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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado, en el Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala establece los estandares para la obtencion del
titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Se establece como
requerimiento para los estudiantes universitarios, desarrollar durante su actividad
académica una gestion practica, en la busqueda de soluciones de los principales problemas
que afectan el departamento de Santa Rosa, como actores activos en proyectos concretos
desarrollados para este sector. En el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante tiene
que realizar un trabajo competente, de gestion profesional en que llevara a la practica todos
los conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a lo largo de toda
la carrera. En esta fase el estudiante debe realizar acciones que le permitan proyectarse
hacia la sociedad en su unidad de practica y de esta manera hacer aportes Utiles en pro del
mejoramiento de la misma; y como resultado de la investigacion, se debe presentar un
informe profesional del proyecto final.

Palabras clave: gestion, conocimientos, proyeccion, investigacion.



Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado como parte de los requerimientos para la obtencién
del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, seccion Cuilapa del
Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala; que fue
desarrollado con una duracién de doscientas horas en el establecimiento educativo de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
El Ejercicio Profesional Supervisado estuvo constituido por ocho capitulos en los cuales fue
necesario planificar, ejecutar y evaluar todas las acciones a realizar, el contenido del
informe se constituye de la siguiente manera:
Capitulo 1. Diagnostico: permitié conocer las necesidades y carencias del centro educativo
de la comunidad beneficiada, a través de la aplicacion de diversas técnicas de investigacion,
dando como resultado la priorizacion del proyecto ejecutado.
Capitulo 2. Fundamentacion teorica: es la base en que se argumenta el proyecto.
Capitulo 3. Plan de accidn: se desarrollé el trabajo de accion profesional en las
actividades regulares y extraordinarias realizados en la unidad de practica seleccionada.
Capitulo 4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto: se
desarrollaron las actividades y los resultados obtenidos, permitiendo plasmar las
experiencias adquiridas en la intervencion.
Capitulo 5. Evaluacion: basicamente orientd a efectuar una comparacion entre lo
planificado y los logros alcanzados en cuanto a objetivos y metas en la ejecucion del

proyecto.



Capitulo 6. Voluntariado: evidencia la ejecucion de un segundo aporte que se realiz6 en
el Centro Universitario de Santa Rosa.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografias: presenta la opinién del
estudiante ejecutor como resultado de la realizacion del proyecto.

Capitulo 8. Apéndice y glosario: se adjuntan todos los documentos que respaldan la

validacion del proyecto.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Geogréfico
La escuela Oficial Rural Mixta aldea San Juan de Arana se encuentra ubicada en el kilometro
57.5 carretera Interamericana, en la aldea del mismo nombre entre Barberena y Cuilapa, Santa

[
Rosa.

(e
it (SRO-03
Al) ~

Saleee 'ﬁ'r‘;iz San Juan de En estas instalaciones funciona la escuela de

primaria y se comparten instalaciones con CEIN-

Sagree PAIN (Centro de Educacion Integral- Proyecto de
o Atencion Integral al nifio y la nifia de 0 a 6 afios).
Figura 1/Mapa ubicacion aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

v' Clima
El clima es templado con temperaturas maximas de 28°C y minimas de 20°C. El aspecto de
invierno dia con dia se manifiesta menos, debido a la realidad ambiental general del planeta.
Sin embargo, cuando se declara la época lluviosa el nivel de precipitacion es bastante fuerte.

v Suelo
En relacion a la riqueza de sus suelos, en la actualidad se registran ganancias relacionadas con
el aprovechamiento de los bosques, aungue se tienen serios problemas de deforestacion en

virtud de que sigue siendo el consumo de lefia, la fuente primaria de energia para los

habitantes de la comunidad.



1.1.2 Social

Etnia: ladinos

Instituciones educativas: colegios, escuela de parvulos, Telesecundaria.

Instituciones de salud: puesto de Salud.

Instituciones religiosas: 1 iglesia catolicay 6 iglesias evangélicas.
Viviendas: 2,000 a 3,000 aproximadamente.

Cultura: ladinos

Costumbres: celebraciones religiosas, feria patronal en honor a San Juan Bautista, etc.
Comidas: tamalitos de elote, atol shuco, chepitos, atol de tres cocimientos, los frijoles negros,
café, entre otros.

1.1.3 Historico

Segun don Joaquin Garcia, persona oriunda de 100 afios de edad, nacida en aldea San Juan de
Arana, Municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, comentaba que San Juan de Arana
se llama asi porque antes era una hacienda y la duefia se llamaba Juan Arana, por eso se llama
asi , Juan por ser el patrono San Juan Bautista y Arana por ser el apellido de la duefia y ella
regal6 a sus mozos trabajadores de esos tiempos el lugar donde vivieran, tiene una extension
de mas de una caballeria de terreno, colinda al oriente con Parcelamiento de Finca del Zapote,
al oeste con Finca la Castellana, al norte con Finca el Zapote y aldea el Quebracho, al sur con
aldea Montecillos, tiene un aproximado de tres mil habitantes, también cuenta el sefior Garcia
que San Juan de Arana es el centro de las Américas, con las medidas que hicieran unos
gringos cae aqui la mitad desde Alaska hasta Argentina por eso Centro de las Américas.
Anteriormente la cultura de las personas era Xinca ya que acostumbraban a trabajar con

vestimenta Xinca y costumbres de poner ishcos en los terrenos, hacer el atol shuco,



alimentarse con chepitos o tamalitos de elote, atol de tres cocimientos. Hace un medio siglo
las habitaciones eran de madera de un solo ambiente y techos de paja o zacate, llamados
ranchos, construian polletones y tapescos para lavar sus toles o guacales en donde servian sus
alimentos, utilizaban cantaros para acarrear agua de los nacimientos. En la actualidad se
cuenta con casas formales de block, cemento y ldminas de zinc, se encuentra una escuela
donde se imparte preprimaria, una escuela de primaria y basicos, también un colegio, un
puesto de salud, una iglesia catolica y seis evangélicas, una ferreteria y tiendas grandes de
articulos de primera necesidad, se encuentra organizado un Consejo Comunitario de
Desarrollo Urbano y Rural, un comité de agua y la Organizacién de Padres de Familia del
establecimiento educativo.

v Accidentes geograficos e hidrograficos
Entre los accidentes geograficos mas relevantes esté el Volcan Tecuamburro, la montafia de
las Minas y 30 cerros, entre los mas importantes se encuentra, el rio los Esclavos y el rio San
Juan. El rio San Juan ha sido utilizado para verter drenajes y a esto se debe su contaminacion.
La aldea tiene clima tropical.

v Cultura 'y poblacion
En la aldea se celebra su fiesta religiosa, en honor a San Juan Bautista, debido a esta
celebracion las actividades religiosas cobran mucha relevancia, entre ellas, la celebracion de
misas solemnes, rezo del rosario, albas, horas santas y encuentro de catequistas. También se
realizan actividades sociales, entre ellas, jaripeos, desfiles, bailes sociales y tardes infantiles.
1.1.4 Econbmico

Medios de productividad: siembras de maiz, frijol, cosechas de café y banano.



Comercializacion: aldea San Juan de Arana cuenta con una comercializacion bastante amplia.
Contando con diversidad de tiendas.

Fuentes laborales: empleados en las areas cafetaleras, personas que trabajan por su cuenta en
las areas de café, maiz y frijol y banano.

Ubicacion socioecondmica de la poblacion: la aldea pertenece a Cuilapa, que es un municipio
del nivel medio econdmicamente y empleos por lo que las personas cuentan con un ingresos
con el salario minimo teniendo que viajar diariamente a la ciudad capital para obtener ingresos
para sus familias y en el area de campo de este municipio pues el salario es demasiado bajo
ganando diariamente los jornaleros de cuarenta y cincuenta quetzales diarios, pero la mayoria
prefiere viajar a la ciudad para poder tener un ingreso mas digno por ello es un municipio de
nivel medio econémicamente.

1.1.5 Politica

La aldea, cuenta con organizacion de Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural
quien se encarga de velar por los servicios del agua, tramites en obras y de cubrir los servicios
béasicos de la misma.

1.1.6 Filosofica

La aldea San Juan de Arana, cuenta Gnicamente con dos religiones: la iglesia catodlica y seis
iglesias evangélicas, quienes ejercen el valor del respeto, honestidad, solidaridad,
responsabilidad etc. También se practica una convivencia bastante comun entre familia 'y
sociedad.

1.1.7 Competitividad

La aldea cuenta con los servicios proporcionados por las siguientes instituciones, Area de

salud, Municipalidad, Direccién Departamental de Educacion, Ministerio de Agricultura,



Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, El Instituto
Nacional de Bosques, Ministerio de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Areas Protegidas,
Comité Nacional de Alfabetizacion.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan De Arana

1.2.1.2 Localizacion geogréfica: se encuentra ubicada en el kilometro 57.5 carretera
Interamericana, en la aldea San Juan de Arana entre Barberena y Cuilapa, Santa Rosa.
1.2.1.2.1 Vias de acceso: para llegar puede tomar la ruta de Carretera al Salvador hasta llegar
al kilémetro 57.5 del municipio de Cuilapa o antigua carretera hacia el municipio de
Barberena.

1.2.1.3 Visioén

Ser una institucion educativa lider, en el campo de la formacion de nifios, nifias, aplicando los
conocimientos del nuevo curriculo educativo, la ciencia y la tecnologia, dando como resultado
personas competentes no solo para un trabajo sino también para seguir estudios de educacion
de nivel superior, para que sean lideres y asi desempefiarse eficientemente y responder a la
sociedad guatemalteca.

1.2.1.4 Mision

Somos una institucion educativa nacional, encargada de capacitar, planificar y formar a los
estudiantes dentro de un ambiente propio permanente innovador en busca a la excelencia

académica a través de la ciencia y tecnologia.



1.2.1.5 Objetivos

v Contribuir a la formacion de nifios y nifias conscientes de sus capacidades y de la
realidad que las rodea, abiertas a la trascendencia, agentes de cambio y protagonistas
de su propio desarrollo. el modelo persona al que se aspira tiene las siguientes
caracteristicas:

v Integramente desarrollada, y realizada en todas sus potencialidades individuales y
sociales, en su relacion consigo mismo, en el mundo, con las otras personas y con
Dios.

v Creadora, capaz de asumir opciones, de inventar, de resolver sus problemas y ayudar a
otros a resolver los suyos.

v Consentido de dignidad, autoestima y valoracién de si mismo, consiente de sus
derechos y que respeta la dignidad y los derechos de los demas.

v' Comprometida en la vivencia y busqueda de la verdad y del bien, que desarrolle su
capacidad humana y profética de anunciar todo lo bueno y denunciar toda injusticia.

v Consiente de su realidad personal y de la realidad que le rodea, de sus capacidades,
posibilidades y limitaciones para poder ser y ayudar a ser.

v Que sepa reflexionar, analizar, criticar y actuar ante los hechos sociales y se deje a su
vez interpretar y cambiar por la realidad de los demas.

v’ Libre y servicial a la vez, que no se deje encadenar por nada ni por nadie y que sepa
poner su libertad al servicio del compromiso liberador del pueblo.

v Apasionada por la justicia, sensible, solidaria y actuante ante la injusticia y el dolor

humano. Con opcion preferencial para personas de escasos recursos



1.2.1.6 Principios

Los principios que desarrolla son: el derecho a la educacion y la obligatoriedad de la
educacion basica; la obligatoriedad del Estado de proporcionar el servicio educativo sin
discriminacion y la gratuidad de la educacion pablica; la libertad de ensefianza y criterio
docente, asi como la libertar de la familia a elegir el tipo de educacidn de sus hijos.

1.2.1.7 Valores

Valores religiosos: nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.

Valores morales: su practica nos acerca a la bondad, la justicia la libertad, la honestidad, la
tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la amistad, la paz,
entre otros.

1.2.1.8 Funciones

Articulo 35. Obligaciones de los padres de familia. Son obligaciones de los padres de familia:
a) Ser orientadores, del proceso educativo de sus hijos.

b) Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

c¢) Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo.

d) Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en
reglamentos internos de los centros educativos.

e) Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de
sus hijos.

f) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.



g) Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

h) Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

Articulo 36. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que

participan en el proceso educativo, las siguientes:

a) Ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.

b) Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en torno a los valores éticos y
morales de ésta ultima.

¢) Participar activamente en el proceso educativo.

d) Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza.
e) Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econémica, historica, social, politica y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

f) Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

g) Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

h) Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

i) Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general.

j) Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencion Universal de los Derechos
del Nifio.

K) Integrar comisiones internas en su establecimiento.



I) Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo.

m) Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

Articulo 37. Obligaciones de los Directores. Son obligaciones de los Directores de centros

educativos las siguientes:

a) Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro educativo
que dirige.

b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

¢) Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

d) Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo.

e) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

f) Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son de
su competencia.

g) Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente técnico, administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo.

h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

i) Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas de su

establecimiento.
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J) Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e interpersonales de
la comunidad en general.

K) Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

I) Promover acciones de actualizacidn y capacitacion técnico-pedagdgico y administrativa en
coordinacion con el personal docente.

m) Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo

1.2.1.9 Organigrama

Organigrama Estructural de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea San Juan de Arana, Cuilapa,

Santa Rosa.
Director Organizacion de
Padres de Familia

4

Docentes

¥

Representantes
estudiantiles

4

Estudiantes

Conserje
Figura 1/Organigrama institucional

1.2.1.10 Servicios que presta: educacion primaria, plan diario 7:30 am a 12:30 pm.

1.2.1.11 Otros: no presta otros servicios.
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1.2.2 Desarrollo Historico
1.2.2.1 Fundacion

v Fundada en el afio 1951
1.2.2.2 Fundador

v Doctor Juan José Arévalo Bermejo
1.2.2.3 Relato cronolégico
Segun don Victorino Ramirez, persona de 90 afios de edad, nacida en esta comunidad, el
terreno donde esté construida la Escuela era de un sefior llamado Amabedo Awvila, él fue quien
dono el espacio, también el terreno de la Iglesia Catdlica, en 1951, estando de presidente el
Doctor Juan José Arévalo Bermejo, mandé a construir la escuela tipo rural, que consistia en
tres aulas con su patio de juego por cada salén, una cocina y una bodega, bafios pozo ciego,
construidas de adobe y la mitad de block, pero en ese entonces solo daban primero, segundo,
después en los afios ochenta ya empezaron a dar todos los grados, hasta la fecha , ahora hay
preprimaria por medio de PAIN, primaria completa y basicos. En el establecimiento se
encuentran 14 aulas, un aula digital, cocina, bodega, dos direcciones, tres baterias de bafios,
una cancha de basquetbol y papi futbol, trece secciones: 3 de primero, 2 de segundo, 3 de
tercero, 1 de cuarto, 2 de quinto, 2 de sexto grado, un director sin grado y una persona de
conserje y trescientos cincuenta y siete alumnos; ciento noventa y nueve de sexo masculino y
ciento cincuenta y ocho de sexo femenino
1.2.2 Usuarios

Poblacion infantil de la aldea San Juan de Arana, Cuilapa Santa Rosa.
1.2.3.1 Tipos

Nifios y nifias en edad escolar.
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1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones
v Se encuentra a un costado del salén comunal
v Rodeada de &rea verde
v" A un costado se encuentra la iglesia catélica
v Se encuentra rodeada de viviendas
1.2.3.3 Situacién Econémica
Los estudiantes que asisten a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea San Juan de Arana son en
su mayoria de escasos recursos.
1.2.4 Infraestructura
1.2.4.1 Area total
El establecimiento funciona en un &rea de 90 metros cuadrados.
1.2.4.2 Area construida
En el 50% de las medidas del terreno se encuentra la escuela.
1.2.4.3 Area descubierta
El 50% restante, pertenece a un salon de usos multiples y una cancha de basquetbol
1.2.4.4 Ambiente y destino
Un ambiente bastante agradable, ya que hay arboles a sus alrededores, y plantas de diferentes
clases.
1.2.4.5 Estado de conservacion
v Esté en un estado apto
1.2.4.6 Locales disponibles
v Catorce aulas

v" Dos direcciones
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v" Una bodega

v Una cocina

v" Tres baterias de bafios
1.2.4.7 Condiciones y usos
Se encuentra en las condiciones adecuadas para su uso
1.2.5 Proyeccion social
La Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa. Espera poder
contar para el afio 2,030 con amplias y modernas instalaciones, jardines y areas recreativas
para los nifios y brindar un mejor servicio a la comunidad educativa para poder cubrir la
mayor cantidad posible de necesidades pedagogicas.
1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Presupuesto
El presupuesto de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana proviene de la
asignacion presupuestaria que realiza el Ministerio de Educacion.
1.2.6.2 Analisis del flujo econémico
No existe flujo econémico debido a que los padres de familia no cuentan con los recursos
necesarios para apoyar economicamente a la escuela.
1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos
Se obtienen fondos econdmicos del presupuesto asignado por el Ministerio de Educacién para
cubrir las necesidades de la escuela.
1.2.6.4 Patrocinadores

No cuenta con patrocinadores de ninguna indole.
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1.2.6.5 Venta de bienes y servicios

No realiza actividad de venta, el servicio brindado es gratuito a toda la poblacion.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

No cuenta con cartera

1.2.6.7 Acceso a créditos

No cuenta con acceso a créditos

1.2.6.8 Previsiones

Sus encargados son la direccion departamental y supervision educativa

1.2.7 Politica laboral:

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

De acuerdo al Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Educacion, Acuerdo
Gubernativo Numero 225-2008, en el Articulo 25.- Direccion de Recursos Humanos, establece
que: La Direccion de Recursos Humanos, que podra utilizar las siglas DIREH, es la
dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e implementar politicas y
estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en la institucion, y que
tendra las funciones siguientes:

a) Proponer e implementar politicas, normativas, estrategias, procesos y procedimiento en
materia de recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion y
clasificacion de puestos, asi como la asignacion de compensaciones, reclutamiento,
seleccidon, nombramiento y contratacion del personal docente administrativo.

c) Coordinar la administracion del sistema de ndmina y del sistema de informacion de

recursos humanos.
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d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del personal docente y

f)

administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del Ministerio, en todo lo
referente a la capacitacion del personal administrativo.

Disefar e implementar los mecanismos de evaluacion del desempefio del personal

administrativo.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

En el Ministerio de Educacion existe un manual de perfil de puestos segun el area que aplique

el interesado, ya sea administrativo, docente, operativo, etcétera.

1.2.7.3 Proceso de capacitacion

v

v

v

v

v

Talleres de aprendizaje ensefianza

Talleres de las diferentes culturas

Talleres del idioma Xinca

Talleres de la formacion hacia los nifios fomentando los principios y valores.

Talleres de capacitacion de llenado de cuadros finales y otros.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Planeamiento

v

v

Agenda diaria
Planes bimestrales
Hojas de registro
Plan operativo anual

Proyecto educativo institucional



1.2.8.2 Organizacion

v

v

v

v

v

Director

Docentes

Comisiones de docentes
Organizacién de padres de familia

Gobierno escolar

1.2.8.3 Coordinacién

v

v

v

Comunicacién
Reuniones periddicas

Programas informativos

1.2.8.4 Control

v

v

v

Registro de asistencia al personal

Registro de asistencia de estudiantes

Evaluacion del personal

Evaluacion a los estudiantes

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Elaboracion de expedientes administrativos
Elaboracion de expedientes de alumnos

Comision a cada docente

1.2.8.5 Supervision

v

v

Director del centro educativo

Comision de disciplina
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1.2.9 El ambiente institucional
1.2.9.1 Clima laboral
v' Responsables
v" Amables
v Respetuosos
v Solidarios
v’ Lideres
1.2.9.2 Relaciones interpersonales
v Buena comunicacion entre la comunidad educativa
v" Relacién amistosa entre los docentes
v Respeto entre la comunidad educativa
v Aplican todos los valores y principios
1.2.9.3 Trabajo en equipo
v Hay comisiones de trabajo
v Cooperacién
v Empatia y apoyo mutuo
1.2.9.4 Sentido de pertenencia
v’ Plblico
1.2.9.5 Compromiso

v Del personal del centro educativo

1.2.9.6 Liderazgo

v" El director del centro educativo

17



1.2.10 Otros aspectos

No hay otros aspectos

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Escuela

v

Falta de maestros

v Mobiliario en mal estado

v' Falta de servicio de agua potable en el centro educativo

v’ Falta de personal operativo y de oficina

v' Falta de socializacion de las formas de agresion sexual y explotacién sexual infantil
Comunidad

v’ Falta de seguridad

v' Carretera en mal estado

v Deficiencia en el servicio de agua potable

v’ Inexistencia de actividades para la conservacion del medio ambiente

v’ Falta de drenajes

18



1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-accion

1.4.1 Tabla carencia-problema
Carencias

Falta de maestros

Mobiliario en mal estado

Falta de servicio de agua potable en el

centro educativo

Falta de personal operativo y de oficina

Falta de socializacion de las formas de
agresion sexual y explotacion sexual
infantil

Falta de seguridad

Carretera en mal estado

Deficiencia en el servicio de agua potable

Problemas

¢Como solucionar la falta de maestros?

¢Coémo solucionar el problema de

mobiliario en mal estado?

¢Qué hacer para solucionar la falta del
servicio de agua potable en el centro
educativo?

¢Como solucionar la falta de personal
operativo y de oficina?

¢Coémo lograr informar a la comunidad
educativa sobre las formas de agresion y
explotacion sexual infantil?

¢Qué hacer para solucionar la falta de
seguridad?
¢Como mejorar las carreteras de la
comunidad?

¢Qué hacer para solucionar la deficiencia en

el servicio de agua potable?

19



Inexistencia de actividades para la

conservacion del medio ambiente

Falta de drenajes

¢Qué hacer para solucionar la inexistencia de
actividades para la conservacion del medio
ambiente?

¢Coémo solucionar la falta de drenajes?

Tabla 1/Lista de carencia

1.4.2 Hipdtesis accion
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¢Como solucionar la falta de maestros?

¢Cémo solucionar el problema de

mobiliario en mal estado?

¢Qué hacer para solucionar la falta del
servicio de agua potable en el centro

educativo?

¢Como solucionar la falta de personal

operativo y de oficina?

Si se gestiona ante las autoridades educativas
correspondientes, entonces se tendra personal
docente.

Si  se gestiona antes instituciones
gubernamentales y no gubernamentales,
entonces se contara con buen mobiliario.

Si se gestiona ante el Consejos Comunitarios
de Desarrollo Urbano y Rural y la comunidad
educativa una implementacion de un depdsito
entonces, se contara con agua potable en el
establecimiento.

Si se gestiona ante Municipalidad, entonces

contara con el personal operativo y de oficina.




¢Como lograr informar a la comunidad
educativa sobre las formas de agresion y

explotacion sexual infantil?

¢Qué hacer para solucionar la falta de

seguridad?

¢Cémo mejorar las carreteras de la

comunidad?

¢Qué hacer para solucionar la deficiencia

en el servicio de agua potable?

¢Qué hacer para solucionar la inexistencia
de actividades para la conservacion del
medio ambiente?

¢Como solucionar la falta de drenajes?
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Si se brindan capacitaciones a través de
circulos de estudio sobre la prevencion del
abuso, agresion y explotacion sexual infantil
entonces se conocera las formas de agresion
sexual y leyes que amparan en caso de sufrir
de la misma.

Si se gestiona ante la policia nacional civil la
implementacion de patrullajes constantes
entonces se contara con seguridad.

Si se gestiona ante la Municipalidad para
reparar el tramo carretero entonces se tendra
mejor acceso a la comunidad.

Si se organiza la comunidad para distribuir
por sectores el agua potable se tendra un
mejor servicio.

Si se implementan campafias voluntarias de
recoleccion de basuras entonces se contara el
medio ambiente.

Si se gestiona ante la Municipalidad para la
implementacion de drenajes, entonces se

contara con un ambiente agradable.

Tabla 2/Hipotesis-accion
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1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion del proyecto

Analizada la situacién institucional de la escuela sede del Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en unién con las
autoridades se decidi6 realizar el proyecto titulado “Los circulos de estudio como medio de
socializacion para la prevencion del abuso y la explotacién sexual infantil dirigida a docentes
y padres de familia de los alumnos de primero primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa”

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

Se tiene por parte de la escuela, el permiso para hacer el proyecto

X
Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto
X
Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X

Tabla 3/Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad



Estudio técnico

Indicador

¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado?

¢Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Si

No
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Tabla 4/Estudio técnico



Estudio de mercado

Indicador Si No

Estén bien identificados los beneficiarios del proyecto X

Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del proyecto X

Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X

proyecto

Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto X

Tabla 5/Estudio de mercado
Estudio econdémico
Indicador Si No

Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto

Sera necesario el pago de servicios profesionales

Es necesario contabilizar gastos administrativos

El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar

En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos

Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida

Los pagos se haran con cheque
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Los gastos se haran en efectivo X

Es necesario pagar impuestos X

25

Tabla 6/Estudio econdémico
Estudio financiero
Indicador Si
Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos X
Para el proyecto
El proyecto se pagara con fondos de la
Institucion/comunidad intervenida
Seré necesario gestionar crédito
Se obtendran donaciones monetarias de otras X
Instituciones
Se obtendrén donaciones de personas particulares X

Se realizaran actividades de recaudacién de fondos

No

Tabla 7/Estudio financiero
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Circulos de estudio
Son espacios pedagdgicos de autoformacion y de co-formacion en el seno de grupos
reducidos, apoyandose en la hibridacion de metodologias de aprendizaje. Se busca a través de
los mismos diluir el tipo de vinculo pedagodgico que se pueda establecer entre el “portador de
un saber” y el “receptor de un saber”, considerando el mismo como uno de los problemas
centrales en los procesos de formacion. Se aspira, por el contrario, objetivar al saber para
permitir su reconstruccion y resignificacion desde la trayectoria de formacién de cada
participante de un circulo de estudio.
Este dispositivo de aprendizaje se nutre de las experiencias que se desarrollaron en el campo
de la educacion popular.
2.1.1.1 Objetivo y antecedentes
El objetivo de los Circulos de Estudio es de formalizar y certificar, en el ambito universitario,
actos de formacion y de intercambios de saberes centrados en un tema, una problematica, una
obra, un concepto, una idea, un discurso o una persona.
Tuvo su origen en el siglo XIX bualgaro (1856-1910) a través de las “Chitalishtes”, suerte de
centros culturales o de salas de lectura comunitaria abiertos al conjunto de ciudadanos.
Posteriormente fueron utilizados como herramienta de formacion sindical iniciandose en los
Estados-Unidos en la década de 1870. Para 1915 habia 700.000 personas en unos 15.000
circulos de estudio en los Estados Unidos. La idea fue llevada a Suecia por sindicalistas,

cooperativistas y por el embrionario Partido Social Demdcrata para formar a sus seguidores.
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Asi, los circulos de estudio florecieron en Suecia mientras decaian en los Estados Unidos. Hoy
en dia, casi tres millones de suecos participan en mas de 300.000 circulos de estudio cada afio,
en su mayoria subvencionados (pero no controlados) por el gobierno. Se recurre al mismo para
la formacion sindical béasica, pero las comunidades locales suecas reunieron circulos de
estudio para trabajar temas importantes a los que se enfrentaban sus ciudades convirtiendo a
sus participantes en activistas del proyecto con fuerte compromiso social. Hoy en dia, mas alla
de las ya sefialadas iniciativas, identificamos experiencias en Italia (en particular en la
provincia de Génova) en Francia (Redes de intercambio reciproco de talleres de pedagogia
personalizada) o en México (en organizaciones estudiantiles).
2.1.1.2 Principios de funcionamiento
Principios de funcionamiento la participacion en un circulo de estudio es un proceso
voluntario fundado sobre la experiencia y los saberes de los participantes, las competencias del
“orientador” del circulo y la calidad de los documentos didacticos. Promueve asi la
organizacion de un foro de discusion que pretende promover nuevas reflexiones y opiniones,
teniendo como punto de partida que los sujetos de aprendizaje llegan a un espacio de
formacion con saberes previos. Los principios basicos de cada circulo de estudios son los
siguientes:

v Recuperacién y articulacion de los saberes del orientador y de los participantes

v Respeto de todas las opiniones

v Reivindicacién del derecho a equivocarse

v’ Libertad de expresion y circulacién de la palabra

v" Fomento de la franqueza y al debate de ideas

v Incitacion a los participantes a tener confianza en si-mismo



28

El objetivo de un circulo de estudio es adquirir conocimientos que se traduzcan en la practica
por cambios sociales tangibles. Por lo tanto, es importante que los métodos de aprendizaje
provoquen la discusion, la reflexién y el anélisis, ademés de fomentar la confianza en el seno
del grupo.

El éxito de un circulo de estudio dependera del nivel de entusiasmo y participacion de cada
uno de los miembros. Los métodos de ensefianza deben ayudar al orientador del circulo a
alcanzar sus objetivos y atenuar o incluso eliminar las dificultades con que tropieza el
miembro del circulo.

2.1.1.3 Organizacion

Los circulos de estudio son grupos voluntarios, de 5 a 20 personas que se encuentran entre tres
y seis veces para explorar un tema. Cada encuentro dura entre 2 y 3 horas y es facilitado por
un orientador cuyo rol es el de asistir a un dialogo animado y enfocado. Entre cada encuentro
y el siguiente, los participantes acceden a materiales entregados al final del ultimo encuentro.
Estos materiales se usan como puntos de lanzamiento para el didlogo, no como conclusiones
cerradas. Los materiales pueden ser, textos, obras, discursos, etc.

Los materiales son normalmente propuestos por el orientador de un grupo de estudio
particular, pero los participantes pueden crear o0 proponer sus propios materiales o actividades.
Los temas son motivo para charlas, seminarios, foros, conferencias, actividades culturales,
visitas, etc. En el dispositivo de formacidn del Circulo de Estudio se reconocen tres figuras
centrales: el “orientador”, el “participante” y el “documento”. El “orientador” de un circulo de
estudio se considera como miembro del grupo, en condiciones de igualdad con respecto a los
demas, aunque haya tenido la iniciativa de la convocatoria y tenga una mayor responsabilidad

en el desarrollo del circulo. Su papel serd animar al grupo, aportar las informaciones
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necesarias y crear las condiciones para que todos puedan aprender compartiendo sus
experiencias y conocimientos. El “orientador” no es un maestro. A la diferencia del sistema
tradicional de educacion, en la que el profesor inculca sus conocimientos a los alumnos. El
método de circulos de estudio es un foro de discusion basado en los conocimientos y
experiencias de los participantes del grupo. Para implicar a los participantes activamente y
brindarle la oportunidad de influir en la actividad del grupo, el “orientador” debera aplicar
métodos activos de ensefianza. Estos deben facilitar el proceso de ensefianza, de forma que el
participante pueda obtener informacién, reflexionar sobre ella y recordar las ideas formuladas.
Ademas, los circulos de estudio cuentan con una secretaria 0 secretario que apoya en la
organizacion y a la informacidn interna. La coordinacion puede ser alternada entre los
miembros de los circulos que eligen al mismo al inicio de la actividad. Cada circulo tiene una
agenda de trabajo definida por sus miembros y se va alimentando con las inquietudes o
propuestas de los participantes. Es comun que, a pesar de contar con una programacion para
las proximas reuniones, las necesidades emergentes de los participantes motiven a los
integrantes a introducir otros temas de mayor demanda y producir “documentos”.

2.1.2 Abuso sexual

El abuso sexual infantil es una de las formas mas graves de violencia contra la infancia y
conlleva efectos devastadores en la vida de los nifios y las nifias que lo sufren. Sin embargo,
estas practicas, que se han presentado siempre en la historia de la humanidad, s6lo han
empezado a considerarse como un problema que transgrede las normas sociales cuando -por
un lado- se ha reconocido su impacto y las consecuencias negativas que tienen en la vida y el
desarrollo de los nifios o nifias victimas y -por otro lado- se ha reconocido al nifio como sujeto

de derechos. El abuso sexual infantil implica la transgresion de los limites intimos y
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personales del nifio o la nifia. Supone la imposicion de comportamientos de contenido sexual
por parte de una persona (un adulto u otro menor de edad) hacia un nifio o una nifia, realizado
en un contexto de desigualdad o asimetria de poder, habitualmente a través del engafio, la
fuerza, la mentira o la manipulacion. El abuso sexual infantil puede incluir contacto sexual,
aunque también actividades sin contacto directo como el exhibicionismo, la exposicion de
nifios o nifias a material pornografico, el grooming o la utilizacion o manipulacion de nifios o
nifias para la produccion de material visual de contenido sexual. La explotacién sexual infantil
y la trata de nifios y nifias con fines de explotacion sexual es la forma mas extrema en que se
manifiesta esta violencia. Supone la utilizacion de menores de edad en actos de naturaleza
sexual a cambio de una contraprestacion, normalmente econdmica. La aceptacion por parte del
nifio o la nifia de esta transaccion resulta irrelevante y asi lo establecen las principales normas
internacionales. Cualquier forma de violencia sexual contra los nifios y las nifias es un
problema social que tiene consecuencias en su vida, en su entorno y en todos y cada uno de los
contextos en los que el nifio o la nifia victima se desarrolla. De ahi que los &mbitos para la
intervencion en la proteccion de los nifios y las nifias contra este tipo de violencia incluyan,
desde la familia y su entorno social, a los @ambitos educativo, sanitario y policial, asi como el
legislativo y de politicas publicas.
Cabe diferenciar tres modos fundamentales en los que se manifiesta esta violencia de
naturaleza sexual contra la infancia:

1. Abuso sexual infantil con o sin contacto fisico.

2. Imagenes de abuso sexual a través de las TIC.

3. Explotacion sexual infantil y trata
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2.1.2.1 Factores que favorecen las dindmicas del abuso y la explotacién sexual infantil
Existen una serie de factores de diversa naturaleza que pueden favorecer que se produzcan
situaciones de abuso y explotacion sexual infantil.
Factores sociales
v’ Falta de concienciacion del nifio o la nifia como sujetos de derechos. Los nifios son
particularmente dependientes de los adultos encargados de su proteccion. Violencia
sexual contra los nifios y las nifias. Abuso y explotacion infantil
v Los estereotipos de género. Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace
una sobrevaloracién del cuerpo y de los modelos que promueven los medios masivos
de comunicacion.
v Validacion social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas.
v Latolerancia o validacion social de ciertas formas de agresion fisica, de cierto tipo de
relaciones sexuales con nifios o nifias.
v El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el
desarrollo y la vida de las personas.
v’ Falsas creencias sobre la sexualidad infantil y de la sexualidad adulta.
v Tolerancia social en la utilizacién de los nifios, nifias o adolescentes en pornografia o
en prostitucion infantil.
v Costumbres culturales que promueven el matrimonio temprano.
v El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas ha demostrado ser un factor
asociado al abuso sexual infantil.
Factores familiares

v Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva y no equitativa.
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v' Dificultades en la comunicacion.

v Distancia emocional, incapacidad para responder a las necesidades del nifio o la nifia.

v’ Falta de informacidn sobre el desarrollo infantil y sobre el desarrollo de la sexualidad.

v Violencia de género.

v Nifios o nifias en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de violencia
como negligencia, maltrato fisico, etc.

Factores personales de los nifios o las nifias

v Los nifios o las nifias que presentan discapacidad son mas vulnerables a ser victimas de
todas las formas de violencia.

v Nifios y nifias mas pequefias.

v Nifios o nifias que no tienen vinculos de apego seguro con sus cuidadores o con
carencias afectivas.

v"Nifos o nifias que crecen en un entorno de violencia de género.

v Nifios o nifias que no tienen informacion sobre situaciones de riesgo o que no tienen
informacion clara sobre sexualidad.

v’ Las nifias estan en mayor riesgo de ser victimas de abuso sexual o de explotacion
sexual que los nifios.

De los agresores

v Familias donde se ejerce la violencia de género y donde los estereotipos machistas
influyen notoriamente en sus vidas.

v’ Historias de infancia con presencia de maltrato fisico, psicologico o sexual.

v Poca capacidad de empatia.

v Distorsiones cognitivas.
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v Consumo de pornografia infantil.

v’ Trastornos de la personalidad psicopatica
2.1.2.3 Manifestaciones que se observan en los nifios y en las nifias victimas de la violencia
sexual
Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual infantil
son diversas. Es importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas
manifestaciones o sintomas no comprueban por si mismas la existencia 0 no de un abuso
sexual hacia un nifio o una nifia. Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el
abuso sexual infantil, sin embargo, es muy importante para que los profesionales tengan
elementos para su deteccidn y para una intervencion adecuada.
Consecuencias fisicas

v" Hematomas

v'Infecciones de transmision sexual

v Desgarramientos o sangrados vaginales o anales

v’ Enuresis, encopresis

v Dificultad para sentarse o para caminar

v Embarazo temprano
Consecuencias psicoldgicas iniciales del abuso sexual infantil
Problemas emocionales

v" Miedos

v Fobias

v Sintomas depresivos

v" Ansiedad



Baja autoestima

Sentimiento de culpa
Estigmatizacion

Trastorno por estrés postraumatico
Ideacion y conducta suicida

Autolesiones

Problemas cognitivos

v

v

v

v

v

Conductas hiperactivas

Problemas de atencion y concentracién
Bajo rendimiento académico

Peor funcionamiento cognitivo general

Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

Problemas de relacién

v

v

v

v

Problemas de relacién social
Menor cantidad de amigos
Menor tiempo de juego con iguales

Elevado aislamiento social

Problemas funcionales:

v

v

v

v

Problemas de suefio (pesadillas).

Pérdida del control de esfinteres (enuresis y encopresis).

Trastornos de la conducta alimentaria.

Quejas somaticas.
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Problemas de conducta:
v Conducta sexualizada
v Masturbacién compulsiva
v Imitacion de actos sexuales
v Uso de vocabulario sexual inapropiado
v" Curiosidad sexual excesiva
v Conductas exhibicionistas
v Conformidad compulsiva
v Conducta disruptiva y disocial
v Hostilidad
v Agresividad
v Irayrabia
v’ Trastorno oposicionista desafiante
Los estudios de victimologia sefialan que los nifios y las nifias victimas de abuso sexual
infantil estdn en mayor riesgo de ser victimas de otras formas de violencia.
2.1.2.4 Factores que inciden en las consecuencias de la violencia sexual perpetrada sobre nifios
y nifias
1. La relacion entre el nifio o la nifia y su agresor o explotador. Si la relacién entre los dos es
muy cercana Yy de confianza, mayores seran los efectos en los sentimientos, los pensamientos y
las relaciones sociales del nifio o la nifia victima.
2. La edad del nifio cuando ocurre el abuso. Cuanto mas pequefas sean las victimas, mayor

puede ser el dafio en su desarrollo fisico y sexual.
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3. La duracion del abuso. Cuanto mas prolongado el abuso en el tiempo, mayores
consecuencias negativas tendra sobre la vida y el desarrollo del nifio o la nifia.

4. El tipo de abuso sexual puede haber producido mayor dafio fisico o dafio psicoldgico (la
vulneracion de la dignidad).

5. El sexo de la victima. El riesgo de embarazos tempranos no deseados genera otro tipo de
consecuencias negativas en la vida de muchas nifias victimas de abuso sexual infantil. La
estigmatizacion que pueden sufrir muchos nifios varones victimas de abuso sexual, incide en la
baja denuncia por lo que estan mas desprotegidos.

6. Las respuestas y reacciones de los entornos familiares, sociales, institucionales y judiciales
frente a la revelacién y denuncia del abuso sexual infantil.

7. El uso de violencia fisica ademas del abuso sexual puede aumentar el sentimiento de terror
y los efectos pueden estar relacionados con altos niveles de ansiedad.

8. Laresiliencia del nifio. Cada persona tiene sus propias caracteristicas de personalidad, sus
historias de vida y sus habilidades personales y sociales individuales, que generan un forma
particular y Unica de responder a las situaciones traumaticas. Lo que quiere decir que la
ausencia de sintomas evidentes del abuso o la explotacién, no implica la ausencia de efectos
negativos generados por tal situacion.

2.1.2.5 Pautas de intervencion para el personal educativo ante la sospecha de abuso o
explotacion sexual infantil

1. Mantén la calma y evita hacer preguntas que puedan intimidar al nifio o la nifia.

2. Puedes hacer preguntas mas vagas para asegurarte de lo que ha querido decir o para evaluar

su seguridad. Ten en cuenta que no hay gque presionarle para que cuente lo que ha ocurrido, ni
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pedirle detalles de la situacion de abuso sexual: esa es la tarea de los profesionales encargados
de la evaluacion, en las condiciones para ello.

3. Creer al nifio a la nifia lo que te cuenta. No le culpes con preguntas como: ¢por qué no has
contado antes?, ;por qué lo permitiste?, etc.

4. Mantener una actitud respetuosa con el nifio o la nifia victima. Agradécele la confidencia y
explicale que deberds comunicarselo a alguien mas porque temes por su seguridad, de manera
que no podras mantenerlo en secreto. No es necesario que toda la institucién se entere de lo
que le ha ocurrido al nifio o la nifia.

5. Reportar, a la mayor brevedad posible. Haz un informe escrito describiendo exactamente lo
que el nifio o la nifia ha contado.

6. Buscar atencidn especializada. Si crees que es un caso de urgencia y que el nifio o la nifia
corre un riesgo inminente, contacta con la policia o con los servicios sociales de la zona. En
internet, encontraras los telefonos y correos de contacto.

7. Explicale el siguiente paso al nifio (por ejemplo, decirle que tendras que informar a quien
tengas que hacerlo). Brinda explicaciones claras a los nifios y las nifias y a sus familias.
Asume que es una situacion que requiere una respuesta rapida y especializada.

2.1.2.6 Socializacién y aprendizaje

La agresion se aprende - como otras conductas - de forma directa, mediante castigo y
recompensa. Las personas son recompensadas simbdlica y materialmente por actuar
agresivamente, como el nifio que es elogiado por su padre cuando se enfrenta y golpea al
maton del curso o cuando no llora y contraataca a la falta del contrario en un partido de fatbol.
Ademas, la conducta agresiva en si misma puede producir recompensas la agresion

instrumental hace que el nifio recupere el balon y meta un gol, por ejemplo. Finalmente, al
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actuar agresivamente las personas reciben una atencion especial, aunque sea el ser objeto de
un temor reverencial. En el mundo de las bandas juveniles de América, o en el mundo de las
culturas del honor, la persona agresiva se gana una fama y un respeto, ademas de ser objeto de
un trato especial. Lo mismo ocurre en el caso del nifio que es reprendido por sus padres y
profesores por sus actos agresivos — aunque su conducta es criticada, se convierte en el centro
de atencion -. Diferentes estudios han confirmado que los sujetos aumentan la agresion al ser
recompensados verbalmente por su comportamiento. Al igual que con otras conductas, se ha
confirmado que el refuerzo intermitente (refuerzo sélo en algunas agresiones y sin un orden
claro) es mas eficaz para mantener la conducta que el refuerzo continuo (recibir una
recompensa cada vez que se lleva a cabo un acto agresivo). Aunque las agresiones tengan
éxito, esto s6lo bastaria a veces para mantener la agresion durante un periodo posterior y sin
recompensas (Pahlavan, 2002).

La agresion también se aprende imitando u observando a otras personas que actdan
agresivamente. Los nifios aprenden que los buenos castigan a los malos y que la violencia es
algo justo y necesario para el final feliz de las historias que leen, miran o se les cuenta.
2.1.2.7 Perpetrador

Persona que causa la violencia sexual

2.1.2.8 Victima

Persona que, individual o colectivamente, haya sufrido dafios, lesiones fisicas 0 mentales,
sufrimiento emocional, pérdida financiera o0 menoscabo sustancial de sus derechos
fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacién penal.

También se considera victima a los familiares o las personas a cargo que tengan relacién
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inmediata con la victima directa y las personas que hayan sufrido dafios al intervenir para
asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion. (Decreto 9-2009, art.10).
2.1.2.9 Exhibicionismo sexual

Quien ejecute, o hiciere ejecutar a otra persona, actos sexuales frente a personas menores de
edad o persona con incapacidad volitiva o cognitiva, sera sancionado con pena de tres a

cinco afios de prision. (Decreto 9-2009, art.32).

2.1.2.10 Violencia sexual

La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia sexual como «todo acto sexual, la
tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados o
las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccion, independientemente de la relacion de ésta con la victima y en cualquier
ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.”

Los individuos culpables de cometer actos de violencia sexual en contra de los nifios, no lo
hacen simplemente para satisfacer sus deseos de tener intimidad con sus victimas, sino porque
saben que los nifios seran mas faciles de controlar.

2.1.2.11 Trata de personas

Por “trata de personas” se entendera la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la
recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad
0 a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una
persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa explotacion incluira,
como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los

trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, la
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servidumbre o la extraccion de drganos. El consentimiento dado por la victima de la trata de
personas toda forma de explotacion.

2.1.2.12 Acoso cibernético

El acoso cibernético puede considerarse mas destructor que el acoso personal. Se compara el
peligro que entrafia la agresion fisica, porque es mas visible, con la agresion psicoldgica, y se
piensa que la primera es de mayor gravedad, pero ambas son violencia. Y, cuando se trata de
victimas adolescentes este tipo de acciones provoca en ellas impotencia, humillacion,
verguenza, deterioro de relaciones interpersonales debido a los rumores y rechazo como
consecuencia del acoso (Avellanosa, 2008).

2.1.2.13 Pornografia infantil

A los efectos de este titulo se considera pornografia infantil o en cuya elaboracién hayan sido
utilizados personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion:

Todo material que represente de manera visual a un menor

una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion participando en una conducta
sexualmente explicita, real o simulada.

Toda representacion de los 6rganos sexuales de un menor o persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion con fines principalmente sexuales.

Todo material que represente de forma visual a una persona que parezca ser un menor
participando en una conducta sexualmente explicita, real o simulada, o cualquier
representacion de los 6rganos sexuales de una persona que parezca ser un menor, con fines
principalmente sexuales, salvo que la persona que parezca ser un menor resulte tener en

realidad dieciocho afios 0 mas en el momento de obtenerse las imagenes.
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Fundamentos legales

2.2.1 Curriculo Nacional Base de Guatemala

Pensar y realizar los circulos de estudio desde una perspectiva de comunidad de
aprendizaje permite que se aprenda a partir de la lectura y la expresion de opiniones;
asimismo, brindan una oportunidad para que sus participantes relacionen sus
conocimientos de tipo académico con sus vivencias y las de sus compafieros a partir de

los textos leidos.

2.2.2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

2.2.3

224

Articulo 1o. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger
a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien coman.

Articulo 20. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e
irrestricto respeto a los derechos humanos.

Caodigo Penal, Decreto 17-73

Articulo 188. Quien, en cualquier forma, promoviere, facilitare o favoreciere la
prostitucion o la corrupcion sexual de menor de edad, aunque la victima consienta en
participar en actos sexuales o en verlos ejecutar, sera sancionado con prision de dos a

seis anos.
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2.2.6

2.2.7
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Articulo 189. La pena sefialada en el articulo anterior se aumentara en dos terceras
partes, cuando concurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

10. Si la ofendida fuere menor de doce afios.

20. Si el hecho fuere ejecutado con proposito de lucro o para satisfacer deseos de
tercero.

30. Cuando para su ejecucién mediare engafio, violencia o abuso de autoridad.

40. Si la corrupcion se efectuare mediante actos sexuales perversos, prematuros o
excesivos.

50. Si el autor fuere ascendiente, hermano, tutor o encargado de la educacion, guarda
0 custodia de la victima.

60. Cuando los hechos a que se refiere el articulo anterior, fueren realizados con
habitualidad.

Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto 9-2009.
Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por objeto prevenir, reprimir,
sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata de personas, la
atencion y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.
Convenio de los Derechos del Nifio.

Forma parte de los instrumentos internacionales juridicamente vinculantes que
garantizan y protegen los Derechos Humanos. El objetivo de la Convencion, adoptada
en 1989, es proteger los derechos de todos los nifios del mundo.

Convenio 182 de la OIT sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo Infantil y

la accién inmediata para su erradicacion.
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Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, principal prioridad de la accion
nacional e internacional, incluidas la cooperacion y la asistencia internacionales, como
complemento del Convenio y la Recomendacién sobre la edad minima de admisién al
empleo, 1973, que siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo infantil.
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta
de nifios, la prostitucion Infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

Su conclusién es la penalizacion en todo el mundo de la produccion, distribucién,
exportacion, transmision, importacion, posesion intencional y propaganda de este tipo
de pornografia, y subrayando la importancia de una colaboracion y asociacién mas
estrechas entre los gobiernos y el sector de la Internet.

I Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial de la Nifiez (1996,
Estocolmo, Suecia).

objetivo analizar y buscar solucion al problema de la explotacion sexual infantil y en el

que participaron 122 paises.
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Capitulo 3

Plan de accion
3.1 Identificacion
3.1.1 Unidad académica: Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.2 Centro de practica: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa,
Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Técnico en administracién educativa
3.1.4 Estudiante: Marlin Soledad Morales Avila
3.1.5 Registro académico: 201443210
3.1.6 Cddigo unico de identificacion: 2752409910601
3.2 Titulo del proyecto
Los circulos de estudio como medio de socializacion para la prevencion del abuso y la
explotacion sexual infantil dirigida a docentes y padres de familia de los alumnos de primer
grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa
Rosa.
3.3 Problema seleccionado
Al analizar el diagndstico institucional se determino que la prioridad a trabajar es el desarrollo
de circulos de estudio como medio de socializacion para la prevencion del abuso y la
explotacion sexual infantil dirigida a docentes y padres de familia de los alumnos de primer
grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa

Rosa.
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3.4 Hipdtesis — accion

Si se brindan capacitaciones sobre la prevencion del abuso y explotacion sexual infantil,
entonces se conocera las formas de abuso y explotacién sexual infantil, asi como las leyes que
amparan en caso de sufrir de la misma.

3.5 Ubicacién geografica de la intervencion

Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

3.6 Ejecutor de la intervencion

Profesora de Ensefianza Media Marlin Soledad Morales Avila

3.7 Unidad ejecutora

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa

3.8 Descripcidn de la intervencion

El proyecto que se ejecutara, consiste en el desarrollo de circulos de estudio como medio de
socializacion de una guia educativa sobre la tematica de abuso y explotacion sexual infantil
dirigida a docentes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Juan de
Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa. Dicha guia se fundamenta
principios técnicos y pedagdgicos que permiten fortalecer los conocimientos de los
participantes para tomar conciencia y contrarrestar el problema de abuso que afecta a la

comunidad.
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3.9 Justificacion de la intervencion
La intervencion se realizaré porque, acorde al diagnostico realizado en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa se detectd que no
se esta alcanzando sus objetivos de proteccién a la nifiez como lo dicta la Carta Magna. Hay
mucho desconocimiento sobre las formas de abuso, agresion y explotacion sexual, esto trae
como consecuencia la desestabilidad emocional de los nifios. Es necesario entonces,
desarrollar circulos de estudio como medios de socializacion para la prevencion del abuso,
agresion y explotacion sexual infantil; asi como la implementacion de guias educativas para
que los padres de familia tengan conocimiento de las formas de violencia, agresion sexual,
explotacion sexual y de las entidades a disposicién al momento de sufrir cualquier tipo de
abuso y con ello contribuir a la erradicacion del problema
3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general
v’ Contribuir con la implementacion de procesos de socializacion de la temética
relacionada con el abuso, agresion sexual y violencia intrafamiliar dela Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
3.10.2 Objetivos especificos
v' Fortalecer los conocimientos basicos de los padres de familia de los nifios que cursan
primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Juan de arana, Cuilapa,
Santa Rosa.
v’ Desarrollar una charla informativa con los padres de familia de los nifios que cursan
primer grado, para conocer y alertar sobre abuso y las formas de explotacion sexual y

violencia intrafamiliar.
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3.11 Metas
v Orientar al 100% de los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San
Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa, sobre las medias a tomar si sufre de abuso o
explotacion sexual.
v Organizar a los padres de familia en 100% para replicar la informacion a la
comunidad.
v’ Entregar 25 guias educativas al director, docentes y representante de la organizacion de
padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa,
Santa Rosa.
3.12 Beneficiarios
3.12.1 Directos
v’ Director
v Docentes
v' Padres de familia
3.12.2 Indirectos
v’ Estudiantes
v" Comunidad
3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos
v Elaboracion de plan especifico
v Autorizacién del plan
v Seleccidn de referencias bibliogréaficas
v" Redaccion de guias

v’ Elaboracién de presupuesto



v Proceso de gestion
v Eleccién de fecha para la ejecucién
v Convocatoria para participantes
v Alquiler de equipo audiovisual y sonido
v’ Elaboracién de diplomas de participacion
v’ Elaboracién de trifoliares
v Desarrollo de los circulos para la presentacion de la guia
3.14 Metodologia de trabajo
v Observacion
v Entrevista
v’ Expositiva
v' Circulos de estudio
v' Puesta en comun
v' Demostrativa
v’ descriptiva

v" Fundamentacidn tedrica

48
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3.15 Cronograma de actividades

1 Elaboracion de plan P
especifico E Estudiante ejecutor
2 Autorizacion del plan P
E Estudiante  ejecutor vy

profesional supervisor

3 Seleccion de referencias P

bibliogréficas E Estudiante ejecutor
4 Redaccidn de guias P Estudiante ejecutor
E
5 Elaboracion de P Estudiante ejecutor
presupuesto
E
6 Proceso de gestion P Estudiante ejecutor

- B



Tabla 8/Cronograma de actividades

7 Eleccion de fecha para la
ejecucion

8 Convocatoria para
participantes

9 Alquiler de  equipo
audiovisual y sonido

10 Elaboracion de diplomas
de participacion

11  Elaboracion de trifoliares

12  Desarrollo de los circulos
para la presentacion de la
guia

Planificado

Ejecutado

50

Estudiante ejecutor

Profesional supervisor

Estudiante ejecutor

Estudiante ejecutor

Estudiante ejecutor

Estudiante ejecutor




3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

v

v

Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

Profesional Asesor — Supervisor

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Directora del establecimiento

Personal docente de la escuela

Representantes de la subdireccion del delito, comisaria 32, Cuilapa, Santa Rosa

Padres de familia

3.16.2 Materiales

v

v

Lapiceros

Lapiz

Hojas de papel bond
Borrador
Sacapuntas

Corrector

3.16.3 Técnicos

v

v

v

v

v

Planificaciones
Capacitacion
Métodos
Trifoliares

Resumen
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3.16.4 Tecnoldgicos
v' Computadora
v Impresora
v’ Cafionera
v/ Céamara Fotografica
v Celulares
v Micréfono
v' Bocina

3.16.4 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

3.16.6 Financieros

3.16.6.1 Presupuesto

No. Descripcion Precio unitario Precio total
1 Impresiones Q.2.00 Q.600.00

2 Fotocopias Q.0.25 Q.50.00

3 Folder y sobres Q. 2.00 Q.10.00

4 Hojas de papel lino Q. 2.00 Q. 50.00

5 Empastado Q.15.00 Q.375.00

6 Refacciones Q.15.00

Q.300.00
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7 Sonido Q.200.00 Q.200.00
8 Transporte Q.100.00 Q.300.00
9 Servicio de internet Q. 150.00 Q. 150.00
10 Holgura 10% Q. 203.50
11 TOTAL: Q. 2,235.50

Tabla 9/ Presupuesto plan de accion
3.16.6.2 Fuentes de financiamiento
El proceso de adquisicion de recursos sera producto de la gestion que el estudiante ejecutor
realizara.
El costo total asciende a la cantidad de dos mil doscientos treinta y cinco quetzales con

cincuenta centavos (Q. 2,235.50)

No. Nombre Cantidad
01  Esvin Marroquin Q.782.90
02  Ana Regina Avila Granados Q.752.60
03  Alegrandro del Cid Q.700.00
Total Q.2,235.50

Tabla 10/Fuentes de financiamiento
3.17 Evaluacion
Se realizard mediante un instrumento oportuno de conformidad con los diferentes aspectos

contemplados en el plan de manera clara y objetiva.
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1.1.1 Modelo de ficha evaluativa
o USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

. Parte informativa:

Institucion: Comunidad:

Jefe inmediato: Estudiante (s):

Ficha de control de la etapa del proyecto: Plan de accién

Inventario de indicadores para la valoracion de

No. B SI  NO Observaciones
avances de la etapa de plan de accion del proyecto.
1
2
3
4
5
6
7
8
Tabla 11/Indicadores para la evaluacion
Cuilapa, Santa Rosa de de 2020
f. f.
Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor-Supervisor Estudiante ejecutor



Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Elaboracién de plan especifico

Autorizacion del plan

Seleccion de referencias bibliograficas

Redaccién de guias

Elaboracién de presupuesto

Proceso de gestion

Eleccion de fecha para la ejecucién

Convocatoria para participantes

Resultado

Organizacion en el proceso.

Aprobacion del plan.

Confiabilidad en la informacién obtenida.

Guias educativas.

Control del recurso financiero.

Obtenciodn de recurso financiero.

Previsién para la capacitacion.

Asistencia de la comunidad educativa.
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Alquiler de equipo audiovisual y sonido  Produccion de calidad de capacitacion.

Elaboracién de diplomas de participacién Diplomas de participacion.

Elaboracion de trifoliares Informacién ordenada.

Desarrollo de los circulos para la Comunidad informada.

presentacion de la guia

Tabla 12/Cuadro de actividades y resultados

4.2 Productos logros y evidencias

Productos

Logros

v

v

v

Entrega de trifoliares con el tema de abuso, agresion y explotacion sexual.
Afiches sobre la violencia sexual.

Entrega de guia educativa sobre las formas de abuso, agresion o explotacion sexual.

Entrega de 100 trifoliares a la comunidad educativa.

Entrega de afiches a la comunidad educativa.

Socializacion de procesos tematicos relacionados con prevencion del abuso y la
explotacion sexual infantil dirigida a docentes y padres de familia de los alumnos de
1ro. Primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Juan de Arana, Cuilapa,
Santa Rosa.

Entrega de 25 guias educativas al director, personal docente y representante de la

organizacion de padres de familia.



57

Fotografia 1/Estudiante ejecutor con material didactico/Fuente: Sheila Martinez

:
i
}
# - g

e = = _ P > -
Fotografia 2/0Organizacion de material didactico/fuente: Marlin Soledad Morales Avila,

Estudiante ejecutor
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Fotografias durante

Fotografia 3/Intervencion estudiante ejecutor/Fuente: Sheila Martinez

L || TS

&

Fotografia 4/Comunidad educativa atenta a la capacitacion/Fuente: Marlin soledad

Morales Avila, Estudiante ejecutor.
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Fotografias Después
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Fotografia 5/Entrega de guia al director, personal docente de la EORM, aldea San Juan

de Arana, Cuilapa, Santa Rosa/Fuente: Sheila Martinez.

Fotografl'antrega de afiches y trifoliares a padres de familia/Fuente: Marlin Soledad

Morales Avila, Estudiante ejecutor.
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Presentacion
La preocupacion por el tema esté alcanzando cada vez mayor importancia para las autoridades,
como para las diversas instituciones tanto publicas como privadas que se relacionan con el
tema. Existe cada vez mayor informacion acerca de las severas repercusiones fisicas,
psicoldgicas, sociales y familiares que sufre una nifia, adolescente o joven que es victima de
violencia sexual desde el acoso sexual hasta la violacion y por lo tanto es mas evidente la
necesidad de que sea atendida en forma adecuada por profesionales de la salud, de proteccion
de menores, policiales y otros.
La violencia sexual es un problema que afecta en grados variables a mujeres, nifias y nifios, de
todos los estratos socio-econémicos y en todos los paises. Sin embargo, los casos que mas se
denuncian corresponden a mujeres y de éstas, aquellas que provienen de sectores socio-
economicos mas pobres.
Que el abuso sexual sea mas frecuente en mujeres que en varones puede explicarse por
concepciones culturales segun las cuales la sexualidad de la mujer, sin importar la edad que
tenga, es propiedad de los varones. El abuso sexual, en este contexto, es entonces una relacion
de poder en donde la sexualidad de una mujer es manipulada, agredida, irrumpida por un
agresor varon, ya sea que use la fuerza, la intimidacion o el poder en el ambito de la
instituciones educacionales o laborales.
Desde esta perspectiva dentro del marco del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que promueve el
Centro Universitario de Santa Rosa en la zona sur oriental del pais, se presenta una guia

educativa integrada de conceptos sobre abuso, agresion y explotacion sexual infantil, consejos
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para nifios, nifias, adolescentes, padres de familia y docentes asi como las entidades de apoyo
en caso de ser victima de abuso o agresion sexual. Este documento sera socializado con el
director, docentes, padres de familia de primer grado de primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa con el propdsito de erradicar cualquier
forma de abuso, agresion, explotacion sexual infantil en el centro educativo como en la

comunidad.

Objetivos
Contribuir a la participacion informada y activa de la comunidad educativa en la discusién y
elaboracion de propuestas en torno a la prevencion de abuso, agresion y explotacién sexual
infantil.

Mejorar el conocimiento y capacidad de los participantes.

Dar a conocer los peligros o riesgos a los cuales estan expuestos los NNA (nifios, nifias y

adolescentes).

Dar a conocer las nuevas técnicas utilizadas para causar dafio a otras personas.

Dar a conocer a las personas las entidades de proteccion a la victima de abuso, agresién o

explotacion sexual.
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¢ Qué es un circulo de estudio?

El método consiste en formar un grupo de
trabajo de entre 8 y 12 compafieros de
trabajo, que se reuniran de manera

informal durante unas 30 sesiones

(digamos una sesion por semana durante
ocho meses) de mas o menos 1 Y2 horas. El grupo puede reunirse donde sea, por ejemplo, en

un pargue o en una sala dentro de la fabrica a la hora de comer, en casa por la noche, etc.

El lider de un circulo de estudio es un miembro del grupo, en condiciones de igualdad con los
demas. No debe necesariamente tener conocimientos especializados. Su papel serd animar al
grupo y crear las condiciones para que todos puedan aprender compartiendo sus experiencias y

conocimientos.

El método de circulos de estudio es un foro de discusion basado en los conocimientos y
experiencias de los miembros del grupo. Para implicar al miembro activamente y brindarle la
oportunidad de influir en la actividad del grupo, el lider debera aplicar métodos activos de
ensefianza. Los métodos deben facilitar el proceso de ensefianza, de forma que el participante
pueda obtener informacion, reflexionar sobre ella y recordar las ideas formuladas. En esta guia

encontrara usted indicaciones al respecto.
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Primera fase

£ Quién? Para empezar, puede resultarle atil hacer un plan
[\~ —
“ / 4Qué? con las palabras con las palabras claves. De esta
¢ Donde // \
/ \\ forma, se puede afiadir cosas sin tener que
TEMA
. / reestructurar el plan.
™~ ¢{Cuando ——
¢Por qué? / \
N
™~
+Como
Segunda fase

La segunda fase consiste en transcribir el plan de forma lineal, para dar un hilo conductor a la

discusion. Es parecido a la division de un libro en capitulos y parrafos.

Tercera fase

Consiste en decidir los métodos que va a utilizar para cada subtema. Se puede, claro esta,

utilizar mas de un método para cada punto

Cuarta fase

Por ultimo, hay que decidir cuanto tiempo se quiere dedicar a cada parte de la discusion
(cuantas sesiones por tema o subtema y dentro de cada sesion cuanto tiempo se va a dedicar a
cada parte). Al final, debe aparecer claramente el plan de trabajo. Cada tema tendra un plan de

discusion distinto.
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Ejemplo de plan de discusion, prevencion de abuso, agresion y explotacién sexual infantil.

Subtemas
Primera sesion

v' ¢ Qué es agresion sexual?

v (Tiene nuestra comunidad

victimas de violencia sexual?

v’ ¢Qué queremos lograr como
comunidad educativa?

v" Conforme lo que se ha discutido,
preparar preguntas para el director
del centro educativo y alcalde
auxiliar de la comunidad.

Segunda sesién

v’ Sesién de preguntas y respuestas.

v' Explicaciones sobre puntos que no
estan bien claros
v (Qué

acciones debemos de

implementar para erradicar el

abuso sexual?

Metodos Tiempo
Reunion de ideas 15 minutos
Trabajo en subgrupos 30 minutos
Elaborar una lista de las
formas de agresion
evidenciadas en la comunidad.
Establecer prioridades.
Discusion de ideas. 10 minutos
Reunion de ideas. 15 minutos
Visita de un conferencista

1 hora



v Las caracteristicas de victimas de
violencia
v (A qué entidades podemos

denunciar?

Tercera sesion
v' (Qué podemos hacer para
erradicar el abuso, agresion y
explotacion sexual infantil en el
centro educativo y comunidad,
v Redactar recomendaciones para la
comunidad educativa.

Ventajas

Discusion
Reunion de ideas

Trabajo en subgrupos

10 minutos

20 minutos

30 minutos

Este método crea la reflexion y la participacion activa de todos los miembros y fortalece

la solidaridad del grupo.

Puede explotarse todo el cimulo de experiencias del grupo.

Con una direccion habil es posible controlar a los miembros mas locuaces y estimular a

los mas timidos.

Desventajas

Es dificil guiar y controlar una discusion. Existe siempre el riesgo de desviarse del tema.

Los miembros lentos o los que desean pasmar a sus comparieros pueden aminorar el
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ritmo de formacion del grupo. El volumen de conocimientos o de informacion transmitido en

un tiempo determinado es limitado.
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¢ Qué es abuso sexual?

Es una de las formas més graves de violencia contra la infancia y
conlleva efectos devastadores en la vida de los nifios y las nifias
que lo sufren. Sin embargo, estas practicas, que se han presentado
siempre en la historia de la humanidad, sélo han empezado a

considerarse como un problema que transgrede las normas

sociales cuando -por un lado- se ha reconocido su impacto y las
consecuencias negativas que tienen en la vida y el desarrollo de los nifios o nifias victimasy -

por otro lado- se ha reconocido al nifio como sujeto de derechos.

¢ Que es agresion sexual?

Quién con violencia fisica o sicoldgica, realice actos con fines sexuales o eroticos a otra
persona, al agresor 0 a si misma, siempre que no constituya delito de violacion sera
sancionado con prisién de cinco a ocho afios. Siempre se comete este delito cuando la victima
sea una persona menor de catorce afios de edad o cuando sea una persona con incapacidad

volitiva o cognitiva aun cuando no medie violencia fisica o psicoldgica.

La pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comision de

otros delitos.
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Tipos de agresion sexual

Violacidn: encuentro sexual contra

la voluntad de una de las personas

involucradas (incluye oral, anal o

con objetos).

Intento de violacion: cuando el

acto sexual no se realiza, pero si

hay una intension.

Coaccidn sexual: utilizando presion emocional para forzar una actividad sexual.

Violacion en el matrimonio: cuando el esposo o esposa obligan a su pareja a la actividad
sexual.

Tocamientos indebidos: ya sean sobre o debajo de la ropa, sin la autorizacion de otra persona
Incesto: actos sexuales entre familiares.

Acoso sexual: comentarios, mensajes, correos electronicos, fotografias, videos, amenazas, que
sean de indole sexual y que la otra persona no desea.

Abuso de menores: violacion, tocamientos o incesto a menores de edad.

Posesion de pornografia infantil.

Obligar a otra persona a posar para fotografias de indole sexual.

¢ Qué es la explotacion sexual?

Es cualquier abuso hacia un NNA, donde se le somete u obliga a realizar actos sexuales o
eréticos y se utiliza su cuerpo y/o representacion del mismo, a cambio de algin beneficio
como alimentos, alojamiento, afecto, regalos, dinero, celulares, entre otros (Direccion contra

la Explotacion, 2015).



Actividades sexuales
remuneradas con personas
menores de edad

Articulo 193 del Cddigo Penal

Produccién de pornografia de
personas menores de edad
Articulo 194 del Cddigo Penal

Comercializacion o difusién de
pornografia de personas menores
de edad

Articulo 195 Bis. del Codigo
Penal

Posesion de material
pornografico de personas
menores de edad

Articulo 195 Ter. del Cédigo
Penal

Utilizacion de actividades
turisticas para la explotacion
sexual comercial de personas
menores de edad

Articulo 195 Quater. del
Codigo Penal

Delitos de explotacién sexual, donde las victimas son NNA

Sancidén

5 a 8 afios

de prision.

Sancion =
6 a 10 afos $
de prision y multa "

de Q.50,000 a Q.500,000

Sancion

6 a 8 afnos

de prision y multa
de Q.50,000 a
Q.500,000 o

Sancidn

2 a 4 afos

de prision.

Sancion

6 a 10 afios

de prision y multa de
Q.100,000 a
Q.5000,000

70
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Consecuencias de la explotacion sexual

Psicoldgicas
» Sentimiento de culpa

» Baja autoestima

» Resentimiento o normalizacion de la explotacion

» Abuso de drogas y alcohol

Fisicas

Embarazo no deseado

Aborto espontaneo

>

>

» Riesgo de muerte prematura

» Contagio de infecciones de transmision sexual
>

Lesiones o rasgaduras en la parte intima

Sociales

» Aislamiento de las demaés personas
» Rechazo por la familia o la comunidad
» Desaprobacion social

» Desconfianza hacia los demaés

(Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, 2011).
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Ciberdelito

Las redes sociales a pesar de que sirven para comunicarse, también representan una
amenaza para la privacidad y seguridad de los NNA en el ciberespacio. A través de las
redes sociales los agresores se pueden aprovechar de los NNA y cometer delitos.
Existen algunas acciones que estas personas realizan a través de las redes sociales y

que los NNA deben aprender a identificar.

Atencion

El grooming, cyberbullying, sexting y sextortion, en Guatemala aun no esta
tipificado como delito, pero si son medios que utilizan los agresores para
cometer cualquiera de los delitos.
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¢, Qué hacer cuando eres victima de ciberdelito?

€ Detén cualquier comunicacion con la persona que
te esté chantajeando, acosando o que te haga sentir

incomodo.

€ No borres, destruyas o modifiques la informacion

que poseas en la computadora.

€ Toma capturas de pantalla o screenshots de las conversaciones, horario, dias y fechas.

€ Nunca reenvies los mensajes o correos electronicos que tengan fotografias o videos de

nifos, nifias y adolescentes con poca o sin ropa.

€ Copiatoda la URL y guarda la informacion.

€  Sj eres victima comunicale a tus padres, encargado o persona que tengas confianza.

€ No guardes silencio, presenta la denuncia ante la Policia Nacional Civil mas cercana a

tu domicilio.

€ Recuerdan que tienen la obligacion de tomar tu denuncia.
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®
ons&us para

v

N
adolescenes

Mantener una buena comunicacion entre nifios, adolescentes y padres, para desarrollar
una relacion de confianza y compresion.

Explotacion sexual: buscar ayuda si se encuentra con personas que prometen dinero o
regalos a cambio de actos sexuales.

Explotacion sexual: evitar descargar, compartir, publicar o tener pornografia de NNA
en revistas, teléfonos, computadoras, entre otros.

Explotacion sexual: evita las relaciones amistosas con turistas desconocidos, que
prometen regalos.

Ciberespacio: aumenta la privacidad de las redes sociales y no afiadir a personas
desconocidas ya que pueden ser perfiles falsos.

Ciberespacio: no publicar informacion personal como la ubicacion del centro de

estudios o lugar de vivienda.



8.

9.

75

Aprender a utilizar la tecnologia.

Supervisa los sitios web que visitan tus hijos.

Establecer limites de tiempo de uso de tecnologia en NNA.

Crear areas libres de tecnologia, por ejemplo: las habitaciones de los NNA.
Habla con claridad a los nifios acerca de los riesgos que los rodean.
Conversa con tus hijos y brindales confianza.

Debes estar pendiente de las salidas al parque o a la casa de amigos.

Los nifios deben conocer los teléfonos de las personas de confianza.

Enséfale a tu hijo que existen partes del cuerpo intimas y fortalece su autoestima.

10. No envies a tus hijos a hacer mandados solos.

11. Enséfiale a tu hijo la diferencia entre secretos malos y buenos.

12. Ensénale a tus hijos a no aceptar ‘regalos’ a cambio de favores.
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Consejos

oara
docentes

Conocer e identificar las sefales, incluso Ovbservar'tla posibilidad de que un nifio esté
involucrado en comportamientos sexuales dafiinos y que puede estar en riesgo de
convertirse en un perpetrador de abuso sexual.

Aprender sobre el desarrollo sexual apropiado para la edad.

Darles a los nifios una manera segura de experimentar y resolver sus respuestas
emocionales no sélo es una habilidad importante para la vida, sino que también la
investigacion ha demostrado que ayudara a prevenir que sean abusados sexualmente o
que abusen sexualmente a otra persona.

Apoya las politicas escolares de proteccion a los NNA.

Animar a los padres a educar a sus hijos.

Confiar en la intuicién y reportar los problemas.

Ser un adulto de confianza para los NNA.
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Entidades de proteccion a la victima de abuso,

agresion o explotacion sexual

Policia Nacional Civil

Tel: 110

MINISTERIO PUBLICO
Ciencia + Yerdad « Justicio

Tel: 2411-9191 <::

WI2IE)
WL3) e
D)
@&

SCUEIPA'S
U
Tel: 1510

": PROCURADOR DE LOS

X DERECHOS HUMANOS

Procuraduria General de la Nacién

Tel: 2414-8787 Tel: 1555
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Conclusién

El abuso, agresion y explotacidn sexual en menores es una problematica alarmante que le
atafie a todos los paises del mundo, pero es un tema amplio del que aln hace falta investigar.
Todo nifio puede ser victima de abuso sexual, independientemente de su género, fisico,
trasfondo socioecondémico, familiar y demas; al igual que cualquiera puede ser el perpetrador.
Si bien en general se tienen datos acerca de la epidemiologia y consecuencias de la violencia
sexual, no es valido cefiirse a ellos o a los estereotipos que la poblacion suele tener; siempre se
debera tener la suspicacia para no desapercibir posibles agresiones que se puedan detectar y

denunciar a lo largo de la vida laboral o social.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

v" Director del Centro Universitario de Santa Rosa

v Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

v Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa

v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

v’ Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

v" Director del centro educativo

v Docentes

v Representantes de la subdireccién del delito, comisaria 32

v' Padres de familia
4.3.2 Acciones
De planeacion
Todo proyecto necesita establecer objetivos 0 metas a alcanzar por ello es necesario construir
un plan donde se clarifiquen las actividades a realizar para alcanzar dichos objetivos.
De organizacion
Las acciones de organizacion garantizan la eficacia de todo el proceso, por lo tanto, es
necesaria la coordinacion de todo lo planificado con anterioridad.
De direccion
Como estudiantes ejecutores debemos de motivar, ejecutar y supervisar las actividades
planeadas y coordinadas poniendo en practica todo el conocimiento adquirido en el proceso de
formacion académica de la carrera, ser capaces de transmitir en todo momento el objetivo

necesario.
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De control

En todo proyecto se necesita medir los resultados obtenidos con la finalidad de mejorar lo que
sea necesario y asi asegurar el éxito del proyecto.

4.3.3 Resultados

25 guias distribuidas al director, docentes, padres de familia y representante de la
Organizacion de Padres de Familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de
Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

100 trifoliares entregados a la comunidad educativa.

20 Afiches entregados al director de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana,
Cuilapa, Santa Rosa.

4.3.4 Implicaciones

Humanas

La necesidad de socializar con los miembros de la comunidad educativa, las nuevas formas
utilizadas para agredir o abusar a la nifiez.

De proyeccion social

El trabajo estd enfocado en informar a la comunidad educativa para erradicar la violencia en la
comunidad.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo personal

Estar a cargo de una institucion educativa llevando a la practica los conocimientos adquiridos

a lo largo de la formacién académica.
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En lo Social

Entablar relaciones humanas con el sefior director, docentes y padres de familia, tomando en
cuenta los protocolos establecidos por el Gobierno central.

En lo administrativo

La necesidad de ordenar, organizar y disponer distintas actividades o recursos con que cuenta

una institucion.



Capitulo 5
Evaluacion del proceso
5.1 Evaluacion del diagnéstico

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta

Ubicacion: aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

Director del establecimiento: Profesor Domingo Antonio Lépez Ticln

Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Marlin Soledad Morales Avila
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Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
Se presento el plan del diagndstico X
Los objetivos del plan fueron pertinentes X
Las actividades programadas para realizar el diagnostico X
fueron suficientes

Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas X
para efectuar el diagnostico

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiadosa X
las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue X
suficiente

Se obtuvo colaboracion de personas de la X

institucién/comunidad para la realizacién del diagndstico
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Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagnostico

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad

Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad

Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir
La hipotesis accidn es pertinente al problema a intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas

X

Tabla 13/Evaluacion del diagnostico

Comentario

La aplicacion del diagnostico institucional permitio identificar las debilidades de la institucion

y sus condiciones fisicas ademas de enlistar las carencias y priorizar la problematica

identificada. Se propuso posibles soluciones al problema identificado de acuerdo al analisis de

viabilidad y factibilidad el cual se realiz6 en base a técnicas de observacion, entrevista,

encuesta. Esta etapa se realizo de acuerdo al cronograma planificado.

f. f.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor-Supervisor

Estudiante ejecutor



5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta
Ubicacion: aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

Director del establecimiento: Profesor Domingo Antonio Lépez Ticln
Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Marlin Soledad Morales Avila
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Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema.
El contenido presentado es suficiente X
Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema.
Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un X

sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuente

Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio Profesional X

Supervisado en el desarrollo de la teoria presentada

Tabla 14/Evaluacién de la fundamentacion tedrica
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Comentario
La fundamentacidn tedrica consistio en la recopilacion de antecedentes, investigaciones
previas y consideraciones teoricas en las que se sustenta el proyecto, permitié la interpretacion

de los resultados y la formulacion de conclusiones.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor- Supervisor Estudiante ejecutor



5.3 Evaluacion del plan de intervencion

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta

Ubicacién: aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

Director del establecimiento: Profesor Domingo Antonio L6opez Ticun

Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Marlin Soledad Morales Avila
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Elemento del plan Si No Comentario
Es completa la identificacion institucional de la Estudiante X
de Ejercicio Profesional Supervisado.
El problema es el priorizado en el diagnostico. X
La hipdtesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado.
La ubicacion de la intervencién es precisa. X
La justificacion para realizar la intervencion es valida ante X
el problema a intervenir.
El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencion.
Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al X

logro del objetivo general.
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Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos X
especificos
Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X

objetivos especificos.
Los beneficiaros estan bien identificados. X
Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X

actividades a realizar.

El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion.

Estan claramente determinados los responsables de cada X
accion

El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion. X
Se determiné en el presupuesto el rengldn de imprevistos. X
Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X

posibilitaran la ejecucion del proyecto

Tabla 15/Evaluacion de plan de accion

Comentario
El plan de accién es el resultado de programar cada actividad y recurso, con el propoésito de
alcanzar los objetivos y metas plasmados en un proyecto que beneficie a la institucion.

f. f.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor -Supervisor Estudiante ejecutor
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta
Ubicacion: aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

Director del establecimiento: Profesor Domingo Antonio Lépez Ticln
Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Marlin Soledad Morales Avila

Aspecto Si No Comentario

Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el X
Ejercicio Profesional Supervisado.

Los datos surgen de la realidad vivida. X
Es evidente la participacién de los involucrados en el proceso X
del Ejercicio Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada. X
Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones

Tabla 16/ Evaluacion de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion
Comentario
La ejecucidn y sistematizacion de la intervencion fue una experiencia enriquecedora en la cual
se pusieron en practica los conocimientos adquiridos en el proceso de formacion académica,
tomando en cuenta la valiosa participacion de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa para hacer de este proyecto una realidad.

f. f.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor- Supervisor Estudiante ejecutor



Capitulo 6

El Voluntariado

7.1 Plan del voluntariado

7.1.1 Parte informativa

7.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Marlin Soledad Morales Avila
Registro Académico: 201443210
Caodigo unico de identidad: 2752 40991 0601
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
NUmero de teléfono: 3241-3969
Correo electronico: marlinsoledad94@gmail.com
Direccion: Colonia El Chilar, Cuilapa, Santa Rosa.
7.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, Coordinacion de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa

Coordinador: Licenciado EIman Erik Gonzélez Ramos
Ubicacién: Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: autbnoma
Horario de labores: 07:00 a 18:00 sabado

NuUmero de teléfono: 5874-6254

90



91

7.1.2 Titulo

Analisis, disefio e implementacion de red inaldmbrica y cableada con cableado estructurado e
instalacion telefénica IP, con sistema de administracion red licenciada para el Centro
Universitario de Santa Rosa, Fase 1.9 Tipos de redes inalambricas segln su rango de
frecuencia.

7.1.3 Ubicacion Fisica

Centro Universitario de Santa Rosa, carrera Pedagogia seccion Cuilapa.

7.1.4 Descripcion de la Actividad

El proceso de la ejecucion del proyecto consiste en la implementacion de una antena ubiquiti
para telefonia IP ubiquiti litetbeam m5 Ibe-m5 su funcidn es llevar paquetes de datos desde un
punto hacia otro punto o desde un punto hacia varios puntos. Siempre son usadas cuando no es
posible una conexidén mediante el cableado de red o si esta representa un presupuesto muy
elevado.

7.1.5 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, carece de una red telefonica
inaldmbrica o estructura adecuada. Por lo tanto, se hace necesaria la implementacion de una
antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti litebeam m5 Ibe-m5 siendo un elemento necesario
para la instalacion de una red telefonica debidamente licenciada que faciliten la comunicacion

entre las distintas areas que integran el centro universitario.
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7.1.6 Objetivos
7.1.6.1 Objetivo general
v Proporcionar una antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti liteam m5 lbe-m5, que
se utilizara para implementar una red inalambrica de telefonia IP, con sistema de
administracion red licenciada para el Centro Universitario de Santa Rosa.
7.1.6.2 Objetivos especificos
v Analizar la zona geografica para determinar la ubicacion especifica de la antena
ubiquiti liteam m5 lbe-mb.
v Determinar los requerimientos necesarios de equipos en relacién al hardware y
software para el montaje de la central telefonica.
v' Instalar y configurar la antena ubiquiti para telefonia IP.
7.1.7 Metas
v Adquirir una antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti liteam m5 Ibe-m5
v’ Seleccién del material tecnolégico que permita mejorar el hardware y software del
Centro Universitario de Santa Rosa.
v Instalacion de red inalambrica para beneficio del Centro Universitario.
7.1.8 Beneficiarios
v’ Directos: autoridades administrativas, personal administrativo, docentes y
estudiantes.

v’ Indirectos: personas que gestionan diversos procesos en el centro universitario.



7.1.9 Metodologia

v

v

v

Observacion
Socializacién

Participacion

7.1.10 Actividades a realizar

v

v

Elaboracién del plan de voluntariado

Revision y aprobacion del plan de voluntariado

Cotizacidn de antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti litteam m5 Ibe-m5
Elaboracién y entrega de solicitudes para gestionar el material requerido
Recaudacion de fondos para obtener el material

Visita a la empresa donde se realizara la compra de antena ubiquiti para telefonia
IP ubiquiti liteam m5 Ibe-m5

Entrega del proyecto al director del Centro Universitario de Santa Rosa
Elaboracion del informe

Entrega del informe al asesor



7.1.11 Cronograma

No. Actividades

1.  Elaboracion del plan de voluntariado

2. Revision y aprobacion del plan de

voluntariado

3. Cotizacion de antena ubiquiti para

telefonia IP ubiquiti liteam m5 lbe-m5

4.  Elaboraciony entrega de solicitudes para

gestionar el material requerido

5. Recaudacion de fondos para obtener el

material.

Septiembre Octubre

1 23 41 2 3 4

94

Responsable
Estudiante

ejecutor

Profesional
Asesor

supervisor

Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor
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Visita a la empresa donde se realizard la P Estudiante
compra de antena Ubiquiti para telefonia ejecutor
IP Ubiquiti liteam m5 Ibe-m5 E

P Estudiante
Entrega del proyecto al director del ejecutor
Centro Universitario de Santa Rosa E

P Estudiante
Elaboracién del informe ejecutor

E

Entrega del informe al asesor

Tabla 17/ Cronograma voluntariado

7.1.12 Recursos

7.1.12.1 Talento humano

v

v

v

Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal docente y administrativo

Personal técnico en el area de informatica

7.1.12.2 Materiales

v

Una antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti liteam m5 lbe-m5



v Barreno
v" Tornillos
7.1.12.3 Técnicos
v’ Participacion
v Observacion
7.1.12.4 Tecnolbgicos
v’ Sistema operativo de red
v’ Software
v’ Tarjetas de conexién a lared
v" Servidor
7.1.12.5 Fisicos
v" Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
7.1.12.6 Financieros
7.1.12.6.1 Presupuesto
Cantidad Descripcion Costo unitario
1 Antena ubiquiti para telefonia IP Q. 2,000.00
ubiquiti liteam m5 lbe-m5

10% de imprevistos

Total

Costo total

Q. 2,000.00

Q. 200.00

Q. 2,200.00
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Tabla 18/Presupuesto voluntariado



7.1.12.6.2 Fuentes de Financiamiento

No. Colaborador Articulo

1 Adriana Luz Morales Avila Econdmico
2 Carlos Morales Contreras Econdmico
3 Ana Regina Avila Granados Econdmico
4 José Eduardo Aguirre Pineda Econdmico
Total

Monto

Q. 500.00
Q. 200.00
Q. 1,000.00

Q. 500.00

Q. 2,200.00
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Tabla 19/Fuentes de financiamiento

7.1.13 Evaluacion

La evaluacion sera observando el logro y cumplimiento de los objetivos propuestos, llevando

el control de las actividades del cronograma, asimismo se evaluara con un cuadro especifico

conjuntamente con el Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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7.2 Ejecucidn o evidencia del voluntariado

7.2.1 Descripcion
Se implemento6 una antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti liteam m5 Ibe-m5, elemento que
se utilizo para implantar una red telefonica en el Centro Universitario de Santa Rosa que
brinda una gran amplitud de rango de sefial para el correcto funcionamiento del sistema. Con
la culminacion del proyecto se logré proporcionar al Centro Universitario de santa Rosa una
herramienta que responde a la demanda de red informatica que brindar eficiencia en los
procesos que se ejecutan en la institucion antes mencionada.
7.2.2 Productos y logros
Productos

v’ una antena ubiquiti para telefonia IP ubiquiti littam m5 lbe-m5
Logros

v Expansion de red de telefonia e internet.

v" Mejoramiento del sistema de telefonia y servicio de internet a nivel interno del Centro

Universitario de Santa Rosa



7.2.3 Fotografias

Fotografia 8/Antes del proyecto/Fuente:

Marlin Morales, estudiante ejecutor
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Fotografia 9/Durante el proyecto/Fuente: Marlin Morales, estudiante ejecutor

EPTiEMERE

17 a8 19

Fotografia 10/Durante el proyecto/Fuente: Marlin Morales Avila, estudiante ejecutor
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Fotografia 11/Después del proyecto/Fuente: Marlin Morales, estudiante ejecutor

EXTENSION
CONTROL ACADEMICO 101
COORDINADOR ACADEMICO 102
SECRETARIA DE CONTROL ACADEMICO 103
TESORERO 104
SECRETARIA DE DIRECCION 105
DIRECTOR 106
DEPTO. DE TESORERIA 107
CONTROL DE ASISTECIA 108
SECRETARIA DE PEDAGOGIA 109
COORINADOR DE PEDAGOGIA 110
GARITA 111

Fotografia 12/ Después del proyecto/Fuente: Marlin Morales, estudiante ejecutor
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Fotografia 13/Después del proyecto/Fuente: Marlin Morales, estudiante ejecutor.



7.2.4 Acta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta mévil No. 01-2020.-En la Ciudad de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, a las once horas del dia cuatro
del mes de septiembre del afio dos mil veinte, reunidos en la sede de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San
Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa, el Profesor Domingo Antonio Lépez Ticin, Director del centro educativo,
el Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, Profesional Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia, la Profesora de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa en su calidad de estudiante del proceso final del Ejercicio Profesional de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa Marlin soledad Morales Avila asi como el cuerpo de docentes del
establecimiento para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: la Profesora Marlin Soledad Morales Avila
dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecid la participacion y el buen interés mostrado el aceptar
la invitacién que se les hiciera para ser parte de la ejecucion del proyecto que le fuera asignado en el marco del
trabajo de investigacién accién del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDQO: el programa a desarrollar
consta de dos fases asi: a) Capacitacion sobre el abuso y explotacion sexual infantil impartida por estudiante
ejecutor con intervencion de los agentes de la Subdireccién de Prevencién del Delito de la Policia Nacional
Civil, Comisaria 32, Cuilapa, Santa Rosa. b) Entrega del proyecto pedagdgico institucional. TERCERO:
culminada la actividad descrita en el punto anterior la Profesora Marlin Soledad Morales Avila procedio a hacer
entrega del proyecto pedagogico titulado: “Los circulos de estudio como medio de socializacién para la
prevencién del abuso y la explotacién sexual infantil dirigida a docentes y padres de familia de los
alumnos de primer grado primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Juan de Arana, Cuilapa,
Santa Rosa” al Director del centro educativo Profesor Domingo Antonio Lépez Tictn en su calidad de
autoridad administrativa en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa. El
Profesor Domingo Antonio Lépez Ticin presentd sus muestras de agradecimiento al estudiante ejecutor por tan
encomiable trabajo realizado y le inst6 a continuar superindose académicamente para beneficio propio y de la
comunidad en general, por su parte el Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres en su calidad de Profesional
Asesor-Supervisor recibio un ejemplar del proyecto culminado el dia de hoy, el cual en su intervencion
agradecié el apoyo puesto de manifiesto hacia el estudiante ejecutor por parte de las autoridades de la
Subdireccién de Prevencion del Delito de la Policia Nacional Civil, Comisaria 32. Seguidamente se procedié
con la entrega de trifoliares y afiches a los asistentes. CUARTO: la Profesora Marlin Soledad Morales Avila
también hizo entrega en la presente fecha del proyecto del voluntariado titulado “Analisis, disefio e
implementacion de red inaldmbrica y cableada con cableado estructurado e instalacién telefénica IP, con
sistema de administracién red licenciada para el Centro Universitario de Santa Rosa, Fase 1.9 Tipos de
redes inaldmbricas segiin su rango de frecuencia® aporte con el cual se espera incrementar la capacidad de
intemnet y fortalecer la red telefonica a nivel de institucidén de servicio a nivel de educacién superior en el
departamento, dicho proyecto fue recibido por parte del Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos, Coordinador
de carrera Pedagogia, quien agradecié el apoyo puesto de manifiesto a la Profesora Morales Avila en su calidad
de estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado por tan valioso aporte a la sede del Centro
Universitario de Santa Rosa. No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha antes mencionado una hora después de su inicio, firmandola para constancia legal los que

icenciado Jhoni Aifredo Casitiio Colindres
Profesional Asesor-Supervisor

Tik Gonzalez Ramos
Coordinador de Carrera Pedagogia, sede Cuilapa
Centro Universitario de Santa Rosa
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

v Se investigo la realidad social, cultural, educativa, econdmica de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

v" Se elabor6 una guia educativa basada en el tema de abuso, agresion y explotacion
sexual infantil en cuanto a los problemas que conlleva ser victima sexual.

v’ La capacitacion realizada con el director, personal docente y padres de familia,
permitié socializar la problemética que involucra a la nifiez y el medio en que se
desenvuelve, esto permitio unir fuerzas para que cada uno sume mas ideas y
propuestas, que puedan erradicar el problema.

v’ Latecnologia inalambrica ha alcanzado en la actualidad un auge que nadie puede
negar por ello se adquirio una antena ubiquiti para telefonia IP como elemento
necesario para la implementacion de la red telefonica en el Centro Universitario de
Santa Rosa esta responde a diversas necesidades de oportunidad, rapidez que las

instituciones, el entorno y beneficiarios exigen.
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7.2 Recomendaciones

v" Que el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, promueva el Ejercicio Profesional Supervisado, ya que es un medio para
solucionar problemas relacionados con la institucion que propicia la ejecucion de la
préctica.

v Se recomienda al director y personal docente hacer uso de la guia educativa, como
apoyo en el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

v Es importante que el director, personal docente y padres de familia, actien como
agentes multiplicadores de la informacion y trabajen en conjunto con proyectos de
beneficio a la nifiez.

v' Dar capacitacion técnica al administrador de la red inaldambrica, para que este pueda

dar un mejor mantenimiento a la red inalambrica y un mejor soporte a los usuarios.
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107

Capitulo 8

Apéndice y glosario

8.1 Apéndice
Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccién
El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, en el Centro Universitario de Santa Rosa, (Cunsaro),
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; se realizaré en la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, buscando
consolidar y optimizar las fortalezas, oportunidades, necesidades y amenazas con las que
pueda contar la institucion sede seleccionada para el efecto. Esperando contar con el apoyo de
la comunidad educativa.
1.2 Informacion general
1.2.1 Datos del estudiante

v Nombre: Marlin Soledad Morales Avila

v Registro académico: 201443210

v" Documento Unico de identificacion: 2752 40991 0601

v’ Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

v Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa.

v" NUmero de teléfono: 3241-3969

v Correo electronico: marlinsoledad94@gmail.com

v Direccion: Colonia EI Chilar, Cuilapa, Santa Rosa
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1.2.2 Datos de la institucion
v Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta
v" Director: Domingo Antonio Lopez Ticun
v"Ubicacion: aldea San Juan de Arana
v Municipio: Cuilapa
v Departamento: Santa Rosa
v Tipo de institucion: pablica
v" Horario de labores: 07:30 a 12:30 de lunes a viernes
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en el transcurso de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para la eficiente realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado en una institucion especifica, que permita dar
solucion parcial o total a un problema social o institucional.
1.3.2 Objetivos especificos
v" Ambientar al Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
la labor investigativa.
v’ Detectar, priorizar y definir los problemas que estén afectando las funciones de una
institucion.
v Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto.
v" Formular un proyecto que permita dar solucion parcial o total al problema priorizado.

v’ Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado.
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v' Estructurar el informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado con base a los

lineamientos establecidos en el Reglamento de EPS.

1.4 Descripcion de las actividades a realizar
v Entrega de carta de solicitud para el Ejercicio Profesional Supervisado.
v’ Entrega de oficio de respuesta de autorizacion Ejercicio Profesional Supervisado.
v’ Presentacion a la organizacion
v’ Elaboracién de plan Ejercicio Profesional Supervisado.
v Revision y aprobacion del plan general
v’ Elaboracién de plan de diagnostico.
v’ Revision, correccion y aprobacion de informe diagnostico.
v Implementacion del diagndstico.
v’ Elaboracién de informe diagndstico.
v’ Presentacién de informe diagnostico.
v’ Revision, correccién y aprobacion del informe diagndstico.
v' Elaboracién de fundamentacion tedrica.
v Revision, correccién y aprobacién de la fundamentacion tedrica.
v Realizacion de plan de accién.
v Revision y aprobacion del plan de accién.
v Ejecucion, sistematizacion de la intervencion.
v Elaboracién de informe de sistematizacion.
v Reuvision, correccidn de ejecucion, sistematizacion de la intervencion.
v Evaluacion del proceso.

v" Inauguracion del proyecto y el voluntariado.
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v' Elaboracion del informe final.
v Revision y correcciones del informe final.
v' Entrega del informe final.

1.5 Cronograma y actividades generales

Julio Agosto Septiembre

Semanas Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actividades

Entrega de carta de
solicitud para el Ejercicio
profesional supervisado.
Entrega de oficio de
respuesta de autorizacion
Ejercicio Profesional
Supervisado.
Presentacion a la
organizacion

Elaboracién de plan
Ejercicio Profesional
Supervisado.

Revision y aprobacion del
plan general

Elaboracién de plan de

diagndstico.




Revision, correccion y
aprobacion de informe
diagndstico.
Implementacion del
diagndstico.
Elaboracién de informe
diagndstico.
Presentacion de informe
diagndstico.

Revision, correccion y
aprobacion del informe
diagnostico.
Elaboracion de
fundamentacion teorica.
Elaboracion de
fundamentacion teorica.
Revision, correccion y
aprobacion de la
fundamentacion teorica.
Realizacion de plan de

accion.

Revision y aprobacion del

plan de accion.
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Ejecucion, sistematizacion
de la intervencion.
Elaboracion de informe de

sistematizacion.
Revisioén, correccion de

ejecucion, sistematizacion

de la intervencion.
Evaluacion del proceso.

Inauguracion del proyecto y
el voluntariado.

Elaboracion del informe
Revision y correcciones del

informe final.
Entrega del informe final.

Tabla 20/Cronograma Plan General

1.6 Metodologia de trabajo
Para la realizacion del Proyecto, se hara énfasis en la metodologia participativa. Algunas
técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, circulos de trabajo, lluvia de ideas,
investigacion de campo, observacion, entre otras.
1.7 Recursos
1.7.1 Talento humano

v" Coordinador General de Exdmenes de Graduacion

v" Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado designado a Pedagogia

v Coordinador de Carrera de Pedagogia, Seccién Cuilapa

v" Profesional Asesor Supervisor



1.7.2

1.7.5

1.7.6

v’ Estudiante ejecutor
Materiales

Hojas de papel bond
Folders

Clips

Fotocopias
Boligrafos

Tecnicos

Memoria USB
Internet

Manuales
Tecnoldgicos
Computadora
Impresora

Celular

Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

Financieros

Todos los gastos que sean necesarios para el cumplimiento de este plan, seran

cubiertos por gestiones del estudiante ejecutor.
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1.8 Presupuesto

Actividades Recursos Costo
Entrega de carta de solicitud para el Ejercicio Papel bond, Q. 50.00
Profesional Supervisado. transporte,
lapiceros
Entrega de oficio de respuesta de autorizacién Papel bond, Q. 50.00
Ejercicio Profesional Supervisado. pasajes, lapiceros
Presentacion a la sede transporte Q. 60.00
alimentacion
Elaboracién de plan Ejercicio Profesional Computadora, Q.45.00
Supervisado. impresora, papel
bond,
Revision y aprobacién del plan general Papel bond, Q. 15.00
lapiceros
Elaboracién de plan de diagnostico. Computadora, Q. 50.00
impresora, papel
bond,
Revision, correccion y aprobacion del plan de Computadora, Q. 30.00
diagndstico. lapiceros, papel
bond
Implementacion del diagnostico. Computadora, Q. 40.00

impresora, papel

bond
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Elaboracion de informe diagnostico.

Presentacion de informe diagndstico.
Revision, correccion y aprobacion del informe
diagnostico.

Elaboracién de fundamentacion tedrica.

Revision, correccion y aprobacién de la

fundamentacion teorica.

Realizacién de plan de accidn.

Revision y aprobacién del plan de accion.

Ejecucidn, sistematizacion de la intervencion.

Elaboracién de informe de sistematizacion.

Revisidn, correccion de ejecucion, sistematizacion
de la intervencion.

Evaluacion del proceso.

Computadora,
impresora, papel
bond
Computadora
Papel bond,
lapiceros
Computadora,
libros

Papel bond,
lapiceros
Computadora,
papel bond
Papel bond,
lapiceros
Computadora,
proyector, guias
papel bond
Computadora,
impresora, papel
bond

Papel bond,
lapiceros

Papel bond,

lapiceros

Q. 50.00

Q. 50.00

Q. 30.00

Q. 45.00

Q. 25.00

Q. 20.00

Q. 120.00

Q. 800.00

Q. 50.00

Q. 15.00

Q. 15.00
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Inauguracion del proyecto y el voluntariado.

Elaboracién del informe final.

Revision y correcciones del informe final.

Entrega del informe final.
Imprevistos

Total

Mesas, utensilios
escolares,
computadora,
proyector
Computadora,
papel bond,
impresora

Papel bond,
lapiceros
Documento

10%

Q. 2,000.00

Q. 80.00

Q. 75.00

Q. 600.00
Q. 501.50

Q. 5,516.50

Tabla 21/Presupuesto Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

1.9 Evaluacién
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El proceso se evaluara antes, durante y despues del Ejercicio Profesional Supervisado en sus

diferentes etapas, utilizando para esto una lista de cotejo.

f.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Profesional Asesor-Supervisor

f.

Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Estudiante ejecutor
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Plan del diagndstico
a) Parte informativa
1. Nombre del Centro de Préctica

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

2. Lugar de Ubicacion
Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa
3. Nombre del Estudiante Ejecutor
Marlin Soledad Morales Avila
4. Jornada
Matutina
5. Sede
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
6. Nombre del Asesor

Lic. Jhoni Alfredo Castillo Colindres
b) Objetivos
General:

v ldentificar las necesidades existentes dentro de la institucion, para concientizar a la
comunidad educativa de codmo contribuir al mejoramiento y desarrollo de la misma
en sus diferentes ambitos; académicos, administrativos, infraestructura o de
servicio.

Especificos:

v' Identificar las condiciones internas y externas de la institucion para priorizar las

necesidades existentes a traves de la realizacion de un diagnostico detallado.
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v Contribuir a la realizacion de un proyecto que proporcione beneficios a

los usuarios directos e indirectos de la institucion.

¢) Justificacion

El diagndstico institucional es la primera etapa del ejercicio profesional supervisado, que

permite conocer la situacion real de la institucion, detectando sus necesidades y carencias

que agrupados constituyen problemas que requieren priorizacion, asi como la aplicacion de

un estudio de viabilidad y factibilidad para encontrar la solucién que se requiere mediante

un proyecto.

d) Actividades

v’ Elaboracién del plan general del diagnéstico E.P.S.
v' Autorizar el plan general de diagndéstico con las autoridades correspondientes
v" Iniciar la recopilacion de informacion.
v/ Listar carencias para su analisis y seleccién.
v Ejecucion del proyecto
v Evaluacion del proyecto
v Entrega del proyecto
v' Elaboracién del informe
v Presentacion del informe final
e) Tiempo

El desarrollo de todo el trabajo de recoleccion de informacion se enmarca en un mes

calendario, teniendo como inicio el mes de julio, finalizando el mes de agosto del afio

en curso.



No.

f) Cronograma

Actividades

. Elaboracion del plan

general del

diagnostico EPS.

. Autorizar el plan

general de
diagnostico con las
autoridades

correspondientes

. Iniciar la
recopilacion de
informacion.

. Listar carencias para

su analisis y

seleccion.

. Ejecucion del
proyecto

. Evaluacion del
proyecto

. Entrega del proyecto

. Elaboracion del
informe

. Presentacion del

informe final

T mMm T M T M T M T

E

Julio

3

4

Agosto

1

2

3
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Responsable
Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante
ejecutor
Estudiante
ejecutor
Estudiante
ejecutor
Estudiante
ejecutor
Estudiante

ejecutor

Tabla 22/Cronograma plan diagnéstico
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g) Técnicas e instrumentos
v" Técnicas
v Observacion
v Entrevista
v Analisis documental
v" Instrumentos
v' Cuestionario
v’ Lista de cotejo
v Fichas
h) Recursos
v" Humanos
v Asesor
v’ Estudiante ejecutor
v" Director del centro educativo
v Docentes
v’ Padres de familia
v Materiales
v" Hojas
v Lapiceros
v Folders
v Fotocopias
v Libro de actas

v" Entre otros
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v" Técnicos

v" Manuales

v Guias

v Programas

v" Reslimenes
v Tecnoldgicos

v' Computadora

v USB

v Celular

v Impresora

v Internet
v’ Fisicos

v’ Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa
v Financieros

Los recursos seran gestionados por parte del estudiante responsable de la

investigacion, y se detallan a continuacion por medio de un presupuesto.

Cantidad Descripcion Costo unitario  Costo total

1 resma Hojas papel bond Q. 35.00 Q. 35.00
4 Tinta para impresora Q. 25.00 Q. 200.00
100 Fotocopias Q. 25.00 Q. 25.00
8 Tiempos de alimentacion Q. 10.00 Q. 200.00
6 Pagos de transporte Q. 50.00 Q. 300.00

Tabla 23/Presupuesto plan diagnostico
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I)Responsables

Profesora de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa Marlin Soledad

Morales Avila

j) Evaluacién

El informe final del diagnéstico institucional se registrara en el instrumento respectivo por

parte del Profesional Asesor — Supervisor al concluir todo el proceso de indagacion,

formulacion, redaccion y correcciones.

f. f.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Marlin Soledad Morales Avila

Profesional Asesor-Supervisor Estudiante ejecutor
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8.2 Glosario

1. Administracién: conjunto de funciones que se realizan para administrar (gobernar,
organizar una economia).

2. Aglomeracion: reunién o amontonamiento grande y desordenado de algo,
especialmente de gente reunida en un lugar.

3. Agresion: accion violenta que realiza una persona con la intencién de causar un dafio a
otra.

4. Carencia: insuficiencia a la hora de cubrir una necesidad, o la ausencia de un
elemento indispensable.

5. Ciberdelito: la gran maldicion de Internet, se refiere a cualquier actividad ilegal
llevada a cabo mediante el uso de tecnologia. Los responsables pueden ser personas
aisladas, grupos organizados o facciones con patrocinio estatal, y utilizan técnicas
como el phishing, la ingenieria social y el malware de todo tipo para cumplir sus
siniestros planes.

6. Complejidad: es la cualidad de lo que estd compuesto de diversos elementos
interrelacionados.

7. Evaluacion: es la determinacion sistematica del mérito, el valor y el significado de
algo o alguien en funcion de unos criterios respecto a un conjunto de normas.

8. Explotacidn: utilizacidn de una persona en beneficio propio de forma abusiva,
especialmente haciéndola trabajar mucho y pagandole poco.

9. Factibilidad: disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos
0 metas sefialadas, es decir, si es posible cumplir con las metas que se tienen en un

proyecto, tomando en cuenta los recursos con los que se cuenta para su realizacion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Frecuencia: nimero de repeticiones por unidad de tiempo de cualquier evento
periddico.

Gestion: es asumir y llevar a cabo las responsabilidades sobre un proceso, esto puede
ser empresarial o personal, lo que incluye: La preocupacién por la disposicién de los
recursos y estructuras necesarias para que tenga lugar. La coordinacion de sus
actividades.

Hipdotesis: suposicion hecha a partir de unos datos que sirve de base para iniciar una
investigacion o una argumentacion.

Implicacion: consecuencia o efecto de un hecho o de un acontecimiento.
Inalambrica: que no usa hilos o cables para recibir y enviar mensajes.

Incesto: relacién sexual entre familiares consanguineos muy cercanos o que proceden
por su nacimiento de un tronco coman.

Intervencion: discurso de una persona que interviene en un coloquio, una
conversacion.

Perpetrador: persona que perpetra, incurre, comete, realiza, ejecuta o consuma alguna
falta, yerro, delito o un pecado de mayor gravedad, relacionado alguna accion delictiva
o considerado como malo y perjudicial, esta acepcion se puede usar como sustantivo.
Phishing: estafa que tiene como objetivo obtener a través de internet datos privados de
los usuarios, especialmente para acceder a sus cuentas o datos bancarios.

Pretension: figura eminentemente procesal, que consiste en realizar una manifestacion
de voluntad ante el ente jurisdiccional, para hacer valer un derecho o pedir el

cumplimiento de una obligacion.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Problematizacion: proceso cuidadoso y analitico durante el cual el investigador va
despejando y rodeando el objeto de estudio, hasta que logra “fijarlo”, gracias a una
serie de procedimientos.

Proceso: conjunto de fases sucesivas de un fenémeno o hecho complejo.
Programacion: es el proceso utilizado para idear y ordenar las acciones necesarias
para realizar un proyecto.

Propedéutico: es el conjunto de saberes necesarios para preparar el estudio de una
materia, ciencia o disciplina. Es la etapa previa a la metodologia. En la mayoria de las
instituciones educativas, los estudios de posgrado incluyen un curso propedéutico.
Recopilacion: texto en el que se retnen varios textos del mismo tipo.

Red inaldmbrica: conexion de nodos que se da por medio de ondas
electromagnéticas, sin necesidad de una red cableada o aldmbrica. La transmision y la
recepcion se realizan a través de puertos.

Retribuir: recompensar o pagar por un servicio o trabajo.

Sistematizacion: proceso por el cual se pretende ordenar una serie de elementos,
pasos, etapas, etc., con el fin de otorgar jerarquias a los diferentes elementos.
Supervision: vigilancia o direccion de la realizacion de una actividad determinada por
parte de una persona con autoridad o capacidad para ello.

Tecnologia: constituye un conjunto de conocimientos cientificamente ordenados, que
permiten disefiar y crear bienes o servicios que facilitan la adaptacion al medio
ambiente, asi como la satisfaccion de las necesidades individuales esenciales y las

aspiraciones de la humanidad.



30.

31.

32.

33.

34.
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Telefonia IP: (Protocolo de telefonia por Internet) es un término utilizado para
describir las tecnologias que usan el protocolo IP para el intercambio de voz, fax, y
otras formas de informacion, tradicionalmente transportada sobre la Red Telefonica
Publica Conmutada (PSTN).

Viabilidad: estudio que dispone el éxito o fracaso de un proyecto a partir de una serie
de datos base de naturaleza empirica: medio ambiente del proyecto, rentabilidad,
necesidades de mercado, factibilidad politica, aceptacion cultural, legislacion aplicable,
medio fisico, flujo de caja de la operacidn, haciendo un énfasis en viabilidad financiera
y de mercado. Es por lo tanto un estudio dirigido a realizar una proyeccion del éxito o
fracaso de un proyecto.

Victima: persona o animal que sufre un dafio o un perjuicio a causa de determinada
accion o suceso.

Voluntariado: es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio
ambiente por decision propia y libre.

Yerro: equivocacion que se comete por ignorancia o por descuido.
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