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Presente.

Por este medio hago constar que la estudiante Ana Guisela Ledn Mendizabal quien para el efecto
se identifica con el Registro Académico No. 201543663 y Documento de Identidad Personal No.
3066 75269 0601 extendido por el Registro Nacional de las Personas, con domicilio en el
municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa, cumpli6 con las correcciones
correspondientes en el Informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa titulado Informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado “Implementacién de talleres comunitarios para la socializacién
de una guia educativa relacionada con la prevencion de agresiones sexuales dirigida a
madres de familia de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta de aldea El Jicaro, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa”.

Por lo que extiendo la presente notificacion para que pueda continuar con los tramites respectivos
para someterse al examen privado correspondiente.

Y para constancia legal extiendo la presente en el municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa a los treinta dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

Licenciado do Cayvajal Diaz
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DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 09 de noviembre del afio dos mil veinte
Orden de Impresion 05/2020

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion
de Examenes de Graduacion, “NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA” DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA ~CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresion del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: ANA
GUISELA LEON MENDIZABAL, identificada con el registro académico ndmero
201543663 y con el CUIL: 3066 75269 0601 “IMPLEMENTACION DE TALLERES
COMUNITARIOS PARA LA SOCIALIZACION DE UNA GUIA EDUCATIVA
RELACIONADA CON LA PREVENCION DE AGRESIONES SEXUALES DIRIGIDA A
LAS MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA OFICIAL DE
PARVULOS ANEXA A ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA EL JICARO,
MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA”.

“ID Y ENSENAD A TOQ

Director

Centro Universitario de Santa Rosa
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Resumen
Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala. Durante
la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se realizé un proyecto en las
instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea

El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa.

Para llevar a cabo el proyecto sobre implementacion de talleres comunitarios para la
socializacion de guias educativas sobre el tema de agresiones sexuales se realizé un
diagndstico para determinar el problema maés relevante dentro de la comunidad y la escuela.
El proyecto fue utilizado para ayudar en la prevencion y disminucion de agresiones
sexuales a las que son sometidas las madres de familia de la comunidad a través de la

implementacién de talleres que fortalezcan la unién y unidad de todas las personas.

La metodologia empleada durante el Ejercicio Profesional Supervisado fue activa'y
consistié en analisis documental, observacion, entrevistas y aprendizaje colaborativo; asi
mismo la estudiante ejecutora realizé el proceso de investigacion, gestion, organizacion y
fundamentacion del proyecto que permitié poner en practica todos los conocimientos

adquiridos durante la formacion académica.

Palabras claves: investigacion, implementacion, metodologias, procesos, resultados.



Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado es la practica terminal, el mismo es supervisado por
asesores docentes y ejecutado por un estudiante ejecutor esto permite al futuro profesional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa desenvolverse y
poner en préactica todos los conocimientos adquiridos durante todo el proceso educativo.
Este proceso permite a través de la ejecucion la solucion de problemas o necesidades de las
instituciones educativas y comunidades mas necesitadas. En esta oportunidad se cont6 con
la suerte de trabajar en la comunidad aldea El Jicaro, en la que las personas son muy unidas

y colaboradoras.

El presente informe es el resultado del proyecto titulado Implementacién de talleres
comunitarios para la socializacion de una guia educativa relacionada con la prevencién de
agresiones sexuales dirigida a las madres de familia de los alumnos de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de aldea El Jicaro, municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa. Por lo cual es importante emprender acciones que contribuyan
a la prevencidn de agresiones sexuales dentro de la comunidad a través de la

implementacion de talleres que beneficien directamente a todos los habitantes.

Dentro del informe se da a conocer el trabajo realizado en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa, como sede de la
practica para la ejecucién del Ejercicio Profesional. El informe esta conformado por
capitulos los cuales van permitiendo al estudiante ejecutor llevar un orden y al mismo
tiempo una secuencia légica de los diferentes hechos en el marco de las doscientas cuarenta

horas minimo que deben de cumplirse durante todo el proceso de practica.



Vi

Capitulo 1. Diagndstico, contiene el diagnostico de la comunidad beneficiada, aplicando
técnicas de investigacion agenciandose de instrumentos que se investiga la situacion de la
escuela, dando como resultado la priorizacion del proyecto ejecutado.

Capitulo 2. Fundamentacion teorica, en otras palabras, se puede determinar que este
apartado se centra los principios cientificos que sustentan la propuesta de solucion en el
marco de los procesos y resultados obtenidos en el diagnostico.

Capitulo 3. Plan de accidn, su nombre determina en concreto el contenido ya que es el
instrumento técnico que se elabora para ordenar todos los procesos a desarrollar en la
busqueda de alcanzar el éxito del proyecto.

Capitulo 4. Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion del proyecto: este capitulo
contiene los aprendizajes, las implicaciones, los logros, permite validar el proyecto de
manera eficiente.

Capitulo 5. Evaluacion del proceso. se realizo la fase de la evaluacion para verificar si los
objetivos propuestos fueron alcanzados para lograr el proyecto, ya que en ella se encuentra
el resultado ejecutado, por lo que la evaluacion da como resultado un buen trabajo.
Capitulo 6. El VVoluntariado, en este apartado se evidencia la ejecucion de un segundo
aporte que se hace a la comunidad o a la misma institucién donde se realizé la practica. En
esta oportunidad se trabajé dentro de las instalaciones del Centro Universitario de Santa
Rosa, seccién Cuilapa.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia, presentan la opinién particular
del estudiante de experiencias obtenidas durante todo el trabajo realizado.

Capitulo 8. Apéndice y Glosario: se adjuntan en este capitulo todos aquellos documentos

escritos y no escritos que sirven de soporte para la validacion del proyecto.



Capitulo 1
Diagndstico
1.1 Contexto
1.1.1 Geografico
e Tamafio
La aldea El Jicaro constituye una de las
comunidades que conforman el municipio de
Cuilapa departamento de Santa Rosa. La misma se
encuentra ubicada en la parte este del casco
urbano, esta situado a 3.5 kilémetros de la del
casco urbano, la via de acceso es una Unica
carretera y la misma es de terraceria. Colinda al

norte con la aldea El Pinito al este con el casco

urbano de Cuilapa, al sur con aldea La Joya de

Limon. Figura 1/Mapa satelital de Cuilapa, Santa Rosa
e Clima

El clima en aldea El Jicaro es templado, dando temperaturas maximas de 28°C y minimas

de 19°C, considerando en los meses de fin de afio la temperatura tiende a ser mas baja. En

época de invierno la precipitacion pluvial es abundante, debido a las extensiones boscosas

con las que cuenta la comunidad.



e Suelo
La aldea El Jicaro posee un suelo fértil el cual puede ser comprobado a través de la
produccidn de diversos cultivos como lo son, el maiz, frijol, café, algunas verduras y
legumbres, sin dejar de mencionar que actualmente la comunidad cuenta con un
invernadero en el que se cultivan diversos tipos de plantas decorativas.

e Principales accidentes geogréaficos
Como parte de los principales accidentes geogréaficos con los que cuentan los habitantes de
la aldea EI Jicaro son quebradas que pueden ser observadas dentro de la comunidad, los
cerros que la rodean y son fuente de abastecimiento de agua para la comunidad, asi como
un rio que limita la parte norte de la comunidad con la aldea Los Esclavos.

e Recursos naturales
Se pueden identificar dentro de la comunidad diversidad de quebradas, cerros, una
montafia, un rio que sirve como limite entre dos aldeas, areas boscosas que son utilizadas
para la recoleccion de ramas que son utilizadas como lefia por las amas de casa, asi como
un area abundante de vegetacion, se cuenta con una cantidad abundante de arboles de
encino que son utilizados para la elaboracion de carbén.

e Vias de comunicacion
Las vias de acceso con las que se cuenta en aldea El Jicaro es por camino de terraceria el
cual es transitable durante la época de invierno y verano, ademas la via de acceso sirve para
la comunicacion con otras importantes comunidades como lo son aldea el Pinito y aldea
Joya de Limon, cabe mencionar que el contar con esta importante via de acceso sirve para

fomentar el comercio de lo que se produce localmente con la cabecera municipal y a su vez



con otros municipios pues se cuenta con transporte publico el cual circula desde tempranas

horas de la manana.

1.1.2 Social

e Etnia
Tiene una poblacion mayoritariamente mestiza, y muy joven. La juventud, no cuenta con
suficientes espacios para la recreacion y practicas deportivas, lo que hace necesario pensar
en proyectos encaminados a promover la practica del mismo, asi como de establecimientos
que promuevan la cultura. Se espera que la alianza entre la municipalidad y el Comité
Comunitario de Desarrollo de la comunidad para que puedan crear lugares para la
recreacion de las personas de la aldea.

e Instituciones educativas

e Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa, Santa Rosa

e Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa

e Escuela Telesecundaria aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa

e Instituciones de salud
En la aldea El Jicaro no se cuenta con un servicio de salud permanente. Este aspecto lo
cubre la cabecera municipal con el centro de salud quienes realizan visitas frecuentes y el
hospital regional de Cuilapa al que asisten las personas por motivos graves.

e Vivienda
En comunidad en general predominan los siguientes tipos de viviendas:

e Adobe

e Lamina



e Madera

e Block

e Costumbres
En aldea el Jicaro se cuenta con diversidad de costumbres que se heredan de generacion en
generacion, entre las cuales se puede mencionar el contar historias de terror para que los
nifios eviten visitar los lugares boscosos, tambien se puede mencionar la creacién culinaria
de atol de elote y pan de elote como parte de un agradecimiento por la obtencién de
cosechas de maiz, lo que comparten entre los vecinos de la misma localidad. También la

celebracion del dia de independencia en la que participa toda la comunidad.
1.1.3 Histodrico

e Primeros pobladores

En 1930 lo que ahora se conoce cono aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa, era Gnicamente
un caserio compuesto por tres familias que vivian en la parte baja, Miguel de la cruz, Juan
de la Cruz y Felipe Paredes, todos con sus respectivas familias; tres familias que habitaban
la parte alta familia Bonifacio Juarez, Carias y Agreda. El caserio estaba conformado por
pequefias fincas que tenian diferentes propietarios, uno de ellos don Joaquin Ortega de
Ledn que era el propietario de la finca San Antonio y El Pinito, este personaje regal6 varios
arbolitos de jicaro a las personas del caserio y se convirtié en un arbol muy reconocido en
la comunidad. El sefior Joaquin ordeno a sus trabajadores que la comunidad seria llamada
el Jicaro. Cuando una comision que andaba registrando los nombres de las aldeas llego a la
comunidad, preguntaron a los habitantes el nombre de dicho lugar a lo que ellos
respondieron el Jicaro. Desde ese dia la aldea Perteneciente al municipio de Cuilapa Santa

Rosa es reconocida como El Jicaro.



e Sucesos importantes
Como parte de los sucesos mas relevantes dentro de la comunidad pueden mencionarse que
la aldea fue declarada como tal en el afio de 1,930 gracias a la gestion de las personas que
tuvieron la iniciativa de poder formar parte del municipio de Cuilapa. En el afio 2011 se
realizd la construccion de la escuela de educacion primaria la que fue producto de gestiones
por parte de las personas mas activas de la comunidad, este proyecto se llevé a cabo gracias
al apoyo de la Minera San Rafael.
e Personalidades presentes y pasadas
La aldea El Jicaro desde sus inicios ha sido una comunidad muy bien integrada, dentro de
la misma poblacion es nombrado un comité que los representa en cualquier situacion y
buscan las formas para que la comunidad pueda desarrollarse dia con dia.
e Personalidades presentes
Dentro de las personalidades méas destacadas de la aldea El Jicaro podemos mencionar a:
e Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar (directora de la escuela de
preprimaria 'y primaria)
e Nicomedes de la Cruz (presidente actual de la organizacion Comité Comunitario de
Desarrollo de la aldea)
e Juana Castillo Gomez (sefiora respetada por la comunidad por tener mucho
dinamismo y lograr muchos proyectos para la comunidad)
e Personalidades pasadas
e Miguel de la Cruz, Juan Cruz y Felipe Paredes (personas pioneras de la comunidad)
e Ramiro de la Cruz Ruano (presidente de la organizacion Comité Comunitario de

Desarrollo)



e Joaquin Ortega de Ledn (propulsor de la economia dentro de la comunidad)
e Lugares de orgullo local
e Iglesia catdlica

e Campos para la recreacion de la comunidad

Escuelas Oficiales
1.1.4 Econémico

e Medios de productividad
La economia principal de la comunidad es la produccién de cafia de azucar, el maiz, el
frijol, posteriormente se agregd la produccion de café, a la fecha solo se cultivan los
ultimos tres productos ya que la cafia de aztcar no era muy comercializada, por lo que
dejaron de producirla. Muchos de los habitantes se dedican a diversas actividades dentro y
fuera de la comunidad tales como: la agricultura, la industria, deportivas, servicios varios,
etcétera.

e Comercializacion
La comercializacién para la comunidad es importante para la subsistencia de sus
pobladores, cuenta con algunas ventas de granos basicos, tiendas de barrio, cultivos de
diversas frutas y verduras que posteriormente son llevadas a la cabecera municipal de
Cuilapa para su comercializacion, un vivero de diversas plantas florales que las personas
locales y de otros lugares pueden adquirir a bajos costos.

e Fuentes laborales y ubicacion socioeconémica
La fuente laboral de la comunidad es la agricultura, ya que la mayor parte de la poblacion

se dedica a ese oficio, poseen terrenos amplios los cuales son aprovechados el 100% para



lograr una ganancia satisfactoria. Los productos cultivados dentro de la comunidad son
vendidos en la cabecera municipal de Cuilapa y sus alrededores.

e Medios de comunicacion

e Servicios de transporte
Este aspecto esté cubierto por transporte urbano que se dirige a la cabecera municipal y
viceversa, transporte de moto taxis, esto genera un ingreso extra para las personas que
trabajan en ese sector.
1.1.5 Politica
Segun acuerdo municipal, la comunidad El Jicaro esta constituido y catalogado como aldea,
aungue sus habitantes todavia la consideran caserio.
La aldea El Jicaro es un lugar que posee oportunidades de crecimiento personal, cuenta con
una escuela de educacion preprimaria, primaria y un instituto de educacion Telesecundaria.
Por la cercania de la aldea con el casco urbano las personas pueden acceder a los servicios

educativos, de salud, comercio, etcétera.

1.1.6 Filosofica

La aldea El Jicaro es un lugar que posee oportunidades de crecimiento personal, cuenta con
una escuela de educacion preprimaria, primaria y un instituto de educacion Telesecundaria.
Por la cercania de la aldea con el casco urbano las personas pueden acceder a los servicios
educativos, de salud, comercio, etcétera.

1.1.7 Competitividad

Productos como el café, leche, flores y frutas tropicales como pifia, mago, jocote marafion y
otras, forman parte del potencial agroindustrial. También se busca crear productos

innovadores para promover el turismo. Sobre la agricultura y fruticultura se espera crear



estrategias orientadas a una produccion de calidad que eleve los productos a nuevos
mercados internacionales, que favorezcan el desarrollo local y de las comunidades.

1.2 Institucional

1.2.1 Datos generales de la institucion

1.2.1.1 Nombre de la institucion

Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa
Santa Rosa

1.2.1.2 Localizacion geogréfica

Aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

1.2.1.2.1 Vias de acceso

Unica vida de acceso a la escuela es la calle principal de la aldea, misma que se encuentra
en mal estado por ser de terraceria.

1.2.1.3 Vision

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.2.1.4 Misi6n

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.

1.2.1.5 Objetivos

e Proporcionar una educacion de calidad basada en valores éticos y morales.



e Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal y familiar, el desempefio en el trabajo
productivo, y el desarrollo nacional.

o Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a
las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales,
ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo
los mecanismos para ello

1.2.1.6 Principios

Los principios que desarrolla dentro de las instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos

son:

Derecho a la educacién y la obligatoriedad de la educacion basica

Obligatoriedad del Estado de proporcionar el servicio educativo sin discriminacion

Gratuidad de la educacion publica

Libertad de ensefianza y criterio docente

Libertar de la familia a elegir el tipo de educacion de sus hijos.

Estos principios se ponen en practica para lograr la mejora de todos los procesos
educativos.

1.2.1.7 Valores

Dentro de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El
Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa ponen en manifiesto y practica una lista de valores para lograr
gue entre todos los integrantes de la comunidad educativa exista armonia, de esta manera
mejorar el clima laborar en el que se desenvuelve cada integrante de la misma. Dentro de

los valores practicados se encuentran:



Valores religiosos: nos permiten alcanzar la dimensién de lo sagrado.

Valores morales:

e Bondad
e Justicia
e Libertad

e Honestidad

e Tolerancia

e Responsabilidad
e Solidaridad

e Agradecimiento

e Lealtad

e Amistad

e Paz, Entre Otros.

1.2.1.8 Organigrama

Organigrama Estructural de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural

Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Ros
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Direccién E.O.R.M. aldea
El Jicaro Cuilapa

Organizacion de
padres de familia

Docente nivel preprimario

Docentes nivel primario

Alumnos de diferentes niveles

educativos

Figura 2/Organigrama institucional/ Fuente: Proyecto Educativo Institucional de la Escuela

Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa

1.2.1.9 Servicios que presta

Rosa

Educacidn Pre escolar gratuita para toda la poblacion, en especial a la nifiez habitante de la

aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa

1.2.2 Desarrollo histérico

1.2.2.1 Fundacion

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro fue

fundada en el afio 2016 gracias a la gestion de personas de la comunidad aldea El Jicaro y

docentes que solicitaron el apoyo de la Municipalidad de Cuilapa y Minera San Rafael, las

mismas dieron una respuesta positiva para poder mitigar el problema de infraestructura y

lograron la construccion de un modulo para poder albergar a la poblacion educativa de la

comunidad.
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1.2.2.2 Fundadores
Los fundadores de la escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea
El Jicaro fueron: Ramiro de la Cruz Ruano, Municipalidad de Cuilapa (periodo del alcalde

Eduardo Antonio Lima Reyes), Minera San Rafael, docentes de la Escuela.

1.2.2.3 Relato cronolégico

El 24 septiembre del afio 2011 las instalaciones en las que se encontraba ubicada la escuela
fueron destruidas debido a un enjambre de sismos que perjudic6 muchas zonas del
municipio de Cuilapa Santa Rosa; los docentes tuvieron que improvisar para poder seguir
impartiendo clases a los nifios de la comunidad. En el afio 2012 al 2014 los docentes
tuvieron que impartir clases bajo la sombra de un &rbol que se encuentra en la calle
principal de la comunidad, los nifios llevaban de sus casas costales para poder sentarse; a
mediados del afio 2014 los docentes y personas de la comunidad iniciaron las gestiones
para la construccion de un edificio las cuales fueron positivas y se inici6 con el proceso
debido. En el afio 2016 se entregd la construccion de la escuela a la directora de la misma'y

hasta la fecha se encuentra en el mismo edificio.

1.2.3 Usuarios
Poblacion infantil de la aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.
e Tipos
Nifios y nifias en edad preescolar menores de 7 afios.
e Caracteristicas y condiciones
Es un establecimiento educativo publico en el cual los estudiantes que asisten son nifios
que provienen en su mayoria de familias de escasos recursos econémicos que residen en

la aldea El Jicaro.
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e Situacion economica
Los estudiantes que asisten a la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural

Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa son de escasos recursos econémicos.
1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

El establecimiento funciona en un area de 145 metros cuadrados.

1.2.4.2 Area construida
En el 35% de las medidas del terreno que son 51 metros cuadrados se encuentra la

construccion total de la escuela.

1.2.4.3 Area descubierta
El restante del terreno correspondiente a 94 metros cuadrados, pertenece al area verde y

un campo de futbol que utiliza para la recreacion de los nifios durante el receso.

1.2.4.4 Ambientes y destinos
Los ambientes con los que cuenta el local donde se encuentra la escuela son: un modulo el

cual dividido forman dos aulas, una cocina, una bateria de sanitarios, un corredor y patio.

1.2.4.5 Estado de conservacion
El estado de conservacion de las instalaciones de la escuela se encuentra bien por el tiempo
corto que lleva su construccidn, sin embargo, la falta de pavimentado en las areas cercanas

afecta los cimientos de la misma.

1.2.4.6 Locales disponibles

No hay locales disponibles
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1.2.4.7 Condiciones y uso

Las condiciones no son al 100% pero si favorables para poder brindar un buen proceso
académico a la nifiez de la aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

1.2.5 Proyeccion social

La proyeccion social que promueve la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta aldea El Jicaro se centra en el trabajo de inclusion y participacion activa en la
vida de las comunidades, digase: aldea la Joya de Limon, aldea El Pinito y por supuesto los
habitantes de la aldea El Jicaro, generando actividades que logren el desarrollo educativo de
las comunidades antes mencionadas a través de diferentes actividades que promueven el

fortalecimiento de diversos logros en los nifios que son el futuro de nuestro pais Guatemala.
1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
aldea El Jicaro proviene de la asignacion que realiza el Ministerio de Educacion para
cubrir los programas educativos.

1.2.6.2 Fuentes de obtencion de los fondos

Del presupuesto designado por el Ministerio de Educacion se otorga una pequefia parte para
el funcionamiento de la escuela.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar Personal

De acuerdo al Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion, Acuerdo
Gubernativo Namero 225-2008, en el Articulo 25.- Direccion de Recursos Humanos,

establece que: La Direccion de Recursos Humanos, que podra utilizar las siglas DIREH, es
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la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e implementar
politicas y estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en la
institucion, y que tendra las funciones siguientes:

a) Proponer e implementar politicas, normativas, estrategias, procesos y procedimiento en
materia de recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion y clasificacion
de puestos, asi como la asignacion de compensaciones, reclutamiento, seleccion,
nombramiento y contratacion del personal docente administrativo.

c¢) Coordinar la administracion del sistema de ndmina y del sistema de informacion de
recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del personal docente y
administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

e) Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del Ministerio, en todo lo
referente a la capacitacidn del personal administrativo.

f) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacién del desempefio del personal
administrativo

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

En el MINEDUC existe un manual de perfil de puestos segun el area que aplique el
interesado, ya sea administrativo, docente, operativo, etcéetera.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Formacion continua al conjunto de procesos dirigidos a desarrollar las competencias del

docente en servicio, asi como mejorar su desempefio de acuerdo a las responsabilidades del
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puesto y necesidades del servicio educativo. Dichos procesos son: induccion, actualizacion,
profesionalizacion y acompafiamiento pedagogico. La formacion docente para los centros

educativos privados hara énfasis en los procesos de induccién y actualizacion.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Planeamiento

Los tipos de planes que se realizan dentro de la escuela son: diarios, semanales, bimestrales
y anuales; asi como el Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo Institucional.

1.2.8.2 Organizacion

La escuela esta organizada por directora, maestros y alumnos que forman la comunidad
educativa, a su vez se incluye a la organizacion de padres de familia quienes apoyan a los

docentes y directora en todas las actividades asignadas.

1.2.8.3 Coordinacion

Cada bimestre se efectla reuniones para planificar actividades docentes y recreativas, asi
como reuniones con los padres de familia para dar a conocer el avance educativo de sus
hijos.

1.2.8.4 Control

El control se lleva a través de libros de asistencia y actas.

1.2.8.5 Supervision

La supervision se realiza cada 3 meses para verificar si se cumple con los procesos

planificados.
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1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

El ambiente laboral es muy estable ya que todas las personas que laboran dentro de la
escuela se enfocan en cumplir sus obligaciones, practicando diversos valores para lograr un
trabajo de equipo

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son excelentes, ya que de esta manera logran alcanzar los
objetivos planeados en cuanto a todo proceso académico y administrativo que se lleve a
cabo dentro de la misma institucion educativa.

1.2.9.3 Trabajo en equipo

En las actividades escolares se puede percibir el trabajo en equipo ya que siempre logran

cumplir con las actividades planificadas

1.2.9.4 Sentido de pertenencia
Cada docente vive para ensefiar y dar o mejor de si a la poblacion educativa de la Escuela

Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro.

1.2.9.5 Compromiso
El compromiso es al 100% por formar a la nifiez de la aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa

para que con sentido de pertinencia puedan alcanzar diversas metas a futuro.

1.2.9.6 Liderazgo

Cuenta con una directora que es lider y u n ejemplo para los docentes y es asi como la
escuela sale adelante en el tema educativo. Para la comunidad de aldea El Jicaro la
directora y docentes son personas respetadas que tienen voz y voto dentro de la misma en

cuanto a toma de decisiones de cualquier ambito.



1.2.10 Otros aspectos

No hay otros aspectos

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Las madres de familia de los alumnos del nivel preprimario de la escuela sufren
agresion sexual, por ser una comunidad en la cual predomina el machismo por no
contar con un medio de informacion que les oriente.

Falta de informacion del tema abuso sexual a los padres de familia de la escuela.
Falta de rincones de aprendizaje de comunicacion y lenguaje.

Falta de aulas para cada grado.

Falta de mobiliario y equipo adecuado.

Falta de area de juegos e implementos.

Analfabetismo.

Poco interés de superacion por parte de la poblacion que conforma la comunidad.
Desnutricion infantil.

Vias de acceso en mal estado.
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1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia-problema
Carencias

Falta de informacion sobre temas de

agresion sexuales a las madres de familia de

los alumnos de nivel preprimario de la

escuela.

Las madres de familia de los alumnos de

nivel preprimario de la escuela sufren

agresion sexual por ser una comunidad en la

cual predomina el machismo.

Falta de rincones de aprendizaje de

comunicacion y lenguaje

Falta de aulas para cada grado

Preguntas o problemas

¢ Como brindar informacion
relacionada al tema de agresion sexual
a las madres de familia de los alumnos

de nivel preprimario de la escuela?

¢ Como crear conciencia en las madres
de familia de los alumnos que existe
mucha informacién relacionada sobre
agresion sexual al que ellas se
enfrentan diariamente, asi como las

formas de prevencion?

¢De qué forma se pueden implementar
rincones de aprendizaje de
comunicacion y lenguaje para
fortalecer el interés y habilidades de los

ninos?

¢ Qué repercusion tiene para el centro
educativo el no contar con suficientes

aulas para cubrir cada grado educativo?
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Falta de mobiliario y equipo adecuado

Falta de area de juegos e implementos

Analfabetismo

Poco interés de superacion por parte de la

poblacién que conforma la comunidad.

Desnutricién infantil.

Vias de acceso en mal estado.

¢Como se puede adquirir mobiliario

para mejorar el orden de la escuela?

¢De qué forma se puede implementar
un area de juegos en el

establecimiento?

¢Como concientizar a la poblacion
sobre la importancia que tiene el seguir
estudiando para disminuir el

analfabetismo en la comunidad?

¢Como concientizar a la poblacion
sobre la importancia que tiene la
superacion educativa para la mejora de

la calidad de vida?

¢Qué hacer para lograr que los padres
de familia vean el riesgo que enfrentan

los nifios que poseen desnutricion?

¢Qué hacer para que las autoridades
municipales puedan realizar proyectos
de pavimentacion dentro de la

comunidad?
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Tabla 1/ Lista de carencias



1.4.2 Hipdtesis accion

Problema

¢ Como brindar informacion relacionada al
tema de abuso sexual a las madres de

familia de los alumnos de la escuela?

¢Cbémo crear conciencia en las madres de
familia de los alumnos que existe mucha
informacidn relacionada sobre agresion
sexual al que ellas se enfrentan
diariamente, asi como las formas de
prevencion

¢De qué forma se pueden implementar
rincones de aprendizaje de comunicacién
y lenguaje para fortalecer el interés y

habilidades de los nifios?

Hipotesis accion

Si se organiza un taller comunitario
para socializar la implementacion de
una guia educativa sobre agresiones
sexuales en la comunidad, entonces las
madres de familia de los alumnos de la
Escuela Oficial de Parvulos de aldea el
Jicaro, obtendran informacion
relacionada al tema y podrén

compartirla a nivel comunitario.

Si se implementa una guia para
prevenir agresion sexual, entonces se
podra capacitar a las madres de familia
para que no sigan siendo violentadas y

puedan denunciar.

Si se implementa una guia para el
desarrollo de rincones de aprendizaje
de comunicacion y lenguaje entonces
los estudiantes podran fortalecer sus

habilidades y destrezas lectoras.
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¢ Qué repercusion tiene para el centro
educativo el no contar con suficientes

aulas para cubrir cada grado educativo?

¢ Como se puede adquirir mobiliario para

mejorar el orden de la escuela?

¢De qué forma se puede implementar un

area de juegos en el establecimiento?

¢Como concientizar a la poblacion sobre
la importancia que tiene el seguir
estudiando para disminuir el

analfabetismo en la comunidad?
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Si se solicita apoyo a la municipalidad,
instituciones de gobierno y personas
particulares para la adquisicién de
materiales de construccion y
contratacion de albafiiles, entonces el
establecimiento podra contar con mas
aulas para albergar a la poblacion

educativa.

Si se solicita colaboracion a los
comercios, entonces se podran agenciar
de fondos para la adquisicion de

mobiliario para la escuela.

Si se gestiona la adquisicion de
materiales para dotar de un area de
juegos en el establecimiento, entonces
los alumnos podran contar con un

espacio recreativo.

Si se generan proyectos en beneficio de
la educacion, entonces se podra
alfabetizar a las personas que forman

parte de la comunidad




¢Como concientizar a la poblacion sobre
la importancia que tiene la superacion
educativa para la mejora de la calidad de

vida?

¢ Qué hacer para lograr que los padres de
familia vean el riesgo que enfrentan los

nifios que poseen desnutricion?

¢ Qué hacer para que las autoridades
municipales puedan realizar proyectos de

pavimentacion dentro de la comunidad?
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Si se fuentes de trabajo para las
personas de la comunidad, entonces se
lograra que las personas se interesen
por superarse para optar a un trabajo

digno

Si se solicita colaboracion al personal
de salud para impartir charlas
educativas a la poblacion, entonces se
podra concientizar a las personas sobre
lo preocupante que es el problema de

desnutricidn en nifios

Si se concientiza y se logra entablar
una conversacion entre dirigentes
comunitarios y personal municipal para
presentar las condiciones precarias en
las que se encuentran las vias de acceso
a la comunidad, entonces se podran
crear proyectos a favor de la

comunidad el Jicaro.

Tabla 2 /Hipotesis — accion
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1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion del proyecto

Al momento de realizar el diagndstico se pudo determinar que las madres de familia de
los alumnos del nivel preprimario de la escuela son victimas de agresion sexual, por lo
cual se plantea como alternativa de solucion el desarrollo de un taller comunitario para
socializar una guia educativa para fortalecer los conocimientos relacionados al tema.
dentro de la guia se dara a conocer la manera adecuada de elaborar y llevar a cabo un
taller comunitario; asi mismo el desarrollo de los temas relacionados a agresion sexual
como lo son: los derechos que posee cada persona como tal, las sanciones que el estado
aplica a las personas que realizan agresion, etcétera. La misma contribuira a la
erradicacion de este problema al que se enfrentan las madres de familia de la comunidad

aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.



1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Andlisis de viabilidad
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Indicador Si No
Se tiene por parte de la escuela, el permiso para hacer el proyecto
X
Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto
X
Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto X
Tabla 3/ Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad
Andlisis de factibilidad
Indicador Si No
¢ Esté bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
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¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Tabla 4/ Analisis de factibilidad
Estudio de mercado
Indicador Si No
Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto X
Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto X
Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto
Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto X

Tabla 5/ Estudio de mercado



Estudio econdmico

Indicador

Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto

Sera necesario el pago de servicios profesionales

Es necesario contabilizar gastos administrativos

El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar

En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos

Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida

Los pagos se haran con cheque

Los gastos se haran en efectivo

Es necesario pagar impuestos

Si

X
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No

Tabla 6/ Estudio econémico



Estudio financiero

Indicador

Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos

Para el proyecto

El proyecto se pagara con fondos de la

Institucion/comunidad intervenida
Seré necesario gestionar crédito

Se obtendran donaciones monetarias de otras

Instituciones

Se obtendrén donaciones de personas particulares

Se realizaran actividades de recaudacion de fondos
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Si No
X
X
X
X
X
X

Tabla 7/Estudio financiero
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Definicion de talleres informativos
El taller informativo es una realidad compleja qué si bien privilegia el aspecto del trabajo
en terreno, complementando asi los cursos teoricos, debe integrar en un solo esfuerzo tres
instancias basicas: un servicio de terreno, jun proceso pedagdgico y una instancia terico-
practica! “Nosotros concebimos los talleres como un medio y un programa, cuyas
actividades se realizan simultaneamente al periodo de estudios te6ricos como un intento de
cumplir su funcion integradora. Estos talleres consisten en contactos directos con la
realidad y reuniones de discusién en donde las situaciones practicas se entienden a partir de
cuerpos tedricos y, al mismo tiempo, se sistematiza el conocimiento de las situaciones
précticas. (Prozecauski, Ezequiel, 1998).
Un taller informativo es una reunion de trabajo donde se unen los participantes en pequefios
grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y el
tipo de asignatura que los organice. Puede desarrollarse en un local, pero también al aire
libre. No se concibe un taller donde no se realicen actividades practicas, manuales o
intelectuales. Pudiéramos decir que el taller tiene como objetivo la demostracion préctica
de las leyes, las ideas, las teorias, las caracteristicas y los principios que se estudian, la
solucion de las tareas con contenido productivo. (G. Mirebant Perozo)
Me refiero al taller informativo como tiempo - espacio para la vivencia, la reflexion y la
conceptualizacion; como sintesis del pensar, el sentir y el hacer. Como el lugar para la

participacion y el aprendizaje. Me gusta, agrega, la expresion que explica el taller
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informativo como lugar de manufactura y mente factura. En el taller, a través del Inter
juego de los participantes con la tarea, confluyen pensamiento, sentimiento y accion. El
taller, en sintesis, puede convertirse en el lugar del vinculo, la participacion, la
comunicacion y, por ende, lugar de produccion social de objetos, hechos y conocimientos.
(M. Gonzalez Cuberes 1990)

Un taller informativo es una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la
teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico. (Melba Reyes)

El taller estd concebido como un equipo de trabajo, formado generalmente por un
facilitador o coordinador y un grupo de personas en el cual cada uno de los integrantes hace
su aporte especifico. El coordinador o facilitador dirige a las personas, pero al mismo
tiempo adquiere junto a ellos experiencia de las realidades concretas en las cuales se
desarrollan los talleres, y su tarea en terreno va mas alla de la labor académica en funcion
de las personas, debiendo prestar su aporte profesional en las tareas especificas que se
desarrollan. (Kisnerman, Natalio. 1977)

2.1.1.1 Objetivos de los talleres informativos

1. Promover y facilitar procesos educativos integrales, de manera simultanea, en el proceso
de aprendizaje el aprender a aprender, a hacer y ser.

2. Realizar una tarea educativa y pedagdgica integrada y concertada entre facilitadores,
docentes, alumnos, instituciones y comunidad.

3. Superar en la accidn la dicotomia entre la formacion tedrica y la experiencia préactica,
benéfica tanto a docentes o facilitadores como a alumnos o miembros de la comunidad que

participen en él.
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4. Superar el concepto de educacién tradicional en el cual la comunidad ha sido un
receptor pasivo del conocimiento, diriamos en términos de Freire, y el docente un simple
transmisor teorizador de conocimientos, distanciado de la practica y de las realidades
sociales.

5.Facilitar que los alumnos o participantes en los talleres sean creadores de su propio
proceso de aprendizaje.

6. Permitir que tanto el docente o facilitador como el alumno o participante se
comprometan activamente con la realidad social en la cual esta inserto el taller, buscando
conjuntamente con los grupos las formas mas eficientes y dindmicas de actuar en relacion
con las necesidades que la realidad social presenta.

7. Producir un proceso de transferencia de tecnologia social a los Miembros de la
comunidad.

8. Lograr un acercamiento de contrastacion, validacion y cooperacion entre el saber
cientifico y el saber popular.

9. Superar la distancia comunidad-estudiante y comunidad-profesional.

10. Crear situaciones que impliquen ofrecer al participante la posibilidad de desarrollar
actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas.

11. Promover la creacion de espacios reales de comunicacion, participacion y autogestion
en las instituciones educativas y en la comunidad.

12.Plantear situaciones de aprendizaje convergentes y desarrollar un enfoque
interdisciplinario y creativo en la solucion de problemas de conocimiento, de la comunidad
y de las mismas instituciones educativas.
13.Posibilitar el contacto con la realidad social a través del enfrentamiento con problemas

especificos y definidos de la comunidad circundante.
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2.1.1.2 Caracteristicas de un taller informativo

El taller informativo es una situacion privilegiada de aprendizaje. Su propaosito principal es
reflexionar sistematicamente sobre conocimientos, valores, actitudes y practicas que se
tienen sobre determinada problematica en un grupo o una comunidad y que se expresa en la
vida diaria de cada persona participante. El punto de partida es lo que los participantes
hacen, saben, viven y sienten; es decir, su realidad, su practica. Mediante el didlogo de
saberes, el taller informativo permite la construccion colectiva de aprendizajes, ya que se
estimula la reflexién y basqueda de alternativas de soluciones de las problematicas que
afectan la calidad de vida individual o colectiva. El taller informativo posibilita la
construccién de aprendizajes sobre la base de la capacidad y oportunidad que tienen las
personas de reflexionar en grupo sobre sus propias experiencias. EI proceso de aprendizaje
se completa con el regreso a la practica para transformarla, poniendo en juego los
elementos adquiridos en el proceso. Un taller informativo debe incluir las siguientes
caracteristicas:

e Experiencia de trabajo activo

La participacion de cada uno/a de los y las integrantes aportando sus experiencias,
argumentos y compromiso es fundamental para el éxito. Las actitudes pasivas,
exclusivamente receptoras de «aprendizaje silencioso», no deben fomentarse en un taller.
e Experiencia de trabajo creativo

Las experiencias sumadas, los elementos conceptuales, la reflexion y las discusiones
grupales ayudan a generar nuevos puntos de vista y soluciones mejores que las existentes
en el momento de iniciacién. Asi, ni las personas ni los problemas deberan permanecer

invariables después de un taller.
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e Experiencia de trabajo colectivo
El intercambio, hablar y escuchar, dar y recibir, argumentar y contraargumentar, defender
posiciones y buscar consensos es propio de un taller. Las actitudes dogmaticas, o

intolerantes, no ayudan al logro de sus objetivos.

e Experiencia de trabajo vivencial

Su materia prima son las experiencias propias, y sus productos son planes de trabajo que
influiran en la vida de quienes participan. Un taller debe generar identidad, apropiacion de
la palabra, sentido de pertenencia a un grupo y compromiso colectivo. En un taller, no se

puede ser neutral o simple espectador.

e Experiencia de un trabajo concreto

Su punto final siempre debe ser un compromiso grupal de ejecutar acciones. Un taller debe
desembocar en planes de trabajo o por lo menos, en tareas realizables a corto y mediano
plazo. En esto consiste la diferencia entre un taller y una conferencia, un panel o un

encuentro.

e Experiencia de trabajo sistematico

La precisién es clave al poner por escrito los puntos de vista propios al sistematizar y
presentar los trabajos de grupo; igualmente es indispensable la claridad al exponer los
desacuerdos y los compromisos, asi como la autodisciplina del grupo para cumplir las
reglas del juego. Muchos talleres fracasan en la sistematizacion, en las plenarias, en los

compromisos finales y en el manejo de tiempo.
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e Experiencia de trabajo puntual
En un proceso institucional, que ni comienza ni termina con el taller. Un taller es momento
especial de reflexion, sistematizacion y planificacion. No debe confundirse como un

sustituto de estos mismos procesos en el desarrollo diario del trabajo

2.1.1.3 Elementos que conforman un taller informativo

Al momento de organizar un taller debes planificar paso a paso cada etapa. Definir
contenidos y materiales, planificar como transmitiras los conocimientos (si implementaras
una parte mas didactica) la entrega de certificados a los asistentes... en sintesis, organizar
paso a paso las etapas.

Planificacion de un taller

Un jugoso contenido, actividades entretenidas y una buena coordinacion general forman
parte de una planificacion exitosa. Conoce como lograrla.

e Definir objetivos

Qué deseas transmitir, qué le aportaras a los asistentes, cdbmo se evaluara a las personas,
qué deseas ganar llevando a cabo este proyecto (dinero, prestigio, reconocimiento, etc.)

e Definir asistentes

e Para quiénes organizar el taller

En qué tipo de personas pensaste al organizar el taller, deben tener conocimientos previos,
por qué motivo se inscribirian.

Todas estas preguntas puedes plasmarlas en el formulario de inscripcién al taller. De esta
manera podras conocer mejor, y mucho tiempo antes, a las personas que asistiran. Asi

podras reforzar actividades o sumar algunas nuevas.


https://www.eventbrite.com.ar/l/formulario-de-inscripcion
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e Definir método y actividades

Definir el método de ensefianza con anticipacion puede evitarte varios problemas. Entre las
actividades y los elementos que mas se emplean en talleres podemos mencionar: Juegos,
demostraciones, videos, debates en grupo, etc.

Cabe destacar que puedes emplear varias actividades, siempre y cuando tengas en claro
todo lo anterior.

Dia del taller

e Presentarse y presentar a los asistentes

Abre el taller presentandote y haciendo que los asistentes se presenten. Rompe el hielo y
genera un buen clima desde el primer momento. Incentiva a que las personas se conozcan
(tienen algo en comdn y quizas no sea lo Unico)

e Contar los objetivos del taller

Obviamente hablamos de los objetivos generales. Las causas que te motivaron a organizar
el taller y lo que esperas que aprendan los participantes.

e Incentivar a la participacion

Este punto es similar al primero, constantemente debes preguntar y resolver
cuestionamientos o dudas. Que nadie tenga miedo a preguntar o0 a contar su experiencia.
Sera mas productivo para todos.

e Disfrutar!

Si realmente te gusta el tema, si te compenetras en explicarlo de la mejor manera y te
sientes a gusto con tus asistentes podras disfrutar a pleno de cada hora. Esto mismo pasara

con las personas que se han inscripto.
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Después del taller

e Entregar certificados

Todas las personas que asisten a un taller desean tener una constancia que acredite que se
han capacitado sobre tal o cual tema. Hacer certificados es muy sencillo y no tomard mucho
tiempo, incluso pueden ser enviados via email. La recomendacion es descargar

estos modelos de certificados gratuitos.

e Enviar encuesta de opinién a los asistentes

Esta es una accion ideal para saber como vivieron los asistentes tu taller, qué aciertos
tuviste, qué cosas mejorar, como resulto el contenido y el método de ensefianza que
empleaste. En fin... todo lo que desees conocer puedes plasmarlo en una encuesta,

enviarla via mail y obtener en breve el feedback de los participantes.

2.1.1.4 Técnicas para la realizacion de un taller informativo

Las técnicas son instrumentos valiosos en cuanto facilitan la dindmica del proceso grupal,
crean las condiciones para una produccion de conocimiento, y ayudan a la emergencia de
las contradicciones” (Rebellato, 2009: 52).

Las técnicas son los instrumentos y herramientas que operativizan y hacen viable cada paso
del proceso. Un disefio metodoldgico contiene diversas técnicas que lo haran viable, lo
concretaran. Por ejemplo, cuando se desarrolla una metodologia de taller, se utilizaran
diversas técnicas para cada momento y segun determinados objetivos (técnicas de
caldeamiento, de presentacion, para trabajar en grupos, para realizar una sintesis, para
evaluar, etcétera). Por su parte, el procedimiento metodologico refiere a los modos
concretos en que se utilizan las técnicas en funcion del contexto concreto en que se haran:

es decir, como se aplican las técnicas seleccionadas. Suele suceder que se adaptan


https://www.eventbrite.com/blogar/post-evento/modelos-de-certificados-para-cursos-y-talleres/?__hstc=28268771.f2e820572586a6e67f9a6824e6a49843.1600386427155.1600386427155.1600547225792.2&__hssc=28268771.1.1600547225792&__hsfp=3606227615
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determinadas técnicas a una situacion o grupo, o que se defina realizarla de determinado
modo por el tiempo con que se cuenta. Todos estos cambios y modificaciones que se
realizan con flexibilidad y creatividad, refieren a los procedimientos concretos de
utilizacion de las técnicas. A la hora de realizar una definicion metodoldgica, se tendra en
cuenta esta relacion entre objetivos y estrategia, y su formulacion en metodologias
concretas.

Las técnicas: analizan y desarrollan el contenido. La técnica es el vehiculo que nos permite
transitar ese camino. Las técnicas son el conjunto de procedimientos estructurados que
sirven para desarrollar los métodos de aprendizaje y estimular en forma directa la actividad
del participante. Asi, un método se desarrolla a través de dos 0 mas técnicas

Las técnicas participativas: criterios para su utilizacién Existe una gran cantidad de técnicas
participativas de distinto tipo, posibles de utilizar con diversos fines. En cualquier caso, es
importante tener en cuenta la advertencia de José Luis Rebellato, cuando expresa:
“Recurrimos a las técnicas que 'estimulan’ la participacion, pero la participacion no se
resuelve en un complejo de técnicas y de dinamicas. Muchas veces, lo que hacen estas
técnicas es ratificar nuestro propio saber coémo valido. En la medida en que la técnica
apunta a provocar la participacion, responde a un esquema conductista de la libertad y del
comportamiento; usamos la técnica como un estimulo para generar una respuesta prefijada.
De este modo, conviene subrayar una vez mas la importancia de circunscribir las técnicas y
su aplicacion, a una estrategia popular, evitando esta suerte de utilizacion encubridora
sefialada por Rebellato. (Rebellato, 2009: 52).

Oscar Jara, en trabajo ya citado, organiza las técnicas segun el siguiente criterio:

e Técnicas vivenciales (de animacién o de analisis)
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e Tecnicas que implican actuacion (por ejemplo, juego de roles, dramatizacion de
cuentos)

e Técnicas auditivas y audiovisuales (por ejemplo, una radio-foro o video-foro)

e Teécnicas visuales (escritas y graficas) Estas técnicas han tenido un gran desarrollo, su
utilizacion se ha generalizado a diversas areas, y en ocasiones ocurre el ya comentado
problema de su aplicacion sin arreglo a un objetivo explicito. A fin de evitar esta
situacion, es bueno tener en cuenta tres aspectos a la hora de seleccionar qué técnicas
utilizaremos en el taller. Un primer aspecto a considerar a la hora de seleccionar una
técnica refiere precisamente a tener en claro el “para qué”, los objetivos que queremos
lograr con dicha técnica.

Un primer aspecto condicionante sera la temética del taller, si se trata de un taller de

evaluacion o de formacion, por ejemplo, y dentro de esto, si se trata de una técnica de

caldeamiento o que utilizamos para fomentar un mejor analisis de un tema.

El segundo aspecto que consideraremos a la hora de seleccionar una técnica, refiere a las
caracteristicas del grupo con el que se va a trabajar. A este respecto, la primera pregunta a
realizarse es si se conoce 0 no a las personas que acudiran al taller. Si no se conoce a las
personas con que trabajaremos (0 é€stas no se conocen entre si), conviene no recurrir a la
utilizacion de técnicas que impliquen un alto compromiso grupal. Si las personas no se
conocen, es inadecuado proponer técnicas que impliquen un alto grado de exposicion
personal y confianza mutua, que en este caso no existe. Por el contrario, en estos casos es
aconsejable acudir a técnicas menos invasivas. Conviene ademas en estos casos tener un
abanico de técnicas posibles para cada momento de modo de poder elegir la mejor en el

momento, segun la situacion que se encuentre al comenzar el taller (por ejemplo, si para la
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presentacion de los asistentes se habia pensado en una técnica que implica caminar por el
salon, y al llegar al taller se constata que hay una persona con una discapacidad fisica que le
impide caminar, es recomendable cambiar la técnica, o bien el procedimiento previsto, de
modo de que esta persona no quede excluida). En los casos en que se conozca a las
personas que asistiran al taller, el criterio de seleccion de la técnica estara supeditado
también a las caracteristicas de dichas personas. A modo de ejemplo, si los codigos de
comunicacion prevalentes en los asistentes estan dados por la palabra oral y no por la
palabra escrita, es inadecuado proponer técnicas basadas en la escritura. Ademas de los
objetivos, y las caracteristicas de los asistentes al taller.

El tercer criterio para la seleccion de una técnica estara dado por el tiempo con que se
dispone para trabajar. Hay técnicas que requieren de determinado tiempo de realizacion,
gue no es posible recortar sin afectar el buen desarrollo de la propia técnica. Por tanto, se
utilizara si se cuenta con dicho tiempo, y en caso contrario, conviene sustituirla por otra. En
ocasiones, se fuerza la utilizacion de una técnica aun cuando no se dispone del tiempo para
desarrollarla adecuadamente, y entonces la técnica se vuelve contra el objetivo que se
buscaba alcanzar.

Por ultimo, es importante que se utilicen las técnicas con creatividad y flexibilidad. Nunca
es realizada una técnica dos veces del mismo modo, sino que cada contexto y cada grupo
configuran una situacion inédita en cuya inmanencia se debe actuar, evitando escudarse en
la rigidez de un procedimiento estandarizado, y dando paso a lo impensado con creatividad.

(Rebellato, 2009: 52).
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2.1.1.5 Proceso de socializacion

El proceso de Socializacion ha constituido uno de los principales objetos de estudio de las
ciencias sociales a lo largo del siglo XX desde diferentes enfoques conceptuales y
metodologicos.

(Waksler 1991) sugiere que la “socializacion” no debe ser confundida con un proceso inico
e identificable que empiricamente se pueda documentar, verificar y refutar. En este sentido
lo entendemos, como un programa de investigacion progresivo que involucra intereses
interdisciplinarios en el dominio de las ciencias humanas, psicoldgicas y sociales. Sin
embargo, tal diversidad ha traido aparejada cierta heterogeneidad terminoldgica que puede
llegar a dificultad su estudio sistematico.

La centralidad del estudio del proceso de la socializacion, tal como sostienen (James Jenks
y Prout 1998) desde la “nueva sociologia de la infancia”, reside en su contribucion a
desnaturalizar la idea de desarrollo del individuo “como maduracion’ universal sin
consideracién de la practicas y contextos sociales en las que se desarrolla

la socializacion, es el proceso en el cual los individuos incorporan normas, roles, valores,
actitudes y creencias, a partir del contexto socio-histérico en el que se encuentran insertos a
través de diversos agentes de socializacion tales como los medios de comunicacién, la
familia, los grupos de pares y las instituciones educativas, religiosas y recreacionales, entre
otras (Arnett, 1995; Maccoby, 2007; Grusec y Hastings, 2007).

En el campo de las ciencia sociales, el término socializacién ha presentado dos acepciones
diferentes: la primera remite al proceso de conformacion y organizacién de los grupos
sociales en los cuales se ven implicados factores politicos, econdmicos, simbélicos y
culturales, mientras que la segunda se focaliza generalmente en el individuo y remite al

proceso por el cual se adquieren los valores, las actitudes y las creencias de una sociedad
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particular, e involucra tanto procesos intrapsiquicos como la relacion entre el individuo y

los diferentes agentes de socializacion. (St. Martin 2007)

Desde la psicologia social, Arnett propone tres tipos de objetivos para la socializacion, de

alcance general a distintas sociedades y culturas:

1) el control de impulsos

2) la preparacion para ocupar roles sociales

3) la internalizacion de sentido.

e El control de impulsos, la capacidad para la autorregulacién y la postergacion de la
gratificacion se adquieren en la infancia.

e La preparacion para el desempefio en los diferentes roles sociales, de acuerdo a la clase
social, casta, el grupo racial o étnico del individuo. Estos roles también varian de
acuerdo al grupo etario del individuo (para los nifios: roles familiares, de género, grupos
de pares; para adolescentes y jovenes: roles de pareja, roles laborales; para adultos:
roles parentales, asi como otros roles sociales: divorciado, desempleado, jubilado).

e El tercer objetivo de la socializacion es el desarrollo de fuentes de significado, como
pueden ser la religidn, la pertenencia a grupos étnicos-nacionales, la seleccion de
objetivos de desarrollo personal (Hecht, 2009) (Arnett 1995).

Es importante sefialar que el proceso de socializacién transcurre durante toda la vida del

individuo. No obstante, se mantiene una distincién conceptual de dos etapas de

socializacion: una etapa primaria y una secundaria. De acuerdo con (Berger y Luckmann

1968), la socializacion primaria corresponde a la introduccién del individuo en la sociedad,

es decir, a la internalizacion por parte del sujeto de un “mundo objetivo” social construido

por “otros significativos” encargados de su socializacion.
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Generalmente, se suele dar a la familia el papel de agente socializador primario de manera
practicamente exclusiva. “La socializacion primaria es la primera por la que el individuo
atraviesa en la nifiez; por medio de ella se convierte en miembro de la sociedad. Se
advierte a primera vista que la socializacion primaria suele ser la mas importante para el
individuo, y que la estructura béasica de toda socializacion secundaria debe semejarse a la de
la primaria”. (Berger y Luckmann, 1968:168)

La socializacidn secundaria se constituye en los procesos que introducen al individuo en
nuevos roles y contextos de su sociedad, incluyendo particularmente a los “submundos
institucionales” dependientes de la estructura social y la division del trabajo (Berger y
Luckmann, 1968).

En estos submundos circulan pautas de accion generalizados (roles) con conocimientos
tacitos, rituales, mitos legitimadores, semanticas propias, etc, que, en muchos casos,
suponen una contradiccion parcializada con respecto al mundo objetivo de la socializacion
primaria.

El proceso de socializacién impacta de manera distinta en cada individuo, en la medida que
cada persona asimila estos contenidos y patrones de comportamientos de acuerdo a su
trayectoria diferencial tanto a nivel personal e interpersonal-grupal como sociocultural
(Sanchez Hurtado, 2001).

En este sentido, se suele entender a la individuacion como un proceso complementario de la
socializacion que comprende la formacidn de la identidad. Asi entendido, el proceso de
socializacion es el resultado de la interaccion de factores individuales, grupales y sociales.
Grusec y Davidov (2010) identificaron cinco dominios de socializacién en el interior de la

familia:
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e Proteccion

e Reciprocidad mutua

e Control

e Aprendizaje guiado

e Participacion en el grupo.

Cada uno de estos ambitos tiene su propia historia de la investigacion. Ademas, cada
dominio se activa bajo condiciones diferentes, implica una relacion padre-hijo diferente,
requiere respuestas diferentes de los padres, y se asocia con resultados diferentes de
socializacion.

1) Proteccion: los padres exitosos proporcionan un entorno seguro, asi como la ayuda
adecuada y apoyo emocional para el enfrentamiento de la angustia por parte del nifio. Una
gran parte de las investigaciones indican que los nifios cuyos padres responden
adecuadamente a la angustia, en un clima célido y buscando eliminar la fuente de los
malestares, presentan un fuerte apego seguro, el cual predice una serie de resultados
positivos de socializacidn, tales como la regulacién de las emociones negativas, la
capacidad para hacer frente al estrés o la preocupacion empatica por la angustia de los
demas (Grusec, 2011).

2) Reciprocidad mutua: este dominio requiere que los agentes de socializacion respondan
adecuadamente, o con sensibilidad, a las solicitudes razonables de un nifio. El resultado es
una buena voluntad por parte del nifio para cumplir con las directivas del agente de
socializacion. Asi, la capacidad de respuesta mutua y buenos momentos compartidos
predicen cooperacion voluntaria en los afios preescolares y en nifios pequefios, asi como

manifestaciones de la conciencia en la infancia tardia (Laible y Thompson, 1997).
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3) Control: los padres y los nifios no siempre funcionan en un aura de reciprocidad mutua, y
sus objetivos pueden diferir, particularmente cuando los nifios comienzan a ganar
progresiva autonomia. Actualmente, se reconocen dos estilos relevantes para el dominio de
control (Kawabata et al, 2011). El primero es el control autoritario, que se caracteriza por la
incapacidad de compartir el poder de decision con los nifios, asi como una asuncién de la
infalibilidad de los padres, que resulta en la imposibilidad de didlogo. El segundo, con mas
éxito como estilo de socializacidn, es el control autoritativo, que se caracteriza por la
exigencia de que los nifios cumplan con las directivas de los padres, pero en un contexto de
sensibilidad hacia las necesidades y deseos de los hijos.

4) El aprendizaje guiado: implica un razonamiento dentro de la zona de desarrollo proximo
del nifio, facilitando el aprendizaje, dado que permite que padres y nifios puedan llegar a un
entendimiento comun de la tarea, fomentando la accidn auténoma del nifio. Participacién
grupal: en este &mbito, los padres, como parte del proceso de socializacién, incentivan a
que los nifios participen en los rituales y rutinas, gestionando el medio ambiente de sus
hijos para que sean expuestos a las influencias que consideran adecuadas. Aunque suele
pensarse que, en el proceso de socializacion, sélo los padres tienen influencia sobre sus
hijos, se ha sugerido que esta relacidn se puede estudiar como dialéctica o bidireccional
entre ambos (Grusec y Hastings, 2007). En este sentido, la socializacidén no es un proceso
unidireccional, sino que los nifios son agentes activos en el proceso segun lo concebido por
Kuczynski y Parkin (2003).

Estos nuevos enfoques se centran en los mecanismos de mutua influencia entre padres e
hijos, dando cuenta de una relacion compleja que involucra cooperacion y enfrentamiento.

Asi, dichos enfoques critican el supuesto de que, en la socializacién, los padres tienen un
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efecto causal directo e inmediato sobre sus hijos, proponiendo que tal influencia debe ser
estudiada como mediada por la relacién en si.

De esta manera, los nifios limitan la influencia parental, a veces desvirtuando ciertos
mandatos o rechazandolos activamente (Grusec, 2011). También socializan a sus

cuidadores, o0 modifican al menos algunas de las creencias y valores.

2.1.2 Definicion de agresion

(Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social) define como una conducta que entrafie
amenazas o intimidacién que afecta a la integridad fisica, moral, psicolégica y sexual de la
victima. Todo acto en el que, a través de fuerza fisica, por ejemplo, la seduccion, la
persuasion, intimidacion, coercion, presion o amenazas, obligar a una persona a tener sexo
contra su voluntad, participar en actividades sexuales en contra de su voluntad.

La conducta agresiva es un comportamiento basico y primario en la actividad de los seres
Vvivos que estan presentes en la totalidad del reino animal. Se trata de un fendmeno
multidimensional, en el que estan implicados un gran nimero de factores, de caracter
polimorfo, que puede manifestarse en cada uno de los niveles que integran al individuo:
fisico, emocional, cognitivo y social. (Huntigford y Tuner, 1987).

2.1.2.1 Agresor

Toda persona que comete delitos que dafian o vulneran los derechos humanos de otras
personas, convirtiéndola en victima.

2.1.2.2 Pedofilo

Es un agresor sexual que siente atraccion por un nifio, teniendo fantasias y deseos sexuales
en su mente; sin embargo, a pesar de sus deseos sexuales, el peddfilo no llega a cometer

una agresion sexual o violencia sexual en contra de un nifio, sus acciones regulares son:
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observar al nifio desnudo, crear, comercializar o difundir pornografia infantil, entre otras

cosas. (A. Calzada Reyes)

2.1.2.3 Victima

El articulo 10 de la Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
(2009). Indica que victima, es toda persona que haya sufrido dafios, lesiones o sufrimiento
fisico, mental, emocional, econémico o vulneracion en sus derechos, como consecuencia de
un delito. También son victimas los familiares, personas a cargo y personas que hayan

sufrido dafios por ayudar a la victima que se encontraba en peligro.

2.1.2.4 Agresion Verbal

Se expresa a través de mensajes que atacan al concepto de si mismo de la victima, con la
intencion de provocar el dolor psicoldgico para lograr su objetivo. Algunos ejemplos de
agresion verbal son amenazas, coerciones, insultos y manipulaciones. Aunque el empleo de
la agresion verbal en algunos ambitos es aceptado por naturaleza y clasificado como
antisocial. (Ortega, 2008, 108).

2.1.2.5 Agresion sexual

Segun el Ministerio de Salud Publica y Asistencia social denominan la agresion sexual
como un problema de salud que influye en la calidad de vida de la poblacion guatemalteca.
Es un fendmeno social que afecta en mayor parte a las mujeres, nifios y adultos mayores de
todas las clases sociales, etnias, religiones y culturas en espacios publicos o privados y en
cualquier etapa de la vida. (Ministerio de Salud Publica y Asistencia social)

La OMS define agresion y violencia sexual como: “Todo acto sexual, la tentativa de
consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las

acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
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mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con la
victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.

La agresion sexual es un grave problema social en Guatemala. En cumplimiento de su
mandato institucional la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (SVET) impulsa la formulacién de una politica publica que contribuya en la
coordinacion y optimizacion de los recursos y las acciones que implementan los distintos
sectores del Estado para hacer frente a este problema. Esta iniciativa cuenta con la
asistencia técnica de EUROsocIAL+, programa de cooperacion técnica entre América
Latina y la Union Europea sobre la cohesion social.

La formulacién de la politica publica requiere previamente de la determinacion de la
magnitud y caracteristicas que reviste este fendmeno en el pais. Con ese propdsito se
realiza el presente diagnostico, que busca aportar un panorama general sobre la violencia
sexual y su comportamiento estadistico en los Gltimos afios, asi como la respuesta
institucional, programatica y normativa brindada a este problema y las brechas surgidas en
dicha respuesta.
2.1.2.6 Tipos de agresiones
segun el Ministerio de salud publica y asistencia social registra tres tipos de agresiones mas
comunes en Guatemala, las cuales se dividen de la siguiente manera:

e Agresion fisica: golpes, empujones, etc.
e Agresion psicoldgica: insultos, humillaciones, ridiculizacion, rechazo, aislamiento.
e Agresion sexual

(Ministerio de salud publica y asistencia social Republica de Guatemala)
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2.1.2.7 Efectos de las agresiones sexuales

e Embarazos no deseados.

e Abortos en condiciones de riesgo.

e Enfermedades de transmisién sexual, incluido el VIH y el Sida.

e Infecciones en el tracto urinario.

e Dolory enfermedades pélvicas e infertilidad.

e Efectos psicoldgicos, los cuales son mas debilitantes como por ejemplo miedo,

ansiedad, fatiga, desordenes del suefio, alimentacion e ideas suicidas.
(Ministerio de salud publica y asistencia social Republica de Guatemala)

2.1.2.8 Ciclo de agresion sexual
Para el Ministerio de salud la agresion sexual presenta un ciclo dividido en tres fases las
cuales pueden tener una duracion de horas, dias meses o afios, es importante detectarlos a
tiempo para poder buscar alternativas de solucion.
Fase I: acumulacion de tencion, esta fase se caracteriza por incidentes menores de agresion,
casi siempre verbal, el agresor manifiesta su indiferencia con silencios prolongados.
Fase Il: incidentes agudos de agresion, son actos fisicos, emocionales, sexuales,
econdémicos y verbales que pueden durar horas o dias.
Fase Il1: tregua amorosa o fase de arrepentimiento, se caracteriza por una aparente calmay
el agresor se muestra arrepentido. Sabe que se excedio y puede ser abandonado. Muestra
carifio y halagos, promete que no volvera a suceder, pero al mismo tiempo la culpa de haber
causado la agresion. Como consecuencia, ella se resta importancia y puede sentirse
culpable. Inicia nuevamente la fase | para repetir el circulo vicioso. (Ministerio de salud

publica y asistencia social Republica de Guatemala)
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2.1.2.9 atencion

Atencion es cuidar y garantizar la recuperacion de la victima a nivel fisico y psicologico, la

reinsercion social y familiar, a traves de servicios de atencion, tomando en cuenta su edad,

género, identidad cultural y opinion. (Congreso de la republica de Guatemala 2009)

¢Como lograr erradicar la agresion sexual?

e Visitar las instalaciones de salud antes de que pasen 3 de la agresion sexual, en donde se
brindara atencién médica para la prevencion de infecciones de transmisién sexual,
VIH/Sida y anticoncepcion de emergencias.

e Atencion psicoldgica.

e Orientacion social y legal por parte del personal de salud y las trabajadoras sociales.

2.1.2.10 Determinantes de la agresion y violencia sexual

Siendo que la agresion y violencia sexual es una de las mas graves manifestaciones de
violencia contra las mujeres, el analisis de sus causas y factores de riesgo se convierte en
pieza fundamental para su mejor comprension y definicion de politicas publicas. Con este
propésito, el modelo ecoldgico integrado se plantea como marco explicativo determinante

de la violencia sexual, cuya premisa se fundamenta en que la cultura patriarcal promueve y

normaliza la agresion y violencia sexual como mecanismo de sometimiento del cuerpo y

voluntad de las mujeres, asi como de todas aquellas personas ubicadas por el sistema en

situacion de desventaja social. Bajo este modelo explicativo, desarrollado por autoras como

Lory Heise, los factores causales de la violencia sexual se distribuyen en cuatro niveles de

la ecologia social en el que interactian factores personales, situacionales y socioculturales.

El Estado de Guatemala realiza esfuerzos importantes para hacer frente al problema de

agresion y violencia sexual. No obstante, es necesario el fortalecimiento de las estrategias
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que se desarrollan para lograr reducir la incidencia de este problema social, en especial las
estrategias de prevencion y reparacion a las victimas.

La actual implementacion de los programas evidencia la necesaria efectividad en el
cumplimiento, coordinacion y seguimiento de las distintas atribuciones institucionales. En
ese orden, la politica publica en construccidn representa una valiosa oportunidad de
impulsar una articulacion interinstitucional y multisectorial que garantice el cumplimiento
de responsabilidades, amplie la cobertura y asegure la calidad de los servicios, asi como el
enfoque de género y los derechos a través de un planteamiento respetuoso de la diversidad
de las poblaciones, especialmente de aquellas en mayor riesgo frente a la agresion y
violencia sexual.

Es igualmente importante cualificar el sistema de informacion, establecer e

institucionalizar mecanismos de participacion y rendicion de cuentas.

2.1.2.11 Sanciones para las personas que cometen agresién sexual

Quien, con violencia fisica o psicolégica, realice actos con fines sexuales o eroticos a otra
persona, al agresor o a si misma, siempre que no constituya delito de violacion, sera
sancionado con prision de cinco a ocho afios siempre se comete este delito cuando la
victima sea una persona menor de catorce afios de edad o cuando sea una persona con
incapacidad volitiva o cognitiva, aun cuando no medie videncia fisica o psicoldgica. La
pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comision de
otros delitos.” (Articulo 173 Decreto 09-2009)

La violencia sexual en Guatemala ha ido en aumento, ya que segun registros del Ministerio

Publico (MP), en el afio 2011 recibieron un promedio de seis denuncias diarias.
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Concatenado con lo anterior un informe de Médicos Sin Fronteras publicado en marzo de
2011, indico que este programa ha atendido a mas de tres mil victimas de este flagelo desde
el 2008, cuando comenzo a funcionar.

A pesar del aumento en el nimero de victimas, todos los organismos coinciden en afirmar
que existe un subregistro de casos de violacion que podria ser mayor al 70 por ciento,
debido a que las victimas no denuncian las agresiones, lo que significa que podria haber
unos dos mil 500 casos sin conocerse, situacién que es confirmada por Médicos Sin
Fronteras. Los informes estadisticos presentados por Investigadores del Ministerio Publico,
sefialan que los lugares més afectados por ese delito son Suchitepéquez, Coban, Alta
Verapaz, Guatemala, Escuintla y Mazatenango.

Delitos de violacion y agresion sexual contenidos en el Codigo Penal art. 173.

“Quien, con violencia fisica o psicoldgica, tenga acceso carnal via vaginal, anal o bucal con
otra persona, o le introduzca cualquier parte del cuerpo u objetos, por cualquiera de las vias
sefialadas, u obligue a otra persona a introducirselos a si misma, sera sancionado con pena
de prision de ocho a doce afios. Siempre se comete este delito cuando la victima sea una
persona menor de catorce afios de edad, o cuando sea una persona con incapacidad volitiva
0 cognitiva, aun cuando no medie violencia fisica o psicoldgica. La pena se impondra sin
perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comision de otros delitos.”

Articulo 29. Se adiciona el articulo 173 Bis al Cdédigo Penal, Decreto Numero 17- 73 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi: “Articulo 173 Bis. Agresion sexual. Quién
con violencia fisica o sicoldgica, realice actos con fines sexuales o eréticos a otra persona,
al agresor o a si misma, siempre que no constituya delito de violacion sera sancionado con
prision de cinco a ocho afios. Siempre se comete este delito cuando la victima sea una

persona menor de catorce afios de edad o cuando sea una persona con incapacidad volitiva
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0 cognitiva aun cuando no medie violencia fisica o psicoldgica. La pena se impondra sin
perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comision de otros delitos.”
Articulo 30. Se reforma el articulo 174 del Cédigo Penal, Decreto Numero 17-73 del
Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“Articulo 174. Agravacion de la pena.

La pena a imponer por los delitos enunciados en los articulos anteriores, se aumentara en
dos terceras partes en los siguientes casos:

1°. Cuando la conducta se cometa por la accién conjunta de dos 0 mas personas.

2°, Cuando la victima sea especialmente vulnerable por ser adulto mayor, padecer de
enfermedad, estar en situacién de discapacidad fisica 0 mental, o por encontrarse privada
de libertad.
3°. Cuando el autor actuare con uso de armas o de sustancias alcohdlicas, narcoticas o
estupefacientes o de otros instrumentos o sustancias que lesionen gravemente la salud de la
persona ofendida o alteren su capacidad volitiva.
4°, Cuando se cometa en contra de una mujer en estado de embarazo o cuando se produzca
dicho estado como consecuencia del delito.

5°. Cuando al autor fuere pariente de la victima, o responsable de su educacion, guarda,
custodia, cuidado, tutela, o sea el cdnyuge, ex conyuge, conviviente o ex conviviente de la
victima o de uno de sus parientes dentro de los grados de Ley.

6°. Cuando a consecuencia de la conducta, el autor produjere contagio de cualquier
enfermedad de transmision sexual a la victima.

7°. Cuando el autor fuere un funcionario o empleado publico o un profesional en el

ejercicio de sus funciones.”
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2.1.2.12 Derechos de las victimas

(Articulo 11 Decreto 09-2009). Derechos de la victima. Son derechos de la persona
victima, por lo menos, los siguientes:

a. Privacidad de identidad de la victima y de su familia,

b. La recuperacion fisica, psicologica y social,

c. La convivencia familiar,

d. Asesoria legal y técnica y a un intérprete durante la atencion y proteccion, para tener
acceso a la informacion en el idioma que efectivamente comprenda.

e. Asesoria legal y técnica y a un intérprete para el adecuado tratamiento dentro del hogar
de proteccion o abrigo. Para las personas menores de edad, la Procuraduria General de la
Nacion asignara los abogados procuradores correspondientes,
f. Permanencia en el pais de acogida durante el proceso de atencion para la persona victima
de trata,

g. Reparacién integral del agravio,

h. La proteccidn y restitucion de los derechos que han sido amenazados, restringidos o
violados,

i. Otros que tengan por objeto salvaguardar el adecuado desarrollo de su personalidad,
integridad y sus derechos humanos. Los derechos enunciados en este articulo son
integrales, irrenunciables e indivisibles.

Articulo 12. Restitucion de derechos. Los derechos a restituir, proteger o garantizar, entre
otros, son: la vida, la integridad, la salud, la educacion, condicién de vida adecuada, la
convivencia familiar, la recuperacion emocional, la capacitacion técnica, la recreacion y
todos aquellos reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

leyes, tratados y convenios internacionales vigentes en el pais.
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2.1.2.13 Violencia

Algunas de las definiciones de violencia no se distinguen claramente del concepto de

agresion, tales como la de Elliot et al. (1989) amenaza o uso de la fuerza fisica con

intencion de causar heridas fisicas, dafios o intimidaciones a otras personas., la de Reiss y

Roth (1993) conductas emitidas por sujetos que intencionalmente amenazan o infligen

dafio fisico sobre los otros.

2.1.2.14 Tipos de Violencia

En la actualidad encontramos diferentes tipos o formas de violencia de las que hemos sido

0 podemos ser objeto. La violencia ha adoptado muchas formas para su manifestacion. El

caracter fisico, psicoldgico y sexual que puede presentar la violencia intrafamiliar,

constituyen los tres componentes basicos que los expertos toman en consideracion para

identificar los diferentes tipos de violencia que se ponen de manifiesto en el contexto

familiar.

¢ Violencia intrafamiliar: Constituye violencia intrafamiliar, cualquier accién u omision,
directa o indirecta que cause dafio, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o0 muerte a
las personas integrantes de la familia.

¢ Violencia fisica: el control se ejerce mediante el uso de la fuerza fisica que puede
incluir cualquier tipo de golpes en donde el agresor utiliza su propio cuerpo, armas u
objetos para hacer dafo, el paralizar, abandonar en lugares peligrosos o negar ayuda
cuando el otro esta enfermo o herido.

e Violencia psicolégica emocional: puede darse antes, después o durante la violencia
fisica o incluso sin ella. Consiste en hostilidad verbal (insultos, gritos, criticas,

amenazas), aislamiento, humillacion, ignorar, mentir, etc. Accion u omision directa o
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indirecta cuyo proposito sea controlar o degradar las acciones, comportamientos
creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulacion,
amenaza directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta u
omision que produzcan un perjuicio en la salud psicologica, la autodeterminacion, el
desarrollo integral y las posibilidades personales (Ley Contra el Femicidio, 2008,
COPREDEH)

Violencia econdmica: el control del dinero, propiedades y todos los recursos de la
familia con el fin de hacer totalmente dependientes a los miembros de la familia.
Violencia sexual: cualquier tipo de sexo forzado o degradacion sexual. Destruccion de
las propiedades o mascotas: no es mas que aquella que incluye arrojar objetos contra la
pared, romper plantas, vajillas, destruir vidrios de ventanas, patear la puerta, romper el
televisor, romper objetos con significacion afectiva, matar a una mascota, ser
negligente con una mascota (Corsi, 1997, citado en Lorenzo, 2006).

Violencia contra la mujer: es toda agresion al sexo femenino que tenga como resultado
el dafio inmediato o posterior, sufrimiento fisico, sexual, econémico o psicoldgico para
la mujer, asi como las amenazas o la privacién ilegal de la libertad, puede ser en su
comunidad o en su hogar. (Ley Contra el Femicidio, 2008, COPREDEH)

Violencia patrimonial: Accion u omision de quien afecte o impida la atencion
adecuada de las necesidades de la familia o alguna de las personas a que se refiere la
presente Ley; dafia, pierde, sustrae, destruye, retiene, distrae o se apropia de objetos,

instrumentos o bienes. (Ley Contra la Violencia Intrafamiliar, art. 3)
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2.1.2.15 Violencia contra la mujer en el ambito de la pareja
Es la forma de violencia mas comun que experimentan las mujeres en todo el mundo.
Puede consistir en:
¢ Violencia fisica, que es el uso intencional de esta fuerza, pudiendo utilizar armas,
con el objeto de dafar a la mujer.
e Violencia psicoldgica, las controla, aisla, y humilla.
¢ Violencia econémica, les niega el acceso a los recursos basicos.
¢ Violencia sexual, es la conducta por la cual se hace participar a la mujer en un acto
sexual no consentido; realizarlo con una mujer incapacitada, o bajo los efectos de
sustancias.
2.1.2.16 Atencion a Mujeres Victimas de Violencia y Agresion Sexual
La violencia sexual es un grave problema que atenta contra la vida y la salud, es todo acto
que se realiza sin el consentimiento de la victima utilizado para humillar, castigar,
controlar, vulnerar atemorizar y destruir a la mujer; y es obligacion del Estado prestar una
atencion integral que sea inmediata, especializada, interdisciplinaria e interinstitucional,
con el proposito de que la victima recobre la funcionalidad de su vida lo antes posible.

La atencion integral a mujeres victimas de violencia sexual debe brindarse desde un marco
de respeto a la persona y a sus derechos humanos, como hemos resaltado con principios de
solidaridad, se requiere atender la diferenciacion de situaciones especificas relacionadas a
esta problematica, que podria presentar cada caso.

Ademas de la forma y condiciones en que se deben brindar los servicios desde la
Coordinacion, descritos en la parte general de este protocolo, para la atencion a las mujeres

victimas de violencia fisica, deben considerarse los siguientes parametros:
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e Laatencion médica debe priorizarse a la atencion legal, la finalidad es velar siempre
por la integridad fisica de la victima. En ocasiones es necesario estabilizar
emocionalmente a la victima, porque la narracion de los acontecimientos se acompafia
con manifestacion de las emociones que ha vivido, para lo cual se podra trasladar a la
victima a la Unidad de Psicologia de la Coordinacion Nacional, siempre velar que la
victima reciba en la coordinacion o en cualquier otra, la atencion psicologica de
seguimiento, que permitird a la victima enfrentar las secuelas del delito.

e Ladenuncia de violencia sexual respetara las condiciones de cuidado y privacidad
minimas debidas a una victima de este tipo de delitos; evitando toda posibilidad de que
la su narracién sea escuchada por cualquier clase de publico; Asi como cumplir con el
mandato legal de velar porque su identidad y caso permanezcan en confidencialidad,
sin publicidad alguna.

e Identificacion de los mecanismos de proteccidn contra mas perjuicios, amenazas y
hostigamiento por parte del demandado, la idea es que la victima se siente a salvo y
segura. Se debe considerar: historial delictivo y/o violento, historia de violencia de
pareja, caracteristicas de la Gltima agresion, como un Femicidio frustrado, lesiones
graves, gravisimas, o aborto con violencia, por lo que es necesario considerar, en
conjunto con la victima, un plan de autoproteccion para evitar mas episodios de
violencia o revictimizacion. (Sentencia. Fernandez Ortega. México. Corte
interamericana de Derechos Humanos).

2.1.2.17 Agresion y violencia sexual en Guatemala

Segun lo indicado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de Guatemala en

su Protocolo de Atencién a Victimas/Sobrevivientes de violencia sexual, esta es una
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manifestacion comun de la violencia basada en género; consiste en cualquier acto de
chantaje o amenaza emocional o fisica para penetrar o tener algiin contacto sexual y puede
consistir en actos de chantaje, coercion emocional, fisica o econdmica, 0 su amenaza para
perpetrar o tener contacto sexual con la victima y puede abarcar: Imposicion de
determinada practica cultural, relacionada con la sexualidad como por ejemplo: mutilacion
de genitales, matrimonio forzado, sobrevaloracion de la virginidad, etc.

En Guatemala, algunos comportamientos relacionados con la libertad sexual, han sido
tipificados como delitos, porque falta ain que se legislen conductas que atentan en contra
de la libertad sexual de las mujeres, entre ellas el delito de agresion sexual, encontramos en
el Codigo Penal, las figuras delictivas de:

1. Violacion.

2. Exhibicionismo sexual.

3. Ingreso a espectaculos y distribucion de material pornografico a personas menores de
edad.

4. Violacion de la intimidad sexual.

5. Promocidn, facilitacion o favorecimiento de la prostitucién y su agravacion.

6. Actividades sexuales remuneradas con personas menores de edad.

7. Remuneracion por la prostitucion, facilitacion o favorecimiento de prostitucion.

8. Exhibiciones obscenas.

9. Comercializacién o difusion de pornografia de personas menores de edad.
10.Utilizacién de actividades turisticas para la explotacion sexual comercial de personas
menores de edad.

(Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de Guatemala en su Protocolo de

Atencion a Victimas/Sobrevivientes de violencia sexual)
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La Ley Contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, establece en su
“Articulo 7. Violencia contra la mujer. Comete el delito de violencia contra la mujer quien,
en el ambito publico o privado, ejerza violencia fisica, sexual o psicoldgica, valiéndose de
las siguientes circunstancias:

a) Haber pretendido, en forma reiterada o continua, infructuosamente, establecer o
restablecer una relacion de pareja o de intimidad con la victima.

b) Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la victima
relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad noviazgo, amistad,
compafierismo o relacion laboral, educativa o religiosa.

c¢) Como resultado de los ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo.

d) En menosprecio del cuerpo de la victima para satisfaccion de instintos sexuales, o
cometiendo actos de mutilacion genital.

e) Por misoginia.

La persona responsable del delito de violencia sexual contra la mujer, sera sancionado con
prision de cinco a doce afios, de acuerdo a la gravedad del delito, sin perjuicio del que los
hechos constituyan otros delitos estipulados en leyes ordinarias”. Como puede observarse,
el articulo 7 de la referida ley, sefiala el tipo penal, las circunstancias de que se vale el
agresor, pero no describe los elementos que integran al tipo penal, por ello es indispensable

acudir al articulo 3, literal n).
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2.2 Fundamentos legales

2.2.1. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Articulo lo. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
personay a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun.

Articulo 20. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona.

2.2.2. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente ley es un instrumento juridico de

integracion familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e
irrestricto respeto a los derechos humanos.

2.2.3. Caodigo Penal, Decreto 17-73

Articulo 188. Quien, en cualquier forma, promoviere, facilitare o favoreciere la
prostitucion o la corrupcion sexual de menor de edad, aunque la victima consienta en
participar en actos sexuales o en verlos ejecutar, sera sancionado con prision de dos a seis
afnos.

Articulo 189. La pena sefialada en el articulo anterior se aumentara en dos terceras

partes, cuando concurra cualquiera de las circunstancias siguientes:

10. Si la ofendida fuere menor de doce afios.

20. Si el hecho fuere ejecutado con propdsito de lucro o para satisfacer deseos de

tercero.

30. Cuando para su ejecucion mediare engafio, violencia o abuso de autoridad.
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40. Si la corrupcion se efectuare mediante actos sexuales perversos, prematuros o
excesivos.

50. Si el autor fuere ascendiente, hermano, tutor o encargado de la educacién, guarda o
custodia de la victima.

60. Cuando los hechos a que se refiere el articulo anterior, fueren realizados con
habitualidad.

2.2.4. Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, Decreto 9-2009.
Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto prevenir, reprimir,

sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata de personas, la

atencion y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.
Articulo 29. Quien, con violencia fisica o psicoldgica, realice actos con fines sexuales o
erdticos a otra persona, al agresor o a si misma, siempre que no constituya delito

de violacién, sera sancionado con prision de cinco a ocho afios siempre se comete este
delito cuando la victima sea una persona menor de catorce afios de edad o cuando sea una
persona con incapacidad volitiva o cognitiva, aun cuando no medie videncia fisica o
psicoldgica. La pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la

comisién de otros delitos.
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Capitulo 3
Plan de accion

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2. Centro Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3. Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa.
3.1.4. Estudiante Ana Guisela Leon Mendizabal

3.1.5. Registro académico 201543663

3.1.6. Cddigo unico de identificacion 3066 75269 0601

3.2 Titulo de proyecto

Implementacion de talleres comunitarios para la socializacion de una guia educativa
relacionada con la prevencion de agresiones sexuales dirigida a las madres de familia de los
alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de aldea El
Jicaro, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

3.3. Problema seleccionado

¢Coémo brindar informacidn relacionada al tema de agresion sexual a las madres de familia

de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea El Jicaro?
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3.4 Hipotesis/accion

Si se organiza un taller comunitario para socializar la implementacién de una guia
educativa sobre agresiones sexuales en la comunidad, entonces las madres de familia de los
alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea el Jicaro, obtendrén informacion

relacionada al tema y podran compartirla a nivel comunitario.
3.5 Ubicacidn geograéfica de la intervencion

Aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia Ana Guisela Ledn Mendizabal

3.7 Unidad ejecutora

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa

3.8 Descripcion de la intervencion

El desarrollo de todo el trabajo se centra en tres procesos técnicos:

Planeacion: todo el trabajo se centra en los principios de prevision que garantiza la
planeacion en materia de seleccion de recursos bibliograficos, técnicos, tecnoldgicos y
financieros.

Presentacion: la presentacién de todo el trabajo se enfoca en la socializacién de la
tematica a los miembros de la comunidad educativa de la escuela, para que a través de la
puesta en comun y el intercambio de ideas entre docentes y padres de familia se pueda
determinar la importancia que tiene la implementacion y socializacion de un taller
didactico comunitario que permita socializar tematicas de interés social, con el fin de dar
a conocer temas como que hacer para la prevencion de agresion sexual a la que se

enfrentan las madres de familia.
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Evaluacién: al final con la participacion de todos los integrantes de la escuela y madres

de familia de la comunidad El Jicaro, se estara afianzando el éxito del trabajo.

3.9 Justificacion

La necesidad de crear conciencia en las madres de familia que forman parte de la

comunidad educativa del nivel preprimario sobre uno de los problemas mas relevantes

como lo es la agresion sexual, dicho problema es muy comun encontrarlo en la poblacion

de la comunidad aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa ya que en la misma predomina el

machismo. Para poder prevenir dicho problema es necesario elaborar y socializar una

guia educativa sobre el tema de agresidn sexual para que las madres puedan ser

capacitadas, asi mismo tengan el valor de poder denunciar a sus agresores en el momento

en el que sean abusadas. Uno de los factores mas importantes es lograr erradicar este

problema al que son expuestas las mujeres dia con dia.

3.10 Objetivos

3.10.1 Obijetivo general

e Elaborar un taller comunitario para socializar temas de relevancia social como

medio de prevencién de delitos como las agresiones sexuales, dirigido a las
madres de familia de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

3.10.2 Obijetivos especificos

e Recopilar técnicas, recursos didacticos y materiales adecuados para la ejecucién

del taller didactico comunitario.

e Seleccionar los contenidos programaticos que integraran la guia comunitaria.
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e Determinar estrategias metodologicas que posibiliten el desarrollo de los

contenidos que se desean implementar en la comunidad.
3.11 Metas

e Un taller comunitario que permita socializar informacion relacionada con la
prevencion de agresiones sexuales dirigida a las madres de familia de los alumnos
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El
Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

e Una presentacion interactiva de la guia educativa para la prevencion de agresiones
sexuales a las 35 madres de familia de los alumnos de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa
Rosa, cubriendo el total de las madres de familia.

o 35 impresiones de ejemplares de la guia educativa para la prevencion de
agresiones sexuales en las madres de familia de los alumnos Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa
Rosa, las cuales seran entregadas a las personas que asistiran a la presentacion.

3.12 Beneficiarios

e Beneficiarios directos

e Director, maestros, alumnos y madres de familia de los alumnos de los nifios de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,
Cuilapa Santa Rosa.

e Beneficiarios indirectos

Vecinos de aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.



3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

Elaboracion del plan de accion

Autorizacion del plan de accion

Seleccidn de referencias bibliograficas para estructurar la guia comunitaria sobre
implementacion de talleres informativos comunitarios

Redaccion de la guia educativa

Elaboracion de presupuesto de gastos a realizar durante la ejecucion

Proceso de gestion para el financiamiento del proyecto

Seleccidn fecha para la ejecucion del proyecto y capacitacion

Preparacion material audiovisual para la capacitacion

Reproduccién de ejemplares para la ejecucion

Realizacion de la capacitacion correspondiente

3.14 Metodologia de trabajo

Método inductivo y deductivo
Técnicas

Observacion

Entrevista

Expositiva

Demostrativa

Descriptiva

Fundamentacion tedrica
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3.15 Cronograma de actividades

Mod. Agosto
No. Actividad Semanas Responsable
1 2 3 45
1 Elaboracion del plan de P Estudiante ejecutor
accion.
E
2 Autorizacion del plan P Estudiante ejecutor y
= profesional supervisor
3 Seleccion de referencias P
bibliogréficas ) )
E Estudiante ejecutor
4 Redaccién de guia P Estudiante ejecutor
informativa
E
5 Elaboracion de presupuesto P Estudiante ejecutor
E
6 Proceso de gestion para el P Estudiante ejecutor

financiamiento del proyecto
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Elegir fecha para la P Estudiante ejecutor
ejecucion

E
Preparacion material P Estudiante ejecutor
audiovisual para la

E
capacitacion
Reproduccion de P Estudiante ejecutor
ejemplares para la £
ejecucion
Realizacion de la P Estudiante ejecutor
capacitacion

E Personal del Centro de

correspondiente )
salud de Cuilapa, Santa

Rosa

Tabla 8/Cronograma de Actividades

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Coordinador de Exdmenes Generales de Graduacién
Profesional Asesor — Supervisor

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Directora del establecimiento

Personal docente de la escuela

Madres de familia de la comunidad



3.16.2 Materiales
e Hojas de papel bond
e Lapiceros
e Copias
e Impresiones
3.16.3 Técnicos
e Planes de accion
e Reslimenes
e Manuales
e Capacitaciones
e Investigaciones
e Reuniones
3.16.4 Tecnoldgicos

e Cafnonera

Computadora

Equipo de sonido

Memoria USB

Céamara fotogréfica
e Impresora
3.16.5 Fisicos
e Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa Santa Rosa.
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3.16.6 Financieros
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El proceso de adquisicion de recursos sera producto de la gestion que el estudiante ejecutor

realizara a diversas instituciones y personas altruistas del municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa.

3.16.6.1 Presupuesto

No. Descripcion Cantidad Precio
unitario
1 Material audio visual
(cafionera, pantalla y equipo de 1 Q.100.00
sonido)
2 Impresion de ejemplares 35 Q.20.00
3 Empastado 35 Q20.00
4 Transporte Q.50.00
5 Refaccion Q.10.00
Total

Precio total

Q.100.00

Q.700.00

Q.700.00

Q.50.00

Q.350.00

Q1,900.00

Tabla 9 / Presupuesto



71

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Nombre Cantidad
01 Esvin Marroquin Q.400.00
02 Edgar Ricardo Le6n Ruano Q.500.00
03 Victor Osmin Garcia Q.600.00
04 Carlos Siglina Marroquin Q.500.00
Total Q.2,000.00

Tabla 10/ Fuente de financiamiento
3.17 Evaluacion
Se realizard mediante un instrumento oportuno de conformidad con los diferentes

aspectos contemplados en el plan de manera clara y objetiva.
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3.17.1 Modelo de ficha evaluativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
l. PARTE INFORMATIVA;

Institucion: Comunidad:

Jefe inmediato: Estudiante (s):

FICHA DE CONTROL DE LA ETAPA DEL PROYECTO: Plan de accion

Inventario de indicadores para la valoracidn de avances

No. de la etapa de plan de accion del proyecto. SN ClESEMEEIEGE
1
2
3
4
5
6
7
8
Tabla 11/Indicadores para la evaluacién
Cuilapa, Santa Rosa de de 2020

f) _Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal
Estudiante ejecutora

Vo. Bo. _Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Asesor - Supervisor




Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad Resultado

Un plan disefiado para alcanzar los
Elaborar el plan de accion objetivos previstos durante el proceso

de accion

Aprobacion por parte del asesor para
Autorizacion del plan de accién

ejecucion del plan

Fuentes bibliografica validas para el
Seleccién de referencias bibliograficas para

desarrollo y elaboracion de una guia
estructurar la guia didactica

didactica de calidad

Redactar la guia educativa para la
implementacion de talleres comunitarios Guia con la tematica de
para la socializacion de temas como la implementacidn de talleres

prevencion de agresion sexual en las madres  comunitarios para la socializacion de

de familia de los alumnos de la Escuela temas como la prevencion de agresion
Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial para el logro de la prevencion de dicho
Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa problema

Rosa.




Presupuestar los gastos a realizar durante la

ejecucion

Proceso de gestion para el financiamiento

del proyecto

Elegir fecha para la ejecucion

Preparar material audiovisual para la

presentacion de la guia didactica

Reproducir ejemplares para la ejecucion

Realizar la presentacion de la guia para
implementar talleres comunitarios para la
socializacion de temas como la prevencion
de agresion sexual en las madres de familia

de los alumnos de nivel preprimario de la

Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela

Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa, Santa Rosa.
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Alcance de los objetivos y metas
trazadas gracias a la implementacion de

un presupuesto

Solicitudes aprobadas por el asesor y

respuestas satisfactorias a las mismas

Definicion de la fecha y lugar para la

presentacion de la guia didactica
Equipo tecnoldgico disponible para la
ejecucion

35 guias elaboradas y disponibles para

distribuirlas al final de la presentacion

Entrega de trifoliares y guias a todos los
participantes para evidenciar de forma

escrita la informacion brindada.

Tabla 12/Cuadro de actividades y resultados



4.2. Productos, logros y evidencias

Productos

Una guia educativa para la implementacion de talleres comunitarios para
socializar temas como la prevencién de agresiones sexuales en las madres de
familia de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

Un programa establecido para la implementacién de talleres comunitarios para la
socializacion del tema de prevencion de agresiones sexuales en las madres de
familia que puedan presentarse dentro de la comunidad.

Treinta y cinco ejemplares distribuidos entre las autoridades educativas y la
comunidad del Jicaro.

Una capacitacion para la socializacién de la guia sobre la implementacion de
talleres comunitarios para informar sobre el tema de agresion sexual en mujeres

que es la temética del proyecto.

Logros

La prevencion y erradicacion de agresiones sexuales en madres de familia de los
alumnos de nivel preprimario a través de la implementacién y socializacién una
guia educativa.

La facilitacién a los docentes para el desarrollo de actividades diversas que les
permitan la implementacion de talleres comunitarios para tratar el tema de la
erradicacion de agresiones sexuales a las que son sometidas las madres de familia

gracias a la tematica implementada.
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e Autoridades educativas y comunidad El Jicaro comprometidos con el

cumplimiento de la temética propuesta en el marco del proyecto.

Evidencia Antes

Fotografia 1/ instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos aldea El Jicaro en la que

se realizo el Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

o .
Fotografia 2/ lugar de en el que se encuentran ubicados los bafios de la escuela y sirve

como refugio de los agresores, por sr una parte escondida
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Evidencias Durante

Fotografia 3/ Estudiante ejecutora dirigiéndose a las madres de familia y presidente

de la organizacion comunitaria para dar a conocer la tematica a trabajar.

Fotografia 4/ Estudiante ejecutora capacitando a las madres de familia sobre la

importancia de los talleres sobre temas de agresion sexual



Evidencias Después

[ ot i i W W i
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Fotografia 5/ preguntas por parte de los participantes a la estudiante ejecutora,

agradecimientos y compromisos adquiridos por la comunidad

Fotografia 6/ entrega de la guia a la directora y presidente de la organizacion
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comunitaria, entrega de los sacos de monocapa por parte de la estudiante ejecutora

como agradecimiento a todo el apoyo brindado
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Proyecto
Guia didactica para la implementacion de talleres comunitarios

con el tema relacionado con la prevencién de agresiones

sexuales dirigida a las madres de familia de los alumnos de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de aldea El Jicaro,

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

Ingeniero Civil Cristian Armando Aguirre Chinchilla

Director y Coordinador General de Exdmenes Privados de Graduacion

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Profesional Asesor Supervisor

Ejercicio Profesional Supervisado
Profesora Ana Guisela Leén Mendizabal
Registro Académico 201543663
Ponente

Cuilapa, septiembre de 2020
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Presentacion

La implementacion de talleres informativos cual sea el tema sobre el que se desarrolle,
conlleva una amplia preparacion, desde la eleccion del contenido, el grupo al cual se
impartird, la seleccion del lugar ideal y mejor adaptado para el taller y las personas que
estardn a cargo de la implementacion, todo con el objetivo de que las personas a quienes
este dirigido obtengan el mayor conocimiento del tema a impartir.

Dentro de todas las instituciones ya sea gubernativas o no gubernativas, se emplea la
capacitacion de las personas que labora para la misma, y como parte de la formacion
educativa que fomenta cada organizacion para el crecimiento interno y sus beneficios se
implementan talleres dentro de las mismas organizaciones, los cuales son ejecutados por los
mimos dirigentes o bien adquieren los servicios de instituciones que se dedican a la
ejecucion de los mismos.

La presente metodologia para la implementacién de talleres comunitarios para socializar
guia educativa para prevencion de agresion sexual dirigido a madres de familia de una
comunidad, pretende que la personas que tenga acceso a ella, puede hacer uso y aplicar de
manera practica un taller considerando que se detalla los pasos e informacidn necesaria
para la implementacion del mismo, esperando realizar un aporte a personas quienes en su

momento no dispongan del tiempo necesario para implementacion del taller.



Objetivos

Objetivo General:

Crear una guia para la implementacion de talleres
comunitarios con enfoque en el tema de prevencion de
agresion sexual dirigido a mujeres madres de familia de
una escuela de nivel preprimario.

Objetivos Especificos:

e Promover la prevencion de agresion sexual por
medio de aplicacion de talleres a nivel
comunitario.

e Realizar una guia para la implementacién con sus
caracteristicas de un taller educativo con enfoque
comunitario el cual va dirigido a mujeres madres
de familia.

e Dotar de un guia de implementacion de un taller a
docentes, lideres, motivadores y toda persona que
desee aplicar un taller relacionado a prevencién de

agresion sexual.
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Fase |

Definicion
¢Qué es un Taller?

Se llama taller a un espacio donde se formara y desarrolla un tema especifico para crecer en
conocimientos y se combina lo tedrico y practico, donde se aprovechan las experiencias de

los participantes y la necesidad que tienen de aprender.

Lo que se pretende en un taller es la reflexion sistematica sobre conocimientos, valores,
actitudes y practica que poseen los participantes hacia un tema en comdn, se tiene como
punto de partida lo que los participantes saben, hacen, sienten, es decir lo que viven el dia a

dia.
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Fases para ejecucion de un taller

> Fase Inicial

La fase inicial es como el aperitivo, busca orientar y motivar a los participantes, crear un
ambiente de confianza, recoger las expectativas de los participantes y temores, dar a

conocer los objetivos del evento, agenda, horarios, logistica, entre otros.

Debe ser breve cuando el evento sea corto y los participantes ya tengan conocimiento del

tema y si el evento es de larga duracion puede dedicarse varias horas.

Se deben considerar los elementos siguientes:

|

Bienvenida y presentacion de los facilitadores ‘@/Le/r\\f%/uﬂ%\ ’1

777
4

encargados del taller
e Horarios, logistica, etc.

e Presentacién de los participantes

e Experiencias de los participantes relacionadas al tema m
e Objetivos
- .
e Agenda detallada 94
¥ @
Y%

= —
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e Presentacion de los participantes

Al iniciar el taller es importante dedicar tiempo que sea necesario para crear un ambiente
apropiado en el que estén involucrados todos, de manera que los participantes puedan
sentirse en plena confianza, conocerse y estar relajados. Para ello es recomendable realizar
una dindmica de animacion e integracion que aseguren tales condiciones. Se puede realizar

las siguientes dinamicas:

e Presentacién por parejas
e El espejo del grupo

e Dibujando un autorretrato
e Lo mejor de mi

e El baile de presentacion

e Presentacion por fotografias o dibujos

e Presentacion de un acréstico

e Presentacion creativa

e La historia de mi vida

e Experiencias de los participantes relacionada al tema

Antes de dar inicio al taller es importante conocer y compartir las experiencias que en algin
momento han vivido los participantes. Estas pueden ser recogidas a través de una lluvia de
ideas, la cual se puede realizar durante el desarrollo del taller como fortalecimiento del

tema. Este puede ser util para la evaluacion de la actividad.
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e Objetivos

Una vez conocida las experiencias vividas de los participantes se puede realizar
comparacion con los objetivos que persigue el taller, se puede establecer las expectativas
que no se pueden cumplir porque trascienden las posibilidades reales de un taller. Los
objetivos permiten focalizar los contenidos del taller, y sirven de referencia para la

evaluacion, pues especifican lo que debe alcanzar el grupo.

Es importante la presentacion de los objetivos que se han establecido para el taller pues
ellos sirven para que los participantes se ubiquen en el taller desde el inicio, asi también
conlleva a dar un espacio para aclaraciones y dejarlos a la vista durante la duracion del

taller.

e Laagenda

Es una forma de presentar todo lo que vamos a realizar durante el

taller. Debe presentarse después de los objetivos para ser discutida

con las personas participantes y aclarando o modificando lo que sea AGENDA
necesario. En la agenda se debe incluir los horarios y recesos que se 1_
tendrén durante el taller. Cuando el taller es de varios dias la agenda 8_‘
se va adaptando en contenido y horario segun el desarrollo del taller. | 3 \
[ 7]

Lo que se busca con dar a conocer la agenda es que los participantes

obtengan una vision global del contenido total del taller. Se puede . .
ceder el espacio para que uno de los participantes de a conocer los temas establecidos en la

agenda y cada una de sus partes. Al igual que los objetivos, la agenda y sus modificaciones

deben permanecer a la vista durante todo el taller.



> Fase Central

La fase central o desarrollo del taller es el plato fuerte del evento. En ella se da la
presentacion, se discute y se profundiza la temética a tratar partiendo del intercambio de
experiencias entre las personas participantes y confrontandolas con nuevos referentes
criticos. Durante el desarrollo de esta fase se pueden utilizar un sinnimero de métodos y
técnicas, tanto para la presentacion de contenidos como para el desarrollo tematico, para

ellos se debe tener en cuenta lo siguiente:

El contenido del tema

e El nimeroy formacién de participantes
e El tiempo disponible

e Aspectos culturales de los participantes
e Contexto en el cual se desarrolla el taller

e Las condiciones locativas del taller

e Plenaria

La plenaria es el centro de cualquier evento de capacitacion o realizacién de talleres. En
ella se inicia y finaliza la seleccion, discusion y profundizacién de los temas. Para esto se
organizan las intervenciones de los y las participantes a través de un equilibrado trabajo,

grupal o plenario.
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Por ejemplo, se puede empezar con la plenaria, luego una discusién sobre lo que se
presentd. A continuacion, la elaboracion de algunos aspectos del tema por medio de trabajo
en grupo, seguido de la presentacion de los resultados visualizados en la plenaria y,

finalmente la sintesis de los resultados.

Se puede hacer uso de un nimero amplio de técnicas que serviran para coleccion de ideas y

opiniones

e Trabajo en grupos
Ofrece varias ventajas:
% Un cambio estimulante
% Intensifica el intercambio de ideas, experiencias, entre los participantes
%+ Permite desarrollar tareas mas intensas, creativas y complejas
++ Equilibra la participacion de timidos y reservados permite el manejo de

diferentes temas a la vez distribuidos entre los grupos
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e Philips 6-6

Técnica Util para:
% Ampliar la base de comunicacion y participacién
% Integrar al trabajo a personas aisladas

«» Generar una atmosfera informal

X/
*

% Llegar a decisiones rapidas mediante intercambio de ideas

% Lograr que el grupo aclare sus intereses, necesidades, problemas y
sugerencias

% Despertar interés para generar un mejor proceso de reflexion en la

plenaria

PHILIPS 6:6

(3

P
%
L

o®

< S
- ‘e >

e Lectura comentada
%+ Tiene como proposito ofrecer informacion basica sobre un asunto.
Permite la adquisicion de conocimientos especificos, propicia un analisis
compartido de las informaciones recibidas y su revision. De igual forma

resulta muy util para avanzar con rapidez en el trabajo sobre contenidos

especificos.



» Que hacer en situaciones delicadas que se pueden dar durante el desarrollo del

taller

Hay situaciones que se pueden dar con frecuencia en el taller y pueden afectar a su

funcionamiento y por ello se muestran algunas recomendaciones de cOmo actuar.
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e Monopolizacién del debate:

Lo que se pretende en un taller es que todas las personas que participan expresen sus
opiniones y evitar que haya alguien que pueda monopolizar el debate. Se puede
hacer un resumen de la intervencion de la persona a modo de cierre y dar espacio a

otras personas del grupo.

e Interrupciones o conversaciones privadas:

Es otra de las situaciones a evitar, ya que este tipo de comportamiento dificultan el
aprovechamiento del taller al resto del grupo. Al inicio del taller, cuando se indique

las normas es importante especificar;

a) Si quieren aportar algo al grupo lo hagan en su turno de palabra y en voz alta.
b) Si quieren hablar sobre un tema relativo o los contenidos del taller y no quieren
hablarlo en publico, pero si con la que dirige, se haga después del taller.

c) Las conversaciones privadas ajenas al taller se aplacen para después del taller.
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e Resistencia a participar en el debate grupal

Si el que dirige el taller observa que alguien no quiere participar debe intentar
averiguar, con delicadeza, los motivos, ademas se intentara superar sus barreras y se

le indicaran los beneficios que puede obtener del taller.
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Para dar por finalizada la plenaria o el taller es recomendable realizar actividad para

completar la fase de aprendizaje, para lo cual se puede hacer uso de lo siguiente:

e El sociodrama

Es una técnica que permite mostrar elementos para el analisis de cualquier tema,

basandonos en situaciones o hechos vivenciales. Se debe realizar grupos y a cada uno

asignarle una parte de lo impartido durante el taller.
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> Fase Final

La fase final de un taller debe contener 3 elementos basicos:

e Laconclusion

La cual consiste en realizar un resumen de los diferentes pasos del taller, de la
metodologia utilizada y de los resultados. Enfatiza en el “hilo rojo”, es decir en la

conexion y finalidad de las diferentes partes y técnicas del taller.

Conclusion

e El plan de accion

Es un elemento importante para la aplicacion de lo aprendido. Los talleres dan
impulsos nuevos los cuales deben ser canalizados en actividades. La planificacion de
estas actividades depende del contenido del taller de capacitacion. Puede variar de un
intercambio oral en la plenaria, fijando momentos en nuestro trabajo en los que se
puede aplicar lo aprendido, hasta un plan de accion por escrito, fijando los elementos
mas importantes, como el tipo de actividad, las responsabilidades, el tiempo y los

resultados atendidos.
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e Laevaluacion

Elemento indispensable en eventos de capacitacion con metodologia participativa,
porque permite la retroalimentacion de los y las participantes en cuanto al programa,
método, aprendizaje y ambiente del taller. Mediante técnicas de evaluacion
permanentes (y no solamente al final del evento) se facilita la intervencidn activa en

la realizacion del programa y se ofrece compartir de esta manera la responsabilidad.

En un taller se puede evaluar en varios momentos, los mas ideales son:

e Evaluaciones intermedias
e Laevaluacion final

e Laevaluacion después del taller.

Como parte final del taller la persona que expositora debe extraer conclusiones generales de
lo hablado durante el taller a manera de resumen. También se puede hacer uso de una
dindmica de evaluacién en la que cada participante pueda mediante una frase o una palabra
expresar su impresion general del taller. Se agradecera la asistencia al taller y un aplauso
final, lectura de un poema o una cancion relacionada puede servir para el cierre final del

taller.
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Para el cierre del taller es necesario realizar lo siguiente:

e Compromisos

Un taller no es un proposito final, sino parte de un proceso. Por tal razon se debe incluir
compromisos Yy responsabilidades que daran pie al seguimiento, sin olvidar que el sentido

del taller es llevar a la practica lo aprendido.

Los compromisos se pueden establecer en un documento de facil recopilacién como el

disefio de una matriz, en la cual se pueden incluir:

A que me comprometo

e Por qué lo quiero hacer

e Como lo puedo desarrollar
e Cuando lo puedo hacer

e Que necesito

e Que espero lograr

e Con quienes y para quienes

e Que dificultad puede tener
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» Evaluacion general del taller

Para la evaluacion general del taller es importante la medicion cuantitativa y cualitativa
acerca del desarrollo del taller pues proporciona criticas que ayudan a mejorar y fortalecer
las propuestas para una siguiente oportunidad. Por esto la evaluacion es un ejercicio de
aprendizaje necesario que debe ser realizado de manera objetiva y en un clima de libertar.
Conviene hacer sentir que la opinién de los participantes es importante y pertinente. Ante
esto, el equipo de capacitacién debe tener una actitud abierta para asumir las criticas,
valoraciones y recomendaciones que se presenten, estar dispuesto a reflexionar sobre las
opiniones y aprovechar la retroalimentacion para mejorar y perfeccionar su propuesta de

capacitacion.

La evaluacion final se lleva a cabo inmediatamente después del taller, procurando que sea lo
mas completa posible, incluidos las propuestas y acuerdos iniciales. Los aspectos a evaluar

del taller pueden ser:

CUESTIONARIO VISUALIZADO
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Estilo y las capacidades de los capacitadores
Nivel de aprendizaje de los participantes
Nivel de intercambio e integracion

Nivel de disfrute

Distintos aspectos de logistica (materiales, alojamiento,

alimentacion, etc.)



Unidad ||
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Taller Informativo
Tema

Prevencidn de Agresion Sexual dirigido a madres de familia de la Escuela Oficial de

Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa.

Presentacion

La Organizacion Mundial de la Salud (2011), define la agresion sexual como: “todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad
de una persona mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relacién de

esta con la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.

La agresion sexual es un delito en el que una persona atenta contra la libertad sexual de otra,
empleando violencia o intimidacion. En general se realiza tocando, con intenciones sexuales,
a otra persona sin el consentimiento o ejerciendo la coercion de esa persona u obliga

fisicamente a una persona a participar en un acto sexual en contra de su voluntad.



Agenda
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Taller sobre prevencion de agresion sexual en madres de familia

diploma de participacion

Punto No. Actividad Tiempo Responsable
1 Bienvenida 15 min Directora de
Establecimiento Educativo
2 Inscripcion y registro 30 min Encargo de inscripcion
3 Lectura de Agenda 5 min Expositor 1
4 Obijetivo general y especificos 10 min Expositor 2
5 Dinamica “rompe hielo” grupal 30 min Expositores, participantes
6 Presentacion de tema parte 1 1hr30 Expositor 2
min
7 Preguntas y respuestas parte 1 15 min Todos
8 RECESO/REFACCION | 10min Todos
9 Presentacion de tema parte 2 1hr Expositor 1
10 Dinamica de cierre 30 min Expositor 1
11 Evaluacion de taller 15 min Todos
12 Clausura de Taller / entrega de 20 min Expositor 2 / todos
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Objetivos

General

e Concientizar a la sociedad en general, en especial a madres de familia, sobre el
impacto de las agresiones sexuales en menores, adolescentes y adultos y poder
prevenir y erradicar la violencia sexual que afecta directa e indirectamente nuestros

lazos sociales.

Especificos

e Analizar colectivamente la deteccion de factores de violencia sexual dentro de un
contexto familiar y social, en especial el concepto de “consentimiento”

e Entender el lugar que atiende la violencia sexual en entornos reales como la sociedad
en si, asi como en entornos virtuales como las redes sociales.

e Fomentar una cultura de educacion sexual y rechazo de practicas inmorales y

delictivas sobre la sexualidad humana.
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Dinamica “Rompe Hielo”

Presentacion por parejas

Se explican los detalles que deben ser tomados en cuenta en la presentacion por parejas,
como, por ejemplo: el nombre, el interés que tiene por el taller, sus expectativas,

informacion sobre su trabajo, su procedencia y algun dato personal.

Cada persona busca un compariero 0 comparfiera que no conozca y conversan durante cinco

minutos. Luego en asamblea cada participante presenta a su pareja.

Materiales: no necesitamos.

Nota: otra técnica para formar parejas puede ser a travées de refranes. Cada refran se escribe
fragmentada mente en dos tarjetas las cuales se reparten entre los y las participantes para
que cada cual busque la persona que tiene la otra parte del refran. Ejemplo: «EI que quiere

mofio bonito...» «...que aguante jalones.»
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Presentacion de tema: primera parte

Agresion sexual

La agresion sexual es un delito en el que una persona atenta contra la libertad sexual de
otra, empleando violencia o intimidacion. En general se realiza tocando, con intenciones
sexuales, a otra persona sin el consentimiento o ejerciendo la coercion de esa persona u

obliga fisicamente a una persona a participar en un acto sexual en contra de su voluntad.

También puede haber agresion sexual si la persona no esta en condiciones de dar su
consentimiento, por ejemplo, cuando esté ebria, bajo los efectos de un estupefaciente,

dormida o mentalmente incapacitada.

Delito de agresion sexual
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Tipos de agresion sexual

Existen diferentes tipos de agresion sexual, sin embargo, todas tienen en comun
que ninguna es con el consentimiento de la victima (no importa si es la pareja, un
desconocido o familiar) y en su mayoria son perpetradas a la fuerza. Estos son algunos

ejemplos:

Intento de violacion: cuando el acto sexual no se realiza, pero si hay una intension.
Coaccidn sexual: utilizando presién emocional para forzar una actividad sexual.
Violacion en el matrimonio: cuando el esposo o esposa obligan a su pareja a la actividad
sexual.

Tocamientos indebidos: ya sean sobre o debajo de la ropa, sin la autorizacion de otra
persona

Acoso sexual: comentarios, mensajes, correos electronicos, fotografias, videos, amenazas,
que sean de indole sexual y que la otra persona no desea.

Abuso de menores: violacion, tocamientos o incesto a menores de edad.

Obligar a otra persona a posar para fotografias de indole sexual.
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Como identificar un agresor

Se difunde una creencia popular de que el abusador sexual puede ser una persona
perturbada psiquicamente, con alglin trastorno o “enfermedad”’- mental importante,
degenerada, violenta o antisocial; sin embargo, las investigaciones psicoldgicas sefialan que
no existe un perfil Unico del agresor(a) sexual, ya que éste puede ser de cualquier clase
social, vivir en un medio urbano o rural, tener cualquier nivel educacional, profesion o

actividad, cualquier raza, religion, género, orientacion sexual o estado civil.

Aunqgue se ha detectado que la mayoria de los abusadores sexuales son hombres, existe un
pequefio porcentaje de mujeres. Con independencia de ello, suelen ser personas conocidas,
de confianza, incluso admiradas por la comunidad por su labor profesional, religiosa,

altruista o reconocidas por las familias por sus cualidades personales.

Se ha identificado que la mayoria de ellos justifican el uso de la violencia como forma de
resolucion de conflictos en su vida diaria, presentan dificultades para expresar sentimientos
y por lo general carecen de relaciones emocionalmente intimas y satisfactorias.
Comunmente, niegan lo ocurrido o justifican su actuar al momento de que descubren los

hechos o la acusacion.
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Grupos mas vulnerables a sufrir agresion sexual

Se considera a los nifios, nifias y adolescentes una poblacion vulnerable, porque al no
contar con autonomia tienen una posicion de desventaja para poder hacer efectivos sus
derechos y libertades. La autonomia es algo que van adquiriendo progresivamente a medida
que crecen y se socializan. A veces, este proceso no se logra de manera apropiada por un
conjunto de condiciones sociales, culturales y econdmicas que les impiden disfrutar de los
derechos. Las nifias son cada vez mas vulnerables a ser victimas de violencia sexual y de
género, explotadas con fines sexuales ademas de ser muchas veces utilizadas para el trafico
de drogas en América Latina, de acuerdo a un estudio recientemente publicado por la

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la ONG Plan Internacional.
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Preguntas y respuestas de tema: parte 1
Utilizacion de dindmica
Priorizacion

Tema y propdsito: una vez analizado un problema mediante coleccidn de ideas, discusion
visualizada o trabajo de grupo, se puede solicitar a los y las participantes que organicen sus
ideas otorgando mayor o menor importancia a un asunto, en un ejercicio de priorizacion.
Como se hace: los y las participantes colocan un punto pegante o una marca en las

alternativas que son de mayor importancia para ellos y ellas.

B oo

MUVICEL

o
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Nos tomamosun
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Cdmo identificar si alguien sufre agresion sexual

Es poco frecuente gque nifias, nifios y adolescentes manifiesten espontaneamente que son o
han sido victimas de abuso sexual, mas bien, existe una mayor posibilidad de detectarlo a
través de la observacion de indicadores fisicos, emocionales y de comportamiento que se
presentan en el agredido(a); por ello es importante conocerlos e identificarlos

oportunamente.

a) Sefales fisicas Son aquellas que pueden ser detectadas en el cuerpo del agredido(a)

por el personal docente y auxiliar:

* Lesiones fisicas reiteradas: moretones, rasgufios, marcas, costras, etcétera. ¢ Dificultad
para caminar o sentarse. * Ropa interior rota, sucia o manchada de sangre y/o semen. ®
Dolor, ardor, enrojecimiento e inflamacion en la zona genital. « Lesiones genitales, Glceras,
o hemorragias en los 6rganos genitales externos, zona vaginal o anal. * Flujo vaginal,
infecciones de transmision sexual. « Dolores de cabeza o estdmago constantes. ¢

Enfermedades frecuentes. ¢ Intentos de suicidio. * Embarazo (en adolescentes).

b) Indicadores emocionales o de comportamiento

» Cambios repentinos en el comportamiento, habitos o formas de relacionarse con los
demaés: aislamiento, tristeza, llanto, ansiedad, pesadillas, agresividad, problemas en la
escuela, baja de rendimiento escolar. « Rechazo al contacto fisico. * Conductas regresivas:
berrinches, chuparse el dedo, perdida del control de esfinteres (mojar o defecar en la cama).
» Temor a quedarse solo(a) o no querer separarse de una persona. * Sentimientos de culpa,
sintomas depresivos y ansiosos. * Dafiar sus juguetes o pertenencias. ¢ Resistencia a

quitarse o cambiarse de ropa, dormirse vestido, utilizar varias capas de ropa, aunque el
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clima no lo amerite. * Miedo o rechazo para ir a la escuela o regresar a su casa, pueden

decir mentiras para evitar ir, como que se sienten mal.

¢ Qué hacer si alguien ha sufrido agresion sexual?

Resulta indispensable que las personas que den seguimiento en la atencion de los
agredidos(as), sean profesionales en la materia y cuenten con la sensibilidad necesaria para

entrevistar a nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta lo siguiente:

* Escucharle con atencion. * Generar un clima de confianza, tranquilidad y seguridad. ¢
Realizar la entrevista una sola persona, en un lugar tranquilo y privado. « Hacerle saber que
no es culpable de lo ocurrido. * Expresarle que hizo lo correcto al manifestar lo que esta
pasando. * No acusar a las personas adultas ni emitir criticas y juicios contra el agresor(a). *
Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado por el relato. « No interrumpir al nifio,
nifa o adolescente en su platica. * No pedir detalles de los hechos ocurridos. « No
asegurarle a la nifia, nifio o adolescente, situaciones que probablemente no se podran
cumplir, como por ejemplo que no tendra que contar ante un juez u otra autoridad lo
ocurrido. * Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento si asi lo desea. ¢

Explicarle las acciones que se tendrd que llevar a cabo y su importancia. * Hacerle saber
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que no es responsable de lo ocurrido. * Ofrecerle colaboracion y asegurarle que sera
ayudado por otras personas. * Buscar una institucion especializada y con experiencia en
violencia sexual infantil que les brinde confianza y atencidn integral. * Informarle sobre el

uso seguro de la Internet y supervisar su uso.

Lo que no se debe hacer

Actuar de forma precipitada o improvisada. * En ningin caso se debe revisar el cuerpo de la
nifia, nifio o adolescente. ¢ Interrogar de manera inoportuna a la nifia, niflo o adolescente.
Insistir para que relate hechos o responda preguntas que no quiere contestar. En todos los
casos las entrevistas deben ser realizadas por especialistas en condiciones de proteccién, de
tal modo que no propicien su victimizacién secundaria (re victimizacion). * Minimizar o
ignorar las situaciones de abuso sexual. ¢ Postergar para otro momento escucharlo. ¢ Pedir

que repita lo ocurrido ante otras personas.

Recomendaciones para prevenir la agresion sexual

Recomendaciones generales:

» Nunca dejarlos(as) solos en la casa, menos atn si esta alguna persona que no les agrade o
les provoque desconfianza o si ha contratado a alguna persona para realizar un trabajo
eventual. « No obligarlos(as) a abrazar, dar besos o tocar a otras personas si N0 €S Su deseo.
* No dejarlos(as) en automdviles o lugares desprotegidos(as). * Acostumbrarlos(as) a
expresar sus sentimientos agradables y desagradables: si se sienten solos(as),
desprotegidos(as), contentos(as), o si tienen miedo de alguna situacion, persona o lugar. *
Escucharlos(as) con atencién y respeto, tomar en cuenta sus opiniones y deseos. ¢ Tener un

trato cercano y afectivo con sus hijos e hijas, involucrarse en su proceso educativo, tener
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comunicacion constante con el personal docente y cuidadores(as). ¢ Estar atento(a) a los
lugares y amistades con quienes se contactan personalmente y a través de las Tecnologias
de la Informacion. « Asegurar que nifas, nifios y adolescentes tengan un espacio individual
para dormir y no obligarles a compartirlo con alguien mas. * Ensefiarlos(as) a cuidar su

cuerpo, no cambiarse de ropa o desvestirse frente a las demés personas.
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Instituciones a las que se puede acudir si has sufrido agresion sexual

Si has sufrido algun tipo de agresion sexual debes acudir a un hospital o centro de salud y a

las instituciones detalladas a continuacion.

Las instituciones que se prestan para ti son:

« Hospitales publicos o privados

« Bomberos voluntarios

e Centro de salud cercano

« Oficina de atencion a la victima del Ministerio Publico

« Oficina de atencidn a la victima de la Policia Nacional Civil
 Instituto de la Defensa Publica Penal

e Ministerio de Trabajo y Prevision Social

o Procuraduria de los derechos humanos

e Procuraduria General de la Nacién

o Organismo Judicial/ Juzgados de Turno, Paz o de Instancia

Ruta interinstitucional de atencién integral a victimas de
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http://www.mp.gob.gt/
http://www.pnc.gob.gt/
http://www.idpp.gob.gt/
http://www.mintrabajo.gob.gt/
http://www.pdh.org.gt/
http://www.pgn.gob.gt/
http://www.oj.gob.gt/
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Dinamica de cierre

Collage

Tema y propdsito: es una técnica creativa para buscar diferentes aspectos de un tema
complejo o para la presentacion de participantes en un curso de larga duracion. Esta técnica
facilita mucho la integracion del grupo y estimula la creatividad. ;Como se hace? Se
necesita una buena cantidad de revistas, periddicos u otro material impreso, tijeras,
marcadores, crayolas, goma y cartulina. Se puede hacer el collage en pequefios grupos o
individualmente. La persona facilitadora explica en forma breve como funcionay les da a

las y los participantes 45 minutos para hacer el trabajo.

Evaluacion del taller

La evaluacion escrita con tres tarjetas: es una de las evaluaciones mas conocidas. Consiste

en tres preguntas que las y los participantes deben contestar por escrito.
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Clausura de taller y entrega de diploma de participacion

Certificado de Participacion

|

|



114

Bibliografia

Candelo, Carmen Reina. Ortiz R, Gracia Ana Cali, (2003). Hacer Talleres. Colombia.
Editorial Grafig.

Garcia-Moreno C et al. Estudio multipais de la OMS sobre salud de la mujer y violencia
doméstica contra la mujer: primeros resultados sobre prevalencia, eventos relativos
a la salud y respuestas de las mujeres a dicha violencia. Ginebra, Organizacion
Mundial de la Salud, 2005.

Grogret, M. (2006). Violencia, sexualidad y drogas. Santiago de Cub. Editorial Oriente.

Martin A. Antropologia del género: culturas, mitos y estereotipos sexuales. Madrid:
Ediciones Catedra; Universitat de Valéncia; Instituto de la Mujer; 2006

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Protocolo de atencion a
victimas/sobrevivientes de violencia sexual, pagina 15.

Organizacién Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer: violencia de pareja y
violencia sexual contra la mujer. Nota descriptiva N°. 239. Actualizacion de
septiembre de 2011. Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud, 2011.

Organizacién Panamericana de la Salud. Comprender y abordar la violencia contra las
mujeres. Violencia sexual. Washington, DC: OPS, 2013.

Organizacion Panamericana de la Salud. Promocion de la salud sexual. Recomendaciones
para la accion. Actas de una Reunion de Consulta convocada por: Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en
colaboracion con la Asociacion Mundial de Sexologia (WAS). Antigua Guatemala:

Guatemala (19 al 22 de mayo de 2000)



115

4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinador de Exdmenes Generales de Graduacion

Coordinador de la Carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa

Profesional Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Directora

Docentes

Madres de familia

Personas individuales y comerciales

4.3.2 Acciones

De planeacion

El proceso de planeacion surge desde el momento en el que la solicitud de autorizacién

para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado es aprobada por parte del

Coordinador de Exdmenes Generales de Graduacién, posteriormente el Coordinador de la

unidad de Pedagogia coordina el nombramiento del Asesor Supervisor para apoyo

durante todo el proceso, siendo responsabilidad del estudiante ejecutora el apegarse a los

lineamientos establecidos en el Normativo que posee el Centro Universitario.

Posteriormente se coordina con el Asesor — Supervisor la elaboracion de planes

estrategicos para el logro de un proceso satisfactorio.
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De organizacion

Todo un proceso de intervencion, requiere de la identificacion de un problema y recursos
existentes en la comunidad aldea El Jicaro en la que se realizara el proyecto, para contar
con una certeza de accion, por lo tanto, la puesta en practica de los fundamentos
organizacionales, que pueda implementar la estudiante ejecutora responsable del proyecto,
se convierte en un pilar fundamental para desarrollar las acciones que se han planteado en

el proceso de planeacion general del proyecto.

De direccion

Un proyecto tiene como punto de referencia un objetivo, el proceso de ejecucion, por lo
tanto, aquellas acciones que se requieran para desarrollar las actividades planificadas
requieren de aptitudes y actitudes positivas por parte de la estudiante ejecutora, lo que la

convierte en el responsable directo de todo el trabajo a realizar.

De control

El dinamismo iniciado en la fase de direccion, obliga a mantener una serie de
mecanismos e instrumentos que permitan llevar el ritmo del desarrollo del proyecto y
registros de avances o0 atrasos en los que se pueda incurrir, al momento de la ejecucion.
Por lo tanto, de forma técnica y metodoldgica, la estudiante gestora aplica todas medidas
de control que le permitan mantener el dominio sobre cada una de las acciones

planificadas en el contexto del proyecto.
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De gestion

Se requiere de la estudiante gestora del proyecto corroborar como al prever todo lo
relacionado con un proyecto, también es importante involucrar a las personas de la
comunidad en todas y cada una de las actividades planificadas, dicho sea de paso, el
espiritu de proyeccion social se centra en la gestion que debe de realizar el responsable
directo del proyecto, ya sea con personas individuales o empresas comerciales que sientan
el deseo de aportar un poco para lograr el desarrollo social de las comunidades de la region.
4.3.3 Resultados

e Una guia distribuida entre las autoridades educativas y personas de la comunidad El
Jicaro

e Una capacitacion para la socializacion de la guia para la implementacién de talleres
comunitarios para informar sobre temas de relevancias para la comunidad como lo
es la prevencion de agresion sexual en madres.

e Un compromiso por parte de autoridades educativas y comunidad El Jicaro para
continuar con capacitaciones constantes sobre diversos temas a través de talleres
educativos.

4.3.4 Implicaciones

Profesionales

Requiere de la estudiante ejecutora del proyecto un compromiso por alcanzar la
trascendencia social y académica en los &mbitos técnicos, al cumplir con todo el proceso de
planificacion investigativo, desarrollo y evaluacion general de todo lo relacionado con el

Ejercicio Profesional Supervisado.
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Humanas

El lado humano de la estudiante ejecutora nunca debe de apartarse del trabajo, ya que para
coordinar y dirigir un proyecto se requiere de liderazgo, comunicacién eficaz y solidaridad.

De proyeccion

Entre mas dominio se tiene de la zona en la que se realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado, mas oportunidades de éxito se estan afianzado, esta afirmacion esta centrada
en la necesidad que se tiene de encontrar fuentes de financiamiento, las cuales por medio de
la puesta en comudn y el alcance de objetivos, se garantiza mayor posibilidad de obtener
apoyo financiero para realizar el proyecto. La estudiante ejecutora debe poseer la habilidad
de convencer por medio de la palabra a todos aquellos individuos de la regién para que se
sientan interesados por contribuir al desarrollo de las comunidades de su region.

4.3.5 Lecciones aprendidas

4.3.5.1 En lo académico

El proceso de investigacion-accion sirvio para poner en practica todos los aprendizajes
adquiridos durante toda la carrera académica y poder demostrar lo importante que es cada
uno de los cursos que forman parte de la carrera de Licenciatura en Pedagogia 'y
Administracion Educativa.

4.3.5.2 En lo social

Este proceso permite brindar un apoyo a todas las personas que requieren ayuda en
diversos temas o problemas existentes, convirtiéndose en un beneficio importante para la

comunidad aldea El Jicaro.



4.3.5.3 En lo personal

La satisfaccion de poder entregar un proyecto a la comunidad aldea El Jicaro que
favorecera la prevencion de agresion sexual a la que son sometidas las mujeres de la
aldea; asi como también poder desempefiar el rol de lider dentro de la comunidad para la
ejecucion del proyecto en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado. EI poder
conocer la realidad de muchas personas ha sido un punto clave para crecer como buena

profesional para poder ayudar a los méas necesitados.
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Capitulo 5

Evaluacion del proceso
5.1 Evaluacion del diagnéstico
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro Cuilapa Santa Rosa
Ubicacion: aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa
Director de la escuela: Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar
Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Ana Guisela Ledn Mendizabal
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Actividades/aspecto/elemento Si no Comentario
Se presentd el plan del diagnostico X
Los objetivos del plan fueron pertinentes X
Las actividades programadas para realizar el X

diagnostico fueron suficientes

Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnostico

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagnostico X

fue suficiente
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Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagndstico

Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagnostico

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que X
se encuentra la institucién/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad X
de la institucién/comunidad

Se determino el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion/comunidad

Fue correcta la problematizacién de las carencias, X
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a X
intervenir

La hipdtesis accion es pertinente al problema a

intervenir
Se presentd el listado de las fuentes consultadas X
Tabla 13/ Evaluacion del diagnostico
Comentario:

Para poder llevar a cabo el proceso de investigacion accion es necesario realizar una etapa
denominada diagnostico, en ella se puede determinar la mayor cantidad de carencias y

dificultades en las que se encuentra una comunidad o institucion educativa. Todas y cada
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una de las fases de un estudio deben ser guiadas por un plan previamente elaborado y
autorizado, en el que se da a conocer todo lo que se realiza dentro de la misma. Al
momento de culminar la fase diagnostica es necesario realizar una evaluacion, la tabla
anterior puede determinar el cumplimiento total de todo el proceso que se planifico para

poder determinar el resultado del problema mas relevante al cual se le dara solucion.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal

Profesional Asesor Supervisor Estudiante ejecutor
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5.2 Evaluacion de la Fundamentacion tedrica

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa

Ubicacion: aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa

Director de la escuela: Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar

Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Ana Guisela Ledn Mendizabal

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

La teoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema.

El contenido presentado es suficiente X
Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen todos X
los elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio X
Profesional Supervisado en el desarrollo de la

teoria presentada

Tabla 14/ Evaluacién de la fundamentacion teérica
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Comentario

Para poder abalar el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado es necesario realizar un
capitulo denominado fundamentacion teorica en el cual se encuentra toda la teoria que
puede respaldar al tema o concepto basico del problema que fue seleccionado por la
estudiante ejecutora. Estos conceptos deben ser provenientes de fuentes fidedignas. Este
capitulo debe poseer mucha informacion desde distintos a&ngulos de estudio sobre el tema,
se deben citar de una manera clara para que el lector pueda encontrarlas en todo momento.
El fin primordial de la fundamentacién tedrica del proyecto es lograr evidenciar en
descripcidn y redaccion por parte de la estudiante ejecutora todos los conceptos

relacionados al tema seleccionado.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Ana Guisela Le6n Mendizabal

Profesional Asesor Supervisor Estudiante ejecutor
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5.3 Evaluacion del plan de intervencion
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa
Ubicacion: aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa
Director de la escuela: Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar
Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Ana Guisela Ledn Mendizabal

Elemento del plan Si  No Comentario

Es completa la identificacion institucional del X
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado.

El problema es el priorizado en el diagnéstico. X
La hipétesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado.

La ubicacion de la intervencion es precisa. X
La justificacion para realizar la intervencion es X
valida ante el problema a intervenir.

El objetivo general expresa claramente el impacto X
gue se espera provocar con la intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general.

Las metas son cuantificaciones verificables de los X

objetivos especificos
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Las actividades propuestas estan orientadas al logro X
de los objetivos especificos.

Los beneficiaros estan bien identificados. X
Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar.

El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacion.

Estan claramente determinados los responsables de X
cada accion

El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencion.

Se determin0 en el presupuesto el renglén de X
imprevistos.
Estan bien identificadas las fuentes de X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

proyecto

Tabla 15/ Evaluacion de plan de accion

Comentario

Antes de ejecutar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado es necesario
elaborar un plan el cual sirve para ordenar de forma técnica toda la informacion solicitada
para poder ejecutar dicho proceso. El plan de intervencidn permite completar toda la

informaciodn necesaria de la institucion educativa en la que se trabaja Este plan surge del
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resultado de un buen proceso de diagndstico en el que se determinan las carencias y
dificultades que posee la institucion y de ello surge un problema al cual se le pretende dar
una solucion positiva. Este plan facilitara la forma en la que se tiene que llevar a cabo el

proyecto.

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal

Profesional Asesor Supervisor Estudiante ejecutor
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Rural
Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa
Ubicacion: aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa
Director de la escuela: Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar
Profesional Asesor-Supervisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado: Ana Guisela Ledn Mendizabal

Aspecto Si No  Comentario

Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Los datos surgen de la realidad vivida. X
Es evidente la participacién de los X
involucrados en el proceso del Ejercicio

Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada. X
Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones

Tabla 16/ Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
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Comentario

Poder llevar a cabo la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado ha sido la
experiencia mas satisfactoria e inolvidable, desde el momento en el que se solicita
autorizacion para iniciar el proceso hasta que es entregado el proyecto a las autoridades
educativas y comunitarias. Para poder culminar el proceso fue necesario elaborar una serie
de momentos importantes en los cuales permitieron poner en practica todos y cada uno de
los conocimientos adquiridos durante toda la carrera educativa. Es importante reconocer la
labor de todos los involucrados y el apoyo brindado por parte de la comunidad aldea EI
Jicaro, la cual es activa y colaboradora, no olvidando que gracias a este proceso se pudo
ayudar a poder guiar y promover actividades para poder controlar el problema detectado

desde el inicio

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal

Profesional Asesor Supervisor Estudiante ejecutor
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Capitulo 6
El Voluntariado
6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Ana Guisela Ledn Mendizabal

Registro Académico: 201543663

Cddigo Unico de identidad: 3066 75269 0601

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

NUmero de teléfono: 5412 4102

Correo electronico: analeon9622@gmail.com

Direccién: 22 av. 2-23 zona 2 Barrio las Delicias, Cuilapa, Santa Rosa.
6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, Coordinacién de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa

Coordinador: Licenciado EIman Erik Gonzalez Ramos

Ubicacién: Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello

Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: autbnoma

Horario de labores: 07:00 a 18:00 sabado

NUmero de teléfono:; 5874-6254
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6.1.2 Titulo

Anadlisis, disefio e implementacion de red inalambrica y cableada con cableado estructurado
e instalacion telefonica IP, con sistema de administracion red licenciada para el Centro
Universitario de Santa Rosa, Fase 1.7 Aplicacion de red LAN en el Centro Universitario
6.1.3 Ubicacion Fisica

Centro Universitario de Santa Rosa, carrera Pedagogia seccion Cuilapa.

6.1.4 Descripcion de la Actividad

Cuando se habla de una red LAN se esta determinando que es una red informaética cuyo
alcance se limita a un espacio reducido como una casa, un departamento o un edificio. Por
lo que es necesario la implementacién de un equipo denominado router que sirve para
poder ampliar y compartir red informatica (internet) a las areas académicas y
administrativas que se encuentran inmersas en las instalaciones del Centro Universitario de
Santa Rosa. La implementacion de esta red permitira poder compartir informacion y datos

importantes dentro de las oficinas para facilitar las actividades laborales y académica.

6.1.5 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa no cuenta con una red de telefonia con internet, es
necesario la implementacion de la misma para poder dar solucion a dicha carencia. El
contar con una red LAN facilitaria la realizacion de procesos y actividades tanto
administrativas como académicas que se desarrollan en este centro educativo. La etapa del
voluntariado permitira enfocarse en la busqueda de una solucion satisfactoria a dicho

problema, mejorando la funcionalidad del Centro Universitario de Santa Rosa.
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6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

e Proporcionar 1 Router RB 2011 Mikrotik, que se utilizara para implementar una red

inalambrica y cableada con cableado estructurado e instalacion telefonica IP, con

sistema de administracion red licenciada para el Centro Universitario de Santa Rosa.

6.1.6.2 Objetivos especificos

Elaborar un diagndstico institucional para determinar carencias y necesidades.
Gestionar los recursos necesarios para la adquisicion de un Router RB 2011
Microtik.

Instalar un Router RB 2011 Microtik que sirva para la distribucién de red LAN en
las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.

Verificar la correcta funcionalidad y distribucién de red LAN dentro de las

instalaciones administrativas y académicas del Centro Universitario de Santa Rosa.

6.1.7 Metas

Un diagnostico de la situacion actual de la tecnologia existente en el Centro
Universitario.

Un proceso de seleccion del material tecnoldgico que permita la mejora de emision
y recepcién de documentacion dentro de las instalaciones del Centro Universitario
de Santa Rosa.

Instalacion del nuevo sistema de red inalambrica para beneficio de la comunidad

educativa del Centro Universitario de Santa Rosa.
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6.1.8 Beneficiarios
e Directos: autoridades administrativas, personal administrativo, docentes y
estudiantes.
e Indirectos: personas que gestionan diversos procesos en el centro universitario.
6.1.9 Metodologia
e Observacion
e Cualitativa
e Socializacion
e Implementacion
6.1.10 Actividades a realizar
e Elaboracién del plan de voluntariado
e Presentacion, revision y autorizacion del plan de voluntariado
e Procesos de cotizacion de precios de router RB 2011 Mikrotik.
e Elaboracién y entrega de solicitudes para gestionar el material requerido
e Recaudacion de fondos para obtener el material
e Visita a la empresa donde se realizara la compra de un router RB 2011 Mikrotik
e Entrega del proyecto al director del Centro Universitario de Santa Rosa
e Elaboracién del informe final de voluntariado para su aprobacion

e Entrega del informe al aseso



6.1.11 Cronograma
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No. Actividades

Septiembre

Octubre

Responsable

1.  Elaboracion del plan de voluntariado

2. Revision y aprobacion del plan de

voluntariado

3. Procesos de cotizacion de precios de

router RB 2011 Mikrotik

4.
Elaboracion y entrega de solicitudes
para gestionar el material requerido
Recaudacion de fondos para obtener el
5.

material

1 2 3 4 1 2 3 4 Estudiante del

Ejercicio
Profesional
Asesor del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del

Ejercicio
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Visita a la empresa donde se realizara
la compra de un router RB 2011

Mikrotik

Entrega del proyecto al director del

Centro Universitario de Santa Rosa

Elaboracion del informe final de

voluntariado para su aprobacion

Entrega del informe al asesor

Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Tabla 17/Cronograma voluntariado
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6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

e Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal docente y administrativo

e Personal técnico en el &rea de informatica
6.1.12.2 Materiales

e 1 router RB 2011 Mikrotik
6.1.12.3 Técnicos

e Participacion

e Observacion
6.1.12.4 Tecnologicos

e Cables

e Sistema operativo de red

e Software

e Routers

e Tarjetas de conexion a la red

e Servidor

e Terminales



6.1.12.5 Fisicos
e Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
6.1.12.6 Financieros

6.1.12.6.1 Presupuesto
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Cantidad Descripcion Costo unitario

01 Router RB 2011 Mikrotik Q. 2,000.00

10% de imprevistos

Costo total

Q. 2,000.00

Q.200.00

Total: Q.2,200.00

Tabla 18/Presupuesto voluntariado

6.1.12.6.2 Fuentes de Financiamiento

No. Colaborador Articulo

1 Guicela Ruano Conde Econdémico

2 Lucrecia Paz Najarro Econdmico

3 Victor Garcia Pérez Econdémico

4 Carlos Daniel Donis Econdémico
Total

Monto

Q.600.00

Q.500.00
Q.700.00
Q.500.00

Q.2,300.00

Tabla 19/Fuentes de financiamiento
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6.1.13 Evaluacion
La evaluacion seréd observando el logro y cumplimiento de los objetivos propuestos,
Ilevando el control de las actividades del cronograma, asimismo se evaluara con un cuadro

especifico conjuntamente con el Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado
6.2.1 Descripcion
Se proporciono al Centro Universitario de Santa Rosa un equipo router RB 2011 Mikrotik
para la distribucion adecuada de red LAN en todas las instalaciones del mismo; de esta
forma ayudar a mejorar la calidad de envio y recepcion de documentacion e informacion
importante dentro de los departamentos que se encuentran en la mencionada institucion.
El proyecto de voluntariado se realiza con la intencion de dar solucion a las necesidades
mas significativas de una institucion, en esta oportunidad se realizé dentro de las
instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa para coadyuvar al mejoramiento del
mismo.
6.2.2 Productos y logros
Productos

e Un router RB 2011 Mikrotik
Logros

e Laimplementacion de una red LAN para mejorar la distribucion de internet dentro

de las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa
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6.2.3 Fotografias

SR s s s .
T I

Fotografia 7/ instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa en el que se

realizara el proyecto de voluntariado

Fotografia 8/ instalacion de ups para resguardar el equipo router 2011



141

Fotografia 9/ instalacion de un servidor para el resguardo de todo el equipo.

Fotografia 10/ Instalacion del equipo de forma satisfactoria
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de San Cartos de

6.2.4 Acta
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta mévil No. 03-2020.-En la Ciudad de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las once horas del dia
cuatro del mes de septiembre del afio dos mil veinte, reunidos en la sede de la Escuela Oficial de Parvulos anexa
a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa, La profesora Carmen Patricia Mockson
Escobar, Directora del centro educativo, el Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, Profesional Asesor-
Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado de Pedagogia, la Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia
y Técnico en Administracion Educativa en su calidad de estudiante del proceso final del Ejercicio Profesional
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Ana Guisela Ledn Mendizabal asi como
el cuerpo de docentes del establecimiento para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: la profesora Ana
Guisela Leon Mendizabal dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecio la participacion y el buen
interés mostrado el aceptar la invitacion que se les hiciera para ser parte de la ejecucion del proyecto que le
fuera asignado en el marco del trabajo de investigacion accién del Ejercicio Profesional Supervisado.
SEGUNDO: el programa a desarrollar consta de dos fases asi: a) Capacitacion sobre la prevencion de
agresiones sexuales impartida por estudiante ejecutor b) Entrega del proyecto pedagdgico institucional.
TERCERO: culminada la actividad descrita en el punto anterior la Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal
procedid a hacer entrega del proyecto pedagdgico titulado: “Implementacion de talleres comunitarios para
la socializacién de una guia educativa relacionada con la prevencidn de agresiones sexuales dirigida a las
madres de familia de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
de aldea El Jicaro, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa” a la Directora del centro educativo
Profesora Carmen Patricia Mockson Escobar en su calidad de autoridad administrativa en la Escuela Oficial de
Péarvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa. La Profesora Carmen
Patricia Mockson Escobar presentd sus muestras de agradecimiento al estudiante ejecutor por tan encomiable
trabajo realizado y le insté a continuar superandose académicamente para beneficio propio y de la comunidad
en general, por su parte el Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres en su calidad de Profesional Asesor-
Supervisor recibi6 un ejemplar del proyecto culminado el dia de hoy. Seguidamente se procedié con la entrega
de trifoliares y afiches a los asistentes. CUARTO: la Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal también hizo
entrega en la presente fecha del proyecto del voluntariado titulado “Analisis, disefio e implementacion de red
inaldmbrica y cableada con cableado estructurado e instalacion telefonica IP, con sistema de
administracion red licenciada para el Centro Universitario de Santa Rosa, Fase 1.7 Aplicacion de Red
LAN en el centro universitario” aporte con el cual se espera incrementar la capacidad de internet y fortalecer
la red telefénica a nivel de institucion de servicio a nivel de educacién superior en el departamento, dicho
proyecto fue recibido por parte del Licenciado EIman Erik Gonzélez Ramos, Coordinador de carrera Pedagogia,
quien agradecio el apoyo puesto de manifiesto a la Profesora Ledn Mendizabal en su calidad de estudiante
ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado por tan valioso aporte a la sede del Centro Universitario de Santa
Rosa. No habiendo nada més que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha antes
mencionado una hora después de su inicio, firmandola para constancia legal los que en ella intervenimos.

7 .
Damos fe. (,/{4/77%)
: {o Colindres

Ana Guisela Leén Mendizabal /]ci?nciado Jhori Alfrec? astifo
Estudiante Ejecutor ""Profesional Asesor-Supervisor

§
O T
Licenciado G %Gonzéalez Ramos

Coordinador de Carrera Pedagogia, sede Cuilapa
Centro Universitario de Santa Rosa
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

Se efectud una profunda investigacion para poder establecer los procesos
cientificos, sociales y culturales que permiten determinar la realidad institucional y
contextual de la comunidad seleccionada para el estudio, realizando una préctica
demostrando todos los conocimientos adquiridos para el cumplimiento del
Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa.

En el trabajo de campo se logro identificar una serie de carencias y necesidades
institucionales y de la comunidad aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa, priorizando
una de ellas para posteriormente darle una solucion que favorezca a toda la
poblacion tanto educativa como los vecinos que conforman la comunidad.

La implementacion de una guia para la elaboracién de talleres comunitarios para
tratar temas sobre el tema de agresion sexual, la misma favorece a las madres de
familia de la aldea el Jicaro ya que pueden ser capacitadas sobre diversos temas
relevantes en la vida de cada una de ellas y de esta forma coadyuvar en el
crecimiento educativo comunitario.

Se adquiri6 un router RB 2011 para la implementacion de una red Telefonica e
internet dentro de las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa para
favorecer las diversas actividades educativas y docentes, causando un impacto

social a favor del centro estudiantil.
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7.2 Recomendaciones

Que se Fortalezcan los procesos investigativos implementando diversas técnicas y
metodologias de investigacion durante la formacion académica, ya que las mismas son
de suma importancia para el cumplimiento exitoso del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del Centro Universitario de Santa Rosa.

Mejorar los procesos de relaciones sociales dentro de comunidades para poder
identificar las prioridades institucionales y contextuales con el fin de fortalecer la
mejora de la comunidad aldea El Jicaro a través de la implementacion de proyectos que
ayuden a la solucion de diferentes problemas suscitados.

Que se prioricen proyectos educativos que busquen la mejora en temas relacionados con
proceso de ensefianza- aprendizaje que coadyuven a la aplicacion de diversas técnicas,
métodos y principios para que la poblacion pueda conocer diversos temas importantes
para la mejora de la aldea El Jicaro, Cuilapa. Santa Rosa.

Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa se comprometan a dar el
mantenimiento adecuado y constante la red telefonica e internet para garantizar el
correcto funcionamiento y durabilidad de la misma, para la mejora de procesos

académicos dentro de la comunidad educativa que conforma la casa de estudios.
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Capitulo 8

Apéndice y glosario
8.1 Apéndice
8.1.1 Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado establece estandares para la acreditacion del titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. Se establece como exigencia para
los alumnos, desarrollar durante su actividad académica una actividad préactica, en el sector
productivo o mediante la participacion de estos, como actores activos en proyectos
concretos desarrollados para este sector. En el Ejercicio Profesional Supervisado el
estudiante tiene que realizar un trabajo competente, de gestion profesional en que llevara a
la practica todos los conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a
lo largo de toda la carrera. Es precisamente en esta etapa en la que el estudiante debe
realizar acciones que le permitan proyectarse hacia la sociedad y de esta manera hacer
aportes Utiles en pro del mejoramiento de la misma. El desempefio de todo profesional
egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se pone de manifiesto desde el
momento en el cual debe reflejar todas y cada una de las habilidades obtenidas durante su
formacion académica previo a optar a un grado académico. Es necesario guiarse por un
reglamento especifico que la Universidad establece para realizar de manera adecuada y
ordenada todo el proceso.
Lo que pretende el Centro Universitario de Santa Rosa es lograr el desenvolvimiento de sus
estudiantes ejecutores en cuanto a procesos de impulso de politicas y gestiones para la
solucion de problemas que se presenten en el &mbito profesional. En tal virtud se elabora

el presente plan del Ejercicio Profesional Supervisado, con el Gnico propoésito de coadyuvar
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al engrandecimiento institucional dentro del ambito geografico de cobertura, del Centro
Universitario de Santa Rosa.
Informacion general
Datos del estudiante ejecutor
e Nombre: Ana Guisela Ledn Mendizabal
e Cadigo Unico de identidad: 3066 75269 0601
e Registro académico: 201543663
e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
e Teléfono: 54124102
e Direccion: Barrio las Delicias, Cuilapa, Santa Rosa
e Correo electronico: analeon9622@gmail.com

Datos de la institucion

e Nombre: Escuela Oficial de Parvulos Barrio Las Delicias

e Direccion: aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa.

e Teléfono:

e Responsable directora: Licenciada Carmen Patricia Mockson Escobar.

e Jornada de trabajo: matutina (08:00 am a 12:00 pm)
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Objetivos

Obijetivo general

e Realizar el Ejercicio Profesional Supervisado de una manera eficiente y con
ello contribuir al mejoramiento de vida de las madres de familia de los
alumnos de nivel preprimario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa, por medio
de la labor profesional que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de servir a la
comunidad que lo amerite.

Objetivos especificos

e Diagnosticar por medio de instrumentos precisos las
carencias/deficiencias/debilidades de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa, Santa Rosa.

e Determinar los problemas mas relevantes a partir de las carencias y debilidades
detectadas.

e Problematizar las carencias/deficiencias/debilidades producto de la informacion
obtenida a través del diagnostico.

e Redactar la hipotesis-accion para dar solucion al problema priorizado.

e Fundamentar tedricamente a través de documentos escritos que clarifiquen el
problema planteado, producto de la informacién encontrada durante el proceso de
diagnostico.

e Redactar el plan de accion de las actividades a realizar para determinar el camino

a seguir en la realizacion de un proyecto que beneficie el centro educativo
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e Redactar las experiencias y lecciones aprendidas en el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado.

e Evaluar las distintas etapas que se realizaron en el proceso, en cumplimiento de
los objetivos y cronograma.

Actividades a realizar

No. Actividad

1. Reuniony toma de posesion con autoridades en las instalaciones de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa, Santa Rosa.

2. Redaccion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

3. Investigacion y diagnostico de la Escuela y de la comunidad aldea El Jicaro

4. Elaboracion del plan del diagnéstico para solicitar aprobacion por parte del

profesional Asesor- Supervisor

5. Entrega de plan de la etapa de diagnostico al Profesional Asesor- Supervisor

6. Entrega del informe del diagnostico al Profesional Asesor-Supervisor

7. Realizacion de la fundamentacion tedrica que avale el tema central del
problema detectado dentro de la comunidad y al cual se pretende dar una

solucién




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Revision y aprobacion de la fundamentacion tedrica por parte del Profesional

Asesor- Supervisor

Redaccion del plan del proyecto o plan de accion que permita una mejor

organizacion de todo el proceso

Ejecucion de la sistematizacion de la intervencion dentro de las instalaciones
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea
El Jicaro el cual coadyuvard a la solucion del problema detectado dentro de la

comunidad educativa

Redaccién del informe de la sistematizacion de la intervencion.

Revision y autorizacion de la sistematizacion por parte del Profesional

Asesor- Supervisor

Evaluacion del proceso dentro de la institucion educativa

Realizacion del proceso de voluntariado en las instalaciones del Centro

Universitario de Santa Rosa para dar solucion a la problematica detectada

Redaccién del informe de voluntariado

Entrega del informe de voluntariado al Asesor- Supervisor para su aprobacion

Redaccidn del informe final para su aprobacién

Entrega del informe final y aprobacion del mismo
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19. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado por parte de autoridades

académicas de la universidad

Tabla 20/Descripcién de las actividades a realizar

Cronograma y actividades generales

Actividades Julio Agosto Septiembre

Semanas Semanas Semanas

Reunion y toma de
posesion con autoridades
en las instalaciones de la
Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea
El Jicaro, Cuilapa, Santa

Rosa.

Redaccion del plan
general del Ejercicio

Profesional Supervisado
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Investigacion y
diagnostico de la

comunidad aldea El Jicaro

Elaboracion del plan del
diagnostico para solicitar
aprobacion por parte del
profesional Asesor-

Supervisor

Entrega de plan de la

etapa de diagnostico

Entrega del informe del
diagnéstico al Profesional

Asesor-Supervisor

Realizacion de la
fundamentacion tedrica
que avale el tema central
del problema detectado

dentro de la comunidad y




al cual se pretende dar una

solucion

Revision y aprobaciéon de
la fundamentacion teorica
por parte del Profesional

Asesor- Supervisor

Redaccion del plan del
proyecto o plan de accién
que permita una mejor
organizacion de todo el

proceso

Ejecucion de la
sistematizacion de la
intervencion dentro de las
instalaciones de la
Escuela Oficial de
Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea
El Jicaro el cual
coadyuvara a la solucion

del problema detectado

155




dentro de la comunidad

educativa

Redaccién del informe

de la sistematizacion de
la intervencion

Revision y aprobacion del
informe de la
sistematizacion por parte
del profesional Asesor-

Supervisor

Evaluacion del proceso
dentro de la institucién

educativa

Realizacion del proceso
de voluntariado en las
instalaciones del Centro
Universitario de Santa
Rosa para dar solucion a

la problemaética detectada

Redaccion del informe de

voluntariado

156




Entrega del informe de
voluntariado al Asesor-
Supervisor para su

aprobacion

Redaccién del informe

final para su aprobacion

Entrega del informe final

y aprobacién del mismo

Evaluacion del Ejercicio
Profesional Supervisado
por parte de autoridades
académicas de la

universidad

157

Tabla 21/Cronograma y actividades generales

Metodologia de trabajo

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado pretende dar soluciones positivas a los
problemas que se encuentran inmersos en la comunidad educativa a través de los
lineamientos que la investigacion de campo establece y requiere, utilizando diversas

técnicas y métodos que logren el desarrollo positivo del trabajo de campo
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Recursos
Talento humano
e Coordinador General de Examenes de Graduacion
e Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado designado a Pedagogia
e Coordinador de Carrera de Pedagogia, Seccion Cuilapa
e Profesional Asesor Supervisor
e Estudiante ejecutor
Materiales
e Cuadernos

Libros de asistencias

e Libros de actas
e Hojas de papel bond

e Fotocopias

e Lapiceros
e Léapices
Técnicos

e Memoria USB

e Internet
Tecnologicos

e Computadora

e |Impresora

e Celular

e Cémara fotogréafica
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e Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa, Santa Rosa.

e Centro Universitario de Santa Rosa Seccion Cuilapa

Financieros

Todos los gastos que generen la realizacion de este proceso seran cubiertos a través de

gestiones que la estudiante ejecutora realizara.
Presupuesto
Actividades
Reunién y toma de posesion con
autoridades en las instalaciones de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro,

Cuilapa, Santa Rosa.

Redaccion del plan general del Ejercicio

Profesional Supervisado

Recursos Costo
Hojas de papel Q. 50.00

bond

Lapiceros

Léapices

transporte

Hojas de papel Q. 100.00

bond

Lapiceros

Léapices

Computadora
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Impresiones

Investigacion y diagnostico de la comunidad Hojas de papel Q. 60.00

aldea El Jicaro bond

Lapiceros

Léapices

Transporte

Elaboracion del plan del diagndstico para Hojas de papel Q. 100.00
solicitar aprobacion por parte del bond
profesional Asesor- Supervisor )

Lapiceros

Léapices

computadora

Impresiones

Entrega de plan de la etapa de diagnostico Hojas de papel Q. 60.00

bond

Lapiceros

Léapices

computadora




Entrega del informe del diagndstico al

Profesional Asesor-Supervisor

Realizacion de la fundamentacion teorica
que avale el tema central del problema
detectado dentro de la comunidad y al cual

se pretende dar una solucion

Revision y aprobacién de la fundamentacion
tedrica por parte del Profesional Asesor-

Supervisor

Redaccion del plan del proyecto o plan de
accion que permita una mejor organizacion

de todo el proceso

Impresiones

Transporte

Hojas de papel

bond

Lapiceros

Léapices

computadora

Impresiones

Hojas de papel

bond

Léapices

computadora

Impresiones

Transporte

Hojas de papel

bond

Léapices
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Q. 20.00

Q. 100.00

Q. 80.00

Q. 100.00




Ejecucion de la sistematizacion de la
intervencion dentro de las instalaciones de
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro
el cual coadyuvara a la solucion del
problema detectado dentro de la comunidad

educativa

Redaccién del informe de la

sistematizacion de la intervencion

Revision y aprobacién del informe de la
sistematizacion por parte del profesional

Asesor- Supervisor

Evaluacion del proceso dentro de la

institucién educativa

computadora

Impresiones

Hojas de papel Q. 2,000.00.00

bond

Lapiceros

Léapices

computadora

Impresiones

Alimentacion

Transporte

Hojas de papel Q. 100.00

bond

Lapiceros

Léapices

computadora

Impresiones

Hojas de papel Q. 30.00

bond
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Realizacion del proceso de voluntariado en

las instalaciones del Centro Universitario de

Santa Rosa para dar solucién a la

problematica detectada

Redaccién del informe de voluntariado

Lapiceros

Léapices

Alimentacion

Transporte

Hojas de papel Q. 2,000.00

bond

Lapiceros

Léapices

Computadora

Impresiones

Router RB

Hojas de papel Q. 100.00

bond

Lapiceros

Léapices

Computadora

Impresiones
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Entrega del informe de voluntariado al

Asesor- Supervisor para su aprobacion

Redaccion del informe final para su

aprobacion

Entrega del informe final y aprobacion del

mismo

Impresiones Q. 30.00

Transporte

Hojas de papel Q. 60.00

bond

Lapiceros

Léapices

Computadora

Impresiones

Hojas de papel Q. 400.00

bond

Lapiceros

Léapices

Computadora

Impresiones

Encuadernados
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Evaluacion del Ejercicio Profesional Transporte Q. 50.00
Supervisado por parte de autoridades

académicas de la universidad

Total Q5,440. .00

Tabla 22/ Presupuesto del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

Evaluacién

La evaluacion se realizara en cada una de las fases del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, para lo cual se utilizaran diversas técnicas e instrumentos los cuales seran

avalados por el profesional Asesor-Supervisor del proceso.

Profesora. Ana Guisela Leén Mendizabal

Estudiante ejecutora

Vo.Bo. Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Asesor — Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado
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8.1.2 Plan de diagnostico

a.

b.

Identificacidn o parte informativa:

Datos del centro educativo:

Nombre de la institucion: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

Direccién: aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

Jornada: diaria matutina.

Nombre del director: Carmen Patricia Mockson Escobar.

Grados o etapas: etapa 4, 5, 6 afos de preprimaria.

Horario de Trabajo: 8:00 - 11:00 am.

Datos del estudiante:

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Ana Guisela Ledn Mendizabal.
Registro Académico: 201543663

DPI: 3066 75269 0601

No. Telefonico: 5412 4102

Titulo:

Plan de diagnostico aplicado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial

Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

C.

Ubicacién fisica de la institucién:

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro esta

ubicada en: calle principal aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.
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d. Objetivos:

Obijetivo general:

Disefar un diagnostico en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Rural Mixta
aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa, utilizando diversas técnicas para detectar los
problemas y dificultades en los diferentes ambientes educativos.

Obijetivos especificos:

Investigar los aspectos mas relevantes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

e Proponer a los miembros de la comunidad educativa la importancia que tiene el
desarrollo integral de los nifios para lograr los objetivos propuestos.

e Promover la participacion de miembros de la comunidad educativa del
establecimiento, en actividades que sean de beneficio para el centro educativo

e Listar las necesidades detectadas en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

e. Justificacion:

La fase diagnoéstica es sumamente importante en el desarrollo del Ejercicio Profesional

Supervisado, ya que permite aplicar diversas estrategias para poder recabar informacién

importante, de esa manera poder conocer las debilidades y amenazas que posee la

Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, asi

mismo conocer el entorno sociocultural y econémico de la comunidad en la que se

encuentra inmerso el establecimiento educativo; este estudio se realizara durante el mes

de julio con el propdsito de encontrar una solucion favorable a la resolucion de algunos

de los problemas actuales.
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Actividades:

Solicitar autorizacion para desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado.
Autorizacion por parte de la directora de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Elaboracion de acta para toma de posesion, inicio del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Elaboracion de plan del diagndstico.

Elaboracion de instrumentos de investigacion que serviran para realizar el
diagnostico.

Identificacidn de necesidades o problemas dentro de la comunidad educativa.
Priorizacion de alternativas de solucion

Anadlisis de prefactibilidad y factibilidad.

Determinar la alternativa mas viable y factible

Elaboracion del informe del diagndstico.

Entrega del informe del diagndéstico al Profesional Asesor- Supervisor para su
aprobacion.

Tiempo:

La fase diagnostica tendra una duracion de un mes iniciando el 01 de julio y

finalizando el 03 de agosto del afio en curso.

Cronograma:
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No. Actividades julio
1 2 3 4
1 Solicitar autorizacion para desarrollar el Ejercicio P
Profesional Supervisado. E
2 Autorizacion por parte de la directora de la Escuela P

Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta g
aldea El Jicaro para realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado.

3 Elaboracion de acta para toma de posesion, inicio del P

Ejercicio Profesional Supervisado

E

4 Elaboracion de plan del diagndstico. P
E

5 Elaboracion de instrumentos de investigacion que P
serviran para realizar el diagndstico. e

6 Identificacién de necesidades o problemas. P
E

7 Priorizacién de alternativas de solucién. P
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8 Analisis de prefactibilidad y factibilidad. P

9 Determinar la alternativa mas viable y factible P

10  Redaccién del informe del diagnostico P

)

11  Entrega del informe del diagndstico para su aprobacion

Tabla 23 / Cronograma de actividades del plan de diagndstico

h. Técnicas e Instrumentos:
e Observacion
e Entrevista
e Lluviade ideas
e Investigacion bibliogréafica
i. Recursos:
Humanos:
e Director Centro Universitario de Santa Rosa
e Coordinador Exdmenes Generales de graduacion del Centro Universitario de Santa
Rosa.
e Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa

e Asesor — Supervisor del Ejercicio profesional supervisado



e Estudiante ejecutora

e Comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial

Rural Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.

Materiales:
e Lapiceros.
e Lapiz.

e Hojas papel bond.
e Borrador.
e Sacapuntas.

e Corrector.

e Folders.
e Ganchos.
Técnicos:

¢ Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado

e Guia de andlisis contextual e institucional
Tecnologicos:

e Computadora.

e Impresora.

e Teléfono celular.

[} USB

Fisicos:

e Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural

Mixta aldea El Jicaro, Cuilapa Santa Rosa.
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Financieros:

Los gastos seran efectuados por medio de gestiones que la estudiante realizara.

No. Recurso Cantidad
1. Transporte Q.130.00

2. Impresiones Q. 50.00

3. Material pedagogico Q. 20.00
Total Q.200.00

Tabla 24/ Presupuesto del diagnostico institucional

j. Responsable
e Profesora de Ensefianza Media y Técnica en Administracion Educativa Ana Guisela

Ledn Mendizaba

f. Vo.Bo.

Profesora Ana Guisela Ledn Mendizabal Lic. Jhony Castillo Colindres

Estudiante Ejecutor Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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k. Evaluacion:
La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo, elaborada por la estudiante del
Ejercicio Profesional Supervisado; la cual sera avalada por el profesional asesor del

proceso.
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8.2 Glosario

e Accidn: palabra que indica que una persona, animal o cosa (material o inmaterial)
estad haciendo algo, esté actuando (de manera voluntaria o involuntaria, de
pensamiento, palabra u obra), lo que normalmente implica movimiento o cambio de
estado o situacion y afecta o influye en una persona, animal o cosa

e Administrar: se refiere a planear, organizar, dirigir y controlar, todos los recursos
pertenecientes a una organizacion, con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos.

e Agresion: accion violenta que realiza una persona con la intencion de causar un
dafio a otra.

e Agresor: persona que comete una agresion.

e Alternativa: opcion o solucion que es posible elegir ademas de las otras que se
consideran

e Aportes: entrega o suministro de lo necesario para el logro de un fin

e Aprendizaje: adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el
gjercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para aprender
algun arte u oficio.

e Apropiacidn: accion de aduefiarse una persona de cierta cosa

e Capacitar: hacer que una persona o una cosa sea apta o capaz para determinada
cosa.

e Coadyuvar: contribuir o0 ayudar a que algo se realice o tenga lugar.

e Comunidad: conjunto de personas que viven juntas bajo ciertas reglas o que tienen

los mismos intereses. Grupo social del que forma parte una persona
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Concebir: llegar a comprender o aceptar como buenas las razones que explican un

determinado fendmeno o comportamiento

Contraargumentar: argumentar en contra de una argumentacion expuesta
previamente

Cronograma: consiste en una lista de todos los elementos terminales de un
proyecto con sus fechas previstas de comienzo final.

Determinantes: que constituye la causa que determina o decide algo que se
considera importante

Diagnostico: recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza.
Encuestas: instrumentos de observacion formando una serie de preguntas
formuladas y cuyas respuestas son anotadas por el entrevistador.

Enfoque: manera de valorar o considerar una cosa.

Entrevista: observacion directa de respuesta de un sujeto por parte del investigador,
el cual las anota

Erradicar: eliminar o suprimir una cosa de manera completa y definitiva,
especialmente algo inmaterial que es negativo o perjudicial y afecta a muchas
personas

Estudio de factibilidad: es el estudio que garantiza la disponibilidad de todos los
componentes administrativos, materiales, financieros, legales, necesarios para la
ejecucion de un proyecto.

Evaluacion: valoracion de conocimientos, actitud y rendimiento de una persona o

de un servicio.
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Factibilidad: se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos 0 metas sefialadas

Feedback: método de control de sistemas, en el cual los resultados obtenidos de
una tarea o actividad son reintroducidos nuevamente en el sistema con el objeto de
realizar las modificaciones necesarias, bien sea para optimizar su comportamiento.
Fundamentacion: establecimiento de las bases o de los fundamentos, generalmente
razonados o argumentados, de algo

Gestion: accion o tramite que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o
resolver una cosa

Guia: aquello que dirige o0 encamina.

Implementar: Poner en funcionamiento o llevar a cabo una cosa determinada.
Informar: hacer que alguien se entere de una cosa que desconoce.

Insinuar: decir o dar a entender algo de manera sutil, sin expresarlo con claridad
Internalizacion: aceptacion individual de un conjunto de normas y valores a traves
de la socializacion.

Pedofilia: atraccion sexual de la persona adulta hacia nifios de su mismo o de
distinto sexo

Pedofilo: persona que practica la pedofilia.

Prevenir: tomar precauciones o medidas por adelantado para evitar un dafio, un
riesgo o un peligro, Advertir o avisar a una persona de una cosa, en especial de un
dafio o un peligro

Promover: fomentar o favorecer la realizacion o el desarrollo de una cosa,

iniciandola o activandola si se encuentra paralizada o detenida provisionalmente.
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Reciprocidad: correspondencia mutua de una persona 0 cosa con otra

Sancion: pena establecida para el que infringe una ley o una norma legal.
Sistematizacion: organizar algo segun un sistema.

Socializacion:extender al conjunto de la sociedad algo limitado antes a unos pocos.
Taller: curso, generalmente breve, en el que se ensefia una determinada actividad
practica o artistica.

Técnica: conjunto de procedimientos 0 recursos que se usan en un arte, en una
ciencia o en una actividad determinada, en especial cuando se adquieren por medio

de su practica y requieren habilidad



178




