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Resumen
El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso donde a través de un diagndstico
se conocen las necesidades o carencias que hay en una institucion educativa y
priorizar una y darle solucion para llevar a cabo la intervencion, en este caso el
proyecto se realizd en el Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo 521 de aldea
Potrerillos; Pasaco, Jutiapa. En donde se priorizo la implementacion de una guia de
socializacion para la formacidn contra la violencia sexual explotacion y trata de
personas dirigido a estudiantes de tercero basico, esto debido a la violencia que vive
nuestro pais, en esta guia se da a conocer las causas, consecuencias y consejos para
prevenir que los jévenes sean victimas de los delitos VET.
El proyecto se llevo a cabo tomando en cuenta técnicas e instrumentos de
recopilacion de datos y cumpliendo todos los lineamientos estipulados el Normativo
del Ejercicio Profesional Supervisado, se cumplio con todos los capitulos siguientes:
Plan del diagnostico, diagndstico, marco tedrico, plan de accion, ejecucion y
sistematizacion de la intervencion, evaluacion del proceso, voluntariado,
conclusiones recomendaciones y referencias bibliograficas, apéndice y glosario.

Palabras clave: Investigacion, gestion, recopilacion, violencia sexual, explotacién



Introduccion
Como requisito de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del
Centro Universitario de Santa Rosa, se debe realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, que
consta de ocho capitulos, en el capitulo 1 se realizo el diagnostico donde se determind las
principales necesidades del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521, en aldea
Potrerillos, Pasaco, Jutiapa, donde se priorizé el proyecto socializacion de la guia para la
formacion contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas; el capitulo 2
corresponde a la fundamentacién tedrica, que da soporte al trabajo realizado; en el capitulo 3
se realizo el plan de accion donde se elaboro el plan a ejecutar; en el capitulo 4 se realizé la
gjecucion y sistematizacion de la intervencion, donde se llevo a cabo todos los pasos de la
ejecucion de la intervencion; capitulo 5 evaluacion de todo el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado; capitulo 6 el voluntariado, donde se ejecuté el proyecto
Implementacion de red inalambrica y cableada con cableado estructurado e instalacion
telefonica IP, realizado en las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, en el
capitulo 7 se elaboraron las conclusiones, recomendaciones Y las referencias bibliograficas y
el capitulo 8 se encuentra el apéndice y glosario del trabajo final del Ejercicio Profesional

Supervisado.



Capitulo 1
Diagnostico

1.1. El Contexto
1.1.1 Geogréfico
El municipio de Pasaco del departamento de Jutiapa. Se encuentra ubicado a 150 metros sobre
el nivel del mar. Latitud 13°58 42” y longitud 90°12 18”. Posee un area aproximada 308
kilometros, conformado por una parte plana, al sur del municipio y otra irregular al lado norte,
la que representa el 9,57% del total de la extensién de Jutiapa, colinda al Norte con los
municipios de San Juan Tacuaco Chiquimulilla y Oratorio del departamento de Santa Rosa, al
Este con el municipio de Moyuta, Jutiapa, al Sur con el Océano Pacifico. Al Oeste con el
municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa. EI municipio cuenta con 32 centros
poblados, distribuidos en: 1 pueblo, 16 aldeas y 15 caserios; asi mismo, se determind la
existencia de 43 fincas que pasaron a formar parte de los centros poblados. El clima es calido,
suelos arcillosos a arenosos, la topografia es de ondulada a plana, la via de acceso es de terraceria
y con cuenta con fuentes de agua que sirven para abastecer agua potable a la parte baja del
municipio.

1.1.2 Social

Dentro de las costumbres de los habitantes del municipio se encuentra el buen gesto de
amistad, como el saludo a cada persona que se encuentra en el camino, el gusto y delicia de los
tamales, quesadillas, pan de elote, tamalitos de elote, chuchitos calientes y como no puede faltar
la costumbre del pescado forrado en la época de semana santa.

En el municipio se tiene al igual que otros municipios del pais, la tradicion de las procesiones
en la época de semana santa y en las fiestas catolicas del afio se celebran las posadas que son

realizadas en la época de navidad, rosarios en el mes de mayo, el mes de la virgen, caminatas



escolares, como tradicion se tiene la espera del invierno para que llene la laguna del
comendador, en donde afio con afio se rebalsa y sale a los zanjones un pescado llamado pululo,

que es atrapado por los pobladores con atarrayas , trasmallos, fisgas y otros tipos de pesca.

1.1.3 Histdrico

El municipio de Pasaco celebra su fiesta titular del 2 al 4 de octubre, en honor al patrono del
municipio San Francisco de Asis.

Segun la historia el lugar primitivo se conocié como Paxaco abarcaba una 10 manzanay se
encontraba a 8 kilometros al sur de la actual cabecera de Pasaco, entre las fincas conocidas
como Vista Hermosa y la Esmeralda su origen se remonta desde antes de la conquista de
América. Este es un poblado aborigen perteneciente a la cultura Xinca, descendiente de la
tribu de los pipiles. Al lugar que se le llamo Paxaco con el nombre de Esmeralda que se
encuentra en la finca Valparaiso de este municipio aun se conservan monticulos, cerritos,
formaciones de calles con piedras a los lados y piedras talladas de las cuales se ignoran su
significado.

1.1.4 Econémico

La mayoria de sus habitantes se dedican a actividades agropecuarias siembras de maiz, frijol,
ajonjoli, chile chocolate, arroz, maicillo, ganado vacuno. Existen algunas empresas que se
dedican a la produccion y exportacion de camardn y existe algunos ingenios que cultivan cafia
de azucar.

El municipio de Pasaco cuenta con buena comercializacion ya que los productos agricolas y
pecuarios abastecen el mercado local y se exportan a la ciudad capital, Europa y Estados
Unidos especialmente novillos y ganado de engorde al igual que camardn de diversos

tamafios.



1.1.5 Politica

El municipio de Pasaco departamento de Jutiapa cuenta con la organizacion de Consejos
Comunitarios de Desarrollo quienes se encargan de velar por el buen funcionamiento de
diferentes servicios en beneficio de las comunidades.

Organizacion Administrativa alcalde municipal y su consejo.

Organizaciones de la sociedad

1.1.6 Filosofica

El municipio de Pasaco departamento de Jutiapa, cuenta con diferentes manifestaciones de
religiosidad entre las que podemos mencionar, la fe catdlica, evangélica, menonita quienes
practican el valor del respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad y sobre todo el amor al
préjimo entre otros.

1.1.7 Competitividad

El municipio de Pasaco, Jutiapa cuenta con servicios que prestan las diferentes instituciones
supervision educativa, centro de salud, Policia Nacional Civil, colegios, institutos y escuelas
que prestan los servicios a la poblacion pasaquense.

1.2 Institucional

1.2.1 Identificacion Institucional

1.2.1.1 Nombre

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521

1.2.1.2. Localizacion geografica

El Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo, se ubica en la Calle principal, aldea
Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.

1.2.1.2.1 Vias de acceso



Para llegar al Nucle6 Familiar Educativo para el Desarrollo 521 del municipio de Pasaco se
tiene como tiempo estimado 20 minutos a una distancia de 4,7 kilémetros, de la cabecera
municipal de Pasaco, tomando como via de acceso la ruta hacia la finca costa Linda y finca el
Pacayal.

Ubicacion geo posicional

Croquis a Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.

Escribe una descripeion para tu mapa

Leyenda

* NUFED 621, s ancuentra a 4 7 Kilometms de la cabacera Municipal de Pasaco

Google Earth

Fotografia No 1.  Fuente: Lilian Recinos

1.2.1.3 Vision

Instancia eficiente pertinente y oportuna, que funciona como el engranaje fundamental de los
esfuerzos emprendidos por el Ministerio de educacion, ONGS y otras OGS en la prestacion de
servicios extraescolar de jovenes y adultos en todo el pais, fortaleciendo la capacidad de
gestion y respuesta a nivel departamental, y que contribuya en la construccion. De una
sociedad democratica, justa e incluyente, con respecto a la diversidad cultural y unidad
nacional. (Proyecto Educativo Institucional)

1.2.1.4 Mision

Contribuir a la formacion de nifios en sobre edad nifios trabajadores, jovenes y adultos en

condiciones de exclusion para elevar su calidad de vida. (Proyecto Educativo Institucional)



1.2.1.5 Objetivos

Proporcionar a los estudiantes del ciclo basico la educacion para su aprendizaje y
desenvolvimiento en su medio social para lograr alcanzar sus metas profesionales e
insertarse al mercado laboral.

Llevar educacién del nivel basico al area rural para lograr mayor cobertura de la

educacion de este nivel.

Obijetivos especificos

Especificos:

Fomentar en el estudiante actividades civicas, morales, espirituales y culturales.
Brindar conocimientos basicos que puedan utilizar en su vida cotidiana y en su Formar
ciudadanos con tolerancia hacia sus semejantes.

Preparar a los estudiantes para llegar a cursar una carrera que permita insertarlos al
mercado laboral.

Fomentar en el estudiante responsabilidad, cooperacién y organizacion.

1.2.1.6 Principios

Las acciones que desarrolla la institucion educativa se fundamentan en los principios de

Respeto
Igualdad
Solidaridad
Inclusion
Responsabilidad
Transparencia

Verdad



e Tolerancia

Son principios y creencias que nos permiten orientar nuestros conocimientos en funcion de
realizacion personal, actian como fuerza Unica e integradora entre docentes, alumnos y padres
de familia y comunidad en general que nos indican el camino a seguir para alcanzar la mision
y fines del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521. (Proyecto Educativo
Institucional)
1.2.1.17 Valores

e Eficiencia

e Responsabilidad

e Transparencia

e Colaboracion

e Compromiso

e |dentidad

e Honestidad

e Equidad

e Tolerancia

1.2.1.8 Organigrama

Director Director
v

Docentes Docentes
v

Alumnos Alumnos

Figura 1 Organigrama institucional Fuente: Lilian Recinos
1.2.1.9 Servicios que presta.

e Brindar educacioén de calidad a estudiantes en el area rural



e Contribuir al desarrollo de la comunidad y aldeas aledafias

e Proporcionar educacion a alumnos en sobre edad.

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.3.1 Fundacién

El Comité de Desarrollo Comunitario, con el apoyo de la comunidad gestion6 en el 2005 a la
Municipalidad del municipio, un instituto de educacién basica, debido a la necesidad de que
los alumnos que cursaban sexto primaria ya no podian continuar sus estudios ya que tenia que
trasladarse a otra comunidad distante donde no habia acceso transporte, pero no fue posible,
sino hasta el afio 2007 se logra la creacion del Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo
521. En la Administracion del sefior alcalde Alejandro Gomez Chua, se logro la construccién
del edificio donde actualmente funciona en beneficio de la comunidad.

En el afio 2006 se gestiona y en el afio 2007 se construye

1.2.2.2 Fundadores

Los fundadores son el alcalde y la Corporacion Municipal, Consejo Comunitario de
Desarrollo, padres de familia y comunidad en general.

1.2.2.3 Relato cronoldgico

En el afio 2006 el Consejo Comunitario de Desarrollo de Aldea Potrerillos gestiond la
Municipalidad la construccion de un instituto ya que los alumnos que cursaban sexto primaria
ya no podian seguir estudiando ya que el instituto mas cercano esta a 4 kildbmetros de la aldea
por lo que se les imposibilitaba ya que no habia buses para transportarse.

Fue en el afio 2007 que se da la oportunidad de un Ndcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 521 con la ayuda del alcalde Alejandro Gomez Chua, el comité de desarrollo y

comunidad se logra la construccion de dicho establecimiento



1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Tipos

Toda la comunidad se beneficia de la educacion basica, principalmente los jévenes de la
comunidad y de otras comunidades aledafias.

Procedencia: Son aproximadamente 40 estudiante que aprovechan el acceso a la educacion
basica, de la comunidad y otras comunidades aledafias, todos los estudiantes son de escasos
recursos que de no existir el establecimiento educativo no tendrian la oportunidad de continuar
sus estudios.

El Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 atiende adolescentes, jovenes y personas
mayores de edad, en la actualidad la cantidad de estudiantes es de 40 de ambos sexos.

1.2.3.1 Caracteristicas y condiciones

El Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 utiliza métodos técnicos y estrategias
adecuadas para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea significativo y para que los
estudiantes puedan desenvolverse en cualquiera de las situaciones que se presenten en la vida
diaria.

1.2.3.2 Situacion econoémica

Segun informacion recopilada con alumnos y maestros, todos son de escasos recursos trabajar
para costear sus estudios.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

172 metros cuadrados.

1.2.4.2 Area construida

112 metros cuadrados.

1.2.4.3 Area descubierta



60 metros cuadrados.

1.2.4.4 Ambiente y destinos

El edificio donde funciona es de un nivel, tres salones, una direccion, dos sanitarios, un
corredor, construccion de block, repellados y puntos, techo de ldmina, cuenta con servicios
basicos como agua potable, luz eléctrica. No hay area de ampliaciones solo para construir
segundo nivel.

3 salones de clase,1 corredor, 1 Direccién y 2 bafios.

1.2.4.5 Estado de conservacion

El Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 se encuentra en condiciones regulares,
escritorios en mal estado, la pintura un poco descolorida.

1..2.4.6 Locales disponibles

No cuenta con locales disponibles

1.2.4.7 Condiciones y uso

Cuenta con 3 salones disponibles una mini direccion y una mini bodega 2 bafios y un corredor
Cuenta con paredes de block, torta de cemento y techo de lamina.

1.2.5 Proyeccién social

La institucion a parte de la educacion que brinda, también se proyecta hacia la comunidad en
actividades sociales de cardcter comunitario.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El Ministerio de Educacidon cancela los salarios de los docentes

1.2.6.2 Analisis del flujo econédmico

Los salarios los paga el Ministerio de Educacion.

Las personas que venden en la tienda colaboran con 10 quetzales diarios



1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos
Ministerio de Educacion

1.2.6.4 Patrocinadores

Municipalidad de Pasaco.

1.2.6.5 Ventas de bienes y servicios

No cuentan con ventas de bienes y servicios

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Un docente es contratado por el Ministerio de Educacion el otro es contratado por la

Municipalidad de Pasaco

1.2.7.2 Perfiles para los puestos
e Nivel académico, Profesor de Ensefianza Media
e Experiencia laboral

e Conocimiento de los cursos

1.2.7.3 Procesos de capacitacion
e Talleres de planificacion
o Talleres de los diferentes cursos que se imparten.

e Talleres de la formacion hacia los jovenes fomentando los principios y valores.

1.2.8 Administracion.

1.2.81 Planeamiento
e Planificaciones de unidad
e Plan semestral

e Plan de clases

10
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e Plan anual

1.2.8.2 Organizacion

e Se cuenta con organizaciones de comisiones de trabajo, Gobierno Escolar.

1.2.8.3 Coordinacién
e Comunicacion

e Reuniones periodicas

1.2.8.4 Control
e Registro de asistencia a docentes
e Control de expedientes de los alumnos
e Registro de asistencia a estudiantes
e Evaluacion a docentes y estudiantes

e Libros de actas

1.2.8.5 Supervision

Esta a cargo del Supervisor Educativo del distrito 94-15 del municipio, con el Unico fin de
orientar y mejorar el proceso educativo de los estudiantes.

Mecanismos de supervision

Se lleva a cabo constantemente y la encargada es la directora del centro educativo. Se realiza
mediante estilos de autoridad; en donde la supervision y la autoridad que se impone, se
imparte y se delega. Otro mecanismo es supervisar a los alumnos, ya que de esta manera se
apoya al docente.

1.2.9 El ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral
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La directora y el personal que laboran dentro de esta institucion mantienen un buen dialogo, y

se organizan para que las actividades que van a realizar sean de éxito. Atienden muy
amablemente a las personas que visitan las instalaciones. Los docentes manifiestan
compresion y apoyo a los alumnos.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Buena comunicacion entre docentes y alumnos

Relacion amistosa entre docentes, y estudiantes

Respeto entre todo el personal

Aplican principios y valores

1.2.9.3 Trabajo en equipo
e No hay divisiones entre los docentes

e El mecanismo de trabajo utilizado es individual y grupal

1.2.9.4 Sentido de pertenencia

e Todos tienen sentido de pertinencia en el establecimiento

1.2.9.5 Compromiso

Los docentes que laboran en Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 estan
comprometidos a brindar la mejor educacion tomando en cuenta métodos y técnicas a
adecuadas para que el proceso de ensefianzas-aprendizajes

1.2.9.6 Liderazgo

Es una de las cualidades que poseen los docentes que laboran en establecimiento

1.3. Lista de deficiencias, carencias identificadas

a. Falta de una guia de socializacion para la formacion la violacion sexual, explotacion y



trata de persona.
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Falta de archivos en el area de direccion.

Falta de cortinas en los salones de clases.

Falta de depdsitos de agua.

Escritorios en mal estado.

Falta de material y productos de limpieza e higiene.

Reforzamiento de los sanitarios.

Falta de una bodega.

1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla de carencias

No.

1.

Carencia
Falta de una guia de
socializacion contra la violencia
sexual, explotacion y trata de
personas.
Falta de archivos en el area de
direccion
Falta de cortinas en los salones
de clases

Falta de depositos de agua

Problematizacion
¢Como implementar una guia sobre violencia sexual,
explotacion y trata de personas a estudiantes del

Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 5217

¢Cdomo gestionar archivos para el area de direccion
del Nucleo Familiar Educativo 5217
¢Como gestionar cortinas para los salones de clase
del Nucleo Familiar Educativo 5217
¢Cémo gestionar depositos de agua para el Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo 5217



Escritorios en mal estado

Falta de material y productos de

limpieza e higiene.

Reforzamiento de sanitarios

Falta de una bodega

14

¢Como agenciarse de fondos para la compra de
escritorios para estudiantes del Ndcleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 521?

¢ Como gestionar material y producto de limpieza e
higiene para el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 5217

¢Como gestionar los fondos necesarios para el
reforzamiento de los sanitarios del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 5217

¢Como gestionar para la construccion de una bodega

para el Ndcleo Familiar para el Desarrollo 5217

Tabla No.1 Problematizacion de las carencias

1.4.2 Hipotesis accion

No.

1.

Problema

¢Como implementar una guia sobre

Hipotesis Accidn

Si se elabora una guia para formacién contra

violencia sexual, explotacion y trata de  la violencia sexual, explotacién y tarta de

personas a estudiantes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrol

5217

personas, entonces se podra socializar un
lo instrumento de orientacién contra la violencia

sexual, explotacion y trata de personas con los

¢ Como gestionar archivos para el area  estudiantes del establecimiento.

de direccién del Ndcleo Familiar

Educativo 5217

Si se hace una gestion efectiva, entonces se
lograra la adquisicion de un archivo en area

de direccion.



¢ Como gestionar cortinas para los
salones de clase del Nucleo Familiar

Educativo 521?

¢Como gestionar depdsitos de agua
para el Nucleo Familiar Educativo para
el Desarrollo 5217

¢Como agenciarse de fondos para la
compra de escritorios para estudiantes
del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 5217

¢Coémo gestionar material y producto
de limpieza e higiene para el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo
5217

¢ Cémo gestionar los fondos necesarios
para el reforzamiento de los sanitarios
del establecimiento?

Como gestionar para la construccion de
una bodega para el Nacleo Familiar

para el Desarrollo 521
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Si los docentes gestionan fondos para la
compra de cortinas para los salones de clase,
entonces se creara un ambiente mas agradable
para estudiantes y docentes.

Si los docentes solicitan a la Municipalidad el
apoyo para poder obtener depdsitos, entonces
podran solventar el problema del agua.

Si se hacen las gestiones necesarias para la
compra de escritorios, entonces los

estudiantes estarian mas cémodos.

Si se realizan las gestiones necesarias,
entonces se lograra obtener el material y
producto de limpieza, entonces se mejoraréa el
ambiente limpio y sano.

Si, se realizan las gestiones necesarias para la
limpieza, entonces se tendria un mejor lugar
con mantener un ambiente limpio y agradable.
Si se solicita a la municipalidad el apoyo para
la construccion de la bodega, entonces los
docentes y estudiantes tendrian un lugar mas

comodo

Tabla No. 2 Hipotesis accion
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1.5 Seleccion del Problema
1.5.1 Propuesta de intervencion-proyecto
Después de analizarlo se propone darle solucién al problema
¢Coémo implementar una guia sobre violencia sexual, explotacion y trata de personas a
estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521? A través de la socializacion
de la guia para la formacion contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
dirigido a estudiantes de Tercero Basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
521, en aldea Potrerillo, Pasaco, Jutiapa.
1.6 Analisis de Viabilidad y Factibilidad. Después de analizar y conocer los problemas y
necesidades del Nucleo Educativo para el Desarrollo 521 de Aldea Potrerillos Pasaco Jutiapa,
y definir con base a los criterios de viabilidad y factibilidad; se lleg6 al acuerdo conjuntamente
con el director, en donde se determind el problema seleccionado.
¢,Por qué los estudiantes no cuentan con una guia de orientacion sobre la ley contra la
violencia sexual, explotacion y trata de personas dentro del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 5217
1.6.1 Descripcion de indicadores

Indicador Sl NO

¢Se tiene de parte de la institucion, el permiso para hacer el

proyecto? X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del

proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Tabla No. 3 Andlisis de Viabilidad



Factibilidad. Se recolecto la informacidn necesaria en las diferentes instituciones afines,

donde se elaboré el material necesario para la implementacion del proyecto.
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Indicador Sl NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido por los procesos a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

Tabla No.4 Estudio Técnico
Estudio de mercado

Indicador Sl NO
¢ Esté bien identificados los beneficios del proyecto? X
¢ Los beneficios realmente requieren de la ejecucion del proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad
del Proyecto? X
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

Tabla No. 5 estudio de Mercado



Estudio Econémico

Indicador Sl NO
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos? X
¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todo el gasto a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Tabla No. 6 estudio Economico
Estudio Financiero
Indicador Sl NO
¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el X
proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondo de las instituciones/comunidad X
intervenida?
¢Sera necesario gestionar crédito? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Tabla No. 7 estudio Financiero
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Capitulo 2

Fundamentacion Teorica
2.1 Elementos teoricos
2.1.1 Socializacion
Segun Rocher (1976) “El proceso por cuyo medio la persona humana aprende e interioriza, en
el transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la
estructura de su personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes sociales
significativos, y se adapta asi al entorno social en cuyo seno se debe vivir. Pero todo este
proceso de socializacion no seria posible sin los agentes sociales. Se consideran agentes
sociales todas aquellas personas o instituciones con las que la persona se relaciona sin ellos no
existe ningun tipo de socializacion.”
La familia, la escuela, los amigos, asi como las instituciones y personas influyentes pertenecen
a la categoria de agentes sociales; siendo los méas importantes la familia debido a que es el
primer contacto social de la persona y de la escuela, puesto es que es la principal emisora del
conocimiento. (Psicologia y Mente, 2020)
2.1.2 Guia
Es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el término puede hacer referencia
a multiples significados de acuerdo al contexto. Una guia puede ser el documento que incluye
los principios o procedimientos para encausar una cosa o el listado con informaciones que se
refieren a un asunto especifico. (Merino, 2012)
2.1.3 ;Qué es violencia? Se refiere que “violencia es el uso intencional de la fuerza fisica,
amenazas contra uno mismo, otra persona, un traumatismo, dafios psicol6gicos, problemas de

desarrollo o la muerte” segun la Organizacion Mundial de la Salud, 2002.



20

2.1.4 Violencia Sexual

“La violencia sexual abarca actos que van desde el acoso verbal a la penetracion forzada y una
variedad de tipos de coaccidn, desde la presion social y la intimidacion a la fuerza fisica.”
(Organizacion mundial de la salud, 2013)

Asi mismo indica que es todo un acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual los
comentarios e insinuaciones sexuales no deseados, las acciones para comercializar uso utilizar
de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante la coaccién de otra persona,
independiente de la relacion de esta con la victima, en cualquier &mbito, incluidos en el hogar
y el lugar de trabajo (Organizacién mundial de la salud, 2011).

2.1.4 Explotacion:

2.1.4.1 Explotacién Sexual:

Es cualquier abuso hacia una nifia, nifio y adolescente, donde se le somete u obliga a realizar
actos sexuales o er6ticos y se utiliza su cuerpo y/o representacion del mismo a cambio de
algun beneficio como alimentos, alojamiento, afecto, regalos, dinero, celulares entre otros
(Direccion contra la explotacion 2015).

2.1.4.2 Explotacion Laboral:

Es la actividad en la que una o varias personas, aprovechandose de una relacion de poder,
utilizan el trabajo de otra persona con el fin de obtener beneficios econémicos-laborales
(Direccion contra la explotacion, 2019).

2.1.5 Trata de Personas:

La primera definicion consensuada de la trata se incorpor6 en al afio 2000 al Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada

Transnacional (en adelante “el Protocolo sobre la Trata”). En el Protocolo sobre la Trata, la
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definicion de “trata de personas” reza asi: a) Por “trata de personas” se entenderd la captacion,
el transporte, el traslado, la acogida o la recepcidn de personas, recurriendo a la amenaza o al
uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o
de una situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcidn de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion. Esa explotacién incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u
otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos. (Naciones
Unidas, 2014).

Segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (2010), existes dos tipos de trata de
personas, las cuales dependeran del lugar de destino adonde los tratantes trasladen a la
victima.

Trata Interna: La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es trasladada
a otra comunidad, barrio, municipio o departamento dentro del mismo pais para ser explotada.
Trata externa: La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es traslada a
otro pais para ser explotada.

Organizacion Internacional del Trabajo (2000), se menciona en el articulo 7, numeral 2 de la
conferencia internacional de trabajo convenio 182, convenio sobre la prohibicion de las peores
formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion, donde expresa; todo
miembro debera adoptar, teniendo en cuanta la importancia de la educacion para la
eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) Impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores formas

de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercion social;
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c¢) Asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas de trabajo infantil
el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea posible y adecuado, a la formacién
profesional;

d) Identificar a los nifios que estan particularmente expuestos y entrar en contacto directo con
ellos; y

e) Tener en cuenta la situacién particular de las nifias.

En el contexto de nuestro pais Guatemala, se crea la ley contra la Violencia Sexual,
Explotacién y trata de personas decreto 9-2009 de la ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de personas, al mismo tiempo se crea la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas adscritas administrativamente a la Vicepresidencia de
la Republica, la cual funcionara de acuerdo a lo establecido en el reglamento respectivo. El
Secretario Ejecutivo de la Secretaria, sera nombrado por el Vicepresidencia de la Republica.
(Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas, articulo 4, 2009).

Articulo 202, Ley del codigo civil (1973). Constituye delito de trata de personas la captacion,
el transporte, traslado, retencion, acogida o recepcion de una o mas personas con fines de
explotacion.

2.1.5.1 Caracteristicas de la Trata de Personas

Una caracteristica comun de todas las formas de trata de personas es que las victimas son
usadas como mercancia, se convierten en “propiedad” de los tratantes, por lo que no hay un
minimo respeto por los Derechos Humanos y la dignidad de las victimas.

El Protocolo de Palermo (ONU, 2000) en su version en espafiol utiliza el término “trata de
personas” y hace mencion a la obligacién de los Estados parte de tipificar las significantes
conductas, que deberan ser calificadas de delito:

e Captar personas
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e Trasladar personas
e Acoger personas

e Receptar personas

Todo ello con fines de explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion
sexual o de cualquier otra forma de explotacion como los trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de 6rganos;
siempre y cuando cualquiera de esas conductas se realicen mediando las siguientes
circunstancias:

e Amenaza

e Uso de la fuerza

e Rapto
e Fraude
e Engafo

e Abuso de poder
e Otras formas de coaccién
e Situacion de vulnerabilidad

e Concesion o recepcién de pagos o beneficios para obtener el consentimiento.

2.1.6 Ley:
La ley es la norma o regla que se aprueba a través de procedimientos especificos por la
autoridad de un Estado y que contiene regulacion determinada de ciertos ambitos de la vida de

las personas.
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2.1.7 Denuncia:
Se le llama denuncia al proceso en el que se le informan a las autoridades policiales
competentes, sobre las fechorias cometidas por una persona cualquiera o, bien, dar cuenta de
ciertas actividades ilegales. Por lo general, estas dan marcha a procesos judiciales rigurosos,
que seran tratados de acuerdo a lo expresado en la legislacion y el codigo penal del pais. En
otros aspectos, las denuncias serian aquellos avisos que son realizados de forma publica, con
el fin de informar sobre fallas o faltas que se presentan en ciertos mecanismos, para gque estos
puedan ser corregidos por expertos en el tema.
2.1.8 Delito:
Etimol6gicamente, delito proviene del latin delictum, que significa apartarse del camino
sefialado por la ley (delinquere). Expresiones que recuerdan a "derecho” (dirito, directum), lo
recto o contrario a torcido. Y qué sea lo recto, va a depender de lo que sefiale la ley, que va a
calificar de delito determinadas acciones en cada momento. En una sociedad democratica,
delito es lo que asi considera el legislador y que, desde la codificacién napolednica, se encierra
en cadigos penales y leyes especiales penales.
2.1.8.1 Caracteristicas del Delito (Como funciona? Segun la Direccion General de Migracién
y Extranjeria de Costa Rica, que ha desarrollado material sobre el tema, identifica que el delito
de Trata de Personas se lleva a cabo a lo largo de cinco etapas:
a) Captacion: Siendo la primera fase de la trata consiste en atraer a la victima, existiendo tres
variables para el reclutamiento, puede ser:

e engafioso (falsas promesas)

e parcialmente engafioso (se dice la verdad o a medias)

e forzoso (mediante secuestro, rapto 0 amenaza).


https://iabogado.com/guia-legal/los-tribunales/los-procesos-judiciales-civiles-y-penales
https://conceptodefinicion.de/pais/
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Los reclutadores pueden ser individuales, trabajar en redes locales, regionales, familiares o
estructurales. Los tratantes pueden ser personas conocidas, profesionales de muy diversas
ramas Yy hasta de funcionarios corruptos.

b) Viajey transito:

Inicia cuando la victima es forzada o accede a partir con el tratante desde su lugar de origen y
termina cuando llega a su destino. Este viaje esta lleno de peligro, puede ser por diferentes
medios de transporte y lugares, puede pasar ilegalmente las fronteras, caminar por horas con
hambre, suefio y hasta los ojos vendados. En esta etapa la victima puede ser despojada de su
documento de identidad, se le informa sobre la deuda adquirida y de las obligaciones para
pagarla; las victimas son atemorizadas, se les elimina su potestad de tomar decisiones y se les

restringe su libertad.

2.1.9 Explotacion:

En esta etapa se obliga a las victimas a trabajar para los tratantes; quienes mantienen sumisas
y dependientes a las victimas mediante tres mecanismos: mantenerlas en condiciones extremas
donde la posibilidad de muerte es real e inminente; promover el agotamiento fisico y
emocional forzado a la victima a trabajar durante dias sin descansar; y realizar tacticas de
control psicolégico mediante la intimidacién, amenazas, mentiras, engafiosos y manipulacion
emocional.

c) Detencion, escape o fuga:

En esta etapa las victimas se sienten muy confundidas y desconfian de la ayuda que se les
ofrece. En ocasiones las victimas son sometidas a procesos revictimizantes y de maltrato o

abuso por parte de las autoridades por desconocimiento del tema. Pocas veces las victimas
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contactan a la policia en forma personal, los tratantes, por lo general, les han manifestado que
las autoridades en cuanto las vean las encarcelaran y deportaran sin ayuda alguna.

d) Reintegracidn, reasentamiento, repatriacion:

Abarca el proceso de recuperacion fisica y psicologica, asi su reintegracion social. Su impacto
y duracion dependera de cada caso en particular. En esta etapa es muy importante la
valoracion de riesgo para determinar lo mejor para la victima; se deben crear condiciones que
propicien un retorno digno y seguro, y tener redes de asistencia social y psicolégica que la
ayuden en su recuperacion. La victima tiene derecho a retorno seguro, acompafiado y
voluntario.

2.1.10 Victima

El articulo 10, de la ley contra la violencia sexual, explotacidn y trata de personas (2009),
indica que, victima a la persona que, individual o colectivamente, haya sufrido dafios, lesiones
fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera 0 menoscabo sustancial de sus
derechos fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacion
penal. También se considera victima a los familiares o0 a las personas a cargo que tengan
relacion inmediata con la victima directa y las personas que hayan sufrido dafios al intervenir
para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.

2.1.11 Atencion:

Es cuidar y garantizar la recuperacién de la victima a nivel fisico, psicoldgico, la reinsercién
social y familiar, a través de servicios de atencion, tomando en cuenta su edad, genero,
identidad cultural y opinién (Congreso de la Republica, 2009)
Articulo 9, ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas (2009). Atencion es

la pronta, integral y efectiva intervencion de la autoridad competente que garantiza a la
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victima su recuperacion fisica y psicoldgica, asi como la reinsercién social y familiar, con
particular cuidado a su edad, género e identidad cultural.

En los programas de atencion se debe consultar y considerar las opiniones de las victimas. Se
deberan establecer mecanismos para facilitar la participacion de conformidad con su edad y
madurez en casos de personas menores de edad.

2.1.2 Prevencion:

Es la preparacion y la disposicion de medios, para advertir e informar a las personas sobre los
riesgos que existen, asi como intervenir y realizar acciones para evitar que sean posibles
victimas (Congreso de la Republica de Guatemala, 2009)

Articulo 7, de la ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas (2009). Se
entiende por prevencién la preparacion y la disposicién de medios para evitar la violencia
sexual, la explotacion y la trata de personas, antes de su manifestacion, mediante la
intervencion directa sobre sus causas y los riesgos de incurrir en ellas.

2.1.13 Derechos:

Los derechos humanos de las victimas de la trata Tanto la Carta de las Naciones Unidas como
la Declaracion Universal de Derechos Humanos confirman que los derechos tienen caracter
universal: se aplican a todas las personas, independientemente de su raza, sexo, origen étnico u
otra condicion. Las victimas de la trata estan amparadas por todo el abanico de derechos
humanos. Aunque se encuentren fuera de su pais de residencia, el derecho internacional
establece claramente que no se puede discriminar a las personas objeto de trata Gnicamente por
su condicion de no nacionales (Naciones Unidas, 2014).

2.1.14 Discriminacion:

La discriminacién es un fendmeno social que vulnera la dignidad, los derechos humanos y las

libertades fundamentales de las personas. Esta se genera en los usos y las practicas sociales
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entre las personas y con las autoridades, en ocasiones de manera no consciente. Por ello, es
importante conocer a qué se refiere para evitar discriminar y saber a donde recurrir en caso de
ser discriminado (Comision Nacional de los Derechos Humanos. 2012).

2.1.15 Prostitucion:

Es la actividad que ejerce una persona, al mantener actos sexuales o relaciones sexuales con
otra persona, a cambio de dinero u otro tipo de pago.

La industria de la prostitucion, busca satisfacer una demanda de clientes compuesta, en su
mayoria, por hombres. Las estructuras particulares y estructuras de poder en las sociedades
posicionan a las mujeres, especialmente a la de clase socioeconémicas mas bajas y a las
migrantes irregulares en situaciones de mayor vulnerabilidad que a los hombres (Castellanos,
Ranea, & Burgos, 2013).

2.1.16 Pornografia de Personas menores de edad:

Es representar a un nifio, nifia o adolescente, o personas con incapacidad volitiva o cognitiva,
realizando actos sexuales o eréticos, ya sea de forma real o simulada; también a es representar
en foto, video o dibujos, sus partes intimas con fines sexuales (Asamblea general de las
Naciones Unidas, 2000).

2.1.17 Derechos humanos:

Son derechos inherentes de todos de los seres humanos (se nacen con ello), sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, etnia, color de piel, religion, idioma, o
cualquier otra condicion. Algunos de ellos son: la vida, la salud, la libertad, el respeto, entre
otros (Naciones Unidas, 2017).

2.1.18 Vulneracion de derechos:

El concepto de “vulneracion de derechos” corresponde a cualquier trasgresion a los derechos

de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Convencion de los Derechos del Nifio, la cual
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puede ser constitutiva de delito o no, dependiendo de nuestra legislacion. Independientemente
de ello, cualquier vulneracién de derechos es grave, por lo que los Estados deben realizar
todas las acciones destinadas a prevenir estos hechos y a entregar mecanismos de restitucion
de derechos una vez ya vulnerados.

2.1.19 Agresor:

En el sentido lato es toda accion contraria al derecho de otro: y en sentido estricto, la acciéon o
efecto de acometer, de atacar. Asi, en Derecho es el ataque, el acometimiento dirigido
violentamente contra una persona para causarle algun dafio en sus bienes, para herirla o
matarla.

Normalmente, el agresor tiene un comportamiento provocador y de intimidacién permanente.
Posee un modelo agresivo en la resolucién de conflictos, presenta dificultad de ponerse en el
lugar del otro, vive una relacion familiar poco afectiva, y tiene muy poca empatia.

2.1.20 Acoso:

Segun el art. 165, del cédigo penal, define el acoso sexual como el que realice conducta sexual
indeseada por quien la recibe, que implique rases, tocamiento, sefias u otra conducta
inequivoca de naturaleza o contenido sexual y que no constituya por si sola un delito mas
grave, serd sancionado con prision de tres a cinco afos.

El acoso sexual contra menor de quince afios, sera sancionado con la pena de cuatro a ocho
afios de prision.

Si el acoso sexual se realizaré prevaliéndose de la superioridad originada por cualquier
relacion se impondré ademéas una multa de cien a doscientos dias de multa.

2.1.21 Pena:

En Guatemala, existen dos tipos de penas reguladas en el Cdodigo Penal, las penas principales

y las penas accesorias. Las penas principales se dividen segun el bien juridico que se afecta,



30

por lo que, las penas principales en Guatemala son las privativas de la vida, de la libertad y
econdmicas. (Chapin, 2017)

2.1.22 Proteccion

Articulo 7, Ley de Violencia sexual, explotacion y trata de personas (2009). Se entiende por
prevencion la preparacion y la disposicion de medios para evitar la violencia sexual, la
explotacion y la trata de personas, antes de su manifestacion, mediante la intervencion directa
sobre sus causas y los riesgos de incurrir en ellas.

Es la pronta, integral y efectiva intervencion, para apoyar, acompafiar y defender la victima.
Asi como, brindarle acceso a medidas administrativas o judiciales que eviten la continuidad de
vulneracion de sus derechos y garanticen la restitucion de estos (Congreso de la republica de
Guatemala, 2019).

2.2 Fundamentos Legales

Fundamento Legal Internacional

La violencia sexual, explotacion y trata de personas es un problema a nivel mundial.

En 1948, se da la primera declaracion de los derechos humanos, derechos fundamentales que
deben de proteger a todas las personas.

En 1969, en la convencidn americana de derechos humanos los nifios, nifias y adolescentes
tienen el derecho de ser protegidos por la familia, la sociedad y el estado.

En 1979, En la convencidn sobre eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, obliga a los estados a buscar la igualdad y la lucha por la discriminacién contra la

mujer.
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En 1994, En la convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, brinda proteccion por primera vez a las mujeres contra la violencia fisica,
sexual o psicologica.

En 1989 En la convencidn sobre Derechos del nifio donde los nifios, nifias y adolescente tienen
derechos y voz en todos los asuntos que corresponden a su bienestar y proteccion.
Fundamento Legal Nacional

Después de que el estado de Guatemala ratifica la normativa internacional en contra de la
violencia sexual ha sido necesario implementar la normativa interna para garantizar los
derechos fundamentales de las personas. En la 1985 se crea la constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en ella se encuentra el conjunto de normas fundamentales de
Guatemala, donde se encuentran todos los Derechos Humanos.

En la 1973, se crea el codigo penal, donde contiene la normativa donde se encuentra los
delitos que existen en Guatemala y sus sanciones.

En 1996, se crea la ley para prevenir, sancionar y erradicar violencia intrafamiliar, donde se
contempla formas para garantizar la dignidad de las personas que conviven dentro de un hogar
y busca eliminar cualquier forma de violencia intrafamiliar incluyendo la violencia sexual.
En 2003, se crea la ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia, donde se contempla
los derechos de los nifios, nifias y adolescente y asi como los procesos para protegerlos,
estableciendo los procedimientos de los adolescentes mayores de 13 afios y menores de 18
afios en conflicto con la ley.

En 2008, se crea la ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer,
estipulandose en esta ley que las mujeres son sujetas a derechos y debe de protegérseles de

cualquier tipo de violencia y discriminacion.
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En 2009, se crea la ley contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas, en esta ley
estipula que regula los delitos relacionados con la violencia sexual, explotacion y trata de
personas, reformo y creo nuevos delitos, conocida como la ley VET, se crea la SVET la
institucion rectora de estos delitos.

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala (1985) Art. 71y 74

Declaracion Universal de los derechos humanos (1948)

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (2003)
Caodigo Penal (1973)
Ley contra la contra la Violencia Sexual, Explotacion Y Trata de Personas (2009)

Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer (2008)
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Capitulo 3
Plan de Accidn

3.1 Identificacion
3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante: Lilian Amparo Recinos Barrera de Guerra
3.1.5 Registro académico: 201543653
3.1.6 Cddigo unico de identificacion 1858294812215
3.2 Titulo del proyecto
Socializacion de la guia para la formacién contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas a estudiantes de Tercero Basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
521 de la Aldea Potrerillos; Pasco, Jutiapa.
3.3 Problema seleccionado

¢Cémo implementar una guia de Socializacion sobre violencia sexual, explotacion y trata de
personas a estudiantes de Tercero Basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
5217

3.4 Hipotesis-accion

Si se elaborar una guia para formacién, entonces se podréa socializar un instrumento de
orientacion contra la violencia sexual explotacion y trata de personas con los estudiantes del

establecimiento.

3.5 Ubicacion geografica de la intervencion
Calle principal, Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.
3.6 Ejecutor de la intervencion

Lilian Amparo Recinos Barrera de Guerra, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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3.7 Unidad ejecutora
Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa
3.8 Descripcion de intervencion
El proyecto a ejecutar consiste en la elaboracion de una Guia de Socializacién de la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas dirigido a estudiantes de Tercero Béasico del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 521 de Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.
3.9 Justificacion de la intervencion
Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del
Centro Universitario de Santa Rosa; se determind que no existe conocimiento de la ley VET y
por lo tanto estan expuestos a cometer delitos de esta naturaleza, convirtiéndose en una
necesidad en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521, con este proyecto se
pretende darle solucién al problema priorizado por ello se elabor6 una guia de socializacion
contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas, esto para evitar que los
adolescentes sean victimas de la ola de violencia que se vive en nuestro pais en donde los
jovenes del area rural son los més vulnerables a caer en estos delitos penados por la ley que se
da por desconocimiento.
3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general
e Elaborar una guia de socializacion contra la violencia sexual, explotacion y trata de
personas para estudiantes del Nivel Basico del Nucleo Familiar para el Desarrollo 521

de la Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.
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3.10.2 Objetivos especificos
e Concientizar a los estudiantes de Nivel Basico sobre coémo prevenir la Violencia sexual

en el establecimiento y en la comunidad.

e Promover la Guia para el conocimiento de Explotacion Laboral y explotacion Sexual a
los estudiantes del establecimiento.
e Orientar a los estudiantes y a la comunidad para evitar que sean victimas de los delitos
de trata de personas en el establecimiento.
3.11 Metas
e Socializar la ley de violencia sexual, explotacion y trata de personas a 10 estudiantes y 2
docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521.
e Elaborar una guia para socializar la ley de violencia sexual, explotacion y trata de
personas a estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521.
e Entregar 12 guias a estudiantes y docentes del Nucleo Familiar para el Desarrollo 521 de
la Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa.
3.12 Beneficiarios
Directos:
e Alumnosy alumnas de primero, segundo y tercero Basico del Ndcleo Familiar Educativo
para el Desarrollo 521 de Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.
e Docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521.
Indirectos:

e Padres de familia

e Comunidad general.
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3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

Elaboracion del Plan de accion.

Revision y correccion del Plan de accion

Elaboracidon de la guia para la formacion contra la violencia sexual, explotacion y trata
de personas

Impresion y empastado de la guia

Entrega de la guia para su socializacion

Entrega del proyecto

Entrega de informe final del plan de accion al asesor

3.14 Metodologia de trabajo

Observacion
Investigacion accion
Analisis documental
Proceso de socializacion

Gestion de recursos
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3.15 Cronograma de actividades del plan de accion.

1 Elaboracién del plande P Estudiante del
accion. Ejercicio
Profesional
Supervisado
E
Asesor

Revision y correccion de

2 P
del plan de accion
E
Estudiante del
3 Elaboracién de la guia de Ejercicio
socializacion para la Profesional
formacién contra la Supervisado
P

violencia sexual,
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explotacion y trata de

personas
E Estudiante del
Impresion y empastado Ejercicio
de la guia Profesional
P Supervisado
E Estudiante del
Entrega de la guia para su Ejercicio
socializacion Profesional
P Supervisado
E Estudiante del
Entrega de proyecto Ejercicio
Profesional
P Supervisado
E Estudiante del
Entrega de informe final Ejercicio
del plan de accion al Profesional
asesor P

Supervisado

Tabla No. 8 cronograma de actividades del Plan de accion
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3.16 Recursos
3.16.1 Talento humano
e Director del Centro Universitario de Santa Rosa y Coordinador General de Examenes
de Graduacion Ingeniero Civil Cristian Armando Aguirre Chinchilla
e Coordinador de la carrera de Pedagogia EIman Erick Gonzéles Ramos
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciado Edy Francisco Calel
Mijangos
e Directora Profesora de Ensefianza Media, Maria de Jesus Navarijo de Gonzéles.
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Lilian Amparo Recinos Barrera de
Guerra
e Personal docente del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
e Alumnosy alumnasy docentes del Nivel Basico

3.16.2 Materiales

e Hojas
e Lapiceros
e Folder

e Impresiones
3.16.3 Técnicos

e Libros

¢ Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado
3.16.4 Tecnoldgicos

e Impresora

e Computadora
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e Internet

e Celular

e Céamara
3.16.5 Fisicos
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521
3.16.6 Financieros

3.16.6.1 Presupuesto

Clasificacion  Descripcion Costo Costo total
o0 rubro unitario
1 Charlas personalizadas Q 10.00 Q 10.00
3 Lapiceros negros Q 150 Q 450
510 Impresiones Q 1.00 Q 510.00
1 Folder Q 2.00 Q 2.00
30 Material de encuadernado Q 200 Q 60.00
12 encuadernados Q 20.00 Q 240.00
2 Resmas de hojas tamafio carta Q 36.00 Q 72.00
Imprevistos Q 100.00
Total Q988.50

Tabla No.9 Presupuesto
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Capitulo 4
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividad Resultado

1  Elaboracion de una guia de Guia elaborada
Socializacién para la Formacion
contra la violencia sexual,
explotacion y trata de personas.

2 Revisiony correccion de la guia Guia corregida

Aprobacion de la guia de Guia aprobada
Socializacion, explotacion y trata

3 de personas
4 Impresion y empastado de la guia Guia empastada
5 Entrega de la guia para su Guia entregada
socializacion
6  Entrega del Proyecto Proyecto
Entregado
7 Entrega del informe final del Informe final
proyecto entregado al
asesor

Tabla No.10 Actividades realizadas

4.2 Productos, logros y evidencias
4.2.1 ProductosUna Guia de Socializacion contra la Violencia sexual, Explotacién y Trata de
Personas dirigido a estudiantes de tercero basico del Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo 521 de Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa
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15 guias repartidas a estudiantes y docentes

Entrega de guias a cada estudiante en sus hogares.

4.2.2 Logros

Entrega de guias de socializacion contra La Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
estudiantes y docentes en sus hogares del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 de
Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa.

4.2.3 Evidencias

Antes

Entrega de guia a la directora del establecimiento

Fotografia No. 2

Entrega de guias a estudiantes del establecimiento

Fotografias No. 3y 4



Durante Entrega de guia a docente de establecimiento

Fotografia No.5

Estudiantes

Después

Fotografia. 8y 9

45



46

4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores
Ingeniero Civil: Cristian Armando Aguirre Chinchilla
Coordinador General de Examenes Generales de Graduacion
Coordinador de la carrera de Pedagogia
Licenciado Elman Erick Gonzales Ramos
Asesor y Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor Licenciado: Edy Francisco Calel Mijangos
Estudiante Epesista: Lilian Amparo Recinos Barrera de Guerra
Alumnos y alumnas del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521
Docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521
4.3.2 Acciones
4.3.2.1 De planeacion
En esta etapa es importante ya que se recopila toda la informacion necesaria para establecer los
objetivos y estrategias a seguir para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
4.3.2.2 De organizacion
Desempefia un papel importante debido a que permite utilizar de una mejor manera los
recursos, con los que se cuenta, establecido en la planificacion.
4.3.2.3 De direccién
Esta funcidn es muy indispensable para la ejecucion del proyecto se requiere control,
seguimiento de las actividades, buena comunicacidon y el liderazgo necesario para el logro de

las metas establecidas.
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4.3.2.4 De control

Para que un proyecto tenga éxito es necesario tener una supervision constante antes, durante y
después de la ejecucion, verificando que se cumpla con los tiempos establecidos en el
cronograma de ejecucion.

4.3.2.5 De gestion

Son las estrategias utilizadas para la obtencion de fondos para ejecucion del proyecto.

4.3.3 Resultados

El proyecto realizado es de gran beneficio ya que involucra a estudiantes y docentes de esta
localidad. Asi mismo se dio a conocer el proyecto proceso de socializacion de la guia a través
de medios virtuales y fisicos para la formacién contra la violencia sexual, explotacion y trata
de personas, dirigida a los alumnos de tercero basico del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 521, de aldea Potrerillos, Municipio de Pasaco, Departamento de Jutiapa.

4.3.4 Implicaciones

4.3.4.1 Profesionales

Es el producto de los aprendizajes obtenidos en los salones de la universidad.

4.3.4.2 Humanas

Es facilitar los medios necesarios para la ejecucién del proyecto, desarrollando las actividades
para lograr el bien comun.

4.3.4.3 De proyeccion

Es la manifestacion de valores para con las demas personas, demostrando la disponibilidad,
colaboracién y solidaridad para el logro de el bien comun.

4.3.5 Lecciones aprendidas

4.3.5.1 En lo personal
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Aprendi que, en medio de las dificultades actuales de la pandemia a desarrollar nuevas
estrategias, utilizando todos los medios al alcance para el logro de los objetivos.

4.3.5.2 En lo técnico

A desarrollar y poner en préacticas los conocimientos aprendidos.

4.3.5.3 En lo social

La satisfaccion personal y profesional de contribuir con el proyecto de beneficio de alumnos y
docentes.

4.3.5.4 En lo académico

Se puso en préactica todos los aprendizajes obtenidos en durante la formacion profesional
recibida en las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.3.5.5 En lo econémico

Se realizo todas las gestiones respectivas para cubrir los costos de la ejecucion del proyecto.
4.3.5.6 En lo politico

La préctica de la buena comunicacion, permitiendo una buena relacion con autoridades
educativas y alumnado.

4.3.5.7 En lo profesional

Que la teoria y la préctica hacen al buen profesional.
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Ejercicio Profesional Supervisado
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Socializacion de la Guia Para la Formacion Contra La Violencia Sexual Explotacién y
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Introduccion
En la presente guia de Orientacion a estudiantes, docentes y padres de familia, se da a
conocer la ley de la Violencia sexual, explotacion y Trata de Personas, a través de medios
virtuales, donde su objetivo es socializar a estudiantes, docentes y padres de familia; en
todo el mundo se cometen delitos de esta naturaleza y son reconocidos como una violacion
a los derechos humanos, sexuales que vulneran la dignidad humana.
La ley abarca tres temas importantes la Violencia sexual, siendo un tema tabud por su
naturaleza y desconocimiento de esta ley hay muchos casos de violacién, el segundo tema
es sobre explotacion y el tercero sobre la trata de personas, estos tres delitos son muy
frecuente en nuestra sociedad, por lo que la presente guia pretende dar a conocer y orientar
a estudiantes para prevenir que sean victimas de los delitos VET que son penados por la
ley que a veces caen nifios y adolescentes debido a la pobreza y desconocimiento que
muchas veces se vive en el area rural donde los nifios, nifias y adolescente son los mas

vulnerables.
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Objetivos

Objetivo general

e Socializar a través de medios fisicos y virtuales la guia contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas a los estudiantes de tercero basico del Nucleo

Familiar para el Desarrollo 521, de la Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa.

Objetivos especificos
e Concientizar a los estudiantes de tercero basico del establecimiento Nucleo Familiar
para el Desarrollo 521, de aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa. sobre cémo prevenir la

Violencia sexual en el establecimiento y en la comunidad.

e Divulgar la Guia sobre Explotacién Laboral y explotacion Sexual a los estudiantes de
tercero béasico del establecimiento Nucleo Familiar para el Desarrollo 521, de aldea

Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.

e Orientar a los estudiantes de tercero basico, del establecimiento Ndcleo Familiar para
el Desarrollo 521, de aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa,_para evitar que sean victimas

de los delitos de trata de personas en el establecimiento.
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Recursos de aprendizaje ... ¢todos son valiosos?

Actualmente, podriamos decir que existen muchos recursos en el ambito de la educacion
virtual . No obstante, tener muchos recursos también presenta un problema, puesto que confunde
a las personas. Agregar mucha creatividad, efectos o incluso la innovacién, puede crear un
efecto negativo en el aprendizaje.

Si bien estos factores son necesarios para el desarrollo de los recursos de aprendizaje, ten en
cuenta que, si quieres hacer que tu curso sobresalga, debes utilizar recursos que llamen la
atencion sin saturar al estudiante. Por eso, toma en cuenta estos pasos para que tu curso sea
sencillo y genial:

1. Hazlo motivante e interactivo:

El aprendizaje de un nuevo tema debe ser emocionante, como docente, tienes una gran influencia
en el proceso. Evita producir cursos “planos”. Con instrucciones claras y la incorporacion de
elementos interactivos cuando sean necesarios en momentos claves del curso, le daran mayor
valor al contenido visto.

2. Revisidn y estructura del curso:

La revision continua del curso, su funcionamiento, disposicion de los recursos y estructura debe
realizarse con diferentes grupos: disefiadores, desarrolladores, futuros estudiantes. Es asi como
podras asegurarte que los recursos utilizados cumpliran su objetivo, que el contenido esta
estructurado y que el estudiante lo entiende.

3. Contenido en pequefias piezas y diferentes formatos:

Puedes estar tentado a incluir muchos gréficos, imagenes y otros recursos al momento de disefiar
los cursos. Pero con saturacion de informacion, no estas ayudando a los estudiantes a aprender
mas. Por ello, lo mejor es dividir el contenido en pequefas piezas y compartirlo en el curso
segun se avance en el aprendizaje de algin tema. Ten en cuenta que incluir formatos multimedia
innecesarios es una pérdida de tiempo para el estudiante y para el docente

4. Evaluacién y més evaluacién:

Es necesario que los cursos virtuales sean evaluados ya que complementan una informacion
para mejora del proceso de ensefianza que podras obtener solo por medio de esta técnica. Por
medio de la evaluacion, puedes saber qué si y qué no funciona. Es el propio estudiante quien te
comparte su experiencia y satisfaccion con la implementacién de recursos, contenido, nivel de

exigencia y otros factores del curso.


http://elearningmasters.galileo.edu/2017/09/01/ventajas-de-la-educacion-virtual/
http://elearningmasters.galileo.edu/2017/09/01/ventajas-de-la-educacion-virtual/
http://elearningmasters.galileo.edu/2018/03/21/evaluar-la-calidad-de-tu-curso-virtual/
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5.Videos tutoriales:

Al utilizar este tipo de recurso se logra la formacion de conceptos, ademas de fortalecer la
comprensién, asociacion y consolidacion de aprendizajes. Existen una gran variedad de
instituciones que promueven la utilizacion de estos videos tutoriales de forma gratuita por lo
que es facil encontrar un video que complementa el contenido o concepto visto en el curso.

De esta forma, los estudiantes estaran reforzando conceptos presentados en el curso de una
forma més espontanea, sin tanta estructura, pero con fundamento teérico aprobado por el
docente. Algunos recursos puedes encontrarlos en TED, Academic Earth, entre otros.

6. Mapas conceptuales:

Tal vez este recurso ya no sea tan comun hoy en dia, sin embargo, €s un gran recurso para la
memorizacion de procesos y relacion de conceptos de un tema. El mapa conceptual fue
desarrollado por Joseph Novak y toma como base el aprendizaje significativo .

Este tipo de recurso facilita organizar y estructurar el conocimiento de un contenido complejo o
con muchos términos técnicos. Es necesario que definas un solo tema o asunto central, luego
identificas los conceptos mas importantes asociados al tema y se presentan de lo méas general a
lo més especifico utilizando palabras de enlace. Puedes usar, segin sea conveniente, colores o
vincularlo con un link, para resaltar la importancia del término.

7. Los foros de debate

Este recurso pueda no ser tan comdn, pero sin duda aportara dinamismo a cualquier espacio
virtual. Esta herramienta de participacion permite la interaccion que genera un debate, consenso
de ideas y construccion compartida de conocimiento, todo ello aporta un valor agregado al
aprendizaje.

Los foros virtuales motivan la reflexién del estudiante y la comprension de distintos puntos de
vista. La participacion de cada miembro es necesaria, las intervenciones escritas utilizando
ademas enlaces a informacion favorece el desarrollo del debate (...)

8. Presentaciones

Este recurso es indispensable en cualquier curso, ya sea presencial o virtual, ya que hay datos
o0 contenido relevante que se debe compartir con la audiencia. Sin embargo, el mas tradicional
es Power Point, 0 para algunos otros Keypoint, pero es que ¢no es momento de innovar? Es
por ello que utilizar otras plataformas para realizar presentaciones aportara no solo

dinamismo, sino creatividad. Puedes utilizar Prezi, Emaze, Slide Share, Knovio, entre otras.


http://elearningmasters.galileo.edu/2018/03/21/evaluar-la-calidad-de-tu-curso-virtual/
http://ucontinental.edu.pe/recursos-aprendizaje/que-es-un-mapa-conceptual/
http://elearningmasters.galileo.edu/2017/10/30/aplicar-aprendizaje-significativo/
http://elearningmasters.galileo.edu/2016/12/13/ventajas-y-retos-del-uso-de-foros-virtuales/
https://prezi.com/?gclid=EAIaIQobChMI--a7heOU2gIVjz2BCh3GCwWbEAAYASAAEgLEqPD_BwE
https://www.emaze.com/es/
https://es.slideshare.net/
https://www.knovio.com/?nabe=4969684855422976%3A0%2C6497976087478272%3A0&nabr=10
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Aunque algunas tienen un costo, sus beneficios los aprovecharas desde el primer dia y tus

alumnos estaran motivados. (Master, 2018)

Contexto de Guatemala

Guatemala es el pais centroamericano de la eterna primavera. En este lugar se vive la
convivencia multiétnica y la pluriculturalidad entre los pueblos mayas, garifunas, xincas y
ladinos, caracterizado por su diversidad cultural, bellas costumbres, tradiciones ecologia y
geografia.

La poblacién de este pais, afio con afio asciende en densidad. Segun los datos reflejados en el
XI1 censo nacional de la poblacion séptimo de vivienda, realizado durante el afio 2018, la
poblacion censada asciende a 14,191,286 personas de los cuales 51.5% son mujeres
7,678,190) y 48.5% hombres 7,223,096. (Instituto Nacional de Estadistica, 2019). P 3.El
59.3% de las familias viven en condiciones de pobreza y el 23.4% en pobreza extrema

situacion que impide garantizar y hacer efectivos los derechos de las personas.

En consecuencia, las personas provenientes de estos grupos de poblacién pueden llagar hacer
victimas de algun delito, por ejemplo, los delitos VET: Violencia Sexual Explotacion y trata
de Personas.p.8

Cada dia que pasa, los nifios, nifias y adolescentes, se ven afectados por diversos problemas
que aguejan a la sociedad. Estas problematicas, se relejan en estadisticas realizadas por
algunas instituciones que trabajan a favor de la nifiez y adolescencia en Guatemala. Dentro de
este apartado se muestran cifras que son alarmantes y que evidencian datos sobre
vulneraciones hacia los derechos humanos de este grupo de poblacion.

Es importante que para estudiar los delitos VET de forma integral y contextualizados en la
realidad nacional, el docente debera conocer datos estadisticos y darlos a conocer a los
adolescentes para situarlos en la realidad actual y evidenciar que cualquier persona, sin
importar edad, sexo, etnia, religion o situacion socioeconémica, puede ser victima de algun

delito. (secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de personas, 2009) p.11
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Procesos de Socializacién de la Guia a través de Medios Fisicos y Virtuales Para a la

Formacion Contra La Violencia Sexual Explotacion y Trata de Personas.

Es una guia que brinda orientacion a maestros, adolescentes y padres de familia con de los

temas
v

v
v
v

NN N N N

Violencia Sexual

Explotacion

Trata de personas

Las iniciales de estas 3 tematicas forman la palabra VET y de ello se origina el nombre
de la GUIA EDUCA VET con el objetivo de brindar una herramienta importante para
maestros, alumnos y padres de familia con el fin de prevenir que sean victimas de los
VET. (Secretaria de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de personas, 2009) p.6
Como se debe abordar Las Tematicas VET.

Es necesario que los docentes y padres de familia, tomen en cuenta lo siguiente:
Promover que los adolescentes participen y se interesen en el tema.

Utilizar un lenguaje claro y sencillo.

Permitir el intercambio de ideas compartir aportes y experiencias.

Aceptar y no juzgar los comentarios realizados.

Apartar del proceso informativo los prejuicios preestablecidos.

Guiar a los adolescentes de forma integral tomando en cuenta los siguientes enfoques.
(Secretaria de la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de personas, 2009) p.7
A-Enfoque de Derecho

Los y las adolescentes tienen derechos que deben cumplirse para que puedan
desarrollarse de forma integral deben ser escuchados, sin existencia de desigualdad,
con el fin de alcanzar una calidad de vida.

B- Enfoque Psicosocial

El desarrollo y forma de vida del adolescente esta influido por el contexto histérico del
pais, patrones de crianza, estereotipos sociales, comportamientos y actitudes. Todo ello
forma parte de su psicologia, personalidad, e interviene en la toma de decisiones.

C- Enfoque Juridico

El estado debe cumplir las leyes internacionales y nacionales que garantiza el ejercicio
de los derechos humanos, el debido proceso a seguir en la proteccion de los derechos

de las victimas, asi como hacer que se cumplan las sanciones para los agresores
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D- Enfoque de Diversidad

En la sociedad diariamente conviven personas con diferentes caracteristicas que las
hacen Unicas, que forman parte d su identidad e historia de vida. Es fundamental
respetar en todo momento, las diferencias de cultura, etnia, discapacidad, edad, genero,
orientacion sexual, entre otras”

E- Enfoque de Genero

Se ha demostrado la existencia de grandes desigualdades entre hombres y mujeres, las
cuales han surgido a causa de significados y relaciones construidas socialmente a partir
de las diferencias sexuales, cuando las diferencias se convierten en desigualdades, se
hace vulnerable a la persona.

Es necesario comprender las relaciones sociales, para buscar equidad y evitar factores
de riesgo que pueden afectar en un futuro al nifia o adolescente

F- Enfoque Inclusion Social

Todas las personas tienen derecho en sus comunidades disfrutar del desarrollo
econdmico, social y politico si ser discriminados y ni excluidos por su etnia,
economica y forma de vida, forma de vida o discapacidad”

G- Enfoque Pedagdgico

Los procesos educativos deben centrarse en la construccion activa de conocimientos
por medio del analisis, la reflexion, el pensamiento critico, la participacion y el
pensamiento critico, la participacion y el descubrimiento. (secretaria contra la

Violencia Sexual, Explotacion y Trata de personas, 2009) p.14 y 15

Violencia sexual

¢ Como abordar el tema?

Para abordar el tema de violencia sexual y comprender mejor, se deben conocer algunas

palabras clave y aspectos importantes. Muchas personas ain desconocen sobre la sexualidad,

porque es un tema dificil de hablar en las familias, por lo que prefieren callar y no compartir

esta informacion con sus hijos.

A causa de los tabus que siguen reproduciendo a lo largo del tiempo, existen confusion y

desconocimiento, incluso sobre el nombre correcto de las partes intimas del cuerpo humano.

Al momento que se aborde esta tematica con los adolescentes, se debera de llamar a las partes
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intimas por su nombre correcto, evitando sobre nombres como: pajarito, ranita, palomita,
cucharita entre otros.

Partes intimas del cuerpo humano

El ser humano tiene diferentes partes de su cuerpo, algunas pueden ser visibles o publicas para

los demas. Hay otras partes que nadie debe tocar, pues son privadas e intimas.

e
|n| Boca, cuello, tetillas, pene, muslos, gliteos o nalgas y ano.

<
,A\ Boca, cuello, pechos, vagina, muslos, Glateos o nalgas y ano.

(secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, 2009). P 29

¢ Qué es Violencia?

Se refiere que violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo,

otra persona, Uno mismo un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy

probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafios psicologicos, problemas de

desarrollo o la muerte.

La Violencia Sexual, conlleva dos tipos de violencia, la violencia fisica y la violencia

psicoldgica. Estas no necesariamente deben suceder conjuntamente, es decir, pueden estar

presentes las dos o solo una de ellas, por ejemplo, algunas victimas sufren golpes, pero pueden

sufrir amenazas o coaccién ante la comision del delito. (Organizacion Mundial de la Salud,
2002).p 30

En el articulo 3. De la Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer

2008), se define la violencia fisica y psicoldgica de la siguiente manera:
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¢ Qué es violencia fisica?
Son las acciones de agresion en los que se utiliza la fuerza corporal directa o por medio

cualquier objeto, arma o sustancia con la que se pueda causar dafio, sufrimiento fisico,

lesiones o enfermedad.

Violencia psicolégica o emocional

Son acciones que pueden producir dafio o sufrimiento, psicolégico o emocional a la persona,
con el objetivo de intimidar perjudicar la autoestima o controlar a la persona. Se da el
sometimiento a un clima emocional donde se puede sufrir un progresivo debilitamiento
psicoldgico. (Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra La Mujer, 2008). P
6

Violencia Sexual

La violencia sexual, es todo acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de
otra persona, independientemente de la elacién de esta con la victima, en cualquier ambito,

incluidos el hogar y el lugar de trabajo. (Organizacion Mundial de la Salud, 2011)
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Fundamento Legal internacional.

Declaracion Universal de los derechos humanos (1948)

Desarrolla por primera vez los derechos humanos fundamentales que deben proteger a todas
las personas.

Convencion americana de los derechos humanos (1969)

Indica las condiciones basicas para que una persona se desarrolle. Los NNA tienen derecho a
ser protegidos para la familia sociedad y estado.

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(1979) Obliga a los estados a eliminar estereotipos en los roles de hombres y mujeres, busca la
igualdad y lucha por la discriminacion contra la mujer.

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (1994) Brinda proteccion por primera vez a las mujeres, contra la violencia fisica,

sexual o psicologica.

-

Fundamento Legal Nacional. - a0
Derivado que el estado de Guatemala a ratificado normativa internacional en contra de la
violencia sexual, ha sido necesaria la implementacion de normativa interna para garantizar los
derechos fundamentales de toda persona.

Constitucion Politica de Republica de Guatemala (1985)

Es el conjunto de normas fundamentales de Guatemala en ella se encuentran todos los
Derechos Humano.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y A adolescencia (2003)

Contempla los derechos de los NN, asi como los posesos para protegerlos. Establece los
procedimientos de los adolescentes mayores de 13 y menores de 18 afios de edad y conflicto
con la ley penal.

Cddigo Penal (1973) Contiene normativa donde se encuentran los delitos que existen en
Guatemala.

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar (1996)

Contempla formas para garantizar la dignidad de las personas que convive dentro de un hogar
y busca eliminar cualquier forma de violencia intrafamiliar, incluyendo la violencia sexual.

Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (2009)
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Es la ley especifica que regula los delitos los delitos relacionados con la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de Personas, reformo y creo nuevos delitos. Es conocida como Ley VET
crea alas SVET como la institucién rectora en el abordaje de estos delitos.

Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer (2008)

Esta ley estipula que las mujeres son sujetos de derechos y debe protegérseles de cualquier
tipo de violencia y discriminacion.

Delitos

Actos con fines sexuales o eroticos.

Son hechos o acciones que realiza una persona a otra, con la intencion de provocar
sensaciones de tipo sexual, a nivel fisico o psicoldgico. Por ejemplo: insinuaciones o
comentarios sexuales (piropos sexuales) tocamientos, o frotamientos, masturbacion, besos,
abrazos entre otros. Estas acciones inapropiadas, indeseadas, y ofensivas e incomodas y
consiste en una forma de violencia sexual causando dafios a la persona.

Delito

Agresion Sexual

Articulo 173 Bis. Del Codigo Penal

Sancion 5 a 8 afios de prision.

Siempre serd delito si la victima es menor de 14 afios o0 cuando sea una persona con
incapacidad volitiva o cognitiva, aun cuando no medie violencia fisica o psicoldgicay sin
importar si presta su consentimiento.

Delito

Violacion

Articulo 173 del cédigo penal

Sancion de 8 a 12 afios

Ocurre cuando una persona usa violencia fisica o psicoldgica para penetrar la vagina, ano o
boca de otra persona o cuando le introduce cualquier parte del cuerpo u objeto por cualquiera
de las vias sefialadas. También es violacion, cuando se obliga a una persona a que se
introduzca ella misma, partes de su cuerpo u objetos.

Delito

Exhibicionismo sexual

Articulo 188 del Cddigo Penal

De 3 a 5 afios de prision.
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Ocurre cuando una persona realiza u obliga o que otra persona realice actos sexuales frente a
NNA, o frente a personas o frente a personas con capacidad volitiva o cognitiva.
Delito
Ingreso a espectaculos y distribucion de material pornografico a personas menores de
edad
Articulo 189 del Codigo Penal
Ocurre cuando se permite el ingreso de una NNA o persona con incapacidad volitiva o
incapacidad cognitiva a espectaculos de naturaleza sexual, exclusivas para adultos.
Permitir que una NNA presencie espectaculos de naturaleza sexual exclusiva para adultos.
Distribuir material pornografico NNA.
Permitir que un NNA adquiere material pornografico.
Delito
Violacion a la intimidad Sexual
Articulo 190 del Codigo Penal
Sancion dependiendo del caso
De 1 a 3 afios de prision
De 2 a 4 afios de prision.
Ocurre cuando una persona se apodera o capta fotografias, videos, mensajes, conversaciones o
sonidos de caracter sexual de una persona o de su cuerpo, sin su consentimiento y para afectar
su dignidad. (Organizacién Mundial de la Salud 2013)
Indicadores de la violencia sexual.
v Problemas de suefio (pesadillas).
Cambios en los habitos alimenticios.
Consumo de drogas o alcohol.
Huida del hogar
Conductas autodestructivas.
Conductas suicidas.
Hiperactividades
Bajo rendimiento académico.
Agresividad, culpa y verglenza.
Depresion.
Ansiedad

A N N N N Y N N NN
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v/ Baja autoestima.
Consecuencias de la Violencia Sexual
Es importante tomar en cuenta que la victima de violencia sexual, puede presentar
consecuencias a corto, mediano y largo plazo, estas secuelas dependeran en gran medida, de la
experiencia traumatica que haya vivido la persona. La victima podré presentar una o varias”
Psicologicas
v Miedo, culpa, desconfianza, vergiienza, ansiedad.
Descontroles psicoldgicos o psiquiatricos.
Dificultad en las relaciones sentimentales de pareja a futuro.
Fracaso o desercion escolar.
Abuso de drogas o alcohol.
Inestabilidad afectiva.

Embarazo no deseado

AN N N N N

Embarazo a temprana edad

v Contagio de enfermedades de transmision sexual.
Sociales

v Alejamiento del grupo de amigos.

v’ Posible victima de bulling/acoso escolar.

v Realizacion de conductas que ponen en riesgo la vida.

v’ Inestabilidad afectiva con la pareja.

v' Dificultad para vincularse y confiar en las personas.
¢, Qué es explotacion?
Es cuando a través de una relacion de poder y del aprovechamiento abusa de las cualidades de
una persona, se obtiene un beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza.
Asi mismo, es una forma de violencia, donde los explotadores se valen de la confianza,
necesidad econdmica, desconocimientos de las leyes o de la inocencia de su victima, para
aprovecharse de su sexualidad o de su trabajo.
Dentro de la dindmica de la explotacion, existen 3 elementos importantes, que deben ser
analizados para comprender cdmo se reproduce.
Violencia: Se puede manifestar de diferentes formas, como violencia psicoldgica, fisica o

sexual.
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Vulnerabilidad: Representa cualidades de debilidad, indefension o poca resistencia ante los
peligros. Estas condiciones colocan en desventaja a la victima, ya que por su debilidad puede
sufrir dafos.

Aprovechamiento: Este elemento esta presente en la explotacion, al momento que el
explotador tenga un beneficio de cualquier tipo.

Posteriormente a identificar la explotacion, desde un punto de vista general, se debe saber que
existen 2 modalidades de ella:

Explotacion sexual

Es cualquier abuso hacia un NINA, donde se le somete u obliga a realizar actos sexuales o
erdticos y se utiliza su cuerpo y/o representacion del mismo, a cambio de algun beneficio
como alimentos, alojamiento, afecto, regalos, dinero, celulares, entre otros. (Direccion contra
la explotacion, 2015).

Este tipo de explotacion puede vulnerar los derechos humanos de los NNA a través del trabajo
infantil y sus peores formas, regularmente esta problematica afecta a poblaciones vulnerables
que viven en condiciones de pobreza, que han sido victimas de violencia, que estan alejados

de sus familias, que no tienen acceso a la educacion, entre otros casos”

Explotacion Laboral

En la actualidad, la explotacion laboral de NNA no esté tifiada como delito en el codigo penal.
Esta modalidad de la explotacidn, Gnicamente sera delito cuando se presente como
modalidades de trata de personas, la explotacion laboral e un problema a nivel social, que se
da cuando un explotador se aprovecha y utiliza el trabajo realizado por otra persona para

obtener beneficios de cualquier naturaleza.
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Este tipo de explotacidn puede vulnerar los derechos humanos de los NNA a través del trabajo
infantil y sus peores formas de, regularmente esta problematica afecta a poblaciones
vulnerables que viven en condiciones de pobreza, que han sido victimas de violencia que estan
alejadas de sus familias, que no tienen acceso a la educacién, entre otras cosas. (Direccion

contra la explotacién, 2015).

Atencion

No debes de confundir la explotacion laboral con las malas condiciones laborales, estos son 2
temas diferentes. Las malas condiciones laborales, se dan cuando en un trabajo no hay buena
higiene, hay sobre carga laboral, se tardan en pagar los salarios, no se respetan los horarios de
salida, no pagan horas extras, entre otras cosas; sin embargo, los trabajadores si tienen la
libertad de decidir cambiar de empleo o renunciar.

Trabajo infantil

Cuando se aborda el tema de explotacion laboral de NNA, se refiere al trabajo infantil, el cual
se puede comprender como: todo trabajo realizado como un NNA, que le priva de disfrutar su
infancia, impida o limite su desarrollo, violente su dignidad, interfiera con sus estudios y lo
exponga a peligros y abusos.

En el afio 1990, Guatemala ratifico el convenio 138 de la organizacion internacional del
trabajo -OIT-, donde se establecié que la edad minima de un adolescente para trabajar debera
ser de 15 afios. Por lo tanto, si un adolescente de esa edad o0 mas, trabaja bajo condiciones que

realice no se encuentren prohibidas por la Ley, No se considera trabajo infantil. (Direccion
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Fundamento legal internacional
Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) Los NNA son personas con derechos

humanos, tienen voz en todos los asuntos que corresponden a su bienestar y proteccion. se
contempla el principio del interés superior del nifio, la no discriminacion, el derecho a la vida

al desarrollo y a la opinién.

Protocolo facultativo de la convencion sobre los derechos del nifio relativo a la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia (2000) Busca
garantizar la proteccion de los NNA contra su venta, explotacion sexual y su utilizacion en la
pornografia.

Convenio 138 de la OIT sobre la edad minima de admision al trabajo (1973) Busca
eliminar el trabajo de los NNA y establecer la edad minima al acceso al empleo en Guatemala,
la edad minima para poder trabajar son 15 afios.

Convenio 182 de la OIT sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacién (1999) Indica los medios necesarios para conseguir la
prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil.

Declaracion para la prevencion del Turismo Sexual organizado (1995) Insta al sector
turismo a evitar y prevenir toda posibilidad de usar el turismo para la Explotacion Sexual.

Fundamento Legal Nacional "‘;
Derivado que el estado de Guatemala a ratificado la normativa internacional en contra de la
violencia sexual, ha sido necesaria la implementacion de normativa interna para garantizar los

derechos fundamentales de toda persona.

Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala (1985)

Es el conjunto de normas fundamentales de Guatemala en ella se encuentran todos los
Derechos Humano.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y A adolescencia (2003)

Contempla los derechos de los NNA, asi como los posesos para protegerlos. Establece los
procedimientos de los adolescentes mayores de 13 y menores de 18 afios de edad y conflicto

con la ley penal.
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Cadigo Penal (1973) Contiene normativa donde se encuentran los delitos que existen en
Guatemala.
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar (1996)
Contempla formas para garantizar la dignidad de las personas que convive dentro de un hogar
y busca eliminar cualquier forma de violencia intrafamiliar, incluyendo la violencia sexual.
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (2009)
Es la ley especifica que regula los delitos los delitos relacionados con la Violencia Sexual
Explotacion y Trata de Personas, reformo y creo nuevos delitos. Es conocida como Ley VET
crea alas SVET como la institucion rectora en el abordaje de estos delitos.
Ley Contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra la Mujer (2008)
Esta ley estipula que las mujeres son sujetos de derechos y debe protegérseles de cualquier
tipo de violencia y discriminacion.
Ley del Banco de datos Genéticos para uso Forense (2017)
Su objetivo es recopilar informacion genética para facilitar el esclarecimiento de los hechos en
una investigacion criminal.
Delitos
Los delitos de explotacion sexual se dividen en dos grupos

v Los delitos donde las victimas son adultos.

v" Los delitos donde las victimas son NNA.
Se debe conversar con los adolescentes sobre ambos grupos de delitos, con el fin de
informarles la importancia de la prevencion y hacerles ver que, asi como los NNA pueden ser
victimas, también las personas adultas pueden correr el riesgo de ser explotados sexualmente.
Prostitucion.
Es la actividad que ejerce una persona, al mantener actos sexuales o relaciones sexuales con
otra persona, a cambio de dinero u otro tipo de pago.
La industria de la prostitucion, busca satisfacer una demanda de clientes compuesta en su
mayoria, por hombres. Las estructuras patriarcales y estructuras de poder en las sociedades,
posicionan a las mujeres, especialmente a las de clase economia mas baja y a las migrantes
irregulares, en situaciones de mayor vulnerabilidad que a los hombres. (Castellanos, Ranea &
Burgos, 2013)
La Prostitucion ejercida por adultos en Guatemala no es delito, toda vez que se realice de

forma independiente, autbnoma y sin ningun tipo de presion de una tercera persona busca
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favorecerse de la persona que se prostituye a traves de promover, facilitar o favorecer los

servicios de prostitucion, tal accion si constituye un delito de explotacion sexual.

Delito de explotacién Sexual, donde las victimas son adultos:

Delito

Promocion, facilitacion o Favorecimiento de prostitucion

Articulo 191del codigo Penal

Sancion

5 a 10 afios de prisién y multa de Q50.000 a Q100.000

Ocurre cuando un explotador, para si mismo o par una tercera persona, a cambio, brinda o
promete un beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza, a cambio de cualquier acto
sexual con una persona mayor de edad. Siempre sera un delito, independientemente si se logra
0 no se logra el proposito.

Delito

Remuneracion por la promocion, Facilitacién o Favorecimiento de Prostitucion
Articulo 193 Bis. Del Codigo Penal.

Sancion: de 3 a 5 afios de prision.

Ocurre cuando un explotador para si mismo o para una tercera persona brinda o promete un
beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza, a cambio de cualquier acto sexual con una
persona mayor de edad. Siempre seria un delito, independiente si se logra o se logra el
propaosito.

Delito
Actividades sexuales

Remuneradas con personas menores de edad
Articulo 193 del Cdédigo Penal.

Sancion 5 a 8 afios de prision.

Ocurre cuando una persona brida o promete a un NNA, adulto o para si mismo, algin
beneficio econdémico o de cualquier naturaleza a cambio de cualquier acto sexual con un
NNA, independiente si se logra o no se logra el propdsito.

Delito

Comercializacion o Difusién de personas menores de edad
Articulos 195 Bis. Del Cddigo Penal.
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Ocurre cuando una persona publica, reproduce, distribuye, transporta, exhibe, promociona,
importa, elabora, propaganda o vende, pornografia de NNA o personas con incapacidad
volitiva y cognitiva.
Ejemplo:
Cuando un hombre se encarga de reproducir CD, S con videos
pornogréaficos de adolescentes y los vende afuera de un instituto.
Delito
Posesion de material
Pornografico de personas
Menores de edad
Articulo 195 ter. Del Codigo Penal.
Sancion de 2 a 4 afios 5
Ocurre cuando una persona posee o0 adquiere pornografia de NNA o personas con incapacidad
volitiva o cognitiva.
Ejemplos:
v Cuando un sefior colecciona revistas antiguas de otros paises, con caricaturas que
ilustran actos sexuales y los personajes son NNA con diferentes tipos de capacidad.
v Cuando un adolescente mayor de 13 afios o0 un adulto, descarga en su teléfono

pornografia de adolescente homosexuales.
Explotacion sexual de NNA en viajes y turismo
Dentro los delitos de explotacion sexual donde las victimas son NNA, existe otro delito que
puede ser cometido por turistas nacionales o extranjeros, que buscan acercamiento con NNA
para realizar actos sexuales, tener relaciones sexuales o para crear pornografia de personas
menores de edad. Asi mismo, existe un delito que puede cometerse por empresas 0 personas
involucradas en el sector del turismo (trabajadores de hoteles, taxistas, lancheros, entre otros)
y se cometen cuando permiten a turistas tener acercamiento con NNA.
Delito:
Utilizacion de actividades turisticas para la explotacion sexual comercial de personas
menores de edad.
Articulo 195 del c6digo penal.
Sancion de 6 a 10 afios de prisién y multa de Q 100,000 a Q 500,000.

Indicadores de Explotacion sexual en Viajes y Turismo
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Son caracteristicas observables en una persona, que pueden servir como sefiales para

sospechar, detectar o identificar si la persona se encuentra en riesgo, amenazada o vulnerada

en sus derechos humanos. No siempre se presentaran todos los indicadores en una posible

victima, pueden presentarse solo algunos de ellos.

v
v

AN NN

AN N N NN

Diferencia de edad marcada con quien se relaciona

No muestra relacion familiar con las personas que la acompafan.

No porta su documento de identificacion.

Visible acoso por el adulto acompariante.

Actitudes adultas para su edad arreglo i maquillaje excesivo si la victima es nifio, nifia
0 adolescente.

Muestra temor, ansiedad y da falsa informacion.

Se muestra sumidas, confusa, desorientada y desconfiada.

Visita con frecuencia los mismos hoteles, bares, discotecas o restaurantes.

Esta en un lugar y horario no apto para su edad.

Recibe regalos caros de un desconocido.

Consumo de drogas o alcohol.

(Secretaria contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas 2018). p.57

Consecuencias de la Explotacion Sexual.

Es importante tomar en cuenta que la victima de explotacion sexual, puede presentar

consecuencias a corto, mediano o largo plazo. Estas secuelas dependeran en gran medida de la

experiencia traumatica que haya vivido la persona. La victima, podra presentar una o varias de

las siguientes caracteristicas:

Psicoldgicas

v
v
v
v
v

Fisicas

v

Sentimientos de culpa.

Baja autoestima.

Resentimiento de contra la sociedad.
Resignacion o normalizacion de la explotacion.

Abuso de drogas o alcohol.

Embarazo no deseado.

Aborto espontaneo.
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v" Riesgo de muerte prematuro.
v Contagio de infecciones de transmisién sexual.
v' Lesiones o rasgaduras en las partes intimas.
(Direccién contra la explotacién, 2015).
Sociales
v Aislamiento de las demas personas.
v Rechazo por la familia o la comunidad.
v Desaprobacion social.
v Desconfianza hacia los demas.
(Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, 2001).
Trata de personas
Existen 2 tipos de trata de personas
De acuerdo con la Organizacion
las cuales dependeran del lugar de destino a donde los tratantes trasladen a la victima.
Trata Interna: La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es
trasladada a otra comunidad, barrio, municipio o departamento dentro del mismo para ser

explotada.

Trata Externa: La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es

trasladada a otro. (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2010),

Fundamento Legal Internacional

Derivado que la trata de personas es un problema a nivel mundial, todos los Estados han unido
esfuerzos para combatirla. Es por ello, que se ha logrado crear normativa internacional, que
busca garantizar los derechos fundamentales de toda persona.

Convencion sobre los derechos del nifio (1989) Los nifios nifias y adolescentes son personas

con derechos humanos, tienen voz en todos los asuntos que corresponde a su bienestar y
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proteccion. Se contempla el principio del interés superior del ni, la no discriminacion, el
derecho a la vida, al desarrollo y el derecho a la opinion.

Protocolos de las Naciones Unidas para prevenir reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios (2000) Menciona la importancia de la prevencion,
en el combate contra la trata de personas de las mujeres NNA, la proteccién y la ayuda a las
victimas.

Convencién Suplementaria Sobre La Abolicion de la Esclavitud, La Trata de Esclavos y
Las Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud (1956) Establece que los Estados
deberéan de adoptar medidas legislativas que sean factibles y necesarias para lograr
progresivamente y a la mayor brevedad posible, la completa eliminacion de la esclavitud y la
trata de esclavos.

Resolucion aprobada Por la Asamblea General Naciones Unidas 59/156 Prevencion,
Lucha y Sanciones Contra el Trafico de Organos Humanos (2004) Insta a los Estados a
que adopten las medidas necesarias para prevenir, combatir y sancionar la extirpacion ilicita y
el trafico de érganos humanos.

Resolucion Aprobada por la Asamblea General Naciones

Unidas 72/195 Medidas para mejorar la Coordinacion de la lucha contra la Trata de
Personas (2017) Todos los Estados tienen la obligacion de actuar de la mejor manera, para
prevenir e investigar la Trata de Personas y castigar a los responsables, asi como de

proteger y ayudar a las victimas. Derivado que el Estado de Guatemala ha ratificado
normativa internacional en contra de la Trata de Personas, ha sido necesaria la
implementacion de normativa interna para garantizar los derechos fundamentales de toda

persona.
i

1
i |
———
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Fundamento Legal Nacional "
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985) Es el conjunto de normas
fundamentales de Guatemala, en ella se encuentran todos los derechos humanos.

Ley de Proteccion Integral de La Nifiez y Adolescencia (2003) Contempla los derechos
de los NNA, asi como los procesos para protegerlos. Establece los procedimientos de los
adolescentes mayores de 13 afios y menores de 18 afios de edad en Conflicto con la Ley

Penal
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Cadigo Penal (1973) Contiene normativa donde se encuentran todos los delitos que | existen
en Guatemala y sus sanciones. Regula la Trata de Personas como delito.

Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (2009) Es la Ley
especifica que regula los delitos relacionados con la violencia sexual, explotacién y trata de
personas reformo y creo nuevos delitos. Es conocida como LEY-VET Crea la SVET como
institucion rectora en el abordaje de estos delitos.

Ley Contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra La Mujer (2008) Esta ley
estipula que las mujeres son sujetos de derechos y debe protegérseles de cualquier tipo de
violencia y discriminacion.

Ley contra la Delincuencia Organizada (2006) Esta ley menciona que la trata de personas,
es uno de los tres negocios mas grandes del crimen organizado.

Ley para disposicion y tejidos humanos (1996) Se menciona la oportunidad de poder
beneficiarse de un trasplante de 6rganos, respaldando la proteccion de los NNA.

Delito

Trata de Personas

Articulo 202 ter. Del Cédigo Penal

Sancion

8 a 18 afios de prisién y multa de Q300.000 a Q500.000.

Es la captacidn, el trasporte, traslado retencion acogido o recepcion de una 0 mas personas con
fines de explotacion.

En ningln caso se tendra en cuenta el consentimiento prestado por la victima de trata de
personas o su representante legal

Delito

Remuneracion por la trata de personas

Articulo 202 Quater. Del cédigo Penal

Sancion

6 a 8 aflos de prision

Indicadores de Trata de Personas en Adolescentes.

Ocurre cuando una persona para si mismo o para terceras personas, brida o prometa un
beneficio econdmico o de cualquier naturaleza, a cambio explotar a la victima en algunas de

las modalidades de la Trata de personas.
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Los indicadores, son caracteristicas observables en una persona, que pueden servir como
sefiales para sospechar, detectar o identificar si la persona se encuentra en riesgo, amenazada o
vulnerada en sus derechos humanos. No siempre se presentaran todos los indicadores en una
posible victima, pueden presentarse solo algunos de ellos.

v" Miedo, ansiedad, tension, sumision y nerviosismo.

v Evidencia de amenazas, abuso emocional y trato degradante.
Falta de higiene, fatiga, privacién de suefio.
Falta de atencion en enfermedades y heridas.
Evita contacto visual.
Evita conversar e interactuar con otras personas.
Vestimenta inapropiada para su edad.

No posee identificacion personal y no tiene acceso a dinero. no lleva equipaje.

AN N N NN N

A las nifias o adolescentes mujeres, las acompafia siempre una persona mayor,
haciéndose pasar como su novio, amigo o familiar.
v Nifas o adolescentes que se observan temerosas, en compafiia de un grupo de personas
mayores.
v/ Un mismo tatuaje en lugares similares del cuerpo, puede ser una marca impuesta por
los trata
Consecuencias de la Trata de Personas
Es importante tomar en cuenta que la victima de Trata de Personas, puede presentar
consecuencias a corto, mediano o largo plazo. Estas secuelas dependeran en gran medida,
de la experiencia traumatica que haya vivido la persona. La victima podra presentar una o
varias de las siguientes. (La Organizacién Panamericana de la Salud, 2013)
Psicoldgicas
v" Deterioro en la salud mental
v' Depresion, altos niveles de stress temor y ansiedad
v Sumisién por amenazas
v" Ideas suicidas o intento de suicidio
v" Uso de drogas o alcohol para hacer frente a su situacion de explotacion.
Fisicas
v' Deterioro de la salud

v" Enfermedades o infecciones.
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v’ Pérdida de peso.
v Dependencia por uso obligado de drogas o alcohol.
v La muerte.
Sociales
v Aislamiento social y perdida de libertad.
v Alejamiento de la comunidad donde vive la victima
(Cambio de pais o departamento)
v No comunicarse con la familia, ni con amigos.
v Robo de documentos de identidad.
Consejos para la prevencion de la trata de personas en adolescentes
v" Como Facilitador, debes de asumir un compromiso en la prevencion de la Trata de
Personas, orientar a los adolescentes a través de los talleres, haciendo énfasis en
este listado de consejos.
v Mantener una buena comunicacion entre adolescentes y padres, para desarrollar
una relacion de confianza y comprension.
v Ensefiar a los adolescentes a identificar ofertas laborales u oportunidades de
estudios falsas, que pueden ser un peligro y ser medios de captacién para la Trata
de Personas.
v Aprender el uso adecuado del internet, para mantenerse alejado de posibles
tratantes que puedan usar las redes sociales como medios de captacion, utilizando
perfiles falsos.
En el 2002, el grupo de expertos establecido por la division de las Naciones Unidas para el
avance de la mujer y la Oficina de las Naciones unidas contra la Droga y el Delito (ONUDD)
para abordar la trata de mujeres sefialo:
Podra considerarse “victima” a una persona, con arreglo a la Declaracion sobre los principios
Fundamentales de Justicia de para las victimas de delitos y del abuso de Poder,
independientemente de que se identifique, aprende, enjuicie o condene al perpetrador
independientemente de la relacion familiar entre el perpetrador y la persona y la victima.
Esta definicion implica que la proteccién de los derechos de la persona objeto de la trata debe
garantizarse porque es victima, no solo cuando actua en calidad de testigo o cuando el

testimonio conduce a la detencién.
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La prohibicion de discriminar por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion
Derechos de las victimas de Trata
v El derecho a la vida
v El derecho a la libertad y la seguridad
v El derecho a no ser sometido a esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o trabajo en
condiciones de servidumbre por deudas
v El derecho a no ser sometido a torturas y/o tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes
El derecho a no sufrir violencia de género
El derecho a la libertad de asociacion
El derecho a la libertad de circulacion
El derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental
El derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

El derecho a un nivel de vida adecuado

AN N N N N

El derecho a la seguridad social

v’ El derecho del nifio a una proteccion especial
El cambio del entorno virtual Desde 2001, el nimero de usuarios de Internet en todo el mundo
ha aumentado en un 205 por ciento, desde 479 millones en junio de 2001 a 1463 millones en
junio de 2008: este mismo periodo ha visto un aumento en la cobertura mundial del 7.9 por
ciento de la poblacion mundial al 21.9 por ciento. EI nimero de paginas web también ha
aumentado en un 403 por ciento, desde ¢.35 millones en octubre de 2001 a ¢.176 millones en
julio de 2008, y este numero sigue creciendo por 3.14 millones de sitios al mes.

El aumento del ancho de banda y de la capacidad de almacenamiento se han visto
acompafiados de la disponibilidad de incorporar tecnologias de acceso inalambrico a Internet y
de telefonia movil, a la vez que las aplicaciones sociales y dos a dos han revolucionado la
forma en que los usuarios de Internet se comunican en la red y comparten archivos.

No cabe duda de que la explosion del acceso a Internet y su uso en los Gltimos afios ha
generado que mas material con contenido sexual esté disponible para mas personas, creando a
los delincuentes mas oportunidades de compartir mas imagenes, y ha permitido a éstas y otras

personas tener contacto con nifios hasta entonces desconocido para ellos, en la medida en que
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el 15% de jovenes entre los 10 y los 15 afios de edad encuestados en los Estados Unidos
(EE.UU.) afirman haber sido objeto de solicitud sexual virtual en el ultimo afio.

Abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes en linea

Esta amenaza hace referencia a todas las formas de abuso sexual facilitadas por las tecnologias
de la informacion y/o difundidas por medios en linea, donde la explotacion, el acoso y el
abuso sexual tienen cada vez mas lugar a traves de Internet.

Ciberbullying / Ciberacoso

Se trata de una forma de hostigamiento y agresién que se produce entre pares, teniendo como
medio las nuevas tecnologias, con la intencion de propagar mensajes o imagenes crueles, de
modo que sean visualizados por mas personas. La rapida propagacion y su permanencia en
Internet potencian la agresion hacia la victima. Segun cifras de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y la Fundacion Telefdnica, el 55% de los jovenes latinoamericanos
ha sido victima de ciberacoso de nifias, nifios y adolescentes en linea.

Incluye todos los actos de naturaleza sexual cometidos contra una nifia, nifio o0 adolescente por
intermedio de la utilizacion de Internet como medio para explotarlos sexualmente. También
incluye el uso de las TIC, lo que da como resultado imagenes o materiales que documentan la
explotacion sexual con la intencion de producir, difundir, comprar y vender.

Exposicion a contenidos nocivos

Se refiere al acceso o exposicion de nifias, nifios y adolescentes, de forma intencionada o
accidental, a contenido violento, de indole sexual o generador de odio, siendo perjudicial para
su desarrollo.

Grooming

El término se refiere a las estrategias que realiza un adulto para ganar la confianza de un nifio,
nifia 0 adolescente, a través de Internet, con el propdsito de abusarlo o explotarlo sexualmente.
Un adulto es quien siempre ejerce el grooming.

Existen dos tipos de grooming: el primero es cuando no existe la fase previa de relacion y
generacion de confianza, pero el acosador logra obtener fotos o videos sexuales del menor
para extorsionar. El segundo es cuando existe una fase previa donde el acosador busca generar
confianza, logrando que los menores entreguen material sexual por si mismos para volverlo
objeto de chantaje.

Materiales de abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes generados de forma digital

Es la produccion artificial, a través de medios digitales, de todo tipo de material que



represente a nifas, nifios y adolescentes participando en actividades sexuales y/o de forma
sexualizada, para aparentar que los hechos que se encuentran representados son reales.
(Mendoza, 2018)

En donde se puede realizar una denuncia

PNC

Policia Nacional Civil Tel: 110

Divisién de Seguridad Turistica-DISETUR-3033-7759 (Para casos de explotacién Sexual

en viajes y Turismo)

PGN

Procuraduria General de la Nacion Tel:2414-8787
MP

Ministerio Publico Tel: 2411-9191

PDH

Procurador de los de los Derechos HumanosTel:1555
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Conclusiones

1. El proceso de concientizacion a los jovenes sobre el tema de la violencia sexual, se

considera fundamental para evitar que se cometan este tipo de delitos penados por la

ley.

2. Ladivulgacion de la guia de socializacién a través de medios virtuales contribuye a
prevenir los delitos en los que pueden verse afectados el algin momento por

desconocimiento de la ley sobre el tema de la violencia sexual y explotacion laboral.

3. Laguia de socializacion orienta a estudiantes, sobre la ley en el tema de la trata de
personas y orienta a no ser victima de este tipo de delitos, indicando a donde denunciar

y acudir de ser victima.
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Recomendaciones

1. Promover a través de los procesos de socializacion la divulgacion de la ley contra la
Violencia Sexual Explotacion y Trata de Personas, que permitan la formacién de

mejores ciudadanos a los estudiantes de tercero basico y evitar ser victimas.

2. Proponer el seguimiento a este tipo de actividades de socializacion de la ley de la
violencia sexual, explotacion y trata de personas donde permita mantener a los

adolescentes siempre informados sobre estos temas y otros de interés comdn.

3. Involucrar a padres y toda la comunidad a participar en este tipo de actividades de
socializacion e informacidn sobre la violencia sexual, explotacion y trata de personas,

asi mismo otros temas de interés comun.
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Glosario
Estereotipos
Idea, expresion 0 modelo estereotipados de cualidades o de conducta.
Cadigo penal
Conjunto ordenado de leyes de pais.
Ley
Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia,
algun aspecto de las relaciones sociales.
Organo
Conjunto de personas que actlian en nombre de una organizacion.
Chantaje
Presion o amenaza que se hace sobre una persona para sacar algun provecho de ella
especialmente la de hacer publica cierta informacién que pueda realizar perjudicial.
Estructura
Es la disposicion y orden de las partes dentro de un todo.
Acosador
Persona que acosa. El acoso se puede producir de forma fisica, psicologica o mediante el uso
de la tecnologia.
Convencién
Acuerdo entre personas, empresas, instituciones o paises.
Perpetrador
Que perpetra
Perpetrar
Llevar a cabo un delito o una falta grave.






Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico

Actividad/aspecto/elemento

¢Se presento el plan de diagndstico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar
el diagnostico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucién/comunidad para la realizacién del
diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagndstico?

¢ Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

Si

No

Comentario

Se presento al inicio se
programaron todas las
actividades que se realizarian
durante el tiempo estipulado
con la aprobacidn del asesor

Porque a través de los
objetivos se logro realizar
todas las actividades
programadas

Todas las actividades se
realizaron con éxito

Porque a través de ellas se
obtuvo la informacién
necesaria

Porque fueron los adecuados
Para llevar a cabo el
diagnostico

Porque todo se realizé a su
debido tiempo

Docentes y estudiantes
colaboraron para llevar a cabo
el proyecto

contenia toda la informacion
necesaria para realizar el
proceso

A través del diagnostico se
determinaron todas las
necesidades
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Capitulo 6

El voluntariado
6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.1.1 Datos del estudiante
Nombre: Lilian Amparo Recinos Barrera
Registro académico: 201543653
Caodigo unico de identidad: 1858294812215
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
NUmero de teléfono: 59970651
Correo electronico: lilianrecinosbarrerayahoo.com
Direccion: Barrio El Llanito, Cuilapa, Santa Rosa
6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, Coordinacion de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa
Director Ingeniero: Cristian Armando Aguirre Chinchilla
Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de institucion: Autbnoma
Horario de labores: 07:00 a 18:00 sabado

NUmero de teléfono: 5874-6254
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6.1.2 Titulo

Anadlisis, disefio e implementacion de red inalambrica y cableada con cableado estructurado e
instalacion telefonica IP, con sistema de administracion red licenciada para el Centro
Universitario de Santa Rosa, Fase 1.1 Analisis de espectro con antena Ubiquiti, implementacion
de red wifi en areas educativas, creacion de hostpot con router Ubiquiti.

6.1.3 Ubicacion Fisica

Centro Universitario de Santa Rosa, Coordinacion de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa.

6.1.4 Descripcion de la Actividad

El proyecto consiste en la implementacion de una red inaldmbrica y cableada con cableado
estructurado e instalacion telefénica IP, con sistema de administracion red licenciada para el
Centro Universitario de Santa Rosa, la cual sera de mucha utilidad a toda la comunidad
educativa universitaria. De forma especifica se adquirié 1Telefono IP marca Yealink,
configuracion de red wifi con hostpot en router Mikrotik, como un elemento esencial para la
consecucion de la instalacion de dicho proyecto.

6.1.5 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa, no cuenta con una red de telefonia, la cual es
indispensable para la comunicacion rapida y efectiva en todo el Centro Universitario una. Hay
varios tipos diferentes de redes de telefonia: Una red de lineas fijas, donde los teléfonos deben
estar conectados directamente a una central telefonica. Esto se conoce como la red telefénica

publica conmutada o PSTN.


https://es.wikipedia.org/wiki/Central_telef%C3%B3nica
https://es.wikipedia.org/wiki/Red_telef%C3%B3nica_p%C3%BAblica_conmutada
https://es.wikipedia.org/wiki/Red_telef%C3%B3nica_p%C3%BAblica_conmutada
https://es.wikipedia.org/wiki/PSTN

6.1.6
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Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Adquirir un 1Telefono IP marca Yealink, configuracion de red wifi con hostpot en
router Mikrotik, para contribuir en la implementacion de la red inalambrica, e

instalacion telefonica IP, del Centro Universitario de Santa Rosa,

6.1.6.2 Objetivos especificos

6.1.7

Implementar red telefonica en el Centro Universitario de Santa Rosa, Coordinacion de
la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa

Facilitar la comunicacién rapida y efectiva, entre los usuarios.

Implementar internet de mayor velocidad, para contribuir en la realizacion de las
actividades administrativas del Centro Universitario de Santa Rosa,

Metas

Compra de 1 Teléfono IP marca Yealink, configuracion de red wifi con hostpot en
router Mikrotik.

Garantizar una mejor comunicacién y la calidad de llamadas.

Mejorar la velocidad del servicio del internet.

Beneficiarios

Directos: Estudiantes y docentes

Indirectos: Personas que requieran informacion
Metodologia

Observacion

Cualitativa

Socializacion
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Implementacion

6.1.10 Actividades a realizar

Elaboracién del plan de voluntariado.

Revision y aprobacion del plan de voluntariado.

Cotizacion y compra de 1 Teléfono IP marca Yealink, configuracion de red wifi con
hostpot en router Mikrotik.

Entrega del proyecto al director del Centro Universitario de Santa Rosa.
Elaboracion del informe.

Entrega del informe al asesor.

6.1.11 Cronograma

No

1.

Actividades septiembre octubre Responsabl
e
Elaboracién del plan de 1 2 3 4 1 2 3 4 Estudiante
voluntariado del Ejercicio
P Profesional
Supervisado
E
Revision y aprobacion del plan de P A§esqr_del
voluntariado EjerC|c_|o
E Profesional
Supervisado
P Estudiante
Cotizacion y compra del Eje_rcmlo
E Profesional
Supervisado
P Estudiante
Elaboracion y entrega de solicitudes del Ejercicio
para gestionar el material requerido  E Profesional
Supervisado
P Estudiante
del Ejercicio
E Profesional
Entrega del proyecto al director del Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa P Estudiante
del Ejercicio
E Profesional

Supervisado
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Elaboracion del informe P Estudiante
del Ejercicio
E Profesional
Entrega del informe al asesor Supervisado
P Estudiante
del Ejercicio
E Profesional

Supervisado

Tabla No. 15 Cronograma voluntariado

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal docente y administrativo

Personal técnico en el area de informatica

6.1.12.2 Materiales

1 teléfono IP marca Yealink, configuracion de red wifi con hostpot en router Mikrotik.

6.1.12.3 Técnicos

Manual del Ejercicio Profesional Supervisado

Bibliografias otorgadas

6.1.12.4 Tecnologicos

Cable x
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e Aparato telefonico
e Fuente
e Transmisor
e Destino
e Receptor
e Medio de transmision
e Mensaje
e Interfaz
6.1.12.5 Fisicos
e Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
6.1.12.6 Financieros
La estudiante responsable del proyecto, es la encargada de realizar gestiones personales, 0
institucionales que permitan obtener los fondos necesarios, para el proyecto de red telefonica.

6.1.12.6.1 Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total
Teléfono IP marca Yealink, Q2,000.00 Q 2,000.00
! configuracién de red wifi con
g Q 200.00
hostpot en router Mikrotik.
10% de imprevistos
Total Q 2,200.00

Tabla No. 16 presupuesto del voluntariado
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e Implementacion de la red inaldmbrica, e instalacion telefdnica IP, del Centro
Universitario de Santa Rosa, realizado.

6.2.3 Fotografias

Antes

—,

Fotografia 10 /No se cuenta con un cableado de red telefonica

Durante

Después
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

A través del diagnostico, se determiné la necesidad de conocer la ley contra la
violencia sexual, explotacion y trata de personas y se le dio solucion con la
implementacién de la guia de socializacion en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 521, aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa, como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado.

La guia de socializacion busca la prevencion de los que se numeran en ella 'y con esto
se evitan que los alumnos sean victimas de los delitos VET.

Las actividades realizadas en la fase del Ejercicio Profesional Supervisado fueron
diversas y variadas, entre ellas planificacion, gestion y ejecucion, lograndose tener
éxito, gracias al respaldo de la Universidad de San Carlos y apoyo de la institucion

Educativa.
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7.2 Recomendaciones
e Realizar siempre un diagnostico para conocer las necesidades de la unidad de practica
e A los estudiantes a poner en practica principios y valores que permitan alejarse de los
delitos a los que se refiere la Ley contra la violencia sexual, explotacion y Trata de
Personas, asi mismo al personal administrativo y docentes divulgar por todos los
medios la ley a través de la guia de socializacion.
e Planificar cuidadosamente las actividades a desarrollar en el Ejercicio Profesional

Supervisado para tener éxito en el proceso.



105

7.3 Referencias bibliograficas

Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos. (22 noviembre de 1969).

Convencion Americana de Derechos Humanos.

Castellanos, E, Ranea, B, Burgos I, (2013). Explotacion Sexual de Mujeres Investigacion
sobre Prostitucion y Trata de Mujeres. Espafia, Madrid: Asociacidén de Promocion de Servicios

Sociales.

Congreso de la Republica de Guatemala (4 de junio de 2003). Decreto NO. 27-2003, Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Guatemala.
https://www.welivesecurity.com/la-es/2018/05/17/principales-amenazas-enfrentan-ninos-

adolescentes-internet/

Instituto Nacional de Estadistica. (2019). XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda:

Principales Resultados Censo 2018. Guatemala.

Organizacion Mundial de la Salud. (2002). Informe Mundial Sobre la Violencia y la Salud-

Sinopsis-. Ginebra.

Organizacion Mundial dl Turismo. (1995). Declaracion para la Prevencion del Turismo Sexual

Organizado.

Secretaria Contra La Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. (09 de septiembre de
2014). Acuerdo Gubernativo No 306-2014, Politica Publica Contra la Trata de Personas
y Proteccion Integral a las Victimas 2014-2024. Guatemala.

Masters, e.-1. (24 de abril de 2018). e-leranig Masters. Obtenido de
http://elearningmasters.galileo.edu/2018/04/24/recursos-aprendizaje/

Normativo del centro universitario de Santa Rosa.


http://elearningmasters.galileo.edu/2018/04/24/recursos-aprendizaje/

106



107

Capitulo 8
Apéndice y glosario
8.1 Apéndice
1. Plan general del ejercicio profesional supervisado
1.1 Introduccion
Como requisito de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado, que consta de ocho capitulos, en el capitulo 1 se realiz6 el
diagnostico donde se determind las principales necesidades del Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo 521, en aldea Potrerillo, Pasaco, Jutiapa, donde se priorizé el proyecto
socializacion de la guia para la formacion contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas el capitulo 2 corresponde a la fundamentacion tedrica, que da soporte a el trabajo
realizado, el capitulo 3 se realizo el plan de accion donde se elabor6 el plan a ejecutar, en el
capitulo 4 la ejecucion y sistematizacion de la intervencidon, donde se llevo a cabo todos los
pasos de la ejecucion de la intervencién, capitulo 5 evaluacion de todo el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, capitulo 6 el voluntariado donde se ejecuto el proyecto
implementacion de red inaldmbrica y cableada con cableado estructurado e instalacion
telefonica IP, realizado en las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, el capitulo
7 se elaboraron las conclusiones, recomendaciones Y las referencias bibliogréficas y el

capitulo 8 el apéndice vy glosario del trabajo final del Ejercicio Profesional Supervisado.
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1.2 Informacién general
1.2.1 Datos del estudiante
Nombre: Lilian Amparo Recinos Barrera
Registro Académico: 201543653
Caodigo unico de identificacién: 1858294812215
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
NUmero de teléfono: 59970651
Correo electronico: lilianrecinosbarrerayahoo.com
Direccion:
1.2.2 Datos de la institucion:
Nombre de la institucion: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521
Directora: Maria de Jesus Navarijo Galicia de Gonzélez
Ubicacion: Calle principal de Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa.
Municipio: Pasaco
Departamento: Jutiapa
Tipo de institucion: Publica
Horario de labores: 13:00 a 18:00 horas
NUmero de teléfono: 59970651
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
e Contribuir con un proyecto de beneficio para los alumnos y personal docente del Nucleo
Familiar Educativo Para el Desarrollo 521 de Aldea Potrerillos; Pasaco, Jutiapa.

1.3.2 Objetivos especificos
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Desarrollar con éxito cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.
Recopilar la informacion necesaria del Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo
521 para determinar la situacion en la que se encuentra actualmente.

Conocer las necesidades o carencias que tiene el centro educativo, para priorizar y darle
solucion viable y factible.

Gestionar apoyo econdmico a algunas personas de la comunidad para la realizacion del

proyecto.

1.4 Descripcién de las actividades a realizar

Solicitar la autorizacion a la directora del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
521 para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado

Presentacion ante la directora del Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 de
Aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa

Elaboracién del plan de diagnostico

Revision del plan de diagndstico

Observacion directa a las instalaciones del establecimiento educativo

Redaccion de entrevistas

Identificacion de carencias

Recopilacion de informacion a través del diagndstico

Analizar la informacion recopilada

Redaccion de informe de diagndstico

Cotizar precios para la ejecucion del proyecto

Revisidon del informe de diagnostico

Elaboracion de la fundamentacion tedrica

Cotizar precios para la ejecucion del proyecto
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e Compra de materiales para la ejecucion del proyecto
e Elaboracion del plan accion

e Reuvision del plan de accién

e Ejecucion de la intervencion

e Elaboracion del plan del voluntariado

e Reuvision del plan del voluntariado

e Ejecucion del voluntariado

e Reuvision de evaluaciones por fases

e Revision de evaluaciones

e Redaccion de informe final de la intervencion

e Reuvision y aprobacién de informe final del proyecto

1.5 Cronograma general

1234123412341 2

1 Solicitar la autorizacion a
directora del Instituto

Nacional de Educacion Estud_lant_e-
Diversificad del Ejercicio
iversificada para p Profesional

realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado



Presentacion ante la
directora del Nucleo
Familiar Educativo para
el Desarrollo 521

Elaboracién del plan de
diagnostico

Revision del plan de
diagnostico

Observacion directa a las
instalaciones del
establecimiento educativo

Redacciodn de entrevista

Identificacion de
carencias
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Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
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11

12

13

14

Analizar las necesidades
encontradas

Recopilacion de
informacion a través del
diagnostico

Analizar la informacion
recopilada a través del
diagnostico

Redaccion de informe de
diagnostico

Revisién de informe de
diagnostico

Elaboracion de
fundamentacion teorica

Cotizar precios para la
ejecucion del proyecto
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Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional



15

16

17

18

19

20

21

Compra de materiales
para la ejecucion del
proyecto

Elaboracién el plan de
accion

Revision del plan de
accion

Ejecucion de la
intervencion en el
establecimiento

Elaboracion del plan de
voluntariado

Revision del plan de
voluntariado

Ejecucion del
voluntariado

Y/
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Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Asesor

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Estudiante
del Ejercicio
Profesional

Asesor

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
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22  Evaluaciones por etapas P Estudiante
del Ejercicio
Profesional
E
23  Revisioén de evaluaciones P Asesor
E
24  Redaccion de informe P Estudiante
final del Ejercicio
Profesional
E
25 Revisiony aprobacionde P Asesor
informe final
E

Tabla No.18 Cronograma del plan general
1.6 Metodologia
e Entrevistas
e Anélisis documental
e Folletos

e Libros
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2. Plan de Diagnostico
2.1 Parte informativa
Datos de la Institucion
Nombre: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 Aldea Potrerillos Pasaco,
Jutiapa
Directora: Maria de Jesus Navarijo Galicia de Gonzalez
Ubicacién: Aldea Potrerillos, Pasaco Jutiapa.
Municipio: Pasaco
Departamento: Jutiapa
Tipo de Institucion: Publica
Horario de labores: 13:00 a 18:00 horas
2.1.1 Titulo
Plan de diagnostico del Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 Aldea
Potrerillos Pasaco, Jutiapa.
2.1.2 Ubicaciodn fisica de la Institucion
Centro calle principal de la aldea Potrerillos, Pasaco, Jutiapa.
2.1.3. Objetivos
2.1.3.1 General
e Determinar las condiciones actuales tanto internas como externas del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 521 Aldea Potrerillos Pasaco, Jutiapa.
2.1.3.2 Especificos
o Identificar las necesidades del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521
Aldea Potrerillos.

e Enumerar las necesidades de acuerdo al diagndstico de la institucion.
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e Priorizar los problemas detectados en la institucion para su posible solucién.

e Solucionar de acuerdo a su viabilidad y factibilidad el problema priorizado.
2.1.4 Justificacion
El diagndstico es una herramienta que nos permite identificar las diferentes necesidades
que existen en la institucién educativa, para poder abordarlos y posteriormente darle una
solucion.
EL Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521 aldea Potrerillos no cuenta con un
diagnostico actual, por lo tanto, se hace necesario llevar a cabo el diagndéstico de la
institucién, que nos permita priorizar sus necesidades y encontrarles una solucion viable y
factible que satisfaga las necesidades propias de la institucion.
2.1.5 Actividades a realizar

e Elaboracion de plan de diagnostico

Elaboracién de instrumentos para realizar el diagnostico (Entrevistas)
e Observacion directa en las instalaciones del establecimiento
e Entrevista al director del establecimiento
e Recopilacion de datos
e Analisis de la informacion obtenida
¢ Identificacion de carencias, deficiencias, y problemas en la institucion educativa
e Seleccion del problema priorizado
¢ Realizar hipotesis accion
¢ Redaccion del informe de diagnostico
e Entrega informe final del diagnéstico
2.1.6 Tiempo

La fase de diagndstico se iniciara a partir del 03 de Julio y finalizara el 10 de Julio de
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2,020.
2.1.7 Cronograma de actividades

No. Actividades julio agosto
1-2-3-4 1

1. Elaboracion de plan de

2. diagnostico
Observacion directa en las

3. instalaciones del establecimiento
Entrevista a la directora del

establecimiento

e

Recopilacion de datos

5.  Andlisis de la informacién
obtenida

6. Priorizacion de problemas

~

Seleccion del problema priorizado

8. Elaboracion y entrega informe final del diagndstico

Tabla No. 19 Cronograma del plan diagndstico
2.1.8. Técnicas e instrumentos a utilizar
e Observacion directa
e Entrevista
e Recopilacion de informacion escrita
e Apuntes de datos relevantes.
e Interpretacion de datos

2.1.9 Recursos
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2.1.9.1 Talento humano:

e Director del Centro Universitario de Santa Rosa y Coordinador General de
Examenes de Graduacion Ingeniero Civil Cristian Armando Aguirre Chinchilla

e Coordinador de la Seccion Pedagogia Licenciado ElIman Erick Gonzales Ramos

e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciado Edy Francisco Calel
Mijangos

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Lilian Amparo Recinos Barrera

e Directora del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521, Aldea Potrerillo,
Pasaco, Jutiapa, PEM Maria de Jesus Navarijo Galicia de Gonzéalez

e Personal Docente del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521

e Alumnosy alumnas de Primero, Segundo y Tercero Basico

e Padres de familia

e Epesista Lilian Amparo Recinos Barrera

2.1.9.2 Materiales

e Hojas de papel bond

e Lapiceros
e Lapices

e Folder

e Ganchos

2.1.9.3 Técnico
e Normativo
2.1.9.4 Tecnologico:
e Computadora

e Impresora
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e Celular
e Fotocopiadora
e Internet
e Memoria USB

2.9.9.5 Fisicos
e Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo 521

2.1.9.6 Presupuesto

Rubro Cantidad Costo Unitario Costo total en Quetzales

en Quetzales

Hojas de papel 100 0.10 10.00
bond

Lapicero 3 2.00 6.00

3

Léapices 1 2.00 6.00
Folder 2.00 2.00
Ganchos 1 1.00 1.00
Impresiones 50 1.00 50.00
Total 75.00

Tabla No.20 Presupuesto del diagnostico






122

8.2 Glosario

Estructura

Modo de estar organizada las partes de un todo.

Perfil

Conjunto de caracteristicas y rasgos que caracterizan a una persona o una cosa.

Evidencia

Termino que procede del latin evidencia. Es utilizada para formar una serie de expresiones
habituales, indica certeza.

Gestion

Conjunto de acciones o diligencia que permiten la realizacién de cualquier actividad, se refiere
a todos los tramites que se realizan con la finalidad de resolver una situacion o proyecto.
Carencia

Termino que se aplica a distintos &mbitos, tanto naturales como sociales, viene del latin carere
que significa faltar.

Lista de cotejo

Accibn que consiste en analizar| las caracteristicas de dos 0 mas objetos o situaciones para
establecer similitudes o diferencias y desarrollar algun tipo de valoracion.

Mecanismo

Manera de producirse o de realizar una actividad, una funcién o un proceso.

Potestad

Poder o autoridad que alguien tiene sobre una persona o0 una cosa.

Hipotesis

Explicacion previa que busca convertirse en conclusion en determinado asunto, contiene

informacion relevante para resolver una situacion.
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Convencion

Acuerdo entre personas, empresas, instituciones y paises.

Organo

Conjunto de personas que actlian en nombre de una organizacion.

Cadigo Penal

Conjunto ordenado de leyes de un pais.

Acoso

Puede darse en cualquier ambito y lo puede sufrir cualquier individuo sin distincién social.
Acosador

Persona que acosa. E acoso se puede producir de forma fisica, psicoldgica o mediante el uso
de la tecnologia.

Proyecto

Es una planificacion que consiste en un conjunto de objetivos que se encuentran
interrelacionados y coordinados.

Ley

Regla o norma establecida por una autoridad superior para regular, de acuerdo con la justicia,
algan aspecto de las relaciones sociales.

Intimidacién

Cuando una persona o grupo lastima a otra repetidamente a alguien a propdésito. Puede ser
fisico, social o verbal.

Rubro

Conjunto de articulos de consumo de un mismo tipo o relacionados con determina actividad.
Insumo

Bien de cualquier clase empleado en la produccién de otros bienes.



124

Concepto que permite nombrar a un bien, puede usarse como sindénimo de materia prima o
factor de produccién.
Priorizar

Dar prioridad a determinada cosa



8.3 Anexos
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor licenciado Edy Francisco Calel Mijangos

Estudiante Lilian Amparo Recinos Barrera

Entrevista a directora

La presente entrevista presenta informacion del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo

521 de aladea Potrerillos Pasaco Jutiapa, para realizar el diagnostico como parte del Ejercicio

Profesional Supervisado. Se solicita su colaboracion para responder las preguntas que se

presentan a continuacion.

1.

2.

¢ QUué tipo de institucion tiene a su cargo?

¢ Como describe la relacion de los docentes con su persona?

¢ Cuantos estudiantes se encuentran inscritos actualmente?

¢En que se basa la Planificacidn para que el proceso de ensefianza aprendizaje

sea significativo?

¢ Coémo obtienen fondos para realizar actividades en el establecimiento?

¢ Cual es el presupuesto asignado por el Misterio de Educacion para el

establecimiento?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Qué talleres reciben cada afio el personal que labora en Nucleo Familia

Educativo para el Desarrollo 5217

¢En qué ano se fundo el establecimiento?

¢Quiénes fueron los fundadores del NGcleo Familiar Educativo para el

Desarrollo 521?

¢ Cual es el area total construida del edificio?

¢Cual es el area descubierta del establecimiento?

¢ Cual es el area total del terreno del establecimiento?

¢ Cuantos salones disponibles tiene el establecimiento?

¢ Como considera la relacion de padres de familia con su persona?

¢ Cuantas aldeas se benefician con el Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo
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