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Dictamen -03-2020
US A‘ Cuilapa, Santa Rosa, 7 de noviembre de 2020

b/ TRICENTENARIA

L i Universidad de San Carlos

Ingeniero

Cristiam Armando Aguirre Chinchilla

Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzalez
Con Registro académico 201544960 y codigo tinico de identificacion 3093 91660 0610

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis

Titulado: Informe Final del Ejercicio Profesional Guia de aplicacion de Circulos de Calidad
dirigidos a Docente del segundo ciclo de Educacion Primaria para prevenir la
explotacidon sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa regulada por el normativo
vigente del ejercicio Profesional Supervisado

Fase de investigacion 12 puntos
Fase de fundamentacion teorica 5 puntos
Fase de plan de accién de la intervencion 5 puntos
Fase de ejecucion del proyecto 34 puntos
Fase de voluntariado 15 puntos
Informe final 24 puntos
Total 95 puntos

Aprobando el Ejercicio Profesional Supervisado con la calificacion de 95 puntos.

Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para su
graduacion a nivel de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Id y ensefiad a todos




Universidad de San Carlos de Guatemala

=y Centro Universitario de Santa Rosa

S g ey Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ingeniero Civil

Cristiam Armando Aguirre Chinchilla

Director y Coordinador de Examenes Privados de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente.

Por este medio hago constar que la estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzélez quien para
el efecto se identifica con el Registro Académico No. 201544960 y Documento de
Identificacion Personal No. 3093 91660 0610 extendido por el Registro Nacional de las
Personas, con domicilio en el municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa
Rosa, cumplié con las correcciones correspondientes en el Informe del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa titulado
Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado “Guia de aplicacion de Circulos de
Calidad dirigidos a Docente del segundo ciclo de Educacién Primaria para prevenir la
explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa”.

Por lo que extiendo la presente notificacion para que pueda continuar con los tramites

respectivos para someterse al examen privado correspondiente.

Y para constancia legal extiendo la presente en el municipio de Cuilapa, departamento

de Santa Rosa a los siete dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

=

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Profesional Revisor
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DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 25 de noviembre del afio dos mil veinte
Orden de Impresion 26/2020

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion
de Examenes de Graduacion, “NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA" DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA —-CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresion del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Leidy
Celeste Hemandez Gonzalez, quien se identifica con el registro académico nimero
201544960 y con el CUI 3093 91660 0610, Titulo: “Guia de aplicacién de Circulos de
Calidad dirigido a Docentes del segundo ciclo de Educacién Primaria para prevenir la
explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina del municipio de Santa Maria Ixhuatdn departamento de Santa Rosa”.

“ID Y ENSENAD A TODOS"
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MA. Ing-Civit-Cristiam Armando Aguifré Chinchilio
Director Centro Universitario de Santa Rosa
~CUNSARO-



Nota: para efectos legales, unicamente el
sustentante es responsable del contenido del

presente trabajo
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Resumen del Ejercicio Profesional Supervisado

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala. Durante
la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se realiz6 un proyecto en las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa

Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa

Para llevar a cabo el proyecto sobre Guias de aplicacion de Circulos de Calidad dirigido a
Docentes para prevenir la explotacién sexual se realizdé un diagnéstico para determinar el
problema o carencia mas relevante dentro de la comunidad y el centro educativo. El
proyecto fue utilizado para dotar al personal docente sobre dicho recurso que le sirva de
instrumento de orientacion para la comunidad educativa, donde se implementaron talleres

para prevenir dicho problema.

La metodologia empleada durante el Ejercicio Profesional Supervisado fue participativa,
activa y consistio en analisis documental, observacion, entrevista; asi mismo la estudiante
ejecutora realizé el proceso de investigacion, gestion, organizacion y fundamentacion del
proyecto que permitié poner en practica todos los conocimientos adquiridos durante la

formacion académica.

Palabras claves: Investigacion. Implementacion. Metodologias. Procesos. Resultados.



Vi
Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, estipula la elaboracién de un informe técnico que refleje todo el
proceso de planificacion, desarrollo y evaluacion que conlleva la realizacion de un
proyecto, entendiéndose como proyecto el planteamiento de un problema que con gestion y
apoyo institucional busca reflejar la solucion de una necesidad. En virtud de lo descrito
anteriormente la estructura que a continuacion se presenta da inicio con el diagndstico,
fundamentacion tedrica, plan de accion, ejecucion vy sistematizacion de la intervencion,
evaluacion del proceso, voluntariado, conclusiones, recomendaciones y referencias,

apéndice.

El presente informe es el resultado del proyecto titulado Guia de aplicacion de Circulos de
Calidad dirigido a Docentes del segundo ciclo de Educacion Primaria para prevenir la
explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina,
del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa. Por lo cual es
importante emprender acciones que contribuyan a la prevencion de la explotacion sexual
dentro de la comunidad y centro educativo a través de la implementacion de talleres para

dotar a los docentes para que mantengan orientados a la comunidad educativa

Diagnostico institucional: consistié en la recopilacion de informacidn a través de la
utilizacién de varios instrumentos como: lo fue la observacion, entrevistas, encuestas y la
aplicacion de Andlisis Documental en la unidad de practica para conocer y priorizar los
distintos problemas y poderles dar solucién a las necesidades méas urgentes de la

institucion sede.

Se realiz6 al analizar las necesidades y problemas detectados en el diagndstico y de acuerdo
con las directrices de las autoridades de la institucion, se concluy6 que la de mayor
viabilidad y factibilidad era la falta de implementacion de guias para prevenir los

diferentes tipos de explotacion en nifios y nifias.



Vii

Fundamentacidn teorica: se centra los principios cientificos que sustentan la propuesta de

solucion en el marco de los procesos y resultados obtenidos en el diagndstico.

Plan de accion: es la que define todo los elementos necesarios para hacer la intervencion

surgida por la hipdtesis-accién para alcanzar el éxito del proyecto.

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto: este capitulo consiste en la
ejecucion de nuestro proyecto donde se involucran las implicaciones, el impacto y por

sobre todas las cosas, permite validar el proyecto.

Evaluacion del proceso: consistio en las evidencias desarrolladas de cada etapa que se

ejecutaron durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.

El voluntario: es otro beneficio o proyecto que se hace a la comunidad o a la misma
institucion donde se realizo la practica. En este caso nuestro proyecto se ejecuto en el

Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa.

Conclusiones, recomendaciones y referencias bibliograficas: son reflexiones finales a la
que se llegan el estudiante ejecutor durante el proceso de Ejercicio Profesional

Supervisado.

Apéndice: son todos aquellos documentos escritos que sirven de soporte para llevar a cabo

la validacion de nuestro proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo 1

1. Diagnéstico

1.1. Contexto
1.1.1. Geogréfico

Fotografia 2. Mapa del municipio de Santa Maria Ixhuatan Fuente. Municipalidad de
Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.



1.1.1.1. Localizacién territorial

El municipio de Santa Maria Ixhuatan, se encuentra localizado en el departamento de
Santa Rosa, a una altura de 1,300 metros sobre el nivel del mar y se ubica geograficamente
en 14° 11" 18" de latitud y 90° 46" 24" de longitud, colinda al Norte con el municipio de
Cuilapa, al Sur con San Juan Tecuaco, al Oriente con Oratorio y al Poniente con

Chiquimulilla y Cuilapa.

Esta integrado por la cabecera municipal, 29 aldeas: Chuchuapa, El Pital, Santa Barbara,
El Zapote, Estanzuelas, Media Legua, EI Monacal, Llano Grande, El Platanar, La
Esperanza, La Laguna El Zarzal, El Irayol, EI Cuje, San Antonio, San Pedro, La Fila, El
Corozal, San José Pineda, Nuevo Pineda, Santa Anita, La Gloria, Los Achiotes, Los
Apantes, EI Camalote, Tierra Blanquita, Los Hatillos, San Francisco La Consulta, Cerro
Chato y La Laguneta; asi como por 16 caserios siendo estos: El Barro, Las Pavas, Los
Amates, El zaral, El Monacalito, Santa Cruz La Gloria, El Chorro, Cerro Grande, La Gavia,
El Refugio, San Antonio Tierra Blanquita, Piedras de Agua, La Filita, El Renacimiento,
San Francisco El Pino y Chanjonjo.

La cabecera municipal se encuentra integrada por cuatro cantones o barrios, siendo

éstos: Buena Vista, La Libertad, EI Centro y Barrios.

Su extension territorial es de 103 kilometros, se encuentra a una distancia de 20
kilometros de la cabecera departamental, y de la cabecera municipal a la ciudad capital a
de 83 kilometros los cuales se encuentran asfaltados, su mayor parte de caminos para las

comunidades son de terraceria y para algunos caserios son caminos de herradura.

1.1.1.2. Caracteristicas fisicas y climatologicas

Santa Maria Ixhuatén, se localiza en la altiplanicie central, se caracteriza por su clima
templado y su topografia es sumamente accidentada; sin embargo, existen algunas areas

planas a las cuales se les denomina Bajios.



Una de las caracteristicas del terreno de este municipio, ser quebrado, lo que permite
que los suelos sufran en época de lluvia, una constante erosion por lo que se necesita que

los agricultores utilicen sistemas adecuados para la conservacion de suelos en su manejo.

Las caracteristicas climatoldgicas son variables, dependiendo de la altura, ya que en la
region esta ubicada sobre las dos fajas que constituyen las zonas sub tropical himeda y sub

tropical muy himeda, segun la zonificacion ecoldgica del pais.

Su temperatura media es variable, oscila la misma entre 20° a 25° C en la zona alta,
aldea San Francisco, La Consulta, San José Pineda, EI Camalote, EI Manacal y El
Monacalito, de 25° a 27° C en la zona centro, la cabecera municipal, Santa Anita, San
Antonio, Nuevo Pineda, Los Hatillos, La Esperanza, Llano Grande, Los Apantes, El Barro,
Cerro Chato, Media Legua, El Platanar, La Fila, Estanzuelas, La Laguneta, El Chorro,
Chuchuapa, La Laguna El Zarzal y las Pavas. De 27° a 30° en la zona del bajio, Los

Amates, El Zapote, EI Cuje, Santa Barbara, el Pital, Los Achiotes, El Zaral y El Irayol.

La precipitacion pluvial que varia entre 1,000 a 2,000 ms. anuales, con una humedad

relativa de 75 a 80% en todo el municipio

1.1.1.3. Accidentes geograficos

1.1.1.3.1. Condiciones climatoldgicas

El clima del Municipio es templado, con una temperatura media anual variable, la cual
oscila entre 20° y 25° centigrados; asi mismo, se manifiesta una precipitacion pluvial que
varia entre los 1,000 y 2,000 milimetros anuales, con una humedad relativa entre 75 y 80%.

Las caracteristicas climatoldgicas son variables debido a su topografia, la region esta
ubicada sobre las dos fajas que constituyen las zonas subtropicales himedas y subtropicales
muy himedas, segun la zonificacion ecoldgica del pais; también existen algunas areas
planas al sur del municipio, con altas temperaturas similares a la costa. Generalmente el

municipio es de suelo himedo.



1.1.1.3.2. Recursos naturales

Entre los recursos naturales en el municipio podemos mencionar que el ser humano los
ha transformado a través del trabajo, para ponerlos a su servicio, como satisfactores de sus

necesidades.

1.1.1.3.3. Recursos edaficos

Los factores relativos al suelo, los cuales influyen en la distribucidn de los seres vivos.
Entre estos factores estan los siguientes: tipo de vegetacion, especies vegetales, vocacion
del suelo, uso actual, topografia, capacidad productiva, propiedades quimicas y fisicas,
aspectos relacionados con su formacion a traves del tiempo; y fertilidad. Suelo que es la
capa superior de la superficie terrestre, relativamente delgada; compuesta de minerales y
materia organica en descomposicion. La accion del sol, la lluvia, el viento, y la vida

microbiana, pueden dar fertilidad a un suelo.

1.1.1.34. Uso potencial de los suelos

El uso potencial de los suelos de Santa Maria Ixhuatan se resume en dos categorias y
estas son: las de uso forestal y las que se utilizan en cultivos permanentes como el café, la

pacaya y arboles frutales.

1.1.1.3.5. Recursos hidroldgicos

Conjunto de corrientes y fuentes de agua, con que cuenta una regién determinada.
Existen, nacimientos y quebradas que se localizan en la parte alta del Municipio y rios en la
parte baja de éste, debido a la topografia de la region, en la cabecera municipal y las aldeas
cercanas a ésta, el agua es escasa en verano y cuando la precipitacion pluvial es irregular en
el invierno. Los rios localizados en la regién sur (bajios), son de bajo caudal y esto dificulta
su utilizacion en sistemas de riego para la agricultura, asi como el abastecimiento del agua
para uso doméstico. Dentro de los rios mas importantes de Santa Maria Ixhuatan se

encuentran: El Aguacitapa, La Campana, Las Vueltas, Santa Barbara, El Barro, Jocomico,



los Apantes, Utena, El Pital, Las Flores y Margaritas. En la aldea Laguna del Zarzal se
localiza el Ojo de Agua del Zarzal que surte de agua a la cabecera municipal de Ixhuatan, el
Ojo de Agua de Chuchuapa abastece tanto a esta aldea, como a La Fila, Cerro Chato, La
Esperanza, Los Hatillos y Llano Grande, El Ojo de Agua de la Caparrosa abastece a San
José Pineda, Nuevo Pineda, San Francisco La Consulta, EI Chorro y El Manacal. Los rios
del Municipio, han disminuido su caudal aproximadamente en un 10%, en relacién al que
tenian hace 10 afios, a excepcion del manantial Chuchuapa que ha aumentado su caudal en
los ultimos afios. Actualmente el rio con mayor grado de contaminacion es el rio Los
Apantes. Asi mismo, los manantiales EI Chamacoy en el Canton La Libertad y el Ponzén
en el Canton EI Centro, se encuentran contaminados con desechos y aguas servidas de la

cabecera municipal.

1.1.1.3.6. Recursos forestales

En el municipio este conjunto de recursos naturales, son relativos a los bosques,
correspondientes a una region. Poblacion de arboles de diferentes especies, los cuales
brindan humedad, oxigeno, y que ademas pueden ser utilizadas como madera y
combustible. EI Municipio atn conserva parte del bosque natural en las areas mas
inclinadas de su topografia, el cual constituye reserva de maderas semipreciosas tales
como: ciprés y cedro; existen areas explotadas que segun los pobladores, la explotacion se
da tanto de forma interna como externa. También se encuentran otras variedades como
encino y pino que son utilizados para la produccion de carbon y lefia para uso doméstico,
motivo por el cual el area boscosa ha sido dafiada por la tala inmoderada, como
consecuencia, el suelo ha sufrido una severa erosion; esto como resultado de la ausencia de
supervision, por parte de las instituciones encargadas del cuidado y el uso racional de los

recursos forestales.

1.1.1.3.7. Fauna en el municipio

Dentro de la fauna silvestre se encontraran las siguientes especies. Mamiferos: tacuazin,
mapache, comadreja, taltuza, liebre, armadillo, rata de monte y murciélago. Aves: paloma,

pijuy, chorcha, pajaro carpintero, shara, cenzontle, zope, codorniz, cheje, colibri, gavilan,



lechuza, clis clis, tortolita y rey zope. Anfibios: Ranas y sapos. Reptiles: cascabel,
masacuata, coral, lagartijas, iguana y tamagaz. Animales Domésticos: coquechas, loros,

pericas, ganado caballar, bovino, porcino, aviar, gatos y perros.

1.1.2. Social

1.1.2.1. Administracion de justicia

Se cuenta con un juzgado de Paz que inici6 su funcionamiento en el afio de 1994, el
cual ejerce jurisdiccion y competencia de acuerdo a lo que establece la ley del Organismo
Judicial en toda la circunscripcion municipal. Esta organizado por un juez de paz, un

secretario, dos oficiales y un conserje.

1.1.2.2. Delegacion municipal del tribunal supremo electoral

Cuenta con una delegacion del Tribunal Supremo Electoral, a cargo de un delegado,
oficina que tiene dentro de sus funciones principales coordinar y establecer la logistica para
los procesos electorales. Dicha delegacion fue puesta a funcionar en el afio 1985, realiza la

funcion de empadronar a todos los ciudadanos que llegan a la mayoria de edad.

1.1.2.3. Salud

Se cuenta con un centro de Salud Publica y con puestos de Salud en las aldeas: Llano
Grande, Estanzuelas, Chuchuapa, El Pital, San José Pineda y El Corozal, a diferencia del
Corozal en los demas puestos de Salud se cuenta con un (a) enfermero (a) encargado y en el
Centro de Salud con un Médico Director, Trabajadora Social, tres enfermeras, un inspector
de saneamiento ambiental y un técnico de salud, asi como personal de secretaria y de
servicio. A partir del afio 2006 funcionara uno mas, que actualmente se esta construyendo

el edificio en la aldea La Esperanza.

En coordinacion con el centro de Salud y dentro de la estrategia del Sistema Integrado

de Salud Rural, funciona la Asociacién de Promotores de Salud y comadronas de Ixhuatan,



Asoproci, contando con “Vigilantes de Salud” y comadronas en cada comunidad y un

médico ambulante quien apoya en dar consulta médica en el area rural.

1.1.2.4. Organizacion educativa del municipio
1.1.2.4.1. Resefa historica de la educacion

Por referencias histdricas se conoce que en 1880, es creada la primera escuela de
instruccion del municipio de Santa Maria Ixhuatan, cuyo nombramiento de docentes se hizo
por medio de telegramas enviados por el intendente departamental. En esta oportunidad
Gnicamente se impartian los tres primeros grados de educacion primaria y el alumno que
cursaba el tercer grado de primaria, estaba disponible para realizar la funcién de maestro
devengando un salario de tres pesos mensuales.

Dentro de los primeros maestros que impartieron la instruccion primaria se encuentran:

Benigno Divas, Dolores Divas, y Emilia Bran.

En el afio 1900 la educacién fue alcanzando un mayor auge pues se separa la escuela de
nifias y varones y ya fueron nombrados como maestros algunos alumnos de sexto grado,
quienes eran designados por propuestas del intendente municipal ante el Ministerio de
Educacion Publica, quienes devengaban un salario por planilla de doce quetzales

mensuales.

En 1920 fueron creadas las primeras Escuelas Primarias Rurales, habiéndose iniciado en
la aldea de San José Pineda. En 1944 con la Revolucion de octubre y con la llegada al
poder del Dr. Juan José Arévalo Bermejo, le dio un cambio positivo al sistema educativo en
nuestra nacion, habiéndose creado y puesto a funcionar la mayor parte de Escuelas
Primarias de las comunidades rurales del municipio.

Es importante destacar la figura de los profesores: Miguel Angel Divas Ortega, Lucas
Divas Pérez, estos dos originarios de aca de Ixhuatan y Vitalino Gonzalez originario de
Chigquimulilla, Leopoldo Aguilar, Teresa Leon Lemus, Elvia Tulia Ledn Najarro, Marta
Ramirez de Hurtarte, Odilia Celina Ramos Mangandid, Maria Angelina Ramirez, Angela
Luz Najera, Enrique de Le6n Gonzéalez, Mercedes Castillo, Manuel Rodas, Manuel



Ramirez; personas que al igual que Dofia Lucitana Monterroso, entregaron su vida en la
noble labor de la docencia de este municipio, habiéndose jubilado después de largos afios
de esfuerzos y sacrificio en la formacidn de las generaciones actuales. Con relacién a la
Organizacion Administrativa de la Educacion, estaba concentrada a un inicio en la
Supervision Técnica Departamental de Educacion de donde dependian todos los

establecimientos educativos del departamento de Santa Rosa.

En la década de 1960 fueron creadas las Supervisiones Técnicas Escolares,
perteneciendo el municipio de Santa Maria Ixhuatan a la Supervisién Técnica Educativa del
Distrito No. 16 con sede en Cuilapa, que integraba los municipios de Cuilapa, Oratorio y

Santa Maria Ixhuatan.

En 1986 dio inicio en el municipio, el Sistema de Mejoramiento y Adecuacion curricular
a cargo de SIMAC, dependencia del Ministerio de Educacién nombrandose interinamente
como Orientador Pedagdgico O.P. al Profesor Mario Sdnchez, quien ejercia funciones de
Orientacion Técnica Pedagdgica a los maestros del municipio. Posteriormente fue
nombrada la PEM. Elvia Tulia Ledn Najarro al mismo cargo en ausencia del Prof. Sanchez,
asi mismo le sucedieron el Prof. Henry Lima Bonilla y Catalino Julian Martinez, siempre
en forma interina ya después como Capacitadores Técnicos Pedagdgicos C.T.P. hasta el
afio de 1995.

En 1989 por disposicién ministeriales se crearon las Unidades Sectoriales de Educacion,
USE, en cada municipio nombrandose en forma interina al Profesor Leopoldo Aguilar,
quien fungid en el cargo hasta 1993, desarrollando funciones de Supervision,

Administrativa, Tecnicas y Pedagogicas.

En 1994 se descentralizd la administracion educativa y fueron creadas las Supervisiones
Educativas en todos los municipios de cada departamento, nombrandose como Supervisor
Educativo al PEM. Manuel de Jests Zepeda Alvarez, para la Supervision Educativa 94-28
con sede en Santa Maria Ixhuatén, quien fungio en el puesto por espacio de una afio (1995),
en ese mismo afio quedd agregado a la Direccion Departamental de Educacidn con sede en



Cuilapa, nombrandose interinamente al Profesor Walter Armando Carvajal Diaz, quien

fungio durante el afio de 1996.

En 1997 fue nombrado como Supervisor Educativo el Licenciado José Obdulio Blanco

Mejia en forma titular, quien desemperia el cargo a la presente fecha.

En 1998 fue nombrado en forma titular al puesto de Capacitador Pedagdgico el PEM.
Gustavo Adolfo Castafieda Diaz, a desempefiar funciones técnicas pedagogicas como parte

del personal de la Supervision Educativa.

En el afio 2000 como un proyecto de descentralizacién de funciones y debido al retiro
voluntario al cual se acogieron muchos Supervisores Educativos, se reorganizaron las
funciones de la Supervision creando las Coordinaciones Técnicas Administrativas para
atender cada municipio por sectores, habiéndose establecido en el municipio de Santa
Maria Ixhuatan dos sectores, el 06-10-17 a cargo del Lic. José Obdulio Blanco Mejia y el
06-10-18 a cargo del PEM. Gustavo Adolfo Castafieda Diaz, de este cambio surgio la
figura de Coordinador Técnico Administrativo. Dichos cargos fueron nombrados por
resolucion de la direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa, para desarrollar en
ambos casos funciones técnicas, administrativas y pedagogicas, con un promedio de 27
centros educativos de diferentes niveles en cada sector, asi también en el mismo afio
(2000), se nombra por contrato una Secretaria para la Supervision Educativa, siendo ella la
sefiorita Yessenia Quevedo Marquez y actualmente por el mismo sistema desempefia el
cargo la sefiorita Magdalia Cristabel Cérdova Divas, haciendo un equipo de trabajo de la

Supervision Educativa; de tres personas.

Es necesario poner de manifiesto que el municipio ha logrado una cobertura educativa

en los cuatro niveles de ensefianza, teniéndose distribuidos de la forma siguiente:

02 centros de Atencidn Integral para nifios menores de seis afios (PAIN) en dos
comunidades (Santa Anita y El Pital). 08 Escuelas Oficiales de Parvulos en ocho
comunidades: cabecera municipal, Aldea El Cuje, Aldea Estanzuelas, Aldea San José,
Pineda, Aldea La Fila, Aldea San Antonio, Los Hatillos y Aldea La Esperanza.
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39 Escuelas Oficiales del Nivel Primario, dos en la cabecera municipal y una en cada

comunidad rural del municipio.

01 Colegio Parroquial “Nuestra Sefiora del Carmen” del Nivel Primario, en la cabecera

municipal.

07 Escuelas de Auto-gestion Educativa como parte del Programa Nacional de Auto-
gestion Educativa PRONADE del Ministerio de Educacién, funcionando en caserios de
dificil acceso: Caserio San Francisco, El Pino, Chanjonjo, Piedras de Agua, San Antonio
Tierra Blanquita, La Gavia, Los Davila y Cerro Grande.

04 Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, uno en la cabecera

municipal, otro en Aldea Estanzuelas, en Aldea el Cuje y Aldea San José Pineda.

01 Colegio Particular Mixto “Santa Maria” del Nivel Medio, ciclo diversificado, donde
actualmente se imparten las carreras de Perito Contador, Bachillerato en Ciencia y Letras
con Orientacién en Computacion y Secretariado y Oficinista.

01 Liceo Mixto Bilingiie “Pedagdgico Moderno”, Basico y del nivel Medio, ciclo
diversificado, ubicado en Aldea Estanzuelas, donde actualmente se imparten las carreras
de: Bachillerato en Computacion con Orientacion Cientifica, y Perito en Administracion de

Empresas, ademas de la Educacion Basica.

01 Colegio Particular Mixto “San José”, del nivel Medio, ciclo diversificado, ubicado en
Aldea San José Pineda, donde actualmente se imparten las carreras de: Bachillerato en

Computacion con Orientacion Comercial y Perito en Administracién de Empresas.

05 Academias de Mecanografia dos en la cabecera municipal (Teresa Leon y Santa
Maria) y una en Aldea Estanzuelas (Miguel Angel Asturias), otra en aldea El Cuje y otra en

aldea San José Pineda.
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01 Instituto de Educacion Radiofénica IGER, que imparte el Nivel Primario y ciclo

basico por madurez, funcionando en plan fin de semana.

01 Programa del Comité Nacional de Alfabetizacién Conalf a cargo de un Técnico
Operativo Municipal, (PEM. José Leonardo Gonzélez Mijangos) teniendo centros de

alfabetizacion en comunidades con mayor indice de analfabetismo del municipio.

En sintesis el municipio de Santa Maria Ixhuatan, desde que inici6 el proceso educativo
ha venido progresando paulatinamente en cobertura educativa, ha crecido la poblacion
escolar, se ha mejorado la infraestructura de los establecimientos, ha aumentado el
nombramiento de maestros, se ha visto el desarrollo y ampliacion en los niveles educativos,
se ha fortalecido la organizacion magisterial y se han implementado diferentes programas y
proyectos que benefician directamente a la comunidad educativa, lo que en un futuro se

espera seguir mejorando para bienestar de las diferentes generaciones de esta poblacion.

1.1.2.4.2. Educacion

Se cuenta con una Supervision Educativa Municipal que esta integrada por un
Supervisor Educativo, un Capacitador Técnico Pedagdgico con funciones de Coordinador
Técnico Administrativo, ambos encargados de ejercer funciones Técnicas Administrativas
en dos sectores educativos del municipio, tienen a su cargo un promedio de 28 centros
educativos cada uno, entre centros oficiales, por cooperativos y privados. Asi también

cuenta con una secretaria para los asuntos de la oficina.

En la actualidad se cuenta con 10 centro oficiales del nivel pre-primario, dentro de estos
dos centros que son del programa de Atencion Integral al Nifio (PAIN) y 8 escuelas de
Parvulos. Estos centros son atendidos por 11 maestros (as), ubicandose en las aldeas de: La
Esperanza, Los Hatillos, Santa Anita, San Antonio, San José Pineda, Estanzuelas, La Fila,
El Cuje, El Pital y un centro en la cabecera municipal, todos estos centros solo dos cuentan

con edificio propio (cabecera municipal y aldea Estanzuelas).
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En el nivel Primario se cuenta con 2 escuelas oficiales en la cabecera municipal (jornada
matutina y vespertina) y 44 centros del area rural en 30 aldeas y 14 caserios, haciendo un
total de 46 centros educativos oficiales en este nivel, ubicadas en los caserios de: Cerro
Grande, La Gavia, San Antonio, Tierra Blanquita, Chanjonjo, San Francisco El Pino,

Piedras de Agua y La Filita.

También se cuenta con un Colegio Parroquial “Nuestra Sefiora del Carmen”, de la
Iglesia Catolica que atiende 204 nifios de este nivel. En total en el sector oficial se tiene una
cobertura de 4,083 nifios atendidos por 122 maestros y maestras de los cuales 106 son

personal del rengldn 011 presupuestados.

Es importante mencionar que en este municipio existen 4 Institutos de Educacion Bésica
por Cooperativa, uno en la cabecera municipal, &rea urbana, otro en la aldea El Cuje, otro
en la aldea San José Pineda y el otro en aldea Estanzuelas, area rural durante el presente
afio, estos establecimientos educativos son financiados con fondos de la municipalidad, a
través de un subsidio del Estado y la cuota de colegiatura que aportan los padres de familia,
con lo que se cubre el funcionamiento de estos centros educativos que tienen caréacter de

servicio no lucrativo.

Con el funcionamiento de estos establecimientos se abren las puertas a las nuevas
generaciones y se les brinda una oportunidad de recibir educacion media a los interesados
de escasos recursos para que puedan tener acceso a una cultura general basica y

reencontrarse con el desarrollo cultural y educativo.

1.1.2.5. Seguridad

La poblacion cuenta con una sub-estacion de la Policia Nacional Civil, que esté a cargo
de un Oficial Il un Inspector y quince agentes de la policia; los que tienen a su cargo velar
por el orden y seguridad. Para movilizarse utilizan un vehiculo de doble cabina (patrulla)

que es parte del Ministerio de Gobernacion.
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1.1.2.6. Servicios privados
1.1.2.6.1. Bancos privados
1.1.2.6.2. Banrural

Esta Institucion Bancaria entr6 a funcionar en esta cabecera municipal el 25 de mayo del
afio 1999, abriendo sus puertas al sistema cambiario y crediticio, prestando los servicios de
créditos fideicomisos, fiduciarios, fipecafif, hipotecarios, prendarios, creconsumo y crevivi,
lo cual ha traido el desarrollo a toda la poblacién en general; como Jefe de Agencia.

Entre otros servicios que presta la Agencia Numero 119 de Banrural podemos mencionar
apertura de cuentas de ahorro y monetarias, tarjetas de crédito, débito, Seguros de vida,
meédicos, banca virtual, servicio de notificaciones moviles, asistencia virtual y acceso a
créditos hipotecarios y fiduciarios., para seguir mejorando para bienestar de las diferentes

generaciones de esta poblacion.

1.1.2.6.3. Educacion privada

En esta poblacion existe el Colegio Parroquial “Nuestra Sefiora del Carmen” el cual
cubre dos niveles en jornada matutina y vespertina. En el nivel Primario, atiende una
matricula escolar de 204 nifios, impartiendo los grados de primero a sexto grado, cobrando
una cuota mensual de Q. 20.00 en donde aparte del Pensum de estudios le imparten
religion. En el nivel Medio Ciclo Basico, tiene una matricula estudiantil de 112 alumnos,
cobran la cuota de Q. 30.00 y llevan una asignatura aparte que le denominan Religion en
ambos niveles tienen su respectivo director, el nivel primario esta bajo la direccion de la
Profesora Magda Maribel Blanco Ramos y el nivel medio a cargo del Lic. Roberto
Alvarado Palma. Actualmente finge como Directora la Licenciada Hermana. Evelyn Cecilia

Guadalupe Cérdova Grande.

Asi mismo funciona el Colegio Particular Mixto “Santa Maria” del Nivel Medio Ciclo
Diversificado, funciona en jornada vespertina con las carreras profesionales de Perito
Contador con Orientacion en Computacion, Secretariado Comercial y Magisterio;
atendiendo una poblacion escolar en las diferentes carreras. Este establecimiento educativo
es propiedad de la PEM. Aristelia Aguilar Franco y esta bajo la Direccion del PEM.

Zulema Cristabel Aguilar Franco.
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1.1.2.7. Municipalidad

Es la Corporacion estatal integrada de varias personas que estan integradas por un
alcalde y varios concejales que se encargan de administrar y gobernar un municipio, tienen

la funcion de administrar un municipio determinado.

La municipalidad para agenciarse de fondos utiliza como fuentes primarias los arbitrios,
las tasas administrativas y todo lo relacionado por concepto de servicios, los cuales son
minimos. Una de las fuentes mas importantes en cuanto a la captacion de recursos
financieros los constituye el 10% constitucional del presupuesto general de la nacion, el
cual es proporcionado a todas las municipalidades del pais cada trimestre del afio.

Es importante mencionar también otras fuentes de captacion de recursos indirectos como
por ejemplo: los fondos que provienen del Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y
Rural, Fondo de Inversion Social y Fondo Nacional para la Paz, principalmente dichos
fondos dependen de la capacidad de gestion de la municipalidad y comités de Desarrollo
Local, mediante la propuesta y ejecucion de proyectos en forma tripartita. Con relacion a
lo anterior se puede mencionar como uno de los proyectos de importancia histdrica del
municipio, la construccion del tramo carretero que conecta a la cabecera municipal con la
carretera interamericana, con una longitud de 14 Kilémetros. Durante el periodo 1998 —
2000, recursos provenientes del Fondo Nacional Para la Paz. Asi como la construccion y
mejoramiento de aproximadamente 24 centros educativos, con fondos provenientes del FIS
y CODEDUR, en el periodo de 1996 — 2001. Cabe mencionar que nuestro municipio ha
superado grandemente pues debido a las autoridades actuales en la administracion
municipal se ha logrado construir mas establecimientos educativos como por ejemplo
Establecimientos de Educacién Media, aldea San José Pineda y aldea El Cuje, asi mismo la
pavimentacion de tramos carreteros brindando acceso a las comunidades en todo tiempo
por ejemplo: tramo de Estanzuelas a Santa Maria Ixhuatan, aldea Chuchuapa, dentro de la
cabecera municipal calles pavimentadas, proyecto de construccién de la nueva

Municipalidad, entre otros.
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De las fuentes antes mencionadas también se han captado fondos para la construccion de
otros proyectos importantes del municipio, tales como: la construccion de un Centro de

Acopio para productores de café en aldea Estanzuelas

(Asociacion de Pequefios Caficultores de Ixhuatan), y la construccion de proyectos
importantes de abastecimiento de agua potable por bombeo, como: 1. Proyecto Caparrosa
que beneficia a 5 comunidades (La Laguneta, EI Chorro, La Consulta, San José Pineda y
Nuevo Pineda) 2. Proyecto de Agua Potable que beneficia a otras 9 comunidades,
(Chuchuapa, La Fila, Estanzuelas, Media Legua, El Platanar, Cerro Chato, La Esperanza,
Los Hatillos y Llano Grande) es digno de mencionar como otra fuente de captacion de
recursos en este proyecto especifico a la ONG Alianza para el Desarrollo Juvenil

Comunitario.

1.1.2.8. Miembros del Concejo Municipal

1.1.2.8.1. Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa

No. Nombre Completo CUI Edad Cargo

1  Jorge Alexis Quevedo Divas 2638868831909 50 Alcalde Municipal

2 Joseé Perfecto Blanco Zepeda 1965856430610 69 Sindico Municipal |

3 Hernan Jiménez Morataya 2636800530610 59 Sindico Municipal Il

4  Sergio Federico Aguilar Ledn 1924352720610 61 Concejal Municipal |
5 Isidro de la Cruz Lemus Santos 1978464160610 51 Concejal Municipal Il
6  Melvin Alexander Bailon Solis 1903406730610 33 Concejal Municipal 11
7 Marlon Arjeniz Gonzalez Gonzalez 1996334010610 39 Concejal Municipal 1V
8  Sergio David Déavila Molina 1996634910610 33 Secretario Municipal

Tabla 1. Miembros del Consejo Nacional Fuente: Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan

Santa Rosa.
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1.1.3. Histérico

1.1.3.1. Breve resefia historica del municipio de Santa Maria Ixhuatan

departamento de Santa Rosa.

Santa Maria Ixhuatan es un pueblo que organizaron los espafioles durante la colonia y al
que le dieron el nombre de Todos Los Santos Isguatan, con el que figura en el indice
alfabético de las Ciudades, Villas y Pueblos del Reino de Guatemala, dependiente del
curato de Xinacatan, en el partido de Guazacapan. El origen de su nombre viene de
Ixhuatan que significa Ixhuatl = palma o palmeras; Tlan = sufijo de locativo lo cual
puede traducirse como “Lugar de Palmeras” (familia: palmaces). Titulo en lengua

Xinca: Szampiya.

En 1835 fue creado como municipio del Estado de Guatemala en 1836, aparece como
municipio del departamento de Santa Rosa estado ubicada en su cabecera municipal donde
actualmente se encuentra. Segun acuerdo del 27 de enero de 1875, se separa del municipio
de Santa Maria Ixhuatan, la comunidad de Santa Anita Nixtiquipaque para formar un nuevo
municipio, ubicado en su cabecera municipal en dicha comunidad, predominando en este
nuevo municipio la cultura Xinka, pero en 1937 para a integrar nuevamente como aldea del
municipio de Santa Maria Ixhuatéan, regresando todos los libros de registro de nacimiento,
defunciones, cédulas y matrimonios asi como los de matricula de tierra a la municipalidad
de Santa Maria Ixhuatan. Es importante hacer mencién que Santa Maria Ixhuatan, tenia
dentro de su territorio tres fincas, La Finca Santa Barbara registrada como Finca Nacional,
donde hoy se encuentran asentadas las comunidades (aldeas), aldea Santa Barbara, aldea El
Cuje, aldea El Zapote, aldea EI Pital, aldea Los Achiotes, aldea El Irayol y los caserios de
El Zaral, Los Amates y el Renacimiento, asi como también la finca La Gloria y caserio
Chanchonjo. Otra de las fincas es la Finca Nacional Chuchuapa, la cual fue entregada a
una Cooperativa Agricola, quedando un &rea para los comuneros donde actualmente se

encuentra la aldea Chuchuapa.

El territorio del municipio se encuentra registrado en el registro de la propiedad

Inmueble a nombre de la municipalidad, por lo que sus habitantes Unicamente son
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poseedores usufructuarios que viven en tierras ejidales del municipio, lo que no les permite
poder registrar la propiedad sobre los inmuebles que poseen.

El titulo de propiedad que fue otorgado por el Estado de Guatemala a la municipalidad
de Santa Maria Ixhuatan, se encuentra escrito en Lengua Xinka Szampiya. Entre los
sucesos importantes podemos mencionar segun la guia de Los grandes personajes de Santa
Maria Ixhuatan, municipio del departamento de Santa Rosa de los afios 1954 al 2020
podemos mencionar que en el afio 1950 al 1957 de conformidad con el Acta Numero 32-
1950, fungié como Alcalde Municipal el Sefior Catalino Morataya, en 1955 ejercidé como
Alcalde Municipal el Sefior J. Cupertino Herndndez segun Acta Numero 38-1955, en el afio
1955 ejercio como Alcalde Municipal el Sefior Anselmo Pivaral Solares de conformidad
con el Oficio 103-1955, afio 1970 al 1973 Roberto Belarmino Gonzéalez, 1975 el Sefior
Victor Manuel Hurtarte, 1983 Adelso Gonzélez, en el afio 1984 a 1985 ejercié como
Alcalde el Sefior José Antonio Alcéntara con quien es importante mencionar el suceso un
suceso de gran relevancia como lo es la introduccion de Agua Potable el municipio, en el
afio 1986 a 1989 como Alcalde Municipal el Sefior Baudilio de JesUs Batres Santos, segun
Acta Numero 01-1986 del Libro Namero 01; con quien inicia la construccion del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza El Japdn, afio 1986 al 1987 Everardo
de Jesus Espinoza Gonzalez segin Acta Numero 12-1986 del Libro Namero , segun Acta
Numero 01, 1989 Manuel de Jesus Blanco Avalos segin Acta Namero 19-1989, 1989
Adrian Monterroso Quevedo de conformidad con el Acta Numero 31-1989, en el afio 1989
al 1993 el Sefior Manuel Mardoqueo Espinoza Gonzalez de conformidad con el Acta
Numero 26-1989, en el afio 1993 al 1997 Santiago Aguilar Gonzalez, entre sus grandes
gestiones cabe mencionar la construccién de la Cancha Deportiva de Aldea San José Pineda
y la primera pavimentacion de la calle que conduce a Aldea Santa Anita; afio 1970 fungio
como Alcalde el Sefior Alfredo Gonzalez, residente de Aldea la Fila de este municipio, afio
1972 Alcalde el Sefior Carlos Humberto Boguering, quien en su gestion municipal logré la
Construccion de la Actual Escuela Oficial Urbana Mixta del municipio, afio 1981 al 1983
como Alcalde Municipal el Sefior Francisco Mangandid quien entre su grandes logros
podemos mencionar que fue participe en el Disefio y Construccion del Templo catolico del
municipio. También podemos mencionar que en el afio de 1990 la municipalidad organiz6

un concurso de dibujo y pintura para crear el escudo del municipio, cuyo autor es el pintor
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barberenense Guillermo Arturo Linares Velasquez, quien gand dicho concurso. Entre las
personalidades que han contribuido histéricamente en el desarrollo del municipio en el afio
1997 a 2003 el Sefior exalcalde Carlos Anibal Davila Gonzalez, entre sus grandes logros
durante su gestion municipal se hace mencion las siguientes; quien gané dicho concurso, en
el afio 1996 al 2004, construccion de escuelas de nivel primaria, primeras contrataciones de
maestros municipales, apretura de caminos en las diferentes areas rurales y urbanas del
municipio la municipalidad, asi como la construccién de la primera carretera asfaltica que
conduce del municipio de Cuilapa a Santa Maria Ixhuatéan, en el afio 2003 a 2004 ejercio
con Alcalde Municipal durante un periodo de seis meses el Sefior Angel Geovany Aguilar,
residente de Canton La Filita de este municipio, del afio 2005 al 2011 ejercié como Alcalde
Municipal el Sefior Henry Eriberto Alegria de la Rosa, residente de Aldea Estanzuelas de
este municipio, quien entre sus obras vale destacar la pavimentacion de la carretera que
conduce del casco urbano a Estanzuelas, en asi como la construccion del nuevo y actual
palacio municipal; en el afio 2012 a la actualidad el jefe edil es el Ingeniero Jorge Alexis
Quevedo Divas, quien con una reeleccion de tres periodos consecutivos quien en su gestion
ha logrado la pavimentacion de un 70% de pavimentacion de carreteras que conducen al
areas del bajio del municipio, apertura y pavimentacion de caminos en diferentes areas
rurales, en el afio 2017 la apertura de carretera que conduce al lugar Turistico denominado
Las Cataratas de Los Amates, en el afio 2015 la construccion del Instituto Nacional de
Educacion Basica y Diversificada, en el afio 2017 la construccion del parque municipal,
construccion del Estadio Polideportivo Municipal, uno de los sucesos trascendentales en el
municipio especialmente para la feligresia Catdlica a través del Acta de Sesiones Solemnes
Extraordinarias el Honorable Concejo Municipal en el Acta Numero 55-2017, punto
Segundo de fecha 22 de septiembre de 2017 en la Celebracion de las Bodas de Oro de la
Parroquia Santa Maria de Todos Los Santos se nombra como Alcaldesa Perpetua del
municipio a la Imagen de las Santisima Virgen Maria, patrona y protectora del municipio a
peticidn del Reverendo Parroco Cesar Agusto Leiva Torres. En el afio 2018 construccion
de un Salon Municipal de Usos Multiples y en el afio 2018 la reconstruccion de la nueva
carretera asfaltica que conduce del municipio de Cuilapa a Santa Maria Ixhuatan.
Podemos mencionar que el municipio de Santa Maria Ixhuatan, se celebran tres ferias

durante el afio en los meses dos patronales en enero y noviembre la primera el 15 de enero
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de cada afio en Honor al Cristo Negro de Esquipulas de la Iglesia El Calvario ubicada en
Canton Buena Vista, y la segunda el 01 de noviembre de cada afio en Honor a Santa Maria
de Todos los Santos; en las cuales se realizan actividades como conciertos musicales de los
diferentes grupos juveniles y musicos profesionales de la localidad, asi como actividades de
los famosos canchuleros del municipio en dia 02 de noviembre, y una feria titular del 12 al
16 de diciembre de cada afio en la que se realizan actividades socioculturales en las que
podemos mencionar; bailes sociales, desfiles hipicos durante el dia, rodeos y el dia 16 de
diciembre a peticion del Reverendo Parroco Cesar Agusto Leiva Torres quien pidio al
Concejo Municipal se asignara este Gltimo dia de Feria Titular para actividades religiosa
entre estas Solemne Procesion, quema de juegos pirotécnico, castillos y toritos. También
podemos mencionar que los dias 26 de julio de cada afio en el municipio se Celebra la Feria
de los Abuelos en Honor a San Joaquin y Santa Ana en la Comunidad de Santa Anita
Nixtiquipaque en la cual se llevan a cabo diferentes actividades como carrera de coronas en
caballos, baile de las flores y palo ensebado. En esta comunidad actualmente se cuenta con
una personalidad muy reconocida como representante de la Alcaldia Xinka en los Consejos
Nacional, Regional y Nacional de Desarrollo Urbano y Rural el Sefior José Demecio

Aguilar Ramirez.

Entre los Lugares Turisticos de Orgullo Local del municipio de Santa Maria Ixhuatan;
podemos mencionar el Lugar denominado La Cruz en la Comunidad de Santa Anita el cual
consiste en un mirador en la parte alta de donde se puede observar todo la parte central y
caserio del pueblo Ixhuataneco, Las Cataratas de Los Amantes las cuales constan de Tres
caidas de agua cristalinas las cuales forman una circunferencia de treinta metros
aproximadamente las cuales son visitadas en la temporada de verano por los habitantes del
departamento, también se cuenta con un Mirador Xinka con vista al mar ubicado en la
Aldea San Francisco La Consulta, la cual conste en una pefia de arena roja la cual era
utilizada por el antiguo pueblo xinka para observar si se acercaban invasores a sus tierras, el
Saltén ubicado en Aldea La Laguna El Zarzal, El Salto ubicado en Aldea El Platanar y el
Cerro Cruz quemada en el cual se puede observar un pulpito fabricado de piedra con una
cruz que era utilizado por las antiguas generaciones, mismos que se han convertido en

lugares turisticos y de orgullo local para el municipio.
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1.1.4. Economico
1.1.4.1. Medios de productividad y comercializacion

La economia de Santa Maria Ixhuatan, se basa eminentemente en la agricultura y el
comercio. Sus principales cultivos son: el café, maiz y frijol a menor escala, el maicillo y
el arroz, es importante la produccion de pacaya y banano, como productos integrados en las
plantaciones de café. En la actualidad algunos agricultores han cultivado otros productos

no tradicionales como el tomate, el chile dulce y la papa.

Dentro del comercio se encuentran: tiendas, abarroterias, depositos, farmacias,
zapaterias, carnicerias, librerias, tiendas de ropa, ferreterias, agropecuarias, panaderias,
ventas de gas propano y ventas de muebles, y aparatos electrodomésticos los cuales
fortalecen la economia local, es importante mencionar que la construccion del asfalto de la
carretera principal que conduce a ésta cabecera municipal, ha diversificado la

comercializacion de productos por medio de proveedores y vendedores ambulantes.

La pequefa industria y produccidn artesanal también tienen un papel importante en la
economia local, entre ellos estan: los beneficios de despulpe de café pergamino, talleres de
carpinteria, herrerias, mecanica automotriz, estructuras metalicas, sastrerias, talabarterias.
Dentro de los artes y oficios que se practican estan: albafiileria, herreria, carpinteria,
panificador, talabartero, agricultura, sastres, pilotos, y el arte de la musica que ha sido
caracteristica de éste municipio, sobresaliendo las bandas de Mdsica Viento: de los

hermanos Barrientos y Hernandez.

1.14.2. Medios de transporte

Cuenta con 8 buses extraurbanos hacia la ciudad capital, en horario de 4, 5,6, 7,8 12
amy por la tarde ala 1, 2, asi como con 4 camionetas que trasportan pasajeros a la cabecera
departamental y viceversa, asi como 8 microbuses que transportan a las personas de la
cabecera municipal a sus aldeas, y ahora en dia que existen los tuc tuc ya que son como

aproximadamente 15 los que transitan a la gente del municipio. Muchos vehiculos
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particulares también son utilizados como medio de transporte. Otros medios de transporte

lo constituyen las bestias; las motocicletas y bicicletas.

1.1.4.3. Medios de comunicacién:
1.1.4.3.1. Correos y telégrafos

Segun Acuerdo Ministerial de fecha 4 de junio de 1949, del Ministerio de
Comunicaciones y Obras Publicas fue creada la oficina de Correos y Telégrafos de Tercera
Categoria, la cual fue instalada en el edificio de la Municipalidad, a cargo de un
telegrafista, un mensajero y un celador de linea, prestando los servicios de recepcién y

despacho de correspondencia y telegramas.

Debido a la privatizacion de la empresa de Correos y Telégrafos, realizada por el
Gobierno del Presidente Alvaro Arzu Irigoyen, en el afio 1998 pasé la empresa de Correos
y Telégrafos a cargo de la Internacional Postal Services L.T.D. con el nombre comercial de
“El Correo”. Esta oficina se encuentra atendida en esta poblacion bajo la responsabilidad
del sefior José Adelmo Barrientos Gonzalez, quien hace la funcion de recepcion y envio de
mensajes telegraficos solo a nivel nacional, por medio de radio transmision y el de cartero,
llevando y trayendo correspondencia nacional e internacional; aun tiene su oficina ubicada

dentro del edificio municipal.

1.1.4.3.2. Teléfonos

Es importante hacer mencidn que en este municipio existen teléfonos comunitarios de
Telgua, Comcel, Telefonica, Claro, en la cabecera municipal, y en varias comunidades.
Otras de las empresas que han apoyado la telefonia en esta poblacién es teléfonos del
Norte, que tiene teléfonos comunitarios en las comunidades de Aldea EI Cuje en casa de la
sefiora Blanca Lidia de la Rosa Grijalva, en Aldea Santa Barbara en casa del sefior Martin
Dévila Mangandid, en Aldea La Fila en la vivienda de la profesora Suly Jiménez, en Aldea
San Antonio en cada de habitacién del sefior Vicente Pineda, en Aldea La Esperanza donde
el sefior Isaac Donis y en Aldea Llano Grande donde el sefior Francisco Salazar Batres, en

Aldea Estanzuelas en las viviendas de David Alegria, Henry Alegria de la Rosa, Edgar
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Cermefio y Enio Corado, en la Aldea San José Pineda en la casa de habitacion del sefior

Juan Navarro.

Otras empresas privadas que han extendido el servicio telefonico es Comcel, Telefdnica,
Claro, brindando el apoyo a traves de los teléfonos celulares con linea y por medio de
tarjetas los cuales se han extendido a lo largo de todo el municipio, siendo un servicio de
mucha importancia que ha venido a sustituir en gran medida la correspondencia via

telegrama y carta

1.1.4.4. Servicios basicos
1.14.4.1. Agua potable

La cabecera municipal cuenta con el servicio de Agua Potable por bombeo, la cual es
traida de Nacimientos de aldea La Laguna El Zarzal, por éste servicio la municipalidad
cobra una tasa de Q15.00 mensuales. La cabecera municipal también es abastecida en parte
por nacimiento tales como: El Cuje (el cual cuenta con un tanque publico para lavar ropa)

El Chamacoy, coche monte, manzano, y otros.

1.14.4.2. Drenajes

En la actualidad no se cuenta todavia con un sistema de drenaje bien organizado, debido
en parte a la topografia del lugar que es rocosa y quebrada, asi como a la falta de recursos
econdmicos para la construccién de un proyecto de la tal envergadura.

Actualmente se esta levantando un estudio topografia con ese propoésito. Algunos drenajes
con los que se cuenta se han construido a iniciativa de los vecinos con el apoyo de la
municipalidad cuyas desembocaduras las tiene ubicadas en algunas quebradas que pasan
por la cabecera municipal.

1.1.4.4.3. Mercado y rastro

No cuenta con estos servicios. En caso del mercado no existe lugar adecuado para
construirlo. En caso del rastro una de las razones es que demanda se relativamente poca, los

gue abastecen de verdura y productos de la canasta basica son los comerciantes que han
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instalado sus negocios a orillas de la calle; comerciantes que en su mayoria han venido del

occidente del pais.

1.1.4.4.4. Cementerio

La cabecera municipal cuenta con un cementerio ubicado al noreste, aproximadamente a
un kilémetro del edificio municipal, pagandose los arbitrios por el terreno, construccién de
nichos, inhumaciones, renovacion y deudas de sepulturas. La institucion que administra el
cementerio es la municipalidad de Santa Maria Ixhuatan quien han mantenido el
mantenimiento y a la misma vez una persona que lo cuida por mucho tiempo Julio Cesar

Botello Ramirez.

1.14.45. Limpieza

En la cabecera municipal se cuenta con el servicio de recoleccion de basura,
encargandose de este servicio la municipalidad por lo que, los vecinos que hacen uso del
mismo, pagan la cantidad de Q 20.00 mensuales si es casa, Q. 25.00 negocios pequefios y
Q.30.00 negocios grandes.

1.1.4.4.6. Energia eléctrica

La poblacion se Santa Maria Ixhuatan, cuenta con en el area rural con un 80% y en el
area urbana en un 100%, Unicamente se encuentran sin energia eléctrica las comunidades
de: Santa Cruz La Gloria, Chanjonjo, San Francisco El Pino, Los Amates, El Zaral, El
Zapote, El Cuje, El Pital, El Irayol y Los Achiotes. Este servicio es suministrado por la
Distribuidora de Electricidad de Oriente S.A. Deorsa, con sede en Cuilapa, Santa Rosa, y
donde también tiene su oficina de cobros; los recibos llegan a los usuarios del servicio a
través de personas encargadas de hacerlos llegar directamente a cada vivienda, los pagos la
mayor parte lo hacen por medio del banco Banrural y en casos de reclamos los vecinos van
a las oficinas de cobros a Cuilapa, Santa Rosa, donde tienen sus registros en las
computadoras para comprobar y darle solucion a los problemas planteados
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1.1.5. Politica

1.15.1. Concejos Comunitarios de Desarrollo

En el municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa actualmente se
cuenta con la participacion de 46 Cocodes, 20 de Primer Nivel y 26 de Segundo Nivel
como Lo indica la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2020 del
Congreso de la Republica, en los mimos se encuentran la participacion de 02 alcaldesas

comunitarias en el municipio.

1.15.2. Consejo Municipal de Desarrollo

Segun el articulo 11 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2020
del Congreso de la Republica, el Comude se integra de la siguiente manera en el municipio,
el alcalde municipal que lo coordina, los sindicos y concejales, un nimero de 20 Cocodes
que se eligen de manera que sean los mas cercanos y de mayor acceso al casco urbano, los
representantes de las entidades pablicas con presencia en la localidad y representantes de
entidades civiles que sean convocados; realizando una cantidad de 12 reuniones anuales a
final de cada mes para presentar avances de gestion de proyectos asi otros asuntos

relacionados a la administracion publica y desarrollo del municipio.

1.15.3. Lideresas Comunitarias

Actualmente en coordinacion con la Asociacion Nuevo Amanecer de la Mujer
Ixhuataneca Anami, existen una cantidad de 12 organizaciones de mujeres en el municipio
que trabajan en coordinacion con la municipalidad con el objetivo de lograr capacitaciones

y desarrollo Integral para nifios y mujeres de sus comunidades.

1.1.5.4. Asociaciones

En Santa Maria Ixhuatan existen tres asociaciones que tienen una proyeccion en el
desarrollo social del municipio, las cuales son: Asociacion Integral de Desarrollo
Sostenible (AIDS) creada en octubre del afio 2000, dentro de sus 6rganos directivos
funciona como presidente el sefior Israel Batres Méndez, teniendo a su cargo a 13

miembros; Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.
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La Asociacion de Promotores y Comadronas (Asoproci), que fue creada en el afio de
1997. Dentro de sus 6rganos directivos funge como presidente el sefior Héctor Chinchilla,
tiene integrados a todos los promotores de salud y comadronas de las diferentes
comunidades del area rural de este municipio, dentro de su estructura administrativa
funcional se encuentra:

v Un facilitador institucional, quien se encarga de brindar capacitacion y organizar, asi
como también transportar al medido ambulante a dar consulta a las comunidades.

v Un médico ambulatorio, también capacitacion a comadronas y promotores a dar
consulta en las comunidades.

v Un contador, encargado de llevar la contabilidad de la Asociacion.

Dentro de su proyeccion comunitaria, tienen una farmacia donde venden medicina a

bajos costos con descuento para verificar a la poblacion de escasos recursos.

La Asociacion para el Desarrollo Integral Sostenible de Santa Maria Ixhuatan, Santa
Rosa, creada en el mes de octubre del afio 1999, funcionando como presidente el profesor
Elman Erik Gonzalez Ramos y estan asociados aproximadamente 15 personas que ocupan
los diversos cargos. Hasta el momento Unicamente han realizado funcion social entregando

juguetes a los nifios pobres de las comunidades del area rural.

1.155. Organizaciones Comunitarias

La organizacidn es una de las bases fundamentales para el desarrollo de los pueblos; de
la organizacion depende se gestionen y se ejecuten todos aquellos proyectos de
infraestructura de produccidn, etc., que mejoren las condiciones de las comunidades. El
Ministerio de Gobernacion a través de las Gobernaciones Departamentales, asi como
también las municipalidades, estan facultados para autorizar los Comités de Desarrollo

Local y otros comités especificos.

Desde ya hace muchos afios, las comunidades rurales y la cabecera municipal cuenta
con comités de Desarrollo Local, son varias las instituciones que han colaborado en el
proceso de organizacion, desde el ejército, la municipalidad, Ministerio de Desarrollo
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Urbano y Rural, que funciond en el Gobierno de Vinicio Cerezo Arévalo, mencion muy
especial merece la actividad desarrollada por la ONG Alianza para el Desarrollo Juvenil
Comunitario, durante el periodo de 1988-1991 tiempo durante el cual desarrollé un proceso
de formacion a los comités de Desarrollo Local y otros grupos como Promotores de Salud y
comadronas, asi como también agricultores, a través del apoyo en la ejecucién de diversos
proyectos con lo cual se fortalecio la organizacion comunitaria, existiendo hoy en dia un
100% de las comunidades organizadas con comités de Desarrollo Local y otros grupos

como cooperativas, asociaciones, juntas y comités especificos.

1.1.5.6. Comités de desarrollo local

Actualmente en las 41 comunidades incluida la cabecera municipal, cuenta con Comité
de Desarrollo Local, los cuales realizan la gestion de los proyectos que benefician a la
misma. Las personas que integran los comités de desarrollo son los que de una u otra
manera han desarrollado aptitudes de liderazgo, por lo que, las instituciones como la
Supervision Educativa, el Centro de Salud, la Municipalidad, Juzgado de Paz, Tribunal
Supremo Electoral, se avocan a estas personas para coordinar asociaciones en beneficio de

las comunidades.

1.1.6. Filosofica
1.1.6.1. Organizacion religiosa
Es importante destacar la organizacion religiosa a nivel de Santa Maria Ixhuatan, pues

se considera que el 100% de los vecinos participan en las diferentes iglesias de dos clases

de religion, la catdlica, la evangélica las cuales funcionan de la siguiente manera:

1.1.6.1.1. Religién catdlica

Su organizacion municipal esta a cargo de un sacerdote o parroco, que es la cabeza de la
religion y tiene el control de la administracién en todo el municipio, en cada aldea funciona

un lider como ministro de la iglesia.



1.1.6.1.2. Religion evangélica

A nivel de esta poblacion su organizacién y funcionamiento esta basado en la forma
siguiente:
Tres misiones:
1) Asamblea de Dios
2) Lluvias de Gracia
3) Bethezda
4) Salem

5) Renovacion “Vision de Jesus”
1.1.6.2. Valores sociales y culturales

Valores sociales: son aquellos que pretenden alcanzar y mantener el equilibrio en las
conductas de los individuos, los cuales fortalecen las relaciones humanas; entre ellos
encontramos:

v' Respeto
Amistad
Justicia
Libertad
Amor
Honestidad
Tolerancia
Equidad
Responsabilidad
Lealtad

AN N NN Y N N NN

Valores culturales: son aquellos que representan un conjunto de creencias, lenguas,
costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a una sociedad o grupo de personas,
posibilitan establecer la identidad cultural de las personas, sus habitos, actitudes y
caracteristicas sociales, entre ellos podemos encontrar los siguientes:

v" Tradicion
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Religion

Justicia
Generosidad
Identidad nacional
Justicia

Equidad
Compaferismo
Respeto

Igualdad

A N NN Y N N N N

Cooperacion

En el municipio de Santa Maria Ixhuatan las personas son muy unidas el cual presentan
variedad de valores y principios los cuales tenemos:

Valores

Solidaridad
Respeto
Amistad
Apoyo
Cooperacion
Tolerancia
Amor
Gratitud.

AN NNV N N NN

1.1.6.3. Principios

v’ Se respeta las opiniones de las demas personas.
v’ Se pone en practica el trabajo en equipo tomando en cuenta la participacion de la
comunidad.

v Se fomentan valores morales y civicos.
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1.1.7. Competitividad

En el municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa se cuenta con 10
centro oficiales del nivel pre-primario, dentro de estos dos centros que son del programa de
Atencion Integral al Nifio (Pain) y 8 escuelas de Parvulos. Estos centros son atendidos por
11 maestros (as), ubicandose en las aldeas de: La Esperanza, Los Hatillos, Santa Anita, San
Antonio, San José Pineda, Estanzuelas, La Fila, EI Cuje, El Pital y un centro en la cabecera
municipal, todos estos centros sélo dos cuentan con edificio propio (cabecera municipal y

aldea Estanzuelas).

En el nivel Primario se cuenta con 2 escuelas oficiales en la cabecera municipal
(jornada matutina y vespertina) y 44 centros del area rural en 30 aldeas y 14 caserios,
haciendo un total de 46 centros educativos oficiales en este nivel, de los cuales 7 son
administrados por autogestion comunitaria a través de los coeducas, dentro del Programa
Nacional de autogestion Educativa coeducas, dentro del programa de autogestion Educativa
pronade, ubicadas en los caserios de: Cerro Grande, La Gavia, San Antonio, Tierra
Blanquita, Chanjonjo, San Francisco El Pino, Piedras de Agua y La Filita; En total en el
sector oficial se tiene una cobertura de 4,083 nifios atendidos por 122 maestros y maestras
de los cuales 106 son personal del renglon 011 presupuestados, 9 son personal contratado

bajo el renglon 022 y 7 son personal contratado por pronade.

1.1.7.1. Educcidn sector tripartito

Es importante mencionar que en este municipio existen 4 Institutos de Educacion
Bésica por Cooperativa, uno en la cabecera municipal, rea urbana, otro en la aldea El
Cuje, otro en la aldea San José Pineda y el otro en aldea Estanzuelas, area rural durante el
presente afio, estos establecimientos educativos son financiados con fondos de la
municipalidad, a traves de un subsidio del Estado y la cuota de colegiatura que aportan los
padres de familia, con lo que se cubre el funcionamiento de estos centros educativos que

tienen caracter de servicio no lucrativo.
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1.1.7.2. Educacion privada

En esta poblacion existe el Colegio Parroquial “Nuestra Sefiora del Carmen” el cual
cubre dos niveles en jornada matutina y vespertina. En el nivel Primario, atiende una
matricula escolar de 204 nifios, impartiendo los grados de primero a sexto grado, cobrando
una cuota mensual de Q. 100.00 en donde aparte del Pensum de estudios le imparten
religion. En el nivel Medio Ciclo Bésico, tiene una matricula estudiantil de 112 alumnos,
cobran la cuota de Q. 120.00 y llevan una asignatura aparte que le denominan Religion en
ambos niveles tienen su respectivo director, el nivel primario todos los niveles asignados a

la Directora la Licenciada Hrna. Evelyn Cecilia Guadalupe Cordova Grande.

Asi mismo funciona el Colegio Particular Mixto “Santa Maria” del Nivel Medio Ciclo
Diversificado, funciona en jornada vespertina con las carreras profesionales de Perito
Contador con Orientacion en Computacion, Secretariado Comercial y Magisterio;
atendiendo una poblacion escolar en las diferentes carreras manejando colegiaturas de Q.
150.00 primer ingreso y Q. 180.00 para reingreso. Este establecimiento educativo es
propiedad de la PEM. Aristelia Aguilar Franco y esta actualmente bajo la Direccion del

PEM. Zulema Cristabel Aguilar Franco.

1.2. Institucional

1.2.1. ldentidad institucional

1.2.1.1. Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina
1.2.1.1.1. Direccion: Canton Buena Vista, Santa Maria

1.2.1.1.2. Municipio: Santa Maria Ixhuatan

1.2.1.1.3. Departamento: Santa Rosa

1.2.1.14. Tipo de Institucion: Educativo nivel primario

1.2.1.2. Localizacion geografica

Se encuentra ubicada en Cantén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
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Urbana Mixta,
Canton Buena
Vista

Fotografia 3. Mapa satelital de la Escuela Oficial Urbana Fuente: Escuela Oficial de

Parvulos Santa Maria Ixhuatan maps.app.goo.gl.

1.2.1.2.1. Vias de acceso

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, esta situado en Canton Buena
Vista, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa, a 0.51

kildbmetros de la cabecera municipal.

Escuela Oficial
Urbana Mixta
J.M.

SN A CALLE PRINCIPAL . MUNICIPALIDAD

CALLE O CALLEJON DE CONCRETO 1 IGLESIA
CALLE O CALLEJON DE BALASTRE ” ESCUELA, COLEGIO O INSTITUTO
CALLE O CALLEJON DE PIEDRA (#+) CENTRO DE SALUD

Fotografia 4. Croquis de la Escuela Oficial Urbana Mixta Fuente: Direccién Municipal de

Planificacion de la Municipalidad de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
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Escuela Oficial Urbana
Mixta J.M. Santa Maria
Ixhuatan, Santa Rosa a
23 kms del Centro
Universitario de Santa
Rosa, Seccion Cuilapa.

Fotografia 5. Croquis de Cunsaro hacia la escuela Fuente: Municipio de Santa Maria

Ixhuatan, Santa Rosa/aprende Guatemala.com.
1.2.1.3. Vision

Ser una institucion Educativa, que contribuya a la formacion integral de nifios y nifias,
como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingle, que responde a las
necesidades sociales de su comunidad a través de una Educacion de calidad con equidad,

participacion y pertinencia en la construccion de una Cultura de Paz.
1.2.1.4, Misién

Somos una institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva, comprometida en
la formacidn integral de nifios y nifias, que brinda Educacion de Calidad con igualdad de
oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la Comunidad y a la construccion de la

convivencia pacifica en Guatemala.
1.2.1.5. Objetivos

1.2.15.1. Objetivo General
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Los objetivos que se pretenden alcanzar, a corto, mediano y largo plazo, son

disposiciones importantes que permiten darle un cambio al progreso arménico y desarrollo

integral de los alumnos y la participacion de una comunidad educativa, definidos

seguidamente:

v

Brindar una educacion de calidad basada en el Curriculo Nacional Base de Nivel
Primario y cumpliendo los principios y objetivos que establece la Ley de Educacion
Nacional Decreto 12-91 de la Republica de Guatemala.

1.2.1.5.2. Objetivos Especificos

v

Desarrollar en el educando principios y valores para que sea ente de su propia

formacion educacional.

Sensibiliza al estudiante para que practique los habitos y cualidades de beneficio para

su buen desarrollo en cuanto a su crecimiento de su calidad personal.
Fortalecer el desarrollo educativo y todas las disposiciones como: el orden, la justicia,
democracia que se practiquen en el establecimiento y en sus acciones escolares y

extraescolares.

Impulsar en cada miembro de la comunidad educativa la responsabilidad y papel

importante que tiene dentro de la organizacion.

Impulsar el fortalecimiento de una cultura de paz y armonia social a través de la

consolidacién de valores inherentes al ser humano.

Fortalecer el desarrollo organizacional y administrativo del centro educativo.

Capacitar a las y los docentes, en competencias, para el desarrollo de la lectoescritura.
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v Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las

necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

1.2.1.6. Principios

Principios educativos del curriculo

1.2.1.6.1. Equidad

Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, y

promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

1.2.1.6.2. Pertinencia

Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y vincularlas a
su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais, mundo). De esta

manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingue.

1.2.1.6.3. Sostenibilidad

Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y destrezas para
la transformacidn de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza

y la sociedad.

1.2.1.6.4. Participacion y compromiso cocial

Estimular la comunicacion como accion y proceso de interlocucion permanente entre
todos los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la
participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los
diversos actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos

constituyen elementos basicos de la vida democratica.

1.2.1.6.5. Pluralismo
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Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe entenderse
como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento
y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Modelo de PEI para Instituciones Educativas del Sector Oficial Nivel de Educacion

Primaria

1.2.1.6.6. Principios educativos del establecimiento

El proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el nifio y nifia.

e Se fomentan los aprendizajes significativos.

e Lasy los alumnos se expresan libremente en forma oral y escrita.

e Los valoresy la convivencia pacifica, son practicas que se fomentan en nuestra

comunidad educativa.

e Enelaprendizaje se consideran los conocimientos previos del alumno/a.

e Los contenidos responden a la realidad e intereses educativos y responden al desarrollo

de competencias, destrezas y habilidades.

e El trabajo en equipo vy la participacion de la comunidad educativa es fundamental para

las metodologias requeridas en el proceso de aprendizaje.

e Serespeta la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.

e La Evaluacion es integral, de procesos y centrada en el aprendizaje.
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1.2.1.7. Valores

Contribuir en la afirmacion y difusion de los valores personales, sociales, civicos, éticos,
culturales y ecoldgicos en aras de la construccion de la cultura de paz en el marco de los

derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Respeto
Solidaridad
Cooperacion
Equidad
Responsabilidad
Amor
Honestidad
Generosidad
Bondad
Tolerancia
Gratitud

AN NN Y U N N N N N
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1.2.1.8. Organigrama

[ CONSEJO DE PADRES

DE FAMILIA

[ EQUIPO PEI ]
\

Fotografia 6. Organigrama Fuente. Organigrama de Escuela Oficial Urbana Mixta,

Jornada Matutina.
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Manual de funciones
Director técnico administrativo

El Director técnico administrativo tiene como atribucidn, promover la eficiencia 'y
funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece la Escuela como centro educativo asi
como propiciar una supervision integral y coadyuvante en todo el proceso docente,

congruente con los derechos de los docentes.

Consejo de padres de familia: Ser orientados y orientar el proceso educativo de sus
hijos a través del apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo, fortaleciendo con sus opiniones los programas de apoyo a los cuales el

establecimiento tiene derecho por ser un ente estatal.
Equipo PEI

Su funcion se centra en ser el garante de la consecucion de todo lo plasmado en el
Proyecto Educativo Institucional del establecimiento, con el fin de coadyuvar de esta forma
a la consolidacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta como un centro educativo

certificado.
Comisiones Internas del Plantel (Evaluacion, Cultura y Deportes, Disciplina, PEI)

Como entes de planeamiento, fortaleceran los aspectos cientificos y tecnoldgicos
debido a que se convierten en érganos de investigacion, consulta y asesoria a nivel
institucional, responsables de generar la informacion que en su momento requieran los

organos administrativos superiores.

v Docentes: respetar y fomentar el respeto para con su comunidad de conformidad con
los valores éticos y morales de esta ultima asi como consolidar un proceso de
actualizacion de conocimientos a manera de que en la transmision de contenidos segln
su area su metodologia sea renovada constantemente.

v" Alumnos: ser el ente receptor de todo el proceso educativo, consolidando asi sus

valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
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Reglamento interno organizacional
Director técnico administrativo
Obligaciones

a) Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro

educativo que dirige,

b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones

administrativas del centro educativo en forma eficiente

¢) Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de

ensefianza aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacién

d) Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro

educativo

e) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades

ministeriales.

) Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales y extraoficiales que son

de su competencia.

g) Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico, administrativo,

educandos y padres de familia de su centro educativo.
h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

i) Apoyar y contribuir a la relacion de las actividades culturales, sociales y deportivas del

establecimiento.

J) Propiciar las buenas relaciones interpersonales entre los miembros del centro educativo y

de la comunidad en general.

K) Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
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I) Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgicas y administrativas

en coordinacion con el personal docente.

m) Apoyar la organizacién de los trabajadores educativos a su cargo.
Consejo de padres de familia

Obligaciones

a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos

b) Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el

Articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

c¢) Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del

proceso educativo.
d) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

e) Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los

centros educativos.

f) Determinar conjuntamente con el resto de padres de familia todas aquellas acciones que
representen beneficio para los nifios y nifias en relacion con el manejo y transparencia de

los programas de apoyo a los cuales pertenece el establecimiento.
Equipo PEI
Obligaciones

a) Coordinar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Convocar a reuniones de trabajo.

c) Solicitar asistencia técnica, recurrente, oportuna y necesaria para el disefio y consecucion
del PEI.

d) Evaluar el proceso, avance y ejecucion del Proyecto. Comunicar y presentar resultados a
la Comunidad Educativa.

e) Evaluar resultados y presentar los informes correspondientes.
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f) Redisefar acciones que garanticen el desarrollo correcto de todo el proyecto educativo

institucional.

Comisiones técnicas

Obligaciones

v" Comision de finanzas: de conformidad con lo estipulado en la legislacion vigente se
integrara cada afio en el mes de septiembre, y sus obligaciones se centran en el manejo

transparente de los ingresos y egresos del establecimiento.

v" Comision de evaluacion: su maxima responsabilidad es velar por el fiel cumplimiento
del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes especificamente para el nivel
primario segun lo contenido en Acuerdo Ministerial 2692 del 14 de diciembre del 2007
y lo propuesto en la modificacion contemplado en el Acuerdo Ministerial nimero 436-
2008 de fecha 14 de marzo de 2008.

v' Comisién de disciplina: tiene como prioridad el respeto al Reglamento interno del
establecimiento con el fin de salvaguardar la integridad fisica y moral de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

v/ Comisidn de cultura: Su obligacion principal es el fiel cumplimiento del calendario
civico anual, el cual encierra una riqueza cultural ya cual debe ser reflejada al interno y
externo del plantel con el fin de coadyuvar a mejorar la practica de y fomento de

valores en los miembros de la comunidad educativa.

v/ Comision de deportes: tiene como responsabilidad general la integracion del deporte y
sus diferentes disciplinas en el que hacer educativo del nifio y de la nifia con el objetivo

principal de alcanzar el desarrollo integral de todos los estudiantes del establecimiento.
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Docentes

a) Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de

Guatemala.

b) Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad entorno a los valores éticos y

morales de ésta ultima.
c) Participar activamente en el proceso educativo

d) Actualizar los contenidos de las areas que ensefian y la metodologia educativa que

utiliza.

e) Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econémica, historica, entre el proceso de

ensefianza aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional

) Elaborar una periédica y eficiente planificacion de su trabajo

g) Participar en actividades de actualizacion y capacitacién pedagogica.
h) Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

i) Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencidn Universal de los

Derechos del Nifios.
J) Integrar comisiones internas en el establecimiento.
De los alumnos y alumnas:

a) Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias,

etapas o fases que lo requieran

b) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros

educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

c) Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa
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d) Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

e) Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa

conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

f) Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa.
Derechos

Del director

a) Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de

la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con el personal docente.
b) Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

Del consejo de padres de familia

a) Optar a la educacion que consideren mas conveniente para sus hijos e hijas.
b) Organizarse como padres de familia e integrar el Consejo respectivo.

¢) Informarse de los planes, programas y contenidos por medio de los cuales son formados

sus hijos e hijas.
d) Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos e hijas.

e) Exigir y velar por una eficiente formacidn para sus hijos e hijas.

Del equipo PEI

a) Reformular periédicamente acciones que garanticen el fiel cumplimiento de las lineas de

accion

b) Proponer nuevas alternativas de enriquecimiento al PEI
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c¢) Gestionar de conformidad con el presente reglamento todo aquello que garantice

beneficio para la comunidad educativa.
Del docente:
a) Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente

b) Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del

establecimiento.

c¢) Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos en forma conveniente

para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos.

d) Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo
1485. Ley de Dignificacion y Catalogacion de Magisterio Nacional, en las leyes laborales y

del pais Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Convenciones Nacionales.

e) Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejore su posicion profesional, social y

econdmica de acuerdo a sus méritos.
f) Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

g) Gozar de beneficios econdmicos y sociales, implementados por el Estado.

1.2.1.9. Servicios que presta

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina presta servicios educativos del nivel
primario con personal capacitado para impartir los grados de primero a sexto primaria,
basado en principios, valores formativos, objetivos y politicas educativas emanadas por el
Ministerio de Educacion de Guatemala, con el fin de fomentar una cultura de paz en la
comunidad educativa de Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, municipio del
departamento de Santa Rosa.

1.2.1.10. Otros que considere relevantes
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Es importante mencionar que la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina,
también presta sus edificios para capacitar a docentes de diversos niveles educativos, asi
como llevar a cabo reuniones importantes con la Supervision Educativa, Sindicato de
Magisterio Municipal, Municipalidad, Universidad de San Carlos de Guatemala a través del
Programa Académico de Desarrollo Profesional, dando prioridad a la participacion, mejora

y superacion profesional de la poblacion de nuestro municipio.
1.2.2. Desarrollo histérico
1.2.2.1. Fundacion

La Escuela Rural Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, Canton Buena Vista, del
municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa, fue fundada en el afio
1962 por iniciativa de Madres y Padres de familia, con el propésito de atender las
necesidades educativas de la nifiez de la Comunidad. Atiende el nivel de educacién
primaria, contando para esa época con 6 salones clase, una oficina para direccién
administrativa, cocina, 6 servicios sanitarios lavables, dos areas recreativas y una cancha de
baloncesto, su historial es amplio pues existen registros desde 1952, por esos afios se tienen
antecedentes que funcionaban los establecimientos registrados como Escuela Nacional
Urbana de Nifios y Escuela Oficial Urbana de Nifias, segin cuadros de registros de
evaluacion archivos los cuales sirvan para dar por un hecho el funcionamiento del
establecimiento, sin embargo en 1979, el Ministerio de Educacion la instituye como
Escuela Oficial Urbana Mixta y es en 1996 que se realiza la constitucion de la Jornada
Vespertina, en virtud del surgimiento de la Jornada Vespertina, esta creacion se caracteriza
por establecer los seis grados Yy en la actualidad es atendida por un director con grado, 2
maestros presupuestados 011 y en algunas ocasiones recibe maestros por contrato del
Mineduc y en otras maestros por contrato Municipales, la jornada matutina hoy en dia
cuenta con 18 salones de clase, un laboratorio de computacién con dieciséis computadoras,
dos maestros de educacion fisica, una maestra de educacién especial y un director técnico
administrativo, el cual hace un personal total de 22 empleados, quienes atienden a 536
nifios y nifias. La jornada vespertina atiende a 76 nifios y utilizan los salones de clase mas
proximos a las areas deportivas del establecimiento. Madres y Padres de familia, en ambas

jornadas, estan organizados en un comité de apoyo, que colabora en diferentes actividades
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para el mejoramiento del establecimiento y atencion a los estudiantes consolidando asi el

desarrollo técnico pedagogico y didactico de los nifios de nuestra comunidad educativa.

1.2.2.2. Fundadores

Los fundadores de dicha institucién fueron durante el periodo de alcaldia y su
corporacion municipal de Don Carlos Boberin en el afio 1962 siendo el Alcalde de Santa
Maria Ixhuatan y al mismo tiempo siendo participe Don Onofre Aguilar quien fue quien
dono el terreno para que se llevara a cabo la construccion de dicho establecimiento. Al
mismo tiempo fue por un Tripartito porque se obtuvo participacion del gobierno,

municipalidades y padres de familia.
1.2.2.3. Relato cronolégico

La Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina tuvo su inicio en los afios 1950 o
mucho antes aproximadamente, no inicié como una escuela mixta sino que esta divida en
dos, una escuela de nifios y una escuela exclusivamente para nifias. Dichas escuelas estaban
ubicadas en unas casas grandes que ocupaban una cuadra aproximadamente, estas casas
estaban situadas una a un costado del edificio de la antigua Municipalidad, esa era la
escuela para nifias y la escuela para varones estaba ubicada por donde actualmente se

encuentra el Centro de Salud del municipio.

Debido a la demanda educativa que empez06 a surgir, se empezaron los tramites para su
fundacioén ya con un edificio propio. Fue fundada mediante un plan tripartito, que consiste
en el apoyo de conjuntamente de ayuda del Gobierno, la Municipalidad, y los padres de
familia. El alcalde Municipal en ese afio era el sefior Carlos Bobeguerin quien gestiono la
construccién de dicho edificio, el sefior Onofre Aguilar hizo la donacion del lote en donde

actualmente esta situado el establecimiento educativo.

En el afio 1962 fue inaugurada la nueva Escuela Oficial Mixta, en donde ain se
mantenia la modalidad de ensefianza en donde los nifios y las nifias recibian clases de forma
separada. Los seis maestro los cuales iniciaron labores en dicha escuela ya con un edificio
propio fueron: Leopoldo Aguilar quien ejercio la direccion desde que inicio la escuela sus
labores educativas, los maestros: Odilia Ramos, Tulia Ledn, Antonia Arana, Marta
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Ramirez, y Fulbia Boreo Galicia. 10 afios mas tarde en el afio 1972, el director Leopoldo

Aguilar tramito en el Ministerio de Educacion para que la modalidad de dicha escuela se

trabajara totalmente mixta, trabajar todos los grados conjuntamente nifios y nifias.

1.2.3. Usuarios

1.2.3.1.

Tipos:
454 Estudiantes
17 Docentes

01 Directora

01 Maestra de Educacion Fisica

02 de personal de servicio

383 padres de familia

Datos estadisticos

En la escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina se atienden seis grados que estan

divididos en secciones, quedando organizado de la siguiente manera:

Grado

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto

Sexto

Edades

6a’

7a8

8a9
9al10
10a11l
11a12

Cantidad

Total

38
47
32
50
35
31

41
38
27
39
31
45

Total

79
85
59
89
66
76
454
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Tabla 2. Datos estadisticos de la Escuela Oficial Urbana Mixta Fuente. Escuela Oficial

Urbana Mixta, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
La suma total de estudiantes por género es:
Masculino: 233 Femenino: 221

La mayoria de la poblacion estudiantil esta en cuarto grado y la menor en tercer grado.

El género masculino predomina en centro educativo.

1.2.3.2. Caracteristicas y condiciones

La Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina cuenta con las caracteristicas
necesarias para atender a nifios y nifias de nuestro municipio mas necesita ampliar su area
de recreacion ya que la demanda de alumnos en los Gltimos dos afios ha aumentado
progresivamente. Se necesitan dos maestros extras en los que ya laboran en dicha
institucion para cubrir los diferentes grados.

1.2.3.3. Situacién econdmica

La situacioén econdmica del centro educativo es estable, ya que como institucion publica
el Estado a través del Ministerio de Educacién se encarga de tener solvente los servicios
basicos y el salario de cada uno de los docentes.

1.2.4. Infraestructura

1.2.4.1. Area total

La infraestructura donde se encuentra la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina
es propia y todo lo que en ella se posee se ha ido mejorando con ayuda de los padres de
familia y todo el alumnado que ha estudiado su nivel primario al mismo tiempo la
municipalidad ha brindado su apoyo a dicha institucion teniendo las medidas 110 x 50

metros.

1.2.4.2. Area construida
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El Centro Educativo ubicado en Canton Buena Vista, cuenta con un area construida de
17 aulas para actividades pedagdgicas, 01 Oficina para funciones administrativas, 01 cocina
para preparativos de alimentos, 01 caceta que se alquila para obtener recursos econémicos

y 01 cancha deportiva para nifios.
1.2.4.3. Area descubierta

El &rea descubierta que cuenta con el que cuenta el establecimiento educativo se
cuantifica aproximadamente de 30% del mismo que es utilizado por los nifios como area de
recreacion, produccion o huertos educativos y jardinizacion en el curso de productividad y

desarrollo o la planificacion de los docentes lo amerita.
1.2.4.4. Ambientes y destino

La Escuela Oficial Urbana Mixta cuenta con un salén que se ocupa como laboratorio de
computacion para el aprendizaje de la tecnologia e informatica de los nifios de primero a
sexto primaria, mismo que es atendido por un docente asignado por la municipalidad cada
afio; también cuenta con una cancha deportiva util para que los alumnos reciban educacion
fisica y recreacion diaria de los nifios y nifias, asimismo el centro educativo cuenta con
area entarimada para la realizacién de actividades de aniversario, civicas y celebraciones

contempladas anualmente por la comision de cultura y deportes del establecimiento.

1.2.45. Estado de conservacion

La institucion sede de practica se encuentra con infraestructura en un buen estado la cual
fue remodelada por el aporte de la Municipalidad por lo que cuenta con pintura de calidad
en olores azul y blanco, como construccion y remodelacion de sanitarios; cuenta con
diecisiete salones de 8x4 metros los cuales estan construidos con paredes de block,
columnas de cemento, ventanas de vidrio, piso granito y techo de ldmina en perfectas
condiciones; también cuenta con pizarrones, catedras y sillas de madera para docentes en
regular estado, mesas compartidas y sillas para nifios de primero a tercero y pupitres

personalizados para alumnos de cuarto a sexto de primaria.

1.2.4.6. Locales disponibles
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No cuenta con ningun local disponible ya que todos son de usos multiples el cual estan
ocupados por los 17 maestros que imparte diferentes grados y secciones, la direccion y el

salén de computacion.

1.2.4.7. Condiciones y uso

En el edificio se puede observar que posee cada uno de los ambientes necesarios y en
buena condicion, se utiliza apropiadamente y se aprovecha al maximo cada uno de los
recursos necesarios el cual cuenta con &rea recreativa para los estudiantes, un salon para
cada grado y seccidn, un escenario donde se lleva a cabo actividades, sus techos, paredes
entre otros estan, en buen estado ya que en dicha institucion funcionan dos jornadas las
cuales son la matutina en la mafiana y Vespertina por la tarde. Cuenta con los servicios de

basicos disponibles entre estos energia eléctrica, agua potable, drenajes, otros.
1.2.5. Proyeccion social

Dentro de las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta a pesar de la escasez que
existe en algunos padres de familia que tiene hijos estudiando en dicho establecimiento no
es impedimento para ellos en participar en obras sociales para apoyar a las demas personas
gue lo necesitan en donde se recaudan viveres, ropa, alimento entre otros para llevar a las
familias un poco de ello con el fin de promover el desarrollo permanente de conocimientos,

actitudes, valores y destreza.
1.2.6. Finanzas

El manejo del area financiera del establecimiento educativo esta a cargo de la Comision
de Finanzas que esta integrada por tres docentes del plantel educativo y es presidida por la
Directora cuando se trata de actividades socioculturales como Kermes y actividades de
aniversario, el aporte del Ministerio de Educacion esta a cargo de la Organizacion de
Padres de Familia OPF.

1.2.6.1. Presupuesto

La Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa cuenta con el financiamiento proporcionado por el Ministerio
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de Educacion para el pago de salarios de los docentes y los servicios de luz eléctrica, el

agua provee de la municipalidad.
1.2.6.2. Analisis del flujo econémico

Se realiza a través de la directora, la comision de finanzas del establecimiento vy la

Organizacion de Padres de Familia OPF.
1.2.6.3. Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos para cubrir gastos de servicios publicos y salarios del personal son asignados
por el Ministerio de Educacién, asi también como el dinero para la entrega de refaccién a

los alumnos.
1.2.6.4. Patrocinadores

Se puede mencionar que el ente encargado de que dicha escuela funciones de la mejor
manera, al Ministerio de Educacion, también la Municipalidad con la asignacion de
maestros para cubrir demanda de personal y los padres de familia de la comunidad, asi

como los docentes del plantel educativo.
1.2.6.5. Venta de bienes y servicios

Cuenta con una caseta en la cual consumen todos los alumnos y docentes de la
institucion, asi también se permite el ingreso de varias sefioras que venden diferentes

platillos y bebidas para la comunidad educativa en general.
1.2.6.6. Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

No se cuenta con ninguna cuenta por cobrar y pagar ya que el establecimiento por ser de

caracter oficial funciona con aportes del Ministerio de Educacion. .
1.2.6.7. Acceso a créditos

El centro Educativo por ser de caracter oficial o pablico no tiene ninguno crédito
pendiente de pagar o a realizar ya que funciona con finanzas del Estado o0 presupuesto
asignado para usos de gratuidad, remozamiento del area y alimentacion del Ministerio de

Educacion.
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1.2.6.8. Previsiones

Exactamente no tiene materiales para cubrir emergencias grandes, pero si cuenta con un
plan de prevision de desastres naturales y un area para resguardo de los alumnos y docentes
del centro educativo.

1.2.7. Politica laboral
1.2.7.1. Procesos para contratar personal

El personal de la Escuela oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina es contratado por el
Ministerio de Educacion mediante un contrato 022 o como docentes presupuestados para
dicha escuela, del proceso de seleccion del personal, es el area de recursos humanos de la
Direccion Departamental de Educacion quien se encarga del proceso de seleccion de
docentes. La Municipalidad también contrata uno o dos maestros para que apoyen en las
labores pedagdgicas y administrativas del centro educativo.

1.2.7.2. Perfiles para los puestos

Director/a

Liderazgo positivo y honesto.

Capacidad de emprender, dirigir, gestionar y organizar acciones educativas.
Conocimiento del Curriculo Nacional Base.

Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.
Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

Iniciativa en la actualizacion de politicas ministeriales vigentes.

Consolidar el aspecto filoséfico de la institucion.

N N N N N RN

Velar por los procesos técnicos en el planteamiento y organizacién de la malla
curricular contextualizada.

Fortalecer las diversas teorias academicas en materia de transmision de conocimiento.
Coadyuvar al fortalecimiento del espiritu democréatico dentro de la institucion.

Dirigir el trabajo en equipo

Ser solidario con las necesidades del personal y los alumnos.

NN NN

Certero en la toma de decisiones
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Convertirse en lider gestor

Realizar acciones que propicien el desarrollo pedagdgico y administrativo.

Ser el modelo para el fiel cumplimiento de sus funciones.

Propiciar el fiel cumplimiento de las jornadas de trabajo y los horarios establecidos.
Cuidar la apariencia personal de docentes y alumnos y alumnas del plantel.

Titulo de Licenciado en Pedagogia

Ser guatemalteco

Prueba diagnostica

SN N N N N SN

Solvencia fiscal

Perfil de Docentes

Vocacion de servicio y amor por la ensefianza.

Formacion académica acorde al nivel que atiende

Experiencia docente

Especialidad acorde al grado que atiende

Respetuoso de los valores y la diversidad cultural.

Deseoso de superacion, con apertura al cambio, con iniciativa y disponibilidad.

Capacidad de autoformacion.

Conocimiento del Curriculo Nacional Base.

Concretar un esquema curricular acorde con el planteamiento filoséfico de la institucion.
Proponer acciones que fortalezcan la aplicabilidad de los principios teoricos en los cuales
se cimenta el que hacer del establecimiento en materia de propuesta educativa innovadora.
Propiciar el desarrollo de una actitud critica y reflexiva en cada uno de los estudiantes de la
institucion educativa para la cual presta sus servicios.

Promover el espiritu democratico y la diversidad ideoldgica en aras de compartir de manera
amplia con las diferentes corrientes que se le presentan en su medio.

Crear todos los procedimientos basicos para la formulacion de nuevos conocimientos en el
marco del constructivismo educativo que pretende impulsar el Instituto.

Fortalecer la riqueza cualitativa y cuantitativa que encierra en entorno cultural del
educando.

Titulo de maestro de educacion preprimaria o primaria
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Prueba diagndstica vigente

Cedula docente

Documentos personales: DPI, NIT, RTU, antecedentes penales y policiacos

Constancia de no tener antecedentes sexuales emita por el Ministerio Publico Renas
Constancias de experiencias laborales.

Solvencia fiscal

Titulo de profesor de ensefianza media

Si no lo fuese profesor al menos presentar capacitaciones sobre las areas que impartird para

mostrar que posee conocimiento en dichas areas.

1.2.7.3. Procesos de capacitacion

Los docentes que laboran en el centro educativo son convocados por la Direccion
Departamental de Educacion para capacitacion constante de acuerdo al grado que imparten
ademas la Supervision Educativa se encarga de coordinar capacitaciones de diferentes

temas para todos los docentes del municipio.

1.2.8. Administracion
1.2.8.1. Planeamiento

La planificacion se hace presente en las diversas acciones que realizan las personas, en
el sistema educativo. Los docentes como parte de su labor son, estructurar las
planificaciones pedagégicas, la institucion educativa maneja diferentes tipos de
planificacion pedagogica entre los mas utilizadas son las planificaciones anuales, de

unidad, semanales y diarias las cuales se describen continuacién:

v Plan anual: Se trata de un disefio que contempla los aprendizajes que se esperan
lograr durante todo un afio de clases. Como es un periodo extenso de tiempo, se
compone de varias unidades didacticas que, idealmente, mantienen cierta

correlacion coherencia y secuencia entre si.
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v Planificacion por unidades didacticas: Es mas breve que la planificacién anual,
aunque no se rige por un namero fijo de horas pedagdgicas, sino que cada docente

lo decide segun el tiempo que cree necesario para lograr un aprendizaje determinado

v Planificacién de clase: Es mas especifica que la unidad didactica y corresponde al
trabajo personal del docente para preparar de forma detallada cada una de sus

clases. . Esta modalidad tiene relacion con el diario pedagogico

La Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina cuenta con el Plan Educativo
Institucional (PEI) que le ayuda a las personas a saber mas sobre la historia y
funcionamiento de la institucién as mismo ayuda y soporte a quien lo pueda necesitar:
entre los principales puntos que se tocan en el PEI estan: datos generales de la institucion,
nombre o razon social, resoluciones que autorizan el funcionamiento, justificacion, mision,

vision, FODA entre otros.
1.2.8.2. Organizacion

Personal administrativo y de servicio

Nombre completo Nivel educativo Cargo

Maydra Verfalia Lemus Florian Licenciada en Pedagogiay  Directora
Administracion Educativa
Clelia Arcely Montenegro Sexto primaria Conserje

Ludwin José Lemus Barrientos MEP Guardian

Tabla 3. Organizacion del personal administrativo y de servicio. Fuente. Escuela Oficial

Urbana Mixta, Jornada Matutina, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Docentes:
No.  Nombre completo Grado Seccion
01 Gladys Margarita Aguilar Grajeda lo. A
02 Lidia Corina Gonzalez y Gonzélez lo. B

03 Alejandra Adelaida Monterroso Divas lo. C



04 Delmy Lourdes Ledn Blanco

05 Marisol Emeteria Ramirez

06 Sandra Orquidea Ledn Blanco

07 Dina Iracema Solares Divas

08 Sandra Nolberta Rojas Mufioz

09 Amarilis del Carmen Choto Esteban
10 Diliam Edith Divas y Divas

11 Marlin Yomara Ramos Hernandez
12 Albertino Neftali Herndndez Salazar
13 Madel Carmen Solares Divas

14 Irma Noelia Santos Davila

15 Alma Carolina Gonzalez y Gonzalez
16 Sonia Yosmara Rivera Cabrera

17 Zulema Cristabel Aguilar Franco

18 Maribel Aguilar

lo.
20.
20.
20.
3°.
30.
40.
40.
50.
5
5o
60
60.

Docente de
Educacion
Fisica
Maestra de
Educacion
Especial

@ > O @ >» W > W > O W > O

Todos los
grados

38 alumnos
de grados
distintos
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Tabla 4. Organizacion del personal docente. Fuente. Escuela Oficial Urbana Mixta, Santa

Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

La mayoria del personal docente es de sefio femenino, solo existe la presencia de un

profesor, la escuela cuenta con la presencia y apoyo de una maestra de Educacion Especial

para los nifios que tienen problemas de aprendizaje, ya que en el establecimiento se tiene 33

alumno que tienen problemas de ese tipo; también se cuenta con una Maestra de Educacion

Fisica quien imparte clases a todos los grados.

El personal docente y administrativo de dicha escuela para la realizacion de sus

funciones tanto docentes como administrativas se fundamentan en las siguientes leyes,

reglamentos y acuerdos ministeriales:

v Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala

v Ley de Educacion Nacional 12-91
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v’ Ley de Servicio Civil Decreto 1748

v Acuerdo Ministerial, Normativa Convivencia Pacifica y Disciplina 01-2011

v Acuerdo Ministerial, Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes 1171-2010
v" Manual para la aplicacién del Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes

v" Curriculo Nacional Base, nivel Primario

v Orientacion para el Desarrollo Curricular, ODEC

v" Herramientas de Evaluacion en el aula

1.2.8.3. Coordinacion

La ejecucion de las actividades docentes y administrativas de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Matutina se realiza mediante diversas comisiones que estdn debidamente
estructuradas desde el inicio del ciclo escolar; los docentes del centro educativo realizan
reuniones cada quince dias para verificar como se realizan todas las actividades dentro de
la escuela. Siempre ha existido buena comunicacion verbal por parte de todos los docentes
lo que se nota en la realizacion de las actividades socioculturales que alli se ejecutan. La
evaluacion del personal se realiza de manera frecuente en reuniones de trabajo y en la
observancia del desempefio personal en el desarrollo de cada actividad. Al finalizar el ciclo
escolar, el personal es evaluado mediante un modelo que les proporciona la Supervision
Educativa del municipio, lo que comunmente conocemos como Hoja de Servicio, para ello
se requiere la actualizacion del expediente personal y profesional; este documento se entrega
a Supervisién Educativa o Coordinacion Técnica Administrativa, de donde le dan tramite
para Direccion Departamental de Educacion, con copia para la Direccion del Centro

Educativo.

1.2.8.4. Control

El control se realiza frecuentemente en el desempefio de cada uno de los miembros del
personal con el proposito de cada uno cumpla con sus funciones inherentes a su funcion

docente. Para ello se maneja los siguientes libros e registros y controles.
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La evaluacidén del personal se realiza de manera periodica en distintas reuniones de
trabajo debidamente programadas y al final el ciclo lectivo, mediante un modelo que le
proporciona la Supervision Educativa del municipio, lo que cominmente conocemos como
hoja de servicio, en el cual ellos cada ciclo escolar van actualizando su expediente, el cual

se entrega a la Supervisién Educativa, y una copia para la Direccién del Centro Educativo
1.2.8.5. Supervision

Es un proceso empleado para el cumplimiento de sus funciones pueden clasificarse
como métodos Y técnicas. Los métodos son aquellos procedimientos mas amplios que
otorgan un sentido de unidad a la accion supervisora, dado que los mismos en su
aplicacion, pueden valerse en cada grupo particular de la cooperacion de todas las técnicas.
Las técnicas por su parte se destinan a casos particulares de la supervision y pueden todas
ellas estar integradas en cualquier método. Esta funcion le corresponde llevarla a cabo a la
directora del plantel por medio de la observacion directa con el proposito de obtener de
primera mano el cumplimiento de las actividades educativas y fuera de las aulas. Se hace

uso de los siguientes procedimientos.
El estudio del fichero de "Curriculum vitae" de los maestros.

El estudio de los planes de ensefianza.

El estudio de las posibilidades de integracion de la ensefianza.
El conocimiento de los alumnos.

El estudio del curriculo.

Los horarios y el material didactico disponible.

N N N N NN

La observacion de las relaciones dentro de la escuela y el control de los

cuadernos de tareas, con respecto a la marcha de los planes de ensefianza
Algunas de las técnicas que realiza la directora de forma directa son:

v’ La observacion del desempefio del maestro.
v" Las reuniones de maestro.

v' Las entrevistas individuales.
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v' Las visitas.
v" Las demostraciones.

v" Los trabajos elaborados en comision.

Dicha supervision la realiza cada bimestre o cuando considere necesario verificar el
trabajo que realiza su personal, se califica mediante una lista de cotejo que previamente ella

estructura.
1.2.9. Ambiente institucional

1.2.9.1. Clima laboral

Cuenta con un clima favorable ya que en cada salén de clase existe una buena
iluminacion y un buen ambiente en el cual el docente puede desempefiarse de la mejor
manera con sus estudiantes goza de excelentes relaciones laborales, se observa

compafierismo, solidaridad, manifestacion de respeto y trabajo en equipo.

1.2.9.2. Relaciones interpersonales

Existen buenas relaciones humanas tanto interpersonales como intrapersonales con toda
la comunidad educativa tanto fuera como dentro del establecimiento. Debido a esa
interaccion, al momento de organizar y ejecutar el trabajo docente y cualquiera de las
actividades de convivencia, se pone de manifiesto el respeto, la comprensién y cooperacion

para el éxito de lo planificado.
1.2.9.3. Trabajo en equipo

En la escuela se desarrolla mucho el trabajo de equipo, logrando asi la participacion del
personal de la institucion en armonia con los miembros de la comunidad educativa, en
donde existe responsabilidad, apoyo para realizar cada una de las actividades escolares y

extraescolares.

1.2.9.4. Sentido de pertenencia
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El personal docente, administrativo, estudiantes, personal de servicio y padres de
familia son muy unidos en el sentido que forman parte de un equipo de trabajo por medio
de organizaciones de circulos de calidad para disefiar y evaluar planes, ideas, instrumentos
y metodologia de trabajo didactico. En esta participacion activa y cooperativa se manifiesta
el sentido de pertenecer a dicha institucién, asumiendo con mayor énfasis el compromiso

laboral en beneficio de los estudiantes y el desarrollo comunitario.
1.2.95. Compromiso

La tematica docente se centra en competencias que garantizan el desarrollo de procesos
formativos en el trabajo individual y colectivo de las comunidades, con el fin de impulsar
una educacion pertinente y consolidada en el aprovechamiento de recursos locales. Facilita
la adquisicion de conocimientos y la formacion de habitos, actitudes y valores positivos hacia
el trabajo equitativo de mujeres y hombres. Asi mismo, desarrolla en las y los estudiantes la
valoracion del trabajo como actividad de superacion y como base del desarrollo integral de

las personas y de la sociedad.
1.2.9.6. Liderazgo

Se logré apreciar que los docentes y personal administrativo del plantel educativo se
organiza de acuerdo a su especialidad para motivar, trabajar en equipo, asimismo que la
Directora confia en la calidad de trabajo que realizan ya que se evaluaron grades logro en el

desarrollo de actividades que fueron observadas.

1.3. Lista de Deficiencias, carencias identificadas

v" Pocos efectivos de la Policia Nacional Civil en la comunidad.

v El aislamiento de las autoridades municipales.

v Desconocimiento de las instituciones que protegen a los nifios y mujeres en la

comunidad.

v’ La Organizacion de Padres de Familia ain no tiene la autorizacion legal.



61

Incremento de embarazos en nifias y adolescentes en la comunidad.

Falta de documentos administrativos que permitan realizar investigaciones mas
eficientes del plantel educativo.

Existe discriminacion y manifestaciones de agresiones, fisicas entre nifios y nifias de
diferentes niveles educativos.

Existe mucho desorden por los estudiantes en el momento que el docente lleva acabo el
desarrollo de su clase.

Falta de una biblioteca que contenga libros de lecturas para compartir con los estudiantes
en sus diferentes grados y secciones en el nivel primario.

Explotacion Sexual en los alumnos del segundo ciclo de educacién primaria del centro
educativo.

Existe desercion escolar en los primeros grados de nivel primario.
Poca preocupacion de los padres de familia en apoyar a sus hijos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

1.4. Problematizacion de las carencias

1.4.1. Tabla carencia — problema

Carencias Problemas
Pocos efectivos de la Policia Nacional Civil ¢Qué hacer para incrementar el namero
en la comunidad. de agentes de la Policia Nacional
Civil?

El aislamiento de las autoridades municipales  ¢A qué se debe el aislamiento de las

autoridades municipales?



Desconocimiento de las instituciones que
protegen a los nifios y mujeres en la

comunidad.

La organizacién de Padres de Familia ain no

tiene autorizacion legal

Incremento de embarazos en nifias y

adolescentes en la comunidad

Falta de documentos administrativos que
permitan realizar investigaciones mas

eficientes del plantel educativo

Existe discriminacion y manifestaciones de
agresiones, fisicas entre nifios y nifias de

diferentes niveles educativos.

Existe mucho desorden por los estudiantes en

el momento que el docente lleva acabo el

desarrollo de su clase.

Falta de una biblioteca que contenga libros de
lecturas para compartir con los estudiantes en

sus diferentes grados y secciones en el nivel

primario.

Explotacion Sexual en los alumnos del
segundo ciclo de educacion primaria del

centro educativo.
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¢ Qué estrategias utilizar para
contrarrestar el desconocimiento de las
instituciones que protegen a los nifios y
mujeres en la comunidad?

¢A que se debe la falta de autorizacién
legal de la organizacion de los padres
de familia dentro del centro educativo?
¢Cuales son las consecuencias del
incremento de embarazos en nifias y

adolescentes en la comunidad?

¢A qué se debe la falta de documentos
administrativos que permitan realizar
investigaciones mas eficientes en el
plantel educativo?

¢Por qué existe discriminacion y
manifestaciones de agresiones fisicas
entre nifios y nifias de diferentes
niveles educativas?

¢ Cual sera el motivo del por qué existe
mucho desorden por los estudiantes en
el momento que el docente lleva a cabo

el desarrollo de su clase?

¢Por qué no existe una biblioteca que
contenga libros de lectura para
compartir con los estudiantes en sus
diferentes grados y secciones en nivel
primario?

¢Qué acciones se pueden implementar
para dotar al plantel de instrumentos

didacticos que permitan la prevencion



63

de la explotacion sexual en el centro

educativo?
Existe desercion escolar en los primeros ¢Cudl seré el problema principal del
grados de nivel primario. por qué existe desercion escolar en los

primeros grados de nivel primario?

Poca preocupacion de los padres de familia en ;Cuales son las causas o consecuencias
apoyar a sus hijos en el proceso de ensefianza- que tiene el padre de familia en apoyar
aprendizaje. sus hijos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Tabla 5. Lista de carencias

1.4.2. Hipotesis accion

Problema (pregunta) Hipdtesis - accion
¢Qué hacer para incrementar el nimero de Si se hiciera una solicitud a comisaria
agentes de la Policia Nacional Civil? para reforzar con mas policias entonces

la comunidad estaria mas segura.
¢A qué se debe el aislamiento de las Si se hubiera contado con un terreno
autoridades municipales? donde construir el edificio entonces las
autoridades municipales estuvieran mas
cerca de los centros educativos.

¢Qué estrategias utilizar para contrarrestar el  Si se implementa estrategias que den a

desconocimiento de las instituciones que conocer los nombres y nimeros
protegen a los nifios y mujeres en la telefonicos de instituciones que
comunidad? protegen a los nifios y mujeres,

entonces se contrarrestara la violencia

en la comunidad.



¢A qué se debe la falta de autorizacion legal
de la organizacion de los padres de familia

dentro del centro educativo?

¢Cuales son las consecuencias del incremento
de embarazos en nifias y adolescentes en la

comunidad?

¢A qué se debe la falta de documentos
administrativos que permitan realizar
investigaciones mas eficientes en el plantel

educativo?

¢Por gqué existe discriminacion y
manifestaciones de agresiones fisicas entre
nifios y nifias de diferentes niveles

educativas?

¢Cuél sera el motivo del por qué existe mucho
desorden por los estudiantes en el momento
que el docente lleva a cabo el desarrollo de su

clase?

¢Por qué no existe una biblioteca que
contenga libros de lectura para compartir con
los estudiantes en sus diferentes grados y
secciones en nivel primario?

¢Queé acciones se pueden implementar para

dotar al plantel de instrumentos didacticos
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Si se tomara en cuenta la organizacion
de padres de familia entonces el centro
educativo funcionara de la mejor
manera.

Si se capacita sobre una salud sexual
responsable, entonces disminuira
incremento de embarazos en nifias y
adolescentes en la comunidad.

Si se estructuran los documentos
administrativos faltantes, entonces las
investigaciones serian mejor
fundamentadas para extraer su

informacion.

Si se capacita al personal de las formas
para prevenir la discriminacion escolar,
entonces se lograra la convivencia

pacifica en el entorno escolar.

Si el docente planificara su clase con
anticipacion realizando varias
actividades entonces mejorara el
proceso de ensefianza - aprendizaje del
establecimiento.

Si el personal docente y administrativo
gestionara libros de lectura para los
estudiantes entonces se lograria una
comunicacion mas eficiente.

Si se implementan guias de aplicacion
de circulos de calidad para la

prevencion de la explotacion sexual en



gue permitan la prevencion de la explotacion

sexual en el centro educativo?

¢Cuél sera el problema principal del por qué
existe desercién escolar en los primeros

grados de nivel primario?

¢Cuéles son las causas o consecuencias que
tiene el padre de familia en apoyar sus hijos

en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
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nifos y nifias del segundo ciclo de
entonces se contara con la debida
informacidn para orientar y prevenir a

la comunidad educativa.

Si se implementaran nuevos meétodos,
estrategias y técnicas en el salén de
clase entonces los alumnos se
motivaran y les gustara ir a estudiar
para evitar la desercion educativa.

Si el padre de familia se enfocara en el
proceso de aprendizaje de su hijo
entonces el estudiante lograria con

éxito todas sus metas y objetivos.

Tabla 6. Hipotesis - accién

1.5. Selecciodn del problema

1.5.1. Propuesta de intervencion — proyecto

Explotacion Sexual en los alumnos del

segundo ciclo de educacion primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina, del municipio de Santa Maria

Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

Guias de aplicacion de Circulo de Calidad
dirigido a docentes del segundo ciclo de
Educacion Primaria para prevenir la
explotacion sexual de nifios y nifias de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina, del municipio de Santa Maria

Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

Tabla 7. Propuesta de intervencidn - proyecto



1.6. Descripcidn de indicadores

1.6.1. Analisis de viabilidad y factibilidad
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Indicador Si No
¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto? X

¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del proyecto? X
¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢ Se tiene claridad de las actividades realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

¢Esta bien identificados los beneficios del proyecto? X

¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
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¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos parael X

proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglén de improviso? X

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X

¢ ES necesario pagar impuestos? X

Tabla 8. Analisis de cuadro de viabilidad y factibilidad.
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Capitulo 2

2. Fundamentacion teorica

Después de haber realizado el diagndstico institucional y listado las carencias existentes,
es prioridad desarrollar Circulos de Calidad dirigidos a docentes del segundo ciclo de
Educacion Primaria para prevenir la explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa. El propdsito es dotar al personal de un recurso didactico para

que le sirva como un instrumento orientador a miembros de la comunidad educativa.
2.1. Elementos tedricos

2.1.1. Situaciones de riesgo para la nifiez en la escuela primaria

Los nifios que son victimas de explotacion sexual sufren de traumas fisicos y emocionales.
Son vulnerables a ser manipulados y terminan realizando actos que no desean hacer.

En consecuencia, pierden toda la confianza en los adultos y sus promesas. Creen que la

sociedad los abandona y rechaza, y no conocen a nadie a quien acudir para recibir apoyo.
La explotacion sexual tiene un impacto negativo sobre el estado fisico de los nifios.

Al forzarlos a tener relaciones sexuales, estan en riesgo de contraer enfermedades de
transmision sexual y el virus del Sida. Ademas, las jovenes pueden quedar embarazadas. Si
ocurriese esto, generalmente no tienen a nadie a quien acudir para recibir ayuda. Méas adn, el
embarazo a una edad tan temprana constituye una auténtica amenaza a la salud de la madre
y del bebé.

Otras situaciones de riesgo que trae a la nifiez es la baja autoestima, poca tolerancia a la
frustracion y escasa capacidad de concentracion, uso y manejo de dinero sin especificar,

impide o limita el adecuado proceso educativo, mortalidad.

2.1.2. Explotacién Sexual
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Es cualquier abuso hacia un nifio y nifia, donde se somete u obliga a realizar actos
sexuales o eroticos y se utiliza su cuerpo o representacion del mismo, a cambio de algin
beneficio como alimentos, alojamiento, afecto, regalos, dinero celulares, entre otros

(Direccidn contra la Explotacién, 2015).

La explotacion sexual en nifios, nifias y adolescentes es una forma de abuso sexual. Se
considera una moderna forma de esclavitud y es una de las expresiones mas graves de
vulneracién de derechos de los nifios y adolescentes. Es una realidad oculta que involucra a
toda la sociedad, y que pese al desconocimiento que rodea al tema, genera preocupacion a

nivel mundial.

(Ref: Marco para la accion contra la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes. Ministerio de Justicia. Santiago, Chile, junio 2000) dice que es aquella
actividad en la cual un adulto utiliza a una persona menor de 18 afios con propdsitos

sexuales, a cambio de dinero o de algunos favores, tales como amparo o proteccion.

Karl Marx va mas alla de lo que conocemos como prostitucion la cual definimos como
la actividad a la que se dedica una persona mayor de edad que mantiene relaciones sexuales
con otras, a cambio de dinero. Actividades que se realiza de forma voluntaria y autbnoma

recibiendo directamente alguin beneficio.

2.1.3. Explotacién sexual de la nifiez

La explotacion sexual de la nifiez y la trata de nifios y nifias con fines de explotacion
sexual es la forma mas extrema en que se manifiesta esta violencia. Supone la utilizacion de
menores de edad en actos de naturaleza sexual a cambio de una contraprestacion,

normalmente econdmica.

La aceptacion por parte del nifio o la nifia de esta transaccion resulta irrelevante y asi lo
establecen las principales normas internacionales. Cualquier forma de violencia sexual
contra los nifios y las nifias es un problema social que tiene consecuencias en su vida, en su
entorno y en todos y cada uno de los contextos en los que el nifio o la nifia victima se

desarrolla.
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De ahi que los ambitos para la intervencion en la proteccién de los nifios y las nifias
contra este tipo de violencia incluyan desde la familia y su entorno social, a los ambitos

educativo, sanitario y policial, asi como el legislativo y de politicas publicas.

Guia de material basico para la formacién de profesionales diferencia tres modos
fundamentales en los que se manifiesta esta violencia de naturaleza sexual contra la

infancia:

1. Abuso sexual infantil con o sin contacto fisico.
2. Imagenes de abuso sexual a través de las TIC.
3. Explotacion sexual infantil y trata.

Al respecto Paniamor (1999) expone: La explotacion sexual comercial de la nifiez es una
violacién fundamental de los derechos de la nifiez. Abarca el abuso sexual por parte del
adulto, y remuneracién en dinero o en especie para la nifia o para una tercera persona o
personas. La nifia es tratada como objeto sexual y como mercancia. La explotacion sexual
comercial de la nifiez constituye una forma de coercién y violencia contra ésta, equivale al
trabajo forzado y constituye una forma contemporanea de esclavitud. Tomando como base
esta acepcion, la Fundacion Paniamor de Costa Rica postula que la explotacion sexual
comercial de personas menores de edad es: Una violacién a los derechos fundamentales de

la nifiez y la adolescencia.

v Una forma de abuso sexual.
v Una actividad generadora de ingresos, forzada y dafiina.

v" Una forma moderna de esclavitud.

Asimismo, que existen dos formas principales e interrelacionadas de explotacion sexual
comercial: la prostitucion y la pornografia, y tres vias de expresion de la problemética que

son: la prostitucion local, el turismo sexual y el trafico con propositos sexuales.

1. Prostitucién
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Castellanos, Ranea y Burgos (2013) dice que es la actividad que ejerce una persona, al
mantener actos sexuales o relaciones sexuales con otra persona, a cambio de dinero u otro
tipo de pago. La industria de la prostitucion busca satisfacer una demanda de clientes
compuesta, en su mayoria, por hombres. Las estructuras patriarcales y estructuras de poder
de la sociedad, posicionan a las mujeres, especialmente a las de clases socioeconémicas
mas bajas y a las migrantes irregulares, en situaciones de mayor vulnerabilidad que a los

hombres.

2. El turismo sexual en viajes

Dentro de los delitos de explotacién Sexual donde las victimas son nifios y nifias existe
otro delito que puede ser cometido por turistas nacionales o extranjeros, que buscan
acercamientos con nifios y nifias para realizar actos sexuales, tener relaciones sexuales o
para crear pornografia de personas menores de edad. Esto ocurre cuando una persona
facilita, organiza, promueve o permite que se dé cualquier de los delitos de Explotacion

Sexual en actividades relacionadas con el turismo algunos ejemplos encontramos:

v Cuando el duefio de un hotel permite que un sefior que viene de otro pais, ingrese a su
hotel dos adolescentes para tener actos sexuales.

v/ Cuando una profesora organiza a un grupo de adolescentes homosexuales, para que
turistas guatemaltecos les tomen fotografias sin ropa.

v/ Cuando un taxista facilita el transporte de una adolescente que sera explotada

sexualmente por un turista dentro de un hotel.
3. El trafico con propositos sexuales

El delito de trata de personas, conocida también como “la esclavitud moderna” es un
delito que violenta la dignidad, la integridad, la libertad y todos los derechos fundamentales
del ser humano, que a la vez constituye una de las actividades més rentables a nivel

nacional e internacional.

En la trata de personas, el ser humano es visto por parte de los tratantes, como un objeto

que puede ser comprado y vendido una y otra vez y del cual se beneficia una tercera o
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terceras personas; es un delito que afecta al ser humano de manera psicoldgica, moral y
fisicamente y que encuentra potenciales victimas principalmente en los nifios, nifias,

adolescentes y mujeres.

En el articulo 202 del Codigo Penal establece ademas: “Para los fines del delito de trata
de personas, se entendera como fin de explotacion: La prostitucion ajena, cualquier otra
forma de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, cualquier tipo de explotacion
laboral, la mendicidad, cualquier forma de esclavitud, la servidumbre, la venta de personas,
la extraccion y el trafico de érganos y tejido humanos, el reclutamiento de personas
menores de edad para grupos delictivos organizados, adopcidn irregular, tramite irregular
de adopciodn, pornografia, embarazo forzado o matrimonio forzado o servil”. Estas

constituyen las modalidades del delito de trata de personas.

Tipos de trata de personas

De acuerdo con la Organizacion Internacional para las Migraciones (2010), existen dos
tipos de Trata de Personas, las cuales dependeran del lugar de destino a donde los tratantes

trasladen a la victima.
v" Trata Interna

La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es trasladada a otra

comunidad, barrio, municipio o departamento dentro del mismo pais para ser explotada.
v' Trata externa

La captacion se da en el pais de origen o residencia de la victima y es trasladada a otro

pais para ser explotada.

2.1.4. Abuso sexual

El abuso sexual es infligido por alguien que esta en una posicion de poder sobre la
victima. Puede ser un miembro de la familia, un miembro de la comunidad donde vive la

victima, un profesor o cualquier otra autoridad. Los nifios, vulnerables e indefensos, a
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menudo son los objetivos y las victimas de adultos, quienes abusan de su poder con el fin

de aprovecharse de ellos.

De Paul Ochotorena y Arruabarena Madariaga (1996) destacan tres factores que
resultan Utiles para diferenciar las practicas sexuales abusivas: la asimetria de poder, la

asimetria de conocimiento y la asimetria de gratificacion:

» Una asimetria de poder: Puede derivar de la diferencia de edad, roles, fuerza fisica o de la
capacidad de manipulacién psicoldgica del abusador de modo que NNA son colocados en
una situacion de vulnerabilidad y dependencia. Puede, ademas, darse conjuntamente con
una fuerte dependencia afectiva (por ejemplo, en la relacion paterna) que hace ain mas

vulnerable a la victima.

« Una asimetria de conocimientos: El abusador en general cuenta con mayores
conocimientos que su victima sobre la sexualidad y las implicaciones de un

involucramiento sexual.

« Una asimetria de gratificacion: El abusador sexual actia para su gratificacion sexual. Aun
cuando intente generar excitacion en la victima, siempre se relaciona con el propio deseo y

necesidad, nunca con los deseos y necesidades de la victima.

Manuela Ramos (1995) indica que el abuso sexual es toda actividad sexual que un
adulto o adulta impone, ya sea con engafios, chantaje o fuerza, a una persona que no tiene

madurez mental o fisica para entender de lo que se trata.

Gonzélez (1993). El abuso sexual hacia los menores es definido como todo acto
ejecutado por un adulto o adolescente que se vale de un menor para estimularse o
gratificarse sexualmente, se le denomina "abuso” en la medida en que, pudiendo realizarse
tales actos con o sin consentimiento del menor, se trataria de actos para los cuales carece de

la madurez y el desarrollo cognitivo necesario para evaluar su contenido y consecuencias.
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Segun el Ministerio de Educacion de nuestro pais (1996 a, pp. 69), el abuso sexual es
un "acto impuesto en forma violenta™ y abarca desde gestos groseros, asedio,

exhibicionismo, tocamiento y hasta la violacion misma.

2.1.4.1. Modelos tedricos del abuso sexual

Para guiar nuestro conocimiento, valoracion, tratamiento y prevencion del abuso
infantil, es necesario desarrollar modelos explicativos. Los primeros modelos explicativos
del abuso sexual a menores adoptaban perspectivas tedricas ya existentes para explicar el
abuso. Dichos modelos estaban basados en perspectivas bioldgicas, psiquiatricas,
feministas, cognitivas y conductuales. Aparecen los modelos organizacionales, que intentan

tomar en consideracion maltiples factores procedentes de diferentes perspectivas teoricas.

2.14.1.1. Modelos biolédgicos

El modelo bioldgico més habitual es el modelo fisioldgico que propone que la principal

causa del abuso sexual es la excitacién sexual desviada.

2.1.4.1.2. Modelos psiquiéatricos

Los modelos psiquiatricos que describen la etiologia de las interacciones sexuales
padre-hijo/a datan de la teoria de la seduccién de Freud que relaciona la seduccion sexual
de un menor por parte de un adulto, generalmente el padre, con la histeria en la etapa
adulta. En parte porque esta teoria sugeria una alta prevalencia de abuso sexual infantil

intrafamiliar.

2.1.4.1.3. Modelos feministas

En este modelo las feministas afirman explicitamente que el patriarcado, entendido
como la dominacion masculina en el plano social, esta causalmente relacionado con el

desarrollo del comportamiento abusivo como por ejemplo:

v' Meyer (1993) afirman que el incesto obviamente ocurre en familias disfuncionales.
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v' Adams Trachtenberg y Fisher (1992) concluyen que el patriarcado es la causa del

abuso sexual de las mujeres y nifios.

2.1.4.1.4. Modelos cognitivo/conductuales

Existen muchos modelos cognitivo/conductuales del abuso sexual infantil, inicialmente,
los terapeutas conductuales lo conceptualizaron en términos de motivacion sexual. Se
pensaba que el abuso sexual infantil estaba causado y mantenido por preferencias sexuales

inapropiadas (desviadas).

2.1.5. Violencia sexual.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2011)”Es todo acto sexual, la tentativa de
consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las
acciones para comercializar o utilizar de cualquier u otro modo la sexualidad de una
persona mediante coaccidn por otra persona, independientemente de la relacion de esta con

la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

Entre la violencia sexual encontramos los actos con fines sexuales o erdticos los
cuales son hechos o acciones que realiza una persona a otra, con la intencion de provocar
sensaciones de tipo sexual, a nivel fisico o psicologico. Por ejemplo insinuaciones o
comentarios sexuales (piropos sexuales), tocamientos o frotamientos, masturbacion, besos,
abrazos, entre otros. Estas acciones al ser inapropiadas, indeseadas y ofensivas, se
consideran abusivas e incomodas y consisten en una forma de violencia sexual, causando

dafos a la persona.

Entre dichos actos podemos encontrar los siguientes:

e Agresion sexual
Ocurre cuando una persona con violencia fisica o psicoldgica, realiza actos con fines
sexuales o eroticos a otra persona, obliga a que otro los haga con él o que la victima se los

haga asi misma.
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e Violacion

Ocurre cuando una persona usa violencia fisica o psicoldgica para poder acceder o
penetrar la vagina, ano o boca de otra persona, o cuando le introduce cualquier parte del
cuerpo u objetos cualquiera de las vias sefializadas. También es violacion cuando se obliga

a una persona a que se introduzca, ella misma, partes de su cuerpo u objetos.

e Exhibicionismo sexual

Ocurre cuando una persona realiza u obliga a que otra persona realice actos sexuales

frente a NNA, o frente a personas con incapacidad volitiva o cognitiva.

Otro tipo de violencia podemos encontrar lo que es la Explotacion.

e Explotacion

Es cando a través de una relacion de poder y aprovechamiento abusivo de las
cualidades de una persona, se obtiene un beneficio econdmico o de cualquier otra

naturaleza.

Asi mismo es una forma de violencia, donde los explotadores se valen de la
confianza, necesidad econdmica, desconocimiento de las leyes o de la inocencia de su

victima, para aprovecharse de su sexualidad o de su trabajo.

Dentro de la dinamica de la explotacion, existen tres elementos importantes, que

deben ser analizados para comprender como se reproduce:

e Violencia

Se puede manifestar de diferentes firmas, como violencia psicoldgica, fisica o sexual.

e Vulnerabilidad
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Representa cualidades de debilidad, indefension poco a poca resistencia ante los
peligros. Estas condiciones colocan en desventaja a la victima, ya que por su debilidad

pude sufrir dafos.

e Aprovechamiento

Este elemento esta presente en la explotacién al momento que el explotador obtenga

un beneficio de cualquier tipo. Dos

La violencia sexual, conlleva dos tipos de violencia, la violencia fisica y psicoldgica
estas son necesarias deben suceder conjuntamente, es decir, pueden estar presentes las dos
o solo una de ellas, por ejemplo algunas victimas sufren golpes o heridas mientras se
comete el delito contra ellos, otras no pueden sufrir golpes, pero pueden sufrir amenazas o

coaccidn para ceder ante la comision del delito.

En el Articulo 03 de la Ley Contra el Femicidio y otras de Violencia Contra la
Mujer (2008): Violencia fisica, son las acciones de agresion en las que se utiliza la fuerza
corporal directas o por medio de cualquier objeto, arma o sustancia con la que se pueda
causar dafio, sufrimiento fisico, lesiones o enfermedades. Violencia psicoldgica o
emocional, son acciones que pueden producir dafios o sufrimientos, psicolégico o
emocional a la persona, con el objetivo de intimidar, perjudicar la autoestima o controlar a
la persona. Se da el sometimiento a un clima emocional, donde se puede sufrir un

progresivo debilitamiento psicolégico.

2.1.6. Factores que generan la explotacion sexual infantil

Bonasso (2003) define varios factores contribuyen a la explotacion sexual de los

menores. Entre estos se incluyen:

v" Pobreza: los nifios pobres son mas vulnerables que otros, porque creen que lo ofrecido
por los explotadores es una buena oportunidad de poder ganarse la vida. Rapidamente
pierden toda esperanza y descubren que son eternas victimas de relaciones sexuales,

basadas solamente en actos forzados y violentos.
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v Redes de tréafico infantil: el desarrollo de las tecnologias de comunicacion (teléfonos
moviles, Internet, etc.) permite la rapida propagacion de informacion alrededor del
mundo. Como consecuencia, se han desarrollado redes internacionales y

transnacionales de traficantes de nifios, lo que facilita su explotacion en todo el mundo.

v Crisis humanitarias: causadas por conflictos armados o catastrofes naturales, agravan
la precaria situacion en la cual se encuentran los nifios. Los nifios desamparados,
algunas veces huérfanos, quienes luchan dia tras dia para sobrevivir, son a veces presa

facil para individuos que desean explotarlos sexualmente.

v" Desarrollo mundial de la industria sexual: tal desarrollo lleva a un aumento en la

cantidad, la modalidad y el alcance de la explotacion sexual.

v" Educacién: Gran mayoria de nifios y adolescentes explotados sexualmente estan fuera
del sistema regular de ensefianza o en situaciones de atraso escolar. La familia y la
escuela son las dos principales instituciones sociales para proteger a la infancia. Por
eso, cuando la familia y la escuela tienen un funcionamiento normalizado y los menores

estan integrados en estas instituciones

Factores sociales:

v' Falta de concienciacion del nifio o la nifia como sujetos de derechos.

v" Los estereotipos de género. Los parametros de belleza y de éxito en los que se hace una
sobrevaloracion del cuerpo y de los modelos que promueven los medios masivos de
comunicacion.

v Validacién social de la violencia y el abuso del poder dentro de las relaciones cercanas.

v Latolerancia o validacion social de ciertas formas de agresion fisica, de cierto tipo de
relaciones sexuales con nifios o nifias.

v El desconocimiento de la trascendencia que tienen las vivencias en la infancia para el
desarrollo y la vida de las personas.

v’ Falsas creencias sobre la sexualidad infantil y de la sexualidad adulta.
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El consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas ha demostrado ser un factor
asociado al abuso sexual infantil. Factores familiares

Relaciones familiares en donde se ejerce el poder de manera abusiva y no equitativa.
Dificultades en la comunicacion.

Distancia emocional, incapacidad para responder a las necesidades del nifio o la nifia.
Falta de informacion sobre el desarrollo infantil y sobre el desarrollo de la sexualidad.
Violencia de genero.

Nifios 0 nifias en situacion de desproteccion o presencia de otras formas de violencia
como negligencia, maltrato fisico, etc. Factores personales De los nifios o las nifias:
Nifios o nifias que crecen en un entorno de violencia de género.

Nifios o nifias que no tienen informacidn sobre situaciones de riesgo o que no tienen

informacion clara sobre sexualidad.

2.1.7. Consecuencias de la explotacion sexual

Es importante tomar en cuenta que la victima de explotacion sexual, puede presentar

consecuencias a corto, mediano y largo plazo. Estas secuelas dependeran en gran medida de

la experiencia traumatica que haya vivido la persona.

v Psicologicas
e Baja autoestima
e Sentimientos de culpa
e Resentimiento contra la sociedad
e Drogas o alcohol

¢ Resignacion o normalizacion de la explotacion

v" Fisicos

Segun la Direccion contra la Explotacion (2015)
e Embarazo no deseado
e Aborto espontaneo

e Riesgo de muerte prematura
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Contagio de infecciones de transmisién sexual

Lesiones en las partes intimas

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (2001)

Aislamiento de las demas personas
Rechazo por la familia o la comunidad
Desaprobacion social

Desconfianza hacia las demas personas

2.1.8. Indicadores de la explotacion sexual

De acuerdo a la Secretaria Contra la Vigencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

(2018). Los indicadores, son caracteristicas observables en una persona, que puede servir

como sefiales para sospechar detectar o identificar si la persona se encuentra en riesgo,

amenazada o vulnerada en sus derechos humanos. No se presentan todos los indicadores en

una posible victima, puede presentarse solo algunos de ellos.

N N N N N R

Diferencia de edad marcada con quien se relaciona.
No muestra relacién familiar.

No porta su documento de identificacion.

Visible acoso por parte del adulto acompafiante.

Se muestra confusa, desorientada y desconfiada.
Esta en un lugar y horario no apto para su edad.
Recibe regalos caros de un desconocido.

Consumo de drogas o alcohol.

2.1.9. ¢Como proteger a los nifios y nifias en el &mbito escolar?

Ana Maria Bennasar LOpez indica: es necesario preparar a los nifios y a las nifias para

que sepan detectar el abuso y defenderse de él asi como preparar a los padres para que puedan

llevar a cabo esta ineludible y necesaria tarea.
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La primera estrategia de prevencion frente al abuso es establecer una relacion calida y de
confianza entre padres e hijos para que los nifios puedan contar cualquier cosa que les ocurra.

Asi se podra intervenir a tiempo.

Los padres deben conocer que el abuso sexual existe, que son muchos los nifios y nifias
que lo padecen (uno de cada cinco nifios) y que su hijo puede ser uno de ellos. Es decir,

tomaran conciencia de esta terrible realidad pero sin dramatismo, sin alarmarse.

Pero eso solo no basta. Ademéas deben conocer los indicadores de abuso para poder
identificarlos en su hijo y preparar a los nifios. Ellos también deben saber como actuar si se
encuentran ante esta circunstancia. A los nifios también se les dara la oportunidad de poder
defenderse. Necesitan aprender una serie habilidades para que sepan identificar, rechazar e

informar de la presencia de determinadas conductas en su entorno.

La primera medida es escucharle, dejar que hable y diga todo lo que tiene que decir. Y
escucharle con atencidn, sin prisas, sin interrumpirle. Manteniendo la calma para no asustar
al nifio y que siga contando lo que le ha ocurrido. Aunque, por supuesto, esto no es nada facil
para ningun padre o madre. Deben recordar en esos momentos que el que el nifio lo haya
contado ya es el primer paso para que no pase mas. Quedarse blogueado o alarmarse en

exceso son reacciones muy comprensibles pero que no ayudan al nifio.

Otra medida es la de creer siempre a un nifio o nifia cuando cuenta que le ha pasado algo
de este tipo. Jamas se debe poner en duda lo que dice. Entre otras cosas porque casi siempre
dice la verdad. Una reaccién de incredulidad por parte de los adultos puede llevar a que el

nifio calle para siempre

Algunos consejos para proteger a los nifios y nifas:

Escuchar atentamente al nifio.
Mantener la calma.

Creer lo que el nifio le cuente.
Desculpabilizarle.

No forzarle nunca a hablar.

N N N RN

Sin preguntas sugestivas.
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Evitar el tono de voz vy las actitudes amenazantes.
Los padres controlaran las propias emociones.
Evitar la sobreproteccion del menor.

Normalizar su vida.

Transmitirles que se les sigue queriendo.
Proteger al nifio del abusador.

Consultar con su médico.

AN N N N RN

Informar a la autoridad legal.

Para asegurar el bienestar y el interés superior del nifio, es asunto de los Estados el

establecer un sistema eficaz de proteccion al nifio:

v

Los Estados deben ratificar las principales normas internacionales de proteccion a los
derechos del nifio y traspasarlas en su legislacion con el fin de crear un sistema de
proteccion eficaz.

Un sistema de proteccion para el nifio comprende leyes, politicas, procedimientos,
procesos de précticas destinados a la prevencién y la lucha eficaz contra los diversos
problemas de maltrato, violencia y discriminacion que puedan perjudicar el bienestar de
los nifios.

Los Estado deben tener medidas que permitan identificar los diferentes tipos de perfil de
los nifios (discapacitados, refugiados, etc.), con el fin de establecer los mecanismos
adaptados a tener en cuenta y de ofrecer soluciones satisfactorias y duraderas.

Los Estados deben realizar controles y seguimientos cuando exista un posible caso de
discriminacion, malos tratos o explotacion.

Los Estados deben perseguir y castigar severamente a los autores de discriminacion,
malos tratos o explotacion ilicita.

Los Estados deben identificar y cuestionar todas las actitudes y prejuicios tradicionales,
asi como las costumbres que supongan y alimenten la discriminacién y los malos tratos
a los nifios.

Los Estados deben tener en cuenta la opinion del nifio y hacer que este participe en las

decisiones que le atafien.
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2.1.10. Prevencion de la explotacion sexual

Guia Educativa-Vet de la Secretaria contra la Violencia, Explotacion y Trata de
Personas, expresa: Debe asumir un compromiso en la prevencion de la Explotacion sexual
y laboral, orientar a los adolescentes y nifios a través de talleres, haciendo énfasis en los

siguientes consejos:

v/ Mantener una buena comunicacién entre adolescentes, nifios y padres de familia, para
desarrollar una relacion de confianza y comprension.

v Alejarse y buscar ayuda si se encuentra con personas que le prometan dinero, que le
brinden regalos o que le pidan pagar favores, a cambio de actos sexuales.

v' Evitar descargar, compartir, publicar o tener pornografia de nifios y nifias en revistas,
teléfonos, computadoras entre otros.

v" Aumentar la privacidad de las redes sociales y no afiadir a personas desconocidas ya
gue pueden ser perfiles falsos.

v No publicar informacion personal como la ubicacion del centro de estudios o lugar
vivienda.

v" No compartir fotografias o videos personales o de otros nifios y nifias, con poca ropa o
sin ropa.

v Cuidarse de personas que ofrecen trabajos que se encuentran dentro de las peores
formas de trabajo infantil.

v' Comprender que un adolescente puede trabajar hasta los quince afios siempre y cuando
sea segun las condiciones adecuadas de trabajo que indica la Ley.

2.1.11. Situacion actual acerca de explotacion Sexual en la Escuela Oficial Urbana

Mixta, Jornada Matutina de Santa Maria Ixhuatan departamento de Santa Rosa

Derivado a la entrevista que se le realizo a la directora y docentes del plantel educativo
se llegd a conocer sobre un nifio que fue violado por otros dos nifios segun datos
recolectados esto se dio afio 2014 cuando un nifio de Cantdn Buena Vista se quejo que nifio
de sexto primaria junto con un jovencito de tercero Basico que estudiaba en el Instituto por

Cooperativa lo habian violado en los sanitarios de dicha escuela por lo que conto tolo lo
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que le habian hecho y hasta lo que le habian metido en la parte de atras. Por lo que
procedieron los padres del nifio a poner una denuncia en el Ministerio Publico, para que
iniciaran las investigaciones correspondientes, en Instituto de Ciencias Forenses fueron los
encargados de llevar el caso para ver si el nifio habia sido violado por los otros compafieros
por lo que se le realizaron las pruebas necesarias, luego de todo el proceso correspondiente
se determino que no habia se habia violado como el nifio lo habia afirmado es por ello que
el caso se cerrd. El presente caso es el dato méas relevante que se ha tenido en dicha
institucidn, los demas problemas surgen derivado a la convivencia ya que existen muchos
nifios y nifias que discriminan a sus demas comparieros, 0 se ponen sobrenombres
insultando muy fuertes ya que por esta situacion existen nifios y nifias que se relacionan

entre ambos y es un problema que afecta mucho.

2.1.12. Instituciones de apoyo profesional en favor de la nifiez.

Al momento de darse cuenta de casos de explotacion sexual, puede acudir de forma

presencial o por teléfono a realizar la denuncia en cualquiera de las siguientes instituciones:

v" Policia Nacional Civil Tel: 110

v" Division de Seguridad Turistica -DISETUR- (Para casos de explotacion sexual en
viajes o turismo)

v El Ministerio Publico

Procuraduria General de la Nacién —PGN-.

<\

v" Procurador de los Derechos Humanos.

2.1.13. Circulos de Calidad Docente

Natalia Mili&n Ortiz dice: La idea bésica de los Circulos de Calidad consiste en crear
conciencia de calidad y productividad en todos y cada uno de los miembros de una
organizacion, a través del trabajo en equipo y del intercambio de experiencias y
conocimientos, asi como 12 el apoyo reciproco. Todo ello, para el estudio y resolucién de
problemas que afecten el adecuado desempefio y la calidad de un area de trabajo,

proponiendo ideas y alternativas con un enfoque de mejora continda.
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Segun el doctor Kaoru Ishikawa, el circulo de control de calidad “es un grupo pequefio

que desarrolla actividades de control de calidad voluntariamente dentro de un mismo taller.

Este pequefio grupo lleva a cabo continuamente como parte de las actividades de control
de calidad en toda la empresa, autodesarrollo y desarrollo mutuo, control y mejoramiento
dentro del taller utilizando técnicas de control de calidad con participacion de todos los

miembros.

Algunos factores importantes que menciona el Dr. Ishikawa, para darle utilidad a las
actividades de los circulos, son los siguientes:
Servicio voluntario: a las personas no se les puede coaccionar para que realicen su trabajo,
pues lo harian mal, sino se debe motivar y buscar la participacion voluntaria para que el

proyecto tenga éxito.

Autodesarrollo: consiste en “estudiar por uno mismos”. La educacion y el mejoramiento
de las capacidades de las personas, es de suma importancia para el logro de resultados en el

trabajo de circulos de calidad.

Desarrollo mutuo: otro de los factores importantes, que da utilidad a los circulos de
calidad, es el desarrollo mutuo a traves del intercambio de ideas con otros colegas,

discusién de temas de interés, formulacion de preguntas y otras actividades similares.

Participacion de todos los miembros: para que el trabajo sea efectivo es necesaria la
participacion de todos los miembros. En la mayor parte de situaciones, éste constituye un
problema al inicio de las actividades de circulos de calidad, pero los dirigentes deben hacer
un esfuerzo y buscar estrategias para que todos se integren voluntariamente al circulo,
buscar el lugar y hora que convenga a todos para realizar las reuniones y asignar tareas
especificas para que los miembros puedan ejecutarlas y se sientan motivados y

comprometidos con sus comparfieros y con la empresa.

Continuidad: es necesario que después de que se organice un circulo, éste siga
funcionando por todo el tiempo que exista la empresa y no se formen circulos para resolver

problemas especificos. Otros factores importantes en los circulos de calidad son: “atencién



86

a la calidad, a los problemas y a la mejora”, “la originalidad y creatividad”, “utilizacion de
técnicas de control de calidad”, “actividades de grupo” y “actividades intimamente

relacionadas con el lugar de trabajo”.

2.1.14. Objetivos de los circulos de calidad

v Obtener la total participacion del personal a todos los niveles, para alcanzar los
objetivos de la escuela y de sus colaboradores.

v" Lograr un desarrollo mutuo de la escuela y sus docentes.

v" Que todo el personal involucrado en un Circulo de Calidad aprenda y aplique las

técnicas para la prevencion, el control y la solucion participativa de problemas.

v' Generar una actitud mas responsable hacia la calidad total.

v Promover el desarrollo personal y de liderazgo de cada uno de los miembros de un
Circulo de Calidad.

v Desarrollar relaciones armonicas entre las autoridades educativas y los docentes.

v" Aumentar los niveles de comunicacion en la escuela y comunidad educativa.

v' Estimular un trabajo de equipo mas efectivo en todos los niveles de la escuela.

2.1.15. Estructura organizativa de los circulos de calidad

Los elementos que conforman los circulos de calidad son los siguientes:

1. El Director: Este cargo le corresponde al coordinador técnico administrativo, el
propdsito de él serd coordinar las actividades necesarias para la introduccion y el
mantenimiento en operacion de los circulos de calidad. Asimismo, decide acerca de la

viabilidad de las propuestas que surjan de los propios circulos de calidad.
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Maestros enlaces: son los lideres del grupo de trabajo y al mismo tiempo es el simbolo
del respaldo de la autoridad administrativa. Su ausencia en los circulos de calidad, de una
u otra forma, es siempre perjudicial para el proceso. Son los encargados de la organizar

los circulos, también controlan e informan de los avances al director.

Los circulos o grupos estaran integrados por:

Coordinador de grupo: el docente, es el responsable para dirigir las actividades de los

circulos y atender sus dudas.

Secretario: es el encargado de elaborar informes escritos de las reuniones que se realicen

por el circulo de calidad.

Vocales: la actividad de ellos es contribuir a la identificacion de problemas relevante en

su area de trabajo, asi como la aportacion de ideas que contribuyan a la solucion de estos.

Actividades iniciales de un circulo de calidad

v

v

Los integrantes deberan elegir por consenso a un moderador y a un secretario.

Al principio conviene hablar de asuntos generales, de manera que la reunion sea una

oportunidad en donde todos puedan hablar.

Analisis de la situacion actual y determinacion de los aspectos que deben mejorarse.

Determinar el rol o papel que le corresponde a cada uno de los miembros.

Pensar entre todas las mejores soluciones a tomar.

Es necesario que los integrantes manifiesten su deseo de trabajar en circulos de calidad
y de practicar la solucion participativa.
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v Es necesario aclarar qué es un Circulo de Calidad, objetivos, reglas y normas que

deberan ser observadas y respetadas.

2.2. Fundamentos legales

2.2.1. Fundamento legal Nacional

2.2.1.1. Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala (1985)

Es la ley suprema de la Republica de Guatemala, en la cual se rige todo el Estado y
sus demas leyes y recoge los derechos fundamentales de su poblacion. Fue creada 31 de
mayo de 1985 por la Asamblea Nacional Constituyente de ese afio, convocada por el
entonces Presidente de facto de la Replblica de Guatemala, general Oscar Humberto Mejia
Victores, tras las elecciones a la Asamblea Nacional Constituyente celebradas el 1 de julio
de 1984. Dicha Carta Magna se hizo efectiva el 14 de enero de 1986.

Titulo |
La persona humana, finesy deberes del estado
Capitulo Unico

Articulo 1.- Proteccion a la persona

El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin

primordial es la realizacién del bien comun.
Articulo 2.- Deberes del Estado

Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, libertad, la

justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

Titulo |

Derechos humanos
Capitulo |

Derechos individuales

Articulo 3.- Derecho a la vida


https://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_fundamentales
https://es.wikipedia.org/wiki/31_de_mayo
https://es.wikipedia.org/wiki/31_de_mayo
https://es.wikipedia.org/wiki/1985
https://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_Nacional_Constituyente
https://es.wikipedia.org/wiki/Presidente_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%93scar_Humberto_Mej%C3%ADa_V%C3%ADctores
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%93scar_Humberto_Mej%C3%ADa_V%C3%ADctores
https://es.wikipedia.org/wiki/Elecciones_Asamblea_Nacional_Constituyente_de_Guatemala_de_1984
https://es.wikipedia.org/wiki/14_de_enero
https://es.wikipedia.org/wiki/1986

89

El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como la

integridad y seguridad de la persona.
Articulo 4.- Libertad e igualdad

En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni otra condicion que

menosprecie su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraterna entre si.

Capitulo 11
Derechos sociales
Seccién Primera
Familia

Articulo 51.- Proteccién a menores y ancianos

El Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de los
ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y

prevision social.

2.2.1.2. Decreto No. 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia

La presente Ley es un instrumento juridico de integracion familiar y promocion
social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia

guatemalteca, dentro de un marco democrético e irrestricto respeto a los derechos humanos.
Articulo 2.- Definicidn de nifiez y adolescencia

Para los efectos de esta Ley se considera nifio o nifia o toda persona desde su
concepcion hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece

hasta que cumple dieciocho afios de edad.

Seccién 111

Derecho a la integridad personal
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Articulo 11.- Integridad

Todo nifia, nifia y adolescente tiene derecho a ser protegido contra toda forma de
descuido, abandono o violencia, asi también a no ser sometido a torturas, tratos crueles,

inhumanos o degradantes.

Seccion IV
Derecho a la proteccion contra el trafico ilegal, sustraccion, secuestro, venta y trata de

nifos y nifias y adolescente

Articulo 50.- Seguridad e integridad

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccién contra el secuestro, el
trafico, la venta y trata para cualquier fin o en cualquier forma. El Estado debera desarrollar
actividades y estrategias de caracter nacional, bilateral y multilateral para impedir estas
acciones.

Seccion V

Derecho a la proteccion contra la explotacion econémica

Articulo 51. Explotacién econémica.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacién
econdmica, el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y
mental o que impida su acceso a la educacion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a ser protegidos por el Estado, la familia y la sociedad a fin de que tengan acceso a la
educacion, el deporte, la cultura y la recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud
fisica y mental.

Seccion VIII

Derecho a la proteccion por la explotacion y abusos sexuales

Articulo 56.- Explotacion o abuso sexual

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra toda forma de

explotacion o abuso sexual, incluyendo:
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a) La incitacién o la coaccidén para que se dedique a cualquier actividad sexual.
b) Su utilizacion en la prostitucion, espectaculos o material pornografico.
¢) Promiscuidad sexual

d) Elacoso sexual de docentes, tutores y responsables.

2.2.1.3. Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas,
Decreto 9-20009.

También conocida como Ley- VET. Tiene por objeto prevenir, reprimir, sancionar
y erradicar la Violencia Sexual, la Explotacion y la Trata de Personas, la atencién y
proteccién de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, dicha ley reformé

algunos articulos del Codigo Penal.

Titulo 1

Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas

Articulo 4.- Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

Se crea la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
adscritas administrativamente a la Vicepresidencia de la Republica, la cual funcionara de
acuerdo a lo establecido por el reglamento respectivo. El Secretario Ejecutivo de la

Secretaria, sera nombrado por el Vicepresidente de la Republica.

Titulo 111
Prevencion, proteccién y atencion de las victimas

Articulo 7.- Prevencion

Se entiende por prevencion la preparacion y la disposicién de medios para evitar la
violencia sexual, la explotacién y la trata de personas, antes de su manifestacién, mediante

la intervencion directa sobre sus causas y los riesgos de incurrir en ellas.

Articulo 8.- Proteccion
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Es la pronta, integral y efectiva intervencién de la autoridad competente para
garantizar a la victima el acceso a medidas administrativas o judiciales que eviten la
continuidad de la amenaza, restriccion o violacion de sus derechos, asi como la restitucion y
reparacion de los mismos. Las autoridades competentes, bajo su propia responsabilidad,
deben iniciar de oficio los procedimientos administrativos y judiciales para garantizar la

proteccién de la victima.
Articulo 9.- Atencidn

Es la pronta, integral y efectiva intervencion de la autoridad competente que
garantiza a la victima su recuperacion fisica y psicologica, asi como la reinsercion social y

familiar, con particular cuidado a su edad, género e identidad cultural.
Articulo 10.- Victima

Para los efectos de esta Ley, se entendera por victima a la persona que, individual o
colectivamente, haya sufrido dafos, lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional,
pérdida financiera o menoscabo sustancial de sus derechos fundamentales, como
consecuencia de acciones u omisiones que violen la legislacion penal. También se considera
victima a los familiares o a las personas a cargo que tengan relacién inmediata de la victima
directay las personas que hayan sufrido dafios al intervenir para asistir a la victima en peligro

0 para prevenir la victimizacion.

2.2.1.4. Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Esta convencion establece: los nifios y las nifias son personas con derechos humanos,
tienen voz en todos los asuntos correspondientes a su bienestar y proteccion. Se contempla
el principio de interés superior del nifio, la no discriminacion, el derecho a la vida, al

desarrollo y la opinién.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta

de nifios, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de nifios en la Pornografia (2000)



Busca garantizar la proteccién de los NNA contra su venta, Explotacién Sexual y su

utilizacién en la Pornografia.
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Capitulo 3

3. Plan de accidn

3.1. Identificacién

3.1.1. Universidad de san Carlos de Guatemala

3.1.2. Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.1.4. Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Leidy Celeste Hernandez
Gonzélez

3.1.5. Registro académico: 201544960

3.1.6. Cadigo unico de identificacion: 3093 91660 0610

3.2. Titulo del proyecto

Circulo de Calidad dirigido a docentes del segundo ciclo de Educacion Primaria para
prevenir la explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

3.3. Problema seleccionado

Explotacion Sexual en los alumnos del segundo ciclo de educacién primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa.

3.4. Hipotesis — accion

Si se implementan guias de aplicacién de circulos de calidad para la prevencion de la
explotacion sexual en nifios y nifias del segundo ciclo de Educacion Primaria en la Escuela
oficial Urbana Mixta Jornada Matutina, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, entonces se

contara con la debida informacion para orientar y prevenir a la comunidad educativa.
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3.5. Ubicacion geografica de la intervencion

Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, Canton Buena Vista, municipio de

Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

3.6. Ejecutor de la intervencion

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Profesora de Ensefianza Media en

Pedagogia y Administracion Educativa Leidy Celeste Herndndez Gonzalez.

3.7. Unidad ejecutora

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.8. Descripcion de la intervencion

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia de aplicacion de circulos de calidad
docente para prevenir la explotacion Sexual de nifios y nifias del segundo ciclo de
Educacion Primaria en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio
de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa, para prevenir e informar a la
comunidad educativa sobre este problema, siendo de mucha importancia para que los

estudiantes no sean objetos de dicha explotacion.

3.9. Justificacién de la intervencion

La intervencion se realizara en relacion al diagnostico realizado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de
Santa Rosa. Se ha detectado entre sus carencias que no existen recursos pedagdgicos como
medios de orientacion estudiantil, por eso es importante dotar al personal del plantel de
medios auxiliares que le sirva de instrumento orientador al personal administrativo y

docente para socializarlo con los miembros de la comunidad educativa, con el fin de
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prevenir a los nifios y nifias del segundo ciclo de Educacion Primaria que sufren cualquier

tipo de explotacion sexual ya que es un problema que se ha incrementado en a nivel local.

3.10. Objetivos
3.10.1. Objetivo general

Implementar Circulos de calidad dirigido a docentes para prevenir la explotacion Sexual
de nifios y nifias del segundo ciclo de Educacion Primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa

Rosa.

3.10.2. Objetivos especificos

v" Promover informacion dentro de la comunidad educativa para prevenir la explotacion
sexual de nifios y nifias del segundo ciclo de educacion primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta.

v’ Facilitar herramientas pedagdgicas y metodologias a los docentes para la prevencion de
explotacion sexual de nifios y nifias del segundo ciclo de educacion primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta.

v Proporcionar guias de SVET- Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de personas a los docentes y padres de familia del segundo ciclo de educacion
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta para prevenir la explotacion sexual.

3.11. Metas

v Una capacitacién para docentes.
v 10 guias de circulos de calidad para el personal del plantel educativo.
v 10 guias de SVET- Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de

personas.
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Distribucion de los siguientes materiales educativos:

NS N N N N N N N N N

10 Leyes contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas, Decreto 9-2009
10 lapiceros sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 lapices sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 mini guias de seguridad en internet

10 circulos giratorios sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 blocks de notas

10 playeras sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 reglas informativas

10 guias interactivas

10 trifoliares sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 bolsas de colgar sobre la Violencia Sexual, Explotaciény Trata de Personas.

3.12. Beneficiarios

v' Directos: directora, docentes y estudiantes.

v" Indirectos: padres de familia, miembros de la comunidad.

3.13. Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

Elaboracion del plan accion
Revision y correccion del plan accién

Aprobacién del plan de accion

AR NN

Busqueda de bibliografia para la redaccion de la guia de aplicacion de circulos de
calidad docente para la prevencién de la explotacion sexual.

Redaccién de solicitud de gestion.

Recepcién del material de la solicitud de gestion.

Elaboracion de la guia de Circulos de Calidad.

Revision y correccion de la guia.

NN

Aprobacion de guia.
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Impresion y encuadernado de guias.
Solicitud para el experto — capacitador.

Ejecucion del proyecto

ASIRNERNERN

Entrega de proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado.

3.14. Metodologia de trabajo

Activa
Observacién
Entrevista

Analisis Documental

AR NEE NI NERN

Utilizacion de expertos

3.15. Cronograma de actividades

Actividad Agosto 2020 Recurso Responsa
S ble
Elaboracion 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 Computa Estudiante
del plan P X dora Epesista
accion Hojas
E bond
Impresor
a
Revisiony P X Computa Estudiante
correccion dora Epesista
del plan
accion Asesor
E
Aprobacion P X Computa Estudiante
del plan de dora Epesista
accion Lapicero
S Asesor
E
Busqueda P X Computa Estudiante
de dora Epesista
bibliografia E Impresor

a



Redaccién
de solicitud
de gestion.

Recepcién
del material
de la
solicitud de
gestion.

Elaboracion
de la guia
de Circulos
de Calidad

Revision y
correccion
de la guia.

Aprobacion
de guia

Impresion y
encuaderna
do de guias.

Hojas
bond
Lapicero
S
Computa
dora
Impresor
a

Hojas
bond
Lapicero
S
Transpor
te

Hojas
bond
Lapicero
S
Computa
dora
Impresor
a

Hojas
bond
Computa
dora

Computa
dora
Hojas
bond
Impresor
a
Computa
dora
Impresor
a

Hojas
para el
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Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Asesor
Estudiante
Epesista
Asesor

Estudiante
Epesista



Solicitud P X
para el
experto— E

capacitador.

Ejecucion
del E
proyecto

Entregade P X

proyecto de
Ejercicio E
Profesional
Supervisad

0.

empastad
0
Computa
dora
Impresor
a

Hojas
bond
entre
otros.
Computa
dora
Hojas
bond
entre
otros.

Computa
dora
Impresor
a

Hojas
bond

100

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista
Experto-
capacitado
.

Estudiante
Epesista

Tabla 9. Cronograma de actividades plan de accion.

3.16. Recursos

3.16.1. Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Profesional Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Capacitador

Directora del centro educativo

Personal docente del centro educativo

I N N N NN

Padres de familia
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3.16.2. Materiales

Folderes
Tinta
Impresiones
Fotocopias
Lapiceros
Ganchos
Tape
Grapas
Marcadores

Hojas bond

AN N N N N N N N W VRN

Pliegos de papel bond

3.16.3. Técnicos

v" Diferentes Leyes de Guatemala
v" Guia Educativa Svet de la Secretaria contra la Violencia, Explotacién y Trata de
Personas; asi como otros documentos informativos de la institucion.

v Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

3.16.4. Tecnologicos

Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Teléfono

USB

Cafonera

NS N N N SR NN

Bocina
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3.16.5. Fisicos

Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina, municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa.

3.16.6. Financieros

El proyecto se realizard con fondos gestionados por el Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado establecido en el presupuesto que se detalla a continuacion.

3.16.6.1. Presupuesto

No. Actividad Precio unitario Cantidad Precio total

01 10 guias con 30 hojas Q 100 300 Q 300.00

de Impresiones cada

una.
02 Empastado de la guia Q 25.00 10 Q 250.00
03 Marcadores Q 3.00 10 Q 30.00
04 Lépices Q 100 10 Q 10.00
05 Hojas papel bond Q 10.00 100 Q 10.00
06 Pliegos de papel bond Q 100 15 Q 15.00
07 Diplomas Q 5.00 9 Q 45.00
08 Alquiler de cafionera Q 50.00 1 Q 50.00
09 Refaccidn Q 15.00 15 Q 225.00
10 Alimentacion Q 15.00 11 Q 165.00
11 Transporte Q 300 5 Q 15.00
12 Agua pura Q 5.00 2 Q 10.00
13 Folderes con gancho Q 2.00 10 Q 20.00
14 Fotocopias Q 0.25 150 Q 37.50
15 Imprevistos 10 % Q 500.00

Total Q136.25 648 Q 1682.50

Tabla 10. Presupuesto de plan de accion.



3.16.6.2.

El proyecto se ejecutara con aportes econdmicos gestionados ante colaboradores

Fuentes de financiamiento

individuales, comercios e instituciones de la comunidad.

Articulo

Colaborador

Refaccion(pan, fresco y galleta)

Almuerzo para los participantes

Cafionera

Capacitador de la ejecucion del proyecto

Impresiones

Agua pura

Empastado de la guia
Fotocopias

Hojas, marcadores entre otros.

Transporte

Tienda Hernandez
Panaderia y pasteleria Sabropan
Sefor. José Muioz Hernandez

Licda. Lisby Nohemi Hernandez

Gonzélez
Policia Nacional Civil

Lic. Nelfrid Ermides Barrientos

Gonzalez.

Tienda Arca de Noé
Libreria Liberty
Juzgado de Paz

Libreria Herrarte

Sefnora Elva Marivel Gonzalez Blanco.

Tabla 11. Colaboradores del plan de accion.

3.17 Evaluacién

El proceso de evaluacion a implementar comprende tres momentos: antes, durante y

después del proyecto, para ello se contara con registros con su respectivo cronograma de

103
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actividades que permitira ejercer el control directo en cuanto a los tiempos que se debe
ejecutar en cada una de las actividades para comprobar el nivel de resultados positivos asi

mismo se realizara por medio de una lista de cotejo que sera avalada por el Asesor.



Capitulo 4

4. Ejecuciony sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

105

Actividades

Resultados

Elaboracion del plan accidn

Revision y correccion del plan accion

Aprobacién del plan de accién

Busqueda de bibliografia

Redaccion de solicitud de gestion

Entrega del material de la solicitud de

gestion

Elaboracion de la guia.

Revision y correccion de la guia.

Aprobacion de guia

Un plan disefiado para alcanzar los

objetivos previstos

Plan de accion revisado corregido.

Un plan autorizado

Obtencion de fuentes bibliograficas

Solicitud de gestion recibida

Material entregado en buen estado

Guia para la aplicacién de circulos de

calidad dirigidos a docentes.

Guia revisada, corregida y autorizada

Guia aprobada
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Redaccion de solicitud para el capacitador  Solicitud recibida por el capacitador

Ejecucion del proyecto Proyecto ejecutado satisfactoriamente
Entrega de proyecto Proyecto entregado
Elaboracion del informe del capitulo Informe elaborado del capitulo

Tabla 12. Actividades del plan de ejecucidn y sistematizacion.

4.2. Productos, logros y evidencias
4.2.1. Productos

v" Capacitacion a docentes y padre de familia sobre la explotacion sexual
v Una capacitacion para docentes sobre la implementacion de circulos de calidad

v’ Distribucion de 10 guias de circulos de calidad para el personal del plantel educativo.

Distribucidn de los siguientes materiales educativos:

v" Distribucion de 10 guias de SVET- Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de personas.

10 Leyes contra la Violencia Sexual, Explotaciony Trata de Personas, Decreto 9-2009
10 lapiceros sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 lapices sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 mini guias de seguridad en internet

10 circulos giratorios sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 blocks de notas

10 playeras sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

10 reglas informativas

10 guias interactivas

N N N N U N N NN

10 trifoliares sobre la Violencia Sexual, Explotaciony Trata de Personas.
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v" 10 bolsas de colgar sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

4.2.2. Logros

v Guia sobre los circulos de calidad docente para formacion de los estudiantes y demas

miembros de la comunidad educativa.

v' Capacitacion sobre los circulos de calidad dirigida a docentes para crear conciencia y

prevenir la explotacion sexual en nifios y nifias del segundo ciclo del centro educativo.

v' Entrega de material educativo de apoyo al personal docente y padres de familia para

informarse sobre como prevenir la explotacion sexual en sus hijos e hijas.

v Dotar al personal docente sobre recursos pedagdgicos como medios de orientacion
estudiantil que le sirva como instrumento auxiliar para socializarlo con la comunidad
educativa para prevenir la explotacion sexual en nifios y nifias.

v’ Participacion activa del personal docente y padres de familia.

4.2.3. Evidencia

Antes
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Fotografia No. 7. Se me hizo entrega del material que solicite para poder realizar mi taller

educativo con padres de familia y docentes del centro educativo. Fuente. Daniela Gonzélez.

Fotografia No 8. Licenciada Celeste Gomez me entrego las respectivas camisas y bolsas
para distribuirlas en el taller educativo. Fuente. Daniela Gonzélez
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Fotografia No. 9: Preparando la respectiva refaccién para los miembros de la comunidad

educativa de Santa Maria Ixhuatan. Fuente. Guadalupe Hernandez

Fotografia No. 10. Realizando los Gltimos preparativos antes de empezar la charla

educativa con padres de familia y docentes. Fuente. Guadalupe Hernandez
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Fotografia No. 11. Aplicacion de gel antibacterial a los docentes y padres de familia antes

de iniciar la charla educativa. Fuente. Guadalupe Hernandez

Fotografia No. 12: Midiendo la temperatura de los docentes tomando las medidas

necesarias. Fuente. Guadalupe Hernandez
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Durante

Fotografia No. 13: Impartiendo el tema con padres de familia sobre la explotacion sexual

Fuente. Verdnica Rodriguez.

Fotografia No. 14. Repartiendo una pequefia refaccion a los que fueron participes de mi

charla educativa. Fuente. Nicole Molina.
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Fotografia No. 16: Entrega de material de apoyo a los padres de familia Fuente. Benjamin

Lorenzana
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Fotografia No. 17. Pegando afiches sobre como prevenir la explotacién sexual en los nifios

y nifias del centro educativo. Fuente. Daniela Hernandez

Fotografia No. 18: Dando a conocer a los docentes del centro educativo sobre los circulos

de calidad para prevenir la explotacion sexual. Fuente: Benjamin Lorenzana.
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Fotografia No. 19. Interactuando con docentes sobre que conocen sobre los circulos de

calidad y su importancia. Fuente. Benjamin Lorenzana

Fotografia No. 20. Dinamica con los docentes sobre el peluche pregunton. Fuente.

Benjamin Lorenzana.
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Fotografia No. 21. Entrega de diplomas a docentes sobre la participacién sobre los

circulos de calidad para prevenir la explotacion sexual. Fuente. Benjamin Lorenzana

Fotografia No. 22. Entrega de la guia de circulos de calidad a los docentes del centro

educativo Fuente. Benjamin Lorenzana
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e S

Fotografia No. 23. Entrega de la guia de circulos de calidad a la Directora del centro

educativo. Fuente. Daniela Gonzélez.

Fotografia No. 24. Palabras de agradecimiento y entrega de la guia de Circulos de Calidad
Docente a la Directora, Asesor-Supervisor y Coordinador de la Carrera de Pedagogia en
las Instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta. Fuente. Glenda Blanco.
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Fotografia No. 25. Entrega de la guia respectiva a nuestras autoridades. Fuente. Glenda
Blanco.

Fotografia No. 26. Proyecto de la guia finalizado con éxito. Fuente. Benjamin Lorenzana.
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Fotografia No. 27. Palabras de despedida por el Coordinador de la Carrera ElIman Erik
Gonzélez Ramos. Fuente. Benjamin Lorenzana.

Fotografia No. 28. Entrega de Diploma por el apoyo brindado durante la ejecucién de
nuestro Ejercicio Profesional Supervisado Coordinador Licenciado EIman Erik Gonzélez
Ramos. Fuente. Guadalupe Hernandez
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»USAC

Centro Universitario de Santa Rosa e ¥ TR‘LE;:‘.I,E,'&'}_‘}.'&

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado

Acta mévil No. 03-2020. En el municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de
Santa Rosa, siendo las nueve horas con diez minutos del jueves veintisiete de agosto
del afio dos mil veinte, reunidos en las instalaciones que ocupa la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina de Cantén Buena Vista, Municipio de Santa Maria
Ixhuatan, Departamento de Santa Rosa; las siguientes personas: Licda. Maydra Verfalia
Lemus Florian, Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, PEM.
Leidy Celeste Hernandez Gonzalez, con Registro Académico: 201544960, CUI: 3093
91660 0610, Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Lic. Elman Erik
Gonzalez Ramos, Coordinador de la Carrera de Pedagogia del Centro Universitario de
Santa Rosa, USAC, Lic. Guillermo Arturo Linares Velazquez, Asesor, Supervisor de
Ejercicio Profesional Supervisado y docentes de cuarto, quinto y sexto primaria de
dicha escuela; para dejar constancia legal de lo siguiente: PRIMERO: La Licda.
Maydra Verfalia Lemus Florian, Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina, da la bienvenida a los presentes. SEGUNDQ: Se procede a la ejecucion del
proyecto pedagogico de la PEM. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez, el cual consiste en
la entrega y socializacion de una guia de implementaciéon de Circulos de Calidad
dirigidos a Docentes del segundo ciclo de Educacion Primaria para prevenir la
Explotacion Sexual de nifios y nifias en el centro educativo. TERCERQO: Se procede a
entregar de la guia y materiales pedagogicos para docentes y alumnos por el estudiante
ejecutor. CUARTO: la profesora Leidy Celeste Hernandez Gonzalez agradeci6 por el
apoyo recibido por parte de la Directora y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Matutina, ya que sin el mismo no hubiera sido posible desarrollar el proyecto
que hoy se entrega. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente
una hora después de su inicio en el mismo lugar y fecha al principio indicado, la que a

previa lectura se ratifica, acepta y firma por quienes en ella intervenimos.

Fotografia No. 29. Acta numero 03 ejecucion del proyecto pedagdgico. Fuente: Daniela
Hernandez.
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Hernandez.
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@ USAC

'’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Proyecto
Guia de aplicacién de Circulos de Calidad dirigidos a docente del segundo ciclo de
Educacion Primaria para prevenir la explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa.

Ponente: Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.

Ing. Cristiam Armando Aguirre Chinchilla
Director Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez

Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Id Ensefar a todos

Santa Maria Ixhuatén, agosto de 2020.
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Introduccion

Esta Guia de aplicacion de Circulos de Calidad dirigidos a docente del segundo ciclo de
Educacion Primaria para prevenir la explotacion sexual de nifios y nifias de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de
Santa Rosa es un medio auxiliar que les servird de mucho en el cual se abordan distintos
temas de gran importancia de como aplicar los circulos de calidad dentro del plantel

educativo.

El circulo de calidad docente consiste en crear conciencia de
calidad y productividad en todos 'y cada uno de los miembros de una organizacion, a través
del trabajo en equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como el apoyo
reciproco. Todo ello, para el estudio y resolucion de problemas que afectan el adecuado
desempefio y la calidad de un area de trabajo, proponiendo ideas y alternativas con

un enfoque de mejora continua.

Esta formado por pequefios grupos de empleados que se reinen e intervienen a intervalos
fijos con su dirigente, para identificar y solucionar problemas relacionados dentro de la
institucion educativa, estd integrado por un reducido numero de empleados de la

misma area de trabajo y su supervisor, que se retnen voluntaria y regularmente

De igual manera conoceremos un poco sobre lo que son caracteristicas, herramientas,
establecimientos, organizacién indicadores entre otros que seran de mucho interés para que

se puedan llevar a cabo de la mejor manera.



124

Justificacién

Considerando que los circulos de calidad docentes son talleres que no se implementan en
dicha en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina del municipio de Santa Maria
Ixhuatan, departamento de Santa Rosa. Tomando en cuenta que las directrices del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia se ha contemplado el
proyecto Guia de aplicacion de Circulos de Calidad docente para prevenir la explotacion
sexual en el segundo ciclo del nivel primario, se ha recurrido a la necesidad de implementar
la presente guia, con la finalidad de representar un apoyo para los docentes y personal
administrativo de dicho plantel educativo para que conozcan méas a fondo sobre sus

caracteristicas, metodologias, indicadores, objetivos y sus herramientas de aprendizaje.
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Objetivos

Objetivo General:

v Aplicar los circulos de calidad docente en el nivel primario de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, jornada matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa, como medio eficaz en el anélisis de problemas

escolares.

Objetivo Especificos:

v" Concientizar al personal del plantel sobre la importancia de los circulos de calidad

docente para el estudio de problemas relacionados con la nifiez estudiantil.

v" Socializar la problematica escolar por medio de esta técnica didactica para encontrar

mecanismos de control, orientacion y solucion de problemas.

v Implementar circulos de calidad docente que permitan analizar problemas y buscar

alternativas para prevenir en la nifiez la explotacion sexual.
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Competencias

v" Utiliza los circulos de calidad docente como una herramienta de aprendizaje para detectar

problemas referentes a la explotacién sexual y encontrar posibles soluciones.

v' Conoce la importancia, caracteristicas, estructura de los circulos de calidad y su

funcionamiento en la administracion de problemas provocados por la explotacion sexual.

Indicadores

v Explica los circulos de calidad docente como una herramienta de aprendizaje para

detectar cualquier problema referente a la explotacién sexual.

v' Identifica la importancia, caracteristicas, y estructura de los circulos de calidad para que
funcionen en la administracién de la mejor manera para encontrar posibles soluciones a

los problemas provocados por la explotacién sexual de la nifiez.
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Circulos de Calidad Docente

La idea bésica de los Circulos de Calidad consiste en crear conciencia de
calidad y productividad en todos y cada uno de los miembros de una organizacion, a través
del trabajo en equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como el apoyo
reciproco. Todo ello, para el estudio y resolucion de problemas que afecten el adecuado
desempefio y la calidad de un &rea de trabajo, proponiendo ideas y alternativas con

un enfoque de mejora continda.

Esta formado por pequefios grupos de empleados que se redinen e intervienen a intervalos
fijos con su dirigente, para identificar y solucionar problemas relacionados dentro de la
institucion educativa, esta integrado por un reducido numero de empleados de la
misma area de trabajo y su supervisor, que se retnen voluntaria y regularmente
para estudiar técnicas de mejoramiento de control de calidad y de productividad, con el fin
de aplicarlas en la identificacion y solucion de dificultades relacionadas con problemas

vinculados a sus trabajos.

Los empleados de cada Circulo forman un grupo natural de trabajo, donde las actividades
de sus integrantes estdn de alguna forma relacionadas como parte de un proceso o
trabajo. La tarea de cada uno de ellos, encabezada por un supervisor, consiste en estudiar

cualquier problema de produccion o de servicio que se encuentre dentro del ambito de

su competencia
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Fotografia 31. Representacion de un diagrama de un circulo Fuente. Circulos de calidad

Joseph Moses Juran- blogger

Caracteristicas de los circulos de calidad

v Los circulos de calidad son grupos pequefios. En ellos pueden participar desde cuatro
hasta quince miembros. Ocho es el nimero ideal. Se rednen a intervalos fijos con un

dirigente, para identificar y solucionar problemas relacionados con sus labores cotidianas.

v Todos sus miembros deben laborar en un mismo taller o area de trabajo. Esto les da

identidad al circulo y sentido de pertenencia a sus integrantes.

v Los integrantes deben trabajar bajo el mismo jefe o supervisor, quien a su vez es también

integrante del circulo.

v’ La participacion es voluntaria, tanto para el lider como para los miembros. De ahi que la

existencia de los circulos depende de la decision de cada integrante.
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v

Los circulos de calidad no son para sostenerlos durante un tiempo y luego abandonarlos,
sino que hay que mantenerlos permanentemente en operacion, procurando siempre su

mejoramiento.

La institucion debe efectuar evaluaciones periodicas para comprobar si se proporciona lo
necesario para la operacion de los circulos de calidad, asi como para la ejecucion de las

propuestas que de éstos se deriven.

Fotografia 32. Organigrama de los circulos de calidad Fuente. Circulo de Deming:

etapas, ventajas y desventajas.lifeder.com

Necesidad, ventajas y beneficios de circulos de calidad
Necesidad de trabajar en circulos de calidad docente

Es una urgente necesidad, el trabajar en circulos de trabajo para lograr la calidad del
servicio educativo. Al hablar de alcanzar la calidad me refiero a que la comunidad
educativa se encuentre satisfecha con la educacion que se imparte y el avance y desarrollo
al que conduce. Es necesario conocer’y satisfacer IHS"nes edue ative >
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Ventajas y beneficios de los circulos de calidad

v

Se mejorara el trabajo, a medida que maestros y directores se integren en circulos de

calidad, propiciando mayor colaboracion y cooperacion.

Se logrard mayor participacion de los maestros y directores, en la solucién de

problemas educativos y seran generadores de cambios sostenibles.

Se mejorard la comunicacion entre la comunidad educativa, especialmente entre
maestros y directores quienes son unos de los responsables directores de impartir una

educacion con calidad.

La responsabilidad en la solucion de problemas o ejecucion de proyectos sera
compartida de manera que todos los integrantes de los circulos de calidad, se sientan
motivados, por la misma pertenencia al grupo que este proceso genera y el rol

participativo que asume.

Se mejorard las relaciones entre autoridades educativas y personal docente y
directores, pues habra comunicacién constante para resolver problemas educativos
que afectan a la poblacion escolar y que son de interés comin asi mismo se tendra la
oportunidad de socializar de mejor manera los objetivos de MINEDUC, y lo que se
pretende con cada una de sus dependencias, para que los circulos de calidad definan

de mejor manera sus prioridades y que todos juntos avancen por el mismo camino

hacia una misma direccion.
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Fotografia 33. Organigrama de las ventajas Fuente.

Organizacionsegundofaca.blogspot.com.

Objetivos de los circulos de calidad

v Obtener la total participacion del personal a todos los niveles, para alcanzar los objetivos
de la escuela y de sus colaboradores.

v Lograr un desarrollo mutuo de la escuela y sus docentes.

v" Que todo el personal involucrado en un Circulo de Calidad aprenda y aplique las técnicas
para la prevencion, el control y la solucion participativa de problemas.

v Generar una actitud mas responsable hacia la calidad total.

v Promover el desarrollo personal y de liderazgo de cada uno de los miembros de un
Circulo de Calidad.

v’ Desarrollar relaciones arménicas entre las autoridades educativas y los docentes.

<\

Aumentar los niveles de comunicacion en la escuela y comunidad educativa.

v' Estimular un trabajo de equipo mas efectivo en todos los niveles de la escuela.
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Fotografia 34. Organizador grafico de los circulos de calidad Fuente. Los circulos de
calidad, Dossier: Petroleros de Hoy. Blogger.

Caracteristicas de los circulos de calidad

Ishikawa, K. (1994) citado por Carlos (2007) indica las principales caracteristicas de los

circulos de calidad son las siguientes:

v Servicio Voluntario: consiste en la participacion de los trabajadores en los circulos de
calidad de forma totalmente voluntaria, se respeta la integridad de los trabajadores por lo
que no puede haber presion de los niveles de arriba, ni obligacion de participar.
Unicamente pueden ser motivados para que participen, pues todas las personas que
trabajan en una empresa tienen la oportunidad de participar en los circulos o bien de

retirarse de los mismos.

v Auto desarrollo: consiste en desarrollar y mejorar las capacidades de los trabajadores
por medio de la educacion y capacitacion. Los miembros de los circulos de calidad

reciben instruccion especial acerca de los reglamentos en relacion a su participacion, asi

como instrucciones en el area técnica para la solucion de los problemas en grupo.
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v Desarrollo Mutuo: consiste en dar una perspectiva amplia al personal, haciéndoles ver
las cosas desde el punto de vista de la empresa y no solamente desde el punto de vista

individual, por lo que se busca que intercambien sus ideas con las de otros trabajadores.

v Participacion de todos los miembros: se pretende que todo el personal de la empresa
esté involucrado, por lo menos inicialmente, en el concepto de circulos de calidad y
posteriormente se busque su participacion activa presentando los beneficios que se

pueden obtener.

v' Continuidad: es importante darle vida a los circulos de calidad, pues siempre se tienen

actividades de trabajo dentro de la empresa donde se necesita la participacion del personal

Segun Natalia Milian Ortiz (2002):
Las Caracteristicas esenciales de un circulo de calidad

Es muy importante que al referirse al circulo de calidad no se piense, tan solo en un grupo
de personas que trabajan juntas, y tienen una autoridad en comun, estas pueden ser algunas,
caracteristicas, pero no son las esenciales como para referirse a un verdadero circulo de

calidad.

Dentro de las caracteristicas esenciales de un circulo de calidad, se encuentran las

siguientes:
v Liderazgo

La presencia de una persona que dirija el desarrollo de un circulo de calidad en forma
participativa es totalmente necesaria para que el trabajo sea efectivo.

Todos los miembros comparten la responsabilidad dela-administracion
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que se fomente una adecuada comunicacién y se involucre a taglos seg:’z sus necesidades,

intereses y fortalezas hacia el logro de las metas conjuntas.
v' Metas

Poseer metas comunes claras y bien definidas, ayudan a que el circulo se consolide, y se

logre colaboracion y compromiso de todos, ya que dichas metas son fijadas en conjunto.
v" Toma de decisiones

Las cuestiones se deben decidir buscando el consenso. Todos los miembros se deben
involucrar y comprometer en la toma de decisiones. Las personas que dirigen, deben
promover la participacion en la toma de decisiones y asignar tareas en la que sea factible su

aprobacién e implementacion, de lo contrario se generara frustracion en el circulo.
v" Comunicacioén

Es necesario estimular la comunicacién abierta, y sincera, en donde se permita la libre
expresion de ideas, pensamientos y sentimientos, siendo respetuosas de la dignidad de los
demas. Para esto se requiere crear un clima que permita la expresion de las personas del
equipo, donde se sientan “comodos y relajados porque saben que su individualidad es

aceptada y respetada”.
v Poder

En los circulos de calidad las relaciones de poder, no son impuestas por jerarquia o

autoridad sino por trabajo y liderazgo.

v Conflictos y dificultades
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Cuando stirgen diferencias o desacuerdos entre opiniones detos ir'lt:Iantes delrcifculo,
este no debe ser motivo de problema, sino por el contrario el buen liderazgo y la
responsabilidad de todos, propiciara el respeto por esta practica.

Las diferencias, crisis, conflictos y dificultades deben considerarse como motivos de

crecimiento, desarrollo y mejoramiento.
v Relaciones interpersonales

En los circulos de calidad se promueve la interaccion entre los miembros del grupo, la
cual se realiza en un ambiente de apoyo reciproco, aceptacion, confianza y afecto, lo cual

propicia que se puedan solucionar conflictos, aportar ideas, etc. de manera conjunta.
v Solucion de problemas

Se utilizan técnicas de solucidn participativa de problemas, eliminando las causas en un
sentido proactivo. Las autoridades educativas deben permitir el uso de cierto tiempo para que
los circulos se retunan a trabajar en la solucion de problemas y cada circulo elabore un
cronograma de reuniones.

En la solucion de problemas el circulo tiene la oportunidad de poner en préctica todas las
herramientas sugeridas: lluvia de ideas, listas chequeables, diagrama de Ishikawa, diagrama
de Paretto, Foda, Histograma de frecuencias presentacion a la gerencia, asi como practicar
los pasos de los Métodos de Solucidn Participativa de Problemas SPP y las 3Ms: mirar, medir
y mejorar.

Nota: existen problemas que el circulo docente no tiene la capacidad de solucionar por
estar en niveles jerarquicos superiores o por falta de recursos, sin embargo, se pueden quedar
como sugerencias sus resultados. Lo ideal es trabajar en el mejoramiento de procesos que

ellos realizan a diario en su trabajo y que pueden encontrar soluciones inmediatas.

v/ Compromiso
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es quefles competen a los

integrantes de grupo, dedicando energia, tiempo y esfuerzo en la persecucion de sus metas.
v Evaluacion

El logro de los objetivos y metas propuestas por el circulo de calidad son evaluados por

los mismos miembros del grupo, determinando asi su efectividad y funcionamiento.
v Plan Prefijado
Se establecen con claridad las metas generales y particulares y se priorizar los problemas

y acciones a realizar, todo esto se determina en consenso, o bien buscando la aceptacién de

la mayoria.
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Fotografia 35. Caracteristicas Fuente. Caracteristicas de los circulos de calidad in 2020.

Pinterest.

Desarrollo y uso de normas en las reuniones

1. En un rotafolio, haga que el equipo escriba todas las cosas que pueden ir mal en una
reunién. Péguelo en la pared en donde todos puedan verlo. ; no = —

136



2.En unaéhoja limpia, haga que el equipo desarrolle u norm; cortas y bositivas

que quieran seguir para evitar lo negativo.
3. Una por una péngalas a discusion para lograr acuerdo y compromiso de cada persona.

4. Cuando sea necesario, revise la norma hasta que todos los miembros estén dispuestos
a aceptarla y comprometerse a seguirla.

5. Pongase de acuerdo en quién transcribira las normas a un cartel, en donde se colocara
éste en una hoja para pegar en las agendas de cada miembro.

6. Logre un acuerdo acerca de cuando y cOmo se revisaran y afiadiran normas.

7. Cada vez que el circulo descubre una actitud no favorable para el buen desarrollo del
trabajo en equipo, debe crear y adoptar nuevas normas y comprometerse con ellas.

Fotografia 36. Reunion de docentes Fuente. Circulos de calidad vectores gratis. Freepik.

Establecimiento de los Circulos de Calidad

Para la introduccion de los circulos de calidad, se requiere fundamentalmente llevar a cabo

las siguientes fases o etapas: ; -
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1. Convencer'y comprometer a la direccion general en el%proces

2. Establecer la organizacion necesaria para la administracion de los circulos de calidad, a

partir de una unidad administrativa encargada de coordinar su introduccion y operacion.
3. Comprometer al grupo participante.

4. Desarrollar un plan de trabajo para la introduccién de los circulos de calidad, a efecto de

que estos formen parte de la institucion.
5. Reglamentar la forma de operacion de los circulos de calidad.
6. Desarrollar los sistemas de apoyo para los circulos de calidad.

7. Aplicar programas de capacitacion a todo el personal participante, para que se tenga un

conocimiento y metodologia de trabajo homogeéneos.

8. Disponer de los apoyos didacticos y logisticos para las tareas de los circulos de calidad

Establecimiento de los
Circulos de Calidad.

<

f

Fotografia 37. Establecimientos de los circulos de calidad Fgfe.
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Estructura organizativa de los circulos de calidad

Los elementos que conforman los circulos de calidad son los siguientes:

El Director: este cargo le corresponde al coordinador técnico administrativo, el proposito
de él sera coordinar las actividades necesarias para la introduccién y el mantenimiento en
operacion de los circulos de calidad. Asimismo, decide acerca de la viabilidad de las

propuestas que surjan de los propios circulos de calidad.

Maestros enlaces: son los lideres del grupo de trabajo y al mismo tiempo es el simbolo
del respaldo de la autoridad administrativa. Su ausencia en los circulos de calidad, de una
u otra forma, es siempre perjudicial para el proceso. Son los encargados de la organizar
los circulos, también controlan e informan de los avances al director.

Los circulos o grupos estaran integrados por:

Coordinador de grupo: el docente, es el responsable para dirigir las actividades de los

circulos y atender sus dudas.

Secretario: es el encargado de elaborar informes escritos de las reuniones que se realicen

por el circulo de calidad.

Vocales: la actividad de ellos es contribuir a la identificacion de problemas relevante en

su area de trabajo, asi como la aportacion de ideas que contribuyan a la solucion de estos.
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Fotografia 38 . Capacitacion a docentes sobre los circulos de calidad Fuente. Kaoru
Ishikawa- mejora de calidad.

Metodologia de trabajo
Los cinco pasos a seguir son:

v Presentacion del problema: a través de la utilizacién de diferentes herramientas se
analizan y posteriormente se da prioridad a los problemas que mas afectan la labor de los
docentes, y en consenso de todos participantes se elige el tema a tratar y con lenguaje
sencillo debe describirse el problema para ser presentado a los componentes del circulo

gue deben estudiarlo.

v/ Busqueda de datos y analisis: es preciso recopilar informacién complementaria que

ayude a la solucidn del problema.

v Propuesta de solucién. una vez hallada la solucién, ésta debe ser aceptada por todos los
integrantes del circulo. Con la redaccion definitiva de la propuesta, el circulo ha

terminado su trabajo sobre el problema que se le habia encomendado y esté en disposicion

de iniciar un nuevo estudio.
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v' Seguimiento y control. Si no se establece un sistema que permita hacer un seguimiento

de la implantacion de la mejora y no se informa a los circulos, el sistema fracasara.
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Fotografia 39. Organizador grafico de metodologias de trabajo Fuente. Los circulos de
calidad en el aula monografias.com.

Mision de los circulos de calidad

Thompson (2000) citado por Castro (2013) indica que la mision de los circulos de calidad

son las siguientes:

v Contribuir a mejorar y desarrollar a la institucion

v Respetar el lado humano de los individuos y edificar un ambiente agradable de trabajo y
de realizacion personal.

v Propiciar la aplicacion del talento de los trabajadores para el mejoramiento continuo de

las &reas de la organizacion.
Significado de los circulos de calidad

Este término tiene dos significados. Se refiere tanto a una estructura y a un proceso como

a un grupo de personas Yy a las actividades que realizan. Por consiguiente

s posible hablar
de un procesg.de circuimde cali 1| que de la estructura det-misr 1
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Estructura: :

La estructura este es fundamentalmente la forma como esté integrado el grupo y se define
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de acuerdo con la posicion de los miembros dentro de una organizacion empresarial. En la
practica, los circulos de calidad requieren de un periodo prolongado de labores bajo la tutela

de un asesor.

Proceso:

El proceso del mismo esta dividido en cuatro subprocesos: Identificacion de problemas,
estudio a fondo de las técnicas para mejorar la calidad y la productividad, y disefio de

soluciones.

En esta etapa los miembros del grupo, se retnen para exponer todos los problemas,
enlistados correspondientes a su area de trabajo, es importante detectar todos los problemas
que son percibidos. Una vez que se han obtenido éstos, se jerarquizan por su orden de
importancia y es relevante que todos los integrantes den su opinion, y hacer valer sus puntos

de vista con la coordinacién del lider.
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Circulds de Calidad: -

Por otra parte, existen personajes encargados del desarrollo de |

El Facilitador.
El Lider del Circulo de Calidad.
El instructor.

El experto

e El Facilitador
El o ella, es el responsable para dirigir las actividades de los circulos y atender sus

juntas.
e El Lider del Circulo de Calidad
El supervisor es el jefe natural del grupo de trabajo y a la vez el simbolo del respaldo de
la gerencia.
1. Las actividades del lider comprenden

v Crear un ambiente en las reuniones que aliente la participacion.

v’ Utilizar técnicas de interaccion que dan a cada uno la oportunidad de hablar a fin de

que se escuchen todos los puntos de vista.
v’ Trabajar con el equipo para ayudarles a tomar decisiones sin conflictos.
v Asegurar que alguien se encargue de llevar a cabo las decisiones y acuerdos tomados

por el Circulo de Calidad.

v Dar seguimiento a las propuestas y resoluciones tomadas.

e Instructor




e Asesor

Aconseja a los Circulos y en particular a los lideres, sobre la manera como deben de
manejarse las reuniones, solucionar los problemas y hacer la presentacion de los casos de

la institucion.

e El experto
Es aquél que por su conocimiento cientifico o técnico esta facultado para dictaminar la
factibilidad de la soluciéon o medida propuesta por el Circulo de Calidad.

Fotografia 41 Union de lideres Fuente: circulos de calidad- abilimon.WordPress.com

Procedimientos para realizar las actividades de los circulos de calidad

Una agenda clara para las reuniones proporciona a los miembros un esquema de trabajo
para mejor control y orden. La agenda debe entregarse por anticipado a cada miembro. Debe
incluir la hora (de inicio y terminacion), el lugar y el objetivo de la reunion. Asimismo puede

acompafarse de material de apoyo.
a) Duracion: 5 horas maximo (horario de labores de los docentes)
b) Ponente: Maestros enlaces

c) Agenda:
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Saludo I:cial.

Mencionar las Metas, Objetivos.
Resumen de actividades (analizar los resultados de reuniones anteriores).
Dar a conocer el objetivo de la reunién.

Dar las instrucciones.

v
v

v

v

v

v Organizar los grupos
v’ Escuchar opiniones y responder interrogantes que puedan surgir.

v’ Presentacion del problema.

v Bulsqueda de datos y analisis.

v" Propuesta de solucion.

v Presentacion de dichas soluciones o sugerencias a la coordinacién técnica administrativa.
v

Despedida

Fotografia 42. Procedimientos de actividades de los circulos de calidad Fuente. Manos
enlazadas dibujo.pinteres

Actividades a realizar con los docentes

1. El peluche pregunton:

Consiste que al grupo se va pasando un peluche cuando deje de sonar la pizarra se deja de
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Fotografia No. 43. Oso de peluche. Fuente. Pinterest.com.mx

2. El semaforo:

Este juego se realiza con la participacion de varias parejas, el cual se van mencionando
los colores que conforman el semaforo, que son rojo, amarillo y verde, cuando se menciona
el color rojo las parejas dan palmadas hacia arriba, luego el amarillo es espalda con espalda
pero dando palmadas nuevamente y cuando se menciona el color verde se intercambian de
pareja y el que se quedan con la misma persona o se queda sin pareja tiene que hablar un
poco sobre la importancia de los circulos de calidad docente, como un medio eficaz para

encontrar, analizar y buscar soluciones adecuadas a la problematica escolar.
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3. La papa caliente

Esta dindmica consiste en realizar una pelota de papeles con interrogantes del tema a tratar
el cual se toca el pizarrén con un marcador y cuando la persona deje de tocar al que le quedo,
la papa saca un papel y va respondiendo la interrogante que tiene a cargo y asi sucesivamente

hasta que se acaben las interrogantes.

Fotografia No. 45. La papa caliente. Fuente. Juego de presentacion para nifios

digo mi nombre.
4. Juego la tela de arafa

Es una actividad que consiste en ir formando una tela de arafia con lana o sedalina, el cual
se debe de ir pasando a los diferentes participantes y haciendo preguntas diferentes sobre las

causas Yy efectos que provoca en la nifiez la explotacion sexual.
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Fotografia No. 46. Juego de la tela arafia. Puente. Spiders cartoon stock, animated,

royalty free.com

5. La pelota preguntona

Conste en ir pasando una pelota con preguntas relacionadas con el tema que se esté

impartiendo el cual los participantes deberan ir respondiendo cada interrogante.
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. 6. L: bomba explotd

Este juego consiste en que cada participante tiene su propio lugar donde sentarse pero

en este caso no estan seguros, ya que cuando se menciona: la bomba exploto, todos
cambian de lugar y el que se quede en su mismo lugar tiene que hablar sobre algunas
posibles soluciones a la problematica tratada en el circulo de calidad.

Fotografia No. 48. La bomba explot6. Fuente. Es. Vecteezy.com.
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Conclusiones *

v Los circulos de calidad docente consiste en crear conciencia de
calidad y productividad en todos y cada uno de los miembros de una organizacion, a
través del trabajo en equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos sobre el

tema que se esté desarrollando.

v Los circulos de calidad, sirven para mejorar la calidad a través de la investigacion, el

analisis, socializacién de conocimientos en forma personal y en grupo

v La metodologia de los circulos de calidad se llevan a cabo ciertos lineamientos tales

como: presentacion del problema, busqueda de datos y andlisis, propuesta de solucion,

aprobacion y puesta en marcha y seguimiento y control.
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Recomendaciones

v Es importante que se conozca mas a fondo la importancia y funcion que tienen los
circulos de calidad docentes, como una alternativa para la solucién de problemas en el

ambiente escolar.

v" En cuanto a los beneficios esperados en los circulos de calidad es importante que tanto el
personal docente y administrativo sigan reforzando las actividades para ser mas

competitivos, eficientes y participativos para fortalecer el proceso.

v Al personal administrativo y docente para que pongan en practica esta metodologia para

conocer, tratar, analizar y solucionar problemas de la nifiez estudiantil.
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4.3. Sistematizacion de la experiencia

4.3.1. Actores

v" Director del Centro Universitario de Santa Rosa

v" Coordinador de la Carrera

v" Profesional Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
v’ Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

v" Directora del centro educativo

v" Personal docente

v" Padres de familia

4.3.2. Acciones
4.3.2.1. De investigacion

Se inicid todo el proceso aplicando un diagndéstico contextual e institucional con el fin
de identificar la realidad de la sede seleccionada como centro de ejecucion del Ejercicio

Profesional Supervisado.

4.3.2.2. De planeacion

v Se elaboraron los diferentes planes para dar continuidad de Ejercicio Profesional
Supervisado

v’ Se elaboraron cronogramas de actividades para llevar el control adecuado.

4.3.2.3. De organizacion

v Se gestiond para llevar a cabo dichas actividades

v Se involucraron diversos recursos y materiales para llevar a cabo dichas actividades.
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43.24. De direccion

Como estudiante tuve que seguir directrices, verificar procesos a través de la
coordinacion de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.25. De control

Vital resulta para el éxito de un proyecto el mantener los instrumentos de control al dia,
puesto que de dicho registro depende el que la ejecucion se vaya dando de conformidad con
lo planificado.

Se evaluaron los “planes del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.3. Resultados

v Una capacitacion a docentes y padre de familia sobre la explotacién sexual

v Una capacitacion para docentes sobre la implementacion de circulos de calidad

v Elaboracién de 1 guia de circulos de calidad para el personal del plantel educativo.

v' Distribucién de 10 ejemplares de guias de SVET- Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de personas.

v' Distribucién de 10 ejemplares Leyes contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
Personas, Decreto 9-2009

v 10 lapiceros sobre la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas.

v 10 lapices sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

v 10 mini guias de seguridad en internet

v 10 circulos giratorios sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

v 10 blocks de notas

v 10 playeras sobre la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.
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v 10 reglas informativas
v 10 guias interactivas
v 10 trifoliares sobre la Violencia Sexual, Explotaciéon y Trata de Personas.

v" 10 bolsas de colgar sobre la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

4.3.4. Implicaciones

4.34.1. Profesionales

Porque a través de la ejecucion de la guia de implementacion de circulos de calidad para
prevenir la explotacion sexual se obtienen nuevos aprendizajes en el cual se logran plasmar
nuevas metodologias como expertos de la comunidad educativa.

4.34.2. Humanas

Pude como profesional informar a la comunidad educativa sobre los problemas que
afectan grandemente a nuestra sociedad.

4.3.4.3. Educativas

Por medio de la guia pude apoyar a los docentes con conocimientos innovadores
dotandoles de herramientas pedagdgicas para prevenir la explotacion sexual en el &mbito
educativo.

4.3.5. Lecciones aprendidas

435.1. Académico

v/ Comprendi que experimentar nuevas estrategias, métodos y técnicas de trabajo para

ponerlo en practica durante la ejecucion de proyectos en beneficio de la comunidad.
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v' Puse en practica los conocimientos impartidos durante la carrera de Licenciatura en
Pedagogia el cual lleve a cabo fases del proceso educativo teniendo un orden adecuado

en cada plan que se redactaron en los diferentes procesos.

4.35.2. Social

v Conocer nuevas experiencias al momento de realizar el proceso de gestion para llevar a
cabo dichas actividades.
v Llevar a cabo nuevas relaciones interpersonales con los docentes del centro educativo

compartiendo ideas y conocimientos en el area pedagdgica.

4.35.3. Personal

v" Evalué mi nivel de aprendizaje durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

v Conoci a fondo la importancia de cada plan de los distintos capitulos que conforman el
Ejercicio Profesional Supervisado, al mismo tiempo me pude involucrar con los de la
institucion educativa para conocer mas a fondo cuéles eran los problemas que

atravesaba dicha institucion.

4354, Econdmico

v Aprendi a gestionar con las diferentes instituciones para llevar a cabo la ejecucion de la
entrega de proyecto.
v" Comprendi que llevando a cabo la gestion para la ejecucion del proyecto le beneficia

econdmicamente a uno como estudiante.
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Capitulo 5

5. Evaluacion del proceso

5.1. Evaluacion del diagnostico

Parte informativa:

Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina
Comunidad: Canton Buena Vista

Municipio: Santa Maria Ixhuatan

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Leidy Celeste Hernandez Gonzalez
Registro Académico: 201544960

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez

Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
¢Se presento el plan del diagndstico? X El plan fue presentado para su
aprobacion.
¢ Los objetivos del plan fueron X Los objetivos se establecieron
pertinentes? acorde a lo visualizado.
¢Las actividades programadas para X Todas las actividades programadas
realizar el diagnostico fueron se realizaron con éxito.

suficientes?

Técnicas de investigacion previstas X Se realizd una investigacion
fueron apropiadas a ejecutar el aceptable a través de la eficacia de
diagnostico? las técnicas implementadas.
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X Se utilizaron apropiadamente cada
fueron apropiados a técnicas de uno de los instrumentos disefiados

investigacion? en el proceso de investigacion.



¢El tiempo calculado para realizar el

diagnostico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de
la institucion/comunidad para la

realizacién del diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron

suficientes para elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del
contexto en que se encuentra la

institucién/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la

institucién/comunidad.

Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la

instituciéon/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacién del

problema a intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al

problema a intervenir?
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El diagndstico se efectud en el

tiempo proyectado.

El personal de la institucion y
representantes comunitarios

participaron activamente.

Se utilizaron las fuentes confiables
en el proceso de investigacion y

elaboracion del diagndstico.

Si se obtuvo con prioridad la
caracterizacion del contexto

geografico de la institucion sede.

La informacién de la
institucién/comunidad esta

perfecciona.

Se establecid el listado de carencias
visualizadas en la institucion para

solucionar la mas urgente.

Fue correcta la problematizacién de
las carencias, deficiencias y
debilidades del contexto

institucional.

Fue oportuna la hipétesis accién
establecida para la intervencion

profesional.

Fue pertinente la hipdtesis accion en

el proceso de intervencién.
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¢Se presento el listado de las fuentes X Si se presento con anticipacion el
consultadas? listado de las diferentes fuentes
consultadas para la realizacion del

proceso del diagnostico.

Tabla 14. Evaluacion del diagnostico

.y —
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Leidy Celeste Herrfandéz Gonzalez  Licenciado. GupHermeArturotinaressVelasquez
Estudiante de Ejercicio Profesional Profesionpl As€sgr de Ejer¢icio Profesional

Supervisado Bupervisado



5.2. Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Parte informativa:

Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina

Comunidad: Cantén Buena Vista
Municipio: Santa Maria Ixhuatan

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Leidy Celeste Hernandez Gonzélez

Registro Académico: 201544960

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez
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Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema X Si corresponde con

contenido en el problema? claridad la
fundamentacion
teodrica de conformidad
con el tema.

¢El contenido presentado es suficiente para X Si es apto el contenido

tener claridad respecto al tema? con respecto a la
claridad del tema.

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X Son referencias

caracterizar el tema? confiables y adecuadas
para abordar el tema
en su cabalidad y
complejidad.

¢Se hacen citas correspondientes dentro de las X En la redaccion se

normas de un sistema especifico?

tomaron en cuenta
actualizaciones y

referencias de la
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Normas APA sexta

edicion.
¢Las referencias bibliogréficas contienen todos X Las fuentes
los elementos adquiridos como fuente? bibliograficas

contienen todos los

requerimientos citados.

¢Se evidencia aporte del Estudiante del X Si son evidente los

Ejercicio Profesional Supervisado en el aportes del estudiante

desarrollo de la teoria presentada? en la Fundamentacion
Teorica.

Tabla 15. Evaluacién de la fundamentacion teérica.

Vo.Bo.

Leidy Celgste™¢rna de?Gonzalez  Licenciado. Guitlermo/Arturd\Ljnares Velasquez

Estudiante de Ejercicio Profesional Profesiona de Ejercicio Profesional
Supervisado upervisado



5.3. Evaluacion del Plan de Accion

Parte informativa:
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Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina

Comunidad: Cantén Buena Vista
Municipio: Santa Maria Ixhuatan

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Leidy Celeste Herndndez Gonzalez

Registro Académico: 201544960

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez

Elemento de plan Si No Comentario

¢Es completa la identificacion La informacion reside completa 'y

institucional de la Estudiante de X adecuadamente a lo solicitado.

Ejercicio Profesional Supervisado?

¢El problema es el priorizado en el X El problema es exactamente el

diagnostico? priorizado en el diagnostico
institucional.

¢La hipdtesis-accion es la que X La hipotesis accion si corresponde

corresponde al problema priorizado? al problema priorizado en el
diagnostico institucional.

¢La ubicacion de la intervencion es X Si es precisa la ubicacion de la

precisa? intervencion.

¢La justificacion para realizar la X La justificacion si es permitida ante

intervencion es véalida ante el

problema a intervenir?

el problema a intervenir.



¢El objetivo general expresa
claramente el impacto que se espera

provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad

es apropiado para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?
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El objetivo general si expresa
visiblemente el impacto que se

espera provocar con la intervencion.

Los objetivos especificos son
oportunos de alianza al objetivo
general estimado para la
intervencion.

Metas son redactadas
cuantificadamente conforme al
logro de lo visualizado en los
objetivos especificos.

Las actividades planificadas se
orientan al logro de los objetivos

especificos.

Por medio de un proceso de
observacion se identifican a los
beneficiarios directos e indirectos

en la intervencion.

Las técnicas empleadas son
apropiadas para cada una de las

actividades.

El tiempo estimado es adecuado
para la realizacién de las
actividades.

Los responsables conocen lo que le
corresponde realizar en el proceso

de intervencion.
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¢El presupuesto abarca todos los El presupuesto estima de forma
costos de la intervencion? X concreta cada uno de los costos
proyectados en la intervencion.
¢Se determiné en el presupuesto el Si existe el rengldn de imprevistos
reglén de imprevistos? X con un porcentaje aceptable en el
presupuesto estimado para la

eficacia de la intervencién.

¢Estan bien identificadas las fuentes X Se realizaron las gestiones en
de financiamiento que posibilitaran la diversas instituciones comerciales y
ejecucion del proyecto? gubernamentales de la localidad.

Tabla 16. Evaluacién del Plan de Accion

f. -+ 3 \Vo.Bo.
Leidy CelgsteddgrnafideGonzalez Licenciado. Gujh nares\Velasquez
Estudiante de Ejercicio Profesional Profesiong icio Profesional

Supervisado dupervisado
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5.4. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencién.

Parte informativa:

Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina

Comunidad: Cantén Buena Vista
Municipio: Santa Maria Ixhuatan

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Leidy Celeste Herndndez Gonzalez

Registro Académico: 201544960

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez

Aspecto Si

No

Comentario

¢Se da con claridad un panorama de X
la experiencia vivida en el Ejercicio

Profesional Supervisado?

¢ Los datos surgen de la realidad X

vivida?

¢Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso del

Ejercicio Profesional Supervisado.

¢Se valoriza la intervencion X

ejecutada?

Si se visualiza el logro de una
experiencia trascendental en la

ejecucion del proceso.

Los datos surgen de una experiencia

vivida durante su proceso.

Se evidencia con exactitud la
intervencion de cada uno de los
involucrados durante la

intervencion.

Se logra con eficiencia cada una de
las expectativas previstas en el

proceso de intervencion.
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¢Las lecciones aprendidas son Si puede determinar el valor de las

valiosas para futuras intervenciones? X experiencias y aprendizajes para

futuras intervenciones

profesionales.

Tabla 17. Evaluacion de la Ejecucidn y Sistematizacion de Intervencion

Vo0.Bo.

g Arturd, LZinares Velasquez

or de Ejeraicio Profesional
upervisado

Estudiante de Ejercicio Profesional Profesiong
Supervisado



Capitulo 6
6. El Voluntariado

6.1. Plan del voluntariado

6.1.1. Parte informativa

6.1.1.1. Datos del estudiante

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Leidy Celeste Hernandez Gonzalez

Registro académico: 201444960

Cadigo unico de identificacion: 3093 91660 0610

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitaria de Santa Rosa

NUmero de teléfono: 56248542

Correo electronico: leivyhernadez2019@gmail.com

Direccion: Cantdn la Libertad, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa

6.1.1.2. Datos de la institucién

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa.
Coordinador: Licenciado EIman Erik Gonzélez Ramos
Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora del Capinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: Auténoma
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NuUumero de teléfono: 58746254
Horarios de labores: lunes a viernes1:00 pm 9: pm sébados 7: 30 am 17:30 pm

6.1.2. Titulo

Analisis, disefio e implementacion de una Licencia L4 Mikrotik para la seguridad de las

redes inaldmbricas de telefonia.

6.1.3. Ubicacioén fisica

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa

6.1.4. Descripcion de la actividad

El proceso de ejecucion del proyecto consiste en la compra de una licencia L4 Mikrotik
para la seguridad de las redes inalambricas de telefonia del Centro Universitario de Santa
Rosa con el fin de proteger que los datos transmitidos por una WLAN no puedan ser
descifrados por alguien ajeno a nuestra red, en el cual debe de contar con un algoritmo de

codificacion y gestion de claves.
6.1.5. Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa no contaba con una licencia L4 Mikrotik es por
ello que se realizd el proyecto con el proposito de proteger las redes de seguridad

inalambricas de telefonia asi lograr que las redes no puedan ser descifradas por otras

personas ajenas al Centro Universitario y puedan ser de buen uso.
6.1.6. Objetivos

6.1.6.1. Objetivo general

Implementar una Licencia L4 Mikrotik para la seguridad de las redes inalambricas de

telefonia en el Centro Universitario de Santa Rosa.
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6.1.6.2. Objetivos especificos

v' Optimizar el sistema de comunicacién telefonica del Centro Universitario de Santa
Rosa por medio de una licencia L4 Mikrotik.

v'Identificar los diferentes tipos de ataques que se pueden encontrar actualmente al no
proteger las redes inalambricas del Centro Universitario de Santa Rosa.

v Proporcionar seguridad en las redes inalambricas del Centro Universitario de Santa

Rosa.

6.1.7. Metas

v" Una Licencia L4 Mikrotik para proteger la seguridad de la red inalambrica del Centro
Universitario de Santa Rosa (CUNSARO).

v Un rauter

v Un cable UTP

6.1.8. Beneficiarios

v" Directos: personal administrativo, docente y estudiantes.

v"Indirectos: Instituciones locales y personas de la comunidad.

6.1.9. Metodologia de trabajo

v Observacion
v" Implementacion

v" Socializacion

6.1.10. Actividades a realizar

v' Elaboracién del plan de voluntariado

v Revision y aprobacion del plan de voluntariado
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Cotizacion sobre la Licencia L4 Mikrotik

Elaboracién del informe
Entrega de informe al asesor

6.1.11. Cronograma

Elaboracion y entrega de solicitudes para gestionar la Licencia L4 Mikrotik

Entrega del proyecto al director del Cetro Universitario de Santa Rosa
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Actividad Septiembre de 2020 Recursos
Elaboracion 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 Computad
del plan de ora
voluntariad X )

o Hojas
bond
lapiceros

Revision y X Computad

aprobacion ora

del plan de

voluntariad Impresora

0 Hojas
bond

Cotizacién X Hojas

sobre la bond

Licencia L4 )

Mikrotik Lapiceros

router y

cable utp

Elaboracion X Computad

y entrega ora

de

solicitudes Impresora

para Lapiceros

gestionar la

Responsable

Estudiante
Epesista

Estudiante

Epesista

Asesor

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista



Licencia L4
Mikrotik
Entregadel P
proyecto al
director del
Centro
Universitari
odeSanta E
Rosa
Elaboracion P
del informe

Entregade P
informe al
asesor E

Hojas
bond

Lapiceros

Computad
ora

Hojas
blancas

Impresora

Computad
ora
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Estudiante
Epesista

Asesor

Director

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Asesor

Tabla 18. Cronograma del plan de voluntariado

6.1.12. Recursos

6.1.12.1. Talento humano

v" Director del Centro Universitario de Santa Rosa.

v Coordinador de exdmenes de graduacién del Centro Universitario de Santa Rosa

v Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa

v" Profesional Asesor- Supervisado del Ejercicio Profesional Supervisado

v’ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado



v" Personal técnico en el area de informatica

v Personal docente y administrativo

6.1.12.2. Materiales

v" Licencia L4 Mikrotik
v Un Rauter

v’ Cable UTP

v Hojas bond

v’ Lapiceros

v' Folderes

v" Clip

6.1.12.3. Técnicos

v’ Pdf sobre la seguridad de las redes inalambricas.

v Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.

6.1.12.4. Tecnoldgicos

v’ Wifi
v" Rauter

v" Licencia L4 Mikrotik

6.1.12.5. Fisicos

Centro Universitario de Santa Rosa

6.1.12.6. Financieros
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El proyecto de voluntariado se realizard por medio de un presupuesto que a continuacién

se detalla

6.1.12.6.1.  Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo Unitario Costo Total

01 Licencia L4 Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
Mikrotik

01 Rauter Q. 700.00 Q. 700.00

01 Cable UTP Q. 300.00 Q. 300.00

Imprevistos 10% Q. 200.00

Total Q. 2,200.00

Tabla 19. Presupuesto voluntariado

6.1.12.6.2. Fuentes de financiamiento

El proyecto se realizard con fondos gestionados por el Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

No. Colaborador Articulo Monto
01  José Braulio Mufioz Hernandez 01 Licencia L4 Q. 1,000.00
Mikrotik
02 Eldar Benjamin Lorenzana Bailon 01 Rauter Q. 700.00
03  Elva Marivel Gonzalez Blanco 01 Cable UTP Q. 300.00

Tabla 20. Fuentes de financiamiento voluntariado.

6.1.13. Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo observando el logro y cumplimiento de los objetivos

propuestos, manteniendo el control de las actividades del cronograma, asi mismo se evaluara
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con un cuadro especificamente con el Asesor Supervisor del Ejercicio Profesional

Supervisado.

6.2. Ejecucion evidencia o del voluntariado
6.2.1. Descripcion

Se instalo la Licencia L4 Mikrotik para la seguridad de las redes inalambricas de
telefonia en el Centro Universitario de Santa Rosa, el cual podran acceder solo personas
que tengan acceso a la clave de seguridad que sera proporciona por la persona encargada de
Ilevar el control de estos tipos de redes.

6.2.2. Productosy Logros

v" 01 Licencia L4 Mikrotik.
v" 01 Rauter.

v 01 Cable UTP

Logros

v Se logro a través de la licencia L4 Mikrotik la seguridad de la red inaldmbrica de
telefonia para la comunicacion del personal docente y administrativo.
v" Se cumplié con los materiales necesarios para llevar a cabo la instalacién de seguridad

de la red inaldmbrica de telefonia.

6.2.3. Fotografias

Antes
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Fotografia No 49. Trabajo de voluntariado Fuent. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez

Estudiante ejecutor.

Fotografia No 50. Trabajo de voluntariado Fuente: Leidy Celeste Herndndez

Gonzélez Estudiante ejecutora.
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Durante

Fotografia No. 51. Instalaciones correspondientes a la red inaldmbrica Fuente. Leidy

Celeste Hernandez Gonzalez Estudiante ejecutor

Fotografia No. 52. Router de la red inaldmbrica Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez
Estudiante ejecutor
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Fotografia No. 53. Instalacion de cables UTP correspondiente a la red inalambrica de

telefonia Fuente: Leidy Celeste Herndndez Gonzalez Estudiante ejecutora.

Después

Fotografia No. 54. Trabajo de voluntariado finalizado Fuente: Leidy Celeste Hernandez

Gonzalez Estudiante ejecutor.
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Fotografia 55. Trabajo finalizado en compafiia del Asesor-Supervisor y Coordinador de la

Carrera de Pedagogia. Fuente. Cristian Rosbyn Veliz Solis.

Fotografia. 56. Trabajo finalizado Fuente. Cistian Rosbyn Veliz Solis
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Fotografia 57. Entrega del proyecto de la Licencia L4 Mikrotik. Fuente. Mariela Judith

Molina Sosa

Fotografia 58. Proyecto Finalizado con éxito. Fuente. Mariela Judith Molina Sosa.



6.2.4. Acta de voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Universidad de San Carlos de
Ejercicio Profesional Supervisado

Acta mévil No. 04-2020. En el municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa, siendo
las once horas con treinta minutos del dia lunes veintiocho de septiembre del dos mil veinte,
reunidos en el lugar que ocupa el Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, las
siguientes personas: Ingeniero Cristiam Armando Aguirre Chinchilla, Director del Centro
Universitario de Santa Rosa, CUNSARO, Licenciado, Guillermo Arturo Linares Velasquez
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado y la profesora de Ensefianza Media Leidy
Celeste Hernandez Gonzalez estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado; para dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: La profesora de Ensefianza Media Leidy Celeste
Hernandez Gonzalez Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, con Registro
Académico: 201544960 CUI: 3093 91660 0610 da la bienvenida y agradece la presencia del
sefior Director. SEGUNDO: .La estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzalez hace la
entrega del proyecto del voluntariado en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado que
esta realizando, al sefior Director del Centro Universitario de Santa Rosa, Ingeniero Cristiam
Armando Aguirre Chinchilla; proyecto que es titulado Analisis, disefio ¢ implementacion de
una Licencia L4 Mikrotik para la seguridad de las redes inalambricas de telefonia. La entrega
de dicho proyecto también fue avalado por el Licenciado Guillermo Arturo Linares
Velazquez Profesional-Asesor, quien agradeci6 el apoyo puesto de manifiesto a la Profesora
Leidy Celeste Hernandez Gonzilez en su calidad de estudiante ejecutora del Ejercicio
Profesional Supervisado, y por el aporte realizado hacia el Centro Universitario de Santa
Rosa. TERCERO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente
en el mismo lugar y fecha antes mencionada una hora después de su inicio, firmandola para
constancia legal los que en ella intervenimos. ~—'n:,‘£§.e§;;,‘;(‘

( | . Ao ta
/ C \ = ((x ’ %"{gvé.?
, - ———— = LI g
PEM. Leidy Ce Hf han Gonzalez Ing. Cristiam Armando Aguirre Chinchilla

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Director del Centro Universitario de Santa Rosa

CUNSARO

lik Gonzalez Ramos
Asesor isor de Ejercicio Profesional Coordinador de la carrera de Pedagogia
Supervisado. CUNSARO

Fotografia No. 59. Acta nimero 4 de ejecucién del voluntariado. Fuente. Daniela
Hernandez.
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7. Capitulo

Conclusiones, recomendaciones y bibliografias.

7.1. Conclusiones

v En el Ejercicio Profesional Supervisado es indispensable llevar a cabo procesos de
gestion y utilizacion de métodos y técnicas de investigacion coadyuvando en forma
eficaz las actividades administrativas de planificacion, organizacion, direccion,

coordinacion, control y evaluacién para el logro de los objetivos propuestos.

v Através del plan de accién y ejecucion de la sistematizacion se pudo llevar a cabo la
implementacidn de una guia de Circulos de Calidad dirigidos a Docentes, el cual nos
permitié como ejecutores poner en préctica nuestros conocimientos, habilidades y

destrezas utilizando variedad de herramientas pedagogicas.

v La ejecucion del proyecto v el voluntariado permitié aportar una guia de aplicacion
de Circulos de Calidad dirigidos a Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Matutina, sobre cdmo prevenir la explotacion sexual de dicho centro

educativo.

v' Se pudo resolver der forma organizada y planificada un problema previamente
identificado dentro del centro educativo por medio del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado dentro de la politica de extension del Centro Universitario

de Santa Rosa.
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7.2. Recomendaciones

v Es importante que los estudiantes que llevan a cabo el Ejercicio Profesional
Supervisado pongan en practica la gestion, organizacion, control, planeacion,

direccién al momento de ejecutar un proyecto para lograr los objetivos propuestos.

v Que el personal docente y administrativo del establecimiento permitan siempre
Ilevar a cabo estos tipos de proyectos a través de Ejercicio Profesional Supervisado,
el cual permite a los estudiantes ejecutores poner en practica cada uno de sus

conocimientos a través de utilizando variedad de métodos y técnicas.

v Que el personal docente y administrativo del centro educativo utilicen la guia
constantemente el cual les servira como herramienta pedagogica para conocer mas a
fondo sobre la aplicacion de Circulos de Calidad para darle solucion a problemas

que surjan en la escuela.

v" Que através de la ejecucion de estos proyectos como estudiantes nos beneficia ya
que se nos permite llevar a cabo ciertas actividades pedagdgicas donde se logra

implementar proyectos de beneficio para la comunidad educativa.

v Que através del diagnostico que se implementd en el centro educativo se puedo
observar el problema que afectaba a dicho plantel, el cual se puedo resolver
implementando una guia de circulos que les serviré a los docentes para dotar a la

comunidad educativa el como prevenir la explotacion sexual.
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Capitulo 8
8. Apéndice y glosario
8.1. Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado es producto de los requerimientos contemplados en
el reglamento de examenes para la graduacion en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo cual se hace pertinente la realizacion de proyectos
educativos para poder aplicar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de los
cursos contemplados en el pensum de estudios de la carrera. Se hace pertinente la realizacion
de proyectos en donde la gestion y la organizacidn sean las herramientas claves para el éxito
de los mismos, para contribuir con nuestra comunidad educativa y adquirir nuevos
conocimientos a través de la practica por lo cual he elegido las instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina ubicada en Canton Buena Vista, del municipio de
Santa Maria Ixhuatén, departamento de Santa Rosa. Segun establece el Normativo para el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, en el Articulo 21, llena los requisitos para
poder ser seleccionado como area de aplicacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Analizando la pre-factibilidad, factibilidad y viabilidad del problema seleccionado.
Utilizando la guia pedagdgica: Estudio financiero, técnico, administrativo, impacto
ambiental y legal utilizando como primer paso el plan general del Ejercicio Profesional
Supervisado. Para Identificar las necesidades existentes en el Centro Educativo a traves de
la realizacién de un diagnostico institucional. Y posteriormente elaborar plan diagnostico,

propuesta individual, para con ello contribuir a la mejora de nuestro municipio.

1.2 Informacion general

1.2.1 Datos de estudiante

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Registro académico: 201544960.

DPI: 3093 91660 0610.

Tel: 56248542.

Correo electronico: leivyhernandez2019@gmailcom.

Direccidn: Canton la Libertad, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa

1.2.2 Datos de la institucion

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina.

Direccion: Cantdn Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Jornada: Diaria Matutina.

Nombre de la directora: Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian.

Grados: Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

Horario de trabajo: 07:30 am a 12:30 pm.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
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v Contribuir al desarrollo econémico, cultural y social por medio de la labor profesional

con el fin de determinar la realidad contextual e institucional de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento
de Santa Rosa.

Desarrollar de conformidad con los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado,
impulsado por el Centro Universitario de Santa Rosa, previo a optar al Titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, aportes y soluciones a las
necesidades administrativas, pedagdgicas en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Matutina municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.

1.3.2 Objetivos Especificos

v

Identificar las necesidades existentes en la unidad de practica a través de la realizacion
de un diagndstico institucional de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina,
Santa Maria Ixhuatéan, Santa Rosa.

Verificar los resultados obtenidos en las actividades y etapas programadas con la
ejecucion y evaluacion de proyecto de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada

Matutina, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Coadyuvar en la solucion de problemas existentes
por medio de talleres educativos en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina,

Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de verificar

los logros obtenidos durante la programacion de sus diferentes etapas.

1.4 Descripcion de las actividades a realizar
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No. Actividad

. Entrega de la solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado.

. Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

. Presentacion al Centro Educativo.

. Toma de posesion y autorizacién del Ejercicio Profesional Supervisado.

. Elaboracion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

. Revisidn y aprobacion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.
. Elaboracion del plan de diagnostico.

. Revision, correccion y aprobacion del informe diagndstico

© 00 N o O B~ W N P

. Implementacidn del diagnostico.

[HEN
o

. Elaboracién del informe diagndstico.

[EEN
[EEN

. Presentacion del informe diagndstico.

[EEN
N

. Revision, correccion y aprobacion del informe diagndstico.
. Elaboracion de fundamentacion tedrica.

[
A~ W

. Revisidn, correccion y aprobacion de la fundamentacion teérica.

[HEN
(S

. Realizacion del plan de accion

[EEY
(2]

. Revisién, correccion y aprobacion del plan de accion.

[EEN
\‘

. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

. Elaboracién del informe de sistematizacion.

S
o o

. Revisidn, correccion de ejecucidn, sistematizacion de la sistematizacion.

N
o

. Evaluacion del proceso.

N
[y

. Inauguracién del proyecto y el voluntariado.

N
N

. Elaboracién del informe final.

N
w

. Revisién, correccion y aprobacion del informe final.

N
S

. Entrega del informe final.

Tabla 21. Actividades del plan general de Ejercicio Profesional Supervisado.
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Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Entrega de la
solicitud del
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Autorizacion del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Presentaciéon al

Centro
Educativo.
Toma de
posesion y

autorizacion del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Elaboracion del
plan general del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Revision y
aprobacién  del
plan general del

Ejercicio

1

2

3 41

2

3 4

1

2

3 4 1 2

3

4



Profesional

Supervisado.

Elaboracion del
plan de
diagnostico.
Revision,
correccion y
aprobacién  del
informe
diagnostico
Implementacion
del diagndstico.
Elaboracion del
informe

diagnostico.

Presentacion del
informe
diagnostico.
Revision,
correccion y
aprobacién  del
informe
diagnostico.
Elaboracion de
fundamentacion
teorica.
Revision,
correccion y

aprobacion de la
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fundamentacion
teorica.
Realizacion del
plan de accién
Revision,
correccion y
aprobacién  del
plan de accién.
Ejecucién y
sistematizacion
de la
intervencion.
Elaboracion del
informe de
sistematizacion.
Revision,
correccion  de
ejecucion,
sistematizacioén
de la
sistematizacion.
Evaluacién del
proceso.
Inauguracion

del proyecto y el
voluntariado.
Elaboracion del
informe final.
Revision,

correccion y
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aprobacién  del
informe final.
Entrega del

informe final.
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Tabla 22. Cronograma del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.6 Metodologia de trabajo

v" Observacion
v' Entrevista

1.7 Recursos

1.7.1 Talento Humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa.

Coordinador de examenes de graduacion del Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa

Profesional Asesor- Supervisado del Ejercicio Profesional Supervisado

NN

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

1.7.2 Materiales

Hojas de papel bond
Lapiceros
Fotocopias

Folderes

Tinta

v Ganchos

1.7.3 Técnicos

AN N NN



v" Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.7.4 Tecnoldgicos

v' Computadora

v Impresora
v Celular

v" Memoria USB

v" Internet
1.7.5 Fisico
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v Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa.

1.6 Financieros

Todos los gastos que sean necesarios para el cumplimiento de este plan, seran cubiertos

por gestiones del estudiante ejecutor.

1.6.1 Presupuesto

Actividades

Recursos

Costo

Entrega de la solicitud del
Ejercicio Profesional

Supervisado

Autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Presentacion al
Educativo.

Hojas papel bond
Lapiceros
Refaccion

Pasaje

Hojas papel bond
Lapicero
Refaccion

Pasaje

Hojas papel bond
Pasaje

Q. 50.00

Q. 50.00

Q .20.00



Toma de posesion vy
autorizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Elaboracion  del  plan
general  del  Ejercicio
Profesional Supervisado.

Revision y aprobacion del
plan general del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Elaboracién del plan de
diagnadstico.

Revision, correccion y
aprobacion del informe
diagndstico.

Implementacion del
diagnostico.

Elaboracion del informe
diagnostico.

Presentacion del informe
diagnostico.

Revision, correccién y
aprobacion del informe
diagnadstico.

Elaboracion de
fundamentacién tedrica.

Libro
Lapiceros
Pasaje
Refaccion
Computadora
Hojas papel bond
Impresora
Internet
Computadora
Internet
Impresora

Computadora
Hojas papel bond
Internet
Impresora
Computadora
Internet

Hojas papel bond
Lapiceros
Computadora
Impresora

Hojas papel bond
Internet
Computadora
Internet

Hojas papel bond
Impresora

Hojas papel bond

Computadora
Internet
Hojas bond

Computadora
Internet
Hojas bond
Lapiceros
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Q. 50.00

Q. 100.00

Q. 30.00

Q. 30.00

Q. 30.00

Q. 30.00

Q.30.00

Q. 100.00

Q. 30.00

Q.30.00



Revision, correccién y
aprobacién de la
fundamentacion teorica.

Realizacion del plan de
accion.

Revision, correccion y
aprobacién del plan de
accion.

Ejecucion y
sistematizacion de la
intervencion.

Elaboracion del informe de
sistematizacion.

Revision, correccién de
ejecucion, sistematizacion
de la sistematizacion.

Evaluacion del proceso.
Inauguracion del proyecto
y el voluntariado.

Elaboracion del informe
final.

Revision, correccion y
aprobacion del informe
final.

Computadora
Lapiceros
Hojas bond

Computadora
Hojas bond
Lapiceros
Impresiones
Computadora
Hojas bond
Lapiceros

Computadora
Guias
Carfonera
Refaccion
Diplomas
Entre otros

Computadora
Internet

Hojas papel bond
Computadora
Internet
Lapiceros

Computadora

Internet

Hojas papel bond
Comparadora, Hojas papel
bond, y compra del material

Computadora
Hojas papel bond
Internet
Computadora
Internet

Hojas bond

Q. 30.00

Q.50.00

Q. 30.00

Q.942.50

Q. 40.00

Q. 30.00

Q. 30.00

Q. 2.200.00

Q. 40.00

Q. 30.00
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Entrega del informe final.  Computadora Q. 250.00
Impresiones
Hojas papel bond
Imprevistos 10% Q. 250.00
Total Q. 4,502.50

Tabla 23. Presupuesto del plan general de Ejercicio Profesional Supervisado.

1.7 Evaluacion

El proceso se evaluara antes, durante y después de Ejercicio Profesional Supervisado en

sus diferentes etapas.
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USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

AP TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro

herskdad da San Carlos oo Gus

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

2. El plan de diagnéstico

2.1 Identificacién o parte informativa
Datos de la institucion
1. Nomobre de la Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina
2. Direccidon: Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
3. Jornada: Diaria Matutina
4. Nombre de la directora: Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian
5. Grados: Segundo Ciclo de Educacion primaria

6. Horario de trabajo: 07:30 am a 12:30 pm
Datos del estudiante

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.

Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Registro académico: 201544960.

DPI: 3093 91660 0610.

Tel: 56248542,

2.1.1 Titulo
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“Plan de diagnostico de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina ubicada en

cantoén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.”

2.1.2 Ubicacioén fisica de la institucion

Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo General

v

Desarrollar un diagnostico en la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina,
utilizando varias técnicas y métodos para detectar las necesidades prevalecientes en la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, de Santa Maria Ixhuatan, departamento

de Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos Especificos

v

Conocer la situacion actual en que se encuentra de la Escuela Oficial Urbana Mixta,

Jornada Matutina.

Identificar las necesidades o carencias en la unidad de practica a través dela realizacion

de un diagndstico institucional.

Elaborar una lista de necesidades encontradas por medio del estudio investigativo de
diagnostico.

Priorizar la carencia mas urgente de resolver para encontrarle una solucion.

Identificar las debilidades y amenazas que se presentan en el centro educativo utilizando

diversas técnicas de investigacion.

2.1.4 Justificacion:
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El plan de diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado orienta el proceso técnico a
implementarse para detectar las posibles carencias o necesidades de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina, ubicada en cantén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan.
Este estudio se realizara durante el periodo comprendido del uno de julio a tres de agosto de
dos mil veinte, con el propoésito de encontrar una solucion adecuada para resolverla y mejorar

la situacion actual del centro educativo.

2.1.5 Actividades

1. Solicitud para desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion

2. Autorizacion por parte de la directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada
Matutina para realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

3. Presentacion ante la directora Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian.

4. Faccionar acta para toma de posesion.

5. Redaccién del Plan de Diagnostico.

6. Elaboracion de instrumentos de investigacion para la ejecucion del diagnostico.

7. Observacion directa de las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Matutina.

8. Aplicacion de la entrevista a la directora del establecimiento.

9. Aplicacion de FODA a los docentes, alumnos y padres de familia del centro
educativo.

10. Listar y priorizar necesidades de la Escuela Oficial Urbana Mixta.

11. Elaboracioén de informe de diagndstico.

12. Entrega de informe de diagnéstico para su aprobacion.
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2.1.6 Tiempo

El diagnostico se iniciara el dia 01 de julio de 2020 y finalizara el dia 03 de agosto del
afio 2020.

2.1.7 Cronograma

Julio-agosto
No. Actividad Semana Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 Responsables
Solicitud para P X
1 desarrollar el Ejercicio Estudiante de
Profesional Supervisado Ejercicio
a la institucion. c Profesional.
Autorizacion por parte P X
2 de directora del Estudiante de
establecimiento. E Ejercicio
Profesional.
3 Presentacion ante P X )
directora. Estu_dla_ntg de
Ejercicio
Profesional.
E
Faccionar acta para P X
4 toma de posesion.
Estudiante de
Ejercicio
Profesional.
E
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11

Redaccion del Plan
diagnostico.

Elaboracién de
instrumentos de
investigacion para la
ejecucion del
diagnostico

Observacion directa de
las instalaciones del
establecimiento

Aplicacion de la
entrevista a la directora

Aplicacion de FODA
alumnos y padre de
familia

Listar y priorizar
necesidades del
establecimiento.

Elaboracion de informe
de diagnostico.
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Estudiante de
Ejercicio
Profesional.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.
Directora

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional.
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12 Entrega de informe de P X Estudiante de

diagndstico para  su EJ;EWC_ICIOI
aprobacion. Profesional.
E Asesor

Tabla 24. Cronograma Plan diagndstico.

P= Planificado

E= Ejecutado

2.1.8 Técnicas e instrumentos
v" Observacion

La observacion es la técnica de investigacion basica, sobre las que se sustentan todas las
demas, ya que establece la relacidn basica entre el sujeto que observa y el objeto que es
observado, que es el inicio de toda comprension de la realidad, se define como la exploracion
de situaciones educativas mediante instrumentos validos y confiables. Entendida de esta
manera, la observacion pedagdgica forma parte de un método cientifico, empirico, que

permite conocer una realidad o aprender de ella.

v' Entrevista

Se realizara con el objetivo de obtener informacién para realizar diagnéstico y lograr una
relacion mas estrecha con el interlocutor mediante la puesta en comdn de ideas, sentimientos,
pensamientos, con el fin de obtener informacién. Es una forma de comunicacién
interpersonal que tiene por objeto proporcionar o recibir informacién, y en virtud de las

cuales se toman determinadas decisiones.


https://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml
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Dentro de una entrevista se pueden diferenciar dos roles:

Entrevistador: Cumple la funcion de dirigir la entrevista y plantea el tema a tratar

haciendo preguntas. A su vez, da inicio y cierre a la entrevista.

Entrevistado: Es aquel que se expone de manera voluntaria al interrogatorio del

entrevistador.

Existen entrevistas laborales, periodisticas o clinicas. Todas son reciprocas, es decir, en
ella el entrevistador plantea un interrogatorio estructurado o una conversacion totalmente

libre con el entrevistado.
v" Anadlisis documental

Se refiere al estudio y analisis de documentos, independientemente de su soporte

(audiovisual, electrénico, papel, entre otros).

Cuando se estudia un documento, se hace desde dos puntos de vista:

v Por un lado, se observa en su parte externa, es decir, en el soporte documental. A esto
lo llamamos se le Ilama Analisis Formal o Externo. Nos Ayuda a identificar un
documento dentro de una coleccion.

v Por otro lado, analizamos se puede analizar el contenido del documento, es decir,
estudiamos su mensaje, la tematica sobre la que trata. A esta parte se le conoce
como Analisis de Contenido o Interno. Vea las aclaraciones entre paréntesis, so es
escribir en tercera persona. Lo marcado en rojo esta en primera persona, no debe

usarse.

v" Estudio documental

La investigacion documental es un tipo de estudio de preguntas que utiliza documentos
oficiales y personales como fuente de informacidn. Dichos documentos pueden ser de varios

tipos: impresos, electrénicos o graficos.
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Definicion de investigacion documental:

Segun Baena (1985), la investigacion documental es una técnica que consiste en la
selecciéon y compilacion de informacion a través de la lectura y critica de documentos y
materiales bibliograficos, bibliotecas, bibliotecas de periddicos, centros de documentacién e

informacion.

Garza (1988) sefiala que la investigacion documental se caracteriza por el uso
predominante de registros graficos y sonoros como fuentes de informacion registros en forma

manuscrita e impresos.

Fuentes de informacion segun el medio en que publican

v' Materiales impresos

El material impreso prototipico es el libro, sin embargo, este no es el tnico. Otros
materiales impresos que constituyen fuentes de informacion son los periédicos,
impresiones, directorios, proyectos de investigacion, tesis, publicaciones estadisticas, entre

otros.

v Materiales electronicos

En esta era en que la tecnologia se ha convertido en un elemento esencial de la vida, la
mayoria de los materiales impresos también se publican en forma digital. En este sentido,
todas las fuentes de informacion mencionadas en la seccion anterior se pueden encontrar en
la web. Ademas existen revistas y libros especializados que solo se publican en formato

digital y son fuentes valiosas de informacion.
v' Materiales graficos
Las fotografias y las pinturas son fuentes de informacion, siempre que aporten

informacion a la investigacion que se lleva a cabo. Ademas, los mapas y planes pertenecen

a este grupo.
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v Materiales audiovisuales

Otras fuentes de informacion documental son grabaciones y archivos de noticias de audio

0 video, entrevistas, presentaciones, conferencias, entre otros.

Fuentes de informacién segun el nivel

v" Fuentes primarias de informacién

Las fuentes primarias son aquellas que proporcionan datos nuevos y originales sobre un

area de conocimiento.

v" Fuentes secundarias de informacion

Las fuentes secundarias son aquellas que ofrecen informacion que ha sido extraida de

otra fuente y que ha sido reorganizada, analizada y criticada por el autor que se presenta.

La informacion provista por estas fuentes no es original; Sin embargo, esto no significa
que no sea auténtico.
v’ Seleccién de fuentes de informacion

Scott, John, (1990) y Scott, John (2006) Antes de seleccionar un material como fuente de
informacion, debe evaluarse para determinar su valor. Los expertos en investigacion sugieren
que se utilicen cuatro elementos para evaluar una fuente: autenticidad, credibilidad,

representatividad y significado.

2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento Humano:

v Coordinador de Pedagogia
v Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

v Asesor Ejercicio Profesional Supervisado



v" Directora del establecimiento educativo

v" Actores educativos del establecimiento

2.1.9.2 Técnicos

v Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
v Proyecto Educativo institucional (PEI)

v Plan Operativo Anual (POA),

2.1.9.3 Tecnoldgicos
v' Computadora
v Impresora

v’ Cafionera

v' Teléfono

v’ USB

2.1.9.4 Fisicos
v Hojas de papel bond
v’ Lapiceros
v Impresiones
v Fotocopias

v' Tinta
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2.1.9.5 Financieros

Descripcion Costo unitario Costo total
Hojas papel bond Q 45.00

Lapiceros Q 06.00 Q 151.00
Tinta Q 60.00

Fotocopias Q 40.00

Transporte Q 150.00 Q 150.00
Plan de internet Q 150.00 Q 150.00
Total Q 451.00 Q 451.00

Tabla 25. Financiamiento del plan diagnostico.

2.1.10 Responsable

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.

2.1.11 Evaluacién

Marcar con una X
No. Aspectos Aspectos a evaluar si el aspecto es

positivo

1  Actitudes personales Aplica valores indispensables en su trabajo
puntualidad, entusiasmo, responsabilidad,

honestidad, liderazgo, entre otros.

Aplica relaciones interpersonales favorables:

comunicacion efectiva, trabajo en equipo,



2  Formacioén
profesional de

caracter cientifico

Cumplimiento de

funciones asignadas.

Proyeccion de

servicio
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respeto, generar un clima institucional

agradable

Préctica valores ecoldgicos: cuidado de su
entorno, iniciativa en mejora de su ambiente

laboral, habitos higiénicos.

Conocimiento cientifico de los procesos que
conlleva su Ejercicio Profesional Supervisado.
Conocimiento de la modalidad educativa en
Educacion Primaria y sus diferentes ciclos de

aprendizaje.

Presenta planificacion de sus actividades
previo a iniciar el proceso de Diagndstico.
Atencion de calidad, iniciativa, esmero,
cordialidad con las personas que mantiene

contacto directo e indirecto en la institucion.

Tabla 26. Evaluacion plan diagnostico.

-4

PEM. Leidy Cqlesta lfiernfndez Gonzalez  Lic. G

Estudiante del Ejercicio

0 /Arturo Linares Velasquez

Asesor supervise de FZjercicio Profesional Supervisado
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8.2. Glosario
1. Analisis

Es el proceso de dividir un tema complejo o sustancia en partes mas pequefias para
obtener una mejor comprension de él. Se descompone el sistema en elementos de mas facil
manejo, para su estudio y posterior recomposicion o sintesis (induccién), sin
olvidar que estas partes asi estudiadas contintan formando parte del todo, por lo cual no

pueden omitirse sus relaciones.

2. Aprendizaje.

Es el proceso a través del cual se modifican 'y  adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores. Esto como resultado del estudio,
la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacién. En el que la persona es
receptora de manera consciente de una determinada informacién, esta dispuesta a aprender y

pone toda su atencion en adquirir un conocimiento.

3. Calidad

Es aquella cualidad de las cosas que son de excelente creacion, fabricacion o
procedencia, Calidad describe lo que es bueno, por definicion, todo lo que es de calidad
supone un buen desempefio. Todo lo que posee un cualitativo de calidad supone que ha

pasado por una serie de pruebas o referencias las cuales dan la garantia de que es 6ptimo.

4. Comunidad educativa

Se llama a toda agrupacion de personas cohesionadas por un interés comdn que es la
educacion. Sus integrantes son personas afectadas y que afectan a la educacion, como
directores, administrativos y directivos de escuela, maestras, estudiantes, padres de familia,
educadores, egresados y profesores. Segin su competencia, todos ellos contribuyen y


https://es.wikipedia.org/wiki/Complejidad
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Destreza&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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participan en la buena marcha de los establecimientos educativos.

5. Continuidad

Es un término que se refiere al vinculo que mantienen aquellas cosas que estan, de
alguna forma, en continuo. Hace un tiempo, el concepto también se empleaba como

sinénimo de continuacion.

6. Circulos de calidad

Esta formado por pequefios grupos de empleados que se rednen e intervienen a
intervalos fijos con su dirigente, para identificar y solucionar problemas relacionados
dentro de la institucion educativa, esta integrado por un reducido nimero de empleados de
la misma area de trabajo y su supervisor, que se retinen voluntaria y regularmente. El
circulo de calidad docente consiste en crear conciencia de
calidad y productividad en todosy cada uno de los miembros de una organizacion, a
través del trabajo en equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como el

apoyo reciproco.

7. Carencia

Es un término polisémico, que se aplica a distintos &mbitos, tanto naturales como
sociales; en todos ellos con el significado de la insuficiencia a la hora de cubrir

una necesidad, o la ausencia de un elemento indispensable.

8. Delito

Es una infraccion o una conducta que va en contra al ordenamiento juridico de la sociedad
y sera castigada con la correspondiente pena o sancion. es definido como una
accion tipica, antijuridica, imputable, culpable, sometida a una sancion penal y a veces a
condiciones objetivas de punibilidad. Supone una infraccion del derecho penal. Es decir, una

accion u omision tipificada y penada por la ley.


https://definicion.de/continuo/
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Insuficiencia&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Necesidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Ausencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Indispensable
https://es.wikipedia.org/wiki/Tipicidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Antijuridicidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Imputabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Culpabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Sanci%C3%B3n_(Derecho)
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_penal
https://es.wikipedia.org/wiki/Omisi%C3%B3n_(Derecho)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ley
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9. Diagndstico

Permite identificar los problemas o dificultades de la institucion. Distinguir lo que no
funciona como deberia y elegir a qué abocarse es fundamental para planificar con sentido y
foco. No se puede mejorar todo al mismo tiempo. Por eso, el diagnostico da pistas para elegir
qué problema enfrentar cada vez y aporta informacion para entender las causas del mismo.
Un proyecto de mejora debe apuntar directamente a las causas de los problemas y no a otros

factores.

10. Dotar

Darle a conocer a las demas personas sobre el uso correcto de un informe o una cosa para

que se informen mas a fondo.

11. Educacion

En su sentido mas amplio, por educacion se entiende el proceso por el cual se transmite
el conocimiento, los habitos, las costumbres y los valores de una sociedad a la siguiente
generacion. La educacion es un fendmeno universal y complejo de la vida social,
indispensable para la continuidad de las culturas. Abarca diversidad de experiencias y
modalidades, las cuales podemos resumir en tres tipos elementales: la educacion informal,

la educacion no formal y la educacién formal.

12. Educativo

Se utiliza como adjetivo para hacer referencia a todos aquellos procesos, eventos y
situaciones relacionados con uno de los fendmenos mas importantes de la Humanidad:
la educacion. La condicion de 'educativa’ es aquella que implica la existencia de elementos
educacionales aplicables sobre los individuos con un objetivo formativo en
numerosos sentidos. Por ejemplo, el sistema educativo es el sistema establecido sobre la base

de una educacion organizada y establecida por los gobiernos de cada pais.

13. Ejecucion


https://www.definicionabc.com/general/educacion.php
https://www.definicionabc.com/ciencia/sentidos.php
https://www.definicionabc.com/social/sistema-educativo.php

211

Se refiere a la realizacion o la elaboracion de algo, al desempefio de una accion o tarea, o
a la puesta en funcionamiento de una cosa. Asi, se podra hablar de la ejecucion de un

programa informatico, de una auditoria, de un proyecto o de una obra de construccion.

14. Ejecutor

Es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas, normas, y/o
habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de instituciones,

y con el apoyo de una serie de materiales.

15. Enfoque

Es el punto de vista que se toma a la hora de realizar un analisis, una investigacién, una
teorizacion. Deriva de un proceso fisico que consiste en apuntar un determinado haz de luz

hacia una direccién determinada.

16. Estructura

Es la disposicién y orden de las partes dentro de un todo. También puede entenderse como
un sistema de conceptos coherentes enlazados, cuyo objetivo es precisar la esencia del objeto
de estudio. Es el conjunto de elementos que caracterizan un determinado dmbito de la
realidad o sistema. Los elementos estructurales son permanentes y basicos, no son sujetos a
consideraciones circunstanciales ni coyunturales, sino que son la esencia y la razon de ser

del mismo sistema.

17. Explotacion

Sacar provecho de algo. Extraer de las minas la rigueza que contienen. Sacar utilidad
de un negocio o industria en provecho propio. Utilizar en provecho propio, por lo general
de un modo abusivo, las cualidades o sentimientos de una persona, de un suceso o de
una circunstancia cualquiera”. De todas estas definiciones la que mas nos interesa es

esta ultima.


https://es.wikipedia.org/wiki/Consistencia_(l%C3%B3gica)
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18. Explotacion Sexual

Se puede establecer que es “una violacion a los derechos fundamentales de una persona,
comprende el abuso sexual por parte de otra persona y su remuneracién econémica o en
especie, tanto para el propio nifio, nifia, adolescentes, hombres o mujeres como para
terceras personas”. También se puede definir como: “cuando una persona o grupo de
personas involucran a personas menores de edad o adultos en actos sexuales, para
satisfaccion de los intereses y deseos de otras personas o de si mismos, a cambio de una

remuneracion econoémica u otro tipo de beneficio o regalia.

19. Femicidio

Define un acto de violencia extrema contra las mujeres por el hecho de ser mujeres. Forma

parte del concepto mas amplio de violencia de género.

20. Gestidn

Es la accion y el efecto de gestionar y administrar. De una forma mas especifica,
una gestion es una diligencia, entendida como un trdmite necesario para conseguir algo o

resolver un asunto, habitualmente de caracter administrativo o que conlleva documentacion

21. Guia

Una guia puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para

encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto especifico.

22. Herramientas

Son todas aquellas herramientas con las que cuenta un docente, puede contar en el
momento de impartir conocimiento sobre un tema especifico y asi facilitar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

23. Indicadores
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Son instrumentos que aportan informacion relevante para evaluar el desempefio y en qué

medida se estdn cumpliendo los objetivos estratégicos de las diferentes areas o departamentos

24. Justificacion

Es la parte del saber, del conocer y de la ciencia que se ocupa del apoyo o respaldo que
avanza a favor de una creencia, ya sea informal tal como un punto de vista u opinién formal
tal como una proposicion légica o una teoria cientifica. Es la etapa que consiste en
demostrar el porqué es importante desarrollar el proceso de investigacion; ademas de
exponer los beneficios que se obtendran. De igual forma, es pertinente explicar el valor del

trabajo que se pretende realizar.
25. Logro
Es el alcance de una meta previamente propuesta por una persona o un grupo de personas.

Refiere a la conquista efectiva y satisfactoria de aquellos intereses particulares que se intentan

conseguir para asi satisfacer deseos o anhelos propios.

26. Meta

Es un resultado deseado que una persona o un sistema imagina, planea y se compromete
a lograr: un punto final deseado personalmente en una organizacion en algun desarrollo

asumido.

27. Metodologia

Es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que parte de una posicion tedrica
y conduce una seleccién de técnicas concretas (0 métodos) acerca del procedimiento

destinado a la realizacién de tareas vinculadas a la investigacion, el trabajo o el proyecto.

28. Nifez


https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
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Se denomina nifiez a la fase del desarrollo de la persona que se comprende entre el
nacimiento de la misma, y la entrada en la pubertad o adolescencia. Entre el momento del

nacimiento y aproximadamente hasta los 13 afios, una persona se considera nifio o nifia.

29. Objetivo

Son metas que se pretenden conseguir o lograr o el fin tltimo al que se pretende llegar.
Se trata, por tanto, la motivacion dltima por la que una persona realiza una accion y pretende

hacer una pauta de actividades para llegar a una meta.

30. Organizacion

Es una estructura ordenada donde coexisten e interactlan personas con diversos roles,

responsabilidades o cargos que buscan alcanzar un objetivo particular.

31. Pedagogia

Es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso educativo, en cualquiera
de las dimensiones que este tenga, asi como en la comprensién y organizacion de la cultura
y la construccion del sujeto. Se llama pedagogo a todo aquel que se encarga de instruir a los

ninos.
32. Proceso

Es un conjunto o encadenamiento de fendmenos, asociados al ser humano o a la naturaleza,
que se desarrollan en un periodo de tiempo finito o infinito y cuyas fases sucesivas suelen

conducir hacia un fin especifico

33. Productividad

Es una medida econdémica que calcula cuantos bienes y servicios se han producido por

cada factor utilizado (trabajador, capital, tiempo, tierra, etc) durante un periodo determinado

34. Profesional
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Es la persona que ejerce una profesion, es decir, la persona que trabaja en un area laboral
especifica y especializada, cuyo conocimiento ha adquirido por medio de la instruccién

universitaria.

35. Proyecto

Es una planificacion, que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera
articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes o servicios capaces de
satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de los limites de un presupuesto y de un

periodo de tiempo dados.

36. Sistematizacion

Es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias, que a partir de su
ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la I6gica del proceso vivido, los factores
que han intervenido en dicho proceso, como se han relacionado entre si, y por qué lo han

hecho de esa manera.

37. Solucidn

Es la conclusion del argumento de una obra de ficcion, mediante la que se resuelve el nudo

de la trama principal.
38. Taller

Es una metodologia de trabajo que se caracteriza por la investigacion, el aprendizaje por
descubrimiento y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio
(en forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema tratado teniendo
como fin la elaboracion de un producto tangible. Un taller es también una sesion de
entrenamiento o guia de varios dias de duracion. Se enfatiza en la solucion de problemas,
capacitacion, y requiere la participacion de los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o

reunion se convierte en un taller si se acompafa de una demostracién préactica.


https://es.wikipedia.org/wiki/Metodolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_por_descubrimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_por_descubrimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_en_equipo
https://es.wikipedia.org/wiki/Simposio
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39. Violencia

Es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un
grupo o una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy probable que tenga como

consecuencia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte.

40. Violencia fisica

Hace referencia al acto de coaccién o amenaza hacia una persona con el objetivo de que
Ileve a cabo una determinada conducta sexual, por extension, se consideran también como
ejemplos de violencia sexual, "los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las
acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccidn por la relacion de ésta con la victima, en cualquier ambito, incluidos el
hogar o el lugar de trabajo. La violencia sexual se manifiesta con actos agresivos que
mediante el uso de la fuerza fisica, psiquica o moral reducen a una persona a condiciones
de inferioridad para imponer una conducta sexual en contra de su voluntad. Este es un acto

que busca fundamentalmente someter el cuerpo y la voluntad de las victimas.


https://es.wikipedia.org/wiki/Coacci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Relaciones_sexuales

Universidad de San Carlos de Guatemala
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‘Xi - :;
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Santa Maria Ixhuatén, 23 de junio de 2020.

Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian
Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina
Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Respetable Licenciada Lemus Florian:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en las actividades que
desarrolla en tan importante cargo.

Yo, Leidy Celeste Herniandez Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el
Registro Nacional de las Personas, Renap, Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, inscrita en el Centro Universitario de Santa Rosa
como estudiante regular con Registro académico No. 201544960 en la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, Seccion Cuilapa respetuosamente comparezco
ante usted para

Exponer:

Que poseo pensum cerrado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, seccion Cuilapa, Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos
de Guatemala, por ende me corresponde realizar el Ejercicio Profesional Supervisado como
requisito de graduacion, en tal virtud ante usted:

Solicito:

Su autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el centro educativo s su
cargo a partir del dia 01 de julio de 2020 por el tiempo que sea necesario hasta finalizar dicho
proceso.

PEM. Leidy Ce § atitndez Gonzalez
DPI: 3093

Firma y sello de autorizacion:

Fotografia 60. Solicitud a la Directora para llevar acabo el Ejercicio Profesional
Supervisado en dicha institucion. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Pedagogia, Cuilapa.

Santa Maria Ixhuatan vienes 21 de agosto de 2020.

Sefiores (as)

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
Ciudad capital, Guatemala

Su despacho

Presente

Seiiores (as) Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas:

Con todo respeto me dirijo a ustedes deseandoles éxitos en las actividades que desarrollan en tan
prestigiosa institucion.

Yo, Leidy Celeste Hernandez Gonzalez extendido por el Registro Nacional de las Personas, Renap,
Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, inscrita en ¢l
Centro Universitario de Santa Rosa como estudiante regular con Registro académico No. 201544960
en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Seccion Cuilapa
respetuosamente comparezco ante ustedes para

Exponer:

Que poseo pensum cerrado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, seccion Cuilapa, Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de
Guatemala, por ende me corresponde realizar el Ejercicio Profesional Supervisado como requisito de
graduacién, en tal virtud ante usted:

Solicito:

Su colaboracion con libros de aprendizaje, material ilustrativo y de trabajo para 240 nifios (as) del
segundo ciclo de Educacion Primaria (cuarto, quinto sexto grado) comprendidos entre edades de 10
a 13 ailos, asi mismo guias, afiches informaticos para 09 maestros que imparten los grados antes
mencionados y el personal administrativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina del
municipio de Santa Maria Ixhuatan , Santa Rosa, asi también guias, boletines y otro tipo de
materiales que promuevan el aprendizaje para 240 padres de familia de los grados antes descritos.

De antemano el agradecimiento a su colaboracién

Respetuosamente,

/A ‘ 5 4////02

PEM Leidy Celesfe Herhg = Gouzilcs Lic. Guillernggf Afiro-

Estudiante de Ejercidi Prafksional Supervisado Asesor de Ejércie \c»-.' : upervisado
Tel. 5624-8542

Correo: leivyherandez2019@hotmail.com

Fotografia 61. Solicitud de gestion para el material de apoyo a Secretaria contra la

Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Fuente. Leidy Celeste Hernandez

Gonzalez.

218

TRICENTENARIA

Universitio e San Cartos de Guebermota



219

SAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Santa Maria Ixhuatan 21 de agosto de 2020.

Sefior Director de la Escuela Canina SGAIA
Policia Nacional Civil

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores en tan prestigiosa institucion.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo: PEM. Leidy Celeste Hernindez Gonzilez
con CUI No. 3093 91660 0610, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa
Rosa CUNSARO; de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC, proceso que se debe realizar como
requisito previo a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa; por que
debo de programar una actividad de capacitacion o taller educativo a personal docente, y padres de familia de la
Escuela Oficial Urbana Mixta de Cantén Buena Vista del referido municipio; acerca del tema de Explotacién
Sexual en el contexto escolar.

Motivo por lo cual comparezco ante usted para:

SOLICITAR la participacion de integrantes de la Escuela SGAIA para que me puedan apoyar en la socializacion
de un taller o charla educativa con el tema Explotacion Sexual por ser profesionales especializados en la tematica
acudo a tan honorable institucion para que me puedan brindar su apoyo para que dicha actividad sea del todo un
éxito y de impacto social en nuestro municipio, dicha accion se tiene programada para el dia jueves 27 de agosto
del presente afio en horario de 09:00 horas en las instalaciones de la escuela en referencia cumpliendo con todos
los protocolos de salud en la prevencion y contencién del COVID-19.

Esperando una respuesta positiva y contribuyente a la Comunidad Educativa, me es grato suscribirnos de usted:

Atentamente,

7&%530 12:03 Lo
e

67 27/0%@20 PEM. Lei dleste-Hgrnandez Gonzalez

Tel. 5624 8542

E V,U ’th/r"y

)

Fotografia 62. Solicitud a los expertos para la colaboracion con el tema explotacion sexual.
Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Ejercicio Profesional Supervisado e

Acta movil No. 01-2020 En el municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa
Rosa siendo las siete horas de viernes tres de julio del afio dos mil veinte, reunidos en las
instalaciones que ocupa la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, Canton Buena
Vista las siguientes personas: Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian, Directora del centro
educativo, PEM. Leidy Ceeste Hernandez Gonzalez, Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado, con Registro académico: 201544960 CUI: 3093 91660 0610 Licenciado Elman
Erik Gonzalez Ramos, Coordinador de la Carrera de Pedagogia del Centro Universitario de
Santa Rosa, Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez, Asesor-Supervisor del
Ejercicio Profesional Supervisado; para dejar constancia de lo siguiente PRIMERO: La
Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian, Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta,
Jornada Matutina, da la bienvenida a os presente, manifestando que agradece al estudiante
Leidy Celeste Hernandez Gonzalez por desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado, en
el centro educativo que ella dirige. SEGUNDO: En respuesta a la solicitud presentada por
la estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzalez con nimero de registro académico
201544960 para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, la Direccion del
establecimiento y la Coordinacion de la carrera autorizan como unidad de practica la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa y deberan cumplir como minimo con un numero de doscientas
horas de Ejercicio Profesional Supervisado. TERCERO: El Licenciado Elman Erick Ramos
Coordinador de la carrera y el Licenciado Guillermo Arturo Linares Velazquez, Asesor-
Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado de Pedagogia, tienen a bien autorizar para
que la estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzalez con registro académico 201544960
tome posesién como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado en referido centro
educativo. CUARTO: La estudiante Leidy Celeste Hernandez Gonzalez toma la palabra,
agradece la oportunidad de realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, del municipio de Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa quien a su vez establece para trabajar en un horario de siete

treinta a doce treinta de lunes a viernes. Asi también indica que la jornada podra variar segin

Fotografia 63. Acta nimero 01 de toma de posesion para llevar a cabo mi Ejercicio
Profesional Supervisado. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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s necesidades que s exijan en las difrente fases de la que consta dicho proceso y la
afvidadesde gesionque s desarollan, QUINTO: No habindo m que hacer constar ¢
finaliza L presene una hora espuss d su niio, en el mismo Lugar y fecha l principio

indicado, a que aprevia ectura ¢ atfica y firma por quienes en elainervenimos

DR

P, Lidy (ARt ol

Fotografia 64. Acta nimero 01 de toma de posesion para llevar a cabo mi Ejercicio
Profesional Supervisado. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Ejercicio Profesional Supervisado

Acta mévil No. 02-2020. En el municipio de Santa Maria Ixhuatan departamento Santa Rosa
siendo las siete horas del viernes tres de agosto del afio dos mil veinte, reunidos en las
instalaciones que ocupa la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina, municipio de
Santa Maria Ixhuatén, departamento de Santa Rosa; las siguientes personas, Licda. Maydra
Verfalia Lemus Florian, Directora del centro educativo, PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzélez, Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado, con Registro académico:
201544960 CUI: 3093 91660 0610 Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos, Coordinador
de la Carrera de Pedagogia del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Guillermo
Arturo Linares Velasquez, Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado; para
dejar constancia de lo siguiente PRIMERO: La directora de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Jornada Matutina, da la bienvenida a los participantes y agradece la presencia en el
centro educativo. SEGUNDO: La estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Leidy
Celeste Hernandez Gonzalez procede a dar su informe de la realizacién del diagnostico
institucional realizado, detallando las principales carencias encontradas luego de analizar la

informacion obtenida, siendo las siguientes:

- Pocos efectivos de la Policia Nacional Civil en la comunidad.

- El aislamiento de las autoridades municipales.

- Desconocimiento de las instituciones que protegen a los nifios y mujeres en la
comunidad.

- La Organizacion de Padres de Familia atin no tiene la autorizacion legal.

- Incremento de embarazos en nifias y adolescentes en la comunidad

- Falta de documentos administrativos que permitan realizar investigaciones mas
eficientes del plantel educativo.

- Existe discriminacion y manifestaciones de agresiones, fisicas entre nifios y nifias de

diferentes niveles educativos.

Fotografia 65. Acta nimero 2 sobre las carencias encontradas a traes del diagnostico por
parte del estudiante ejecutor. Fuente. Leidy Celeste Herndndez Gonzélez.
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- Existe mucho desorden por los estudiantes en el momento que el docente lleva acabo el
desarrollo de su clase.

- Falta de una biblioteca que contenga libros de lecturas para compartir con los estudiantes
en sus diferentes grados y secciones en el nivel primario.

- Explotacion Sexual en los alumnos del segundo ciclo de educacién primaria del centro
educativo.

- Existe desercion escolar en los primeros grados de nivel primario.

- Poca preocupacion de los padres de familia en apoyar a sus hijos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

TERCERO: Después de la presentacion de la informacion del diagnostico, la estudiante de
Ejercicio Profesional Leidy Celeste Hemnandez Gonzalez selecciona como carencia
prioritaria, La Explotacién Sexual en estudiantes del segundo ciclo de Educacién
Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Jornada Matutina del municipio de Santa
Maria Ixhuatin, departamento de Santa Rosa. Con la cual se propone como solucion al
mismo a través de una Guia de aplicacién de Circulos de Calidad dirigido a docentes del
segundo ciclo de Educacién Primaria del antes mencionado, cuyo objetivo es facilitar
metodologias y herramientas pedagogicas para la prevencion de explotacion sexual y
fortalecer la convivencia de la comunidad educativa sobre los peligros que asechan a los

nifios y jovenes.

CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente una hora

WA MIXT,
i o
SR L 0/%

después de su inicio en el mismo lugar y fecha al principio indicado, la que az;revia lectura

: E;ilez Ramos
Coordinador de la carrera de Pedagogia

Supervisado. CUNSARO.

Fotografia 66. Acta niUmero 2 sobre las carencias encontradas a traes del diagnostico por
parte del estudiante ejecutor. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista dirigida a la Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Jornada Matutina de
Canton Buena Vista, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, del departamento de Santa

Rosa.

1. ;Cémo Directora ha participado en la ejecucion de proyectos realizados por Estudiantes

epesistas del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa?

2. ;Coémo Directora alguna vez ha sido beneficiada por alglin proyecto pedagogico impulsado

por estudiantes epesistas del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa?

3. ;Considera usted que existen problemas o carencias pedagogicas urgentes en las cuales se

puedar solucionar a tarves del Ejercicio Profesional Supervisado?

4. ;Considera usted que su centro educativo se encuentra en buenas condiciones de

infraestructura el cual benefician al ambiente escolar?

5. ;Como Directora considera que llevando a cabo el proceso de gestion mejoraria el

ambiente pedagogico del centro educativo?

6. ;Ha participado alguna vez en capacitaciones o talleres impulsados por Estudiantes de

Ejercicio Profesional Supervisado sobre problemas sociales que afectan a nuestro pais?

Fotografia 67. Entrevista a la Directora del Centro Educativo Fuente. Leidy Celeste
Hernandez Gonzalez.
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7. ;Como directora ha observado problemas sociales en los nifios y nifias de los diferentes

grados y secciones?

8. {Como Directora hacen uso de alguna herramienta pedagogica para dotar a la comunidad
educativa sobre problemas sociales que afectan tan a nifios como a jovenes de nuestro

municipio?

9. (Durante su desempefio como directora resolvio algin problema social que haya sufrido

alglin nifio o nifias?

11. ;Estaria dispuesta a participar en la realizacion de proyectos pedagdgicos disefiados por

el estudiante ejecutor de Ejercicio profesional Supervisado en el Centro Educativo?

10. (Qué opina acerca de orientar al personal docente y administrativo como atender la

demanda educativa en el Centro Educativo?

Fotografia 68. Entrevista a la Directora del Centro Educativo Fuente. Leidy Celeste
Hernandez Gonzalez.
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Santa Maria Ixhuatén, 13 de agosto de 2020.

Seiiora

Elva Marivel Gonzalez Blanco

Cantén La Libertad, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernindez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, secciéon Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduaciéon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagdégico en la solucién de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Cantén Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion econdmica para el transporte que servira para el cargamento de mi material que
sera entregado en la ejecucion del proyecto.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

i
PEM. Leidy te Flernandez Gonzalez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 69. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagoégico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatén, 13 de agosto de 2020.

Licenciada

Lisby Nohemi Hernandez Gonzalez

Profesora de Ensefianza Media

Canton Barrios, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Herndndez
Gonzalez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagégico en la solucion de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Canton Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion econdmica para el alquiler de la cafionera que servir para la ejecucion de mi
proyecto en la escuela antes mencionada.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

pdcz Gonzalez
oProfesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 70. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagégico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Licenciado

Nelfrid Ermides Barrientos Gonzalez

Profesora de Ensefianza Media

Cantodn Barrios, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Herndndez
Gonzalez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagégico en la solucion de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Canton Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion econdmica para impresiones de mi guia que servira para la ejecucion de mi
proyecto en la escuela antes mencionada.

Agradeciendo la atencién a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

‘ 2l
PEM. Leidy Celefte Hermandez Gonzilez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisago

Tel. 56248542

=1
{

Fotografia 71. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagogico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Respetable Sefiora:

Elva Marivel Gonzalez

Propietaria de tienda Hernandez

Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagogico en la solucion de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Canton Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion con galletas y jugos para 30 personas para realizar la ejecucion de mi proyecto en
la escuela antes mencionada.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

Tel. 56248542

Fotografia 72. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagégico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Tienda Arca de Noé
Canton Barrios, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Herndndez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagégico en la solucion de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Canton Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion con 03 bolsas con agua para la ejecucion de mi proyecto en la escuela antes
mencionada.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

f LN

[V,

PEM. Lei s Hbriandez Gonzalez
Estudiante Ejecutor el Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 73. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagdgico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Santa Maria Ixhuatéan, 13 de agosto de 2020.

Evelin Salazar

Propietaria de Libreria Liberty

Cant6n Barrios, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccién Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduaciéon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagégico en la soluciéon de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Cantén Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracién con el empastado de 10 guias pedagogicas para la ejecuciéon de mi proyecto en la
escuela antes mencionada.

Agradeciendo la atencién a la presente, me €s grato suscribirme de usted.

Atentamente,

£ €’
PEM. Leidy ez Gonzélez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Superv1sado

Tel. 56248542

Fotografia 74. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagdgico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Licenciada

Ruth Herrarte Hernandez

Propietaria de Liberia Herrarte

Cant6n La Libertad, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 cxtendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccién Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto que consisten en lo siguiente:
Proyecto pedagogico en la solucion de la problematica en el contecto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Canton Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracién con materiales como hojas blancas, marcadores, pliego de papel bond entre otros
que serviran para la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

f @E&,

PEM. Leidy Cele miandez Gonzalez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

chTb?\F)lo,
131091 72,0.

Fotografia 75. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagdgico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Respetable Seiior:

José Braulio Mufioz Hernandez

Propietario de la Panaderia y Pasteleria Sabropan
Cantén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro-Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccién Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagdgico en la solucién de la problematica en el contexto escolar de la Escugla Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Cantéon Buena Vista del referido municipio, razoén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracién con 30 panes franceses de a Q.1.00 y los almuerzos pasa los participantes para
llevar a cabo la realizacién de mi proyecto en la escuela antes mencignada

Agradeciendo la atencidn a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

f.
PEM. LeidyAJel b ¢
Estudiante Ejecutor detEjercicio Profesional Supervisado o 1 ,w
Tel. 56248542 1Y 6

Fotografia 76. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagogico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 13 de agosto de 2020.

Comisario

Jose Ricardo Hernandez Divas

Juzgado de Paz

Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernindez
Gonzalez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, secciéon Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduaciéon de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto el cual consiste en lo siguiente:
Proyecto pedagogico en la solucidon de la problematica en el contexto escolar de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Jornada Matutina del Cantén Buena Vista del referido municipio, razén por la cual
comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracién con 150 fotocopias para la entrega de material a las personas que sean participe de
mi proyecto.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

£ +—1°

PEM. Leidy Celeste Hernandez Gonzalez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 77. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto pedagégico en el Centro
Educativo. Fuente. Leidy Celeste Hernandez Gonzélez.
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Santa Maria Ixhuatan, 14 de septiembre de 2020.

Respetable Seiiora:
Elva Marivel Gonzalez Blanco
Canton La Libertad, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

Presente
Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto que consisten en lo siguiente:
Proyecto de voluntariado sobre la implementacion, analisis o disefio de seguridad de la red
inalambricas como sub proyecto de la instalacion de la red de telefonia, el cual se ejecutara en el
Centro Universitario de Santa Rosa, mismo por el cual se debe realizar a través de gestiones por el
estudiante Ejecutor, razon por la cual comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion econémica para realizar la compra de un cable UTP que servira para la seguridad
de la red de telefonia del Centro Universitario de Santa Rosa.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

{
PEM. Leidy Ceje rhandez Gonzlez
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 78. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto de Voluntariado en el
Centro Universitario de Santa Rosa. Fuente. Leidy Celeste Herndndez Gonzalez.
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Santa Maria Ixhuatan, 14 de septiembre de 2020.

Respetable Joven:

Eldar Benjamin Lorenzana Bailon

Cantén Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernindez
Gonzilez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto que consisten en lo siguiente:
Proyecto de voluntariado sobre la implementacion, anélisis o disefio de seguridad de la red
inalambricas como sub proyecto de la instalacion de la red de telefonia, el cual se ejecutara en el
Centro Universitario de Santa Rosa, mismo por el cual se debe realizar a través de gestiones por el
estudiante Ejecutor, razon por la cual comparezco ante a usted para:

Solicitar:
Su colaboracion econémica para realizar la compra de un Router que servira para la seguridad de la

red de telefonia del Centro Universitario de Santa Rosa.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

y C A
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
Tel. 56248542

Fotografia 79. Solicitud de gestion para llevar a cabo el proyecto de Voluntariado en el

Centro Universitario de Santa Rosa. Fuente. Leidy Celeste Herndndez Gonzalez.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado

Santa Maria Ixhuatan, 14 de septiembre de 2020.

Respetable Seiior:

Jos¢ Braulio Muiioz Hernandez

Propietario de la Panaderia y Pasteleria Sabropan
Canton Buena Vista, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.
Presente

Reciba un cordial saludo, deseandole éxito en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que Yo. PEM. Leidy Celeste Hernandez
Gonzalez, con DPI 3093 91660 0610 extendido por el Registro soy estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro, seccion Cuilapa, proceso
que debo realizar como requisito a graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, por lo que debo ejecutar un proyecto que consisten en lo siguiente:
Proyecto de voluntariado sobre la implementacion, analisis o disefio de seguridad de la red
inalambricas como sub proyecto de la instalacion de la red de telefonia, el cual se ejecutara en el
Centro Universitario de Santa Rosa, mismo por el cual se debe realizar a través de gestiones por el
estudiante Ejecutor, razén por la cual comparezco ante a usted para:

Solicitar:

Su colaboracion econémica para realizar la compra de una Licencia L4 Mikrotik de Ejercicio €
servira para la seguridad de la red de telefonia del Centro Universitario de Santa Rosa.

Agradeciendo la atencién a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atentamente,

f. A
PEM. Leidy-CFeiie He ' }? .kJO
Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado &t q PJ)
Tel. 56248542 14 (0

Fotografia 80. Solicitud de gestidn para llevar a cabo el proyecto de Voluntariado en el
Centro Universitario de Santa Rosa. Fuente. Leidy Celeste Herndndez Gonzalez.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion, Pedagogia
Cuilapa y Sede de Barberena

Guatemala, 3 de septiembre de 2020

SVET-DIRVS-CG-004-2020

Reciba un cordial y respetuoso saludo de la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas.

Por este medio, y derivado de las 4 solicitudes recibidas, nos es grato describir en la presente la entrega de material de las Direcciones
sustantivas de esta Secretaria especificamente la Direccion Contra la Violencia Sexual y Direccion Contra la Explotacion

Descripcion del Material
Mini Guias de Seguridad en
internet

Guias Educa VET

Guia Interactiva

Circulos Giratorios
Trifoliares

Desplegables

Miniguias 3 delitos

Afiches No +Violencia Sexual 4
delitos

Afiches Consejos Padres
Afiches Consejos Nifios
Pop Sockets

Blocks de Notas

Playeras

Volantes Consejos Padres

Volantes Consejos Nifios

Mini libros Colorear

Reglas Informativas

Leyes VET

Rutas de Embarazo NA
Rutas de Atencién Victimas
Afiches COVID-OXFAM
Playeras azules campafia
no+violencia sexual

Bolsas

Agradeciendo que el material en

Guatemala.

Cantidad

2,000 (Direccién Contra la
Explotacién)

22 +4

672 +4

66 +4

220

220

1528 +4

88 (1 cada delito)

22 +4

22+4

22+4

44 + 4

44 + 4

654 (Direccion Contra la
Explotacién)

1304 (1mil unidades Direccién
Contra la Explotacién)
2000 + 4

654 +4

22+4

44 + 4

44+4

12 (1 cada disefio)

44 (XL-10; M-34)

+4 (M-2; S-2)

44+4

Distribucién
500 cada biblioteca

Maestros

Maestros, Padres
Maestros

Maestros

Maestros

Maestros, Padres, Nifios
Maestros

Maestros
Maestros
Maestros
Maestros
Maestros
Padres

Padres, Nifios

Nifios

Nifios
Maestros
Maestros
Maestros
EPESISTAS
A discrecién

A discrecion

gado, sea de beneficio para prevenir y erradicar la violencia sexual en
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