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Introduccién

Previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, en
el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se llevé a cabo en el periodo del Ejercicio Profesional
Supervisado, se realiza una serie de procesos que conllevan a realizar un proyecto
educativo que beneficie a la comunidad educativa del departamento.

El informe contiene todo lo referente a los mecanismos utilizados para la ejecucion
del proyecto Implementacion y reparacion de mobiliario (escritorios) para
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

El informe se basa en diversas areas que fueron trabajadas de acuerdo a los
lineamientos sugeridos por el asesor de Ejercicio Profesional Supervisado para ello

fue necesario tomar en cuenta los capitulos siguientes:

El Capitulo | se enfoca en el Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado que
nos permite programar todas las actividades a realizar en el proceso de ejecucion

del proyecto.

El Capitulo Il contiene la fase del diagnostico, para efectuarlo fue necesario aplicar
la técnica de la guia de los ocho sectores, al Centro Universitario de Santa Rosa,
en la que se detectaron las necesidades o problemas mas urgentes de ser
solucionados, Yy se diagnostico que la falta de mobiliario para estudiantes era el
problema mas urgente de solucionar y de alli surgié el proyecto de Ejercicio
Profesional Supervisado denominado, Implementacion y remozamiento de
mobiliario (escritorios) para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

Recopilada la informacion, se realizé el analisis de Viabilidad y Factibilidad de la

solucion propuesta.



El Capitulo I, se refiere a la Etapa de Intervencion Profesional la cual consiste en
el apoyo de profesionales para que brinden su colaboraciéon con charlas para
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, y para madres de familia de

diferentes centros educativos.

El Capitulo IV, refiere todo lo pertinente al proceso de ejecucion del proyecto, cuyo
producto fue la Implementacion de mobiliario para estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, del departamento de Santa Rosa,
Esta etapa reviste un interés muy especial porque describe todas las actividades y
logros obtenidos a lo largo de todo el proceso.

La opcion mas viable para cubrir dicha necesidad fue reparacion total de 60
escritorios y la compra de 40 escritorios nuevos para que los utilicen los estudiantes
del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa para que los estudiantes

puedan recibir sus cursos de una manera mas comoda.

El dltimo de los capitulos del informe se refiere a la evaluacion de cada etapa de
Ejecucion del Proyecto, en la que se observa con claridad los logros obtenidos
desde el diagnostico (fase inicial) hasta su fase final con la aprobacion del Ejercicio

Profesional Supervisado.



Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado una de las fases importantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario de Santa Rosa, para optar al Grado Académico universitario de
Licenciada con el fin de elaborar un trabajo de campo a beneficio de nuestra

institucion educativa

Dentro de las etapas realizadas se encuentran: el Diagndstico fase donde se
detectdo el problema de la falta de mobiliario para estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa la siguiente etapa fueron las intervenciones
profesionales, estas permitieron poner en practica conocimientos con la ayuda de
profesionales que facilitaron su ayuda para las diferentes capacitaciones para los
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Pedagogia, y madres
de familia de centros educativos publicos. La ultima etapa fue la ejecucion del
proyecto en la que se hizo entrega del proyecto en el mes de octubre de 2017 el
cual consiste en remozar 60 escritorios y la compra de 40 escritorios nuevos
denominando el proyecto como Implementacion y remocién de mobiliario
(escritorios) para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa, Santa Rosa, para luego gestionar el examen para

optar al grado académico de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Palabras claves: remozar, proyecto, escritorios, implementacion, seccion

pedagogia.



Capitulo
I



Capitulo |

1.1 Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa contempla la realizacibn de proyectos sociales,
educativos y comunitarios, para poner en practica y poder aplicar los conocimientos
adquiridos como estudiante de los cursos contemplados en el pensum de estudios

de dicha carrera.

Toda actividad que se realiza en la vida debe llevar la respectiva planificacién para

lograr obtener buenos resultados esperados.

Es pertinente que durante la realizacion de cualquier proyecto la gestién y la
organizacion sean las herramientas claves para el éxito de los mismos, y de esta
manera poder contribuir con la sociedad y adquirir nuevos conocimientos a través
de la misma practica,

Este Ejercicio Profesional Supervisado se llevara a cabo en Centro Universitario de

Santa Rosa.

En el plan General se contemplan varias etapas: la ejecucion de un diagndstico,
intervenciones profesionales, un plan estratégico para que de manera inteligente se

logren los objetivos, la ejecucion y la evaluacion del proyecto



1.2 Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Nombre: Karen Melissa Linares Monterroso

Registro académico: 201046877
Cédigo unico de identificacién: 1778 25294 0602
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa,

Universidad de San Carlos de Guatemala.
NUmero telefonico: 55210760

Correo electréonico:kameli2008 @hotmail.eskamelil379@agmail.com

Direccion: zona 0, carretera interamericana, Cuilapa

1.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa Seccion Cuilapa
Director: Ingeniero Cristian Armando Aguirre Chinchilla
Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autbnoma

Numero telefonico:55561733

Sitio Web: www.facebook.com/infocunsaro

Horario de labores: De lunes a viernes de 15:00 a 21:00 horas y sabados de 7:00
a l7:00 horas


mailto:kameli2008@hotmail.es
mailto:kameli1379@gmail.com
http://www.facebook.com/infocunsaro

1.2.2 Objetivos

1.2.2.1 Objetivos generales

+ Contribuir al desarrollo econémico y social de la regiéon por medio de la labor

profesional y de extension que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el Gnico afan de servir a

las empresas y comunidades que asi lo demanden.

+ |dentificar las necesidades prioritarias del Centro Universitario de Santa Rosa

para dar solucién a la mas urgente y contribuir al logro de un ambiente

agradable en el proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2.2.2 Objetivos especificos

*

Planificar las actividades que se llevaran a cabo para realizar el diagnéstico
institucional y poder detectar las necesidades del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Seleccionar los procesos que permitan elaborar el perfil del proyecto y
ejecutar en la unidad de practica seleccionada.

Realizar actividades con diferentes técnicas que permitan la evaluacion del
proyecto utilizando la guia de los ocho sectores.

Implementar actividades didacticas y administrativas propias para la accion
profesional instituidas en el marco de la intervencion profesional propias de
la estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado con actividades regulares
y extraordinarias que se realizan en la unidad de practica seleccionada.
Elaborar y entregar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado para

Su revision y aprobacion.

1.2.3 Descripcion de la practica

El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica en la que se hace uso

de los conocimientos que se recibieron en el Centro Universitario de Santa Rosa,

durante todo el proceso de formacién académica.



Esta etapa es de grandes experiencias. En lo técnico se ha podido practicar mucho
de lo ensefiado en la formacién académica. Esta experiencia le da mas sentido a la
profesion elegida y al ejercicio que de ella se espera realizar.

Se realizaron gestiones ante diferentes entidades como parte de un proceso
pedagdgico organizado cientifico, técnico y practico que contribuye a que el Centro
Universitario de Santa Rosa mejore en su estado fisico para atender mas
estudiantes en tan prestigiosa casa de estudios. El Ejercicio Profesional
Supervisado se divide en diferentes etapas que se describen a continuacion.

Diagnostico institucional

Es un elemento fundamental para generar estrategias que permitan la observacion,
exploracion y analisis de las necesidades encontradas en la institucion y
seguidamente proceder a la priorizacion de los problemas encontrados y
consecuentemente elegir las estrategias de mejoramiento que se deben emprender

y asumir los desafios que ello conlleva.

Intervencion profesional

Es una actividad como aporte profesional donde el estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado asiste con proyectos de tipo pedagodgico y pone de
manifiesto sus destrezas y habilidades adquiridas y las lleva a la practica, al servicio
de la sociedad. Con ello se contribuye a dar solucién a algunos problemas de la
unidad de practica o de otras instituciones educativas con charlas a estudiantes y
padres de familia. Aqui se puede apreciar también la colaboracion de diferentes
profesionales que bridan apoyo al estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
para que se lleven a cabo.

Plan estratégico del proyecto

Es una herramienta basica de mejora para cualquier institucion. A través de este
documento se expresan los objetivos que se alcanzaran a pequefio, mediano o largo
plazo y se detalla la forma en que se conseguiran los objetivos. En si, plan
estratégico es disefiar la ruta que se va a seguir y establecer las maneras en que

esas decisiones se transformen en acciones para lograr las metas deseadas.



1.2.4 Cronograma general de actividades

Elaborar el

Estudiante del

plan general | Ejercicio
del Ejercicio | Profesional
Profesional Supervisado
Supervisado
Elaborar el Estudiante del
plan de Ejercicio
diagnéstico Profesional
Supervisado
Ejecucion del | Estudiante del
diagnéstico Ejercicio
Profesional
Supervisado
Elaboracién | Estudiante del

de planes de
intervencion

profesional

Ejercicio
Profesional

Supervisado

Ejecucion de
la etapa de
intervencion

profesional

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado




Elaboracién

Estudiante del

del plan de Ejercicio
disefio del Profesional
proyecto Supervisado
7. | Ejecucion del | Estudiante del
proyecto. Ejercicio
Profesional
Supervisado
8. | Entregay Estudiante del
evaluacion Ejercicio
del proyecto. | Profesional
Supervisado
9 | Gestionar en | Estudiante del
las diferentes | Ejercicio
organizacion | Profesional
es publicas y | Supervisado
privadas.
10 | Elaboracion y | Estudiante del

entrega de
informe final
de Ejercicio
Profesional

Supervisado

Ejercicio
Profesional

Supervisado




1.2.5 Recursos

Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de Examenes de Graduacion

-+ F +

Director del Centro Universitario de Santa Rosa
+ Comunidad educativa
Fisicos (edificios)
+ Instalaciones de la Secciéon de Pedagogia, Cuilapa, Santa Rosa, Centro
Universitario de Santa Rosa.
+ Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.
+ Gestion a diferentes personas, empresas e Instituciones privadas.

Materiales

Papel bond
Lapiceros
Lapices
Cartulinas
Cuadernos
Marcadores
Clips
Tijeras
Folder
Regla
Engrapadora
Tinta

F R EEE



Técnicos (manuales, guias)

+
+

Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

Presentacion en Power Point (Guia para presentar Ejercicio Profesional
Supervisado)

Archivo de Word: Guia para presentacion de Ejercicio Profesional
Supervisado (final)

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Tecnolbgicos (Equipo de computacion digital)

*

-+ F +

Computadora

Fotocopiadora

Impresora

Memoria de Puerto seriado universal
Camara digital

Teléfono inteligente

Financieros

+
+

Gestion empresas 30%

Gestiones al Licenciado Carlos Amilcar Lobos Gudiel 70%

1.2.6 Metodologia de trabajo

Estudio y andlisis de documentos bibliogréaficos, libros y paginas de internet que

puedan fortalecer este informe. Asimismo, se utilizaron técnicas de investigacion

como observacion, andlisis, encuesta y la Guia de Andlisis Contextual e Institucional

gue permitieron establecer las condiciones generales de la institucion y poder

contribuir en la solucién de la necesidad prioritaria existente.



1.2.7 Evaluacion

El Proceso de evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se determinara con
el avance y desarrollo del mismo, segun las etapas establecidas. Los momentos de
evaluacién que se realizaran son: ex ante - antes, concurrente — durante, y ex post

- después.

Los indicadores que se utilizaran seran los siguientes:

+ Tiempo: Sera evaluado en funciéon de las actividades planificadas vy

ejecutadas en el cronograma.

+ Objetivos: Sera evaluado en base a los logros obtenidos durante la

realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.



Karen Melissa(Linares Monterroso
Profesora de Ensefianza Media L
Estudiante Asesor-Supervisor
Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional SUPW"] e
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Director y Coordinador Generarae:
Examenes de Graduacio

Encargado de la Unidad de

Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo I



Introduccidén

Para comprender cualquier proyecto que se tenga en mente es necesario hacer
un estudio previo para poder darse cuenta de la situacion o estado en que se
encuentra determinado objeto de estudio y asi poder analizar con detalle, y tomar
las decisiones pertinentes en la solucién de x, y 0 z necesidades o problemas que

requieran solucion.

El plan diagndstico permite establecer los objetivos que se quieren alcanzar y
determinar las actividades que en forma ordenada se realizaran para la

investigacion que se hara dentro de la institucion.

La técnica que se utilizara en este estudio es la guia de analisis contextual e
institucional. Esta guia permite conocer de forma general la situacién o condicion de
la institucidon a través de los siguientes ocho sectores: sector comunidad, sector
institucion, sector finanzas, sector recursos humano, sector curriculum, sector

administrativo, sector relaciones y sector filosoéfico, politico y legal.

Cabe mencionar que se hard uso de diferentes métodos y técnicas de
investigacion, asi como diferentes estrategias para el logro de los objetivos

planeados.
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2.1 Plan de diagndstico

2.1.1. Datos de la institucién

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa Seccién Cuilapa
Director: Ingeniero Cristian Armando Aguirre chinchilla
Direccién: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Auténoma

Numero telefonico:55561733

Sitio Web: www.facebook.com/infocunsaro

Horario de labores: De lunes a viernes de 15:00 a 21:00 horas y sabados de 7:00
a 17:00 horas

2.1.2 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Nombre: Karen Melissa Linares Monterroso
Registro académico: 201046877

Codigo unico de

identificacion: 1778 25294 0602

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Numero telefonico: 55210760

Correo electrénico: kameli2008@hotmail.es kamelil379@gmail.com
Direccion: zona 0, carretera interamericana, Cuilapa, Santa Rosa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

Horario: de 18:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, sabados y

domingos de 8:00 a 12:00 horas.

Periodo de ejecucion: enero, 2018
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2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivos generales

+ Determinar las necesidades que se encuentren en el Centro Universitario

*

de Santa Rosa, Seccién Cuilapa, y proponer posibles soluciones a los

mismos en orden de prioridad.

Realizar el Diagnéstico institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccién Cuilapa, para determinar la estructura organizacional y poder
identificar las principales necesidades de la institucién, a través de la

aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion.

2.1.3.2 Objetivos especificos

*

*

*

Planificar las actividades que se llevaran a cabo para la realizacion del
diagnostico.
Aplicar y analizar la Guia de Andlisis Contextual e Institucional (los ocho

sectores) en el Centro Universitario de Santa Rosa, para determinar las
necesidades o carencias.

Conocer como esta organizado el Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccién Cuilapa.

Enumerar los problemas existentes en el Centro Universitario de Santa
Rosa, Seccion Cuilapa.

Analizar toda la informacién recabada para priorizar las necesidades del

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Establecer contacto con los miembros del personal administrativo, docente

y estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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2.1.4 Actividades a realizar

Planificacion de Diagndéstico

Solicitud de autorizacion para realizacién del diagnéstico
Observacion del establecimiento

Redaccién del diagndstico

Revision y autorizacion del diagnéstico

Elaboracién de la encuesta

Revision y autorizacion de la encuesta

Encuestar docentes y estudiantes

Vaciado e interpretacion de la encuesta

Recopilacion de informacion para la redaccion del informe del diagnostico
Redaccion del informe

Revision del informe

Correccion del informe

Presentacion del informe del diagnéstico

FEFE R R EEE R EF

Revision y aprobacion de plan

2.1.5 Recursos

2.1.5.1 Talento humano

*

-+ + F

Ingeniero Cristian Armando Aguirre Chinchilla, Coordinador de Examenes de
Graduacion

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios, Coordinador de Ejercicio
Profesional Supervisado

Asesor- Supervisor Maestro Melvin Norbilio Giron Ruano

Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Director, docentes, personal administrativo, personal operativo
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2.1.5.2 Recursos materiales

+ Hojas

Lapiceros

Hojas bond tamafio carta
Engrapadora

Borradores

-+ F +

Ganchos.

2.1.5.3 Tecnoldgicos

+ Computadora

Impresora

Céamara digital

Fotocopiadora

Memoria de puerto de seriado universal

Teléfono inteligente

- F £+ F F

Internet y otros.

2.1.5.4 Técnicos

4+ Formularios de encuestas

+ guia para presentar ejercicio profesional supervisado

+ Guia de Andlisis Contextual e Institucional (los ocho sectores)

2.1.5.5 Financieros

El costo total de la fase diagndstica institucional asciende a la cantidad de
trescientos cuarenta quetzales exactos y sera cubierta en su totalidad por el

estudiante del Ejercicio profesional supervisado.
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Financieros + Transporte Q 300.00
+ Impresora Q 325.00
+ Tarjeta para celular Q150.00
+ Hojas bond. Q 50.00
+ Lapiceros Q 10.00
+ Sobres Q 5.00
+ Combustible Q200.00
+ Total Q1,640.00

Tabla 2. Recursos Financieros

2.1.5.6 Fisicos
+ Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
+ Direccion
+ Salones de clase

4+ Escritorios
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2.1.6 Cronograma de actividades

julio agosto septiembre octubre noviembre
No. |Actividades semana semana semana semana semana
11234 1/2|3 |4 112 (3 |4 112 (3 112 |3 |4
1 Solicitud de autorizacion para X
realizacion del diagnéstico
2 Observacion del establecimiento
3 Redaccion del Diagnostico
4 Revision y autorizacion del X
Diagndstico
S Elaboracion de la Encuesta X
6 Revision y autorizacion de la X
encuesta
7 o X
Realizacion de la encuesta
Recopilacion de informacion para
8 la redaccion del informe del
diagnéstico
9 Vaciado e interpretacion de la
encuesta
10 L, .
Redaccion del informe
11 Revision del informe X
12 Correccion del informe
13 | Presentacion del informe del X
diagndstico
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2.1.7 Evaluacién

La evaluacion se realizard continuamente durante la aplicacion de la Guia de
analisis contextual e institucional, al final de cada sector; listando las necesidades o
problemas encontrados. También se har4 de acuerdo al cumplimiento de las
actividades programadas en el cronograma utilizando para el efecto una lista de
cotejo, donde se verificaran los objetivos establecidos en el plan.

2.2 Diagnostico institucional

2.2.1 Datos generales de la Institucién
Nombre de lainstitucidon: Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa

2.2.2 Tipo de institucion: autbnoma
2.2.3 Ubicacion geografica: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello

2.2.4 Vision del Centro Universitario de Santa Rosa

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y mistica las
funciones de docencia, investigacion y extension, asi como formar profesionales
calificados y comprometidos con la construccion de una sociedad donde

prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente sostenible.

2.2.5 Misién del Centro Universitario de Santa Rosa

Es vision del Centro Universitario de Santa Rosa constituirse en la Unidad
Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora de la educacion
superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en consonancia con el
avance cientifico tecnolégico forme profesionales con excelencia académica en las

distintas areas del conocimiento.
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2.2.6 Objetivos

2.2.6.1 Objetivos Generales del Centro Universitario de Santa Rosa

+ En el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales

Universitarios, se describen los siguientes objetivos de estas Unidades
Académicas:

Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla
critica y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a
contribuir con su transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las
mismas como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional
y en beneficio colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite. d.
Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacion, servicio
y extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto,
a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente
orientados a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacion
continua de corta duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los
recursos locales y al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.
Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas
unidades académicas de la Universidad.

Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas

de duracién limitada adecuados a las necesidades locales.

19



Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problemética y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.

Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de

las actividades universitarias.

2.2.6.2 Objetivos especificos del Centro Universitario de Santa Rosa
Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:

*

Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica de curriculo y
la readecuacion periodica, segun necesidades y demandas del contexto
para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.
Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos
los sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad
de oportunidades, garantizando el desempefio y la produccion académica
del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para

consolidar el desarrollo organizacional y académico.
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*

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear
y desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la
demanda profesional.

Contribuir a la formulacién de la politica y formacién y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento
del area de influencia, en programas de educacion continua de corta
duracién, tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y
al mejoramiento del nivel de calidad de vida de la poblacion.

Producir bienes y servicios que el pais o la regién requieren a través de
las actividades universitarias.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

2.2.7 Politicas del Centro Universitario de Santa Rosa
+ Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y

—

-+ F F F+ F

honestidad, entre otros, para la convivencia democréatica, la cultura de paz y

la construccién ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica, privilegiando

las relaciones interculturales.

Promocion del bilinglismo y del multilingismo a favor del dialogo

intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa

Establecimiento de la descentralizacion curricular

Atencién a la poblacion con necesidades educativas especiales
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2.2.8. Estructura organizacional
Organigrama Estructural del
Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo Directivo

Direccioén

Coordinacién de
Planificaciéon

Unidad de Apoyo
Administrativo

Tesoreria

Coordinaciéon

Reproduccién de Material y
Equipo audiovisual

Académica
Comro.l Biblioteca
Académico
Coordinacion
ethiivng Coordinacién Coordinacién carrera de Coordinacion .
Adﬁirr:g:::ceién carrerade carrera de Ciencias carrerade Unld.ad d.e' Lé:tlg:gig:
| de Empresas Turismo Pedagogia Jurid_icas y Agronomia Investigacion
Sociales

Referencias:

Linea de mando

Linea de asesoria
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Coordinacion Académica

2.2.8.1 Coordinacion Académica del Centro Universitario de Santa Rosa

Unidad de
Extension
[ Unidad de
Coordinacion Voluntariado
General de
Examenes de
Graduacion
| |
Coordinacion Unidad Coordinacién EPS
EPS Admoén., Y ;
Turi Ciencias Juridicas
i Sociales
Pedagogia y
| |
Coordinacién Coordinacion Coordinacién
Bufete Tesis Clinicas
Referencias:

Linea de Mando

DDO, Marzo 2017
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2.2.9 Talento humano (de la institucion)

+ 15 profesionales universitarios

2.2.10 Recursos

2.2.10.1 Talento humano

+ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Karen Melissa Linares

Monterroso

+ Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado: Maestro Melvin Norbilio Girén

Ruano

4+ Coordinador General de Examenes de Graduacion: Maestro Félix Tomas

GOmez Figueroa

+ Ingeniero Byron José Hernandez Encargado de la Unidad de Ejercicio

Profesional Supervisado

+ Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de

Santa Rosa

+ Estudiantes
2.2.10.2 Materiales

+ Lapiceros
Folders
Ganchos
Marcadores
Engrapadora
Lapices
Tinta para impresiones

Hojas de papel

- F F F F F o F

Agenda diaria

2.2.10.3 Técnicos

+ Guia de andlisis contextual e institucional

+ Instrumentos y técnicas de investigacion
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+ Documentos proporcionados por la institucion
2.2.10.4 Tecnolbgicos

+ Computadora

+ Internet
+ Memoria de puerto de seriado universal
+ Modem
+ Impresora
+ Celular

2.2.10.5 Fisicos
El Centro Universitario de Santa Rosa posee cuatro sedes en el departamento, en
los municipios de: Cuilapa, Nueva Santa Rosa, Chiquimulilla y Taxisco; de las

cuales tres ya poseen un edificio propio.

2.2.10.6 Financieros
El presupuesto aprobado para el décimo afio de funcionamiento (2017) del Centro
Universitario de Santa Rosa, asciende a la cantidad de Q. 81635,000.00; segun
informacion compartida por el tesorero de ésta casa de estudios, los cuales serviran
para la ejecucion de las actividades administrativas y docentes, tales como:
+ Contratacion del personal,
+ Promocion del Centro Universitario en los establecimientos educativos del
nivel medio del departamento,
+ Renta de local para oficinas administrativas,
+ Elaboracion de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el Centro Universitario,
+ Reparaciones necesarias de los salones y areas que ocupara el Centro
Universitario en los diferentes establecimientos donde se ejerce actividad

académico-administrativa.
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2.2.11 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

La elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado constituye un ciclo que abarca
varias fases de las cuales, el diagndstico institucional es la primera, y una de las
mas importantes ya que a través de esta detectamos las necesidades mas
importantes de la Institucion para satisfacer las necesidades mas inmediatas que
requieren solucién. Para realizar el diagnodstico se aplico la guia de analisis
contextual e Institucional, que permite un amplio conocimiento de la institucion, pues
se obtiene de éareas especificas como lo son los siguientes sectores: 1) La
comunidad, 2) la institucion, 3) finanzas de la institucién, 4) los recursos humanos,
5) sector curriculum o actividades, 6) lo administrativo de la institucién, 7) relaciones,
y 8) la filosofia, politica y aspectos legales de la institucion; las cuales a su vez se
especifican en indicadores que permiten tener datos directos, para determinar las
necesidades de la institucion. También se aplicaron entrevistas y observaciones

directas al ambiente fisico de la institucion.
2.2.12 Lista de analisis de problemas o necesidades

2.2.12.1 Principales problemas del sector

+ Un 30% de la poblacion del municipio de Cuilapa se encuentran viviendo en

pobreza.

+ Falta de sefalizacién y parqueo especifico para docentes y estudiantes.

+ Poco desarrollo del municipio de Cuilapa a pesar de ser la cabecera del

departamento de Santa Rosa.

+ Dificultad para ingresar al Centro Universitario por el mal estado en el que se

encuentra la calle.

+ Poco abastecimiento de agua potable.

—

Falta de iluminado en las calles que conducen hacia el Centro Universitario.

+ No existe un espacio especifico para el funcionamiento de las distintas

coordinaciones de las carreras con las que cuenta el Centro Universitario.
+ El 90% de los escritorios se encuentran en mal estado.

+ Falta de area especifica para cafeteria.
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—

No se cumple con la asignacion del 5% de presupuesto como se indica en la
Seccion V, Universidades, art. 84 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala

No se cuenta con un rubro especifico para darle mantenimiento al mobiliario del
Centro Universitario de Santa Rosa.

Falta de construccién de rampas para personas discapacitadas.

Los docentes no reciben el pago de viaticos ellos deben de costear el gasto de
movilizacion.

Los docentes no cuentan con la seguridad de ser contratados para un nuevo ciclo.
El personal de guardiania debe realizar turnos que se consideran demasiado
pesados por la cantidad de horas que laboran.

Algunos catedraticos muestran poco interés en la utilizacion de métodos
adecuados para que los estudiantes se sientan motivados.

La dotacion de materiales Educativos para la institucion no es suficiente.

Los estudiantes desconocen el orden jerarquico de las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa.

El control de asistencia de los estudiantes es facil de violentar para hacer parecer
gue el discente si ha asistido.

Falta de creacion de plazas para docentes a tiempo indefinido.

El personal contratado para las funciones administrativas laboran anicamente de
lunes a viernes por tanto los estudiantes del plan sabatino deben de realizar sus
tramites administrativos durante la semana.

Falta de construccién y creacidon de areas especificas para actividades deportivas.
Son pocas las instituciones de las cuales el Centro Universitario recibe apoyo.
Desconocimiento por parte de la poblacidn estudiantil de los objetivos generales y
especificos que el Centro Universitario de Santa Rosa, posee para entregar a la
sociedad profesionales de calidad.

La biblioteca del Centro Universitario de Santa Rosa, funciona Unicamente entre
semana por lo que los estudiantes de fin de semana tienen que hacer uso de ella

entre semana.
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+ El Centro Universitario de Santa Rosa no cuenta con salén de usos mltiples y se
tiene que alquilar uno para eventos y graduaciones de los estudiantes.

+ Loa estudiantes han sido victimas de diferentes actos delincuenciales por la falta
de seguridad e iluminacion.

2.2.12.2 Andlisis de viabilidad y factibilidad

No. Descripcion Opciones
Financiero Sl NO
1 | Se poseen los recursos financieros suficientes X
2 | El proyecto se ejecutara con recursos propios X
3 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos X
4 | Existe la posibilidad de un crédito para realizar el proyecto X

Administrativo Legal

Esta definida la cobertura para el proyecto

Se cuenta con los gastos necesarios

El tiempo programado es el adecuado para el proyecto
Se tienen bien definidos los objetivos

Se posee la tecnologia adecuada

Mercado

10 | Satisface las necesidades de los estudiantes de la Seccion X
Cuilapa el proyecto

11 | El proyecto es accesible para la Seccion Cuilapa
12 | Favorece el proyecto a la formacion académica
Politico

13 | La institucion se hard cargo de mantener siempre en X
servicio el proyecto
14 | Representa mucha importancia el proyecto en la Seccion | X

||| |0
XX XXX

XX

Cuilapa
Cultural
15 | Es de beneficio a la poblacion estudiantil el proyecto X
16 | Beneficia a la mayoria de estudiantes el proyecto X
Social
17 | Generara conflictos el proyecto en la comunidad educativa X
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2.2.12.3 Problemas seleccionados y propuesta de solucion

Al analizar los problemas encontrados en los diferentes sectores, del diagndstico
institucional del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa se identificé el
siguiente problema:

La falta de mobiliario (escritorios) para que los estudiantes reciban sus clases de

una forma cémoda para una mejor formaciéon académica.

2.2.12.4 Solucién propuesta viable y factible

Comprar 40 escritorios unipersonales y reparar 60 para hacer un total de 100
escritorios completamente nuevos para que sean utilizados por los estudiantes del

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, Santa Rosa.
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Karen MelissalLinares Monterroso~~ Maestro Melvi Neblio Git
Profesora de Ensefianza Media 4

Estudiante Asesor-Supervisor
Ejercicio Profesional Supen

Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

I,

Director y Coordinador General'de
Examenes de Graduacio

Encargado de [ Unidad de

Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo Il



Capitulo 11l
3.1 Plan de etapa de intervencion profesional

3.1.1. Datos de la institucion

+ Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

+ Director/Jefe Ingeniero Cristian Armando Aguirre Chinchilla

+ Direccion Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello

+ Municipio Cuilapa

+ Departamento Santa Rosa

+ Tipo de institucion Auténoma

+ NUmero telefénico: 46918461

+ Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se

desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas

3.1.2 Introduccioén

El presente capitulo, es muy importante debido a que en €l se marca la proyeccion
del estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado, ante la sociedad. Por lo que se
planifican algunas actividades con la ayuda de profesionales para responder a
ciertas demandas, tanto para el Centro Universitario de Santa Rosa, como para

establecimientos al servicio de la sociedad.

Y con base al campo de estudio del proyecto se enmarcan tres Intervenciones
Profesionales que fortalezcan el desarrollo de la practica del Ejercicio Profesional

Supervisado, contribuyendo con la sociedad de Santa Rosa.
3.1.3. Objetivos
3.1.3.1. Objetivo general

+ Apoyar a catedraticos del Centro Universitario de Santa Rosa y docentes de
establecimientos publicos a través de charlas motivacionales y de

conocimientos para el desarrollo de su comunidad.
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3.1.3.2. Objetivos especificos

<+ Fortalecer las necesidades pedagdgicas existentes de la Institucion.
+ Orientar a las madres de familia de centros educativos publicos por medio de

charlas con la ayuda de diferentes profesionales.

3.1.4. Cronograma de actividades

Elaboracién del plan de P X
! intervencion profesional.

Gestionar recursos para realizar las P X
2 intervenciones. -
3 Preparacion de materiales que se P X

usaran en las capacitaciones.

4 | Ejecucion de intervencion No. 1

5 | Ejecucion de intervencion No. 2

UH -UI -Ui

6 | Ejecucion de intervencion No. 3

P= Planificado

E= Ejecutado
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3.1.5. Recursos

3.1.5.1. Talento humano

*

*

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Karen Melissa Linares
Monterroso

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado: Maestro Melvin Norbilio
Girén Ruano

Coordinador General de Examenes de Graduacion: Doctor Balter Armando
Aguilar Pichilla

Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Laguna Seca, Cuilapa, Santa Rosa. Personal docente, padres
de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia San
Antonio, Barberena, Santa Rosa, estudiantes del Centro Universitario de
Santa Rosa, carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, Personal del Centro de

Salud de Barberena, Santa Rosa.

3.1.5.2. Materiales

-+ F F F F #

*

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Engrapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

3.1.5.3. Financieros

*

Gestidn de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.
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3.1.5.4. Fisicos

+ Computadora
+ Internet

+ Memoria de puerto seriado universal
+ Modem

+ Impresora

+ Celular

3.1.6. Evaluacion
Se realizara tomando en cuenta los siguientes indicadores:

El tiempo: se evaluard en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas

segun el cronograma.

Objetivos: con base a los logros obtenidos en cada una de las fases del proyecto,

utilizando listas de cotejo y/o la técnica de comparacion de metas.
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Intervencion

Profesional

No. |



3.2 Plan de etapa de intervencion profesional
3.2.1 Plan de Intervencién Profesional No. 1
Correcta aplicacion Acuerdo Ministerial 1171 — 2011

3.2.1.1 Datos de la institucién

+ Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

+ Director/Jefe Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla

+ Direccion Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello

+ Municipio Cuilapa

+ Departamento Santa Rosa

+ Tipo de institucion Auténoma

+ NUmero telefénico: 55210760

+ Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se

desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas

3.2.1.2 Introduccién

El Reglamento de Evaluacion No. 1171-2011 es una herramienta muy importante
gue todo docente debe conocer y aplicar de una forma adecuada en todos los
centros educativos publicos y privados del pais para evitar la mala interpretacion de

los diferentes articulos y no afectar a los estudiantes en su rendimiento académico.
3.2.1.3. Objetivos
3.2.1.3.1 Objetivo general

+ Dar a conocer a los estudiantes del cuarto ciclo de la carrera de pedagogia
del Centro Universitario de Santa Rosa, la importancia que tiene el

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los docentes.
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3.2.1.3 2 Objetivos especificos

+ Lograr que los estudiantes de cuarto ciclo conozcan a fondo el Reglamento

de Evaluacion de los Aprendizajes 1171-2011.

+ Que el estudiante aprenda a interpretar y aplicar de manera correcta el

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes 1171-2011 con sus alumnos

en el aula.

3.2.1.4 Cronograma de actividades

No.

Actividades

Noviembre

1/2|3|4

Solicitar autorizacion en Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion
Pedagogia para impatrtir la charla sobre
El Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizaje 1171-2011

Gestionar recursos para realizar las

intervenciones.

Preparacion de materiales que se

usaran en la capacitacion.

Desarrollo de charla sobre El
Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizaje 1171-2011

P= Planificado

E= Ejecutado
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3.2.1.5. Recursos

3.2.1.5.1. Talento humano

*

Estudiante del Ejercicio Profesional supervisado: Karen Melissa Linares
Monterroso

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado: Maestro Melvin Norbilio
Girén Ruano

Coordinador General de Examenes de Graduacion: Doctor Balter Armando
Aguilar Pichilla

Estudiantes del cuarto ciclo de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa, del
Centro Universitario de Santa Rosa.

3.2.1.5.2 Materiales

—

F F F FFF

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Engrapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria
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3.2.1.5.3. Financieros

1 Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado

capacitador 00.00 00.00

2 Transporte de capacitador y estudiantes del | Q50.00 | Q50.00
Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Impresiones Q5.00 | Q225.00

TOTAL Q 275.00

3.2.1.5.4. Fisicos

%+ Computadora

#* Internet

4+ Memoria de puerto de seriado universal
4+ Modem

%+ Impresora

%+ Celular
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3.2.1.6 Evidencia de logro

Fotografia 1. Capacitacién sobre el Reglamento de Evaluacién 1171-2011 a
estudiantes del noveno ciclo del Centro Universitario de Santa Rosa.

Fotografia.2. Capacitacion sobre el Reglamento de Evaluacion 1171-2011 a
estudiantes del noveno ciclo del Centro Universitario de Santa Rosa.
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3.2 Plan de Intervencién Profesional No. 2

Higiene y buenas préacticas para una buena alimentacion

3.2.2.1 Datos de la institucién

*

-+ F F F F F

Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta
Director/Jefe: Jessica Paola Campos Valenzuela
Direccién: Colonia San Antonio

Municipio: Barberena

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucién: Publica

Numero telefénico: No tiene

Horario de labores: 13:00 a 18:00 horas

3.2.2.2 Introduccién

*

La practica de los habitos de higiene es fundamental para una alimentacion
sana dentro de la familia para evitar que las enfermedades se introduzcan en
nuestro cuerpo, una mala practica de habitos de higiene son la fuente
principal de exposicion de agentes patdgenos bioldgicos (bacteria virus y

parasitos) y agentes quimicos, a los cuales ho somos inmune.

3.2.2.3 Objetivos:

3.2.2.3.1 Objetivo general

*

Aplicar las préacticas de higiene para garantizar la salud de la familia y la

comunidad educativa.

3.2.2.3.2 Objetivos especificos

*

Practicar las buenas practicas de habitos alimenticios para evitar desnutricién

en la familia y en la comunidad educativa.
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3.2.2.4 Cronograma de actividades

julio
No. Actividades

Solicitar autorizacion en la Escuela

Oficial Urbana Mixta Colonia San

1 Antonio, Barberena, Santa Rosa para
impartir charla sobre habitos de higiene | E
y buenos habitos alimenticios.

5 Gestionar profesionales y recursos para P
realizar las intervenciones. E
3 Preparacion de materiales que se P
usaran en la capacitacion. E
4 Desarrollo de charla sobre Higiene y P
buenos habitos alimenticios. E

P= Planificado E= Ejecutado

3.2.2.5 Recursos
3.2.2.5.1 Talento humano

+ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Karen Melissa Linares
Monterroso

+ Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado: Maestro Melvin Norbilio
Girén Ruano

+ Coordinador General de Examenes de Graduacion: Doctor Balter Armando
Aguilar Pichilla

+ Ingeniero Byron José Hernandez Encargado de la Unidad de Ejercicio

Profesional Supervisado
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+ Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial

Urbana Mixta Colonia San Antonio, Barberena, Santa Rosa, Profesoras

Vivian Méndez y Wendy de Paz Educadoras del Centro de Salud de

Barberena, Santa Rosa.

3.2.2.5.2 Materiales

—

- F F F F F o F

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Engrapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

+ 3.2.2.5.3 Financieros
No. Descripcion Valor Total
unitario
1 Capacitadora de la Direccion de Area de Salud Q0.00 Q0.00
2 Transporte de capacitador y estudiante del | Q3.00 Q24.00
Ejercicio Profesional Supervisado.
3 Impresiones Q1.00 Q15.00
4 Materiales para trabajar con los estudiantes y
padres de familia. 05.00 | 0300.00
TOTAL Q339.00
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3.2.2.5.3. Fisicos

+ Computadora
Internet
Modem

Impresora

-+ F

Celular
+ Cafonera
3.2.2.6 Evidencias de logro

Fotografia 3. Intervencion profesional No. 2 capacitacion sobre la practica de
higiene en los nifios, capacitadoras Educadoras del Centro de Salud de
Barberena, Santa Rosa.

Fotografia 4 Intervencion Profesional No.2, sobre los habitos de higiene en la
practica de alimentos.
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3.2.3 Plan de Intervencién Profesional No. 3

Précticas de Higiene para una mejor salud en nuestros nifios

3.2.3.1. Datos de la institucion

+ Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta
Director/Jefe: Darwin Nelson Diaz
Direccién: Aldea La Laguna Seca
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucién: Oficial

NuUumero telefénico: No tiene

-+ F F F F #

Horario de labores: 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

3.2.3.2 Introduccién

Quien no recuerda los consejos de mama, papa o de un ser querido a cargo de
cuando se es pequefio: jLavate las manos antes de comer!, jTe lavaste la cara!
(esto al levantarse de después de una noche de descanso); jBafate!, Cambiate la

ropa, en fin... cuantas otras podrian incluirse.

Tener la educacion en practicas de higiene para una mejor salud en nuestros nifios
es un compromiso, un deber y una responsabilidad como padres de familia, como

docentes, o como encargados.

Como padres de familia educar a los hijos desde el hogar es fundamental. Esa
educacion tiene un valor incalculable, pues es como un principio elemental que se

llevara para toda la vida. De verdad: jVale la pena!

Es de mucho valor tomar en cuenta uno de los principios de la Sagrada Biblia que
en el libro de Proverbios capitulo 22:6 (Biblia Reina Valera, revisada 1960), dice:
“Instruye al nifio en su camino, para que cuando fuere viejo no se aparte de él.” Y

esto incluye todas las areas de la formacion humana.

En esta tercera intervencion profesional se dara a conocer a los estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Laguna Seca, Cuilapa, Santa Rosa; el tema:
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Practicas de higiene para una mejor salud en nuestros nifios, porque esas practicas
contribuyen a mantener el cuerpo sano, libre de bacterias y enfermedades. Y porque
de esta manera se sensibiliza e incentiva a los nifios para que la realicen las veces

que sea necesario y de una manera correcta.
3.2.3.3 Objetivos
3.2.3.3.1 Objetivo general

+ Sensibilizar a las madres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
La Laguna Seca, Barberena, Santa Rosa, sobre la importancia que tiene la
practica de los buenos habitos de higiene para la salud y crecimiento de sus
hijos.
3.2.3.3.2 Objetivos especificos

+ Concientizar a los estudiantes sobre la importancia que tiene el proteger
nuestro cuerpo para evitar enfermedades.
+ Incentivar que lleven a la practica los conocimientos que han adquirido

durante la charla sobre buenas practicas de habitos de higiene.
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3.2.3.4 Cronograma de actividades

abril
No. | Actividades
112(3|4
Solicitar autorizacion en la Escuela =) X
Oficial Rural Mixta, aldea La Laguna
1 Seca, Cuilapa, Santa Rosa, para
impartir charla practicas de habitos de E X
higiene
5 Gestionar recursos para realizar las P X
intervenciones profesionales. E X
3 Preparacion de materiales que se
usaran en la capacitacion. E X
4 Desarrollo de charla sobre habitos de P X
higiene. E X

P= Planificado
E= Ejecutado
3.2.3.5 Recursos
3.2.3.5.1 Talento humano

+ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Karen Melissa Linares
Monterroso

+ Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado: Maestro Melvin Norbilio
Girén Ruano

+ Coordinador General de Examenes de Graduacion: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

+ Ingeniero Byron José Hernadndez Encargado de la Unidad de Ejercicio

Profesional Supervisado
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+ Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea La Laguna Seca Cuilapa Santa Rosa, Educadoras del Centro de

Salud de Barberena.

3.2.3.5.1.2 Materiales

-+ F F F F #

*

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Engrapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

3.2.3.5.1.3 Financieros

No.

Descripcion

Valor

unitario

Total

Capacitadora del Centro de Salud

Q0.00

Q0.00

Transporte de capacitador y estudiante del

Ejercicio Profesional supervisado.

Q12.00

Q48.00

Impresiones

Q1.00

Q75.00

Materiales para trabajar con los estudiantes y

padres de familia.

Q5.00

Q200.00

Refaccion para capacitador, estudiantes del

Ejercicio Profesional Supervisado y docentes.

Q10.00

Q150.00

TOTAL

Q473.00
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3.2.3.5.1.4 Fisicos

+ Computadora

Internet

Memoria de puerto seriado universal
Modem

Impresora

Celular

-+ & & & &

3.2.3.6 Evidencias de logro

Fotografia 5. Capacitaciéon a estudiantes y madres de familia sobre héabitos de
Higiene, Intervencion profesional No. 3 educadoras del Centro de Salud de
Barberena.
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Fotografia 6. Capacitacion a estudiantes y madres de familia sobre habitos de
Higiene, Intervenciéon profesional No. 3 educadoras del Centro de Salud de
Barberena.
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Capitulo IV

4.1 Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de la Institucion

+ Nombre Centro Universitario de Santa Rosa
+ Director/Jefe Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla
+ Direccion Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello
+ Municipio Cuilapa
+ Departamento Santa Rosa
+ Tipo de institucion Auténoma
Numero telefénico: 46918461
+ Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se

desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas
4.1.2 Introduccion

Al finalizar el Diagnostico Institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa, por medio del Analisis Contextual e Institucional, se determinaron
las necesidades de la institucion, de las cuales se mencionan las siguientes,
escritorios unipersonales completamente destruidos y falta de mobiliario nuevo
para que los estudiantes de la seccion de Cuilapa reciban con comodidad sus
cursos. Por lo tanto se determind y se planted el problema y la posible solucion al
mismo con el proyecto Implementacién y remozamiento de mobiliario
(escritorios) para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapaluego de realizar el analisis de factibilidad y viabilidad de se determiné
ejecutar el proyecto planteado, ya que como resultado de dichos estudios se
considera viable tener el financiamiento del mismo a través de gestiones con
empresas publicas y privadas el Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales

Abogado y Notario Carlos Amilcar Lobos Gudiel. El proyecto consiste en remozar

60



60 escritorios unipersonales y la compra de 40 escritorios unipersonales nuevos
para que los estudiantes puedan recibir sus cursos con comodidad y sientan el

ambiente favorable.

4.1.3 Objetivos

4.1.3.1 Objetivo general

+ Mejorar el ambiente de los estudiantes de la Seccién Cuilapa remozando y
comprando escritorios unipersonales.

+ Gestionar los recursos econémicos para la compra de los escritorios
unipersonales.

4.1.3.2 Objetivos especificos

+ Redactar solicitudes para empresas o personas altruistas que puedan
colaborar para la implementacion y remozamiento de los escritorios
unipersonales para los estudiantes de la seccion Cuilapa del Centro
Universitario de Santa Rosa.

+ Cotizar precios a diferentes empresas de los escritorios unipersonales.

4.1.4 Tabla 11 Cronograma de actividades

julio agosto septiembre
Actividades semana semana semana
112(3|4 |5 |1 2|3 ]|4|5]|1 |2 |3|4
1 |Determinar el nombre del proyecto. X
2 | Analisis de proyecto a ejecutar. X

Cotizacion de reparacion de
3 | escritorios de escritorios
unipersonales nuevos

Gestion de los recursos econdmicos. X| X| X|X| X| X| X

Disefio del proyecto. X

Ejecucion el proyecto. X

Presentacion del Proyecto X

| N o o &

Evaluacion del proyecto. X
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4.1.5 Recursos

4.1.5.1 Talento Humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinador de Examenes de Graduacion

Asesor

Encargado de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Personal Docente

Personal Administrativo

-+ F F F F F

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

4.1.5.2 Materiales

Resma de papel bond tamafio carta
Lapiceros

Lapices

Borrador

Tinta

Transporte

-+ F F F F #

Combustible

4.1.5.3 Tecnologicos

+ Memoria de puerto de seriado universal
+ Computadora

+ Camara digital
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anotar columna de cantidad, valor unitario y totales)

4.1.5.4 Financieros (describir un presupuesto y detallar cada insumo utilizado,

Cantidad | Descripcion Costo unitario | Total

2 Lapiceros Q. 250 Q. 5.00

2 Lapices Q. 2.00 Q. 4.00

150 Impresiones Q. 1.00 Q. 150.00

60 Fotocopias Q. 0.25 Q. 15.00

3 Recargas de internet Q. 100.00 Q. 300.00

1 Transporte de pupitres Q. 600.00 Q. 600.00
remozados

1 Resma de hojas tamafo Q. 40.00 Q. 40.00
carta

10 Alimentacion Q. 40.00 Q. 400.00

40 Escritorios nuevos Q 140.00 Q 5600.00
unipersonales

60 Escritorios remozados Q 75.00 Q 4500.00
completamente

50 Hojas adhesivas Q 200 Q 100.00

Total de gastos Q 11,704.00

63



4.1.5.5 Fisicos (lainstitucion donde se ejecuta)

Seccion Cuilapa, Santa Rosa, Centro Universitario de Santa Rosa.

x w’; L |
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Karen Melissa|Linares Monterroso Maestro Melvin' /‘
sefianza Media W
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Profesora de

Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y |

Administracion Educativa

Director y Codydinador General'de
Examenes de Graduacid

Encargado de la Unidad de

Ejercicio Profesional Supervisado
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4.2 Ejecucion del Proyecto

4.2.1 Nombre del Proyecto: Implementacién y remozamiento de mobiliario
(escritorios) para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

4.2.2 Introduccion

El proyecto Implementacion y remozamiento de mobiliario (escritorios) para
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, es elaborado
con el propésito de solucionar el problema de la escasez de escritorios

unipersonales para estudiantes de dicho Centro en la Seccion Cuilapa.

Durante las primeras etapas del informe se fue obteniendo el resultado de las
necesidades que afectan a la Seccion Cuilapa, Santa Rosa, y se determino
implementar y remozar con mobiliario (escritorios unipersonales) para estudiantes
a través de gestiones durante el proceso hasta llegar a la ejecucion del proyecto,
logrando asi los objetivos y estrategias planteadas al inicio de este Ejercicio

Profesional Supervisado.

Con la realizacion de dicho proyecto se contribuye con el desarrollo de la

formacién académica de los estudiantes de este Centro.

4.2.3 Datos de la institucion

+ Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

+ Director/Jefe Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla

+ Direccion Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello

+ Municipio Cuilapa

+ Departamento Santa Rosa

+ Tipo de instituciéon Auténoma

+ NUmero telefénico: 55210760

+ Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se

desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sdbados de 7:00 a 17:30 horas

65



4.2.4 Descripcion del proyecto

El proyecto: Implementacion y remozamiento de mobiliario (escritorios) para
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa Santa Rosa,
consistio en entregar a la institucién, 60 escritorios remozados y la compra de 40
escritorios unipersonales nuevos para que sea utilizados por los estudiantes de

dicha casa de estudios y puedan recibir sus cursos de una manera mas comoda.

4.2.5 Antecedentes

El Centro Universitario de Santa Rosa, inicio su funcionamiento en el afio 2007 con
las carreras de Ciencias Juridicas y Sociales, Administracion de Empresas, Turismo
y Pedagogia; desde su inicio en Barberena, la seccion de Pedagogia no contaba
con un espacio fisico especifico para su funcionamiento, debido a que el edifico en
el cual funcionaba no era propio; en el afio 2014 se traslada del municipio de
Barberena, al nuevo edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, en el municipio
de Cuilapa, y en el cual a pesar de tener instalaciones propias del centro cuenta con
poco mobiliario en buen estado, ya que hay demasiado escritorio convertido en
chatarra y los estudiantes no se sienten comodos y se han lastimado por el mal

estado en que se encuentran.

4.2.6 Justificacion

El proyecto se realizara porque acorde al diagnostico realizado en las instalaciones
del Centro Universitario de Santa Rosa se observo la falta de mobiliario (escritorios
unipersonales) para que los estudiantes de la seccién Cuilapa puedan recibir de una
manera comoda sus cursos, les permita concentrarse mejor y sentirse motivados.
También que muchos escritorios estaban apartados por el mal estado en que se
encontraban. Luego de la respectiva evaluacion se determind que era factible el
remozamiento de 60 escritorios y para complementar la compra de 40 escritorios
nuevos, que en su totalidad suman100. Sirva este proyecto para brindar comodidad

al estudiantado de dicho Centro.

66



4.2.7 Objetivos

4.2.7.1 Objetivos Generales

*

*

Cumplir con las politicas y normas generales del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro
Universitario de Santa Rosa seccién Cuilapa.

Contribuir en la solucién de las necesidades prioritarias que se detectaron
durante el Diagnéstico Institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Cuilapa.

4.2.7.2 Objetivos Especificos

*

Coordinar con el Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado y director del

Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa, la entrega del proyecto.

Entregar el proyecto Implementacion y remozamiento de mobiliario
(escritorios) para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

Implementar con 40 escritorios nuevos al Centro Universitario de Santa Rosa

para uso de los estudiantes.

Contribuir con la reparacion de 60 escritorios unipersonales que se

encuentran totalmente destruidos en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Brindar comodidad en los salones de clase a los estudiantes del Centro

Universitario de Santa Rosa, para un mejor rendimiento académico.
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4.2.8 Principales impactos (econdémicos, social, educativo, y beneficiarios
del proyecto)

Econémicos

+ Alcanzar el monto del dinero para la realizacion del proyecto.

+ Contribuir con el mejoramiento del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa.

+ Satisfacer la necesidad encontrada en los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Social

La ejecucion de este tipo de proyectos es un aporte de la estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado a la sociedad porque se realiza con la finalidad de que sea
util para todos los estudiantes del Centro Universitarios de Santa Rosa seccion

Cuilapa.
Educativo

Los escritorios que se brindan para uso de los estudiantes del Centro Universitario
de Santa Rosa seccion Cuilapa, brindaran un ambiente mas comodo y agradable a
los estudiantes para que puedan recibir sus cursos y asi lograr mayor atencion de

los estudiantes durante sus periodos de clase.
Beneficiarios del proyecto

Estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa Seccién Cuilapa.

4.2.9 Metodologia
Observacion
Se realiz6 una observacion directa en todas las instalaciones del Centro

Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa.
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Gestion
Se envid solicitud a empresas publicas y privadas y personas al Licenciado en

Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario Carlos Amilcar Lobos Gudiel.

Guia de andlisis contextual e institucional (Guia ocho sectores)

Se pudo obtener informacién general en la Seccion Cuilapa, Comunidad, Institucion,
Finanzas, Recursos humanos, Curriculo, Administrativo, Relaciones, Filoséfico,
Politico y Legal.

Segun la informacién obtenida se identificd la necesidad de remozar 60 escritorios
y la compra de 40 escritorios nuevos para uso de los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidon Cuilapa el cual permitio el planteamiento del

proyecto.

Trabajo de campo

El trabajo de campo se llevé a cabo por medio de encuestas que fueron aplicadas
al director del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. Personal

Docente y Estudiantes de las diferentes carreras.
Anélisis documental

Se recopil6 la informacion a través de la consulta de diferentes documentos, como
lo son libros, Ejercicio Profesional Supervisado realizados en afios anteriores,

paginas Web, diccionarios.

69



4.2.10. Cronograma de actividades

agosto septiembre octubre

Actividades semana semana semana

112/3(4|5|1/2|3|4|5/1|2|3 |4

1 | Implementacion del plan
estratégico del proyecto

2 Realizar gestiones a la
comunidad

3 Cotizacion del remozamiento de
los escritorios unipersonales.

4 |Compra de los escritorios
unipersonales nuevos

5 Inauguracion ||y entrega del X
proyecto

6 | Evaluacion del proyecto

7 | Elaboracioén del informe X

8 | Presentacion del informe

9 | Revisidn, correccion y aprobacion
de informe final del ejercicio
profesional supervisado.

4.2.11 Recursos
4.2.11.1. Talento humano
+ Director del Centro Universitario
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Encargado de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Profesor Asesor

Personal de seguridad

-+ F +

Estudiante
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4.2.11.2. Materiales
+ Libro de actas
+ Lapiceros
+ Papel bond
4.2.11.3. Tecnolégicos
+ Teléfono celular
+ Computadora
+ USB

4.2.11.4. Financieros

Cantidad | Descripcion Co_sto_ Total
unitario
2 Lapiceros Q. 250 Q. 5.00
2 Lapices Q. 200 Q. 4.00
150 Impresiones Q. 1.00| Q.150.00
60 Fotocopias Q. 0.25| Q. 15.00
3 Recargas de internet Q. 100.00| Q. 300.00
1 Transporte de pupitres remozados Q. 600.00 | Q.600.00
1 Resma de hojas tamafio carta Q. 40.00( Q. 40.00
10 Alimentacion Q. 40.00| Q.400.00
40 Escritorios nuevos unipersonales Q 140.00| Q 5600.00
60 Escritorios remozados completamente Q 75.00| Q 4500.00
50 Hojas adhesivas Q 200 Q 100.00
Total de gastos | Q 11,704.00
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Tabla 14. Recursos financieros de Ejercicio Profesional Supervisado

Fuentes de financiamiento

Se gestiond con instituciones privadas y personas particulares.

No | Instituciones y personas que colaboraron en la o
_ . Descripcion del aporte.
ejecucion del proyecto
1 | Licenciado Carlos Amilcar lobos Gudiel Aporte Econémico

4.2.11.5. Fisicos

Centro Universitario de Santa Rosa, Seccién Cuilapa

4.3

Ejecucioén o evidencia de logro del proyecto
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Fotografia 16 durante el proyecto

Fotografia 17 ejecutando el proyecto

Fotografia 18.
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Fotografia 19. proyecto ejecutado 40 escritorios nuevos comprados y 60
escritorios remozados completamente, para un total de 100 escritorios

unipersonales.

Fotografia 20. entrega del proyecto a autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccidn Cuilapa.
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4.4. Evaluacién del proyecto

4.4. 1 instrumento de evaluacion (Cuadro de Productos y Logros)

No. Productos Logros
1| Colocacion de escritorios unipersonales | Se logré la compra de 40 escritorios
nuevos en el Centro Universitario de nuevos, para brindarles comodidad a
Santa Rosa, seccién Cuilapa los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién
Cuilapa.
2 Colocacion de escritorios remozados en | Se logré remozar completamente 60
el Centro Universitario de Santa Rosa. escritorios para el Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa

75




4.5Conclusiones del Proyecto

+ El proyecto Implementacién y remozamiento de mobiliario (escritorios)
para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa, permitio6 cubrir una de las necesidades mas importantes
encontradas por medio del diagndstico institucional, siendo la necesidad

encontrada falta de escritorios unipersonales para los estudiantes.

+ La realizacion del proyecto brindara comodidad en los salones de clase a los
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn, para un mejor
rendimiento académico.

+ El Centro Universitario de Santa Rosa, no tiene una comisién especifica que

logre remozar el mobiliario que utilizan los estudiantes
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4.6 Recomendaciones del proyecto

Que los estudiantes valoren el mobiliario que ha sido entregado al Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccién Cuilapa, para prolongar su duracién y

el aprovechamiento de tan valioso recurso para que estén comodos.

Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
nombren una comision encargada de alumnos y docentes para el control y

manejo de los escritorios para que no se deterioren con facilidad.

Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa
nombren una comisidbn encargada de alumnos y docentes para el

remozamiento anual del mobiliario y que esté en buenas condiciones.

Establecer los mecanismos para dar mantenimiento al mobiliario que se

encuentra destruido en el Centro Universitario de Santa Rosa.
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5. Conclusiones

+ El proyecto Implementacion y remozamiento de mobiliario (escritorios)
para estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa, permitio cubrir un de las necesidades mas importantes encontradas
por medio del diagndstico institucional, siendo la necesidad encontrada falta

de escritorios unipersonales para los estudiantes.
+ La realizacion del proyecto brindara comodidad en los salones de clase a los

estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, para un

mejor rendimiento académico.
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6. Recomendaciones

+ Que las autoridades del Centro educativo, formen la comisién de
mantenimiento e impartan capacitaciones a docentes y miembros de la
comision sobre el cuidado y mantenimiento del mobiliario (escritorios) del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

+ Que los estudiantes valoren el mobiliario del Centro Universitario de Santa
Rosa para que este dure y sirva para que los estudiantes reciban sus clases

con comodidad.

+ Que la comisién de mantenimiento brinde charlas de cdbmo mantener en buen
estado el mobiliario del Centro Universitario de Santa Rosa.
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9. Glosario

Alternativa: Opcion entre dos 0 més cosas. les se opta. Efecto de alternar
(hacer o decir algo por turno).

Anexo: unido o agregado a una cosa.

Antecedentes: Accidn, dicho o circunstancia que sirve para comprender o
valorar hechos posteriores.

Apéndice: Cosa adjunta o afiadida a otra, de la cual es como parte accesoria
o dependiente.

Aportacion: Accion y efecto de aportar- Conjunto de bienes aportados.
Asesor: Persona que aconseja o ilustra.

Autonoma: Que tiene autonomia. Que trabaja por cuenta propia.
Escritorios: Mueble para guardar papeles o escribir en el.

Mobiliario: Conjunto de muebles; son objetos que sirven para facilitar los
usos y actividades habituales en casas, oficinas y otro tipo de locales.
Bibliografia: Descripcion, conocimiento de libros, de sus ediciones. Relacion
o catalogo de libros o escritos referentes a una materia determinada.
Capacitar: Hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

Computadora: Maquina electronica, analogica o digital, dotada de una
memoria de gran capacidad y de métodos de tratamiento de la
informacion, capaz de resolver problemas matematicos y logicos mediante
la utilizacion automatica de programas informaticos.

Consejo: Parecer o dictamen que se da o toma para hacer o no hacer algo.
Coordinador: Relacion gramatical que existe entre palabras o grupos
sintacticos del mismo nivel jerarquico, de forma que ninguno de ellos esté
subordinado al otro.

Cronograma: Calendario de trabajo.
Diagnostico: Recabar datos para analizarlos e interpretarlos, lo que permite
evaluar una cierta condicién. Andlisis que se realiza para determinar

cualquier situacion.
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Director: Persona a cuyo cargo esta el régimen o direccion de un negocio,
cuerpo o establecimiento especial.

Econdmico: Perteneciente o relativo a la economia. Moderado en gastar.
Poco costoso, que exige poco gasto.

Educativo: Perteneciente o relativo a la educacion. Que educa o sirve para
educar.

Ejecutar: Poner por obra algo.

Equipo: Conjunto de aparatos y dispositivos que constituyen el material de
un ordenador.

Evaluacion: Juicio educativo y calificacion que se da sobre una persona o
situacion basandose en una evidencia contrastable.

Factibilidad: Cualidad o condicion de factible.

Geografica: Perteneciente o relativo a la geografia.

Gestionar: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un
deseo cualquiera.

Glosario: Catalogo de palabras oscuras o desusadas, con definicion o
explicacion de cada una de ellas.

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos para llevar a cabo
algo.

Instalacion: Recinto provisto de los medios necesarios para llevar a cabo
una actividad profesional o de ocio.

Institucion: Establecimiento o fundacion de algo. Cosa establecida o
fundada. Organismo que desempefia una funcion de interés publico,
especialmente benéfico o docente.

Intervencion: Accidn y efecto de intervenir. Oficina del interventor. Cuerpo
de oficiales que tienen por mision inspeccionar la administracion de los

ejércitos.

Investigacion: Accion y efecto de investigar. La que tiene por fin ampliar el
conocimiento cientifico, sin perseguir, en principio, ninguna aplicacion

préactica.
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Legal: Prescrito por ley y conforme a ella. Perteneciente o relativo a la ley o
al derecho.

Metodologia: Ciencia del método. Conjunto de métodos que se siguen en
una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Personal: Conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo,
dependencia, fabrica.

Plan: Modelo sistematico de una actuacién publica o privada, que se elabora
anticipadamente para dirigirla y encauzarla.

Préactica: Se dice de los conocimientos que ensefian el modo de hacer algo.
Priorizar: Dar prioridad a algo.

Proceso: Accion de ir hacia adelante. Transcurso del tiempo. Conjunto de
las fases sucesivas de un fenébmeno natural o de una operacion artificial.
Promover: Iniciar o impulsar una cosa o un proceso, procurando su logro.
Proyecto: Representado en perspectiva. Planta y disposicion que se forma
para la realizacion de un tratado, o para la ejecucion de algo de importancia.
Registro: Lugar desde donde se puede registrar o ver algo.

Seccidon: Cada una de las partes en que se divide o considera dividido un
objeto, un conjunto de objetos, una empresa, una organizacion, etc.

Social: Perteneciente o relativo a la sociedad.

Solucion: Accidn y efecto de resolver una duda o dificultad.

Supervisor: Ejercer la inspeccion superior en trabajos realizados por otros.
Técnico: Perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y las
artes.

Tecnolbgico: Perteneciente o relativo a la tecnologia.

Ubicacién: Lugar en que esta ubicado algo.

Viabilidad: Cualidad de viable. Dicho de un asunto: que por sus

circunstancias, tiene probabilidades de poderse llevar a cabo.
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10. Anexos

Solicitud de aprobacién del ejercicio profesional supervisado

ter Armando Aguilar Pichilla
‘Coordinador de Exmanes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa
Cuilapa, Santa Rosa

Respetable M.A. Balter Aguilar:

Con todo respeto me dirijo a usted deseandole éxitos en las actividades que desarrc
tan importante cargo.

El motivo de la presente es para solicitarle su autorizacién para poder realizar
rera de Licenciatura en Pedagogia
o de Santa Rosa (CUNSARO), asi mismo
del EPS adjuntando la

Y-

Ejercicio Profesional Supervisado de la car
Administracién Educativa del Centro Universitari
me pueda asignar el asesor para poder realizar el informe

documentacién requerida.

o de usted .

Agradeciendo de antemano su fina y amable atencién me suscrib

Atentamente,.

DPI 1778 25294 0602
Cel. 45701213

DN SSRBT S YL
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Acta de inicio del ejercicio profesional supervisado
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5.6 Guia de los ocho sectores

1°. Sector

Comunidad

1.1 Area geogréfica:

El municipio de Cuilapa es la cabecera del departamento de
Santa Rosa, se encuentra situado en la parte este del
departamento, en la Region IV o Region Sur-Oriente. Se localiza
en la latitud 14° 16' 42" y en la longitud 90° 17' 57". Limita al
Norte con los municipios de Nueva Santa Rosa y Casillas (Santa
Rosa); al Sur con los municipios de Chiquimulilla, Santa Maria
Ixhuatdn y Oratorio (Santa Rosa); al Este con los municipios
Oratorio (Santa Rosa) y San José Acatempa (Jutiapa); y al Oeste
con los municipios de Pueblo Nuevo Vifias y Barberena (Santa
Rosa). Cuenta con una extension territorial de 365 kildbmetros
cuadrados, y se encuentra a una altura de 893.31 metros sobre
el nivel del mar, su clima es templado.

Se encuentra a una distancia de 68 kms. de la cabecera
departamental de Guatemala.

Cuenta con un pueblo, 10 aldeas y 27 caserios. Las aldeas son:
Barillas, EI Molino, El Pinito, Joya de Limon, Los Esclavos, Los
Matochos, Los Pinos, Plan del Amate, San José y San Juan de

Arana.

1.2 Area Histérica:
A Cuilapa se le conocia anteriormente como Cuajiniquilapa,

su nombre se deriva de cuajinicuil 0 Quajinicuil.

Segun Lisandro Sandoval también a favor de la brevedad Cuji o

Cuxin,

fruta del arbol mimosa inga, o merinoso inga de los botanicos,
en general significa en el Lugar de los Cuajinicuiles o

cuajiniquiles. Nuestra Sefiora de Dolores de la Candelaria de

89




los Esclavos, el cual en 1570 contaba con una vida
organizada. Cuajiniquilapa fue asentado sobre una estancia y
conforme transcurrié el tiempo crecio en poblacién e
importancia, superando a Candelaria de Los Esclavos. El 16y
17 de mayo de 1791, la poblacién fue destruida por violentos
terremotos, por lo que en 1812 los ladinos pidieron la
reedificacion de la iglesia. En esa época, Cuajiniquilapa fue el
principal productor de panela, lo que le dio cierta hegemonia

comercial.

El antiguo municipio de Candelaria de Los Esclavos se suprimi6
por acuerdo gubernativo del 21 de junio de 1847 y se anexo al
entonces Cuajiniquilapa que se design6 como cabecera de
Santa Rosa el 8 de mayo de 1852, cuando se cred este ultimo
como departamento.

Destruida Cuilapa por el terremoto del 10 de marzo de 1910, la
cabecera se traslado a Barberena donde permanecio, hasta que
por acuerdo gubernativo del 18 de octubre de 1920 retorn6 a su
antiguo sitio denominandose Cuilapa.

Santa Rosa fue fundado como departamento el 8 de mayo de
1852 y su cabecera fue Santa Rosa de Lima. Sin embargo, por
razones de indole politica y sanitaria hicieron que el gobierno del
General Justo Rufino Barrios, a finales de 1873 acordara su

traslado a Cuajiniquilapa, llamado Cuilapa desde 1852.

1.3 Area Politica:
Segun acuerdo municipal, el municipio de Cuilapa cuenta con 96
lugares poblados distribuidos de la siguiente manera:
1 casco urbano (dividido en 14 entre barrios y colonias), 22
aldeas, 48 caserios y 25 fincas. El mapa No. 1 muestra la

ubicacion del municipio y sus micro regiones.
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Los lugares poblados de Cuilapa estan organizados por micro
region de acuerdo a variables que inducen la eficiencia del gasto
publico: 1) cercania entre los mismos (radio promedio de 2 km),
2) poblacion (2000 habitantes promedio), y 3) zonas con
problemética y vias de acceso en comun 6. El andlisis de lugares
poblado establece la demografia por micro regién y comunidad,
la organizacion social, la situacién del servicio de salud y
educacion.

1.4 Area social:

En el municipio se habla el idioma espafiol y en algunos casos,
aungue no se tienen datos, personas que emigran de occidente
en busca de trabajo, ya sea, actividades comerciales y otras
relacionadas con el corte de café, a nivel familiar, se comunican
en su idioma materno. En materia de formacion artistica, no
existe ningun centro cultural o academia de artes en donde los
jovenes puedan desarrollar sus habilidades artisticas y
constituirse en un medio de expresion cultural; a excepcion de la
casa de la cultura que realiza algunos eventos, tales como:
Talleres de pintura, dirigidos a la nifiez, juegos florales, entre
otras segun entrevista realizada con el sefior Heriberto Cifontes,
integrante de la casa de la cultura. Cuilapa, tiene una gran
tradicion oral, las leyendas de la llorona, el sombreron y el
cadejo forman parte de ella. El 25 de diciembre, con quema de
cohetillos, procesiones, bailes y otras actividades sociales y
culturales, se celebra el nacimiento del hijo de Dios. También se
celebra una feria de romeria en honor al sefior de los Portentos
del 1 al 5 de agosto. Una de las fiestas muy concurridas es la de
la aldea Los Esclavos en honor a la Virgen de Candelaria. Estos
eventos permiten a los pobladores la practica y conservacion de
su folklore, por ejemplo: la tradicional danza La Zarabanda
(SEGEPLAN 2003b). Segun fotografia satelital de la NASA, en
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Cuilapa se encuentra el centro geografico de las Américas,
desde Alaska al cabo de Hornos en Chile, razén por la cual es
conocida con dicho apelativo. Dentro de las comidas del lugar se
encuentran: los tamales, fiambre, manzanilla y ayote en miel,
caldo de gallina, chiles rellenos, elotes, enchiladas, chicharrones,
etc. El traje tipico utilizado por los antiguos pobladores, estaba
elaborado de masulina blanca, corto bombacho de la parte
posterior llamado calzén rajado, pero en la época actual, las
personas visten a la manera occidental, ignorando por completo
gue en algun momento de la historia hubo un traje distintivo de

la cultura Xinka.

Cuilapa, se constituye en la cabecera departamental de Santa
Rosa, dentro de patrimonio cultural, se puede destacar la
catedral del Nifio Dios, el puente Los Esclavos, que sin duda por
su antigiiedad e historia, se considera el mas importante, su
construccion data de 1592, de donde proviene una de los
legados de la cultura oral, como lo es la leyenda que acomparia
a su formacion y que se continda transmitiendo a las nuevas
generaciones y que segun cuenta que el diablo participé en su
edificacion a cambio del alma de uno de los esclavos de la
obra. Existen varias versiones de la leyenda; sin embargo, todas
coinciden en que hay una piedra del puente que siempre se cae,
dado a que fue el lugar que el diablo golped, secundario a su
fracaso al no poder tomar el alma ofrecida. Existe una biblioteca,
gue fue patrocinada por el banco de Guatemala y apoyada por
un grupo de vecinas de la comunidad, que atiende alrededor de
25 nifios en horario de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00

horas, de lunes a viernes.
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2. Sector dela

Institucién

2.1 Area de localizacién geogréfica:

El Centro Universitario de Santa Rosa se encuentra ubicado en
la Colonia Nuestra Sefiora del Carpinelo a 2.5 kilometros del
parque Barrios del municipio de Cuilapa, del departamento de
Santa Rosa la comunidad fue habitada por las monijitas de
Nuestra sefiora del Carpinelo y en honor a esta congregacién se

origind el nombre de la comunidad.
2.2 Area de localizacion administrativa:
2.3 Area histéricade lainstitucion:

Dada la demanda de carreras a nivel universitario las autoridades
locales y la Asociacion Amigos de Cuilapa, con fecha 26 de
mayo del 2005 solicitaron al Sefior Rector Dr. Luis Alfonso Leal
Monterroso, apoyo ante el Consejo Superior Universitario para la
creacion del Centro Universitario de Santa Rosa. Por lo cual, el
requirié a la Coordinadora General de Planificacion, elaborar el
estudio de factibilidad para la creacion del Centro Universitario
de Santa Rosa. El mismo fue conocido el 19 de abril del afio
2006 por el Honorable Consejo Superior Universitario en el
Punto SEXTO, Inciso 6.1 del Acta No0.11-2006, y tomando en
consideracion las necesidades de formacion de recursos
humanos en la region, asi como los aspectos relacionados con
la creacion del mismo, el Honorable Consejo Superior
Universitario aprueba la creacion, dejando la sede en el

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
2.4 Area Edificio:

El Centro Universitario de Santa Rosa Centro Universitario de

Santa Rosa, cuenta con un area de 3 manzanas, que equivale a
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13,974.77 metros cuadrados en la parte trasera cuenta con

6,987.38 metros que se encuentran sin construccion.
2.5 Area ambientes y equipamiento:

1 sala para catedraticos

4 catedras

7 sillas.

1 oficina para secretaria cuenta con
1 cétedra

1 silla

1 archivo

1 anaquel

1 computadora

Poco mobiliario en buen estado

1 impresora.

3. Sector

Finanzas:

3.1 Area fuente de financiamiento:
El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con un pequefio
porcentaje de recursos econdémicos que le otorga la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.2 Area de costos:
Los docentes del Centro Universitario de Santa Rosa Centro
Universitario de Santa Rosa tienen un salario de Q1,346.00

mas Q100.00 de bono mensual y prestaciones de ley.

3.3 Area control de finanzas:
El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con el comité de

finanzas que es el que lleva el control financiero del plan
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sabatino y cuenta con el libro de caja para un mejor control

financiero.

4. Sector de

Recursos humanos.

4.1 Personal Operativo:

El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con una
persona encargada para poder realizar la limpieza y dos
personas para seguridad.

4.2 Personal Administrativo:
Cuenta con una secretaria y una Coordinadora de Seccion

para poder realizar los diferentes tramites.

4.3 Usuarios:

El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con un total de
230 usuarios asignados 176 de Profesora de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa

45 de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

5. Sector curriculo,
Sector y operaciones

acciones

5.1 Plan de Estudios/servicios:

El Centro Universitario de Santa Rosa cuenta con dos planes
de estudio que son plan diario y plan sabatino en el cual
ofrece una gama de carreras para que los usuarios tengan a

su disposicion y poder aprovechar la cercania del mismo.

5.2 Horario Institucional:
El horario es de 7:00 a 18:00 horas en pan sabatino para el

area de pedagogia.

5.3 Material Didactico/materias primas:
Los catedréticos del Centro Universitario de Santa Rosa utilizan
material didactico digital ya que cuentan con una cafionera para

uso de todo el personal docente de plan fin de semanay
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pantallas en cada seccion a disposicion de los docentes y

estudiantes.

5.4 Meétodos, técnicas, procedimientos.

La metodologia a utilizar en todas las asignaturas del Area
Especifica, se basa en la Mediacién Pedagdgica; en ésta el
profesor se convierte en un facilitador que evalla
constantemente el desarrollo programatico, a través de todas
las formas de evaluacion y recursos didacticos que dinamicen
el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
holistica, siguiendo el modelo semipresencial, para vitalizar y
potenciar las capacidades de los estudiantes. Se utiliza una
lectura sugerida de manera extra-aula, misma que se discute
inmediatamente de manera presencial, con actividades y
ejercitaciones multidisciplinarias; de la misma forma se
estimula en el estudiante la necesidad de esclarecer sus
dudas y manifestar sus percepciones, aportes y hallazgos,

sociabilizando con el grupo y el profesor.

5.5 Evaluacion:
Las formas de evaluar a un estudiante del Area Especifica
pueden ser: trabajos de investigacion practica de laboratorios,
trabajos de campo, exadmenes, autoevaluacion y otras
actividades que se establezcan en el programa de estudios.
Se practicara un (1) examen parcial y un (1) examen final que
seran programados por la Coordinacién del Area Especifica.
Los laboratorios, practicas y otros seran efectuados en el
lugar, fecha y hora contemplados en la programacion
correspondientes de cada profesor, con los estudiantes
presentes. El contenido asignado a los exdmenes parciales y

otras formas de evaluacion quedaran a criterio del profesor,
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atendiendo al tiempo empleado en su desarrollo y su grado de
dificultad, debiendo aparecer un registro de dichas actividades
y su ponderacion especifica. El examen final abarcara la

totalidad del programa de estudios de cada asignatura.

6.Sector

Administrativo

6.1Planeamiento:

El Centro Universitario de Santa Rosa, cuenta con un Plan
Operativo Anual que incluye objetivos, mision, vision,

comisiones y actividades a desarrollar en el afio lectivo.
6.2 Organizacion:

De acuerdo con el Articulo 82 de la Constitucion Politica de
Guatemala, la Universidad de San Carlos es la Rectora de la
Educacion Superior en el pais. Se rige por su Ley Organica
(Decreto Namero 325), asi como por los Estatutos y
Reglamentos que ella emite, debiendo conformarse en los
Organos de Direccién, representacion de sus catedraticos

titulares, graduados y estudiantes.

6.3 Coordinacion:

El Centro Universitario de Santa Rosa, coordina las actividades
con la participacion de comisiones de docentes y directivas de

estudiantes para tener una mejor organizacion.
6.4 Control:

El Centro Universitario de Santa Rosa, cuenta con libro de
registro y control de asistencia para docentes, personal
administrativo y de servicio, para los estudiantes los docentes

cuentan con cuadros para control de asistencia, registro de
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acumulacion de zona y elaboracion de actas para el informe
final de notas, también cuenta con evaluacion del desempefio
docente para que el estudiante pueda evaluar el rendimiento del
catedratico.

6.5 Supervision:

La Coordinadora de Seccién junto con la Comision de
Evaluacion son los encargados de supervisar el contenido de
las pruebas objetivas de cada docente que se le aplicara a los
estudiantes para evaluacién parcial y evaluacion final del curso,
también son los encargados de supervisar las clases que
imparten los catedraticos a los estudiantes y de la revision de la

planificacion semanal y semestral.

7.Sector de

Relaciones

7.1 Institucion Usuarios:

La relacion de los usuarios es de interaccion positiva por medio
del trabajo en las que se combinan relaciones laborales,
relacion de amistad y confianza para tener un ambiente

agradable y seguro.
7. 2 Institucidén con otras instituciones:

Existen buenas relaciones ya que conviven con la facultad de
humanidades en diferentes actividades extra-aula, también con
la Municipalidad ya que ellos colaboran donando el agua cada

mes y les apoya en lo que necesitan.

7.3 Institucién con la comunidad:
Son buenas relaciones ya que han respetado el area del
Centro Universitario de Santa Rosa, no tirando basura en el

area que no esta construida y cuidando las instalaciones no
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dafiandolas en su infraestructura, ni apropiarse del terreno que

no tiene construccion.

8. Sector
Filosé6fico

Politico y Legal

8.1 Filosofia de la Institucion:

Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con
responsabilidad y mistica las funciones de docencia,
investigacion y extension, asi como formar profesionales
calificados y comprometidos con la construccién de una sociedad

donde prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un

medio ambiente sostenible.

Visién

Es vision del Centro Universitario de Santa Rosa constituirse en
la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, rectora de la educacion superior estatal en el
departamento de Santa Rosa, que en consonancia con el avance

cientifico-tecnologico forme profesionales con excelencia

académica en las distintas areas del conocimiento.

8.2 Politicas de la institucidn, estrategias, objetivos, metas.

8.2.1 Politicas de la institucion: Promover la educacion
superior en el area de

humanidades con la modalidad de extension a nivel regional
Metas de lainstitucion:

+ Atender las demandas de la educaciéon superior en
cuanto a la formacién docente para darle cobertura

formal en los niveles de secundaria y diversificado.
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+ Es reconocida a nivel nacional e internacional como una
universidad grande entre grandes

+ Atender con eficiencia y alta calidad académica a los
estudiantes universitarios

+ Incrementar el nimero de graduados

+ Restablecimiento de relaciones acompafiamiento y
asesoria técnica a organizaciones e instancias sociales

+ Una nueva estructura curricular

+ Un nuevo sistema de evaluacion docente

8.3 Aspectos legales (reglamentos), personeria juridica,

reglamentos:

De acuerdo con el Articulo 82 de la Constitucion Politica de
Guatemala, la Universidad de San Carlos es la Rectora de la
Educacion Superior en el pais. Se rige por su Ley Organica
(Decreto Namero 325), asi como por los Estatutos y
Reglamentos que ella emite, debiendo conformarse en los
Organos de Direccién, el principio de Representacion de sus

catedraticos titulares, graduados y estudiantes.

El Centro Universitario de Santa Rosa, a la vez se rige por el
Reglamento General de Centros Regionales Universitarios
aprobado por el Consejo Superior Universitario. El 6rgano
superior del Centro lo constituye el Consejo Directivo presidido
por el director de la Unidad Académica. Las carreras de
Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en
Gerencia y Gestion Empresarial, Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario, Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, en lo
administrativo y en lo académico esta bajo el rigor de la

Coordinacion Académica y forma parte del Organigrama del
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Centro y por ende de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Segun el Diagnéstico realizado a través de la Guia de analisis contextual de los
ocho sectores se priorizé algunos problemas encontrados en diferentes sectores.

1. Mobiliario (sector institucion)
2. Cafeteria (sector comunidad)
3. Rampas para personas discapacitadas (sector institucion)

De los problemas encontrados se priorizo el de mobiliario por medio del
Diagnastico institucional y encuestas dirigidas a estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa.

101



' USAC

& TRICENTENARIA — Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa
Seccion: Cuilapa

Encuesta dirigida a estudiantes del Centro Universitario Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

La estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, ha disefiado la siguiente entrevista para recabar datos informativos
relacionados con el funcionamiento del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Cuilapa, por lo que solicito su colaboracion, a efecto de contestar dichos
cuestionamientos.

Instruccion: a continuacion, se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva responder marcando con una X, en la respectiva linea de
la opcion seleccionada.

1. ¢El Centro Universitario, dota con mobiliario afio con afio a los estudiantes de
la seccion Cuilapa?

Sl NO
2. ¢La institucion cuenta con comision de mantenimiento para mobiliario de
estudiantes?
Sl NO
3. ¢ Se practica el habito de cuidar el mobiliario durante el ciclo escolar?
Sl NO
4. ¢Los estudiantes reparan el mobiliario dafiado al finalizar el ciclo escolar?
SI NO_
5. ¢Los estudiantes pintan el mobiliario para que sea duradero?
SI NO
6. ¢Ha recibido alguna concientizacion sobre el cuidado del mobiliario de esta
institucion?
SI NO
7. ¢Colaboraria con la comisidon de mantenimiento si existiera en el centro?

Sl NO
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8. ¢Ha observado mobiliario (escritorios) en mal estado o destruidos?

Sl NO

9. ¢ Colaboraria con la comision de mantenimiento si existiera en el centro?

Sl NO

10. ¢Estarias dispuesto a concientizar a los estudiantes que deterioran el

mobiliario de esta institucion?
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Encuesta dirigida a estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Cuilapa.

1. éEl Centro Universitario, dota con mobiliario aifio con
afio a los estudiantes de la seccién Cuilapa?
del gréfico

mSi mNo

Interpretacion:

Pregunta No. 1. La Seccién Cuilapa no dota afio con afio a los estudiantes del
Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa.

2. ¢La institucibn cuenta con comision de
mantenimiento para mobiliario de estudiantes?

HSi HNo

Interpretacion:

Pregunta No. 2: La Seccién Cuilapa no cuenta con comisién de mantenimiento para
mobiliario de estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa.
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3. ¢Se practica el habito de cuidar el mobiliario
durante el ciclo escolar?

HSi ®mNo

Interpretacion:

Pregunta No. 3: Los estudiantes de la Seccién Cuilapa no tienen el habito de cuidar
el mobiliario que utilizan en el Centro Universitario de Santa Rosa.

4. ¢Los estudiantes reparan el mobiliario dafiado
al finalizar el ciclo escolar?

HSi ®mNo

Interpretacion:

Pregunta No. 4: Los estudiantes de la Seccion Cuilapa no reparan el mobiliario
dafiado en el Centro Universitario de Santa Rosa.
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5. ¢Los estudiantes pintan el mobiliario para que
sea duradero?

HSi ®mNo

Interpretacion:

Pregunta No. 5: El 100% de los estudiantes de la Seccion Cuilapa no reparan el
mobiliario dafiado en el Centro Universitario de Santa Rosa.

6. ¢Ha recibido alguna concientizacion sobre el
cuidado del mobiliario de esta institucion?

HSi ®No

6. Pregunta No. 5: EI 100% de los estudiantes de la Seccion Cuilapa indican que no
han recibido concientizacion sobre el cuidado del mobiliario en el Centro
Universitario de Santa Rosa.
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7. ¢ Colaboraria con la comision de mantenimiento si
existiera en el Centro?

=S| mNO

Interpretacion:

Pregunta No. 7: El 90% de los estudiantes de la Seccion Cuilapa estan de acuerdo
en colaborar con la comisiéon de mantenimiento del mobiliario dafiado en el Centro
Universitario de Santa Rosa.

8. ¢ Ha observado mobiliario (escritorios) en mal
estado o destruidos?

mS| mNO

Interpretacion:

Pregunta No. 8: El 100% de los estudiantes de la Seccion Cuilapa estan ha
observado escritorios en mal estado en el Centro Universitario de Santa Rosa.

107



9. ¢ Colaboraria con la comision de
mantenimiento si existiera en el Centro?

mSI mNO

Interpretacion:

Pregunta No. 10: El 90% de los estudiantes de la Seccién Cuilapa estan dispuestos
a colaborar con la comisidn de mantenimiento en el Centro Universitario de Santa
Rosa.

10. ¢ Estarias dispuesto a concientizar a los

estudiantes que deterioran el mobiliario de

esta instituciéon?
10%

ES| mNO

Interpretacion:

Pregunta No. 10: EI 90% de los estudiantes de la Seccion Cuilapa estan dispuestos
a concientizar a los estudiantes que deterioran el mobiliario del Centro Universitario
de Santa Rosa.
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