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Resumen

En los conceptos generales de la formulacion de un proyecto siempre debe de imperar los
dominios académicos, cientificos, técnico y tecnoldgicos, puesto que en su concatenacion
esta el éxito del trabajo -1 realizar, en esta ocasion se presente un informe fundamentado
en los principios administrativos y en los dominios de la contextualizacion, a través de la
proyeccion social que el estudiante ejecutor realice. Proyeccion que se centra en la gestion
como fuente de financiamiento y en las capacidades individuales en el contexto de
propiciar acuerdos que favorezcan a la comunidad beneficiada, en este caso, la realidad
contextual e institucional de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, quien en
su naturaleza esta brindar alimentacion a los adultos mayores de la comunidad que mas lo
necesiten. De manera descriptiva se desarrollar las actividades que al final permiten
generar un instrumento bibliografico a futuras generaciones de todos los niveles

educativos de la zona.

Palabras clave: Diagndstico. Analisis. Propuesta. Proyecto. Ejecucion.



Introduccion

Dentro de los elementos fundamentales del proceso investigativo, esta el principio que
plantea la metodologia de la investigacion en relacion con la estructura técnica que debe
de poseer en todo momento con informe como evidencia de trabajos de campo que tienen
como principal interés, evidenciando los resultados en conjunto de todo lo realizado en el
trabajo de campo. En ese concepto el Centro Universitario de Santa Rosa segun lo estipula
el Normativo vigente que regula el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y a la vez propone que previo a
optar al grado de Licenciados y Licenciadas en Pedagogia y Administracion Educativa se
debe de evidenciar un trabajo de campo el cual tiene que cumplir con la estructura
siguiente:

Capitulo 1. Diagnostico, en el que se debe de evidenciar la realidad contextual
(comunidad) y por otro lado la vida institucional.

Capitulo 2. Fundamentacidn teorica, aqui encontrara teorias o corrientes cientificas como
respaldo a la propuesta del proyecto a implementar.

Capitulo 3 Plan de accidn, con el propoésito de tener una guia de trabajo antes, durante y
después de ejecutado un proyecto podra ubicar el plan que orienta toda la investigacion.
Capitulo 4 Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion del proyecto. Como todo trabajo
es necesario evidenciar todos lo actuado, en este capitulo se anotan todas y cada una de
las acciones que permitieron la realizacion del proyecto.

Capitulo 5. Evaluacion del proceso. En este capitulo se encuentra los instrumentos
utilizados para aprobar cada una de las diferentes etapas de las que consta el informe.
Capitulo 6 EIl Voluntariado, este informe requiere de una participacion paralela por parte
del estudiante ejecutor, por eso aqui se deja evidencia de un segundo proyecto ejecutado
para el efecto.

Capitulo 7 Conclusiones, recomendaciones y bibliografia, este capitulo contempla la
experiencia obtenida por parte del estudiante ejecutor ya que permite plantear sus
aprendizajes por medio de cada apartado propuesto.

Capitulo 8 Apéndice y Glosario, fuentes de respaldo del trabajo realizado son los
documentos que contemplo este capitulo.



Capitulo 1

Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Contexto geografico
Cuilapa es municipio y cabecera del departamento de Santa Rosa, localizado en la
Republica de Guatemala. Anteriormente se Ilamo «Cuajiniquilapa».3
Tras la independencia de Centroamérica en 1821, el estado de Guatemala fue divido en
siete departamentos en 1825 y Cuajiniquilapa fue uno de los municipios originales del
estado en el departamento de Guatemala/Escuintla. Posteriormente, cuando el estado de
Guatemala fue convertido en la republica de Guatemala el 21 de marzo de 1847 por el
general conservador Rafael Carrera, Cuilapa paso al distrito de Santa Rosa en el
departamento de Mita en 1852.
En 1913 el poblado fue destruido completamente por un violento terremoto que obligd a
que la cabecera del departamento de Santa Rosa fuera trasladada temporalmente a
Barberena, del mismo departamento.
Es conocido como «Centro de las Américas» por estar localizado en el centro geografico
del Continente Americano.
Tamario: 365 kildbmetros cuadrados
Clima: tropical de conformidad con la posicién meridional
Suelo: Fértil ya que es regado en su mayoria por la afluencia del Rio los Esclavos.
Principales accidentes geogréaficos:
Entre los accidentes geograficos mas relevantes esté el Volcan Tecuamburro, la montafia

de las Minas y 30 cerros; lo riega 18 rios, entre los mas importantes se encuentra, el rio



los Esclavos. El rio San Juan ha sido utilizado para verter drenajes y a esto se debe su
contaminacion.

Recursos naturales

Entre sus principales recursos naturales se encuentra el Rio de los Esclavos y mucha
vegetacion que rodea al municipio en su conjunto. Cerros y mucha zona boscosa, la cual
provoca una mezcla de clima propio de la zona sur del pais o sea calido con un nivel de
humedad muy alto y propicio a lluvias fuertes.

Vias de comunicacion

La principal carretera que atraviesa el departamento de santa rosa es la Interamericana,
que de Guatemala conduce a la hermana republica de El Salvador; debidamente
asfaltada. En aldea el Molino, entronca con otra también asfaltada, que pasa por Oratorio
en este departamento, Jalpatagua en Jutiapa, llega a Valle Nuevo; es decir que por esta
otra carretera se comunica al departamento con la republica de El Salvador. A dos
kilometros de la ciudad de Cuilapa, tiene su origen la Ruta nacional nimero dieciséis,
carretera asfaltada que conduce a Chiquimulilla, Guazacapa y Taxisco.

En 1913 el municipio de Cuilapa fue destruido completamente por un violento terremoto
que obligd a que la cabecera del departamento de Santa Rosa fuera trasladada
temporalmente al municipio de Barberena.

Etnia: Ladinos y Xincas, son dos de las grandes manifestaciones culturales que
conforman la vida de Cuilapa, en la actualidad, no hay mucha evidencia de dicha
estructura social por los procesos de ladinizacion que sufriera en su momento la

poblacion de Cuilapa.



1.1.2 Social
En este aspecto sobresalen las principales manifestaciones de vida social como lo son las
instituciones educativas entre las que se pueden mencionar:

e Instituto Nacional Experimental de Educacion Bésica con Orientacion
Ocupacional Dr. Juan José Arévalo Bermejo.

e Escuela de Ciencias Comerciales Prof. Jorge Hugo Barillas Méndez

e Escuela Oficial de Parvulos Emilia Meyer

e Instituto Nacional de Educacion Bésica

e Instituto Nacional de Educacion Diversificada

e Escuela Oficial Urbana Mixta Victor Manuel Monterroso Granados

e Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Domingo Faustino Sarmiento

e Colegio Particular Mixto Maria Montessori

e Colegio Particular Mixto Bilingiie Santa Familia

Instituciones de Salud

e Un hospital regional de Cuilapa, con atencion de especialidades médicas.

e Un centro de salud tipo B con categoria funcional de centro de atencion médica
permanente con servicios de maternidad, en donde se tiene un horario ampliado
de atencion las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

e 3 puestos de salud fortalecidos en Aldea Los Esclavos, San Juan de Arana y Los
Matochos.

e 4 centros de convergencia que aspiran a tener atencion en salud permanente,
ubicados en Aldeas Nueva Candelaria Amapa, Nueva Esperanza La Concepcion,

Barillas y Nueva Providencia.



e Un hospital del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con servicio de
atencion por accidentes, maternidad y enfermedad comun.

e 12 farmacias, 17 clinicas médicas particulares y 1 sanatorio privado, siendo
conjuntamente con Barberena y Chiquimulilla los municipios con la mas variada
oferta de servicios privados de salud en el departamento de Santa Rosa
(Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, 2008)

La vivienda

Tipo tradicional

En esta clase de viviendas entran las casas de habitacion particulares, cuyas
caracteristicas principales son: paredes de adobe o block, debidamente repelladas y
pintadas por dentro y por fuera con mezcla (arena, cal y agua); algunas cuentan con
pisos de ladrillo de cemento, otras con pisos de ladrillo de barro; techos de madera
aserrada, de laminas de zinc, tejas de barro o Duralita y cielo raso machihembrado;
cornisas y aceras de cemento. Algunas de estas viviendas tienen sala, comedor,
dormitorios, cocina, servicios sanitarios y corredores, asi como patio con jardin;
circuladas con paredes de adobe o de block, algunas ademas con garaje, para guardar

automaviles.
e) Tipo antiguo

Las paredes de estas sencillas construcciones son generalmente de bajareque, 0 sea un
enrejado de varas rollizas, fijadas con clavos o bejucos en parales y rellenadas con
piedras y lodo, asi corno paja, con repello de tierra fina, sin cal. Estas viviendas constan

normalmente de una sola pieza, raras veces tienen dos. Su piso es de tierra natural.



d) Ranchos pajizos

En los alrededores de la ciudad todavia se ve esta clase de viviendas, sobre todo entre la
gente campesina y pobre. Constan estos ranchos de una sola pieza, con paredes de baja-
reque algunas veces, y otras, de palo-pique y techo de paja. Casi en todas tienen un poyo
que sirve de cocina.

En la parte que comprende el area rural se pueden sefialar tres tipos: a) Con paredes de

adobe; b) Con paredes de bajareque; y e) Con paredes de palo-pique.
e Con paredes de adobe

Estas casas son las que pertenecen a los campesinos y agricultores mas pudientes,
econdémicamente hablando; esas casas son amplias. Por lo general tienen cuatro
corredores con dos o tres piezas techadas de lamina o teja de barro, pisos de cemento o

ladrillo de barro, y una pieza por separado, que sirve de cocina.
e Con paredes de bajareque
Al igual que las sefialadas en el &rea urbana, con lamina de zinc o teja de barro,

formadas pieza, sus pisos de tierra, comunmente esa sola como dormitorio, comedor y

cocina.

e Con paredes de palo-pique

Estas viviendas son aquellas que habitan los campesinos mas pobres. Techadas de paja,
paredes de palo-pique o sea palos amarrados verticalmente en todo el contorno de la vi-
vienda, comunmente se usan para ello varas de bamb0 y constan de una sola pieza que
sirve de dormitorio, comedor y cocina.

e Adobe

e Block



Dentro de este mismo dmbito social, resalta la cultura local con la presentacion y
vivencia de diversas manifestaciones entre las cuales se pueden citar:

e Baile cultural 23 de diciembre

e Musa casa de la cultura 18 de diciembre

e Jueves de Marimba
Ya es parte de la vida del municipio de Cuilapa, convivir en familia las actividades
siguientes:
Celebra su fiesta titular del 22 al 27 de diciembre, en conmemoracion al nacimiento de
Nuestro Sefior Jesucristo.
En la actualidad conserva variedad de elementos folkldricos, entre ellos la famosa
zarabanda para los dias de fiesta y la leyenda del Puente Los Esclavos que segln la
creencia popular fue hecho por el diablo, a peticion de un esclavo, durante una noche.

e Comidas o dias de campo

e Lunadas o noches de luna

e Serenata

e Desfile de los Canchuleros 01 de noviembre
1.1.3 Historico
El territorio ocupado actualmente por el municipio de Cuilapa, y en general, por el
departamento de Santa Rosa, estuvo ocupado durante la época Prehispanica, por el
sefiorio indigena Xinca, no Pipil, como se ha dicho. Los Xincas se extendian desde la
costa misma del actual departamento, hasta las montafias de Jalapa.
Este pueblo xinca ha sido el misterio de la historia antigua del pais, y la lengua que
habla hoy lamentablemente desaparecida tiene similitudes y parentesco, Gnicamente con

ciertas lenguas del Amazonas, en Brasil.



Estos primitivos santarrosefios se manifestaron siempre valientes y aguerridos, fueron
quienes mas fiera resistencia presentaron a la hueste conquistadora de Pedro de
Alvarado, cuando éste cruzé la zona, en 1524, rumbo a la conquista de Cuscatlan. Asi lo
atestigua también el hecho de que estos indigenas fueron los primeros esclavos
formalmente hechos por los conquistadores, en el paraje que actualmente lleva ese
nombre precisamente, por su patriética defensa y obstinada resistencia ante el
conquistador.

De esta circunstancia se derivo el nombre del pueblo, el rio y el puente Los Esclavos.
Precioso galardén para los hijos de esta tierra de Cuilapa, descendientes de aquellos
valientes defensores de esa tierra morena y generosa. La vida del actual departamento de
Santa Rosa se inicia alrededor de este pueblo que se Ilamé Nuestra Sefiora de los
Dolores, o de Candelaria de Los Esclavos, el cual, en 1570, contaba ya con su cura
doctrinero y vida organizada. El 21 de agosto de 1573, a solicitud del sindico procurador
Baltasar de Orena, el ayuntamiento de la capital del Reino, acuerda la construccion del
celebérrimo puente, que se inicio en 1592.

El primer asentamiento humano y juridico de Cuilapa, se dio el 1 de agosto de 1599,
cuando el colono Juan de Mohedas obtuvo dos caballerias de tierras de la Real Corona,
en el paraje conocido como Cuajiniquilapa, por valor de cuarenta pesos, para fundar una
estancia. EI nombre Cuajiniquilapa que tomo el naciente poblado, se derivd de las voces
en lengua nahuatl:

Cuajiniquil o Cuajinicuil cushin; apan = rio.

Entonces tenemos que, Cuajiniquilapa o Cuajinicuilapa, significa: En el rio de los
cushines, de donde se desprende el llamar cushines o cushingos a los hijos de esta tierra.

Todo lo anterior, debido a la circunstancia de que estos parajes son cruzados por el



pequefio rio Cuajiniquil, hoy Ilamado por antonomasia rio Cuilapa. Con el paso de los
afios, Cuajiniquilapa va creciendo en poblacion e importancia; poco a poco va superando
a Los Esclavos; asi por este motivo, en 1747, el alcalde y regidores de este poblado
piden ya la asignacion de tierras ejidales para el mismo. En 1770, Cuilapa contaba con
117 familias y 800 personas y una compafiia de infanteria para el resguardo de la zona.
Asimismo, para entonces Cuilapa era ya un importante lugar de transito comercial; paso
obligado de las mercancias, como el tabaco que afluia a la capital del Reino, procedentes
de las provincias de Honduras y El Salvador. Por este motivo, tuvo Cuilapa por aquellos
afios, importantes oficinas del ramo de hacienda, una garita para el pago de alcabalas, y
funcionarios llamados fieles y factores, que velaban por los reales intereses,
aprovechando que el camino obligado para el comercio con el resto del Reino y hacia los
puertos del Oceano Atlantico, tenia que hacerse por aqui, dado que el puente de Los
Esclavos era el unico medio para cruzar el rio del mismo nombre. El comercio y la
feracidad de sus tierras, trajeron indudablemente la prosperidad econdémica a la region en
1784 aparece ya un inventario detallado de la plateria labrada que tenia por entonces la
iglesia del pueblo, a pesar de que seguia siendo sufraganea de la parroquia de los
Esclavos, en uniédn de los pueblos de Jumay y Mataquescuintla, que componian los tres
pueblos de visita que integraban la parroquia de los Esclavos lo cual totaliza cuatro
iglesias, dieciséis cofradias y 4566 feligreses que algunos autores sittan sélo en Los
Esclavos, datos no sélo falsos, sino absurdos.

Los dias 16 y 17 de marzo de 1791 la poblacion es casi destruida por violentos
terremotos que obligaron a la Junta Superior de Real Hacienda a situar fondos

extraordinarios para reedificar los edificios publicos.



Por este motivo, en 1796, la Cofradia del Nifio Dios, solicita licencia para reconstruir la
iglesia del pueblo. En 1809, Cuilapa es el principal productor de panela de la region,
circunstancia que le da cierta hegemonia comercial en la zona. En 1812 nuevamente se
hace solicitud al superior gobierno, por parte del comun de ladinos, a efecto de obtener
licencia para reedificar su iglesia.

Posteriormente a la independencia del reino, llega a Centro América en visita oficial, el
caballero inglés George Alexander Thompson, enviado por su Majestad Britanica.
Thompson pernoct6 en Cuilapa, en su camino de Ahuachapén hacia Guatemala. A este
ilustre viajero debemos el saber algunas cosas, sobre la Cuilapa de principios del siglo
XIX. Asi por ejemplo, nos informa en su crénica de viaje, que le causo buena impresion
ver el cuidado que se prodigaba al camino entre Los Esclavos y Cuilapa, con sus
bordillos y alcantarillado, hechos de calicanto a ambos lados del camino. Nos informa
también, que existia por aquel afio (1825), una casa publica, abierta para el descanso de
los viajeros que pasaban por aqui; dicha posada, gratuita estaba situada en un costado de
la plaza. De igual modo, nos dejo la Unica descripcion que se conoce del traje tipico o
propio de Cuilapa, indicando que era aquel, de muselina blanca, corto, bombacho de la
parte posterior, y que los cuilapenses de entonces llamaban: calzén rajado.

En el propio afio de 1825, la Asamblea Constituyente dividio al Estado de Guatemala en
siete grandes departamentos, habiendo sido uno de ellos, el de Guatemala-Escuintla, que
a su vez se descomponia en siete distritos: Guatemala, Escuintla, Mita, Jalpatagua,
Guazacapan y Cuajiniquilapa.

Posteriormente, y para una mejor administracion, el gobierno del teniente general Rafael
Carrera, dividid el hasta entonces llamado distrito de Mita, en tres: Jutiapa, Jalapa y

Santa Rosa; integrandose este Gltimo con los pueblos de: Cuajiniquilapa, como cabecera;
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Chiquimulilla, Guazacapén, Taxisco, Pasac, Nancinta, Tecuaco, Sinacantan, Ixhuatan,
Zacualpa, La Leona, Jumay y Mataquescuintla.

El departamento de Santa Rosa propiamente dicho, fue fundado hasta el 8 de mayo de
1852, también por la administracion del ya entonces capitan general, Rafael Carrera. Al
promulgarse la Constitucion de 1879, Santa Rosa sufrio reajustes en su division politica,
restdndole algunas tierras y agregandole otras.

Asi sigui6 transcurriendo la vida de esta importante cabecera departamental, hasta que
lleg6 el dia aciago del 8 de marzo de 1913, cuando un fuerte terremoto causo la
destruccion de Cuilapa, con irreparable pérdida de vidas, especialmente de nifios
escolares que perecieron mientras recibian sus clases, al desplomarse desgraciadamente
el edificio de la Escuela Préctica hasta entonces situada al costado norte de la plaza. Los
cuilapenses de entonces pusieron fe, trabajo y corazén en la reconstruccion de lo
destruido, con tanto ahinco, que el 18 de octubre de 1920, casas y edificios estaban de
nuevo en pie, con lo que el gobernante, sefior Carlos Herrera, acordd gobernante su
rango de cabecera del departamento, que habia perdido temporalmente, ante la
destruccidon causada por el sismo.

Actualmente, el fertil y aguerrido departamento de Santa Rosa, tiene una extension
territorial de 2,955 km.2, su cabecera, el leal municipio de Cuilapa, cuenta con 365 km.2
y 17,086 habitantes, mientras que el departamento entero es poblado por 200,845
personas.

Se inicia Santa Rosa en las estribaciones de la Sierra Madre y los volcanes Cerro
Redondo y Jumaytepeque, va bajando su silueta hasta los volcanes Tecuamburro y Cruz
Quemada, extinguiéndose, hacia el sur, en el canal de Chiquimulilla, y las playas de

Monterrico, Papaturro, Las Lisas y EI Ahumado.
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En 1983 se compone Santa Rosa, de 14 municipios que son: El Nifio Jesus de Cuilapa
(cabecera); San José Barberena, Las Casillas, Santa Cruz, Chiquimulilla, La Asuncion
de Nuestra Sefiora Guazacapan, Nueva Santa Rosa, Oratorio, Pueblo Nuevo Vifas,
Santa Cruz Naranjo, San Juan Tecuaco, Santa Maria de Todos los Santos Ixhuatan, San
Rafael Las Flores, Santa Rosa de Lima y San Miguel Taxisco.

Sucesos importantes

Fundacion del departamento de Santa Rosa

La Republica de Guatemala fue fundada por el gobierno del presidente capitan general
Rafael Carrera el 21 de marzo de 1847 para que el hasta entonces Estado de Guatemala
pudiera realizar intercambios comerciales libremente con naciones extranjeras.14 EI 25
de febrero de 1848 la region de Mita fue segregada del departamento de Chiquimula,
convertida en departamento y dividida en tres distritos: Jutiapa, Santa Rosa y Jalapa.15
Especificamente, el distrito de Santa Rosa incluy6 a Santa Rosa como cabecera,
Cuajiniquilapa, Chiquimulilla, Guazacapan, Taxisco, Pasaco, Nancinta, Tecuaco,
Sinacantan, Isguatan, Sacualpa, La Leona, Jumay y Mataquescuintla.15

Mas adelante, por Decreto del 8 de mayo de 1852, se decidio a crear el departamento de
Santa Rosa.

Muerte de Justo Rufino Barrios

El presidente general Justo Rufino Barrios muri6 el 2 de abril de 1885 en la batalla de
Chalchuapa en la frontera con El Salvador; al saberse la noticia en Guatemala, se envid
una comision de medicos para que se encargaran del embalsamamiento, la cual estuvo a
cargo del Dr. José Monteros, y se reunio con la comitiva mortuoria en Cuilapa el 3 de

abril.16 Los doctores prepararon el cadaver, lo vistieron con su uniforme de



12

Divisionario, y fue expuesto en capilla ardiente en la municipalidad de la localidad; al
dia siguiente, el 4 de abril, partieron para la Ciudad de Guatemala con los restos.
Terremoto de 1913

El dia sdbado 8 de marzo de 1913 un terremoto de magnitud 6.4 azot6 al territorio de
Santa Rosa, destruyendo a la cabecera departamental, Cuilapa.17 Tanto el terremoto
inicial como las réplicas destruyeron muchas casas, escuelas e incluso la catedral y la
prision, con una considerable cantidad de victimas mortales; similar destruccion
sufrieron las localidades de Cerro Redondo, Llano Grande y El Zapote, las cuales
también sufrieron dafios considerables.17 También fueron dafiados seriamente los
poblados de Fraijanes, Pueblo Nuevo Vifias, Coatepeque y Jalpatagua.17 En el area del
epicentro, el terremoto provocé derrumbes y bloqueo de caminos y carreteras, e incluso
se reporto una larga grieta que se formo en el Cerro Los Esclavos.

El Sefior de los Portentos

En la iglesia de Cuilapa, departamento e santa rosa, la imagen del sefior de los Portentos
jsuda sangre! Por tercera vez en 25 afios se repite el asombroso suceso. La primera vez
fue pocos dias antes de la segunda guerra.

La antorcha

En 1963 un grupo de jovenes compuesto por Gumercindo Osorio Fajardo, Oscar
Augusto Guerra Solis, Carlos Hipdlito Miralda Roca y Hugo Guzman Castafieda, fueron
quienes tomaron la decision de traer, para el 14 de septiembre de ese afio, la primera
maratdn de antorchas desde el monumento a los préceres de la independencia de
Guatemala, como un homenaje a la patria. Aquella carrera entro las 24 horas de ese dia,
fue asi como los afios subsiguientes se corrid esa misma maraton desde distintos lugares

de la Republica y de la ciudad de San Salvador, Centro América. En 1976 se corri6 la
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XV Maratén acompafiada de una caravana de varis decenas de vehiculos, y méas de 40
maratonistas, misma que fue patrocinada por el club oriental, integrado por Manuel de
Jesus Gonzalez Avendafio, Victor Manuel Hernandez y Mario Roberto Le6n Jo.
Personalidades presentes y pasadas
Personalidades pasadas:
Gumercindo Osorio Fajardo
Oscar Augusto Guerra Solis
Carlos Hipolito Miralda Roca
Hugo Guzman Castafieda
Personalidades presentes:
Integrantes de la Asociacion Amigos de Cuilapa, por su lucha encomiable de hacer de
Cuilapa, un verdadero centro para la vida del departamento, a ellos se les debe la lucha
de contar con el Centro Universitario de Santa Rosa.
Lugares de orgullo local

e Monumento de Las Américas

e Rio Los Esclavos
1.1.4 Econbmico
La vida y desarrollo econémico de Cuilapa se debe al trabajo arduo de hombres y
mujeres que dia con dia han construido una sociedad equitativa y pujante en blsqueda
de la superacion integral de sus pobladores, en ese sentido resaltan los indicadores
siguientes:
Medios de productividad
La generacion de la luz eléctrica a través de las corrientes del Rio los Esclavos dandole

espacio a las diversas compafiias que se encargan de la distribucién de dicho recurso



14

energético. Otro &mbito que merece mencidn es el Ingenio de Azucar La Sonrisa, fuente
de trabajo para propios y conciudadanos migrantes del occidente del pais, aspecto que
como fuente de recursos econémicos engrandece la economia del municipio y por ende
del departamento.
El movimiento de la cosecha de café en diversos beneficios del area de Cuilapa,
generando ingreso de divisas y trabajo para muchas familias de la zona.
Comercializacién
El desarrollo comercial de Cuilapa se centra en la economia formal e informal en
actividades como:

e Movimiento del mercado municipal

e Tiendas en toda el area del municipio

e Compra venta de granos basicos

e Centros comerciales
Fuentes laborales y ubicacion socioeconomica de la poblacion
Entre las principales fuentes laborales se pueden mencionar las diversas instituciones de
servicio publico y privado que funcionan en Cuilapa, resaltando:

e Despensa familiar

e Bancos del sistema

e Recursos humanos del Ministerio de Educacion

e Recursos humanos del Ministerio de Salud

e Recursos humanos del Ministerio de Medio Ambiente

e Compaiiias telefonicas

e Empresa Eléctrica, etc.
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Provocando un mejor desenvolvimiento de los vecinos y obteniendo asi un ingreso
positivo para la vida de las familias de la region.
Medios de comunicacion
Entre los principales medios de comunicacion se pueden citar un excelente servicio de
transporte urbano y extraurbano a nivel local como nacional, centros de comando
telefonico de todas las compafiias y un manejo en masa de las redes sociales que facilita
la tecnologia en la actualidad.
Medios de transporte
En este aspecto el medio de transporte se ha venido tecnificando, sin embargo, hoy en
dia todavia se pueden ver:

e Carretas a caballo

e Automovil

e Camionetas

e Tuctuc

e Motocicletas

e Bicicletas
1.1.5 Politica

e Participacion civica ciudadana
Santa Rosa tiene el andamiaje legal, los fundamentos espirituales y la praxis de
acontecimientos histdricos para recrear la verdadera participacion ciudadana.

Organizaciones del poder local

e Organizaciones y Agrupaciones politicas

a. El gobierno municipal
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El alcalde municipal actual de Cuilapa es el sefior Esvin Marroquin, quien fue electo en
los comicios del 2014 por el partido politico Patriota, siendo este su primer periodo de
gobierno municipal.

b. El sistema de consejos de desarrollo y la participacion ciudadana

En el municipio de Cuilapa el Consejo Municipal de Desarrollo esta integrado por
sesenta y seis (66) personas, (1) alcalde municipal quien es el presidente o coordinador,
seis (6) representantes de la municipalidad, doce (12) representantes de instituciones,
cuatro (4) representantes de la sociedad civil y cuarenta y tres (43) representante de
Consejo Comunitario de Desarrollo (Secretaria General de Planificacion, 2009, e).

c. Presencia institucional

La representacion institucional en el municipio estéa constituida principalmente por
entidades gubernamentales, en lo cual los actores claves en el proceso de desarrollo del
municipio son: el director del centro de salud, el Coordinador Técnico Administrativo de
Educacion, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, Instituto Nacional de Estadistica y la Policia Nacional Civil.
Hay también representacion del Organismo Judicial, a través del Juzgado de Paz. Los
actores de la sociedad civil en el municipio tienen representacion mediante los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, representantes de asociaciones y cooperativas, los cuales
representan a las comunidades en la gestion de proyectos, entre otras actividades

d. Inversion municipal

Segun analisis del gasto social municipal para el afio 2,006 la municipalidad de Cuilapa
tuvo un gasto total de 13,080 millones de quetzales, dando un costo por personas de
Q.116.11, por debajo de la media departamental de Q.634.00 por persona. La siguiente

tabla nos desglosa el gasto social del municipio en ese afio, haciendo la salvedad que la
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asignacion y el gasto municipal varian cada afio. En 2006, la inversion social del
municipio era del 31.2%, arriba de la media departamental, siendo aun bajo para la
demanda para cubrir las necesidades basicas insatisfechas.

e Gobierno local
Los municipios se encuentran regulados en diversas leyes de la Republica, que
establecen su forma de organizacidn, lo relativo a la conformacion de sus érganos
administrativos y los tributos destinados para los mismos. Aunque se trata de entidades
auténomas, se encuentran sujetas a la legislacion nacional.

e Organizacion administrativa
a. El gobierno municipal
b. El sistema de consejos de desarrollo y la participacion ciudadana
c. Presencia institucional
d. Inversion municipal
1.1.6 Filoséfica
Existe gran variedad de ideas y practicas espirituales en Cuilapa, también se constituye
en la cabecera departamental de Santa Rosa, dentro de patrimonio cultural, se puede
destacar la catedral del Nifio Dios. Donde todas las personas pueden asistir y
congregarse a la iglesia “para estar en buena comunién.
Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social
Los valores con muy importantes ponerlos en practica tanto en el hogar como en la
sociedad ya que por ellos nos caracterizamos por ser personas amables y también por ser
muy cortes. En la convivencia familiar es muy importante ya que es donde se empieza a
orientar a los nifios para que en un futuro sean jovenes educados y de admiracién para

los demas.
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1.1.7 Competitividad

El desarrollo competitivo de la comunidad de Cuilapa, se centra primero en su
produccion en las areas de:

Produccién agricola

Produccion pecuaria

Produccién industrial
Produccién artesanal

Asi es valioso resaltar los movimientos que hacen grande este indicador:

e Produccion agricola
Entre sus productos agricolas sobresalen el café, que es de buena calidad, cafia de azlcar,
maiz, frijol, arroz, papa, ajonjoli, maicillo, algodon, tabaco cebolla, aguacate, tomate y
frutas, especialmente la pifia llamada de azucar.

e Produccion pecuaria
En el aspecto pecuario destaca Cuilapa a la par de los municipios de Guazacapan, Oratorio
y Taxisco. En estos mismos lugares hay haciendas de ganado vacuno con gran produccion
de leche, crema, queso y mantequilla y en Cuilapa a menor escala pero se considera un
productor de dichos productos.

e Produccion industrial
En el aspecto industrial hay ingenios de azlcar y beneficios de café.

e Produccion artesanal
Como en algunos municipios del departamento, en Cuilapa se elaboran tejidos de
algoddn y de hilos, sobresaliendo hamacas y bolsones de pita, asi como redes para pesca
y para porterias de campos de futbol.
1.2 Institucional.

1.2.1 Identidad institucional
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Nombre

Asociacion Casa del Alto Mayor Santa Rosa

Localizacion geogréfica

28, Ave. 18-25 Zona 1, Cuilapa, Santa Rosa

Vias de acceso

Carreteras asfaltadas por los cuatro puntos cardinales de su ubicacion.

Vision

Brindar ayuda a los adultos mayores con personal humanitario con dedicacion
dignidad y respeto. Esperando que la asociacion se mantenga y crezca a través
del tiempo y ofrecer apoyo a las personas que no pueden sufragar sus propios
alimentos y alojamiento, por su edad, impedimentos fisicos, salud, factores
economicos y/o de otra indole, hasta lograr ser una entidad solida y de prestigio
en el departamento de Santa Rosa.

Mision

Somaos un grupo de personas jubiladas, que con la ayuda divina conformamos
la asociacion casa del adulto mayor Santa Rosa, de una forma legal y
humanitaria, con el objeto de fomentar, promover, proporcionar, gestionar y
administrar la asociacion y su integracion con el adulto mayor en estado de

necesidad.
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1.2.1.5  Objetivos
Promover, proporcionar, gestionar y administrar la Casa del Adulto Mayor
Santa Rosa, Cuilapa Santa Rosa y su interaccion con el adulto mayor.
1.2.1.6 Principios
Servir al necesitado
Ayudar desinteresadamente
Honestidad y buena voluntad
Cooperativismo y Solidaridad
1.2.1.7  Valores
Responsabilidad
Puntualidad
Amor
Solidaridad
Honradez

Comparierismo y dignidad.
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1.2.1.8  Organigrama

Estructura organizacional de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, Cuilapa
Santa Rosa

Presidente
Representante Legal

Vice Presidente

| | ' | |
Secretario Vocal | Vocal Il

Figura No. 1/ Organigrama Institucional

1.2.1.9  Servicios que presta
Atencidn alimentaria a adultos mayores de 65 afios
1.2.1.10 Otros que considere relevantes
Vinculacion con el centro de salud, para consulta médica y toma de

signos vitales.
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1.2 .2 Desarrollo histérico

1.2.2.1 Fundacion

Este proyecto nace hace 6 afios por iniciativa de la asociacion de jubilados y pensionados
del estado, tomando en cuenta las bajas pensiones que en los Ultimos afios reciben y no
sustentan sus necesidades basicas teniendo un ingreso. Por eso pensando en los adultos
mayores sin cobertura social y viendo que cada uno de los pensionados con lo que recibe
no cubre sus necesidades basicas imaginemos como una persona sin cobertura social y sin
jubilacién podria sobrevivir en estos tiempos de crisis.

1.2.2.2 Fundadores

En ese entonces estaban reunidos varias personas que han marcado en Cuilapa, el deseo
de servir y ayudar a los demas y por iniciativa de este grupo de jubilados del estado siendo
ellos Francisco Javier Galiz Chacon, Alicia Agripina Aquino Escalante, Maria Carlota
Aguilar, Damaris Estrada Castillo, José Manuel, Rene Beltran Lopez , Francisco Gutiérrez
Mejia.

1.2.2.3 Relato cronoldgico

El 31 de julio del afio 2010. Después de enviar solicitud a cuilapenses para formar parte
de este suefio diez vecinos de Cuilapa deciden tomar este proyecto entre sus manos y en
casa de don Ismael Ibafiez toma forma la primera directiva provisional, pues recordamos
la frase dicha por una hermana religiosa de la caridad Sor Clemencia Morales. Si es obra
de Dios, este proyecto florecera.

Bajo la direccion de los arriba mencionados y bajo la coordinacion del Dr. Melgar se lleva
a cabo el primer desfile navidefio el cual se organiza con los comerciantes de Cuilapa el
cual se realiza con la ayuda de todos los comercios del municipio organizado por la

Asociacion directamente para promocionar los negocios o casas comerciales especiales la
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Casa del Adulto Mayor Santa Rosa. Con la participacion de grupos musicales, deportivos,
representantes de la belleza y familias del Municipio, maestros y gr4upos folcléricos que
mantienen viva la llama de la alegria en nuestra gente como los Canchuleros también de
distinguidas personas, todos trabajando en conjunto por un suefio que nos une a todos y
nos da una Cuilapa, como una sola familia.

El 12 de febrero del 2011, el Lic. José A. Melgar Carrillo y el Dr. Luis Felipe Melgar
Carrillo, crean los estatutos de la asociacién los cuales son avalados por junta directiva
hasta entonces indica el Lic. Melgar Carrillo que ya somos una entidad con personeria
Juridica con la autorizacidn de trabajar a nivel Departamental.

Han pasado seis desfiles navidefios y vamos por el séptimo los cuales cada afio vamos
mejorando porque gracias a Dios vamos modernizando nuestros desfiles y con el tiempo
se van agregando cada afio mas comerciantes a este desfile con el fin de hacer marquetin
el cual hasta el momento no ha tenido ningun costo queremos aclarar que ninguno de los
que forman la directiva y el personal de apoyo sustentan ningun salario porque4 todos
trabajamos por amor a Dios y a nuestra Asociacion.

1.2.3 Usurarios

La Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, brinda atencion a las personas mas
necesitadas de la region, tomando como una condicion encontrarse en la edad o rango
clasificado como adulto mayor, asi como personas que no cuentan con ningun familiar
que pueda hacerse cargo de ellos. Generalmente proceden de la periferia del casco urbano
del municipio de Cuilapa.

1.2.3.1  Tipos de usuarios

Adultos mayores sin respaldo alguno de familia, asi como ser de escasos recursos.
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1.2.3.2  Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas basicas de los usuarios se centran en la carencia de familia y su
condicion de pobreza extrema, ya gque de lo contrario no se justifica ni se cumplen con las

expectativas que se tienen como Asociacion al servicio de los adultos mayores

1.2.3.3 Situacion econémica

La asociacién no cuenta con ayudas del gobierno ni otras instituciones, y los pocos
asociados no siempre dan su ayuda econdmica, por lo tanto, la situacion econémica por

la que pasa la asociacion es muy dura.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1  Areatotal

En la actualidad se cuenta con un espacio aproximado de 300 metros cuadrados en los
cuales 150 metros estan a disponibilidad de la Asociacion, debido a que como es una
colaboracidon que se recibe, las instalaciones a futuro se compartiran con otra entidad de
servicio en favor de la comunidad, toda la infraestructura esta construida formalmente

(paredes de block, piso de cemento, columnas y techo de ldmina de zinc)

1.2.4.2  Area construida

Existe una construccion aproximada de 200 metros cuadrados de construccion, dividida
en dos alas con un corredor central, corredor al frente, de este espacio 100 metros o sea

un ala ocupa la asociacion para los servicios que presta.
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1.2.4.3  Area descubierta

El frontispicio de las instalaciones esta disponible, aproximadamente 100 metros
cuadrados ya que tiene un acceso bastante agradable y dependiendo de las necesidades

puede ser ocupado para ampliar las instalaciones existentes.

1.2.4.4  Ambientes y destino

Locales para la administracion Los locales de la asociacion si cuentan con espacio

para una buena administracion.

e Locales para la estancia y trabajo individual del personal. La asociacién si cuenta
con espacio amplio para que el personal trabaje individual y grupal.

e Las instalaciones para realizar las tareas institucionales. La asociacion casa del
adulto mayor Santa Rosa si cuenta con instalaciones apropiadas para realizar las
tareas institucionales.

e Area de descanso. La asociacion si cuenta con area de descanso para los
beneficiarios.

e Area de recreacion. La asociacion casa del adulto mayor Santa Rosa si cuenta con
area de recreacion.

e Locales de uso especializado. La asociacion si cuenta con este espacio.

o Area para eventos especiales. La asociacion casa del adulto mayor Santa Rosa, i
cuenta con espacio para realizar actividades.

e El confort acUstico. La asociacion si cuenta con un confort acustico.

e El confort térmico. La asociacion si cuenta con confort térmico.

e El confort visual. La asociacion si cuenta con confort visual.
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e Espacio de caracter higiénico. Las instalaciones que ocupa la asociacion casa del
adulto mayor Santa Rosa, son higiénicas.

e Los servicios basicos. La asociacion si cuenta con electricidad, drenajes agua
potable.

e Area de primeros auxilios. La asociacion no cuenta con botiquin de primeros
auxilios, solo cuenta con una bolsa pléstica con algunos medicamentos.

1.245 Estado de conservacion

Como las instalaciones son de caracter privado, el propietario y mayor cooperante a

dicha causa mantiene en Optimas condiciones todas las instalaciones existentes.
1.2.4.6  Locales disponibles

La descripcion anterior de igual manera puede ser ubicada en el otro 50% de la
construccion existente debido a que son dos médulos los que en la misma casa estan

construidos. En si existen 6 locales disponibles.
1.2.4.7  Condicionesy uso

Las condiciones de uso se rigen de conformidad con las expectativas de la Asociacion
segun las tiene asignadas por parte del cooperante. Por el momento estan en el 50% de la
infraestructura disponible, debido a la vision que el propietario tiene para el resto de la

casa que Se ocupa como sede.
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Proyeccién social.

Cdémo entidad de servicio publico se involucra en las actividades siguientes:

1.2.6

1.26.1

Participacion en eventos comunitarios. La asociacion si participa en eventos
comunitarios

Programas de apoyo a instituciones especiales. La asociacion no apoya a ninguna
institucion con programas especiales.

Trabajo de voluntariado. Los integrantes de la directiva de la asociacion casa del
adulto mayor Santa Rosa, trabajan ad honorem.

Acciones de solidaridad con la comunidad. La asociacion si muestra solidaridad
con la comunidad.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias. La asociacion si muestra
solidaridad con las personas beneficiarias.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias. La asociacién si
participa en la prevencion de asistencia en emergencia de los beneficiarios.
Fomento cultural. Los integrantes de la directiva de la asociacion si les fomentan
nuestras culturas a los beneficiarios.

Finanzas

Presupuesto

El presupuesto generalmente se va haciendo dia con dia de conformidad con la

recoleccion de productos o aportes econdmicos que se recolectan en las diversas

empresas, negocios, personas individuales y comerciales que de buena voluntad

entregan algo a los que los necesitan diariamente.
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1.2.6.2  Anadlisis del flujo econémico

Es un fendmeno contable que no se puede determinar puesto que el servicio depende de

los aportes que dia con dia se van obteniendo de puerta en puerta.

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos econémicos se obtienen a través de personas asociadas y colaboradores

1.26.4 Patrocinadores

La asociacion no cuenta con patrocinadores solo asociados. El Unico cooperante directo
es el propietario de la vivienda donde esta establecido el servicio a los ancianos mayores
de la zona.

1.2.6.5  Venta de bienes y servicios

No existe ninguna evidencia de dicho indicador debido a la naturaleza de la institucion.

1.2.6.6  Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

Buscan como Asociacién vivir de los aportes diarios, por lo tanto, no poseen deuda

alguna ni a favor ni en contra.

1.2.6.7 Acceso a créditos

El no contar con un presupuesto de ingresos no los califica acertadamente para acceder a

créditos.
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1.2.6.8 Previsiones

Lamentablemente la realidad institucional no los coloca en una posicion de prever
situaciones favorables o adversas, debido a que solo cuentan con los procesos que dia
con dia hacen para recaudar los fondos que requiere la atencion de los adultos mayores a

quienes alimentan.

1.2.7 Politica laboral.

1.2.7.1 Procesos para contratar al personal.

El personal que trabaja en la asociacion no pasa por ningun proceso para ser contratado,
son personas jubiladas.

1.2.7.2  Perfiles para los puestos o cargos de la institucion.

En la institucion no se utiliza ningan perfil para contratar a las personas que trabajan para
esta institucion.

1.2.7.3  Procesos de capacitacion continua del personal.

Se capacita a la sefiora encargada de preparar los alimentos.

1.2.8 Administracion

1.28.1 Planeamiento

El trabajo que se realiza como institucion es muy empirico, no cuentan con una
estructura administrativa en materia de planeacion, por lo que no se puede evidenciar en

este indicador dicho proceso.

1.2.8.2  Organizacién

A nivel de Asociacién cuentan con los principios generales de su creacion sin embargo

en la actualidad los cargos y procesos de conformacion dependen mas de un
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organigrama general que les fue autorizado al momento de surgir a la vida juridica, no

poseen mas que los principios generales de su creacion.

1.2.8.3 Coordinacién

En materia de coordinacion las evidencias son escasas, puesto que solo practican las
reuniones al finalizar la tarde para ver a qué direccion caminar para el dia siguiente

recolectar viveres o dinero.

1.2.8.4 Control

En este aspecto si existe mas evidencia puesto que generan su registro de asistencia de
sus socios para manejar los grupos de atencién y de recoleccion de viveres para sus
beneficiarios, poseen el libro de inventario de mobiliario y equipo de cocina como su
principal actividad y el libro de registro de almacén para el control de alimentos que les

donan.

1.2.8,5  Supervision

No existen mas que el analisis diario que realizan al culminar con la jornada de

alimentar a los adultos mayores.

1.2.9 Ambiente institucional

1.29.1 Clima laboral

Es muy positivo, armonioso y humanitario por sobre todas las cosas, la naturaleza del

servicio que prestan los hace mantener un ambiente agradable y ameno.
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1.2.9.2  Relaciones interpersonales

Todos los integrantes de la Asociacion Casas del Adulto Mayor Santa Rosa, se
identifican por la solidaridad y el humanismao, aspecto que lo reflejan en todo momento

de su servicio en pro de los ancianos mayores de la comunidad.

1.2.9.3  Trabajo en equipo

Es una caracteristica que los identifica y que les hace ser solidarios, todos cumplen con

su compromiso de servicio y ayuda al projimo.

1.2.9.4  Sentido de pertenencia

Solo de esa manera y con ese valor humano, puede sacarse avante la tarea de ayudar al
necesitado, tiene como maxima el servicio y su plena confianza en que el Ser Supremo

provee.

1.295  Compromiso

Dia con dia se pone de manifiesto la entrega y la voluntad por alimentar y cumplir asi

sus objetivos de servicio a la comunidad.

1.2.9.6 Liderazgo

Caracteristica basica de los procesos de proyeccion social, en esta ocasion no es la
excepcion debido a la entrega que tienen todos los responsables de la junta directiva de

la Asociacion, resaltando las propuestas de su presidente
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1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas
1. Poco material de Utiles de oficina
2. No existe botiquin de primeros auxilios.
3. Poca preocupacién de las autoridades para brindar ayuda a la asociacion.
4. Falta de interés de las personas para brindar colaboracion
5. Poco conocimiento de existencia de la asociacion.
6. Las cuotas de asociados se han reducido.
7. Falta de participacion de los asociados en las actividades.
8. Poco presupuesto para brindar alimentacién.
9. No cuenta con edificio propio.
10. Falta de utensilios de cocina.
11. No existe evaluacion nutricional a los beneficiarios
12. No se cuenta con trasporte para movilizar a los beneficiarios
13. Existe poco personal voluntariado.
14. Falta de patrocinadores
15. Poco presupuesto para cubrir beneficiarios con alimentacion
16. Falta de espacio para integrar mas personas necesitadas de alimentacion a la
asociacion.

17. Falta de guia alimentaria para mejorar la alimentacién en los beneficiarios.



1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema
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Carencias

Problemas

Poco material de ttiles de oficina.

¢Por qué no existe material de utiles de
oficina?

No existe botiquin de primeros
auxilios.

¢Cbémo se puede implementar el botiquin
de primeros auxilios?

Poca preocupacién de las autoridades
para brindar ayuda a la asociacion.

¢ Por qué existen pocas posibilidades de las
autoridades para brindar ayuda a la
asociacion?

Falta de interés de las personas para
brindar colaboracion.

¢De qué manera se puede motivar a la
poblacion para brindar colaboracion?

Poco conocimiento de existencia de la

¢Como mejorar el conocimiento de

asociacion. existencia de la asociacion?
Las cuotas de asociacion se han | ;Qué hacer para que participen los
reducido. asociados en las actividades realizadas?

Falta de participacion de los asociados
en las actividades.

¢Por qué las cuotas de los asociados se han
reducido?

No cuentan con edificio propio.

¢Cémo ampliar presupuesto para brindar
alimentacion

Falta de utensilios de cocina.

¢Por qué no cuentan con edificio propio?

Existe poco personal voluntariado.

¢Donde gestionar la falta de utensilios de
cocina?

No existe evaluacion nutricional a los | ;(Qué hacer para tener personal

beneficiarios. voluntariado capacitado?

No se cuenta con transporte para | ;Como implementar la evaluacion

movilizar a los beneficiarios. nutricional a los beneficiarios?

Falta de patrocinadores. ¢Donde  gestionar transporte  para
movilizar a los beneficiarios?

Poco presupuesto para cubrir a los | ¢(Qué hacer para implementar

beneficiarios con la alimentacion.

patrocinadores?

Falta de espacio para integrar mas
personal necesitado de alimentacién a
la asociacion.

¢Cémo mejorar el presupuesto para cubrir
a los beneficiarios con alimentacion?

Falta de guia alimentaria para mejorar
la alimentacion en los beneficiarios.

¢Como implementar una guia alimentaria
para mejorar la alimentacion en los
beneficiarios?

Tabla No. 1. Carencias y problemas
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Problema

Hipotesis -accidon

¢Por qué no existe material de dtiles de
oficina?

Si se gestionara en las librerias entonces
existiera material de Utiles de oficina.

¢Cbémo se puede implementar el botiquin
de primeros auxilios?

Sl se pidiera donacién de medicina en una
farmacia, entonces se implementaria un

¢Por qué existen pocas posibilidades de las
autoridades para brindar ayuda a la
asociacion?

botiquin de primeros auxilios.

Si se ejecuta un taller brindando
informacion de las funciones que realiza la
asociacion, entonces las autoridades
brindaran ayuda a la asociacion.

¢De qué manera se puede motivar a la
poblacion para brindar colaboracion?

Si se ejecuta un taller motivacional,
entonces las personas se motivaran para
brindar colaboracion a la asociacion.

¢Cémo mejorar el conocimiento de
existencia de la asociacion?

Sl se promocionard, entonces habria méas
conocimiento de existencia de Ila
asociacion.

¢Qué hacer para que participen los
asociados en las actividades realizadas?

Si se gestionara con otras personas,
entonces las cuotas de los asociados
aumentarian.

¢Porque las cuotas de los asociados se han
reducido?

Si se hiciera publicidad, entonces se haria
conciencia a los asociados.

¢Cémo ampliar presupuesto para brindar
alimentacion?

Si se gestionara, entonces tendriamos més
colaboracion y asi un mayor presupuesto.

¢Porque no cuentan con edificio propio?

Si se gestionara con las autoridades
correspondientes, entonces la asociacion
podria tener su propio edificio.

¢Donde gestionar la falta de utensilios de
cocina?

Si se gestiona en agencias, entonces la
asociacion contaria con utensilios de
cocina.

¢Qué hacer para tener personal | Si se anunciaria que existe la asociacion,

voluntariado capacitado? entonces las personas se enterarian y
participarian como voluntarios.

¢Cémo implementar la evaluacion | Si implementamos una guia nutricional,

nutricional a los beneficiarios? entonces mejorara la atencion alimentaria
del adulto mayor en la asociacion casa del
adulto mayor, Santa Rosa.

¢Donde  gestionar transporte  para | Sise consigue una ambulancia entonces se

movilizar a los beneficiarios? mejorard la  movilizacion de los
beneficiarios

¢Qué hacer para implementar | Si se realizan campafias publicitarias

patrocinadores?

entonces mejorara la participacion de
patrocinadores
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¢Como mejorar el presupuesto para cubrir
a los beneficiarios con alimentacion?

Si se implementa un régimen financiero
definido entonces mejorara el aspecto
presupuestario de la Asociacion

¢Coémo mejorar el espacio para integrar
mas personas necesitadas a la asociacion?

Si se consigue un darea mas grande
entonces se podra incrementar el nimero
de beneficiarios

¢Coémo implementar una guia alimentaria
para mejorar la alimentacion en los
beneficiarios?

Si se implementa una Guia alimentaria
entonces  mejoraran  los  procesos
nutricionales de los beneficiarios.

Tabla No. 2. Hipétesis - accion
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1.5 Seleccién del problema

De conformidad con el analisis respectivo producto del diagnéstico institucional se pudo
identificar que la prioridad est4 en la manera de alimentar a los adultos mayores que en
su momento se identifican como beneficiarios directos atendidos por los integrantes de
la Asociacion Casa del Adulto Mayor Cuilapa, Santa Rosa. Por lo que se determino
realizar un instrumento tematico que permita orientar los procesos alimentarios y

nutricionales al interno de la Asociacion.

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

Analizando de manera conjunta con las autoridades de la Asociacion Casa del Adulto
Mayor Santa Rosa, del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, se definio
como propuesta de intervencidn el mejorar los procesos alimentarios de los adultos
mayores que se atienden, de esta forma surge entonces el proyecto Implementacion de
Guia nutricional y alimentaria dirigida al personal de la Asociacion Casa del Adulto
Mayor Santa Rosa para beneficio de los adultos mayores del municipio de Cuilapa,

Santa Rosa.



1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si

No

Se tiene por parte de la institucion, el permiso para hacer el X

proyecto

Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion | X

del proyecto

Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto

Tabla No. 3. Analisis de viabilidad y factibilidad

Estudio técnico
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Indicador

<

No

Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto

Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto

El tiempo calculado para la ejecucidn del proyecto es el adecuado

Se tiene claridad de las actividades a realizar

Existen disponibilidad de los talentos humanos requeridos

Se cuentan con los recursos fisicos y técnicos necesarios

Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto

Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién

del proyecto

X X X X X X X X

Se tiene la certeza juridica del proyecto

Tabla No. 4. Estudio técnico
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Indicador Si No
Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto X
Los beneficiarios realmente requieren la ejecucidn del proyecto X
Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del | X
proyecto
Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto X
Tabla No. 5. Estudio de mercado

Estudio economico
Indicador Si No
Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para | X
el proyecto
Sera necesario el pago de servicios profesionales X
Es necesario contabilizar gastos administrativos X
El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X
En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos X
Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida X
Los pagos se haran con cheque X
Los pagos se haran en efectivo X
Es necesario pagar impuestos X

Tabla No. 6. Estudio econémico
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Indicador Si No
Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos X

El proyecto se pagara con fondos de la institucion/ comunidad X
intervenida

Sera necesario gestionar crédito X
Se obtendrén donaciones monetarias de otras instituciones X

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizan actividades de recaudacion de fondos X

Tabla No. 7. Estudio financiero
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Capitulo 2
Fundamentacion Teorica

2.1 Conceptos basicos de nutricion
2.1.1 Definicion de nutricion, alimentacion y dieta
La nutricion va mas alla de comer, de conformidad con la opinion de Otero (2012) es un
proceso muy complejo que considera desde los aspectos sociales hasta los celulares, y se
define como “el conjunto de fendmenos mediante los cuales se obtienen, utilizan y
excretan las sustancias nutritivas”. (p.60)
Las sustancias nutritivas son conocidas como “nutrimentos que se definen como
unidades funcionales minimas que la célula utiliza para el metabolismo y que son
provistas a través de la alimentacion”. (Otero, 2012, p. 61)
La alimentacion consiste en “la obtencion, preparacion e ingestion de alimentos”.
(Otero, 2012, p. 64)
La dieta es “todo aquello que consumimos de alimentos y bebidas en el transcurso de un
dia”. (Otero, 2012, p. 65)
Asi pues, todos los seres humanos estamos a dieta a diario, la diferencia radica en el tipo
de dieta que debe consumir cada persona con base en la edad, el sexo, la estatura, el
peso, la condicion clinica, econdmica, y social. Antes de comentar de manera breve los
aspectos mas relevantes de los nutrimentos para la nutricion humana, es necesario
destacar los siguientes aspectos generales:

1) Todos los nutrimentos son importantes, no hay ni buenos ni malos, ademas si

uno de éstos no esta presente, es suficiente para que la persona enferme o muera.

2) Cada nutrimento es diferente y la cantidad que se necesita también.



41

3) La velocidad con la que un nutrimento se absorbe en el organismo es también
diferente de un caso a otro, y ello determina la urgencia con que debe obtenerse.
Los méas importantes para el cuerpo son el oxigeno y el agua, ya que sin ellos
moririamos.

4) El organismo requiere una cantidad éptima de cada uno de los nutrimentos
indispensables, si recibe méas va a tener una posible toxicidad, y si recibe menos
una deficiencia.

5) Para fines préacticos, “los alimentos contienen todos los nutrimentos, por lo
que es extremadamente raro que un individuo desarrolle una deficiencia
especifica; habitualmente se trata de sindromes pluricarenciales”.

6) No hay alimentos buenos o malos, ni uno que aporte mas que otro, “todo
alimento contiene uno o mas nutrimentos y contribuyen a la nutricion”.

Existen varias clasificaciones de los nutrimentos, pero la manera mas préactica
para su aprendizaje, es dividirlos en dos tipos: los macronutrientes y los

micronutrientes. (Alais, 1990, p. 125)

2.1.2 Macronutrientes

Para Alais (1990) “los macronutrientes son nutrimentos que cumplen con funciones
energéticas y que se encuentran en forma de polimeros y por lo tanto, deben de ser
digeridos para que el organismo los pueda utilizar” (p.126).

“Los polimeros son polisacaridos, los cuales son los hidratos de carbono, los
aminoacidos que constituyen a las proteinas, y los acidos grasos, ya sean liquidos o

solidos, que son los lipidos. Teniendo asi: hidratos de carbono, grasas y proteinas. Los
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macronutrientes forman la mayor parte de la dieta del ser humano (aproximadamente
99%)” Alais, 1990, p. 127)
Hidratos de carbono
Los hidratos de carbono son fuente de energia en la dieta, y representan
aproximadamente la mitad de las calorias totales. Los principales carbohidratos de la
dieta se pueden clasificar segun Astiasaran (2000) en:
1) monosacéridos;
2) disacéridos, y
3) polisacéridos.
Los monosacaridos normalmente aparecen como componentes basicos de los
disacéridos y polisacéridos. Los monosacéridos mas importantes de la dieta
humana son la glucosa, la galactosa y la fructosa. EI mas importante, y el que
mas esta en la naturaleza de los monosacaridos, es la a-D glucosa. La dextrosa es
la glucosa que se produce a partir de la hidrolisis del almidon de maiz. “Azucar
sanguinea” se refiere a la glucosa, y “el encéfalo tiene una elevada dependencia
de un aporte regular y predecible, el cuerpo tiene mecanismos fisioldgicos muy
adaptados para mantener concentraciones adecuadas de glucosa sanguinea” (p.
123)
La fructosa (azucar de la fruta) es el mas dulce de todos los monosacéaridos, la mayoria
de las frutas contiene 1% y 7%. La fructosa “constituye el 3% de peso seco de las
verduras y el 40% de la miel”. A medida que la fruta madura, las enzimas transforman la
sacarosa en glucosa y fructosa, lo que da un sabor mas dulce. (Astiasaran, 2000, p.125)
Aunque en la naturaleza existe una amplia variedad de disacaridos, los tres disacaridos

mas importantes en la nutricion humana son la sacarosa, la lactosa y la maltosa. La
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sacarosa (azlcar de mesa, azUcar de cafia) se forma cuando se unen entre si la glucosa y
la fructosa.

El azlcar invertido es también una forma natural de azlcar (glucosa y fructosa unidas
entre si 'y en proporcion 1:1) que se utiliza comercialmente porque es méas dulce que
concentraciones iguales de sacarosa. “El azucar invertido forma cristales menores que la
sacarosa; por ello, se prefiere el azlcar invertido a la sacarosa para la preparacion de
dulces y glaseados. Por ejemplo, la miel es un azdcar invertido. La miel estd formada
por la glucosa y la fructosa producida por la accion de las enzimas sacarosa y amilasa de
las abejas sobre sacarosa del néctar” (Astiasaran 2000, p. 128).

Otero (2000) opina que la “lactosa, 0 aztcar de la leche, esta formada por glucosa y
galactosa y es sintetizada exclusivamente en las glandulas mamarias de los animales
hembras lactantes. La galactosa se produce a partir de la lactosa (azlcar de la leche)
durante el proceso digestivo. La maltosa (azucar de malta), formada por dos moléculas
de glucosa, raras veces se encuentra de modo natural en los alimentos de consumo,
aunque se forma por la hidrolisis de los polimeros de almiddn durante la digestion y
también se consume en forma de aditivo en numerosos productos alimenticios como
pan, cerveza, comida preparada para bebé y cereales listos para comer” (p. 70)

Los polisacaridos Segun Alais (1990) son “carbohidratos con mas de diez unidades de
monosacaridos. Las plantas sintetizan dos tipos de almidén: amilosa y amilopectina.
Debido a su mayor tamario, la amilopectina es mas abundante en los alimentos, como en
los granos y en los tubérculos. El almiddn crudo (es decir, las papas crudas y los granos)
se digiere mal. La coccidn hace que los granulos absorban agua, se gelatiniza el almidén,
ablanda y rompe la pared celular y hace que el almidon sea mucho mas digerible para el

ser humano” (p. 135)
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Otro hidrato de carbono importante segun Bender (1995) para la dieta es la fibra. Existen
dos tipos de fibras: “la dietética o insoluble, la cual se refiere a los componentes intactos
de las plantas que no son digeribles por las enzimas digestivas, como la celulosa que
aumenta la capacidad de retener agua, incrementando de esta manera el volumen fecal, y
reduciendo el tiempo de trénsito intestinal.
Grasas
Las grasas constituyen aproximadamente 20-25% de la energia de la dieta
humana. La grasa de la dieta (es rica en energia y aporta 9 kcal/g) se almacena en
las células adiposas localizadas en depdsitos sobre el armazon humano. “La
capacidad de almacenar y utilizar grandes cantidades de grasa permite que los
seres humanos sobrevivan sin alimento durante semanas y a veces durante
meses”.
Tambien es esencial para la digestion, absorcion y transporte de las vitaminas
liposolubles. “Aporta importantes propiedades de textura a alimentos como los
helados (suavidad) y los productos horneados (ternura).”
Las grasas o lipidos se clasifican por su nimero de enlaces y posicion de éstos
en:
a) Lipidos simples: Son los &cidos grasos que pueden ser saturados, como los que
contienen la crema, la mantequilla, la manteca, el aceite de coco, las almendras o
el chocolate; monoinsaturados, como los del aceite de maiz, de girasol, de las
palomitas o de la nuez de macadamia; y poliinsaturados, como los que contienen
los cacahuates, las nueces o el aceite de oliva.
b) Lipidos compuestos: Son los fosfolipidos que se pueden encontrar en el huevo

y en el higado; los glucolipidos que existen en alimentos de origen animal como
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la leche y el atun; y las lipoproteinas que se encuentran en la piel de pollo, en la
mantequilla y en la margarina.
c) Lipidos miscelaneos: Son los esteroles y vitaminas A, E y K. Los alimentos
que contienen estos nutrimentos son los de origen animal principalmente.
Proteinas
Las proteinas son diferentes a los hidratos de carbono y a las grasas, pues
contienen en su estructura quimica nitrégeno. Las principales funciones de las
proteinas en el cuerpo incluyen su papel como proteinas estructurales, enzimas,
hormonas, proteinas de transporte e inmunoproteinas. Las proteinas estan
formadas por aminoécidos, y representan el 10-15% de la dieta.
Existen aminoacidos “esenciales o indispensables que no pueden ser sintetizados
por los humanos y sélo se pueden obtener de la dieta y los no esenciales o
dispensables que si puede sintetizar el ser humano”. (p. 151,152)
Las proteinas contienen 4 kcal/g. Existen mezclas de alimentos que aportan todos los
aminoacidos esenciales obteniendo asi una proteina de buena calidad. Algunos ejemplos
son el arroz y los frijoles; el pan tostado y la sopa de guisantes; el arroz y las lentejas; la
pasta y el queso; el arroz con leche y el sandwich de queso. “Practicamente, todos los
alimentos contienen proteinas, aungque no en la misma concentracion. En realidad, el
aprovechamiento de una proteina no depende de su origen vegetal o animal. En ambos
casos, hay proteinas muy aprovechables y poco aprovechables” (Bender 1995, p. 156)
Pero, ademas, la combinacion de proteinas, conduce normalmente a un alto
aprovechamiento. En resumen, los hidratos de carbono integran la mayor parte de la

dieta humana, en segundo lugar estan las grasas y finalmente, las proteinas. Los tres
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deben estar presentes en la dieta diaria para garantizar el funcionamiento adecuado y el
aporte de energia al organismo.
2.1.3 Micronutrientes
Los micronutrientes para Bender (1995) son las “vitaminas y los minerales, 0
nutrimentos inorganicos. De hecho, el descubrimiento de las vitaminas permitio el
nacimiento del campo de la nutricion. Las vitaminas son un grupo de micronutrientes
esenciales que cumplen con los siguientes criterios:
Compuestos organicos diferentes a las grasas, los hidratos de carbono y las proteinas.
Componentes naturales de los alimentos, presentes habitualmente en cantidades muy
pequefias. No sintetizados por el cuerpo en cantidades suficientes para satisfacer las
necesidades fisiologicas normales” (p. 158).
Esenciales, también normalmente en cantidades muy pequefias, para una funcién
fisioldgica normal (es decir, mantenimiento, crecimiento, desarrollo, y reproduccion).
“Su ausencia o insuficiencia produce un sindrome o deficiencia especifico”.26
Las vitaminas se clasifican segun su solubilidad en:
a) Vitaminas liposolubles: Son la A, D, Ey K.
b) Vitaminas hidrosolubles: Son las siguientes: acido pantoténico, niacina,
riboflavina o B2, acido félico, cobalaminas o B12, piridoxina o B6, biotina,
tiamina o B1 y &cido ascérbico o vitamina C.
Los minerales son esenciales para la funcion de los seres humanos. Representan
de 4 a 5% del peso corporal en el ser humano. Normalmente su consumo en la
dieta no es suficiente; sin embargo, la industria de alimentos en los ultimos afios
ha enriquecido los alimentos, lo que ha mejorado el consumo de minerales en la

dieta. (Bender 1995, p. 160)
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2.2 Tipos de dietas y dieta recomendable

2.2.1 Dieta recomendable

Al finalizar el dia cada uno de nosotros hemos ingerido una serie de alimentos y platillos
que se conoce como dieta. Muchas personas confunden dieta solamente con bajar de
peso o para el tratamiento de determinadas enfermedades, pero el concepto es mas
amplio. “Dieta es todo lo que comemos en un dia. Como la dieta es la unidad de la
alimentacion y una buena alimentacion se define por una buena dieta, es fundamental
describir lo que es una dieta correcta, a la que también se le conoce como “dieta
recomendable”. (Cervera 2004, 140) La dieta recomendable debe cubrir tres aspectos:
bioldgico, psicoldgico y socioldgico. Es indispensable que la dieta contenga todos los
nutrimentos, en cantidades que cubran las necesidades del organismo, pero sin excesos
que pudieran causar toxicidad. Esto se puede resumir en tres palabras: la dieta debe ser
completa, suficiente y equilibrada. Por supuesto, junto con lo anterior es fundamental
que la dieta sea inocua. Desde el punto de vista sensorial, es importante que la dieta
tenga un buen sabor. El responsable de la preparacion de los alimentos debe considerar a
quien va dirigido el platillo para que se coma con gusto. Es importante sefialar un
elemento sin el cual la dieta no puede ser sensorialmente atractiva: la diversidad en la
dieta. Hasta el platillo méas sabroso acaba por hastiar si se le consume dia tras dia. De ahi
la importancia de que la dieta sea variada. La parte socioldgica de la dieta esta
compuesta por factores como las costumbres, la religion o la convivencia, que es
importante para asegurar el consumo de los alimentos.

La dieta recomendable debe de ser también adecuada a las “caracteristicas del individuo

y a sus circunstancias y a opinion de Cervera (2004):
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Para esto, se deben considerar variables como las condiciones de salud, la edad,
el sexo, la estatura, la actividad fisica, la cultura, el nivel socioeconémico, el pais
y el clima. En resumen, una dieta correcta debe de tener las siguientes
caracteristicas:

a) Integridad: ser completa.

b) Cantidad: ser suficiente.

c) Equilibrio: ser equilibrada.

d) Seguridad: ser inocua.

e) Accesibilidad: ser econémica.

f) Atraccion sensorial: ser agradable y variada.

g) Valor social: ser compatible con el grupo al que pertenece.

h) Congruencia integral: ser adecuada a las caracteristicas y circunstancias del
comensal.

2.2.1.1 El plato del bien comer

El plato del bien comer indica que se debe incluir al menos un alimento de cada
grupo en cada una de las tres comidas del dia. Comer la mayor variedad posible
de alimentos. Comer de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada
persona, ni mas ni menos, y consumir lo menos posible grasas, aceites, azlcar y
sal. Esta herramienta es muy facil de usar, es didactica y nos hara entender de
una manera muy sencilla como tener una dieta recomendada.

La dieta recomendable debe tener una distribucion de: hidratos de carbono 60-

65%, grasas 20-25% y proteinas 10-15%.
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2.2.1.2 Plan de alimentacion modificado en consistencia Dieta de liquidos claros
La dieta de liquidos claros “provee liquidos, electrolitos y energia en forma de
alimentos de facil digestion y proporciona un minimo de residuo intestinal”.
Se suele utilizar antes de una cirugia o post cirugia, cuando se tienen que hacer
analisis clinicos o para el manejo de ciertas enfermedades. La alimentacion de
liquidos claros consiste en alimentos liquidos como los tés, jugos, aguas, helados
y paletas de agua, gelatina y consomés. El contenido energético y nutrimental de
este tipo de dieta suele ser inadecuado por lo que no se recomienda que se use
por mas de dos dias. Dieta de liquidos generales “La dieta de liquidos generales
va a aportar liquidos, energia en forma de proteinas, lipidos e hidratos de
carbono, y una caracteristica importante de este tipo de dieta es que aporta un
minimo de residuo intestinal”.
Se usa como dieta intermedia entre la dieta de liquidos claros y la blanda, y esta
dirigida a personas con problemas para comer y que sufren de algin
padecimiento gastrico. Esta dieta generalmente se compone de alimentos como:
leche, yogurt natural, jocoque, huevo, cereales, verduras cocidas, sopas,
consomé, crema, margarina, helado, gelatina, jugos, helados y paletas de agua,
tés, café, agua, caramelos, miel, azucar, sal y pimienta. En esta dieta, el
contenido “energético y nutrimental es inadecuado en niacina, acido folico y
hierro, por lo que debe suplementarse con vitaminas y minerales si se utiliza
durante mas de dos semanas”. (p. 142, 143, 144)

Dieta de purés

El plan de alimentacion con consistencia de puré es una alimentacién completa, y esta

basado en alimentos molidos, prensados y picados que dan diferentes consistencias. Su
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uso basicamente es para pacientes que tienen problemas o dificultad para tragar
alimentos sélidos. Esta dieta incluye alimentos como sopas, caldos, consomés, leche,
yogurt, jugos, purés, cereales, aceites, margarina, nieves, helados, gelatinas, aztcar y
miel. La cantidad de calorias, vitaminas y minerales suele ser adecuado pero se puede
modificar conforme a las necesidades del paciente. (Cervera, 2004)

Dieta suave

La dieta suave “provee una alimentacion completa con alimentos solidos de
consistencias suaves y faciles de masticar”. (Cervera, 2004, p. 150)

Se utiliza con pacientes que no requieren dietas picadas o en puré. Los alimentos que se
deben evitar son aquellos que puedan lastimar la garganta cuando se come, por ejemplo,
papas fritas, nueces, cacahuates, tostadas, galletas y bolillos. Normalmente el valor
nutrimental de esta dieta es adecuado, pero se puede modificar de acuerdo con las
necesidades del paciente.

Dieta blanda

“La dieta conocida como “blanda”, incluye alimentos preparados con muy pocas grasas,
especias y condimentos. Ademas, limita o elimina el café, otras bebidas que contengan
cafeina y las alcoholicas”. En esta dieta, el consumo de fibra debe ser monitoreado
debido a que se podria presentar distension abdominal en algunos pacientes.
Generalmente, se utiliza en enfermedades como gastritis, esofagitis, hernia hiatal, tlcera
o colitis. (Cervera, 2004, 155)

Es recomendable que los alimentos se encuentren preparados a la plancha, cocidos,
estofados, asados o al horno con poca grasa. Se debe evitar el consumo de chiles,
pimienta negra, pimentdn, curry, jitomate y especias concentradas. Se sugiere que los

citricos y los jugos concentrados se utilicen diluidos si el paciente los tolera. Las
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leguminosas se pueden excluir en la dieta blanda, por la flatulencia. Para mejorar la
tolerancia a las leguminosas (frijol, lenteja, haba, soya) se recomienda “ponerlas a
remojar durante 12 horas con bicarbonato de sodio (5 g por kg), tirar el agua del remojo
y ponerlas a hervir”.
Algunas verduras y frutas como la col, la coliflor, el brocoli, el melén y la sandia pueden
generar inflamacion del estdmago, pero si el paciente las tolera se pueden incluir en la
dieta. Las bebidas que contienen cafeina, como el té negro y algunas bebidas gaseosas
no deben consumirse, las bebidas alcohdlicas se restringen o se eliminan, en caso
necesario. La dieta blanda no requiere de suplementacién, a menos que el paciente no
ingiera la cantidad suficiente de alimentos para cubrir las recomendaciones. (Cervera,
2004)
2.2.1.3 Plan de alimentacion modificado en el contenido de nutrimentos
Si se toma en cuenta la opinidn de Escott (2005) cuando afirma que:
“Las dietas modificadas en energia 0 en otros nutrimentos especificos proveen
los alimentos adecuados segun la condicion de salud del individuo”.
Dieta hipoenergética
El plan de alimentacion restringido en energia se ocupa de producir un balance
energético negativo, con el fin de lograr una disminucion de peso. En adultos se
emplea en “sujetos obesos que tienen un exceso de grasa corporal, cuyo peso es
un 20% mayor que su peso, en diabéticos que necesitan
Dieta modificada en el contenido de proteinas
Los planes alimentarios modificados en proteinas pueden ser dietas bajas en
proteinas o altas en proteinas. Cuando el individuo presenta una enfermedad

renal como insuficiencia o problemas hepaticos, se requiere disminuir el
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consumo de proteinas (dieta hipoproteinica) para prevenir el exceso de nitrégeno
en la sangre. Para disefar este tipo de dietas se recomienda el apoyo de personal
de nutricién y de tablas de equivalencias para dietas modificadas en proteinas. La
ingestion de proteinas en la dieta se debe aumentar (dieta hiperproteinica) cuando
los pacientes tengan que aumentar la masa muscular. Se “recomienda que sea
méaximo un 20% de proteina del valor energético total” (p. 125)

Dieta restringida en gluten

En la enfermedad celiaca o intolerancia al gluten, se debe eliminar de la dieta los
alimentos que contengan gluten, debido a que su consumo puede generar
malabsorcién intestinal. EI gluten se encuentra en el trigo, la avena, la cebada y
el centeno; por lo que la dieta debe excluir estos alimentos en su forma natural,
en sus productos industrializados y cuando se usen como ingredientes. Los
cereales que se utilizan como sustitutos son los siguientes: el arroz, el maiz, y sus
productos.

Dieta modificada en el contenido de lipidos (grasas)

Esta dieta se utiliza para reducir los lipidos en la sangre en pacientes con
hiperlipidemias (colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos) y enfermedades
cardiovasculares. Las principales caracteristicas de esta dieta son las siguientes:
1) Los lipidos deben constituir entre 15-25% del valor energético total.

2) Los acidos grasos saturados no deben exceder 10%, los acidos grasos
poliinsaturados no deben rebasar 10-15% Yy los acidos grasos monoinsaturados de
5-10%.

3) El contenido de colesterol “no debe ser mayor a 300 mg/dia”.56
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4) Evitar los postres ricos en crema y azucar, limitar el consumo de visceras
como sesos Y rifiones; eliminar el consumo de manteca, tocino, mantequilla,
chicharrdn, chorizo, longaniza; incrementar el consumo de pescado de tres a
cuatro veces por semana, y disminuir el consumo de carne de res o puerco de una
a dos veces por semana; limitar el consumo de yema de huevo y sustituir por
clara de huevo; evitar embutidos, mariscos, y alimentos empanizados.

Dieta modificada en hidratos de carbono

Esta dieta tiene el objetivo de proveer los nutrimentos necesarios sin poner en
riesgo la salud del paciente. Generalmente, se usa en pacientes con insuficiencia
respiratoria aguda, pacientes dependientes de ventilador mecanico o de
mantenimiento. Los hidratos de carbono se disminuyen a 35-50% del valor

energético total, y se sustituye el déficit de energia con lipidos a 35-40%.

Dieta libre de lactosa

Esta dieta se utiliza en pacientes que son intolerantes a la lactosa o presentan
flatulencias, dolor abdominal y diarreas asociadas al consumo de alimentos que
contenga lactosa (leche, yogurt, queso), y también como parte del tratamiento de
pacientes con diarrea por enfermedades gastrointestinales que sean infecciosas o
cronicas. En la actualidad, ya se cuenta con mas informacion y productos
deslactosados, lo que ha facilitado la adecuacion de este tipo de dietas.

Dieta modificada en el contenido de fibra

La alimentacion en México aproximadamente es de 14-20 g de fibra/dia y la
“recomendacion es de 20 a 35 g de fibra al dia”.57 La cantidad y tipo de fibra en

la dieta se puede modificar segun la patologia del paciente, ya sea que se
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aumente o que se disminuya el consumo de fibra. Se recomienda aumentar el
consumo de fibra “como medida preventiva para el cancer de colon, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, obesidad, hiperlipidemias, estrefiimiento, y
hemorroides”. (p. 129) Este aumento se puede lograr incluyendo en la dieta
diaria: frutas y verduras, leguminosas, cereales integrales, y debe acompanarse
con el consumo de ocho vasos de agua al dia (dos litros).

La dieta con bajo contenido de fibra se utiliza en padecimientos inflamatorios
gastrointestinales y en pacientes con cirugia de colon. Se recomienda consumir
frutas y verduras cocidas sin cascara, asi como no usar cereales integrales ni
leguminosas.

Dieta modificada en el contenido de sodio

El consumo de sodio en la dieta se debe controlar sobre todo para mantener un
estado de hidratacion adecuado y no retener liquidos; se indica en pacientes con
problemas de hipertension, de higado, renales o del corazon. Las dietas
modificadas en el contenido de sodio son las siguientes:

a) Dieta de 3000 mg de sodio: se debe limitar el consumo de los alimentos que
han sido salados en su conservacion, como la cecina, el bacalao, la machaca, las
aceitunas, los aderezos comerciales de ensaladas, productos enlatados en
salmuera y embutidos. El refresco y agua mineral se limitan a una taza al dia, y
se permite media cucharadita de sal para cocinar.

b) Dieta de 2000 mg de sodio: implica una restriccion leve. Limita los alimentos
anteriormente mencionados y no se permite sal para cocinar ni para agregar en la

mesa.
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c) Dieta de 1000 mg de sodio: implica una restriccion moderada. Se limitan los
anteriormente mencionados y, ademas, el consumo de pan o galletas se restringen
a dos raciones al dia. Se puede preparar pan bajo en sodio usando cloruro de
potasio como saborizante y para favorecer el crecimiento de la levadura.

d) Dieta de 500 mg de sodio: implica una restriccion severa. Se restringen los
alimentos mencionados y, ademas, se eliminan el pan y las pastas permitiendo
solo tortilla de maiz de tortilleria porque no tiene conservadores.

También se restringen verduras ricas en sodio, como la zanahoria, las espinacas,
el apio, el betabel y las acelgas. También se debe vigilar y contabilizar el
consumo de carne, huevo y productos de origen animal.

e) Dieta de 250 mg de sodio: conlleva una “restriccion estricta. No es muy
recomendable y sélo debe ser utilizada bajo el manejo de un nutridlogo. Se
restringe todo lo anterior y ademas se controla la leche y el consumo de agua”

(p. 130, 131, 132)

2.3 Alimentacion en las diferentes etapas de la vida

2.3.1 Nutricion del adulto

La edad adulta esta comprendida entre el término de la pubertad y el inicio de la vejez;

es un periodo muy largo y la alimentacion en esta etapa es mas compleja, debido a que

generalmente se hace fuera de casa; por otra parte, se tienen malos habitos, se consume

alcohol con mas frecuencia, puede existir tabaquismo, se presentan enfermedades, etc.,

es por toda esta complejidad que en esta etapa se debe cuidar la salud del paciente y

realizar una tarea muy fuerte para modificar habitos y prevenir enfermedades o corregir

las que ya existen. Las enfermedades mas comunes en esta etapa segun Gil (2005) son:

1) Obesidad



2) Diabetes tipo 2

3) Hipertension

4) Enfermedades cardiovasculares

5) Osteoporosis

6) Cancer

7) Enfermedades gastrointestinales

Estas enfermedades se pueden prevenir o mejorar en el tratamiento con la
alimentacién, mas adelante se mencionara a cada una de ellas; sin embargo, el
manejo de la alimentacién es fundamental para evitar su presencia. Los
requerimientos nutricios y la dieta deben permitir el mantenimiento del peso
evitando la obesidad o el bajo peso, y cubrir las recomendaciones diarias de
nutrimentos. Algunas modificaciones alimentarias y de estilo de vida que se
deben considerar para el adulto son:

a) “Equilibrar el consumo de energia con la actividad fisica para alcanzar o
mantener un peso saludable.

b) Consumir una gran variedad de alimentos en cantidades adecuadas,
combinando todos los grupos de alimentos”.80

¢) “Moderar el consumo de alimentos de origen animal debido a que contienen
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mas cantidad de lipidos (acidos grasos saturados y colesterol), como la yema de

huevo, el chicharron, la crema, las carnes grasosas, la pollo con piel, el tocino,
entre otros”.
d) Elegir el consumo de pescado y aves.

e) Preferir los cereales integrales ya que tienen mayor contenido de fibra.
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f) Consumir leguminosas ya que contienen menos lipidos y buen contenido de
proteina y fibra.
g) Reducir el uso de grasas animales y utilizar aceites vegetales.
h) Aumentar el consumo de verduras y frutas.
1) Mantener un “consumo adecuado de calcio consumiendo productos lacteos que
pueden ser descremados, tortillas, charales, sardina, verduras de hoja verde”.
j) Disminuir el consumo de alimentos ahumados, bebidas alcohdlicas, azucar, sal,
y grasas.
k) Consumir liquidos en abundancia y realizar actividad fisica. (p. 100, 101)
2.3.2 Nutricion del adulto mayor (ancianos)
En general, en el mundo, la esperanza de vida ha aumentado, y en consecuencia,
también se ha incrementado el nimero y la proporcion de personas de edad avanzada. El
conocimiento de las relaciones entre las enfermedades cronicas y el proceso de
envejecimiento ha avanzado de forma considerable.
“Esto nos permite hoy en dia modificar la historia natural de algunos
padecimientos cronicos. Los factores nutricios tienen una profunda influencia en
el desarrollo del individuo y en su predisposicion a las enfermedades
degenerativas”.89 Conforme avanza la edad, la composicion corporal va
cambiando, se pierde estatura, agua corporal, asi como masa muscular y ésea, sin
embargo se gana masa grasa. Por ello, en la dieta es muy importante cuidar el
consumo de energia, como proteinas, hidratos de carbono y lipidos, ya que al
disminuir el consumo de estos tres macronutrimentos, que son proveedores de
energia, y al no tenerlos en la cantidad adecuada, se puede originar desnutricion.

En esta etapa se presenta con frecuencia estrefiimiento, por lo cual es muy
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importante cuidar el consumo de fibra y agua. La deshidratacion es comdn en los
ancianos, por ello es esencial monitorear el consumo de liquido, se recomienda
que sea de 1.25 a 1.5 litros por dia. Es muy comun el apoyo de complementos
nutricios en esta etapa, debido a que el apetito y la capacidad gastrica estan
severamente disminuidos. La pérdida de dientes, y los cambios en el olfato y el
gusto, también provocan que disminuya el apetito, es importante conocer estos
factores para poder preparar un ment adecuado a sus circunstancias, y que sean

apetitosos a la vista, al olfato y al gusto” (Gil. 2005, p. 102, 103)
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Capitulo 3
Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3 Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante Steffany Mishell de Le6n Guevara

3.1.5 Registro académico 200944384

3.1.6 Codigo unico de identificacion 2336091800601

3.2 Titulo del proyecto

Guia nutricional para mejorar la salud alimentaria en los beneficiarios de la Asociacion
Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, Cuilapa, Santa Rosa.

3.3. Problema seleccionado

Falta de guia alimentaria, para obtener una buena alimentacion y salud en los
beneficiarios.

3.4 Hipotesis-accion

Si implementa una guia nutricional, entonces mejorara la atencién alimentaria del adulto
mayor en la asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.

3.5 Ubicacién geografica

2 avenida 0104 zona 3, Barrio la Parroquia.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Profesora Steffany Mishel de Leon Guevara
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3.7 Unidad ejecutora
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa
3.8 Descripcion de la intervencion
El proyecto consiste en implementar un material bibliografico en materia de procesos
elementales para la nutricidn bésica de los adultos mayores de la Casa del Adulto Mayor
Santa Rosa, con el fin de que al momento de ser atendidos por los responsables de dicha
institucion puedan brindar los nutrientes minimos y apropiados para las personas de la
tercera edad quienes en la actualidad se convierten en sus beneficiarios. Permitiendo de
esta manera contar una informacién valiosa e importante al momento de servir a los que
lo necesitan.
3.9 Justificacion.
Entre los beneficiarios de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, del
municipio de Cuilapa, existen personas, las cuales en algunas de ellas se manifiestan
cuadros clinicos de desnutricion por lo que se ven expuestos a sufrir de enfermedades
diversas, manifestando deficiencia en aspectos como talla y peso. Por lo tanto es
necesario buscar y consolidar la misién altruista de dicha institucion, a través de un
material informativo que pueda responder a las necesidades alimentarias y nutricionales
de los adultos mayores de la region.
3.10 Objetivos.
3.10.1General.

e Brindar una alimentacion adecuada a los beneficiarios de la Casa del Adulto

Mayor Santa Rosa.
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3.10.2 Especificos.
e Implementar una guia alimentaria y nutricional.
e Consolidar una buena salud en los beneficiarios a través de ingestas alimentarias
diarias.
e Propiciar un adecuado desarrollo fisico en los beneficiarios por medio de rutinas
de ejercicios paralelo al proceso alimentario.
3.11 Metas.
e 25 guias alimentarias y nutricionales distribuidas entre los responsables y
beneficiarios de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.
e 3tiempos de alimentacion completos y nutritivos (refaccion matutina, almuerzo
y refaccion vespertina) para los adultos mayores.
e 6 rutinas de ejercicios fisicos para que puedan ser practicados diariamente con
los beneficiarios del proyecto.
3.12 Beneficiarios.
Directos. Personas beneficiarias, y autoridades de la Asociacion Casa del Adulto Mayor
Santa Rosa de Cuilapa.
Indirectos. Colaboradores, donadores y personas asociadas.
3.13 Actividades
a. Elaborar el plan de accion
b. Presentar plan para revision y autorizacion
c. Correccion de plan y aprobacion
d. Visitar a un nutricionista para obtener informacién adecuada de una buena
alimentacion.

e. Buscar recetas adecuadas para las personas segun la enfermedad que posea.
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f. Estructurar la guia

g. Presentar la guia para correcciones

h. Guia aprobada

i. Entrega del proyecto a las autoridades de la institucion
J- Elaborar informe final

K. Revisiones y correcciones al informe final

I. Informe final aprobado.

3.14 Metodologia de trabajo

Dentro del proceso metodoldgico a utilizar se encuentra el método cientifico y sus
respectivos respaldos entre los cuales se citan: las referencias bibliograficas, las matrices
para recabar informacién, los instrumentos de evaluacion y principalmente los recursos

estadisticos para afianzar los hallazgos encontrados.
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3.14 Cronograma:

Accion | Octubre Noviembre | Responsable
No. | Actividad P/E 1 12/3/4]1]2 |34
1 Elaborar el plan de accion P Estudiante
E ejecutor
2 Presentar plan para revisiony | P Estudiante
autorizacion E ejecutor
3 | Correccion de plany P Estudiante
aprobacion E ejecutor
4 | Visitar a un nutricionista para | P Estudiante
obtener informacion E ejecutor
adecuada de una buena
alimentacion
5 Buscar recetas adecuadas P Estudiante
para las personas segun la E ejecutor
enfermedad que posea.
6 | Estructurar la guia P Estudiante
E ejecutor
7 Presentar la guia para P Estudiante
correcciones E ejecutor
8 | Guia aprobada P Estudiante
E ejecutor
9 Entrega del proyecto a las P Estudiante
autoridades de la institucion | E ejecutor
10 | Elaborar informe final P Estudiante
E ejecutor
11 | Revisionesy correccionesal | P Estudiante
informe final E ejecutor
12 | Informe final aprobado P Estudiante
E ejecutor

Tabla No. 8. Cronograma Plan de accion
Ref: Planificado [ ] Ejecutado |l

3.15 Recursos
3.15.1 Talento humano
e Coordinador General de Exdmenes Privados de Graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa
e Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

e Profesional Supervisor Asesor Ejercicio Profesional Supervisado



e Estudiante ejecutor

e Coordinador del Proyecto

3.15.2 Materiales
o Carteles
e Rotuladores
e Pizarron
3.15.3 Tecnicos
e Planificaciones
e Disefios de metodologia

e Modelos de materiales y estructura de presentaciones

3.15.4 Tecnoldgicos
e Cortadores de papel
e Computadora
e Impresoras
3.15.5 Fisicos
e (Casa del Adulto Mayor, Santa Rosa. Cuilapa

3.16. Financieros
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Todo el proyecto se financiara por medio de procesos de gestion individual y comercial,

asi como con entidades de gobierno municipal y todos aquellos recursos disponibles en

la region, en aras de alcanzar los objetivos previstos
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Cantidad Articulo Precio Precio
unitario total
35 Guias tematicas con informacion nutricional Q50.00 | Q1,750.00
01 Acto de entrega del proyecto Q1000.00 | Q1,000.00
01 Alquiler de equipo de sonido Q350.00 Q350.00
01 Alquiler de mobiliario Q300.00 | Q300.00
10% de imprevistos 340.00
Total general Q3,740.00
Tabla No. 9. Presupuesto del proyecto
3.16.2 Fuentes de financiamiento
No. Persona individual o comercial Aporte
1 | Comisaria Departamental Policia Nacional Civil Q800.00
2 | Licenciado Melvin de la Cruz Q500.00
3 | Doctor Manuel Lopez Q500.00
4 | Consejo Municipal de Cuilapa Q2.000.00
5 | Total general Q3800.00

Tabla No. 10. Fuentes de financiamiento del proyecto




3.17 Evaluacién:
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El proceso general de evaluacion se realizara al finalizar todo el capitulo de conformidad

con lo establecido en el normativo vigente del Centro Universitario de Santa Rosa, por

parte del Supervisor Asesor nombrado para el efecto.

3.17.1 Modelo de ficha evaluativa

AR

s Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa
l. PARTE INFORMATIVA;

Institucion: Comunidad:

Jefe inmediato: Estudiante (s):

FICHA DE CONTROL DE LA ETAPA DEL PROYECTO: Plan de accién

No | Inventario de indicadores para la valoracion de avances | SI | NO | Observaciones
} de la etapa de plan de accion del proyecto.
1
2
3
4
5
6
7
8
Cuilapa, Santa Rosa de de 201
f) Vo.Bo.
Estudiante ejecutor Asesor - Supervisor

Tabla No. 11. Modelo de evaluacion del plan de accion.
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Capitulo 4
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Resultado

Elaborar el plan de accion

Modelo disefiado para contar con
una guia de trabajo

Presentar plan para revision y autorizacion

Ordenamiento técnico del trabajo

Correccién de plan y aprobacion

Instrumento técnico autorizado para
ejecutar el trabajo

Visitar a un nutricionista para obtener
informacion adecuada de una buena
alimentacion

Orientaciones metodoldgicas para la
realizacion de la guia nutricional

Buscar recetas adecuadas para las personas
segun la enfermedad que posea.

Conformacion del material a utilizar
en la Guia Nutricional

Estructurar la guia

Guia elaborada técnica 'y
cientificamente

Presentar la guia para correcciones

Validacion del trabajo realizado

Guia aprobada

Producto concluido de conformidad
con lo planificado

Entrega del proyecto a las autoridades de la
institucién

Acto inaugural y entrega de
proyecto a los beneficiarios

Elaborar informe final

Anteproyecto de proyecto

Revisiones y correcciones al informe final

En proceso de su autorizacion

Informe final aprobado

Capitulo aprobado
satisfactoriamente.

Tabla No. 12./Cuadro de actividades y resultados



68

4.2 Productos, logros y evidencias

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Proyecto
Guia nutricional y alimentaria dirigida a los adultos mayores de la Asociacion Casa del
Adulto Mayor Santa Rosa

Maestro Balter Armado Aguilar Pichilla
Director y coordinador General de Examenes privados
Centro Universitario de Santa Rosa

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios
Coordinador de Unidad

Ligenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Asesor — supervisor
rofesora Seffany Mishell de Le6n Guevara
8 ' Estudiante Ponente

Cuilapa, noviembre de 2017

AL ‘Lt
e an’ i
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Resumen

En el enfoque social de servicio a la comunidad surge desde la perspectiva institucional
universitaria en el contexto del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado todo un
ambito de apoyo a causas nobles y humanitarias de alli que en el marco de este trabajo
aparece plasmada la necesidad que tienen los adultos mayores que son atendidos por la
Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, con sede en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, por lo tanto, intentando minimizar las improvisaciones en
materia nutricional se elabora esta gula proponiendo dentro de su contenido alimentos de
la zona, comidas caseras, pero con su respectivo contenido nutricional a efecto de apoyar

directamente a los responsables de tan loable labor en pro de lo més necesitados.

Palabras clave. Nutricién. Men0. Aporte nutricional. Salud integral. Comidas
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Introduccién

La nutricion es un proceso gque dia con dia se debe de cuidar en virtud del cimulo de
enfermedades que puede ocasionar el no contar con esta atencion en ciertos sectores de la
poblacion. En esta oportunidad se presenta un trabajo dirigido a los integrantes de la
Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa, con la finalidad de apoyarlos en su
funcidn social en materia de atencién alimentaria a los adultos mayores de la zona como
producto de la investigacion realizada en el planteamiento del Ejercicio Profesional
Supervisado que impulsa la Direccién del Centro Universitario de Santa Rosa. En todo el
trabajo encontrard una manera practica y sencilla de preparar alimentos con un alto grado
de nutrientes reflejadas en las calorias especificas de dichos productos, con la intencién
de que puedan brindar una atencion adecuada a las personas que aqui se cobijan. Es de
resaltar que todas las recetas que se describen estan elaboradas con ingredientes propios
de la region con la intencion de hacer un poco mas viable el trabajo de los responsables

del cuidado de los adultos mayores a quienes sirven.

Ademas, resalta la importancia que tiene el identificar cada uno de los beneficios que
poseen los alimentos debido a la responsabilidad que existe en materia de atencion y
auténtico cuidado en la alimentacion que se proporciona. Esperando con el enfoque de
dicho proyecto contribuir a la noble mision que los dirigentes de la Asociacion se han
trazado al buscar como alimentar a sus beneficiarios pues propone un menu para cada dia
de la semana. Ademas, confiando en que pueda servir para futuras ocasiones a todas

aquellas personas que tengan a bien conocer dicho documento.
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Tabla de contenidos
Menu

. Frijoles con arroz

. Carne de marrano en amarillo

.. Carne molida con verduras

. Caldo de pollo S. Choro Mein

. Espagueti con Salsa

. Caldo de res

. Envueltos de coliflor

. Caldo de quilete 0 macuy con huevos

10. Pollo dorado
11.Bledos al vapor
12.Bistec de higado

~NownbhsownN e A OWN P

A WN -

BEBIDAS

. Café

. Atol de incaparina
. Atol de mosh

. Leche entera

REFRESCOS

. Zanahoria
. Pina

. Carambola
. Mosh

. Limonada
. Yus

. Naranjada

FRUTAS

. Helado de fresa
. Banano

. Naranja

. Sandia

S.

Papaya

72
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MENU
Lunes. Frijoles con arroz
Alimento Porciones Energia (Kcal) Proteina (g)
Arroz (2 libras) 32 3243 97.28
Frijol (2 libras) 11 1135 79.45
Tortillas 15 150 45
(3/persona)
TOTAL 44.5 4528 181.23
APORTE 302 KCAL/POR PERSONA
CALORICO

POR PERSONA

Procedimiento

Freir en el aceite la cebolla, el ajo, y tomate. Ya frito se le agrega el arroz y se frie, ya

dorado el arroz se le agrega el caldo de frijol y la sal, se pone a cocer a fuego muy lento.

1https://wikisivar.com/casamiento-de-frijoles-con-arroz/




Martes. Carne de marrano en amarillo
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Alimento Porciones Energfa (kcal) Proteina (o)
Carne (3 libras) |39 3307 210

Arroz (2libras) |32 3243 97.28

Papa (2 libras) 9 709 9.45
Tortillas 1.5 150 4.5
(3/persona)

TOTAL 81.5 7409 321.23
APOR:IE 494 KCAL/POR PERSONA

CALORICO

POR PERSONA

Procedimiento

Sofreir la carne y sazonar con pimienta negra y dos cucharadas de consomé. Después
agregar dos litros de agua, con las dos ramas de apazote, para que se impregne el sabor

caracteristico.

Elaboracién para el recado:

Para el recado, licuar los ingredientes asados, con un poco de caldo donde esta cocinando
la carne. Después verter el recado directamente a la carne. Afiadir la zanahoria, la papa, el
ejote, el guisquil y el cilantro. Si desea espesar el recado, afiadir 1 0 2 cucharadas masa
disuelta en agua. Para darle mas color agregar el achiote, dejar hervir a fuego lento por 10
minutos, probar L sazon y servir acomparfiad o con arroz.

https://floruca.wordpress.com/2011/11/01/carrilleras-de-cerdo-con-patatas/

T e

I -,
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Miércoles. Carne molida con verduras

Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (Q)
j Molida (3 |39 3315 233.48

Verduras (3 6 210 12

bolsas)

Hierbabuena Q. |0 0 0

1.00

Cebolla (1 1 67.5 2.1

unidad)

Consome (2 4 16 0

sobres)

APORTE 240 KCALIPOR PERSONA

CALORICO

POR PERSONA

Procedimiento:

1. En una olla de presion, cuece la carne, 3 tomates, %2 cebolla, 1 diente de ajo y sal en 1
Y de agua por media hora.

2. Cuece las zanahorias, papas cortadas en cubos, ejotes y arvejas.

3. Cuando la carne esté lista, picala y quitale el pellejo.

4. Pica el resto del tomate, la otra mitad de la cebolla y el resto del ajo junto con las hojas
de laurel y tomillo y un poco de sal.

5. Mezcla la carne con las verduras y cuece por 5 minutos. Agrega el perejil picado, 1
cucharada de vinagre y 1 cucharada de azUcar.

2https://www.google.com.gt/url?sa=i&source=images&cd=&ved=2ahUKEwidj875nYjmAhU
Ky1kKHR9IBg8Qjhx6BAgBEAI&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv
%3DtLPBYuOmMCVw&psig=AOvVaw?2iDaU0G-_rMcOh550RyjzN&ust=1574869827594586



Jueves. Caldo de pollo 0 Chaomein
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Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Pollo (4 libras) 61 2745 363
Papa (2 libras) 9 709 9.5
Guisquil (1 1 35 2
unidad)

Zanahoria (1 4 140 8
unidad)

Tomate (4 2 70 4
unidades)

Cebolla (1 unidad) |1 67.5 2.1
Consome (2 4 16 0
unidades)

Sazonados (1 2 3 0
unidad)

Cilantro (Q. 1.00) |0 0 0
Tortilla 1.5 150 4.5
(3/persona)

APORTE 263 KCALIPOR PERSONA

CALORICO POR

PERSONA

Preparacion

1- En una olla mediana poner el agua con el pollo en pedazos o pechugas partidas en trozos

—antes de hervir, sacarle la espuma—.

2. Agregar la cebolla entera, pero partida en cruz.

3. A'los diez minutos de hervir, agregarle la zanahoria en rodajas, las papas y sal y dejar

que se cocine.

4. Luego, colocar el ajo y el cilantro y apagar la estufa.

5. Finalmente, dejar tapada la olla durante diez minutos aproximadamente.
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3https://comidasguatemaltecas.pro/chow-mein-guatemalteco/

Choca Mein
Procedimiento para el choca mein:

En una sartén agregar aceite de oliva y freir el pollo. Sazonar con pimienta negra, un ajo
y sal.

Por aparte en una olla, agregar aceite de oliva
y freir las verduras; la zanahoria, d guisquil, el
apio, la cebolla, el chile pimiento verde y rojo.
Después, incorporar el pollo frito las

duras y cocinar a fuego bajo.

Después incorporar el pollo frito las verduras
y cocinar a fuego bajo.

Mientras el pollo y las verduras se cocinan,
hervir agua en una sola olla y agregar la pasta
y sal.

43https://comidasguatemaltecas.pro/chow-mein-guatemalteco

Una ves cocinada la pasta, retirar del fuego y agregar agua fria y destilar la pasta.
Incorporar la pasta ala mezcla de pollo y verduras. Mezclar bien y complementar con la
salsa de soya al gusto. Cocinar por 5 minutos mas hasta que todos los ingredientes estén
bien incorporados
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Viernes. Espagueti con salsa

Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina ()
Espagueti (3 libras) |68 6800 204.3
Pasta de tomate (2 |8 560 12
unidades)
Consomé (2 + 16 0
,unidades)
Sazonador(1 2 8 0
unidad)
Tomate (5 2.5 87.5 5
unidades)
Aceite (6 18 810 0
cucharadas)
Tortilla (3/persona) | 1.5 150 4.5
APORTE 562 KCALIPOR PERSONA
CALORICO POR
PERSONA

Procedimiento

“ 1. Para la salsa de tomate. Escaldar
los tomates, pelarlos y cortar la
pulpa en pedacitos, quitar las
semillas del tomate. En una cazuela,
sofreir con el aceite de oliva la
cebolla (en algunas recetas se le
afiade a este sofrito zanahoria y el
apio, picados). Cuando la cebolla
esté
doradita, afadir el tomate. Dejar
cocer a fuego medio unos 10

Shttps://www.cocinadelirante.com/receta/pastal/receta-facil-de- inut S | imient
salsa-roja-para-espagueti mInutos. sazonar con sal y pimienta

y la albahaca. Cocer unos dos

minutos mas y apartar del fuego.

2. Colocar la pasta al dente. Ponerla a hervir siguiendo las instrucciones con sal y de laurel.
Escurrir bien los espaguetis y colocar en una fuente, te untada con mantequilla o aceite de
oliva.

3. mezclar con la salsa y espolvorear con un poco de queso rallado por encima. Servir
queso rallado en la mesa.
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Caldo de Res
Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Carne (3 libras) |39 3315 233.48
Zanahoria (1 4 140 8
unidad)

Guisquil (2 2 70 4
unidades)
Tomate (5 2.5 87.5 S
unidades)

Cebolla (1 1 67.5 2.1
unidad)

Consome (2 4 16 0]
unidades)

Cilantro (Q. 0 0 0

1.00)
APORTE 246 KCAL/POR PERSONA

CALORICO

POR PERSONA

Procedimiento revisar
Colocar la carne con el hueso en una olla de presién con bastante agua, unas hojas de

laurel y sal.

Ya cocida la carne, partir en pedazos
aproximadamente.

En una olla aparte freir la cebolla, tomate y ajo.
Agregar al agua donde se cocio0 la carne las habas y

el elote.

También incluir las demas verduras al caldo.
Agregar mas agua Si es necesario. Sazonar con un
poco de sal al gusto. Dejar hervir el caldo a fuego
lento, dejando que los sabores se mezclen.

El caldo se sirve solo en una escudilla o plato hondo.
se sirven en otro plato junto con la carne.

pequefos

como

de

4 centimetros

la mesa aguacates partidos en cuatro, rodajas de 6https /lcomidasguatemaltecas.pro/receta-de-
limén, y cilantro picado.

caldo-de-res-guatemalteco/
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Para darle un toque especial, se puede machacar unos chiltepes, picar cebolla legar un
toque de limoén.

Envueltos de coliflor

Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Coliflor (2] 4 140 8

unidades)

Arroz (2libras) 32 3243 97.28
Huevos (818 520 48
unidades)

APORTE 260 KCAL/POR PERSONA

CALORICO POR

PERSONA

Procedimiento

1. Limpiar la coliflor, lavarla y cortarla en
pedazos medianos.

2. Poner la coliflor a cocer en una olla con agua
hirviendo salada a fuego medio, hasta que esté
blandita al pincharla con la punta de un cuchillo.

3. En ese momento retirar del fuego y escurrir

bien.

4. Batir los huevos en un traste hondo hasta : [ &

alcanzar el punto de espuma. ‘ " Al .

S. Después de haber escurrido la coliflor, remojar ' ,. w ; i :

cada pieza en la espuma y freir en un sartén con 7https://www.youtut.)e).com/watch’.;v:ql__CmSCgVK

.. . kk
suficiente aceite.

6. Pelar los dientes de ajo, cortarlos y dorarlos ligeramente en un sartén con un poco de
aceite de oliva.

7. Antes de que los ajos se tuesten demasiado, afiadir la coliflor y la salsa de tomate.

& Condimentar con orégano y una pizca de sal y pimienta.

9. Dejar cocer la coliflor junto con la salsa de tomate durante un par de minutos para que

tome sabor, dandole unas vueltas.
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10.Por ultimo, retirar del fuego y servir espolvoreando un poco de perejil por encima.
Caldo de quilete con huevos

Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Huevos (1/persona) | 1 65 6

Quilete (2 manojos) | 3 105 5

Consomé (2 4 16 0

unidades)

Sopas de pollo (2 10 400 10
unidades)

APORTE 36 KCAL/POR PERSONA

CALORICO POR

PERSONA

Preparacion

1. Limpiar el manojo de
macuy /quilete y
separar hojas de las del
tallo.

2. Picar las hojas de macuy

/quilete del tamano
deseado, si se prefiere se :":
pueden dejar enteras.

3. Picar la cebolla, el tomate

-

y el cilantro. 8https://aprende.guatemala.com/cultura-
guatemalteca/cocina/receta-caldo-de-macuy/
4. En una olla colocar agua

hasta que hierva y agregar los vegetales picados.
S. Agregar las hojas de macuy/quilete y sazonar con el consomé de pollo.
6. Dejar cocinar aproximadamente por 20 minutos y degustar.
e Esta hierva combina a la perfeccion con huevo, por eso si se desea se

puede agregar este complemento al caldo.
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Pollo dorado
Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Pollo (4libras) 61 2745 363
Arroz (2 libras) 32 3243 97.28
Aceite (2 tazas) 182 8190 0

APORTE
CALORICO POR
PERSONA

945 KCAL/POR PERSONA

Preparacion

1. En un bowl grande vamos a mezclar todos los ingredientes para el marinado.

Agregamos el agua poco a poquito hasta formar

una pasta compacta, que no quede ni muy

espesa ni muy aguada.

2. Metemos el pollo en esa mezcla y revolvemos
para que el pollo se impregne muy bien de ésta
mezcla. Lo tapamos con papel film (plastico) y
Ib dejamos marinar por 6 horas en el
refrigerador. (yo lo dejé todo un dia).

3. Asi queda el pollo con la mezcla pastosa.

4. Transcurrido el tiempo vamos a calentar

9https://www.cubaneandoconmario.com/pollo-
el aceite en una olla profunda a fuego alto. Ya frito/

caliente el aceite le bajamos a fuego medio. Enseguida vamos a mezclar en otro bocal los

ingredientes para el rebozado, pasaremos el pollo por la harina que preparamos.

Inmediatamente freimos el pollo durante 20 o0 25 min. a medio, depende de tu estufa.

5. Escurrir el pollo en un colador y luego servir con lo que prefieras, papas, frijol, arroz



Bledos al vapor
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Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Bledo (3manojos) 3 105 5
Margarina (1 barra) | 15 675 0

Cebolla (1 unidad) |1 67.5 2.1
Consomé 2 2 8 0

unidades)

Tomate (2unidades) | 1 35 2

APORTE
CALORICO POR
PERSONA

59 KCAL/POR PERSONA

Preparacion

Limpie bien el bledo, quitandole las hojas marchitas y los tallos
Lavar bien las hojas, sazénela y cocinar al vapor por 10 minutos
Escurrirla bien hasta que suelte toda el agua

Reducirla a puré

Calentarla mantequilla, cuando haya tomado un color dorado agregar el puré
bledo, cocinar por 5 minutos, agregar la crema y mezclar bien, cocinar por,
probar y rectificar la sazoén y servir. Opcional al momento de servi trotones y
queso pecorino. (DELICIOSO!

10https://lwww.youtube.com/watch?v=FSflU1BV4ZA
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Bistec de higado
Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Higado (3 libras) 4.5 1590 272.4
Consomé 4 16 0
(2unidades)
Sazonador (1 2 8 0
unidad)
Tomate (1 unidad) | % 9 0.25
Cebolla (1 unidad) |1 67.5 2.1
Arroz ( 2 libras) 32 3243 97.28
APORTE 329 KCAL/POR PERSONA
CALORICO POR
PERSONA

Preparacion

1. En un plato mezclamos el ajo, sal, pimienta, comino y se lo
agregamos a los filetes de higado, reservamos.

2. En un sartén caliente ponemos el aceite de achiote y salteamos la
cebolla y pimiento por unos 3 minutos.

3. Encima a acomodamos los filetes de higado y encima de estos

el tomate, os, dejamos cocinar por unos 10 minutos a fuego

alto.

4. Una vez que el higado se haya cocido servimos acompanado de arroz

y patacones.

11https://lwww.fruco.com.co/recetas/bistec-de-higado-con-
arepa-con-mayonesa-fruco.html
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Bebidas

Atoles
Alimento Porciones Energia (kcal) Proteina (g)
Café 1 libra 1920 3840
Moche 1 libra 1190 3110
Incaparina 1 libra 1680 3600
APORTE 128 KCAL/POR PERSONA
CALORICO POR
PERSONA

Preparacion de la Incaparina

1. Agregue en una olla 4 cucharadas soperas bien llenas de Incapatina y agregar

azucar al gusto, mezcle bien.

2. Agregue 4 tazas de agua y mezcle vigorosamente hasta disolver anis o vainilla

al gusto y una pizca de sal.

3. Ponga a cocinar, revolviendo constantemente. si lo desea agregue canela, anis

o vainilla al gusto y una pizca de sal.

4. Deje hervir durante 8 minutos revolvi3endo cofietemente.

5. Servir

Preparacion del moche

1. En una cacerola calienta la leche con el agua y la canela.

2. Cuando comience a hervir, baja el fuego y anade la miel y las

hojuelas de avena molidas. Contintia moviendo hasta que espese.

3. Sirve y ofrece
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Preparacion del café

1. Calentar la jarra durante algunos minutos, llenandola de agua
caliente.

2. Calcular una cucharada llena (7-8 gramos) de café cada dos tasas, de
agua, goa de 100-150 ml La dosis de café se puede regular segun el
gusto de cada uno.

3. Poner en la maquina la cantidad correcta de agua y extraer.
4. Para conservar el café caliente y aromatico, utilizar un termo.

13https://aprende.guatemala.com/cultura-
guatemalteca/cocina/atoles-tradicionales-de-guatemala/

12https://aprende.guatemala.com/cultura-
guatemaltecal/cocina/atoles-tradicionales-de-
guatemala/

(TS T —— -
14https://aprende.guatemala.com/cultura-
guatemalteca/cocina/atoles-tradicionales-de-guatemala/



IMPLEMENTACION DE ATOL SUPLEMENTO

87

ALIMENTO CANTIDAD APORTE PROTEICO

, PROTEICO
ENERGETICO

Incaparina 8 tazas 4776 kcal 264 g

Leche entera 4 tazas 2212 kcal 112g

AzUcar 2 tazas 1640 kcal 0

Aceite 4 cdas 480 kcal L

TOTAL 607 kcal

Agregar 8 litros de Agua.
Tomas de 500 ml cada una por persona.

La ventaja de este tipo de suplementos creados es que 500 ml en una toma pueden
aportar el valor de un almuerzo completo, mejorando costos y do nutricional.

Refrescos
Aliento Aztcar Kcal de Kcal de TOTAL
Alimento Azucar
Zanahoria 1libra 140 1920 2060
Pifa 1 libra 200 1920 2120
Carambola 1libra 100 1920 2020
Mosh 1libra 1190 1920 3114
Limonada 5 60 100 160
cucharaditas
Yus 2 taza 100 500 600
Naranjada 1libra 400 1920 2320
Preparacion
1. Un cubo de 18,9 L (5 galones)
2. Botellas plasticas con tapas para almacenar los refrescos terminados
3. Una olla grande
4. Una cuchara grande para revolver
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8 tazas de azucar
Saborizante de tu eleccion
Temperatura artificial (refrigerar o ambiente)

15https://www.mendozapost.com/nota/26095-una-buena-idea-preparar-jugos-y-licuados-con-frutas-de-
estacion/

FRUTAS
Alimento Energia (kcal) Proteina (g)
lado de fresa c/leche

Banano (1 unidad) 50 0
Naranja (I /persona) 100 0
Sandia 50 0
Papaya 25 4
Galleta 100 3

Preparacion del helado

Para hacer helado de fresas casero, primero lava bien las fresas y luego
picalas; coldcalas en un recipiente.

Agregar al recipiente con las fresas el jugo de limdn, el azUcar y una pizca
de mezcla todo. Aplasta, tritura y bate los ingredientes.
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Puedes usar un pisador de patatas o un tenedor para aplastar las fresas
que queden algunos grumos, pero intenta aplastarlas tanto como puedas.

Deja que los ingredientes reposen durante mas o menos unos 15 minutos.
Luego coloca la mitad de las fresas en la licuadora y licua hasta que quede
suave. Luego vuelve a colocarlas en el recipiente con las fresas
tributadas.

Incorpora la crema de leche a las frutillas y mezcla bien. Coloca la
preparacion en la nevera durante 3 horas antes de seguir.

Luego de esas 3 horas, ya puedes batir bien el helado; hazlo durante mas o
menos unos 40 minutos.

Una vez batido el helado, ya puedes colocar el helado en un recipiente y arlo
al freezer. Cuando quede bien firme puedes servirlo solo o panado de todo lo
que desees salsas, jaleas o frutas.

1715https://www.semana.com/vida-
moderna/articulo/muertes-por-comer-poca-fruta-en-el-
mundo/620544

16https://www.semana.com/vida-
moderna/articulo/muertes-por-comer-poca-fruta-en-el-
mundo/620544

18https://www.semana.com/vida-
moderna/articulo/muertes-por-comer-poca-fruta-en-el-
mundo/620544

19https://lwww.semana.com/vida-
moderna/articulo/muertes-por-comer-poca-fruta-en-el-
mundo/620544



CONCLUSIONES

Un aporte promedio de almuerzo por persona debe tener al menos
400 kcal.

La preparacion de refrescos tiene un excedente notable de azlcar.

Se necesita reforzar algunas preparaciones directamente con
algin suplemento de refaccion.

El aporte proteico en estas poblaciones es sumamente importante ya
que el musculo pierde su tono.

90
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Recomendaciones

La dieta debe ser variada para asegurar que contenga todos los nutrientes necesarios.

Hay que reducir el consumo de grasas saturadas (carne roja y embutidos) y aumentar
las 9%% con &cidos esenciales omega-3 y omega-6, contenidos en ciertos pescados
(salmon, sardinas, etc.)

También hay que incrementar el consumo de grasas vegetales, preferiblemente
mediante el consumo de aceite de oliva. Hay muchos alimentos envasados en cuya
composicion se mencionan los aceites vegetales, pero sin especificar su procedencia,
ya que puede tratarse de aceites de coco, palma, que tienen un alto contenido en
grasas saturadas.

Realizar cinco comidas diarias, teniendo en cuenta que el desayuno es muy importante,
pues debe asegurar el aporte energético necesario para empezar el dia con un buen
rendimiento fisico e intelectual. Debe incluir lacteos, cereales y fruta. A media mafiana
debe hacerse una comida frugal, con un yogur o0 un zumo y una pieza de fruta o un
bocadillo pequefio. La comida y la cena deben estructurarse distribuyendo en ellas los
diferentes tipos de alimentos, dejando para la noche los mas ligeros, pues evitara
problemas a la hora de conciliar el suefio.

Comer despacio y masticar bien los alimentos.

Si se tienen problemas de masticacion y/o deglucién habra que recurrir a la elaboracion
de purés, zumos, cremas, carne picada, y alimentos blandos en general.

Hacer bien la compra, evitando alimentos envasados y precocinados.

e Cocinar los alimentos utilizando poca grasa (a la plancha) y no cociendo las verduras
excesivamente, con el fin de que conserven la mayor parte de los nutrientes.
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a) Productos
e Una guia nutricional y alimentaria para beneficio de los adultos mayores de la
Asociacién Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.
e Un proceso de valoracion y reconocimiento nutricional de los vegetales
e Tres capacitaciones para preparacion de los diversos menus a servir en la

Asociacién con personal voluntario.

b) Logros
e Beneficiarios directos cubiertos con alimentos nutritivos y saludables acordes a
su edad.
e Personal administrativo de la institucion sede capacitada para dirigir procesos de
gestion interinstitucional a nivel local como nacional.
e Personal del area de cocina instruidos para valorar nutricional cada alimento que

se sirve a los adultos mayores.
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¢) Evidencias

Elaboracion Propia 2

Figura 2. Estudiante ejecutora entregando la Guia a las autoridades universitarias

e T S—

Elaboracién Propia 3

Figura 3. Estudiante ejecutora entregando guia a las autoridades civiles
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Elaboracién Propia 4

Figura 4. Estudiante ejecutora entregando Guia a la Asociacion

Elaboracién Propia 5

Figura 5. Autoridades universitarias inaugurando el VVoluntariado
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Elaboracién Propia 6

Figura 6. Beneficiarios directos de los proyectos

Elaboracion Propia 7

Figura 7. Evidencia del proyecto de voluntariado



Elaboracién Propia 8 Elaboracion Propia 9

Figura 8 y 9. Acta de entrega del proyecto
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores
e Coordinador General de Examenes de Graduacion
e Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesional Asesor-Supervisor
e Estudiante ejecutor del proyecto
e Presidente de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

e Asociados y colaboradores

4.3.2 Acciones

De planeacion

Todo trabajo requiere de un planeamiento general para alcanzar el éxito deseado de alli
que el trabajo que se describe cuenta con los diferentes planes segun las diversas etapas
y capitulos que conforman todo el proceso del ejercicio profesional supervisado.

De organizacion

Contar con la disponibilidad de los recursos es uno de los principales aportes que la
organizacion brinda a todo administrador, en esta ocasion se realizaron todas y cada una
de las indagaciones previas para contar con un inventario real de lo existente y al mismo
tiempo de lo que requiere un esfuerzo mayor para su obtencion.

De direccion

El liderazgo es basico y fundamental para desarrollar un proyecto, es por eso que cuando
ya se tiene todo el trabajo mecanico de un proyecto, da inicio al proceso dinamico por lo
que la habilidad que demuestre el estudiante ejecutor en esta etapa es valiosa y todo lo

que realice solo le permitira contar con elementos que le propicien el éxito en su trabajo.
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De control

Resulta importante manejar instrumentos que permitan ir validando todas y cada una de
las acciones realizadas, por lo que no se puede alcanzar el éxito previsto si no se
mantiene un sistema de control que garanticen dicho resultado.

De gestion

La mistica del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es hacer de sus
participantes, entes de proyeccion y comunicacion social, por lo que es vital contar con
el criterio y la disponibilidad de tocar puertas para conseguir de esta manera los recursos
necesarios al impulsar un proyecto de beneficio social.

4.3.3 Resultados

Como resultado final se puede determinar el alcance de los objetivos previstos, la
certeza del cumplimiento del proceso administrativo antes, durante y después de
ejecutado el proyecto. Valorando entre todo este proceso el fortalecimiento técnico y
practico que el futuro Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa obtiene al
apegarse al fiel cumplimiento de la teoria con la realidad, asi como con las disposiciones
administrativas del Centro Universitario de Santa Rosa como la maxima casa de estudios
estatal en la region.

4.3.4 Implicaciones

De carécter humano: el ayudar al que hoy lo necesita luego de haber dejado su vida por
los suyos y al final no contar con nadie que le brinde un poco de atencién, es el mejor

aprendizaje de esta experiencia.
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De caracter social: ser testigo que aun hay personas altruistas que sin importar estan
dispuestos a ayudar al necesitado es lo mas valioso que existe dentro de un
conglomerado social.

De caracter profesional: ser tomada en cuenta para encabezar los procesos de gestion
interinstitucional se convirtié en una de las mejores experiencias dentro del desarrollo
del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.5 Lecciones aprendidas

4.3.5.1 En lo politico: puesto que se requiere de un dominio de destrezas de
convencimiento para hacer que las personas colaboren en beneficio de las causas nobles
como lo es en esta ocasion la labor de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa,
de la cabecera departamental de Cuilapa.

4.3.5.2 En lo profesional: porque permite entrelazar la funcion administrativa y la
funcidn pedagogica por la naturaleza de la carrera puesto que asi como se vivieron
momentos de liderazgo administrativo, al mismo tiempo se experimento el contacto
formativo que permite la didactica y la pedagogia al momento de transmitir un
conocimiento a los integrantes de la Asociacion.

4.3.5.3 En lo integral: en virtud de que el encabezar un proyecto de tipo social y sin
interés alguno, permite al estudiante ejecutor contar con una serie de elementos que
hacen de la personalidad como individuo, una constante participacion y deseo de hacer

de la oscura realidad un nuevo cuadro, lleno de esperanza y luz para el que lo necesita.



Capitulo 5
Evaluacion del proceso

5.1 Evidencias de instrumentos de evaluacién del diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

@ USAC

& TRICENTENARIA
- i

S 0

l. Parte informativa
Institucion: Asociacién Casa del Adulto Mayor Santa Rosa
Comunidad: _éarea urbana Cuilapa
Municipio:___Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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Estudiante ejecutor: Steffany Mishell de Ledn Guevara
Registro académico:_200944384

Profesional Supervisor —Asesor:. Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Actividad/aspecto/elemento S N Comentario
Se presento el plan del diagndstico X Fortalece el proceso
Los objetivos del plan fueron pertinentes X Se implementaron

acorde con la realidad

Las actividades programadas para realizar el X Le dan la secuencia al
diagndstico fueron suficientes trabajo general
Las técnicas de investigacion previstas fueron X Permitieron orientar el
apropiadas para efectuar el diagndstico trabajo
Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X Coadyuvaron al éxito del
apropiados a las técnicas de investigacion trabajo
El tiempo calculado para realizar el diagnostico X Al 100%
fue suficiente
Se obtuvo colaboracion de personas de la | X En un 100% colaboraron
institucién/comunidad para la realizacién del activamente
diagnostico
Las fuentes consultadas fueron suficientes para X En un 100%
elaborar el diagndstico
Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X Totalmente
encuentra la institucién/comunidad
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Se tiene la descripcion del estadoy X Em su totalidad

funcionalidad de la institucién/comunidad

Se determino el listado de carencias, deficiencias, X Si, acorde con la

debilidades de la Institucién/comunidad planificacion

Fue correcta la problematizacion de las carencias, X Afirmativamente pues le

deficiencias, debilidades dieron vida al proyecto

Fue adecuada la priorizacion del problema a X Afirmativamente pues se

intervenir calific6 como nimero
uno

La hipotesis accion es pertinente al problema a X En un 100%

intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas X En un 100%

Tabla No13.Modelo de instrumento de evaluacion del diagnostico.

Vo.Bo.
Steffany Mishell de Le6n Guevara Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Estudiante ejecutor Asesor-Supervisor
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluacién de la fundamentacion teérica

l. Parte informativa
Institucion: Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Comunidad: &rea urbana Cuilapa

Municipio:

Cuilapa, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Steffany Mishell de Ledn Guevara

Registro académico:

200944384

Profesional Supervisor —Asesor:_Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Actividad/aspecto/elemento

S
i

N
0

Comentario

en el problema

La teoria presentada corresponde al tema contenido X

En su totalidad

El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema

Reunio los elementos
suficientes para el tema

caracterizar el tema

Las fuentes consultadas son suficientes para X

En un 100% segun el
enfoque

Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico

Se apeg6 al normativo
estipulado

Las referencias bibliogréficas contienen en todos X
los elementos requeridos como fuente

Su fundamento responde
al enfoque teméatico
planteado en el
Propededtivo.

Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollo X
de la teoria presentada

El estilo descriptivo hace
que el estudiante plasme
su propia opinién

Tabla No. 14. Instrumento de evaluacion del marco teorico.

Steffany Mishell de Ledn Guevara

Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Asesor-Supervisor




5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accién

l. Parte informativa

Institucion: Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Comunidad: &area urbana Cuilapa
Municipio:

Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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Estudiante ejecutor: Steffany Mishell de Ledn Guevara

Registro académico: 200944384

Profesional Supervisor —Asesor:_Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

imprevistos

Elemento del plan S N Comentario
i 0
Es completa la identificacién institucional X Totalmente
del(la)estudiante
El problema es el priorizado en el diagnostico X Afirmativo
La hip6tesis-accion es la que corresponde al X Apegada al problema
problema priorizado planteado
La ubicacidn de la intervencion estudiante X Acorde con la realidad
encargado del proyecto
La justificacion para realizar la intervencion X Se elabord acorde con el
es valida ante el problema a intervenir proyecto
El objetivo general expresa claramente el impacto X Responde a Ia finalidad o
que se espera provocar con la intervencion intencion del proyecto
Los objetivos especificos son pertinentes para X Enun 100%
contribuir al logro del objetivo general
Las metas son cuantificaciones verificables de los X En su totalidad
objetivos especificos
Las actividades propuestas estan orientadas al X Acertadamente en un
logro de los objetivos especificos 100%
Los beneficiarios estan bien identificados X En un 100%
Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X Garantizaronla
actividades a realizar realizacion del trabajo
El tiempo asignado a cada actividad es apropiado | X Se cumplio con el
para su realizacion cronograma oficial
Estdn claramente  determinados los X En un 100%
responsables de cada accion
El presupuesto abarca todos los costos de la X En un 100%
intervencion
Se determind en el presupuesto el renglon de X Proyecto toda posibilidad

de ultima hora.
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Estan bien identificadas las fuentes de

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

X

Garantizo6 el éxito del
proyecto

Tabla No. 15. Instrumento de evaluacién del plan de accion

Steffany Mishell de Ledn Guevara
Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Asesor-Supervisor
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5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion

general del Ejercicio profesional supervisado

6 Parte informativa

Institucion: Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Comunidad: _area urbana Cuilapa
Municipio:___ Cuilapa, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Steffany Mishell de Le6n Guevara

Registro académico:_ 200944384

Profesional Supervisor —Asesor:_Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Aspecto

Comentario

Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el ejercicio profesional supervisado

Afirmativamente pues se
evidencia cada actividad.

Los datos surgen de la realidad vivida

En su totalidad

Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado

Con la participacién de
todos los involucrados
en un 100%

Se valoriza la intervencion ejecutada

Segun la opinién de los
lideres, en un 100%.

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones

En su totalidad ya que
ilustra al futuro
profesional a nivel de
aradn académicn

Tabla No. 16. Instrumento de la sistematizacién y evaluacién del proyecto.

Vo.Bo.

Estudiante ejecutor

Asesor-Supervisor
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Capitulo 6
El voluntariado
6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.1.1 Datos del estudiante
e Nombre Steffany Mishell de Le6n Guevara
e Registro académico 200944384

e Cadigo Unico de identificacion 2336091800601

6.1.1.2 Datos de la institucion

e Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.

6.1.2 Titulo

Implementacion de utensilios de cocina para gque los beneficiarios ingieran la
alimentacion de una forma adecuada.

6.1.3 Sede de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.

6.1.4 Descripcion de la accion realizada

Todo proceso en materia de enfoque didactico es producto de resultados integradores, de
alli que la tematica propuesta en el proyecto, no tiene sentido si no se implementa el
recurso necesario para su aplicabilidad, por lo tanto a continuacion se describen los
elementos materiales que se donaron, en aras de hacer operativo el proyecto titulado
Implementacion de utensilios de cocina para que los beneficiarios ingieran la
alimentacién de una forma adecuada en la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa

Rosa.
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6.1.5 Justificacion
El buscar consolidar un proceso como proyecto requiere del aporte en algunos casos de
elementos materiales, por lo tanto, como la fundamentacién del proyecto se centrd en
Implementacion de utensilios de cocina para los beneficiarios ingieran la alimentacion
de una forma adecuada y teniendo la certeza de la carencia existe en materia de
utensilios, se determin6 como prioridad el dotar a la Asociacion Casa del Adulto Mayor
Santa Rosa con utensilios para ingerir la alimentacion.
6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 General

e Implementacion de utensilios de cocina para que los beneficiarios ingieran la

alimentacion de una forma adecuada.

6.1.6.2 Especificos
» Contribuir con una alimentacién adecuada y balanceada a través del uso

adecuado de la guia nutricional.

» Servir la alimentacion en recipientes adecuados para el uso de la misma.

» Fomentar la higiene personal en los beneficiarios a través de una charla de

higiene personal.

* Implementar manteles y servilletas para una mejor comodidad y presentacion a la

hora de ingerir los alimentos.

6.1.7 Metas

e 15 platos planos de plastico donados a la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa

Rosa.
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15 platos hondos de plastico donados a la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa
Rosa.

1 sartén

15 vasos de plastico donados a la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.
2 estanterias de madera

2 botes de jabon para manos

1galon de cloro

1 galon de desinfectante

1 fardo de papel higiénico

1 fardo de detergente en polvo

8 manteles.

8 sobre manteles.

2 toallas para secar trastos.

3 toallas limpiadoras.

1 toalla para trapear.

2 bolsas con cal, para el remozamiento de la Asociacion Casa del Adulto Mayor
Santa Rosa.

1 brocha

4 libras de sal.

6 costales con tierra negra.

Semillas para hortalizas

Semillas para florales.
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6.1.8 Beneficiarios
Representantes de la directiva, beneficiarios, cocinera de la asociacion Casa del Adulto

Mayor Santa Rosa.

6.1.9 Metodologia de trabajo
Participativa en virtud de el involucramiento de todos los integrantes de la directiva, y la
voluntad manifestada de algunos asociados de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa
Ros
6.1.10 Actividades a realizar

e Presentacion del proyecto para su aprobacion

e Elaboracion del plan de accién del voluntariado

e Aprobacion del plan del proyecto

e Proceso de cotizaciones

e Seleccidn de proveedor

e Proceso de gestion

e Adquisicion de utensilios para servir los alimentos.

e Acto de entrega de los utensilios.

e Elaboracion de informe

e Presentacion, revision, correccion y aprobacion del informe final
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6.1.1 Cronograma

P | responsable septiembre
No | Actividades E semana
1 ]2
1 Presentacion del proyecto para su aprobacion P | Estudiante
E
2 Elaboracién del plan de accion del voluntariado P | Estudiante
E
3 Aprobacion del plan del proyecto P | Estudiante
E
4 Procesos de cotizacion P | Estudiante
E
5 Seleccion del proveedor P | Estudiante
E
6 Proceso de gestion P | Estudiante
E
7 Adquisicion de utensilios para servir los alimentos. P | Estudiante
E
8 Acto de entrega de utensilios. P | Estudiante
E
9 Elaboracién de informe P | Director
E
10 | Presentacion, revision, correccion y aprobacion del | P | Estudiante
informe final E

Tabla No. 17/ Actividades generales del VVoluntariado
Planificado |  Ejecutado |
6.1.12 Recursos
6.1.12.1 Talento humano
e Coordinador General de Examenes de Graduacion del Centro Universitario de
Santa Rosa
e Coordinador de Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesional Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante gestor

e Directiva de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.
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e Licenciado Nutricionista.
6.1.12.2 Materiales
e Equipo de oficina
e Papel bond
e Libros
6.1.12.3 Técnicos
e Cotizaciones
e Orientaciones para el proceso de la realizacion de un huerto
¢ Orientaciones para el remozamiento de la Asociacion Casa del Adulto Mayor.
6.1.12.4 Tecnoldgicos
e Computadoras
e Impresora
6.1.12.5 Fisicos
e Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa.
6.1.12.6 Financieros
Para el efecto se utilizara el proceso de gestion dirigido a personas individuales y

comerciales de la zona.



6.1.12.6.1 Presupuesto

cantidad descripcion precio unitario precio total

2 Procesos de cotizacién (viaticos) Q100.00 Q200.00
60 Platos plasticos Q6.00 Q560.00
30 Vasos plasticos Q10.00 Q300.00
8 Manteles Q20.00 Q160.00
8 Sobre manteles Q20.00 Q160.00
2 Toallas para secar Q10.00 Q20.00
2 Estanterias 600.00 Q1,200.00
1 Kit de limpieza 240.00 Q240.00
1 Kit de agricultura Q200.00 Q200.00

10% de imprevistos Q304.00

Total general Q3,334.00

Tabla No. 18. Presupuesto del proyecto de voluntariado
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6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

No. | personas/empresas/instituciones que colaboraron aporte
1 Mario David Guzman Campos Q400.00
2 José Faustino Lemus Revolorio Q600.00
3 José Benedicto Tobar Q200.00
4 Karin Giron de Quevedo Q800.00
5 Sergio Alexander Guevara Castillo Q500.00
6 Ana Otilia Franco Q2500.00
7 Juan Carlos Quevedo Villatoro Q400.00
Total Q3,400.00

Tabla No. 19/ Listado de financistas del voluntariado

6.1.13 Evaluacion

La evaluacién de todo el proceso se realizara utilizando para el efecto los instrumentos
establecidos en el Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado, como
evidencia final para comprobar el alcance de los objetivos previstos.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado:

6.2.1 Descripcion

Se puede determinar que el proceso del voluntariado se realizo en tres etapas, la primera
de planificacion general del proyecto luego de determinar que era necesario implementar
utensilios para servir los alimentos con el Gnico fin de propiciar un beneficio desde el
punto de vista de bienes y por el otro lado el servicio hacia los beneficiarios. Como
segunda etapa, se procedidé a cotizar la mejor oferta en aras de tener una base la cual

generaria una meta al momento de gestionar los fondos ya que con ello se sopesaria el
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gasto total del proyecto. Por ultimo, la etapa directa de compra y otorgamiento de
recipientes para ingerir los alimentos a las autoridades de la Asociacion Casa del Adulto
Mayor Santa Rosa.

6.2.1 Productos y logros

Como productos se determina la compra de recipientes para ingerir los alimentos los
cuales fueron donados a la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa. Como logros
se tiene la certeza de un apoyo al desarrollo nutricional de los integrantes de la directiva
a favor de los beneficiarios que se alimentan en dicha Asociacion, al utilizar de manera

correcta los recipientes para ingerir los alimentos.
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6.1.3 Fotografias

Antes

Elaboracién Propia 10

Figura No.10 /Realidad de la fachada de la Asociacion Casa del Adulto Mayor.

Elaboracién Propia 112

Figura No.11 Tierra negra para realizar un huerto.

Durante

Elaboracién Propia 12

Figura No.12 Huerto terminado, con siembra de culantro y rabano.
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6.1.3.3 Después

Elaboracién Propia 13

Figura No. 13/ Huerto ya floreciendo.

Elaboracién Propia 14

Figura No. 14/ Estanteria donada

Elaboracion Propia 15

Figura No. 15. Estanteria en uso
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Elaboracién Propia 16

Figura No. 16. Evidencia de los utensilios como parte del aporte en el Voluntariado

Acta

Elaboracién Propia 17 Elaboracién Propia 18

Figura 17 y 18. Acta de entrega de voluntariado
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografia
7.1 Conclusiones

e El desarrollo profesional es evidente al momento de realizar el ejercicio
profesional Supervisado siempre y cuando se apegue al normativo vigente.

e Las experiencias de aprendizaje permiten desarrollar los dominios adquiridos en
la formacion académica de la carrera de Pedagogia.

e La capacitacion dirigida a los beneficiarios en materia de mejorar la higiene
personal, la evitara contraer enfermedades.

e Siguiendo el régimen alimentario se podréa obtener una alimentacion balanceada,

la cual mejorara la salud y el estatus de vida de los beneficiarios.
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7.2 Recomendaciones

e Que el futuro estudiante ejecutor de un proyecto cumpla cabalidad con el proceso
propedéutico estipulado en Centro Universitario de Santa Rosa.

¢ Que los estudiantes aprovechen el desarrollo formativo que la carrera brinda con
el fin de enfrentar su trabajo a futuro.

e Que se integre un nutricionista para llevar un mejor control alimentario en los
beneficiarios segun la edad, condicion de salud u enfermedades que posea.

e Que se rijan a la guia nutricional para obtener una alimentacion balanceada y de

buena calidad.
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Capitulo 8
Apéndice y Glosario
8.1 Apéndice
8.1.1 Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado

8.1.1.1 Datos generales

* Nombre: Steffany Mishell de Ledn Guevara

* Registro académico: 200944384

» CAdigo unico de identidad: 2336091800601

» Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
* Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

* NOmero de Teléfono: 41003351

» Correo Electrénico: mishellguevara@outlook.es

» Direccién: Barrio El Llanito, Cuilapa, Santa Rosa

8.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Asociacién Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Representante legal: Francisco Javier Galiz Chacon

Ubicacion: Barrio el Centro
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucidn: Social de servicio

Horario de labores: de 7:30 a 17:00 de lunes a viernes

8.1.1.3 Objetivos
8.1.1.3.1 Objetivo General
» Contribuir al desarrollo econdémico y social de la regidon por medio de la labor
profesional, y de extension que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el unico afan de servir a las

empresas y comunidades que asi lo demanden a través del desarrollo del
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Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.
8.1.1.3.2 Objetivos especificos

» ldentificar las necesidades existentes en la unidad de practica a través dela

realizacion de un diagnostico institucional.

» Coadyuvar en la solucion de problemas existentes en la institucion sede por medio

de intervenciones profesionales.

» Determinar el impacto cualitativo y cuantitativo del Ejercicio Profesional
Supervisado a través de la formulacion del perfil de un proyecto, que resulte

prioritario en la realidad contextual de la institucion sede.

» Verificar los resultados obtenidos en las actividades y etapas programadas con la

ejecucion y evaluacion de proyecto.

» Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de

verificar los logros obtenidos durante la programacion de sus diferentes etapas.

8.1.1.4 Descripcidn de la practica

» Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado: es la consecucion de proceso
técnico que como administradores siempre debemos implementar en la busqueda
de alcanzar objetivos y metas trazadas previamente en el marco de los procesos de
investigacion, que en este caso resulta un pilar fundamental en el Ejercicio

Profesional Supervisado.

Diagnostico: es la etapa en donde el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
elabora un trabajo de campo que permita identificar procesos econémicos, culturales,
educativos, sociales y politicos de una institucion o comunidad que busca mejorar su

estilo de vida.
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Fundamentacion teorica: el estudiante ejecutor en este capitulo fundamenta
cientificamente con teorias o corrientes todo el enfoque se involucra el trabajo de

accion profesional.

Plan de accion: durante este proceso contemplado en el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado, se espera determinar todas aquellas acciones que
coadyuven a la consecucion de los objetivos previstos en relacién con el
planteamiento técnico, administrativo, financiero, social y politico de la solucion
planteada segun lo investigado en el analisis de las necesidades ingentes del centro

de préctica.

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion: consiste en la descripcion de todo
lo ejecutado en el marco del proyecto trabajado, resaltando acciones, lecciones
aprendidas e implicaciones, buscando con ello que el estudiante ejecutor consolide
su proceso formativo con las acciones en materia de ejecucion y administracion

de un proyecto.

Evaluacion del proceso: en este apartado se deja evidencia de los instrumentos
que serviran para dejar testimonio de cada uno los procesos realizados en cada
capitulo de los que consta la estructura general del informe.

El voluntariado: este es un proyecto inmerso o paralelo con el proyecto general
con el cual se espera una integracion de acciones que permitan a la entidad sede,
beneficiarse doblemente si asi fuera el caso. De lo contrario puede reflejar una
accion integradora en otra entidad que asi lo determine el estudiante ejecutor
conjuntamente con su asesor.

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia: es en este capitulo en el cual se
refleja el aporte del estudiante ejecutor, puesto que determina desde su punto de

vista y producto de los resultados obtenidos el verdadero impacto de su trabajo.
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Apéndice y Glosario: en este apartado basicamente se adjuntan el plan general
del Ejercicio Profesional Supervisado y asi mismo el plan de diagndstico como
evidencia de todo el ordenamiento que se tuvo antes, durante y después de
ejecutado el proyecto. Por ultimo, se concluye con un glosario para una mejor
comprension y apoyo a todo aquel que en su momento haga uso de dicho

informe.



8.1.1.5 Cronograma y actividades generales
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No. actividad

1 Solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion
2 Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion
3 Presentacion a la sede

4 Toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado y autorizacion.
5 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

6 Revision y aprobacion de plan general

7 Planificacion de diagnostico

8 Revision, correccion 'y aprobacion de informe diagnostico

9 Implementacion de diagnéstico

10 | Elaboracion de informe de diagnostico

11 | Presentacion de informe de diagnostico

12 | Revision, correccion y aprobacion de informe de diagnéstico
13 | Planificacion de la realizacion de la fundamentacion teorica

14 | Implementacion de la fundamentacion teorica

15 | Elaboracion del capitulo dos

16 | Presentacion de informe del capitulo dos

17 | Revision, correccién y aprobacion de la fundamentacion teérica
18 | Planificacion del plan de accion

19 | Implementacién de plan de accion

20 | Revision y aprobacién de plan de accién

21 | Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

22 | Elaboracion de informe de sistematizacion

23 | Revision y aprobacion del capitulo cuatro

24 | Evaluacidn del proceso en sus cuatro capitulos iniciales

25 | Inauguracion del proyecto central y voluntariado

26 | Elaboracion y presentacion del informe final

27 | Revision, correccion y aprobacion de informe final

28 | Entrega de informe final




Tabla No. 20/ Actividades generales del plan general
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No

actividades

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

1| 2| 3

11 2] 3

11 2| 3

1] 2] 3

112 3

2| 3

Solicitud de
Ejercicio
Profesional
Supervisado ala
institucion

Autorizacion del
Ejercicio
Profesional
Supervisado ala
institucion

Presentacion a la
sede

Toma de
posesion de
Ejercicio
Profesional
Supervisado

y
autorizacion.

Plan de
General |
Ejercicio
Profesional
Supervisado
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Revision y
aprobacién
plan general

Planificacion
diagndstico

@ Q|0

Revision y
aprobacion
plan

diagnostico

® QO 0 Q

Implementa-cién
de diagnéstico

10

Elaboracion de
informe de
diagnostico

11

Presentaci6
n informe
diagnéstico

® O 0 Q

12

Revision, y
correccion
aprobacién e
informe

diagndstico

o

x| X| X| X| X




13

Planificacién de
la
fundamentacioén
tedrica

14

Implementacion
de la
fundamentacion
tedrica

15

Elaboraciéon de
informe del
capitulo dos

16

Presentacion
de la
fundamentacion
tedrica

17

Revision,
correccion y
aprobacion de
informe de
fundamentacion
tedrica

18

Planificacion de
plan de accién

19
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Implementacion
de plan de
acciéon

20

Revisién y
aprobacién de
plan de accién

21

Ejecucion y
sistematizacion
de la
intervencion

22

Elaboracién de
informe de
sistematizacion

23

Revisién y
aprobacion del
capitulo 4

24

Evaluacion del
proceso en sus
4 capitulos
iniciales

25

Inauguracién del
proyecto central
y voluntariado

26

Elaboracién y
presentacion del
informe final
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27 | Revision,
correccion y
aprobacion de
informe final

28 | Entrega del

informe
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Tabla No. 21 / Cronograma general

8.1.1.6 Recursos

Talento Humano

Fisicos

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador Examenes de graduacion

Presidente de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Directivos y asociados

Sede de la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa

Materiales

Hojas de papel bond
Lapiceros
Impresiones
Fotocopias

Tinta

Técnicos

Manuales

132



e |nstructivos

e Bibliografias
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Presupuesto
etapa descripcién costo unitario | costo total
Toma de posesion Acto Protocolario Q 100.00 Q 100.00
Plan general Hojas papel bond, Q 10.00 Q 92.00
lapiceros, fotocopias Q 2.00
y tinta Q20 O 0
Q 60.00
Diagnéstico Plan Estratégico Q 30.00 Q 475.00
Guia de trabajo
Métodos y técnicas Q 20.00
de investigacion Q 100.00
Trabajo de campo
Tabulacion de
informacion
Formulacién de Q 100.00
Proyecto Q 25.00
Presentacion de
informe Q 50.00
Q 150.00
Proceso de
Fu,m.jamentacién «  Transporte Q 10.00 Q 20.00
tedrica
Internet Q 15.00 Q 15.00
Impresiones Q 1.00 Q 100.00
+ Tinta
Q 25.00 Q 50.00
* Hojas papel bond
Q 0.25 Q 50.00
+ Refaccion Q 100.00

Q 5.00
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Fotocopias Q 25.00 Q. 50.00
Transporte Q.10.00 Q. 20.00
Impresiones Q. 1.00 Q. 50.00
Tinta
Q. 25.00 Q. 50.00
Hojas papel bond Q. 50.00
Q. 0.25
Refaccion Q.150.00
Q.150.00
Q.150.00
Manta Vinilica Q. 150.00
Plan de accion en Fotocopias Q 25.00 Q. 50.00
todo su desarrollo
Transporte Q. 10.00 Q. 20.00
Q. 1.00
Impresiones Q. 50.00
Q. 25.00
Tinta Q. 0.25 Q. 50.00
Hojas papel bond Q. 100.00
Q. 50.00

Refaccién

Q.100.00
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Plan estratégico Q 30.00
Proceso de
Ejecucion y , . Q 20.00
sistematizacion de Guia de trabajo
la experiencia Q 100.00
Métodos y técnicas
de investigacion
Trabajo de campo Q 100.00
Tabulacion  de
informacion Q 25.00
Formulacion de Q 50.00
Proyecto : Q475.00
Presentacion de
informe Q 150.00
0 | 30 Guias Q. 50.00 c/u Q. 1,500.00
0 | 3 Consultas Q. 200.00 c/u Q. 600.00
técnicas
2 procesos de
formulacion de
o | tematicas Q.90.00c/u | Q. 180.00
Proceso de 60 platos
voluntariado 0 Q. 10.00 c/u Q. 600.00
O | 2 estanterias Q. 600 c/u Q. 1,250.00
O | 2 metros de Q. 40.00 Q. 80.00
tierra negra
O | 4bolsasdecal | Q. 35.00 Q.140.00
O | Un sartén Q. 120.00 Q. 120.00
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O | 3bolsasdecal | Q. 35.00 Q. 105.00
de siembra
Mano de obra
O Q. 140.00 Q.140.00
0 | Mesade Q. 1000.00 Q.1,000.00
oficina
0 | Manteles Q. 800.00 Q. 800.00
Kit de limpieza
a Q. 300.00 Q. 300.00
O | Transporte de
mobiliario Q.300.00 Q. 300.00
0 Actoinaugural | Q.1, 300.00 Q.1,300.00
Proceso de 0 Equipo:
ordenamiento del Computadora Q. 500.00 Q. 500.00
proyecto y
voluntariado Papel bond
Separadores
Folders
Anteproyectos
Formulacion
de
Base
Imprevistos 0 10% de la Q. 680.00 Q.680.00

totalidad
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Informe Final

Total General

Impresiones

Encuadernados

Q.500.00

Q.150.00

Q 650.00

Q150.00

Q7,340.00

Tecnoldgicos

Tabla No. 22/ Presupuesto general del proceso

e Equipo de computacion

e Camara digital

8.1.1.7 Metodologia de trabajo

* Observacion

* Encuesta

* Cuestionarios
» Lista de cotejo

8.1.1.8 Evaluacion:

8.1.1.9 Sistemaética

El presente plan se evaluara durante su desarrollo utilizando listas de cotejo.

8.1.1.10 General

Se evaluara todos los procesos desarrollados antes, durante y después del

Ejercicio Profesional Supervisado en sus diferentes etapas.

Steffany Mishell de Ledn Guevara
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Profesional Supervisor
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8.2 Plan de Diagnéstico

8.2.1 Datos personales

Nombre: Steffany Mishell de Le6n Guevara

Carne: 200944384

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa

Duracioén: Del 22 de mayo al 22 de junio
Lugar de Estudio:  Asociacion Casa del Adulto Mayor, Santa Rosa,
NUmero telefonico: 41003351

Correo Electréonico: mishellguevara@outlook.es

Direccion: Barrio El Llanito, Cuilapa, Santa Rosa

Horario de Trabajo: 8:00 a 12:00 horas

8.2.2 Datos de la Institucion

Nombre: Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa,
Director: Francisco Javier Galiz Chacon

Ubicacion:  Barrio El Centro

Municipio:  Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: De servicio social

NUmero Telefénico: no cuenta con teléfono

Horario de trabajo: 8:00 a 1800 horas
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8.2.3 Objetivos
8.2.3.1 Objetivo General
o Detectar las carencias observadas en la Asociacion Casa del Adulto Mayor,
Santa Rosa.
8.2.3.2 Objetivos especificos
e Implementar guias alimenticias para obtener una alimentacion adecuada.
e Brindar alimentacién segun las necesidades de cada persona.
e Fomentar el habito de higiene personal
8.2.4 Justificacion
El poder trabajar para beneficio de las comunidades de la region santarrosefia es la
prioridad del Coordinador General de Examenes Privados del Centro Universitario de
Santa Rosa, por lo tanto en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en esta ocasion el trabajo se
centra en la Asociacion Casa del Adulto Mayor Santa Rosa de la cabecera departamental
de Cuilapa, con la intencion de identificar la realidad institucional y provocar un apoyo
por medio de la ejecucién de un proyecto a futuro.
8.2.5 Actividades
e Elaboracion de solicitud dirigida al coordinador de examenes de graduacion.
e Presentar carta de solicitud de autorizacion a la asociacion Casa del Adulto
Mayor Santa Rosa
e Toma de posesion en la unidad de practica autorizada
e Aplicar andlisis contextual e institucional apoyado por la observacion utilizando

el método inductivo.
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e Presentacion de resultados a las autoridades de la Asociacion Casa del Adulto
Mayor, Santa Rosa
e Elaboracion de informe.
e Presentacion de informe para su revision
e Correccion y aprobacion del informa.
8.2.6 Tiempo
e Todo el proceso investigativo se desarrollara a partir del 22 de mayo al 22 de

junio del afio 2017.



8.2.7 Cronograma
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No

Actividades

Mayo

Junio

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Elaboracion de solicitud
dirigida al
coordinador de examenes de

graduacion

Presentar carta de solicitad de
autorizacién a la asociacion
casa del adulto mayor Santa
Rosa ACASAROSA

Tomade posesion en la unidad
de practica autorizada

ACASAROSA

Aplicar andlisis contextual e
institucional apoyada por la
observacion  utilizando el

método inductivo

Presentacion de resultados a
las autoridades de la
asociacion casa del adulto
mayor santa
ACASAROSA vy seleccion de

problema para futuro proyecto

rosa

Elaboracion de informe
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Presentacion de informe para

su revision

Correccién y aprobacion del

informe

m| ©| mMm| O

Tabla No. 23. Cronograma del diagnostico
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8.2.8 Técnicas e instrumentos
e Observacion

e Guia de analisis contextual e institucional
e Cuadro de registro
e Lista de cotejo

e Fichas

8.2.9 Recursos
Talento humano
e Estudiante ejecutor Steffany Mishell de Ledn Guevara
e Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciado Walter Armando
Carvajal Diaz.
e Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado: Ingeniero Byron José
Hernandez Bolafios
e Coordinador de examenes de graduacion: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

e Personal de junta directiva casa del Adulto Mayor.

Materiales
e Hojas de papel bond
e Tinta para impresion
e Agenda
e Lapiceros

e Folders

Técnicos
¢ Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado

e Libros

Tecnoldgicos
e Memoria USB

e |nternet
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e Impresora

e Fotocopiadora

8.2.10Evaluacién

La evaluacion se realizara al finalizar todo el proceso de conformidad con los instrumentos
que para el efecto maneja la supervision del Ejercicio Profesional Supervisado.

Steffany Mishell de Ledn Guevara
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.
Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Supervisor
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8.3 Glosario

Administracion

Viene del latin ad (hacia, direccion, tendencia) y minister (subordinacién u obediencia), y
significa: aquel que realiza una funcion bajo el mando de otro, es decir, aquel que presta un
servicio a otro

Autoridad

Derechos inherentes a un puesto administrativo para dar érdenes y esperar que sean

obedecidas.

Beneficiario

La persona a cuyo favor se expide o cede un titulo de crédito. EI que adquiere una utilidad,
beneficio o ventaja que se origina en un contrato o en una sucesion hereditaria. El que goza
de alguna manera de un bien o usufructo. Persona, agrupacion o entidad que es favorecida
con cualquier tipo de transferencias, sean éstas explicitas o implicitas.

Carencia

Desde el punto de vista empresarial, el concepto carencia remite a las necesidades de los
clientes. Es decir, una empresa cubre una necesidad determinada (carencia) en un cliente.
Clima organizacional

Estado de percepcion que el personal de una organizacion tiene sobre su empresa con
respecto al ambiente de trabajo en que ejerce sus labores.

Control

La palabra control proviene del término francés controle y significa comprobacién,
inspeccion, fiscalizacion o intervencion. También puede hacer referencia al dominio,

mando y preponderancia, o a la regulacion sobre un sistema


http://www.monografias.com/trabajos7/sepe/sepe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
https://definicion.de/sistema
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Cultura organizacional

Conjunto de valores y principios de carécter grupal compartido destinada el cambio
planificado en organizaciones. Su conformacidn exige un proceso completo de
especificacion y adaptacion a tales caracteristicas comunes.

Direccion

Habilidad gerencial y de liderazgo mediante la cual se dirige, influye y motiva a los
seguidores y miembros de la compafiia a la consecucidn de tareas relativas al mejoramiento
empresarial.

Eficiencia

Es la capacidad de hacer las labores trazadas de la mejor manera posible con un minimo
de recursos empleados.

Eficacia

Es la capacidad de acertar en la seleccion de los objetivos y las labores mas adecuadas de
acuerdo a las metas de la organizacion.

Factibilidad

se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos o
metas sefialadas. Generalmente la factibilidad se determina sobre un proyecto.
Investigacion cualitativa

Aquella cuyos resultados se basan en observaciones y estudios perceptibles, no
necesariamente palpables. Su medicion no suele ser numérica, puesto que son resultados
caracteristicos intangibles, y son mas empleados como herramienta de estudio de variables

culturales y comportamiento del consumidor.


http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/selpe/selpe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-estadistica/la-estadistica.shtml
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Investigacion cuantitativa

Aquella cuyos resultados se miden en términos palpables o tangibles, usualmente
numéricos, que describen con mayor exactitud los resultados obtenidos. ComUnmente
pueden generar indices estadisticos.

Lluvia de ideas

Accion que promueve la innovacion en los procesos y la creatividad de las personas
mediante la libre expresion de ideas acerca de los modos de trabajo y demas
procedimientos en los que se incurre tradicionalmente para la ejecucion de labores basicas,
con el objeto de mejorar las existentes y fijar nuevos objetivos; inclusive para cambiar

la mision y la vision de la organizacion.

Misién

Razon de ser y trabajar de la empresa basada en los propositos trazados a un momento
determinado, medida, cuantificada y alcanzable. Relativo al “"quienes somos".
Organigrama.

Gréafico que describe la estructura como esta conformada la organizacion, ilustrando acerca
del modelo de trabajo (subordinacion, empowerment o demas), los niveles de dependencia
y la relacion interinstitucional entre las areas o departamentos ahi descritos.

Planificacién

Tener uno o varios objetivos en comun, junto con acciones requeridas para concluirse
exitosamente. Otras definiciones, mas precisas, incluyen la planificacion como un proceso
de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacion

actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los objetivos


http://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/innovacion-y-competitividad/innovacion-y-competitividad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/indicrea/indicrea.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos11/power/power.shtml
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Planeacion estratégica

Relativo directamente al plan de negocios y demaés estructuras de trabajo planificadas, es
todo un proceso detallado mediante el cual los lideres y directivos de la compafiia expresan
los nuevos objetivos a cumplir y la forma como se procederé para la consecucion de los
mismos a término de un periodo de tiempo especifico.

Proyecto

conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas.? La razon de un
proyecto es alcanzar las metas especificas dentro de los limites que imponen un
presupuesto, calidades establecidas previamente, y un lapso de tiempo previamente
definido.

Roles

Patrones de comportamiento caracteristicos de una persona de acuerdo a la posicion que
asume en un equipo de trabajo 0 en una organizacion. Pueden ser desde lideres hasta
seguidores en diferentes escales, y varian de acuerdo al modelo de trabajo.

Viabilidad

Es determinada por la diferencia entre el costo y beneficio del mismo. El de la viabilidad
econdmica pretende determinar la racionalidad de las transferencias desde este punto de
vista. Para ello es necesario definir el coste de la solucion 6ptima, entendiendo por tal la
que minimiza el coste de satisfaccion de todas las demandas a partir de las fuentes
identificadas en los analisis anteriores, comprobar que ese coste es compatible con la
racionalidad econdmica de la solucion mediante el correspondiente analisis coste-beneficio
y, por ultimo, verificar que las demandas a satisfacer presentan capacidad de pago

suficiente para afrontar el coste unitario resultante.


http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto#cite_note-Parodi_1-1
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
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Vision
Razon por la cual la organizacién trabaja en pro de convertirse en cuanto se aspira bajo el

mismo concepto. Es lo que llegara a ser la empresa por medio de sus objetivos, metas y

misiones a corto, mediano y largo plazo. Relativo al "quienes queremos (o llegaremos a)

ser",



