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Resumen

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, como
parte de la formacion académica de los estudiantes de las diferentes carreras exige a
través del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- la realizacion de un proyecto en una
institucion de la administracion publica, previo a optar al titulo de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa. El proyecto realizado consistio en la creacion de
una Guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales (pintura en tejas de barro)
como medio de desarrollo de la creatividad, dirigida a las autoridades de la Direccién
Municipal de la Mujer y mujeres de diferentes edades del casco urbano del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa. Cuyo objetivo principal es promover en las
mujeres a través de la elaboracion de diversas manualidades el desarrollo de su
creatividad, mejorando su autoestima, realizando distintas actividades que contribuyan a
su formacion intelectual y desarrollo motriz. También se realiz0 la entrega del proyecto
Impulso a la formacion activa y desarrollo de la creatividad de las mujeres del area
urbana del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, teniendo como
objetivo principal promover en las mujeres del area urbana de Barberena, el desarrollo
de su creatividad, a través de la elaboracion de diferentes artes manuales. El cual
consistia en la dotacion de diversos materiales para impartir un taller de pintura sobre

tejas de barro.

Palabras clave: guia, promover, desarrollo, creatividad, taller, pintura, autoestima

motriz, manualidades, arte.



Introduccion

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. A través
de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado se busca convertirse en una
agente de cambio dentro del &mbito de la Administracion Educativa, ya que tiene un
sentido humanista y de servicio que propone soluciones es por eso que se realizo el
proyecto que consiste en una “Guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales
(pintura en tejas de barro) como medio de desarrollo de la creatividad, dirigida a las
autoridades de la Direccién Municipal de la Mujer y mujeres de diferentes edades del

casco urbano del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa”.

Dicho informe contiene varios capitulos que fueron realizados por la estudiante

ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado, las cuales de describen a continuacion.

Capitulo 1. Para llevar a cabo dicho proyecto se solicitd a la Directora de la Direccion
Municipal de la Mujer, del Municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa; la
autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion.
Iniciando con la elaboracion dl plan de diagnoéstico en el cual se detallan los datos de la
institucion, datos de la estudiante ejecutora, justificacion del plan, objetivos, actividades

Y recursos.

Se realizaron entrevistas al personal de la Direccion Municipal de la Mujer y usuarios de

la institucion, con el fin de obtener informacion precisa para la realizacion del



diagnostico, en base a la informacion recolectada se reconocieron las carencias y
necesidades de la institucion y su entorno, posteriormente se hizo la priorizacion del

problema, finalizando con el analisis de viabilidad y factibilidad.

Capitulo 2. En este capitulo se realizé un andlisis documental para recolectar
informacion que le diera un fundamento tedrico y legal al proyecto a realizar, se tomaron
temas como; la creatividad, pensamiento creativo, artes manuales, importancia de las

artes manuales o manualidades, citando diversos autores.

Capitulo 3. Dentro de este capitulo se encuentra el plan de accion se estructura y se
detalla el proceso para la ejecucion del proyecto estableciendo objetivos, actividades,
metas, tiempo, metodologia y presupuesto, haciendo énfasis en un cronograma de

actividades de doble entrada (planificado/ejecutado).

Capitulo 4. Ejecucidn y sistematizacion de la ejecucion, en este capitulo se describe las
actividades que se realizaron durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, en
donde se muestra un registro de las actividades que se realizaron juntamente con los
resultados obtenidos; como también fotografias que evidencian el proceso de ejecucion y

presentacion del proyecto.

Capitulo 5. Este capitulo contiene la evaluacion del proceso, examina la
implementacion de la propuesta. Esta compuesta por la validez y la confiabilidad que se
presenta en cada etapa del proyecto por medio de la aplicacion de instrumentos

objetivos.



Capitulo 6. En este capitulo se describe el voluntariado. El cual constituye una
planificacion que plantea justificacion, objetivos, meta, presupuesto y actividades;
también se elaboraron solicitudes para gestion de recursos econdémicos para solventar los
gastos que genero el voluntariado, este lleva como nombre “Impulso a la formacion
activa y desarrollo de la creatividad de las mujeres del area urbana del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa” el cual consiste en una dotacion de materiales
para la elaboracién de artes manuales como la pintura sobre tejas de barro. Al final se
hace una comparacion de las actividades y el logro obtenido, dejando evidencia de la

entrega de estos materiales.



Capitulo 1
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

1.1.1.1 Localizacion geogréafica

Segun el Instituto Geografico Nacional, 2000

Barberena es un municipio del departamento de Santa Rosa, ubicado en el sur de
la Republica de Guatemala.® Antiguamente era conocido como «Corral de
Piedra» y tenia una poblacion de 45,729 habitantes en 2010, una extension
territorial de 294 km?, y una densidad poblacional de aproximadamente 132
habitantes por kilémetro cuadrado. Barberena se constituye en uno de los 14
municipios del departamento de Santa Rosa. Por el casco urbano pasa la
carretera Americana CA 1, a 54 kilometros de distancia de la Ciudad Capital y a
9.5 kilometros de la cabecera departamental, Cuilapa. Se ubica en la region
central del departamento de Santa Rosa, en donde, por su ubicacién geografica
convergen personas de todas las areas del territorio. El municipio esté localizado
a 1,195 metros sobre el nivel del mar56, a una latitud de 14°18’ 26" y longitud
90° 21’ 36". Geograficamente, limita al Norte con el municipio de Santa Cruz
Naranjo (Santa Rosa) y el municipio de Fraijanes (Guatemala); al Sur con el

municipio de Pueblo Nuevo Vifias (Santa Rosa); al Este con los municipios de


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Rosa_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Barberena#cite_note-FOOTNOTEEscalante_Herrera2007-3
https://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2

Nueva Santa Rosa y Cuilapa (Santa Rosa); y al Oeste con el municipio de Villa

Canales (Guatemala).

1.1.1.2 lima

“Su configuracion geografica es bastante variada, con alturas que oscilan entre
los 214 y 1.33 metros sobre el nivel del mar, con un clima que varia desde el templado
en las montafias hasta el calido en la costa del Pacifico. La cabecera municipal de
Barberena tiene clima tropical. Sus temperaturas oscilan entre los 18.8° y 27.8°

centigrados” (Fuente Municipalidad de Barberena, 2000).
1.1.1.3 Suelo, principales recursos naturales
Municipalidad de Barberena 2018.afirma que:

Este territorio participa en la zona orografica meridional del pais, Barberena
cuenta con una extension territorial de 294 kmz?, segun la Gltima division
territorial realizada por el Concejo Municipal durante la administracion de Victor
Jiménez. El territorio de Barberena, estd conformado por: cincuenta y cuatro
fincas, quince aldeas, setenta y siete caserios, cincuenta barrios y cuatro

colonias. (Instituto Geografico Nacional, 2015)
1.1.1.4 Vias de comunicacion

Por su area considerada urbana, pasa la carretera Inter-Americana CA-1;
ubicandose a 54 km de distancia de la ciudad capital y a 9.5 km de la cabecera

departamental de Cuilapa; ubicandose en la region central del departamento, en donde


https://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2

por su ubicacién geogréafica convergen personas de todo el municipio y de la region Sur

oriental, la region conformada por los departamentos de Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa.

1.1.2 Social

1.1.2.1 Integracién de la poblacion, etnia

Barberena es un municipio en donde un 97.59% de la poblacién se identifica
como no indigena y solamente un 2.41% se identifica como indigena (INE 2008)
estando constituidos por personas que han emigrado hacia el municipio y se han
asentado para instalar sus negocios o cortes de café. La poblacion del municipio es
eminentemente joven, habiendo un 51% menor de 20 afios. La raz6n de masculinidad es
de 90.75 lo que se puede apreciar en la anterior pirdmide poblacional. Llama la
atencion que en rango de 35 a 39 y de 40 a 45 afios la razén de masculinidad baja hasta
un 70%, debido a la emigracion hacia la capital y a los Estados Unidos, en blsqueda de
fuentes de empleo. En cuanto a las migraciones internas, el censo 2002 reporta
11,749 emigrantes permanentes y 9,482 personas que han venido a residir en el
municipio. Barberena ocupa el segundo lugar en migracion, tanto interna como externa,
siendo considerada una ciudad cosmopolita, dado a la presencia de personas de
diferentes territorios que han venido por diferentes razones, tales como: negocios,
estudios, trabajo y familia. Por otro lado, es marcada la emigracion por diversas
razones, entre ellas, la basqueda de mejores condiciones de vida, cancelacion de
deudas, entre otras. La densidad poblacional del municipio estimada para el 2010 es de

196 habitantes/ km2, ocupando el cuarto lugar a nivel departamental. Las
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microrregiones mas densamente pobladas son la cabecera municipal y EI Cerinal, debido
al comercio que se encuentra en ambos lugares. La poblacion de Barberena esta

concentrada un 45% en el &rea urbana y el 55% en el area rural.
1.1.2.2 Instituciones educativas

En relacion a la proyeccion educativa, en el municipio de Barberena, se cuenta
con centros educativos de todos los niveles, preprimario, primario, medio y superior.
Entre los que se encuentra la es cuela de parvulos El Fruto, la Escuela Republica de
Centro Ameérica en sus dos jornadas, Colegio Mixto Bilingiie Belén, Colegio San
Francisco de Asis, Colegio Mixto Guadalupano, Instituto Tecnologico Cristo Vive,
Colegio Técnico Integrado, Colegio San José, Colegio Campo Verde, Instituto Nacional
de Educacion Baésica en su jornada vespertina y matutina, Instituto Basico Por
Cooperativa de Ensefianza Raul Alvarez del Cid, Instituto Mixto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza Tecnol6gico de Suroriente. También cuantas con algunas
extensiones de diversas universidades del pais, entre ellas: Universidad de San Carlos de

Guatemala, Universidad Mariano Galvez, Universidad Galileo, universidad Rural.
1.1.2.3 Instituciones de salud

El municipio cuenta con un Centro de Salud tipo B, ubicado en la cabecera
municipal que brinda atencion medica ambulatoria, a mediano plazo, deberia
considerarse su ampliacion para poder brindar servicio calificado en partos, y atencion a
mujeres victimas de violencia. Cuenta con vario sanatorios y clinicas privadas, entre las

que se pueden mencionar: Sanatorio Santa Rosita, Portal de Vida, El Rosario, El



Cubano, Mediocentro; como también podemos encontrar APROFAM. Y varias clinicas

privadas de odontologia, obstetra, medicina general, pediatria y laboratorios clinicos.

1.1.2.4 Vivienda

Segun el instituto Guatemalteco de Estadistica 2008 confirma que el municipio de

Barberena:

La mayoria de las vivienda localizadas en la Cabecera Municipal, se caracterizan
por estar construidas de materiales como: block, ladrillo y concreto, techos de
lamina de Zinc y/o terraza, mientras que en el area rural las viviendas son
construcciones de adobe, madera y bajareque; con piso de tierra o torta de

cemento.

1.1.2.5 Cultura

Municipalidad de Barberena 2018:

El municipio de Barberena es considerado territorio Xinca. Se tiene como
patrimonio cultural el parque municipal ya que su kiosco data de la época de
Justo Rufino Barrios; asi mismo, porque hay una efigie colonial, actualmente
este monumento ha sido retocado. El templo de Minerva, un orgullo para
Barberena, pues solo cuatro de ellos existen en la actualidad en Guatemala, el de
Chiquimula, Jalapa, Quetzaltenango y el de Barberena, mismo que fue construido

del 29 de abril de 1916 al 31 de noviembre de 1917.



1.1.2.6 Costumbres y tradiciones

Durante la fiesta patronal de Barberena se llevan a cabo distintas actividades
populares, culturales y religiosas. La fecha de la fiesta patronal en honor a la Virgen de
la Merced es el 6 de enero. Segun la historia cat6lica, el titulo Merced significa
misericordia y el surgimiento del mismo se remonta a la fundacion de la orden
religiosa de los mercedarios en 1218. Durante esa época eran perseguidos quienes
evidenciaban su fe catdlica, por eso, la Virgen Maria en una aparicion se dio a conocer
como la Merced, manifestando asi su misericordia hacia los perseguidos. Desde entonces
se extendio la fiesta en honor a la Virgen de la Merced a toda la iglesia, se le conoce

también como la patrona de los cautivos.

1.1.3 Histoérico

1.1.3.1 Primeros pobladores
Segun la historia del municipio encontrada en la biblioteca municipal dice que:

Hacia principios del siglo XIX, toda la parte de lo que hoy es Barberena, estaba
circunscrita a una sola propiedad denominada la Vega de San Ramon, de
los padres mercedarios. Para ese tiempo, Francisco de la Cueva organiz6 Cerro

Redondo; una de las aldeas mas antiguas es el Junquillo (Morales, 2013, p. 19).

Segun Morales (2013) dice que las primeras familias habitantes del municipio de

Barberena fueron: “los Navarro, Morales, Romero, Hernandez, Monterroso, Garcia,


https://es.wikipedia.org/wiki/Mercedarios_en_Guatemala

Castarieda, Valenzuela; los Estrada (en el Utzumazate) y, los Avila y los Saldafia (en El

Junquillo); igual que los Herrarte y Enriquez en el pino (p.31).
1.1.3.2 Sucesos importantes

Segun la historia del municipio de Barberena encontrada en la biblioteca municipal

menciona que:

El municipio de Barberena fue creado por un Acuerdo Gubernativo del 20 de
diciembre de 1879. En sus inicios fue conocido como «Corral de Piedra»,
nombre que fue cambiado por «San José de Barberena» por el gobierno del
general Justo Rufino Barrios en ese afio. En el acuerdo original estaba
conformado por las localidades de Corral de Piedra, El Pino, Buena Vista, Cerro
Redondo, la Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul,
y Pueblo Nuevo. 10 de marzo de 1913, Barberena fue proclamada cabecera
departamental de Santa Rosa, debido a que Cuilapa la cabecera departamental en

ese momento sufrié un terrible terremoto. (p. 41)
1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas
Segun lo dice Morales (2013):

hacia el afio 1934 sucede un acontecimiento social muy importante en la vida
cotidiana del municipio, pues, procedente de Villa Hermosa, Tabasco, México,

Ilega Don Benito Cancino sacerdote de la Orden Diocesana quien venia con el


https://es.wikipedia.org/wiki/Justo_Rufino_Barrios

cargo de organizar la parroquia de Barberena; siendo él el primer sacerdote del

municipio. (p. 91)

El Palacio Municipal de Barberena a lo largo de la historia ha ido cambiando, su
primer Alcalde fue don Manuel Garcia Monterroso; quien desempefio el cargo del 20 de
diciembre de 1879 al 30 de diciembre de 1880. Posteriormente, reconocidos ciudadanos
ocuparon dicho cargo, el cual desempefiaron por nombramientos para periodos de un
afio; hasta llegar a la Revolucion de octubre de 1944. Con la Revolucion del 20 de
octubre de 1944, se quedd acéfala la poblacién; (sin autoridades), hasta que se dio un
nuevo nombramiento; para el cual se eligié a don Horacio Gomez R. para el periodo
comprendido del 20 de noviembre de 1944 al 1 de marzo de 1945. A finales de 1945, se
registra la primera eleccion popular; siendo el primer Alcalde de la Revolucion y con
este sistema de eleccion; don Carlos Arnulfo de la Vega Del Cid; quien desempefio el
cargo del 4 de enero de 1946, al 20 de enero de 1948. Por los sucesos registrados en
1954, con motivo de la lucha armada del movimiento de liberacion nacional, que
encabezara el Coronel Carlos Castillo Armas; se dan nuevamente los nombramientos
interinos dados por la superioridad; hechos registrados del 5 de julio de 1954, al 8 de
diciembre de 1955. Al efectuarse nuevamente las elecciones, resulto electo como
Alcalde don Héctor Eduardo Flores Mendiverzua; quien ocupé el cargo del 20 de
diciembre de 1955, al 31 de diciembre de 1957. EI 2 de enero de 1977, Tomd posesion
como Alcalde Municipal don Daniel Monterroso Alay; quien se encontraba
desempefiando dicho cargo cuando el municipio de Barberena celebrd su Primer

Centenario de Creacion el 20 de Diciembre de 1979. En 1985, se inicia la nueva era



democratica de Guatemala; habiéndose aprobado la nueva Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, vigente a la fecha, en la cual se conforman los tres poderes del
Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial); poniéndole fin a una Larga Dictadura Militar
y se convocé a Elecciones populares. Tomo Posesion Para el cargo de Alcalde
Municipal de Barberena; participando con el partido democracia Cristiana
Guatemalteca, El sefior Rogelio Morales, quien desempefio dicho cargo del 15 de Enero

de 1986, al 14 de Enero de 1991, en el nuevo intento Democratico municipal y nacional.

Los datos que la historia politica del municipio guardan; evidencian que en el afio
2000 fue electo para Alcalde Municipal el Perito Contador Rubelio Recinos Corea,
postulado por un comité civico denominado “La Mata de Café”. En los registros
electorales de Guatemala y en la historia politica del municipio de Barberena; desde el
momento de su creacion a la fecha, (noviembre del 2013); es el Unico alcalde, que por
eleccion popular, ha sido reelecto por cuatro periodos consecutivos para desempefiar
dicho cargo; desde el 15 de enero del 2000, al 15 de enero de 2016; siendo la historia
quien registrard, lo que en el futuro, en la vida politica de Barberena sucederg,
actualmente la autoridad municipal esta representada por el Sefior Victor Jiménez.
Morales (2013) comenta que: “Las figuras mas prominentes de Barberena son el
profesor y naturista Radl Alvarez del Cid, primer lugar en congreso cientifico
Americano. El agroindustrial Don Cesar Lucilo de la Vega, campedn centroamericano
de tiro; quien represento a Guatemala en las olimpiadas de Sao Pablo, Brasil y

Winnipeg, Canada” (p. 121).
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1.1.3.4 Lugares de orgullo local

Segun la historia del municipio encontrada en la biblioteca municipal segin Morales

(2013) dice que:

Se tiene como patrimonio cultural el parque municipal ya que su quiosco data de
la época de Justo Rufino Barrios; asi mismo. El templo de Minerva, un orgullo
para Barberena, pues solo cuatro de ellos existen en la actualidad en Guatemala,
el de Chiquimula, Jalapa, Quetzaltenango y el de Barberena, mismo que fue
construido del 29 de abril de 1916 al 31 de noviembre de 1917. La Pila de las
Cinco Calles, El Palacio Municipal, Polideportivo de Barberena, la Laguna del
Pino, Mercado Municipal, el templo de la Iglesia Catolica, la cruz del Milenio,

ubicada en EI Cerrito de la Cruz.

1.1.4 Econ6mico

1.1.4.1 Medios de productividad y comercializacion

“Su produccion agropecuaria incluye maiz, frijol, y especialmente café. Su
produccion artesanal incluye tejidos de algodon, cesteria, muebles de madera, cuero,
ladrillo cereria y teja de barro, coheteria” (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).
Como también, venta de comida (chiles rellenos), produccién de leche y productos

derivado, produccién de pifia, naranja, entre otras frutas.

1.1.4.2 Fuentes de trabajo

Segun el Diccionario Municipal de Guatemala, (2001).
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La conformacion de sus actividades productivas del Municipio de Barberena
estan integradas por la actividad agraria, servicio, artesanal, agroindustrial, y
pecuario; donde su participacion segun la investigacion de campo corresponde: la
actividad agricola tiene una participacion relativa de 51%, la deservicios 38%,

artesanal 6%, agroindustrial 3% y el pecuario con un 2%.

1.1.4.3 Ubicacion econdmica de la poblacién

“En la industria y el comercio trabaja el 55%, sobre todo en la microrregion de la
cabecera municipal, Cerinal y el Junquillo, siendo el municipio con mas comercio a
nivel departamental” (secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia

SEGEPLAN, 2009)

Segun el censo realizado en el afio 2002:

Poblacion econdmicamente activa: el 38% de la poblacién mayor de 7 afios del
municipio de Barberena se considera econdmicamente activa. EI 32% de esta
poblacion econémicamente activa (PEA) se identifica como trabajadores no
calificados, lo que muestra la necesidad existente de impulsar la formacion
técnica de recursos humanos para la productividad. EI 32% de la PEA trabaja en
el agro, siendo la produccion mas importante la de cultivo de café y granos
basicos (maiz y frijol). La relacion empleo/poblacion es del 36.4%. La
proporcion de la PEA que trabaja por cuenta propia esta constituida por el 17%,
y por su condicion de no dependencia, no cuentan con prestaciones laborales ni

seguro social (INE 2002).
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1.1.4.4 Medios de comunicacién

1.1.4.4.1 Telefonia

El teléfono celular ha venido a desplazar a las lineas fijas. Se identificaron as
empresas que prestan sus servicios domiciliares publicos e inalambricos: Movistar, Tigo
y Claro. El servicio celular, presenta un alto grado de cobertura la misma que se ubica
alrededor de 51% en todo el municipio, distribuido en 38% en el &rea urbana y un 13%

en el area rural.
1.1.4.4.2 Cadenas de radio, telenoticieros y medios escritos

Son todos los medios de enlace entre personas y/o identidades, que permiten el
acceso a informacién, bienes y servicios. Constituyen el medio esencial para el
desarrollo econémico y social de cualquier poblacién. Entre las emisoras de radio méas
escuchadas por los habitantes del municipio estan: La Lider, La Unica, radio Rosa,
Radio Maria, entre otras. Los noticieros encontramos; Noticiete, Telediario, T13
Noticias, Guatevision, entre otras. En la actualidad existen muchos medios escritos
como lo es El Espectador Santarrosefio, como también medios escritos que circulan a

nivel nacional como por ejemplo: El Diario, Prensa Libre, El Periddico, entre otros.
1.1.4.4.3 Servicios de transporte

Existe varias lineas de transporte de pasajeros propiedad de familias del
municipio, denominada transportes Cristina, Guilmita, la cual hace el recorrido de

Barberena a la Capital y viceversa; asi mismo, existe una flotilla de microbuses
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propiedad de pequefios empresarios, que cubre este servicio a las aldeas y otro centros
poblados como caserios, parcelamientos y fincas. Adicionalmente, por la ubicacion del
municipio, transitan lineas de transporte extraurbano lo que benefician a la poblacion del

mismo.

1.1.5 Politica

1.1.5.1 Participacion civica, ciudadana

El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) esté integrado por doce (12)
personas, (1) alcalde municipal quien es el presidente o coordinador, cinco (5)
representantes de la municipalidad, dos (2) representantes de instituciones, tres (3)
representantes de la sociedad civil y un (1) representante de COCODE"s. Se tienen
constituidos veintidds (22) COCODE"s) La representacion institucional en el municipio
esta constituida principalmente por entidades gubernamentales, en lo cual los actores
claves en el proceso de desarrollo del municipio son: el director del centro de salud, el
Coordinador Técnico Administrativo de Educacion, ANACAFE vy la Policia Nacional

Civil.

Hay también representacion del Organismo Judicial, a través del Juzgado de
Paz. Los actores de la sociedad civil en el municipio tienen representacion mediante los
Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE), representante de la Laguna del Pino,
del sistema bancario y de la iglesia catolica, los cuales representan a las comunidades en
la gestion de proyectos, entre otras actividades. (Secretaria de Planificacion y

Programacién de la Presidencia SEGEPLAN, 2009)
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1.1.5.2 Asociaciones de poder local y agrupaciones politicas

El Alcalde Municipal actual de Barberena es el Sefior Victor Manuel Jiménez
Moréan. EIl Concejo Municipal esté integrado por el alcalde, dos sindicos, un sindico
suplente, cinco concejales y dos concejales suplentes. El concejal I, suple al alcalde
municipal en caso de ausencia. En las sesiones ordinarias del concejo municipal no
existe presencia regular de personas particulares o grupos de sociedad civil en calidad de
observadores, aunque no se necesita solicitar audiencia para poder participar en las
reuniones del concejo. (Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia

SEGEPLAN, 2016)

1.1.5.3 La organizacion de la sociedad civil

El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) esté integrado por doce
personas, alcalde municipal quien es el presidente o coordinador, cinco representantes
de la municipalidad, dos representantes de instituciones, tres representantes de la
sociedad civil y un representante de COCODE"s. Se tienen constituidos veintidos
COCODE" s (secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia SEGEPLAN,

2009)

1.1.5.4 Gobierno local y organizacién administrativa

Corporacion municipal actual 2016-2020
Alcalde: Victor Manuel Jiménez Moréan

Sindico primero: Francisco Arturo Hernandez Lanuza
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Sindico segundo: Ramiro Alfonso Gonzéalez Herrarte

Concejal Primero: Eduardo Chinchilla Girén

Concejal segundo: Israel Antonio de Jesus Zetino Davila

Concejal tercero: Edvin Eduardo Ramos Medina

Concejal cuarto: Carlos Humberto Morales Castafieda

Concejal quinto: Jorge Leonel Garcia Davila

Secretario del concejo: Enion Ernesto Gonzalez Orantes
1.1.6 Filosofica

1.1.6.1 Espiritualidad

Segun el Diccionario Municipal de Guatemala, (2001).

Segun su historia, los primeros pobladores de Barberena pertenecias a la Religion
Catolica, con el tiempo su historia religiosa ha ido evolucionando ya que en la
actualidad el municipio cuenta con diferentes religiones entre ellas: catolica,
cristiana evangélica, testigos de Jehova, Mormones. Como también diferentes
iglesias entre las que se pueden mencionar: iglesia Catolica, Asamblea de Dios,

Pentecostés, Principe de Paz, luz del Mundo, entre otras.

1.1.7 Competitividad

1.1.7.1 Existencia de instituciones que se dedican a proporcionar servicios y productos

Segun el Diccionario Municipal de Guatemala, (2001).
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Barberena cuenta con 14 agencias bancarias que proporcionan alternativas
financieras a la poblacion, entre las que estan: Banco Nacional de Desarrollo
Rural (BANRURAL), Banco Azteca, Banco Inmobiliario, Banco de los
Trabajadores (BANTRAB), Banco Reformador BAC CREDOMATIC, Banco
Agromercantil (BAM), Banco Crédito Hipotecario Nacional CHN, Banco
Internacional INTERBANCO, Banco G&T Continental, Banco Industrial Bl,
Banco de Antigua, Cooperativa Tonantel, Banco Promérica. Estas entidades
prestan los servicios de cuentas de ahorro, dep6sitos monetarios y de plazo fijo,
tarjetas de crédito y débito, préstamos, seguros, compra y venta de moneda
extranjera, entre otros. Dentro del municipio se pueden encontrar varias empresas
que ofrecen servicios de préstamos a la poblacion en general, entre las que se

pueden mencionar: CrediChapin, Compartamos, Finca S.A, entre otras.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre

Direccion Municipal de la Mujer, Barberena.

1.2.1.2 Localizacién geogréfica

La Direccion Municipal de la Mujer, funciona en la Municipalidad de Barberena;

ubicada en la 4ta. Avenida, zona 1, Barberena, Santa Rosa.

1.2.1.3 Vision
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Contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres
barberenenses, a mediano corto y largo plazo, que conozcan y defiendan sus derechos,
participen en la toma de decisiones en igualdad de oportunidades en diferentes espacios:

politicos, econdmicos, socio-culturales que permitan elevar su calidad de vida.

1.2.1.4 Misién

Proporcionar instancias de participacion que es permita un desarrollo integral,
acercando a las mujeres a las distintas redes existentes en la comunidad y el municipio,
otorgandoles herramientas a traves de distintos talleres, servicios y capacitaciones sobre
temas de relevancia para la mujeres, ademas de fortalecer la autoestima de nuestras
beneficiarias para lograr a corto o0 mediano plazo un empoderamiento en su rol desde la

perspectiva de género.

1.2.1.5 Objetivos

Obijetivo general

Generar estrategias de intervencion en las mujeres, entregandoles las herramientas
necesarias, a través de los diversos talleres impartidos por la DMM, incluyendo también
cursos y seminarios de micro emprendimiento para poder empoderarse con lo aprendido

y lograr salir de su condicion de vulnerabilidad y riesgo social.

Obijetivos especificos
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v" Desarrollar un proceso de sensibilizacion con el personal municipal en el tema de
la perspectiva de género que contribuya a promover un cambio de la cultura
institucional favorable a las problematicas de la mujer.

v" Fortalecer redes de apoyo y coordinacidn con instituciones del area de la muijer.

v Informar a las mujeres sobre aspectos juridicos relevantes en el ambito muijer.

v Propender a la disminucion de los porcentajes de violencia intrafamiliar (VIIF) y
vulneracién de los derechos, con el fin de fortalecer factores protectores al
interior de la familia.

v" Fortalecer conductas.

v’ Capacitar en tematicas de trabajo.

v' Insertar a las mujeres en ambito laboral.

1.2.1.6 Principios

Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la Direccion

Municipal de la Mujer

Ser la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales
basadas en la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres

Guatemaltecas para integrarlas a politicas, agendas locales y acciones municipales

Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio, especialmente
sobre sus derechos, asi como apoyar el proceso de organizacion y formalizacion de los

grupos de mujeres, acompafandolas en la obtencién de su personeria juridica.

1.2.1.7 Valores
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v Compromiso: Realizar actividades con honor, igualdad, transparencia para con

los intereses de los habitantes del municipio.

v" Unidad: Trabajando en equipo, lograremos disminuir las necesidades del
municipio.

v Respeto: consideracion de que el resto de colaboradores tiene un valor por si
mismo Yy se establece como reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo,

aceptar las virtudes y limitaciones o dificultades que tengan otros.

v’ Calidad: Capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas. Que el
usuario obtenga un servicio de excelencia y que satisfaga las necesidades del
mismo. La creacion e innovacion de los servicios dara lugar a la actual y
funcional municipalidad, y a un servicio con calidad.

v Continuidad: Continuar con las operaciones esenciales para el desarrollo de su
poblacion, del municipio y del medio ambiente, es un compromiso adquirido por
el grupo de trabajo.

1.2.1.8 Organigrama

Fuente: reglamento interno de la Direccién Municipal de la Mujer

Directora de
la DMM

Asistente o

subdirectora
y , y
Téenica de Secretaria Responsable del
cenitro de
campo docum entacion

Figura 1. Organigrama de la direccion Municipal dela Mujer, Barberena.
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Descripcion de la estructura organizacional de la Direccién Municipal de la Mujer
Integracion. La DMM se integra basicamente por una coordinadora, que puede tener el
apoyo de personal técnico y administrativo: Asistente, técnica o promotora de campo,
responsable del centro de documentacion, y secretaria, pudiendo ampliarse a otras
figuras, de acuerdo a las necesidades manifiestas de la municipalidad. La Municipalidad
debe definir, dentro de su Manual de Puestos y Salarios, el perfil del personal que

integrara esta oficina.

v La Coordinadora: Es la persona que ocupa el orden jerarquico mas alto dentro de
la Direccion Municipal de la mujer -DMM-, frente al Concejo Municipal a
través del Alcalde.

v" Asistente. Auxilia a la Coordinadora, en todas las areas administrativas o en
algunas especificas. La asistente de Coordinacion o Sub-coordinadora, podra ser
profesional o técnico con experiencia en cualquiera de los temas relacionados
con la DMM vy conocer los idiomas principales que se hablan en el municipio.

v Técnica o Promotora de Campo. Es responsable de las tareas especificas
relacionadas con elaboracion de proyectos, diagnosticos y otras tareas propias, en
funcién de promover el desarrollo integral de las mujeres del municipio. La
Técnica o Promotora de campo, debe ser estudiante de una carrera afin al cargo;
presentar experiencia comprobada en manejo de temas sociales, especialmente

relacionado en trabajos con mujeres y conocer el o los idiomas principales que se
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hablan en el municipio. Sus atribuciones seran las establecidas por la
Coordinadora.

v Responsable del Centro de Documentacién. Se encarga de mantener y actualizar
permanentemente el centro de documentacion, el cual debe mantener material
informativo, de capacitacion y de investigacion, asi como leyes generales y
especificas, especialmente las que se refieren a los derechos humanos de las
mujeres, participacion ciudadana y auditoria social. Promover investigaciones
relacionadas con las mujeres, a nivel local, regional, departamental y nacional.
Brindar informacidn, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos y obligaciones. Sus atribuciones seran las
establecidas por la Coordinadora.

v’ Secretaria. Se encarga de llevar el control del archivo de la DMM, sera el apoyo
en la redaccion de documentos de la oficina, control de la agenda de actividades
de la Coordinadora, la correspondencia interna y externa, la actualizacion del
banco de datos, asi como otras tareas inherentes a su cargo, que le asigne la
Coordinadora. Debe poseer titulo de Secretaria Bilinglie, Comercial o en alguna
otra especialidad secretarial; conocer los idiomas principales que se hablan en el
municipio y tener excelentes relaciones humanas.

1.2.1.9 Servicios que prestan
v' Capacitaciones a mujeres
v" Jornadas médicas

v" Huertos familiares
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v Charlas de seguridad alimentaria y nutricional
v Asesoramiento al adulto mayor
v"Actividades varias

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

El establecimiento de este marco legal que ampara la participacion de las
Mujeres, representa el espacio propicio para la generacion de propuestas, planes,
Programas Yy politicas que favorezcan la plena participacion de las mujeres en igualdad
de condiciones, permite que las mujeres de forma organizada, planteen sus necesidades
mas sentidas asi como alternativas de solucién, desde su perspectiva femenina. A partir
de alli surge la necesidad de crear la Direccién Municipal de la Mujer -DMM-, como el
canal de comunicacion més efectivo y adecuado entre la Municipalidad y las mujeres a
lo individual y colectivo, para canalizar las demandas de las mujeres y que estas puedan
ser incluidas en los planes y programas municipales, pero especialmente que sus
demandas sean tomadas en cuenta en la elaboracion del presupuesto municipal. Otro de
los avances importantes es la reforma al Codigo Municipal a través del decreto 22-2010,
publicado en el Diario Oficial, el 15 de junio de 2,000 y entra en vigencia a partir del 23
del mismo mes, en los articulos 96 Bis: Oficina Municipal de la Mujer y 96 Ter:
Atribuciones de la Direccion Municipal de la Mujer, que reconoce a esta oficina como
instancia para el avance de las mujeres, responsables de elaborar e implementar
propuestas de politicas municipales para su desarrollo. La Oficina Municipal de la Mujer

—DMM- es una unidad técnica de apoyo del Concejo Municipal, aprobada dentro del
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marco de las Reformas al Codigo Municipal, decreto 12-2010, contenidas en el decreto
22-2010.( Reglamento Interno y Manual de Funciones de la Oficina Municipal de la

Mujer, 2014, p. 8)

1.2.2.2 Fundadores

Sin embargo, el Congreso de la Republica aprobo el Decreto 39-2016, por medio
del cual se reforma el Codigo Municipal, con el proposito de fortalecer la participacion
de las mujeres en la formacién de politicas publicas en favor de dicho sector. La norma
aprobada obliga a las comunas a cumplir con la creacion de la Oficina Municipal de la
Muijer, la cual tendra carécter de Direccion en la organizacion interna. Ademas, entre sus
atribuciones estan que debera elaborar e implementar politicas de promocion y
desarrollo de las féminas (Reglamento Interno y Manual de Funciones de la Oficina

Municipal de la Mujer, 2014, p. 8).

1.2.2.3 Relato cronoldgico

Segun informacién encontrada dentro de la Municipalidad de Barberena se encontrd:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley Marco de los
Acuerdos de Paz, otorga especial importancia a la participacion ciudadana y
social, solicitando al Estado que garantice estos espacios institucionalizados, en
especial de las mujeres y de los pueblos indigenas los cuales surgen a traves de la

Municipalidad donde debe hacerse valer a través de su estructura organica. (Guia
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para la elaboracién del Manual de Funciones de la Direccién de la Oficina

Municipal de la Mujer; pag. 9)

Como parte de este proceso, se inicio una serie de reformas y leyes tendentes a
establecer un marco legal, que apoye y fortalezca la participacion de las mujeres y de los
pueblos indigenas en la elaboracidn de politicas publicas nacionales y descentralizadas.
Las principales leyes que amparan la participacion de las mujeres son: Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento y la Ley de Descentralizaciéon y su
reglamento; en conjunto son conocidas como la trilogia de leyes para la participacion
social. Y a nivel internacional; La Convencién para la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion Contra la Mujer -CEDAW-. En el afio 2010 se crea en Barberena la
Oficina Municipal de la Mujer siendo la primera coordinadora la sefiora Carmelina
Rendon, seguidamente Ana Lucia Recinos, Sabrina Diaz, Maria del Carmen Sanchez,

contando actualmente con la Licenciada Vilma Veronica Velasquez Monterroso.

1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Procedencia

Los usuarios de la Direccion Municipal de la Mujer provienen de todas las
aldeas, caserios, cantones, colonias, barrios, parcelamientos, fincas y sobre todo del

casco urbano.

1.2.3.2 Tipos

Todo publico, especialmente mujeres de todo el municipio.



1.2.3.3 Situacion econdmica

La situacion social y econdmica de los habitantes del municipio de Barberena

esta clasificada en clase media alta, media baja y baja.

1.2.3.4 Movilidad de los usuarios

Si se refiere a las aldeas, fincas y caserios mas lejanos se movilizan en
microbuses, 0 pagan viajes dependiendo la distancia. A diferencia de los lugares mas
cercanos al casco urbano que se movilizan ya sea en mototaxi, carro propio, moto o a
pie.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

La direccion Municipal de la Mujer funciona dentro de la Municipalidad de
Barberena, el area total de la municipalidad de Barberena es de 10m x 16m, de los

cuales la oficina de la mujer ocupa 4m x 4m.

1.2.4.2 Estado de conservacion

Al igual que la municipalidad se le da manteniendo cada afio y se encuentra en

Optima condicion fisica y ambientada para atencién de usuarios.

1.2.4.3 Locales disponibles

En la municipalidad se cuenta con 13 oficinas, desinando una de estas para la

Direccion Municipal de la Mujer, ubicada en el primer nivel; aunque pueden hacer uso
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otros salones dentro de la municipalidad, el salon municipal y la cancha de basquetbol,

que utiliza para diversas actividades.

1.2.5 Proyeccion social

La oficina Municipal de la Mujer, es una oficina técnica que se instala como el
mecanismo institucional en la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre la
municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes cuyas
necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades, para el

fomento de su liderazgo comunitario, participacion econémica, social y politica

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto asignado para la Direccion Municipal de la Mujer, por parte de la

Municipalidad de Barberena, Santa Rosa es de Q.300,000.00

1.2.6.2 Fuente de obtencion de fondos

La Direccién Municipal de la Mujer de Barberena, funciona con los aportes que

le brinda la municipalidad.

1.2.6.3 Patrocinadores

En la actualidad la iniciativa privada aporta a la institucion cuando esta gestiona.
Por ejemplo: la Big Cola, Médicos, Intecap, entre otros. También cuenta con el apoyo de

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Secretaria de Obras
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Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP), Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacién (MAGA).

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Para contratacion de personal se hace a través de convocatoria, luego se
seleccionan aspirantes quienes deben llenar el perfil para el puesto. Posteriormente se les

entrevista para seleccionar y contratar sus servicios.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer

a. Ciudadana guatemalteca de origen en ejercicio de sus derechos politicos, originaria
del municipio.

b. Que hable uno de los idiomas indigenas del municipio.

c. Saber leer y escribir.

d. Experiencia en toma de decisiones.

e. Capacidad para relacionarse, crear consensos Y facilitar dialogos.

f. Capacidades de promover y fortalecer la organizacién de las mujeres.

g. Capacidad para identificar las necesidades practicas e intereses estratégicos de las
mujeres

h. Apertura para promover la relacion y solidaridad entre mujeres e indigenas y no

indigenas.
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i. Capacidad de promover la multiculturalidad y la interculturalidad en todas las
acciones que realiza.

J. Conocimientos basicos de las leyes que establecen los mecanismos y respalda los
procesos de participacion de las mujeres mayas, garifunas, fincas y mestizas.

k. Disponibilidad para la formacion permanente de un mejor desempefio de su puesto.
En especial formacion de género, multiculturalidad, elaboracion de propuestas y
politicas municipales, incidencia y negociacién, marco normativo nacional e

internacional a favor de las mujeres.

Asistente y técnica promotora de campo

a. Mujer.

b. Técnico Universitario en carreras sociales

c. Originaria del municipio.

d. Capacidad comprobada en trabajo comunitario especialmente con mujeres.
e. Manejo de programas de computacion (Word, exel, power point, internet)
f. Capacidad para trabajar en equipo

g. Dispuesta a un 75% de trabajo de campo

h. Conocimiento del Municipio

i. Buenas Relaciones Humanas

j.  Orientada al cumplimiento de metas y objetivos.

Secretaria y responsable del centro de documentacion



g.
h.

Mujer.

Originaria del municipio.

Capacidad comprobada en el trabajo asignado

Manejo de programas de computacion (Word, exel, power point, internet)
Capacidad para trabajar en equipo

Dispuesta a un 75% de trabajo de la oficina

Conocimiento del Municipio

Buenas Relaciones Humanas

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Planeamiento

La base de los planes se desarrolla en los principios cientificos y tecnoldgicos

que vive actualmente la sociedad. Los cuales se entregan al alcalde municipal para su

revision y aprobacion.

1.2.8.2 Organizacion

12821

Funciones, cargo y niveles

v" Pretende responder a la problematica social de las mujeres desarrollando sus
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potencialidades para su mejoramiento econémico, social y productivo con igualdad

de género. Disefiando y facilitando espacios de participacion que respondan a sus

expectativas de liderazgo y desarrollo comunitario.
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v Promover las capacidades productivas de las mujeres contribuyendo a su mejor
calidad de vida.

v Apoyar a las mujeres en situaciones de riesgo mediante la prevencién de la violencia
en coordinacion con entes especializados para la atencion de esta.

v" Capacitacion técnica productiva desarrolla y/o potencializa habilidades técnicas de
las mujeres, al promover cursos de capacitacion en diferentes areas productivas que
les permitan acceder al campo laboral y al micro emprendimiento.

v" Se propone facilitar un proceso de formacion vivencial de liderazgo y organizacion,
socializacion, violencia, sexualidad, identidad, comunicacion y género; herramientas

de planificacion participativa, negociacion y resolucién de conflictos.

1.2.8.3 Coordinacion

v' Existen normativos internos
v" Para la divulgacién de informacion es por medio de cartas, oficios y circulares.
v" Se redinen con regularidad para comunicar las actividades realizadas y las que estan

programadas.

1.2.8.4 Control
v" Todos los trabajadores firman un libro con su hora de entrada y salida.
v' Existen carteleras de informacion.

v Se actualizan los expedientes de los empleados cada fin de afio
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1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales que se mantienen dentro de la institucion son muy
buenas entre el personal de cada uno de los departamentos. Se da una buena relacién
entre el personal y las personas que se acercan a solicitar informacion dentro de la

municipalidad.

1.2.9.2 Trabajo en equipo

Lo realiza todo el personal al brindar apoyo a los compafieros de trabajo sin

importar el departamento al que pertenezcan.

1.2.9.3 Liderazgo

Es el alcalde municipal, como también los jefes y directores de cada departamento u

oficina.

1.3 Lista de deficiencias y carencia

1.3.1 Deficiencias y carencias encontradas

v' Falta de mantenimiento a las alcantarias

v" Falta de mobiliario (sillas para escritorios)

v' Falta de personal para algunas de las oficinas

v Falta de implementos para capacitaciones a mujeres.

v' Falta de apoyo a programas a mujeres en las comunidades
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v" Falta de servicio de agua potable de poblacién del casco urbano.

v' Falta de programas de ayuda a los campesinos (entrega de fertilizantes y semillas)

v"Inexistencia de guias para impartir talleres y capacitaciones a mujeres del municipio

v" Falta de mantenimiento de las carreteras

1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla de carencias

Tabla 1. Descripcion de las carencias y formulacion de la pregunta problema.

NO. Carencias

Pregunta/Problema

1, Falta de mobiliario (sillas para
escritorios)

2. Falta de equipo (impresoras).

3. Desborde de tragantes, por falta de
mantenimiento a las alcantarias

4. Falta de implementos e insumos para
capacitaciones a mujeres.

5. Falta de apoyo a programas a mujeres
en las comunidades

6. Falta de servicio de agua potable de
poblacién del casco urbano

¢Cual es la razdn para la falta de mobiliario
(sillas para escritorios) dentro de las oficinas?

¢Cual es el motivo por el cual se carece de
una impresora dentro de la oficina?

¢ Como mejorar el funcionamiento de las
alcantarias?

¢ Cuales son los motivos de la falta de
insumos e implementos necesarios para
brindar capacitaciones a mujeres?

¢Cual es la razdn para no implementar
programas de apoyo a las mujeres dentro de
las diferentes comunidades?

¢Cudl es la razdn para la falta de agua potable
en la poblacién del casco urbano?



Falta de programas de ayuda a los
campesinos (entrega de fertilizantes y
semillas)

Inexistencia de guias para impartir
talleres y capacitaciones a mujeres del
municipio

Falta de mantenimiento en las
carreteras.
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¢ Cuales son las razones de la falta de
programas de ayuda a los campesinos?

¢Como solucionar la inexistencia de una guia
para impartir talleres y capacitaciones a
mujeres del municipio?

¢Coémo mejorar las condiciones de las
carreteras?

1.4.2 Hipotesis accion

Tabla 2. Problema, formulacion de la posible solucién (hipétesis-accion)

NO. Pregunta/Problema Hipdtesis-accion

1. ¢ Cudl es la razdn para la falta de mobiliario  Si se gestionan los recursos econémicos,
(sillas para escritorios) dentro de las entonces se tendra el mobiliario que falta.
oficinas?

2. ¢ Cudl es el motivo por el cual se carece de  Si se solicitas al alcalde los recursos
una impresora dentro de la oficina? economicos, entonces se obtendra el equipo

que falta

3. ¢Coémo mejorar el funcionamiento de las Si se les da mantenimiento constantemente,
alcantarias? entonces se evitara los desborde en tiempos

de lluvia

4. ¢ Cuéles son los motivos de la falta de Si gestionan los recursos econémicos con
insumos e implementos necesarios para diferentes instituciones, entonces se
brindar capacitaciones a mujeres? obtendran los implementos e insumos que

faltan para impartir capacitaciones.

5. ¢ Cudl es la razén para no implementar Si se presentan propuestas, entonces se
programas de apoyo a las mujeres dentro de  crearan diferentes programas de apoyo a las
las diferentes comunidades? mujeres

6. ¢ Cuél es la razdn para la falta de agua Si se reparan las tuberias del casco urbano,

potable en la poblacion del casco urbano?

entonces se mejorara la falta de agua potable



¢ Cuales son las razones de la falta de
programas de ayuda a los campesinos?

¢ Como solucionar la inexistencia de una
guia para impartir talleres y capacitaciones
a mujeres del municipio?

¢Como mejorar las condiciones de las
carreteras?
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Si se solicita el apoyo a diferentes
instituciones, entonces se crearan programas
de apoyo a los campesinos.

Si se elabora una guia, entonces se mejorara
el proceso de capacitacion al momento de
impartir los diferentes talleres

Si se reparan los baches de las carreteras,
entonces tendrdn méas durabilidad.

1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion

Tabla 3. Descripcion de la propuesta del proyecto a realizar.

Pregunta-problema Hipdtesis-accion

¢Como solucionar la inexistencia de una Si se elabora una guia, entonces se mejorara
guia para impartir talleres y capacitaciones a el proceso de capacitacion al momento de
mujeres del municipio? impartir los diferentes talleres

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad
Tabla 4. Viabilidad del proyecto.

Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto? X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?
¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X




Factibilidad del proyecto:

Tabla 5. Estudio técnico
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Indicador

<8

No

¢ Esté bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir en el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar

X XX XXX XXX

Tabla 6. Estudio de mercado

Indicador

No

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

X X X X|e

Tabla 7. Estudio econdmico.

Indicador

No

¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?
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¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos en una periodicidad establecida? X
¢ Los pagos se haran en cheques? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Tabla 8. Estudio financiero
Indicador Si No
¢Se tiene claridad de como obtener los fondos economicos para el ¥
proyecto?
¢El proyecto se pagard con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢Sera necesario gestionar créditos? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?




1.7 evidencia del instrumento de evaluacion del diagnostico
1. parte informativa

Institucion;__ Direccion Municipal de la Mujer

Municipio: Barberena, Departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: __Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano
Profesional supervisor-Asesor:_Licenciado Guillermo Arturo Linares

Tabla 9. Instrumento de evaluacion del Diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si No
¢ Se presentd el plan del diagnostico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
g,!_as qcti_vidades progr_ar_nadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X

apropiadas para efectuar el plan?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de X
investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el
diagnostico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del X
diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
que se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estadoy
funcionalidad de la institucion/comunidad?

;Se determin6 e | listado d e carencias,
deficiencias, debilidades de la X
institucion/comunidad?
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¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes
consultadas?

Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano

Estudiante

Licenciado Guillermo Linares

Asesor
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos teoricos

2.1.1 Artes manuales

Tambien llamadas manualidades son actividades estéticas y fisicas, que realizan
los nifios, adolescentes y adultos y que contribuyen a su desarrollo integral, ya que las
combinaciones de formas y colores contribuyen a desarrollar su propia imaginacion y
creatividad. Se entiende como todos aquellos trabajos que se realizan con las manos,
como también con la ayuda de diversas herramientas, se pueden realizar con diferentes

fines, como: desarrollar la creatividad, entretener, entre otros.

Wikipedia la enciclopedia libre (2019) dice que: “las manualidades, en términos
generales, son trabajos efectuados con las manos, con o sin ayuda de herramientas. Por

extension el resultado de dicha labor también es conocido como manualidad” (parr. 1)

En algunos casos se define como labores didacticas las cuales tiene como
objetivo desarrollar la creatividad y el desarrollo motriz de quienes las elaboran, por lo
que algunos docentes recurren a ellas en las etapas tempranas de los nifios, como
también es utilizada por los adultos como una forma de distraccion e incluso un

pasatiempo.

Wikipedia, la enciclopedia libre (2019) dice que:
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Generalmente, se denomina asi a algunas labores didacticas en las cuales se busca

como objetivo un avance personal, desarrollo de la creatividad, y son una forma de
esparcimiento. La capacidad para realizar manualidades esta asociada al desarrollo
motriz de quienes la elaboran. Por lo que se recurre a ellos durante las etapas

tempranas del educando. Tanto como terapia ocupacional en los adultos.

Albalat (2006), contempla que:

Las manualidades y su elaboracion son el proceso ordenado y previamente
planificado donde se facilita la creatividad, la inventiva y el aprendizaje de
conocimientos a partir del desarrollo de habilidades y destrezas motoras con el
uso de materiales especificos para construir un objeto de utilidad pedagdgica u
otros usos que pueden ser utilizados como recursos didacticos por parte de los

docentes.

2.1.1.2 Diferencia entre manualidades y artesanias.

Segun Turok (2009).

Las manualidades y las artesanias ambas creaciones del hombre, se confunden a
menudo. Muchas veces se usan ambos términos de manera indistinta para definir aquello
que fabrica una persona por gusto propio o para venderlas. Sin embargo a pesar de las
similitudes que existen entre manualidades y artesanias, también son varias las
diferencias. Las artesanias es un tipo de arte que hace una persona especializada en

cierto producto. A la persona que realiza artesanias generalmente se le llama artesano.
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Las artesanias se caracterizan por producirse a partir de una materia prima que se
modifica para crear algo nuevo. En la artesania no suelen utilizarse materiales
artificiales. Las manualidades es una tarea que se realiza con las manos mediante la cual
se crea algun objeto, generalmente decorativo. Las manualidades a diferencia de las
artesanias, usan materiales artificiales o ya elaborados, las artesanias representan un
oficio, mientras que las manualidades suelen ser un entretenimiento. Las artesanias, a
diferencia de las manualidades que suelen ser mas simples, llevan un proceso que
implica etapas y diferentes niveles de trabajo. Muchas veces requieren de un talento para
crear cosas realmente interesantes. En las artesanias se usan materiales como, madera,
ceramica, barro; en las manualidades se usan plastico, botellas, cartdn, papeles, entre
otros. Elaborar artesanias es algo que muchas veces forma parte de las tradiciones de
una familia. Las personas que lo hacen diariamente suelen vivir de la venta de artesanias
como sustento. Las manualidades, en cambio, es algo que suelen darse por iniciativa de
una persona y pueden que no lo realice diariamente sino en momentos de ocio. Una
manualidad que se elabora en grandes cantidades con fines comerciales, pueden llegar a
ser considerada una artesania. En lo que respecta a las artesanias es muy comdn ademas
que existan grupos de personas, artesanos, que se dedican a la misma tarea. Mientras

que las manualidades suelen realizarse en pequefias cantidades o piezas Unicas.

2.1.1.3 Artes manuales o manualidades en la escuela

Las manualidades juegan un papel fundamental en el desarrollo del nifio. Dentro

de los salones de clase de los diferentes establecimientos los docentes utilizan las
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manualidades como un medio didactico, que ayuda a los estudiantes a desarrollar dotes
artisticas, como su creatividad a través de la elaboracion de objetos, juguetes y tareas,
utilizando diversos materiales para crearlos. Los docentes utilizan las manualidades
como parte del desarrollo motriz de los estudiantes, ya que con estas actividades ellos
mejoran su coordinacion de manos, vista y mente, como también ayuda a los educandos
a salir de la rutina de escribir y escuchar al docente, con esto ellos se distraen, se relajan
y aprenden a la misma vez de una menea divertida. Algunas de las actividades consisten
en: trenzar, tejer, recortar, pegar, iluminar, picar y bordar, utilizando materiales como:

carton, papel, lana, cintas, listones, telas, paja, tierra materiales reciclados, entre otros.

Los autores Halim, M. A. S. A. Mat, A.C. (2010) afirman que:

Las manualidades o trabajos manuales son actividades estéticas y fisicas, que
realizan los nifios en la escuela o colegios. Estas constituyen a desarrollar su
propia imaginacion y creatividad. El desarrollo fisico también llamado desarrollo
motor, se mejora gracias a la coordinacidn entre mente, mano y vista que brinda
en trabajo con manualidades, asi como la psicomotricidad fina. El desarrollo
social mejora la aptitud de los nifios y nifias en los trabajos en grupo, también
ayudan a que los estudiantes expresen sus sentimientos y mejoren su desarrollo

emocional.

2.1.1.4 Importancia de las manualidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje
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El docente puede aprovechar los tantos recursos que se encuentra en su
comunidad, dado que en el entorno donde se educa, existen inmensidades de recursos

variados de los que pueden disponerse.
Segun Fuentes (2016) dice que:

Las manualidades elaboradas con recursos del medio proporcionan experiencias
que los estudiantes aprovechan para ampliar sus actividades de aprendizaje vy, al
mismo tiempo, los educadores pueden fomentar una mejor interrelacion en las
actividades que realizan, si los materiales con que cuentan ofrecen caracteristicas
especiales y oportunidades de aprendizajes intensas y variadas. También, el
infante puede darse cuenta de todas las propiedades que posee el material y los

educadores orientan para que descubra esas propiedades. p.(28)

En definitiva, a los estudiantes se les da oportunidad de que puedan manipular,
investigar, observar y descubrir, al mismo tiempo que ponen en préactica las normas de
convivencia y algunos valore tales como: la solidaridad, el respeto la responsabilidad,

tolerancia, cooperacion, entre otros.
Reynolds (2001) citado por Fuentes (2016) propone que:

Poner en juego el alto nivel de creatividad, la capacidad de inventiva y el desarrollo
de la imaginacién, se hace necesario que cada educador y educadora elabore sus
propias manualidades como elementos de ensefianza y recursos didacticos. Ademas

indica que una de las principales razones o dificultades en el proceso de integracion
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de las manualidades entre las que se podrian citar los elevados costos, el educador y
la educadora tienen acceso a limitados recursos y materiales para la construccion de
manualidades convencionales para desarrollar su trabajo en el nivel inicial, pero esa
situacion no puede constituirse en excusa para realizar una labor pedagdgica
adecuada, ya que el medio ambiente, la naturaleza y el entorno inmediato son ricos
en posibilidades que pueden ser aprovechados a favor de los nifios y de las nifias en

su proceso de aprendizaje. p. (27)

2.1.1.5 Razones para la elaboracién de las manualidades

Pozo (2004), determina que:

Las manualidades estimulan e inciden en el proceso de aprendizaje al ser utilizados
con frecuencia; por esa razon, los estudiantes deben observar, manejar y usar la
orientacion que los docentes brindan, pues a través de esta constante exploracién y
contacto con el entorno, viven experiencias de gran valor en su medio circundante,
que les proporcionan no s6lo nuevas informaciones, sino valores, actitudes y
diferentes posibilidades de aprender, entre las principales razones estan la
posibilidad de ampliar la capacidad cognitiva, inventiva, atencion en relacién de los
compafieros y la coordinacion visomotora, ademas promueven el desarrollo de los

procesos de percepcion, imaginacién, simbolizacion, razonamiento.

Segun lo que determina Pozo indica que la elaboracion de manualidades con
recursos del medio posibilita al educador realizar las tareas docentes en el aula con

mayores niveles de eficiencia, permiten de este modo contribuir para que los recursos
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estén al alcance de los estudiantes y estos puedan desarrollar distintas actividades y
promover aprendizajes de mejor calidad. La participacion en la construccion de las
manualidades requiere dominio de si y cumplimiento de las reglas, que deben ser
previamente establecidas. Se pueden confeccionar al utilizar diferentes recursos del
medio con ilustraciones que reflejen los fendmenos de la naturaleza, objetos de uso
diario, distintos tipos de frutas, legumbres, animales y medios de transporte, entre

otros.

2.1.1.6 Elementos a considerar para la elaboracién de manualidades

El Ministerio de Educacion propone aprovechar los recursos del entorno para su
elaboracion, tomando en cuenta los recursos que ofrecen los diferentes contextos
sociales, culturales y geogréaficos del pais, para la realizacion de actividades, asi como
para la confeccion de diversas manualidades. EI material elaborado con recursos del
medio posibilita que los estudiantes realicen una serie de combinaciones, que le divierta
y favorezca su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo, respondiendo a las tareas
concretas del proceso de aprendizaje, correspondiente con la edad de la persona
ajustandose a su nivel de desarrollo evolutivo. Para la elaboracidn de las manualidades
es necesario contemplar el facil acceso que se tenga de los recursos a utilizar, como
también el espacio donde se realizaran. De igual manera disponer de un ligar adecuado
para colocar ordenadamente los materiales y que después de su uso se puedan mantener

en orden y buen estado.
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2.1.1.7 Dificultades en la elaboracion de las manualidades en el proceso de

ensefianza aprendizaje

En este proceso se pone en juego el alto nivel de creatividad, la capacidad de
inventiva y el desarrollo de la imaginacion, se hace necesario que cada educador y
educadora elabore manualidades y las convierta en materiales didacticos, aproveche los
recursos que se encuentra en su comunidad, dado que en el entorno donde se ensefia
existen inmensidad de recursos variados de los que se pueden disponer. Se indica que las
manualidades elaboradas con recursos del medio proporcionan experiencias que los
estudiantes aprovechan para ampliar sus actividades de aprendizaje (clasificar,
establecer semejanzas y diferencias, resolver problemas) al mismo tiempo, los
educadores pueden fomentar una mejor interrelacion entre ellas y ellos en las
actividades que realizan, si los materiales con que cuentan ofrecen caracteristicas

especiales y oportunidades de aprendizajes intensas y variadas

Delors (2001), establece que:

Una de las principales razones o dificultades en el proceso de integracion de las
manualidades para la formacién son: los elevados costos de los materiales, por lo
que el educador y la educadora deben buscar estrategias para poder tener acceso a
los recursos y materiales para la construccion de manualidades convencionales para
desarrollar su trabajo en el nivel inicial y preprimario, pero esa situacion no puede

constituirse en excusa para realizar una labor pedagdgica adecuada, ya que el medio
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ambiente, la naturaleza y el entorno inmediato son ricos en posibilidades que pueden

aprovecharse a favor de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

2.1.1.8 Beneficios de las manualidades

e Las personas sufren y acumulan estrés, por medio de diversas manualidades pueden
relajarse y seguir con las actividades cotidianas de una forma acertada.

e La creatividad es un importante elemento que las personas requieren durante toda su
vida, por medio de las manualidades los infantes logran potencializar este aprendizaje
e Por medio de las manualidades Las personas podrén aprender de una forma mas
sencilla y tener conocimiento tanto de un mundo fantasioso, como real. Es importante
que desde muy pequefios se les motive con la realizacion de manualidades y elementos
donde utilicen la creatividad.

e Las manualidades son una diversion apropiada para las personas, de esta forma ellos
no perderan el tiempo en la television o en actividades que no les dejan un aprendizaje.
e Para muchas personas el concentrarse en una actividad mucho tiempo es un
problema, por medio de las manualidades podran aprender a centrar su atencion en una
sola cosa de forma paulatina.

e Por medio de las manualidades las personas trabajan el lado derecho del cerebro, lo
que permite que en el desarrollo de sus vidas puedan ser creativos y artisticos.

e Lamemoria es otra parte importante que se trabaja por medio de las manualidades,
ya que las personas estan pendientes del trabajo de los instructores, para después realizar

la manualidad ellos mismos.
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e Las realizaciones de manualidades permiten el contacto con demas personas y
desarrolla la interrelacién y confianza.

e A través de las manualidades las personas pueden fomentar la inventiva y la sintesis
de ideas basadas en elementos abstractos.

e Por medio de las manualidades las personas aprenden a tomar decisiones en relacion
a los colores y materiales.

e Es importante motivar a las personas en la realizacion de manualidades y fomentar
con ello la imaginacion, creatividad, destrezas y habilidades.

2.1.1.9 Efectos positivos de las manualidades

Las manualidades permiten que las personas se encuentren rodeadas de
materiales que desplieguen su creatividad y fomenten la posibilidad de expandir su
imaginacion y utilizar sus capacidades creativas al maximo. Esto aumenta su confianza
en si mismo al obtener resultados placenteros y sentirse orgulloso de sus creaciones, y
los invita a resolver problemas, buscar soluciones y aplicar las ideas creativas que
tengan. El desarrollo de la creatividad es ademas una cualidad muy importante para toda
la vida. Una persona creativa tendra mas posibilidades de tener éxito académico,

profesional y personal.

2.1.2 Creatividad

La creatividad ha existido desde siempre, es una habilidad del ser humano y, por
lo tanto, vinculada a su propia naturaleza. Sin embargo, por mucho tiempo, la

creatividad como concepto fue un tema no abordado y por lo mismo poco estudiado, es
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hasta afios recientes donde surgen tedricos que se abocan a profundizar sobre el tema y
se desarrollan trabajos y aportaciones alusivas a este concepto. El proceso creativo es
una de las potencialidades mas elevadas y complejas de los seres humanos, éste implica
habilidades del pensamiento que permiten integrar los procesos cognitivos menos
complicados, hasta los conocidos como superiores para el logro de una idea o

pensamiento nuevo.

Segun Gardner (1999) dice que:

La creatividad no es una especie de fluido que pueda manar en cualquier direccion.
La vida de la mente se divide en diferentes regiones, que yo denomino
‘inteligencias’, como la matematica, el lenguaje o la musica. Y una determinada
persona puede ser muy original e inventiva, incluso icono clasticamente imaginativo,

en una de esas areas sin ser particularmente creativa en ninguna de las demas.

Guilford (1983) determina que: “La creatividad, en sentido limitado, se refiere a las
aptitudes que son caracteristicas de los individuos creadores, como la fluidez, la

flexibilidad, la originalidad y el pensamiento divergente”.

Ulmann (1972) considera que: “La creatividad es una especie de concepto de trabajo
gue reline numerosos conceptos anteriores y que, gracias a la investigacion

experimental, adquiere una y otra vez un sentido nuevo”.

Por su parte, Kubie (1966), citado por Ulmann (1972), demuestra a diferencia de como

se pensaba: ‘que las personalidades creativas obedecian a procesos de naturaleza
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psicética’, no ocurria asi necesariamente, debido a que estos procesos son rigidos y
evaden el plano de la realidad. Asimismo, Torrance confirmo estos resultados en
estudios que llevo a cabo con esquizofrénicos, dejando claro que las personas psicoticas
pueden manifestar una gran fantasia, pero no creatividad. Igualmente, Kubie argumenta
que la creatividad no se da en los procesos rigidos del inconsciente ni en el super yo,
sino que se da en una zona intermedia que es el subconsciente, en donde lo racional y lo

irracional coinciden.

2.1.3 Pensamiento creativo

Mednick (1964) determina que: “El pensamiento creativo consiste en la
formacion de nuevas combinaciones de elementos asociativos. Cuanto mas remotas son
dichas combinaciones mas creativo es el proceso o la solucion”. p. (69). Posteriormente
Mac Leod, en 1963 demostro que algunas de las investigaciones americanas se
encontraban sesgadas por los trabajos de Wertheimer, (Productive Thinking, 1945),
debido a que este autor utiliza el término de ‘creatividad’ como sinénimo de
‘productividad’, siendo entonces cuando surge el estudio de la creatividad visto como

“pensamiento creativo”.

Pesut (1990) dice que: “El pensamiento creativo puede ser definido como un
proceso meta cognitivo de autorregulacion, en el sentido de la habilidad humana para
modificar voluntariamente su actividad psicoldgica propia y su conducta o proceso de

auto monitored”.
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Un relevante investigador del pensamiento creativo es Gardner, creador de proyecto cero
en la Universidad de Harvard. Para él este proceso se ubica dentro de las operaciones
cognoscitivas de nivel superior y le llama originalidad. Dentro de sus numerosas
investigaciones podemos retomar la realizada a compositores de masica, encontrando
que no solo se satisfacian interpretando las obras creadas, sino que las interpretaban de
maneras diferentes y es decir componian y descomponian lo ya elaborado. Con ello
probé que existen determinados rasgos de la personalidad en ellos: 1) fortaleza del ego y

2) disposicion a desafiar la tradicion (Monreal op cit.).

2.2  Fundamentos legales

2.2.1 Ley contra la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

Capitulo |

Art. 2. Principios.

i) Proyecto de vida: a las personas victimas se les brindara medios de forma
proporcional a sus necesidades para poder sustentar su proyecto de vida,
buscando la erradicacion de las causas de su victimario y el desarrollo de sus
expectativas.

2.2.2 Decreto no. 27-2003 Ley de proteccion a la nifiez y adolescencia.

Titulo Il; Derechos Humanos

Capitulo I1: Derechos Sociales
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Seccion Il: Derecho a la educacién, cultura, deportes y recreacion.

Art. 41. Valores en la educacion.

e) Eldesarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

Titulo V. disposiciones especiales

Capitulo I1. Obligaciones del estado, sociedad, padres, tutores o encargados.

Art. 76. Obligacion estatal. Son obligaciones del Estado, a través de sus érganos
competentes cuando exista amenaza o violacion a los derechos de la nifiez y la

adolescencia, las siguientes:

a) Velar porque las instituciones publicas o privadas que atiendan a los nifios, nifias y
adolescentes a quienes sus derechos se encuentren amenazados o violados, éstos le sean
respetados y restituidos, en especial su derecho a la vida, seguridad, identidad cultural,

costumbres, tradiciones e idioma y les brinden tratamiento integral y digno.

b) Coordinar acciones e impulsar programas que fomenten la unidad y estabilidad
familiar, el civismo, identidad nacional, los valores morales, el respeto a los derechos

humanos y el liderazgo para el desarrollo de la comunidad.

c) Disefiar politicas y ejecutar programas de salud integral con participacion de las
instituciones dedicadas a la atencion de la salud, que tiendan a la prevencion de
enfermedades, brindando los insumos que sean necesarios. Para ese fin, debera fomentar

al maximo la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, la familia y la comunidad.
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d) Impulsar y ejecutar, dentro de sus capacidades, en horarios adecuados, programas

complementarios de educacion para nifios, nifias y adolescentes.

e) Velar que se desarrollen actividades que brinden espectaculos populares, culturales y
deportivos en las &reas urbanas marginales y rurales del pais y fomentar la practica de

éstos a través del Ministerio de Cultura y Deportes y las municipalidades.

f) Establecer con participacion comunitaria, programas de capacitacion para el trabajo
calificado de adolescentes que viven en extrema pobreza a efecto de brindarles una

opcion de superacion econémica.

g) Velar porque los nifios, nifias y adolescentes en orfandad, sean entregados
inmediatamente a otros familiares, previa investigacion, facilitdindoles los tramites

legales.

h) Disefiar y ejecutar programas de educacion sexual, prevencion de enfermedades de
transmision sexual, preparacion para la procreacion y la vida en pareja, que inculquen la

paternidad y maternidad responsables.

2.2.3 Decreto No. 07-99 Ley de dignificacién y promocién integral de la mujer

Capitulo I. Principios, objetivos y ambito de aplicacion

Art. 2. Objetivos.

La presente ley tiene como objetivos:
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a. Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos los niveles
de la vida econémica, politica y social de Guatemala.

b. Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que con relacion a la
dignificacion y promocién de la mujer, se encuentran establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica, las convenciones internacionales de
derechos humanos de las mujeres, y los planes de accion emanados de las
conferencias internacionales sobre la tematica de la mujer, correspondiendo tal

promocion a las instituciones publicas y privadas en lo que fueren aplicables.

Capitulo Il. Acciones y mecanismos especificos en la vida familiar, educacion, salud,

trabajo y medio ambiente

Art. 9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en la educacion.

El Estado garantiza a las mujeres la educacion nacional en condiciones de equidad, en
todas las etapas del proceso educativo; favorecera el respeto y valoracion de las
identidades culturales sin afectar la unidad de la nacion. El Sistema Educativo Nacional

desarrollara los siguientes mecanismos minimos, a través de esfuerzos especificos para:

a. Extender y ampliar la cobertura escolar en todos los niveles para incrementar el
acceso y permanencia de las mujeres a la educacion en los distintos niveles del
sistema.

b. Introducir contenidos basicos de valorizacion cultural y de género, en las politicas y

planes educativos, en todos los &mbitos territoriales, niveles y disciplinas,
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recogiendo el papel de la mujer en las ciencias, las artes, la historia, literatura y
letras.

c. Proporcionar a las estudiantes indigenas, la opcion de continuar utilizando en el
ambito escolar, la indumentaria y atuendos que les corresponde por su pertenencia
cultural.

d. Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en la obtencion de
becas, créditos educativos y otras subvenciones.

e. Reducir la tasa de desercion escolar de las mujeres y realizar programas para
aquellas que hayan abandonado prematuramente los estudios.

f.  Promover la integracion, en la curricula universitaria, de las catedras de Sociologia

del Desarrollo de la Mujer, en las universidades.

Capitulo iv. Acciones y mecanismos especificos en la esfera de la cultura y los medios

de comunicacion social

Art. 19. Campanias y programas del Estado.

El Estado desarrollard campafias especificas y programas educativos para
promover la modificacion de los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con el fin de eliminar los prejuicios y practicas consuetudinarias que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier cultura y de sexo, en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres o de tipo étnico, y para concientizar a la
poblacion sobre derechos de la mujer, eliminacion de la discriminacion y la violencia

contra las mujeres y participacion ciudadana de las mismas.



2.3  Evidencia del instrumento de evaluacion de la fundamentacion tedrica
1. parte informativa

Institucion;__ Direccion Municipal de la Mujer

Municipio: Barberena, Departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: __Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano
Profesional supervisor-Asesor:_Licenciado Guillermo Arturo Linares

Tabla 10. Instrumento de evaluacién de la fundamentacién tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si No

¢La teoria presentada corresponde al tema

: X
contenido en el problema?
¢ El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliogréficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte del proyectista en el X
desarrollo de la teoria presentada?

Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano Licenciado Guillermo Linares

Estudiante Asesor

56
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Capitulo 3

Plan de accion
3.1 Identificacion
3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativo
3.1.4 Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Yesica Bretany Edelmira
Santos Galeano
3.1.5 Registro académico: 201342104

3.1.6 Cadigo Unico de identificacion: 2651 14284 060

3.2 Titulo del proyecto

Guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales (pintura en tejas de barro)
como medio de desarrollo de la creatividad dirigida a las autoridades de la Direccion
Municipal de la Mujer y mujeres de diferentes edades del casco urbano del municipio de

Barberena, departamento de Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado
¢Como solucionar la inexistencia de una guia para impartir talleres y

capacitaciones a mujeres del municipio?
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3.4 Hipdtesis-accion
Si se elabora una guia, entonces se mejorara el proceso de capacitacion al

momento de impartir los diferentes talleres

3.5 Ubicacion geografica de la intervencion

4a avenida y 4a calle z.1 Barberena - Santa Rosa instalaciones de la Municipalidad de

Barberena.

3.6 Ejecutor de la intervencion
Estudiante del ejercicio Profesional Supervisado, Yesica Bretany Edelmira Santos

Galeano, con el apoyo de la Direccién Municipal de la Mujer, Barberena, Santa Rosa

3.7 Unidad ejecutora

Estudiante del ejercicio Profesional Supervisado, Direccién municipal de la Mujer.

3.8 Descripcion de la intervencion

La intervencion consiste, en la redaccion de una guia para la elaboracion
manualidades, con mujeres de diferentes areas del casco urbano de Barberena, contando
con el apoyo directo de la Direccion Municipal de la Mujer, como también de algunas
personas ajenas a la institucion brindando su colaboracion econdémica para sufragar los

gastos del proyecto.
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3.9 Justificacion de la intervencion

La intervencion del proyecto se realizard debido a que, segun el diagnéstico
realizado en las instalaciones de la Direccién Municipal de la Mujer, ubicada en la
Municipalidad de Barberena, Santa Rosa, se pudo detectar que no estaba alcanzando sus
objetivos propuestos debido a la falta de insumos e implementos para brindar
capacitaciones a mujeres emprendedoras de las comunidades rurales del municipio. Es
evidente el entusiasmo de las mujeres de asistir a cada una de las capacitaciones, por
tanto se toma la decision de elaborar una guia didactica sobre la elaboracion de artes
manuales para impartir las capacitaciones.
Es evidente el deseo de muchas mujeres de aprender cosas nuevas y sobre todo, dar

direccidon hacia el logro de los objetivos de la institucion.

3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo General
Promover la iniciativa de micro empresas en las mujeres de las comunidades rurales del

Municipio de Barberena, Santa Rosa.

3.10.2 Obijetivos especificos
v Motivar a las mujeres a crear manualidades.
v" Gestionar los recursos econémicos para costear el proyecto.
v’ Capacitar a las mujeres en la elaboracion de diversas manualidades

v' Elaborar guia didactica sobre artes manuales.
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3.11 Metas

25 guia que contiene el procedimiento para la elaboracion de las diversas manualidades.

3.12 Beneficiarios
Directos:
Mujeres del area urbano, familias.
Indirectos:

Autoridades y colaboradores de la Direccion Municipal de la Mujer

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos
v" Elaboracion del plan de accion
v" Presentacion del plan de accion para su aprobacién al asesor
v" Proceso de gestion para el respaldo financiero del proyecto
v" Ejecucion del proyecto
v" Elaboracion de la guia didactica.
v" Presentacion de la guia didactica al asesor para su aprobacion
v" Cotizar precios para impresion de guia
v" Capacitacion al personal de la Direcciéon Municipal de la Mujer
v" Entrega del proyecto
v" Elaboracion preliminar del informe respectivo al asesor

v" Evaluacion del proyecto
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3.14 Metodologia del trabajo

v Andlisis documental

Se utilizaron diversos documentos tales como leyes, reglamentos, informes, revistas,
periddicos; con el fin de recabar informacion precisa para llevar a cabo la realizacion
del proyecto.

v Observacioén

Se realizara traves de la observacién de la institucion, las personas que dirigen la
Direccion Municipal de la Mujer, como también la observacion al entrono en el que se
encuentra.

v Entrevista

Se realizara una entrevista al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, como
también a las personas que se acercan a la institucion. Colaboradores entre otros.

v" Cuestionarios

Se le aplicara un cuestionario con 10 preguntas al personal de la Direccion Municipal de
la Mujer, como a algunos de los usuarios de la institucion.

v Trabajo en equipo

Este se realiza en conjunto con el personal que labora en la Direccion Municipal de la
Mujer, colaboradores y algunas mujeres del casco urbano que pertenecen a la Directiva

de Mujeres



Tabla 11. Cronograma plan de accion.

3.15 Cronograma de actividades

62

No.

Actividades

PepIepoIN

Fechas

2018 2019
o 2
2 £ g & %
8 % B 3
3

10.

11.

Elaboracion del plan de
accion

Presentacion del plan de
accion para su aprobacién al
asesor.

Proceso de gestion para el
respaldo financiero del
proyecto

Ejecucién del proyecto

Elaboracion de la guia
didactica
Presentacion de la guia

didactica al asesor para su
aprobacion

Cotizar precios para impresion
de guia

Capacitacion al personal de la
Direccién Municipal de la
Mujer

Entrega del proyecto

Elaboracion preliminar del
informe respectivo al asesor

Evaluacion del proyecto

AMUIOUMUAOMUIUMTUAOUMUOUAUMTUTAOMTUTAOMOTAOM™TAOM™OAOMT

Responsable

IIIIIIII-I-I-I

Estudiante
ejecutora

Estudiante
ejecutora
Asesor

Estudiante
ejecutora

Estudiante
ejecutora

Estudiante
ejecutora
asesor
Estudiante
ejecutora
asesor

Estuante
ejecutora

Estudiante
ejecutora
DMM
Estudiante
ejecutora
asesor

Estudiante
ejecutora

Asesor
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3.16 Recursos
3.16.1 Talento Humano
Estudiante del ejercicio Profesional Supervisado, personal de la Direccién Municipal de

la Mujer, asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.16.2 Materiales

Copias, hojas, folder, libretas, lapiceros, materiales para la elaboracion de manualidades.

3.16.3 Técnicos

Normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Reglamento interno de la Direccion Municipal de la Mujer.

Reglamento interno de la Municipalidad de Barberena, Santa Rosa.

3.16.4 Tecnoldgicos

Computadora, impresora, cdmara, celular, fotocopiadora, cafionera, bocina.

3.16.5 Fisicos

Oficina de la Direccion Municipal de la Mujer, area urbana de Barberena

3.16.6 Financieros



3.16.6.1 Presupuesto

Tabla 12. Presupuesto plan de accion.

Descripcion uXﬁgorrio Cantidad Valor total
Impresiones Q. 1.00 1750 Q. 1,750.00
Copias Q. 0.25 100 Q. 25.00
Pasajes Q. 3.00 100 Q. 300.00
Empastados Q. 25.00 25 Q. 625.00
Refacciones Q. 10.00 30 Q. 300.00
Reconocimientos Q. 5.00 10 Q. 50.00
Marcos para fotos Q. 15.00 4 Q. 60.00
Alquiler de equipo  Q.200.00 1 Q. 200.00
Imprevistos Q. 100.00
Total Q. 3,410.00
3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Municipalidad de Barberena

Personas colaboradoras ajenas a la institucion

3.17 Evaluacion
Se realizard por medio de una lista de cotejo, verificando el logro efectivo de los

objetivos y un cronograma de doble entrada.



3.18 Evidencia del instrumento de evaluacién del plan de accion
1. parte informativa

Institucion;__ Direccion Municipal de la Mujer

Municipio: Barberena, Departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: __Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano
Profesional supervisor-Asesor:_Licenciado Guillermo Arturo Linares

Tabla 13. Instrumento de evaluacion del plan de accién

Elemento del plan Si No

¢Es completa la identificacion institucional

- X
presentada por el (1a) epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es
vélida ante el problema a intervenir? X
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto X
gue se espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al X

logro de los objetivos especificos?
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¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables
de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano

Estudiante

Licenciado Guillermo Linares

Asesor
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Capitulo 4

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 14. Ejecucion actividad resultado.
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No. Actividades

Resultado

1 Elaboracion del plan

2 Presentacion del plan para su
aprobacion al asesor

3 Investigar referencias bibliograficas
en relacion al tema

4 Formular el ante proyecto de la guia
para su revision.
5 Correcciones

6 Revision final y aprobacion para su
socializacion

7 Cotizar precios para impresion de
guia

8 Proceso de gestion para el respaldo
financiero del proyecto

9 Presentacion del proyecto

10 Elaboracion preliminar del informe
respectivo al asesor

11  Presentacion del informe final del
capitulo 4 para su aprobacion

Tener un mejor control de las
actividades s realizar

Revision y correccion de errores por
parte del asesor

Obtener los fundamentos tedricos
necesarios para la formulacion de la
guia

Corregir los errores que pudiera
tener la guia

Opiniones teoricas del asesor para
mejorar el trabajo presentado

Un documento técnico y didactico
para favorecer a la poblacion
femenina.

Identificar cual es el proveedor méas
accesible

Obtener los fondos necesarios para
cubrir los gastos del proyecto

Guia socializada con éxito

Contar con la opinién profesional
para las correcciones respectivas
Informe avalado del asesor

4.2 Producto, logros y evidencias

a) Producto:
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Guia didactica sobre manualidades como medio de desarrollo de la creatividad, dirigida
a la poblacion femenina del municipio de Barberena, Santa Rosa.
25 guias sobre la tematica de manualidades como medio de desarrollo de la
creatividad, distribuidos entre la poblacion femenina del Municipio de

Barberena, Santa Rosa

b) Logro
Mejorar los procesos de capacitacion en manualidades, de la poblacion femenina del

Municipio de Barberena, Santa Rosa.
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Introduccion

La universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, como
parte de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar al grado de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se estable dentro de la
preparacion de los alumnos, desarrollar dentro de su Ejercicio Profesional Supervisado,
desarrollar una actividad academica en el sector publico, como actores activos en

proyectos concretos desarrollados para este sector.

La presente Guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales (pintura en teja de
barro) como medio de desarrollo de la creatividad, dirigida a autoridades de la Direccion
Municipal de la Mujer y mujeres de diferentes edades del casco urbano del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa. Es un material de apoyo que promueve en las
mujeres el desarrollo de su creatividad a través de diversas actividades de expresion

artistica.

En consecuencia, la presente guia tiene como proposito contribuir con la formacion y
capacitacion de las autoridades de la Direccion Municipal dela Mujer de Barberena, asi
mismo para el proceso de formacion de las mujeres, proporcionandoles una herramienta
didéctica, atil y funcional, que sirva de consulta y medio de orientacion para el

aprovechamiento de sus capacidades y desarrollo de su creatividad.

En la presente, se aprecian algunas actividades sugeridas para practicarlas con el fin de
promover la importancia de motivar a las mujeres a realizar artes manuales y de esta

manera desarrollar sus dotes artisticas en esta area.

El principal objetivo de este documento es desarrollar la creatividad y mejorar la

autoestima de las mujeres de area urbana del municipio.

“la pintura es un gran lienzo sobre el que hay que arrojar toda la pintura que se pueda”

(Danny Kaye)
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Objetivos

Objetivo general

Promover en las mujeres a través de la elaboracion de diversas manualidades el
desarrollo de su creatividad, mejorando su autoestima, realizando distintas actividades

que contribuyan a su formacion intelectual y desarrollo motriz.

Objetivos especificos

+ Orientar a las mujeres a desarrollar actividades artisticas como lo es la pintura en
teja.

+ Promover el aprendizaje de las mujeres por medio del “aprender haciendo” como
medio eficaz del desarrollo creativo.

+ Aplicar metodologia participativa en el aprendizaje de manualidades a través del
uso apropiado de los recursos a utilizar.

+ Proporcionar elementos que ofrezcan informacion a las autoridades de la
Direccion Municipal de la Mujer de Barberena, en la ensefianza de talleres sobre

pintura en tejas.
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Justificacién

La intervencion del proyecto se realizard, debido a que segun el diagndstico realizado en
las instalaciones de la Direccion Municipal de la Mujer, ubicada en la Municipalidad de
Barberena, Santa Rosa, se pudo detectar que no esta alcanzando los objetivos
propuestos, debido a la falta de insumos e implementos para brindar capacitaciones a
mujeres emprendedoras de las comunidades rurales del municipio. Es evidente el
entusiasmo en las mujeres de asistir a cada una de las capacitaciones, por tanto se toma
la decisidn de realizar una guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales para
impartir las capacitaciones.

Siendo evidente el deseo de las mujeres de aprender cosas nuevas y sobre todo, dar
direccion hacia el logro de los objetivos de la institucion.

La guia sobre manualidades est4 enfocada en la creacion de una serie de actividades de
decoracion de tejas de barro, con el fin de fomentar en las personas de género femenino
ideas concretas sobre el arte de la pintura sobre superficies de barro. Esta guia ayudara a
concientizar a las autoridades de la Direccién Municipal de la Mujer sobre la
importancia de motivar a las mujeres a desarrollar sus dotes artisticas, esto hara que ellas
tengan una vision distinta de sus habilidades al saberlas descubrir y ponerlas en practica

a través de la utilizacion de este mecanismo de expresion.
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Capitulo |

1.1 Fundamentacion tedrica

1.1.1 Artes manuales

Se entiende como todos aquellos trabajos que se realizan con las manos, asi también con
la ayuda de diversas herramientas, se pueden realizar con diferentes fines, como:
desarrollar la creatividad, entretener, expresion de sentimientos, proyectos artisticos,

entre otros

Los autores Halim, M. A. S. A. Mat, A.C. (2010) afirman que: “también llamadas
manualidades son actividades estéticas y fisicas, que se realizan los nifios, adolescentes
y adultos y que contribuyen a su desarrollo integral, ya que las combinaciones de formas

y colores contribuyen a desarrollar su propia imaginacién y creatividad”
1.1.2 Pensamiento creativo

Mednick (1964) determina que: “El pensamiento creativo consiste en la formacion de
nuevas combinaciones de elementos asociativos. Cuanto mas remotas son dichas

combinaciones mas creativo es el proceso o la solucion”. p. (69)

Posteriormente Mac Leod, en 1963 demostrd que algunas las investigaciones americanas
se encontraban sesgadas por los trabajos de Wertheimer, (Productive Thinking, 1945),
debido a que este autor utiliza el término de ‘creatividad’ como sinénimo de
‘productividad’, siendo entonces cuando surge el estudio de la creatividad visto como

“pensamiento creativo”.
1.1.3 Creatividad

La creatividad ha existido desde siempre, es una habilidad del ser humano vy, por lo
tanto, vinculada a su propia naturaleza. Sin embargo, por mucho tiempo, la creatividad
como concepto fue un tema no abordado y por lo mismo poco estudiado, es hasta afios

recientes donde surgen tedricos que se dedican a profundizar sobre el tema y se
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desarrollan trabajos y aportaciones alusivas a este concepto. El proceso creativo es una
de las potencialidades mas elevadas y complejas de los seres humanos, éste implica
habilidades del pensamiento que permiten integrar los procesos cognitivos menos
complicados, hasta los conocidos como superiores para el logro de una idea o

pensamiento nuevo.

1.1.4 Beneficios de las artes manuales
e Las personas sufren y acumulan estrés, por medio de diversas manualidades pueden
relajarse y seguir con las actividades cotidianas de una forma acertada.
e La creatividad es un importante elemento que las personas requieren durante toda su
vida, por medio de las manualidades los infantes logran potencializar este aprendizaje
e Por medio de las manualidades las personas podran aprender de una forma mas
sencilla y tener conocimiento tanto de un mundo fantasioso, como real. Es importante
que desde muy pequefios se les motive con la realizacién de manualidades y elementos
donde utilicen la creatividad.
e Las manualidades son una diversion apropiada para las personas, de esta forma ellos
no perderan el tiempo en la television o en actividades que no les dejan un aprendizaje.
e Para muchas personas el concentrarse en una actividad mucho tiempo es un
problema, por medio de las manualidades podran aprender a centrar su atencion en una

sola cosa de forma paulatina.
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Capitulo 11

2.1 Tematica de la guia
2.1.1 ¢Qué quiero pintar?

Cuando tengamos claro qué superficie queremos pintar, antes, debemos prepararla, para
que el producto a aplicar se adhiera
correctamente a la superficie que deseamos
pintar. Es imprescindible eliminar el polvo, la
grasa y la humedad que puedan existir. Si las
superficies son porosas, para evitar que
tengamos un mayor consumo de producto o
acabados desiguales, asi como si tienen

particulas sueltas, para que la pintura que

deseamos aplicar tenga una buena fijacion,
debemos sellar la zona que deseamos pintar. A la hora de empezar a plantearnos la
cuestion de como pintar tejas debemos ver en primer lugar cual es el material con el que
vamos a trabajar, puesto que las tejas nuevas y antiguas ofrecen diferentes resultados. La
distinta rugosidad y aspereza entre ambas terminara por afectar irremediablemente a
nuestra manualidad. Para que tenga mejor resultado debemos remojar la teja por lo
menos 2 horas en un balde de agua luego dejarla
secar, aplicarle una capa fina de pegamento blanco y

dejar que seque.
2.1.2 ¢Queé pintura debo utilizar?

Ademas, también resulta importante detenerse un
momento analizar el tipo de pintura que vamos a
utilizar para pintar tejas. El 6leo debe ser nuestra

Gltima opcion, siendo més eficaces y adecuados, los

pigmentos acrilicos e incluso plasticos.
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2.1.2.1 Tipos de pinturas para tejas

Pinturas térmicas: estas pinturas cumplen una funcion muy importante y es que estas
se encargan de proteger el interior. Por lo general
estas pinturas son de color blanco y contienen
ademas componentes que repelen los rayos

solares.

Pinturas fibradas: esta pintura es ideal para que
la superficie se haga impermeable, ofreciendo
mayor resistencia a diferentes tipos de factores
climaticos y ademas soportando los cambios de

temperatura.

Pintura asfaltica: es una de las pinturas que se

usoé primero para proteger e impermeabilizarlo y evitar la corrosion.

Membranas liquidas: este es un producto quimico liquido, el cual al momento de
fraguar forma una pelicula o0 membrana de caucho, de ahi deriva su nombre, esta no solo
sirve para aplicacion de piezas nuevas sino también para la aplicacion y remodelacion de

piezas antiguas.
2.1.3 ¢Queé color debo utilizar?

Una de las ventajas de pintar las tejas que tenemos en la actualidad es la gran seleccion

de colores de los cuales podras elegir al gusto.

Pintar directamente sobre la teja puede resultar un problema, puesto que el barro puede
absorber una gran cantidad de pigmento, lo que dificulta la aplicacion de la pintura por
lo que el resultado final no ofrecera colores tan vivos y tardaremos mas en finalizar la
tarea. Tanto en el caso de usar una capa de imprimacion como en el de pintar

directamente sobre la teja, hay un paso final que resulta fundamental si queremos
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conservar nuestro trabajo. Una vez la pintura haya secado. Aplicaremos una capa de
barniz protector (dos si pensamos tener la teja en el exterior).

2.1.4 ¢Qué herramientas necesito?

La brocha: Existen diferentes tipos (redondas o planas (paletinas) y de diferentes
tamafios. Segun la pintura a aplicar y/o la superficie a pintar, son recomendables de un
tipo u otro. Especificamente para las pinturas acrilicas que se utilizan en las tejas es

recomendable utilizar las brochas de cerdas sintéticas.

El pincel: Se deben utilizar para pintar las zonas que requieran mayor precision, ya sea
por colindar con otra zona que no queramos pintar, ya sea por su dificil accesibilidad,
etc. Para pintar en las tejas es recomendable utilizar, pincel d pelo sintético o de pelo de
marta pincel delineador, para trazar lineas con precision; pincel redondo para pintar

grandes areas, pincel plano pintar grandes areas con precision,
Los trapos o papeles: Los utilizaremos para secar los utensilios despues de limpiarlos.

Recipientes para agua: los utilizaremos para poder lavar las brochas, pinceles y de méas

utensilios después de su uso.

Paleta para mezclar colores: se deben utilizar para mezclar colores y obtener los

colores deseados.



Capitulo 111

3.1 Materiales a utilizar

 Tejas

/¥ Pintura acrilica

/¥ Pegamento

A Lapiz

/% Borrador

/¥ Pinceles

7 Agua

/¥ Cuerda (para colgar la teja)
¥ Adornos y accesorios.

/¥ Paleta para mezclar colores
/¥ Hoja de papel carbon

¥ Lija

/¥ Recipiente

/¥ Barniz

3.2 Pasos para decorar y pintar tejas

3.2.1 Preparacion de la teja

Lo primero que tenemos que hacer para poder decorar la teja es
preparar precisamente este elemento. Ya sea una teja nueva o
usada, debes sumergirla al menos durante dos horas en agua, ya
que al estar elaboradas de barro, las tejas suelen se porosas y
absorben mucha pintura. Si se sumerge primero en agua de alguna

manera se evitara esa porosidad.
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Pasado ese tiempo, se saca del agua, se seca y entonces se le hacen los agujeros en la
parte superior ya que una vez terminada la teja, lo normal es que se

cuelgue.
3.2.2 Imprimacion

Una vez tenemos la teja bien limpia, seca y con los agujeros
hechos, podriamos pasar al paso dela decoracion pero es mejor que
antes que nada apliques una capa de imprimacion de color blanco de
modo que la teja quede menos porosa y por otro lado, cuando se
vaya a aplicar la pintura sobre ella, esta quede unificada y no se
vean los trazos, lineas o rugosidades. Se debe dejar que la capa de

imprimacion se seque bien de modo que es recomendable esperar

por lo menos 48 horas.

Por otro lado si no se tiene ninguna imprimacion o no se desea aplicarle, se puede

preparar la teja de manera similar aplicando pegamento y dejando secar 48 horas.
3.2.3 Boceto

Mientras pasan esas 48 horas en las que la teja debe reposar para
secar bien la capa de imprimacion que le hemos dado, serd bueno
que vayamos preparando el dibujo de lo que deseamos pintar

sobre ellas.

Lo primero es elaborar un boceto en papel que luego podras
copiar sobre la teja o también lo puedes calcar. Coloca una hoja
blanca sobre la teja y mira como podria quedarte el disefio
teniendo en cuenta que la teja es de forma ovalada. Asi podras

saber también si el dibujo te cabe en funcion de lo largo que sea.

3.2.4 Dibujar
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Una vez tengamos claro que queremos hacer,
comenzamos a dibujar sobre la teja. Con la ayuda de un
lapiz vamos dibujando todos los elementos que
queremos que tenga nuestra teja decorada, poniendo
también atencion en cualquier detalle que luego

tengamos que remarcar con pintura.
3.25 Pintar

Hecho el dibujo, tan solo nos queda pintar. Necesitaras
pintura (la mejor es la acrilica) de distinto colores para
poder recrear el dibujo que has hecho a lapiz, y debes

tener en cuenta también lo que se menciona sobre los

detales, sumando ademas el hecho de utilizar distintas intensidades del mismo coloro
para crear efectos de sombra (como por ejemplo entre las nubes y el cielo o si pintas

una puerta de distintos detalles.
3.2.6 Decorar

Una vez pintado todo el dibujo, si lo deseas, tienes la opcion de afiadir otros elementos
decorativos de modo que la teja quede mucho maés elaborada (Puede sumar un poco de

tela para unas cortinas en las ventanas, o corchos para que simulen otros elementos).

3.2.7 Barnizar

Una vez tenemos las tejas decoradas a nuestro gusto, y hemos dejado que se seque toda
la pintura y pegamento aplicado, llega el momento final de barnizar de modo que nos

quede mas realista y que pueda conservarse por mucho mas tiempo.
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3.2.8 Colgar

Y una vez se ha secado el barniz, puedes colocar la teja donde quieras aunque si hiciste

los dos agujeros puedes colgar la teja donde desees, con la ayuda de un poco de cuerda.
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Capitulo 1V
4.1 Actividades
411 TEMAI: “FAROS “
Actividad 1: Faro
Materiales:
 Teja ¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/¥ Pegamento ¥ Paleta para mezclar colores
 Lapiz /¥ Hoja de papel carbén
/% Borrador 7F Lija
/¥ Pinceles ¥ Recipiente
7 Agua ¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que esta en los anexos (faro)

5. Pintar el cielo mezclando diferentes colore (celeste,
anaranjado, amarillo, verde, entre otros.)

Pintar el faro

Agregar detalles como pasto, pajaros, piedras.

Barnizar

© © N o

Colocar la cuerda para poder colgarlo.



412 TEMAII “FLORES”

4.1.2.1 Actividad 2

Flores
Materiales:
7 Teja ¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles /¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (2 flores)

5. Pintar las flores mezclando diferentes colores
como por ejemplo: rosado, amarillo, negro,
café, blanco.

6. Pintar las hojas mezclando diferentes

tonalidades de verde

7. Agregar detalles con otros colores en el fondo

blanco.
8. Barnizar y dejar secar.

9. Colocar la cuerda para poder colgarlo.



4.1.2.2 Actividad 3
Girasoles
Materiales:
7 Teja
/¥ Pintura acrilica
/% Pegamento
A Lapiz
/¥ Borrador
/¥ Pinceles
7 Agua
Procedimiento:
1. Coloca la teja en agua por 2 horas
Pinta de color blanco la teja.

Hacer los agujeros en la parte superio

Pintar las flores mezclando diferentes

2
3
4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (girasoles)
5

por ejemplo: rosado, amarillo, negro, café, blanco.

6. Pintar las hojas mezclando diferentes tonalidades de

verde

7. Agregar detalles con otros colores en el fondo

blanco.
8. Barnizar y dejar secar.

9. Colocar la cuerda para poder colgarlo.
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#¥ Cuerda (para colgar la teja)
¥ Adornos y accesorios.

#¥ Paleta para mezclar colores
¥ Hoja de papel carbon

7 Lija

¥ Recipiente

/¥ Barniz

r

colores como
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4.1.3 Tema III “SILUETAS DE PERSONAS”

4.1.3.1 Actividad 4

Nifio bajo la lluvia

Materiales:
7 Teja ¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles /¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

Coloca la teja en agua por 2 horas
Pinta de color blanco la teja.
Hacer los agujeros en la parte superior

M w0 D e

Pasar el dibujo que esta en los anexos (nifio bajo

la lluvia)

5. Pintar la silueta del nifio utilizando colores como
piel, azul,, rojo, amarillo, entre otros.

6. Pintar arboles mezclando diferentes tonalidades de
colores como anaranjado, rojo, amarillo, verde.

7. Agregar detalles como hojas caidas, pasto, charco

de agua, reflejo del nifio en el agua, pintar el

camino.

8. Barnizar y dejar secar.
9. Colocar la cuerda para poder colgarlo.



4.1.3.2 Actividad 5

Mujer viendo el mar

Materiales:
7 Teja #¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles ¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que estd en los anexos (mujer

viendo el mar)

o

Pintar el cielo difuminando celeste azul y blanco

6. Pintar el mar en colores azul, celeste y un poco de
blanco.

7. Pintar la silueta de la mujer en colore azul, blanco
y celeste.

8. Pintar el bote y agregar detalles como la sombre a
de la mujer y detalles de nubes.

9. Barnizary dejar secar.

10. Colocar la cuerda para poder colgarlo.
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Tema IV “FACHADAS”

4.1.4.1 Actividad 6

Casa antigua

Materiales:
7 Teja ¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles /¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz
Procedimiento:
1. Coloca la teja en agua por 2 horas
2. Pinta de color blanco la teja.
3. Hacer los agujeros en la parte superior
4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (casa
antigua)
5. Pintar el cielo difuminando calores como azul,
amarillo, rosado, blanco.
6. Pintar el techo de la casa.
7. Pintar detalles a la casa como la puerta ventana,
las flores de las ventanas y el resto de la casa en
colores que den aspecto antiguo como café,
negro y blanco.
8. Pintar las gradas el arbol mezclando diferentes tonos de verde y agregando
detalles de flores rojas.
9. Barnizary dejar secar.

10. Colocar la cuerda para poder colgarlo.
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4.1.4.2 Actividad 7

Parque
Materiales:
7 Teja #¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica #¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento 7V Paleta para mezclar colores
A Lapiz /¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador F Lija
/¥ Pinceles /¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

Pinta de color blanco la teja.

Hacer los agujeros en la parte superior

Pasar el dibujo que esta en los anexos (parque)
Pintar el fondo del cielo de color celeste.

Pintar las casas del fondo con diferentes colores.
Pintar las gradas en color café, negro y naranja.

© N o g &~ D

Pintar el arco del frente color blanco mezclando celeste azul,
café y negro dandole un aspecto antiguo.

9. Agregar detalles como flores en las ventanas, arbol, sombras,

y el suelo color café.
10. Barnizar y dejar secar.

11. Colocar la cuerda para poder colgarlo.



4.1.4.3 Actividad 8
Calle dela Antigua

Materiales:
7 Teja #¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles ¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (calle de la
Antigua)

o

Pintar el cielo en colores celeste y blanco.

6. Pintar las casas empezando por el techo, en color
café.

7. Seguir con las paredes en colores blanco, café y
naranja.

8. Pintar las piedras de la calle utilizando diversos
colores para darle un aspecto antiguo.

9. Pintar flores en los balcones de las casas

10. Agregar detalles que les den aspecto antiguo al dibujo en general,

11. Barnizar y dejar secar.

12. Colocar la cuerda para poder colgarlo.
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415 TemaV

4.1.5.1 Actividad 9

Casa del bosque

Materiales:
7 Teja ¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles /¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (casa en el
bosque)

o

Pintar el cielo difuminando celeste, azul y blanco.
6. Pintar las montafas del fondo luego agregar los
arbustos mezclando diferentes tonalidades de
verde.

7. Pintar la casa dandole un aspecto de antigliedad,

pintando las tejas con colore como café y blanco.
8. Pintar los arboles y arbustos mezclando diferentes tonalidades de verde y café.
9. Pintar el pequefio lago y los cisnes en colores blanco, celeste.
10. Agregar detalles como el reflejo de los &rboles en el agua, las sombras, las nubes
del cielo y el camino.

11. Barnizar y dejar secar.
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4.1.5.2 Actividad 10
Lago de Atitlan

Materiales:
7 Teja #¥ Cuerda (para colgar la teja)
/¥ Pintura acrilica ¥ Adornos y accesorios.
/% Pegamento #¥ Paleta para mezclar colores
A Lapiz ¥ Hoja de papel carbon
/¥ Borrador 7 Lija
/¥ Pinceles ¥ Recipiente
A Agua /¥ Barniz

Procedimiento:

1. Coloca la teja en agua por 2 horas

2. Pinta de color blanco la teja.

3. Hacer los agujeros en la parte superior

4. Pasar el dibujo que esté en los anexos (lago de
Atitlan)

5. Pintar difuminado en colores azul, blanco y celeste
hasta la mitad de la teja.

6. Pintar de los volcanes del fondo y el agua del lago.

7. Dibujar y pintar el barco utilizando diversos colores.

8. Pintar el pasto y las palmeras mezclando tonalidades
de verde y café.

9. Pintar las hojas mezclando diferentes tonalidades de

verde

10. Agregar detalles como espuma en el agua, nubes en el cielo, la sombra del barco
y las palmeras y los pajaros del cielo.

11. Barnizar y dejar secar.

12. Colocar la cuerda para poder colgarlo.
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Recomendaciones

Para el uso de esta guia es necesario una capacitacion previa sobre el uso de la
misma.

Se debe contar con una persona que sea la encargada de impartir el taller de pintura
para la utilizacion de la guia.

Se deben tomar en cuenta los tiempo que se necesitan para que la teje seque, asi
quedara mejor.

Se recomienda envolver las tejas en papel peridédico para que no se lastimen al
guardarlas.

Se recomienda colocar papel periodico o cualquier otro sobre la mesa o superficie
donde se vaya a pintar la teja.
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c) Evidencia

Fotografia 1. Reunién de mujeres del area urbana
Autora. Estudiante Yesica Santos

Fotografia 2. Entrevista a mujeres del area urbana
Autora. Estudiante Yesica Santos



Fotografia 3. Elaboracion de la guia
Autora. Estudiante Yesica Santos

Fotografia 4. Presentacion del proyecto a las autoridades dela Universidad y Direccion
Municipal dela Mujer
Autor. Francisco Alonzo Municipalidad de Barberena.
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Fotografia 5. Acto de presentacion y entrega de proyecto salon de usos maltiples Municipalidad de
Barberena
Autor. Karen Rivera Municipalidad de Barberena

Fotografia 6. Entrega de guia did4ctica y reconocimiento al Coordinador General de Examenes de
Graduacion.
Autora. Karen Rivera Municipalidad de Barberena
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Fotografia 7. Entrega guia didéctica y reconocimiento al asesor.
Autora. Karen Rivera Municipalidad de Barberena.

Fotografia 8. Entrega de guia y reconocimientos las autoridades de la DMM.
Autor. Wilfredo Aguilar
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Fotografia 9. Entrega guia didactica y reconocimiento al Sefior Francisco Alonzo
Autor. Wilfredo Aguilar

Fotografia 10. Entrega final del Proyecto.
Autor. Wilfredo Aguilar
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores
v" Directora, asistente y secretaria de la Direccion Municipal de la mujer.
v" Mujeres del area urbana del Municipio de Barberena.
v" Autoridades de la Municipalidad de Barberena.
v Personas e instituciones ajenas a la Municipalidad.
v" Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
v" Estudiante Ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado.
4.3.2 Acciones
v" Elaboracion del diagnostico.
v" Seleccion del problema
v" Elaboracion del plan de accién
v" Elaboracion de la guia.
v" Presentacion del proyecto al asesor para su aprobacion.
v" Gestionar los recursos econdmicos
v" Cotizacion de precios de impresién y empastado.
v" Impresion y empastado de guias.
v" Elaboracion de reconocimientos.
v" Entrega de proyecto a las autoridades de la Direccién Municipal de la Mujer y

Autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa.



Se obtuvo como resultado de la intervencion, contribuir con la formacién y capacitacion

4.3.3 Resultados

de las mujeres y asi de esta manera contribuir al logro de los objetivos que tiene

previstos la Direccion Municipal de la Mujer de Barberena, a través de la

implementacidn de una guia didactica sobre la elaboracion de artes manuales como

medio de desarrollo de la creatividad.

4.3.4 Implicacion

Tabla 12. Relacién de las actividades con las areas de la administracion.
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Areas de la administracion

No. Actividades o2 2 o8 _2 .8 8 %
1  Elaboracion del diagnostico X X
2 Seleccion del problema X
3 Elaboracion del plan de accién %
Elaboracion de la gui
4 aboracion de la guia % %
5  Presentacion del proyecto al asesor para su < X
aprobacion.
6  Gestionar los recursos econémicos X X
7  Cotizacion de precios de impresion y
X X
empastado.
Impresion y empastado de guias
8 Y y emp g X X X
Elaboracion de reconocimientos
o X X
10  Entrega de proyecto a las autoridades de la
Direccion Municipal de la Mujer y X X X

Autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa.
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4.3.5 Lecciones aprendidas
Desde el inicio se observo el deseo que mostraban las mujeres por capacitarse y
aprender nuevos conocimientos, se evidenciaba, el entusiasmo de las personas al
momento de impartir las capacitaciones y talleres; que tiene como objetivo formar a las
mujeres, iniciandolas como microempresarias..
Se observad al finalizar el diagnostico que una de las principales deficiencias de la
institucidn, se encontro en la carencia de una guia didactica sobre la elaboracion de artes
manuales. Por tal razon se toma la decision de elaborar un documento que sirviera como
guia para capacitar a las mujeres a través del desarrollo de su creatividad; impulsando
de esta manera una formacion y capacitacion activa por medio de un taller de pintura

sobre tejas de barro.
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4.4 Evidencia del instrumento de evaluacion de la ejecucion y sistematizacion

Institucion;___Direccion Municipal de la Mujer

Municipio: Barberena, Departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: __Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano
Profesional supervisor-Asesor:_Licenciado Guillermo Arturo Linares

Tabla 16. Instrumento de evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

Aspectos Si No

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el

X
EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad divida? X
¢Es evidente la participacién de los involucra dos en el proceso del X
Proyecto?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras intervenciones? X
Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano Licenciado Guillermo Linares

Estudiante Asesor
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Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico
Para la evaluar el diagnostico se propone la lista de cotejo que abarca el plan y los
productos del diagndstico realizado.

Tabla 13. Evaluacion de plan e informe de diagndstico.

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
] L Si se presento en la
. 2 . .
¢ Se presentd el plan del diagnostico? X fecha indicada
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el Si se I!ego a alcanzar
S . X los objetivos
diagnostico fueron suficientes? :
previstos.
_ . . L . Las técnicas aplicadas
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
. X ayudaron a cumplir
apropiadas para efectuar el plan? o
con lo planificado.
Si, los instrumentos
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados aplicados
fueron apropiados a las técnicas de X contribuyeron a la
investigacion? realiza accion del
diagndstico.
¢El tiempo calculado para realizar el S.e Iogro.reallzar el
o e X diagnostico en la
diagnostico fue suficiente? e
fecha planificada
¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la Si, de docente,
N . o personal
institucion/comunidad para la realizacion del X

diagnostico?

administrativo y los
estudiantes.



¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
que se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estadoy
funcionalidad de la institucion/comunidad?

;Se determin6 e | listado d e carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes
consultadas?
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No se logro investigar
todos los aspectos
que se requerian
dentro del diagnostico

No se obtuvo la
informacion completa
de la comunidad.

Si se tiene todo la
informacion de los
procesos que se
llevan a cabo.

Si se determinaron en
base a la observacion
e informacion
recolectada.

Si, se problematizo e
acuerdo a la carencia
observada.

Si, se priorizo en base
a las respuestas de los
encuestados.

Si, ya que fue la
solucién final del
problema

Si dentro de las
referencias
bibliogréficas.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica
Para la fase de fundamentacion teorica también se sugiere listas de cotejo.

Tabla 14. Evaluacion de la fundamentacion tedrica.

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

Si, se basa en el
X problema que se
presento.

¢Lateoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?



¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas
de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliogréaficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente?

¢Se evidencia aporte del proyectista en el
desarrollo de la teoria presentada?
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Si, se tomaron los
temas mas
esenciales para su
mejor
comprension.

Si, son las
presentadas en la
referencia
bibliogréfica.

Si, tomando como
base el APA

Si, todo los que
requiere el
sistema APA.

Si, un aporte por
cada uno de ellos.

5.3 Evaluacion del plan de la intervencién

Para evaluar el plan de accion se propone lo siguiente.

Tabla 15. Evaluacion del plan de accion.

Elemento del plan Si Comentario
¢Es completa la identificacion institucional X Si, consta de todos los
presentada por el (1a) epesista? datos de la institucion.
Si, es de mayor
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X prioridad para la
institucion.
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X Si, se tomd en base al
problema priorizado? problema.
L . . . Si se realizo en el
;La ubicacion de la intervencion es precisa? X )
¢ P Instituto IDCO.
¢La justificacion para realizar la intervencion es Si, explica el porqué
valida ante el problema a intervenir? X de la realizacion del

proyecto.



¢ El objetivo general expresa claramente el impacto
que se espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables
de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
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Si, explica lo que
queremos logran para
la institucion.

Si, cada uno de ellos
se deriva del general.

Si, se tiene una meta
por cada objetivo
especifico.

Si, cada una se derivo
de los objetivos.

Si, siendo docentes y
estudiantes.

Si, como la entrevista
y la observacion.

No se tuvo que
reprogramar debido a
algunos contra
tiempos.

Si, siendo la
estudiante ejecutora,
asesor y personal de la
Direccion Municipal
dela Mujer.

Si, el costo del
proyecto y la
presentacion del
informe final.

Si se tomo dentro del
presupuesto.

Si, siendo gestionados
todos los recursos.
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Tabla 16. Evaluacion de sistematizacion y ejecucion.

Para evaluar la fase de sistematizacion y ejecucion se sugiere.

Aspectos Si No Comentario
Si, se detallan con
¢Se da con claridad un panorama de la X claridad en las
experiencia vivida en el EPS? lecciones
aprendidas.
. . Si, se dan en base a
¢ Los datos surgen de la realidad divida? .
X la experiencia
vivida.
Si, estudiante
: L . ejecutora, asesor,
¢ Es evidente la participacion de los involucra dos J y
X personal de la
en el proceso del Proyecto? o -
Direccion Municipal
de la Mujer.
: : o Si, por parte de los
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X por par
beneficiarios.
Si, se tomaran en
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X cuenta para

futuras intervenciones?

intervenciones
futuras.

5.5 Evaluacién del informe final.

Para evaluar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado se sugiere.

Tabla 17. Evaluacion de informe final

Aspecto/elemento Si No Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados X
para el informe del Proyecto?
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X

letra interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X
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¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X
¢El informe esté desarrollado seguin las

o= X
indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los X

datos correspondientes?
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Capitulo 6

El voluntariado

6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano

Registro académico: 201342104

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educacion
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa.

NUmero telefonico: 42812737

Correo electronico: bretany santos@hotmail.com

Direccion: Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.

6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Direccion Municipal de la Mujer

Director: Verdnica Veldzquez Monterroso

Ubicacion: 42 Avenida y 42 Calle, Zona 1, dentro de las instalaciones de la
Municipalidad de Barberena.

Municipio: Barberena

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Municipal


mailto:bretany_santos@hotmail.com
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Numero telefonico: 7887 1466
Horario de trabajo: 13:00 a 16:00

6.1.2 Titulo

Impulso a la formacion activa y desarrollo de la creatividad de las mujeres del &rea

urbana del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

6.1.3 Ubicacion fisica

4% Aveniday 42 Calle, Zona 1, dentro de las instalaciones de la Municipalidad de
Barberena.

6.1.4 Descripcion de la actividad

El proyecto se llevard a cabo en la Direccion Municipal de la Mujer, la cual
funciona dentro de las instalaciones de la Municipalidad de Barberena, Santa Rosa,
ubicada en 4% Aveniday 4% Calle, Zona 1, el cual consiste en una donacién de
materiales para poder impartir cursos de artes manuales, iniciando con pintura en
utensilios de barro, con el fin de poder motivar el desarrollo de la creatividad en las
mujeres del area urbana del municipio de Barberena y asi mismo que ellas puedan

generar fuentes de ingreso mediante la elaboracién de diferentes artes manuales.

6.1.5 Justificacion

Se realizaré el proyecto Impulso a la formacion activa y desarrollo de la
creatividad de las mujeres del area urbana del municipio de Barberena, departamento de

Santa Rosa, el cual consiste en la dotacion de materiales para la elaboracion de artes
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manuales. Con el fin de motivar a las mujeres de diferentes edades del area urbana de
Barberena, a crear formas de expresion artistica con la utilizacion de diversos materiales
y utensilios, a manera que tengan una fuente de ingreso econémico en mejora de la
situacion familiar, aprovechando el tiempo libre para participar en talleres y desarrollar

la creatividad expresiva en el desarrollo de diversas manualidades.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Promover en las mujeres del area urbana de Barberena, el desarrollo de su creatividad, a

través de la elaboracion de diferentes artes manuales.

6.1.6.2 Objetivo especifico
v Motivar la expresion de las dotes artisticas en las mujeres.
v" Orientar a las mujeres en la elaboracién de manualidades.
v" Gestionar los recursos necesarios para financiar el proyecto.
v" Desarrollar la creatividad a través de talleres.
6.1.7 Metas

v' 25 tejas de barro

v" 10 pinturas acrilicas diferentes colores

v' 5 paletas de pintor

v 3 juegos de 12 pinceles

v 25 lapices

v" 5 plantillas para pintar
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v" 1 bote de barniz
v" brochas

6.1.8 Beneficiarios

Directos: Mujeres del area urbana de Barberena.

Indirectos: Autoridades y colaboradores de la Direccion Municipal de la Mujer.

6.1.9 Metodologia del trabajo
v' Entrevista: a las personas que financiaran el proyecto, a la directora de la Direccién
Municipal de la Mujer y a mujeres interesadas en participar en talleres
v" Observacion: se realiz6 para poder percibir la necesidad que se tiene a nivel de
mujeres de casco urbano.
v" Trabajo en equipo: estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado,
Asesor, Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
6.1.10 Actividades a realizar
v" Elaboracion del plan del voluntariado.
v" Presentacion del plan al asesor para su revision
v" Aprobacion del plan.
v" Redactar cartas para gestionar recursos econémicos.
v" Visitar empresas o instituciones para recibir colaboracion.
v" Cotizacion de precios.
v Compra de materiales.

v" Ejecucion de voluntariado.
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v’ Entrega de voluntariado a las autoridades de la Direccion Municipal de la Mujer.
v" Evaluacién del voluntariado.

6.1.11 Cronograma

Tabla 18. Cronograma voluntariado

= Fechas
S 2018 2019
No. Actividad L z > v
=X o g g3
3 el g °3
P I
1 Elaboracion del plan del voluntariado E
b -
5 Presentacion del plan al asesor para su IFE)
revision
R
P -
3 Aprobacion del plan E
b -
4 Redactar cartas para gestionar recursos IF:_)
econoémicos.
A
5 Visitar empresas o instituciones para E
recibir recursos econémicos R
P -
6 Cotizacion de precios E
R [ 1]
P N
7 Compra de materiales E
R [ ]
P
8 Ejecucion de voluntariado E
R [ 1]
9 Entrega de voluntariado a las autoridades E 1
de la Direccion Municipal de la Mujer R ]
P N
10 Evaluacion del voluntariado E
R [ ]
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6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado, encargadas de la Direccién Municipal

de la Mujer, asesor.

6.1.12.2 Materiales

Copias, folder, libretas, lapiceros, materiales para la elaboracion de artes manuales.

6.1.12.3 Técnicos

Normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado

Guia para la realizacién del trabajo de graduacion en el desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado.

6.1.12.4 Tecnoldgicos

Computadora, impresora, cAmara, celular, fotocopias.

6.1.12.5 Fisicos

Oficina de la Direccion Municipal de la Mujer

Municipalidad de Barberena

Saldn de usos multiples de la Municipalidad de Barberena



6.1.12.6 Financieros

6.1.12.6.1 Presupuesto

Tabla 19. Presupuesto voluntariado.

126

Cantidad Descripcion Precio unitario Valor total

25 Tejas de barro Q. 4.00 Q.100.00

10 Pinturas acrilicas diferentes colores Q.15.00 Q.150.00

5 Paletas de pintor Q.15.00 Q. 75.00

3 Juegos de pinceles Q.15.00 Q. 45.00

25 Lapices Q. 2.00 Q. 50.00

5 Plantillas para pintar Q. 3.00 Q. 15.00

25 Impresiones (bocetos) Q.1.50 Q. 37.50

1 Bote de barniz Q 20.00 Q. 20.00

5 Brochas Q. 3.00 Q. 15.00
------ Pasajes Q. 50.00
Total Q.557.50

6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

Municipalidad de Barberena

Personas ajenas a la institucion

6.1.13 Evaluacion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble

(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre lo

que se planificd y lo que se ejecuto y si hay variantes, determinar el logro de los

objetivos del plan.
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6.2.1 Descripcion

Tabla 20. Actividad resultado del voluntariado.

Ejecucion y evidencia del voluntariado
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Actividad

Resultado

Elaboracion del plan del voluntariado

Presentacion del plan al asesor

Redactar cartas para gestionar recursos
economicos

Visitar empresa o instituciones para recaudar
colaboracion

Cotizacion de precios

Compra de materiales

Ejecucion del voluntariado
Entrega de voluntariado a las autoridades de la
Direccién Municipal de la Mujer

Evaluacion del voluntariado

Tener un mejor control de las actividades a
realizar

Corregir errores, mejorar el plan

Gestionar fondos necesarios para el proyecto

Recaudar los fondos necesarios para financiar
el proyecto

Identificar cual es el proveedor mas accesible
Contar con los implementos necesarios para
impartir los talleres

Proyecto realizado con éxito.

Dotar delos insumos necesarios a las
autoridades de la Direccién Municipal de la
Mujer

Verificar el logro de los objetivos.

6.2.2 Productos y logros

a) Producto

Materiales para la impartir u taller de pintura sobre superficies de barro en el

area urbana del municipio de Barberena.

25 tejas de barro

10 pinturas acrilicas diferentes colores

5 paletas de pintor
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3 juegos de 12 pinceles

25 lapices

5 plantillas para pintar

1 bote de barniz

5 brochas

b) Logro

Impulsar a las mujeres a desarrollar su creatividad, a través de un taller impartido por
una persona del ministerio de cultura y deportes. Motivando a las mujeres a descubrir las

dotes artisticas que poseen cada una de ellas y cuél es la mejor manera de desarrollarla.

6.2.3 Fotografias

Fotografiall. Materiales a entregar como parte del voluntariado
Autor. Yesica Santos
Fuente: fotografia propia




Fotografial2. Pinturas acrilicas y pinceles.
Autor Yesica Santos.
Fuente: fotografia propia
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Fotografial4. Persona del Ministerio de Cultura Y Deportes que impartira el curso .
Autor. Yesica Santos
Fuente: fotografia propia

Fotografia 15. Entrega de insumos a la Directora de la Direccién Municipal de la Mujer
Autor. Karen Rivera Municipalidad de Barberena.
Fuente: fotografia propia
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6.2.4 Actas
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

El objetivo de disefiar una guia didactica se cumplio en su totalidad.

Los contenidos seleccionados, fueron dirigidos para darle un sentido tedrico al
proyecto definiendo diversos conceptos importantes, tomando como base
algunos autores.

La creacion de la guia didactica manejo la teoria y la practica, sumandole la
aplicacion de valores como: el trabajo en equipo, responsabilidad, creatividad,
autoestima, optimismo, entre otros

Se cred una guia didactica sobre la elaboracidn de artes manuales como medio de
desarrollo de la creatividad.

Se contribuy6 a que la Direccion Municipal de la Mujer de Barberena, alcanzara
sus objetivos previstos.

Fomentar el desarrollo de la creatividad, contribuye a mejorar el autoestima de
las mujeres y, asi mismo brindarles una herramienta Gtil, para poder contribuir en

el sostén de su familia.
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7.2 Recomendaciones

Implementar técnicas y estrategias para motivar a las mujeres a desarrollar su
creatividad a través de diversos talleres.

Indagar a traves de diferentes fuentes de investigacion el impacto que tiene el
capacitar y motivar a la mujeres a iniciarse como microempresarias.
Recomendar a las autoridades y personal de la Direccion Municipal dela Mujer,
el aplicar diferentes actividades que motiven a la mujeres a la creacién de
manualidades.

Es importante que las autoridades de la Direccion Municipal de la Mujer, no se
conformen solamente con la informacion dada en el documento, deben ampliar
sus conocimientos.

Que el personal de la Direccién Municipal de la Mujer le den buen uso a la guia,
para contribuir con la formacion de las mujeres de Barberena.

Que se de a conocer la guia didactica con los demas miembros y usuarios de la

institucion.
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Capitulo 8
Apéndice y glosario

8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién
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El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion profesional

para que los estudiantes que hayan aprobado los requisitos de cierres de pensum de

la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Mediante un

proceso cultural, cientifico, practico e investigativo; contribuya a que el estudiante

ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado realice acciones administrativa,

investigativas y de servicio, con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca

sus aportes a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2 Informacion general

1.2.1 Datos del estudiante

Nombre: Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano

Registro académico: 201342104

Cddigo Unico de identificacion: 2651 14284 0206

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educacién
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa.

Numero telefonico: 42812737

Correo electronico: bretany_santos@hotmail.com
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Direccion: Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.
1.2.2 Datos de la institucion

Nombre: Oficina Municipal de la Mujer Barberena

Director: Verdnica Velazquez Monterroso

Ubicacion: 42 Aveniday 4? Calle, Zona 1, dentro de las instalaciones de la municipalidad

de Barberena.

Municipio: Barberena

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucién: Municipal

Numero telefonico: 7887 1466

Horario de trabajo: 13:00 a 16:00

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado aplicando los conocimientos

adquiridos durante el proceso de formacion académica.

1.3.2 Objetivos Especificos



v Elaborar y ejecutar un plan de acciones que permitan solucionar los

v' Capacitar a las mujeres del area urbana en la elaboracion de diversa

v" Planificar acciones de caracter profesional que aporten herramientas que

1.4 Descripcion de las actividades a realizar

v

v

problemas que afrontan las comunidades rurales.

manualidades.

ayuden a mejorar la autoestima de la mujer en del casco urbano del

municipio de Barberena.

Solicitar autorizacion
Autorizacion

Toma de posesion

Elaboracion del plan diagndstico
Analizar la informacion

Listar las necesidades

Priorizar las necesidades
Redaccion del informe

Realizar fundamentacion teérica
Elaborar plan de accion
Ejecucion del proyecto
Sistematizacion

Desarrollo de la evaluacion
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v" Voluntariado
v" Redaccion del informe final

1.5 Cronograma general

Tabla20. Cronograma general del proyecto.
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NO. ACTIVIDADES M 2018

Solicitud de
autorizacion

2. Autorizacion

3. Toma de posesion

Elaboracion del plan de
diagnostico

’ I;Ul;Ul;U.

5. Analizar la informacion

6. Listar las necesidades

Priorizar las
necesidades

8. Redaccion del informe

Realizar
fundamentacion teérica

\‘
-l -0 -0~ -l

FECHAS
2019
ASONDMAMUJJ ASO
]
= ]
= ]
= ]
= ]
= llllll
I

10. Elaborar plan de accion .

R
o []
11. Ejecucion del proyecto
R
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12. Sistematizacion

Desarrollo de la

13. .,
evaluacion

14. Voluntariado

15. Redaccion de informe

-lE-IE-0E-IE

1.6 Metodologia de trabajo
v Andlisis documental
Se utilizaron diversos documentos tales como leyes, reglamentos, informes, revistas,
periddicos; con el fin de recabar informacidn precisa para llevar a cabo la realizacion
del proyecto.
v Observacién
Se realizara traves de la observacién de la institucion, las personas que dirigen la
Direccion Municipal de la Mujer, como también la observacion al entrono en el que se
encuentra.
v Entrevista
Se realizara una entrevista al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, como
también a las personas que se acercan a la institucion. Colaboradores entre otros.
v Cuestionarios
Se le aplicara un cuestionario con 10 preguntas al personal de la Direccion Municipal de

la Mujer, como a algunos de los usuarios de la institucion.
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v' Trabajo en equipo
Este se realiza en conjunto con el personal que labora en la Direccion Municipal de la
Mujer, colaboradores y algunas mujeres del casco urbano que pertenecen a la Directiva
de Mujeres

1.7 Evaluacion
Para verificar y valor el desarrollo efectivo de este plan se realizara un cronograma

doble (planificado/ejecutado). Determinando el logro de los objetivos del plan.
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2. Plan de Diagndstico
2.1 Parte informativa
2.1.1 Titulo
Diagnostico aplicado a la Direccién Municipal de la Mujer en el municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

2.1.2 Ubicaciodn fisica de la comunidad o institucion

s |
o

)

“<
Cuilapa

Fotografia 16. Mapa del Cunsaro a la Municipalidad de Barberena.
Fuente: google maps

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

Aplicacion de un diagnéstico institucional para conocer los procesos administrativos
que se manejas dentro de la Direccion Municipal de la Mujer de Barberena, Santa

Rosa.
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2.1.3.2 Objetivos especificos

v

v

2.14

Identificar las necesidades administrativas de la institucion.

Conocer la problematica que se presenta dentro de la Direccion Municipal de
la Mujer de Barberena, Santa Rosa.

Conocer el estado de la infraestructura de la Direccion Municipal de la Mujer
de Barberena, Santa Rosa.

Identificar las carencias y deficiencias que se presentan dentro de la
institucion.

Justificacion

Se llevara a cabo en el municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, en

la Oficina Municipal de la Mujer cuyo proposito es contribuir con la labor que

realiza esta institucion en beneficio de todas las mujeres del municipio, por tal razon

la estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de

San Carlos Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, realizara una guia sobre

la elaboracion de artes manuales como medio de desarrollo de la creatividad, con el

fin de fortalecer en las mujeres el autoestima y su importancia dentro de la sociedad.

2.15

v

Actividades a realizar

Planificacion de diagnostico.

Redaccion de solicitud.

Entrega de solicitud.

Observacion de la institucion educativa.

Entrevista y encuesta para realizar el diagnostico.
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v’ Listar necesidades.
v Analizar la informacion obtenida.
v" Plantear posibles soluciones al problema seleccionado.

v Redaccién del informa final del diagndstico.

2.1.6 Tiempo duracion

Fecha de inicio marzo y finalizacion abril 2019

2.1.7 Cronograma de actividades

Tabla 22. Cronograma plan de diagnéstico

Fechas
2019
No. Actividades M
Marzo  Abril
1.  Planificacion del diagnostico E
2. Redaccion de solicitud E
3. Entrega de solicitud E
4 Observacion de la institucion P
" educativa. E
5 Entrevistar y encuestar para realizacion P
" del diagnostico. E
6.  Analizar informacién obtenida E
7. Listar necesidades E
8 Plantear posibles soluciones al P
' problema seleccionado E
9 Redaccion del informe final del P
" diagndstico. E
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2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar

v Andlisis documental

Se utilizaron diversos documentos tales como leyes, reglamentos, informes, revistas,
periddicos; con el fin de recabar informacion precisa para llevar a cabo la realizacion
del proyecto.

v Observacioén

Se realizara traves de la observacidn de la institucion, las personas que dirigen la
Direccion Municipal de la Mujer, como también la observacion al entrono en el que se
encuentra.

v Entrevista

Se realizara una entrevista al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, como
también a las personas que se acercan a la institucion. Colaboradores entre otros.

v" Cuestionarios

Se le aplicara un cuestionario con 10 preguntas al personal de la Direccion Municipal de
la Mujer, como a algunos de los usuarios de la institucion.

v Trabajo en equipo

Este se realiza en conjunto con el personal que labora en la Direccion Municipal de la
Mujer, colaboradores y algunas mujeres del casco urbano que pertenecen a la Directiva

de Mujeres
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2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento humano
Asesor del EPS, estudiante ejecutor, encargada de la direccion municipal de la mujer,

comunidad de Barberena

2.1.9.2 Materiales
Hojas, lapiceros, folders, gancho, libretas.
2.1.9.3 Técnicos

Normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado

Guia para la realizacién del trabajo de graduacion en el desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado.

2.1.9.4 Tecnoldgicos

Computadora, impresora, fotocopiadora, celular, camara fotografica,

2.1.9.5 Fisicos

Municipalidad de Barberena, oficina de la Direccién Municipal de la Mujer.

2.1.9.6 Financieros

Impresiones Q. 200.00
Fotocopias Q. 100.00
Folder Q. 20.00
Faster Q. 10.00
Lapiceros Q. 10.00



Almohadilla Q. 10.00
Transporte Q. 100.00
Otros gastos Q. 200.00
Total Q. 650.00

2.1.10 Responsables

Yesica Bretany Edelmira Santos Galeano

2.1.11 Evaluacion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
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(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre lo

que se planificd y lo que se ejecuto y si hay variantes, determinar el logro de los

objetivos del plan.
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8.2 Glosario
Arte: es entendido generalmente como cualquier actividad o producto realizado con una
finalidad estética y también comunicativa, mediante la cual se expresan ideas,
emociones y, en general, una vision del mundo, a través de diversos recursos.
Artesanias: se denomina artesania al trabajo realizado por los artesanos. Es un tipo de
arte en el que se trabaja principalmente con las manos, moldeando diversos objetos con
fines comerciales 0 meramente artisticos o creativos.
Autoestima: aprecio o consideracion que uno tiene de si mismo.
Boceto: esquema o proyecto que contiene solamente los rasgos principales de una obra
artistica o técnica.
Cosmopolita: se interpreta como ciudadano del mundo. Se trata como todo aquello que
resulta comun a los paises.
Creatividad: es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones
originales.
Didéctica: es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio, los
procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje.
Dignificacién: accidn o efecto de dignificar o de dignificarse; aumento de dignidad,
honra o autoestima; proceso de hacerse o de hacer.
Divergente: este adjetivo se emplea para calificar a aquello que diverge. El verbo
divergir por su parte, refiere a dos elementos que se van separando de manera progresiva

o0 lo que resulta discrepante.
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Eficaz: es la capacidad de alcanzar un objetivo o proposito y produce el efecto esperado
Guia: una guia es algo que tutela, rige u orienta. Una guia puede ser un documento que
incluye los principios o procedimientos para encauzar una cosa o el listado con
informacidn que se refiere a un asunto en especifico.

Imaginacion: la marginacion es un proceso creativo superior que permite al individuo
manipular informacidn generada intrinsecamente con el fin de crear una representacion
percibida por los sentidos. Esta representacion significa que la informacion se ha
formado dentro del organismo en ausencia de estimulos del ambiente.

Imprescindible: es una persona 0 cosa que se considera necesario y no se puede dejar
de tener en consideracion. El termino imprescindible se puede usar en diferentes ambitos
pero siempre manteniendo su caracter de necesario o importante en el contexto de que se
habla.

Imprimacion: la imprimacién o imprimatura es el proceso por el cual se prepara una
superficie para un posterior pintado. A la superficie ya pintada se le llama soporte
pictérico.

Inventiva: esta expresion se refiere a la habilidad, suficiencia, disposicion, aptitud o la
condicidn para inventar, en crear nuevas cosas, ingeniar algo o también en fingir o
imaginas hechos falsos 0 no correspondiente, echar embiste 0 mentira y resultado de
inventar.

Marginal: es aquel o aquello perteneciente o relativo al margen, lo marginal esta al

borde, es decir, no forma parte de lo central o de lo més importante.
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Metodologia: hace referencia al conjunto de procedimientos racionales utilizados para
alcanzar el objetivo ola gama de los objetivos que rige una investigacion cientifica, una
exposicion doctrinal o tareas que requieren habilidades, conocimientos o cuidados
especificos.

Motricidad: se emplea para referirse a los movimientos complejos y coordinados que
realiza una persona gque implican al sistema locomotor, siendo coordinados por la
corteza cerebral y estructuras secundarias que lo modulan.

Paulatina: adjetivo que se refiere a aquello que se desarrolla de una manera lenta y, por
lo general progresiva.

Pensamiento: capacidad que tienen las personas de formar ideas y representaciones de
la realidad en su mente, relacionando unas con otras.

Pertinente: que es adecuado u oportuno en un momento o una ocasion determinada.
Que hace referencia a cierta cosa.

Pigmento: Sustancia quimica pulverizable, insoluble en agua y en aceite, generalmente
coloreada, que se usa en la fabricacion de pintura. Sustancia colorante que se encuentra
en las células de los seres vivos.

Prominente: que se eleva, se levanta o sobresale en relacion con lo que esta a su

alrededor. Persona que es ilustre o famosa.



