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Dictamen-01-2019
Cuilapa, Santa Rosa, 30 de octubre de 2019.

Maestro

Félix Toméas Gémez Figueroa

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Migdalia Azucena Gaitén Caravantes

Con registro académico: 201443038 Cédigo unico de identificacion:2723418190602,
ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de informe de:

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis

Titulado: Guia para estimular la motricidad fina y la retencién de la memoria de las
personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado

Fase de investigacion 23 puntos
Fase fundamentacion teérica 5 puntos
Fase plan de accién de la intervencién 5 puntos
Fase de ejecucion del proyecto 24 puntos
Fase de voluntariado 10 puntos
Informe final 24 puntos
Total 91 puntos

Aprobando el ejercicio profesional supervisado con la calificacién de: 91 puntos.
Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para
su graduacién a nivel de licenciatura en Pedagogiayy Administracién Educativa.

C.c. Archivo




Cuilapa, 04 de noviembre de 2019.

Respetable

Coordinador de examenes de graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Lic. Félix Toméas Gomez Figueroa

Me permito remitir el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa que lleva por nombre Guia para
estimular la motricidad fina y la retencién de la memoria de las personas mayores que
asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala a cargo de Migdalia Azucena Gaitan
Caravantes, con Registro académico 201443038 con Cddigo Unico de identificacion
2723418190602, el cual fue revisado por mi persona por lo que remito el informe
respectivo para que continte con los procesos correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.
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Licenciado éar A%ndo Coronado Franco

Revisor
Ejercicio Profesional Supervisado
Seccién Cuilapa
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PEM. Migdalia Azucena Gaitdn Caravantes.
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Seccidn Cuilapa. Centro Universitario de Santa Rosa

Respetable PEM. Gaitdn Caravantes:

En atencién a solicitud de impresién del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
desarrollado en el Centro Mis Afos Dorados, del municipio de Barberena, del departamento de Santa
Rosa, por la estudiante Migdalia Azucena Gaitdn Caravantes, registro académico 201443038. La
Coordinacién de Exdmenes Generales de Graduacién, con fundamento en el normativo vigente de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, autoriza la orden de impresién
solicitada, debiendo entregar el o los ejemplares a las instancias correspondientes.

Deferentemente.
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Nota: para efectos legales, Gnicamente el
sustentante es responsable del contenido
del presente trabajo.
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Resumen
El Ejercicio Profesional Supervisado consta de ocho capitulos los cuales se realizaron en
el centro Mis Afos Dorados del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
Capitulo 1 diagnostico; tratando del aspecto geogréfico, sus vias de comunicacion, lo social, la
economia, lo politico, filosofico se investigo la historia de la comunidad y del centro se dando a
conocer sus oportunidades, debilidades y amenazas que existian en el centro realizando una lista
de deficiencias, problematizacién de las carencias, sacando una hipétesis accion de cada una de
ellas se selecciono el tema a solucionar beneficiando a las personas mayores que asisten al centro
asi como las personas que en el laboran.
Capitulo 2 fundamentacion tedrica; después de ser seleccionada la necesidad a la cual se le dio
solucién, se procedio a buscar temas que estén relacionados con el trabajo a realizar y su
fundamento legal.
Capitulo 3 plan de accidn; en este plan se identifica la institucion con la cual se trabajara, se da a
conocer el titulo del proyecto seleccionado en el diagndéstico, especificando el problema
seleccionado Yy la hipotesis de accion, describiendo la intervencion y asi mismo justificandola;
describiendo objetivos, metas, beneficiarios del proyecto, teniendo un cronograma de actividades
a trabajar su metodologia y los recursos a utilizar.
Capitulo 4 ejecucidn, sistematizacion de la experiencia y evaluacion; en esta fase se realizaron
todas las actividades descritas en el plan de accién, contando con un control el cual permiti6 el
desarrollo de estas durante la entrega del proyecto, asi mismo se describe todo lo vivido durante

el proceso de la ejecucion y los actores y los resultados obtenidos.



Capitulo 5 evaluacién del proceso; la evaluacion se realiza a todas las etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado lo cual permite valorar lo planificado y darle su verificacion antes,
durante y después del proyecto a realizar, dando a conocer su calidad y confiabilidad.

Capitulo 6 el voluntariado: se describe la accion que se realizara para ayudar a las personas
mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena, departamento de
Santa Rosa, implementando material didactico el cual ellos utilizaran de una forma adecuada
para realizar las instrucciones descritas en las guias, justificando el porqué del voluntariado,
objetivos, metas, las actividades a realizar y con qué recursos se realizaron, dejando evidencia de
este.

Capitulo 7; se da a conocer las conclusiones, recomendaciones y bibliografia que se utilizaron en
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo 8 apéndice y glosario; se da a conocer el plan general, el plan de diagnostico y glosario.



Introduccion
La estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ubicado en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo
parte de la formacion académica se realiz6 un proyecto con fin pedagdgico aportando asi a la
sociedad pero sobre todo a las personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, solucionando en este centro una de las
problematicas que lo afectaban tanto a los que asisten como al personal que en el labora, durante
el transcurso de la practica se observd las instalaciones y la forma de trabajar en dicho centro, se
entrevistd a todo el personal para luego poder darle prioridad a una de muchas necesidades con
las que cuenta. De acuerdo al proceso se realizd por medio de diferentes etapas para poder llegar
a la entrega del proyecto junto con el voluntariado, las cuales se describen a continuacion en el
orden correspondiente: plan general del Ejercicio Profesional Supervisado, plan de diagnostico,
diagndstico, fundamentacion tedrica, plan de accion, ejecucion, sistematizacion de la
intervencion, evaluacion del proceso, voluntariado, conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

apéndice, glosario e informe final.



Capitulo 1
Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico:
e Localizacion: El municipio de Barberena tiene una extension territorial aproximada de

doscientos noventa y cuatro (294) kilometros cuadrados, esta localizado en la region
central del departamento de Santa Rosa, sobre la carretera Interamericana CA-1, a 54
kilometros de distancia de la ciudad capital y a 9.5 kildbmetros de la cabecera
departamental, Cuilapa. Colinda al norte con Santa Cruz Naranjo (Santa Rosa) y
Fraijanes (Guatemala), al sur con Pueblo Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales
(Guatemala), al este con Nueva Santa Rosa y Cuilapa (Santa Rosa) y al oeste con Pueblo
Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala). Las coordenadas geograficas lo
situan en una latitud de 14 grados, 18 minutos y 24 segundos y una longitud de 90 grados

21 minutos y 36 segundos.

llustracion 1 fuente Google mapa

e Clima: ElI municipio registra alturas que van desde 7,200 pies (2,195 metros) hasta 2,400

pies (732 metros) sobre el nivel del mar, la cabecera Municipal se 2 Loc. Cit. 3Prensa



Libre, Conozcamos Santa Rosa. Editorial Prensa Libre, (septiembre 1999). P. 3 23
encuentra a 3,508 pies (1,069 metros) sobre el nivel del mar y su clima generalmente es
templado, y célido en época de verano. Sus temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados
centigrados, con una media de 22.4 grados centigrados. La precipitacion pluvial por afio
es de 1,990 minutos y la humedad relativa es de 70.3%, factor que, entre otros,
contribuye a crear el ambiente adecuado para el cultivo del café, que es su principal
producto agricola. El clima del municipio de Barberena se ve influenciado por la
deforestacion de tala inmoderada de -arboles, situacion que se considera como un
fendmeno social en aumento, porque el hombre en busca de satisfacer sus necesidades y
no tener empleo que le provea de recursos, afecta esta actividad sin considerar los datos
ambientales que causa. Por tal razon la temperatura va en aumento para establecer una
media de 25.5 grados paulatinamente.

Suelos: Los suelos del municipio de Barberena en su mayoria estdn comprendidos en dos
tipos: Grupo | subgrupo E (suelos sobre materiales volcanicos mezclados o de color
oscuro en terreno casi plano moderadamente inclinado) y Grupo Il subgrupo. A. (Suelos
profundos sobre materiales volcanicos mezclados o de color oscuro)5, la capacidad
productiva de la tierra, combinados con los efectos de clima, es apta para cultivos
perennes y de montafias, principalmente para fines forestales y pastos. Estos suelos en la
actualidad, los productores le realizan practicas de conservacion, adicionandole pulpa de
café; se puede indicar que las plantaciones de café prevalecen en el municipio y estan
disefiadas en surcos lo que no permiten la erosion de estos.

Bosques: Barberena estuvo poblada por extensas masas boscosas donde se encontraban

-arboles de diversas especies, principalmente de maderas finas, los que fueron explotados



irracionalmente, sin ninguna prevision ni planeamiento, dando lugar a que el -rea fuera
disminuyendo 6. Las causas que originaron su progresiva disminucién fueron los
incendios forestales, la proliferacion de plagas y enfermedades, el constante crecimiento
demografico, asi como, la situacion econdémica y social de la region, debido a que en la
mayoria de los hogares utilizan la lefia como combustible y fundamentalmente el cambio
del uso de la tierra de forestal a agricola sustituyéndose en gran parte por bosques que
generan sombra para el cultivo del café.

Vias de comunicacion: terrestre las constituyen las carreteras intermunicipales hacia
Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa de Lima y Nueva Santa Rosa, asi como caminos
vecinales que conducen a las diferentes aldeas y fincas del municipio, las cuales en época
de invierno provocan algunas dificultades al transporte Por el diagnostico efectuado al
municipio de Barberena, se determind que sus carreteras y caminos son accesibles en su
mayoria, la municipalidad esta en contacto con lideres de la region para poder restablecer
si fuera el caso algun trecho no transitable. Dentro de las 11 aldeas que conforman el

municipio,

1.1.2 Social

Integracidn de la poblacion: rural, aguellas personas cuya residencia se encuentra
localizada en aldeas, pardeamientos, caserios y colonatos, la mayor parte de la poblacion
del municipio es rural, la que se encuentran en desventaja con relacion al nivel urbano
por no tener acceso a los servicios basicos en general, dado que estos se concentran en las
areas urbanas, tal es el caso de la cabecera municipal Barberena, en la que si se tiene
acceso a los servicios de salud, educacion, agua potable, energia eléctrica, teléfono,

correos y telégrafos, transporte, entre otros.



Poblacion indigena y no indigena: se establece que el 2% del total de poblacion es
indigena, el 98% lo constituye la poblacion no indigena. El porcentaje de indigenas lo
constituyen inmigrantes de las poblaciones del departamento del Quiche que, por
circunstancias de sociopoliticas, dejaron su tierra natal, en busca de nuevos horizontes,
aunado a esto, existen situaciones de discriminacion que afectan a los indigenas para la
conservacion de sus costumbres y tradiciones.

Salud: EI municipio cuenta con un centro de salud en Barberena, 5 puestos de salud en
las aldeas: El Cerinal, Canoitas, Las Astas, EI Quebracho y Junquillo, de los cuales
solamente los dos primeros en funcionamiento y el resto en construccion. Todos estos
centros proporcionan los servicios de consulta externa, campafas de vacunacion,
saneamiento ambiental y control de enfermedades endémicas entre otras. El personal que
labora en el centro de salud esta- compuesto por: técnicos en salud, personal médico y de
enfermeria, técnicos de laboratorio, personal administrativo y supervisores de
saneamiento ambiental. Un 30% de la poblacién acuden en caso de enfermedad o
accidente a medico particular, no precisamente porque tengan la capacidad de pago, sino
no porque el servicio es mas rapido que en una institucion pablica; 62% asisten a
hospitales y puestos de salud, y el restante 8% acuden al IGSS y otros. Se pudo
determinar que el municipio de Barberena, para el sector salud esta divido en 3 sectores,
existiendo en cada uno el Coordinador de salud, seguido por promotores de salud,
personas que detectan algun tipo de epidemia o enfermedad dandolo a conocer
inmediatamente para poder actuar sobre el mismo.

Instituciones educativas: se puede indicar que la cobertura general es de alrededor del

60%; distribuidos en 42% en el -rea urbana y 58% en el -rea rural. Lo anterior evidencia



que, derivado de la situacion econémica de la poblacion del municipio, nifios en edad
escolar se incorporan a temprana edad a las actividades productivas, con lo que se puede
prever un 40% de analfabetismo potencial en las nuevas generaciones. Adicionalmente,
los servicios educativos son atendidos en un 75% por el Estado, el 20% por la iniciativa
privada y el restante 5% por cooperativas.

Cuenta con 18 instituciones publicas, ubicadas en el centro y aldeas del municipio.

Cuenta con 12 instituciones privadas, ubicadas en el centro y alrededores del municipio.

Instituciones de salud: Barberena cuenta con centro de salud tipo B, ubicado en la
cabecera municipal que brinda atencion médica ambulatoria. A mediano plazo deberia
considerarse su ampliacion para poder brindar servicio calificado de parto, y atencion a
mujeres victimas de la violencia, 1 puesto de salud, ubicado en Aldea EI Cerinal, con
categoria funcional de centro de atencion medica permanente con servicios de
maternidad, en donde se tiene un horario ampliado de atencién las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana, 8 centros de convergencia priorizados para construccion,
equipamiento y personal permanente de los cuales tres centros (Buena Vista, Las Pozas y
San Nicolas) son atendidos por la Asociacién para el Desarrollo Sanitario Regional que
atiende 2 jurisdicciones de Extension de Cobertura en Salud en el municipio, y cinco
centros de convergencia (Bonanza, El Naranjito, Teanzul, San Francisco y Las Delicias)
fueron atendidos por la Asociacion Cientifica de Ozonoterapia de Guatemala hasta 2010,
y pasaran a ser atendidos por el Distrito de Salud a partir de 2011. No cuenta con
servicios del IGSS, para lo cual los afiliados tienen que ir a la cabecera departamental o a

la ciudad capital.



Vivienda: La mayoria de las viviendas localizadas en la cabecera municipal y en
Barberena, se caracterizan por estar construidas de materiales como: block, ladrillo y
concreto; techos de lamina de zinc y terraza, mientras que en el area rural las viviendas
son construcciones de adobe, madera y bajareque; con piso de tierra o torta de cemento;
se determina que el 82% de las casas son formales.

Cultural: Se tiene como patrimonio cultural el parque municipal ya que su quiosco data
de la época de Justo Rufino Barrios; asi mismo, porque hay una efigie colonial,
actualmente este monumento ha sido retocado. EI templo de Minerva, un orgullo para
Barberena, pues solo cuatro de ellos existen en la actualidad en Guatemala, el de
Chiquimula, Jalapa, Quetzaltenango y el de Barberena, mismo que fue construido del 29
de abril de 1916 al 31 de noviembre de 1917. Ha sido testigo también de algunos
acontecimientos, pues en su interior se llevaron a cabo varios actos culturales, en
diferentes épocas, también alli todos los sdbados de gloria, ponian un salén donde se
bailaba toda la noche, y alli se daban cita los enamorados, las parejas de novios, en sus
gradas se juraron amor eterno; en su alrededor se instalaban toda clase de negocios,
tamales, café, bufiuelos, en varias champas instaladas en su contorno era bastante amplio,
no existia la actual carretera Internacional asfaltada; el templo estaba conectado por la
calle llamada del Templo, la calle del Talpetate y la principal del pueblo o carretera
Internacional antigua. Recreacion En cuanto a infraestructura deportiva, el casco urbano,
El Cerinal y Utzumazate tiene las mejores condiciones, contando con canchas de futbol,
basquet bol, a diferencia del resto de microrregiones que cuentan con acceso limitado a la
misma, por lo cual hay pocas oportunidades para los jovenes para la practica del deporte,

el trabajo en equipo y poder ocuparse en actividades sanas. Hay mucha demanda de



infraestructura deportiva, asi como de instructores a nivel escolar y asociativo.
Unicamente el casco urbano cuenta con un parque municipal en donde se realizan
diversas actividades.

e Costumbres: Barberena su primera feria la celebraron en el afio de 1885, siendo el
presidente de Guatemala, el General Manuel Lisandro Barillas, en ese afio tendria lugar
los dias 14, 15 y 16 de septiembre, la cual fue celebrada por muchos afios en estas fechas.
El 11 de septiembre de 1924, examinan la solicitud de la municipalidad de Barberena,
departamento de Santa Rosa, relativa a que se le autorice para establecer la feria en dicha
poblacién durante los dias del 21 al 25 de noviembre de cada afio; y apareciendo que son
justas y atendibles las razones en que se funda, por tal motivo del presidente de la
Republica con vista en la informacion y del dictamen emitido por el Fiscal de Gobierno,
acuerda conceder la autorizacion solicitada. EI 4 de julio de 1934 transfieren la feria
titular de Barberena, de noviembre para celebrarse del 1°., al 6 de enero de cada afio, por
lo cual, el presidente de la Republica Ubico autoriza a la Municipalidad de Barberena
para que la celebracion de la feria quedara del 1°. Al 6 de enero en honor a la Virgen de la
Merced, se organizan eventos sociales, culturales y deportivos, asi como danzas
folkléricas de los Moros y judios. También celebra su fiesta patronal el 19 de marzo, dia

del Patriarca Sefior San José. (Barberena en la Historia 1998, César Flores).

1.1.3 Historico
e El municipio de Barberena fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de diciembre de
1879, el que en su parte conducente dice: en atencion a que las poblaciones de Barberena,
Corral de Piedra, Pino, Buena Vista, Cerro Redondo, La Vega, Los Tarros, La Pastoria,

San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul y Pueblo Nuevo reunen los requisitos que previene el



articulo 4to. del decreto No. 242, para la creacion de un distrito o jurisdiccion municipal,
residiendo la municipalidad en Barberena. En acuerdos gubernativos de 1892 y del 26 de
diciembre de 1912 fueron adicionadas las aldeas: Pueblo Nuevo y la Vega, al municipio
de Barberena.

El municipio de Barberena fungié como cabecera departamental durante los afios 1913-
1920, segun Acuerdo Gubernativo del 10 de marzo de 1913, por reconstruccion de la
cabecera departamental, Cuilapa, dafios ocasionados por el terremoto que azoto a la
Republica de Guatemala en el afio 1913, sin embargo, segun Acuerdo Gubernativo del 18
de octubre de 1920, Cuilapa volvié a tomar posicién como cabecera departamental.
Hacia principios del siglo XIX, toda la parte de lo que hoy es Barberena, estaba
circunscrita a una sola propiedad denominada la Vega de San Ramon, de los padres
mercedarios. Para ese tiempo, Francisco de la Cueva organiz6 Cerro Redondo; una de las
aldeas mas antiguas es el Junquillo.

En la constitucion del Estado de Guatemala que se promulgd en 1825, se menciona que
Corral de Piedra antiguo nombre de Barberena era parte del Circuito de Cuajinicuilapa
para la imparticion de justicia, en el Distrito 3° (Mita; junto a Corral de Piedra
pertenecian a ese circuito Cuajinicuilapa, los Esclavos, Oratorio, Concepcion, la Vega, el
Pino, los Verdes, los Arcos, Mataquescuintla, San Juan de Arana, El Zapote, Santa Rosa,
Jumay, las Casillas y Epaminondas.

Los primeros habitantes de la region en la época prehispanica fueron los xincas, quienes
ocuparon todo el territorio desde la costa del actual departamento de Santa Rosa hasta las
montafias de Jalapa. El sefiorio Xinca de Santa Rosa, fue uno de los més aguerridos y

valientes durante la conquista espariola en el siglo XVI. El conquistador Pedro de



Alvarado los tom6 como esclavos para la reduccion militar de Cuzcatlan en la actual
Republica de El Salvador. De este hecho se deriva el nombre del pueblo, el rio y el
puente Los Esclavos, en el municipio de Cuilapa. Hay testimonios de que estos indigenas
fueron los primeros esclavos formalmente asignados por los conquistadores en el paraje
que actualmente lleva ese nombre. Con la llegada de los europeos, los indigenas xincas
de otras etnias originarias fueron extinguidos, y los habitantes esparioles y criollas, se
asentaron en esas tierras fértiles. Por esta razon historica, en la actualidad la poblacion del
municipio es de clara ascendencia mestiza y "ladina vieja", con conexiones muy directas
con los primeros hacendados y ganaderos hispanos.

e Se tiene como patrimonio cultural el parque municipal ya que su kiosco data de la época
de Justo Rufino Barrios; asi mismo, porque hay una efigie colonial, actualmente este
monumento ha sido retocado. El templo de Minerva, un orgullo para Barberena, pues
solo cuatro de ellos existen en la actualidad en Guatemala, el de Chiquimula, Jalapa,
Quetzaltenango y el de Barberena, mismo que fue construido del 29 de abril de 1916 al
31 de noviembre de 1917.

e Este municipio dispone de tres lugares de interés turistico, siendo estos: El parque
nacional La Laguna EI Pino, la cual cuenta con ranchos y lanchas para la recreacion, asi

como el centro arqueoldgico Chixoy, y los turicentros Uraba y Agua Escondida.

1.1.4  Econbémico
e Con base a datos poblacionales del Municipio, se establecio que la poblacion
econdémicamente activa del mismo asciende a 27,705 habitantes, que representa alrededor

de 73% del total de la poblacion del municipio, de los cuales 13,806 son hombres y
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13,899 mujeres. La mujer en el municipio de Barberena participa en la vida activa con su
esfuerzo fisico.

Se determino que el sector formal de la economia representa un 23%, el sector informal
un 25%, el desempleo lo integra un 7% de la poblacién y el restante 45% lo constituyen
los escolares, amas de casa, jubilados y otros, es importante indicar que dentro de estos se
encuentran las mujeres con familia, que perciben ingresos por esposos e hijos que
trabajan en los Estados Unidos de Norteamérica y que dentro de su municipio no
participan en ninguna actividad. La baja actividad laboral, obedece a que, en la fecha del
diagnostico realizado, la principal actividad econdmica de la region, la constituye el
cultivo de café, encontrandose en su ciclo natural mas bajo de ocupacion (mayo-julio).
Lo anterior, aunado a los bajos precios del grano, tanto en los mercados internacionales
como en los nacionales, generan un desestimulo para los productores de contratar mano
de obra para levantar la cosecha.

Las actividades econdmicas y productivas de Barberena absorben aproximadamente al
48% de la poblacion, en tanto que, el restante 52% lo constituyen escolares, amas de
casa, jubilados y desempleados. Es importante sefialar que la baja actividad laboral (48%)
obedece a que, en la fecha de recopilacién de informacién, la principal actividad
econOmica de la regidn, constituida por el cultivo de café, se encontraba en su ciclo
natural méas bajo de ocupacion (mayo-julio), mientras que, en tiempo de cosecha, esta
actividad absorbe una gran proporcion de amas de casa y escolares.

Con base a la investigacion en el municipio de Barberena se establecio que el 70% de los
hogares poseen ingresos promedios hasta Q.2,000.00 mensuales, el 17% con un ingreso

familiar promedio entre los Q. 2,000.00 y Q. 3,000.00; el restante 13% los hogares
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obtienen ingresos mensuales promedios superiores a los Q.3,000.00. Paralelamente debe
considerarse que los rangos de ingresos descritos pertenecen a nucleos familiares que
oscilan entre 4 y 8 miembros, evidenciandose la poca capacidad de adquirir los
satisfactores que les permitan mitigar sus necesidades.

La estructura econémica del municipio de Barberena, al igual que la mayoria de las
regiones del Pais, descansa en el sector agricola y su desarrollo productivo esta vinculado
directamente a la tenencia, concentracion y uso actual y potencial de la tierra, elementos
importantes para la explotacién y aprovechamiento de este valioso recurso.

La infraestructura productiva, es el conjunto de bienes muebles e inmuebles de
instituciones publicas y privadas que proporcionan servicios a las unidades empresariales
y a la sociedad, directa o indirectamente, que tiene un efecto significativo en el desarrollo
econodmico de la comunidad. La infraestructura productiva bésica identificada en el
Municipio se puede mencionar: instalaciones agropecuarias: Con los datos
proporcionados por Asociacion Nacional del Café, existen 174 fincas dedicadas a la
explotacion de actividades agricolas y pecuarias, con instalaciones agricolas de: graneros,
bodegas, sifones, despulpadoras, patios de secado y hornos; instalaciones pecuarias
potreros, establos y galeras.

Comunicaciones: Son todos los medios de enlace entre personas y/o entidades, que
permiten el acceso a informacion, bienes y servicios. Constituyen el medio esencial para
el desarrollo econémico y social de cualquier poblacion.

Carreteras y caminos: La carretera Interamericana CA-1 atraviesa el Municipio de
Noroeste a Suroeste, totaliza un recorrido de 16 kilémetros, inicia en el kilometro 40

(limite con Pueblo Nuevo Vifas) y finaliza en el kilometro 56 (limite con Cuilapa). Otras
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vias de comunicacién terrestre las constituyen las carreteras intermunicipales hacia Santa
Cruz Naranjo, Santa Rosa de Lima y Nueva Santa Rosa, asi como caminos vecinales que
conducen a las diferentes aldeas y fincas del municipio, las cuales en época de invierno
provocan algunas dificultades al transporte.

e Medios de transporte: Existe una linea de transporte de pasajeros propiedad de una
familia del municipio, denomina transportes OstUa, la cual hace el recorrido de Barberena
a la Ciudad Capital y viceversa; asi mismo, existe una flotilla de microbuses propiedad de
pequefios empresarios, que cubre este servicio a las aldeas y otros centros poblados como
caserios, parcelamientos y fincas. Adicionalmente, por la ubicacion del municipio,
transitan diversas lineas de transporte extraurbano lo que beneficia a la poblacién del
mismo.

e Instalaciones industriales y agroindustriales: En el municipio existen empresas
industriales y agroindustriales entre las que se pueden mencionar una planta recicladora
de papel, 31 beneficios de café y una tostaduria de café respectivamente; se clasifican
como tales, por ser generadoras de empleo a gran escala, hacer uso de alta tecnologia por
su capacidad instalada, por la transformacion de la materia prima utilizada y por el
proceso de produccion que se realiza en las mismas. Esta categoria es importante
mencionarla, ya que el municipio de Barberena es diferente al resto de municipios,

porque Barberena es el mayor centro de acopio del departamento de Santa Rosa.

1.1.5 Politica
e El municipio se encuentra regulado en diversas leyes de la Republica, que establecen su
forma de organizacion, lo relativo a la conformacién de sus 6rganos administrativos y los

tributos destinados para los mismos. Aunque se trata de entidades autbnomas, se
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encuentran sujetos a la legislacion nacional y las principales leyes que lo rigen desde
1985.

El gobierno del municipio est a cargo de un Concejo Municipal mientras que el cddigo
municipal ley ordinaria que contiene disposiciones que se aplican a todos los municipios
establece que «el concejo municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de
decision de los asuntos municipales y tiene su sede en la circunscripcion de la cabecera
municipal»; el articulo 33 del mencionado cddigo establece que corresponde con
exclusividad al concejo municipal el ejercicio del gobierno del municipio.

El concejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y concejales, electos
directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelectos.

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo, el
Comité Municipal del Desarrollo, las asociaciones culturales y las comisiones de trabajo.
Los alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo con sus principios y
tradiciones, y se retnen con el alcalde municipal el primer domingo de cada mes,
mientras que los Comités Comunitarios de Desarrollo y el Comité Municipal de
Desarrollo organizan y facilitan la participacion de las comunidades priorizando
necesidades y problemas.

El actual alcalde del municipio de Barberena es el Sefior Victor Jiménez, electo para el
periodo 2016-2020.

Se constituyen agrupaciones de vecinos a través de las cuales la poblacion manifiesta sus
necesidades en busca de encontrar soluciones viables, que puedan ser financiadas por

entidades publicas y/o privadas; entre estas se pueden citar las siguientes:
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Organizaciones comunitarias: La participacién activa de las comunidades en la solucion
de sus problemas, es uno de los aspectos contemplados en la Constitucion Politica de la
Republica, a traves de la cual se pretende coadyuvar a la solucion de la problematica
socioecondmica de la poblacién guatemalteca. En el afio 1987 se emitio la Ley de
Regionalizacion del pais y la creacion de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(Decreto 52-87 del Congreso de la Republica). Esta Ley establece que los Consejos se
instituyen con el proposito de organizar y coordinar la administracion publica mediante la
formulacion de politicas de Desarrollo Urbano y Rural.

En Barberena se identifican comités pro-mejoramiento a traves de los cuales se
desarrollan proyectos de agua, luz y drenajes; asi como, actividades de indole social,
cultural, religioso y deportivo. Este tipo de organizaciones existen en todos los centros
poblados del municipio y constituyen el motor que impulsa el desarrollo de las
comunidades menos favorecidas por los programas estatales. No obstante, lo anterior, se
puede indicar que no existe en general, un auténtico apoyo de parte del Estado para la

organizacion social de la poblacion.

1.1.6 Filosofica

Barberena es un municipio cuya economia esta sostenida, principalmente, por el trabajo
de los agricultores de la region, con creencias religiosas fuertemente arraigadas, celebra
su feria patronal cada seis de enero en honor a la Virgen de la Merced. Su cabecera
municipal sirve como centro de acopio para la compra y venta de bienes, lo que la
convierte un punto comercial donde afluyen personas de todo tipo que contribuyen a la
sociedad con su diversidad cultural. En Barberena también siguen existiendo las

creencias miticas de leyendas y espantos que son transmitidas de generacion en
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generacion. Su gente es trabajadora y emprendedora, altamente comprometida con la
comunidad, cuyos principales valores son la amabilidad y honestidad indispensables en
una poblacion mayormente conformada por comerciantes.

Las familias en la region siguen siendo, en su mayoria, tradicionales como institucion han
sido la base de la sociedad por los miles de beneficios individuales, asi como también
comunitarios que representan. Aungue se debe también destaca a los muchos padres o
madres solteros que luchan cada dia por sacar adelante a sus hijos proveyéndoles lo
indispensable para su subsistencia.

La poblacion barbernense cuenta con areas deportivas y culturales para la convivencia y
recreacion, como lo son el parque municipal, cuyo quiosco es centro de reunion para
jovenes en edad escolar; asi mismo la cancha de baloncesto, y la municipalidad misma
donde se ofrecen conciertos de marimba cada jueves y domingo, donde las parejas con
gustos de antafio siguen transmitiendo las tradiciones culturales al bailar al son de las

piezas de la marimba.

Competitividad

Organizaciones productivas: Las organizaciones productivas identificadas en el
Municipio son generadoras de empleo y consecuentemente de ingresos para la poblacion.
Estas organizaciones se pueden clasificar con base al sector en el que intervienen, entre
las que sobresalen las siguientes:

Organizaciones agropecuarias: incluye las 174 fincas registradas en Barberena, las que se
dedican a la explotacién de cultivos como: café, maiz, frijol, pifia y naranja entre otros;

asi como, produccion de ganado bovino y aviar.
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e Organizaciones artesanales: agrupa las unidades productivas dedicadas a la panaderia,
talabarteria, herreria, carpinteria y otras.

e Organizaciones agroindustriales e industriales: retine a los 31 beneficios de café, una
tostaduria y trilla de café y una planta recicladora de papel, es importante mencionar que
no existe filial de la Camara de Comercio.

e Organizaciones de servicios: integra una serie de comercios que se encargan de proveer
servicios a la comunidad, entre los cuales destacan: restaurantes, almacenes, ferreterias,
farmacias, hoteles, colegios, sanatorios, telecomunicaciones, entretenimiento, transporte,
bancos y cooperativas entre otros.

e Las anteriores organizaciones desarrollan sus actividades bajo el modelo de
microempresa, pequefia, mediana y gran empresa, a través de lo cual alcanzan sus

objetivos.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional
Centro de Atencidn Integral de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
presidente en alianza con la municipalidad de Barberena dirigido especialmente al adulto

mayor en pobreza y pobreza extrema.

1.2.1.1 Nombre

Mis Afios Dorados. Barberena, Santa Rosa.
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1.2.1.2 Localizacion geograéfica

3ra. Calle 2-55 Zona 1. Barberena, Santa Rosa

1.2.1.2.1 Vias de acceso

Carretera Interamericana CA-1, a 54 kilébmetros de distancia de la ciudad capital

1.2.1.3 Vision
Ser el mejor programa en Guatemala que logre mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, que ante la sociedad sean respetados sus derechos para que disfruten y viva de

una manera plena e integra sus afios dorados.

1.2.1.4  Mision
El Programa Mis Afios Dorados es el Unico programa social a nivel nacional dedicado
a brindar una atencion integral a los adultos mayores en situacion de pobreza y pobreza
extrema a través de ejes especificos que contribuyen a la estimulacion del desarrollo

fisico y mental para mejorar su calidad de vida.

1.2.1.5 Objetivos
e Contribuir a la conservacion de sus facultades mentales y fisicas.
e Fomentar la integracion familiar involucrando y educando a la familia en los cuidados y
atencion del adulto mayor.

e Realizar actividades para hacerlos miembros activos y productivos de su comunidad.



1.2.1.6  Principios

e Actuar democraticamente, todos los que participan tienen libertad de opinion.
e Laexcelencia en el trabajo realizado.

e Participacion.

e Eficiencia.

1.2.1.7 Valores

e Honestidad

e Responsabilidad

e Compromiso

e Integridad

e Tolerancia

e Trabajo en equipo
e Respeto

1.2.1.8 Organigrama

Administradoras

MAD
Secretaria Terapista
Contadora Ocupacional
Auxiliar de - .
Enfermeria Cocina Auxiliar de Cocina

1.2.1.9 Servicios que presta
e Atencion al adulto mayor
e Alimentacion gratuita

e Fortalecer la salud fisica del adulto mayor
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1.2.1.10  Otros que considere relevantes
e Desarrollo de la motricidad fina y gruesa del adulto mayor.

e Jornadas médicas.

1.2.2 Desarrollo histérico

1.2.2.1 Fundacioén

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente por Acuerdo Interno 22-2017

1.2.2.2 Fundadores

Esposa del presidente SOSEP en alianza con la Municipalidad

1.2.2.3 Relato Cronoldégico
Lleva 4 afios de estar prestando lo servicios al adulto mayor; no se tiene cobertura a
nivel departamental, sin embargo, ha sido de mucha ayuda para el desarrollo motriz y

cognitivo de los adultos que asisten al centro.

1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Tipos
e Administradora
e Secretaria
e Terapista
e Enfermera

e Cocinera
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1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones
El Centro cuenta con 60 adultos mayores inscritos de los cuales la mayoria son de

aldeas cercanas al municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

1.2.3.3  Situacion Econémica
Dirigido especialmente al Adulto Mayor en pobreza y pobreza extrema

1.24 Infraestructura

1.2.4.1  Areatotal

300 metros cuadrados

1.2.4.2 Area construida
125 metros cuadrados, no esta construido en su totalidad.

1.2.4.3 Area descubierta

El Centro cuenta con 175 metros cuadros descubiertos.

1.2.4.4 Ambientes y destinos

1 oficina en la cual es ocupada por el personal administrativo.

e 2 bodegas destinadas para el almacenamiento de alimento y material didactico.
e 1 sal6n con maquinas para hacer ejercicios.

e 1 enfermeria en la cual atienden a los adultos mayores.

e 1 cocina la cuél la utilizan para llevar a cabo las recetas de los alimentos.

e 1 sanitario para el personal que labora.

e 4 sanitarios para los adultos mayores.
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1.2.4.5 Estado de conservacion
Las instalaciones del centro se encuentran en buen estado, ya que tiene pocos afios de

prestar servicio.

1.2.4.6 Locales disponibles

El centro ocupa todas las instalaciones por lo cual todos los espacios estan ocupados.

1.2.4.7 Condicionesy uso
En la oficina de la administracion se dividio para poder realizar las dos bodegas que es
en donde se almacena el alimento y material didéctico. Asi también a un costado de la

cocina se encuentra la pila para poder lavar la cristaleria y demas productos de alimento.

1.2.5 Proyeccion social

El programa fue creado con la finalidad de prestar servicios de atencion integral a las
personas mayores de 60 afios en condicidn de pobreza y extrema pobreza; de respetar y
promover sus derechos humanos, facilitindoles servicios de atencién para mejorar sus

condiciones y calidad de vida.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El centro si cuenta con un presupuesto asignado para cada mes
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1.2.6.2  Anadlisis del flujo econémico
Los gastos de energia eléctrica, agua potable, internet, teléfono y alimentacion estan a

cargo de la contadora; el cudl se realiza por medio del presupuesto asignado.

1.2.6.3  Fuente de obtencién de los fondos
e Municipalidad
e Gobierno de Guatemala por medio del Ministerio de Finanzas

e Municipalidad

1.2.6.4 Patrocinadores

Donaciones de diferentes entidades y empresas.

1.2.6.,5 Venta de bienesy servicios

Realizan ventas de manualidades que son elaboradas por los adultos mayores.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar
e Cuentaen el banco

e Libro de ingresos y egresos

1.2.6.7 Acceso a crédito
El Centro no recurre a creditos, debido a que se sufraga con lo asignado al presupuesto.
1.2. 6.8. Previsiones

No se tiene un fondo destinado a previsiones.



1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar personal
e Monitoreos
e Planificaciones
e Evaluacion de desempefio laboral
e Reuniones de planificacion

e Evaluacién

1.2.7.2 Perfiles para los puestos
Para la contratacion del personal necesario del Centro Mis Afios Dorados de

Barberena, Santa Rosa, es a través de Recursos Humanos de SOSEP, el encargado de
realizar evaluacion y seleccion de los aspirantes a los diferentes cargos, entre los
requisitos principales estan.

e Titulo de diversificado (administracion de empresas, perito contador, profesora,
enfermeria)

e Curriculum vitae

e Cartas de recomendacion

e Tiempo de experiencia

1.2.7.3 Proceso de capacitacion
Partes del programa
e Cuidadores de adultos mayores

e Diplomado, administracion del centro

23



Gestionados
e Primeros auxilios
e Incendios
e Sismos

e Talleres sobre los derechos de las personas mayores

1.2.8  Administracion
1.2.8.1 Planeamiento

e Semanal

e Mensual

e Anual

1.2.8.2 Organizacion
e Administradora
e Secretaria
e Terapista ocupacional
e Auxiliar de enfermeria
e Cocinera

e Auxiliar de cocina

1.2.8.3 Coordinacion

Se coordinan las actividades realizando reuniones, de acuerdo a lo establecido en las

planificaciones.

24
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1.2.84 Control

Por medio de la asistencia y supervisiones

1.2.85 Supervision
e Coordinadora regional

e Directora departamental

1.2.9 Ambiente Institucional

1.29.1 Clima laboral
De acuerdo con el diagnostico realizando en el centro la convivencia del personal que
en €l labora es muy buena, ya que se da dentro y fuera, siempre respetando la jerarquia y
cumpliendo con sus obligaciones; asi mismo al momento de una actividad con los adultos

mayores todas colaboran.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales
Segun lo observado durante el proceso del diagndstico en el centro Mis Afios Dorados
del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, las relaciones entre los

empleados son excelente ya que existe la responsabilidad y la buena comunicacion.

1.2.9.3 Trabajo en equipo
En el centro se da un buen clima laboral con lo cual conlleva a un excelente trabajo en

equipo.
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1.2.9.4 Sentido de pertenencia
e Todas estan identificadas con su trabajo y las responsabilidades que estan a su cargo.

e Colaboran juntas al momento de faltar insumos.

1.29.5 Compromiso

Segun lo observado cumplen con el 90% de su trabajo.

1.2.9.6 Liderazgo
Si existe, acatan érdenes; al momento de faltar la encargada una de ellas toma la

iniciativa para sacar adelante las actividades de cada dia.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Falta de material para trabajar la motricidad fina y grueso de las personas mayores.
e No cuenta con lockers.

e Falta de identificacion en la entrada principal del centro.

o Area destinada para el huerto esta en mal estado.

e Falta de rotulacion de las politicas dentro del centro.

1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia - problema

No. Carencia Problema
1 Falta de material para trabajar la ¢Como afecta el desarrollo motriz de los
motricidad fina y grueso de las adultos mayores si no cuentan con el

personas mayores. material necesario para trabajar?




No cuenta con lockers.

Falta de identificacion en la entrada
principal del centro.

Area destinada para el huerto esta en
mal estado.

Falta de rotulacion de las politicas

dentro del centro.

¢Por qué no existe un lugar especifico para
colocar las bolsas y mochilas de los
adultos mayores en el centro?

¢ Qué hacer para que el centro cuente con
una identificacion en la entrada principal?
¢ Qué hacer para utilizar el espacio
correspondiente para el &rea del huerto?
¢Por qué aln no existen a la vista de los
visitantes y beneficiarios las politicas del

centro?

Tabla 1 carencia-problema

1.4.2 Hipotesis accion

No.

1

Problema

¢ Como afecta el desarrollo motriz de

los adultos mayores si no cuentan
con el material necesario para

trabajar?

¢Por que no existe un lugar

especifico para colocar las bolsas y

Hipétesis - accion
Si se elabora una guia con hojas de trabajo
tomando en cuenta las habilidades y destrezas
que aun poseen las personas mayores se
mejoraré la motricidad fina de quienes asisten
al centro Mis Afos Dorados del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.
Si se gestiona un lockers especificamente

para el uso de los adultos mayores, ellos no
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mochilas de los adultos mayores en
el centro?

¢ Qué hacer para que el centro cuente
con una identificacion en la entrada

principal?

¢ Qué hacer para utilizar espacio en el

huerto?

¢Por qué aun no existen a la vista de
los visitantes y beneficiarios las

politicas del centro?

dejarian sus mochilas en el suelo.

Si se gestiona una manta vinilica de un
tamafo adecuado que identifique la entrada
de la institucién, entonces se conocera mejor
su ubicacion.

Si se gestionara con el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion las
semillas para realizar las siembras el centro
contara con hierbas y verduras para incluirlas
en las dietas de los adultos mayores.

Si se gestionara con entidades y empresas que
han colaborado con el centro mantas vinilicas
en las cuales se encuentren las politicas; el
centro estaria cumpliendo con los requisitos

establecidos.

Tabla 2 hipétesis accién

1.5 Seleccion del tema

1.5.1 Propuesta de intervencién — proyecto

¢Como afecta el desarrollo motriz de los adultos mayores si no cuentan con el material

necesario para trabajar?
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Si se gestiona con entidades privadas el material escolar, los adultos mayores tendrian

un mejor resultado al momento de realizar manualidades, hojas de trabajo entre otros.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

¢ Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto? X
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del x
proyecto?

¢Existe alguna posicion para la realizacion del proyecto? X
¢ Esté bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del X
proyecto?

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente quieren la ejecucion del proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
¢En el presupuesto se contempla el rengldn de imprevistos? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X

Tabla 3 Analisis de viabilidad y factibilidad
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Capitulo 2

2. Fundamentacion tedrica
Elementos tedricos

2.1.1 Motricidad

Segun el escrito Victor Da Fonseca comenta que conduce a esquemas de accion
sensoriales que a su vez son transformados en patrones de comportamiento cada vez méas
versatiles y disponibles. La motricidad retrata, en términos de accion, los productos y
procesos funcionales creadoras de nuevas acciones sobre acciones anteriores.

Socializando el movimiento, adquiriran el conocimiento. (Victor Da Fonseca, 1989).

2.1.2 Motricidad fina

Segln Noelia Baracco en su libro Motricidad y movimiento hace referencia a los
movimientos finos, precisos con destreza. Tiene que ver con la habilidad de coordinar
movimientos ejecutados por grupos de musculos pequefios con precisién, por ejemplo,
entre las manos y los 0jos. Se requiere un mayor desarrollo muscular y duracién del
sistema nervioso central. La motricidad fina es importante para experimentar con el
contorno Yy esté relacionada con el incremento de la inteligencia. (noelianona2011).

Guadalupe menciona en su libro Psicomotricidad en Educacién Inicial. La motricidad
fina implica un nivel elevado de maduracion o nivel neurol6gico dependiendo de muchos
factores, aprendizaje, estimulacion, madurez y capacidad personal de cada uno de los
nifios dependiendo de las edades, Capacidad para utilizar los pequefios musculos para
realizar movimientos muy especificos: arrugar la frente, apretar los labios, cerrar el pufio,
recortar y todos aquellos que requieran la participacion de las manos y de los dedos.

(Guadalupe Pacheco Montes de oca Octubre-2015).
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2.1.3 Motricidad gruesa

Silva nos menciona que la motricidad gruesa ayuda al desarrollo del ser humano y por
medio de ella, él mejora su autoimagen, comportamiento; pero si en dado caso la persona
no cuenta con actividades fisicas dentro del aula o en el hogar, puede causar
consecuencias como inseguridad de si mismo, desarrollar sentimientos inadecuados; asi
mismo es importante conocer cuales son las ventajas de cumplir con un programa de
actividades fisicas, como: desarrollar los diferentes movimientos del cuerpo, seguridad en
si mismo, adquirir un mejor autocontrol. (libro Guia préctica para el desarrollo de la
psicomotricidad por Silva (1985).

La motricidad gruesa se refiere a todas aquellas actividades que tengan como
proposito, la movilidad de todo el cuerpo. Es por ello por lo que es necesario que el ser
humano en la edad preescolar (dos a seis afios) realice distintos ejercicios enfocados en
esta area, con el propdsito de coordinar sus movimientos, como lo son: caminar, correr,
saltar y girar. (libro Técnicas metodoldgicas en la ejercitacion y desarrollo de la

motricidad fina de Lépez y Gémez [2011]).

2.1.4 Psicomotricidad

Montessori comenta en la revista digital para los profesionales de la ensefianza la
psicomotricidad es la accidn del sistema nervioso central, que crea una conciencia en el
ser humano sobre los movimientos que realiza, a través de los patrones motores como la
velocidad, el espacio y el tiempo.

La psicomotricidad permite el desarrollo integral del nifio a través de la interaccion del
cuerpo con el medio externo; de esta manera el movimiento y la persona se relacionan y

activan para llevar al nifio a un desarrollo total y al equilibrio en sus dimensiones: motriz,
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afectiva, cognitiva y social. Busca desarrollar las capacidades motrices del nifio a través

de la exploracion del cuerpo y la interaccion con el medio ambiente. (Montessori).

2.1.5 El desarrollo corporal

Segun Coste afirma que esta relacionado al control del movimiento en si mismo, el
resultado de la experiencia del cuerpo de la que el individuo toma poco a poco
conciencia, y la forma de relacionarse con el medio, con sus propias posibilidades.
(Coste, 2005)

Segun Le Boulch comenta que el conocimiento inmediato y continuo que nosotros
tenemos de nuestro cuerpo en estado estatico o0 movimiento, en relacion con sus
diferentes partes y sobre todo en relacion con el espacio y los objetos que nos rodean. (Le

Boulch, 2005).

2.1.6 Desarrollo cognitivo

Segun Piaget era una reorganizacion progresiva de los procesos mentales resultantes
de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental. Creia que los humanos construyen
una comprension del mundo que los rodea, experimentan discrepancias entre lo que
saben y lo que descubren en su entorno, y luego ajustan sus ideas en consecuencia.
Ademas, afirmé que el desarrollo cognitivo esta en el centro del organismo humano y que
el lenguaje depende del conocimiento y la comprension adquiridos a travées del desarrollo

cognitivo. (Piaget 2012).
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2.1.7 Perona mayor

Las Naciones unidas hacen referencia a las ultimas décadas de la vida, en la que uno
se aproxima a la edad maxima que el humano puede vivir. En esta etapa del ciclo vital, se
presenta un declive de todas aquellas estructuras que se habian desarrollado en las etapas
anteriores, con lo que se dan cambios a nivel fisico, cognitivo, emocional y social. A
pesar de que esta fase tiene un punto final claro (la muerte), la edad de inicio no se
encuentra establecida especificamente, puesto que no todos los individuos envejecen de
la misma forma. No obstante, debido que la edad bioldgica es un indicador del estado real
del cuerpo, se considera que se trata de un grupo de la poblacion que tiene 65 afios 0 mas.

El envejecimiento de la poblacion esta a punto de convertirse en una de las
transformaciones sociales mas significativas del siglo XXI, con consecuencias para casi
todos los sectores de la sociedad, entre ellos, el mercado laboral y financiero y la
demanda de bienes y servicios (viviendas, transportes, proteccion social) asi como para la

estructura familiar y los lazos intergeneracionales. (Naciones unidas, 2019).

2.1.8 Alzheimer o demencia senil

Segun la revista ayuda familiar comenta en su articulo que son las enfermedades méas
temidas por los ancianos ya que suponen una pérdida progresiva de su memoria y sus
habilidades mentales; y por el momento no tienen cura. La principal causa de estas
enfermedades degenerativas es el envejecimiento del cerebro que provoca que las celulas
nerviosas se vayan debilitando y atrofiando algunas zonas del cerebro. (ayuda familiar,

2018).
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2.1.9 Parkinson

Segun la revista ayuda familiar comenta en su articulo que el parkinson, al igual que el
Alzheimer, es una enfermedad neurodegenerativa producida por la pérdida progresiva de
neuronas en la sustancia negra cerebral. Generalmente, el parkinson se reconoce por un
trastorno del movimiento, pero éste no es el Unico sintoma, sino que también provoca

alternaciones cognitivas, emocionales y funcionales. (ayuda familiar, 2018).

2.1.10 Accidente cerebro vascular (ictus)

Segun la revista ayuda familiar comenta en su articulo que el Ictus es otra de las
enfermedades méas temidas por los ancianos. Se trata de una enfermedad cardiovascular
que aparece cuando uno de los vasos sanguineos que lleva la sangre al cerebro se rompe o
se obstruye. Esta enfermedad puede provocar que los ancianos se queden paralizados de
forma total o parcial, pierdan facultades motoras y del habla e incluso fallezcan.
Detectarlo a tiempo puede ser crucial para la supervivencia del anciano, por lo que

conocer sus sintomas es muy importante. (ayuda familiar, 2018).

2.1.11 Problemas auditivos y visuales

Segun la revista ayuda familiar comenta en su articulo que el desgaste natural del oido
debido al envejecimiento suele provocar cierto grado de sordera, que puede paliarse con
éxito mediante audifonos. Del mismo modo que sucede con el oido, el envejecimiento
puede provocar problemas visuales, por lo que es muy importante que el anciano se haga
una revision ocular anual para detectar si existe alguno y empezar con un tratamiento

adecuado. La miopia, la presbicia, las cataratas, el glaucoma o la tension ocular son


http://ayudafamiliar.es/blog/plan-cuidados-enfermos-parkinson-consejos-calidad-vida
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algunos de los problemas visuales mas comunes en la tercera edad. (ayuda familiar,

2018).

2.1.12 Retencion de la memoria

Como decia la neurocientifica Rita Levi-Montalcini que fallecié a la edad de 103 afios
gozando de plenas facultades mentales cuando hablamos de memoria nos referimos a una
funcion de nuestro cerebro que nos permite codificar y almacenar todo tipo de
informacion que adquirimos a través de la experiencia y aprendizaje y que vamos a poder
recuperar en un momento dado cuando necesitemos. Basta con pensar en toda la
informacion que hemos ido registrando y reteniendo a través nuestros sentidos (tacto,
audicion, gusto, vision, olfato) a lo largo de nuestras vidas para hacernos una idea sobre
la gran cantidad de datos que somos capaces de almacenar. La memoria permite a las
personas tener una vision continua y coherente de sus vidas desde el pasado hasta el
presente. Sin embargo, a medida que envejecemos, nuestro cerebro sufre distintos
cambios que en ocasiones inciden directamente sobre nuestra memoria. Es muy comun
que las personas mayores empiecen a tener fallos de memoria que en muchos casos, si
bien pueden resultar frustrantes, no son motivo de preocupacion. La pérdida de memoria
se evidencia de distintas maneras en cada persona si bien hay que diferenciar los fallos de
la memoria normales en personas mayores (causadas por envejecimiento normal) del
deterioro asociado a los cuadros de demencia (envejecimiento patoldgico).
Afortunadamente, con el avance de la ciencia y progreso de la investigacion, podemos
decir que nuestro cerebro al igual que cualquier otro masculo de nuestro cuerpo aplica el

lema, lo que no se usa, se pierde. Se traduce en que la plasticidad cerebral, o neuro
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plasticidad, se mantiene constante a lo largo de toda la vida, pero siempre que el cerebro

se ejercite. (Rita Levi-Montalcini, 2015)

2.1.13 Coordinacion

Andreas Kossel comenta que la coordinacion se puede definir como la capacidad para
realizar eficientemente los movimientos, de manera precisa, rapida y ordenada. Es decir,
la coordinacion es lo que nos permite mover de forma sincronizada todos los musculos
implicados en una accion para realizarla de la manera méas adaptada posible. Aunque la
motricidad y el movimiento implican una gran cantidad de areas cerebrales frontales, la
principal estructura encargada de la coordinacion es el cerebelo. Una mala coordinacion
puede impedir que vivamos con normalidad nuestro dia a dia. No es raro que la
coordinacion sea una de las capacidades que mas se deteriore con el envejecimiento,
dificultando las actividades de la vida diaria. Afortunadamente, la coordinacién puede ser

entrenada mediante estimulacion cognitiva. (Andreas Kossel, 1996)

2.1.14 Habilidad

Joaquin Girdn comenta que la habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o
capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito,
determinada actividad, trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos, incluso aquellos
que observan algun problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen
por algun tipo de aptitud. En tanto y de acuerdo con que no todos los individuos somos
iguales, venimos del mismo lado o nos gusta lo mismo, no todos los seres humanos
observan la misma destreza para las mismas cosas y por suerte, gracias a esto es que

existe la diversificacion de tareas y trabajos. (Joaquin Giron Miranda, 2017)


https://www.cognifit.com/es/partes-del-cerebro
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2.1.15 Estimulacién

Javier Minguez comenta en un articulo de la revista de salud y bienestar que las
capacidades cognitivas, como la atencion, la memoria o la concentracion entre otras, van
desarrollandose desde que nacemos hasta la edad adulta, periodo en el que se mantienen
hasta llegar a los 45-50 afios. Es en este momento cuando comienza a producirse un
declive cognitivo que se ird haciendo més evidente conforme se avanza hacia la tercera
edad. Sin embargo, existen varias formas de estimulacion cognitiva para prevenir los
signos de la edad y desarrollar un envejecimiento activo y saludable. El envejecimiento
de la poblacion hace mas visible el progresivo declive cognitivo que se produce con el
paso de los afios. Por esta razdn, el poner en marcha diferentes formas de estimulacion
cognitiva puede ayudar a prevenir el desarrollo de patologias méas graves, como por
ejemplo la demencia. existen variedad de talleres, estrategias y programas destinados a la
estimulacion cognitiva de las diferentes capacidades para mantenerlas a un buen nivel y
evitar la aparicion de alteraciones. Estas estrategias pueden ser utilizadas por todas las
personas, ya sean nifios, adolescentes, adultos o personas mayores y ancianos, siempre y
cuando los ejercicios y actividades se adapten al nivel de desarrollo individual de cada
uno y a los intereses propios de cada una de las etapas de la vida. (Javier Minguez, 2018).

2.2 Fundamentos legales
2.2.1 Acuerdo interno 22-2017 Programa Nacional del Adulto Mayor Mis Afos
Dorados

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente cre6 el Programa Nacional

del Adulto Mayor Mis Afos Dorados, el cual esté disefiado para contribuir a mejorar la

calidad de vida de las personas mayores de 60 afios a nivel nacional.
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Impulsan actividades sociales y recreativas que permiten a los adultos mayores
comprender que envejecer puede ser positivo y saludable, canalizando sus necesidades de

recreacion y socializacion

2.2.2 Ley de proteccion de las personas de la tercera edad, y Decreto No. 85-2005

Relativo a la Ley del programa del aporte econémico del adulto mayor, reformado en
2009, fueron asignados Q 500 millones para la ejecucién de programas y acciones. En
este Decreto se establece el 15 de noviembre como Dia nacional del adulto mayor. Segin
la Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad, Decreto Namero 80-96 del
Congreso de la Republica y sus reformas, en el articulo 32 crea el Comité Nacional de
Proteccidn a la Vejez; el cual esté integrado de la siguiente manera: a) Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica, b) Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social ; ¢) Ministerio de Trabajo y Prevision Social; d) Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social; €) Procuraduria General de la Nacion y, f) dos delegados de
las instituciones publicas o privadas vinculadas con la problematica de las personas de la
tercera edad. Esta misma Ley, establece que estara adscrito en todas sus funciones a la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente de la Republica. EI mismo
articulo indica que el Comité Nacional de Proteccion a la Vejez el estaran encargados de
promover, impulsar, coordinar, realizar y orientar programas y acciones relativas al
bienestar y seguridad de las personas de edad avanzada por medio del Programa Nacional
de la Ancianidad.

En el articulo 34 de la misma ley, establece que el Comité Nacional de Proteccion a la
Vejez tendra a su cargo, en coordinacion con las entidades publicas, autonomas y

privadas competentes; la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contempladas en
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la presente ley bajo el control y supervision de la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del presidente de la Republica , y para el efecto tiene como una de sus facultades:
crear, proponer y promover politicas de la tercera edad a nivel nacional.

Esta Ley en su articulo 3, define como de la tercera edad o anciano, a toda persona de
cualquier sexo, religion, raza o color que tenga 60 afios 0 méas de edad. Se consideran
ancianos en condiciones de vulnerabilidad aquellos que, careciendo de proteccion
adecuada, sufran o estén expuestos a sufrir desviaciones o trastornos en su estado fisico o
mental y los que se encuentren en situacion de riesgo. La Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del presidente de la Republica, orienta sus esfuerzos al desarrollo integral de
las familias en condicion de pobreza y pobreza extrema, especialmente del area rural,
mediante la implementacion de acciones en salud, educacion, promocion del desarrollo
econdémico comunitario, seguridad alimentaria y nutricional, para lograr una nueva
generacion de guatemaltecas y guatemaltecos sanos, con mayores oportunidades para
alcanzar mejor calidad de vida. Lo anterior se realiza por medio de esfuerzos compartidos
entre el sector publico, privado, la sociedad civil y la cooperacion nacional e

internacional, todos los adultos mayores que asisten a los centros de Mis Afios Dorados.

2.2.3 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de
la persona.

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la

alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.
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Capitulo 3

1. Plan de accién

3.1 lIdentificacion

3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.1.4 Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Migdalia Azucena Gaitan Caravantes
3.1.5 Registro académico 201443038

3.1.6 Cddigo unico de identificacion 2723 41819 0602

3.2 Titulo del proyecto
Guia para estimular la motricidad fina y la retencion de la memoria de las personas
mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena, departamento de

Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado
¢Como podemos ayudar en la estimulacion de la motricidad fina de las personas mayores

que asisten al centro Mis Afios Dorados?

3.4 Hipotesis-accion
Si se elabora una guia con hojas de trabajo se seguira estimulando la motricidad fina de

las personas mayores del centro Mis Afios Dorados, Barberena, Santa Rosa
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3.5 Ubicacion geografica de la intervencion

3ra. Calle 2-55 Zona 1. Barberena, Santa Rosa

3.6 Ejecutor de la intervencion

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

3.7 Unidad Ejecutora

Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala

3.8 Descripcion de la intervencién

De acuerdo con el diagndstico realizado en el centro Mis Afios Dorados, municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa, se llevé a cabo un analisis de cada uno de los problemas
que afectan al centro. Se llegd a la conclusion que el proyecto a realizar es con fin pedagogico,
para lo cual se elaborara una guia con hojas de trabajo para darle seguimiento a la estimulacion
de la motricidad fina de las personas mayores que asisten al centro. Contribuyendo con la
sociedad y el centro para que las personas que en el asistan puedan sentirse capaces de coordinar,
manifestando rapidez y precision al momento de realizar sus actividades diarias dentro y fuera

del centro.

3.9 Justificacion de la intervencion

Tomando en cuenta que con el paso del tiempo una persona puede verse afectada en lo
relativo a su motricidad, asi también que en el centro de atencion no se cuenta con una
herramienta que aporte a este tema, por lo cual se implementard una guia para la estimulacion de

la motricidad fina de las personas mayores del centro Mis Afios Dorados, municipio de
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Barberena, departamento de Santa Rosa. Con el propésito de ayudar a estimular el cerebro, tanto
el lado légico y racional como el lado creativo y emocional en el adulto mayor, trabajando la
imaginacién entrenando al cerebro para prevenir la aparicion de algunas enfermedades como lo
es el Alzheimer.
3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general
Orientar y fortalecer por medio de actividades la estimulacion de la motricidad fina de las
personas mayores, tomando en cuenta las habilidades y destrezas que ellos poseen, asi también
desarrollando el interés por aprender y la retencion de la memoria.
3.10.2 Obijetivos especificos
e Establecer métodos y técnicas para que las personas mayores que asisten al centro Mis
Afos Dorados, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa puedan adquirir
nuevos conocimientos.
e Estimular la rapidez de la motricidad fina con diferentes actividades que contienen las
guias.
e Promover la participacion de las personas mayores.

e Interpretar las instrucciones de las guias sin ninguna dificultad.

3.11 Metas

e 1 guia para la estimulacion de la motricidad fina de las personas mayores, guiando su uso
por medio de las instrucciones descritas en cada hoja de trabajo.

e 50 personas mayores que asistan al centro estimulados.

e 2 talleres de estimulacion para poner en préactica el contenido de la guia.
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3.12 Beneficiarios
3.12.1 Directos:
e Personal que labora en el centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.

e Personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa.

3.12.2 Indirectos:

e Coordinadora Regional de Mis Afios Dorados
e Directora Departamental de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente
de la Republica.

e Familiares de las personas mayores que asisten al centro.

3.13 Actividades para desarrollo del logro de los objetivos
Actividades
e Elaborar plan de accion.
e Presentar plan de accion.
e Presentar cartas de solicitud para gestionar.
e Realizar una guia para la estimulacion de la motricidad fina de las personas mayores del
centro Mis Afos Dorados, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
e Fomentar la retencion de la memoria de las personas mayores.

e Promover la participacion de todas las personas mayores.



3.14 Metodologia de trabajo
e Observacion
e Entrevistas

e Trabajo en equipo

3.15 Cronograma de actividades

Actividades

Elaborar plan de accién.

Presentar plan de accion.

Presentar cartas de solicitud
para gestionar.

Realizar una guia para la
estimulacién de la motricidad
fina y retencion de la memoria
de las personas mayores que
asisten al centro Mis Afos
Dorados, municipio de
Barberena, departamento de
Santa Rosa.

Estimular la motricidad fina de
las personas mayores.

Agosto

Septiembre

1 2341 234

X

Octubre
1

Responsable

Estudiante de
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Estudiante de
Ejercicio
Profesional
Supervisado:

Estudiante de
Ejercicio
Profesional
Supervisado:
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Ensefiar la forma correcta de X Estudiante de

utilizar los materiales para Ejercicio
trabajar las actividades que Profesional
contienen las guias. Supervisado:
Ayudar en la agilidad, X Estudiante de
coordinacion y manipulacion Ejercicio

de los dedos de la mano de las Profesional
personas mayores. Supervisado:
Promover la participacion de X Estudiante de
todas las personas mayores Ejercicio

que asisten al centro en las Profesional
actividades a realizarse en las Supervisado:
guias.

Tabla nimero 4 cronograma plan de accion
3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Personal que labora en el centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.
e Director del Centro Universitario de Santa Rosa.
e Coordinador de la carrera de Pedagogia.
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
3.16.2 Materiales
e Hojas bond
e Trifoliares

e Libros
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3.16.3 Técnicos
e Observacion
e Entrevista
e Guia
3.16.4 Tecnologicos
e Computadora
e Celular
e Impresora
3.16.5 Fisicos
e Centro Mis Afios Dorados, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
3.16.6 Financieros

Los costos se detallaran en el presupuesto correspondiente

3.16.6.1 Presupuesto

No. Descripcion Monto

1 Plan de accion Q 16.00
2 Presentacion de plan de accién Q 12.00
3 50 guias Q2000.00
4 Sonido Q 100.00
5 Mobiliario Q 100.00
6 Refaccion Q 150.00
7 Manteleria Q 25.00

8 Imprevistos Q 240.00




Total

Q 2643.00

Tabla numero 5 presupuesto del plan de accion

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Persona o institucion

Libreria "El Aguila”

Abarroteria "La Bendicién”

Libreria "Emmanuel”

Colegio Técnico Integrado

Maestra Yohana Roman

Maestra Marta Hernandez

Sefora Maritza Mufioz

Donacién

Q200.00

Q150.00

Q250.00

Q150.00

Q200.00

Q250.00

Q150.00

Tabla numero 6 gestiones del plan de accion

3.17 Evaluacion

Se realizard por medio de una lista de cotejo. Al finalizar la actividad de conformidad

47

con lo establecido en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado en conjunto con el

asesor.
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Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividad Resultado
1 Elaborar plan de accion. Un plan de accion disefiado para
alcanzar los objetivos.
2 Presentar plan de accion. Plan de accion presentado
3 Presentar cartas de solicitud para Cartas de solicitud presentadas
gestionar.
4 Realizar 50 guias para la 50 guias realizadas

estimulacion de la motricidad fina 'y
la retencién de la memoria de las
personas mayores que asisten al
centro Mis Afios Dorados del
municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.

5 Taller de socializacion de las
instrucciones de las guias

6 Impresion de Guias

7 Presentacion del proyecto

8 Entrega de guias

9 Entrega del informe escrito al asesor

Un taller impartido a las personas
mayores que asisten al centro y a al
personal que en el labora

Se imprimieron 50 guias

Se entregd el proyecto

Se entregaron las guias

Se corrigid y se aprob6 el informe

Tabla 7 descripcion de las actividades realizadas
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4.2 Productos, logros y evidencias.

Fotografia 2 antes del proyecto

Fotografia 4 durante el proyecto



Hébitos Higiénicos
Instrucciones: Escribir abajo de cada imagen el nombre del habito higiénico que realiza el dibujo, luego pintarlos; por ultimo,

encerrar en un circulo con papel de china entorchado el habito que realizas diariamente.
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Hébitos Higiénicos

Instrucciones: Pintar los dibujos con la ayuda del dedo indice derecho realizando huellas, y pegar algodon en el diente.

o1







Utiles Escolares

Instrucciones: Encerrar con papel china entorchado solo los Utiles escolares.
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Verduras

Instrucciones: Ayudar al conejo a llegar a la zanahoria.

g

ety
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Sumas

Instrucciones: Pintar los dibujos, luego sumar y escribir con lapiz la respuesta correcta.
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Restas

Instrucciones: Pintar los dibujos, luego restar y escribir con lapiz la respuesta correcta.

S7



Vocales
Instrucciones: pegar bolas de papel china en la vocal mayuscula y repasar con crayon rojo la vocal mindscula; pintar los dibujos y

realizar la plana, utilizando el lapiz.
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Vocales

Instrucciones: pegar bolas de papel china en la vocal mayuscula y repasar con crayon anaranjado la vocal minuscula; pintar los

dibujos y realizar la plana, utilizando el 1apiz.
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Vocales

Instrucciones: pegar bolas de papel china en la vocal mayuscula y repasar con crayon verde la vocal minuscula; pintar los dibujos y

realizar la plana, utilizando el lapiz.
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Vocales

Instrucciones: pegar bolas de papel china en la vocal mayuscula y repasar con craydn azul la vocal minuscula; pintar los dibujos y

realizar la plana, utilizando el lapiz.
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Vocales

Instrucciones: pegar bolas de papel china en la vocal mayuscula y repasar con crayon morado la vocal minuscula; pintar los dibujos y

realizar la plana, utilizando el lapiz.
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Colores primarios

Instrucciones: Pintar la manzana con crayon rojo, pegar papel entorchado de color azul en el globo, con la ayuda de tempera color

amarillo realizar huellas en el sol.
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Figuras Geométricas

Instrucciones: Repasar con crayones de diferente color el contorno de cada figura.
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Figuras Geométricas

Instrucciones: Colorear las figuras geométricas con los colores primarios y secundarios.
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Laberinto

Instrucciones: Colorear los dibujos, luego con la ayuda de un craydn trazar el camino del ratén hacia el queso.
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Animales acuaticos

Instrucciones: Coloreo los animales acuaticos, con pintura y con la ayuda del dedo indice derecho realizar huellas en el agua.
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Animales de Granja

Instrucciones: colorear la granja y el paisaje. Luego cortar y pegar lana picada a los animales de la granja.
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Animales Domésticos

Instrucciones: Colorear los animales domésticos y encerrar en un circulo de papel entorchado el animal que tienes en tu casa.
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Animales Salvajes

Instrucciones: colorear el ledn con tempera y la ayuda del dedo indice derecho, luego picar lana y pegérsela en la melena.

70



71

Sefales de Tréansito
Instrucciones: Escribir en el espacio correspondiente el nombre de la sefial de transito, colorearlas y luego marcar con una X la sefial

que utilizamos las personas para poder cruzar la calle.
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Medios de Transporte Aéreos

Instrucciones: Pegar cuadros de papel china de colores en los transportes.
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Medios de Transporte Acuaticos
Instrucciones: Colorear los transportes acuaticos y encerrar en un circulo con papel entorchado el transporte que puede sumergirse en

el agua.
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Medios de Transporte Terrestre

Instrucciones: Colorear los transportes y marcar con una X el transporte que has utilizado en alguna ocasion.




Aprestamiento

Instrucciones: Colorear los dibujos, luego repasar el camino hasta la hoja.
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Aprestamiento

, trazar el arbol, luego trazar los puntos hasta llegar a las hojas.

jos

Colorear los dibu

Instrucciones
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Aprestamiento

Instrucciones: Trazar las lineas con crayones de colores.
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Aprestamiento

Instrucciones: Colorear los dibujos y trazar las lineas que estan dentro de ellos, luego trazar con lapiz los puntos de inicio a fin.
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Aprestamiento
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Instrucciones: Completar los trazos de las coronas con crayon amarillo, luego colorearlas, y por ultimo trazar los puntos con lapiz.
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Aprestamiento

Instrucciones: Terminar la casa del caracol siguiendo la flecha, luego pinta el dibujo con huellas.
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Aprestamiento

Instrucciones: Con la ayuda de una tijera cortar siguiendo los puntos.
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4.3. Sistematizacion de la experiencia
4.3 Actores
Principales
e Director del Centro Universitario de Santa Rosa
e Coordinador Generales de Examenes de Graduacion
e Coordinador de la carrera de Pedagogia del centro
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Son los encargados de impartir el conocimiento y velan por el proceso de la ejecucion del
proyecto que se realizo.
Secundarios
e Administradora del centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena, departamento
de Santa Rosa.
e Personal que labora en el centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.
Es el personal encargado y las personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
Circunstanciales
e Personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.
e Familiares de las personas mayores.

Ellos se encargaron de recibir la informacién transmitida por medio de la guia.
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Acciones

Se realiz6 un diagnostico en el cual se pudo investigar la necesidad a solucionar viendo la
problematica que afecta en el desarrollo de la motricidad fina, cognitiva y retencion de la
memoria en las personas mayores, se plante6 una hipotesis-accion por lo cual se realizé un plan
con actividades para asi darle la solucion a esta problemaética, es por ello que se lleg6 a la
conclusidn de realizar una guia con hojas de trabajo la cual contiene instrucciones claras y
precisas, esto con el fin de ayudar en la motricidad fina y la retencion de la memoria de las
personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa. Se realiz6 un taller en el cuél se dio a conocer las instrucciones y
los temas que contiene la guia con el objetivo de socializar el contenido de esta, se logrd
gestiones para adquirir fondos y de esta manera llevar a cabo actividades dentro del centro. Se
entreg0 el proyecto a las autoridades correspondientes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa y a la administradora encargada del centro, se
entregaron reconocimientos y diplomas a las personas que estuvieron presentes en el acto de la
entrega del proyecto, finalizando con palabras de despedida y refaccion a toda la concurrencia.
Resultados

De acuerdo con el objetivo propuesto en el plan de accidn el cual se trata de orientar y
fortalecer por medio de actividades la estimulacion de la motricidad fina de las personas mayores
que asisten al centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa, se realizaron las actividades con éxito en el tiempo establecido logrando implementar
cincuenta guias, el personal encargado del eje educativo sera quien verifique el desarrollo

adecuado de las instrucciones descritas en las guias.
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Implicaciones

Al momento de proponer al centro el proyecto a realizar, se dio la dificultad que no contaban
con planificacion de temas para la realizacion de las hojas de trabajo que contienen las guias, sin
embargo, se propuso a la administradora del centro la lista de temas a utilizar estos con la ayuda
de la Maya Curricular de preparatoria, cuando se preguntd el nimero de guias también tomaron
en cuenta a las personas mayores que no asisten pero estan inscritas en el centro lo cual fueron
diez guias més es por ello que el costo del proyecto fue ain mas elevado, sin embargo con la
ayuda de las gestiones se logré entregar las cincuenta guias.
Lecciones aprendidas

Cuando inicie la practica en el centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, me presentaron con todo el personal que labora y con las personas
mayores que asisten, se dio la oportunidad de trabajar directamente con las personas mayores y
note que es dificil por las diferentes enfermedades que algunos poseen, se requiere de mucha
paciencia para poder explicar mas de una vez, mantenerlos trabajando en su lugar es dificil, ya
que cuando encuentran con quien platicar se les va el tiempo en eso, a pesar de todo al final
entregaron su manualidad terminada y todos trabajaron, es importante tener cuidado con las
personas mayores sobre el material que utilizan para trabajar, ya que varios de ellos se lo llevan
para sus casas. En la administracion se tiene el control de las personas inscritas y asi también sus
fichas de las enfermedades que poseen, es importante conocerlas y saber que hacer al momento
de un accidente, al final en lo personal aprendi sobre el valor del cuidado y trabajo para cuidar a
una persona mayor, sabemos que hoy en dia los seres humanos tenemos menos valores morales y
a veces n se toman en cuenta a las personas mayores para ciertas actividades ya que ellos no

poseen las habilidades de una persona joven, sin embargo tener en cuenta que todos vamos



encaminados a esa etapa de la vida y debemos de ser respetuosos y ayudar a las personas

mayores.
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Capitulo 5

5.1 Evaluacién del proceso

5.1 Evaluacion del diagnéstico

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado centro Mis Afios Dorados del municipio de

Barberena, departamento de Santa Rosa.
Administradora Psicologa Ana Lucia Florian

Asesor Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Profesora Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

Fecha de aplicacién: 2019

87

Actividades/aspecto/elemento

Se presento el plan del diagndstico

Los objetivos del plan fueron pertinentes

Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron las necesarias
Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnéstico

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagnostico
fue suficiente

Se obtuvo colaboracidn de personas de la

Si

No

Comentario

Plan diagnostico
presentado.

Los objetivos se
realizaron conforme lo
planeado.

Todas las actividades se
realizaron.

Se realizé una
investigacion completa a
través de las técnicas.
Se utilizaron
adecuadamente los
instrumentos

El diagnostico se realizo
en el tiempo planeado

Las personas
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institucion y comunidad para la realizacion del colaboraron sin ningun
diagnostico problema

Las fuentes consultadas fueron las adecuadas X Se utilizaron algunas
para elaborar el diagndstico fuentes

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad X La informacion esta

de la institucion completa

Se determino el listado de carencias, deficiencias, X Si se determiné
debilidades de la institucion/comunidad adecuadamente

Fue correcta la problematizacion de las carencias, X Fue correcta la
deficiencias, debilidades problematizacion

Fue adecuada la priorizacion del problema a X Si es prioridad
intervenir

La hipotesis accion es pertinente al problema a X Es pertinente la hipétesis
intervenir accion

Se presento el listado de las fuentes consultadas X Si present6 el listado de

las fuentes consultadas.

Tabla nimero 8 evaluacion del diagnéstico

f.
Profesora. Migdalia Azucena Gaitan Caravantes
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2 Evaluacion de Fundamentacion tedrica

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado centro Mis Afios Dorados del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

Administradora Psicologa Ana Lucia Florian

Asesor Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Profesora Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

Fecha de aplicacién 2019

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

La teoria presentada corresponde al tema X Si corresponden al tema

contenido en el problema. contenido en el problema.

El contenido presentado es suficiente X Si es suficiente

Las fuentes consultadas son suficientes para X Son fuentes adecuadas

caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de las normas X Se hacen las citas

de un sistema especifico conforme a las normas
Apa sexta edicion

Las referencias bibliograficas contienen todos los X Si contienen todos los

elementos requeridos como fuente elementos requeridos

Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio X Si se evidencia los aportes

Profesional Supervisado en el desarrollo de la
teoria presentada

Tabla 9 evaluacion de la fundamentacion teorica

f.
Profesora. Migdalia Azucena Gaitan Caravantes
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado



5.3 Evaluacién de plan de accién

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
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Sede del Ejercicio Profesional Supervisado centro Mis Afios Dorados del municipio de

Barberena, departamento de Santa Rosa.
Administradora Psicologa Ana Lucia Florian

Asesor Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Profesora Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

Fecha de aplicacién: 2019

Elemento del plan

Es completa la identificacion institucional de la Estudiante
de Ejercicio Profesional Supervisado.
El problema es el priorizado en el diagndstico.

La hipotesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado.
La ubicacion de la intervencion es precisa.

La justificacion para realizar la intervencion es valida ante
el problema a intervenir.

El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general.

Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos

Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos.
Los beneficiaros estan bien identificados.

Las técnicas para utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar.

Si

No

Comentario

Si estd completa la
informacion
Proviene del
diagnostico

Si corresponde al
problema priorizado.
Si es precisa

Si es valida ante el
problema a intervenir
Si expresa claramente
el impacto que se
espera provocar.

Son pertinentes los
objetivos especificos
Si son cuantificables
y provienen de los
objetivos especificos
Si estan orientadas

Si estan bien
identificados

Son apropiadas las
técnicas
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El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X El tiempo es

realizacion. apropiado

Estan claramente determinados los responsables de cada X Si estan determinados

accion

El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion. X Si abarca el
presupuesto

Se determiné en el presupuesto el renglon de imprevistos. X Si existe el renglén de
imprevistos

Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X Si estan identificadas

posibilitaran la ejecucion del proyecto

Tabla 10 evaluacion de plan de accion

f.
Profesora. Migdalia Azucena Gaitan Caravantes
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

f.
Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacién de la intervencion

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado centro Mis Afios Dorados del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

Administradora Psicologa Ana Lucia Florian

Asesor Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Profesora Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

Fecha de aplicacién: 2019

Aspecto Si No  Comentario

Se da con claridad un panorama de la X Si se habla claramente las

experiencia vivida en el Ejercicio experiencias vividas

Profesional Supervisado.

Los datos surgen de la realidad vivida. X Si surgen de la realidad
vivida

Es evidente la participacién de los X Se evidencia la

involucrados en el proceso del Ejercicio participacion de los

Profesional Supervisado involucrados.

Se valoriza la intervencion ejecutada. X Si se valoriza la
intervencion

Las lecciones aprendidas son valiosas para X Si ayuda a reflexionar en

futuras intervenciones la profesion

Tabla 11 evaluacion de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion

f.
Profesora. Migdalia Azucena Gaitan Caravantes
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6

El Voluntariado
6.1 Parte informativa
6.1.1 Datos del estudiante
Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Migdalia Azucena Gaitan Caravantes Registro
académico 201443038
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre Centro Mis Afios Dorados
Direccion 3ra. Calle 2-55 Zona 1. Barberena, Santa Rosa
Horario de jornada de trabajo de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas
6.1.2 Titulo
Implementacién de material didéactico para trabajar la motricidad fina de las personas
mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena, departamento de

Santa Rosa.

6.1.3 Ubicacioén fisica

3ra. Calle 2-55 Zona 1. Barberena, Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad
De acuerdo con el diagnostico realizado en el centro Mis Afios Dorados, municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa, se llevo a cabo un anélisis de cada uno de los problemas

que afectan al centro. Se llegd a la conclusion que el voluntariado a entregar va de la mano con el
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proyecto; ya que se entregara a las autoridades correspondientes del centro el material adecuado
para poder trabajar las guias, segun lo indica cada instruccion, esto con el fin de colaborar a las

personas mayores que asisten al centro para un mejor desarrollo de las actividades.

6.1.5 Justificacion

Se implementar en el centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, material didactico y Utiles escolares con el fin de que las personas
mayores puedan trabajar sus guias sin ninguna dificultad, para que todas las personas mayores
que asisten al centro puedan participar y asi darles el seguimiento adecuado a las guias; ya que
fueron entregadas en el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado y de esta forma apoyar

tanto al centro de atencion como a las personas que atiende.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Implementar con material didactico necesario para realizar los procedimientos plasmados
en la guia para estimular la motricidad fina y la retencion de la memoria de las personas mayores
que asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena, departamento de Santa

Rosa.

6.1.6.2 Objetivos especificos
e Especificar a las personas mayores donde utilizaran el material, para que este no se
desperdicie.

e Orientar a las personas mayores el uso adecuado de los Utiles escolares.



Fomentar en las personas mayores que asisten al centro el valor de responsabilidad al

momento de usar el material en cada instruccion.

6.1.7 Metas

8 galones de goma para madera

200 hojas bond de colores

100 bolas de lana

15 juegos de temperas de 6 colores

3 botes de silicon liquido

25 pliegos de papel arcoiris de colores
100 pliegos de papel lustre de colores
100 pliegos de papel china de colores

1 taller de concientizacién para uso adecuado del material didactico

Beneficiarios

6.1.8.1 Directos

50 personas mayores que asisten al centro Mis Afios Dorados, del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.
6 personas que labora en el centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa.

6.1.8.2 Indirectos

Coordinadora Regional de Mis Afios Dorados
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e Directora Departamental de la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente
de la Republica.

e Visitantes que asisten al centro.

6.1.9 Metodologia del trabajo
e Observacion
e Entrevistas

e Trabajo en equipo

6.1.10 Actividades para realizar

e Elaborar plan de voluntariado.

e Presentar plan de voluntariado.

e Presentar cartas de solicitud para gestionar.

e Proceso de gestion del material didactico.

e Recibir el material didactico de la gestion.

e Entrega del voluntariado a las autoridades que laboran en el centro Mis Afios Dorados, del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

e Concientizar al personal que labora en el centro y a las personas mayores del uso adecuada
de cada material didactico.

e Taller de concientizacion a las personas mayores que asisten al centro y a las personas que

en el laboran.



6.1.11 Cronograma

Actividades Septiembre Octubre

1 2 3 4 1
Elaborar plan de X
voluntariado.

Presentar plan de X
voluntariado.

Presentar cartas de X
solicitud para gestionar.

Proceso de gestion del X
material didactico.

Recibir el material X
didactico de la gestion.

Entrega del voluntariado X
a las autoridades que

laboran en el centro Mis

Afios Dorados, del

municipio de Barberena,

departamento de Santa

Rosa.

Concientizar al personal X
que labora en el centro y

a las personas mayores

del uso adecuada de cada

material didactico.

Taller de concientizacion X
a las personas mayores

que asisten al centro y a

las personas que en el

laboran.

Responsable

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.

Estudiante de Ejercicio

Profesional Supervisado.
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Tabla nimero 12 cronograma de actividades del plan de voluntariado



6.1.12 Recursos
6.1.12.1 Talento humano
e Director del Centro Universitario de Santa Rosa.
e Coordinador de la carrera de Pedagogia.
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Personal que labora en el centro Mis Afios Dorados, del municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa.

6.1.12.1 Materiales
e Hojas bond
e Lapiceros
e Libros

e Hojas bond de colores

6.1.12.3 Técnicos
e Observacion
e Entrevista

e Plan

6.1.12.4 Tecnoldgicos
e Computadora

e Celular
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e Impresora

6.1.12.5 Fisicos

e Centro Mis Afios Dorados, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

61.12.6 Financieros

Los costos se detallaran en el presupuesto respectivo

61.12.6.1 Presupuesto

1 Plan de voluntariado Q 13.00
2 Presentacion de plan de voluntariado Q 10.00
3 Goma de madera Q 450.00
4 Pliegos de papel arcoiris de colores Q 200.00
5 Temperas Q 150.00
6 Lana de colores Q 100.00
7 Papel de china Q50.00
8 Papel lustre Q100.00
9 Silicon liquido Q 50.00
10 Hojas bond de colores Q 90.00
Total Q 1,213.00

Tabla numero 13 presupuesto del voluntariado
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6.1.12.6.1 Fuentes de financiamiento

Libreria “El Aguila“ Q 300.00
Ferreteria "El Roble™ Q 350.00
Colegio Técnico Integrado Q 300.00
Sefiora Reyna Hernandez Q 200.00
Sefior Amadeo Castro Q 250.00
Sefiora Mariela Donis Q 150.00

Tabla numero 14 fuentes de financiamiento del voluntariado
6.1.13 Evaluacion
Se evaluara el voluntariado por medio de una lista de cotejo. Al finalizar la actividad de
conformidad con lo establecido en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado en

conjunto con el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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6.1.14 Fotografias

Antes

T v Y|

!

Fotografia nmero 5 antes del voluntariado
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Durante
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\
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!

Fotografia nUmero 7 durante del voluntariado
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Fotografia nmero 9 después del voluntariado
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Fotografia numero 10 actas de entrega del proyecto
g S S 3

Fotografia namero 11 actas de entrega del proyet
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Fotografia numero 13 acta de entrega del voluntariado
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Capitulo 7

e  Conclusiones y recomendaciones

7.1 Conclusiones

Se contribuyo con la comunidad del centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, por medio del Ejercicio Profesional Supervisado colaborando con
las personas mayores que asisten al centro para darle un seguimiento a la motricidad que ellos
aln poseen, ya que esta es una institucion que ha podido apoyar a las personas mayores de
escasos recursos por medio de las gestiones y donaciones que les brinda el pueblo.

Se detectaron todas las necesidades que habia tanto dentro como fuera del centro Mis Afios
Dorados del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, dandole asi solucion a una de
ellas la cual afectaba el desarrollo motriz y la retencidn de la memoria de las personas mayores
que asisten al centro, apoyando a la comunidad, visitantes y personal que labora en él.

Se logré implementar en el centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, 50 guias con su material didactico respectivo para cada persona que
asiste al centro, esto con el fin de que todas las personas mayores puedan darle un seguimiento
adecuado para mejor su motricidad fina y retencion de memoria, asi también ayudando en sus

enfermedades como lo es el Alzheimer y Parkinson.
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7.2 Recomendaciones

Continuar con el apoyo a las comunidades para que estas puedan seguir adelante gestionando
y recibiendo ayuda de parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando en cuenta
que toda institucién necesita de proyectos para seguir creciendo y brindando la atencion
adecuada en todo momento.

Priorizar las necesidades existentes dentro de la institucién sobre todo las que afecten el
desarrollo de la motricidad, habilidades y destrezas de las personas mayores que asisten al centro
Mis Afos Dorados del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

Garantizar la continuidad de las guias para que las personas mayores que asisten al centro Mis
Afios Dorados del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, puedan sentirse méas
capaces de realizar con habilidad las diferentes actividades y asi poder socializar y participar en

todo momento con las demas personas, ya sean visitantes o familiares.
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Capitulo 8

Apeéndice y glosario

8.1 Apéndice
1.2.1 Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccion

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, en el Centro Universitario de Santa Rosa, se llevo a cabo
la realizacion del proyecto y asi también del voluntariado en el centro Mis Afios Dorados del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, con el fin de apoyar a la comunidad y a
las personas mayores que en el asisten indicando en cada capitulo los objetivos propuestos y
Ilevados a la practica.
1.1.1 Datos generales

* Nombre Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

* Registro académico 201443038

» Cdbdigo Unico de identidad 2723 41819 0602

» Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
* Lugar de estudio Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro

* Numero de Teléfono 5861 1953

» Correo Electronico Migdalia.caravantes@hotmail.com
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* Direccion Barberena, Santa Rosa

1.1.2 Datos de la institucion

Nombre Mis Afios Dorados
Representante legal Psicologa Ana Lucia Florian

Ubicacién 3ra. Calle 2-55 Zona 1.
Municipio de Barberena
Departamento de Santa Rosa

Tipo de institucién Social de servicio

Horario de labores de 08:00 a 17:00 de lunes a viernes
1.1.3 Objetivos
1.1.3.1 Objetivo general
e Contribuir al desarrollo de la comunidad por medio del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el fin de
apoyar socialmente al centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa, para poder brindarle al pueblo las ensefianzas y

aprendizajes obtenidos a lo largo de la carrera universitaria.

1.1.3.2 Objetivos especificos
e |dentificar las necesidades del centro a través de la observacion realizada en el

diagnostico.
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e Seleccionar el problema a solucionar e iniciar con el desarrollo del proyecto dentro del
centro.

e Examinar los resultados obtenidos a lo largo del proceso, para verificar si se han
alcanzado las metas establecidas al inicio de la préactica.

e Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo a lo trabajado

durante todo el proceso.

1.1.5 Descripcion de las actividades a realizar

e Solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion
e Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion

e Presentacion al
centro

e Toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado y
autorizacion.

e Plan General del Ejercicio Profesional
Supervisado

e Revision y aprobacion de plan
general

e Planificacion de
Diagndstico

e Revision, correccion y aprobacién del informe del
diagnostico

e Implementacion de
diagnostico

e Elaboracién de informe de diagnostico

e Presentacion de informe de diagndstico

e Revision, correccion y aprobacion de informe de diagnéstico
e Planificacion de la realizacion de la fundamentacion tedrica
e Implementacion de la fundamentacion teérica

e Elaboracion del capitulo dos

e Presentacion de informe del capitulo dos

e Revision, correccion y aprobacién de la fundamentacion tedrica



e Planificacién del plan de accion

e Implementacion de plan de accion

e Revision y aprobacion de plan de accion

e Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

e Elaboracién de informe de sistematizacion

e Revision y aprobacion del capitulo cuatro

e Evaluacion del proceso en sus cuatro capitulos iniciales

¢ Inauguracion del proyecto central y voluntariado

e Elaboracion y presentacion del informe final

e Revision, correccion y aprobacion de informe final

e Entrega de informe final

2.5. Cronograma general
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Actividades

Entrega de carta de solicitud
para el Ejercicio profesional
supervisado.

Entrega de oficio de
respuesta de autorizacion
Ejercicio profesional
supervisado.

Presentacion a la sede
Toma de posesion de
Ejercicio Profesional
Supervisado y autorizacion
Elaboracion de plan Ejercicio
profesional supervisado.
Revision y aprobacion del

plan general

Febrero Marzo  Abril

Mayo

Agosto

Septiembre

Octubre
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Elaboracion de plan de
diagndstico.

Revision, correccion y
aprobacion de informe
diagnostico.
Implementacion del
diagndstico.

Elaboracion de informe
diagndstico.

Presentacion de informe
diagnostico.

Revision, correcciéon y
aprobacién del informe
diagnédstico.

Elaboracion de
fundamentacion tedrica.
Revision, correccion y
aprobacién de la
fundamentacion tedrica.
Realizacion de plan de
accion.

Revision y aprobacion del
plan de accion.

Ejecucion, sistematizacién de
la intervencién.
Elaboracion de informe de
sistematizacion.

Revision, correccion de
ejecucion, sistematizacion de
la intervencién.

Evaluacion del proceso.
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Inauguracion del proyecto y

el voluntariado.
Elaboracion del informe
final.

Revision y correcciones del
informe final.

Entrega del informe final.

2.5.1 Fuentes de financiamiento

Tabla nimero 15 cronograma general

Persona o institucion
Libreria "El Aguila”
Abarroteria “La Bendicion™
Libreria "Emmanuel”
Colegio Técnico Integrado
Maestra Yohana Roman
Maestra Marta Hernandez
Sefiora Maritza Mufioz
Ferreteria "El Roble”
Sefiora Reyna Hernandez
Sefior Amadeo Castro

Sefiora Mariela Donis

Donacién

Q500.00
Q150.00
Q250.00
Q450.00
Q200.00
Q250.00
Q150.00
Q 350.00
Q 200.00
Q 250.00

Q 150.00

Tabla nimero 16 fuentes de financiamiento



116

2.6. Metodologia de trabajo

Se realizara un analisis cuantitativo y cualitativo por medio de gestiones las cuales en su
mayoria es donado el material a utilizar en la realizacion y entrega del proyecto, todo esto en
beneficio a las personas mayores, y por medio de las entrevistas se logro realizar el contexto
dentro y fuera de la institucion.

2.7 Evaluacion

Se realizara por medio de una lista de cotejo. Al finalizar la actividad de conformidad con lo

establecido en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado en conjunto con el asesor.

2. Plan de Diagnéstico
2.1 Parte informativa

2.1.1 Titulo

Diagnostico institucional del Centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.

2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion

3ra. Calle 2-55 Zona 1. Del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

Determinar la situacion de la institucion para identificar las necesidades que afectan el
desarrollo social, motriz y econdmico de las personas mayores que asisten al Centro Mis Afios

Dorados, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

e Indicar cuales son las necesidades o problemas que afectan al centro Mis Afios Dorados,
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
e Detallar con claridad todas las necesidades que afectan al centro para darle solucion por

medio del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Priorizar las necesidades del Centro Mis Afios Dorados, municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa.

2.1.4 Justificacion

Se realizara un diagndstico en el centro Mis Afios Dorados del municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa, esto con el fin detectar las necesidades que afectan al centro por

medio de las técnicas de observacion y entrevistas tanto a los que en el asisten como los que

laboran en el centro; para luego darle solucion a la necesidad prioritaria ya que esta debe ser con

fines pedagogicos.

2.1.5. Actividades a realizar

Presentacion al centro para la autorizacién de las practicas.
Conocimiento de carta de compromiso del centro.

Observacion dentro del centro para identificar las necesidades.
Recopilar informacion para realizar el diagndstico de la institucion
Listar problemas de la institucion

Analizar los problemas de la institucion

Presentacion del informe

2.1.6 Tiempo (duracién)

El diagndstico se iniciara el jueves 21 de febrero del afio 2019 y se finalizard un mes después

de su inicio, el dia Jueves 21 de marzo del afio 2019.

2.1.7. Cronograma de actividades

No.

Febrero Marzo
3 4 1 2 3

Actividades

Presentacion al centro para la autorizacion de
las précticas
Conocimiento de carta de compromiso del

centro.
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Observacion dentro de todo el centro para

o : X X
identificar las necesidades.
Colaborar en el area administrativa.
X X X
Apoyar en las actividades con las personas de
X X X

la tercera edad.

Tabla numero 17 Cronograma de actividades

2.1.8 Técnicas e instrumentos para utilizar

2.1.8.1 Técnicas

Observacion: Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno, hecho o
caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis, la observacion es un
elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para

obtener el mayor numero de datos.

Entrevista: Es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo entre dos
personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener
informacidn de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia
de la investigacion.

La entrevista es una técnica antigua, constituye una técnica indispensable porque

permite obtener datos que de otro modo serian muy dificil conseguir.

2.1.8.2 Instrumentos

Guia de observacion: Es un documento que permite encausar la accion de observar
ciertos fendmenos, esta guia por lo general se estructura a través de columnas que
favorecen la organizacién de los datos recogidos.

Base de datos: Una base de datos es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo
contexto y almacenados sistematicamente para su posterior uso. En este sentido; una
biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por

documentos y textos impresos en papel.



2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento humano

e Epesista
e Personal del centro

e Personas de la tercera edad

2.1.9.3 Materiales

e Lapiceros
e Cuaderno
e Folder

e Hojas bond

e Lépiz

2.1.9.4 Tecnoldgicos

e Computadora
e Impresora

e Celular

2.1.10 Responsable

Profesora Migdalia Azucena Gaitan Caravantes

2.1.11. Evaluacién

La realiza el asesor por medio de una lista de cotejo.
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8.3 Glosario
Administracion es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las organizaciones y
la técnica encargada de la planificacion, organizacion, direccion y control de los recursos
(humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos, del conocimiento)
Almacenar es guardar cosas en un almacen u otro lugar, generalmente de forma ordenada,
para poder disponer de ellas cuando se necesite o0 convenga.
Atrofiar en términos biol6gicos consiste en una disminucién importante del tamafio de la
célula y del 6rgano del que forma parte, debido a la pérdida de masa celular.
Busqueda significa indagar, rastrear e investigar sobre una cosa o asunto a fin de
encontrarla.
Codificar es reunir conocimientos en forma parecida a los codigos, de forma ordenada.
Conocimiento es la facultad del ser humano para comprender por medio de la razon la
naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas.
Control significa comprobacidn, inspeccion, fiscalizacion o intervencion.
Corregir es hacer las modificaciones necesarias en un texto, un trabajo, una obra u otra cosa
para eliminar sus faltas y errores.
Costo es la cantidad de dinero que cuesta una cosa.
Clasificacion es listar o relacionar ordenadamente cosas 0 personas con arreglo a un criterio
determinado.
Declive es la pérdida progresiva de la fuerza, intensidad, importancia o perfeccion de una
cosa 0 una persona.
Desarrollo se trata de incrementar, agrandar, extender, ampliar o aumentar alguna

caracteristica de algo fisico.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia_social
https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Recursos_y_mis_huevos_:vhumanos&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Finanzas
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Recursos_materiales&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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Describir es explicar como es una cosa, una persona o un lugar para ofrecer una imagen o
una idea completa de ellos.

Deteriorar es el empeoramiento del estado, calidad y valor.

Dinero es el conjunto de monedas y billetes que se usan como medio legal de pago.
Discapacidad intelectual es un funcionamiento intelectual situado significativamente por
debajo del promedio, que esta presente desde el nacimiento o la primera infancia y que
causa limitaciones para llevar a cabo las actividades normales de la vida diaria.
Discrepancia es la falta de acuerdo entre dos o mas personas o falta de aceptacion de una
situacion, una decision o una opinion.

Economia es la ciencia que estudia los recursos, la creacion de riqueza y la produccion,
distribucion y consumo de bienes y servicios, para satisfacer las necesidades humanas
Empresa es la entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores de
produccion de actividades industriales o mercantiles o para la prestacion de servicios.
Enfermedades crénicas son enfermedades de larga duracion y generalmente de progresion
lenta. No esté estipulado el plazo determinado para decidir que una enfermedad es cronica,
sin embargo, se suele considerar como crénica cualquier enfermedad que dura mas de seis
meses.

Enfoque es el punto de vista que se toma a la hora de realizar un analisis o una
investigacion.

Estatico es permanecer en un mismo estado y no experimenta cambios.

Explorar es recorrer un lugar desconocido o poco conocido para conocerlo o estudiarlo, o

para descubrir lo que se halla en él.
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Financiamiento es el mecanismo por medio del cual se aporta dinero o se concede un
crédito a una persona, empresa u organizacion para que esta lleve a cabo un proyecto.
Ganancia es el beneficio o provecho que se obtiene de una cosa.

Informacion es noticia o dato que informa acerca de algo.

Ingreso es la cantidad que recibe una empresa por la venta de sus productos o servicios.
Investigacion es considerada una actividad orientada a la obtencion de nuevos
conocimientos y su aplicacion para la solucidon a problemas o interrogantes de caracter
cientifico.

Obstruir es cerrar o0 estrechar un conducto o un camino de manera que se impide o se
dificulta el paso por él.

Neuroldgico es la especialidad médico-quirdrgica que se ocupa del estudio, diagnostico y
tratamiento de las patologias que afectan al aparato urinario, glandulas suprarrenales y
retroperitoneo del hombre, asi como el aparato reproductor masculino.

Reorganizacion es el cambio de la manera en que esta estructurada u organizada cierta
cosa.

Sincronizar es hacer que dos o méas hechos, fendmenos, movimientos, mecanismos, sean
sincrénicos, estén en perfecta correspondencia temporal.

Teoria es el conjunto de reglas, principios y conocimientos acerca de una ciencia, una

doctrina o una actividad, prescindiendo de sus posibles aplicaciones practicas.



