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Dictamen CUNSARO-11-2019
Cuilapa, Santa Rosa, 04 de noviembre del 2019

Lic. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacién
Presente

Hacemos de su conocimiento que la estudiante:
Edlin del Carmen Donis Rodriguez

Con Namero de registro académico: 200843916 y CUI 1742 48555 0608, ha realizado las
correcciones sugeridas al trabajo de informe de

EPS Titulado:

“Jardinizacién del area norte del Centro Universitario de santa Rosa, seccion
Chigquimulilla.”

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
Normativo vigente de EPS

Etapa Diagnostica 14 puntos
Etapa de Intervencién Profesional 16 puntos
Etapa de Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion del proyecto 50 puntos
Etapa de Extension y Servicio 10 puntos

TOTAL 90 puntos

Aprobandoe el Ejercicio Profesional Supervisado con la calificacion de: 20 pts.

Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar con la fase de
graduacion a Nivel de Licenciatura.

— “ID Y ENSENAD A TODOS”

e

A ‘ Atentamente. 7 ) 7
- /‘/ " 4 ) 7!

Lic. Yuan Alberto Martinez Pérez Lic. Edvin Herlindo Sitavi Avila

Asesor-Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado, EPS. Revisor del Ejercicio Profesional supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa EPS, Licenciatura en pedagogia y Administra
Seccién Chiquimulilla, CUNSARO Educativa, seccion Chiquimulilla. CUNSARO

C.c. archivo
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Cuilapa 26, de noviembre del 2019

PEM. Edlin del Carmen Donis Rodriguez.
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Seccién Chiquimulilla. Centro Universitario de Santa Rosa

Respetable PEM. Donis Rodriguez:

En atencién a solicitud de impresién del Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
desarrollado en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla, del municipio de
Chiquimulilla, del departamento de Santa Rosa, por la estudiante Edlin del Carmen Donis Rodriguez,
registro académico 200843916. La Coordinacién de Exdmenes Generales de Graduacién, con
fundamento en el normativo vigente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, autoriza la orden de impresién solicitada, debiendo entregar el o los ejemplares a las
instancias cqrrespondientes.

Deferentemente.

ID Y ENSENAD A TODOS
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INTRODUCCION

El presente informe correspondiente al proceso del ejercicio profesional supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, después de
realizar el diagnoéstico en las Instalaciones del Centro Universitario de Chiquimulilla,
Santa Rosa, concluyeron realizar en dicho Centro un proyecto que cubriera las
necesidades de un area de descanso, lo cual era una necesidad grande para el buen

funcionamiento del mismo.

La cual sirve a los estudiantes como una area de recreacion y descanso en periodos
libres o para la realizacién de trabajos grupales puesto que por ser un municipio

bastante caluros hacia falta una area de descanso con sombra

Se procedio luego a gestionar ayudas a diferentes entidades para poder obtener los
recursos necesarios y asi contar los materiales necesarios para realizar dicho
proyecto en el Centro y asi poder brindar una mejor educacion a las nuevas

generaciones y que estas hagan el uso adecuado de los materiales proporcionados.

En este proceso también se dio a conocer a los estudiantes graduandos sobre los
requisitos necesarios para ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala en
la intervencion profesional denominada INFOCUNSARO, de igual manera se informd
a los estudiantes de la carrera de Ciencias Juridicas y sociales sobre el derecho
electoral, asi mismo a los estudiantes de la carrera de profesorado en ensefianza

media sobre la historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con la elaboracién del proyecto de jardinizacion del area norte del Centro
Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla se contribuy6 con la construcciéon
de un area en la que los estudiantes descansen y puedan realizar actividades en
equipo fuera del salén de clases y asi mejorar las condiciones pedagodgicas en el

proceso de enseflanza aprendizaje.



Resumen del ejercicio profesional supervisado

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccion Chiquimulilla requiere que los estudiantes del ejercicio profesional
supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
cumplan con la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, o que motivé a los
estudiantes a realizar el diagnostico en las instalaciones del complejo universitario,
llegando a la conclusién que el mismo requeria de &rea de descanso y recreacion

necesario para un mejor desarrollo del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Posteriormente se procedio a la organizacion de un grupo de trabajo y asi gestionar
ayuda econdmica o material que se necesitara para la compra de los diversos
enseres y asi dar solucién al problema existente denominado jardinizacion del ala

norte de centro Universitario de Santa Rosa Chiquimulilla.

Fueron una serie de fases en las que se trabajo durante el proceso de (EPS), y en el
cual se desarrollaron cinco intervenciones profesionales. Siendo una de ellas la
denominada INFOCUNSARO que su finalidad es la orientacién necesaria a los
estudiantes graduandos para poder ingresar a la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

La segunda intervencion profesional denominada INFOCUNSARO televisiva, esta
enfocada en la orientacion y para que los estudiantes no encuentren obstaculos para

Su ingreso.

La tercera intervencion profesional fue basada en una conferencia a estudiantes de
la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales sobre el derecho electoral como finalidad
la orientacion a los futuros profesionales. Derecho lo conozcan y lo practiquen en el
momento oportuno, puesto que vivimos en un pais democratico donde lo que

prevalece es la voluntad del pueblo.

La cuarta intervencion profesional una conferencia sobre la historia de nuestra

gloriosa Universidad de San Carlos de Guatemala impartida por el Maestro Ricardo



Danilo Dardén Flores con la finalidad que los estudiantes conozcan la historia y el

funcionamiento de la casa de estudio.

La quinta intervencion se realizdé en la calzada principal de Chiquimulilla con los
bomberos municipales, nuestra proyeccion social denominada un quetzal por los
bomberos con el proposito de colaborar con el cuerpo bomberil del municipio de

Chiquimulilla.

Asi mismo los estudiantes del ejercicio profesional supervisado realizaron reuniones
de trabajo para implementar detalles en cuanto a las cotizaciones de precios del
material que sirvio para llevar a cabo el proceso de jardinizacion de la parte Norte del

centro universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.
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CAPITULO |

I.I PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

l. PARTE INFORMATIVA
1.1. Nombre del centro de practica
Centro Universitario de Santa Rosa
1.2. Lugar de ubicacion
Chiquimulilla, Santa Rosa
1.3. Nombre del estudiante del ejercicio profesional supervisado
Edlin del Carmen Donis Rodriguez

1.4 Jornada de trabajo.

Lunes a viernes de 14:00 a 18:00 horas del 22-08-2013 al 02-10-2013
Lunes a viernes de 14:00 a 18:00 horas y sabado de 08:00 a 12:00
Horas y de 13:00 a 17:00 horas .desde 03-10-2013 al 31-10- 2013
Lunes a Sdbado: de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas
Domingo de 08:00 a 12:00 horas desde el
04- 11-2013 al 30-12-2013. Trabajando 7 domingos.

1.4. Sede de trabajo
Centro Universitario de Chiquimulilla, Santa Rosa —-CUNSARO-

1.5. Nombre del supervisor
Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez

1.6. Tiempo estimado del Ejercicio Profesional Supervisado
640 horas.

ll.  PRESENTACION
El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), constituye un requisito
indispensable para todo estudiante universitario que ha culminado la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y forma parte de
una de las alternativas de graduacion, comprendiendo un total de 640 horas
minimo, y debe desarrollarse en el plano de la docencia, investigacion y
extension, por medio del cual el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado hace uso de los conocimientos brindados dentro del centro
universitario de Santa Rosa, con la practica en las comunidades o unidades



de practica, dando solucién a las diversas necesidades existentes con la
realizacion de proyectos.

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se ejecutaron tres
etapas, las cuales tienen relacion, iniciando con la etapa de diagndstico
institucional y la planificacion en la cual se observan los problemas o
necesidades que se encuentran dentro y fuera de la institucion, las cuales
dificultan el desarrollo de la comunidad educativa. Por medio de las diversas
técnicas de investigacion se priorizaron las necesidades encontradas para
darles soluciéon inmediata a través de un analisis de viabilidad, factibilidad y
rentabilidad.

En la etapa de intervencibn pedagdgica, el estudiante del ejercicio
profesional supervisado participa activamente en el desarrollo de actividades
de indole pedagodgica y administrativa en lo que sea requerido por la
administracion del centro Universitario de Santa Rosa tratando de fortalecer
las areas débiles de la institucibn y mantenerlos capacitados
constantemente.

La tercera etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto, se trata
de resolver el problema o carencia prioritaria, a través de la realizacion del
Proyecto, mismo que debe ser planificado y evaluado constantemente. En
esta etapa el estudiante del ejercicio profesional supervisado mostrara sus
capacidades de gestion ante entidades gubernamentales y privadas, asi
como personas individuales para afianzarse de los fondos necesarios con el
fin de ver terminado el proyecto trazado.

OBJETIVOS

3.1. GENERALES

3.1.1. Brindar a los usuarios del centro universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla un ambiente agradable y acogedor con la finalidad que
tengan areas adecuadas dentro de las instalaciones con la
elaboracién del proyecto.



3.2. ESPECIFICOS

3.2.1. Realizar el diagnostico institucional con la finalidad de identificar las
necesidades y carencias, priorizar y darle solucién a la problematica.

3.2.2. Gestionar ante instituciones publicas y privadas asi como a personas
individuales los recursos financiero, humanos y materiales necesarios
parala ejecucion del proyecto.

3.2.3. Ejecutar un proyecto que brinde a los estudiantes San Carlistas un
ambiente acogedor ecoldgico y que sirva como area recreativa y
pedagogia.

CONTENIDO
4.1. Etapa de diagndstico institucional

4.2. Etapa de intervencion profesional
4.3. Etapa de elaboracién, ejecucion y evaluacion del proyecto.

CRONOGRAMA

ETAPA AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

INTERVENCION
PROFESIONAL

ELABORACION,
EJECUCION Y
EVALUACION
DEL
PROYECTO

TOTAL DE 20 100 116 208 208
HORAS POR
MES




OBSERVACION: Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado,
(EPS) Se trabajo en jornada a plan diario de lunes a viernes iniciando el 22
de agosto al 2 de octubre, en la cual se elaborara el diagnostico de la
instituciéon y del 3 de octubre al 31 de octubre se trabajard de lunes a viernes
en jornada de 14:00 horas a 18:00 horas y plan fin de semana (sabado)
tomando un horario de 08:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas
desarrollando un total de 116 horas, para la etapa de intervencion
profesional, y durante el mes de noviembre y diciembre se tomé un horario
de jornada completa distribuida de la siguiente manera de lunes a sadbado de
8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas tomando dos domingos de 8:00 a
12:00 horas de cada mes, realizando un total de 208 horas por mes.

RECURSOS

6.1. HUMANOS

o Estudiante del ejercicio profesional supervisado
o Supervisor asesor

) Director del centro universitario de Santa Rosa
o Coordinadores de carrera.

6.2. MATERIALES

Edificio
o Pizarrones
o Computadora
o Fotocopiadora
. Impresora
o Hojas de papel bond
o Lapicero
o Cuaderno
o Otro
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Licenciado. Félix Tomas Gomes Figueroa
Coordinador de Examenes de
Graduaciéon CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado



1.2 CERTIFICACION DEL ACTA DE INICIO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE EXAMENES DE GRADUACION Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA, - CUNSARO - UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS DE LOS ESTUDIANTES EPESISTAS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION
CHIQUIMULILLA, EN DONDE FOLIOS 3, 4, Y 5 SE ENCUENTRA EL ACTA DE
INICIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE: =---smnemem oo oo e oo e e e e e e eeee

Acta No. 1-2013. En el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa,
reunidos en el local que ocupan las instalaciones del Centro Universitario de Santa
Rosa Seccion Chiquimulilla, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ubicado al sur de la colonia Vista Hermosa de este municipio; siendo las catorce
horas con diez minutos del dia viernes dos de agosto del afio dos mil catorce, las
siguientes personas: Lic. Ricardo Danilo Dardon Flores, Director del Centro
Universitario de Santa Rosa; Lic. Félix Tomas Gomez Figueroa, Coordinador
General de Exadmenes de Graduacion; Lic. Juan Alberto Martinez Pérez
Supervisor Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado, y el grupo de estudiantes
que inician su Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. del Centro Universitario de
Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, Guisela Reyes Cabrera 200551693, Vivian del
Carmen Abadia Ramirez 200741583, Mirta Esperanza Cortez Lopez 200741521,
Karla Xiomara Moran Santos 200741533, Dinora Lisbeth Choc Lopez 200741576,
Wilian Edilcar Mijangos Esteban 200840839, Byron Miguel Blaz Cano 200842600,
Nelvin Omar Mijangos Esteban 200842628, Ruth Noemy Ortiz Lemus 200842631,
Edlin del Carmen Donis Rodriguez 200843916, José Alberto Zepeda Jolon
200844106, Audo Danilo Felipe Esteban 200844113,con el proposito de dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Lic. Félix Gomez Figueroa, Coordinador
General de Examenes Técnicos Profesionales dio la bienvenida a los presentes y
les hace ver que a partir de la presente fecha se da inicio a la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado, el cual se realizara en el Centro Universitario de
Santa Rosa, debiendo desarrollar las diferentes etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado con fundamento en el normativo vigente. SEGUNDO: Manifiesta el
Licenciado Ricardo Danilo Dardon Flores que autoriza la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado de los estudiantes antes mencionados en el lugar
descrito, rogandoles al Coordinador General de Examenes Técnicos Profesionales
y al Supervisor Asesor, de Ejercicio Profesional Supervisado, dedicarle el tiempo

6



necesario al trabajo realizado por los ejnnstudiantes para alcanzar los propositos
profesionales de cada uno de ellos. TERCERO: en virtud de lo expuesto en el
punto anterior, el Director del Centro Universitario de Santa Rosa expone que da
formal posesion a los estudiantes del proyecto de Jardinizaciéon del Area Norte del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, rogandoles cumplir con
todos los aspectos contemplados en el Normativo de Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de santa Rosa. Se da por finalizada la
presente acta en el mismo lugar y fecha dos horas después de su inicio firmando
para constancia quienes en ella intervenimos. Se encuentran las firmas de los
estudiantes Epesistas, ademas las firmas del Director, Coordinador de Examenes
de graduacion, Asesor y Supervisor asi como los sellos respectivos.

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE

CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS TREINTA DIAS DEL
MES JULIO DE DEL ANO DOS MIL CATORCE

Licenciado. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacién
CUNSARO
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Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo Il
PLAN ESTRATEGICO DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

l. PARTE INFORMATIVA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Nombre del centro de practica
Centro Universitario de Santa Rosa

Lugar de ubicacion
Chiquimulilla, Santa Rosa

Nombre del estudiante del ejercicio profesional supervisado
Edlin del Carmen Donis Rodriguez

Nombre del supervisor y asesor
Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez

Tiempo estimado de diagndstico institucional
40 horas

ll.  INTRODUCCION

El diagndstico institucional tiene como finalidad detectar los problemas o
carencias que se encuentran dentro y fuera de la institucion, las cuales
obstaculizan el desarrollo en diversos aspectos para la comunidad educativa.
Por medio de técnicas de investigacion se priorizaron las carencias
encontradas para darles solucion inmediata a través de un analisis de
viabilidad, factibilidad. Esta etapa, activa el enlace directo del estudiante del
ejercicio profesional supervisado con la institucion en donde se enfoca la
tarea investigativa; por medio del diagndstico institucional nace una relacion
congruente en el desarrollo del ejercicio profesional supervisado, las fases a
desarrollar y el amplio conocimiento de la realidad institucional que debe
manejar con objetividad el estudiante.
Las técnicas y herramientas que se utilizaron para el desarrollo de esta etapa, enfocadas a la
adquisicion de la informacion clara y concisa son: La técnica de los ocho sectores y la herramienta
del FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) variadas en su aplicacion, pero
coordinadas fidedignamente al uso de la solucién eficaz de la problematica institucional.



OBJETIVOS

3.1. GENERALES

3.1.1. Elaborar un diagndstico institucional aplicando las diferentes técnicas
de investigacibon que demuestren los problemas y carencias
existentes, enfocadas directamente en la problematica priorizada,
para darles solucion inmediata a través de un estudio profundo.

3.2. ESPECIFICOS

3.2.1. Conocer las fortalezas y debilidades de la institucién a través de la
observacion.

3.2.2. Aplicar la técnica de los ocho sectores para adquirir informacién
institucional.

3.2.3. Identificar las carencias y problemas institucionales a través del
FODA.

3.2.4. Realizar entrevistas al personal administrativo, docente y estudiantes
del centro universitario de Santa Rosa.

CONTENIDO

4.1. Etapa de diagndstico institucional

4.2. Etapa de intervencion profesional

4.3. Etapa de elaboracion, ejecucién y evaluacion de proyecto

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES TIEMPO

AGOSTO DEL 2013

1 2 3 4

Presencia 'y observacibn de
estudiante del ejercicio profesional
supervisado en la institucion

Elaboracion de la técnica de los ocho
sectores

Entrevistas al personal
administrativo, docente y estudiantes
de la institucion

Elaboracion del listado de carencia

Cuadro de anélisis de problemas

Priorizacién de problemas

Analisis de viabilidad

Analisis de factibilidad

Presentacion del problema
seleccionado




VI. RECURSOS

HUMANOS

o Estudiante del ejercicio profesional supervisado
o Supervisor

. Asesor

o Director de la institucion

MATERIALES

Edificio
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Hojas de papel bond
Lapiceros

Cuaderno

Otros

Vo.Bo.
Licenciado. Félix Tomas Gomes Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacién CUNSARO

Licenciado.Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

sd” TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

DIAGNOSTICO

2.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
2.1.1 Nombre de lainstitucion

Centro Universitario de Santa Rosa — CUNSARO — Seccidn
Chiquimulilla.

2.1.2 Tipo de lainstitucién por lo que genera
Educacion Superior

2.1.3 Ubicacion geografica
Municipio de Chiquimulilla, Departamento de Santa Rosa.

2.1.4 Vision

Constituirse en la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, rectora de la educacién superior estatal en el
departamento de Santa Rosa, que en consonancia con el avance
cientifico-tecnoldgico forme profesionales con excelencia académica
en las distintas areas del conocimiento.

2.1.5 Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con
responsabilidad y mistica las funciones de docencia, investigacion y
extensién, asi como formar profesionales calificados y comprometidos
con la construccién de una sociedad donde prevalezcan la justicia
equidad.

2.1.6 Politica

En los siguientes articulos del Reglamento General de Centros
Regionales Universitarios, se define la politica de estas Unidades
Académicas:

Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la
Politica General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la
necesidad de descentralizar la poblacién universitaria, desconcentrar
los servicios universitarios, descentralizar las funciones de Ila
universidad, diversificar y democratizar la ensefianza superior,
permitiendo un mayor acceso de la poblacién a la Universidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros
Regionales Universitarios deben servir carreras necesarias para la
region y el pais, las cuales deberan identificarse con las
caracteristicas que estan definidas en los principios generales de las
carreras tecnoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como
propésitos generales:

o Hacer mas accesible la Universidad a la poblacién del area de
influencia de los mismos.

o Extender las actividades universitarias para coadyuvar al
desarrollo econdmico-social de los habitantes del pais.

o Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones
de estudio.

o Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de
influencia de los Centros Regionales Universitarios,
adecuéndolos a la vocacion y caracteristicas del pais.

o Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la
prestacion de servicios y acciones de difusion cultural que las
regiones requieran.

o Fomentar la incorporacion efectiva y responsable de los
estudiantes y de los miembros de la comunidad regional, a la
actividad de los propios Centros.

OBJETIVOS
2.1.7 OBJETIVOS GENERALES

Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios, sus objetivos son:

o Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla

critica y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a
contribuir con su transformacion.

12



o Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las
mismas como un proceso que lleva al universitario a una praxis
racional y en beneficio colectivo.

o Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

o Contribuir a la formulacion de la politica de formacién y distribucion
de los recursos humanos que el pais necesita.

o Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion,

servicio y extension con una orientacion propia y particular a las
necesidades y caracteristicas del area de influencia.

o Realizar a través de la integraciéon de estas funciones, programas
para la formacion de recursos humanos adecuados a las
caracteristicas y posibilidades del area de influencia.

o Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su
conjunto, a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser
eficazmente orientados a las necesidades del pais.

o Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacion
continua de corta duracién tendientes al mejor aprovechamiento de
los recursos locales y al mejoramiento del nivel de vida de la

poblacion.

o Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas
unidades académicas de la Universidad.

o Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia,
programas de duracion limitada adecuados a las necesidades
locales.

o Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y

otros programas extra muros de las distintas carreras que se
imparten en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

o Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y
nacionales mediante el examen de la problematica y de sus
relaciones con la realidad nacional en un enfoque global, a través de
la integracion de las funciones universitarias y del trabajo en equipos
interdisciplinarios.

o Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones
en general; y
o Producir bienes y servicios que la regidn o el pais requieren a través

de las actividades universitarias.

2.1.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa
se establecen los siguientes objetivos especificos:
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9.

Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica del
curriculum y la readecuacion periddica, segun necesidades y demandas
del contexto para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel
institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos
los sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con
igualdad de oportunidades garantizando el desempefio y la produccién
académica del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefiarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para
consolidar el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para
crear y desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la
demanda profesional.

Contribuir a la formulacién de la politica, formacioén y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento
del area de influencia, en programas de educacién continua de corta
duracion, tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y
al mejoramiento del nivel de calidad de vida dela poblacion.

Producir bienes y servicios que el pais o la region requieren a través de
las actividades universitarias.

10. Servir como centro de servicio y extensién para las distintas regiones en

general.

2.1.9 METAS

1.
2.

Contribuir al desarrollo del centro universitario

Formar profesionales calificados y comprometidos con el desarrollo de
la sociedad donde prevalezca la justicia y la equidad.

Garantizar un ambiente favorable para un mejor desempeiio del
personal profesional
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o o

Contribuir a que la educacidén universitaria se imparta en todo el
departamento de Santa Rosa para lograr una educacion de calidad
Contribuir al mejoramiento de las instalaciones del Centro Universitario.
Contribuir al equipamiento de los salones de clases del Centro
Universitario de Santa Rosa.

Implementar equipo que permita tener un ambiente agradable dentro
del salon de clases

Fortalecer el desarrollo de competencia del centro universitario a traves
de la integracion de recurso humano para la formacion del estudiante
universitario

Brindar un servicio integral de calidad
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2.1.10 Estructura organizacional
ORGANIGRAMA

CENTRO UNIVERSITARTIO DE SANTA ROSA

Consejo
Superior
Universitario

Rectoria

Consejo Directivo

Secretario
Direccion
Secretaria Tesorero
Coordinacion
Académica
Coordinacion ¢ c c Coordinacion Coordinacién et c c
Administracion de PEM Cuilapa PEM Taxisco PEM Derecho 6 Derecho Turismo
Empresas Chiquimulilla Chiquimulilla Chiquimulilla Nueva Santa Cuilapa
Rosa
Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores
Personal de apoyo Vigilantes Auxiliar de servicios Operador Equipo Oficina de biblioteca Piloto

Coordinadores
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2.1.11 RECURSOS

MATERIALES

o Edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
e Computadoras

e USB

e Impresoras

e Papel bond

e Tinta

e [Fotocopiadora
e Oftros
HUMANOS

e Supervisor - Asesor
e Estudiante del ejercicio profesional supervisado

2.2  TECNICAS UTILIZADAS

Para poder llevar a cabo el Diagndéstico Institucional se utilizaron las
técnicas de la observacion, entrevista, encuestas y guia de los ocho
sectores.

Factores que lo

Problemas Soluciones
producen
1. Poco interés de parte | 1. Gestionar con
de los estudiantes. entidades  publicas,
Ausencia de areas privadas y personas
verdes (jardin) 2. No se cuenta con particulares.

fondos suficientes

N 2. Motivar y concientizar
para la jardinizacion.

a la comunidad
educativa para
contribuir a la
reforestacion.

3. Falta de
mantenimiento en
dichas areas.
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Deficiente ventilacion
en salones de clase.

. Salones sin
ventanales.
. Aglomeracion de

estudiantes.

Dividir los salones en
secciones.

Instalacion de
ventiladores.

Ausencia de areas
deportivas

Falta de apoyo por
parte las autoridades
actuales.

Falta de Recursos
Financieros de parte
de la USAC, para
construccion.

. Gestionar los fondos

necesarios para la
realizacion de areas
deportivas.

. Concientizar a los

estudiantes sobre la
importancia de dichas
areas.

Inexistencia de

Desinterés de parte
de las autoridades
administrativas.

. Que las autoridades

del Centro
Universitario
establezcan
presupuesto para la
implementacion de la

Biblioteca Poco presupuesto 9!
para implementar la Biblioteca.
Biblioteca . Gestionar con
Universitaria. entidades  publicas,
privadas, estudiantes
y personas
particulares para la
creacion de la
biblioteca
Universitaria.
2.3 Listade Carencias
1. Ausencia de las areas verdes (jardin) del Centro Universitario Seccion
Chiquimulilla.
2. Deficiente ventilacién en salones de clase.
3. Inexistencia de casilleros para Personal Docente y Estudiantes.
4. Ausencia de areas deportivas
5. Escasez de mobiliario para estudiantes.
6. Inseguridad.
7. Inexistencia de biblioteca.
8. Carencia de identificacion de salones.
9. Inexistencia de Centro de Computacion
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10. Falta de mantenimiento del muro Perimetral

11. Agua potable del area sur

12. Carencia de sanitarios para el personal administrativo

13. Carencia de cafeteria

14. Carencia de red inaldmbrica ( internet)

2.4  Cuadro de analisis de problema

2.5 Priorizacion de problemas

No. Problemas 1 |2 |3 TOTAL
Ausencia de areas verdes (jardin) 1 |1 |1 3
3 Deficiente ventilacion en los salones de clase 1 |1 2
2 Inexistencia de Biblioteca 1 1
2.6 Anélisis de Viabilidad
No. Indicadores Opcion | Opcion | Opcidn
1 2 3
Administracion Legal Sl [NO [ SI NO | SI NO
1 ]¢:Se tiene autorizacibn legal para] X X X
realizar el proyecto?
2 | ¢Se tiene el estudio? X X X
3 | ¢Existen leyes o acuerdos para X X X
imprevistos?
Politico
4 | ¢La institucidn sera responsable del X X X
proyecto?
5 | ¢Este proyecto es de vital importancia X X X
para la institucion?
6 | ¢El proyecto impulsa equidad de X X X
género?
Social
7 | ¢El proyecto genera conflictos entre X X X
grupos sociales?
8 | ¢El proyecto beneficia a la mayoriade la| X X X
poblacion?
TOTAL 7 1 3 5 3 5
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2.7 Andlisis de Factibilidad

No. Indicadores Opcidn Opcidn Opcién
1 2 3
Financiero Si NO | SI NO ] SI NO
1 ,Se cuenta con suficiente recursos| X X X
financiero?
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 SEl proyecto se ejecutard con recursos X X X
propios? L
Técnico
4 .Se han cumplido las especificaciones | X X X
apropiadas en la elaboracién del proyecto?
5 ¢El tiempo programado es suficiente para] X X X
ejecutar el proyecto?
6 ¢ Se han definido claramente las metas? X X X
Mercado
7 JEl  proyecto tiene aceptacibn en los] X X X
estudiantes?
8 ¢ El proyecto satisface las necesidades de los | X X X
estudiantes?
9 ¢,Puede el proyecto abastecerse de insumos? | X X X
TOTAL 8 1 6 3 6 3
De acuerdo al cuadro anterior la opcion 1 es viable y factible.
Opcién 1| Opcidn 2 Opcién 3
Andlisis de viabilidad y factibilidad
Si | No | Si No Si No
Total de viabilidad 7 1 3 5 3 5
Total de factibilidad 8 1 6 3 6 3
Totales 15| 2 9 8 9 8

2.8 Problema Seleccionado:

Ausencia de areas verdes (jardin)

2.9 Solucion propuesta como viable y factible.
Jardinizacion del area norte del Centro Universitario de Santa Rosa,

Seccion Chiquimulilla.
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0 Q% USAC Centro Universitario de Santa Rosa

5/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo Il
INTERVENCIOON PROFECIONAL

3.1 PLAN GENERAL DE INTERVENCION PROFESIONAL

l. PARTE INFORMATIVA

3.1.1 NOMBRE DEL CENTRO DE PRACTICA
Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.2 LUGAR DE UBICACION
Chiquimulilla, Santa Rosa

3.1.3. ORGANIZADORES
Estudiantes del ejercicio profesional supervisado

3.1.4 PARTICIPANTES
Personal docente, estudiantes del centro Universitario de Santa Rosa de
seccion Chiquimulilla, estudiantes graduandos de San Juan Tecuaco Yy
televidentes de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan, y Taxisco.

3.1.5. TEMAS DE LAS INTERVENCIONES PROFESIONALES

o Promision e informacién sobre exdmenes vocacionales e inscripcion en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, centro universitario de
Santa Rosa.

o Promision e informacién sobre exdmenes vocacionales e inscripcion en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, centro universitario de
Santa Rosa tv.

o Conferencia a estudiantes y docentes en la carrera de Ciencias
Juridicas y Sociales sobre Derecho Electoral.

o Conferencia historia, estructura, funciones y fundamento del Centro
Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa.

o Proyeccion social a beneficio de los bomberos voluntarios de
Chiquimulilla, Santa Rosa.
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3.1.6. FECHA EN QUE SE REALIZO
04 de noviembre de 2013.
04 De noviembre de 2013.
12 de noviembre de 2013.
15 de febrero de 2014.

05 de abril de 2014

4. INTRODUCCION

Durante el proceso de ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado se
realiza la fase de intervencion profesional como uno de los requisitos
indispensables que permiten al estudiante contribuir a la solucion de
problemas que afronta la institucion, de tal manera beneficiar a sus
integrantes.

La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en la realizacion
de todas las actividades descritas en el cronograma de actividades en los
tiempos establecidos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo
con los lineamientos establecidos

Luego de priorizar las necesidades encontradas en la fase anterior, se han
seleccionado cinco actividades, la cuales son las siguientes:

1. Promisién e informacion sobre examenes vocacionales e inscripcién en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa.

2. Promision e informacién sobre examenes vocacionales e inscripcién en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa TV.

3. Conferencia a estudiantes y docentes en la carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales sobre derecho electoral.

4. Conferencia historia, estructura, funciones y fundamento del Centro
Universitario de Santa Rosa, de la universidad de san Carlos de Guatemala,
carrera de licenciatura en pedagogia y administracién educativa.

5. Proyeccion social a beneficio de los bomberos voluntarios de Chiquimulilla,
Santa Rosa. Cuyo objetivo es informar, beneficiar y retribuir a la Universidad
de San Carlos de Guatemala y al cuerpo de Bomberos voluntarios el apoyo
que en determinado momento nos han brindado, para culminar nuestra
carrera Profesional.

6. JUSTIFICACION

Las actividades de intervencion profesional se realizaron con la finalidad de

responder a las necesidades encontradas y reducir la falta de informacion de

manera viable en la institucion, la poblacion estudiantil, no se hubiese

informado de los diferentes temas impartidos y enfocados en el desarrollo
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profesional de la sociedad. Con esto se logré una proyeccion diferente para
que la juventud conociera la importancia de los diferentes temas impartidos
en cada una de las intervenciones realizadas.

7. OBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar actividades que permitan al estudiante del ejercicio profesional
supervisado poner en practica sus conocimientos técnicos y pedagdgicos y
administrativos a beneficio de la institucion.

ESPECIFICOS

e Favorecer al estudiantado del Centro Universitario de Santa Rosa con
informacion que contribuya a su formacion académica.

e Involucrar en el desarrollo de la temética programada tanto al personal
docente y estudiantes de la institucion.

e Concientizar a la poblacion en general sobre la importancia de contribuir

al desarrollo social de las instituciones no gubernamentales que estan a
Su servicio

2. METODOLOGIA

e Expositiva: A través de la disertacion de los temas seleccionados, para
brindar informacion y conferencias programadas.

e Audio-visual: Escucha atentamente discurso desarrollado de forma
personal y a través de la television.
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3.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Octubre de Noviembre Febrero Abril de
2013 de 2013 de 2014 2014
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
2] 3 4 2 3 1 2 1 2
. Director
1 Seleccion de temas de |e Coordinador General
Intervenciones Profesionales. de Examenes de
Graduacion
> Sar?:nlza(ég)é\a de Ir::t(()a T)Z:?cri]gri Estudif_:mtes del eje_rcicio
Profesional. profesional supervisado
;| Sty de e | Esuantes co o
Profesional. profesional supervisado
Desarrollo de la primera
intervencion profesional | e  Estudiantes del
denominada  promisiobn e ejercicio profesional
4 informacion sobre examenes supervisado
vocacionales e inscripciéon en . Licda. Jovita
la Universidad de San Carlos | Supervisor Asesor
de Guatemala, CUNSARO.
Desarrollo de la segunda
intervencion profesional
denominada promision e *Estudiantes del ejercicio
5 informacion sobre examenes profesional supervisado
vocacionales e inscripcion en eLicda. Jovita
la Universidad de San Carlos Supervisor Asesor
de Guatemala
-CUNSARO-
Desarrollo de la tercera
intervencion profesional.
conferencia a estudiantes .
Disertador/a
6 y docentes en la carrera
de ciencias juridicas y
sociales sobre derecho
electoral.
. Desarrollo de la cuarta
intervencion profesional.
. Conferencia: historia,
?usr::ju;rtnuerﬁigu dn;'ggﬁtsrg Estudiantes del ejercicio
. o profesional supervisado
7 universitario de Santa

Rosa, de la Universidad
de San Carlos de
Guatemala. Carrera de
Licenciatura en
Pedagogia y
Administracién Educativa.

Y
Conferencista
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Desarrollo de la quinta
intervencion profesional, Estudiantes del ejercicio
Proyeccion social a beneficio profesional supervisado
de los Bomberos voluntarios de | Y Bomberos Voluntarios
Chiquimulilla, Santa Rosa.

VII.

RECURSOS
HUMANOS

Disertador (a)

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado

Supervisor - Asesor

Docentes

Estudiantes graduandos de San Juan Tecuaco

Cuerpo de bomberos voluntarios

Televidentes del municipio de Chiquimulilla, Guazacapan, Taxisco.
MATERIALES

Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector)

Trifoleares

Afiches

Toldo, sonido.

Refrigerio

Ejemplares de leyes tributarias
FiSICOS

Salon donde se impartira las diferentes intervenciones profesionales.

EVALUACION

Se realizara en base a:

Observacion: Se determinara a través de las actitudes de satisfaccion
gue tomen los asistentes y televidentes por medio de las llamadas.

Oral, por medio de preguntas directas e indirectas formuladas a los
estudiantes por el conferencista.

Presencia de los estudiantes del ejercicio profesional supervisado en
cada actividad programada.
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Vo.Bo.
Licenciado. Félix Tomas Gomez Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacion CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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a, USAC Centro Universitario de Santa Rosa

YV TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

3.2 PLAN DE ACTIVIDAD No. 1
Promisién e informacion sobre exdmenes vocacionales inscripcion en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Centro Universitario de Santa
Rosa

l. PARTE INFORMATIVA

1.1. Nombre del Centro de Préctica
Centro Universitario de Santa Rosa

1.2 Lugar de Ubicacion
San Juan Tecuaco, Santa Rosa

3.2.3. Organizadores
Estudiantes del Ejercicio Profesional supervisado

3.2.4. Participantes
Personal administrativo, técnico, docente, operativo, estudiantes del
ejercicio profesional supervisado del Centro Universitario y estudiantes
de la carrera de Magisterio del Instituto por Cooperativa de Educacion
Diversificado de San Juan Tecuaco, Santa Rosa.

3.2.5. Tema de la intervencion Profesional
Info-Cunsaro, esta enfocada en la orientacion y se busca que los
estudiantes no encuentren limitantes para su ingreso.

3.2.6. Lugar
Instalaciones del Instituto por Cooperativa de Educacion Diversificado
de San Juan Tacuaco, Santa Rosa.

3.2.7. FECHA A REALIZARSE
04 noviembre de 2013

ll. INTRODUCCION

El desarrollo de la conferencia tiene como finalidad dar a conocer al Centro
Universitario de Santa Rosa, quien brinda la educacion superior a nivel
regional, este ofrece una opcién para los estudiantes del area del Sur
Oriente.
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Al mismo tiempo se pretende informar de manera detallada los procesos de
inscripcion a los estudiantes potenciales para el nuevo afo.

Ademas, se presenta el pensum de estudio de cada carrera que se imparte
en el centro universitario, los cuales muestran la totalidad de cursos en las
carreras con salida intermedia se considera que la socializacién de esta
informacion se disminuird el desconocimiento de la existencia de la
educacion superior brindada por el centro universitario de Santa Rosa.

ll. JUSTIFICACION

Debido a la necesidad educativa superior de la poblacién en el departamento
de Santa Rosa, el centro universitario de Santa Rosa, promueve las
diferentes carreras a nivel universitario para estudiantes con deseos de
cursar una carrera universitaria.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, es una institucion
educativa que busca el bien colectivo de la poblacion estudiantil y general.
Por lo que es necesario realizar diferentes actividades con proyeccién social
utilizando los medios de informacién local de estas comunidades, pues se
infiere que la poblacion estudiantil se encuentra desinformada, por lo que se
realizan estas actividades con la intencion de presentar esta opcién de la
educacién superior, o de lo contrario seguiran las dudas sobre el proceso de
ingreso a la universidad.

El engrandecimiento de la poblacion universitaria enmarca en si la
abundancia y diversidad de agentes lideres, capaces de permanecer con
eficiencia en el proceso educativo superior; solventando las necesidades
educativas presentes en la sociedad, que necesita con urgencia una
transformacion educativa integral.
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IV. OBJETIVOS

GENERALES

e Promover el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el area del sur oriente de Guatemala como el Unico
centro de estudios superiores estatal.

ESPECIFICOS

e Informar a los estudiantes graduandos de la carrera de Magisterio, sobre
las diferentes carreras que ofrece el Centro Universitario de Santa Rosa

seccion Chiquimulilla.

e Dar a conocer los lineamientos en cuanto a los requisitos basicos para
ingresar a CUNSARO.

e Promover las diferentes carreras que ofrece el Centro Universitario de
Santa Rosa
V. METODOLOGIA

e Expositiva: A traves de la disertacion del tema.

e Motivacional: crear un interés personal en los estudiantes para continuar
sus estudios superiores el centro universitario de Santa Rosa.

e Audio-visual: Escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva del
material de apoyo.

e Analitica: Obtener conclusiones del publico en general sobre la informacién
proporcionada.
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VI.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OCTUBRE Noviembre
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMANAS SEMANA
2015 | 2013 4-11-2013
Director,
Seleccion del tema de | Coordinador
1 | Intervencién general de
Profesional. examenes de
graduacion
Organizacion de | Estudiantes del
5 comisiones para la | ejercicio
intervencion profesional
profesional. supervisado
Elaboracion del | Estudiantes del
3 presupuesto para la | ejercicio
intervencion profesional
profesional. supervisado
Invitacibn a jovenes
graduandos para la | Estudiantes del
4 | conferencia de la| ejercicio
Intervencion profesional
Profesional. supervisado
Recepcion de | Estudiantes del Lunes
5 estudiantes ejercicio 4-11-2013
graduandos profesional
8:00 A.M. supervisado
Desarrollo de la Lunes
conferencia sobre el Conferencista 4-11-2013
6 |tema Licda. Sonia
INFOCUNSARO. Jovita Rodas
8:30 A.M.
Refrigerio a los . s
i Estudiantes del 4-11-2013
. asistentes a la ejercicio
conferencia. .
10:30 A.M. profesional
supervisado
Almuerzo Estudiantes Estudiantes del Lunes
del ejercicio Y 4-11-2013
8 | profesional cjercicio
profesional

supervisado y
conferencista.

supervisado
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VII. RECURSOS
HUMANOS

Conferencista

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado
Supervisor- Asesor

Licenciados y autoridades del CUNSARO
Estudiantes graduandos

MATERIALES

e Mobiliario y Equipo (laptop, cafionera, retroproyector.)

FiSICOS

e Salon polideportivo del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
San Juan Tecuaco, Santa Rosa, donde se impartira la Intervencion
Profesional.

VIII. EVALUACION

Se realizara con base a:

e Observacion basada en la atencion de los jévenes graduandos y publico

presente sobre la informacién detallada en la conferencia INFOCUNSARO.

e Oral, por medio de preguntas directas e indirectas a los graduandos en
general.

Chiquimulilla, 04 de noviembre de 2013
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Vo.Bo.
Licenciado. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de
Graduacion CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

3.3 EVIDENCIAS DE LOGROS
Intervencion profesional INFO-CUNSARO promision e informacion sobre
examenes vocacionales inscripciéon en la universidad de san Carlos de
Guatemala en el centro universitario de santa rosa en el municipio de San

Juan Tecuaco.
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 / TRICENTENARIA Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Centro Universitario de Santa Rosa
USAC SECCION CHIQUIMULILLA

3.4 PLAN DE ACTIVIDAD No. 02
Promision e informacion sobre examenes vocacionales inscripcion en la
universidad de San Carlos de Guatemala en el centro universitario de Santa

Rosa

PARTE INFORMATIVA

1.1. Nombre del Centro de Practica
Centro Universitario de Santa Rosa

1.2. Lugar de Ubicacién
Chiquimulilla, Santa Rosa

1.3. Organizadores
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado

1.4. Participantes
Publico televidente Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco.

1.5. Tema de la Intervencion Profesional
Info-Cunsaro televisivo, esta enfocada en la orientacion y se busca minimizar
que los estudiantes no encuentren obstaculos para su ingreso.

1.6. Lugar
Instalaciones del canal 33 Costa Vision Chiquimulilla, Santa Rosa

1.7. Fecha arealizarse
04 noviembre de 2013

INTRODUCCION

El desarrollo de la conferencia tiene como finalidad de promocionar el
Centro Universitario de Santa Rosa, como la mejor opcion en Educacién
Superior a nivel regional, ofreciendo diferentes alternativas de estudio para la
formacion universitaria de nuevos profesionales.

Se pretende comunicar de manera clara y detallada los requisitos basicos
establecidos para poder ingresar al centro universitario de Santa Rosa, cuyo
fundamento pedagdgico y educativo se encuentra basado en pensum
especifico y enlazado directamente con las carreras que se encuentran en
funcion.
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Ademas de informar de manera soélida y eficaz la estructura académica del
Centro Universitario de Santa Rosa, se pretende lograr la socializacion
participativa de los estudiantes graduandos de los diferentes
establecimientos educativos del nivel medio, Ciclo Diversificado y publico
televidente de los distintos municipios; con respecto a la importancia que
provocan las exigencias profesionales a favor de la secuencia académica
basada en el seguimiento del estudio superior.

JUSTIFICACION

Debido a la necesidad educativa superior de la poblacion en el departamento
de Santa Rosa, el Centro Universitario de Santa Rosa promueve las
diferentes opciones de estudio a nivel universitario para la formacion de
profesionales competitivos.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, es una institucion
educativa que busca el bien colectivo de la poblacion estudiantil y general.
Por lo que es necesario realizar diferentes actividades con proyeccion social
en las comunicaciones que se encuentran desinformadas en las carreras
universitarias que posee el CUNSARO, para facilitar el ingreso y egreso de
profesionales. Actualmente los cambios sociales y académicos exigen a los
futuros profesionales una preparacién académica especializada, para ser
capaces de enfrentarse a una sociedad globalizada e industrial.

El engrandecimiento de la poblacién universitaria enmarca en si la
abundancia y diversidad de agentes lideres, capaces de permanecer con
eficiencia en el proceso educativo superior; solventando las necesidades
educativas presentes en la sociedad, que necesita con urgencia una
transformacién educativa integral.

OBJETIVOS

GENERALES

o Promover el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala a nivel departamental, como la mejor
alternativa en Educacion Superior.

ESPECIFICOS

o Informar a los estudiantes graduandos Yy televidentes de Chiquimulilla
Guazacapan y Taxisco, sobre las diferentes carreras que ofrece el
Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla. .

o Informar los requisitos basicos para ingresar a CUNSARO.
o Promover las diferentes carreras que ofrece el Centro Universitario de
Santa Rosa.
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V.

METODOLOGIA

Expositiva: A través de la disertacion del tema.

Motivacional: Incentivar a los estudiantes a seguir estudiando en el
Centro Universitario de Santa Rosa, en cualquiera de las carreras
disponibles.

Audio-visual: Escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva
del material de apoyo.

Analitica: Obtener conclusiones del publico en general sobre la
informacion proporcionada.
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VI. CRONOGRAMA

OCTUBRE Noviembre
No ACTIVIDAD RESPONSABLE 281%MA2§-S SEMANA
10- 10- 4-11-2013
2013 | 2013
Director
Seleccion del Tema de Coordinador
1 - . General de
Intervencion Profesional. .
Examenes de
Graduacion
Organizacién de Estudiantes del
2 | Comisiones para la | ejercicio profesional
Intervencién Profesional. supervisado
Elaboracién del | Estudiantes del
3 | Presupuesto para la | ejercicio profesional
Intervencién Profesional. | supervisado
Anuncios Publicitarios de Estudiantes del
4 Info-Cunsaro, para los | ejercicio profesional
televidentes del canal 33 supervisado
Costa vision.
Organizacion de las Estudiantes del Lunes
5 | Etapas de la Conferencia | ejercicio profesional 4-11-2013
2:30 a.m. supervisado
Desarrollo de la
Conferencia sobre el
Tema INFOCUNSARO Lunes
Televisivo en las 4-11-2013
Instalaciones de Canal Conferencista
6 | 33 Costa Vision. Licda. Sonia Jovita
3:00 a.m. Rodas
Agradecimientos a los
Televidentes y Equipo
Técnico del Canal 33.
4:30
Refrlgerlo del ejercicio Estudiantes del Lunes
profesional supervisado | . .- : 4-11-2013
7 . ejercicio profesional
y Conferencista supervisado
5:00 a.m.
VI. RECURSOS
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HUMANOS

Conferencista

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado
Supervisor-Asesor

Licenciados y autoridades del CUNSARO

Publico televidente

MATERIALES

e Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector).

FiSICOS
e Estudio televisivo de Canal 33 Costa Vision donde se impartira la
Intervencion Profesional.

VII. EVALUACION

Se realiz6 con base a:
e Observacion del grado de comprension de los jovenes graduandos y
publico televidente sobre la informacion detallada en la conferencia
INFOCUNSARO.

e Oral, por medio de preguntas directas del publico en general a través de
la via telefénica.

Chiquimulilla, 04 de noviembre de 2013
Vo.Bo
Licenciado. Félix Tomas Gémez Figueroa

Coordinador de Examenes de
Graduaciéon CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

LFRI&E%ILE&%M SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa

3.5 EVIDENCIAS DE LOGROS
Promision e informacién sobre exdmenes vocacionales inscripcion en la
universidad de San Carlos de Guatemala en el centro universitario de Santa Rosa
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

9/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

3.6 PLAN DE ACTIVIDAD No. 03
CONFERENCIA A ESTUDIANTES Y DOCENTES, CARRERA DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES DE DERECHO ELECTORAL.

l. PARTE INFORMATIVA

1.1. NOMBRE DEL CENTRO DE PRACTICA
Centro Universitario de Santa Rosa

1.2. Lugar de Ubicacion
Chiquimulilla, Santa Rosa

1.3. Organizadores
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado

1.4. Participantes
Estudiantes de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Abogacia y
Notariados conferencistas, autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa y estudiantes del ejercicio profesional supervisado

1.5. Tema de la Intervencién Profesional
Derecho electoral

1.6. Lugar
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

1.7. Fecha arealizarse
12 de Noviembre 2013.

ll.  INTRODUCCION
La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Abogado y Notario, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se caracteriza por ser una de las
mas fuertes y remuneradas por tal razén es necesario que los estudiantes
que la integran conozcan los motivos de su fundacion y funcion.

Al mismo tiempo que se le diserten temas de interés propios de la carrera,

gue ayuden al estudiante a desarrollar sus habilidades criticas y legales, de
tal manera que aprendan a defender sus derechos y el de los demas.
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El tema de derecho electoral es de importancia que estudiantes de Derecho
lo conozcan y lo practiquen en el momento oportuno, puesto que vivimos en
un pais democratico donde lo que prevalece es la voluntad del pueblo, todo
estudiante San carlista es un soporte mas para que ésta continde.

JUSTIFICACION

La educacion superior es por lo que es, necesario implementar charlas que
fortalezcan los conocimientos de los estudiantes preferentemente a los que
integran la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales Abogacia y Notariado del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

La carrera de Ciencias Juridicas y Sociales, del Centro Universitario de Santa
Rosa, alberga un nimero considerable de estudiantes que dia a dia intentan
conseguir la superacion individual y social; esta casa de estudio tiene como
propésito formar profesionales de éxito y competitivos. Actualmente los
cambios sociales y académicos exigen a los futuros profesionales una
preparacion académica especializada, para ser capaces de enfrentarse a
una sociedad globalizada e industrial; razoén por la que se ha incluido dentro
de las intervenciones profesionales el tema de Derecho electoral disertado
especialmente para estudiantes y docentes de la carrera en mencion.

OBJETIVOS
GENERALES

o Proporcionar a los estudiantes de la carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala temas relacionados con derecho electoral.

ESPECIFICOS

o Disertar tema de interés a los estudiantes sobre Derecho electoral
relacionados con la realidad social actual.

o Informar sobre la importancia de la Carrera en la Region y los
beneficios que proporciona a la sociedad.

o Promover en los estudiantes el amor y respeto hacia la carrera de

Ciencias Juridicas y Sociales.
METODOLOGIA
Expositiva: A través de la disertacion del tema Derecho Electoral

Motivacional: Incentivar a los estudiantes a seguir estudiando la Carrera de
Ciencias Juridicas y Sociales y poner en alto su casa de estudios.
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VI.

VII.

Audio-visual: Escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva del
material de apoyo.

Analitica: Obtener conclusiones claras del publico en general sobre
el tema disertado.

RECURSOS

HUMANOS

o Conferencistas

o Estudiantes del ejercicio profesional supervisado
. Supervisor-asesor

o Licenciados y autoridades del CUNSARO

o Estudiantes de Ciencias Juridicas y Sociales.
MATERIALES

Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector).
Refrigerio.

FiSICOS
Salon mayor del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccidén Chiquimulilla,
donde se impartira la Intervencién Profesional.

EVALUACION:

Se realizara con base a:

De proceso, por el grado de comprension que los estudiantes demuestren
respecto el tema disertado.

Oral, por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.

Chiquimulilla, 12 de noviembre de 2013
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Vo.Bo.

Licenciado. Félix Tomas Gomez Figueroa
Coordinador de Examenes de
Graduacién CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa

3.7. EVIDENCIA DE LOGRO
Conferencia a estudiantes y docentes, carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales de Derecho Electoral




5 USAC Centro Universitario de Santa Rosa

9/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

3.8 ACTIVIDAD No. 4

Historia, estructura, funciones y fundamento del Centro Universitario de
Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

PARTE INFORMATIVA

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Nombre del centro de practica
Centro Universitario de Santa Rosa

Lugar de ubicacién
Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado

Participantes
Estudiantes de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla

Tema de la intervencion profesional

Historia, estructura, funciones y fundamento del Centro Universitario de
Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Lugar
Salon mayor, edificio del centro universitario de Santa Rosa. —
CUNSARO-

Fecha en que se realiz6
Sabado 15 de febrero de 2014.

INTRODUCCION

El desarrollo del tema de la historia, estructura y fundamentos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como finalidad que el
estudiante conozca y se instruya sobre su funcionamiento desde sus
origenes hasta la actualidad. Al mismo tiempo reforzar de manera soélida y
eficaz la defensa de la autonomia universitaria.

La Universidad de San Carlos de Guatemala es una institucion autbnoma
que vela por la por preparacion académica superior de forma gratuita para
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toda la poblacion, que funciona a través de la portacidbn econdmica estatal de
0.5% y una minima cuota por matricula de cada estudiante universitario.

JUSTIFICACION

Debido a la necesidad educativa superior de la poblacion de Santa Rosa, el
Centro Universitario de Santa Rosa promueve las diferentes opciones de
estudio a nivel universitario para la formacion de profesionales competitivos.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, es una institucion
educativa que busca el bien colectivo de la poblacion estudiantil y general.
Razon por la que se considera necesario realizar el propedéutico sobre la
preparacion para el examen de conocimientos béasicos de Matematica, para
facilitar el ingreso y egreso de profesionales. Actualmente los cambios
sociales y académicos exigen a los futuros profesionales una preparaciéon
académica especializada, para ser capaces de enfrentarse a una sociedad
globalizada e industrial.

El engrandecimiento de la poblacion universitaria enmarca en si la
abundancia y diversidad de agentes lideres, capaces de permanecer con
eficiencia en el proceso educativo superior; solventando las necesidades
educativas presentes en la sociedad, que necesita con urgencia una
transformacion educativa integral.

OBJETIVOS

GENERAL

e Instruir a los alumnos sobre la historia, estructura, funcionamiento y
fundamentacion del Centro Universitario de Santa Rosa desde sus
origenes.

ESPECIFICOS

e Dar a conocer a los estudiantes del nivel medio ciclo diversificado, los
mecanismos necesarios para reforzar sus conocimientos en el area de
matematica.

e Informar a los estudiantes del nivel medio ciclo diversificado, sobre el
temario utilizado en las pruebas especificas de Matematica.

e Conocer las inquietudes que los estudiantes del nivel medio tienen
respecto a la metodologia utilizada al momento de la realizacion de la
prueba de matematica.

METODOLOGIA

46



e Expositiva: A través de la disertacion propedéutica sobre preparacion
para la evaluacion de conocimientos basicos de Matematica.

e Motivacional: Incentivar a los estudiantes a seguir estudiando en el
Centro Universitario de Santa Rosa, en cualquiera de las carreras
disponibles.

e Audio-visual: Escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva
del material de apoyo.

e Analitica: Obtener conclusiones claras del puablico en general
sobre la informacién proporcionada.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDAES
VIL.
Octubre Noviembre
de 2013 de 2013
No
ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMANAS | SEMANA
3 4 1 2
Director
1 Seleccion del tema de | coordinador general
intervencién profesional. de examenes de
graduacion
Organizacion de Estudiantes del
2 | comisiones para la | ejercicio profesional
intervencion profesional. supervisado
Elaboracion del Estudiantes del
3 | presupuesto para la| ejercicio profesional
intervencién profesional. supervisado
Invitacion a  jovenes Estudiantes del
graduandos para la| .
4 : ejercicio profesional
conferencia de la .
. P : supervisado
intervencion profesional.
. . Estudiantes del
Recepcion de estudiantes | . .. ;
5 ejercicio profesional
graduandos. .
supervisado
Desarrollo de la
6 conferencia sobre Disertador
propedéutico de
Matematica.
o , Estudiantes del
Refrigerio a los asistentes e :
7 ejercicio profesional

a la conferencia. )
supervisado
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HUMANOS

Disertador

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado
Supervisor

Asesor

Licenciados y autoridades del CUNSARO
Estudiantes graduandos

MATERIALES

e Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector, trifoliares, afiches).
e Refrigerio.

FISICOS
e Salon donde se impartira la intervencion profesional.

VIll. EVALUACION
Se realiz6 con base a:
e Observacion del grado de comprension de los jovenes graduandos sobre la
informacion detallada en el propedéutico de Matematica.

e Oral, por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.

Chiquimulilla, 15 de febrero de 2013

Vo.Bo.
Licenciado. Félix Tomas Gémez Figueroa

Coordinador de Examenes de
Graduacion CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

3.9 EVIDENCIAS DE LOGRO
Historia, estructura, funciones y fundamento del Centro Universitario de Santa
Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.
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5 USAC Centro Universitario de Santa Rosa

9/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa

3.10 PLAN DE ACTIVIDAD No. 05

Proyeccion social a beneficio de los bomberos voluntarios de Chiquimulilla, Santa
Rosa.

PARTE INFORMATIVA

1.1. Nombre del centro de practica
Centro Universitario de Santa Rosa

1.2. Lugar de Ubicacion
Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla, Santa Rosa

1.3. Organizadores
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.4. Participantes
Bomberos voluntarios municipales de Chiquimulilla, Santa Rosa y
estudiantes del ejercicio profesional supervisado

1.5. Temade la actividad
Proyeccion social a beneficio de los bomberos voluntarios de
Chiquimulilla, Santa Rosa.

1.6. Lugar de ubicacion
Avenida principal, frente al Instituto Mario Méndez Montenegro

1.7. Fecha arealizarse
05 de abril de 2014

INTRODUCCION

Las proyecciones sociales son un medio masivo para ayudar a la poblacién
en general. El pueblo de Chiquimulilla, Santa Rosa, cuenta con un cuerpo de
bomberos voluntarios capaces y dispuestos a ayudar al pueblo, pero a la vez
tienen limitaciones econdmicas para satisfacer las necesidades de la
poblacion, por lo que se hace prudente intervenir para que este cuerpo
cuente con un poco mas de recursos para agenciarse de instrumentos
meédicos que les ayuden a desempefiar su trabajo.

Los estudiantes de la tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala,
del Centro Universitario de Santa Rosa, Somos un grupo que interviene en
las necesidades del pueblo, puesto que es éste quien nos da las
herramientas y recursos de superacion y no estd demas ayudar a quien nos
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tiende la mano, por tal razén se hace una proyeccion social que satisfaga las
necesidades prioritarias de un grupo ciudadano como es la salud y
situaciones de riesgo, tal proyeccién se realizara en lugares estratégicos
donde cada persona que transite por ese lugar done a la institucion bomberil
un quetzal a cambio de una refrescante bolsa con agua pura.

JUSTIFICACION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, es una institucion
educativa que busca proyectarse ante la sociedad a través de la poblacion
estudiantil.

Recae la necesidad de realizar una proyeccion social a beneficio de los
bomberos voluntarios del municipio de Chiquimulilla, Santa Rosa, porque
esta institucion no cuenta con fondos fijos de parte del Estado, a través de
esta proyeccion social se estara recaudando recursos econémicos que seran
para la utilizacion de la estacion de bomberos del municipio de Chiquimulilla,
Santa Rosa.

Decidimos realizar la proyeccion social a beneficio de esta entidad porque la
actividad que realiza es de caracter altruista, realizando un servicio
comunitario y se encarga de velar por el bien coman general.

Existen cuerpos de bomberos en que sus miembros no reciben una
remuneracion por esta actividad y la realizan como un servicio comunitario no
lucrativo. Solo existen cuerpos de bomberos voluntarios, que funcionan como
una sola institucién juridica dividida en varias compafiias y cuerpos, sin
recibir salario y obteniendo recursos a través de donaciones, recursos
fiscales, incluso del propio dinero de los voluntarios para comprar material,
equipos y entrenamiento del personal.

OBJETIVOS

GENERALES

e Recolectar con las transeuntes un aporte econdmico a beneficio del
cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de Chiquimulilla, Santa
Rosa.

e Proyectar ante la sociedad la Carrera de Pedagogia impartida en el
Centro Universitario de Santa Rosa como una carrera humanitaria que

vela por el bienestar social.
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ESPECIFICOS

Proyectar la labor social que realizan los bomberos voluntarios en el
municipio de Chiquimulilla.

Fraternizar a la poblacion Chiquimulillense para que donen un quetzal a
beneficio de los bomberos voluntarios de Chiquimulilla y valoren el
esfuerzo que ellos realizan en pro del bienestar de cada uno de los
vecinos cuando lo necesitan.

Recibir un quetzal a cambio de una bolsa con agua pura en beneficio del
cuerpo de bomberos voluntarios municipales y a la vez contribuir con
mejoras a su institucion.

V. METODOLOGIA

Expositiva: se explicard a cada persona que transite por el lugar
asignado para la proyeccion social el motivo de la actividad realizada.
Motivacional: Incentivar al pueblo de Chiguimulilla, Santa Rosa a
colaborar y ser participes en la satisfaccion de necesidades que imperan
en nuestro municipio.

Audio: Se contara con sonido para motivar a las personas a donar un
quetzal a beneficio de los bomberos voluntarios de Chiquimulilla.
Analitica: Obtener conclusiones claras del publico en general sobre
la actividad realizada.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Marzo Abril
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMANAS | SEMANA
3 4 1
Revisor y asesor —
1 Seleccion de la institucion estudiantes del
patrocinada. ejercicio profesional
supervisado.
Organizacion de .
comisiones para la , Esfcu.dlantes qlel
2 o o ejercicio profesional
realizacion proyeccion .
) supervisado.
social.
Elaboracion del Estudiantes del
3 | presupuesto para la | ejercicio profesional
proyeccion social. supervisado.
Invitacion a los bomberos Estudiantes del
4 | voluntarios a participar en | ejercicio profesional
la actividad. supervisado.
5 | Instalacion del sonido Estudiantes del
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pancarta, toldo.

ejercicio profesional.
Supervisado

Solicitar a los transeuntes
la colaboracion de un

Estudiantes del
ejercicio profesional

6 | quetzal a benef|C|o_de los supervisado,
bomberos voluntarios de bomb
Chiquimulilla Omberos
Informar a la poblacion _Esftu_dlantes (_jel
. ejercicio profesional
7 | Que transita cual es la labor .
. supervisado
que esta proyectando a la
sociedad.
VIl. RECURSOS
HUMANOS
e Estudiantes del ejercicio profesional supervisado.
e Bomberos voluntarios de Chiquimulilla, Santa Rosa.
e Supervisor- asesor
e Transeuntes
MATERIALES

e Mobiliario y equipo: sonido, toldo, hieleras, sillas, mesas
e Alcancias, manta vinilica.

FISICOS

e Calle principal.

VIIl. EVALUACION

Se realiz6 con base a:

e Observacion directa sobre la actividad social a realizarse

Chiquimulilla, 05 de abril de 2014
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Vo.Bo.
Licenciado. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinador de Examenes de
Graduacion CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Supervisor-Asesor Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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3.11 EVIDENCIAS DE LOGRO

Proyeccion social a beneficio de los bomberos voluntarios de Chiquimulilla santa
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracién Educativa
Capitulo IV
4. ELABORACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO
PERFIL DEL PROYECTO

4.1 ASPECTOS GENERALES

4.24.1.1 NOMBRE DEL PROYECTO

Jardinizacion del area Norte, del Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccion Chiguimulilla.

4.1.2 PROBLEMA

Falta de areas verdes y de descanso en el Centro Universitario de Santa
Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Chiquimulilla.

4.1.3 LOCALIZACION

Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

4.1.4 UNIDAD EJECUTORA

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa, CUNSARO Seccién Chiquimulilla.

4.1.5 TIPO DE PROYECTO

Infraestructura y ornamentacion.
4.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La infraestructura del proyecto consiste en la elaboracion de arriates,
pérgolas, mesas y bancas, asimismo, implementacion de areas verdes en
determinados modulos. Ademas, para evitar el lodo y acumulacién de agua,
como primer paso se tiro una capa de selecto, posteriormente piedrin y de
esa manera el area de jardin se tornd estético para la vista de los usuarios.

Las personas beneficiadas con este tipo de proyecto son el personal
docente, administrativo, técnico y estudiantes de las carreras de Profesorado
y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Licenciatura en
Administracion de Empresas, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
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usuarios de la institucion, permitiéndoles pasar un momento placentero
durante su instancia en CUNSARO, y en determinadas ocasiones servira
para el desarrollo de actividades en equipo.

El proyecto estd conformado por: seis mesas con sus respectivas bancas, de
forma circular, noventa cm de diametro, cuatro bancas de forma semicircular
de cuatro metros de largo, siete arriates ubicados en las diferentes areas del
proyecto (tres al centro y cuatro laterales) tres pérgolas de cuatro metros de
alto por tres de ancho, elaboradas a base de bambu previamente preparado,
con una fundicién de un metro de profundidad con material de concreto y
hierro, cepillado y lijado previo de pintarlas con su respectivo barniz de color
caoba y sellante natura; cinco encaminamientos hechos a base de selecto y
piedrin de tres pulgadas de grosor, y una variedad de plantas ornamentales.

4.3 JUSTIFICACION

El Centro Universitario de Santa Rosa por ser de reciente creacién no cumple
con todas las expectativas de infraestructura para los estudiantes de brindar
una educacién superior competitiva y un

ambiente agradable, debido que no cuenta con un presupuesto adecuado
para cubrir todas las necesidades académicas por tal razon los estudiantes
de las carreras de la seccion de Chiquimulilla del Centro Universitario de
Santa Rosa han priorizado necesidades de tal manera que el Centro se vea
beneficiado y a la vez incremente su infraestructura y area que permitan el
bienestar estudiantil.

El municipio de Chiquimulilla se caracteriza por ser un lugar de mucho calor,
por lo que se necesitaba establecer una area para el descanso y contribuir
con el mejoramiento del medio ambiente en el centro universitario de santa
Rosa.

Observada la situacion que atraviesa el Centro Universitario de Santa Rosa y
tras la ausencia de presupuesto para la realizacion de infraestructura y
ornamentacion en las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa,
surge la idea de enfocar el Ejercicio Profesional Supervisado como una
opcion viable y factible para solventar las carencias de infraestructura y
ornamentacion visibles en dichas instalaciones.

Considerando lo expuesto con anterioridad se propone ante las autoridades
educativas del Centro Universitario de Santa Rosa y la coordinacion de
examenes de graduacién, contribuir con la latente necesidad que atraviesa la
administracion en la finalizacion del complejo universitario Seccion
Chiquimulilla. Consensuada y analizada la opcion, proceden autorizar la
realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.4.1 GENERAL

Brindar a los usuarios del centro universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla un ambiente agradable y acogedor con la finalidad que tengan
areas adecuadas dentro de las instalaciones con la elaboracion del proyecto
de jardinizacion.

4.4.2 ESPECIFICOS

Crear &reas recreativas, acogedoras y pedagdgicas para el buen
desarrollo en la calidad educativa.

Proporcionar un ambiente agradable y ecolégico para los estudiantes
docentes y personal administrativo del Centro Universitario de
Chiquimulilla.

Entregar el proyecto de manera efectiva y medir constantemente su
avance para solucionar la probleméatica encontrada.

4.5 METAS

Realizar el proyecto de forma eficaz.

Hacer crecer la afluencia de estudiantes al centro universitario de Santa
Rosa, Seccion Chiquimulilla.

Proporcionar un ambiente adecuado que ayude a la comunidad
educativa.

4.6 BENEFICIARIOS

4.6.1 DIRECTOS

Personal administrativo, técnico, docente, operativo y estudiantes de las
carreras de profesorado y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Licenciatura en
Administracion de Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccion Chiquimulilla.
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4.6.2 INDIRECTOS

¢ Nuevos docentes y estudiantes

4.7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

e Se realizaron las actividades y gestiones de financiamiento que se

detallan a continuacion:

Institucion/Personas
Particulares

Descripcion del aporte
financiero

Total

Sefior José Arturo de Paz,
alcalde municipal de

Donacion de mano de obra.
Albafiiles municipales

Chiguimulilla Santa Rosa Q.63,000.00
Sefior José Arturo Crespin | Donacion de 4 camionadas
de Paz, alcalde municipal | de arena
de Chiguimulilla Santa Rosa Q. 4,800.00
Sefior José Arturo Crespin | Donacion de 10 bolsas de
de Paz, alcalde municipal | cemento
de Chiguimulilla Santa Rosa Q. 700.00
Sefior Francisco Orantes, | Donacion de 6 metros de
alcalde municipal de | piedrin
Guazacapan, Santa Rosa Q. 1,500.00
Distribuidora  “BARILLAS” | Donacién de un microondas
Chiguimulilla, Santa Rosa. Q. 500.00
Seflor  Abel  Sandoval, | Donacién de 20 quintales de
alcalde municipal de | cemento Q.1,500.00
Oratorio
Alcalde Municipal de | Donacién de 20 quintales de
Pasaco, Jutiapa cemento. Q. 2,370.00

4 quintales de hierro
Licenciado Rafael Alvarez | Donacién econémica

Q. 1,500.00

Licenciado Elmer Amilcar | 5 bolsas de cemento y
Carrillo Chavez donacién econémica Q. 1,000.00
Licenciado Danilo Dardon | Donacion econdmica
Flores Q. 300.00

Donacién econdmica
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Licenciado Juan Alberto
Martinez Pérez

Q.300.00

Ingeniero Cesar Augusto
Juérez Barrera

Donacibn de 50 plantas

ornamentales y de sombra Q. 1,500.00
Sefior Mario Melgar Donacién de 10 metros de

piedrin 'y 5 horas de Q.4,600.00

maaquinaria
Sefior Estuardo Ruano Donacién de 5 horas trabajo

con maquinaria. Q. 2,500.00
Programa de hambre cero Donacién: 5 quintales de

hierro 50 libras de alambres

440 block, 200 tornillos de Q. 8, 450.00

rosca, guashas 21 metro de

piedrin.

1 camionadas de arena
Seior Fernando Cerrate 2 metros de piedrin Q.4,440.00
Sefior Samuel Hernandez 4 metros de piedrin Q.840.00
Sefior Alvaro  Morales | 4 metros de piedrin Q.840.00
Fajardo
Sefior Raimundo Farfan 4 galones de barniz

Q. 900.00

Sefior Adolfo Diaz Ortiz 10 bolsas de cemento Q.750.00.
Licenciado Rodolfo Arnoldo | Donacién econémica Q.100.00
Ramirez
Vany Magdiel Gonzélez

50 block Q. 175.00
Agroservicio uno 75 metros de grama

Q.7,500.00

Comerciantes del mercado
de Chigquimulilla Donacién econémica Q.1,800.00
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Sefiora Julieta Vega

5 bolsas de cemento

Q.375.00

Sefior Mauricio Quinteros

Donacioén econémica Q.2,000.00
Sefior Javier Jiron 7 bolsas de cemento Q. 525.00
Sefior Luis Miguel Sdnchez

Donacién econémica Q.300.00
Licenciado Armando | Donacién econémica Q.300.00
Castafieda Diaz
Epesistas CUNSARO Donacién de bambu Q.20,000.00
Sefiora Sandra Ramirez 1 bolsa de cemento Q.75.00
Empresa exportadora de | Donacion de bambu Q.20,000.00
bambl Maya, ciudad capital
Sefora Karla Moran Santos | 15 bolsas de cemento Q. 1,125.00
Tienda Electra Donacion econémica Q.1,300.00
Arquitecto Mario Altuve Asesoria técnica profesional Q. 15,000.00
Estudiantes de la carrera de | Planos de disefio para la
Administracion de | elaboracién del proyecto Q. 2,500.00
Empresas.
Técnico en estructuras de | Donacién de trabajo técnico Q. 7,500.00
bambu Luis Sagastume en la colocacién de bambd.
Trabajadores municipales Dispersion de piedrin en

area de proyecto. Q.900.00

Donacién de viajes para
Seior. Estuardo Ruano riego de tierra negra en Q. 1,500.00

arriate.
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Sefior Jorge Marroquin

Donacién de tubos, madera

para construccion y

cemento. Q.1500.00

Donacién de fletes para traer
Sefior José Arturo Crespin | las plantas ornamentales de Q.1,000.00
de Paz. Palin, Escuintla.
Estudiantes del ejercicio | Donacion de 90 bolsas de Q. 6,750.00
profesional supervisado cemento.

Donacién de 5 viajes para la
Municipalidad de | compra de materiales Q. 5,000.00
Chiquimulilla Santa Rosa

Gestion de estudiantes del
Albariiles particulares ejercicio profesional Q.11,250.00

supervisado de mano de

obra por un mes.
Viveros locales Donacién de plantas

ornamentales. Q.800.00
Municipalidad de | 4 camionadas tierra negra Q.2,400.00
Chiguimulilla, Santa Rosa.
Sefior Juan Lux Donacién de 10 de bolsas

de cemento Q. 750.00
Sefior Obdulio Herrarte Donacién de 10 bolsas de

cemento. Q.750.00
Sefior Marcelo Batres 5 quintales de hierro de 3/8” Q. 1,500.00
Ingeniero Walter Guerrero | 5 metros de piedrin Q.1,050.00
Lic. Anibal Montepeque Donacién econémica Q.50.00

TOTAL Q.217,215.00

62




4.8Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto colocarlos

RESPONSA | ago. Sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr.
N ACTIVIDADES s 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014
o.
41511 501 2 1|2 511 2 1|2 1] 2 1] 2 1| 2
1 | Seleccién del gsl‘i‘jji;gi‘gz
proyecto. profesional
supervisado
Elaboracion  de i
2 planos y Estudiantes
. L del ejercicio
cot|za_C|on del profesional
material para la supervisado
construccién  en
que se basa el
proyecto
Estudiantes
3 | Elaboracion  de ‘:)?Lg;’g‘;:l’
SOHC.It,UdeS de supervisado
gestion a
diversas
entidades
publicas, privadas
y personas
particulares.
Estudiantes
4 | Realizacion de ‘;er:ﬁeé:l’g'nc:
dlv.er.sas supervisado
actividades para
recaudar fondos
para el proyecto.
Estudiantes
5 [ Adquisicion  de ‘;er:ﬁeé:l’g'nc:
los materlalgs supervisado
que seran
utilizados.
6 Verificacién  de Estudiantes
calidad del | ¢ Eletaicla
N 4 profesional
m_a_terlal que sera | & orisado
utilizado en el
proyecto.
Esluqiaqlgs
7 | organizacion de ‘:)er'ofeé;'g'rf:l’
equipos y tareas | ¢ eicado

de trabajo para la
construcciéon  del
proyecto.
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Zanjeo y fundicién de los
8 arriates.

Estudiantes del
ejercicio
profesional
supervisado y
encargado de
mano de obra
calificada

Compra de piedrin a
Masagua Escuintla.

10

Limpieza del material
para la elaboracién de las
pérgolas

11

Fundicién de los pilares de
las pérgolas y elaboracién
de las mismas.

12

Gestién, compra de tierra
negra y selecto

13

Limpieza de éarea vy
distribucién de selecto en
las areas de
caminamiento.

14

Elaboracion de seis mesas
circulares con sus bancas.

15

Preparacion de tierra
negra y llenado de
arriates
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16

Siembra de plantas y
grama

17 Regado de piedrin,
compra de pintura de
bancas , mesas y pérgolas
18
Retoque de pintura a las
mesas y bancas
19
Entrega del proyecto al )
Centro  Universitario de g(‘)’grcé?':-a dores
Santa_ Rosa, Seccion de carrera y
Chiguimulilla. estudiantes del
ejercicio
profesional
supervisado
Director,
20 Evaluacion y aprobacion coordinador
del proyecto. de examenes
de
graduacion,
supervisor y
asesor
21 Entrega del informe Estudiantes
escrito. del ejercicio
profesional
supervisado
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4.9. Recursos

4.9.1 Humanos

Cantidad Descripcion
1 Director
1 Coordinador de exadmenes de graduacion
3 Coordinadores de carrera
1 Supervisor-asesor de ejercicio profesional

Supervisado
11 Estudiantes
4.9.2 Fisicos

Cantidad Descripcion
1 Edificio del Centro Universitario, Seccion Chiguimulilla
1 Salén donde se trabaj6 el EPS

4.9.3 Materiales

Cantidad

Descripcion

1

Guia para la elaboracién del proyecto

5

Computadoras de escritorio

1

Impresora

Hierro 3/8y de %

Cemento

Alambre de amarre

Libras de clavos

Carretas

Palas

Piochas

Azadones

Cal (para marcar el area a construir)

=~
Wik wwowSo

Metro(Para medir el area)

Bambu

Block

Piedrin

Arena

Tierra negra

Plantas ornamentales

Plantas de sombra
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Grama

Escaleras

Tubos pvc (para moldes de las mesas)

Pintura

Barniz
30 Pliegos de lija para bambu
10 Brochas
3 Galones tiner
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4.10 EJECUCION DEL PROYECTO
(ANTES)
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Durante

Para la realizacion del proyecto de jardinizacion se hicieron diferentes procesos
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4.10 Evaluacion del proyecto
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4.12 ENTREGRA E INAUGURACION DEL PROYECTO
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4.13 CERTIFICACION DEL ACTA DE ENTREGA Y EVALUACION DEL
PROYECTO

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE EXAMENES DE GRADUACION Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA, - CUNSARO - UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,
DEPARTAMNTO DE SANTA ROSA, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE LOS ESTUDIANTES EPESISTAS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION
CHIQUIMULILLA, EN DONDE FOLIOS 8, 9, Y 10 SE ENCUENTRA EL ACTA DE
INICIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE: - - - - - - - - -

Acta No. 1-2013. En el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa,
reunidos en el local que ocupan las instalaciones del Centro Universitario de Santa
Rosa Seccion Chiquimulilla, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicado
al sur de la Colonia Vista Hermosa de este municipio; siendo el dia jueves treinta y
uno de julio del afio dos mil catorce, cuando son las ocho horas con veinte minutos
las siguientes personas: El sefior Director del Centro universitario de Santa Rosa
Lic. BelterArmando Aguilar Pichilla; el coordinador General de Examenes de
Graduacion, Lic. Félix Tomas Gémez Figueroa; Supervisor-Asesor Lic. Juan Alberto
Martinez Pérez y el grupo de estudiante Epesistas: Vivian del Carmen Abadia
Ramirez 200741583, Mirta Esperanza Cortez Lépez 200741521, Dinora Lisbeth
Choc Lopez 200741576, Wilian Edilcar Mijangos Esteban 200840839,Ruth Noemy
Ortiz Lemus 200842631, Edlin del Carmen Donis Rodriguez 200843916,José Alberto
Zepeda Jolén 200844106 Audo Danilo Felipe Esteban 200844113, Silvia Maria Donis
de la cruz 200844097,Nelvin Omar Mijangos Esteban 200842628 Byron Miguel Blaz
Cano 200842600,con el propésito de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El
Lic. Félix Gbémez Figueroa, Coordinador General de Examenes Técnicos
Profesionales dio la bienvenida a los asistentes en donde el grupo de epesistas del
proyecto del Jardinizacion del area de norte del Centro Universitario de Santa Rosa
FINALIZA, el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.SEGUNDO:EI
grupo de estudiantes Epesistas entregan el proyecto de Jardinizacién del Area Norte
del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, al sefior Director del
Centro Universitario de Santa, Licenciado Balter Armando Aguilar Pichilla, el
Coordinador General de Examenes de Graduacion Licenciado Félix Tomas Gomez
Figueroa y supervisor-Asesor del ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado. Juan
Alberto Martinez Pérez, consistente en: ocho moédulos fundidos con su respectivo
engramillado y plantas ornamentales acordes al clima, cinco caminamientos donde
primero se compacta con selecto y capas de piedrin, tres pérgolas elaboradas a base
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de bambu preparado de acuerdo a las medidas sugeridas por el arquitecto a cargo,
cuatro bancas de dos metros de largo ubicadas en cada vértice del area de proyecto,
seis mesas de concreto con sus respectivos sentaderos, el monto total del proyecto
asciende a un total de Doscientos veinte mil quetzales exactos; por lo tanto los
estudiantes responsables dan cumplimiento a lo requerido para concluir con la fase
ejecucion de Ejercicio Profesional Supervisado EPS TERCERO: El Licenciado Balter
Armando Aguilar Pichilla, da por recibido el proyecto agradeciendo a los estudiantes
Espesitas por su dedicacion y responsabilidad durante las fases del proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, Juntantamente con el Licenciado Félix
Tomas Goémez Figueroa y autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa,
donde verificaron el cumplimiento de los objetivos propuestos, por lo que el proyecto
se da por entregado, evaluado y recibido por las autoridades correspondientes. Se
finaliza la presente acta en el mismo lugar y fecha dos horas después de su inicio
firmando para constancia quienes en ella intervenimos

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE
CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS CINCO DIAS DEL MES
AGOSTO DE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Licenciado. Felix Tomas Gomes Figueroa
Coordinador de Examenes de Graduacioén
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CAPITULO V

5. INTERPRETACION GENERAL DE RESULTADOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO

En los resultados obtenidos en la aplicacion del diagnéstico, pudimos detectar cuales
son los problemas reales que afecta el no contar con un area de descanso y de
estudio para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa.

La informacidon que se obtuvo en esta etapa es muy veraz y lo que facilitd este
proceso fueron todas las técnicas utilizadas en la aplicacién de la guia de andlisis
contextual, permitiendo el logro de los objetivos y metas que se propusieron para
lograr dicha actividad.

En las acciones que se emprendieron en esta actividad no se demostré ningan
descontento pues las autoridades se mostraron satisfechas con el trabajo que se
realiz6 para detectar el problema.

Al finalizar, los resultados fueron factibles pues se pudo detectar muy bien el
problema que actualmente afecta la institucion.

Seguidamente los estudiantes del ejercicio profesional supervisado gestionaron con
distintas entidades y personas la ayuda necesaria que le permitiera la realizacioén del
proyecto, consistente en la jardinizacion del area norte del Centro Universitario.

Dentro de las muchas actividades cabe hacer mencion de las intervenciones
profesionales, la primera denominada INFOCUNSARO y la segunda
INFOCUNSARO-TELEVISIVO que consistieron en informar a los estudiantes
graduandos como ingresar a la Universidad de San Carlos de Guatemala y con ello
se logro aclarar dudas por parte de los graduandos.

La tercera intervencion profesional llamada Derecho Electoral a los estudiantes de la
carrera de Ciencias Juridicas y Sociales del Centro universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla , la cual llevaba como finalidad informar a los estudiantes la
carrera de Ciencias Juridicas y sociales del Centro Universitario sobre el derecho
electoral.

La cuarta intervenciéon profesional historia, estructura, funciones y fundamentos del
Centro Universitario de Santa Rosa, a los estudiantes de la carrera de pedagogia con
la finalidad de que los estudiantes conozcan la historia, estructura y el
funcionamiento de la universidad.
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Capitulo VI

6. Conclusiones generales

A través del diagndstico institucional se determiné la necesidad y se le busco
la solucion que beneficia a la poblacion universitaria.

La gestion es parte fundamental para que la ejecucion del proyecto tenga éxito
y se alcancen los objetivos planteados.

El &rea de jardinizacion del ala norte del Centro Universitario de Santa Rosa

seccion Chiquimulilla brinda a los estudiantes universitarios un ambiente
acogedor y pedagdgico.
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Capitulo VII

7. RECOMENDACIONES GENERALES

» Que los Estudiantes del Ejercicio Profesional supervisado realicen
adecuadamente el diagnostico institucional para determinar la problematica
que ameritan la atencion y solucion

» Que los estudiantes del ejercicio profesional supervisado utilicen el proceso
de gestion como una herramienta para poder obtener recursos necesarios
para mejorar la infraestructura y condiciones del centro universitario de Santa
Rosa.

» Que los estudiantes, docentes, personal operativo y administrativo del centro
administrativo del Centro Universitario de santa Rosa seccion Chiquimulilla
brinden el cuidado necesario para el mantenimiento y conservacion del buen
estado del area

80



BIBLIOGRAFIA

Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. © 2007 Larousse Editorial,
S.L.

Diccionario Enciclopédico Oceania “Mentor Color”, Editorial S.A.

Maestra -enciclopedia temética ilustrada tomo 1 Editorial Norma S. A. Edicién
2006 impreso en Colombia

Maestra -enciclopedia tematica ilustrada tomo 2 Editorial Norma S. A. Edicion

2006 impreso en Colombia

Libro de oro Chiquimulilla, Santa Rosa afio 1969 autor Eduardo Pineda Pivaral

81



EGRAFIA

http://definicion.de/?s=INTERVENCION+#ixzz2CUjywlh7
http://definicion.de/analisis/#ixzz2 CUttGjUI
http://definicion.de/dictamen/#ixzz2CUb6vCuF
http://definicion.de/ejecucion/#ixzz2CV4kBOMG
http://definicion.de/mision/#ixzz2CUwazZnxG
http://definicion.de/operativo/#ixzz2CV6KqygX
http://definicion.de/politica/#ixzz2CbUIjWVb
http://definicion.de/vanguardia/#ixzz2CUidBSM9
http://definicion.de/viabilidad/#ixzz2CUrd7dbA
http://es.thefreedictionary.com/enmarcar
http://es.thefreedictionary.com/meta
http//riie.com.es/?=28632

https://serpientes.com/vivoras//nocturna?//amp

Tude, colin 2000 La variedad de la vida Barcelona
Word. Com/encyclo/fresh/livebearers/anable.P.S p.h.p.
Forzza, R.C. 2010. Lista de especies florado de Brasil.
Noldeatus St-Lag, Ann.Slc. Bot. Lyon (1880)
Tapia.Mario. Semillas Andinas.Concytec,1993.

82


http://definición.de/?s=INTERVENCIÓN+#ixzz2CUjywlh7
http://definición.de/analisis/#ixzz2CUttGjUI
http://definición.de/dictamen/#ixzz2CUb6vCuF
http://definición.de/ejecucion/#ixzz2CV4kB0MG
http://definición.de/mision/#ixzz2CUwaZnxG
http://definición.de/operativo/#ixzz2CV6KqygX
http://definición.de/politica/#ixzz2CbUIjWVb
http://definición.de/vanguardia/#ixzz2CUidBSM9
http://definición.de/viabilidad/#ixzz2CUrd7dbA
http://es.thefreedictionary.com/enmarcar
http://es.thefreedictionary.com/meta

83









SECTOR |

COMUNIDAD
AREAS

1.1 Localizacién

El municipio de Chiquimulila se encuentra situado en la parte sur del
departamento de Santa Rosa.

Extensién aproximadamente:499 km 2

Colindancias

Al norte con: Cuilapa, Pueblo Nuevo Vifias

Al este con: Pasaco, Moyuta, Santa Maria Ixhuatan, San Juan Tecuaco.

Al sur con: océano pacifico.

Al oeste con: Taxisco, teniendo pendiente un litigio de limites.

1.2 Area o extension territorial

Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN) el municipio tiene una extension
territorial de 499 km?. Mientras que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) le
atribuye una extension de 601 km?. Se deja a consideracion del lector tomar el
dato que considere mas cercano a la realidad.

Cuenta con una poblacién 50,392 habitantes; No. de hombres 25,051, mujeres
25,341, en el area urbana habitan 13,503 y en el area rural habitan 36,889.

(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)

1.3 Clima

El clima predominante es célido, las temperaturas promedias varian desde los
25 a los 38 grados centigrados, las estaciones que se manifiestan en el
municipio son las mismas que en la Republica de Guatemala que son: verano
e invierno.

1.4 Recursos Naturales

El municipio forma parte de la zona sur, costera o del litoral del Pacifico, en la
direcciébn oeste; se integra por los municipios de: Taxisco, Guazacapan,
Chiquimulilla y San Juan Tecuaco; siendo Chiquimulilla el centro del eje
comercial y de servicios privados. Presenta topografia ondulada, altitud de cero
a 1,800 msnm, suelos de vocacion agricola, ganadera y forestal, precipitacion
anual promedio de 1,500 milimetros. Entre sus recursos mas importantes



destaca el canal de Chiquimulilla que en los ultimos tiempos se ha convertido
en la zona turistica mas importante de la region.

Ademas, es una de las zonas ganaderas mas importantes del pais. No
obstante, el canal de Chiquimulilla es el maximo exponente del deterioro y
contaminacion por el arrastre de suelo desde la zona montafiosa, la
deforestacién de los manglares, la proliferacion de maleza especialmente de
ninfas y otras plantas de agua dulce y la deposicidon de basuras en sus aguas
por los vecinos y turistas.

Una de las preocupaciones de los pobladores sobre la degradacion de sus
recursos naturales, es la falta de préacticas de conservacién de suelos y la
deforestacion para establecimiento de fincas ganaderas y explotaciones
extensivas.

(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)

Flora
La flora silvestre del municipio esta constituida por una gran variedad de
especies tropicales, bosques naturales en las areas montafiosas y la
vegetacion predominante de cultivos de maiz, frijol, pastos y manglares en la
zona del canal de Chiquimulilla. No se cuenta con estudios especificos para

determinar sus potencialidades.
(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)

En el municipio de Chiquimulilla, por la diversidad de terrenos con que cuenta
se pueden distinguir diferente clase de flora entre las que sobresalen:

Madera: Palo Blanco nombre cientifico picconia exelasa, puntero, madreado
Madricacao, Ceiba, Matilisguate Tabebui rosea, etc.

Arboles Frutales: naranja o citrus sinencis, limén o citrus aurantifollia, jocote o
spondias cirouella tussac, marafion o anacardos, mamey 0 mammea
americana, guanabana o annona muricata, etc.

Flores: chatia . geranio o geranio, jazmines o jasminum, rosales, claveles, etc.

Forzza, R.C. 2010. Lista de especies florado de Brasil.
Noldeatus St-Lag, Ann.Slc. Bot. Lyon (1880)
Tapia.Mario. Semillas Andinas.Concytec,1993.

Fauna

La fauna silvestre es representada por especies de aves Columba, flavirostris y
Daptrius americanus; Mamiferos como: Venado o corzo, Mapache boreal o
racuna, comadreja o mustela, Tacuazin o zariglieya; Serpientes algunos
crotalos o serpiente de cascabel; el cantil o taylori y la barba amarilla o
Bhothrops alternarus en también llamada terciopelo; peces: bagre marinus,
panamensis y pinnimaculatus, cuatro 0jos, mojarra, vieja, pululo, etc. La fauna
también ha sido restringida a reductos, por sustituirse la mayor parte de la
montafia del municipio por cultivos. No se cuenta con informacion que permita
establecer las potencialidades para su conservacion y explotacion.



http//riile.com.es/?=28632
https://serpientes.com/vivoras//nocturna?//amp

Tude, colin 2000 La variedad de la vida Barcelona
Word. Com/encyclo/fresh/livebearers/anable.P.S p.h.p.

Recursos Especiales Naturales

El canal de Chiquimulilla

Es una reserva de agua que recorre paralelo al Océano Pacifico toda la parte
sur del departamento de Santa Rosa, inaugurada durante el gobierno del
General José Maria Reyna Barrios, area protegida por instituciones como
CONAP, INAB, CECOM, entre otras, que tienen como objetivo preservarlo, a la
vez que conservan las especies de fauna acuaticas propias de este recurso,
asi como las diferentes especies de flora donde sobre salen las diferentes

variedades de Mangle.
(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)

Areas protegidas

En el municipio de Chiquimulilla, se tienen como areas de proteccion ecologica,
el canal de Chiquimulilla, y el volcan Tecuamburro, actualmente no se tiene
ningun proyecto para asegurar las zonas de recarga hidrica, por el
desconocimiento de los procedimientos y la falta de interés de las autoridades
locales. Como atractivo turistico estd el pueblo de Chiquimulilla, también
cuenta con los centros arqueoldgicos de Casas Viejas, El Ujuxte, Los Cerritos y
Santa Clara.

2.1 Primeros pobladores
e Familia Gobmez
e Familia Vasquez
e Familia Pivaral

2.2 Sucesos Historicos:

Durante la época Prehispanica o Precolonial, el perimetro del municipio de
Chiquimulilla fue habitado por los Xincas. Tras la independencia, el Estado de
Guatemala se dividio en siete departamentos, de los cuales se denominé a uno
Guatemala-Escuintla, a él, pertenecié lo que hoy es Chiquimulilla. EI 29 de
octubre de 1825 se elevo a la poblacion de Santa Cruz Chiguimulilla.

El municipio de Chiquimulilla fue suprimido por Acuerdo Gubernativo del 1 de
octubre de 1,883 y fue restablecido por Acuerdo Gubernativo del 4 de enero de
1887. Por Acuerdo Gubernativo del 4 de marzo de 1936 el municipio de San

Miguel Aroche fue suprimido y anexado como aldea a Chiquimulilla.
(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)



Los Barrios: segun el Profesor Eduardo Pineda Pivaral 1969, historiador,
autor del Libro de Oro de Chiquimulilla, durante la época de la colonia, los
habitantes se inclinaban ante el Sacerdote y demas autoridades religiosas de
la iglesia catdlica, estaban unidos como toda una comunidad, pero vivian en
completa discordia los habitantes de la parte norte (o que hoy es el Barrio San
Sebastidn) con los de la parte sur (hoy Barrio Santiago). Un Sacerdote
originario de Chiquimulilla, encuentra la solucién, obsequiando a la comunidad
indigena dos santos, destinados uno para cada barrio, de alli surgieron los
nombres de los dos primeros barrios, los santos regalados fueron San
Sebastian y Santiago.

En el afio de 1950, el cuarto barrio, que es Belén, deja de ser una cofradia y
parte del territorio del Barrio San Sebastian es deslindado y otorgado al nuevo
barrio. El quinto barrio debe su nombre a un balneario que existi6 y se
encontraba en el riachuelo Champote, de alli el nombre, esto surge en 1962
aproximadamente.

La Iglesia: la iglesia parroquial de Chiquimulilla data desde la dominacion
espafola, segun narraciones del historiador Francisco Antonio Fuentes y
Guzman en la recordacion florida. Por el afio de 1,689 Chiquimulilla tenia una
hermosa iglesia hecha de pajiza (paja y lodo).( libro de oro de Chiquimulilla
pag.181)

Fue construida con materiales mas perecederos en el afio de 1,697, la cual fue
dafiada por diversos fenédmenos naturales, fue remodelada en la década de los
afios 60 cuando la iglesia catélica era guiada espiritualmente por el sacerdote
espafnol Gaspar Noguera, es el disefio actual de la misma. ). (libro de oro de
Chiquimulilla pag.184)

(Pineda, 1969 libro de oro chiquimulilla)



2.3 Personalidades presentes y pasadas
Escritores

e Eduardo Pineda Pivaral

e Erwin Villegas Lara

René Arturo Villegas Lara
José Luis Pérez

César Orozco

Mario Estrada Orozco
Napoleon Torres

José Manuel Soto Castafieda
Oliverio Villegas, etc.

Medicos

Luis Felipe Giron fajardo

Jose domingo carrilo Magafia (Q.P.D)
Israel Estuardo Pimentel Barrera
Victor Vinicio Ledn Gaitan

Erasmo Pérez

Edgar Lopez

Vicente Leodn Jo

José Miguel Valle Colindres

Jaime Martinez.

Licenciados en Ciencias Juridicas y sociales

René Arturo Villegas Lara.
Jose Barrillas Fajardo
Francisco Fajardo
Guillermo Melgar Jolon
Mario Mendez Montenegro

Marimbistas

e Justo Vasquez (QEPD)
¢ Felipe Rodriguez
e Rafael Rodriguez y algunos otros.



Contadores

e Ernesto Paez Vasquez.

e José Maria Acevedo (hoy vive en Nueva Santa Rosa).
e Genero Paez Vasquez.

e Dora Lilia Megia.

e Evert Amilcar Marroquin Ventura.

e Marco Antonio Hernandez.

2.4 Lugares de orgullo local

Volcan Tecuamburro

Canal de Chiquimulilla

El Hawaii

Las Lisas

El Chapetén

El Mosquito

Los Macizos

Ercopark

Iglesia Catdlica

Estadio los Conacastes y algunos otros.

3.1 Consejo municipal periodo 2012- 2016

Alcalde municipal: José Arturo Crespin De Paz.

Sindico primero: Raimundo Federico Farfan Morales.

Sindico segundo: Cesar Augusto Hernandez Moto.

Sindico Suplente: Angel Adan Trejo.

Concejal primero: Helar David Lopez Garcia.

Concejal segundo: Luis Estuardo Gudiel Robledo.

Concejal tercero: José Hernan Pineda Cerrate.

Concejal cuarto: Oscar Melgar Valenzuela.

Concejal quinto: José Luis Aguirre Pumay.

Concejal suplente primero: Edi Ivan Lépez Garcia.

Concejal suplente segundo: Melvin Eliberto Donis Hernandez.
Secretario municipal: Lic. Benjamin Cano Choguaj.

Tesorero: Silvia Veronica Rojas Galvez

Director municipal de planificacién, D.M.P: Eddy Roberth Aquino.



3.2 Organizacion administrativa

Consejos comunitarios de desarrollo COCODES

No. | COMUNIDAD NOMBRE CARGO
1 Cocode aldea Nancinta ltalo Augusto Gonzalez Presidente
Morales
Cocode caserio San Antonio | José Adelso Aguilar .
2 ) , Presidente
El Ajal Cazun
3 Cocode 19 de Septiembre iaéggo Jarquin  Blanco Presidente
4 Cocode aldea El Chapeton Oscar Avila Presidente
5 Cocode aldea El Sanate Raquel Martinez Presidente
6 Cocode residenciales - los Everardo Garcia Pefna Presidente
Conacastes
7 Cocode aldea Ojo de Agua ‘Iloés;gz Angel  Aguilar Presidente
8 Cocode caserio La Union Armap do Vasquez Presidente
Hernandez
9 Cocode aldea EI Ujuxtal Isidro Sanchez Alvarez | Presidente
10 | Cocode Mercado Municipal Juan Herrera Presidente
Cocode Aldea Nueva | Eulalio Echeverria .
11 . Presidente
Margaritas Alfaro
12 | Cocode aldea Chanlapa Jorge Donis Herrera Presidente
13 | Cocode Caserio San Nicolas Fra}nmsco , Javier  de Presidente
Ledn Gonzalez
Cocode aldea San Miguel | Carlos Humberto :
14 Presidente
Aroche Monterroso
15 | Cocode aldea Tierra Blanca | José Melgar Presidente
16 | Cocode aldea EI Ahumado Obdulio Enriquez Presidente
17 Coco_de caserio Valles de Aurelio Lépez Cuyuc Presidente
Nancinta
18 | Cocode aldea La Morena Pedro Ramirez Presidente
19 | Cocode aldea Oliveros Adelso Contreras Presidente
20 | Cocode aldea el Injerto Jildardo Hernandez Presidente
21 | Cocode aldea El Hawaii Roaldo Solares Presidente
22 | Cocode aldea La Bomba Victor Manuel Galvez Presidente
Cocode pueblo Nuevo La | Gonzalo Meléndez :
23 g Presidente
Reforma Méndez
24 Cocode aldea Sto. Domingo Beatriz Pineda Secretaria
El Ahumado
25 | Cocode aldea EIl Cebollito Allan ~ Omar  Gomez Presidente
Contreras
26 | Cocode aldea El Papaturro Isidro Camey Garcia Presidente
Cocode aldea San Rafael | Juan Francisco .
27 " Presidente
Las Flores Mejicano




Vice

28 | Cocode aldea Las Flores Alcira de Pineda ,
Presidente
29 | Cocode aldea Las Mafanitas (PlizinILeOtIZnO Barillas Presidente
30 | Cocode aldea La Morenita Adan Duarte Pérez Presidente
31 | Cocode aldea La Ginebra Saturnino Aguilar Presidente
Morales
32 Cocode caserio Palo Alto Mgrlo Roberto  Quel Presidente
sector |l Pérez
. . Vice
33 | Cocode aldea La Faja Juan Mijangos ,
Presidente
Cocode caserio San | Rubén Estuardo :
34 . p Presidente
Bernardo Casas Viejas Enriquez
35 | Cocode aldea San Antonio Epifanio c!e Jesus Tesorero
Barrera Castillo
36 | Cocode aldea San Martin gglr\gdor Hernandez Presidente
37 | Cocode aldea Gudiela Felix ~ Gonzalo  Peérez Presidente
Lorenzana
38 Cocode Los Martinez El Marvin Garcia Herrera Presidente
Campamento
39 Cocode aldea San Miguel La Ernesto Reyes Presidente
Cumbre
40 | Cocode aldea El Bebedero MarCON Tulio  Parado Presidente
Zarceno
41 | Cocode aldea El Pinzén Edgar René Pérez Presidente
42 | Cocode calle El Cementerio | Joaquin Garcia Estrada | Presidente
43 | Cocode aldea El Dormido Arnoldo Garcia Presidente
Cocode aldea El Rosario la | Ramiro Garcia ,
44 . Presidente
Muerte Barrientos
Cocode caserio Llano | Marco Tulio Palacios ,
45 . Presidente
Grande Jarquin
46 | Cocode aldea Nueva Libertad | Concepciéon Chavez Secretario
47 | Cocode caserio Las Llaves Albano Donis Zepeda Presidente
48 | Cocode caserio El Mango Cruz Hernandez Presidente
49 | Cocode Colina San Carlos (l')kr%t?zry Alberto  Interiano Secretario
50 | Cocode aldea Los Guayabos Octav,|o Santos Presidente
Gonzalez
51 C(.)COde aldea  Concepcion Pablo Gonzélez reyes Presidente
Miramar
52 | Cocode caserio El Carmen quge Valenzuela Presidente
Sanchez
Cocode aldea San Luis | Concepcion Estuardo ,
53 ) Presidente
Gibraltar Reyes




54 | Cocode aldea La Curvina Alvaro Lépez Pérez Presidente
55 | Cocode aldea Las Escobas Rafael Ramirez Santos V'Ce.
Presidente
56 | Cocode aldea Los Cerritos é?zierAdrlan Grajedos Presidente
57 | Cocode aldea Las Lisas Claudio Rubén Reyes Secretario
Cocode el Manantial vy |Estela Gonzales ,
58 . Presidente
Campamento Hernandez
59 | Cocode Barrio San Sebastian | Juan Julidn Ordofiez Presidente
60 | Cocode Barrio Belén Enio Donis Calderén Presidente
61 ggf:r?: I Asentamiento  La Jerman Rosales Presidente
62 Cocode . colonia La | Héctor _Leonel de la Presidente
Cooperativa Cruz Veliz
63 | Cocode aldea Vifia del Sefor | Gonzalo Hernandez Presidente
64 | Cocode aldea Casas Viejas Elmer Gilberto Estrada | Presidente
65 | Cocode aldea Sinacantan Héctor Hugo Gonzalo Presidente
66 Cocode Vista Hermosa San Jorge Lemus Presidente
Bernardo
67 | Cocode aldea San Isidro Jose Antonio Gonzalez Vice.
Salazar Presidente
68 | Cocode aldea La Rubia Jose Domingo - Carias Presidente
Herrera
69 | Cocode aldea La Selva Irma Yolanda Donis Presidente
70 (I_:c())r(r::;ie comunidad  Las Jerson Ordofiez Garcia | Tesorero
71 | Cocode colonia Corona | Ada Audelia Arroyo Tesorera
72 | Cocode aldea El Aguacate Arnulfo Pérez Diaz Presidente
73 Cocode Santo Domingo Las | Wilber Alonzo s .
i ! ecretario
Margaritas Rodriguez
74 Cocode caserio Dos Ceibas | Cecilio Donis Presidente
Placetas Hernandez
75 | Cocode caserio Santa Rosita | Tereso Aguilar Presidente
76 | Cocode caserio Los Macizos | Fredy Orlando Toledo Presidente
77 | Cocode caserio Matamoros EdW'f‘ Ismael - Bonilla Presidente
Rodriguez
78 | Cocode aldea El Obraje Benjamin Solares Presidente
79 | Cocode aldea El Astillero Jose . Miguel - Vasquez Presidente
Hernandez
80 | Cocode aldea Piedra Grande | José Inés Donis Presidente
81 | Cocode Caserio Socorro Miguel Angel Mejia Presidente
82 Cocode aldea San Luis | Concepcion Estuardo Presidente
Gibraltar Reyes




83 | Cocode caserio Los Cedrales :\D/lgr';az Amarilis - Pérez Presidente
84 | Cocode aldea Margaritas Os_car Enriquez Presidente
Mljangos
85 Cocode Los Mefios Piedra Elidoro Rodriguez Presidente
Grande
86 | Cocode caserio El Milagro Adolfo Florian Molina Presidente
87 | Cocode caserio Entre Selvas Juan NAntomo Donis Presidente
Zarcefo
88 Cocode caserio El Cacao Jilma Maribel Chajon Presidente
Conacastillo
89 | Cocode aldea Llano Grande Juan _De Dios  Sosa Presidente
Masariegos
90 COCOdFT' las  Marias  El Alvaro Pérez Presidente
Porvenir

3.3 Organizaciones politicas

En el municipio de Chiguimulilla trabajan en beneficio de la poblacién de
Chiquimulilla las siguientes instituciones:

Organizaciones no gubernamentales

Cristhians Childrens: la funciébn que desarrolla es el de apoyo a las
comunidades enfocadas a los aspectos de salud y educacion.

Club 700 operacién bendicion: Trabaja en el sector salud brindando a la
poblacién los servicios médicos y el servicio de farmacia.

Proyecto educativo Elim La Primitiva: apoya a la nifiez en educacién brindando
becas.

Fundabiem: Ejecuta programas y proyectos en apoyo a la poblacién con
discapacidades diferentes (minusvalia)

COPXIG: El Consejo de los Pueblos Xincas de Guatemala, busca preservar la
cultura Xinca, ejecutando proyectos y programas.

CODISRA: La comisién contra la discriminacién racial ejecuta proyectos de
capacitaciéon y formacion de personal voluntario que promueva los derechos
humanos de las personas.

Organizaciones e instituciones gubernamentales

¢ Ministerio de Educacion Publica y sus instituciones

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y sus dependencias e
instituciones

Procuraduria de Derechos Humanos

Tribunal Supremo Electoral y registro de ciudadanos

Ministerio de Agricultura y sus dependencias

Policia Nacional Civil



Organismo Judicial a través del Juzgado de Paz

SOSEP vy el Programa de Alimentacion del Adulto Mayor funciona en la
Iglesia

Evangélica JESEG (Barrio San Sebastian).

Lista de instituciones gubernamentales y no gubernamentales invitadas a
formar parte del COMUDE del municipio de Chiquimulilla

P.D.H (Procuraduria de los Derechos Humanos )
P.N.C (Policia Nacional Civil )

Supervision educativa

CONALFA

Centro de salud

Céamara de comercio

Asociacion de Pastores Evangélicos

Caritas Arquideosesanas

Asociacion de médicos de Chiquimulilla

Asociacion de abogados y notarios

Proyecto mi Pequefio Paraiso

Medios de comunicacién de radio, escrita y por cable
Representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES)
AGSO.

4.1 Ocupacion de los habitants

Agricultura.
Ganaderia.
Pesca.
Comercio.
Empresarios.
Albafiileria.
Medicina.
Efermeria.
Ejecutivos.
Abogacia.
Obreros.
carpinteria.
Constructores.
Herreria.

4.2 Produccion y distribucion de productos

e Compray exportacion de granos basicos
e Pesca
e Caficultura.



4.3 Establecimientos educativos

La educacion en Chiquimulilla se imparte en los diferentes niveles educativos,
los que se analizaron por separado en cada uno de los cuadros que nos
proporcionaran los Supervisores Educativos.

Nivel educativo

Nivel pre primario

Hombres 735 110 845
Mujeres 716 97 813
Total 1451 207 1658

Nivel primario

Hombres 3883 449 4332
Mujeres 3747 427 4174
Totales 7630 876 9506

Nivel medio ciclo basico

El ciclo béasico se imparte en establecimientos de los programas plan diario
normal, institutos por cooperativa, tele-secundaria, y colegios privados, las
estadisticas nos dicen:

Hombres 742 527 1269
Mujeres 703 551 1254
Totales 1445 1078 2523

Nivel medio ciclo diversificado

El nivel medio ciclo diversificado, se imparte en plan diario y plan fin de
semana, en el plan diario las jornadas son matutina, vespertina y jornada
intermedia.

Se le presentan los datos estadisticos siguientes:

Sexo Oficial Privados Total
Hombres 204 763 967
Mujeres 244 756 1000
Totales 428 1519 1967




Nivel superior

En el municipio, funcionan varias sedes universitarias, USAC —CUNSARO-
seccion Chiquimulilla, Universidad Rural de Guatemala (URG) vy Universidad
Mariano Galvez de Guatemala (UMG) donde estudiantes que se graduan de
educacion media, tienen la oportunidad de continuar sus estudios superiores
plan diario y fin de semana.

Otros se dirigen hacia la cabecera municipal departamental de Santa Rosa, la
ciudad capital y la cabecera departamental de Escuintla para continuar sus
estudios universitarios. Los jévenes participantes de la feria de los consejos de
desarrollo, sugieren que se amplien las carreras impartidas por las
universidades y que la USAC abra carreras fin de semana.

Centros de salud

La atencién en salud segun nuestra Constitucidén Politica estd encomendada al
Organismo Ejecutivo y especificamente al Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, que en el municipio de Chiquimulilla, el Distrito de Salud
cuenta con lo siguiente:

1 centro de salud categoria funcional del centro de atencion medica
permanente (CAP) con servicios de maternidad, en donde se tiene un horario
ampliado de atencién las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

1 Centro de Salud Tipo B

1 Maternidad Cantonal

2 Prestadoras de servicios

2 Administradoras de servicios ASS

2 Hospitales y/o sanatorios Privados

9 Puestos de salud

9 Puestos de salud convencionales en aldea Nancinta, Los Cerritos, San
Miguel Aroche, La Bomba, Casas Viejas, Las Lisas, EI Ahumando, San Rafael
y El Hawai.

13 Unidades notificadoras

16 Centros de convergencia (El Ujuxtal, La Morena, La Morenita, Las Escobas,
Piedra Grande, Placetas, Pueblo Nuevo La Reforma, Sinacantan, el Astillero,
La Faja, La Ginebra, La Guardiania, La Vifia del Sefior, Santa Rosa, Entre
Selvas, y Gibraltar) atendidos por la Di6cesis de Santa Rosa De Lima y Mi
Pequefio Paraiso con atencibn Ambulatoria, en el marco del programa de
extension de cobertura (SEGEPLAN, 2009).

22 Clinicas médicas particulares

22 farmacias, 24 clinicas médicas particulares y 2 sanatorios privados, siendo
el municipio de Santa Rosa que presenta la mas amplia y variada oferta de
servicios privados (MSPAS 2008).

30 Farmacias



El personal del distrito de salud es el siguiente

1 Enfermera profesional

1 Inspector de saneamiento ambiental
1 Técnico en salud rural

1 Trabajadora social

1 Odontélogo

1 Técnico en laboratorio

1 Piloto

2 Oficinistas

2 Personal de intendencia

3 Técnicos en vectores y aplicadores
5 Médicos

14 Enfermeras auxiliares

Tipo de vivienda

Un 10% de las casas son fabricadas de adobe y cubiertas de teja o lamina, el
60% son viviendas formales con sus servicios basicos y construidas en su
mayoria de block, techo de terraza y un 30 % son locales donde funcionan
negocios, construidas en de block y techo de terraza.

Centros de recreacion

Estadio los conacastes, turicentro Ercopark, canchas sintéticas y estadio
escolar

Tipo de transporte

Transporte colectivo, pesado y liviano

Comunicaciones

Internet, servicios telefénicos, correos y telégrafos

Grupos religiosos

Un 80% de la poblacién son catdlicos y un 10 % son evangélicos y otros.



1.
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1.2

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias del Sector

Falta de un area de salud.

Desinterés en gestionar un puesto de salud y poco presupuesto del
ministerio de salud

Vulnerabilidad a derrumbes: La Morenita, La Morena, La Nueva

Libertad y Gudiela.

Vulnerabilidad a deslizamientos: Area urbana de Chiquimulilla,
aldea Palo Alto, Piedra Grande, por el volcan Tecuamburro: por
tener una laguna en su crater.

Vulnerabilidad a inundacion: Las Pozas, Los Cerritos, El
Aguacate, La Rubia, La Bomba, Matamoros, Placetas, Casas
Viejas, Los Macizos, El Chapeton, EI Dormido, El Salado, Las
Mafanitas, El Hawaii, EI Cebollito, EI Papaturro, El Obraje, Oliveros,
Agua Dulce, El Rosario, Las Lisas.

AREAS

Il SECTOR
INSTITUCION

Localizacion geogréfica

Ubi

cacion geografica

Municipio de Chiguimulilla, departamento de Santa Rosa.

Vias de acceso

Avenida de Ingreso, a un costado del Estadio los conacastes, barrio el
Campamento.

Localizacién administrativa




2.1. Tipo deinstitucién (estatal, privada, otra)
Estatal

2.2 Region, area, distrito, codigo
Sur Oriente, Area Urbana.

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

El Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO) de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con sede en el municipio de Cuilapa, cabecera departamental de
Santa Rosa, fue creado segun Punto Sexto, inciso 6.1 del Acta No. 11-2006 de la
sesion celebrada por el honorable Consejo Superior Universitario seccion
chiquimulilla el dia 19 de Abril de 2006.

3.2 Fundadores

Amigos de Cuilapa y el Rector Luis Leal.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

En enero de 2007 inicia su actividad académica con las carreras de Técnico y
Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en Gerencia y Gestibn Empresarial,
en Cuilapa, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa en las Secciones de Barberena, Chiquimulilla y Taxisco, y
la eccion de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado vy
Notario localizada en Chiquimulilla, Santa Rosa. Actualmente cuenta con la Carrera
de Agronomia en Nueva Santa Rosa, Administracion de Empresas en Chiquimulilla y
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales en Cuilapa Santa Rosa.

4. Edificio USAC Seccién Chiquimulilla

4.1  Areaconstruida

Area de aulas y administracién: 2,506.420 m?
Area de guardiania 141.851 m?
Total 2,648.271 m?




4.2  Areadescubierta

Area Verde Norte 7,308.116
Area Verde Sur 3,211.745
Area de Parqueos efectiva  5,760.378

Total 16,300.239

4.3 Estado de conservacion

Buen estado

4.4 Localidades disponibles:

Existe un area de metros disponibles para construccion.
4.5 Condiciones y usos

Son buenos y pedagdgicos con areas adecuadas para una educacién superior de
calidad

5. Ambiente (incluye equipamiento, equipo y materiales)
5.1 Salones especificos (clases, sesiones)

11 salones de clases, Seccion Chiquimulilla.
5.2 Oficinas

4 oficinas para coordinaciones, Seccion Chiquimulilla.
5.3 Cocina
No cuenta con cocina propia.

5.4 Cafeteria
No habilitada



5.5 Servicios sanitarios
12 modulos, 6 para mujeres y 6 para hombres, Seccién Chiquimulilla.

5.6 Biblioteca
No aplica
5.7 Bodega (s)
Una bodega
5.8 Gimnasio, salén multiusos
1 salon de usos multiples, seccion Chiquimulilla.
5.9 Salon de proyecciones
No existe
5.10 Talleres
No aplica
5.11 Canchas:
1 cancha de basquet bol.
5.12 Centro de producciones o reproducciones
No aplica
5.13 Garita de seguridad
1
5.14 Parqueo
1
5.15 otros

No aplica

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias del sector
SECCION DE CHIQUIMULILLA
. Inexistencia equipo de ventilacion en salones y oficinas.
. Inexistencia de lockers y espejos.
. Carencia de area verde.
. Escasez de literatura para biblioteca
. Ausencia de cafeteria
. Escasez de mobiliario para salén de usos multiples
. Inexistencia de pavimentacion
. Inexistencia de un centro de recreacion
. Inexistencia de equipo de computo y sonido
. Inexistencia de redes sociales




1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

2.1.

INSTITUCION-USUARIOS

Estado / forma de atencion a los usuarios

La atencidbn a los usuarios que acuden a las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- seccion Chiquimulilla, es atenta,
cordial y personalizada. No existe una atencion telefénica eficiente debido que
se utilizan Udnicamente teléfonos celulares propios de los empleados
(Coordinadores de carrera, personal administrativo y operativo), ya que no se
cuenta con una linea fija.

Intercambios deportivos

Se realizan encuentros deportivos inter-secciones/carreras para las
actividades de aniversario, también se participa en los juegos universitarios a
nivel nacional en diferentes disciplinas.

Actividades sociales (fiestas, ferias)

Celebracion de aniversario, generalmente realizado en los meses de marzo y
abril aprobado y dirigido por la direccion general, coordinacion académica del
Centro Universitario de Santa Rosa; cada afio la organizacion es asignada a
una o varias secciones y carreras.

Creacion y participacion en el desfile bufo; a nivel municipal.

Actividades culturales (concursos, exposiciones)

Generalmente se realizan inter-aula y sobre todo se trabaja en el marco de
exposiciones gastrondmicas o folkléricas con motivo de cumplir y desarrollar a
cabalidad el programa de contenidos o guias tematicas.

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

Al inicio de cada semestre, asi como en fechas de aniversario del centro se
imparte una conferencia o un seminario dirigido a los estudiantes, se les hace

entrega de un diploma o constancia de haber asistido al evento.

A los docentes se les brindan conferencias y seminarios en temas de
liderazgo, actualizacion profesional y otras, por lo menos una vez al afio.

Institucidn con otras instituciones

Cooperacion

Con el estado de Guatemala, participando como observadores del proceso
Electoral del Pais y como ayudantes puestos de abastecimiento y precaucion
durante las celebraciones de la Semana Mayor.



2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Culturales

No se coordinan.

Sociales

No se coordinan.

Institucion con la comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
Con la municipalidad.

Asociaciones locales (clubes y otros)

No han existido.

Proyeccion

De tipo educativa, mejorando la calidad de vida de los habitantes usuarios.
De tipo social, con la elaboracion de proyectos.

Extension

Desde Chiquimulila a Guazacapan, Taxisco, Frontera con el Salvador y
Pasaco (Jutiapa).

De la informacion obtenida, sefiale lo siguiente:

CARENCIAS DEL SECTOR

Ausencia de linea telefénica fija.

Ausencia de programas de formacién y capacitacion docente.
Intercambios culturales con otras instituciones publicas u otras.
Ausencia de internet para publicar en redes sociales informacion
importante.

Ausencia de evaluacién de desempefio: Administrativo y docente




[l SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la Nacion

e Q3,797,363.00 (tres millones setecientos noventa y siete mil, trescientos
sesenta y tres quetzales exactos que sirven para financiar las instituciones
publicas y asi satisfacer las necesidades de los habitantes)

1.2 Iniciativa privada
No hay informacion.

1.3 Cooperativa
No hay informacion.

1.4 Ventas de productos y servicios
No hay informacién.

1.5 Rentas
No hay informacion.

1.6 Donaciones, otros
No hay informacién.

2. Costos

2.1 Salarios

2.1.1 Derecho Chiquimulilla. Sueldo méas bonificacion
Q 2,421.00

2.1.2 PEMYy Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Chiquimulilla, sueldo mas bonificacién

Q 1,800.00



2.1.3 Técnico en Administracion de Empresas, Chiquimulilla. Sueldo mas
bonificacion

2.1.4 Q 2,421.00
2.2 Materiales y suministros
No hay informacion.
2.3 Servicios profesionales
No hay informacion.
2.4 Reparaciones y construcciones
No hay informacién.
2.5 Mantenimiento
No hay informacion.
2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua.) otros
No hay informacién.
3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
No hay informacion.
3.2 Disponibilidad de fondos
No hay informacién.
3.3 Auditoria interna y externa
No hay informacion.
3.4 Manejo de libros contables
No hay informacion.
3.5 Otros controles

No hay informacién.



De

la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

CARENCIAS DEL SECTOR

e Falta de informacion
e Desorden administrativo en coordinacion
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1.2

1.3
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IV RECURSOS HUMANOS
Personal Operativo

Total de laborantes.
1 Personal operativo de Derecho, Chiquimulilla.

1 Personal operativo de PEM y Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, Chiquimulilla.

1 Personal Operativo de Técnico Administracion de Empresas, Chiquimulilla.

Total de laborantes fijos e interinos
3 Laborantes operativos interinos.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
1%

Antiguedad del personal
1 a5 afos.

Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Basico y Profesionales.



1.6 Asistencia del personal

Plan diario.
Plan sabado.

1.7 Residencia del personal

Chiquimulilla.

1.8 Horarios, otros
5:30 — 6:30; 8:30 — 9:30. PM. Derecho Chiquimulilla. (Lunes a Viernes)
5:30 — 6:30; 8:30 — 9:30. PM. Administracion Chiquimulilla. (Lunes a Viernes)
7:30 — 5:30 pm. PEM y Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.
(Sabado)

2. Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes

2 Personal Administrativo de Derecho, Chiquimulilla.
2 Personal Administrativo de PEM vy Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, Chiquimulilla.

2 Personal Administrativo de Técnico Administracibn de Empresas,
Chiquimulilla.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
6 Laborantes interinos.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
2% que se retira e incorpora.

2.4 Antiguedad del personal

Meses a 5 afnos.



2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Profesionales.
Técnicos.

2.6 Asistencia del personal

Plan diario.
Plan sabado.

2.7 Residencia del personal

Chiquimulilla.
Cuilapa.
Taxisco.

2.8 Horarios, otros

6:00 — 9:30 pm. Personal Administrativo Derecho, Chiquimulilla. (lunes a
Viernes)

7:00 — 5:30 pm. personal administrativo PEM y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Chiquimulilla. (Sdbado)

6:00 — 9:30 pm. personal administrativo Técnico Administracion de Empresas,
Chiquimulilla. (lunes a viernes).

3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios

224 estudiantes de usuarios de Derecho, Chiquimulilla.

329 estudiantes de PEM Chiquimulilla.

98 estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Chiquimulilla.

33 estudiantes de Técnico Administracion de Empresas, Chiquimulilla.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Asistencia regular.



3.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad, procedencia
Femenino: 384
Masculino: 300
Edad: 17 en adelante.
Procedencia: Chiquimulilla, Guazacapéan, Taxisco, Tecuaco, Pasaco y Moyuta.
3.4 Situacion socioeconomica
Media.
Baja.
4. Personal de Servicio
4.1 Total de laborantes
5 Docentes de Técnico Administracion de Empresas, Chiquimulilla.
17 Docentes de PEM y Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Chiquimulilla
19 Docentes de Derecho, Chiquimulilla.
4.2 Total de laborantes fijos e interinos
5 Docentes Interinos de Técnico Administraciéon de Empresas, Chiquimulilla.17
Docentes Interinos de PEM y Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Chiquimulilla.
19 Docentes interinos de Derecho, Chiquimulilla.
4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
2% que se retira e incorpora.

4.4 Antigledad del personal

Meses a 5 afos.

4.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Profesionales.



4.6 Asistencia del personal
Plan Diario.
Plan Sabado.

4.7 Residencia del personal

Chiquimulilla.
Taxisco.
San Juan Tecuaco.

4.8 Horarios, otros

6:00 — 9:30 pm. Derecho, Chiquimulilla. (Lunes a Viernes)

7:00 — 5:30 pm. PEM Chiquimulilla. (Sabado)

7:00 — 5:30 pm. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Chiquimulilla. (Sabado)

6:00 — 9:30 pm Técnico Administracion de Empresas, Chiquimulilla. (Lunes a
Viernes)

De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

Carencias del sector

CARENCIAS DEL SECTOR

e Falta de informacion.
e Desorden administrativo en Coordinacion.

V. SECTOR CURRICULUM

(PARA EL CASO DE UNA INSTITUCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)



SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Plan de estudios servicios
1.1 Nivel que atiende
Superior
1.2 Areas que cubre
Urbanay rural
1.3 Programas especiales
Centro de aprendizaje de lenguas, CALUSAC y becas
1.4 Actividades Curriculares
Aniversario, conferencias y juegos universitarios
1.5 Curriculum oculto
No existe
1.6 Tipo de acciones que realiza

Investigacion, desarrollo de programas de docencia, extension de

servicio

e interés para la region; con el fin de responder la demanda de educacion

superior.

1.7 Tipo de servicios
Universitario

1.8 Procesos Productivos
Educativos

2. Horario institucional



Uniforme

2.1Tipo horarios:

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Flexible, rigido, variado y uniforme
Manera de elaborar el horario

En unanimidad con el personal administrativo, docente y operativo, siguiendo
las directrices del Centro Universitario de Santa Rosa.

Horarios de atencion para los usuarios

De lunes a viernes: 18:00 a 21:00 pm las carreras de Ciencias Juridicas y
Sociales, Licenciatura en Administracion.

Sabados: 7:00 am a 17:00 pm la carrera de Profesor de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Horas dedicadas a las actividades normales

De lunes a viernes: 3 horas las carreras de Ciencias Juridicas y Sociales y
Licenciatura en Administracion.

Sabados: 10 horas con jornadas matutinas y vespertina con las carreras de
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia.

Horas dedicadas a actividades especiales

No hay horario especifico.

Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

Mixta

3. Usuarios

3.1

Numero de docentes que confeccionan su material



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

Incierto

Numero de docentes que utilizan texto
Incierto

Tipos de texto que se utilizan

Variado

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de
material didactico

Incierto

Materias/materiales utilizados

Fichas, presentacion en Power point.
Fuentes de obtencion de las materias
Computadoras, libros y folletos.
Elaboraciéon de productos

Ninguno

Métodos y técnicas de procedimientos
Metodologias utilizadas por los docentes
Analitico, deductivo, inductivo y cientifico.
Criterios para agrupar a los alumnos

Por cantidad de estudiantes y variedad de géneros.

Frecuencia de visita o excursiones con los alumnos



Ninguna
4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Foro, debate, mesa redonda.
4.5 Planeamiento
Semestral
4.6 Capacitacion
Ninguna
4.7 Inscripciones o membrecias

Los estudiantes se inscriben en los meses de noviembre, diciembre y
principios de enero, de cada ciclo escolar.

4.8 Ejecucion de diversa finalidad
No existe.

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacién e induccion de personal (y otros
propios de cada institucién)

Reclutamiento de personal.
5. Evaluacion
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Observacion y escrita para saber el grado de conocimiento.

5.2 Tipos de evaluacion

Continua, formativa, inicial, integradora, normativa, cualitativay sumativa.



5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Integral, continua, reguladora de procesos educativos, orientadora,
compartida y democratica.

5.4 Controles de calidad (eficiencia y eficacia)
Coevaluacion y hetero-evaluacion.
5.5 Instrumentos para evaluar

Rubrica, cuadro de registro, lista de cotejo, escala de rango y encuestas.

Carencias, deficiencias detectadas

e Pocas capacitaciones para docentes del Centro Universitario de Santa
Rosa “CUNSARO?”, Seccion Chiquimulilla.
e Deficiencia en el material didactico utilizado.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento
1.1 Tipos de planes

Planes administrativos
Planes pedagogicos

1.2 Elementos de los planes

Descripcidn, justificacion, objetivos (generales y especificos), contenidos o
actividades, metodologia, evaluacion y bibliografia minima.

1.3 Forma de implementar los planes

Reuniones, capacitaciones, investigaciones, clases magistrales, exposiciones
y trabajos grupales.

1.4 Base de los planes

Es el enfoque administrativo o pedagdgico que poseen y se reflejan en los
objetivos y/o metas propuestos.

1.5 Planes de contingencia
No existen definidos.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Concejo Superior Universitario, Rectoria, Concejo directivo, Secretario,
Direccion, Secretaria, Tesorero, Coordinacion académica, Secretaria,
Coordinacion de Carrera, Profesores, personal de apoyo a Coordinaciones,

vigilantes, auxiliar de servicios, operador equipo reproduccion de materiales,
oficinista de biblioteca, automouvilista.



2.2 Organigrama

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

Consejo
Superior
Universitario

Tesorero

Rectoria
Consejo
Directivo
Secretario
Direccidn
Secretaria
Coordinacion
Académica
Secretaria

Coordinacion Coordinacion Coordinacion Coordinacion Coordinacién Coordinacion Coordinacion
Gerencia 'y PEM Administracion Derecho Turismo
Gestion Barberena Taxisco Chiquimulilla Chiquimulilla Chiquimulilla
Empresarial
Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores
Personal de Auxiliar de Operador Equipo Oficinista de Piloto
Apoyo a Vigilantes Servicios Reproduccion de Biblioteca
Coordinaciones materiales automovilistico

2.3 Funciones cargo/nivel




Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

f)

)

)

K)

)

La direccion y administracion de la Universidad;

Reformar total o parcialmente los Estatutos de la Universidad; emitir, reformar
o derogar Reglamentos Generales que sometan a consideracion. El Estatuto
de la Universidad de San Carlos de Guatemala tendra jerarquia normativa
superior a los reglamentos. A ningun reglamento se le denominara “Estatuto” o
“Estatutos”. Los Normativos Especificos de las facultades, escuelas no
facultativas o centros universitarios, seran emitidos por las Juntas Directivas o
Consejos Directivos de cada unidad; los normativos especificos de
organizacion de unidades administrativas que dependan de la Rectoria, seran
emitidos, reformados o derogados por el Rector; y los instructivos seran
emitidos por los decanos o directores, respectivamente. De cada normativo
emitido se informara al Consejo Superior Universitario;

La orientacion pedagdgica de la Universidad;

Aprobar, improbar o modificar los curriculos de estudios de las Unidades
Académicas;

Resolver en Ultima instancia y a solicitud de parte interesada, los asuntos que
ya hubieren conocido el Tribunal Electoral Universitario, la Junta Universitaria
de Personal Académico, la Junta Universitaria de Personal, sobre las
resoluciones dictadas por los Organos de Direccion de las Unidades
Académicas, el Rector y demés dependencias universitarias;

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad. Votar, decretar y enmendar el
Presupuesto de ingresos y gastos de la institucion y de sus Unidades
Ejecutivas;

Votar erogaciones extraordinarias;

Autorizar los gastos extraordinarios que con fondos propios necesiten efectuar
los Organos de Direccion de las Unidades Académicas y deméas dependencias
universitarias, conforme lo establecido en el presente Estatuto;

Velar por la observancia de la Ley y de los presentes Estatutos;

Conceder becas de reconocimiento, de estimulo, de apoyo y de otra indole a
profesores, investigadores, estudiantes y profesionales egresados de la
Universidad, a base de seleccion, de conformidad con lo que disponga el
Estatuto y los Reglamentos respectivos;

Acordar honores y distinciones a las personas que se hayan significado por su
labor cultural o de investigacion cientifica;

Convocar al Cuerpo Electoral Universitario para elegir Rector;

m) Dictar su reglamento interno;

n)

0)

Nombrar con el voto favorable de las dos terceras partes de la totalidad de sus
integrantes con derecho a voto, Secretario, Tesorero, Contador, Auditor y
Directores Generales de la Universidad, a propuesta en terna del Rector;
Dictar disposiciones generales sobre el orden y disciplina de las unidades
académicas y demas dependencias universitarias;



p)

Q)
y

Conocer previamente y autorizar las solicitudes de visitas oficiales del Rector,
al exterior. Salvo caso excepcionales de emergencia debidamente justificados,
posteriormente el Rector presentara su informe;

Fijar las tasas, arbitrios, cuotas y derechos universitarios;

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones que se instituyan a favor
de la Universidad o de cualesquiera de sus unidades académicas y
administrativas, cuando estas correspondan a un monto mayor de
Q.500,000.00;

s) Disponer la ejecucion de los actos para los cuales la Universidad esté
facultada por la Ley; y

t) Todas aquellas atribuciones que no estdn encomendadas a otras autoridades
por la Ley Orgénica de la Universidad, o el presente Estatuto, que no hayan
sido aqui previstas.

Rectoria

El Rector es el representante legal de la Universidad. Es también el Gnico 6rgano
de comunicacion entre la Universidad y el Gobierno de la Republica. Ejecuta y
hace cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario.

El Rector seré electo para un periodo de cuatro afios.

Son deberes y atribuciones del Rector:

a)
b)

f)

)

h)

)
K)

Ejercer la supervision superior en todas las Dependencias de la Universidad;
Cumplir y hacer que se cumplan las leyes que se refieren a la Universidad; asi
como los acuerdos y resoluciones del Consejo Superior Universitario;

Presidir los actos universitarios y las sesiones del Consejo con doble voto en
caso de empate;

Autorizar los pagos previstos en los presupuestos y los que acuerde el
Consejo, y vigilar la Tesoreria y Contabilidad de la Universidad;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Superior
Universitario;

Suscribir la correspondencia oficial, con el Gobierno y demés autoridades, y
comunicarse oficialmente con las corporaciones y establecimientos cientificos,
nacionales o extranjeros;

Expedir con los Decanos o Directores de las Unidades Académicas, los
diplomas, titulos profesionales, titulos honorarios que expida la Universidad,
los cuales refrendara el Secretario General de la misma;

Nombrar a los empleados de la Universidad cuya designaciéon no corresponde
a otras autoridades;

Designar las comisiones que juzgare conveniente para el mejor éxito de los
trabajos universitarios;

Refrendar, cuando fuere necesario, los documentos expedidos por los
Decanos o Directores de las Unidades Académicas;

Resolver, previo informe del Decano o Director respectivo, las solicitudes que
no sean de la competencia de los Decanos o Directores y Organos de
Direccion, dirigidas por catedraticos, estudiantes y otras personas;



)

Exigir el cumplimiento de sus deberes a los Organos de Direccion de las
Unidades Académicas y procurar porque se provean los elementos que
requiere el proceso ensefianza-aprendizaje;

m) Dirigir las publicaciones de la Universidad,

n)

0)

p)

a)

Presentar anualmente al Consejo Superior Universitario en la primera sesion
de cada afio lectivo una memoria de labores de la Universidad,;

Conceder licencias con o sin goce de sueldo de conformidad con las «Normas
y Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de Ayudas
Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemalay;

Proponer las medidas pertinentes para el fomento y mejora de la Universidad
y promover el intercambio cultural, cientifico y tecnolégico con Universidades
nacionales y extranjeras, firmando las correspondientes Cartas de
Entendimiento;

Todos aquellos deberes y atribuciones que por la Ley y los Estatutos le
correspondan y que no hayan sido enumerados en este articulo, asi como
aguellos que por su naturaleza sean de la esfera de sus actividades.

Aceptar o rehusar herencias, legados y donaciones que se instituyan a favor
de la Universidad o de cualquiera de sus dependencias académicas o0
administrativas, cuando éstas correspondan en los rangos siguientes: de
Q.0.01 a Q.200,000.00 cuando la donacion esté destinada a dependencias de
la Administracion Central que no dependan de Generales de Q.200,000.00 a
Q.500,000.00 cuando la donacion esté destinada a dependencias de la
Administracion Central (Acta 6-98 punto 3.7)

Concejo directivo

Son funciones del Concejo Directivo Regional:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)
h)

Administrar el Centro.

Velar por el cumplimiento de las leyes universitarias y reglamentos del Centro.
Proponer al Consejo Superior Universitario las medidas y proyectos que
tiendan a la superacion del Centro.

Aprobar los planes anuales de trabajo, el proyecto de presupuesto
correspondiente, propuesto por el Director del Centro, trasladandolos al
Consejo Superior Universitario para su aprobacion final.

Velar porque la metodologia y la técnica aplicadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y de investigacion que se realicen en el Centro sean
las adecuadas.

Evaluar el impacto de las actividades del Centro en la comunidad del area de
influencia del Centro.

Velar por la disponibilidad de recursos necesarios para el cumplimiento de los
fines del Centro.

Aprobar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
programas académicos.



)

K)
)

Aprobar las solicitudes relativas a incorporaciones o equivalencias y traslados
de estudiantes, previa opinién del Coordinador Académico.

Conocer y resolver aquellos problemas que sean elevados por el estudiante,
personal administrativo o de servicio y profesores cuando los mismos no
hayan podido ser resueltos en instancias anteriores.

Nombrar al personal docente.

Velar por la correcta aplicacion de los fondos asignados al centro.

m) Designar al Secretario del Consejo dentro de los representantes de los

n)

0)

P)

profesores ante su seno.

Dar cumplimiento a la convocatoria que para la eleccion de autoridades del
Centro formule el Consejo Superior Universitario.

Cumplir con las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Carrera
Universitaria, parte académica.

Todas las que sean propias de su naturaleza.

Secretario

Persona encargada de registrar y suscribir todos los documentos administrativos
gue sean promovidos por el Consejo Directivo del CUNSARO, juega un papel
muy importante dentro del consejo mismo, ya que posee voz, pero no voto.

Direccidon

Las atribuciones del Director son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Representar al Centro Regional en sus relaciones internas con la Universidad
y presidir los actos oficiales del Centro.

Presidir las sesiones del Consejo Regional, asi como convocar a las mismas,
por iniciativa propia o a solicitud de por lo menos tres de sus miembros.
Ejecutar las decisiones del Consejo Regional y del Consejo Superior
Universitario.

Velar por el buen cumplimiento de las actividades académicas vy
administrativas del Centro e informar periédicamente al Consejo Regional de
la marcha de las labores del Centro.

Proponer al Consejo Regional el proyecto de presupuesto y plan de trabajo
anual.

Autorizar los gastos de funcionamiento del Centro que le competen.

Conceder licencias al personal, de conformidad con lo establecido en las
Normas y Procedimientos para la Concesion de licencias con o sin goce de
sueldos, ayudas becarias, pago de prestaciones especiales al personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Presentar la memoria anual de labores desarrolladas por el Centro.

Firmar conjuntamente con las autoridades propias de la Universidad, los
diplomas de los egresados del Centro.

Coordinar las actividades del personal administrativo del Centro velando por el
cumplimiento de sus funciones.



K)
)

Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.
Tramitar y resolver los asuntos de caracter administrativo y financiero del
Centro que estén dentro de su competencia.

m) Velar por el registro y presentacion oportuna de la informacion estadistica

n)
0)
p)

Q)
y

necesaria para el buen funcionamiento del Centro.

Controlar la adquisicibn de materiales, servicios o0 equipos, dando
cumplimiento a las leyes de la materia.

Supervisar la elaboracion y ejecucion de las nominas de sueldos del personal
docente y administrativo del Centro.

Procurar el buen funcionamiento del archivo general del Centro y la
conservacion adecuada de todos los documentos.

Nombrar al personal administrativo y de servicio.

Otras relacionadas con el cargo.

Secretaria

Tendra los deberes y atribuciones siguientes:

a)

b)

Coordinar las actividades del personal de la Direccion General, velando por el
cumplimiento de sus funciones;

Tramitar y resolver los asuntos de caracter administrativo y financiero del
Centro, que estén dentro de su competencia.

c) Velar por el registro y presentacion oportuna de la informacion estadistica,
necesaria para el buen funcionamiento del Centro;

d) Controlar la adquisicion de materiales, servicios o equipo, dando cumplimiento
a las leyes de la materia;

e) Elaborar los proyectos de reglamentos de la Direccion General para su
aprobacion por el Consejo Directivo.

f) Procurar el buen funcionamiento del archivo general del Centro y la
conservacion adecuada de todos los documentos;

g) Informar al Director General, y al Consejo Directivo del desarrollo de las
actividades administrativas del Centro;

h) Presentar al Director General, en el mes de enero de cada afio, la memoria de
labores de sus dependencias, y velar porque se presenten las memorias de
los otros organismos del Centro;

i) Todos los demas que sean propios a la naturaleza del cargo.

Tesorero

Son funciones del Tesorero:

a)
b)

c)

Ejecutar y controlar el presupuesto del Centro.

Tramitar y resolver los asuntos de caracter administrativo y financiero del
Centro, que estén dentro de su competencia;

Supervisar la elaboracion y ejecucion de las ndminas de sueldos del Personal
Docente y Administrativo del Centro;



d)
e)

f)

Proponer anualmente al Director General el proyecto de presupuesto del
Centro;

Controlar la adquisicion de materiales, servicios o equipo, dando cumplimiento
a las leyes de la materia;

Todos los demas que sean propios a la naturaleza del cargo.

Coordinacion Académica

Son atribuciones de la Coordinacion Académica:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

)

Planificar, coordinar e impulsar las actividades de docencia, investigacion,
extension y servicio del Centro.

Promover el estudio para el establecimiento de nuevas carreras y determinar
los requisitos académicos para su creacion.

Proponer conjuntamente con el Coordinador de Carrera o Area, los curriculum
de estudios e impulsar los cambios y ajustes curriculares de las distintas
carreras que se imparten en el Centro, de acuerdo a las necesidades y
posibilidades de desarrollo de las mismas, en la region

Impulsar la investigacion de los problemas regionales, en funcion del
desarrollo nacional.

Dictaminar sobre solicitudes de examenes especiales o extraordinarios que
estén contemplados en el Reglamento de Evaluacion del Rendimiento
Estudiantil.

Dictaminar sobre equivalencias de cursos, traslados de estudiantes a otras
carreras y demas aspectos relacionados con los planes de estudio.

Elaborar y proponer los reglamentos relativos a asuntos académicos o
docentes.

Promover la constante superacion cientifica y pedagdgica de los profesores.

El Coordinador Académico del Centro sera designado por el Consejo Regional
a propuesta en terna por el Director de entre los profesores titulares que
ostenten como minimo el puesto de profesor Titular Il del Centro respectivo;
desempefiard el cargo durante un tiempo que estara comprendido dentro del
periodo en que ejerza sus funciones el Director que lo propuso, sin perjuicio
de poder ser propuesto nuevamente en terna por un nuevo Director, y tendra
las siguientes atribuciones.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Evaluacién del Rendimiento
Estudiantil de los Centros Regionales Universitarios.

Promocionar la informacion relacionada con la selecciébn de profesores y
estudiantes que deseen gozar de becas para estudios, y enviarla a donde
corresponda.

Velar porque la ensefianza en el Centro, se imparta con la mayor eficiencia.

m) Elaborar con los Coordinadores de las distintas carreras y areas el plan

n)

general de actividades docentes y someterlo a consideracion del Director y del
Consejo Regional.

Organizar cursos, cursillos, conferencias y demas actividades tendientes a la
superacién de la docencia y la investigacion



Promover reuniones de profesores para la programacion y desarrollo de las
actividades docentes.

Impartir docencia directa, acorde con su condicion de profesor titular.

Informar al Director y al Consejo Regional de las actividades académicas y
docentes del Centro.

Convocar y presidir reuniones con coordinadores de carrera cuando lo
considere necesario.

s) Velar por el buen desarrollo de las actividades de control y registro académico
del Centro.

t) Cualquier otra que tienda a la constante superacion de las labores
académicas y docentes del Centro.

Secretaria

Persona encargada de brindar apoyo a la Coordinacion Académica del
CUNSARO y conocer la agenda que posee el coordinador académico.

Coordinacion de carrera

Le corresponden los derechos y atribuciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)
)

Organizar, coordinar y supervisar la docencia de la carrera o area de la cual
es responsable.

Coordinar y revisar los programas correspondientes a las carreras y proponer
al Coordinador Académico, los cambios que estimen necesarios.

Programar y organizar los servicios de docencia, investigacion y extension y
servicio que le corresponda.

Realizar las investigaciones y las actividades académicas que le sean
solicitadas por el Consejo Regional y demas autoridades del Centro.

Coordinar e integrar la actividad investigativa y docente con las demas
carreras del Centro y velar por el mejoramiento de la ensefianza.

Ejercer docencia directa, de acuerdo a su condicién de profesor titular.
Organizar periédicamente cursos, mesas redondas, seminarios y otras
actividades académicas que tiendan a elevar el nivel cientifico y pedagdgico
del personal docente que corresponda a su carrera y area.

Elaborar el plan anual de actividades de la carrera a propuestas de los
profesores y presentarlo a la Coordinacién Académica y a la Direccién del
Centro para su conocimiento.

Asesorar a los docentes en la elaboracion de los examenes y aprobar su
impresion.

Velar por el cumplimiento en la entrega del cuadro de Registro de
calificaciones de zona y de las actas de exdmenes en las fechas estipuladas
por el Reglamento de Evaluacion Estudiantil.

Convocar y dirigir las sesiones de profesores de la carrera y/o area.

Efectuar los tramites para la adquisicion de equipo y materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades de la carrera y/o area.



m) Supervisar el manejo y disponibilidad de los recursos de la Carrera y/o area.

n) Asignar y supervisar el trabajo de campo de la carrera y/o area de acuerdo a
la planificacion y disponibilidad del Centro.

0) Opinar sobre los permisos de los docentes de su carrera y/o area.

p) Dirigir y supervisar todo lo relacionado con el trabajo de secretaria de la
carrera y/o area.

q) Presentar a la Direccién el informe anual de actividades de la carrera y/o area.

Profesores

Son las personas individuales que en la Universidad de San Carlos de
Guatemala forma parte del personal académico.
Son funciones del personal académico las siguientes:

a) La direccion, ejecucién y promocion del proceso ensefianza-aprendizaje, la
investigacion y la extension.

b) La busqueda, el desarrollo, la divulgacion, el fomento y aplicacién del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, de acuerdo con los fines y
politicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, orientadas a la
solucién de la problematica nacional.

c) Realizar actividades de docencia universitaria, investigacion y extension.

d) Participar en la planificacion, organizacién, ejecucion, supervision y evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje, en funcion de los objetivos de la
formacién profesional y la problematica nacional.

e) Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, supervision, divulgacion
y evaluacion de la investigacion y programas de extension de acuerdo a las
politicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Y de la respectiva
unidad académica o centro de investigacion.

f) Participar en cursos, seminarios y otras actividades formativas que programe
la Universidad de San Carlos de Guatemala o la unidad académica o centro
de investigacion correspondiente.

g) Asesorar a los estudiantes en la ejecucion de trabajo y atender las consultas
que éstos le formulen siempre y cuando sean inherentes a la actividad
académica.

h) Realizar las actividades académicas especificas encomendadas por las
autoridades de la unidad académica respectiva y rendir los informes que le
sean requeridos.

i) Identificar los problemas de la realidad nacional y plantear propuestas de
solucion a través de la docencia, investigacion y extension.

j) Desarrollar actividades de administracion académica y otras comisiones para
las que sean designado por las autoridades de la unidad académica
respectiva o de la Universidad. La ubicacion de profesor universitario en el
nivel de direccion no lo excluye ni lo exime de ejecutar actividades
correspondientes al nivel de docencia, salvo que las mismas no fueran
asignadas por el 6rgano de direccibn como parte de sus atribuciones, de
conformidad con lo que establece el articulo 27 del presente Estatuto.



k) Formar parte de los tribunales examinadores.

Personal de apoyo a coordinaciones

Personas designadas por el CUNSARO para apoyar en las actividades
pedagdgicas y administrativas a los coordinadores de carrera de las diferentes
extensiones.

Vigilantes

Personas encargadas de la seguridad del CUNSARO y sus extensiones,
verificando el control y

Auxiliar de servicios

Personas encargadas de mantener la higiene dentro de las instalaciones del
CUNSARO vy sus extensiones, velando por la limpieza y el orden dentro de las
mismas.

Operador equipo reproduccidén de materiales

Personas que tienen a su cargo reproducir todos los documentos administrativos,
pedagdgicos y de otras indoles que sean necesarias dentro del CUNSARO.

Oficinista de biblioteca

Persona encargada de registrar y apoyar a los interesados que hacen uso de la
biblioteca del CUNSARO. Tiene a su cargo el control de los archivos
bibliotecarios.

Piloto automovilista

Persona que tiene a su cargo los vehiculos que posee a su propiedad el
CUNSARO, estando a la orden de las autoridades del centro y trasladarlos a
donde se le solicite.

2.4 Existencia o no de manual de funciones
Si existe y se aplica actualmente.

2.5 Régimen de trabajo



De lunes a viernes de 17:00 pm a 21:30 pm y

Plan fin de semana (sabado) de 07:00 am a 17:00 pm.
2.6 Existencia de manuales de procedimientos

Si existe en el CUNSARO y se encuentra en la sede central.
3. Coordinacion
3.1 Existencia o no de informativos internos

Si existe, se realiza a través de circulares.
3.2 Existencia o no de carteleras

Si existe, pero no esta en uso actualmente.
3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Se realiza Unicamente a través de circulares y oficios.
3.4 Tipos de comunicacion

Escrita (en forma indirecta) y verbal (en forma directa)
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Normalmente son 3 reuniones por semestre, pero hay ocasiones de reuniones
extraordinarias.

3.6 Reuniones de reprogramacién

No se contemplan en el semestre.

4. Control

4.1 Normas de control:



Asistencia y responsabilidad laboral en el caso del personal administrativo,
docente, operativo y estudiantes.
Lista de cotejo para los estudiantes.

4.2 Registro de asistencia

Se realiza a través de cuadros de asistencia para el personal administrativo,
docente, operativo y estudiantes.

4.3 Evaluacién de personal

e Evaluacion teérica al personal administrativo cuando optan a una plaza.
e Evaluacion tedrica al personal docente una vez por semestre.
e Evaluacidn teérica al estudiantado tres veces por semestre.

4.4 Inventario de actividades realizadas
No se realiza ningun inventario por parte de las coordinaciones.
4 .5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Se realiza un inventario fisico de la institucion una vez al afio, el encargado de
ejecutarlo es el tesorero del CUNSARO Francisco Ramirez.

4.6 Elaboracién de expediente administrativos
En cada carrera se elabora el expediente administrativo adjuntando todos los
documentos que se emiten en el semestre como constancia de lo realizado.

Para el control del personal lo elabora el encargado de la tesoreria del
CUNSARO como archivo administrativo.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervisiéon



Visitas de campo a cada coordinacion de carrera por parte de la Direccion del
CUNSARO vy visitas a los salones de clases en lo que respecta la supervision
de los docentes.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Las coordinaciones de carrera son visitadas una vez por semana de parte de
la direccion del CUNSARO y a los docentes los supervisan dia a dia en cuanto
a las carreras de plan diario y una vez por semana a los docentes que laboran
el sabado.

5.3 Personal encargado de la supervision
Director del Centro, Coordinador Académico y Coordinador de Carrera.

5.4 Tipos de supervision
Administrativa y Pedagogica.

5.5 Instrumentos de supervision

Evaluacion especifica, observacion, cuestionarios y listas de cotejo.

De la informacion obtenida; sefiale lo siguiente:

CARENCIAS DEL SECTOR

Desuso de la cartelera

Inexistencia de planes de contingencia

Desactualizacion de inventarios en secciones académicas
Carencia de reuniones de reprogramacion semestral
Inexistencia de inventarios de actividades realizadas

N NI N NN




3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
INSTITUCION-USUARIOS
Estado / forma de atencion a los usuarios

La atencidn a los usuarios que acuden a las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- Seccion Chiquimulilla, es atenta,
cordial y personalizada. No existe una atencion telefénica eficiente debido que
se utilizan dnicamente teléfonos celulares propios de los empleados
(Coordinadores de Carrera, Personal Administrativo y Operativo), ya que no se
cuenta con una linea fija.

Intercambios deportivos

Se realizan encuentros deportivos inter-secciones/carreras para las
actividades de aniversario, también se participa en los juegos universitarios a
nivel nacional en diferentes disciplinas.

Actividades sociales (fiestas, ferias)

Celebracion Aniversario, generalmente realizado en los meses de marzo y
abril aprobado y dirigido por la Direccién General, Coordinacion Académica del
Centro Universitario de Santa Rosa; cada afio la organizacion es asignada a
una o varias secciones y carreras.

Creacion y participacion en el desfile bufo; a nivel municipal y central.
Actividades culturales (concursos, exposiciones)

Generalmente se realizan inter-aula y sobre todo se trabaja en el marco de
exposiciones gastronomicas o folkléricas con motivo de cumplir y desarrollar a
cabalidad el programa de contenidos o guias tematicas.

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

Al inicio de cada semestre, asi como en fechas de aniversario del centro se
imparte una conferencia o un seminario dirigido a los estudiantes, se les hace

entrega de un diploma o constancia de haber asistido al evento.

A los docentes se les brindan conferencias y seminarios en temas de
liderazgo, actualizacion profesional y otras, por lo menos una vez al afio.



4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Institucion con otras instituciones

Cooperacion

Con el Estado de Guatemala, participando como observadores del Proceso
Electoral del Pais y como ayudantes de puestos de abastecimiento y
precaucion durante las celebraciones de la Semana Mayor.

Culturales

No se coordinan.

Sociales

No se coordinan.

Institucién con la comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Con la municipalidad.

Asociaciones locales (clubes y otros)

No han existido.

Proyeccion

De tipo educativa, mejorando la calidad de vida de los habitantes usuarios.
De tipo social, con la elaboracion de proyectos.

Extensioén

Desde Chiquimulilla a Guazacapéan, Taxisco, frontera con el Salvador y
Pasaco (Jutiapa).



De la informacién obtenida, sefiale lo siguiente:

CARENCIAS DEL SECTOR
e Ausencia de linea telefonica fija.
e Ausencia de programas de formacion y capacitacion docente.
e Intercambios culturales con otras instituciones publicas u otras.
e Ausencia de internet para publicar en redes sociales informacion
importante.
VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de lainstitucion
1.1. Principios filoso6ficos de la institucion
Sin datos.
1.2. Vision
Es vision del Centro Universitario de Santa Rosa constituirse en la Unidad
Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, rectora de la
educacion superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnologico forme profesionales con
excelencia académica en las distintas areas del conocimiento.
1.3. Mision
El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad vy
mistica las funciones de docencia, investigacion y extension, asi como
formar profesionales calificados y comprometidos con la construccién de
una sociedad donde prevalezcan la justicia y equidad.
2. Politicas de la Institucion
2.1. Politicas institucionales

Con base al Reglamento General de Centros Regionales Universitarios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, las politicas del Centro
Universitario de Santa Rosa se definen en el CAPITULO II, POLITICA
GENERAL, de acuerdo a los siguientes articulos:



6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

2.2.

2.3.

ARTICULO 3. Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 4. Los Centros Regionales Universitarios responden a la
necesidad de descentralizar la poblacidon universitaria, desconcentrar los
servicios universitarios, descentralizar las funciones de la universidad,
diversificar y democratizar la ensefianza superior, permitiendo un mayor
acceso de la poblacion a la Universidad.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de esta politica, los Centros regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las
cuales deberan identificarse con las caracteristicas que estan definidas en
los principios generales de las carreras tecnoldgicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

ARTICULO 6. Los Centros Regionales Universitarios tienen como propositos
generales:

Hacer més accesible la Universidad a la poblacién del area de influencia de
los mismos.
Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo
economico-social de los habitantes del pais en general y de los
departamentos comprendidos dentro de cada una de sus areas de influencia.
Disminuir la tendencia migratoria a la Ciudad Capital, por razones de estudio.
Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia de
los Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y
caracteristicas de la misma y del pais.
Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacion de
servicios y acciones de difusion cultural que las regiones requieran.
Fomentar la incorporacion efectiva y responsable de los estudiantes y de los
miembros de la comunidad regional, a la actividad de los propios Centros.

Estrategias
Sin datos.

Objetivos (0 metas)

En base al Reglamento General de Centros Regionales Universitarios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, objetivos del Centro Universitario
de Santa Rosa se definen en el CAPITULO II, POLITICA GENERAL, en el
siguiente articulo:



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

ARTICULO 3. Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En base al Reglamento General de Centros Regionales Universitarios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, objetivos del Centro Universitario
de Santa Rosa se definen en el CAPITULO Ill, OBJETIVOS, en los
siguientes articulos:

ARTICULO 7. Los objetivos de los Centros Regionales Universitarios son:

Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivar acciones eficientes encaminadas a contribuir su
transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de la misma en
un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en beneficio
colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
Contribuir a la formulacién de la politica de formacién y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacion, servicio y
extension, con una orientacidbn propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del &rea de influencia.

Realizar, a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacién de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacién para la Universidad en su conjunto, a
fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados
a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos
del area de influencia, en programas de educacion continua de corta
duracion, tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel y calidad de vida de la poblacién.

Servir como Centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades
académicas de la Universidad.

Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de
duracion limitada adecuados a las necesidades locales.

Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extramuros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica local y de sus relaciones con la



realidad nacional, en un enfoque global, a través de la integracion de las
funciones universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

7.13 Servir como centros de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

7.14 Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de las

3.

3.1.

3.2.

actividades universitarias.
Aspectos Legales
Personeria juridica

Sin datos.

Marco legal que abarca a la institucién (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Numero 325. “Ley Orgéanica dela Universidad de San Carlos de
Guatemala”.

Estatuto de la Universidad de San Carlos (nacional y autbnoma).

Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico. (Modificado
por el punto Noveno, del Acta 27-2005 del Consejo Superior Universitario, de
fecha 26/10/ 2005, en el Articulo 11, literal b).

Reglamento de la Junta Universitaria de Personal Académico.

Reglamento de Formacion y Desarrollo del Personal Académico.

Reglamento de Concursos de Oposicion del Profesor Universitario.
Reglamento del Programa Sabatico del Profesor Universitario.

Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su Personal. (Modificado por el punto Noveno, del Acta 27-2005
del Consejo Superior Universitario, de fecha 26/10/ 2005, en Articulo 11,
literal b).

Reglamento de la Tasa Estudiantil.

Reglamento General de los Centros Regionales Universitarios de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento de Apelaciones. APROBADO SEGUN PUNTO SEXTO, DEL
ACTA No. 8-79 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO REFORMADO
POR EL PUNTO CUARTO, DEL ACTA No. 2-81 DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO NORMAS QUE REGULAN EL DERECHO
DE IMPUGNACION EN LOS CASOS A QUE SE REFIEREN EL INCISO.

H) DEL ARTICULO 24 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS Y EL INCISO O) DEL ARTICULO 11 DE SUS
ESTATUTOS.

Reglamento del Consejo Editorial de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.



3.3.

Reglamento General de Evaluaciéon y Promocion del Estudiante Universitario
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento para la Autorizacion de Carreras en la Unidades Académicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento para el Desarrollo de Actividades Publicas en la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Normas y Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de
Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Reglamento Interno de Funcionamiento y Organizacion de la Junta
Universitaria de Personal.

Reglamento de Administracion Estudiantil de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Reglamento para el Registro y Control de Bienes Muebles y otros Activos
Fijos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta N0.232006 de la sesién celebrada por
el Consejo Superior Universitario el 4 de octubre de 2006.

Manual de Organizacion del Centro Universitario de Santa Rosa -
CUNSARO-Aprobado por Consejo Directivo, Punto CUARTO, Incisos 4.1y
4.2 del Acta 07-2006 de fecha 9 de noviembre de 2006.

Reglamentos Internos

Normativos para docentes y estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa
-CUNSARO-

De la informacion obtenida, sefale lo siguiente

CARENCIAS DEL SECTOR

e Ausencia del marco filoséfico institucional.
Falta de estrategias institucionales.

e Desconocimiento o ausencia de la personeria juridica perteneciente
a la institucion.




HISTORIA DE LA INSTITUCION

ANTECEDENTES
RESENA HISTORICA

En el ano de 1967, el Honorable Consejo Superior Universitario acordd: “Autorizar a
la Facultad de Humanidades para impartir cursos con validez académica a
profesores que radiquen en los departamentos de la Republica”. En el afio de 1975
nacio el Programa de Centros Regionales Universitarios, con la creacion del Centro
Universitario del Norte, con sede en la ciudad de Cobéan.

Con la presencia de los Centros Universitarios y las Secciones Departamentales de
las Facultades de Humanidades, Ciencias Econdmicas y Ciencias Juridicas y
Sociales, se ha respondido en alguna medida, a la demanda de educacion superior
de la poblacion estudiantil del interior de la Republica.

A finales de 1997, se autorizé el funcionamiento de la Universidad Mariano Galvez en
el municipio de Cuilapa e inici6 el ciclo académico en 1998 con las carreras de
Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria, Licenciatura en Administracion de
Empresas y Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales; posteriormente,
implementaron las carreras de Licenciatura en Ingenieria en Sistemas, Psicologia y
Trabajo Social. La Universidad Galileo (FISICC-IDEA) tuvo una extensién en donde
se impartieron las carreras de Licenciatura en Informatica y Administracion de
Empresas Turisticas y Hoteleria, pero dejé de funcionar hace aproximadamente
cuatro afnos.

Luego, la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, en sesién extraordinaria, el
19 de octubre de 1999, autoriz6 la apertura de la Seccién Departamental de
Chiquimulilla, Santa Rosa (Punto Décimo, Acta No. 24-99). Posteriormente, el 30 de
septiembre de 2003, la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, en sesion
ordinaria, acordd autorizar la apertura de la Seccion Departamental de Taxisco,
Santa Rosa (Punto Vigésimo Quinto, Acta No. 21-2003).

El 6 de abril de 2005, el Consejo Superior Universitario, segin consta en el Punto
CUARTO del Acta No. 09-2005, aprobd la creacion de la seccién Universitaria de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa, en la cual se imparten las Carreras de Abogacia y
Notariado en el grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

La demanda de carreras a nivel universitario crece cada dia, lo cual hizo que las
autoridades locales y la Asociacién “Amigos de Cuilapa”, con fecha 26 de mayo del
2005 solicitaran al Sefior Rector Dr. Luis Alfonso Leal Monterroso, el apoyo a efecto
de intervenir, ante el Consejo Superior Universitario para la creacién del Centro
Universitario de Santa Rosa. También se requirio en su oportunidad gestionar ante el



Organismo Ejecutivo, para que dicho Centro funcione en las instalaciones de la
desactivada Zona Militar No.11, con sede en Cuilapa.

En funcién de lo anterior; el Sefior Rector requirié a la Coordinadora General de
Planificacion, que elaborara el respectivo estudio de factibilidad. En sesidn celebrada
el 19 de abril del afio 2006, el Honorable Consejo Superior Universitario en el Punto
SEXTO, denominado ASUNTOS ACADEMICOS, Inciso 6.1 del Acta No.11-2006, se
conoce el proyecto para la creacion del Centro Universitario de Santa Rosa, tomando
en consideracion las necesidades de formacion de recursos humanos en la region,
asi como todos los aspectos relacionados con la creacién del mismo, por lo que el
Honorable Consejo Superior Universitario aprueba la creacion, dejando la sede en el
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa e instruyendo a la Administracion
Central de Rectoria la ejecucion de las actividades necesarias para tal fin.

En cumplimiento con el articulo 2°. de la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Decreto numero 325 y de acuerdo a lo recomendado en el
proyecto original aprobado por el Honorable Consejo Superior Universitario, con la
apertura del Centro Universitario de Santa Rosa, se implementaron en su primera
fase, las carreras de: Técnico en Turismo y Técnico en Gerencia y Gestidn
Empresarial, con su correspondiente licenciatura, las cuales fueron aprobadas
por el Consejo Superior Universitario en sesion celebrada el dia 04 de octubre
de 2006, segln consta en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta No.23-2006.

Asimismo, en esa reunidén segun el Punto SEXTO, Inciso 6.1. de la misma Acta
ACORDARON ... “2) Indicar que el traslado de las Secciones Departamentales y
Extensiones de carreras de todas las Unidades Académicas a los Centro
Regionales Universitarios y Centro Universitario de Occidente se realice
paulatinamente a partir del mes de enero del afio 2007 (primer afio en el afio
2007 y asi sucesivamente afio con afio), de acuerdo con la programacion
presentada por el Departamento de Registro y Estadistica. 3) Las Secciones
Departamentales y Extensiones de carreras de todas las Unidades Académicas,
dependeran administrativamente de los Centros Regionales Universitarios y
Centro Universitario de Occidente, bajo las directrices de las respectivas
facultades.”

Por lo antes indicado el Centro Universitario de Santa Rosa da inicio a su actividad
académica en enero de 2007 con cuatro carreras, Sin embargo, es preciso
regularizar el funcionamiento de cada una de ellas con su respectivo Proyecto
Académico aprobado en las diferentes instancias.

El proyecto académico aprobado por el Honorable Consejo Superior Universitario fue
del disefio curricular de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa,
Ciencias Juridicas y Sociales, Técnico en Turismo y Técnico en Gerencia y Gestion
Empresarial (Licenciatura en Administracion de Empresas). Para los disefios de las
carreras se conto con el apoyo de un grupo de académicos especializados en cada
carrera.



e Pedagogia y Administraciéon Educativa: Licenciado Lisandro Abenamar
Flores Carbajal

e Ciencias Juridicas y Sociales: Licenciado Antonio Reyes.

e Técnico y Licenciatura en Turismo: Licenciada Monica Samayoa.

e Técnico en Gerencia y Gestion Empresarial: Licenciado Carlos Humberto
Ordoiiez Choc.

Bajo la Administracién de:

e Licenciada Herminia del Pilar Sagastume Miranda, Coordinadora Académica —

CUNSARO -
e Licenciado Osmin de Jesus Pineda Melgar, Director Centro Universitario de
Santa Rosa.

En el afio 2011 se inici6 en Chiquimulilla, la carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresas, en Cuilapa Ciencias Juridicas y Sociales. En el afio
2012 en Nueva Santa Rosa se inicio la Carrera de Agronomia, Director Licenciado
Elmer Antonio Salazar Escalante.
La seccion Chiquimulilla con las carreras de Pedagogia y Ciencias Juridicas y
Sociales iniciaron labores en el afio 2007, Pedagogia funcioné en la Escuela Normal
Particular del Sur, bajo la Coordinacién del Licenciado Lisandro Abenamar Flores
Carbajal, Ciencias Juridicas y Sociales se inicid6 en la Escuela Oficial Rural Mixta
Canton El Milagro, bajo la Coordinacion del Licenciado Luis Alberto Sarcefio Cano,
quien fue sustituido meses después por la abogada Georgina Gonzalez Garcia. En el
aflo 2009 las sedes se trasladaron al edificio del Instituto Nacional de Educacion
Basica Lic. Mario Méndez Montenegro con la carrera de Pedagogia fue coordinada
por Licenciado Elmer Amilcar Carrillo Chavez, En el afio 2011 asume nuevamente la
Coordinacion de la Carrera de Pedagogia el Licenciado Lisandro Abenamar Flores
Carbajal hasta finales del afio 2013, actualmente la Coordinacion de Pedagogia esta
bajo la administracién del Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez. En el afio 2012
por iniciativa del Licenciado Lisandro Abenamar Flores Carbajal se inici6 la campafia
para concientizar a los estudiantes a manera que cada uno pudiera comprar su
pupitre y donarlo posteriormente a la Carrera de Pedagogia, se lograron adquirir 300
pupitres estandar a un costo de Q. 165.00 cada uno, monto total Q. 49,500.00; con
los pupitres adquiridos en noviembre del mismo afio se dio el traslado de la Carrera
de Pedagogia al edificio universitario de CUNSARO ubicado en la Colonia Vista
Hermosa, posteriormente lo hicieron las otras carrera de plan diario. El equipamiento
de las oficinas y los salones de clase fue producto de Proyecto de (EPS) de
estudiantes de la primera cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con un costo de Q. 185.000.00. Posteriormente otras cohortes han
elaborado proyectos de (EPS) que ha permitido mejorar la infraestructura, areas de
descanso y area deportiva. En el afio 2012 por las gestiones realizadas por el
Licenciado Lisandro Abenamar Flores Carbajal, Licenciado Elmer Amilcar Carrillo
Chavez, Licenciada Maria Georgina Gonzalez Garcia, se cre6 la carrera de
Licenciatura en Administracion de Empresas que se inicio a partir del afio 2013.



USAC Centro Universitario de Santa Rosa,

Y TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Chiquimulilla, Santa Rosa, 5 de septiembre de 2013

Sr., Sra., Srita.
Presente:

Le saludamos respetuosamente esperando que las bendiciones de nuestro Sefior
Jesucristo sean palpables en sus tareas cotidianas.

Nos dirigimos ante usted ya que es de nuestro conocimiento que es una persona
altruista a favor del progreso y desarrollo de la comunidad en general. Como
Estudiantes del ejercicio profesional supervisado en Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa  del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla, estamos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado consistente en
la entrega del proyecto denominado “Jardinizacién del Area Norte” que consiste
en la siembra de plantas ornamentales y de sombra en las instalaciones del
Complejo Universitario con sede en Chiquimulilla, por lo que: SOLICITAMOS de su
colaboracion para que nos proporcione cualquiera de los materiales que forman
parte del proyecto detallados a continuacion:

e Cemento
Hierro
Plantas Ornamentales y de sombra
Mesas de cemento
Grama
Pintura
Piedrin
Arena
Alambre de amarre
Mano de Obra Calificada para la construccion

La finalidad es contribuir con toda la juventud que busca la superacién profesional y
colectiva en el proceso de mejoramiento educativo.

Desde ya agradecemos su fina atencidbn y colaboracion, nos suscribimos
atentamente.

ESTUDIANTES EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO



; USAC Centro Universitario de Santa Rosa,

/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

Sefior José Arturo Crespin de Paz
Alcalde Municipal Chiguimulilla Santa Rosa.
Su despacho.

La presente es portadora de un sincero saludo y de un cimulo de deseos porque todas sus
actividades sean de un total éxito.
Nosotros estudiantes EPESISTAS del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla de la Universidad de San Carlos de Guatemala, conscientes de la labor que
como corporacion municipal estan realizando a favor de su municipio y conocedores del
buen espiritu de colaboracion en proyectos de gran magnitud y de beneficio social, a
ustedes.

EXPONEMOS
Que estamos a punto de finalizar la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa y dentro de los requisitos para obtener el grado de licenciados debemos hacer el
Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-, cuyo proyecto es Jardinizacion del Area Norte,
durante el desarrollo de la etapa de ejecucion del proyecto es necesario el transporte de
materiales de construccion al lugar antes descrito, por lo que SOLICITAMOS se nos
proporcione camiones de volteo para viajes de balastre a Escuintla salida a Mazatenango y
viajes de arena que nos servira en la ejecucién del proyecto.
Al agradecer la atencion brindada a la presente, nos es grato suscribirnos de usted, no sin
antes reiterarle nuestro agradecimiento sincero por su gesto de colaboracién.
Deferentemente,

PEM. Vivian del Carmen Abadia Ramirez PEM. Mirta Esperanza Cortez Lépe

PEM. Ruth Noemy Ortiz Lemus PEM. Wilian Edilcar Mijangos Esteban

PEM. José Alberto Zepeda Joldn PEM. Dinora Lisbeth Choc L6pez



PEM. Edlin del Carmen Donis Rodriguez PEM. Silvia Maria Donis de la Cruz

PEM. Audo Danilo Felipe Esteban PEM. Nelvin Omar Mijangos Esteban

PEM. Byron Miguel Blas Cano.



USAC Centro Universitario de Santa Rosa,

"/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa

PROYECTO JARDINIZACION DEL AREA NORTE

Para la infraestructura del proyecto de jardinizacién del area norte del Centro
Universitario Santa, Seccion Chiquimulilla, a realizarlo los estudiantes del ejercicio
profesional supervisado Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

No. DESCRIPCION DEL MATERIAL Y HERRAMIENTAS
1 Guia para la elaboracion del proyecto
2 Computadoras de escritorio
3 Impresora
4 Hierro 3/8”y de %"

5 Cemento

6 Alambre de amarre
7 Libras de clavos
8 Carretas

9 Palas

10 Piochas
11 Azadones
12 Cal (para marcar el area a construir)
13 Metro(para medir el area)

14 Bambu
15 Block
16 Piedrin
17 Arena
18 Tierra negra
19 Plantas ornamentales
20 Plantas de sombra
21 Grama
22 Escaleras
23 Tubos pvc (para moldes de las mesas)
24 Pintura
25 Barniz
26 Pliegos de lija para bambu
27 Brochas
28 Galones tiner




USAC

Centro Universitario de Santa Rosa,

E&I&Eﬁ;{aﬁﬁeﬁm SECCION CHIQUIMULILLA
Lic. en Pedagogia y Administracion Educativa
PRESUPUESTO GENERAL

PROYECTO JARDINIZACION DEL AREA NORTE

Para la infraestructura del proyecto de jardinizacion del area norte del centro
universitario Santa, Seccion Chiquimulilla, a realizarlo los estudiantes del ejercicio
profesional supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa

CANTIDAD DESCRIPCION DE LOS PRECIO UNITARIO TOTAL
MATERIALES Y
HERRAMIENTAS
150 bolsas | Cemento 75.00 Q.11,250.00
25 quintales | Hierro de 3/8” 325.00 Q.8125.00
15 quintales | Hierro de %" 275.00 Q.4,125.00
6 Arena 1,2000 Q.7,200.00
76 Piedrin 210.00 Q.15,960.00
76 Selecto 100.00 Q.7,600.00
120 Plantas ornamentales | ---------rmmmmommemmeoe Q.4,000.00
30 metros | Tierra negra 200.00 Q,6,000.00
1350 Block 3.50 Q.4,725.00
75 libras | Alambre de amarre 15.00 Q.1125.00
15 libras | Clavos 12.00 Q. 180.00
Tubos pvc y madera Q.1500.00
3 Carretas 350 Q.1050.00
3 Piochas 75.00 Q.225.00
3 Azadones 45.00 Q.135.00
5 Palas 50.00 Q.250.00
5 galones | Pintura 175.00 Q. 875.00
8 galones | Barniz 225.00 Q.1,800.00
50 pliegos | Lijas 9.00 Q.450.00
4 galones | Tiner 75.00 Q.300.00
200 Tornillos de roscas y 3.50.00 Q.700.00
washas

Bambu Q.40,000.00
2 Escaleras 500.00 Q.1,000.00




75 metros | Grama 100.00 Q.7,500.00
10 planchas | Pleybol 375.00 Q.3750.00
1 bolsa Cal 35.00 Q.35.00
3 Metros (para medir ) 30.00 Q90.00
3 Computadoras(para 6,000.0 Q.18,000.00
realizar el trabajo)

3 Resmas de hojas 39.00 Q117.00
6 Botes Tinta para impresora 450.00 Q.450.00
1 Impresora 300 Q.300.00
1 Flete para traer plantas 1200.0 Q.1,200.00
2 Manguera para regar 175 Q350.00
2 libras Abono foliar 79.00 Q.158.00
10 Metros | Abono organico 30.00 Q.300,00
2 Chorros 45.00 Q.90.00
Planos de disefio para Q.2500.00

elaboracion de proyecto
4 Toneles 150.00 Q.600.00
Mano de obra calificada Q. 63,000.00
Total General Q.217,215.00

Chiquimulillla, 21 de noviembre de 2014
Vo.Bo.

Licenciado. Félix Tomas Gomes Figueroa
Coordinador de exdmenes de Graduacién
CUNSARO

Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez
Supervisor-Asesor

Edlin del Carmen Donis Rodriguez
Estudiante de ejercicio profesional supervisado
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DAD DE CHIQUIMULILLE

X =
o [RANSPA

sfonos: 7885-0101 7885-17

Por este medio hago constar que a solicitud de epesistas de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y ninistracio eccion Chiquimulilla doné
: iendo un total de
mil setecientos ci S f el
Jardinizacién del io ~CUNSARO- Seccion
Chiquimulilla,
cohorte.

i

/‘-t‘l-’, > v - ‘::>\'-
% wnlhOsChnyﬁmO ‘
Y para los usos legales que el interesado convenga, extiendo y firmo la presente
constancia en Chiquimulilla, Santa Rosa a los veinte dias del mes de noviembre
del afio dos mil catorce. ;




sfonos: 7885-0101 7885-17

A QI@YWH NDA

EL INFRASCRITO %E MUNICIPAL DEL MUNIClPléy CHIQUIMULILLA,
DEL DEPARTAME O DE SANTA ROSA

Que doné la Proyecto de
Jardinizacion de RO- Seccién
Chiquimulilla epesistas de

la segunda cohc i Administracion
Educativa, con un monto total de se tres mil quetzales exactos
Q.63,000.00 los cuales fueron utilizados en la ccion del mismo.

> 4 / b . / ) L‘) /
Lamwt
Y PARA LOS USOS LEGALES Q&E‘ELQN‘%KE 'CONVENGA, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA EN CHIQUIMULILLA, SANTA
ROSA A LOS IAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL Aﬂo DOS MIL

CATORCE.

—



Acé‘a Noe 1 —2013

Ex e\ cauniciolo (&Q (\\'\‘n\l\mu\ \\q Aem\cu—

Xcmme-n\o {\Q axa 0&0\ (Puﬂ\AO% en el

W et i o NA T SR n ) e 5 e\

Ce-r\*fo\ \X\m\/evg\\\‘ano \ie - Salek e ?05&

%m\récn Q\f\\ou\mo\\\\q (\t \cx \,\h\\lerS\é&QC\

e Lado o0 (‘quq\emo\a uoicade  al

S0 € éc N 0 rAmicstod \I\S\c\ \\e(\nQQ(x c}\ﬁ

63\6 W\\\‘(\\F.Q\O; SN ENAD \Q$ (\o\*o(cc \\0—
/
NAS TN c&\ez_ Y\\’\v\\)\OS })c\ &\CL NI £ i S

\u £ é‘C GOS L 0] (\—e\ QA0 (\ﬁQ o\

kv&ect \r\\ %\oxue'ﬁ\@ oesonNas: L‘\ccnue(\n

Ricadn  ADoeidn - Dasdds” Xhaces  Divecdoc bel

(\e\'\\(o \\v\\\(_exgxkou"\o l\—e Santa QOSO\" \.\Qﬁn—

cadao - CAX TNaméds G ume it Vraideivon , Coac-
Moo & e bt
toad oy O\Q\(\Q‘(O\\ ¢ £XAmencs ya.-

Auacxon \ ode neramia s eovae D We chn: Mo dtne s

ecez %uoew\sm’ Asrsor /. Ae ‘-Q)erctub

(PNJCeB\O(\Q\ 8\“\9(\!\%0\60 b e\ aAaruto é\c
é& N ey ¥
f\ln) WRmNeS s Mewes Yedeany e T \C feicio

ok esio o) A\\L&e(\l\%okéb S P % B A'e\

(\ensﬁo \B\Y\\\M&S\’\TO\U(\ X't Smﬁ*o« QOSO\

%?CC\D(\ (\\(\\Q\umu\ \\Q Gu\st\o\ Qe\lcs

Qa\(\(e(q 260%316Q”> \l,\n\nn Ae\ CO&men

Bk la i nstiias aoo?L\“(ng Mica tsoemmzq

CD(\ iz \,.ouez, 200FR1521,; Kc\r\o \Qmacq

‘\}\Q(Q\n %c\h\0$ 2607-H'15?>?) D\n(\((\ Liaksell

Dhoee 1\ . Qez 2007445%6 , \Nbhilian Edi\ecax Myo

L OO0 S Es\e\cmv\ 2008 WD KA, %V(Oh N\\Q\xf\

\)QZ Crw\o 2O6%N2 OO, NQ\\:\Y\ 6m<x<

N\\\(‘\‘(\Q\OS F%\e\mn &QDR‘-\ZLbQ.g Q\x\\n Nne‘cmi

Caten L onpiun cosg 0 b B dbe A Ll e

‘Dm\\s /\j\oé(\m}fz 2 00% '—\50\‘\6: 3056 A\\\e(\o

Zeme&o —XE\{B\'\ 200 U106, Didaais Jonitn

\:e\\ot La\ebax .2007\'-\“'\'1'6 e Bt

(\Q% \o E&C éhe\(\( chostancia é\e \o Sl&uuén\‘@




??\\MERO: X \'\\(‘C‘(\C\\(\A\U I'e\\x N Ve
b Kioauevoh cAasotdamdhs Lotarnd
(s '\:Xc(meneS “Lecoenicos ?&0 esiona\e§
@) \Q \S\cw\\lth’.(\a o \QS (\(€SQV\\~GQ
N Nes XN ce/ ek opndle o Q&s\\( de \o
%iau\&(\*? e c\noy \Se Q \‘(\\c\b O \0\
X e SVinaeidn e bleccieln XX olesional
S\uer\n%qéo 2% 1 eTua\ (tle  seaNig o el ien
<\ e Xco \\‘(\\\(?(%\\O\('(O &'C %u(\*q ?OSQ
C\ YAVLMICLOVO % (‘\n\o\m\no\\\\a Ae\meh&n
AQSr\x(Q\\om \\05 A&pfew\es pkcxmc\\ C&t\
Eletcicia (\DKO&QS\Q(\Q\ %umc\(\)\&qc\o ce N
ux\éo\w\e\\‘to e =\ oeroraNivo \)\O\t‘m\e
SEGUNDO N\(x\n\QteS\‘C\ e\ Lt Cre\nc\(\c\o

el AR e ¥\O(€S o\ e
AdeptSizoot, s XA Seelizolifn . e\ t\e(\clc\o
(—_\>(©§(€B\Q(\Q\ 5&50(\/15&&0 r\e \n% esl\\)—
A\a(\\e\ m‘(\\eS W\@(\QkDﬂO\g\b_\ N\ e\ \\)qo\(
t%cn\o ‘COO\Q‘(\AQ\(* o\ (\e\cKC\xr\(\é\o( é\énef
[ISe\ (\e E,Xk)mev\e N AEenitos (Ro esiona el
N a\ %\xne(\)\ge( Pr&&&oc A. F(ecckc\o
(mge_\‘mr\q\Y o atle OOl o . (\ﬁc\me\\e e\ 3nt’m-
«\0 Qe Ccexn i\ E)\ \(0\\\.0.0 (6(1\(7,&(\0 DO X
\0% ?\\\xﬁxm\f\kes Oyexlo o\ Can Z ax \QS\QYO—
(\\\%\\05 D‘(Oi’t\\hh\)\t\ (\6 CQ&(\ L8 8 ca Vi B \é\c
ra\\o& "\‘E\KQ\‘-_‘%O Ei o aradod Af \o exm;fs-
o en e\ (\\\\:\\vo nreinciselk /e Aoy
Ae\ QC‘{\\(O UWevessi\ axi o &e %om"tO\ Posa
-?xom\e (\\xc (\m Q\W\C\\ (\o%es&m &N \OS
c&\\ssxu"\\veS Qe r?x‘b\lf‘(“\“o Ae ?\Cu(\d\\é(’(f\(ﬂ\‘_
v\@\ A seid N \(\\\C f*\{‘\ EeXRAD vU‘.\.‘\f-‘\y('k"f‘l.ﬂ_\"ﬁ
Bl el ol IALHSm S eeoiOn (‘_\\:\.Tf?””‘\‘“"“" '
‘(OQO\\'\AQ\\ES coon QY CO \Q}NDS \QS aspecto
cCoON emh\c\é‘bs e\’\\ eX  Mexdsodonb c\vz E'\\/{\f—
cAoin N chiesional Su&ew\bO\AO; (\6\ Cg)v\\wo

N

A T




\&V\N((%\\GA\D kc %m\\o\ %(}50\. %ﬁ (\Q

N\\{ Qm(\\ zac\a \a MPS&H\‘Q (XC\Q €N\

P\ LS © \\m(w N Qﬁt\'\o\ «’\OS \\MCAS

‘&?X\\\\f} AC SLL e 0 Q\\’W\(\\"\(\D DOXA

Consrantii O\\J\P\{\e\ e e\ol nker\Ne-

WA S |

\

/"—\ P &

oo Saand o) |
g/ EE

l

b okaaditi
\




'KOOlr\’avte’L 2008429l Sose Alb/('{‘ﬂ 7#0{&@

Lila s QZOOR’*"HOQ( Audo ’Dani/D Felipe Esteban

~/
’

7,008‘f‘(113,.§«\vid Mearia Dovus de la émz 5009///07;’-‘
NelvinOmar Mijangos Eskbam, 2008 Yz 028, ‘s

B\I/ ron. Mhiguel 8};{; &WO 2068 72@00,. con e//

’

J ;
oo p 0SI 1LO AJ_Q a’afal ﬁons%nua a’e/ LU siguien#e:

/ 5
@KIMEZJD'» El L(aJnr,&ac:{,D :Fe\i/( Toma_s Glovez

Fuuesca Caaxel niad ot Glenircat dad Gacisienes de

LA . .k .
[(‘)vrarluac,to’\n dio /a 'A:cnufww[a a 205 asiszcn-»lc,s,

s donde el diupo de L Lrelae el Vroy P

Mzﬂni Zau'a’n y&/ “er@ Noll-['e d&[ CI/WA(D Un;./c/si%an'og

de Somtn Fosa EinaLizA, el procean del Ejercicio

f

) 1
A vofesional gvtlpen/istLo EYS Seleul DRI el 4n,¢.l;oo 4
de CQJ‘(,LC{iaﬂlés Eoe-aslas cridreaan el proyec de. |

/

Uara/:ni a0 /:1/4/’ Arear Mo le o}]&/ &néra Uw'ufléiyéqna_;

de Sants Rosa cccciom Cloznuimulilla al senoy Diyeclod |

olel &zﬂm Uni versi tario o/&/ 9/77& FPosa vL:o&na‘a_d/o ]

B, ey Acinanolo Pauiler B abeillo. il oQoidid riedox ,_4

S n
lreneral e €Exames de Graduacion LicenciaolO §

Tolix Tomas Gomel Figuer® o Supervisor_Asesor |

{ 1
ol&’ Lieneici ?roa[esioml %U{Oé’ruisaaLD LCQ Vt.ofadb Jaam,_;g

3L oo Mot Yinez Pecez, Conmislende en: &cha moti-|

los «émolrolos oy ok rea;acc;(—lvo f\r\.o]ramin.aDLD ;1 . d%

Flamla.s oyna men'llalcx afp-roleo a% o\i\wm, cinc O Cami;_,

mientos 0n0[¢ prinmexV se wrnoaaLa Lo s&[eaJ—O H

} I
W capa de Io»ea/n,n,_ tres balrQOlCLS elaéorad@l\ a[aa‘se,m

JEEEE
&wo(,e/rdo a las mcalfdas

-

! :

a/c La,mlou Drcparado.r/l;
i 1

sugqeridas por el @mw’/tob actarg O, daa#ra éﬂﬂms de |

d 7 R At /
505 medros de la.réi/o uérca/iféfs_ en cada ver-LiL{, de'
AT e proncchs . Scislinesaside concedo con sus

5 [ 7 ; e 2L i
Ye?’occi—ivols Senladeroy, el mon% Jotal del DrO\teLl‘D |

. a;%ot‘éw\-e o un lodal de: TDoscientes ve Ll

e\ Q\_,‘Jr’\ 1alea CXOL(_.'\\ oN. pPox Ln lawFo ],o& c‘>4’u——

t [
diankes @Folem dai S\l viisnio e lo reaue §

WO\D para concluix Cor\\a fase CJI.CCJ(‘/\LO:)-O de gjerc)&t‘o ‘



_Profesional Supervisade eps TERCERD: E] Licencind
_Baller A vando }\c_]m lar Pichilla, da o,:.r_f’C/i,,L).[q
el F;oxi.c,ck-o aﬁrad cziendo a los estudiantes E esif

s Fo‘ U &ed\gac\ D£1 \f\c‘:-'»rx)r\sa\a_,‘\'\'&ad aLu raml{ \ "«j
e ;,’lees el procevo CJC,,I, E-",e«c,ic.«“cj PVD'\[f_Ei'onal g‘:‘f*_?!ui.. 4
,,6.?5,Ju n—{ﬁffmf i’,l-k ton el AL_\(,en.C/{aOLD Felix Tomas . "
Gomez Frguerca g cudondades del Conkev Unives
Horio e Santa Rosa, donde veridicaron el meh!M
- ;-l’[f les 01{"6-’1 VoS m/oueMLO,./vor Lo 7,(,(,6.,_&[/»0 {,Ci CJ‘U
st da pac & Hc—ﬂadO, evaluado Y. rees bido gor.
e ta& au J—0~nolad€»5 ACO_r,r'ech‘»"ld'c""t‘LfQ: Sz :fzr.‘!..(?‘['?ll /ZO
_,,i._Fﬂ’«'x'V? tLC,_OI. C/'tl‘t?!__éﬂ ,e—/,m«'smo Lece oy {C,Olﬂa d05

: 1@0 ras Oles (e cje. SUNNILCAD .tCirrrJ_a_n..liD pale .L"omh
e Tgwsenes et _g/la i bervenimos. pe— i
_ Vivan de! Carmen Abadia Ramirez 200141583
o Mk ,%Far,anm.@q/iel oper  zoot st 7] B
A ~.'-'Div\o,rq.,Ubbtun___mmc ,.,Lz,ofp.c’c 20041510 e 4
et lian Edikar Hijonges Cokban 2008‘10.9361“
_ Futh No\\am‘f O‘hij Lemus 200842031 ":’
—_&dlin del CarmenDonis Rodngwe 200393916 G G-
~ Jos¢ MNbedo Zepeda To\dn 20084410k CZ
_Audo Diavilo. FEl ¢ Enteban _zoosyqi1d

—_Sluo Moxic. Donis de loc Coue 200849409 F /gty
: Newin Omar M}.eav\go_&\:b{ckrm,Z.OOKQZ;UAX. a7 i PO

_‘\,\s%ur\. .(B\.Qa ..COxV\o,..A . 2o0gY2beo

PESSIIEIREIE TSy S




Cr I ]
G COC O

(€102 01509V o =

)

VANVS VITINKINDING
I

30 GYLINOVS 1-E40Z OBHSdI

YIVW3LYNO

SV.LOD 3d VINV'ld

-

a2

&

o o

aoa

P

¢







CZICFIC )
G COCD

VSOM
VINVS VIWINWINDIND
30 QYOI VAIDINNA

SOAvdavoy 4d VLNV'1d

- 30 NINOTId 30 VAV VOION!

SVUINIOUV

N3 NOIDVLIOIA A VWO VOION!

W Z1'0 30 HOSOUO 30

NAWYE 30 SOZOYL HOJ DOVIWHOA ONNW YOION!

VHNLYITONIWON

WVHNLOALINOYY
30 QVAINOVS | E10Z DHISJ3
VIVWILVNO F .mW‘ «
30 SOV NVS QVAISHIAINA 8s @ D
17
[={=M4%
D0 SE vZ'gs

T

TTT

o
A

© @
A

EE%

©

‘o

Ao

©




DETALLE PERGOLA 1

DETALLE PERGOLA 2




7 DETALLE PERGOLA 6

DETALLE PERGOLA 4
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