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Resumen

Los procesos formativos que se marcan dentro del desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa que impulsa el Centro
Universitario de Santa Rosa en la zona sur oriental de nuestro pais, contempla una serie de
principios tedricos y practicos cimentados en la Metodologia de la Investigacion, la gestion
interinstitucional y basicamente en los principios generales de la Administraciénasi como la
Organizacion como disciplinas o areas de estudio de la respectiva carrera. Basandose en un
cumulo de principios investigativos, de anlisis y de interpretacion de resultados y propuestas de
solucion, centrados en principios cientificos que le dan sentido y razén de ser a las acciones
emprendidas en la basqueda de alcanzar los objetivos previstos. Tomando como referencia todas

las realidades sociologicas de las comunidades.

Palabras clave: Diagnostico. Fundamentos tedricos. Proyecto. Planificacion. Voluntariado.



Introduccién

A nivel de educacién superior en el contexto geografico de la zona sur oriental del pais el Centro
Universitario de Santa Rosa por medio de la Unidad de Extension proyecta en los estudiantes que
cursan la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa la ejecucion de un
trabajo de investigacion el cual se estructura en capitulos en los cuales se plantea la realidad
contextual e institucional de una comunidad como espacio geografico y de una institucion como
ambito institucional de una comunidad como espacio geogréafico y de una institucién como
ambito institucional trabajo que permite identificar las necesidades y principalmente proponer la
solucion del problema identificado, lo cual permite proyectar social y profesionalmente al futuro
profesional de la pedagogia a nivel del grado de Licenciatura. A continuacioén una descripcion

breve de cada uno de los capitulos que afirman la estructura de dicho informe.

Capitulo 1. Diagnostico, aqui inicia el proceso de trabajo de campo del Ejercicio Profesional
Supervisado, teniendo como base, la identificacion de las carencias existentes en la sede
seleccionada surgiendo desde este apartado el planteamiento del problema que genera el proyecto

a trabajar a futuro.

Capitulo 2. Fundamentacidn teorica, todo trabajo investigativo requiere de una base cientifica,
aqui se contemplan teorias que sustentan y validan la importancia de su desarrollo, validando de

esta manera la razon real de la ejecucion del tema seleccionado como problema.



Capitulo 3. Plan de accidn, los principios administrativos sefialan el lugar de la planeacion en
todo trabajo. Este apartado se conforma de las lineas de accion con el Ginico propdsito de lograr el
éxito al momento de realizar el proyecto planificado.

Capitulo 4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencién del proyecto: aqui se narran las
experiencias obtenidas a través de todas las acciones realizadas y se adjuntan las evidencias

correspondientes como evidencias de todo lo actuado.

Capitulo 5. Evaluacién del proceso. Como su nombre lo afirma, en este capitulo queda la
evidencia del alcance de los objetivos planteados en todo el desarrollo del proyecto.

Capitulo 6. El voluntariado, como su nombre lo indica este capitulo permite que el estudiante
ejecutor del proyecto colabore con la comunidad o con la sede de la practica con un proyecto que
paralelamente complemente al proyecto principal ejecutado.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones, y bibliografia, presenta la opinion particular del

estudiante ejecutor y su lista de experiencias obtenidas.

Capitulo 8. Apéndice y glosario: se describen los documentos que le dan sustento a todo el

trabajo ejecutado.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

Datos generales de la comunidad

Comunidad: Aldea Agua Blanca

Municipio: Santa Cruz Naranjo

Departamento: Santa Rosa

v

Ubicacion geografica. EI municipio de Santa Cruz Naranjo pertenece al departamento de
Santa Rosa, en la region suroriente de la Republica de Guatemala. Se encuentra en la

parte norte del departamento.

Tamafio: Cuenta con una extension territorial de 97 kilometros cuadrados, y se encuentra
a una altura de 1,170 metros sobre el nivel del mar, su clima es templado. Se encuentra a
una distancia de 24 kms. de la cabecera departamental de Santa Rosay a 74 Kms. de la

ciudad capital de Guatemala.

Clima: Santa Cruz Naranjo tiene un clima templado el cual hace agradable la estadia en el

municipio.

Suelo: Cuenta con un suelo fértil el cual hace posible la produccién de varios productos

agricolas los cuales sirven de sustento para muchas familias santacrucefas.

Principales accidentes: EI municipio de Santa Cruz Naranjo alberga en su jurisdiccién
centros de entretenimiento y recreacion para visitantes nacionales o extranjeros. Entre los
principales lugares estan la Laguna del Pino, Cataratas de El Potrerillo y el Mirador del

Bosque.



v" Recursos naturales: Los accidentes orograficos de Santa Cruz Naranjo, son los siguientes:
cerros el Cementerio, Pepe Nance, Plan de la Cafa, Santa Sofia y Vivo también cuanta
con la montafa el Bosque. La hidrografia esta constituida por los rios Agua Blanca, don
Gregorio, el Balsamar, las Canas, los Conventos, Naranjo, Teocinte. Un cuerpo de agua
muy importante para el municipio es parte de la laguna el Pino, asi como las Lagunetas el
Bosque, Lagunita y el Pijije. La zona de vida representada en el municipio es el bosque

hdmedo subtropical.

v" Vias de acceso: El municipio de Santa Cruz Naranjo, se encuentra situado en la parte
norte del departamento de Santa Rosa, en la Region IV o Region Sur-Oriente. Se localiza
en la latitud 14° 23" 06" y en la longitud 90° 22’ 15”. Limita al Norte con el municipio de
Fraijanes (Guatemala); al Sur con los municipios de Barberena (Santa Rosa); al Este con
el municipio de Santa Rosa de Lima (Santa Rosa); y al Oeste con los municipios de

Barberena (Santa Rosa) y Fraijanes (Guatemala).



Fotografia 1/ Ubicacidn geogréfica del Municipio de Santa Cruz Naranjo, Departamento de Santa

Rosa, fuente /Google Maps




Fotografia 2/ Ubicacidn geogréfica del Municipio de Santa Cruz Naranjo, Departamento de Santa

Rosa, fuente / Google Maps

Escuela Agua \ -
Blanca oL R

Iglesia Agua
Blanca

Puente el
Sauce

Pueblode [Ty _SWN Salida hacia
: Barberena

Santa Cru
Naranjo




1.1.2 Social

Aldea Agua Blanca se encuentra organizada con 290 familias, segin ultimo censo de la

organizacion “un techo para mi pais”.

v" En la Etnia aldea de Agua Blanca, dentro de la poblacion predomina la etnia ladina y en
un menor nimero la etnia maya los cuales han ido emigrando hacia el municipio de Santa Cruz

Naranjo.

v' Instituciones educativas. La aldea Agua Blanca del municipio de Santa Cruz Naranjo,
cuenta Unicamente con dos establecimientos educativos en el cual funciona la Escuela Oficial
Rural Mixta, para educacion primaria y preprimaria en el centro de la aldea y la Escuela Oficial

Mixta, canton el Campito el cual también pertenece a la aldea de Agua Blanca.

v Instituciones de salud. Aldea Agua Blanca cuenta Unicamente con un centro de atencién
médica en la entidad privada, aunque la mayoria de las personas prefieren acudir al Centro de

Salud el cual se encuentra ubicado en el centro del municipio.

v" Vivienda. Los habitantes de la Aldea Agua Blanca, un 70% tiene viviendas estan
construidas de block y un 30% de la poblacion posee viviendas construidas de madera y otros
materiales.

Cultura

v" Costumbres. Santa Cruz Naranjo celebra su feria titular del 3 al 7 de mayo, en honor a la
Santa Cruz, en Aldea Agua Blanca se celebra el dia de la virgen de Guadalupe el 12 de
diciembre. Se llevan a cabo durante esta celebracién eventos sociales, culturales, deportivos,
religiosos y la danza folklorica de El Torito. Su gastronomia, vestuario, al igual que otras
costumbres son de tipo occidental, por lo tanto, no hay caracteristicas que puedan considerarse
Gnicas para el municipio. Celebran las tradicionales posadas, conmemoran la muerte y

resurreccion de Jesucristo, entre otras.



1.1.3 Histoérico

Cuenta la historia que el nombre de Agua Blanca se derivé por un rio que pasa en esta comunidad el agua
que por el cual corriaen el, eraclaray cristalina que los habitantes la utilizaban hasta para cocinar.

1.1.4 Econémico
v" Medios de productividad

Dentro de los medios de productividad con que cuentan los habitantes de la comunidad prevalece
la produccion de maiz y frijol, siendo los principales productos quesostienen la economia

comunitaria.

v' Comercializacién

Los principales productos de comercializacion en la aldea Agua Blanca son: maiz frijol y café.
v Fuentes labores

La principal riqueza lo constituyen sus valiosas fincas de café. También se producen regulares

cantidades de maiz y ventas informales como tiendas y ferreterias.
Ubicacion socioecondmica de la comunidad

La ubicacion socioecondmica de la comunidad se encuentra basada en la producciéon de maiz y

frijol, siendo los principales productos de comercializacion.
v Medios de comunicacion

Dentro de los medios de comunicacion mas utilizados por los habitantes de la comunidad de

aldea Agua Blanca predominan los siguientes:

a) Television
b) Radio
c) Teléfono
d) Internet

e) Prensa escrita

Medios de transporte



v Los medios de transporte que utilizan con més frecuencia los habitantes de la comunidad de
aldea Agua Blanca son los siguientes:
a) Microbuses
b) Buses
c) Motocicletas
d) Moto taxis
e) Bicicletas
f) Vehiculos particulares

1.1.5 Politica

Este municipio cuenta con 35 lugares poblados y distribuidos en 1 casco urbano, (dividido en 3

barrios), 9 aldeas, 22 caserios y 4 fincas.

El Consejo Municipal, esta integrado por el Alcalde Municipal: 2 Sindicos, 4 Concejales, 2
Concejales suplentes, siendo el Concejal I, el encargado de suplir al Alcalde durante su ausencia.
Sesionan una vez por semana, sin tener dia especifico, sesiones a las cuales invita a personas de
la comunidad para que tomen parte en las decisiones. En dicha organizacion Unicamente tiene

representatividad el sexo masculino.

Asi mismo en la aldea se cuentan con otras organizaciones dentro de las cuales se encuentran las

siguientes:
Cocode: Esta formado por las siguientes personas

v Nestor Pichilla Presidente
Mario Rene Ramirez Colindres Tesorero
Mariela Revolorio Secretaria

v
v
v Enriqueta Pichilla Vocal 1
v

RigoTepaz Vocal 2

1.1.6 Filosofica

v’ Précticas de espiritualidad



Dentro de las précticas de espiritualidad que practican los habitantes de la aldea Agua Blanca
encontramos que un 65% de la poblacién practica la religién catolica siendo esta la que
predomina dentro de la aldea, seguidamente un 20% préctica la religién evangélica y un 15% se
inclina por la religion de Testigos deJehova. Asi mismo se practican una serie de valores los
cuales son inculcados en cada uno de los hogares como lo son el respeto, honestidad,

responsabilidad, humildad y fraternidad.
1.1.7 Competitividad

En la aldea de Agua Blanca existen diferentes entidades que brindan servicios similares dentro de
ellas se encuentran gran variedad de tiendas que ofrecen articulos de primera necesidad en el

hogar, asi mismos servicios de transporte como los microbuses y moto taxis.

1.2 Andlisis institucional

1.2.1 Identidad de la comunidad

1.2.1.1 Nombre

Escuela Oficial Rural Mixta

1.2.1.2 Localizacion geogréafica

Aldea Agua Blanca, municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.
1.2.1.2.1 Vias de acceso

Geograficamente, limita Norte con Fraijanes, Guatemala; al Este con Santa Rosa de Lima y
Nueva Santa Rosa, Santa Rosa; al Sur con Barberena, Santa Rosa y al Oeste con Barberena,

Santa Rosa y Fraijanes, Guatemala.
1.2.1.3 Vision

Somos una institucién que permite la formacién de seres humanos integros, es incluyente,
eficiente, favorece la cohesion y la paz social en el marco de un desarrollo sustentable, con

equidad en la pluriculturalidad e interculturalidad, con sanidad financiera y vida laboral estable.

1.2.1.4 Misién



Garantizar a toda la poblacion una educacion democrética, laica, obligatoria, gratuita, integral, de

calidad, con equidad, pertinencia y calidez humana, en los distintos tipos, niveles y modalidades,

con transparencia y probidad.

1.2.1.5 Objetivos

v

Reconocer al nifio y nifia como persona, sujeto de derechos y responsabilidades, aceptando sus
diferencias y con maltiples posibilidades de participar y aportar con protagonismo.

Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del nifio, y
enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad multiétnica,
plurilingtie y multicultural del pais.

Fortalecer la autonomia del nifio, el significado de la convivencia con otros, el respeto a las
diferencias y la comprension y valoracion de su ambiente familiar, cultural, social y natural,
asi como el sentido de pertenencia

Implementar estrategias de atencion diversificada en funcion de los ritmos y niveles de
aprendizaje, la pluralidad linglistica y cultural, que enriquezcan el proceso educativo,
fortaleciendo relaciones de cooperacion y corresponsabilidad entre escuela, familia vy

comunidad para mejorar la educacion y la calidad de vida de los estudiantes.

1.2.1.6 Principios

v

Impartimos una educacion integral de calidad, centrandose en la persona, vivenciando los
valores, contribuyendo en la construccion de una sociedad justa y solidaria.

Fomentamos el analisis critico, comprensivo y profundo en la investigacion sobre las distintas
realidades culturales, sociales y religiosas propiciando de esta manera el respeto a la riqueza
intercultural de su entorno.

Desarrollamos una educaciéon humanista centrada en la persona potenciando sus
competencias, capacidades y conocimientos de manera secuencial, metodologica vy
estratégica.

Educamos para la vida y para el trabajo, desarrollando habilidades y competencias,
planificando acciones formativas estratégicas de aprendizaje, coherentes con los objetivos de

nuestra mision y vision en busca de una realizacion personal.

1.2.1.7 Valores
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1.2.1.7 Organigrama Institucional

Figura 3 Organigrama institucional. /Proyecto Educativo Institucional EORM
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1.2.1.9 Servicios que presta

De carécter social y educativo el cual impulsara educacion gratuita y obligatoria para toda la
poblacion infantil perteneciente a la aldea Agua Blanca del municipio de Santa Cruz Naranjo y
asi mejorara la calidad de vida de los habitantes.

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacién

La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca fue fundada en el afio 2000, afo en el cual
estaba funcionando la entidad de Programa Nacional del Desarrollo Educativo, se fund6 por
iniciativa de un grupo de docentes, y padres de familia, con el propdésito de atender a las
necesidades educativas de la nifiez de la comunidad.

Trabaja con el nivel primario, en la actualidad cuenta con instalaciones propias, con 3 salones de
clase, una cancha deportiva, servicios sanitarios, una cocina y un espacio con gama para realizar
actividades como cultivos. Ademas, en la escuela laboran 4 docentes, un director y una persona
encargada de limpieza quienes atienden a 80 nifios, padres y madres de familia que estan
organizados en un comité de apoyo, que colaboran en diferentes actividades para el mejoramiento

del establecimiento del establecimiento y atencion a los estudiantes.
1.2.2.2 Fundadores

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, fue fundada por: docentes del municipio
dentro de los cuales se encuentran la profesora Alba Mejia, Vilda Barrientos y Alberto Ruano
juntos con otros padres de familia que vieron la necesidad de implementar y crear otra escuela en

el municipio.
1.2.2.3 Relato cronoldgico

Agua Blanca es una aldea del municipio de Santa Cruz Naranjo, del departamento de Santa Rosa.
Segun la historia de la aldea se le coloco en nombre de Agua Blanca porque por ahi pasaba un rio

por el cual corria un agua tan clara y cristalina que los habitantes la usaban hasta para cocinar.

Santa Cruz Naranjo tiene una extension territorial aproximadamente de doscientos noventa y

cuatro (294) kilometros cuadrados, esta dividido en aldeas, caserios, fincas y barrios.
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Su clima es generalmente templado, en época de verano varia a calido. Sus temperaturas oscilan

entre 18.8 y 27.8 grados centigrados con una media de 22.4 grados centigrados.

Al principio Gnicamente funcionaba una escuela en el casco urbano del municipio la cual tenia
una sobre poblacion de estudiantes pues atendia a casi 70 estudiantes por seccion; debido a eso el
aprendizaje se tornaba un poco incomodo y lento, motivo por el cual hubo la necesidad de
implementar escuelas en las aldeas; para facilitar el acceso de los estudiantes por motivo de
distancia y mejorar el proceso de aprendizaje en cuanto a cantidad de estudiantes, formandose asi
la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Agua Blanca la cual ha ido creciendo afio con afio.

1.2.2.4 Usuarios

Los usuarios de esta institucion educativa son principalmente los estudiantes, docentes y padres
de familia, los cuales trabajan diariamente para mejorar la educacion en la aldea y de igual forma

mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion en general.

1.2.3.1 Tipos de usuarios

Se pueden determinar dos tipos de usuarios:

Directos: son los principales beneficiados 62 estudiantes, 1 directory 3 docentes.

Indirectos: los padres de familia beneficiados indirectamente son un total de 110padres y madres
de familia, 800habitantes de la comunidad, a quienes con la ejecucion de este proyecto se

contribuira al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas se determinan por ser una poblacion ladina en su mayoria, como todos los
lugares de la region sur oriental del pais, el comercio se da en el interior de la aldea por medio de
tiendas, miscelaneas, tortillerias, ventas de granos basicos las son atendidas en su mayoria por
personas del occidente del pais quienes ya forman parte del grupo social de la poblacién en
general. Sus condiciones pueden determinarse de pobreza en virtud de que la mayoria de la

poblacion econdmicamente activa se dedica a la agricultura.

La escuela cuenta con instalaciones propias, para impartir las clases, 5 salones de clases,

sanitarios, cocina, cancha deportiva. También se encuentra ubicada a la par del campo de futbol.
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1.2.3.3 Situacion econdmica

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, no cuenta con los recursos necesarios para
sufragar todos sus gastos, pues el presupuesto que es enviado por el Ministerio de Educacion no
es suficiente, por lo que se tiene que recurrir a autoridades locales.

1.2.4 Infraestructura

La Escuela Oficial Rural Mixta es una institucion educativa, la cual cuenta con instalaciones

propias.

1.2.4.1 Area total

El &rea total que ocupa la Escuela Oficial Rural mixta, aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo es
de 3600 mts2.

1.2.4.2 Area construida

La Escuela cuenta con un total de 1,723 mts® construidos. Divididas en 4 salones de clases, una
cocina y servicios sanitarios que cuenta con una pila y un lavamanos en condiciones regulares.
También se cuenta con una cancha polideportiva.

1.2.4.3 Areadescubierta

El 4rea descubierta del Centro Educativo es de 1877 mts®. En donde se encuentra siembra de
arboles de diferentes especies y un patio el cual esta cubierto de grama.

1.2.4.4 Ambientes y destino

La escuela cuenta con un ambiente agradable pues cuenta con &reas para recreacion de los
estudiantes como una cancha, area verde en donde hay juegos fabricados con llantas los cuales
sirven de distraccion para los nifios, aunque las aulas estan en mal estado debido al mal uso que

se hacen de ellas y que no se les da mantenimiento.

1.2.4.5 Estado de conservacion
Aunque los salones de clase se encuentran deteriorados por el mal uso que hacen de ello, cuentan
con un area verde la cual les sirve para jugar y tienen un espacio destinado para sembrar

vegetales como rabano, pepino, cilantro entre otros.
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1.2.4.6 Locales disponibles

La escuela cuenta con 5 salones de clases, una cocina y 3 sanitarios disponibles para uso de
estudiantes y docentes del centro educativo.

1.2.4.7 Condiciones y uso

Las condiciones del edificio escolar y los salones de clases estan en condiciones regulares porque
los maestros y padres de familia se encargan de darle mantenimiento cada inicio del ciclo
escolar, los salones estan distribuidos de la siguiente manera. Salén No.1 estudian los alumnos de
primero y segundo, salén No. 2 tercero y cuarto, salon No.3 quinto y sexto de nivel primaria,
salén No.4 parvulos y preparatoria de nivel preprimaria, salon No.5 la direccion.

1.2.5 Proyeccion social

La Escuela Oficial Rural Mixta fue creada con el objetivo de apoyar a la nifiez de la comunidad
de Agua Blanca y aldeas circunvecinas a que puedan tener una mejor calidad educativa y
formarlos para su futuro. También se pretende formar nifios con sentido patriota y que sean Utiles
para la sociedad, motivo por el cual se les solicita que participen en acciones sociales y
ambientalistas como sembrar arboles, limpiar calles y a ser generosos con las personas menos
favorecidas, para que tengan ese sentido de ayuda y cooperacion con la comunidad y sean
provechosos para la sociedad, se realiza una formacion integral tomando en cuenta a los padres
de familia para que participen de una manera activa en la educacién de sus hijos e hijas.

1.2.6 Finanzas

Los docentes reciben su salario por parte del Ministerio de Educacion; quien es el encargado de

brindar el apoyo econémico para los programas que se ejecutan en el centro educativo.

1.2.6.1 Presupuesto
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El presupuesto es enviado por el Ministerio de Educacion para los programas de Alimentacion
Escolar, Gratuidad, Valija Didactica y Utiles Escolares, estos programas benefician a los nifios y

a los docentes del centro educativo.

1.2.6.2 Analisis del flujo econdémico

Los sueldos de la mayoria de los docentes, asi como dinero destinado para la refaccion escolar
regalias provienen del Ministerio de educacion. La persona encargada debe presentar facturas y
evidenciar los pagos efectuados todo esto con el objetivo de que se trabaje de una manera honesta
y honrada.

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos que sirven para sufragar los gastos de la institucion provienen directamente del
Ministerio de educacion, el cual es el encargado de suministrar los recursos necesarios para su
buen funcionamiento, aunque algunas mejoras que se han realizado son por gestion de docentes y

padres de familia.
1.2.6.4 Patrocinadores

Aunque los recursos son provenientes del Ministerio de Educacion, existen algunos contratos
municipales, los cuales son de gran ayuda para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes, estos son patrocinados por el gobierno municipal.

1.2.6.5 Venta de bienes y servicios

La naturaleza de la institucion no desarrolla esta actividad, sus ingresos provienen de

asignaciones oficiales provenientes en su mayoria del Ministerio de Educacion.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar
En la actualidad la organizacion de la comunidad educativa no esta sujeta cuentas por cobrar y/o
pagar debido a que el presupuesto que envia el Ministerio de Educacion es suficiente para

sufragar los gastos que se dan el Centro Educativo.

1.2.6.7 Acceso a créditos
Como entidad educativa no pueden acceder préstamos bancarios pues si se tiene una necesidad se

recurre a la gestion para cubrir esa necesidad.
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1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar personal
Los docentes son nombrados por el Ministerio de Educacién, bajo un control que establece el
tiempo a laborar dentro de la institucion.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos de Educacion Primaria

v Que posea titulo de Maestro (a)
v" Experiencia laboral

v' Buenas referencias personales

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca, no cuentan con un
programa especifico para recibir capacitaciones por lo cual son escasas las capacitaciones que
reciben en el afio y cuando las imparten no participan todos los docentes.

1.2.7.3 Administracion

En el area administrativa existen ciertas fallas las cuales no permiten que la vision de la
institucion se pueda cumplir en un 100%, segun resultados obtenidos en entrevistas a los docentes
del centro educativo el Director inicamente cumple con un 60% de sus funciones.

1.2.7.4 Planeamiento

En la Escuela Oficial Rural Mixta de Agua Blanca se manejan distintos tipos de planes dentro de

los cuales podemos mencionar:

v'Plan Operativo Anual
v Proyecto Educativo Institucional

v Planes anuales brindados por cada una de las comisiones
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1.2.7.5 Organizacion

La organizacion interna de la institucion se constituye de la siguiente manera:

v Un director, el cual se encarga de velar que la institucién marche correctamente tanto en lo
pedagOgico como en el area administrativa.

v Docentes que cumplen con la funcion de realizar correctamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.

v Junta de padres de familia

v’ Personal operativo

1.2.7.6 Coordinacion

En la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca se cuenta con una cartelera en donde se
mantiene informado a los docentes y alumnado de las disposiciones emitidas por la Direccion
Departamental de Educacion, Supervision Educativa y Direccion del Establecimiento.

1.2.7.7 Control

La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca, cuenta con diferentes libros de registro
para efectuar un mejor control tanto de los alumnos como de los docentes, dentro de los cuales

podemos mencionar:

v Libro de asistencia
v Libro de actas
v Libro de inscripcién
v Archivo con la papeleria de los estudiantes
v Libro contable
1.2.7.8 Supervision

La Supervision Educativa esté a cargo de la Profesora de Ensefianza Media Estilita Escalante, la
cual visita la escuela 2 veces al mes con el objetivo de trasladar informacién general emitida por
la Direccion Departamental; revisa los libros de registro, asi como planificaciones, todo esto con

el objetivo de verificar que se esté trabajando de una manera adecuada.
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1.2.8 Ambiente Institutional

El ambiente institucional de la escuela se puede considerar bueno y sano gracias a la
comunicacion efectiva que existe entre la comunidad educativa lo cual permite que esté en
constante desarrollo y produciendo mejoras para la educacion de los nifios de la comunidad.

1.2.8.1 Climala boral

Positivo desde su concepcién de comunicacién y trato con los miembros de la comunidad
educativa. Culturalmente las personas son colaboradoras y estan siempre en disposicion de recibir
instrucciones y trabajar en mejoras de la institucion. Desde la perspectiva interna todos se llevan
bien entre si y los directivos en su rol de lideres, siente el respaldo de su comunidad.

1.2.8.2 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales en la escuela son bastante buenas debido a que existe una
comunicacion efectiva entre docentes, alumnos y padres familia lo cual hace que se tenga una
buena convivencia y un excelente clima laboral.

1.2.8.3 Trabajo en equipo

La definicion seria un equipo para trabajar, todos estan acostumbrados a recibir instrucciones, a
cumplir con sus responsabilidades que le son asignadas, lo cual lo hacen de forma voluntaria y
solidaria, cumplen con sus obligaciones y cada quien se hace responsable de lo que le asignan.
A pesar de las limitaciones que existen en el centro educativo siempre han logrado sobresalir

precisamente por el trabajo en equipo que siempre los ha caracterizado.

1.2.8.4 Sentido de pertenencia

La mayoria de los docentes que laboran en la escuela tienen ese sentido de pertenencia hacia el
Centro Educativo y la comunidad debido a que su vocacion por el arte de ensefiar es el motor que
los impulsa querer ser cada dia mejores lo cual incluye superacion personal pues los docentes
siguen sus estudios en la universidad para obtener mayores conocimientos y poderlos aplicar con

sus estudiante.
1.2.8.5 Compromiso

Esta es una caracteristica elemental de los integrantes de la Escuela Oficial Rural Mixta y de los

vecinos de aldea Agua Blanca, los une un mismo sentimiento de desarrollo y progreso por lo que
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siempre estan pendientes de todas aquellas acciones que reflejen un crecimiento para la vida de

Sus comunitarios

1.2.8.6 Liderazgo
Esta caracteristica es muy notoria ya que todos en conjunto como equipo y ya cada uno en sus
diversos compromisos hace notoria esta cualidad puesto que siempre salen adelante en todo lo

que planifican y ejecutan.

1.3  Lista de Deficiencias, carencias identificadas

Falta de un deposito (tinaco) para el resguardo de agua
Sanitarios en mal estado

Escases de agua

Inseguridad en la comunidad

Escritorios en mal estado.

Pizarrones en mal estado

Goteras en el techado

Falta de drenajes

Deterioro de la pintura

A N N N N N N NN

Falta de una guia pedagdgica sobre el cuidado y ahorro del agua



1.4  Problematizacién de lascarencias

1.4.1 Tablacarenciasproblemas

Carencias

Pregunta/Problema

Falta de un depdsito (tinaco) para
agua en el establecimiento
educativo.

Sanitarios en mal estado dentro del
establecimiento educativo.

Escases de agua en el
establecimiento y en toda Ila
comunidad.

Inseguridad en el establecimiento
educativo y en toda la comunidad

Escritorios en mal estado.

Pizarrones deteriorados.

Goteras en el techo de la escuela.

Contaminacion del medio ambiente
por falta de drenajes en la escuela.

¢Como mejorar el servicio de agua potable
para los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Agua Blanca?

¢Como mejorar los servicios sanitarios del
centro educativo?

¢Como mejorar el abastecimiento de agua
potable en el establecimiento y en toda la
comunidad?

¢Coémo lograr un ambiente de seguridad en el
establecimiento educativo?

¢Qué hacer para mejorar el estado en que se
encuentran los escritorios de la escuelay que
no interfieran en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

¢De qué manera se pueden reparar o cambiar
los pizarrones de los salones de clases y que
no interfieran en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios?

¢Cémo se puede mejorar el techo de la
escuela para que no afecte en la época de
invierno?

¢(Qué se puede hacer para evitar la
contaminacién del medio ambiente por falta
de drenajes en la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Agua Blanca?
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Deterioro de la pintura en la escuela

No existe una guia sobre practicas
de cémo cuidar y ahorrar el agua en

el establecimiento.

¢Como mejorar la fachada de la escuela para

mejorar su apariencia?

¢Como implementar préacticas del cuidado y
ahorro del agua en la Escuela Oficial Rural

Mixta de aldea Agua Blanca?

Tabla 1/ Problematizacion de las carencias

1.4.2 Hipdtesisaccion

Carencias

Problemas

Hipétesis- accién

Falta de un depdsito de
agua (tinaco) en el

¢Como mejorar el servicio de
agua potable para los estudiantes

Si se coloca un deposito
(tinaco) para guardar agua

establecimiento. de la Escuela Oficial Rural | en el establecimiento,
Mixta, aldea Agua Blanca? entonces mejorara el
servicio de este Vvital

liquido
Sanitarios en  mal | (COmo mejorar los servicios | Si se gestionan recursos
estado  dentro  del | sanitarios del centro educativo? | para la reparacion de los

establecimiento

sanitarios del
establecimiento, se
mejoraran los servicios

Escases de agua en el
establecimiento y en
toda la comunidad.

¢Como mejorar el servicio del
agua potable en el
establecimiento educativo?

Si se solicita el servicio de
agua mas tiempo a la
municipalidad, se evitan
posibles contaminaciones
en el establecimiento
educativo.

Inseguridad en el
establecimiento
educativo y en toda la
comunidad

¢Cémo lograr la seguridad del
establecimiento educativo?

Si se solicita la presencia
de la policia nacional
civil, de una manera mas
constante. EXxistira mas
seguridad en el
establecimiento educativo.

Escritorios en mal

estado.

¢De qué manera se pueden
reparar o cambiar los pizarrones
de los salones de clases y que no
interfieran en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los
nifos?

Si se solicita a diferentes
instituciones publicas vy
privadas para la compra o
reparacion de los
escritorios del
establecimiento. Mejorara
los procesos de ensefianza
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y aprendizaje en los
alumnos.
Pizarrones en mal | ;De qué manera se pueden | Si se solicita a
estado. reparar o cambiar los pizarrones | Instituciones publicas vy

de los salones de clases y que no
interfieran en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los
nifios?

privadas la reparacion,
cambio de pizarrones, se
mejora el desarrollo de los
procesos de ensefianza en

el establecimiento
educativo.
Goteras en el techo del | (COmo se puede mejorar el | Si se  gestiona en
establecimiento techo de la escuela para que no | diferentes  Instituciones

educativo.

afecte en la época de invierno?

publicas o privadas para
lograr el remozamiento
del techo. Se mejorara la
infraestructura del
establecimiento educativo.

Contaminacién
medio ambiente

del
por

falta de drenajes en el

establecimiento
educativo.

¢Queé se puede hacer para evitar
la contaminacion del medio
ambiente por falta de drenajes en
la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Agua Blanca?

Si se Solicita a la
municipalidad la
implementacion de un
sistema de drenajes
en la comunidad.

Deterioro de la pintura

¢Cémo mejorar la fachada de la

Si se gestionan los

en la escuela. escuela para mejorar su recursos en diferentes
apariencia? Instituciones publicas
y privadas se
mejorara lo estético
del establecimiento.
Falta una guia
pefjaQOQ'C"" sc,Jbre ¢Cémo implementar practicas | Si se aplica una guia
practicas de  cOmo | gg| cuidado y ahorro del agua | pedagdgica sobre como
cuidar y ahorrar el fen la Escuela Oficial Rural | cuidar y ahorrar el agua en
agua en el | Mixta de Aldea Agua Blanca? el establecimiento

establecimiento.

educativo mejorara el uso
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del agua en

el

establecimiento educativo.

Tabla 2/ Hipotesis — accion

1.5 Propuesta de intervencién — proyecto

Por lo tanto, luego del analisis y consensos se determina que se realizaran todas las acciones
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necesarias que ayuden a la elaboracion de una Guia Pedagdgica sobre practicas de como cuidar

y ahorrar el agua en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo

Departamento de Santa Rosa, la cual ird acompafiada de charlas a los nifios y a toda la

comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Agua Blanca municipio de Santa

Cruz Naranjo, Departamento de Santa Rosa.

1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

1.6.1 Viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer X
el proyecto

Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto

Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X

Tabla No.3/Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

Esta bien definida la ubicacidn de la realizacién del proyecto X



Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto X
El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado X
Se tiene claridad de las actividades a realizar X
Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos X
Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios X
Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto X
Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién del X
proyecto
Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar X
Tabla No. 4 estudio técnico
Indicador Si No
Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto X
Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto
Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto X

Tabla 5/ Estudio de mercado
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Indicadores Si No

Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para el X

proyecto

Seré necesario el pago de servicios profesionales X

Es necesario contabilizar gastos administrativos X

El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X

En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos X

Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida X

Los pagos se haran con cheque X

Los gastos se haran en efectivo X

Es necesario pagar impuestos X
Tabla 6/Estudio econémico

Indicador Si No

Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos X

Para el Proyecto

El proyecto se pagard con fondos de la X

institucion/comunidad intervenida

Sera necesario gestionar crédito X

Se obtendran donaciones monetarias de otras X

Instituciones

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Tabla 7/ Estudio financier
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Capitulo 2
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

2.1.1 Definicién de Guia

Julian Pérez Porto y Maria Merino. (2012) afirman que una guia “es algo que tutela, rige u
orienta”. A partir de esta definicion, el término puede hacer referencia a maltiples significados de
acuerdo al contexto. Una guia puede ser el documento que incluye los principios o
procedimientos para encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto

especifico.
Guia Didéctica

Se considera como guia didactica al instrumento digital o impreso que constituye un recurso para
el aprendizaje a través del cual se concreta la accion del profesor y los estudiantes dentro del
proceso docente, de forma planificada y organizada, brinda informacién técnica al estudiante y
tiene como premisa la educacidbn como conduccion y proceso activo. Se fundamenta en la
didactica como ciencia para generar un desarrollo cognitivo y de los estilos de aprendizaje a
partir de si. Constituye un recurso trascendental porque perfecciona la labor del profesor en la
confeccion y orientacion de las tareas docentes como célula basica del proceso ensefianza
aprendizaje, cuya realizacion se controla posteriormente en las propias actividades curriculares.
(Franco Pérez, 2009, p.6)

Pautas para la elaboracion de una unidad didactica

Titulo o tema

Obijetivos: ¢para qué?

Requisitos previos: conexién con las unidades que anteceden.
Contenidos: ¢qué aprender?

Contenidos conceptuales: hechos, conceptos, principios.

Contenidos procedimentales: procedimientos, estrategias, habilidades.

Contenidos actitudinales: valores, actitudes, normas.
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Estrategias metodoldgicas: ;Como?

Actividades: ;Qué hacer?

Recursos didacticos: ¢Qué usar?

Temporalizacion: ¢Cuando?

Evaluacion: ¢qué, ¢cuando, ;como, con quién y para qué?

2.1.2 Definicién de proceso

Un proceso es “un conjunto de actividades planificadas que implican la participacion de un
namero de personas Yy de recursos materiales coordinados para conseguir un objetivo previamente

identificado” (Rodriguez, 2000, p. 50).

Se estudia la forma en que el servicio disefia, gestiona y mejora sus procesos (acciones) para
apoyar su politica y estrategia y para satisfacer plenamente a sus clientes y otros grupos de

interés.
2.1.3 Definicién de Salud

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (1946) asegura que "Salud es el estado completo de

bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad.”

Por todo ello, surgieron posteriormente nuevas definiciones que ampliaron el concepto de salud,
entre ellas las de Milton Terris (1964): "La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social

con capacidad de funcionamiento y no Unicamente la ausencia de afecciones o enfermedades”

Sociolégicamente la salud se considera como el logro del mas alto nivel de bienestar fisico,
mental, social y de la capacidad de funcionamiento que permitan los factores sociales en los que

vive inmerso el individuo y la colectividad (Salleras, 1990).
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2.1.4 Higiene:

Segun Alcantara Garcia (1999), define higiene destacando que, “es el arte de conservar la salud, a

lo que algunos afiaden, y de perfeccionarla”.

Segun Merced (2012) por lo que respecta a la higiene personal, existen gran variedad de autores
que la definen, pero una de las mas escuetas y faciles de comprender es la que dice: “La higiene

personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo”.

Segun Karam (2011) “El aseo o higiene personal nos ayudan en muchisimos aspectos, no solo
para mantener nuestros cuerpos saludables y aseados, sino también en nuestro aspecto y
apariencia”. El estar aseado, bien peinado, con apariencia pulcra y ordenada, siempre sera un
punto a nuestro favor, en reuniones, primeras apariencias, relaciones personales y profesionales,

como en cualquier aspecto de nuestra vida personal.

Ademas, Paris (2010), sefiala que la higiene personal “es el concepto béasico del aseo, limpieza y
cuidado de nuestro cuerpo”, y como es légico los habitos higiénicos no son algo aislado, sino que
guardan relacién con las demas actividades fundamentales que a diario ocupan al nifio: comer,

dormir, jugar, ir al bafio, mantener el cuerpo limpio.

Segun Mendoza (2000), “la higiene del individuo considerada aisladamente, tiene un alcance
mayor que la salubridad pablica, cuyo radio de accidn es bien limitado™. La higiene personal es la
primera barrera contra las enfermedades, es el primer dique contra las infecciones y la base de la
salud de la persona. Los habitos de higiene personal pueden ser facilmente inculcados
aprovechando la aficion del nifio al agua, a la espuma y a los jabones de olor, es a partir de los

cuatro afios de edad cuando el nifio puede ocuparse por si solo de su aseo personal.
¢Por qué es importante y necesaria la higiene en las escuelas?

Segun Alcantara Garcia (1999), “la importancia y necesidades de la higiene escolar, parte del
conocimiento propio del cuerpo, que cobra una importancia sustancial a la hora de establecer una
higiene en condiciones”. Es lo que llamamos ciencia somatoldgica, cuya comprension y
conocimiento es de vital interés para todos, ya que nos ayuda a mejorar en el desarrollo

fisiologico y su evolucién.
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¢Como debe asearse un nifio los sentidos?

Siguiendo al mismo autor, Alcéntara Garcia (1999), el cual destaca el hecho de que todos y cada
uno de los aspectos a tratar aqui en este apartado en cuanto a la higiene de los sentidos del
alumno, no alcanzard nunca en su totalidad la insistencia y el trato que se le debe dar al aseo
personal del nifio. Por lo que respecta a las leyes que dictan el empleo de la higiene en la
educacion primaria, han tenido y tienen en la actualidad una grata preocupacion por el aseo y
limpieza de los nifios. Los maestros deberdn mantener una continua vigilancia y observacion de
los alumnos en cuanto a su presentacion en la escuela, si es lo debidamente adecuada en lo que
respecta a su limpieza, ayudando en todo momento a conservarla y procurando que aquellos
nifios que no estan o tienen un aspecto higiénico correcto, rectifiquen ese defecto con ayuda de la

familia.

Empezando por el sentido del tacto, hay que hacer especial hincapié en que la piel se encuentre
en perfectas condiciones higiénicas. El exceso de rozamiento de la piel con el calor o, en su
contra, el frio, desestabilizan este sentido, por lo que hay que evitar que este sentido se encuentre

en continuo contacto con este tipo de ambientes.

Por lo que respecta a la vista, hay que tener en cuenta que los ojos son sensibles al tipo de luz que
reciben. Una luz muy potente, ya sea solar o artificial, puede llegar a irritar los 0jos o, en caso
contrario, en situaciones donde la luz es débil, los ojos alcanzan un estado de fatiga permanente.
Por esto, se tiene que evitar hacer lecturas expuestos a los rayos solares o bajo luz artificial. Por
otra parte, el acostumbrar a los 0jos a mirar las cosas desde muy cerca puede llevar a la miopia, al
igual que el hecho de ver las cosas con continuidad desde muy lejos es consecuencia de adquirir
presbicia. Dados estos casos, se tiene que evitar que los alumnos lleguen a obtener dichas
patologias. Ademas de mantener una buena ventilacion en las habitaciones, hay que asear los 0jos

con frecuencia para mantener en un buen estado la vision.

El caso del oido, destacar cabe que, mientras los lugares con fuertes ruidos pueden provocar en
este drgano inflamaciones o sorderas, los lugares donde hay consumado silencio pueden
debilitarlo. Ademas, es importante saber que los cambios fuertes en la temperatura son causa
también de provocar perjuicios en el oido. En casos en donde hace mucho frio, este érgano debe

taparse y protegerse con algoddn en rama, precaucion que tienen que amparar aquellas personas
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que se vean sujetas a situaciones de fuertes ruidos, igual que los que practican deportes que
implican sumergirse debajo del agua, como por ejemplo la natacion. Insistir en el cuidado y
lavado de la oreja y del conducto auditivo externo, donde suele acumularse suciedad que impide
en buenas condiciones para poder escuchar las cosas con claridad.

En cuanto a sentido del gusto, lo fundamental en este aspecto es el cuidado e higiene de la boca.
Un buen lavado dental después de cada comida, impide en cierto grado que se acumulen en los
dientes y muelas restos de comida, que son la causa de posibles caries e infecciones que ademas
de afectar a la dentadura son la fuente de posibles enfermedades digestivas. El evitar tomar
bebidas alcohdlicas, comidas copiosas o0 saladas, entre otras, que puedan trastornar la mucosa
bucal, son rutinas que se deben adoptar para una buena higiene bucal.

Por ultimo, destacar el sentido del olfato, este 6rgano es afectado por regla general a los distintos
tipos de olores de caracter fuete, que perturban la sensibilidad de olfativa. Ademas, no es nada
aconsejable permanecer en lugares donde el ambiente es polvoriento. Influyen también los
resfriados que a su vez originan las anginas u otras enfermedades que son muy perjudiciales para

para este organo.

El Dr. Jorge D. Pamplona (2009) en su libro ¢(Como mantener un cuerpo sano? Afirma que
Cuidar las manos es cuidar el resto del cuerpo. El simple lavado de manos sigue siendo la forma
méas sencilla y eficaz de prevenir infecciones, especialmente resfriados, gripes, diarreas e
infecciones de la piel.

¢Por qué lavar las manos?

Las manos pueden transmitir muchos agentes infecciosos. Al tocar la boca, nariz, los o0jos, 0
cualquier otra parte del cuerpo con las manos contaminadas, los gérmenes entran en el cuerpo y
pueden causar infecciones.

El 80 % de las infecciones comunes se transmiten a través del contacto con las manos.

Los nifios que lavan sus manos a menudo, enferman con menos frecuencia.

Segun un articulo publicado por Salud Madrid (2015), sobre Educacion para la Salud en nifios,
donde hace referencia a la higiene en la edad escolar, se destacan las siguientes recomendaciones
para el buen cuidado del cuerpo a esta edad. En primer lugar, se debe entender la higiene como
un simbolo que nos proporcione satisfaccion y bienestar, provocandonos situaciones y vivencias

que nos llenen y nos agraden de verdad y no como una obligacién o algo que se nos impone
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dentro de una rutina diaria. Actualmente, lo que mejor visto estd como forma diaria de aseo es la
ducha, la cual nos va a permitir que nuestra piel tenga una mejor transpiracion, previniendo los

distintos tipos y riesgos de contraer cualquier modo de infeccion.

2.1.5 Elagua

El agua es la fuente de la vida y en este planeta una minuscula cantidad, menos del 1% del agua,
esta disponible para cerca de 7 billones de persona y una multitud de ecosistemas de agua dulce.
Esa minUscula cantidad es la que tenemos que utilizar para cubrir todas nuestras necesidades,
riego, industria, agua potable y servicios sanitarios y las necesidades de miles, sino millones, de
otras especies con las que compartimos el planeta.

La escasez del agua es un problema gque cada vez se agudiza mas en algunas poblaciones. En
muchas ciudades las interrupciones del suministro son habituales. Los depdsitos de agua se
convierten en la mejor solucion para almacenar agua y poder utilizarla cuando ya no hay servicio
en la red. Son eficientes porque, gracias a su tecnologia, resisten a las inclemencias

meteoroldgicas, también son una gran alternativa para recolectar agua de lluvia.

El ahorro de agua es muy importante y, cada vez, se debe hacer mas consciencia en cuidar de ese
vital liquido, ya que es un recurso no renovable. Es por eso que siempre se debe hacer un uso
racional del agua. Una buena forma de ponerlo en préctica es instalando depdsitos de agua que
permiten almacenar liquidos y tenerlos a disposicion cuando se requiera. Al igual que los
depdsitos de agua, las nodrizas también sirven para ese fin y ofrecen beneficios similares, con el

plus que el recurso que se almacena se puede transportar sin problemas.

Situacion otros 1.600 millones, alrededor de un cuarto de la poblacién mundial, se enfrentan a
situaciones de escasez econdmica de agua, donde los paises carecen de la infraestructura

necesaria para transportar el agua desde rios y acuiferos.

La escasez de agua constituye uno de los principales desafios del siglo XXI al que se estan
enfrentando ya numerosas sociedades de todo el mundo. A lo largo del Gltimo siglo, el uso y
consumo de agua crecio a un ritmo dos veces superior al de la tasa de crecimiento de la poblacién
y, aungue no se puede hablar de escasez hidrica a nivel global, va en aumento el nimero de

regiones con niveles crénicos de carencia de agua
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La escasez de agua se define como el punto en el que, el impacto agregado de todos los usuarios,
bajo determinado orden institucional, afecta al suministro o a la calidad del agua, de forma que la
demanda de todos los sectores, incluido el medioambiental, no puede ser completamente
satisfecha. La escasez de agua es pues un concepto relativo y puede darse bajo cualquier nivel de
oferta 0 demanda de recursos hidricos. La escasez puede ser una construccion social (producto de
la opulencia, las expectativas y unas costumbres arraigadas) o consecuencia de la variacién en los

patrones de la oferta, derivados, por ejemplo, del cambio climatico.

Al dia de hoy, cerca de setecientos millones de personas procedentes de 43 paises diferentes

sufren escasez de agua.

En 2025, un mil ochocientos millones de personas viviran en paises o regiones con escasez
absoluta de agua y dos terceras partes de la poblacion mundial podrian hacerlo en condiciones de

estrés hidrico.

Bajo el contexto actual de cambio climatico, en el 2030, casi la mitad de la poblacién mundial
vivira en areas de estrés hidrico, incluidos entre 75 y 250 millones de personas de Africa.
Ademas, la escasez de agua en areas aridas o semiaridas provocara el desplazamiento de entre 24

y 700 millones de personas.
En el Africa Subsahariana se concentra el mayor nimero de paises con estrés hidrico.
Una visidn sostenible sobre la escasez del agua dulce en el mundo.

El, informe mundial sobre el desarrollo de los recursos hidricos de las Naciones Unidas ubicado
cada afio conjuntamente con el Foro Mundial del Agua, es el informe principal de las Naciones
Unidas sobre el agua. Se trata de un estudio exhaustivo que ofrece un panorama global sobre el
estado de los recursos de agua dulce del planeta y tiene como objetivo proporcionar herramientas
a los responsables de la toma de decisiones para la implementacion del uso sostenible de los

recursos hidricos.

Mediante una serie de evaluaciones, los Informes proporcionan un mecanismo para dar
seguimiento a los cambios en los recursos y en su gestion, y miden los progresos en el avance

hacia diversos objetivos, sobre todo los de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) vy la
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Cumbre Mundial Sobre Desarrollo Sostenible. Los Informes también proporcionan una guia de
mejores précticas, asi como andlisis teoricos en profundidad con el fin de estimular ideas y

acciones que mejoren la administracion en el sector del agua

: Seguin Beatriz Escribano Rodriguez de Robles (2007) que puedes hacer en tu domicilio, escuela
0 trabajo para evitar un desperdicio de agua. Lic.ediltrudes Leon Farias, Ing. Herberth Pacheco
de la jara, en coordinacién con la OPS/OMS (2010) “cuidemos el agua, fuente de vida y salud”
esta dirigido a las familias a fin que sirva de guia en la capacitacion y reflexién conjunta, sobre
este importante tema, que permita fortalecer capacidades orientadas a las practicas adecuadas
sobre la valoracion y cuidado del agua hoy, para que mafiana nuestros hijos no sufran y puedan

disponer también de agua para su vida y salud.

Practicas dentro de casa:

1- Reparacion de fugas en las tuberias

2- No descongelar alimentos bajo el grifo de agua en funcion

3- No lavar los trastos bajo el grifo abierto

4- Utilizar la lavadora en funcion completamente llena

5- Utilizar la cantidad de detergente segun la dureza del agua

6- Ducha, bafiarte durante cinco minutos minimo, siete minutos maximo

7- Cepillado de dientes, cepillate utilizando un vaso con agua no dejar el grifo abierto
durante el cepillado

8- Supervisar a los nifios cuando se estén duchando o utilizando el sanitario
Practicas Fuera de casa:

1- Lavado de vehiculo no utilizar manguera y lavarlos una vez por mes
2- Limpieza de calles, patios de jardin utilizar una escoba y un recogedor
3- Riego de jardin, césped, macetas, arboles. se recomienda regar en las madrugadas o

entrando la noche eso hace que el agua no se evapore muy rapido
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4- Se recomienda dejar crecer el césped eso hara que consuma menos agua al momento de
riego
5- Sistema de riego, es recomendable utilizar el riego por aspersion, goteo, exudacion (es por

medio de una manguera con un sin fin de agujeros)

Deposito (tinaco) cisterna:

Hay diferencia entre cisterna y tinaco las dos sirven para almacenar agua, la diferencia esta en
que la cisterna se llama al depdsito que se le coloca o construye, bajo el suelo (subterraneo) el
tinaco es un deposito que se coloca sobre el techo y el agua cae por gravedad, al sistema de
distribucion de agua, dentro de la casa, bodega, edificio, escuela, Instituto etc.

Tinaco es un deposito para el resguardo de agua, segun Guateplas una distribuidora guatemalteca
fabrican tinacos de diferentes capacidades de 2, 3, 5, 7,10 y 15 toneles, contienen materiales de

larga duracion y sus componentes evitan la contaminacion de agua por un largo tiempo.
Uso de tinaco:

Como una forma de almacenaje distribucion de liquido para casas edificios, tinaco seguro, pues
es necesario un metodo de almacenamiento que, a la vez que conserve el vital liquido, lo
mantenga en condiciones Optimas para su utilizacion. Hoy en dia ante la carencia del liquido
vital, habitantes de distintos paises tienen discusiones por pipas, padecen largos pedidos de espera

que afectan su vida o reciben flujos lodosos o sucios que dafian la salud.
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Capitulo 3

Plan de Accidn

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3 Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante Ramiro de Jesus Marroquin Guillen
3.1.5 Registro académico 201245301

3.1.6 Cdodigo unico de identificacion 1778251700612

3.2 Titulo del proyecto

Guia Pedagogica sobre practicas de como cuidar y ahorrar el agua en la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo Departamento de Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado

¢Como implementar practicas sobre el cuido y ahorro del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea Agua Blanca?

3.4 Hipdtesis — Accidn
Si se gestiona capacitaciones, charlas, talleres para dar a conocer la importancia del cuido y
ahorro del agua en el establecimiento educativo. Se mejorara el desarrollo de los procesos de

ensefianza y aprendizaje en los alumnos.

Si se implementa una Guia Pedagdgica sobre practicas de como cuidar y ahorrar el agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca logramos que los estudiantes, docentes y

personal operativo hagan uso adecuado del agua en el centro educativo.
3.5 Ubicacion geografica
Aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo Departamento de Santa Rosa

3.6 Ejecutor de la intervencion
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Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia Ramiro de Jesus Marroquin Guillen
3.7 Unidad ejecutora

Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa.
3.8 Descripcidn de la intervencion

En base a la elaboracion de una Guia Pedagdgica sobre practicas de como cuidar y ahorrar el
agua en el centro educativo, se espera que los nifios y docentes conozcan la importancia de cuidar
y ahorrar el agua que es de vital importancia para poder satisfacer las necesidades béasicas en las
cuales se utiliza. Ademas de promover el uso adecuado en los diferentes hogares de los nifios en

la comunidad.

3.9 Justificacion de la intervencion

En los Gltimos afios la escases de agua ha sido un problema que afecta el funcionamiento de los
servicios en donde se hace uso de este vital liquido, y por su mal uso ha provocado que algunos
ambientes sean un foco de contaminacion por no contar en su momento del mismo, para poder
mantenerse limpios y en condiciones higiénicas para poder usarse en el momento oportuno. Es
por eso que es de mucha importancia poder ensefiarles a los nifios a través de una guia
pedagdgica como poder ahorrar y darle un adecuado uso a este vital liquido y con ello la escuela

siempre contara con agua para poder ser utilizada cuando se necesite.

3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general

Atender de manera oportuna el suministro de agua y su uso adecuado al momento de atender las
necesidades de los servicios basicos (sanitarios, cocina y otras) en la escuela Oficial Rural Mixta

aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

3.10.2 Objetivos especificos



38

v Contribuir al mejoramiento del servicio sanitario y de las necesidades que se tengan que
cubrir con el vital liquido de agua de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca Santa
Cruz Naranjo, Departamento de Santa Rosa.

v Promover el uso adecuado del agua en los alumnos, docente y padres de familia de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.

v Aportar conocimiento para que sea utilizado de una mejor manera el agua a los
estudiantes, docentes y padres de familia de la Escuela Oficial Mixta aldea Agua Blanca Santa

Cruz Naranjo, Santa Rosa

3.11 Metas

v Instruir a 50 estudiantes, 4 docentes y padres de familia de coémo administrar, cuidar,
ahorrar, el agua de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo, Santa
Rosa,

v Dar a conocer a los estudiantes, docentes y padres de familia de la importancia de cuidar y
ahorrar el agua de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa
Rosa.

v Entrega de 30 guia sobre practicas de como cuidar y ahorrar el agua de la Escuela Oficial

Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo Santa Rosa.
3.12 Beneficiarios directos e indirectos

v Un Director

4 Docentes

62 Estudiantes

110 Padres de familia

ANEENERN

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

v Presentacion de la propuesta para su aprobacién
v Aprobacion de la propuesta por parte del Asesor
v Elaboracion de plan especifico Proceso de gestion
v

Seleccion de referencias bibliogréaficas



Presentacion de proyecto

Revision, correccion y aprobacion del proyecto
Procesos de cotizacion

Proceso de gestion

Adquisicion de Guias

Adquisicion de material didactico
Convocatoria para participantes

AN NN N N NN

Alquiler, equipo de sonido
3.14 Metodologia de trabajo:

v Encuestas
v Charlas
4 Observacion

39
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3.15 Cronograma de actividades

Mod. Septiembre, octubre y noviembre
Actividades 2018 |
Responsable
16/09 09/10al | 27/10
al 27/10 al
08/10 28/11
Presentacion de la P X
propuesta para su E X Epesista
aprobacion.
Aprobacién de la P X
propuesta por parte del E X | Epesistay
asesor. asesor
Elaboracion de plan P X
especifico Proceso de E X Epesista
gestion
Seleccion de referencias P X
bibliograficas E X EpesistaAs
esor
Presentacion de proyecto P X
E X Epesista
Proceso de gestion P X
Epesista
E X
P
Procesos de cotizacion Epesista
E
Proceso de gestion P
Epesista
E




41

Adquisicion de Guias P X
Epesista
E X
Adquisicién de material P X
didéactico Epesista
E X
Convocatoria para P X
participantes E X
Alquiler, equipo de sonido P X
E X

Tabla 8/ Cronograma de actividades plan de accion

3.16 Recursos

3.16.1Talentohumano

v

v
v
v

Epesista
Profesional supervisor del Ejercicio Profesional supervisado
Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de examenes de graduacion

3.16.2 Materiales

N N

Lapiceros

Lapiz
Hojaspapel bond
Borrador
Sacapuntas

Corrector
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3.16.3 Técnicos
Lapiceros
Borradores

Léapiz

Hojas bond

3.16.4 Tecnoldgicos

v Computadora

v Impresora

v Escaner

v CamaraFotografica
v Celulare

3.16.5 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta alea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo Santa Rosa.
3.16.6 Financieros

El costo total asciende a la cantidad de dos mil trescientos cincuenta (Q2, 174) por cada
intervencién, los cuales seran gestionados con diferentes instituciones por el estudiante

universitario.



3.16.6.1 Presupuesto

No. Descripcion Monto
1 Impresiones Q.175.00
2 Escaner Q.80.00
3 Servicio de Internet Q.100.00
4 Hojas bond 27.00
5 Reproduccion de material Q.100.00
6 TOTAL: Q.482.00

Tabla 9/Presupuesto del plan de accion

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Instituciones publicas y privadas, negocios locales, y personas particulares.

3.17 Evaluacion

Se dejara constancia del éxito de la planificacion al entregar el informe respectivo al

Profesional supervisor para su revision y posterior aprobacion.

Vo.Bo.

Ramiro de Jests Marroquin Guillen Lic. Julio Hilario Sanchez
Estudiante ejecutor Asesor de Ejercicio Profesional Supervisor
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Capitulo No.4

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

44

Resultado
No Actividad Mod | 19al20/09 | 23al 26/ al 28/09 29 al 30/ Responsables
del 2018 25/09 del /2018 09del
2018 2018
P Planificacion F
Planificacion de la <_ . ESt“.d'a!‘t.e de
1 E X organizada Ejercicio
intervencion Profesional
Supervisado
p Aprobacion
del plan Estudiante de
Presentacion, correccion y X HE Ejercicio
2 aprobacion del plan de E Profesional
intervencion. Supervisado y
Asesor
., listo para su Estqdlapt_e de
3 Gestidn de recursos para las E X L Ejercicio
intervenciones utilizacion Profesional
Supervisado
i RN | Epeom
E X tiene Estudiante de
4 Notificar a los docentes, conocimiento Ejercicio
director sobre la capacitacion Profesional
de la Supervisado
capacitacion
Inicio de la )
Palabras de bienvenida por itn it EslEriEas
5 - enica._p E X capacitacion Ejercicio
estudiante de Ejercicio .
. X Profesional
Profesional Supervisado s .
upervisado
- . Induccion de Estudiante de
Presentacion de capacitador L
6 estudiante del Ejercicio E X tema a tratar SRl
. . Profesional
Profesional supervisado. s .
upervisado
P Acta firmada
7 AT S 37 185 E X por los Todoslospresentes
presentes
presentes
8 Conocimiento
. E X sobtenidos Asesor
Evaluacion
9 P Primer Estudiante de
Entre_ga de |nf9’rme de E X T Ejerc_lcm
intervencion Profesional
zado. Supervisado y
Asesor

Tabla 10/Actividades de sistematizacion del proyecto

P= planificado

E= ejecutado
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4.2 Productos logros y evidencias
Productos
4.2.1 Productos

v 30 guias distribuidas a los docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Agua Blanca.

v Se impartieron charlas sobre el cuido y ahorro del agua en el establecimiento.

4.2.2 Logros

v Se capacitaron a estudiantes, docentes y padres de familia sobre el cuidado y ahorro del
agua dentro y fuera del establecimiento educativo.

v Docentes, director, estudiantes y padres de familia determinaron de la importancia del

cuido y ahorro del agua.

v Contribuir al mejoramiento de como utilizar de la mejor manera el agua en el

establecimiento educativo.
v Se mejord el servicio de agua y sanitarios dentro del establecimiento educativo.
v Se evitd la pérdida de tiempo de estudiantes y docentes en aplicar y recibir procesos de

ensefianza y aprendizaje al momento de salir a buscar un servicio sanitario fuera del

establecimiento educativo.
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Figura No.3 charla a estudiantes y docentes sobre proyecto, Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo Departamento de Santa Rosa fuente / Epesista

Figura No.4 charla a estudiantes y docentes sobre proyecto, Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo Departamento de Santa Rosa fuente / Epesista
- ’ -
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Figura No.5 entrega de diplomas sobre el proyecto, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Aagua
Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo departamento de Santa Rosa, fuente / Epesista

Figura No.6 entrega de diplomas sobre el proyecto, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Aagua
Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo departamento de Santa Rosa, fuente / Epesista
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FotografiaNo.6 Entrega de Guia didactica, paracticas sobre como cuidar y ahorrar el agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Fuente /Epesista

EGARAM L w2 va
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Fotografia N.8 Acta de entrega de proyecto
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Fotografia No. 9 Acta entrega de proyecto
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

v Director
v Docentes
v Estudiante del Ejercicio professional supervisado

4.3.2 Acciones

v Planificacion de la capacitacion

v Convocar a docentes, director y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta
Agua Blanca.

v Gestionar el financiamiento para la capacitacion

v Investigacion sobre los temas a tratar.
4.3.3 Resultados

v Los docentes y padres de familia conocen de la importancia de cuidar y ahorrar el agua

dentro y fuera de sus casas.

4.3.4 Implicaciones

v Escuela Oficial Rural Mixta Agua Blanca, Municipio Santa Cruz Naranjo, Departamento

de Santa Rosa.

4.3.5 Lecciones aprendidas

v Los docentes y padres de familia aprendieron de cdémo cuidar y ahorrar el agua y la
importancia de contar con un deposito (tinaco) para agua dentro del establecimiento

educativo.

v El director conocio la importancia de capacitar a estudiantes, docentes y padres de familia

sobre el cuido del agua dentro y fuera del establecimiento educativo

4.3.6 Proyecto pedagogico
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Proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

y/) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia pedagdgica sobre practicas de como cuidar y ahorrar el agua en la Escuela Oficial Rural
Mixta Agua Blanca

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo departamento de Santa

Rosa.
Ponente: Ramiro de Jesus Marroquin Guillen
Registro académico: 201245301
Caodigo unico de identificacion: 1778251700612
Asesor: Licenciado Julio Hilario Sanchez

Coordinador EPS Carrera Pedagogia Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Id y ensefiad a todo
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Introduccion

El agua: es un liquido muy importante que seres humanos, animales, plantas y todo ser viviente
no podria sobrevivir si no existiera este suministro, es de suma importancia buscar los
mecanismos para hacer uso adecuado para evitar el desperdicio de este vital liquido y para eso
tenemos que involucrar a todas las personas que conforman la familia, centros educativos,
instituciones publicas, y privadas asi como todo tipo de plantas de produccion de distintos
productos comerciales. Es muy conveniente saber y estar conscientes de las consecuencias que

ocasionan la falta de agua en todo el mundo.



Tabla de contenido

Introduccion
El agua
Imégenes sobre el cuido del agua

Escases del agua

Imagenes sobre la escases del agua
Importancia sobre el cuido y ahorro del agua
Practicas sobre el cuido y ahorro de agua
Imagenes de como contaminar el agua
Enfermedades causadas por la falta de
Imégenes de enfermedades por falta de agua
Enfermedades provocadas por falta de agua
Conclusion

Recomendaciones

Bibliografia Lic. ediltrudes Ledn Farias, Ing. Herberth

Pacheco de la jara, en coordinacién con la OPS/OMS (2010)
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El agua

El agua es la fuente de la vida y en este planeta una minima cantidad menos del 5% del agua,
esta disponible para cerca de 7 billones de persona y una multitud de ecosistemas de agua dulce.
Esa minima cantidad es la que tenemos que utilizar para cubrir todas nuestras necesidades, riego,
industria, agua potable y servicios sanitarios y las necesidades de miles, sino millones, de otras
especies con las que compartimos el planeta, es por eso que todos los seres humanos tengan

conocimiento de estos datos que a la vez podemos decir que son alarmantes.

Iméagenes de la importancia sobre el cuido y ahorro de agua.

— g R —
/Soler y Palau(2013) Conceptos basicos sobre uso correcto del agua Mexico Distrito
Federal: editorial Paranifo
Escases del agua

La escasez del agua es un problema que cada vez se agudiza mas en algunas poblaciones. En

muchas ciudades las interrupciones del suministro son habituales. Los depdsitos de agua se
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convierten en la mejor solucién para almacenar agua y poder utilizarla cuando ya no hay servicio
en la red. Son eficientes porque, gracias a su tecnologia, resisten a las inclemencias

meteoroldgicas, también son una gran alternativa para recolectar agua de lluvia.

El ser humano desde su aparicion en el planeta hasta nuestros dias, con el fin de desarrollarse y

gozar de un nivel de vida cada vez mejor, ha deteriorado paulatinamente el medio ambiente.

A esta propuesta, se suma el interés de la Comision Nacional del Agua, por desarrollar una nueva
conciencia respecto al agua, siendo el recurso mas importante para la vida, es importante

examinar el modo en el que se utiliza o desperdicia a diario.

Es de mucha importancia que todos nos involucremos en buscar todo tipo de mecanismos para

empezar a evitar el desperdicio del mismo

Iméagenes que representan los escases de agua en algunos paises del mundo

Fuente/ https://es.m.wikipedia.org

Fuente/ https://es.m.wikipedia.org
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Importancia sobre el cuido y ahorro de agua

Importancia del cuido del agua: es importante cuidar este suministro ya que es indispensable en la
higiene personal y familiar, es necesario en la realizacion de actividades en instituciones publicas
y privadas, fabricas, empresas, comercios etc.

Importancia del ahorro del agua: el ahorro del agua es una tarea de todos en cualquier lugar del
mundo, segun estudios estadisticos revelan que la escases de este vital liquido es alarmante,

recordando que sin el agua todos los seres humanos no podrian sobrevivir.
Précticas sobre cdmo cuidar y ahorrar el agua

> No tirar basura en rios, nacimientos de agua y lagos.

» Evitar fugas en tuberias dentro y fuera de casas, edificios, bodegas, negocios etc.

» Evitar derrames de liquidos quimicos como aceites de motor, insecticidas, gasolina, jabones
etc., en fuentes de agua como rios, lagos, nacimientos.
» Lavar frecuentemente los depésitos para agua de uso doméstico.

> No tirar aguas negras como agua de sanitarios, lavamanos, lavaderos y de lavadoras.



Iméagenes de como contaminar el agua

Fuente https://es.m.wikipedia.org
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Practicas sobre el cuido y ahorro del agua dentro y fuera de nuestras viviendas

>

>

Reparacion de fugas de agua en tuberias dentro y fuera de nuestra casa, escuela, instituto,
colegio etc.

No dejar abiertos los grifos (chorros) al momento de utilizar el agua.

Cerrar la llave durante el enjabonado al momento de ducharnos (bafiarse).

Utilizar cubetas o recipientes al momento de lavar cualquier tipo de vehiculo, (no utilizar
mangueras).

Es recomendable buscar horas adecuadas como en la tarde noche y madrugada para el riego
de macetas, jardines, grama y de cualquier cultivo.

Al momento de cepillarnos utilizar un recipiente pequefio y no dejar el grifo (chorro) abierto.

Imagenes sobre el cuido y ahorro del agua en nuestro hogar

Fuente/ Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

NO Sl

Jen Green y Mike Gordos

NO Sl
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Fuente/ Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Enfermedades que todo ser humano puede contraer por falta del agua en el hogar, Escuelas
centros educativos, Empresas publicas y privadas. Areas urbanas y rurales como en aldeas,

municipios y departamentos de todo un pais
En las que podemos mencionar:

Hepatitis A
Infecciones intestinales
Infecciones en la piel
Anemias

Contagio de parasitos
Colera

Tifoidea

Rotavirus

YV V. V V V V V V



Iméagenes de enfermedades causadas por falta de agua en general

Fuente/ Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Fuente/ Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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Conclusién

El agua es un liquido completamente indispensable para el desarrollo sostenible de todos los
seres humanos, plantas, animales y de todo ser viviente que existe en nuestro planeta, toda la
humanidad tiene que reconocer que sin este vital liquido no podria sobrevivir, buscar los
mecanismos para evitar el desperdicio de tan vital suministro reconociendo que el agua nos ayuda
a evitar todo tipo de contaminaciones y enfermedades en general asi lograr que todo ser humano

podra vivir en un ambiente méas saludable en sus alrededores.
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Recomendaciones

Buscar los mecanismos para concientizar a la sociedad de que tan importante es cuidar todas

las fuentes de agua que existen en nuestras regiones.

Educar a los nifios para que desde el inicio ellos tengan claro de que tan valioso puede ser

cuidar el agua.

No contaminar las fuentes de agua como rios, lagos, y nacimientos de este vital liquido.

No practicar y denunciar toda clase de tala de arboles en cualquier lugar de nuestro planeta.



Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evidencias e instrumentos evaluacién del diagndstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

l. Parte informativa
Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca

Municipio:___Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa
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Estudiante ejecutor:Ramiro de Jesus Marroquin Guillen  Registro académico:201245301

Profesional asesor: Julio Hilario Sanchez

Tabla No.1
Actividad aspect o element Si No
Se presentd e | plan del diagnéstico X
Los objetivos del plan fueron pertinentes. X
Las actividades programadas para realizar el diagnéstico X

fueron suficientes.

Las técnicas de investigacion fueron apropiadas para X
efectuar el diagnostico.

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados X
a las técnicas de investigacion.

El tiempo estipulado para realizar el diagndstico fue X
suficiente.

Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del diagndstico.

Las fuentes que se consultaron fueron suficientes para X
elaborar el diagnéstico

Comentario
En el tiempo estipulado
para su aprobacién

De conformidad con el
proyecto

Respondieron a los
objetivos

Permitieron la obtencién de
la informacion de forma
concreta

Técnicamente facilitaron el
trabajo de recoleccién de
informacion

El éxito se centrd en el
apego al cronograma

Afortunadamente y de
manera activa

Fortalecen el trabajo de
campo



Se obtuvo la informacion delcontexto en que se encuentra
la institucion/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad

Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la Institucion/comunidad

Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir

La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir

Se presentd el listado de las fuentes consultadas

Completamente.

En un 100%

De acuerdo con lo
planificado. Si.

Si, porque permitieron el
planteamiento real del
problema

Responde a las intenciones
previstas

En un 100%

De forma clara y concisa

Tabla 11. Evaluacién del diagnéstico

f

Licenciado Julio Hilario Sdnchez

Profesor Ramiro Marroquin

Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluacion de la fundamentacion teérica

l. Parte informativa

Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca

Municipio:___Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Ramiro de Jesus Marroquin Guillen

Profesional asesor: Julio Hilario Sanchez
Tabla No.2

Actividadaspect o element

La teoria presentada corresponde al tema contenido en el
problema

El contenido presentado es suficiente para tener claridad
respecto al tema

Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el
tema

Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un
sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen en todos los
elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollo de la
teoria presentada

Registro académico:_ 201245301

Si

No

Comentario

En sutotalidad

Establece las condiciones
técnicas para el tema

Relne las expectativas
planeadas cientificamente

Se siguio el lineamiento
oficial presentado

De conformidad con el
apego en el propedéutico
recibido

Se obtuvieron aportes
basados a la opinion
personal

Tabla 12/ Evaluacion de la fundamentacion teérica

f f.

Licenciado Julio Hilario Sanchez

Profesor Ramiro Marroquin

Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado



5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accién

l. Parte informativa

Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca

Municipio:___Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Ramiro de Jesus Marroquin GuillenRegistro académico:

Profesional Asesor:Julio Hilario Sdnchez

Tabla No.3

Elementodelplan

Es completa la identificacion institucional del
(la)estudiante

El problema es el priorizado en el diagndstico

La hipo6tesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado

La ubicacion de la intervencidn estudiante encargado del
proyecto

La justificacion para realizar
valida ante el problema a intervenir

la intervencion es

El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion

Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir

al logro del objetivo general

Las metas son cuantificables y verificables de los objetivos
especificos

Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos

Los beneficiarios estan bien identificados

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades
a realizar

El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion

Estan  claramente
cada accién

El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion

determinados  los responsables de

Si

No

201245301

Comentario

Totalmente.

totalmente ya que se espera
solucionarlo

En un 100%

Es apropiada por ser parte
de lugar especifico

Responde a la necesidad
planteada

Cumple con su
caracterizacién como tal

Determinan las otras lineas
de accion a seguir

En un 100%
Integralmentesi.
Totalmente.
Cientificamentesi.

Es el organigrama del
proyecto el respeto al

En sutotalidad

En un 100%
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Se determind en el presupuesto el rengldn de imprevistos

Estén bien identificadas las fuentes de financiamiento que
garantizaran la ejecucion del presupuesto

X

X
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Efectivamente

Gracias a las gestiones y
colaboracidnes de entidades
privadas, si

Tabla 13/ Evaluacion del plan de accion

5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacién general del

Ejercicio profesional supervisado
l. Parte informativa

Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Agua Blanca

Municipio:___Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Ramiro de Jesus Marroquin Guillen

Tabla No.4

Profesional asesor:Lic .Julio Hilario Sdnchez

Aspecto

Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida
en el ejercicio profesional supervisado

Los datos surgen de la realidad vivida

Es evidente la participacién de los involucrados en el
proceso de Ejercicio Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
generaciones.

Registro académico: 201245301

Si

No

Comentario

Significativamente ya que
permite el enfoque personal

En un 100%

Totalmente ya que todo es
producto del trabajo en
equipo.

Efectivamente, si

Efectivamente ya que se
pueden convertir en avitos
0 costumbres en los
estudiantes

Tabla 14. Evaluacién de la Sistematizacion y ejecucion del Proyecto

f f.

Licenciado Julio Hilario Sanchez

Profesor Ramiro Marroquin

Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6
Voluntariado

6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa (identificacion)
6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Ramiro de Jestis Marroquin Guillen

Registro académico: 201245301

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

NUmero telefonico: 47683852

Correo electronico: ramiromarroquin697 @gmail.com

Direccion: Agua Blanca Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa

6.1.1.2 Datos de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Agua Blanca, aldea Agua Blanca Municipio de Santa Cruz Naranjo,

Santa Rosa

Director: Hugo Fernando Pichilla Gomez
Municipio: Santa Cruz Naranjo
Departamento: Santa Rosa

Teléfono: 55666816

Tipo de Institucion: Pablica

Horario: 07:30 a 12:30 pm.

6.1.2 Titulo

Implementacidn de un deposito (tinaco) para agua en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua

Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa
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6.1.3 Ubicacidn fisica
Aldea agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa
6.1.4 Descripcion de la actividad

En cualquier establecimiento educativo se observan necesidades que requieren de la pronta
atencion para que se dé un ambiente agradable en estudiantes, docentes y toda la comunidad
educativa. Durante la ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, no se podia pasar desapercibida la
necesidad observada desde el estudio del diagndstico y buscarle la solucion requerida. Se priorizd
la instalacion de un deposito (tinaco) para agua en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Agua
Blanca. Esto requirio a la compra de un deposito (tinaco), cuatro tubospvc de 6 metros de largo,

pegamento para pvc, accesorios para toda la instalacion del mismo.
6.1.5 Justificacion

La situacion en la que se encuentran los estudiantes, docentes y padres de familia es muy
adecuada al no ausentarse del establecimiento educativo en busca de un servicio sanitario y no
obtener pérdida de tiempo en sus procesos de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes. En tal
virtud de de las carencias detectadas durante la realizacion del diagndstico se determind realizar
un voluntariado denominado implementacion de un deposito (tinaco) para el resguardo de agua
en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, a través de
la implementacion del mismo. Esto contribuira a que el ambiente se torne agradable a la vista,
que las actividades que alli se realicen sean arménicas y ademas motivadoras para las futuras

generaciones.
6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 Objetivo general

v Fortalecer el servicio de los sanitarios, cocina, lavamanos y toda actividad que se

relacione con el consumo de agua en el establecimiento educativo.
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6.1.6.2 Objetivos especificos

v Reparar las instalaciones del abastecimiento de agua en todos los servicios del

establecimiento educativo.

6.1.7 Metas

v’ Fortalecer un ambiente adecuado y agradable, evitar la pérdida de tiempo en los estudiantes y
docentes por la busqueda de agua, disminuir el riesgo de contraer enfermedades por posibles
contaminaciones por la falta de agua en el establecimiento educativo.

6.1.8 Beneficiarios
Directos

v 62 alumnos
v 4 docentes

La comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Agua Blanca Santa Cruz

Naranjo, Santa Rosa.
Indirectos

Padres de familia, vecinos de la comunidad y representantes de diferentes entidades publicas y
privadas que visitan la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo,

Santa Rosa.

6.1.9 Metodologia de trabajo

v Observacion directa e indirecta
v Seleccion de materiales
v Procesos de investigacion en el area de ofertas de materiales, recursos existentes en la

comunidad, fuentes de financiamiento
v Gestidn individual, comercial y de gobierno local

6.1.10 Actividades a realizar
Elaboracion del plan estratégico

Presentacion, revision y autorizacion del plan



Procesos de cotizacion

Procesos de gestion

Adquisicion de materiales

Implementacién del proyecto

Entrega del proyecto

Acto inaugural

Elaboracion del informe final para su aprobacion

6.1.11 Cronograma del voluntarido

No. | Actividades Mod 04/10/18 11/10/18 | 15/10/al | 20/11/ al Responsable
19/10/18 | 31/11/18
1 Elaboracion del P
plan _
E X Epesista
2 Presentacion P
revisiony
autorizacion del E X Epesistay
plan asesor
3 Proceso de P
cotizacién
E X Epesista
4 Proceso de P
gestion .
E X Epesista
5 Adquisicion de P
materiales
E X Epesista




Implementacion
del proyecto _
Epesista
Entrega del
proyecto _
Epesistay
asesor
X Epesista,
. r
Acto inaural X aseso .y
supervisor
Elaboracion del
informe final
Epesistay
asesor

Tabla 15/Cronograma del voluntariado

73



6.1.12 Recursos
6.1.12.1 Talento humano

Coordinador de Exdmenes Generales de Graduacion
Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Profesional Asesor-Supervisor

v

v

v

v Estudiante gestor
v Director del establecimiento educativo
v Plomero particular

v Herrero particular

6.

1.12.2 Materiales

v Deposito(tinaco) para el resguardo de agua

v Pegamento PVC

v Tuvos PVC

v Acsesorios para instalacion del un deposito (tinaco) completa
v Estructura metalica

v Alambre de amarre

v Electrodo Para soldadura

6.1.12.3 Técnicos

v Disefio del area para la colocacion del depdsito (tinaco) para agua
v Disefio de la colocacidn del deposito (tinaco)
v Disefio para la instalacion de la tuberia para el depdsito (tinaco) para resguardo de agua

6.1.12.4 Tecnologicos

v Herramienta para plomeria
v Soldadorelectric
v Herramienta para soldadura electrica

6.1.12.5 Fisicos

v Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

6.1.12.6 Financieros

74
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Todos los recursos necesarios seran producto de las gestiones individuales y comerciales que el

epesista ejecutor realice en pro de lograr los objetivos previstos en el contexto del proyecto.

6.1.12.6.1 Presupuesto

Tabla

Cantidad | Articulo Preciocosto Precio total
1 Deposito (tinaco) para agua Q 1150.00 Q 1150.00
6 Tuvos PVC Q 25.00 C/U | Q 150.00
1 Bote de pegamento PVC Q 50.00 Q 50.00
1 Juego de accesorios para Q 100.00 Q 100.00
Instalacion del de pésito para agua

5 Costaneras_c/;le metal para tarima para Q90.00C/U | Q450.00
La colocacion del depdsito para agua

3 Libras de alambre de amarre para tarima | Q8.00C/U | Q24.00
Para la colocacion del depdsito para agua
Mano de obra del herrero particular Q 150.00 Q 150.00
Mano de obra del plomero particular Q 100.00 100.00
Imprevistos 10 por ciento Q217.00 Q217.00

Q 2,174.00 Q2,174.00

Total general

16/Tabla Presupuesto del voluntariado
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6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial Aporte

1 Ferreteria la Pala Q 150.00
2 Nehemias Gonzalez Q 1150.00
3 Ferreteria la pala Q50.00

4 Libreria la Economica Q 100.00
5 Ferreteria san Antonio Q 24.00

6 Dilman Morales Q 150.00
7 JesusMejia Q 450.00
8 Gregorio Marroquin Q 100.00
9 Total general Q2,174.00

Tabla 17/ Fuentes de financiamiento

6.1.13 Evaluacion

El proceso evaluativo se realizard de conformidad con lo estipulado en el Normativo general del
Ejercicio Profesional Supervisado vigente del Centro Universitario de Santa Rosa, por medio del
instrumento especifico para efecto con el acompafiamiento del profesional Asesor-Supervisor del

proyecto.
6.2 Ejecucidn o evidencia del voluntariado aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa
6.2.1 Descripcion de la actividad

En cualquier parte donde haya actividad humana se observan necesidades que requieren de la
pronta atencion para que se dé un ambiente agradable. Durante la ejecucién del Ejercicio
Profesional Supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Agua Blanca, Santa Cruz
Naranjo, Santa Rosa, no se podia pasar desapercibida la necesidad observada desde el estudio del
diagndstico y buscarle la solucién requerida. Se priorizd la implementacion de un deposito
(tinaco) para el resguardo de agua en la Escuela oficial Rural Mixta de Aldea Agua Blanca,

Santa Cruz Naranjo, utilizando un deposito (tinaco) con capacidad de tres toneles y medio, seis



77

tubos pvc de seis metros de largo, un bote de pegamento para pvc, Un juego de accesorios para
instalacién del mismo, cinco costaneras de seis metro de largo para la construccion de una tarima
que es utilizada para el soporte del depdsito, tres libras de alambre de amarre, mano de obra de un

herero, mano de obre de un plomero.
Se implement6 de manera concreta:

1. Deposito (tinaco) para capacidad de 5 toneles y medio de agua
1. Bote de pegamento pvc

5. Costaneras metalicas de seis metros de largo

3. Libras de alambre de amarre

Mano de obra den un plomero

Mano de obra de un herrero

AN N N N N

Electrodo para soldadura eléctrica

6.2.2 Productos y logros
Productos

Se implement6 un deposito (tinaco) para el resguardo de agua en la Escuela Oficial Rural Mixta
Agua Blanca, en el area de los bafios dando acceso a los bafios, cocina, pila y lavamanos al
mismo tiempo mejoro el servicio del uso de sanitarios en los estudiantes y docentes del

establecimiento educativo.
Logro

Se alcanzaron los objetivos previstos en relacion a evitar pérdida de tiempo en los estudiantes y
docentes al salir del establecimiento educativo en busca de un servicio sanitario y no interrumpir
la aplicacion del los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Agua Blanca.

6.2.3 Fotografias

Fotografia No.10 Charlas a estudiantes, docentes y padres de familia, Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Agua Blanca Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa,
Fuente/ Epesista
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Fotografia No.11 antes del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista




Fotografia No.12 antes del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista

Fotografia No.13 antes del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista
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Fotografia No.14 después del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista

Fotografia No.15 después del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista
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Fotografia No.16 inauguracién del voluntariado, Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, Fuente/ Epesista

.

JROTOTEC

() GARANTIA DE POR vy
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6.2.4 Acta de entrega del voluntariado

Fotografia No. 17 Acta entrega del voluntariado
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y referencias bibliogréficas

Referencias bibliogréaficas.

7.1 Conclusiones

Los estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Municipio de
Santa Cruz Naranjo departamento de Santa Rosa, no suspenden la aplicacion de procesos de

ensefianza y aprendizajes en buscar servicios sanitarios fuera del establecimiento educativo.

El servicio de agua en la escuela Oficial Rural aldea Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz
Naranjo, departamento de Santa Rosa, mejoro el servicio por la implementacion de un deposito

(tinaco) para el resguardo de agua.

Estudiantes, docentes y padres de familia tomaron muy en cuenta la importancia de como cuidar

y ahorrar el agua en el establecimiento educativo.

Como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisadose logro aportar informacion relevante al
ejercicio profesional supervisado una propuesta individual en la que se promueve un futuro
proyecto a otros estudiantes.

Para el logro de la ejecucion del proyecto fue necesario aplicar una serie de conocimientos
previos que se llevaron a la practica, haciendo uso de técnicas e instrumentos que permitieran el
logro de la obtencién de informacién de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca.

Se logré la realizacion de capacitaciones sobre como cuidar y ahorrar el agua en la que el
personal docente el cual mostro interés sobre esta problematica.

La ejecucion del proyecto permitié aportar una guia Pedagogica sobre practicas de codmo cuidar y
ahorrar el agua en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca para docentes, estudiantes y
padres de familia.

Se contribuira al manejo adecuado del agua con la implementacion de laguia.

La ejecucion del proyecto permitié aportar una guia Pedagdgica sobre coémo cuidar y ahorrar el
agua en el centro educativo para docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela Oficial

Urbana Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
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Se contribuird al manejo adecuado de como utilizar el agua dentro y fuera de la Escuela Oficial
Urbana Mixta aldea agua Blanca Santa, Cruz Naranjo, Santa Rosa con la implementacion de la
guia.

Se capacitd y socializd el documento: Guia pedagogica sobre practicas de como cuidar y ahorrar
el agua para estudiantes, docentes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Agua Blanca Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
7.2 Recomendaciones

Que el director, docentes y padres de familia del establecimiento educativo vele por la aplicacion
de précticas sobre como cuidar y ahorrar el agua, en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua
Blanca, Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, para su mejor uso tanto en la

actualidad como en el futuro.

Que el personal docente, estudiantes y padres de familia que en algin momento tengan en sus
manos la guia Pedagdgica sobre préacticas de como cuidar y ahorrar el agua, para que el director
y docentes valoren la importancia de la misma y de alguna manera le saquen provecho a la

informacion contenida.

Que el personal docente, director y estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua
Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, utilicen la guia constantemente a sus diferentes grados,

aportarle mas informacion y actividades para enriquecerla.
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Capitulo 8
Apéndice y Glosario

8.1 Apéndice

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Seccién Cuilapa

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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@ USAC

QP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

1.1. Introduccion

El desempefio de todo profesional egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
manifiesta desde el momento en el cual debe reflejar todas sus habilidades obtenidas durante su
formacion académica previo a optar un grado académico, como en este caso particular lo
representa el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, establecido en los Reglamentos
Especificos antes de ser investidos con el grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Desde este concepto el Centro universitario de Santa Rosa, pretende con el
desenvolvimiento de sus futuros egresado, impulsar politicas de extension y servicios en pro-de
una comunidad que esta deseosa de recibir un poco de lo mucho que proporcionan sus
habitantes a traves del pago de sus impuestos, para que personas amantes de sus crecimiento
personal manifiesten interés y apoyo mutuo a las diferentes contingencias que la sociedad actual
demanda, por tal razén todo futuro profesional a nivel universitario debe cumplir con el
Ejercicio Profesional Supervisado, de una manera social e integral, con el Unico proposito de
fortalecer la vida de las personas, prestando apoyo técnico, humano y material, con el objetivo
de solucionar problemas que aguejan y limitan el desarrollo de comunitario en nuestro
departamento. Por lo tanto la Coordinacion de Examenes de Graduacién y EPS, del Centro
Universitario de Santa Rosa, motiva el involucramiento de sus estudiantes en la vida cotidiana

de la personas del referido lugar, generando con ello un apoyo directo a sus necesidades.

En tal virtud se elabora el presente plan con descripcién del proceso metodoldgico para la

construccion dela investigacion, con elementos esenciales para plantear un problema, ybuscar
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posibles soluciones de acuerdo a las capacidades del epesista, el cual su objetivo primordial
en la accionesanalizar los aspecto de la realidad que desea conocer y que puede explicar de
manera tedrica y practica por ,medio de la utilizacion de la teoria, que le permitira al estudiante

conocer la realidad social.

8.1.1 Information general
a) Datos del estudiante ejecutor

. Nombre: Ramiro de Jests Marroquin Guillen

° DPI:1770251700612

o Carné: 201245301

o Carrera: Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

o Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO

o Celular: 47683852

o Correo electronico:ramiromarroquin697@gmail.com

o Direccion:aldea Agua Blanca,Municipio de Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa
b) Datos de la comunidad

o Nombre: Aldea Agua Blanca

o Municipio: Santa Cruz Naranjo

. Departamento: Santa Rosa

o Autoridad: Director Hugo Fernando Pichilla Gomez.

. Tel: 55666816

8.1.2 Objetivos
a) Objetivo general

o Realizar el Ejercicio Profesional Supervisado de una manera eficiente, con el Unico
propdésito de solucionar problemas que aquejan y limitan el desarrollo estudiantil en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
Utilizando todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y administracion educativa impartida en el Centro Universitario de Santa Rosa.

b) Especificos
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Aplicar el método del diagndstico utilizando las técnicas de encuestas, fichas cuadros de
registros, lista de cotejo, cuestionarios que permitan el desenvolvimiento de la
investigacion en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo.

Santa Rosa.

Problematizar las carencias/deficiencias/debilidades que reflejen en el establecimiento

educativo.

Formular la hip6tesis- accion que proponga un proceso de solucion al problema y que a la
vez indique como lograr la accion de la proyeccion en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Agua Blanca.

Adaptar la fundamentacion tedrica a la hipotesis-accion seleccionada, que permita referirse

a las carencias y dichos problemas que aquejan al establecimiento educativo.

Redactar el plan accion que defina todos los elementos necesarios para hacer la

intervencién surgida de la hipétesis accion.

Determinar el procedimiento de control que permita visualizar el avance del proyecto o
intervencién enla Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz

Naranjo. Departamento de Santa Rosa.

Sistematizar el proceso de relatos descriptivos de lo vivido y experimentado durante la
ejecucion de a intervencion en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca,

Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

Evaluar el proceso paralelamente a las diversas etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado.
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Actividades a realizar.

e Problematizar las carencias/deficiencias/debilidades que reflejen la realizad de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento
de Santa Rosa.

e Formular la hipdtesis- accion que proponga un proceso de solucién al problema y que a la
vez indique como lograr la accion de la proyeccion. De la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

e Redactar el plan accién que defina todos los elementos necesarios para hacer la
intervencion surgida de la hipétesis accion.

e Determinar el procedimiento de control que permita visualizar el avance del proyecto o
intervencion en la aldea Agua Blanca, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.

e Sistematizar el proceso de relatos descriptivos de lo vivido y experimentado durante la
ejecucion de la intervencion en la comunidad.

e Evaluar el proceso paralelamente a las diversas etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado. Reunién y toma de posesion con autoridades y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Santa Cruz, Naranjo, Santa Rosa.

e Redaccion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Investigacion o diagndstico del establecimiento educativo y su comunidad.

e Elaboracion del plan del diagnostico.

e Entrega de planes.

e Elaboracién del informe del diagndstico.

e Entrega de informe del diagnostico.

e Realizacion de la fundamentacion tedrica.

e Redaccién del plan del proyecto.

e Ejecucion del proyecto.

e Realizacion del voluntariado.

e Redaccion del informe final.

e Entrega del informe final.

e Evaluacidn del ejercicio profesional supervisado.
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h. Cronograma
i. Técnicas e instrumentos:

Todo trabajo de investigacion requiere su soporte técnico y cientifico de alli que para el efecto se

utilizar&n los procedimientos siguientes:

a) Observacion

b) Encuesta

c) Entrevista

d) Anélisis documental
e) Analisis estadistico
f) Registro anecdotico

Aplicando los instrumentos tales como:

a) Fichas

b) Cuestionarios

c) Cuadros de registros
d) Base de datos

e) Comentarios orales

J. Recursos.
* Talento Humano:

e Estudiante ejecutor
e Asesor — supervisor del Ejercicio profesional supervisado
e Coordinador Unidad de Ejercicio profesional supervisado

e Coordinador Exdmenes de privados graduacion del Centro Universitario de Santa
Rosa.

Fisicos

Edificios

Materiales:

Hojas de papel bond
Lapiceros



Impresiones

Fotocopias
Tinta

Técnicos:
e Manuales
e Guias
Tecnoldgicos:

Equipo de computacion
Digital
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* Financieros

Etapa Descripcion Costounitario Costo total
Plan de Diagnéstico  Hojaspapel bond Q 10.00 Q207.00
Institucional lapiceros, Q 2.00

fotocopias, Q 20.00

tinta, Q 60.00

impresiones Q. 25.00

Alimentacion Q. 60.00

Transporte Q. 30.00

Tabla No. 19/ Presupuesto del plan general

k. Responsable(s).

Estudiante Ramiro de Jesus Marroquin Guillén

Santa Cruz Naranjo, mayo de 2018

Ramiro de Jests Marroquin Guillén

Estudiante ejecutor

Licenciado Julio Hilario Sanchez Carrillo

Profesional Asesor - Supervisor
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Plan de diagndstico

Datos del estudiante ejecutor

Nombre: Ramiro de Jests Marroquin Guillen
DPI:1770251700612

Carné: 201245301

Carrera: Licenciatura en pedagogia y administracion educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

Celular: 47683852

Correo electronico:ramiromarroquin697 @gmail.com

Direccion: aldea Agua Blanca, Municipio de Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa

Datos de la comunidad

Nombre: aldea Agua Blanca

Municipio: Santa Cruz Naranjo

Departamento: Santa Rosa

Autoridad: Director Hugo Fernando Pichilla Gomez.
Tel: 55666816

a) Titulo: Plan de diagnostic institucional

b) Ubicacién fisica de la comunidad: Aldea Agua Blanca de Santa Cruz Naranjo,

departamento de Santa Rosa.

c) Objetivos:

e General:
Establecer las prioridades institucionales de la escuela sede en materia de
divulgacion y fortalecimiento a nivel local y nacional.

e Especificos:
Determinar la realidad institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea

Agua Blanca.
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Identificar las fuentes histéricas que garanticen el fortalecimiento de la cultura

educativa de la comunidad.

Impulsar procesos organizacionales, técnicos y cientificos que favorezcan el
desarrollo de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Agua Blanca, Municipio de

Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

d) Justificacion:

El desarrollo comunitario es compromiso de todos los ciudadanos que de una u otra
manera buscan aportar soluciones viables y factibles a la vida de las diversas instituciones
sociales legalmente establecidas en los contextos de cada rincon de nuestra patria
Guatemala, es por ello que como epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
por medio del Centro Universitario de Santa Rosa, ubicado en la region sur oriental del
pais, en esta oportunidad se ha seleccionado a la Comunidad de aldea Agua Blanca del
municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, para realizar en su
escuela todo el trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado previo a optar al grado de
Licenciados en la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, primero con la tnica
intencion de servir a la comunidad antes en mencion, en la mistica de devolverle al
pueblo, quien a través de sus impuestos permite y facilita que guatemaltecos vy
guatemaltecas se superen gracias a la labor de la universidad del pueblo.

Actividades:

Para el efecto y en busca de alcanzar los objetivos previstos se pretende realizar las
actividades siguientes:

Elaboracion del plan de diagndstico

Presentacion de lineas de trabajo a las autoridades Xincas

Seleccion y elaboracion de métodos y técnicas de investigacion

Identificacion de fuentesbibliograficas

Procesos de trabajo de campo

Entrevistas

Encuestas

© N oo o B~ w0 D PF

Procesos de observacion directa e indirectamente
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9. Recopilacion e interpretacion de informacion

10. Presentacion de resultados a las autoridades Xincas

11. Seleccion de prioridad para disefio de proyecto para el EPS.

12. Elaboracion de informe para su revision al Asesor

13. Entrega de informe para su revision y aprobacién

14. Correcciones y aprobacion final del informe de diagnostico institucional
15. Entrega de informe terminado

g. Tiempo:

En el marco de los conceptos generales del EPS se tiene contemplado que todo proceso de
diagnostico debe de ser cubierto en un lapso no menos de un mes por lo tanto en este contexto se
da inicio hoy 28 de mayo esperando concluir con todo lo planificado el proximo 28 de junio del

afio en curso,.
h. Cronograma

El desarrollo cronologico de las actividades garantizaran el éxito de todo proyecto, en este
sentido todas y cada una de las actividades descritas anteriormente se detallan segun
calendarizacion descrita en la tabla que a continuacion de describe, esperando contar con todos

los recursos necesarios para su certera aplicacion.
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No Actividades Mayo Junio
Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1 2 34123412 3 412341 2 3 41 2 3 4
1 Plan de X
diagndstico
2 Presentacion X
de lineas de
trabajo a las
autoridades
Xincas
3  Seleccion de X
métodos y
técnicas de
investigacion
4 Identificacion X
de
fuentesbibliogr
afias
5 Trabajo de XX XXX X
campo
6 Entrevistas X X X
7  Encuestas X X X
8 Procesos de X X X

observacion
directa e
indirecta

Tabla No. 18/cronograma del diagnostico

i. Técnicas e instrumentos:
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Todo trabajo de investigacion requiere su soporte técnico y cientifico de alli que para el efecto se

utilizarén los procedimientos siguientes:

g) Observacion

h) Encuesta

i) Entrevista

j) Anédlisis documental
k) Andlisisestadistico

I) Registro anecddtico

Aplicando los instrumentos tales como:

f) Fichas

g) Cuestionarios

h) Cuadros de registros
i) Base de datos

j) Comentarios orales

J. Recursos.

Talento Humano:

e Estudiante ejecutor

e Asesor Ejercicio Profesional Supervisado

e Coordinador Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
e Coordinador Exdmenes de graduacion

Fisicos:

e Edificios

Materiales:

e Hojas de papel bond
e Lapiceros
e Impresiones

e Fotocopias
e Tinta
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» Técnicos:
e Manuales
e Guias

» Tecnoldgicos:

e Equipo de computacién
e Digital

* Financieros:

Etapa Descripcion Costounitario Costo total
Plan de Diagnostico Hojaspapel bond Q 10.00 Q207.00
Institucional lapiceros, Q 2.00

fotocopias, Q 20.00

tinta, Q 60.00

impresiones Q. 25.00

Alimentacion Q. 60.00

Transporte Q. 30.00

Tabla No. 19/ Presupuesto del diagnostico
k. Responsable(s). Estudiante ejecutor Ramiro de Jesus Marroquin Guillén

I. Evaluacion.

Para dejar constancia de los avances se mantendra un registro constante por medio de hojas de calificacién
entre las cuales se menciona a las listas de cotejo, puesto que facilitan el control de forma concreta en
materia de medicidn de procesos. A continuacién un ejemplo:

Santa Cruz Naranjo, mayo de 2018

Ramiro de Jests Marroquin Guillén
Estudiante ejecutor
Licenciado Julio Hilario Sanchez Carrillo

Profesional Asesor - Supervisor



99

8.3 Glosario
Actividades: Se presenta un desglose de todas las acciones necesarias para realizar un proyecto.

Cronograma: Consiste en una lista de todos los elementos terminales de un proyecto con sus

fechas previstas de comienzo final.

Diagnostico: Es la investigacion que se tiene como finalidad la claridad al maximo posible de la

situacion institucional o de la comunidad, para poder determinar sus necesidades o problemas.
Disefio del proyecto: Es la presentacion de los elementos basicos que identifica al proyecto.
Eficacia: Es la capacidad para determinar los objetivos apropiados “Hacer lo que se debe hacer”

Eficiencia: Es la capacidad de reducir al minimo los recursos usados para alcanzar los objetivos

de la organizacion “Hacer las cosas bien”

Encuestas: Instrumentos de observacion formando una serie de preguntas formuladas y cuyas

respuestas son anotadas por el entrevistador.

Entrevistas: Observacion directa de respuesta de un sujeto por parte del investigador, el cual las

anota

Estudio de factibilidad: Es el estudio que garantiza la disponibilidad de todo el componente

administrativo, material, financiero, legal, necesario para la ejecucion de un proyecto.

Estudio de pre- factibilidad: Cosiste en una breve investigacion sobre el marco de factores y

aspectos legales que afectan al proyecto.

Evaluacion: Se procede a observar la funcionalidad del proyecto. Es un proceso que se debe

realizar antes, durante y después de su ejecucion.

Financiamiento: Identifica las instituciones u organizacion que proveera de los fondos necesarios

para la ejecucion del proyecto.

Grafica de gantt: Consiste en una serie de barras que muestran las fechas de inicio y las fechas de
finalizacion de las actividades previstas con anticipacion y sefialadas a manera de cronograma en

el disefio del proyecto
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Informe final: Se redacta la informacion relativa a todas las acciones efectuadas, principalmente

de los resultados obtenidos relacionados con los objetivos
Justificacion: Se explica la razon por la que se ejecutara el proyecto. ¢Por qué?

Metas: Se refiere a los logros cuantificables, verificables que paso a paso permitirdn el logro de
los objetivos

Obijetivos: Expresa los motivos que mueven a llevar a cabo el proyecto, representan el qué hacer
en el proyecto.

Obijetivos especificos: Son los propdsitos a corto plazo que permite alcanzar el general
Objetivos generales: Corresponden al fin Gltimo que se plantea.

Perfil: Es una propuesta coherente del que hacer, como se hace, con quién hacerlo y para qué
hacerlo.

Presupuesto: Se elabora una tabla la cual contiene la descripcion de todos los recursos materiales

con su costo unitario y su costo total.

Priorizacion: Accion de analizar y categorizar los problemas detectados en el diagnostico con la

finalidad de sefialar el mas apremiante.

Proyecto: Significa la planeacidn y organizacion de todas las tareas y actividades necesarias para

alcanzar algo.

Recursos financieros: Representa la cuantificacion en unidades econémicas de los costos del

proyecto, es necesario elaborar un presupuesto detallado con los rubros necesarios.

Recursos humanos: Se debe contar con el personal necesario para el desarrollo del proyecto lo

cual depende del tipo de proyecto.
Recursos materiales: Comprende de suministros, equipo, espacios fisicos

Técnicas de investigacion: Son los medios que permiten recabar la informacion para ser analizas

clasificadas y comprendida que resulta importante para la toma de decisiones.





