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Licenciado

Edy Francisco Calel Mijangos

Asesor - Ejercicio Profesional Supervisado
Presente

Estimado Licenciado Calel:

DIRECCION

Ref.: CEGG-05-2021
Cuilapa Santa Rosa, 28 de mayo, 2021

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus

actividades, diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado se le ha asignado el siguiente estudiante:

|

Nombre Carné

teléfono

11‘> José Arturo Orellana Retana 201644804

49614767

Por lo que se le solicita por favor realizar el contacto con el estudiante y la unidad de

practica

Sin ofro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS"
“ID Y ENSENAD A TODOS" 08 sy
s Ve A
Sav Y
(| A& e
- \~"(

MA. Ing: Civil-Crisfiam Armondo AguiTé Chinchila
Director Centro Universitarno de Sonta Rosa
~CUNSARO-

c.c. Archivo




URAG

Universidad de San Carlos de Guabemals

Dictamen EPS/RAE/ No. 01-2021
Cuilapa, 08 de noviembre de 2021.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,

Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el
Centro Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al nombramiento
CEGG-05-2021de la Coordinacién General de Examenes de Graduacion de fecha 28 de mayo
de 2021, en el cual se me nombra ASESOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante
José Arturo Orellana Retana:quien se identifica con Registro Académico No. 201644804, para
la cual se le brindé asesoria de su trabajo denominado : “ GUIA PEDAGOGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS MODERNAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
TIEMPOS DE PANDEMIA DIRIGIDOS A DOCENTES PARA LA UTILIZACION CON
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO: NUCLEOS FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL
DESARROLLO NUFED NO. 393 ALDEA LOS ESCLAVOS, CUILAPA, SANTA ROSA.", y de
manera muy atenta a usted le informo:

Qué como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar
y revisar el informe del estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo
del Centro Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) El trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los
procedimientos, técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilacion de la
informacion del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor
comprension del lector, asi también el uso de ejemplos y graficas en desarrollo del contenido.

c) El marco tedrico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y
bibliograficos en el desarrollo del informe.

d) La realizacién del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus componentes
que dejan de forma clara la participacién del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran
relacionadas a los capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el
Ejercicio Profesional Supervisado.

f) Elinforme denota muy buena coherencia en cada uno de los capitulos del informe.

Se Dictamina:
Que doy opinién favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante,
José Arturo Orellana Retana quien cumplié con las horas establecidas en la Unidad de Practica en
la institucién mencionada y culminé su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se
identifica en el expediente respectivo, por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa
para el nombramiento de revisor correspondiente.

Atentamente, /(// ;
7
4 /

Licenciado Edy Fra o Calel Mijangos

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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Ref.: CEGG-13-2021
Cuilapa Santa Rosa, 19 de Octubre 2021

Licenciado
Jhoni Affredo Castillo Colindres

Revisor - Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Castillo:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus aclividades,
diarias y laborales.

Paor este medio me difjo a usted para informarle que como REVISOR del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado al siguiente estudiante:

Nombre DPI carne Telefono

1| Jose Arturo Ovellana Retana 2868 51466 DL 201644504 A614767

Por lo cual se hace de su conocimiento, para la revision del mismo y asi el esfudiante pueda
continuar con su proceso.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente

“ID ¥ ENSENAD A TODOS"
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Lic. José Luis Aguirre Pumay
Coordinador General de Examenes de Graduacion

—CUNSARO-
c.c. Archivo
JLAP mdelar
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Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 10 de noviembre de 2021.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,

Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al nombramiento CEGG-09-
2021de la Coordinacion General de Examenes de Graduacion de fecha 19 de octubre de 2021, en el cual
se me nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante José Arturo Orellana
Retana: quien se identifica con Registro Académico No. 201644804 para la cual se le brindo asesoria de
su trabajo denominado : “GUIA PEDAGOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
MODERNAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA DIRIGIDO A
DOCENTES PARA LA UTILIZACION CON ESTUDIANTES DEL INSTITUTO: NUCLEOS
FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO NUFED No. 393 ALEA LOS ESCLAVOS,
CUILAPA, SANTA ROSA”, y de manera muy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar el
expediente de la estudiante en mencidn, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Lerecomendé a la estudiante algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccién del informe
del Ejercicio Profesional Supervisado, habiendo cumplido a cabalidad con los mismos, por lo tanto, procedo
a emitir:

DICTAMEN FAVORABLE
Por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa que corresponda,

o

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado

Atentamente,
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Universidad de San Carios de Guatemaia

Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 10 de noviembre de 2021

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,

Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Licenciado Aguirre por este medio me dirjo a usted para remitirle la culminaciéon del Ejercicio
Profesional Supervisado del estudiante:

José Arturo Orellana Retana

Con Registro Académico No. 201644804 y cédigo Unico de identificacién: 2868514660601, de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, con el Informe Final titulado:
“GUIA PEDAGOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS MODERNAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA DIRIGIDOS A DOCENTES PARA LA
UTILIZACION CON ESTUDIANTES DEL INSTITUTO: NUCLEOS FAMILIARES EDUCATIVOS
PARA EL DESARROLLO NUFED NO. 393 ALDEA LOS ESCLAVOS, CUILAPA, SANTA ROSA”".

Por lo que se informa que ha solventado con satisfaccion las enmiendas y sugerencias realizadas
por el Asesor y Revisor respectivo, acreditandole en cada etapa una ponderacion establecida por el
Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado vigente en su Articulo veinticinco, otorgandole el
siguiente resultado:

Fase de Investigacién 14 puntos
Fase Fundamentacioén tedrica 5 puntos
Fase Plan de accién de la intervencion 5 puntos
Fase de Ejecucién del proyecto 30 puntos
Fase de Voluntariado 13 puntos
Informe final 24 puntos
TOTAL 91 puntos

En base al resultado mostrado en las diferentes actividades realizadas en el Ejercicio Profesional
Supervisado.
Se Dictamina:
Que se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante José Arturo Orellana

Retana,
cumpliendo con todos los requerimientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala,
acreditandosele un resultado de (91) noventa y un puntos.

Y con esto se proceda a otorgarle la orden de impresién y que continle con su gestiéon
administrativa de examen graduacion.

Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado



EURAG
=’ CUNSAR

Ursver sidad de San Carios de Guatemais

Coordinacion de Ejercicio Profesional Supervisado
Cuilapa, Santa Rosa 11 de noviembre del afio dos mil

veintiunos Solicitud Orden de Impresion. /N0-21-2021

Licenciado

José Luis Aguirre Pumay

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Su despacho

Estimado Licenciado Aguirre:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus actividades; al mismo tiempo
solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa, titulado
Implementacion de guia pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias modernas de

ensenanza aprendizaje en tiempos de pandemia dirigida a docentes y estudiantes del Centro

Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos,

Cuilapa, Santa Rosa realizado por el estudiante José Arturo Orellana Retana registro académico
201644804 ; con codigo unico de identificacion 2868514660601, el cual recibid dictamen

favorable del asesor y revisor, y asi continuar el proceso de graduacion.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Doefora Elizébettheballos

Doni
Coordinadora del Ejercicio profesional Supervisado

de la Carrera de Licenciatura pedagogia y Administracion Educativa



DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 11 de Noviembre del afo dos mil veintiuno

Orden de Impresion 19/2021

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion de
Examenes de Graduacion, "NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA" DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA -CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresion del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado titulado:
Implementacion de guia pedagégica para el fortalecimiento de estrategias modemas de
ensefanza aprendizaje en tiempos de pandemia dirigida a docentes y estudiantes del
Centro Educativo Nicleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea
Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa™., del estudiante: José Arturo Orellana Retana,
identificado con el registro académico nimero: 201644804 y con CUI: 2868 51466 0601.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director
Coordinador General de Examenes de Graduacion
~CUNSARO-



Nota: para efectos legales, Unicamente el
sustentante es responsable del contenido del

presente trabajo.
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Resumen
El Centro Universitario de Santa Rosa, por medio de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, permite a través del Ejercicio Profesional
Supervisado, la realizacién de un proyecto que sirve como aporte, logrando a traveés de
éste, beneficiar a la comunidad educativa dandole prioridad y solucién a uno de los
problemas que mas afectan a los estudiantes.

Este proceso investigativo tiene como objetivo primordial llevar a la préctica los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la formacion académica y profesional a
través de la planeaciony ejecucion de proyectos pedagogicos, por 1o que este proceso encierra un
analisis institucional del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393; tomando en cuenta al personal docente y administrativo del referido
establecimiento.

Palabras clave: proyecto pedagdgico, formacién académica, ejecucion, carencia, conferencia

virtual, estudiante.



Introduccion

El ejercicio profesional supervisado, constituye un aporte pedagdgico de apoyo a la labor
docente y administrativa en el Centro Educativo Nacleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, se estructura de tal manera que permite
aprovecharlo en el proceso ensefianza aprendizaje, especificamente enfocado a la actualidad
educativa en guatemalteca.

Siendo el Ejercicio Profesional Supervisado una practica que consiste en que el estudiante
demuestre todos los conocimientos adquiridos durante toda la carrera, colocandolo al servicio de
la comunidad, ademas dicha experiencia permite al estudiante poner a disposicion en casos reales,
su conocimiento y aplicacién del mismo.

La experiencia del Ejercicio Profesional Supervisado permite, ademas, conocer la realidad
educativa nacional y enfocar todo el esfuerzo y capacidad del estudiante para resolver de la mejor
forma los problemas a los cuales se enfrente en el mismo.

Este informe presenta la informacién consolidada y ordenada, por ocho capitulos en los
que se especifican datos y realidades contextuales e institucionales; para su mejor interpretacién
regulada de la siguiente manera:

Capitulo 1. Diagndstico: Constituye la primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, realizada con el propdsito de obtener informacidon de la institucion sede de practica,
permitiendo conocer la situacion actual en cuanto a la calidad educativa. La realizacion de esta
etapa se logra mediante la aplicacién de diversas técnicas de investigacion y la utilizacion de

diversos instrumentos para la recopilacion de la informacion.



Capitulo 2. Fundamentacion Teorica: En este capitulo se da a conocer el fundamento
tedrico relacionado con los antecedentes del problema, la base legal y tematicas que sustentan el
problema a solucionar, resaltando la opinion de diversos autores e interpretacion del Estudiante
Ejecutora relacionado a la actualidad educativa guatemalteca.

Capitulo 3. Plan de accion: Consta de la planificacion empleada para la gestion y control
del proyecto. Se redactaron objetivos, también se realizaron las gestiones necesarias para obtener
el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho proyecto, se establecié un cronograma de
actividades de una manera logica; tomando en cuenta el tiempo pertinente para cada actividad con
base a las disponibilidades de la institucion sede de practica, estableciendose tambiéen los recursos
humanos, materiales y fisicos.

Capitulo 4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto:
son experiencias de las etapas del proyecto ejecutado, la que permitio hacer el analisis respectivo;
describiendo los resultados, productos, logros, evidencias, acciones, experiencias y lecciones
aprendidas en la ejecucién del proyecto en la institucion sede de practica.

Capitulo 5. Evaluacion del proceso:

Radica en la verificacion y constante monitoreo, de la sostenibilidad y logros obtenidos en el
desarrollo del proceso, para alcanzar los objetivos planteados y que resulten satisfactorios para
cada una de las fases antes mencionadas, y culminar exitosamente todo el proyecto.

Capitulo 6. El Voluntariado:

En este capitulo se evidencia las acciones realizadas en cuanto a la ejecucion del aporte por parte
del Estudiante Ejecutor que se efectud segun lo priorizado en el Centro Universitario de Santa

Rosa, se presenta el plan para la realizacién del mismo, indicando, el nombre del proyecto, sus



Vi

objetivos, presupuesto, la forma de financiamiento, los beneficiarios y las evidencias fotograficas
de ejecucion, contribuyendo asi a las mejorar de nuestra casa superior de estudios.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia:
Opinion del Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado y describe las experiencias obtenidas
durante el proceso del trabajo realizado.

Capitulo 8. Apéndice y glosario:
Contienen todos los documentos que se utilizaron como base, evidenciando el actuar del estudiante
ejecutor durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Con el producto alcanzado en este Ejercicio Profesional Supervisado, la institucion y la comunidad
educativa, se espera que puedan implementar nuevos contenidos que tiendan a mejorar los
conocimientos basicos en materia laboral y procurar las mejoras en el desarrollo de la educacién

de Nivel Medio.



Diagnostico
Capitulo 1

1.1 Contexto

1.1.1 Geogréfica

Localizacién: Cuilapa constituye la cabecera del departamento de Santa Rosa, esta situado
al centro del mismo y es reconocida internacionalmente como “El centro de las Américas” por
estar ubicado el mismo, anteriormente se llamé Cuajiniquilapa, en una de sus aldeas mas
cercanas. Dista de la ciudad capital y se puede llegar a través de la carretera interamericana.
Colinda al norte con Nueva Santa Rosa y Casillas (S.R.); al este con Oratorio (S.R.) y San José
Acatempa (Jutiapa.); al sur con Chiquimulilla, Santa Maria Ixhuatdn y Oratorio (S.R.); al oeste
con Pueblo Nuevo Vifias y Barberena (S.R). La ciudad de Cuilapa se encuentra en los margenes
del rio Cuilapa y al norte del rio Los Esclavos (IGN 2000).
Figura 1
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e Tamafio
Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN) el municipio tiene una extension territorial
de 365 km2.

e Climay suelo

El municipio presenta topografia variable, con altas pendientes y precipicios, con una altitud
de 893 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con los cerros El Pinito, EI Sordo y Los
Esclavos. Esta bafiada por nueve (9) rios entre los que destacan EI Amapa, Cuilapa, Cuilapilla, El
Barro, ElI Molino, Los Apantes, Los Esclavos, Matusal y Utapa; dos (2) riachuelos, diecisiete (17)
quebradas vy, las Lagunetas, los Llanos y San José. Cuenta con un clima calido y temperatura
media que oscilanentre 20 °C a 28 °C. La precipitacion anual promedio es 2000 — 2800 milimetros
(IGN 2000). Segun el mapa de zonas de vida del municipio, éste cuenta con un bosque himedo
sub-tropical templado.

e Principales accidentes

Cuenta con los cerros: El Pinito, El Sordo y Los Esclavos.

Entre los accidentes geograficos mas relevantes esta el volcan Tecuamburro, la montafia de las
Minas y 30 cerros; lo riega 18 rios, entre los mas importantes se encuentra, el rio los Esclavos. El
rio San Juan ha sido utilizado para verter drenajes y a esto se debe su contaminacion.

e Recursos naturales

En el municipio existe el problema de la deforestacion, a pesar de esto se cuenta con una
superficie de 1,422.4 hectareas (ha) de bosque, que representa el 6.60% del territorio municipal.
En materia del manejo forestal se puede observar que el periodo 1991-2001 hubo una ganancia
de 46 ha de bosque. Aungue existen problemas de deforestacion en las microrregiones de los

Esclavos y los Matochos debido a la demanda del recurso (lefia y carbén) por parte de la poblacion,


https://es.wikipedia.org/wiki/Volc%C3%A1n_Tecuamburro

expansion del cultivo de pifia y constantes incendios forestales. A pesar de los esfuerzo de la
municipalidad que ha implementado programas de reforestacion durante los afios 2009 y 2010 este
debe ser permanente a largo plazo para llegar a un balance entre lo deforestado y lo reforestado, e
iniciar un proceso de recuperacién del area boscosa, siendo un compromiso en el marco de los
ODM. En materia de consumo energético es notable el uso de lefia para cocinar, habiendo un 54
% de hogares que utilizan esta fuente energética (INE 2002%). La introduccién de programas de
estufas mejoradas en las microrregiones de Nueva Candelaria y Los Matochos podria reducir la
presion sobre los bosques.

El municipio no cuenta con areas protegidas registradas por Consejo Nacional de Areas

Protegidas (CONAP). A pesar del compromiso de pais en proteger e incrementar las zonas
decretadas y certificadas como areas naturales protegidas como porcentaje de la extension
territorial para mantener la diversidad bioldgica local, no se ha visto ninguna inversion ni programa
en este sentido. Debera convocarse a una planificacion participativa con las comunidades
respectivas para establecer un plan de manejo.
Cuilapa tiene alta vulnerabilidad ambiental, por el mal manejo de sus recursos hidricos y
ecosistemas prioritarios, asi como por la intensidad y uso del suelo. Al relacionar las amenazas y
vulnerabilidad podemos catalogar a Cuilapa con muy alto riesgo, por lo que es necesario fortalecer
los programas de gestion de riesgo.

e Vias de Comunicacion

La infraestructura vial fue seriamente dafiada especialmente las carreteras y caminos rurales
gue comunica a las comunidades de: Los Esclavos, El Cielito y La Nueva Esperanza. Resultando

afectado el puente antiguo Los Esclavos que es parte del patrimonio cultural del municipio y el



puente que comunica a Cuesta Chiquita. Y resultaron damnificados los puentes que comunican
hacia las comunidades de El Cielito, La Nueva Esperanza y La Puerta Roja.
C.A 1y todas las carreteras intermunicipales.

De la cabecera por la ruta nacional 2 hay 1 km. rumbo sur al entronque con la carretera
Interamericana CA-1. Por la misma en direccidn noroeste son 8 km. a la cabecera, de Barberena y
de alli, siempre rumbo noroeste, hay unos 63 km. al Palacio Nacional en la ciudad de Guatemala,
frente al cual esté el kilometro O de la red vial.

1.1.2 Social

Cuilapa, se constituye en la cabecera departamental de Santa Rosa, dentro de patrimonio
cultural, se puede destacar la catedral del Nifio Dios, el puente Los Esclavos, que sin duda por su
antigiiedad e historia, se considera el mas importante, su construccion data de 1592, de donde
proviene una de los legados de la cultura oral, como lo es la leyenda que acompafia a su formacion
y que se continda transmitiendo a las nuevas generaciones y que segun cuenta que el diablo
participd en su edificacion a cambio del alma de uno de los esclavos de la obra.

De acuerdo al censo 2002, el 23.73% de la poblacion mayor de 7 afios, residentes en
Cuilapa, no sabia leer ni escribir, evidenciando una tasa de analfabetismo de 21.16% para el sexo
masculino y una tasa del 26.28 % entre las féminas.

Segun el censo 2002, de los 24,931 habitantes del municipio mayor de 7 afios el 23% de la
poblacién jamas ha ido a la escuela y apenas el 21% ha cursado por lo menos un afio en la
educacion basica 0 mas. A pesar de que Cuilapa, constituye la cabecera departamental, la
educacion universitaria es un privilegio de pocos, ubicandose en el tercer lugar en cuanto a niveles
de escolaridad.

Sus organizaciones funcionales son:



Cooperativa “El Recuerdo”, que se encuentra ubicada en el antiguo palacio municipal; y
se encarga fomentar proyectos de desarrollo para la comunidad, de indole cultural, social
e historica.

Codisra: (Comision Presidencial contra el Racismo); se encarga de prevenir e inculcar el
respeto y la tolerancia con relacidn a otras etnias.

Fundacion Casa Rosa: su funcion principal es ayudar al adulto mayor cobijandolos,
brindando alimentacion, vestuario y medicamentos, segun los aportes que tenga dicha
organizacion.

Direccion Municipal de la Mujer (OMM); institucion que promueve proyectos de
desarrollo para la mujer cuilapense.

Etnia: Durante la época prehispanica estuvo habitada por el sefiorio xinca, quienes fueron
los primeros esclavos formalmente hechos por los conquistadores, en el lugar en donde

actualmente estd asentada la aldea Los Esclavos (IGN 2000).

En el municipio se habla el idioma espafiol y en algunos casos, aunque no se tienen datos,

personas que emigran de occidente en busca de trabajo, ya sea, actividades comerciales y otras

relacionadas con el corte de café, a nivel familiar, se comunican en su idioma materno.

Instituciones Educativas

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales "Prof. Jorge Hugo Barillas Méndez"
Lotificacion Bella Vista Z.0

Cuilapa, Santa Rosa.

EORM Cantén Agua Tibia Cuilapa

Canton Agua Tibia Z.0

Cuilapa, Santa Rosa.



Escuela Oficial Rural Mixta "Lic. Guillermo Fernandez
Aldea Los Esclavos Z.0

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Cuesta Grande
Aldea Cuesta Grande.

Cuilapa, Santa Rosa.

E.O.R.M. Aldea San Juan De Arana Cuilapa Santa Rosa
Aldea San Juan De Arana.

Cuilapa, Santa Rosa.

Trepsa De Guatemala S.A.

Parcelamiento La Cuarentiseis.

Cuilapa, Santa Rosa.

E.O.R.M. Aldea Laguna De San José Cuilapa Santa Rosa
Aldea Laguna De San José Z.0

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Cielito

Aldea El Cielito Z.0

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Villa Graciela
Aldea Villa Graciela 2.0

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Pinito, Cuilapa Santa Rosa

Aldea El Pinito Z.0 Cuilapa, Santa Rosa.



Alcance Integral S.A.

Parcelamiento El Sauce Z.0 Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Parcelamiento Los Chilitos, Cuilapa
Parcelamiento Los Chilitos Z.0 Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Barillas Cuilapa, Santa Rosa
Aldea Barillas, Cuilapa, Santa Rosa.

Instituto De Educacion Bésica Por Cooperativa, Jornada Vespertina.
Barrid Las Delicias.

Cuilapa, Santa Rosa.

Comercial e Importadora Las Américas Cuilapa, Santa Rosa.
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Guacamayas Villa Laura Cuilapa
Aldea Guacamayas Villa Laura.

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Rodeo EI Molino Cuilapa S.R
Aldea Rodeo EI Molino.

Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Guacamayas Villa Laura Cuilapa
Aldea Guacamayas Villa Laura, Cuilapa, Santa Rosa.

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio La Mascotia

Caserio La Mascotia.

Cuilapa, Santa Rosa.

Colegio Particular Mixto Bilingiie “Santa Familia”

Aldea San Juan de Arana



Cuilapa, Santa Rosa

Colegio Hermano Pedro

Colonia China

Colegio Emanuel

Barrio La Parroquia

Cuilapa, Santa Rosa

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393.
Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro

Carretera antigua a Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa
Universidad Mariano Galvez

Ubicada en Instituto Nacional Experimental Juan José Arévalo Bermejo (INEJAB)
Universidad Da Vinci

Ubicada en el Colegio Particular Mixto Bilingie

“Santa Familia”

Escuela Oficial de Parvulos, Emilia Meyer

Ubicada en Barrio La Parroquia, Cuilapa Santa Rosa

Instituciones de salud

El municipio de Cuilapa cuenta con un hospital regional que se encuentra en la cabecera

departamental, con atencién de especialidades médicas. Y un centro de salud tipo B con categoria

funcional de Centro de atencion médica permanente (CAP) con servicios de maternidad, en donde

se tiene un horario ampliado de atencidn las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.



e Vivienda

Servicio de agua: En el municipio de Cuilapa 25% de viviendas no cuentan con acceso a
fuentes mejoradas de abastecimiento de agua potable. Tomando en cuenta que la meta del
municipio en materia de agua es aumentar de 61.9% (1994) a 81.4% ( 2015 ) el porcentaje de
hogares con acceso a mejores fuentes de agua, hay un déficit de 400 servicios de agua por instalar
en los préximos 5 afios. Las MR deficientes de agua potable son: EI Molino, Nueva Candelaria,
La Providenciay SanJuande Arana. Ademas se ha constatado que los servicios de agua no aplican
cloro de forma sistematica en muchas comunidades, por lo cual el agua no es apta para el consumo
humano (SEGEPLAN 2009d).

Servicios sanitarios: En cuanto a servicios sanitarios, aproximadamente el 82% de viviendas
cuentan con algun tipo de servicio, mientras que el 51.7% tiene acceso a servicio de saneamiento
mejorados (conectados a una red de drenajes, a una fosa séptica o con excusado lavable). La meta
del municipio en materia de saneamiento basico es aumentar de 36.7% (1994) a 68.3% (2015), por
lo que hay adn un déficit de 1,023 servicios por instalar en los proximos 5 afios. Las MR mas
deficientes de servicios sanitarios son: Nueva Candelaria, La Providencia y Los Matochos.

Recoleccion de residuos solidos: La extraccion de residuos sélidos domiciliar lo realiza la
municipalidad y una empresa particular, por el servicio se cobra Q. 25.00 al mes, se cuenta con
dos (2) camiones recolector, realizando dos (2) recorridos por semana. El municipio no cuenta con
basurero municipal, los residuos sélidos son depositados en el botadero a cielo abierto ubicado en
el lugar denominado La Cumbre, de la aldea Nueva Libertad, del municipio de Chiquimulilla
(SEGEPLAN 2009¢e). En las comunidades rurales no se cuenta con servicios de recoleccion de
basura, a excepcion de Los Esclavos, EI Molino y EI Cielito. Por otro lado el 27% de la poblacion

manifiesta que tira la basura en cualquier lugar.
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Rastro municipal: Se cuenta con un rastro municipal ubicado en las periferias del casco urbano,
siendo atendido por una persona encargada para ello, quien carece de equipo de proteccion. El
costo del servicio es de Q. 55.00 por cabeza destazada. Es importante destacar que sus
instalaciones no cuentan con seguridad y requieren de remozamiento para brindar un mejor
servicio (SEGEPLAN 2009e).

Cementerio: El cementerio es de tipo municipal, no existe reglamento y no se hace contrato
del servicio. La venta de terrenos para sepultura estd a cargo de la municipalidad a través de la
Tesoreria Municipal. Un representante de la municipalidad manifestd que el area del terreno no
es suficiente para cubrir la demanda de los proximos afios, porque ya tienen los estudios para
ampliar el mismo, mediante el desarrollo de un cementerio tipo urbano que contara con circulacion,
capilla para velacion y seguridad.

Condiciones de vivienda: En el municipio de Cuilapa, el 22% de las viviendas tienen piso de
tierra, lo cual es un indicador de la precariedad de las viviendas. EI 80.6% del total de viviendas
son viviendas formales; el 61.6 % esta construido de blocky el 4.26% de bajareque, el 88% cuenta
con techos de lamina metélica y el 1.13% de teja. El indice de hacinamiento es de 5 personas por
hogar (INE 2002%). Entodas las microrregiones del municipio se encuentran viviendas construidas
con materiales precarios.

Energia eléctrica: Segun el INE 2002, en Cuilapa el 87% de hogares contaban con servicio
eléctrico, mismo que es proporcionado por DEORSA. Las microrregiones mas afectadas por la
falta de energia eléctrica son: La Providencia y Nueva Candelaria.

e Cultura y costumbres

Cuilapa, tiene una gran tradicion oral, las leyendas de la llorona, el Sombrerén y el cadejo

forman parte de ella. EI 25 de diciembre, con quema de cohetillos, procesiones, bailes y otras
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actividades sociales y culturales, se celebra el nacimiento del hijo de Dios. También se celebra una
feria de romeria en honor al Sefior de los Portentos del 1 al 5 de agosto. Una de las fiestas muy
concurridas es la de la aldea Los Esclavos en honor a la Virgen de Candelaria. Estos eventos

permiten a los pobladores la practica y conservacion de su folklore.

Dentro de las fechas tradicionales de celebracion popular, se toman en cuenta; Fiesta
patronal, 25 de diciembre en honor al Nifio Dios, del 1 al 8 de agosto en honor al Sefior de los
Portentos, se realizan desfiles hipicos y se invita a los mejores jinetes terminando con un jaripeo;
mes de mayo Rosario a la Virgen de Fatima, se realiza un rosario en cada hogar que lo requiera,

se lleva a la virgen; mes de octubre Rosario a la Virgen del Rosario.

Entre otras, podemos apreciar el dia de los difuntos, ferias patronales, los cachuleros, dia de la
virgen de Guadalupe, Navidad, Afio Nuevo, Corpus Christi; cada una de estas actividades son

costumbres y tradiciones de nuestro municipio.

1.1.3 Histérico

El municipio de Cuilapa fue fundado el 8 de mayo de 1852, conocido anteriormente como
Cuajiniquilapa™, nombre que se deriva de cuajinicuil o Quijinicuil que significa en el lugar de los
cuajinicuiles o cuajinicuiles “cushin; y apan que significa “rio”, lo que al unir los significados se
conoce como “rio de los cushines”, razon por la cual a los oriundos del lugar, se les conoce
como, “cushines o cushingos”.
El primer sentimiento humano y juridico de Cuilapa se dio el 1ro. de agosto del afio 1,599 cuando
el colono Juan de Mojadas obtuvo dos caballerias de tierra de la Real Corona. EI 08 de marzo de
1,913 Cuilapa fue destruido por un fuerte terremoto, siendo totalmente reconstruido por sus

vecinos el 18 de octubre de 1,920.
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e Personalidades presentes y pasadas

Entre los afios de 1768 a 1770, el arzobispo doctor don Pedro Cortés y Larraz recorrio su
didcesis. Su Descripcion Geografico-Moral constituye el mejor monumento a la agudeza, analisis
y critica, relacién paciente y concienzuda de la realidad mas intima que observo y nos legara, que
se considera imprescindible para evaluar lo sucedido en esa época por ser de un observador
imparcial.

Durante la época prehispanica estuvo habitada por el sefiorio xinca, quienes fueron los
primeros esclavos formalmente hechos por los conquistadores, en el lugar en donde actualmente
estd asentada la aldea Los Esclavos (IGN 2000).

e Lugares de orgullo local

El monumento de elevacidén al Centro de Las Américas (BM) del IGN en el parque, frente a la
Catedral del Nifio Dios de Cuilapa estd a 893.31 metros. SNM, lat. 14°16°42”, longitud.
90°17°57”. Cuilapa 2158 IV. El histdrico Puente Viejo de Los Esclavos, ubicado en la aldea Los
Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

Cataratas del Salton, aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
Aguas termales, aldea el Playon, Cuilapa, Santa Rosa.
1.1.4 Economico

Su economia se circunscribe a la agricultura, microempresas y trabajo asalariado. Desde la
aldea EI Molino se inicia el cultivo de cafia de azlcar y se extiende a la explanada de la finca La
Sonrisa. Los principales motores del municipio son: La produccion de café, granos basico y la pifia;
y como uno de los motores potenciales el turismo, aprovechando su ubicacion geografica y legado

histérico. Como cabecera departamental coinciden los visitantes ahi, por lo que posee diversos
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establecimientos comerciales que ofrecen variedad de servicio; entre los cuales se cuenta con
alimentacién y hospedaje, para el gusto y necesidad del consumidor.

Su economia se basa en la agricultura de productos como: maiz, frijol, cafia de azlcar, trigo,
frutas, sobre todo magnificas pifias denominadas de azlcar; en su produccion pecuaria tiene:
crianza de ganado vacuno y porcino; en el sector industrial cuenta con: ingenios de azlcar, varios
de panela, beneficios de café, asi como fabricas de ladrillos y de teja, fabricacion de lazos, redes,
canastos, etc.; y sus habitantes se dedican a la produccion artesanal de: tejidos de hilo de algodon,
ebanisteria y gran variedad de plantas medicinales.

e Fuentes laborales

e Fundacion Génesis Empresarial

e Energuate

e Bantrab

e G&T Continental

e Banrural

e BAM

e Farmacia Batres

e Farmacia Galeno

e Farmacia Cruz Verde

e Farmacia Herdez

e Despensa Familiar

e Medios de comunicacion

e Cuilapa T.V Canal 6

e Cable vision
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e Radio Maira

e Revista Cuilapa

e Claro

e Servicios de trasporte

e Buses Extraurbanos

e Microbuses

o Taxis

e Tuc-tuc

e Ubicacion socio econdémica de la poblacién

Poblacidn econdmica activa: EI 39% de la poblacién mayor de 7 afios del municipio de Cuilapa
se considera econdmicamente activa segun el censo 2002. El 38% de esta poblacion
econdémicamente activa (PEA) se identifica como trabajadores no calificados, lo que muestra la
necesidad existente de impulsar la formacidn técnica de recursos humanos para la productividad.
En el municipio se tiene presencia del INTECAP, pero las instalaciones del mismo y el personal
no son suficientes para la demanda del municipio y departamento (SEGEPLAN 2009d).

El 44% de la PEA trabaja en el agro, siendo la produccion mas importante la de cultivo de
café, granos basicos (maiz y frijol) y pifia. En la industria y el comercio trabaja el 33% sobre todo
en las microrregiones casco urbano y San Juan Arana.

El 78% de la PEA esta conformado por hombres y el 22% por mujeres esto ilustra que la economia
estd en manos de los hombres, y a la vez que no se valora el trabajo de la mujer en el
hogar. También nos indica que las finanzas del hogar son administradas por el hombre, por lo cual

a un se vislumbra lejano el ODM promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer.
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La relacién empleo poblacion es del 37.37%. La proporcion de la PEA que trabaja por
cuenta propia es el 33.29%, por lo cual no cuentan con prestaciones laborales ni seguro social
(INE 2002%).

Migracion: La falta de empleo y las malas condiciones laborales, se manifiestan sobre todo
en las zonas rurales, donde la estacionalidad de las labores agricolas obligan a importantes grupos
de campesinos a migrar dentro del departamento y a la costa sur. En el casco urbano se manifiesta
la falta de oportunidades locales para los jévenes que acceden a la educacion basica y diversificada,
los cuales migran sobre todo a la ciudad capital y a los Estados Unidos (SEGEPLAN
2009b). Segun una encuesta reciente efectuada por la OIM, concluyé que en la region Sur Oriental,
la cual incluye el departamento de Santa Rosa, un 15.8% de los guatemaltecos que residen en
Estados Unidos son originarios del mismo. EIl Flujo de remesas es un soporte importante de la
economia local, recibiendo en el 2007 un total de 22,227 hogares del departamento, por un total
de 83.36 millones de dolares provenientes en su mayoria de los Estados Unidos Buena parte de
estas remesas llegaron a Cuilapa, lo que equivale a un ingreso de varios millones de dolares. A
pesar de la crisis financiera de los ultimos afios en los Estados Unidos la migracion se mantiene
constante en el municipio.

1.1.5 Politico

e El gobierno municipal

El alcalde municipal actual de Cuilapa es el sefior Esvin Marroquin Tupas, quien fue electo
en los comicios del 2016-2020 por el partido Patriota, para su primer periodo de gobierno

municipal.
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El concejo municipal de Cuilapa esta integrado por el alcalde municipal, dos (2) sindicos, un
(1) sindico suplente, cinco (5) concejales y dos (2) concejales suplentes. El concejal I, suple al
alcalde municipal en caso de ausencia (SEGEPLAN 2009e).

e El sistema de consejos de desarrollo y la participacion ciudadana

En el municipio de Cuilapa el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) esta integrado
por sesenta y seis (66) personas, (1) alcalde municipal quien es el presidente o coordinador, seis
(6) representantes de la municipalidad, doce (12) representantes de instituciones, cuatro (4)
representantes de la sociedad civil y cuarenta y tres (43) representante de COCODE (SEGEPLAN
2009e).

La sociedad civil del municipio estad organizada a través de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), organizaciones de
mujeres y grupos juveniles.

El 66% de comunidades del municipio tienen organizado su COCODE, los cuales participan
en la reunion del COMUDE cuando se requiere, convocada por el alcalde municipal a través de la
Oficina de la Direccion Municipal de Planificacion (DMP).

Partidos Politicos de Cuilapa, Santa Rosa.

e Prosperidad Ciudadana

e Unionista

e Comité Civico El Sombrero

e UCN

e FCN Nacion

e Presencia institucional
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La representacion institucional en el municipio esta constituida principalmente por entidades
gubernamentales, en lo cual los actores claves en el proceso de desarrollo del municipio son: el
director del centro de salud, el Coordinador Técnico Administrativo de educacion, MARN,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la Republica de Guatemala (MAGA),
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la Policia Nacional Civil (PNC). Hay también
representacion del Organismo Judicial, a través del Juzgado de Paz. Los actores de la sociedad
civil en el municipio tienen representacion mediante los consejos comunitarios de desarrollo
(COCODE), representantes de asociaciones y cooperativas, los cuales representan a las
comunidades en la gestion de proyectos, entre otras actividades

e Inversion municipal

Segun andlisis del gasto social municipal para el afio 2,006 la municipalidad de Cuilapa tuvo
un gasto total de 13,080 millones de quetzales, dando un costo por personas de Q.116.11, por
debajo de la media departamental de Q.634.00 por persona. La siguiente tabla nos desglosa el
gasto social del municipio en ese afio, haciendo la salvedad que la asignacidny el gasto municipal
varian cada afio. En 2006, la inversion social del municipio era del 31.2%, arriba de la media
departamental, siendo aln bajo para la demanda para cubrir las necesidades basicas insatisfechas.

1.1.6 Filosofico
1. ;Qué espero de esta materia? ;Realmente me servira?

En el municipio de Cuilapa, del departamento de Santa Rosa se practica la fe, Cristiano
Catdlico, Cristino Evangélica, Mormona, Luz del Mundo, Testigos de Jehova.

e Laiglesia Catdlica lleva el nombre de Catedral del Nifio Dios, se encuentra ubicada en el

Barrio el Centro de Cuilapa, Santa Rosa.

e Iglesia Cristiano Evangélica, de ellas podemos encontrar varias en el lugar,



18

e Iglesia Cristiana, Asamblea de Dios, Barrio El Llanito
e Iglesia Cristiana, Principe de Paz, Barrio El Calvario
e Iglesia Cristiana, Ciudad del Rey, Barrio Las Delicias
e lIglesia Cristiana El Calvario, Barrio Las Delicias
e Iglesia Mormona, Barrio El Centro
e Iglesia La Luz, Barrio El Calvario
e Templo Testigos de Jehova, Barrio El Calvario
Cada una de estas congregaciones inculcan varios valores que son fundamentales para la vida y
la armonia en la familia, el amor al projimo, la perseverancia, la paciencia, la responsabilidad, el
respeto, la unidad y otros mas principios y valores fundamentales que nos ensefian a llevar una
vida mas tranquila, disfruta a nuestros seres queridos, compartir en familia y comunidad, poniendo
a Dios como primer lugar en nuestro corazén.
1.1.7 Competitividad
e Colegio Hermano Pedro
Colonia China
e Colegio Emanuel
Barri6 La Parroquia
Cuilapa, Santa Rosa
e Colegio Centro de las Américas
Barrio el Centro
Cuilapa, Santa Rosa
e Mujeres de cambio

Fomenta la cultura de la paz entre las mujeres del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.



e OMM Oficina de la Mujer

Se encarga de fomentar el desarrollo y desenvolvimiento de la mujer en el municipio.
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo “NUFED No. 393”

1.2.1.2 Localizacion geografica

Colonia el Maestro, Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa

Teléfono: (502) 5595-8965

Figura 2.

Ubicacion geografica institucional
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Nota. Fuente Google Maps
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1.2.1.2.1 Vias de acceso
Entrada por carretera CA-1 kilometro 65.3, calle principal a Cuilapa, Santa Rosa, y
calle principal a Salvador

1.2.1.3 Vision del Instituto:

Ser un programa que llene todos los requisitos necesarios que pide el Ministerio de Educacion
siga egresando alumnos y alumnas del ciclo basico, dando a conocer la metodologia
utilizada en la educacion extraescolar marcando la diferencia en nuestro pais.

1.2.1.4 Misidn del Instituto:

Somos el programa Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 quienes
guiamos, formamos a los alumnos y alumnas del nivel béasico con valores morales,
espirituales y deportivos para prepararlos a un modo de vida mejor. Orientandolos en lo
académico y areas ocupacionales para que sean parte de la sociedad econdmicamente
activa.

1.2.1.5 Objetivos

e Incrementar el crecimiento de la poblacién estudiantil.
e Promover la ensefianza-aprendizaje “Clases virtuales”.
e Fortalecer la practica de medios digitales.

e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual de los

jovenes y sefioritas del Centro Educativo.
e Elevar la eficiencia interna y externa de la educacion.
e Propiciar la expansion cuantitativa y cualitativa de la educacion en la comunidad.

e Conocer ampliamente la metodologia de la alternancia con enfoque agricola en NUFED

No. 393 Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
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1.2.1.6 Principios

® Brindar una educacion "por" y "para” el medio, entendiendo "por" como la participacion
de los miembros de las comunidades en el analisis de las necesidades y recursos del medio,
en la busqueda de alternativas de solucion, entendiendo “para” como la adecuacion de esas
alternativas a la dimension, variedad de las necesidades y caracteristicas socioculturales de

la poblacion.

® Proporcionar al estudiante, una educacion basada en su realidad social y econdmica, a

través de la modalidad educativa de la Alternancia.

® Formar y capacitar a los y las jovenes del area urbana y rural para participar
conscientemente en el desarrollo local a través de una metodologia que les permita

reflexionar sobre su situacion familiar, comunal y actuar para su mejoramiento.

® Facilitar a los y las jovenes la oportunidad de obtener un tipo de educacion integral, que
les permita adquirir conocimientos y habilidades técnicas para la agricultura, pecuaria,
artesanias, industrias y el mejoramiento nutricional, a la vez los prepara para seguir
estudios de secundaria dentro del sistema escolarizado y no escolarizado, obteniendo un

diploma que lo acredita como egresado del ciclo de educacion basica del nivel medio.

® Utilizar estrategias para el analisis reflexivo enlas y los jévenes para promover acciones y

proyectos productivos certificados dirigidos al desarrollo del medio de vida.

® Ofrecer al pais una modalidad educativa que combina los sistemas formales y no formales
de educacion; tomando en cuenta su situacion socio-economica, social y cultural en

beneficio de la juventud y la familia guatemalteca.

® Motivar a la juventud y padres de familia, el interés de seguir estudios superiores,



formandose académicamente y para el trabajo.

(Proyecto Educativo Institucional 2018)

1.2.1.7 Valores

e Solidaridad

e |gualdad

e Responsabilidad
e Respeto

e Cooperacion

e Amabilidad

e Comparierismo

o Lealtad

23
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1.2.1.8 Organigrama
Figura 3

Organigrama del Centro Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393.

Nota. Fuente Proyecto Educativo Institucional 2018.
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1.2.1.9 Servicios que presta

Curriculares
Proveer a los jovenes y sefioritas del area rural egresados de la escuela primaria, una formacion
general basada en sus necesidades problemas e inquietudes. Basada en la autogestion.

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

La idea de crear un Centro Educativo por la necesidad que habia en nuestra aldea se
concibio en el afio 2004, empezando asi con los tramites del mismo en el afio 2005 participando
los integrantes del Comité de Desarrollo “COCODE” de aldea Los Esclavos integrados por
Rodolfo Rivera (Presidente), Fito Adolfo Guerra (Tesorero), y asi mismo con el apoyo del
Profesor Jaime Ocafia Monroy, para que esto se pudiera llevar a cabo, siendo asi en el dia 02 de
enero del afio 2006 se dio inicio al Centro Educativo NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos,
cuando se crearon los NUFED a nivel Santa Rosa siendo uno de los principales que se encuentra
ubicado en aldea Los Esclavos en el Municipio de Cuilapa, del Departamento de Santa Rosa el
cual estaba funcionando desde entonces en las instalaciones de la “Escuela Oficial Rural Mixta
Lic. Guillermo Fernandez Llerena, iniciando con los un ciclo basicos primero seccion uUnica, en
esta fecha aproximadamente ingresaron 37 estudiantes, también ingresaron al establecimiento dos
maestras titulares para que iniciaran labores en dicho establecimiento, los maestros son los
siguientes: Telma Judith Moreno Garcia (Directora) Roselia (Catedratica). En ese mismo afio se
cred el estandarte y escudo del establecimiento, siendo el Tesorero del Comité de Desarrollo
COCODE de aldea los Esclavos, el sefior Fito Adolfo Guerra quién realizd dicho dibujo y

estandarte del establecimiento, en donde podemos encontrar, el puente y el rio de los Esclavos, el
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cerro la Cruz de aldea los esclavos, una corono y una ramas con hojas de cafe, en el logotipo dice:
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo, Extra Escolar NUFED No. 393, Nuestra Sefiora

de Candelaria Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

En el afio 2008 egreso la primera promocion de estudiantes de NUFED 393. Promocidn
2004 — 2008, en ese mismo afio se integro al claustro de catedraticos el profesor Noé, y la
catedratica Marta Elizabeth Matias Jiménez contratada por padres de Familia, en el afio 2009 se
incorpord al claustro de catedraticos la profesora Thelma Elizabeth Colindres por contrato
Municipal, y la profesora Técnica Administrativa Sheny Elizabeth Barillas Velasquez como
Directora del Centro Educativo NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos, en el afio 2013 se
incorpord como Directora la profesora Marta Elizabeth Matias Jiménez, En los afios de 2015 se
inicio con los trdmites y reuniones para llevar a cabo un acuerdo con el sefior Guillermo Fernandez
Llerena para la compra venta de terreno enel cual se elaboraria seguidamente el Centro Educativo,
participando asi con los tramites del mismo en los integrantes del Comité de Desarrollo
“COCODE” de aldea Los Esclavos integrados por Rodolfo Rivera (Presidente), Fito Adolfo
Guerra (Tesorero), Martha Leticia Garcia Barrera, Municipalidad de Cuilapa, Rudy Castillo como
Alcalde de Cuilapa, Comité de Agua Potable de aldea Los Esclavos integrado por el sefior Geiner
y la sefiora Enma Padilla y asi mismo con el apoyo del Profesor Jaime Ocafia Monrroy, para que
se llevara a cabo, siendo asi en el dia 11 de enero del afio 2006 se dio inicio al Centro Educativo
NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos con terreno, escuela e instalaciones propias ubicado en
Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. El establecimiento hasta la fecha
sigue funcionando en las instalaciones mencionadas anteriormente y la Directora sigue siendo la

Profesora Técnica Administrativa Marta Elizabeth Matias Jiménez.
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Cuenta con tres secciones de estudiantes, una de Primero, una de segundo y una de tercero, los
docentes que laboraban en estas instalaciones son los siguientes: Marta Elizabeth Matias Jiménez,
la Profesora Edna Magali Veliz Escobar, actualmente sigue siendo (Directora), la Licda. Sheny
Elizabeth Barillas Velasquez, cuenta con el apoyo de la profesora Iris Marleny Enriquez Garcia y

personal operativo la sefiora Gladys Rivera.
Figura 4

Logo institucional

NUFED No. 393 )
Nuestra Senora de Candelaria
Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa

Nota. Fuente: Archivo centro educativo.

1.2.2.2 Fundadores

e Comité de Desarrollo “COCODE” Los Esclavos.

¢ Rodolfo Rivera (Presidente).

e Lic. Fito Adolfo Guerra (Tesorero).

e Profesor Jaime Ocafia Monroy
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1.2.2.3 Relato cronoldgico

Se da inicio a los trdmites del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393 en el afio 2005 interviene el Comité de Desarrollo “COCODE” de
aldea Los Esclavos, siendo asi enel dia 02 de enero del afio 2006 se dio inicio al Centro Educativo
NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos, cuando se crearon los NUFED a nivel Santa Rosa siendo
uno de los principales que se encuentra ubicado en aldea Los Esclavos en el Municipio de Cuilapa,
del Departamento de Santa Rosa el cual estaba funcionando desde entonces en las instalaciones
de la “Escuela Oficial Rural Mixta Lic. Guillermo Fernandez Llerena, iniciando con los un ciclo
basicos primero seccion Unica, en esta fecha aproximadamente ingresaron 37 estudiantes, también
ingresaron al establecimiento dos maestras titulares para que iniciaran labores en dicho
establecimiento, los maestros son los siguientes: Telma Judith Moreno Garcia (Directora) Roselia
(Catedratica). En los afios de 2015 se inicid con los tramites y reuniones para llevar a cabo un
acuerdo con el sefior Guillermo Fernandez Llerena para la compra venta de terreno en el cual se
elaboraria seguidamente el Centro Educativo, participando asi con los tramites del mismo en los
integrantes del Comité de Desarrollo “COCODE” de aldea Los Esclavos, Municipalidad de
Cuilapa, Rudy Castillo como Alcalde de Cuilapa, Comité de Agua Potable de aldea Los Esclavos,
para que se llevara a cabo, siendo asi en el dia 11 de enero del afio 2006 se dio inicio al Centro
Educativo NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos con terreno, escuela e instalaciones propias
ubicado en Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. El establecimiento hasta
la fecha sigue funcionando en las instalaciones mencionadas anteriormente y la Directora es ahora
la Licda. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez, la Profesora Iris Marleny Enriquez Garcia, y en el

personal operativo la sefiora Gladys Rivera.
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1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Tipos

Las personas que normalmente visitan la institucion son: padres de familia, alumnos,
catedraticos y personas que por una u otra circunstancia se acercan a hacer algunos tramites

correspondientes al centro educativo.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

La condicion socioecondmica, una medida de situacion social que incluye tipicamente
ingresos, educacion y ocupacion, esta ligada a una amplia gama de repercusiones de la vida, que

abarcan desde capacidad cognitiva y logros académicos hasta salud fisica y mental.

1.2.3.3 Situacién econdmica

Los estudiantes del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393, aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa provienen en su mayoria de familias

de escasos recursos economicos, asi también de familias de condicién de extrema pobreza.

1.2.4 Infraestructura

El Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393,
actualmente cuenta con: local para la administracion en donde se da el espacio para la oficina
principal de la directora, en donde se realizan los tramites que al Instituto corresponden. Cuenta
con tres salones disponibles para impartir docencia, un bafio para sefioritas y otro para los varones.
También cuenta con un espacio destinado a la tienda para consumo diario de los alumnos. El

instituto cuenta con Luz, agua, teléfono y drenajes.
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1.2.4.1 Area total

El establecimiento educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No.

393, cuenta con edificio propio, esta ubicado en Colonia el Maestro Aldea Los Esclavos, Cuilapa,

Santa Rosa. Con medidas de 20 x 40 metros.

1.2.4.2 Area construida

Cuenta con un edificio en buen estado, con paredes de block, lamina en techo puerta de

metal cuenta con servicio de energia eléctrica estable y servicio de agua potable.

1.2.4.3 Area descubierta

El establecimiento cuenta con un patio que es el area descubierta de la institucion.

1.2.4.4 Ambientes y destino

El establecimiento cuenta con un salones para llevar a cabo el proceso ensefianza
aprendizaje.

Sanitarios para los jovenes y sefioritas

Sanitarios para docentes

Cuenta con 1 archivo biblioteca

Cuenta con patio

1.2.4.5 Estado de conservacién

El estado de infraestructura de la institucion es adecuado para prestar los servicios, aunque

son necesarias algunas mejoras.

1.2.4.6 Locales disponibles

El establecimiento no posee locales disponibles.
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1.2.4.7 Condiciones y uso

Las condiciones del establecimiento son adecuadas, aunque se pueden mejorar, la mayoria de areas

se utilizan adecuadamente.

1.2.5 Proyeccion social

Fomento Cultural: El Centro Educativos Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 de aldea Los Esclavos, tiene como principal finalidad el fomentar la educacion
social como prioridad de los &mbitos que se pueden abarcar dentro de la educacion, y es de eta
manera que da a conocer a la comunidad, que dicho centro educativo no solamente vela por los
intereses educativo del alumno sino también de su formacion cultural para que sea una persona

culta y llena de valores dentro de nuestra misma sociedad.

El instituto también se enfoca para ser participe de todas las actividades civicas que se programen

dentro de las planificaciones pedagogicas. Asi poder dar un ejemplo,

transmitir y hacer ver a la poblacion que se necesita un establecimiento que genere un verdadero
cambio en el pais y esto se dara siempre y cuando se respeten los derechos de los ciudadanos y se

cumplan las obligaciones que como institucion tiene para con el pueblo.

1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Presupuesto
Los fondos que maneja la institucion provienen del Estado ya que éste esta encargado de velar por

el desarrollo educativo de una institucion y de igual manera sufragar algunos gastos de la misma.

Cabe recalcar que existen muchos presupuestos mas que maneja la institucion, pero que el Estado

mismo no se encarga de sufragar esos gastos puesto que son ajenos a él.
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1.2.6.2 Analisis del flujo econémico

Los salarios son cancelados del aporte que brinda el Ministerio de Educacion.

De los demés ingresos, se utilizan en: compra de materiales necesarios, entre estos la papeleria y
atiles para uso administrativo, reparaciones y construcciones minimas, reparacion de escritorios,
mantenimiento del instituto, entre otros.
En cuanto a otros egresos, se deben realizar el pago de servicios generales como:

e Pago de luz

e Pago de agua

e Pago de telefono

e Pago de recolector de deshechos

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos que se manejan en la institucion son brindados por el Ministerio de Educacion

y un aporte de los padres de familia.

1.2.6.4 Patrocinadores

No se cuenta con tales, Gnicamente en algunas ocasiones se recibe el apoyo de personas

particulares o comercios para el desarrollo de actividades especificas del establecimiento.

1.2.6.5 Venta de bienes y servicio

No se cuenta con venta de bienes y servicios en el establecimiento.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar
No se cuenta con cartera de cuentas por cobrar especifica, solo con saldos pendientes de

pago por parte de los usuarios.
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1.2.6.7 Acceso a créditos

No se cuenta con acceso a créditos.

1.2.6.8 Previsiones

Dentro de este inciso se puede indicar que el establecimiento realiza lo siguiente:

o Estado de cuentas es llevado y controlado por la Directora, presentado a Contraloria
General de Cuentas.

o Los fondos con los que cuentan son distribuidos para necesidades prioritarias.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

El personal que labora en el Centro Educativo Nacleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, es contratado a través de un
proceso de seleccion en el que intervienen, el proceso se lleva a cabo por medio del ministerio de

educacion.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

e Uno de los requisitos principales para los puestos de docentes y director es contar con el Titulo
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracion Educativa o bien
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Perfiles segin lineamientos del establecimiento:

Director:

e Liderazgo positivo y honesto.
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e Capacidad de emprender, dirigir, gestionar y organizar las acciones educativas.
e Conocimiento del curriculo Nacional Base.

e Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.

e Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

e Iniciativa en la actualizacion de politicas ministeriales vigentes.

Personal administrativo:

e Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

e Capacidad de saber estuchar y recibir érdenes.

e Conocimiento del Curriculo Nacional Base.

e Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.

e Iniciativa propia y toma de decisiones, capaz de responder por las mismas.

e Positivo, honesto, amable y con un excelente concepto y aplicacion de las relaciones
humanas.

Perfil de docentes

Estd identificado con los principios ideales y valores de proyecto educativo del

instituto.

e Conocen en los que se expresan los principios ideales y objetivos del instituto y
fundamentacion.

e Estan compartiendo lealmente con los valores que promueve el instituto.

e Estan preparados académicamente o0 estan en via de conseguirlo. En su totalidad los

docentes tienen preparacion académica universitaria unos y unas con el técnico y otros

y otras con la licenciatura y su respectiva especialidad.
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e Estan ubicados en las areas y sub aéreas especificas. Si estan ubicados, ya que uno de
las exigencias para optar a su puesto de docente o técnico es que llenen los requisitos
que las areas requieran para desempefarlo bien.

e Estan en formacion permanente en los aspectos psicologicos: no pierden ocasion de
aprender, mediante talleres, seminarios y otros.

e Estan en formacion continua, ya que asisten a capacitaciones, talleres, seminarios,
cursos, etc. Que programa el MINEDUC, u otras organizaciones en beneficio de la
educacion.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Las capacitaciones son brindadas por la Direccion Departamental de Educacion de Santa
Rosa, a través de un proceso de peticion ya sea directamente de la institucion o por medio de la

Coordinacion Técnica Administrativa de Cuilapa.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Planeamiento

En el establecimiento se puede observar que existen planeamientos como:

e Existencia de planes estratégicos y dinamicos, corto y mediano plazo, Plan Operativo
Anual, Proyecto Educativo Institucional.
e Setrabaja con planes anuales y por unidad o bimestre de cada area y sub area, los docentes

llevan su planificacion semanal o agenda diaria.
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1.2.8.2 Organizacion

En el establecimiento hay organizacion que se evidencia a través del organigrama a nivel
jerarquico: Ministerio de Educacion, Director Departamental de Educacion, Supervisora
Educativa, Director, Subdirector, personal operativo, personal docente, personal
administrativo y alumnos.

El director se encarga de la administracion, planeacién, coordinacion, evaluacién,
direcciony control de todas las actividades llevadas a cabo en la institucion.

El secretario contador se encarga de llevar todo lo relativo a la contabilidad de la institucion
con la ayuda de la secretaria auxiliar que realiza los respectivos cobros.

En el establecimiento se encuentran organizadas comisiones de trabajo.

1.2.8.3 Coordinacién

La comunicacion se realiza en forma verbal y escrita a través de memorandum y circulares

que son llevados a cada docente para su lectura y firma correspondiente.

Se realizan reuniones periddicas con el personal para llevar a cabo la planificacion de las

distintas actividades curriculares y extracurriculares de la institucion.

Se realizan reuniones informativas con los padres de familia.

1.2.8.4 Control

Se cuenta con el libro de asistencia de personal que debe ser firmado diariamente anotando
la hora de entrada y salida.

Mensualmente se presenta documentacion tanto en la Direccion Departamental de
Educacién de Santa Rosa, Superintendencia de Administracion Tributaria, Congreso de la

Republica, Contraloria General de Cuentas y otras instituciones.
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e El personal es evaluado por la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa,
Coordinacion Técnica Administrativa de Oratorio, director.

e Cada docente y personal administrativo posee dentro de la institucion un folder con su
expediente.

e Actualizacion de inventarios fisicos de la escuela los realiza el Director conjuntamente con
el secretario contador y la secretaria auxiliar.

e Los docentes llevan registros de control de asistencia y desarrollo de actividades para las
clases que imparten.

e Se cuenta con reglamento interno.

e Se cuenta con registro y control de los expedientes de los estudiantes.

1.2.8.5 Supervision

e La Coordinacion Técnica Administrativa de Cuilapa, Santa Rosa realiza supervisiones a
través de la Coordinadora Técnico Administrativa quien realiza visitas periddicas a la
institucién para verificar que todo se lleve en el orden debido.

e EI director supervisa la labor docente y verifica que cumplan con las planificaciones
entregadas.

1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

El clima laboral de la escuela es muy ameno, colaborador, cooperativo, respetuoso.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales que se presentan en la institucion estan basadas en el respeto,

compaferismo, amistad y colaboracion, por lo que son de calidad.
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1.2.9.3 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se realiza de la mejor manera, para llevar a cabo cada uno de las

actividades programadas en el ciclo escolar con éxito, por lo que si existe el trabajo en equipo.

1.2.9.4 Sentido de pertenencia

Un aspecto importante en el centro educativo, se manifiesta en todos los miembros de la
comunidad educativa, puesto que cada uno de quienes trabajan en el establecimiento posee un
sentido de pertenencia hacia el establecimiento Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo

NUFED No. 393. Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

1.2.9.5 Compromiso

El personal que labora en el establecimiento educativo tiene el compromiso de asistir puntal
y diariamente, asi como también brindar a los estudiantes una educacion de calidad y de esta forma
contribuir con la comunidad brindando personas de bien, por lo que tienen un compromiso con el

trabajo que realizan en el establecimiento.

1.2.9.6 Liderazgo

Esta cualidad la posee el personal que labora en la institucion, especialmente el director ya

gue es quien motiva, guia, apoya Yy dirige el trabajo en equipo.

1.2.10 Otros aspectos

Fortalezas del centro educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No.

393.

e Personal altamente calificado.
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Ubicacién adecuada en la comunidad.

Clima y ambiente agradable.

Lista de Deficiencias, carencias identificadas

No se cuenta con material que oriente a los docentes sobre procesos de plataformas
virtuales para tener conectividad con los estudiantes cuando no asisten a clases
presenciales.

Escaso mobiliario y mobiliario en mal estado en los salones de clases.

Falta de un salon de usos maltiples.

Falta de un escenario de usos multiples.

Falta de pintura en las paredes.

Falta de techado.

Falta de asientos para descanso de los estudiantes.

Falta de medidas preventivas de distanciamiento en el establecimiento a época de
pandemia.

Poco abastecimiento de agua potable.
Escases de agentes de la Policia Nacional Civil para evitar el vandalismo en la comunidad.

Falta de guia para el fortalecimiento de medios digitales dirigido a docentes para trabajar
con los estudiantes del centro educativo Ndcleos Familiares Educativos para el Desarrollo

NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.



1.4 Problematizaciéon de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema

Tabla 1

Carencia -Problema

No.

Carencia

Problema

No se cuenta con material que oriente a los
docentes sobre procesos de plataformas

virtuales.

Escaso mobiliario y mobiliario en mal estado

en los salones de clase.

Falta de un salon de usos maltiples.

Falta de un escenario de usos multiples.

¢.Como afecta a los docentes del
establecimiento Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 la escasa
informacion  sobre  plataformas
virtuales para interactuar con los

estudiantes?

¢De qué forma solucionar la falta de
mobiliario  del  establecimiento
Nucleos Familiares Educativos para
el Desarrollo NUFED No. 393?

¢Qué hacer para gestionar la
elaboraciéon de un salén de usos

multiples?

¢Qué hacer para obtener fondos
para realizar un escenario de usos

multiples?

40



10

11

Falta de pintura en las paredes del

establecimiento

Falta de Techado.

Falta de asientos para descanso de los

estudiantes.

No existe medidas preventivas de
distanciamiento en el establecimiento a época

de pandemia.

Poco abastecimiento de agua potable en el

establecimiento.

Escases de agentes de la Policia Nacional
Civil para evitar el vandalismo en la
comunidad.

No existe una guia pedagdgica para el
fortalecimiento de estrategias modernas de

ensefianza aprendizaje dirigida a docentes

¢Qué hacer para remozar y cuidar la
pintura de las paredes del

establecimiento?

¢Como obtener fondos para realizar
el proyecto de techado en el

establecimiento?

¢De qué forma instalar areas de
descanso para los estudiantes en el

establecimiento?

¢Como perjudicaria a los estudiantes
del establecimiento Ndcleos
Familiares  Educativos
Desarrollo NUFED No. 393 el no

normas de

para el
tener claras las

distanciamiento social?
¢Como afecta que no exista
suficiente agua potable en el

establecimiento educativo?

¢Como afecta la vida comunitaria de
aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa
Rosa, el vandalismo que se vive en
la zona?

(Como afecta la vida de la
comunidad educativa sin tener una
fortalecimiento  de

guia  sobre

41



para trabajar con los estudiantes del
establecimiento Ndcleos Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED No.

393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje dirigida a docentes para
trabajar con  estudiantes  del
establecimiento Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los

Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa?

42

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/José Arturo

Orellana



1.4.2 Hipotesis — accion

Tabla 2

Hipdtesis-accion

No. Problema Hipotesis — accion
1 ¢Como afecta a los docentes del Si se elabora un documento que apoye
establecimiento Nucleos Familiares con informacion sobre el wuso de
Educativos para el Desarrollo NUFED plataformas virtuales, entonces se
No. 393 la escasa informacion sobre contribuird con los docentes del
plataformas virtuales para interactuar establecimiento Ndcleos Familiares
con los estudiantes? Educativos para el Desarrollo NUFED
No. 393 para que puedan interactuar con
sus estudiantes cuando no asistan a clases
presenciales.
2 ¢De qué forma solucionar la falta de Si se gestiona mobiliario para el
mobiliario del establecimiento establecimiento  Nucleos  Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED
Nucleos Familiares Educativos para el e
No. 393, entonces se minimizara la
Desarrollo NUFED No. 393? necesidad de escritorios en los
estudiantes.
3 ¢Qué hacer para gestionar la Si se solicita apoyo en diferentes

elaboracion de un salon de usos

multiples?

instituciones para obtener fondos y
materiales, entonces se podra elaborar un
salén de usos multiples donde los
ambiente

estudiantes  tendrdn  un

favorable en cuanto a su ventilacion.
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¢Qué hacer para obtener fondos
para realizar un escenario de usos

multiples?

¢Qué hacer para remozar y cuidar la

pintura de las paredes del

establecimiento?

¢Como obtener fondos para realizar el

proyecto de techado en el

establecimiento?

¢De qué forma instalar &reas de
descanso para los estudiantes en el

establecimiento?

¢Como perjudicaria a los estudiantes

del establecimiento Nucleos

Familiares Educativos para el

Desarrollo NUFED No. 393 el no
normas de

tener claras las

distanciamiento social?

Si aumenta el ingreso de ayuda
economica al establecimiento, entonces
se lograréa realizar un escenario de usos
multiples en el establecimiento Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393.

Si se adquieren fondos para remozar la
pintura y elaboran compromisos sobre el
cuidado de la misma entonces se tendra
certeza sobre que todos los involucrados
cuidaran de la pintura y ornato en el
establecimiento.

Si se obtienen fondos necesarios,
entonces se podré realizar el techado en

el establecimiento.

Si se realizan acciones de gestion para
implementar areas de descanso en el
establecimiento, entonces los estudiantes

podran tener un ambiente mas cémodo.

Si se implementa una Guia sobre normas
de distanciamiento social en el

establecimiento  Nucleos  Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED
No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa,

Santa Rosa.

44
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¢Como afecta que no exista suficiente
agua potable en el establecimiento

educativo?

¢Coémo afecta la vida comunitaria de
aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa
Rosa, el vandalismo que se vive en la
zona?

¢Como afecta la vida de la comunidad
educativa sin tener una guia sobre
fortalecimiento estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje dirigida a
docentes que trabajan con estudiantes
del

establecimiento Nucleos

Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los

Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa?

Si se gestionan recursos para poder
instalar un sistema de recoleccion de

aguas pluviales, entonces se podra

contribuir para que exista mayor

cantidad de agua en el establecimiento.

Si se solicita ante las autoridades
competentes el incremento de agentes de
Policia Nacional Civil, entonces se podra

mejorar la seguridad ciudadana.

Si se impulsa una Guia sobre el
fortalecimiento de estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje dirigida a
docentes para trabajar con estudiantes
del establecimiento Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED
No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa,
Santa Rosa; entonces se contara con

informacion para orientar a los jovenes

para familiarizarse con las mismas.

45

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/José Arturo

Orellana
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1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

Al analizar los resultados del diagndstico institucional se determinan que la prioridad a
trabajar debe estar relacionada con la realidad actual en que se vive en el establecimiento Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa
Rosa. Definiendo, asi surge como proyecto “Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias
modernas de enseflanza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la
utilizacién con estudiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED

No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa”.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 3

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el

proyecto? X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la

autorizacién del proyecto? X

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/Jose Arturo

Orellana
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Tabla 4

Estudio de técnico

Indicador Si No
¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢Estd claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién del X
proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/José Arturo

Orellana
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Tabla 5

Estudio de mercado

Indicador Si No

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del

proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto?
X

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/Jose Arturo

Orellana



Tabla 6

Estudio econémico

Indicadores Si No
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto? X

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

¢ES necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglon de

imprevistos? X

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad

establecida? X

¢Los pagos se haran con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X

¢ES necesario pagar impuestos? X

49

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/José Arturo

Orellana



Tabla 7.

Estudio financiero

Indicador Si No
:Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos

para el proyecto? X

¢El  proyecto se pagara con fondos de la

institucion/comunidad intervenida? X
¢Sera necesario gestionar crédito? X

¢Se obtendran donaciones monetarias de otras

instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

50

Nota. Fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado 2017/José Arturo

Orellana
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Capitulo 2

2. Fundamentacion teérica
2.1 Elementos teoricos

2.1.1 ;/Qué es una guia informativa?

Garcia Aretio L. (2009) La guia es un material educativo, que deja de ser auxiliar para
convertirse en herramienta valiosa, pieza clave para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, porque promueve el aprendizaje autonomo al aproximar el material de estudio al

estudiante

Esta es una guia pedagogica que brinda orientacion a docentes y adultos facilitadores de
procesos informaticos y de ensefianza para jovenes y sefioritas, la cual se especializan en los temas

de:

e Fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia.
e Sobre el rol del maestro, ser la guia en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno, y

no un transmisor de conocimientos como se lo consideraba anteriormente.

2.1.1.1 Caracteristicas de una guia informativa
e Ofrece informacion acerca del contenido y su relacién con el programa de
estudiode la asignatura para el cual fue elaborada.
e Presenta orientaciones en relacién con la metodologia y enfoque de la asignatura.
2.1.1.2 Elementos de una guia informativa
e Contenidos conceptuales: hechos, conceptos, principios.
e Contenidos procedimentales: procedimientos, estrategias, habilidades.

e Contenidos actitudinales: valores, actitudes, normas.
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e Componentes de una guia informativa

e Objetivos: ¢para qué?

e Requisitos previos: conexion con las unidades que anteceden.

e Contenidos: ¢qué aprender? ...

e Estrategias metodoldgicas: (Coémo? ...

e Temporalizacién: ;Cuando?

e Evaluacion: ;Qué?, scuando?, ;,como?, ;con quién? y ;para que?
2.1.1.3 ;{ Qué es Pandemia?

Una pandemia (del griego wavonuia, de mov, pan, "todo", y onuog, demos, ‘pueblo’,

expresion que significa ‘conjunto del pueblo’) es una epidemia de una enfermedad infecciosa que

se ha propagado en un area geograficamente extensa, afecta a la poblacion.
2.1.1.4 ;Qué es COVID-19?

La covid-19 virus de coronavirus 2019 es una enfermedad causada por un nuevo tipo de
virus llamado SARS-Cov-2. El virus se propaga facilmente de persona a persona. Segun lo que se
conoce actualmente, existen varias maneras en las que el virus puede propagarse. Organizacion

Mundial de la Salud (2019).

2.1.1.5 ; Qué es cuarentena?

La cuarentena, en medicina, es un término para describir el aislamiento de personas o animales
durante un periodo de cuarenta unidades de tiempo no especifico como método para evitar o limitar
el riesgo de que se extienda una enfermedad o una plaga. Por lo general, se aplica a personas que
son mayores de edad o que tienen sintomas y consiste no solamente el aislamiento de los enfermos

en centros especificos, sino también la aplicacion de medidas de prevencion como


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Epidemia
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad_infecciosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaga
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el saneamiento de lugares y objetos o el tratamiento adecuado de los cadaveres. (OMS)

organizacién Mundial de la Salud.

2.1.1.6 El distanciamiento social.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y Gobierno de Guatemala (2020), recomienda
instaurar medidas de salud publica como practicar el distanciamiento social para luchar contra la
pandemia de coronavirus. ;Qué es el distanciamiento social y para qué sirve? Es reducir las
distancias y contactos con otras personas para aplanar la curva. El distanciamiento social son las
medidas tomadas para detener o frenar la propagacion de una enfermedad contagiosa. En el caso
de un individuo, se refiere a mantener una distancia suficiente entre él y otra persona para reducir
el riesgo de inhalar las gotas que se producen cuando una persona infectada tose o estornuda. En
una comunidad, las medidas de distanciamiento social pueden incluir la limitacion o cancelacion
de grandes reuniones de personas, explica la Escuela de Medicina de Harvard.

2.1.1.7 Medidas de la distancia social

La Agencia Ocote Guatemala (2020), afirma que “la doctora en farmacologia, escritora y
consultora cientifica Nancy Gough.

e Quédate en casa tanto como sea posible

e Evitar abrazar, besar o estrechar la mano cuando saludas

e Evitar reuniones donde el espacio entre las personas sea menor de un metro.
e Evitar en restaurantes, ir a bares abarrotados

e Lavate las manos frecuente mente

e Lava las toallas de mano con frecuencia o usa papel desechable

e Intenta no tocarte la cara

e Teletrabaja lo maximo posible
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e Un metro de distancia

e No des la mano

e Evitar socializar en espacios pequefios

e Usa desinfectante de manos
2.1.3 Estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

e Garantizar la equidad digital.

Tomas Kessler (2021) La digitalizacion de la vida ya es un hecho consumado. Cada aspecto
de esta se encuentra atravesado por diferentes plataformas tecnologicas que siempre estan
presentes y se vuelven un bien necesario dentro de la sociedad. Ya sea por motivos de mera
comunicacion con otra persona, para realizar tramites de todo tipo, compras, solicitar servicios

hospitalarios, turnos medicos y miles cosas méas, todo se realiza a través de medios digitales.

e Préactica.

La apropiacion de las tecnologias se concibe como un proceso que acontece en un espacio
socio historico determinado, mediante el cual los sujetos desarrollan una posicion activa y
participativa en torno a ellas. En este sentido, la apuesta por la apropiacion de la tecnologia se
vuelve, al decir de Morales (2017), una apuesta politica posible y necesaria, en tanto se trata de
lograr no sélo el acceso a las tecnologias digitales, sino que el vinculo con las mismas permitan a
las personas generar transformaciones en su realidad cotidiana y en la vida social de la comunidad

en la que se desarrollan.
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Aplicacion de Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

(Morales, 2017). La integracion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
(NTIC) para apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias tiene, al parecer,
un alto potencial de desarrollo. Una de las principales ventajas de su utilizacion apunta en la
direccion de lograr una forma (quizas la Unica) de recapturar el "mundo real™ y reabrirlo al
estudiante en el interior del aula, con amplias posibilidades de interaccion y manipulacion de
su parte. No significa esto, como hubieran podido suponer las posiciones empiristas de antafio,
que el conocimiento cientifico surgira en el nivel perceptual cuando la Naturaleza “entre por
la ventana del aula™; se trata, mas bien, de emular la actividad cientifica aprovechando el hecho
de que las nuevas tecnologias logran representaciones ejecutables que permiten al alumno

modificar condiciones, controlar variables y manipular el fenémeno.

Quienes propugnan por la integracion de las NTIC para el aprendizaje de las ciencias
afirman que estas tecnologias, desarrolladas y utilizadas adecuadamente, tienen la capacidad

de:

e Presentar los materiales a través de multiples medios y canales.

e Motivar e involucrar a los estudiantes en actividades de aprendizaje significativas.

e Proporcionar representaciones graficas de conceptos y modelos abstractos.

e Mejorar el pensamiento critico y otras habilidades y procesos cognitivos superiores.

e Posibilitar el uso de la informacion adquirida para resolver problemas y para explicar los
fendmenos del entorno.

e Permitir el acceso a la investigacion cientifica y el contacto con cientificos y base de datos

reales.
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e Ofrecer a maestros y estudiantes una plataforma a través de la cual pueden comunicarse
con compafieros y colegas de lugares distantes, intercambiar trabajo, desarrollar

investigaciones y funcionar como si no hubiera fronteras geograficas.

e Tomese el tiempo para planificar.

Si se produce un cierre antes de que su personal esté listo para ensefiar en linea, invierta algo
de tiempo, incluso si es solo un dia o dos, para prepararse antes de implementar el aprendizaje en
linea con los estudiantes. La breve demora en comenzar las lecciones en linea dara sus frutos a
largo plazo. Incluso si un cierre es repentino y no ofrece tiempo para planificar antes de que se

cierren las escuelas, es prudente planificar antes de comenzar las clases en linea.
e Haz la maleta.

Asegurate de tener acceso a todo lo que necesitas desde casa en caso de que no puedas regresar

a la escuela o llevar a casa la computadora de tu escuela y mover tus archivos a la nube.
e Establecer horarios diarios.

Las expectativas deben ser claras sobre cuando los maestros y los estudiantes deben iniciar
sesion. Un dia completo frente a una pantalla es mucho para nifios y maestros, especialmente para

familias que pueden compartir un dispositivo.
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e Disefio de aprendizaje independiente.

Tenga en cuenta que los padres pueden estar en el trabajo o trabajar desde casa y no pueden
ayudar mucho. Es importante disefiar un aprendizaje que no requiera mucho apoyo de los padres

que ya podrian estar abrumados.

"Una de las mejores cosas que nuestras escuelas han hecho para apoyar a los padres es

racionalizar la informacion al crear un lugar para todas las tareas, horarios y expectativas".

e Aborde el costo emocional.

Consulte con los estudiantes y comparieros de trabajo, especialmente aquellos que se sienten
menos comodos con las herramientas digitales para ver si necesitan ayuda o alguien con quien
hablar. Ser secuestrado en casa puede ser aislante y exacerbar el miedo a enfrentar una crisis global.
Tomarse el tiempo para controlar los sentimientos de ansiedad es tan importante como controlar a

los académicos.

Si bien puede parecer divertido trabajar desde casa, puede ser un desafio mantener un horario

regular. Algunas cosas que pueden ayudar incluyen:

Tome descansos regulares.

Haciendo tiempo para hacer ejercicio.

Mantenga un horario de suefio regular.

Limite las distracciones cuando sea posible (apague las notificaciones de redes sociales, por
ejemplo.

Establecer objetivos diarios y semanales.

Tomese el tiempo para socializar, incluso si es virtualmente.


https://www.edsurge.com/news/2020-03-02-students-are-lonely-what-happens-when-coronavirus-forces-schools-online
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e Elija las herramientas adecuadas y quédese con ellas.

Las estrategias innovadoras pedagdgicas son el pilar fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que tiene como objetivo propender un proceso educativo eficaz y ante todo esto,
es necesario tener claro que la innovacion pedagogica busca mejorar los aprendizajes de los
discentes mediante sus competencias y la interaccion entre sus experiencias y lo nuevo por
conocer. Cada uno de los docentes posee conocimientos en el area pedagogica que le facilite de
mejor manera el desenvolvimiento en el aula, cuando tiene que mediar los contenidos de la
asignatura, para que sean asimilados por los estudiantes; siendo, importante tener un conocimiento
amplio sobre las estrategias innovadoras que apoyen en el aprendizaje ya sea de una u otra
asignatura. Dichas estrategias seran aplicadas segun el area del conocimiento a ser impartida, por
ejemplo: la mayoria de docentes para trabajar con los nifios y nifias de educacidn general bésica
en el érea de Lengua y Literatura, suelen utilizar estrategias repetitivas que logran en el estudiante
un aprendizaje memoristico, cuando se deberia buscar estrategias acordes a los diferentes temas;
asi, tenemos, diferentes estrategias, entre ellas, emplear actividades ludicas para conocer y razonar
sobre las partes de la oracion, de esta forma 5 estaremos provocando en los nifios el interés por

relacionarse con dicho tema.

Si hablamos de la educacién superior, se puede evidenciar que aun la mayoria de docentes no
usan estrategias innovadoras, mas por el contrario sigue prevaleciendo la estrategia de la clase
expositiva magistral, que no permite que el estudiante razone, interprete y sea autocritico; es decir,
continuar con la escuela tradicional de la memoria mecénica y no aquella memoria remota que
permite desarrollar en los estudiantes los dos hemisferios tanto el izquierdo, como el derecho; esto,

ha dado como resultados muy poco satisfactorios en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Lo Unico efectivo es conseguir un aprendizaje de calidad, eficiencia y humanisticos que
garanticen un desarrollo total en la formacion de los nifios y los jovenes. Para el desarrollo de las
estrategias es conveniente considerar a los factores, interrelacionados con el desarrollo de
innovaciones pedagogicas, siendo, el aula de clase, el entorno en el que se desenvuelve el
estudiante, la institucion y la familia; todo esto puede estimular innovaciones estrategias
pedagbgicas desde la misma iniciativa del docente, partir de una evaluacién en el proceso de
ensefianza aprendizaje, de un trabajo mancomunado para la preparacion de evaluaciones, de los
recursos y materiales necesarios para los diferentes temas a tratar en el aula de clase, la formacion
de equipos, contar con el apoyo pedagogico de un grupo de docentes, desarrollar actividades que
promulguen en el estudiante su libre participacion, que les permitan descubrir sus potencialidades
e identificarlas para rescatarlas y fomentar en el estudiante la superacién personal y social. Hoy en
dia la diversidad de estrategias permite que el proceso de ensefianza aprendizaje asuma nuevos
retos que coadyuven al logro del objetivo del docente. Otra estrategia importante son los entornos
virtuales para la sistematizacidn de conocimientos, con esta estrategia y por su publicidad resulta
atractiva para el estudiante, por tanto, vale la pena utilizarlo en el proceso de ensefianza, creando
un ambiente flexible, confiable y el deseo de ser parte de dicho proceso. En la actualidad lo que se
quiere evitar es que el docente y discente sigan construyendo aprendizajes con modelos
tradicionales, incluso asi lo dice la revista cubana de educacion superior: “el maestro y los
estudiantes jueguen roles no tradicionales y una mutua colaboracion. Lo que significa que el

proceso de ensefianza aprendizaje debe ser una experiencia reciproca” Superior (2014).

Ensefiar acto mediante el cual un docente pone al alcance del educando el objeto de

conocimiento para que este lo comprenda y asimile.
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Estrategia planificacion y ejecucidn de acciones pedagogicas para el desarrollo general para la

personalidad del educando. Aprendizaje/ Proceso de Aprendizaje proceso que realiza el sujeto al

enfrentar, explorar, conocer su entorno e interactuar en él. El sujeto modifica su estructura

cognitiva y afectiva por la eliminacién, la incorporacién o la transformacién del significado de los

conceptos. Pinto (2015)

Estrategias de aprendizaje, segun la autora Pinto, Maria Bertilda:

Pinto (2015).

Estrategia Cognitiva permite desarrollar una serie de acciones encaminadas al aprendizaje
significativo de las tematicas en estudio

Estrategia metacognitiva conducen al estudiante a realizar ejercicios de conciencia del
propio saber, a cuestionar lo que se aprende, cOmo se aprende, con qué se aprende y su
funcion social.

Estrategias Ludicas facilitan el aprendizaje mediante la interaccién agradable, emocional
y aplicacion del juego.

Estrategias Tecnoldgicas hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y aplicacion de
las tecnologias, hacen competente a cualquier tipo de estudiante Estrategia Socio afectivas
propician un ambiente agradable de aprendizaje (Pinto, 2015)

Estrategias de aprendizaje basado en las experiencias de las autoras que presentan la
ponencia, tenemos:

Dominar los contenidos del tema

Considerar a la Literatura Infantil como estrategias que medien el aprendizaje con el

estudiante.
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Emplear aspectos de la realidad a través de escenificaciones grupales, utilizada como
estrategia integradora de aprendizajes e incluso apoya para transmitir mensajes y la
relacion de grupo.

Actividades introductorias para obtener informacion previa, mediante anécdotas.

Realizar debates y panel cuando el tema sea complejo

Plantear situaciones abstractas, para obtener criterios y opiniones

Utilizar la ladica para desarrollar la creatividad de los estudiantes en areas del
conocimiento complejas.

Emplear los titeres para el desarrollo integral en la expresién oral, corporal y gestual.

Aplicacion de varias técnicas que orienten la creatividad de los discentes y lo relacionen

con sus experiencias a traves de diferentes roles.

Trabajo colaborativo que permita intercambiar informacion

Trabajar los diferentes temas por el descubrimiento, favorece la atencidn e interés de los
estudiantes por los temas dados.

Utilizar la discusion para obtener conclusiones solidas y claras

Emplear narraciones en temas tedricos que despiertenel interés de los estudiantes y la clase
se convierta dindmica.

Roles participativos e interactivos.

Partir del cuento o relato, fabuloso para trabajar en educacién especial

Estrategia que causa expectativa, como es partir de la palabra generando escritos creativos,
relacionados con las vivencias y emociones de cada estudiante.

Promover cantidad y variedad de materiales, recursos y técnicas para que puedan expresar

y representar 1o que desean a través de las TIC. Cada una de estas estrategias resulta
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prioritarias, pues hace del aprendizaje mas atrayente y motivador cuando el docente va a
mediar su aprendizaje en el aula de clase.
2.1.4 Los Modelos Pedagogicos:
Del andlisis de definiciones de educacion a distancia Garcia Aretio & Marin (1998), se coincide
en que se trata de una ensefianza mediada por la distancia y centrada en el autoaprendizaje. No
esta limitada por el espacio (no se imparte en un aula fisica) ni tampoco por el tiempo (el ritmo lo
fija cada estudiante) y el estudio se basa en una serie de materiales especialmente disefiados para
guiar el autoaprendizaje. Los investigadores del tema, coinciden en algunas caracteristicas
(Lardone, Cabrera, & Scattolini): - Separacion fisica docente-estudiante - Presencialidad sustituida
por materiales autoinstruccionales - Soporte con medios tecnoldgicos - Respaldo de una
organizacion y tutoria - Aprendizaje flexible, independiente y colaborativo.

Segun el IESALC2 Silvio (2003), “las tecnologias digitales han tenido un impacto en todas
las &reas institucionales de la sociedad y la educacion superior. La educacion a distancia tradicional
y la educacion presencial, la educacién no virtual y la virtual, pueden ahora articularse en un nuevo
ambiente de intensa interaccion entre los actores que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y los otros procesos de las instituciones y los sistemas de educacion superior, como
puede apreciarse:

Educacion Presencial

Presencia de todos los actores al mismo tiempo en el mismo lugar.

Educacion No Virtual

Paradigma educativo presencial tradicional.
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2.1.5 Herramientas mas utilizadas como estrategia moderna.

e Google Classroom:
Es una plataforma virtual educativa gratuita de blended learning, es decir un aprendizaje
semipresencial. Forma parte de la Suite de Google Apps for Education. Fue lanzada el 12 de agosto
de 2014. EI 15 de marzo de 2017, Classroom estaba disponible para cuentas personales de Google,

en particular para las cuentas estandar de Gmail, se encuentra disponible en 42 idiomas.

Entre sus funciones esta simplificar y distribuir tareas, asi como evaluar contenidos. Permite
la creacion de aulas virtuales dentro de una misma institucion educativa, facilitando el trabajo entre
los miembros de la comunidad académica. Ademas, sirve como nexo entre profesores, padres y

alumnos agilizando todos los procesos de comunicacion entre ellos (Google Cloud, 2014).

A partir de una pégina principal se van creando aulas con alumnos. Los profesores envian
por correo el link de la clase o cuando presentan su curso al inicio del mismo, entrega a sus

estudiantes una clave para poder ingresar a la misma.

Al habilitar un curso, de manera automatica se crea una carpeta o directorio en Drive
Illamado Classroomyy, dentro de €l, una carpeta con el nombre del curso o clase, para alojar todos
los documentos que se utilizaran en él. El docente puede, dentro de este directorio, crear las
carpetas y organizarlas de la manera que estime pertinente. En cada una de dichas aulas el profesor
puede asignar tareas con textos, audios, fotos y videos. Al mismo tiempo puede poner avisos, crear
encuestas o recibir respuestas. Los profesores pueden ver los progresos que hacen los alumnos,

comentar en los archivos de éstos o editarlos en tiempo real. Conforme lo menciona Arias (2014),

con Google Classroom, Zoom:
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e ZooOm.

Maggie Tillman, (2021) Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar
para reunirse virtualmente con otras personas, ya sea por video o solo audio 0 ambos, todo mientras
realiza chats en vivo, y le permite grabar esas sesiones para verlas mas tarde. Segun los informes,
mas de la mitad de las empresas de Fortune 500 usaron Zoom en 2019 y durante 2020 alcanzo
niveles ain mayores, acumulando un crecimiento del 227 por ciento durante el afio. Estas son las

caracteristicas principales de Zoom:
Reuniones uno a uno: organice reuniones individuales ilimitadas incluso con el plan gratuito.

Videoconferencias grupales: organice hasta 500 participantes (si compra el complemento "reunién
grande™). El plan gratuito, sin embargo, le permite realizar videoconferencias de hasta 40 minutos

y hasta 100 participantes.

Uso compartido de pantalla: retinase individualmente o con grupos grandes y comparta su
pantalla con ellos para que puedan ver lo que usted ve. Zoom permite sesiones de chat uno a uno
que pueden convertirse en llamadas grupales, sesiones de capacitacion y seminarios web para
audiencias internas y externas, y videoconferencias globales con hasta 1,000 participantes y hasta
49 videos en pantalla. EIl nivel gratuito permite reuniones individuales ilimitadas, pero limita las
sesiones de grupo a 40 minutos y 100 participantes. Los planes pagados comienzan en $ 15 por

mes por host. Zoom ofrece cuatro niveles de precios (sin incluir una suscripcién a Zoom Room):

e Zoom gratuito
e Zoom Pro
e Zoom Business

e Zoom Enterprise


https://www.pocket-lint.com/es-es/info/autores/maggie-tillman
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e Google Meet:

Miguel Regueira (2020). Antes conocida como Hangouts Meet, es la plataforma orientada a
las videollamadas de Google. Permite realizar reuniones virtuales o presentaciones online, dentro del
ambito del teletrabajo o la educacion por Internet y, tras los confinamientos por el COVID-19,

también entre los usuarios particulares.

e Microsoft Teams:

Microsoft (2017) Es una plataforma unificada de comunicacion y colaboracion que combina
chat persistente en el lugar de trabajo, reuniones de video, almacenamiento de archivos (incluida
la colaboracidn enarchivos) e integracionde aplicaciones. El servicio se integra con el paquete de
productividad de Office por suscripcion y presenta extensiones que pueden integrarse con
productos que no son de Microsoft. Microsoft Teams es un competidor de servicios como Slack y

es la evolucion y de actualizacion de Microsoft Skype for Business.

o WhatsApp:

WhatsApp LLC (2009) Es una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes,
propiedad de Meta. La aplicacion permite enviar y recibir mensajes mediante Internet, asi como
imagenes, videos, audios, grabaciones de audio (notas de voz), documentos, ubicaciones,
contactos, gifs, stickers, asi como llamadas y videollamadas con varios participantes a la vez, entre

otras funciones. WhatsApp se integra automaticamente a la libreta de contactos.


https://www.elgrupoinformatico.com/autor/miguelregueira/
https://es.wikipedia.org/wiki/Slack
https://es.wikipedia.org/wiki/Skype_Empresarial
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones_de_mensajer%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono_inteligente
https://es.wikipedia.org/wiki/Meta_(empresa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Internet
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e Correo electronico:

Correo Electronico (2021). (En inglés: electronic mail, normalmente abreviado e-mail o email). Es
un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes (también
denominados mensajes electronicos o cartas digitales) mediante redes de comunicacién electrénica.

El término «correo electronico» proviene de la analogia con el correo postal: ambos sirven
para enviar y recibir mensajes, y se utilizan «buzones» intermedios (servidores de correo). Por
medio del correo electrénico se puede enviar no solamente texto, Sino todo tipo de archivos digitales,

si bien suelen existir limitaciones al tamafio de 10s archivos adjuntos.

e Microsoft Office 365:

Microsoft Office 365. (2021). Microsoft Office 365 es un conjunto de programas informaticos
de la empresa Microsoft de alquiler por un ano Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access, OneNote, Outlook, Project Y Visio) para su uso
durante un afio en vez de pagar el precio completo de la adquisicidn del producto. Aunque se puede
pagar el arrendamiento anual completo, es comun que se pague a plazos mensuales (se aplican

impuestos segun el pais donde se encuentre).


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_red
https://es.wikipedia.org/wiki/Mensaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_telecomunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Correo
https://es.wikipedia.org/wiki/Servidor_de_correo
https://es.wikipedia.org/wiki/Texto_informativo
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo_inform%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo_adjunto
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Excel
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_PowerPoint
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Publisher
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Access
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_OneNote
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Outlook
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Project
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Visio
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2.2 Fundamentos Legales

2.2.1 Fundamento Legal Nacional
2.2.1.1 Seccion Cuarta Educacion
Articulo 71. Derecho a la educacion.

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado
proporcionar Yy facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara la utilidad
y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.
Articulo 72. Fines de la educacion. La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran
de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y la ensefianza sistematica de la
Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

CAPITULO 1l Fines ARTICULO 2°.

Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes: 1. Proporcionar una
educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso
a otros niveles de vida. 2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto
a la naturaleza y a la persona humana. 3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia
como nlcleo béasico social y como primera y permanente instancia educadora. 4. Formar
ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de su proceso historico
para que asumiendola participen activa y responsablemente en la busqueda de soluciones

economicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del hombre y
la sociedad. 6. Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de los Derechos
del Nifio. 7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional. 8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia conel interés social. 9. Desarrollar una actitud critica e investigativa
en el educando para que pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.
10. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter fisico,
deportivo y estético. 11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion.
12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y 13. Promover y fomentar la
educacion sistematica del adulto.
2.2.2 MINISTERIO DE EDUCACION
ACUERDO MINISTERIAL No. 3456-2020
Guatemala, 4 de diciembre de 2020
ARTICULO 2.

La funcion del calendario es organizar y orientar las tareas docentes y administrativas

correspondientes al ciclo escolar y lectivo 2021 en cada centro educativo.
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ARTICULO 3.

Para realizar las actividades durante el ciclo escolar y lectivo 2021. Se debera
considerar lo que oportunamente disponga el Sistema de Alerta Sanitaria y los protocolos en
materia de salud e higiene para el regreso seguro al centro educativo
ARTICULO 4.

Es responsabilidad de las Direcciones Departamentales de Educacion velar por el
cumplimento del Calendario Escolar al que se refiere el presente Acuerdo. Debiendo para el efecto,
coordinar y supervisar en su jurisdiccion la observancia de las actividades. En las fechas que se
establecen en el Articulo 3.

ARTICULO 5.

Cada Direccion Departamental de Educacion debera asegurar el cumplimiento de los 180
dias efectivos minimos de clases establecidos en el Articulo 58 del Acuerdo Gubernativo M. de E
No 13-77, Reglamento de la Ley de Educacion Nacional.

ARTICULO 6.

Es responsabilidad de los directores de los centros educativos de todos los niveles y
modalidades, promover y generar las condiciones que permitan el abordaje de actividades de
aprendizaje de las siguientes fechas conmemorativas, sin alterar los 180 dias efectivos minimos de
clases establecidos en el articulo 5 del presente Acuerdo.

2.2.3 ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 300-2020

Guatemala, 22 de diciembre de 2020

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 1. Aprobacion y objeto. Se aprueba la NORMA SANITARIA PARA LA

PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES POR SARS CoV-2 Y OTRAS EPIDEMIAS,
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PARA LOS CENTROS

DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, que incluye el TABLERO DE ALERTA
SANITARIA, con el objetivo de coadyuvar en la prevencién, vigilancia, control, mitigacién y
contencion del virus SARS-CoV-2 y otras epidemias en el sector educacion.

ARTICULO 3. Sistema de Vigilancia y Control Sanitario en los Centros Educativos. En todos los
centros educativos, los directores deberan establecer un sistema de vigilancia y control sanitario
para detectar y aislar oportunamente a personas, 0 grupos de personas, que presenten sintomas de
infeccion respiratoria o sospechosos para COVID-19. Este sistema debera coadyuvar al rastreo y
monitoreo de contactos de casos confirmados de COVID-19. Dos a mas centros educativos que
pertenezcan a la misma organizacion, o que funcionen en la misma sede, podran compartir el
mismo sistema de vigilancia y control sanitario, sin perjuicio de la obligatoriedad del reporte que
cada establecimiento debe presentar a la autoridad sanitaria.

ARTICULO 6. Protocolo Sanitario y Plan de Emergencia. Todo centro educativo debera elaborar,
antes del inicio de actividades educativas presenciales, un protocolo sanitario de prevencién y
control para COVID-19, el que a su vez debe incluir un plan de emergencia que permita, en caso
de que la situacion sanitaria asi lo requiera, un cambio inmediato a un sistema de docencia y
administracion exclusivamente a distancia, tomando como base los Protocolos de Regreso a Clase
publicado por el Ministerio de Educacion. El protocolo sanitario debera contener, como minimo,
procedimientos detallados de limpieza y desinfeccion, distribucion del espacio en las aulas,
ventilacion, distanciamiento fisico y social, sefializacién, uso constante de mascarilla o tapabocas
y otro equipo de proteccion personal (EPP) requerido, vigilancia y deteccion de casos sospechosos
y procedimientos de comunicacién con el sistema de informacion y reporte al Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social.
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Esta herramienta formara parte del Plan Escolar de Respuesta, creado por el Comité Escolar
de Gestion de Riesgo.
ARTICULO 7. Restricciones de asistencia. Se recomienda que se abstengan de hacer presencia al
centro educativo las personas mayores de 60 afios que presenten enfermedades concomitantes tales
como diabetes, hipertension arterial, HIV, entre otros, o personas que presenten sintomas
sospechosos de COVID-19, asi también deberan abstenerse aquellas a las que se les haya
diagnosticado la enfermedad en los anteriores diez (10) dias y que no hayan finalizado el periodo
de aislamiento requerido, o las que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliar por haber
tenido contacto estrecho con alguna persona

con sintomas o diagnosticada de COVID-19.
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Capitulo 3
3. Plan de accion.

3.1 Identificacion

3.1.2 Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.3 Centro Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.4 Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.5 Estudiante José Arturo Orellana Retana

3.16 Registro académico: 201644804

3.1.7 Caodigo unico de identificacién: 2868 51466 0601
3.2 Titulo del proyecto
Implementacion de Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias modernas de

ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigida a docentes para trabajar con estudiantes
del instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los
Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
3.3 Problema seleccionado

No se cuenta con material que oriente a los docentes sobre el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, en la comunidad educativa.
3.4 Hipdtesis — accién

Si se implementa una guia enfocada en el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de pandemia entonces se contara con una herramienta de apoyo
para la comunidad educativa del Instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

3.5 Ubicacion geografica de la intervencion
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Aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
3.6 Ejecutor de la intervencion
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracién Educativa José Arturo
Orellana Retana.
3.7 Unidad ejecutora
Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa.
3.8 Descripcién de la intervencion
Para llevar a cabo la actividad, se realizara una guia informativa pedagdgica sobre
fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, en la
comunidad educativa del Instituto NGcleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No.
393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
3.9 Justificacion de la intervencion
En la actualidad se observa que un elevado porcentaje de jovenes y sefioritas desconocen de
la nueva metodologia, nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los medios
digitales que sonde gran importancia para llevar a cabo el aprendizaje significativo, por ello surge
la inquietud de realizar una guia pedagdgica con el cual se puede orientar a los docentes para que
ellos puedan trabajar con sus alumnos acerca del tema “fortalecimiento de estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, en la comunidad educativa del Instituto
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa,

Santa Rosa.

3.10 Objetivos:
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3.10.1 Objetivo general

Implementar una guia informativa pedagogica sobre fortalecimiento de estrategias modernas

de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, en el centro educativa Nucleos Familiares

Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

3.10.2 Objetivos especificos

Enriquecer los conocimientos que poseen los docentes sobre el tema de estrategias modernas

de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, a través de una capacitacion e implementacion

de guia Pedagdgica.

Facilitar metodologias y herramientas pedagdgicas para el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

Brindar informacion y orientar sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

Dar a conocer informacidn sobre el tema fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia y orientar como pueden ayudarles a sus

alumnos en su aprendizaje desde casa cuando no se puede asistir a clases presenciales.

3.11 Metas

Implementar una guia informativa pedagdgica sobre el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia

Realizar una capacitacion informativa sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

Capacitar a 2 docentes sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje en tiempos de Pandemia.

Entregar 10 guias al personal docente del establecimiento.



3.12 Beneficiarios

Directos: director y docentes del establecimiento.

Indirectos: estudiantes y padres de familia

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

Elaboracion del plan accion.

Revision y correccion del plan de accion.

Aprobacion del plan de accién.

Busqueda de bibliografias e informacion para la redaccion de la guia Pedagogica.
Elaboracion de guia

Revision y correccion de guia

Aprobacion de guia

Cotizacion de impresiones y empastados.

Impresiones y empastados de guias

Entrega de proyecto.

Elaboracién del informe

3.14 Metodologia de trabajo

Observacion
Investigacion
Participacion

Analisis documental
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3.15 Cronograma de actividades
Tabla 8

Cronograma de actividades plan de accion

Actividad julio agosto recursos responsable
semana semana
1234 1234
Elaboracion del Hojas bond, Estudiante
plan accion. computadora, Ejercicio
impresora Profesional
Supervisado
Revision y Hojas bond, Asesora
correccion del computadora, Ejercicio
plan accion. impresora Profesional
Supervisado
Aprobacion Hojas bond, Asesor
del plan de computadora, Ejercicio
accion. impresora Profesional
Supervisado
Busqueda de Hojas bond, Estudiante
bibliografia computadora, Ejercicio
pararedaccion impresora Profesional
de guia. Supervisad0
Elaboracion Hojas bond, Estudiante
de la guia. computadora, Ejercicio
impresora Profesional
Supervisado
Impresion  y Hojas bond, Estudiante
empastados computadora, Ejercicio
de guia. impresora Profesional
Supervisado
Entrega  de Hojas bond, .
proyegcto. coriwputadora Estudiante
. ' Ejercicio
'mpresora Profesional
Supervisado
Elaboracion Hojas bond, Estudiante
delinforme. computadora, Ejercicio
impresora Profesional

Supervisado

Nota. Fuente: Elaboracidn del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.



3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa
Director y docentes del centro educativo

Capacitador de la tematica

3.16.2 Materiales

Lapiceros

Folders

Ganchos

Grapas

Tape

Hojas papel bond

Lapiz

Técnicos

Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado con actualizacion 2016
Informacidn y bibliografias de la guia sobre la plataforma Google Meet
Tecnoldgicos

Computadora

Fotocopiadora

USB

Cafionera
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e Impresora
e Celulares
3.16.5 Fisicos
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e Centro Educativo: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393

aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

3.16.6 Financieros

Los fondos necesarios para desarrollarse el proyecto se obtendran a través de diferentes

gestiones realizadas por la estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado.

3.16.6.1 Presupuesto

Tabla 9

Presupuesto del proyecto.

Descripcion Precio unitario Total
Impresiones Q. 1.00 175 Q.175.00
Empastados Q. 20.00 10 Q.200.00
Transporte Q. 50.00 1 Q. 50.00
Cafonera Q. 50.00 1 Q. 50.00
Alimentacion Q. 15.00 10 Q. 150.00
Imprevistos Q. 200.00
Total Q. 800.00

Nota. Fuente: Elaboracion del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.



3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Tabla 10

Fuentes de financiamiento
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Institucion o persona individual Aporte
Libreria Curiosidad Danielos Q300.00
Comedor Antojitos Yoreldi Q250.00
Interamigos Q250.00

Total general Q800.00

Nota. Fuente: Elaboracidn del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.17 Evaluacion

El proceso de evaluacion comprende tres momentos: antes, durante y después del proyecto

para ello se contara con registros con su respectivo cronograma de actividades que permitira ejercer

el control directo en cuanto a los tiempos que se debe ejecutar cada una de las actividades, para

comprobar el nivel de resultados positivos con una lista de cotejo. Al finalizar la actividad de

conformidadcon lo establecido en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado en conjunto

con el asesor del proyecto.
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Capitulo 4

4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas
Tabla 11

Descripcidn de actividades realizadas

No. Actividad Resultado

1. Elaboracion del plan accién Un plan de acciéndisefiado para
alcanzar los objetivos
propuestos.

2. Revisiény correccién del plan Plan corregido.

3. Aprobacion del plan de accion Plan aprobado, listo para

imprimir y entregar.

4. Busqueda de bibliografias e informacidn para la Identificacion de bibliografias y

redaccion de la guia pedagogica. e-grafias para redaccion.
5. Elaboracion de guia Guia redactada
6. Revisiony correccién de guia Guia corregida
7. Aprobacion de guia Guia aprobada para su
reproduccion.
8. Cotizacion de impresiones y empastados Cotizacion de precios,

diferentes lugares.

9. Impresiones y empastados de guias Guia lista para entregar.
10. Entrega de proyecto Entrega de Proyecto del
Ejercicio Profesional

Supervisado al establecimiento.

Nota. Fuente: Elaboracidn del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos

Una capacitacion para socializar la tematica de la guia y resolver inquietudes, dirigida a
docentes del establecimiento.

Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje
en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la utilizacion con estudiantes del
instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los
Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

2 docentes capacitados sobre el tema fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje entiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la utilizacion con estudiantes
del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los

Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

4.2.2 Logros

Se logro la implementacion de una Guia Pedagogica para el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la
utilizacién con estudiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

Adgquirieron nuevos conocimientos sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la utilizacion con
estudiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No.

393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, facilitando la educacion.



4.2.3 Evidencias

Antes
Fotografia 1.

Estudiante ejecutor presentando proyecto a la directora del establecimiento educativo

¥

Nota. Fuente. Arturo Orellana.
Durante
Fotografia 2.

Estudiante ejecutor con autoridades educativas y universitarias

Nota. Fuente Arturo Orellana
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Después

Fotografia 3.

Estudiante ejecutor entregando guia a las autoridades

Nota. Fuente. Arturo Orellana

Fotografia 4

Evidencia del proyecto pedagogico.

Nota. Fuente. Arturo Orellana
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4.2.4 Acta de entrega de Proyecto

Universidad

e San Cartos de Guatemain
PEDAGOGIA-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta movil No. 12-2021

Enaldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las 16:00 horas
del dia dos de noviembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en la direccion del Instituto Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa
Rosa, las siguientes personas: Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora del Ejercicio
Profesional Supervisado, Pedagogia seccidén Cuilapa, del Centro Universitario de Santa Rosa,
Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia Seccidn
Cuilapa, Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado, Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, profesional Revisor del Ejercicio
Profesional Supervisado, Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos, Supervisora del Ejercicio
Profesional Supervisado; Profesor José Arturo Orellana Retana, Estudiante ejecutor del Ejercicio
Profesional Supervisado con nimero de registro académico 201644804, estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Licenciada Sheny Elizabeth Barillas Velasquez,
Directora del establecimiento; con el objeto de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El
Profesor José Arturo Orellana Retana, dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecid
la participacion y el buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les hiciera para hacer
parte de la ejecucion del proyecto que se fuera asignado en el marco de trabajo de investigaci 6n
accion ejercicio profesional supervisado. SEGUNDO: EIl programa a desarrollar consta de las
siguientes fases: a) Entrega y socializacion de una guia informativa al personal docente y
administrativo del Instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393
aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. b) Ejecucion de la conferencia virtual y aplicacion de la
guia informativa al personal del centro educativo. ¢) Entrega de diplomas de participacion y guias
informativas a las autoridades universitarias, docentes y administrativos. d) Entrega oficial del
proyecto pedagdgico institucional dirigido al personal del centro educativo. TERCERO: culmina
la actividad descrita en el punto anterior el Profesor José Arturo Orellana Retana, estudiante

ejecutora, procediendo a hacer entrega del proyecto pedagdgico titulado Guia Pedagogica para
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el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia dirigida a docentes para la utilizacién con estudiantes del instituto Nudcleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa,
Santa Rosa; a las autoridades del centro universitario de Santa Rosa, directora y docentes del
establecimiento educativo. CUARTO: El Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, Profesional
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, en su intervencion agradecio el apoyo puesto de
manifiesto hacia las autoridades universitarias y del establecimiento para el desarrollo del ejercicio
profesional supervisado que hoy se presenta y entrega por parte del Profesor José Arturo Orellana
Retana. QUINTO: El José Arturo Orellana Retana agradecié por el apoyo recibido por parte de la
directora y docentes de del Instituto, ya que sin él mismo no hubiera sido posible desarrollar el
proyecto que hoy se entrega. No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la
presente en el mismo lugar y fecha antes mencionada dos horas despues de su inicio, firmandola

para constancia quienes en ella intervenimos.

_ x‘".—'.-.‘:
PEM. José Artdfo Orellana Retana Lic. Edy Franmscg'CaIeI,K/Iijangos
_ Estudiante Ejecutor del Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Ejercicio Profesional Supervisado Seccnon Cuilapa a CARL
) 7
AT
_f= __"_/7’!__ —
Lic. Jnoni Alfredo Castillo Colindres
Revisor de EJ rCiCiq PrOfe_SionaI Super\/isado. Superwsor del EJerClClO Profes|ona|
Seccion Cuilapa Supervisado. Seccién Cuilapa

Dra? Elizabeth Ceballos Donis Lic. Elman Erick Gonzalez Ramos

Coordinadora del Ejercicio Profesional Coordinador de la carrera de Pedagogia,
Supervisado de Pedagogia Cuilapa Seccion Cuilapa

Licdé. Sheny Ellzabeth Barillas Velasquez
Directora del Establecimiento
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la utilizacion con
studiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED
No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

Ponente: Profesor José Arturo Orellana Retana
Asesor: Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos
Revisor: Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Supervisor: Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos
Doctora Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion




Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion

Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos
Coordinador de Carrera Pedagogia, Cuilapa

Doctora Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos
Profesional Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres
Profesional Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Ponente: José Arturo Orellana Retana
Registro académico: 201644804
Correo electronico: arturoorellana1997 @gmail.com

Id y ensefiad a todos
Cuilapa, Santa Rosa, septiembre de 2021
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Introduccion:

A través del disefio e implementacion de una Guia Pedagdgica para el
fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia, servira para los usuarios mencionados con antelaciéon como una herramienta
valiosa, ya que la realidad mundial esta enmarcada por la propagacion del virus
denominada coronavirus, situacion que genera un virus llamado Covid-19 situacion que
dentro de los procesos de prevencién, contencién y mitigacién se centran en el

comportamiento de los diversos grupos sociales en toda la latitud del globo terraqueo.

De alli surge como una medida de contencion la accion denominada “distanciamiento
social”. El cual no es mas que mantener distancia o espacio entre las personas para ayudar a
prevenir la propagacion del virus. También lavando las manos y desinfectando
constantemente. La guia esta estructurada con conceptos claves y de facil comprension,
contiene un papel muy fundamental ya que contribuye con el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes para la
utilizacién con estudiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo

NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

A continuacion se les presentara una Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de
estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigidos a docentes
para la utilizacion con estudiantes del instituto: Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. Que tiene como
proposito fundamental ofrecer orientaciones a docentes para implementar estrategias
modernas para el fortalecimiento y apoyo de los docentes y estudiantes, respecto a la

situacion de emergencia que se esta viviendo.
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Fines y objetivos

El trabajo tiene como fin primordial, orientar al personal docente y administrativo, asi
como a los estudiantes del establecimiento educativo, acerca del fortalecimiento de estrategias

modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia

Objetivo general

Promover en los estudiantes y profesores, la practica de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, que les ayude a mejorar y fortalecer su
conocimiento, actitudes y destrezas, para favorecer su desenvolvimiento dentro de la sociedad

actual.

Objetivos especificos

e Elaborar una guia informativa que potencie el conocimiento en los usuarios acerca del
fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de

Pandemia.

e Determinar las acciones mas importantes para el fortalecimiento de estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia

e Realizar procesos de induccion a todo el personal docente sobre el tema fortalecimiento
de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

e Enriquecer los recursos bibliograficos y/o de consulta en la institucion educativa a través

de la incorporacion de la mencionada guia tanto de forma impresa, asi como virtual.
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UNIDAD 1

¢ Qué es una guia?

¢A quién va dirigida la guia?
¢, Qué es COVID-19?

¢ Como se puede contagiar?

¢, Qué es fortalecimiento

emocional?
¢, Qué es Pandemia?

¢, QUE es cuarentena?
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¢ QUué es una guia?

Garcia Aretio L. (2009) La guia es un material educativo, que deja de ser auxiliar para
convertirse en herramienta valiosa, pieza clave para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, porque promueve el aprendizaje autonomo al aproximar el material de estudio al

estudiante

Esta es una guia pedagdgica que brinda orientacién a docentes y adultos facilitadores de
procesos informaticos y de ensefianza para jovenes y sefioritas, la cual se especializan en los

temas de:

e Fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia.
e Sobre el rol del maestro, ser la guia en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno,

y no un transmisor de conocimientos como se lo consideraba anteriormente.
¢A quién va dirigida la guia?

Estd dirigida a docentes y adultos facilitadores que vayan a tener a su cargo procesos de

Fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.
¢ Qué es COVID-19?

La covid-19 virus de coronavirus 2019 es una enfermedad causada por un nuevo tipo de virus

[lamado SARS-Cov-2. El virus se propaga facilmente de

@ ’
COVID-19

CORONAVIRUS

persona a persona. Segun lo que se conoce actualmente,
existen varias maneras en las que el virus puede propagarse.

Organizacién Mundial de la Salud (2019).
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¢ COmo se puede contagiar?

UNICEF LAC (2020) El virus se transmite por el contacto directo con las gotas de la respiracion
que una persona infectada puede expulsar cuando tose o estornuda, o al tocar superficies
contaminadas por el virus. EI COVID-19 puede sobrevivir en una superficie varias horas,

pero puede eliminarse con desinfectantes sencillos.

Covonavivus :Cémo se CONTAGIA el CORONAVIRUS?
(CovIV-\9)

¢ Qué es fortalecimiento emocional?

Con el fin de mantener y fortalecer tu salud mental y emocional es importante prestar
atencion a tus propias necesidades y sentimientos. Tomas de Aquino Psicologo (2020).

No dejes que el estrés y las emociones negativas se acumulen. Trata de mantener un
equilibrio entre tus responsabilidades diarias y las cosas que te gustan.
¢ Qué es Pandemia?
Ginebra, 11 de marzo de 2020 (OMS)- El Director General de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el doctor Tedros Adhanom Ghebreyesus, anuncié hoy que la nueva enfermedad

por el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia.
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“Nunca antes habiamos visto una pandemia provocada por un coronavirus. Y nunca antes hemos

visto una pandemia que pueda ser controlada, al mismo tiempo™, manifesto.

La epidemia de COVID-19 fue declarada por la OMS una emergencia de salud publica de
preocupacion internacional el 30 de enero de 2020. La caracterizacion ahora de pandemia
significa que la epidemia se ha extendido por varios paises, continentes o todo el mundo, y que

afecta a un gran nimero de personas. Tedros Adhanom (2020).

¢ Qué es cuarentena?

La cuarentena, en medicina, es un término para describir el aislamiento de personas o
animales durante un periodo de cuarenta unidades de tiempo no especifico como método para
evitar o limitar el riesgo de que se extienda una enfermedad o una plaga. Por lo general, se
aplica a personas que son mayores de edad o que tienen sintomas y consiste no solamente el
aislamiento de los enfermos en centros especificos, sino también la aplicacion de medidas de
prevencién como el saneamiento de lugares y objetos o el tratamiento adecuado de los

cadaveres. (OMS) organizacién Mundial de la Salud.

Tratermos de salir solo
cuamnmndado sea realrmente
MmMeaecesarico

No expongas a tus hijo=s =
un posible contasic

Eviternmos asistir a lugares
Ade mran aflucencia de
POblico
sCuaidarmTnos &=
toarem de todost



https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaga
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jCuidado! Es importante no olvides

e

La Covid-19 (coronavirus 2019) es una enfermedad causada por un nuevo tipo de

- -
~ o\

coronavirus llamado SARS-CoV-2. El virus se propaga facilmente de persona a
persona. Segun lo que se conoce actualmente, existen varias maneras en las que el

virus puede propagarse:

Cuando una persona que tiene el virus tose o estornuda, las gotas respiratorias pueden

aterrizar en la boca o la nariz de las personas que estan cerca.

e Las gotas en el aire que contienen el virus pueden inhalarse y llegar a los pulmones.

e El virus se puede propagar mediante el contacto directo con una persona, como a traves
de un apretdn de manos.

e El virus se puede propagar cuando una persona toca una superficie donde esta el virus y

luego se toca los o0jos, la nariz o la boca. El virus puede vivir en algunas.
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UNIDAD 11

El distanciamiento

social.

Medidas de la

distancia social.

1.5
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El distanciamiento social.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Gobierno de Guatemala (2020),
recomienda instaurar medidas de salud publica como practicar el distanciamiento social para
luchar contra la pandemia de coronavirus. ;Qué es el distanciamiento social y para qué sirve?
Es reducir las distancias y contactos con otras personas para aplanar la curva. El distanciamiento
social son las medidas tomadas para detener o frenar la propagacién de una enfermedad
contagiosa. En el caso de un individuo, se refiere a mantener una distancia suficiente entre él y
otra persona para reducir el riesgo de inhalar las gotas que se producen cuando una persona
infectada tose o estornuda. En una comunidad, las medidas de distanciamiento social pueden
incluir la limitacion o cancelacion de grandes reuniones de personas, explica la Escuela de

Medicina de Harvard.

GOBIERNO (/- | MINISTERIO DE
ENERGIA
GUATEMALA | E\ERcia

MANTEN LA DISTANCIA
para protegerte a ti
y a tu familia.

41,5 MTS! I —

#IUNTOSSALDREMOSADELANTE #PorMiSaludNeSalgo

www.mem.gob.gt(s) @)@ g M{é;

Medidas de la distancia social

- La Agencia Ocote Guatemala (2020), “la doctora en farmacologia,

escritora y consultora cientifica Nancy Gough.
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e Quédate en casa tanto como sea posible

e Evitar abrazar, besar o estrechar la mano cuando saludas

e Evitar reuniones donde el espacio entre las personas sea menor de un metro.
e Evitar en restaurantes, ir a bares abarrotados

e Lavate las manos frecuente mente

e Lava las toallas de mano con frecuencia o usa papel desechable
e Intenta no tocarte la cara

e Teletrabaja lo maximo posible

e Un metro de distancia

e No des la mano

e Evitar socializar en espacios pequefios

e Usa desinfectante de manos

JUNTOS PONGAMOSLE FRENO AL CORONAVIRUS:
e PRACTIQUEMOS LA DISTANCIA SOCIAL
:QUE ES LA DISTANCIA SOCIAL? ¢QUE SE LOGRA?

Es una estrategia para limitar la

@ propagacion det COVID=19, & DISMINUIR
Organismos internacionales de salud é la velocidad de propagacion del virus.

recomiendan la distancia social.

E ?
¢QUE HACER!? 72\ REDUCIR
Evitar Limitar Distancia No saludar 3 la posibilidad de que td y otros se contagien.
espacios actividades minima de 2 de beso ni
publicos. con otras metros entre abrazo.
personas. las personas. MENOR
e posibilidad de saturacién hospitalaria.

g a * -4 2
l\}:* 5&{7 i l! : L iCONTAMOS CONTIGO!
B =il

¢ Cudl es la diferencia? Distanciamiento social, cuarentena y aislamiento

P

El distanciamiento social: significa limitar el contacto cercano entre usted y las demas personas
de su comunidad, incluso si no esta enfermo o en riesgo de contraer la enfermedad. Esta es una

practica voluntaria para ayudar a detener la propagacién de la Covid-19.
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INGRID @y Cuarentena o0 auto cuarentena:  Significa

SCHEMELENSKY s

AISLAMIENTO, CUARENTENA Y AISLAMIENTO SOCIAL;

LCUAL ES LA DIFERENCIA? permanecer en casa y evitar el contacto con otros, ya

AISLAMIENTO

CuRENTENA L 4 Jue usted esta en riesgo de contraer la Covid-19

debido a una posible exposicion. Si esta en cuarentena,

Implica evitar estar en
ia co

e R ——e= debe tomar las medidas necesarias para evitar el

contagio de la enfermedad a otras personas en su hogar: lavese las manos con regularidad, no
comparta articulos del hogar, duerma en una habitacién separada y use bafio separado. Los
departamentos sanitarios o los funcionarios federales o estatales también pueden ordenar la

cuarentena.

Una persona que ha estado expuesta al virus, pero no tiene sintomas debe ponerse en cuarentena

durante 14 dias sin sintomas, ya no corre el riesgo de contraer la Covid-19.

El aislamiento: significa que tiene Covid-19 de manera confirmada o se sospecha que la tiene
y debe tener mucho cuidado de no propagarla a otros. El aislamiento puede ocurrir en el hogar
0 en el hospital. Los cuidadores deben usar equipo de proteccion para reducir el riesgo de

infectarse. Organizacion Mundial de la Salud (2020).

iImpoffantks , .

o -—Mantener-una rutina. En la medida de lo posible, el distanciamiento social no debe
interrumpir el ciclo suefio-vigila, las horas de trabajo y las actividades diarias.

e Haga que el distanciamiento social sea positivo tomando el tiempo para centrarse en su
personalidad y salud personal, reevaluando su trabajo, entrenamiento, patrones de dieta,
niveles de actividad fisica y habitos de salud.

e Dedigue un tiempo para cocinar para usted y otros necesitados.
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Dar un paseo o0 hacer ejercicio en casa.

No dejar que la ansiedad o el hecho de estar en casa te llevan a la glotoneria o al consume
de alcohol y drogas. No duermas demasiado, pero duerme al menos 7 horas.

Llamar a las personas y ofrecer ayuda.

Compruebe su lista de contactos de correo electronicos y teléfono.

Participe en actividades alternativas para mantener su mente y cuerpo activo.

No aislarse totalment.
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UNIDAD III

Estrategias
modernas de
ensenanza
aprendizaje en
tiempos de

Pandemia.
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Estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

e Garantizar la equidad digital.

Tomas Kessler (2021) La digitalizacion de la vida ya es un hecho consumado. Cada aspecto de
esta se encuentra atravesado por diferentes plataformas tecnologicas que siempre estan presentes
y se vuelven un bien necesario dentro de la sociedad. Ya sea por motivos de mera comunicacion
con otra persona, para realizar tramites de todo tipo, compras, solicitar servicios hospitalarios,
turnos médicos y miles cosas mas, todo se realiza a través de medios digitales. Lo que para
muchos es una solucion y una mayor comodidad, para otros es un dolor de cabeza cotidiano.
Frente a estas problematicas generadas por la digitalizacion, un grupo etario de la poblacién es
el mas afectado: los adultos mayores. Pero no se trata por un tema de falta de aptitudes, se debe
mas a un problema de falta de oportunidades de aprendizaje y uso. “Es necesario fomentar que
el adulto mayor se sienta capaz porque tiene potencialidades, capacidades y habilidades.
Debemos explotar estas para poder lograr creatividad, curiosidad y que se sientan capaces y
utiles respecto al uso de las tecnologias”. Joaquin Méndez (2016).

La equidad es el mayor obstaculo para prepararse para el aprendizaje en linea, y lo primero en

lo que debe pensar.

e Préactica.

La apropiacion de las tecnologias se concibe como un proceso gque acontece en un espacio socio
histérico determinado, mediante el cual los sujetos desarrollan una posicién activa y
participativa en torno a ellas. En este sentido, la apuesta por la apropiacion de la tecnologia se
vuelve, al decir de Morales (2017), una apuesta politica posible y necesaria, en tanto se trata de

lograr no solo el acceso a las tecnologias digitales, sino que el vinculo con las mismas permitan
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a las personas generar transformaciones en su realidad cotidiana y en la vida social de la
comunidad en la que se desarrollan. Para que esto sea posible, se deben tener en cuenta las
condiciones de posibilidad, dadas por la disponibilidad de los objetos en los contextos, el
conocimiento del objeto, incluyendo aspectos relativos a su origen e historia, la reflexividad,
entendida como la posibilidad de elucidar las relaciones de las personas con las TIC, las
competencias expansibles y transponibles —dentro de lo cual subyace la representacion de qué
se puede hacer con el objeto—, asi como los usos y la gestion de las TIC en términos de cuales
son las practicas que posibilita y las decisiones que permite tomar (Morales, 2017).
e Aplicacién de Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
La integracion de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (NTIC) para
apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las ciencias tiene, al parecer, un alto
potencial de desarrollo. Una de las principales ventajas de su utilizacion apunta en la
direccion de lograr una forma (quizas la unica) de recapturar el "mundo real™ y reabrirlo al
estudiante en el interior del aula, con amplias posibilidades de interaccién y manipulacion
de su parte. No significa esto, como hubieran podido suponer las posiciones empiristas de
antafio, que el conocimiento cientifico surgira en el nivel perceptual cuando la Naturaleza
"entre por la ventana del aula”; se trata, mas bien, de emular la actividad cientifica
aprovechando el hecho de que las nuevas tecnologias logran representaciones ejecutables

que permiten al alumno modificar condiciones, controlar variables y manipular el fenémeno.

Quienes propugnan por la integracién de las NTIC para el aprendizaje de las ciencias
afirman que estas tecnologias, desarrolladas y utilizadas adecuadamente, tienen la capacidad

de:
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» Presentar los materiales a través de multiples medios y canales.

« Motivar e involucrar a los estudiantes en actividades de aprendizaje significativas.

» Proporcionar representaciones graficas de conceptos y modelos abstractos.

» Mejorar el pensamiento critico y otras habilidades y procesos cognitivos superiores.

 Posibilitar el uso de la informacion adquirida para resolver problemas y para explicar
los fendmenos del entorno.

« Permitir el acceso a la investigacion cientifica y el contacto con cientificos y base de
datos reales.

« Ofrecer a maestros y estudiantes una plataforma a través de la cual pueden comunicarse
con compaferos y colegas de lugares distantes, intercambiar trabajo, desarrollar

investigaciones y funcionar como si no hubiera fronteras geograficas.

Todos los sistemas escolares reconocen la necesidad de disponer de laboratorios para el
estudio de las ciencias empiricas o experimentales. Sin embargo, muy pocas escuelas los
tienen y sélo algunos estan equipados adecuadamente y no siempre la escuela esta dispuesta
a enfrentar los riesgos de su uso. La tecnologia permite, mediante videos, demostraciones y
simulaciones digitales, realizar actividades de laboratorio de una manera realista, pero sin

los riesgos y los costos asociados a los experimentos de laboratorio.

e Tomese el tiempo para planificar.

Si se produce un cierre antes de que su personal esté listo para ensefiar en linea, invierta algo de
tiempo, incluso si es solo un dia o dos, para prepararse antes de implementar el aprendizaje en

linea con los estudiantes. La breve demora en comenzar las lecciones en linea dard sus frutos a
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largo plazo. Incluso si un cierre es repentino y no ofrece tiempo para planificar antes de que se

cierren las escuelas, es prudente planificar antes de comenzar las clases en linea.

e Haz la maleta.

Asegurate de tener acceso a todo lo que necesitas desde casa en caso de que no puedas regresar
a la escuela o llevar a casa la computadora de tu escuela y mover tus archivos a la nube.

e Establecer horarios diarios.
Las expectativas deben ser claras sobre cuando los maestros y los estudiantes deben iniciar
sesion. Un dia completo frente a una pantalla es mucho para nifios y maestros, especialmente

para familias que pueden compartir un dispositivo.

e Disefio de aprendizaje independiente.
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Tenga en cuenta que los padres pueden estar en el trabajo o trabajar desde casa y no pueden
ayudar mucho. Es importante disefiar un aprendizaje que no requiera mucho apoyo de los padres

que ya podrian estar abrumados.

"Una de las mejores cosas que nuestras escuelas han hecho para apoyar a los padres es

racionalizar la informacion al crear un lugar para todas las tareas, horarios y expectativas".

Importancia Educacion Virtual

>

£
4 \_

- l]
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e Aborde el costo emocional.

Consulte con los estudiantes y compafieros de trabajo,
r‘é)@ a especialmente aquellos que se sienten menos cémodos con las
herramientas digitales para ver si necesitan ayuda o alguien con
quien hablar. Ser secuestrado en casa puede ser aislante y

shutterstocs com - 313437350

exacerbar el miedo a enfrentar una crisis global. Tomarse el


https://www.edsurge.com/news/2020-03-02-students-are-lonely-what-happens-when-coronavirus-forces-schools-online
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tiempo para controlar los sentimientos de ansiedad es tan importante como controlar a los

académicos.

Si bien puede parecer divertido trabajar desde casa, puede ser un desafio mantener un horario

regular. Algunas cosas que pueden ayudar incluyen:

Tome descansos regulares.

Haciendo tiempo para hacer ejercicio.

Mantenga un horario de suefio regular.

Limite las distracciones cuando sea posible (apague las notificaciones de redes sociales, por
ejemplo).

Establecer objetivos diarios y semanales.

Toémese el tiempo para socializar, incluso si es virtualmente.

e Elija las herramientas adecuadas y quédese con ellas.

Las estrategias innovadoras pedagdgicas son el pilar fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que tiene como objetivo propender un proceso educativo eficaz y ante todo esto,
es necesario tener claro que la innovacion pedagdgica busca mejorar los aprendizajes de los
discentes mediante sus competencias y la interaccion entre sus experiencias y lo nuevo por
conocer. Cada uno de los docentes posee conocimientos en el &rea pedagdgica que le facilite de
mejor manera el desenvolvimiento en el aula, cuando tiene que mediar los contenidos de la
asignatura, para que sean asimilados por los estudiantes; siendo, importante tener un
conocimiento amplio sobre las estrategias innovadoras que apoyen en el aprendizaje ya sea de
una u otra asignatura. Dichas estrategias seran aplicadas segun el area del conocimiento a ser

impartida, por ejemplo: la mayoria de docentes para trabajar con los nifios y nifias de educacion
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general basica en el area de Lengua y Literatura, suelen utilizar estrategias repetitivas que logran
en el estudiante un aprendizaje memoristico, cuando se deberia buscar estrategias acordes a los
diferentes temas; asi, tenemos, diferentes estrategias, entre ellas, emplear actividades ludicas
para conocer y razonar sobre las partes de la oracidn, de esta forma 5 estaremos provocando en
los nifios el interés por relacionarse con dicho tema. Otra estrategia fabulosa para la
lectoescritura son las dramatizaciones que apoya para que los estudiantes desempefien muchas
actividades que faciliten el habito lector y se pueden ir sumando muchas estrategias mas que
son inéditas del docente, para lograr unaprendizaje practico y teérico que brinden oportunidades
a los discentes en los diferentes ambitos de su vida. Si hablamos de la educacion superior, se
puede evidenciar que aun la mayoria de docentes no usan estrategias innovadoras, mas por el
contrario sigue prevaleciendo la estrategia de la clase expositiva magistral, que no permite que
el estudiante razone, interprete y sea autocritico; es decir, continuar con la escuela tradicional
de la memoria mecanica y no aquella memoria remota que permite desarrollar en los estudiantes
los dos hemisferios tanto el izquierdo, como el derecho; esto, ha dado como resultados muy
poco satisfactorios en el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo Unico efectivo es conseguir un
aprendizaje de calidad, eficiencia y humanisticos que garanticen un desarrollo total en la
formacién de los nifios y los jovenes. Para el desarrollo de las estrategias es conveniente
considerar a los factores, interrelacionados con el desarrollo de innovaciones pedagdgicas,
siendo, el aula de clase, el entorno en el que se desenvuelve el estudiante, la institucion y la
familia; todo esto puede estimular innovaciones estrategias pedagdgicas desde la misma
iniciativa del docente, partir de una evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, de un
trabajo mancomunado para la preparacion de evaluaciones, de los recursos y materiales
necesarios para los diferentes temas a tratar en el aula de clase, la formacion de equipos, contar

con el apoyo pedagdgico de un grupo de docentes, desarrollar actividades que promulguen en
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el estudiante su libre participacion, que les permitan descubrir sus potencialidades e
identificarlas para rescatarlas y fomentar en el estudiante la superacién personal y social. Hoy
en dia la diversidad de estrategias permite que el proceso de ensefianza aprendizaje asuma
nuevos retos que coadyuven al logro del objetivo del docente. Otra estrategia importante son los
entornos virtuales para la sistematizacion de conocimientos, con esta estrategia y por su
publicidad resulta atractiva para el estudiante, por tanto, vale la pena utilizarlo en el proceso de
ensefianza, creando un ambiente flexible, confiable y el deseo de ser parte de dicho proceso. En
la actualidad lo que se quiere evitar es que el docente y discente sigan construyendo aprendizajes

con modelos tradicionales, incluso asi lo dice la revista cubana de educacion superior:

“el maestro y los estudiantes jueguen roles no tradicionales y una mutua colaboracion. Lo que
significa que el proceso de ensefnanza aprendizaje debe ser una experiencia reciproca” Superior

(2014).

El docente y mas que nada su mediacion son importantes, ya que nunca se hara a un lado su
labor en la docencia, siempre sera el especialista en la ordenacion, manejo, direccion y la
reparticion desde sus varias perspectivas disciplinarias. Por todo lo antes anotado, es
conveniente que las tecnologias como estrategia debe ser involucrada de manera equitativa en
el aula de clase para su actividad, pero siempre y cuando el docente considere al estudiante como
un sujeto social, protagonista y el resultado de las diversas interacciones sociales durante su vida
estudiantil; es conveniente que el docente tenga claro que los estudiantes son quienes
reconstruyen el conocimiento. En este sentido el papel de la interaccién social con los otros
(especialmente los que saben mas: experto, maestro, padres, nifios mayores, iguales etcétera) es
considerado de importancia fundamental para el desarrollo cognoscitivo y sociocultural.

Superior (2014)
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Ensefiar acto mediante el cual un docente pone al alcance del educando el objeto de
conocimiento para que este lo comprenda y asimile. Estrategia planificacion y ejecucion de
acciones pedagogicas para el desarrollo general para la personalidad del educando. Aprendizaje/
Proceso de Aprendizaje proceso que realiza el sujeto al enfrentar, explorar, conocer su entorno
e interactuar en él. El sujeto modifica su estructura cognitiva y afectiva por la eliminacién, la
incorporacién o la transformacion del significado de los conceptos. Pinto (2015).

Estrategias de aprendizaje, segun la autora Pinto, Maria Bertilda:

Pinto (2015).

e Estrategia Cognitiva permite desarrollar una serie de acciones encaminadas al
aprendizaje significativo de las tematicas en estudio

e Estrategia metacognitiva conducen al estudiante a realizar ejercicios de conciencia del
propio saber, a cuestionar lo que se aprende, cOmo se aprende, con qué se aprende y su
funcion social.

e Estrategias Ludicas facilitan el aprendizaje mediante la interaccién agradable, emocional
y aplicacion del juego.

e Estrategias Tecnoldgicas hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y aplicacién
de las tecnologias, hacen competente a cualquier tipo de estudiante Estrategia Socio
afectivas propician un ambiente agradable de aprendizaje (Pinto, 2015)

e Estrategias de aprendizaje basado en las experiencias de las autoras que presentan la
ponencia, tenemos:

e Dominar los contenidos del tema

e Considerar a la Literatura Infantil como estrategias que medien el aprendizaje con el

estudiante.
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Emplear aspectos de la realidad a través de escenificaciones grupales, utilizada como
estrategia integradora de aprendizajes e incluso apoya para transmitir mensajes y la
relacién de grupo.

Actividades introductorias para obtener informacién previa, mediante anécdotas.
Realizar debates y panel cuando el tema sea complejo

Plantear situaciones abstractas, para obtener criterios y opiniones

Utilizar la lddica para desarrollar la creatividad de los estudiantes en &reas del
conocimiento complejas.

Emplear los titeres para el desarrollo integral en la expresion oral, corporal y gestual.
Aplicacion de varias técnicas que orienten la creatividad de los discentes y lo relacionen
con sus experiencias a traves de diferentes roles.

Trabajo colaborativo que permita intercambiar informacion

Trabajar los diferentes temas por el descubrimiento, favorece la atenciéne interés de los
estudiantes por los temas dados.

Utilizar la discusion para obtener conclusiones solidas y claras

Emplear narraciones en temas tedricos que despierten el interés de los estudiantes y la
clase se convierta dindmica.

Roles participativos e interactivos.

Partir del cuento o relato, fabuloso para trabajar en educacién especial

Estrategia que causa expectativa, como es partir de la palabra generando escritos
creativos, relacionados con las vivencias y emociones de cada estudiante.

Promover cantidad y variedad de materiales, recursos y técnicas para que puedan

expresar y representar 1o que desean a través de las TIC. Cada una de estas estrategias
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resulta prioritarias, pues hace del aprendizaje mas atrayente y motivador cuando el

docente va a mediar su aprendizaje en el aula de clase.
Los Modelos Pedagdgicos:
Del andlisis de definiciones de educacion a distancia Garcia Aretio & Marin (1998), se coincide
en que se trata de una ensefianza mediada por la distancia y centrada en el autoaprendizaje. No
esta limitada por el espacio (no se imparte en un aula fisica) ni tampoco por el tiempo (el ritmo
lo fija cada estudiante) y el estudio se basa en una serie de materiales especialmente disefiados
para guiar el autoaprendizaje. Los investigadores del tema, coinciden en algunas caracteristicas
(Lardone, Cabrera, & Scattolini): - Separacion fisica docente-estudiante - Presencialidad
sustituida por materiales autoinstruccionales - Soporte con medios tecnoldgicos - Respaldo de
una organizacion y tutoria - Aprendizaje flexible, independiente y colaborativo.
Segun el IESALC2 Silvio (2003), “las tecnologias digitales han tenido un impacto en todas las
areas institucionales de la sociedad y la educacion superior. La educacion a distancia tradicional
y la educacidn presencial, la educacion no virtual y la virtual, pueden ahora articularse en un
nuevo ambiente de intensa interaccion entre los actores que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y los otros procesos de las instituciones y los sistemas de educacion
superior, como puede apreciarse:
Educacion Presencial
Presencia de todos los actores al mismo tiempo en el mismo lugar.
Educacion No Virtual
Paradigma educativo presencial tradicional.
Actores en distintos lugares y tiempo, pero soportes educativos y métodos de entrega basados
en medios tradicionales no — digitales ni computarizados (papel, CD, peliculas, etc.) Paradigma

tradicional educativo moderno de educacion asincronica.
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Educacion a Distancia

Actos educativos que se realizan mediante computadora, pero todos los actores se encuentran
en el mismo lugar y al mismo tiempo.

Educacion Virtual

Paradigma educativo moderno de comunicacion sincronica

Los actores interactlan a través de representaciones numéricas de los elementos del proceso de
ensefianza y aprendizaje, pero se encuentran en lugares y momentos de tiempo distintos.

Paradigma educativo moderno de comunicacién asincrénica.
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e Herramientas mas utilizadas como estrategia moderna.

e Google Classroom:
Es una plataforma virtual educativa gratuita de blended learning, es decir un aprendizaje
semipresencial. Forma parte de la Suite de Google Apps for Education. Fue lanzada el 12 de
agosto de 2014. El 15 de marzo de 2017, Classroom estaba disponible para cuentas personales
de Google, en particular para las cuentas estandar de Gmail, se encuentra disponible en 42
idiomas. Entre sus funciones esta simplificar y distribuir tareas, asi como evaluar contenidos.
Permite la creacion de aulas virtuales dentro de una misma institucion educativa, facilitando el
trabajo entre los miembros de la comunidad académica. Ademas, sirve como nexo entre
profesores, padres y alumnos agilizando todos los procesos de comunicacién entre ellos (Google

Cloud, 2014). Se activa a partir de un correo de Gmail, posteriormente se accede a la parte
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superior derecha en la esquina aparecen una serie de aplicaciones de Google en donde se

encuentra el icono.

A partir de una pagina principal se van creando aulas con alumnos. Los profesores envian por
correo el link de la clase o cuando presentan su curso al inicio del mismo, entrega a sus

estudiantes una clave para poder ingresar a la misma.

Al habilitar un curso, de manera automatica se crea una carpeta o directorio en Drive Ilamado
Classroomy, dentro de él, una carpeta con el nombre del curso o clase, para alojar todos los
documentos que se utilizaran en él. El docente puede, dentro de este directorio, crear las carpetas
y organizarlas de la manera que estime pertinente. En cada una de dichas aulas el profesor puede
asignar tareas con textos, audios, fotos y videos. Al mismo tiempo puede poner avisos, crear

encuestas o recibir respuestas.

Los profesores pueden ver los progresos que hacen los alumnos, comentar en los archivos de
éstos o editarlos en tiempo real. Conforme lo menciona Arias (2014), con Google Classroom,
los profesores podran: Crear y recopilar las tareas: Classroom integra Google Docs, Drive y
Gmail para ayudar a los maestros a crear y recopilar las tareas sin necesidad de utilizar papel.
Ellos pueden ver répidamente quién ha completado el trabajo y quién no, y proporcionar
retroalimentacion directa en tiempo real a cada uno de los estudiantes. Mejorar la comunicacién
en clase: Los profesores pueden hacer anuncios, preguntas y comentarios a los estudiantes en
tiempo real — mejorando la comunicacion dentro y fuera del aula en una pagina titulada ‘Acerca
de’ para cada curso. Mantenerse organizados: Classroom crea automaticamente carpetas de
Drive para cada tarea y para cada estudiante. Los estudiantes pueden ver con facilidad los

trabajos que tienen pendientes en su pégina de tareas.
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La colaboracion profesor-alumno sucede a través de sus cuentas de GSuite, que como ya se
habia mencionado cuentan con acceso a Google Drive, Gmail, Los profesores pueden adjuntar
archivos para que los alumnos los vean o editen. Los alumnos son capaces de trabajar en un
mismo documento desde diferentes computadoras en tiempo real compartiéndolo a través de

Google Drive. Esto fomenta el trabajo colaborativo con el uso de las TIC.

Google Classroom 200

e ZOOm:

Maggie Tillman, (2021) Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar
para reunirse virtualmente con otras personas, ya sea por video o solo audio o ambos, todo
mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar esas sesiones para verlas mas tarde. Seguin
los informes, mas de la mitad de las empresas de Fortune 500 usaron Zoom en 2019 y durante
2020 alcanz6 niveles ain mayores, acumulando un crecimiento del 227 por ciento durante el

afio. Estas son las caracteristicas principales de Zoom:
Reuniones uno a uno: organice reuniones individuales ilimitadas incluso con el plan gratuito.

Videoconferencias grupales: organice hasta 500 participantes (si compra el complemento
"reunion grande™). El plan gratuito, sin embargo, le permite realizar videoconferencias de hasta

40 minutos y hasta 100 participantes.

Uso compartido de pantalla: rednase individualmente o con grupos grandes y comparta su

pantalla con ellos para que puedan ver lo que usted ve.


https://www.pocket-lint.com/es-es/info/autores/maggie-tillman
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¢Como funciona Zoom? Zoom permite sesiones de chat uno a uno que pueden convertirse en
Illamadas grupales, sesiones de capacitacion y seminarios web para audiencias internas y
externas, y videoconferencias globales con hasta 1,000 participantes y hasta 49 videos en
pantalla. El nivel gratuito permite reuniones individuales ilimitadas, pero limita las sesiones de
grupo a 40 minutos y 100 participantes. Los planes pagados comienzan en $ 15 por mes por

host. Zoom ofrece cuatro niveles de precios (sin incluir una suscripcion a Zoom Room):

e Zoom gratuito: este nivel es gratuito. Puede realizar un nimero ilimitado de reuniones.
Las reuniones de grupo con varios participantes tienen un limite de 40 minutos de
duracion y no se pueden grabar.

e Zoom Pro: este nivel cuesta $ 14.99 / £ 11.99 por mes y anfitrién de la reunion. Permite
a los anfitriones crear ID de reuniones personales para reuniones repetidas de Zoomy
permite la grabacion de reuniones en la nube o en su dispositivo, pero limita la duracion
de las reuniones de grupo a 24 horas.

e Zoom Business: este nivel cuesta $ 19,99 / £ 15,99 por mes y anfitrion de la reunién (10
minimo). Le permite marcar las reuniones de Zoom con URL personalizadas y la marca
de la empresa, y ofrece transcripciones de las reuniones de Zoom grabadas en la nube,
asi como atencion al cliente dedicada.

e Zoom Enterprise: este nivel cuesta$ 19,99/ £ 15,99 por mes y por anfitrién de la reunion
(100 minimo) y estd destinado a empresas con mas de 1000 empleados. Ofrece
almacenamiento en la nube ilimitado para grabaciones, un administrador de éxito del
cliente y descuentos en seminarios web y Zoom Rooms.

e Opcional - Zoom Rooms: si desea configurar Zoom Rooms, puede registrarse para una

prueba gratuita de 30 dias, después de lo cual Zoom Rooms requiere $ 49 /£ 39.
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e Google Meet:

Miguel Regueira (2020). Antes conocida como Hangouts Meet, es la plataforma orientada a
las videollamadas de Google. Permite realizar reuniones virtuales o presentaciones online, dentro
del ambito del teletrabajo o la educacién por Internety, tras los confinamientos por el COVID-19,

también entre los usuarios particulares.

Y es que Google Meet era, en principio, una app destinada a empresas y profesionales, que se
incluye dentro de G Suite, unas herramientas de pago que la marca del buscador ofrece al mundo
corporativo. Tambien las pueden usar sin coste los colegios y universidades mediante G Suite

for Education.

Sin embargo, a causa de la pandemia de COVID-19 el uso de Meet ha sido gratis durante muchos
meses, de manera que se ha popularizado a la hora de realizar todo tipo de videoconferencias,
ya sean personales, reuniones de trabajo o clases online. Existen muchas apps de videollamadas,
pero las de nivel empresarial tienen mas requisitos que las personales, y por eso Meet incluye
funciones extra: hasta 250 usuarios a la vez, acceso telefonico, grabacion automatica, seguridad

avanzada y posibilidad de compartir pantalla, entre otras.

e Microsoft Teams: Q Meet

Microsoft (2017) Es una plataforma unificada de comunicacion y colaboracion que combina
chat persistente enel lugar de trabajo, reuniones de video, almacenamiento de archivos (incluida
la colaboracidn en archivos) e integracion de aplicaciones. El servicio se integra con el paquete
de productividad de Office por suscripcion y presenta extensiones que pueden integrarse con
productos que no son de Microsoft. Microsoft Teams es un competidor de servicios como Slack

y es la evoluciony de actualizacion de Microsoft Skype for Business.


https://www.elgrupoinformatico.com/autor/miguelregueira/
https://www.elgrupoinformatico.com/noticias/suite-que-para-que-sirve-t77772.html
https://www.elgrupoinformatico.com/tutoriales/mejores-apps-para-hacer-videollamadas-t76956.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Slack
https://es.wikipedia.org/wiki/Skype_Empresarial
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. Microsoft Teams ayuda a formar equipos de trabajo y colaborar en la

misma plataforma, permitiendo la edicién simultanea de archivos, la
interaccion con “me gusta” y menciones, la creacion de notas, el envio de
respuestas y la vinculacion de paginas web. La experiencia en la plataforma es personalizable

gracias a la integracion de aplicaciones. —

J—

e WhatsApp:

WhatsApp LLC (2009) Es una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes,
propiedad de Meta. La aplicacion permite enviar y recibir mensajes mediante Internet, asi como
imagenes, videos, audios, grabaciones de audio (notas de voz), documentos, ubicaciones,
contactos, gifs, stickers, asi como llamadas y videollamadas con varios participantes a la vez,
entre otras funciones. WhatsApp se integra automaticamente a la libreta de contactos, lo que lo
diferencia de otras aplicaciones, ya que no es necesario ingresar alguna contrasefia o PIN para

acceder al servicio.

e Correo electronico: @

Correo Electronico (2021). (En inglés: electronic mail, normalmente abreviado e-mail o email).
Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir mensajes (también
denominados mensajes electrénicos o cartas digitales) mediante redes de comunicacién

electrénica.

El término «correo electrénico» proviene de la analogia con el correo postal: ambos sirven para

enviar y recibir mensajes, y se utilizan «buzones» intermedios (servidores de correo). Por medio

J Office

EEE N MR I

del correo electronico se puede enviar


https://es.wikipedia.org/wiki/Bot%C3%B3n_%C2%ABme_gusta%C2%BB
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1ginas_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones_de_mensajer%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tel%C3%A9fono_inteligente
https://es.wikipedia.org/wiki/Meta_(empresa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Internet
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_ingl%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_de_red
https://es.wikipedia.org/wiki/Mensaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_telecomunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_telecomunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Correo
https://es.wikipedia.org/wiki/Servidor_de_correo
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Microsoft_Office_Teams_(2018%E2%80%93present).svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:WhatsApp.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:@_symbol.svg
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no solamente texto, sino todo tipo de archivos digitales, Si bien suelen existir limitaciones al

tamafio de los archivos adjuntos.

e Microsoft Office 365:

Microsoft Office 365. (2021). Microsoft Office 365 es un conjunto de programas informaticos
de la empresa Microsoft de alquiler por un ano Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access, OneNote, Outlook, Project Y Visio) para su uso
durante un afio en vez de pagar el precio completo de la adquisicion del producto. Aunque se
puede pagar el arrendamiento anual completo, es comdn que se pague a plazos mensuales (se

aplican impuestos segun el pais donde se encuentre).


https://es.wikipedia.org/wiki/Texto_informativo
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo_inform%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo_adjunto
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Office
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Word
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Excel
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_PowerPoint
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Publisher
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Access
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_OneNote
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Outlook
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Project
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Visio
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Conclusiones

Las diferentes fuentes de informacion, han permitido elaborar esta guia Pedagdgica, para
resaltar que la educacion es el factor que identifica a todo ser humano en un desenvolvimiento
seguro de calidad y calidez, mostrando estrategia pedagogica innovadoras o modernas como el

eje que forme profesionales competentes para nuestra sociedad.

Es preciso recalcar que el empleo de estrategias innovadoras en el aula de clase son escazas,
siendo importante que el docente tenga una continua preparacién para que se desempefie con
eficiencia al momento de impartir sus clases, es necesario que los docentes de todos los niveles
educativos den prioridad al tratamiento de las estrategias modernas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, como punto principal para el logro de mayores indices de calidad en la formacion

del futuro profesional.

Por medio de las metodologias adecuadas se puede dar a conocer sobre el tema Guia Pedagdgica
para el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia dirigidos a docentes para la utilizacion con estudiantes de aldea Los Esclavos,
Cuilapa, Santa Rosa, ya que educar va mucho més alla de impartir conocimientos académicos.
Por eso, instruimos a nuestros alumnos basandonos en una serie de estrategias con el fin de no

solo crear mejores alumnos, sino también buenas personas.
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Recomendaciones

Se debe tener en cuenta las metodologias que debemos usar para dar informacion a los
estudiantes sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje
en tiempos de Pandemia.

Es importante para la comunidad educativa dar a conocer el fortalecimiento de
estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, orientando
primero a los docentes para que ellos se lo den a conocer a sus estudiantes.
Potencializar la utilizacion de la presente guia durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje a lo interno de la institucion educativa para el logro de una
educacion integral.

Implementar actividades en forma periddica enfocadas al enriquecimiento y
fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de
Pandemia. por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Evidenciar la aplicabilidad de la presente guia a traves de la inclusion en las actividades

curriculares y extracurriculares planificadas en la institucion educativa.
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AnNexos

Frases Motivacionales:

(1] 2
Nunca consideres

el ~

A O
COMO UNAIODIGECION, ——
sino como una - —
oportunidad -
para penerror enel / \\
belle e T

matavillesel /

mundo delsaber

L/
2

e Ten el coraje para hacer lo que te dice tu corazon y tu intuicion. Steve Jobs

e Siempre se puede, cuando se quiere. José Luis Sampedro

e La mejor forma de predecir el futuro es crearlo. Abraham Lincoln

e El éxito no se da de la noche a la mafiana. Es cuando cada dia eres un poco mejor que el
dia anterior. Todo suma”. Dwayne Johnson

e Compite contra ti mismo, no contra otros”. Sophia Amoruso

e Unsuefio no se hace realidad por arte de magia, necesita sudor, determinaciony trabajo
duro. Colin Powell

e Para tener éxito tu deseo de alcanzarlo debe ser mayor que tu miedo al fracaso. Bill
Coshy

e Lavidaes una aventura, atrévete. Teresa de Calcuta

e Tuactitud, no tu aptitud, determinara tu altitud. Zig Ziglar

e Tienes que hacer las cosas que crees que no puedes hacer. Eleanor Roosevelt

e Si te caiste ayer, levantate hoy. H. G. Wells

e Siempre parece imposible... hasta que se hace. Nelson Mandela
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4.3 Sistematizaciones de la experiencia
4.3.1 Actores Principales
e Coordinador de Examenes Generales de Graduacion
e Coordinador de la carrera de Pedagogia del Centro Universitario de Santa Rosa
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Son los encargados de impartir el conocimiento y velan por proceso de la ejecucion del
proyecto que se realizo en el establecimiento
Secundarios
e Director del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.
e Docentes del establecimiento.
4.3.2 Acciones
e De investigacion
Puesto que se inicia todo el proceso aplicando un diagnéstico contextual e institucional
con el fin de identificar la realidad del Centro Educativo Nacleos Familiares Educativos para
el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, como centro de
ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
e De planeacion
Luego de contar con la certeza de la realidad tanto del contexto como de la institucion
en la que se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, se dio inicio a un proceso general de

planeacion para realizar las actividades a lo largo del proceso.
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e De organizacién
Todo proyecto necesita integrar los recursos necesarios para lograr que la ejecucion sea

todo un éxito y cumplir con lo propuesto en las planificaciones.
e De direccion

El proceso de transmitir diversas informaciones a la comunidad educativa y formar lazos
de confianza y al mismo tiempo de apoyo al proyecto.
e De control

Al elaborar instrumentos para el control del alcance de los objetivos y por medio de los

instrumentos de evaluacion.
e De gestion

En el proceso se debe realizar varias gestiones para lograr los objetivos establecidos,
gestionando con diversas personas e instituciones del municipio.
4.3.3 Resultados

e Una Guia informativa pedagogica sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, orientando primero a los docentes para
que ellos se lo den a conocer a sus estudiantes del Centro Educativo Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos,
Cuilapa, Santa Rosa.

e Una charla orientadora a docentes sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, en la cual pudieron resolver
inquietudes.

e Dos docentes capacitados del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el

Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, en la tematica



127

fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de

Pandemia.

4.3.4 Implicaciones

Pedagdgica: porgue la socializacion de las diferentes tematicas, se centraron en los
principios generales de la educacion.

Profesional: se pretende que docente estén orientados einformados sobre el fortalecimiento de
estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia,

Humanas: poseer una cultura en la que los docentes manejen el tema fortalecimiento de
estrategias modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, para mejorar sus

clases.

Educativo: al poseer una guia pedagégica sobre el fortalecimiento de estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia.

Trabajo en equipo: al realizar la proyecciénde la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Centro Universitario de Santa Rosa se trabaja en conjunto con la comunidad
educativa para informar y orientar sobre la temética fortalecimiento de estrategias modernas
de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia, la cual es indispensable conocer por

parte de los docentes.

4.3.5 Lecciones aprendidas

e Enloacadémico

Conocer la modalidad y realidad educativa del Centro Educativo Nucleos Familiares

Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

e Enlosocial

Conocer a profundidad al personal docente asi mismo establecer para un futuro apoyo.
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e Enlo profesional
Poner en préactica cada experiencia pedagdgica adquirida y asi mismo ser de ayuda para
implementar nuevos conocimientos que serviran de ayuda en un futuro.

e Enlo personal
Experiencia diferente e inolvidable, ya que se realizd en tiempos de pandemia del virus COVID-
19 y a la vez enriquecedora para mi vida personal, conocer una comunidad educativa luchadora,

con ganas de aprender cada dia mas.
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Capitulo 5
5. Evaluacion del proceso
5.1 Evaluacién del diagnostico

Tabla No. 12

Modelo de Instrumento de Evaluacion del diagnostico
l. Parte Informativa
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED NO. 393.
Ubicacion: Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos.
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa.

Directora. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: José Arturo Orellana Retana
Asesor: Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos

Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
Se presentd el plan de diagndstico. X
Los objetivos del plan fueron los adecuados X
Las actividades programadas se realizaronen X
las fechas establecidas

Las técnicas o métodos de investigacion X
fueron pertinentes o apropiados para el
diagnostico

El tiempo se cumplié segin lo programado X
para el diagndstico

Se logré la participacion del personal X
docente, administrativo y padres de familiade

la institucion.
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Se determind el listado de necesidades, X
deficiencias y debilidades en la institucion

La problematizacion se realizd de la forma X
correcta

Se realiz6 de forma adecuada la priorizacion X
del problema a intervenir

La hipotesis accion es la correcta alproblema X
a intervenir

Se presentaron fuentes bibliograficas de X

consulta

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado 2017-CUNSARO/ José
Arturo Orellana Retana.

Profesor. José Arturo Orellana Retana
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Firma

Firma

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2 Evidencia del instrumento de Evaluacién de la fundamentacién tedrica

Tabla No. 13
Evaluacion de la fundamentacion tedrica
l. Parte Informativa
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED NO. 393.
Ubicacién: Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos.
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa.

Directora. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: José Arturo Orellana Retana

Asesor: Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos
Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario

La teoria corresponde al X
tema del contenido del
problema a intervenir

El contenido es suficiente para X
comprender con claridad el tema

Son suficientes las fuentes X
bibliograficas

Se hacen correctamente las citas X
dentro delas normas requeridas

Las referencias citadas X
contienen todo lorequerido enla
bibliografia

Se evidencia la participacion del X
aporte delestudiante en la teoria

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado 2017-CUNSARO/ José
Arturo Orellana Retana. /|

Firma : hﬂﬁ!

Profesor. José Arturo'Orellana Retana
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Firma

Lic. Edy Francisco Calel Mijangos
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.3 Evaluacion del plan de intervencion
Tabla No. 14

Evaluacion del plan accion

l. Parte Informativa
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED NO. 393.
Ubicacion: Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos.
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa.
Director: Sheny Elizabeth Barillas Velasquez
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: José Arturo Orellana Retana
Asesor: Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos

Elemento de plan Si No Comentario

Presenta de forma correcta la
descripcion de las actividades
realizadas

El producto obtenido fue X
satisfactorio

Se alcanzaron los logros esperados X

Se muestra evidencias del X
procesorealizado

Asistieron las personas X
esperadas a la capacitacion

El tiempo asignado para cada X
actividad esel adecuado para
llevarla a cabo

Estin  bien  especificos  los
responsables delas actividades X

Nota: fuente: Normativo vigente Ejercicio Profesional Supervisado 2017 CUNSARO/Joseé
Arturo Orellana Retana.
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Firma t

Profesor. José Arturo Orellana Retana
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Firma

Lic. Edy Francisco Calel Mijangos
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Tabla No. 15
Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de intervencion
l. Parte Informativa
Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED NO. 393.
Ubicacion: Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos.
Municipio: Cuilapa, Santa Rosa.
Directora: Sheny Elizabeth Barillas Velasquez
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: José Arturo Orellana Retana
Asesor: Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos

Aspecto Si No Comentario

Se da con claridad la experiencia X
vivida por el estudiante del ejercicio
profesional supervisado

La informacion surge de la realidad X
vivida en la institucion

Es notoria la participacion de todos los X
involucrados en el proceso

Se le da el valor que merece la X
intervencion ejecutada
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Nota: fuente: Normativo vigente Ejercicio Profesional Supervisado 2017 CUNSARO/José
Arturo Orellana Retana.

Firma — 4’ y
Profesor. José Arturo Orellana Retana
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Firma

Lic. Edy Francisco Calel Mijangos
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6
El voluntariado

6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.1.1 Datos del estudiante
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: José Arturo Orellana Retana

Registro académico: 201644804
Cddigo unico de identificacion: 2868 51466 0601
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de estudio: Centro universitario de Cuilapa Santa Rosa
NUmero de teléfono: 49614767
Correo electrénico: arturoorellanal997@gmail.com
Direccidn: Cuilapa, Santa Rosa
6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa.
Director: Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de institucion: Auténoma
Horario de labores: 13:00 a 21:00 lunes-viernes
Namero de teléfono: 78285800, 59491461
6.1.2 Titulo
Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Pedagogia, Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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6.1.3 Ubicacion fisica
Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa
6.1.4 Descripcion de la actividad

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se debe realizar un
proyecto secundario que consiste en un voluntariado, para llevar a cabo esta actividad se realiza
en Centro Universitario de Santa Rosa y consiste en la Descripcion Técnica del Sistema
Fotovoltaico; este proyecto se realizard en el Centro Universitario de Santa Rosa como
contribucién a la casa de estudios a través de implementar e instalacién de Paneles Solares en el
Centro Universitario de Santa Rosa.
6.1.5 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa no cuenta con Paneles Solares, lo que afecta mucho
a la poblacion al momento de necesitar la energia eléctrica en el Centro Universitario. Con ese
propoésito se toma la decision de contribuir a contrarrestar una de sus muchas necesidades, se
realizara este proyecto con la finalidad de proporcionar la Descripcidén Técnica del Sistema
Fotovoltaico que contribuya a la labor que se realiza en el centro universitario.
6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 Objetivo general

e Proporcionar la Descripcién Técnica del Sistema Fotovoltaico que contribuya para

mejorar los procesos administrativos que se realizan en el Centro Universitario de Santa

Rosa.
6.1.6.2 Objetivos especificos

e Realizar un analisis y estudio del Centro Universitario para determinar en qué area se

ubicara los Paneles Solares.



137

e Brindar e instalar Paneles Solares para el Centro Universitario de Santa Rosa.
e Lograr la reinversion en mejoras del Centro Universitario a través del aprovechamiento
de los recursos generados a través de la disminucién en el pago de la energia eléctrica.
e Concientizar a la poblacion acerca de los beneficios que brinda la utilizacion de este tipo
de recursos para la generacion de energia.
e Determinar la factibilidad y viabilidad en cuanto a los aspectos técnicos que se requiera
para la elaboracion del proyecto.
6.1.7 Metas
e Proporcionar la Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico para el Centro
Universitario de Santa Rosa.
e Una seleccion adecuada de la Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico para el
Centro Universitario de Santa Rosa.
e Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico en el Centro Universitariode Santa Rosa.
6.1.8 Beneficiarios
o Directos: Personal administrativo, autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa
o Indirectos: docentes, estudiantes, usuarios.
6.1.9 Metodologia de trabajo
e Observacion
e Entrevista
6.1.10 Actividades a realizar
e Elaboracion del plan de voluntariado
e Revisiony correccion del plan

e Cotizacion de las celdas fotovoltaicas
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o Elaboraciény entrega de solicitudes para gestionar
e Visita a la empresa donde se realizard la compra de las celdas fotovoltaicas
e Entrega del proyecto al director del Centro Universitario de Santa Rosa
e Elaboracion del informe
o Entrega del informe al asesor
6.1.11 Cronograma
Tabla No. 16

Cronograma de voluntariado

No. Actividades agosto septiemb Responsible
re
1 2 3 4 1 2 3 4
1. Elaboracién del plan de Estudiante del
voluntariado P Ejercicio Profesional

Supervisado

"N

2. Revision y correccion Asesor del Ejercicio
del plan del P Profe5|_onal
voluntariado. E . Supervisado

3. Descripcion Técnica del Estudiante del

Sistema Fotovoltaico. Ejercicio Profesional

E . Supervisado

)

4 Elaboracion y entrega Estudiante del
de solicitudes para P Ejercicio Profesional
gestionar las celdas E Supervisado
fotovoltaicas.

5. Visita a la empresa donde
se realizarala compra de
las celdas fotovoltaicas. E

Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado

6. Entrega del proyectoal _
director del Centro P Estudiante del

Universitario de Santa Ejercicio Profesional
Supervisado

m
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Rosa. p
Estudiante del
Elaboracion del informe. £ Ejercicio Profesional
. Supervisado
8. Entrega del informe al p Estudiante del
asesor. Ejercicio Profesional

Supervisado

Referencia

Planificado

Ejecutado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

. Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

o Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa
. Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado

) Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

. Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

6.1.12.2 Materiales

e Lapiceros
e Folders
e Ganchos

e Hojas papel bond

e Sobre manila



6.1.12.3 Técnicos
e Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado
e Planes a desarrollar
e Participacion

e Observacion

6.1.12.4 Tecnologicos
e Sistema de instalacion
o Cable
e Tubo
e Cinta negra
o Celular
6.1.12.5 Fisicos
e Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa
6.1.12.6 Financieros
Tabla No.17
Presupuesto del voluntariado
6.1.12.6.1 Presupuesto

Actividad
1. Descripcion Técnica Sistema Fotovoltaico
10% de imprevistos
Subtotal
Total

Precio
Q. 2,500.00

Total

Q.2,500.00
Q. 500.00
Q.3,000.00
Q.3,000.00

140

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
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6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

Tabla No.18

Fuente de Financiamiento

No. Persona individual o comercial Total
1 José Arturo Orellana Retana Q. 500.00
2 Isabel Hernandez Q. 500.00
3 Funerales adios de un Angel Q. 500.00
4 Celia Fuentes Q. 500.00
5 Curiosidades Danielos Q. 500.00
6 Antojitos Yoreldy Q. 500.00
Total General Q.3,000.00

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
6.1.13 Evaluacion

La evaluacidn se realizara por medio de una lista de cotejo, elaborada por el estudiante
y avalada por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
6.2 Ejecucion evidencia o del voluntariado
6.2.1 Descripcion

El proyecto forma parte de implementar paneles solares en el Centro Universitario de
Santa Rosa, el cual se subdividié en sub proyectos para complementar la realizacion de todo el
proceso, por lo que se procedié arealizar la actividad titulada Descripcidn Técnica del Sistema
Fotovoltaico del Centro Universitario de Santa Rosa.

Para implementar la Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico en el Centro
Universitario de Santa Rosa ya que no posee con paneles solares para atender, docentes,

discentes en momentos que no Se cuenta con energia eléctrica.
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6.2.2 Productos y Logros
Productos

e Implementacion Paneles Solares

e Descripcién Técnica del Sistema Fotovoltaico
e Cinco celdas equivalen la gestion de cada estudiante para el Centro Universitario.
Logros
e Mejoramiento de las actividades administrativas a través de la implementacion de
Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico. Paneles Solares en el Centro

Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
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6.2.3 Fotografias

Antes

Fotografia No.5

Estudio de campo, previo a la instalacion de Paneles Solares

Durante

Fotografia No. 6

Elevacion del material a la loza del Centro Universitario

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana



Durante
Fotografia No.7

Durante la entrega del proyecto de voluntariado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

Después
Fotografia No.8

Después la entrega del proyecto de voluntariado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
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Fotografia No.9

Coordinacion del Ejercicio Profesional Supervisado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

Fotografia No.10

Coordinacion del Ejercicio Profesional Supervisado y estudiantes

TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guatemala

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
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6.2.4 Acta de entrega del voluntariado %",

Universidad

e San Cartos de Guatemain
PEDAGOGIA-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta movil No. 04-2021

En el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las 16:00 horas del dia treinta
de agosto del afio dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones que ocupa el Centro
Universitario de Santa Rosa CUNSARO, las siguientes personas: Licenciado Luis Aguirre
Pumay, Director del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Elman Erick Gonzélez
Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccidn Cuilapa, Doctora Elizabeth Ceballos
Donis, Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, seccion Cuilapa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, profesional Asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, profesional
Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos,
Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado; Profesor José Arturo Orellana Retana
Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de dejar constancia legal de lo
siguiente: PRIMERO: El Profesor José Arturo Orellana Retana, con nimero de registro
académico 201644804, Codigo Unico de Identificacion 2868514660601, dio la cordial
bienvenida a todos los presentes y agradecio la participacién y el buen interés mostrado al
aceptar la invitacion que se les hiciera para hacer parte de la entrega oficial del proyecto de
voluntariado. SEGUNDO: El estudiante José Arturo Orellana Retana, hace entrega del proyecto
del voluntariado en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado que esta realizando, al sefior
Director del Centro Universitario de Santa Rosa, licenciado Luis Aguirre Pumay; el sub
proyecto punto dos Descripcion Técnica del Sistema Fotovoltaico, por lo que se compré e
instal6 5 Paneles JKM450M-72HLM-CB, 450 Watts, para contribuir en el proyecto Disefio e
implementacion de paneles para la generacion de energia solar en las instalaciones del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y con ello hacer posible el ahorro econdmico en los gastos por energia eléctrica.
TERCERO: Entrega de dicho sub proyecto que también fue evaluado por el licenciado Edy
Francisco Calel Mijangos, Profesional Asesor, quién agradecio el apoyo puesto de manifiesto
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al Profesor José Arturo Orellana Retana en su calidad de estudiante Ejecutor del Ejercicio

Profesional Supervisado, y por el aporte realizado hacia el Centro Universitario de Santa Rosa.

CUARTO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo

lugar y fecha antes mencionada dos horas después de su inicio, firmandola para constancia

quienes en ella intervenimos

Profeso}‘ii.oélé Arturo Orellana Retana
Estudiante del Ejercicio Profesional

i

Lic. Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado.

Seccién Cuilapa

P 7

Dra. Efizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia Cuilapa

/

5

Lic. Ed F_rang:g’ééo Calel Mijangos
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Seccién Cuilapa s AR,

Lic. EIman Erick Gonzalez Ramos
Supervisor de Ejercicio Profesional
Supervisado. Seccidn Cuilapa

Lic. Elman Erick Gonzalez Ramos
Coordinador de la Carrera de Pedagogia,
Seccidn Cuilapa

VoBo.

Lic. Luis Aguirre Pumay
Director del Centro Universitario de Santa Rosa
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones Y bibliografia

7.1 Conclusiones

El Ejercicio Profesional Supervisado, propicia que el profesional ejecutor ponga en
practica los conocimientos adquiridos durante su formacion académica, mediante un
trabajo pedagdgico, técnico y cientifico que le permita proyectarse socialmente durante
los programas y/o proyectos de administracion, docencia, investigacion y servicio.

La ejecucion del proyecto permitié aportar formacién por medio de una capacitacion y
una guia pedagogica sobre el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje en tiempos de Pandemia, dirigida a docente para utilizacion con estudiantes
del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No.
393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

El desarrollar proyectos en establecimientos educativos es de suma importancia y
beneficio para dar a conocer el Centro Universitario de Santa Rosa y al mismo tiempo
contribuir con la realidad educativa que se vive en los establecimientos.

A través del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, se estructurd un estudio
que permitio la observancia de la institucion educativa por medio de la recopilacion,
ordenamiento e interpretacion de informacién; permitiendo el analisis de los procesos

del sistema educativo nacional tomando como referencia la situacion actual.

Mediante el desarrollo del voluntariado, se logré disefiar e implementar estrategias
encaminadas a la solucion del problema seleccionando que le da vida al proyecto,
teniendo presente los beneficios que dara a la comunidad educativa del Centro

Universitario de Santa Rosa, siendo este la reduccion del consumo de energia eléctrica.
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7.1 Recomendaciones

A los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa, poner en practica los procesos educativos y formativos correspondientes,
brindados en el transcurso de la formacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Que se consoliden espacios inductivos para que los futuros ejecutores de proyectos de
la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, cuenten con la formacion necesaria
y fundamental para convivencia con las diferentes formas de vida social en las areas del
departamento de Santa Rosa.

Los estudiantes graduandos deben identificar y poner en practica la modalidad digital
con medios de ensefianza aprendizaje en la actualidad permitiéndoles con ello, conocer
e ir mas alla de lo que la actualidad nos muestra.

Que el director y docentes utilicen la guia informativa implementada en el Centro
Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los
Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa; para realizar de forma eficiente y eficaz su labor, asi
también aprovechen y valoren la importancia de la informacion que en ella se encuentra
ya que se realizd con el objetivo de apoyar los procesos didacticos y pedagdgicos que se
deben desarrollar a pesar de la época de pandemia que se vive actualmente.

Que la comunidad educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, velen y procuren
por el mantenimiento del mobiliario y equipo instalado y le den el seguimiento
respectivo de las demas fases de la implementacion de Paneles Solares al Centro

Universitario, la cual fue brindada como parte del proyecto de voluntariado.
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Capitulo 8
8. Apéndice, glosario y anexos

8.1 Apéndice
1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccién

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se realiza teniendo como unidad de practica en el
Centro Educativo, Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los
Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa; para el desarrollo de las fases de las que consta el proceso, previo
a obtener el titulo a nivel grado de Licenciatura.
1.2 Informacion general
1.1.1 Datos del estudiante
e Nombre: José Arturo Orellana Retana
e Registro académico: 201644804
e Codigo Unico de Identificacién: 2868 51466 0601
e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
e NuUmero telefénico: 49614767
e Correo electronico: arturoorellan1997 @gmail.com

e Direccion: Cuilapa, Santa Rosa
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1.1.2 Datos de la institucion

e Nombre: Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393

e Directora: Sheny Elizabeth Barillas Velasquez

e Ubicacion: Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos

e Municipio: Cuilapa

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucion: Publica

e Horario de trabajo: 13:00 a 18:00 Horas.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

e Brindar un aporte al desarrollo de la comunidad, por medio de labor profesional que impulsa
el Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa seccion Cuilapa.

1.3.2 Objetivos especificos

e Identificar las necesidades del Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa, a través de la realizacién
de un diagnostico institucional.

e Listar las necesidades identificadas, de prioridad en la realidad contextual de la institucion.
e Desarrollar todas las fases de las que consta el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.
e Verificar los resultados obtenidos de cada etapa por medio de la evaluacion.

o Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de verificar el

cumplimiento de los logros obtenidos durante la realizacion en sus diferentes fases.
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1.4 Descripcion de las actividades a realizar

e Entrega de carta de solicitud para el Ejercicio Profesional Supervisado
e Entrega de oficio de respuestas de autorizacion Ejercicio Profesional Supervisado.
e Presentacion a la sede

e Toma de posesion del Ejercicio Profesional Supervisado y autorizacion
e Elaboracion del plan general Ejercicio Profesional Supervisado

e Elaboracion del plan del diagn6stico.

e Revision, correcciény aprobacion del informe diagnostico.

e Elaboracion de informe diagnostico

e Presentacion de informe diagndstico

e Revision, correccion y aprobacion del informe diagndstico.

e Elaboracion de fundamentacion tedrica

e Revision, correccion y aprobacion de la fundamentacion tedrica.

e Realizacion de plan de accién

e Revisiony aprobacion del plan accion

e Ejecucion, sistematizacion de la intervencion

e Revisiony aprobacidn de ejecucion, sistematizacion de la intervencion
e Elaboracion del plan voluntariado

e Revisiony correccion del plan voluntariado

e Entrega del proyecto y el voluntariado

e Elaboracion del informe final

e Revisiony correcciones del informe final

e Entrega del informe final.



154

1.4 Cronograma general
Tabla 19

Cronograma General de Actividades

1 Entrega de carta de Estudiante de EPS.
solicitud para el
Ejercicio Profesional

Supervisado.
2 Entrega de oficio de Estudiante de EPS.
respuesta de

autorizacion EPS.

3 Presentacion a la Estudiante de EPS.
sede.

4 Toma de posesion de Estudiante de EPS.
EPS.

5 Elaboracién de plan Estudiante de EPS.
EPS.

6 Revision y Estudiante de EPS.
aprobaciéon del plan
general.

7 Elaboraciéon de plan Estudiante de EPS.
diagnostico.

8 Revision, correccién Estudiante de EPS.

y aprobaciéon de
informe diagndstico.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

Implementaciéon del
diagnostico.

Elaboracién de
informe diagnoéstico.

Presentacion de
informe diagnoéstico.

Revision, correccién
y aprobaciéon del
informe diagndstico.

Elaboracion de
fundamentacion
tedrica.

Revision, correccién
y aprobaciéon de la
fundamentacion
tedrica.

Realizaciéon de plan
de accion.

Revision y
aprobaciéon del plan
de accion.

Ejecucion,
sistematizacion de la
intervencion.
Elaboracion de
informe de
sistematizacion.

Revision, correccién
de ejecucion,
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Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.

Estudiante de EPS.
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sistematizacion de la
intervencion.

20 Elaboracion de plan Estudiante de EPS.
de voluntariado.

21 Revision, correcciéon Estudiante de EPS.
del plan de
voluntariado.

22 Entrega del proyecto Estudiante de EPS.

y el voluntariado.

23 Elaboracion del
informe final.

Estudiante de EPS.

24  Revision y Estudiante de EPS.
correcciones del
informe final.

25 Entrega del informe Estudiante de EPS.

final.

Referencia

Planificado

Ejecutado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
1.6 Metodologia de trabajo
Se utilizara el método deductivo y se podra hacer uso de herramientas como:
Entrevistas, observacion, analisis documental, entre otros; para la recoleccion de datos en dos
aspectos tanto institucional como contextual, logrando una forma adecuada de trabajar para

obtener la informacion necesaria para desarrollar el proceso.
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1.7 Evaluacion.
El proceso se evaluara antes, durante y después del Ejercicio Profesional Supervisado en sus

diferentes etapas por medio de listas de cotejo que se incluiran en el informe final.

José Arturo Orellana Retana. Lic. Edy Franc'[écf:o Calel Mijangos.
Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado. Asesor.
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2. Plan de Diagnéstico.

2.1. Parte Informativa

2.1.1 Titulo

Establecimiento: Nlcleos Familiares Educativos para el Desarrollo “NUFED No. 393”.
2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion

Direccion: Colonia el Maestro, Aldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de

Santa Rosa.
2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general

v' Determinar las principales caracteristicas, necesidades y problemas tanto internos como
externos en el Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393, estableciendo las condiciones favorables y desfavorables de la
infraestructura con el fin de mejorar los procesos de caracter Administrativos

2.1.3.2 Objetivos especificos

v" Investigar los aspectos histéricos mas importantes del Centro Educativo Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393

v Realizar un andlisis general en el Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos
para el Desarrollo NUFED No. 393

v' Comprender el tipo de estructura organizacional en el Centro Educativo Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393

v Observar las necesidades mas sobresalientes en el Centro Educativo Nucleos Familiares

Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393
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v' Establecer contacto con los miembros del personal para reconocer el tipo de relaciones
que se practican en el Centro Educativo Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393

2.1.4 Justificacion

La ejecucion de un plan diagndstico nos ayuda a mantener organizadas las actividades que se
van a realizar durante el proceso investigacion. El cual se utiliza para la toma de decisiones en
la seleccion de necesidades, y problemas mas inmediatos de solucion tanto a nivel institucional
como comunitario. El diagnéstico se realizard en el Centro Educativo Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393. De manera aportar a la comunidad educativa
con la solucion de problematica prioritaria, en conjunto con el estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado EPS y personal administrativo del centro educativo.
2.1.5 Actividades a realizar

v' Solicitar autorizacién para el Ejercicio Profesional Supervisado.

v" Presentacion de solicitud ante la Directora del Centro Educativo Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393.

v Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado por el jefe de la sede.

v’ Fraccionar acta para toma de posesion.

v' Elaborar plan de diagndstico

v' Elaboracion de encuestas

v Revision de encuestas

v’ Autorizacion de encuestas

v Aplicacion de encuestas al instituto NUcleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393.

v" Identificacion de problemas o necesidades
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v' Listado de necesidades
v Redaccion de informe para su aprobacion
v’ Entrega de informe corregido

2.1.6 Tiempo (duracion)

El tiempo necesario esta estipulado en un mes, iniciando el dia sdbado 5 de junio al dia lunes

5 de julio del afio 2021.

2.1.7 Cronograma de actividades

Tabla 20

Cronograma de Actividades

1 Solicitar autorizacion para el Ejercicio Profesional P
Supervisado.

2 Presentacion de solicitud ante la Directora del Centro P
Educativo Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED No. 393. E

3 Autorizacién del Ejercicio Profesional Supervisado por P

el jefe de la sede.

4 Toma de posesion. P

5 Elaborar plan de diagndstico institucional. P

6 Identificacion de problemas o necesidades P

7 Listado de necesidades P
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8 Realizar una hipétesis accion P
E L
9 Redaccion de informe de la etapa de diagndstico. P

Revision de informe.

Autorizacién de informe. E .

10  Entrega de informe P

Referencia

Planificado

Ejecutado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

2.18 Técnicas e instrumentos a utilizar

Todo trabajo de investigacion requiere su soporte técnico y cientifico de alli que para el efecto
se utilizaran los procedimientos siguientes:

v Observacion

v Encuesta

v Entrevista

v Andlisis documental

v Andlisis estadistico

2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento Humano

v" Directora
v" Docentes

v’ Catedréatico Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

2.1.9.2 Materiales

v

v

v

Lapiceros
Cuadernos
Folders
Ganchos
Regla
Hojas bond

Marcadores

2.1.9.3 Técnicos

v

v

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.

Documentos de la institucion.

2.1.9.4 Tecnoldgicos

v

v

v

v

Computadora
Impresora
USB

Entrevista

2.1.9.5 Fisicos

Sede del Instituto: Nacleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393

v

v

v

Escritorio

Sillas

Archivo

2.1.9.6 Financieros

162
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Tabla 21
Financiero
No. Descripcion Precio Unitario Precio total.
100  Fotocopias Q. 0.25 Q. 25.00
15  Léapices Q. 2.00 Q. 30.00
15 Lapiceros Q. 2.00 Q. 30.00
15  Folders Q. 2.00 Q. 30.00
1 Resma de papel bond tamafio carta Q. 50.00 Q. 50.00
1 Impresion del diagnéstico (50 hojas) Q. 100 Q. 50.00
Servicio de trasporte Q. 150.00 Q. 150.00
10% de improvisto Q. 36.50
Total Q. 401.50
Referencia
Planificado
Ejecutado

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

2.1.10 Responsables

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

José Arturo Orellana Retana.

2.1.11 Evaluacién

Se realizara por medio del instrumento respectivo el cual estara a cargo del profesional Asesor.

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado.

José Artu"iro'-OreIIana Retana.

Lic. Edy Frandisco Calel Mijangos.

Asesor.
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8.2 Glosario
Administrar: se refiere a planear, organizar, dirigir y controlar, todos los recursos
pertenecientes a una organizacion, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.
Celdas: es el espacio o campo en donde se introducen datos o instalaciones.
Control: es la funcion administrativa que consiste en medir y corregir el desempefio individual
y organizacional para asegurar que los hechos se ajusten a los planes y objetivos de las
empresas. Implica medir el desempefio contra las metas y los planes, muestra donde existen
desviaciones con los estandares y ayuda a corregirlas.
Contextual: conjunto de circunstancias que rodean una situacion y sin las cuales no se puede
comprender correctamente
Coordinar: disponer ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o sistema
determinado.
Diagnostico: recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza.
Direccion: es laaccion y efecto de dirigir (Ilevar algo hacia un término o lugar, guiar,encaminar
las operaciones a un fin, regir, dar reglas, aconsejar u orientar).
Dirigir: es el acto de guiar un determinado orden de cosas hacia un fin determinado. EI término
suele utilizarse en diversos contextos, siendo quiza el mas evidente aquel que remiteal acto de
dirigir la actividad humana. Este tipo de actividad consiste en liderar un determinado proceso
para que se alcancen determinadas metas consideradas como beneficiosas.
Eficaz: que produce el efecto esperado, que va bien para determinada cosa
Eficiente: refiere a la habilidad de contar con algo o alguien para obtener un resultado. El
concepto también suele ser equiparado con el de fortaleza o el de accion.
Enfoque: dirigir la atencion o el interés hacia un asunto o problema desde unos supuestos

previos, para tratar de resolverlo acertadamente.
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Entrevista: accion y efecto de mantener una conversacidn con una o varias personas acerca de
ciertos extremos, para informar al publico de sus respuestas.

Equidad: la equidad como valor humano busca implementar justicia e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, respetando las caracteristicas particulares para darle a
cada uno lo que le corresponde o merece.

Evidencia: prueba determinante en un proceso.

Fidedigno: que es digno de ser creido o que merece crédito.

Fotovoltaicas: es una fuente de energia que produce electricidad de origen renovable, obtenida
directamente a partir de la radiacion solar.

Gestion: es utilizado para referirse al conjunto de acciones, o diligencias que permiten la
realizacion de cualquier actividad o deseo. Dicho de otra manera, una gestion se refiere a todos
aquellos tramites que se realizan con la finalidad de resolver una situacion o materializarun
proyecto.

Guia: aquello que dirige o0 encamina.

Igualdad: es una equivalencia o conformidad en la calidad, cantidad o forma de dos 0 mas
elementos

Inclusion: conexidn o amistad de alguien con otra persona. Poner algo o a alguien dentro de
una cosa o de un conjunto, o dentro de sus limites.

Influencia: poder, valimiento, autoridad de alguien para con otra u otras personas 0 para
intervenir. Acciény efecto de influir.

Impulsar: dar empuje para producir movimiento.

Investigar: indagar para descubrir algo.

Linguisticas: Ciencia que estudia el lenguaje humano Yy las lenguas.

Misidn: plantean objetivos que una persona o grupo que intenta alcanzar y la metodologiapara lograrlo.
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Organizacion: son estructuras administrativas y sistemas administrativos creados para lograr
metas u objetivos con apoyo de los propios seres humanos, y/o con apoyo del talento humano
0 de otras caracteristicas similares. Son entidades sociales que permiten la asociacion de
personas que interactuan entre si para contribuir mediante sus experiencias y relaciones al logro
de objetivos y metas determinadas.

Pedagogia: ciencia que se ocupa de la educacién y la ensefianza, especialmente la infantil.
Planeamiento: trazar o formar el plan de una obra.

Planificacion: es accion de planear en la gestion se refiere a planes y proyectos en susdiferentes
ambitos, niveles y actitudes.

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas.

Sistematizacion: organizar algo segun un sistema. efecto de sistematizar, para realizar la encuesta

con garantias de veracidad hay que seguir cierta sistematizacion

Socializacion: extender al conjunto de la sociedad algo limitado antes a unos pocos.
Viabilidad: condicion del camino o via por donde se puede transitar.

Visién: es la capacidad de ver mas alla, en tiempo y espacio, y por encima de los demas,
significa visualizar, ver con los ojos de la imaginacion, en términos del resultado final que se
pretende alcanzar.

Voluntariado: es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medioambiente

por decision propia y libre.


https://es.wikipedia.org/wiki/Organigrama
https://es.wikipedia.org/wiki/Flujo_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Libertad
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AnNexos

PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta movil No. 09-2021

En Colonia el Maestro, aldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa,
siendo las trece horas del dia viernes dieciseis de julio del afio dos mil veintiunos, reunidos en
las instalaciones que ocupa el Instituto NGcleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. La Licenciada Sheny Elizabeth
Barillas Velasquez Directora del establecimiento, el Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos,
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado y la Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia
José Arturo Orellana Retana con registro académico No. 201644804, para dejar constancia de
lo siguiente: PRIMERO: EI profesor José Arturo Orellana Retana presentd la solicitud a la
Licenciada Sheny Elizabeth Barillas Velasquez directora del establecimiento para realizar en
dicha institucion el Ejercicio Profesional Supervisado como requisito previo para optar al
Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa, en virtud de lo antes expuesto
el Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, ensu calidad de Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de santa Rosa, procede a darle formal posesion al
Profesor José Arturo Orellana Retana instandole a cumplir con responsabilidad todas las
obligaciones que el proceso requiere, asimismo, se deja constancia que el mencionado proceso
da inicio con un diagnéstico institucional el cual tendra una duracion de un mes calendario para
su respectiva realizacion. SEGUNDO: La Licenciada Sheny Elizabeth Barillas Velasquez en
su calidad de Directora del establecimiento agradece el apoyo brindado por el Centro
Universitario de Santa Rosa, mismo que servira para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el mencionado establecimiento. No habiendo mas que hacer constar se finaliza
la presente en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio y firmando para constancia

quiénes en ella intervenimos. Damos fe.

—_—
( - S, 3
_’_/:ii _;_E:_: E"’ . I.‘:gj-f_'{@I
f f.
Licda. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez Lic. Edy Frantisco Calel Mijangos
Directora Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

f. . —-"';I' I'f'.
PEM. José Arturo Orellana Retana

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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CUNSARO

Universidad de San Cartos de Gustemaln
PEDAGOGIA-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta moévil No. 10-2021.

En las instalaciones del Instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED
No. 393 aldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las
quince horas con treinta minutos del dia treinta de julio del afio dos mil veintiuno reunidos en
la oficina que ocupa la Direccion del referido centro educativo, las siguientes personas: El
Licenciado Elman Erick Gonzéalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion
Cuilapa, Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, profesional Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado de Pedagogia; Licenciada Sheny Elizabeth Barillas Velasquez,
Directora del establecimiento citado anteriormente y el Profesor José Arturo Orellana Retana
con namero de registro académico 201644804, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERQO: Licenciada, Sheny Elizabeth Barillas Velasquez Directora del establecimiento,
da la cordial bienvenida a los presentes, y agradece la presencia en el centro educativo
SEGUNDO: el estudiante del Ejercicio profesional supervisado José Arturo Orellana Retana
procede a dar la informacién de la realizacion del diagnéstico institucional en el Instituto
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos,
Cuilapa, Santa Rosa, detallando las principales carencias encontradas luego de analizar la

informacion obtenida siendo las siguientes:

e No se cuenta con material que oriente a los docentes sobre procesos de plataformas
virtuales para tener conectividad con los estudiantes cuando no asisten a clases
presenciales.

e Escaso mobiliario y mobiliario en mal estado en los salones de clases.

e Falta de un salon de usos multiples.

e Falta de un escenario de usos mualtiples.

o Falta de pintura en las paredes.

e Falta de techado.

e Falta de asientos para descanso de los estudiantes.

e Falta de medidas preventivas de distanciamiento en el establecimiento a época de
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pandemia.

e Poco abastecimiento de agua potable.

e Escases de agentes de la Policia Nacional Civil para evitar el vandalismo en la
comunidad.

e Falta de guia para el fortalecimiento de estrategias modernas de ensefianza
aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigido a docentes para trabajar con los
estudiantes del centro educativo Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo
NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa.

TERCERO: después de la presentacion de la informacion del diagnéstico el estudiante
José Arturo Orellana Retana, del Ejercicio Profesional Supervisado, se realizara la
propuesta de solucion a la deficiencia: Desconocimiento de las estrategias modernas de
ensefianza aprendizaje en tiempos de pandemia por parte de los estudiantes que limita su
insercién en la actualidad. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, una hora después de su inicio, firmando

para dejar constanma wenes en.ella toman parte.

i

PEM. José Arturo Orellana Retana Lic. Edy Franciscé Calel Mijangos

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Seccion Cuilapa

Estudiante Ejecutor del

Ejercicio Profesional Supervisado

W e Y
D I }_e,j‘;:% {eh
Lic. EIman Erick Gonzalez Ramos - T T

Coordinador de la carrera de Pedagogia, Licda. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez
Seccién Cuilapa ) .
Directora del Establecimiento
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Acta movil No. 12-2021

En aldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las 16:00
horas del dia dos de noviembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en la direccion del Instituto
Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos,
Cuilapa, Santa Rosa, las siguientes personas: Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora
del Ejercicio Profesional Supervisado, Pedagogia seccion Cuilapa, del Centro Universitario de
Santa Rosa, Licenciado EIman Erick Gonzalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia
Seccion Cuilapa, Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, profesional Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado, Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, profesional Revisor del
Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado EIman Erick Gonzalez Ramos, Supervisor del
Ejercicio Profesional Supervisado; Profesor José Arturo Orellana Retana, Estudiante ejecutor
del Ejercicio Profesional Supervisado con numero de registro académico 201644804,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Licenciada Sheny
Elizabeth Barillas Velasquez, Directora del establecimiento; con el objeto de dejar constancia
de lo siguiente: PRIMERO: El Profesor José Arturo Orellana Retana, dio la cordial bienvenida
a todos los presentes y agradecio la participacién y el buen interés mostrado al aceptar la
invitacion que se les hiciera para hacer parte de la ejecucion del proyecto que se fuera asignado
en el marco de trabajo de investigacion accion ejercicio profesional supervisado. SEGUNDO:
El programa a desarrollar consta de las siguientes fases: a) Entrega y socializacién de una guia
informativa al personal docente y administrativo del Instituto Ndcleos Familiares Educativos
para el Desarrollo NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa. b) Ejecucion de
la conferencia virtual y aplicacion de la guia informativa al personal del centro educativo. c)
Entrega de diplomas de participacion y guias informativas a las autoridades universitarias,
docentes y administrativos. d) Entrega oficial del proyecto pedagdgico institucional dirigido al
personal del centro educativo. TERCERO: culmina la actividad descrita en el punto anterior
el Profesor José Arturo Orellana Retana, estudiante ejecutora, procediendo a hacer entrega del
proyecto pedagdgico titulado Guia Pedagdgica para el fortalecimiento de estrategias
modernas de ensefianza aprendizaje en tiempos de Pandemia dirigida a docentes para la
utilizacion con estudiantes del instituto Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo

NUFED No. 393 aldea Los Esclavos, Cuilapa, Santa Rosa; a las autoridades del centro
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universitario de Santa Rosa, directora y docentes del establecimiento educativo. CUARTO: El
Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, Profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado, en su intervencion agradecié el apoyo puesto de manifiesto hacia las autoridades
universitarias y del establecimiento para el desarrollo del ejercicio profesional supervisado que
hoy se presenta y entrega por parte del Profesor José Arturo Orellana Retana. QUINTO: El
José Arturo Orellana Retana agradecio por el apoyo recibido por parte de la directora y
docentes de del Instituto, ya que sin él mismo no hubiera sido posible desarrollar el proyecto
que hoy se entrega. No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente
en el mismo lugar y fecha antes mencionada dos horas después de su inicio, firmandola para

constancia quienes en ella intervenimos. -

s 'J) \J
PEM. José Afturc Orellana Retana Lic. Edy Frar@'sco Calel Mijangos
Estudiante Ejecutor del Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Ejercicio Profesional Supervisado Seccién Cuilapa

XN

; o AL : : Lic. EInfan Erick Gonzélez Ramos
Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado. Supervisor del Ejercicio Profesional
Seccion Cuilapa Supervisado. Seccién Cuilapa

DraEliZabeth Ceballos Donis Lic. Elman Erick Gonzalez Ramos
Coordinadora del Ejercicio Profesional Coordinador de la carrera de Pedagogia,
Supervisado de Pedagogia Cuilapa Seccion Cuilapa

—_— e s

Licda. Sheny Elizabeth Barillas Velasquez
Directora del Establecimiento
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Acta movil No. 04-2021

En el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las 16:00 horas del dia treinta
de agosto del afio dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones que ocupa el Centro
Universitario de Santa Rosa CUNSARO, las siguientes personas: Licenciado Luis Aguirre
Pumay, Director del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado EIman Erick Gonzalez
Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccién Cuilapa, Doctora Elizabeth Ceballos
Donis, Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, secciéon Cuilapa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, Licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, profesional Asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Jhoni Alfredo Castillo Colindres, profesional
Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos,
Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado; Profesor José Arturo Orellana Retana
Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa
Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de dejar constancia legal
de lo siguiente: PRIMERO: El Profesor José Arturo Orellana Retana, con nimero de registro
académico 201644804, Codigo Unico de Identificacion 2868514660601, dio la cordial
bienvenida a todos los presentes y agradecié la participacion y el buen interés mostrado al
aceptar la invitacion que se les hiciera para hacer parte de la entrega oficial del proyecto de
voluntariado. SEGUNDO: EIl estudiante José Arturo Orellana Retana, hace entrega del
proyecto del voluntariado en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado que esta
realizando, al sefior Director del Centro Universitario de Santa Rosa, licenciado Luis Aguirre
Pumay; el sub proyecto punto dos Descripcién Técnica del Sistema Fotovoltaico, por lo que
se compro e instald6 5 Paneles JKM450M-72HLM-CB, 450 Watts, para contribuir en el
proyecto Disefio e implementacion de paneles para la generacion de energia solar en las
instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, y con ello hacer posible el ahorro econémico en los gastos por
energia eléctrica. TERCERO: Entrega de dicho sub proyecto que también fue evaluado por
el licenciado Edy Francisco Calel Mijangos, Profesional Asesor, quién agradecié el apoyo
puesto de manifiesto al Profesor José Arturo Orellana Retana en su calidad de estudiante
Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado, y por el aporte realizado hacia el Centro

Universitario de Santa Rosa. CUARTO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por
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finalizada la presente en el mismo lugar y fecha antes mencionada dos horas después de su
inicio, firmandola para constancia quienes en ella intervenimos.

W
Lic. EY Fréficiscg/Calel Mijangos
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
Seccion Cuilapa i

Lic. Jhoni Alfreds Castillo Colindres Lic. EIman Erick Gonzalez Ramos
Revisor de Ejércicio Profesional Supervisado. Supervisor del Ejercicio Profesional

Seccion Cuilapa Supervisado. Seccion Cuilapa

)4’

peth Ceballos

Dra. Eliz onis Lic. EIman Erick Gonzélez Ramos
Coordinadora del Ejercicio Profesional Coordinador de la carrera de Pedagogia,
Supervisado de Pedagogia Cuilapa Seccién Cuilapa

VoBo.
Lic. Luis Aguirre Pumay
Director del Centro Universitario de Santa Rosa




Fotografia No. 11

Capacitacion virtual

Admitr
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Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

Fotografia No. 12

Capacitacion virtual y socializacion de guia

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana

Fotografia No. 13

Diploma de participaciona la Directora del establecimiento.

Univorsidad de San Carios

. e Guatarma

Centro Universitario de Santa Rosa. i
f

Nota: fuente: José Arturo Orellana Retana
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