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Ref.: WACD-cdeosp-11/2019

Cuilapa Santa Rosa, 10 de agosto de 2019

Licenciada Elizabeth Ceballos Dénis
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciada Ceballos:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:
Nombre Carné cul Teléfono
2 Jhosse Emanuel Ramirez Guerra 201244114 | 2235204380612 48323467

Por lo que se le solicita por favor realizar el contacto con la estudiante.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente

Lic. Walter Arm
Coordinador de Ejercic

Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO,

c.c. Archivo



Dictamen EPS/EC/RAE/No. 02-2021
Cuilapa, 07 de septiembre de 2021.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Exdmenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al nombramiento No. CEGG-11-2019
de la Coordinacién General de Exdmenes de Graduacion, de fecha diez de agosto de 2019, en el cual seme
nombra ASESORA del Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante: JHOSSE EMANUEL
RAMIREZ GUERRA, quien se identifica con Registro Académico No. 201244114 para lo cual se le
brindé asesoria de su trabajo denominado: “GUIA BASICA PARA LA ENSENANZA METODICA DE LA
TEORIA MUSICAL DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTE
DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ NARANJO, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA”,

y de manera muy atenta hacia usted le informo:

Qué como Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar y
revisar el informe de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) El trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los procedimientos,
técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilacién de la informacién del desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor comprension del
lector, asi también el uso de ejemplos y grificas en desarrollo del contenido.

¢) El marco tedrico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y bibliogrificos
en el desarrollo del informe.

d) Larealizacién del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus componentes que dejan de
forma clara la participacién del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran relacionadas a los
capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

f) Elinforme denota una excelente congruencia entre todos y cada uno de los capitulos que lo conforman.

Se Dictamina:

Que doy opini6n favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Jhosse
Emanuel Ramirez Guerra, quien cumpli6 con las horas establecidas en la Unidad de Prictica en h
institucién mencionada y culmind su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se identifica en el
expediente respectivo, por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa para el nombramiento de
revisor correspondiente.
Atentamente,

Asesora d€ Ejercicio Profesional

Supervisado

Id y ensenad a todos




Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
FLOAGOGIA Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ref: EEGM-cdcpc- 08-2020

Cuilapa Santa Rosa, 20 de agosto de 2020

Licenciado

Walter Armando Carvajal Diaz

Revisor Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente.

Estimado Licenciado Carvajal:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Revisor del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Camné Cul Teléfono
2 Jhosse Emanuel Ramirez Guerra | 201244114 2235 20438 0612 48323467

Por lo que se le solicita por favor realizar el contacto con la estudiante.
Sin oftro particular me suscribo de usted, respetuosamente

Por lo que se le solicita por favor re/alizar el contacto con la estudiante.
Sin otro particular me suscribo dd\_usteq./ re petuosamente

g AT
)

— L
lﬂﬂ}r'

Lic: Elman Erik Gbnza'ez Ramos
Coordinador de CarrerL Pedagogia, Cuilapa

Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO



Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 14 de septiembre de 2021.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,

Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el
Centro Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al nombramiento
No. 1 de la Coordinacion de carrera de Pedagogia Cuilapa, de fecha 20 de agosto de 2020, en
el cual se me nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante:Jlhosse
Emanuel Ramirez Guerra quien se identifica con Registro Académico No. 201244114, para la
cual se le brind6 asesoria de su trabajo denominado : “GUIA BASICA PARA LA ENSENANZA
METODICA DE LA TEORIA MUSICAL DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
ARTE DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ NARANJO, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA ", y
de manera muy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar el
expediente del estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Le recomendé a la estudiante algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccion del informe
del Ejercicio Profesional Supervisado, habiendo cumplido a cabalidad con los mismos, por lo tanto, procedo

a emitir:

DICTAMEN FAVORABLE
Por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa que corresponda,

Atentamente,

Licenciado Walter Arphando
Revisor de Ejercicio Pfofesiofial Supervisado



Dictamen EPS/CE/RAE/No. 02-2021
Cuilapa, 21 de septiembre de 2021

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Exdmenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Licenciado Aguirre por este medio me dirijo a usted para remitirle la culminacién del Ejercicio
Profesional Supervisado de la estudiante:

Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Con Registro Académico No. 201244114, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, con el Informe Final titulado:
“Guia basica para la enseiianza metdodica de la teoria musical dirigida a los estudiantes
de la Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento
de Santa Rosa”.

Por lo que se informa que ha solventado con satisfaccion las enmiendas y sugerencias realizadas por
el Asesor y Revisor respectivo, acreditindole en cada etapa una ponderacion establecida por el Normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado vigente en su Articulo veinticinco, otorgdndole el siguiente resultado:

Fase de Investigacion 14 puntos
Fase Fundamentaci6n tedrica 5 puntos
Fase Plan de acci6n de la intervencién 5 puntos
Fase de Ejecucion del proyecto 32 puntos
Fase de Voluntariado 14 puntos
Informe final 24 puntos
TOTAL 94 puntos

En base al resultado mostrado en las diferentes actividades realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.
Se Dictamina:

Que se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Jhosse Emanuel Ramirez Guerra,
cumpliendo con todos los requerimientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, acreditindoseleun resultado
de (94) noventa cuatro puntos.

Y con esto se proceda a otorgarle la orden de impresién y que continie con su gestién administrativa
de examen graduacion.

Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo. _

Coordinadora de EPS, seccién de Pedagogia, Cuilapa\ COORDMACION



USAG

Go San Cantos de Guatemsa

Coordinacién de Ejercicio Profesional Supervisado
Cuilapa, Santa Rosa 14 de octubre del afio dos mil veintiuno

Solicitud Orden de Impresién. /N0 4-2021

Licenciado
José Luis Aguirre Pumay
Coordinador General de Exdamenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Su despacho

Estimado Licenciado Aguirre:

Atentamente me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus actividades; al mismo tiempo
solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,

titulado “Guia basica para la ensefianza metédica de la teoria musical dirigida a los
estudiantes de la Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo,
departamento de Santa Rosa.”, realizado por el estudiante Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
registro académico,201244114; con cédigo tinico de identificacién 2235204380612, el cual

recibié dictamen favorable del asesor y revisor, y asi continuar el proceso de graduacion.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Doefora Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado

de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
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DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 26 de Octubre del ano dos mil veintiuno

Orden de Impresién 04/2021

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion de
Examenes de Graduacion, “NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA" DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA -CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresioén del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado titulado: “Guia basica para
la ensenanza metddica de la teoria musical dirigida a los estudiantes de la Escuela
Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.”
del estudiante: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra, identificado con el registro académico
numero: 201244114 y con CUI: 2235 20438 0612.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director
Coordinador General de Examenes de Graduacion

-CUNSARO-



Nota: para efectos legales, Unicamente el
sustentante es responsable del contenido del

presente trabajo.
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Resumen

El ejercicio profesional supervisado conlleva una serie de procedimientos con enfoque
cientifico-social, que permite al estudiante epesista poder proyectarse en los ambitos y
métodos de investigacion. El ejercicio de lo adquirido fue a través de la preparacion
académica, mediante la ejecucion de soluciones de problemas o necesidades de las
instituciones y comunidades. Razén que me hace tomar elementos imprescindibles de los
diferentes métodos de investigacion para desarrollar los conceptos de la investigacion,
analisis y las diferentes propuestas para la adquisicion eficiente de resultados positivos.

Es aca donde centrandonos en las necesidades que presenta la Escuela Municipal de Arte
del municipio de Santa Cruz Naranjo, situado geograficamente en el departamento de Santa
Rosa. Se realizé una guia didactica que lleva por nombre “Guia basica para la ensefianza
metodica de la teoria musical dirigida a los estudiantes de la Escuela Municipal de Arte del
municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa”. Para este proceso se
utilizé la metodologia, investigacion — accion, que permite conocer la situacion en que los
estudiantes se vivian en el curso Teoria Musical, en este caso se analiz6 y detecto la falta de
un recurso para el docente que apoye el desarrollo del curso y que aumente la calidad

educativa para los estudiantes.

Palabras Clave: aprendizaje, docente, estudio, musica, humanidades, investigacion,

Guatemala, recursos.



Introduccion

El ejercicio profesional supervisado, es la practica terminal supervisada por asesores
docentes y ejecutado por el epesista, esto permite al futuro profesional de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, obtener una serie de procedimientos técnicos que le
permitan poder determinar la realidad de una comunidad o institucién. Es aca donde se
presenta el informe del proyecto titulado “Guia basica para la ensefianza metodica de la
teoria musical dirigida a los estudiantes de la recién Escuela Municipal de Arte del
municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa”. Al obtener la
autorizacion se inici6 con la elaboracion del plan de la etapa de diagndstico, plasmando los
datos institucionales, datos del epesista, la justificacion del plan, los objetivos, las
actividades, los recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.

Capitulo 1, contiene el diagnostico de la comunidad beneficiada, aplicando técnicas de
investigacion agenciandose de instrumentos que se utilizan para la investigacion de la
situacion de la escuela, dando como resultado la priorizacion del proyecto ejecutado.
Capitulo 2, En este capitulo se da a conocer el fundamento teorico, se hace énfasis en las
referencias bibliogréaficas que le dan validez al proyecto.

Capitulo 3, Trata sobre el plan accién en ella se describe la comunidad en la cual se
realizaron las actividades de acuerdo al cronograma, todo ello encaminado a lograr el
objetivo y metas que se pretende alcanzar para el aporte pedagogico que es de suma
importancia a la poblacion estudiantil.

Capitulo 4, Trata sobre la ejecucion y sistematizacion de experiencias del proyecto
ejecutado, la que permitié hacer el analisis respectivo, obtener las evidencias de todo el

proceso realizado y que a su vez demuestre el alcance de los objetivos en el proyecto “Guia
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basica para la ensefianza metodica de la teoria musical dirigida a los estudiantes de la
Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa
Rosa”

Capitulo 5, Evaluacion, se realizo la fase de la evaluacion para verificar si los objetivos
propuestos fueron alcanzados en el proyecto, ya que en ella se encuentran loa diferentes
instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo este proceso.

Capitulo 6. El voluntariado, es un enfoque de proyeccion adjunto al tema general del
Ejercicio Profesional Supervisado para solventar las necesidades que dentro de la
institucion surgieron.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia, en esta fase el estudiante
epesista tiene la oportunidad de poder plasmar todas las ideas y criterios personales,
recomienda a su vez para luego poder llegar a citar toda la base legal y fundamental que le
dan el soporte a su proyecto.

Capitulo 8. Apéndice y glosario, aca se adjuntan todos aquellos documentos que le dan el

ser al proyecto, enfocandonos en el antes, durante y después de todo lo realizado.



Capitulo 1
Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

Localizacién: Santa Cruz Naranjo se encuentra ubicado a 66 kilometros de la Ciudad
capital, es uno de los 340 municipios de la Republica de Guatemalay pertenece al
departamento de Santa Rosa. Tiene una extension de alrededor de 97 kilometros cuadrados
y una densidad poblacional de aproximadamente 194 habitantes por kilometro cuadrado

segun el Instituto Geogréafico Nacional de Guatemala.

El municipio de Santa Cruz Naranjo limita al norte con Fraijanes -Guatemala-, al este
con Santa Rosa de Limay Nueva Santa Rosa -Santa Rosa-, al sur con Barcenas -Santa

Rosa- y al oeste con Barberena -Santa Rosa- y Fraijanes -Guatemala-.

Su clima es templado independiente mente de las estaciones del afio, las temperaturas

oscilan entre 17 y 30 grados centigrados con una media de 23.5 grados centigrados

Suelo: posee un suelo fértil. Altitud 1,170 metros sobre el nivel del mar.

Principales accidentes: cuenta con una laguna.

Recursos Naturales: cuenta con més del 50% de extension en el Parque Nacional Laguna El
Pino el cual posee un bosque de gran variedad de arboles.

Vias de comunicacion: su via principal es la carretera Inter-Americana CA-1 (via
Barberena a 66 kms de la Ciudad Capital) asi mismo se puede acceder por el municipio de
Fraijanes a 43 kms entrando por Aldea El Teocinte (carretera de terraceria) o a 52

kilometros (cinta asfaltica) entrando por el cruce de la Finca Brito.


http://wikiguate.com.gt/wiki/Municipios
http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala
http://wikiguate.com.gt/wiki/Santa_Rosa
http://wikiguate.com.gt/wiki/Fraijanes
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Santa_Rosa_de_Lima&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Nueva_Santa_Rosa&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=B%C3%A1rcenas&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Barberena

1.1.2 Social:

El municipio de Santa Cruz Naranjo esta integrado por un pueblo, siete aldeasy
doce caserios. Las aldeas son: El Bosque, El Teocinte, Agua Blanca, EI Carmen, Don
Gregorio, EI Naranjo, Porterillos, Entre los caserios tenemos: El Trapichito, La Barranca,
El Calvario, El Encindn, Guayabales, Joyas del Mora, Llano de la Cruz, El Naranjito, El

Pitillo, Plan Chiquito, Plan de la Cafa, Trojas Viejas

Composicion étnica: en la en municipio de Santa Cruz Naranjo al menos un 90% de los
habitantes se identifican como ladinos o no indigenas segln el Registro Nacional de las
Personas, por lo que el 10% corresponde a pobladores que habitan el municipio, pero son
originarios de otros departamentos del pais, identificados como indigenas, personas que se
dedican al negocio, al corte de café y otras actividades agricolas propias del municipio.
Instituciones educativas: en el casco urbano del municipio funcionan dos escuelas oficiales
una del nivel pre-primario y una del nivel primario. Ademas, funcionan dos
establecimientos del nivel medio; ciclo basico y diversificado. Uno es oficial y uno del
sector cooperativa. Funciona un establecimiento educativo nacional de diversificado que
imparte las carreras de: Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion,
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo y Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en Mecanica.

Instituciones de salud: existen centros de salud, farmacias, clinicas médicas parroquiales y

clinicas médicas y dentales privadas.


http://wikiguate.com.gt/w/index.php?title=Pueblo&action=edit&redlink=1
http://wikiguate.com.gt/wiki/Aldeas
http://wikiguate.com.gt/wiki/Caser%C3%ADos

Dentro de las oficinas publicas se encuentran: el juzgado de Paz, una subestacion de la
Policia Nacional Civil, la Oficina Municipal de la Mujer, otras oficinas de la Municipalidad
de Santa Cruz Naranjo.

Tipos de viviendas: el centro del municipio en su mayoria las viviendas estan construidas

de block, en algunas aldeas aun quedan construcciones de adobe, lamina y madera.

Centros de recreacion: el Municipio ofrece atractivos turisticos como los miradores, El
Bosque, las pozas del rio Las Cafias, el Volcan Cerro Redondo, un Turicentro Ilamado Los
Manguitos y una parte de la Laguna de El Pino, asi mismo los rios Don Gregorio, el
Balsamar, Los Conventos, Naranjo y Teocinte; Las Quebradas Agua Tibia, El Faro, La
Instancia, Pericon y el Pedregal.

Costumbres y tradiciones: Santa Cruz Naranjo celebra su feria titular del 1 al 5 de mayo, en
honor a la Santa Cruz, ademas celebran en las aldeas el dia de la virgen de Guadalupe el 12
de diciembre, el dia de San Antonio el 13 de junio y otras fiestas propias de cada
aldea. Para la celebracion de la feria titular, la municipalidad desarrolla eventos sociales,
culturales, deportivos, religiosos y la danza folklérica de la quema del Torito de fuego. Su
gastronomia, vestuario, al igual que otras costumbres son de tipo occidental, por lo tanto,
no hay caracteristicas que puedan considerarse Unicas para el municipio. Ademas, se
celebran las tradicionales posadas, se conmemora la pasion, muerte y resurreccion de
Jesucristo, asi como también la quema de Judas y la tradicional quema del diablo el 7 de

diciembre de cada afo.



1.1.3 Histérico

El municipio de Santa Cruz Naranjo anteriormente se llam6 Santa Cruz Epaminondas.
Tanto la aldea de Santa Cruz Naranjo como otras pertenecian al entonces municipio Santa
Rosa (hoy Santa Rosa de Lima) hasta que por acuerdo gubernativo del gobierno emitido
por el licenciado Manuel Estrada Cabrera del 2 de junio de 1920 fue elevado a la categoria

de municipio.

1.1.4 Econdémico

La poblacion santacrucefia se caracteriza por su arduo desempefio laboral, ya que son
personas trabajadoras en los distintos ambitos de la agricultura, ganaderia, comercio,
artesanias, musica, trabajos industriales, y otro tipo de trabajo desarrollado en la ciudad
capital y otros departamentos, asi como la economia proveniente del extranjero por medio

de las remesas.

La ocupacion de los habitantes del Municipio de santa Cruz Naranjo es principalmente la
agricultura, la ganaderia y el trabajo asalariado, en empresas locales y de otros

departamentos

Produccion, distribucion de productos: el Municipio produce café, maiz, frijol, produccion
de concentrado para aves, granjas avicolas y porcinas; ademas se elaboran muebles de
maderas finas, instrumentos musicales y otros.

La ubicacién socioecondmica de la poblacion de Santa Cruz Naranjo esta catalogada en

clase baja, media y media alta.


https://es.wikipedia.org/wiki/Manuel_Estrada_Cabrera

Transporte que puede ser utilizado para acceder al municipio de Santa Cruz Naranjo es el
transporte extraurbano (buses, microbuses), moto taxi (Tuc tuc), motocicletas y en
vehiculos propios.

Comunicaciones: en el municipio de Santa Cruz Naranjo no hay radios ni canales locales,
Unicamente se cuenta con la sefial de radio y television de municipios aledafios y
seguidamente son utilizados por muchos comercios como medio publicitario o simplemente
para mantenerse informados.

1.1.5 Politica

Gobierno local: EI municipio de Santa Cruz Naranjo esta ligada al estado y a la
Gobernacion Departamental situada en la cabecera departamental a 17 kilometros del
municipio, el Alcalde Municipal es el sefior José Angel Lechuga Avila.

Clubes o asociaciones sociales: cuenta con el Club Social y Deportivo, tres de mayo.

Organizaciéon de poder local: el municipio estd organizado y bien representado por el
Concejo Municipal que vela por el bienestar de cada una de las que personas que habitan en

las diferentes aldeas de la comunidad, el cual estd conformado por las siguientes personas:

Joel Anibal Alvarez Sindico |
Daniel Antonio Santos Salazar Sindico Il
Fabién de Jesus Aguilar Gomez Sindico suplente
Rudy Gerardo Franco Concejal |
Ovidio Valenzuela Lopez Concejal 11
Sofia Delfina Franco Concejal 111
Roni Estuardo Quevedo Concejal IV

Anibal Lara Primer concejal suplente



Agrupaciones politicas: a pesar de ser un municipio pequefio, existen diferentes
agrupaciones politicas que proponen diferentes modos de desarrollo de la poblacién
santacrucefia.

Organizaciones de sociedad civil: el municipio cuenta con diferentes agrupaciones de
personas que velan por el desarrollo de su comunidad como el Comité de Emergencia

Social, Alianza Teocinteca.

1.1.6 Filosofica

En el municipio existen diferentes credos religiosos que les permiten a los habitantes
adquirir nuevos valores y fortalecer los que ya practican; entre los grupos religiosos que se

practican, destaca:

Religion Catolica

¢ Religion Cristianos Evangelica
e Religion Testigos de Jehova

¢ Religion Mormona

e Religidon Adventista

e Religion Luz del Mundo.



1.1.7 Competitividad
Existen los siguientes centros educativos:

e 2 institutos Nacionales de Educacién Basica

1 instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
2 institutos de Educacion Basica modalidad Ndcleos Familiares para el Desarrollo
3 institutos de Educacion Basica por sistema de Cooperativa

1 liceo preuniversitario

e 1 escuela de enfermeria

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre
Escuela Municipal de Arte

1.2.1.2 Localizacion geogréfica

casiiias
Iniciar sesion

Barrio El Centro Zona 0. Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
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Figura No. 1/Croquis satelital de ubicacion de la institucién.



1.2.1.2.1 Vias de acceso

Carreteras asfaltadas, pavimentadas, adoquinada y de terraceria en las dos formas de
ingreso a la Comuna, entre estas encontramos: entrada de terraceria y pavimento ruta

Fraijanes y Teocinte, entrada calle principal; asfalto, adoquinado y pavimento.

1.2.1.3 Visién

“Ser una entidad de educacion extraescolar que rescate los valores culturales a través de la
formacion musical de la comunidad en general del municipio de Santa Cruz Naranjo,

departamento de Santa Rosa.

1.2.1.4 Mision

Introducir la cultura del tiempo libre en los establecimientos educacionales, favoreciendo la
participacién de los nifios y jovenes en actividades educativas extraescolares, que permitan
aprendizajes significativos a través de experiencias dadas en las areas artistica, civico —
social, cientifica y de medio ambiente, con un alto contenido val6rico y que complemente

su desarrollo personal y su formacion como grandes realizadores y lideres del mafiana.

1.2.1.5 Objetivo

Generar espacios reales de participacion para el buen uso del tiempo libre de los alumnos,
desarrollando actividades sistematicas de gran contenido educativo y valorico de libre
eleccion, que les permitan satisfacer intereses e inquietudes conducentes a fortalecer el

crecimiento integral de las personas.



1.2.1.6 Principios

Equidad. Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales,
étnicas, religiosas y promover la igualdad de oportunidades para todos los
habitantes.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personales y socioculturales de la persona
humana y vincularla a su entorno inmediato y mediato.

Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes,
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi poder lograr el
equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion y compromiso social: estimular la comunicacion como accién y
proceso de interlocucion permanente para impulsar la participacion, el intercambio
de ideas, aspiraciones, propuestas y mecanismos de afrontar y resolver problemas.
Junto con la participacion se encuentra el compromiso social; es decir, la
responsabilidad de los diversos actores sociales, construyendo elementos basicos de
la vida democratica.

Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa; es este sentido
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas
formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Los contenidos responden a la realidad e intereses educativos y al desarrollo de
competencias, destrezas y habilidades.

El trabajo en equipo y la participacion de la comunidad educativa es fundamental
para las metodoldgicas requeridas en el proceso de aprendizaje.

Se respeta la multiculturalidad y promueve la interculturalidad.
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e La evaluacion es integral, de procesos y centrada en el aprendizaje; y en base a las
competencias.
e Se fomenta también el desarrollo deportivo de los jovenes no solo el desarrollo

intelectual.

1.2.1.7 Valores

e Responsabilidad

e Respeto

e Cooperacién

e Amabilidad

e Vocacion al servicio
e Compafierismo

e Lealtad

1.2.1.8 Organigrama

Alcalde Municipal

Jefe de recursos humanos

Director

Personal Operativo

Figura No. 2. Organigrama de la institucion/Fuente: Direccion de la Escuela de Arte.

Instructores
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1.2.1.9 Servicios que presta

Educativo en el area de educacion extraescolar en especifico a los jovenes que cursan los

estudios del ciclo basico.

1.2.2 Desarrollo histérico

En el afio 2018 se hace una remembranza entre un grupo de personas civiles donde relatan
acontecimientos historicos que identifican a nuestro municipio a nivel departamento, siendo
éste, cuna de musicos por naturaleza. Narran acerca de los talentos natos, el aprendizaje

primitivo y la fecundacion de conocimientos musicales.

Comparten la misma ideologia en que con el pasar del tiempo todo esto se ird acabando
porque no hay un espacio para formar musicos y seguir cultivando ese legado musical que
por tantos afos han formado e identificado a nuestro municipio en arte y cultura.

Este fue el motivo y razon suficiente para que el epesista José Alberto Ramirez Guerra,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se motivara y tomara como
necesidad primordial, contribuir con el arte y la cultura de nuestro municipio, gestionando
asi la creacion de la Escuela Municipal de Arte. Seguidamente se expuso ante el consejo
municipal la realizacion de este proyecto y tras un minucioso analisis, se le pudo dar la
viabilidad que se necesitaba para echar andar el proyecto, proyecto que como consejo
presidido por el sefior alcalde José Angel Lechuga, manifiestan su felicidad en ver que se
iba a dar paso a un proyecto trascendental y de tanto anhelo para la nuestro municipio Santa
Cruz Naranjo. Agradecen al epesista José Alberto Ramirez Guerra por esta iniciativa, por

seguir cultivando la semilla que como masico empirico y profesionalmente posee.
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1.2.2.1 Fundacion

La Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, de manera educativo-
social surge a la vida en el afio de 2018, gracias a la iniciativa del epesista José Alberto
Ramirez Guerra, corporacion municipal presidida por su méaxima autoridad José Angel
Lechuga que desde la remembranza de aquellas personas que hacian mencién de la
necesidad artistica que existia en nuestro municipio se dio por hecho la creacion de dicha

escuela.
1.2.2.2 Fundadores

Dentro de los fundadores resalta la participacion del epesista José Alberto Ramirez Guerra,
sefior Alcalde Municipal en funciones José Angel Lechuga, corporacion municipal, Daniel
Antonio Santos Salazar, Fabian de Jesus Aguilar Gomez, Rudy Gerardo Franco,

Ovidio Valenzuela Lopez, Sofia Delfina Franco, Roni Estuardo Quevedo, Anibal Lara y
personas visionarias que se interesaron por heredar a sus hijos el arte y la cultura de nuestro
municipio. Esta surge en virtud de ver la necesidad que no se contaba con un lugar donde
nuestros conocedores de la musica pudieran seguir cultivando esta bella manifestacion
artistica, fue de esa manera en la que se crea la primera escuela Municipal de Arte.

1.2.2.3 Relato cronologico

El primer profesor trabajando ad honorem para la Escuela Municipal de Arte fue el epesista
José Alberto Ramirez Guerra, quien al ver la necesidad que habia en nuestro pueblo por
sequir formando a la juventud sobre el arte y la cultura musical, promueve y toma por
iniciativa de empezar a dar clases con 3 jovenes en el 2019. Luego de que el consejo

municipal en funciones aprobara el presupuesto para la Escuela Municipal de Arte, se procede
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a realizar la contratacion del personal docente y administrativo que estuvo a cargo de la
ensefianza teorico-practica de ese entonces. En el mismo afio se le da forma a la escuela
estableciendo el cuerpo docente y administrativo, contratado por la municipalidad bajo el
renglon presupuestario 029, quedando de la siguiente manera: director, José Alberto Ramirez
Guerra, maestro de formacion musical, Manuel Enrique Franco, maestro de canto, diccion y
armonia, Jose Gabriel Quevedo, maestro de danza clasica y moderna, Félix Raul Quevedo
Mejia, maestro de artes visuales, Luis Enrique Martinez y profesora de artes escénicas, Heidy
Arieli Herrarte; el director permanecio en funciones durante tres meses, luego, al ver que la
escuela ya contaba con personal docente asalariado, decide renunciar y asi mismo proponer y
dejar en su lugar a quien tomaria la direccion de la Escuela Municipal de Arte, la profesora
Paola Sarahi Quevedo. Quedando de esa manera en funcion dicho personal.

1.2.3 Usuarios

Se entienden como usuarios a los servicios que por naturaleza estan dirigidos, siendo los
alumnos, maestros y comunidad educativa en general.

1.2.3.1 Tipos

Hombres y mujeres de todas las edades, vecinos de las diferentes aldeas y comunidades del
municipio, asi también comunidades aledafias de Fraijanes, Santa Rosa de Lima y
Barberena.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas son propias de la complexion de una comunidad mestizo-ladina y por las

oportunidades de desarrollo econémico todos los alumnos viven en contextos de pobreza.

La escuela no posee un edificio propio, por ende se utilizan las instalaciones del edificio

nuevo de la Escuela Oficial Urbana Mixta del municipio de Santa Cruz Naranjo.
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1.2.3.3 Situacion econdmica

En el contexto comunitario las carencias son muy notorias, por lo tanto, la Escuela
Municipal de Arte como entidad, debe de ubicarse en su desarrollo social con un escenario
en contexto a la realidad econémica del pueblo.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

La escuela cuenta con 7 salones de clases, incluido un salén audiovisual, una oficina para la
Direccion administrativa, cocina, servicio sanitario, dos bodegas, un patio con una cancha

deportiva de 20 m de longitud y 15 m de anchura.

1.2.4.2 Area construida

El &rea construida es de 30 metros cuadrados donde incluye las aulas, los sanitarios,

bodega, cocina y oficina de la direccion.

1.2.4.3 Area descubierta

La escuela cuenta con 24 metros de largo por 6 metros de ancho de area descubierta.

1.2.4.4 Ambientes y destino

La infraestructura brinda un ambiente agradable disefiado especialmente para impartir las
clases en las diferentes disciplinas con el objetivo de brindar una educacion de calidad a

todos los habitantes de nuestro municipio, Santa Cruz Naranjo.
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1.2.4.5 Estado de conservacion

La escuela ha tenido varios cambios a través del tiempo de funcionamiento, en cuanto al
tamano, techo, piso, ventanas y sanitarios que se le ha dado mantenimiento, actualmente

cuenta con un nuevo edificio gracias a la gestion municipal en funciones.

1.2.4.6 Locales disponibles: ninguno

1.2.4.7 Condiciones y uso

Las instalaciones estan en buenas condiciones, el uso que se les da por parte de los docentes

es el adecuado, cada uno cuida de su aula y vela porque se conserve en buen estado.

1.2.5 Proyeccion social

La Escuela de Municipal de Arte de Santa Cruz Naranjo del departamento de Santa Rosa,
se proyecta en la comunidad como una institucion de alto rendimiento ya que cuenta con
personal profesional en las diferentes ocupaciones, un excelente clima laboral y vocacién al
servicio, brindandole a la comunidad santacrucefia servicios eficientes basados en las

necesidades de todo el pueblo.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto depende del aporte asignado por la Corporacién Municipal de conformidad
con las proyecciones realizadas en base a salarios del personal administrativo, docente y de
servicio, asi como los pagos respectivos de alquiler y de servicios basicos en los que se

incurre mes a mes.
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1.2.6.2 Analisis del flujo econémico

El flujo econdmico depende de los aspectos descritos en el inciso anterior establecidos para
el efecto.

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos que se manejan en la institucion son brindados por la Municipalidad de Santa
Cruz Naranjo, Santa Rosa.

1.2.6.4 Patrocinadores

En algunas ocasiones se recibe el apoyo de personas particulares o comercios para el
desarrollo de actividades especificas del establecimiento.

1.2.6.5 Venta de bienes y servicios
No existe evidencia de este aspecto.
1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

No se tienen cuentas a favor ni en contra desde el punto de vista de compromisos
financieros.

1.2.6.7 Acceso a créditos
No existe evidencia de este aspecto.
1.2.7 Politica laboral

La politica laboral interna se rige por las normas establecidas en los diferentes requisitos
que exigen los renglones definidos para las contrataciones, generalmente se realizan
convocatorias locales para dar oportunidad a los vecinos de encontrar una fuente de empleo

digno.

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Los procesos de contratacion se rigen de conformidad con las exigencias que establece la
Contralaria General de Cuentas de la Nacion, pues como responsables y cuentadantes

oficiales es necesario cumplir con los requisitos que la Ley establece en materia de manejo

de recursos financieros en materia laboral.
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1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Los perfiles de los puestos difieren de la naturaleza del cargo que se someta a oposicion o
convocatoria, pues en su mayoria se contratan personas por planilla debido a la poca
oportunidad que existe para presupuestar cargos en la institucion, debido a que son cargos

politicos los que ocupan las autoridades del momento.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Los procesos de capacitacion se impulsan dependiendo de la naturaleza del puesto que se
quiera cubrir, por lo que queda bajo la responsabilidad de la unidad a la que se le asigne
personal instruir a todo el equipo de trabajo que se vaya conformando para una eficiente

labor.

1.2.8 Administracién

1.2.8.1 Planeamiento

El proceso de planeamiento lo determinan los principios generales de la educacion
extraescolar procurando eso si, impulsar una tematica apegada a las expectativas de la

comunidad de Santa Cruz Naranjo.

1.2.8.2 Organizacion

La organizacion se estructura desde la naturaleza de los proyectos puesto que se convierte
en prioridad la obtencion y buena administracion de los recursos humanos, materiales,

fisicos, tecnoldgicos, etc., para alcanzar las metas previstas.
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1.2.8.3 Coordinacion

El proceso de coordinacion es encabezado por el Alcalde Municipal en turno y
administrado por el Jefe de Planificacion Municipal, profesional que se encarga de llevar
los registros especificos de todos y cada uno de los proyectos y servicios que brinda la

municipalidad.

1.2.8.4 Control

La Direccion Municipal de Planificacion conjuntamente con la Secretaria y Tesoreria
respectiva coordinan los mecanismos de control en todos los ambitos, en los diversos

proyectos que se ejecutan en la comunidad.

1.2.8.5 Supervision

El proceso de supervision es determinado de conformidad con los proyectos que se estén
ejecutando y con los servicios que la administracién municipal presta a los vecinos de Santa

Cruz Naranjo como entidad municipal en su naturaleza.

1.2.9 Ambiente institucional

El ambiente institucional que se maneja en la institucion es positivo, dindmico y proactivo,
debido al espiritu de compromiso y solidaridad que existe en todos y cada uno de los que
integran el area administrativa como las diversas unidades de trabajo establecidas para
brindar una atencion acorde con las necesidades e inquietudes de los vecinos de la

comunidad en general.
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1.2.9.1 Clima laboral

El clima laboral puesto de manifiesto se puede calificar como muy positivo, debido a que
existe una armonia y un deseo de servicio compartido entre todos los integrantes del equipo

de trabajo.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

El humanismo es una caracteristica principal del empleado municipal en la administracion
actual puesto que todos se comunican amplia y eficazmente entre ellos, transmitiendo este
sentimiento a todos aquellos vecinos que se convierten en usuarios de los servicios que

brinda la municipalidad de Santa Cruz Naranjo.

1.2.9.3 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es pertinente con los ideales de la administracién municipal de turno,
ya que tienen como mision administrativa el servirle a los vecinos de Santa Cruz Naranjo
asi como a todos aquellos delegados de las diversas entidades que tiene comunicacién con
la administracién municipal en general. Por lo que es un indicador que se ve reflejado al
interno de la Escuela Municipal de Arte, siguiendo las lineas generales del trabajo

impulsado por la administracién municipal actual.

1.2.9.4 Sentido de pertenencia

El contar con personal oriundo del municipio ha garantizado de forma eficaz este indicador
puesto que el equipo de trabajo que labora en las diversas unidades de gobierno municipal,

son personas originarias del lugar, haciendo esto mucho maéas facil las relaciones
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interpersonales entre servidores publicos y personas que buscan una atencion a las

necesidades que plantean.
1.2.9.5 Compromiso

La administracion de la Escuela Municipal de Arte se siente comprometida con el pueblo
en general puesto que quiere demostrar la confianza depositada por los vecinos al momento

de establecer como prioridad el rescate e impulso de la cultura musical.
1.2.9.6 Liderazgo

El liderazgo manifestado lo promueve y se ve reflejado en el actuar del Sefior Alcalde
Municipal José Angel Lechuga puesto que es una persona que practica el humanismo, la
solidaridad y por sobre todas las cosas como oriundo del lugar, entiende las necesidades de
su pueblo, por lo tanto, espera y exige de los integrantes de su equipo de trabajo, un
compromiso acorde con la confianza depositada por los vecinos al elegirlo como lider en el

area de la administracion municipal.

1.3  Listado de carencias/deficiencias/ fallas.

No existe mucho mobiliario especifico para la ensefianza de la musica.

¢ No hay equipo suficiente para la ensefianza de la ejecucion musical.

e No se cuenta con un edificio propio.

e Las distancias entre las comunidades limitan el acceso de los interesados.

e EI estado socioecondémico del vecino santacrucefio limita al estudiante de musica
contar con un instrumento musical propio.

o Falta de difusion a nivel municipal de la existencia de la Escuela Municipal de Arte.

¢ No existe una guia que permita ensefiar metddicamente la teoria musical.
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1.4. Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema

Carencia
No existe mucho mobiliario para la
ensefianza de la musica
No hay equipo suficiente para la ensefianza

de la ejecucion musical

No se cuenta con un edificio propio

Las distancias entre las comunidades limitan
el acceso de los interesados

El estado socioeconémico del vecino
santacrucefio limita al estudiante de musica
contar con su propio instrumento.

Falta de difusion a nivel municipal de la
existencia de la Escuela Municipal de Arte.

No existe una guia que permita ensefar

metddicamente la teoria musical.

Pregunta/ Problema
¢,Cémo afecta el no contar con mobiliario
adecuado para la ensefianza de la musica?
¢Como perjudica el no contar con equipo
suficiente en la ensefianza de la ejecucion
musical?
¢En qué perjudica el no contar con un
edifico propio para la Escuela Municipal de
Arte?
¢Cuanto perjudica a los interesados en
estudiar musica las grandes distancias entre
las comunidades?
¢Cuanto perjudica el nivel socioecondmico
de los vecinos al desarrollo musical de los
interesados?
¢En qué perjudica la poca difusion de la
existencia dela Escuela Municipal de Arte?
¢Como afecta el no contar con una guia para

la ensefianza metddica de la teoria musical?

Tabla 1/ Lista de carencias



1.4.2 Hipotesis Accion

Pregunta /Problema

¢Coémo afecta el no contar con mobiliario
adecuado para la ensefianza de la musica?

¢ Como perjudica el no contar con equipo
suficiente en la ensefianza de la ejecucion
musical?

¢En qué perjudica el no contar con un
edifico propio para la Escuela Municipal
de Arte ?

¢Cuénto perjudica a los interesados en
estudiar musica las grandes distancias
entre las comunidades?

¢Cuénto perjudica el nivel
socioecondmico de los vecinos al
desarrollo musical de los interesados?

¢En qué perjudica la poca difusion de la
existencia dela Escuela Municipal de
Arte?

¢Como afecta el no contar con una guia
para la ensefianza metddica de la teoria
musical?
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Hipotesis /accion

Si se implementa mobiliario adecuado
entonces mejorard la ensefianza de la mdsica
en la Escuela Municipal de Arte de Santa Cruz
Naranjo.

Si se implementan instrumentos musicales
entonces mejoraré la ensefianza de la ejecucion
musical en la Escuela Municipal de Arte de
Santa Cruz Naranjo

Si se construye un edificio propio entonces
mejorara el funcionamiento de la mdsica en la
Escuela Municipal de Arte de Santa Cruz
Naranjo

Si se implementan estrategias de transporte
para los interesados en estudiar musica
entonces mejorara la participacion de alumnos
en la Escuela Municipal de Arte de Santa
Cruz Naranjo

Si se implementa estrategias de gestion para
obtener instrumentos musicales entonces
mejorard la ensefianza de la musica en la
Escuela Municipal de Arte de Santa Cruz
Naranjo

Si se implementa una masiva campafia de
difusion entonces incrementara la poblacion
escolar en la Escuela Municipal de Arte de
Santa Cruz Naranjo

Si se implementa una guia bésica para la
ensefianza metddica de la teoria musical,
entonces mejorara el desarrollo académico de
los estudiantes de la Escuela Municipal de
Arte de Santa Cruz Naranjo.

Tabla 2 /Hipotesis — accién
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1.5 Seleccion del problema.

1.5.1 Propuesta de intervencion-proyecto

Al analizar todos los resultados del diagnostico institucional, se determiné que la prioridad
a trabajar debe de estar relacionada con la necesidad que existe de apoyar una formacion
extracurricular a nivel comunitario en el area del impulso al arte musical, con el fin de
generar una oportunidad de solaz y esparcimiento constructivo a los nifios y jovenes del
municipio de Santa Cruz Naranjo, Definiendo asi como proyecto “Guia basica para la
ensefianza metodica de la teoria musical dirigida a los estudiantes de la Escuela Municipal

de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa”.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No
Se tiene por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto
Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién X
del proyecto

Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X

Tabla 3/ Cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad



Estudio técnico

Indicador Si
Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto
Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto
El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado
Se tiene claridad de las actividades a realizar
Existen disponibilidad de los talentos humanos requeridos
Se cuentan con los recursos fisicos y técnicos necesarios
Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto
Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto

Se tiene la certeza juridica del proyecto X

No
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Tabla 4/ Estudio técnico

Estudio de mercado

Indicador

Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto

Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto

Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto

Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto

Si

X

No

Tabla 5/Estudio de mercado



Estudio econdmico
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Indicador Si No

Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para X

el proyecto

Sera necesario el pago de servicios profesionales X

Es necesario contabilizar gastos administrativos X

El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X

En el presupuesto se contempla el rengldn de imprevistos X

Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida X

Los pagos se haran con cheque X

Los pagos se haran en efectivo X

Es necesario pagar impuestos X
Tabla 6/Estudio de econdmico

Estudio financiero

Indicador Si No

Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos X

El proyecto se pagard con fondos de la institucion/ comunidad X

intervenida

Sera necesario gestionar crédito X

Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones X

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizan actividades de recaudacion de fondos X

Tabla 7/ Estudio financiero
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Capitulo 2
Fundamentacion teérica
2.1 Elementos basicos

2.1.1 La educacién

Resulta dificil definir porque, generalmente, no se entiende claramente la diferencia de ésta
con la pedagogia. Para muchas personas, educacion y pedagogia son términos sinGnimos y
los intercambian en diferentes oraciones y contextos, aportando asi a la confusion
conceptual que estamos mostrando. Una tercera fuente de confusion y problemas para
definir la palabra ‘educacion’ es que la relacionamos directamente con nuestra experiencia
escolar. La educacion es un tema de toda la sociedad, todos tenemos derecho a opinar sobre

educacion, en especial, porque todos hemos ido a la escuela.

En la introduccion a sus Teorias de la Educacién de James Bowen — Peter Hobson ([1974]
2008). La educacion es curiosidad. Estos autores son, un historiador de las ideas educativas
y un filésofo analitico britanico de la educacion, respectivamente. En sus aportes abordan el
significado del término ‘educacion’ en tres niveles de significacion: el formal, el informal y

uno que abarca ambos.

El formal coincide con lo que expresamos al iniciar estas lineas: nos remite a la experiencia
escolar, no obstante, esta referencia es opaca, forma parte fundamental de la razén del
concepto. Luego, los autores ensefian que existe educacién mas alla de la escuela, la llaman
educacion informal o “latente”. Aquella “en donde se aprenden conocimientos, actitudes y
pericias, que se nos presiona para que adquiramos y podamos participar de manera efectiva

en la vida social de nuestro ambiente.” (Bowen & Hobson, 2008, pag. 11). Este proceso
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dura toda la vida ya que, permanentemente, nos estamos adaptando a las metas y valores de
nuestra sociedad. En resumen, en una primera aproximacion, los autores estiman que la
educacion “es un proceso social basico por medio del cual las personas adquieren la cultura

de su sociedad...” (Bowen & Hobson, 2008, pag. 12)

El tercer nivel de significacion del término, la educacién como percatacion y curiosidad
intelectual. Es el paso de la educacion como mera socializacion a la idea de trascendencia,
la educacién en su sentido ideal, aquella que nos brinda una vision mas amplia que va mas
alla de los limites de nuestra sociedad, una forma superior de visién intelectual ;Como
lograr esta educacion? La respuesta tiene relacion con la seleccion de los contenidos de la
educacion. Bowen & Hobson (2008, pag. 13 s.). En primer lugar, la historia muestra que,
cuando existia un mundo de analfabetismo y de gente iletrada, la educacion era ensefiar a
leer, escribir y calcular. Estos fueron los primeros pasos para avanzar hacia la mirada ideal
de la educacién. En segundo lugar, se inicia una escolarizacién limitada y los nifios asisten
a la escuela les guste o no. Cuando los profesores estimaban que los alumnos eran
suficientemente capaces, los introducian a la literatura, la historia, la geografia, la economia
y las ciencias de laboratorio. En tercer y ultimo lugar, se ha producido una muy seria
institucionalizacion de la ensefianza y se han estipulado planes de estudio formales que
abarcan las demandas de la sociedad, asi los contenidos de la educacion incorporan desde el
entrenamiento deportivo, pasando por la educacion sexual y llegando al asesoramiento

contra las drogas.
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Segun Nel Noddings ([1995] 2012). Educar es crecer. Dice esta destacada educadora que,
generalmente, Dewey se referia a la educacion como sindnimo de crecimiento: educacion
es crecimiento ¢Crecimiento hacia qué? preguntaban sus adversarios. El crecimiento es
crecimiento en si por si, para si, por lo que Dewey decia que la educacién es crecimiento
para seguir creciendo, para crecer mas. Noddings explica que, para Dewey, responder esa
pregunta era lo mismo que responder por la pregunta por el sentido de la vida: el sentido de
la vida es la vida, el sentido de vivir es vivir. Sin embargo, el fildsofo de Vermont sabia que
los estudiantes estudian para obtener algin bien futuro: una profesién, un medio de vida,

dinero. Pero no queria caer en la tentacion de dar una definicion operacional de educacién.

2.1.1.1 La educacién extra escolar

Se entiende por Educacién Extraescolar al conjunto de acciones educativo-recreativas de
tiempo libre, originadas de la practica orientada y organizada de actividades deportivas,
artisticas, cientifico-ecoldgicas, civico-sociales y en general de todas aquellas que, en
funcion de los fines y objetivos de la educacion nacional, contribuyen al desarrollo de la

persona, mediante un proceso de creacidn y recreacion permanente.

2.1.1.2 La educacién técnica

Se conoce como educacion técnica a una disciplina dentro del quehacer educativoy
también una actividad social, centrada en familiarizar a los estudiantes con los
conocimientos practicos, sobre la tecnologia basica de los humanos, con el fin de

proporcionar mayor alfabetizacion en el uso de las tecnologias.
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La formacion de técnicos para los sectores modernos, frente a las profundas
transformaciones economicas y sociales del presente y las previsibles del futuro en
América Latina

Importantes cambios se estan perfilando en varios paises de América Latina (entre otros
Argentina, Brasil, Colombia, Chile, México, Venezuela), con bases en una mayor
estabilidad, con procesos crecientes de privatizaciones y de mayor apertura hacia el exterior
-y el consiguiente aumento de las exigencias de mayor control de calidad de los servicios y
de los bienes- con disminucién creciente de los subsidios y en paulatino achicamiento del
sector fiscal.

Cabe sefialar al respecto que, segun se consideren diversas hipdtesis de crecimiento v,
particularmente, segln se vislumbren y definan politicas (industrial, tecnolégica y
educativa) en cada Estado, se podran definir mas o menos razonablemente, y en especial
para el corto y mediano plazos, necesidades de personal técnico.

Dentro de este marco de referencias y teniendo en cuenta ciertas lineas de evolucion que se
han dado en el mundo y que se estdn dando también en varios paises de la region, parece
incuestionable la actual -y mas la futura- demanda de personal vinculado con los sectores
modernos de la produccion dispuestos a actuar en mercados/escenarios nuevos vy
crecientemente dinamicos, competitivos y sofisticados

No obstante, hay que tener en cuenta que al iniciarse los procesos de transformacion y la
aplicacion de nuevos modelos econdmicos suelen presentarse -a corto plazo- situaciones
gue conllevan elevados costos sociales, entre los que no es despreciable el aumento de la
desocupacion. A largo plazo, si se acepta una cuota relativa de optimismo -y haciendo un
paralelismo con las grandes revoluciones tecnoldgicas- puede considerarse que la mayor

eficiencia que podrian acarrear los nuevos modelos se trasladaria a todo el sistema social.
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Por otro lado, y no obstante que los mecanismos de una economia de mercado aportan una
cuota muy saludable de eficiencia a la sociedad, hay que tener en cuenta que esta tiene
otros objetivos, ademas de la eficiencia, entre los cuales puede sefialarse el de la equidad,
gue normalmente no es proporcionada por el mercado.

De alli que -sin duda- el Estado habra de asumir un importante papel en este sentido, y una
politica deliberada de cada Estado no podrad estar ausente para que haya desarrollo y
adaptacion de tecnologia. De alli que —sin duda- el Estado habrd de asumir un importante
papel en este sentido, y una politica deliberada de cada Estado no podra estar ausente para
que haya desarrollo y adaptacién de tecnologia.

Asimismo, cuando se inician los procesos de reactivacion, la demanda de mano de obra en
general -y la de técnicos y profesionales en particular- tiende a aumentar, aunque hay que
considerar que las nuevas demandas laborales suelen tener distintas composiciones si se las
compara con las tradicionales de afios pasados.

La distinta composicion de la demanda hace gque exista una brecha entre lo que se ofrece y
lo que se demanda. Muchas veces pocos postulantes responden al perfil solicitado por las
empresas; por ello, una caracteristica cada vez mas clara de la demanda es la selectividad,
lo cual implica un gran esfuerzo de adaptacion por parte de los técnicos y de los
profesionales

Las organizaciones productivas buscan, entonces, personal joven con personalidad y
agilidad para integrarse a contextos extremadamente dindmicos y competitivos, y que sean
capaces a corto plazo de conducir o participar en nuevos proyectos o en parte de ellos; los
técnicos que se prefieren son los que pueden demostrar algunas experiencias previas, entre
las cuales se destacan las correspondientes a grandes empresas (nacionales o

transnacionales).
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En sintesis, se produce la busqueda de perfiles prospectivos, es decir, personas que puedan
conducir o colaborar eficazmente en proyectos de crecimiento y/o que contribuyan a crear
condiciones Optimas para los mismos. Ciertos valores predominantes tienen que ver con
productividad, eficiencia y "desarrollo de negocios™

En consecuencia, se puede adelantar que los perfiles de los técnicos de las empresas del
futuro tendran que reunir algunas o todas las caracteristicas siguientes:

e Polivalencia, es decir, capacidad para actuar en diferentes contextos y sectores con
alto grado de eficiencia. Estas consideraciones hacen necesario reconocer que el
"titulo académico™ de origen pierde relevancia frente al requisito de capacidad de
conduccidn y flexibilidad que cada vez se exige mas.

e Eficiencia, es decir, capacidad para manejarse en espacios muy amplios, y a veces
con estructuras pequefias y con el énfasis puesto en el planeamiento, el presupuesto,
los costos y el control.

e Estrategia, es decir, habilidad para generar/participar en situaciones organizativas
estables dentro de un proceso de permanente cambio y transformacion.

e Actualizacién, es decir, autonomia para el manejo de modernas tecnologias, entre
otras las de gestion (comunicaciones y sistemas de informacion).

e Liderazgo, es decir, gran manejo de recursos humanos y habilidad para conducir
equipos de trabajo, generando un compromiso de toda la estructura bajo su

responsabilidad con los objetivos previstos.
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e Estabilidad, es decir, preparacion para transitar por diferentes situaciones,
manejando la incertidumbre y los ritmos cambiantes en contextos cada vez mas
complejos, todo ello sin perder de vista los objetivos deseados.

En consecuencia, teniendo presente el marco de profundas transformaciones econémicas y
sociales del presente y las previsibles, la problematica de la formacion de técnicos se torna
extremadamente compleja.

En funcidn de los nuevos contextos puede sefialarse también que existird un marcado
déficit de formacién y capacitacion en las unidades educativas tradicionales de nivel medio
y de nivel postsecundario de muchos paises de la region.

La causa que origina esta situacion radica en que ni las instituciones educativas ni las
empresas estan preparadas para enfrentar los cambios -muchas veces muy profundos-, asi
como para enfrentar el ritmo en que se estan planteando dichos cambios.

Seréa necesario llevar a cabo una planificacion sistematica que pueda aportar a los técnicos
la formacion imprescindible para actuar en estos nuevos contextos, y avanzar mas y
definir/profundizar procesos de articulacion estrecha entre las instituciones educativas y las
empresas, a fin de superar la situacion presente y formar a los técnicos dentro del marco de
esquemas conceptuales que se adapten a los nuevos contextos o situaciones futuras.

Un permanente contacto de las instituciones educativas con el mundo laboral y con la
comunidad se fundamenta, asimismo, en el convencimiento de que la incorporacién de
tecnologia juega un rol central en el desarrollo economico-social de los paises y, por ende,
ayuda a mejorar los niveles de la calidad de vida de la poblacion.

En funcion de estas ideas previas, pareceria necesaria una mayor y continua adecuacion del
sistema educativo a los requerimientos del aparato productivo, pero sin descuidar la

formacion “integral” del individuo. No obstante, también parecen acrecentarse algunas
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dudas sobre la conveniencia de una mayor especializacion o de una mayor diversificacion
de los conocimientos.

Esta aparente dicotomia "especialista-generalista” no resulta facil de solucionar sobre todo
a corto plazo y dadas las oOpticas de exigencias del mundo de la produccion. Sin embargo,
cabe reconocer que los procesos industriales tienen cada vez mayor precision vy,
consecuentemente, requerirdn mano de obra de alta calificacion y especializacion.
Asimismo, el manejo de las empresas y ciertos sectores de las mismas parecerian requerir
personal con vocacion generalista que entienda, por ejemplo, de los nuevos productos, de
procesos de comercializacion, de innovacion tecnologica, de dinamica de grupos y de
relaciones humanas.

Puede afirmarse también que el conocimiento de idiomas (preferentemente inglés) y las
nociones basicas del manejo de la computacion son cada vez mas requeridos; las
computadoras no sélo absorben el flujo de informacién dentro de la empresa, sino que van
teniendo creciente participacion en los procesos productivos. A ello se agrega que la
creciente competitividad de los mercados trae aparejada una mayor exigencia sobre los
recursos humanos y su constante actualizacion.

En general, el técnico del futuro debera estar dispuesto a estudiar permanentemente y a
tener conocimientos y experiencias practicas complementarias, no estrictamente vinculadas
con su "formacién bésica". No obstante, en muchos casos, el empleo de técnicos dependera
de la firmeza con que los paises se propongan recrear o crear su infraestructura tecnoldgica
y organizativa, a fin de plasmar una produccidn especializada y con mayor grado de

integracion.
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2.1.1.3 Educacion musical

La meta de toda ensefianza musical es la apreciacion musical, la cual consiste de: el disfrute
de la musica, experiencia agradable que eleva al espiritu humano; el entendimiento musical,
compresion de las ideas del compositor; el respeto por la musica, realizacion de algunas de
las dificultades que el compositor ha superado en su trabajo, la admiracién de la obra, etc.;
y la adquisicién de un juicio critico con respecto a la obra musical, desarrollar el sentido
estético de lo que es considerado obra de arte. Asi la educacion musical serd una educacién
integral mas completa.

Para el pedagogo musical es importante tener claro lo que significa la musica, conceptos
generales y principales de las teorias del aprendizaje y su aplicacion a la ensefianza, planear
modos para conectar los objetivos a las experiencias ofrecidas a los alumnos, tener pasion
por la ensefianza y los nifios.

Al ensefiar un instrumento, el profesor debe hacer que el alumno adquiera una buena
postura, equilibrio y relajacion.

Para ser un buen maestro hace falta entender como aprenden los nifios y adolescentes. Las
teorias del aprendizaje ayudan a planear estrategias para la ensefianza para que el alumno
desarrolle habilidades, conocimientos y valores.

Vocabulario

Para entender el proceso educativo, debemos definir algunos conceptos dentro de la

educacion musical y general:



35

JEducacion: significa "sacar fuera”, implica un proceso para despertar el mundo interior a
su potencial.

Hlnstruir: significar "apilar, lo que involucra no darle mérito al proceso creativo. Cuando
instruimos solo damos hechos y respuestas.
JEducar: implica la participacion activa en la inteligencia creativa y un despertar de los
procesos del pensamiento internos
JEnsefianza: es la organizacion y la conduccion de las experiencias del aprendizaje. La
ensefianza pretende facilitar el aprendizaje. Sirve para disefiar el ambiente de aprendizaje
para el alumno e incrementar la eficiencia de su aprendizaje.

JHClase de musica: 0 leccion es la unidad de trabajo del método, actividad periddica a la

que el maestro y el alumno se entregan en comun. La clase debe ser planificada y
dependera de: el numero de clases semanales, el tiempo destinado a cada, el programa a
desarrollar dentro de un periodo de tiempo determinado, la edad de los alumnos, etc. Debe
cuidarse la unidad y la variedad. El concepto de unidad alude al equilibrio interno que
necesita poseer una clase para constituir un momento unico.

Los distintos momentos o elementos que componen una clase de mdsica deben estar
entrelazados, el ordenamiento de las actividades que componen una clase de mdsica varia
segun la edad de los alumnos, la duracion y la materia musical de que se trate.

JM¢étodo de ensefianza: el 0 los procedimientos usados por el profesor para organizar las

experiencias de aprendizaje de sus alumnos. No existe ningin método que resuelva todos
los problemas de la ensefianza musical. La metodologia es la guia que el profesor debe

disefiar para alcanzar objetivos precisos y progresivos.
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#Modelo: conjunto de materiales, actividades y conductas que no suponen una
secuenciacion. Un modelo pedagogico cualquiera es susceptible de ser combinado con
otros. Los educadores musicales tienen a su disposicion diversos modelos.

HTécnica: término que se aplica en la practica instrumental y significa el medio para
conseguir algo, no debe ser sinbnimo de mecanismo, debe estar a merced de la musica y la
expresion.

2.1.2 La teoria musical

Lateoria musical es un campo de estudio que tiene por objeto la investigacion de los
diversos elementos de la musica, entre ellos el desarrollo y la metodologia para analizar,
escuchar, comprender y componer masica. El Diccionario Oxford de la Musica describe
tres aspectos interrelacionados:

El primero se refiere a los denominados “rudimentos” musicales, que en la ensefianza se
reducen a los elementos de notacion como armaduras, indicadores de compas, valores
ritmicos y demas. De acuerdo con esto, la teoria se considera parte preliminar indispensable
para el estudio de la armonia, el contrapunto y la forma musical.

El segundo al estudio de los escritos musicales de la antigliedad hasta nuestros dias
(estética, notacidn, acustica, disefio de instrumentos musicales, practicas interpretativas,
etcétera).

El tercer aspecto se refiere al campo de los estudios musicolégicos que persiguen una
definicion de los procesos y principios generales de la masica, un area de investigacion que
puede diferenciarse del analisis al tomar como punto de partida no la obra o
la interpretacion individual, sino los materiales fundamentales que la conforman.

Una persona especializada en teoria musical es un tedrico musical.


https://es.wikipedia.org/wiki/Campo_de_estudio
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Metodolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Diccionario_Oxford_de_la_M%C3%BAsica&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Armadura_(m%C3%BAsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Comp%C3%A1s_(m%C3%BAsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Armon%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Forma_musical
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escritos_musicales&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Ac%C3%BAstica_musical
https://es.wikipedia.org/wiki/Instrumentos_musicales
https://es.wikipedia.org/wiki/Musicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Interpretaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Te%C3%B3rico_musical
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El contenido curricular segun de lateoria musical segun Ricardo Armas (2010) puede
incluir elementos como “la afinacion, los intervalos, las escalas y acordes, el timbre, la
textura, articulacion y la dinamica, la forma, los sistemas de notacion, etc”. En un segundo
nivel de apreciacion, la teoria puede explicar mediante el anélisis y la percepcion, las
técnicas empleadas en la composicion musical. A través de las diferentes asignaturas, como
armonia, contrapunto, etc., el estudio de la musica abarca todos los conceptos relacionados
con la comprension de este arte, por medio de formulas, reglas y patrones desarrollados por
los tedricos musicales.

Generalmente, los trabajos de teoria musical son tanto descriptivos como prescriptivos,
pues con ambos se intenta definir la practica e influir en la practica posterior. Asi, la teoria
musical se queda atras de la practica de importante manera, pero también apunta a la futura
exploracion y ejecucion. De esa manera, la teoria procede de una practica musical anterior,
enfocada en un contexto educativo de formacion especializada.

2.1.2.1 Componentes basicos de la teoria musical

La musica tiene tres componentes basicos: ritmo, melodia y armonia. Vamos a desgranarlos
uno por uno con el fin de que, al menos, tengamos unos conocimientos basicos para poder
empezar a meter sonidos en nuestro ordenador con un minimo de correccion. No pretende
ser este un manual ortodoxo de solfeo o teoria musical, sino que intentaré centrarme en los
aspectos mas practicos que sirvan de punto de partida, obviando o simplificando los temas
mas farragosos de la teoria musical.

El ritmo

El ritmo es la parte dinamica, organizativa y repetitiva de la musica. Las primeras

composiciones musicales de los seres humanos fueron exclusivamente ritmicas, golpeando
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elementos naturales. En terminologia clasica, la velocidad con la que se ejecuta una obra
musical se denominaria tempo, aungque en musica digital vamos a usar el BPM (latidos por
minuto).

La unidad fundamental del ritmo es el compas. Los compases se hombran como fracciones,
de manera que el numerador indica la cantidad de divisiones que tiene cada compas y el
denominador indica la duracién de esas divisiones. En el ritmo de 3/4 (leido tres por
cuatro), tipico del vals, cada compas estaria compuesto por 3 negras. EI compas de 9/8 que
se usa en musica clasica y jazz tendria 9 corcheas por cada compas. Hay estructuras
ritmicas mas complejas, usadas en géneros como el jazz o el flamenco, formadas por
compases de amalgama donde se combinan varios tipos de compases en un mismo ritmo.
En principio nos centraremos en el compas 4/4 (también llamado de compasillo), por ser el
mas habitual. Este compas esta dividido en cuatro partes o tiempos: Fuerte-Débil-Semi

Fuerte-Débil. Cada uno de esos tiempos tiene la duracion de 1/4.

Personalmente considero que la notacion anglosajona es mas intuitiva, tanto para figuras
como para acordes, aunque culturalmente esté mas habituado a la notacién latina. En
principio daré preferencia a la anglosajona, pero es recomendable conocer ambas. Las

equivalencias serian las siguientes:
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Nomenclatura anglosajona Nomenclatura latina
1 Redonda

Yo Blanca

Ya Negra

1/8 Corchea

1/16 Semicorchea

El acento es un ligero incremento en la intensidad del sonido. Normalmente este acento
recae en el primer tiempo de los compases, pero hay pasajes que pueden acentuarse en otras
partes para dar riqueza interpretativa y movimiento.

La sincopa es la estrategia compositiva destinada a romper la regularidad del ritmo dando
una nota en tiempo débil y prolongando su duracion sobre un tiempo fuerte.

El contratiempo ocurre por la colocacion de silencios en las partes fuertes del compas y
sonidos en las partes débiles. Se diferencia de la sincopa en que el sonido no se prolonga
sobre el tiempo fuerte.

Cuando desplazamos de forma infima el tiempo de ejecucion de las notas respecto a nuestra
cuadricula temporal, la composicién adquiere una mayor sensacion de dinamismo. Este
ligero descuadre recibe el nombre de swing.

Aunque el peso del ritmo recae fundamentalmente sobre instrumentos de percusion y

baterias, instrumentos como el bajo o los que se ocupan de las lineas melddicas también
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tienen un papel ritmico importante. Utiliza los recursos que hemos tratado, los silencios y
las variaciones, para que tus composiciones no suenen robdticas y aburridas.

Melodia

Como la melodia tiene un componente cultural muy fuerte, aqui nos cefiiremos a las
estructuras melddicas occidentales. La melodia tiene una dimension fundamentalmente
horizontal con eventos sucesivos en el tiempo, combinando ritmo y altura tonal.

La melodia es lo méas facil de recordar, la esencia de la cancién y lo que la hace
reconocible. Las estructuras melddicas que tienen entidad por si mismas reciben el nombre
de frases, por analogia a las frases linguisticas. En la musica contemporanea los fraseos se
pueden clasificar como riffs (repetitivos) o solos (no repetitivos).

Las composiciones polifénicas son aquellas que tienen varias melodias relacionadas
valiéndose de técnicas de contrapunto. Aunque hablando de mdsica no hay ningin dogma,
es recomendable que las notas de ambas melodias no den notas simultaneas y que cada
melodia tenga una tesitura diferente.

Tonalidades

Para que una melodia suene coherente debe respetar la tonalidad en la que estad compuesta
la obra. Cuando vemos que una obra esta en «do mayor» el autor esta haciendo referencia a
la tonalidad en que fue escrita.

La escala cromatica abarca la sucesion de las 12 notas que tiene cada octava. La distancia

vertical entre las casillas del piano-roll de los secuenciadores, y que representa las notas de
esta escala, es un semitono. Las notas disponibles son (‘#’ significa +1 semitono y ‘b’

significa -1 semitono y se leen sostenido y bemol, respectivamente):



Notacion latina

Do

do# (reb)

Re

mib (re#)

Mi

Fa

fa# (solb)

Sol

lab (sol#)

La

sib (la#)

Si

Notacion anglosajona

C# (Db)

Eb (D#)

F# (Gb)

Ab (G#)

A

Bb (A#)

41
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Ahora bien, generalmente no se usan esas 12 notas disponibles al componer melodias, sino
que histéricamente en Occidente se ha tendido a usar solo 7, dando lugar a las escalas
diatonicas: 12 mayores y 12 menores. Las mayores tienen presuntamente un caracter mas
brillante y alegre, mientras que las escalas menores por el contrario tienen un temperamento
oscuro y melancdlico, aunque esto no tiene por qué ser asi necesariamente. Cada tonalidad
esta representada por su correspondiente escala diatonica y es la primera nota de la misma
la que le da su nombre, de modo que la tonalidad de do mayor usa una escala mayor que
empieza en do.

Los instrumentos monofonicos son eminentemente melddicos

Debes saber que la capacidad de comunicacion de la musica no se basa en el nombre de las

notas (sus alturas tonales absolutas) sino en las relaciones de distancia en semitonos que se
establecen entre ellas. A estas distancias se les llama intervalo en teoria musical. De C a Eb

hay un intervalo de 3 semitonos, los mismos que entre E y G, luego musicalmente ese
pasaje vendria a significar lo mismo y, salvo en el caso de oidos muy excepcionales, no
seria posible saber en cual de ambos casos estamos.

Para montar una escala mayor la formula es la siguiente: elegimos una nota de partida (a
partir de ahora la llamaremos tonica) y desde ahi vamos subiendo los siguientes intervalos
en semitonos2 -2 -1-2 -2 -2 - 1. Esto nos va a ir dando las siete notas que usaremos
para nuestras melodias. A estas notas tradicionalmente se les llama grados, pero quizas es
mejor reservar ese término para los grados armoénicosy en este trabajo las Illamaremos
simplemente ténica, nota 2, nota 3, nota 4, nota 5, nota 6 y nota 7. Si ya has probado a

montar alguna melodia te habras dado cuenta que, si la frase termina en latdnica, la
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sensacion de estabilidad es muy grande. Otra nota con funcion bastante importante, y
opuesta a la tonica ya que genera mucha tension, es la nota 5.

La formula para las escalas menores es 2 — 1 — 2 — 2 — 1 — 2 — 2. Veras que varian
ligeramente las relaciones de intervalos, eso hace que transmitan sensaciones diferentes a
las escalas mayores. Cada escala mayor tiene su relativa menor, en la que las notas son las
mismas salvo que parten de una tonica diferente. La nota 6 de una escala mayor es la ténica
de su relativa menor, la 7 es la 2 y asi sucesivamente.

Hasta finales del siglo X1X, los musicos utilizaban un sistema de afinacién imperfecto que
hacia que los semitonos tuviesen tamafos distintos y bastante perceptibles al oido. Eso
hacia que cada tonalidad fuera facilmente reconocible debido a que cada una de ellas
tendria una serie de intervalos diferentes. Hoy en dia ya no pasa esto y dos tonalidades
mayores suenan completamente iguales con la salvedad de que tendran distinta altura, o
mas grave o bien mas aguda. El proceso de subir o bajar la ténica, y con ella toda su escala,
recibe el nombre de transposiciony se usa para adaptar la obra a las tesituras de los
distintos intérpretes vocales o de determinados instrumentos.

Por desgracia o fortuna, no existen solo estas 12 escalas mayores y 12 menores. Hay otras
muchas posibles combinaciones que resultan de alterar los intervalos, eliminar notas o
afiadirlas pero creo que, al nivel al que estamos hablando por ahora, con los modos mayores
y menores naturales tenemos suficiente.

Armonia

Si la melodia tenia un componente horizontal, laarmonia es eminentemente vertical. La
armonia cumple la funcion de acompafiamiento, armazon y base de las melodias. Hablar
de armonia es hablar de acordesy sus cadencias. Un acorde es un conjunto de 3 0 mas

notas gue se tocan, o se perciben, simultdneamente.


https://es.wikipedia.org/wiki/Escala_musical
https://es.wikipedia.org/wiki/Escala_musical
https://es.wikipedia.org/wiki/Cadencia_(m%C3%BAsica)
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La nota mas grave del acorde recibe el nombre de nota fundamental y es la que le da el

nombre al acorde. El orden de la nota fundamental en su escala correspondiente nos da el

grado del acorde y por tanto su funcion.

Grado

VI

Vil

Funcion

Tonica

Subdominante

Ténica

Subdominante

Dominante

Ténica

Dominante

Importancia

Tonal

Débil

Muy débil

Tonal

Tonal

Débil

Muy débil

La funcion tonica se asocia a una sensacion de relajacion-estabilidad y donde mejor la

cumple es en los principios y finales de frase. La dominante se asocia a una funcion de

tension y donde mejor la cumple es en la cadencia perfecta o rota, justo antes de la ténica.

La funcién subdominante se asocia a una sensacion de transicion-conduccién entre otras

funciones y la cumple muy bien cuando se encuentra entre la tonica y la dominante.

Existen 4 tipos de acordes triadas, que se forman afiadiendo a nuestra fundamental los

semitonos siguientes.



Acorde Fundamental

Mayor (M)

Menor (m)

Aumentado (+)

Disminuido (°)

Los acordes con los que armonizariamos cada escala serén los siguientes:

Grado Escala Mayor Escala menor
I M M

I M 0

i M M

v M M

Vv M M

VI M M

VIl ° M

Tercera

+4 semitonos

+3 semitonos

+4 semitonos

+3 semitonos

Quinta

+3 semitonos

+4 semitonos

+4 semitonos

+3 semitonos

Escala menor arménica

M

45
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Un acorde puede ser ejecutado en forma de arpegio tocando sus notas de forma no
simultanea, conformando un acorde desplegado. También se puede alterar el orden de las
notas que componen el acorde colocando como nota mas grave la tercera o la quinta, sin
que esto afecte a su nomenclatura o funcion y es un recurso muy empleado para ganar
expresividad o para ejecutarlos de una manera mas facil. En este caso hablamos de acordes
en primera o0 segunda inversion, en oposicion a los acordes en estado fundamental.

2.2 Base legal

De conformidad con las expectativas de incremento y apoyo a la educacién técnica su
fundamento aparece como Marco Operativo en la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, definiéndose en este marco la responsabilidad de la Institucionalidad
de todo el proceso quedando bajo la tutela por el un lado el Ministerio de Educacion, el
Instituto Tecnoldgico Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el

Instituto Nacional de Tecnologia, Capacitacién y Productividad.

2.2.1 El Sistema Educativo

Sistema educativo nacional de Guatemala, de acuerdo a la Ley de Educacion de Guatemala,
Decreto Legislativo 1291, define de la siguiente manera: es el conjunto de elementos
ordenados e interrelacionado con los proceso y sujetos que hacen posible el hecho
educativo, que tienen que ver con el sistema econdmico, social, cultural y que responden a
todo lo anterior, de acuerdo a las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Se puede concretizar que el sistema educativo es el conjunto de elementos ordenados e
interrelacionados con los actores principales que intervienen en el proceso educativo de una

nacién, pero que ademas de eso, el sistema educativo de un pais responde a las necesidades
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de su sociedad. Y que el sistema coordinara de manera ordenada todo lo que a la materia de
educacion se refiere dentro de ese territorio.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el TITULO Il se cita:
Sistema Educativo Nacional CAPITULO | Definicion, Caracteristicas, Estructura,
Integracion Y Funcion del Sistema ARTICULO 3°. Definicion. El sistema Educativo
Nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a
través de los cuales se desarrolla la accion educativa, de acuerdo con las caracteristicas,
necesidades e intereses de la realidad histérica, econdmica y cultural guatemalteca.
ARTICULO 4° Caracteristicas. Deberd ser un sistema participativo, regionalizado,
descentralizado y desconcentrado. ARTICULO 5°. Estructura. El Sistema Educativo
Nacional se integra con los componentes siguientes: 1. EI Ministerio de Educacion. 2. La
Comunidad Educativa. 3. Los Centros Educativos. ARTICUOLO 6°. Integracion. El
Sistema Educativo Nacional se conforma con dos subsistemas: a. Subsistema de Educacion
Escolar. b. Subsistema de Educacion Extraescolar o Paralela. ARTICULO 7°. Funcion
Fundamental. La Funcion Fundamental del sistema Educativo es investigar, planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso educativo a nivel nacional en sus diferentes

modalidades.
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Capitulo 3

Plan de accion

3.1 Identificacion

Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa
Centro de practica: Escuela Municipal de Arte.
Licenciatura: Pedagogia y Administracién Educativa
Estudiante: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
Registro académico: 201044114

Cadigo Unico de identidad: 2235 20438 0612

3.2 Titulo del proyecto

“Guia basica para la ensefianza metodica de la teoria musical dirigida a los estudiantes de la
recién creada Escuela Municipal de Arte de Santa Cruz Naranjo departamento de Santa

Rosa”.

3.3 Problema

¢Como afecta el no contar con una guia para la ensefianza metodica de la teoria musical?

3.4 Hipotesis/Accion

Si se implementa una guia basica para la ensefianza metddica de la teoria musical entonces
mejorara el desarrollo académico de los estudiantes de la recién Escuela Municipal de Arte

de Santa Cruz Naranjo.
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3.5 Ubicacion geograéfica
Municipalidad de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

3.7 Unidad ejecutora
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa.

3.8 Descripcion de la intervencién
El proceso a realizar consiste en implementar un instrumento que sirva de guia para el
impulso de la ensefianza metddica de la formacion musical de futuros profesionales
especializados en la ejecucion de instrumentos musicales de viento metal a nivel
municipal.

3.9 Justificacion de la intervencion
Con la reciente creacion de la Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz
Naranjo se ve la necesidad de sistematizar la ensefianza de la formacion musical en la
especialidad de instrumentos de viento metal. Por lo tanto, luego de surgir como una
entidad promotora de la educacion extraescolar se ve la necesidad de generar los
respectivos procedimientos sistematicos para optimizar la ensefianza de la teoria

musical en general.
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Objetivos

3.10.1 Obijetivo general

Implementar una guia béasica para la ensefianza metddica de la teoria musical.

3.10.2 Obijetivos especificos

3.11

3.12

Investigar bibliograficamente los contenidos basicos de una guia para la ensefianza
de la teoria musical inicial.

Establecer procedimientos de socializacion de los contenidos programaticos
seleccionados.

Impulsar una formacion académica sistematica en el area de la instruccion musical.
Metas

Una guia bésica para la ensefianza metodica de la teoria musical al servicio de la
nifiez y juventud del municipio de Santa Cruz Naranjo autorizada por la
Municipalidad local.

Un pizarron para la presentacion grafica de los elementos técnicos de la escritura
musical.

Un set de material didactico que permita la elaboracion y presentacion de graficas
propias de la escritura musical.

25 guias para que sean utilizadas por los estudiantes de la recién escuela municipal
de arte.

Beneficiarios

Directos: Autoridades administrativas a nivel de escuela municipal. Nifios y nifias,
jovenes y sefioritas.

Indirectos: Vecinos en general de la comunidad de Santa Cruz Naranjo.
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3.13 Actividades a desarrollar
e Elaboracién del plan de accion
e Entrega del plan de accion para ser revisado
e Reuvision, correccién y autorizacion del plan de accion
e Inicio del proceso de investigacion bibliogréfica
e Presentacion del anteproyecto de guia a las autoridades de la escuela
e Elaborar solicitudes para gestionar la adquisicion de recursos para la
impresion de guias
e Impresion de guias aprobadas
e Adquisicion de materiales fisicos
e Acto inaugural del proyecto
e Elaboracién de informe de la etapa
e Reuvision, correccién y aprobacion de la etapa.
3.14 Metodologias de trabajo
e Observacion
e Entrevistas con las autoridades municipales
e Analisis e interpretacion de evaluacion de impacto del proyecto

e Socializacion de principios técnicos del proyecto



3.15 Cronograma

No.

Actividades

Elaboracion del plan de accion

Entrega del plan de accién para
ser revisado

Revisar el plan de accion

Inicio  del proceso  de
investigacion bibliografica

Presentacion del anteproyecto
de guia a las autoridades de la
escuela

Elaborar  solicitudes  para
gestionar la adquisicion de
recursos para la impresion de
guias

Impresion de guias aprobadas

Adquisicion  de  materiales
fisicos

Acto inaugural del proyecto

octubre

Semanas 1°.

P

m T m

o

m T m T m

20,
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Responsable

Estudiante
ejecutor

Estudiante
ejecutor

Estudiante
ejecutor

Estudiante
ejecutor

Estudiante
ejecutor

Estudiante
ejecutor

Estudiante

ejecutor

Estudiante
Ejecutor

Estudiante
ejecutor



10  Elaboracion de informe

53

P . Estudiante
Ejecutor
E
11  Revisiéon,  correccion y P . Estudiante
aprobacion de informe de la ejecutor
E

etapa

Tabla 8/Cronograma del Plan de Accion

Planificado

Ejecutado

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Director y Coordinador de Examenes Generales de Graduacion
Coordinador de Carrera

Profesional Asesor Supervisor

Estudiante ejecutor

Directora de la Escuela Municipal de Arte.

Instructor del area de formacién musical

Estudiantes
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3.16.2 Materiales

e Hojas de papel bond
e Mobiliario especifico para el &rea de formacion musical
e Instrumentos musicales

e Material demostrativo

3.16.3 Técnicos

e Planificaciones
e Disefios de procesos demostrativos
e Presentacidn de practicas musicales graficas

e Presentacion de ejecucion musical en vivo

3.16.4 Tecnologicos

e Computadora
e Cafionera

e Metrénomos

3.16.5 Fisicos

e Sede de la Escuela Municipal de Arte.

3.16.6 Financieros

El desarrollo financiero del proyecto serd producto de la gestién institucional, personal,
individual o comercial que el estudiante responsable realice para agenciarse de fondos y asi

dar por exitoso el proyecto planificado.



3.16.6.1 Presupuesto:

Cantidad  Articulo

10

100

10

25

25

Servicio de internet sin contrato para la
comunicacion con autoridades en el proceso

de gestion del proyecto
Fotocopias

Resmas de papel bond tamafio carta

Impresién de anteproyecto de guia

Presentacion del proyecto ante las autoridades
de la academia (alquiler de equipo de sonido

y audiovisual)

Impresiones de solicitudes para gestionar la

impresion de guias

Impresion de 25 guias

Acto inaugural (alquiler de sonido)

Refrigerio para los asistentes al acto inaugural

Diplomas de participacion a los asistentes al

acto inaugural

Reconocimiento al Alcalde Municipal
autoridades universitarias

10% de imprevistos

Total

y

Precio

unitario

Q30.00

Q0.25

Q50.00

Q40.00

Q350.00

Q1.00

Q40.00

Q350.00

Q500.00

Q250.00

Q150.00

Precio total

Q300.00

Q25.00

Q200.00

Q40.00

Q350.00

Q10.00

Q1,000.00

Q350.00

Q500.00

Q250.00

Q600.00

Q297.50

Q3,987.50
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Tabla 9/ Presupuesto del plan de accion.



3.1.6.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial

Victor Hugo Avila Bolafios encargado de COFFECO S.A
Gabriela Alejandra Quevedo Avila
Brian Eli Morales Dénis

Anahi Guadalupe Hernandez

Total

56

Aporte

Q2,100.00

Q1,200.00

Q500.00

Q187.50

Q3,987.50

Tabla 10/Fuentes de financiamiento
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3.17 Evaluacién:

3.17.1 Modelo de ficha evaluativa

@ !__;’.ﬁ'ﬁﬁ Universidad de San Carlos de Guatemala

i 0

Centro Universitario de Santa Rosa
l. PARTE INFORMATIVA;

Institucion: Comunidad:

Jefe inmediato: Estudiante (s):
FICHA DE CONTROL DE LA ETAPA DEL PROYECTO: Plan de accién

No. Inventario de indicadores para la valoracion de avances de la Sl NO  Observaciones
etapa de plan de accién del proyecto.
1 Se presento el plan de diagndstico en el tiempo especifico. X Esto facilitd

procesos a realizar.

2 Los objetivos del plan fueron los pertinentes X Determinaron

acciones para el logro
de los resultados

previstos.
3 Las actividades programadas para el diagndéstico se realizaron en las  x Respondieron
fechas establecidas forma acertada a
los objetivos
planteados.
4 El tiempo estipulado se cumplié segun lo programado para el x Positivo
diagndstico técnicamente
elaborado.
5 Se determino el listado de necesidades, deficiencias y debilidades en  x Por  medio
la institucion diagnéstico se logro
detectar
necesidades de
institucion
6 Se realiz6 de forma adecuada la priorizacion del problema a x Si, en virtud de que
intervenir se prioriz6 de forma

correcta la carencia

mas necesaria

Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa de de 2020

f)

Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

Licenciada Elizabeth Ceballos Donis
Asesor - Supervisor

Tabla 11/Modelo de instrumento de evaluacion de la etapa
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Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Elaboracion del plan de accion

Entrega del
revisado

plan de accion para ser

Revision, correccion y autorizacion del
plan de accion

Inicio  del
bibliografica

proceso de investigacion

Presentacion del anteproyecto de guia a las
autoridades de la escuela

Elaborar solicitudes para gestionar la
adquisicién de recursos para la impresién
de guias

Impresién de guias aprobadas

Adquisicién de materiales fisicos

Acto inaugural del proyecto
Elaboracion de informe de la etapa

Revision, correccion y aprobacion de la
etapa.

Resultado

Una guia de trabajo elaborado técnicamente
para alcanzar los objetivos establecidos.

Recepcidn de anteproyecto.

Plan corregido y autorizado para su respectiva
impresion.
de

Obtencién material

apropiado

bibliografico

Aprobacién de todo el material seleccionado

Identificacion de fuentes de financiamiento.

Obtencion del material bibliografico para
todos los beneficiarios.

Fortalecimiento al trabajo de la Escuela
Municipal de Arte.

Proyecto entregado a satisfaccion
Anteproyecto de la etapa para su aprobacion

Etapa aprobada satisfactoriamente.

Tabla 12/Cuadro de actividades y resultados
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Una guia bésica para la ensefianza metodica de la teoria musical al servicio de la
nifiez y juventud del municipio de Santa Cruz Naranjo autorizada por la
Municipalidad local.

Un pizarron para la presentacion grafica de los elementos técnicos de la escritura
musical.

Un set de material didactico que permita la elaboracion y presentacion de graficas
propias de la escritura musical.

25 guias para que sean utilizadas por los estudiantes de la recién Escuela Municipal

de Arte.

Logros

La nifiez y juventud del municipio de Santa Cruz Naranjo beneficiada con la
implementacién de un recurso didactico propio de su formacion musical.

Los beneficiarios directos cuentan con los recursos didacticos apropiados para la
ensefianza de la musica.

La ensefianza de la formacion musical se implementa y desarrolla de conformidad
con un instrumento técnico bibliografico que fortalecerd su desarrollo musical

individual.
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4.2.3 Fotografias

Evidencias antes

]

Figura 3. Carencia de guias didacticas para la ensefianza metodica de la teoria musical.

Evidencia durante

Figuras 4 y 5. Muestreo de guias didacticas para la ensefianza metddica de formacion
musical.
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Figura 6. Muestreo de guias didacticas para la ensefianza metddica de la teoria musical.

Evidencia Después

Figura 7. Entrega de guias didacticas para la ensefianza metddica de la teoria musical.



JUSAC g

Universidad de San Carlos de Guabemala
-PEDAGOGIA-

4.2.4 Acta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta volante No. 03-2020.- En el municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, a las
dieciséis horas del dia miércoles veintinueve de abril del afios dos mil veinte, reunidos en la escuela urbana
del municipio citado con anterioridad lugar que albergard a la escuela municipal de arte, las siguientes
personas: la Doctora Elizabeth Ceballos Doénis, Profesional Asesora-Supervisora del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia y Coordinadora de la Unidad de EPS de la carrera de Pedagogia, el Profesor de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en su calidad de estudiante del
proceso final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, Jhosse Emanuel Ramirez Guerra, el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz,
Profesional Revisor, Directora Paola Sarahi Quevedo, Profesor Felix Raul Mejia Quevedo, Profesor Manuel
Enrique Franco Santos y Profesor Alex Fernando Arrecis para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO:
el Profesor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecié la
participacién y el buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les hiciera para ser parte de la
ejecucion del proyecto que le fuera asignado en el marco del trabajo de investigacién accion del Ejercicio
Profesional Supervisado. SEGUNDO: el programa a desarrollar consta de dos fases asi: a) Una breve
exposicion de las actividades realizadas. b) Entrega de los frutos alcanzados, como la guia didactica para la
ensefianza metddica de la mdsica de la Escuela Municipal de Arte. TERCERO: culminada la actividad
descrita en el punto anterior, el profesor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra hizo la entrega de la guia didactica
a los profesores encargados de la Escuela Municipal de Arte. El representante del area de educacion musical
Manuel Enrique Franco Santos y directora de la Escuela Municipal de Arte, agradecieron tan valioso aporte
puesto que genera oportunidades de desarrollo cultural a la nifiez y juventud del municipio, por su parte la
Doctora Elizabeth Ceballos Dénis en su calidad de Profesional Asesora-Supervisora en su intervencion
agradecio el apoyo puesto de manifiesto hacia la estudiante ejecutor por parte de las autoridades de la Escuela
Municipal de Arte, asi mismo manifestd su agradecimiento al estudiante por tan encomiable trabajo.
CUARTO: Una vez més el agradecimiento por parte de la autoridad de la Escuela de Arte del municipio de
Santa Cruz Naranjo se manifestd esta vez no solo a las autoridades universitarias sino al estudiante ejecutor
por tan valioso aporte, el estudiante ejecutor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra toma la palabra y agradece a
todas las autoridades por asistir al llamado en poder ser testigos de tan valiosa entrega para el arte de nuestro
municipio. Sin mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, una hora
después de su inicio, firmandola para constancia legal los que en ella intervenimos. Damos fe.

Licenciado Walter Carvajal Diaz Doc ‘ra Elizabeth Ceballos

Profesional Revisor Profesional Asesora — Supervisora
Jhosse Emanuel Ramirez Guerra Paola Saraf Quevedo Pichilla

Estudiante Ejecutor Escuela Municipal de Arte

Felix R\Z{ Mejl’ Quevedo

Maestro de Danza

Manuel Enrique Franco Santos
Maestro de Mdsica

Alex Fernando Arrecis
Maestro Interino de Artes Escénicas |
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“Guia basica para la enseiianza metodica de la teoria
musical dirigida a los estudiantes de la Escuela
Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz

Naranjo, departamento de Santa Rosa.

r

JHOSSE EMANUEL RAMIREZ GUERRA

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Pedagogia, Cuilapa.
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Universidad de San Carlos de Guatemala )
Centro Universitario de Santa Rosa 7 GUNSARO
Ejercicio Profesional Supervisado P
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

“Guia bésica para la ensefianza metddica de la teoria musical dirigida a los
estudiantes de la Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz

Naranjo departamento de Santa Rosa.

Profesor de Ensefianza Media Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
Registro académico: 201244114

Estudiante ejecutor

Doctora Elizabeth Ceballos Dénis

Profesional Asesor-Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado

Abril de 2020



Consejo Directivo del Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Director

Licenciado Elmer Amilcar Carrillo Chavez

Coordinador Académico

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Representante de Docentes Titulares del Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado Alex Edgardo Lone Ayala

Representante de Docentes Titulares del Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciada Claudia Marisela Gonzélez Linares

Representante de los egresados del Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado Fredy Rolando Lemus L6pez

Representante Estudiantil del Centro Universitario de Santa Rosa

Bachiller Héctor Edmundo Pablo Solis

Representante Estudiantil del Centro Universitario de Santa Rosa
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Coordinacion Académica del Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Director

Licenciado Elmer Amilcar Carrillo Chavez
Coordinador Académico

Licenciado Selvin Minray Guevara Rivera
Pedagogia Taxisco

Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez

Pedagogia Chiquimulilla

Licenciado Manuel Orlando Bolafios Gudiel

Derecho Chiquimulilla

Licenciado Héctor Antonio Arriaza

Coordinador Administracién de Empresas Chiquimulilla

Licenciado Efrain Barrientos Jiménez

Derecho Cuilapa

Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos

Pedagogia Cuilapa

Licenciado Orlando Alexander Bardales Rodriguez

Administracion Cuilapa

Licenciado Obdulio Rosales Davila

Derecho Nueva Santa Rosa
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Ingeniero Nery Boanerges Guzman Aquino

Agronomia

Licenciada Amelia Raquel Sopony Perez

Turismo Cuilapa
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Introduccion

El presente material estd dirigido tanto a alumnos y docentes del nivel inicial e
intermedio de la ensefianza musical, destacando la importancia que tiene la musica en

nuestra vida.

Este material proporciona al docente informacion técnica y actualizada sobre el tema,
asi como recomendaciones pedagdgicas y actividades que puede llevar a cabo con los
alumnos, alumnas, madres, padres y otros miembros de la comunidad cercana a la
institucion educativa, de acuerdo a los contenidos curriculares de los programas de

estudio, para desarrollar dentro y fuera del aula.

El hombre, desde sus origenes, ha necesitado de la musica para expresar Sus
necesidades, sus deseos para comunicarse con el otro, creando ese arte que
denominamos musica. La musica ha evolucionado generando una gran variacion de
formas debidas a las diversas culturas y pueblos. Esta musica la podriamos dividir en
dos diferentes ramos aun asi parecidas la mdsica clasica y la musica popular. El

ultimo tipo de masica es difundido gracias a la ayuda del disco y la radio.

La masica tiene gran importancia en la vida de las personas, ya que todas las
sociedades la utilizan para distraerse, para acompariar a la danza, el baile, para pasar

momentos agradables y para expresar sentimientos.

La musica se puede considerar un poderoso medio de expresion, donde el lenguaje
combinado con los sonidos es capaz de transmitir numerosos mensajes armonicos y

agradables para el disfrute de las personas.
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Descripcion

La musica, como bien cultural y como lenguaje y medio de comunicacién no verbal,
constituye un elemento con un valor incuestionable en la vida de las personas. En la
actualidad, vivimos en un contacto permanente con la musica, sin duda, el arte mas
poderosamente masivo de nuestro tiempo. El desarrollo tecnoldgico ha ido modificando
considerablemente los referentes musicales de la sociedad por la posibilidad de una escucha
simultanea de toda la produccion musical mundial a través de los discos, la radio, la
television, los juegos electronicos, el cine, la publicidad, Internet, etc. Ese mismo desarrollo
tecnoldgico ha abierto, a su vez, nuevos cauces para la interpretacion y la creacion musical,

tanto de musicos profesionales como de cualquier persona interesada en hacer musica.

Desde esta perspectiva, el curriculo de Mdasica para la Educacion Primaria pretende
establecer puntos de contacto entre el mundo exterior y la mdsica que se aprende en las
aulas, estableciendo los cauces necesarios para estimular en el alumnado el desarrollo de la
percepcion, la sensibilidad estética, la expresion creativa y la reflexion critica, llegando a
un grado de autonomia tal que posibilite la participacién activa e informada en diferentes

actividades vinculadas con la audicion, la interpretacion y la creacion musical.

La Educacion Musical involucra lo sensorial, lo intelectual, lo social, lo emocional, lo
afectivo y lo estético, desencadenando mecanismos que permiten desarrollar distintas y
complejas capacidades con una proyeccién educativa que influye directamente en la
formacion integral del alumnado, ya que favorece el desarrollo de la atencion, estimula la

percepcion, la inteligencia y la memoria a corto y largo plazo, potencia la imaginacién y la
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creatividad y es una via para desarrollar el sentido del orden, la participacion, la

cooperacion y la comunicacion, factores basicos en el desarrollo escolar.

Antes de matricular la asignatura, verifique los posibles requisitos que pueda tener dentro

de su plan. Esta informacion la encontrara en la pestafia "Plan de estudios” del plan

correspondiente.

Competencias generales

Indagar en las posibilidades del sonido y el movimiento como elementos de
representacion y comunicacion y utilizarlas para expresar ideas y sentimientos,
contribuyendo con ello al equilibrio afectivo y a la relacién con los demas.

Explorar y conocer materiales e instrumentos diversos y adquirir codigos y técnicas
especificas del lenguaje musical para utilizarlos con fines expresivos Yy
comunicativos.

Aplicar los conocimientos artisticos en la observacion y el analisis de situaciones y
objetos de la realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y
la cultura para comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

Mantener una actitud de busqueda personal y colectiva, articulando la percepcién, la
imaginacion, la indagacion y la sensibilidad y reflexionando a la hora de realizar y
disfrutar de diferentes producciones artisticas.

Conocer algunas de las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en los que intervienen el sonido, y utilizarlos

como recursos para la observacion, la busqueda de informacion y la elaboracion de
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producciones propias, ya sea de forma auténoma o en combinacion con otros
medios y materiales.

o Conocer y valorar diferentes manifestaciones artisticas del patrimonio cultural
propio y de otros pueblos, colaborando en la conservacion y renovacion de las
formas de expresion locales y estimando el enriquecimiento que supone el
intercambio con personas de diferentes culturas que comparten un mismo entorno.

o Desarrollar una relacion de auto-confianza con la produccién artistica personal,
respetando las creaciones propias y las de los otros y sabiendo recibir y expresar
criticas y opiniones.

o Realizar producciones artisticas de forma cooperativa, asumiendo distintas
funciones y colaborando en la resolucion de los problemas que se presenten para
conseguir un producto final satisfactorio.

o Conocer algunas de las profesiones de los ambitos artisticos, interesandose por las
caracteristicas del trabajo de los artistas y disfrutando como publico en la

observacién de sus producciones.

Competencias especificas

e Conocer los fundamentos de la Educacion Musical, el desarrollo evolutivo del
alumnado de Educacion Primaria en relacion con la Educacion Musical y el
curriculum de musica en Educacion Primaria.

o Adquirir una formacion basica ritmica, vocal, instrumental y auditiva.

o Descubrir y conocer diferentes métodos pedagdgico-musicales.

e Manejar recursos y actividades de musica que permitan el ejercicio profesional de la

docencia especializada en Educacion Primaria.
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Metodologia

La metodologia adoptada en esta asignatura para el aprendizaje y evaluacion de sus
contenidos se encuentra adecuada a la modalidad de ensefianza a distancia. Por ello,

entendemos que el alumnado debe ser sujeto agente de su propio aprendizaje.

La labor docente del profesor es la de constituirse en un recurso para el trabajo del alumno,
programando actividades didacticas, poniendo a disposicion de los estudiantes los
materiales sobre los que éstos deberan trabajar y asistiéndoles de manera totalmente
personalizada a través de las medios establecidos para tal fin. Es decir, se utilizara
principalmente metodologia participativa, haciendo al estudiante participe de su propio

proceso formativo.

Como puede observarse en esta guia y cuando se accede al Aula Virtual, junto con el
estudio del manual de la asignatura se encuentran programadas una serie de actividades
evaluables para cada una de las unidades didacticas. Estas actividades consistiran,
basicamente, en la bldsqueda y analisis de informacion de fuentes diversas, la lectura o
visualizacion de materiales didacticos considerados relevantes para la comprension de los
distintos modelos tedricos, la participacion en foros de discusion tematicos, asi como en la
cumplimentacién on-line de controles obligatorios, entre otras. Todas estas actividades se
encuentran temporalizadas, como puede apreciarse en el “Cronograma de Actividades

Didacticas”.
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Para el desarrollo de estos ejercicios practicos se van a emplear diversos materiales, tales
como articulos y/o videos instructivos sobre alguno de los procesos musicales, sonorizacién

0 adquisicion de los elementos mas importantes de la Educacion Musical.

Dedicacion requerida

Se estima que la lectura y comprension de los contenidos tedricos abarcados en lasé
diversas unidades didacticas ocupara unas 60 horas, mientras la realizacion de las distintas
actividades evaluables, es decir, las Actividades de Evaluacion Continua (AECSs), las
Actividades de Aprendizaje (AAs) y la realizacion de los Controles, conllevara
aproximadamente 75 horas de dedicacion a lo largo del semestre. Se considera que el
empleo de unas 15 horas por parte del alumno a la hora de preparar el examen final
presencial serda suficiente para consolidar los conocimientos adquiridos durante el

transcurso de la asignatura.

La programacién didactica de esta asignatura se encuentra ajustada a las 150 horas
correspondientes a sus 6 créditos. Lo cual supone una dedicacion aproximada de una hora

diaria a lo largo del semestre.

Tutorias

El profesor aporta un seguimiento individualizado de la actividad del estudiante para
asegurar las mejores condiciones de aprendizaje, mediante la tutorizacion a través de las
herramientas de la plataforma educativa y/o de las tutorias telefonicas. En estas tutorias los

estudiantes pueden consultar con los profesores las dudas acerca de la materia estudiada.
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Materiales didacticos

Para el desarrollo del aprendizaje tedrico, sobre el que versard el examen final, se ha
seleccionado el siguiente manual, a partir del cual se estudiaran las unidades didacticas que

se corresponden con la descripcién de los contenidos de la asignatura:

Sistema de evaluacion

Durante el estudio de esta asignatura, el proceso de evaluacion del aprendizaje es continuo

y contempla la realizacion de:

Cuadro resumen del sistema de evaluacion

Tipo de actividad Peso calificacion
Actividades de aprendizaje 10%

Actividades de Evaluacion Continua (AEC)  20%

Controles 10%
Examen final presencial 60%
TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura, es necesario obtener una calificacion minima de 5 en el examen
final presencial, asi como en la calificacion total del curso, una vez realizado el computo
ponderado de las calificaciones obtenidas en las actividades didacticas y en el examen final

presencial.
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Si un estudiante no aprueba la asignatura en la convocatoria ordinaria podra examinarse en
la convocatoria de septiembre. El estudiante que no se presente a la convocatoria de febrero
y/o de julio ni a la de septiembre, perderd automaticamente todos los trabajos realizados a

lo largo del curso. Debera en este caso matricularse de nuevo en la asignatura.

Las fechas previstas para la realizacion de todas las actividades se indican en el aula

virtual de la asignatura.

Originalidad de los trabajos académicos

Segun la Real Academia Espafiola, “plagiar” significa copiar en lo sustancial obras ajenas
dandolas como propias. Dicho de otro modo, plagiar implica expresar las ideas de otra
persona como si fuesen propias, sin citar la autoria de las mismas. Igualmente, la
apropiacién de contenido puede ser debida a una inclusion excesiva de informacion
procedente de una misma fuente, pese a que esta haya sido citada adecuadamente. Teniendo
en cuenta lo anterior, el estudiante deberad desarrollar sus conocimientos con sus propias
palabras y expresiones. En ningln caso se aceptaran copias literales de parrafos, imagenes,
gréficos, tablas, etc. de los materiales consultados. En caso de ser necesaria su

reproduccion, esta debera contemplar las normas adecuadas para la citacién académica.

Los documentos presentados en las actividades académicas podran ser almacenados en
formato papel o electronico y servir de comparacién con otros trabajos de terceros, a fin de
proteger la originalidad de la fuente y evitar la apropiacion indebida de todo o parte del

trabajo del estudiante. Por tanto, podran ser utilizados y almacenados por la universidad, a
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través del sistema que estime, con el unico fin de servir como fuente de comparacién de

cualquier otro trabajo que se presente.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificacion de todas las actividades didacticas es numérico del 1 a 10 con

expresion de un decimal, al que se afiade su correspondiente calificacion cualitativa:

0 — 4.9: Suspenso (SS)
5.0 — 6.9: Aprobado (AP)
7.0 — 8.9: Notable (NT)

9.0 — 10: Sobresaliente (SB)

Fase Il

El Pentagrama (Pauta Musical)

Cuando escribimos las letras, nimeros y signos de nuestro idioma en una libreta,
usualmente lo hacemos en paginas que tienen lineas, ¢verdad? En la mdsica es
similar. Cuando escribimos la musica, usualmente utilizamos un conjunto de 5 lineas (y

cuatro espacios entre esas lineas) llamado Pentagrama o Pauta Musical:
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Al escribir musica en el pentagrama, utilizamos tanto las lineas como los espacios. Por
ejemplo, a continuacion, se puede observar una nota musical escrita en una linea,

especificamente, en la linea del medio o la tercera linea.

Por otro lado, en el siguiente ejemplo se puede observar una nota musical escrita en el

segundo espacio:

Las lineas y los espacios del pentagrama se cuentan desde abajo hacia arriba. A

continuacidn, las lineas y los espacios del Pentagrama numerados en orden. Los espacios

estan enumerados a la derecha, mientras que las lineas estdn enumeradas a la izquierda:

- N Wb

- M) W B o
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La Clave

La Clave es un simbolo musical que tiene basicamente dos funciones:

e Asigna a las lineas y espacios del Pentagrama los nombres de las Notas Musicales
(do, re, mi, etc).
« En la mayoria de los casos, indica la tesitura (o sea, si es un sonido agudo o grave)

del fragmento musical.

Las claves mas utilizadas son:

Clave de Sol: se utiliza para los instrumentos de tesitura o sonido agudo. La musica para la
guitarra se escribe en Clave de Sol. Otros instrumentos que la utilizan son la trompeta, la

flauta y el saxofon, entre muchos otros.

Clave de Fa: se utiliza para los instrumentos de tesitura o sonido grave. Algunos

instrumentos que utilizan la Clave de Fa son: el trombon, la tuba y, por supuesto, el bajo.
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Las Notas Musicales
Las Notas Musicales son siete en total: DO, RE, MI, FA, SOL, LA y SI. Esta secuencia de

notas se conoce como el Alfabeto Musical y estan ubicados de la siguiente manera:

1 4

¢
@

o

et
T
=
5

Los nombres de los espacios son FA, LA, DO y MI, y estan ubicados de la siguiente

manera.

1111

do

1a

TIa

Si unimos todo, tenemos todas las notas ubicadas dentro del Pentagrama:

{a

mi

&

i do

M Ia

Si observamos cuidadosamente la organizacion de las notas en el Pentagrama, nos daremos
cuenta que las notas siguen la secuencia del Alfabeto Musical (Do, Re, Mi, Fa, Sol, La, Si).
Una vez llegamos a la nota Si, la secuencia vuelve a comenzar de nuevo en Do (Do, Re,

Mi, Fa, Sol, La, Si, Do, Re, Mi...etc). A pesar de que el nombre de las notas musicales se
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repite, el sonido no es el mismo; a medida que vamos subiendo en el Pentagrama, el sonido

de la nota representada es mas agudo.

fa
3 mi
— do___ -
0 la
p—d
-

Por otro lado, a medida que vamos bajando en el Pentagrama, el sonido es mas grave o

[ ]
s 5}

bajo:

fa
T 1111 e
- do c:-l
1a ol
G PR
i

Bueno, eso es todo por esta leccion. Estudia los conceptos aprendidos en esta leccion,

especialmente los nombres de las lineas y los espacios del pentagrama. En una proxima
leccion explicaremos otros temas basicos, como las figuras, silencios y el compas.

Las figuras claves y valores musicales

Mdsica es el arte de combinar los sonidos y silencios. Los elementos de la musica son tres:
melodia, armonia y ritmo:

a) Melodia es la combinacion sucesiva de sonidos.

b) Armonia es la combinacion simultanea de los sonidos.

¢) Ritmo corresponda a las relaciones de duracion y acentuacion de los sonidos.

Solfeo: es el arte de leer la mdsica nombrando y entonando las notas y marcando el

compas. Los signos de la musica se escriben en el pentagrama.
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Pentagrama: es el conjunto de 5 lineas paralelas y equidistantes y 4 espacios. Las lineas y
los espacios del pentagrama se cuentan desde abajo hacia arriba.

Las duraciones de los sonidos se representan por medio de signos llamados figuras
musicales. Son 8: Redonda Blanca Negra Corchea Semicorchea Fusa Semifusa Cuartifusa o
Garrapatea.

Las figuras musicales tienen un valor relativo, es decir, no tienen un valor fijo en tiempos,
aunque si en figuras. Una redonda vale 2 blancas, 4 negras, 8 corcheas, 16 semicorcheas,
etc., pero no podemos decir cuanto vale en tiempos hasta no ver las cifras indicadoras de la
partitura.

Los silencios musicales son signos que se usan para indicar la interrupcion del sonido. El

valor de los silencios es relativo, igual que las figuras. También son 8:

Valores ritmicos

Cuadro de vadores mitmicos &
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Lecciones iniciales del solfeo musical

Leccion 1. El pulso

Lo llevamos en las venas, el corazdn late 70 veces cada minuto (unos mas y otros menos).el
reloj: En el reloj, el segundero cambia de sitio 60 veces cada minuto. El sol: el sol amanece
cada 24 horas (con ciertas variaciones segun las estaciones). Los pulsares: emiten una sefial

en forma de pulso.

i Ya sabemos qué es un pulso!

Ejercicio 1: Escribir tres ejemplos de pulsos que podemos encontrar en la vida

cotidiana.

Cuando batimos la crema

e Labocina de un auto

El golpeteo de un martillo

Las campanas, rebote de un baldn, gotas de una llave de agua, pulsar una tecla del
ordenador, un pitido del arbitro, unién de las vias en un tren en movimiento, sonido de los

cascos de un caballo al andar.
Leccidn 2. ;Como escribir un ritmo utilizando un pulso? Nuestra primera partitura.

Primero vamos a decidir cuantas pulsaciones vamos a utilizar; por ejemplo 10, y vamos a

representar cada pulsacion con una o. Lo escribo a continuacion.
0000000000

Ya tengo mi partitura con 10 pulsaciones (tempo/Bpm); ahora falta decidir cuanto tiempo
va a transcurrir entre cada pulsacion. Si quiero que cada pulsacion dure un segundo

escribiré justo encima (o = 1 seg), que significa "cada bola dura un segundo”. Si en vez de
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eso, estuviese mas animadillo y quisiera un ritmo mas rapido, escribiria (o = 0.5 seg) o en

su lugar (o = 0.25 seq). Si estuviese triston escribiria (0 = 2 seQ).
(0=1segundo)000000000O.

Elegiré palmas y lo pondré en mi partitura, antes de las bolas.

(0 =1 segundo) Palmas: 000000000 0.

¢Como suena? Pues son diez palmadas con un intervalo de un segundo entre cada una de

ellas,.. ¢ Facil, no?... bueno, al menos es toda una partitura, hecha y derecha.

iYa tengo una partitura completa! jYa puedo mandarle mi creacién a un musico chino
mandarin, esquimal (si es que los hay) o de Dakota del Sur,.. todos van a entender la

partitura.

o Ejercicio 2: Escribir 3 partituras con X pulsaciones, indicando el instrumento y la
duracién de las pulsaciones,.. pista: (0 = 0.5 seg) hace que el tiempo entre pulsaciones
sea de medio segundo, (0 = 2 seg) hace que el tiempo entre pulsaciones sea de dos

segundos.

12= (0 = 1 seg.) boligrafo: ooooo 00000 palmada:ooooollave:0000000000

e lra=(0o=15seQ)
Martillo: 0 o0 o palmada: 0o 00

Leccion 3. Ritmo, ritmo y ritmo.
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El pulso es el padre de todos los ritmos.

El ritmo es lo mas importante en la mdsica,.. hay otras cosas pero todas son dependientes

del ritmo, del tiempo.

El ritmo depende del pulso.

El pulso es un ritmo, pero no todos los ritmos son pulsos (diferencia entre pulso y ritmo).
El pulso es como una regla milimetrada para que el ritmo vaya ajustado, preciso.

Al igual que usamos una regla para medir y marcar distancias, el pulso se emplea para que
cuando varias personas cantan o tocan juntas no vayan cada una a su lado, o sea, que vayan
conjuntadas, juntitas,...

Voy a escribir un pulso, en partitura, usando bolas como en la leccién anterior.

0 = 1 seg (entre cada dos bolas hay un segundo)
0O 0 0 0 0 0 0 0 0(9 bolas = 9pulsosa intervalo de 1 seg)
~ Bueno, ahora viene lo dificil: en vez de tocar en cada bola, s6lo voy a tocar en la bola 12,
5%y 92 y para ello voy a afiadir un elemento a la partitura,...si, si, tiembla, jotro simbolo

mas! ¢adivinas cual es? pues una bola, pero no igual que las otras, esta serd mas grande (O).

e Nueva regla: Bola grande es igual a palmada, bola pequefia es igual a pulsode 1

segundo de duracién (que podemos marcar, por ejemplo con el pie).
Escrito en grafia "musical”:

Partitura: (o) = 1 segundo
@) 0 0 0 @) 0 0 0 O

Bueno, cogemos el reloj, nos preparamos mentalmente para subirnos al pulsoy
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empezamos, ja contar! :
Palmadas (enel 1, el 5y el 9)

12 3 456 7 89
El ritmo se construye siempre, siempre sobre un pulso (entre otras cosas, lo que hace un

director con la batuta es marcar el pulso).

« Ejercicio 3: tobmate el pulso de una arteria y cuenta,...cada 5 pulsos da un golpe con el

pie.

o Ejercicio 4: tomate el pulso de una arteria y cuenta,...cada 3 pulsos da un golpe en el

suelo con el pie.

o Ejercicio 5: Componer una partitura con el namero de pulsos que quieras y afiadirle

palotes a algunos de esos puntos,...

...Si has sido capaz de llegar hasta aqui, quiero que sepas que ya estds muy cerquita de

saber como se lee y se escribe una partitura... :)

Esta informacion es de suma importancia

Leccidn 4. Los acentos

Ahora vamos a afiadir un elemento més a nuestra partitura. Ya falta poco para terminar :)

Los acentos, en nuestra partitura son como los acentos en el lenguaje,...no es lo mismo
decir jamon que jamon, porque los acentos van colocados en distintas silabas. El acento nos

dice que allad donde vaya indicado vamos a tocar mas fuerte.



Para incluirlo en nuestra partitura vamos a utilizar el acento comdn,...y asi podemos

distinguir entre pulso,...ritmo, y ritmo con acentos,...un ejemplo:
000000 0 <- Pulsos vacios, sin ritmo.

O O 0 00O O <-pulsos con ritmo (damos palmadas en todos los pulsos).

000000 O <-pulsos con ritmo que esta acentuado (la palmada va a ser mas fuerte).

¢Como distinguimos cuando llevan acento y cuando no?...pues cuando llevan el acento
damos la palmada mas fuerte,...;dificil, no? :P ahora distinguimos entre ritmo fuerte
(acentuado), ritmo sin acentuar (suave) y pulso,...que no olvidemos que puede llevar ritmo,

0 estar vacio,...

Ejemplo de partitura,...pulso es igual a un segundo y,...empezamos,...
0000000000000000000000

Yaesta,...

e Ejercicio 6: Escribir una partitura utilizando ritmo con acentos y ritmo sin

acentos,...parecida a la del ultimo ejemplo,...jsuerte!

Leccion 5. Las partituras de verdad.

Ahora que ya sabemos lo que es un pulso, lo que es un ritmo, etc vamos a empezar con lo
dificil de verdad,...las impresionantes cascadas de ritmos que son las partituras de

verdad,...las que vamos a aprender a leer y a escribir.

So6lo tenemos que sustituir,...asi que alla vamos,... Pero también disfrutar porque eso nos

encanta :)

87
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1° En vez de decir "la velocidad del pulso es igual a un segundo™ vamos a decir: (esto ya es
ensefianza oficial, asi que nos pondremos serios, ya nada de bromas, ahora hay que sudar o

disfrutar,...eso, eso,...con cara de enfadado)... :)

NEGRA IGUAL A 60

..., Qué,...los he sorprendido ¢verdad?

Negra igual a 60 es la forma técnica de decir "la velocidad del pulso es igual a un segundo™.
¢Y qué es negra? Ademas del color,..."negra" es el nombre de la figura musical oficial mas

utilizada, ...

Basicamente es una bola con un palo. Da igual que el palo esté hacia arriba o hacia abajo,
significa lo mismo. (en la imagen hay tres simbolos, los dos primeros son "Negras", el
tercero, que parece un "3", es un silencio de negra, mas adelante explicaremos mejor sobre

los silencios).

o Ejercicio: Mirar en esta partitura y poner con un lapiz, cuales de estos objetos son

"negras” (no escribir sobre la pantalla del ordenador, que se puede rayar,...)


https://es.wikiversity.org/wiki/Archivo:Quarter_notes_and_rest.svg
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..., ya Sé que en esa partitura hay muchas méas cosas ademas de las "negras",...un poco de

tiempo y todo se explicara,...sin estres,... :)
Ahora que ya sabemos lo que es una "negra”, nos falta saber que significa "igual a 60".

Bien,...para indicar la velocidad en musica (ya sabes que la misma musica puede hacerse
rapida o lenta,... Prueba y canta "cumpleafios feliz" o cualquier otra cancién, primero
despacio, y después a muy réapido), se pone la velocidad con nimero,... como la velocidad
de los objetos,...1a tierra gira a 465 metros por segundo,...la luz viaja a 300000 Kilémetros

por segundo, el autobus del colegio a 40 kilémetros por hora, etc...
...,y una negra,...cuando escribo "negra igual a 60" viaja a 60 veces por minuto,
si pusiera "negra igual a 120", viajaria 120 veces por minuto, y la forma correcta de

escribirlo seria asi:


https://es.wikiversity.org/wiki/Archivo:Kopp-op5-1.png
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J=120

Es decir, que estamos indicando cuantas veces por minuto se da un pulso,...en nuestro caso

de negra, igual que antes usabamos una o pequefia,...

A ejercitar de conformidad con los principios generales de la teoria musical y sus elementos. No

desmayes.


https://es.wikiversity.org/wiki/Archivo:Music-metronome.png
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Ejemplos de partituras musicales
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4.3  Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

e Director del Centro Universitario de Santa Rosa

e Coordinador de Exdmenes Generales de Graduacion

e Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

e Directorade larecién Escuela Municipal de Arte

e Instructores de Formacion Musical

Estudiantes

4.3.2 Acciones

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa es un proceso integral por lo que se requiere de
varias acciones para alcanzar los objetivos previstos, en una palabra se pude afirmar que se
desarrolla a cabalidad todo el proceso administrativo puesto que de lo contrario se alcanzan

las metas previstas resaltando:

e Laprevision

e Laplaneacion

e Laorganizacion
e Ladireccion

e El Control
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Aunado a todo este sistema es importante mencionar que la gestion es una de las
caracteristicas que sobresalen en la ejecucion del proyecto debido a que es el medio para
obtener los fondos econoémicos que se presupuestan con el fin de desarrollar con éxito el

proyecto planificado.

4.3.3 Resultados

Una guia bésica para la ensefianza metddica de la teoria musical al servicio de la

nifiez y juventud del municipio de Santa Cruz Naranjo autorizada por la

Municipalidad local.

e Un pizarrén para la presentacion grafica de los elementos técnicos de la escritura
musical.

e Un set de material didactico que permita la elaboracion y presentacion de gréaficas
propias de la escritura musical.

e 25 guias para que sean utilizadas por los estudiantes de la escuela municipal de

musica.

4.3.4 Implicaciones

En conjunto se necesitan de la inclusién de caracteristicas profesionales, humanas, de
proyeccion social como pilares fundamentales para la realizacion de un proyecto en el
marco del Ejercicio Profesional Supervisado puesto que es un trabajo técnico pero a la vez
con carécter cientifico y pedagdgico que requiere de un involucramiento total por parte del

estudiante ejecutor si quiere alcanzar los objetivos previstos.

Al iniciar el proceso se proyecta ayudar a la comunidad, aldeas y caserio del municipio de

Oratorio, encaminado por una serie de pasos y procesos que se realizan para determinar una
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meta la cual se quiere alcanzar con éxito. Se plantea que el proyecto tenga impacto para la
sociedad, proyectando asi la calidad educativa que se ha recibido en la universidad al largo

de cada semestre cursado.

4.3.5 Lecciones aprendidas

La naturaleza de la investigacion es social, por lo tanto dentro de los grandes aprendizajes se
pueden citar un crecimiento en lo personal ya que se tiene la oportunidad de convivir con la
comunidad seleccionada, identificar sus necesidades y aceptar sus realidades que dia con dia
en los contextos sociales es bien dificil la realidad socioecondmica que viven. Esto lleva al
estudiante practicante a determinar la realidad social de las personas puesto que como todo
es integral no se puede apartar como estan estructuradas los grupos sociales en los diversos
sectores del departamento de Santa Rosa. Por otro lado resurge el fortalecimiento académico
ya que es necesario aplicar todos los conocimientos adquiridos durante la carrera. Algo de
resaltar es el factor econdmico puesto que se necesita de mucho carécter para llevar a cabo la
basqueda y recoleccion de los fondos que se necesitan para cubrir el costo de un proyecto
sin embargo es satisfactorio el encontrar puertas y voluntades dispuestas a aportar su granito
de arena en beneficio de los més necesitados y por ultimo en lo profesional se aprende
mucho ya que es importante reconocer que la mision es servir y servir con voluntad y

profesionalismo.
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Capitulo 5
Evaluacion del proceso
5.1 Evaluacion del diagndstico

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Municipal de Arte

Ubicacion: Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa

Jefe de la Institucién: Paola Sarahi Quevedo.

Profesional Asesor-Supervisor: Doctora Elizabeth Ceballos Donis

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Actividades/aspecto/elemento Si No  Comentario

Se present0 el plan del diagnostico X

X

Los objetivos del plan fueron pertinentes
Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes

Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnostico

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue X
suficiente

Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico

Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagnostico

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X
encuentra la institucion/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad X
de la institucién/comunidad

Se determind el listado de carencias, deficiencias, X

debilidades de la institucion/comunidad
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Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a X
intervenir

La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas X

Tabla 13/ Evaluacion del diagnostico

Comentario: El desarrollo de un proceso de investigacidn requiere de un trabajo previo de
planificacion por lo que al apegarse al instructivo especificado dentro del normativo vigente
de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa
Rosa se obtienen los resultados previstos. El fiel cumplimiento de cada uno de los
indicadores descritos en la tabla anterior favorecio al alcance de todo lo propuesto con
mucho éxito y certeza profesional obteniéndose con un alto porcentaje un Diagnostico que

permitio plantear el desarrollo de un proyecto para beneficio de la sede de practica.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor

/ >
f) Doctora Elizabeth Ceballos Dénis

Profesional Asesor-Supervisor
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5.2 Evaluacion de la Fundamentacion teorica

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Municipal de Arte

Ubicacién: Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa

Jefe de la Institucion: Paola Sarahi Quevedo.

Profesional Asesor-Supervisor: Doctora Elizabeth Ceballos Donis

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

La teoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema.
El contenido presentado es suficiente X

Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de las normas de X
un sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio X
Profesional Supervisado en el desarrollo de la teoria
presentada

Tabla 14/ Evaluacion de la fundamentacion teorica
Comentario: Este capitulo cumpliendo a cabalidad con los indicadores de la tabla de
control de actividades descrita anteriormente permitié garantizar la validez cientifica del

proyecto.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor

f) Doctora EliZabeth Ceballos Donis

Profesional Asesor-Supervisor



5.3 Evaluacion del plan de accion

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Municipal de Arte

Ubicacion: Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa

Jefe de la Institucion: Paola Sarahi Quevedo.

Profesional Asesor-Supervisor: Doctora Elizabeth Ceballos Dénis

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
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Es completa la identificacion institucional de la
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado.
El problema es el priorizado en el diagndstico.

La hipdtesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado.
La ubicacion de la intervencion es precisa.

La justificacion para realizar la intervencion es vélida
ante el problema a intervenir.

El objetivo general expresa claramente el impacto
gue se espera provocar con la intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general.

Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos

Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos.

Los beneficiaros estan bien identificados.

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar.

El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion.

Estan claramente determinados los responsables de
cada accion

El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion.

Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
gue posibilitaran la ejecucion del proyecto

X

X X X X X X X X X X X X X X X

Tabla 15/ Evaluacion del plan de accion
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Comentario: El trabajar paso a paso con cada una de las actividades que se describen en la
ficha anterior garantizé el éxito del proyecto puesto que el proceso de planificacion se
realizé a cabalidad por lo que se pudieron obtener los resultados previstos antes, durante y

después de realizado el proyecto.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor

A

f) Doctora Elizabeth Ceballos Donis

Profesional Asesor-Supervisor



105

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la experiencia

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Municipal de Arte
Ubicacién: Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa

Jefe de la Institucion: Paola Sarahi Quevedo.

Profesional Asesor-Supervisor: Doctora Elizabeth Ceballos Dénis

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Los datos surgen de la realidad vivida. X

Es evidente la participacion de los involucrados X
en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada. X

Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones

Tabla 16/ Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion
Comentario: Esta Gltima actividad refleja el alcance real de lo planificado en el capitulo
anterior ya que aparecen las evidencias escritas y fisicas de lo realizado en el contexto del

proyecto ejecutado.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor
f) Doctora Elizabeth Ceballos Donis

Profesional Asesor-Supervisor
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Capitulo 6
El Voluntariado
6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Registro Académico: 201244114

Cddigo Unico de identidad: 2235 204380612

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
NUmero de teléfono: 48323467

Correo electronico: jhosseramirez22@gmail.com

Direccién: Calle Real, Aldea El Teocinte, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Escuela Municipal de Arte de Santa Cruz Naranjo

Representante legal: Paola Sarahi Quevedo

Cargo: Directora

Ubicacion: 1ra. Calle, zona 1, Barrio el Centro, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
Municipio: Santa Cruz Naranjo

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autdnoma

Horario de labores: lunes a viernes de 13:00 a 18:00 hrs. Sabado de 8:00 a 16:00 hrs.



6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5
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Titulo

Implementacion de recursos tecnoldgicos para la ensefianza de la teoria musical de
los estudiantes de la recién Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz
Naranjo, departamento de Santa Rosa.

Ubicacion Fisica

Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo.

Descripcion de la Actividad

El proyecto consiste en la implementacion de recursos tecnoldgicos acordes con la
realidad del contexto del municipio de Santa Cruz Naranjo, de manera concreta se
implementaran pizarrones de férmica color blanco para cada grupo de trabajo,
debido al ritmo de dominio que vayan alcanzando los estudiantes. Ademas, se
espera contar con el correspondiente mobiliario como recurso complementario para
la comodidad de los estudiantes.

Justificacion

La implementacion bibliografica que se impulsa como proyecto central del Ejercicio
Profesional Supervisado permite generar el voluntariado descrito en los parrafos
anteriores debido a que estos recursos se convierten en los medios para lograr una
eficiencia al momento de utilizar toda la bibliografia necesaria relacionada con la

formacion musical.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Implementar con recursos tecnoldgicos a la Escuela Municipal de Arte del

municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.
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6.1.6.2 Objetivos especificos

e Gestionar ante las entidades de la region y personas altruistas la donacién y/o
aportes econdémicos para adquirir pizarrones de formica.

e Adquirir mobiliario apropiado para la comodidad de los estudiantes al desarrollar
las clases de la formacion musical a impartir en la Escuela Municipal de Arte del
municipio de Santa Cruz Naranjo.

o Fortalecer tedricamente los conocimientos brindados en la Escuela Municipal de

Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo.

6.1.7 Metas
e Adquirir 3 pizarrones de formica color blanco.
e Contar con 25 sillas plasticas
e Un televisor con entrada de USB para la presentacion de videos relacionados con la

teoria musical

6.1.8 Beneficiarios
e Directos: estudiantes participantes

e Indirectos: comunidad en general

6.1.9 Metodologia
e Observacion
e Cualitativa
e Socializacion

e Implementacion
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6.1.10 Actividades a realizar

e Elaboracién del plan de voluntariado.

e Revision y aprobacion del plan de voluntariado.

o Cotizacion de pizarrones, sillas y televisores

e Elaboracién y entrega de solicitudes para gestionar el equipo cotizado
e Recaudacion de fondos.

e Visita a la empresa donde se realizara la compra y/o donaciones

e Entrega del proyecto al Director de la Escuela Municipal de Arte.

e Elaboracién del informe.

e Entrega del informe al asesor.
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6.1.11 Cronograma

No. Actividad Enero Febrero Responsable

1. Elaboracion del plan de 1 2 3 4 1 2 3 4 Estudiante del
voluntariado Ejercicio

Profesional

Supervisado

E
P Asesor del
Ejercicio
= L » Profesional
Revision y.aprobacmn del plan Supervisado
de voluntariado
P Estudiante  del
Ejercicio
& Cotizacion de pizarrones, sillas Profesional
y televisor E Supervisado
P Estudiante  del
Ejercicio
Profesional
4 Elaboracion y entrega de g Supervisado
solicitudes para gestionar el
equipo cotizado P Estudiante  del
Ejercicio
Profesional
E Supervisado
5 P
Recaudacion de fondos
E Estudiante  del
Ejercicio

Profesional




Visita a la empresa donde se
realizardn la compra y/o
donacion

Entrega del proyecto al
Director de la Escuela de Arte.

Elaboracion del informe

Entrega del informe al asesor

Supervisado

Estudiante
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
Ejercicio
Profesional
Supervisado
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del

del

del

Tabla 17/Cronograma voluntariado.

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

Coordinador de Exadmenes Generales de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Directora de la Escuela Municipal de Arte.

Personal técnico en el area de la formacion musical

Estudiantes



6.1.12.2 Materiales

3 pizarrones de formica color blanco.

25 sillas plasticas

1 televisor con entrada USB

6.1.12.3 Técnicos

Planificaciones
Dosificaciones
Referencias bibliogréficas

Observacion

6.1.12.4 Tecnoldgicos

Computadoras
Carioneras
Pantallas
Televisores

Pizarrones

6.1.12.5 Fisicos

Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo.

6.1.12.6 Financieros
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La estudiante responsable del proyecto, es la encargada de realizar gestiones personales, o

institucionales que permitan obtener los fondos necesarios, para el proyecto de red

telefénica.



6.1.12.6.1 Presupuesto

Cantidad Articulo

3 Pizarrones de férmica color blanco
25 Sillas plésticas
1 Televisor con entrada USB

10% de imprevistos

Total

Precio unitario

Q350.00

Q 50.00

Q600.00

Total

Q 1,050.00

Q 1.250.00

Q 600.00

Q 290.00

Q 3,190.00

113

Tabla 18/Presupuesto voluntariado
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6.1.12.6.2 Fuentes de Financiamiento

1 Ricardo Manuel Escobar Q.1,000.00
2 Suelen Eunice Blanco Q. 400.00
3 Carlos Manolo Morales Aviche Q. 500.00
4 Cristel Maricela Meléndez Q .350.00
5 Karla Vanessa Lara Q.1,000.00
TOTAL Q,3,250.00

Tabla 19 /Fuentes de financiamiento

6.1.13 Evaluacion

La evaluacion sera observando el logro y cumplimiento de los objetivos propuestos,
Ilevando el control de las actividades del cronograma, asi mismo se evaluara con un cuadro
especifico conjuntamente con el Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
6.2 Ejecucién o evidencia del voluntariado.

6.2.1 Descripcion

El proyecto se basa en la implementacion de una serie de recursos tecnolégicos, asi como
mobiliario (sillas) para brindar comodidad a los estudiantes de la recién Escuela Municipal

de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo.
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6.2.2 Productos y logros
Productos
e 3 pizarrones de férmica color blanco.
e 25sillas pléasticas

e 1 televisor con entrada de USB

Logros

e Propiciar una formacion musical con los recursos tecnoldgicos minimos para un
mejor aprovechamiento de los estudiantes de la recién Escuela Municipal de Arte de
Santa Cruz Naranjo.

e Generar comodidad al momento de recibir la formacion musical

e Mantener la armonia institucional.
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6.2.3 Fotografias Voluntariado (antes)
L Y

Figura 10. Carencia de mobiliario para la recepcién de clases de musica.
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Durante
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Figura 12. Durante el voluntariado.



118

Después
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Figura 13. Presentacion Artistica. Después del voluntariado
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Universidad de San Carios de Guabemala
-PEDAGOGIA-

6.2.4 Acta Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta volante No. 04-2020.- En el municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa, a las
diecisiete horas del dia miércoles veintinueve de abril del afios dos mil veinte, reunidos en la escuela urbana
del municipio citado con anterioridad lugar que albergard a la escuela municipal de arte, las siguientes
personas: la Doctora Elizabeth Ceballos Doénis, Profesional Asesora-Supervisora del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia y Coordinadora de la Unidad de EPS de la carrera de Pedagogia, el Profesor de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en su calidad de estudiante del
proceso final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, Jhosse Emanuel Ramirez Guerra, el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz,
Profesional Revisor, Directora Paola Sarahi Quevedo, Profesor Felix Raul Mejia Quevedo, Profesor Manuel
Enrique Franco Santos y Profesor Alex Fernando Arrecis para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO:
el Profesor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecié la
participacién y el buen interés mostrado al aceptar la invitacién que se les hiciera para ser parte del
voluntariado que le fuera asignado en el marco del trabajo de investigacion accién del Ejercicio Profesional
Supervisado. SEGUNDO: el programa a desarrollar consta de dos fases asi: a) Una breve exposicion de las
actividades realizadas. b) Entrega de los frutos alcanzados, como lo es un televisor con entrada USB, 25 sillas
plésticas y 3 pizarrones para el uso didactico metodoldgico de la Escuela Municipal de Arte. TERCERO:
culminada la actividad descrita en el punto anterior, el profesor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra hizo la
entrega de los recursos a los profesores encargados de la Escuela Municipal de Arte. El representante del area
de educacion musical Manuel Enrique Franco Santos y directora de la Escuela Municipal de Arte,
agradecieron tan valioso aporte puesto que genera oportunidades de desarrollo cultural a la nifiez y juventud
del municipio, por su parte la Doctora Elizabeth Ceballos Dénis en su calidad de Profesional Asesora-
Supervisora en su intervencion agradecié el apoyo puesto de manifiesto hacia la estudiante ejecutor por parte
de las autoridades de la Escuela Municipal de Arte, asi mismo manifest6 su agradecimiento al estudiante por
tan encomiable trabajo. CUARTO: Una vez mas el agradecimiento por parte de la autoridad de la Escuela de
Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo se manifestd, esta vez no solo a las autoridades universitarias;
sino al estudiante ejecutor por tan valioso aporte, el estudiante ejecutor Jhosse Emanuel Ramirez Guerra toma
la palabra y agradece a todas las autoridades por asistir al llamado en poder ser testigos de tan valiosa entrega
para el arte de nuestro municipio. Sin mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar
y fecha, una hora después de su inicio, firmandola para constancia legal los que en ella intervenimos. Damos
fe.

Licenciado Walter Carvajal Diaz Doc ‘ra Elizabeth Ceballos

isor Profesional Asesora — Supervisora
Jhosse Emanuel Ramirez Guerra Paola Sarz%\i;ichillé
Estudiante Ejecutor Escuela Municipal de Arte

Felix R\% Mejl’ Quevedo
Maestro de Danza

Manuel Enrique Franco Santos
Maestro de Mdsica

Alex Fernando Arrecis
Maestro Interino de Artes Escénicas |
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y referencias bibliogréaficas
7.1 Conclusiones

e EI Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso que permite proyectar y
desarrollar habilidades integrales en los estudiantes responsables de su ejecucion
puesto que brinda la oportunidad de poner en practica todos los conocimientos
adquiridos durante la formacion académica de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa.

e El apego a los procedimientos técnicos planteados por la metodologia de la
investigacién garantiza el alcance de los objetivos previstos antes, durante y después
de ejecutado un proyecto

e La proyeccién social que se alcanza con la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado, permite darle impulso a la politica de Extension Universitaria que
impulsa la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de Santa Rosa.

e El Ejercicio Profesional Supervisado permiti6 solucionar una de las necesidades con
las que contaba la recién Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz
Naranjo, siendo determinada por el diagndstico institucional.

e Para el logro de la ejecucion del proyecto fue necesario aplicar una serie de
conocimientos previos que se llevaron a la préctica haciendo uso de técnicas e
instrumentos que permitieran la obtencién de informacion de la comunidad y de la
recién Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo, por ser sede

del Ejercicio Profesional Supervisado.
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7.2 Recomendaciones

e Que se fortalezcan los procesos académicos de los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa en aras de coadyuvar en su desempefio al momento de
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar al grado de Licenciados
en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Que se mantengan los procesos técnicos didacticos en materia de investigaciones
sociales por medio de las areas relacionadas con la metodologia de la investigacion
a fin de que todo estudiante ejecutor de un proyecto cuente con las herramientas
bésicas para realizar con éxito su trabajo.

e Que se mantengan las politicas de proyeccion comunitaria en la region del
departamento de Santa Rosa para que el bienestar que se pueda alcanzar con la
realizacion de un proyecto en alguna de las comunidades de la regidén permita
fortalecer la politica de extensidn universitaria.

e Que los estudiantes ejecutores del Ejercicio Profesional Supervisado dediquen el
tiempo necesario para realizar la etapa del diagndstico, para conocer las necesidades
de la institucién y dar prioridad a las mas urgentes.

e Que los estudiantes ejecutores del Ejercicio Profesional Supervisado, soliciten
apoyo necesario a los padres de familia, autoridades educativas, politicas y otras
competentes del sector en donde se llevara acabo el voluntariado y asi poder
ejecutar el proyecto con confianza y tranquilidad para contribuir de forma eficiente

y eficaz con la comunidad educativa.
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Capitulo 8
Apéndice, Glosario y Anexos
8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado es la fase terminal para la acreditacion del titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se establece como exigencia para
los alumnos, desarrollar durante su actividad académica una actividad practica para
beneficio de la sociedad, en la realizacion de Ejercicio Profesional Supervisado el
estudiante tiene que realizar un trabajo competente, de gestion profesional en que llevara a
la préctica todos los conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a
lo largo de toda la carrera, es precisamente en esta etapa en la que el estudiante debe
realizar acciones que le permitan proyectarse hacia la sociedad y de esta manera hacer
aportes Utiles en pro del mejoramiento de la misma. En conjunto se presenta el desarrollo
de todo el trabajo en cada uno de los capitulos en que esta estructurado el Ejercicio
Profesional Supervisado. El cual da inicio con la etapa de diagndstico institucional, seguido
por la fundamentacién tedrica, el plan de accion la sistematizacion del proyecto, la
evaluacion, el voluntariado, conclusiones, recomendaciones y referencias bibliogréficas
esperado con ello prever todas las acciones necesarias con el fin de alcanzar los objetivos

previstos.
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1.2 Informacién general

1.2.1

1.2.2

Datos del estudiante

Nombre: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
Registro Academico: 201244114

Documento Unico de Identidad: 2235 20438 0612
Correo Electronico. Jhosseramirez22@gmail.com

NuUmero de teléfono: 48323467

Datos de la institucion

Nombre: Escuela Municipal de Arte.
Direccién: Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.
Jefe inmediato: Paola Sarahi Quevedo

NUmero de teléfono: 5020-1625

1.3 Objetivos

13.1

Objetivo general

Realizar un plan general del Ejercicio Profesional Supervisado para guiar el proceso

de planificacion y ejecucion del mismo.

1.3.2

Objetivos especificos

Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacién de
las actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean
involucrados en el mismo.

Evaluar sistematicamente los conocimientos técnicos-practicos proporcionados

al estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
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Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, durante su formacion
profesional.

e Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problematica existente,
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

1.4 Descripcion de las actividades a realizar

e Solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado

e Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado

e Toma de posesion como estudiante ejecutor en la sede del Ejercicio
Profesional Supervisado

e Elaboracién y presentacion del plan general del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Correcciones y aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado

e Seleccidn de referencias bibliograficas para la realizacion del diagndstico.

e Elaboracion y presentacion del Plan de Diagndstico al Asesor

e Correcciones y aprobacion del Plan de Diagndstico

e Desarrollo del diagnostico institucional

e Interpretacion y analisis de datos

e Redaccion de informe de Diagnostico para su revision

e Correcciones y aprobacion del Capitulo Diagnéstico Institucional

e Seleccidn de referencias bibliograficas para la realizacion del Marco Tedrico

e Redaccion de informe de Marco teorico

e Correcciones y aprobacion del Capitulo Marco Tedrico



Presentacion del Plan de accidn para su revision con el Asesor

Desarrollo del Plan de accion

Redaccion y presentacion del Plan de accién al Asesor

Correcciones y aprobacion del Capitulo Plan de accién

Presentacion del anteproyecto de ejecucion y sistematizacion de la
intervencion al Asesor

Correcciones y aprobacion del Capitulo Ejecucion y Sistematizacion de la
Intervencion

Presentacion del anteproyecto de evaluacion del proyecto al Asesor
Desarrollo de la evaluacion

Correcciones y aprobacién del Capitulo Evaluacion del Proyecto
Presentacion del Plan del Voluntariado 127
Revisidn, correcciones y aprobacién del plan de voluntariado por parte del
Asesor

Desarrollo del Plan de voluntariado

Elaboracion del informe del voluntariado para su revision

Correcciones y aprobacién del Capitulo Voluntariado

Presentacion de conclusiones, recomendaciones y bibliografia al Asesor
Revision, correcciones y aprobacion del Capitulo Conclusiones,
Recomendaciones y Bibliografia

Presentacion de apéndice y glosario al Asesor

Revisidn, correcciones y aprobacion del Capitulo Apéndice y Glosario.
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1.5 Cronograma general

FECHAS

NOMBRE DE LAS

ACTIVIDADES
08al07 10al 14 17al 21 24 al 28 de 01 al05 08 al 12
de de de septiembre  de de
agosto septiembre  septiembre octubre  octubre

No.1 Plan de

Diagnostico

No.2 Fundamentacion
tedrica

No.3
Plan de accién

No.4 Sistematizacion
del proyecto

No.5 Evaluacion

No.6 Voluntariado

Tabla No. 20/Cronograma del Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
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1.6 Metodologia de trabajo
e Observacion
e cuestionarios
e Entrevistas
e Andlisis de documentos
e Lista de cotejo
1.7 Evaluacion
La evaluacion se realizard de conformidad con lo estipulado en el Normativo
general vigente del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa, por medio del instrumento especifico para el efecto con el

acompariamiento del profesional Asesor-Supervisor del proyecto.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor

A

f) Doctora Ehzabeth Ceballos Dénis

Profesional Asesor-Supervisor
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2. Plan de Diagnéstico

2.1 Parte informativa

e Datos generales

Datos del estudiante

Nombre: Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Registro Academico: 201244114

Documento Unico de Identidad: 2235 20438 0612

Correo Electronico. jhosseramirez22@gmail.com

NuUmero de teléfono: 48323467

e Datos de la institucion

Nombre: Escuela Municipal de Arte

Direccion: Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa.

Jefe inmediato: Paola Sarahi Quevedo

NUmero de teléfono: 5020-1625

2.1.1 Titulo

Plan de diagndstico aplicado a la recién creada de la Escuela Municipal de Arte del

municipio de Santa Cruz Naranjo
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2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion:
Municipio de Santa Cruz Naranjo, departamento de Santa Rosa.
2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general
Realizar un plan de diagndstico institucional para determinar las diferentes necesidades en
la recién creada Escuela Municipal de Arte del municipio de Santa Cruz Naranjo.
2.1.3.2 Objetivos especificos
e Establecer la situacion sociocultural del municipio de Santa Cruz Naranjo.
e Determinar las necesidades de la recién Escuela Municipal de Arte del municipio de
Santa Cruz Naranjo.
e Enumerar la estructura organizacional de la recién Escuela de Arte del municipio de
Santa Cruz Naranjo
2.1.4 Justificacion
Un diagnostico permite evidenciar factores que a quejan a una institucion o comunidad, los
cuales repercuten en proceso y desenvolvimiento de las mismas, consigue su verdadero
significado cuando se ha logrado identificar, definir y localizar la situacion, problema o
necesidad detectada, por tal razon se espera con la aplicacion de las técnicas de

investigacién necesarias.
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2.1.5 Actividades a realizar:

Seleccion de referencias bibliogréficas para la realizacion del diagnostico

e  Elaboracion y presentacion del Plan de Diagnostico al Asesor

e  Correcciones y aprobacion del Plan de Diagnostico

e  Desarrollo del diagndstico institucional

e Interpretacion y anlisis de datos

e  Redaccién de informe de Diagnostico para su revision

e  Correcciones y aprobacion del Capitulo Diagnostico Institucional

2.1.6 Tiempo
El tiempo requerido para la realizacién del diagndéstico de la institucion tendra un tiempo

determinado; iniciando el 03 de julio y culminando el 28 de julio del afio 2019.



No.

2.1.7 Cronograma

Actividades

Seleccion de referencias
bibliogréficas para la
realizacion del diagndstico
Elaboracion y presentacion
del Plan de Diagnostico al
Asesor

Correcciones y aprobacién
del Plan de Diagnostico
Desarrollo del diagnostico
institucional

Interpretacion 'y analisis
de datos

Redaccion de informe de
Diagnostico  para  su
revision

Correcciones y aprobacién
del Capitulo Diagndstico
Institucional

FECHAS

lera. 2da. 3era.
Semana Semana Semana

Tabla No. 21/Cronograma del diagndstico institucional

Observacion
Entrevista

Lista de cotejo

2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento humano:

Asesor, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, jefe inmediato.

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar:

4ta.
Semana
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2.1.9.2 Materiales:

Hojas de papel bond, impresiones, cuadernos, lapiceros, fotocopias, folder.

2.1.9.3 Tecnoldgicos:

Computadoras, impresoras, escaner, fotocopiadoras, teléfonos, camaras digitales, USB.

2.1.9.4 Financieros:

Impresiones Q. 35.00
Fotocopias Q. 10.00
Folder Q. 5.00
Internet Q. 50.00
Total Q. 100.00

e Responsable
Profesor de Ensefianza Media Jhosse Emanuel Ramirez Guerra
e Evaluacion:
Al finalizar el proceso se realizara la respectiva evaluacion, utilizando para ello

herramientas alternativas entre las que sobresalen las listas de cotejo.

f) Jhosse Emanuel Ramirez Guerra

Estudiante Ejecutor

A

f) Doctora Elizabéth Ceballos Donis.

Profesional Asesor-Supervisor
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8.2 Glosario

Administracion: accion de administrar los intereses de una persona, entidad o

comunidad.

Arte: el arte es la capacidad que tiene un hombre para representar sus sentimientos,
emociones y percepciones acerca de sus vivencias y su creatividad.

Pintura: sustancia o producto de textura liquida o espesa con que se da color a una
cosa.

Didactica: es el arte de ensefiar, es una disciplina de la pedagogia, inscrita en
las ciencias de la educacién, que se encarga del estudio y la intervencion en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Estimulacion: es la actividad que se le otorga a los seres vivos para un buen

desarrollo o funcionamiento.

Apéndice: parte afiadida al final de una cosa para completar algun aspecto de la
misma; especialmente en una obra escrita.

Asesor: persona, entidad que asesora 0 da consejo o informacion sobre alguna
cuestion, en especial cuando se dedica a ello profesionalmente.

Beneficiario: persona que obtiene beneficio o provecho de determinada cosa.
Cultura: el termino cultura, que proviene del latin cultus, hace referencia al cultivo
del espiritu humano y de las facultades intelectuales dl hombre.

Diagnostico: examen de una cosa, de un hecho o de una situacion para realizar un

analisis o para buscar una solucion a sus problemas o dificultades.


https://concepto.de/hombre-2/
https://concepto.de/creatividad-2/
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Docente: persona que se dedica a la ensefianza.

Funcion: actividad particular que realiza una persona o una cosa dentro de un
sistema de elementos, personas, relaciones, etc., con un fin determinado.

Gestidon: accion o trdmite que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o
resolver una cosa.

Material didéctico: también denominados auxiliares didacticos o
medios didacticos, pueden ser cualquier tipo de dispositivo disefiado y elaborado
con la intencidn de facilitar un proceso de ensefianza y aprendizaje

Guia: tratado donde se ofrecen, de forma ordenada, preceptos, consejos o
informacidn practica y basica sobre ciertas cosas.

Informe: exposicion oral o escrita sobre el estado de una cosa o de una persona,
sobre las circunstancias que rodean un hecho, etc.

Investigacion: hacer las diligencias necesarias para descubrir algo.

Licenciatura: titulo académico que se obtiene al acabar una carrera universitaria de
mas de tres afos.

Logro: éxito o resultado muy satisfactorio en una cosa.

Observacion: accion de observar o mirar algo o a alguien con mucha atencién y
detenimiento para adquirir algun conocimiento sobre su comportamiento o sus
caracteristicas.

Pedagogia: ciencia que estudia la metodologia y las técnicas que se aplican a la
ensefianza y la educacion, especialmente la infantil.

Perfil: conjunto de cualidades o rasgos propios de una persona o cosa.
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Producto: cosa producida natural o artificialmente, o resultado de un trabajo u
operacion.

Proyecto: idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se establece un modo
determinado y un conjunto de medios necesarios.

Sistematizacion: organizar un conjunto de elementos de manera que formen un
sistema.

Universidad: institucion destinada a la ensefianza superior (aquella que
proporciona conocimientos especializados de cada rama del saber), que esta
constituida por varias facultades y que concede los grados académicos
correspondientes.

Voluntariado: conjunto de personas que se unen libre y desinteresadamente a un

grupo para trabajar con fines benéficos o altruistas.



