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Licenciado

DIRECCION

Ref.: CEGG-16-2021

Cuilapa Santa Rosa, 03 de noviembre, 2021

Yony Manuel Quevedo

Asesor - Ejercicio Profesional Supervisado

Presente

Estimado Licenciado Quevedo:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus

actlvidades, diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

|

Nombre Carne \ teléfono

1| Lincy Givelly Gonzalez Silva 201543199 | 55728449

Por 1o que se le solicita por favor realizar el contacto con la estudiante y la unidad de

practica.

Sin ofro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

6.c. Archivo

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS"
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Lic. José Luis Aguirre Pumay
Coordinador General de Examenes de Graduacion

~CUNSARO-
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Univermdad de Sen Carcs e Ouatemais

Ref: CEGG-12-2021
Cuilapa Sania Rosa. 19 de Octubre 2021

Licenciada

Maydra Vefalia Lémus Florian

Revisor - Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa
Presente

Estimada Licenciada Lémus:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Paor este medio me dirijo a usted para informarle que como REVISOR del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado a |a siguiente estudiante:

Nombra DPI Carné Teléfono

1 Lincy Givelly Gonzalez Silva 3006 50300 0601 201543199 55728449

[
\

Por lo cual se hace de su conocimiento, para la revisidn del mismo y asi la estudiante pueda
continuar con su proceso.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente

*ID Y ENSENAD A TODOS”
0 /

( ] A | : :
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Lic. José Luis Aguirre Pumay
Coordinador General de Examenes de Graduacion
—CUNSARO-

c.c. Archivo
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Dilctamen EPS/RAEMO. 03-2021
Coilapa, 03 da moviembma da 2021
Licemcizdo Josd Luis Agnitre Pumay,
Coordinador Cemaral de Eximengs de Cradecien,
Cantre Univenitario de Santa Bosa EAC, Cailapa,
Santa Rosa.

Eaciba wn cordial saluds devsdmdicls daxiios wn mues sctvidades admizdstratvas en ol Camiro
Univemsitanio do Santa Rosa, atentmonte me dirfjo a nsted en atencion al nombrmiento Mo, CEEEF16-2021
de la Coordinacidn General ds Eximsnss de Gradusciém, de fcha mes de novismobrs de 2021, sx &l cual s
me nombra ASES0R dal Bjercicio Profesions] Ssparvicado de la evmdiante: LINCY GIVELLY
GONZALFT SILVA, quisn s idsntifica con Diomumento Pemoral de Identificacion Wo. I06EE0300060] v
Registre Académico Mo, 201543199, para bo ol we e brinds asesoria de m trabajo denopsinsdn: “GUIA
FEDAGOGICA S0BRE EL FORTALECIMIENTD FMOCIONAL POST-COVID DIRIGIDG A
DOCENTES PARA TEABATAR CON ESTUDIAMTES DE LA ESCUFLA OFICIAL DE PAREVULOS
CASERIO EL MAMGOM, ORATORID, SANTA ROSA”, v de manem mmry atenta hacia wited le informse:

(jod como Asesar dal EBjercicio Profusicml Supsrvisado, mamifiests goe proced: a guisr, analivar y
revisar <l informe do la ermdiants an memcictm, el coal contiena las e exigidas por ol normative &l Cantro
Univensitario de Santa Bosa, obsenando b signiente:

2} El trabajo cesmix con un contenido ckotifico y ticmico, debido 2 que da 2 conocer los procedimisnios,
ticmicas @ mntrumsntos que fnsrom nhlizados par b moopilacitn de b nformackéa del desazrollo del
Ejurcicio Profesional Supandisado.

b) El makajo w socusnta redactade de forma clara ¥ con palabmas precisas para una mejor comprunsida dal
loctor, xud Bmbdén &l nso de ejumplos ¥ graficas en desarmolle del comtemide.

¢} Elmamco eérco contbens los teeas necesazios pare «f efuerze de conocimientes previos v bibEograficos
& &l deszrrollo dal mformss.

d) Lamaliracitm dal volentariads o inbervencion profecicoal cosxta com todes sus componeates qoe dejan e
foama chira 1a participacion dal estdisms

&) L conchiiomes vy recomendacionss goe e pressofan o el informe, s eocusntan relaciomasdas a los
capemios que s decarrollan en b diferontos faces realizadas em el Ejarcicio Proftvional Supanisade.

f) El ixforme denota mna sxcelezte congrasncia ente todos ¥ cada wmo de los capirzlos gee ko comforman

S Dricosmima:

Qua doy opinidm favorshls al tabajo del Fjercicio Profesional Separvisado de 13 semdianse Lincy
Givelly Cronzdler Silva, quisn camplic con las boras esablecidas en la Unided de Practica en lx instimcion
mancionada v culeins s provects de mamera satfactona v ol mfomme que e idextifica en ol cxpedients
respecivo, por o goe solicito se prosiza con la gestion adovinistrative para &l nombrasvierte de evisor
cormespoadisate. j

| % a
""""“.-':u'{l"-"-\-- r"
Licenciado Yoni Mamue! Jroeveds Barmma
Asguor ds Ejercicio Profssional Suparvisads:

Id v cmsediad 3 todos
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Dictamen EPS/GALV/PEDAGOGIA No. 02-2021
Cuilapa, 08 de noviembre de 2021.

Licenciado Tose Luis Aguire Pumay,
Director v Coordinador de Examenes de Graduacion,
Ceniro Universitanio de Santa Boza TISAC,

Seccitn Cuilapa

Feciba un cordial saludo deseandale exitos en mus actividades administrativas en el Centro
Universitario d= Santa Fosa, afepfaments me dirijo a usted en atencion al nombramiente Ho.
CEGG-12-2021 de esa coordinacion de facha diecinneve de echabre de 2021, en el cual se me
nombra REVISOR. de Ejercicio Profesional Supervisado de 1a estadiante: LINCY GIVELLY
GONZALEZ SILVA . quisn s= identifica con Documento Personal de Identificacion Ma.
3066303000601 v Registro Académico No. 01543199, para [a cual se L= brindd asesoria de su
irabajo denominade: “GUTLA PEDAGOGICA SOBERE EL FORTALECTWMIENTO EMOCIONAL
POST-COVID DIRIGIDD A DOCENTES PARA TRABATAR CON ESTUDIANTES DELA
ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS CASERIO EL MANGON, ORATORIOD, SANTA ROSA™,
v de manera ooy atenta hacia usted le nfomn:

Que, como Revisor dal Ejercicio Profesional Supervisads, manifieste que procedi a analizar el
expedients de la estudiante Lincy Givelly Gonzaler Silva, el cual contiens las fases exigidas par el
normarive dzl Cenmo Universitario de Santa Fosa, observando lo siguisnte:

Lz recomende a la estodiante algunes cambios en ka forma, estilo, pramatica ¥ redaccion del
informe del Ejercicio Profesional Supervisado, habiendo cumplide a cabalidad con los mismas, par
lo tamta, procedo A emirir

DICTAMEN FAVORABLE
Por o que solicio se prosiza con la gesticn administrativa que cormesponda,

Atenfamente,

. !r,;;_" ';.-;1;_. 7o
L ol 14

| I
Lirenriada Maydra Verfalia Lepms Florian
Fevisora del Ejercicie Profesional Supervisado

Id ¥ ensenfiad a todos
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Dictamen FPS/RAF o 032001
Cape, 09 da nenvigznbrs de 2021

-lﬂl-ml-ﬂm- reamitirle ] cubmimsr som del
Liney i vellby Cromadl ez Silva
Con Docments Parsmad do LentiBicacson Mo, 20 GHELE0 061 v Fasstro Acsdioion Mo,
:Il]ﬂ.i].'il!il:. de: by Carvera do Licenci shimyem Pedapnga v Adnemi stracion Bdeeatio con el Informs Fiml

m&m&;ﬂmmmm EREDCICHAL POST-COVID DIRICADD A
DOCENTES PARA TRARATAR. OOW ESTUDIANTES DF LA BESCUFLA OFECTAL DF PARRILOS
CASFRIO FIL MANGON, ORATORIO, SANTA ROSAT

Por lo que se informa que ha sohentain con satisfaccion b eomvonds v sugsrenci realirads: por
H.ﬂiumyhl.;?um acTeditimin s em cady atapa npm:hﬂnrlﬂnnﬁpﬂﬂi’mtmil

Ejercicio Profesioml Supervisado v gants an s Articolo veinticne, otorgmdole.al sdguienbs rerroiodn:

Faso do Emustgacion 12 pumion
Fro Aimdsonty idm tabria 4 iy
Fao Plande accidmdo 1z infermncidm. 4 pumiees
Fre de Fjecucion dl promcio 30 pumiees
Fro do Volmtarisd 13 purion
Informe ol 23 pumios
TOTAL £ pumtos

e Di ctammins:
e ve aproota o Bjercicio Profsional Soparsado do. b estadfiznis Lincy Givelly Cromeilez Sile,

cuerpiiande oom todios bos reqEerientos establed dos snel Moreethn dal Bercicio Profeconal Sopandsady
kil Canre Unversitario do. St Rersa, Tinemssdad] do Sam Carlos de Gusteomly acredtsmdos ol mm resmliads

da (BF) ochesta ycinro pastos.
T con esiy e proceda s otorgrks b orden de: imapnesbém Yy (e ConETie Con S0 pestitn adires trie.
Eadncidm
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~oardimcisn de Eiercicio Profecional Supervisad
Cuilapa, Santa Eosa 10 de nowiembre del afo dos mil
veimimo: Solicited Orden de Impresion. /NO-20-2021

Licenciad
Coardirador General de Eximenss de Graduacion
Centro Universitaric de Santa Fosa

Su despacho

Estimado Licenciado Agime:

Atentamentes me dinjoa wsied, deseandole exdtos en sus actividades; al misno tienypo
carrera de Licenciatira en pedasngia v Admsniswacion Edurativa, titidado

“Implementacion de Gua pedapdgica sobre el forfalecimisnts emocional post-covid
dirizido a docenfes para trabajar con estndiantes de Ia Escuela Oficial de Parvlos Caseris
El Mango, Oratorie, Sanfa rosa.” realizado por la estadiante Lincy Givelly Gorzilez Silva
registro academico 201543199 con codipe umice de idemtificacion 3065803000601, la cml
recibio dictamen faverable del asesar v reviser, v ast contimar el procese de pradmcion.

Sin otro particalar me suscmbe de wsted, respetposaments.

0,

D f@x
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Elizabedh Ceballos

oondimder del Biercicie urafisiomi] Swervis
delaC de Liceni hengia y Adminisiraciin Educal

o
."." I-|



RN
*::':CHHSMIE USAC - DIRECCION CENTRO UNIVERSITARIO —

<’ CUNSARO

Universidad de San Crlos de Guabamala

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 10 de Noviembre del afio dos mil veintiuno

Orden de Impresion 18/2021

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacién de
Examenes de Graduacién, “NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINSITRACION EDUCATIVA® DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA -CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresion del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado titulado:
“Implementacién de Guia pedagégica sobre el fortalecimiento emocional post-covid
dirigido a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio
El Mango, Oratorio, Santa Rosa”., de la estudiante: Lincy Givelly Gonzalez Silva,
identificado con el registro académico nimero: 201543199 y con CUI: 3066 80300 0601.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. José Luis Aguirre Pumay

Director
Coordinador General de Examenes de Graduacion
—CUNSARO-



Nota: para efectos legales, Unicamente el
sustentante es responsable del contenido del

presente trabajo
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Resumen

El desarrollo profesional exige de los futuros graduados de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa un
compromiso con las diferentes comunidades del departamento de Santa Rosa, por lo tanto dentro
de los procesos finales de la carrera esté la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, el
cual se centra en acciones de investigacion, gestion, organizacion y ejecucion de un proyecto
que le permita al estudiante ejecutor convivir y al mismo tiempo ser apoyo para la solucién de
las principales necesidades que puedan estar afectando la vida de una institucion o comunidad
en particular. Es por ello que el presente informe contiene fundamentos metodolégicos, técnicos,
cientificos y humanistas que al final concluyen en la redaccion de un trabajo profesionalmente
elaborado y preparado para la aprobacion final del pensum de la carrera respectiva. Para el efecto
se utilizan métodos y técnicas de investigacion que favorecen la recopilacion y conformacion a
futuro del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar al grado de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Con lo anterior se cumple con la mision
de la gloriosa Universidad de San Carlos de Guatemala que nos indica que debemos “Id y

ensefiad a todos”.

Palabras clave: Investigacion. Socializacion. Propuesta. Gestion, Ejecucion.



Introduccion

Dentro del contexto de la preparacion del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario de Santa Rosa, y de conformidad con el normativo vigente se deja constancia
escrita de todo lo actuado antes, durante y después de ejecutando todo el proceso investigativo,
de organizacion, gestion y ejecucion del proyecto. Para el afecto, el mismo se conforma de ocho
capitulos los cuales van permitiendo al estudiante ejecutor llevar un orden y al mismo tiempo
una secuencia ldgica de los diferentes hechos en el marco de las doscientas horas minimo que
deben de cumplirse durante todo el proceso de practica. En esta ocasion se presenta todo el
trabajo realizado de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén Oratorio, departamento
de Santa Rosa, como sede la practica dentro de la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado. Asimismo, se detalla la estructura del mencionado informe, siendo esta la
siguiente:
Capitulo 1. Diagndstico: se convierte en el primer capitulo y a su vez en un punto de partida
para la futura ejecucion de los proyectos a realizar para beneficio de la institucion y sus usuarios.
Capitulo 2. Fundamentacion Teorica: en otras palabras, en este apartado se centran los
principios cientificos, pedagogicos y/o legales, que sustentan la propuesta de solucion en el
marco de los procesos y resultados obtenidos en el diagnostico.
Capitulo 3. Plan de Accion: su nombre determina en concreto el contenido ya que es el
instrumento técnico que se elabora para ordenar todos los procesos a desarrollar en la busqueda
de alcanzar el éxito del proyecto.
Capitulo 4. Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion del Proyecto: este capitulo
contiene los aprendizajes, las implicaciones, el impacto y por sobre todas las cosas permite
validar el proyecto de manera cualitativa y cuantitativamente.
Capitulo 5. Evaluacién del Proceso: las evidencias de como se fueron desarrollando cada una
de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado quedan plasmados en este capitulo ya que
contiene los instrumentos de evaluacion de cada etapa.
Capitulo 6. El Voluntariado: en si en este apartado se evidencia la ejecucion de un segundo
aporte que se puede hacer a la misma institucion donde se realiz6 la practica, en este caso fue
desarrollado en el Centro Universitario de Santa Rosa como parte del apoyo brindado durante

los afios de estudio en esa sede.



Vi

Capitulo 7. Conclusiones, Recomendaciones y Bibliografia: presentan la opinion particular
del estudiante ejecutor y una lista de experiencias obtenidas durante todo el trabajo realizado.

Capitulo 8. Apéndice y Glosario: se adjuntan en este capitulo todos aquellos documentos
escritos y no escritos que sirven de soporte para la validacion del proyecto, asi como un listado

de aquellos términos relevantes que permiten enriquecer el proceso.



Capitulo 1
1. Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Geogréfico
— Localizacion: el Caserio el Mangén pertenece al municipio de Oratorio, departamento
de Santa Rosa, el mencionado municipio cuenta con 214 kilometros de extension
ubicado en la zona sur Oriente de la Republica de Guatemala. Se localiza en latitud
1413”57 y en longitud 9010”56, a una altura de 995 metros sobre el nivel del mar, a
una distancia de 78km (1 hora 26 minutos) de la Ciudad Capital, limita al Norte con el

municipio de Cuilapa cabecera departamental.

Figura 1. Mapa Geografico del Municipio de Oratorio/ Fuente: MDTA
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Nota: Ubicacion Geogréafica de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon Oratorio.

— Tamanio: el municipio de Oratorio cuenta con 214 km de extension que abarca 1 pueblo

que es la cabecera municipal, 22 aldeas, 32 caserios, 86 fincas y 4 parajes.



— Clima: su clima generalmente es templado, en época de verano varia a célido. Sus
temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados centigrados con una media de 22.4 grados

centigrados.

— Suelo: se encuentra ubicado a una altitud de 954 metros sobre el nivel del mar y posee

un suelo fértil.

— Principales accidentes geogréaficos: 14 Cerros dentro de los que destacan: Alto,
Caballo Blanco, Castafio, EI Pacayal, El Pinal, El Silencio; 17 Rios dentro de los que
destacan: Aguacinapa, Campiro, Castafio, EI Almendro, EI Amatillo, El Barro, El
Jocotillo, ElI Grande, Las Cabezas, El Grande; 14 Riachuelos, 30 Quebradas y las
Lagunetas: San Miguel y El Naranjal; 1 Catarata: El Salto.

— Recursos naturales: cuenta con Centro Arqueologico Arada Viejay la Cascada El Salto

o0 los Amates, el cual posee bosque con una variedad de distintas especies de arboles.

— Vias de comunicacion: por su area considerada urbana, pasa la carretera Inter-
Americana CA-1 o carretera hacia a El Salvador, esta pasa en la entrada del municipio
de Oratorio la cual dirige a la comunidad. Asi mismo se puede acceder al caserio el

Mangon.

1.1.2 Social

El caserio el Mangdn cuenta con una poblacion de 4,329 habitantes aproximadamente.
Este caserio pertenece al municipio de Oratorio; la maxima autoridad del municipio es el sefior
Ely Yovani Orozco Martinez, Alcalde Municipal. Para coordinacion en la aldea funciona un

Consejo Comunitario de Desarrollo.

— Composicidn étnica: en el Caserio el 95% de los habitantes se identifican como ladinos
0 no indigenas, mientras que el resto corresponde a pobladores que viven en la aldea,
pero son originarios del occidente del pais, identificados como indigenas, quienes han

instalado negocios o bien se dedican al corte de café en fincas cercanas.



— Instituciones educativas: en el municipio funcionan dos escuelas oficiales del nivel
preprimaria, una en jornada matutina y la otra en jornada vespertina. Cuatro
establecimientos oficiales del nivel primario, dos en jornada matutina y dos en jornada
vespertina. Ademas, funcionan dos establecimientos del nivel medio, ciclo basico uno
del sector oficial, uno del sector cooperativa y asi también un establecimiento educativo
nacional del ciclo diversificado que imparte las carreras de Perito Contador con
Orientacion en Computacién, Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Computacién. Asimismo, en el caserio se cuenta con cobertura educativa para los niveles

de preprimaria y primaria.

— Instituciones de salud: existe un puesto de salud que es de atencion permanente, y se

cuenta también con algunas farmacias.

— Tipos de viviendas: el tipo de vivienda es de block en su mayoria, sin embargo, quedan

algunas hechas de adobe, ldmina y madera.

— Centros de recreacion: se cuenta con el campo de fatbol donde se pueden divertir

sanamente.

— Costumbres y tradiciones: la fiesta titular es celebrada de 1 al 5 de marzo, y el dia

principal es el 2, en honor a la Sagrada Familia.

1.1.3 Historico

En la constitucion del Estado de Guatemala que se promulgo en 1825, se menciona que
Oratorio era parte del Circuito de Cuajiniquilapa para la imparticion de justicia, en el Distrito
3.° (Mita; junto a ella pertenecian a ese circuito Cuajiniquilapa, Mataquescuintla, Los Esclavos,
Concepcion, la Vega, el Pino, los Verdes, los Arcos, Corral de Piedra, San Juan de Arana, el

Zapote, Santa Rosa, Jumay, las Casillas y Epaminondas.

En 1902, el gobierno del licenciado Manuel Estrada Cabrera publicd la Demarcacién
Politica de la Republica, y en ella se describe a Oratorio asi: «su cabecera es el pueblo del mismo

nombre, a 20 km de Cuajiniquilapa, ocupa una extension superficial de 480 caballerias. Su clima



es templado en unos puntos y caliente en otros, y las producciones principales son: café, cafia
de azucar, maiz y frijol. Posee terrenos propios para repastos, y su industria mas importante es

la crianza de ganado».

1.1.4 Econémico
Los pobladores del caserio el Mangon son personas trabajadoras en distintos &mbitos
como la agricultura, ganaderia, comercio y trabajos industriales en la capital, es asi como la
economia de las familias de la localidad se beneficia. La ocupacion de los habitantes del caserio
el Mangon es principalmente el comercio formal e informal, la agricultura, la ganaderia y el
trabajo asalariado, en empresas locales y de otros municipios y/o departamentos.
— Produccion y distribucién de productos: en el caserio se produce cafe, maiz, frijol,

frutas y hortalizas.

— La ubicacion socioeconomica de la poblacion: El Caserio el Mangén esta catalogada
en clase media y baja; asi también en algunos sectores se pueden apreciar familia de

pobreza extrema.

— Medios de transporte: El transporte que puede ser utilizado para acceder al Caserio el
Mangon es el transporte publico o microbuses, el transporte extraurbano, la moto taxis,

las motocicletas y en vehiculos propios.

— Comunicaciones: en el municipio de Oratorio funcionan dos canales locales de
television y una emisora de radio los cuales son vistos y escuchados por los habitantes
de caserio el Mangon; asi también se cuenta con servicio de telefonia de las empresas

que operan en el pais Claro y Tigo.

1.1.5 Politica
— Gobierno local: EI Caserio el Mangdn, pertenece al municipio de Oratorio, por tanto,
el gobierno local es de tipo estatal ya que la municipalidad esta ligada al Estado y a la
Gobernacion Departamental situada en la cabecera departamental, el Alcalde Municipal
de la localidad es el Sefior Ely Yovani Orozco Martinez.

— Organizacién del poder local: el caserio esta organizado y para ello existe un Consejo



Comunitario de Desarrollo para coordinar el trabajo en beneficio de la comunidad. El
cual estd conformado por personas honorables y reconocidas en la comunidad, que

fueron electos democraticamente en asamblea por los vecinos.

— Agrupaciones politicas: por el tamafio del caserio y nimero de pobladores se pueden
encontrar agrupaciones de los diversos partidos politicos que ejercen proselitismo en el

municipio.

— Organizaciones de sociedad civil: en el caserio se encuentra una organizacion de

Vecinos.

1.1.6 Filosofica

En el caserio el Mangon se practican distintas religiones, basadas en estas las personas
poseen valores como integridad, honradez, honestidad, responsabilidad, caridad, entre otros;
que se pueden observar dia a dia al encontrar a algun vecino del caserio. Entre los grupos
religiosos o las religiones que se practican:

— Religion Catdlica

— Religion Cristiano Evangelica

— Religion Testigos de Jehova

— Religion Mormona

1.1.7 Competitividad

Existen los siguientes centros educativos que se dedican a brindar los mismos servicios
educativos:

— Escuela Oficial de Parvulos, Caserio el Mangon

— Escuela Oficial Rural Mixta “Nivel Primario”, Caserio el Mangon



1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre.
Escuela Oficial de Parvulos, Caserio el Mangon.

1.2.1.2 Localizacion geogréfica.
Caserio el Mangon, Oratorio, Santa Rosa.

1.2.1.2.1 Vias de acceso.
Para el acceso cuenta con carreteras pavimentadas y de terraceria en distintas
direcciones para el ingreso al establecimiento, entre estas se encuentran: entrada de

terraceria desde Oratorio y calle principal de Caserio el Mangon.

Figura 2. Vias de acceso a la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangon, Oratorio. Fuente/

Google Maps.

Oratorio

\ 4

Nota: Vias para acceder de forma facil a la institucién educativa



1.2.1.3 Vision.

La vision del personal docente de esta institucion educativa es construir una
escuela de calidad, donde el trabajo sea en equipo y comprometido entre los padres de
familia y maestros para fomentar en todos los alumnos los valores de responsabilidad,
honestidad, respeto, solidaridad y patriotismo, formando asi personas competentes para
desempefiarse con éxito en los distintos ambitos de la vida, de manera positiva, eficiente

con su actuar.

1.2.1.4 Mision.

La Escuela Oficial de Parvulos tiene como mision fundamental, la formacion
integral de todos los alumnos durante los tres afios de su estancia en la escuela de
preprimaria, donde sus maestros debidamente capacitados y actualizados les brinden los
elementos necesarios para desarrollar, fortalezas y manifestar las competencias que les
permitan cursar el nivel preprimario de una manera satisfactoria y a la vez que requieren
para formarse como personas capaces de hacer frente a los nuevos retos que la misma

sociedad y la tecnologia van presentando.

1.2.1.5 Objetivos.
— Elevar la eficiencia interna y externa de la educacion.
— Propiciar la expansién cuantitativa y cualitativa de la educacién en la comunidad.
— Mejorar la cobertura de los servicios educativos en toda la comunidad.
— Impulsar el crecimiento de la poblacién estudiantil.
— Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo.
— Fortalecer la préactica de valores para la convivencia pacifica.
— Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual

de los nifios y nifias.



1.2.1.6 Principios.

Principios educativos del curriculo.
— Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales,

étnicas, religiosas y promover la igualdad de oportunidades para todos.

— Pertinencia: asumir las dimensiones personales y socioculturales de la persona
humana y vincularla a su entorno inmediato y mediato. De esta manera, el

curriculo asume un carécter multiétnico, pluricultural y multilingie.

— Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes,
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi poder lograr el

equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

— Participacion y compromiso social: estimular la comunicacion como accion y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones, propuestas y
mecanismos de afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion se
encuentra el compromiso social; es decir, la responsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular, ambos

construyendo elementos basicos de la vida democratica.

— Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa; es este sentido
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las
distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

(Tomado del PEI de la institucion).

Principios educativos del establecimiento.
— La educacion preprimaria es uno de los factores decisivos para impulsar el
fortalecimiento de la identidad cultural y nacional.

— El proceso de ensefianza aprendizaje esta centrado en los alumnos.



— Se fomentan los aprendizajes significativos.

— Los estudiantes se expresan libremente en forma oral y escrita.

— Los valores y la convivencia pacifica, son practicas que se fomentan en nuestra
comunidad educativa.

— En el proceso de aprendizaje se consideran los conocimientos previos de los
alumnos.

— Los contenidos responden a la realidad e intereses educativos y al desarrollo de
competencias, destrezas y habilidades.

— El trabajo en equipo y la participacion de la comunidad educativa es
fundamental para las metodoldgicas requeridas en el proceso de aprendizaje.

— Se respeta la multiculturalidad y promueve la interculturalidad.

— La evaluacion es integral, de procesos y centrada en el aprendizaje; y en base a

las competencias.

1.2.1.7 Valores.
— Colaboracion: Trabajar en conjunto con otra u otras personas para realizar una

obra o alcanzar un objetivo.

— Responsabilidad: Es un valor que esta en la conciencia de la persona que

estudia la Etica sobre la base de la moral.

— Respeto: Consideracion, acompafiada de cierta sumision, con que se trata a una
persona 0 una cosa por alguna cualidad, situacion o circunstancia que las
determina y que lleva a acatar lo que dice o establece 0 a no causarle ofensa o

perjuicio.

— Cooperacion: conjunto de acciones y esfuerzos que, conjuntamente con otro u

otros individuos, realizamos con el objetivo de alcanzar una meta comdn.

— Amabilidad: En este sentido, se refiere al acto o el comportamiento en el cual



nos mostramos corteses, complacientes y afectuosos hacia los demas.

— Compafierismo: Relacion amistosa, de colaboracion y de solidaridad.

— Lealtad: Sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales, a

los compromisos establecidos o hacia alguien.
1.2.1.8 Organigrama.

Figura 3. Organigrama de la Escuela Oficial de Parvulos de Caserio el Mangon, Oratorio, Santa
Rosa/ Fuente: Direccion de la institucion educativa.

La Escuela Oficial de Parvulos brinda servicios educativos del nivel preprimario

Nota: Estructura organizacional de la institucion educativa.

1.2.1.9 Servicios que presta.

en especifico a los nifios y nifias en las edades de 4 a 6 afios.
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1.2.2 Desarrollo histérico

1.2.2.1 Fundacion.

La Escuela Oficial de Parvulos del Caserio el Mangén inicio en 2001 bajo el
programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo (PRONADE). Los
padres de familia vieron la necesidad de una escuela de parvulos en el caserio el Mangén
y de gestionar una plaza docente para la atencion de los estudiantes, quedando este reto
a cargo de la Profesora Josseline Johana Silva Moran, obteniendo una respuesta positiva
por parte del programa, la profesora inici6 a trabajar el 20 de marzo de 2001 en un aula
de la guarderia Arca de Noé funcionando ahi hasta el 31 de octubre de 2003. Fue el dos
de enero de 2004 que se inaugurd las nuevas aulas de la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio el Mangon y se le pudo ceder un aula a la escuela en la que funciona hasta el dia
de hoy.

El 21 de agosto de 2009 segun resolucion No. DTP-778-2009 la Escuela Oficial
de Parvulos dejo de ser parte de PRONADE y fue nombrada Escuela Oficial de Parvulos,
Caserio el Mangoén con codigo 0606000242.

1.2.2.2 Fundadores.
— Profesora Josseline Johana Silva Moran

— Padres de familia

1.2.2.3 Relato cronoldgico.

En el afio de 2001 se funda la Escuela Oficial de Parvulos del Caserio EI Mangon,
del municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa; gracias a las gestiones de la
Profesora Joseline Johana Silva Moran, ya que fue quien gestion0, fue en el afio de 2001
mediante Resolucién No. DTP-778-2009, de fecha 21 de agosto que se fundd este
establecimiento educativo el cual funciona en las instalaciones de la escuela de Primaria
del Caserio el Magédn, Oratorio Santa Rosa; en las mismas instalaciones se encuentra la
Escuela Oficial de Parvulos esta bajo la direccion de la profesora Guadalupe Maribel

Salazar Moran.



1.2.3
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En el 2014 trabajaron maestras bajo contrato reglon 021, fue hasta 2015 que
inicio a laborar bajo reglén 011 la profesora Guadalupe Maribel Salazar Moran que hasta
la fecha ocupa el cargo de Directora con grado en la Escuela Oficial de Parvulos que aun

funciona en la escuela de primaria.

Usuarios

1.2.3.1 Tipos.
— Directos: Nifios y niflas de edades comprendidas de 4 a 6 afios y docente

responsable de la institucion educativa.

— Indirectos: vecinos del caserio y comunidades aledafias, que desean estudiar en

el establecimiento.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones.
Es un establecimiento que cuenta con sus propias modalidades, recibe subsidio
del Ministerio de Educacion. Atiende a un aproximado de 20 estudiantes que buscan la

superacion a traves de la educacion, a pesar de las condiciones econdmicas.

1.2.3.3 Situacion economica.
Los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos, caserio el Mangon, Oratorio,
Santa Rosa provienen en su mayoria de familias de escasos recursos econémicos, asi

también de familias de condicion de extrema pobreza.

1.2.4 Infraestructura

La Escuela de Parvulos, Caserio el Mangdn, Oratorio Santa Rosa, en su totalidad esta

construida de block, su techo es de lamina y en su superficie es de piso y torta de cemento.
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1.2.4.1 Area total.

El establecimiento educativo no cuenta con edificio propio, estd ubicado en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio EI Mangdn: lugar que ocupa la
Escuela Oficial de Parvulos que pertenece al Ministerio de Educacion, con medidas de
20.68 x 25.51 metros.

1.2.4.2 Area construida.
Cuenta con un edificio en buen estado, con paredes de block, lamina en techo
puerta de metal, cuenta con servicio de energia eléctrica estable y servicio de agua

potable.

1.2.4.3 Area descubierta.

El establecimiento cuenta con un patio que es el area descubierta de la institucion.

1.2.4.4 Ambientes y destino.
El establecimiento cuenta con:
— Un saldn especifico para su uso de los estudiantes
— Una tienda escolar
— Sanitarios para los nifios y nifias
— Sanitarios para docentes
— Un archivo de biblioteca

— Un patio amplio para la recreacién de los nifios

1.2.4.5 Estado de conservacion.
El estado de infraestructura de la institucion es adecuado para prestar los

servicios, aungue son necesarias algunas mejoras.

1.2.4.6 Locales disponibles.

El establecimiento no posee locales disponibles.
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1.2.4.7 Condiciones y uso.
Las condiciones del establecimiento son adecuadas, aunque se pueden mejorar,

la mayoria de areas se utilizan adecuadamente.

1.2.5 Proyeccion social

La Escuela Oficial de Péarvulos, caserio el Mangén, se proyecta en la comunidad como
una institucion educativa de alto rendimiento ya que cuenta con afios de creacion y desde
entonces ha brindado a la comunidad nifios y nifias egresadas con altos valores morales y
conocimientos para iniciar su vida estudiantil. Asi también el establecimiento se distingue por

participar en las diferentes actividades que se promueven en beneficio de la comunidad.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto.
Asimismo, cuenta con el financiamiento proporcionado por el Ministerio de

Educacidn para el pago del salario de los docentes, pago de energia eléctrica.

A continuacion, se muestra el detalle del presupuesto de La Escuela de Parvulos
Caserio Mangon en cuanto a otros aportes que no provienen del Ministerio de Educacion.
— Colaboracion de padres de familia: Q10.00 mensuales para las necesidades

imprevistas de la escuela.

1.2.6.2 Analisis del flujo econémico.
El Ministerio de Educacion proporciona los fondos para el pago de los docentes.
El pago de energia eléctrica lo realiza la Direccion de Departamental. En cuanto a los
programas de apoyo, los fondos los maneja la Organizacion de Padres de Familia quienes
se encargan de realizar las compras. En cuanto a otros egresos, se deben realizar el pago
de servicios generales como:
— Pago de agua

— Pago de recolector de deshechos
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1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos.
Los fondos que se manejan en la institucion son brindados por el Ministerio de
Educacion y un aporte de los padres de familia.

1.2.6.4 Patrocinadores.

No se cuenta con tales, Unicamente en algunas ocasiones se recibe el apoyo de
personas particulares o comercios para el desarrollo de actividades especificas del
establecimiento.

1.2.6.5 Venta de bienes y servicios.

No se cuenta con venta de bienes y servicios en el establecimiento.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar.
No se cuenta con cartera de cuentas por cobrar especifica, solo con saldos

pendientes de pago por parte de los usuarios.

1.2.6.7 Acceso a créditos.

No se cuenta con acceso a créditos.

1.2.6.8 Previsiones.
No tiene fondos de previsiones. Se realizan varias ventas para obtener fondos
econémicos para solventar alguna necesidad o emergencia. Los fondos con los que

cuentan son distribuidos para necesidades prioritarias.
1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar personal.

El personal que labora en la escuela de parvulos es contratado a través de un

proceso de seleccidn en el que intervienen las autoridades del Ministerio de Educacion.
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1.2.7.2 Perfiles para los puestos.
Uno de los requisitos principales para los puestos de docentes y director es contar

con el Titulo de Maestra de Educacion Infantil Preprimaria.

Perfiles segun lineamientos del establecimiento:

Director:

— Liderazgo positivo y honesto.

— Capacidad de emprender, dirigir, gestionar y organizar las acciones educativas.
— Conocimiento del curriculo Nacional Base.

— Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.

— Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

— Iniciativa en la actualizacién de politicas ministeriales vigentes.

Docentes:

— Vocacion de servicio y amor por la ensefianza.

— Experiencia docente.

— Especialidad acorde al area y subarea que atiende.

— Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

— Deseoso de superacion, con apertura al cambio, son iniciativa y disponibilidad.
— Capacidad de autoformacion.

— Conocimiento del Curriculo Nacional Base.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion.
Las capacitaciones son brindadas por la Direccién Departamental de Educacion
de Santa Rosa, a través de un proceso de peticidn ya sea directamente de la institucion o

por medio de la Coordinacion Técnica Administrativa de Oratorio.
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1.2.8 Administracién

1.2.8.1 Planeamiento.
En el establecimiento se puede observar que se planifica de la siguiente forma:
— Existencia de planes estratégicos y dindmicos, corto y mediano plazo, Plan
Operativo Anual, Proyecto Educativo Institucional.
— Se trabaja con planes anuales y por unidad o bimestre de cada area y subéarea, los

docentes llevan su planificacion semanal o agenda diaria.

1.2.8.2 Organizacion.
En el establecimiento hay organizacion que se evidencia a traves del organigrama
a nivel jerarquico: Ministerio de Educacion, Directora Departamental de Educacion,

Coordinador Técnico Administrativo, Director, personal docente y alumnos.

La Directora se encarga de la administracion, planeacién, coordinacion,
evaluacion, direccion y control de todas las actividades llevadas a cabo en la institucion,
con el apoyo de los miembros de la comunidad educativa. En el establecimiento se
encuentran organizadas comisiones de trabajo especificas segun lineamientos emanados

por el Ministerio de educacion.

1.2.8.3 Coordinacion.
Se coordina de la forma siguiente:

— La comunicacidn se realiza en forma verbal y escrita a través de memorandum y
circulares que son llevados a cada docente para su lectura y firma
correspondiente.

— Se realizan reuniones periddicas con el personal para llevar a cabo la
planificacion de las distintas actividades curriculares y extracurriculares de la
institucion.

— Se realizan de forma periddica reuniones informativas con los padres de familia.
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1.2.8.4 Control.

— Se cuenta con el libro de asistencia de personal que debe ser firmado diariamente
anotando la hora de entrada y salida.

— El personal es evaluado por la Direccion Departamental de Educacion de Santa
Rosa, Coordinacién Técnica Administrativa de Oratorio, director.

— Cada docente y personal administrativo posee dentro de la institucién un folder
con su expediente.

— La actualizacién de inventarios fisicos de la escuela los realiza la Directora.

— Los docentes llevan registros de control de asistencia y desarrollo de actividades
para las clases que imparten.

— Se cuenta con reglamento interno.

— Se cuenta con registro y control de los expedientes de los estudiantes.

1.2.8.5 Supervision.

— La Coordinacion Teéecnica Administrativa de Oratorio realiza supervisiones a
través de la Coordinadora Técnico Administrativa quien realiza visitas
periddicas a la institucion para verificar que todo se lleve en el orden debido.

— EI director supervisa la labor docente y verifica que cumplan con las

planificaciones entregadas.

1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral.
El clima laboral de la escuela es muy ameno, colaborador, cooperativo y

respetuoso.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales.
Las relaciones interpersonales que se presentan en la institucion estan basadas en

el respeto, compafierismo, amistad y colaboracién, por lo que son de calidad.
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1.2.9.3 Trabajo en equipo.

El trabajo en equipo se realiza de la mejor manera, para llevar a cabo cada uno
de las actividades programadas en el ciclo escolar con éxito, por lo que si existe el trabajo
en equipo.

1.2.9.4 Sentido de pertenencia.
Un aspecto importante en el centro educativo, se manifiesta en todos los
miembros de la comunidad educativa, puesto que cada uno de quienes trabajan en el

establecimiento poseen un sentido de pertenencia hacia la escuela de parvulos.

1.2.9.5 Compromiso.

El personal que labora en la escuela tiene el compromiso de asistir puntal y
diariamente, asi como también brindar a los estudiantes una educacion de calidad y de
esta forma contribuir con la comunidad brindando personas de bien, por lo que tienen un

compromiso con el trabajo que realizan en el establecimiento.

1.2.9.6 Liderazgo.
Esta cualidad la posee el personal que labora en la institucion, especialmente el

director ya que es quien motiva, guia, apoya y dirige el trabajo en equipo.

1.2.10 Otros aspectos

1.3

Fortalezas de la Escuela Oficial de Parvulos del Caserio el Mangoén:
— Personal altamente calificado.
— Ubicacion adecuada y céntrica en la comunidad.

— Clima y ambiente agradable.

Lista de deficiencias, carencias identificadas

— No se cuenta con material que oriente a los docentes sobre procesos para el uso de

plataformas virtuales, para tener conectividad con los estudiantes cuando no asisten a

clases presenciales.



1.4

Escaso mobiliario y mobiliario en mal estado en los salones de clases.

Poca ventilacion en algunos de los salones del establecimiento.

Falta de iluminacion en un médulo de los salones de clases.

Falta de pintura en las paredes.

Necesidad de reparacion de sanitarios de los estudiantes.

Falta de asientos para descanso de los estudiantes.

20

Falta de informacién sobre el fortalecimiento emocional post-covid con la comunidad

educativa de la Escuela Oficial de Parvulos caserio el Mangén, Oratorio Santa Rosa.

Poco abastecimiento de agua potable.

Escases de agentes de la Policia Nacional Civil para evitar el vandalismo en la

comunidad.

Falta de guia para el fortalecimiento emocional post-covid dirigido a docentes para

trabajar con los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangon.

Problematizacién de las carencias

1.4.1 Tabla Carencia — problema

Tabla 1. Carencias y problemas

No.

Carencia

Problema

No se cuenta con material que oriente a los
docentes sobre procesos para el uso de
plataformas virtuales, para tener conectividad
con los estudiantes cuando no asisten a clases
presenciales.

Escaso mobiliario y mobiliario en mal estado

en los salones de clase.

¢Como afecta a los docentes de la
Escuela Oficial de Parvulos Caserio
El Mangdn la escasa informacion
sobre plataformas virtuales para

interactuar con los estudiantes?

¢De qué forma solucionar la falta de
mobiliario de la Escuela Oficial de
Parvulos de Caserio el Mangén

Oratorio, Santa Rosa?
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Poca ventilacion en algunos de los salones de

clase del establecimiento.

Falta de iluminacion en un médulo de los

salones de clases.

Falta de pintura en las paredes del

establecimiento

Necesidad de reparacion de sanitarios de los

estudiantes.

Falta de asientos para descanso de los
estudiantes.
Falta de informacion sobre el tema
fortalecimiento emocional post-covid en la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de
Parvulos Caserio ElI Mangon Oratorio Santa
Rosa.

Poco abastecimiento de agua potable en el

establecimiento.

Escases de agentes de la Policia Nacional
Civil

comunidad.

para evitar el vandalismo en la

¢Qué hacer para remodelar los
salones del establecimiento y que
exista mejor ventilacién en los

mismos?

¢ Qué hacer para obtener fondos para
realizar la instalacion de la energia

eléctrica del salon de clase que falta?

¢Qué hacer para remozar y cuidar la

pintura de las paredes del
establecimiento?

¢Como obtener fondos para reparar
los servicios sanitarios de los
estudiantes en el establecimiento?
¢De qué forma instalar areas de
descanso para los estudiantes en el
establecimiento?

¢Qué hacer para socializar una guia
pedagdgica sobre el fortalecimiento
con la

emocional  post-covid

comunidad del establecimiento?
¢Coémo afecta que no exista
suficiente agua potable en el
establecimiento educativo?

¢ Como afecta la vida comunitaria de
caserio el Mangén, Oratorio, Santa
Rosa, el vandalismo que se vive en

la zona?

21

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.



1.4.2 Hipdtesis — accion

Tabla 2. Hipdtesis - accion
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No.

Problema

Hipdtesis — accion

¢Como afecta a los docentes de la
Escuela Oficial de Parvulos de Caserio
del Mangoén la escasa informacion
sobre virtuales

plataformas para

interactuar con los estudiantes?

¢De que forma solucionar la falta de
mobiliario en la Escuela Oficial de
Parvulos Caserio el Mangdn, Oratorio,

Santa Rosa?

¢Qué hacer para remodelar los salones
del establecimiento y que exista mejor

ventilacion en los mismos?

¢Qué hacer para obtener fondos para
realizar la instalacién de la energia
eléctrica de los salones de clase que

faltan?

¢Qué hacer para remozar y cuidar la
pintura de las paredes y de la cancha

polideportiva del establecimiento?

Si se elabora un documento que apoye

con informacion sobre el uso de

plataformas virtuales, entonces se

contribuira con los docentes de la
Escuela Oficial de Parvulos Caserio el
Mangdn para que puedan interactuar con
sus estudiantes cuando no asistan a clases
presenciales.

Si se gestiona mobiliario para la Escuela
Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangon,
Oratorio Santa Rosa, entonces se
minimizara la necesidad de escritorios en
los estudiantes.

Si se solicita apoyo en diferentes
instituciones para obtener fondos y
materiales, entonces se podra remodelar
los salones de clase para que los
estudiantes tengan un  ambiente
favorable en cuanto a su ventilacion.

Si aumenta el ingreso de ayuda
economica al establecimiento, entonces
se lograra realizar la instalacion de la
energia eléctrica en los salones de clases
que aun faltan de la misma.

Si se adquieren fondos para remozar y
pintar y se elaboran compromisos sobre

el cuidado de la misma entonces se
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¢ Como obtener fondos para reparar los
servicios sanitarios de los estudiantes

en el establecimiento?

¢De qué forma instalar éareas de
descanso para los estudiantes en el

establecimiento?

¢Qué hacer para socializar una guia
pedagdgica sobre el fortalecimiento
con la

del

emocional  post-covid

comunidad educativa

establecimiento?

¢Como afecta que no exista suficiente
agua potable en el establecimiento

educativo?

¢Como afecta la vida comunitaria de
del Caserio el Mangon, Oratorio,
Santa Rosa, el vandalismo que se vive

en la zona?

tendr4 certeza sobre que todos los
involucrados cuidaran de la pintura y
ornato en el establecimiento.
Si se obtienen fondos necesarios,
entonces se podré realizar la reparaciony
mejoras de los servicios sanitarios en el
establecimiento.

Si se realizan acciones de gestiéon para
implementar areas de descanso en el
establecimiento, entonces los estudiantes
podran tener un ambiente mas comodo
durante el horario de receso.

Si se implementa una Guia pedagbgica
sobre fortalecimiento emocional post-
covid dirigida a docentes para trabajar
con estudiantes de la Escuela Oficial de
Parvulos de Caserio el Mangon del
municipio de Oratorio Departamento de
Santa Rosa, entonces se propiciara un
ambiente escolar adecuado al momento
de retomar las clases presenciales.

Si se gestionan recursos para poder
instalar un sistema de recoleccion de
aguas pluviales, entonces se podra
contribuir para que exista mayor
cantidad de agua en el establecimiento.
Si se solicita ante las autoridades
competentes el incremento de agentes de
Policia Nacional Civil, entonces se podra

mejorar la seguridad ciudadana.
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Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

Al realizar el analisis de la problemética y tomando en cuenta la importancia del tema,
se realiza la propuesta para dar solucion a la deficiencia: Falta de informacion sobre el tema
fortalecimiento emocional post-covid en la comunidad educativa de la Escuela Oficial de
Parvulos del Caserio el Mangdn del municipio de Oratorio departamento de Santa Rosa, con la
cual se propone como solucién la socializacion de una “Guia pedagogica para el fortalecimiento
emocional post-covid dirigido a docentes para trabajar con alumnos de la Escuela Oficial de
Parvulos de Caserio EI Mangon de Oratorio Santa Rosa; para que se cuente con un instrumento
con informacion para orientar a los docentes de los peligros que asechan a los nifios y nifias

como consecuencia de la pandemia Covid-19.



1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 3. Indicador de andlisis de viabilidad y factibilidad
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Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el
proyecto? X

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la
autorizacion del proyecto? X

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

X

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Tabla 4. Indicador de realizacion del proyecto

Indicador Si No

¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

X
X
X
X
¢Existe  disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

X

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.



Tabla 5. Indicador de beneficiarios del proyecto
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Indicador Si No
¢ Estéan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto? X
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto? X

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Tabla 6. Indicador de valor de los recursos para el proyecto

Indicadores Si No
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto? X
¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de
imprevistos? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.



Tabla 7. Indicador de fondos econémicos para el proyecto
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Indicador Si No

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos
para el proyecto? X

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad

intervenida? X

¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Capitulo 2

2. Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

Al listar las necesidades y/o carencias de la institucion educativa, se priorizo el disefio e
implementacién de una guia pedagogica sobre el fortalecimiento emocional post-covid dirigido
a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon,
Oratorio, Santa Rosa. Misma que permitird en la medida en que sea aprovechada propiciar un
ambiente adecuado para el retorno a la normalidad, es decir el regreso a las clases presenciales
que es el objetivo principal de la comunidad educativa, puesto que somos conscientes que el

verdadero proceso de ensefianza-aprendizaje solo es posible dentro de los salones de clase.

2.1.1 Educacion

El interés dice Herbart es el concepto cardinal de la instruccion.” No es un medio de
aprendizaje, sino mas bien el fin de éste; una educacion digna del nombre es aquella que
promueve ricos y profundos intereses mas bien que conocimientos especificos: El interés debe

hacer nacer de si otro interés; lo aprendido se disipara, pero el interés persistira por toda la vida.”

Herbart otorga su predileccion a la ensefianza clasica, a la que, por otra parte, quisiera
ver enriquecida desde el punto de vista matematico cientifico, en obediencia a su principio de
la expansion multilateral de los intereses. Dicha expansion debe ser gradual, solida y
disciplinada, como la que es posible realizar en una escuela secundaria libre de preocupaciones
utilitarias, de modo de construir al mismo tiempo el patrimonio intelectual y el caracter del

educando que, segun el principio de la instruccidn educativa, son virtualmente coincidentes.

Ademas de los precitados principios, Herbart formul6 ciertas distinciones y reglas
didacticas que han corrido con una fortuna acaso superior a su merito. Por ejemplo, la educacion

no se basa s6lo en la instruccion, sino también en el gobierno y la disciplina.

La ciencia pedagogica debe basarse en la psicologia, que aportara el conocimiento y las

leyes que rigen la psiquis, pero consider6 que no puede educarse sin transferir informacion
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contenida en el curriculum. Le asigna al Estado y a la familia un rol sumamente importante en
la educacion popular. EI docente aparece en su propuesta pedagogica como un artista, capaz de
despertar el interés de los alumnos, corrigiéndolos con amabilidad, ensefidndoles el buen uso de
la libertad y la importancia del orden.

(Herbart: la educacion a través de la instruccion)

— Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen. (Diccionario real academia

espafola)

La educacion durante la pandemia es muy dificil de llevar a cabo, para ello se necesita de
motivacion y técnicas que ayuden al proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi mismo el apoyo de los padres de familia y fuerza de voluntad del educando.

2.1.1.1 Tipos de educacion.
Segun el contexto en el que la educacién se imparte, puede ser: formal, no formal e

informal.

— Educacion no formal

Es un tipo de educacion que es intencional y organizada, pero que esta fuera
del &mbito formal, por lo que no existe ley alguna y no esta regulada por la esfera
gubernamental. Puede reconocerse por medio de certificados, pero no tienen valor

profesional.

— Educacion informal

La educacion informal se da sin ninguna intencién, y ocurre a lo largo de
la vida. Sucede en el &mbito social, por ejemplo, cuando los padres educan a su
hijo en valores. Es la que ha tenido una mayor importancia en términos histéricos,

ya que la formal hace relativamente poco que existe.

Segun la edad y el nivel educativo (educacion formal)
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— Educacion preprimaria

La educacion infantil no es obligatoria y va de los 4-6 afios. También se
conoce como preescolar y ocurre cuando los nifios acuden al nivel parvulario.
También recibe el nombre de P1, P2, P3. Tiene una gran importancia, ya que

supone la toma de contacto de muchos pequefios con el sistema educativo.

— Educacion primaria
La siguiente etapa es la educacion primaria, que va desde los 6 hasta los 12
afios. Es de caracter obligatorio y, por tanto, es gratuita, a excepcion de los libros

y el material escolar.

— Educacion media
Esta formada por dos ciclos: Basico y Diversificado, es aca donde el
estudiante adquiere la preparacion minima que le permita la insercion en el campo

profesional.

— Educacion superior

Esta etapa representa la formacion profesional de grado superior y los

estudios universitarios.

2.1.2 ¢ Qué es una guia pedagogica?
Una guia es algo que orienta o dirige algo hacia un objetivo. Puede usarse en

multiplescontextos.

Una guia informativa, tiene la tarea de orientar a los educandos hacia un
aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandolos a identificar el
material de estudio, ensefiandoles técnicas de aprendizaje y resolviendo sus dudas.
En este sentido la moderna concepcidn sobre el rol del maestro es la ser un guia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno, y no un transmisor de conocimientos
como se lo consideraba tradicionalmente. Sistema Educativo Nacional. Ministerio de

Educacién de Guatemala.



2.1.2.1 Caracteristicas de una guia pedagdgica.
— Ofrece informacion acerca del contenido y su relacion con el
programa de estudiode la asignatura para el cual fue elaborada.
— Presenta orientaciones en relacién con la metodologia y enfoque de

la asignatura.

2.1.2.2 Elementos de una guia pedagdgica.
— Contenidos conceptuales: hechos, conceptos, principios.
— Contenidos procedimentales: procedimientos, estrategias, habilidades.

— Contenidos actitudinales: valores, actitudes, normas.

2.1.2.3 Componentes de una guia informativa.
— Objetivos: ¢para qué?
— Requisitos previos: conexion con las unidades que anteceden.
— Contenidos: ¢que aprender? ...
— Estrategias metodoldgicas: ;Como? ...
— Temporalizacion: ;Cuando?

— Evaluacién: ;Que?, ;cuando?, ;cOmo?, ;,con quién? y ;para qué?

2.1.3 {Qué es Pandemia?
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Una pandemia (del griego zavdnuia, de mav, pan, "todo", y onuoc, demos, ‘pueblo’,

expresion que significa ‘conjunto del pueblo’) es unaepidemiade unaenfermedad

infecciosa que se ha propagado en un area geograficamente extensa, afecta a la poblacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Epidemia
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad_infecciosa
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad_infecciosa
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2.1.4 ¢Qué es COVID-19?

La pandemia de COVID-19 (conocida popularmente como pandemia de coronavirus) es
una pandemia derivada de la enfermedad ocasionada por el virus SARS-CoV-2.Su primer caso
fue identificado en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,capital de la provincia de Hubei,
en la Republica Popular China, al reportarse casos de un grupo de personas enfermas con un
tipo de neumonia desconocida. La mayoria de los individuos afectados tenian vinculacion con
trabajadores de mariscos. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la reconocié como una
pandemia el 11 de marzo de 2020 (cuando informé que habia 4291 muertos y 118 000 casos en
114 paises).

A dia 2 de junio de 2021, se ha informado de méas de 170.1 millones de casos de la
enfermedad en 258 paises y territorios en el mundo, y 3 538 083 de fallecidos. Por otra parte,
para octubre de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud estimaba que al menos un 10 % de
la poblacion mundial ya se habia contagiado de esta enfermedad (unas 780 millones de personas

infectadas aproximadamente), debido al gran subregistro de casos a nivel mundial.

El virus se transmite generalmente de persona a persona a traves de las pequefias gotas
de saliva, conocidas como microgotas de Fligge, que se emiten al hablar, estornudar, toser
0 respirar. También esta documentada la transmision por aerosoles ( < 5um). Se difunde
principalmente cuando las personas estan en contacto cercano, pero también se puede difundir
al tocar una superficie contaminada y luego llevar las manos contaminadas a la cara o las
mucosas. Su periodo de incubacion suele ser de cinco dias, pero puede variar de dos a catorce
dias. Los sintomas mas comunes son la fiebre, latos secay dificultades para respirar. Las
complicaciones pueden incluir la neumonia, el sindrome respiratorio agudo o la sepsis. Para
febrero del 2021, hay varias vacunas siendo utilizadas por distintos paises. En la OMC, un grupo
de 99 paises en vias de desarrollo liderados por India y Sudafrica y con el apoyo de Médicos sin
Fronteras piden por la suspensién temporal de las patentes de las vacunas contra el COVID-19
mientras dure la pandemia. A este pedido se oponen, entre otros paises, la mayoria de los

miembros de la Union Europea, Estados Unidos y Brasil.


https://es.wikipedia.org/wiki/Coronavirus
https://es.wikipedia.org/wiki/Pandemia
https://es.wikipedia.org/wiki/COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/SARS-CoV-2
https://es.wikipedia.org/wiki/Wuhan
https://es.wikipedia.org/wiki/Hubei
https://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_Popular_China
https://es.wikipedia.org/wiki/Neumon%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_la_Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_la_Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_mundial
https://es.wikipedia.org/wiki/Transmisi%C3%B3n_de_COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Saliva
https://es.wikipedia.org/wiki/Gotas_de_Fl%C3%BCgge
https://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%ADodo_de_incubaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Fiebre
https://es.wikipedia.org/wiki/Tos
https://es.wikipedia.org/wiki/Vacuna_contra_la_COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_del_Comercio
https://es.wikipedia.org/wiki/Pa%C3%ADs_en_v%C3%ADas_de_desarrollo
https://es.wikipedia.org/wiki/India
https://es.wikipedia.org/wiki/Sud%C3%A1frica
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dicos_Sin_Fronteras
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dicos_Sin_Fronteras
https://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_Europea
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://es.wikipedia.org/wiki/Brasil
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Las medidas de prevencion recomendadas incluyen lavarse las manos, cubrirse la boca
al toser, el distanciamiento fisico, entre las personas y el uso de mascarillas ademas del
autoaislamiento y el seguimiento para las personas sospechosas de estar infectadas. La edad es
un factor de riesgo (> 65 afios) asi como la presencia de enfermedades cronicas como
la diabetes, cardiopatias, enfermedades respiratorias.

Asimismo, se ha confirmado que otros animales —como perros, gatos, tigres, leones y
murciélagos— pueden contraer el COVID-19 al igual que los seres humanos. Aun esta en
estudio si los animales también deberian tomar las mismas medidas de distanciamiento que los
seres humanos para evitar su propagacion. Para evitar la expansion del virus, los gobiernos han
impuesto restricciones de viajes, cuarentenas, confinamientos, cancelacion de eventos y el cierre

de establecimientos.

La pandemia ha tenido un efecto socioecondmico disruptivo. Se han cerrado colegios y
universidades en mas de 124 paises, lo que ha afectado a mas de 2200 millones de estudiantes.
Un tercio de la poblacion mundial se encuentra confinada, con fuertes restricciones a la libertad
de circulacion, lo cual ha conducido a una reduccion dréstica de la actividad economica a un
aumento paralelo del desempleo. Se han desatado maniobras de desinformacion y teorias
conspirativas sobre el virus, asi como algunos incidentes de xenofobiay racismo contra
ciudadanos chinos y de otros paises del este y sudeste asiatico. Debido a la reduccion de los
viajes y al cierre de numerosas empresas, ha habido un descenso en la contaminacion

atmosférica.

Algunas personas han minimizado la gravedad de la pandemia, llamando a resistir las
medidas sanitarias adoptadas por los gobiernos y han realizado protestas callejeras sosteniendo
que su libertad se veia afectada, a la vez que personas han evitado cumplir normas sanitarias
comunes dictadas para evitar el contagio de la Covid, exhibiendo publicamente su riqueza.
La Real Academia Espafiola ha incluido diversas palabras en el Diccionario historico de la
lengua espafiola para referirse a esas situaciones, como «covidiota», «covidiocia»,

«covidiotez», y «covidiotismo». Organizacion Mundial de la Salud (2019).


https://es.wikipedia.org/wiki/Higiene_de_manos
https://es.wikipedia.org/wiki/Diabetes
https://es.wikipedia.org/wiki/Cardiopat%C3%ADas
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedades_respiratorias
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuarentena
https://es.wikipedia.org/wiki/Impacto_socioecon%C3%B3mico_de_la_pandemia_de_COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Desinformaci%C3%B3n_sobre_la_pandemia_de_COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Negacionismo_del_COVID-19
https://es.wikipedia.org/wiki/Negacionismo_del_COVID-19
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https://es.wikipedia.org/wiki/Real_Academia_Espa%C3%B1ola
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2.1.4.1 ;Qué es cuarentena?

La cuarentena, en medicina, es un término para describir el aislamiento de
personas o animales durante un periodo de cuarenta unidades de tiempo no especifico
como método para evitar o limitar el riesgo de que se extienda una enfermedad o

una plaga.

Por lo general, se aplica a personas que son mayores de edad o que tienen
sintomas y consiste no solamente en el aislamiento de los enfermos en centros
especificos, sino también la aplicacion de medidas de prevencion como
el saneamiento de lugares y objetos o el tratamiento adecuado de los cadaveres.
Organizacion Mundial de la Salud (2020).

2.1.4.2 El distanciamiento social.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y Gobierno de Guatemala (2020),
recomienda instaurar medidas de salud publica como practicar el distanciamiento social
para luchar contra la pandemia de coronavirus. ¢Qué es el distanciamiento social y para
qué sirve? Es reducir las distancias y contactos con otras personas para aplanar la curva.
El distanciamiento social son las medidas tomadas para detener o frenar la propagacion
de una enfermedad contagiosa. En el caso de un individuo, se refiere a mantener una
distancia suficiente entre él y otra persona para reducir el riesgo de inhalar las gotas que
se producen cuando una persona infectada tose o estornuda. En una comunidad, las
medidas de distanciamiento social pueden incluir la limitacion o cancelacion de grandes
reuniones de personas, explica la Escuela de Medicina de Harvard. Organizacién
Mundial de la Salud (2020).

2.1.4.3 Medidas del distanciamiento social
La Agencia Ocote Guatemala (2020), afirma que “la doctora en farmacologia,
escritora y consultora cientifica Nancy Gough.

— Quédate en casa tanto como sea posible


https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedad
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaga
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— Evitar abrazar, besar o estrechar la mano cuando saludas

— Evitar reuniones donde el espacio entre las personas sea menor de un metro
— Evitar ir a restaurantes, ir a bares abarrotados

— Léavate las manos frecuentemente

— Lava las toallas de mano con frecuencia o usa papel desechable

— Intenta no tocarte la cara

— Teletrabajo lo méximo posible

— Un metro de distancia

— No des la mano

— Evitar socializar en espacios pequefios

— Usa desinfectante de manos

2.1.4.4 Estrategias para la difusion y practica de las normas de distanciamiento
social ante el avance del Covid-19 en el Pais.

Con el propdsito que toda la comunidad educativa que integra en el
establecimiento pueda desarrollar sus actividades especificas con la mayor seguridad
posible se plantea lo siguiente:

— Mantener una comunicacion, constante y fluida entre los docentes, estudiantes

y padres de familia del establecimiento.

— Animar a que las personas puedan sumarse a las practicas de prevencion y
contencion del Covid.
— Informarse diariamente sobre el estado de la situacion de esta pandemia en el

pais, en medios de comunicacion oficiales.
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2.1.5 El Fortalecimiento emocional Post-Covid
El bienestar emocional de la poblacion ha sido vulnerado por la pandemia. ¢Cual es
el rol del Estado y de los establecimientos de salud en medio del riesgo psicologico que

suponen la crisis sanitaria y las medidas restrictivas?

De acuerdo al Centro para el Control y la Prevencion de enfermedades (CDC) De
Estados Unidos, la acumulacion de estrés en situacion de confinamiento puede provocar:
— Sentimientos de temor, enojo, tristeza y preocupacion.

— Cambios en el apetito, en los niveles de energia y en los deseos e intereses.
— Dificultad para dormir o pesadillas.
— Agravamiento de problemas de salud crénicos.

— Mayor consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias.

2.1.5.1 Medidas sobre el fortalecimiento emocional.
— Promocion del buen trato
— Cultura de paz y respeto a derechos humanos
— Promover bienestar socioemocional en la comunidad escolar
— Relaciones interpersonales positivas: respeto, asertividad y solidaridad
— Clima de justicia de normas claras y compartidas, disciplina positiva
— Ambiente socioafectivo: empatia, confianza, aceptacion hacia estudiantes,
direccién mantiene escucha activa

— Gestion del ambiente y clima escolar

2.1.5.2 ; Como fortalecer habilidades emocionales?
— Detectar la emocion que hay detras de tus actos
— Aplica tu vocabulario emocional
— No te dejes engariar por las apariencias emocionales
— No juzgues la forma en que te sientes

— Descubre el mensaje oculto de tu lenguaje corporal
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Fundamentacion legal

Fundamento legal nacional

2.2.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985).

Es la ley suprema de la Republica de Guatemala, en la cual se rige todo el Estado
y susdemas leyes y recoge los derechos fundamentales de su poblacion. Fue creada 31
de mayo de 1985 por la Asamblea Nacional Constituyente de ese afio, convocada por el
entonces presidente de facto de la Republica de Guatemala, general Oscar Humberto
Mejia Victores, tras las elecciones a la Asamblea Nacional Constituyente celebradas el
1 de julio de1984. Dicha Carta Magna se hizo efectiva el 14 de enero de 1986.

2.2.1.1.1 Seccion Cuarta. Educacion.
— Articulo 71. Derecho a la Educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza
y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara la utilidad y
necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros educativos

culturales y museos.

— Articulo 72. Fines de la Educacién. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucién

de la Republica y de los derechos humanos.

— Articulo 74. Educacion Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y bésica,
dentro de los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el
Estado es gratuita. EI Estado proveera y promovera becas y créditos
educativos. La educacion cientifica, la tecnologica y la humanistica

constituyen objetivos que el Estado deberd orientar y ampliar


https://es.wikipedia.org/wiki/31_de_mayo
https://es.wikipedia.org/wiki/31_de_mayo
https://es.wikipedia.org/wiki/31_de_mayo
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permanentemente. El Estado promoverd la educacion especial, la

diversificada y la extraescolar.

2.2.1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91.

— Articulo 1° Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los

siguientes principios:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humanay el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcion de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador

— Articulo 2°. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales
y civicas de la poblacion, basadas en su proceso histdrico y en los valores de
respeto a la naturaleza y a la persona humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo béasico
social y como primera y permanente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en

funcién de su proceso historico para que asumiéndola participen activa y
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responsablemente en la busqueda de soluciones econdmicas, sociales,
politicas, humanas y justas.

5) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia
moderna como medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo
planificadamente en favor del hombre y la sociedad.

6) Promover la ensefianza sisteméatica de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos
y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

7) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econémica, politica y cultural de
Guatemala dentro de la comunidad internacional.

8) Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para
superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

9) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.

10) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades
de caréacter fisico, deportivo y estetico.

11) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econdmico, social, étnico y
cultural de la Nacion.

12) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

13) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto. Ley de Educacion

de Nacional

2.2.1.3 Ministerio de Educacion. Acuerdo Ministerial No. 3456-2020.

— Articulo 1. Establecer el calendario del Subsistema de Educacion Escolar.
para su cumplimiento en los centros educativos Publicos, Privados, por
Cooperativa y Municipales autorizados por el Ministerio de Educacion, en todos
los niveles, modalidades y formas de entrega educativa presencial, a distancia o

combinadas.
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— Articulo 2. La funcion del calendario es organizar y orientar las tareas docentes
y administrativas correspondientes al ciclo escolar y lectivo 2021 en cada centro

educativo.

— Articulo 3. Para realizar las actividades durante el ciclo escolar y lectivo 2021.
Se deberd considerar lo que oportunamente disponga el Sistema de Alerta
Sanitaria y los protocolos en materia de salud e higiene para el regreso seguro al

centro educativo.

— Articulo 4. Es responsabilidad de las Direcciones Departamentales de Educacion
velar por el cumplimento del Calendario Escolar al que se refiere el presente
Acuerdo. Debiendo para el efecto, coordinar y supervisar en su jurisdiccion la

observancia de las actividades. En las fechas que se establecen en el Articulo 3.

— Articulo 5. Cada Direccion Departamental de Educacion debera asegurar el
cumplimiento de los 180 dias efectivos minimos de clases establecidos en el
Articulo 58 del Acuerdo Gubernativo M. de E No 13-77, Reglamento de la Ley

de Educacion Nacional.

— Articulo 6. Es responsabilidad de los directores de los centros educativos de
todos los niveles y modalidades, promover y generar las condiciones que
permitan el abordaje de actividades de aprendizaje de las siguientes fechas
conmemorativas, sin alterar los 180 dias efectivos minimos de clases

establecidos en el articulo 5 del presente Acuerdo.

2.2.1.4 Acuerdo Ministerial No. 300-2020. La Ministra de Salud Publica y
Asistencia Social:

— Articulo 1. Aprobacién y objeto. Se aprueba la Norma Sanitaria para la
Prevencién y Control de Infecciones por Sars Cov-2 y otras Epidemias, para
los Centros del Sistema Educativo Nacional, que incluye el tablero de alerta
sanitaria, con el objetivo de coadyuvar en la prevencién, vigilancia, control,

mitigacion y contencion del virus SARS-CoV-2 y otras epidemias en el sector
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educacion.

— Articulo 3. Sistema de Vigilancia y Control Sanitario en los Centros
Educativos. En todos los centros educativos, los directores deberan establecer
un sistema de vigilancia y control sanitario para detectar y aislar
oportunamente a personas, 0 grupos de personas, que presenten sintomas de
infeccidn respiratoria 0 sospechosos para COVID-19. Este sistema debera
coadyuvar al rastreo y monitoreo de contactos de casos confirmados de
COVID-19. Dos a mas centros educativos que pertenezcan a la misma
organizacion, o que funcionen en la misma sede, podran compartir el mismo
sistema de vigilancia y control sanitario, sin perjuicio de la obligatoriedad del

reporte que cada establecimiento debe presentar a la autoridad sanitaria.

— Articulo 6. Protocolo Sanitario y Plan de Emergencia. Todo centro
educativo deberd elaborar, antes del inicio de actividades educativas
presenciales, un protocolo sanitario de prevencion y control para COVID-19,
el que a su vez debe incluir un plan de emergencia que permita, en caso de que
la situacion sanitaria asi lo requiera, un cambio inmediato a un sistema de
docencia y administracion exclusivamente a distancia, tomando como base los
Protocolos de Regreso a Clase publicado por el Ministerio de Educacion. El
protocolo sanitario debera contener, como minimo, procedimientos detallados
de limpieza y desinfeccion, distribucion del espacio en las aulas, ventilacion,
distanciamiento fisico y social, sefializacion, uso constante de mascarilla o
tapabocas y otro equipo de proteccion personal (EPP) requerido, vigilancia y
deteccidn de casos sospechosos y procedimientos de comunicacion con el
sistema de informacidn y reporte al Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social. Esta herramienta formara parte del Plan Escolar de Respuesta, creado

por el Comité Escolar de Gestion de Riesgo.

— Articulo 7. Restricciones de Asistencia. Se recomienda que se abstengan de

hacer presencia al centro educativo las personas mayores de 60 afios que
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presenten enfermedades concomitantes tales como diabetes, hipertension
arterial, HIV, entre otros, o personas que presenten sintomas sospechosos de
COVID-19, asi también deberan abstenerse aquellas a las que se les haya
diagnosticado la enfermedad en los anteriores diez (10) dias y que no hayan
finalizado el periodo de aislamiento requerido, o las que se encuentren en
periodo de cuarentena domiciliar por haber tenido contacto estrecho con
alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19. Los centros
educativos deberdn acomodar formas de educacion a distancia para los
estudiantes que padezcan enfermedades crénicas o condiciones de riesgo para
COVID-19.
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Capitulo 3

3. Plan de accion.
3.1 Identificacion
3.1.1 Universidad San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Lincy Givelly Gonzélez Silva
3.1.5 Registro académico: 201543199
3.1.6 Cadigo unico de identificacion: 3066 80300 0601

3.2 Titulo del proyecto

Implementacion de guia pedagogica para el fortalecimiento emocional post-covid
dirigida a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio El
Mangon, Oratorio, Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado
Falta de informacion sobre el tema fortalecimiento emocional post-covid en la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio, Santa

Rosa.

3.4 Hipdtesis — accion

Si se implementa una Guia pedagogica sobre fortalecimiento emocional post-covid
dirigida a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos de Caserio El
Mangén del municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa, entonces se propiciara un

ambiente escolar adecuado al momento de retomar las clases presenciales.

3.5 Ubicacidn geogréfica de la intervencion

Caserio EI Mangdn del municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Profesora de Ensefianza Media: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio
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ProfesionalSupervisado.

3.7 Unidad ejecutora
Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccion de Pedagogia Cuilapa del Centro

Universitario de Santa Rosa.

3.8 Descripcién de la intervencion

Para llevar a cabo la actividad y/o ejecucién del proyecto, se realizard una guia
pedagogica sobre fortalecimiento emocional post-covid, con la finalidad de orientar al director
y docentes del establecimiento sobre el tema fortalecimiento emocional post-covid; para que a
través de la misma se pueda facilitar y orientar, tanto a docentes como a los alumnos, de la
Escuela Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangon Oratorio Santa Rosa; para que se pueda
prevenir que en un futuro los estudiantes puedan tener algin problema emocional durante y

después de la pandemia.

3.9 Justificacion de la intervencion

En la actualidad se observa que un elevado porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
estan vulnerables a sufrir algun tipo de dificultad emocional, por ello surge la inquietud de
realizar una guia pedagogica con el cual se puede orientar a los docentes para que ellos puedan
trabajar con sus alumnos acerca del tema “fortalecimiento emocional post-covid”
especificamente en la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon Oratorio Santa Rosa.
Propiciando una iniciativa que si se multiplica en los demas centros educativos de los distintos
niveles a nivel municipal puede generar situaciones positivas que coadyuven al logro de una

educacion de calidad.

3.10 Objetivos

3.10.1 Obijetivo general
Disefar e implementar una guia pedagogica sobre fortalecimiento emocional post-covid
dirigida a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio El

Mangdn, Oratorio Santa Rosa.
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3.10.2 Objetivos especificos

— Enriquecer los conocimientos que poseen los docentes sobre el tema fortalecimiento
emocional post-covid a traves de una capacitacion e implementacion de una guia
pedagogica.

— Facilitar metodologias y herramientas pedagdgicas para el fortalecimiento emocional
post-covid en la institucion educativa.

— Brindar informacion y orientar sobre el fortalecimiento emocional post covid.

— Dar a conocer informacién sobre el tema fortalecimiento emocional post-covid y
orientar como pueden ayudarles a sus alumnos en su aprendizaje desde casa cuando

no se puede asistir a clases presenciales.

3.11 Metas

— Implementar una guia pedagodgica sobre el fortalecimiento emocional post-covid
dirigido a docentes para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos
Caserio EI Mangén Oratorio, Santa Rosa.

— Realizar una capacitacion informativa sobre el fortalecimiento emocional post-covid.

— Capacitar al personal docente de la institucion beneficiada sobre el fortalecimiento
emocional post-covid.

— Entregar 10 guias al personal docente del establecimiento, para uso personal y para que

puedan guardarse en la biblioteca escolar.

3.12 Beneficiarios
— Directos: director, docentes y estudiantes del establecimiento.

— Indirectos: Padres de familia y autoridades educativas.

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos
— Elaboracion del plan especifico
— Revision y correccion del plan de accion
— Aprobacion del plan de accién
— Busqueda de bibliografias e informacion para la redaccién de la guia pedagdgica

— Redaccion formal de la guia pedagdgica
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— Revision y correccion de la guia pedagogica
— Aprobacion de la guia pedagogica

— Cotizacion de impresiones y empastados

— Impresiones y empastados de guias

— Entrega de proyecto

— Elaboracion del informe final de la ejecucion del proyecto.

3.14 Metodologia de trabajo
— Observacion
— Investigacion
— Entrevistas
— Analisis documental

— Otras

3.15 Cronograma de actividades

Tabla No. 8. Cronograma de actividades del plan accion

Actividad julio agosto Recursos Responsable

Semana semana

123 4 1234
Elaboracion del plan P Hojas bond, Estudiante  del
especifico. computadora, Ejercicio
impresora Profesional
Supervisado
E
Revision y correcciondel P Hojas bond, Asesor  del
plan accién. computadora, ~ Eercicio
impresora Profesional

Supervisado



Aprobacion del plan de

accion.

Busqueda de bibliografia
para la redaccion de la

guia pedagdgica.

Elaboracién de la guia
pedagogica.

Impresién y empastados

de guia.

Entrega del proyecto.

Hojas  bond,
computadora,

impresora

Hojas  bond,
computadora,

impresora

Hojas  bond,
computadora,

impresora

Hojas  bond,
computadora,

impresora

Hojas  bond,
computadora,

impresora
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Asesor del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante  del
Ejercicio
Profesional

Supervisado
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Elaboracion del informe P Hojas bond, Estudiante del
final de la ejecucion de computadora, ~ Eercicio
proyecto. impresora Profesional

Supervisado

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
Planificado L1

Ejecutado i

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano
— Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion del Centro Universitario
de Santa Rosa
— Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccién de Pedagogia Cuilapa
— Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
— Profesional Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Profesional Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Estudiante Ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Director, docentes y estudiantes del centro educativo, sede de practica

— Capacitador de la temética

3.16.2 Materiales
— Lapiceros
— Folders
— Ganchos
— Grapas
— Tape
— Hojas papel bond
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3.16.3 Técnicos
— Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado con actualizacion 2017

— Informacién y bibliografias de la guia pedagdgica

3.16.4 Tecnoldgicos
— Computadora
— USB
— Carfionera
— Impresora

— Celular

3.16.5 Fisicos
— Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangdn Oratorio, Santa
Rosa.

3.16.6 Financieros

Los fondos necesarios para desarrollarse el proyecto se obtendran a través de diferentes

gestiones realizadas por la estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado.

3.16.6.1 Presupuesto.

Tabla 9. Presupuesto del plan de accién

Descripcion Precio unitario Cantidad Total
Impresiones Q. 150 300 Q. 450.00
Mobiliario Q. 400.00 1 Q. 400.00

Empastados Q. 35.00 10 Q. 350.00
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Capacitador Q. 500.00 1 Q. 500.00
Transporte Q. 100.00 3 Q. 300.00
Cafionera Q. 200.00 1 Q. 200.00
Alimentacion Q. 30.00 10 Q. 300.00
Imprevistos Q. 250.00
Total Q. 2,750.00

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento.

Tabla 10. Fuentes de financiamiento

Institucién o persona individual Aporte
Libreria Miscelanea Katy Q. 800.00
Comedor Blanqui Q. 800.00
Interamigos Q. 600.00
Autogestion Q. 550.00
Total Q. 2,750.00

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

3.17 Evaluacion
El proceso de evaluacion comprende tres momentos: antes, durante y después del

proyecto, para ello se contara con registros con su respectivo cronograma de actividades que
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permitiré ejercer el control directo en cuanto a los tiempos que se debe ejecutar en cada una de
las actividades para comprobar el nivel de resultados positivos con una lista de cotejo. Al
finalizar la actividad de conformidad con lo establecido en el normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado en conjunto con el asesor, revisor y supervisora del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 11. Actividades de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion

No.

Actividad

Resultado

1.

Elaboracidon del plan Especifico

Revision y correccion del plan

Aprobacion del plan

Busqueda y priorizacion de las personas y/o
instituciones para gestionar recursos necesarios para

la ejecucion del proyecto.

Disefo, revision, correccion y aprobacion de la guia
pedagdgica.
Cotizacion de impresion y empastado de los

ejemplares de la guia pedagogica.
Impresion y empastado de la guia pedagdgica.
Organizacién y ejecucion de una capacitacion

virtual para implementar la mencionada guia.

Entrega a las autoridades universitarias y del centro

educativo de la guia pedagogica.

Un plan de accion disefiado para

alcanzar los objetivos
propuestos.

Plan corregido.

Plan aprobado, listo para

imprimir y entregar.
Identificacion de personas que
puedan apoyar en la adquisicion
de recursos para la ejecucion del
proyecto.

Guia redactada

Guia revisada, corregida y
aprobada para su reproduccion e
implementacion.

Cotizacion de precios realizado
con éxito.

Guia lista para entregar.
virtual

Capacitacion para

realizar la  implementacién

oficial de la guia especifica.

Entrega oficial del proyecto a

los beneficiarios.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos
— Una guia pedagogica sobre el fortalecimiento emocional post-covid dirigida a docentes
para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén

Oratorio, Santa Rosa, lista para ser entregada e implementada.

— Una capacitacion para socializar la tematica de la guia y resolver inquietudes, dirigida a

docentes del establecimiento y autoridades universitarias.

— Docentes capacitados sobre el tema fortalecimiento emocional post-covid.

4.2.2 Logros
— Implementacion de una guia pedagogica sobre fortalecimiento emocional post-covid la
cual esta dirigida a docentes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon

Oratorio, Santa Rosa.

— Fortalecimiento en la temética enfocada al post-covid dirigida a docentes facilitando la

forma de replicarla con sus alumnos en el ambito educativo.

— Procesos educativos integrales basados no solo en lo cientifico, sino también en lo moral

y psicoldgico



4.2.3 Evidencias

4.2.3.1 Fotografias.

— Antes
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Fotografia 4. Previo a la entrega del proyecto en la Escuela Oficial de Parvulos Caserio El

Mangon, Oratorio

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Fotografia 5. Preparando la capacitacion virtual relacionada con la temaética.

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA

L‘ CAPACITACION Y PRESENTACION VIRTUAL DE LA GUIA PEDAGOGICA SOBRE EL
FORTALECIMIENTO EMOCIONAL POST- COVID DIRIGIDO A DOCENTES
PARA TRABAJAR CON ESTUDIANTES

Dia: Jueves 4 de noviembre de
2021

Hora: 4:00 pm

El enlace se compartiré el dia del
evento

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fotografia 6. Ultimos preparativos de la capacitacion virtual con la comunidad educativa y las

diferentes autoridades de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio.

B - ﬂ

Fatima Nivia Lucia Velix Guadalupe Salaz...

Verfalia Lémus Luisa Sierra

Aida Ardon

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

— Durante

Fotografia 7. Presentacion de los profesionales que participaron en la capacitacion virtual

enfocada en la tematica del fortalecimiento emocional post-covid

PRy (7
g A — —

Verfalia Lemus Luisa Sierra Aida Ardén

1

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio profesional Supervisado
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Fotografia 8. Disertacion temética por la Psicologa Clinica Fatima Aguilar

© Zoom Meeting 40-Minutes s a X

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Fotografia 9. Entrega del proyecto a la Directora en la Escuela Oficial de Parvulos Caserio El

Mangoén Oratorio.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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— Después

Fotografia 10. Después de la realizacion de la capacitacion virtual

| Guadalupe Sala... Fatima
. _{;z

— e |

‘ Luisa Sierra
]

Fuente: Lincy Givelly Gonzéalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Fotografia 11. Posterior a la entrega del proyecto en la Escuela Caserio EI Mangén, Oratorio

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Fotografia 12. Entrega Oficial del proyecto en Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Mangon,

Oratorio.

Fuente: Lincy Givelly Gonzéalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Fotografia 13. Entrega de la guia asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Fotografia 14. Entrega de guia a la Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Fuente: Lincy Givelly anélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.2.3.2 Acta de entrega del proyecto pedagdgico.

-

Universidad de San Carlos de Gustemaia
PEDAGOGIA-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta Movil No. 03-2021

En el Caserio EI Mang6n, municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa, siendo las diez
horas del dia cuatro de noviembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en la direccion de la
Escuela Oficial de Parvulos en el Caserio, EI Mangén, Oratorio, Santa Rosa, las siguientes
personas: Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora del Ejercicio Profesional
Supervisado, Pedagogia seccion Cuilapa, del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado
Elman Erick Gonzalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia Seccion Cuilapa,
Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera, profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado, Licenciada Maydra Verfalia Lemus Florian Revisora del Ejercicio Profesional
Supervisado, Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo Supervisora del Ejercicio
Profesional Supervisado; Profesora Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante ejecutora del
Ejercicio Profesional Supervisado con nimero de registro académico 201543199, estudiante de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario
de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Profesora Guadalupe Maribel
Salazar Moran, Directora del establecimiento para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
la Profesora Lincy Givelly Gonzélez Silva, dio la cordial bienvenida a todos los presentes y
agradecid la participacion y el buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les hiciera
para hacer parte de la ejecucion del proyecto que se fuera asignado en el marco de trabajo de
investigacion accion ejercicio profesional supervisado. SEGUNDO: El programa a desarrollar
consta de las siguientes fases: a) Entrega y socializacion de una guia pedagogica con el personal
docente y administrativo de la Escuela Oficial de Parvulos, b) se hace la entrega del proyecto
que lleva como nombre guia pedagogica sobre el fortalecimiento emocional post-covid dirigida
a docentes del centro educativo. c) Entrega de diplomas de participacion y guias pedagogicas a
las autoridades universitarias, docentes y administrativos de la mencionada institucion. d)

Entrega oficial del proyecto pedagdgico institucional dirigido al personal del centro educativo.
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TERCERO: culmina la actividad descrita en el punto anterior la Profesora Lincy Givelly
Gonzélez Silva, estudiante ejecutora, procediendo a hacer entrega del proyecto pedagdgico
titulado Guia pedagogica sobre el fortalecimiento emocional post-covid dirigido a docentes
para trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mango
Oratorio, Santa Rosa; a las autoridades del centro universitario de Santa Rosa, directora y
docentes del establecimiento educativo. CUARTO: El Licenciado Yoni Manuel Quevedo
Barrera, Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, en su intervencion agradecio
el apoyo puesto de manifiesto hacia las autoridades universitarias y del establecimiento para el
desarrollo del ejercicio profesional supervisado que hoy se presenta y entrega por parte de la
Profesora Lincy Givelly Gonzalez Silva. QUINTO: la profesora Lincy Givelly Gonzéalez Silva
agradecié por el apoyo recibido por parte de la directora y docentes del establecimiento, ya que
sin él mismo no hubiera sido posible desarrollar el proyecto que hoy se entrega. No habiendo
nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha antes
mencionada dos horas después de su inicio, firmandola para constancia quienes en ella

INTEIVENIMOS. DAmMOS T8 ...t

Lic. Yoni Maw(ue%edo Barrera

Profesora Guadalupe Salazar Moran Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Directora Seccioén Cuilapa

A
kb

. . . Licda. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian Supervisora del Ejercicio Profesional

Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado. Seccién Cuilapa
Supervisadq. Seccion Cuilapa

PEM. Lincy Givelly Gonzalez Silva

Coordinador de la/Carrera de Pedagogia, . Estudiante Ejecutora del
Seccidn Cuilana Ejercicio Profesional Supervisado

Vo. Bo.

Dfa. Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia Seccion Cuilapa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Proyecto
Guia pedagdgica sobre el fortalecimiento emocional post- Covid dirigido a docentes para
trabajar con estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio,
Santa Rosa.

Ponente: PEM. Lincy Givelly Gonzalez Silva
Asesor: Lic. Yoni Manuel Quevedo Barrera
Revisora: Licda. Maydra Verfalia Lemus Florian
Supervisora: Licda. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado: Doctora Elizabeth Ceballos Donis
Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion: Lic. José Luis Aguirre

Pumay

Guia adaptada para el Nivel Preprimario

Seccion de Pedagogia Cuilapa

Id y ensefiad a Todos
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Introduccion:
La realidad mundial estd enmarcada por la propagacion del virus denominado coronavirus,
situacion que genera una enfermedad llamada Covid-19, es por ello que en los procesos de
prevencion, contencién y mitigacion se centran en el comportamiento de los diversos grupos

sociales en toda la latitud del globo terraqueo.

De alli surge como una medida de contencion la accion denominada “distanciamiento
social”. El cual no es mas que mantener distancia o espacio entre las personas para ayudar a
prevenir la propagacion de la enfermedad. También lavando las manos y desinfectando
constantemente. Con la pandemia que esta atravesando el pais surgen varios problemas que les
pueden suceder a los estudiantes por este motivo surge la necesidad de contar con un material
que oriente la labor docente en cuanto al manejo de la mencionada situacion, por lo anterior se
establece el disefio e implementacion de una guia que contiene un papel muy fundamental ya
que contribuye con el fortalecimiento emocional post-covid dirigido a docentes para que se lo
den a conocer a sus estudiantes y padres de familia del establecimiento promoviendo la
participacion de los estudiantes en un aspecto amplio donde las competencias afectivas y
emocionales son importantes dentro y fuera del establecimiento, de alli surge una idea que tiene
como propdsito fundamental ofrecer orientaciones a docentes para implementar estrategias de
tipo socioemocional para el fortalecimiento y apoyo de los docentes y estudiantes, respecto a la

situacion de emergencia que se esta viviendo.

El cuidado de la salud mental de los estudiantes es importante, ya que los llevaba a un mejor
rendimiento académico. La situacién que estd pasando en el pais los puede llevar aun bajo
rendimiento académico. En respuesta a lo anterior con la ejecucion y puesta en marcha de la
mencionada guia se propiciaran estrategias que a corto plazo beneficiaran las condiciones
emocionales de los estudiantes tanto en las clases presenciales como en las que se desarrollen a
distancia, todo dependiendo de lo que marque el semaforo Covid establecido por las autoridades

sanitarias para el manejo de la pandemia.
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Objetivos

— Objetivo general

Orientar al personal docentes y administrativo, asi como a los padres de familia del
establecimiento educativo en la tematica relacionada con el fortalecimiento emocional post-
covid, disminuyendo las practicas, actos o conductas que atenten contra la integridad emocional
de los nifios y nifias, garantizdndoles el goce de una autoestima alta, para los estudiantes de la
Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangdn Oratorio departamento Santa Rosa.

— Objetivos especificos
e Determinar las acciones mas importantes para el fortalecimiento emocional post-covid

con la finalidad de que los alumnos mantengan una buena salud mental.

e Realizar procesos de induccion a todo el personal docente sobre el tema y la importancia

del mismo.

e Fortalecer la conducta emocional post-covid para trabajar con los estudiantes.

e Crear conciencia acerca de la importancia del fortalecimiento emocional post-covid a

las personas que integran la comunidad educativa del establecimiento.



Capitulo 1

¢, Que es una guia?
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Capitulo 1
1. ¢Qué es una Guia?
Esta es una guia pedagogica que brinda orientacién a adultos facilitadores de procesos de
informéticos y de ensefianza para nifios y nifias de los establecimientos, la cual se especializa

en el tema.

1.1 Fortalecimiento emocional post-Covid

Se ha adaptado esta guia con el objetivo de, brindar una herramienta pedagégica para los
docentes del establecimiento, quienes tienen a su cargo procesos informativos y de ensefianza
dirigidos a nifios y nifias; con el fin principal de prevenir que tengan un fracaso emocional con

lo que esta atravesando el pais.

Esta dirigida a docentes facilitadores que vayan tener a su cargo procesos informaticos
y las de ensefianza en el fortalecimiento emocional post-covid con estudiantes de la Escuela

Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio.

1.2 ;Qué es Covid?

En la actualidad la realidad mundial estda enmarcada por la propagacion del virus
denominado coronavirus, situacion que se genera una enfermedad Ilamada Covid-19 situacion
dentro de los procesos de prevencién, contencion y mitigacion se centran en el comportamiento
de los diversos grupos sociales en la latitud del globo terraqueo. En tal virtud como el proceso
de vida continua los gobiernos han implementado una serie de acciones que su Unico objetivo y

razon de ser limitar el contacto fisico acostumbrado.

1.2.1 ;,Como se puede contagiar?

— Cuando una persona que tiene el virus tose o estornuda, las particulas respiratorias pueden
aterrizarse en la boca o la nariz de las personas que estén cerca.

— Las particulas en el aire que contienen el virus pueden inhalarse y llegar a los pulmones.

— El virus se puede propagar mediante el contacto directo con una persona, como a través de
un apreton de manos.

— El virus se puede propagar cuando una persona toca una superficie donde esta el virus y
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luego se toca los ojos, la nariz o la boca. El virus puede vivir en algunas superficies hasta

por unos dias.

1.3 ¢ Qué es el fortalecimiento emocional post-Covid?

El fortalecimiento emocional o salud mental es importante para tener un bienestar
psicolégico adecuado brindando una manera de sentir hacia uno mismo, la calidad de las
relaciones y capacidades para manejar los sentimientos y hacer frente a las dificultades. Las
personas que disfrutan de una buena salud emocional tienen control sobre sus emociones y su

comportamiento.

El fortalecimiento emocional se refiere a la presencia de caracteristicas positivas como
autoconfianza, alta autoestima, capacidad para lidiar con el estrés y recuperarse de la adversidad,

gusto por la vida, capacidad por reir y divertirse.

La buena salud emocional no es solo la ausencia de problemas de salud mental. Es estar
mentalmente o emocionalmente sano hay que estar libre de la depresion, ansiedad u otros

problemas psicologicos. Tomas de Aquino Psicologo (2020).

No dejes que el estrés y las emociones negativas se acumulen. Trata de mantener un equilibrio

entre tus responsabilidades diarias y las cosas que te gustan.

1.3.1 ¢, Como se deben manejar los sentimientos?

Las emociones y los sentimientos forman parte de la experiencia del vivir. Nuestra calidad
de vida mejora en la que tenemos una relacion positiva con nuestra propia naturaleza. Es
importante observar cualquier informacion animica desde una funcion positiva, lejos de

cualquier juicio negativo o represion.

La felicidad no es metafora de una linea recta, pero tampoco conviene caer en el lado
opuesto de un esquema condicionado por constantes giros de guion que dependen del propio

estado del momento.
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1.3.2 ; COmo manejar positivamente las emociones y los sentimientos?
En lugar de sentirte desbordado por la ira, o la alegria de cada momento, es recomendable

que tu tomes el control de tu centro vital.

1.3.3 Cambio del pensamiento ante sensaciones desagradables.

Manejar positivamente las emociones y sentimientos tienes que ir a la raiz: el pensamiento.

Cuando te sientas desbordado por sensaciones desagradables que te llevan a somatizar ese
dramatismo a nivel corporal, toma lapiz y papel para escribir una lista de pensamientos

alternativos a esas ideas negativas que te hacen sentir de este modo.

1.3.4 Deja que se calme la emocion
Para manejar positivamente las emociones y sentimientos tienes que buscar el equilibrio
entre la razon y corazén. Por ello, es recomendable que des tiempo a una emocion para que su

intensidad baje. Por tanto, marcate un plazo de tiempo para esperar antes de actuar.

Para influir sobre la emocidn puedes centrarse en el pensamiento. Y, por supuesto, también
en el lenguaje como manifestacion de aquello que te ocurre a nivel interno. Para manejar
positivamente tus emociones y sentimientos comienza hablando sobre como te sientes cuando

asi lo creas conveniente.

1.4 ;Coémo fortalecer las emociones en los docentes?

1.4.1 Estrategias para estimular la inteligencia emocional en los Docentes. Ministerio de

Educacion de Guatemala (2021)

— Dejar que los educandos expresen sus sentimientos y emociones y, como adulto, escuchar y
expresar las propias. El autoconocimiento y autoconciencia, capacidad de saber que esta
pasando en nuestro cuerpo y gque estamos sintiendo, son dos de los pilares fundamentales
para el desarrollo la inteligencia emocional.

— Mostrar que la persona con la que esta tratando es importante. A veces las cosas son mas

sencillas de hacer son las que mayor impacto causan en los demas: dar un abrazo, dedicar
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unos minutos sin mostrar que se esta apurando para irse, escuchar con atencion y
compresion.

Ensefiar que en la vida no siempre se puede tener lo que queremos. A veces es posible,
aunque es probable que cueste mucho esfuerzo y trabajo. Ensefiar a los nifios a esperar hasta
que llegue el momento de tener lo que se quiere y, que mientras tanto, tenemos que seguir
viviendo. Otros pilares de la inteligencia emocional son el autocontrol y el autodominio:
regular la manifestacion de una emocién y modificar un estado de animo.

Ensefiar que cuando se tiene un problema, lo primero que hay que hacer es reflexionar y
luego actuar de una forma pacifica.

La capacidad de automotivarse y de motivar a los demas. Tener la habilidad de despertar en
uno mismo y en otras la estimulacion para llevar a cabo acciones o tareas esta intimamente
ligada al optimismo y autoestima. Un educando que recibe reconocimiento raramente sera
agresivo o pesimista.

Cuando se reconocen las actitudes y acciones positivas que tus educandos realizan, también
se debe sefialar con firmeza que algo esta mal cuando una accién es negativa.

Se debe tratar con especial énfasis la habilidad de resaltar los aspectos positivos por encima
de los negativos y los objetivos alcanzados antes que las insuficiencias.

Reconocer y nombrar las diferentes emociones realizando ejercicios practicos para
desarrollar la empatia con los compafieros de clase, fomentando el dialogo y la apertura y,
ensefar recursos para controlar la ira y la rabia son algunas de las estrategias que pueden
utilizar los docentes para fortalecer el desarrollo emocional de sus estudiantes.

Parte importante del rol del docente es saber captar los distintos mensajes que le transmiten

sus alumnos y alumnas.

1.5 ¢ Qué busca la salud emocional?

Es una parte importante de la salud general. Que busca que las personas estén
emocionalmente saludables que tengan el control de sus conocimientos, sentimientos y
comportamientos. Son capaces de hacer frente a los desafios de la vida. Pueden mantener
los problemas en perspectiva y recuperarse de los contratiempos. Son capaces de hacer

frente a los desafios de la vida. Pueden mantener sus problemas en perspectivas y
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recuperarse de los contratiempos. Se sienten bien con ellos mismos y mantienen relaciones

saludables.

Ser emocionalmente saludable no significa que sea feliz todo el tiempo. Significa que
es consciente de sus emociones. Pueden lidiar con ellas, ya sean positivas 0 negativas. Las

personas sanas emocionalmente también sienten estrés, enojo y tristeza.

1.5.1 ¢ Qué habilidades debemos desarrollar para alcanzar el bienestar emocional?

— Sea consciente de sus emociones y reacciones. Observe lo que pone, triste, frustrado
0 enojado. Intente abordar o cambiar esas cosas

— Exprese sus sentimientos de manera apropiada. Informe a las personas cercas a usted
cuando algo le molesta. Mantener ocultos los sentimientos de tristeza o enojo
aumenta el estres. Esto puede causar problemas en sus relaciones y en el trabajo o la
escuela.

— Pensar antes de actuar. Desde tiempo para pensar y estar tranquilo ates de decir o
hacer algo de lo que pueda arrepentirse.

— Manejar el estrés aprenda métodos de relajacion para lidiar con el estrés. Estos
podrian incluir respiracion profunda, meditacion y ejercicio.

— Conectarse con otras personas haga cita para almorzar, Gnase a un grupo y saludable
a los extrafios. Necesitamos conexiones positivas con otras personas.

— Encuentre proposito y significado. Descubra que es importante para usted en su vida
en concéntrese en eso. Podria tratarse del trabajo, su familia, una accion de
voluntariado, cuidado u otra cosa. Dedique tiempo a hacer lo que le parezca
significado.

— Manténgase positivo. Concéntrese en las cosas buenas de la vida. Perdonese por

cometer errores y perdoné a los demas. Pase tiempo con personas sanas y positiva.

1.5.2 ¢ Por qué es bueno regular nuestras emociones?
Regular el control emocional ayuda a disminuir el desgaste psicologico y permite hacer

frente a las dificultades que aparecen en el dia a dia. Permite controlar los sentimientos y las
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emociones de la persona. Genera y potencia la autoestima, mejoran el rendimiento de la persona
en distintos ambitos, como el laboral, académico.
Una emocion es alteracion de animo, ya sea intensa o pasajera, de pena 0 agradable y esta
acompafada de cierta conmocién somatica.
— Ayuda a manejar mejores los problemas y a disminuir e desgaste psicolégico y permite
hacer frente a las dificultades que aparecen en el dia a dia.
— Permite controlar los sentimientos y las emociones de la persona genera y potencia la

autoestima.

1.5.3 ¢ Por qué es importante nuestra salud emocional?

Es importante porque es una parte vital de tu vida e impacta en tus pensamientos,
comportamientos y emociones. Estar sano emocionalmente puede promover la productividad y
la eficacia en actividades como el trabajo, la escuela o el cuidado.

Desemperfia un papel importante en la salud de tus relaciones, y te permite adaptarse a los
cambios en tu vida y hacer frente a la adversidad.

— Nuestra salud mental abarca nuestro bienestar psicologico, emocional y social. Esto
significa que impacta en cOMo nos sentimos, pensamos y nos comportamos cada dia.

— Nuestra salud mental también contribuye a nuestro proceso de toma de decisiones, a la
forma en que enfrentamos el estrés y la forma en que nos relacionamos con los demas
en nuestras vidas.

— Hay medidas que puedes tomar para mejorar tu salud mental todos los dias. Pequefias
cosas como hacer ejercicio, comer de forma equilibrada y saludable, abrirse a otras
personas en tu vida, tomar un descanso cuando lo necesitas recordar algo por lo que estas
agradecido y dormir bien por la noche, pueden ser Utiles para mejorare tu salud
emocional.

— Conectarse con otras personas amigos y familiares, tender la mano y abrirse a otras
personas en tu vida puede ayudar a proporcionar apoyo emocional.

— Aprende mas sobre sobre la salud mental, hay muchos recursos a los que puedes recurrir

para aprender mas sobre tu salud emocional. Psicologo Frank Sandoval (2021)
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1.6 Valores relacionados con las emociones

— Alegria: es una emocion amistosa 0 una sensacion de satisfaccion o felicidad de
duracién limitada.

— Gratitud: es un sentimiento de estima y reconocimiento que una persona tiene hacia
quien le ha hecho favor o prestado un servicio, por el cual desea corresponderle.

— Serenidad: el valor de mantener la calma en medio de la dificultad. Si vinculamos
serenidad con promocion del bienestar psiquico emocional, podemos entenderla como
un estado psicolégico apacible y asosegado con la capacidad de mantener la calma.

— Intereses: valor o utilidad que en si tiene una cosa.

— Esperanza: confianza en lograr una cosa o de que se realice algo que desea.

— Orgullo: sentimiento de satisfaccion hacia algo propio o cercano a uno que se considera

meritorio.

1.7 Tipos de Fortalecimiento

1.7.1 Fortalecimiento familiar

Es una propuesta de formacion que busca consolidar las relaciones vinculares del ser
humano, a través de metodologias altamente participativas y reflexivas e interviene en los
procesos individuales, de pareja, familiares y socioculturales, incidiendo en diferentes temas,
situaciones que se viven el transcurso de la vida y en el ciclo vital familiar, planteando desde

esta iniciativa espacios de acompafiamiento, conversacion y reflexion.

1.7.2 Fortalecimiento psicologico
Se trata de la capacidad de ajustar su foco de atencidén para ampliar su perspectiva o

profundizar su visién de una situacion o problema que se desea resolver.

1.7.3 Fortalecimiento social
Es un proceso en el cual las personas se vuelven hacia su propio poder, el poder de moldear

su propia vida e influir en el curso de los acontecimientos a su alrededor.
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1.7.4 Fortalecimiento econémico
Se refiere a las medidas tomadas por los gobiernos, donantes y ejecutores para mejorar los
medios de vida.

1.7.5 Fortalecimiento cultural
El apoyo y la promocion de la cultura son ejes fundamentales que permiten el desarrollo
social, logrando a partir de la formulacién y ejecucion de proyectos, estimulos y gestion el

acceso a la cultura.

1.7.6 Fortalecimiento en salud
Consiste en lograr que todo sistema funcione correctamente: brindandole a las personas un
servicio de calidad de acuerdo a sus necesidades. (Porras Gonzalez 2018)

1.8 ; Como afecta la pandemia al fortalecimiento emocional?

La Psicéloga Andrea Gonzales Palma (2020). El bienestar emocional de la poblacion ha
sido vulnerado por la pandemia. Es el rol del Estado y de los establecimientos de salud en medio
del riesgo psicolégico en tiempos de incertidumbres, la mayoria de las personas estamos
nerviosas, ansiosas por lo que es importante mantener una comunicacion sana con familiares y

amistades manteniendo la calma ante la situacion de la pandemia.

Apoyo emocional
para ninos y ninas
ante el Covid-19
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Capitulo 2
2. Salud mental y emocional
La salud mental y emocional de toda la comunidad educativa requiere de una atencion
especial y adecuada, para que el entorno a clases no sea una experiencia dificil o estresante para
los docentes y los estudiantes. Para minimizar esta situacion se sugiere una serie de estrategias
pertinentes para el establecimiento educativo.
Estrategia para fortalecer la comunicacion interna y asertiva a través de:

— Espacios de dialogo.

— Autocuidado docente y estudiante

— Fortalecimiento de la autoestima

— Cuidado de la salud mental
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2.1 Mantenga la distancia fisica

Es posible que comience a escuchar el termino distanciamiento fisico. Esto ayuda a
resaltar la importancia de mantener la distancia fisica. Sin embargo, en momentos estresantes,
aun mas importantes permanecer conectado social y emocionalmente con amigos y familiares.
Por ahora, debemos apoyarnos unos a otros, pero también debemos mantener la distancia fisica

tanto como sea posible. Organizacion Mundial de la Salud.
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2.2 Previos al retorno
Las acciones de antes al retorno a clases presenciales el docente debe motivar al alumno.
Brindandole seguridad de si mismo. Para ello deben utilizar medios de comunicacién que estén

en su alcance.

2.3 Estrategias de comunicacion interna y asertiva
Ministerio de Educacion de Guatemala (2021). Concepto clave la comunicacion asertiva
es una habilidad social que consiste emitir mensajes claros y directos en el momento oportuno

y de forma adecuada a través de la empatia.
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Es dar y recibir mensajes, es saber escuchar, buscar compresion mutua y compartir la

informacion de la que se dispone, ademas fortalece la autoestima de la persona.
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Capitulo 3
3. Gestion emocional en la cuarentena
El Psicologo Tomas Aquino (2019) dio a conocer que teniendo una mejor comunicacion

podemos sentirnos mejor con lo de la pandemia que esta pasando actualmente.

3.1 Mantén la calma y comprende la realidad
Ante sensaciones de miedo o angustia recuerda que esta es una situacion pasajera. Céntrate

en el aqui y ahora, en lo que estés realizando en cada momento y trata de mantener un ambiente

agradable en casa.

3.2 Estas haciendo lo correcto

Quedarte en casa es lo correcto, mantén esta idea en tu pensamiento.

3.3 Marca un horario y camplelo

Para comunicarte con tu familia y estar al pendiente.
DIVORCIO E HIJOS

La separacién o el divorcio de los padres
puede ser una experiencia muy delorosa
inclusive traumatica para la familiz

CONFLICTOS CON
FAMILIA POLITICA Y
FAMILIARES

La decisiones respecto a la educacién

de los hijos, las finanzas, etc e

que hacerlas los esposos juntoe

comun acuerdo. Es importante

intervencion de terceros sca puesta
bajo control por ambos.

DESACUERDOS RESPECTO A
PROBLEMAS DE DINERO

Es importante manejar 1a situacion de tal
a una fuente de

el dine

formaq
poderenlasf s. El poder d
decision tiene que ser algo compartido,
de lo contrario.se incurre en relaciones
desiguales que dan ple al abuso, el
maltrato y otros tipos de violencia

PELEAS ENTRE HERMANOS

Los padres tienen que ser capaces de
“nir en estas peleas cuidando de

inter
no tomar partido con ninguno de sus
hijos. Una Intervencién que puedan
percibir justa los hijos ayuda a que el
problema se mantenga siempre bajo
control, y no rebase lineas que lleven la
situacion a masc icaciones
innecesarias
ELECCION DE LA
CARRERA DE LOS HUJOS
Los hijos que no confrontan a sus

» buscan su
n que tener

P

PROBLEMAS FINANCIEROS

Mantener estos proble
relativamente invisib
hijos es algo que ayuda a que

los hijos crezcan con mejor

seguridad y autoestima,

padres y por el contrar

n en todo, tie

aprobac
especial cuidado de no terminar
complaciendo una necesidad de los
padres de querer tener larazény
creer que saben lo que es mejor para
sus hijos por slempre

tos

3.4. Potencia el contacto (virtual)
Habla con familiares, amigos y compafieros de escuela.

PADRES ABUSIVOS

El rechazo hacia un hijo
ignorar alos hijos. aterrorizarlos
mediante amenazas, gritos o
insultos, o bien aislarlos son
ejemplos de abusos de los
padres hacia los hijos.

PROBLEMAS DE LA
ADOLESCENCIA

El pericdo de la adolescencia de los hijos
es un reto para ambas partes, tanto para
los hijos como para los padres. Los hijos
experimentan por primera vez la
necesidad de independizarse de sus
padres, de querer explorar el mundo. Sin
0, NO se percalan de gue no
todavia con los recursos
suficientes par fr tar el mundo de
forma conveniente

ADICCION O ALCOHOLISMO

10 se conoce comao una
e familia. Una persona
no puede quebrantar
totalmente la vida de Ia familia y causar
dafios que pueden durar toda 13 vida

ELECCION DE LA CARRERA
DE LOS HUJOS

Muchas veces los padres presentan
difi t en aceptar las decisiones de
1€ carrera estudiar, e
jonar a sus hijos.

© es problematico,
s un intento de limitar su

d y su seguridad en general

PADRES
SOBREPROTECTORES

Cuando |los padres sobreprotegen
a sus hijos, en ese momento se
entorpece |3 educacién que se les
quiere dar. La razén es que
Ia sobreproteccion los

s le comunican
constantemente a sus hijos de que
no confian en sus capacidades

liberta

media
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3.5 ¢Como Promover el fortalecimiento emocional en tiempos de Covid a través de la
virtualidad?

La Psicloga Andrea Gonzales Palma (2020). Menciona que, es importante promover la
participacion de los estudiantes, para que se mantengan activos con una autoestima alta
brindandoles seguridad, amor, amistad, comparfierismos demostrando que no estan solos y que

tienen apoyo por lo del COVID brindandoles fortalecimiento emocional.

El bienestar emocional de la poblacion estudiantil ha ido vulnerado por la pandemia, en
los establecimientos con riegos en su salud en medio del riesgo psicoldgico que suponen la crisis

sanitaria y las medidas respectivas.

En este sentido, el cuidado de la salud de los estudiantes es importante teniendo en cuenta
su fortalecimiento emocional a través del dialogo y talleres virtuales para sobre llevar estos

temas y controlar su ansiedad con lo que esta viviendo el pais.

3.6 Problemas Familiares y Sociales
— Conflictos con familia politica y familiares.
— Desacuerdos respecto a problemas de dinero.
— Peleas entre hermanos.
— Estrés acumulado por actividades escolares en casa
— Desinterés por aprender por parte de los estudiantes
— Migracion de adultos con acompafiamiento de menores
— Desercidn escolar en todos los niveles educativos
— Aumento de casos de maltrato fisico y acoso

— Otros
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4

Involtcrales en las
acciones de higiene informaciones
Y prevencién para diarias de Ia
oy se sienten. que toda la Secretaria de
Déjales que te familia esté Salud y explicales

platiquen Segura.

qué medidas deben
seguir para
autoprotegerse

3.7 Problemas generados por la ausencia del fortalecimiento emocional en tiempos de
pandemia
La psicologa Andrea Gonzales Palma (2020), establecié cuales son los trastornos
emocionales que pueden afectar a las personas.
— Depresion
La depresion puede cambiar la forma como los nifios y nifias se ven a si mismo y a
sus vidas, asi como las personas en tomo a ellos.
La depresion por lo general ven todo mas negativamente y son incapaces de imaginar que

cualquier problema o situacion se puede resolver de un modo positivo.

— Ansiedad
Es una persona nerviosa por naturaleza. Y no es para menos, con tantos cambios. Sin
embargo, la ansiedad ha permanecido siempre entre limites, para no interferir de manera

negativa en las personas.

— Estreés
La vida sufre abundantes factores de estrés en la atapa de mayor fragilidad de la
personalidad. No se trata de conductas normales ante una situacion determinada, como, por

ejemplo, la l6gica reaccién de dolor ante la pérdida de un ser querido.
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— Obesidad
Existen entre los adolescentes de hoy en dia, una preocupacion excesiva por los
problemas los cuales estan sucediendo en su hogar. Que los lleva a tener una mala

alimentacion en su organismo.

3.8 jCuidado! Es importante no lo olvides
— Cuando una persona que tiene el virus tose o estornuda, las particulas respiratorias
pueden aterrizar en la boca o la nariz de las personas que estan cerca.
— Las particulas en el aire que contienen el virus pueden inhalarse y llegar a los pulmones.
— El virus se puede propagar mediante el contacto directo con una persona, como a través
de un apretdn de manos.
— El virus se puede propagar cuando una persona toca una superficie donde esta el virus y

luego se toca los ojos, la nariz o la boca. El virus puede vivir en algunas.

3.9 ¢Cual es la diferencia entre distanciamiento social, cuarentena y aislamiento?

3.9.1 El distanciamiento social
Significa limitar el contacto cercano entre usted y las demas personas de su comunidad,
incluso si no esta enfermo o en riesgo de contraer la enfermedad. Esta es una préactica voluntaria

para ayudar a detener la propagacion de la Covid-19.

3.9.2 Cuarentena o auto - cuarentena

Significa permanecer en casa y evitar el contacto con otros, ya que usted esta en riesgo
de contraer la Covid-19 debido a una posible exposicion. Si estd en cuarentena, debe tomar las
medidas necesarias para evitar el contagio de la enfermedad a otras personas en su hogar: lavese
las manos con regularidad, no comparta articulos del hogar, duerma en una habitacion separada
y use bafio separado. Los departamentos sanitarios o los funcionarios federales o estatales

también pueden ordenar la cuarentena.

Una persona que ha estado expuesta al virus, pero no tiene sintomas debe ponerse en

cuarentena durante 14 dias sin sintomas, ya no corre el riesgo de contraer la Covid-19.
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3.9.3 El aislamiento

Significa que tiene Covid-19 de manera confirmada o se sospecha que la tiene y debe
tener mucho cuidado de no propagarla a otros. El aislamiento puede ocurrir en el hogar o en el
hospital. Los cuidadores deben usar equipo de proteccién para reducir el riesgo de infectarse.
Organizacién Mundial de la Salud (2020).

3.10 jImportante!

— Mantener una rutina. En la medida de lo posible, el distanciamiento social no debe
interrumpir el ciclo suefio-vigila, las horas de trabajo y las actividades diarias.

— Haga que el distanciamiento social sea positivo tomando el tiempo para centrarse en su
personalidad y salud personal, reevaluando su trabajo, entrenamiento, patrones de dieta,
niveles de actividad fisica y habitos de salud.

— Dedique un tiempo para cocinar para usted y otros necesitados.

— Dar un paseo o0 hacer ejercicio en casa.

— No dejar que la ansiedad o el hecho de estar en casa te llevan a la glotoneria o al consume
de alcohol y drogas. No duermas demasiado, pero duerme al menos 7 horas.

— Llamar a las personas y ofrecer ayuda.

— Compruebe su lista de contactos de correo electronicos y teléfono.

— Participe en actividades alternativas para mantener su mente y cuerpo activo.

— No aislarse totalmente
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Conclusiones

— Es necesario usar metodologias pedagdgicas adecuadas para dar a conocer estrategias
relacionadas con el tema fortalecimiento emocional post-covid, dirigido a docentes del
establecimiento de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, a traves de la

implementacién de una guia pedagdgica importante para la comunidad educativa.

— De este modo, para asegurar el éxito de los procesos formativos de ensefianza es de vital
importancia adelantar procesos previos de familiarizacion sobre el fortalecimiento

emocional post-covid en la comunidad educativa.

— Se constituye en algo prioritario la necesidad de pensar y analizar lo importante que es
tener en cuenta la autoevaluacion de los estudiantes para resaltar sus habilidades de

autoconocimiento, autocontrol y de automotivacion.

— El fortalecimiento emocional post-covid es desde ya un tema bastante complejo que las
autoridades educativas deben socializar y facilitar a los docentes las estrategias para la

puesta en comun del mismo con la comunidad educativa a la cual pertenecen.
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Recomendaciones

— Tomar en cuenta las herramientas pedagogicas: como virtuales ya que por la pandemia
son las més utilizadas para ayudar y motivar a los estudiantes ante la situacion que esta

pasando en el pais sobre el fortalecimiento emocional post-covid en el establecimiento.

— Es importante para la comunidad educativa dar a conocer el fortalecimiento emocional
post-covid, orientando primero a los docentes para que ellos se lo den a conocer a sus

estudiantes.

— Es indispensable brindar informacion sobre el fortalecimiento emocional post-covid a la

comunidad educativa en la Escuela de Parvulos Caserio EI Mangon.

— Pero sobre todo lo méas recomendable constituye la socializacion de este material con
otros comparfieros de diferentes establecimientos para que cuenten con un material

pedagdgico que oriente su labor docente al momento de retomar las clases presenciales.
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4.3 Sistematizaciones de la experiencia

4.3.1 Actores

a) Principales
— Director y Coordinador General de Examenes Generales de Graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa.
— Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccién de Pedagogia Cuilapa
— Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
— Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Son los encargados de impartir el conocimiento y velan porque el proceso de la ejecucion
del proyecto que se realizo en el establecimiento sea exitoso y cumpla con los estandares

minimos requeridos en el normativo especifico.

b) Secundarios
— Directora de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén, Oratorio, Santa
Rosa.
— Docentes del establecimiento.
— Estudiantes del establecimiento
Son quienes aprovechan los beneficios del proyecto, constituyéndose en fuentes
primarias para la obtencion de informacion importante que le da validez al mencionado

proyecto.

4.3.2 Acciones
— De investigacion

Puesto que se inicia todo el proceso aplicando un diagnéstico contextual e institucional con
el fin de identificar la realidad de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén Oratorio,

Santa Rosa, como centro de ejecucion del EjercicioProfesional Supervisado.
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— De planeacion

Luego de contar con la certeza de la realidad tanto del contexto como de la institucion
en la que se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, se dio inicio a un proceso general de
planeacion para realizar las actividades a lo largo del proceso. De forma general y
posteriormente de forma especifica para todos y cada uno de los procesos que contempla el

mencionado ejercicio.

—De organizacion

Todo proyecto necesita integrar los recursos necesarios para lograr que la ejecucion sea
todo un éxito y cumplir con lo propuesto en las planificaciones. Para ello se desarrollaron
cronogramas especificos que plasmaron las actividades de cada uno de los distintos procesos

y/o capitulos.

— De direccion
El proceso de transmitir diversas informaciones a lacomunidad educativa y formar lazos
de confianza y al mismo tiempo de apoyo al proyecto. Es aca donde se valida la importante

participacion de las autoridades universitarias responsables del proceso.

— De control
Al elaborar instrumentos para el control del alcance de los objetivos y por medio de los
instrumentos de evaluacion. Siendo estos: Listas de cotejo, instrumento de observacion, entre

otros.

— De gestion

En el proceso se debe realizar varias gestiones para lograr los objetivos establecidos,
gestionando con diversas personas e instituciones del municipio. Puesto que la razon de ser en
la ejecucion de un proyecto pedagogico es la capacidad de gestionar recursos, puesto que esto

debiese ser una habilidad innata de los futuros administradores educativos.
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4.3.3 Resultados
— Una Guia pedagogica enfocada al fortalecimiento emocional post-covid distribuida a
docentes de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio, Santa Rosa.
— Una capacitacion virtual orientadora dirigida docentes y autoridades universitarias,
sobre el fortalecimiento emocional post-covid en la cual pudieron resolver
inquietudes.
— Cinco docentes capacitados de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon

Oratorio, Santa Rosa, en la tematica fortalecimiento emocional post-covid.

4.3.4 Implicaciones
— Pedagogicas
Porque la socializacion de las diferentes tematicas, se centraron en los principios

generales de la educacion.

— Profesionales

Se enfocé el proceso en los docentes para que los mismos estén orientados e informados

sobre el fortalecimiento emocional post-covid.

— Humanas
Poseer una cultura en la que los docentes manejen el tema fortalecimiento

emocional post-covid para orientar a sus estudiantes.

— Educativas
Al poseer una guia pedagdgica sobre el fortalecimiento emocional post-covid, se
contribuye con los procesos formativos planificados a lo interno de la institucion

educativa.

— Trabajo en equipo
Al realizar la proyeccién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
del Centro Universitario de Santa Rosa se trabaja en conjunto con la comunidad educativa

para informar y orientar sobre la tematica fortalecimiento emocional post-covid, la cual
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es indispensable conocer por parte de los docentes para interactuar con sus estudiantes en

las clases a distancia por esta pandemia.

4.3.5 Lecciones aprendidas
— Académico
Conocer la modalidad y realidad educativa de la Escuela Oficial Rural de Parvulos
Caserio EI Mangon Oratorio, Santa Rosa. Y ante todo poner en préactica los conocimientos

adquiridos en las aulas universitarias durante mi formacion profesional.

— Social
Conocer a profundidad al personal docente asi mismo abrir espacios para un futuro

apoyo a los estudiantes universitarios.

— Profesional
Poner en practica cada experiencia pedagogica adquirida y asi mismo ser de ayuda
para implementar nuevos conocimientos que serviran de ayuda en un futuro. Asimismo,
mejorar mi formacion profesional especificamente en el ambito de la planificacion, gestion

y ejecucion de proyectos pedagogicos.

— Personal
Experiencia diferente e inolvidable, ya que se realizd en tiempos de pandemia del
virusCOVID-19 y a la vez enriquecedora para mi vida personal, conocer una comunidad

educativa luchadora, con ganas de aprender cada dia mas.



Capitulo 5

5. Evaluacion del proceso

5.1  Evaluacion del diagndéstico

5.1.1 Parte informativa

— Institucion: Escuela Oficial de Parvulos

— Comunidad: Caserio EI Mangon.

— Municipio: Oratorio, Santa Rosa

— Estudiante ejecutor: Lincy Givelly Gonzélez Silva

— Asesor: Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera

Tabla No.12. Evaluacion del diagnostico
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Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
Se presento el plan del diagnostico. X Plan presentado, revisado
y corregido.
Los objetivos del plan fueron pertinentes. X Si, puesto que mediante

Las actividades programadas para realizar el X

diagnostico fueron suficientes.

Las técnicas de investigacion previstas fueron X

apropiadas para efectuar el diagnostico.

los mismos se logré
recopilar la informacion
necesaria para validar el

proceso.

Si, porque el proceso
permitio  establecer un
panorama contextual para

la ejecucidn del proyecto.

La informacion recabada a
través de las mismas fue

confiable.



Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion.

El tiempo calculado para realizar el diagndstico

fue suficiente.

Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnostico.

Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagndstico.

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

se encuentra la institucion/comunidad.

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad

de la instituciéon comunidad.

Se determino el listado de carencias, deficiencias

y debilidades de la institucién/comunidad.

Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir.
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El proceso fue exitoso en
la medida en que se
utilizaron los
mencionados

instrumentos.

Se cumplio con los plazos
minimos establecidos en

el cronograma especifico.

Hubo anuencia de
participacion por parte de
los miembros de Ia
comunidad educativa Yy

general.

Se consolido la

informacion pertinente.

Si contd con el apoyo del

personal de la institucion.

Lo mencionado  fue
posible a través de la

observacion guiada.

Se pudo detectar las
carencias institucionales

relevantes.

Fue el punto de partida del
proceso y la viabilidad de
todas y cada una de las
acciones posteriores al

mismao.
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La hipdtesis-accion es pertinente al problema a X Dio viabilidad a la
intervenir. propuesta de solucion.
Se presento el listado de las fuentes consultadas. X Se detallaron

concretamente las mismas

y fueron las necesarias.

Fuente: Elaboracion de la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

%@b et

Licenciado \r{pm Manuel Quevedo Barrera LinC)/Give{y Gonzalez Silva
Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado



5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedrica

5.2.1 Parte informativa
— Institucién: Escuela Oficial de Parvulos
— Comunidad: Caserio EI Mangon.

— Municipio: Oratorio, Santa Rosa

— Estudiante ejecutor: Lincy Givelly Gonzalez Silva

— Asesor: Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera

Tabla 13. Evaluacién de la fundamentacion teérica

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

La teoria presentada corresponde al tema contenido
en el problema.

El contenido presentado es suficiente.

Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema.
Se hacen citas correctamente dentro de las normas

de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente.

Si, porque sustenta
cientifica, pedagdgica y
legalmente el proyecto
priorizado.

Ademas de ser el
pertinente, desglosa los
temas y  subtemas
necesarios para validar
el proceso.

Se consultd fuentes
confiables para que el
proceso sea veridico.

Si, considerando la guia
establecida  en la
normativa Apa vigente
y actualizada.

Fueron clasificadas y
estructuradas segun los

lineamientos
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establecidos  en la

normativa especifica.

Se evidencia aporte del estudiante del Ejercicio X Esto se evidencia en la
Profesional Supervisado en el desarrollo de la teoria validacion de procesos
planteada. y el analisis de la

evaluacion especifica.

Fuente: Elaboracion de la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

M/@b i e S

Licenciado \réom Manuel Quevedo Barrera LinC)/Give(y Gonzalez Silva
Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado



5.3  Evaluacion del plan de accién

5.3.1 Parte informativa
— Institucién: Escuela Oficial de Parvulos
— Comunidad: Caserio EI Mangon.

— Municipio: Oratorio, Santa Rosa

— Estudiante ejecutor: Lincy Givelly Gonzalez Silva

— Asesor: Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera

Tabla 14. Evaluacién del plan de accion

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

Es completa la identificacion institucional de la X Se cuenta con la

Estudiante  del Ejercicio  Profesional informacion  requerida

Supervisado. para la validacion de los
procesos.

El problema es el priorizado en el diagnostico. X Si, porque todo el proceso
debe tener una secuencia
I6gica.

La hipotesis-accion es la que corresponde al X A través de ella se

problema priorizado. plantean posibles
estrategias para viabilizar
la solucion de la carencia
priorizada.

La ubicacion de la intervencion es precisa. X Se especifica la direccién
y se muestra una imagen
que describe la misma.

La justificacion para realizar la intervencién es X Es fundamental para

valida ante el problema a intervenir. validar procesos.

El objetivo general expresa claramente el X Concretiza detalles

impacto que se espera provocar en la necesarios para la

intervencion.

96



Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general.

Las metas son cuantificaciones verificables de

los objetivos especificos.

Las actividades propuestas estan orientadas al

logro de los objetivos especificos.

Los beneficiarios estan bien identificados.

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para

las actividades a realizar.

X

X

X

X

X

El tiempo asignado a cada actividad es X

apropiado para su realizacion.

Estan claramente determinados los responsables X

de cada accioén.

El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencion.

consecucion del
proyecto.

Si, porque especifican las
acciones derivadas del
objetivo general.

Si, porque estan ligadas a
lo establecido en los
objetivos.

Si, porque responden a
las acciones plasmadas en
los mismos.

Si, se detallan
especificamente segin su
participacion  en el
proceso.

Son viables y factibles,
pero sobre todo estan en
concordancia con la
realidad contextual
Responden a la realidad
contextual.

El cumplimiento de los
tiempos  viabiliza el
proceso.

Si, se detallan los mismos
especificando sus
funciones.

Si, porque se hizo una
proyeccion de los

recursos necesarios para
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Se determino en el presupuesto el renglon de X

imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion

del proyecto.

la realizacion de las
mismos.

Si, porque se debe contar
con los recursos
necesarios para viabilizar
situaciones no previstas
en los procesos.

Si, se cuenta con un
cuadro que detalla los

mismos.

Fuente: Elaboracion de la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

%@Q
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Licenciado \r{pnl Manuel Quevedo Barrera

Asesor

LinC)/Give{y Gonzalez Silva

Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado
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5.4  Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

5.4.1 Parte informativa

— Institucion: Escuela Oficial de Parvulos

— Comunidad: Caserio EI Mangon.

— Municipio: Oratorio, Santa Rosa

— Estudiante ejecutor: Lincy Givelly Gonzalez Silva

— Asesor: Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera

Tabla 15. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

Se da con claridad un panorama de la experiencia X

vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Los datos surgen de la realidad vivida.

Es evidente la participacion de los involucrados en X

el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se valoriza la intervencién ejecutada.

Se denota con claridad
los logros derivados de
la ejecucion.

El diagndstico formal
permitio  priorizar la
carencia mas viable y
factible.

Si, porque se detallan
como actores directos e
indirectos dentro del
proceso.

Hubo un nivel positivo
de aceptacion por parte
de las autoridades
universitarias y de la
institucion  educativa,
demostrando que el
proyecto  pedagdgico
implementando cuenta

con el aval necesario.
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Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X Evidencia las
intervenciones. experiencias vividas y
enfatiza los

conocimientos

adquiridos  para el
fortalecimiento en la
formacion profesional
de la estudiante

ejecutora.

Fuente: Elaboracion de la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

%@b S

Licenciado \me Manuel Quevedo Barrera LinC)/Give(y Gonzalez Silva

Asesor Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado
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Capitulo 6
6. El voluntariado

6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante.

— Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Lincy Givelly Gonzélez
Silva

— Registro academico: 201543199

— Codigo Unico de Identificacion: 30668 0300 0601

— Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

— Lugar de estudio: Centro universitario de Santa Rosa, Seccion de Pedagogia,
Cuilapa

— Numero de telefono: 5572 8449

— Correo electronico: Lincygivelly@gmail.com

— Direccién: Cuilapa, Santa Rosa

6.1.1.2 Datos de la Institucion.

— Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa.

— Director: Licenciado José Luis Aguirre Pumay
— Ubicacidn: Colonia Nuestra Sefiora del Carpinello
— Municipio: Cuilapa

— Departamento: Santa Rosa

— Tipo de institucién: Autbnoma


mailto:Lincygivelly@gmail.com
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— Horario de labores: 13:00 a 21:00 horas de lunes a viernes y sabado de 07:00
a 18:00 horas.

— NuUmeros de teléfono: 78285800, 59491461

6.1.2 Titulo

Implementacion e instalacion de celdas fotovoltaicas como parte fundamental en la
primera fase de la implementacion de paneles solares en el Centro Universitario de Santa Rosa,
sede Cuilapa.

6.1.3 Ubicacion fisica

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa.

6.1.4 Descripcion de la actividad

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se debe realizar un
proyecto secundario que consiste en un voluntariado, para llevar a cabo esta actividad se realiza
en el Centro Universitario de Santa Rosa y consiste en la implementacion e instalacion de celdas
fotovoltaicas como parte fundamental en la realizacion de la primera fase enfocada en la
implementacion de paneles solares; este proyecto se realiza en el Centro Universitario de Santa
Rosa como contribucion a la casa de estudios a traves de implementar e instalacion de celdas
fotovoltaicas del Centro Universitario de Santa Rosa. Con la ejecucion del mencionado proyecto
se busca contribuir con la reduccion significativa de los costos generados por el consumo de

energia eléctrica.

6.1.5 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa no cuenta con paneles solares, lo que afecta mucho
a la poblacion al momento de necesitar la energia eléctrica en el Centro Universitario. Con ese
propdsito se toma la decision de contribuir a contrarrestar una de sus muchas necesidades, se
realizara este proyecto con la finalidad de proporcionar celdas fotovoltaicas que contribuya a la

generacién de energia solar esto como complemento de los mencionados paneles solares, todo
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enfocado a minimizar costos por el consumo de energia eléctrica y asi mejorar la labor que se
realiza en el centro universitario a traves de la implementacion de otros proyectos con los

recursos generados por el ahorro en el mencionado consumo.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general.

Proporcionar celdas fotovoltaicas que contribuyan para mejorar la generacién de
energia y minimizar costos en el consumo de energia eléctrica, esto con el propésito de
aprovechar al maximo los recursos asignados para este rubro en el Centro Universitario

de Santa Rosa.

6.1.6.2 Objetivos especificos.
— Realizar un analisis y estudio del Centro Universitario para determinar en qué area se

ubicara las celdas fotovoltaicas.

— Gestionar e instalar paneles solares para el Centro Universitario de Santa Rosa.

— Viabilizar la ejecucion del proyecto del voluntariado como un aporte importante para

el Centro Universitario de Santa Rosa.

— Socializar las ventajas y desventajas que conlleva la ejecucion del mencionado

proyecto.

6.1.7 Metas
— Proporcionar celdas fotovoltaicas para el Centro Universitario de Santa Rosa.
— Una seleccion adecuada del material de las celdas fotovoltaicas para el Centro
Universitario de Santa Rosa.
— Instalar celdas fotovoltaicas en el Centro Universitariode Santa Rosa.

— Reducir a corto plazo los costos generados por el consumo de energia eléctrica.
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6.1.8 Beneficiarios
— Directos: Personal administrativo, docente, de servicio y estudiantes de la sede Cuilapa
del Centro Universitario de Santa Rosa.

— Indirectos: Personal administrativo, docentes, de servicio y estudiantes de las otras sedes

de la mencionada institucion, usuarios en general.

6.1.9 Metodologia de trabajo
— Observacion
— Entrevista

— Anadlisis documental

6.1.10 Actividades a realizar

o Elaboracion del plan especifico

e Revision, correccion y aprobacion del plan

e Cotizacion de las celdas fotovoltaicas

o Elaboracion y entrega de solicitudes para gestionar los recursos necesarios para la
ejecucion del proyecto

e Visita a la empresa donde se realizara la compra de las celdas fotovoltaicas

e Instalacion de las celdas fotovoltaicas

e Entrega del proyecto al Director del Centro Universitario de Santa Rosa

e Redaccion del informe

e Revision, correccion y aprobacion del informe especifico

6.1.10 Cronograma de actividades del plan de voluntariado

Tabla 16. Cronograma del voluntariado

No.  Actividades agosto septiembre responsable
1 234 1 2 3 4

1. Elaboracion del P Estudiante del




plan especifico.

Revision,
correccion y
aprobacion del
plan.

Cotizacion de
las celdas
fotovoltaicas.

Elaboracién y
entrega de
solicitudespara
gestionar los
recursos

necesarios

Visitaala

empresa donde se

realizarala compra p

de las celdas

fotovoltaicas.

Instalacion y
entrega del
proyecto al
director del

Centro
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Ejercicio
Profesional
Supervisado

Asesor del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Estudiante del
Ejercicio

Profesional



Universitario
de Santa Rosa.
7. Elaboracion del

informe especifico.

8. Revision, P
correccion y
aprobacion del

informe especifico.
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Supervisado

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano.

— Coordinador de General de Examenes de Graduacion del Centro Universitario

de Santa Rosa

— Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccién de Pedagogia

Cuilapa

— Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

— Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado
— Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

— Ingeniero responsable de la instalacion del proyecto

6.1.12.2 Materiales.
— Lapiceros
— Folders
— Ganchos
— Hojas papel bond
— Herramientas para la instalacion del proyecto

— Conectores
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— Cable
— Tubo
— Cinta negra

— Otros

6.1.12.3 Técnicos.
— Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

— Manual de procesos para la instalacion de las celdas fotovoltaicas

6.1.12.4 Tecnoldgicos.
— Celdas fotovoltaicas
— Sistema de instalacion
— Computadora
— Impresora
— Celular

— Otros

6.1.12.5 Fisicos.

Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa

6.1.12.6 Financieros.
El proyecto de voluntariado se realizara por medio de gestiones realizadas por la

estudiante ejecutora.

6.1.12.6.1 Presupuesto.

Tabla 17. Presupuesto del voluntariado
Actividad Precio Total
1. Celdas fotovoltaicas Q. 2,500.00 Q. 2,500.00
10% de imprevistos Q. 250.00
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Total Q.2,750.00

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento.
El voluntariado se ejecutard con aportes econdémicos gestionados por el

estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado ante diversas instituciones.

Tabla 18. Fuentes de financiamiento para la ejecucion del proyecto

Maria Donis Q. 500.00
Ferreteria La Parroquia Q. 1,000.00
Gerardo Santos Q. 800.00
Luisa de Pérez Q. 450.00
TOTAL Q. 2,750.00

Fuente: Lincy Givilly Gonzélez Silva, estudiante del ejercicio Profesional Supervisado.

6.1.13 Evaluacion
La evaluacion se realizara por medio de una lista de cotejo, elaborada por el estudiante

y avalada por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

6.2 Ejecucidén y/o evidencia del voluntariado

6.2.1 Descripcién

El proyecto forma parte importante de la implementacion de paneles solares en el Centro
Universitario de Santa Rosa, el cual se subdividié en sub proyectos para complementar la
realizacion de todo el proceso, por lo que se procedid a ejecutar el proyecto especifico

consistente en la instalacion de celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Para implementar e instalar celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa Rosa

se realizaron actividades de gestion por parte de la estudiante ejecutora, mismas que permitieron
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la obtencion de recursos y la ejecucién exitosa del mismo.

6.2.2 Productos y Logros

6.2.2.1 Productos.
— Cinco celdas equivalentes a la gestion de cada estudiante para el Centro
Universitario.
— Celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
— Complemento positivo de la primera fase del proyecto general, instalacion de

paneles colares.

6.2.2.2 Logros.
— Mejoramiento de las actividades administrativas a través de la implementacion
de celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa Rosa sede Cuilapa.
— Reduccion de costos en el consumo de energia eléctrica

— Priorizacion de recursos para la ejecucion de otros proyectos



6.2.3 Evidencias

6.2.3.1 Fotografias.

— Antes

Fotografia 15. Observacion del area donde se ejeutard el proyecto.

SR L N :
L ‘M w3 N > S v FE S
Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio profesional Supervisado

Fotografia 16. Verificar el material que se utilizara en la instalacion del proyecto.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

110
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Fotografia 17. Revisar que el material que se utilizara para ejecucion del proyecto se encuentre

en buenas condiciones.

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

—Durante

Fotografia 18. Instalacion del proyecto en el Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa.

Fuente: Lincy Gi\;elly Gonzéle Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fotografia 19. Colocacién de las celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Fotografia 20. Funcionamiento adecuado de las celdas fotovoltaicas en el centro Universitario
de Santa Rosa.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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—Después

Fotografia 21. Entrega del voluntariado en el Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa.

Fuente: Lic. Yoni Manuel Quevedo Barrera, Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Fotografia 22. Entrega del proyecto del voluntariado al Director del Centro Universitario de

Cuilapa, Santa Rosa

/ S S
Fuente: Lic. Yoni Manuel Quevedo Barrera, Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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6.2.3.2 Acta de entrega del proyecto de voluntariado.

7 - Q
A 2

v’ GUNSAR

= Universidad de San Cartos de Gustemain
PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta Movil No. 04-2021

En el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, siendo las trece horas del dia
veintinueve de septiembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones que ocupa el
Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, las siguientes personas: Licenciado Luis
Aguirre Pumay, Director del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Elman Erick
Gonzalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa, Doctora Elizabeth
Ceballos Donis, Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, seccion Cuilapa, del
Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera, Profesional
Asesor del Ejercicio Profesional, Licenciada Maydra Verfalia Lemus Florian, Profesional
Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo,
Profesional Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado; Profesora Lincy Givelly
Gonzalez Silva, Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de
Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de dejar constancia
legal de lo siguiente: PRIMERO: la Profesora Lincy Givelly Gonzalez Silva, con nimero de
registro académico 201543199, Cédigo Unico de Identificacion 3066 80300 0601, dio la cordial
bienvenida a todos los presentes y agradecio la participacion y el buen interés mostrado al
aceptar la invitacién que se les hiciera para hacer parte de la entrega oficial del proyecto de
voluntariado. SEGUNDO: La estudiante Lincy Givelly Gonzélez Silva , hace entrega del
proyecto del voluntariado en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado que estéa realizando,
al sefior Director del Centro Universitario de Santa Rosa, licenciado Luis Aguirre Pumay; el
sub-proyecto punto dos Generacién de Energia Solar, por lo que se compro e instal6 5 celdas
fotovoltaicas, para contribuir en el proyecto Disefio e implementacidn de paneles del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala en su primera fase, y con ello hacer posible el ahorro econémico en los gastos por
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energia eléctrica. TERCERO: Entrega de dicho sub-proyecto que también fue evaluado por
el Licenciado Yoni Manuel Quevedo Barrera, Profesional Asesor, quién agradecio el apoyo
puesto de manifiesto a la Profesora Lincy Givelly Gonzélez Silva en su calidad de estudiante
Ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado, y por el aporte realizado hacia el Centro
Universitario de Santa Rosa. CUARTO: No habiendo nada méas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha antes mencionada dos horas después de su
inicio, firmandola para constancia quienes en ella intervenimos. Damos fé........................

Lic. Yoni Manuel Quevedo Barrera

Profesora Guadalupe Salazar Moran Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Directora Seccion Cuilapa

LA

. . . Licda. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Licda. Maydrh Verfalia Lemus Florian Supervisora del Ejercicio Profesional

Revisora del Ejercicio Profesional Supervisado. Seccién Cuilapa
Supervisado. Seccion Cuilapa

PEM. Lincy Givelly Gonzalez Silva
Estudiante Ejecutora del
Ejercicio Profesional Supervisado

Lic.-Elman Erick Gonzalez Rari
Coordinador de la Carrera de Pedago
Seccion'Cuilapa

— £y

. 4 Vo.Bo. " | . .
¢ Ellzabeth Cebaiios Donis _ Lic. José Luis Aguirre Pumay
Coordinadora del Ejercicio Profesional Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Supervisado de Pedagogia Seccion Cuilapa
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografia
7.1 Conclusiones

— Por medio del Ejercicio Profesional Supervisado, podemos realizar proyectos a centros
educativos, para la poblacion escolar que necesitan herramientas educativas e
informacion de temas esenciales para aportar en la ensefianza de los nifios y nifias en la
actualidad y por medio de estos proyectos los podemos impulsar una guia pedagdgica.

— La ejecucion del proyecto permitié aportar formacién por medio de una capacitacion y
una guia pedagdgica sobre el fortalecimiento emocional post-covid, dirigida al personal
docente de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén Oratorio, Santa Rosa como
parte del Ejercicio Profesional Supervisado.

— El desarrollar proyectos en establecimientos educativos es de suma importancia para dar
a conocer el Centro Universitario de Santa Rosa y al mismo tiempo contribuir con la
realidad educativa que se vive en los establecimientos.

— EI trabajo de campo realizado facilitdo identificar y priorizar las necesidades
institucionales y contextuales de la Coordinacion de la carrera de Pedagogia del Centro
Universitario de Santa Rosa, permitiendo descubrir cada una de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la entidad objeto de estudio con el propdsito
de encontrar una solucion adecuada durante la intervencion.

— Se ejecutd la instalacion de celdas fotovoltaicas en el Centro Universitario de Santa
Rosa, instalada técnicamente para su adecuado funcionamiento el cual fue entregado
como parte del proyecto de voluntariado. Lo anterior como elemento importante de la

instalacion de paneles solares en la institucion de educacidn superior en su primera fase.



117

7.2 Recomendaciones

— Instar a mis compafieros que comienzan su proceso, a realizar sus proyectos pedagdgicos
en comunidades con mayor necesidad, en informacion y herramientas pedagdgicas ya
que como futuros profesionales debemos de estar mas humanizados en comunidades
alejadas que no tienen mayor de posibilidades de desarrollo educativo.

— Que el director y docentes utilicen la guia informativa implementada en la Escuela
Oficial de Parvulos Caserio EI Mangén Oratorio, Santa Rosa; para realizar de forma
eficiente y eficaz su labor, asi también aprovechen y valoren la importancia de la
informacion que en ella se encuentra ya que se realiz6 con el objetivo de apoyar los
procesos didacticos y pedagdgicos que se deben desarrollar a pesar de la época de
pandemia que se vive actualmente.

— Es indispensable el abordaje del tema fortalecimiento emocional post-covid, con nifios
y nifias o adolescentes, docentes y padres de familia ya que ain es un tema que pocas
personas conocen todavia en nuestra actualidad y asi poder brindar la orientacion
necesaria a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio El
Mangén, Oratorio Santa Rosa.

— Se disefio y elaboro satisfactoriamente un proyecto del voluntariado que consistié en la
instalacion de paneles solares en el Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa que
contribuyo a las mejoras del centro brindando un mejor funcionamiento para la
comunidad educativa. El cual se sugiere a los beneficiarios que pueda ser aprovechado
y darle continuidad al resto de las fases del mismo.

— Que se dé el uso adecuado a los recursos generados producto del ahorro en el costo de
la energia eléctrica al aprovechar al maximo los paneles solares en su primera fase como
un aporte valioso de los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado al Centro

Universitario de Santa Rosa.
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Capitulo 8
8. Apéndice y glosario

8.1 Apéndice
1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccion

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se realiza teniendo como unidad de préactica en la
Escuela Oficial de Péarvulos Caserio el Mangon, desarrollo de las fases de las que consta el
proceso, previo a obtener el titulo a nivel grado de Licenciatura. A través del mencionado
proceso el estudiante ejecutor tiene la posibilidad de poner en practica los conocimientos

adquiridos durante su formacion profesional.

1.2 Informacion general
1.2.1 Datos del estudiante
— Nombre: Lincy Givelly Gonzalez Silva
— Registro académico: 201543199
— Codigo Unico de Identificacion: 30668 0300 0601
— Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
— Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
— Numero telefonico: 5572 8449

— Correo electronico: lincygivelly@gmail.com

— Direccién: Cuilapa, Santa Rosa


mailto:lincygivelly@gmail.com
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1.2.2 Datos de la institucion
— Nombre: Escuela Oficial de Parvulos
— Directora: Guadalupe Maribel Salazar Moran
— Ubicacidn: Caserio el Mangon
— Municipio: Oratorio
— Departamento: Santa Rosa
— Tipo de institucion: Publica

— Horario de trabajo: 8:00 a 12:00 am.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Brindar un aporte al desarrollo de la comunidad, por medio de labor profesional que
impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa seccion Cuilapa.

1.3.2 Obijetivos especificos

— Identificar las necesidades de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Mangon
Oratorio, Santa Rosa, a través de la realizacion de un diagnostico institucional.

— Listar las necesidades identificadas, de prioridad en la realidad contextual de la
institucion.

— Desarrollar todas las fases de las que consta el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado.

— Verificar los resultados obtenidos de cada etapa por medio de la evaluacion.

— Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de verificar el

cumplimiento de los logros obtenidos durante la realizacion en sus diferentes fases.

1.4 Descripcidn de las actividades a realizar
— Redaccion del plan especifico.

— Revision, correccidn y aprobacion del plan.
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— Anélisis y seleccidn de la institucion educativa beneficiaria.

— Redaccion, revision y aprobacion de la planificacion especifica de los diferentes capitulos
listados dentro de la estructura del informe final.

— Redaccion, revision y aprobacion de cada uno de los capitulos contemplados dentro del
Ejercicio Profesional Supervisado.

— Gestidn de recursos a través de solicitudes previamente elaboradas y revisadas.

— Disefio, Revision, correccion y aprobacion de la guia pedagdgica para dar respuesta y/o
solucion a la carencia priorizada.

— Cotizacidn de los gastos para la elaboracion del producto final de la guia.

— Entrega del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.5 Cronograma general

Tabla 19. Cronograma del Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado.

No. Actividades o junio julio agosto
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del plan E X
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2  Reuvision, P X
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del plan.
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seleccion de
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educativa



beneficiaria.

Redaccion,
revision y
aprobacion
de la
planificacion
especifica de
los diferentes
capitulos
listados
dentro de la
estructura del
informe final.
Redaccion,
revision y
aprobacion
de cada uno
de los
capitulos
contemplados
dentro del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Gestion de
recursos a
través de
solicitudes
previamente

elaboradas y

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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revisadas.

7 Disefio, P X
Revision, E X
correccion y
aprobacion
de la guia
pedagogica
para dar
respuesta y/o
solucion a la
carencia
priorizada.

8  Cotizacionde P X
los gastos
para la
elaboracion
del producto
final de la

guia.

o
X

9  Entrega del
proyecto del

rn
X

Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Fuente: Lincy Givelly Gonzélez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

1.6 Metodologia de trabajo
Se utilizara el método deductivo y se podra hacer uso de herramientas como:
Entrevistas, observacion, analisis documental, entre otros; para la recoleccion de datos en dos

aspectos tanto institucional como contextual, logrando una forma adecuada de trabajar para
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obtener la informacion necesaria para desarrollar el proceso.

1.7 Evaluacion.
El proceso se evaluara antes, durante y después del Ejercicio Profesional Supervisado en
sus diferentes etapas por medio de listas de cotejo que se incluiran en el informe final.

: b,

¥
Profa. Lincy Givelly Gonzalez Silva Lic. Yon{/{\/lanuel Quevedo Barrera

Estudiante Ejecutora Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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2. Plan de diagndstico
2.1 Parte informativa
— Nombre: Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon
— Director: Guadalupe Maribel Salazar Moran
— Ubicacidn: Caserio EI Mangon
— Municipio: Oratorio
— Departamento: Santa Rosa
— Horario de trabajo: 8:00 am a 12:00

2.1.1 Titulo
Diagnastico institucional de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon, Oratorio

Santa Rosa para detectar las necesidades en sus diferentes areas de trabajo.

2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucién

Caserio EI Mangdn, Oratorio, Santa Rosa.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general.
Realizar un estudio minucioso para determinar las diferentes necesidades de la

Escuela Oficial de Parvulos en el Caserio EI Mangén, Oratorio Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos.
— Conocer la realidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos en el Caserio El
Mangén, Oratorio Santa Rosa
— ldentificar necesidades del establecimiento
— Reforzar las organizaciones de la Escuela Oficial de parvulos Caserio EI Mangon
— Listar necesidades y dar propuesta de solucién
— Priorizar necesidades que requieren solucion inmediata en beneficio de la

comunidad educativa
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2.1.4 Justificacion

El diagnostico es una fase fundamental del Ejercicio profesional Supervisado, él se
utiliza para la toma de decisiones en la seleccion de necesidades y problemas mas inmediatos
de solucion tanto a nivel institucional como comunitario y permitira conocer la realidad de la
Escuela Oficial de Parvulos en el Caserio EI Mangén, Oratorio Santa Rosa, para que a traves
del Ejercicio Profesional Supervisado se apoye a la comunidad con la solucién de una de las
problematicas identificadas.

2.1.5 Actividades a realizar
— Planificacion del diagnostico.
— Solicitar autorizacion para el Ejercicio Profesional Supervisado.
— Presentacion ante la directora de la Escuela Oficial de Parvulos.
— Toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado.
— Redaccion del plan del diagnostico.
— Observacion de las instalaciones de la escuela.
— Elaboracion de instrumentos para realizar el diagndstico.
— Aplicacion de la entrevista a la directora de la Escuela Oficial de Parvulos, caserio El
Mangon.
— Listar las necesidades que tiene la escuela.
— Elaboracion de informe plan diagnostico.
— Entrega de informe de diagndstico para su aprobacion.

— Entrega de informe corregido.

2.1.6 Tiempo

Se inicio el 4 de junio y finaliz6 el 7 de julio de 2021.



2.1.7 Cronograma de actividades

Tabla 20. Cronograma de actividades del plan de diagnostico
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No.

Actividad

julio agosto septiembre

3 412 3 4 12 3 4

Responsable

Solicitar
autorizacion para el
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Presentacion ante
la directora de la
Escuela.

Toma de posesion
de Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Redaccion de plan

diagnostico.

Observacion de las
instalaciones de la

escuela.

Elaboracion de

instrumento para

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado.
Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Estudiante del

Ejercicio



realizar el

diagndstico.

Profesional

Supervisado

7 Aplicacion de la Estudiante del
entrevista a la Ejercicio
directora de la Profesional
escuela. Supervisado.

8 Listar las Estudiante del
necesidades que Ejercicio
tiene la escuela. Profesional

Supervisado.

9 Elaboracion de Estudiante del
informe Ejercicio
diagnostico. Profesional

Supervisado.

- Estudiante del

diagnostico parasu E Ejercicio

10 Entrega de informe P

aprobacion. Profesional

Supervisado.

- Estudiante del

diagnostico. E Ejercicio

11  Entrega de informe P

Profesional

Supervisado

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar
— Observacion
— Anélisis documental
— Entrevista
— Lista de cotejo

— Registro anecdotico
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2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento humano.

— Director y Coordinador General de Exadmenes de Graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa

— Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccién de Pedagogia
Cuilapa

— Coordinador de la carrera de Pedagogia Cuilapa

— Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

— Directora del establecimiento

— Actores educativos de la institucion

— Estudiante ejecutora

2.1.9.2 Materiales.
— Hojas
— Folderes
— Ganchos

— Lapiceros

2.1.9.3 Técnicos.
— Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

— Documentos de la institucion

2.1.9.4 Tecnoldgicos.
— Computadora
— Impresora
— Celular
— USB

2.1.9.5 Fisicos.

Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Mangon, Oratorio, Santa Rosa.



2.1.9.6 Financieros.
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Tabla 21. Fuentes de financiamiento. Financiado por gestiones y se detalla a continuacion.

25 alimentacion

100 fotocopias
Impresiones

Servicio de transporte
Capacitacion

10% de imprevistos
TOTAL

Q.50.00 Q. 1250.00

Q.0.50
Q.1.00

Q.

o o0 00 o0

500.00
450.00
150.00
250.00
250.00
335.00

Fuente: Lincy Givelly Gonzalez Silva, estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.10 Responsables

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Lincy Givelly Gonzalez Silva.

2.1.11 Evaluacién

Se evaluard mediante la descripcion del cronograma verificando el cumplimiento de las

actividades programadas.

7
Profa. Lincy Givelly Gonzalez Silva

Estudiante Ejecutora

>,

Lic. Yonu\/lanuel Quevedo Barrera

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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8.2 Glosario

— Administrar: se refiere a planear, organizar, dirigir y controlar, todos los recursos
pertenecientes a una organizacion, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.

— Celdas: es el espacio o0 campo en donde se introducen datos o instalaciones.

— Control: es la funcion administrativa que consiste en medir y corregir el desempefio
individual y organizacional para asegurar que los hechos se ajusten a los planes y
objetivos delas empresas. Implica medir el desempefio contra las metas y los planes,
muestra donde existen desviaciones con los estdndares y ayuda a corregir.

— Coordinar: disponer ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o
sistemadeterminado.

— Diagnostico: recoger y analizar datos para evaluar problemas de diversa naturaleza.

— Direccidn: es la accion y efecto de dirigir (llevar algo hacia un término o lugar, guiar,
encaminar las operaciones a un fin, regir, dar reglas, aconsejar u orientar).

— Dirigir: es el acto de guiar un determinado orden de cosas hacia un fin determinado. El
término suele utilizarse en diversos contextos, siendo quiza el mas evidente aquel que
remiteal acto de dirigir la actividad humana. Este tipo de actividad consiste en liderar un
determinado proceso para que se alcancen determinadas metas consideradas como
beneficiosas.

— Eficaz: que produce el efecto esperado, que va bien para determinada cosa

— Eficiente: refiere a la habilidad de contar con algo o alguien para obtener un resultado.
Elconcepto también suele ser equiparado con el de fortaleza o el de accion.

— Enfoque: dirigir la atencion o el interés hacia un asunto o problema desde unos
supuestosprevios, para tratar de resolverlo acertadamente.

— Entrevista: accién y efecto de mantener una conversacion con una o varias personas
acerca deciertos extremos, para informar al publico de sus respuestas.

— Equidad: la equidad como valor humano busca implementar justicia e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, respetando las caracteristicas particulares para
darle acada uno lo que le corresponde o merece.

— Evidencia: prueba determinante en un proceso.

— Fidedigno: que es digno de ser creido o que merece crédito.

— Fotovoltaicas: es una fuente de energia que produce electricidad de origen renovable,
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obtenida directamente a partir de la radiacién solar.

Gestion: es utilizado para referirse al conjunto de acciones, o diligencias que permiten
la realizacion de cualquier actividad o deseo. Dicho de otra manera, una gestion se
refiere a todos aquellos tramites que se realizan con la finalidad de resolver una situacién
0 materializarun proyecto.

Guia: aquello que dirige o0 encamina.

Igualdad: es una equivalencia o conformidad en la calidad, cantidad o forma de dos o
maselementos

Inclusién: conexion o amistad de alguien con otra persona. Poner algo o a alguien dentro
deuna cosa o de un conjunto, o dentro de sus limites.

Influencia: poder, valimiento, autoridad de alguien para con otra u otras personas o para
intervenir. Accion y efecto de influir.

Impulsar: dar empuje para producir movimiento.

Investigar: indagar para descubrir algo.

Linguisticas: Ciencia que estudia el lenguaje humano y las lenguas.

Mision: plantean objetivos que una persona o grupo que intenta alcanzar y la metodologiapara

lograrlo.

Organizacion: son estructuras administrativas y sistemas administrativos creados para
lograrmetas u objetivos con apoyo de los propios seres humanos, y/o con apoyo del
talento humanoo de otras caracteristicas similares. Son entidades sociales que permiten
la asociacion de personas que interactUan entre si para contribuir mediante sus
experiencias y relaciones al logro de objetivos y metas determinadas.

Pedagogia: ciencia que se ocupa de la educacién y la ensefianza, especialmente la
infantil.

Planeamiento: trazar o formar el plan de una obra.

Planificacidn: es accion de planear en la gestion se refiere a planes y proyectos en sus
diferentes ambitos, niveles y actitudes.

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentraninterrelacionadas y coordinadas.

Sistematizacion: organizar algo segin un sistema. efecto de sistematizar, para realizar la

encuesta con garantias de veracidad hay que seguir cierta sistematizacion


https://es.wikipedia.org/wiki/Organigrama
https://es.wikipedia.org/wiki/Flujo_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
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— Socializacion: extender al conjunto de la sociedad algo limitado antes a unos pocos.

— Viabilidad: condicion del camino o via por donde se puede transitar.

— Vision: es la capacidad de ver mas alla, en tiempo y espacio, y por encima de los demas,
significa visualizar, ver con los ojos de la imaginacion, en términos del resultado final
que sepretende alcanzar.

— Voluntariado: es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio

ambiente por decision propiay libre.


https://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
https://es.wikipedia.org/wiki/Libertad
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Anexos

Profa. Guadalupe Salazar Moran
Directora
Escuela Oficial de Parvulos, Caserio el Mangoén, Oratorio, Santa Rosa

Respetable Profesora:
Reciba un atento y cordial saludo desedndole toda clase de éxitos en sus actividades

administrativas al frente de tan prestigiosa institucion educativa.

Yo: Lincy Givelly Gonzalez Silva, con Documento Personal de Identificacion No.
3066803000601, extendido por el Registro Nacional de las personas -RENAP-, Profesora de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, inscrita en el Centro Universitario de Santa
Rosa como estudiante regular con Registro Académico No. 201543199 en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Seccion Cuilapa, respetuosamente me dirijo a usted para:

EXPONER:

Que poseo pensum cerrado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa; por ende, me corresponde realizar
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado como requisito de graduacion, por lo anterior ante usted
humildemente:

SOLICITO:

Su autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el centro educativo a su
cargo a partir del dia viernes 04 de junio de 2021 por el tiempo que sea necesario hasta finalizar dicho
proceso. De antemano, infinitamente agradecida por el apoyo y colaboracién

Deferentemente

| @‘}‘1 k1
- s

: Line{GiveIIy Gonzalez Silva Lic. EIman Erick'Gonzalez Ramos
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Coordinador de la Carrera de Pedagogia,
Cel. 55728449 Seccion Cuilapa

Firmay sello de recibido:
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Acta de toma de posesion

PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta Movil No. 01-2021

En el Caserio el Mangdn del municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa, siendo las
nueve horas del dia viernes 4 de junio del afio dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones
que ocupa la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio EI Mangoén del lugar antes mencionado. La
profesora Guadalupe Maribel Salazar Moran Directora del establecimiento, el Licenciado
Elman Erick Gonzalez Ramos, Coordinador de la Carrera de Pedagogia y la Profesora de
Ensefianza Media en Pedagogia Lincy Givelly Gonzalez Silva con registro academico No.
20543199, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La profesora Lincy Givelly
Gonzalez Silva presentd la solicitud a la profesora Guadalupe Maribel Salazar Moran directora
del establecimiento para realizar en dicha institucion el Ejercicio Profesional Supervisado como
requisito previo para optar al Titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,
en virtud de lo antes expuesto el Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos, en su calidad de
Coordinador de la Carrera de Pedagogia del Centro Universitario de santa Rosa, procede a darle
formal posesion a la Profesora Lincy Givelly Gonzélez Silva instandole a cumplir con
responsabilidad todas las obligaciones que el proceso requiere, asimismo, se deja constancia que
el mencionado proceso da inicio con un diagnostico institucional el cual tendra una duracion de
un mes calendario para su respectiva realizacion. SEGUNDO: La profesora Guadalupe Maribel
Salazar Moran en su calidad de Directora del establecimiento agradece el apoyo brindado por
el Centro Universitario de Santa Rosa, mismo que servira para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el mencionado establecimiento. No habiendo mas que hacer constar se finaliza

la presente en el mismo lugar y fecha, una hora después de su inicio y firmando para constancia

quiénes en ella intervenimos. Damosfe. ... P

Lic. ElIman Erick/Gonzélez Ramos
Coordinador de la Carrera de Pedagogia, Seccion
, Cuilapa

«PEwdl;Lfmc—y "Givelly Gonzalez Silva
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Profesora Guatiatupe Maribel Salazar Moran &
Directora
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Acta del diagnéstico

= Universidad

e San Carios de Gustemain

PEDAGOGIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Acta Movil No. 02-2021.

En las instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mang6n Oratorio , Santa Rosa,
siendo las diez horas con treinta minutos del dia nueve de julio del afio dos mil veintiuno
reunidos en la oficina que ocupa la Direccion del referido centro educativo, las siguientes
personas: Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora de Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, seccion
Cuilapa del Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos,
Coordinador de la Carrera de Pedagogia; Profesora Guadalupe Maribel Salazar Moran,
Directora del establecimiento citado anteriormente y la Profesora Lincy Givelly Gonzalez Silva
con numero de registro académico 201543199, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: La directora Guadalupe Maribel Salazar Moran, Directora del establecimiento, da
la cordial bienvenida a los presentes, y agradece la presencia en el centro educativo SEGUNDO:
la estudiante del Ejercicio profesional supervisado Lincy Givelly Gonzélez Silva procede a dar
la informacion de la realizacion del diagnostico institucional realizando en la Escuela Oficial de
Parvulos Caserio EI Mangon Oratorio, Santa Rosa, detallando las principales carencias
encontradas luego de analizar la informacion obtenida siendo las siguientes: No se cuenta con
edificio propio, consumo frecuente de bebidas alcohdlicas a las inmediaciones de la institucion,
servicio de salud poco eficiente, poco apoyo de los padres de familia hacia sus hijos, falta de
informacion sobre el fortalecimiento emocional post-covid en la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos Caserio EI Mangon Oratorio, Santa Rosa. TERCERO: después de
la presentacion de la informacion del diagndstico la estudiante Lincy Givelly Gonzalez Silva,
del Ejercicio Profesional Supervisado, se realizara la propuesta de solucion a la deficiencia:
Desconocimiento sobre el fortalecimiento emocional post-covid. CUARTO: No habiendo méas

que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, una hora después



de su inicio, firmando para dejar constancia

PEM. Lincy Givelly Gonzalez Silva
Estudiante Ejecutor del
Ejercicio Profesional Supervisado

Dra. Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora del Ejercicio Profesional
Supervisado de Pedagogia Cuilapa
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quienes en ella intervenimos. Damos

Coordinador de la Carrera de Pedagogia,
Seccién Cuilapa

Profesora. Guadalupe Salazar Moran
Directora del Establecimiento
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Seccion de Pedagogia Cuilapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de observacion

Aspectos a Observar i
No. — Si No
Infraestructura de la Institucion
1. | Lainfraestructura de la escuela se encuentra en condiciones aceptables.
) Las condiciones de las aulas son se adectan a las necesidades %
pedagogicas.
3 Cuenta la institucién educativa con un espacio para la recreacion de los %
" | estudiantes.
4. | El centro educativo esta remozado de forma adecuada. X
5 El establecimiento cuenta con el techo de las aulas en condiciones %
aceptables.
Area Pedagogica
6. | La existencia de ambientes pedagdgicos adecuados es verificable.
7 Se cuenta con guias pedagogicas para apoyo de la labor docente,
" | especialmente en tiempos de pandemia.
3 Existen planificaciones de clase definidas de acuerdo al Curriculo X
" | Nacional Base del respectivo nivel y ciclo.
9 Cuenta el personal con los recursos pedagdgicos necesarios para X
" | realizar su trabajo.
10. | Hay suficiente mobiliario y equipo en la institucion, X
11. | Se denotan carencias pedagogicas en el centro educativo. X
Ambiente laboral
12. | Se denota un clima laboral agradable en el establecimiento.
13 Se realiza el trabajo en equipo a través de la participacion activa de los
" | miembros de la comunidad educativa.
1. dHay actitudes de liderazgo por parte del personal administrativo y X
ocente.

Observaciones:

Lugar y fecha: Caserio EI Mangoén, Oratorio, 09 de junio de 2021
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Seccion de Pedagogia Cuilapa
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a la Directora de la Escuela Oficial de Parvulos, Caserio El Mangoén

1) ¢Cuadl es su funcion principal en esta institucion educativa?

2) ¢Cual es la Vision y la Misidn de la institucion educativa?

3) ¢Cuenta en su establecimiento con guias pedagdgicas orientadas a la facilitacion del
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, especificamente enfocadas al

fortalecimiento emocional post-covid?,

4) ¢Ha realizado usted procesos de gestion en la institucion educativa?

5) ¢Se han desarrollado anteriormente procesos del Ejercicio Profesional Supervisado por

parte de estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa en la institucion educativa?

6) ¢Considera importante y significativo la realizacion de proyectos pedagdgicos en la
institucién educativa a su cargo por parte de estudiantes del Ejercicio Profesional

Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa?




