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Dictamen EPC EC/RAE 01-2021
Cuilapa, 25 de octubre de 2021

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Coordinador de Examenes Generales de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Cuilapa, Santa Rosa

Licenciado Aguirre por este medio me dirijo a usted para remitirle la culminacion del Ejercicio Profesional
Supervisado de la estudiante:

Ileana Lisbeth Reynosa Garcia

Con Registro Académico No. 201643639, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el
Informe Final titulado:

“GUIA METODOLOGICA PARA GENERAR PROCESOS DE AUTOFORMACION DE LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA EN
FORMA VIRTUAL E HIBRIDA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
DE ALUMNOS DEL CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA
SAN ANTONIO. SANTA MARIA IXHUATAN. SANTA ROSA”

Por lo que se le informa que ha solventado con satisfaccion las enmiendas y sugerencias realizadas por el Asesor y el
Revisor, respectivo, acreditandole en cada etapa una ponderacion establecida en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado vigente en su Articulo veinticinco, otorgandosele el siguiente resultado:

Fase de investigacion 15 puntos
Fase de fundamentacion teérica 4 puntos

Fase de plan de accion de la intervencion 4 puntos

Fase de ejecucion del proyecto 35 puntos
Fase de voluntariado 14 puntos
Informe final 23 puntos
TOTAL 95 puntos

En base al resultado mostrado en las diferentes actividades realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.
Se Dictamina:

Que se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante Ileana Lisbeth Reynosa Garcia, cumpliendo con
todos los requerimientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, acreditandosele un resultado de (95) puntos.

Y con esto se procede a otorgarle la orden de impresiéon y que contimiie con su gestion administrativa de examen de

gra
L = Vo.Bo.
Licenciada Aida A Ardon Pérez Licenci ajal Diaz
Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado ~ Asesor del Ejercicio Profesi Supervisado

Vo.Bo ,
Doctora’Elizabeth Ceballos Déni
Coordinadora de EPS, seccion de Pedagogia, Cuilapa



DIRECCION

Ref.: CEGG-11-2021
Cuilapa Santa Rosa, 28 de mayo, 2021
.

Licenciado
Walter Armando Carvajal Diaz
Asesor - Ejercicio Profesional Supervisado

Presente

Estimado Licenciado Carvajal:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus
actividades, diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné teléfono
1| lleana Lisbeth Reynosa Garcia 201643639 55607991
2 | Fabiola Haydeé Ruano 201548110 56917483
3| Pedro Luis Espinoza Morales 201643172 42932618
Por lo que se le solicita por favor reali tacto con la estudiante y la unidad de
practica.

Director Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO

c.c. Archivo
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Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 22 de octubre de 2021.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro Universitario de
Santa Rosa, atentamente me dirijjo a usted en atencién al nombramiento No. CEGG-011-2021 de la
Coordinacion General de Examenes de Graduacién, de fecha veintiocho de mayo de 2021, en el cual se me
nombra ASESOR del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia,
quien se identifica con Registro Académico No. 201643639, para lo cual se le brind6 asesoria de su trabajo
denominado: “GUIA METODOLOGICA PARA GENERAR PROCESOS DE AUTOFORMACION EN LA
ENSENANZA DE LA MATEMATICA EN FORMA VIRTUAL E HiBRIDA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
Y PADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA DE
LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA SAN ANTONIO, SANTA MARIA IXHUATAN,
SANTA ROSA”. y de manera muy atenta hacia usted le informo:

Qué como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar y
revisar el informe de la estudiante en mencidn, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) El trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los procedimientos,
técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilacién de la informacién del desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor comprension del
lector, asi también el uso de ejemplos y gréficas en desarrollo del contenido.

¢) Elmarco teérico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y bibliograficos
en el desarrollo del informe.

d) Larealizacion del voluntariado o intervencién profesional cuenta con todos sus componentes que dejan de
forma clara la participacion del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran relacionadas a los
capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

f) El informe denota una excelente congruencia entre todos y cada uno de los capitulos que lo conforman.

Se Dictamina:
Que doy opinién favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Ileana

Lisbeth Reynosa Garcia, quien cumpli6 con las horas establecidas en la Unidad de Préctica en la instituciéon

mencionada y culminé su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se identifica en el expediente

respectivo, por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa para el nombramiento de revisor
correspondiente.

Atentamente,




USAC meccon
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Ref.: CEGG-15-2021
Cuilapa Santa Rosa, 13 de Octubre 2021

Licenciada
Pida Victoria Ardén Pérez

Revisor - Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Sania Rosa

Presente
Estimada Licenciada Ardan:

Aprovecho la oporiunidad de saludarle y dessarle toda clase de éxitos en sus aclividades,
diarias y laborales.

Paor este medic me dirjo a usted para informarle que como REVISOR del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado a la siguiente estudiante:

MNombre DPI Came Telefono

1| lleana Lisbeth Reynosa Garcia 2979 59335 D610 21643639 55607351

Por lo cual se hace de su conocimiento, para la revision del mismo y asi la estudiante pueda
continuar con su proceso.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamentes

"ID ¥ ENSENAD A TODOS"

__.-"'h . .|'__.I' Ir_,_ :':_ .r'" ﬁ_\_ -- ~ :;..._

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Coordinador General de Examenes de Graduscion
—CUMNSARD-
c.c. Archiva
JLAP el
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Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 24 de octubre de 2021.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,

Coordinador General de Exdmenes de Graduacién,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al nombramiento CEGG-09-
2021de la Coordinacién General de Examenes de Graduacién de fecha 19 de octubre de 2021, en el cual
se me nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Ileana Lisbeth Reynosa
Garcia: quien se identifica con Registro Académico No. 201643639, para la cual se le brind6 asesoria de
su trabajo denominado : “GUIA METODOLOGICA PARA GENERAR PROCESOS DE
AUTOFORMACION DE LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA EN FORMA VIRTUAL E
HIBRIDA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA DE ALUMNOS DEL CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA SAN ANTONIO. SANTA MARIA
IXHUATAN. SANTA ROSA”, y de manera muy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar el
expediente de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Le recomendé a la estudiante algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccion del informe
del Ejercicio Profesional Supervisado, habiendo cumplido a cabalidad con los mismos, por lo tanto, procedo
a emitir:

DICTAMEN FAVORABLE

Por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa que corresponda,

Atentamente,

Licenciada Aida Victorig/ Ardon Pérez
Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado
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Coordinacion de Ejercicio Profesional Supervisado
Cuilapa, Santa Rosa 27 de octubre del afio dos mil veintiuno
Solicitud Orden de Impresion. /N0 8-2021

Licenciado

José Luis Aguirre Pumay

Coordinador General de Exdmenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Su despacho

Estimado Licenciado Aguirre:

Atentamente me dirijoa usted, deseandole éxitos en sus actividades; al mismo tiempo

solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura pedagogia y Administracion Educativa,

titulado “Guia metodologica para generar procesos de autoformacion enla ensefianza de la
matematica en forma virtual e hibrida dirigida a los docentes y padre de familia de los
alumnos del Ciclo de Educacion Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.”, realizado por el estudiante lleana
Lisbeth Reynosa Garcia registro académico, 201643639; con codigo tinico de identificacion
2979593950601, la cual recibid dictamen favorable del asesory revisor, y asi continuar el

proceso de graduacion.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Doctora Elizébeth Ceballos

Coordinadora del Ejercicio profesional Supervisado

de la Carrera de Licenciatura pedagogia y Administracion Educativa



Nota: para efectos legales, Unicamente el
sustentante es responsable del contenido del

presente trabajo.
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Resumen

En los conceptos generales de la formulacion de un proyecto siempre debe de imperar
los dominios académicos, cientificos, técnico y tecnoldgicos, puesto que en su
concatenacion esté el éxito del trabajo a realizar, en esta ocasion se presente un informe
fundamentado en los principios administrativos y en los dominios de la
contextualizacion, a través de la proyeccion social que el estudiante ejecutor realice.
Proyeccion que se centra en la gestion como fuente de financiamiento y en las
capacidades individuales en el contexto de propiciar acuerdos que favorezcan a la
comunidad beneficiada, en este caso, la realidad contextual e institucional de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea San Antonio quien en su naturaleza esta brindar formacién
educacional a nifios de edad escolar del nivel primario de la comunidad ansiosos de
superarse. De manera descriptiva se desarrollan todas las actividades que al final
permiten generar un instrumento bibliogréfico a futuras generaciones de todos los
niveles educativos de la zona.

Palabras clave: Diagnostico. Analisis. Propuesta. Proyecto. Ejecucion.



Introduccion
Dentro de los elementos fundamentales del proceso investigativo, esta el principio que
plantea la metodologia de la investigacion en relacion con la estructura técnica que debe
de poseer en todo momento un informe como evidencia de trabajos de campo que tienen
como principal interés, evidenciar los resultados en conjunto de todo lo realizado en el
trabajo de campo. En ese concepto el Centro Universitario de Santa Rosa segun lo
estipula el Normativo vigente que regula el Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y a la vez propone
que previo a optar al grado de Licenciados y Licenciadas en Pedagogia y
Administracion Educativa se debe de evidenciar un trabajo de campo el cual tiene que
cumplir con la estructura siguiente:
Capitulo 1. Diagnostico, en el que se debe de evidenciar la realidad contextual
(comunidad) y por otro lado la vida institucional.
Capitulo 2. Fundamentacién tedrica, aqui encontrara teorias o corrientes cientificas
como respaldo a la propuesta del proyecto a implementar.
Capitulo 3. Plan de accion, con el proposito de tener una guia de trabajo antes, durante y
después de ejecutado un proyecto podra ubicar el plan que orienta todo la investigacion.
Capitulo. 4 Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto. Como todo
trabajo es necesario evidenciar todo lo actuado, en este capitulo se anotan todas y cada
una de las acciones que permitieron la realizacion del proyecto.
Capitulo 5. Evaluacion del proceso. En este capitulo se encuentra los instrumentos

utilizados para aprobar cada una de las diferentes etapas de las que consta el informe.



Capitulo 6. El Voluntariado, este informe requiere de una participacion paralela por
parte del estudiante ejecutor, por eso aqui se deja evidencia de un segundo proyecto
ejecutado para el efecto.

Capitulo. 7 Conclusiones, recomendaciones y bibliografia, este capitulo contempla la
experiencia obtenida por parte del estudiante ejecutor ya que permite plantear su
aprendizajes por medio de cada apartado propuesto.

Capitulo 8 Apéndice y Glosario, fuentes de respaldo del trabajo realizado son los

documentos que contempla este capitulo.
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Capitulo 1

1. Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geogréfico

Nombre

Aldea San Antonio

Localizacién

Figura 1

Croquis de Santa Maria Ixhuatan y sus aldeas

Nota: fuente. Guatemala, nona. net

Se encuentra ubicada en el municipio de Santa Maria Ixhuatan en el departamento
de Santa Rosa, tiene categoria de Aldea; colinda al norte con aldea Santa Anita; al sur con
aldea Nuevo Pineda; al oeste con aldea ElI Camalote y al este con la cabecera municipal de

Santa Maria Ixhuatan; con 1,370 MSNM, latitud 14°11'31.52"N y longitud 90°17'03.91";



posee una extension territorial de 1.5 km2 Se encuentra a 4 km de distancia de la cabecera

municipal; a 39 km de la cabecera departamental de Cuilapa.
Tamario

La aldea de Santa Antonio tiene aproximadamente una extension territorial de

18 kilometros cuadrados.
Clima

El clima de la comodidad es templado
Suelo

Su suelo es fértil en zonas ubicadas al sur y en su mayoria es suelo volcanico o con

mucha roca.
Principales accidentes

Unicamente lo cruza la quebrada conocida como Noalco, asi mismo cuenta con el

cerro de la Cruz.
Recursos naturales

La flora de la comunidad es variada lo cual le permite caracterizar algunas zonas
como virgenes convirtiéndose en un pulmén para la poblacion por lo que a un se cuenta

con la bendicion de respirar aire puro.



Vias de comunicacion

Posee una sola entrada de la cabecera municipal a la aldea, la cual estd pavimentada,
la mayoria de las calles internas (centrales) estdn pavimentadas y cuenta con muchos

caminos de terraceria para conectarse con aldeas circunvecinas.

1.1.2 Organizacion Social

La comunidad de Aldea San Antonio, en su totalidad esta integrada desde la base
legal de la familia segin la Encuesta Diocesana 2012 en un 95% de hogares que profesan
la religion catolica y un 5% se congregan en las Iglesias evangélicas. (p. 60)

La poblacién esta integrada en un 60% de poblacion que oscila entre los rangos de 19 a 49
afios de edad, un 15% de adultos mayores y un 25% de grupo infanto juvenil. (p. 80)
Etnia

Es una comunidad que ha buscado durante afios fortalecer su identidad cultural ya
que sus origenes histéricos son provenientes de la cultura colonizada puesto que
geogréficamente esta ubicada en los territorios ocupados por el pueblo xinka, sin embargo
en la comunidad la mayoria de las personas son ladinas 0 mestizas por el comercio como
en toda region se identifican familias de la raza maya quiche.

Instituciones educativas

En la actualidad el desarrollo educativo tiene como puntos de referencia los niveles de
educacion pre primaria, primario y medio ciclo basico. El cual es cubierto por el
Ministerio de Educacion.

Instituciones de salud

La comunidad no cuenta con estos servicios.



Vivienda

La mayor parte de las viviendas de la comunidad esta construida formalmente (block,
l&mina de zinc y puestas de metal o de madera), también hay viviendas de lodo, de palo pique o

bajareque.

Costumbres

Las costumbres mas sobresalientes son la celebracion de Semana Santa, Navidad, Afio
Nuevo, el dia de los muertos, fiesta patronal y la fiesta del patron de la comunidad el Sefior San
Antonio (santo catélico) la cual se celebra el 13 de junio de cada afio segun el calendario litdrgico,
en estas actividades resaltan sus riquezas gastrondmicas, artesanales, musicales entre otras ya que

estas préacticas estan centradas en fortalecer su cultura.

1.1.3 Historia

Primeros pobladores

Los primeros habitantes llegaron cuando escapaban de la conquista de los
espanoles, de un lugar que se llama Ixpaco al lado occidental de este lugar. El aspecto
colonizador gener6 un estilo de vida particular en la regién siendo los Pineda, los Ramirez,
los Quezada, los Castellanos entre otros, quienes luego de establecerse en la zona,
generaron acciones para que hoy en dia se conozca a la comunidad de San Antonio tal y
como ha logrado avanzar con el correr del tiempo.

Sucesos importantes, personalidades presentes y pasadas, lugares de orgullo local

Dentro de las personalidades pasadas resaltan los nombres de vecinos altruistas y

muy activos, por mencionar algunos, don Vicente Pineda, personaje que conformo muchas



veces la corporacion municipal representando a toda la zona desde aldea Santa Anita hasta
el Corozal. Asi mismo el sefior Transito Ramirez, mas conocido como don Tanchito,
persona que dond el predio en el que se encuentra actualmente construida la Escuela Oficial
Rural Mixta de dicha comunidad, el Sefior Joaquin Ramirez Rueda es otra persona que
contribuyé al desarrollo educativo de la comunidad. Ahora bien mas adelante en el
desarrollo de la vida educativa del aldea San Antonio, destacan los nombres de don Vidal
Hernandez, baluarte ademas de la masica, Douglas Maldonado, persona impulsora del

deporte a todo nivel por mencionar algunos.

1.1.4 Econdmico

La economia de la comunidad esta basada en el consumismo por medio de las
tiendas que proveen articulos de consumo diario ya que no existe ningun proceso de
comercializacidn en la comunidad que sea permanente, pues época de cosecha de pacaya
y de café es lo que los comuneros comercializan y asi poder guardar reservas econoémicas

para los meses que no hay produccién.

1.4.1.1 Fuentes laborales

La fuente principal es por medio de la agricultura, teniendo fuente de laboral el
trabajo a la tierra, algunos que pudieron continuar con sus estudios pudieron optar por un
trabajo con el estado o0 en empresas privadas.

Ubicacién socioecondémica de la poblacién,

Lamentablemente la comunidad vive en pobreza y en algunos casos en pobreza extrema.

Medios de comunicacién



e Terrestres de comunicacion oral (teléfonos movil)
e Servicios de transporte (microbuds y moto taxi)
El acceso a la comunidad se logra por medio de los medios de diferentes transportes
existentes, algunos son de cuatro ruedos, de tres ruedas o de dos en la actualidad es facil

viajar gracias a existencia del servicio urbano.

1.1.5 Politica

Gobierno local

Organizaciones Politicas

Dentro de la comunidad no existe ninguna organizacion politico partidista que
ejerza control en la comunidad, por el contrario la junta directiva de la alcaldia indigena
xinka se elige en asamblea, de la cual los habitantes de aldea San Antonio son parte,
conjuntamente con miembros de la comunidad de Santa Anita, San Pedro, El Camalote,
San José Pineda y Nuevo Pineda, quienes a viva voz eligen la junta directiva que los
representara y estara a cargo de la organizacién durante dos afios o los que la comunidad
este de acuerdo mediante el proceso de reeleccion si ellos lo consideran oportuno, siempre
y cuando no sobrepasen el tiempo del consejo municipal local con base en los principios,
valores, normas y procedimientos de la comunidad y de las ordenanzas del consejo
municipal local. Las organizaciones comunitarias se basan en los principios y valores
culturales, en el respeto a la madre naturaleza y al cosmos, siendo estos el préjimo, vida

creada por el creador y formador del universo.



Grupos religiosos

La mayor parte de la poblacion de la comunidad profesa la fe catélica, la cual esta
muy arraigada en los comuneros, siendo un aproximado del 90% y un 10% la conforman

otras religiones tales como: la religion evangelica, mormona y testigos de Jehova.

Espiritualidad

En la comunidad de aldea San Antonio se profesa en un 90% la religion catdlica,
siendo esta la religion mas antigua y profesada en la comunidad, dirigidos bajo la
coordinacion de la Parroquia de Santa Maria de Todos los Santos de Santa Maria Ixhuatan.

Estando organizados de la siguiente forma:

e 3 Ministros de la comunion
e 3 celebradores de la palabra
e 6 coordinadores de catequesis de:
e Comunion,
e Confirmacion
e Bautismo
e Matrimonio
e Lafamilia
e Pastoral Juvenil
El 10% de la comunidad esta congregada la religion evangélica, las cuales estan

representadas por sus respectivos pastores.



1.1.6 Filosofica

Por la devocion y préctica de su fe ha hecho que las personas sean méas
responsables y amantes de la paz, respetuosas y solidarias con sus hermanos y hermanas,
que busquen el beneficio de todos y no solo el propio, manifestando la union y solidaridad

de sus pobladores.

1.1.7 Competitividad

Dentro de la comunidad no se hace mencién de competitividad sino mas bien del
trabajo en equipo, de luchar por el bien de la comunidad, tanto el Comité de Desarrollo
como la Alcaldia Indigena Xinka han unido esfuerzos para trabajar en equipo por las

comunidades que conforman la region xinca y asi fortaleces la vida de sus comunitarios.

1.2 Sector Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta

1.2.1.2 Localizacion geogréfica

Aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

1.2.1.3 Vias de acceso

La aldea San Antonio esta a una distancia de 4 kildmetros de la cabecera municipal

de Santa Maria Ixhuatan, calle pavimentada en su mayoria de trayecto, en buen estado.



1.2.1.4 Visién

e Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con
una comunidad prospera y progresista.

1.2.1.5 Mision

e Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de
ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamentan su conducta.

1.2.1.6 Objetivos

e Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

e Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a
la naturaleza y a la persona humana.

e Fortalecer en el educando la importancia de la familia como nucleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

e Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de
su proceso histdrico, para que asumiéndola participen activa y responsablemente en

la busqueda de soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como

medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor

del hombre y la sociedad.

1.2.1.7 Principios

e La conceptualizacion de la educacion como medio para la transmision y el desarrollo de

valores y conocimientos culturales en una sociedad plurilingle y multicultural;

e Laequidad en el acceso a los servicios educativos;

e Lainclusion de conceptos, valores, idiomas, etc., de las culturas indigenas en el curriculo

para favorecer la interculturalidad,;

e La participacion de los padres de familia y las comunidades en la toma de decisiones

educativas; y el establecimiento de los siguientes ejes curriculares: valores morales y

culturales; convivencia democratica; derechos humanos; diversidad cultural; trabajo;

proteccion del medio ambiente; participacion y concertacién; y cultura de paz.

1.2.1.8 Valores

Respeto.
Empatia.
Responsabilidad.
Solidaridad.
Voluntad.

Honestidad



11

1.2.1.9 Organigrama

Figura 2

Organigrama Institucional

Coordinaciéon Técnica Administrativa

Director

Organizacion de Padres de

familia

Personal Docente

Nota: fuente: Proyecto Educativo Institucional. Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San

Antonio, Santa Maria Ixhuatan

1.2.1.10 Servicios que presta

Como centro educativo perteneciente al Sistema Educativo Nacional brinda un
servicio de caracter social, laico, gratuito y obligatorio para todos aquellos nifios

comprendidos entre las edades de 7 a 14 afios de edad.
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1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

Los primeros datos de la creacion de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San
Antonio, datan del afio 1977, fecha en la que oficialmente fueron reconocidas la mayoria de
las escuelas del municipio puesto que por la época de su apertura fueron identificadas con
el nimero 300, en este caso a la escuela de aldea San Antonio le correspondio el namero

316. Su primer director fue el profesor

1.2.2.2 Fundadores

El sefior Transito Ramirez fue uno de los impulsores para que se oficializara la
educacion publica en la comunidad de aldea San Antonio, tanto asi que dono el predio para
que en su momento fuera construida la escuela. Ademas colabor6 incansablemente el sefior

Federico Quezada, don Vicente Pineda entre otros.

1.2.2.3 Relato cronoldgico

La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio del municipio de Santa Maria
Ixhuatén, registra dentro de su recorrido que data de hace ya 44 afios, al primer Director
Profesor Titulado maestro de educacion primaria urbana Manuel Lemus Gonzélez,
originario de la cabecera municipal de Santa Maria Ixhuatan, le sucedieron en el cargo
profesores como Laura de Maria Aguilar Solis, Sonia Hurtarte Ramirez, Gustavo Adolfo
Farfan Ruano (oriundo de Jalpatagua, Jutiapa) Ana Lorena Castellanos Castillo, Marvin
René Blanco Mejia, Noelia Santos Davila y actualmente el profesor Bertilio Jorquin

Monterroso (originario de Tierra Blanca, Chiquimulilla) Los profesores en mencion sin
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especificacion de lugar de procedencia es porque todos son originarios del municipio de

Santa Maria Ixhuatan.

1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Tipos de usuarios

Los usuarios de la institucion como ente de servicio son los hijos de los pobladores

comprendidos entre las edades de 7 a 14 afios de edad.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas y condiciones predominantes de la comunidad se centran en el
estilo de vida de sus comunitarios, la gran mayoria se dedica a la agricultura y vive de sus
propias cosechas por lo tanto su condicion es de pobreza y pobreza extrema en cierto
porcentaje de la poblacion. Como en toda comunidad hay personas que poseen sus bienes y
su estilo de vida es otro, ya sea porgue el jefe de hogar emigré o es duefio de grandes

proporciones de tierras.

1.2.3.3 Situacion econdmica

La situacion econdmica de los usuarios es deficiente ya que la comunidad esta

catalogada en estado de pobreza y pobreza extrema
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1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

Se cuenta aproximadamente con 400 metros cuadrados en los cuales estan construidos

los ambientes y destinos de la escuela.

1.2.4.2 Area Construida

300 metros cuadrados se encuentran construidos en la actualidad.

1.2.4.3 Area descubierta

Cuenta con area descubierta aproximada de 100 metros cuadrados el cual sirve para que

los nifios vivan sus periodos de recreo.

1.2.4.4 Ambientes y destinos

Las instalaciones en la actualidad cuentan con 6 aulas puras, una direccion, cocina 'y

bateria de servicios sanitarios tanto para nifios como para nifias.

1.2.4.5 Estado de conservacion

En términos generales la infraestructura se encuentra en regular estado de conservacion.

1.2.4.6 Locales disponibles

No cuenta con otras areas para realizar actividades por carecer de infraestructura descrito

en los incisos anteriores.
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1.2.4.7 Condiciones y usos

Cada docente es responsable de darle el mejor uso a las instalaciones que le fueron
asignadas de conformidad con el grado que atiende, tanto para los nifios como para los padres

de familia.

1.2.5 Proyeccién social

Como centro de formacion educativa, la escuela antes de la pandemia, se convertia
en el nucleo social de la comunidad, resaltando la celebracion del dia de la amistad, el dia
de la madre, el dia del padre, la independencia patria, el dia del nifio y como fiesta

comunitaria, la clausura especialmente de los egresados del nivel primario.

1.2.6 Finanzas

1.2.2 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio proviene
de la asignacion que realiza el Ministerio de Educacion para cubrir los programas
educativos.

1.2.6.2 Fuentes de obtencion de los fondos

Del presupuesto designado por el Ministerio de Educacidn se otorga una pequefia

parte para el funcionamiento de la escuela.
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1.2.7 Politica laboral

1271 Procesos para contratar Personal

De acuerdo al Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion, Acuerdo
Gubernativo Numero 225-2008, en el Articulo 25.- Direccion de Recursos Humanos,
establece que: La Direccion de Recursos Humanos, que podra utilizar las siglas DIREH, es
la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e implementar
politicas y estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en la
institucion, y que tendra las funciones siguientes:

a) Proponer e implementar politicas, normativas, estrategias, procesos y procedimiento en
materia de recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de dotacion y clasificacion
de puestos, asi como la asignacion de compensaciones, reclutamiento, seleccion,
nombramiento y contratacion del personal docente administrativo.

c¢) Coordinar la administracion del sistema de ndmina y del sistema de informacion de
recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del personal docente y
administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

e) Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del Ministerio, en todo lo
referente a la capacitacién del personal administrativo.

f) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacién del desempefio del personal

administrativo
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1.2.7.2  Perfiles para los puestos

En el Ministerio de Educacion existe un manual de perfil de puestos segun el area

que aplique el interesado, ya sea administrativo, docente, operativo, etcétera.

1.2.7.3  Procesos de Capacitacion

Formacion continua al conjunto de procesos dirigidos a desarrollar las competencias
del docente en servicio, asi como mejorar su desempefio de acuerdo a las responsabilidades
del puesto y necesidades del servicio educativo. Dichos procesos son: induccion,
actualizacién, profesionalizacion y acompafiamiento pedagdgico. La formacion docente
para los centros educativos privados haré énfasis en los procesos de induccion y

actualizacion.

1.2.8 Administracion

1.2.81 Planeamiento

Los tipos de planes que se realizan dentro de la escuela son: diarios, semanales,

bimestrales y anuales; asi como el Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo Institucional.

1.2.8.2  Organizacion

La escuela esta organizada por directora, maestros y alumnos que forman la
comunidad educativa, a su vez se incluye a la organizacion de padres de familia quienes

apoyan a los docentes y directora en todas las actividades asignadas.
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1.2.8.3 Coordinacion

Cada bimestre se efectlia reuniones para planificar actividades docentes y
recreativas, asi como reuniones con los padres de familia para dar a conocer el avance

educativo de sus hijos.

1.284 Control

El control se lleva a través de libros de asistencia y actas.

1.2.8.5 Supervision

La supervision se realiza cada 3 meses para verificar si se cumple con los procesos

planificados.

1.2.9 Ambiente institucional

1.29.1 Clima laboral

El ambiente laboral es muy estable ya que todas las personas que laboran dentro de
la escuela se enfocan en cumplir sus obligaciones, practicando diversos valores para lograr

un trabajo de equipo

1.2.9.2  Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son excelentes, ya que de esta manera logran alcanzar
los objetivos planeados en cuanto a todo proceso académico y administrativo que se lleve a

cabo dentro de la misma institucion educativa.
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1.2.9.3  Trabajo en equipo

En las actividades escolares se puede percibir el trabajo en equipo ya que siempre

logran cumplir con las actividades planificadas

1.2.9.4  Sentido de pertenencia

Cada docente vive para ensefiar y dar lo mejor de si a la poblacion educativa de la

escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Antonio

1.295  Compromiso

El compromiso es al 100% por formar a la nifiez de la aldea San Antonio municipio
de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa para que con sentido de pertinencia

puedan alcanzar diversas metas a futuro.

1.29.6  Liderazgo

Cuenta con una directora que es lider y un ejemplo para los docentes y es asi como
la escuela sale adelante en el tema educativo. Para la comunidad de Aldea El Espino la
directora y docentes son personas respetadas que tienen voz y voto dentro de la misma en

cuanto a toma de decisiones de cualquier &mbito.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

e No tienen vidrios los ventanales.
e El techo de las aulas esta en mal estado

e Los sanitarios no funcionan
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No cuentan con servicio de agua potable

No poseen area deportiva.

No existe una guia que le permita a los docentes fortalecer los procesos de
lectura inicial en los nifios del Ciclo de Educacion Fundamental (1°. 2°. y 3°.
Grados) a través de la educacion virtual.

No hay un compendio de leyes y reglamentos vigentes que fortalezcan la
funcion administrativa del director.

No cuentan los docentes del Ciclo de Educacion Complementaria (4°. 5°. Y 6°.
Grados) con una guia que les facilite la ensefianza de la matematica al hacer

uso de la educacion virtual.



1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla de carencia — problema

Tabla 1.

Cuadro de Problematizacion de las carencias.

Carencia

No tiene vidrios los ventanales
El techo de las aulas esta en mal estado

Los sanitarios no funcionan adecuadamente.

No cuentan con servicios de agua potable.

No poseen area deportiva.

No existe una guia que le permita a los docentes
fortalecer los procesos de lectura inicial en los nifios del
Ciclo de Educacion Fundamental (1°. 2°. y 3°. Grados) a
través de la educacion virtual.

No hay un compendio de leyes y reglamentos vigentes
que fortalezcan la funcién administrativa del director.

No cuentan los docentes del Ciclo de Educacion
Complementaria (4°. 5°. Y 6°. Grados) con una guia que
les facilite la ensefianza de la matematica al hacer uso de
la educacion virtual.
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Problematizacion

¢Como afecta el que las instalaciones no
cuenten con vidrios en las ventanas?
¢Cuanto perjudica a la nifiez el techo en
mal estado de algunas aulas?

¢De qué manera se ven afectados los
nifios al no contar con servicios
sanitarios funcionales?

¢Como influye en la formacion integral
del nifio el no contar en la escuela con un
servicio de agua potable?

¢Qué impacto negativo tiene para la
formacion del nifio el no contar en la
escuela con un érea deportiva?

¢Cuanto limita el desempefio de los
docentes el no contar con una guia que
les permita utilizar adecuadamente las
diversas estrategias tecnoldgicas para la
ensefianza de la lectura en los nifios del
Ciclo de Educacién Fundamental?

¢De qué forma se ve afectada la funcion
administrativa del Director por no contar
con un compendio de leyes vy
reglamentos vigentes?

¢Cuanto limita el desempefio de los
docentes el no contar con una guia que
les permita utilizar adecuadamente las
diversas estrategias tecnolégicas para la
ensefianza de la matematica a los nifios
del Ciclo de Educacion
Complementaria?

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana

Lisbeth Reynosa Garcia



1.4.2 Hipdtesis —accion

Tabla 2.

Cuadro de Hipotesis - accion.

Problema(pregunta)

¢Coémo afecta el que las instalaciones no
cuenten con vidrios en las ventanas?

¢ Cuénto perjudica a la nifiez el techo en mal
estado de algunas aulas?

¢De qué manera se ven afectados los nifios al no
contar con servicios sanitarios funcionales?

¢Como influye en la formacion integral del nifio
el no contar en la escuela con un servicio de
agua potable?

¢Qué impacto negativo tiene para la formacion
del nifio el no contar en la escuela con un area
deportiva?

¢Cuanto limita el desempefio de los docentes el
no contar con una guia que les permita utilizar
adecuadamente las  diversas  estrategias
tecnoldgicas para la ensefianza de la lectura en
los nifios del Ciclo de Educacion Fundamental?
¢De qué forma se ve afectada la funcion
administrativa del Director por no contar con un
compendio de leyes y reglamentos vigentes?

¢Cuéanto limita el desempefio de los docentes el
no contar con una guia que les permita utilizar
adecuadamente las  diversas  estrategias
tecnolégicas para la ensefianza de la
matematica a los nifios del Ciclo de Educacion
Complementaria?
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Hipdtesis-accion

Si se colocan vidrios a los ventanales de la
escuela, entonces, mejorara el ambiente escolar.
Si se remoza el techo de las aulas que estan en
mal estado, entonces, mejoraran las condiciones
de permanencia de los nifios en la escuela.

Si se hacen funcionales los servicios sanitarios
en la escuela, entonces, mejorara el estado de
bioseguridad de los nifios.

Si se busca la forma de introducir agua potable
en la escuela, entonces, mejoraran las
condiciones higiénicas de los nifios en la
escuela.

Si se gestiona un terreno para habilitar &reas
deportivas propias de la escuela, entonces,
mejorara la formacion integral de los nifios.

Si se implementa una guia que oriente a los
docentes en relacion con estrategias virtuales,
entonces, mejorara, la transmision de
conocimientos en materia de lectura de los nifios
del Ciclo de Educacion Fundamental.

Si se recopila un compendio de leyes y
reglamentos actualizado en materia educativa,
entonces, mejorara, la funcién administrativa
del director de la escuela.

Si se implementa una guia que oriente a los
docentes del Ciclo de Educacion
Complementaria en relacion con estrategias
virtuales, entonces, mejorara la trasmision del
conocimiento en el area de matematica a favor
de sus alumnos.

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana

Lisbeth Reynosa Garcia
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1.5 Seleccion del problema:

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

Analizando el proceso de problematizacion y generacion de hipdtesis conjuntamente
con las autoridades educativas del establecimiento sede del Ejercicio Profesional
Supervisado surge la intencidn de realizar como proyecto pedag6égico una Guia
metodologica para promover la autoformacion en la ensefianza de la matematica de manera
virtual e hibrida dirigida a los docentes y padres de familia de los alumnos del Ciclo de
Educacion Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, Santa

Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 3.

Viabilidad y factibilidad.

Indicador Si No
Se tiene, por parte de la Institucién, el permiso para hacer el proyecto X
Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto
Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/lleana
Lisbeth Reynosa Garcia
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Tabla 4.

Estudio técnico

Indicador Si No
Esté bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto X
Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto X
El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios X
Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto X
Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién del proyecto X
Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar X

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana
Lisbeth Reynosa Garcia

Tabla 5.

Estudio de mercado

Indicador Si No
Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto X

Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto X

Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X

proyecto

Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto X

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana
Lisbeth Reynosa Garcia
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Tabla 6.

Estudio econdémico

Indicadores Si No
Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para el X
proyecto
Seré necesario el pago de servicios profesionales X
Es necesario contabilizar gastos administrativos X
El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X
En el presupuesto se contempla el renglén de X
imprevistos
Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida
Los pagos se haran con cheque X
Los gastos se haran en efectivo X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana
Lisbeth Reynosa Garcia.
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Tabla 7

Estudio financiero

Indicador Si No

Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos econémicos para el proyecto X

El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida

Sera necesario gestionar crédito X
Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones X

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizaran actividades de recaudacién de fondos X

Nota: fuente: Normativo General del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/Ileana
Lisbeth Reynosa Garcia
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Capitulo 2

2. Fundamentacién Teorica

2.1 Elementos tedricos

2.1.1. Conceptualizacién

Ensefianza: es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de
elementos: uno o varios profesores , docentes o facilitadores, uno o
varios alumnos o estudiantes, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo o

mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores y alumnos.

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas,
normas, y/o habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una

serie de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.

Segun la concepcidn enciclopedista, el docente transmite sus conocimientos al 0 a
los alumnos a través de diversos medios, técnicas, y herramientas de apoyo; siendo

él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor ilimitado del mismo.

Aprendizaje: Lev Vygotsky (Rusia, 1896-1934) sostenia que los nifios desarrollan
paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccion social: adquieren nuevas y
mejores habilidades cognoscitivas como proceso logico de su inmersion a un

modo de vida rutinario y familiar.

Para Piaget el aprendizaje es un proceso que mediante el cual el sujeto, a

través de la experiencia, la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas,


https://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
https://es.wikipedia.org/wiki/Estudiante
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
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genera o construye conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas

cognoscitivos del mundo que lo rodea

El aprendizaje significativo es, segun el tedrico estadounidense David Ausubel, un
tipo de aprendizaje en que un estudiante asocia la informacion (versionista) nueva
con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este

proceso.

Educacién formal: Coombs y Ahmed (citado por Valdés, 1999, p. 60) denominan
la educacion formal al “sistema educativo altamente institucionalizado,
cronolégicamente graduado y jerarquicamente estructurado que se extiende desde

los primeros afios de la escuela primaria hasta los ultimos afios de la universidad”.

La educacion formal, también conocida como formacion reglada, es el proceso
de educacion integral correlacionado que abarca desde la educacion infantil y
primaria hasta la educacién secundaria y la educacién superior, y que conlleva una

intencion deliberada y sistematica que se concretiza en un curriculo oficial.

Educacion no formal: También se defini6 la educacion no formal como “toda
actividad educativa organizada y sistematica que se realiza fuera del sistema
escolar formal para brindar determinados tipos de aprendizaje a subgrupos

particulares de la poblacion, tanto de adultos como de nifos” (Coombs, 1974).

La educaciéon no formal es toda aquella actividad educativa organizada fuera del

sistema formal establecido.

Formacion: “la formacion se refiere al proceso de generacion y desarrollo de

competencias especializadas, cognitivas y socio-afectivas, que producen diferencias
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de especializacion entre los individuos; es decir, a la posibilidad de realizacion

social, intelectual y personal del sujeto, de su crecimiento” (1998, 111).

Para Rousseau El piensa que una “formacion por fuera de cualquier tipo de
encierro, disciplina, claustro o privacion de la libertad, del cuerpo o del espiritu. Por
medio de este pensamiento se opone a la formacion tal y como es llevada a cabo por

la tradicion catolica y alguna tradicidon protestante”

Autoformacion: La autoformacion aparece como un proceso por el cual las
personas, individualmente o en grupo asumen su propio desarrollo, se dotan, como
sujetos adultos que son, de sus propios mecanismos y procedimientos de

aprendizaje, que principalmente es experiencial (Mallen, 1987; Galvani, 1995).

La autoformacion es el proceso de aprendizaje que se pone en marcha cuando
activamos nuestras estrategias y aptitudes personales para superar los retos a

los que nos enfrentamos a lo largo de la vida.

Loaza, Alvares Roger (2002), define educacion virtual como: ... “Es una paradigma
educativa que compone la interaccion de los cuatro variables: el maestro y el

alumno; la tecnologia y el medio ambiente".

La educacion virtual, también Ilamada "educacion en linea", se refiere al desarrollo
de programas de formacién que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje

el ciberespacio.(Loaza, 2002:p. 176)

La educacion virtual es una estrategia educativa que facilita el manejo de la

informacidén y que permite la aplicacion de nuevos métodos pedagdgicos enfocados
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al desarrollo de aprendizajes significativos, los cuales estan centrados en el

estudiante y en la participacion activa. .(Loaza, 2002:p. 178)
2.1.2 Cultura de la autoformacion

Es necesario insistir que ante el auge de las nuevas tecnologias y sus distintas
potencialidades hace apremiante sujetos autbnomos capaces de abordar reflexivamente y
criticamente sus procesos de aprendizaje a través de un entorno virtual determinado. La
construccion de la autonomia intelectual redundara significativamente en la autonomia
personal y de este modo en la posibilidad del reconocimiento y del respeto de las personas
y por ende, mejorar nuestros niveles de convivencia social y ciudadana. En este apartado
reflexionaremos sobre dos aspectos, el primero porque la necesidad de la estrategias
metodoldgicas y como desde ella se fundamenta lo que hemos denominado "Metodologias
de Autoformacion”, encontrara aqui dos actividades de aprendizaje para su respectivo

desarrollo. (Castario, E. 2018:p.90)
2.1.3 Necesidad de estrategias metodoldgicas en la autoformacion.

Segun Castafio, E (2018) los enfoques modernos de la pedagogia — andragogia
enfatizan en que “el centro del proceso de ensefianza aprendizaje es el sujeto que aprende,
esa premisa transforma los métodos de ensefianza y han incentivado una exploracion y un
examen detallado de como aprende el sujeto, sus caracteristicas y los medios que se utilizan

para lograr ciertos aprendizajes”.

La escuela actual considera la pertinencia de tomar en cuenta una concepcion
holistica en todos los ordenes y planos de la existencia, en la que el sujeto se encuentra

enlazado con posiciones sobre la sociedad, la naturaleza y los origenes y la utilidad de los
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procesos de construccion de conocimiento. Esta vision ha dado pie a distintos enfoques
tedricos sobre el aprendizaje (procesamiento de la informacién, ausabeliana, vygostkiana,
piagetiana... entre otras) que proponen modelos, estrategias y actividades que ayuden a la
construccion de relaciones entre el conocimiento sobre el mundo, sobre si mismos y de los
otros que ya poseen los sujetos y los nuevos conocimientos a aprender (Castafio, E.

2018:p.98)

De esta perspectiva, la relacion entre el profesor y estudiante se transformay
conlleva a una dindmica de mayor horizontalidad en la que el papel principal del maestro es
conocer a su estudiante, sus caracteristicas, sus conocimientos previos y a estar al tanto del
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno, quien ahora debe asumir un papel
protagdnico, activo, consciente de lo que aprende, como lo aprende y para qué lo aprende.
El estudiante ademas de esperar que su profesor le ensefie contenidos conceptuales debe
optimizar sus procesos atencionales, de codificacion, recuperacion, aplicacion,
generalizacion y transferencia (contenidos procedimentales) integrando las ayudas
congruentes con estos mecanismos del aprendizaje a través de los modelos o
demostraciones que el maestro hace de las mismas. El reto fundamental es lograr estos
aprendizajes teniendo en cuenta las caracteristicas propias del desarrollo de las nuevas
tecnologias que permiten flexibilizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Siendo
asi, el sujeto que aprende debera tomar conciencia y regular continuamente las estrategias
de aprendizaje articuladas a los contenidos tematicos, para ello es importante que considere
los procesos que pone en marcha a la hora de aprender. Las Metodologias de

Autoformacion pretenden especialmente generar en el “aprendiz” procesos de
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conocimiento sobre como aprende y brindar herramientas para que esos aprendizajes

adquieran un carécter significativo en su vida académica (Castafio, E. 2018:p.110)

Las personas son seres autbnomos y esa autonomia se construye socialmente y
progresivamente a partir de la reflexion sobre las propias decisiones y actuaciones. Ante la
conviccion de que el estudiante autdnomo alcanza los niveles de aprendizaje y desarrollo
personal mas altos, pues es capaz de planificar, organizar, regular y autoevaluar su propio
proceso de aprendizaje y porque la energia, las ganas de estudiar y las metas que alimentan
su trabajo académico provienen de él mismo y no de factores externos, les ofrecemos en
esta fase inicial la realizacion del curso Metodologias de Autoformacion. La autonomia es
un proceso de construccion a lo largo de la vida en la que la necesidad de aprender a lo
largo de ella es un factor que influye permanentemente para ganar mayor independencia
frente al qué, al como y al para qué se aprende, y aunque no existe formulas y recetas
generales que valgan para todas las personas, si consideramos que el curso de Metodologias
de Autoformacion le aportara elementos tedricos y practicos para el reto que usted ha
asumido: efectuar sus estudios universitarios con nuestra institucion articulando los

entornos virtuales de aprendizaje (Castario, E. 2018:p. 115)
Entonces surge una interrogante ¢Qué son las metodologias de autoformacion?

Ante las transformaciones de los procesos educativos y la articulacion de tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los mismos, la relacion profesor-estudiante, como hemos
dicho anteriormente, varia sustancialmente a la mantenida en la educacion tradicional tan
marcada por los encuentros presenciales cara a cara entre ambos, por esta razon,
consideramos necesario ser conscientes de las estrategias que utilizamos a la hora de

aprender asi como integrar y perfeccionar estrategias que nos permitan ganar
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progresivamente mayor autonomia en nuestro proceso de aprendizaje. Segin Mendoza, H.
(2019) la propuesta del curso de Metodologias de Autoformacion es “indicar al estudiante
conceptos y practicas para que sus labores académicas sean eficientes. No obstante, es
importante tener en cuenta que sobre el comportamiento humano que las estrategias
metodologicas y recomendaciones generales funcionaran en la medida que cada uno tome

conciencia de sus fortalezas y posibles fallos en la forma de abordar sus estudios”.

Las Metodologias de Autoformacion son un conjunto de herramientas que
pretenden brindar al estudiante orientacion sobre como aprender a aprender, esto es, a que
el aprendiz adquiera el conocimiento y las destrezas necesarias para aprender con
efectividad en cualquier situacion en que se encuentre. Para esto, consideramos que la
persona debe conocer cémo controlar su propio aprendizaje, como desarrollar un plan
personal de aprendizaje, cémo diagnosticar sus puntos fuertes y débiles como estudiante,
cémo describir su estilo de aprendizaje, como superar los bloqueos personales en el
aprendizaje, conocer en qué condiciones aprende mejor, cdmo participar en grupos de
discusién y de resolucién de problemas, cdmo aprovechar al méximo un curso y cémo
aprender de un profesor. El aprendizaje autdnomo se asocia con la capacidad de un
aprendizaje autodirigido, con la planificacion en el aprendizaje, el autocontrol y el estudio
independiente. Por esta razon nuestro énfasis en fomentar una cultura de autoformacion que
se concreta a través del curso de Metodologias de Autoformacién, las cuales ofrecen, ante
todo, los lineamientos de tipo metodoldgico para alcanzar la autonomia en los procesos de
aprendizaje de manera progresiva, y tienen en cuenta la diferenciacion que propone Chene
sobre el concepto de autonomia. Chene distingue dos sentidos de autonomia, "uno

psicoldgico y otro relacionado con una metodologia que, o bien supone que el aprendiz es
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autébnomo, o aspira a alcanzar la autonomia mediante el entrenamiento”. (Chene, 1983:

p.40)

Construir la autonomia en el aprendizaje es un proceso continuo, en el cual, ademés
del grado variable de independencia que pueden tener las personas en cuanto a la forma, al
qué y al por qué de lograr ciertos aprendizajes, los recursos institucionales, como el
curriculo, los medios de comunicacion, los procesos administrativos y sobre todo, la
orientacion profesoral sera puntos de apoyo importante para lograr una independencia
frente a las necesidades de aprendizaje, a la investigacion y aplicacion de las herramientas
intelectuales a los conocimientos especificos. Desde esta perspectiva, la educacion entra a
jugar un papel vital en la conformacion de seres humanos capaces de mejorar dia a dia sus
propias condiciones de vida a partir de la toma de conciencia de qué son y sus propésitos
individuales. La educacién no se restringe a la escuela (primaria, secundaria y
universitaria), formal, sino que se extiende a espacios informales, méas aun, cuando hay
avances frente al reconocimiento en el sujeto de un aprendizaje permanente. Pero entonces
¢Como debe comportarse ese individuo consciente ya de la complejidad del mundo
moderno y dispuesto a poner su mejor y mayor empefio en sacar sus objetivos y metas
universitarias? ;Como entonces ser consiente y aplicar estrategias auto formativas? (Chene,

1983: p. 54)
2.2 La cultura de virtualidad

La educacién como un proceso caracteristico de las organizaciones sociales articula
las transformaciones que la cultura y la sociedad va generando al interior de ella y a partir
de ella misma. Esas transformaciones han estado ligadas a los avances en la psicologia

educativa, los medios de informacion y la comunicacion, la aparicion de nuevas



35

tecnologias, los cambios socio-politicos y econdmicos. La educacion no es vista como una
etapa en la vida en la que hay asistir a un lugar fisico y en un tiempo determinado; se
convierte ahora en un proceso continuo a lo largo de toda la vida dispuesta en todo el
entorno social en que se desenvuelve cada individuo. Esta vision esta ligada a considerar la
virtualizacion como un fendmeno que ha acompafiado a la humanidad desde hace tiempo y
que por lo tanto no es novedoso Yy atraviesa todos los &mbitos de nuestra vida (Burbano, V.

2015)

Segun Burbano, V. (2015)La virtualidad es “una potencia que permite crear,
inventar, recrear, imaginar y lograr diversas y variadas actualizaciones. La educacion
virtual se asimila en muchos casos al énfasis y a la caracterizacion de los medios que se
utilizan para realizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, pero como la virtualidad es un
fendmeno que ha acompariado a la humanidad desde siempre, no obstante, los avances
tecnoldgicos y el desarrollo de las redes digitales potencian las caracteristicas propias de la
virtualidad”. La virtualidad es “un fendomeno que fomenta, incentiva y procura
transformaciones en los procesos académicos en las distintas modalidades educativas, sin
ser llegar a ser apologéticos de la tecnologia pero tampoco apocalipticos, la invitacion es a
ubicarnos en un punto intermedio que nos permita visualizar las enormes posibilidades que
ofrece y fomenta su uso partiendo de la diversidad cultural, de la heterogeneidad, de la
complejidad humana, generando procesos de mayor inclusién, de creacion humanay de

mayor equidad social” (Burbano, V. 2015: p. 96)
2.2.1 La interactividad en la virtualidad

La virtualizacion potencia significativamente los procesos de interactividad

entendida como el conjunto de acciones que dispone el profesor para la asesoria y
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acompafiamiento al aprendiz con relacién a un objeto del conocimiento. Segiin Burbano
(2015) En ese conjunto de acciones se pone “en juego todo tipo de estrategias: las socio-
afectivas, las cognitivas, las metacognitivas en la busqueda de lograr aprendizajes efectivos.
Todo este proceso implica hacer visible otra caracteristica fundamental de la
virtualizacion...”’siempre heterogénea” de mutacion, en un proceso permanente de busqueda
y reconocimiento de la alteridad.” Asi los programas de educacion no presencial y de
educacién presencial integrando entornos virtuales estan dirigidos a personas que cambian
sustancialmente las relaciones de encuentro cara a cara tan marcadas en la educacion
tradicional, se tiene ahora en cuenta personas que no pueden asistir regularmente a los
centros universitarios convencionales, que tienen limitaciones de espacio geografico y de
tiempo para acceder a sus estudios superiores. Por lo general comprende a adultos que ya
estan insertos en el mundo laboral, sin embargo, hay experiencias de alfabetizacion con
nifios en zonas rurales en paises como Canada. El aspecto central es que en esta formacion
incluidas las préacticas, laboratorios y tutorias, el estudiante no depende del tiempo que
comparta fisicamente con su profesor sino que el estudiante mantiene un proceso
permanente de interactividad para la socializacion del conocimiento, proceso en el cual, la
comunicacion sea eficiente y efectiva para lograr los aprendizajes. (Burbano, V. 2015: p.

102)
2.2.2 Los medios de comunicacion e informacion

Los avances en las tecnologias de la informacion han permitido que se amplie la
cobertura de estos programas y que los haga mas flexibles, esos medios van desde el correo
postal hasta el uso de las redes de datos. Las universidades que ofrecen los servicios de

educacion virtual evaltan el nivel de cobertura que desean alcanzar, la infraestructura
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tecnoldgica propia y la de sus potenciales usuarios y de este modo combinan distintos

medios tanto para el disefio como para la ejecucién de los programas (Valdivieso, M. 2017)
2.2.3 Comunicacién bidireccional

Para Valdivieso, M. (2017) uno de los factores que influye en la permanencia como
estudiantes de estos programas es “el sentimiento de pertenencia y de seguridad que sienta
cada estudiante con la organizacion y con los profesores responsables. Por eso, el énfasis en
la comunicacion de doble via, en la cual, el estudiante perciba el interés, la atencién y la
colaboracidn institucional pero a la vez contacte a su profesor y utilice los servicios

institucionales para su actividad académica”
2.2.4 La flexibilidad en la virtualidad

La «educacion virtual» le permite que cumpla con sus objetivos de aprendizaje de
acuerdo a su propio ritmo de estudio y de aprendizaje. Estos ritmos tienen que ver con sus
aptitudes intelectuales, capacidades cognitivas de base, las fortalezas y debilidades de su

propio proceso de aprendizaje (Valdivieso, M. 2017)
2.2.5 Grupos auténomos de estudio en la virtualidad

Para Valdivieso, M. (2017) el trabajo en equipo es “un factor primordial para el
rendimiento académico, las investigaciones alrededor del trabajo colaborativo muestran que
esta dindmica crea una mayor disposicion a aprender conjuntamente, a crear mecanismo
atiles en el desarrollo cognitivo, afectivo y social y a mejorar la autoestima. Cuando un
determinado sujeto entra en interaccion con otro sujeto, ocurre una confrontacion de las
estructuras cognitivas de ambos que provocan una «disonancia cognitiva”. De este modo se

produce un punto de arranque hacia una estructura cognitiva mas completa que la anterior,
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lo cual es base del desarrollo intelectual. Entre los factores que inciden en que la asociacion
de las personas para el estudio tenga éxito se encuentran que las metas de cada uno de los
individuos esta en funcion de las metas de los demas, por lo que cada uno debe velar no
solo por conseguir sus propios fines, sino porque los demas también los consigan. Para ello,
siempre habra de mantener una disposicion positiva, dedicada y responsable para trabajar

en grupo (Valdivieso, M. 2017: p. 114)

Los grupos autdnomos de estudio como lo indica su nombre dependen de la
organizacion, ritmo y objetivos que impongan los miembros del equipo, el profesor podra
ser un facilitador y ayudar en algunas sesiones de trabajo, pero es el grupo quien debe

evaluar la eficiencia de su propio trabajo.
e Cooperacion: “Todos para uno y uno para todos”

e Baja: se coopera en un momento puntual del desarrollo de la tarea, se coopera para

conseguir recursos o para obtener un producto final.

e Alta o compleja: cooperamos a lo largo del proceso

Disposicion a aprender conjuntamente intercambiando informacion, conductas,
sentimientos, habilidades motrices y sociales. La interaccion entre estudiantes dota a cada
estudiante de mecanismos Utiles en su desarrollo cognitivo, afectivo y social. (Valdivieso,

M. 2017: p. 121)
Procesos de Socializacion del conocimiento.

De conformidad con la opinion de Cuellar, T. (2018) los procesos de socializacion

de conocimiento se fundamentan en:

e “Adquisicion de habilidades sociales.



e Autocontrol

e Control de la agresividad

e Desarrollo cognitivo

e Superacion del egocentrismo

e Aumento de la motivacion intrinseca (inherente a la propia actividad).
e Beneficios...

e Mas pensamiento elaborativo.

e Aumento en la frecuencia para dar y recibir explicaciones.

e Aumento en la adopcion de perspectivas diversas.

¢ Incremento en la profundidad de la comprension.

Mas calidad en el razonamiento”

Precision de la retencion a largo plazo.

Nosotros, los seres humanos, nunca pensamos solos ni sin la ayuda de herramientas. Las
instituciones, las lenguas, los sistemas de signos, las técnicas de comunicacion, de
representacion y de grabacion informan en profundidad a nuestras actividades cognitivas:

toda una sociedad cosmopolita piensa en nosotros. (Pierre. L. 2014)
Cuando un grupo no esta funcionando...

Se deja el grupo impulsivamente.

Platicamos de topicos diferentes al trabajo.

Realizamos nuestro propio trabajo mientras ignoramos a los comparieros.

39



40

No compartimos respuestas ni materiales
No corroboramos si los demas han aprendido o no (Pierre. L. 2014: p. 80)
2.3 La matematica ensefiada de forma virtual.

“Ante la contingencia, los docentes se enfrentan a un nuevo reto: dar clases de
manera virtual o virtual-presencial (mixto). Como profesor o profesora de matematicas el
objetivo debe de ser aprovechar la situacion para que los estudiantes desarrollaran
habilidades —como leer, escribir y hablar mateméaticamente— lo que gener6 identificar
areas de oportunidad para trabajar. La situacion actual ha sido un reto para los docentes,
considerando dos caracteristicas actuales en materia de pobreza y pobreza extrema que

viven las comunidades” (Ramirez, K. 2015)

Una de las primeras decisiones o recomendaciones que se pueden fijar se centran
en: mantener el horario de trabajo normal, organizar las actividades que se podrian cubrir
en el tiempo de clases y contabilizar desde cero las clases virtuales. Ademas, programaba
una o dos sesiones a la semana para aclarar dudas de quienes lo necesitaran. Es importante
aclarar que las clases virtuales no son iguales a las video llamadas. Debido a que las clases
virtuales proporcionan explicaciones, ejemplos, actividades y elaboracion de material —
tedrico y de ejercicios— para las y los alumnos, asi como retroalimentacion de dudas y

trabajos por medio de alguna plataforma digital. ”” (Ramirez, K. 2015: p. 45)

¢ Qué recursos uso para dar clase por video llamada?

Toda video llamada puede darse desde una computadora o un teléfono inteligente ya
que en la actualidad casi toda la poblacion hace un de un medio tecnolégica de esta

categoria.
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¢ Qué hacer para realizar examenes confiables via internet?

Para realizar un examen en forma virtual es necesario tratar de cumplir con las

siguientes recomendaciones segun Ramirez, K. (2015)

e “Cada estudiante tenia que adecuar su espacio de trabajo, de tal manera que la
camara para la videoconferencia permitiera ver sus manos, el cuaderno en donde
estaba haciendo el examen y la pantalla de la computadora.

e El estudiante debia mantener el micréfono y la camara activos en todo momento
durante el tiempo del examen. En caso contrario el examen seria anulado.

e No podian usar el celular durante la hora del examen. En caso contrario el examen
seria anulado.

e Durante el examen el estudiante no podia hablar con nadie, ni abandonar el espacio
que cubre la camara. En caso contrario el examen seria anulado.

e En laclase siguiente al examen la o el profesor (a) haria una entrevista individual a
cada estudiante respecto a sus respuestas en el examen. Cada duda, titubeo,
respuesta incorrecta, entre otros, restaria un punto en la calificacion obtenida en el
examen.

e Inmediatamente después de terminar el examen tenian que tomar fotos y enviarlas
por medio de classroom o cualquier otra plataforma disponible. En caso de que
hubiera fallas con la plataforma, el estudiante deberia de enviar su examen por
correo electrénico y luego por classroom.

e El examen debia ser escrito con pluma, no estaba permitido usar corrector.

e Tenian que escribir claramente todo su desarrollo.
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e La profesora o profesor iba a proyectar el examen en tiempo real”

Estas indicaciones fueron enviadas por escrito una semana antes del examen. En la
clase anterior al mismo hubo tiempo para que los estudiantes organizaran su espacio de

trabajo con las caracteristicas solicitadas, asi no se perdié tiempo el dia del examen.

El punto nueve fue decidido de esa forma para evitar las posibilidades de enviarle el
examen a alguna persona que se los resolviera. Ellos no sélo se copian entre ellos,
tristemente es muy comun que le envien fotos del examen o el examen mismo a otra

persona para que se los resuelva, o usan alguna aplicacién para resolver algin ejercicio.

2.4 Materiales para matematicas

Existen una serie de recursos que pueden enriquecer las clases de matematicas
online. Utilidades que pueden servir para muchas asignaturas pero estas son especificas de

matematicas.

Para los profesores online son basicas y aungue no las vayas a estar utilizando todas
al mismo tiempo debes tenerlas siempre a mano de acuerdo con la opinion de Toro, L.
(2019)

“Ejercicios interactivos: existen paginas webs donde puedes encontrar problemas

de matematicas para realizar online, pero lo mas recomendable es hacerlo en un

documento compartido como Google Docs. Asi podras ir viendo los calculos del

alumno e ir corrigiendo sobre la marcha.
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Calculadoras: hay muchos tipos de calculadoras y todas estan en internet. Ademas
hay varios programas que resuelven de forma automaética ejercicios complejos,

como ecuaciones o derivadas, lo cual en alguin momento puede ser bastante (til.

Guia online: a parte del libro de texto del alumno debes tener contenido online que
sobre toda la teoria matematica. Debes ser capaz de ofrecer textos alternativos e

incluso videos que expliquen lecciones.

Tablas y formulas: debes tenerlas todas y ademas bien explicadas. Hay muchos
recursos como esquemas, infografias, carteles que explican formulas matematicas
de una forma muy visual. Debes tenerlas disponibles para que tu alumno la consulta

cuando puedas

Todas las herramientas que hay en internet para dar clase son especialmente
interesantes para ensefiar matematicas online. Al fin y al cabo un ordenador es algo
disefiado para hacer operaciones y resolver problemas. Estas trabajando con una

calculadora gigante que si la usas correctamente te puede aportar muchisimo”

2.5 Fundamento legal

2.5.1 DECRETO NUMERO 12-2020. Ley De Emergencia Para Proteger a los

Guatemaltecos De Los Efectos Causados Por La Pandemia Coronavirus COVID-19.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece

la obligacion del Estado de garantizar a los habitantes de la Nacién el derecho a la vida, la

integridad y la seguridad de la persona y que en las actuales circunstancias que vive el pais,

es necesario crear los medios para coadyuvar en las garantias al derecho a la salud,
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amenazado por la pandemia que azota a la poblacion mundial COVID-19, cuyas
repercusiones se preven en alto grado perjudiciales para los habitantes del pais, razén por la
cual han sido emitidas por el Organismo Ejecutivo las normas pertinentes al estado de
calamidad publica, ratificado por el Congreso de la Republica, de conformidad con la Ley
Orden Publico.

CONSIDERANDO: Que las circunstancias creadas por la presencia y propagacion del
virus atenta contra la salud de los habitantes de la Republica, por lo que es necesario que las
instituciones del sector salud, otros sectores y la poblacion en general, cooperen con las
autoridades responsables de la seguridad sanitaria ciudadana, en observancia de las normas
nacionales e internacionales en cuanto a las medidas preventivas para evitar una
propagacioén mayor y poder mitigar el impacto del COVID-19, se hace obligatorio el dictar
medidas urgentes para proteger a los guatemaltecos de los efectos causados por la
pandemia coronavirus COVID-19.

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Estado formular las politicas y medidas que tiendan a estimular la
actividad econdmica para contrarrestar los efectos econémicos negativos de la pandemia,
fundamentalmente aquellos sectores mas vulnerables.

CONSIDERANDO:

Que se ha desarrollado un proceso de analisis y consulta técnica con participacion de
autoridades, de los sectores rectores de la salud, las finanzas y la banca, habiéndose
manifestado el criterio técnico que sustentan y complementan la vision de los actores del
sector politico que conforman el Congreso de la Republica.
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA: La siguiente:

LEY DE EMERGENCIA

PARA PROTEGER A LOS GUATEMALTECOS DE LOS EFECTOS CAUSADOS
POR LA PANDEMIA CORONAVIRUS COVID-19

TITULO I

DISPOSICIONES SANITARIAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

2.5.2 ACUERDO MINISTERIAL 825-2020

ACUERDO MINISTERIAL 2762-2020 NORMATIVA QUE REGIRA EL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL DURANTE LA PANDEMIA COVID-19
* Subsistema de Educacion Escolar y Extraescolar

* Articulo 1. Objeto. Establecer en el Sistema Educativo Nacional la normativa para
visibilizar la continuidad del proceso educativo de forma segura, ...Para el ciclo escolar
2021 se trabajara por medio de un modelo hibrido o mixto acorde al contexto guatemalteco,
en atencion a lo establecido por el Sistema de Alerta Sanitaria para la emergencia COVID-

19 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. (Ministerio de Educacion 2020)

* Este Acuerdo ampara a todos los centros educativos del pais, para hacer la entrega
educativa a distancia y semipresencial durante el ciclo escolar 2021, como medida

establecida ante la pandemia, sin que se realice algun tramite.
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Capitulo 3

3. Plan de accion

3.1 Identificacion

3.1.1 Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.2 Centro de préctica: Escuela Oficial Rural Mixta

3.1.3 Licenciatura: Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante: lleana Lisbeth Reynosa Garcia

3.1.5 Registro académico: 201643639

3.1.6 Cddigo unico de identidad: 2979 59395 0610

3.2 Titulo del proyecto
Guia metodoldgica para generar procesos de autoformacion en la ensefianza de la
matematica en forma virtual e hibrida dirigida a los docentes y padres de familia de los
alumnos del Ciclo de Educacion Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

3.3 Problema

¢Cuanto limita el desempefio de los docentes el no contar con una guia que les permita
utilizar adecuadamente las diversas estrategias tecnologicas para la ensefianza de la

matematica a los nifios del Ciclo de Educacion Complementaria?
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3.4 Hipotesis/Accion

Si se implementa una guia que oriente a los docentes del Ciclo de Educacién
Complementaria en relacion con estrategias virtuales, entonces, mejorara la trasmision

del conocimiento en el area de matematica a favor de sus alumnos.

3.5 Ubicacidn geografica
Aldea San Antonio Santa Maria Ixhuatén, Santa Rosa

3.6 Ejecutor de la intervencion
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia lleana Lisbeth Reynosa Garcia estudiante
del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.7 Unidad ejecutora
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa.

3.8 Descripcién de la intervencion

La naturaleza del proyecto a ejecutar en la carrera de Pedagogia y Administracion

Educativa a nivel de Licenciatura se centra en un aporte pedagdgico que pueda darse a
nivel de instituciones con caracter social y de servicio, en esta oportunidad se trata de una
guia de autoformacién que va dirigida a docentes y padres de familia de los alumnos del
Ciclo de Educacién Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San
Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan, en el departamento de Santa Rosa, con el
contenido de la misma se espera contribuir a la formacion académica de estos nifios que
hoy en dia reciben sus clases a distancia ya que la tematica se centra en procedimientos

metodologicos aplicables a la educacion virtual.
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3.9 Justificacion de la intervenciéon
El pais en general vive una crisis sanitaria que ha obligado a las autoridades a
limitar la convivencia social, el sector educacion no es la excepcién, hoy en dia la vida
de las comunidades se rige de conformidad con el semaforo sanitario, Santa Maria
Ixhuatén, ha estado en color rojo, situacién que obliga a todos a estar en casa 'y en
materia de trabajo, desarrollar las actividades por teletrabajo o guias de autoformacion,
motivo por el cual se espera contribuir en minima parte con la comunidad educativa de
aldea San Antonio, del municipio de Santa Maria Ixhuatan, generando un documento
que le permita a los maestros y padres de familia, la orientacion minima para que sus
hijos contintien con sus estudios primarios.
3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general
e Elaborar una guia de autoformacion para la ensefianza de la matematica que
permita a docentes y padres de familia del Ciclo de Educacién
Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio del
municipio de Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa, apoyar directamente en la
formacion académica de los alumnos que en dicho centro educativo se
forman.
3.10.2 Objetivos especificos
e Implementar una guia de autoformacion que coadyuve al fortalecimiento de
la ensefianza de la matematica en los alumnos del Ciclo de Educacion

Complementaria de la Escuela de aldea San Antonio.
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e Organizar a docentes y padres de familia para determinar la manera de dar a
conocer la estructura de la guia.

e Concientizar a docentes y padres de familia acerca de la importancia que
representa el acompafiamiento de los nifios en la formacion y ensefianza de
la matematica en los ultimos grados del nivel primario por medio de la
distribucion de material impreso.

3.11 Metas

e 35 guias de autoformacion distribuidas entre docenes y padres de familia de
los alumnos del Ciclo de Educacion Complementaria de la Escuela de aldea
San Antonio.

e 1 reunidn con el director de la escuela para organizar cuatro grupos de
trabajo.

o .35 trifoliares distribuidos entre docentes y padres de familia.

3.12 Beneficiarios
e Directos: Director, maestros, alumnos y padres de familia
e Indirectos:  Vecinos de toda la comunidad.

3.13 Actividades a desarrollar

e Elaboracién del plan a ejecutar

e Entrega del plan de accidn para su revision

e Revision, correccion y autorizacion del plan de accion

e Listar las posibles dependencias y personas que puedan colaborar con el
proyecto.

e Cotizar gastos generales para la realizacién del proyecto



e Proceso bibliografico para elaborar la guia
e Elaboracién e impresién de la guia
e Acto inaugural del proyecto

e Elaboracién de informe de la etapa

e Revision, correccion y aprobacion de la etapa.

3.14 Metodologias de trabajo
e Observacion
e Entrevistas estructuradas
e Aprendizaje colaborativo

e Socializacion

50
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3.15 Cronograma

Tabla 8.

Cronograma general del Plan de Accién

1 Elaboracion del plan a ejecutar P Estudiante
ejecutor
=
2 Entrega del plan de accion parasu P Estudiante
revision ejecutor
=
3 Revision, correccion y P Estudiante
autorizacion del plan de accion E - ejecutor
4 Listar las posibles dependenciasy P Estudiante
personas que puedan colaborar con ejecutor
el proyecto E .
5 Cotizar gastos generales para la P Estudiante
realizacion del proyecto . - ejecutor
6 Proceso bibliogréafico para elaborar P Estudiante
la guia ejecutor
=
7 Elaboracion e impresion de laguia P Estudiante
ejecutor
= i
8 Acto inaugural del proyecto P Estudiante
Ejecutor
- .
9 Elaboracion de informe P Estudiante
ejecutor
- =
10  Reuvisidn, correccion y aprobacién P Estudiante
de informe de la etapa Ejecutor
i [




Planificado

Ejecutado

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Director de la Escuela

Docentes

Alumnos

Padres de familia

Estudiante ejecutor

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinadora de Ejercicio Profesional Supervisado Seccién Cuilapa

Coordinador General de Examenes Privados

3.16.2 Materiales

e Recursos bibliograficos

e Maskin tape

e Marcadores de pizarrén,

e Block de papel

e Listados de participantes

52
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3.16.3 Técnicos

e Planificaciones
e Guias tematicas

e Orientaciones metodologicas

3.16.4 Tecnoldgicos

e Cafloneras
e Computadora

e Impresoras

3.16.5 Fisicos

e Escuela Oficial Rural Mixta, aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa.

3.16.6 Financieros

La responsabilidad de obtencion de fondos para la realizacion del proyecto esta en
manos del estudiante ejecutor, para el efecto debe establecer sus respectivas fuentes de

financiamiento a través de procesos de gestion individual o comercial.



3.16.6.1 Presupuesto

Tabla 9.

Presupuesto general del plan de accion

Cantidad Articulo
35 Guias tematicas
1 Equipo de sonido para los 4 reuniones a

nivel comunitario
100 Trifoliares

1 Impresion de informe para revision y
aprobacion
Total

10 % de imprevistos

Total General

Precio
unitario

Q50.00

Q300.00

Q5.00

Q50.00
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Precio
total

Q1,750.00

Q300.00

Q500.00

Q50.00

Q2,600.00
Q260.00
Q2,860.00

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia



3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Tabla 10.

Lista de las fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial Aporte
1 Internet y Miscelanea La Casita Q600.00
2 Rony de Jesus Morales Q650.00
3 Aracely Alvarez Q500.00
4  Mario Esteban Q600.00
5  Transporte Gonzalez Q600.00
Total Q2,900.00

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia

3.17 Evaluacién:

La etapa contempla al final un proceso de evaluativo, el cual debe ser aplicado por
parte del profesional Asesor y del profesional Supervisor asignado para el efecto, dicho

proceso utiliza su respectiva ficha de control.
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3.17.1 Modelo de ficha evaluativa

Tabla 11.

Modelo de la ficha evaluativa

@ USAC -
P ety Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa
l. PARTE INFORMATIVA;

Institucion: Comunidad: Jefe

inmediato: Estudiante (s):

FICHA DE CONTROL DE LA ETAPA DEL PROYECTO: Plan de accion

No. Inventario de indicadores para la valoracion de avancesdela SI  NO  Observaciones
etapa de plan de accion del proyecto.

00N Ol WDN P

Aldea San Antonio, de de 2021

f)
Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

Asesor - Supervisor

Nota: fuente: Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 4

4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas
Tabla No.12

Cuadro de actividades, evidencias y resultados

Actividad Resultado

Elaboracion del plan a ejecutar Lineamientos definidos a impulsar

Entrega del plan de accion para ~ Apoyo por parte del asesor asignado

su revision

Revisidn, correccion y llustracion de mejores formas para realizar el trabajo
autorizacion del plan de accién

Listar las posibles dependencias  Base de datos en busqueda de las fuentes de financiamiento
y personas que puedan colaborar

con el proyecto.

Cotizar gastos generales parala  Contar con la mejor oferta al momento de imprimir las Guias
realizacion del proyecto

Proceso bibliogréfico para Serie de bibliografias idoneas para el trabajo a realizar
elaborar la Guia

Elaboracion e impresion de Guia  Documento elaborado e impreso en su totalidad

Acto inaugural del proyecto Entrega del proyecto

Elaboracion de informe de la Documento base para la elaboracién final del informe

etapa respectivo

Revision, correccion y Proceso concluido a satisfaccion de autoridades universitarias
aprobacion de la etapa. y comunitarias.

Nota: fuente: Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado-CUNSARO/lleana
Lisbeth Reynosa Garcia
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4.2 Productos y Logros
Productos: Evidencia del proyecto pedagdgico

Universidad de San Carlos de Guatemala

0
-PEDAGOGIA-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Las Matematicas
: estdn presentes
‘f;v\ @ lo largo de la historia
%x; de la humanidad...

.........

Proyecto
Guia metodoldgica para generar procesos de autoformacion en la ensefianza de la
matematica en forma virtual o hibrida dirigida a los docentes y padres de familia de
los alumnos del Ciclo de Educacion Complementaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de

Santa Rosa.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director Centro Universitario de Santa Rosa

Doctora Elizabeth Ceballos Donis
Coordinadora de Ejercicio Profesional Supervisado, Seccion Cuilapa

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Asesor

Licenciada Aida Victoria Ardén Pérez
Profesional Revisor

Profesora lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante Ejecutor

Santa Maria Ixhuatan, agosto de 2021
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++ Referencias bibliograficas

Presentacion

En la actualidad debido a la problematica sanitaria que se vive en todo el territorio
nacional es necesario manejar procesos didacticos que contribuyan al desarrollo educacional
de los nifios y nifias que son atendidos en el Sistema Educativo Nacional, por tal razon este
material va dirigido a docentes y padres de familia para que puedan acompafar a los
alumnos y alumnas que conforman el Ciclo de Educacion Complementaria CEC de la
Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa.

La estructura de la misma se centra en los principios del aprender haciendo, para ello
se pondra en préactica los principios cientificos de los conocimientos previos, los nuevos
conocimientos, ejercitando lo que aprendi y aplico lo que realmente se fij6. Estos principios
se convertiran en los indicadores de aprendizaje, los cuales apareceran en una tabla para
llevar el control de avances de los alumnos, esto como parte metodoldgica, en lo técnico
didactico aparece descrito el modelo hibrido y la educacion a distancia, terminando con el

impacto que en la actualidad tiene la educacién tecnoldgica.

Se planteara para la ensefianza de la matematica como pilar fundamental en el desarrollo
formativo del nifio con el fin de que alcance un nivel aceptado para continuar estudios a

futuro en los subsiguientes niveles educativos establecidos en Guatemala.
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Enfoque metodologico

Conociendo nuestra guia

La guia estara estructurada por las unidades de trabajo, las cuales deben de ser
utilizadas para fomentar el trabajo en equipo, en el que se pueda consolidar valores como la
unidad, la solidaridad, el compafierismo y la empatia, con el fin de hacer integral el proceso

de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que se espera desarrollar con estos trabajos.

Estructura de la guia

La guia didactica de autoformacion se describe de la manera siguiente:

e Lacompetencia respectiva

Conocimientos previos

Nuevos conocimientos

Ejercitacion

Aplicacion

La competencia: siempre estara al inicio de toda guia de trabajo, la cual debera responder

a los principios para la que fue creada.

e Los conocimientos previos: también llamado diagndstico, con este espacio se
pretende establecer que sabe el alumno del tema a tratar.

e Nuevos conocimientos: es este espacio donde el docente plantea el nuevo tema a
tratar, partiendo de lo que el nifio sabe preferentemente

e Ejercitacion: en este apartado viene la parte de los ejercicios que van a cimentar los

dominios en los nifios en relacion con el tema a tratar.
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e Aplicacion: es sabido que para que exista un verdadero aprendizaje es necesario
ponerlo en préctica por lo tanto en este aspecto importa mucho la creatividad del
docente para lograr que el alumno se interese por relacionar el contenido con su

realidad.

Recursos

Dentro de los recursos a utilizar para apoyar el desarrollo educativo de los alumnos
estan las actividades de aprendizaje, las cuales deben de Ilevar un orden l6gico con el fin de
darle una secuencia amena, dindmica y didactica a la vez, a los alumnos para que alcancen
con mayor facilidad los conocimientos planteados, provocando eso si, en todo momento, el

trabajo en equipo.

Otro recurso a utilizar por las razones expuestas al inicio de este trabajo, puede ser la

tecnologia, puesto que bien encaminada, se le puede sacar el mejor provecho.

Es importante que el alumno maneje un vocabulario basico para el mejor entendimiento de
los temas, esto por consiguiente obliga al docente a proveer de las bibliografias necesarias

para una mejor orientacion tematica.

Por ultimo es importante definir el instrumento de calificacion en este caso, la estructura
depende de los cuatro momentos en los que esta distribuida la induccion académica, a
continuacion un posible modelo de la tabla de registro que puede ser adecuada segun la

naturaleza del contexto educativo donde se desenvuelva el alumno.



ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

ALDEA SAN ANTONIO, SANTA MARIA IXHUATAN

SANTA ROSA

FICHA DE CONTROL DE AVANCES DEL AREA DE MATEMATICA

Nombre del alumno:
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Nombre del profesor:

Nombre del padre, madre o encargado:

Grado y seccion:

Nombre de la unidad:

Inicio: Culminacion
Guia Etapas de la guia Actividades de aprendizaje auxiliares
1 CP NV E |A
2
3
4
Aldea San Antonio, agosto de 2021

) Profesor de grado

f) Padre, madre o encargado

Vo.Bo. Director
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Enfoque estratégico

Técnicas de aprendizaje en modalidad virtual

Aunque tiene bastantes puntos en comun con la ensefianza tradicional o presencial, la
educacion virtual requiere otro tipo de técnicas y herramientas para que ofrezca los resultados
esperados. Aunque muchas de ellas ya las conoceréis, os contamos en este post las estrategias
de ensefianza virtual mas exitosas tanto para el profesor como para el alumno.

Ser un docente online no es solo cambiar una clase presencial por una online, enviar
documentos electronicos o crear foros para mostrar informacién adicional a la clase. Un tutor
virtual debe reinventarse para aprovechar las herramientas que ofrece la tecnologia, y, en
muchos casos, debe disefiar nuevas tacticas que permitan un mejor aprendizaje en un medio

virtual.

¢Qué son las técnicas de aprendizaje virtual?

Se refiere a la utilizacion de técnicas que se adaptan a las necesidades e intereses del
estudiante. Las herramientas que brinda el entorno permiten que se eleve la autonomia, el

control del ritmo de ensefianza y las secuencias que marcan el aprendizaje del estudiante.

¢Cuales son las técnicas de aprendizaje virtual?

En esta ocasion vamos a tratar la ensefianza virtual en directo, que es en definitiva lo
que define a Class On Live. No obstante, entendemos que este tipo de formacion requiere
algunos complementos o estrategias online adicionales que ayuden ain mas al alumnado a

recibir una formacion de calidad. Y esta opcion no estd solo en el profesor, sino en
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las caracteristicas de la plataforma online que sustenta su ensefianza, que debe contar con las

herramientas necesarias para que éste logre sus objetivos educacionales.

Estrategias de ensefianza virtual

1. Blogs. Es una herramienta muy rica en cuanto a funcionalidades. Puede actualizarse
con mucha frecuencia y la informacion aparece categorizada segun el interés de su
creador. Tiene un estilo informal o conversacional y posibilita el intercambio de
opiniones entre alumnos y docentes. Como profesor online, puedes utilizarlo para
colocar informacién adicional o paginas de interés, ahondar en temas que requieren
mayor extension o son dificiles de entender, tareas o asignaciones, imagenes o videos
de cualquier tipo, etc.

2. Comunidades o Foros. Los foros se convirtieron durante un tiempo en el mayor
recurso de contacto con el alumnado de las empresas de e-learning. Sin embargo,
seguro que tu experiencia personal no tiene buena opinion de esta herramienta. Por
eso en Class on live hemos dado un paso mas alld y hemos creado comunidades, mas
pequefas, que se pueden crear por curso, donde alumnos y profesor pueden resolver
dudas e intercambiar opiniones de una manera mucho mas agil y eficaz que en los
antiguos foros.

3. Chat. Como hemos dicho, nuestra plataforma permite la creacion de cursos en directo
de muy distintas formas. En cursos para 150 asistentes, se hace necesario un chat
donde todos los participantes puedan decir lo que deseen sin que el profesor pierda el
ritmo de la clase. Las preguntas se guardan para que en el momento oportuno el
profesor la resuelva una por una, aunque por supuesto, puede contestar al momento

si lo desea.


https://www.classonlive.com/plataforma-e-learning-como-hacer-cursos-online#caracteristicas
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4. Correo electrénico. No es novedoso, pero si una de las estrategias mas exitosas de
ensefianza online. Tener la posibilidad de enviar mensajes al email del grupo de
alumnos de un curso concreto no es algo que todas las plataformas de ensefianza
ofrecen, por increible que parezca. Las funcionalidades ya las conocéis.

5. M-Learning. El aprendizaje movil esta en continuo crecimiento y es una estrategia
de ensefianza que no debemos olvidar. El acceso a contenidos es rapido y facilita la
colaboracion entre los participantes.

6. E-Training. El término describe la formacion empresarial conducida via e-learning.
Mas que una estrategia de ensefianza, puede ser un uso perfecto de la formacion, pero
queriamos incluirla en este listado porque es una de las opciones mas utilizadas de la

ensefianza virtual y siempre con una alta tasa de éxito.

¢ Como hacer una clase didactica virtual?

Las siguientes recomendaciones te ayudaran a planear tus clases virtuales para que sean

mas exitosas:

1. Selecciona el programa, la pagina o aplicacion donde vas a impartir tu clase. ...
2. Determina la duracién de tu clase. ...

3. Graba tus sesiones para compartirlas con los estudiantes. ...

4. Continta evaluando a tus alumnos.

¢ Qué es una clase virtual de matematica?

El curso en linea de matematica, propone un modelo de aprendizaje conectivista en

un entorno virtual. La propuesta didactica se centra en actividades que desarrolla el alumno
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mediante el uso del soporte electrdnico y en su concepcion pedagdgica, el ciber alumno es

el actor central y activo del proceso.

¢Como preparar una clase de matematica?

1. Historia de las matematicas. Empieza captando la atencion. ...
2. Haz un test previo. Tienes que saber qué conocimientos tiene tu alumno del tema. ...

3. Elige los temas por orden. En matematicas es muy importante seguir el orden

adecuado de los temas. ...
4. Explica la teoria.

¢COmo ensefiar matematica en tiempos de pandemia?

Debido a la pandemia, la educacién ha tenido que emigrar al entorno en linea. Este
cambio ha impactado no sélo a las escuelas y su personal, sino también a las familias ya

que les permite a madres y padres, ser testigos de la educacién que reciben sus hijos.

Para avanzar al siguiente ciclo escolar, el educador debe reconocer las diferencias
sociales, emocionales y académicas de los alumnos, ya que esto puede afectar su
aprendizaje, sefiala el informe. Aunque el futuro es incierto, para ellos es importante
empezar a planificar, considerar estos aspectos, detectar cuales necesitan mas atencion y
tomar decisiones que no exacerben las desigualdades ya existentes. Otro aspecto importante
a considerar es que los alumnos aprenden en distintos momentos, por lo que el docente
debe ser flexible y ensefiar el contenido a diferente ritmo para lograr satisfacer la necesidad

de cada uno de los alumnos.
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La planificacion es clave

El documento se enfoca en tres areas clave para la planificacion: consideraciones
estructurales, practicas docentes y abogacia. Estos temas representan para los lideres de
distrito y las escuelas el reto de pensar quiénes deben ser parte de la conversacion, qué

apoyos se necesitan y cuéles preguntas se deberian de hacer antes de avanzar.

Tres areas clave para la planificacion de un programa de matematicas

1. Consideraciones estructurales: estas incluyen estrategias de apoyo para los
alumnos para ponerlos al corriente tras el periodo de cuarentena. Las instituciones y
maestros cuentan con soporte diferenciado, intervenciones pensadas y reelaborar los
horarios escolares para enfocarse mas en matematicas. La NCTM y la NCSM
también incluyen enfoques, como la ensefianza conjunta o la ensefianza en
equipo, para ayudar a los docentes a coordinar el contenido de su grado escolar con
el anterior y el que sigue. Para ambos organismos es muy importante que los
maestros colaboren para descubrir qué es lo mas importante a la hora de ensefiar

matematicas en el nuevo ciclo escolar.

2. Précticas docentes: estas se refieren a que los educadores deben usar estrategias
educativas que se enfoquen en la evaluacion formativa para realmente saber qué tan
bien estan aprendiendo los alumnos y hacer ajustes si es necesario, ser flexibles es
fundamental. Segun el documento, existen ocho précticas docentes de ensefianza de
matematicas equitativas y efectivas ya que sirven para provocar que los estudiantes
piensen mas. Estas practicas se enfocan en la evaluacion formativa. Esto sirve, por

ejemplo, al querer obtener y usar evidencia del pensamiento matematico de los
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estudiantes y que se sientan valorados. Para implementarlos, se necesita que el

docente plantee preguntas con propdsito, analizar las tareas y trabajos y observar a

los alumnos. Estas ocho précticas efectivas son:

KD
*

KD
*

KD
0‘0

Establecer objetivos matematicos para enfocar el aprendizaje

Implementar tareas que promuevan el razonamiento y la resolucion de

problemas

Usar y conectar representaciones matematicas

Facilitar un discurso matematico significativo

Plantear preguntas con proposito

Desarrollar fluidez procesal a partir de la comprension conceptual
Apoyar la lucha productiva en el aprendizaje de las matemaéticas

Obtener y usar evidencia del pensamiento de los estudiantes

3. Abogacia: este punto se refiere a no limitar el pensamiento matematico al aula. El

proposito es hacer que el alumno vea coémo las matematicas estan en todos lados,

desde sus dispositivos moviles hasta en politica y finanzas.

Ademas, es fundamental lograr que los alumnos participen en un discurso matematico

significativo dentro y fuera del aula, por eso es de suma importancia promover el

razonamiento matematico y la importancia de las preguntas con proposito.

Para lograrlo, se aconseja usar un enfoque basado en las fortalezas y habilidades entre

la relacion docente-estudiante, construir y mantener una identidad positiva y disposicion

sobre las matematicas. También sugieren mejorar la comunicacion con las familias y la


https://observatorio.tec.mx/edu-bits-blog/rutas-matematicas-situaciones-de-aprendizaje-fuera-del-aula
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sociedad para hacerlas participes del proceso educativo, y por Gltimo, asegurar que se les
esta dando la misma oportunidad de aprendizaje a todos los estudiantes, en lugar de

disminuir estas posibilidades.

La mayor preocupacion es alertar sobre los problemas de equidad que existen en la
educacion desde hace varios afios. Sefialan que el problema viene desde la estructura y se
necesita remover cualquier practica no equitativa, como la agrupacion de habilidades de
matematicas que divide al salon segun las habilidades del alumno. Por ejemplo, juntar a
alumnos que son percibidos como de lento aprendizaje y dejarlos con esa etiqueta a lo largo

de sus vidas estudiantiles.

Analizar la estructura de las escuelas, ser flexibles, motivar a los alumnos a ver a las
matematicas como una materia Util e interesante y planificar como seguir enfrentando los
retos que traera la pandemia, son algunas acciones que ayudaran a tener una ensefianza de
las mateméticas mas equitativa.

Modalidad hibrida

El enfoque hibrido combina las metodologias tradicionales y agiles para
implementar précticas positivas para el mejoramiento de procesos y desarrollar productos
innovadores. De la metodologia tradicional toma la coordinacion de actividades, la

promocidn de la disciplina y el monitoreo del avance del proyecto.

El enfoque hibrido como principal alternativa para la implementacion de proyectos

Adoptar una metodologia de implementacion hibrida, abre las puertas al mundo agil

flexibilizando los procesos de la metodologia tradicional, sin perder lo primordial de ambos


https://www.scholastic.com/teachers/articles/teaching-content/hot-topic-does-ability-grouping-help-or-hurt/
https://www.scholastic.com/teachers/articles/teaching-content/hot-topic-does-ability-grouping-help-or-hurt/

enfoques. Asi mismo, orienta a las organizaciones a responder a las necesidades de los

clientes y a los cambios en el mercado. Adicionalmente, genera beneficios tales como:

HIBRIDO

AGIL TRADICIONAL

< Fa&cil adaptacion a las necesidades del proyecto. La flexibilidad y la
capacidad de adaptacién al cambio posibilitan el trabajo en ambientes

dinamicos o dificiles.
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< Reduccion de incertidumbre. La planeacion es la base para organizar los

recursos, coordinar las actividades y controlar los resultados para

futuros sprint.
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< Minimizacion de riesgos. Las interacciones con los usuarios posibilitan la

deteccidn de potenciales riesgos. Por ejemplo, durante la ejecucion del

proyecto el equipo de trabajo puede detectar posibles amenazas y

oportunidades de mejora gracias a la comunicacion frecuente con el cliente.

El enfoque hibrido ha surgido para revolucionar la forma como las empresas ponen

en marcha los proyectos, ejecutando préacticas robustas y a la vez flexibles, encaminadas a
satisfacer las necesidades del cliente. Por tal motivo, contar con una metodologia hibrida
que motive a las empresas a crear una cultura de aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
adaptacion al cambio e innovacion, es uno de los factores claves para garantizar el éxito en

la implementacion de un proyecto.

De la educacion a distancia a la hibrida: 4 elementos clave para hacerla realidad

El cierre prolongado de las escuelas durante el COVID-19 ha sido un desafio para
los alumnos, docentes y padres. Hoy muchos paises estan planificando la reapertura de las
escuelas de América Latina y el Caribe (ALC), y las medidas de distanciamiento social
hacen muy probable que el aprendizaje a distancia siga siendo parte de nuestro cotidiano,
por lo menos de forma parcial. Las fuertes restricciones de distanciamiento necesarias para
la reapertura, junto con la necesidad de reducir en aproximadamente un 30% el nimero de
alumnos por aula, hacen de los modelos de “educacion hibrida” una posible solucion. Pero
¢que es la educacion hibrida? ; Como puede ayudar a resolver este desafio? ¢Y como

hacerla realidad?

¢ Qué es? La educacidn hibrida combina la educacion presencial y remota a través

de distintos medios como plataformas de aprendizaje en linea, television o radio. Sin


https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Estrategias-de-reapertura-de-escuelas-durante-COVID-19.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Estrategias-de-reapertura-de-escuelas-durante-COVID-19.pdf
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embargo, los expertos sefialan que se requiere mas que solamente distribuir tareas entre una
modalidad y la otra. Se requiere repensar la educacion y desarrollar modelos de ensefianza
y aprendizaje que capturen la atencion y el interés de los estudiantes por aprender de
maneras diferentes en cada una de estas modalidades. Las distintas tecnologias deberan
usarse como una herramienta para acelerar los aprendizajes mas que como un simple canal
para transmitir contenido. Con menos tiempo en las escuelas, es primordial que se priorice
el desarrollo de las habilidades de colaboracion entre los estudiantes, tanto en el

componente presencial como en el remoto.

¢Es algo nuevo? EI modelo en si no lo es. En educacion superior se ofrecen desde
hace tiempo grados semipresenciales, generalmente estructurados con una primera parte del
programa en linea y una segunda parte en persona, o viceversa. Mas recientemente se
identifican modelos educativos donde alternan las dos modalidades en periodos de tiempo
cortos. En educacion técnico-vocacional, un ejemplo es Nucamp, que
ofrece bootcamps de coding donde los estudiantes completan asignaciones en linea a su
propio ritmo durante los dias de semana y asisten a un taller presencial con un instructor

experto los sdbados para revisar las asignaciones.

¢ Como puede ayudar a promover el aprendizaje? Las experiencias de educacion
hibrida evaluadas hasta ahora son modelos que incorporan componentes de educacion en
linea dentro del aula, como por medio del uso de aplicaciones y portales educativos. En
comparacion con modalidades 100% presenciales, se han observado efectos positivos en el
vinculo, los resultados y la percepcion positiva del aprendizaje. Este modelo también puede

aumentar la capacidad de los estudiantes de aprender a su propio ritmo y de aprendizaje


https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-EducationReimagined-Paper.pdf
https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-EducationReimagined-Paper.pdf
https://www.nucamp.co/home
https://scholarworks.uni.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1116&context=grp#:~:text=The%20reviewed%20research%20indicates%20that,%2Dpace%20and%20self%2Ddirect.
https://scholarworks.uni.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1116&context=grp#:~:text=The%20reviewed%20research%20indicates%20that,%2Dpace%20and%20self%2Ddirect.
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auto dirigido, habilidades clave a desarrollar para estimular los aprendizajes y, ademas,
evitar la sobrecarga de los padres. La personalizacion del aprendizaje que ofrece la
educacién hibrida es uno de los medios mas efectivos para acelerar el desarrollo académico
y cognitivo. En la regién hay experiencias exitosas como el caso de CEIBAL en Uruguay,
en el cual se ha usado clases en linea dentro del aula para la instruccion del inglés y
pensamiento computacional desde el 2014 y 2018, respectivamente, con el apoyo de
docentes desde otros paises. Los resultados han sido positivos: se universaliz la ensefianza
de inglés entre 4° y 6° grado y se alcanzaron los resultados de aprendizaje esperados para el
80% de los estudiantes participantes. En ese caso, esa politica también permitioé cubrir la

brecha de cobertura en asignaturas donde no habia suficientes docentes locales.

¢ Como hacerla realidad? Hemos identificado cuatro ingredientes clave para lograr

una educacion hibrida exitosa:

1. Nuevas habilidades y perfil docente. La dualidad de la educacion hibrida es
una oportunidad para optimizar qué hacer en el tiempo presencial y qué hacer
en el tiempo remoto. Las tecnologias deberan aprovecharse para hacer la
experiencia de los estudiantes mas atractiva y capturar su interés por
aprender, y estar enmarcados en el trabajo de aprendizaje profundo y
significativo. En el centro de la propuesta se encuentra el estudiante y el
desarrollo de competencias transversales claves para la vida y para el nuevo
modelo pedagdgico: autonomia en el aprendizaje y en el uso del tiempo. Esto
pone a los docentes frente a un nuevo modelo educativo centrado en

competencias y en la adopcion y uso de las nuevas tecnologias. La clave es


https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-EducationReimagined-Paper.pdf
https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-EducationReimagined-Paper.pdf
https://www.ceibal.edu.uy/storage/app/media/evaluacion-monitoreo/ceibal-en-ingles-2014.pdf
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garantizar una transicion fluida y encontrar modelos efectivos para que los
docentes puedan desarrollar estas competencias.

Contenidos y plataformas. Durante el cierre de las escuelas, los padres de
familia e incluso a veces los mismos estudiantes se han sentido abrumados
por la cantidad de contenido. En el modelo de educacion hibrida se debe
priorizar y flexibilizar el curriculo, focalizando los esfuerzos en matemaética y
lectura/escritura, asi como en las habilidades del siglo XXI. Existe una amplia
oferta de plataformas, software y contenidos que son necesarios y que
cumplen distintos roles dentro de un modelo de educacion hibrida con
distintos niveles de efectividad. La oferta de contenido debe integrar otras
estrategias que no sean necesariamente digitales y adecuarse a las condiciones
de acceso a conectividad y dispositivos en particular para estudiantes mas
vulnerables (Rieble-Aubourg & Viteri, 2020). Como en la educacion a
distancia, los padres juegan un nuevo rol mas protagonico; sistemas de apoyo
y materiales especializados deben ser también desarrollados para ellos.
Informacion y seguimiento de estudiantes. Es importante que los gobiernos
tomen decisiones informadas, y monitoreen y evallen los aprendizajes de los
estudiantes para poder mejorar o/y adaptar la oferta de contenidos. Los
Sistemas de Informacién y Gestion Educativa (SIGED) son la plataforma
central que permite identificar de manera Unica a los estudiantes a través de
todo el sistema educativo. La transicion a un modelo de educacion hibrida
requiere contar con una vision integral del SIGED y de como los distintos
aplicativos deberian operar para garantizar una gestion eficiente de los

sistemas educativos. Sistemas eficientes de gestion de estudiantes y
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contenidos digitales permiten monitorear los aprendizajes y proteger las
trayectorias de cada uno de los estudiantes a lo largo del ciclo estudiantil.

4. Equipamiento, infraestructura y conectividad. Las brechas de acceso a
conectividad y dispositivos siguen siendo un reto en ALC, tanto en las
escuelas como en los hogares. Los gobiernos han hecho importantes esfuerzos
por ampliar el acceso a internet, como abaratar los costos a través de acuerdos
para que los estudiantes y docentes puedan acceder a contenido educativo sin
consumo de datos. Mas que medidas transitorias, los paises tendran que
garantizar su continuidad y complementar con otras formas innovadoras para
cerrar las brechas digitales. Para ampliar el acceso a dispositivos, una opcion
a considerar son las bibliotecas de dispositivos en las escuelas con contenido
educativo precargado, donde los estudiantes puedan tomar dispositivos

moviles prestados para llevar a sus casas.

La innovacion educativa requiere de una gobernanza que lidere el cambio de marco
normativo, que estructure la transformacién digital de la educacién y que garantice, ademas
de estos cuatro elementos, consideraciones sobre la ética y privacidad de los datos y
arreglos de ciberseguridad. Los paises que reabrieron las escuelas van transitando ya hacia
un modelo educativo hibrido. La implementacién de este modelo debe ir mas alla del
contexto de la pandemia. La educacion hibrida deberia estar enmarcada dentro una
estrategia mas amplia de transformacion del sector educativo para lograr que sea efectiva,

equitativa y sostenible, para los estudiantes, los docentes y también los padres de familia.
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Enfoque predictivo

El enfoque predictivo o en cascada esta caracterizado por ser de naturaleza
secuencial, comprende una serie de fases que se ejecutan en un orden especifico, y su
principal beneficio es que permite un mayor control en cada fase, aunque resulta muy

inflexible si el alcance de un proyecto cambia después de que ya esta en ejecucion.

Componente tecnoldgico

Tecnologia en la educacion: recursos innovadores para mejorar la calidad
educativa

La tecnologia educativa es un conjunto de recursos, procesos y herramientas de
Informacion y Comunicacion aplicadas a la estructura y las actividades del sistema

educativo en sus diversos &mbitos y niveles.

La era digital ha revolucionado cada aspecto de nuestra vida cotidiana, y en la

educacion no fue diferente.
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La era industrial esta siendo sustituida por la era informatica, por lo que se prevén

nuevos retos y necesidades en el &mbito educativo.

Este fendmeno parte de la transformacion digital que ha introducido la participacion

de la tecnologia en la educacién, también conocida como «tecnologia educativa.

La incorporacion de nuevas tecnologias dentro de las escuelas ha cambiado los
métodos educativos a tal grado que se abren espacios para la cultura digital en salones de

clases.

Sin embargo, esta explicacion es insuficiente para comprender su impacto en la

actualidad, por lo que es necesario que expongamos su papel hoy en dia.

.Qué papel tiene la tecnologia en la educacion?

Cuando los problemas educativos encuentran solucion en el uso de la tecnologia de
la informacion, es decir, en el uso de computadoras y mas equipos de telecomunicacién
de almacenamiento, transmisién y manipulacién de datos, hablamos de la tecnologia en la

educacion.

En otras palabras, comprendemos que la tecnologia educativa se trata de la

utilizacion de dispositivos tecnoldgicos para propésitos educativos.

Actualmente, el personal de centros educativos tiene la posibilidad de adquirir
internet, computadoras, pizarrones digitales, teléfonos moviles y tabletas para compartir su

conocimiento u organizar clases y tareas.


https://rockcontent.com/es/blog/transformacion-digital
https://rockcontent.com/es/blog/tipos-de-almacenamiento-en-la-nube
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Dichas facilidades han logrado adaptar los métodos educativos a la era digital,
donde existe un mayor nimero de recursos de ensefianza y aprendizaje tanto para maestros

como para alumnos.

El alumnado puede acceder a mucha méas informacion a través del implemento de
las nuevas tecnologias que, por cierto, abren también nuevos espacios ludicos y de

expresion, tales como juegos y blogs.

;Cuales son los pilares de la tecnologia educativa?

Los nuevos modelos educativos han sido creados bajo la consciencia de que el
futuro de nuestra sociedad depende de tres areas tecnoldgicas, a saber: programacion,

robotica e impresion 3D.

Dichas areas son los pilares de la tecnologia educativa:

Programacion

La ensefianza de programacion va mas alla de la preparacién del alumnado para un
campo laboral tecnolégico. Los alumnos resuelven procesos de autocorreccion, ya que

aprenden a localizar errores en problemas complejos.

La programacion trabaja fomentando el aprendizaje de Idgica, la creatividad, encuentro de

soluciones y emprendimiento.


https://rockcontent.com/es/blog/creatividad
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Robdética

La robotica es la materia que permite programar un dispositivo o robot, ensefiandole

un conjunto de instrucciones para que las ejecute de manera autonoma.

La programacion de un robot permite a los estudiantes ver de manera fisica los errores de

programacion y sus limites, ademas de aprender a manejar un lenguaje preciso.

El aprendizaje de esta materia da solucion a la demanda creciente de ciencia e ingenieria en
futuros empleos ya que, gracias a los avances de la era digital, se necesitaran personas

capaces de programar dichos dispositivos.

Impresion 3D

La impresion 3D est4 adquiriendo gran importancia para el disefio de maquetas o

prototipos en diversos ambitos de nuestra vida.

Medicina, ingenieria, industria textil y mas utilizan esta tecnologia con éxito, también

pueden utilizarse para geografia y arte.

Gracias a la impresién 3D los estudiantes aprenden sobre nuevas tecnologias y su uso, pero

también les ayuda a comprender teorias complejas puesto que logra ejemplificarlas.
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:{Qué cambios ha traido la tecnologia en la educaciéon?

Hace algunos afios los estudiantes solo podian acceder a la educacion de manera
presencial. Contaban con grandes cantidades de libros y cuadernos, y buscar informacion

de manera manual era mucho mas demorado. La informacion en papel era indispensable.

La tecnologia trajo consigo la posibilitad de estudiar en linea, lo que simplifica el
acceso a la educacion en cuanto a lugar y hora, encontrar informacién es mucho mas

sencillo y se puede acceder a enormes bases de datos rapidamente.

Hoy en dia las personas pueden acceder a la informacion desde cualquier

dispositivo inteligente e incluso presenciar conferencias a través de video llamadas.

La creacién de proyectos es mucho mas sencilla, pues la tecnologia trajo
herramientas nuevas que suplantan el papel. En resumen, la tecnologia en la educacién ha

hecho que aprender sea mas facil, comodo e incluso asequible.

La era digital no se detiene, por lo que es importante que docentes y especialistas se

encuentren al tanto de las nuevas tecnologias para asi poder preparar a sus alumnos.

;Cuadles son las ventajas de la tecnologia en la educacion?

Las ventajas de la tecnologia educativa son numerosas.

e Los alumnos pueden interactuar, jugar y aprender desde diversas plataformas, lo

que fomenta el clima de participacion durante las clases. También pueden aprender


https://rockcontent.com/es/blog/e-learning
https://rockcontent.com/es/blog/tipos-de-base-de-datos
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a distancia y en horarios flexibles, y personalizar sus lecciones segun sus
necesidades.

En cuanto a los docentes, cuentan con excelentes herramientas organizacionales, de
planificacion y ensefianza, lo que ahorra una gran cantidad de tiempo para repasar o
avanzar mas rapido.

Las plataformas tecnoldgicas pueden integrar a todo el personal escolar, pues los
alumnos comparten inquietudes, los maestros gestionan sus grupos y los

administrativos monitorean los logros de la clase.

Gracias a la tecnologia de la educacion el personal escolar puede estar al tanto de sus

alumnos y atender sus necesidades. Existen software educativo para identificar de manera

temprana el riesgo de desercion, esto con el fin de prestar soporte a los estudiantes.

Mencionaremos ademas que apostar por la tecnologia educativa implica a la larga, un

gran ahorro econémico e incluso cuidado ecoldgico, ya que los materiales de clase e

incluso el transporte para asistir a una leccion pueden no ser necesarios.

;Cuales son los retos de la tecnologia educativa?

La implementacion de herramientas y soluciones tecnoldgicas en el ambito
educativo enfrenta a retos necesarios de sobrellevar.

Los beneficios del uso de la tecnologia son evidentes, pero también conllevan
responsabilidades. Adaptarse al cambio es la tarea principal de cualquier institucion

educativa.


https://rockcontent.com/es/blog/software-educativo
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e La metodologia de la educacion ha cambiado, puesto que el alumno en lugar de
memorizar, se aboca a la basqueda, anlisis e interpretacion de la informacion.

e Alintroducir la tecnologia a las clases el personal escolar y los alumnos aprenden a
trabajar de modo colaborativo.

e Existe la necesidad de formar a los docentes en el uso de las nuevas tecnologias
para que puedan incorporarlas a sus clases. Los profesores deben actualizarse en
avances tecnoldgicos de manera constante, esto con el fin de dar educacion de
calidad.

e No olvidemos que la era digital hace necesario un cambio de paradigma en el que
los alumnos ya no se preparan para un mundo industrial sino para un mundo
informatico.

e Los sistemas de tareas y evaluacion deben de adaptarse a las tecnologias, para que

los alumnos puedan enfrentar los retos de la realidad actual.

.Qué ejemplos de herramientas de tecnologia educativa hay?

Ya hemos visto los pilares que sostienen la tecnologia educativa, es momento de

tratar las herramientas mas utilizadas que son vigentes en la actualidad.

La primera de ellas es conocida como LMS (Learning Magangement System),

herramienta que gestiona el estudio y el aprendizaje en linea.

Las diversas actividades pueden administrarse, distribuirse y evaluarse en una
formacion virtual, la idea es que el aprendizaje sea accesible, flexible y amigable e

involucre a todo el personal escolar, desde administradores a estudiantes.
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Otra herramienta es la realidad virtual, que es la percepcién visual del momento o
entorno en especifico. Esto en el &mbito educativo brinda la oportunidad de recrear

escenarios que solo se encontraban en libros.

Cuerpo humano, paisajes historicos, lugares del mundo, animales extintos... El
alumno tendra acceso a un acervo virtual que le permitira aprender a partir de la

experiencia.

Alumnos y profesores tienen también acceso a videojuegos educativos donde se
ejercita la memoria, el razonamiento I8gico, la concentracion, la orientacion espacial y

coordinacion.

Dichas experiencias ayudaran a los estudiantes a desarrollar competencias Utiles

para carreras de ingenieria, artes e incluso arquitectura.

Finalmente, en grados superiores se busca que el alumnado logre manejar
herramientas de valor curricular, herramientas organizacionales capaces de compartir
archivos al instante, plataformas de comunicacion y debate y programas que encontraran en

futuros trabajos.

.Qué podemos esperar de la tecnologia educativa en un futuro?

La era digital corre a pasos rapidos y agigantados, la tecnologia enfocada en la

educacion no puede ni debe quedarse atras.



85

Uno de los aspectos mas importantes en los que ha de enfocarse radica en el control
del aprendizaje del alumno. El seguimiento y revision del alumnado es un factor importante

para la incorporacion de tecnologias dentro de cualquier clase.

Al final, las herramientas tecnoldgicas se estan enfocando en dar solucion para al
seguimiento del alumnado y sobre todo a que este pueda aprender y adaptarse a los

constantes cambios de tecnologia.

Otro aspecto, es que los alumnos ya no tienen por qué seguir el ritmo dictado por el

profesor, lo que elimina parte de la tension del alumno hacia el aprendizaje.

De esta manera el alumno desarrolla habilidades y aptitudes a su tiempo, forma y

gusto de manera totalmente personalizada.

Sencillez, seguimiento y adaptacién del usuario, son los aspectos principales en los
que la tecnologia educativa puede enfocarse para la innovacion de nuevas herramientas y a

nuevos métodos de trabajar en un futuro.

Se predice que las herramientas de tecnologia de la educacién encontraran espacios

en la telefonia movil de un modo mucho mejor al que se encuentran hoy en dia.

Prohibir estos dispositivos en las aulas sera cosa del pasado. La formacion de
docentes que sean capaces de crear contenidos educativos para el teléfono celular sera una

necesidad.
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Otra area de oportunidad para la tecnologia de la educacion es la inteligencia
artificial. El desarrollo de esta tecnologia ha crecido rapidamente, pero su implementacion

en los salones de clase tardara un poco mas.

Su accionamiento puede enfocarse en sistemas de tutoria inteligentes mejores.
Podemos imaginar tutores cognitivos que mimeticen el papel de los maestros, por lo que

guiaran las lecciones en distintas disciplinas.

Pensemos en docencia virtual que ofreceran soluciones cuando los alumnos

presenten problemas de aprendizaje.

Sabemos que ya existen plataformas o programas que practican el rol de un profesor

sin embargo el desarrollo de la inteligencia artificial alcanzara nuevos niveles.

El prondstico es claro: esta clase de herramientas seran un eje central en los

métodos de ensefianza.

Los beneficios serdn numerosos, pero las instituciones educativas tendran que
complementar la inteligencia artificial avanzada en sus modelos de aprendizaje presenciales

y la interaccion con otras personas.

¢ Como? Es nuestra tarea descubrirlo.

Conclusion

El &mbito educativo se encuentra en un proceso de transicion. La sociedad esta

evolucionando de una mentalidad industrial a un enfoque totalmente informatico.
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La vida cotidiana de las personas esta cambiando y se estan enfrentando a nuevas

herramientas que logran hacer desaparecer los viejos métodos para ejercer una actividad.

Un ejemplo de esto es el éxito de hacer compras en linea, también el acercamiento
con empresas a través de redes sociales. Interacciones con la tecnologia tan cotidianas han

cambiado al mundo y por ende los métodos educativos.

Las escuelas han de dejar atras los viejos paradigmas que preparan a las personas

para un mundo que esta dejando de existir, es decir para una sociedad industrial.

El modo en que las escuelas administran el tiempo, la divisién de asignaturas, la
burocracia de la misma escuela, asi como la jerarquia entre administracion, profesores y

alumnado es un anticipo de lo que le esperaria al alumno en un mundo industrial.

El desarrollo tecnoldgico trajo consigo un cambio de mentalidad y por ende una
transicion a la estructura misma del ambito educativo, las personas ya se preparan para la

era digital y existen empleos que antes no podian sofiarse.

Es primordial contar con un sistema educativo que tome como base las Tecnologias
de la Educacién, que englobe y dé solucion las necesidades humanas para los retos del

presente.

Educacion que no se enfoque en la memorizacion sino en el analisis, concentracion
y toma de decisiones. La tecnologia de la educacion presenta herramientas sencillas y

adaptables a las necesidades del alumnado y a la sociedad donde se desarrollan.
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Logros

e Socializar la tematica planteada en el proyecto pedagogico en favor de la
comunidad educativa de aldea San Antonio.

e Compromiso integral entre docentes y padres de familia de los alumnos del Ciclo de
Educacion Complementaria en relacion con la puesta en practica del proyecto
entregado.

e Concientizacién de la comunidad educativa en relacion con la importancia de
continuar con la formacion integral de los alumnos de cuarto, quinto y sexto de
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio en relacién con la

ensefianza de la matematica.



Fotografias de evidencia del proyecto

Fotografia 1

Estudiante ejecutora entregando la guia al Director de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea San Antonio

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia. Estudiante ejecutora.
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Fotografia 2

Estudiante ejecutora entregando la guia al Coordinador de carrera y Profesional
Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Lea c%}““:‘

L\:EJ

<

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia. Estudiante ejecutora.
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Fotografia 3
Estudiante ejecutora entregando guia al Profesional Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia. Estudiante ejecutora.
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Fotografia 4

Acta de entrega del Proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta volante No. 02-2021.- En la aldea San Antonio del municipio de Santa Maria Ixhuatén, departamento
de Santa Rosa, siendo las diez horas del dia viernes veintid6s de octubre del afio dos mil veintiuno, reunidos
en la sede de la Escuela Oficial Rural Mixta de la citada comunidad, el Licenciado Elman Erik Gonzilez
Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia y profesional Supervisor del Ejercicio Profesional

Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, el Li iado Walter Ar do Carvajal Diaz,
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado de Pedagogfa, la Profesora de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa en su calidad de di del p » final del

Ejercicio Profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Ileana Lisbeth
Reynosa Garcia y el profesor Bertilio Jorquin Monterroso en su calidad de Director del Centro de Practica,
todos para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: la Profesora Ileana Lisbeth Reynosa Garcia, dio
la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecio la participacién y el buen interés mostrado al aceptar
la invitacién que se les hiciera para ser parte de la ejecucion del proyecto que le fuera asignado en el nhrco
del trabajo de investigacion accién del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: el programa a
desarrollar consta de dos fases asi: a) Entrega del proyecto pedagégico institucional titulado Guia
metodolégica para generar procesos de autoformacién en la ensefianza de la matemstica en forma
virtual o hibrida dirigida a los docentes y padres de familia de los alumnos del Ciclo de Educacién
Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria
Ixhuatin, departamento de Santa Rosa. Culminada la actividad descrita en el punto anterior la profesora
responsable de la ej ion del proyecto hizo ga de las guias a las autoridades universitarias asi como
a las autoridades de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea en menci6n. El Sefior Director Bertilio
Jorquin Monterroso agradecié tan valioso aporte puesto que genera superacién a nivel itario para
engrandecimiento cultural de la poblacién que se forma en dicho centro educativo, por su parte el
Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz en su calidad de Profesional Asesor recibi6 un ejemplar del
proyecto culminado el dia de hoy, el cual en su intervencién agradeci6 el apoyo puesto de manifiesto hacia
la estudiante ejecutora por parte de las autoridades de la Escuela. Por ultimo el Licenciado Elman Erik
Gonzalez Ramos como Coordinador de carrera y Profesional Supervisor del Ejercicio Profesional

Supervisado, manifesté su agradecimi ala di por tan encomiable trabajo y a la vez le patentiz6
al di dela la, un agradecimi por el espacio brindando a la di j a del proyecto.
CUARTO: la profe bién hizo ga en la p fecha del proyecto de voluntariado consistente

en Remozamiento del techo de dos aulas en la escuela oficial rural mixta de la aldea San Antonio,
Santa Maria Ixhuatin, Santa Rosa fase 2 . Una vez més el agradecimiento por parte de las autoridades
de la Escuela antes mencionada se puso de manifiesto agradeciendo no solo a las autoridades universitarias
sino a la di ] por tan vali aporte. No habiendo nada més que hacer constar se da por
finalizada la p en el mi lugar y fecha antes ionado una hora después de su inicio, firméndola
para qia | los que en ella intervenimos. Damos fe. ~

0
Iféana Lisbeth Reynosa Garcla Licenciado Walter Arga
Estudiante Ejecutor Profesional Asesor — $

Nota: fuente lleana Lisbeth Reynosa Garcia
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

e Coordinador General de Examenes de Graduacion

e Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesional Asesor

e Profesional Revisor

e Profesional Supervisor

e Estudiante ejecutor del proyecto

e Director

e Docentes

e Padres de familia

4.3.2 Acciones

En relacién con todo lo actuado en la busqueda de alcanzar los objetivos previstos
descritos dentro del proyecto pedagdgico aqui descrito, se puede resaltar la importancia que
tienen diversas actividades que al concatenarlas generan resultados altamente positivos para
todo aquel que planifica, organiza, desarrolla y culmina un proyecto en el marco de la
ejecucion el Ejercicio Profesional Supervisado, en este caso particular de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa que impulsa el Centro Universitario
de Santa Rosa. En tal virtud se destacan procesos béasicos de planificacion, en el cual todo
capitulo o etapa a desarrollar debe de contar con su plan respectivo. Seguidamente es

importante manejar procesos de organizacion, debido a que la consecucion y ordenamiento
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de los recursos se convierten en un pilar fundamental para el desarrollo del proyecto. La
gestion se convierte en un canal para la obtencion de los recursos necesarios debido al alto
grado de pobreza que las comunidades viven en la actualidad. Por Gltimo como todo
proceso requiere de acciones alternas el estudiante ejecutor debe de dominar actividades de
direccion y control en virtud de la necesidad de alcanzar todo lo previsto al momento de

planificar un proyecto.

4.3.3 Resultados

e Una guia distribuida a 30 integrantes de la comunidad educativa

e Una temaética socializada con los diversos integrantes de la comunidad educativa de
la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan.

e Dos reuniones con docentes y padres de familia con la intencién de valorar la
necesidad de acompafar a los alumnos de cuarto, quinto y sexto grado en su

formacion en relacion con la ensefianza de la matematica.

4.3.4 Implicaciones

Sociales

Por la necesidad de involucrar a todos los actores sociales de la comunidad.

Econdmicas

Puesto que todo proyecto requiere de un respaldo economico para su ejecucion.

Profesional
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Debido a que como futuro administrador educativo es importante obtener dominios
que en un mafiana no muy lejano, pueda poner en practica en el desempefio como

profesional.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo técnico pedagogico

Por descubrir los procesos que pueden fortalecer el desarrollo educativo de los
alumnos a quienes fue dirigido el proyecto
En lo administrativo

Pues se requiere de capacidad y liderazgo para llevar a cabo todos los procesos

técnicos que deben cumplirse en el marco de la ejecucion de un proyecto.
En lo académico

Puesto que le garantiza al futuro profesional de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, una oportunidad de proyeccién y demostracion de
actitudes y aptitudes individuales, las cuales se requieren al momento de liderar un

proyecto.

En lo social

Debido al alto contacto que se tiene primero con la comunidad sede y segundo con
todas las personas e instituciones que se visitan para alcanzar el apoyo financiero en aras de

realizar el proyecto.
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Capitulo 5
5. Evaluacién del proceso
5.1 Evidencias de instrumentos de evaluacion del diagndstico
Tabla No.13.

Modelo de instrumento de evaluacion del diagnostico.

@ USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
i Centro Universitario de Santa Rosa

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad: Aldea San Antonio
Municipio:  Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa
Estudiante ejecutor: lleana Lisbeth Reynosa Garcia Registro académico: 201643639
Profesional Asesor:. Walter Armando Carvajal Diaz

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
Se presentd el plan del diagnodstico X Garantiza el éxito del
trabajo
Los objetivos del plan fueron pertinentes X Responden a las

necesidades

Las actividades programadas para realizar el X Cumplen con lo requerido
diagnostico fueron suficientes en los objetivos

Las técnicas de investigacion previstas fueron X Se apegan a lo necesario
apropiadas para efectuar el diagndstico

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X En un 100%
apropiados a las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagndstico X Como se programo en la
fue suficiente planificacion respectiva



Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico

Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad

Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la Institucion/comunidad

Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir

La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas

98

En un 100%

Responden a lo planteado

Totalmente

Gracias a los guia utilizada

cumple con los planificado

En un 100% segln los
intereses previstos

Afirmativamente

En su totalidad

Responde a lo requerido

Afirmativamente

Nota: fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado/lleana Lisbeth

Reynosa Garcia

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutora

Vo.Bo. Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluacion de la fundamentacion tedrica
Tabla No. 14.

Instrumento de evaluacion de la fundamentacion tedrica

l. Parte informativa

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad: Aldea San Antonio

Municipio:  Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Illeana Lisbeth Reynosa Garcia Registro académico: 201643639
Profesional Asesor:. Walter Armando Carvajal Diaz

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

La teoria presentada corresponde al tema contenido X La identificacion de dicha

en el problema referencia fue acertada

El contenido presentado es suficiente para tener X Cumple con las expectativas

claridad respecto al tema previstas

Las fuentes consultadas son suficientes para X Se apega a los tecnicismos

caracterizar el tema establecidos para el efecto

Se hacen citas correctamente dentro de las normasde X Responden con las normas

un sistema especifico bibliograficas
recomendadas

Las referencias bibliograficas contienen en todos los X Afirmativamente

elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollode X Se evidencia dicho proceso
la teoria presentada satisfactoriamente

Nota: fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado/lleana Lisbeth
Reynosa Garcia

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutora

Vo.Bo. Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado



5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accion

Tabla No. 15.
Instrumento de evaluacién del plan de accion

l. Parte informativa

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad: Aldea San Antonio
Municipio:

Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa

100

Estudiante ejecutor: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia Registro académico: 201643639

Profesional Asesor:. Walter Armando Carvajal Diaz
Elemento del plan

Es completa la identificacion institucional
del(la)estudiante

El problema es el priorizado en el diagndstico

La hipotesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado

La ubicacion de la intervencidn estudiante encargado

del proyecto
La justificaciobn para realizar laintervencion
es véalida ante el problema a intervenir

El objetivo general expresa claramente el impacto que

se espera provocar con laintervencion
Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general
Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos
Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos
Los beneficiarios estan bien identificados

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar
El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

para su realizacion
Estan claramente

de cada accién

determinados  los responsables

Si

X

Comentario

En un 100%

Totalmente

Segun lo diagnosticado esta
correcta

Es la idonea

Responde con lo planteado
en su totalidad.

Cumple con lo requerido
totalmente

En un 100%

Se apegan a lo planteado
Totalmente

En un 100%

Responden con los

requerimientos deseados

Se respetd el cronograma
especifico

Involucrados en su totalidad
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El presupuesto abarca todos los costos de la X Bien estructurado y acorde
intervencion con la necesidad a resolver

Se determiné en el presupuesto el renglén de X Aparece descrito

imprevistos técnicamente
Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X Totalmente

gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto

Nota: fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado/lleana Lisbeth
Reynosa Garcia

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutora

Vo.Bo. Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion
general del Ejercicio profesional supervisado

Tabla No. 16.

Instrumento de la sistematizacién y evaluacion del proyecto.

l. Parte informativa

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad: Aldea San Antonio

Municipio:  Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: lleana Lisbeth Reynosa Garcia Registro académico: 201643639

Profesional Asesor:. Walter Armando Carvajal Diaz

Aspecto Si No Comentario

Se da con claridad un panorama de la experiencia X Existe evidencia de dicho

vivida en el ejercicio profesional supervisado indicador en los aportes del
estudiante ejecutor

Los datos surgen de la realidad vivida X Apegados en su totalidad al
diagnostico realizado

Es evidente la participaciéon de los involucradosen X En su totalidad
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada X Las opiniones vertidas por
los vecinos lo demuestran

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X Se evidencia interés del

intervenciones estudiante ejecutor

Nota: fuente: Normativo general del Ejercicio Profesional Supervisado/lleana Lisbeth
Reynosa Garcia

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutora

Vo.Bo. Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6
6. El Voluntariado

6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

e Nombre lleana Lisbeth Reynosa Garcia
e Registro académico 201643639

e (Codigo Unico de identificacion 2979 59395 0610

6.1.1.2 Datos de la institucién

e Sede Escuela Oficial Rural Mixta

6.1.2 Titulo

Remozamiento del techo de dos aulas en la escuela oficial rural mixta de la aldea

San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa fase 2

6.1.3 Ubicacion fisica Aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad

La actividad consiste en la adquisicion de ld&minas de zinc para cubrir un area
aproximada de 20 metros cuadrados en lo que es la infraestructura de dos aulas de la
Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan,

departamento de Santa Rosa.
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6.1.5 6.1.5 Justificacion

La temporalidad de la construccion de una de las aulas de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea San Antonio ha provocado su deterioro en el techo debido a que la lamina 'y
las vigas respectivas las cuales son de madera, se han destruido por completo con el correr
de los afos y en virtud de lo irregular de las estaciones del afio que se viven en Guatemala,
los inviernos amenazan con perjudicar la salud de los nifios que en ella reciben clases, en
época de verano, lo deteriorado de las laminas provocan que la luz solar traspase dicha
infraestructura, causado también inconvenientes para impartir clases en los respectivos
ambientes escolares, es por eso que se genera la planificacién que permita remozar el techo
en su totalidad para beneficio de los docentes y alumnos que son parte de los grados de

tercero y sexto primaria de dicho centro educativo.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

e Remozar el techo de los salones de clase de los grados de tercero y sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria

Ixhuatan, Santa Rosa.

6.1.6.2 Objetivos especificos

e Adquirir todo el material necesario (IAminas de zinc, capotes, tornillos) para
completar el cambio de techo del aula de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea

San Antonio.
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e Proporcionar un mejor ambiente a los nifios de tercero y sexto grado en relacion
con evitarles problemas a futuro a causa de las inclemencias del tiempo.

e Concientizar a la comunidad educativa para que resguarde el proceso de

remozamiento que se implementara en el centro educativo para beneficio de la nifiez

de la comunidad.
6.1.7 Metas

e 20 metros cuadrados de techado remozado
e 14 metros lineales de proteccidon de cierre de techo

e 2 aulas remozadas en su totalidad
6.1.8 Beneficiarios
Directos

e Comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio,
municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa.
e Indirectos

e Vecinos en general de la comunidad.
6.1.9 Metodologia de trabajo
El trabajo en general se centra en las técnicas siguientes.

e Observacion
e Investigacion - accién

e Resolucion de problemas
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e Socializacion y gestion

e Talleres

6.1.10 Actividades a realizar

En el cronograma respectivo se detallan todas aquellas actividades que se requieren

para alcanzar el éxito de dicho proyecto.

6.1.11 Cronograma
Tabla 17.
Cronograma del voluntariado

No.  Actividades sep. octubre Responsable

semanas 3° 40 1° 2o

1 Elaboracion del plan general de P Estudiante
la actividad ejecutor
E
2 Presentacion, revision y P Estudiante
autorizacion del plan . ejecutor
3 Procesos de cotizacion P Estudiante
ejecutor
E
4 Procesos de gestion P Estudiante
ejecutor
E
5 Adquisicion de materiales P Estudiante
ejecutor
E
6 Implementacion del proyecto P Estudiante
gjecutor
E
7 Entrega del proyecto P Estudiante
£ ejecutor
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8 Acto inaugural P Estudiante
Ejecutor
E
9 Elaboracion del informe final P Estudiante
para su aprobacion ejecutor
E
Referencia.
Planificado
Ejecutado

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

e Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

e Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesional Asesor-Supervisor

e Estudiante gestor

e Director de la Escuela

e Maestros de la Escuela

e Alumnos

e Padres de familia

e Comunidad en general
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6.1.12.2 Materiales

Hojas de papel bond
e Folder tamafio carta
e Pizarron

e Marcador

e Material bibliografico

6.1.12.3 Técnicos

e Planes a desarrollar
¢ Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado
e Elaboracién de material

e Presentacion de tematicas a socializar

6.1.12.4 Tecnoldgicos

e Computadora portatil
e Cafonera

e Equipos de sonido

6.1.12.5 Fisicos

e Infraestructura del techo de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio.

6.1.12.6 Financieros

Los fondos que se requieran para el proyecto se obtendran por medio de los

procesos de gestion que realice el estudiante ejecutor del proyecto.
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6.1.12.6.1 Presupuesto
Tabla 18

Presupuesto del voluntariado

Cantidad Articulo Precio costo Precio total

6 Laminas de 12 pies de zinc Q105.00 Q630.00

15 Laminas de 10 pies de zinc Q86.60 Q1.300.00
8 Capones de zinc Q37.50 Q300.00
300 Tornillos de metal Q1.00 Q300.00

Sub total  Q2,530.00
Imprevistos Q253.00
Total general  Q2783.00
Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento
Tabla No. 19
Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial Aporte

1 Jorque Antonio Pérez Q400.00
2 Estuardo Ramirez Divas Q600.00
3 Julio Enrique Pineda Q400.00
4 Marco Antonio Gonzalez Q800.00
5 Miscelanea La Casita Q300.00
6 Miscelanea Liberty Q300.00

Total General Q2800.00

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia
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6.1.13 Evaluacion

La evaluacion se realizara al finalizar todo el proceso y estara a cargo del
Profesional Asesor designado por la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del

Centro Universitario de Santa Rosa.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado

6.2.1 Descripcion

El proyecto en si, consiste en remozar el techo de dos aulas de la Escuela Oficial
Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de
Santa Rosa, se espera cubrir 20 metros cuadrados de dicha estructura y 14 metros lineales
de cierres a través de la colocacion de los capotes respectivos. El proyecto es producto del
andlisis situacional institucional que cuenta con estructuras que datan de muchos afios atras

y que con el tiempo se han ido deteriorando.

6.2.2 Productos y logros

Productos

e 20 metros cuadrados de techado remozado
e 14 metros lineales de proteccion de cierre de techo

e 2 aulas remozadas en su totalidad

Logros

e Proporcionar un ambiente agradable a los nifios y maestros.

e Proteger la infraestructura que cobija a los grados de tercero y sexto primaria.
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e Generar un cambio actitudinal que permita velar por cuidar el proyecto ejecutado
1.2.3 Fotografias

Antes

Fotografia No. 5

Estado de la infraestructura Escuela Aldea San Antonio

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia
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Fotografia No. 6

Madera remozada

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia

Durante
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Fotografia No. 7

Ingreso de material del proyecto (Iaminas)

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
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Fotografia No. 8

Descargando vigas de metal

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
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Después
Fotografia No. 9

Inicio de la colocacion del nuevo material para el techo

—

v

iy

P e e e

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia
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Fotografia No. 10

Nuevas vigas colocadas para techar

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia



6.2.4 Acta

Fotografia 11

Acta de entrega del proyecto de voluntariado

\&

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta volante No. 02-2021.- En la aldea San Antonio del municipio de Santa Maria Ixhuatén, departamento
de Santa Rosa, siendo las diez horas del dia viernes veintidos de octubre del afio dos mil veintiuno, reunidos
en la sede de la Escuela Oficial Rural Mixta de la citada comunidad, el Licenciado Elman Erik Gonzilez
Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia y profesional Supervisor del Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz,
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado de Pedagogia, la Profesora de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa en su calidad de estudiante del proceso final del
Ejercicio Profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Ileana Lisbeth
Reynosa Garcia y el profesor Bertilio Jorquin Monterroso en su calidad de Director del Centro de Préctica,
todos para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: la Profesora [leana Lisbeth Reynosa Garcfa, dio
la cordial bienvenida a todos los presentes y agradeci la participacion y el buen interés mostrado al aceptar
la invitaci6n que se les hiciera para ser parte de la ejecucion del proyecto que le fuera asignado en el nthrco
del trabajo de investigacién accién del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: el programa a
desarrollar consta de dos fases asi: a) Entrega del proyecto pedagégico institucional titulado Guia
metodoldgica para generar procesos de autoformacién en la ensefianza de la matemadtica en forma
virtual o hibrida dirigida a los docentes y padres de familia de los alumnos del Ciclo de Educacién
Complementaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea San Antonio, municipio de Santa Maria
Ixhuatin, departamento de Santa Rosa. Culminada la actividad descrita en el punto anterior la profesora
responsable de la ejecucién del proyecto hizo entrega de las guias a las autoridades universitarias asi como
a las autoridades de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea en menci6n. El Sefior Director Bertilio
Jorquin Monterroso agradeci6 tan valioso aporte puesto que genera superacion a nivel comunitario para
engrandecimiento cultural de la poblacion que se forma en dicho centro educativo, por su parte el
Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz en su calidad de Profesional Asesor recibié un ejemplar del
proyecto culminado el dia de hoy, el cual en su intervencién agradecio el apoyo puesto de manifiesto hacia
la estudiante ejecutora por parte de las autoridades de la Escuela. Por iltimo el Licenciado Elman Erik
Gonzilez Ramos como Coordinador de carrera y Profesional Supervisor del Ejercicio Profesional
Supervisado, manifesté su agradecimiento a la estudiante por tan encomiable trabajo y a la vez le patentiz6
al director de la la, un agradecimi por el espacio brindando a la estudiante ejecutora del proyecto.
CUARTO: la profe bién hizo gaen lap fecha del proyecto de voluntariado consistente
en Remozamiento del techo de dos aulas en la escuela oficial rural mixta de la aldea San Antonio,
Santa Maria Ixhuatin, Santa Rosa fase 2 . Una vez mas el agradecimiento por parte de las autoridades
de la Escuela antes mencionada se puso de manifiesto agradeciendo no solo a las autoridades universitarias
sino a la estudiante ejecutora por tan valioso aporte. No habiendo nada mas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha antes mencionado una hora después de su inicio, firméndola
para legal los que en ella intervenimos. Damos fe.

Iféana Li Reynosa Garcia
Estudiante Ejecutor

Nota: fuente lleana Lisbeth Reynosa Garcia
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Capitulo 7
7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia
7.1 Conclusiones

e En el aspecto formativo del estudiante ejecutor resulta de vital importancia el
acompariamiento técnico de los profesionales asesores supervisores antes, durante y
después de desarrollado un proyecto puesto que el trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado requiere de dominios técnicos, cientificos y humanistas en todo el
tiempo de ejecucién de un proyecto

e Por medio de la practica del diagnostico, fase fundamental del Ejercicio Profesional
Supervisado, se logré solucionar una de las grandes necesidades que tiene el centro
Universitario de Santa Rosa, a traves de la ejecucion del proyecto que es de gran
beneficio a la poblacion educativa.

e El realzar a conciencia el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, que impulsa el centro
Universitario de Santa Rosa, permite proyectar de manera integral una serie de
dominios profesionales y humanos, antes durante y después de ejecutado el
proyecto.

e Elapego y cumplimiento a todos los requerimientos legales, técnicos y
bibliogréaficos, que conllevan a ejecutar la realizacion del proyecto, garantiza el
éxito de la ejecucion, ya gque se espera que una problematica se convierta en

fortaleza a futuro para la institucion educativa seleccionada para el efecto.

e Todo el informe se encuentra fundamentado en principios tedricos, de investigacion
y con analisis de la realidad contextual de la comunidad seleccionada como sede

para la ejecucién del proyecto.
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7.2 Recomendaciones

e Que los procesos de induccidn a los futuros estudiantes gestores del Centro
Universitario de Santa Rosa, se fortalezcan con el fin que el ejecutor posea todos los
conocimientos teoricos, fortalezca sus habilidades y destrezas.

e Que las actividades de concientizacion se enmarquen en temas como la planeacion,
gestion y liderazgo, asi como relaciones humanas, puesto que estos ambitos resultan
fuentes tematicas basicas, para un excelente desenvolvimiento de futuros
profesionales.

e Que se mantengan los principios técnicos y cientificos que se reciben en los
procesos propedéuticos de la carrera de Licenciatura en Pedagogia para que exista
una armonia profesional entre profesionales asesores — supervisores y estudiantes
ejecutores.

e Que se consoliden espacios inductivos para que los futuros ejecutores de proyectos
de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa, cuenten con la formacion
necesaria y fundamental para la convivencia con las diferentes formas de vida social
en las areas del departamento de Santa Rosa.

e Que se promueva la practica de campo en todo el desarrollo de la carrera para que
cuando el estudiante este en el proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional

Supervisado se encuentre capacitado y familiarizado con todo el proceso.
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Capitulo 8

8. Apéndice y glosario

8.1 Apéndice

8.1.1 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

1. Parte Informativa
Datos de Estudiante ejecutor

e Nombre: lleana Lisbeth Reynosa Garcia Carné: 201643639
e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

e NUmero de teléfono: 55607991

e Correo electrénico: lleana lis@hotmail.com

e Direccion: Aldea Chuchuapa, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
Datos de la institucién

e Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta

e Director: Profesor Berilio Jorquin Monterroso
e Ubicacion: Aldea San Antonio

e Municipio: Santa Maria Ixhuatan

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de lainstitucion: social educativo

e Horario de labores: 07:30 a 12:30 horas
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2. Introduccion

En el marco del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de toda carrera a nivel
de grado de la Universidad de San Carlos de Guatemala y en el caso particular el Centro
Universitario de Santa Rosa, se contempla la realizacion de un trabajo de campo en el cual
el estudiante previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa debe cumplir con una proyeccion y fiel cumplimiento de la politica de Extension
universitaria, trabajando en favor de una comunidad que requiere del apoyo interinstitucional
y profesional, el cual en este caso es ejecutado por el estudiante que resulte asignado a dicho
proceso, en tal virtud es necesario ubicar un establecimiento o entidad estatal o de caracter
no lucrativo que sirva de sede con el fin de aplicar en base a los indicadores de la técnica del
Anélisis Contextual e Institucional un trabajo que enmarque la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en toda la formacién académica del estudiante ejecutor, al mismo
tiempo se debe de cumplir con todo lo establecido en el Normativo vigente del Ejercicio

Profesional Supervisado 2017 del Centro Universitario de Santa Rosa.
3. Objetivo
3.1 Objetivo General:

e Desarrollar a cabalidad todas y cada una de las etapas y requisitos necesarios que el
normativo vigente establece al momento de realizar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado previo a optar grado de Licenciada en Pedagogia y

Administracion Educativa.
Obijetivos especificos:

1. Cumplir con cada una de las fases durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

2. Entregar en el tiempo estipulado la informacion de cada una de las fases del Ejercicio
Profesional Supervisado.

3. Solucionar un problema que afecte a la comunidad, a través de la implementacion de

un proyecto acorde a sus necesidades.



Descripcion de las actividades a realizar:

Redactar solicitud de autorizacion

Entregar la solicitud

Solicitud autorizada

Acta de toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado
Elaborar el plan de diagnostico

Revision del plan de diagnéstico

Autorizacion del plan de diagndstico

Aplicacion de instrumentos de investigacion
Recopilar informacion del diagndstico

Elaboracion del informe del diagnéstico

Entregar informe del diagnoéstico al asesor

Revision del informe del diagndstico

Autorizacion del informe del diagnostico
Fundamentar la teoria

Revision de la fundamentacion teorica

Autorizacion de la fundamentacion tedrica

Elaborar plan de accion

Entregar plan de accion al asesor

Revision del plan de accion

Autorizacion del plan de accion

Redactar solicitudes a entidades gubernamentales y no gubernamentales
Gestionar por medio de solicitudes

Aprobacién de solicitudes

Ejecucion y sistematizacion del proceso

Elaboracion de informe de la ejecucién del proyecto
Revision del informe de la ejecucion del proyecto
Autorizacion del informe de la ejecucion del proyecto
Elaboracion de la evaluacion de cada fase

Entrega de las evaluaciones de cada fase
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Revision y autorizacion de la evaluacion de cada fase
Elaborar el plan de voluntariado

Entrega del plan de voluntariado

Revision del plan de voluntariado

Autorizacion del plan de voluntariado

Redactar solicitudes para gestiones del voluntariado
Entrega de solicitudes a diferentes instituciones
Autorizacion de las solicitudes

Ejecucidn del voluntariado

Elaboracion del informe del voluntariado

Redaccién del informe final

Revisidn, correcciones y aprobacion del informe final.

5.

Cronograma

Tabla No. 20.

Cronograma del Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
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Actividad junio | julio | agosto

septiembre

octubre

No.

1 Redactar  solicitud de
autorizacién

2 Entregar la solicitud

3 Solicitud autorizada

4

) m e m Y m 0
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Acta de toma de posesion
de Ejercicio Profesional

Supervisado

5 | Elaborar el plan de_
diagnostico
E
6 | Revision del plan de_
diagnostico
E
7 | Autorizacién del plan de ]
diagnostico
E
8 | Aplicacion de]
instrumentos de =
investigacion
9 | Recopilar informacién_
del diagndstico
E
10 | Elaboracién del informe _
del diagndstico
E
11 | Entregar informe del | P
diagnostico al asesor
12 | Revision del informe del | P

diagnostico

m




13

Autorizacion del informe

del diagnostico
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14

Fundamentar la teoria

15

Revision de la

fundamentacion tedrica

16

Autorizacion de la

fundamentacion tedrica

17

Elaborar plan de accion

18

Entregar plan de accion al

asesor

19

Revision del plan de

accion

21

Redactar solicitudes a
entidades
gubernamentales y no

gubernamentales

22

Gestionar por medio de

solicitudes

23
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Aprobacion de
solicitudes

24 | Ejecucion y
sistematizacion del
proceso

25 | Elaboracion de informe

de la ejecucion del

proyecto

26

Revision del informe de

la ejecucion del proyecto

27

Autorizacion del informe
de la ejecucion del

proyecto

28

Elaboracion de la
evaluacioén de cada fase

29

Entrega de las
evaluaciones de cada fase

30

Revision y autorizacién
de la evaluacién de cada
fase

31

Elaborar el plan de

voluntariado




32

Entrega del plan de

voluntariado

33

Revision del plan de

voluntariado

34

Autorizacion del plan de

voluntariado
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35

Redactar solicitudes para
gestiones del

voluntariado

36

Entrega de solicitudes a

diferentes instituciones

37 | Autorizacion de las
solicitudes
38 | Ejecucién del

voluntariado

39

Elaboraciéon del informe

del voluntariado

40

Entrega, revision vy
autorizacion del informe

del voluntariado

41
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Redactar acta de | E
sostenibilidad del
proyecto por el director

del establecimiento

42 | Redaccion del informe | P

final

42 | Revision, correcciones y | P

aprobacion del informe

final

- Planificado Ejecutado

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Metodologia de trabajo

e Encuestas, entrevistas, observacion
e Evaluacién
e Por medio de una lista de cotejo

Santa Maria Ixhuatéan, junio de 2021

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutor
Vo.Bo.
Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Profesional Asesor — Supervisor



8.1.2 Plan General del Diagnostico

1. Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogiay
Administracion Educativa

Estudiante: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Carné: 201643639 Cadigo unico de Identificacién 2979 59395 0610
Identificacion o parte informativa

Datos generales

Datos de la institucion:

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta

Director: Profesor Bertilio Jorquin Monterroso

Ubicacion: Aldea San Antonio
Municipio: Santa Maria Ixhuatan
Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: educativa

NUmero de teléfono:

Horario de trabajo: 07:30 a 12:30 horas

Datos personales

Estudiante: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Carné: 201643639
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
Duracion: 200 horas

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
NUmero de teléfono: 55607991

Correo electronico; lleana lis@hotmail.com

Direccion: Aldea Chuchuapa, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
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Titulo

e Plan de Diagndstico de la comunidad aldea San Antonio
Ubicacion fisica de la comunidad o institucion:

e Aldea San Antonio, Santa Maria Ixhuatan, Santa Rosa
2. Introduccion:

Dentro del primer proceso de la investigacion de campo se encuentra el trabajo de
indagar acerca de la realidad social de la comunidad en tal razon dicho proceso se enfocara
en dos ambitos, la comunidad y la institucion sede seleccionada para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado este tendra una duracion de un mes calendario el cual dard inicio en
mayo para estar entregando resultados en los primeros dias de julio. Su fin primordial es
detectar las carencias y problemas que afectan a los vecinos de la comunidad y esto, servira
de base para la seleccién de un futuro proyecto a ejecutar tanto de forma pedagdgica como
de forma material en beneficio en este caso de la aldea San Antonio Santa Maria Ixhuatan,

Santa Rosa.
3. Objetivos
3.1 Objetivo general

e Ejecutar un diagnostico que enmarque un estudio contextual e institucional para
determinar las diferentes carencias de la comunidad aldea el San Antonio tanto a nivel

comunitario como escolar.
3.2 Objetivos especificos

e Observar las condiciones de la comunidad de aldea San Antonio

e Verificar los procesos que se llevan a cabo por la direccion de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea San Antonio

e Estudiar los diferentes problemas en todos los &mbitos laborales y de proyeccion

social que se desarrollan por medio de la comunidad educativa de la aldea
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e Establecer el tipo de clima social que existe entre la administracion escolar y los
lideres comunitarios.
e Determinar los principales problemas que afecta a la comunidad de aldea San Antonio

en su contexto como institucionalmente en el area escolar.
4. Justificacion

La estructura de todo proceso de investigacion da inicio con un diagndstico es por
ello que como parte inicial del trabajo que contempla la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, en esta oportunidad se elabora el plan respectivo con
la Unica intencion de contar con un instrumento técnico que garantice la certeza cientifica,
metodoldgica y socioldgica al momento de llevar a cabo el trabajo en la comunidad de aldea
San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatan, departamento de Santa Rosa, esperando
con ello, al final contar con la informacidén necesaria para determinar con certeza que
problema debe de ser solucionado a través del planteamiento de un proyecto en un corto

plazo.

5. Actividades a realizar

e Redactar solicitud de autorizacion

e Entrega de solicitud.

e Autorizacion de solicitud por la directora de la Escuela

e Toma de posesion por parte del asesor y la directora de la escuela
e Elaborar plan de diagnéstico

¢ Revision del plan diagnostico

e Autorizacion del plan diagndstico

e Elaboracién de encuestas

e Revision de encuestas

e Autorizacion de encuestas

e Aplicacion de encuestas
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e Entrevista

e Analizar la informacion
e Evaluacion

e Redactar el informe

e Revision del informe

e Autorizacion del informe

e Entrega del informe
Tiempo (duracion)

Se realizaré durante las siguientes fechas, inicia en Junio y finaliza en la primera

semana del mes de julio
6. Cronograma de actividades
Tabla 21

Cronograma de actividades del diagnostico institucional

No Actividades junio julio
semana semana
1020.3°4° 1o 2° 3° 4°

1 Redactar solicitud de autorizacion P

2 Entregar solicitud P

3 Autorizacion de solicitud P

m



10

11

12

13

14

15

16

Toma de posesion

Elaboracion del plan de diagndstico

Revision del plan diagndstico

Autorizacion del plan diagndstico

Elaboracién de encuestas

Revision de encuestas

Autorizacion de encuestas

Aplicacion de encuestas

Entrevistas

Analizar la informacion

Evaluacion

Redactar el informe

Revision el informe

m

T mMm TV M UV M T M T mM T mMm T m T m 70O
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- L
17 Autorizacion del informe P

; ]
18 Entrega de informe P

E
Referencia
Planificado
Ejecutado

Nota: fuente: lleana Lisbeth Reynosa Garcia
7. Técnicas e instrumentos a utilizar

Observacioén
Encuestas
Entrevista

8. Recursos
8.1 Talento humano

e Director y Coordinador de Ex&menes Generales de Graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa

e Coordinadora de Ejercicio Profesional Supervisado

e Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

e Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado

e Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado

e Estudiante ejecutor

e Directora de la Escuela

e Maestras de la escuela

e Alumnos

e Padres de familia
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8.2 Materiales

e Impresiones
e Hojas de papel bond

e Lapices

e Lapiceros

e Copias
8.3 Técnicos

e Observacion

e Entrevistas

e Encuestas

e Tecnoldgicos

e USB

e Computadora

e Impresora

e Fotocopiadora

e Teléfono celular
e Camara fotogréafica
e Internet

e Fisicos

e Instalaciones de la comunidad aldea San Antonio
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9. Financieros
Tabla 22

Presupuesto del diagnostico institucional

Cantidad Articulo Precio unitario  Precio total
1 Resma de papel bond tamafio carta Q 50.00 Q50.00
500 Fotocopias Q0.25 Q125.00
20 Cajas de lapiceros bick Q1.00 Q 20.00
20 Lapices Q1.00 Q 20.00
10 Cuotas para transporte Q10.00 Q100.00
1 Impresion del anteproyecto Q50.00 Q50.00
Sub total Q365.00
10% de imprevistos Q36.50
Total General 401.50

Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia

10. Responsables

Estudiante ejecutor
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11. Evaluacién

Se realizara por medio de una lista de cotejo, la cual ya aparece descrita en el capitulo
cinco del informe en el que se resalta el hecho del apego al cumplimiento de lo que ya estipula
para el efecto el Normativo vigente del Centro Universitario de Santa Rosa en relacion con

el Ejercicio Profesional Supervisado.

Santa Maria Ixhuatén, junio de 2021

lleana Lisbeth Reynosa Garcia
Estudiante ejecutor
Vo.Bo.
Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz

Profesional Asesor-Supervisor
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8.2 Glosario

Acta

Del latin y significa “los hechos”. Es una certificacion o testimonio escrito en la cual se da
cuenta de lo sucedido, tratado o pactado en oportunidad de cualquier circunstancia que lo
amerite.

Ambiente institucional

Es el ambiente generado en una institucion educativa a partir de las vivencias cotidianas de
los miembros de la escuela. Este ambiente incluye aspectos tales como el trato entre los
miembros, relaciones interpersonales, comunicacion y el estilo de gestion.

Asesor

Persona, entidad que aconseja o informa sobre alguna cuestion, en especial cuando se dedica
a ello profesionalmente.

Autorizacion

Accion y efecto de autorizar (reconocer la facultad o el derecho de una persona para hacer
algo).

Beneficiarios

Que obtiene beneficio o provecho de determinada cosa.

Carencia

Término que se aplica a distintos ambitos, tanto naturales como sociales. Viene del latin
carere que significa ‘faltar’.

Contexto

Del latin contextus, que significa lo que rodea a un acontecimiento o hecho.

Convivencia

Accidn de convivir (vivir en compafiia de otro u otros).


https://definicion.de/persona
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Cronograma

Emana del griego, ya que se encuentra conformado por dos vocablos que lo son: el sustantivo
“chronos”, que puede traducirse como “tiempo”, y la palabra “grama”, que es equivalente a
“mensaje escrito”.

Diagnostico

Examen de una cosa, de un hecho o de una situacion para realizar un analisis o para buscar
una solucidn a sus problemas o dificultades.

Encuesta

Procedimiento que se realiza dentro de una investigacién descriptiva donde el investigador
recopila datos mediante un cuestionario.

Evaluacion

Accion y a la consecuencia de evaluar, un verbo cuya etimologia se remonta al
francés évaluer y que permite indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la importancia
de una determinada cosa 0 asunto.

Gestion

Conjunto de acciones o diligencias que permiten la realizacion de cualquier actividad o
deseo.

Informe

Exposicion oral o escrita sobre el estado de una cosa o de una persona, sobre las
circunstancias que rodean un hecho, etc.

Medios sociales

Conjunto de plataformas digitales que amplifican el impacto del voz a voz; ademas, de ser

medible y rentabilizable por la mercadotecnia.


https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Voz_a_voz&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercadotecnia
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Metas

Fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos.

Observacion

Accion de mirar algo o a alguien con mucha atencién y detenimiento para adquirir algin
conocimiento sobre su comportamiento o sus caracteristicas.

Organizacion

Sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos.

Solicitud

Hace referencia a pedir, pretender o buscar algo.

Perfil

Conjunto de cualidades o rasgos propios de una persona 0 cosa.

Plan

Intencion o un proyecto. Se trata de un modelo sistematico que se elabora antes de realizar
una accion con el objetivo de dirigirla y encauzarla.

Principios

Base de ideales fundamentos reglas y/o politicas de la cual nacen las ideologias, teorias,
doctrinas, religiones y ciencias.

Proceso

Secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de légica que se enfoca en lograr algin resultado
especifico.

Proyecto

Idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se establece un modo determinado y un

conjunto de medios necesarios.


https://definicion.de/sistema/
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Presupuesto

Célculo, exposicidn, planificacion y formulacién anticipada de los gastos e ingresos de una
actividad economica.

Revision

Refiere a someter algo a examen o a ver con atencién y cuidado.

Voluntariado

Conjunto de personas que se unen libre y desinteresadamente a un grupo para trabajar con

fines benéficos o altruistas.
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Anexos
Fotografia 12

Acta de toma de posesion e inicio del diagndstico institucional.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA SAN ANTONIO,
MUNICIPIO DE SANTA MARIA IXHUATAN DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA Certifica: haber
tenido a la vista el libro de actas No. 6 que se lleva en el establecimiento y en el que a folios
115 y 116 aparece la que copiada literalmente dice:

Acta No. 85-2021.- En aldea San Antonio, municipio de Santa Maria Ixhuatdn, departamento de
Santa Rosa, siendo las diez horas del dia viernes veintiocho de mayo del afio dos mil veintiuno
reunidos en la Direccidon de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea antes mencionada el
Licenciado Elman Erik Gonzélez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia seccién Cuilapa,
el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz, Profesional Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Pedagogia seccién Cuilapa, el profesor Bertilio Jorquin Montergpso,
Director de la Escuela y los estudiantes ejecutores del Ejercicio Profesional Supervisado lleana
Lisbeth Reynosa Garcia, Brayan Leonel Bailén y Bailén y Pedro Luis Espinoza Morales, todos para
dejar constancia de lo siguiente. Primero: Los estudiantes ejecutores del Ejercicio Profesional
Supervisado presentaron ante el Director de la Escuela la solicitud respectiva en la cual en su
punto medular solicitan autorizacién para realizar en dicho centro educativo todo el proceso
correspondiente relacionado con el Ejercicio Profesional Supervisado que contempla la carrera
previo a optar al grado de Licenciados en Pedagogia y Administracién Educativa. Segundo: en
virtud de lo expuesto en el punto anterior el profesor Bertilio Jorquin Monterroso en su calidad
de Director agradecié a las autoridades universitarias por el apoyo que se le estd brindando a la
comunidad al enviar a dichos estudiantes situacién que serd de mucho beneficio tanto para la
aldea como para la escuela como sede. Tercero: El licenciado Elman Erik Gonzdlez Ramos en su
calidad de Coordinador de Carrera y Supervisor del proceso que los estudiantes darén inicio el -
dia de hoy agradeci6 al Director por la buena disposicién al aceptar que los estudiantes
ejecutores puedan realizar el trabajo respectivo, al mismo tiempo tomé la palabra el Licenciado
Walter Armando Carvajal Diaz quien expuso al director de la escuela el ritmo y cronograma
general de trabajo que los estudiantes deben realizar durante todo el proceso, por su parte la
Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia y Administracién Educativa lleana Lisbeth Reynosa
Garcia en nombre de sus compafieros ejecutores agradecié al Director de la Escuela por
apoyarles en el sentido de propiciarles un espacio para la realizacién de todo el trabajo que
enmarca el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Pedagogia y
Administracién Educativa que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa. Cuarto: en la
presente fecha da inicio el desarrollo de la primera fase del Ejercicio Profesional Supervisado
titulado Diagnéstico Institucional, teniendo una duracién de treinta dias calendario. No
habiendo nada mas que hacer constar se da por fmalizada la presente una hora después de su
inicio en el mismo lugar y fecha antes mencionado. Firméndola para constancia legal los que en
la misma intervenimos. Damos fe. Aparecen firmas ilegibles y sellos respectivos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO
LA PRESENTE CERTIFICACION EN SANTA MARIA IXHUATAN DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA
A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS

Prof. Bértilio Jorduin 050
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Nota: fuente: Ileana Lisbeth Reynosa Garcia



