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TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa
COORDINACION PEDAGOGIA CHIQUIMULILLA

Chiquimulilla, Santa Rosa. noviembre 2021
Ref: CPCH-CUNSARO-2021

Licenciado

Edvin Herlindo Sitavi Avila
Asesor (a) de EPS
Presente

Estimado Profesional:

Reciba un cordial saludo y muchos éxitos en sus actividades diarias.
Por este medio se le informa el cambio de asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado del Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez para usted de
la estudiante:

Nombre Carne/CUI Carrera a nivel Licenciatura
Glenda Mariela Barillas Galicia 1977844882215 | Pedagogia y Administracion
Educativa

Lic. Juan Al -artinez Pérez
Coordinader Carrera Pedagogia
CUNSARO

C.c. Archivo
JAMP/mvcl




Dictamen EPS/FIA/PEDAGOGIA No. 01-2022
Chiquimulilla, 12 de enero de 2022.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Coordinador de Examenes de Graduacion,

Centro Universitario de Santa Rosa USAC,

Cuilapa, Santa Rosa

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en
el Centro Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al
nombramiento en el cual se me asigna ASESOR de Ejercicio Profesional Supervisado
de la estudiante: Glenda Mariela Barillas Galicia, quien se identifica con Registro

Académico No. 200842598 y CUI No. 1977844882215, para la cual se le brindé asesoria

de su trabajo denominado: “Cancha polideportiva para la practica de baskt bol, futbol

sala y voleibol”, y de manera muy atenta hacia usted le informo:

Que como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a

analizar el expediente de la estudiante Glenda Mariela Barillas Galicia el cual contiene

las fases exigidas por el normativo del Centro Universitario de Santa Rosa, observando
lo siguiente:

a) Eltrabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los
procedimientos, técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilaciéon de
la informacion del desarrollo de la investigacion.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una
mejor comprension del lector, asi también el uso de ejemplos y gréficas en desarrollo
del contenido.

c) El marco tedrico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos
previos y bibliogréficos en el desarrollo del informe.

d) La realizacion del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus
componentes que dejan de forma clara la participacion del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran
relacionadas a los capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en
el Ejercicio Profesional Supervisado.

Se Dictamina:
Opinién favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante
Glenda Mariela Barillas Galicia, quien cumplié con las horas establecidas en la Unidad
de Practica en la institucion mencionada y culminé su proyecto de manera satisfactoria,
y el informe que se identifica en el expediente respectivo, por lo que solicito se prosiga
con la gestién administrativa para el nombramiento de revisor correspondiente.

Atentamente,

Licenctado Edvin Herlindo Sitavi Avila
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
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; / TRlCE’i‘;EﬂARIA Centro Universitario de Santa Rosa
COORDINACION PEDAGOGIA CHIQUIMULILLA

Chiquimulilla, Santa Rosa. 12 de enero de 2022
Ref: CPCH-CUNSARO-001-2022

Licenciado

Rolando Gonzélez Garcia
Revisor (a) de EPS
Presente

Estimado Profesional:

Reciba un cordial saludo y muchos éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le informa que a peticion del Director del Centro
Universitario de Santa Rosa se delega a esta Coordinacion la asignacion del
revisor del Ejercicio Profesional Supervisado y luego del anélisis respectivo.

Acuerda: Nombrarle como Revisor(a) del Ejercicio Profesional

Supervisado de:
Nombre ) ) Carne/CUI Carrera a nivel Licenciatura
Glenda Mariela Barillas Galicia 1977844882215 | Pedagogia y Administracion
Educativa
- "/-———\< \
)
Lic. Juan artinez Pérez
Coordinador Carrera Pedagogia
CUNSARO
C.c. Archivo
JAMP/mvcl
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Dictamen EPS/EHSA/PEDAGOGIA No. 01-2022
Chiquimulilla, 30 de abril de 2022.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC.
Cuilapa, Santa Rosa

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en sus actividades administrativas en el
Centro Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al
nombramiento en el cual se me asigna REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado
de la estudiante: Glenda Mariela Barillas Galicia, quien se identifica con Registro
Académico No. 200842598 y CUI No. 1977 84488 2215, a quien se le brind6 asesoria
del trabajo denominado:

“Cancha polideportiva para la practica de baskt bol, futbol sala y voleibol”, y de
manera muy atenta hacia usted le informo:

Que como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a
analizar el expediente de la estudiante, Glenda Mariela Barillas Galicia, el cual
contiene las fases exigidas por el normativo del Centro Universitario de Santa Rosa,
observando lo siguiente:

a) Se le recomendaron algunos cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccion
del informe del Ejercicio Profesional Supervisado.

b) Cumplié con realizar de forma oportuna y adecuada los cambios recomendados.
Por lo tanto se procedi6é a emitir:

Dictamen favorable
Por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa que corresponde.
Atentamente,

Z

Licencig#o Rolanc? Gonzélez Garcia

Revisor Ejercicio Pfofesional Supervisado



Dictamen EPS/JAMP/No. 01-2022
Chiquimulilla, 30 de abril de 2022
Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Exdmenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Licenciado Aguirre por este medio me dirijo a usted para remitirle la culminacién del
Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Glenda Mariela Barillas Galicia
Con Registro Académico No. 200842598, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, con el Informe Final titulado:

“Cancha polideportiva para la practica de baskt bol, futbol sala y voleibol”

Por lo que se informa que ha solventado con satisfaccion las enmiendas y sugerencias
realizadas por el Asesor y Revisor respectivo, acreditdndole en cada etapa una
ponderacion establecida por el Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado vigente
en su Articulo veinticinco, otorgandole el siguiente resultado:

Etapa de Diagnéstico 12 puntos
Etapa de Intervencion Profesional 18 puntos
Etapa de Elaboracion, Ejecucién y Evaluacién del proyecto 50 puntos
Etapa de Extensién y Servicio 10 puntos
TOTAL 90 puntos

En base al resultado mostrado en las diferentes actividades realizadas en el Ejercicio
Profesional Supervisado.
Se Dictamina:

Que se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante Glenda Mariela
Barillas Galicia, cumpliendo con todos los requerimientos establecidos en el Normativo
del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa,
Universidad de San Carlos de Guatemala, acreditdndosele un resultado de (90) noventa
puntos.

Y con esto se proceda a otorgarie la orden de impresion y que continde con su gestion
administrativa de examen graduacion.

/ .d
‘l/./,,,// ’)w L/ /4
Licenciddo Edvin Herlindo Sitavi Avila

Asesor de Ejercicio Profesional Supervi

Vo.Bo.
Lic
Coordinador d

Jercicio Profesional Su
Seccion Chiquimulilla
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SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado Chiquimulilla, Santa Rosa 04 de
- mayo del afio dos mil veintidos

Solicitud Orden de Impresién /No. 01-2022

Licenciado

José Luis Aguirre Pumay

Director y Coordinador de Exdmenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO
Presente

Respetable Licenciado Aguirre

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus actividades, al mismo tiempo
solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, titulado: “Cancha
polideportiva para practica de baskt bol, futbol sala y voleibol”, realizado por la
estudiante: Glenda Mariela Barillas Galicia, registro académico No. 200842598; con
codigo Unico de identificacion 1977844882215, la cual recibi6 dictamen favorable de
asesor y revisor y asi continuar el proceso de graduacion.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente,

De la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa
Seccion Chiguimulilla



CUNSAROD Direccién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 11 de mayo del afio dos mil veintidos

Orden de Impresién 06/2022

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacién
de Examenes de Graduacién, “NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA" DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA —-CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza

del trabajo de Ejercicio  Profesional Supervisado titulado:

“Cancha polideportiva para practica de basketbol, futbol sala y voleibol’, de la
estudiante: Glenda Mariela Barillas Galicia, identificada con el registro académico
nimero: 200842598 y con Cédigo Unico de Identificacion nimero: 1977 84488 2215.

“IDY ENSENAD A TODOS”

Director

Coordinador General de Examenes de Graduacion
—CUNSARO-




A Dios

A mis Padres

Al Centro Universitario
de Santa Rosa
CUNSARO

Al pueblo de Guatemala

Dedicatoria

Acto que dedico a:

Por ser el Dios Supremo, el dador de la Vida, el duefio de
todo lo que existe en esta tierra, El es quien da la
sabiduria y las fuerzas para poder realizar nuestros
suefnos y llegar a la meta final.

Quienes siempre me han apoyado en todos mis suefos,
sin ellos nada de esto fuera realidad, triunfo yo, triunfan
mis padres, Dios me los bendiga siempre.

Mi casa de estudio, la casa que formo parte importante
en mi vida universitaria y fue alli donde obtuve los
conocimientos universitarios hasta llegar hacer una
profesional universitaria.

Porque sin su ayuda no pudiéramos ver realidad nuestros
suefios, gracias por formar parte en nuestro proceso de
aprendizaje.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
realizado en el municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa,
especificamente en el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla. El
Centro Universitario es unainstitucién que permite la participacién activa del estudiante
en la realizacién del proyecto.

En la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado, se detectd la deficiencia
de una “area deportiva y recreativa” en dicha institucion educativa del municipio de
Chiquimulilla, del departamento de Santa Rosa y por tal razén se considera la
realizacion de dicho proyecto como lo es una cancha polideportiva para la practica de
baloncesto, voleibol y papi futbol. El informe esta dividido en tres grandes etapas;
siendo estas: Etapa de diagndstico institucional, etapa de intervencion profesional,
etapa elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto. En la primera etapa se
encuentra el diagndéstico de la institucion y para el efecto se realizaron entrevistas,
apoyado en la matriz de sectores; fué en esta etapa en donde se detectaron en cada
sector las necesidades y carencias de la institucion.

La segunda etapa es de intervencion profesional y es aqui donde el estudiante
se enfoca en la realizacion de actividades de capacitacion, orientacion a diferentes
grupos sociales y en donde también se involucran profesionales en diferentes ramas.
La etapa tercera contiene el proceso de ejecucion del proyecto integrado por las
actividades y resultados, los productos y logros, en la cual se realizo el trabajo de mano
de obra, toma fotografica en cada fase. Por consiguiente, también esta plasmado el
proceso de evaluacion del proyecto. Ademas de la descripcion se utilizaron
instrumentos de evaluacion tales como: listas de cotejo, asi como monitoreo constante
de las areas de interés local. Este informe finaliza con conclusiones, recomendaciones,
bibliografia, apéndice y anexos, dicho proyecto esta disponible para actividades
deportivas, recreativas y queda a la disposicion de toda persona que quiera hacer uso
del mismo.



Resumen del ejercicio profesional supervisado

El estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, lleva a cabo un andlisis a través de la
planificacion general y el diagndéstico institucional para llegar a determinar la carencia
dentro de la institucion. La Universidad de San Carlos de Guatemala a través del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla, tomando en cuenta esta
deficiencia de nuestro sistema educativo, por medio del ejercicio profesional
supervisado y del estudiante contribuyen a la busqueda de mejoras académicas con
el fin de lograr grandes resultados que muestren un avance positivo en la educacion
guatemalteca. A través del diagnéstico y del plan general del ejercicio profesional
supervisado condujo a encontrar las necesidades que la situacion actual presenta en
el centro universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla el cual lleva a conocer,
analizar e investigar por medio de entrevista y técnicas las carencias encontradas y a
la vez priorizacion de la carencia a ejecutar. También se llevan a cabo intervenciones
profesionales donde el estudiante se proyecta a través de actividades de motivacion,
instruccion y orientacion. El presente trabajo muestra la tematica, contenido y
desarrollo de dicha actividad, para que al momento que los estudiantes lleguen a esta
etapa de su ciclo académico puedan conocer muy bien el propdsito y caracteristicas
de dicho proyecto, la forma de trabajo, técnicas y herramientas que puede utilizar, la
forma de evaluacion y el contenido que debera de llevar y asi poder optar por este
ejercicio, que les permitir4, ampliar sus conocimientos.

Palabras claves: proyecto, cancha polideportiva, area, planeamiento, plano
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e / UTRIE.&EEEE%&H’.‘ Centro Universitario de Santa Rosa

SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo |
1.1 Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

l. Parte informativa

1.1 Nombre del centro de préctica:
Centro Universitario de Santa Rosa

1.2 Lugar de ubicacion:
Chiquimulilla, Santa Rosa

1.3 Nombre del estudiante:
Glenda Mariela Barillas Galicia
1.4 Jornada de trabajo:

e Lunes a sabado de 08:00 a 14:00 hrs. del 02 de noviembre al 28 de
diciembre de 2013.
e Sabado y Domingo de 08:00 a 14:00 hrs del 04 de enero al 22 de febrero
de 2014.
e Sabado de 08:00 a 14:00 hrs del 01 de marzo al 06 de septiembre de
2014.
1.5 Sede detrabajo:

Centro Universitario de Chiquimulilla, Santa Rosa —-CUNSARO-

1.6 Nombre del supervisor:

Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez

1.7 Tiempo estimado del ejercicio profesional supervisado:

640 Horas.



. Presentacién

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado es importante porque con
dicho plan se lleva a cabo en orden cada uno de las diferentes etapas que conforma
el Ejercicio Profesional Supervisado y asi cumplir los requisitos indispensables para
todo estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y forma
parte de una de la alternativas de graduacién, comprendiendo un total de 640 horas
minimo, y debe desarrollarse en el plano de la planificacion, diagnostico, investigacion,
ejecucion y evaluacion de un proyecto determinado, por medio del cual el estudiante
hace uso de los conocimientos brindados dentro del Centro Universitario de Santa
Rosa con la practica en las comunidades o unidades de practica, dando solucion a las
diversas necesidades existentes con la realizacion de proyectos.

En el plan general se enmarcan cada una de las etapas a ejecutar siendo ellas tres
la cuales tiene una gran relacion, iniciando con la etapa de diagndéstico institucional y
la planificacion en la cual se observan los problemas o necesidades que se encuentran
dentro y fuera de la institucion, las cuales dificultan el desarrollo de la comunidad
educativa. Por medio de las diversas técnicas de investigacion se priorizara las
necesidades encontradas para darles solucion inmediata a través de un analisis de
viabilidad, factibilidad y rentabilidad.

En la etapa de intervencion pedagogica, el estudiante participa activamente en el
desarrollo de actividades de indole Pedagogica y Administrativa en lo que sea
requerido por la administracion del Centro Universitario de Santa Rosa tratando de
fortalecer las areas débiles de lainstitucion y mantenerlos capacitados constantemente
por medio de motivaciones e instrucciones a docentes como estudiantes a nivel
general.

La tercera etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto, se trata de
resolver el problema o carencia prioritaria, a través de la realizacion del proyecto,
mismo que debe ser planificado y evaluado constantemente. En esta etapa el
estudiante mostrara sus capacidades de gestion ante entidades gubernamentales y
privadas, asi como personas individuales para afianzarse de fondos necesarios con el
fin de ver terminado el proyecto trazado.



lll. Objetivos

3.1Generales

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

V.

Desarrollar el plan general tomando en cuenta las politicas y normas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y el Centro Universitario de Santa
Rosa, el cual es realizado por estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Contribuir al desarrollo educativo de los estudiantes del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO Seccion Chiquimulilla, a través del desarrollo del plan
general del Ejercicio Profesional Supervisado.

Practicar los conocimientos adquiridos tedricamente en el Centro Universitario
de Santa Rosa CUNSARO Seccién Chiquimulilla, desarrollando las diferentes
areas: Pedagdgica, Administrativa, Cientifica y de Gestion.

Especificos

Identificar necesidades y carencias predominantes en el Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO Seccion Chiquimulilla, por medio de las diferentes
técnicas de investigacion.

Proporcionar a los estudiantes un ambiente deportivo adecuado para la practica
de diferentes disciplinas deportivas.

Mejorar el ambiente recreativo del Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO Seccion Chiquimulilla.

Contenido

4.1 Etapa de diagndstico institucional

4.2 Etapa de intervencion profesional

4.3Etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto.



V. Cronograma

Etapa

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

112

3

112

3

1

2

3

1123

Diagndstico
institucional

Intervencion
Profesional

Elaboracion del
proyecto

Ejecucion del
proyecto

Evaluacion del
proyecto

Total de horas
por mes

140

140

60

52

40

40

40

40

40

40

Observacion: la etapa de diagnostico institucional se desarroll6 de lunes a sabado de 08:00 a 14:00 hrs. iniciando del 02 al
30 de Noviembre 2013. La etapa de intervencion profesional se desarrollo a partir del 02 de marzo al 30 de agosto de 2014,
trabajando Uunicamente los dias sabados de 08:00 a 16:00 hrs. La etapa de elaboracién y ejecucion del proyecto se llevé a

cabo a partir del 14 de noviembre de 2013 al 06 de septiembre de 2014. Durante los meses de noviembre y diciembre la

jornada de trabajo se desarroll6 de lunes a sabado de 08:00 a 14:00 hrs. Durante los meses de enero y febrero se trabajé

los dias sabados y domingos en la jornada de 08:00 a 14:00 hrs. A partir del mes de marzo a septiembre la jornada de

trabajo se desarroll6 Unicamente los dias sdbados de 08:00 a 14:00 hrs.




VI. Recursos

6.1Humanos
e Estudiante
e Asesor
e Director del Centro Universitario de Santa Rosa
e Coordinadores de carrera.
e Licenciados de la Carrera de Licenciatura y Administracion

Educativa

6.2Materiales
e Edificio
e Cafionera
e Céamara fotografica digital
e USB
e Computadora
e Fotocopiadora
e Impresora
e Hojas de Papel Bond

e Lapicero

e Cuaderno

e Otro
Vo.Bo.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia
Asesor estudiante



1.2 Certificacion del acta de inicio del Ejercicio
Profesional Supervisado

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE EXAMENES DE GRADUACION Y
DIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA, - CUNSARO - UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CERTIFICA: TENER A LAVISTAEL LIBRO DE
ACTAS DE LOS ESTUDIANTES EPESISTAS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CHIQUIMULILLA,
EN DONDE FOLIOS 3, 4, Y 5 SE ENCUENTRA EL ACTA DE INICIO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE: --------------

Acta No. 1-2013. En el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa,
reunidos en el local que ocupan las instalaciones del Centro Universitario de Santa
Rosa Seccion Chiquimulilla, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicado
al sur de la Colonia Vista Hermosa de este municipio; siendo las horas del dia dos de
noviembre del afio dos mil trece, las siguientes personas: Lic. Ricardo Danilo Dardon
Flores, Director del Centro Universitario de Santa Rosa; Lic. Félix Tomas Gomez
Figueroa, Coordinador General de Examenes de Graduacion; Lic. Juan Alberto
Martinez Pérez Supervisor Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado, y el grupo de
estudiantes que inician su Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, Mirna Aracely Contreras Santos
200721586, Magnolia Leonila Pozas Hernandez 9751019, Liliam Veronica Sarcefio
Madriles 200840858, Glenda Mariela Barillas Galicia 200842598, Sucely Margarita
Interiano de la Cruz 200840807, Elvia Elizabeth Hernandez De la Cruz 200741609,
Ana Odette Valenzuela Melgar 200051623, Julio Galvez Torres 200844088; con el
propdsito de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Lic. Félix Gomez Figueroa,
Coordinador General de Examenes Técnicos Profesionales dio la bienvenida a los
presentes y les hace ver que a partir de la presente fecha se da inicio a la realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual se realizara en el Centro Universitario de
Santa Rosa, debiendo desarrollar las diferentes etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado con fundamento en el normativo vigente. Nombrando a los estudiantes
ya mencionados, realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en las instalaciones del
edificio del Centro Universitario de Santa Rosa ubicado en el municipio de
Chiquimulilla. SEGUNDO: Manifiesta el Licenciado Ricardo Danilo Dardon Flores que
autoriza la realizaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado de los estudiantes antes
mencionados en el lugar descrito, rogandoles al Coordinador General de Examenes
Técnicos Profesionales y al Supervisor Asesor, de Ejercicio Profesional Supervisado,
dedicarle el tiempo necesario al trabajo realizado por los estudiantes para alcanzar los
propdsitos profesionales de cada uno de ellos. TERCERO: en virtud de lo expuesto en
el punto anterior, el Director del Centro Universitario de Santa Rosa expone que da



formal posesién a los estudiantes del proyecto cancha polideportiva para practica de
basquetbol, futbol sala y voleibol en el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla, rogandoles cumplir con todos los aspectos contemplados en el
Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa
Rosa. Se da por finalizada la presente acta en el mismo lugar y fecha dos horas
después de su inicio firmando para constancia quienes en ella intervenimos. Se
encuentran las firmas de los estudiantes Epesistas, ademas las firmas del Director,
Coordinador de Exdmenes de graduacion, Asesor y Supervisor, asi como los sellos
respectivos.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,

DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS TREINTA DIAS DEL MES JULIO DE
DEL ANO DOS MIL CATORCE

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO



USAC Centro Universitario de Santa Rosa

"/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo lI

Plan estratégico de diagndstico institucional

l. Parte informativa:

2.1. Nombre del centro de préctica:
Centro Universitario de Santa Rosa

2.2. Lugar de ubicacion:
Chiquimulilla, Santa Rosa

2.3. Nombre del estudiante:
Glenda Mariela Barillas Galicia

2.4. Nombre del Asesor:
Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez

2.5. Tiempo estimado de diagndéstico institucional:
40 horas

. Introduccién

Con el plan estratégico de diagndéstico institucional se puede detectar los
problemas o carencias dentro de la institucion y esta herramienta ayuda a darle
solucion a uno o varios problemas o carencias encontradas, los cuales generan un
ambiente negativo que obstaculiza el desarrollo normal de dicha institucion. Durante
el desarrollo de dicha etapa, el estudiante tiene la oportunidad de enlazarse
directamente con la institucion, lo cual le permitira desarrollar con plenitud el plan
estratégico para priorizar el problema encontrado.

La técnica de los ocho sectores y la herramienta del FODA, son las técnicas que
proporcionan informacién veraz en el proceso de diagndstico institucional, es
importante que se apliquen correctamente para adquirir informacién clara y concisa.



Objetivos

4.1.
4.1.1.

Generales

Elaborar el plan estratégico de diagnéstico institucional para aplicar las
diferentes técnicas de investigacion que demuestren los problemas y
carencias existentes, enfocadas directamente en la probleméatica
priorizada, para darles soluciébn inmediata a través de un estudio
profundo.

4.2. Especificos

4.2.1. Conocer las fortalezas y debilidades de la institucion a través de la
observacion.

4.2.2. Aplicar la técnica de los ocho sectores para adquirir informacion
institucional.

4.2.3. ldentificar las carencias y problemas institucionales a través del FODA.

4.2.4. Realizar entrevistas al personal administrativo, docente y estudiantes del
Centro Universitario de Santa Rosa.

Contenido:

5.1. Etapa de diagnostico institucional

5.2. Etapa de intervencion profesional

5.3. Etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyecto

Cronograma:

Actividades

Presencia 'y observacion  del
estudiante en la Institucion

Analisis del FODA institucional

Elaboracion de la técnica de los ocho
sectores

Entrevistas al personal administrativo,
docente y estudiantes de la institucion

Elaboracion del listado de carencia

Cuadro de analisis de problemas

Priorizacién de problemas

Presentacion del problema
seleccionado




VI. Recursos

6.1 Humanos

Estudiante

Asesor

Personal administrativo
Personal docente
Estudiantes

7.2 Materiales

Edificio
Computadora

UsB

Impresora
Fotocopiadora

Hojas de Papel Bond
Lapiceros

Cuaderno

Otros

Vo.Bo.

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila

Asesor

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Glenda Matriela Barillas Galicia

Estudiante

10
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s {F USAC Centro Universitario de Santa Rosa

TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Diagnostico

2.1 Datos generales de la institucion
2.1.1 Nombre de la institucion

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2.1.6

Centro Universitario de Santa Rosa — CUNSARO — Seccidn
Chiquimulilla.

Tipo de la Institucion por lo que genera

Educacién superior

Ubicacion geografica

Municipio de Chiquimulilla, Departamento de Santa Rosa.

Vision

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, rectora de la educacion superior estatal en el departamento
de Santa Rosa, que en consonancia con el avance cientifico-tecnoldgico
forme profesionales con excelencia académica en las distintas areas del
conocimiento.

Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y
mistica las funciones de docencia, investigacién y extension, asi como
formar profesionales calificados y comprometidos con la construccion de
una sociedad donde prevalezcan la justicia y equidad.

Politica

En los siguientes articulos del Reglamento General de Centros Regionales
Universitarios, se define la politica de estas Unidades Académicas:

Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la
necesidad de descentralizar la poblacién universitaria, desconcentrar los
servicios universitarios, descentralizar las funciones de la universidad,
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diversificar y democratizar la enseflanza superior, permitiendo un mayor
acceso de la poblacion a la Universidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para laregiony el pais, las
cuales deberan identificarse con las caracteristicas que estan definidas en
los principios generales de las carreras tecnolégicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como propésitos
generales:

o Hacer mas accesible la Universidad a la poblacion del area de
influencia de los mismos.

o Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo
economico-social de los habitantes del pais.

o Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones de
estudio.

o Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de
influencia de los Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a
la vocacion y caracteristicas del pais.

o Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la
prestacion de servicios y acciones de difusion cultural que las
regiones requieran.

o Fomentar la incorporacion efectiva y responsable de los estudiantes
y de los miembros de la comunidad regional, a la actividad de los
propios Centros.

2.1.7 Objetivos

Objetivos Generales

Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios, sus objetivos son:

o Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla
critica y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a
contribuir con su transformacion.

o Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las
mismas como un proceso que lleva al universitario a una praxis racional
y en beneficio colectivo.

o Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
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. Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de
los  recursos humanos que el pais necesita.
o Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion, servicio

y extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

o Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacién de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

o Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto,
a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente
orientados a las necesidades del pais.

o Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacion
continua de corta duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los
recursos locales y al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

o Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas
unidades académicas de la Universidad.

o Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas
de duracion limitada adecuados a las necesidades locales.

o Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y

otros programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

o Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la
realidad nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las
funciones universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

o Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general; y
o Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a traves de

las actividades universitarias.

Objetivos especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se
establecen los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica del curriculumy
la readecuacion periddica, segun necesidades y demandas del contexto
para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

2. Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los
sectores de la comunidad universitaria.



14

Sistematizar los programas de formacién de recurso humano, con igualdad
de oportunidades garantizando el desempefio y la produccién académica del
personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para
consolidar el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda
profesional.

Contribuir a la formulacion de la politica, formacion y distribucién de los
recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento del
area de influencia, en programas de educacion continua de corta duracion,
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de calidad de vida dela poblacion.

Producir bienes y servicios que el pais o la region requieren a traves de las
actividades universitarias.

10.Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.
2.1.8 Metas

1.  Contribuir al desarrollo del Centro Universitario

2. Formar profesionales calificados y comprometidos con el desarrollo de la
sociedad donde prevalezca la justicia y la equidad.

3. Garantizar un ambiente favorable para un mejor desempefio del personal
profesional

4. Contribuir a que la educacién universitaria se imparta en todo el
departamento de Santa Rosa para lograr una educacion de calidad

5.  Contribuir al mejoramiento de las instalaciones del Centro Universitario.

6. Contribuir al equipamiento de los salones de clases del Centro Universitario
de Santa Rosa.

7. Implementar equipo que permita tener un ambiente agradable dentro del
salon de clases

8. Fortalecer el desarrollo de competencia del centro universitario a través de
la integracion de recurso humano para la formacion del estudiante
universitario

9.  Brindar un servicio integral de calidad



2.1.9 Estructura organizacional

Organigrama

Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo
Superior
Universitario

Rectoria

Consejo
Directivo
Secretario
Direccién
Secretaria Tesorero
Coordinacién
Académica
Secretaria
Coordinacién Coordinacion Coordinacion Coordinacion Coordinacion Coordinacién Coordinacion
Gerencia y Gestion PEMBarberen PEM Taxisco PEM Derecho Administracién Turismo
Empresarial a Chiquimulilla Chiquimulilla Chiquimulilla
Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores
[ [ | | | ]
Personal de " Vigilantes Auxiliar de Operador Equipo Oficinista de Piloto
Apoyoa Servicios Reproduccion de Biblioteca Automovilista
Coordinaciones materiales

15



16

2.1.10 Recursos
Materiales

o Edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.
e Computadoras

e USB

e Impresoras

e Papel bond

e Tinta

e Fotocopiadora

e Otros
Humanos:

e Asesor

e Estudiantes

2.2 Técnicas utilizadas

Para el desarrollo del diagnostico institucional se utilizaron las siguientes
técnicas: observacion, entrevista, encuestas y guia de los ocho sectores.

Problemas Factores que lo producen Soluciones

1. Poco interés de parte de | 1. Gestionar con entidades

los estudiantes. piblicas,  privadas 'y
Ausencia de personas particulares.
areas verdes 2. No se cuenta con fondos
(jardin) suficientes  para la
jardinizacion.

2. Motivar y concientizar a la
comunidad educativa para
contribuir a la

3. Falta de mantenimiento reforestacion.

en dichas areas.
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Deficiente
ventilacion en

salones de clase.

1. Salones sin ventanales.

2. Aglomeracion de
estudiantes.

Dividir los salones en
secciones.
Instalacion de

ventiladores.

Ausencia de
areas deportivas

1. Falta de apoyo por parte
las autoridades actuales.

2. Falta de recursos
financieros de parte de
la USAC, para

construccion.

Gestionar los fondos
necesarios para la
realizacion de areas
deportivas.

Concientizar a los
estudiantes sobre la
importancia de dichas

areas.

Inexistencia de
biblioteca

1. Desinterés de parte de
las autoridades
administrativas.

2. Poco presupuesto para
implementar la biblioteca
universitaria.

Que las autoridades del
Centro Universitario
establezcan presupuesto
para la implementaciéon de
la biblioteca.

Gestionar con entidades
publicas, privadas,
estudiantes y personas
particulares para la
creacion de la biblioteca
universitaria.
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2.3 Listade carencias

=

Ausencia de areas recreativas (cancha polideportiva)

2. Deficiente ventilacion (oficinas administrativas, salon mayor y salones de
clase.)

Inexistencia de casilleros para personal docente y estudiantes

Ausencia de las éareas verdes (jardin) del Centro Universitario Seccion
Chiquimulilla

Escasez de mobiliario para estudiantes

Inseguridad

Inexistencia de biblioteca

Carencia de identificacion de salones

Inexistencia de centro de computacién

10 Falta de mantenimiento del muro perimetral

11.Falta de agua potable del area sur

12.Carencia de sanitarios para el personal de seguridad

13.Carencia de cafeteria

14.Carencia de red inalambrica (internet)

B w

WooNO O

2.4Cuadro de analisis de problema
2.5Priorizacion de problemas

No. Problemas 12 3 TOTAL
1 Ausencia de  area recreativa (cancha |1l |1 1 3
polideportiva)
3 Deficiente ventilacion en los salones de clase 1 2
Carencia de sanitarios para personal de seguridad | 1 1
2.6 Andlisis de viabilidad
No. Indicadores Opcion Opciodn Opciodn
1 2 3
Administracién Legal SI | NO | Sl NO | SI NO
1 | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar | X X X
el proyecto?
2 | ¢Se tiene el estudio? X X X
3 | ¢Existen leyes o acuerdos para X X X
imprevistos?
Politico
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4 | ¢Lainstitucion sera responsable del X X X
proyecto?

5 | ¢Este proyecto es de vital importancia X X X
para la institucion?

6 | ¢El proyecto impulsa equidad de X X X
género?
Social

7 | ¢El proyecto genera conflictos entre X X X
grupos sociales?

8 | ¢El proyecto beneficia ala mayoriadela] X X X
poblacion?

TOTAL 7 1 3 5 3 5
2.7 Andlisis de factibilidad

No. Indicadores Opcion | Opcion | Opcion
Financiero SI | NO | SI NO | SI NO

1 |¢:Se cuenta con suficiente recursos| X X X
financiero?

2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X

3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios? -
Técnico

4 |¢Se han cumplido las especificaciones| X X X
apropiadas en la elaboraciéon del
proyecto?

5 | ¢El tiempo programado es suficiente para| X X X
ejecutar el proyecto?

6 | ¢Se han definido claramente las metas? X X X
Mercado

7 | ¢(El proyecto tiene aceptacion en los| X X X
estudiantes?

8 | ¢El proyecto satisface las necesidades de | X X X
los estudiantes?

9 | ¢Puede el proyecto abastecerse de| X X X
insumos?

TOTAL 8 1 6 3 6 3

De acuerdo al cuadro anterior la opcion 1 es la mas viable y factible.
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Opcion 1] Opcidn 2 Opcidn 3
Anadlisis de viabilidad y factibilidad
Si | No| Si No Si No
Total de viabilidad 7 1 3 5 3 5
Total de factibilidad 8 1 6 3 6 3
Totales 15 2 9 8 9 8

2.8Problema seleccionado

e Ausencia de &reas recreativas (cancha polideportiva)

2.9Solucion propuesta como viable y factible.

e Cancha polideportiva para la practica de basquetbol, futbol sala y voleibol



21

USAC Centro Universitario de Santa Rosa

"/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo I

3.1 Plan general de intervencion profesional

Parte informativa:

3.1.1 Nombre del centro de préctica:
Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.2 Lugar de ubicacion:
Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla, Santa Rosa

3.1.3 Organizadores:
Estudiantes

3.1.4 Participantes:
Personal docente, estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa de Seccion
Chiquimulilla, estudiantes televidentes graduandos de los municipios de:
Chiquimulilla, Guazacapan, Taxisco y San Juan Tecuaco, veraneantes (semana
santa 2014) y grupos de la Asociacion de Alcohdlicos Anénimos del municipio de
Chiquimulilla.

3.1.5 Temas de las intervenciones profesionales:

©)
©)

O

Requisitos de ingreso a la Universidad de San Carlos de Guatemala
Voluntariado de estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Chiquimulilla

Conferencia sobre motivacion y sentido de pertenencia

Conferencia sobre el valor de la vida y la autoestima

Conferencia sobre la prevencion de enfermedades renales cronicas

3.1.6 Fecha arealizarse:

o

O O O O

19 de marzo de 20014.
15 de abril de 2014.
31 de mayo de 2014.
01 de agosto de 2014.
30 de agosto de 2014
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. Introduccién

Se realiza la fase de intervencién profesional la cual forma parte como apoyo a
nivel de informacién y como apoyo en la programacién de actividades que contempla
la proyeccion pedagdgica del estudiante.

La fase de intervencion profesional, consistird en la realizacion de todas las
actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos establecidos y
con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Luego de priorizar las necesidades encontradas en la fase anterior, se han
seleccionado cinco actividades, la cuales son las siguientes: 1. Promision e
Informacién Sobre Exdmenes Vocacionales e Inscripcion en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa. 2. Voluntariado de
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla. 3.
Conferencia sobre motivacion y sentido de pertenencia. 4. Conferencia sobre el valor
de la vida y el autoestima. 5. Conferencia sobre la prevencion de enfermedades
renales cronicas. cuyo objetivo es informar, beneficiar y retribuir a la Universidad de
San Carlos de Guatemala y al estudiante con el apoyo que en determinado momento
nos han brindado para culminar nuestra carrera profesional.

. Justificacion

Las importancias de la realizacion de actividades de intervencién profesional
ayudan a resolver problemas como falta de informacion sobre el proceso de ingreso a
la Universidad, voluntariado, falta de motivacion e informacion sobre problemas de
salud que afecta a muchos estudiantes.

Las intervenciones ayudan al estudiante a involucrarse en diferentes actividades
y poner en préactica los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje y
asi mismo a proyectarse como un futuro profesional.

Las intervenciones tienen como objetivo proyectar a la Tricentenaria Universidad
De San Carlos de Guatemala proporcionando la informacidén necesaria a través de los
estudiantes para que no tengan problemas al momento de hacer cada uno de los
procesos para el ingreso a la universidad.

Cada una de las intervenciones profesionales tiene como finalidad ayudar al
estudiante a desenvolverse ante la sociedad en cada una de las etapas de aprendizaje
y especialmente en el proceso de graduacion.
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V. Objetivos

4.1. General

e Promover actividades que permitan al estudiante poner en préactica los
conocimientos técnicos, pedagdgicos y administrativos en beneficio de la
institucion.

4.2. Especificos

e Favorecer al estudiantado del Centro Universitario de Santa Rosa con
informacion que contribuya a su formacion académica.

e Involucrar en el desarrollo de la teméatica programada tanto al personal
docente y estudiantes de la institucion.

e Concientizar a la poblacion en general sobre la importancia de contribuir

al desarrollo social de las instituciones no gubernamentales que estan a
Su servicio.

V. Metodologia

e Expositiva: A través de la disertacion de los temas seleccionados,
para brindar informacion y conferencias programadas.

e Audio-visual: Escucha atentamente discurso desarrollado de forma
personal y a través de la television.
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VI. Cronograma de actividades
Marzo Abril Mayo Agosto
N o
0 Actividad Responsable
Semanas Semana | Semana Semana
1 2 3 2 3 3 4 1 4
Director
Seleccion de temas de Intervenciones Coordinador
1 Profesionales General de
' Examenes de
Graduacion
Organizacion de comisiones para cada .
2 intervencion profesional. Estudiante
3 .Elaborac[o'n de presupuesto para cada Estudiante
intervencion profesional.
Desarrollo de la primera intervencién Estudiante
profesional denominada requisitos de Licenciada
4 ingreso a la Universidad de San Carlos de | Jovita Rodas de
Guatemala Pérez
Desarrollo de la segunda intervencion
profesional denominada voluntariado del
5 estudiante del Centro Universitario de Estudiante
Santa Rosa.
Desarrollo de la tercera intervencion
profesional denominada conferencia Estudiante
6 sobre  motivacion 'y sentido de Conferencista
Pertenencia
Desarrollo de la cuarta intervencién .
; : . Estudiante y
7 profesional denominada conferencia .
B . Conferencista
sobre el valor de la vida y el autoestima.
Desarrollo de la quinta intervencion Estudiante y
8 profesional denominada conferencia conferencista
sobre prevencion de enfermedades
renales cronicas.
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VII. Recursos
7.1. Humanos

Conferencistas

Estudiante

Asesor

Docentes

Estudiantes televidentes graduandos

veraneantes

Policias de transito municipal

Televidentes de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan,
Taxisco.

7.2. Materiales

Mobiliario y equipo (laptop, cafionera)
Agua pura

Manta vinilica

Toldo

Sonido

Refrigerio

9.3 Fisicos

Salon donde se impatrtira las diferentes Intervenciones Profesionales.

VIIl.  Evaluacién:

Se realizara en base a:

e Observacion: se determinara a través de las actitudes manifestadas
gue tomen los asistentes y televidentes a través de las llamadas.

e Oral, por medio de preguntas directas e indirectas formuladas por los
asistentes y el conferencista.

e Presencia de estudiantes en cada actividad programada.

Chiquimulilla, agosto de 2014



Vo.Bo.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Exdmenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila
Asesor

Glenda Mariela Barillas Galicia
Estudiante

26
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Centro Universitario de Santa Rosa
TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.2Plan de actividad No. 1
Parte informativa

Nombre del centro de practica:

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccién Chiquimulilla.

Lugar de ubicacion

Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores

Estudiantes

Participantes

Estudiantes, Psicologa, Director del Programa, estudiantes de la Carrera de
Administracion de Empresas y de Derecho, estudiantes graduandos del nivel
medio, ciclo diversificado de los Centros Educativos Publicos y Privados.
Intervencidn a ejecutarse

Requisitos de Ingreso a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lugar de ejecucion

Canal 3 Multivision, Chiquimulilla Santa Rosa.

Tiempo estimado de la intervencién

1 hora

Ficha arealizarse

19 de marzo de 2014

Introduccion

El desarrollo de la intervencion es para dar a conocer los requisitos de ingreso
a la Universidad ya que muchos desconocen el proceso de ingreso a la universidad
y por tal razén muchos no pueden ingresar a la misma

Dichas intervenciones profesionales, se destacan debido a que a través del
desarrollo de las mismas, el estudiante junto a los Profesionales que desarrollan
las intervenciones, consiguen proyectarse eficientemente al publico involucrado a
través del conocimiento efectivo de los temas a tratar como lo es los requisitos de
ingreso.

La presente intervencion profesional pretende que, estudiantes graduandos,
padres de familia y estudiantes potenciales de la Universidad de San Carlos,
reciban informacion clara, precisa y concisa sobre los requisitos de Ingreso a la
Universidad de San Carlos de Guatemala y a nivel de Regiéon, al Centro
Universitario de Santa Rosa, CUNSARO Seccion Chiquimulilla.
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1. Justificaciéon

Debido a la poca informacidon no se dan cuenta a tiempo muchos estudiantes
interesados se quedan sin poder ingresar a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se hace necesario realizar una intervencién profesional.

La intervencion es necesaria porque existe muy poca informacion sobre los
requisitos para el ingreso al Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

Se daré informacién importante sobre como se puede generar la boleta de pago
hasta la entrega de la tarjeta de orientacion vocacional, ya que hay un alto porcentaje
de personas que desconocen la informacion.

Dicha intervencion estard a cargo de la Licenciada en Psicologia Sonia Jovita
Rodas de Pérez, quien estara resolviendo dudas de personas interesadas en ingresar
a la Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, contribuyendo de esta
manera a contrarrestar el alto indice de desinformacion que existe.

IV. Objetivos
Objetivo general

e Permitir que el estudiante se proyecte al estudiantado en general del nivel
medio, ciclo diversificado, a través de dicha intervencion profesional, esto le
permitira promover los requisitos indispensables para el Ingreso a la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Objetivos especificos

e Promover el conocimiento de cada uno de los requisitos de primer ingreso a
la Universidad de San Carlos de Guatemala y a nivel de Regién al Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

e Facilitar la informacién de ingreso a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de la conferencia y de llamadas telefénicas al canal
Multivision.

e Detallar el procedimiento para primer ingreso a la Universidad de San Carlos
de Guatemala.



V.

VI.

Metodologia

Expositiva: A través de la conferencia: requisitos de ingreso a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, por la Licenciada Sonia Jovita Rodas de Pérez.

Participativa: Por medio de llamadas telefonicas de los estudiantes interesados a
la conferencista y estudiantes responsables del evento.

Cronograma de actividades

No.

Actividad

Responsable

Marzo

Semana

2 |3

Seleccion del tema de
intervencioén profesional

Estudiante

Elaboracién del plan de
intervencioén profesional

Estudiante

Entrega del plan de
intervencién profesional
al Licenciado Asesor
Juan Alberto Martinez
Pérez

Estudiante

Elaboracion del
presupuesto para la
intervencién profesional.

Estudiante

Entrega de solicitud a
Canal 3  Multivisién
Chiquimulilla, solicitando
un espacio publicitario.

Estudiante

Entrega de Solicitud a la
Licenciada Sonia Jovita
Rodas de Pérez

Estudiante

Presentacion del tema:
requisitos de ingreso a
la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Presentadora
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VIl. Recursos
Humanos

Disertadora

Estudiante

Asesor

Estudiantes graduandos

Padres de familia

Estudiantes potenciales de la Universidad de San Carlos
Operador de cadmara

Director de programa

Materiales

Equipo televisivo

Teléfonos
Camara de video
Micréfonos
Lamparas
Cuaderno de notas
Lapiceros
Mobiliario
VIIl. Evaluacion
Sera realizada a través de llamadas telefénicas del publico interesado,
respondiendo todas las dudas de forma inmediata.
Vo.Bo.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO
Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia

Asesor Estudiante
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa
TRICENTENARIA _ , SECC_IO_N CH_IQUIMULIL.LA
Universidad de San Carlos de Guatemala |_jc@nciatura en Pedagogla Yy Administracion Educativa

3.3 Evidencias de logro
Intervencion profesional requisitos de ingreso a la Universidad de San Carlos

de Guatemala. Se logré a recibir 30 llamadas preguntando por los requisitos
de ingreso a la universidad.
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Centro Universitario de Santa Rosa
TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

3.4 Plan de actividad No. 02

l. Parte informativa

Nombre del centro de practica:

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccién Chiquimulilla.
Lugar de ubicacion

Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores

Estudiantes

Participantes

Estudiante, turistas, policia municipal de transito y disco mambo music plus.
Intervencidn a ejecutarse

Voluntariado estudiante Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla.

Lugar de ejecucion

El Campamento, Chiquimulilla, Santa Rosa

Tiempo estimado de la intervencion

4 horas

Fecha arealizarse

15 de abril de 2014

. Introduccién

La intervencion denominada voluntariado es una activad en donde el estudiante
se socializa con los veraneantes compartiendo agua pura y con esta actividad
varias personas son beneficiadas con dicha intervencion.

Los estudiantes hacen gestion para obtener el agua pura la cual sera
compartida con las personas que pasan por el puesto en donde sera repartida el agua.

La presente intervencién profesional pretende que los estudiantes se proyecten
solidariamente hacia los turistas que visitan diferentes lugares turisticos de la
region sur del Municipio de Chiquimulilla y sus alrededores.
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. Justificacién

Dicha intervencion es importante porque se vio la necesidad de compartir agua
pura con los turistas en la época de verano y por medio de la cual el estudiante pueda
proyectarse humanitariamente hacia los veraneantes.

El voluntariado ayuda al estudiante a desenvolver como persona humanitaria y esta
actividad es un medio para dar a conocer la buena ensefianza que se recibe enla casa
de estudio superior.

Los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccidén Chiquimulilla, nos
hemos organizado en un voluntariado para la entrega de 50 paquetes de agua pura a
los turistas que viajan a los diferentes lugares turisticos de Chiquimulilla y sus
alrededores.

Con este tipo de acciones, la Universidad de San Carlos de Guatemala a traves del
Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO, Seccion Chiquimulilla, pretende
demostrar el valor de la solidaridad, que dentro de sus aulas los estudiantes aprenden
y practican.

V. Objetivos
Objetivo general

e Permitir que la Universidad de San Carlos y el Centro Universitario de Santa
Rosa, Seccion Chiquimulilla, a través del estudiante se proyecte
humanitariamente hacia los turistas que visitan los diferentes lugares
turisticos de la region Sur de Chiquimulilla y sus alrededores.

Objetivos especificos

e Promover el valor de la solidaridad a través de acciones humanitarias hacia
los turistas veraneantes.

e Facilitar la entrega de dos mil bolsas de agua pura a los turistas veraneantes.

e Establecer la relacién del estudiante con los veraneantes a través de la
entrega de una bolsa de agua pura.



V. Metodologia
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Participativa: Por medio de la entrega de dos mil bolsas de agua pura y
entrevista a diferentes turistas veraneantes.

VI. Cronograma de actividades
No. Actividad Responsable Abril
2 |3
1 Seleccion del tema de
intervencion profesional Estudiante
2 Elaboracién del plan de
intervencion profesional Estudiante
3 Entrega del plan de
intervencion profesional
al Licenciado Asesor Estudiante
Juan Alberto Martinez
Pérez
4 Elaboracion del
presupuesto para la Estudiante
intervencién profesional.
5 Entrega de solicitud a la
empresa Pepsi Cola,
solicitando un toldo, y
distribuidoras de agua Estudiante
pura
6 Ejecucion de la
intervencién planificada Estudiante
VII. Recursos
Humanos

Estudiantes

Turistas

Distribuidoras de agua pura
Gasolinera Urayala

Disco mambo music plus
Policia municipal de transito
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Materiales

Vehiculo

Toldo

Hieleras

Hielo

Bolsas de agua pura

Cémara fotografica

Manta Vinilica

Bocinas

Tornamesa

Conos de sefializacion de transito

VIIl. Evaluacion
Sera realizada a través de la observacion y entrevista a diferentes turistas
veraneantes.

Vo.Bo.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia
Asesor Estudiante
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&) USAC Centro Universitario de Santa Rosa

TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.5 Evidencias de logros

Intervencion profesional voluntariado estudiantes del Centro Universitario de
Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla. Se logra entregar 1300 bolsitas de agua
pura a los veraneantes quienes se dirigen a diferentes lugares turisticos

WhE
Y ‘
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Centro Universitario de Santa Rosa
v’ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

3.6 Plan de actividad No. 03

|. Parte informativa

Nombre del centro de practica:

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccién Chiquimulilla.
Lugar de ubicacion

Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores

Estudiantes

Participantes

Estudiantes, Catedraticos de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media y Licenciatura en Pedagogia y disertadores Asociacion Guate Viva.
Intervencidn a ejecutarse

Conferencia con el tema: Motivacion y Sentido de Pertenencia

Lugar de ejecucion

Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO, Seccion Chiquimulilla.
Tiempo estimado de la intervencion

2 horas

Fecha arealizarse
31 de mayo de 2014

[l. Introduccién

La presente intervencion profesional pretende que los estudiantes contribuyan al
desarrollo profesional de los catedraticos de la Carrera de Profesorado de Ensefianza
Media y Licenciatura en Pedagogia, del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla, a través de una conferencia motivacional sobre el éxito, en el ambito
educativo, a nivel superior.

El desarrollo de las diferentes intervenciones profesionales que se realizan dentro
del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, permiten tanto el estudiante como
a las personas involucradas en cada intervencion, puedan interactuar y compartir
experiencias que permitan un aprendizaje significativo.

La intervencion es un medio para poder motivar a los participantes ya que todos
necesitamos que nos motiven para poder realizar de una mejor manera cada actividad.
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[1l. Justificacion

Con la necesidad de contribuir al desarrollo de la capacidad profesional de los
catedraticos de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura en
Pedagogia, del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccién Chiquimulilla, los
estudiantes nos hemos interesado en organizar una conferencia motivacional sobre el
éxito.

Toda persona necesita motivacion y especialmente los profesionales ya que dia a
dia comparten sus conocimientos y enfrentan muchos problemas en diferentes
estudiantes.

Para ello se organizé dicha actividad para que los docentes se sientan motivados
y puedan realizar de mejor manera el proceso de ensefianza hacia sus estudiantes.

En el ambito educativo, a nivel superior. Con este tipo de conferencias, la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro Universitario de Santa
Rosa, CUNSARO, Seccion Chiquimulilla, pretende que la calidad del trabajo docente
sea mas eficiente en su desarrollo y de esta manera contribuya a formar profesionales
con una amplia capacidad en su carrera profesional.

V. Objetivos
Objetivo general

e Permitir que la Universidad de San Carlos y el Centro Universitario de Santa
Rosa, CUNSARO, Seccion Chiquimulilla, con el apoyo del estudiante
contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de la calidad educativa de los
docentes de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura en
Pedagogia.

Objetivos especificos

e Despertar el interés en los docentes del Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccion Chiquimulilla, de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media y
Licenciatura en Pedagogia, por desarrollar un trabajo con mas eficiencia, al
sentirse motivados después de participar en la conferencia motivacional sobre
el éxito.
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e Facilitar la entrega de constancias de participacion a los docentes del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura en Pedagogia, en la
conferencia motivacional sobre el éxito, avaladas por la coordinacion
departamental del Centro Universitario de Santa Rosa.

e Establecer interés en la preparacion y motivacion para los docentes
universitarios para el mejor desempefio de su estimada labor.

V. Metodologia

Expositiva: Por medio de la conferencia motivacional sobre el éxito a los
docentes del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccion
Chiquimulilla, de la Carrera de Profesorado de Enseiflanza Media y
Licenciatura en Pedagogia.



VI. Cronograma de actividades

No. Actividad Responsable Mayo
Semana
4 5
1 Seleccion del tema de
intervencion profesional Estudiante
2 Elaboracién del plan de
intervencion profesional Estudiante
3 Entrega del plan de
intervencion profesional
al Licenciado Supervisor Estudiante
Juan Alberto Martinez
Pérez
4 Elaboracién del
presupuesto para la Estudiante
intervencion profesional.
5 1. Entrega de
solicitud a los
conferencistas
de Asociacion
Guate Viva.
2. Entrega de
solicitud al
Licenciado Estudiante
Ricardo Danilo
Dardén  Flores,
director de
Centro
Universitario de
Santa Rosa,
para aprobacion
de constancias a
los docentes
participantes en
la conferencia.
6 Ejecucion de la
intervencion planificada Estudiante

40
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VIl. Recursos
Humanos
Estudiantes
Conferencistas
Docentes del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO,
Seccion Chiquimulilla, de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media
y Licenciatura en Pedagogia.

Materiales

Céamara fotografica
Bocinas
Tornamesa
Micréfono
Sillas
Computadora
USB
Cafionera

VIIl. Evaluacion

Sera realizada a través de comentarios sobre el tema, de algunos de los
participantes.

Vo.Bo.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia
Asesor Estudiante
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

"/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.7 Evidencias de logro
Intervencion profesional conferencia con el tema: motivaciéon y sentido de

pertinencia. Se logra la asistencia de los catedraticos de la carrera de
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario.
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Centro Universitario de Santa Rosa
TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA
Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

3.8 Plan de actividad No. 04

Parte informativa

Nombre del centro de practica:

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccioén Chiquimulilla.
Lugar de ubicacion

Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores

Estudiantes

Participantes

Estudiantes, Psicologa, grupo de Alcohdlicos Anénimos
Intervencidn a ejecutarse

Conferencia sobre El Valor de la Vida y El Autoestima

Lugar de ejecucion

Salon mayor del Centro Universitario, Chiquimulilla, Santa Rosa
Tiempo estimado de la intervencion

02 horas

Fecha arealizarse

01 de agosto de 2014

. Introduccién

La presente intervencién profesional pretende que los estudiantes se proyecten
humanitariamente con el grupo de Alcohdlicos Anénimos del casco urbano de
Chiquimulilla Santa Rosa el cual estd conformado por cinco grupos a quienes se
les brindar apoyo moral, social y espiritual ante el problema del alcohol.

Como se sabe que el alcohol es un factor que afecta a un 80% a las familias en
Chiquimulilla y por tal razdn los estudiantes nos proyectamos hacia ellos.

Con esta actividad los estudiantes queremos que los participantes se lleven un
concepto diferente sobre el valor de la vida y estimen su vida y la de su familia.
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. Justificacién

Con la necesidad de proyectarse humanitariamente los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccién Chiquimulilla, nos hemos organizado en una
charla motivadora sobre el tema: el valor de la vida y la autoestima con el grupo de
Alcohdlicos Anonimos del casco urbano de Chiquimulilla.

Es importante estimular la autoestima en las personas que tienen problemas con
el alcohol porque con esa ayuda ellos podran valor su vida y la de su familia

Con este tipo de acciones la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla, pretende demostrar el valor
de lavida y la importancia de tener una buena autoestima ante la sociedad y asi poder
involucrarse en una preparacion académica y salir del problema del alcohol.

Esta activad ayuda al estudiante darse cuenta del problema que tienen muchas
personas y por tal razon no han podido superarse académicamente y esta es una
oportunidad que tiene el estudiante para demostrar el valor de la autoestima y valor la
vida.

IV. Objetivos:

General

e Permitir que la Universidad de San Carlos y el Centro Universitario de Santa
Rosa, Seccion Chiquimulilla, a través del estudiante se proyecte
humanitariamente hacia las personas con problemas de alcoholismo y que
ellos puedan involucrase en la preparacion académica.

Especificos

e Promover el valor de la vida a través de charlas motivadoras.
e Incentivar al alcohdlico que es importante valorarse como ser humano.

e Motivar al participante a valorar su familia y que puede reintegrarse a la
sociedad.



VI.

Metodologia
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e Expositiva: A través de la charla: el valor de la vida y la autoestima, por
la Psicéloga

e Participativa: Que los participantes hagan preguntas sobre el tema

Cronograma de actividades

No.

Actividad

Responsable

Julio

Seleccién del tema de
intervencién profesional

Estudiante

Elaboracién del plan de
intervencién profesional

Estudiante

Entrega del plan de
intervencién profesional
al Licenciado Asesor
Juan Alberto Martinez
Pérez

Estudiante

Elaboracion del
presupuesto para la
intervencién profesional.

Estudiante

Entrega de solicitud a la
Psicéloga

Estudiante

Ejecucion de la
intervencion planificada

Estudiante
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VIl. Recursos

Humanos
Psicologa
Estudiante
Grupo Alcohdlicos Anénimos

Materiales

Microfono
Mobiliario
Computadora
Cafonera

Céamara fotografica

VIIl. Evaluacion:

Sera realizada a través de la observacion y participacion de los invitados.

Vo.Bo.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia
Asesor Estudiante
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) USAC Centro Universitario de Santa Rosa

¥/ TRICENTENARIA SECCION CHIQUIMULILLA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.9 Evidencias de logro

Intervencion profesional conferencia sobre el valor de la vida y la autoestima.
Asistencia de los cinco grupos que conforma el grupo de los Alcohdlicos Anénimos.
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Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla

Universidad de San Carlos de Guatemala . . L, . . ., ;
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.10 Plan de actividad No. 05

Parte informativa
Nombre del centro de préctica:
Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccién Chiquimulilla

Lugar de ubicacion:
Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla, Santa Rosa

Organizadores:
Estudiantes

Participantes:
Estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, estudiantes de Escuela

de Trabajo Social, Evelyn Saucedo, Trabajadora Social, Irma Yolanda Chaj
Psicdloga Jesica Arriola, Odontologo, Roberto Rivera, Doctor en Medicina
General, Cirujano Plastico y Traumatdlogo, Leonardo Fabian y Nefrdlogo,
Carlos Herrera.

Tema de la actividad:
Conferencia sobre prevencion de enfermedades renales crénicas

Lugar:
Salon mayor del Centro Universitario, Chiquimulilla, Santa Rosa

Fecha a realizarse:
30 de agosto de 2014

1. Introduccion:
En el ambito de salud, Guatemala es un pais que se caracteriza por la carencia

de insumos necesarios para la salud, y lo cual que ocasiona desigualdad y
exclusiéon para la mayoria de sus habitantes.

La poblacion que reside en el perimetro del casco rural se dedica al comercio,
a la agricultura, ganaderia, etc. Lo que hace muchas veces que las personas se
dediquen a otros oficios y servicios.

Los habitantes en su mayoria se encuentran en condiciones de pobreza, sin
embargo, en los ultimos afios sus condiciones han empeorado y esto a permitido
sus crecientes emigraciones hacia lugares urbanos y areas de la ciudad capital.
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En la actualidad el municipio de Chiquimulilla presenta diversos problemas sociales
en los cuales reportan altos indice de desnutricion y en el area de enfermedades
renales cronicas.

Justificacion

La Unidad Nacional de atencion al enfermo renal cronico UNAERC, fue creada
con el objetivo de atender a pacientes que padezcan enfermedades renales
cronicas, brindando a nivel nacional, servicios especializados y de alta calidad en
el campo de la Nefrologia.

Sin embargo, en Guatemala la enfermedad renal crénica tiene una alta
incidencia, con una tendencia de dos mil personas afectadas por afo
aproximadamente. Los pacientes diagnosticados con diabetes, hipertension
arterial, obesidad, bajo peso al nacer y enfermedades auto inmunes entre otras,
constituyen factores de riesgo para el desarrollo de problemas renales.

Segun estadisticas muestran que los departamentos mas afectados son, Santa
Rosa, Escuintla, Guatemala, Retalhuleu y San Marcos, dentro del departamento
tenemos que el municipio de Chiquimulilla, existen casos de enfermedades renales
cronicos, en los cuales las personas no estan informados de la institucion
UNAERC, como equipo multidisciplinario dar charlas informativas sobre la
enfermedad para poder contribuir a la disminucion y la prevencion de la
enfermedad que esta afectando en su mayor parte a adultos y nifios de la region.

Por tal razon es necesario realizar una charla informativa a nivel universitario para
gue se pueda divulgar y promover la prevencion de la enfermedad, por medio de
los alumnos que muchos de ellos integran puestos de trabajo como lo son;
Maestras, Maestros, Directores de establecimiento, secretarias, de
establecimientos, quienes pueden transmitir la informacidn que se les
proporcionara en la charla informativa de la enfermedad y de la Unidad del Enfermo
Renal cronica. El objetivo de identificar las causas de los problemas de salud,
necesidades e intereses de los habitantes y hacer propuestas de solucion viable
para elevar el nivel de vida de los habitantes que pueden llegar a prevenir con
tiempo dicha enfermedad.
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IV. Objetivos

General

Contribuir a la disminucion del aumento de la Enfermedad Renal Croénica en el
municipio de Chiquimulilla del Departamento de Santa Rosa y elevar asi la
calidad de vida de los habitantes.

Especificos

Informar a los docentes y estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sobre los
métodos de prevencidon de las enfermedades renales en la poblacién, como lo
son: nifios, adolescentes y adulto mayor.

Educar por medio de la Conferencia a los estudiantes que poseen puestos de
trabajo en donde se puede ampliar la informacion que se impartira en la
conferencia informativa sobre las enfermedades renales.

Contribuir a la disminucion y la prevencion de enfermedades renales en los
habitantes de nuestro municipio por medio de la conferencia impartida por
nuestros invitados.

Metodologia

Expositiva: a través de la conferencia: Prevencion sobre las enfermedades
renales cronicas.

Participativa: que los participantes hagan preguntas sobre el tema.



VIL.

VI.

Cronograma de actividades
No. Actividad Responsable Agosto
4
1 Seleccion del tema de
intervencion profesional Estudiante
2 Elaboracién del plan de
intervencion profesional Estudiante
3 Entrega del plan de
intervencion profesional
al Licenciado Asesor Estudiante
Juan Alberto Martinez
Pérez
4 Elaboracion del
presupuesto para la Estudiante
intervencion profesional.
5 Entrega de solicitudes a
estudiante de Escuela de
Trabajo Social para
tramite de Estudiante
Conferencistas.
6 Ejecucion de la
intervencién planificada Estudiante
Recursos
Humanos

Estudiante del Centro Universitario de Santa Rosa
Estudiante de la Escuela de Trabajo Social, Evelyn Saucedo.

Trabajadora Social Irma Yolanda Chaj
Psicéloga Jesica Arriola

Odontélogo, Roberto Rivera.
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Doctor en Medicina General, Cirujano Plastico y Traumatdlogo, Leonardo
Fabian.
Nefrélogo, Carlos Herrera.
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Materiales

Microfono

Mobiliario

Computadora

Cafonera

Camara fotografica digital
Sonido

VIIl. Evaluacion:

Seré realizada a través de la observacion y participacién de los invitados.

Vo.Bo.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO

Licenciado Edvin Herlindo Sitavi Avila Glenda Mariela Barillas Galicia
Asesor Estudiante
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; ” ' USAC Centro Universitario de Santa Rosa

TRICENTENARIA Seccion Chiquimulilla

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.11 Evidencias de logro

Intervencion profesional conferencia sobre prevencion de enfermedades
renales cronicas. Se logra tener la asistencia de los estudiantes y
catedraticos del Centro Universitario.
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa

S Z TRICENTENARIA Seccion Chiquimulilla

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Capitulo IV

4. Elaboracién, Ejecucion y Evaluacién del Proyecto Perfil del Proyecto
4.1 Aspectos generales:

4.1.1 Nombre del proyecto

Cancha polideportiva para préactica de baloncesto, futbol sala y voleibol

4.1.2 Problema

Falta de area recreativa y deportiva en el Centro Universitario de Santa Rosa,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Chiquimulilla.

4.1.3 Localizacion
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.
4.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa CUNSARO, Secciéon Chiquimulilla.

4.1.5 Tipo de proyecto
Infraestructura y recreativa
4.2  Descripcion del proyecto:

La infraestructura del proyecto consiste en la elaboracion de una cancha
polideportiva de concreto para practica de basketbol, futbol sala y voleibol, ubicada en
el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

La cual esta formada con las siguientes medidas: 16 mts de ancho x 28 mts? de
largo, con una area marcada y dividida en dos partes iguales separadas por una linea
denominada medio de campo y con un circulo que parte del centro de la pista, el circulo
central mide 3.6 mts de diametro, dos tubos de cerca de 2 mts de largo para la red de
voleibol, dos marcos de metal para porteria futbol sala de 2 mts de alto x 3 mts de
ancho, dos estructuras para basquetbol de 6 mts de alto, el tablero de la canasta es
un rectangulo de 1.05 mts de ancho x 1.80 mts de largo, en la parte central inferior se
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encuentra un rectangulo pintado de 0.59 mts de largo x 0.45 mts de ancho. El aro de
la canasta tiene un diametro de 45.7 cm; 3 redes y 3 pelotas para las diferentes
disciplinas. Con este tipo de proyecto serd beneficiado el personal docente,
administrativo, técnico y estudiantes de las carreras de Profesorado y Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, Licenciatura en Administracion de Empresas,
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, asi como usuarios de la institucion,
permitiéndoles la practica de las diferentes disciplinas deportivas y la convivencia
grupal que les permitira desarrollarse tanto fisico como social.

4.3 Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa es uno de los centros mas nuevos a nivel
nacional de los que cuenta la Universidad de San Carlos de Guatemala razén por la
gue su edificio se encuentra en mejoras de su construccion y uno de los problemas
encontrados es el area recreativa y deportiva ya que es necesario que exista una area
para la practica del deporte y a la vez una area recreativa, por tal razén se toma como
proyecto la ejecucion y construccion de una cancha polideportiva para los estudiantes
y brindar una educacion superior competitiva y un ambiente recreativo. Debido a que
no cuenta con un presupuesto considerable para cubrir todas las necesidades
académicas de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, seccion Chiquimulilla del Centro Universitario de Santa
Rosa.

Observada la situacion que atraviesa el Centro Universitario de Santa Rosa y tras
la ausencia de presupuesto para la realizacion de infraestructura y recreacién en las
instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, surge el deseo de enfocar el
Ejercicio Profesional Supervisado como una opcion viable y factible para solventar la
carencia de area recreativa visible en dicha institucion.

Considerando lo expuesto con anterioridad se propone ante las autoridades
educativas del Centro Universitario de Santa Rosa y la Coordinacién de Examenes de
Graduacion, contribuir con la presente necesidad que atraviesa la administracion en la
finalizacion del Centro Universitario Seccion Chiquimulilla. Consensuada y analizada
la opcidn, proceden autorizar la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.4 Objetivos del proyecto
4.4.1 General

4.4.1.1 Construccion de una cancha polideportiva para la practica de varias
disciplinas deportivas en el area sur del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla.
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4.4.2 Objetivos especificos

4.4.2.1 Gestionar ante autoridades municipales, instituciones privadas y personas
particulares, la mano de obra y los materiales necesarios para la ejecucion del proyecto
cancha polideportiva en el Centro Universitario de Santa Rosa.

4.4.2.2 Disefiar un plano de la cancha polideportiva, para proveer un ambiente
adecuado para la recreacion de la comunidad educativa en la parte sur del Centro
Universitario de Santa Rosa.

4.4.2.3 Elaborar el presupuesto detallado para llevar a cabo la ejecucion del proyecto
denominado cancha polideportiva, en el &rea sur del Centro Universitario de Santa
Rosa.

4.4.2.4 Fundir las planchas de concreto que formaran la cancha polideportiva en la
parte sur del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.4.2.5 Instalar las estructuras de metal, porterias, cestas y tubos para red de voleibol
en ambos lados de la cancha polideportiva del area sur Centro Universitario de Santa
Rosa.

4.5 Metas.

4.5.1 Elaboraciéon de 20 solicitudes para cubrir el 100% del proyecto cancha
polideportiva en el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

4.5.2 Disefio de un plano de la cancha polideportiva de concreto con las medidas de
16 mts de ancho x 28 mts2 de largo.

4.5.3 Elaboracién de 5 cotizaciones en varias ferreterias y empresas de construccion
en el casco urbano de Chiquimulilla.

4.5.4 Se fundird las planchas de concreto 16 mts de ancho x 28 mts2 de largo, dejando
dividida cada area de la cancha polideportiva.

4.5.5 Pintar las 2 cestas y metas de metal de cada estructura. Marcar las diferentes
areas para cada disciplina deportiva para la cual fue hecha la cancha polideportiva.



4.6 Beneficiarios
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Cancha polideportiva

Directos Indirectos
Estudiantes 789 | Estudiantes potenciales No estimado
Nuevos estudiantes
Docentes 49 | Nuevos docentes No estimado
Personal operativo 4 | Estudiantes de otros centros | No estimado
Personal de seguridad 4
Total 846 Total No estimado




4.7 Fuentes de financiamiento

Se realizaron las actividades y gestiones de financiamiento que se detallan a

continuacion
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cisterna)

Institucién/Personas Descripcion del aporte Total
Particulares financiero
Sefior José Arturo Crespin | Donacién de mano de obra.
de Paz Alcalde Municipal de | albafiles municipales
Chiquimulilla santa Rosa Q.25,000.00
Sefior José Arturo Crespin | Donacién de 10 camionadas
de Paz Alcalde Municipal de | de arena
Chiquimulilla santa Rosa Q. 12,000.00
Sefior Héctor Pineda Donacion de 30 camionada
de selecto Q. 18,00.00
Sefior Francisco Orantes, | Donacién de 25 bolsas de
Alcalde Municipal de | cemento
Guazacapan, Santa Rosa Q. 1,750.00
Arquitecto Erick Coyoy Asesoria Técnica Profesional Q. 15,000.00
y disefio de plano
Sefior empresario Cromwell | Donacion de 25 bolsas de
Cuestas Paz cemento Q.1,750.00
Alcalde Municipal de Pasaco | Donacién de 15 quintales de
Jutiapa cemento Q. 1,050.00
Licenciada Marta Franco Donacién de 3 pelotas
Q. 250.00
Ingeniero Agrénomo Sergio | Donacién de 12 camionadas
Valenzuela Melgar de piedra Q. 4,800.00
Sefior Jonatdn Valenzuela | Donaciéon de 10 bolsas de
Melgar cemento y 2 chorros de agua Q. 750.00
para tubos pvc
Donacién de 25 de bolsas de
Ingeniero Agrénomo Rafael | cemento Q.300.00
Mijangos Donis
Ingenio Madre Tierra Donacién de 50 bolsas de
cemento Q. 3,500.00
Sefior Mario Melgar Donacibn 5 horas de
maguinaria (mano de mica) Q.2,500.00
Sefior Mario Melgar Donacién de 5 horas trabajo
con maquinaria. (bomba Q. 1,000.00
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Sefior José Arturo Crespin
de Paz Alcalde Municipal de

Donacién 5 horas trabajo con
madquinaria excavadora

Chiquimulilla santa Rosa Aplanadora Q. 4,000.00
Perito En Administracion de | Donacion de 10 bolsas de Q.700.00
Empresas Edwin Randolfo | cemento
Barillas Galicia
Sefior Samuel Hernandez Donacién de 15 bolsas de Q.1,050.00
cemento
Perito en Administracion de | Donacion 25 bolsas de Q 1,750.00
Empresas Arnoldo Cristales | cemento
Castillo
Perito en Administracidon de | Donacién de estructura Q 5,500.00
Empresas Arnoldo Cristales | metélica para cancha
Castillo polideportiva
Maestro de  Educacion | Donacion de pintura para Q. 1,500.00.
Fisica Esteban Pineda marcacién de areas deportiva
en cancha polideportiva
Sefior Dario Escobar Donacion de estructura Q.5,500.00
metalica para cancha
polideportiva
Sefior David Meléndrez Donacion de mano de obra
para elaboracion de Q. 2,000.00
estructura metdlica para
cancha polideportiva
Sefior Victor Cristales Donacion de redes de
basquetbol, fatbol sala y Q.500.00
voleibol
Sefior Reginaldo Interiano
Donacién y colocacién de Q.900.00
tubos de para practica de
voleibol
Sefiora Orfis Roxana | Donacion de pintura para
Vasquez Orellana tablero de basquetbol Q.250.00
Sefior Julio César Fuentes
Donacién de una camionada Q.1,500.00

de piedrin

Sefior Alvaro Galvez Torres

Q. 2,450.00
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Donacién de 35 bolsas de
cemento

Sefior José Arturo Crespin | Donacién de 15 bolsas de Q.1,050.00

de Paz cemento

Ingenio Santa Ana Donacion de 50 bolsas de Q.3,500.00
cemento

Ingenio Magdalena Donacién  de 50 bolas de Q.3,500.00
cemento

Ingeniero Miguel Padilla Donacion de 25 bolsa de Q.1,750.00
cemento

Ingeniero Luis Fon Donacién de 25 bolsas de Q.1, 750.00
cemento

Licenciados de la Carrera de

Pedagogia y Administracion | Donacion de 5 bolsas de Q. 1,750.00

Educativa

cemento

Total

Q.130,000.00




4.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto
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Actividades

Responsable

Noviembre
2013

Diciembre
2013

Enero
2014

Febrero
2014

Marzo
2014

Seleccion del
proyecto

Estudiante

Elaboracién del
plano del
proyecto a cargo
del arquitecto
Erick Coyoy

Estudiante

Elaboracién de
solicitudes de
apoyo al proyecto

Estudiante

Trazo del area
especifica para la
elaboracion del
proyecto por el
arquitecto Erick
Coyoy

Estudiante

Excavacion del
terreno para la
construcciéon del
proyecto

Estudiante

Transporte de
arena

Estudiante
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Actividades

Responsable

Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
2013 2013 2014 2014 2014
2|3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5

Trompeado y
nivelacion del
terreno para la
construccién del
proyecto

Estudiante

Transporte de
selecto, riegoy
compactacion
del mismo

Estudiante

Transporte de
cemento

Estudiante

Transporte de
piedra

Estudiante

Fundicion del
tramo A

Estudiante

Riego de agua a
fundicién del
tramo A

Estudiante




Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Actividades Responsable 2013 2013 2014 2014 2014
21314 3 4 3 3 3

Fundicion Estudiante

del tramo B

Empedrado Estudiante

del tramo C

Fundicion Estudiante

del tramo C

Empedrado Estudiante

del tramo D

Fundicion Estudiante

del tramo D

Riego de Estudiante

agua a

fundicién de

tramos

ABCyYD
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Actividades

Responsable

Noviembre
2013

Diciembre
2013

Enero
2014

Febrero
2014

Marzo
2014

213]4

3 4

2

Limpieza
del area del
proyecto

Estudiante

Reuniones
de grupoy
elaboracion
de nuevas
solicitudes a
diferentes
empresas

Estudiante

Corte de
tramos del
area de la
cancha para
evitar
agrietamient
0.

Estudiante

Desarrollo de
las diferentes
intervencione
s

profesionales

Estudiante
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Actividades Respon Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
sable 2013 2013 2014 2014 2014 2014
3 3 |14 3 3 3 2 |3 4

Desarrollo de las

diferentes Estudiante

intervenciones

profesionales

Colocacion de

estructura Estudiante

metalicaen el

area del

proyecto

Pintura de areas

especificas para Estudiante

la préactica de las

diferentes

disciplinas

deportivas

Entrega del Direct

proyecto al ccgl;?r(zji(r)];dores

Centro de carreray

Universitario de estudiantes

Santa Rosa

Seccién

Chiguimulilla

Evaluacién y Director,

aprobacion del g;g’radégzg(gede

proyecto graduacion,
Supervisor y
asesor

Entrega del | Estudiantes

Informe Escrito.




4.9 Recursos

4.9.1 Humanos
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Cantidad Descripcion
1 Director
1 Coordinador de Examenes de Graduacion
3 Coordinadores de Carrera
1 Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
8 Estudiantes

4.9.2 Fisicos

Cantidad Descripcion
1 Edificio del Centro Universitario, Seccién Chiquimulilla
1 Salén donde se trabajo el Ejercicio Profesional

Supervisado

4.9.3 Materiales

Cantidad

Descripcion

1

Guia de ocho sectores para la elaboracion del proyecto

5

Computadoras de escritorio

1

Impresora

30

Camionadas de selecto

425

Bolsas de cemento

Estructura metalicas para cancha polideportiva

Tubos de cerca para colocacion de red de voleibol

Carretas

Palas

Piochas

Azadones

Arroba de cal (para marcar el rea a construir)

Metro(Para medir el area)

Camionadas de piedra

Camionadas de piedrin

Camionadas de arena

Galones de pintura

Redes (2 de basquetbol, 2 de futbol sala 'y 1 de voleibol)

Pelotas (1 de basquetbol, 1 de fatbol sala y 1 de voleibol

= P
N wla|a|BlR(GR| ko] o] w| |

Chorros de agua para tubos pvc

Tinta para impresora




4.10 Ejecucion del proyecto antes de la realizacion de proyecto
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Durante

Para la realizacion del proyecto de cancha polideportiva se hicieron diferentes
procesos
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Después de larealizacion del proyecto
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4.11 Evaluacién del proyecto
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4.12 Entrega e inauguracion del proyecto
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4.13 Certificacion del acta de entrega y evaluacion del proyecto

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE EXAMENES DE GRADUACION Y
DIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA, - CUNSARO - UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS DE LOS ESTUDIANTES EPESISTAS DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION
CHIQUIMULILLA, EN DONDE FOLIOS 5, 6, Y 7 SE ENCUENTRA EL ACTA DE
INICIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, QUE COPIADA
LITERALMENTEDICE: - - - - - ----- - - s mm e e e e e e e e m o oo -

Acta No. 2-2014. En el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa,
reunidos en el local que ocupan las instalaciones del Centro Universitario de Santa
Rosa Seccion Chiquimulilla, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
ubicado al sur de la Colonia Vista Hermosa de este municipio; siendo las nueve
horas en punto del dia sabado seis de septiembre de dos mil catorce, las siguientes
personas: El sefior Director del Centro universitario de Santa Rosa Lic. Balter
Armando Aguilar Pichilla; el coordinador General de Examenes de Graduacion, Lic.
Félix Tomas Gomez Figueroa; Supervisor-Asesor Lic. Juan Alberto Martinez Pérez;
sefior José Crespin de Paz, Alcalde Municipal de Chiquimulilla y el grupo de
estudiantes Epesistas: Mirna Aracely Contreras Santos 200721586, Magnolia
Leonila Pozas Hernandez 9751019, Liliam Veronica Sarcefio Madriles 200840858,
Glenda Mariela Barillas Galicia 200842598, Sucely Margarita Interiano de la Cruz
200840807, Elvia Elizabeth Hernandez De la Cruz 200741609, Ana Odette
Valenzuela Melgar 200051623, Julio Galvez Torres 200844088, con el propdsito de
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: EIl Lic. Félix Gémez Figueroa,
Coordinador General de Examenes de Graduacion da la bienvenida a los presentes
y al mismo tiempo pone de manifiesto el grupo de epesistas del proyecto “Cancha
Polideportiva para Practica de Basquetbol, Futbol sala y Voleibol” del Centro
Universitario de Santa Rosa, Cunsaro, seccion Chiquimulilla FINALIZA, el proceso
de Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.SEGUNDO: EIl grupo de estudiantes
Epesistas entregan el proyecto de “Cancha Polideportiva para Practica de
Basquetbol, Futbol sala y Voleibol” del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla, al sefior Director del Centro Universitario de Santa, Licenciado Balter
Armando Aguilar Pichilla, el Coordinador General de Examenes de Graduacion
Licenciado Felix Tomas GoOmez Figueroa y supervisor-Asesor del ejercicio
Profesional Supervisado, Licenciado. Juan Alberto Martinez Pérez, y sefior Alcalde
Municipal José Crespin de Paz, el cual consistente en: Una cancha de dieciséis por
ventiocho metros cuadrados (16x28 mts? con areas especificas para practica de
Basquetbol, Fatbol sala y Voleibol, redes y pelotas para las diferentes disciplinas.
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Dicho proyecto fue valorado con un monto total de: Ciento treinta mil quetzales
exactos (130,000). Con la entrega del presente proyecto los estudiantes epesistas
dan cumplimiento a lo requerido para concluir con la fase ejecucion de Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S. TERCERO: El Licenciado Balter Armando Aguilar
Pichilla, recibe el proyecto juntamente con el Licenciado Féliz Tomas Gomez
Figueroa, Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez y el honorable sefior Alcalde
Municipal José Crespin de paz. Asi mismo se verifico el cumplimiento de los
objetivos propuestos. CUARTO: Seguidamente se procede a cortar la Cinta
Simbdlica a cargo del Licenciado Balter Armando Aguilar Pichilla, Licenciado Féliz
Tomas Gémez Figueroa, Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez y el honorable
sefior Alcalde Municipal José Crespin de paz. Asi mismo el Licenciado Balter
Armando Aguilar Pichill4d toma la palabra y agradece a los estudiantes Espesitas su
esfuerzo, dedicacion y responsabilidad durante las fases de dicho proyecto ya que
beneficiard al estudiantado del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiguimulilla. Para la evaluacién de dicho proyecto se realizan encuentros
deportivos de las diferentes disciplinas con equipos de estudiantes de la Carrera de
Pedagogia y equipos invitados. El proyecto se da por entregado, recibido y evaluado
por las autoridades correspondientes. Se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha tres horas después de su inicio firmando para constancia los que en ella
intervenimos. Damos fe.

Mirna Aracely contreras Santos 200721586
Magnolia Leonila Pozas Hernandez 9751019

Liliam Verdnica Sarcefio Madriles 200840858
Glenda Mariela Barillas Galicia 200842598

Sucely Margarita Interiano de la Cruz 200840807
Elvia Elizabeth Hernandez de la Cruz 200741609
Ana Odette Valenzuela Melgar 200051623
Julio Galvez Torres 200844088
Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE
CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS CINCO DIAS DEL MES

AGOSTO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Coordinador de Examenes
de Graduacion CUNSARO
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CAPITULO V

5.1. Interpretacion general de resultados del Ejercicio Profesional
Supervisado

El ejercicio profesional supervisado en sus diferentes etapas desarrolla objetivos
de actualizacion institucional; por medio de la etapa de diagndéstico institucional, el
estudiante aplica métodos y técnicas que conllevan al desarrollo eficaz de los
objetivos planteados, los cuales permiten descubrir las carencias en la institucién
que es el medio de investigacion.

El resultado del diagnostico institucional fue una lista de carencias que afecta al
centro de investigacion y de las cuales se enfoc6 en una para su investigacion y
planificacion para la ejecucion del proyecto.

El desarrollo de la intervencién profesional en sus diferentes areas permite que
el estudiante plantee objetivos que permitan integrar a la institucion con la sociedad,
se obtuvo un resultado aceptable ya que se pudo llevar a cabo las diferentes
actividades en donde se interactu6 con los involucrados en dichas actividades.

El objetivo principal del ejercicio profesional supervisado en sus diferentes fases
pretender contribuir al desarrollo econémico y social del departamento y/o de la
region por medio de la labor profesional y de extension al servicio de las empresas
y comunidades que asi lo demande.

El resultado de todas las actividades planificadas para la elaboracion del
proyecto fue satisfactorio ya que se obtuvo la ayuda de varias personas como de
instituciones para tal efecto. En la ejecucién del proyecto se obtuvo la ayuda directa
de la municipalidad con el aporte de la mano de obra; para la evaluacion del
proyecto se llevé a cabo actividades deportivas y con ellas dar a conocer el buen
resultado de los objetivos trazados, también se contdé con la presencia de las
autoridades universitarias como de estudiantes e invitados.

A través de la gestion que es el medio directo que garantiza la obtencién de los
materiales que seran utilizados para la realizacion del proyecto, el estudiante se
beneficia en la ejecucion del mismo para una funcién efectiva en dicha casa
universitaria. El proyecto denominado cancha polideportiva para la practica de
baloncesto, futbol sala y véleibol del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla ha sido financiado por personas e instituciones motivadas al desarrollo
de sus comunidades y por ende de la educacion superior. Dicho proyecto pretende
el mejoramiento de areas recreativas y deportivas que promuevan el desarrollo
fisico, mental y social de las autoridades educativas y de los profesionales que
integren la comunicad educativa de dicha institucion.
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Capitulo VI

6.1Conclusiones Generales

6.1La gestion es parte fundamental para ejecutar adecuadamente el proyecto
cancha polideportiva en el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla.

6.2El disefio de la cancha polideportiva permite tener una vision clara de los
recursos y el tiempo que se utilizara para realizar el proyecto.

6.3 El presupuesto es importante para tener claro los gastos a realizar en el proyecto
denominado cancha polideportiva.

6.4La cancha polideportiva es un espacio que beneficia la practica de diferentes
actividades deportivas, recreativas, culturales y educativas.

6.5Se entrega la cancha polideportiva con todos sus ambientes y estructuras
terminadas y en Optimas condiciones para los usos correspondientes.



82
Capitulo VI

7.1Recomendaciones Generales

7.1Todo estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado debe realizar la
gestion necesaria para la elaboracion del proyecto antes mencionado.

7.2Toda persona que realice un proyecto debe elaborar un plan para poder
establecer el presupuesto adecuado del proyecto.

7.3Es importante que los estudiantes elaboren tres cotizaciones para elegir
la mejor opcién de los materiales, tanto en precio como en calidad.

7.4La comunidad educativa debe hacer un buen uso a las instalaciones de
la cancha polideportiva para la practica de diferentes disciplinas
deportivas, actividades recreativas, culturales y educativas.

7.5Es importante que las diversas areas estén sefializadas, identificadas de
las diversas areas, estén debidamente identificadas.
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