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Ref.: CEGG-10-2021

Cuilapa Santa Rosa, 28 de mayo, 2021

Licenciado
Miguel Gonzalez Salazar
Asesor -Ejercicio Profesional

Supervisado Presente

Estimado Licenciado Gonzalez:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus
actividades, diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado se ie ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné teléfono
1| Saira Sucely Hernandez Ramirez 201443047 49619494

Por to que se le solicita por favor realizar el contacto con el estudiante y la unidad de

practica.
Sin otro particular me g€ cribo de ust@d , respasigosamente.
mente,
D ATODOS*

nD DE §
c.,\o g\TAR/o 4/

MAng—err ndo Aguisre Chinchilla

Director Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO

c.c. Archivo



Ref.. CEGG-01A-2021

Cuilapa Santa Rosa, 28 de mayo, 2021

Licenciado:
Jhoni Alfredo Castillo Colindres

Revisor: Ejercicio Profesional
Supervisado Presente

Estimado Licenciado Castillo:
Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus

actividades, diarias y laborales.
Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Revisor del Ejercicio
Profesional Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné
Saira Sucely Hernandez Ramirez 201443047

teléfono
49619494

Por lo que se le solicita por favor realizar el contacto con las estudiantes.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.
Atentamente,

P | |
" “ID Y ENSENAD A TODOS"

/
/
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MA. Ing=-Civit: riéTIOmf\Armondo AgTJTr@Chinchillo
Director Centro Universitario de Santa Rosa
—~CUNSARO-
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Universidad de San Carlos de Guatemaia

Dictamen ARC-01-2021
Cuilapa, Santa Rosa, 20 de noviembre de 2021

Licenciado: José Luis Aguirre Pumay

Director y Coordinador de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Hacemos de su conocimiento que el estudiante:
Saira Sucely Hernandez Ramirez
Con Registro académico: 201443047 y Cédigo Unico de identificacion 2252 80556 0603, ha realizado las correcciones
sugeridas al trabajo de informe de:

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis

Titulado: Informe final del ejercicio profesional supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa; proyecto: “Guia de bioseguridad para la reduccion de contagios y la
propagacion del virus covid-19 que afecta a las personas de diferentes edades dirigida a docentes del
instituto nacional de educacion diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa”

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
Normativo vigente de ejercicio profesional supervisado

Fase de investigacion 10 puntos
Fase de fundamentacion tedrico 05 puntos
Fase de plan de accion de la intervencion 05 puntos
Fase de ejecucion del proyecto 30 puntos
Fase de voluntariado 15 puntos
Informe final 15 puntos

Total 80 puntos
Aprobando el Ejercicio Profesional Supervisado con la calificacion de: 80 puntos.

Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para su graduacion a nivel de
Licenciatura.

Atentamente, .
. . =] ;
- i |
1 W T/
Vo. Bo. Licenciado Danilo Miguel Gonzalez Salazar Vo. Bo. Licénciado Jhony Alfredo Castillo Colindres
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo. Bo. Licenciado Walger Armando Carvajal Diaz
Coordinador del Ejergfcio Profésional Supervisado
Cuilapa

C. Estudiante
c.c. Archivo Id y ensefiad a todos
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Universidad de San Carlos de Guatemaia

Dictamen EPS/RAE/No. 01-2021
Cuilapa, 20 de noviembre de 2021.
Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al nombramiento No. CEGG-01-2021
de la Coordinacién General de Examenes de Graduacion, de fecha veintiocho de mayo de 2021, en el cual se
me nombra ASESOR del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante:, quien se identifica con
Registro Académico No. 201443047, para lo cual se le brindd asesoria de su trabajo SAIRA SUCELY
HERNANDEZ RAMIREZ denominado: “GUIA DE BIOSEGURIDAD PARA LA REDUCCION DE
CONTAGIOS Y LA PROPAGACION DEL VIRUS COVID-19 QUE AFECTA A LAS PERSONAS DE
DIFERENTES EDADES DIRIGIDA A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA DE SANTA ROSA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA”, y de manera
muy atenta hacia usted le informo:

Queé como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar y
revisar el informe de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) El trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los procedimientos,
técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilacion de la informacién del desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor comprensién del
lector, asi también el uso de ejemplos y graficas en desarrollo del contenido.

¢) El marco teérico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y bibliogréaficos
en el desarrollo del informe.

d) Larealizacion del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus componentes que dejan de
forma clara la participacion del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran relacionadas a los
capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

f) Elinforme denota una excelente congruencia entre todos y cada uno de los capitulos que lo conforman.

Se Dictamina:

Que doy opinién favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante SAIRA
SUCELY HERNANDEZ RAMIREZ, quien cumplié con las horas establecidas en la Unidad de Préctica en
la institucion mencionada y culminé su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se identifica en el
expediente respectivo, por lo que solicito se prosiga con la gestion agiiriistrativa para el nombramiento de
revisor correspondiente. :

Atentamente )
( f A
Licenci;é Danilo Miguel Gopnzélez-Salazar

Asesor de Ejercicio Profesignal Supervisado

Id y ensefiaq a todos.



Dictamen EPS/RAE/No. 01-2022
Cuilapa, 14 de febrero de 2022

Licenciado José Luis Aguirre Pumay,
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa, Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencién al nombramiento CEGG-
09-2021de la Coordinacion General de Examenes de Graduacion de fecha 14 de febrero de 2022, en
el cual se me nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Saira Sucely
Hernandez Ramirez : quien se identifica con Registro Académico No. 201443047 para la cual se
le brind6é asesoria de su trabajo denominado : “Elaboracion e implementacion de Guia de
bioseguridad para reducir los contagios y la propagacion del virus COVID-19 que afecta a las
personas de diferentes edades, dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificado
de Santa Rosa de Lima”, y de manera muy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar el
expediente de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del
Centro Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Le recomendé a la estudiante cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccion del informe del
Ejercicio Profesional Supervisado, cumpliendo a cabalidad con los mismaos, por lo tanto, procedo a
emitir:

DICTAMEN FAVORABLE

Por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa que corresponda,

Atentamente,

Lice ni Alfredo Castiy/o Colindres
Revi/ or de Ejercicio Profesional/Supervisado
Direccién /

|

{



Universidad de San Caros de Guatemaia

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 07 de marzo del alio dos mil veintidos

Orden de Impression 03/2022

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion
de Examenes de Graduacion, "NORMATIVO PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y ADMINISTRACI6N EDUCATIVA" DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
SANTA ROSA -CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza
la impresibn del trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado titulado:
"Elaboracién e implementacién de Guia de Bioseguridad para reducir los contagios y
la propagacién del virus COVID-19 que afecta a las personas de diferentes edades
dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa de
Lima", de la estudiante: Saira Sucely Hernandez Ramirez, identificada con el registro
academico numero: 201443047 y con Codigo Unico de Identificacion nimero: 2252
80566 0603.

‘ID'Y ENSENAD A TODOS”

Lic. José Luis Aguirre Pumay

Director
Coordinador General de Examenes de Graduacién
—CUNSARO-




Nota: Para efectos legales, unicamente la
sustentante es responsable del

contenido del presente trabajo.
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Resumen

El Centro Universitario de Santa Rosa, por medio de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, permite a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, la realizacidon de un proyecto que sirve como aporte,
logrando a través de éste, beneficiar a la comunidad educativa dandole prioridad y
solucion a uno de los problemas que mas afectan a los estudiantes graduandos.
Este proceso investigativo tiene como objetivo primordial llevar a la practica los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la formacion académica y
profesional a través de la planeacion y ejecucion de proyectos pedagogicos que
permiten erradicar las necesidades, por lo que este proceso encierra un analisis
institucional y contextual del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de
Santa Rosa de Lima, Santa Rosa tomando en cuenta al personal docente y
administrativo del referido establecimiento.

En el transcurso del proceso se llevo a cabo la ejecucion del proyecto
pedagogico de implementacién de una Guia de Bioseguridad para reducir los
contagios
y la propagacion del virus COVID-19 que afecta a las personas de diferentes
edades, dirigida a docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de
Santa Rosa de Lima, detectada en el establecimiento sede de practica a través de
un diagnéstico institucional y de esta manera contribuir en la mejora de dicha
comunidad educativa por medio de la gestion profesional;

Palabras clave: proyecto pedagogico, formacion académica, ejecucion, carencia,

conferencia virtual, graduando.



Introduccién

El ejercicio profesional supervisado, constituye un aporte pedagogico de
apoyo a la labor docente y administrativa en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa. se estructura de tal manera
gue permite aprovecharlo en el proceso ensefianza aprendizaje.

Es el Ejercicio Profesional Supervisado una practica en el que la estudiante

demuestre todos los conocimientos adquiridos durante su carrera,

Este informe presenta la informacion consolidada y ordenada, por ocho
capitulos en los que se especifican datos y realidades contextuales e
institucionales; para su mejor interpretacion regulada de la siguiente manera:
Capitulo I. Diagnéstico: Constituye la primera etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado, realizada con el propdsito de obtener informacion de la institucion
sede de practica, permitiendo conocer la situacién actual en cuanto a la calidad
educativa. La realizacion de esta etapa se logra mediante la aplicacién de diversas
técnicas de investigacion y la utilizacidon de diversos instrumentos para la
recopilacion de la informacion.

Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica: En este capitulo se da a conocer el
fundamento tedrico relacionado con los antecedentes del problema, la base legal y
tematicas que sustentan el problema a solucionar, resaltando la opinion de
diversos autores e interpretacion de la Estudiante Ejecutora relacionado a la

legislacién laboral guatemalteca actual.



Capitulo Ill. Plan de accién: Consta de la planificacion empleada para la gestion y
control del proyecto. Se redactaron objetivos, también se realizaron las gestiones
necesarias para obtener el financiamiento y presupuesto para ejecutar dicho
proyecto, se establecié un cronograma de actividades de una manera ldgica;
tomando en cuenta el tiempo pertinente para cada actividad con base a las
disponibilidades de la institucion sede de practica, estableciéndose también los
recursos humanos, materiales y fisicos.

Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto: Consiste
en la sistematizacion de experiencias de las etapas del proyecto ejecutado, la que
permitié hacer el andlisis respectivo; describiendo los resultados, productos,
logros, evidencias, acciones, experiencias y lecciones aprendidas en la ejecucion
del proyecto en la institucién sede de practica.

Capitulo V. Evaluacion del proceso: Radica en la verificacion y constante
monitoreo, de la sostenibilidad y logros obtenidos en el desarrollo del proceso,
para alcanzar los objetivos planteados y que resulten satisfactorios para cada una
de las fases antes mencionadas, y culminar exitosamente todo el proyecto.
Capitulo VI. El Voluntariado: En este capitulo se evidencia las acciones realizadas
en cuanto a la ejecucién del aporte por parte de la Estudiante Ejecutora que se
efectu6 segun lo priorizado en el Centro Universitario de Santa Rosa, se presenta
el plan para la realizacion del mismo, indicando, el nombre del proyecto, sus
objetivos, presupuesto, la forma de financiamiento, los beneficiarios y las
evidencias fotograficas de ejecucion, contribuyendo asi a las mejorar de nuestra

casa superior de estudios.



Vi

Capitulo VII. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia: Plasman la opinion
particular de la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado y describe las
experiencias obtenidas durante el proceso del trabajo realizado.

Capitulo VIII. Apéndice y glosario: Contienen todos los documentos que se
utilizaron como base, evidenciando el actuar de la estudiante ejecutora durante la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Con el producto alcanzado en este Ejercicio Profesional Supervisado, la institucion
y la comunidad educativa, se espera que puedan implementar nuevos contenidos
gue tiendan a mejorar los conocimientos basicos en materia laboral y procurar las

mejoras en el desarrollo de la educaciéon de Nivel Medio, Ciclo Diversificado.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

Localizacion: El municipio de Santa Rosa de Lima, se encuentra ubicado en
el norte del departamento de Santa Rosa. Limita al norte: con Mataquescuintla, del
departamento de Jalapa, al este con Nueva Santa Rosa y Casillas, al sur con
Nueva Santa Rosa, Cuilapa y Barberena, al Oeste con Santa Cruz Naranjo,
municipios de Santa Rosa y Fraijanes del departamento de Guatemala. Segun el
Instituto Geogréafico Nacional (IGN) el municipio tiene una extension territorial de
67 km2, mientras que el Instituto Nacional de Estadistica (INE) le atribuye una
extension de 134.2 km2. La percepcidn generalizada es que el dato del INE (134.2
km?) es el més aproximado a la realidad con lo que el municipio abarcaria el 4.2 %
del area total del departamento de Santa Rosa.

Santa Rosa de Lima esta ubicada a una altura de 947 metros sobre el nivel del
mar, la temperatura normalmente promedia entre 29 grados centigrados a la
sombra y un minimo de 17 grados, por lo anterior, el clima que prevalece en el
municipio es calido, con algunas variantes en las regiones altas que se consideran

con clima templado.

La cabecera municipal se encuentra a una distancia de 72 kilbmetros de la

ciudad capital via Barberena y via Fraijanes a 43 kilbmetros y se encuentra a 28



kms de la cabecera departamental, se puede llegar a través de carretera
interamericana de ruta al EL Salvador CA-1 a la altura del kildbmetro 53.70 inicia la
carretera departamental de Santa Rosa conocida como 3-N, esta ruta conduce al
lado oeste de la Aldea Amberes, de donde se toma rumbo este y de alli a una
distancia de 5 km se llega a la cabecera municipal de Santa Rosa de Lima.

El recurso hidrico con que cuenta el municipio esta compuesto por varias
corrientes de agua, la mas importante es la del rio los Esclavos, que sirve de limite
con el municipio de Nueva Santa Rosa y rodea la parte este y sur del municipio;
también cuenta con los siguientes recursos hidricos: Rio de las Cafas, El Valle,
Matapalos, Belén, El Manzano, La Plata y Pinula. Riachuelos: Del Pueblo, La
Casita, Las Bolsitas. Zanjones: De Potrerios, El Negrillo, Sabana Largay La
Garrapata. Quebradas: Agua Tibia, Carrizal, Honduras, Parritas, El Chilar, El
Puente, El Tempisque, Las Granadillas, La Canoa, La Puerta, La Tasajera, Los
Cedros, Los Cipreses, Los Indios, Los Pescaditos, Manzanales, Ojo de Agua,
Seca, Verde. Lagunetas: Carrizal y Laguna de Pereira.

El caudal hidrico se ha reducido considerablemente a consecuencia de la
tala inmoderada de bosques que unido a los desechos agroindustriales como
aguas miel y pulpa de café vertidos por los beneficios situados en el municipio,
que provoca contaminacion del medio ambiente y una disminucién gradual de la
fauna acuatica de este ecosistema.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica —INE- la poblacion proyectada del
municipio de Santa Rosa de Lima, para el 2017 es de 20,201 habitantes, existe un
incremento del 16.22% respecto al afio 2008 lo que equivale a 3,277 personas. La

poblacion por sexo evidencia mas mujeres que hombres con un 53.40% (10,788) y



46.60% (9,413) respectivamente. Se observa que la mayor parte de la poblacion
es gente joven en el rango de edad de 0 a 19 afos, los cuales representan un
50% (10,024) del total de la poblacion del municipio, como se muestra en la
siguiente gréfica.

Figura 1.

Piramide poblacional 2017. Santa Rosa de Lima, Santa Rosa
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Fuente: Proyecciones de poblacion Instituto Nacional de Estadistica 2017

Segun el XI Censo de poblacion y IV de habitacion del 2002 el municipio de
Santa Rosa de Lima tiene una proporcién alta de poblacién que se identifica como
no indigena 99% y tan solo el 1% se identificaba como indigena, de la etnia Maya
y Xinka. En el municipio se habla el idioma espafiol y en algunos casos, aunque
no se tienen datos, algunas personas se comunican en su idioma materno, debido
al proceso de migracion de occidente del pais en busca de trabajo, ya sea,
actividades comerciales y otras relacionadas con el corte de café.

La densidad poblacional del municipio de Santa Rosa de Lima, del
departamento de Santa Rosa, para el afio 2017 es de 150.53 habitantes por Km2,

dato superior a la densidad del departamento que es de 132.80 habitantes por



Km2. La mayoria de la poblacion se concentra en las microrregiones de Amberes,
El Salitre y Santa Rosa de Lima.

Segun la informacion consultada a los representantes de las diferentes
comunidades, (presidentes de COCODES), en el municipio se dan procesos
migratorios de poblaciéon mayormente de la poblacidn del area rural y el destino
principal es hacia Estados Unidos, seguido de la ciudad capital.

El indice de desarrollo humano es de 0.631, el indice de pobreza general es de
45.46% y de pobreza extrema es de 8.72% (INE, 2011), considerandose entre los
municipios menos pobres del departamento.

Figura 2. Mapa de Ubicacion geografica del Municipio de Santa Rosa de Lima,

departamento de Santa Rosa.
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Desarrollo territorial actual.

Con base en los registros de la direccion municipal de planificacion (DMP),
para el afio 2019 el municipio cuenta con 59 lugares poblados (1 casco urbano, 16
aldeas, 21 caserios, 16 fincas, 2 colonias y 4 barrios) que, para un mejor
funcionamiento territorial-administrativo se organizan en 6 microrregiones (ver
Anexo 5) y cada una esta representada en el Consejo Municipal de Desarrollo

(Comude) por un Consejo Comunitario de Desarrollo (Cocode) de primer nivel.

La mayor concentracién de poblacién se encuentra en las microrregiones de
Amberes, El Rinconcito y Santa Rosa de Lima con un porcentaje de

aproximadamente 45.77%, 27.72% y 17% respectivamente.

Con base al analisis de la organizacion del territorio municipal actual, se
identifican tres lugares poblados a los cuales se les reconoce como centralidades,
por sus funciones prestadoras de servicios publicos; por la importancia de sus
actividades comerciales, o por una mejor movilidad que atraen a mayor cantidad

de personas segun su dinamica predominante.

La cabecera municipal o casco urbano, se concentra la mayor parte de
servicios, por el ejemplo en el tema educativo se ha avanzado en lograr el acceso
universal a la educacion primaria y acceso a educacion basica y diversificado. En
materia de salud publica, se cuenta con un Centro de Salud, ademas de estos

servicios, también existen, clinicas privadas, también se tiene los servicios de



entidades bancarios y financieras, gasolineras, servicio de transporte y

restaurantes (Ver Anexo 6, Mapa Equipamiento Casco Urbano).

La cabecera municipal cuenta con cloracién del agua, energia eléctrica,
servicio de recoleccion de desechos solidos y, alcantarillado publico; sin embargo,
la falta de una planta de tratamiento de aguas residuales provoca problemas de

contaminacion por el desfogue de drenajes a los cuerpos de agua.

Las actividades econdémicas de esta centralidad se manifiestan en diferentes
sectores, los cuales son: el sector agricola en el que se destaca el cultivo del café,
ya que se produce en todo el territorio, también se cultiva granos basicos como
maiz y frijol que se utiliza para autoconsumo. En el sector agroindustrial se cuenta
con cinco beneficios hiumedos de café, también se cuenta con dos trapiches. En
cuanto al sector industrial se tiene extraccion de grava y piedrin que se

comercializa de manera local y con municipios aledafios

En esta centralidad convergen las dinamicas de movilidad y conexion del
municipio, por ello los pobladores llegan a abastecerse a la misma por contar con
accesos, conexiones infraestructura vial y a los servicios de transporte. (Ver mapa.
Organizacion actual del territorio: centralidades y jerarquias
Con base en los registros de la direccion municipal de planificacion (DMP), para el
afio 2019 el municipio cuenta con 59 lugares poblados (1 casco urbano, 16 aldeas,
21 caserios, 16 fincas, 2 colonias y 4 barrios) que, para un mejor funcionamiento

territorial-administrativo se organizan en 6 microrregiones (ver Anexo 5) y cada



una esta representada en el Consejo Municipal de Desarrollo (Comude) por un
Consejo Comunitario de Desarrollo (Cocode) de primer nivel.

La mayor concentracion de poblacién se encuentra en las microrregiones de
Amberes, El Rinconcito y Santa Rosa de Lima con un porcentaje de
aproximadamente 45.77%, 27.72% y 17% respectivamente.’

Con base al analisis de la organizacion del territorio municipal actual, se
identifican tres lugares poblados a los cuales se les reconoce como centralidades,
por sus funciones prestadoras de servicios publicos; por la importancia de sus
actividades comerciales, o por una mejor movilidad que atraen a mayor cantidad
de personas segun su dinamica predominante.

La cabecera municipal o casco urbano, se concentra la mayor parte de
servicios, por el ejemplo en el tema educativo se ha avanzado en lograr el acceso
universal a la educacién primaria y acceso a educacion basica y diversificado. En
materia de salud publica, se cuenta con un Centro de Salud, ademas de estos
servicios, también existen, clinicas privadas, también se tiene los servicios de
entidades bancarios y financieras, gasolineras, servicio de transporte y

restaurantes (Ver Anexo 6, Mapa Equipamiento Casco Urbano).

La cabecera municipal cuenta con cloracion del agua, energia eléctrica,
servicio de recoleccion de desechos solidos y, alcantarillado publico; sin embargo,
la falta de una planta de tratamiento de aguas residuales provoca problemas de

contaminacion por el desfogue de drenajes a los cuerpos de agua.

I Taller Participativo Analisis de jerarquia de lugares poblados proceso PDM-OT, 2019.



Las actividades econdmicas de esta centralidad se manifiestan en diferentes
sectores, los cuales son: el sector agricola en el que se destaca el cultivo del cafe,
ya que se produce en todo el territorio, también se cultiva granos basicos como
maiz y frijol que se utiliza para autoconsumo. En el sector agroindustrial se cuenta
con cinco beneficios humedos de café, también se cuenta con dos trapiches. En
cuanto al sector industrial se tiene extraccion de grava y piedrin que se

comercializa de manera local y con municipios aledafios.

Los servicios de transporte se dan principalmente con los moto taxis, ya que la
poblacién a un bajo costo se pueden trasladar a lugares cercanos y de forma
rapida, seguido por los microbuses los cuales se trasladan a aldeas aledafias asi

como al casco urbano y transporte extraurbano.

1.1.2 Social

Segun el XI Censo de poblacion y IV de habitaciéon del 2002 el municipio de
Santa Rosa de Lima tiene una proporcion alta de poblacion que se identifica como
no indigena 99% y tan solo el 1% se identificaba como indigena, de la etnia Maya
y Xinka. En el municipio se habla el idioma espafiol y en algunos casos, aunque
no se tienen datos, algunas personas se comunican en su idioma materno, debido
al proceso de migracion de occidente del pais en busca de trabajo, ya sea,

actividades comerciales y otras relacionadas con el corte de café.



1.1.3 Historico

Segun datos de otorgados por la Municipalidad de Santa Rosa de Lima, en la
Monografia de Santa Rosa de Lima, Guatemala 1989, el municipio de Santa Rosa
de Lima es uno de los mas antiguos del departamento, con anterioridad era
conocido como Valle de las Yeguas, toma su hombre actual en honor de la

patrona de la poblacion, la Virgen de Santa Rosa de Lima.

“En el afio de 1692 el rey Carlos V de Espafia inicia el tramite para expedir los
titulos de propiedad del Valle de las Yeguas por medio de Real Cédula, a favor
de los sefiores Simén Luciano, Isidro Miguel Damian Gonzéalez y Blas Thin de
Barcenas, fundadores de este lugar. En 1693, don Antonio Gonzalez Donis
construy0 un oratorio para venerar la imagen de la Virgen de Santa Rosa de

Lima, traida de Espafia por su esposa dofia Dionisia Catalan.

En el afio de 1774 por mandato de Real Cédula, con una arquitectura espafiola
y la ayuda de la Reina Isabel de Espafia, se construyo la iglesia catélica, en el
mismo lugar donde se habia construido el oratorio anterior y en honor de la reina

se le llamé al municipio Isabel de Espaia”

“La devocion a la imagen de la virgen de Santa Rosa de Lima, trajo a muchos
mestizos, espafoles, forasteros que se quedaron a vivir en la region donde todo
era prospero y con mucha riqueza. En el afilo 1848 por decreto del general

Rafael Carrera cuando la republica de Guatemala se divide administrativamente
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en 22 departamentos fue creada en esta tierra la cabecera departamental de
Santa Rosa denominandola Santa Rosa de Lima en honor de la ciudad de Lima
Peru donde habia nacido la patrona Dominica de América, Santa Rosa.
En el afio de 1876 fue construido un puente colgante para unir la poblacién al
caserio Los Bordos, en la actualidad Nueva Santa Rosa, en este mismo lugar, el
puente colgante fue sustituido por el moderno puente de concreto Los Esclavos,

construido en 1971 durante la administracion del General Carlos Arana Osorio.

En el afio de 1883 cuando asumia la presidencia de la Republica, don Miguel
Garcia Granados, estall6 una contra revolucién en el oriente del pais, la cual
encabezaba el mariscal Antonio Solares y Tomas Melgar. El General Justo
Rufino Barrios como comandante de Garcia Granados y jefe militar del gobierno
revolucionario, salié a combatir a los rebeldes a quienes logré derrotar

precisamente en los barrancos de la aldea Cerro Gordo de este Municipio.

Cuenta la historia que el General Barrios durmié bajo la hermosa Ceiba que
adorna el parque de Santa Rosa de Lima. Asi mismo, se cree que su estancia en
el poblado le pareci6 tan especial que poco tiempo después mandoé a construir
un monumento muy cerca de la Ceiba, que le recordaba momentos de gloria
militar. En 1885 el general Barrios dono a Santa Rosa de Lima un hermoso reloj
el que fue instalado en la torre del edificio municipal, el que en la antigiiedad fue
palacio del intendente, el reloj es considerado como una joya historica para la
poblacion, en la actualidad esta en malas condiciones de funcionamiento.

“En el afio de 1895 por orden del presidente José Maria Reyna Barrios fue



trasladada la cabecera del departamento de Santa Rosa, hacia la Villa de
Barberena y afios mas tarde se le otorg6 a Cuajiniquilapa, que se conoce en la
actualidad como Cuilapa.

En 1910 don Manuel Urias y el alcalde don Pablo Davila Calelo presento
reclamo para que les fuera devuelta la cabecera departamental, fue imposible en
virtud que en esa misma época el Municipio se vio afectado por una epidemia de
fiebre amarilla y paludismo, hecho que obligé al gobierno del general Manuel
Estrada Cabrera a trasladar a las familias no
contagiadas a un pequefio valle al otro lado del rio Los Esclavos, en jurisdiccion
de Cuilapa. Muchas familias radicaron en aquella localidad, lo cual con el tiempo
dio lugar a la creacién de un nuevo municipio denominado Nueva Santa Rosa,
separados entre ambos municipios por 1.5 Km., de distancia, en 1913, hubo un
terremoto activado por la falla de Jalpatagua, el poblado casi es destruido por los
fuertes movimientos tellricos y muchas familias abandonan el lugar trasladandose
a los municipios circunvecinos, en 1925 regresaron algunos pobladores quienes
empiezan una nueva vida en el pueblo devastado
por los efectos del fendmeno y las epidemias. Entre los hechos més notables de la
Cabecera Municipal, en las ultimas décadas se pueden mencionar que: En 1969
tuvo efecto la inauguracién del proyecto de energia eléctrica en la localidad, en
1970 se inauguro el proyecto de agua potable, en 1971 se autoriza el Proyecto de
Ensefianza Media Experimental - PEMEP- para la escuela urbana mixta de esta
region. En 1974 se autoriza el
funcionamiento del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa. En 1979 se

puso en servicio la calzada 15 de septiembre, en 1986 inicia el proyecto de

11
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drenajes y un afilo mas tarde se efectla el acoquinamiento de las calles

principales.

1.1.4 Economico

Segun lo consultado en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento
Territorial Santa Rosa de Lima, Santa Rosa 2019 — 2032 Las actividades
econOmicas de esta centralidad se manifiestan en diferentes sectores, los cuales
son: el sector agricola en el que se destaca el cultivo del café, ya que se produce
en todo el territorio, también se cultiva granos basicos como maiz y frijol que se
utiliza para autoconsumo. En el sector agroindustrial se cuenta con cinco
beneficios humedos de café, también se cuenta con dos trapiches. En cuanto al
sector industrial se tiene extraccion de grava y piedrin que se comercializa de

manera local y con municipios aledafos.

1.1.5 Politica

El alcalde municipal actual de Santa Rosa de Lima, es el Sefior Llan Carlos
Davila Arévalo. El concejo municipal esta integrado por el alcalde municipal, Llan
Carlos Davila Arévalo, sindico | Mardoqueo Santos Hernandez, sindico Il Juan
Francisco Sil Urias concejal | Adriana Solares Culex, concejal Il Ruth del Carmen
concejal lll Salvador Davila, En las sesiones ordinarias del concejo municipal no
existe presencia regular de personas particulares o grupos de sociedad civil en

calidad de observadores, aungque no se necesita solicitar audiencia para poder
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participar en las reuniones del concejo, que se encuentran abiertos para todo el

publico.

El Consejo municipal de desarrollo —-COMUDE- esta integrado por doce (12)
personas, (1) alcalde municipal quien es el presidente o coordinador, cinco (5)
representantes de la municipalidad, dos (2) representantes de instituciones, tres
(3) representantes de la sociedad civil y un (1) representante de los Consejos
Comunitarios del Desarrollo-COCODE"s-. Se tienen constituidos veintidos (22)

Comunitarios del Desarrollo -COCODE"s-

1.1.6 Filoso6fica

La poblacién de Santa Rosa de Lima practica las siguientes religiones:

» catdlica,
» evangélica,

» testigos de Jehova,

todas con el comun de adorar a un solo Dios.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional
1.2.2 Nombre

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa
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1.2.3 Localizacién geografica
Avenida Profesor Angel Gabriel Erik castilla, Barrio El Calvario Zona 1, Santa

Rosa de Lima, Santa Rosa

1.2.3 Vias de acceso

Con base en los registros de la direccion municipal de planificacion (DMP),
para el afio 2019 en el municipio la manera de movilidad urbana del Municipio de
Santa Rosa de Lima esta referida a los distintos desplazamientos que se generan
dentro del casco urbano a través de las redes de conexion local, lo cual exige un
maximo uso de distintos tipos de transporte colectivo, que no solo incluye el
sistema publico de buses y microbuses sino también de taxis, tuc-tuc, motos,
bicicletas, etc., estos tienen vital trascendencia en la calidad de vida, movilidad y
uso del espacio publico. La movilidad dentro del municipio y sus centralidades se
da por razones econdmicas, sociales y educativas, dada la necesidad de

desplazamiento dentro del mismo hacia sus lugares de trabajo o centralidades.

Aunqgue la mayoria de comunidades cuenta con servicio de buses y microbuses
hay comunidades que debido al mal estado de las carreteras o por su lejania no
cuentan con un servicio adecuado como es el caso de las comunidades de Belén,
Las Flores, Parras, la Esperanza, Plan Grande, La Villa, Parras y Parritas. Si bien
existe un servicio de buses este solo se brinda una vez al dia afectando asi a la
movilidad de la poblacion. Las rutas de acceso hacia dichas comunidades son de
terraceria, la falta de mantenimiento a las mismas afecta la movilidad por lo que no

se amplian las rutas de transporte.
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1.2.4 Vision

Ser un Centro Educativo que responda a las necesidades de una educacion de
calidad, formando integralmente profesionales que se desarrollen personalmente
contribuyendo asi positivamente con la sociedad guatemalteca, segun sus

demandas educativas

1.2.5 Misién

Formacion integral de alumnas y alumnos, por medio del desarrollo, por medio
del desarrollo del pensamiento reflexivo, participativo, democratico, autbnomo,
critico, creativo e investigativo; proponiendo estrategias que les ayuden a
desarrollar sus competencias, para lograr resolver conflictos dentro de su

municipio, region o pais.

1.2.6 Objetivos

Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso educativo, promover la
relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente seguro

y propicio para formar ciudadanos a la sociedad.

1.2.6.1 Principios

v" Velar por el orden y el respeto mutuo entre estudiantes y docentes.

v" Respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y éticos que

promuevan la igualdad de oportunidades para todas y para todos.



16

Ser pertinente, que asuma las dimensiones personales y socioculturales de la

persona humanay que las vincule a su entorno inmediato.

Que se desarrolle permanentemente en conocimientos, actitudes, valores y
destrezas para la transformacion de la realidad, y asi lograr el equilibrio entre el

ser humano, la naturaleza y la sociedad.

1.2.6.2 Valores:

Son importantes y que todo estudiante los posea y los de a conocer ante los

demas. Se pretende que los estudiantes den un buen ejemplo y pongan en alto

nuestro centro educativo, por eso cada docente inculca valores a nuestros

alumnos para que puedan ellos practicarlos en su vida. Entre los valores

inculcados tenemos:

>

>

Honestidad.

Fraternidad.

Responsabilidad.

Respeto.

Puntualidad.

Humildad.

Generosidad.

Tolerancia.
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> Perseverancia.

> Veracidad.

> Laboriosidad

1.2.6.3 Organigrama

Figura No. 3.
Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa de

Lima, Santa Rosa

DIRECTOR

ALUMNOS

DOCENTES W

)

PADRES DE FAMILIA

Fuente: PEI, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada De Santa Rosa de
Lima, Cargo y funciones que desempeian las personas incluidas en el

organigrama
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Tabla 1. Cargo y funciones que desempefian las personas en el organigrama

Cargo

Funcioén

Directora: Lidia

Estela Salazar

Docentes

Padres de Familia

Alumnos

La Directora del Instituto de Educacion Diversificada de
Santa Rosa de Lima, es la responsable de conducir
administrativa, técnica-pedagogica y socio-culturalmente al
establecimiento. Para la realizacion de estas actividades se
apoya del personal docentes del instituto de acuerdo a la
planificacion respectiva.

El y la docente del instituto del Instituto Nacional de
Educacioén Diversificada realiza el proceso ensefianza -
aprendizaje y promotor de actividades solidarias,
encaminadas al desarrollo socioeconémico y cultural de la
comunidad. Las funciones docentes deben contemplar la
operacion del servicio educativo, campo técnico pedagogico

y de control

En conjunto con la Directora y docentes colaboran para que
los alumnos puedan ser participes responsables del
seguimiento de la educacion.

Son las personas responsables de esforzarse por adquirir el
mayor conocimiento posible dentro de la institucion, asi

mismo obedecer las reglas estipuladas por la institucion.

Fuente: PEI, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de

Lima.
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1.2.6.4 Servicios gue presta

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima,
brinda un gran apoyo a la poblacion Santa Rosefia, siendo el unico Instituto
Nacional de Educacion Diversifica en el municipio, que brinda apoyo a muchos
jovenes de la poblacion, brindandoles una oportunidad de seguir sus suefios por
medio de la facilidad y el buen desempefio de sus profesores que imparten sus
ensefianzas con la mayoria de jovenes que son de escasos recursos, también
colabora con los padres de familia dandoles facilidades de Ingresos al

establecimiento

1.2.6.5 Desarrollo Histérico

Fundaciéon

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima, mas
conocido como INED, fue creado por resolucién UDE-19-2008, 08-12-200, en el
gobierno de Alvaro Colom Caballeros, dicho establecimiento inicio sus labores
docentes el dos de febrero del afio 2009, bajo la direccién del Profesor Ronal

Alfredo Garcia Estrada.

El Instituto Nacional de Educacién Diversificada inicia con las Unicas dos

carreras disponibles en ese entonces de:

» Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo y

» Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal
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En el dos mil diez se implementaron dos nuevas carreras para que mas
jovenes se beneficiaran con esta nueva implementacion y tuvieran mas opciones

para continuar con sus estudios, estas nuevas carreras fueron:

» Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion y

» Bachiller en Ciencias y letras con Orientacion en Mecanica Automotriz

En el afio 2012 lastimosamente por falta de alumnos para la Carrera de
Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Turismo, esta fue descartada
dentro del establecimiento quedando Unicamente las anteriores y dos afios mas
tarde también disminuye la poblacién estudiantil para la carrera de Bachiller en
Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal, dicho proceso deja al Instituto
Nacional Unicamente con dos carreras disponibles. Viendo la necesidad que se
tiene de poder apoyar a mas jovenes en el Municipio en el afio 2018 se obtiene la
autorizacion para la implementacion de una nueva carrera dicha carrera seria de
beneficio estudiantil y padres de Familia ya que esta carrera tiene mas campo en
lo laboral y mas jovenes siguen esta carrera y siendo un establecimiento Nacional,
muchas personas de escasos recursos apoyaron esta iniciativa, asi es como da

inicio en el afno 2019 la nueva carrera de:

» Bachiller en Ciencias y Letras con Orientacion en Perito Contador.



1.2.6.6 Fundadores
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Para el proceso de fundacion del Instituto Nacional de Educacién Diversificada

fue necesaria la intervencion de: El ministerio de Educacion, el Alcalde electo de la

administracion 2008-2012 Carlos Donis.

1.2.6.7 Relato Cronoldgico

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa

Rosa ha pasado por varios procesos y cambios desde sus inicios y durante sus

doce afos en funcidén; cambios que se describen a continuacion.

EN EL 2014
queda inhabiliada la
A carrera de Bachiller en
Enero 2011, Ciencias y Letras con
El deja de dar la carrera Orientacion Agroforestal
de Turismo y se queda
Enero 2009, solo con agroforestal e
Inica su Funcionamiento implementa la carrera de
el establecimiento de Mecanica Automotriz
Octubre 2008 Inicio de los Educacion Diversificada de
trdmites para apertura de Santa Rosa de Lima en el
Dlversificado en Santa lugar que ocupa la Escuela
Rosa Oficial Rural Mista de
Santa Rosa

y finalmente en el afio
2019 da inicio con la
nueva carrera de Bachiller
en Ciencias y letras con
Orientacion en Perito
Contador

Figura No. 4. Relato cronolégico del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.
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1.2.7 Usuarios

Directos

vV V VYV VvV V

Licenciada. Lidia Estela Salazar Arredondo de Estrada, directora con
asignatura

Licenciado Marvin Estuardo Santos Teldn

Profesor de Ensefianza Media. Ronal Alfredo Garcia Estrada

Licenciado: Pedro José Quevedo Lopez

Licenciado: Adonias Eluzai Moran Godoy

Alumnos de cuarto Bachillerato en ciencias y Letras con Orientacion en
Mecénica automotriz

Alumnos de Cuarto grado de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion
en Computacion

Alumnos de cuarto Bachillerato en ciencias y Letras con Orientacion en Perito
Contador

Alumnos de Quinto Bachillerato en ciencias y Letras con Orientacion en
Mecénica automotriz

Alumnos de Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en
Computacion

Alumnos de Quinto Bachillerato en ciencias y Letras con Orientacion en Perito

Contador

Indirectos

v' Padres de familia



v" Municipio de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

1.2.7.1 Sociales

En el ambiente social; se observa excelentes relaciones interpersonales,
fuertes lazos de amistad, cooperacion y ayuda mutua, con el fin de ayudar a

avanzar y a mejorar cada uno de los procesos educativos en el establecimiento

1.2.7.2 Culturales

Poseemos un municipio lleno de cultura, diversidad de costumbres y
tradiciones, por medio de las diferentes plataformas que permiten el facil acceso a
la comunicacion con los alumnos debido a la pandemia, se practican actividades
culturales; valorando nuestras raices, se realizan diferentes festejos culturales de
acuerdo a la celebracién a festejar, por supuesto festejar en grande a nuestra
patria. Los estudiantes se caracterizan por ser muy festivos, alegres, creativos que

aman ser guatemaltecos.

1.2.7.3 Situacion econémica

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada, existe una poblacion
estudiantil de jovenes que pertenecen a familias numerosas, un factor que provoca
pobreza, razén por la cual algunos jévenes trabajan para poder sostener a la
familia y en algunos otros casos la familia no cuenta con los recursos necesarios
para que sus hijos puedan continuar con sus carreras, la situacion econémica de
sus familias es dificil y por ello buscan empleos de medio tiempo o fin de semana

para poder continuar con sus estudios.

23



24

1.2.7.4 Infraestructura

La infraestructura del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa
Rosa de Lima, esta ubicada en el edificio que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta
de dicho lugar, la cual funciona en jornada matutina y en jornada vespertina El
Diversificado cuyo plantel utiliza cinco aulas, bafios, y el patio y una area para
practicas de alumnos de Mecéanica Automotriz; construido con block, techo de
lamina, ventanales con rejas metalicas piso de torta, puertas metalicas al igual que

el portén principal.

1.2.7.5 Area total

No cuenta con edificio propio, esta ubicado en las instalaciones de la Escuela
Oficial Rural Mixta de Santa Rosa de Lima; lugar que pertenece al Ministerio de

Educacion.

1.2.7.6 Area construida

Dentro del edificio se puede observar un 70% construido de su totalidad,
guedando un &rea verde para recreacion de nifios y nifias de la Escuela Primaria y

alumnos del Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada

1.2.7.7 Area descubierta

El area descubierta se cuantifica a un 30% de la totalidad del edificio,
detallandose un 15% del edifico esta descubierto; lugar que se utiliza para la

recreacion y presentacion de actos de los diferentes grados y el 5% restante del
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lugar son espacios de areas verdes y recreacion par alumnos de primaria y

diversificado.

1.2.7.8 Ambientes y Destino

Tabla 2. Ambientes y destinos del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de

Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

Ambientes

Cantidad/estado Observacion

Salones disponibles

Ambientes administrativos

Laboratorio de computacién

Area deportiva

Area para docentes

Area para primero auxilios

Area para vehiculos

Espacio de caracter higiénico

Area para venta de alimentos

14

1 cancha

Si

No cuenta

1

3

Si

cuatro para uso de Diversificado

Para uso de Direccion del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada

Se encuentra en el mismo espacio que ocupa
la Direccion de Diversificado

Area de la Escuela que cuenta con cancha
techada

Se utiliza la Direccion para las reuniones de

docentes

Bajo el amate frente a la Direccion

Uno para cada sexo, tercero para docentes

Corredor conde se venden los alimentos

Fuente: PEI, del Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de

Lima.



26

El establecimiento cuenta con los servicios basicos: agua potable (se apoyan

con pipas), electricidad.

1.2.7.9 Estado de conservacion

Las instalaciones se encuentran en buen estado. Las paredes del plantel
requieren pintura, se requiere jardinear y obtener un espacio para primeros
auxilios y obtener los instrumentos necesarios para primeros auxilios. Dentro de
los pagos la luz eléctrica se encarga el gobierno, el agua potable es muy pocay se
enriquece con pipas municipales, la extraccion de basura es una vez por semana

y mas que todo se lleva la basura a un depdsito municipal.

1.2.7.10 Locales disponibles

El edificio cuenta con 14 aulas de las cuales solos tres estan habilitadas para el
uso del Instituto Nacional de Educacién Diversificada y una seccion construida
especificamente para Direccidn del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
de Santa Rosa, también cuenta con tres sanitarios para el uso de la poblacion
educativa se cuenta con un patio y una cancha techada que se utiliza para la
recreacion y realizar diferentes técnicas expositivas. Se encuentra un espacio que

funciona por el momento como practicas especificas para alumnos de mecanica.

1.2.7.11 Condiciones y uso

En el edificio se puede observar que cuenta con cada uno de los ambientes
necesarios y en buena condicién, y son utilizados adecuadamente y se aprovecha

al maximo de cada uno de los recursos, aunque a veces surgen dificultades ya
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que el edificio funciona en jornada matutina para escuela primaria y los carteles
aparecen en mal estado, los pupitres y mesas en mal estado. Para la limpieza del
lugar se paga a una vecina del lugar para que pueda realizar el aseo pertinente

antes y después de clases, procurando un ambiente higiénico y agradable.

1.2.8 Proyeccion social

Dentro del establecimiento a pesar de la escasez econGmica que vive la
mayoria de los alumnos; no es un impedimento para apoyar a personas

necesitadas, en algunos casos a sus propios comparieros.

También se proporciona Utiles escolares, para los alumnos ya que en su

mayoria no cuentan con el apoyo necesario para estudiar una carrera profesional.

1.28.1 Finanzas

El manejo del area financiera del establecimiento educativo esta bajo la

responsabilidad de la Profesora y Directora Lidia Estela Salazar Arredondo.

1.2.8.2 Presupuesto

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de Santa Rosa
de Lima departamento de Santa Rosa cuenta con el financiamiento proporcionado
por el Ministerio de Educacién para el pago del salario de los docentes, pago de

luz eléctrica. El agua la provee la municipalidad.
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1.2.8.3 Andlisis de flujo econémico

La directora y el presidente del gobierno estudiantil del instituto, tienen a su
cargo el manejo y control de los ingresos y egresos que se generen a través de
actividades de diversa indole, materiales o tecnolégicas, para el servicio y uso
exclusivo del instituto, debiendo establecer los registros correspondientes en libros

previamente autorizados para el efecto.

1.2.8.4 Fuente de obtencién de los fondos

El Ministerio de Educacion aporta el pago de los docentes mensualmente todas
por contrato, pendientes al traslado como renglén permanente, la municipalidad

aporta recursos segun necesidades especificas

Los gastos del establecimiento educativo son varios y son solventados por

diferentes fuentes, las cuales se describen a continuacion:

Salarios de docentes por medio de Asignacion que hace el Ministerio de Finanzas

Publicas a la Cartera de Educacion.

Pago de luz eléctrica el Ministerio de Educacion

Pago de agua potable, Municipalidad

Valija didactica por medio de gestiones con librerias, Municipalidad y otras

entidades.
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1.2.8.5 Patrocinadores

» Municipalidad

> Ministerio de Educacion

1.2.8.6 Venta de bienes y servicios

Servicio educativo del Ciclo de Educacion Diversificada se brinda de forma

gratuita a la poblacién del Municipio de Santa Rosa de Lima.

1.2.8.7 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

Ninguna

1.2.8.8 Acceso a créditos

Ninguno

1.2.8.9 Previsiones

Realizan varias Gestiones para obtener fondos y poder solventar alguna

necesidad o emergencia y no caer en deudas.

1.2.9 Politicalaboral

Las politicas practicadas son las establecidas por El Consejo Nacional de
Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley Nacional de Educacion,
Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, instalado

estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de



fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes sectores y a la

poblacién en general, las Politicas Educativas que deben regir al pais.

» Cobertura. Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar.

» Calidad. Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

> Modelo De Gestion. Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

> Recurso Humano. Fortalecimiento de la formacién, evaluaciéon y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

> Educacion Bilingue Multicultural E Intercultural. Fortalecimiento de la
Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural.

> Aumento de La Inversion Educativa. Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)

> Equidad. Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

> Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion. Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el

ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y



linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo

plazo.

Dichas politicas son establecidas por el Ministerio de Educacion, el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada se rige por ellas y el por el Acuerdo
Ministerial No. 024-2009 creacion de Institutos Nacionales de Educacion
Diversificada, Guatemala, 2009 y Normativa de convivencia pacifica y disciplinaria
para una cultura de paz en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada de

Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

1.2.9.1 Procesos para contratar personal

El proceso de contrataciéon del personal es por medio de del Ministerio de

Educacion solamente por contrato bajo el renglon 021

1.2.9.2 Perfiles paralos puestos

El comité de apoyo propone ante la direccion departamental de educacion al
docente para optar al puesto ya sea inicial o al declararse una vacante quien debe

cumplir con los siguientes requisitos:

v Profesor de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa
v Curriculum Vitae acreditado

v' Otros que asi lo determine la parte contratante.
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1.2.9.3 Procesos de capacitacion

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa, no cuenta con
procesos de capacitacién constantes para brindar una mejor educacion, sin
embargo, los profesores a cargo, buscan constantemente innovarse e informarse

para poder brindar una educacién de calidad.

1.2.10 Administracion

1.2.10.1 Planeamiento

Dentro Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria se cuenta con

los siguientes planes:

Planificacion Operativa Anual —POA-
Planificacion anual

Planificacion bimestral

YV VvV VY V¥V

Proyecto Educativo Institucional ( PEI)

1.2.10.2 Organizacién

Se practica organizacion lineal denominada asi por el hecho que existen lineas
directas y Unicas de autoridad y responsabilidad dentro del superior ante sus
subordinados. Es una organizacion simple y de conformacion piramidal, donde

cada jefe recibe y transmite lo que pasa en su area.



33

Tabla 3. Funciones de cada miembro que forma parte de la organizacién

lineal.

Cargo

Funcioén

Directora

Docentes

La Directora del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Santa Rosa
de Lima, es la responsable de conducir
administrativa, técnica-pedagodgica y
socio-culturalmente al Instituto Nacional
de Educacion Diversificada. Para la
realizacion de estas actividades se apoya
del personal docente del instituto de
acuerdo a la planificacion respectiva.

El y la docente del instituto de Nacional
de Educacion Diversificada es
responsable del proceso ensefianza -
aprendizaje y promotor de actividades
solidarias, encaminadas al desarrollo
socioecondémico y cultural de la
comunidad. Las funciones docentes
deben contemplar la operacion del
servicio educativo, campo técnico

pedagdgico y de control.
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Padres de Familia Coordinar el trabajo de los padres y

madres de familia en apoyo al centro

educativo.

Comision de Disciplina Coordinar y hacer valer los derechos y

obligaciones de educadores como
educadores reglamentados en el manual

de convivencia.

Fuente: PEI, del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa

de Lima.

1.2.10.3 Coordinacioén

No existen carteleras dentro de la institucion, la comunicacion es fluida y veraz,
se realiza por medio de circulares oficios para informar a los alumnos, padres de
familia y compafieros docentes, el mismo mecanismo se utiliza de la supervision
educativa hacia el Instituto Nacional de Educacion Diversificada y por supuesto
con los nuevos protocolos de bioseguridad se utilizan con mas frecuencia la
tecnologia con correos electrénicos, grupos de WhatsApp, y aplicaciones

necesarias para la comunicacién entre profesores y alumnos.

1.2.10.4 Control

El control se realiza por medio de varios libros y procesos, entre los libros

utilizados se encuentra:



libro de asistencia de profesores
libro de asistencia de alumnos
libro de actas

libro de conocimientos

libro de inventario

libro de comision de evaluacién

libro de inscripcion

vV Vv YV Vv VYV VY V VY

Libro de visitas

Se posee archivo de cada expediente del alumnado separado por grado, dicha
papeleria ordenada y completa. Los expedientes de los profesores se encuentran
en el establecimiento en la Supervision Educativa y en la Direcciéon Departamental

de Educacién —DIDEDUC-.

1.2.10.5 Supervision

La supervisidon es constante, tanto de las instituciones hacia el plantel

educativo, como la directora esta en constante evaluacién a las docentes a cargo.

La institucion es supervisada por La Licenciada Delia Judith supervisora
Educativa; quien visita dicho lugar una vez al mes, llenando una lista de cotejo
para constatar dicha visita. También se envian informes cada ocho dias donde se

plasma el cumplimiento de lo requerido.

Los mecanismos que se utilizan para la supervision es ocular y por medio de

informes.
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1.2.10.6 Ambiente institucional

Dentro del establecimiento se puede observar un ambiente armonioso, lleno de
vocacion y esmero en las tareas del dia, donde se establecen procesos de
innovacion, cambio y gestion los cuales son muy pocos establecimientos que lo
poseen ya que caen en la rutina y comodidad. Todas estas caracteristicas se unen
para formar un ambiente agradable siendo fundamental para el funcionamiento

efectivo de la institucion educativa.

1.2.10.7 Clima laboral

Es agradable ya que se observa respeto, comunicacion y esmero en todo lo
gue se realiza, a pesar que el edificio se comparte en jornada matutina con
educacién primaria; trata de establecer lazos de respetos y mejoras para ambas

jornadas.

1.2.10.8 Relaciones interpersonales

A pesar de las diferentes experiencias laborales y habilidades que posee cada
docente, al momento de efectuar una celebracion donde se unen y complementan
cada area para sacar avante y exitosamente dicha actividad. En los alumnos se
observa mucho respeto, compaferismo, valores muy bien fundados y cooperacion

en todo lo establecido.



1.2.10.9 Trabajo de equipo

Siempre dispuestos a trabajar unidos y resolver las dificultades que se

presentan en el camino y llegar juntos a la meta, mejorar dia a dia.

1.2.10.10  Sentido de pertinencia

El establecimiento esta en un lugar adecuado para brindar la oportunidad de
educacién a las personas en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada,
cuenta con personal con vocacion que luchan “para resolver los obstaculos

encontrados, aprovechando al maximo los recursos obtenidos.

1.2.10.11 Compromiso

Cada miembro de la comunidad educativa (docente, alumnos, padres de
familia) estan comprometidos a realizar sus obligaciones y disfrutar sus derechos;

logrando asi éxito en el proceso educativo.

1.2.11 Liderazgo

Es efectivo, la directora posee cada una de las caracteristicas para lograr dicho
liderazgo, se observa un lider innato, innovador, comprometido, humanista que
siempre buscar lograr cosas innovadoras, mejoras en el establecimiento y
proporcionar herramientas para que los alumnos puedan seguir estudiando la

carrera educativa
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1.2.11.1 Lista de Deficiencias, carencias identificadas

>

vV V VvV VvV V V

A pesar que el Instituto Nacional de Educacion Diversificada cuenta con una
carrera de Computacion, y para ello se utilizan 30 computadoras, las cuales
no son suficientes para poder impartir de manera adecuada cada clase de
Computacion hace dificil el no contar con un espacio para un laboratorio de
computacion.

No se cuenta con apoyo por parte del MINEDUC, para la implementacion de
materiales como, libros de textos, escritorios, pizarrones, cuadernos, valijas,

material didactico etc.

Falta de sefalizacion y ubicacién del Instituto, es decir carteles, afiches e

informantes de dicha institucion.

No se brindan capacitaciones o talleres para las y los docentes

No se cuenta con edificio propio.

Servicios de Salud poco eficientes.

Escasas oportunidades de empleo para los jovenes.

Poco apoyo de padres de familia hacia los estudios de sus hijos.

Consumo frecuente de bebidas alcohdlicas y drogas por parte de jovenes de
la comunidad

Falta de una guia de bioseguridad e implementos sanitarios y de salud



1.2.11.2 Problematizacion de las carencias

1.2.11.3 Tabla carencia-problema

Tabla 4. Carencias y problemas

39

Carencias

Problemas

Falta de un laboratorio de
Computacion adecuado para impartir

las clases debida de computacién

Falta de utensilios para trabajar

distintas actividades escolares

El Plantel no cuenta con
Sefalizaciones de Ubicacion del

Instituto.

No se cuenta con edificio propio.

El establecimiento no cuenta con
capacitaciones o talleres para los

docentes

¢, Qué acciones se pueden implementar
para lograr obtener un laboratorio de
computacion adecuado para la carrera

de Computaciéon?

¢, Qué hacer para incrementar utensilios
para trabajar distintas actividades
escolares?

¢ Qué pasos se deben seguir para
poder contar con la sefalizacién
adecuada de la ubicacion del
Establecimiento?

¢ Qué acciones se deben realizar para

poder contar con edificio propio?

¢,Coémo hacer para llevar al
establecimiento, capacitaciones
constantes para el buen funcionamiento

del mismo?
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Servicio de Salud poco eficiente.

Poco apoyo de padres de familia

hacia los estudios de sus hijos.

Consumo frecuente de bebidas
alcohdlicas y drogas por parte de

jovenes de la comunidad.

Falta de una guia de bioseguridad e

implementos sanitarios y de salud

¢, COmo se pueden superar las

deficiencias en los servicios de salud?

¢,Cuales son las consecuencias de la
falta de apoyo de los padres de familia

hacia el estudio de sus hijos?

¢ Cuéles son las razones que llevan al
consumo de alcohol y drogas en los

jovenes

¢, Qué procesos deben realizar para
obtener una guia de bioseguridad y

botiquin con implementos de salud?

1.2.11.4 Hipotesis accion

Tabla 5. Hipotesis accion

Problema (pregunta)

Hipoétesis —accion

¢, Qué acciones se pueden
implementar para lograr obtener un
laboratorio de computacion adecuado

para la carrera de Computacion?

Si se gestiona ante el ministerio de
Educacion para recibir la ayuda
necesaria, se proporcionaran las

herramientas necesarias y asi obtener
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¢, Qué hacer para incrementar
utensilios para trabajar distintas
actividades escolares

¢, Qué pasos se deben seguir para
poder contar con la sefalizacion
adecuada de la ubicacion del
Establecimiento?

¢, Qué acciones se deben realizar para

poder contar con edificio propio?

¢, Cémo hacer para llevar al
establecimiento, capacitaciones
constantes para el buen

funcionamiento del mismo?

¢, Como propiciar una guia de registros
y controles administrativos para el

establecimiento?

un laboratorio apto para impartir las
clases de computacion en el
establecimiento.

Si se gestiona entonces se
incrementara utensilios para trabajar
distintas actividades escolares.

Si se realizan las investigaciones
correspondientes entonces se podra
obtener la sefializacion adecuada de la
ubicacion del Establecimiento

Si se realizan los procesos de gestion
ante las autoridades competentes
entonces se podra contar con edificio
propio.

Si se establece un proceso de
seguimiento entonces se obtendra con
prontitud las capacitaciones
adecuadas y de prioridad para el
establecimiento .

Si se realiza un compendio de
registros y controles administrativos
entonces se obtendra la respectiva

guia para el establecimiento
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¢, Como se pueden superar las

deficiencias en los servicios de salud?

¢,Cuales son las consecuencias de la
falta de apoyo de los padres de familia

hacia el estudio de sus hijos?

¢, Cudles son las razones que llevan al
consumo de alcohol y drogas en los

jovenes ?

¢, Qué procesos deben realizar para
obtener una guia de bioseguridad y

botiquin con implementos de salud?

Si se propicia una cultura de
prevencion en salud entonces se

podra evitar enfermedades.

Si se concientiza a los padres de
familia sobre la importancia que sus
hijos se eduquen entonces se contara
con mayor apoyo.

Si se hace una investigacion ademas
de concienciar a los jovenes sobre
las consecuencias de la ingesta de
alcohol y drogas entonces se podra
disminuir el consumo.

Si se realizan las gestiones necesarias
se obtendra una guia de Bioseguridad
para evitar el contagio de la pandemia
COVID-19 e implementos para un

botiquin.




1.3 Seleccidn del problema

1.3.1 Propuesta de intervencion-Proyecto
¢, Qué procesos deben realizar para Guia de Bioseguridad para la prevencion de
obtener una guia de bioseguridad y Contagios de COVID-19, para beneficio de
botiquin con implementos de salud? los docentes, directores y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada

de Santa Rosa de Lima
1.3.2 Descripciéon de indicadores

1.3.3 Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 6. Andlisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No

¢, Se tiene, por parte de la institucién el permiso para hacer el X
proyecto?

¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
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Tabla 7. Indicador realizacion del proyecto

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X
proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto? X
¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X

ejecucion del proyecto?




Tabla 8. Indicador, beneficiarios del proyecto

Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente quieren la ejecucion del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon y X
continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del X
proyecto?

Tabla 9. Indicador valor de los recursos para el proyecto
Indicador Si No
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
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¢ Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida?

¢Los pagos se haran con cheque?

¢Los gastos se haran en efectivo?

¢ Es necesario pagar impuestos?

Tabla 10. Indicador fondos econémicos para el proyecto

Indicador

Si

No

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos
para el proyecto?

¢ El proyecto se pagaré con los fondos de la
institucién/comunidad intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito?

¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?




Capitulo 2

Fundamentacion Teorica

2.1.1 Elementos Tedricos
2.1.2 Brote epidémico

De acuerdo con el sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica SINAVE
(2018) protocolo de sistema Nacional (P.39), Brote, sinGnimo de epidemia, a veces
constituye un término preferible al de epidemia para evitar el sensacionalismo que
puede asociarse al uso de esta Ultima palabra. Alternativamente, puede
considerarse el término de epidemia localizada, o no generalizada.
2.1.3 Epidemia

De acuerdo con el sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica SINAVE
(2018) protocolo de sistema Nacional (P.39, P.40 ), Se cataloga como epidemia a
una enfermedad que se propaga rapida y activamente con lo que el nimero de
casos aumenta significativamente, aunque se mantiene en un area geografica
concreta. Aumento inusual del nUmero de casos de una enfermedad determinada

en una poblacion especifica, en un periodo determinado.

Los términos “brote” y “epidemia” se usan a menudo indistintamente. En
general, una epidemia puede ser considerada como la consolidacion simultanea
de multiples brotes en una amplia zona geogréfica y, generalmente, implica la
ocurrencia de un gran niumero de casos nuevos en poco tiempo, mayor al nimero

esperado
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Glosario-brotes-y-epidemias.pdf.
Una epidemia es una enfermedad que se propaga por un pais durante algun
tiempo, mientras que una pandemia se extiende a otros paises, tal como sefiala

el Diccionario de términos médicos, de la Real Academia de Medicina.

2.1.4 Duracion de un brote o epidemia:

La Organizacion Mundial de la Salud, y la organizacién Panamericana de la
salud en un glosario sobre brotes y epidemias el cual es un recurso para
periodistas y comunicadores nos indica que la duracién de un brote o epidemia
depende, basicamente, de los siguientes factores:

» lavelocidad del brote, en relacion con la infectividad del agente y modo de
transmision;

el tamafio de la poblacion susceptible;

la intensidad de exposicion de la poblacion susceptible;

el periodo de incubacién de la enfermedad,;

vV V V¥V V¥V

la efectividad de las medidas inmediatas de control.

2.1.5 Fases de una epidemia:
» Introduccion o surgimiento en una comunidad.
» Transmision localizada: donde ocurren infecciones esporadicas por el agente

patogeno.


http://dtme.ranm.es/terminos/epidemia.html?id=218
http://dtme.ranm.es/terminos/pandemia.html?id=219

» Amplificacion: el brote se amplifica en una epidemia o pandemia cuando el
patdgeno se puede transmitir de persona a persona y causa un brote sostenido
en la comunidad, amenazando con extenderse mas alla de ella.

» Transmision reducida, cuando disminuye la transmision persona a persona
debido a la inmunidad adquirida de la poblacion o a intervenciones eficaces

para controlar la enfermedad.

2.1.6 Pandemia

Organizacion Mundial de la Salud Organizacion Panamericana de la salud,
glosario sobre brotes y epidemias (P.7, P.8) Para declarar el estado
de pandemia deben cumplirse dos criterios: que la enfermedad afecte a mas de
un continente y que los casos de cada pais ya no sean importados sino

transmitidos comunitariamente.

2.1.7 Endemia

Se define como la aparicién constante de una enfermedad en un area
geografica o grupo de poblacion, aunque también puede referirse a una alta
prevalencia crénica de una enfermedad en dicha area o grupo. Para ello, deben
cumplirse simultaneamente dos criterios: permanencia de la enfermedad en el
tiempo y afectacion de una region o grupo de poblacion claramente definidos.
Organizacion Mundial de la Salud Organizacion Panamericana de la salud,

glosario sobre brotes y epidemias (P.8, P.9)
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2.1.8 Las pandemias y sus efectos

En relacion a las pandemias que sacudieron la Historia, y un esbozo del
futuro. Texto escrito por Daniel NUfiez. Tuvieron efectos tan profundos que
aceleraron los cambios politicos e instigaron la ruptura de estructuras sociales. La
del COVID19 ya empieza a insinuar algunas consecuencias (geo) politicas. En el
afo 541 se registroé en el Mediterraneo y oeste de Asia la primera de tres
pandemias causadas por la bacteria Yersinia pestis, un microorganismo que
produce grandes inflamaciones en los nédulos linfaticos de la ingle y en las axilas,
y en algunas ocasiones el surgimiento de manchas negras en las extremidades.
Siglos después, esta bacteria llegaria a ser reconocida como la responsable de la
infame peste bubonica (por los bubones o nddulos linfaticos inflamados ya
mencionados), una enfermedad mortal que azotaria intermitentemente a varios

paises de Europa y otras regiones del mundo del siglo XIV en adelante.

Aungue no se conocen las cifras exactas, varios historiadores consideran
que la tasa de mortalidad de esta enfermedad en el siglo XIV oscil6 entre el 30 y el
40 %, e incluso algunos piensan que pudo haber llegado al 60 % en algunas
regiones y ciertos estratos sociales. La plaga que golped en 541 a la region del
Mediterraneo y oeste de Asia es conocida actualmente como la “Plaga de
Justiniano”, en alusién al emperador romano de esa época, Justiniano |. La
devastacion comenzo ese afio y se extendidé episdédicamente hasta el siglo VII,

dejando como legado un largo trecho de muerte y desolacion tras ella.



Huguet G. National Geographic. Historia. Grandes pandemias de la historia.
EE. UU.: National Geographic Society; 2020 al igual que con sus sucesoras siglos
después, las cifras exactas de mortalidad para esta plaga son muy desconocidas,
pero algunos consideran que no seria descabellado pensar que fueron similares a
las de la oleada del siglo XIV Mas alla de las cifras alarmantes, la Plaga de
Justiniano es recordada hoy en dia por los efectos que posiblemente tuvo en la
historia politica de Occidente, ya que algunos historiadores consideran que
entorpecio el esfuerzo de Justiniano por reconstruir el Imperio romano, y que de
hecho afianzé la transicion hacia la llamada Edad Media en particular, el
historiador Hays, Epidemics and Pandemics, 23; Josiah C. Russell (1968) “That
Earlier Plague”, Demography, Volume 5, No. 1., 174. piensa que la simple
disminucién de la poblacion —que puede haber llegado hasta el 50 % en algunas
regiones— propicio una cascada de cambios (disminucion de los ingresos
tributarios, depresion econdmica, reduccion de los ejércitos) que socavaron los
sucesivos esfuerzos de Roma por centralizar el poder y terminaron de romper el
antiguo imperio en regiones diferenciadas en términos culturales y

gubernamentales

Los impactos politicos y sociales de la peste bubdnica en el siglo XIV segun
La construccion de la idea de la peste negra (1348-1350) como catastrofe, esscrito
por Castan Lanaspa, Guillermo estan mejor documentados. Esta peste,
considerada la segunda “plaga” después de la de Justiniano, azot6 primero a una
parte del Imperio mongol en el afio 1346, y de ahi se propag6é como una

gigantesca y devastadora llama hacia el Norte de Africa, Europa y Asia Occidental
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durante los siguientes siete afios. De acuerdo con las estimaciones mas
fidedignas, esta primera ola maté en torno a la mitad de la poblacion que habitaba
esas regiones, es decir, mas o menos a 40 millones de personas. La plaga
golpearia nuevamente a esta zona en diferentes momentos durante medio milenio,
por lo cual es considerada una de las mas importantes en la historia de la vida
humana. Parece ser que la peste bubdnica sent6 algunas de las bases
estructurales para que Europa entrara a una época de florecimiento y abundancia,
marcada por el Renacimiento, la llustracién y la Modernidad.

La peste bubdnica genero varias de las manifestaciones del miedo a la
muerte que cabria esperar en una situacion tan aterradora como esa. La creencia
comun en los circulos cristianos de la época era que la enfermedad era un castigo
de Dios por actos pecaminosos, y que se contraia por inhalar el “miasma” que
flotaba en el ambiente, el cual afectaba el balance “humoral” que caracterizaba a
un cuerpo humano saludable. En ese contexto, surgié entonces el viejo fenomeno
del “chivo expiatorio”, cuya caracteristica principal es la creencia de que ciertos
individuos encarnan el mal percibido y por lo tanto deben ser eliminados para
“limpiar” el espacio fisico y espiritual.

Salinas PJ. Célera: (1993). La epidemia del célera en Guatemala fue parte
de una segunda pandemia que azotd al mundo en el siglo XIX. La epidemia del
colera en Guatemala fue parte de una segunda pandemia que azot6 al mundo en
el siglo XIX. ays, Epidemics and Pandemics, 23; Josiah C. Russell (1968) “That
Earlier Plague”, Demography, Volume 5, No. 1., 174.Hubo en ese siglo otras cinco
pandemias de la misma enfermedad. La segunda pandemia comenzo en 1826 y

se extendio hasta 1837, cuando golpe6 a Guatemala. Esta oleada se caracteriz6



porque la enfermedad cruzé por primera vez el Atlantico, desde la India, Europa y
Africa del Norte, y lleg6 a algunas regiones de Estados Unidos y América Latina.
Excepto por la primera y la sexta, todas las pandemias del célera en ese siglo
afectaron mas o menos a las mismas regiones.

En un ensayo titulado, las pandemias que sacudieron y un esbozo del
futuro escrito por Daniel mufiez publicado el 01 de abril de 2020, en la pagina
llamada plaza publica Fundado por la Universidad Rafael Landivar, los
manifestantes forzaron a los agentes estatales a tomar el medicamento, que
incluia lAudano, un extracto del opio que puede ser fatal si se consume en grandes
cantidades. El levantamiento marcaria el inicio de una lucha armada que llevaria a
Carrera a ser jefe de Estado y presidente vitalicio de Guatemala entre 1844 y
1865, afio en el que murid, posiblemente de disenteria. Su mandato se caracterizo
por la constante defensa de la Iglesia y de las causas populares, y por la tensién
gue mantuvo con grupos de conservadores, quienes lo veian como un caudillo al
servicio de los pueblos indigenas, y temian que su ausencia diera lugar a una
sangrienta guerra de castas.

Salinas PJ. Célera: (1993) La epidemia del célera de 1837 también
magnificé ciertas caracteristicas de las relaciones sociales en el pais. En el
contexto de la Europa industrializada del siglo XIX, el célera era interpretado por
los grupos dominantes como una enfermedad exclusiva de las clases marginales.
Con un dejo mas alla de las acusaciones de sus contrapartes europeas, las élites
quezaltecas definieron al colera no s6lo como una enfermedad de los pobres, sino
como una enfermedad de los indigenas pobres, a quienes achacaron todo tipo de

problemas con la higiene, que abarcaban desde su forma de vestir, hasta el licor
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gue consumian. La asociacion permitié que las élites se definieran a si mismas en
oposicion como seres pulcros e iluminados que podian sacar de la crisis al resto
de la poblacion y tomar las riendas del pais si fuese necesario.

Tres décadas después, esta idea cobraria aun mas fuerza con la
Revolucion Liberal y la consolidacion de un aparato estatal al servicio de los
cafetaleros. ¢Qué podemos esperar de la pandemia que nos aqueja actualmente?
Aunqgue el sufrimiento ha sido grande, el tiempo transcurrido ain no es tan largo
como para poder establecer tendencias claras hacia el futuro. Sin embargo, a
escasos tres meses desde que los primeros casos de coronavirus fueron
reportados en Wuhan, China, llaman la atencion ya los multiples ataques

xenofobicos y racistas que han ocurrido en diferentes partes del mundo.

En un articulo publicado en la influyente revista Foreign Affairs, el 21 de
marzo del 2,020 experto en el Rush Doshi Director de la Iniciativa de Estrategia
China de la Institucién Brookings y miembro del Centro Paul Tsai de China de la
Facultad de Derecho de Yale. argumentan que las respuestas a medias e
inadecuadas de Estados Unidos pueden ser aprovechadas por China, pais que
cometio errores al inicio, pero que a medida que han pasado los dias, ha asumido
el liderazgo y cuenta ahora con toda una campafia diplomatica para transmitir las
lecciones que ha aprendido, y se perfila ademas como el principal fabricante de
los productos que demanda la pandemia.

Quedan todavia muchisimas preguntas sin responder. ¢ Qué efectos va a
tener la pandemia en los paises en los que han muerto y probablemente seguiran

muriendo miles de personas, como Italia, Espafia y Francia? ¢ Qué ocurrira si



comenzamos a observar las mismas tasas de mortalidad en paises menos
preparados para enfrentar una crisis como esta? ¢Qué consecuencias tendran las
altas tasas de desempleo proyectadas para regiones ya de por si golpeadas
econdémicamente, como América Latina y el Caribe? ¢ Podria esta pandemia, a la
larga, impulsar mejoras en los sistemas de salud publica alrededor del mundo,
como ha ocurrido con otras pandemias en la historia?

Las respuestas a estas preguntas comenzaran a vislumbrarse en los
préximos meses. Mientras tanto, lo que podemos hacer es repetir una y otra vez
las palabras del autor de uno de los relatos mas vividos de una pandemia como
esta: “El miedo al peligro es diez mil veces mas aterrador que el peligro mismo”.

Robinson Cursoe

2.1.9 (Qué es un virus?

En el libro de microbiologia, de Davis B, Dulbecco R, Ginsberg H.
Microbiologia. San Pablo, Brasil Harper and Row, 3ra ed. 1985. Un virus (del latin
virus, en griego «toxina» 0 «veneno») es un agente infeccioso microscopico
celular que solo puede replicarse dentro de las células de otros organismos. Los
virus estan constituidos por genes que contienen acidos nucleicos que forman
moléculas largas de ADN o ARN, rodeadas de proteinas. Al infectar una célula,
estos genes "obligan" a la célula anfitriona a sintetizar los acidos nucleicos y
proteinas del virus para poder llegar a formar nuevos virus. El estudio de los virus

es una rama de la microbiologia 45 que recibe el nombre de virologia.
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Los virus infectan a todo tipo de organismos, desde animales, hongos, plantas,
protistas hasta bacterias y arqueas. También infectan a otros virus; estas especies
reciben el nombre de viréfagos. Los virus que dependen de un virus para cumplir
Sus requisitos se les denomina virus satélite. Los virus son en su gran mayoria
demasiado pequefios para poder ser observados con la ayuda de un microscopio
optico, por lo que se dice que son su microscopicos. Sin embargo, existen
excepciones entre los virus nucleocitoplasmaticos de ADN de gran tamafio o girus,
tales como Pandoravirus o Pithovirus, que si se pueden apreciar mediante

microscopia éptica. Incluso pueden superar en tamafio a algunos procariotas.

Clinica Mayo. Peste. Sintomas y causas. Rochester, Minnesota: Mayo Medical
School; 2019 . El primer virus conocido, el virus del mosaico del tabaco, fue
descubierto por Martinus Beijerinck en 1899.89 Actualmente se han descrito mas
de 5000, y algunos autores opinan que podrian existir millones de tipos diferentes.
Los virus se hallan en casi todos los ecosistemas de la Tierra; son la entidad
biol6gica mas abundante, También son los mas diminutos, la mayoria unas cien
veces mas pequefos que las bacterias: miden del orden de unos 10 nanémetros,
es decir, 0,00001 mm. Esto significa que habria que poner aproximadamente cien

mil virus en fila para cubrir 1 mm.

A diferencia de los priones y viroides (formados solo por una proteina, y por
una cadena de ARN, respectivamente) los virus estan compuestos de dos o tres
partes: su material genético, que porta la informacién hereditaria y puede ser ADN

0 ARN; una cubierta proteica que protege estos genes llamada capside y, en



algunos, una bicapa lipidica (es decir, de grasa) que los rodea cuando se
encuentran fuera de la célula denominada envoltura virica. Los virus varian en su
forma. Algunos son poliedros casi perfectos; el VIH, por ejemplo, es un icosaedro.

Otros son helicoides o estructuras mas complejas.

Desde el punto de vista de la evolucion de otras especies, los virus son un
medio importante de transferencia horizontal de genes, la cual incrementa la
diversidad genética e impulsa la evolucion biolégica. Debido a ello los virus, junto
con los otros agentes virales (viroides y virus satélite), han sido descritos como
"mobilomas" o "vectores génicos", puesto que, ademas de replicarse en
huéspedes celulares, también transportan genes de un organismo a otro mediante
la transduccion del material genético. Los virus junto con los plasmidos y
transposones (compuestos de una cadena de ADN) son medios naturales
importantes para transferir genes entre diferentes organismos. Se cree que los
virus desempefiaron un papel central en la evolucién temprana, antes de la
diversificacion del ultimo antepasado comudn universal, en bacterias y arqueas
eucariotas. Los bacteriéfagos y plasmidos son vectores usados en biotecnologia
para insertar genes foraneos de una célula a otra y se ha llevado a cabo la
creacion de los cosmidos, fagémidos y fasmidos, que son plasmidos hibridos con

bacteriéfagos.

Tipos de Virus. (2021) Wikipedia Los virus se diseminan de muchas maneras
diferentes y cada tipo de virus tiene una forma de transmitirse. Llamamos vectores
de transmision a los organismos vivos que los transportan de una persona a otra,

o de un animal a una persona (o viceversa). Los virus que afectan a los vegetales
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se propagan frecuentemente por insectos que se alimentan de savia, como los
afidos, mientras que los que afectan a animales suelen propagarse por medio de
insectos hematofagos (los que chupan la sangre). Existen otros que no precisan
de vectores: el virus de la gripe (ortomixovirus) y el del resfriado comuan (rinovirus y
coronavirus) se propagan por el aire a través de los estornudos y la tos; las
norovirus son transmitidos por via fecal-oral, o por contacto con manos, alimentos
y agua contaminados. Los rotavirus se dispersan a menudo por contacto directo
con nifios infectados. El VIH es uno de los muchos virus que se transmiten por

contacto sexual o por exposicion a sangre infectada.

No todos los virus provocan enfermedades; muchos se reproducen sin causar
ningun dafo al organismo infectado. Algunos, como el VIH, pueden producir
infecciones permanentes o cronicas cuando el virus continla multiplicAndose en el
cuerpo, evadiendo los mecanismos de defensa del huésped. En los animales, en
cambio, es frecuente que las infecciones viricas den lugar a una respuesta
inmunitaria que confiere una inmunidad permanente a la infeccién. Eso es lo que
se pretende (y se suele) lograr con las vacunas. Con ellas se puede llegar a
erradicar una enfermedad, como ha ocurrido con la viruela. Los microorganismos
como las bacterias también tienen defensas contra las infecciones viricas,
conocidas como sistemas de restriccion-modificacion. Los antibidticos no tienen
efecto sobre los virus, pero se han desarrollado medicamentos antivirales para

tratar algunas infecciones.
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2.2 La pandemia del covid- 19

Pandemia de COVID-19(marzo 2020) en Wikipedia, la pandemia de
coronavirus COVID-19 es la crisis de salud global que define nuestro tiempo y
el mayor desafio que hemos enfrentado desde la Segunda Guerra Mundial.
Desde que su aparicion en Asia a finales del afio pasado, el virus ha llegado a
cada continente, excepto a la Antartida. Los casos aumentan diario en Africa,
las Américas, y Europa. Los paises se encuentran en una carrera contra la
propagacion de la enfermedad, haciendo pruebas y dando tratamiento a los
pacientes, rastreando los que tuvieron contacto, limitando los viajes, poniendo
en cuarentena a los ciudadanos y cancelando grandes reuniones, eventos

deportivos, los conciertos y las escuelas.

La pandemia se estd moviendo como una ola, una que aun puede romper
sobre los sistemas y las personas menos capaces de hacerle frente. Pero
COVID-19 es mucho mas que una crisis de salud. Al poner a prueba a cada
uno de los paises que toca, la enfermedad por COVID-19 tiene el potencial de
crear crisis sociales, econdémicas y politicas devastadoras que dejaran
profundas cicatrices. Estamos en territorio desconocido. Muchas de nuestras
comunidades estan irreconocibles, desde hace incluso una semana. Decenas
de las ciudades mas grandes del mundo se encuentran desiertas porque las
personas se quedan adentro, ya sea por eleccion o por orden del gobierno. En

todo el mundo, las tiendas, teatros, restaurantes y bares estan cerrando.


https://experience.arcgis.com/experience/685d0ace521648f8a5beeeee1b9125cd
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Cada dia, las personas pierden sus trabajos e ingresos, sin forma de saber
cuando volvera a la normalidad. Las pequefias naciones insulares, que
dependen del turismo, tienen hoteles vacios y playas desiertas. La
Organizacion Internacional del Trabajo estima que se podrian perder 25
millones de empleos. En Guatemala, luego de permanecer en confinamiento
desde el mes de marzo, es hasta el mes de octubre cuando las medidas de
encierro y cierre de muchos centros de negocio se abren con una serie de
medidas sanitarias estrictas. Sin embargo, los centros educativos, permanecen
cerrados, los estudiantes de todos los niveles contintan el proceso de
ensefianza aprendizaje mediante la modalidad virtual. Segun informaciones
vertidas por los representantes de Gobierno el Ministerio de Educacion trabaja
en la elaboracién de los protocolos a implementar para la reapertura de las

clases presenciales, sin embargo, fechas se desconocen.

2.2.1 ;Qué es la COVID-19?

La COVID-19 Segun datos de prevencion para la salud covid 19 scep-2020.pdf
de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la presidencia de Guatemala, es la
enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca eran
desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de
2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de

todo el mundo.


https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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La COVID-19 afecta de distintas maneras en funcion de cada persona. La
mayoria de las personas que se contagian presentan sintomas de intensidad leve

0 moderada, y se recuperan sin necesidad de hospitalizacion.

2.2.2 ¢Cuadles son los sintomas de la COVID-19?

Salvador Giménez Serrano Meédico de Atencidon Primaria Centers for Disease

Control and Prevention (CDC). Coronavirus disease 2019 (COVID-19)

Los sintomas mas habituales de la COVID-19 son:

> lafiebre,
» latossecay

> el cansancio.

Otros sintomas menos frecuentes que afectan a algunos pacientes son:

los dolores y molestias,

la congestion nasal,

el dolor de cabeza,

la conjuntivitis,

el dolor de garganta,

la diarrea,

la pérdida del gusto o el olfato y

las erupciones cutaneas o cambios de color en los dedos de las manos o los

pies.



Segun datos de la brindado por la Organizacion Mundial de la Salud, estos
sintomas suelen ser leves y comienzan gradualmente. Algunas de las
personas infectadas solo presentan sintomas levisimos. Las personas mayores
y las que padecen afecciones médicas previas como hipertension arterial,
problemas cardiacos o pulmonares, diabetes o cancer tienen mas
probabilidades de presentar cuadros graves. Las personas de cualquier edad
gue tengan fiebre o tos y ademas respiren con dificultad, sientan dolor u
opresion en el pecho o tengan dificultades para hablar o moverse deben
solicitar atencién médica inmediatamente. Se recomienda llamar primero al
profesional sanitario o centro médico para que estos remitan al paciente al

establecimiento sanitario adecuado.

Los sintomas graves son los siguientes:

» Dificultad para respirar o sensacion de falta de aire
» Dolor o presion en el pecho

» Incapacidad para hablar o moverse

Si una persona presenta sintomas graves, debe busca atencién médica

inmediata.

Lo recomendable es que las personas que sufran sintomas leves y tengan

un buen estado de salud general se confinen en casa.

¢, Como se propaga el COVID-19?



El virus puede propagarse desde la boca o la nariz de una persona infectada
en forma de pequefas particulas liquidas que expulsa cuando tose, estornuda,
habla, canta o respira. Estas particulas pueden ser desde pequefios aerosoles
hasta gotitas respiratorias mas grandes.

Puedes contagiarte de COVID-19 si respiras cerca de una persona infectada o si
tocas una superficie contaminada y, seguidamente, te tocas los 0jos, la nariz o la
boca. El virus se propaga mas facilmente en espacios interiores o en

aglomeraciones de personas.

2.2.3 Contagio

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social da a conocer que la
transmision de una enfermedad infecciosa por contacto directo con una persona
que la padece, o por contacto indirecto a través de la manipulacion de objetos

utilizados por la persona enferma.

¢, COmo podemos protegernos a nosotros mismos y a los demas si no sabemos

quién esta infectado?

Practicar la higiene respiratoria y de las manos es importante en TODO
momento y la mejor forma de protegerse a si mismo y a los demas. Cuando sea
posible, mantenga al menos un metro (3 pies) de distancia entre usted y los
demas. Esto es especialmente importante si esta al lado de alguien que esté
tosiendo o estornudando. Dado que es posible que algunas personas infectadas

aun no presenten sintomas o que sus sintomas sean leves, conviene que
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mantenga una distancia fisica con todas las personas si se encuentra en una zona

donde circule el virus de la COVID-19.

nameros de emergencia para atender dudas Ante la actual situacion en el pais, el
Ministerio de Salud Publica dio a conocer que para atender dudas sobre el
Coronavirus habilité dos nUmeros de emergencias. Los nimeros que estan
disponibles son: 1517 y 1540, durante las 24 horas. Coordinacion de Gestion de

Riesgo 2410-4141 Ext. 118

2.2.4 Bioseguridad

Segun la OMS, bioseguridad, es un conjunto de normas y medidas para
proteger la salud del personal, frente a riesgos biolégicos, quimicos y fisicos a los
gue esta expuesto en el desempefio de sus funciones. La pandemia COVID-19
supone un nuevo reto a la salud publica debido al mecanismo de transmision del
SARS-CoV-2, los protocolos y normas de bioseguridad hospitalaria se han
ajustados bajo medidas estrictas de proteccidn para el personal que integran la

primera linea de atencién, los profesionales de enfermeria.

Para contener el contagio de COVID-19 es necesario seguir los protocolos de
Bioseguridad dados por el ministerio de Salud Publica de Guatemala y que en el
mundo entero se estan aplicando para contener el COVID19, el cual ha afectado a
miles de personas en el mundo entero, es por ello que se recomienda seguir los

siguientes Protocolos de Bioseguridad que nos recomiendan.
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2.2.5 Primeros auxilios para personas con COVID-19

La Organizacion Mundial de la Salud ( 2020) indica que la llegada del covid-
19 ha modificado muchos aspectos de nuestra vida personal y profesional. La
crisis sanitaria también ha provocado cambios en los primeros auxilios y la

reanimacion cardiopulmonar que te detallamos en esta informacion

La crisis sanitaria ha modificado el proceso de reanimacion cardiopulmonar

brindada por los equipos de primeros auxilios de las empresas.

De esta forma, el Consejo Europeo de Resucitacion ha publicado

recomendaciones para realizar los primeros auxilios y, asi, evitar los contagios:

> Al evaluar la respiracion, buscar una respiracién normal. Para minimizar el
riesgo de infeccion, no abrir las vias respiratorias y no colocar la cara junto a la
boca o nariz de la victima.

> Llamar al servicio de emergencias si la persona no responde y no respira
normalmente.

> Durante la reanimacion, si es posible, usar un teléfono con manos libres para
comunicarse con el servicio de emergencias durante la RCP

> Las personas reanimadoras deben considerar colocar un pafio o toalla sobre la
boca y nariz de la persona antes de realizar compresiones toracicas y
desfibrilacion. Esto puede reducir el riesgo de propagacion del virus en el aire

durante las compresiones toracicas.
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> Las personas reanimadoras deben seguir las instrucciones dadas por el
personal de emergencias meédicas.

> Después de realizar la RCP, las personas reanimadoras deben, tan pronto
como sea posible, lavarse las manos a fondo con agua y jabon o desinfectarlas
con solucién hidro alcohdlica y ponerse en contacto con las autoridades
sanitarias locales para solicitar informacion sobre la vigilancia después de
haber estado en contacto con una persona con sospecha o confirmacion de
covid-19.

En USO consideramos que esta actualizacion debe ser transmitida a todos los

trabajadores, asi como a todas las personas de la plantilla encargadas de procurar

los primeros auxilios a través de la informacién y formacion que se debe impartir

en la reincorporacion a las empresas, para evitar los contagios en el ambito

laboral.

2.2.6 ¢Qué son los primeros auxilios?

Los primeros auxilios son los primeros cuidados a una persona accidentada o
enferma repentina, en el lugar de los hechos y hasta la llegada de personal
especializado. Estos primeros cuidados son fundamentales para la evolucién
posterior de la victima, pues su recuperacion dependera, en gran medida, de la

atencion prestada en un primer momento.

Estas personas deben actuar bajo la conducta PAS, a la que corresponden a los

siguientes pasos:



> Proteger. Se debe garantizar la seguridad tanto del accidentado como de la
persona que lo auxilia para evitar sobre-accidentes. No se podra acercar a una
victima hasta que se haya analizado la situacion (¢,qué ha pasado? ¢ persiste
algun peligro mecanico, eléctrico, térmico, toxico?) y se compruebe que el
ambiente es seguro.

> Alertar. Se avisara a los recursos previstos en la empresa para actuar en caso
de accidente y después al servicio de emergencias 112. Es muy importante
detectar en esta fase si se esta ante una emergencia y recabar el maximo
namero de datos posibles para facilitar la activacion de los medios necesarios.
Para ello se ha de saber el lugar exacto del accidente y facilitar, si es posible,
referencias conocidas como el nimero y estado de victimas, el tipo de
accidente, atencion sanitaria y persona que llamay su contacto. Se
recomienda que una persona de la empresa espere en la puerta de la misma a
los servicios sanitarios externos para organizar y facilitar su acceso a la
victima.

> Socorrer. Una vez protegido el lugar del accidente y alertados los servicios de
emergencias, se pasara a socorrer a las victimas en el lugar de los hechos
hasta la llegada del personal sanitario.

La evaluacion primaria es el paso fundamental de asistencia sanitaria, a
través de la que se pueden establecer los diferentes estados de conciencia y
respiracion del paciente. Hay que diferenciar si la persona accidentada no necesita
ningun estimulo y responde a estimulos verbales o dolorosos o, si no responde, es

cuando se comprueba la respiracion.
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Hasta ahora, antes de la crisis sanitaria producida por el coronavirus, para
conocer el estado de la respiracion se utilizaba la maniobra VOS (Ver-Oir-Sentir).
Colocando el oido a la altura de la boca del paciente se puede observar si existen
ruidos respiratorios y si se percibe el aire exhalado. Esta maniobra no ha de durar
menos de 5 segundos ni mas de 10 segundos. Si respira, se situara a la persona
accidentada en posicion lateral de seguridad. Si no respira, se pasara a realizar
una reanimacion cardiopulmonar o RCP. La RCP conlleva un claro riesgo de
trasmision de una enfermedad infecciosa incluso si sélo se realizan compresiones

toracicas.

2.2.7 Plan de emergencia

El Ministerio de Salud Publica con la Organizacion Mundial de la Salud llevan
a cabo un Plan de Emergencia es un documento que preveé la organizacion de la
respuesta ante situaciones de emergencia clasificadas para el control inicial de las
mismas, garantizandose la alarma, la evacuacién y el socorro. Cualquier centro de
trabajo debe tenerlo, segun el articulo 20 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, a menos que tenga que elaborar otro tipo de plan mas complejo, por la
peligrosidad de la actividad desarrollada. Es un documento de uso interno, que
debe implantarse en el centro de trabajo y no requiere su registro en ningun

organo administrativo.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las

posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia



69

de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y

disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefaladas.

La direccidn de la empresa deberé designar un Jefe de Emergencia que
coordinara todo el Plan de Emergencia y un Jefe de Intervencion que coordinara a
los equipos de 12 y 22 intervencion y al Equipo de Primeros Auxilios, encargados
de procurar las primeras atenciones a las personas que hayan sido victimas de la

emergencia suscitada o del accidente producido.

2.3 Grupos vulnerables ante la COVID-19

La proteccion de los colaboradores en el Ministerio de Educacién dependera
del énfasis y practica diaria de las medidas basicas de prevencion de infecciones y
transmision de enfermedades incluyendo la COVID-19 que se describen en este
protocolo. Se deberan priorizar los grupos vulnerables por riesgo de contagio y por
enfermedades subyacentes. Por el momento, se dispone de datos e informacion
limitada acerca del impacto de las afecciones que las personas padecen y si estas
aumentan el riesgo de enfermarse gravemente a causa de la COVID-19. Son

considerados como grupos de alto riesgo lo siguientes:

» mayores de sesenta afios,

» las mujeres embarazadas o lactantes,
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> las personas que padezcan de enfermedad pulmonar croénica,

» personas con asma severa, hipertension arterial, condiciones cardiacas
severas,

» personas con inmunodeficiencia, obesidad severa,

» personas con diabetes,

» personas con enfermedad hepética cronica o enfermedad renal cronica que

requiere de didlisis.

nicef.org/lac/protocolos-y-orientaciones-para-la-reapertura-de-escuelas-en-

paises-de-américa-latina-y-el-caribe

2.3.1 Botiquin

Botiquines primeros auxilios United Nations Department of safety and security
UNDSS Peru, Lima Pera (2006) El botiquin es un elemento de suma importancia
en cualquier ambiente ya sea en un centro educativo, en una oficina, en el hogar,
en establecimientos deportivos, y hasta en un vehiculo. Este debe contener sus
respectivos medicamentos para las emergencias que se puedan presentar y asi
poder brindar la ayuda necesaria a quien lo necesita en el momento. Se denomina
botiquin a un elemento destinado a contener los medicamentos y utensilios
indispensables para brindar los primeros auxilios o para tratar dolencias comunes.
La disponibilidad de un botiquin suele ser prescriptiva en areas de trabajo para el
auxilio de accidentados. Generalmente se dispone dentro de una caja u otro
adminiculo capaz de ser transportado, pero también se aplica el término a una

instalacion fija ubicada en un area de atencion a la salud. Preferiblemente sin llave



y facilmente transportable. Todo el personal del centro debe saber donde se
guarda, y si se utiliza debera existir una persona responsable que reponga

periodicamente los productos gastados y/o caducados.
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Capitulo 3

Plan de Accién

3.1lldentificacion

Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro: Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura: Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Saira Sucely Herndndez Ramirez

Registro académico0:201443047

Cdédigo unico de identificacion: 2252 80566 0603

3.1.1 Titulo del proyecto

Elaboracion e implementacion de Guia de Bioseguridad para reducir los
contagios y la propagacion del COVID-19 que afectan a las personas de diferentes
edades, dirigida a personal administrativo y docente del Instituto Nacional de

Educacién Diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa.

3.1.2 Problema seleccionado
Falta de guias de prevencion e insumos de bioseguridad eficientes para evitar
contagios de COVID-19 en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada de

Santa Rosa de Lima.
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3.1.3 Hipotesis —accion

Si se implementa una Guia de bioseguridad del COVID-19 y un botiquin de
suministros médicos, entonces se evitaran los contagios y la propagacion del virus
COVID-19 en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa de

Lima.

3.1.4 Ubicacion geogréfica de laintervencion
Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa

Rosa.

3.1.5 Ejecutor de la intervencién

Profesora de Ensefianza Media Saira Sucely Hernandez Ramirez

3.1.6 Unidad Ejecutora
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa

Rosa

3.1.7 Descripcion de laintervencion

Consiste en la elaboracion e implementacion de una Guia de Bioseguridad
para reducir los contagios y la propagacion del COVID-19 que afectan a las
personas de diferentes edades, dirigida a personal administrativo y docente del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima,
departamento de Santa Rosa y un Botiquin de bioseguridad que contenga
instrumentos de salud y seguridad para pacientes con sintomas leves de COVID-

19 e instrumentos para las personas que estén en control de las mismas, con el
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propésito que sea un medio econémico y de prevencion para los docentes y

alumnos del Instituto.

3.2 Justificacion de la intervencion

Se ha observado que el establecimiento no cuenta con los implementos y la
informacion adecuada para evitar el contagio de alumnos y docentes contra la
pandemia denominada COVID-19, pandemia que en la actualidad, ha afectado a
miles de personas en el mundo entero y ha quitado la vida otros miles mas, por
dicho motivo, es importante que el personal administrativo y docentes estén
informados acerca de lo que deben realizar para prevenir la propagacion del virus,
es importante que se tenga a la mano los instrumentos adecuados en caso saliera
un alumno con contagio y sintomas leves de COVID-19, es de suma importancia
tener siempre a su alcance el medicamento adecuado para los pacientes con
COVID-19, y los instrumentos de prevencion para las personas que estén al

cuidado de la persona con COVID-19.

3.2.1 Objetivos

3.2.2 Objetivo general

Implementar una Guia de Bioseguridad para reducir los contagios y la
propagacion del COVID-19 que afectan a las personas de diferentes edades,
dirigida a personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa y que muchas
personas aun desconocen la dimension de dicho virus, el cual es mortal y se

puede prevenir siguiendo protocolos de Bioseguridad.
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3.2.3 Objetivos especificos

v Elaborar una Guia de Bioseguridad para reducir los contagios y la

3.24

propagacion del COVID-19 que afectan a las personas de diferentes
edades, dirigida a personal administrativo y docente del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa
Rosa.

Socializar informacién al personal administrativo y docente acerca de la
Guia de Bioseguridad para reducir los contagios y la propagacion del
COVID-19 que afectan a las personas de diferentes edades, dirigida a
personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacién
Diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa.
Implementar un Botiquin de Bioseguridad que contenga los implementos
necesarios de prevencion y medicamentos esenciales para cualquier

malestar y para personas que tengan sintomas leves de COVID-19.

Metas

Una capacitacion para el personal administrativo y docente.

6 guias de Bioseguridad para reducir los contagios y la propagacion del
COVID-19 que afectan a las personas de diferentes edades, dirigida a
personal administrativo y docente del Instituto Nacional de Educacién

Diversificada de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa.
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v" Un Botiquin de Bioseguridad con Instrumentos medicinales utiles para

prevencion y cuidado de las personas con y sin COVID-19.

3.2.5 Beneficiarios

v" Directos: Personal administrativo, docentes, discentes.

v" Indirectos: padres de familia, visitantes, miembros de la comunidad.

3.2.6 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

v

v

Elaboracion del plan de accion

Revision y correccion del plan

Aprobacién del plan

Redaccion de solicitudes para las diferentes gestiones
Revision y firmas de solicitudes

Entrega de solicitudes

Seguimiento de solicitudes

Elaboracion de guia

Elaboracion de Botiquin de Bioseguridad

Suministrar el botiquin de Bioseguridad con instrumentos y medicamentos
esenciales para la prevencion de COVID-19

Revision y correccion de guia

Aprobacién de guia

Cotizacion de impresiéon y empastados

Impresion y empastados de guias

Entrega del proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado
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3.2.7 Metodologia de trabajo
v Observacion
v Entrevista
v Analisis Documental.
3.3 Cronograma de Actividades

Tabla 11. Cronograma Plan de Accidn

No. Actividad Mes Recursos responsable
Julio  Agosto septiembre

341 2 3 4 1 23

1 Elaboracion de Hojas Bond, Estudiante del Ejercicio
plan de accion computadora, Profesional Supervisado
impresora
2 Revision y Hojas Bond, Asesor del Ejercicio
correccion del computadora, Profesional Supervisado
plan impresora
3 Aprobacién del Hojas Bond, Asesor del Ejercicio
plan computadora, profesional Supervisado
impresora
4 Redaccion de Hojas Bond, Estudiante del Ejercicio
solicitudes computadora, Profesional Supervisado
para las impresora
diferentes

gestiones
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10

Revision y
firmas de
solicitudes
Entrega de
solicitudes
Seguimientos

de solicitudes

Elaboracion de

guia

Elaboracion de
Botiquin de
Bioseguridad
Suministrar el
botiquin de
Bioseguridad
con
instrumentos y
medicamentos
esenciales

para la

Hojas Bond,
computadora,
impresora

Solicitudes

Hojas Bond,
computadora,
impresora
Hojas Bond,
computadora,
impresora
Hojas Bond,
computadora,
impresora
Hojas Bond,
computadora,

impresora

Asesor del Ejercicio

profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado
Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado
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12

13

14

15

prevencion de
COVID-19
Revision y
correccion de
guia
Aprobacion de

guia

Cotizacion de
impresion y
empastado de
guias
Impresion y
empastado de
la guia
Entrega del
proyecto de
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Hojas Bond,
computadora,
impresora
Hojas Bond,
computadora,
impresora

Cotizaciones

Hojas Bond,
computadora,
impresora
Guia impresa
y botiquin

surtido

Asesor del Ejercicio

profesional Supervisado

Asesor del Ejercicio

profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado
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Fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado

3.3.1 Recursos

3.3.2 Talento humano
v Directora y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del
Municipio de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.
v Profesional Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
v Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
3.3.3 Materiales
v" Hojas bond
v Lapiceros
v' Fotocopias
v' Folder
v' Ganchos
3.3.4 Técnicos
v Diferentes leyes en Guatemala.
v" Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado.
3.3.5 Tecnolégicos
v' Computadora
v" Impresora
v Internet
v' Fotocopiadora
v Celular

v USB



3.3.6 Fisicos
Instituto Nacional de Educacion Diversificad del Municipio de Santa Rosa de

Lima, departamento de Santa Rosa.

3.3.7 Financieros
El proyecto se realizara por medio de un presupuesto que a continuacion se

detalla.

3.3.7.1 Presupuesto

Tabla 12. Presupuesto de Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado

Descripcion Precio Unitario Cantidad  Sub-Total
Empastado Q.35.00 6 Q 210.00
Botiquin Q.400.0 1 Q 400.00
Transporte Q.10/ diario varias Q 150.00
Impresiones Q. 1.50 600 Q 900.00
Gastos de Medicamentos

Alcohol Q.20.00 1 Q 20 .00
Acetaminofén 500mg Q.1.50.00 24 Q 36.00
Loratadina 10mg Q.1.00 24 Q 24.00
Guantes Q.2.00 50 Q 98.00
Mascarillas Q.50.00 5 Q 250.00
Kit de proteccion Q.70.00 6 Q 420.00
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Calmante Q.1.00 12 Q. 12.00
Alka- AD Q.1.50 12 Q. 18.00
Pepto- Bismol Q.30.00 1 Q. 30.00
Dorival gel Q.5.00 10 Q. 50.00
Tabcin Gripe y Tos Q.5.00 10 Q. 50.00
Aleve, Extra fuerte Q.5.00 10 Q. 50.00
Panadol Extra Fuerte Q.5.00 10 Q. 50.00
Alka-seltzer Q.1.50 12 Q. 18.00
Diclofenaco Q.2.00 12 Q. 24.00
Gasas Q.1.00 15 Q. 15.00
Micropore Q.10.00 1 Q. 10.00
Ibuprofeno Q.1.50 12 Q. 18.00
Agua oxigenada Q.18.00 1 Q. 18.00
Algodén Q.10.00 1 Q. 10.00
Sal-Andrews Q.1.50 12 Q. 18.00
Curitas Q.1.50 12 Q. 18.00
Suero sobre Q.1.50 12 Q. 18.00
Cerafon Q.0.50 12 Q. 6.00
Sub-total Q. 2,841.00
Renglon de imprevistos Q. 284.1.00
Total Q. 3,125.01

Fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado



3.3.7.2 Fuentes de financiamiento

El proyecto se ejecutara con aportes econdomicos de personas individuales y
comercios de la poblacion, detallado a continuacion.

Tabla 13. Aportes para el proyecto

Institucion/persona individual Aporte

Llan Carlos Davila Arévalo Medicamentos

Maria Aceituno Medicamentos

Julio Cesar Rivera Alvarado Medicamentos
Marciano Escalante Medicamentos
Estuardo Muioz Medicamentos

Israel de Jesus Lopez Fabricacion de Botiquin

Fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado

3.7.3 Evaluacion

El proceso de evaluacion a implementarse comprende tres momentos: antes,
durante y después del proyecto, para ello se contara con registros en listas de
cotejo y el respectivo cronograma de actividades que permitira ejercer el control
directo en cuanto a cumplimiento de los tiempos que se debe ejecutar en cada una

de las actividades para comprobar el nivel de efectividad y resultados positivos.
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Capitulo 4
Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1Descripcion de las actividades realizadas
Tabla No. 14 Descripcién de las Actividades realizadas

No. Actividad Resultado

1 Elaboracion del plan de accion Un plan de accion disefiado para
alcanzar los objetivos establecidos.

2 Revision y correccion del plan. Plan corregido.

3 Aprobacion del plan Plan aprobado

4 Redaccion de solicitudes para las Cartas redactadas.
diferentes gestiones

5 Revisién y firmas de solicitudes Solicitudes listas para entregar.
6 Entrega de solicitudes Solicitudes entregadas.
7 Seguimiento de solicitudes Respuestas de las solicitudes
entregadas.
8 Elaboracion de guia Guia redactada.
9 Elaboracion de un Botiquin de Botiquin realizado
Bioseguridad
10  Suministrar Botiquin de Suministros de botiquin colocados
Bioseguridad en el lugar que corresponden
11 Revisién y correccion de guia Guia corregida.
12  Aprobacion de guia Guia aprobada para el
establecimiento.
13 Cotizacién de impresion y Cotizacion de precios, en diferentes
empastados lugares.
14  Impresién y empastados de guias Guia lista para entrega.
15 Entrega del proyecto Entrega de proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado al
establecimiento.

Fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos

> Una guia de Bioseguridad para reducir los contagios de la pandemia
Covid-19 que afectan a las personas de las distintas edades, dirigida a
docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Municipio de
Santa Rosa de Lima, Departamento de Santa Rosa
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v Elaboracion e implementacién de Botiquin de Bioseguridad con los
Implementos necesarios y prioritarios para el cuidado de la salud de los
alumnos y docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del
Municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa

o 422Logros

» Guia para prevencion de contagios de COVID-19 en el Instituto Nacional
de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima.

» Botiquin adecuado para emergencias y prevencion de contagios de
COVID-19 en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada del Municipio
de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa.

Evidencias

Fotografia No. 5. Antes de la entrega del proyecto durante la presentacion oficial
de manera virtual /Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez Estudiante ejecutor

* A:Licenciado Julio Cesar Rivera A.

* A:La cabana Restaurante.

Aceituno

Carlos Davila Arévalo
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Fotografia No. 06. Antes de la entrega del proyecto con la participacion especial
de Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, /Fuente: Saira Sucely Herndndez
Ramirez Estudiante ejecutor

F

% Danilo Gonzalez

& Marvin Estuardo S

Fotografia No. 07. Antes de la entrega del proyecto participantes de la conferencia
virtual, /Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez Estudiante ejecutor

Participantes (12)

M' Arturo Orellana (»
‘SH“ Saira Hernandez
é Adonias Eluzai Moran Godoy

D Danilo Gonzalez

iﬁ Elizabeth Ceballos
- :‘ Julio Rivera

Lic. Yoni Manuel Quevedo Barrera
Lidia Estela Salazar Arredondo d...
Luis de la Rosa

Marvin Estuardo Santos telén

ROMEO BERMUDEZ

- JC Jhoni castillo




Fotografia No. 08. Antes de la entrega del proyecto /Fuente: Saira Sucely
Herndndez Ramirez Estudiante ejecutor

Fotografia No. 09. Durante la entrega del proyecto, /Fuente: Saira Sucely
Herndndez Ramirez Estudiante ejecutor
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Fotografia No. 10. Durante la entrega de las guias, / Saira Sucely Hernandez
Ramirez Estudiante ejecutor

Fotografia No. 11. Después del proyecto, entrega a docentes y directora del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada y Licenciados del Centro
Universitario de Santa Rosa de su respectiva guia. /Fuente: Saira Sucely
Hernandez Ramirez Estudiante ejecutor




Acta
Universidad de Sam Carlos de Guatomala
Unidad de Ejercicio Profesional Sepervisado
Acta movil No. 03-2021

En el municipio de Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa, siendo las 14:00 horas
del dia veintitrés de noviembre del ano dos mil veintiuno, reunidos en la direccion del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa, las
siguicntes personas: Doctora Elizabeth Ceballos Donis, Coordinadora del Ejercicio
Profesional Supervisado, Pedagogia seccidn Cuilapa, del Centro Universitario de Santa
Rosa, Licenciado Elman Erick Gonzalez Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia
Seccion Cuilapa, Licenciado Danilo Miguel Gonzilez Salazar, profesional Asesor del
Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Jhony Alfredo Castillo Colindres, profesional
Revisor del Ejercicio Profesional Superwisado, Licenciada Jacqueline Faviola Toledo
Castillo, Supervisora del Ejercicio Profiesional Supervisado: Profesora Saira Sucely
Hernéndez Ramirez, Estudiante ¢jecutora del Ejercicio Profesional Supervisado con nimero
de registro académico 201443047, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia v
Administracién Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Licenciada Lidia Estela Salazar, Directora del establecimiento, y los
profesores del establecimiento Educativo, Licenciado Adonias Eluzai Moran Godoy,
Profesor Marvin Estuardo Santos Teldn, Profesor, Ronal Alfredo Garcia Estrada, ¢l Profesor
Pedro José Quevedo Lopez, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
la Profesora Saira Sucely Hernéndez Ramirez, dio la cordial bienvenida a todos los presentes
y agradecié la participacion y ¢l buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les
hiciera para hacer parte de la gjecucion del proyecto que se fuera asignado en el marco de
trabajo de investigacidn accion ejercicio profesional supervisado. SEGUNDO: El programa
a desarrollar consta de las siguientes fases: a) Entrega y socializacion de una guia
informativa al personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa b) Ejecucion de la conferencia virtual y
aplicacion de la gufa informativa al personal del centro educativo ¢) Entrega oficial del
provecto pedagogico institucional dirigido al personal del centro educativo, TERCERO:
culmina la actividad descrita en el punto anterior la Profesora Saira Sucely Herndndez
Ramirez, estudiante ejecutora, procediendo a hacer entrega del proyecto pedagégico titulado
Elaboracion e implementacién de Guia die Bioseguridad para reducir los contagios y la
propagacion del Virus COVID-19, que afecta a las personas de diferentes edades,
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dirigida a docentes y Directora del Instituto Nacional de Educacidn Diversificada de
Santa Rosa de Lima, del departamento de Santa Rosa. CIUARTO: El Licenciade Danilo
Miguel Gonzalez Salazar Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, en su intervencidn
agradecid el apoyo puesto de manifiesto hacia las avtoridades universitarias vy del
establecimiento para el desamrollo del gjercicio profesional supervisado que hoy se presenta
¥ entrega por parte de la Profesora Saira Sucely Heméndez Ramirez, QUINTO: la profesora
Saira Sucely Heméndez Ramirez agradecio por el apoyo recibido por parte de la directora y
docentes de del Instituto, ya que sin €] mismo no hubiera sido posible desarrollar el proyecto
gue hoy se entrega. Mo habiendo nada miés que hacer constar se da por {finalizada la presente
en el mismo lugar v fecha antes mencionada dos horas después de su inicio, firmindola para

294

i dlﬁ%‘:ﬂ ::Elfﬂm Lie. Ili:rlﬂu Gonzalez Salazr
A I P I
s Pt Soporido s e R S
" Lic. Jonhy Alfredo Catillo Licda. Jagueline Faviola Toledo Castillo
Revisor de Ejercicio Profesional Sopervisado. Supervisona del Ejercicio Profesional
Heccitn Cuilapa Supervisado. Seogji

Lic. Elman Erick Gonzilez Ramos
Coordinadora de la earrera de Pedapog]

LE{:ﬂa Lidia Eafnla Salazar Arred
Directora del Esdnblecimiento

PEM. Adoaias Eluzai Moran Godoy

PED. Pedro José Queveds Lopez




Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1Evaluacién del diagnédstico

Parte informativa

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima,

Santa Rosa

Comunidad: Barrio el Calvario Casco Urbano, Santa Rosa de Lima

Municipio:  Santa Rosa de Lima

Estudiante ejecutor: Saira Sucely Hernandez Ramirez académico: 201443047
Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Danilo Miguel Gonzalez Salazar

Tabla No.15. Evaluacion del Diagnostico

Actividades/aspecto/elemento Si no Comentario

Se presento el plan del diagnéstico de manera X Plan diagndstico

eficiente y momento adecuado corregido y
presentado.

Los objetivos del plan fueron pertinentes X Los objetivos se
establecieron
conforme a lo
observado.

Las actividades programadas para realizar el X Todas las actividades

diagnéstico fueron suficientes tomando en cuenta las fueron realizadas de

medidas de bioseguridad emitidas por el Ministerio manera adecuada y

de Salud Publica. previniendo ante la
denominada
pandemia Covid 19.

Las técnicas de investigacion previstas fueron X Se realizé una buena

apropiadas para efectuar el diagndstico investigacion a través
de las técnicas
establecidas.

Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X Se utilizaron

apropiados a las técnicas de investigacion

adecuadamente cada
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El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue

suficiente

Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico

Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico

Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se

encuentra la institucién/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de

la institucion/comunidad

Se determiné el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucién/comunidad

Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir

La hipétesis accion es pertinente al problema a

intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas

uno de los
instrumentos.

El diagnostico se
realizé en el tiempo
planeado.

Las personas
colaboraron en el
proceso.

Se utilizaron las
fuentes necesarias.
Si se obtuvo la
caracterizacion del
contexto.

La informacion de la
institucion esta
completa.

Se establecio el

listado de una manera

adecuada.
Fue correcta la
problematizacion.

Si fue adecuada.

Fue pertinente la
hip6tesis accion
establecida.

Si se presento el
listado de las
diferentes fuentes

consultadas.
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Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejecutora.

Lic. Danilo Migu%(I Gonzales Salazar Saira ernandez Ramirez

Asesor Estudiante Ejercicio Profesional

Supervisado
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5.1.1 Evaluacién de Fundamentacion Teérica

Parte informativa

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima,

Santa Rosa.

Comunidad: Barrio el Calvario Santa Rosa de Lima, Santa Rosa

Municipio:  Santa Rosa de Lima.

Estudiante ejecutor: Saira Sucely Hernandez Ramirez Registro académico:

201443047

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Danilo Miguel Gonzéalez Salazar

Tabla No. 16 Evaluaciéon de la Fundamentacién Tebrica.

Actividad/aspecto/elemento Si  No Comentario

La teoria presentada corresponde al tema contenido X Si corresponden al

en el problema. tema.

El contenido presentado es suficiente X Si es suficiente.

Las fuentes consultadas son suficientes para X Son fuentes

caracterizar el tema. adecuadas para
abordar el tema por
completo.

Se hacen citas correctamente dentro de las normas de X Se hacen las citas

un sistema especifico conforme a las
normas APA septima
edicion.

Las referencias bibliograficas contienen todos los X Si contienen todos

elementos requeridos como fuente los elementos
requeridos.

Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio X Si se evidencia los

Profesional Supervisado en el desarrollo de la teoria aportes del

presentada estudiante en la
fundamentacion.

Fuente: Saira Sucely andez Ramirez, Estudiante Ejecutor

A

Lic. Danilo Miguél Gclnzales Salazar.

N

P d
ly Hernandez R.

Asesor Estudiante EjercicioProfesional S.



5.2Evaluacién de plan de accién

Parte informativa

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima.
Comunidad: Barrio el calvario, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa de Lima.

Municipio:  Santa Rosa de Lima.

Estudiante ejecutor:Saira Sucely Hernandez Registro académico: 201443047
Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Danilo Miguel Gonzéalez Salazar

Tabla No. 17 Evaluacién del Plan Accion.

Elemento del plan

Comentario

Es completa la identificacion institucional de la
Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado.

El problema es el priorizado en el diagndstico.

La hipdtesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado.

La ubicacion de la intervencion es precisa.

La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir.

El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general.

Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos

Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos.

La informacion esta
completa y
adecuada a lo
requerido.
Proviene del
diagndéstico de la
Institucion.

Si corresponde al
problema
priorizado.

Si es precisa.

Si es vélida ante el
problema.

Si expresa
claramente el
impacto que se
espera provocar.
Son pertinentes los
objetivos
especificos y de
acuerdo al objetico
general.

Metas son
redactadas
conforme a lo
requerido.

Si estan orientadas.
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Los beneficiaros estan bien identificados.

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar.

El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion.

Estan claramente determinados los
responsables de cada accién

El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion.

Se determiné en el presupuesto el renglon de
imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
proyecto

Por medio de
observacion se
identifican a los
beneficiarios.

Son apropiadas
cada una de las
técnicas.

El tiempo es
apropiado.

Cada responsable
conoce lo que le
corresponde.
Presupuesto
abarca cada uno de
los costos.

Si existe el renglon
de imprevistos
entro del
presupuesto.

Se realiz6 las
gestiones
correspondientes.

Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejector

Lic. Danilo Mig{uel éonzélez Salazar Saira Suc

ernandez Ramirez

Asesor Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado



5.3Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

Parte informativa

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima,

Santa Rosa

Comunidad: Barrio el Calvario Santa Rosa de Lima, Santa Rosa

Municipio:

Santa Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Saira Sucely Hernandez Ramirez Registro académico:

201443047

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Danilo Miguel Gonzéalez Salazar

Tabla No. 18. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto Si No Comentario

Se da con claridad un panorama de la X Logrando una

experiencia vivida en el Ejercicio Profesional experiencia Unica del

Supervisado. proceso.

Los datos surgen de la realidad actual vivida X Resultado de la
experiencia.

Es evidente la participacion de los X Se evidencia la

involucrados en el proceso del Ejercicio participacion de cada

Profesional Supervisado uno de los involucrados.

Se valoriza la intervencion ejecutada, a pesar X Se logra cada una de las

de las sincusntacias que nos deja la expectativas.

pandemia COVID19

Las lecciones aprendidas son valiosas para X Si ayuda a reflexionar en

futuras intervenciones cada una de las areas
de la vida.

Se realizo cada proceso de acorde a la Si se efeciuo de manera

X correcta acorde a la

realidad actual debido a la Pandemia
COVvID19

realidad actual

Fuente: Saira Sucely @néndez Ramirez, Estudiante Ejecu

f, @4 U
Lic. Dani igueél Gpnzalez Salazar.

Sesor

Estudiante Ejercicio Profesional

Supervisado
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Capitulo 6
El Voluntariado
6.1Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.2 Datos del estudiante

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Saira Sucely Hernandez Ramirez
Registro académico: 201443047

Caddigo unico de identificacion: 2252 80566 0603

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro, Cuilapa, Santa
Rosa.

Numero de teléfono: 4961 9494

Correo electronico: sairah.20@hotmail.com

Direccion: Aldea Amberes, del Municipio de Santa Rosa, Departamento de Santa
Rosana.

6.1.3 Datos de la Institucion

Nombre: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa
Rosa.

Ubicacién: Cuilapa, Santa Rosa

Tipo de Institucion: educativa sector oficial

Numero de teléfono:

Horarios de labores: 1:00 pm- 6:00 pm

6.1.4 Titulo
Fase I. Implementacion de Paneles Solares al Centro Universitario de Santa
Rosa

6.1.5
¢, Como funcionan los paneles solares?

6.1.6 Ubicacion fisica
2 C.y2Av. Z.1 Barrio El Centro

6.1.7 Descripcion de la actividad
Como parte del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado se debe realizar
un voluntariado, como contribucion o aporte de beneficio social consistente en la


mailto:sairah.20@hotmail.com
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donacién he implementos de la primera fase, de Paneles Solares en el Centro
Universitario de Santa Rosa, Cunsaro Cuilapa.

6.2 Justificacion

El centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro , ubicado en Cuilapa Santa
Rosa, es un establecimiento universitario con gran consumo de energia eléctrica,
sin embargo los fondos establecidos para gastos como el que implica el consumo
de energia eléctrica, es muy reducido, por este motivo se decide colaborar con la
Institucion para la Implementacion de Paneles solares y reducir los gastos que
implica la energia Eléctrica en el Centro, asi mismo se colabora con el cuidado del
medio ambiente. Esto con el fin de colaborar con los docentes y alumnos que
eficientemente, estudian y trabajan en el Centro Universitario de Santa Rosa en
horarios extensién y que impliquen gastos de energia eléctrica, asi como a los
alumnos de las distintas carreras que ocupan la energia para proyectar sus
exposiciones o clases guias

6.2.1 Objetivos
6.2.2 Objetivo General

Reducir gastos de Energia eléctrica por medio de implementacion de Paneles
Solares y su funcionamiento de en el Centro Universitario de Santa Rosa Cunsaro
Cuilapa y colaboracion al cuidado del medio ambiente.

6.2.3 Objetivos especificos

> Establecer un espacio propicio para la Implementacion de Paneles
Solares en el Centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro Cuilapa, con el
fin de reducir costos en el consumo de energia Eléctrica.

> Proporcionar los Instrumentos adecuados y necesarios para la
implementacion de Paneles Solares en el Centro Universitario de Santa
Rosa.

6.2.4 Metas
> Reducir gastos en el consumo de energia eléctrica, Implementando la
instalacion de paneles solares en el Centro Universitario de Santa Rosa.

6.2.5Beneficiarios
» Directos: Personal administrativo, docentes, discentes.
» Indirectos: visitantes, miembros de la comunidad educativa, estudiantes de
carreras alternas en la Institucion.
6.2.6 Metodologia de trabajo
» Observacion
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> Entrevista
6.2.7 Actividades a realizar
Elaboracion del plan de voluntariado
Revision y correccion del plan
Aprobacién del plan

Revision y firmas de solicitudes
Entrega de solicitudes

Seguimiento de solicitudes
Recibimiento de donaciones
Preparacion de material de voluntariado
Entrega de proyecto del voluntariado

YVVVVVVYVYYYVYYVY

6.3 Cronograma
Tabla No. 19 Cronograma del plan de voluntariado

Redaccion de solicitudes para las diferentes gestiones.

Mes

Agosto. Septiembre Oct.

No. Actividad 4 1 2 3 4 1

Responsable

Elaboracion del plan
1  de voluntariado
Revision y
2  correccién del plan
3 Aprobacion del plan
Redaccion de

solicitudes para las
4  diferentes gestiones

Entrega de
6 solicitudes

Seguimiento de
7 solicitudes

Estudiante del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Asesor del EPS

Asesor del EPS
Estudiante del Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiante del Ejercicio
Profesional
Supervisado
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Estudiante del Ejercicio

Recibimiento de Profesional

8 donaciones Supervisado
Preparacion de Estudiante del Ejercicio
material de Profesional

9  voluntariado Supervisado
Entrega de
proyecto del Estudiante del EPS,

10 voluntariado Asesor, Autoridades.

Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejecutor

6.3.1Recursos
6.3.2 Talento humano

v Director y docentes del Centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro
Cuilapa.

v Alumnos de Decimo Ciclo, de la Carrera de Pedagogia en Administracién
Educativa

v Personal operativo para la colocacion de paneles solares.

v' Coordinador de examenes de graduacion del Centro Universitario de Santa
Rosa

v' Coordinador de Pedagogia

v Profesional Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

v Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

6.3.3 Materiales

v" Hojas de papel bond
v Lapiceros

v Fotocopias

v' Folder

v Fastener

6.3.4 Técnicos

v" Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado.
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6.3.5 Tecnolodgicos

Computadora
Impresora
Internet
Fotocopiadora
Celular

USB

D N N N N NN

6.3.6 Fisicos
Centro Universitario de Santa Rosa, Cunsaro, Cuilapa.
6.3.7 Financieros

El voluntariado se realizar4 por medio de un presupuesto que a continuacion se
detalla.

6.4 Presupuesto
Tabla No. 20 Presupuesto del plan del voluntariado

Descripcion Precio Unitario Cantidad Total
Panel solar 45 kilovatios por
hora (kwWh)

Q. 2,265.00 1 Q. 2,265.00
Renglon de imprevistos Q. 226.5
Total Q.2,4915

Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejecutor

El voluntariado se ejecutara con aportes econémicos de personas individuales y
comercios de la poblacion, se detalla a continuacion.
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Tabla No 21. Aportes al voluntariado

Institucion/persona individual Aporte

Llan Carlos Davila Arévalo Aporte econémico
Julio Cesar Rivera Alvarado Aporte econémico
Estudiante del Ejercicio Profesional Aporte econémico
Supervisado

Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejecutor

6.4.1Evaluacion

El proceso de evaluacion a implementarse comprende tres momentos: antes,
durante y después del proyecto, para ello se contard con registros en listas de
cotejo y el respectivo cronograma de actividades que permitira ejercer el control
directo en cuanto a cumplimiento de los tiempos que se debe ejecutar en cada una
de las actividades para comprobar el nivel de efectividad y resultados positivos.

6.4.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado

6.4.3Descripcion

Cbémo funcionan los paneles solares Se implemento la Instalacién de Paneles
Solares en el Centro Universitario de Santa Rosa, con el fin de reducir los gastos
provocados por el consumo de energia eléctrica y asi mismo promoveremos el
cuidado de nuestro medio ambiente, utilizando energia solar.

6.4.4Productos y logros
Productos
v" Implementacién de la primera Fase de paneles Solares en el Centro
Universitario de Santa Rosa, Cunsaro. Cuilapa.
v Colaboracién con el cuidado de nuestro medio Ambiente.
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Logros
v' Se logr6 a través de la implementacion e instalacion de paneles solares,
la reduccion de gastos de energia eléctrica en el Centro Universitario de

Santa Rosa.
v" Se logré por medio de la Instalacion de paneles solares la colaboracion
de reduccion de contaminacion hacia nuestro medio ambiente.

6.4.5Fotografias
Antes

Fotografia No. 12 Antes del proyecto/Fuente:Saira Hernandez Estudiante
ejecutor

Fotografia No.13. Antes del proyecto/Fuente:Saira Hernandez Estudiante ejecutor
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Fotografia No. 14. Antes del proyecto
/Fuente: Saira Hernandez Estudiante ejecutor

Fotografia No. 15. Antes del proyecto
/Fuente: Saira Hernandez Estudiante ejecutor
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Fotografia No. 16. Antes del proyecto Fotografia /Fuente: Saira Hernandez
Estudiante ejecutora

Fotografia No. 17. Durante el proyecto
/Fuente: Saira Sucely Hernandez Estudiante ejecutor

/
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Fotografia No. 18. Colocacion de herramientas de instalacion de paneles
/Fuente: Saira Sucely Herndndez Estudiante ejecutor

—s e =

Fotografia No. 19. Durante la instalacién de paneles solares del el proyecto de
voluntariado
/Fuente: Saira Sucely Herndndez Ramirez Estudiante ejecutor

———

-
b
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Fotografia No. 20. Participantes del voluntariado
/Fuente: Saira Sucely Herndndez Ramirez Estudiante ejecutor

Fotografia No. 21. Paneles solares instalados, proyecto finalizado
/Fuente: Saira Sucely Herndndez Ramirez, estudiante Ejecutora




Fotografia No. 22. Después de la entrega del voluntariado
/Fuente: Saira Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante Ejecutor

Fotografia No. 23 Entrega de proyecto voluntariado /Fuente, saira Sucely
Herndndez RamireZ, estudiante Ejecutora

109
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Fotografia No. 24. Entrega de proyecto voluntariado /Fuente, saira Sucely
Hernandez Ramirez, estudiante Ejecutora

Fotografia No. 25. Entrega de proyecto voluntariado /Fuente, saira Sucely
Hernandez Ramirez, estudiante Ejecutora

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Fotografia No. 26. Entrega de proyecto voluntariado /Fuente, Saira Sucely
Hernandez Ramirez, estudiante Ejecutora

Pedro Rojas
COLABORADOR
e o e SRR R N

ColoniaLas Monjas. Ahorro
de energia y cero contamina-
cién ambiental forman parte
de las ventajas de contar con
paneles solares.

El sistema fue instalado en
elCentroUniversitariode San-
ta Rosa por estudiantes de la
carrera de Pedagogia y Admi-
nistracién Educativa.

“psi dejamos atras la gene-
racién de gases de invernadero

.

Estudiantes apoyaro
iniciativa. PEDROROJAS

.

nla

que afectan directamente a la
atmosfera”, expresolaalumna
Carmen Grijalva.
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Fotografia No. 31. Acta entrega de voluntariado/

Universidad de San Carlos de Guatemala
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Acta movil No. 04-2021
En el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa. siendo las 16:00 horas del dia

treinta de agosto del afo dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones que ocupa ¢l Centro
Universitario de Santa Rosa CUNSARO, las siguientes personas: Licenciado Luis Aguirre
Pumay, Director del Centro Universitario de Santa R osa, Licenciado Elman Erick Gonzélez
Ramos, Coordinador de la carrera de Pedagogia. seccion Cuilapa, Doctora Elizabeth
Ceballos Donis, Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado, seccion Cuilapa, del
Centro Universitario de Santa Rosa, Licenciado Danilo Miguel Gonzilez Salazar,
profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Jhoni Alfredo Castillo
Colindres, profesional Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciada Jacqueline
Faviola Toledo Castillo, Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Profesora Saira
Sucely Hernandez Ramirez, Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro
Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. con el objeto
de dejar constancia legal de lo siguiente: PRIMERO): la Profesors Saira Sucely Hernandez
Ramirez con nimero de registro académico 201443047, Cédigo Unico de Identificacion
2252 BO566 0603, dio la cordial bienvenida a todos los presentes y agradecio la participacion
¥ ¢l buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les hiciera para hacer parte de la
entrega oficial del proyecto de voluntariado. SEGUNDO: La estudiante Saira Sucely
Hernandez Ramirez, hace entrega del proyecto del voluntariado en el marco del Ejercicio
Profesional Supervisado que esta realizando, al sefior Director del Centro Universitario de
Santa Rosa, licenciado Luis Aguirre Pumay: ¢l sub proyecto punto dos Generacion de
Energia Solar, por lo que se compré e instald 5 Paneles JKM450M-72HIM-CB. 450 Watts,
para contribuir en el proyecto Disefio ¢ implementacion de paneles para la generacion de
energia solar en las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccitn
Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y con ello hacer posible ¢l
ahorro econdmico en los gastos por energia eléctrica. TERCERO: Entrega de dicho sub
proyecto que también fue ecvaluado por el licenciado Danilo Miguel Gonzilez Salazar,
Profesional Asesor, quién agradecid ¢l apoyo puesto de manifiesto a la Profesora Saira
Sucely Hemdndez Ramirez, en su calidad de estudiante Ejecutora del Ejercicio Profesional
Supervisado, y por el aporte realizado hacia el Centro Universitario de Santa Rosa.
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CUARTO: No habiendo nada mis que hacer constar g da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha antes mencionada dos horas después de su iniclo, frmdndola para

constancia quienes en efla intervenimos.

PEM. Snica Sucely Hernandez Ramirez

Estudinnie Ejecutora de] Ejercizio Profesional
Supervisnde EPR
Lic. Jhony Alfredo Castillo Colindres Licda. Jugueline Faviois Toledo Castillo
Revisor de Ejercivio Profesional Supervissdo, Bupervisors del E lo Profesional
Seccitn Cuilapa Supervisado. Seeclon Callaps

VobBo, .
Lie. Elman Erick (Zonzilez Ramos
Coondinador de la Carrera do Pedspopla,

Secclin Cullaps

Waolbio,

Lic, Luls Aguirre Pumay
Director del Centro Universilario de Santa Rosa
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografias.

7.1Conclusiones

> En el aspecto formativo del estudiante ejecutor, resulta muy importante
el asesoramiento técnico de los profesionales asesores supervisores antes,
durante y después de la Ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado
puesto que el proceso requiere de dominios técnicos, cientificos y
humanistas en todo el tiempo de ejecucion de un proyecto.

> El trabajo del Asesor como motivador y acompafante durante todo el
proceso de la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado facilita y
fortalece la vocacion de servicio de los egresados humanistas ya que el
proceso conlleva tiempo dedicacion, y esmero para sobrellevar esta etapa
gue puede ser dificil para los Ejecutores

> El trabajo de campo que se implementa en un Ejercicio Profesional
Supervisado fortalece principios humanos, técnicos, cientificos y
sociologicos, los que a la suma permiten obtener los resultados previstos en
todo el proceso de planificacion.

> La buena Voluntad, carisma y entrega deben ser fundamentales en el
proceso, ya que, como seres vulnerables a los desafios de la vida, nos
enfrentaremos a retos que deben ser superados y sobre todo sobrellevarlos
con fortaleza y dedicacion

> La confianza en si mismos y en sus habilidades técnicas aprendidas y
comprendidas en nuestra casa de estudio es el medio mas eficaz, para
lograr las metas que conlleva realizar con éxito este proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado



7.2Recomendaciones

>

Que se mantengan la coordinacion esencial entre coordinadores,
asesores y revisores, en todo el proceso de la Ejecucién del Ejercicio
Profesional Supervisado con el fin de mantener en alto la buena educacion
y realizar con éxito lo que conlleva realizar un buen Proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Que se promueva nuevas técnicas de abordaje para la realizacion de
Ejercicios profesionales para fortalecer el dominio de las relaciones
humanas entre los futuros egresados de la carrera de Pedagogia puesto
gue es permanecer en constante actualizacion, debido a las nuevas formas
de educacion por la aparicion de la pandemia COVID19, que nos obliga a
formarnos y avanzar de una manera distinta.

Que se tomen las medidas adecuadas para permanecer en constante
comunicacién y cuidado en el proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado puesto que es un proceso que requiere constantes desafios y
debido a las nuevas modalidades el estudiante Ejecutor, puede declinar y
dejar de avanzar sin un constante seguimiento de su proceso.

Motivar al Estudiante a finalizar con éxito el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado para que el estudiante realice un trabajo
humanistico que inspire a otros seres a ser mas grandes y mejores en la
vida cotidiano enfrentando cada desafio que la vida le presente aun cuando
haya cambios rotundos como el que trajo consigo el COVID-19

Que se Proporcionen guias inductivas para que los futuros ejecutores de
proyectos de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, cuenten
con la formacion necesaria y fundamental para la convivencia con las
diferentes formas de vida social que trajo consigo la pandemia denominada
COVID-19 y que afecto al mundo y asi fortalecer en las areas del
departamento de Santa Rosa.

115
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Capitulo 8
Apéndice

8.1Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

8.2 Introduccién

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en el Centro Universitario
de Santa Rosa,
-Cunsaro-, de la Universidad de San Carlos de Guatemala realizado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de Santa Rosa de Lima,
departamento de Santa Rosa para el cuidado de la salud de la comunidad
educativa apoyando a la prevencion de contagios masivos de COVID-19 ya que
por medio de la institucion educativa los adolescentes pueden estudiar su Ciclo
Diversificado, sin tener la necesidad de salir de la comunidad, en dicho lugar se
puede llevar a cabo los objetivos propuestos dados a conocer en los ocho
capitulos del Ejercicio Profesional Supervisado previendo los recursos necesarios
para la realizacion del proyecto y el voluntariado del proceso universitario.

8.3Informacién general
8.3.1 Datos del estudiante

Nombre: Saira Sucely Hernandez Ramirez

Registro académico: 2014443047

Documento Unico de identificacion: 2252 80566 0603

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa.

Numero de teléfono: 4961-9494

Correo electronico: sairah.20@hotmail.com

Direccion: Aldea Amberes, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

8.3.2 Datos de la institucion

Nombre: Instituto Nacional de Educacion Diversificada del Municipio de Santa
Rosa de Lima, departamento de Santa Rosa

Tipo de Institucion: educativo sector publico

Numero de teléfono: 40738811

Horarios de labores: 1:00 Pm- 6:00 Pm


mailto:sairah.20@hotmail.com

8.40bjetivos

8.4.1 Objetivo general

Brindar un aporte al desarrollo de la comunidad, por medio de la labor
profesional que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, a través del desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

8.4.2 Objetivos especificos

> Identificar las necesidades del lugar a través de la realizaciéon de un
diagnéstico contextual e institucional.

> Listar necesidades identificadas, de prioridad en la realidad contextual de la

institucidon y comunidad.

> Verificar los resultados obtenidos de cada etapa por medio de la
evaluacion.

> Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de
verificar el cumplimiento de los logros obtenidos durante la realizacion en sus
diferentes fases.

8.5Descripcidén de las actividades a realizar

N

© XN OA®

Entrega de carta de solicitud para el Ejercicio profesional supervisado.
Entrega de oficio de respuesta de autorizacion Ejercicio profesional
supervisado.

Presentacion a la sede

Toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado y autorizacion.
Elaboracion de Plan Ejercicio Profesional Supervisado.

Revision y aprobacion del plan general

Elaboracion de plan de diagndstico.

Revision, correccion y aprobacion de informe diagnadstico.
Implementacion del diagnadstico.

. Elaboracién de informe diagnastico.
11.
12.
13.
14,

Presentacion de informe diagnostico.

Revision, correccion y aprobacion del informe diagndstico.
Elaboracién de fundamentacion tedrica.

Revision, correccion y aprobacion de la fundamentacién tedrica.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Realizacion de plan de accion.

Revision y aprobacion del plan de accion.

Ejecucion, sistematizacién de la intervencion.

Elaboracion de informe de sistematizacion.

Revision, correccidon de ejecucion, sistematizacion de la intervencion.
Elaboracion de plan de voluntariado

Revision, correccion del plan de voluntariado

Entrega del proyecto y el voluntariado.

Elaboracién del informe final.

Revision y correcciones del informe final.

8.6Cronograma general

Actividades

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 41 2 341 2 34 12314

Entrega de

carta de

solicitud para el

Ejercicio

profesional
supervisado.

Entrega de

oficio de

respuesta de
autorizacion

Ejercicio

profesional
supervisado.

Presentacion a

la sede

Responsable

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS
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11

Toma de
posesion de
Ejercicio
Profesional
Supervisado y
autorizacion

Elaboracion de
plan Ejercicio
profesional
supervisado.

Revision y
aprobacion del
plan general

Elaboracion de
plan de
diagndstico.

Revision,
correccion y
aprobacion de
informe
diagndstico.

Implementacion
del diagnéstico.

Elaboracion de
informe
diagndstico.

Presentacion
de informe
diagndstico.
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Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS
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12

13

14

15

16

17

18

Revision,
correccién y
aprobacion del
informe
diagnaostico.

Elaboracion de
fundamentacion
tedrica.

Revision,
correccion y
aprobacion de
la
fundamentacién
tedrica.

Realizacion de
plan de accion.

Revision y
aprobacion del
plan de accion.

Ejecucion,
sistematizacion
de la
intervencion.

Elaboracion de
informe de
sistematizacion.

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS
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20

21

22

23

24

25

Revision,
correccion de
ejecucion,
sistematizaciéon
de la
intervencion.

Elaboracion de
plan de
voluntariado

Reuvision,
correccion del
plan de
voluntariado

Entrega del
proyecto y el
voluntariado

Elaboracion del
informe final.

Revision y
correcciones
del informe final

Entrega del
informe final.
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Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS

Estudiante
del EPS,
Asesor

Estudiante
del EPS

Tabla 22. Cronograma Plan General
8.7 Metodologia de trabajo
Se hara un analisis cualitativo y cuantitativo por medio de entrevistas,

encuestas, gestiones y analisis, llamadas telefénicas para la adecuada recoleccion

de datos en los dos aspectos tanto institucional como contextual, logrando una
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forma adecuada de trabajar con los docentes y directora del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima.

8.7.1Recursos

1.7.1. Talento humano

v

DN N NI NN

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Coordinador de Carrera de Pedagogia Seccion Cuilapa
Profesional Asesor Supervisor

Directora del establecimiento

Docentes del establecimiento

Estudiante ejecutor

8.7.2 Materiales

v
v
v

Hojas de papel bond
Fotocopias
Boligrafo

8.7.3 Técnicos

v
v
v

Diferentes leyes en Guatemala.
Curriculum Nacional Ciclo Basico.
Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado.

8.7.4 Tecnolbdgicos

v

AN NI NI

Computadora
Impresora
Celular
Internet
Fotocopiadora

8.7.5 Fisicos

Sede Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa
Rosa.

8.7.6 Financieros

El proyecto se ejecutara con aportes economicos de personas individuales y

comercios de la poblacion, detallado a continuacion en un presupuesto.

Actividades Recursos Costo

Entrega de carta de solicitud para el Hojas bond Q 20.00
Ejercicio profesional supervisado. Pasajes




Lapicero
Entrega de oficio de respuesta de Pasajes, Q 20.00
autorizacion Ejercicio profesional lapicero, hojas
supervisado. bond
Presentacion a la sede Pasajes y Q 25.00
alimentacion
Toma de posesion de Ejercicio Profesional Viaticos Q 30.00
Supervisado y autorizaciéon
Elaboracién de plan Ejercicio profesional Computadora, Q 25.00
supervisado. impresora,
hojas
Revision y aprobacion del plan general Hojas, lapicero Q 10.00
Elaboracion de plan de diagndstico. Computadora, Q 25.00
impresora,
hojas
Revisién, correccion de plan diagnéstico. Hojas, Q 20.00
lapicero,
computadora
Implementacion del diagndstico. Hojas, Q 20.00
computadora,
impresora
Elaboracion de informe diagnéstico. Hojas, Q 35.00
impresora,
computadora
Presentacion de informe diagndstico. Carfonera, Q 25.00
computadora
Revisién, correccion del informe Papel, lapicero Q 20.00
diagndstico.
Elaboracion de fundamentacion teodrica. Computadora, Q 20.00
libros
Revision, correcciony de la Hojas. Q 20.00
fundamentacion tedrica. Lapicero
Realizacion de plan de accion. Computadora, Q 20.00
hojas
Revision y aprobacion del plan de accion.  Hojas, Q 20.00
lapicero
Ejecucion, sistematizacion de la Hojas,
intervencion. cafonera,
guias,
computadora Q. 5,337.20
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Elaboracién de informe de Hojas, Q 20.00
sistematizacion. impresora,

computadora
Revision, correccion de ejecucion, Hojas, Q 20.00
sistematizacion de la intervencion. lapicero
Evaluacion del proceso. Hojas lapicero  Q 10.00
Inauguracién del proyecto y el Mesas, Q 1,347.50
voluntariado. utensilios

escolares,

flores

computadora,

cafonera
Elaboracion del informe final. Computadora, Q 70.00

impresora,

hojas
Revisién y correcciones del informe final. Hojas, lapicero Q 25.00
Entrega del informe final. Documento Q 120.00
Sub-total Q7,304.70
Renglén de imprevistos 10% Q730.47
Total Q8,035.17

Tabla 23. Presupuesto Plan General de Ejercicio Profesional Supervisado

8.9 Evaluacion
El proceso se evaluara antes, durante y después del Ejercicio Profesional
Supervisado en sus diferentes etapas por medio de listas de cotejo.

=%

Vo. Bo. | F.

Lic. Elman-Erick 7| | Licenciado Danilo Miguel
Coordinador de la carrera de Pedagogia Asesor de Ejercicio Profesional
Supervisad

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado
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Plan de diagndstico

2.1 Parte informativa
2.1.1 Titulo
Diagnostico Institucional en el Instituto Nacional de Educacién Diversificada
INED, de Santa Rosa de Lima.
2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion
El Instituto Nacional de Educacion Diversificada presta sus servicios en el
edificio que ocupa la Escuela oficial Rural Mixta de Santa Rosa de Lima.
2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general
Recopilar la Informacion necesaria para llevar a cabo la elaboracion del
diagnéstico Institucional en las Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa de Lima.
2.1.3.2 Objetivos especificos
» Creacion del plan diagnostico Institucional para ser elaborado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED, de Santa Rosa de Lima,
departamento de Santa Rosa
» Aplicacion de la Técnica del FODA, se realizara un analisis de las
necesidades del establecimiento y recabara informacion de las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas que presenta el establecimiento
educativo
» priorizar las necesidades en cada una de las areas del establecimiento

Educativo, INED, de Santa Rosa de Lima.
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» Proponer soluciones adecuadas para los problemas y necesidades con que
cuenta el Instituto Nacional de Educacion Diversificada de Santa Rosa de
Lima, INED, de Santa Rosa de Lima.

2.1.4 Justificacion

El diagnostico Institucional del El Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED, de Santa Rosa de Lima, forma parte importante del Ejercicio Profesional
Supervisado proceso mediante el cual nos lleva a conocer las distintas
necesidades del establecimiento Educativo en el cual se lleva a cabo el proceso y
asi mismo proponer algunas soluciones posibles ante la mayor necesidad

observable y poder gestionar para poder suplir dicha necesidad.

2.1.5 Actividades a realizar

Actividades probables:

Para la recopilacion que fundamente el Diagnostico Institucional se llevaran a cabo

las siguientes actividades:

» Solicitar autorizacion para desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado
en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, de Santa Rosa de
Lima.

» Solicitar Autorizacion a las autoridades responsables del Instituto Nacional
de Educacion Diversificada INED, de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

» Presentacion ante la Directora y docentes del Instituto Nacional de

Educacioén Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.



2.1.6

Redaccion de Acta de toma de posesion para la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED, de Santa Rosa de Lima.

Indagacion sobre las necesidades probables del Establecimiento educativo
Observacion Directa del Establecimiento Educativo, para obtener un
analisis preciso de las necesidades que presenta el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, de Santa Rosa de Lima.

Elaboracion de Instrumentos de Investigacion para realizarse a la Directora
del Establecimiento Educativo.

Entrevista a la Directora del Instituto Nacional de Educacion Diversificada
INED, de Santa Rosa, aplicando la Técnica del FODA, para obtener
informacion de las necesidades, debilidades, fortalezas y oportunidades del
establecimiento.

Redactar el plan Diagnostico para presentar propuesta y continuar con el
proceso

Elaboracion del Informe de la etapa diagnostica presentando en ello las
necesidades del establecimiento y las posibles soluciones aplicables a las
necesidades del Instituto Nacional Diversificada de Santa Rosa de Lima.
Entrega del informe del diagndstico para su revision y correccién de lo
estudiado y analizado en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada de

Santa Rosa de Lima.

Tiempo
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La duracién del plan Diagnostico tendra una duracion de tres semanas dando
Inicio el cinco de junio del afio dos mil veintiuno hasta el cinco de julio del afio dos

mil veinte uno.

2.1.7 Tabla No. 24 Cronograma de actividades

No. actividades P/E JUNIO
1 2 3 4
1 Solicitar autorizacion para P
desarrollar el Ejercicio E X

Profesional Supervisado en el
Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED,
de Santa Rosa de Lima.

2 Solicitar Autorizacién a las
autoridades responsables del E X
Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED,
de Santa Rosa de Lima, Santa

jv)

Rosa.
3 Presentacion ante la Directora P
y docentes del Instituto E X

Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa
de Lima, Santa Rosa.

4 Redaccion de Acta de toma de P
posesion para la realizacion E X
del Ejercicio Profesional
Supervisado del Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada INED, de Santa
Rosa de Lima.

5 Indagacion sobre las P
necesidades probables del E X
Establecimiento educativo

6 Observacion Directa del P
Establecimiento Educativo, E X

para obtener un analisis
preciso de las necesidades
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2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar.

gue presenta el Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada INED, de Santa
Rosa de Lima.

Elaboracion de Instrumentos
de Investigacion para
realizarse a la Directora del
Establecimiento Educativo.
Entrevista a la Directora del
Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED,
de Santa Rosa, aplicando la
Técnica del FODA, para
obtener informacion de las
necesidades, debilidades,
fortalezas y oportunidades del
establecimiento.

Redactar el plan Diagnostico
para presentar propuesta y
continuar con el proceso
Elaboracion del Informe de la
etapa diagnostica presentando
en ello las necesidades del
establecimiento y las posibles
soluciones aplicables a las
necesidades del Instituto
Nacional Diversificada de
Santa Rosa de Lima.

Entrega del informe del
diagndstico para su revision y
correccion de lo estudiado y
analizado en el Instituto
Nacional de Educacion
Diversificada de Santa Rosa
de Lima

v" Observacion

T

m T©
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Observacion pedagogica, se define como la exploracion de situaciones
educativas mediante instrumentos validos y confiables. Entendida de esta manera,
la observacion pedagdgica forma parte de un método cientifico, empirico, que
permite conocer una realidad o aprender de ella.

v Entrevista
Se realizara con el objetivo de obtener informacion para realizar diagnostico y
lograr una relacion mas estrecha con el interlocutor mediante la puesta en comudn
de ideas, sentimientos, pensamientos, con el fin de obtener informacion.

v' FODA
El analisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro
de la situacién actual del objeto de estudio (persona, empresa u
organizacion, institucién) permitiendo de esta manera obtener un
diagnéstico preciso que permite, en funcion de ello, tomar decisiones
acordes con los objetivos y politicas formulados.

2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento humano
» Coordinador de Pedagogia
» Directora del Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED, Santa
Rosa de Lima.
» Personal docente del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED,
de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.
» Estudiante, Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado
» Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.9.2 Materiales
» Lapiceros
» Hojas
> Folders
» Ganchos
2.1.9.3 Técnicos
» Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado
» Proyecto Educativo Institucional del establecimiento
2.1.9.4 Tecnologicos
» Computadora
» Impresora
» Teléfono
> USB


https://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml
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2.1.9.5 Fisicos
» Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de Santa Rosa de Lima, que

presta un espacio fisico, para el funcionamiento del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED, de Santa Rosa de Lima, Santa Rosa.

2.1.9.6 Financieros
Los costos financieros seran cubiertos por medio de gestiones y donaciones
las cuales personas de buen corazon, estan dispuestas a colaborar con el
establecimiento Educativo en un 85% ya que es un establecimiento
educativo de gran beneficio para muchos jévenes que pretenden alcanzar
sus suefios y un 15% por el Estudiante Universitario Ejecutor del Ejercicio
Profesional Supervisado)
se detalla a continuacion por medio de un presupuesto.
Tabla No. 25 Presupuesto de diagnostico Institucional

Descripcién Costo
Alimentacion Q100.00
Material de libreria Q35.00
Transporte Q80.00
Impresiones Q60.00
Fotocopias Q35.00
Sub-total Q310.00

Renglon de imprevistos Q31.00

Total Q341.00

f

F. Vo. Bo. 2/&

Saira Sucely Hernandez Ramirez Lic. Danilo MigueI/GonzéIez S.
Estudiante del Ejercicio Profesional Asesor del Ejercicio

Supervisado

2.9.7 Responsable

Estudiante del ejercicio profesional supervisado Saira Sucely Hernandez
Ramirez.
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2.1.10 Evaluacién

Instituto Nacional de Educacién Diversificada de Santa Rosa de Lima, Santa

Rosa
Directora: Lidia Estela Salazar

Alumno del Ejercicio Profesional Supervisado: Saira Sucely Hernandez

Ramirez
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Diversificada

Justificacion: FODA es una herramienta sencilla pero poderosa de estudio
estratégico que permite entender el potencial y los retos que posee el

establecimiento educativo.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un FODA, llenar lo que se le solicita en
cada cuadro, segun lo que usted ha observado en el establecimiento.

Tabla No.26. Herramienta FODA

Fortalezas

Oportunidades

-Es un centro educativo céntrico.
-Brinda educacién en areas rurales.

-Apoya estudiantes econdmicamente para
continuar sus estudios.

-Brinda la oportunidad de becas.
- Brinda apoyo de transporte para alumnos

de escasos recursos
Debilidades

-Para todos los alumnos que deseen
superarse.

-Es publico
-Para lograr estudiar una carrera que les

permita salir adelante y tener la
oportunidad de crecimiento.

Amenazas

- Falta de Edificio propio

- Poco apoyo de parte de los
docentes de nivel primaria que
utilizan el mismo edificio

- No se cuenta con un botiquin de
bioseguridad

-La falta de un Edificio Propio es una
amenaza.

Pocos recursos para el mantenimiento de
los implementos de la carrera de
computacion y la de mecanica automotriz




