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"~ Dictamen EPS/RAE/No. 01-2022
Cuilapa, 28 de septiembre de 2022

Licenciado: Manuel Orlando Bolafios Gudiel
Coordinador de Examenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Hacemos de su conocimiento que el estudiante:
Kelly Eunice Arias Orantes

Con Registro académico: 201245322 y Codigo tnico de identificacion 2225 86478 0601, ha
realizado las correcciones sugeridas al trabajo de informe de:

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis D

Titulado: “GUIA DIDACTICA DE EXPRESION ARTISTICA PARA PROMOVER EL
MUNDO EMOCIONAL, PSICOLOGICO Y CULTURAL DE LOS NINOS Y NINAS DE
PRIMERO Y SEGUNDO PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
“VICTOR MANUEL MONTERROSO GRANADOS”, JORNADA MATUTINA, EN EL
MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
Normativo vigente de ejercicio profesional supervisado

Fase de investigacion 15 puntos
Fase de fundamentacioén teérico 05 puntos
Fase de plan de accién de la intervencién 05 puntos
Fase de ejecucion del proyecto 33 puntos
Fase de voluntariado 14 puntos
Informe final 23 puntos

Total 95 puntos

Aprobando el Ejercicio Profesional Supervisado con la calificacion de: 95 puntos.

Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para su
graduacion a nivel de Licenciatura.

Atentamente,

C. Estudiante
c.c. Archivo



Centro Universitario dg Santa Rosa
DIRECCION

‘.-4‘
Cuilapa Santa Rosa, 17 de mayo, 2022

Ref.: CEGG-C04-2022

Licenciado
Julio Hilario Sanchez Carrillo
Asesor - Ejercicio Profesional Supervisado

Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Sanchez:
Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle {oda clase de éxitos en sus actividades,

diarias y laborales.
Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Unidad de Practica

Nombre Carné DPI
Escuela Oficial Urbana Mixta Vicior

Manuel Monterroso Granados,

2225 86478 0601 | Barrio el Calvario, Cuilapa,Sta.Rosa.

1| Kelly Eunice Arias Orantes 201245322

Por lo que se le solicita, realizar el contacto con {a estudiante y la unidad de praciica.

Sin ofro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
~ ) Bt
/," .&3)9;9%5}? .

5
T m\ti“‘@

Lic. José Luis Aguirre Pumay

Director Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARO

c.c. Archivo
JLAP/adelar




USAC

Universidad de San Carlos doGuahg«nain

Dictamen EPS/RAE/No. 01-2022
Cuilapa, 12 de septiembre de 2022

Licenciado: Manuel Orlando Bolafios Gudiel
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al nombramiento LPC/No 01-2022
de la Coordinacidén General de Examenes de Graduacion de fecha 25 de febrero de 2022, en el cual se me
nombra Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Kelly Eunice Arias Orantes: quien
se identifica con Registro Académico No. 201245322 para la cual se le brind6 asesoria de su trabajo
denominado : “Guia Didactica de Expresién Artistica para promover el Mundo Emocional, Psicologico y
Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jomada matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa. Y
de maneramuy atenta a usted le informo:

Qué como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar y revisar el
informe de la estudiante en mencidn, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro Universitario de
Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) FEl trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los procedimientos, técnicas e
instrumentos que fueron utilizados para la recopilacion de la informacion del desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor comprension del lector,
asi también el uso de ejemplos y graficas en desarrollo del contenido.

¢) El marco tebrico comntiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y bibliograficos en el
desarrollo del informe.

d) La realizacion del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus componentes que dejan de forma
clara la participacion del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran relacionadas a los capitulos
que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

f) Elinforme denota una excelente congruencia entre todos y cada uno de los capitulos que lo conforman.

Se Dictamina:
Que doy opinién favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Kelly Eunice Arias
Orantes, quien cumplié con las horas establecidas en la Unidad de Practica en la institucion mencionada y culminé
su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se identifica en el expediente respectivo, por lo que solicito se
prosiga con la gestion administrativa para el nombramiento de revisor correspondiente.
Atentamente,

Licenciado Julio 10 Sanchez Carrillo
Asesor de Ejercicig’Frofesional Supervisado

Id y ensefiad a todos




Centro Universitario de Santa Rosa
DIRECCION

Cuilapa Snta osa, 17 de mayo, 2
Ref.: CEGG-C04-2022

Licenciado

Danilo Miguel Gonzalez Salazar

Revisor Ejercicio Profesional Supervisado
Ceniro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Gonzalez:
Aprovecho la opeoriunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus aciividades,

diarias y laborales.
Por este medio me dirijo a usted para informarle que como revisor del Ejercicio Profesional

Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Teléfono Unidad de Practica y
Escuela Of. Urbana Mixta Victor Manuel

Monterroso Granados, Bairio el Caivario,
1 | Kelly Eunice Arias Orantes 47052341 Cuilapa, Sta. Rosa

Por lo que se le solicitar, realizar el contacto con la estudiante.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.
Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. José Luis Aguirre Pumay

Director Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARO

¢.c. Archivo
JLAP/adelar
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Uriversidad de San Carlos de Guabemala

Dictamen EPS/RAE/No. 01-2022
Cuilapa, 27 de septiembre de 2022

Licenciado Manuel Orlando Bolafios Gudiel.
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al nombramiento LPC/No 01-2022
de la Coordinacion General de Exdamenes de Graduacion de fecha 25 de febrero de 2022, en el cual se me
nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Kelly Eunice Arias Orantes:
quien se identifica con Registro Académico No. 201245322 para la cual se le brind asesorfa de su
trabajo denominado : “Guia Didéactica de Expresion Artistica para promover el Mundo Emocional,
Psicologico y Cultural de los Nifios y Nifias ‘de Primero y Segundo Primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa. Y de maneramuy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar el
expediente de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro

Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Le recomendé a la estudiante cambios en la forma, estilo, gramatica y redaccién del informe del
Ejercicio Profesional Supervisado, cumpliendo a cabalidad con los mismos, por lo tanto, procedo a emitir:

DICTAMEN FAVORABLE
Por lo que solicito se prosiga con la gestién administrativa que corresponda,

Atentamente,

Dyt
Licenciado Danilo Migue) Gonzalez Salazar
Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado




Centro Universitario de Santa Rosa
DIRECCION

___Universidad de San Carlos de Guatemala

Cuilapa Santa Rosa, 17 de mayo, 2022
Ref.: CEGG-C04-2022

Licenciado

Walter Armando Carvajal Diaz

Supervisor Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Carvajal:

Aprovecho ia oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Por esie medio me dirijo a usted para informarle que como Supervisor del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné DPI Unidad de Practica

Escuela Oficial Urbana Mixta Victor
Manuel Monterroso Granados,
1 | Kelly Eunice Arias Orantes 201245322 | 2225 86478 0601 | Barrio el Calvario, Cuilapa,Sta.Rosa.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. José Luis Aguirre Pumay

Director Ceniro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARQ

c.c. Archivo
JLAP/adelar



Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado
Cuilapa, Santa Rosa, 13 de septiembre de 2022
Solicitud Orden de Impresién No 08/2022

Licenciado

Manuel Orlando Bolafios Gudiel

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Su Despacho.

Estimado Licenciado Bolafios

De manera atenta me dirijo a usted, deseandole lo mejor de lo mejor en cada una de sus
actividades tanto personales como profesionales, asi mismo aprovecho la oportunidad
para solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa
Rosa titulado: Guia didactica de Expresién Artistica para promover el mundo emocional,
psicologico y cultural de los nifics y nifias de primero y segundo primaria de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

realizado por la estudiante Kelly Eunice Arias Orantes, registro académico 201245322.
Cddigo unico de identificacion 2225 86478 0601, el cual recibié dictamen favorable de
asesor y revisor por lo que se procede a completar los requisitos para el proceso de
graduacién respectiva.

Sin otro particular, de usted, respetuosamente.

Lic. Walter Armando
Coordinador de Ejercicio Pro




HUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO-
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 14 de Octubre del afio dos mil veintidds

Orden de Impresion 16/2022

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion
de Examenes de Graduacion, con Ref. CGEG-So0l.01-21-2022, “NORMATIVO PARA EL
DESARROLLO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA” DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se autoriza impresion del trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado, titulado: “Guia Didéctica de Expresion Artistica para Promover el Mundo
Emocional, Psicoldgico y Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo Primaria
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada
matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa; realizado por la
estudiante: Kelly Eunice Arias Orantes, identificada con el registro académico namero:
201245322 y con Cédigo Unico de Identificacién nimero: 2225 86478 0601.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

)
T DppctOt

- :
Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director

Centro Universitario de Santa Rosa

Colonia Nuestra Senora del Carpinello, Cuilapa Santa Rosa, Teléfono: 78285800




El presente informe fue presentado por
el autor, que corresponde al trabajo
realizado en el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- previo a optar al
grado de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Guatemala, noviembre de 2022
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uno puede tener miles de planes pero solo Dios tiene la Gltima palabra y me ha permitido tener

muchos éxitos.

A mi hijo:
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mejor cada dia y superar cada obstaculo que me de la vida para que sirvan de ejemplo de que no
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todos los esfuerzos y sacrificios que han hecho para que yo logre mis metas, alcance mis suefios.

Por todo el apoyo econémico que me han dado.

A mis educadores:

Por ser parte del proceso educativo que me han apoyado y que han hecho que mi esfuerzo se
realice con éxito, en especial a los que me abrieron las puertas, compartieron sus conocimientos y

consejos.
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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha tenido
mucho impacto tanto en el proceso de formacion de profesionales asi como también la
retribucion a la sociedad guatemalteca con la contribucién de acciones administrativas, docencia,
investigacion y servicio. Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. Se optd por
ejecutar un proyecto pedagdgico que sea de importante beneficio a la comunidad educativa por lo
que se implementd una guia didactica de expresion artistica para promover un mundo emocional,
psicoldgico y cultural en los nifios y nifias de primero y segundo primaria de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa. En base al estudio previo que se realiz6 para recopilar la
informacion que dio soporte a la justificacion de la investigacion. Como resultado se obtuvo un
listado de carencias que permitio priorizar el planeamiento del problema y asi establecer la
hipotesis-accion. Durante el proceso se detecto la escases de contenido y actividades del &rea de
expresion artistica en los nifios y nifias ya que después de tener mas dos afios de pandemia es
muy importante que los nifios y nifias tengan un medio con que expresar sus emociones tanto
positivas como negativas asi como otros factores que les ha afectado y que muchas veces ellos no
tengan con que comunicarse. Por eso es muy importante que se utilice el area de expresion
artistica para que tenga un impacto positivo en el desarrollo cognitivo y de habilidades en los
nifios y nifias de primero y segundo primaria que son los que empiezan a comunicarse con el

mundo exterior que los rodea.

Palabras clave: comunidad educativa, escases, estudio, investigacion, expresion artistica,
beneficios, psicologia, cultura, emociones, comunicacion.
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Introduccion

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, teniendo el cumplimento establecido del cierre de pensum de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el alumno podra ejecutar el
Ejercicio Profesional Supervisado que es una practica técnica profesional en la que se debe de
aplicar todos los conocimientos obtenidos durante su formacion académica. Lo que también
debera desempefiar una investigacion, planificacién, ejecucion y evaluacion con el objetivo de
retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad. Se tiene contemplado llevar
acabo proyecto pedagogico de beneficio a la comunidad, en el que teniendo en cuenta la
problematica se realizan gestiones para buscar la respectiva solucién del problema. Se establecid
efectuar dicho proyecto en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”, jornada matutina, Barrio El Llanito del municipio de Cuilapa, departamento de Santa
Rosa. El proceso esté estructurado por ocho capitulos, lo que permite Ilevar un control y orden de
las diversas acciones que debe de realizar el estudiante ejecutor en un periodo minimo de
doscientas horas presenciales para la recoleccion de informacion. El presente estudio se
desarroll6 de la siguiente manera: Capitulo 1. Diagnostico. En el que se realiza una
investigacion previa de la sede del Ejercicio Profesional Supervisado, se da a conocer el contexto
geogréfico, histdrico, social, econdmico entre otros, la informacion institucional, se establece una
lista de carencias, problematizacion de las carencias, la hipotesis accion, se determina la
seleccion del problema y lo que es la intervencion-proyecto y finaliza con la descripcion de los
indicadores. Capitulo 2. Fundamentacion tedrica. Teniendo seleccionada la hipotesis-accion
para la ejecucion del proyecto pedagogico, se procede a referirse a un tema en el que se enmarca

distintas teorias y fundamentos legales que asocian al tema.
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Capitulo 3. Plan de accidn. En este capitulo se describen la identificacion de la
universidad, la carrera, del estudiante ejecutor, se detalla el titulo del proyecto con el problema, la
hipdtesis-accion, la ubicacion geografica de la intervencidn, se define la descripcion de la
intervencion, la justificacion, sus objetivos, las metas asi como los beneficiarios, también se tiene
un listado de actividades que se establece en un cronograma, los recursos que entre ellos se
determina el presupuesto a ejecutar del proyecto con las fuentes de financiamiento.

Capitulo 4. Ejecucion, Sistematizacion de la intervencion. En este capitulo se
desarrolla la descripcién de las actividades, asi como el producto, logro y evidencias de la
ejecucion del proyecto pedagogico y los resultados obtenidos.

Capitulo 5. Evaluacién del proceso. Este capitulo permite evaluacion el desarrollo de
cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, esto permite valorar entre lo planificado y lo
realizado, también permite verificar un antes y un después de los objetivos planteados.

Capitulo 6. Voluntariado. Se describe la parte informativa de la accion de beneficio
social con el titulo del proyecto a implementar con su descripcion, justificacion, objetivos, metas,
lista de actividades con su respectivo cronograma, asi también el presupuesto a ejecutar, se
evidencia la ejecucion del voluntariado en Centro Universitario de Santa Rosa.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendacion y referencias bibliograficas. Se describe la
opinidn particular del estudiante ejecutor del desarrollo del proceso asi como las fuentes
consultadas que dan sustento al estudio realizado.

Capitulo 8. Apéndice y glosario. Este capitulo contiene el plan general y plan
diagnostico que sirven de soporto para la ejecucion del proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado, también tiene los documentos elaborados por el estudiante y diversos documentos

de gestion para la ejecucion del todo el proceso.



Capitulo 1
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

e Localizacién: Cuilapa es un pequefio municipio y la cabecera del departamento de
Santa Rosa localizado a 63 km de la Ciudad de Guatemala al sur oriente de la
Republica de Guatemala. Colinda al norte con Nueva Santa Rosa y Casillas (Santa
Rosa); al este con Oratorio (Santa Rosa) y San José Acatempa (Jutiapa); al sur con
Chiguimulilla, Santa Maria Ixhuatan y Oratorio (Santa Rosa); al oeste con Pueblo
Nuevo Vifias y Barberena (Santa Rosa).

e Tamarfio: El municipio tiene una extension territorial de 365 km?2.

e Clima: El municipio de Cuilapa tiene un clima calido a templado y temperatura
media que oscilan entre 20°C a 28°C.

e Suelo: EI municipio cuenta con suelos fértiles, la mayor proporcion (90%) suelos del
municipio son utilizados, segun el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

e Principales accidentes: Entre los accidentes geograficos mas relevantes esta el VVolcan
Tecuamburro, la montafia de las Minas y 30 cerros; lo riega 18 rios, entre los mas
importantes se encuentra, el rio los Esclavos. El rio San Juan ha sido utilizado para
verter drenajes y a esto se debe su contaminacion.

e Recursos naturales: EI municipio cuenta con fisiografia, hidrografia y zonas de vida,
como tres cerros, nueve rios, dos riachuelos, diecisiete quebradas, dos lagunetas y
cuenta con un bosque hiumedo sub-tropical templado.

e Vias de comunicacion



1.1.2 Social
e Etnia: la poblacién del casco urbano es mayoritariamente mestiza.
e Instituciones educativas del casco urbano:
e Nivel Preprimaria:
Cinco escuelas oficiales
Dos escuelas privadas
e Nivel Primaria
Cinco escuelas oficiales
Tres escuelas privadas
¢ Nivel Medio:
Basico:
Tres escuelas oficiales
Tres escuelas privadas
Diversificado:
Tres escuelas oficiales
Tres escuelas privadas
e Nivel Superior:
Universidad San Carlos de Guatemala
Universidad Mariano Gélvez
e Instituciones de salud del casco urbano:

e Un hospital regional de Cuilapa, con atencién de especialidades médicas.



Un centro de salud tipo B con categoria funcional de Centro de Atencidn
Médica Permanente (CAP) con servicios de maternidad, en donde se tiene un
horario ampliado de atencion las 24 horas del dia, los siete dias de la semana
Un hospital del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con servicio de
atencion por accidentes, maternidad y enfermedad comdn.

Doce farmacias

Diecisiete clinicas médicas particulares

Dos sanatorio privado

Lo cultural: en el casco urbano de Cuilapa esta ubicada

Casa de la Cultura que es una organizacion sin fines de lucro, apolitica y no
religiosa, con el Unico objetivo de promover todas las expresiones culturales
de Cuilapa.

Centro Cultural de las Américas que contribuye al rescate, promocién y
fortalecimiento de la ciudadania Xinca

Museo Xinca en el se puede realizar recorridos donde se aprende sobre la
historia y cultura Xinca y realizar actividades de emprendimiento artesanal.
Cooperativa El Recuerdo es una organizacion no lucrativa que promueve la

cultura en Cuilapa.

Costumbres: EI 25 de diciembre se celebra la fiesta patronal con la quema de
cuetillos, procesiones, danzas, también se celebra una feria de romeria la primer

semana de agosto.



1.1.3 Historico
El municipio de Cuilapa fue fundado el 8 de mayo de 1852, conocido

anteriormente como Cuajiniquilapa™, nombre que se deriva de cuajinicuil o Quijinicuil
que significa en el lugar de los cuajinicuiles o cuajiniquiles “cushin; y apan que significa
“rio”, lo que al unir los significados se conoce como “rio de los cushines razén por la cual
a los oriundos del lugar, se les conoce como, “cushines o cushingos”. Durante la época
prehispanica estuvo habitada por el sefiorio Xinca, quienes fueron los primeros esclavos
formalmente hechos por los conquistadores, en el lugar en donde actualmente esta
asentada la aldea Los Esclavos. El primer sentimiento humano y juridico de Cuilapa se
dio el 1ro. de agosto del afio 1,599 cuando el colono Juan de Mojadas obtuvo dos
caballerias de tierra de la Real Corona. EI 08 de marzo de 1,913 Cuilapa fue destruido por
un fuerte terremoto, siendo totalmente reconstruido por sus vecinos el 18 de octubre de
1,920.
e Sucesos importantes:

e Extension de la Universidad de San Carlos de Guatemala en Cuilapa Ilaméandose
Centro Universitario de Santa Rosa que fue en el afio 2006.

e Construccion del edificio del Centro Universitario de Santa Rosa en el afio 2012.

e La Academia de Policia Nacional Civil

e Construccion del Edificio de la Municipalidad de Cuilapa

e Personalidades presentes y pasadas:
Cuenta con poetas reconocidos como el Lic. Hugo Mérida, José Antonio Arana;
Pintores como: César Fortuny, Padre Nery Mijangos, Sergio Franco;
Cantantes: Jesus Nieves Rustrian, David Lemus, Susan Godoy;
Escritores como: Hugo Mérida, José Antonio Arana, Heriberto de Jesus Sifontes,

Gerber Arana.



e Lugares de orgullo local:

e Monumento al Centro de las Américas,
e Estadio El Reducto

1.1.4 Econdémico

e Medios de productividad y comercializacion en el casco urbano de Cuilapa se

desarrolla de la siguiente manera:

Agricultura: maiz, frijol, pifias, café, banano, naranja, pacaya, limon,
aguacate.

Agropecuario: crianza y manejo de ganado bovino.

Microempresas: ferreterias, farmacias, agropecuarias, talleres de
mecanica, talleres de enderezado y pintura, ventas de ropa, ventas de
zapato, hoteles, ventas de refacciones, panaderias y pastelerias,
restaurantes, venta de repuestos, ventas de pintura, tiendas de articulos de
primera necesidad, librerias, purificadoras de agua, elaboracion de
muebles.

Asalariados: Ministerio de Educacion, Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Ambientes y
Recursos Naturales, Area de Salud del Ministerio de Salud, Coordinadora
Nacional Reduccidn de Desastres, Ministerio de Gobernacidn, Ministerio
de Trabajo, Municipalidad, Instituto Guatemalteco Seguridad Social,
procuraduria de los Derechos Humanos, Procuraduria General de la
Nacion, Comité Nacional de Alfabetizacion, Ministerio Publico, Instituto
de la Defensa Publica, Hospital Regional de Cuilapa, Tribunal Supremo

Electoral, Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad.



Juzgado de Paz, Juzgado de Familia, Juzgado de Delitos de Femicidio y
Violencia Contra la Mujer, Juzgado de Primera Instancia Civil y
Econdmico Coactivo, Juzgado Narcoactividad y Delitos Contra el
Ambiente, Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, Juzgado de Trabajo, Sala
Regional Mixta de la Corte De Apelaciones, Supermercado La Despensa
Familiar, Supermercado Super del Barrio, Agencia Way, Almacenes
Tropigas, Secretaria de Seguridad Alimentaria, Farmacia Galeno,
Farmacia Batres, Farmacia Cruz Verde, Farmacia Herdez.
e Comercializacién cuenta con el mercado municipal de Cuilapa.
Fuentes laborales: Ferreterias, Agro veterinarias, Restaurantes, Hoteles, Farmacias,
Ventas de ropa, Ventas de zapato, Agencias, Ventas de celulares, Panaderias.
Ubicacion socioecondmica de la poblacion: La poblacion econdmica activa esta
conformada por el 78% de hombres y el 22% de mujeres, parte del 38% de esta
poblacidn se identifica como trabajadores no calificados lo que significa que es
necesario impulsar una formacion de recursos humanos para la productividad, un
44% de la Poblacion Econdmicamente Activa trabaja en el Agro siendo la
produccién mas enfocada en cultivos como el granos bésicos, café y pifia, el 33%
de la Poblacién Econdmicamente Activa trabaja en la Industria y el comercio sobre
todo en las microrregiones del casco urbano. La Poblacion Econémicamente
Activa que trabaja por cuenta propia es del 33.29% y no cuentan con prestaciones

ni seguro social.



Medios de comunicacion: Cuilapa TV Canal 6 es un medio de comunicacion
originario de Cuilapa, se utilizan medios de como la television, periddicos, redes
sociales, correo electronico, la radio, internet, teléfonos.

Servicios de transporte: moto taxis, microbuses, buses de transporte extraurbano.

1.1.5 Politica

Participacion civica ciudadana: todo ciudadano cuilapense responsable debe de
realizar el debido empadronamiento cuando cumple la mayoria de edad que lo
identificara dentro del padron electoral municipal que le permitira ejercer sus
derechos y obligaciones civicas y politicas, ya teniendo debidamente registrado o
actualizado su empadronamiento puede participar en las elecciones democréaticas
que se realizan cada cuatro afios, esto ya es parte de un conjunto de maneras en que
los ciudadanos cuilapense tienen participacion civica.

Organizaciones de poder local se forma de la siguiente manera por medio de
Consejo Municipal de Desarrollo que esta integrado por sesenta y seis personas, el
alcalde municipal quien es el presidente o coordinador, seis representantes de la
municipalidad, doce representantes de instituciones, cuatro representantes de la
sociedad civil, y cuarenta y tres representantes del Consejo Comunitario de
Desarrollo.

Agrupaciones politicas: existe una variedad de partidos politicos en Cuilapa tales
como los ms destacados son: el partido UNE (Unidad Nacional de la Esperanza,
partido VAMOS, partido VALOR, partido UCN (Union del Cambio Nacional),

partido TODOS, partido VIVA, partido CREO, entre otros.



e Las organizacion de la Sociedad Civil: estd conformada a través de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y el Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), Parlamento Xinca, Defensoras Comunitarias.

e Gobierno local: estd conformado por el Alcalde Municipal Esvin Marroquin Tupas y
el Consejo Municipal que esta integrado por el alcalde municipal, dos sindicos, un
sindico suplente, cinco concejales, dos concejales suplentes y el concejal | suple al
alcalde municipal en casos de ausencia.

1.1.6 Filosofica
Religion tiene su origen en el término latino religio y se refiere al credo y a los
conocimientos dogmaticos sobre una entidad divina. La religion implica un vinculo entre
el hombre y Dios o los dioses; de acuerdo a sus creencias, la persona regira su
comportamiento segun una cierta moral e incurrird en determinados ritos (como el rezo,

las procesiones, etc.). (Pérez Porto, Julian: 2008)

El casco urbano de Cuilapa se encuentran practicas generalizadas de espiritualidad como:
e Cristiano Evangélico
e Cristiano Catolico

e Mormon

Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social:

e Amor: el amor es un valor que transmite a través de acciones y sentimientos
desinteresados hacia alguien. Es un valor que crea vinculos y lazos emocionales
importantes. Amar a la familia, a los amigos, los animales, entre otros. También

implica el cuidado y cultivo por el amor propio.



Caridad la caridad es una virtud muy importante, se refiere a amar a Dios sobre
cualquier cosa. Es un valor que invita a hacer el bien y ser fraternal. Es un valor
que genera paz, misericordia, amor, y generosidad. Las personas caritativas
prestan su apoyo cada vez que alguien necesita ayuda para superar alguna
dificultad o problema.

Misericordia la misericordia se refiere a la disposicion que tienen las personas
para compadecerse de la situacién de otro ante el sufrimiento o la pena.

Las personas misericordiosas son las que prestan ayuda e invitan a la
reconciliacion y al perdon.

Obediencia se refiere a la capacidad y actitud que cada individuo posee para acatar
con respeto y responsabilidad la voluntad de otras personas que, por lo general,
poseen el mando o control sobre algo.

Compasion la compasion es la capacidad que tienen las personas para conectarse
con lo que el otro individuo esta experimentando. Es el impulso de actuar y prestar
ayuda ante las necesidades de los demas.

Bondad es la actitud de responder y actuar haciendo el bien. Las personas
bondadosas procuran alcanzar el bienestar para el préjimo a través de buenas
acciones a fin de aliviar dolores, tristezas o penas. Los bondadosos ayudan a los

demas sin esperar nada a cambio.
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1.1.7 Competitividad

La Oficina Municipal de la Mujer es una direccién en la organizacion interna de
las municipalidades, esta oficina apoya al emprendimiento de muchas mujeres del casco
urbano de Cuilapa en conjunto con el programa Centro Municipal de Capacitaciones y
Formacion Humana (CEMUCAF) también con la participacion del Area de Educacion
Extraescolar tienen como objetivo dar talleres y capacitaciones en las que las mujeres,
hombres y jovenes que por diferentes motivos no han podido estudiar aprendan a elaborar
diferentes manualidades o artesanias para que asi puedan tener una insercion laboral y

productiva.
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1.2 Institucional
1.2.1 ldentidad institucional
1.2.1.1 Nombre
Escuela Oficial Mixta Urbana “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada
matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa.
1.2.1.2 Localizacion geografica
Imagen no. 1: Vista satelital de la ubicacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa
Rosa
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1.2.1.2.1 Vias de acceso

e Por 12 Avenida y Calle Principal Colonia Valladares 2, del casco urbano del municipio
de Cuilapa, Santa Rosa.
e Por 12 Avenida, Calle a Comercio y Calle Principal Colonia Valladares 2 del casco
urbano del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.
1.2.1.3 Vision
“Ser una Institucion educativa cimentada, fortalecida, dindmica y proactiva, con

principios éticos, morales y religiosos que formara nifios y nifias, aplicando metodologias
y estrategias pedagogicas que desarrollen en ellas y en ellos, las competencias necesarias
para que respondan con eficacia y eficiencia a las exigencias de su realidad sociocultural
y resuelvan las necesidades, intereses y problemas personales, familiares, sociales y de
nacién, coadyuvando asi a formar hombres de bien con amor a Dios y de servicio para
con sus semejantes”.

1.2.1.4 Mision

“Somos una institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva, con el firme

propdsito de cimentar en los nifios y nifias principios éticos, morales, religiosos con la
metodologia pedagdgica necesaria con igualdad de oportunidades, para emprender
acciones y proveer una adecuada preparacion académica y educacion en valores gque tenga
como principal objetivo la practica eficiente y eficaz del conocimiento y del amor a Dios
y a sus semejantes, logrando con ello egresar a ciudadanas y ciudadanos utiles a la

sociedad y al desarrollo de su comunidad y del pais”.
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1.2.1.5 Objetivos

Proporcionar el servicio educativo en el ciclo del nivel primario de educacion, a las y
los egresados del nivel pre-primario del area urbana, fortaleciendo los valores, para
mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil del &rea urbana.

Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de los saberes de
los nifios y nifias del area urbana, implementando la tecnologia y los conocimientos de
las artes y las ciencias, propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al
desarrollo personal, familiar, comunitario, social y nacional.

Socializar las experiencias metodoldgicas entre profesores, profesoras del
establecimiento y de otras modalidades educativas, para que los nifios y nifias
desarrollen capacidades de aplicar cualquier forma de comunicacion, habilidades,
destrezas y habitos para el aprendizaje permanente en los distintos ambitos de la vida.
Practicar y fomentar la actividad fisica, la recreacién y el deporte a través de sus
diferentes ambitos y utilizar apropiadamente el tiempo, fomentando la equidad e
igualdad de género, para generar en el estudiante la unidad y organizacién como base

del desarrollo humano.
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1.2.1.6 Valores

e Cooperacion comprendida como un sentimiento y compromiso que nos impulsa a la
ayuda mutua y que nos obliga a trabajar por una causa comun y a colaborar en equipo
en todas las tareas encaminadas a la incorporacion de innovaciones, pues se pretende
satisfacer las expectativas y necesidades de los alumnos, padres, docentes y en general
de los servicios educativos que brinda el Instituto.

e Transparencia que permite la accesibilidad al manejo transparente y eficiente de los
recursos humanos, financieros y patrimoniales de la institucion.

e Respeto como condicion necesaria para valorar a las personas y las cosas.

e Verdad para actuar en concordancia con lo que se dice y se siente.

e Justicia para dar a cada quien lo que se merece.

e Tolerancia para respetar las ideas ajenas, aunque choquen con las propias.

e Solidaridad ante las causas nobles y objetivas para reconocer y valorar a las personas
y promover el bien comun.

e Equidad como valor indispensable para el reconocimiento de hombres y mujeres que
comparten experiencias de aprendizaje en un aula con carécter horizontal donde todos
son importantes y capaces de promover sus aprendizajes. A nivel social, valor que
permite la tolerancia, el reconocimiento y respeto entre hombres y mujeres de

distintos grupos étnicos (interculturalidad).



1.2.1.7 Organigrama
Imagen no. 2. Organigrama escolar de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel

Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa.

Directora
OPF
(Organizacién de
Padres de Familia)
Personal
Docente
Persor}al Estudiantes
Operativo

Nota: Fuente: Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa,

Santa Rosa

1.2.1.8 Servicios que presta
El establecimiento educativo presta los servicios: Educacion con una escuela

anexa del nivel preprimaria y nivel primario en la jornada matutina.
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1.2.2 Desarrollo historico
1.2.2.1 Fundacion
Segun el relato de unas de las cofundadoras Irma Yolanda Monterroso de Leon de

la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados” , todo inicio en el
afio 1971 por el alcalde municipal Victor Manuel Monterroso Granados que pidio la
colaboracion de los maestros de la escuela Domingo Faustino Sarmiento para llevar a
cabo un censo poblacional en el Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, el alcalde
Monterroso Granados hizo gestiones ante el Ministerio de Educacion para crear una
nueva escuela de educacion primaria. El 1ro de febrero de 1972 tomaron posicion las
primeras maestras de la nueva escuela Illamada Escuelita del Calvario las profesoras Maria
Carlota Aguilar e Irma Yolanda Monterroso de Ledn con los grados de primero y
segundo, la escuela comenzo a funcionar en la casa de don Moisés Guerra pagando por su
alquiler Q40.00 estos los cancelaba la municipalidad de Cuilapa. El alcalde don Victor
Manuela Monterroso Granados juntamente con las maestras nombradas y la comunidad
del Barrio El Calvario formaron un comité para comenzar hacer gestiones para construir
el edificio de la escuela, el comité se organiz6 con personas muy entusiastas en las que se
encontraban don Anselmo Pivaral, don Dolores Lima y don Betto Lima. Don Roberto
Valladares Franco persona altruista y de buen corazén dono a la municipalidad de Cuilapa
el terreno donde funciona actualmente el centro del saber. En el afio 1973 se comenzd la
construccion del edificio con un plan tripartido: Gobierno Municipal y comunidad del

Barrio El Calvario.
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En el afio 1974 el Ministerio de Educacién nombro otras dos plazas las cuales
fueron asignadas a la profesora Carmen Escobar de Chinchilla y Yolanda Varela Osorio.
En el afio 1974 fallece don Victor Manuel Monterroso Granados sin ver culminado la
obra que ha beneficiado tanto al pueblo de Cuilapa. En el afio 1975 la directora del plantel
hace gestiones ante el Ministerio de Educacion para nombrar a la escuela Victor Manuel
Monterroso Granados como homenaje postumo a tan distinguido cuilapense, el plantel
dejo de llamarse Escuelita del Calvario y fue nombrada por el Ministerio de Educacion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”. En el afio 1976 se
inaugura el edificio ya funcionando todos los grados de la educacion primaria.
Actualmente el plantel cuenta con dos jornadas matutina y vespertina y también se anexo
una seccion de parvulos.

“Los maestros que hemos laborado en ese plantel nos sentimos muy satisfechos de
la labor desempefiada, que actualmente tenemos alumnos que son profesionales exitosas
algunos que se quedaron en el camino y otros que se nos adelantaron al viaje sin retorno”.

(Irma Yolanda Monterroso: 2022)

1.2.2.2 Fundadores

En el afio de 1972 se dio la fundacién de la escuela por el entonces Alcalde
Municipal Victor Manuel Monterroso Granados y en el afio de 1974 se construccion del

edificio para la escuela.
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1.2.2.3 Relato cronologico
e Todo inicio en el afio 1971 por el alcalde municipal Victor Manuel Monterroso
Granados para la creacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel
Monterroso Granados”.

Imagen no. 3 del alcalde Victor Manuel Monterroso Granados 1972

Don Victor Monterroso Alcal-
de Municipal atras Ottoniel
Arias Chinchilla maestro de
ceremonias

Nota: Fuente: Fotografia escaneada de la revista Cuilapa no. 28, afio 2017.

e El 1ro de febrero de 1972 tomaron posicion las primeras maestras de la nueva escuela
Ilamada Escuelita del Calvario las profesoras Maria Carlota Aguilar e Irma Yolanda
Monterroso de Ledn con los grados de primero y segundo.

e Don Roberto Valladares Franco persona altruista y de buen corazon dono a la
municipalidad de Cuilapa el terreno donde funciona actualmente el centro del saber.

e En el afio 1973 se comenzo la construccion del edificio con un plan tripartido:
Gobierno Municipal y comunidad del Barrio El Calvario.

e En el afio 1974 fallece don Victor Manuel Monterroso Granados sin ver culminado la

obra que ha beneficiado tanto al pueblo de Cuilapa.
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e Enelafo 1975 la directora del plantel hace gestiones ante el Ministerio de Educacion
para nombrar a la escuela Victor Manuel Monterroso Granados como homenaje
postumo a tan distinguido cuilapense, el plantel dejo de llamarse Escuelita del
Calvario y fue nombrada por el Ministerio de Educacion Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”.

e Enelafio 1976 se inaugura el edificio ya funcionando todos los grados de la
educacion primaria.

1.2.3 Usuarios
La Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada
matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa tiene una poblacién estudiantil de 359
nifias y nifios de los diferentes grados.
1.2.3.1 Caracteristicas y condiciones
El establecimiento educativo es una institucidn que proporciona el servicio
educativo a nivel primario que se enfoca en la formacion de los nifios y nifias del pueblo
de Cuilapa aplicando estrategias innovadoras que desarrollen un interés motivacional en
el estudiante a la hora de aprender, cada metodologia pedagodgica que los docentes utilizan
estan basadas en la igualdad de oportunidades de aprendizajes, asi también el centro
educativo usa competencias y contenidos apoyados en el Curriculo Nacional Base. El
establecimiento fomenta las actividades culturales, civicas y recreacidn para generar en
los nifios y nifias una diversidad de valores que apoyen al desarrollo de la comunidad.
1.2.3.2 Situacion economica
El establecimiento educativo es una institucién no lucrativa, el inico apoyo que
tiene es de donaciones de los padres de familia dan para las mejoras de infraestructura o

material didactico.
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1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

Imagen no. 4 Planos de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa
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1.2.4.2 Ambientes y destino

El establecimiento en su infraestructura esta construido de ladrillo, piso de granito,
techo de lamina, el area administrativa tiene techo de terraza, tiene salones improvisados
construidos de madera y block, esta distribuido de la siguiente forma: 11 salones de
clases, un salon para educacion especial, dos salones de parvulos, un salon para la
direccidn, una cocina con el equipo necesario, dos modulos de servicio sanitario uno por
jornada, una cancha techada con escenario y graderia para actividades, dos patios uno
central y otro lateral izquierdo, una bodega y con diversos pasillos que dos de ellos estan

techados.

1.2.4.3 Estado de conservacion

El estado de conservacion del establecimiento es regular, el area de los sanitarios

esta deteriorada y es muy reducida.

1.2.4.4 Locales disponibles

El establecimiento ya no cuenta con locales disponibles.

1.2.4.5 Condiciones y uso

1.2.5

Las condiciones del establecimiento estan aptas para una poblacion menor de
estudiantes ya que no tiene espacio para construir y no cuenta con areas recreativas.
Proyeccion social

La Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados™ es un
establecimiento que da la oportunidad a muchos nifios y nifias del pueblo de Cuilapa a
tener acceso a estudiar en el nivel primario y asi poder tener un desarrollo en sus
habilidades, conocimientos tanto tecnologicos como artisticos y tener saberes sobre las
culturas guatemaltecas; el establecimiento educativo fomenta los principios y valores para

ser del estudiante un buen ciudadano.
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La proyeccion social del centro educativo es también a través de eventos socioculturales,
deportivos con la participacion de toda la comunidad educativa dentro del establecimiento
asi como a nivel comunidad.
1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Presupuesto
Se asigna a la Organizacion de Padres de Familia de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel Monterroso” jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa
Rosa de acuerdo a la cantidad de estudiantes que tiene el establecimiento en cada ciclo
escolar.
1.2.6.2 Analisis del flujo econémico
La asignacion presupuestaria de la Direccion Departamental de Santa Rosa que es
la institucion encargada de hacer llegar los fondos econdmicos a las Organizaciones de
Padres de Familia de cada establecimiento educativo de Santa Rosa.

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Tabla no. 1 mural de transparencia y rendicidn de cuentas de los programas de apoyo de la
Direccion Departamental de Educacién de Santa Rosa.

Mural de Transparencia

Beneficiarios Periodo al Monto transferido o pagado por programa
EOUM aue
Victor Nifias/Nifios  Docentes corres,ponde Alimentacion Utiles Ye}lljg Gratuidad Total
(dias Escolar Escolares  Didactica
Manuel
Mont entregados)
G‘fa‘ne;;‘gsso 359 - 25 Q53,850.00 Q53,850.00
M 359 - 180 Q17,950.00 Q17,950.00
- 14 90 Q3,080.00 Q 3,080.00
359 - 90 Q7,180.00 Q 7,180.00

Nota: Fuente: Informacion Publica del Ministerio de Educacion del Gobierno de Guatemala

Monto
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1.2.6.4 Patrocinadores
Cuando se es necesario la Organizacion de Padres de Familia gestiona apoyo de
diferentes instituciones o ya sea de la comunidad.
1.2.6.5 Venta de bienes y servicios
El centro educativo cuenta con una tienda escolar que sirve como parte del ingreso
econdmico para pagar servicios de basura, arreglos, mantenimiento de puertas, ventanas,
servicios sanitarios y compras minimas de material didactico.
1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar personal
El Ministerio de Educacion de la Republica de Guatemala es el ente encargado de
la contratacion de personal por medio de la Area de Recursos Humanos de la Direccion
Departamental de Educacion.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Ocupacion / Puesto Funcional: elegir del catalogo proporcionado por el sistema, elige
el puesto funcional que corresponde, de no encontrarse se selecciona uno similar y se
hace mencion del puesto funcional correcto en observaciones.

e Ubicacion funcional: elegir de la lista desplegable.

e Naturaleza de la ocupacién: funciones principales del puesto o propdsito del puesto
“descripcion general” que aparece en el Manual de Funciones, Organizacion y
Puestos.

e Carrera requerida: formacion académica necesaria segun especialidad y funciones del

puesto, segun lo establecido en Resolucién D-97-89 Modificacion a los Requisitos
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Minimos para Optar a los Puestos de Trabajo Cubiertos por el Plan de Clasificacion de
Puestos del Organismo Ejecutivo.

Capacitacion especifica: de acuerdo a las funciones y especialidad del puesto, debe
indicarse tal y como aparece en el Manual de Funciones, Organizacion y Puestos, y
agregar la frase “de preferencia”.

Horario Laboral.

Temario de estudio colocar los temas que deben estudiar para aprobar la prueba
especifica de acuerdo a la normativa y leyes vigentes.

Area de experiencia (de acuerdo con la ocupacion / puesto funcional y requisitos
minimos del puesto); orientar la informacion al conocimiento del area en general.
Otros requerimientos: que puedan ser de utilidad para el desempefio del puesto.
Observaciones: se utiliza para indicar puesto funcional correcto, salario nominal (y
agregar la frase “menos descuentos de ley”) y otras que no se encuentren de los puntos
anteriores y sean necesarios de aclarar.

Indique lugar, fecha de vigencia (tomando en cuenta que su duracién es de 5 dias
habiles) y hora de presentacion de la documentacion requerida.

Conocimientos.

Habilidades.

Actitudes.

Documentos a presentar segun Lista de Verificacion para calificacion de expediente

011 y 022 administrativo RHU-FOR-07.
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1.2.7.3 Procesos de capacitacion
La Direccion Departamental de Educacion brinda capacitaciones sobre los
diversos programas a los directores escolares, personal docente y las organizaciones de
padres de familia, asi también la Supervisién Educativa convoca a los directores a las
diferentes capacitaciones que realizan.
1.2.8 Administracion
1.2.8.1 Planeamiento
El personal docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel
Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa,
trabajan con una planificacion anual que se desglosa por bimestre y que debe de estar
acorde a las competencias, contenidos y actividades de la Malla Curricular del Curriculo
Nacional Base.
1.2.8.2 Organizacién
e Director(a): es a quien le corresponde dirigir el funcionamiento del centro educativo
teniendo en cuenta los objetivos, metas, principios que se tienen establecidos en el
establecimiento, asi como llevar el control del personal docente, estudiantes, padres de
familia y personal operativo, también se encarga de las diversas gestiones, tener un
monitoreo y supervision en las diferentes actividades y evaluaciones educativas.
e Personal docente: Promover los aprendizajes, las actividades curriculares, ser un
orientador para los estudiantes y padres de familia de los educandos.
e Comisiones
e Comision de evaluacion

e Comision de disciplina
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e Comision de alimentacion

e Comision de gestion de riesgo

e Comision de deporte

e Comision de cultura

e Comision de limpieza

e Protocolo para el regreso a clases: presenta los lineamientos administrativos y
técnicos para garantizar el regreso a clases presenciales con las medidas de
prevencion para la reduccion del Covid-19.

1.2.8.3 Coordinacion

e Existencia de informativos internos: el centro educativo trabaja la informacion
correspondiente que envia la Supervision de Educacion o la Direccion Departamental
de Educacion a través de circulares, comunicados u oficios.

e existencia de carteleras: la informacién del seméaforo Covid-19 se trabaja con
carteleras que se encuentra al ingreso del establecimiento.

e Tipos de comunicacion: que se utiliza para trasladar informacion a los estudiantes y
padres de familia es a través de forma verbal cuando se asiste a la escuela, en notas
redactadas por el docente, por via WhatsApp a través de los grupos creados.

e Reuniones y periodicidad: las reuniones con los padres de familia se organizan de
forma bimestral para la entrega de informacion del rendimiento académico de los

estudiantes.
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1.2.8.4 Control

Normas de control el centro educativo tiene un reglamento interno que trata de una
serie de normas de conducta y convivencia.

Registros de asistencia de todo el personal que labora en el establecimiento educativo
debidamente autorizado por la Supervision Educativa.

Evaluacién del personal la realiza la Supervision Educativa a través de una hoja de
servicios que se actualiza de forma anual y se entrega al &rea de catalogacion en la
Direccién Departamental de educacion.

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Expedientes administrativos del todo el personal se encuentran debidamente

archivados en el area administrativa del centro educativo

1.2.8.5 Supervision

La Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada

matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa esta bajo el cargo de la Supervision

Educativa de Santa Rosa, quien la supervisora es la licenciada Irma Yolanda Chacén

Arroyo, lleva el control de supervisar el centro educativo.

1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

Se basa en el respeto entre docentes, alumnos y padres de familia; ser solidarios,

colaboradores, participativos y sobre todo responsables en el contexto laboral por el

bienestar de toda la comunidad educativa.
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1.2.9.2 Relaciones interpersonales
La relacion que tiene el personal de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa
Rosa se basa en el comparfierismo, trabajo en equipo, empatia, el manejo de sus relaciones
interpersonal es excelente ya que a pesar que existan diferencias siempre se apoyan
cuando hay necesidades tanto personales como laborales.
1.2.9.3 Trabajo en equipo
Manejan excelente el compromiso de trabajo en equipo todos se apoyan para
alcanzar las metas y objetivos del centro educativo.
1.2.9.4 Sentido de pertenencia
El personal es muy dedicado con el compromiso que tienen con los estudiantes,
son muy motivadores y entusiasta para el proceso de ensefianza-aprendizaje y asi los
nifios desarrollen habilidades y destrezas.
1.2.9.5 Compromiso
Tienen el compromiso con el aprendizaje de los estudiantes que pretende cumplir
con el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y principios éticos y morales, asi
como el compromiso con la comunidad en general para egresar a ciudadanos y ciudadanas
comprometidos por el bien comun del pais.
1.2.9.6 Liderazgo
Toda la institucion educativa tiene el firme propdsito de crear una educacion de
calidad que servira para el mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje de todos los

educandos.
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1.3 Lista de Deficiencias, carencias identificadas

Inseguridad por area de hundimiento y colapso de muro perimetral lado derecho de
ingreso al centro educativo

Falta de espacio del rea administrativa del centro educativo que es compartida con el
area administrativa del nivel preprimaria.

Falta de una sala de descanso de maestros.

Falta de laboratorio de computacion

Escases de agua potable

Area de sanitarios muy reducido

Falta de material didactico

Falta de guias de trabajo del area de expresion artistica

Falta de guias de trabajo de inglés

Falta de guias de trabajo de Xinca



1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema
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Tabla no. 2. Carencias y problemas que existen en la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa,

Santa Rosa.

Carencia

Pregunta/Problema

Inseguridad por area de hundimiento y colapso
de muro perimetral lado derecho de ingreso al

centro educativo

Falta de espacio del area administrativa del
centro educativo que es compartida con el area

administrativa del nivel preprimaria.

Falta de una sala de descanso de maestros.

Falta de laboratorio de computacion

Escases de agua potable

Area de sanitarios muy reducido

Falta de material didactico

Falta de guias de trabajo del area de expresion

artistica

Falta de guias de trabajo de inglés

Falta de guias de trabajo de Xinca

¢ Qué hacer para que las autoridades se
preocupen por el hundimiento y colapso de
muro perimetral lado derecho de ingreso al
centro educativo?

¢Cémo gestionar para que tanto el nivel
primario como el preprimaria tengan sus
propias areas administrativas?

¢Como gestionar para construir un area de
descanso para los maestros?

¢ Como gestionar la construccion de un salon
para el laboratorio de computacion?

¢Cémo gestionar para que el servicio de agua
potable aumente su cantidad?

¢ Como gestionar para que el area de sanitario
sea ampliada?

¢Cémo implementar mas material didactico
para los docentes?

¢ Como aumentar los contenidos y actividades
del area de expresion artistica?

¢Como aumentar los contenidos y actividades
de area de inglés?

¢ Como aumentar los contenidos y actividades

del &rea de Xinca?

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO



1.4.2 Hipotesis-accion
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Tabla no. 3. Problemas e hipdétesis de las carencias que existen en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El

Calvario, Cuilapa, Santa Rosa

Problema

Hipdtesis-accion

Inseguridad por &rea de hundimiento y colapso
de muro perimetral lado derecho de ingreso al

centro educativo

Falta de espacio del area administrativa del
centro educativo que es compartida con el area

administrativa del nivel preprimaria.

Falta de una sala de descanso de maestros.

¢Como gestionar la construccion de un salon

para el laboratorio de computacion?

Si se realizar una reunion con el COCODE, la
OPF y todos los padres de familia de los alumnos
para establecer el alto riesgo que tienen los
estudiantes y vecinos de la escuela al colapsar los
muros entonces se puede gestionar ante la
municipalidad la reparacién y construccion de un
nuevo muro perimetral

Si se realiza una reunion con mutuo acuerdo para
gestionar la construccion de una oficina
administrativa para el nivel preprimaria entonces
cada nivel tendria su espacio administrativo.

Si se realiza una gestion para realizar una
ampliacion en la oficina administrativa entonces
se tiene una sala de descanso de maestros.

Si la OPF realicé una gestion para construir una
terraza en uno de los salones entonces se puede
contar con un salon para el laboratorio de

computacion.



¢Como gestionar para que el servicio de agua

potable aumente su cantidad?

¢ Como gestionar para que el area de servicios

sanitario sea ampliada?

¢Como implementar mas material didactico

para los docentes?

¢Como aumentar los contenidos y actividades

del area de expresion artistica?

¢Cdémo aumentar los contenidos y actividades

de area de inglés?

¢ Como aumentar los contenidos y actividades

del area de Xinca?
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Si realizar una reunion con la OPF, el COCODE y
Municipalidad entonces se puede contar con mas
aumento de agua potable para el centro educativo.
Si la OPF y todos los padres de los estudiantes
realizan una gestion con alguna empresa para
apoye entonces se contara con un area de servicios
sanitarios mas extensa.

Si se realizan las gestiones ante librerias y tiendas
para recaudar recursos economico entonces los
Docentes contaran con més material didactico
para impartir sus areas de aprendizaje.

Si se crea una guia que contenga contenido y
actividades de expresion artistica entonces los
docentes y nifios pueden contar con mas
actividades de trabajo.

Si se elaborar una guia que contenga contenido y
actividades de inglés entonces los docentes tienen
mas apoyo para impartir la materia.

Si se crear una guia con contenidos ya actividades
de Xinca entonces los alumnos contaran con méas

hojas de trabajo para estudiar.

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO



33

1.5 Seleccion del problema
Escaso material en el area de expresion artistica cuando deberia ser un area primordial
mas en el nivel de primaria que ayuda a los nifios y nifias a desarrollar sus emociones,
pensamientos e ideas. Ya que la expresion artistica promueve el mundo emocional,

psicoldgico y cultural de los nifios y nifias.

1.5.1 Propuesta de intervencién — proyecto
Guia Didéactica de Expresion Artistica para Promover el Mundo Emocional,
Psicoldgico y Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo Primaria de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad
Tabla no. 4. Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto a realizar en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el

municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

Indicador Si No
¢Se tiene por parte de la institucién el permiso para hacer el
X
proyecto?
¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del
X
proyecto?
¢ Existe una oposicién para la realizacion del proyecto? X

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO.



1.6.2

1.6.3

Estudio técnico
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Tabla no. 5.

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la N
ejecucion del proyecto?
¢Se tiene certeza juridica del proyecto a realizar? X
Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO.
Estudio de mercado
Tabla no. 6.

Indicador Si No
¢ Estan bien definidos los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del N
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad X
del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del N

proyecto?

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO.



1.6.4 Estudio econémico

Tabla no. 7.

Indicador Si
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto? x
¢Seré necesario el pago de servicios profesionales?
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque?
¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢ ES necesario pagar impuestos?

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO.

1.6.5 Estudios financieros

Tabla no. 8.

Indicador Si
¢Se tiene claridad de coémo obtener los fondos econémicos para
el proyecto? X
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion / comunidad
intervenida?
¢Sera necesario gestionar crédito?
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Nota: Fuente: Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, CUNSARO.
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Concepto de guia
En términos generales, se entiende por guia aquello o a aquel que tiene por
objetivo y fin el conducir, encaminar y dirigir algo para que se llegue a buen puerto en la
cuestion de la que se trate. (Florencia Ucha, 2009)
2.1.2 Concepto de didactica
Etimoldgicamente, didactica se deriva del griego didaktiké, que significa ensefiar
0 ensefianza. La didactica es la ciencia y el arte de ensefiar. La ensefianza se hace en
funcidn de un fin, que es aprender, y solo tendra importancia si coadyuva al fin tltimo,
que el caso del sistema educativo costarricense es el desarrollo pleno del hombre en su
dimension social e individual. (Picado Godinez: 2001)
2.1.3 Concepto de guia didactica
Referencia a cualquier documento que, en cualquier area del conocimiento, se
utilice para facilitar el aprendizaje del alumno o el quehacer educativo del maestro. La
guia didactica constituye un instrumento de inigualable valia para el profesor pues
facilita la concepcion, organizacion, disefio, ejecucion y evaluacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Garcia Aretio (2002) sefiala que la guia didactica es un
“documento que orienta el estudio, acercando a los procesos cognitivos del alumno el
material didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera auténoma” (pp. 241).
La guia didéactica, por lo tanto, es un instrumento que permite la actuacién de

quien la utiliza, con determinada independencia. (Tandazo Calle: 2019), (pp. 61)
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2.1.4 Caracteristicas de una guia didactica
e Debe de facilitar al formador la practica docente diaria.
e Debe de responder las necesidades y expectativas del alumno.
e Posee caracter flexible.
e Sirve como un elemento de evaluacion del curso o accion formativa.

2.1.5 Expresion Artistica

La expresion artistica es la respuesta a la necesidad de comunicar o de expresar
una o una serie de ideas por parte del artista, la cual quiere compartir con el resto del
mundo para obtener una respuesta o algun tipo de interpretacion. (Bricefio V., Gabriela.
2018)
2.1.5.1 Elementos de la expresion artistica

e Sustancia: se refiere al tema que va a tratar la obra o que trata de comunicar. Es el
concepto que quiere ser expresado, las emociones, los sentimientos y los estados
de animo que tiene el autor y que quiere compartir con los espectadores.

e Laforma: es la manera en la que la sustancia va a ser proyectada. Incluye formas
desde que van desde cuentos, poemas, danzas, dramas o obras de teatro, en fin,
cualquier tipo de expresion artistica.

e Técnica: se basa en hacer ajustes entre la sustancia y la forma de la obra. Es una
forma personal que tiene el artista para lograr su objetivo principal. La técnica
también es la forma que tienen los artistas para diferenciarse de otros.

e Enel caso de la expresion artistica plastica, podemos mencionar elementos como
las lineas, el ancho, la profundidad y las formas geométricas que se utilicen. Estas

formas pueden ser figurativas y abstractas.



e Enel caso de la pintura, los colores y las texturas son los elementos mas
importantes, los materiales que se utilicen también son importantes y el tipo de
papel juega un papel muy importante dentro de los elementos.

2.1.5.2 Tipos de expresion artistica

e Eldibujo,

e pintura en acuarela,

® poesia,

e teatro,

e scrapbooking,

e pintura acrilica,

e arquitectura,

e escultura,

o fotografia,

e teatro,

e danza,

® musica

2.1.5.3 Expresion artistica en los nifios

En la etapa de la nifiez, potenciar el pensamiento creativo del nifio es una excelente
herramienta para inducir y fomentar el aprendizaje que ayuda al nifio a crear e innovar.
Las artes hacen que el nifio enfoque su atencién y desarrolle la capacidad de mantener
esfuerzos durante periodos de tiempo mas largos. Es, ademas, una muy buena forma de

comunicacion entre padres e hijos.
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Por medio de la pintura se es capaz de entender y conocer cosas que puedan
generar inquietud en los nifios, pues la capacidad de expresarse es mas libre.
La expresion artistica le permite al nifio desarrollar habilidades emocionales,
sociales, corporales, conceptuales y linguisticas. (Bricefio V., Gabriela. 2018)
2.1.5.4 Importancia de la expresion artistica
La expresion artistica es importante porque permite reflejar y comunicar
emociones, inquietudes, miedos y perspectivas de la vida por medio de trazos, dibujos,
ritmos y gestos. Potencializa la sensibilidad, la iniciativa y la creatividad en las
personas produciendo que sean capaces de externar sus pensamientos personales y de
desarrollar las capacidades necesarias para producir expresiones artisticas. Hay un
mejor desarrollo de las habilidades motoras y se da un acercamiento a la cultura.
(Bricefio V., Gabriela. 2018)
216 Arte
El término arte abarca esa area de inventiva con materiales del arte y de la
artesania a través de los cuales se comunican emociones ideas y sentimientos expresados
por el autor y resultantes de la interpretacion visual de las experiencias ambientales, en
funcidn de la habilidad y del sentido artistico adquirido. (Lancaster, 2001)
2.1.7 Artesania
Abarca la adquisicion y utilizacion de destrezas manuales en la manipulacién de
materiales bidimensionales y tridimensionales, herramientas y/o equipo mecanico.
Proporciona a los artistas, disefiadores y artesanos los medios para lograr el talento

artistico o la que se conoce simplemente como realizar arte. (Lancaster, 2001)



40

2.1.8 Talento artistico
Depende del empleo imaginativo o inventivo de una realizacion y disefio expertos
y diestros y, por eso el aspecto del disefio es el area ilustrada en donde la inventiva
germina y se desarrolla en una forma artistica reconocible. (Lancaster, 2001)
2.1.9 Lasemociones
Las emociones son nuestras aliadas ya que nos brindan un mensaje que
necesitamos para poder avanzar en la vida, funcionan como una brajula interna que nos
orientan acerca de codmo nos encontramos interiormente. La palabra “Emocion” proviene
del latin emovere que significa mover hacia afuera, por lo que son predisposiciones para
la accion.
2.1.9.1 Emociones positivas
Las emociones positivas surgen ante eventos que interpretamos como buenos,
favorables o felices para nuestra vida; su funcién es evolutiva, ya que potencian
nuestros recursos intelectuales, sociales y fisicos, y nos predisponen a disfrutar
plenamente, a expresar sentimientos positivos, a estrechar lazos y a inspirarnos.
2.1.9.2 Emociones negativas
Las emociones negativas surgen ante determinados acontecimientos que
interpretamos como negativos para nuestra vida; su funcion es de supervivencia y de
adaptacion al medio, por lo que no so6lo son fuentes de conductas de
alejamiento/evitacion, sino que también son estados que se dedican a la supervivencia

individual. (Hernandez Altamirano: 2016)



41

2.1.10 Concepto de psicologia

De acuerdo con la Asociacion Americana de Psicologia (APA), la psicologia es

una ciencia que estudia el comportamiento y los procesos mentales de las personas. Y, por

su parte, los psicélogos son especialistas que, por su capacidad y conocimientos, trabajan

con psiquiatras, sociélogos, empresarios, docentes y muchos otros profesionales mas.

2.1.10.1

2.1.10.2

Psicologia del arte

Se basa en el desarrollo de la creatividad y la reduccion del estrés y la ansiedad
gracias al aprendizaje de las técnicas artisticas clasicas (pintura, escultura, artes
plasticas complementarias). (Cristina Barreiro, 2022)
Beneficios psicologicos del arte

Se ha descubierto recientemente, que la pintura permite la liberacion

de dopamina -la hormona que proporciona la sensacion de recompensa- y
endorfinas, las hormonas de la sensacion de bienestar que se liberan por ejemplo,
cuando realizamos ejercicio fisico. Algunos de los beneficios principales son los
siguientes:
Desarrollo de las habilidades sociales.
Liberacion del estrés y la ansiedad.
Bienestar psicoldgico.
Control de la conducta.
Trabajar en el subconsciente como método de autoconocimiento.
Expresion del potencial creativo latente en todo ser humano, en combinacion con
un aspecto ladico.
Como recurso educativo, el arte fomenta el pensamiento critico y no convencional

y ofrece un aprendizaje préactico y experimental.
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2.1.11 Concepto de cultura
Cultura se refiere al conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social
transmitido de generacion en generacion a fin de orientar las practicas individuales y
colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres, tradiciones, habitos,
valores, patrones, herramientas y conocimiento. (Andrea Imaginario, 2019)
2.1.11.1 Caracteristicas de la cultura
Todas las culturas se caracterizan por compartir una serie de elementos, entre los

cuales podemos sefialar los siguientes:

abarcan la totalidad de las practicas humanas;
e surgen en oposicidn a la naturaleza (instinto vs. conocimiento);
e representan una vision del mundo;
e se expresan simbdlicamente;
e proveen orden social;
e su supervivencia depende de la comunicacion;
« consolidan tradiciones;
« son dindmicas, esto es, se transforman;
e 50N mas 0 menos abiertas, es decir, son susceptibles a la influencia de otras
culturas.
2.1.12 Cultura artistica
A la cultura artistica se la considera como la “practica de habilidades y
conocimientos naturales o adquiridos dentro de una sociedad y expresados a través de
diversos recursos como los linguisticos, sonoros o plasticos, presentes, muchas veces, de

manera conjunta”. (Erick Rea Altamirano, 2013)
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2.1.13 Cultura artistica de Guatemala
Guatemala es un pais que es conocido por su tradicion especialmente mdsica y arte.

Arte de Guatemala es generalmente una mezcla de arte indigena con influencia Espafiola e
Iglesia Catolica. Influencia indigena es importante en arte de Guatemala y muchos artistas
incorporar las formas de arte nativo.

2.1.14 Artes Plasticas

El arte es una manera de desahogar emociones y expresarse libremente, cuando esta
manifestacion se une con lo que es la plasticidad, que significa forjar y crear
cosas con determinados materiales, dando asi como resultado las artes plasticas.
2.1.14.1 En qué consisten las artes plasticas

El artista expresa su punto de vista a través de la pintura, la escultura, el dibujo,
la arquitectura, el grabado, la ceramica, la orfebreria, la artesania y la pintura
mural; no solo se basa en esculturas, que es lo primero en lo que se piensa al hablar de
plasticidad.

Cuando un autor es novato en este tipo de arte, usualmente se enfoca en diversas
ramas del mismo, ya que todas parten de principios semejantes, como lo son la forma,
el fondo, la textura, el color, la profundidad e inclusive el movimiento.

2.1.14.2 Historia de las artes plasticas

Surgio durante el siglo X1X, con la nocion de distinguirse de las artes escénicas,
no obstante, con la llegada del siglo XX, los conocimientos previos que se tenian con
respecto al arte, entraron en conflicto y se reformulé tantas veces, que las artes
plasticas terminaron incorporando propuestas como el grafiti y arte urbano. Hoy en
dia, este tipo de arte se caracteriza por incluir la totalidad de obras de arte tangibles, es

decir, que se pueden ver y tocar.
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2.1.14.3 Caracteristicas

« Figura/fondo: Psicologia de la forma, Max Wertheimer, establece que toda superficie
rodeada se convierte en figura, por lo tanto, lo restante se transforma en fondo, aunado a
ello, existen otras leyes principales que determinan el fendmeno. Todo objeto sensible,
existe contra un fondo; la figura tiene calidad de cosa, es decir, que todo lo demas que
esta detras de la figura es asimilado como fondo. La figura es por lo general mas pequefia,
el color es mas intenso y compacto en la figura que en el fondo.

« Imagen: Es el resultado de un proceso de creacion, en el que, uniendo los materiales, las
técnicas y la organizacion, cambia la percepcion, transformando de esta manera las
impresiones sensoriales, las fantasias mnémicas e incrementando a su vez la experiencia
del espectador al admirar la obra.

« Percepcion: La percepcion no es mas que la recoleccion de datos y cdmo se recolectan, de
esta manera vivenciamos, apreciamos y captamos nuestro entorno desde diversos puntos
de vista. La percepcion es sensible cuando se hallan nuevos conocimientos, nuevos
horizontes, asi estos se funden con las experiencias anteriores; naciendo de esta manera
una nueva vision de determinadas cosas, lo cual se busca en este tipo de arte, expandir e
innovar.

o Color: Se le da a las obras con materiales, que al ser expuestos a la luz blanca absorben
todos los colores del arcoiris, menos uno, dicho color es lo que perciben nuestras retinas.

o Textura: Es apreciable mediante el tacto y también la vista, y se caracteriza por
superficies de relieves, rugosidad o lisura, al observar la obra, con su capa externa

transmite diversas sensaciones.



45

« Movimiento: No solo es una manera de enfatizar la obra, sino que también es la
transformacion de la solidez a formas y colores hipndticos que mantienen al espectador

inmerso en ese tipo de arte.

2.1.14.4 Tipos de artes pléasticas

« Pintura: Disciplina que a través de diversos mecanismos aplica color en una superficie lisa
y de fondo neutral, tal como el lienzo; creando de esta manera distintas representaciones
realistas o abstractas del entorno que nos rodea.

« Escultura: El artista utiliza sus manos en esta disciplina, incluyendo otras herramientas
para moldear, cortar, pulir y dar de esta manera una forma esperada a elementos
duraderos.

o Orfebreria: Elaboracion de arte mediante la manipulacion y el fundido de metales
preciosos, como el oro y la planta.

o Dibujo: Con un lapiz, carboncillo, tinta u otro material que funcione para dibujar, el
artista se encarga de representar sus perspectivas con leves trazos en el papel.

» Grabado: Esta disciplina imprime gestos, letras o simbolos sobre una superficie dura y
resistente.

o Ceramica: Se le imprime forma y eventualmente color a un elemento maleable, para que
luego al secarse se endurezca y asi quede como producto final, firme y brillante.

» Artesania: Mediante materiales flexibles y herramientas simples, se producen objetos o

envases, de uso cotidiano de la mano del artista.
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2.1.14.5 Técnicas
En la pintura se encuentran diferentes técnicas que funcionan como herramientas
para el artista, tales como:
e Oleo
e Acuarela
e Tempera o temple
o Encéustica o cera
e Acrilico
No obstante, el grabado cuenta con las siguientes técnicas:
o Grabado en relieve
e Grabado en lindleo
e Grabado en fibra
o Grabado en contra fibra
o Grabado al agua fuente
« Grabado al aguatinta
« Grabado punta seca
o Grabado a media tinta

En cuanto a la escultura, presenciamos diversas técnicas:

o Arcilla
o Piedra
o Hierro
e Madera

« Sin embargo, en la orfebreria, la técnica que se encabeza y resalta sobre

manera es la gliptica, ya que es una de las mas usadas.
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2.1.14.6 Diferencias entre las artes plasticas y las artes visuales
La diferencia mas relevante entre estos estilos de arte es el enfoque que poseen,
las artes visuales se centran en el observador, la estética, en como el observador
enfoca su vista para lograr un contacto con la belleza de la obra, al contrario de
las artes plésticas, las cuales se centran en dar un atisbo de la percepcion del artista o
el creador y como implement6 diversas herramientas para llegar al proyecto final.
2.1.14.7 Importancia de las artes plasticas
Sin las artes plasticas, no existiria ese dinamismo entre una obra y
el espectador, aunado a ello, este estilo de arte conlleva en si muchas emociones,
sensaciones y experiencias, manifestando asi una creacion que parte de la realidad
o0 imaginacion del artista, inclusive, estas situaciones pueden lograr que el publico se
identifique con la obra y por tanto, unir percepciones, transmitiendo al pablico una
pequefia parte de si, agrupando asi a los observadores en un solo movimiento para el
disfrute de la creacion.

Calderdn, Grecia. (2018).
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2.2 Fundamentacion legal

2.2.1 Constitucion De La Republica De Guatemala

2.2.1.1 SECCION SEGUNDA - Cultura

Articulo 58 Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a su identidad

cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres.

Articulo 59 Es obligacién primordial del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura
nacional; emitir las leyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion,
preservacion y recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi

como la creacion y aplicacion de tecnologia apropiada.

Articulo 60 Forman el patrimonio cultural de la Nacion los bienes y valores
paleontologicos, arqueoldgicos, historicos y artisticos del pais y estan bajo la proteccion
del Estado. Se prohibe su enajenacion, exportacion o alteracion, salvo los casos que

determine la ley.

Articulo 62 La expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e
industrias autdctonas, deben ser objeto de proteccion especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad. EIl Estado propiciara la apertura de mercados nacionales e
internacionales para la libre comercializacion de la obra de los artistas y artesanos,

promoviendo su produccion y adecuada tecnificacion.

Articulo 63 EIl Estado garantiza la libre expresion creadora, apoya y estimula al cientifico,
al intelectual y al artista nacional, promoviendo su formacion y superacion profesional y

econdmica.
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Articulo 65 La actividad del Estado en cuanto a la preservacion y promocion de la cultura

y sus manifestaciones, estard a cargo de un drgano especifico con presupuesto propio.

2.2.1.2 SECCION CUARTA - Educacion

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara la utilidad y necesidad puablicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72 Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.
Articulo 74 Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveera y promovera becas y
créditos educativos. La educacidn cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen
objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. EI Estado promovera

la educacion especial, la diversificada y la extraescolar.
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2.2.2 Ley de Educacion Nacional

TITULO I

2.2.2.1 Principios y fines de la Educacion

CAPITULOI

2.2.2.1.1Principios

ARTICULO 1°. Principios. La educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y
democrética.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcion
de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y transformador.
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CAPITULO I

2.2.2.1.2Fines

ARTICULO 2°. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas
de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la naturaleza
y a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como ndcleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su
proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del
hombre y la sociedad.

6. Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de los
Derechos del Nifio.

7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia economica, politica y cultural de Guatemala dentro de la

comunidad internacional.
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8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales
en concordancia con el interés social.
9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar
con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.
10. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de
caréacter fisico, deportivo y estético.
11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion.
12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y
13. Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.
TITULO I
2.2.2.2 Garantias Personales de Educacion Derechos y Obligaciones
CAPITULO |
2.2.2.2.10bligaciones
ARTICULO 33°. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado las siguientes:
1. Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.
2. Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el
reglamento de esta ley.
3. Propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacion alguna.
4. Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad
del pais.
5. Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto Nacional.

6. Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con prioridad.
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7. Promover la dignificacién y superacion efectiva del Magisterio Nacional.

8. Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia proporcionando y
utilizando los recursos necesarios.

9. Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de los
sistemas ecoldgicos.

10. Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del Ministerio de
Educacién, un minimo de plazas a maestros recién graduados con alto rendimiento, buena
conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los nombrara sin mas tramite.
11. Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacién cientifica, artistica,
deportiva, recreativa, tecnolégica y humanistica.

12. Promover e intensificar la educacion fisica y estética en todos sus manifestaciones.
13. Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y pro
cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

14. Dotar el Ministerio de Educacion a los estudiantes de los niveles educativos
considerados obligatorios, de los Utiles necesarios y de mejores niveles de nutricion.

15. Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y artesanales
durante el tiempo libre y de vacaciones.

16. Crear programas de atencién de apoyo y de proteccion a la madre en los periodos pre
y postnatal.

17. Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente le hagan los
sujetos que participan en el proceso educativo.

18. Otorgar bolsas de estudio, becas, créditos educativos y otros beneficios que la ley

determine.
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19. Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites regulados
en el reglamento de esta ley.

20. Propiciar la ensefianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucion Politica de
la Republica y de los derechos Humanos.

21. Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que coadyuven al
mejoramiento y bienestar de sus asociados.

22. Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales que se signifiquen
por su contribucion al mejoramiento del sistema educativo del pais.

23. Promover y apoyar la educacion especial, diversificada y extraescolar en todos los
niveles y areas que lo ameriten.

24. Crear, mantener e incrementar centros de educacion con orientacion ocupacional, asi
como fomentar la formacién técnica y profesional de acuerdo a la vocacional de la region.
25. Construir edificios e instalaciones escolares para centros oficiales.

26. Dotar a todos los centros educativos oficiales de la infraestructura, mobiliario escolar
y enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
ARTICULO 34°. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:
1. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancia,
etapas o fases que lo requieran.

2. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

3. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

5. Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa

conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.
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6. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad
educativa.

ARTICULO 35° Obligaciones de los Padres de Familia. Son obligaciones de los
padres de familia:

1. Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.

2. Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

3. Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del
proceso educativo.

4. Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y
en los reglamentos internos de los centros educativos.

5. Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario
de sus hijos.

6. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

7. Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

8. Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 36°. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores
que participan en el proceso educativo, las siguientes:

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos y
morales de esta Ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.
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4. Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que
utiliza.

5. Conocer su entorno ecologico, la realidad econdmica, histdrica social, politica, y
cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje
y las necesidades del desarrollo nacional.

6. Elaborar una periodica y eficiente planificacion de su trabajo.

7. Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

9. Colaborar en la organizacion y realizacién de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general.

10. Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencién Universal de los
Derechos del Nifio.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

ARTICULO 37°. Obligaciones de los Directores. Son obligaciones de los Directores de
centros educativos las siguientes:

1. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos
técnicopedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y
centro educativo que dirige.

2. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones

administrativas del centro educativo en forma eficiente.
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3. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.
4. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo.

5. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

6. Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que
son de su competencia.

7. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

8. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.
9. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas
de su establecimiento.

10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonales de la comunidad en general.

11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
12. Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgica y
administrativa en coordinacion con el personal docente.

13. Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

ARTICULO 38°. Obligaciones de los Subdirectores. Son obligaciones de los
subdirectores del establecimiento, las siguientes:

1. Las comprendidas en los incisos a, ¢, d, i, j, k, y |, del Articulo 37 de la presente ley.

2. Las comprendidas en los incisos b, e, f, g, h, y m, del Articulo 37 de la presente ley, en

ausencia del Director del establecimiento.
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CAPITULO Il
2.2.2.2.2Derechos
ARTICULO 39°. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.
1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.
2. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.
5. Ser evaluados con objetividad y justicia.
6. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.
7. Recibir orientacion integral.
8. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.
9. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en
su comunidad educativa.
10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.
11. Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.
12. Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y
cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.
13. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales.
ARTICULO 40°. Derechos de los Padres de Familia. Son derechos de los padres de
familia:
1. Optar a la educacion que consideren mas conveniente para sus hijos.

2. Organizarse como padres de familia.
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3. Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son
educados sus hijos.

4. Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.

5. Exigir y velar por una eficiente educacion para sus hijos.

ARTICULO 41°. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores:

1. Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

2. Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

3. Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas o en
forma conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y para
el estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses econdémicos y sociales.

4. Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo
1485, Ley de Dignificacidn y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las Leyes
Laborales del pais, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Convenios
Internacionales.

5. Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren sus posicion profesional,
social y econdmica de acuerdo a sus méritos.

6. Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

7. Gozar de beneficios economicos y sociales, implementados por el Estado.

8. Optar a becas para su superacion profesional.

9. Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccion literaria.

10. Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y
aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

11. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de alfabetizacion.
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12. Ser implementados de material didactico.

13. Gozar de inamovilidad en su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Catalogacion y Dignificacion del Magisterio.

14. Ser ubicado oficialmente en el nivel que le corresponde.

15. Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su evaluacion.
ARTUCULO 42°. Derechos de los Directores y Subdirectores. Son derechos de los
directores y subdirectores:

1. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de
la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacién con el Personal
Docente.

2. Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

TITULO XIlI
2.2.2.3 Disposiciones Generales
ARTICULO 92° Formacion Cultural, Moral y Civica. En todos los centros educativos
del pais se desarrollara un programa permanente de actividades de formacion cultural,

moral y civica con la participacion de la comunidad educativa, exaltando sus valores.
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2.2.3 Curriculo Nacional Base Guatemala
2.2.3.1 Principios
Para los propositos del nuevo Curriculo se entiende por principios los proposiciones
generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum
son los siguientes:

« Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,
y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

« Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais,
mundo). De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y
multilingue.

« Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

o Participacién y Compromiso Social: Estimular la comunicacion como accion y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso
social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el
proceso de construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos de la vida

democratica.



62

« Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de
pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.2.3.2 Politicas
Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto
particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

« Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion ciudadana.

o Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linglistica, privilegiando las relaciones
interculturales.

e Promocion del bilingliismo y del multilingtiismo a favor del didlogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos. Enfasis en la
formacion para la productividad y la laboriosidad.

o Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

« Enfasis en la calidad educativa.

« Establecimiento de la descentralizacion curricular.

« Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.
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2.2.3.3 Fines
Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuéles se orienta el
proceso de Transformacion Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de
manera operativa los principios, las caracteristicas y las politicas del curriculum.

o El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.

o EIl conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

« El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

« EI fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la discriminacion.

« El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa.

« Laformacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto
y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humanos.

o Latransformacion, resolucion y prevencién de problemas mediante el andlisis critico de la
realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnologico.

o Lainteriorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccion
responsable con el medio natural, social y cultural.

« El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el

desarrollo de los Recursos Humanos.
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2.2.3.4 Caracteristicas del nuevo curriculum
Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un
caracter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais.

Tales caracteristicas son las siguientes:

Flexible. El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde aplica. Por tanto,
puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes

situaciones y contextos sociales y culturales,

Perfectible. EIl nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En
consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones
cambiantes del pais y del mundo, para que responda permanentemente a la necesidad de la

persona, de la sociedad de los Pueblos y de la Nacién.

Participativo. El nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los distintos
sectores sociales y Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos érdenes. El
dialogo es la herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo

personal y social, el liderazgo propositivo y el logro de consensos.

Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera que,
basandose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para
construir nuevos conocimientos, convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios

aprendizajes.
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Integral. La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas
experiencias como un todo, tomando la organizacion de las areas con el proposito de
promover la formacion intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello,
las areas organizan sus contenidos particulares tomando como puntos focales las
Competencias Marco y los elementos contextualizadores aportados por los Ejes del
Curriculo. Lo importante en este caso es recordar que el propdsito fundamental no es

ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos.

Por otro lado, la integracién de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y
trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los maestros.
La planificacion conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer
que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con

mayor efectividad y significado.

2.2.3.5 Area de Expresion Artistica - Nivel Primario
2.2.3.5.1 Competencias de Area

e Utiliza técnicas de las distintas artes y los saberes tradicionales en la creacion y
produccidn estética.

e Aplica cddigos estéticos y técnicos: musicales, grafico plasticos, teatrales, kinestésicos y
audiovisuales en la practica cotidiana.

e Expresa sus sentimientos, pensamientos e interpretaciones de la realidad por medio de los
lenguajes artisticos.

e Participa en la promocion y gestion de proyectos artisticos, individuales o integrados, que

coadyuvan al fortalecimiento de sus cualidades expresivas.
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2.2.3.5.2 ¢En qué consiste el Area?

El Area de Expresion Artistica se orienta al desarrollo de las posibilidades
expresivas y creativas de las y los estudiantes. Promueve el discurrir con libertad,
descubrir, disfrutar, inventar, imaginar, sofiar, jugar, sentir y ser feliz. Permite el
descubrimiento de la belleza en sus multiples manifestaciones y el rompimiento de
estereotipos culturales para apreciarla.

Ofrece una oportunidad para la comunicacion, expresion y apreciacion de la vida 'y
la belleza ya que fomenta, en los y las estudiantes, la habilidad para experimentar
emociones estéticas que facilitan un mayor conocimiento de si mismos y mismas y del
mundo en que viven. Con ello que fortalece su autoestima y se estimula el desarrollo de la
inteligencia emocional.

2.2.3.5.3 ¢Cuéles son sus componentes?

En el Area de Expresion Artistica se estimula el desarrollo fisico al propiciar el
descubrimiento del mundo sensorial, se fomentan habitos y se promueve la asimilacion de
valores. Comprende tres componentes: Percepcion y experimentacion de sensaciones o
censo percepcion, Expresion y comunicacion artistica o Creacién e iniciacion al criterio
artistico o Apreciacion.

El desarrollo de los aprendizajes de Expresion Artisticas se aborda desde las
siguientes subareas: Educacion Musical, Artes Plasticas, Teatro, Danza y Movimiento
Creativo, Culturas Guatemaltecas y Artes Audiovisuales.

Educacion Musical permite a las y los estudiantes establecer contacto con el entorno
Sonoro, estimula la generacion de sentimientos de aprecio por lo que ofrece, facilita la
comunicacion y la expresion de sus ideas y emociones por medio de mensajes audibles,

vocales e instrumentales.
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Por medio de Artes Plasticas se visualiza la expresion de sentimientos e ideas con
respecto a la materia, se manifiesta por medio de la arquitectura, escultura y pintura.
Ademas, el desarrollo de las artes plasticas permite el movimiento entre el pensamiento,
la sensibilidad y la creacion.

El Teatro educa, divierte, libera y enriquece la expresion afectiva, intelectiva,
gestual y oral de las y los estudiantes. Permite la creacion y recreacion de conflictos,
sucesos y hechos por medio de la animacién de lo abstracto con la palabra, el gesto y el
movimiento.

La Danza y el Movimiento Creativo puede definirse como el arte de crear y
componer movimientos de acuerdo con determinados principios estructurales en la época
, el ritmo, la melodia, el tiempo y el espacio definido con una cantidad de energia corporal
establecida. La danza integra a todas las personas porque su interpretacion involucra el
movimiento del cuerpo, el pensamiento y el sentimiento.

El componente Culturas Guatemaltecas proporciona un espacio de interrelacion
que vincula a los y las estudiantes a procesos sociales heredados del proceso histérico del
pais y del mundo. Considera la proyeccion artistica de las cuatro diversas culturas de
Guatemala y las diferentes culturas de América Latina y del Mundo.

El Componente de Artes Audiovisuales comprende aquellas actividades que
promueven la apreciacion y creacion por medio de instrumentos técnicos - industriales

sonoro - visuales, de registro, de edicion y de difusion.
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2.2.4 Curriculo Emergente

La pandemia derivada del virus SARS-CoV-2 afecto significativamente los
procesos educativos en todos los sectores y niveles del Sistema Educativo Nacional; entre
ellos el avance esperado en el aprendizaje de los estudiantes. En atencion a esta dificultad,
el Ministerio de Educacion realizo una adecuacion curricular basada en el Curriculo
Nacional Base -CNB-. Esta adecuacion dio vida al Curriculo Emergente cuyo proposito es
la de recuperar los aprendizajes no logrados, realizar la transicion a la nueva realidad y
asegurar la continuidad en el desarrollo de las competencias establecidas para los
diferentes grados y niveles educativos.

El Curriculo Emergente 2022 se organiz6 a partir de la herramienta técnica
denominada Tabla de Alcance y Secuencia -TAS-, en donde se presentan los aprendizajes
esperados de manera secuencial y progresiva, ordenando los aprendizajes en cuatro
unidades con las competencias de cada grado, indicadores de logro, contenidos orientados
a las actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion. Se disefio una tabla para cada
grado y area curricular del Nivel de Educacién Primaria y del Ciclo de Educacion Bésica.
El Curriculo Emergente forma parte del proceso de priorizacion, transicion, nivelacion y
consolidacién de los aprendizajes para orientar el disefio de materiales educativos y la
practica pedagdgica. EI Curriculo Emergente tiene como propdsito recuperar los
aprendizajes no logrados, especialmente aquellos que los estudiantes necesitan para
enfrentar la situacion actual, realizar la transicion a la nueva realidad y asegurar la
continuidad en el desarrollo de las competencias establecidas para los diferentes grados y
niveles educativos. Su finalidad es orientar al docente en la planificacion de actividades

de aprendizaje y evaluacion, en el marco del modelo hibrido.
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Capitulo 3

Plan Accién

3.1 Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y administracion Educativa

Estudiante: Kelly Eunice Arias Orantes

Registro académico: 201245322

Cadigo unico de identificacién: 2225 86478 0601

3.2 Titulo del proyecto

Guia Didéctica de Expresion Acrtistica para Promover el Mundo Emocional, Psicologico y
Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado

¢Como aumentar los contenidos y actividades del area de expresion artistica?

3.4 Hipotesis — accion

Si se crea una guia que contenga contenido y actividades de expresion artistica entonces

los docentes y nifios pueden contar con mas actividades de trabajo.
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3.5 Ubicacidn geografica de la intervencion

Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina,

Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, Profesora de Ensefianza Media: Kelly

Eunice Arias Orantes.

3.7 Unidad Ejecutora

Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.8 Descripcidn de la intervencion

Implementar una Guia didactica que permita facilitar los aprendizajes en los estudiantes
sobre el area de expresion artistica para promover el mundo emocional, psicol6gico y cultural de
los nifios y nifias de primero y segundo primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa. Es importante destacar que el area de expresion artistica es un medio que las nifias y
nifios se puede utilizar para comunicar o expresar las emociones, es Util para desarrollar
habilidades motoras, asi como también tiene sus diversos beneficios a través de las diferentes
técnicas como lo es la pintura, el dibujo, los trazos, la musica, entre otros. Y para promover lo
que es la cultura guatemalteca, las marchas civicas que representan al pais Guatemala y dar a

conocer los simbolos patrios que representan la nacion.
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3.9 Justificacion

La intervencion se realiza de acuerdo al diagndstico realizado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario del
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa. Después de realizar el estudio se detecto la
escases de contenidos y actividades que tienen en el &rea de expresion artistica. Después de tener
dos afios de pandemia es muy importante que los nifios y nifias tengan un medio con que reducir
el estrés, el miedo, la ansiedad u otros factores que les ha afectado y que muchas veces ellos no
tengan con que comunicarse o expresar los temores que tienen, es evidente que ha sido un gran
reto enfrentar esta situacion en la que se vive a nivel nacional. Por eso es muy importante que se
utilice el area de expresion artistica para promover un mundo emocional saludable en los nifios y
nifias, asi como su psicologia se vea beneficiada con esa reduccion de negatividad, y que los
estudiantes de primero y segundo puedan liberar dopamina y endorfinas a través de técnicas de
dibujo, pintura, trazos, recorte, musica, entre otros. Ademas se puede usar como herramienta para
fomentar el aprendizaje ya que posibilita el desarrollo de nuevas habilidades que pueden ser

emocionales, conceptuales, corporales, linguisticas, sociales y culturales.

3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo General
o Fortalecer el aprendizaje en el area de Expresion Artistica con la implementacion de
actividades que promuevan un aprendizaje mas significativo y dindmico en los nifios de
la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada

matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
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3.10.2 Objetivos especificos

3.11

Implementar una Guia Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo
emocional, psicologico y cultural de los nifios y nifias de primero y segundo primaria.
Identificar los beneficios que tiene una Guia Didactica de Expresion Artistica para
promover el mundo emocional, psicologico y cultural de los nifios y nifias de primero y
segundo primario.

Determinar los contenidos y actividades del area de expresion artistica para promover el
mundo emocional, psicoldgico y cultural de los nifios y nifias de primero y segundo
primaria.

Explicar las posibilidades que tiene el dibujo y la pintura asi como otras técnicas de
expresion artistica para comunicar o expresar ideas y sentimientos.

Reconocer el desarrollo de habilidades, la imaginacidn, la sensibilidad con el uso de las

artes en el mundo emocional de los nifios y nifias de primaria.

Metas

Elaboracion de 5 Guias Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo
emocional, psicoldgico y cultural de los nifios y nifias de primero y segundo primaria.
Entrega de 5 guias en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”, jornada matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
Entregar material didactico a los docentes que puedan utilizar para facilitar el aprendizaje

de los estudiantes sobre el area de expresion artistica.
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Beneficiarios
Directos: docentes y estudiantes

Indirectos: Director

Actividades

e Elaboracion del Plan accion.

e Reuvision y correccion del Plan accion.

e Recopilar informacién sobre el area de expresion artistica para promover un mundo
emocional, psicoldgico y cultural.

e Cotizacidn presupuestaria para la compra de material didactico.

e Limpiar y sanitizar el lugar donde sera la entrega del material didactico.

e Ejecucion del proyecto: la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa.

e Entregar seis guias didacticas: dos al director del establecimiento, una a cada docente
de primero primaria de la seccion a y b, una cada docente de segundo primaria de la
secciénay b.

e Entrega final del proyecto pedagdgico.

e Elaboracion del informe.

Metodologia del trabajo

e Observacion

e Entrevista
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Tabla No. 9. Contiene las actividades en la Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

de Ejercicio Profesional Supervisado.

Cronograma de Actividades

No.

8

9

Actividad

Elaboracioén del Plan
accion

Revision y correccion del
Plan accion.

Recopilar informacion
sobre el area de expresion
artistica para promover un
mundo emocional,
psicoldgico y cultural.
Cotizacion presupuestaria
para la compra de material
didactico.

Limpiar y sanitizar el lugar
donde seré la entrega del
material didactico
Ejecucion del proyecto: la
Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel
Monterroso Granados”,
jornada matutina, en el
municipio de Cuilapa,
Santa Rosa.

Entregar seis guias
didacticas: dos al director
del establecimiento, una a
cada docente de primero
primaria de la seccién ay
b, una cada docente de
segundo primaria de la
seccionay b.

Entrega final del proyecto
pedagdgico

Elaboracién del informe.

Planificado/
Ejecutado

P/E

P

P

Julio Agosto

12341234

Responsable

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado
Asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado
Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado
Asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado
Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Nota: Fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes
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3.16 Recursos
3.16.1 Talento humano
e Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”,
jornada matutina, del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
e Docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”,
jornada matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, departamento de Santa
Rosa.
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
e Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
3.16.2 Materiales
e Resma de hojas bond
e Impresiones
e Folder
e Lapiceros
e Utensilios de limpieza
3.16.3 Técnicos
e Computadora
e Impresora

3.16.4 Tecnoldgicos

Computadora

Impresora

Internet

Teléfono celular
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3.16.5 Fisicos
e Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada
matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
3.16.6 Financieros
El proyecto pedagdgico se llevara a cabo por medio del siguiente presupuesto.
3.16.6.1 Presupuesto

Tabla no. 10. Contiene el presupuesto general del Plan Accion.

Cantidad Descripcion Precio Unitario Subtotal
1 Caja de mascarillas quirdrgicas Q 35.00 Q 35.00
1 Desinfectante Q 20.00 Q 20.00
1 Gel antibacterial para manos Q 15.00 Q 15.00

Internet WI-FI Q 250.00 Q 250.00
740 Impresiones Q 2.00 Q1480.00
6 Empastados Q 40.00 Q 240.00
Bolsas con 50 hojas de papel
8 ) o Q 22.00 Q 176.00
Ariel cover tamafio oficio
Pliegos de cartulina bicolor
160 o Q 3.00 Q 480.00
Arco iris
Bolsas con 100 pliegos de papel
8 o Q 30.00 Q 240.00
china liso
36 Marcadores para pizarron Q 4.00 Q 144.00
Transporte Q 200.00 Q 200.00
Total Q3280.00
Imprevistos 10% del total Q 328.00
Total Q3608.00

Nota: Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes
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3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

El proyecto seré gestionado por el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, con

aporte de personas individuales e empresas.

Tabla No. 11.

Aporte Persona individual/Empresa

Impresiones y empastados de las guias )
Transportes Arias
Transporte

Material Didactico:

-Bolsas con 50 hojas de papel Ariel cover

-tamafio oficio Multi-Servicios Arias
-Pliegos de cartulina bicolor Arco iris

-Marcadores para pizarrén

Nota: Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes

3.17 Evaluacion
La evaluacion del proceso se desarrollara antes por medio de la observacion,
durante para determinar el avance y después del proyecto, todo avance se llevara un
registro en su respectivo cronograma de actividades que permitira llevar el control de cada
procedimiento que se debe de ejecutar y analizar el logro progresivo de los objetivos

propuestos, la herramientas que se utilizara como parte de evaluacion la lista de cotejo.
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Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla no. 12. Contiene producto de las actividades realizadas para la ejecucion del

proyecto.
No. Actividad Producto

1  Elaboracion del Plan accion. Plan de accion elaborado.

2 Reuvision y correccion del Plan accion. Plan de accion corregido para

su ejecucion.

3 Recopilar informacion sobre el area de expresion Guia didactica basada en el
artistica para promover un mundo emocional, curriculo nacional base,
psicolégico y cultural. curriculo emergente y aportes

de diferentes autores.

4 Cotizacion presupuestaria para la compra de material Cotizacion aprobada para la
didéactico. compra.

5  Limpiar y sanitizar el lugar donde seré la entrega del Lugar limpio y sanitizado para
proyecto pedagdgico. la entrega del proyecto

pedagogico.

6  Ejecucidn del proyecto: la Escuela Oficial Urbana Directora y docentes del
Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada establecimiento educativo

) o ) conocedores de la importancia
matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de de la expresion artistica.
Santa Rosa.

7 Entregar seis guias didacticas para el centro educativo  Entrega de guias didacticas
y a las autoridades universitarias del Centro exitosa.

Universitario de Santa Rosa.

8  Entrega final del proyecto pedagdgico. Proyecto pedagdgico entregado

con éxito.

9  Elaboracion del informe. Informe del Ejercicio

Profesional Supervisado
redactado y finalizado.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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4.2 Productos, logros y evidencias.

Productos

Ejecucion del proyecto: el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico
y cultural en los nifios y nifias de primero y segundo grado del nivel primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados” jornada
matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, departamento de Santa
Rosa.

Entrega de guias didacticas de expresion artistica a la directora y docentes de
primer y segundo grado del nivel primario, autoridades universitarias y del
Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Entrega de diplomas del Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico
y cultural en los nifios y nifias de primero y segundo grado del nivel primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, a la
directora y docentes del centro educativo, autoridades universitarias y del
Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Entrega de material didactico a la directora y docentes de primero y segundo grado
nivel primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados” jornada matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa.
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Logros

¢ Directora y docentes capacitados en el uso correcto de la guia didactica.

e Entrega de guias didacticas que facilitara el aprendizaje de los estudiantes de
primero y segundo grado de primaria en el area de Expresion artistica.

o Directora y docentes de primer y segundo grado del nivel primario, autoridades
universitarias y del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala conocedores de
expresion artistica para promover un mundo emocional, psicol6gico y cultural.

e Entrega de material didactico como: pliegos de ariel cover, blocks de hojas de
colores de ariel cover, pliegos de papel china, marcadores para facilitar el
aprendizaje en el area de expresion artistica en los nifios de primero y segundo

grado del nivel primario.

Evidencias
Fotografia no. 1.

Instalacion de escenario para la entrega del proyecto pedagégico.

GYeXS)
Samsung Triple Camera
Eunice Ar Orantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia no. 2.

Estudiante ejecutor en la instalacion de la presentacion de la guia didactica.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.

Fotografia no. 3.

Estudiante ejecutor dando la bienvenida a los asistentes.

SES
Eunice Ar Qifipte

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 4.

Desarrollo del tema por la estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado.

®60

Samsung Triple’Camera
Eunite-Ar Orantes

Samsting Triple Camera’
EunicelArOrantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 5.

Explicacion de los contenidos y actividades que contiene la guia didactica con la participacion de

la directa del establecimiento educativo.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 6.

Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didéctica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico y cultural al
Coordinador de la carrera de Pedagogia seccion Cuilapa del Centro Universitario de Santa Rosa

el Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos.

i
lamsung l‘ple Camera

M{ejo fntes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
Fotografia No. 7.

Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didéctica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicolégico y cultural al
Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado y Supervisor del Ejercicio Profesional

Supervisado el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz.

./ @om L
¥Samsun| Tr;g(e"c/aqua Js

Eunice Ag@rantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 8.
Palabras por el Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado y Supervisor del Ejercicio

Profesional Supervisado el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz.

<

/4
¢
2
' R\
©co\ \b

Samsung Triple*®amera——
EuniceRrOrantes™ -

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.

Fotografia No. 9.
Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico y cultural al

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado el Licenciado Julio Hilario Sanchez Carrillo.

Eunice Ar Orantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 10.

Palabras por Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado el Licenciado Julio Hilario Sanchez

Carrillo.

/
¢\

dinsung Triple Camera
AREe Ar Orantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
Fotografia No. 11.
Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia

Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicolégico y cultural a la

Profesora Anabella Maribeth Mérida Hernandez.

Samsung Triple Camera @
¥¥ ' Elnice Ar Orantes -

'S
2

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No.12.

Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia

Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico y cultural a la

Profesora Yarisa Salomé Mijangos de de la Cruz.

1

OQ?)

: Samﬁunglfr Ie T
y "Eunlce raran *L

-
> / - o
- ‘ ¢ ; e

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.

Fotografia No.13.

Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico y cultural a la

Profesora Maritza Concepcién Ramirez Lopez.

: Lt S
iSung Tnpleécimera
, Ar Orantés

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 14.

Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia
Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicoldgico y cultural a la
Profesora Alma Yesenia Pineda de Paz.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
Fotografia No. 15.
Entrega del diploma por participacion en el Taller de capacitacion y presentacion de la Guia

Didactica de Expresion Artistica para promover el mundo emocional, psicolégico y cultural a la

Profesora Ana Silvia Zamora Granados.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercmlo Profesmnal Superwsado KeIIy Eunlce Arias Orantes
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Fotografia No. 16.

Entrega de la Guia Didactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,
psicoldgico y cultural a la Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel

Monterroso Granados”, Profesora Anabella Maribeth Mérida Hernandez.
; \ SRS ; - ‘(,.:7 {‘\ %/ EA) - Ay /., [l '\}] = I

NS

R -l

‘2, S2N)

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.

Fotografia No. 17.

Entrega de la Guia Didactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,

psicoldgico y cultural a los docentes de primero y segundo grado del nivel primario de la Escuela

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 18.

Entrega de la Guia Didéactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,

psicoldgico y cultural al Coordinador de la carrera de Pedagogia seccion Cuilapa del Centro

Universitario de Santa Rosa el Licenciado Elman Erik Gonzéalez Ramos.

5

]
B
b

} \ “Samsung Triple Gamera
Eunice ArQraiites 47/ _ssacs

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
Fotografia No. 19.
Entrega de la Guia Didactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,

psicoldgico y cultural Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado y Supervisor del

Ejercicio Profesional Supervisado el Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz.

(CLIY), A
Samsling Triple-€amera
Eunic@Ar Orantes

it ol

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 20.

Entrega de la Guia Didéactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,

psicoldgico y cultural Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado el Licenciado Julio Hilario

Sénchez Carrillo.

g
< T
s

V=

&
.

©o60 =
Samsung Triple Camera
— Eunice’Ar Orantes

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.

Fotografia No. 21.

Entrega de la Guia Didactica de Expresion Acrtistica para promover el mundo emocional,
psicoldgico y cultural en los nifios y nifias de primero y segundo grado del nivel primaria de la

Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, Cuilapa, Santa Rosa.

Samsung Trigl_g}Camera .

Eunice'Ar Orantes
- ¥

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 22.

Entrega del material didactico a la Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel

Monterroso Granados”, Profesora Anabella Maribeth Mérida Hernandez.

>

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 23.

Entrega de una refaccion a los asistentes de la entrega del proyecto pedagogico del Ejercicio

Profesional Supervisado.

L

.'- - b
T

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 24.

Presentacion de las guias didacticas y del material didactico.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Fotografia No. 25.

Guias Didacticas Impresas.
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Imagen No. 5. Acta de entrega del proyecto pedagdgico (parte I).
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Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Imagen No. 6. Acta de entrega del proyecto pedagdgico (parte I1).
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Nota: Fuente: Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado Kelly Eunice Arias Orantes.
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Presentacion

#

La Guia didéctica de expresion artistica para promover el mundo emocional,
psicoldgico y cultural de los nifios, facilitara el aprendizaje de los estudiantes de
primer grado de primaria en el area de Expresion artistica brindando diferentes
actividades las cuales fortaleceran el aprendizaje en los nifios del centro educativo.

Esta herramienta didactica contribuira a facilitar el aprendizaje de los estudiantes
promoviendo actividades practicas que despertaran el interés por conocer y
aprender més sobre los diferentes contenidos del area de expresion Aurtistica.

La expresion artistica es un medio en los que los nifios pueden usar para comunicar
0 expresar sus ideas, ademas este material se puede usar como herramienta para
fomentar el aprendizaje porque posibilita el desarrollo de nuevas habilidades que
pueden ser emocionales, conceptuales, corporales, linguisticas, sociales y
culturales.

La expresion artistica puede promover un mundo emocional permitiendo la
comunicacion de las emociones tanto negativas como positivas a través de trazos,
dibujos, gestos, entre otros. Asi también la parte psicologica de los nifios porque
proporciona un desarrollo de las habilidades motoras y esto ayuda por ejemplo a
una reduccion de estrés o de ansiedad entre otros beneficios a través de técnicas de
pintura, escultura o artes platicas. Por medio de estas técnicas se libera dopamina
(hormona de sensacion e recompensa) y endorfinas (hormona de la sensacion de
bienestar).

Ademas las actividades que contiene esta guia promueven nuestra cultura
guatemalteca, socializando las costumbres y tradiciones, identificando los
simbolos patrios que nos representan, asi como las marchas civicas que es una
tradicion importante en nuestro pais.
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Hoy te voy a mostrar como aprender a distinguir izquierda y derecha.

Se puede representar graficamente:

IZQUIERDA DERECHA

= Cantemos la siguiente cancion:
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= Observa las siguientes imagenes. Marca con una X la imagen que esta en el

lado izquierdo.

-
-

= ¢En qué direccion va la superheroina?
Marca con una X si es izquierda 4a o derecha @) la direccion a la que se

dirige la superheroina.
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4+ Colorea de rojo @ la mano izquierda y de amarillo ~ la mano derecha.

Izquierda y derecha
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+ Cuento inventado
o Organizacién: individual.

o Desarrollo: cada alumno tendra un tubo, de un rollo de papel de cocina o
del higiénico. El profesor ir4 narrando una historia en la que los nifios son
exploradores y en la que tendran que mirar por el tubo (telescopio) para
ver a los animales y el paisaje. Con este juego se trabaja la lateralidad a
nivel de rostro y nos permite conocer que ojo es el dominante.

+ Actividad
Utilizando tu imaginacion crea un dibujo en una hoja en blanco con las
huellas de tus manos, puedes usar temperas o crayones, observa los

\! !, &5

.

+ Hagamos un antifaz.
Dibuja tus manos en una hoja y luego recortadas, hazle dos agujeros para los
0jos y decdralo como mas te guste. Mira el ejemplo.
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+ Lineas rectas: son aquellas que estan formadas por puntos muy unidos,
hasta que hacen una figura en conjunto que puede o no tener fin.

+ Lineas en zigzag: son lineas quebradas que cortan su direccion bruscamente.
Su recorrido es variable.

4+ Lineas onduladas: son aquellas que tienen forma de “u” y son vistas muchas
veces para representar la magnitud de ondas de sonido o de aire. Se parecen a
las lineas en zigzag, pero en vez de ser con picos su cambio de direccion es
mas suave, como curvado.

+ Lineas curvas: estas pueden ir también de un punto A a un punto B, pero
tienden a doblarse para llegar hasta dicho punto.

Lineas rectas Lineas en zig zag

Lineas onduladas Lineas curvas
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=+ Ayuda a la hormiga a llegar a la hoja usando linea recta. Colorea las
hormigas y las hojas.

= Ayuda a estos perritos a llegar a sus casitas usando una linea recta. Colorea
los peritos y las casitas.
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4+ Con crayén sigue las lineas punteadas formando en lineas zigzag. Colorea el
dragon.

N

+ Ayuda a las mariquitas a llegar hasta las flores usando lineas zigzag. Colorea
las mariquitas y las flores.
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= Con crayodn realiza las lineas onduladas para ayudar a salir los pajaritos y
luego colorea.

s
A
537

]



= Con crayon realiza las lineas curvas.
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= Lineas horizontales: son las lineas que van de derecha a izquierda. Sirven bien
como soportes. Son las que van de este a oeste, o al reveés.

= Lineas verticales: a diferencia de las anteriores, estas van de arriba abajo. Son
buenas para los planos de altura. Van de norte a sur o de sur a norte.

= Lineas diagonales u oblicuas: son las que tienen una trayectoria que va entre la
horizontal y la vertical. Va hacia un espacio entre ambos puntos. Se puede decir
que son las que van hacia el noreste, noroeste, sureste o0 suroeste.

Lineas horizontales Lineas verticales

____________________________________________________________

Lineas diagonales

= Traza las lineas en cada vagon del tren.

'
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1
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
'

A8




110

+ Traza con crayon las lineas horizontales. Colorea la ardilla.

UL

los piratas a llegar a los tesoros trazando lineas horizontales.

+ Ayudaa
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= Traza las lineas verticales. Colorea la sombrilla.




112

% Con crayon traza las lineas inclinadas. Colorea los gatitos

+ Traza lineas inclinadas siguiendo las flechas formando una lluvia.

G (&
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Palabras que imitan los sonidos o los ruidos que hacen los objetos, la
naturaleza, los sonidos de los animales, etc. Es importante ensefiar a los
nifos a identificarlas.

La Bolsa Magica

Este es un juego que ademas de divertido, ayuda al nifio a desarrollar su
capacidad linglistica. Consiste en colocar en una bolsa varias figuras (ya
sean mufiecos o imagenes dibujadas en cartulinas) que sean facilmente
reconocibles para el pequefio.

Primeramente, el maestro o maestra va sacando una imagen sin mostrarlo e
imita su sonido para que el nifio adivine de qué se trata. Una vez finalizado,
se puede invertir los roles, es decir, el nifio toma la bolsa y repite todo el
procedimiento que hizo el adulto, esto permite fomentar la audicion y

la pronunciacién.

Recorta las siguientes figuras y juega la bolsa mégica.
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4+ Video de los sonidos de los animales

+*

*

En Guiainfantil.com tiene divertido video en el que estan los sonidos de los
animales: rooooar, miaaaau, woooof...
https://www.youtube.com/watch?v=4B9bkWomLTY &feature=youtu.be

En una hoja en blanco dibuja los animales que escuches en tu casa y en clase
imita los sonidos.

Imitar gestos y ademanes

Para ejecutar esta imitacion ya el nifio debe estar en la capacidad de
mantenerse de pie y de ir haciendo los mismos movimientos de los padres o
de los maestros mientras canta o recita un poema. Algunas canciones
infantiles para hacer este juego son, por ejemplo:

“Alla en la fuente,

habia un chorrito;

se hacia grandote,

se hacia chiquito.

Estaba de mal humor ...
pobre chorrito, tenia calor”

Saco una manita y la hago bailar,
la cierro, la abro y la vuelvo a guardar.
Saco otra manita y la hago bailar,
la cierro, la abro y la vuelvo a guardar.

Sacos dos manitas y las hago bailar,
las cierro, las abro y las vuelvo a guardar.

¢, Donde estan las manitas?
(el nifio responde con alegria) jAqui estan!
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IDENTIFICACION DEL
ENTORNO SONORO

+ La idea es que el alumno se detenga a escuchar los sonidos cotidianos, que
abra la ventana y escuche los sonidos del exterior de su casa, que se siente un
rato a escuchar los sonidos del interior, que escuche atentamente otros
sonidos de sus actividades cotidianas como ir en coche o autobus, practicar
actividades deportivas, jugar con los amigos, etc. También es interesante
escuchar los cambios sonoros dependiendo del momento del dia o del dia
concreto de la semana.

+ Es una actividad para conocer sobre el entorno sonoro que nos rodea. En una
hoja en blanco dibujar los objetos de los sonidos que escucho.

“Mi paisaje sonoro”

¢ Qué sonidos me rodean?
¢ Qué se oye desde mi ventana?
¢ Qué sonidos oigo habitualmente en el interior de mi casa?
¢ Qué escucho cuando voy en carro o en el bus?
¢ Qué sonidos me rodean en la escuela?
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un nifo pinta un dibujo, el proposito es despertar su creatividad, imaginacion
y sensacion. Tambien puede ser un excelente pasatiempo.

iMe divierto con los colores!

<+ Juego a las adivinanzas con el/la docente o un miembro de la familia.

Estoy en la sangre,

En el trigo y-en el limadn,

| aﬁs % el mar, En el desierto'y en el sol,
bt nen laselva me puedes encontrar.

Y en los mismos 0105 =4 =k Adivina, ¢qué color soy?
Puedo estar. |
¢ Qué color soy? Amarillo s

Azul

< Comento a través de las preguntas.
- ¢ Adivinaste con facilidad?
- ¢ Cuél te gustd méas?
- ¢ Sobre qué fueron las adivinanzas realizadas en la actividad 1?

- ¢ Cual es tu color favorito? ¢ Te gustaria pintar? ;Sobre qué temagi?:__
L]
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: ‘I"amarlllo y azul son considerados colores primarios. Son
pigmentos que no se pueden generar por la mezcla de otros.

LOS COLORES
SECUNDARIOS

=+ Al mesclar los colores primarios se obtienen mas colores, esta mescla
1gualitaria se denomina “colores secundarios”. Los colores secundarios
son aquellos que se obtienen con la mescla de colores primarios.
Ejemplo. Verde, violeta, naranjado.

. ‘ = ‘ Verde
+ ‘ = ‘ Naranja
‘ 4+ ‘ = ‘ Violeta

- ¢ Como se obtienen los colores secundarios?

- ¢ Qué colores se mezclan para obtener el color verde?

<+ Observo mi entorno e identifico 3 objetos de colores secundarios.

<+ Elaboremos un gusanito usando cartén para huevos. recortar la
huevera en tiras, sin se

=+ parar los huecos donde van colocados los huevos. Luego pintalas con
los colores primarios y secundarios, las antenitas puedes usar palltos
de fosforo.




<+ En una hoja en blanco o en un pliego de papel manila pinta con
temperas un paisaje utilizando los colores primarios y secundarios.
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IDENTIFICACION DEL
ENTORNO SONORO

Es una actividad para conocer y reflexionar sobre el entorno sonoro que nos
rodea. La idea es que el alumno se detenga a escuchar los sonidos cotidianos

+ ¢;Qué sonidos se escuchan en la escuela?
Imita los sonidos y dibuja que produce el sonido.

=+ ¢Qué sonidos se escuchan en casa?
Imita los sonidos y dibuja que produce el sonido.
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+ Detectives de Sonido

Materiales

« cinco objetos que puedas encontrar alrededor como una hoja de papel, una
grapadora, una pelota, un manojo de canicas, un libro

Conceptos Clave de Ciencias
« Los sonidos tienen una fuente.
« Es necesaria una accion para que se produzca un sonido.
« Objetos diferentes hacen sonidos diferentes.
Vocabulario

Anima a los nifios a usar palabras que describan el sonido, como arrugar, golpear,
tocar, estallar, retumbar. Invitalos también a usar palabras que les ayudan a
practicar sus habilidades cientificas, como escuchar, describir, notar, descubrir.

Instrucciones

Mantén los objetos ocultos. Diles a los nifios que van a ser “detectives de sonidos”
y tendran que identificar un objeto so6lo por el sonido que vas a producir con éste.

1. Haz que los nifios miren hacia otro lado distinto a donde te encuentras.
Quédate detrés de ellos y haz un sonido con uno de los objetos. Por ejemplo,

o arrugar, ondear o rasgar el papel
o abre la grapadora o presionala
o lanzay atrapa, rebota o golpetea la pelota
2. Cada vez pregunta,
o ¢Qué escuchan?
o ¢Qué creen que hice para producir ese sonido?

3. Muestrale los objetos a los nifios cuando los han adivinado. Asegurate de que
los nifios explican sus respuestas.

o ¢Qué les hace pensar que el sonido viene de (la grapadora) y no de
(la pelota, la hoja de papel)?
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RECREA LOS SONIDOS

<+ LOS SONIDOS DE MI CUERPO
Imitar secuencias de movimientos con el cuerpo, explorando diferentes
ritmos. Realizamos sonidos de percusion con las partes del cuerpo e
invitamos a los nifios a repetirlos: con las palmas, con los pies, en el pecho,
sonidos con la boca (silbidos, movimientos de la lengua, bostezos) y
chasquidos con los dedos. Luego, cada nifio creara nuevos sonidos y el resto
del grupo debe imitarlos.

4 ECO CON PERCUSION CORPORAL DURACION
En esta actividad realizaremos ejercicios imitativos con percusién corporal.
Para iniciar realiza una secuencia de movimientos creando sonidos con
diferentes partes de tu cuerpo (palmas, muslos, pies, pecho, sonidos con la
boca, chasquidos con los dedos). Luego invita a los nifios a imitar esos
movimientos. Para finalizar selecciona algunos nifios que crearan una nueva
secuencia de movimientos que el resto del grupo repetira.

<+ Fabriquemos Maracas r b
Materiales:
2 botellas de plastico pequefias con tapon
Maiz, frijol o piedritas
2 conos de papel higiénico
Taype o silicon
Tijera

Instrucciones:
Inserta las piedritas o granos dentro de los frascos y cerrar las botellas con
los tapones, cortar los conos de papel higiénico y enrollarlos en la parte de
los tapones a las botellas y pegarlos con Taype o silicon. Decorar a tu gusto.
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RECONOCIMIENTO DE
LINEAS

Trazo de grafias que le ayudaran a adquirir destrezas motoras y servira de
base para el desarrollo futuro de la escritura. Asi como para obtener un
mayor dominio de su cuerpo: antebrazo, mufieca, mano y dedos.

+ En una hoja en blanco crea un dibujo usando lineas mixtas.
# En una hoja en blanco dibuja un objeto de tu entorno con lineas curvas.

+ traza las lineas punteadas formando un mapache y luego colorea.
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= Traza las lineas mixtas y luego colorea.
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+ Traza las lineas punteadas formando una casita. Colorea las casitas.

........................................................................

+ En una hoja en blanco dibuja tu casa usando lineas curvas, rectas y mixtas.
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' COORPBINACION 0JO - MAND

La coordinacién ojo mano les permite realizar actividades con las manos,
basados en informacion que reciben a través de la vista.

La coordinacién ojo mano es la habilidad cognitiva que nos permite realizar
tareas de manera simultanea utilizando los ojos y las manos. En términos
mas sencillos, es cuando utilizamos la informacion que llega a nuestro
cerebro a través de la vision para realizar actividades con nuestras manos.

+ Pega papel china rasgado en todo el pajarito del color que mas te guste.
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+ Pega papel china rasgado en la ardilla, en la nube y en los rayos del sol. Pega
papel china en bolitas en el centro del sol y en la bellota.

\ y,
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+ Usando tijera realiza los siguientes cortes siguiendo las lineas puntadas.

Il I I O NN EEEE e
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4 Corta la pera siguiendo las lineas punteadas.
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=+ Recorta las figuras para formar una torre pegandolas en una hoja en blanco.

torre
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4 Realiza la siguiente actividad usando el molde de lentes.
Puedes usar los materiales que mas te gustan para decorarlo.
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4 Molde para hacer un tren.
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4+ Moldes para hacer dulceros.

Osito
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Unicomie

Youffll S0l Florag

color blanco

(1 cola color rosa 1 cuerno
A color
2 0rejas (morado
color blanco
rhrin color
naranja

Blanco

1 cabeza
color blanco

Ltrompa
color rosa

0 0
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lorear.

amistad para co

4+ Moldes de cartas del dia de la
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+ Moldes de antifaz para carnaval.
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= Moldes para el dia de la madre.

2

BCo




143

4+ molde de porta notas.
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4+ Molde de tarjeta del dia de la madre.
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+ Porta caramelos para el dia del padre.




<+ Porta lapices del dia del padre.

147

Lapicero Dia del Padre

MANUALIDADES INFANTILES.ORG
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<+ Manualidades para los nifios.
Porta lapiceros, lo pueden decorar a su gusto.




149

4+ Corona para el dia del nifio.
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LOS SIMBOLOS PATRIOS
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La Monja Blanca
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El Quetzal




El Escudo







La Bandera
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......




= Para hacer un barrilete primero se debe contar con ciertos materiales:

1 Varilla de 0,5 cm de espesor y 60 cm de largo;
1 Varilla de 0,5 cm de espesor y 40 cm de largo;
Cinta de papel;

Hilo de algoddn de méas de 8 m;

Papel barrilete o polietileno;

Tijera, escuadra, un centimetro y una aguja.

Decorar en representacion a las fiestas patrias.

159
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Conclusion

Es muy importante el area de expresion artistica en las y los estudiantes de primaria
para el desarrollo de habilidades, las artes permiten explotar la capacidad creativa
en los nifios y nifias por medio de sus diversas técnicas, es decir, que cuando los
nifos y niflas molden plastilina, pintan, dibujan o realizan cualquier actividad
artistica esto les permite la libertad de comunicar sus ideas, y esto les da una
manera emotiva de disfrutar su aprendizaje.

La guia didactica de expresion artistica para promover un mundo emocional,
psicologico y cultural donde los nifios y nifias se sientan capaces de expresar sus
emociones como: alegrias, felicidad, la curiosidad, miedos, tristezas, entre otras. En
los que creando manualidades, pinturas, dibujos descubran nuevas habilidades.

Colaborando con el aprendizaje, que los estudiantes exploren su parte artistica y
apoyar a incrementar su concentracion liberando dopamina y endorfinas que ayuda
a reducir el estrés, ansiedad u otros factores que les afecten. Que los nifios y nifias
experimenten los entornos sonoros que les permitira tener una mejor atenciéon y
podra mejorar su audicién y les permitira reconocer sonidos que les rodean e
identificarlos.

También les ayuda a socializar con cultura guatemalteca que tengan un incentivo
en el amor a la patria y reconozcan los simbolos patrios que representan a
Guatemala. Las costumbres y tradiciones que tiene cada pueblo en Guatemala,
como la tradicional marcha civica para el 15 de septiembre que se celebra el dia de
la independencia.

Ademas de hacer actividades divertidas, los beneficios que tiene la expresion
artistica en el desarrollo son muchos.
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Recomendacion g
+ Proponer una participacion en clase con los nifios y nifias en las actividades,
para asi desarrollen la habilidad comunicar ideas frente a mas personas.

4+ Compartir por medio de juegos y creaciones artisticas como juegos de
movimiento, de ritmo y composiciones plasticas, de dibujo. Para incentivar
la creatividad y socializacion en los nifios y nifias.

4+ Resaltar actitudes y aptitudes que posee cada estudiante, a veces en el aula
hay nifios y nifias que poseen conocimientos o se expresan de diferentes
maneras por medio del dibujo o puede ser en la pintura, entre otros.

4+ Al ser una guia de expresion artistica para promover un mundo emocional,
psicologico y cultural, es importante el desarrollo de habilidades en los nifios
de primaria para facilitar el aprendizaje y asi obtengan muchos beneficios en
el momento de realizar las diversas actividades a través de las técnicas de
dibujo, pintura, trazos, entre otras.
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E-Grafias

Contenido

+ Derecha e izquierda

Cancion las manos de Liz Andrade

https://www.youtube.com/watch?v=wfw8ix8n404

+ Actividad derecha e izquierda
Juego y deporte
https://www.juegoydeporte.com/juegos/de-lateralidad/

+ Tipos de lineas por su forma
https://juegosinfantiles.bosquedefantasias.com/matematicas/tipos-de-lineas

+ Tipos de lineas por posicién
https://juegosinfantiles.bosquedefantasias.com/matematicas/tipos-de-lineas

+ Imitacion de sonidos
https://www.guiainfantil.com/educacion/juegos/top-6-juegos-en-casa-para-ensenar-a-los-
ninos-que-son-las-
onomatopeyas/#:~:text=%C2%BFQu%C3%A9%20son%20las%20onomatopeyas%3F, lit
erarios%2C%?20so0bre%20tod0%20en%20c%C3%B3mics.

+ Imitar gestos y ademanes
Bosque de fantasias
https://blog.bosquedefantasias.com/noticias/ideas-juegos-imitacion-ninos

+ Paisaje sonoro
Clase de musica
https://www.mariajesusmusica.com/inicio/mi-paisaje-sonoro-actividad-para-conocer-
nuestro-entorno-sonoro

+ Los colores
Colegio Osorio Sandoval
https://osoriosandoval.edu.gt/2018/08/21/importancia-de-los-colores-en-el-aprendizaje/

+ Los colores primarios y secundarios
Educacién artistica
https://aprendizaje.mec.edu.py/aprendizaje//system/materiales_academicos/materiales/000
1022/787/original/Educaci%C3%B3n_Artistica_2.%C2%B0_grado_clase_10.pdf?161963
2412

+ Entorno sonoro
Clase de musica
https://www.mariajesusmusica.com/inicio/mi-paisaje-sonoro-actividad-para-conocer-
nuestro-entorno-sonoro

+ Actividad detectives del sonido
El mundo divertido de Peep
http://www.peepandthebigwideworld.com/es/educadores/curriculum/educadores-de-
cuidado-infantil-familiar/el-sonido/activity/actividad-guiada/81/detectives-del-
sonido/#:~:text=En%?20esta%20actividad%2C%20105s%20ni%C3%B10s,vas%20a%20pro
ducir%20con%20%C3%A9ste.

+ Actividad los sonidos de mi cuerpo
Viajeros del pentagrama
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http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/Joomla/images/PDF/Ensena/Viajeros_del_Pent
agrama_Al_MO01_Ensena_Bienvenida.pdf

+ Actividad eco con percusion
Viajeros del pentagrama
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/Joomla/images/PDF/Ensena/Viajeros_del_Pent
agrama_Al MO01_Ensena_Bienvenida.pdf

+ Reconocimiento de lineas
Elige Educar
https://eligeeducar.cl/acerca-del-aprendizaje/grafomotricidad-te-contamos-su-
importancia-y-como-desarrollarla/

Imagenes

+ Notas musicales coloridas

https://www.pngwing.com/es/free-png-blfcb

https://www.pngegg.com/es/search?q=notas+musicales+png

https://mappingmemories.ca/prge20585678

+ Manchas de pintura

https://es.123rf.com/clipart-vectorizado/lunares_de_colores.html?sti=Ibo0g10d7r2y2nrcrc|

+ Niflos jugando con pintura

https://pl.freepik.com/premium-wektory/zabawne-malowanie-i-malowanie-dla-

dzieci_20022275.htm

+ Manos de colores pintadas

https://www.freepik.es/vector-premium/manos-pintadas-colores-ninos-

pequenos_23119632.htm

+ Iméagenes de actividades de izquierda derecha
https://www.smartick.es/blog/matematicas/geometria/izquierda-y-derecha/

+ Dibujos con huellas de las manos
https://www.youtube.com/watch?v=JUpOF1a8MKw

+ Antifaz con las manos
https://www.pinterest.es/pin/222787512805075591/

+ Lineasy trazos
https://www.pinterest.ru/pin/512354895093953570/
https://www.edufichas.com/grafomotricidad/trazos-y-lineas-rectas/
https://www.pinterest.es/pin/629870697854007531/
https://www.edufichas.com/blog/page/3/
https://www.edufichas.com/grafomotricidad
https://www.liveworksheets.com/it2659914ly
https://www.imageneseducativas.com/101-fichas-de-grafomotricidad-y-aprestamiento-en-
pdf/
http://somebooks.es/5-trazos-verticales-sin-guia/
https://mappingmemories.ca/clayw0597235
http://www.mundoderukkia.com/2021/08/cuaderno-trazar-trazos-grafomotricidad.html

+ Imagenes de animales para la bolsa magica
https://apps.apple.com/gt/app/i-hear-ewe/id304093970

+ Colores primarios y secundarios
https://profe.social/posts/33917-colores-primarios-y-secundarios
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Imagen de lineas

A B C Fichas

https://www.abcfichas.com/dibujos-grafomotricidad/

Lineas y trazos

Edufichas

www.edufichas.com

casas con lineas punteadas

Orientacion Andujar
https://www.orientacionandujar.es/2017/04/05/coleccion-taller-imagenes-
grafomotricidad/ficha_grafomotricidad_1/

completa la casa

Pinterest

https://www.pinterest.es/pin/370350769358221537/

Coordinacion ojo-mano

Akros Comunicacion
https://blog.akroseducational.es/que-entendemos-por-coordinacion-0jo-
mano/#:~:text=La%20coordinaci%C3%B3n%200j0%20man0%?20es,realizar%20activida
des%20con%20nuestras%20manos.

Pajarito

Rincén dibujos

https://www.pinterest.es/pin/638244578431206205/

Ardilla

Rincon dibujos
https://www.pinterest.es/rincondibujos/dibujos-para-ni%C3%B1os-peque%C3%B1os/
Recorta la pera

https://webdelmaestro.com/dibujos-para-recortar/pera-para-recortar/

Manualidades

Recorta y forma la figura

https://neoparaiso.com/imprimir/recortar-figuras.html

Recorta y arma los lentes
https://www.imagui.com/a/imagenes-para-recortar-y-armar-para-ninos-crepo88zM
Recorta y arma el tren
https://www.imagui.com/a/moldes-para-hacer-un-tren-con-fomi-c5epG9yGd
Moldes de dulceros
http://solensumundodepapel.blogspot.com/2018/02/diy-como-hacer-dulceros-de-goma-
eva.html

https://youtu.be/5kEe37YxhVI

Tarjetas de la amistad

Material didactico Rayitas
https://www.facebook.com/mdrayitas/posts/tarjetas-del-amor-y-la-amistad-
/3723393111085193/

Antifaz para carnaval
https://www.imagui.com/a/modelo-de-mascaras-para-carnaval-infantil-cqgepoyX9K


https://blog.akroseducational.es/author/akroscomunicacion/
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Gallina para el dia de la madre
http://www.mimundomanual.com/2011/07/gallinitas-con-patrones.html

Porta notas para el dia de la madre
https://www.pinterest.com/pin/591801207257044148/

Tarjeta para el dia de la madre
https://fixokids.com/tarjetas-para-el-dia-de-la-madre/manualidades-para-ninos-dia-de-la-
madre/

Tarjeta para el dia del padre
https://es-la.facebook.com/preguntalealprofesor/posts/moldes-de-tarjetas-para-el-
d%C3%ADa-del-padre/1038352992988852/

Dulcero para el dia del padre

https://m.facebook.com/MariaMontessori21/photos/

Porta lapiz del dia del padre
https://www.manualidadesinfantiles.org/lapicero-goma-eva-dia-del-padre
Manualidades para nifios

Porta lapiceros
http://www.lodijoella.net/2017/04/5-moldes-tutoriales-hacer-hermosos-regalos-dia-del-
nino.html

Macetas
https://www.amarilloverdeyazul.com/simpaticas-macetas-infantiles-con-botellas-y-
tapones-de-plastico/

Corona para el dia del nifio
https://www.imageneseducativas.com/coronas-para-el-dia-del-nino/

Dia de la Independencia

Prensa libre

Simbolos patrios

Editorial Jugando Aprendo

Barrilete

https://www.lanacion.com.ar/lifestyle/como-hacer-barrilete-nid2535288/
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Presentacion

La Guia didactica de expresion artistica para promover el mundo emocional,
psicoldgico y cultural de los nifios, facilitara el aprendizaje de los estudiantes de
segundo grado de primaria en el area de Expresion artistica brindando diferentes
actividades las cuales fortaleceran el aprendizaje en los nifios del centro educativo.

Esta herramienta didactica contribuira a facilitar el aprendizaje de los estudiantes
promoviendo actividades practicas que despertaran el interés por conocer y
aprender mas sobre los diferentes contenidos del area de expresion Artistica.

La expresion artistica es un medio en los que los nifios pueden usar para comunicar
0 expresar sus ideas, ademas este material se puede usar como herramienta para
fomentar el aprendizaje porque posibilita el desarrollo de nuevas habilidades que
pueden ser emocionales, conceptuales, corporales, lingtisticas, sociales y
culturales.

La expresion artistica puede promover un mundo emocional permitiendo la
comunicacion de las emociones tanto negativas como positivas a través de trazos,
dibujos, gestos, entre otros. Asi también la parte psicologica de los nifios porque
proporciona un desarrollo de las habilidades motoras y esto ayuda por ejemplo a
una reduccion de estrés o de ansiedad entre otros beneficios a través de técnicas de
pintura, escultura o artes platicas. Por medio de estas técnicas se libera dopamina
(hormona de sensacion e recompensa) y endorfinas (hormona de la sensacion de
bienestar).

Ademas las actividades que contiene esta guia promueven nuestra cultura
guatemalteca, socializando las costumbres y tradiciones, identificando los
simbolos patrios que nos representan, asi como las marchas civicas que es una
tradicion importante en nuestro pais.



secundarios surgen de la mezcla de los colores primarios, mientras que los
primarios no pueden obtenerse de ninguna mezcla.

Colores primarios

Definicion Colores que no se
obtienen de la mezcla
entre colores.

Ejemplos Rojo, amarillo y azul.

= Termina de colorear el paisaje.

Colores secundarios
Colores que se obtienen de la
mezcla a partes iguales de dos

colores primarios.

Naranja, verde y morado.
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=+ Selecciona colores para representar el entorno de los nifios del dibujo.

<+ En una hoja en blanco dibuja y colorea para representar tu entorno.
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+ En la cocina de nuestro hogar podemos encontrar verduras y frutas, o
cuando vamos al mercado a comprar podemos ver las diferentes frutas y
verduras y los colores que tienen cada una.

+ En los siguientes dibujos de verduras y frutas colorea segun su color que
representan.
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La exposicion es la presentacion y explicabién de algin tema especifiifo ‘para ser
visto, comentado o dado a conocer. Al dibujar y colorear, se puede expresar sus
emociones y sus sentimientos. A través de los dibujos, los nifios plasman sus
fantasias. Ellos imaginan algo y lo plasman sobre el papel, contribuyendo asi a
estimular habilidades como la creatividad, la comunicacién, la sensibilidad o su
capacidad de expresion.

=+ Actividad 1
Exposicion de dibujo en el aula.
Dibuja a tu familia en un pliego de papel manila.

<+ Actividad 2
Exposicion de pintura en el aula.
Pinta con temperas un paisaje de tu entorno en un pliego de papel manila.

4+ Actividad 3
Utilizando diferentes materiales crearas un cuadro artistico en una hoja
blanca o en un pliego de papel manila. Ejemplo de los materiales a usar:
marcadores, temperas, hojas secas de arboles, flores, piedritas, arena, plumas
de aves, lo que tengas a tu alrededor.
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#44® silencio y ruido, == 27

El sonido

Desde mucho antes de nacer
percibimos los sonidos que nos
rodean. Gracias al sentido del oido
percibimos todos los sonidos de
nuestra vida: las palabras, el
ambiente de un estadio de futbol,
las carreras de coches y la musica,
entre muchos otros.

Cualidades del sonido: su altura @,@@%

fx
Uy

(si es agudo o grave), su duracién VT 4
(si es largo o corto), su intensidad "
(si es suave o fuerte), y su timbre,
esa cualidad caracteristica de cada
emisor que nos permite, por
ejemplo, diferenciar una trompeta
de un violin.

S

El ruido

El ruido es un tipo de sonido que nos resulta molesto. La sensacion
desagradable es subjetiva, y puede referirse a sonidos de intensidad alta o
que simplemente no deseamos escuchar en ese momento.

El silencio
El silencio es la ausencia de sonido, es decir, la ausencia de ondas sonoras.
La masica combina sonidos y silencios.
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+ Actividad 1 — Las estatuas
Los alumnos iran caminando por el aula tocando algin instrumento de
pequeiia percusion, palitos de madera, tubos sonoros... al mismo tiempo que
lo hace el profesor. Cuando este ultimo para de tocar o dice STOP, todos
quedaran en silencio.
Una variacion seria poner alguna obra o cancion para que la acomparien
siguiendo el ritmo y parar de tocar cuando la musica deje de sonar.

+ Actividad 2 — Sonido y silencio
Los alumnos se reparten por los diferentes instrumentos de percusion del
aula (caja, timbales, bateria, xilofono...) El profesor colocara en un atril dos
imagenes. Una de ellas hara referencia al sonido (por ejemplo, figuras
ritmicas, instrumentos...) y la otra al silencio (por ejemplo, un silencio de
negra, un nifio durmiendo...). Cuando el profesor sefale la imagen de
sonido, todos tocan. Cuando sefiale la imagen de silencio, todos paran de
tocar.
También podemos hacerlo con varias imagenes en un mismo folio o poster,
con campanas de diferentes colores o sonidos, etc.

+ Actividad 3 — Uno, dos, toco el tambor
Este juego es una version musical de “un, dos, tres palito inglés”. Se
realizara tocando un instrumento de percusion. En este juego hay un nifio/a
de espaldas, que es quien toca el instrumento. Este ird diciendo UNO, DOS,
TOCO EL TAMBOR y tocando al mismo tiempo las figuras TA, TA, TI-TI,
TA. Los nifios que estan alejados trataran de ir acercandose al nifio que toca,
pero solo se podran mover cuando haya sonido. Si el nifio que toca el
instrumento se gira y los ve moverse cuando él esta en silencio, estos
deberan volver a empezar. Toca el instrumento el nifio que primero alcanza
el sonido.
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Elaboremos instrumentos

Palo de agua o palo de lluvia
Materiales

« Tubos vacios de papel higiénico o de cocina. También puedes usar los tubos
en los que se enrolla la tela

« cinta adhesiva

. Palillos de dientes

« Pegante

« Semillas pequefias, piedras pequenas.

Lo primero es coger dos tubos. Rellena uno con: arroz, granos, semillas. Ahora, vas
a unir los tubos entre si, con las bocas abiertas una contra otra, y sellandolos

con cinta adhesiva. De esta manera, al girar el instrumento, el contenido podra
viajar de un tubo a otro. Sellar los agujeros de los tubos con carton y de ultimo
inserta los palillos de dientes por todo el tubo y corta el sobrante del palillo si te
queda y fijalos con pegamento. Decoralo como mas te guste.
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Tambor
Materiales

=+ Bote de leche pequefio
= Palos de madera
= Canicas

Decora el bote como mas te guste, pega las
canicas a los palitos, cubrelos y decéralos.

Tambor de bolas.
Tamber de Bolas

Materiales

e Bote plastico o de sardina redondo.
e Tapones o canicas.

e Palo

e Cuerda o cintas de zapato.

!

Hacerle dos agujeros al bote uno de cada lado, insertar las cuerdas una de
cada lado, en la punta de la cuerda pegar las canicas o hacerle un agujero al
tapdn para insertar la cinta y pegarla. Hacerle un agujero de lado de abajo
para insertarle el palito y pegarlo. Ultimo decorar como mas te guste.
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SONIDOS NATURALES Y SONIDOS ARTIFICIALES-~—

Los sonidos naturales son aquellos producidos por elementos de la naturaleza
como animales, la lluvia, el mar, el hombre, el viento, etc.

Los sonidos artificiales son aquellos producidos por objetos creados por el
hombre como vehiculos de transporte, maquinas, teléfonos, radio,
instrumentos musicales, etc.




178

= Observa las siguientes imagenes y encierra los sonidos naturales y
marca una X los sonidos artificiales.
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susurrar  hablar a poca distancia hablar en publlco. gritar
m Pianissimo Muy suave
— T —1 -laintensidad es otra cualidad del sonido por la cual distinguimos l0s
[ |Piano Suave /
; | sonidos suaves y fuertes.
mp |Mezopiano | Medio suave - En mdsica, la intensidad del sonido se llama dinamica,
nf ‘-“h'-‘-'v. forte [Medio fuerte : Ira intensidad del sonido también se representa en las partituras de
"F "k —— musica utilizando los signos de dinamica, Los nombres de estos signos
{ (o e proceden del italiano. Cada signo tiene su abreviatura, formada por una
If  |Fortissimo Muy fuerte 0 dos letras ¢
)/( Prof. Alejandra 0’Elckers www.conservatorioronisch.com

+ Actividad: Vamos a Garabatear

Capacidades a desarrollar: escucha comprensiva - auditiva, conocimiento del

lenguaje - Escritura

En esta actividad vamos a invitar a los nifios a escribir de una manera divertida.
Para iniciar entrega a cada nifio un crayon, tiza o lapiz de color. A continuacion
busca un tablero o un espacio en el cual se pueda rayar, dibujar y pintar (dentro
de lo posible, evitar hojas convencionales). Luego selecciona un objeto sonoro o
instrumento musical de los construidos con la ayuda de las familias para
Interpretar sonidos de diferentes intensidades (forte, mezzoforte y piano) y
establece una convencién grafica para cada sonido.
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Los nifios y nifias representaran graficamente cada intensidad interpretada al
mismo tiempo que el instrumento que produce el sonido, por ejemplo:

. forte: un circulo.
. mezzoforte: una raya vertical.
« piano: un punto.

+ Actividad: Balones ruidosos y silenciosos.

Capacidades a desarrollar: uso de la voz y el cuerpo - educacién corporal.
Conocimiento del lenguaje - Teoria.

Busca una pelota y ponla a rebotar con sonido forte y con sonido piano,
comparando la fuerza necesaria para cada accion.

De esta manera el nifio observa que para hacer un sonido forte es necesario aplicar
fuerza y para hacer un sonido piano, todo lo contrario.

Luego haces percutir en un tambor sonidos forte y sonidos piano y los nifios cada
uno con una pelota la hacen rebotar siguiendo la intensidad indicada por ti.

+ Actividad: Juguemos con las intensidades del sonido.

Capacidades a desarrollar: uso de la voz y el cuerpo - educacién corporal. Escucha
comprensiva - Auditiva.

Invita a los nifios a recorrer el espacio para buscar cada uno dos piedras pequefias y
lisas que al chocarse puedan sonar (también pueden utilizar los instrumentos que
fabricaron en casa). Luego, organizados en circulo, escoge dos gestos para indicar
cuando tocar piano y cuando tocar forte, asi:

o forte: Manos con palmas abiertas hacia el cielo y brazos extendidos.
o piano: Manos con palmas abiertas hacia el piso, a la altura de la
cintura.

Escoge una secuencia ritmica muy corta (ta ca ta), los nifios deben seguir tus gestos
para subir o bajar el volumen. Para terminar el ejercicio, cuando todos esten en
silencio indica uno a uno cuando empezar a tocar, para mostrar que al aumentar el
numero de intérpretes, también cambia la dinamica del sonido, de piano a forte.
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El color juega un papel fundamental en el disefio un material, pues este elemento
busca comunicar, ensefiar o crear puntos de atencion.

Los colores secundarios nos van a dar la clave de esta experiencia. Los
complementarios aparecen como opuestos a éstos en el circulo cromatico. La
comparativa entre ellos resalta ambos colores creando sensacion de energia y
movimiento.

Ademas de los complementarios, surgieron otras mezclas que validamos también,
asi como algunos intentos de creacion pictorica.

Colores primarios Colores secundarios Colores complementarios

Colores

primarios secundarios

Los colores pueden dividirse en funcion de su temperatura y con esto nos referimos
a sensaciones térmicas que estos colores generan en el ser humano. De esta forma,
se ha establecido un circulo cromatico en el que diferenciamos: los colores frios y
los colores célidos.
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¢,Cuales son los colores calidos? Debemos destacar que van desde el magenta
hasta el amarillo verdoso y el rojo es el color considerado como mas calido.
Algunos ejemplos de colores calidos son pues: rojo, naranja, amarillo, escarlata,
etc.

¢ Cuales son los colores frios? debemos decir que estos conforman la gama que va
desde el verde més amarillento hasta el violeta pasando por el azul. De hecho, los
colores frios son todos aquellos en los que participa el azul, entre los que
encontramos, concretamente, el verde, el turquesa, el cian, el azul, el indigo y el
violeta.

CALIDOS

FRIOS

++ Actividad
Dibujamos distintas formas geomeétricas sobre cartulina blanca.
Hacemos una seleccion de colores: primarios, secundarios, frios,
calidos, diferentes tonalidades de un mismo color y rellenamos las
formas con los colores obtenidos.
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Creamos contrastes

Creamos contrastes, para que exista contraste, debe haber una comparacion entre
dos o varios colores. Los efectos de color pueden intensificarse o debilitarse por el
efecto de contraste entre ellos.

Contrastes entre colores

Contraste de color en si mismo. Para representar este contraste partimos de tres
colores puros. El blanco rebaja la luminosidad de los colores y los hace mas
apagados, mientras que el negro, aumenta su luminosidad.

< En una hoja dibuja tres formas geométricas que quieras, colorea y
luego recortalas. Pégalas en una hoja blanca para rebajar la
luminosidad de los colores.

= En una hoja dibuja tres formas geométricas que quieras, colorea y
luego recortalas. Pégalas en una hoja negra para aumentar la
luminosidad de los colores.
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Aprenderas a utilizar dos elementos importantes al realizar dibujos realistas,
me refiero a la luz y sombra, elementos basicos al momento de hacer dibujos

realistas para lograr ese contraste entre las formas, suavizar lineas y dar
texturas.

¢Qué es la luz y la sombra en el dibujo artistico?

La luz en el dibujo no es mas que ese maximo punto de claridad que
existe en un dibujo al momento de realizarlo, gracias a ella se pueden
observar los colores y texturas de los diversos objetos de la naturaleza.

Sombra propia
Medias tintas

proyectada
Refiejos

La sombra en el dibujo, por otra parte, no es mas que la variacion de luz o
ausencia de luz, se destaca en aquellos lugares donde la luz que se quiere
agregar al dibujo no deberia de llegar.
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Ahora bien, te explicaré el ejercicio que te ayudara a mejorar la transicion
entre claros y oscuros.

PASO 1. En una hoja de papel dibuja cinco recuadros y pinta los valores de
degradado desde el blanco puro (no pintamos nada) hasta el negro oscuro
(mayor fuerza al lapiz). El proposito es obtener dominio para representar
distintos valores de oscuridad.

PASO 2. Para comenzar utiliza primero solo el lapiz HB, que es el 1apiz
basico. Una vez que hayas ejercitado bien prueba con el 2B, y luego con el
2H; y finalmente cuando hayas dominado la técnica, practica con los tres a la
vez.

A/ A §
//// ..a'/ﬁ'/ At kW (o 4
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= Actividad: usa un lapiz para crear 10 valores dentro de los cuadros,
empezando por el mas obscuro hasta el mas blanco a través de los
grises.

= Realiza un degradado desde el mas oscuro hasta el blanco en el
siguiente cuadro.

+ Realiza los valores tonales del primer ejercicio para realizar la
siguiente esfera. Mira el ejemplo para guiarte.
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4 Actividad: Apliquemos luz y sombra a las siguientes figuras. Observa
las figuras que estan en miniatura para guiarte.
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La coordinacion ojo-mano es la habilidad que nos permite realizar
actividades en las que utilizamos simultdneamente los 0jos y las manos.
Utilizamos los ojos para dirigir la atencién y ayudar a saber a nuestro
cerebro, donde se sitda nuestro cuerpo en el espacio.

Rasgar papel
+ Pega papel china rasgado en el dibujo.

2 Qe
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Recortar
= Recorta las partes de la casita y pégalas en una hoja para formar la casita.

casita
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<+ Recorta las piezas del pollito y luego pégalas en una hoja para formar el
pollito.

pollito

pg
[
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= Recorta las piezas de la mariposa y pégalas en una hoja formando la
mariposa.
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Es una actividad para conocer y reflexionar sobre el entorno sonoro que nos

rodea. La idea es que se detenga a escuchar los sonidos cotidianos, que abra

la ventana y escuche los sonidos del exterior de su casa, que se siente un rato
a escuchar los sonidos del interior, que escuche atentamente otros sonidos de
sus actividades cotidianas como ir en coche o0 autobus, practicar actividades

deportivas, jugar con los amigos, etc.

“Mi paisaje sonoro”

¢ Qué sonidos me rodean?
¢ Qué se oye desde mi ventana?
¢ Qué sonidos oigo habitualmente en el interior de mi casa?
¢ Qué escucho cuando voy en carro o en el bus?
¢ Qué sonidos me rodean en la escuela?

<+ Reconoce el paisaje sonoro de donde vives y dibdjalo en una hoja.

<+ Con objetos que tengas a tu alrededor recrea un paisaje sonoro.

=+ Observa las siguientes imagenes y recrea el paisaje sonoro de cada una de las
imagenes y luego colorea.

900 -
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=+ Observa las imagenes y marca con una X dentro del cuadrito las imagenes
que representan el silencio.

=+ Creando los sonidos.

Una vez mas, asegurense de no perturbar a nadie. Los de su familia pueden:
= hacer efectos sonoros con la voz, los dedos, objetos o instrumentos
= imitar voces de animales o sonidos de maquinas

= turnarse en inventar patrones ritmicos con las manos que el otro puede copiar
(“tic-tic-tac, tic-tic-tac”)

= escuchar el ritmo de los latidos de sus corazones o de su respiracion

= practicar “hacer el silencio”
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El so%?

El sonido es agradable de escuchar y puede dar una sensacion de relajo o bienestar.

El ruido

El ruido es desagradable, es lo que nos molesta o nos dafia cunado lo escuchamos.

SONIDO RUIDO
SONIDO RUIDO SONIDO RUIDO

SONIDO  RUIDO SONIDO  RUIDO SONIDO  RUIDO

Coloca emv cadas caso ot se thata de RUIDO o SONIDO

RUIDO SONIDO

“Cuamdo um , molesta, o hace daiio, se Uoma "
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4+ Actividad: El Arbol

En esta actividad identificaremos las intensidades del sonido a traveés del
movimiento corporal.

Para empezar pregunta a los nifios como crece un arbol: primero se planta la
semilla 'y poco a poco éste va creciendo. Luego invitalos a crecer como arboles
siguiendo la intensidad del sonido: los nifios se colocan en el suelo muy
acurrucados, como si fueran semillas, mientras suena una musica muy piano.
Aumenta poco a poco la intensidad (volumen) de la musica mientras los nifios se
van levantando como si fueran las ramas del arbol que va creciendo. Cuando
disminuye la intensidad de la musica los nifios vuelven a su posicion inicial.

4+ Actividad: Sonidos forte y piano con instrumentos.

Para esta actividad cada nifio debe seleccionar un instrumento de los que ha
fabricado.

En circulo, uno por uno, interpretan un ritmo corto con una intensidad definida, el
cual es imitado por el resto del grupo. Escucha atentamente los ritmos interpretados
por los nifios y luego reproduce algunos de ellos e introduce cambios en las
intensidades. Invita a los nifios a repetir estos sonidos.

+ Actividad: Ensamble instrumental.

Para esta actividad divide el grupo en tres subgrupos, cada uno elige
qué intensidad de sonido producen con los instrumentos (forte, mezzoforte, piano).

Luego proponles un ritmo y cada grupo lo toca con la intensidad que haya
escogido. Después de varias repeticiones las intensidades se intercambian.
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La degradacion de los colores: es la forma como podemos descomponer un color,
va oscuro, luego un poco mas claro, después mas claro asi hasta llegar hasta la
tonalidad mas clara de ese color.

EEEEEEEN
EEEEEEEE

EEEEEEEEN
EEEEEEEEET

Degradacion de los colores

=+ Actividad:
En los siguientes cuadros realiza un degradado empezando por un color
escuro hasta llegar a un color més claro.
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+ Actividad: degradacion de colores con temperas.
Materiales

 pintura blanca y pintura de otro color

« pintura negra (opcional)

« pincel de punta fina o un palito de manualidades

. platos de plastico u hojas de papel blanco (para cada nifio)
Conceptos Clave de Ciencias

. Hay muchos colores diferentes.

« Un mismo color puede tener distintos tonos, desde muy claro hasta muy
oscuro.

Vocabulario

Anime a los nifios a usar palabras como color, pintura, y sombra; palabras
descriptivas como claro, mas claro, oscuro, mas oscuro; y palabras sobre procesos
cientificos como cambiar, describir, comparar, observar, y predecir.

Instrucciones

Diles a los nifios que van a experimentar creando algunos tonos de un color
agregando distintas cantidades de pintura blanca.

1. Dale a cada nifio tres platos u hojas de papel blanco.
2. Haz que los nifios pongan una gota del mismo color en cada plato.

3. Luego haz que afiadan un poquito de blanco en el primer plato y lo mezclen
con la pintura de color. ¢;Qué pueden notar?

4. Haz que agreguen una cantidad mayor de blanco a la pintura en su segundo
plato y mezclen. ¢ Qué pueden notar?

5. Haz que los nifios agreguen incluso més pintura blanca a la otra pintura en su
tercer plato.
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6. Animalos a que describan y comparen los colores que crearon y a que hablen
de cdmo hicieron los distintos tonos. Sefiala y di:

o Compara este azul con este: ;En qué es distinto este tono de azul de
este tono? ¢En que es igual?

o ¢Cual tono creen que es el mas claro? ¢ Cudl es el mas oscuro? ;Como
hicieron ese tan claro?

o ¢Qué hiciste para crear ese tono? Me pregunto si podrias hacerlo otra
vez.

7. Tal vez quieras ofrecer a los nifios una pequeria cantidad de pintura negra
para mezclar con el color original. Pregunta, ¢En qué es distinto mezclar con
pintura negra que mezclar con pintura blanca? ¢Qué creen que va a pasar si
afladen mas pintura negra? ;Y si a eso agregan un poco de pintura blanca?

8. Ayuda a los nifios a documentar algunos de sus descubrimientos pintando
trozos de los distintos tonos que crearon en hojas distintas de papel.
Pregunta, ¢, Como hiciste esto (color gris oscuro)? ;Y este gris
palido? Escribe las respuestas de los nifios en el papel.

Cuando mezcle negro con un poco de blanco obtuve esto: muestra de color
Cuando mezcle negro con un monton de blanco obtuve esto: muestra de color
Reflexiona y Comparte

Muestra y compara las muestras de color de los nifios y habla de sus
descubrimientos.

« ¢CAmo hiciste todos esos tonos de (inserta el color)?

« ¢Sl quieres hacer este tono de azul (sefiala un azul claro) de un tono de azul
mAas oscuro, que tienes que hacer?

(Puede que los nifios planteen varias soluciones, como “agrega un poco de negro” o
“pon un poco de azul oscuro”. Animalos a que prueben sus soluciones cuando
pinten luego en el centro de aprendizaje.)
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En los dibujos a color el sombreadB se realrza con Ias mlrﬁas tecnlcas solo que en

este caso te puedes ayudar con la amplia gama de tonalidades para cada color y asi
lograr mejores transiciones entre una zona de luz y una de sombra.

2

Realizar dibujos a color te ayuda a entender que las sombras no son sinénimo de
negro, sino que se refiere a tonalidades méas oscuras a las de zonas de luz.

Observa el ejemplo:
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<+ Actividad:
Dibuja una manzana y colorea usando la técnica de luz y sombra, guiate con
el ejemplo.
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‘%omdos graves y%

Los sonldos graves tienen frecuencias mas bajas. Estos generalmente nos hacen
vibrar y suenan profundo y muy «gordo». Es como el sonido que hace un trueno a

lo lejos, se escucha el retumbar de toda la casa cuando suena.

En cambio los sonidos agudos son hechos de frecuencias mas altas. Un gorgorito o
pito de un arbitro, una bocina cerca, un violin, todos estos instrumentos que suenan
«altos» y mas delgados podriamos decirles agudos.

Sonido Agudo y Grave

Un sonido ClgUdO es un sonido alto.
Por ejemplo:

El sonido de
un violin
o
las voces de
los nifios.

Un sonido Qrave es un sonido bajo.

Por ejemplo:

El sonido
de un tambor
o
la voz de un
hombre adulto.

/-\ /\' /\ Sonido grave

/\ /\ /\ /\ /\ /\ Sonido agudo
7 e T o .
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+ Actividad: Representacion corporal de la altura del sonido.

= |

Invita a los estudiantes a reconocer sonidos graves y agudos y a dibujar en el aire el

sonido que realices.

Inicia con los sonidos graves y agudos. Con tu voz o con objetos realiza un sonido,
los nifios deben identificarlo y hacer una sefial con sus manos: si es agudo levantan

los brazos vy si es grave los bajan.

Luego realiza sonidos ascendentes y descendentes, los nifios deben dibujar la curva

melddica del sonido.

+ Actividad: En esta actividad los nifios van a producir sonidos graves y

agudos.

Inicia explicando que al mostrar la mano abajo deben emitir sonidos graves y al
mostrar la mano arriba emiten sonidos agudos. Indica con tus manos cuantos
sonidos graves y cuantos agudos realizaran por secuencia y en qué momento se

incrementa la velocidad del ejercicio.

Puedes cambiar la parte del cuerpo para las indicaciones. Por ejemplo, sonidos

graves con pie plano, sonidos agudos con pie empinado.
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<+ Observa los dibujos y colorea el cuadro de agudo o grave segn el sonido
que representa cada imagen.

Agudo | Grave Agudo | Grave Agudo | Grave

Agudo | Grave Agudo | Grave

Agudo | Grave Agudo | Grave Agudo | Grave
. '
3 A
¢
? er*

Agudo | Grave
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<+ Completa el nombre de los instrumentos que tienen sonido agudo.

<+ En una hoja dibuja animales o instrumentos que producen sonidos agudos y
dibuja su curva melddica.

<+ En una hoja dibuja animales o instrumentos que producen sonido graves y
dibuja su curva melodica.
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Materiales y Preparacion
Pon gotas de un Unico colorante alimenticio en una botella de agua —
asegurate de que el color quede bien oscuro y concentrado.
Dale a cada nifio y también tu coge una cubeta de hielos, un vaso con agua
limpia y un gotero/pipeta.
una hoja de papel titulada “Tonos del Color” y crayones.
Vocabulario
Explica la diferencia entre el color y el tono del color. Anime a los nifios a
usar estas palabras asi como mas claro y mas oscuro, y palabras sobre el
proceso cientifico como describir, cambiar, comparar, diluir, y observar.
Instrucciones
Dile a los nifios que van a hacer distintos tonos del mismo color, usando
agua y colorantes alimenticios.
Pon algo de agua coloreada en el primer compartimiento de cada cubeta de
hielo. Pide a los nifios que describan el color del agua. ¢Qué les recuerda?
Usa un gotero o pipeta para poner algo de esa agua coloreada en el siguiente
compartimiento de tu cubeta de hielo. Pregunta, ¢ Qué creen que va a pasar si
Alyssa agrega un poco de agua limpia a esta agua coloreada? Haz que los
nifios agreguen unas cuantas gotas. Pide a los nifios que describan el cambio
del color.
Haz que los nifios pasen algun tiempo haciendo tonos de agua coloreada en
sus propias cubetas de hielo. Circula y haz que cada uno de los nifios
participe en la conversacion. Comparte observaciones y pensamientos.
o ¢En que crees que son diferentes tus colores de los de Leslie? ¢En qué
son iguales?
o Sefiala dos tonos diferentes: ¢ En que es distinto este tono de (inserta el
color) de este tono?
o Compara cdmo se ven estos dos: ¢ Cudl tono crees que es el mas
oscuro? ¢ Cual es el mas claro?
o ¢COmo hiciste ese color tan claro? ¢ Puedes mostrarme coémo lo
hiciste?
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+ Actividad:
Materiales
« Crayones o pintura
o papel
« cuadernos grandes, tablas de apoyo u otras superficies planas para que los
nifos puedan pintar o dibujar afuera
Conceptos Clave de Ciencias
« Hay muchos colores diferentes.
« Un mismo color puede tener distintos tonos, desde muy claro hasta muy
oscuro.
Vocabulario
Anima a los nifios a usar palabras descriptivas como mas claro, mas oscuro,
brillante, apagado, disparejo y suave; palabras que se refieren a acciones
como describir; y palabras sobre el proceso cientifico
como comparar y observar.
Instrucciones
Diles a los nifios que van a ver mas tonos de verde.
1. Ve afuera y haz que los nifios miren de cerca la hierba, la maleza y las hojas
de pino. Haz que comparen y describan los colores. Diles:
o Vamos a mirar estas hojas. ¢ Cuantos tipos de verde podemos ver?
o ¢Eso es un verde claro o un verde oscuro? ¢Es un verde amarillento o
mas bien marron?
o ¢Qué hojas tienen méas de un tipo de verde en ellas?
o ¢Qué hojas tienen otros colores ademas de verde?
2. Dale a los nifios papel, crayones, marcadores o pintura para hacer dibujos o
pinturas de las hojas y las hierbas.
Reflexiona y Comparte
Expodn los dibujos y pinturas de los nifios. Diles que los cientificos con
frecuencia ven las cosas de cerca y hacen dibujos de lo que ven asi pueden
aprender més de ellos. Anima a los nifios a que hablen acerca de como
dibujar o pintar las hojas y el pasto les ayudé a notar cosas nuevas sobre los
colores, las sombras y los detalles.
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+ Actividad: Muchos Tonos

N

Materiales
pintura blanca y pintura de otro color
pintura negra (opcional)
pincel de punta fina o un palito de manualidades
platos de plastico u hojas de papel blanco (para cada nifio)
Instrucciones
Diles a los nifios que van a experimentar creando algunos tonos de un color
agregando distintas cantidades de pintura blanca.
Dale a cada nifio tres platos u hojas de papel blanco.
Haz que los nifios pongan una gota del mismo color en cada plato.
Luego haz que afiadan un poquito de blanco en el primer plato y lo mezclen
con la pintura de color. ¢ Qué pueden notar?
Haz que agreguen una cantidad mayor de blanco a la pintura en su segundo
plato y mezclen. ;Qué pueden notar?
Haz que los nifios agreguen incluso mas pintura blanca a la otra pintura en su
tercer plato.
Animalos a que describan y comparen los colores que crearon y a que hablen
de cdmo hicieron los distintos tonos. Sefiala y di:
o Compara este azul con este: ¢En qué es distinto este tono de azul de
este tono? ¢En que es igual?
o ¢Cudl tono creen que es el méas claro? ¢ Cuél es el mas oscuro? ;Como
hicieron ese tan claro?
o ¢Que hiciste para crear ese tono? Me pregunto si podrias hacerlo otra
vez.
Tal vez quieras ofrecer a los nifios una pequeia cantidad de pintura negra
para mezclar con el color original. Pregunta, ¢En qué es distinto mezclar con
pintura negra que mezclar con pintura blanca? ¢ Qué creen que va a pasar si
afiaden més pintura negra? ;Y si a eso agregan un poco de pintura blanca?
Ayuda a los nifios a documentar algunos de sus descubrimientos pintando
trozos de los distintos tonos que crearon en hojas distintas de papel.
Pregunta, ¢, Como hiciste esto (color gris oscuro)? ;Y este gris
palido? Escribe las respuestas de los nifios en el papel.
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+ Actividad: Explorando los Colores de la Piel
Materiales

« 2 0 3 paquetes de crayolas o marcadores multiculturales, dependiendo del
numero de nifios (8 por caja, estan disponibles en Crayola®)

« un lapiz, una hoja de papel
Conceptos Clave de Ciencias

« Hay muchos colores diferentes.

« Un mismo color puede tener distintos tonos, desde muy claro hasta muy
oscuro.

Vocabulario

Anima a los nifios a usar nombres descriptivos de colores como caoba,
durazno y dorado; palabras que describen acciones como describir,
mezclar y pintar; y palabras sobre procesos cientificos como coincidir.
Instrucciones

Diles a los nifios que van a trazar la silueta de sus manos y a colorearla
haciendo que coincida con el color de su piel.

1. Pide a los nifios que miren su piel. ;Como describirias el color de tu piel? Si
los nifios dan respuestas como blanco o negro, animalos a que miren mas de
cerca e identifiguen algunos de los colores que combinados hacen el color de
su piel. Por ejemplo, ven algo de marron, rojo, amarillo, anaranjado y/o beige
en su piel?

2. Examinen las crayolas y/o pinturas juntos. Lee y discute los nombres en cada
etiqueta. Pregunta:

o ¢Que crayola es mas parecida al color de un durazno?
o ¢Qué marron se parece al color de un osito de peluche?

3. Invita a los nifios a elegir la crayola o pintura que se parece mas al color de
su piel. Si ellos sienten que el color no es lo suficientemente cercano,
animalos a que lo mezclen con otros colores.

4. Cuando los nifios tengan tonos de color con los que se sientan satisfechos,
haz que tracen la silueta de sus manos en hojas de papel y luego las coloreen
o retifian. Anima a los nifios a inventar un nombre para el color de su piel.
Con frecuencia los alimentos sirven de inspiracion, por ejemplo, torta de
chocolate, dorado miel. Ayuda a los nifios a escribir el nombre de los colores
en su trabajo: El color de mi piel es
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Las artes plastlcas sonTodas que Ias mamfestacmnes artfsticas: dﬁ‘l ser
humano, que utilizan material moldeable y maleable, para asi Iograr una
figura o un producto final deseado.

Escultura (moldeo con plastilina, barro)

Esta herramienta se basa en la aplicacién de las habilidades visuales, para
conocer las formas delimitadas en un dibujo.

Técnicas de plastilina

4+ Modelar
Este, es un paso mas que hara que se sientan unos verdaderos artistas. La
idea, es que usen los dedos o las palmas de las manos para comenzar a
realizar formas basicas. Un ejemplo de esto pueden ser las bolitas o conos.
Posteriormente tu pequefio ird avanzando con figuras en plastilina mas
elaboradas. Para esta técnica también pueden ayudarse con moldes, rodillos o
cualquier otra herramienta.

1. Texturizar
Este efecto se puede conseguir de muchas maneras. A través de herramientas
0 sus propias manos pueden ir afiadiendo detalles a las figuras que le den
mas realismo. Al mismo tiempo, promovera la percepcién de sensaciones y
texturas.

+ Actividad 1: Figuras de plastilina

Esta es la mejor forma de poner en practica la téecnica de modelaje.
Comienza con figuras sencillas como pequefio gusanitos o lindos mufiecos.
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+ Actividad 2: Colorea

Colorear rellenando los espacios con plastilina.
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+ Actividad 3: Puntillismo para trabajar textura

Forme pequefias bolitas y pueda ir rellenando la figura. Comienza delineando
la silueta para avanzar hacia el interior del dibujo.




+ Actividad: Marcar siluetas

Realice tiras con la plastilina del color que mas le agrade. Luego, debe
marcar la silueta del dibujo a través de las tiras que ha hecho previamente.

D)

W o @
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Arquitectura (elaboracién de maqguetas con papel, carton).

Una maqueta permite la implementacion préctica de la teoria, la misma permite el
desarrollo de nuevas ideas, habilidades y destrezas. La maqueta es un instrumento
didactico que permite la representacion de espacios de la superficie terrestre a
diferente escala de manera tridimensional.

¢ Qué material se usa para una maqueta?

El papel, cartulina y cartén se usan en todas las fases del disefio, la espuma
rigida se usa para recortar volumenes, la madera es uno de los materiales mas
empleados en la construccion de maquetas.

4+ Actividad: Realiza una maqueta de una granja.

Usa materiales que tengas a tu alrededor como una caja de cartén, ramas
pequefias, piedritas.

4+ Actividad: Realiza una maqueta de tu casa.

Usa materiales que tengas en tu casa y mucha imaginacion.
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Ascenso y descenso.

Movimiento ascendente

El movimiento ascendente se produce cuando una nota inicial se desplaza hacia una
nota méas aguda. Este tipo de direccidn es la opuesta a la descendente y tiene la
apariencia de una pendiente ascendente en las partituras.

Movimiento descendente

Este movimiento implica pasar de una nota mas alta a una mas baja en la musica.
Las melodias con este tipo de movimiento tienen la apariencia de una pendiente
descendente. Una direccion descendente es lo contrario de la ascendente.

+ Actividad 1: Cuentos musicales.

Para esta actividad escogemos un cuento sencillo y no muy largo, lo sonorizamos
asociando un sonido a cada personaje o un instrumento y se producira sonidos con
movimientos ascendentes y descendentes. También podemos invitar a los nifios a
que inventen el cuento.

Esto nos sirve para ir introduciendo los instrumentos con los cuales podran
experimentar los nifios cuando termine el cuento. Para finalizar podemos inventar
alguna cancion relacionada con el tema del cuento o realizar alguna audicion para
hacer una coreografia que refleje la forma de la pieza.
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+ Actividad 2: Audiciones activas.

Una cosa es escuchar musica o un sonido particular en un supermercado o0 en un
bus y otra cosa es sentarse, cerrar 1os 0jos y concentrarse en lo que se escucha. Las
audiciones ACTIVAS son muy importantes. Cuando escuchamos activamente
nuestra atencion y sentidos estan comprometidos totalmente.

Una forma de escuchar activamente es vincular el sonido con un movimiento
corporal. Para ello selecciona dos o tres piezas que tengan una estructura facil o que
tenga tres partes A-B-A, luego selecciona un movimiento o gesto para cada parte.

Por ejemplo: Allegro Suzuki Libro 1:

A. Cuatro pasos adelante, cuatro pasos atras y se repite.

B. Balancear el cuerpo impulsado por los brazos y girar al final de la frase.
A. Cuatro pasos adelante, cuatro pasos atras.

Ahora utilizar estos movimientos con sonidos ascendentes y descendentes

+ Actividad 3: Imitacion con percusion corporal.

iVamos a jugar al ritmo! Para iniciar realiza secuencias de movimientos con tu
cuerpo, luego los nifios imitan esos movimientos, crean diferentes sonidos con las
partes del cuerpo como las palmas, muslos, pies, pecho, sonidos con la boca y
chasquidos con los dedos. También se pueden utilizar los instrumentos que hemos
fabricado en casa para poner en practica el movimiento de los sonidos.
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+ Corazdn de caramelos.

Para hacer este corazon necesitas cartulina, una bolsa de plastico transparente,
caramelos o bolas de chicle, tijeras y pegamento.

Dibuja y recorta dos corazones en la cartulina de color rojo.

Uno de ellos mantenlo de base y otro recortalo por el centro.

w e

Coloca una bolsa de golosinas sobre el corazén base.

4. Pon un pléstico transparente en el centro del corazdn
recortado.

5. Pega un corazon con otro de manera que se vea la bolsa de
golosinas a traves del plastico

Usa el molde para hacer los corazones.



<+ Mariposa con sorpresa

Decora la mariposa, pintala, afiade purpurina o
pégale corazones pequefios.

Haz un par de cortes por la mitad de la mariposa
para poder colocar un caramelo con palo.

219
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4+ Sombrero loco para carnaval.

Usa carton o cartulina para hacer el sombrero, dile a un adulto que mide tu cabeza
para poder hacer el sombrero.

Luego decdralo a tu gusto usa muchos colores y figuras.
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+ Taza de foamy para el dia de la madre.

Puedes llenarlas con dulces, golosinas, bolsitas de té o galletas.

] w5om

Molde xicara EVA

alga

30 ¢m
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=+ Tarjeta del dia de la madre en forma de arbol.
Paso 1: Coloca tu mano en el centro de la cartulina marrén y dibuja su
contorno. La mano seran las ramas del arbol y el brazo el tronco.
Paso 2: Marca una linea a 5 cm de la base y corta.
Paso 3: Corta corazones y hojas en cartulina.
Paso 4: Pega los corazones y las hojas sobre la mano, como si fuera un arbol.
Paso 5: Escribe un mensaje para mama en el tronco y pega los extremos de la
base para que se mantenga en pie.
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=+ Tarjeta para el dia de la madre en forma de bolso.

Cartulinas en color celeste y rosa.
* Cola blanca

* Brillantes

* Rotulador negro.

* Lapiz.

* Tijera.
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4+ Martillo sorpresa.
Usa el molde para hacer el martillo utiliza
los colores que te gusten, pega las piezas y
luego pega un dulce en el martillo.
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=+ Bolsita de regalo para el dia del padre
Materiales:
Cartulina de colores: Azul, amarillo, blanco, rosa.
Regla, plumones: Negro, naranja.
Pegamento en barra
Liston delgado

WWwi.cosilasconmesh com
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<+ Portarretratos para el dia del nifio

1. Empezamos por hacer con 4 palitos de helado el cuadro que nos dara la
forma del porta retrato y los pegamos.

2. Con los palitos de helado restantes volvemos a hacer lo mismo.

3. Los palitos que van en forma vertical deben quedar encima de los que van
arriba y abajo de forma horizontal para que la fotografia pueda colocarse en
medio.

4. So6lo queda pintar a su gusto e incluso decorarla con algunas flores secas,
pegatinas o dibujos.
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4+ Cesta de sorpresa para el dia del nifio.

1.

Para hacer la cajita de sorpresas lo primero sera forrar la cajita con la plancha
de color verde.

Luego recortar una tira de carton para hacer el asa de la cestita.

A continuacion cortar todas las tiras del arcoiris y las pegar en el asa de
carton.

Cuando se seque el pegamento recortar las partes sobrantes y pegar el asa en
la cestita.

Finalmente pegar el algoddn a los dos extremos del asa arcoiris.

Llenarla de dulces.




para el dia del nifio.
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La Monja Blanca
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El Quetzal




El Escudo







La Bandera
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Jueege com g
simloeles petries
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Instrucciones: |
Colorea, con la ayuda |
de un adulto recorta y :
arma tu dado. Luego E
lanzalo y habla sobre :
las caracteristicas del |
Simbolo Patrio.
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Conclusion

Es muy importante el area de expresion artistica en las y los estudiantes de primaria
para el desarrollo de habilidades, las artes permiten explotar la capacidad creativa
en los nifios y nifias por medio de sus diversas técnicas, es decir, que cuando los
nifios y niflas molden plastilina, pintan, dibujan o realizan cualquier actividad
artistica esto les permite la libertad de comunicar sus ideas, y esto les da una

manera emotiva de disfrutar su aprendizaje.

La guia didactica de expresion artistica para promover un mundo emocional,
psicologico y cultural donde los nifios y nifias se sientan capaces de expresar sus
emociones como: alegrias, felicidad, la curiosidad, miedos, tristezas, entre otras. En
los que creando manualidades, pinturas, dibujos descubran nuevas habilidades.

Colaborando con el aprendizaje, que los estudiantes exploren su parte artistica y
apoyar a incrementar su concentracion liberando dopamina y endorfinas que ayuda
a reducir el estrés, ansiedad u otros factores que les afecten. Que los nifios y nifias
experimenten los entornos sonoros que les permitira tener una mejor atencion y
podrd mejorar su audicién y les permitira reconocer sonidos que les rodean e
identificarlos.

También les ayuda a socializar con cultura guatemalteca que tengan un incentivo
en el amor a la patria y reconozcan los simbolos patrios que representan a
Guatemala. Las costumbres y tradiciones que tiene cada pueblo en Guatemala,
como la tradicional marcha civica para el 15 de septiembre que se celebra el dia de
la independencia.

Ademas de hacer actividades divertidas, los beneficios que tiene la expresion
artistica en el desarrollo son muchos.
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Recomendacion <

+ Proponer una participacion en clase con los nifios y nifias en las actividades,
para asi desarrollen la habilidad comunicar ideas frente a mas personas.

4+ Compartir por medio de juegos y creaciones artisticas como juegos de
movimiento, de ritmo y composiciones plasticas, de dibujo. Para incentivar
la creatividad y socializacion en los nifios y nifias.

4+ Resaltar actitudes y aptitudes que posee cada estudiante, a veces en el aula
hay nifios y nifias que poseen conocimientos o se expresan de diferentes
maneras por medio del dibujo o puede ser en la pintura, entre otros.

4+ Al ser una guia de expresion artistica para promover un mundo emocional,
psicologico y cultural, es importante el desarrollo de habilidades en los nifios
de primaria para facilitar el aprendizaje y asi obtengan muchos beneficios en
el momento de realizar las diversas actividades a través de las técnicas de
dibujo, pintura, trazos, entre otras.
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E grafias

Contenidos

Diferencia entre un color y otro

Blog de psicologia y mente
https://www.diferenciador.com/colores-primarios-y-secundarios/

Exposicion de dibujo y pintura

Centros Educativos San Cristobal
https://www.sancristobalsl.com/potencia-las-habilidades-de-tu-hijo-a-traves-de-la-
pintura/#:~:text=Al%20dibujar%20y%20colorear%2C%20el,ve%20a%20una%20determi
nada%20persona.

Sonido, ruido y silencio

Orquesta tus competencias

https://data.ecasals.net/pdf/24/9788421854693 L33 24.pdf

Actividades de sonido, ruido y silencio

Viajeros del pentagrama
http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/Joomla/images/PDF/Ensena/Viajeros_del Pent
agrama_Ensena_ A1_M2_Bienvenida.pdf

Instrumentos musicales

Baby music estimulacién

Youtube.com

Sonidos naturales y artificiales

El blog de Mdsica del CEIP Las Gaunas
https://musygaunas.blogspot.com/2015/02/sonidos-naturales-y-sonidos-artificiales.html
Actividades de sonidos naturales y artificiales

https://es.liveworksheets.com/

Intensidad del sonido

Viajeros del pentagrama

http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co

Contrastes de color

Universidad Técnica Nacional, Centro Pedag6gica y Tecnoldgica Educativa
http://ftp.campusvirtual.utn.ac.cr/e-
learning/Elementos%20de%20diseno%20recursos%20didacticos/el_color.html#:~:text=E
1%20color%20juega%20un%20papel,por%20medio%20del%20c%C3%ADrculo%20cro
m%C3%Altico.

Contrastes

Blog de artistica primaria
https://www.alqueria.es/blogs/alqueriaartistica/2017/01/13/contrastes-2/

Sombray luz

Blog ¢ Como aprender a dibujar?
https://practicarte.com/como-aprender-dibujar-sombra-luz/

Ejercicios para sombreado
https://es.scribd.com/document/390248104/Ejercicios-para-sombreado

Coordinacion 0jo — mano
http://sitios1.dif.gob.mx/Rehabilitacion/docs/telerehabilitacion/Coordinacion_OjoMano.p
df
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Paisaje sonoro

Clases de musica
https://www.mariajesusmusica.com/inicio/mi-paisaje-sonoro-actividad-para-conocer-
nuestro-entorno-sonoro

Creando sonidos

University of Illinois at Urbana-Champaign
https://illinoisearlylearning.org/es/tipsheets/music-sp/

Intensidad del sonido

Viajeros del pentagrama

http://www.viajerosdelpentagrama.gov.co/

Degradacion de colores

Escuela de pintura y dibujo Femelis Ferreras
https://escueladepinturaff.com/index.php?option=com_content&view=article&id=66&Ite
mi

Actividad degradacién de colores

El mundo divertido de PEEP
http://www.peepandthebigwideworld.com/es/educadores/curriculum/educadores-en-
centros-de-cuidado/el-color/activity/actividades-independientes/469/muchos-tonos-
pintura/

Sonidos graves y agudos

Cancioncitas
https://cancioncitas.com/recursos-maestros/explicacion-para-ninos-de-sonidos-graves-y-
agudos/

Actividad de sonidos graves y agudos

Viajeros del pentagrama

Ejercicios de tonos de color

El mundo divertido de PEEP
http://www.peepandthebigwideworld.com/es/educadores/curriculum/educadores-en-
centros-de-cuidado/el-color/activity/actividades-independientes/469/muchos-tonos-
pintura/

Artes plasticas

Euston

https://www.euston96.com/artes-plasticas/

Escultura (moldeo con plastilina, barro)

Plastilina

https://plastilina.com.co/tecnicas-de-plastilina-para-ninos/

Arquitectura (elaboracién de maquetas)

El universal edomex
https://www.eluniversaledomex.mx/que-es-una-magueta-escolar-para-ninos
Identificacion del movimiento sonoro: Ascenso y descenso

Emaster blog

https://emastered.com/es/blog/melodic-motion

Actividad de sonidos ascenso y descenso

Viajeros del pentagrama
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Imégenes

Notas musicales coloridas
https://www.pngwing.com/es/free-png-blfch
https://www.pngegg.com/es/search?q=notas+musicales+png
https://mappingmemories.ca/prge20585678

Manchas de pintura

https://es.123rf.com/clipart-
vectorizado/lunares_de_colores.html?sti=Ibo0g10d7r2y2nrcrc|
Nifios jugando con pintura
https://pl.freepik.com/premium-wektory/zabawne-malowanie-i-malowanie-dla-
dzieci_20022275.htm

Actividad terminar de colorear el paisaje

Bayard Revistas S.A.
https://www.conmishijos.com/tareas-escolares/matematicas/descubre-los-colores-del-
dibujo/

Dibujos para colorear

Pinterest.com

Jugando con la masica
https://actividadesinfantil.com/archives/23141

Coordinacion 0jo — mano

Guiainfantil.com

Recorta y forma la figura
https://neoparaiso.com/imprimir/recortar-figuras.html
Sonidos silencio

Pinterest.com

Sonidos graves y agudos

Cocomusic.com

Ejercicio de sonidos graves y agudos
https://www.liveworksheets.com/ch29773571x
https://www.liveworksheets.com/se2107393ju

Figuras para las técnicas de plastilina
Dibujosparacolorear.com

Feliz dia de la independencia

Prensa libre

Simbolos patrios

Editorial Jugando Aprendo

Manualidades

Corazon de caramelos

Mariposa con sorpresa

El mundo sapos y princesas
https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/manualidades-para-ninos/regalos-
molones-de-san-valentin-para-hacer-en-casa/

Sombrero loco

Imagui
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https://www.imagui.com/a/molde-de-sombrero-para-imprimir-i4deaxRX5R

Taza de foamy

Ideasenun 2 x 3
http://ideasenun2x3.blogspot.com/2018/04/crea-hermosas-tazas-de-foamy-con-este.html
Tarjetas del dia de la madre

Fixo kids

https://fixokids.com/tarjetas-para-el-dia-de-la-madre/

Martillo sorpresa para papa

Cositas con mesh
http://www.cosascositasycosotasconmesh.com/2016/06/3-manualidades-para-hacer-con-
los-ninos-en-el-dia-padre.html

Bolsita de regalo para papa
http://www.cosascositasycosotasconmesh.com/2016/03/bolsitas-de-regalo-hechos-mano-
para-dia-del-padre.html

Tarjeta del dia del padre

Recursos de educacion infantil

Portarretratos para el dia del nifio

1001 consejos
https://1001consejos.espanadiario.tips/portaretratos-con-palitos-de-helado

Bolsa de sorpresa

Manualidades infantiles
https://www.manualidadesinfantiles.org/bolsa-de-sorpresas-casera-para-san-patricio
Corona para el dia del nifio

Materiales crayolart

Un Quetzal para colgar

Jugar y colorear
https://www.jugarycolorear.com/2012/08/manualidades-fiestas-patrias-guatemala.htmi
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Directora de la Escuela Oficial Mixta Urbana “Victor Manuel Monterroso Granados”,
jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa.

Docente de primero grado del nivel primario de la Escuela Oficial Mixta Urbana “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa
Rosa.

Docente de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Mixta Urbana “Victor
Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa
Rosa.

Estudiante ejecutor Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia Kelly Eunice Arias
Orantes.

Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.2 Acciones

Coordinacion del estudiante ejecutor para la gestion de fondos y la ejecucion del proyecto
pedagogico: Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia Kelly Eunice Arias Orantes.
Recaudacion de los fondos.

Elaboracion del presupuesto para la ejecucion del proyecto pedagdgico.

Cotizacion de precios para la compra del material didactico.

Compra de material didactico.

Ejecucion del proyecto pedagogico.

Redaccién del informe del proyecto pedagdgico.

Entrega del proyecto pedagogico.
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4.3.3 Resultados
Por medio de las gestiones realizadas se logro ejecutar el proyecto pedagogico de
la Guia Didéactica de Expresion Acrtistica para Promover el Mundo Emocional,
Psicoldgico y Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo Primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina,
en el municipio de Cuilapa, Santa Rosa. Y la entrega de material didactico que servira de
mucho beneficio para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y que los maestros se les
faciliten la ensefianza de nuevas habilidades artisticas. El proyecto se culminé de forma
exitosa y satisfactoriamente.
4.3.4 Implicaciones
No hubo ninguna implicacion durante la ejecucion del proyecto pedagdgico en la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina,
Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa.
4.3.5 Lecciones aprendidas
La formacion académica de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa es de gran interés involucrarse en investigaciones que sean de beneficio a la
comunidad ya que estas conllevan a ejecutar diversas actividades que son fundamentales
para la ensefianza-aprendizaje de un estudiante de Pedagogia. Asi como también la
aplicacion de los conocimientos aprendidos durante toda la carrera en especial las
técnicas de investigacion que son importantes para la realizacion de un proyecto que se

realizara en un centro educativo.
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Para poder decidir qué proyecto pedagdgico ejecutar se llevo a cabo un proceso
de la siguiente manera: se hizo un diagndstico institucional en el cual se obtuvo
informacidn de las carencias que presenta la escuela, asi poder determinar la
problematizacion y buscar una propuesta que dé una solucion.

Después de realizar el estudio se detecto los escases de contenidos y actividades
que tienen en el area de expresion artistica y que es muy importante que los nifios tengan
un medio con el que se sientan libres de expresar sus ideas, emociones y habilidades se
dio la prioridad de realizar una guia didactica con contenidos y actividades para facilitar
el aprendizaje de los estudiantes que se lleva por nombre: Guia Didéactica de Expresién
Acrtistica para Promover el Mundo Emocional, Psicologico y Cultural de los Nifios y
Ninas de Primero y Segundo Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor
Manuel Monterroso Granados”, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa
Rosa. Se realizé una gestion para poder elaborar la guia didactica y asi realizar una
compra de material didactico para apoyar los contenidos y actividades que contiene la
guia didactica.

Terminado el estudio, gestiones y elaboracion de la guia didactica se realiz6 la
entrega del proyecto pedagdgico: Guia Didactica de Expresidn Acrtistica para Promover
el Mundo Emocional, Psicologico y Cultural de los Nifios y Nifias de Primero y Segundo
Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”,
jornada matutina, en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, culmino de

forma exitosa y satisfactoriamente.



Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico

Parte informativa
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Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados™.

Ubicacion: Barrio El Calvario
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Kelly Eunice Arias Orantes

Registro académico: 201245322

Profesional Asesor: Julio Hilario Sanchez Carrillo

Tabla No. 13 Evaluacion del diagnostico

Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
] o Se presento el plan diagndstico para
¢ Se presento el plan del diagnostico? X ) y
su debida aprobacion.
o ) Los objetivos se establecieron de
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X ) _
acuerdo al estudio realizado.
¢Las actividades programadas para realizar el X Cada actividad se realiz6 de
diagndstico fueron suficientes? acuerdo al tiempo establecido.
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron N Si, la investigacion se realizo por
apropiadas a ejecutar el diagnostico? medio de las técnicas establecidas.
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X Si, se utilizaron los instrumentos de
apropiados a técnicas de investigacion? forma correcta.
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico N El diagnostico se ejecutd conforme
fue suficiente? al tiempo establecido.
X Hubo excelente colaboracion de las

¢ Se obtuvo colaboracién de personas de la



institucion/comunidad para la realizacién del
diagndstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que

se encuentra la institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucién/comunidad?

¢ Se determino el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al

problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas?

X
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personas durante la ejecucion.

Fueron suficientes las fuentes que
se consultaron.

Se obtuvo la caracterizacion
necesaria de la institucion
educativa.

La informacion obtenida de la
institucion educativa fue completa.
Se establecié un listado de
carencias de forma adecuada.

Fue establecida de manera correcta
la problematizacion.

Fue debidamente priorizada la
intervencion.

Fue debidamente pertinente la
hipétesis accion.

Se presento el listado de las

fuentes.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Orantes.

Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Kelly Eunice Arias Orantes
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica
Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”.
Ubicacion: Barrio El Calvario
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Estudiante ejecutor: Kelly Eunice Arias Orantes
Registro académico: 201245322
Profesional Asesor: Julio Hilario Sanchez Carrillo

Tabla No. 14. Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Actividades/aspecto/elemento Si No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema Toda la teoria corresponde al tema
contenido en el problema? % contenido.
¢El contenido presentado es suficiente? X Todo el contenido fue suficiente.
¢Las fuentes consultadas son suficientes para Son fuentes adecuadas para
caracterizar el tema? x caracterizar el tema.
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las Las citas son conforme a las
normas de un tema especifico? normas APA séptima edicion.
¢Las referencias bibliogréficas contienen todos los Contiene debidamente todos los
elementos adquiridos como fuente? x elementos requeridos.

¢ Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio ) )
) ] Se evidencia los aportes del
Profesional Supervisado en el desarrollo de la X ) y
i estudiante en la fundamentacion.
teoria presentada?

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo Kelly Eunice Arias Orantes
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado



5.3 Evaluacidn del plan accion

Parte informativa
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Institucién: Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”.

Ubicacion: Barrio El Calvario

Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Kelly Eunice Arias Orantes
Registro académico: 201245322

Profesional Asesor: Julio Hilario Sdnchez Carrillo

Tabla No. 15. Evaluacion del plan accion

Elemento del plan Si No

Comentario

¢Es completa la identificacion institucién de la

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado?
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X

¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado? %
¢La ubicacion de la intervencidn es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema a intervenir? X
¢El objetivo general expresa claramente el

impacto que se espera provocar con la X
intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de X

los objetivos especificos?

La informacion se complet6 de
acuerdo a lo requerido.
Procede del diagnostico
institucional.

Corresponde de acuerdo al
problema priorizado.

Es debidamente precisa.

Es valida ante el problema a

intervenir.

Se expresa de forma clara el

impacto que se espera provocar.

Debidamente pertinentes y
conforme al objetivo general.
Son establecidas conforme al

requerimiento.



¢Las actividades propuestas estan orientadas al

logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables
de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢Se determiné en el presupuesto el reglon de
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

proyecto?
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Todas actividades estan orientas
conforme a los logros.

Por medio del estudio estan
debidamente identificados.

Son apropiadas para realizar las
actividades.

Es apropiado el tiempo que se
estableci6 para cada actividad.
Los responsables saben de manera
precisa sus acciones a realizar.

El presupuesto establecido abarca
todos los costos de la intervencion.
Se establecid un reglon de

imprevistos.

Estan debidamente identificadas las

fuentes de financiamiento.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Orantes.

Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo

Kelly Eunice Arias Orantes

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Parte informativa

Institucién: Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”.

Ubicacion: Barrio El Calvario
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Kelly Eunice Arias Orantes

Registro académico: 201245322

Profesional Asesor: Julio Hilario Sanchez Carrillo

Tabla No. 16. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto Si No Comentario
¢Se da con claridad un panorama de la experiencia Se logré una experiencia
vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado? maravillosa y unica en el proceso.
) o Cada dato es el resultado de la
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X ) .
realidad vivida en el proceso.
¢Es evidente la participacion de los involucrados ) ) o
o _ Se evidencia la participacion de
en el proceso del Ejercicio Profesional X _
_ cada uno de los involucrados.
Supervisado?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X Se alcanzé el valor esperado.
) ) _ Es de gran valor cada leccion
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para o )
X vivida en el proceso que sera de

futuras intervenciones?

mucha utilidad para el futuro.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Orantes.

Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo

Kelly Eunice Arias Orantes

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado  Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6

Voluntariado

6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.1.1 Datos del estudiante
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias Orantes.
Registro académico: 201245322
Cadigo unico de identificacion: 2225 86478 0601
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa.
NUmero de teléfono: 4705-2341
Correo electronico: euniceorantes1020@gmail.com
Direccion: Barrio El Llanito, Cuilapa, Santa Rosa.
6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa
Director: Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Ubicacion: Colonia Las Monjas
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de institucion: Autbnoma
Horario laboral: 7:00 am — 18:00 pm plan sabatino

Numero de teléfono: 7828-5800



6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5
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Titulo

Implementacion de estructura de paneles solares con sistema de puesta a tierra
integrado, para el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Fase tres, afio 2022.
Ubicacion fisica

Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, Colonia Las Monjas,
Cuilapa, Santa Rosa.
Descripcion de la actividad

El proyecto de estructura de paneles solares con sistemas de puestas a tierra
integrado en el edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, consiste en una
instalacion de sistema de paneles solares con una importante conexion a tierra, ya que si
en el area se tiene previsto que hay una gran cantidad de tormentas eléctricas, el sistema
de puesta a tierra ayudara a evitar a que los paneles solares sufran dafios en sus
componentes.
Justificacion

El Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, por ser un edificio de educacion superior que ademas tiene oficinas
administrativas de control académico es importante contribuir a la reduccion de energia
eléctrica con el uso de una estructura de paneles solares, asi también el sistema de puestas
de tierra integrado que ayudara a proteger la instalacion de energia solar de descargas
eléctricas y corrientes no deseadas. El sistema de puestas de tierra es un cable de cobre
que entierra en el suelo o se coloca en la base para que cualquier corriente eléctrica
perdida se desvié de todos los aparatos electronicos que se tengan dentro del edificio en

caso de que se produzca un sobre voltaje o un cortocircuito.
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6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 Objetivo General
Adquirir e implementar una estructura de paneles solares con sistema de puesta a
tierra integrado, para el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
6.1.6.2 Objetivos Especificos
o Identificar los beneficios que se tienen al instalar una estructura de paneles solares
con sistema de puesta a tierra integrado, para el Centro Universitario de Santa
Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Contribuir a la reduccion de costos de electricidad en el Centro Universitario de
Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Contrarrestar el riesgo de sobre voltaje o cortocircuito en el Centro Universitario
de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
e Fomentar la sostenibilidad que da el uso de paneles solares en el Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccién Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
e Reconocer el abastecimiento de iluminacién en una etapa futura en el Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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6.1.7 Metas
e Compra de la estructura de paneles solares.
e Compra el sistema de puesta a tierra integrado.
e Fomentar la importancia que da el uso de paneles solares.
e Reconocer el impacto que dara a futuro la reduccion de costos.
6.1.8 Beneficiarios
¢ Directos: Autoridades universitarias, personal administrativo, personal docente,
personal operativo y estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa.
¢ Indirectos: Comunidad educativa y visitantes del Centro Universitario.
6.1.9 Metodologia

e Observacion
¢ Investigacion de campo

e Socializacion
6.1.10 Actividades a realizar

e Elaboracion de plan del voluntariado.

e Revision y aprobacion del plan del voluntariado.

e Cotizacidn de precios con relacion a los elementos necesarios para la ejecucién del
proyecto.

e Gestion de recursos para la ejecucion.

e Adquisicidon de la estructura para la instalacion de paneles solares con sistema de
puesta a tierra integrado.

e Ejecucion de proyecto del voluntariado.

e Entrega del proyecto del voluntariado.

e Elaboracion del informe final.
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Tabla No. 17. Cronograma de actividades del voluntariado.

Cronograma de Actividades

No. Actividad

Elaboracion de plan del

voluntariado.

Revision y aprobacion del

plan del voluntariado.

Cotizacion de precios con
relacion a los elementos
necesarios para la ejecucion
del proyecto.

Gestiodn de recursos para la
ejecucion.

Adquisicion de la estructura
para la instalacién de
paneles solares con sistema
de puesta a tierra integrado.
Ejecucion de proyecto del
voluntariado.

Entrega del proyecto del
voluntariado.

Elaboracion del informe

final.

Planificado/
Ejecutado

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

Responsable

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado

Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado

Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias Orantes.
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6.1.12 Recursos

6.1.12.1

6.1.12.2

6.1.12.3

6.1.12.4

6.1.12.5

Talento humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa.

Coordinador de Examenes Generales de Graduacion.

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Personal docente y administrativo.

Personal especialista en energias renovables.

Materiales

Estructura de paneles solares

Sistema de puesta a tierra integrado

Técnicos

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Manual de instalacion de paneles solares fotovoltaico.

Tecnoldgicos

Paneles solares con sistema de puesta a tierra integrado.

Fisicos

Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.
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6.1.12.6 Financieros
El proyecto del voluntariado se realiza por medio de un presupuesto que se detalla
de la siguiente forma.

Tabla No. 18. Presupuesto del proyecto del voluntariado.

Cantidad Descripcion Costo total
Estructura de paneles solares con sistema de puesto a tierra
1 ) Q2500.00
integrado.
10% Imprevistos Q 250.00
Total general Q2750.00

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

6.1.12.6.1 Fuentes de financiamiento

Tabla no. 19. Fuentes de financiamiento del proyecto del voluntariado.

Persona individual/Empresa Monto
Transportes Arias Q1375.00
Multi-Servicios Arias Q1375.00
Total Q2750.00

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

6.1.13 Evaluacion

La evaluacion del proceso se desarrollara por medio de la observacion y todo
avance se llevara un registro en su respectivo cronograma de actividades que permitira
Ilevar el control de cada procedimiento que se debe de ejecutar y analizar el logro
progresivo de los objetivos propuestos, al finalizar el proceso se evaluara por los
profesionales a cargo como el Asesor, Revisor, Supervisor y Coordinador del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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6.2 Ejecucién o evidencia del voluntariado
6.2.1 Descripcion
El proyecto del voluntario que es parte del proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado, tal proyecto tiene como prioridad dar una importante contribucion a la
reduccion de costos de energia eléctrica con el uso de una estructura de paneles solares,
asi también el sistema de puestas de tierra integrado que ayudara a proteger de descargas
eléctricas y corrientes no deseadas al Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

6.2.2 Productosy logros

. Compra de la estructura de paneles solares.

. Compra el sistema de puesta a tierra integrado.

. Fomentar la importancia que da el uso de paneles solares.

. Reconocer el impacto que daré a futuro la reduccion de costos.

6.2.3 Fotografias

Fotografia No. 26. Vista del area donde se instalaran los paneles solares.

B

- B -—

Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias Orantes.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del
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Fotografia No. 27. Estudiante ejecutora observando el area donde se insolara los paneles

solares.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

i e Y 8 Lo
: 3 & R

Fotografia No. 28. Estudiante verificando la instalacion de paneles solares.

Eunice Ar Oran

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes
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Fotografia No. 29. Paneles solares instalados.

Nota: Fuen
Orantes.

Fotografia No. 30. Estudiante ejecutor verificando los paneles solares instalados.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.
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Fotografia No. 31. Estudiante ejecutor, Profesionales Asesor, Revisor y Doctor especialista en

energias renovables realizando la entrega del proyecto de voluntariado.

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

Fotografia No. 32. Estudiante ejecutor, profesionales Asesor, Revisor y Supervisor del Ejercicio

Profesional Supervisado en el acto de entrega del proyecto del voluntariado.

TRICENTENAI

Universidad de San Carlos de Guaf

e -
cutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Nota: Fuente: Estudiantes Eje
Orantes.
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Imagen No. 7. Acta de entrega del proyecto del voluntariado (Parte I)
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Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.
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Imagen No. 8. Acta de entrega del proyecto del voluntariado (Parte I1)
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Orantes.
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Capitulo 7
7. Conclusiones, recomendaciones y referencias.

7.1 Conclusiones

e Se logro identificar las estrategias a utilizar para la ejecucion del proyecto en la sede del
Ejercicio Profesional Supervisado que fue de gran beneficio para los docentes y estudiantes
de primero y segundo grado del nivel primario.

e Se alcanzd los objetivos propuestos durante todo el proceso que requiere el Ejercicio
Profesional Supervisado, por medio del diagnoéstico institucional se establecio la carencia mas
prioritaria del establecimiento educativo y se le busco su debida solucion.

e Seregistrd cada actividad desarrollada como la investigacion, planificacion, ejecucién y
evaluacion que el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado establece realizar en cada
una de sus etapas.

e Se logro brindar el proyecto pedagdgico que se planifico y ejecuto debidamente como se tenia
en el Plan Accion dandole cumplimiento a los objetivos y metas propuestos, en el que
consistia implementar una guia didactica de expresion artistica para promover un mundo
emocional, psicoldgico y cultural en los nifios y nifias de primero y segundo primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, en el
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

e Se logro la ejecucion del proyecto del voluntariado en Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se le dio ejecucion a la
implementacion de la estructura de paneles solares con sistema de puesto a tierra integrado

con el que se pretende apoyar a futuro con una reduccion de costos de electricidad.
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7.2 Recomendaciones

Es importante continuar con la busqueda de estrategias, innovaciones, gestiones e
informacidn que den apoyo a todos los centros educativos y que permita fomentar el
beneficio que obtiene la comunidad educativa al recibir proyectos pedagogicos de gran
impacto.

Motivar a los estudiantes que tienen temor de ejercer el Ejercicio Profesional Supervisado
dandoles a conocer las experiencias especiales y maravillosas que se obtienen al
involucrarse y socializar en investigaciones que son de beneficio a la sociedad.

Verificar que los estudiantes ejecutores registren todas las actividades requeridas en de
cada una de las etapas que se tiene establecidas en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Es importante promover una buena salud mental en los nifios y nifias, darles herramientas
para que tengan un medio con que expresar sus ideas y todas sus emociones, hay que
darle importancia al area de expresion artistica ya que es muy util para poder desarrollar
habilidades cognitivas, destrezas que puedan ser de gran ayuda para otras areas de estudio
y reconocer que la pintura, la escultura, los trazos y diversas técnicas de pintura son
importantes en los primeros afios de estudiante en los nifios y nifias para que puedan
comunicarse.

Promover el proyecto del voluntario que obtuvo un gran aporte al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, seguir contribuyendo con proyectos que promuevan la

sostenibilidad y que son de beneficio social a la comunidad.
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Capitulo 8
8. Apéndice y Glosario

8.1 Apéndice
1. Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccion

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo.” —
Benjamin Franklin.

Parte del proceso de graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala se debe de realizar el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado en una sede educativa no lucrativa, ya que se tiene contemplado llevar a cabo
un proyecto pedagogico de beneficio a la comunidad. El Ejercicio Profesional
Supervisado se debe de realizar en diversas fases que parte de la ejecucion del proceso se
debe realizar una préctica que se basa en formular un proyecto de doscientas horas
presenciales en una institucion publica por la cual se debe de realizar una investigacion
para recolectar dicha informacion.

1.2 Informacion General
1.2.1 Datos del estudiante
Estudiante: Kelly Eunice Arias Orantes
Registro académico: 201245322
Codigo Unico de Identificacion: 2225 86478 0601
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Centro de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
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NUmero de teléfono: 4705-2341
Correo electronico: euniceorantes1320@gmail.com
Direccién: Barrio El Llanito, Cuilapa, Santa Rosa
1.2.2 Datos de la Institucion
Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”
Ubicacion: Barrio El Calvario
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Directora: Anabella Maribeth Mérida Hernandez
Horario de trabajo: 7:30 am - 12:30 pm
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Proporcionar un proyecto pedagdgico que sea de beneficio y tenga un desarrollo
positivo en la comunidad educativa a través del Ejercicio Profesional Supervisado que
realiza el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
1.3.2 Obijetivo Especifico
o ldentificar las estrategias a utilizar para la elaboracion del proyecto que
beneficie al centro educativo.
e Conocer las carencias que presenta la escuela por medio del diagnostico.
e Registrar las carencias que tengan un mayor impacto en la institucion

educativa.
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e Brindar un proyecto pedagdgico que sea de beneficio a la comunidad
educativa.
e Ejecutar cada una de las fases que contiene el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado.

1.4 Descripcion de las Actividades

e Entrega de solicitud para el Ejercicio Profesional Supervisado.

e Entrega del oficio de respuesta de autorizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Presentacion de la sede.

e Toma de posesion del ejercicio Profesional Supervisado.

e Elaboracién del plan del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Revision y aprobacion del Plan General.

e Elaboracion del Plan Diagndstico.

e Reuvision, correccién y aprobacion del Plan Diagnostico.

e Implementacion del Diagndstico.

e Elaboracién del Informe del Diagnostico.

e Revision, correccion y aprobacion del Plan Diagnostico.

e Elaboracion de la Fundamentacion Teorica.

e Revisidn, correccion y aprobacion de Fundamentacion Teorica.

e Realizacion del Plan Accion.

e Revision y aprobacion del Plan Accidn.

e Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion.



Elaboracién del Informe de Sistematizacion.

Revision, correccion de ejecucion, sistematizacion de la intervencion.

Elaboracion del Plan Voluntariado.
Revision, correccion del Plan Voluntariado.
Entrega del Proyecto Voluntariado.
Elaboracion del Informe Final.

Revision y correccién del Informe Final.

Entrega del Informe Final.
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Tabla No. 20. Cronograma general de actividades

No.

Actividad

Planificado/

Ejecutado

Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre

123412341234123412 3

4

10

11

Entrega de solicitud para el

Ejercicio Profesional
Supervisado

Entrega del oficio de
respuesta de autorizacion
del Ejercicio Profesional
Supervisado
Presentacion de la sede
Toma de posesion del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Elaboracion del Plan del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Revision y aprobacion del
Plan General
Elaboracion del Plan
Diagnostico

Revision, correccion y
aprobacion del Plan
Diagnostico
Implementacion del
Diagnostico
Elaboracion del Informe
del Diagndstico
Revision, correccion y

aprobacion del Informe

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Diagndstico

Elaboracion de la
Fundamentacion Teorica
Revision, correccion y
aprobacién de
Fundamentacion Tedrica
Realizacion del Plan
Accidn

Revision y aprobacion del
Plan Accion

Ejecucion y
sistematizacion de la
intervencion

Elaboracion del Informe de
Sistematizacion

Revision, correccion de
ejecucion, sistematizacion
de la intervencién
Elaboracion del Plan
Voluntariado

Revision, correccion del
Plan Voluntariado
Entrega del Proyecto
Voluntariado

Elaboracion del Informe
Final

Revision y correccion del
Informe Final

Entrega del Informe Final

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E
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Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Orantes.
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Talento Humano

Fisicos

Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada
matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, del departamento de

Santa

Materiales

Técnicos

Resma de hojas de papel bond
Lapiceros
Impresiones

Tinta

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado

Tecnoldgicos

Computadora

Impresora



Financieros
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Tabla No. 21. Presupuesto general de cada etapa que se realizara del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Etapa Descripcion C_o stq Total
unitario
Autorizacion y presentacion de la  Elaboracion de solicitud.
sede del Ejercicio Profesional ~ Redaccidn de acta de toma de posesion Q 25.00 Q 25.00
Supervisado.
Plan General Elab_o_rz,icién del pla_n, accion 5 Ningun Ningun
Revision y aprobacion del plan accion costo costo
Elaboracion del diagndstico
o Trabajo de campo
Diagnostico Seleccion del problema Q190.00 Q 190.00
Revision y aprobacién del diagnostico
Elaboracion de la teoria
Uso de internet wi-fi para la seleccion de
Fundamentacion teorica temas Q250.00 Q 250.00
Revision y aprobacion de fundamentacion
tedrica
. Elaboracion del plan accion Ningun Ningun
Plan accion . . .
Revision y aprobacion del plan accion costo costo
Elaboracion del plan de ejecucion y
sistematizacion de la intervencion
Ejecucion y sistematizacion de la REVISI.én y.apro.bamén
; . Material didactico Q3608.00 Q3608.00
intervencion . - -
Ejecucion del proyecto: la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”.
Elaboracion del plan del voluntariado
Voluntariado Revision y ejecucion def plan del Q2750.00 Q2750.00
voluntariado
Ejecucion del proyecto del voluntariado
Informe final Aprobacion del informe final para su Q 600.00 Q 600.00
impresion.
Subtotal Q7423.00
10% de imprevistos Q 742.30
Total Q8165.30

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias

Orantes.
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Metodologia de Trabajo

En el proceso de la investigacion se utilizara método cientifico en los que
permitira realizar propuestas y procedimientos para llevar a cabo la planificaciéon y
gestion del proyecto pedagogico, su desarrollo seré en las tres fases del método cientifico:
la indagadora que se utilizara para descubrir las carencias con sus posibles soluciones que
presenta el centro educativo. La demostrativa que permitird demostrar la ejecucion del
proyecto y su comprobacion del mismo. La expositiva que servira para dar a conocer los
resultados obtenidos de la investigacion pedagogica realizada.

1.1 Evaluacion

La evaluacidn del plan general se desarrollard antes para explorar la institucion por
medio de la observacion, durante para determinar el avance del proyecto y después del
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado para analizar el logro progresivo de los
objetivos propuestos, la herramientas que se utilizara como parte de evaluacion la lista de

cotejo.

PEM. Kelly Eunice Arias Orantes Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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2. Plan de Diagnéstico
2.1 Parte Informativa
2.1.1 Titulo
Diagnéstico institucional de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor

Manuel Monterroso Granados”.

Directora: Anabella Maribeth Mérida Hernandez
2.1.2  Ubicacion Fisica

Ubicacion: Barrio El Calvario

Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Pablica

Ndmero de teléfono: 7886-5221

Horarios de trabajo: 7:30 am — 12:30 pm

2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo General
Analizar las principales carencias que afectan a los estudiantes en el centro
educativo para encontrar posibles soluciones que puedan ser de beneficio y
fortaleza en el ambito educativo del nivel primario, sector oficial del area urbana

del municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa.
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2.1.3.2 Objetivo Especifico

Identificar las carencias que presenta el centro educativo a través de la fase
diagndstica.
e Determinar cuél es la carencia que tiene mas impacto dentro del establecimiento por
medio de la informacion recaudada.
e Plantear una solucion viable para lograr disminuir la carencia que afectan mas al
centro educativo.
e Demostrar cada uno de los resultados obtenidos durante la realizacion del proyecto.

e Evaluar cada una de las fases realizadas en el proceso de diagnostico.

2.1.4 Justificacion

Para poder llevar a cabo la investigacion se requiere realizar un proceso de
diagndstico en el cual permite recaudar informacion importante de la institucion, para
ejecutarlo se tiene que planificar de manera precisa teniendo ya seleccionada la
institucion en la sé que realizar, asi también como los objetivos deben de ser
medibles y alcanzables. El diagnostico tiene como fin principal identificar las
debilidades y los factores que las ocasionan para encontrarles las posibles soluciones.

Se debe de elaborar un listado de actividades con su cronograma para tener un
tiempo estructurado para la aplicacion de técnicas e instrumentos que se utilizaran
para la indagacion del estudio que se tiene como proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado.



2.15

2.16

Actividades

Entrega de solicitud para el Ejercicio Profesional Supervisado.

Entrega del oficio de respuesta de autorizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Presentacion de la sede.

Toma de posesion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Redaccidn del acta de toma de posesion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Redaccion del Plan Diagnostico.

Elaborar los instrumentos de investigacion.

Conocer de manera formal el centro educativo.
Entrevista dirigida a la directora del establecimiento.
Seleccionar las carencias principales de la Escuela.
Redaccion del Informe de Diagnostico.

Revision y aprobacion del Informe de Diagnostico.

Tiempo
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El diagnostico se iniciara el dia 03 de mayo del 2022 y se finalizara el 03

de junio del 2022.
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2.1.1 Cronograma

Tabla No. 22. Cronograma de actividades.

Planificado/ Mayo Junio
No. Actividad
Ejecutado 12341234

1 Entrega de solicitud para el Ejercicio Profesional

) P/E
Supervisado
2 Entrega del oficio de respuesta de autorizacion del o/E
Ejercicio Profesional Supervisado
3 Presentacion de la sede P/E
4 Toma de posesion del Ejercicio Profesional o/E
Supervisado
5 Redaccion del acta de toma de posesion del o/E
Ejercicio Profesional Supervisado
6 Redaccion del Plan Diagnostico P/IE
7 Elaborar los instrumentos de investigacion P/E
8 Conocer de manera formal el centro educativo P/E
9 Entrevista dirigida a la directora del o/E
establecimiento
10  Seleccionar las carencias principales de la Escuela P/E
11  Redaccion del Informe de Diagnostico P/E
12 Revision y aprobacion del Informe de Diagnostico P/E

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.
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2.1.2 Técnicas e Instrumentos
Tecnicas:

Las técnicas se realizan de campo para la recopilacién de datos utilizando
fuentes primarias. Las estadisticas facilitaran datos reales que se podran estudiar
tal como se presentan.

e Observacion.
e Laentrevista.
Instrumentos:
e Laguia de observacion: trata de enlistar diversos procesos para llevar a
cabo la investigacion.
e Ficha de campo: permite Ilevar un registro organizado de la informacion

obtenida.

2.1.3 Recursos
2.1.3.1 Talento Humano

e Coordinador General de Examenes de Graduacion.
e Coordinador de la Carrera de Pedagogia.
e Coordinador del ejercicio Profesional Supervisado.
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Director del centro educativo.
e Personal docente del centro educativo.

e Estudiante ejecutor.



286

2.1.3.2 Materiales
e Resma de hojas de papel bond.
e Lapiceros.
e Libro de actas.
e Impresiones.
e Copias.
2.1.3.3 Técnicos
e Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado.
2.1.3.4 Tecnologico
e Computadora.

e Teléfono inteligente.

e Impresora.

e USB.

e Internet.
2.1.3.5 Fisico

e Instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso
Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario del municipio de Cuilapa, del
departamento de Santa

2.1.3.6 Financieros
Realizacion de gestiones por el estudiante ejecutor del Ejercicio

Profesional Supervisado.



2.1.3.7 Presupuesto

Tabla No. 23. Contiene el presupuesto para el plan diagndstico.
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Descripcion Monto
Resma de hojas papel bond Q 35.00
Lapiceros Q 10.00

Libro de actas Q 65.00
Impresiones Q 15.00
Copias Q 15.00
Subtotal Q 140.00
Imprevistos Q50.00
Total Q 190.00

Nota: Fuente: Estudiantes Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado: Kelly Eunice Arias
Orantes.

2.1.4 Responsable
o Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado:

PEM. Kelly Eunice Arias Orantes
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2.1.5 Evaluacion

La evaluacién del plan de diagnostico se desarrollara antes para explorar la
institucion por medio de la observacion, durante para determinar el avance del
proyecto y después del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado para analizar
el logro progresivo de los objetivos propuestos, la herramientas que se utilizara

como parte de evaluacion la lista de cotejo.

f. f.
PEM. Kelly Eunice Arias Orantes Lic. Julio Hilario Sanchez Carrillo
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
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8.2 Glosario

Arte. Actividad en la que el hombre recrea, con una finalidad estética, un aspecto de la realidad o

un sentimiento en formas bellas valiéndose de la materia, la imagen o el sonido.

Asesor. Que asesora o da consejo o informacidn sobre alguna cuestion, en especial cuando se

dedica a ello profesionalmente.

Autogeneracion. Proceso mediante el cual un usuario genera energia eléctrica para suplir parcial

o0 totalmente los requerimientos de sus instalaciones.

Contenido. Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de aprendizaje para los

alumnos, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de capacidades.

Corriente. Cantidad de carga eléctrica que fluye por un conductor (cable) en un tiempo

determinado.

Cronologia. Representacion gréfica de una secuencia de eventos.

Curriculo. Compendio sistematizado de los aspectos referidos a la planificacion y el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se considera equivalente a términos como plan o

programa (aungue con un fuerte componente técnico-pedagdgico).

Energia Solar. Es la liberada en el Sol por las reacciones termonucleares que alli ocurren y viaja

a la tierra en la forma de ondas electromagnéticas.

Ensefianza-Aprendizaje. Se utilizan estos dos términos conjuntamente cuando se quiere
significar que no es posible considerarlos de forma independiente y para hacer hincapié en que la

ensefianza del profesor no tiene sentido si no es para producir aprendizajes en los estudiantes.
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Estudio de campo. Son investigaciones que se realizan en el medio ambiente sonde se desarrolla

el problema que se va a investigar.

Gestion. Acto de organizar personas y recursos para lograr un conjunto de objetivos.

Hipotesis. Enunciado relacional entre variables que los investigadores formulan como una

explicacion razonable o tentativa.

Investigacion: Actividad sistematica, rigurosa y continua realizada con la finalidad de dar

respuesta a un problema.

Informe de investigacion. Escrito que recoge las conclusiones de la investigacion y aporta la

informacidn necesaria y suficiente para su compresion.

Observacion de campo: Se realiza en el lugar donde se da el fenémeno observado.

Orientacion. Proceso educativo cuya finalidad es favorecer el desarrollo integral (académico,

personal y profesional) del estudiante.

Paneles solares. Los paneles solares se componen de células fotovoltaicas, que convierten la luz

solar en electricidad de corriente continua durante las horas del dia.

Planteamiento del problema. Fase del proceso de investigacion en que se identifica y formula el

problema.

Presupuesto. Listado general de los gastos previstos.

Proceso. Conjuntos de etapas o pasos realizados para llevar a cabo una funcion.

Proceso de investigacion. Descripcion de los métodos, procedimientos y mecanismos de disefio

que se emplean en un estudio.



291

Proyecto de investigacion: Proyecto que justifica y describe los medios necesarios para llevar a

término una investigacion.

Recursos didacticos. Medios, materiales, equipos o incluso infraestructuras destinadas a facilitar

el proceso de ensefianza y el aprendizaje.
Teoria: Es el conjunto de conceptos, categorias y leyes que reflejan objetivamente la realidad.

Voluntariado. Conjunto de personas que se unen libre y desinteresadamente a un grupo para

trabajar con fines benéficos o altruistas.



Anexos Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion EducativaX)

Entrevista dirigida a docentes y personal administrativo de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario del
municipio de Cuilapa, del departamento de Santa

Rosa.

Objetivo: Recopilar informacidn sobre el ambiente escolar de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”, jornada matutina, Barrio El Calvario del
municipio de Cuilapa, del departamento de Santa

Rosa.

Nombre del entrevistador: Kelly Eunice Arias Orantes
Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa 2022

1. ¢Cuél es el uso del curriculo emergente respecto al Area de Expresion Artistica en el
centro educativo?

2. ¢De que forma se desarrolla las actividades entre los estudiantes y docentes en casos de
falta de contenidos?

3. ¢Cuenta el centro educativo con material didactico para que los docentes impartan el Area
de Expresion Artistica?

4. ¢Considera que los docentes estan preparados para verificar las emociones de los
estudiantes?

5. ¢Cudles son las herramientas de aprendizaje que utilizan en la ensefianza de los alumnos
de primero y segundo grado de educacion primaria?

6. ¢Como se desarrollan las actividades culturales con los estudiantes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Victor Manuel Monterroso Granados”?

7. ¢Qué tipo de problemas enfrentan los docentes en el Area de Expresion Artistica con los
estudiantes de primero y segundo grado ciclo de educacion primaria?

8. ¢Considera importante el Area de Expresion Artistica como un medio de comunicacion
con los estudiantes?

9. ¢Queé actividades realizarian con los estudiantes para desarrollar habilidades artisticas?

10. ¢ Considera que a través de una guia didactica de expresion artistica puede mejorar el
aprendizaje de los estudiantes primero y segundo grado de educacion primaria?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
UNIDAD DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
SECCION PEDAGOGIA, CUILAPA

Cuilapa, 04 de abril de 2022

Profesora:

Anabella Mérida Hernandez

Directora: Escuela Oficial Mixta Urbana Victor Manuel Monterroso Granados
Barrio El Calvario, Cuilapa, Santa Rosa

Respetable Director(a)

En calidad de Coordinador de la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la seccién Cuilapa, atentamente por este
medio me permito presentarle a la estudiante Kelly Eunice Arias Orantes registro académico
201245322 inscrita en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa del
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Pedagogia con sede en Cuilapa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, para SOLICITARLE le permita la realizacién del trabajo de Ejercicio
Profesional Supervisado en la institucion a su digno cargo.

La ejecucion del proceso se basa en formular un proyecto pedagdgico para lo cual tiene un
maéximo de 200 horas. Por lo que desde ya agradeceré le sea asignado un lugar acorde con las
funciones que el proceso socio formativo del estudiante amerita asi como toda la participacién
que la ejecucion de investigacion accion plantea como método de recoleccién de informacion.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo.
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