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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene como finalidad primordial en el estudiante
desarrollar habilidades y destrezas, consta de ocho fases; Diagnostico, Fundamentacion
teorica, Plan de accion, Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, Evaluacion del
diagnostico, Voluntariado, Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia, Apéndice y
Glosario, cada uno son parte importante del proyecto.

La planificacion es la que orienta el camino a seguir en cada una de las fases. El
diagnostico permite identificar las carencias de la institucion por medio de técnicas e
instrumentos como la investigacion documental y legal, encuestas, entrevistas,
observacién del lugar para dar paso al andlisis de viabilidad y factibilidad que da como
resultado un problema que demanda una solucidn, la cual se prioriza en la “instalacion
aplicacion de red inalambrica, en el cual beneficia directamente al personal
administrativo, docentes y estudiantes de las diferentes carreras del Centro Universitario
de Santa Rosa, Seccién Chiquimulilla.

El objetico, primordial del proyecto es contribuir al mejoramiento de una conexion
inalambrica que permite la conectividad en dispositivos moviles y tecnoldgicos para la
realizacion de tareas administrativas y académicas que se realizan en el Centro

Universitario.

Palabras claves: proyecto, instrumentos, red inaldmbrica, metodologia, instalacion,

investigacion accion..



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue realizado en
el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa, nacio de la realizacion del
diagnostico llevado a cabo en el Centro Universitario, Chiquimulilla Santa Rosa. El
proyecto que se elabora fuero realizadas por la ponente, el cual permite a la estudiante
conocer la forma en que se llevo a cabo cada una las etapas se desarrollé en la realizacion
del proyecto.

El informe esta dividido en ocho capitulos, los cuales son: En el capitulo uno se encuentra
el diagndstico de la institucion y para el efecto se realizaron entrevistas, andlisis de
documentos, fue en esta etapa en donde se detectaron las necesidades y carencias de la
institucion. En el capitulo dos se encuentra la fundamentacion tedrica consiste en la
instalacion de red inalambrica, y la fundamentacién legal sobre las leyes con las que
cuenta la institucion. En el capitulo tres se encuentra el plan de accion en donde se describe
objetivos, metas, fuentes de financiamiento y el correspondiente cronograma de
actividades a realizar. En el capitulo cuatro se encuentra la ejecucion y sistematizacion
del proyecto, los productos y logros. El capitulo cinco contiene las evaluaciones de cada
uno de los procesos para la realizacion del proyecto. En el capitulo seis, se encuentra el
plan del voluntariado, contiene todo el proceso que llevo para la realizacion de dicho
proyecto. Capitulo siete, se encuentran las conclusiones, recomendaciones y bibliografias.
Este informe finaliza con el capitulo ocho conclusiones, recomendaciones, bibliografia,

apéndice y anexos.



El centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla brinda a la comunidad
universitaria a través del proyecto una conectividad que permite que accedan a paginas
digitales de informacion que les resulten de interés para tareas administrativas y

académicas.



Capitulo 1
Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico
Chiquimulilla, se encuentra situado en la parte Sur del departamento de Santa
Rosa, en la region IV o region Sur-Oriente. Se localiza en la latitud 14° 05’ 13" y
en la longitud 90° 22’ 48 cuenta con una villa, 12 aldeas y 57 caserios. Las
aldeas son: San Miguel Aroche, Tierra Blanca con el Caserio, Nancinta, Los
Cerritos, Placetas, Casas Viejas, Las Lisas, EI Ahumado, Los Limones, San
Rafael, Oliveros, Paraje, El Sinacantan, y Los Cerritos.

El acceso al municipio de Chiquimulilla Santa Rosa se puede hacer por via
Terrestre a través de la Carretera Asfaltada CA-2 y a través de la ruta Nacional 16
que tiene su entronque en la comunidad de EI Boquerdn y une a los municipios de
Chiquimulilla con la Cabecera departamental, la ciudad de Cuilapa; y por la Ruta
CA-2 Oriente entre la ciudad de Escuintla y Ciudad Pedro de Alvarado en
kilometro 116. Por via Acudtica se puede hacer a través del canal de
Chiquimulilla, que se encuentra ubicado en la parte costera de los departamentos
de Jutiapa, Santa Rosa y Escuintla. (Municipalidad de Chiquimulilla, Santa Rosa

2018) [MCSR], 2018, p.6)



Figura 1
Croquis del casco urbano de Chiquimulilla, Santa Rosa.
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Nota. Representacion del Croquis del casco Urbano de Chiquimulilla, Santa Rosa.
(MCSR, 2020, p.7)

Limites

“Chiquimulilla limita al norte con el municipio de Cuilapa y Pueblo Nuevo Vifias); al sur
con el Océano Pacifico; al este con Pasaco y Moyuta (Jutiapa), Santa Maria Ixhuatan y
en Juan Tecuaco; al oeste con Guazacapan” (MCSR, 2018,p.7)

Extension Territorial

Es el municipio mas grande de Santa Rosa. Su extension territorial es de 499 kmz, se
encuentra a una altura aproximada de 294 msnm , su clima es muy célido. Se encuentra a
una distancia de 40 km de la cabecera departamental (Cuilapa) y a 116 km de la ciudad

de Guatemala. (MCSR, 2020, p.7)


https://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
https://es.wikipedia.org/wiki/Km
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuilapa
https://es.wikipedia.org/wiki/Km
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala

Figura 2
Mapa del Departamento de Chiquimulilla, Santa Rosa.
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Nota. Ubicacién geografica del municipio de Chiquimulilla en el departamento de Santa
Rosa. Adaptado segun (SEGEPLAN 2018, p.1)

1.1.2 Social.
Segun Pérez (2017) las costumbres principales en los habitantes de Chiquimulilla, Santa
Rosa es una unién entre cultura hispana y la indigena entre las que sobresalen en algunos
barrios, los cuales se pueden mencionar el dia de los santos, la navidad y el afio nuevo que

se celebra en todo el mundo, en la que se conmemora el nacimiento del Nifio Jesus. (p.14)



Tabla 1.

Tradiciones del municipio de Chiquimulilla.

Festividad Costumbres

Preparacion de tamales, chocolate, cafe,
julepes de masa, tamalitos de masa, quema
de cuetes a las doce la media noche del 24 y
Navidad y Afio Nuevo 31 de diciembre y a las 12 del mediodia del
25 de diciembre y el 1° de enero, preparacion
de poche de frutas y de leche.

Adornar Tumbas y panteones y en
algunos casos almorzar con los difuntos,
Conserva de ayote, Manzanilla y jocotes en
miel, fiambre.

1y 2 de Noviembre (Dia de los

santos y difuntos)

Procesiones, elaboracion de
alfombras, preparacion de tamales, molletes,
pescado seco forrado, sardinas, curtido

Semana Santa

Nota. Festividades y costumbres del municipio de Chiquimulilla.

1.1.2.1 Tradiciones del municipio

1.1.2.2 El caballito y el torito.

Data la tradicion del afio 1953 con motivo de celebrar la fiesta patronal del Apoéstol
Santiago, el 25 de julio en el barrio Santiago, la idea naci6 de la lucidez del caballito del
santo, acompafiado de un toro bravio; daria un espectaculo, que permitiria recoger limosna
para la celebracion de la imagen, fue asi como se construyeron las dos armazones hechas
de bejucos, cola cachos al natural para el toro, cabeza de madera, orejas de cuero; bozal
jaquima y cola natural para el caballo: las dos caparazones se vistieron de manta,
pintandose la animosidad al natural de los animales; estos disefios en bulto motivaron a

los vecinos a cargarlos, bailarlos al compas de pito y tambores. (Pérez, 2007, p.14)



1.1.3 Historico

Los primeros pobladores en el Municipio de Chiquimulilla, fueron migrante de la raza
Pipil, reinado de Guazacapan que poblaron, lo que hoy es el Barrio San Sebastian, Barrio
Santiago; el centro lo pobl6 descendencia de Espafioles; al principio habian pocas casas,
arboleda, terreno inclinado y la tierra en manos de los Ladinos.

Las familias migrantes fueron los Morales Pivaral, Melgar, Flores, Gonzélez, Pretty,
Avendafio, Diaz, Estrada, Moreno; Busto, Martinez, que habitaron en casas formales de
paredes de adobe, techo de lamina, teja, piso, ladrillo de barro, puerta de madera; la
poblacion indigena en ranchos de palo, bajareque, techo de palma y paja, piso de tierra; al
principio solo habia una avenida empedrada, lo demas eran callejones, la alcandia

municipal, la comandancia, escuela primaria de 1°. A 3°. Grado y la iglesia. (Pérez, 2007,

p.1)
Figura 3.
Ubicacién geografica del municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.
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1.1.4 Economico
Chiquimulilla, es una tierra fecunda para la agricultura, ganaderia, el mar le ha dado vida
a muchas comunidades cercanas a través de la pesca, sus playas son visitadas por propios
extrafios, el canal que lleva el mismo nombre es una fuente viva, que pasa varias
comunidades dejado grandes beneficios a personas laboriosas, desde la famosa barra del
Jiote del departamento de Jutiapa, al Puerto de San José, Escuintla. (Pérez, 2007, p.90)
Tabla 2.

NUmero de empresas por actividad a la que se dedican en el Municipio de Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa

No. Actividad empresarial Cantidad %
1 Aceiteras y repuestos para automaviles 16 2.1
2 Agropecuarias, veterinarias 11 1.4
3 Almacenes, zapaterias, joyerias y sastrerias 76 9.08
4 Bancos y financieras 10 1.0
5 Barberias, salones de belleza y estéticas 26 3.4
6 Bares, cantinas 14 1.8
7 Carpinterias, aserradero y tapicerias 5 0.6
8 Clinicas y laboratorios 19 2.5
9 Alimentos, carnicerias, lacteos, panaderias. 129 16.7
10 Depositos, tiendas, pifiaterias 202 26.1
11 Distribuidoras 29 3.7
12 Educacion 16 2.1

13 Electronicas 23 3.0

14 Estudios fotograficos 5 0.6

15 Farmacias y funerarias 26 3.4

16 Ferreterias y materiales de construccion 17 2.2

17 Gasolineras y car wash 12 1.6

18 Hoteles, hospedajes y turicentro 10 1.3

19 Librerias, fotocopiadoras e imprentas 22 2.8

20 Oficinas profesionales 23 3.0

21 Otros 17 2.2

22 Servicios de comunicacion 14 1.8

23 Talabarterias y venta de pieles 7 0.9

24 Talleres 47 6.1

Total 774 100

Nota. Representa el nimero de empresas por actividad del municipio de Chiquimulilla,
del departamento de Santa Rosa. (Instituo Nacional de Estadistica,[INE ]2002, p.5)



1.1.4.1 Produccion Agricola

1.1.4.2 Cultivos de corto plazo

Segun Arddn (2016) La produccion nacional se encuentra distribuida de la siguiente
forma: Retalhuleu 60%, Suchitepéquez 26%, Quetzaltenango 5%, y los demas
departamentos de la Republica suman el 9% restante. EI 98.2% de la superficie cosechada

se encuentra concentrada en 6 departamentos: Retalhuleu 61.9%, Suchitepéquez 25.4%,

Quetzaltenango 4.8%, Escuintla 2.2%, Petén 2.0% y Santa Rosa 1.9%.(p.20)

Tabla 3
Produccién Agricola
Cultivo o Producto Produccion Obtenida Rendimiento
Ajonjoli 1,507 12.14
Arroz 118 21.34
Chile picante 2,629 40.12
Chile pimiento 2,598 325.12
Frijol negro 6,510 8.01
Maicillo 108,234 34.37 —890.09
Maiz amarillo 1,611 26.53
Maiz blanco 216,632 40.64
Maiz de otros colores 20 20.00
Melén 151,340 320.68
Pepino 120 103.45
Sandia 29,270 203.26
Tomate 1,858 284.94

Nota. Produccién agricola a corto plazo, en cuanto a cultivo, produccion y rendimiento
del municipio de Chiquimulilla. (Perfil del departamento de Santa Rosa, [PDSR] 2017,
p.12)



1.1.4.3 La Produccién Artesanal

De la produccién artesanal en Chiquimulilla podemos decir que existe la Talabarteria, que
es el arte del trabajo del cuero de res, de alli fabrican cinchos y monturas (sillas de montar)
lisas, realzadas y bordadas. Existe también la produccion artesanal de hamacas, lazos,
trasmallos, atarrayas y jalaballos de hilo y pita. Aunque también producen algunas
personas candelas, veladoras y jabon de lavar ropa de cebo de res. (Archivo General de la
Nacion , [AGN]2011, p.7)

1.1.4.4 Produccion Industrial

Segun Archivo General de la Nacion (2011) la produccién industrial de Chiquimulilla esta
representada por la produccién y envasado de refrescos, agua pura en las 7 fabricas los
cuales son: Solasel, Multibebidas Dulce Ana, Huichapi, La Super, Santa Ménica, Mcking,
la produccién industrial de derivados de la Leche, se realiza en la Fabrica de Productos
Lacteos del Sur LACSUR, Fabrica de Lacteos de Chiquimulilla y Fabrica de Lacteos La

Salud. (p.7)

Infraestructura productiva del Municipio de Chiquimulilla del casco urbano

Se enumeran los diferentes negocios.
e 340 Tiendas

49 Panaderias

12 Carnicerias

35 Zapaterias

12 Boutiques



e 10 Distribuidoras De Electrodomésticos
e 22 Comedores
e 14 Talleres de mecanica de autos y motos

Radioemisoras.

Radio Rosa,

La Raza,

Restauracion

Empresas que brindan el servicio de television por cable

Multivision

Bancos
e Banco de Antigua
e Banco de Azteca
e Banco Banrural
e Banco de Desarrollo Social, Sociedad Andnima
e Banco Industrial, Sociedad Andnima
Cooperativas de Ahorro y Crédito
e Cooperativa Tonantel R. L.,
e Trabajo y Progreso R. L.
Gasolineras
“El abuelo, Texaco, Esso el campamento, Dofia Abby, Esso Chiquimulilla, Chevron

ElI Campamento, Conacastes, Puma.”
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Por la ubicacion costera de su territorio Chiquimulilla tiene grandes atractivos turisticos
entre los que destacan.

e El canal de Chiquimulilla,

e Las Lisas,

e EI Chapeton

e El Ahumado
1.1.5. Politica
Segun la (Secretaria de Nacion) el Gobierno local lo integran las autoridades municipales
Alcalde, 3 Sindicos y 7 Concejales. En su mayoria pertenecen al mismo partido politico

el cual es la de Prosperidad Ciudadana, reuniéndose para sesiones en el palacio municipal.

(p.1)

Figura. 4
Organigrama, Municipalidad de Chiquimulilla, Santa Rosa
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Nota. El siguiente organigrama muestra como estd organizada la municipalidad de
Chiquimulilla Santa Rosa. (MCSR, 2019, p.1)
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1.1.5.1 Infraestructura
Con Servicio de Agua:

Area urbana: 95%

Area Rural: 60%

Con servicio sanitarios:

Area urbana: 95%

Area Rural: 50%

Tabla.4
Caracteristicas de la poblacion total

Caracteristicas de la poblacion

Poblacion total Poblacion
Urbana y rural

Poblacidn total 50392
No de hombres 25052
No de mujeres 25341
% de poblacion rural 36889
Poblacién urbana 13503

Nota. En la siguiente talabala se muestran las caracteristicas de la poblacion total del

municipio de Chiquimulilla, Santa Rosa. (MCSR,2020, p.8)
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Figura 5.

Piramide poblacional de Chiquimulilla

GréficoNo. 1
Piramide poblacional oo
Chiquimulilla, $anta Rosa 2010 Etireos
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Fuente: INE 2002

Nota. Piramide del poblado el municipio de Chiquimulilla Santa Rosa.
(MCSR,2016, p.1)

Distribucion

1.1.5.2 Division politico-administrativa

“El municipio de Chiquimulilla cuenta con 1 villa, 12 aldeas y 57 caserios. La cabecera,
Chiquimulilla, con categoria de villa, tiene los caserios Cocales, El Ujuxte, Los Sanates,
Piedra Grande, EI Campamento, La Morenita y El Obraje”. (Secretaria de la Planificacion

y Programacion de la Presidencia de Guatemala , 2003, p.8)



Tabla 5.

Division Politica y Administrativa
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Cc’)digo, . Nombre Lugar . . .
gartograflc Poblado Categoria Longitud Latitud
608001 Chiquimulilla Villa -90.3799819618 14.0907460238
608072 El Carmen Finca -90.3420399490  14.1754498919
608186 San Miguel Aroche  Aldea -90.3433165117 14.1642224943
608095 Guadiela Caserio -90.3755445118  14.1665978447
608163 Nueva Libertad Aldea -90.3759836976  14.1616281471
608092 El Injerto Caserio -90.3329030916  14.1518510887
608169 Ojo De Agua Caserio -90.3505549002 14.1420936300
608013 ?:":‘Jr:n'\é'rigue' La Caserio -90.3179356529  14.1364814872
608112 La Ceiba Finca -90.3604141002 14.1305060882
608228 Villa Carlota Finca -90.3594416427 14.1244679544
608082 Gibraltar Finca -90.3338128848 14.1211791627
608096 El Horizonte Finca -90.3350062500 14.1178127947
608047 El Paraiso Finca -90.3268757349  14.1223879444
608048 El Ajar Finca -90.3080688915 14.1167198616
608046 El Guayabal Caserio -90.3113274342  14.1182246636

Nota. Cuadro de ordenamiento territorial de villa, aldeas, fincas y caserios del
Municipio de Chiguimulilla Santa Rosa. (MCSR, 2018, p.7).
1.1.6 Filoséfica

Segun (Liria) es reconocido, el termino “Filosofia™ que viene del griego philosophia, que

es una palabra compuesta de un verbo sustantivo, phia. Este Gltimo significa saber o

sabiduria, En el compuesto philosophia, significa una inclinacion y una disposicion activa

hacia aquello que tiene por objeto 0 por objetivo. (p.6)
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Tabla. 6.

Iglesias de diferentes denominaciones

Iglesia
Iglesia Evangélica Mormones Testigo de Jehovéa
Catolica

1 23 1 1

Nota. La iglesia que predomina en el municipio del casco Urbano es la evangélica.

1.1.7 Competitividad

Es el conocimiento, habilidades, actitudes y valores que, interrelacionados entre si,
permiten tener un desempefio profesional eficiente con un juicio critico, ético y reflexivo
en la practica diaria en beneficio de los individuos y la sociedad. En Chiquimulilla para el
nivel pre primario se cuentan con 47 establecimientos oficiales y 7 privados.

Tabla 7.

Centros Educativos publicos, privados y por cooperativa

Niveles Publico Privado Por . Telesecundaria
Cooperativa
Primaria 67 10
Basico 1 7
Diversificado 3 15 2
Telesecundaria 8

Nota: Servicios que prestan los Centros Educativos en el municipio de Chiquimulilla
Santa Rosa.
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En el municipio funcionan varias extensiones universitarias la estatal la Universidad San
Carlos de Guatemala (USAC) y privadas como la Universidad Rural de Guatemala (URG)
y Universidad Mariano Géalvez de Guatemala (UMG) donde estudiantes que se graddan
de educacion media, tienen la oportunidad de continuar sus estudios superiores plan diario
y fin de semana. Cursando las licenciaturas de: Educacion media y Pedagogia, Ciencias
juridicas y sociales, Administracion de Empresas, Psicologia Clinica, Ingenieria en
Sistemas de Informacion e Ingenieria Agro industrial. A pesar de existir en el municipio
oferta educativa a nivel diversificado y universitario no se cuenta con recurso
especializado. (Secretaria de la Planificacion y Programacion de la Presidencia de

Guatemala, 2003, p.4)
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad Institucional

1.2.1.1 Nombre

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla CUNSARO.

1.2.1.2. Localizacién geografica

Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla, Santa Rosa.

1.2.1.2.1 Vias de acceso:

Cuenta con dos vias de acceso calzada Alberto Valle Aldana atras de la Maxi despensa y
estadio.
Los Conacastes y colonia Vista Hermosa abajo del mercado terminal de buses.

1.2.1.3 Visién

Constituirse en la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacién superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnoldgico forme profesionales con excelencia en
las distintas areas del conocimiento.(Centro Universitario de Santa Rosa[ CUNSAROQ],

2006, p. 3)
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1.2.1.4 Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es
la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y mistica las funciones de
docencia, investigacion y extension, asi como formar profesionales calificados y
comprometidos con la construccion de una sociedad donde prevalezcan la justicia y la

equidad. (CUNSARO, 2006, p. 3)

1.2.1.5 Objetivos

General

Segun el articulo 7 del reglamento general de los centros regionales universitarios, sus
objetivos son:

a. Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir con su
transformacion.

b. Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las mismas como un
proceso que lleva al universitario a una praxis racional y en beneficio colectivo.

c. Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

d. Contribuir a la formulacién de la politica de formacion y distribucién de los recursos
humanos que el pais necesita.

e. Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion, servicio y extension
con una orientacion propia y particular a las necesidades y caracteristicas del area de

influencia.
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f. Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la formacion de
recursos humanos adecuados a las caracteristicas y posibilidades del area de influencia.
g. Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a fin de que
la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados a las necesidades del pais.
h. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos del area de
influencia, en programas de educacion continua de corta duracién tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al mejoramiento del nivel de vida de la
poblacion.

i. Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades académicas
de la Universidad.

j. Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de duracion
limitada adecuados a las necesidades locales.

k. Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros programas
extra muros de las distintas carreras que se imparten en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

I. Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y nacionales mediante el
examen de la problemaética y de sus relaciones con la realidad nacional en un enfoque
global, a través de la integracion de las funciones universitarias y del trabajo en equipos
interdisciplinarios.

m. Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en general; y
producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de las actividades

universitarias. (CUNSARO, 2006, p. 3)
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Especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se establecen
los siguientes objetivos especificos.

a. .Establecer la evaluacién permanente, integral y sistematica del curriculum y la
readecuacion periodica, segun necesidades y demandas del contexto para lograr la
acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

b. Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion turistica, docencia
productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los sectores de la comunidad
universitaria.

c. Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad de
oportunidades garantizando el desempefio y la produccién académica del personal en
servicio.

d. Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo institucional, asi
como formar el recurso humano para disefiarlos, gestionarlos y ejecutarlos.

f. Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para consolidar el
desarrollo organizacional y académico.

g. Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y desarrollar
programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda profesional.

h. Contribuir a la formulacién de la politica, formacién y distribucion de los recursos
humanos que el pais necesita.

i. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento del area de

influencia, en programas de educacion continua de corta duracion, tendientes al mejor
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aprovechamiento de los recursos locales y al mejoramiento del nivel de calidad de vida de
la poblacion.

J. Producir bienes y servicios que el pais o la region requieren a traves de las actividades
universitarias.

k. Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en general.
(CUNSARO, 20086, p. 3)

1.2.1.6 Principios

e Temor a Dios ante cualquier situacion de la vida.
e Respetar a los docentes y padres de familia.

e Respetar la comunidad educativa.

1.2.1.7 Valores

En la Universidad de San Carlos de Guatemala se trabaja con valores los cuales ayudan a
que el estudiante los tenga y los practique en su vida diaria. Los valores que se inculcan
son los siguientes: igualdad, equidad, lealtad, honestidad, amor, solidaridad, civismo,

cultura de paz y respeto. Segun (CUNSARO, 2006).



Figura 6.
1.2.1.8 Organigrama
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Nota. El siguiente organigrama muestra como esta organizado el Centro Universitario

de Santa Rosa, Chiquimulilla Santa Rosa Segun (CUNSARO, 2006)
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1.1.2.9 Servicios que presta

El Centro Universitario CUNSARO seccion Chiquimulilla  para apoyar a los
profesionales que deseen continuar con sus estudios, impartiendo la carrera de
profesorado de ensefianza media, asi como la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Ciencias Juridicas y Sociales y Administracion de Empresas; para que en una
de las diferentes ramas puedan cumplir sus objetivos y metas y poder llegar a ser personas
productivas a la sociedad con una profesion digna en la que puedan decir presente en el
futuro de mi familia, mi pueblo y mi pais.

1.2.1.10 Otros que considera relevantes: (no aplica)

1.2.2. Desarrollo historico

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de san Carlos de Guatemala, con
sede en el municipio de Cuilapa, cabecera departamental Santa Rosa, fue creado segun
punto sexto inciso 6.1 del acta No0.11-2006 de la seccién celebrada por el Honorable
Consejo Superior Universitario el dia 19 de abril de 2006. Segun (CUNSARO, 2006)
1.2.2.1 Fundacion

Luego, dada la demanda de carreras a nivel universitario las autoridades locales y la
asociacion “Amigos de Cuilapa”, con fecha 26 de mayo del 2005 solicitaron al sefior
Rector Dr. Luis Alfonso Leal Monterroso, apoyo ante el Consejo Superior Universitario
para la creacion del Centro Universitario de Santa Rosa. Por lo cual, €l requiri6 a la
coordinadora general de planificacion, elaborar el estudio de factibilidad para la creacién
del Centro Universitario de Santa Rosa. El mismo fue conocido el 19 de abril del afio 2006

por el Honorable Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.1 del acta
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No0.11-2006, y tomando en consideracion las necesidades de formacion de recursos
humanos en la regidn, asi como los aspectos relacionados con la creacion del mismo, el
Honorable Consejo Superior Universitario aprueba la creacion, dejando la sede en el
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, posteriormente, dando cumplimiento
al articulo 2°. de la Ley orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, decreto
numero 325 y de acuerdo a lo recomendado por la comision encargada de elaborar el
estudio de factibilidad aprobado por el Honorable Consejo Superior Universitario y con
opinidn favorable del departamento de asesoria y orientacion curricular de la division de
desarrollo académico ( REF: DAOC-006-2006 de fecha 30 enero 2006), con la apertura
del Centro Universitario de Santa Rosa, se impartirian en su primera fase, las carreras de:
Técnico y Licenciatura en Turismo y Técnico y Licenciatura en Gerencia y Gestidn
Empresarial, cuyos disefios curriculares fueron aprobados el 4 de octubre de 2006, segun
consta en el punto sexto, Inciso 6.2 del acta No.23- 2006 de la sesidn celebrada por el
Consejo Superior Universitario el 4 de octubre de 2006. En el punto sexto, Inciso 6.1 de
la misma acta, también se acuerda trasladar a los Centros Regionales las secciones
departamentales y Extensiones de carreras de todas las Unidades Académicas, ubicadas
en su area de influencia. De esa cuenta, en enero de 2007 inicia su actividad académica
con las carreras de Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en
Gerencia y Gestion Empresarial, en Cuilapa, Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en las secciones de Barberena,
Chiquimulilla 'y Taxisco, y la seccion de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario localizada en Chiquimulilla, Santa Rosa. Actualmente el Centro

Universitario de Santa Rosa se ha convertido en la Unidad Académica encargada de
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desarrollar programas de docencia innovadora, extension y servicio de interés para la
region, con el fin de responder en alguna medida, a la demanda de educacién superior de
la poblacion estudiantil del interior de la republica. Segin (CUNSARO, 2006)

1.2.2.2 Fundadores

“"Se le atribuye a la organizacion denominada Amigos de Cuilapa la participacion directa
del Rector Doctor Luis Alfonzo Leal Monterroso.

1.2.2.3. Relato cronolégico

1.2.3 Usuarios

1,055 estudiantes de las diferentes carreras

Los estudiantes que utilizan este servicio, la mayoria de ellos son de escasos recursos
econdmicos, acuden a esta entidad de educacion superior siendo, el Centro Universitario
de Santa Rosa seccion Chiquimulilla ya que es muy factible para las necesidades que la
comunidad educativa presenta, es gratuita pues es una institucién que pertenece al Estado
de Guatemala.

1.2.3.1 Tipos de usuarios

La mayoria de los usuarios que asisten al Centro Universitario de Santa Rosa trabajan
para poder sufragar gastos y se trasladan a la seccion Chiquimulilla, a pie, otros en moto-

taxi para llegar con mayor facilidad y otros se movilizan utilizando su propio automévil.
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1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas y condiciones de la poblacién estudiantil universitaria se basan en los
valores adquiridos en el hogar principalmente, ya que en él se forma la persona para su

futuro.

El conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes es vital para la planificacién
académica de un profesional integral, por esa razon la universidad de San Carlos de
Guatemala viene desarrollando esta investigacion, que tiene como objetivo conocer el
perfil socioecondmico, salud, formacion preuniversitaria, estilos de aprendizaje, valores
vocacionales y auto eficacia académica. El estudio de tipo descriptivo y cada uno de los
aspectos que tiene su propia metodologia mostrando asi la habilidad de cada uno de los
estudiantes con las diferentes pruebas que la universidad realiza, para poder trabajar con
los estudiantes que llenen los requisitos y la capacidad que se hacen notorios en cada una
de las pruebas.

1.2.3.3 Situacion econémica

Como consecuencia de la normativa impugnada y por un mal célculo del Ministerio de
Finanzas Publicas, esa casa de estudios ha dejado de percibir entre Q900 millones y Q1
mil millones en su presupuesto anual, y esta cantidad seria la que recupere. EI méaximo
tribunal dejé en suspenso las frases “...sin destino especifico y disponibilidad propia del
Gobierno...”, del articulo 22 de la Ley Organica del Presupuesto y el articulo 17 completo
del reglamento de la citada legislacion, en donde se establece que previo a calcular el

porcentaje, se tienen que hacer las deducciones consideradas como extraordinarias.
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Después de eliminar todos los gastos, entonces, procedian a calcular el 5 por ciento, y en
este caso la Constitucion es muy clara cuando sefiala que no debe ser menor al 5 por ciento
de los ingresos ordinarios y eso es lo que nosotros queremos que se cumple. Constitucion
de Guatemala [Const].Art. 84. p.34.diciembre de 2009 (Guatemala)

1.2.3.4 Otros que considere relevantes (no aplica)

1.2.4. Infraestructura
El centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla, cuenta con las instalaciones

amplias para recibir a los estudiantes que ingresan para estudiar el nivel superior.

La administracion, cuenta con un area adecuada para la coordinacion de cada una de las
carreras y su respectiva secretaria. Debidamente equipada para el uso del coordinador y
secretaria, el equipo que existe es: computadora, impresora, servicio de internet,
dispensadores de agua, aire acondicionado y ventiladores.

Hay diferentes areas para las clases que se deben impartir; cuanta con 10 salones
adecuados para el uso de las diferentes carreras, un salon para usos maultiples, tiene area
verde, area de cancha deportiva, hay una biblioteca para uso de los estudiantes, parqueo
amplio para estudiantes, docentes y particulares, también una garita de seguridad.

Las areas de recreacion son importantes en cada lugar mas en las entidades educativas
para que cada estudiante se distraiga y pueda desenvolverse. El ambiente térmico se puede
mencionar que es un lugar calido, por lo general la mayoria de dias hace mucho calor. El
estado climatico visual es muy agradable ya que desde la parte de afuera se puede observar
contacto con la naturaleza, y asi mismo las aulas cuentan con cantidad de luz durante el

dia. Segiin (CUNSARO, 2006).
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1.2.4.1. Area total de construccion fisica
22,500 metros cuadrados
1.2.4.2. Area construida

1,594 metros cuadrados

1.2.4.3. Area descubierta

20,906 metros cuadrados

1.2.4.4. Ambiente y destino
Construccion de mddulos, area administrativa, area docente, para uso de toda la

comunidad universitaria.

1.2.45. Estado de conservacion

En la actualidad las instalaciones se encuentran en buen estado.

1.2.4.6. Locales disponibles
Si se cuentan con la disponibilidad de locales aptos para su utilizacion.
1.2.4.7. Condicionesy uso

Estan en buenas condiciones, llenando las exigencias pedagogicas necesarias.

1.2.5. Proyeccion social

La Universidad de San Carlos de Guatemala ofrece becas completas a estudiantes de
escasos recursos y alto rendimiento académico, que residen cerca 0 en municipios

aledafios a la sede de Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla™
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1.2.6 Finanzas

En cuanto al flujo econdmico de la institucion cuenta con el abastecimiento y

financiamiento del Estado.

1.2.6.1 Presupuesto

Total, de presupuesto 8.806.400 a nivel departamental, y 1.710.260 para la carrera de

Pedagogia.

1.2.6.2 Analisis de flujo econémico

El Centro Universitario de Santa Rosa No cuenta con presupuesto directo, ya que del

campus central viene asignado el presupuestado.

1.2.6.3 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar (No aplica).

1.2.6.4 Acceso a créditos (No aplica).

1.26.5 Previsiones (No aplica)

1.2.7 Politica laboral

El procedimiento que se utiliza para la contratacion del personal es a través de
convocatorias realizada por la misma Universidad. Los participantes aplican con su
papeleria para optar a un puesto dentro la identidad. Obteniendo el cargo segun la junta

del Consejo.
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1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Se esperan convocatorias que el honorable consejo de la Universidad Pablica y todos los
docentes que llenen los requisitos ingresan sus expedientes al Consejo Directivo en donde
existe ya una base de datos de todos los que quieran participar en las convocatorias.
1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Ante la realidad que vive cotidianamente la Universidad de San Carlos de Guatemala y
considerando que muchos estudiantes sostienen su aprendizaje a partir de la figura del
profesor, resulta necesario identificar el perfil del docente y las practicas mas exitosas para
integrar actividades y recursos que busquen orientar el trabajo intelectual del alumno hacia
el desarrollo de estrategias cognitivas y reflexivas que propicien un aprendizaje auténomo,
incentivando la comprension de los propios procesos de gestion del conocimiento como
sustento basico del aprender a aprender

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Para elaborar un programa de capacitacion se debe detectar las necesidades de la
institucion y aplicar técnicas adecuadas para este fin elimina las pérdidas de tiempo.

El segundo paso es clasificar y jerarquizar esas necesidades. Es decir, se tienen que
clasificar y ordenar para decidir cuales son las méas urgentes, 0 mas importantes, o cuales
requieren atencion inmediata y cuéles se tienen que programar a largo plazo.

El tercer paso es definir los objetivos de capacitacion, es decir, motivos de llevar adelante
el programa. Estos objetivos tienen que formularse de manera clara, precisa para

poder evaluar los resultados.
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El cuarto paso es elaborar el programa de capacitacion. En este momento se
determina qué (contenido), como(técnicas y ayudas), cuando (fechas, horarios), a quién (el

grupo), quien (instructores), cuanto (presupuesto)

El quinto paso es ejecutar el programa, es decir, llevarlo a la practica.

El sexto paso es evaluar los resultados del programa. Esto debe hacerse antes, durante y
después de ejecutarlo.

Razon por la cual la Universidad de San Carlos de Guatemala capacita una vez por
semestre a sus docentes, para que todos estén en vanguardia. Segun (CUNSARO, 2006)

1.2.8 Administracion

La administracion es un proceso de planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar, asi
lograr los objetivos propuestos en la administracion.

1.2.8.1 Planeamiento

Los docentes realizan una planificacion semestral, para asi tener un mejor control en el
uso contenidos a impartir.

1.2.8.2 Organizacion

Existe un nivel jerarquico en la intuicién la cual sirve para un mejor manejo y asi mismo
gue cada docente tenga conocimiento cOmo se estd organizado en dicha institucion.
1.2.8.3 Coordinacion

Se realizan reuniones con todo el personal administrativo y técnico para dar a conocer las

actividades programadas.


https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-que.html
https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-como.html
https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-cuando.html
https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-a-quien.html
https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-quien.html
https://www.emprendepyme.net/elaboracion-del-programa-de-capacitacion-cuanto.html
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1.2.8.4 Control

El sistema de control interno en el ambito de la Universidad es parte del control de gestion
en los niveles estratégico y tactico. Esta constituido por el plan de organizacion, todas sus
normas que lo regiran en cuanto a medidas que a la larga protegeran tanto a la institucion
como a todos los que laboren en ella; desde la asistencia hasta la elaboracién de
expedientes administrativos, resumiendo, con el control se promueve la eficiencia en una
organizacion.

1.2.8.5 Supervision

Evaluan a los docentes cada semestre para saber el rendimiento que ha sido manifestado
dentro de la institucidn y asi mismo poder ser recontratados para el siguiente semestre. Se
aplican diferentes técnicas en donde los estudiantes pueden participar llenando listas de
cotejo u otro tipo herramientas. Segin (CUNSARO, 2006)

1.2.9. Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

El clima laboral dentro de Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla, es
afectuoso en donde la comunicacion es la base ya que desde el coordinador hasta el Gltimo
docente manifiestan el lazo de la amistad y por lo consiguiente el ambiente se vuelve
ameno.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Es la interaccion que se da entre el personal de la institucion basadas en normas y reglas

que regularan ante todo la responsabilidad.
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1.2.9.3 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo en el Centro Universitario de Santa Rosa se maneja a través del
objetivo del bien comdn, ya que organizando las actividades que vendran a formar parte
del éxito.

1.2.9.4 Sentido de pertenencia

Se habla de sentido de pertenencia se comprende a un acto de posesion, en el cual se esta
inmerso. El personal docente que labora en la institucion mantiene el vinculo de
pertenencia en todas las actividades que se desarrollan actuando siempre con el espiritu
positivista.

1.2.9.5 Compromiso

Todo el personal docente que elabora en el Centro Universitario de Santa Rosa Seccién
Chiquimulilla, al momento de ingresar a laborar se compromete a realizar a cabalidad todo
lo que se le indique tanto en actividades pedagdgicas sociales y culturales que coadyuven
al bienestar del centro.

1.2.9.6. Liderazgo

El liderazgo dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla es una
parte muy importante, partiendo que esa palabra es el corazon, por lo que el coordinador
debe poseer calidad profesional en cuanto a relaciones interpersonales, gerencia y
cumplimiento de deberes.

1.2.9.7 Otros aspectos (no aplica)



1.3. Lista de deficiencias, carencias, identificadas
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1. Inexistencia de una red inaldmbrica en el centro universitario

2. Ausencia de ventanas en los sanitarios de hombres y mujeres en la parte sur.

3. Falta de ventilacion en los salones de clases.
1.4. Problematizacion de las carencias
Tabla 8.

1.4.1 Tabla Carencias-problemas

Problemas Factores que lo producen

Soluciones

Falta de recursos
econdémicos para la
instalacion de servicio de
una red.

Inexistencia de una red
inalambrica en el centro
universitario

Falta de ventilacién en los

Falta de recursos para
salones de clases

comprar ventiladores.

Ausencia de ventanas en los
sanitarios de hombres y
mujeres en la parte sur

Falta de recursos para
comparar sanitarios.

Gestionar con personas
particulares. Para poder instalar
una red inaldambrica en el
Centro Universitario.

Motivar a los estudiantes sobre
la importancia de la ventilacion
en los salones de clases.

Gestionar con personas
particulares el recurso
econdémico para poder
construir ventana en los
sanitarios.

Nota. Las carencias que se encontraron en el Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Chiquimulilla.
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1.4.2 Hipotesis accion

Si se instala una red inalambrica que provee el acceso a internet a estudiantes, docentes
y personal docente administrativo, entonces tendran la oportunidad de contar con un
servicio de red inaldmbrica en beneficio a la educacién y al desempefio académico y

laboral de manera eficiente.

1.5. Seleccion del problema
Inexistencia de una red inaldmbrica en el centro universitario de Santa Rosa, Seccion

Chiquimulilla.

1.5.1 Propuesta de intervencion
Instalacion de una red inalambrica en el Centro Universitario de Santa Rosa Seccion

Chiquimulilla



1.6 Descripcion de indicadores
1.6.1 Tabla9.

Analisis de viabilidad y factibilidad

No. Indicadores Opilon Opgmn Opglon
Administracion legal Si No Si No Si No

1 ¢ Se cuenta con la debida autorizacion del X X X
jefe para realizacion del proyecto?

9 ¢Se_t|en_e,el estudio necesario para la X X X
realizacion del proyecto?

3 _&EX|ste_n leyes o acuerdos para X X X
imprevistos?
Politico

4 ¢La Institucion educativa sera responsable X X X
del proyecto?

5 _¢'EI pproyecto cuenta con apoyo politico X X X
institucional?

5 ¢ Este proyecto es de vital importancia para X X
la poblacion estudiantil y la institucion?
Social

7 (;El_proyecto genera conflictos entre grupos X X X
sociales?

3 ¢El prc?yecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacién?

Total 7 1 5 3 5 3

Nota. Se muestran el resultado sobre la aplicacion de analisis de viabilidad que se

obtuvo para realizar el proyecto.
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Tabla 10.
Andlisis de factibilidad

No.

Indicadores

Opcion Opcion Opcion

Financiero

¢ Se cuenta con suficiente recurso
econdmico para la ejecucion del
proyecto?

¢ Se cuenta con financiamiento
externo?

¢El proyecto se ejecutara con
recursos propios?

Técnico

¢ Se tiene insumos necesarios para
el proyecto?

¢El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el
proyecto?

¢ Se han definido claramente las
metas?

Mercado

¢ Los beneficiarios aceptan el
proyecto?

¢ El proyecto satisface las
necesidades de la poblacion
estudiantes?

Social

¢ El proyecto beneficia a la mayoria

de la poblacion?

¢El proyecto promueve la

participacion de todos los

integrantes de la comunidad?
Total

Si No Si No Si No

X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

8 2 5 4 8 2

Nota. Se muestra la aplicacion del analisis de factibilidad para realizar dicho
proyecto en el Centro Universitario, seccion Chiquimulilla.
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Tabla 11.
1.6.2 Resultados de Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3
Analisis de viabilidad y factibilidad
Si No Si No Si No
Total de viabilidad 7 1 5 3 5 3
Total de factibilidad 8 2 5 4 8 2
Totales 15 3 10 7 13 5

Nota. Se muestra el analisis de viabilidad y factibilidad sobre el proyecto a realizar.
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Capitulo 2

Fundamentacion Teorica
2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Uso de las redes inalambricas
Las redes inalambricas son redes que utilizan ondas de radio para conectar los
dispositivos, sin la necesidad de utilizar cables de ningun tipo, los dispositivos que
comunmente utilizan las redes inalambricas incluyen ordenadores portatiles, ordenadores
de escritorio, Asistentes digitales personales, teléfonos moviles y dispositivos
localizadores, las redes inaldmbricas funcionan de manera similar a las redes cableadas.
Las redes inaldmbricas se pueden clasificar en cuatro grupos especificos segun el area de
aplicacion y el alcance de la sefial: redes inalambricas de area personal (Wireless Personal-
Area Networks - WPAN), redes inaldmbricas de area local (Wireless Local-Area
Networks - WLAN), redes inalambricas de area metropolitana (Wireless Metropolitan-
Area Networks - WMAN), y redes inalambricas de area amplia (Wireless Wide-Area
Networks — WWAN, ademas, las redes inalambricas pueden dividirse también en dos
grandes segmentos: de corto y de largo alcance. (Salazar, 2021, p.6)
La red inaldmbrica de corto alcance se refiere a las redes confinadas en un &rea limitada.
Esto se aplica a las redes de éarea local, como edificios corporativos, los campus escolares
y universitarios, asi como a las redes de area personal donde los ordenadores portatiles
necesitan estar muy cerca entre si para comunicarse. Estas redes suelen operar sobre un
espectro sin licencia y reservado para uso industrial, cientifica y médica (banda ISM). P.
Las bandas de frecuencia mas comunes son la de 2,4 GHz y la de 5 GHz, que estan

disponibles en la mayor parte del mundo.
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La disponibilidad de estas bandas de frecuencias permite a los usuarios operar con redes
inalambricas sin necesidad de obtener una licencia, y ademas sin cargo alguno. El objetivo
de las redes de largo alcance es proporcionar cobertura inalambrica a nivel mundial. La
red de largo alcance méas comun es la red inalambrica de area amplia (WWAN). Cuando
se requiere verdadera cobertura global, también estan disponibles las redes de satélites.
(Salazar, 2021, p.6)

2.1.2 Redes inalambricas de area local

"SegUn Salazar (2016) las redes inaldmbricas facilitan, en el hogar, en la escuela, en la
oficina y a todos lodos los beneficiarios al acceso inalambrico y tienen la disponibilidad
de esparcirse de la red 2.5 metros = (p.6)

2.1.3 La utilidad de las redes inalambricas de area local

Segun Chamaorro & Pietrosemoli ( 2004 ) las redes inaldmbricas nacen por diversas
necesidades de proporcionar varios beneficios que abarquen al contexto para que las
personas hagan uso de navegar por internet, contenidos en linea, puedan crear y usar
correo electrénico y otros recursos que proporcionen una red.( p.8)

2.1.4 Redes inalambricas de area metropolitana

Segun Proafio (2015) Las redes inalambricas de area metropolitana se fundamente en el
modelo de Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos, ofrecen una velocidad total y
efectiva de 1 a 10 megabits, con una magnitud de 4 a 10 kilémetros, algo muy favorable
para las compafiias de telecomunicaciones a nivel mundial, es una excelente red
inalambrica, sus transmisiones a baja frecuencia no son sencillamente perturbadas por
obstaculos fisicos, permite a las torres/antenas poder comunicarse entre si en distancias

mayores. (pp. 10-11)
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2.1.5 Redes inalambricas de area personal (WPAN)

Segun Proafio (2015) la red inalambrica de area personal incorpora redes inalambricas
de corto alcance, el cual es usado generalmente para unir los dispositivos distinguidos
como como lo son, las impresoras, teléfonos moviles y electrodomésticos se pueden
conectar de forma inalambrica dos ordenadores cercanos. (p.12)

2.1.6 La perspectiva de las redes inalambricas

Segun Chamaorro & Pietrosemoli (2004) La tecnologia de la implementacion de las redes
inalambricas, han ido progresando dia a dia en todos los paises del mundo, son muchas
las empresas comerciales que lanzan al mercado todos los producto que van hacer
utilizados en todos los continentes del mundo, los cuales van hacer de gran beneficio a

toda la poblacion para enriquecer el saber. (p.12)
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Figura. 7.
Clasificacion de las redes inalambricas

IEEE B02.15 PAN ETSI
Bloetooth

Nota. Clasificacion de las redes inalambricas. Siaucho, E, (s,f). Redes Inaldmbricas.
Redes de Equipo Uno (http://redesunoglv.blogspot.com/p/redes-inalambricas.html.)

Figura 8.
Diagrama de una red inaldmbrica

((]’»

Punto de Acceso
.\\\ (wireless router)

 —
-

Nota. Punto de red que provee acceso a la red local y a internet de forma, inalambrica a

cualquier dispositivo. (Salazar, 2021, p. 13).
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2.1.7 Red de telefonia movil

En la red de telefonia movil, el &rea de cobertura se divide en celdas. Un transmisor de
celda o estacion base, en el centro de la celda, esta disefiado para servir a una celda
individual. Los dispositivos mdviles estan conectados a una estacion base y estas tltimas
a una central de conmutacion de telefonia movil que une el teléfono mavil y la red
cableada de telefonia. El sistema pretende hacer un uso eficiente de los canales disponibles
mediante el uso de transmisores de baja potencia para permitir la reutilizacion de
frecuencias a distancias mucho mas pequefias. Las diferentes generaciones de telefonia
movil se han desarrollado desde principios de 1980. La primera generacién, era analdgica
y fue concebida y disefiada exclusivamente para las llamadas de voz casi sin consideracion
de servicios de datos, con una velocidad de hasta 2,4 kbps. La segunda generacion, esta
basada en tecnologia digital y la infraestructura de red (GSM), permitiendo mensajes de
texto con una velocidad de datos de hasta 64 Kbps. La generacion 2.5G se sitda entre la
2G y la 3G. También se la conoce como 2G + GPRS. Se trata de una version mejorada de
2G, con una velocidad de hasta 144 Kbps. La generacion 3G fue introducida en el afio
2000, con una velocidad de datos de hasta 2 Mbps. La 3.5G es una version mejorada de
la 3G que se utiliza para acelerar las transferencias de datos hasta 14 Mbps. Por Gltimo,
la cuarta generacion, 4G, es capaz de proporcionar velocidades de hasta 1 Gbps y
cualquier tipo de servicio en cualquier momento de acuerdo con las necesidades del

usuario, en cualquier lugar. La generacién 5G se espera para el afio 2020.
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Satélite

Las comunicaciones inalambricas también pueden llevarse a cabo a través de satélites.
Debido a su gran altura, las transmisiones por satélite pueden cubrir una amplia area sobre
la superficie de la tierra. Esto puede ser muy Util para los usuarios que se encuentran en
zonas remotas o islas donde no hay cables submarinos en servicio. En estos casos, se
necesitan teléfonos via satélite. Cada satélite esta equipado con varios transponedores los
cuales constan de un transceptor y una antena. La sefial entrante se amplifica y luego es
retransmitida en una frecuencia diferente. (Salazar, 2021, p. 15).

2.1.8. Conexion a una red inalambrica.

Un punto inalambrico permite la union de dos o més dispositivos sin la intervencion de
cables. Les mostraremos las instrucciones para enlazar una estacion de trabajo a una red
inalambrica local con el protocolo Wi-Fi que quiere decir Wireless Fidelity. Esta red
ofrece grandes ventajas a las familias y a las compaifiias, por lo que no es necesario colocar
cables. Las redes locales inaldmbricas dan una gran movilidad de los usuarios,
minimizando las conexiones por cable con “tecnologia de alta frecuencia” (Barceld,
2008).

2.1.9. Las ventajas de las redes inalambricas

Ahorro en materiales ya que no se requieren kildmetros de cableado y de controladores
terrestres para el intercambio de informacion. Comunicacion mas agil puede conectarse a
la red un artefacto que esté en movimiento, o en lugares remotos. Multiplicidad de
conexiones. Una misma sefial inalambrica puede adherirse mas de un aparato

simultaneamente. (Etecé, 2021, parr. 3)
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2.1.10. Desventajas de las redes inalambricas

Etecé (2021) menciona que dentro de las desventajas de las redes inaldmbricas estan las
siguientes: requieren de mayor seguridad: ya que la sefial es incontrolable y libre, y
cualquiera puede captarla. Son susceptibles a la interferencia: ya sea de otras sefiales en
el mismo canal de emision, o de ruidos continuos de baja frecuencia, antenas, aparatos de
microondas o incluso de cierto tipo de metales. La transmision es mas compleja: requiere
de mecanismos y artefactos adicionales para direccionar la transmision, y de artefactos

receptores con la potencia adecuada para conseguir una sefial estable y continua. (parr. 4)

Dispositivos con capacidad inalambrica

En su mas reciente estudio Etecé (2021) define que cualquier red inaldmbrica debera
contar con los siguientes elementos: para conectarse a una red inalambrica hara falta un
computador, teléfono, tableta o artefacto dotado de una antena capaz de percibir y emitir
ondas electromagnéticas, o sea, capaz de recibir y emitir sefiales de radiofrecuencia. Para
ello, deberan tener una tarjeta de red inalambrica operativa. Estaciones base. Son aquellos
moduladores que convierten la sefial aldmbrica o tradicional en una sefial inalambrica
transmitida por ondas de radio. Repetidoras. Aparatos disefiados para captar y reemitir
una sefal especifica de ondas electromagnéticas, para darle un reimpulso y permitirles
Ilegar mas lejos o a lugares de otro modo inaccesibles. Enrutadores y puntos de acceso.
Los enrutadores (“routers”) son los aparatos que “traducen” la sefial de Internet y la
dirigen a los puntos de acceso, para que luego pueda ser distribuida por estos a los diversos
usuarios de una red. Ademas, los primeros asignan una direccion IP, para controlar y

organizar el acceso a los paquetes de datos y evitar pérdidas y solapamientos. (parr. 7)
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2.2 Fundamentos legales

2.2.1 Reglamento para la Explotacion de Sistemas Satelitales en Guatemala.

2.2.1.1 Articulo 3. Autoridad de aplicacion.

La Superintendencia de Telecomunicaciones (SIT), en su caracter de drgano regulador,
queda facultada para:

a) Autorizar a los proveedores y a los usuarios de facilidades satelitales a prestar tales
servicios en el territorio nacional,

b) Cobrar las tasas establecidas en el capitulo IV de este reglamento, por la utilizacion de
ondas radioeléctricas para la prestacion de tales servicios,

c) Aplicar cuando sea procedente, las sanciones contempladas en la Ley General de
Telecomunicaciones, mediante resolucion debidamente fundamentada,

d) Cancelar las autorizaciones extendidas de conformidad con el presente reglamento,
cuando sus titulares infrinjan la Ley General de Telecomunicaciones o las disposiciones
reglamentarias aplicables. (Ministerio de Comunicaciones, Transporte, Obras Publicas y
Vivienda, de Guatemala, [MCIV], 1998, p. 4)

2.2.2.1. Articulo 5. Gestion del Espectro Radioeléctrico Utilizable en Servicios Satelitales

La administrard y supervisara los rangos de ondas radioeléctricas asignadas a servicios de
comunicacion satelital que sean usados para enlaces hacia o desde el exterior del territorio
de Guatemala, en las condiciones vigentes de conformidad con los acuerdos y tratados
respectivos aprobados en el seno de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT).

(MCIV, 1998, p.5)
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Segun la Ley General de Telecomunicaciones, (Decreto 94-96), del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas, considera que es indispensable una adecuada
normativa de los sistemas y servicios de telecomunicaciones, para permitir su expansion
y mejora, y asegurar permanentemente la prestacion de estos servicios a la poblacion, de
acuerdo a las necesidades del desarrollo econémico y social del pais. (p. 2)

2.2.2.2 Decreto 94 — 96 del Congreso de la Republica de Guatemala

Interconexion de redes Articulo 26. Interconexion.

La interconexion de redes comerciales de telecomunicaciones sera libremente negociada
entre las partes, salvo lo indicado en el articulo 27. Ningun operador podréa interconectar
equipos que ocasionen dafio a equipos en uso. Se entiende por interconexion, la funcién
mediante la cual se asegura la operatividad entre redes, de tal modo que se pueda cursar
trafico de telecomunicaciones entre ellas. (Diario de Centro América, [DCA], 1996, p.7)

2.2.2.3 Articulo 28. Acceso.

Todo operador de redes comerciales de telecomunicaciones debe proporcionar acceso a
recursos esenciales a cualquier operador que lo solicite mediante el pago correspondiente.
El acceso debera otorgarse con la calidad y en los nodos solicitados, siempre y cuando sea
técnicamente factible (DCA, 1996, p.8)

2.2.2.4 Seleccién de operador de red

Acrticulo 48. Seleccion de operador de red. Los operadores de redes comerciales con mas
de 10, 000 lineas de acceso, deberan permitir a los usuarios conectados a su red, utilizar
los servicios de un operador de red diferente para comunicarse, mediante un cédigo de

seleccion definido de acuerdo al plan de numeracion elaborado para la Superintendencia.
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El servicio de seleccion de operador de red no podréa ser cobrado Salvo el caso considerado
en el articulo 49, el cddigo de seleccion sera requerido cuando el usuario desee usar al
mismo operador que le brinda el acceso a los servicios. (DCA, 1996. p11)

2.2.2.5 Presuscripcion

Acrticulo 49. Los operadores de redes comerciales con mas de 10,000 lineas de acceso,
deberan permitir a los usuarios conectados a su red acceder a servicios de
telecomunicaciones, sin necesidad de marcar el codigo del operador seleccionado por el
usuario.

La presuscripcidon no podra impedir la seleccion de otros operadores de redes diferentes
al seleccionado por el usuario, mediante la marcacion del codigo de operador
correspondiente. Las obligaciones derivadas del presente articulo seran exigibles a partir
del 31 de diciembre de 1998, a menos que la Superintendencia determine e informe al
Ejecutivo; llegada esa fecha, que, a pesar de los esfuerzos diligentes de los operadores de
redes de telecomunicaciones, no existen las condiciones técnicas para ello, en cuyo caso
dichas obligaciones seran exigibles a partir del 1 de julio de 1999. (DCA, 1996. p.12)
2.2.2.6 Suspension de acceso.

“Articulo 29. Los operadores no podran suspender el acceso a recursos esenciales,
excepto al vencimiento de las clausulas contractuales respectivas, cuando la otra parte

incumpla el contrato, o por caso fortuito o fuerza mayor” (DCA, 1996. P.8)
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2.2.2.7 Objeto.

Estas disposiciones tienen por objeto establecer las caracteristicas técnicas para la
operacion de redes inalambricas de area extensa usando baja o muy baja potencia en su
operacion y que se asocian al internet de las cosas y que operan principalmente en bandas
de frecuencia internacionalmente reconocidas como no licenciadas. Definiciones. Para
efectos de una adecuada interpretacion de estas disposiciones, los términos que a
continuacion se identifican tendran el significado aqui indicado y para aquellos términos
técnicos no citados, se debera utilizar la interpretacion que indique la Union Internacional

de Telecomunicaciones. Adaptado segun disposiciones generales de red 2019.
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Capitulo 3

Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad

Universidad de san Carlos de Guatemala

3.1.2 Centro

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla

3.1.3 Licenciatura

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.1.4 Estudiante

Monica Yanira Solorzano Martinez

3.1.5 Registro académico

201545134

3.1.6 Cdodigo unico de identificacion

2389 16472 0608

3.2 Titulo del proyecto

Instalacion y aplicacion de red inaldmbrica en las instalaciones del Centro Universitario
de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla

3.3 Problema seleccionado

Inexistencia de una red inaldmbrica en el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion

Chiquimulilla.
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3.4 Hipotesis accion

Si se instala una red inaldmbrica que provee el acceso a internet de diferentes medios o
dispositivo, entonces el personal administrativo, docentes y estudiantes; tendran la
oportunidad de contar con un servicio de red inalambrica en beneficio a la educacion y al
desempefio académico y laboral de manera eficiente.

3.5 Ubicacion geografica de la intervencion

Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla, Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

3.7 Unidad ejecutora

Centro Universitario seccion Chiquimulilla, Santa Rosa

3.8 Descripcion de la intervencién

La intervencion de la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa del Centro Universitario Seccion Chiquimulilla, Santa Rosa, se
desarrollé a través de la aplicacion un servicio de red inalambrica, que contribuird a la
educacién de los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, es una accion que
beneficia, estimula en los estudiantes un aprendizaje significativo de esta institucion.
Para la instalacion de una red inaldmbrica se listan los siguientes materiales, segln
presupuesto desarrollado: Libra y media de tornillos, 2 Reuter, cable, 12 tarugos, tres
canaletas.

Al finalizar la instalacion se hara la prueba del funcionamiento del servicio de internet y

asi verificar la funcionalidad de la conectividad en los dispositivos moviles.
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Con la ejecucion de este proyecto se propiciara una red inalambrica que provee el acceso
a internet de cualquier dispositivo, para que el personal administrativo, docentes y
estudiantes; tengan la oportunidad de contar con un servicio de red inalambrica en
beneficio a la educacion y al desempefio académico y laboral de manera eficiente.

3.9 Justificacion

Uno de los motivos que lleva a investigar, la problematica de la inexistencia de una red
inalambrica, en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla, la cual se
detecto durante el desarrollo del diagndstico institucional y se enmarcaron los problemas
que afecta en el Centro Universitario de Santa Rosa.

A causa de la falta de una red inalambrica que no permite la conectividad a internet en los
dispositivos mdviles, de la comunidad educativa del Centro Universitario de Santa Rosa,
Seccion Chiquimulilla. Se procede a realizar el estudio para poder llevar a cabo el proyecto
y mejorar las condiciones tecnoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes de las diferentes carreras del Centro Universitario, seccién Chiquimulilla.
Con la instalacion de un servicio de red inalambrica que provea y permita el acceso a
internet de cualquier dispositivo, para que el personal administrativo, docentes y
estudiantes; tengan la oportunidad de contar con un servicio de red inaldmbrica en
beneficio a la educacidn, al desempefio académico y laboral de manera eficiente.

Se lograra con esto que el personal docente, administrativos y estudiantes tengan
oportunidad de hacer uso y contar con un servicio tecnologico que permita el acceso a la
de red inaldmbrica, ya que se ha convertido en una pieza importante para tener una mejor

comunicacioén con la comunidad universitaria.
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3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general

e Proveer al personal administrativo y docentes de las diferentes carreras del Centro
Universitario de Santa Rosa, la instalacion de una red inaldmbrica que favorezcan a las
tareas administrativas y laborales.
3.10.2 Objetivos especificos

e Cotizar el precio de los dispositivos adecuados para la instalacion de la red
inalambrica de internet en el paci6 del Centro Universitario de Santa Rosas.

e Disefiar una red inalambrica de distribucion de internet para el uso de la comunidad
educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

e Gestionar los recursos econémicos ante las autoridades municipales y personas
particulares para el financiamiento y ejecucion del proyecto.

e Seleccionar los dispositivos de alta calidad para la efectividad de la red inalambrica
de internet, en el Centro Universitario de Santa Rosa Chiquimulilla.

e Verificar las pruebas de funcionalidad y conectividad de la red inalambrica de
internet para uso de la comunidad Universitaria, seccién Chiquimulilla.
3.11 Metas

e Realizacién de 3 Cotizacion para comparar los precio de los materiales adecuados
y de mejor calidad para la instalacion de la red inalambrica, en la fecha 3 al 8 de
noviembre del afio 2020

e Elaboracién de 1 disefio de red inaldmbrica de servicio de internet, en la fecha 18al

25de enero del afo 2021
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e Se efectuaran 5 gestiones de los recursos econdémicos para la realizacion del
proyecto, en la fecha 15 al 17 de febrero de 2021.

e Adquisicion de 2 router, 2 libra Tornillos, 12 Tarugos, 3 Canaletas, 1 cable para
instalacion de la red inalambrica de alta calidad para la efectividad de la red inaldmbrica,
en el Centro Universitario de Santa Rosa Chiquimulilla, en la fecha 25 al 3 de marzo del
afo 2021

e Realizacién 3 pruebas de conectiva con estudiantes y personal administrativos de
las diferentes carreras, en la fecha 10 de junio de 2021

e 3.12 Beneficiarios
Directos

e 1,110 estudiantes de las diferentes carreras

e 50 docentes de las diferentes carreras

e 3 coordinadores

e 2 personal administrativo

Indirectos

e Padres de familia
e Trabajadores
e Visitantes
3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos
e Observacion de la institucion.
e Entrevistas al personal docente y administrativo de la institucion.

e Descripcion de la intervencion
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e Justificacion de la intervencion

e Andlisis de viabilidad

e Analisis de factibilidad
3.14 Metodologia de trabajo
Cotizacidn: se entrevista a varios ingenieros en sistema acerca del precio de la mano de
obra para la instalacion de aplicacion de red. Se consulta con diferentes empresas para la
compra de materiales.
Verificacion: se selecciona a las personas especialistas para realizar el trabajo de

instalacion de aplicacion de red para el Centro Universitario.
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Planificado y ejecutado
3.15 Tabla 12.

Cronograma de actividades afio 2020

Actividad 123 456 789 10
-7 - - -7 P X
Observacion de la institucion e
o T p X
Realizacion del diagndstico institucional £
— . - p X
Descripcion de la intervencion e
. P X
Compra del material £
- -7 - =7 P X
Justificacion de la intervencion
E X
- - P X
Analisis de Viabilidad
E X X
e . P X X
Analisis de factibilidad
E X X
i ) P X
Metodologia del trabajo
E X
P X X
Entrega del proyecto £
P X X
Evaluacion del proyecto E X
) ) P X
Entrega del informe escrito £
X

Nota: Representacion de las actividades realizadas durante el proceso del proyecto.



3.16 Recursos

3.16.1 Humanos

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador

Docente

Ingeniero

Otras personas

3.16.2 Materiales

e Hojas de papel bond
e  Lapiceros

e Lapices

e Cuadernos

3.16.3 Técnicos

e Mobiliario
e Libros de actas
e Sellos

3.16.4 Tecnolbgicos

e Computadora
e Impresoras

e Memoria USB
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e Teléfono celular

e Router
e |nternet
3.16.5 Fisicos

Edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

3.16.6 Financieros

e Gestiones

3.16.6.1 Presupuesto
Tabla 13.

Presupuesto general de ejecucion del proyecto.

Cantidad Material Costo unitario Costo total
02 Router Q .945.00 Q.1890.00
02 libra Tomillos Q. 5 Q. 10.00
12 Tarugos Q. 50 Q. 50.00
03 Q. 50 Q. 50.00

Canaletas Plasticas

Total: Q 2,000.00
Nota. La siguiente tabla representa el presupuesto general de la ejecucion del proyecto.
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3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Tabla 14.
Fuentes de financiamiento
Mayori Aguirre Q. 500.00
Antonio Garcia Q. 1000.00
Elvia Martinez Q. 500.00
Total Q. 2000.00

Nota: La siguiente tabla representa la fuente de financiamiento general de la ejecucion
del proyecto.

3.17 Evaluacién

Para verificar la efectividad del plan y cumplimiento de los objetivos y metas, se utiliza
el método de la observacidn el cual fue llevado a cabo con organizacion de cada una de
las actividades las cuales seran realizadas de acuerdo al cronograma y evaluadas a través
de la observacion y asi dar cumplimiento con criterios establecidos que se enmarcan en
una lista de cotejo la cual verificara el asesor del ejercicio profesional supervisado.

Se implementacion la lista de cotejo, que sirvio para verificar el cumplimiento de las

actividades que se realizaron durante la ejecucion del proyecto- del Lista de cotejo
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Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripciones de actividades.
Tabla 15.

Descripcion de actividades durante el proceso del proyecto.

Actividad

123 456 789 10

Elaboracion del plan de accion

Entrevista al personal docente

Presencia y observacion en la institucion

Elaboracion del presupuesto de material a utilizar

Gestion de los recursos econdmicos

Cotizacion y compra del material

Instalacion aplicacion de red inaldmbrica

Metodologia de trabajo

Evaluacién y aprobacion del proyecto

Entrega del proyecto

Entrega del informe escrito

T M T M U M U M U M U M T M U M™T M S M T

E

X

Nota: Presenta las actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto.
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4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Antes
En las fotografias, que estan a continuacion, se puede observar el estado del espacio

antes y después de la intervencion.

Figura. 9
Fotografia del estado del espacio de la ejecucion del proyecto

Nota. La siguiente imagen muestra el estado del espacio antes del proyecto

Figura 10.
Espacio fisico para realizar la intervencion.

Nota. Fotografia donde se realizara el proyecto.



4.2.2 Durante
Figura 11
Compra de material para iniciar el proyecto

Nota. Se muestra la compra del Reuter para la respectiva instalacion.

Figura 12.
Inicio de la instalacion de internet.

Nota. Se muestra el inicio del proceso de la instalacion de red inalambrica.
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Figura 13.
Proceso de instalacion de red inalambrica.

Nota. En la siguiente imagen se muestra el proceso del proyecto

Después

Entrega de proyecto a las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa.
Figura 14

Imagenes el Proyecto finalizado

Nota. En la siguiente imagen se puede apreciar el proyecto finalizado.
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Figura 15.
Finalizacién del proyecto.

Nota. Entrega del proyecto al ingeniero, al coordinador de la carrera y personal docente
administrativo.



64

EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, SECCION
CHIQUIMULILLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE LA ESTUDIANTE PONENTE DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, EN DONDE A FOLIOS
SIETE Y OCHO SE ENCUENTRA EL ACTA DE ENTREGA DEL PROYECTO DEL

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO QUE COPIADA LITERALMENTE

Acta No. 04-2021

En el Municipio de Chiquimulilla, del Departamento de Santa Rosa, siendo las once
horas del dia viernes once de Junio del afio dos mil veintiuno, reunidos en el Centro
Universitario de Santa Rosa, Ingeniero Cristiam Armando Aguirre Chinchilla,
Coordinador de la carrera Juan Alberto Martinez de Pedagogia, asesora Sandra Lily
Monterroso Batres.. Primero: La ponente del Ejercicio Profesional Supervisado da la
bienvenida a los licenciados, y autoridades del Centro Universitario CUNSARO.
Segundo: La estudiante responsable del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado,
hace entrega del proyecto. Tercero: Por lo tanto la estudiante responsable del desarrollo
del mismo le da cumplimiento a lo estipulado del proyecto, aprobado por las autoridades
descritas anteriormente. Cuarto: El ingeniero Cristiam Armando Agueirre Chinchilla
como director del Centro Universitario de Santa Rosa da por recibido debiendo hacer de
conocimiento al consejo Directivo en el enfoque del proyecto. Quinto: En representacién

del Centro Universitario de Santa Rosa el ingeniero Aguirre Chinchilla, el Licenciado
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Martinez Pérez y la licenciada Monterroso Batres agradecen a la estudiante Monica Yanira
Solorzano Martinez, por el esfuerzo del proyecto realizado en la comunidad Universitaria
del municipio de Chiquimulilla Departamento de Santa Rosa con un mensaje tecnoldgico
hacia todos los estudiantes, docentes y administrativos que haran uso del proyecto, Se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a los treinta minutos firmando para
su constancia los que en ella intervenimos leida y ratificada damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE CHQIUIMULILLA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE DEL
JUNIO, ANO DOS MIL VEINTE.

Lic. Juan Alberto Martinez Pérez

Coordinador de la carrera de Pedagogia, Seccion Chiquimulilla
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Durante la planificacion se realizé reuniones con personas involucradas para la ejecucion
del proyecto, la ponente y el asesor de proceso, el ingeniero Wilson Virula encargado de
la instalacion de la red inalambrica.

Entre los actores secundarios esta el coordinador, Supervisor que orienta los procesos del
ejercicio profesional supervisado, docentes que laboran en el Centro Universitario.

4.3.2 Acciones

Las actividades planeadas fueron ejecutadas en el tiempo asignado. Es importante contar
con los recursos materiales y econdmicos para lograr la realizacién del proceso de
ejecucion del proyecto.

La realizacion del proyecto se desarrollado en fases, cada una de ellas fue primordial que
se hiciera para la durabilidad del proyecto.

El recurso humano es necesarios durante el proceso para lograr realizacién de las
actividades programadas en el tiempo planea do. Un factor primordial que nunca debe
de faltar son los recursos econémicos que son los que contribuyen en la ejecucion del

proyecto.
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Resultados

Cumpliendo con las actividades en el tiempo establecido se finaliz6 el proyecto de

instalacion de red inalambrica en el Centro Universitario Seccién Chiquimulilla.

Los resultados fueron de beneficio al Centro Universitario de Santa Rosa seccion

Chiquimulilla ya que ahora la institucion cuenta con servicio de red inalambrica en

beneficio a los estudiantes como personal docente administrativo.

4.3.4

435

Implicaciones

Durante la ejecucion del proyecto una de las situaciones mas dificiles fue que no
se habia logrado recaudar el dinero necesario para la realizacion de dicho proyecto.
Durante la ejecucién del proyecto se realizaron diferentes actividades para lograr
ejecutarlo en el tiempo establecido.

El ambiente se tornd incomodo, puesto que en el momento que se instalara el
servicio de la red inaldmbrica, lo cual surgieron obstaculos.

Lecciones aprendidas

Realizar diferentes actividades para el proyecto pueda ser ejecutado en el tiempo
establecido.

Involucrar a los estudiantes de las diferentes carreras en un proyecto de beneficio
al Centro Universitario, concientizar que deben contribuir a cuidar el trabajo que
se realice

Involucrar a los docentes, personal administrativo y estudiante, apoyar a la

ponente lograr crear un buen equipo de trabajo para el logro de un objetivo.
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Evaluacion de proceso

5.1. Evaluacién de diagndstico

Tabla 16. Evaluacion del diagndstico.
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Actividades

Si No Comentario

¢ Se presento el plan de diagnostico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el diagndstico
fueron suficientes?
¢ Técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para
efectuar el diagnostico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a
las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue
suficiente?
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion para la
realizacion del diagnostico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagnostico?
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra
la institucion?

¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

institucion?

¢ Se determind el listado de carencias deficiencias, debilidades
de la institucion?
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

X

X

Nota. Representacién de la evaluacion del proyecto, el cual se verifica que los objetivos

planteados fueron alcanzados en su totalidad en el plan de accién,



5.2. Evaluacién de fundamentacion teorica
Tabla 17.
Evaluacion de la fundamentacion teorica.
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Actividades Si No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el

X
problema?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad

X
respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el

X
tema?
¢Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un

X
sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos

X
requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte del ponente en el desarrollo de la teoria

X

presentada?

Nota. La presente tabla estipula como se evalla la fundamentacion teorica.
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5.3 Evaluacion de plan de intervencion

Tabla 18.
Evaluacion del plan de intervencion.
Actividades Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional del ponente? X
¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema x
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el x

problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuiral  x
logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos  x
especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientas al logro de los X
objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X

actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de cada X
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?  x
¢Se determino en el presupuesto el reglon de imprevistos? X
¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X
posibilitaran la ejecucion de la intervencion?

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vividaen X
el Ejercicio Profesional Supervisado?

¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los involucrados en el X
Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado?

¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones?

Nota. Presenta como se puede evaluar un plan de intervencion.
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5.4. Evaluacidn de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

Tabla 19.

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Actividades

Si No Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para el
informe del Ejercicio Profesional Supervisado?

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e
interlineado?

¢Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion
utilizados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones dadas?
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos

correspondientes?

X

Nota. La anterior tabla presenta la evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la

intervencion
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Capitulo 6
El voluntariado

6.1 Plan de voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos de la estudiante

Nombre: Monica Yanira Solorzano Martinez
Carné: 201545134

6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz
Ubicacién geografica

Aldea Los Ujuxtales, Chiquimulilla Santa Rosa

6.1.2 Titulo

Construccion de desayunador de concreto, para uso de los nifios del nivel pre- primario
de la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz

6.1.3 Ubicaciodn fisica
Aldea Los Ujuxtales, Chiquimulilla Santa Rosa
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6.1.4 Descripcion de la actividad.

Como determinador del proyecto de un desayunador de concreto, surgio de la necesidad
que tenia la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz, jornada
matutina, ya que carecian de un desayunador para que los estudiantes pudieran tener un
lugar donde refaccionar, insto a los estudiante y claustros de maestros a colaborar en el
voluntariado el cual corresponde en cuidar y darle un buen mantenimiento al desayunador
de concreto, con el Unico propoésito de brindarles un mejor servicio.

6.1.5 Justificacion

Con la realizacion del voluntariado que se enfoco en los beneficios que obtendran los
estudiantes del nivel preprimario de la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José
Francisco Garcia Diaz, Aldea los Ujuxtales del municipio de Chiquimulilla, departamento
de Santa Rosa.

Como estudiantes del ejercicio profesional supervisado se beneficid con un desayunador
de concreto, a la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz,
Aldea los Ujuxtales del municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa. Para
que sea utilizado por los estudiantes del nivel preprimario ya que los estudiantes no
contaban con un lugar apropiado para poder consumir alimentos tanto de la alimentacion
escolar como la que los padres les dan para que refaccion.

La construccion del desayunador es para brindarles a los nifios del nivel preprimario un
lugar digno para comer y que gocen de buena salud al evitar muchos gérmenes a los que

estaban expuestos al ingerir los alimentos en el suelo. Con la realizacion de la mesa de
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concreto se beneficia directamente al personal administrativo, docente y estudiantes para
que puedan realizar comodamente sus labores diarias en beneficio a la educacion.

6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 General
Brindar a los estudiantes y docentes del nivel preprimario de la Escuela Oficial de

Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Lic. José Francisco Garcia Diaz, un
espacio digno para poder desayunar y refaccionar dentro del establecimiento.

6.1.6.2 Especificos

e Identificar el espacio para la construccion de un desayunador de concreto de la
Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz de Aldea Los
Ujuxtales, Chiquimulilla Santa Rosa.

e Cotizar el precio del material para la construccién del desayunador en el pacié de
la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz de Aldea los
Ujuxtales Chiquimulilla, Santa Rosa.

e Seleccionar los materiales adecuados para la construccion del desayunador en la
Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia Diaz de Aldea los
Ujuxtales Chiquimulilla, Santa Rosa.

e Cimentar las bases de concreto para el levantado de 2 muro sobre ellos carga la de
la losa para el desayunador para uso de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Licenciado José Francisco Garcia Diaz de Aldea los Ujuxtales Chiquimulilla, Santa Rosa.

e Decorar con azulejos el desayunador de concreto para una mejor presentacion

estética ante la comunidad educativa de aldea Los Ujuxtales Chiquimulilla Santa Rosa.
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e 6.1.7 Metas
e Habilitacion de 1 espacio fisico de 1.5 metros de largo x 63 centimetros de ancho.
e Cotizacion de 6 piezas de azulejos para decoracion del desayunador, 4 latas de
arena, 18 block, para la construccién de 1 desayunador.
e Seleccidn de 6 piezas de azules, 4 latas de arena, 18 block para la realizacion del
proyecto,
e Construccion de 1 desayunador de 1.5 centimetros de largo y 63 centimetros de
ancho, de concreto.
e Utilizaciébn de 6 piezas de azulejos para decorar.
6.1.8 Beneficiarios
Alumnos 45
Maestros 3
Padres de familia 30

6.1.9 Metodologia de trabajo
Cotizar: verificar precios
Verificar:

Analitica:

6.1.10 Actividades a realizar

La elaboracion del plan del voluntariado tiene como finalidad conocer un poco sobre la
institucion, en ella se describe cada una de las actividades a realizar, asi como los objetivos
que se pretenden alcanzar, también se encuentran las metas, los beneficiarios, los recursos
a utilizar con la finalidad que los estudiantes, docentes cuenten con un desayunador en

beneficio a la institucion.
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La elaboracion del presupuesto para la realizacion del proyecto consistié en describir

los precios de cada una de los materiales que se utilizd para construccion del desayunador

en beneficio a la poblacion estudiantil y docentes de dicha institucion.

La realizacion del proyecto surgio de la necesidad que presentaba dicha institucion de no

contar con un desayunar para que los estudiantes pudieran disfrutar de sus sagrado

alimentos.

Se llevo a cabo la entrega del proyecto del desayunador de concreto, para uso de los nifios

del nivel pre-primario en la Escuela Oficial Rural Mixta Licenciado José Francisco Garcia

Diaz.
Tabla 20.

6.1.11 Cronograma afio 2020

No.

Actividad
Elaboracion del plan del
voluntariado
Elaboracion del presupuesto

para la realizacion del proyecto
Realizacion del proyecto

Entrega del proyecto

Responsable

Ponente

Ponente

Ponente, asesor,
directora del plantel.

Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3

Nota: Esta tabla corresponde a las actividades que se realizaran durante el proceso del

voluntariado.
6.1.12
6.1.12.1 Talento humano

Recursos

Determinador
6.1.12.2
6.1.12.3 Tecnoldgicos

Materiales

Computadora



6.1.12.4 Fisicos

Cemento
Arena
Pala
Yerros
Tablas
Agua
Clavos

Piso cerdmico

6.1.12.5 Financieros
6.1. 12.6 Presupuesto
Tabla No. 21.

Total de presupuesto del voluntariado afio 2020
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No.  Descripcion del producto Precio unitario Total
1 2 Bolsas de Cemento 68.00 136.00
2 1 libra de alambre 10.00 10.00
3 2 libras de clavos 10.00 20.00
4 2 tablas de 10 pies 75.00 150.00
5 medio metro de arena 70.00 70.00
6 1metro de azulejo decorado 75.00 75.00
7 8 Block poma 3.50 28.00
8 3 varillas 20.00 60.00
9 Mano de obra 400.00 400.00
10 2Viaticos 120.00 240.00
Total 1189.00

Nota. La tabla representa el presupuesto detallado para la realizacion del proyecto del

voluntariado
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6.1.13 Evaluacion

Se realiz6 de acuerdo a:
Observacion del nivel de comprension del personal docente, en cuanto a la falta de
recursos econdmicos en la construccion de desayunador de concreto.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado
Antes
Figura. 16

Nota: esta imagen representa el inicio del proyecto del voluntariado
Durante

Figura.1l7

Proceso de construccion

Nota. Se puede observar a la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado realizar la
mezcla la construccion de la mesita de concreto.



Nota: proceso de construccion del desayunador para la institucion

Después
Figura. 18

Finalizacion del proyecto de voluntariado

Nota. Muestra el proyecto finalizado
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Figura. 19
Entrega del proyecto

Nota. Entrega del proyecto al personal docentes de dicha institucion
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografia
7.1.  Conclusiones
La Universidad de San Carlos de Guatemala Seccion Chiquimulilla, Santa Rosa cuenta

con los dispositivos adecuados para la instalacion del servicio de red inalambrica en
beneficio de la educacion de los estudiantes y personal docente administrativo del Centro
Universitario

Es parte importante contar con el disefio de la red, porque a partir de este punto se
determina el ajuste a cualquier proceso de instalacion, para poder determinar el ancho de
banda requerido y las zonas de cobertura de distribucion de internet en beneficio de la
comunidad educativa.

Es un aspecto elemental la gestion econémica del proyecto ya que a través de esta labor
se garantizd que los recursos y esfuerzos que destinaron al mismo realmente se traduzcan

en logros y resultados concretos con la culminacion del proyecto.

Con la seleccion de los dispositivos de alta calidad se logré la efectividad de la red
inalambrica de internet.

En el Centro Universitario de Santa Rosa seccién Chiquimulilla se llevaron a cabo las
pruebas de conectividad de la red inalambrica en los dispositivos moviles del personal
administrativo, docente en el cual se constatd su funcionalidad para el uso necesario que

requiere hacer la comunidad universitaria.
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7.2 Recomendaciones

Es muy importante que los estudiantes del ejercicio profesional supervisado realicen las
cotizaciones en diferentes negocios a nivel local y para aprovechar mejores materiales a
un buen precio.
Que los supervisores del ejercicio profesional supervisado soliciten a los estudiantes un
disefio del proyecto a ejecutar, con la finalidad de reducir costos en la instalacion y en el
mantenimiento.
A los asesores del ejercicio profesional supervisado motivar a lo estudiantes para que
realicen las gestiones necesarias ya que es indispensable aplicar determinadas estrategias
y seguir ciertos principios para gque el proyecto evolucione de manera deseada y nunca se
pierda el enfoque.
Es importante que los estudiantes del ejercicio profesional supervisado seleccionen los
materiales de alta calidad para la efectividad del funcionamiento del proyecto.

Es necesario que los asesores o supervisores y estudiantes del ejercicio profesional
supervisado realicen las pruebas de conectividad verificar el buen funcionamiento del

servicio que se esta contratando.
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Capitulo 8
Apeéndice y Glosario
8.1  Apéndice

Plan general

Plan de diagnostico
8.1.1Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
8.1.1.1 Introduccion
La presente informacion se llevé a cabo de acuerdo a los reglamentos, normativas, un plan
de trabajo y asi mismo para su diagndstico institucional es una herramienta de analisis que
es de mucha utilidad para el estudiante para conocer afondo la institucién donde ha de
realizar su proyecto, informacion para elaborar su desarrollo. Este anélisis debe ser de
dos maneras externas e internas, la primera es para determinar como afecta a la institucion
por su entorno, el segundo esta dirigido a detectar algunas carencias y deficiencias. El
Ejercicio Profesional Supervisado, es un proceso académico integrado al curriculo de la
carrera y que se desarrolla en el plano de la Docencia e Investigacion, Se realizaron

diferentes etapas las que se detallan en el presente informe.

La gestion del proyecto de parte de los estudiantes ponentes es para compensar en minima
parte lo que el pueblo por parte de su contribucién tributaria ha aportado indirectamente
para la preparacion académica de los estudiantes de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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En la Etapa de intervenciones profesionales son un enlace de la maxima casa de estudio
del Centro Universitario con el medio externo en el cual intervienen los estudiantes con
la intensidn de generar un impacto en el medio donde se realicen dichas intervenciones,
esto con la ayuda del personal administrativo, docente y autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa.
8.1.1.2 Informacion general
8.1.1.3 Datos del estudiante

Estudiante

Monica Yanira Solorzano Martinez

Carné No: 201545134

Teléfono: 55873857

Correo Electronico: yayitamarti1992@gmail.com

Duracion: 40 horas

Horario: 13:00 horas a 17:00 horas

Datos de la institucion

Institucion: Universidad de San Carlos de Guatemala

Teléfono:

Direccion: Colonia Vista Hermosa, Santa Rosa

Encargado de la Institucién: Lic. Juan Alberto Martinez Pérez

Cargo: Coordinador del Centro Universitario

Horario de Trabajo: 07: 00 horas a 5:30 horas
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8.1.1.4 Objetivos

8.1.1.5 Objetivo General

o Contribuir con el desarrollo administrativo del personal del Centro Universitario
de Santa Rosa. Seccion Chiquimulilla; mediante la ejecucion del ejercicio profesional

supervisado.

8.1.1.6 Objetivo especifico

o . ldentificar los problemas y priorizar las necesidades del Centro Universitario de
Santa Rosa. Seccidon Chiquimulilla para determinar el proyecto mas viable y factible de
ejecutar.

o Ejecutar un proyecto educativo de acuerdo con el diagndstico realizado en la
institucion designada, que cumpla con la de viabilidad y factibilidad.

8.1.1.7 Descripcién de las actividades a realizar

Elaboracion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

Diagndstico

Fundamentacion tedrica

Plan de accion

Voluntariado

Ejecucion

Evaluacion

Conclusiones

Recomendaciones
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Apendice
Elaboracion de glosario
Tabla 22.

Cronograma general de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado.

Octubre  Noviembre Enero Febrero Marzo

Actividad 2020 2020 2017 2021 2021

Agosto
2021

12341234123412341234
Elaboracion del plan
general del Ejercicio
Profesional
Supervisado
Diagndstico X X X
Fundamentacién tedrica X X
Plan accion X X
Ejecucion X X
Voluntariado X
Evaluacion
Conclusiones
Recomendaciones X X X X
Apéndice X X X
Elaboracion de glosario

12314

Nota: Cronograma de las actividades realizadas durante el proceso de realizacion del
proyecto

8.1.1.8 Metodologia de trabajo
8.1.1.9 Técnicas

e Investigacion documental a través de libros para obtener informacion durante el

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Investigacion digital por medio de paginas web para seleccionar informacion

necesaria para la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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¢ Investigacion de campo mediante entrevistas a personas de la comunidad y al

personal docente y administrativo de la institucion.

8.1.1.10 Delimitacion del estudio
El estudio se realiz en el Centro Universito para desarrollar el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado.

8.1.2 Evaluacion
8.1.2.1 Plan de diagnostico

8.1.2.2 Parte Informativa

Institucién: Universidad de San Carlos de Guatemala, Chiquimulilla Santa Rosa
Teléfono:

Direccion: Colonia Vista Hermosa, Santa Rosa

Encargado de la Institucién: Lic. Juan Alberto Martinez Pérez
Cargo: Coordinador de la carrera de Pedagogia

Horario de Trabajo: 07:30 horas a 12:30 horas

Datos Personales del Ejecutor

Estudiante: Monica Yanira Solorzano Martinez

Carné No: 201545134

Teléfono: 55873857

Correo Electronico: yayitamarti1992@gmail.com

Duracion: 40 horas

Horario: 13:00 horas a 17:00 horas
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8.1.2.3 Ubicacion Fisica de la Comunidad:

Colonia Vista Hermosa, Chiquimulilla Santa Rosa.

8.1.2.4 Objetivos

8.1.2.5 General

Elaborar un diagnostico institucional, que permita identificar los problemas y carencias
que existen en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
8.1.2.6 Especifico

e  Obtener la informacion, social y politica de la institucion.

e Establecer que personal operativo, administrativo y de servicio trabaja para el buen
funcionamiento de la institucion.

e Evidenciar que instrumentos se elaboran y aplican para el desarrollo de un plan
accion dentro de la institucion.

e Detallar las etapas administrativas de importancia que se aplican en la institucion.

e Involucrar a personal administrativo, docentes y estudiantes para que hagan usoy
manejo adecuado del proyecto realizado en el area de archivo de la coordinaciéon de
Pedagogia, del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.

e Plantear la solucion a la carencia mas viable y factible, para la elaboracion,
evaluacion y ejecucion del proyecto a desarrollar.
8.1.2.7 Justificacion
El Centro Universitario secciéon Chiquimulilla necesita algunos beneficios que

determinan la comodidad de los estudiantes y personal docente, el estudiante ponente,

pone de manifiesto los conocimientos adquiridos dentro del proceso ensefianza-
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aprendizaje, a la vez por medio del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién
Chiquimulilla, muestra la importancia de planificar las actividades que promuevan el
enriquecimiento de conocimientos que encaminen el proceso educativo por senderos
positivos.

El estudiante ponente pone de manifiesto los conocimientos adquiridos dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, a su vez la Universidad de San Carlos de Guatemala por medio
del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla, se proyecta y muestra la
importancia de planificar actividades que promuevan el enriquecimiento de
conocimientos que encaminen el proceso educativo por senderos positivos.

8.1.2.8 Actividades

e Presencia y observacion de la ponente en la institucion

e Planificacion de la etapa de Diagnostico Institucional

e Elaboracion de solicitud para realizacion del Diagndstico Institucional
e Elaboracion de instrumentos

e Entrevistas al personal docente y administrativo de la institucion
e Elaboracion del listado de carencias

e Andlisis de viabilidad

e Andlisis de factibilidad

e Presentacion del problema seleccionado

e Redaccion de informe de la etapa de Diagnéstico

e Presentacion del Informe Final de la etapa

Tiempo
Del 01 al 15 de octubre de 2021



Cronograma
Tabla 23
Cronograma de plan diagnostico
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Actividades

1.  Presencia de la ponente en

la institucion

Diagnostico Institucional
3 Elaboracion de solicitud

para realizar el diagnostico

institucional

4 Elaboracion de
instrumentos
metodoldgicos para la

recoleccidn de informacion

Entrevista al personal

la institucion

6 Elaboracion listado de
carencias

7 Anélisis de viabilidad

8 Andlisis de factibilidad

9 Presentacion del problema

seleccionado
10 Redaccion del informe de
la etapa de Diagndstico
11  Presentacion del Informe
Final de la Etapa

Primera Semana del
04 Al 08 De Agosto

Segunda Semana del
11 Al 15 de Agosto

Planificacion de la etapa de

docente y administrativo de

1d

X X X

2d 3d 4d

X

X

X

X X
X
X
X

5d 1d 2d 3d 4d 5&d

X
X
X
X
X
X
X
X X
X
X
X

Nota: Presentacion de todas las actividades realizadas durante el proceso del

diagnostico.



8.1.2.9 Técnicas e instrumentos

e Entrevista
e Cuestionario

e Guia de analisis contextual e institucional

8.1.2.10 Recursos
8.1.2.11 Humanos

Docentes, estudiantes,

8.1.2.12 Materiales

Fotocopias, cuadernos, tinta de impresion, equipo de computo.
8.1.2.13 Técnicos (no aplica)
8.1.2.14 Tecnoldgicos
e Computadora
e |Impresora

e |nternet

e Memoria usb

8.1.2.15 Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario Chiquimulilla, Santa Rosa.

8.1.2.16 Financieros
e gestiones.
8.1.2.17 Responsable

e Ponente
e Asesor

e Revisor

94
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8.1.2.18 Evaluacion

La utilizacion de las herramientas adecuadas ayudo a identificar las necesidades y
carencias de la institucion. De las cuales se menciona; la observacion, la entrevista.
Las cuales ayudaron a realizar un analisis comparativo de la informacion obtenida para
Ilegar a determinar la viabilidad de la implementacion del proyecto.

De la necesidad o carencia priorizada se establecié como viable en la Universidad de

San Carlos de Guatemala Seccién Chiquimulilla.
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8.2 Glosario

1. Apendices: Cosa adjunta o afiadida a otra, de la cual es como parte accesoria 0
dependiente.

2. Arboleada: Sitio poblado de arboles, principalmente el sombrio y ameno. Una arboleda
es un pequefio crecimiento de arboles sin sotobosque

3. Bajareque: Choza o casa pequefia que se encuentra generalmente en mal estado

4. Coadyuven: Contribuir o ayudar a la consecucion de una cosa.

5. Cobertura: escudo, tapa, que se pone encima de algunas cosas para su defensa,

6. Cuantificaciones: Operacion consistente en determinar la cantidad de algo.

7. Enfoque: El enfoque es el punto de vista que se toma a la hora de realizar un analisis,
una investigacion, una teorizacion. El enfoque puede entenderse asimismo como una
orientacion tematica especifica que se toma a la hora de desarrollar un discurso.

8. Factible: Que puede ser hecho o que es facil de hacer

9. Indispensable: Es aquello que resulta necesario, imprescindible o fundamental para
algo o para alguien.

10. Jerarquico: Como relativo, perteneciente y concerniente a la jerarquia como
organizacion de personas o elementos dependiendo la escala de manera secuencial
hasta el mas alto de todos, incluido el subordinante y las cualidades de inferioridad,
posterioridad, superioridad y anterioridad.

11. Lan: (Local Area Network) Red de comunicacion entre ordenadores situados en el
mismo edificio o en edificios cercanos, de forma que permite a sus usuarios el intercambio

de datos y la comparticion de recursos.


https://definicion.mx/investigacion/
https://definicion.mx/tematica/
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12. Obstaculiza: Poner obstaculos a una persona o una cosa obstaculizé su ascenso dentro
de la empresa.

13. Panorama: Es el paisaje de grandes proporciones que se contempla desde un mirador
u otro punto de observacion.

14. Pertinente: Es adecuado u oportuno en un momento o una ocasion determinados.
15. Preliminares: Es todo aquello que antecede en el tiempo a una cosa y sirve como
preparacion o introduccion.

16. Preuniversitaria: Se aplica a la ensefianza preparatoria para el ingreso en la
universidad y al alumno que la cursa

17. Previstas: Es una conjugacion del verbo prever. Esta accion, cuyo origen etimologico
se halla en el vocablo latino praevidere, esta vinculada a la observacion o a la advertencia
de algo que se desarrolla por anticipado.

18. Router: Es un dispositivo que ofrece una conexion Wi-Fi, que normalmente esta

conectado a un médem y que envia informacion de Internet a tus dispositivos personales,
como ordenadores, teléfonos. Los dispositivos que estan conectados a Internet en tu casa
conforman tu red de area local (LAN).

19. Sotobosque: Vegetacion formada por matas y arbustos que crece bajo los arboles de
un bosgque o monte

20. Tableta: Es un tipo de computadora portatil, regularmente de mayor tamafio que
un smartphone, que cuenta con una pantalla tactil con la que se interactla sin necesidad

de teclado ni mouse.


https://www.walmart.com.mx/computadoras/laptops?utm_source=content-mkt&utm_medium=nota-contenido&utm_campaign=mg_uf_nota_ecomm_blog_NA_vivir-mejor&utm_term=walmart-com-mx&utm_content=que-es-y-para-que-sirve-una-tablet
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21. Técnicas: Conjunto de procedimientos 0 recursos gque se usan en un arte, en una
ciencia o0 en una actividad determinada, en especial cuando se adquieren por medio de su
practica y requieren habilidad.

22. Tendientes: Que tiende o estd inclinado a una cosa se han adoptado medidas
tendientes a resolver el problema del trafico.

23. Trasmallos: Un trasmallo es un arte de pesca constituido por tres pafios de red
colocados superpuestos; los dos exteriores tienen la misma luz de malla y la del central es

menos tupida al ser de mayores dimensiones






Acta de inicio del Ejercicio Profesional Supervisado




Entrevista a estudiantes del Centro Universitario




Entrevista a licenciados del Centro Universitario




Entrevista al coordinador del Centro Universitario




Disefio de la Red Inalambrica
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Chiquimulilla, 15 de noviembre del 2020

Sefiora:

Mayori Aguirre

Barrio el Campamento
Chiquimulilla, Santa Rosa

Reciba un cordial y afectuoso saludo, esperando que todas las actividades realizadas, sean
todo un éxito.

Yo, Ménica Yanira Solorzano Martinez, con domicilio en Barrio Belén, Chiquimulilla,
Santa Rosa; me dirijo a su honorable persona para solicitar ayuda econémica para la
realizacion del proyecto denominado: Implementacion de Red Inalambrica en el Centro

Universitario de Santa Rosa, Seccién Chiquimulilla.

Agradeciendo su atencidn a la presente me suscribo de usted, muy atentamente:

Monica Yanira Solorzano Martinez
CUI 2207437700606

Chiquimulilla Santa Rosa, 04 de septiembre de 2020



Ingeniero

Director

Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO
Presente

Respetable Licenciado:

Yo, Monica Yanira Solorzano Martinez de 26__afios de edad, soltero guatemalteco,
originaria de la Ciudad de Guatemala, con residencia en Barrio Santiago, Chiquimulilla
Santa Rosa, Profesor de Ensefianza Media, identificindome con No. de DPI
2389164720608 y carné No0.201545134 con Cierre de Pensum de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con constancia de curso
Propedéutico del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera en mencién, en el Centro
Universitario de Santa Rosa CUNSARO, seccion Chiquimulilla de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, con todo respeto SOLICITO se me autorice iniciar con el
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) EN EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA CUNSARO SECCION CHIQUIMULILLA,
a fin de optar al Titulo de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, por lo tanto:

SOLICITO:
1. Se admita para su tramite la presente solicitud.
2. Serealice la inscripcién del Ejercicio Profesional Supervisado.
3. Que lo resuelto me sea notificado al lugar sefialado anteriormente.

Sin otro particular

No. Cel. 55873857



Instrumento: Lista de cotejo

Nombre del proyecto:

Departamento:
Fecha de informe de evaluacion:
Nombre del Responsable:

NO. Criterios Si No P_uede
mejorarse

1. Se ejecutd adecuadamente el plan de accion.

2. Sealcanzaron los objetivos propuestos.

3 Las actividades se llevaron a cabo tal y como
" estaban planificadas.

4 Se cumplieron los tiempos establecidos en el
" cronograma de actividades.

5 Se resolvieron adecuadamente los imprevistos
" encontrados en la ejecucion del plan de accién.

5 Hubo participacion institucional en la ejecucion
" del plan de accion.

7 En la seleccion del problema hubo apoyo y
" Participacién institucional.

8 La técnica seleccionada para la deteccion del
" problema fue efectiva.

9 Se aprovecharon bien los recursos y el esfuerzo
" de cada participante.

10. Las actitudes y potencialidades de los

Nota.

participantes fueron favorables.
Totales




