Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
Guia didactica sobre normas de higiene personal para la prevencion de enfermedades en el
Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo.

Ponente: Miriam lleana Navarijo Gonzalez
Registro Académico: 201742554
Para optar al titulo de: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Id y ensefiad a todos
Cuilapa, Santa Rosa, noviembre de 2022



Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

Guia didactica sobre normas de higiene personal para la prevencion de enfermedades en el
Instituto Ndcleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo.

Ponente: Miriam lleana Navarijo Gonzalez
Registro Academico: 201742554
Cadigo Unico de Identificacion: 2160290230614
Para optar al titulo de: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Licenciado Armando Navas Orantes
Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Elman Erik Gonzélez Ramos
Profesional Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciado Elman Erik Gonzélez Ramos
Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado, seccién Cuilapa

Licenciado Manuel Orlando Bolafios Gudiel
Coordinador General de Exdmenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director Centro Universitario de Santa Rosa

Id y ensefiad a todos
Cuilapa, Santa Rosa, noviembre de 2022



Consejo Directivo
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay
Director y Presidente del Consejo Directivo

Licenciado ElImer Amilcar Carrillo Chavez
Coordinador Académico y Secretario del Consejo Directivo

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Representante de los Docentes Titulares del
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado Alex Edgardo Lone Ayala
Representante de los Docentes Titulares del

Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Domingo Gonzalez Morales
Representante de Egresados del

Centro Universitario de Santa Rosa

Perito en Administraciéon Samuel Antonio Hernandez del Cid
Representante Estudiantil del

Centro Universitario de Santa Rosa

Bachiller Héctor Edmundo Pablo Solis
Representante Estudiantil del

Centro Universitario de Santa Rosa






Coordinacion Académica
Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado Elmer Amilcar Carrillo Chavez
Coordinador Académico

Licenciado Manuel Orlando Bolanos Gudiel
Coordinador General de Examenes de Graduacion

Licenciado Orlando Alexander Bardales Rodriguez
Coordinador de la carrera Administracion de

Empresas, seccion Cuilapa

Licenciado Héctor Antonio Arriaza Alvarez
Coordinador de la carrera Administracion de

Empresas, seccion Chiquimulilla

Licenciado Efrain Barrientos Jiménez
Coordinador de la carrera Ciencias Juridicas y

Sociales, Abogado y Notario, seccion Cuilapa

Licenciado Alex Edgar Lone Ayala
Coordinador de la carrera Ciencias Juridicas y

Sociales, Abogado y Notario, seccion Chiquimulilla

Licenciado José Apolonio Melgar Carrillo
Coordinador de la carrera Ciencias Juridicas y

Sociales, Abogado y Notario, seccion Nueva Santa Rosa

Licenciado Elman Erik Gonzalez Ramos
Coordinador de la carrera Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa, seccion Cuilapa

Licenciado Selvin Minray Guevara Rivera
Coordinador de la carrera Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa, seccion Taxisco

Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez
Coordinador de la carrera Licenciatura

Pedagogia y Administracion Educativa, seccion Chiquimulilla

Ingeniero Agronomo Nery Boanerges Guzman Aquino
Coordinador de la carrera Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, seccion

Nueva Santa Rosa



S URAG

Urvversidad de Gen Cartos de Guatemals

Dictamen EPC EC/RAE 02-2022
Cuilapa, 24 de octubre 2022

Licenciado Manuel Orlando Bolafios Gudiel
Coordinador de Examenes Generales de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Cuilapa, Santa Rosa

Licenciado Bolafios por este medio me dirijo a usted para remitirle la culminacion del
Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante:

Miriam Ileana Navarijo Gonzalez

Con Registro Académico No. 201742554, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa, con el Informe Final titulado:

“Guia didactica sobre normas de higiene para la prevencion de enfermedades en el Instituto de
Ensefianza Basica Nucleos Familiares de Ensefianza y Aprendizaje, aldea Monte Verde, Nueva Santa
Rosa, departamento de Santa Rosa”. Por lo que se le informa que ha solventado con satisfaccion las
enmiendas y sugerencias realizadas por el Asesor y el Revisor, respectivo, acreditandole en cada etapa
una ponderacién establecida en el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado vigente en su
Articulo veinticinco, otorgandosele el siguiente resultado:

Fase de investigacion 15 puntos
Fase de fundamentacion tedrica S puntos
Fase de plan de accion de la intervenciéon 5 puntos
Fase de ejecucion del proyecto 35 puntos
Fase de voluntariado 15 puntos
Informe final 24puntos
TOTAL 99 puntos

En base al resultado mostrado en las diferentes actividades realizadas en el Ejercicio Profesional
Supervisado.

Se Dictamina:
Que se aprueba el Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Miriam Ileana Navarijo Gonzalez
cumpliendo con todos los requerimientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala,
acreditandosele un resultado de (99) puntos.

Y con esto se procede a otorgarle la orden de impresion y que continte con su gestion administrativa
de examen de graduacion.

ntlo Orantes Navas

Coordumdor de chrcm o Pri
Carrera Pedagogia,



Centro Universitario de Santa Rosa
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Uriverzicad de San Carlos de Guatamain

Cuilapa Santa Rosa, 17 de mayo, 2022
Ref.: CEGG-C10-2022

Licenciado

Armando Orantes Navas

Asesor - Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Orantes:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné DPI Unidad de Practica

Instituto Nacional de Edu.
Basica Nucleos Familiares de
Miriam lleana Navarijo Gonzdlez |201742554 | 2160 29023 0614 |Ensefianza y Desarrollo.

-

Por lo que se le solicita, realizar el contacto con la estudiante y la unidad de practica.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.
Atentamente,

A,
{0

3
N

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARO
c.c. Archivo
JLAP/adelar



LIRAS

G G Cartos Ge Gustarate

Dictamen EPS/RAE/No. 02-2022
4 Cuilapa, 24 de octubre de 2022
Licenciado Manuel Orlando Bolafios Gudiel,
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC, Cuilapa,
Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades administrativas en el Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dinjo a usted en atencion al nombramiento No. CEGG-C11-2022
de la Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Pedagogia, Cuilapa, de fecha 17 de
mayo de 2022, en el cual se me nombra ASESOR del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante:
Miriam Ileana Navarijo Gonzalez, quien se identifica con Registro Académico No. 201742554, para lo cual se
le brind6 asesoria de su trabajo denominado: “Guia didactica sobre normas de higiene para la prevencion de
enfermedades en el Instituto de Ensefianza Basica Nucleos Familiares de Ensefianza y Aprendizaje, aldea Monte
Verde, Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa'* y de manera muy atenta hacia usted le informo:

Qué como Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a guiar, analizar y
revisar el informe de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por el normativo del Centro
Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

a) El trabajo cuenta con un contenido cientifico y técnico, debido a que da a conocer los procedimientos,
técnicas e instrumentos que fueron utilizados para la recopilacion de la informacion del desarrollo del
Ejercicio Profesional Supervisado.

b) El trabajo se encuentra redactado de forma clara y con palabras precisas para una mejor comprension del
lector, asi también el uso de ejemplos y graficas en desarrollo del contenido.

c) El marco tedrico contiene los temas necesarios para el refuerzo de conocimientos previos y bibliograficos
en el desarrollo del informe.

d) La realizacion del voluntariado o intervencion profesional cuenta con todos sus componentes que dejan de
forma clara la participacion del estudiante.

e) Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en el informe, se encuentran relacionadas a los
capitulos que se desarrollan en las diferentes fases realizadas en el Ejercicio Profesional Supervisado.

f) Elinforme denota una excelente congruencia entre todos y cada uno de los capitulos que lo conforman.

Se Dictamina:
Que doy opinion favorable al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado de la estudiante: Miriam
Ileana Navarijo Gonzalez, quien cumplié con las horas establecidas en la Unidad de Practica en la institucion
mencionada y culminé su proyecto de manera satisfactoria y el informe que se identifica en el expediente
respectivo, por lo que solicito se prosiga con la gestion administrativa para el nombramiento de revisor
correspondiente.
Atentamente,

Id y ensefiad a todos




Centro Universitario de Santa Rosa
DIRECCION

Cuilapa Santa Rosa, 17 de mayo, 2022
Ref.: CEGG-C10-2022

Licenciado

Elman Erik Gonzdlez Ramos

Revisor Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Gonzalez:

Aprovecho la oportunidad de saludarie y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,
diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como revisor del Ejercicio Profesional
Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Teléfono Unidad de Practica
Instituto Nac. De Educ. Basica Ndcleos
1| Miriam lleana Navarijo Gonzalez 30924383 |Familiares de Ensefianza y Desarrolio.

Por lo que se le solicitar, realizar el contacto con la estudiante.
Sin otro particular me suscribo de usted, respetucsamente.
Atentamente,

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARO

c.c. Archivo
JLAP/adelar



Dictamen EPS/RAE/No. 02-2022
Cuilapa, 24 de octubre de 2022

Licenciado Manuel Orlando Bolahos Gudiel,
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa USAC,
Cuilapa, Santa Rosa.

Reciba un cordial saludo descandole éxitos en sus actividades admimistrativas en ¢l Centro
Universitario de Santa Rosa, atentamente me dirijo a usted en atencion al nombramiento No.
CEGG-C11-2022 de la Coordinacion de carrera de Pedagogia Cuilapa, de fecha 17 de mayo
de 2022, en el cual se me nombra REVISOR de Ejercicio Profesional Supervisado de la
estudiante: Miriam Ileana Navarijo Gonzilez quien se identifica con Registro Académico
No. 201742554, para la cual se le brindo asesoria de su trabajo denominado: “Guia didactica
sobre normas de higiene para la prevencion de enfermedades en el Instituto de Ensefianza
Basica Nicleos Familiares de Ensefianza y Aprendizaje, aldea Monte Verde, Nueva Santa
Rosa, departamento de Santa Rosa™*, de mancra muy atenta a usted le informo:

Qué como Revisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que procedi a analizar
¢l expediente de la estudiante en mencion, el cual contiene las fases exigidas por ¢l normativo
del Centro Universitario de Santa Rosa, observando lo siguiente:

Le recomendé a la estudiante algunos cambios en la forma, estilo, graméatica y redaccion del
informe del Ejercicio Profesional Supervisado, habiendo cumplido a cabalidad con los

mismos, por lo tanto, procedo a emitir:

DICTAMEN FAVORABLE
Por lo que solicito s¢ prosiga con la gestion administrativa que corresponda,

ado B 3 (’fbnzﬁlez Ramos
jercicio Profesional Supervisado

Atentamente




Centro Universitario de Santa Rosa

=% LL% A'Q DIRECCION

Cuilapa Santa Rosa, 17 de mayo, 2022
Ref.: CEGG-C10-2022

Licenciado

Edy Francisco Calel Mijangos

Supervisor- Ejercicio Profesional Supervisado
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Estimado Licenciado Calel:

Aprovecho la oportunidad de saludarle y desearle toda clase de éxitos en sus actividades,

diarias y laborales.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que como Supervisor del Ejercicio Profesional

Supervisado se le ha asignado la siguiente estudiante:

Nombre Carné DPI

Unidad de Practica

-

Instituto Nacional de Edu.
Basica Nucleos Familiares de
Miriam lleana Navarijo Gonzalez |201742554 (2160 29023 0614 |Ensefianza y Desarrollo.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente.

Atentamente,
“ID Y ENSERAD A TODOS"
)
Ak,
- &y
= "3%-;..‘“5‘:

Lic. José Luis Aguirre Pumay
Director Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion
CUNSARO
c.c. Archivo
JLAP/adelar
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Coordinacién del Ejercicio Profesional Supervisado
Cuilapa, Santa Rosa, 24 de octubre de 2022
Solicitud Orden de Impresién No 013/2022

Licenciado

Manuel Orlando Bolafios Gudiel

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Su Despacho.

Estimado Licenciado Bolafios

De manera atenta me dirijo a usted, deseandole lo mejor de lo mejor en cada una de sus
actividades tanto personales como profesionales, asi mismo aprovecho la oportunidad para
solicitar orden de impresion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa
titulado: Guia didactica sobre normas de higiene para la prevencion de enfermedades
en el Instituto de Ensefanza Basica Nicleos Familiares de Ensefianza y Aprendizaje,
aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. Realizado por la
estudiante Miriam lleana Navarijo Gonzilez, registro académico 201742554, Codigo
unico de identificacién 3094387050610, el cual recibid dictamen favorable de asesor y
revisor por lo que se procede a completar los requisitos para el proceso de graduacion
respectiva.

Sin otro particular, de usted, respetuosamente.

Lic. Wa 3
Coordinador de Ejercicic §
Carrera Pedagogia,
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DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUMSARO-
DE LA UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, 08 de Moviembre del ano dos mil veintidos

Ordan da Impresiin 30/2022

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y a solicitud de la Coordinacion
de Examenes da Graduacidn, con Ref CGEG-Sol.O1-24-2022, "NORMATIVG PARA EL
DESARROLLD DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD DE LA CARRERA
DE LICEMCIATURA EM PEDAGOGIA ¥ ADMIMISTRACIKOM EDUCATIVA™ DEL
CEMTRO UNIVERSITARID DE SANTA ROS5A —CUNSARD- da la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se autoriza impresion del trabajo de Ejercicio Profasional
Supervisado, titulado: "Gula didéctica sobre normas de higiena parsonal para la
prevencion de enfermedades en o Instituto Niclecs Famillares de Ensefianza y
Desamollo®; realizado por la estudiante: Mifdam lleana Mavar§jo Gonzalez. identificada
con el registro académico namero: 201742554 v con Codigo Unico de Identificacion
noamearo: 2160 29023 0614,
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Lic. Jose Luis Aguirme Pumay
Diirector
Centro Universitario de Santa Rosa

Colonia Noestra Sefora del Carpinells, Cuilapa Santa Rosa, Teléfono: TEZESBOD




NOTA: Para efectos legales,
Unicamente el sustentante es
responsable del contenido del
presente trabajo.

Cuilapa, noviembre 2022
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Resumen

El ejercicio profesional supervisado es un requisito fundamental previo para optar el titulo
de Licenciada en Administracién Educativa; con el objetivo de que el futuro profesional conozca
y pueda desarrollar habilidades que le permitan resolver los problemas que se le presenten, como
también saber como acudir y actuar en cualquier situacion.
En la etapa del voluntariado se redact6 una guia didactica tomando en cuenta la educacién
sanitaria sobre las normas de higiene el centro educativo NUFED ya que la educacion sanitaria
es un factor muy importante para mantener un ambiente agradable y sano dentro de una

institucion educativa donde existen actividades humanas como en un centro educativo.

Para financiar los gastos se acudié a personas particulares que sintieron el deseo de ayudar.

Se procedio a la redaccion del informe para dar a conocer los procesos realizados en cada etapa.



Introduccién

El ejercicio profesional es la practica supervisada por asesores docentes y ejecutado por el
estudiante del ejercicio profesional supervisado cociendo a cerca de la realidad educativa, el
ejercicio adquirido se obtuvo a través de la preparacion académica mediante la ejecucion del
proyecto educativo.

El proyecto educativo guia didactica sobre las normas de higiene para la prevencion de
enfermedades en el instituto Nucleos Familiares obteniendo en cada uno de los estudios
realizados las diferentes etapas.

Capitulo I contiene el diagnostico donde se detallan datos generales de las instituciones
involucradas en el proyecto desarrolladas detallando la situacion real del establecimiento en
donde se ejecutara el proyecto.

En el capitulo 11 contiene la fundamentacion teorica, en donde se encuentra cada uno de los
conceptos, asi como las fuentes bibliograficas y fundamentacién legal consultada.

En el capitulo 111 se encuentra el plan de accidn, aqui se describe cada una de las actividades a
realizar durante la ejecucion del proyecto.

En el capitulo IV contiene la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion esta contiene la
descripcion de las actividades realizadas, logros, evidencias.

En el capitulo V se encuentra la evaluacion del proceso, el capitulo VI se encuentra el
voluntariado, se describen actividades realizadas durante su ejecucidn, el capitulo VII contiene
conclusiones recomendaciones referencias bibliograficas del trabajo realizado y por Gltimo en el

capitulo V11 se encuentra el apéndice y glosario.






Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.2 Geogréfico

Nueva Santa Rosa es un municipio que se ubica al norte del departamento de Cuilapa
Santa Rosa y esta ubicado a 75 kilémetros de la Ciudad de Guatemala. Su ubicacion al norte
del Departamento de Santa Rosa, fue designado municipio segun acuerdo gubernativo de
fecha 22 de mayo del afio 1917. En tiempo del gobierno del presidente Manuel Estrada
Cabrera (1898-1920). La historia cuenta que antes de ser nombrado municipio, se le conocia
con el nombre de “Aldea Bordos de Oriente”, actualmente conocida como “Nueva Santa
Rosa” Santa Rosa, fue bautizada ademas como la Ciudad del futuro o la Nueva de Oriente.
Estos nombres fueron dados por vecinos connotados del municipio.

Colinda al Norte con los municipios de Casillas y San Rafael las Flores, al sur con Cuilapa y
al oeste con los municipios de Santa Rosa de Lima y Santa Cruz Naranjo.

Nueva Santa Rosa tiene siete aldeas Cacalotepeque, Chapas, Estanzuelas, Guadalupe,
Jumaytepeque, Jumaitillo, Ojo de Agua, Espitia Barrera, Espitia Real, Portezuelo,
Monteverde, el Riachuelo, Zacuapa, el Anonillo. Y veinte caserios: Palin, Joya San Isidro, El
chupadero, Boca del Monte, Buena Vista, el Chiltepe, Lomas Ojo de Agua, El limar,

Guacamayas, La Cruz, La Tuna, Los izotes y Pueblo Nuevo.



1.1.2 Social

La representacion institucional en el municipio esta constituida principalmente por entidades
gubernamentales y algunas privadas, en lo cual los actores claves en el proceso de desarrollo del
municipio son el Centro de Salud, el Coordinador Técnico Administrativo de Educacion y la
Policia Nacional Civil. También hay instituciones del
Organismo Judicial a través del Juzgado de Paz y otras instancias.
Los actores de la sociedad civil en el municipio son: Cooperativa Nuevo Sendero y Cooperativa
TONANTEL, asi mismo el area rural tiene representacion mediante los Consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODE), los cuales permiten representar a las comunidades en la gestion de
proyectos, entre otras actividades. Ademas, se cuenta con la Oficina Municipal de la Mujer que
cuenta con organizaciones femeninas a nivel de las comunidades. Por ahora la coordinacion
interinstitucional en el municipio es limitada.
En la Aldea Monte Verde se encuentra organizada por 240 familias segun el Gltimo censo.

Las instituciones educativas de Aldea Monte Verde cuentan Unicamente con un centro
Educativo en el cual funciona la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Monte Verde para educacion
primaria y pre primario y en la misma y en el mismo establecimiento se encuentra el Instituto
Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED en él se imparten clases de Educacion
basica.

1.1.3 Historico

Cuenta la historia que el nombre de Monte Verde surge de aquellos terrenos cubiertos de
montes verdes que habian antes de que se volviera aldea ubicada en la comunidad donde se
encontraban hermosos nacimientos de agua cristalina la cual corria un agua tan limpia y cristalina
que las personas de los antepasados la utilizaban para el uso personal, como para cocinar, beber y

lavar los trastes.



Dentro de los primeros pobladores se encuentra la familia Monroy ya que ellos
observaron que dicho terreno se encontraba libre y lo podian habitar es por eso que decidieron
ocupar el lugar y construir ahi sus casitas de adobe y poder formar parte de la comunidad de
Aldea Monte Verde.

1.1.4 Econémico
Comercializacion
e Los principales productos de comercializacién en la Aldea Monte Verde son: frijol,
maiz, café, plantas ornamentales, cafia de azucar, mango, jocote.
e La principal riqueza lo constituyen sus valiosas fincas de café como también se produce
maiz y frijol y ventas informales como tiendas, librerias y ferreterias.
e La ubicacion socioeconomica de la comunidad se encuentra basada en la produccion de
maiz y frijol, siendo los principales productos de comercializacion.
e Los medios de comunicacion mas utilizados en Aldea Monte Verde son los siguientes:
television, radio, teléfono, internet, computadoras.
e Los medios de transporte que utilizan con mas frecuencias son los siguientes:

microbuses, motocicletas, carros, bicicletas y carros particulares.

1.1.5 Politico

La autoridad maxima del municipio y de la Aldea Monte Verde junto con su corporacion
formaron la organizacion politica de aldea Monte Verde esta basada en un Cocode el cual fue
nombrado por la corporacion municipal, los miembros del Cocode de Aldea Monte Verde son:
Baudelio Monroy, tesorero Maria Donis, secretaria Dolly Lépez, vocal | verdnica Donis, y

Maribel Hernandez VVocal Il.



1.1.6 Filoséfico
La feria en honor a San Martin de Porres se celebra el Gltimo domingo del tiempo
ordinario; por lo regular se celebra entre el 11 al 23 de marzo. Se realizan distintas
actividades religiosas, deportivas, ganaderas y sociales. Sobresale ademas la procesion con la
imagen del Santo Patrén San Francisco, recorriendo las principales calles de la aldea. Se
realizan también torneos deportivos de futbol, futbol sala, baloncesto, ciclismo, motociclismo

y el gran desfile hipico.

1.1.7 Competitividad
En aldea Monte Verde existe una entidad que brindan servicios similares al el Instituto Ndcleos

Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED.

1.2 Institucional
1.2.1. Identidad institucional
1.2.1.1. Nombre de la Institucién en estudio

Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED.

1.2.1.2. Localizacion geogréfica

Aldea Monte Verde, Municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.



1.2.1.3 Vias de Acceso
Calle principal Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Figura No.1

Croquis de las calles principales de Aldea Monte Verde Nueva Santa Rosa

Nota: fuente: proyecto educativo del Instituto en Estudio Nucleos Familiares de Ensefianza y

Desarrollo NUFED.

1.2.1.1  Vision
Brindar una formacion educativa a la poblacion estudiantil, atendiendo al publico y una

comodidad de horarios para que los jovenes tengan un mayor acceso a la educacion.

2.14 Misién

Ser una institucion de caracter no lucrativo y pionera en la calidad de preparacion
académica en la juventud estudiosa de la comunidad y comunidades cercanas, cumpliendo con lo

establecido por el Ministerio de Educacion.



2.15 Objetivos de la institucion

e Brindar los servicios educativos a los habitantes a bajo costo.
e Facilitar a la poblacion el acceso a la educacion.
e Contribuir al desarrollo de la comunidad.

e Fomentar y practicar los valores con la juventud.

1.2.1.6 Principios educativos de la institucion educativa

e Diligencia

e Respeto a los demas

e Higiene

e Trabajo en equipo

e Orden

e Disciplina

1.2.1.7 Valores

Respeto

e |gualdad

e Responsabilidad

e Honorabilidad

e Humildad



1.2.1.8 Organigramas
Figura No.2

Organigrama de la organizacion del Instituto NUFED Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa,

Santa Rosa.
ASAMBLEA
GENERAL
|
SECRETARIA DIRECTIVA DE
DIRECTOR CONTADORA SAT. FUNCIONAMIENTO DOCENTES

DEL INSTITUTO
J J

|
| | |

PADRES DE
FAMILIA ALUMNOS

PERSONAL DE
SERVICIO

J J

Nota: fuente: proyecto educativo del instituto en estudio Nucleos Familiares de Ensefianza y

Desarrollo NUFED.

1.2.1.9 Servicios que presta

Esta institucidn es de caracter social y educativo, promotora de educacion gratuita y
obligatoria para tosa la poblacién infantil perteneciente en la Aldea Monte Verde del Municipio

de Nueva Santa Rosa y asi mejorar la calidad de vida de los habitantes.

1.2.1.10 Otros procesos

Se brinda asesoria al estudiante tanto dentro como fuera de la institucion.



1.2.2 Desarrollo histérico

El Instituto Ndcleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED, del municipio de Nueva
Santa Rosa, del departamento de Santa Rosa, constituye una modalidad educativa presencial
dirigida a jovenes de 12 afios en adelante, del ciclo de educacion bésica, provenientes de la
misma comunidad y de la aldea Estanzuelas, y Barillas, comunidades vecinas, en donde hay
poblacién no atendida del ciclo de educacion basica. Es una institucion con fines no lucrativos
sino con fines de brindar la Educacion a la poblacion del area rural. La Junta Directiva de padres
de familia ( Fredy Ruiz, Antonio Gonzalez ) y maestros se organizo el dia miércoles dieciséis de
octubre del afio dos mil dos, con el propdsito de crear un INSTITUTO MIXTO DE
EDUCACION BASICA Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED.para atender las
necesidades educativas de la juventud en la comunidad, por lo que el Ministerio de Educacion
emite la Resolucion donde consta que a partir de enero del dos mil seis AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO

Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED.

Ubicado en la aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa; para impartir los tres
grados del ciclo de Educacién Basica, jornada vespertina, bajo la Direccion Técnica y
Administrativa del Profesor de Ensefianza Media Fredy Alizandro Ruiz. EI Ministerio de
Educacion emite el Acuerdo Ministerial donde se autoriza el Instituto Nucleos Familiares de

Ensefianza y Desarrollo NUFED. Para impartir las respectivas catedras,

EI NUFED, nace como una luz en nuestra comunidad, sacando a la juventud de la oscuridad de la
ignorancia, conduciéndolos con iluminacion de la sabiduria hacia el éxito tanto personal como

profesional.



Actualmente se cuenta con personal capacitado en las catedras que se imparten y algunos poseen
las especialidades necesarias para impartir sus clases. El instituto Nucleos Familiares de

Ensefianza y Desarrollo NUFED.sigue sobresaliendo en la formacion de jovenes.

1.2.2.1 Fundaciones

El Instituto NUFED de aldea Monte Verde fue fundado en el afio 2005, se fund6 por
iniciativa de un grupo de padres de familia, con el propésito de atender a las necesidades

educativas de los adolescentes de la comunidad.

1.2.2.2 Fundadores

El Instituto NUFED de Aldea Monte Verde fue fundado por las siguientes comisiones
Isaac Isaias Tunchez Ramirez director, Edgar Armando Blanco Coordinador DIGEEX y un grupo
de padres de familia que vieron las necesidades de implementar y crear otra escuela en el

municipio.

1.2.2.3 Relatos cronologicos

Al principio Gnicamente funcionaba la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Monte Verde la
cual tenia una sobre poblacion de estudiantes pues atendia a mas de 50 estudiantes por seccién:
debido a que tenia un motivo por el cual hubo la necesidad de implementar escuelas en las aldeas;
para facilitar el acceso de los estudiantes por motivo de distancia y mejorar el proceso de
aprendizaje en cuanto a la cantidad de estudiantes, formandose asi el Instituto NUFED el cual ha

ido creciendo afio con afio.
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1.2.3 Usuarios

Los usuarios de esta institucion educativa son principalmente los estudiantes, docentes
padres de familia, quienes trabajan diariamente para mejorar la educacion en la aldea Monte

Verde y de igual forma mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion en general.

1.2.3.1 Tipos de usuarios

Se pueden determinar dos tipos de usuarios:

Usuarios directos , son los principales beneficiados en este caso son los estudiantes y docentes;
los indirectos como los padres de familia y los habitantes de la aldea en general, pues al generar
una mejor educacion se esta contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de la

sociedad.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

El instituto NUFED no cuenta con instalaciones propias, para impartir clases; las
condiciones no son muy buenas debido a que no se les da el mantenimiento necesario.

1.2.3.3 Situacion econdmica

El Instituto NUFED Aldea Monte Verde, no cuenta con los recursos necesarios para
sufragar todos sus gastos, pues el presupuesto que es enviado por el Ministerio de Educacion no

es suficiente, por lo que se tiene que recurrir a autoridades locales.

1.2.4 Infraestructura

El Instituto Ndcleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED. No cuenta con

instalaciones propias.
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1.2.4.1 Area total

El &rea total del el Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED de

Aldea Monte Verde es de 3,600 metros cuadrados.

1.2.4.2 Area construida

El instituto cuenta con un total de 2,320 metros cuadrados construidos.

1.2.4.3 Area descubierta

El area descubierta del establecimiento educativo es de 1280 metros cuadrados.

1.2.4.4 Ambiente y destino

El instituto cuenta con un ambiente agradable pues posee areas para recreacion de los
estudiantes como un corredor amplio 6 salones de clases, espacios que se encuentran en mal
estado, como los servicios sanitarios, debido a que no se les ha dado el mantenimiento necesario
los cuales debido a la falta de cuidados e higiene han sido motivo de enfermedades de los

estudiantes.

1.2.4.5 Estado de conservacion

Los sanitarios del instituto NUFED como algunos salones de clases se encuentran
deteriorados por el mal uso y mantenimiento que se hace de ellos , aun asi, también se cuenta con
un area la cual sirve para los jovenes para que puedan tener un area recreativa.
1.2.4.6 Locales disponibles

El instituto NUFED cuenta con 6 salones de clases, una cocina, 3 sanitarios disponibles para

el uso de estudiantes y docentes del centro educativo, por lo que no tiene locales disponibles.
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1.2.4.7 Condiciones y usos
El instituto NUFED se encuentra ubicado en la aldea Monte Verde, en la calle principal m el
establecimiento cuenta con 6 salones de clases disponibles, concina y sanitarios para el uso

exclusivo d estudiantes y docentes.

1.2.5 Proyeccion social

El Instituto NUFED fue creado con el objetivo de apoyar a los adolescentes de la aldea
Monte Verde para que pudieran tener una mejor calidad educativa y formarlos para su futuro.
También se pretende formar jovenes con sentido patriota y que sean Utiles para la sociedad , por
lo cual se les solicita que participen en acciones sociales y ambientales como sembrar arboles,
limpiar las calles de la Aldea y ser generosos con las personas favorecidas , para que tengan ese
sentido de ayuda y cooperacion con la comunidad y sean provechosos para la sociedad, se realiza
una formacién integral tomando en cuenta a los padres de familia para que participen de una

manera activa en la educacién de sus hijos e hijas.

1.2.6 Finanzas

Los docentes reciben su salario por parte del Ministerio de Educacion.

1.2.6.1 Presupuesto

No hay ningun presupuesto por parte del Ministerio de Educacion ya que para hacer las
mejoras del centro educativo se hacen gestiones a la Municipalidad del pueblo, asi mismo la
organizacion de padres de familia realiza actividades de gestién para mejorar el estado de la

infraestructura.
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1.2.6.2 Andlisis de flujo econémico

Los sueldos de los docentes, es enviado por el ministerio de Educacion como también se
cuenta con un contrato municipal y ese sueldo es cubierto por el Alcalde del Municipio de Nueva
Santa Rosa.
1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

Los fondos que sirven para sufragar gastos de la institucion ya que algunas mejoras
provienen de las gestiones que se han realizado por parte de los docentes y padres de familia.
1.2.6.4 Patrocinadores

Contratos municipales, los cuales son de gran ayuda para mejorar el proceso de Ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, estos son patrocinadores por el Gobierno municipal.
1.2.6.5 Ventas de bienes servicios

Sus ingresos provienen de asignaciones provenientes en su mayoria de Ministerio de
Educacion y del gobierno de la municipalidad de Nueva Santa Rosa, como también por gestiones

de docentes y padres de familia.

1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y pagar

En la actualidad la organizacién de la comunidad de Aldea Monte Verde no esta sujeta a
cuentas por cobrar o pagar debido a que el presupuesto del que envia el Misterio de Educacion es
suficiente para sufragar.
1.2.6.7 Acceso a créditos

Como entidad educativa no se puede acudir a préstamos bancarios pues cuando se presentan
necesidades en el centro educativo se recorre a gestiones para poder cubrir la necesidad.
1.2.6.8 Previsiones

Esta institucion no cuenta con fondo de prevencion
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1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Los docentes son nombrados por el Ministerio de Educacion por medio del proceso de
seleccién y posteriormente nombrados también se cuenta con contratos nombrados por el

gobierno de la municipalidad.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos
e Que posea titulo de Ensefianza Media
e Experiencia laboral

e Buenas referencias personales.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Los docentes del instituto Ndcleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED. No
cuentan con un programa especifico para recibir capacitaciones por lo cual son escasas las
capacitaciones que reciben en el afio y cuando las imparten no participan todos los docentes.
1.2.8 Administracion

Segun entrevistas realizadas a la comunidad educativa el personal administrativo cumple en
un 100% con sus funciones lo cual hace el trabajo mucho mas efectivo y permitiéndole cumplir
con los objetivos propuestos.
1.2.8.1 Planeamiento

El instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED de Aldea Monte Verde
maneja distintos planes.

e Proyecto Educativo institucional

e Plan operativo anual



e Planes brindados por cada una de las instituciones.

1.2.8.2 Organizacion
La organizacion interna de la institucion se constituye de siguiente manera:
o Director él se encarga de velar para que la institucion marche correctamente en lo
administrativo como en lo pedagégico.
e Docentes cumplen con la funcion de realizar correctamente el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

e Organizacion de padres de familia.

1.2.8.3 Coordinacion
En el Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED no se cuenta con

una cartelera donde los docentes puedan estar informados acerca de las disposiciones emitidas
por la direccion departamental de Educacion.
1.2.8.4 Control
El Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED cuenta con diferentes libros
de registro para efectuar un mejor control tanto de los alumnos como de los docentes, dentro de
los cuales podemos mencionar:

e Libro de asistencia

e Libro de actas

e Libro de inscripcion

e Archivo para la papeleria de estudiantes

e Libro contable

15
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1.2.8.5 Supervision

La supervision educativa esta a cargo del Licenciado Joel Pocasangre quien visita el
establecimiento dos veces al mes con el objetivo de trasladar informacion general emitida por la
Direccion Departamental; revisa los libros de registro, asi como planificaciones, con el objetivo
de verificar que se esté trabajando de una manera adecuada.
1.2.9 El ambiente institucional

Dentro del establecimiento se puede sentir un ambiente agradable y sano pues las
relaciones entre el personal docente, alumnos y padres de familia son armoniosas.
1.2.9.1 Clima laboral

El clima laboral dentro del instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo
NUFED, es muy bueno ya que todos los miembros de la comunidad educativa hacen su mayor

esfuerzo por cumplir con sus objetivos lo mejor posible.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales se hacen posibles con una comunicacion adecuada y efectiva
ya que existe un puesto adecuado entre docentes, alumnos y padres de familia haciendo lo posible

que el trabajo sea de provecho y adecuado.

1.2.9.3 Trabajo en equipo
El trabajo en equipo se realiza con todos los docentes junto con el director del establecimiento
pues ya que todos se apoyan en todo momento y esa es una caracteristica que los distingue y los

ha hecho sobresalir en muchas actividades.
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1.2.9.4 Sentido de pertenencia

A la mayoria de docentes que laboran en la institucion antes mencionada los mueve el
deseo de ensefiar y aportar nuevos profesionales a la comunidad, pues la mayoria de ellos
pertenecen a dicha aldea.
1.2.9.5 Compromiso

Cada uno de los docentes debe comprometerse al desarrollo de los estudiantes y realizar su
trabajo con vocacion para lograr mejoras en la educacién de los adolescentes de la aldea Monte
Verde.
1.2.10 Otros aspectos

Existe entre el personal muy buenas relaciones laborales que permite realizar los procesos
con eficiencia y eficacia al servicio de la comunidad educativa.

1.3 Lista de carencias

Falta de un instrumento para orientar a los estudiantes sobre la importancia de los habitos
de higiene.

e Falta de orientacion sobre los habitos de higiene

e Carecen de un lugar adecuado para depositar la basura

e Puertas de los sanitarios en mal estado

e Sanitarios en mal estado

e Escritorios en mal estado

e Pizarrones deteriorados

e Venta de bebidas alcoholicas cerca del instituto.

e Falta de una pila para poder mantener agua y haya un habito de higiene

e Los salarios no estimulan a la superacion persona.
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1.3 Problematizacion de las carencias

1.4  Tabla de carencias de problema

Tabla No. 1

Carencias Problemas

No. Carencias Problemas
1 Falta de un instrumento para orientar a los  ;Qué se puede hacer para crear una guia

estudiantes sobre la importancia de los sobre la importancia de los habitos de higiene
habitos de higiene. en el centro educativo?

2 Falta de orientacién sobre los habitos de ¢Como se puede hacer conciencia en los

higiene jovenes del establecimiento para que tengan
buenos habitos de higiene?

3 Carecen de un lugar adecuado para ¢CAmo se puede gestionar para obtener un

depositar la basura lugar adecuado para depositar la basura?

4 Puertas de los sanitarios en mal estado ¢De qué forma podemos lograr la
construccion de las puertas en mal estado del
instituto NUFED?

5  Sanitarios en mal estado ¢Como podemos reparar los sanitarios en mal
estado?

6  Escritorios en mal estado ¢Como podemos gestionar y lograr obtener
nuevos escritorios en el centro educativo?

7 Pizarrones deteriorados ¢Como podemos gestionar los fondos para poder
comprar pizarrones?

8  Venta de bebidas alcohdlicas cerca del ¢Como podemos lograr que ya no se vendan

instituto. bebidas alcohodlicas cerca del instituto
NUFED?
9  Falta de una pila para poder mantener agua ¢Como podemos lograr la construccion de
y haya un habito de higiene una pila para poder guardar agua en el centro
Educativo?
10 Los salarios no estimulan a la superacién ¢Qué hacer para que los salarios estimulen la

persona.

superacion personal de los trabajadores?

Nota: fuente: normativo vigente Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam lleana Navarijo Gonzalez.

1.4.2 Hipotesis de accidn



Tabla No. 2
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Hipotesis de accion plan general del ejercicio profesional supervisado.

Problema

Hipdtesis-accion

¢QUuEé se puede hacer para crear una guia sobre la
importancia de los habitos de higiene en el centro
educativo?

¢Coémo se puede hacer conciencia en los jovenes del
establecimiento para que tengan buenos habitos de
higiene?

¢Cbémo se puede gestionar para obtener un lugar

adecuado para depositar la basura?

¢De qué forma podemos lograr la construccion de las
puertas en mal estado del instituto NUFED?

¢ Como podemos reparar los sanitarios en mal estado?

¢Como podemos gestionar y lograr obtener nuevos
escritorios en el centro educativo?
¢Como podemos gestionar los fondos para poder

comprar pizarrones?

¢ Como podemos lograr que ya no se vendan bebidas

alcoholicas cerca del instituto NUFED?

¢ Como podemos lograr la construccion de una pila
para poder guardar agua en el centro Educativo?
¢Qué hacer para que los salarios estimulen la

superacion personal de los trabajadores?

Si se investigan temas sobre los habitos solo

entonces se podra crear una guia.

Si se realizan charlas y afiches sobre los habitos
de higiene entonces se puede concientizar sobre
ello.

Si se pudiera enviar una solicitud a la
municipalidad para colaborar con un depoésito de
basura.

Si se realiza una gestion para la colaboracion del
mejoramiento de las puertas.

Se realiza una gestién para la donacion de
sanitarios entonces se instalarian nuevos
sanitarios.

Si se gestiona con empresas que apoyan para
mejorar los escritorios del centro educativo.

Si se realiza ventas de comida para recaudar
fondos entonces se podria realizarla compra.
Solicitar apoyo de las autoridades de gobernacion
para lograr que ya no se vendan bebidas
alcohdlica.

Si se realiza una recaudacion entre padres de
familia para la compra de material para la pila.
Solicitar una motivaciones por parte de la

direccion departamental de educacion.

Nota: fuente: normativo vigente Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam lleana Navarijo Gonzalez
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1.5 Seleccion del problema

De conformidad con los resultados obtenidos en el diagnostico aplicado en el instituto

Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo NUFED de la Aldea Monte Verde se

determina que las malas practicas de higiene de los estudiantes es el principal problema el cual

influye ya que pude observar que no cuentan con buenos habitos de higiene ni con los

instrumentos necesarios para poder mantener los habitos.

1.5.1 Propuesta de intervencién del proyecto

Después de un estudio minucioso se llego a la conclusion de crear una guia didactica sobre las

normas de higiene y buenos habitos, dirigida a estudiantes y docentes del instituto Nucleos de

Ensefianza y desarrollo de la Aldea Monte Verde de Nueva Santa Rosa.

1.6 Descripcion de indicadores

Tabla No.3
Analisis de viabilidad y factibilidad
Indicador Si No
¢Se tiene por parte de la institucion el permiso para hacer el proyecto? X
¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacién del
X
proyecto?
¢Existe una oposicién para la realizacion del proyecto? X

Nota: fuente: Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO Miriam lleana Navarijo

Gonzalez



Tabla No.4
Estudios de técnico

Indicador Si No
¢Esté bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado? X
¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto?

¢Se tiene certeza juridica del proyecto a realizar? X

Nota: fuente: Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO Miriam lleana Navarijo
Gonzalez
Tabla No.5

Estudio de mercado

Indicador Si No
¢Estan bien definidos los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad
del proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del N

proyecto?

Nota: fuente: Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO Miriam lleana Navarijo

Gonzalez
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Tabla No. 6.

Estudio econémico

Indicador Si No

¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para
X

el proyecto?
¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ES necesario pagar impuestos? X

Nota: fuente: Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO Miriam lleana Navarijo
Gonzalez
Tabla no. 7.

Estudio financiero

Indicador Si No

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdmicos

para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion /

comunidad intervenida?

¢Sera necesario gestionar crédito? X
¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢;Se realizaran actividades de recaudacién de fondos? X

Nota: fuente: Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO Miriam Illeana Navarijo
Gonzalez
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Capitulo 2

2.1 Fundamentacion tedrica

Después de haber realizado el diagndstico institucional y listado las carencias existentes,
es prioridad desarrollar Circulos de Calidad dirigidos a docentes de nivel basico para prevenir las
enfermedades en el centro educativo NUFED, Jornada vespertina, del municipio de Nueva Santa
Rosa, departamento de Santa Rosa. El propdésito es dotar al personal de un recurso didactico para
que le sirva como un instrumento orientador a miembros de la comunidad educativa.
2.2 Elementos tedricos
Guia

Julian Pérez Porto y Maria Merino (2012) Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A
partir de esta definicion, el término puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo
al contexto. Una guia puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para
encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto especifico.
Guia didactica

Se entiende la guia didactica como recurso didactico que integra en si mismo otros
recursos y componentes del proceso ensefianza-aprendizaje como los objetivos, los contenidos,
estrategias metodologicas, los recursos de apoyo a las estrategias, las formas de organizar el
proceso Y las estrategias de evaluacion, las cuales se personalizan por el trabajo de planificacion
del docente y las posibilidades, carencias y necesidades satisfechas por los estudiantes. Por su
amplitud, las guias pueden organizar una tarea docente, una clase con varias tareas, una unidad,
un curso, disciplinas integradoras, por tanto, puede considerarse una guia 0 un sistema de guias
didacticas.

La estructura funcional de las guias didacticas es variada, dada factores contextuales

como, caracteristicas y nivel de desarrollo de los estudiantes. Las guias didacticas pueden


https://definicion.de/contexto/

24

elaborarse para diversidad de modalidades de aprendizaje, formas de organizar la ensefianza-
aprendizaje e independencia de estudiantes.

(Ricardo Enrique Pino Torrens)

Pautas para la elaboracion de una unidad didéactica

Titulo o tema. Debemos tener en cuenta la asignatura y la temética que vamos a trabajar.
Determinar objetivos de aprendizaje.
Elegir contenidos o personalizarlos.
Estrategias metodoldgicas
Proponer actividades.
Recursos didacticos
Temporalizacion
Evaluacion.
Salud
Segun la organizacion mundial de la salud (1946). La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.
Alessandro Seppilli (1971) define salud como "una condicion de equilibrio funcional,
tanto mental como fisico, conducente a una integracion dinamica del individuo en su ambiente
natural y social".
(V Gavidia Talavera, Marta) salud no es unico y universal, como tampoco lo es el de
enfermedad. Son cambiantes y dependen de las personas y de los contextos desde donde se

conceptualizan. Cada época y cada contexto ha realizado su aportacion con la que se ha

construido el edificio actual que conocemos.
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Higiene

Segun indica la OMS (2008) La higiene es un conjunto de conocimientos y técnicas que
aplican los individuos para el control de factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos
sobre su salud, en este sentido, la higiene personal es el concepto basico de la limpieza, de la

limpieza y del cuidado del cuerpo humano.

Higiene del personal de centros educativos y sector sanitario es clave para no agravar las
situaciones y evitar contagios entre enfermos, menores y personas mayores que pueden ser mas
vulnerables.

Segun Mendoza (2000), la higiene del individuo considerada aisladamente, tiene un
alcance mayor que la salubridad publica, cuyo radio de accion es bien limitado™. La higiene
personal es la primera barrera contra las enfermedades, es el primer dique contra las infecciones y
la base de la salud de la persona. Los habitos de higiene personal pueden ser facilmente
inculcados aprovechando la aficion del
nifio al agua, a la espuma y a los jabones de olor, es a partir de los cuatro afios de edad cuando el
nifio puede ocuparse por si solo de su aseo personal.

Segun karam (2011) El aseo o higiene personal nos ayudan en muchisimos aspectos, no
solo para mantener nuestros cuerpos saludables y aseados, sino también en nuestro aspecto y
apariencia. El estar aseado, bien peinado, con apariencia pulcra y ordenada, siempre sera un
punto a nuestro favor, en reuniones, primeras apariencias, relaciones personales y profesionales,
como en cualquier aspecto de nuestra vida personal.

La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar los individuos para

el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud. La higiene


https://www.monografias.com/trabajos13/radio/radio
https://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion
https://www.monografias.com/trabajos14/problemadelagua/problemadelagua
https://www.monografias.com/trabajos56/apariencias/apariencias
https://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control
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personal es el concepto bésico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo.

Sus objetivos son:

Mejorar la salud, conservarla y prevenir las enfermedades

Se entiende como higiene:

1.-Limpieza, aseo de hogares 0 personas
2.-hébitos que favorecen la salud.
Porque es importante la higiene en los centros educativos

Segun Cleveland clinic. Es fundamental que los centros educativos estén limpios y ofrezcan
acceso constante a productos de higiene adecuados para ayudar a mantener la salud y el bienestar
de los estudiantes, el profesorado y el personal. Garantizar que todos los aseos y otras areas a
cualquier nivel institucional estén correctamente equipados, limpios y con el debido mantenimiento
también ayuda a prevenir la propagacion de infecciones, mejorar la higiene y la limpieza en centros
escolares proporcionando completas soluciones de higiene y productos, asi como programas
educativos de lavado de manos para que los centros de ensefianza tengan la tranquilidad de que
estan cuidando el bienestar de su alumnado, profesorado y personal en sus instalaciones.

Una buena educacién en higiene de manos puede ayudar a mantener la seguridad del
alumnado, profesorado y personal, ademas de reducir la propagacion de virus y enfermedades. Si
bien para fomentar una correcta higiene de manos es necesario aplicar diferentes enfoques en
funcién del nivel de edad, es importante recordar que los alumnos, profesores o empleados que
estén enfermos no deben acudir al centro de ensefianza. Ademas, debes fomentar que el lavado de
manos se realice de manera frecuente y a fondo en tu centro educativo, y garantizar que las
estaciones de higiene de manos estén provistas de jabon, agua caliente y toallas de papel de un solo

uso.


https://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion
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Segun el profesor Juan sola (casa del libro) La higiene escolar es condicién basica para
preservar la salud de los escolares y favorecer su desarrollo fisico e intelectual mediante la
préctica de esta disciplina se busca formar el caracter, educar la voluntad, despertar la energia,
avivar el animo y fomentar el sentido de responsabilidad de los educados, en una accion firme y
sostenida que conduzca al bienestar en la escuela.

Pedro de Alcantara Garcia (1999) los alumnos afectados de enfermedad contagiosa deben
permanecer sin frecuentar la escuela, y adoptar respecto de ésta las medidas necesarias para
impedir la propagacion del mal entre los demas escolares, es otro de los servicios que puede
prestar la inspeccion facultativa de que tratamos, la que, ademas ha de tener necesariamente
intervencion en otros puntos relacionados con la Higiene de los alumnos, tales como la
ventilacion y la temperatura de las clases, segun las estaciones; horas en que deben verificarse en
cada epoca del afio los ejercicios fisicos y de cultivo, y precauciones que acerca de ellos hayan de
adoptarse; designacion de los nifios que deban tomar bafios, caso de hallarse establecidos en la
escuela, y cuidados que a este respecto deben tenerse, y por ultimo, prescribir a las familias el
régimen a que convenga someter a aquellos nifios cuyo estado de salud requiera atenciones
especiales.

Swapan y Sanjay (2007) refieren que una de las medidas preventivas mas eficaces es el lavado
de las manos, especialmente cada vez que se manipulen los alimentos.

Segun Oyassa Pilla La adquisicion de habitos de higiene saludables es fundamental
para la salud y es necesario gue, tanto en casa como en el colegio, seamos capaces de transmitir a
los nifios la importancia de los mismos. Con una buena higiene se evita que caigan enfermos en

muchos casos y se fomenta el bienestar propio, asi como las relaciones interpersonales.


https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/tendencias-compras/higiene-personal-sostenible/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/higiene-intima-de-los-ninos/
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1. Tener sus propios Utiles de aseo personal
Este es el primer paso para acostumbrarle a mantener unos buenos habitos de higiene.

Desde que son muy pequefios, los nifios han de disponer de su propio cepillo y pasta de
dientes, peine, su jabdn o toallas, y sentirse responsable de ellos. Ademas de los que tiene en
casa, es importante animarle a llevar una pequefia bolsa de aseo diario con un jab6n o gel
desinfectante, un cepillo y pasta de dientes, sobre todo si come en el colegio.
2. Lavarse las manos y las ufias

Las manos son uno de los vehiculos mas relevantes de transmision de infecciones, por lo
que hay que poner mucha atencion en que las tengan siempre limpias. Tienen que aprender a
lavarse correctamente las manos con agua y jabon, sobre todo antes de manipular alimentos y
comer, después de tocar animales, antes y después de ir al bafio y, por supuesto, cada vez que
estén sucias. Para las ufias, esta la opcion de usar un cepillo especial para nifios, que tienen las
cerdas mas suaves. Por ultimo, para completar, tienen el recurso de emplear un gel desinfectante,
que pueden hacer ellos mismos con la ayuda de un adulto, y llevarlo siempre en su bolsa de aseo.
3. Tomar una ducha o bafio diario

Si la hora del bafio se convierte en algo divertido, no sera dificil establecer una rutina. A
medida que van creciendo, hay que ensefarles como lavarse bien cada parte de su cuerpo para
que vayan adquiriendo autonomia. Es preferible que el bafio sea por la noche y a la misma hora,
antes de la cena.
4. Limpiarse bien los pies

En verano los nifios pasan mucho tiempo descalzo. Cuando llega el frio, sus pies siempre
estan ‘encerrados’ en unos zapatos. Por eso, hay mas riesgo de que entren en contacto con
gérmenes u hongos. Esta es una buena manera de explicar a los nifios la razén por la que los pies

huelen un poco mal. Y que, por eso mismo, todo el afio precisan una higiene a fondo.


https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/actualidad/haz-tu-propio-desinfectante/?utm_source=whatsapp&utm_medium=push
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/actualidad/haz-tu-propio-desinfectante/?utm_source=whatsapp&utm_medium=push
https://saposyprincesas.elmundo.es/educacion/educacion-en-casa/5-rutinas-mananas-curso-escolar-faciles/
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Después de ensefiarles a lavarlos bien por todas partes, la planta, el empeine y entre los
dedos, es esencial que les trasmitamos la importancia de secarlos a conciencia. En la humedad, ya
se sabe, proliferan los microorganismos. En verano, ademas, hay que tener especial cuidado en la
piscina, para evitar la aparicion de hongos.

5. Cuidar correctamente el cabello

No es necesario lavarse el pelo cada dia, pero si llevarlo aseado. Para ello, se debe ensefiar
a los nifios a cepillarse el pelo a diario v, si lo tienen largo, a peinarselo. Cuando tengan edad de
empezar a lavarselo solos, han de aprender a enjabonarlo y, sobre todo, aclararlo adecuadamente
para que no les queden restos de jabon. Habra que estar pendiente de ellos durante algun tiempo y
supervisar que se han lavado el pelo de forma adecuada, pero acabaran haciéndolo correctamente
por si mismos.

6. La higiene de las orejas y los oidos

La mejor manera de mantener aseada esta parte del cuerpo es aprovechar después de un
bafio que incluya lavado de cabeza. A la hora de secarse, hay que repasar bien las orejas con una
toalla, por detras y entre los pliegues. Podemos secar el oido también, con cuidado. Pero nunca
debemos introducir ni bastoncillos ni ningln otro objeto en el pabelldén auditivo. Y mucho menos
dejar que lo hagan ellos solos. Esto es algo que desaconsejan todos los médicos. Porque, aparte
de que corremos el riesgo de introducir el cerumen mas hacia el fondo, podemos producir dafios.
7. Sonarse la nariz

Los catarros, alergias y resfriados producen mucosidad, y su exceso puede obstruir las
fosas nasales y dificultar la respiracion. Para eliminar el moco, hay que ensefiar a los nifios a
sonarse la nariz. Es necesario llevar siempre pafiuelos limpios y evitar tocarse la nariz con las

Mmanos sucias.


https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/limpiarse-los-oidos/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/limpiarse-los-oidos/
https://saposyprincesas.elmundo.es/bienestar/salud-infantil/remedio-para-el-catarro/
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8. Cortarse las ufias
El mejor consejo es que los nifios mantengan las ufias cortas, porque cuando estan largas,
hay més espacio para la acumulacién de bacterias. Y ya sabemos que las manos van con
frecuencia a los ojos y a la boca. Ademas, asi evitaremos que tengan la tentacion de mordérselas,
lo que aumentaria el riesgo de infecciones.
9. Cepillarse los dientes tras cada comida
Cepillarse los dientes después de cada comida es un habito fundamental que los nifios han
de aprender desde edades tempranas para prevenir caries, mal aliento y posibles enfermedades.
Sobre los 18 meses se les debe ir ensefiando solo con el cepillo para que vayan tomando contacto
con la rutina de higiene oral. A partir de los 3 afios pueden utilizar pasta de dientes especial para
nifos.
10. Mantener la higiene en el WC
Cuando los nifios empiezan a ir al bafio solo, han de aprender a limpiarse bien, ya que los

genitales son una parte del cuerpo que requiere de especial atencion a fin de evitar posibles
infecciones. Después de defecar hay que limpiarse a fondo, utilizando papel higiénico suficiente
de forma que no queden restos (el Gltimo trozo de papel utilizado debera quedar limpio.
Normas de higiene ambiental en la vivienda y en la escuela

e Limpieza adecuada de las diferentes areas de viviendas, de la institucion

educativa, de la localidad o comunidad.
e Eliminacion diaria de desperdicios en lugares apropiados y en recipientes tapados.
e Limpieza frecuente de los depdsitos de almacenamiento y e espacios donde se
coloca la basura.

e Sino hay servicio de basura esta debe ser quemada o enterrada.


https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/como-ensenar-ninos-lavarse-dientes/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/como-ensenar-ninos-lavarse-dientes/
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e Almacenar por separado los alimentos de los productos de limpieza y otras
sustancias quimicas.
e Mantener productos de limpieza, detergentes, insecticidas y medicamentos en
lugares apropiados y fuera del alcance de los nifios.
e Ubicar a los animales domésticos en lugares separados de los que habitan las
personas.
e Las intoxicaciones alimentarias pueden manifestarse con dolor de cabeza, célicos,
vomitos, nauseas, diarreas en casos extremos pueden ser causas de la muerte.
e Consumir alimentos bien cocidos es igualmente la compra y consumo de alimentos
en establecimientos que no cumplan con las normas basicas de higiene.
Ordofiez, Olegario, Miranda, Patricia y Villegas, Mauricio.
Construir. Primera Edicion. Venezuela, 1993
Fundamentos Legales

Ley de Educacidon Nacional Decreto Legislativo No. 12-91

Decreto Legislativo No. 12-91

Titulo 1X programas de apoyo CAPITULO UNICO

Articulo 78 programas de apoyo. El ministerio de Educacion creara y promovera programas de
apoyo para mejorar la salud, nutricion y recreacién de los educandos de todos los niveles

obligatorios.
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Capitulo 3
Plan de accién
3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa.
3.1.4 Estudiante Miriam lleana Navarijo Gonzélez

3.1.5 Registro académico 201742554

3.1.6 Cddigo unico de identificacion: 2160290230614

3.2 Titulo del proyecto
"Guia didactica sobre las normas de Higiene en el centro educativo Nucleos Familiares de

Ensefianza y Desarrollo NUFED aldea Monte Verde"

3.3 problema seleccionado
Como puedo obtener una guia o instrumento que oriente a los estudiantes del centro

educativo NUFED para que puedan obtener buenos habitos de higiene.

3.4 Hipotesis — accion
Elaboracion de una guia didactica sobre las normas de higiene del personal del
centro educativo NUFED y puedan leer la guia y poner en practica y mejorar las normas de

higiene.
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3.5 Ubicacién geografica de la intervencion

Calle principal de Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencién
La ejecucion del proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado estara a cargo de la

estudiante Miriam Ileana Navarijo Gonzélez

3.7 Unidad ejecutora

Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa
CUNSARO.
3.8 Descripcion de la intervencion

Elaborar una guia didactica sobre las normas basicas de higiene personal en el centro

educativo Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo Aldea Monte Verde Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa esperando ayudar a una de las necesidades primordiales de la institucion. Ya que la
guia contiene material para orientar a los estudiantes de como darle uso adecuado a los sanitarios

y para que lleven una higiene adecuada en el centro Educativo y asi poder evitar enfermedades.

3.9 Justificacion de la intervencion

La intervencion se realizara porque, acorde a los resultados obtenidos del Diagnostico
aplicado en el Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo se detectd que uno de los
principales problemas que afecta al centro educativo es que los sanitarios estan en mal estado el

cual afecta a los estudiantes ya que muchas veces por falta de higiene se enferman.
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3.10 Objetivos
3.10.1 objetivo general
Brindar mejoramiento de sanitarios en el centro educativo Nucleos Familiares de

Ensefianza y Desarrollo brindando orientacion a los estudiantes, docentes, y padres de familia

3.10.2 objetivos especificos
e Preparar capacitacion para los estudiantes, docentes y padres de familia del
instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo.
e Socializar la guia did&ctica sobre las normas de higiene para evitar la prevencion
de enfermedades en el centro educativo.
3.11 Metas
) Brindar talleres sobre La proteccion mas eficaz de poner en practica la higiene

personal en el centro educativo.

. Guia didéactica sobre las normas de higiene en el centro educativo Nucleos

Familiares de Ensefianza y Desarrollo.

3.12 Beneficiarios
Directos
e 47 alumnos
e 3docentes
e 1 director

e 85 padres de familia



3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos
e Elaborar un plan
e Autorizacion de plan
e Seleccion de referencias bibliogréficas para estructurar la guia.
e Redactar la guia sobre manejos de buenos habitos de higiene en el centro educativo.
e Presupuestar los gastos a realizar durante la ejecucion
e Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto.
e Reproducir la guia
e Preparar material didactico para la capacitacion
e Elegir fecha para la ejecucion
e Realizar capacitacion correspondiente sobre la guia normas de higiene en el centro

educativo Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo.

3.14 Metodologia de trabajo
e Método deductivo e inductivo
e Expositiva
e Demostrativa

e Descriptiva
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3.15 Cronograma de actividades
Tabla 7.

Cronograma de actividades plan de accidn.

Actividad Julio 2022 Recurso  Responsable

Elaboracién .

del plan computadora Estuc.jlante

accion. Hojas bond Epesista

Impresora

Autorizacion Computadora  Estudiante

del plan. Epesista
Asesor

Seleccion de Computadora  Estudiante

referencias Lapiceros Epesista

bibliograficas Asesor

para

estructurar

la guia

Redactar la Computadora  Estudiante

guia sobre Impresora Epesista

manejos de Hojas bond

buenos Lapiceros

habitos de

higiene en el

centro

educativo

NUFED



Presupuestar
los gastos a
realizar
durante la
ejecucién

Gestionar los
recursos
necesarios
para llevar a
cabo el
proyecto

Reproducir la
guia.

Preparar
material
didactico
parala
capacitacion

Elegir fecha
parala
ejecucion

Realizar
capacitacion
correspondie
nte sobre la
guia normas
de higiene.

Computadora
Impresora
Hojas bond
Lapiceros

Transporte
Hojas bond
Lapiceros

Computadora
Impresora
Hojas bond

Computadora

Computadora
Hojas bond
Impresora

Computadora
Impresora
Hojas para el
empastado
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Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Estudiante
Epesista

Asesor
Estudiante
Epesista

Asesor

Estudiante
Epesista

Nota: fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam lleana Navarijo Gonzalez



38

3.16 Recursos
3.16.1 Talento humano

e Asesor del Ejercicio profesional supervisado.

e Miembros del Consejo Comunitario.

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Comunidad Educativa del Establecimiento.

3.16.2 Materiales

e Papel bond
e Lapiceros

e Rotuladores
o Lépiz

e Papel bon pliego
3.16.3 Técnicos

e Planes
e Disefios didacticos
e Procedimientos pedagdgicos

3.16.4 Tecnologicos

e Computadora

e Cafonera

e Equipo de audio

e Reproductor de sonido

3.16.5 Fisicos

e Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo

[ ]
3.16.6 Financieros
Segun lo presupuestado el proyecto sera producto de los procesos de gestion personal que

la estudiante ejecutora realizara en los diferentes sectores a la comunidad Aldea Monte Verde.



3.16.6 Presupuesto
Tabla No.8

Descripcion de presupuesto
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Descripcion Cantidad Precio
material audiovisual (cafionera, equipo de sonido ) Q400.00
Impresion de ejemplares 25 Q600.00
Empastado 30 Q 750.00
Marcadores 24 Q 100.00
Léapiz 35 Q75 .00
Lapicero 12 Q24.00
Pliegos de papel bond 13 Q 26.00

trasporte Q500.00
refacciones 50 Q500.00

imprevistos Q400.00
Total general Q3375.00

Nota: fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam lleana Navarijo Gonzalez
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3.16.6.2 Nota tabla No.9

Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial Aporte

1 ciber Rosita impresiones, copias

2 libreria bendicion lapiceros, lapiz, papel bond
3 Miscelanea Navarijo transporte

4 tienda la bendicion refaccion jugos, galletas

Nota: fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam Ileana Navarijo Gonzalez

3.17 Evaluacién

El proceso de evaluacion a implementar comprende tres momentos: antes, durante y
después del proyecto, para ello se contara con registros con su respectivo cronograma de
actividades que permitira ejercer el control directo en cuanto a los tiempos que se debe ejecutar
en cada una de las actividades para comprobar el nivel de resultados positivos asi mismo se

realizard por medio de una lista de cotejo que sera avalada por el Asesor.
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Capitulo 4
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 14. Actividades del plan de ejecucion y sistematizacion

Actividades Resultados

Elaboracién del plan estratégico Un plan disefiado para alcanzar los objetivos
previstos.

Presentacion de revision y autorizacion de plan Plan de accidn revisado corregido.

Aprobacion del plan de accion Un plan autorizado.

Busqueda de bibliografia Obtencion de fuentes bibliograficas.

L Solicitud de gestidn recibida.
Procesos de gestion

Elaboracion de la guia. “Guia didactica sobre normas de higiene personal
para la prevencién de enfermedades en el Instituto
NUFED, Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa.

Aprobacion de guia Guia aprobada.

Ejecucion del proyecto

Proyecto ejecutado satisfactoriamente.
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Implementacion del proyecto Proyecto entregado

Entrega de proyecto Elaboracion de informe final para su aprobacion.

Nota: fuente: Estudiante Ejecutor del Ejercicio Profesional Supervisado 2022 CUNSARO

Miriam lleana Navarijo Gonzélez

4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos

e (Capacitacion a docentes y estudiantes sobre la importancia de las normas de higiene

e Distribucion de 10 Guias didacticas didactica sobre habitos de higiene personal en el
Instituto NUFED, Aldea Monte Verde, de esta manera se mejoro el ambiente y la higiene

de los mismos.

4.2.2 Logros
e Sealcanzaron los objetivos previstos en el plan pues se logré realizar una guia para que
los estudiantes estén mejor informados de la higiene escolar.
e Dotar al personal docente y estudiantes sobre la importancia de los habitos de higiene en
el centro educativo ya que la guia sirve como instrumento auxiliar para socializarlo con la
comunidad educativa.

e Participacion activa del personal docente y estudiantes del establecimiento NUFED.



4.2.3 Evidencia

Antes

Fotografia No 1. Preparandome para desarrollar la charla con los docentes y estudiantes.

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 2: Dandoles instrucciones para el desarrollo de la charla

Nota: Fuente. Linda Navarijo
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Durante

Fotografia No. 3: Actividad motivacional

Nota: Fuente . lleana Navarijo

Fotografia No.4: Impartiendo el tema habitos de higiene con los estudiantes del instituto
NUFED

Nota: Fuente. Mayra Gonzalez



Fotografia No. 5: Dando a conocer a los estudiantes del centro educativo sobre los habitos de

higiene para la prevencion de enfermedades.

Nota: Fuente: Mayra Gonzéalez

Fotografia No. 6. Interactuando con los estudiantes sobre el tema habitos de higiene.

Nota: Fuente . Mayra Gonzélez
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Después
Fotografia No. 7. Dando inicio de entrega del proyecto pedagdgico.

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 8. Entrega de la Guia didactica sobre los habitos de higiene en el establecimiento

NUFED, al Director del centro educativo.
= ——

Nota Fuente. Linda Navarijo.
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Fotografia No. 9. Entrega de la Guia didactica sobre los habitos de higiene en el establecimiento
NUFED, al coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado Lic. Walter Armado Carvajal.

S

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 10. Entrega de la Guia didactica sobre los habitos de higiene en el
establecimiento NUFED, al coordinador de la Carrera de Pedagogia CUNSARO Lic. Elman Erik
zélez Ramos

Nota: Fuente. Linda Navarijo
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Fotografia No. 11. Entrega de la Guia didactica sobre los habitos de higiene en el establecimiento
NUFED, al Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado Lic., Armando Orantes Navas

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 12. Entrega de Guia didactica sobre los habitos de higiene en el establecimiento
NUFED, a representante de la comunidad educativa.

Nota: Fuente. Linda Navarijo



Fotografia No. 13. Entrega de la Guia didactica sobre los habitos de higiene en el
establecimiento NUFED, a docentes del establecimiento.

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 14. Proyecto de la guia finalizado con éxito.

Nota: Fuente. Linda Navarijo.
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Fotografia No. 15. Palabras de despedida por el Coordinador de la Carrera Elman Erik Gonzéalez
Ramos, por el Asesor Armando Orantes Navas y Coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado Walter Armando Carvajal.

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 16. Entrega de Diploma por el apoyo brindado durante la ejecucién de nuestro
Ejercicio Profesional Supervisado al coordinador de la carrera de pedagogia Licenciado Elman
Erik Gonzalez Ramos.

Nota: Fuente. Linda Navarijo



Fotografia No. 17. Entrega de Diploma por el apoyo brindado durante la ejecucion de nuestro
Ejercicio Profesional Supervisado al Asesor Armando Orantes Navas.

Nota: Fuente. Linda Navarijo

Fotografia No. 18. Entrega de Diploma por el apoyo brindado durante la ejecucidn de nuestro
proyecto al coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciado Walter Armando
Carvajal.

Nota: Fuente. Linda Navarijo
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Fotografia No. 19. Entrega de Diploma a director del establecimiento por el apoyo brindado

durante la ejecucion de nuestro Ejercicio Profesional Supervisado.
g e

Nota: Fuente. Linda Navarijo
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Universidad de san Carlos de Guatemala
Centro universitario de santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Seccion Cuilapa

""Guia didactica sobre normas de higiene para la prevencion de
enfermedades en el Instituto de Ensefianza Basica Nucleos
Familiares de Ensefianza Aprendizaje, Aldea Monte Verde,

Nueva Santa Rosa'’

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Miriam lleana Navarijo Gonzélez




Dedicatoria
La presente guia didactica Normas de higiene esta dedicada a los estudiantes, familias, y
docentes con el fin de que sirva para reflexionar sobre tan importante tema para que permita el
permiso de las précticas adecuadas en el centro educativo NUFED tomando en cuenta que

practicando los habitos de higiene podemos evitar todo tipo de enfermedades.
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Presentacion

La higiene en una institucion educativa es responsabilidad de toda la comunidad educativa
ya que la falta de préactica de habitos de higiene tales como: no poner la basura en los respectivos
tachos, no limpiar los servicios higiénicos después de usarlos, el no correcto lavado de manos.
Muchas enfermedades se pueden prevenir mejorando nuestros habitos de higiene en la
institucion. las enfermedades se trasmiten facilmente cuando no existen las condiciones

adecuadas y no se practican con habitos de higiene.

La presente guia didactica Normas de Higiene, esta dirigida a las familias con el fin que
sirva como instrumento de guia para la reflexion conjunta sobre tan importante tema, que permita

ponerlo en practica y mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de la poblacion.
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Normas de Higiene

Personal

Practicando los Habitos de Higiene
iMe siento bien!

o b




-}

Educacion sanitaria

La Educacion sanitaria es una practica social cuyo proceso de aprendizaje contribuye a la
formacion de una conciencia personal critica respecto a los propios problemas de salud, haciendo
reflexionar al ciudadano sobre su realidad, y a partir de ella, buscar soluciones y organizacion a
favor de su salud y salud colectiva, resultado en una Promocién de la Salud. Y como tal hay que
tenerla presente y fomentarla contribuyendo a la salud de nuestros hijos e hijas, sino que forma
habitos higiénicos esenciales para evitar las pandemias. (BISCARDE; PEREIRA-SANTOS
(SILVA, 2014).

Cuél es la importancia de tener un sanitario limpio en el centro educativo

Los bafios es un tema muy importante, es la higiene de los estudiantes. Por salud e higiene para
los integrantes de una comunidad publica o privada como una escuela es muy importante debido
a que la condicién humana requiere de ciertos servicios sanitarios que son imprescindibles porque

el contener necesidades fisiologicas puede acarrear graves problemas a la salud estudiantil.

Consecuencias de la falta de limpieza en los sanitariosLos bafios representan un foco grave
de infeccion para los alumnos de las escuelas las nifias estan en riesgo de contraer infecciones en
las vias orinarias y los nifios se exponen a la gastroenteritis, un contagio

viral por falta de higiene.
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Hoja de trabajo No.1

Indicaciones: colorea y marca con una X los pasos de educacion sanitaria.




o I

Habitos de higiene en los centros educativos para la
salud de los estudiantes

> Bafio. Los bafios del centro educativo son un foco de infecciones y son fuente de
contagio. Los estudiantes siempre deben lavarse las manos con agua y jabén (o alcohol en
gel) para desinfectarse. Entre las recomendaciones a tener en cuenta, es importante no
sentarse en la tabla, al menos que esté recubierta por esas fundas desechables que se
encuentran en algunos inodoros. En el caso de los nifios mas grandes, es ideal que les des
un paquete de toallitas desinfectantes o con alcohol para que limpien la tabla del inodoro
antes de sentarse si necesitan hacerlo.

> Bebedero. Los bebederos del centro educativo son un foco de virus y bacterias. Lo
ideal es que los estudiantes lleven sus propias botellas de agua. por si acaso se olvidan de
llevarla, asegurate de ensefiarles que siempre se limpien las manos ya que los bebederos
son objetos de alto contacto.




[t A s |

> Comedor. Lo recomendable es que los estudiantes se sienten de forma intercalada,
dejando un espacio entre ellos para mantener la distancia, y que se saquen el barbijo solo
al momento de la comida. Ademas, deben lavarse las manos antes y después de comer
para evitar cualquier tipo de contagio.

> Actividad fisica. Los estudiantes pueden realizar las actividades deportivas,
dependiendo de la actividad que se practique, y seguir todos los protocolos de
higienizacion tras manipular objetos compartidos.

> Clase. La higiene en el salon de clases también es importante. En vez de saludar
dandose la mano, enséfiale a tu hijo un saludo seguro, como una sefia de la mano (sin
contacto), un golpe con el codo, un simple cabeceo o una divertida reverencia.




Hoja de trabajo No.2

Indicacion: colorea y escribe debajo de cada dibujo el habito de higiene que practica

diariamente.

¢, Qué normas de higiene practicas diariamente?
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¢Como se practica la buena higiene bucal?

Una de las cosas més importantes que usted puede hacer por sus dientes y encias es
mantener una buena higiene bucal. Los dientes sanos no s6lo proporcionan un buen aspecto a su
persona y lo hacen sentirse bien, sino que le permiten hablar y comer apropiadamente. La buena
salud bucal es importante para su bienestar general.

Los cuidados preventivos diarios

» Limpie las superficies externas de los dientes
superiores y luego las de los dientes inferiores
» Limpie las superficies internas de los dientes
superiores y luego las de los dientes inferiores
» Limpie las superficies de masticacion

> Para tener un aliento mas fresco, no olvide

cepillarse también la lengua

La higiene corporal Incluye un conjunto de practicas destinadas a mantener una correcta limpieza
del cuerpo, en especial de la piel, los cabellos y las ufias.

e Ducharse después de hacer ejercicio o tras sudar
mucho. Los desodorantes no deben usarse como
sustitutivos de la ducha.

e Es aconsejable lavarse la cabeza con champu 2-4
veces a la semana (en funcion del tipo de cabello:
graso, seco...) y ademas realizar al final un buen
enjuagado para no dejar restos de jabdén, champl o
acondicionador.

e Vigilar la higiene dental para prevenir la aparicion de
caries, ya que dicha infeccion bucal puede favorecer la
aparicion de lesiones musculo-tendinosas.



e

Manos y piel

Como debemos lavarnos las manos

> Mojarse las manos con agua corriente limpia (tibia o fria),
cerrar el grifo y enjabonarse las manos.

A\

Frotarse las manos con el jabon hasta que haga espuma.
Frotarse la espuma por la parte de atras de las manos, entre los
dedos y debajo de las ufas.

Restregarse las manos durante al menos 20 segundos.
Enjuagarse bien las manos con agua limpia.

éCuando hay que |
lavarse las manos? |

Cuando debemos lavarnos las manos

> Antes y despues de comer algo

> Antes y después de cuidar a alguien en su casa gque tenga vomitos o
diarrea

Antes y después de tratar una cortadura o una herida

Después de ir al bafio

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar

Después de tocar a un animal, alimento para animales o excrementos
de animales

Después de manipular alimentos o golosinas para mascotas

YV V V VY

\4
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Hoja de trabajo No. 3

Indicacion: colorea y completa el texto utilizando las palabras que estan dentro del cuadro.

Por las mafianas me lavo la cara con Después de lavarme las manos
me las seco con y me peino con mi
Antes de ir a estudiar me hecho para oler bien.
antes y despues de cada comida me lavo los dientes con el de dientes.
y antes de ir a dormir me lavo con el cepillo de dientes.
todas las mafianas me bafio con de bafio y me froto la espalda con
de bafio.

LTI Y

Peine Toalla de bafio
- Pasta de
Perfume Cepillo de

Shampoo @

Esponja de
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Conclusiones

>

La guia didactica en valores es una herramienta para que los docentes ensefien a sus

estudiantes lo importante que es formarse en valores morales.

Con la elaboracion de la guia permite a los docente facilitar el aprendizaje de los
estudiantes del instituto NUFED Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, y

mejorar las condiciones sociales y afectivas dentro de la comunidad educativa.

La charla sobre los habitos de higiene ayudo a conocer la importancia de poner en
practica los habitos de higiene en el centro educativo NUFED.
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4.3Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Director del Centro Universitario de Santa Rosa

e Coordinador de la Carrera

e Profesional Asesor- Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

e Directora del centro educativo

e Personal docente

e Padres de familia

e Estudiantes

4.3.1.1 De investigacion
Se inicid todo el proceso aplicando un diagnostico contextual e institucional con el
fin de identificar la realidad de la sede seleccionada como centro de ejecucion del
Ejercicio Profesional Supervisado.
4.3.1.2 De planeacion
Se inicio realizando un estudio detallando el cual genero la certeza al contar con
herramientas técnicas antes, durante, y después de realizar el proyecto permitiendo contar
con ciertos procesos para llevar a cabo la ejecucion del proyecto.
4.3.1.3 Organizacion

Facilito identificar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos para

llevar a cabo el proyecto de una manera adecuada.
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4.3.3 Resultados

e Una capacitacion a docentes, y estudiantes sobre la importancia de las normas de higiene
en el centro educativo NUFED.
e Elaboracién de guia didactica para el personal del centro educativo NUFED.

e Distribucion de 10 ejemplares de guias didactica para que conozcan la importancia de los

habitos de higiene en el centro educativo.

4.3.4 Implicaciones

4..3.5. profesionales

Porque a través de la ejecucion de la guia sobre normas de higiene para la prevencion
de enfermedades en el centro educativo, se obtienen nuevos aprendizajes-ensefianza en el

cual se logra prevenir cualquier tipo de enfermedad contagiosa en el ambito educativo.

4.3.6 Humanas

Pude como profesional informar a la comunidad educativa sobre los problemas que
afectan grandemente a nuestra sociedad.

4.3.7 Educativas

o Por medio de la guia pude apoyar a los docentes y estudiantes brindandoles
conocimientos previos como también una herramienta pedagdgica para la ensefianza
educativa con conocimientos innovadores.

4.3.8 Académico
o Comprendi que poner en practica la ejecucidn de proyectos son de mucho beneficio

para las instituciones educativas por medio de ellos se logra obtener nuevas experiencias

poniendo en préactica durante la ejecucién del proyecto.
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o Puse en préactica los conocimientos obtenidos durante la carrera de Licenciatura en
Pedagogia el cual lleve a cabo fases del proceso educativo tomando en cuenta los distintos

procesos de cada plan.

4.3.9 Social
o Conocer nuevas experiencias y apoyar a los estudiantes santarrosefios para que

puedan tener una mejor calidad educativa.
o Llevar a cabo nuevas relaciones interpersonales con los docentes y estudiantes del
centro educativo para que brinden ayuda y cooperacion y sean provechosos para la

sociedad.

4.3.10 Personal
e Logre obtener los conocimientos previos durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

o Conoci la importancia de cada plan elaborando los distintos capitulos que
conforman el Ejercicio Profesional Supervisado, como también socializarme en la
comunidad educativa del instituto NUFED para conocer cuéles son los problemas que se

les necesita dar prioridad y conocerlos mas a fondo.

4.3.11 Econdmico

o Aprendi que al gestionar podemos obtener ayuda comunitaria y asi poder realizar
distintos tipos de proyectos en los cuales hay necesidades en los centros educativos.
o El realizar gestiones para la ejecucion del proyecto nos beneficia econGmicamente
como estudiante ya que a veces no contamos con lo suficiente para poder continuar con

nuestro proyecto.
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Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagndstico

Parte informativa:

Instituto NUcleos Familiares para la ensefianza Aprendizaje y

Desarrollo, jornada vespertina

Aldea Monte Verde

Institucion:

Comunidad:

Municipio: Nueva Santa Rosa
Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor:

Registro Acadéemico:

Miriam Ileana Navarijo Gonzélez
201742554

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Armando Orantes Navas

Tabla 14. Evaluacion del diagnostico

Actividades/aspecto/elemento Si  No Comentario

¢Se presento el plan del diagnéstico? X El plan fue presentado para su aprobacién.

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X Los objetivos se establecieron acorde a lo
visualizado.

¢Las actividades programadas para realizar el X Todas las actividades programadas se

diagnostico fueron suficientes? realizaron con éxito.

¢ Técnicas de investigacion previstas fueron X Se realiz6 una investigacion aceptable a travées

apropiadas a ejecutar el diagnostico? de la eficacia de las técnicas implementadas.

¢Los instrumentos disefiados y utilizados X Se utilizaron apropiadamente cada uno de los

fueron apropiados a técnicas de investigacién? instrumentos disefiados en el proceso de
investigacion.

¢El tiempo calculado para realizar el X El diagndstico se efectud en el tiempo

diagnostico fue suficiente? proyectado.

¢ Se obtuvo colaboracién de personas de la X El personal de la institucion y representantes

institucion/comunidad para la realizacién del comunitarios participaron activamente.

diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes X Se utilizaron las fuentes confiables en el

para elaborar el diagndstico?

proceso de investigacion y elaboracion del



¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
que se encuentra la institucion/comunidad?
¢Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucién/comunidad.
Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al problema
a intervenir?
¢Se presento el listado de las fuentes

consultadas?
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diagndstico.

Si se obtuvo con prioridad la caracterizacion
del contexto geografico de la institucion sede.
La informacion de la institucion/comunidad
esta perfecciona.

Se establecio el listado de carencias
visualizadas en la institucion para solucionar
la mas urgente.

Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias y debilidades del
contexto institucional.

Fue oportuna la hip6tesis accién establecida

para la intervencion profesional.

Fue pertinente la hipdtesis accion en el
proceso de intervencion.

Si se presentd con anticipacion el listado de
las diferentes fuentes consultadas para la

realizacion del proceso del diagndstico.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana

Navarijo Gonzélez

I
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Miriam lleana Navarijo Gonzalez

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

T i

Licenciado. Armando Orantes Navas
Profesional Asesor de Ejercicio Profesional

Supervisado
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5.2 Evaluacion de la fundamentacioén teérica

Parte informativa:

Institucion instituto Nucleos Familiares para la ensefianza Aprendizaje y Desarrollo, jornada

vespertina

Comunidad: Aldea Monte Verde
Municipio: Nueva Santa Rosa
Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Miriam Ileana Navarijo Gonzélez

Registro Académico: 201742554

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Armando Orantes Navas

Tabla 15. Evaluacion de la fundamentacion teorica.

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢Se hacen citas correspondientes dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos adquiridos como fuentes?

La fundamentacion es de acuerdo

al tema.

Si es apto el contenido.

Son referencias adecuadas para
abarcar el tema en su cabalidad y

complejidad.

Se tomaron en cuenta
actualizaciones y referencias de la
Normas APA.

Las fuentes bibliograficas
contienen todos los

requerimientos citados.
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¢Se evidencia aporte del Estudiante del Ejercicio X Son totalmente evidentes.
Profesional Supervisado en el desarrollo de la teoria
presentada?

Nota: Fuente: Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam Ileana
Navarijo Gonzalez
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f f.
Miriam lleana Navarijo Gonzalez Licenciado. Armando Orantes Navas
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Profesional Asesor de Ejercicio Profesional

Supervisado
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5.3 Evaluacion del Plan de Accién

Parte informativa:

Institucion: Instituto Nucleos Familiares para la ensefianza Aprendizaje y Desarrollo, jornada
vespertina

Comunidad: Aldea Monte Verde

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Miriam Ileana Navarijo Gonzélez

Registro Académico: 201742554

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Armando Orantes Navas

Tabla 16. Evaluacion del Plan de Accion

Elemento de plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion X La informacion va a corde lo
institucional de la Estudiante de Ejercicio solicitado.

Profesional Supervisado?
Exactamente se le da prioridad al
¢El problema es el priorizado en el X problema.

diagnostico?

¢La hipétesis-accion es la que X La hipotesis accién si corresponde al

corresponde al problema priorizado? problema priorizado en el diagndstico
institucional.

¢La ubicacion de la intervencion es X Si es precisa la ubicacion de la

precisa? intervencion.

¢La justificacion para realizar la X La justificacion si es permitida ante el

intervencion es valida ante el problema a problema a intervenir.

intervenir?



¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes
para contribuir al logro del objetivo

general?

¢Las metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien

identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

para las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizaciéon?

¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?
¢El presupuesto abarca todos los costos de

la intervencién?

si expresa visiblemente el impacto con

la intervencion.

Los objetivos especificos son
oportunos al objetivo general.

Las metas son redactadas conforme al
logro de lo visualizado en los objetivos
especificos.

Se orientan al logro de los objetivos

especificos.

Por medio de un proceso de
observacion se identifican a los
beneficiarios directos e indirectos en la

intervencion.

Las técnicas empleadas son apropiadas

para cada una de las actividades.

El tiempo estimado es concreto a la

realizacion de actividades.

Si estan claramente determinados.

El presupuesto abarca completamente

la intervencion del proyecto.
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¢Estan bien identificadas las fuentes de X Se realizaron las gestiones a diversos
financiamiento que posibilitaran la funcionarios.

ejecucion del proyecto?

Nota: Fuente: Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana
Navarijo Gonzalez
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Miriam lleana Navarijo Gonzélez Licenciado. Armando Orantes Navas
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Profesional Asesor de Ejercicio Profesional

Supervisado
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Parte informativa:

Institucion instituto Nucleos Familiares para la ensefianza Aprendizaje y Desarrollo, jornada
vespertina

Comunidad: Aldea Monte Verde

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Estudiante Ejecutor: Miriam Ileana Navarijo Gonzélez

Registro Académico: 201742554

Profesional Supervisor Asesor: Licenciado Armando Orantes Navas

Tabla 17.

Evaluacion de la Ejecucion y Sistematizacion de Intervencion

Aspecto Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la X Si se visualiza el logro de una
experiencia vivida en el Ejercicio experiencia trascendental en la
Profesional Supervisado? ejecucién del proceso.

¢Los datos surgen de la realidad vivida? X Los datos surgen de una experiencia

vivida durante su proceso.

¢Es evidente la participacion de los Se evidencia con exactitud la
involucrados en el proceso del X intervencién de cada uno de los
Ejercicio Profesional Supervisado. involucrados durante la intervencién.

Se logra con eficiencia cada una de las
;Se valoriza la intervencion ejecutada? X expectativas previstas en el proceso de

intervencion.
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¢Las lecciones aprendidas son valiosas Si puede determinar el valor de las
para futuras intervenciones? X experiencias y aprendizajes para

futuras intervenciones profesionales.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana
Navarijo Gonzalez
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Miriam lleana Navarijo Gonzalez Licenciado. Armando Orantes Navas
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Profesional Asesor de Ejercicio Profesional
Supervisado
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Capitulo 6

Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Miriam lleana Navarijo Gonzéalez
Registro académico: 201742554

Cadigo unico de identificacion: 2160290230614

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario CUNSARO de Santa Rosa

Numero de teléfono: 30924383

Correo electronico:ileananavarijog@gmail.com

Direccion: Aldea Estanzuelas Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa.
Coordinador: Licenciado EIman Erik Gonzalez Ramos
Ubicacidon: Colonia Nuestra Sefiora del Capinello
Municipio: Cuilapa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de Institucion: Autbnoma
Numero de teléfono: 58746254

Horarios de labores: lunes a viernes1:00 pm 9: pm sabados 7: 30 am 17:30 pm
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6.1.2 Titulo
Implementacion Mddulos JKM4700M-7RL4-CB:18 para la instalacién de paneles solares

en el edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa- Fase tres, afio 2022.

6.1.3 Ubicacion fisica

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad
El proyecto consiste en la instalacion de autoconsumo fotovoltaico, en el Centro
Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Donde el inversor
solar es un componente de los sistemas solares de fotovoltaicos que se encarga de convertir la
corriente continua es decir la energia producida por las placas solares en corriente alterna;
electricidad que podemos utilizar, de tal forma que podamos generar y consumir nuestra propia
electricidad. Convirtiéndonos en el primer centro universitario a nivel nacional que genera la

totalidad de la energia para su funcionamiento.

6.1.5 Justificacion
El ambiente gque se tiene en el centro Universitario CUNSARO de Santa Rosa debido al
alto consumo de energia eléctrica que provoca que los fondos asignados sean insuficientes, y
tomando en cuenta que se pueden ejecutar proyectos de voluntariado dentro del establecimiento
se determino darle prioridad a la implementacion de energia solar, con el objetivo de alcanzar una
eficiencia 6ptima de los médulos fotovoltaicos y de esta manera también mejorar el rendimiento

medioambiental y favoreciendo al centro Universitario.
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6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Contribuir al mejoramiento del servicio de energia eléctrica en el centro Universitario de
Santa Rosa, a través de paneles solares los cuales inciden en bajar el costo de la produccion y

mejorar el rendimiento institucional.

6.1.6.2 Objetivos especificos
e Mejorar las condiciones de energia eléctrica del Centro Universitario de Santa Rosa.
e Instalar paneles solares para beneficio del Centro Universitario de Santa Rosa.
e Disefiar e implementar un sistema de energia solar que permita obtener energia
eléctrica para suplir las necesidades basicas.
e Asesorar a la comunidad educativa, sobre el buen uso del sistema de energia solar y

su respectivo mantenimiento.

6.1.7 Metas

paneles de energia solar instalados en el Centro Universitario de Santa Rosa.

cobertura energética solar en favor del apoyo institucional

Fortalecimiento del financiamiento del Centro Universitario de Santa Rosa.

Reducir los gastos de energia eléctrica, evitando caer en tarifa de alto consumo.
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6.1.8 Beneficiarios
e Directos: personal administrativo, docente y estudiantes.

e Indirectos: Instituciones locales y personas de la comunidad.

6.1.9 Metodologia de trabajo

e Observacion
e Implementacion

e Socializacion

6.1.10 Actividades a realizar

e Elaboracion del plan de voluntariado.

e Presentacion y autorizacion del plan

e Procesos de cotizacion para la ejecucion del proyecto.

e Adquisicion de material especifico para la instalacion de los paneles solares.
e Implementacion del proyecto.

e Entrega del proyecto

e Acto inaugural.

e Elaboracién del informe final para su aprobacion.



6.1.11 Cronograma
Tabla No.19

Cronograma del plan de Voluntariado
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Actividad Semana Semana Semana Semana  Semana
Del 01 al 05 Del08al12 Dell5al Del22al Del29al31
19 26
Elaboracién del plan X
estratégico
Presentacion, X
revisiéony
autorizacion del plan
Procesos de X
cotizacion de precios X
relacionados con los
materiales necesarios
para la ejecucion del
proyecto.
Adquisicion de X

materiales para la
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instalacion de los

paneles solares.

Implementacion del X

proyecto.

Entrega del proyecto X

Acto inaugural. X

Elaboracion del X
informe final para su
aprobacion.

Nota: Fuente: Estudiante ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana

Navarijo Gonzélez



6.1.12 Recursos
6.1.12.1Talento humano

e Director del Centro Universitario de Santa Rosa.
e Coordinador de examenes de graduacién del Centro Universitario de Santa Rosa
e Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa
e Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado, Seccion de Pedagogia, Cuilapa
e Profesional Asesor- Supervisado del Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
e Personal técnico en el area de informatica

e Personal docente y administrativo

6.1.12.2Materiales
e Pliegos de papel bond
e Folder a color tamafio carta
e Marcador
e Soldador
e Taladro de 12V y disponibilidad de brocas
e Cinta métrica
e Cables o extension adicional

e Material y accesorios para la instalacion

6.1.12.3Técnicos
e Orientacion del ingeniero en sistemas energéticos

e Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado CUNSARO 2017.
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6.1.12.4Tecnoldgicos
e Celular
e computadora
e Impresora
e Moddulo JKM4700M-7RL4-CB:18
6.1.12.5Fisicos
Centro Universitario de Santa Rosa
6.1.12.6Financieros
Fuentes de financiamiento
6.1.12.6.1 Presupuesto
Tabla 20.

Presupuesto voluntariado

Cantidad Descripcién Costo total

1 Moédulo JKM4700M-7RL4-CB:18 Q.2,500.00
Imprevistos Q. 400.00
Total general Q.2,900.00

Nota: Fuente: Elaboracién de la Estudiante Ejecutora, Profesora Miriam Ileana Navarijo

Gonzalez.



6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

Tabla No. 21

Persona individual o comercial Aporte
ciber Rosita Estanzuelas Q 200.00
libreria la bendicion Q1300.00
ferreteria la econdmica Q 300.00
Sra. Reyna Gonzélez Q 100.00
Sra. Maria Hernandez Q 1000.00
TOTAL: Q 2900.00

Nota: Fuente: Elaboracion de la Estudiante Ejecutora, Profesora Miriam Ileana Navarijo

Gonzalez.

6.1.13 Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo observando el logro y cumplimiento de los objetivos
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propuestos, manteniendo el control de las actividades del cronograma, asi mismo se evaluara con

un cuadro especificamente con el Asesor Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado.
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6.2 Ejecucion evidencia o del voluntariado

6.2.1 Descripcion
Se instalaron paneles solares y un inversor en el Centro Universitario de Santa Rosa, en
donde los inversores solares se encargan en transformar la energia del sol en energia eléctrica o
energia térmica para el correcto funcionamiento. Logrando asi fortalecer la conservacion del
medio ambiente como compromiso social y el beneficio para las finanzas de la unidad académica
en la sede Cuilapa.
6.2.2 Productosy Logros

1 Médulo JKM4700M-7RL4-CB:18

Induccion a cerca de los beneficios que genera el uso de la energia solar.

cobertura energética a nivel institucional.

Reduccion de costos por el consumo energético
Logros

Se alcanzaron los objetivos previstos en el plan pues se logré la implementacion de paneles
solares con su respectivo inversor y asi lograr reducir el consumo de energia eléctrica en el centro
Universitario CUNSARO de Santa Rosa ya que habia un consumo elevado de energia y por
medio del panel solar se logro reducir gastos y beneficiar al centro Universitario. Cumpliendo

con los materiales necesarios para la instalacion de los paneles solares. Fotografias
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Antes

Fotografia No 22. Area disponible para la instalacion de los nuevos paneles solares.

Nota :Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor.

Durante

Fotografia No 23. Materiales traslados al techo de las instalaciones del Centro Universitario de

Santa Rosa.

Nota :Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor



92

Fotografia No 24. Trabajo del voluntariado en proceso.

Nota: Fuente. Miriam Illeana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor.

Fotografia No 25. Trabajo del voluntariado.

Nota: Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor



Fotografia No 26. Trabajo del voluntariado.

Nota: Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor
Después

Fotografia No 27. Paneles instalados en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Nota: Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor
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Fotografia 28. Trabajo finalizado en compafiia del Asesor-Supervisor y Coordinador de la

Carrera de Pedagogia y compafieros e pesistas
- -

Nota :Fuente. Ileana Navarijo

Fotografia No 29. Trabajo del voluntariado.

Nota: Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzélez Estudiante ejecutor
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Fotografia No 30. Trabajo del voluntariado.

Nota :Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor

Fotografia No 31. Verificacién de la instalacién por parte del profesional especializado en la
instalacion de paneles solares.

Nota :Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzélez Estudiante ejecutor
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Fotografia 32. Entrega del proyecto.

msung Teiple Camefa—
Elice AvOrantes” 7

Nota :Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzalez Estudiante ejecutor

Fotografia 33. Proyecto Finalizado con éxito equipo de trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado 2022.

oot R {0 S
> LT e

Nota: Fuente. Miriam lleana Navarijo Gonzélez Estudiante.
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Fotografia 34. Acta de entrega

Acta No. 04-2022

En el municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa, siendo las diez horas del dia veinticinco
de junio del afio dos mil veintidds, reunidos en las instalaciones que ocupa el Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO: Lic. EIman Erick Gonzalez Ramos coordinador de la carrera de pedagogia,
seccion Cuilapa Lic Walter Armando Carvajal Diaz, coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado,
Lic EIman Erick Ramos, Lic. Luis Aguirre Pumay, Director del Centro Universitario de Santa Rosa Lic.
Armando Navas Orantes Profesional Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Lic. Edy Francisco
Calel Mijangos, Profesional Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, Profesora Miriam lleana
Navarijo Gonzélez, Estudiante Ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado, Estudiante de la Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de dejar constancia legal de lo siguiente:
PRIMERO: La profesora Miriam Ileana Navarijo Gonzélez, con nimero de registro académico 2014
42554 con cédigo unico de identificacién 2160290230614 dio la cordial bienvenida a todos los presente y
agradecid la participacion y el buen interés mostrado al aceptar la invitacion que se les hiciera para hacer
parte de la entrega oficial del proyecto voluntariado.

SEGUNDO: La estudiante Miriam lleana Navarijo Gonzalez hace entrega del proyecto de voluntariado en
el marco del Ejercicio profesional Supervisado que esta realizando al Sefior director del Centro
Universitario de Santa Rosa, Licenciado Luis Aguirre Pumay; proyecto que este titulado de la siguiente
manera: Fase tercera de la implementacion de paneles solares en el centro Universitario de Santa Rosa.
TERCERO: No habiendo nada méas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
fecha antes mencionada una hora después de su inicio, firmandola para dejar constancia legal los que en
ella intervenimos.
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografias.

7.1 Conclusiones

o El ejercicio profesional supervisado es una herramienta que le permite al estudiante
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa a conocer mas a
fondo a cerca de la realidad del pais, asi como también tomar conciencia sobre la

problematica que se vive en el centro educativo.

o A través del plan de accion y ejecucion de la sistematizacion se pudo llevar a cabo la
realizacion de una guia del tema La educacion sanitaria , es un factor esencial ya que
influye grandemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes , es una

parte fundamental para poder asistir al centro educativo y conservar una buena salud.

o La ejecucion de la etapa del voluntariado se realizd un proyecto que consistio en la
instalacion de un panel solar y un inversor en el Centro Universitario de Santa Rosa, se
cumple con el objetivo de concienciar a los estudiantes sobre la importancia de cuidar el

medio ambiente, y obtener ademas una energia limpia.
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7.2 Recomendaciones

El estudiante del ejercicio profesional supervisado debe desarrollar la capacidad de
analizar y priorizar cada una de las carencias y asi poder buscar alternativas y brindarle
posibles soluciones a los problemas detectados.

Un buen administrador debe saber manejar y llevar a cabo el modelo de gestion para
obtener mejoras para su institucion y lograr que estas se mantengan en condiciones y

aceptables para hacer agradable el ambiente del centro educativo.

Se debe brindar a los estudiantes una educacion integra, ensefiandoles de las normas

de higiene en el centro educativo para obtener una buena salud.
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Capitulo 8
Apeéndice y glosario

8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién
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El siguiente proceso lo constituye el Ejercicio Profesional Supervisado, previo a optar al titulo de

Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, cumpliendo con doscientas horas de

trabajo constante en la institucion sede de practica,

El siguiente proceso lo constituye el Ejercicio Profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumpliendo con
doscientas horas de trabajo constante en la sede de practica. Se hace pertinente la
realizacion de proyectos en donde la gestion y la organizacion sean las herramientas
claves para el éxito de los mismos, para contribuir con nuestra comunidad educativa y
adquirir nuevos conocimientos a través de la practica, es decir, beneficiar de alguna
forma a la poblacién estudiantil. por lo cual he elegido las instalaciones del Instituto
Nucleos familiares de ensefianza y desarrollo de la aldea Monte Verde, del municipio de
Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa. Utilizando como primer paso el plan
general del Ejercicio Profesional Supervisado. Para Identificar las necesidades
existentes en el Centro Educativo a través de la realizacion de un diagnostico
institucional. Y posteriormente elaborar plan diagndstico, en el cual se denotan aspectos
de forma y de fondo propuesta individual, para con ello contribuir a la mejora de nuestro

municipio.
1.2 Informacion general
1.2.1 Datos del estudiante

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam Ileana Navarijo
Gonzélez. Registro académico: 201742554

DPI: 2160290230614
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Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico Administracion Educativa.

Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de

San Carlos de Guatemala

Tel: 30924383

Correo electronico: ileananavarijog@gmailcom.

Direccion: Aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

1.2.2 Datos de la institucion

Nombre de la Institucion: Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo

NUFED

Ubicacion: Aldea Monte Verde.

Municipio: Nueva Santa Rosa. Departamento: Santa Rosa.

Jornada: Diaria vespertina.

Nombre del director: Fredy Alizandro Ruiz Donis Horario de trabajo:

07:30 ama 12:30 pm.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

e Analizar de forma consciente todos los procesos que conlleva la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado contribuyendo al
desarrollo econémico, con el fin de determinar la realidad contextual e
institucional del Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y

Desarrollo, Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, Santa.
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1.3.2 Objetivos Especificos

e |dentificar las necesidades existentes en la unidad de préctica a traves
de la realizacion de un diagnostico institucional del Instituto Nucleos
Familiares de Ensefianza y Desarrollo, Aldea Monte Verde, Nueva
Santa Rosa, Santa Rosa.

e Gestionas los recursos pertinentes para la implementacion del
proyecto pedagdgico y/o voluntariado en la institucion formativa.

e Disefiar e implementar herramientas de investigacion que permitan
establecer la realidad contextual del Instituto Ndcleos Familiares de
Ensefianza y desarrollo.

e Listar carencias y priorizar la méas viable y factible del Instituto
Nucleos Familiares de Ensefianza y desarrollo.

e Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado con el
fin de verificar los logros obtenidos durante la programacion de sus
diferentes etapas.

e Describir todas las necesidades que se presentan en el Instituto
Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo, Aldea Monte Verde,

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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1.4 Descripcion de las actividades a realizar
Tabla 21. Actividades del plan general del Ejercicio Profesional

Supervisado

No. Descripcion

1 Entrega de la solicitud del Ejercicio Profesional Supervisado.

2 Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Presentacion al Centro Educativo.

4 Toma de posesién y autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
5 Elaboracion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

6 Revision y aprobacion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.
7 Elaboracion del plan de diagnoéstico.

8 Revision, correccion y aprobacion del informe diagndstico

9 Implementacion del diagndéstico.

10  Elaboracion del informe diagndstico.

11 Presentacion del informe diagndstico.

12 Revision, correccidn y aprobacion del informe diagndstico.

13 Elaboracion de fundamentacion teorica.

14 Revisidn, correccion y aprobacion de la fundamentacion tedrica.

15 Realizacion del plan de accién

16  Revisidn, correccidn y aprobacion del plan de accién.

17  Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion.

18  Elaboracion del informe de sistematizacion.

19 Revision, correccidn de ejecucidn, sistematizacion de la sistematizacion.
20  Evaluacion del proceso.

21  Inauguracidn del proyecto y el voluntariado.

22 Elaboracion del informe final.

23 Revision, correccién y aprobacion del informe final.

24 Entrega del informe final.

Nota fuente. Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado



1.5 Cronograma general
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Cronograma de actividades del Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

No.

Actividad

Planificado/
Ejecutado

Mayo Junio Julio Agosto
12341234123412314

10

11

12

Entrega de solicitud para el
Ejercicio Profesional
Supervisado

Entrega del oficio de
respuesta de autorizacion del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Presentacion de la sede
Toma de posesion del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Elaboracion del Plan del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Revision y aprobacién del
Plan General

Elaboracion del Plan
Diagndstico

Revision, correccién y
aprobacion del Plan
Diagndstico
Implementacién del
Diagndstico

Elaboracion del Informe del
Diagndstico

Revision, correcciéon y
aprobacion del Informe
Diagndstico

Elaboracidn de la

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E

P/E
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Fundamentacién Tedrica

13 Revision, correccion y

aprobacion de P/E
Fundamentacion Tedrica
14 Realizacion del Plan Accion P/E
15 Revision y aprobacion del
) P/E
Plan Accién
16 Ejecucion y sistematizacion o/
de la intervencion
17 Elaboracién del Informe de o/
Sistematizacion
18 Revision, correccion de
gjecucion, sistematizacion de P/E
la intervencién
19 Elaboracion del Plan
) P/E
Voluntariado
20 Revision, correccion del Plan o/
Voluntariado
21 Entrega del Proyecto
) P/E
Voluntariado
22 Elaboracion del Informe
) P/E
Final
23 Revision y correccion del
] P/E
Informe Final
24 Entrega del Informe Final P/E

Nota fuente. Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana Navarijo

Gonzalez.



1.6 Metodologia de trabajo

107

El proceso es sistematico y planificado del Ejercicio Profesional Supervisado comprendera la

realizacion de solicitudes de autorizacion para realizar la intervencion profesional, Se hara un

analisis cualitativo y cuantitativo por medio de entrevistas y una observacion y analisis

documental que conlleve a la obtencidn de un producto positivo que refleje el trabajo

desarrollado en todas y cada una de las fases previamente practicadas en el Ejercicio Profesional

Supervisado.

1.7 Evaluacién

Se fundamentara en los tres momentos antes, durante y después, asimismo, se validara la

utilizacion de un instrumento de observacion del Ejercicio Profesional Supervisado en sus

diferentes etapas.

7
F .

at .'f.-_“.-_,.-;_tr;:- I.,-'-l..-';-";.
f. '
Miriam lleana Navarijo Gonzalez

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado

o T =8 —_
Lic. Armando Orantes Navas
Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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2. Plan de diagnostico
2.1 Parte informativa
Datos del estudiante
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam Ileana Navarijo Gonzélez.
Registro académico: 201742554
DPI: 2160290230614
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico Administracién Educativa.
Unidad Académica: Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de
Guatemala.
Tel: 59491461 - 37007887
Correo electronico: ilenanavarijog@gmailcom.

Direccion: Aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

Datos de la institucion
Nombre de la Institucion: Instituto Nucleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo.
Ubicacion: Aldea Monte Verde.
Municipio: Nueva Santa Rosa. Departamento: Santa Rosa.
Jornada: Diaria vespertina.
Nombre de la directora: Fredy Alizandro Ruiz Donis Horario de trabajo: 13:00 pma 17:30 pm.
2.1.1Titulo
“Plan de diagndstico del Instituto Nucleos Familiares de Ensenanza y Desarrollo,
Jornada vespertina ubicado en aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.”
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2.1.2 Ubicacién fisica del Instituto

Aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.”

2.1.3 Objetivos:

2.1.3.1 Objetivo General

Identificar las necesidades existentes dentro de la institucion, para socializar y
concienciar a la comunidad educativa acerca de la forma viable para contribuir al
mejoramiento y desarrollo de la misma en sus diferentes ambitos por medio de un
diagnostico en el instituto Ndcleos Familiares de Ensefianza y Desarrollo, aldea Monte
Verde jornada vespertina, utilizando diversos métodos y técnicas para detectar las

necesidades prevalecientes en dicha institucion educativa.

2.1.3.2 Objetivos Especificos

Planificar las actividades que se llevaran a cabo para la realizacion del diagnostico
como parte fundamental del Ejercicio Profesional Supervisado.

Conocer la situacion actual en la que se encuentra el instituto NUFED para visualizar
y priorizar las necesidades existentes a través de la realizacion de un diagndéstico
detallado.

Proporcionar apoyo profesional al personal de la institucion a través de intervenciones
profesionales con el propdsito de contribuir a mejorar el proceso educativo.
Contribuir a la realizacion de una lista de actividades por medio de un estudio
investigativo.

Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, para determinar
las debilidades y amenazas que se presentan en el centro educativo utilizando técnicas

de investigacién.
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2.1.4 Justificacion
El proceso del diagnostico en el Ejercicio Profesional Supervisado permitird

identificar las necesidades de la institucion sede El plan de diagnéstico orienta el proceso
técnico para detectar las posibles carencias o necesidades del Instituto Nucleos Familiares
de Ensefianza y Desarrollo, ubicado en aldea Monte Verde, Nueva Santa Rosa. Este
estudio se realizara se realizard un proceso de observacion guiada que permitira establecer
las condiciones institucionales y asi poder listar las carencias institucionales durante el
periodo comprendido de mayo al mes de julio del afio dos mil veintidds, con el propdsito
de encontrar una solucion adecuada para resolverla y mejorar la situacion actual del

centro educativo.

2.1.5 Actividades

e Solicitud para desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado a la institucion

e Autorizacién por parte del director del establecimiento NUFED para realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado.

e Presentacion ante el director Fredy Alizandro Ruiz Donis

e Fraccionar acta para toma de posesion.

e Redaccion del Plan de Diagnostico.

e Elaboracién de instrumentos de investigacion para la ejecucién del diagndstico.

e Observacion directa de las instalaciones del instituto NUFED.

e Aplicacion de la entrevista al director del establecimiento.

e Aplicacion de FODA a los docentes, alumnos y padres de familia del centro educativo.

e Listar y priorizar necesidades del instituto NUFED.

e Elaboracién de informe de diagndstico.
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2.1.6 Tiempo

El diagnostico se iniciara el 02 de mayo Y finalizara el 31 de mayo del afio 2022.

2.1.7 Cronograma de actividades del plan del Diagnéstico del Ejercicio Profesional
Supervisado

Tabla 23. Cronograma Plan Diagnostico

Planificado/ Mayo
No. Actividad
Ejecutado 12 34

1 Solicitud para desarrollar el Ejercicio Profesional P/E
Supervisado a la institucion
2 Autorizacion por parte del director del

establecimiento NUFED para realizacion del P/E
Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Presentacion ante el director Fredy Alizandro Ruiz PIE
Donis

4 Fraccionar acta para toma de posesion. P/E

5 Redaccion del Plan de Diagnostico. P/E

6 Elaboracion de instrumentos de investigacion para P/E
la ejecucion del diagndstico.

7 Observacion directa de las instalaciones del P/E
instituto NUFED.

8 Aplicacion de la entrevista al director del P/E
establecimiento.

9 Aplicacion de FODA a los docentes, alumnos y P/E
padres de familia del centro educativo.

10  Listar y priorizar necesidades del instituto P/E
NUFED.

11  Elaboracién de informe de diagndstico. P/E

Nota fuente. Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana Navarijo

Gonzalez.
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2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar
e Observacion
e Entrevista
e Analisis documental

e Estudio documental

2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento Humano:
e Coordinador de Pedagogia
e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
e Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
e Director del establecimiento educativo
e Actores educativos del establecimiento
2.1.9.2 Materiales
e hojas papel bond de colores
e Hojas de papel bond
e Lapiceros
e lapiz
e Impresiones

e Fotocopias

e Folderes
e Tinta

e Ganchos
e Clip

2.1.9.3 Técnicos
¢ Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
¢ Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de la biblioteca del Centro

Universitario de Santa Rosa
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2.1.9.4 Tecnoldgicos
e Computadora
e Impresora
e Teléfono celular
e USB

2.1.9.5 Fisicos
e Hojas de papel bond

e |nstalaciones del Instituto NUFED

2.1.9.6 Financieros
Gestiones realizadas por la Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

2.1.9.7 Presupuesto del plan del diagndéstico

Tabla 24: Presupuesto del plan diagnostico.

Descripcion Costo Costo total
unitario

Hojas papel bond color Q 45.00

Lapiceros Q 07.00 Q 71.00

Tinta Impresiones Q 25.00

Transporte Q 350.00 Q 350.00

Alimentacion Q 75.00 Q 75.00

Total Q496.00 Q496.00

Nota fuente. Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado 2017 CUNSARO/ Miriam

Ileana Navarijo Gonzalez.
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2.1.10 Responsables
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Miriam lleana Navarijo Gonzélez

2.1.11 Evaluacion
La evaluacidn se realizard por medio de la observacion al momento de realizar

cada una de las actividades detalladas en el plan de diagndstico.

I
g gt J——r
_.f T R
[} __..--"_"t b I B

f. f.

Miriam lleana Navarijo Gonzalez Lic. Armando Orantes Navas

Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado Asesor Ejercicio Profesional Supervisado
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8.2 Glosario

1. Analizar: tr. Someter a un analisis.

2. Bienestar: estado de la persona en el que se hace sensible el buen funcionamiento de una
actividad.

3. Diagnostico: tr. Recoger y analizar datos para evaluar problemas.

4. Fundamentacion: m razon principal que se pretende afinar y asegurar algo.

5. Gestionar: tr. Llevar adelante una iniciativa o proyecto.

6. Guia: tr. Llevar adelante mostrar el camino.

7. Higiene: f. parte de la medicina que tiene por objeto conservacion de la salud y
prevencion de enfermedades.

8. Informe: m. descripcion oral o escrita de las caracteristicas y circunstancias de un suceso
0 asunto.

9. Investigar: tr. Indagar para descubrir algo.

10. Jerarquia: principio de un ordenamiento juridico.

11. Método: procesamiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefiarla.

12. Priorizar: tr. Dar prioridad a algo.
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13. Salud: conjunto de condiciones fisicas en que se encuentra en un organismo.

14. Sanitarios: m. dispositivo o pila de higiene instalado en un cuarto de bafio.

15. Vida: tiempo que transcurre desde el nacimiento de un ser hasta su muerte o hasta el
presente.

Todas las palabras contenidas en este glosario estdn basadas en el Diccionario de la Real
Academia Espafiola de la Lengua.
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Anexos

Acta No.1 solicitud respectiva en la cual solicita autorizacién en dicha institucién el proceso
correspondiente al ejercicio profesional supervisado.
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Acta No. 2 Procede a la realizacion del diagnostico institucional detallando las principales
carencias encontradas.

Acke Al 022022 —

7 = = falle ol Letho cn ol lercdbr
G e e oo Qg dopn ot 1 S S —

de Santa losc, Siende [as Lqtorce horas PSP
bl i ticmesMo—ole—jucus dlo—slas - Ao Sé cucale ton_arcas Cpratiie s_para Z
ol imia oo ety Lo sl oot prathio e oprrdes- 7%2(;0 Zespucs
que ctipa el wslituto wwren fas ;7“,«”4—: O SN AN ST
ccsones procescy Fiedy Alsondlo £lic Dus esluchante ot ejercicia o Aesicnmal Superisads
Divectoy del estobfocornembo, PEA. Miians s 4”0 G s
Tloanes asaryo Congatd , fotuationte ol A T
Eerciceo _pibhesonad Superies ad?. Lo i A IS T Tl
'17[’/'0 ecaddiuco_olsyas sy b Aisatibl eolcalivo__fon i Fo pugpsae wnd
Lilcarcrades Walby Aimends. Lareop! Diat, Sipernsor T T e
Qum,y,a/mma/ Supe s Sy Mitenconts s ranits sk P TR
Srrnando Abwes COrarlc) #3csor - gpecelo Dl b et o ket dbmdl
reetesaonal Supervisacte, profesise e B et o ST
ed ety Digpieciis emaiaie ol conle-plnetin Loy “chbiniys
[ safooricece oui, Elaicn Eric. onzalcs Lamos Wotrlta nis X ol 7R
Gty frantes o Cold) Comisici_ole peeventios v lku'en;za//f)—‘ ante o actesatoodCon BT

Glentooi antle cmerpemcia frovocdole for O T W S
e/ spes-Corz pasi s Lens foncen J(jw o Gachaas il /7/”?”/4 e
Pmm // lpebaes: ‘/{/ (j/a//mml”'ﬁ o o’ta/)u(s <\é Su__ohferivencio e L atmo
[ rtencn o dos, puctespodis—y sgrmsbee Lo R A
porescacie ea el centio toibatdo. StaDo bl 2L, rgiode e Voo plsanasercseli
Lo esbuciante el epercicio fvofryarta/ ol e

J(»(/)zl‘l//{;éa/() Mo foana dizu‘y‘ op e oz

precede a v 5 snberoneofe Fosealcoosi =

def —dhasgacslice sas/. fuciermel realraddo, cdebolbnds ;

s pukespaled Larcacas —eaconteadss, 47‘, o s . =

m;al’.{ar la_wtomotizs chtada, sicude “ios Perihica Theona Ak JO

Siguieates 5

= 02 s cuent con wn_ambieade_para_dreccos:

- Wo criste aica veacle paca Ao sccreaccon ok tos
wstuciantess

= Ao exinden Swnlanas cpeidicas. par eg,(«r/m/.f f/mb

- Ao (ueala Con o gucs e tor babites S /{7(!’ﬂ(



