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RESUMEN A
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En los procesos judiciales que se tramitan los diferentes érganos jurisdiccionales,
especialmente ante los juzgados de trabajo y prevision social, al dictarse una
resolucién que pone fin al proceso, la parte a quien dicha resolucién no le es favorable
puede acudir nuevamente ante el érgano jurisdiccional a revocarla y de esta manera

solicitar la restitucion del derecho violentado.

En el departamento de Santa Rosa se ve reflejado el uso inadecuado de la accion
constitucional de amparo, toda vez que a través de investigacion realizada ante los
diferentes érganos jurisdiccionales se determin6é que de doce amparos interpuestos
siete de ellos son presentados por parte del patrono, en los cuales se pretende
reestablecer un derecho constitucional que no ha sido violentado, declarandolo sin

lugar.

Por tal motivo se concluye que lejos de restituir un derecho constitucional violentado
como lo establece la Constitucion Politica de la Republica y la Ley de Amparo,
Exhibicion Personal y Constitucionalidad, lo que evidentemente se provoca es que se
conozca una accion amparo que no procedera porque evidentemente tal violacion no
existe, congestionando de esta que el sistema de justicia; asimismo, que el trabajador
al ignorar que dicha accion carece de efectos suspensivos se desespere y acepte las

pretensiones que el actor le ofrece.
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La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su parte pragmatica
establece los medios de defensa y orden Constitucional a los que toda persona puede
recurrir en caso de que algunos de sus derechos inherentes sean susceptibles de

violacién o bien ya hayan sido violentados.

Dentro de los medios de defensa Constitucional se encuentra la accion de amparo,
regulada en el articulo 265 de la Constitucion Politica, asi como en la Ley de Amparo,
Exhibicién Personal y Constitucionalidad, respectivamente; teniendo como fin proteger
a las personas contra las amenazas de violaciones a sus derechos o restaurar el
imperio de los mismos, debido a que no hay ambito que no sea susceptible de la accion
de amparo, procedera siempre contra los actos, resoluciones, disipaciones o leyes de
autoridad que lleven implicitos una amenaza, restriccion o violacién a los derechos

constitucionales que las leyes garantizan.

Los procesos que se ejecutan en el sistema de justicia guatemalteco, especialmente
en el ambito laboral, tanto patrono como trabajador tienen el derecho irrenunciable de
acudir a los 6rganos jurisdiccionales a interponer medios de impugnacion en caso de
la resolucion dictada por el 6rgano jurisdiccional sea contraria a las leyes o0 a sus

derechos.

i

En los Procesos laborales que existen en el departamento de Santa Rosa se ha visto
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reflejada la mala utilizacion de la accién constitucional de amparo, toda vez que lo que Vacion
la parte que interpone dicha Accién lo hace con la intencién de retrasar el proceso

ignorando que ésta carece de efectos suspensivos.

Entonces, la interposicion de la Accién Constitucional de Amparo, cuando los
presupuestos procesales no lo ameritan, provoca que el Tribunal de Amparo se
convierta en una instancia revisora de lo actuado por la Sala de Trabajo y Prevision
Social, situacion que violenta notablemente lo establecido en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, y provocando que lejos de restituir un derecho constitucional
violentado, congestionar el sistema de justicia con la interposicién de tal accién cuando

es, evidente que no existe violacién alguna a los derechos constitucionales.

El trabajo de investigacién tiene como hipdtesis determinar si con la interposicion
inadecuada de la accion de amparo lejos de restituir un derecho constitucional no
violentado, congestiona el sistema de justicia; asimismo, tiene como objetivo proteger
a la parte econ6micamente mas débil de la relacion laboral evitando que se interponga
la accion de amparo de manera frivola, cuando evidentemente los presupuestos
procesales no lo ameritan evitando perjudicar a la parte contraria, quien
desconociendo los efectos de la accion de amparo acepte las pretensiones que le

ofrece el interponente.

En virtud de lo anterior, el estudio que se realizard en el presente trabajo de

investigacion, el cual esta contenido en cinco capitulos, siendo estos:
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ordinario laboral en primera y segunda instancia, capitulo lll: Evaluacion de los
requisitos de peticion de la accion de amparo, capitulo IV: Uso inadecuado de la accion
constitucional de amparo en los procesos laborales en el departamento de Santa Rosa
y capitulo V: Propuesta de reforma a la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y

Constitucionalidad.



CAPITULO |

1. La accion constitucional de amparo

1.1 Antecedentes

1.1.1 Historia de la accion constitucional de amparo

El ser humano, desde la época primitiva, ha vivido en agrupaciones familiares, tribus,
hordas o clanes, ya que por su naturaleza no ha vivido aislado. En las comunidades
ha existido el director que representa la voluntad colectiva, el cual es denominado jefe.
La existencia de una autoridad dentro de una comunidad ha sido fundamental para
evitar que exista anarquia. Primitivamente esta autoridad era entregada a quien tenia

mayor fuerza fisica o moral, es decir, a los mejores cazadores, ancianos o sacerdotes.

Desde la antigliedad, los directivos han gozado de prerrogativas que se han convertido
en un medio para cometer abuso de poder y conducidos por la arbitrariedad lo cual ha
provocado la oposicion colectiva. “En toda sociedad humana hay una autoridad de
hecho o de derecho. Ante esa autoridad hay acatamiento voluntario o forzado de grupo
sometido, pero la inconveniente realizacion de actos abusivos engendra malestar y
oposicion. La reaccion frente a la arbitrariedad puede privar al jefe de su potestad y
variar la titularidad del poder. Esta fenomenologia es enteramente natural y propia de

lo humano por lo’que basta una simple reflexion para derivarla, independientemente



conservado en todos los confines del orbe.”

En la Edad antigua no existia ningin instrumento protector de las garantias
individuales, ya que por la existencia de la esclavitud se invisibilizaban los derechos
fundamentales de las personas. Conforme a la evolucién de las comunidades de todo
el mundo se pudo ir observando que de forma paulatina fueron apareciendo indicios

de una proteccion enfocada a los derechos humanos.

En Roma era posible acusar a los funcionarios cuando cesaban sus funciones,
surgiendo asi una institucion juridica de caracter pretoriano, la cual es considerada
como un antecedente de la conservacion de los derechos humanos, que se
denominaba homo libero, exhibiendo ante el pretor al particular en cuyo perjuicio se
verificaba un acto que lo privaba de su libertad y contra el Individuo que lo ejecutaba,
pero no se puede considerar un antecedente del amparo actual porque se daba contra
los actos de particulares y no contra actos de autoridad, se considera mas el origen

del habeas corpus.

En la Repulblica romana existia la intercessio, que correspondia a la facultad que se
ejercia por parte de quienes ejercian magistraturas superiores para oponerse a las
decisiones de sus colegas de igual cargo, inclusive, podian vetar las decisiones de

otros magistrados como ocurria en los tribunos de la plebe. Es decir, que se puede

1 Garcia, Carlos Arellano. El juicio de amparo. p. 1037.
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de poder de los funcionarios publicos, a los ciudadanos oprimidos o perjudicados por

un mandato de los magistrados se les concedia el derecho de reclamar auxilio.

1.1.2 Accion constitucional de amparo en Guatemala

De conformidad con lo afirmado por el autor Aguirre Godoy se establece que “la
introduccion del amparo en el derecho constitucional guatemalteco se origina con la
reforma decretada el 11 de marzo de 1921 por la Asamblea Constituyente en el periodo
del presidente Carlos Herrera, que modificaba la Constitucion Politica de 1879,
reformando el articulo 34 de dicho cuerpo legal, al reconocer asi el derecho de amparo
y disponiendo que una ley constitucional regulara esa garantia”.? En su articulo 34 se
establecia que: "la Constitucion reconoce el derecho de amparo. Una ley constitucional
anexa desarrollara esta garantia". A partir de entonces se mantiene como garantia
constitucional dentro del ordenamiento juridico, es decir, se recoge en las diferentes
Constituciones Politicas que se han promulgado como resultado de consecutivos

golpes de Estado.

Sefiala el autor Edmundo Martinez que a raiz del golpe de estado del 5 de diciembre
de 1921, la Ley de Amparo de ese mismo afio se vio afectada, puesto que fueron

derogadas las reformas constitucionales que le habian dado origen; razén por la cual,

2 Corado, Mauro Roderico. El amparo constitucional en Guatemala. p. 154.
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corolario de las reformas constitucionales de 1927. Resulta oportuno sefialar que esta

ley estuvo vigente durante treinta y siete afios, hasta 1965 (qule fue derogada por el
golpe de Estado producido por el ejército) y conservé su vigencia y eficacia a través
de cambios politicos que implicaron dos reformas a la Constitucion de 1879, su
derogatoria total y substitucion por la Constitucion de 1945 y luego la vigencia de cuatro

constituciones mas.

Sin embargo, un sector de la doctrina sefiala que esta institucion de garantia aparece
ya contemplada por la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre, al
prever el derecho que tiene toda persona a disponer de un procedimiento sencillo y
breve por el cual la justicia la ampare contra actos de la autoridad, que violen en su
perjuicio alguno de sus derechos fundamentales. Disposicion que tambien recoge la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 8o., aunque si bien
como sefala Albanese, no especifica el alcance de esta garantia, "al omitir enunciar
la proteccién sé6lo de los actos emanados de la autoridad, permite una interpretacion

acorde con la expansion interpretativa desarrollada con posterioridad."

Por su parte, el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos o
Pacto de San José de Costa Rica, extendié su aplicacion a los paises signatarios del

mismo al establecer, que toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o

&

3 Albanése, Susana. Garantias judiciales, algunos requisitos del debido proceso legal en el derecho
internacional de los derechos humanos. p. 283.
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lo ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la

Constitucion, la ley o la presente Convencion, aun cuando tal violacion sea cometida

por personas que actiien en ejercicio de sus funciones oficiales [...].

La anterior circunstancia fue confirmada por la Corte Interamericana al pronunciarse
sobre la opinién consultiva No. 6 formulada por la Repuablica Oriental de Uruguay, en
donde se dijo que la accién de amparo, asi como el habeas corpus, efectivamente son

los "recursos sencillos y rapidos" a que alude la Convencion.

En la historia contemporanea del amparo guatemalteco, dice Aguirre Godoy que “a
raiz de la entrada en vigor de la Constitucion de 1965 durante el gobierno militar de
Enrique Peralta Azurdia, volvié a regularse el amparo, y con él, el Decreto No. 8 de la
Asamblea Nacional Constituyente, o sea la Ley de Amparo, Habeas Corpus y de
Constitucionalidad, que al igual que la Constitucién de ese afio cobraron vigencia a

partir del 5 de mayo de 1966".4

La regulacién del actual amparo tiene connotaciones distintas que le apartan del
modelo mexicano que utilizé en sus inicios, aunque buena parte de la jurisprudencia
doctrinaria que sostiene la Corte de Constitucionalidad se apoya basicamente en la
informacién que proporciona tanto la doctrina mexicana como en la espafiola y

colombiana, pero busca adquirir fisonomia propia, aunque en su desarrollo ha influido

4 Godoy, Mario Aguirre. El Derecho Procesal Civil. p. 172.
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el amparo espafol.

En cuanto a la Ley de Amparo de 1921, que cont6é con un procedimiento especifico,
se trataba de una ley desarrollada en cuarenta articulos repartidos en seis capitulos,
que diferenciaban el amparo de la exhibicion personal. Destacaban caracteristicas
especiales, tales como la estructuracion de un procedimiento para el tramite del

amparo, breve, antiformalista, impulsado de oficio, de instancia tGnica.

Con la admisién para su tramite al momento de ser presentado, el juez pedia los
Antecedentes o informe dentro de veinticuatro horas; se daba vista al recurrente y al
Ministerio Publico por el mismo plazo, se decretaba si era procedente el amparo
provisional, se podia dictar resolucién final o bien decretar la apertura a prueba por 8
dias y la sentencia dentro de veinticuatro horas de concluido el periodo probatorio. La
prueba debia practicarse de oficio y la autoridad impugnada podia intervenir en
cualquier estado del procedimiento; siempre estaban a cargo de la autoridad recurrida,

las costas procesales.?

1.2 Definicion del amparo

En el sentido mas amplio, el amparo se puede definir como una accion o recurso,
dependiendo de la legislacion del pais de que se trate, que tutela los derechos

constitucionales del ciudadano y del que conoce un fribunal especifico como un

5 Vasquez Martinez, Edmundo. El proceso de amparo en Guatemala. p. 216.
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Tribunal Constitucional, segun lo dispuesto en la legislacién de cada pais; esta aceig

2 o
Cign ach
cumple una doble funcién la cual consiste en la proteccién al ciudadano en sus

garantias fundamentales y a la propia constitucion al garantizar la inviolabilidad de sus
preceptos ya sea por normas generales contrarias a dichos preceptos o por actos de
autoridad que vulneren el contenido o los derechos fundamentales reconocidos en la

Constitucion.

De conformidad con el autor Juventino Castro, “el amparo es un proceso concentrado
de anulacion -y de naturaleza constitucional- promovido por via de accion,
reclamandose actos de autoridad y que tiene como finalidad el proteger
exclusivamente a los quejosos contra garantias expresamente reconocidas en la
Constitucion; contra los actos conculatorios de dichas garantias; contra la inexacta y

definitiva atribucién de la Ley al caso concreto.”

El amparo consiste en proteger de modo originario los derechos regulados en la
constitucién o en leyes de rango constitucional. Es una garantia procesal para las
personas que pretende un resguardo de los derechos constitucionales y que es
conocido por diversos 6rganos jurisdiccionales depende de quién sea la autoridad
impugnada, esto en concordancia con lo establecido en la Ley de Amparo Exhibicion

Personal y de Constitucionalidad.

6 Juarez, Juan Francisco. Constitucion y justicia constitucional. p. 89.
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1.2.1 Caracteristicas de la accion constitucional de amparo

Respecto a las caracteristicas del amparo en Guatemala, existen varios criterios,
algunos autores extraen estas caracteristicas de la propia Ley de Amparo, Exhibicion
Personal y de Constitucionalidad, como el Abogado Robin Ernesto Mufioz Martinez
que establece las siguientes caracteristicas:

a) Es protector de los derechos fundamentales;

b) Es restaurador de los derechos fundamentales violados

c) Es un medio de defensa de que goza todo gobernado para lograr el respeto de
los derechos fundamentales;

d) Procede Unicamente en contra de resoluciones, actos, disposiciones o leyes de
autoridad publica;

e) No hay materia o ambito que no sea susceptible de amparo.

Martin Ramén Guzman Hernandez, profesor guatemalteco, establece en su obra las
siguientes caracteristicas:

a) Es un recurso o un proceso judicial.

b) Posee rango constitucional. Esto es que su creacion, como institucion juridica,
se encuentra establecida directamente en la Constitucion Politica de la Republica.

C) Es especial por razon juridico-material. Esta caracteristica le atribuye el matiz
de ser un proceso extraordinario y subsidiario, lo que significa que opera sola y
exclusivamente 9uando los procedimientos o recursos de derechos reconocidos por la

Constitucién y otras leyes. Ademas, como presupuesto para su procedencia se hace

8



necesario que el derecho que se ve amenazado o que fue violado posea caracteristﬂ‘!a,, Ao &
de fundamental, es decir, que se encuentre establecido en la Constitucion o en otro
instrumento juridico reconocido o admitido por el orden constitucional.

d) Es politico. Puesto que opera como institucion contralora del ejercicio del poder
publico.

e) Es un medio de proteccién: e.1) preventivo, cuando existe amenaza cierta y

latente de violacion a derechos fundamentales; e.2) restaurador, cuando la violacion

contra estos derechos ocurrio.
1.2.2 Principios que rigen el amparo

Los principios del derecho son el origen o el fundamento de normas y participan de la
idea de principalidad que les otorga primacia frente a las restantes fuentes del derecho.
Se fundamentan en el respeto de la persona humana o en la naturaleza misma de las

cosas.

El autor Brisefio Sierra fija la atencion en los principios buscando una orientacion de la
normativa, no se trata que estos principios sean el fundamento de la regulacion ya que
los mismos pueden ser absolutos o relativos, univocos o contrapuestos. Se llaman

principios siempre que establezcan directrices para el desarrollo del proceso.

En el presente caso, la accién constitucional de amparo por ser un proceso judicial, se
encuentra revestido de una serie de presupuestos, requisitos, principios, reglas

9
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técnicas, entre otras, que tienen como fin primordial garantizar que la accion sea ci

efectiva y revista, a la persona que lo invoca, de una proteccion de sus derechos que
le permita contar con el respaldo de una certeza juridica necesaria para el resguardo

de los mismos.

Dentro de los principios que se consideran fundamentales para la accién constitucional

de amparo se pueden enunciar los siguientes:

a) Principio de definitividad

Este principio se manifiesta en que para que el tribunal constitucional realice el examen
de fondo del amparo es indispensable que el acto haya “asumido un estado procesal
de definitividad”, lo cual se traduce a que previamente a utilizar la accion constitucional
de amparo el interponente debe agotar todas las vias establecidas en la ley para hacer

efectivo su derecho.

Existen pronunciamientos realizados por la Corte de Constitucionalidad, respecto al

principio de definitividad de los cuales se enuncian los siguientes:

- “El amparo es un medio extraordinario y subsidiario de la proteccion a las personas
contra los actos de autoridad que impliguen amenaza o violacién de sus derechos, por
lo que previamen?e a solicitarlo en materia judicial o administrativa, debe cumplirse con
determinadas condiciones procesales, entre las que se encuentra la de definitividad

10
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del acto contra el que se acude en amparo, contenida en el articulo 19 de la Ley de®acion *

Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad. Esta norma establece que para
pedir amparo, salvo en los casos establecidos en esta ley, deben previamente
agotarse los recursos ordinarios, judiciales y administrativos, por cuyo medio se

ventilan adecuadamente los asuntos conforme el debido proceso™

- “Para pedir amparo deben agotarse previamente los recursos ordinarios, judiciales
y administrativos, por cuyo medio se ventilan adecuadamente los asuntos de
conformidad con el debido proceso, por lo que, al no cumplir con el requisito de la

definitividad, el amparo deviene notoriamente improcedente."®

b) Principio de instancia de parte

De conformidad con lo expuesto por el autor Ignacio Burgoa, “para que se promueva
el amparo resulta indispensable que sea promovido por Unico a quien incumbe el
ejercicio de la accion de amparo, cuando ve lesionados sus derechos en que los casos
previstos se descarta la posibilidad de que una autoridad pueda menoscabar el respeto
y el prestigio de ofra, solicitando que su actuacion publica sea declarada

inconstitucional”.”

Este principio dispositivo que se refiere a que el procedimiento que corresponde a la

7 Corte de Constitucionalidad. Gaceta 44. p. 29.
8 Corte de Constitucionalidad. Gaceta 41. p. 18
9 Burgoa, Ignacio. El juicio de amparo. p. 96.
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actuacion judicial esta sujeta a una acciéon que debe realizar el interesado ya que el

tribunal de amparo no actia de oficio, de conformidad con lo establecido en el articulo
6 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, en el cual refiere
a que todo proceso relativo a la justicia constitucional debe ser iniciado por el
interesado, todas las diligencias posteriores si seran impulsadas de oficio por el

tribunal respectivo.

Ademas, el inicio del proceso se encuentra sujeto a un impulso del interesado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Amparo, Exhibicién
Personal y de Constitucionalidad. Para iniciar el proceso el escrito inicial debe llenar
ciertos requisitos dentro de los cuales se requiere un auxilio profesional con excepcion
de las personas que no cuenten con los recursos economicos O personas
discapacitadas, en tal caso seran representados por el Procurador de los Derechos

Humanos.

c) Agravio personal y directo

Para que una persona pueda obtener la tutela de la accién constitucional de amparo, .
es necesario que la persona que realiza la reclamacion sea directamente la afectada,
que su perjuicio corresponda a una ley, un acto, una resolucion o disposicion, que sea
emitida por un ppder publico o entidad particular que contenga una violacion a los
derechos constitucionalmente establecidos.

12



de amparo protege a las personas contra las amenazas de violaciones a sus derechos

o restaura el imperio de los mismos cuando la violacién hubiere ocurrido, pero dicha
violacion debe ser provocada o dar lugar a la existencia de un agravio personal y

directo.

De acuerdo con el autor Burgoa “la presencia del dafio o perjuicio constituye el
elemento material del agravio, pero no basta que exista dicho elemento para que haya
un agravio desde el punto de vista juridico, sino que es menester que sea causado o
producido en determinada forma. Es necesario que el dafio o perjuicio sean

ocasionados por una autoridad al violar una garantia individual.”°
d) Oficiosidad en el impulso del proceso

Si bien se ha expresado anteriormente que, el inicio del tramite del proceso de amparo
se realiza en forma rogada o a peticion de parte, todo el impulso posterior hasta su
finalizacion es de oficio, lo que significa que el paso a las etapas sucesivas de la accion
de amparo, diligenciamiento de pruebas, correccién de deficiencias en el tramite, etc.,
deben procurarse por el tribunal sin necesidad de excitativa de las partes. Asi lo exige .
el articulo 6°. de la ley de Amparo, al decir que en todo proceso relativo a la justicia
constitucional solo la iniciacion del tramite es rogada. “Todas las diligencias posteriores

se impulsaran de oficio bajo la responsabilidad del tribunal respectivo, quien mandara

10 Burgoa, lgnacio. El juicio de amparo. p. 98.
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aparezcan en los procesos”."!

La aplicacion del principio de oficiosidad continGia en la etapa de ejecucion forzosa de
las sentencias. De conformidad con lo regulado por el articulo 54 de la ley de amparo
que establece que si el obligado no hubiere dado exacto cumplimiento a lo resuelto,
de oficio se ordenara su encausamiento certificandose lo conducente, sin perjuicio de
dictarse todas aquellas medidas que conduzcan a la inmediata ejecucion de la

resolucién de amparo.
e) Limitacién de pruebas y recursos en la tramitacion del amparo

Este consiste en que el disefio del proceso de amparo conlleva la intencion de un
procedimiento breve, sencillo, rapido, en el cual deben establecerse principalmente
dos hechos uno es la existencia del acto, resolucién o proceso reclamado, en las
circunstancias denunciadas por el interesado lo cual es una cuestion de hecho y el otro
consiste en determinar si esta cuestion factica vulnera o no derechos fundamentales,

lo cual constituye una cuestién de derecho.

Segun lo establecido en el articulo 75 de la Ley de Amparo el principio de limitacién de

pruebas, al prever que en las sentencias dictadas en juicios de la materia el acto

11 Berducido, Héctor. Oficiosidad en el impulso del amparo. p. 1.
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sin admitir ni tomar en consideraciéon pruebas que no se hayan rendido.

1.3  Analisis de la procedencia del amparo de conformidad con lo establecido

m_m

en la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad

De acuerdo con lo manifestado por el autor Martin Guzman, en su obra “El amparo
fallido”, refiere que el amparo debe contar con ciertos presupuestos procesables los

cuales se detallan a continuacion:
a) Temporaneidad en la presentacion

El autor guatemalteco Guzman Hernandez, citando a Ignacio Burgoa, establece que
doctrinariamente se contemplan plazos prorrogables, los improrrogables y los plazos
fatales. Los improrrogables, adoptados por la mayor parte de legislaciones adjetivas,
son aquellos que restringen la posibilidad de ampliar su duracién establecida en la ley.
Pareciera que entre los plazos improrrogables y fatales no existiera ninguna diferencia,
sin embargo, generan algunas consecuencias procesales distintas: “el fenecimiento de
un plazo improrrogable no produce, por si mismo, la pérdida del derecho que debi6 .
haberse ejercitado, sino que se requiere, ademas del transcurso del tiempo, un acuse
de rebeldia; el plazo fatal si causa esa consecuencia, sin necesidad de que se cumpla

el requisito de acuse.”?

12 Burgoa, Ignacio. El juicio de amparo. p. 531.
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Segin lo establecido en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad, el plazo para interponer el amparo es de treinta dias siguientes a
la dltima notificacién al afectado o bien de conocido el hecho que le perjudica,
considerando que en materia de amparo todos los dias y horas son habiles. Sin
embargo, puede haber casos de admision a tramite del amparo, aunque haya

transcurrido el plazo para su interposicion, cuando:

o El amparista no fue notificado o porque la notificacién no se realizé en la forma
debida.
° Tampoco rige el plazo de interposicion cuando el amparo se promueva en

contra del riesgo de aplicacién de leyes o reglamentos inconstitucionales a casos

concretos.

Otro aspecto importante en la interposicion de la accion de amparo es que: el plazo
para su interposicion se interrumpe aun cuando la accion se haya presentado ante un
juez incompetente, ya que éste tiene la obligacion de remitirlo al tribunal competente,
toda vez que la solicitud de amparo no puede rechazarse mas que para subsanar

errores de forma establecidos en la ley.

b) Legitimacion activa o pasiva

Este presupuesto consiste en que todas las personas que participan en el proceso,
cuenten con capacidad de ser titular de derechos y contraer obligaciones, esto se
denomina como capacidad de derecho o de goce, que se traduce como una capacidad

16
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de derechos y sujeto de obligaciones, procesalmente se conoce como capacidad de

ser parte.

La Ley de Amparo, Exhibicion Personal y Constitucionalidad, establece en el articulo
25 “el Ministerio Publico y el Procurador de los Derechos Humanos tienen legitimacion
activa para interponer el amparo a efecto de proteger los intereses que han sido
encomendados” es decir, que la legitimacion activa es la facultad que un persona tiene
de acudir a un tribunal a interponer la accion constitucional de amparo con el objeto de
restituir un derecho afectado; mientras que la legitimacion pasiva, es la referida a la

persona demandada por la violacién de tal derecho.

El autor Guzman Hernandez manifiesta que “existen dos categorias referentes a la
capacidad para ser parte: la primera la capacidad de obrar, legitimatio ad cuasam,
entendida “como la condicién para obtener una sentencia que trate la esencia del
asunto que se somete a juzgamiento, y esto porque presupone la capacidad especifica
para hacer valer un derecho (legitimacion activa) contra la persona que, precisamente,
ha de ser el sujeto pasivo del proceso (legitimacion pasiva)”; la segunda es la
capacidad para ser parte propiamente dicha (legitimatio ad processum), entendida .
como la facultad que la ley otorga a una persona para ser parte en el proceso y realizar

actos con eficacia procesal, en nombre propio o ajeno”."?

13 Hernandez, Martin Ramon. Recurso de amparo de Derecho Constitucional. p. 53.
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c) Definitividad en el acto reclamado

Respecto a la procedencia de la accion de amparo, La Ley de Amparo, Exhibicion

Personal y de Constitucionalidad establece que la misma se extiende a toda situacion

susceptible de un riesgo, una amenaza, restriccion o violacion de los derechos que la

Constitucion y las leyes de la Republica de Guatemala reconocen, y en los casos

siguientes:

° Para que se mantenga o restituya el goce de los derechos y garantias

establecidas en la Constitucion y otras leyes.

e Para que se declare en casos concretos que una ley, reglamento, resolucion o
acto de autoridad no obligan al recurrente por contravenir o restringir cualquiera de
los derechos garantizados en la Constitucion o reconocidos por cualquier otra ley.

e Para que se declare en casos concretos que una disposicién o resolucion no
legislativa del congreso, no le es aplicable por violar un derecho constitucional.

e Cuando una autoridad dicte un reglamento, acuerdo o resolucién con abuso de
poder, excediéndose de sus facultades legales, carezca de ellas o las ejerza de tal
forma que el agravio que cause o pueda causar no sea reparable por otro medio de
defensa.

° Cuando una autoridad administrativa exija al afectado el cumplimiento de un-

requisito, diligencia o actividad no razonable o ilegal.

° Cuando las autoridades administrativas no resuelvan en el tiempo que establece

la ley las peticiones y tramites.
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los estatutos de las organizaciones politicas.

“En los asuntos de los érdenes judicial y administrativo, cuando el interesado despues
de haber hecho uso de los recursos establecidos en la ley, persiste la amenaza,
restriccion o violacion de los derechos constitucionales y garantizados por ofras

leyes”. 14

14 Hernandez, Martin Ramoén. Recurso de amparo de Derecho Constitucional. p. 56.
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CAPITULO Il

2. Proceso ordinario laboral

2.1. Generalidades

El proceso ordinario laboral es un juicio de conocimiento establecido desde el afio
1947, regulado en la legislacion guatemalteca, especificamente en el Codigo de
Trabajo; su principal objeto es dilucidar por la via judicial todas las diferencias que
puedan surgir entre empleadores y trabajadores, ya sea en forma individual o bien de

manera colectiva entre empleador y los sindicatos.

Los conflictos que se susciten en el ambito laboral, ya sea individuales o conflictos
colectivos de caracter econémico social, se pueden dar entre patronos y trabajadores,
aunque también se ventilan conflictos contenciosos en materia de prevision social en
contra del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; aunado a lo anterior, se ventilan
a través de un proceso ordinario laboral, todos los asuntos de esta materia que no
cuenten con un procedimiento establecido en el Cédigo de Trabajo, toda vez que a
través de este procedimiento especialmente se plantean reclamaciones de.
prestaciones laborales en contra de los patronos, en la cual se incluyen indemnizacion
por tiempo servido, aguinaldo, bonificacién incentivo, bonificacion anual para

trabajadores del sector publico y privado, y ventajas econémicas.

21



»

Por lo general, la mayoria de trabajadores se ven obligados a acudir a este juicio poPrhC,o o

incumplimiento por parte del patrono en el pago de prestaciones laborales, en especial
la indemnizacién por tiempo servido; cumpliendo con una serie de procedimientos que

se ejecutaran hasta obtener una sentencia.

Para realizar una ilustracion grafica de las etapas que conforman el proceso ordinario

laboral se presenta el siguiente esquema:

Figura 1.

Juicio ordinario laboral

Resolucion e s 2die Primera
Demanda 24hrs e 6 dias 415 ' .
de tramite Notificacion o audiencia
15
dias
Auto para
Sentencia | . mejor o Tercera 2 | Segunda
y resolver audiencia audiencia

Fuente: hitp://ww2.0j.gob.gt/estadisticalaboral/index.php?option=com_content8view=article&id=109&ltemid=512.

Consultado: 25 de octubre de 2021

El proceso ordinario laboral es un proceso que se caracteriza por tener como base los
principios procesales de impulso procesal de oficio, inmediacion y oralidad, los que se
encargan de garantizar el ejercicio de los derechos laborales con apego en las leyes

laborales y en lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
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2.2. Desarrollo del proceso ordinario laboral en el Juzgado de trabajo

prevision social

Como todo proceso, el proceso ordinario laboral estd conformado de una serie de
etapas roo fases sucesivas que se desarrollan hasta llegar al resultado deseado. El
desarrollo de un proceso implica la participacion de un nimero de personas y recursos

materiales que tienen un objetivo determinado.

2.2.1. Demanda

La demanda es un acto de iniciacion procesal por antonomasia, se diferencia de-la
pretensién procesal, en que se basa en una peticion formulada ante un érgano
jurisdiccional para que disponga la iniciacion, asi como el tramite que se realizara del

proceso.

El articulo 28 de la Constitucion Politica establece que los habitantes de la Republica
de Guatemala tienen derecho a dirigir, individual o colectivamente, peticiones a la
autoridad, la que esta obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley. La
demanda tiene como fundamento principal el derecho que toda persona tiene de acudir-
ante los tribunales de justicia a realizar una peticion determinada que tiene como fin
satisfacer una pretension, mediante un proceso legalmente establecido, el cual es

justo, si se enfoca propiamente en la demanda como tal, ésta es el instrumento legal
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del proceso ordinario laboral.

La demanda es el acto inicial que puede interponerse de manera verbal o escrita ante
autoridad judicial, con la cual el interponerte manifiesta ante la autoridad competente
peticiones sobre un derecho que le asiste y que ha sido violentado, y que se pretende
sea restituido mediante un proceso judicial institucionalizado y legalmente establecido

dentro del ambito de derecho.

De acuerdo con lo manifestado por el autor Hugo Alsina respecto al escrito inicial con
el que se inicia el proceso ordinario laboral, establece que: “la demanda es el acto
procesal por el cual el actor ejercita una accion solicitando del tribunal una proteccion,

la declaracién o la constitucion de una situacion juridica.”®

Dentro de la interposicion de la demanda también puede requerirse que sean aplicadas
medidas precautorias, en apego a lo establecido en el articulo 332 del Cédigo de
Trabajo, siendo una de estas medidas el arraigo. “El arraigo debe decretarse en todo
caso con la sola solicitud y éste no debe levantarse si nolse acredita suficientemente
a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentre

debidamente expensado para responder de las resultas del juicio."®

15 Facio, Arturo Fornier. Derecho Laboral I. p. 102.
16 |bid. Pag. 103.
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las demandas, que es la siguiente:

a) Orales o escritas por la forma en que son entabladas.
b) Simples o acumuladas, de acuerdo a la pretension que contienen.

c) Introductiva de la instancia o incidental, de acuerdo a su origen.
2.2.2. Requisitos de la demanda

Los requisitos que debe contener una demanda se encuentran establecidos en el
articulo 332 del Codigo de Trabajo, los cuales se enuncian a continuacion:

- Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

- Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion
u oficio, vecindad y lugar en donde recibe notificaciones;

- Relaciéon de los hechos en que se funda la peticion;

- Nombres y apellidos del a persona o personas a quienes se reclama un derecho
o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en el que
pueden ser notificadas;

Enumeracién de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segln su naturaleza, expresando los .
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en donde se
encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
inspeccion oculqr o expertaje. Esta disposicién no es aplicable a los trabajadores en
los casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla;

25




- Peticién que se hace al tribunal en términos precisos;

- Lugar y fecha; y
- Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro si aquel

faltare o tuviere impedimento o firme de la persona que lo haga a su ruego si no sabe

0 no puede firmar.

De conformidad con la legislacion vigente el demandante tiene el derecho de modificar
o ampliar la demanda si asi conviene a sus intereses, en ocasiones sucede que por
olvido se deja de formular alguna pretensiéon, de manera que se hace necesario
ampliar o modificar la demanda original. Sucede también que debido a las maniobras
patronales de ocultar su nombre verdadero o el de sus empresas, cuando los
trabajadores les demandan se consigne en forma equivocada el nombre del ex-patrono

0 empresa, lo que obliga a que el demandante modifique su demanda.

2.2.3. Excepciones dilatorias

Las excepciones dilatorias son aquellas que tienden a dilatar o postergar la
contestacion de la demanda por defectos de forma o de contenido; se interponen
previamente a contestarse la demanda o la reconvencion y se probara todo lo relativo

a ellas en la audiencia que se sefiale para tal efecto.

Segun el autor César Landelino Franco Lopez, “las excepciones dilatorias son aquellos

medios de defensa procesal, cuyo propésito es atacar la forma de la demanda con el
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[@)
objeto de obligar al actor a depurar los defectos, errores u omisiones en que hayéy,

podido incurrir, previo al desarrollo del litigio que tendra lugar dentro del litigio”."”

Este tipo de excepciones pueden encontrarse en el articulo 116 del Codigo Procesal
Civil y Mercantil. Seguin el articulo 342 del Cédigo de Trabajo se interponen antes de
la contestacion de la demanda y se resuelven en una audiencia que para el efecto se
sefiale, pero puede darse el caso que el actor conteste dicha excepcion en la misma

audiencia y el juez debera resolver en el mismo acto.
2.2.4. Emplazamiento

El emplazamiento es el acto de comunicacién procesal en el que el tribunal convoca a
las partes para que se apersonen y actiien dentro de un plazo establecido, este
requerimiento de apersonamiento se hace por una orden de un juez para que
comparezca ante el tribunal en un plazo establecido, con el objeto de poder defenderse
de los cargos imputados, pudiendo oponerse a la demanda o cumplir lo que sea

ordenado por el érgano jurisdiccional.

La diferencia entre el emplazamiento y la citacion es que la citacion sefiala dia y hora.
para que la persona se presente ante autoridad judicial, por otro lado, el
emplazamiento unicamente fija el plazo hasta el cual es litico acudir ante el llamado

que realiza el érgano jurisdiccional.

17 Franco Lopez, César Landelino. Manual de Derecho Procesal de Trabajo. p.101.
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2.2.5. Actitudes del demandado

Las actitudes del demandado consisten en la postura que es asumida por la parte
demandada ante las peticiones contenidas en la demanda instaurada estas son las

siguientes:

- Rebeldia

La figura de rebeldiase encuentra establecida enel Articulo 113 del
Caédigo Procesal Civil y Mercantil y hace referencia que “transcurrido el término del
emplazamiento el demandado no comparece, se tiene por contestada la

demanda en sentido negativo y se continuara el juicio en rebeldia, a solicitud de parte.”

Se puede definir a la rebeldia como la situacion en la que incurre el demandado cuando
no comparece en tiempo a la citacion o emplazamiento a juicio. También, es la falta
de personacion del demandado en el proceso dentro del término previsto en el
emplazamiento, es la incomparecencia o ausencia inicial en el juicio con la
correspondiente inactividad del rebelde el litigio es cuestionado, toda vez que la
comparecencia es un derecho y no una obligacién, la incomparecencia no es .
sancionada, pero existe preclusion de las etapas procesales tramitadas mientras dure
la rebeldia. El autor Guillermo Cabanellas de la torre define la rebeldia como: “Es la

situacion procesal producida por la incomparecencia de una de las partes ante la
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intimaciones”.8

Segun el autor Victor Rivera en cuanto a la rebeldia manifiesta: “en realidad cualquiera
que sea el criterio que pudiera aceptarse, lo cierto es que, la rebeldia debe estimarse
como una institucién de caracter procesal, cuyo fin es que el proceso no se paralice
como consecuencia de la pasividad o inactividad de las partes de los sujetos

procesales del juicio.”"®
- Contestacion de la demanda

Paralelamente con el derecho de accionar ante los 6rganos jurisdiccionales a reclamar
un derecho, existe el derecho de oposicion o contradiccién de analoga naturaleza a la
accion la cual consiste en la contestacion de la demanda, la cual es el acto por el cual
el demandado ejercita una accién solicitando su proteccion frente a las pretensiones

del actor o bien se allana a estas.

La contestacion de demanda y la reconvencion, pueden presentarse por escrito hasta
el momento de la primera audiencia, la demanda debe ser contestada después que el
demandante manifieste en audiencia que ya no tiene modificaciones o ampliaciones

que realizarle a su demanda ya que si no lo hiciere su derecho precluye y ya no podria

18 Cabanellas de la Torre, Guillermo. Diccionario juridico elemental. p.270.
19 Manuel, Victor y Rivera, Woltke. La Rebeldia, su justificacién en el Procedimiento Laboral. p. 59.
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modificar o ampliar la misma.

- Allanamiento

Consiste en el acto por el cual la parte demandada manifiesta su conformidad con lo
requerido por el actor, es el reconocimiento o sometimiento del demandado a las
pretensiones manifestadas por el actor, esto se encuentra contenido en el articulo 340

del Codigo de Trabajo.

- Excepciones perentorias

Las excepciones perentorias son aquellas que persiguen desvirtuar el fondo de las
pretensiones expuestas por el actor en la demanda para que se declare la inexistencia
del derecho que se invoca o bien, para obtener su extincion. Segun el articulo 342 de
Cédigo de Trabajo, estas excepciones de interpondran con la contestacion de la

demanda y se resolveran la sentencia.

- Reconvencion

Es cuando el demandado ejerce su derecho de accionar contra el demandante, se
denomina como reconvencion la demanda que entabla el demandado al actor al
momento de contestar la demanda en el mismo juicio y ante el mismo o6rgano

jurisdiccional que conoce el proceso, también es conocida como contrademanda.
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2.2.6. Apertura a prueba

La prueba es la actividad dirigida a tratar de convencer al juez de la existencia o
inexistencia de los elementos que han de servir de fundamento para la toma de
decision al momento de dictarse la sentencia que las partes deberan presentar para
respaldar los hechos en que se funda su demanda. Derivado que- procedimiento
ordinario laboral se encuentra revestido del Principio de Concentracion encontramos
que el articulo 346 del Cédigo de Trabajo, regula la obligacion para las partes de
comparecer a la primera audiencia de juicio ordinario laboral con todos sus medios de
prueba, a efecto de que los mismos sean recibidos por el juez de trabajo en la misma

audiencia.

El procedimiento probatorio dentro del juicio ordinario laboral se integra en tres
audiencias de las cuales las dos primeras tienen caracter ordinario y la dltima caracter
extraordinario; el primero inicia con la primera comparecencia de las partes a juicio
oral, ya que los medios de prueba inician a recibirse en la primera audiencia; ahora
bien, si en la primera audiencia, no fuere posible recibir todos los medios de prueba,
el juez seiialara una segunda audiencia de caracter ordinario que debera tener lugar
dentro de los quince dias de celebrada la primera audiencia. No obstante, si dentro de .
las dos audiencias anteriores tampoco fuere posible recibir todos los medios de prueba
el juez sefalara una tercera audiencia de caracter extraordinario dentro de ocho dias

de celebrada la segunda audiencia.
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Concluido el juicio, y antes de dictarse la sentencia, el juez de trabajo y prevision social
tiene la facultad, ya sea de oficio o porque cualquiera de las partes lo pida para mejor
proveer, practicar cualquier diligencia de prueba pertinente que estime necesaria. El
objeto de esta diligencia sera Gnicamente para aclarar situaciones dudosas y por

ningun medio debera utilizarse para aportar prueba a las partes en el juicio.

De conformidad con la legislacion laboral en el Articulo 357 regula que “las diligencias
para mejor proveer deberan practicarse dentro de un término que no exceda de diez
dias sefialando las audiencias que sean indispensables, para lo cual se debera citar a

las partes”.

2.2.8. Sentencia

Es el acto procesal emitido por un érgano jurisdiccional por medio del cual se pone fin
de forma normal al proceso ordinario laboral, resolviendo sobre la conformidad o
disconformidad de las pretensiones de las partes con el derecho objetivo, pudiendo
ésta ser contraria o favorable a las pretensiones que el actor manifest6 en la demanda
al iniciar el proceso ordinario laboral, con el cual pretendia hacer valer un derecho que

le asistia.

v

La forma de dictar la sentencia esta determinada por el Articulo 364 del Cadigo de-
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en ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda,

condenando o absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendo todos los

puntos litigiosos que haya sido objeto de debate..."

2.3. Desarrollo del proceso ordinario laboral ante las salas de apelaciones de

Trabajo y Prevision Social

Cuando el proceso ordinario laboral finaliza con una sentencia del érgano jurisdiccional
en primera instancia, la parte del proceso que considera que la sentencia no se
encuentra apegada a derecho o conforme sus peticiones, tiene el derecho y la facultad
de poder impugnar esta decisién ante el mismo tribunal que conocié en primera

instancia.

Al interponer un recurso de impugnacién de la sentencia dictada en primera instancia,
el interponerte debera presentarlo a través de los medios legales correspondientes y
dentro de los plazos establecidos en la ley, de lo contrario se tendra como ejecutoriada

tal resolucion emitida en primera instancia.

La impugnacién se presenta ante el tribunal que conocié en primera instancia,
posteriormente, éste lo eleva a la sala de apelaciones de trabajo y prevision social para
la sala de audiencia al interponente por un plazo de cuarenta y ocho horas para que

exprese los motivos de su inconformidad; la sala de apelaciones sefiala audiencia para
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de segunda instancia puede sefialar auto para mejor fallar en donde mandara a realizar

una serie de procedimientos o requerir otros medios de prueba que le serviran para
dictar una resolucion apegada a derecho, luego de dictado el auto para mejor fallar el

érgano jurisdiccional procedera a dictar sentencia por un término de cinco dias.

Figura 2.

Tramite del proceso ordinario laboral en segunda instancia

. Se conoce si fuere Se dara audiencia por

Se interpone ante tribunal que procedente y se elevan 48 horas al recurrente
‘ conocién en Primera instancia los autos a la | para cue exprese Ios |
| dentro del tercer dia de | jurisdiccional de Trabajo | motivos de {
| notificado el fallo (Art. 355C.T) y Prevision Social. (Art. | inconformidad. (Art. 325
} 367 C.T) c.T)
|

Dentro de los cinco dias
Se dictard sentencia en 5 | Tri [ siguientes, se sefalara dia
dias (Art. 368 C.T) , E ribunal de segunda | de la vista para que puedan |

\ | instancia podra sefialar alegar en definitiva (Art, 368 |
auto para mejor fallar. C'—%

l | | (Art. 370C.T) .

Fuente:http:// https://republicajuridica.wordpress.com/2015/10/17/recursos-procesales-laborales-guatemala/

En la figura 2, se puede observar de forma grafica, las etapas por las cuales es
ventilado el proceso ante las salas de apelaciones de trabajo y prevision social, el

v

proceso consiste en que la sala de apelaciones de trabajo y prevision social, realiza
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documentos, que les permitan realizar un analisis objetivo del desarrollo del proceso.

Conforme lo establecido en el articulo 303 del Cédigo de Trabajo y Prevision Social
“las salas de apelaciones de trabajo y prevision social, conocen en grado de las
resoluciones dictadas por los jueces de Trabajo y Prevision Social o por los Tribunales

de Arbitraje, cuando proceda la apelacion o la consulta.”

2.3.1. Apelacion

Es un medio de impugnacion por medio del cual la parte procesal que no se encuentra
conforme con lo resuelto por el juzgado primera instancia, manifiesta sus agravios o
las falencias contenidas en la resolucion de primer grado, con el objetivo que ésta sea
elevada al tribunal superior, para que el tribunal superior determine si el juzgado

resolvido conforme a derecho.

La apelacion tiene como finalidad que por orden superior se rectifiquen los errores o
sea reparada la injusticia cometida segtin sus intereses, tratando de conseguir la
eliminacién y sustitucion de esta sentencia por otra, esta caracteristica es comun a
todos los medios de impugnacion en los que son depurados resultados de los procesos
a través de la instauracion de tramites autbnomos.

Este medio de impugnacién consiste principalmente que la resolucion impugnada es
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el alegato, es un juez o tribunal de mayor jerarquia, la interposicion de este medio de

impugnacion no representa una fiscalizacion administrativa ya que se respeta el
principio de independencia judicial, si no que consiste en una revision de lo resuelto

para determinar si la decisién se encuentra apegada a derecho.

Conforme el articulo 367 del Codigo de Trabajo “interpuesto el recurso de apelacion
ante el tribunal que conoci6 en primera instancia, éste lo concedera si fuere procedente
y elevara los autos a la sala de apelaciones de trabajo y prevision social. Produce
efectos suspensivos la apelacion contra las sentencias y autos que pongan fin al

juicio”.

Entonces, la apelacion no produce efectos suspensivos cuando se interpone contra
cualesquiera de las otras resoluciones apelables. Cuando la apelacion es de la que no
produce efectos suspensivos, el Tribunal elevara los autos originales y continuara
conociendo con el duplicado. La apelacion sin efectos suspensivos, los adquiere, si al
continuar conociendo el Tribunal de primer grado, llegare al momento de dictar
sentencia y no estuviere resuelta la apelacion. En tal caso, el fallo de primera instancia
sera pronunciado hasta que cause ejecutoria lo resuelto por el Tribunal de segundo.

grado.
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2.3.2. Elevacion de los autos

Consiste en que la sala de apelaciones de trabajo y prevision social solicita que el
juzgado de primera instancia remita un informe de lo actuado dentro del proceso, asi
como sean remitidos también los antecedentes del caso, para que estos puedan ser
examinados determinar si la resolucion se encuentra fundamentada legalmente sobre

el sentido que fue resuelto el litigio.

2.3.3. Audiencia de agravios

Cuando los autos son recibidos en la sala de apelaciones de trabajo y prevision social,
como resultado de la apelacion interpuesta, dara audiencia por un plazo de cuarenta
y ocho horas a la parte apelante para que exprese los motivos por los cuales le causa
inconformidad, en esta evacuacion que realiza quien apelo, manifiesta claramente la
causa que lo motivé a impugnar la sentencia de primer grado, con ello pretende
convencer al tribunal de la sala de apelaciones de trabajo y previsiéon social que debe

revocar o modificar la sentencia venida en grado.

2.3.4. Vista

Posteriormente a la evacuacion de la audiencia conferida por el plazo de cuarenta y
ocho horas para expresar los motivos de inconformidad, la sala de apelaciones de

¥

trabajo y prevision social, sefiala término para la vista, indicando el dia y hora la cual
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de conformidad con el Cédigo de Trabajo debe efectuarse dentro de los cinco d?%g,

siguientes de evacuada la audiencia por cuarenta y ocho horas. La vista tiene por
objeto que las partes presenten sus argumentos finales, para tratar de convencer al
juez para que al dictar la sentencia sea favorable a cada una de las partes que

conforman el proceso laboral.
2.3.5. Auto para mejor proveer

Segun lo establecido en el articulo 370 del Codigo de Trabajo cuando el tribunal de
sentencia lo estime pertinente, puede hacer uso del auto para mejor proveer tal y como
lo establece el articulo 357 del mismo cuerpo legal, “los Tribunales de Trabajo y
Previsiéon Social tienen facultad para practicar de oficio o a instancia de parte legitima,
por una sola vez antes de dictar sentencia y para mejor proveer, cualquier diligencia
de prueba pertinente, decretar que se traiga a la vista cualquier documento o actuacion
que crean conveniente u ordenar la practica de cualquier reconocimiento o avaldo que

estimen indispensable”.

La practica de estas diligencias de auto para mejor failar.t]nicamente tendra por objeto
aclarar situaciones dudosas y en ninguin caso deberan servir para aportar prueba a las .
partes del juicio. Deberan practicarse dentro de un término que no exceda de diez dias,
en la cual se sefalara la audiencia o audiencias que sean necesarias, con citacion de
las partes. Contrg las resoluciones para mejor fallar o contra las que lo denieguen, no
se admitira recurso alguno.
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2.3.6. Sentencia

Estas sentencias son dictadas por las tres salas de la corte de apelaciones de trabajo
y prevision social; se originan de la interposicion de un recurso de apelacion, el cual
se interpone ante el Juzgado de trabajo y prevision social que dictd la resolucion
apelada; esta sentencia de segunda instancia de acuerdo con lo establecido en el
juzgado de Trabajo y Prevision Social el sentido de la misma puede ser confirmar,
revocar, enmendar o modificar ya sea parcial o totalmente la sentencia que fue emitida

por el juzgado de primera instancia.

Estas sentencias ponen fin al proceso y en contra de ellos no es posible interponer
ningtn otro recurso mas que la aclaracion y ampliacién. En este momento procesal es
cuando los demandados acuden a la interposicion de una accién constitucional de
amparo, pretendiendo que sean contra revisadas las actuaciones de los juzgados de
primera instancia y el tribunal de segunda instancia, convirtiéndose en un proceso

engorroso que desvirtua la finalidad de la accion constitucional de amparo.
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CAPITULO Il

3. Evaluacion de los requisitos de peticion de la Accion Constitucional de

Amparo

3.1. Generalidades

Para poder determinar la forma en que se ventila una accion constitucional de amparo,
es necesario referirse a la ley que regula lo que concierne al amparo y al desarrollo de
cada una de sus etapas, todo este procedimiento se encuentra regulado en la Ley de
Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, la cual siendo esta la ley de
mérito norma todo el procedimiento del amparo, asi como requisitos y plazos legales

dentro del proceso.

Es necesario conocer a fondo que el proceso de amparo cuenta con sus propios plazos
y audiencias que son determinadas por el Tribunal competente, en apego a lo
establecido en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad. Por tal

razon, para ilustrar de mejor manera el procedimiento que conlleva la accién

constitucional de amparo, en la figura 3 se establecen las actividades que las partes

involucradas realizan dentro del procedimiento de amparo, determinando los tiempos
que cada etapa conlleva, asi como la intervencién que tiene cada parte procesal dentro

del procedimiento en general.
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Procedimiento de la accion constitucional de amparo

Primera resolucion, en la
cual se admite para su
tramite y determinacion de
amparo provisional

Peticidn de amparo dentro
de los 30 dias siguientes de
la notificacién.

Notificaciones

Notificacién a las partes pronunciamiento sobre debe remitir antecedentes o
procesales. suspensién provisional, informe circunstanciado
audiencia por 48 hrs. a las dentro de 48 hrs.
partes.

de':::gliun‘:céig: tfilet gzz:‘zjr\; a Notificacion a las partes Segunda audiencia por 48
prueba por 8 dias procesales. hrs. a las partes.

Recepcidn de los
antecedentes o informe, La autoridad impugnada

Notificacién a las partes Sentencia del Tribunal En caso exista solicitud, se
P dentro de los 3 dias sefiala fecha para la vista
procesales. i R
siguientes. publica.

Fuente: hitp://www.oj.gob.gt/phocadownload/CA/esquema-del-amparo.pdf. Consultado: noviembre 02 de 2021.

3.2. Requisitos establecidos en la Ley de Ampard, Exhibicién Personal y de

Constitucionalidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Amparo Exhibicion
Personal y de Constitucionalidad los requisitos de la peticion son diez, los cuales se

¥

enuncian a continuacion:
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a) Designacion del tribunal ante el que se presenta;

b) Indicacion de los nombres y apellidos del solicitante o de la persona que lo
represente; su edad, estado civil, nacionalidad, profesién u oficio, domicilio y lugar para
recibir nofificaciones. Si se gestiona por otra persona debera acreditarse la
representacion;

c) Cuando quien promueve el amparo sea una persona juridica, deberan indicarse
sucintamente los datos relativos a su existencia y personalidad juridica;

d) Especificacion de la autoridad, funcionario, empleado, persona o entidad contra
guien se interpone el amparo;

e) Relacién de los hechos que motivan el amparo;

f) Indicacién de las normas constitucionales de otra indole en que descansa la
peticién de amparo con las demas argumentaciones y planteamientos de derecho;

g) Acompaiiar la documentacion que se relacione con el caso, en original o en
copias, o indicar el lugar en donde se encuentre y los nombres de las personas a
quienes les consten los hechos y los lugares donde pueden ser citadas y precisar
cualesquiera otras diligencias de caracter probatorio que conduzcan al esclarecimiento
del caso,

h) Lugar y fecha;

i) Firmas del solicitante y del abogado colegiado activo que lo patrocina, asi como
el sello de éste. Si el solicitante no sabe o no puede firmar lo hara por €l otra persona
o el abogado que auxilia;

i) Acompaﬁgr copia para cada una de las partes y una adicional para uso del
tribunal.
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documentos y datos con los cuales cuenta una persona a la que le fue violentado un

derecho constitucional o que sus derechos constitucionales se encuentran en riesgo
de ser violentados, por lo que son sencillos; por otro lado, es de observar que la ley
estudiada contempla que al momento que el solicitante omita alguno de los requisitos
enunciados, tiene la oportunidad de subsanar los mismos ya que el tribunal de amparo
le da tramite a su peticion y le otorga un plazo de tres dias para poder subsanar los
requisitos omitidos, en el entendido que si no son subsanados, se suspendera el

tramite de la accion constitucional de amparo.

Dentro de los requisitos establecidos también se establece que “solo los abogados
colegiados y los parientes dentro de los grados de ley podran actuar gestionando a
favor de la persona que se considera afectada y sin acreditar representacion en forma
cuando declaren que actuan por razones de urgencia, para la debida proteccion de los
intereses que les han sido encomendados. Antes de resolver el amparo debera
acreditarse la representacion que se ejercita, salvo los casos de urgencia que el
tribunal calificara,” segin lo establece el Articulo 23, Ley de Amparo, Exhibicion

Personal y de Constitucionalidad.

Para solicitar accion constitucional de amparo, salvo los casos establecidos en la ley,
deben haber sido agotados previamente a su interposicion, los recursos judiciales y
administrativos grdinarios, esto en apego a lo que refiere el principio del debido
proceso; el interponente también cuenta con un plazo legal para hacer uso de la figura,
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de Constitucionalidad consiste en treinta dias siguientes a la dltima notificacion al

afectado o de conocido por éste el hecho que le perjudica.

En lo referente al plazo de interposicién, el mismo articulo 20 del decreto nimero 1-86
establece que hay excepciones de estos treinta dias establecidos, las cuales se
aplican cuando se encuentra en marcha un proceso electoral y cuando el reclamo

concierne en esta materia, en tal caso el plazo corresponde a cinco dias.

La Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad es tan tutelar de los
derechos constitucionales, que contempla que cuando la persona es notoriamente
pobre o ignorante, menor o incapacitado que no pudieran actuar con auxilio
profesional, podran comparecer y realizar su solicitud de forma verbal, en este caso se
elaborara acta acerca de los agravios que la persona manifieste y se remitira copia al

Procurador de los Derechos humanos para que patrocine al interesado.

3.3. Procedencia de la accion constitucional de amparo

La procedencia refiere a la calificacion procesal que se realiza para determinar si-
corresponde o no dar tramite a la peticion de la accién constitucional de amparo o si el
reclamo de los derechos violentados es procedente, a través de otro medio procesal
que no es la accién constitucional de amparo, para ello la Ley de Amparo, Exhibicion

Personal y de Constitucionalidad establece los casos en los cuales las personas
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derechos, siendo estos los enunciados a continuacion:

a) Para que se le mantenga o restituya en el goce de los derechos y garantias
que establece la Constitucion o cualquiera otra ley;

b) Para que se declare en casos concretos que una ley, un reglamento, una
resolucién o acto de autoridad, no obligan al recurrente por contravenir o restringir
cualesquiera de los derechos garantizados por la Constituciéon o reconocidos por
cualquiera otra ley;

c) Para que en casos concretos se declare que una disposicion o resolucion no
meramente legislativo al Congreso de la Republica; no le es aplicable al recurrente por
violar un derecho constitucional.

d) Cuando la autoridad de cualquier jurisdiccion dicte reglamento, acuerdo o
resoluciéon con cualquier naturaleza, con abuso de poder o excediéndose de sus
facultades legales, o cuando carezca de ellas o bien las ejerza en la forma tal que el
agravio que se causare o pueda causarse no sea reparable por otro medio legal de
defensa.

e) Cuando en actuaciones administrativas se exijan al afectado el cumplimiento de
requisitos, diligencias o actividades no razonables o ilegales, o cuando no hubiere
medio o recurso de efecto suspensivo;

f) Cuando las peticiones y tramites ante autoridades administrativas no sean
resueltos en el término que la ley establece, o de no haber tal término, en el de treinta
dias, una vez 'algotado el procedimiento correspondiente; asi como cuando las
peticiones no sean admitidas para su tramite;
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los estatutos de las organizaciones politicas. Sin embargo, en materia puramente
electoral, el andlisis y examen del tribunal se concretara al aspecto juridico, dando por
sentadas las cuestiones de hecho que se tuvieron por probadas en el recurso de
revision; y

h) En los asuntos de los ordenes judicial y administrativo, que tuvieren
establecidos en la ley procedimientos y recursos, por cuyo medio puedan ventilarse
adecuadamente de conformidad con el principio juridico del debido proceso, si
después de haber hecho uso el interesado de los recursos establecidos por la ley,
subsiste la amenaza, restriccion o violaciéon a los derechos que la Constitucion y las

leyes garantizan.
3.3.1. Doctrina legal sobre procedencia de la accion constitucional de amparo

Como es de conocimiento, la doctrina legal es una fuente del derecho indirecta, que
complementa el ordenamiento juridico y que es establecida por el Tribunal Supremo
al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del derecho, a

partir de dos fallos que interpretan la norma en el mismo sentido.
De conformidad con lo establecido en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad, la procedencia del amparo se extiende a toda situacion que sea

susceptible de un riesgo, una amenaza, restriccion o violacion a los derechos que la
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situacién provenga de personas y entidades de derecho publico.

El amparo es un derecho humano, porque los derechos humanos son las potestades
reconocidas por el ordenamiento juridico como inherentes a la dignidad humana, todas
de proteccién estatal, que facultan a reclamar y obtener medidas concretas de
proteccion, por lo que el amparo seria el poder juridico para obtener del Estado la
proteccion de los derechos reconocidos por la Constitucion mediante medidas
concretas, de alli parte su procedencia, procede cuando exista una vulneracion o
violacién de un derecho o garantia establecido en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

Si se observa el amparo como un proceso, se puede establecer que es un medio
juridico que garantiza el respeto de los derechos que son inherentes a los seres
humanos y a las normas que rigen la convivencia y la vida en el Estado de Guatemala,
con el fin de conservar un estado de derecho, por lo que se considera como un
instrumento por medio del cual el Estado actiia a peticion de una persona, para
proteger los derechos humanos y para ello dicta medidas claras que deben ser

acatadas.
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3.3.2. Estudio de casos de sentencias emitidas por la Corte

Constitucionalidad referente al amparo laboral

De conformidad con lo establecido en el texto denominado Doctrina legal de la Corte
de Constitucionalidad para la viabilidad de las acciones constitucionales, existen varios
supuestos que determinan que una accioén constitucional de amparo es viable o no, de

esta cuenta cabe destacar los siguientes casos:
Caso numero 1

“Resulta inviable hacer valer la condicibn de frabajador de confianza o de
representacion laboral establecida en instrumentos elaborados unilateralmente por la
parte patronal, tales como los reglamentos interiores de trabajo, cuando esa condicion

se invoque con el propoésito de fundamentar la libre remocién."°

“..El punto fundamental de la presente accién constitucional es en el hecho
de si el ahora postulante se encontraba o no protegido por el emplazamiento
vigente al momento en el que el ente nominador (Empresa Portuaria Nacional
Santo Tomas de Castilla) finalizd la relacion laboral que sostenian. La autoridad .
denunciada, al emitir el acto que en el presente amparo se enjuicia, considerd

que no le asistia el derecho al trabajador de ser reinstalado, porque conforme

v

20 |nstituto de Justicia Constitucional. Doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad para la viabilidad
de las acciones constitucionales. p. 67.
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con cargo en la Sub-Direccion de Operaciones Maritimas” que ocup6 el

interesado, estaba catalogada como de confianza (...)".?'

“Esta Corte ha sostenido jurisprudencialmente que para que los empleados
publicos puedan considerarse como de confianza o representantes del patrono,
debe haber regulacion legal expresa que establezca tal categoria de plazas, ya
sea en normas de caracter ordinario, especial o profesional, ello en virtud que
en la estructura administrativa del Estado no es facilimente identificable quiénes
cumplen funciones de las que definen las normas de aplicacion general (como
el articulo 4 del Codigo de Trabajo), ello por seguridad y certeza juridica, a
efecto de evitar que por arbitrariedad, o en represalia, se pretenda calificar
indiscriminadamente las plazas que ejercen funcionarios y empleados publicos

como de representacion patronal...”??

La interposicion de la accion constitucional de amparo, argumentando que no le
corresponde al trabajador el pago de lo condenado por ser un trabajador catalogado

como trabajador de confianza no es viable, en virtud que la determinacién de quienes

&
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se consideran trabajadores de confianza es una funcién que realiza el patrono, toda

vez que el Codigo de Trabajo establece que trabajadores de confianza son los que

ejercen actividades que obligan directamente al patrono, siendo el patrono el tnico

21 Corte de Constitucionalidad. Expediente 329-2014. p. 4.
221 oc. Cit.
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trabajadores de confianza.
Caso ntiimero 2

“En aplicacion de los principios que inspiran el Derecho del Trabajo, cuando sea el
trabajador quien recurra en apelacion en el fallo del a que, la sala de trabajo y prevision
social debe pronunciarse respecto de la totalidad de la juridicidad del fallo apelado,
aunque el trabajador no haya expresado agravios en la oportunidad procesal
correspondiente, puesto que no puede tenerse por abandonado tacitamente el recurso
de apelacion. En esos casos la Sala debe observar el principio reformatio in peius,
el cual limita que la autoridad modifique la decision judicial que revisa en

perjuicio de los intereses del impugnante.”?

“...En aplicacion de los principios que inspiran el Derecho del Trabajo, la Sala
de Trabajo y Prevision Social debe pronunciarse respecto de la totalidad de
juridicidad del fallo apelado, aunque quien someti6 a su conocimiento en grado
el fallo de primera instancia, no haya expresado lagravios en la oportunidad

procesal correspondiente (...)".24

“Esta Corte ha establecido que el principio de Tutelaridad de las leyes de Trabajo,

23 |nstituto de Justicia Constitucional. Doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad para la viabilidad
de las acciones constitucionales. p. 73.
24 Corte de Constitucionalidad. Expediente 5809-2016. p. 3
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protectorio que constituye una directiva dirigida al juez para interpretar la norma laboral

respetando las fuentes y los principios del Derecho del Trabajo (...)" %

“Con base en el principio juridico tantum apellatum quantum devolutum, el tribunal
que conoce la apelacion no tiene facultad para pronunciarse sobre nuevas
cuestiones de hecho, que pudieron servir al recurrente para delimitar el estudio
que debe hacer el fribunal superior, pues para ese efecto debe existir
contradictorio, mismo que se forma, en la segunda instancia, con la expresion
de agravios que debe realizar el apelante enla audiencia por cuarenta y ocho
horas que se le confiere para el efecto en la alzada de conformidad con el
articulo 368 precitado —pues quien no apelé debe tener oportunidad de rebatir,
al evacuar la vista, los argumentos y hechos en que se basan los agravios—,
mientras que, al contrario, cuando en esa oportunidad procesal si se hace la
exposicion correspondiente sobre los posibles vicios de la resolucién de primera
instancia, la Sala que conozca del asunto debe pronunciarse sobre los aspectos
de hecho que invoque el recurrente, quedando el tribunal revisor, en cualesquiera
de los casos —si hay expresion de agravios o no la hay—, en libertad de revisar
los puntos de derecho de la decision impugnada, ello en virtud del principio iura
novit curiae y de las facultades que le confiere el articulo 372 del Cdédigo de

Trabajo, debiendo cuidar de manera especial, que no puede violar el principio

%5 Loc. Cit.
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reformatiu in peius, que le limita modificar la decision judicial que revisa en

perjuicio de los intereses del impugnante...”26

Con el analisis del caso anteriormente citado, se puede establecer que el tribunal de
amparo realiza un analisis sobre todo del contenido de la juricidad del caso resuelto,
con el fin de observar y analizar todos los presupuestos que se dieron dentro del
proceso, en caso que el trabajador no haya expresado de forma total los agravios
causados por la sentencia emitida por la sala de trabajo, lo cual evidencia el ejercicio
de la facultad tutelar hacia el trabajador contemplada como un principio rector del

derecho del trabajo.

Caso numero 3

“Resulta inviable acudir en amparo cuando se reclama contra la decision de un juez
que dispuso denegar el recurso de rectificacion, cuando este no se hizo valer
invocando errores de calculo y la operaciéon matematica que evidencie la suma

correcta.”?’

“...No provoca agravio la decision de la autoridad judicial de Trabajo y Prevision
Social que desestima la rectificacion promovida contra el auto de liquidacion

aprobado en la secuela de la demanda ordinaria de reclamacion de prestaciones

26 | oc. Cit.
27 |nstituto de Justicia Constitucional. Doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad para la viabilidad
de las acciones constitucionales. p. 71.
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reconocidos en la secuela del juicio.”?

“No se vislumbra violaciéon a derechos del postulante si se colige que este al
interponer el recurso de rectificacion no ilustré adecuadamente al juzgador cual
era la cantidad correcta, derivada de la operacion matematica respectiva y, por
consiguiente, en qué consistia el error de calculo en que se incurri6 en la
liquidacion respectiva (...) es menester considerar el contenido del Articulo 426
del Codigo de Trabajo, que dispone: ‘Para el cobro de toda clase de prestaciones
reconocidas en la secuela del juicio o en sentencia firme de los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social, asi como para el de las deméas prestaciones a que
se refiere el articulo 101 de este Codigo (...) Por ese motivo, esta Corte
considera que el acto reclamado fue emitido de conformidad con el Articulo 426
ibidem y en observancia del principio juridico iura novit curia que le confirié la
facultad al Juez Natural de revisar los supuestos errores de calculo que le
fueron concretamente sefialados en la impugnaciéon planteada -relativos a la
férmula y periodo tomados en consideracion para establecer el rubro de cada
prestacion— y respecto de los cuales la autoridad denunciada no advirtio las

falencias que le atribuy6 el postulante.”®

“De esa cuenta, los agravios reprochados por el amparista no pueden prosperar en el

28 Corte de Constitucionalidad. Expediente 3729-2018. p. 3.
2 | oc. Cit.
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que evidencia un supuesto error de calculo en la liquidacion practicada en la

fase ejecutiva del proceso ordinario antecedente del amparo, esta debid
exponerse al Juez de la causa cuando fue impugnado el auto de liquidacion
referido, es decir, debi6 ser en aquella instancia, que las denuncias aducidas
en el planteamiento del amparo, fueran expuestas ante el Juez ordinario para
que obtuvieran debida resolucion, como motivo fundante de la rectificacion

promovida...”*0

Este es un caso en el cual cominmente los patronos acuden a la accién constitucional
de amparo cuando les es denegado el recurso de rectificacién interpuesto, ya que el
Ginico argumento que aportan es que los rubros no corresponden, con el fin de retrasar

maliciosamente el pago de las prestaciones reclamadas por el accionante.

Caso nuimero 4

La Corte de Constitucionalidad de Guatemala, a través de su doctrina legal determina
que: “procede el amparo cuando los tribunales de trabajo, al resolver, omiten efectuar
el analisis relativo a si, en la relacion que sostuvieron las partes, concurrieron o no los

elementos propios de una relacién de caracter laboral.”™’

30 L oc. Cit.
31 |nstituto de Justicia Constitucional. Docfrina legal de la Corte de Constitucionalidad para la viabilidad
de las acciones constitucionales. p. 65.
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violaciones denunciadas por la postulante, puesto que debié: a) conocer y
pronunciarse sobre todos los agravios expuestos por la apelante; b) establecer
si la relacién sostenida entre los sujetos procesales era o no de indole laboral
(ya sea a plazo fijo o por tiempo indefinido), analizando si se dieron o no los
elementos esenciales de ese tipo de vinculo econdémico juridico; y c¢) determinar
si, como consecuencia de ello, la demandante se encontraba o no protegida y
gozaba de inamovilidad, por estar en estado de gravidez, haciendo prevalecer
los derechos reconocidos a favor de la mujer trabajadora (que se encuentra
embarazada), en la legislacion laboral vigente en el pais y en los tratados y

convenios internacionales ratificados por el Estado de Guatemala...”?

“... A) La exigencia de fundamentacion de las decisiones emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales, en el ejercicio de las facultades que ostentan, consiste,
esencialmente, en que los fallos que dicten deben contener una argumentacion
logica y estructurada de los motivos en que basan sus pronunciamientos, los
cuales seran producto del analisis l6gico-juridico de los hechos sometidos a su
conocimiento, a la luz de los preceptos legales aplicables al caso concreto. B)
En el presente caso, se considera que la Sala denunciada debe analizar,
integralmente, la concurrencia de los elementos que le permitan establecer si
entre las partes existi6 una relacién contractual que, por la naturaleza de las

funciones desempefiadas por la interesada, debia pactarse a plazo fijo; o bien,

32 Corte de Constitucionalidad. Expediente 6175-2018. p. 4.
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sise dio una simulacién, al pretender encubrir la verdadera naturaleza del vmc%})o :
Hacion 1
sostenido entre los sujetos procesales, por medio del otorgamiento de contratos

a plazo fijo (...)".%3

“En ese orden de ideas, se considera que la Sala denunciada no emiti6 un
pronunciamiento fundamentado, no obstante que una cuestion trascendental para
dilucidar si la incidentante tenia derecho o no a ser reinstalada, era establecer
la naturaleza del servicio prestado (funciones desempefiadas) y, si como
consecuencia de ello, la relacion que sostuvo con la amparista debia considerarse
de indole laboral y por tiempo indefinido, pese a que su contratacion fue
acordada por medio de contratos administrativos de servicios técnicos, a plazo
fijo, suscritos bajo el renglon presupuestario cero veintinueve (029). De lo anterior
se advierte que la Sala reprochada, emitid un fallo carente de motivacion sobre
los tépicos relacionados, de ahi que lo resuelto por aquélla resulta arbitrario,
puesto que denota un defecto absoluto de forma que, para el caso objeto de
estudio, provoca agravio a la solicitante por violar el derecho a una tutela judicial

efectiva, cuya reparacion es posible por via del amparo...”34

En el caso anteriormente citado, se puede reflejar que la accién constitucional de
amparo es interpuesta por la omision de analizar la relacion que sostuvieron las partes,

analisis que determinaria si en la relacién concurrieron los elementos propios de una

33 Loc. Cit.
3 |bid. pag. 5.
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relacion de caracter laboral.

Caso nimero 5

“Es inviable el amparo en aquellos casos en los que los tribunales de trabajo han
determinado la concurrencia de elementos propios de una relacion laboral a pesar de
haberse pretendido encubrir la esencia del vinculo juridico con una figura contractual
diferente. En los casos en los que los jueces de trabajo efectlian esa declaratoria,
tampoco resulta agraviante que acojan la peticion de los trabajadores en cuanto a: a)
el pago de indemnizacién y las prestaciones laborales que pudieran corresponderles
derivado de esa relacion, o b) la reinstalacion cuando se cumplan los presupuestos

para decretar este Ultimo.”®

“...Este actuar evidencié que lo que pretendio la autoridad nominadora fue simular su
relacion laboral como contrato de servicios técnicos temporales, por lo que, al haber
terminado su relacion en forma injustificada, correspondia el pago de la indemnizacion
y demas prestaciones laborales, y lo relativo al pago de dafios y perjuicios. Se colige
que el criterio valorativo de la Sala mencionada es resultado de una actividad
intelectiva que efectuo en el uso de la facultad de juzgar que le confiere la ley, sin que .

tal proceder provoque agravio al postulante (...)"%6

35 |nstituto de Justicia Constitucional. Docfrina legal de la Corte de Constitucionalidad para la viabilidad
de las acciones constifucionales. p. 64.
3 Corte de Constitucionalidad. Expediente 4893-2018. p. 3.
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“Dentro de ese contexto, es pertinente sefalar que la existencia o no de la re[acic?%o
laboral indefinida en el presente asunto, atendiendo a las circunstancias particulares
del caso, constituia un aspecto juridico fundamental que debia forzosamente
determinar la Sala aludida, puesto que solo asi estaria en condiciones de comprobar
si al demandante le asistia o no el derecho pretendido —pago de indemnizacion y
demas prestaciones laborales y lo relativo al pago de darios y perjuicios—. El criterio
relativo a respaldar la declaratoria de la existencia de una relacion laboral por parte de
los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, cuando advierten que la entidad
empleadora utiliza la figura legal de la contratacion de servicios bajo renglones
presupuestarios que acogen contrataciones de otra naturaleza, con la finalidad de

encubrir una verdadera relacién de trabajo...”"

El caso anterior refleja una de las causas por las cuales la parte patronal interpone la
accion constitucional de amparo, ya que pese a que el 6rgano jurisdiccional de primera
y segunda instancia si identificaron los elementos de una relacién de caracter laboral
existente entre patrono y trabajador que fue disfrazada de una relacién contractual, el
patrono sigue sosteniendo los argumentos basados en que la relacién sostenida es de
caracter contractual, por lo cual deviene improcedente la accion constitucional de

amparo.

37 Loc. Cit.
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3.4. Analisis de los tipos de agravios manifestados en los amparg%qm ,c,u"t"

interpuestos en contra de sentencias de las salas de apelaciones de trabajo y

prevision social

® Derecho de defensa

El derecho de defensa constituye una garantia procesal que se encuentra intimamente
con el debido proceso, regulado en el articulo 12 de la Constitucion Politica de la
Republica, en el cual se establece que ninguna persona podra ser condado ni privado
de sus derechos sin antes haber sido citado, oido y vencido en proceso ante tribunal
competente o preestablecido; otro precepto legal es el que se encuentra regulado en
el articulo 8 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el cual establece
que el derecho de defensa es una garantia judicial, en virtud que toda persona tiene
derecho a ser oida con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por

la ley.

El agravio del derecho de defensa es una de las mas comunes invocadas en la
interposicion de acciones constitucionales de amparo, tanto por la parte del patrono .
como por la parte del trabajador, generalmente la argumentacion se basa en que la
sala de trabajo y prevision social no tomé en consideracion los argumentos que fueron
aportados y de a!li deviene el motivo por el cual aducen que se les violentd su derecho
de defensa.
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Sin embargo, al realizar un analisis profundo respeto a la finalidad del derecho d&cgy xct®

defensa, se puede inferir que si el derecho de defensa consiste en la facultad que
tienen las personas de manifestar sus argumentos para desvirtuar una afirmacion que
la parte opuesta realiza, realmente el derecho de defensa en este tipo de acciones
constitucionales de amparo no ha sido violentado, ya que cada parte tuvo la
oportunidad procesal para expresar sus argumentos y defender su postura, de esta
cuenta que la sala de trabajo haya resuelto conforme las constancias procesales,
normas aplicables asi como argumentaciones, no los condiciona a resolver conforme
los deseos de alguna de las partes, y partiendo de ello la parte inconforme siempre va
emitir argumentaciones que en realidad no tienen fundamento y que fuera de ello
unicamente pretenden que un érgano de una jerarquia superior conozca nuevamente

el caso.

o Tutela judicial efectiva

La tutela judicial se puede definir como el derecho que le asiste a toda persona para
acudir a los érganos jurisdiccionales, buscando la proteccion o restitucion de sus
derechos. Esta compuesta por el derecho a acceder a los érganos de justicia, lo cual
implica la universalidad, gratitud, igualdad y debido proceso que lleve a la obtencion .

de una sentencia motivada y congruente y que se ejecute de la manera efectiva.

Es importante tomar en consideracion que al manifestarse como agravio la falta de
tutela judicial efectiva, el amparista pretende evidenciar que el érgano jurisdiccional a
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las partes deben ser tutelados, el érgano jurisdiccional tiene la obligacion de realizar
un analisis de las propias constancias procesales como de las aportaciones de cada
una de las partes y posterior a esto evaluar y tomar la decision de resolver con los
elementos que se apeguen a lo establecido en el ordenamiento legal vigente, por lo
que la apreciacion de la tutela judicial efectiva no puede ser calificada desde el punto
de vista del afectado, ya que su visién va encontrarse parcializada para defender sus

derechos y no de una igualdad, justicia y apego a la ley.

Una resoluciéon fundada en derecho debe tomar en consideracion los siguientes
aspectos:

a) Estar motivada: esto quiere decir que debe encontrarse redactada de forma
que explique y que argumente lo resuelto;

b) Debe estar completa: esto corresponde a que la resolucion debe resolver todas
y cada una de las pretensiones formuladas;

C) Debe ser razonable: esto fundado en los criterios logicos y coherentes;

d) Debe estas apoyada en el sistema de fuentes de derecho.

La accién de exigir una tutela judicial efectiva no quiere decir que se faculte a exigir
una resolucién favorable a los intereses de quien reclama la tutela, mas bien
corresponde a un tramite coherente de las garantias procesales. La resolucion debera
dictarse apegada‘ a derecho de manera que su Unico objeto sea la restitucion o tutela
de un derecho inherente a las personas.
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. Debido proceso

“El debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados
que han acudido a la administracién publica o ante los jueces, una recta y cumplida
decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada
proceso administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del

mismo”.38

Partiendo de esta definicion, se puede establecer que al argumentar la violacion del
debido proceso, es importante que el tribunal de amparo realice una evaluacion si en
el caso que ocupa fueron ejecutadas todas las etapas establecidas en la legislacion;
en el tema del derecho laboral esta garantia resulta facil de observar, ya que por ser
un derecho tutelar del trabajador y por considerarse la parte mas débil, se puede inferir
que quien arguye como violentado el debido proceso es la parte patronal;
evidenciando, ademas, que no cuentan con un argumento factico que sea valido para

comprobar esta violacion.

® Derecho de peticion

Este derecho se encuentra fundamentado en el articulo 28 de la Constitucién Politica

de la Replblica de Guatemala, consiste en el derecho que toda persona tiene de dirigir

sus peticiones ante cualquier autoridad, por lo cual desde un punto de vista objetivo,

38 Leibar, José Maria. El principio del debido proceso. p. 134.
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no hay forma que este derecho sea violentado al emitir una resolucién las Salas db’mc;on b
apelaciones ya que estan cumpliendo con resolver la peticion del solicitante, de esta
cuenta se evidencia que si se respeta este derecho, siendo independiente que la

resoluciéon no le favorezca.

® Libre acceso a los tribunales

Este derecho claramente no puede ser violentado por los 6rganos jurisdiccionales ya
que al resolver el asunto que se ventila se prueba que, si se dio acceso al a persona
a | tribunales de justicia y como el derecho anterior, se reclama tnicamente porque la

resolucion impugnada no favorece a los intereses del reclamante.

o Tutelaridad de las leyes de trabajo

Si bien es cierto que uno de los principios fundamentales del derecho laboral es que
debe tutelar los derechos de los trabajadores, en algunos casos excepcionales los
6rganos jurisdiccionales omiten la aplicacion del mismo y se vuelcan en favorecer los
intereses de la parte patronal; sin embargo, es importante observar que la mayoria de
los 6rganos jurisdiccionales tutelan al trabajador ya que las condenas en la mayor parte .
de casos son en contra de la parte patronal, de esta cuenta que en la actualidad existen
muchos casos en los que se simula una relaciéon laboral y argumentan que es una

relacion contractual, claramente se violentan los derechos de los trabajadores.
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e Derecho de igualdad

Este derecho si puede ser susceptible de violentarse en un proceso laboral, ya que el
6rgano jurisdiccional en su afan de tutelar los derechos del trabajador, en apego a la
tutelaridad que debe aplicar por ser la parte mas débil en la relacién laboral, puede
extra limitarse en la tutela, vulnerando el derecho de igualdad entre las partes que

debe respetarse en cualquier proceso judicial.
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CAPITULO IV %,

4. Uso inadecuado de la accién constitucional de amparo dentro de los

procesos laborales en el departamento de Santa Rosa

4.1. Analisis de los resultados de la mala utilizaciéon de la accion constitucional

de amparo dentro de los procesos laborales en el departamento de Santa Rosa

Para sustentar el presente trabajado de investigacion es necesario realizar un analisis
de los resultados obtenidos conforme a los datos recopilados del portal de
jurisprudencia de la Corte de Constitucionalidad, en virtud que estos no fueron
proporcionados a través de informacién publica, sin embargo, argumentando que el
sistema que se maneja no registra los datos que se requerian, por lo tanto, se realiz6
una investigacion a través del portal mencionando, determinando que existen 12
expedientes de acciones constitucionales de amparo que fueron elevadas a la Corte
de Constitucionalidad en el periodo de enero de 2020 a diciembre de 2020 para el
departamento de Santa Rosa, obteniendo como resultado que de doce acciones de
amparo que se interpusieron 7 de ellas corresponde a ia parte patronal, de los que
solamente 1 fue declarando con lugar y los 6 restantes fueron denegados, mostrando .
de esta manera que no existe tal violacién al derecho que la parte patronal pretendia
que se restituyere; 5 fueron interpuestos por el trabajador.

¥

Con los datos obtenidos, se realizé una clasificacion de los actores que promueven la
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accion constitucional de amparo, lo cual se observa en la figura siguiente: -7 &
Oy acion ¥

Figura 4.
Tipos de interponentes de acciones constitucionales de amparo elevadas a la

Corte de Constitucionalidad en el departamento de Santa Rosa

Tipo de interponente

Trabajador 41.67% 5

Patrono 58.33 % 7

Fuente: https://jurisprudencia.cc.gob.gt/portal/TextoLibre.aspx Consultado: noviembre 15 de 2021.

Como resultado, se evidencia que cinco de ellas fueron interpuestas por la parte
trabajadora, dando como resultado el 41.67%; ya que la sentencia emitida en primera
y segunda instancia no resulté como el trabajador esperaba y a través de la accion
constitucional de amparo pretende sea restituida, también se observa que siete de las
acciones fueron interpuestas por el patrono, reflejando el 58.33% evidenciando que es

mas frecuente que la parte patronal acuda a la interposicion del amparo.
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Figura 5.

% de resoluciones de acciones de amparo interpuestas por el patrono

m Con lugar ¥ Sin lugar

Fuente: https://jurisprudencia.cc.gob.gt/porial/TextoLibre.aspx Consultado: noviembre 15 de 2021.

De la figura 5, se puede concluir que de las siete acciones constitucionales de amparo
que fueron interpuestas por el patrono una fue declarada con lugar y seis fueron
denegadas, lo que refuerza la aseveracion que se utiliza de forma inadecuada la
accion constitucional de amparo, provocando un desgaste procesal, sin mencionar los
recursos judiciales y de las partes que se ven afectados por el desarrollo del proceso

v

de la accion constitucional de amparo interpuesta.
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Figura 6.

Porcentaje de resoluciones de acciones de amparo interpuestas por e

trabajador

% de resoluciones de acciones de amparo interpuestas por el trabajador

Sin lugar Con lugar
40%
(2 resoluciones)
60%

(3 resoluciones)

Fuente: https://jurisprudencia.cc.gob.gt/portal/TextoLibre.aspx Consultado: noviembre 15 de 2021

Del analisis de la figura 6, se refleja que, en el desarrollo y desenlace de las acciones
constitucionales de amparo, se tutelan los derechos de los trabajadores ya que el 60%
de las acciones interpuestas por trabajadores, son declaradas con lugar, resguardando
y tutelando los derechos de los trabajadores, vale la pena resaltar que si bien es cierto

el trabajador es la parte que debe ser tutelada en la relacion laboral, esto no quiere
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constitucional de amparo.

4.4. Requisitos establecidos en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de

Constitucionalidad

Segun lo preceptuado en el articulo 21 de la Ley de Amparo Exhibicién Personal y de
Constitucionalidad, establece diez requisitos que debe llenar el memorial de peticién
de amparo, requisitos que consisten en un listado que el amparista debe considerar al

momento de elaborar su memorial, entre los que se pueden determinar:

- Designacion del tribunal ante el que se presenta ante la quien se va a presentar la
accion constitucional de amparo, en la misma solicitud deberan agregarse los datos
de identificacion del interponente y si se gestiona de manera personal o por medio de
un representante, siendo el caso debera acreditarse dicha representacion, con la cual
tendra la facultad para deducir los hechos que motivan el amparo y la persona contra

quien se interpone.

Como toda solicitud que se interpone ante un 6rgano jurisdiccional debe apegarse a
derecho por lo que es necesario que en la solicitud de amparo se citen normas
constitucionales en que descansa la peticion de amparo y presentarse el numero de
copias conforme I‘as personas que formen parte del proceso mas una adicional para el
tribunal.
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- Es indispensable que la solicitud de amparo se entregue indicando el lugar y fechBmacion
de su presentacion, debera llevar las firmas del solicitante y la del abogado colegiado
activo del abogado que lo auxilia seguido de su sello. Si el solicitante no supiere o no

pudiere firmar la solicitud de amparo podra el abogado firmarla en su auxilio.

De los requisitos establecidos en la ley, se puede evidenciar que no corresponden a
datos con los cuales no cuente la persona que desea interponer la accién
constitucional de amparo, sin embargo, tomando en cuenta que es una accion que
pretende la tutela o restitucion de derechos que se presumen violentados, cuando es
omitido alguno de los requisitos, el tribunal de amparo tiene la opcién de subsanar lo
omitido ya que en apego al articulo 22, “cuando la persona que solicita un amparo
haya omitido el sefialamiento de uno o mas requisitos en la interposicion o sea
defectuosa la personeria, el Tribunal que conozca del caso resolvera dandole tramite
al amparo y ordenando al interponente cumplir con los requisitos faltantes dentro del
término de tres dias, pero, en lo posible, no suspendera el tramite. Cuando el tribunal

lo estime pertinente podra agregarse a este término el de la distancia.”

Lo anterior refleja la esencia de la accion constitucional de amparo, ya que siempre
tiene la opcion de subsanar lo omitido tal como lo establece la Ley de Amparo,
Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, con el fin de apegarse a la tutela de los

derechos constitucionales que dan sentido a la existencia del amparo.
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4.3.

amparo interpuestas en contra de las salas de apelaciones de trabajo y prevision

social del departamento de Santa Rosa

De lo investigado se puede determinar que los agravios o violaciones denunciadas por
los interponentes, en las acciones constitucionales de amparo que son interpuestas en
contra de las salas de apelaciones de trabajo y prevision social del departamento de
Santa Rosa, corresponden al derecho de defensa, derecho de igualdad, debido
proceso, legalidad, derecho de peticiéon, irrenunciabilidad de derechos laborales,
justicia, libertad, libre acceso a dependencias del Estado, principio de supremacia
constitucional, principio de autonomia institucional, principio del interés social sobre el
particular, entre otros, destacando que en la mayoria de violaciones denunciadas, los
interponentes exponen principios procesales o principios juridicos como las
violaciones denunciadas, situacion que no deberia de prosperar, tomando en
consideracion que el fin de la accion constitucional de amparo es la defensa de los

derechos constitucionales no de principios.

En la figura 7, se desglosa la informacién que refiere las violaciones que son
manifestadas por los interponentes, asi como la incidencia de cada uno, tomando en
consideracion los datos recabados del portal de jurisprudencia de la Corte de

Constitucionalidad.
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Figura 7.

Porcentaje de violaciones denunciadas elevadas ante Ila

Constitucionalidad en el departamento de Santa Rosa

% de violaciones denunciadas

u D. Defensa
# P. Debido Proceso
P. Legalidad
P. Autonomia
W D. lgualdad
P, Seguridad juridica
M D. Eleccién del trabajo
B P. Irrenunciabilidad de derechos laborales
m D. Peticién
= P. Tutelaridad

W P. Tutela judicial efectiva

Fuente: hitps://jurisprudencia.cc.gob.gt/portal/TextoLibre.aspx Consultado: noviembre 15 de 2021

Del analisis de los resultados, en la figura se refleja que el derecho que es mayormente
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analisis mas profundo de los casos en particular, en la mayoria si se ejecuto el proceso

como la ley lo estipula, argumentando como violacién cuando el resultado de éste

proceso que se ventilé no arroja los resultados esperados por la parte interponente.

Es importante observar que con el 22% como violacion, los interponentes manifiestan
el principio del debido proceso, situacion que desde la admisién deberia de rechazarse
ya que el fin de la accion constitucional de amparo es el resguardo o restitucion de los
derechos y garantias constitucionales que el amparista estima le fueron violentados,
no asi, una tutela en relacién al respeto de los principios procesales o principios

juridicos que rigen los procesos judiciales en general.

Se observa que el 57% de las violaciones denunciadas no corresponden a derechos
constitucionales que sea competencia del tribunal de amparo, conocer y tutelar o

restituir algtn derecho, evidenciando que el amparo se utiliza forma inadecuada.

4.4. Sentencias de las salas de apelaciones de trabajo y previsioén social que

fueron impugnadas a través de acciones de amparo

Con la presente investigacion se pretendia establecer pardmetros respecio a la
cantidad de sentencias emitidas por las salas de apelaciones de trabajo y prevision
social, que fueron impugnadas a través de la interposicion de una accion constitucional

de amparo, figurando como acto reclamado la sentencia de mérito, en tal sentido, la
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informacién fue solicitada a través de informacién publica al Organismo Judicial oy, o0

requiriendo lo siguiente:

“1. Cantidad de amparos provisionales que fueron otorgados en procesos de amparo

que fueron interpuestos en contra de las sentencias de las Salas de Apelaciones de

Trabajo y Prevision Social o Juzgados de Trabajo y Prevision Social en el
departamento de Santa Rosa en el afio 2020. 2. Cantidad de amparos que fueron
oforgados de los que se interpusieron en contra de las Sentencias de las Salas de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Social o Juzgados de Trabajo y Previsién Social
en el departamento de Santa Rosa en el afio 2020. 3. Cantidad de amparos
interpuestos como consecuencia de un proceso laboral en el departamento de Santa
Rosa en el afio 2020. 4. Cantidad de procesos laborales del ario 2020 en el

departamento de Santa Rosa.”

La informacion requerida fue respondida a través de oficio identificado como 258-
2021/CIDEJ/JMC firmado por la licenciada Jeymi Catalina Morales Cordova, en el cual

refiere lo siguiente:

“Por lo que al respecto me permito informarle que en cuanto a los puntos numeros 1,

2 y 3 debido al tipo de registro del Sistema de Gestion de Tribunales no contamos con
dicha informacién en cuanto al punto namero 4 adjunto al presente encontrara:
CASOS INGRES‘ADOS AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO DE
SANTA ROSA CORRESPONDIENTE AL ANO 2020."
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De la informacién proporcionada respecto a los procesos laborales del afio 2020 en émm“ p?

departamento de Santa Rosa se detalla la siguiente tabla:

Tablal. Procesos laborales del afio 2020 en el departamento de Santa Rosa

-—'Bepa-rtamento Despacho Ti-;_)-o de proceso 2020
Conflictos colectivos 2
Contencioso administrativo
6
laboral
Juzgado Pluripersonal N ] ] B
Diligencias de reinstalacion
de Primera Instancia _ . 59
Santa Rosa dentro de conflicto colectivo
de Trabajo Cuilapa,
Saita Ross Ejecutivo 44
Incidentes 50
Ordinario 171
Total - 332

Fuente: Sistema de Gestion de Tribunales.

En virtud de lo anterior, no fue posible establecer la cantidad de sentencias emitidas

por las Salas de Trabajo y Prevision Social que son impugnadas a través de la
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el oficio de mérito, asi como la documentacién adjunta.

4.5. Acciones constitucionales de amparo interpuestas en contra de las salas

de apelaciones de trabajo y prevision social

Con el fin de obtener informacién respecto a cuantos amparos son interpuestos en
contra de sentencias emitidas por las salas de apelaciones de trabajo y prevision
social, se realizd requerimiento de la informacion de mérito a través de informacion
publica de la Corte de Constitucionalidad, el cual fue respondido por medio de
resolucién identificada como expediente 170-2021 suscrita por la licenciada Stephane
Pahola Cristina Solano Juarez, la cual en el quinto considerando refiri6: “Que mediante
oficio sin identificacion de fecha 20 de agosto de 2021, suscrito por el Licenciado
Kennette Castillo, Analista de Datos y Gestion Estadistica Il de esta Corte, que en
mencion refiere “(...) le informo que no se encontré ningun registro dentro del Sistema
Informatico de Expedientes de la Corte de Constitucionalidad -SIECC, para los criterios
de amparos revocados, enmendados y suspendidos interpuesto5 contra Salas de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, correspondientes al afio 2020 para el

departamento de Santa Rosa”.

En virtud de la respuesta obtenida, se reiterd la informacion requerida la cual se

v

redact6 de diferente forma, en este caso, por medio de resolucion identificada como
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Juarez, la cual en el quinto considerando refirié: “que mediante oficio sin identificacion

de fecha 25 de agosto de 2021, suscrito por el Licenciado Kennette Castillo, Analista
de Datos y Gestion Estadistica Il de esta Corte, que en mencion refiere “(...) Conforme
a la solicitud efectuada, le informo que dentro del Sistema informatico de Expedientes

de la Corte de Constitucionalidad - SIECC, se obtuvieron los siguientes resultados:

1. No se enconlré ningtn registro para amparos revocados y enmendados interpuestos
en conira de sentencias de Juzgados y/o Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision

Social, correspondientes al afio 2020.

2. Se encontré expediente para amparos suspendidos en forma definitiva por
aplicacion de doctrina legal que fueron interpuestos en conitra de sentencias de
Juzgados y/o Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, correspondientes al

afio 2020.”, lo que hace procedente la entrega de lo requerido.”

Por lo que con la informacion proporcionada se puede establecer que 1 amparo fue
suspendido por doctrina legal en el aiio 2020, de los que fueron interpuestos en contra
de sentencias de Juzgado y/o Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsiéon Social.
Respecto a lo anterior, no se pudo obtener la informacion necesaria para determinar
la cantidad de amparos que son interpuestos como consecuencia de un proceso

laboral, adjunto en los anexos C al F, la resolucién de mérito, asi como los documentos.
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CAPITULO V

5. Propuesta de reforma a la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de

Constitucionalidad

5.1. Generalidades

Para que la accién constitucional de amparo no sea utilizada de forma inadecuada o
como una instancia revisora del proceso ordinario laboral, que se ventila en primera y
segunda instancia, se propone reformar el articulo 10 de la Ley de Amparo Exhibicién
Personal y de Constitucionalidad, que se refiere a la procedencia del amparo, de forma
que permita que el tribunal de amparo al momento de recibir una accién nueva,
rechace las acciones constitucionales interpuestas en contra de sentencias que no
pongan fin al proceso, ya que en algunos procesos laborales existen hasta dos
acciones de amparo, una que es interpuesta en contra del auto que rechaza el recurso

de rectificacién y otra en contra de la sentencia de la sala de trabajo y prevision social.

Con esta reforma se lograria que las acciones constitucionales de amparo, que sean
admitidas para su tramite, si contengan una posible vulneracién a los derechos, por lo .
tanto, los accionantes al ver que su intencién no prospera por la via del amparo, estos
no serian interpuestos y se evitarian muchos gastos administrativos y procesales para
el 6rgano jurisdiccional, asi como un retardo malicioso del proceso que perjudica los
intereses regularmente de la parte del trabajador.
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de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, la cual regula lo referente a
la multa que se impone al momento que el tribunal determina que la accion
constitucional de amparo es frivola e improcedente, de manera que al ser una multa
mayor por una interposicién sin fundamento ni respaldo legal, los accionistas se

abstendrian de plantearla.

5.2. Procedimiento para reformar la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de

Constitucionalidad

La Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad es una ley que se
encuentra susceptible de reformas siempre y cuando se realice el procedimiento
legislativo, establecido en la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala,
especificamente contenido en los articulos del 174 al 181, asi como lo establecido en
la Ley del Organismo Legislativo, Decreto Legislativo 63-94 y su respectivo
reglamento, toda vez que siendo la Ley de Amparo una ley constitucional se necesita
cumplir con los requisitos para que la reforma a dicha ley pueda efectuarse,
estableciéndose de la misma forma quienes pueden proponer la reforma a la ley de

mérito.

Para reformar o crear una ley debe iniciar con la presentacion de una iniciativa de ley
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ante el Congreso de la Republica, la iniciativa consiste en el “acto por el cue?ro,ﬂm = ,_a"

determinados érganos del Estado someten a consideracion del Congreso de la

Republica un proyecto de ley.”

El proceso de iniciativa de ley se ejecuta a través de los siguientes pasos:

a) Presentacion de la iniciativa o proyecto de ley

Redactado en forma de decreto separando la parte considerativa de la dispositiva.
- Acompanado de estudios técnicos y documentos.

Por escrito y en forma digital.

Se presenta a la direccion legislativa.

b) La direccién legislativa le da lectura a la exposicion de motivos ante el pleno
legislativo.

c) El pleno legislativo remite el proyecto o iniciativa de ley a la comisién de trabajo
respectiva.

d) La comision de trabajo estudia el proyecto o iniciativa de ley.

- La comision puede proponer enmiendas.

- La comision emite su dictamen que puede ser favorable o desfavorable.

e) La comision retorna el proyecto con dictamen y enmienda a la direccion

legislativa en 45 dias.

f) Difusion del proyecto o iniciativa de ley.

g) Discusion del proyecto o iniciativa de ley: La discusiéon de proyecto o iniciativa de
ley se lleva a cabg en tres debates:

- Primer y segundo debate: Se discute en términos generales la importancia y

83




constitucionalidad del proyecto o iniciativa de ley.

Tercer debate: Se da la votacion para determinar si se conoce Articulo por
Articulo.

h) Aprobacion por Articulos.

i) Aprobacién de la redaccién final.

j) Remision del decreto al Organismo Ejecutivo dentro de los diez dias de su remision
de la aprobacion de la redaccion final.

k) Sancion: es la aceptacion que hace el presidente de un decreto aprobado el
Congreso. Se hace dentro de los quince dias después de enviado el decreto. La
sancion puede ser expresa o tacita.

l) Promulgacién: es la orden solemne emitida por el Presidente de la Republica o en
su defecto por el Congreso de que sea cumplida una ley en el pais.

m) Publicacion: es la que se realiza en el Diario Oficial de Centro América para

poder dar a conocer a la poblacion la ley que entrara en vigencia.

n) Vacatio legis: es el periodo que se da entre la publicacién y la fecha en que entra
en vigencia la ley, y que tiene por objeto que la poblacién de Guatemala pueda leer la
ley para que puedan saber de qué se trata y asi poder prepararse para su
cumplimiento.

f) Vigencia de la Ley: es la vida de una ley la cual puede ser determinada o
indeterminada. Es cuando la ley se vuelve aplicable, esto sucede ocho dias después

de su publicacion o cuando lo establezca la misma ley.
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reforma

En apego a lo establecido en el articulo 174 de la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala, los érganos facultados para proponer una iniciativa de ley son:

° Los Diputados del Congreso de la Republica.
. El Organismo Ejecutivo.

o La Corte Suprema de Justicia.

. La Universidad de San Carlos de Guatemala.
. El Tribunal Supremo Electoral.

Ademas, de los o6rganos descritos, dentro de las autoridades involucradas se
encuentra la Junta Directiva del Congreso de la Republica, ya que son los encargados
de aprobar la iniciativa y luego remitir la aprobacién al organismo Ejecutivo quien
acepta o remite al Congreso de la Reptublica sus observaciones, las cuales se realiza
en Consejo de Ministros, por lo tanto, los Ministros también forman parte del proceso

legislativo.

5.3. Adicion de la literal “i” al articulo 10 de la Ley de Amparo, Exhibicién

Personal y de Constitucionalidad

La propuesta para adicionar al articulo 10 de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y
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como requisito que la accion constitucional de amparo debe ser interpuesta en contra

de las sentencias que sean definitivas y que pongan fin al proceso, evidenciando de
una manera muy notoria que el amparo contenga realmente un agravio o alguna
violacién a los derechos y garantias que establece para el efecto la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

El objeto de la adicion es que el interponerte se abstenga de plantear una accion de
amparo de una manera mal intencionada, provocando que los 6rganos jurisdiccionales
conozcan un amparo que evidentemente no procedera y en consecuencia el sistema
de justica se congestione y no den prioridad a accién en las que realmente existe

agravio.

5.3.1. Planteamiento de propuesta de adicion de la literal “i” del articulo 10 de la

Ley de Amparo, Exhibiciéon Personal y de Constitucionalidad

Con la adicién de esta literal, se lograria que la accién constitucional de amparo no se
utilice de una forma inadecuada ni como una instancia revisora de lo actuado por los
érganos jurisdiccionales de primera y segunda instancia y que la accion de merito
pueda interponerse cuando los presupuestos procesales se cumplan y exista una
violacion fehaciente a un derecho constitucional.

La adicion que se propone se redactaria de la siguiente manera:
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el efecto de forma clara el agravio que se manifiesta, debiendo ser dicho agravio una

violacién a un derecho constitucional, fundamentado en los derechos y garantias

establecidos en la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala.

5.4. Modificacion a la multa establecida en el articulo 46 de la Ley de Amparo,

Exhibicion Personal y de Constitucionalidad

Lo que se pretende al modificar la multa establecida en el articulo 46 de la Ley de
Amparo Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, es que la misma sea mas alta,
de tal forma que al amparista le represente un detrimento en su economia y que por lo
tanto se abstenga de interponer la accién constitucional cuando no exista una violacién
a los derechos del accionante, garantizando con ello que no se utilice de forma
inadecuada la accion ni que se pretenda que actie como una instancia revisora de lo

actuado en primera y segunda instancia.

Asi mismo, se puede establecer que si se realiza un analisis de los honorarios que un
abogado percibe por la interposicién de una accién constitucional de amparo, el monto
de la multa es una cantidad insignificante que no les representa ningun sacrificio
realizar dicho pago, lo que provoca que aun sabiendo que no existe violacion ni

vulneracién de derechos, sigan accionando por esta via.
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o
5.4.1. Planteamiento de propuesta de reforma del articulo 46 de la Ley 3’&

Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad

Al realizar una lectura de lo preceptuado en el articulo 46 de la Ley de Amparo, se
puede reflejar que la multa procede cuando el amparo resulta frivolo o notoriamente
improcedente, resaltando que ademas de condenar en costas, sancionara con multa

de cincuenta a mil quetzales, de acuerdo con la gravedad del caso.
La reforma que se propone se redactaria de la siguiente manera:

“Articulo 46. Multas. Cuando el Tribunal estime, razonandolo debidamente, que el
amparo interpuesto es frivolo o notoriamente improcedente, ademas de condenar en
las costas, se sancionara con multa de cinco mil a diez mil quetzales, segin la

gravedad del caso, al abogado que lo patrocine”.

5.5. Implementacion de criterios para la admision de Acciones

Constitucionales de Amparo

Aunado a las reformas propuestas en el presente trabajo de investigacion y en virtud .
que la Ley de Amparo Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, no contempla
criterios para admitir una accién interpuesta, con el fin de evitar la mala utilizacion de
la figura se propone implementar criterios que determinen la admision de una accion
constitucional de amparo, se proponen los siguientes:
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encuentran contemplados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
. Que el agravio no consista en una violacién a un principio procesal o principio

del derecho, en virtud que la proteccion de principios no es materia de amparo.
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CONCLUSIONES

- La accion constitucional de amparo es un medio de defensa que todos los habitantes
de la Republica de Guatemala pueden interponer ante los 6rganos jurisdiccionales con
el fin de proteger un derecho inherente, que puede ser vulnerado, o la restitucion del

mismo cuando haya sido violentado.

- El proceso ordinario laboral constituye la via por el cual se solucionan los conflictos
que surjan de las relaciones laborales; su tramite se inicia por medio de una demanda
con la que se desarrolla un juicio, que tiene por objeto solucionar los conflictos
existente entre patrono y trabajador, asi como velar por la tutela de las garantias
minimas de la parte econémicamente mas vulnerable de la relacion laboral y expuesta
a sufrir maltiples violaciones a los derechos establecidos en la Constitucion Politica y

en Cadigo de Trabajo.

- Alinterponerse una accién de amparo cuando los presupuestos no lo ameritan, lo
que pretende el interponente de forma maliciosa es que el Tribunal de amparo se
convierta en una instancia revisora de lo ejecutado en prirﬁera y segunda instancia,
por motivo que dichas sentencias son contrarias a sus intereses, lo cual si constituye
una evidente violacion al principio constitucional regulado el articulo 211 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

- El analisis de los amparos interpuestos en el departamento de Santa Rosa
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declard con lugar, por lo que determina que la hipétesis planteada en el presente

trabajo de investigacion es aceptada y se confirma que existe mala utilizacion de la

accioén constitucional de amparo.

- Alanalizarse las consecuencias juridicas que estable la Ley de Amparo, Exhibicion
Personal y de Constitucionalidad permitié determinar que la interposicion de am[:;aros
de manera frivola ocurre porque la ley de mérito establece como sancién una multa al
interponente cuando la accion de amparo sea declarado sin lugar, por lo que se hace
necesario realizar una reforma a la ley para que de esta manera se pueda utilizar
unicamente esta garantia constitucional cuando realmente exista violacién a un

derecho constitucional.
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RECOMENDACIONES

- A los particulares, que pretenden interponer una accién de amparo, asi como a
los abogados quienes actian en su representacion, para que planteen de manera
correcta la accién de amparo, con fin de restituir un derecho que efectivamente fue
violentado y no de manera frivola, para evitando de esta manera que el sistema de
justicia se congestione, provocando la violacion el principio de celeridad procesal al
evitar que se conozcan acciones de amparo en las cuales verdaderamente existe

vulneracion a un derecho.

- Alos abogados, en el ejercicio de su profesion, para que conozcan las diferentes
etapas y plazos que la legislacion laboral establece en cuanto al proceso ordinario
laboral que se llevan a cabo ante los 6rganos jurisdiccionales de trabajo y prevision
social, toda vez, que es de suma importancia actuar dentro de los plazos establecidos
en la ley, pudiendo lograr de esta manera hacer valer un derecho o bien la restitucion
del mismo en caso que haya sido violentado, tomando en cuenta que si se actia fuera
de los limites de los plazos el derecho del interponerte caducara y en consecuencia

no podra exigir la restauracion del derecho vulnerado.

A los organos jurisdiccionales, a efecto de evaluar la admisién de solicitud de la
Accion Constitucional de Amparo si cuenta con los requisitos de forma que se
encuentran establecidos en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal vy

v

Constitucionalidad, todo ello aunado a que cuando la solicitud no cumple con los
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sea presentada de manera frivola buscando restituir un derecho que no ha sido

violentado, el Tribunal de Amparo mande a ejecutar la sentencia emitida para
garantizar de esta manera que no se vulneren los principios procesales de economia

y celeridad procesal de los 6rganos jurisdiccionales.

- Al Ministerio de Trabajo, para que realice proyectos de capacitaciones por medio
del ministerio de trabajo y los érganos jurisdiccionales que imparten justicia en el
ambito laboral, orientados a los estudiantes de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales Abogacia y Notariado, con el fin de reforzar cual es el fin de la accion
constitucional de amparo, asi como los medios procesales que si pueden ser utilizados
cuando no es aplicado un principio juridico o procesal dentro de un proceso judicial,
con el fin de recalcar que el uso del amparo corresponde Unicamente cuando se
vulneran derechos constitucionales, con el fin de resguardar o restituir los mismos, lo

cual tendria como consecuencia que a largo plazo los profesionales.

- A los diputados del Congreso de Guatemala, con el fin de realizar la reforma
propuesta a la Ley de Amparo Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, en cuanto
a los articulos 10 y 46, con el fin de asegurar que cuando sean interpuestas acciones
constitucionales de amparo, sea por cuestiones que lo ameriten, absteniéndose de
interponerla de manera maliciosa, toda vez que el incremento de la multa en caso de
rechazo sera por cuenta del interponente.

v
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ANEXOS

ANEXO A Informacion de sentencias de las Salas de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social que fueron impugnadas a través de Acciones de Amparo

CIDE]

CENTRO DE INFORMACION, DESARROLIO Y
ESTADISTICA JUDICIAL

INFORME ESTADISTICO No. EB-ZUZHCIDUHM‘E
Guatemala, 25 de 3gosto de 2021

LICENCIADA SOFIA CIRAIZ MORALES DE FIGUERDA
COORDINADORA IV

UNIDAD DE INFORMIACION PUBLICA

ORGANISMO JUDICIAL

De manera atenta me dirijo a usted, desedndole éxitos an sus funciones laborales, y asi mismo
me permita referirme a su oficio nimero 1360-2021 KSALAZAR de fecha 17 de agosio de 2021 en el
cual se solicita:

“ 1. Cantidad de amparos provisionales que fueron otorgados en procesos de amparo que fueron
interpuestos en contro de las  sentencias de Jas Solas de Apelaciones DE
Trabajo y Prevision Social o Jurgados de Trabigjo y Previsién Social en el departamento de Santa
Rosa en el afio 2020,

2. Cantided de amparos que fueron otorgodos de los que se interpusieran en contro de los
Sentencias de las Solas de Apelaciones de Trab /o y Prevision Secial o luzgados de Trabajo y
Previsian Social en el depariamento de Santo Rosa en ef afio 2020.

3. Cantidad de amparos interpuestos como consecuencia de un proceso laboral en el
deportomento de Santa Rosa en ol ane 2020

4. Contidad de procesos laborales del aiio 2020 en ! deparftamento de Santo Rosa.”

Par lo que al respecto ine permito informarle gue en cuanto a l0s puntos numeros i, 2 y 3 dehido
al tipo de registro del Sistema de Gestion de Tribunzles po contamos can dicha informacién, en
cusnto al punto numero 4 adjunto al presente encontrard:

CASDOS INGRESADOS AL JUZGADO DE PIRMERA INSTANCIA DE TRABAIO DE SANTA ROSA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

Es importante mencienar que |a bisqueda dentro del Sisterma de Gestitn de Tribunales se
realiza con base a la informacion registrada par los diferentes auxiliaras judiciales, dependiendo de
cada uno de ellos, la calidad y cantidad de infarmacion consignada en el sistema, por o que de
existir expedientes, actuacionas, ete. na registrados en el Sistema de Gestian de Tribunales 2 nivel
nacional, ne se puede determinar la existencia de los mismos por medio del sistema informatico
referido, Los interesados tendran responsahilidad penal y civil por el use, maneaje o difusidn de la
Informacién pablica a 12 que tengan aceeso de conformidad con la Ley de Acceso a la Infermacin
Piblica vy demas leyes aplicabiles en su articule L5. La informacidn se proparriona 2n el estacdo en
que se encuenira en el Organismo Judicial,

Sin otro particular, atentamente. C s o
Y i
= it LA
;_ = “!_,l‘ LN S
e Lic. Joyim Catallna Meocales Cordova

U\ ANALISTA Il ESTADISTICA CIDES
\I\ ] i
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/ -Ir f‘; /
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Prevision Social que fueron impugnadas a través de Acciones de Amparo

¢ CIDE]
i

CASOS INGRESADDS AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJD DE SANTA ROSA CORRESPON DIENTE DEL ARIO 2020

DEPARTAMENTO DESPACHO

SANTA ROSA JUIZGADO PLURIPERSONAL DE PRIMERA
INSTANCIA DE TRABAIO CUILAPA, SANTA ROSA

Total general

TIPO_PROCESO 2020 Total general|
CONFLICTOS COLECTIVOS 2 2
CONTENCIDSO i &
ADMINISTRATIVO LARORAL
DILIGENCIAS DL
REINSTALACION DENTRO DE 59 59
CONFLICTG COLECTIVO
[ oecutwo | aa |
 INCIDENTES 50 50
ORONARID | a1 | |
332 332

Fuzate: Sistoma dr Gastion de Tribunales
Fecha de procesamienta de la knformacidn: 24 de agosta de 2021
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CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD

REPUBLICADEGUATEMAIA C A

Expedmente No. 170-2021
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Guatemala, 20 de agosto de 2021 —

Se tiene 3 1a vista para resolver, 13 pelticdn de informacidn plblea que formuld 1a ciudadana
ARACELY MARIA MAZARIEGOS RALON, en ¢! expedients amba identficado

ANTECEDENTES
El 13 de agosto de 2021 la requirents presentd una solicaud de informacién plblica por medo de
formulano electrénico llenado &n la pagina web de esta Cone. donde requind Jo siguiente: “f
Canbdad de amparos revocados que fuercn interpuesios en contra de lac cenlencias de laz Salas
de apelaciones de Trabajo y Frevizion Social en el departamento de Santa Roza en ¢! afo 2020 2.
Canbdad de amparoz enmendados de oficio que fueron nterpuestos en conira de laz zenfencias
de laz Salaz de apelaciones de Trabajo y Previcxdn Social en el departamento de Santa Roca en el
afio 2020. 3 Canrdad de amparos cuspendidos en forma definitiva por aphcacdn de doclrina legal
que fueron inferpuecios en contra de lac centencia: de las Salac de apelacionez de Trabajo y

Previziin Social en el depariamento de Santa Rosa en el aio 2020."

CONSIDERANDO:
Que el articulo 28 de la Consttucion Politica de 1a Replblica de Guatemala, en relacién al Derecho
de petcion preceplia Loz habitantes de la Repiblica de Guatemala tienen derecho a dingw
individual o colechvamente, peticione: a la aufondad, la que esta obligada a tramiariaz y debera

resolverias conforme alaley ()
CONSIDERANDO:

Que &l Decreto nimero 57-2008 de! Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Access a la

Informacidn Publica, t=ne por obreto garantizar a toda persona interesada, sin discnminacién

alguna, el derecho a solcitar y a tener acceso a la informazién piblca asegurande la

transparencia de la administracion piblica y de los sujetos obligados. e instruyendo como

cbligatono el pnncipo de manma publicidad y ransparencia, estableciendo a manera de excepcon

y de forma hmaatva. 1os SUpPUSS1I0s €n que se restnnja ¢l acceso a |3 informacidn publica

CONSIDERANDO:
Cue ¢! anticulo @, inciso 6 del Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Repdblca de
Guatemala. Ley de Acceso a ia Informacion Plbhca, en su pare condusente sobre la informacon
piblica, establece “Es la informacion en poder de los sujetos obligados contenida en fos
expedientes, réportes. ectudios, actas, resoluciones, oficos, correspondencia. acuerdos, direchvas,
directrices, circulares. contratos. convenios, molructivos., notas memorandos, estadizhicaz o
tven, cualquier otro regictro que documente el ejercicio de laz facultades o la actvidad de
foz cujefor oblgades y sus zervidore:s publicos, zin mmportar zu fuente o fecha de elaboracion

Loz documentos podran estar en cualquier medio sea eschito, IMprezo, sonoro. vicual electronico,

Pagna 1 de 2
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ANEXO D Informacién de Acciones Constitucionales de Amparo interpuestas

en contra de las Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
REFUBLICADE GUATEMALA CA

informatico u holografico y que no sea confidencial ni estar cfasificado como temporaimente
regervado” (Lo resaltado s propio}
CONSIDERANDO:

Cue los articulos 19 y 20 del mismo cuerpe legal. norman que 2l titular de cada sujeto obligado
debe designar al servidor publico, empleado u drgano intermo que fungird come Unidad de
informacion, debiendo tener un enlace en todas las oficinas o dependencias que la integran;
asimismo, gque dentro de las oblipaciones de que tienen a su cargo, estén la de recibir y tramitar las
solictudes de acceso a la informacion plblica y de axpedir copia simple o cerificada de la

informacidn piblica solicitada, siempra que se encuentre 2=n los archivos dal sujeto cbligado;

CONSIDERANDO:
Qua mediante oficio sin identificacion de facha 20 de agosto de 2021, suserito por el Licensiado
Kennette Castillo, Analista de Datos y Gestion Estadistica Il de esta Corte, que en mencion refiere
*(...} le informo que no s encontré ningun registro dentro del Siztema Informatico de Expedientes
de la Corte de Constitucionalidsd -SIECC, para los oniterios de amparos revecados, enmendados y
sugpendidos interpuestoS contra Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsisn  Social

correspondientes al afio 2020 para ! departamento de Sants Rosa.”

CONSIDERANDO:
Que d= conformidad con las disposiciones legales citadas y con base al oficio mencionado en los
considerandos anteriores, se hace improcadente |a entrega de lo requerido. en consideracién da

que [z misma no se reflejo 2n el Sistema de esta Corte.

POR TANTO:

La Unidad de Acceso a la Informacion Fublica la Cone de Constitucionalidad, con base en lo
considerado, articulos citados y articulos: 30 de= la Constitucién Politica de |3 Replblica de
Guatemala; 2, 3, 4. 5. € numeral 5, 8, 9, 15, 18, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 32. 33, 41, 42 y 45 de!
Decrsto nldmero 57-2008 del Congreso de la Replblica de Guatemala. Ley de Acceso a la
Informacion Pdblica

RESUELVE:
1) Sin lugar I3 entrega de la informacidn solicitada. de conformidad con lo establecido en los

considerandos anteriores. I} Motifiquese y archivess.

Licda. Stephane Pahola Cristina Solano Judrez \ : )

Unidad de Acceso a la Informacien Publica ~
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en contra de las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previs

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
REPUBLICA DE GUATEMALA ©

Expedients No.178-2021
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Guatemals, 26 de agoste de 2021

Se tiene a la vista para resclver, [a paticion de informacidn plblioa que farmulé Ia siudadana LIGIA
MARIA PINEDA AVILA en =l expadiente arriba identificade.

ANTECEDENTES
El 23 de aposto d= 2021. I requirente presanté una solicitud de informacidn piislica por medio de
formulario electrénico llenado en la pigina web de esta Cons, donde requinéd b siguienta: 1
Cantidad de amparcs revocadoz que fusron interpuestos en conira de centencias de Juzgados yio
Selsc de Trabajo y Frevisién Socisl en el abo 2020. 2. Canbdsd de amparos enmendades gue
fusron interpuectos en contrae sentencisz de Juzgsdoo yio Salas de Trabajo y Fravizidn Soeis! en
ol afio 2020. 3. Cantidad de amparos cuzpendidos en forma definitiva por aplicacion de doctrina
legal que fueron interpusctos en contra de Juzgados y/o Salas de Trabajo y Previzidn Social en el
afio 2020."

CONSIDERANDO:
Que &) anticulo 28 de I3 Constitucion Politica de Ia Repiiblics de Guatemala, =n relacion al Deracho
de peticion preceptia: Loc habitantes de ia Repiblica de Guatemala tienen deracho a dirigir.
individusl o colectivamente, paticionaz a fs auloridad, la Gue ectd obligads 3 tramitarlas y deber
resolverac conforme a la fey (...}

CONSIDERANDO:
Que el Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Raplblica de Guatemala, Ley de Acceso a la
infarmacion Flbkca. tiens por objeto garantizar a toda persana interssada. sin diseriminacion
alguna, el derecho a solictar y a tener acceso a ls informacién plblica: asegurande la
wansparancia de la administracion plblica y de los sujewos obligados: 2 insuuyande como

obfigatorio el principic de maxima publicidad y transparencia, a mansra de P
¥ d= forma limiativa, los supuestos en que s= restrinja el acceso a la informacién piblica;

CONSIDERANDO:
Que el ariculo 9, inciso § del Decreto nimero 57-2008 del Congreso de la Replblica de
Guatemala, Ley de Accezo a la Informacién Plblica, n su parts eonducente sobre la informacién
plbiica, establece: ‘Ez Iz informscidn en pader de loz sujetos obligados contenida en loz

axpedientes, reporfes, estudios, actaz, recoluciones, oficios, comrecpondancia, acuerdos, directivas,

directric: , coniratos, ioe, ., notaz, memorandes, estadisticaz o

bien, cuslquier otro regictro gque documente el ejarcicio da las facuitadas o fa actividad de
loc sujefos obligadoc y suc servideres publicos, oin importar au fuente o fecha de eiaboracion.
Loz documentos podran ectar en cualquier medio cea eserito, impreso, sancro, visusl, electrénico,
informatico © holografico y qua no 223 confidencial ni estar clasificado com'o temporalmerite

recervado”
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en contra de las Salas de Apelaciones de Trabajo y Prevision

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
REPUBLICA DE CUATEMALA .4

CONSIDERANDO:
Que los articulos 19 y 20 del mismo cuerpo legal. norman que el titular de cada sujeto obligado
debe designar al servidor plblico, empleado u drgano interno que fungird como Unidad de
informacion, debiendo tener un enlace en todas las oficinas o dependencias que la integran:
asimismo. que dentro de las obligaciones de que fienen a su cargo. estin la de recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a la informacion plblica y de expedir copia simple o certificada de= la

infermacion publica solicitada. siempre que se encuentre en los archivos del sujsto abligado:

CONSIDERANDO
Que 2l articulo 45. parrafo tercaro de la multicitada ley =stablece: "La informacidn oo proporcionard
en el estado en que se encusntre en posecion de loz Iujetos obfigados. La abligacion no

comprendera ef procesamisnio de fa misma, ni e pregentarls conforme al interéc del solicitants.”

CONSIDERANDO:
Que mediante oficio sin identificacién de fecha 25 de apgosto da 2021, suscrito por el Licenciado
Kennetie Castillo, Analista de Datos y Gestion Estadistica 1| de esta Conte. que en mencidn refiere
T..) Conforme a la colicitud efectusda, fe informo que dentro del Sisterna informdtico de
Expedizgntaz de la Corte de Constitucionalidad - SIECG, se obtuvieran loc siguientes resuitades:
1. No se encontrd ningdn ragictro para amparos revocados y enmendados inferpuesfas en confra
de genfencias de Juzgados ylo Salas de Apelaciones de Trabajo ¥ Prevision Social,
correspondiantes al afo 2020,
2. Se encontrs r expedients para amparos suspendidos en forma definitiva por aplicacidn de
doctrina legal que fueron interpuectos en confra de cenftencias de Juzgados y/o Salac de
Apelaciones de Trabsgje y FPrevizion Social, comespondientez al afic 2020.7, le que hace
procedente |3 entrega de lo requerido.

POR TANTO:

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica la Corte de Constitucionalidad, con base an lo
considerado, articulos citados y articulos: 30 de la Constitucion Palitica de la Republica de
Guatemala; 2, 3, 4, 5, 8 numeral 5, 8, 6, 15, 18. 17, 18, 20, 21, 22, 23, 32, 33. 41, 42 y 45 dei
Dzcreto nimero §7-2005 de! Congreso de |a Repliblica de Guatemala, Ley de Acceso a la
Infarmacion Piblica.
RESUELVE: )

I) CON LUGAR la entrega de |z informacién solicitada, de confermidad con lo establecido en los
considerandos anteriores, I} Notifiquese y archivesa.

|
i

’ , ‘ s
| ! skt -
A f’f:.." | .h'.’,:‘_._ f'r.

Lizcda. Stephane Pahola Cristina Solano Juarez

Unidad ce Accese a la Informacion Flblica -
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