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Atentamente pase al Profesional: LICENCIADO EDWIN ANTONIO CASTANEDA GONZALEZ, para
que proceda a asesorar el trabajo de tesis del estudiante  LUIS PABLO RAFAEL SAJACABUN SIMON,
con Numero de Regisiro Académico 2533 55893 0404, timlado “IMPLEMENTACION EN LA
REPUBLICA DE GUATEMALA DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA CON

COMPETENCIA EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL”.

Hago de su canocimiento que estd facultado para recomendar al estudiante, Ia modificacion del bosquejo
preliminar de temas, las fuentes de consulita originalmente contempladas; asi como, el tiulo de tesis
propuesto.

El dictamen comrespondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dfas continnos a partir de concluida la
investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y técnico de Ia tesis, la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios,
la contribucién cientifica de Ia misma, Ia conclusién discussiva, y la bibliografia utilizada, si apreba o
desaprueba el trabajo de investigacién. Expresamente declarard que no es partente del estudiante dentro de los
grados de ley v otras consideracicnes que estime pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respeciive. Articulos 24, 26, 30,31 del Normativo para la elaboracion de

tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y,
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objeto de asesoria. La asesoria es ad-honorem.
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Guatemala 14 de agosto de 2018

Licenciado. Luis Romego Tucubat Socop
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Centro Universitario de Chimaltenango

Carrera de Ciencias Juridicas y
Sociales Universidad de San Carlos
de Guatemala

Su despacho
Serior Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, a efecto de hacer de su conocimiento
que, en cumplimiento de resolucion de esa casa de estudios, procedi a efectuar la asesoria
del trabajo de tesis del estudiante Luis Pablo Rafael Sajcabin Simén, con niimero de
registro académico No. 2533558930404, sobre el tema intitulado: “iIMPLEMENTACION EN
LA REPUBLICA DE GUATEMALA DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL". De esa cuenta se arribé a los
siguientes aspectos:

1.Contenido técnico y cientifico: en virtud de los aspectos contextuales del problema de
investigacion, se verifico la correlacion de los aspectos juridicos y doctrinarios vertidos
en la investigacion, constatando minuciosamente la coincidencia de cada uno de los
apartados del tema sujeto de estudio; resaltandose la utilizacion apropiada de los
elementos centrales de redaccién y ortografia, determinando la presencia de un
lenguaje apropiado y acorde con los requerimientos que conlleva el desarrollo de una
investigacion cientifica.

2.Métodos y técnicas: en el desarrollo y contenido capitular, se establecié la utilizacion
apropiada del método analitico en la evaluacién de cada una de los elementos del
informe final; en tanto que a través del método sintético, se evidencia la integracién
del analisis efectuado a través del método anterior; en tanto que a través del método
inductivo se identificaron los principales elementos relacionados con la
implementacién en la Repablica de Guatemala de Juzgados de Primera Instancia con
competencia en materia de prevision social, mientras que a través del método
deductivo se abordaron los elementos juridicos y doctrinarios, reflejados en ia
investigacion; en cuanto a las técnicas utilizadas, se identificaron: la documental y
bibliografica, tales como: libros, articulos cientificos, periodicos, revistas y fuentes
electrénicas, circunstancia que facilité destacar con detalle, el caracter cualitativo que
presenta el informe final de tesis.

3.Redaccion: se verifico que el sustentante utilizara un lenguaje apropiado, acorde con
las principales reglas gramaticales, sugiriendo oportunamente, algunas
modificaciones que facilitaron la integracion de los apartados de ia estructura capitular
del informe de tesis con la legisiacién nacional, cuidando que el sustentante relaciona "
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lic.€dwin fntonio Castafieda Gonzélez

Abogadoy Notario
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constatando también la existencia de una secuencia logica de la totalidad de los
apartados tedricos abordados, circunstancia que se refleja en la riqueza del lenguaje
utilizado para su desarrollo.

4.Contribucion cientifica: se establecié la utilizacién de los aspectos contextuales del tema
de investigacion, presentando una problematica real, particularmente porque se centra
en el analisis minucioso y exhaustivo de un tema que incide determinantemente en el
proceso laboral guatemalteco, toda vez que hoy por hoy no existe un juzgado
especializado que exclusivamente conozca y ventile casos que se deriven de las
problematicas surgidas con ocasién de los beneficios que presta el seguro social ;
de esa cuenta, el desarrolio del tema contribuye determinantemente a la comprension
y soiucidn de la problematica enunciada iniciaimente.

5. Conclusion discursiva: se verifico la correspondencia, claridad y sencillez con que se
ha presentado este apartado, basicamente porque se concreta a los supuestos que
propician la problemética y a su vez describe con precision, la propuesta
encaminada a mitigar o contrarrestar el grado de incidencia de esta problematica.

6. Bibliografia: atendiendo las regulaciones establecidas en el nomativo de tesis de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se establecié la utilizacion de las principales fuentes documentales
utilizadas por el postulante, en ese contexto, las fuentes doctrinarias se utilizaron
apropiadamente, a fin de que las teorias que guardan estrecha relacién con el tema
de estudio, fueran las adecuadas y actualizadas al contexto de la investigacion.
Derivado de ello, se determiné el uso oportuno de las citas textuales; verificando los
créditos correspondientes para los autores citados y cuyas teorias sustentan y
fortalecen el contenido de la investigacion.

Es en este contexto que resulta de especial trascendencia el analisis preciso del contenido
del informe final de tesis, de esa cuenta es menester sefalar que no tengo ningln
parentesco con el estudiante LU!S PABLO RAFAEL SAJCABUN SIMON.

Derivado de esto, se estima pertinente sefialar que el presente informe de tesis, retine los
requisitos legales contenidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Pdblico
respectivo, en tal sentido, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE al informe en
mencion, a fin de brindarle la celeridad y continuidad al tramite correspondiente.

Sin otro particular, de Usted.

Deferentemente. Florncade

- Lt %W%G &m
Q%uﬂdaydy'm

Licenciado EdwsirrAes St astaneda Gonzalez

Té!. 3085-5347
Asesor de Tesis

iy
A9 amn o o
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Universidad de San Carlos de Guabemala
Centro Universitario de Chimaltenango

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CHIMALTENANGO, Chimaltenango once de mayo del dos mil diecisiete.

En mi calidad de Director de la Unidad de Asesoria de Tesis, del Centro
Universitario de Chimaltenango, extiendo CONSTANCIA DE ASISTENCIA al
CURSO DE INDUCCION PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE TESIS;
de: LUIS PABLO RAFAEL SAJCABUN SIMON, CON CARNE : 200944077, de
conformidad Articulo 28, del Normativo. De igual manera y como lo indica el
referido Articulo para adjuntar a la solicitud de impresién de tesis, dejo
constancia que (la) (el) referida (o) estudiante cumplié con el 100% de la
asistencia requerida.

Y, para los efectos consiguientes, se extiende la presente CONSTANCIA, en
la ciudad de Chimaltenango el dia once de mayo del dos mil diecisiete.
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9 TRICENTENARIA

DIRECCION DEL CENTRO UNIVESITARIO DE CHIMALTENANGO, Chimaltenango, 13 de noviembre
de 2018.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante LUIS PABLO RAFAEL SAJCABUN SIMON, titulado IMPLEMENTACION EN LA REPUBLICA
DE GUATEMALA DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA CON COMPETENCIA EN MATERIA DE
PREVISION SOCIAL. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

2da. Av. 5A-25 Zona 1 Quintas Los Apasentos Il Chimaltenango Tel. 7839-6582 /1608 “
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PRESENTACION

La investigacion denominada: “Implementacién en la Republica de Guatemala de
Juzgados de Primera Instancia con competencia en materia de Previsién Social” es un
proceso investigativo de tipo cualitativa, de caracter juridico social en materia de Previsién

Social.

El estudio se encuentra delimitado dentro de ia circunscripcién del area urbana del
municipio de Chimaltenango, ia informaciéon que corresponde al afio 2017, toma como
objeto de analisis: los beneficios de la prevision social para la poblacion guatemalteca
que no se ha considerado a través de los 6rganos jurisdiccionales en la actualidad, ya que
solo se abordan por problemas de indole laboral, obvidndose aspectos en materia de
prevision social aun cuando es su competencia los Juzgados de Primera Instancia de

Trabajo y Prevision Social.

El estudio que se presenta a la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de Chimaltenango, es un aporte juridico de en relacion a la necesidad de
implementacion de los Juzgados de Primera Instancia de Previsién Social y para ello se
toma en cuenta el sector de la poblacién a la que se dirigen las funciones de los 6rganos
jurisdiccionales, a los que se hace mencion y garantizar la proteccion de los derechos o
garantias minimas en materia de previsién social, relacionada con accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales; maternidad; enfermedades generales; invalidez; orfandad:;

viudedad; vejez; muerte (gastos de entierro).
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En base a la revisién de informacion y al resultado de las entrevistas realizadas, se
acepta la hipdtesis de la investigacion puesto que: la creacion de un Juzgado
especializado en materia de prevision social es viable y es una facultad otorgada en la ley
del Organismo Judicial a la Corte Suprema de Justicia, este tipo de érgano jurisdiccional
debe establecerse como Juzgado de Primera Instancia de Previsién Social y con ello
contribuir a la disminucién de la carga de trabajo del Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social y contribuir con la tramitacién derivada de asuntos relacionados

con invalidez, vejez, sobrevivencia y resolucion de conflictos en materia de Previsién

Social.

La saturacion de la carga de trabajo, es una situacién constante que se da en los
organos jurisdiccionales, por lo cual debe darsele prioridad a los asuntos que se someten
a conocimiento del juez de un érgano jurisdiccional con competencia para resolver los
procesos atendiendo a la materia de cada drgano jurisdiccional ya que los sujetos pasivos
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y requieren que se tramiten los asuntos
acorde a procedimientos y plazos preestablecidos, ya que la demanda en el ambito de

justicia es necesaria en el territorio nacional.
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HIPOTESIS

La creacién de un juzgado especializado en materia de previsién social reducira ia
carga de trabajo del Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Sociai y
favorecera lo relativo la tramitacion derivada por prestaciones por invalidez, vejez,

sobrevivencia y resolucién de conflicios en materia de previsién social.

La hipétesis de trabajo que se utifiz6 tuvo por fundamento los beneficios que en materia
de prevision social ofrece para fa poblacién guatemalteca la creacion de drganos
jurisdiccionales especializados en materia de prevision social, ya en en cuanto a la
administracion de justicia es una potestad que posee el Estado y a través de la Corte

Suprema de Justicia es viable la creacion de los Juzgados de Primera Instancia de

Prevision Social.
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INTRODUCCION

La implementacion de los Juzgados de Primera Instancia con competencia en materia
de Previsién Social, debe responder a las necesidades de atencidon del sector de la
poblacién, bajo condiciones especificas como la vuinerabilidad y/o proteccién de los
derechos fundamentales de las personas, que el Estado debe proteger a través de lo que
establece para el efecto el seguro social, es por eilo que los principios que fundamentan
la implementacién de estos juzgados con jurisdiccion privativa, son los de universalidad,
para proteger a toda la poblacion, solidaridad para cumplir con la promocion de salud y
atencion de todas las personas e integrarse al sistema del seguro social; solidaridad y
evitar cualquier tipo de ruptura social que perjudique la convivencia de los habitantes del
pais; infegridad y suficiencia para tomar acciones ante las contingencias sociales, que se
manifiestan en la sociedad guatemalteca; progresividad, que a través de la cobertura y
calidad de atencidn se obtenga el resultado satisfactorio de ia proteccion de los derechos
de las personas, las cuales se dirigen las funciones de estos juzgados; unidad que esta
fundada en la exigencia de coordinacion y sistematizacion de planes y programas
previsionales y asistenciales; eficacia con los recursos adecuados y la atencion pertinente
a quienes se dirige el servicio, que se presta en funcién de la prevision social para
garantizar a los beneficiarios la proteccion legal; subsidiaridad como la responsabilidad

de garantizar el derecho a ia salud por parte del Estado.

Para el desarrollo del estudio se toman en cuenta los aspectos relacionados con la
funcion de los juzgados y demas conceptos que orientan hacia la importancia de la

creacion de oérganos jurisdiccionales en materia de previsién social.
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CAPITULO |

1. Funcién jurisdiccional

1.1.Proceso

“El Estado como ente soberano crea y desarrolla la funcién jurisdiccional; la crea
inicialmente, por conducto de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, es
el Organismo Legislativo el ente encargado de crear el ordenamiento juridico vigente para
toda la poblacién (legislar); y el Organismo Judicial el encargado de la aplicacion de ese
derecho a través de sus organos jurisdiccionales, los cuales se manifiestan por medio de
los jueces quienes son los auténticos representantes dei pueblo en cuanto a la actividad

judicial del Estado.™

La funcién jurisdiccional se ejerce exclusivamente por la Corte Suprema de Justicia.

1.2. Antecedentes historicos del proceso

“El ser humano no puede vivir aislado; por ello se formé6 en sociedad y al crearse ésta
se iniciaron los conflictos entre los miembros de las mismas; razén por la cual hubo que
buscar la forma de poder solucionar cada uno de los conflictos que surgian sin que las

mismas fueran arbitrarias ni injustas. Sin embargo, durante el desarrollo del derecho no

1 Aguilar Rivas, Marco Antonio, La inaplicabilidad de las normas contenidas en el decreto 51-2002
relativas a la ampliacion de la competencia de los juzgados de paz penal, y la creacién de los
juzgados de paz de sentencia penal. propuesta legislativa. Universidad de San Carlos de Guatemala
Tesis de Grado: Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2008. Pag.2.
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siempre existié, como ahora, una serie de etapas para poder determinar a quién asistia

el derecho o quien tenia razon para reclamar algo que creia e pertenecia.”

1.2.1. Autodefensa

“L a autodefensa es el medio empleado por el individuo (ofendido), titular de un derecho,
para repeler un atague contra su persona, sus bienes u otros derechos, asumiendo por

ser la solucién de un conflicto; esto es, actuar en defensa.™

L a autodefensa no solo la practica €l actor, si no también puede practicarla la defensa
o demandado, ya que en la defensa de sus derechos y bienes también se debe dejar
indicado que sera en dos vias definitivamente, segtin el hecho que cada uno posee para

reclamar la proteccion del derecho vulnerado.

1.2,2. Autocomposicion

“La autocomposicién es el segundo de ios sistemas implementados dentro de la
sociedad para solucionar los conflictos de intereses surgidos entre dos 0 mas individuos

sin que ninguno imponga nada al otro. Es un arreglo amistoso que da fin al problema.”

Z Solares Galan, Mariam Elizabeth, La sana critica como medio absoluto de valoracién de la prueba en
el proceso civil. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de grado: Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales. Guatemala, 2006. Pag. 1.

% Ruiz Castillo de Juarez, Crista. Teoria general del proceso. 10a. ed.; reformada y ampliada; Guatemala b

2004. Pag.4.
4 |bid. Pag. 6.
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En Guatemala existen diversos auxiliares de justicia para la resolucién de conflictos
los cuales son la negociacion, conciliacion y la mediacion que apoyan para que las propias
partes pongan fin al conflicto, a través de los cuales lo haran de mutuc acuerdo en base

a sus voluntades, sin que nadie mas intervenga.

1.2.3. Heterocomposicion

Esta tiene por finalidad solucionar un conflicto de intereses con la intervencidn de un
tercero imparcial que las comunica, o no. En el arbitraje intervendra una persona imparcial
que se comunica con los dos y regula la intencién de resolver problemas. “La
heterocomposicién es una forma evolucionada e institucional de solucion de la conflictiva

social e implica la intervencién de un tercero ajeno e imparcial a conflicto.”

1.2.4. Juez y proceso

1.2.5. Juez

Es la persona que conoce del pleito que se somete a su conocimiento, el cual debe
resolver conforme al conjunto de normas que debe observar para cumplir con lo que

conforme a derecho corresponde.

“Persona u organismo nombrado para resoiver una duda o conflicto determinado. El

que posee autoridad para instruir, tramitar, juzgar, sentenciar y gjecutar el fallo de un pleito

5 Gomez Alonzo, Cipriano. Teoria General del Proceso. Edit. Mexicana. México. 1891. Pag. 32.
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0 causa.”™

El Juez es toda persona que es nombrada por el Organismo Judicial capaz y
competente para la resolucion de un conflicto, para conocer del mismo y darle el
respectivo seguimiento para tograr al final en base a argumentos y pruebas presentadas

su resolucion favorable o desfavorable. Para que con posterioridad se ejecute la misma.

“Son funcionarios publicos, remunerados por el Estado y encargados de administrar

justicia, de manera auténoma e independiente.””

La competencia del juez le permite la faculiad de administrar justicia en los casos

concretos de conformidad a los preceptos legales, debe fomar en cuenta:

a. “El objetivo, materia o asunto de que se tfrate.
b. Ef subjetivo, personas.

c. El funcional, doble instancia.

d. El territorial.

e. El de conexion, pluralidad de delitos o imputados.”®

 Figueroa Cabrera, Roberto Antonio, Estudio doctrinario del Juzgado de Paz Mévil dentro del
ordenamiento juridico guatemalteco. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grado:
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2007. Pag. 29.

7 Figueroa Cabrera, Roberio Antonio, Estudio doctrinario del Juzgado de Paz Mévil dentro del
ordenamiento juridico guatemalteco. Pag. 29.

8 Monterroso Marroguin, Adolfo de JesUs. La pérdida del principio de juez natural del juez contralor de

la investigacion penal, en los juzgados de turno de primera instancia penal, narcoactividad y delitos
contra el ambiente, en la ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala, en el afio 2007, o

CARLOS o,
Guatemala. 2011. Pag. 47. o
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1.2.6. Proceso

Al llevar a cabo un conjunto de acciones en el ambito judicial se esta sometiendo a la
determinacién de un asunto del que en el avance del mismo conforme al procedimiento

preestablecido se pretende llegar a un fin.

“Consiste en la acci6n de ir hacia delante, en el transcurso del tiempo o conjunto de las

fases sucesivas de un fendmeno.™

Es el conjunto de procedimientos concatenados, en cuanto a tiempo y presentacién de
fases las cuales buscan el fin de imponer una sentencia condenatoria o absolutoria, la

cual se debera ejecutar con forme a la ley.

“Fue en el inicio del siglo XIX, cuando la doctrina puso de manifiesto que carecia de
metodo cientifico al ir explicando juicio tras juicio sin elevarse conceptualmente a la idea
general de proceso, para desde ella poder entender lo que hacen los 6rganos

jurisdiccionales y las partes.”*?

“Es necesario que se cumplan numerosos actos que se sucedan en un lapso mas o

menos largo, el conjunto de los cuales considerados como una unidad en vista del fin que

? Oropin Segura, Marcia Priscila, Estudio juridico y doctrinario de los procesos de ejecucién colectiva

de conformidad con el derecho procesal civil guatemalteco. Universidad de San Carlos de Guatematla.

Tesis de Grado: Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2011. Pag.1.

0 Cortés Dominguez, Marlin. Introduccion al derecho procesal civil, Espafia: Ed. Tirant lo Blanch, ‘\ch“w“fs%
Valencia, 1981. pag. 90. %
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los reline, constituye empiricamente el proceso en sentido judicial.”*

1.3.Concepto de proceso jurisdiccional

El desarrollo de un proceso jurisdiccional abarca una serie de actos establecidos
sistematicamente en el contenido de las normas procesales para que las partes
legitimadas accionen por la existencia de un conflicto para que se resuelva el mismo, para

ello requiere que se emita la resolucion correspondiente.

“Este proceso judicial tiene gran importancia, at extremo de que se le considera como

el proceso por antonomasia y es el que ha producido voluminosa bibliografia de la ciencia

del derecho procesal.”?

“El proceso jurisdiccional es el que se lleva ante los drganos jurisdiccionales, el que
genera la actividad jurisdiccional, siendo éste una serie de actos juridicos, establecidos
de forma sistematica por la ley, para que las partes legitimadas puedan accionar,
sometiendo a conocimiento y decision del érgano jurisdiccional competente un conflicto
existente entre ellos, con el propésito de que se emita una resolucion judicial, y la finalidad

es la aplicacion del derecho al caso concreto.”!3

1t Calamandrei, Piero. Derecho Procesal Civil. 2 ed. Edit. Mexicana. México. 1997. Pags. 68-69.

2 Carlos, Areliano Garcia. Teoria general del proceso. 10%.ed. Distrito Federal, México: Ed. Porrua.
México, 2001. Pag. 4.

3 Leiva Chinchilla, Claudia Lorena. Analisis comparativo de los medios de impugnacion, en materia
procesal civil, mercantil, administrativa y laboral, Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de ,\c&\“ﬂs Ot g,
Grado: Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2011. Pag. 3. G
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Son los érganos que generan la actividad jurisdiccional, en la que se ve una forma
sistematica establecida por la ley, y de tal cuenta los legitimados para poder accionar

siempre que haya una decision y una resolucién final aplicandose al caso concreto.

1.4.Tipos procesales

Las distintas clasificaciones ofrecen diversidad de tipos procesales es por ello que se
explica que: existen diversidad de tipos procesales que generan distintas clasificaciones
y para obtener una amplia visién de éstas, se mencionaran de manera especifica las
siguientes: segun el contenido: “Esta clasificacion atiende la materia def derecho objeto

del proceso, ejemplo: Proceso civil, proceso administrativo, proceso laboral.”4

Segan su funcién la ley nos indica de qué tipo de juicio sera y ia funcion que se realizara
mencionando que el proceso cautelar simplemente quiere aplicar advertencias a quien
fue denunciado y el juicio busca prevenir dando una advertencia que si infringe la

sentencia impuesta lo trataran severamente con la ley.

Un proceso de conocimiento se establece cuando: “Las partes pretenden gue el juez

conozca un conflicto y en su resolucién determinara a qué parte procesal le asiste el

derecho.”?

4 Leiva Chinchilla, Claudia Lorena. Analisis comparativo de los medios de impugnacién, en materia
procesal civil, mercantil, administrativa y laboral. Pag.07.
15 Ibid. Pag. 8.
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Los procesos de conocimiento son los que se encargan de conocer el proceso, en virtud
del cual el que se sienta vuinerado o considera que se le ha violado algln derecho, el
actuara haciendo que el drgano jurisdiccional accione para perseguir aguel interés que

guarda la victima.

“El proceso de ejecucidn se genera cuando las partes ya tienen definido por medio de
una resolucion judicial (sentencia) a quién le asiste el derecho, y lo que se pretende con

la promocién del proceso, y es que el juez ejecute la sentencia previa, haciendo valer el

derecho.”®

Los procesos de ejecucion lo que buscan es reclamar un derecho impuesto y por lo
tanto el mismo no se ha ejecutado por varios factores, los juicios de esta indole podrian
ser por ejempio, cuando se impuso ante juez competente la cuota de pension alimenticia
y el no cumple con dicha obligacién a peticidon inician un juicio ejecutivo en ia via de

apremio con el cual se podra pedir y exigir dicha obligacion.

El procesalista espafiol Pedro Aragoneses Alonso, sugiere la siguiente clasificacion

segun los siguientes criterios:
a. “Ordinarios y especiales
b. Contenciosos y voluntarios,

¢. Procesos jurisdiccionales y dispositivos segin facultades del juez, y proceso

seguido 0 seglin equidad

16 Leiva Chinchilla, Claudia Lorena. Andalisis comparativo de los medios de impugnacion, en mater@x\“““’sﬂf%
procesal civil, mercantif, administrativa y laboral. Pag. 8.
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d. Oral o escrito

e. Sumario u ordinaric

f. Singular o colectivo

g. Materia—civil, mercantil, administrativo, laboral, agrario, tributario. Etc.;
h. Por fuero--- eclesiastico, militar, de comercio, de hacienda...

i.  Por el fin—- declarativo, ejecutivo;

j. Por extension --- particular, universal.”?

1.5.Fines del proceso

“...La corriente subjetiva, es la que propiamente corresponde a lo que se ha
denominado concepcion privatista del proceso, porgue lo considera como una institucion
de derecho privado, que tiene por objeto definir las controversias entre partes, o sea, se
concibe al proceso como la discusion sostenida por dos o mas perscnas con intereses

opuestos, con arreglo a las leyes, y con respecto a sus correspondientes derechos u

obligaciones.”?

La corriente subjetiva inclinada a un punto privatista ya que existe conflicto entre dos
personas las cuales es el patrono y el frabajador sin que deba de existir una intervencion

del Estado, intentando apartarla de la naturaleza social.

7 Aragoneses Alonso, Pedro. Proceso y derecho procesal. Madrid. 1960. Pag. 255.
'8 Caravantes, José de Vicente. Tratado histérico, critico filoséfico de los procedimientos judiciales

en materia civil: segn la nueva ley de enjuiciamiento, con sus correspondientes formularios, Tomo Al CMBLOS BEsy,
1. Ed. Imprenta de Gaspar y Roig, Madrid, 1856 Pag.329.
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“En los casos en que no existia controversia, no podia darse es proceso, sino un simple
acto de jurisdiccién voluntaria. En estos casos, el interés publico, representado por los
organos jurisdiccionales, soélo intervienen para imponer ciertas normas que aseguren la

libertad de los debates, el régimen de las pruebas y la decision judicial.”’®

La jurisdiccion voluntaria, en la cual no existe litigo u oposicion entre las partes, las
cuales depende del caso en particular, ya que pueden ser llevadas por un juez o un
notario en casos particulares. El fin es: descongestionar la alta carga laboral jurisdiccional

que existe.

1.6.Ejercicio de la pretension procesal

“En sentido estricto el objeto del proceso, es decir, aquello sobre lo que versa éste de

modo que lo individualiza y lo distingue de todos los demas posibles procesos, es siempre
una pretension, entendida como peticion fundada que se dirige a un érgano jurisdiccional,

frente a otra persona; sobre un bien de la vida.”??

Se definird que es la pretension como todo aguelio en lo que se tratara el proceso de
forma individual y se distingue de los demas procesos, el interés que se tiene del mismo

y lo que se quiere lograr, si se trata de la reparacion digha, que se cumpla con una

% Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Civil de Guatemala. 1t.; 2a. ed; Guatemala: Ed. Universitaria,
Guatemala, 1977. Péag.251.

20 Oropin Segura, Marcia Priscila. Estudio juridico y doctrinario de los procesos de ejecucion colect .
de conformidad con el Derecho Procesal Civil guatemalteco. Op. Cit. Pag. 23.
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obligacién de hacer, de no hacer o de dar, para que exista esa restitucion de aquel

Derecho del que no hubo observancia

“La pretension bien puede decirse que es la declaracion de voluntad hecha ante el juez
y frente al adversario, es aquel derecho que se estima que se tiene y se quiere que se
declare. En ofras palabras, es la afirmacién de un derecho y la reclamacion de la tutela

para el mismo."?!

1.7.Generalidades del proceso

“En el ordenamiento juridico guatemalteco, la naturaleza juridica del derecho procesal
(adjetivo) laboral es de caracter pablico, segtin lo establecido en el tercer considerando
del Cédigo de Trabajo. La jurisdiccidén del derecho procesal laboral es una jurisdiccion
privativa, segun lo dispone el Cédigo de Trabajo, en el Ariculo 283. La jurisdiccién
privativa laboral, se instituye en base a dos principios, el de exclusividad y el de

especialidad, ambos sustentados en el Cédigo de Trabajo.”?

En Guatemala los procesos en la rama del derecho de trabajo son de naturaleza

plblica, en razon de su aplicacién adjetiva u objetiva, se considera eminentemente de

21 Qliva Vasquez, Francisco Evelio, Falta de positividad del articufo 61 del decreto ley 107, en cuanto a
la designacion del juzgado en los escritos iniciales y la desmedida interposicion de excepciones de
demanda defectuosa por parte de los demandados en la ciudad de Guatemala, Universidad de San
Carios de Guatemala. Tesis de Grado: Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2008. Pag.
76.

22 | eiva Chinchilla, Claudia Lorena. Analisis comparativo de los medios de impugnacién, en materia
procesal civil, mercanti, administrativa y laboral. P4g.29.

11



emiimpresos02
Cuadro de texto


naturaleza social, ya que a fravés de la intervencion de las partes, tratan de dilucidar una
litis, donde el trabajador reclama en base a sus derechos la restitucion de jos mismos,
esta intervencién entre exclusividad de las dos partes, la contempla en la naturaleza

privada,

“La jurisdiccién es Unica, indelegable e indivisible, los 6rganos jurisdiccionales tienen
la potestad de resolver los conflictos sometidos a su jurisdiccion; estos son impulsados
por un sujeto procesal, generandoc una serie de actividades, que en su totalidad

denominamos proceso.”??

procesal civil, mercantll admlmstratlvay laboral Pag. 30.
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CAPITULO I

2. Derecho laboral guatemalteco

2.1. Derecho laboral

“Las actividades a las cuales se dedican las personas como trabajo en el ambito de la
vida social y econémica permiten al individuo obtener los beneficios al ser participe de la
organizacién colectiva de actividades que fortalecen el desarrollo individual y social, es
por ello que para establecer lo que abarca esta rama del derecho se explica como: el
Derecho de Trabajo es una rama autébnoma de la Ciencias Juridicas que surgié para
disipar las relaciones de la prestacion subordinada y retribuida del trabajo... ...se

consolida como nucleo de doctrina y sistema de normas positivas.”24

2.2. Concepto y definicion

“Conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capitat y
la mano de obra, entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales, contractuales
y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes

de ambas partes en el proceso general de la produccion.”2®

2 Hernandez Torres, Ana Beatriz. Ineficacia de la prueba testimonial en el proceso laboral
guatemalteco. Universidad de San Carlos de Guatemala, Tesis de Grado: Licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales. Guatemala, 2007. Pag. 01.

25 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico, Buenos Aires, Argentina: Ed. Heliasta. Argentina, 2005@\\0&“%@%
pag. 119, NP
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La mano de obra se define como todo aquel esfuerzo fisico o intelectual que se emplea
por una persona para crear, modificar, renovar, redactar o reparar, usualmente es usado

el concepto para nombrar el costo de un trabajo.

"Conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de
la prestacion libre, subordinada y remunerada de servicios personales y cuya funcion es
producir el equilibrio entre los factores en juego mediante la realizacion de la justicia

social."?¢

2.3. Naturaleza juridica

Tesis de derecho social: algunas corrientes no le dan caracter de derecho ptbiico ni de
derecho privado al derecho del trabajo, sostienen que este derecho es social por estar
cimentado en la necesidad de establecer un instrumento de proteccion juridica para los
frabajadores; el tratadista mexicano Roberto Mufoz Ramoén citado por Rios Rodas,
describe: “Las normas que toman como base para regular la conducta de los hombres, su
individualidad concreta atendiendo a la clase social a que pertenecen, se clasifican en el

campo del derecho social. El derecho laboral es una ciencia humana.”®’

2.3.1. Concepcién social de derecho laboral

% De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. 2a. ed. México, D.F. Ed. Porriia, México,

1870. pag. 140.

27 Rios Rodas, Julia Darina. Analisis juridico procesal de 1a protesta y de sus efectos en el proceso
ordinario faboral guatemalteco. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grado: Llcenmatura CMRLOS DF g
de Ciencias Jurfdicas y Sociales. Guatemala, 2008. Pag. 02. e
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‘Al derecho del trabajo le dan una categoria nueva, incorporan a él una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea o

finalidad que es la social.”?®

l.a concepcion social del derecho laboral, en el libro: Derecho del trabajo para el
trabajador, del autor Luis Lopez, nos habla sobre la existencia de una categoria reciente,
que: “Integra una institucion en la cual la idea o finalidad se encuentra en el ambito social.
Segiin los propios elementos especiales, conjunto a sus propias caracteristicas,

beneficiando a la parte mas débil de las partes en la mayoria de los casos.”®

2.4. Fuentes del derecho laboral

Quien da una definicién de fuentes especificamente en el derecho laboral es Libertad
Méndez, indica que: “Las fuentes del derecho del trabajo, en particuiar, son los actos y
hechos juridicos o historicos que ha dado origen o inspirado el contenido de las normas

juridicas laborales.”?

En el caso particular de Guatemala la principal fuente es la ley y se fundamenta
principalmente en: la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala , los convenios
y tratados internacionales o regionales, Codigo de Trabajo, pactos y convenios colectivos

de condiciones de trabajo, demas leyes y reglamentos de trabajo y prevision social.

2 | 6pez Sanchez, Luis Alberto, Derecho del Trabajo para el trabajador, Guatemala: impresos
Industriales, Guatemala, 1985. pag. 88.

22 {bid.

30 Méndez Salazar, Liberiad Emérita. Aplicacion de las normas laborales en Guatemala, en atencidn a
las fuentes del Derecho del Trabajo. Universidad de San Carlos de Guatemala, Tesis de Grado,_‘a““wsﬂfe{,‘
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2005. Pag. 21. &
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2.4.1. Fuentes reales o materiales

‘Son elementos que sirven de base a las fuentes formales (hechos econémicos,
politicos y culturales). Son las producidas por los factores o elementos que determinan el
contenido de tales normas, como las producidas en un gobierno de facto, en que han

surgido condiciones y factores que determinan la necesidad de emitir nuevas leyes.”1

Las fuentes reales o formales son elaboradas por factores que determinan en el caso
especifico al derecho laboral y son libros, informes, hasta la costumbre y demas factores

que puedan crear un cambio para formar leyes en el futuro.

2.4.2. Fuentes formales

Son las producidas por el proceso formal de creacion de la norma juridica, o sea, las
que provienen del ambitc parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa,
presentacion, discusién, aprobacion, sancion, promulgacion y vigencia (Articulos 174 al
181 de la Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala). La fuente formal siempre

sera la ley y se afirma que: todo lo que se encuentre en ley es permitido.

2.5. Fines del Derecho Laboral

a. “Inmediato: es la defensa y conservacion del ordenamiento juridico faboral material.

% Rios Rodas, Julia Darina.Andlisis juridico procesal de la protesta y de sus efectos en el proceso
ordinario laboral guatemalteco. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grado: Licenciatura
de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2008. Pag. 04.
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b. Mediato: es resolver conflictos y la defensa de los intereses particulares.”?2

2.6. Derecho procesal laboral

El derecho procesal de trabajo se podria definir como un conjunto de principios, normas
e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales, pendientes a dirimir los
conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y colectivas. Su contenido

esta formado por dos grandes ramas que segtn Carlos Girén, son:

“En primer lugar el derecho procesal individual de trabajo, que no es mas que la rama
del derecho procesal de trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los
conflictos de naturaleza individual originados en las relaciones de trabajo, en el cual se
encuentra un solo procedimiento, que es el juicio ordinario laboral. En segundo Iugar, esta
el derecho procesal colectivo de trabajo, el cual constituye la rama de! derecho procesal
de trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los conflictos de naturaleza

colectiva.”3?

2.7. Autonomia del Derecho Procesal Laboral

“El Derecho Laboral es autonemo, porque no depende de otra ciencia juridica, es oral,

impulsado de oficio, poco formalista y no produce costas, porgue vela por la economia.

32 Hernandez Torres, Ana Beatriz. Ineficacia de la prueba testimonial en el proceso laboral
guatemaiteco. Universidad de San Carlos de Guatemala. Op. Cit. Pag. 43

33 Girén Sanchez, Carlos Alberto. Solucion al conflicto colectivo cuando el arbitraje es contradictorio A08 D
a los principios laborales y sindicales. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Gradq;,@\“ L
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2014. Pag. 47. N 695“ 3
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Aunque conceptualizados como caracteristicas ideoldégicas que deben inspirar la
legislacion laboral es generalizada y aceptada la opinién dentro de los juslaboralistas
guatemaitecos, que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, ¢cinco y seis
del codigo de trabajo constituye los principios rectores de esta rama de las ciencias

juridicas en nuestro medio.”*

Esta rama del derecho que se ocupa de la aplicaciéon de los procedimientos para
resolver conflictos individuales o colectivos segun las circunstancias que los originan en

el ambito de trabajo.

“Alfredo Gaete Berrios y Hugo Pereira Anabaldn, citados por Lopez Larrave, sostienen
que el caracter instrumental de las normas procesales de trabajo, no puede negarse aun
cuando estan contenidas en el Cédigo de Trabajo material si se considera que el caracter
formal de una norma no depende de modo alguno de la naturaleza del cuerpo legal que

la contiene.™5

2.7.1. Elementos que caracterizan la autonomia

a. “El Derecho de Trabajo es considerado una ciencia dentro de las ciencias gue giran

en torno al derecho, catalogandose asi como una ciencia juridica.

3 Rios Rodas, Julia Darina. Analisis Juridico procesal de la protesta y de sus efectos en el proceso
ordinadio laboral guatemalteco. Universidad de San carlos Deguatemala. Tesis de Grado. Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala. 2008. Pag. 11.

35 | 6pez Larrave, Mario. Introduccion al derecho procesal del trabajo. Ed. Universitaria; C-EualtemaIal,v\‘.c.t«\‘Lus 2 g,

2001. Pag. 40. 5
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b. Principios propios o cuando menos mas acentuados que en otras ramas: el Cédigo

de trabajo indica en los considerandos, los principios que inspiran al derecho de trabajo.

c. Método propio para el conocimiento de la verdad: el conocimiento de la verdad se
refiere a las formas y mecanismos utilizados para poder dilucidar un proceso encontrando

la verdad en cuestion a una Litis."®

2.8. Principios procesales

2.8.1. Principio protector o tutelar de los trabajadores

“‘Reviste de protecciébn especial a los trabajadores, tratando de equiparar las
desigualdades de caracter econdmico social, compensando la desigualdad econdmica
existente entre patrono y trabajador, otorgandcle una proteccion juridica preferente al
trabajador, ya que buscar establecer armonia entre el capital y el trabajo y dentro del

proceso brinda al trabajador una serie de herramientas de lucha frente al empleador.™?

Es este principio el que busca la forma de defender a ios trabajadores, ya que ellos son
los gue tienen una desiguaidad econdmica entre el patrono y trabajador, invistiéndolos de

una proteccion juridica en pro del trabajador, de igual forma busca compensar la

3 Garcifa Ofivercs, Francisco Rafael. Estudio juridico doctrinario del juicio ordinario lahoral y la
necesidad de ordenar el embargo de depédsitos monetarios. Universidad de San Carlos de Guatemala.
Tesis de Grado: Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2006. Pag. 10.

37 Herrera Gutiérrez, Rolando Ernesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su anilisis
critico en la violacién a los principios procesales y la necesidad de regular el arbitraje laboral dentro
de los conflictos individuales de trabajo. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grado
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2012. Pag. 4
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desigualdad social que pudiese existir, buscando un acuerdo entre las dos partes de una

forma equitativa para los desiguales.

2.8.2. Principio de economia procesal

“Es en el cual se pretende evitar a lo maximo los gastos que ocasiona un proceso. Se
encuentra en todas sus manifestaciones o sea desde la celeridad y rapidez del juicio
acortando los términos y limitando las defensas procesales, los recursos y las incidencias,
hasta la gratuidad y barata en la substanciacion, administracién de justicia gratuita,
exoneracion de papel sellado y timbre, dispensas de gastos judiciales, como embargos y

pregones, exoneracion de patrocinio de letrado, etc.”®

2.8.3. Principio de derechos minimos o de garantias minimas

Es similar a la titularidad de los trabajadores, lo que busca es que todo ese conjunto de
articulos que protegen al derecho de trabajo en sus articulos incluidos tanto como su ley
asi como también en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, desde sus
articulos 101 al 117, es un minimo de garantias el cual el estado dota al trabajador. “El
derecho de trabajo, son todas las normas juridicas laborales, creadas por el Estado y

constituyen io menos que un trabajador puede disfrutar en una relacion laborai.”3?

% Garcia Oliveros, Francisco Rafael. Estudio juridico doctrinario del juicio ordinario laboral v la
necesidad de ordenar el embargo de depdsitos monetarios Op. Cit. Pag.15.

3 Herrera Gutiérrez, Rolando Ermnesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su anélisis
critico en la violacion a los principios procesales y la necesidad de regular el arbitraje laboral dentro
de los conflictos individuales de trabajo. Op. Cit. Pag. 4.
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2.8.4. Principio de inmediacion

Dicho principio establece que el juez debe de estar en contacto directo y de forma
personal con las partes procesales durante la substanciaciéon del procedimiento, de
conformidad con el primer parrafo del Articulo 344 del Cédigo de Trabajo, que establece:
“Si no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibird inmediatamente las pruebas

ofrecidas”.

“El tratadista Carnelutti con su caracteristica y amena prosa explica este principio asi:
Lo que a primera vista parece deseable, es que el juez saque el agua por si mismo, a fin
de evitar pérdidas y enturbiamiento, o sea que se ponga en contacto inmediato con las

partes y con las pruebas. Este es el conocidisimo principio de la inmediacién.”™°

2.8.5. Principio de irrenunciabilidad de los derechos minimos

“Este principalmente se encuentra enfocado a la parte trabajadora, ya que estos no
pueden renunciar a sus derechos inherentes, ni a sus garantias mfnimas. Teniendo
prohibido privarse voluntariamente de sus derechos, teniéndose dicha renuncia como nula
ipso jure.”*!, Este principio se fundamenta en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, en la literal b) del cuarto considerando y en el Articulo 22 del

Codigo de Trabajo.

40 | 6pez Larrave, Mario. . Introduccién al derecho procesal del trabajo Op. Cit. Pag. 26.
41 Herrera Gutiérrez, Rolando Emnesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su analisis

critico en la violacion a los principios procesales y la necesidad de reguiar el arbitraje laboral dentrg\\
de los conflictos individuales de trabajo. Op. Cit. Pag. 05.
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Si bien la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de trabajo
revisten de garantias minimas que protegen al trabajador, la irrenunciabilidad a esas
minimas garantias, sea por engafio o necesidad, asimismo obligar a ios trabajdores a

realfizar actos contrarios a los principios y aunque no {o sepan, la ley los protege.

2.8.6. Principio de concentracion

“Es aquel que debera tratar de reunir el mayor nimero de actos procesales en un solo
comparendo o audiencia. La concentracién procesal significa, que todas las acciones,
excepciones e incidentes que se susciten con motivo de la aplicacion de la norma, se

pianteen en un solo acto y se resuelvan en laudo juniamente con lo principal.™?

Lo que busca este principio es que se redinan la mayoria de actos posibles dentro de
una audiencia con ef fin de gue se realice el menor namero de audiencias posibles para
solucionar el proceso y asi darle auge al principio de celeridad que se le dara observancia

mas adelante.

2.8.7. Principio de indubio pro operario

“‘En el derecho laboral, en caso de duda acerca de la interpretacion y el aicance de la

norma juridica, esta se debe interpretar en el sentido mas favorable al trabajador.

42 Garcia Oliveros, Francisco Rafael. Estudio juridico doctrinario del juicio ordinario laboral y Ias“‘\mmsme&
necesidad de ordenar el embargo de depésitos monetarios Op. Cit. Pag.17. <
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Aplicandose la norma mas favorable al trabajador.™?

Principio que regula lo relacionado a la carga de la prueba, ya que quien pretende algo
debera de demostrarlo, en el derecho laboral existe la diferencia de este, ya que se
establece que todo lo que diga el trabajador se tomara como verdadero hasta que el

patrono pueda demostrar lo contrario.

2.8.8. Principio de preclusion

“El principio de preclusion esta representado por el hecho de que las diversas etapas
del proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una
de ellas, impidiéndose ef regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y

consumados.™4

Toda etapa procesal que haya llevado a cabo no es retroactiva y debera de continuar

el proceso respetando este principio, cerrando cada fase sin poder retornar ya que las

etapas que se dan dentro del mismo ya se daran por extinguidos.

2.8.9. Principio de impuiso procesal de oficio

“Este principio se encuentra preceptuado en el Codigo de Trabajo en el Articulo 321 primer

43 Herrera Gutiérrez, Rolando Ernesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su anilisis
critico en la violacion a los principios procesales y la necesidad de regular el arbitraje laboral dentro
de los conflictos individuales de trabajo. Op. Cit. Pag. 05.

4 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del Derecho Procesal del trabajo. Ob. Cit. P4ag. 33.
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parrafo el cual indica: E! procedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social
es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales, lo que significa que es obligacion
del juez velar porque el trdmite del juicio no se paralice, no siendo por lo tanto necesaria
la prestacion de solicitud de parte intéresada, y a su vez, implica la inexistencia del
decaimiento, perencion o caducidad de 1a instancia; las multas a los funcionarios judiciales
por la demora en ta substanciacion del proceso y la preclusién de facultades a las partes

que no las ejerciten en su oportunidad.™®

Este principio es considerada como una ventaja por parte del trabajador ya que si el
mismo presenta su demanda ¢ memorial y el cual tengan datos que no concuerden o se
den faltas ortogréaficas, no sera rechazada la demanda o el memorial, si no que el mismo
sera mandado a subsanar, con la frase: previo a resolver el juzgado solicita que subsane

| los siguiente; o si son cuestiones simples el juez resolvera de oficio para darle celeridad

al tramite y el mismo no se guede obstaculizado.

2.8.10. Principio de oralidad

‘La iniciacion y sustentacién del proceso debe hacerse de una forma
predominantemente oral, todos los actos del proceso van a poder ser diligenciados de
forma oral, hablada o de viva voz. Mediante este principio las partes se ponen en contacto

directo ante el juez quien las escucha a la par de que observa sus diferentes actitudes

4 Garcia Oliveros, Francisco Rafael. Estudio juridico doctrinario del juicio ordinario laboral y la,\.‘“"‘ms”‘ 8y,

necesidad de ordenar el embargo de depésitos monetarios . Op. Cit. P4g.18.
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personales, situaciones que le permiten emitir un mejor e imparcial juicio de la situacion

sujeta a su ventilacion.”®

La percepcion del juez en relacién a lo que se le manifiesta y como se expresa el
contenido de las pretensiones de las partes y demas personas que intervienen en un
proceso, le permiten al juzgador establecer elementos complementarios perceptibles, que

le permitan fundamentar de mejor forma las resoluciones.

2.8.11. Principio de sencillez

“El derecho laboral va dirigido a toda la poblacién y es uno de los que mas afinidad
guarda con la anti formalidad y concentracion, pues radica en la facilidad que se da a las
partes de acceder al tramite del proceso sin la 'exigencia de mayores requisitos y
formalidades, por eso puede decirse que la sencillez depende de cuan formalista sea el

proceso.™’.

Es la anti-formalidad que es aplicada en el derecho de trabajo, para la solucion de

conflictos, a efecto de no retrasar el proceso, por lo que es aplicado el presente principio.

2.8.12. Principio de celeridad

48 Herrera Gutiérrez, Rolando Ernesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su analisis
critico en la violacién a los principios procesales y la necesidad de regular el arbitraje laboral dentro
de los conflictos individuales de trabajo. Op. Cit. Pag. 11.

* #"Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal dei trabajo, Tomo |, Ed: Estudiantil Fenix,, JopRSDE G,

\P

Guatemala, 2004, pag. 52.
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‘Este en general lo que protege es que el proceso se diligencie de forma rapida y sin
mayores dilaciones y puede decirse que es producto de la aplicacién de los principios de

oralidad, concentracion, anti formalidad e impulso procesal de oficio.”#®

La ceteridad como la hemos ido mencionando, o que busca es que los procesos tengan
una resolucion de un tiempo y forma razonable, para esto se conjuga los principios de anti
formalidad, impulso procesal de oficio y el de oralidad como el de concentracion que son

los responsables de que este principio sea practicado.

2.9. Juicio ordinario

"El juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos

ios conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo.™®

El conjunto de procesos y procedimientos que son necesarios para la restitucion de un
derecho o que el mismo sea puesto a disposicién de juzgado competente y realizar su
sentencia condenatoria o absolutoria la cual debe ser aplicado, logrando asi su respectiva

ejecucion.

2.9.1. Caracteristicas

48 Herrera Gutiérrez, Rolando Ernesto. Estudio juridico del proceso ordinario oral laboral, su analisis
critico en la violacién a los principios procesales y la necesidad de regular el arbitraje laboral dentro
de los conflictos individuales de trabajo. Op. Cit. Pag. 09. Q@W“R“’s %,

49 Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Op. Cit. Pag. 58. 7
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"El juicio ordinario laboral regulado en nuestro Cédigo de Trabajo, es un tipico proceso
de cognicion o de conocimiento, ya que tiende a declarar el derecho, previa fase de
conocimiento. De los diversos tipos de procesos que comprende el juicio de conocimiento,
se entiende que en el juicio ordinario laboral se dan preferentemente los procesos de
condena y los procesos meramente declarativos. La gran mayoria de procesos los

constituyen los de condena y en muy pocos casos se dan los procesos constitutivos y los

declarativos.”5®

2.10. Conciliacién en el Derecho Procesal del Trabajo

“La conciliacion es la etapa obligatoria en el proceso laboral mediante la cual, las partes
llamadas por el juez, una vez que se han fijado los puntos del debate, procura un
avenimiento entre las mismas, proponiendo férmulas de ecuanimidad que no contrarien

las leyes de trabajo, ni los principios del mismo."s!

Antes de iniciarse el proceso ante el juzgado correspondiente hay un mecanismo que
busca que se ventilen los conflictos para reducir la carga laboral judicial; estos

mecanismos son utilizados y conocidos como juzgados de conciliacién y arbitraje.

L 6pez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del Derecho Procesal del Trabajo. Op. Cit. Pag. 59.
$1Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al Derecho Procesal Individual del Trab
Editorial Imprenta Castillo. 1994. Pag. 129.
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CAPITULO Il

3. Juzgados de trabajo y prevision social

“ £l Codigo de Trabajo, regula los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de la forma
siguiente: Los conflictos relativos a Trabajo y Prevision Social estan sometidos a la
jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, a quienes compete

juzgar y ejecutar lo juzgado.”™?

El Articulo 290 del Cdodigo de Trabajo, establece que los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social deben de conocer conflictos individuales de frabajo, siempre y cuando no

concurra ninguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la cuantia del asunto sobre el que va a conocer no sea superior a los tres mi

quetzales.

b) Que en el lugar en donde exista el juzgado de paz, no exista también un juzgado de

trabajo y prevision social de primera instancia.

Los Juzgados de Paz tienen una posibilidad muy remota de conocer en materia faboral,

en la actualidad en todos los departamentos del pais existen Juzgados de Primera

%2 | etona Diaz, José Raul. Analisis doctrinario y legal de los tribunales de conciliacion y arbitraje en
el derecho colectivo y sus repercusiones en la integracion de sus miembros. Universidad de San

38.
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Instancia con competencia en ese Ambito; la cuantia es un aspecto trascendente en
cuanto a la determinacién del conocimiento de conflictos individuales que surgen con

ocasién del trabajo.

“Sin embargo el principal problema que se advierte, puede enfrentar el que se posibilite
que los jueces de paz conozcan con una cuantia mayor e indistintamente a que en el lugar
donde se encueniren también exista un juzgado de primera instancia, es la falta de
especialidad de estos juzgadores, pues todos éstos en el interior del pais, son jueces
enciclopedistas que por mandato legal deben conocer de cuatro o cinco ramos de la
administracion de justicia distintos, es decir, conocen del ramo penal, civil, familia,

econdmico coactivo y de trabajo."5?

3.1. La jurisdiccion privativa

Segun el origen etimolégico del término jurisdiccién significa: ius dicere, ius dictio,

aplicar o declarar el derecho, por lo que se dice jurisdictio o jure diciendo.

Jaime Guasp, citado por Aguirre Godoy expresa en relacién a la jurisdiccién que esta
es: “La actividad desarrollada por el érgano judicial en un proceso constituye el ejercicio

de una funcién tipicamente estatal, que la doctrina y el derecho positivo unanimemente

53 Pacheco Escobar, Sergio Rento. Analisis juridico de los efectos legales que ocasiona el
incumplimiento de las sanciones impuestas en los juicios ordinarios laborales. Universidad de San

14.
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viene designando desde fa antigliedad con el nombre de jurisdiccién. "5

“La relacion entre la jurisdiccion la competencia, es la relacién que existe entre el todo
y la parte. La jurisdiccién es el todo; la competencia es la parte: un fragmento de la
jurisdiccion. La competencia es la potestad de jurisdiccion para una parte del sector
jurisdiccion: aquel especificamente asignadc al conocimiento de determinado 6rgano
jurisdiccional. £n todo aquello que no le ha sido atribuido, un juez, aunque sigue teniendo

jurisdiccion es incompetente.”®°

En sintesis, se explica que la jurisdiccion, es la facultad de administracion justicia que
le es conferida a los juzgados y tribunales por disposicién del Estado, como una
delegacién de la soberania y la competencia bajo determinadas reglas de territorio, turno

y materia, el cual se les atribuye la facultad de la aplicacion de la justicia en el pais.

Segun la conceptualizacién de la jurisdiccion, los principios gue le rigen son:

a. La Jurisdiccion es Gnica: La jurisdiccion como potestad sélo puede ser una, siendo

conceptualmente imposible que un Estado no federal como el nuestro tenga mas de una

jurisdiccion.

*Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Civil de Guatemala. Tomo |. Ed. Vile. Guatemala. 2005. Pé4g.
B2.

%Castellanos Samayoa, Lourdes Marisol. La interposicién de un conflicto de jurisdiccién como
mecanismo para retardar el proceso ordinario laboral y la violacién al principio constitucional de
celeridad procesal en materia del derecho de trabajo. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesiss‘mmwsm%
de grado. Facultad de ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala. 2009. Pag. 3. 7 7
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b. Indivisibilidad de la Jurisdiccion: Todos los 6rganos dotados de la misma la poseen

en su totalidad; no se puede tener solamente una parte de jurisdiccion.

¢. Indelegabilidad de la jurisdiccion: cuando un érgano judicial se le otorga jurisdiccion

el titular de este no puede delegarla, ni siquiera por igualdad de grado.

d) Es unica, o sea que sélo existe una jurisdiccion del Estado como funcion, como

derecho y como deber de éste.

Para establecer el conjunto de caracteristicas que identifican la jurisdiccion, la teoria
general del proceso desde la exposicién que hace Crista Ruiz Castillo de Juarez, indica

los siguientes:

a. “Servicio publico: la jurisdiccion judicial realiza una funcion de naturaleza publica
puesto que la actividad de los jueces esta regulada por normas de caracter imperativo vy,
como consecuencia, los administrados tienen derecho a ejercitar sus acciones en
igualdad de condiciones. Este derecho se encuentra protegido legaimente por la
denominada tutela jurisdiccional, por recursos y por sanciones impuestas a los

funcionarios que las viola.

b. Derecho piblico y subjetivo del Estado: a este derecho se someten y sujetan las

personas independientes a toda clase de relacién material privada.
32
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La intervencién del Estado se manifiesta en los procesos judiciales puesto que es a

traves del derecho adjetivo el medio legal para ejercer la administracion de justicia.

¢. Deber del Estado: toda persona tiene el derecho de pretender, bajo ciertas
condiciones, que se le administre justicia por el 6rgano jurisdiccional sin que éste pueda

dejar de hacerlo en ninguna circunstancia.

d. Ejercicio dentro de los limites del Estado: es dentro de los limites establecidos del

Estado territorialmente hablando, que se ejercita la potestad de aplicar las leyes.

e. Ejercicio sobre personas y cosas que existen dentro del territorio del Estado: el
imperio de la ley se extiende y ejerce, a todos los habitantes del Estado, nacionales o

extranjeros, residentes o transetntes, y sobre los bienes situados en el mismo.

f. indelegable: la jurisdiccion debe necesariamente por la persona quien le ha sido
confiada y delegada; esta persona es el juez quien a su vez puede comisionar a terceros

el diligenciamiento de actos jurisdiccionales.

g. lgualitaria a la de los otros organismos."®

“En sentido jurisdiccional competencia es la incumbencia, atribucion o capacidad que

le asiste a un juez o tribunal para conocer de un juicio o de una.causa. La competencia

% Ruiz Castillo. de Judrez, Crista. Teoria general del proceso. Guatemala. 1987. P4gs. 84-85
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en términos generales es considerada como la facultad que tienen los jueces para el
conocimiento de determinados asuntos. Chiovenda citado por Aragones define la

competencia como: ia parte del poder jurisdiccional que cada drgano puede ejercitar.”’

La Carta Magna establece en el Articulo 103: “Todos los conflictos relativos al trabajo
estan sometidos a jurisdiccion privativa”. El Articulo 203 regula: “Corresponde a los
tribunales de justicia la potestad de juzgar y promover la ejecuciéon de lo juzgado. La
funcion jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta por la Corte Suprema de

Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca. "5

La jurisdiccion es privativa puesto que es de total exclusividad a los juzgados de
Trabajo y Previsidn Social, ya que la corte suprema de justicia los invistié con este
privilegio, siendo ellos los exclusivos de dictar, autos, decretos y sentencias en materia

laboral.

3.2. Antecedentes historicos de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social

Para las disposiciones fundamentales de organizacion y funcionamiento del Organismo
Judicial y dar mayor eficacia y funcionalidad a la administracién de justicia, se creé la Ley
del Organismo Judicial, con el Decreto 2-89 del Congreso de la Repliblica de Guatemala

el veintiocho de marzo de mil novecientos ochenta y nueve, publicado en el Diario Oficial

57 Aragonés, Pedro. Nueva enciclopedia Juridica. Tomo IV. Huesca. 2010. Pag. 498.

58 Pop Pérez, Claudia Lisseth. Analisis juridico del articulo 280 del Cédigo de Trabajo guatemalteco.
intervencién de la Inspeccion General de Trabajo en juicios laborales. Universidad Rafael Landlvar c,w““mSa; @
Tesis de Grado; Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2011. Pag. 28. <

34



emiimpresos02
Cuadro de texto


el 23 de diciembre de 1990 y entr6 en vigencia ocho dias después.

Proceso judicial: la funcién jurisdiccional se ejerce con exclusividad por la Corte
Suprema de Justicia, En cuanto a la visién, Un Organismo efectivamente independiente,
capaz de prestar a la sociedad un buen servicio, eficiente, responsable y libre de
corrupcion, integrado por jueces igualmente independientes que despiertan la confianza
de la sociedad. Marco Legal: L.a Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el
Titulo IV, Capitulo IV en sus secciones Primera, Segunda y Tercera, establece Ia

normativa juridica en torno al Organismo Judicial y la Corte Suprema de Justicia.

3.3. Organizacion de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social

“El Cédigo de Trabajo, regula los Juzgados de Trabajo y Previsién Social de la forma
siguiente: Los conflictos relativos a Trabajo y Prevision Social estan sometidos a la
jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, a quienes compete

juzgar y ejecutar lo juzgado.”?

La jurisdiccion hace referencia a la facultad otorgada por la Corte Suprema de Justicia
a los jueces; la jurisdiccion privativa de los jueces de trabajo se establece con exclusividad
en el ambito de trabajo y prevision social, dentro de los asuntos que son sometidos a

elios, se relacién con exclusividad a lo que el Cédigo de Trabajo establece, que han de

% Pop Pérez, Claudia Lisseth .Anélisis juridico del articulo 280 del cédigo de trabajo guatemaltecc{.aw “-“"ws%
intervencién de la inspeccién general de trabajo en juicios laborales. Op. Cit. Pag. 38.
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conocer ios jueces en esta materia procesal, sin embargo en materia de trabajo esta

jurisdiccidn privativa es parcial.

“En materia laboral la jurisdiccién corresponde a la facultad recaida en los jueces de
trabajo por delegacion del Estado a través de la ley para poder juzgar en el ambito del
Derecho Procesal de Trabajo, el término privativo se refiere a que el ejercicio de la
jurisdiccion en este ambito debe corresponder exclusivamente a los jueces de trabajo y

prevision social.”s?

3.3.1. Los Juzgados de Paz de Trabajo y Previsién Social en Guatemala

De conformidad con io que establece el Articulo 290 del Cédigo de Trabajo, estos
juzgados deben de conocer de los conflictos individuales de trabajo, siempre y cuando no

concurran ninguna de las circunstancias siguientes:

a. Que la cuantia del asunto sobre el que va a conocer no sea superior a los tres mil

quetzales.Si la cuantia no supera tres mil quetzales el juez es capaz de conocer el

Proceso.

b. Que en el lugar en donde exista el juzgado de paz, no exista también un juzgado

de trabajo y prevision social de primera instancia.

8 Fernandez Molina, Luis. Derecho l.aboral en Guatemala. 1er Ed. Ed. Oscar de Ledn Palaciog‘;%m“"””sﬂfe
o

Guatemala. 1996. Pag. 80.
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Cuando en el lugar donde se presente la demanda no existe Juzgado Trabajo y

Previsiéon Social el Juez de Paz podra conocer de este conflicto.

“Conferir a los jueces de paz la posibilidad de conocer en asuntos de una mayor cuantia
e indistintamente a que exista o no juez de trabajo en el lugar podria generar un efecto
totaimente contrario a los de desconcentrar y agilizar la justicia, que se busca por guienes

apoyan el darles a estos mayor ambito de conocimiento.”"

3.3.2. Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Primera Instancia en

Guatemala

Estos juzgados son los que tienen bajo su responsabilidad el conocer:

a. De todos aquellos conflictos individuales originados con motivo de ia relacion

laboral.

b. De todos aquellos conflictos derivados de la aplicacion de reglamentos y leyes de

trabajo.

c. De los conflictos originados por el incumplimiento de reglamentos, leyes de trabajo

y del propio contrato individual de trabajo;

®"Pacheco Escobar, Sergio Renato. Analisis juridico de los efectos legales que ocasiona el
incumplimiento de las sanciones impuestas en los juicios ordinarios laborales. Universidad de San

Carlos de Guatemala. Tesis de grado: Licenciade en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2003;_.;,& CARLOS oo
pag.14. <y
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d. De todas fas cuestiones de orden contencioso que surjan con motivo de resoluciones

emitidas por el instituto Guatemalteco Seguridad Social.

Para el conocimiento de todos estos asuntos los juzgados de trabajo y prevision social
de primera instancia ho tiene mas limitacién que la cuantia, determinandose de ciento un
quetzales en adelante, esto en consonancia con lo que establece ta literal f) del Articulo
292 del Codigo de Trabajo. “Sin embargo, puede estimarse que hoy en dia los Juzgados
de Primera Instancia pueden conocer de todos los asuntos de naturaleza individual dentro
de sus respectivas competencias territoriales sin limitacién alguna, pues la cuantia antes

relacionada, ha dejado de tener positividad.”?

3.3.3. Las Salas de Trabajo y de Prevision Social en Guatemala

“‘Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social La Corte Suprema de Justicia,
conforme las necesidades lo demanden, determinara el nimero y jurisdiccion territorial de
las Salas de Apelaciones que conoceran en segunda instancia de los asuntos de Trabajo

y Prevision Social."®?

Las salas son utilizadas en el momento de que se dicté sentencia en primera instancia,
la ley da ese derecho inherente de poder impugnar, al no estar de acuerdo con la

resolucion o fallo dictado por un juzgado inferior, a través del recurso de apelacion.

S2Pacheco Escobar, Sergio Renato. Analisis juridico de los efectos legales que ocasiona el
incumplimiento de las sanciones impuestas en los juicios ordinarios laborales. Pag. 15.

&3 etona Diaz, José Rall. Andlisis doctrinario y legal de los fribunales de conciliacion y arbitraje en

el derecho colectivo y sus repercusiones en la integracién de sus miembros. Op. Cit. Pag. 43. &7 CARDS or
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CAPITULO IV

4. Prevision social

4.1. Origen

“El régimen de la seguridad social lo encontramos entonces inscrito en la humanidad
desde los tiempos mas remotos. El hombre se enfrenta a un mundo gue no entiende y
gue le agrede constantemente, a lo que se agregan las enfermedades y por consiguiente
la urgente necesidad de prevenirlas; al igual que las vicisitudes propias de la vejez y la

imposibilidad de subsistir por sus propios medios.”

L os distintos procesos de adaptacion para las personas a lo largo de la historia han
hecho que sea evidente la blsqueda de soluciones a los cambios y transformaciones de
los aspectos sociales, mentales, fisiolégicos y espirituales de los miembros de una
sociedad, para solventar las condiciones de vida que favorezcan al individuo en cada una

de las etapas de desarrollo.

4.2. Antecedentes de la Prevision Social en Guatemala

Un antecedente muy antiguo en Guatemala es el Decreto nimero 669 del 21 de
noviembre de 1906 “Ley protectora sobre accidentes de trabajo, que trataba asuntos

especificos sobre la prevision social, intentandose proteger a toda clase de obreros o

5% Nugent, Ricardo. La seguridad social: su historia y sus fuentes. Disponible eNn_u chRlg
https:/farchivos.juridicas.unam.mxiwww/biv/libros/1/139/36. pdf, consultado el 10 de junio de 2018, <, 3
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trabajadores. En el afio 1928 se emitieron reglamentos que establecian la obligacion de
los patronos, en disponer de botiquines en las areas de trabajo; ademas de exigirse el
certificado de la vacuna contra la viruela y fiebre tifoidea, con el fin de garantizar la salud

de cada trabajador especificamente para los trabajadores del campo."5

Un antecedente antiguo en Guatemala, el Decreto Gubernativo del 22 de julio de 1931
en la época del General Jorge Ubico Castafieda, creandose la Direccion General de
Beneficencia Pablica y Previsién Social que tenia como objetivo ademas del control de
hospitales, asilos y otros centros publicos y privados de esa indole, la proteccion de
personas incapacitadas para trabajar, por enfermedad, vejez e invalidez, etc, a través del
seguro obligatorio. Ademas sus normas se dirigian a proteger a las madres indigentes,

los nifios desamparados y la prevision social en las prisiones.

4.3. Concepto y contenido de la prevision social

“La previsidon social es la proteccién legal que la sociedad les brinda a sus miembros a
través de una serie de diversas medidas publicas, contra las privaciones de orden
econdmico y sacial, para mejorar las condiciones laborales en el pais, asi como también la

relacién existente entre trabajador y patrono; evitar accidentes de trabajo y desempleo.”

85 aldez Ortiz, Otfo Salvador. Historia de la seguridad social y caracter obligatorio, Universidad de San

Carlos de Guatemala. Tesis de grado. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala. 1966. Pag.

36.

8 Mufioz Ayala, Erick Leonardo. La intervencion del ministerio de trabajo y prevision social para no

autorizar contratos laborales en el extranjero, al trabajador que no garantice la debida prestacion de

alimentos. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grade: Facultad de Ciencias Politicas Yo OO 0 o
&

Sociales. Guatemala, 2008.Pag. 04.
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Al analizar lo anterior expuesto se puede argumentar que es una defensa extré a los
trabajadores ya que les brinda servicios que los protegen en temas como salud, economia
y sociedad. Por ejemplo, la prevision social es la implementacién de la cual gozan todos
los trabajadores o la mayoria de ellos con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Que es un seguro que resguarda a trabajadores, también protegiéndolos cuando sufren
accidentes, maternidad, vejez y demas situaciones el cual los reviste dotando de una

seguridad extra.

Prevision desde la conceptualizacién de Roberto Baez citado por Ruiz define que
previsién social abarca: "Accion de los hombres, de sus asociaciones o comunidades y
de los pueblos o naciones que disponen lo conveniente para promover a la satisfaccion

de contingencias o necesidades previsibles.”®”

El instrumento de ia Seguridad Social es de orden publico y es el medio a través del
cual el Estado utiliza por medio0 de los asegurados, un subsidio en casos de siniestros
o riesgos, el financiamiento se origina a través de las aportaciones que hacen los

trabajadores y/o patronos.

La organizaciéon Intemmacional del trabajo (OIT) en la publicacién denominada
seguridad social: guia de educacion obrera indica como definicién: “...La proteccion que

la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas, contra

alimentos. Universidad de San Carlos de Guatemala. Tesis de Grado: Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales. Guatemala, 2008.Pag. 04. &“shﬂwsm o
67 Ruiz, Angel. Nuevo Derecho de la Seguridad Social. 72 ed. Edit. Porriia. México. 1997. Pégs. 33-3‘§ ST
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las privaciones econdmicas y sociales que de no ser asi ocasionaria la desaparicién o
una fuerte reduccién de los ingresos por causas de enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte y también la

proteccion en forma de asistencia médica y de ayuda a las famitias con hijos.”68

Las causas que fundamentan la proteccion de los individuos a través de la seguridad
social abarcan los aspectos siguientes, tal como lo establece el Articulo 28 de la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, sin embargo el Articulo 29
establece lo relativo a la proteccidén relacionados con accidentes de trabajo y a

enfermedades profesionales, comprende los siguientes beneficios para el afiliado:

a. En caso de incapacidad temporal; servicios médicos, quirtrgicos, terapéuticos y
hospitalarios; aparatos ortopédicos y una indemnizacién en dinero proporcional a sus

ingresos.

b. En caso de incapacidad permanente, parcial o total, las rentas que estimaciones
actuariales determinen. Mientras no se declare la incapacidad permanente, se deben dar

los beneficios de incapacidad temporal que correspondan.

c. En caso de muerte, los causahabientes que hayan dependido econdmicamente del
occiso en el momento de su fallecimiento, como la esposa e hijos menores de edad, deben

recibir las pensiones que se determinen, ademas de gastos de entierro.

88 Ruiz, Angel. Nuevo Derecho de la Seguridad Social. Op cit. Pag. 43.
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Por otra parte, la orfandad es protegida por el Estado, ya que esta condicién implica
que la pensién o beneficio econdmico que los huérfanos obtiene es por la condicion en la
cual se encuentran, al Estado de Guatemala le corresponde asumir la responsabilidad de

representacion y proteccién de los menores de edad.

Para establecer la proteccion de las personas en condicién de viudez, esta condicién
social se refiere a la ausencia de la pareja por muerte, generalmente se vincula esta
condicién en la llamada tercera edad, sin embargo puede ocurrir en cualquier etapa de la
relacion de matrimonio 0 de union; ante esta sifuacion el Estado provee de los recursos

que le permitan al sobreviviente obtener los medios para cubrir las necesidades basicas.

Para las personas mayores o ancianas, las condiciones de salud son de atencién
constante y en algunos casos permanentes; el desempefio laboral disminuye

considerablemente puesto que aspectos como sordera o visuales son manifiestos.

4.4. Relacion del Derecho Laboral con la Prevision Social

“Régimen también llamado por algunos de seguridad social, cuya finalidad es poner a
todos los individuos de una nacién a cubierto de aquellos riesgos que les privan de la
capacidad de ganancia, cualquiera sea su origen (desocupacion, maternidad, enfermedad,
invalidez y vejez); o bien que amparan a determinados familiares en caso de muerte de la

persona que los tenia a su cargo, o que garantizan la asistencia sanitaria.”®

5 QOssorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales, Buenos Aires. Argentina: Ed. Heliasta\\gmms B¢ oy,
S.R.L., Argentina, 1981. Pag. 607. <
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Manuel Ossorio ofrece otra acepcion de o que es la Prevision Social e indica que es:
seguridad social, que busca que todo el pais este revestido de esta proteccion, en los
casos de desocupacion, maternidad, invalidez o vejez. Por ejemplo, protege no solo al

trabajador sino también al determinar el grado de consanguinidad a algunos familiares.

“Es la politica y las instituciones que se proponen contribuir a la preparacion y
ocupacion del trabajador, a facilitar una vida comoda e higiénica y a asegurarie contra las
consecuencias de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su

capacidad de trabajo y ganancia.”®

4.5. La seguridad social

4.51. Antecedentes de la seguridad social en Guatemala

Inicia a partir del afio 1945, cuando entr6 en vigencia la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala de esa época, en la que se establecié la Seguridad Social en
Guatemala en forma obligatoria. “Fue uno de los logros mas importantes del movimiento
revolucionario, desencadenado por la oposicion del pueblo contra los gobiernos
autoritarios, llevada a cabo como una rebelion civico-militar. Dentro de esos logros
importantes tenemos el haber constitucionalizado las garantias sociales, las normas

relativas en materia de trabajo, sefalandose principios fundamentales y regulando

70 Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. 2t; 10%. ed. México: Editorial Porrda, S.A. Méxicegq&"“ms 05“’4%
1993. Pag. 11. é" %,
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aspectos relativos a seguridad y proteccién de los trabajadores. Posteriormente el 30 de
octubre de 1946, se promulgd la Ley Organica del instituto Guatemalteco de Seguridad

Social, Decreto nimero 295 del Congreso de la Repiblica de Guatemala.”"

4.5.2. Concepto y contenido

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en su publicacién “Seguridad social:
Guia de educacion obrera”. Definen la seguridad social como: “... La proteccion que la
sociedad proporciona a sus miembros, medianie una serie de medidas publicas, contra
las privaciones economicas y sociales que de no ser asi ocasionarian la desaparicion o
una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de
trabajo o enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la

proteccién en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.”2

La Organizacién Internacional de Trabajo en la publicacién: Seguridad social, define

este termino como: una proteccion.

Porfirio Gonzales nos brinda una definicion concreta de lo que es la seguridad social
en su libro: Prevision y Seguridad Sociales del Trabajo, explicandola de la siguiente

manera: “Es el conjunto de principios, normas, instrumentos e instituciones que el Estado

7 Soto Berducido, Karina Maria. Andlisis juridico, doctrinario y social de la indemnizacién post mortem

en materia laboral y la necesidad de adecuar su normativa a la realidad social. Universidad de San

Carios de Guatemala. Tesis de Grado: Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, 2007. P4ag. w5

26. WA 0 s,
72 Ruiz, Angel. Nuevo Derecho de Seguridad Sociat. México. Ed: Porrua, México, 1997. Pag. 43.
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impone unilateralmente y obligatoriamente para elevar el nivel de vida de los miembros

de ia comunidad."’3.

4.5.3. Principios doctrinarios

a. Solidaridad. Porque el individuo no esta aislado, acttia en solidaridad y cooperacién,
prestando ayuda y auxilio dentro de la sociedad, lo cual es necesario cumplimiento de los
fines de la sociedad. Una forma de cooperar es aportando a la institucién de seguridad
social, aunque en lo personal no se goce de los beneficios. Es: “La unién de esfuerzos y
recurso de la sociedad encaminados a otorgar ayuda a sus integrantes contra las

consecuencias de los riesgos a que se encuentran expuestos.” 7

b. Subsidiariedad. “La seguridad trata de compensar la falta de ingresos o exceso de
gastos que traen aparejadas las contingencias sociales, interviene de forma supletoria,
pues sus beneficios no cubren la totalidad de los gastos realizados o de los ingresos que

se dejen de percibir.

¢. Inmediatez. Se prestara seguridad social en el momento preciso que se necesite
ayuda o auxilio. El sistema de seguridad social debe llegar oportunamente, porque esta

destinada a remediar situaciones urgentes.

7 Gonzalez y Rueda, Porfirio Teodomiro. Prevision y seguridad sociales del trabajo, Ed; Meéxico: Limusa,

Meéxico, 1989. Pag. 50,

4 Morales, Maria. La recepcién del modelo chileno en el sistema de pensiones mexicano. Untverszdad 08 0E gy,
Nacional Auténoma de México. Instituto de Investigaciones Juridicas. México, 2005. Pag.179.
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d. Irrenunciabilidad. No se puede renunciar a la obligacion de aportar al sistema de

seguridad social, pero los que reciben el auxilio o ayuda si pueden renunciar a elio.

e. lgualdad. Debe funcionar e! principio de igualdad, que elimine discriminaciones

arbitrarias, en situaciones objetivamente similares.””

4.5.3.1. El sistema de la Seguridad Social en Guatemala

‘La institucidbn encargada de aplicar la seguridad social se denomina Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, que a pesar que en nuestra Constitucion Politica se

establece que es para beneficio de toda ia poblacion, no se cumple con dicho objetivo.””®

La forma de aplicacién de la seguridad social en Guatemala se realiza a traves del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en la realidad este principio no se cumple, ya
que se observa que los Gnicos que tienen estos privilegios son las personas afiliadas

instituto en mencion.

4.5.3.2. Accidentes en general

ta seguridad social en cuanto al programa brindado por el Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, protege: “a. Los accidentes de trabajo. Cuando ocurren con ocasién o

7S De Buen Lozano, Néstor. Derecho de la seguridad social. México: Ed. Porria, S.A. de EV. México,

2006. Pags. 96 a 99.

76 Soto Berducido, Karina Maria. Analisis juridico, doctrinario y social de la indemnizacion post morterggmws DE 6oy s
en materia laboral y la necesidad de adecuar su normativa a la realidad social. Op. Cit. Pag. 30. &

47

Oo‘e

WVERSIng


emiimpresos02
Cuadro de texto


por consecuencia de las labores que ejecuta un trabajador a favor del patrono. b. Los
accidentes comunes. Los que ocutren fuera del tiempo que el trabajador presta su servicio

a favor del patrono.”””

4.5.3.3. Enfermedades en general

“Enfermedades profesionales que acaecen a consecuencia del desempefic de
determinada labor, muchas veces porque el organismo de la persona se reciente por la
exposicion repetida y por el lapso de tiempo de ciertos agentes externos. Enfermedades
comunes, son las que no obedecen a un hecho que sobrevenga por el desempefio de un

trabajo.””8

4.5.3.4. Maternidad

“Es la relacién parental que une a la madre trabajadora con el hijo. Las fases que se

cubren son durante la fase prenatal, la fase natal, la fase post natal.””®

4.5.4.5. El beneficio de invalidez, vejez y sobrevivencia

Este regimen se encarga de los riesgos de caracter social que la Ley Organica del

Instituto contempla, otorga proteccion y beneficios a los trabajadores: invalidez, vejez y

77 Soto Berducido, Karina Maria. Analisis juridico, doctrinario y social de la indemnizacién post mortem
en materia laboral y la necesidad de adecuar su normativa a la realidad social. Pag.31.
78 |bid. Pag. 31.
79 |bid. Pag. 31.
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sobrevivencia, y las necesidades creadas por el fallecimiento: la orfandad y viudedad. L.a
ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Acuerdo 1135 dotan de

beneficios a este grupo de personas.

4.6, Prestaciones por motivo de la muerte del trabajador

“‘La muerte del trabajador es una forma de terminacion de los contratos de trabajo, trae
consigo algunas consecuencias juridicas en el ambito laboral, como lo es el desembolso
econdmico que el patrono debe efectuar de acuerdo a lo que determinan las normas
juridicas existentes. La muerte puede ser tanto por un riesgo laboral en ia ejecucion de
determinada labor, a favor de un determinado patrono o por otro motivo fuera del medio

del trabajo."¢

80 Soto Berducido, Karina Maria. Anélisis juridico, doctrinario y social de la indemnizacion post mo
en materia laboral y la necesidad de adecuar su normativa a la realidad social. Pag.35.
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CAPITULO V

5. Implementacién en la Republica de Guatemala de Juzgados de Primera

Instancia con competencia en materia de prevision social.

5.1. La Prevision social en la actualidad en Guatemala

La proteccion del bienestar general para los habitantes de Guatemala se encuentra
debidamente regulado por las normas constitucionales y demas leyes; para que se de
esta proteccion le corresponde al Instituto guatemalteco de Seguridad Social, 1.G.S.S. Sin
embargo, la cobertura que ofrece esta institucion no es suficiente para cubrir a los mas
de 17 miliones de habitantes que viven en la Republica de Guatemala, a mas de 52 afios
de haberse creado el Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social, las condiciones a través
de las cuales desarrolla los planes y programas se han visto en situaciones en virtud del
cual ia politica nacional a través del gobierno central, no promueve o impulsa la seguridad

y la salud integrai.

“La tasa de crecimiento de la poblacion para Guatemala en este afio es de 2.07 %."¥
lo que implica que desde la creacién del Instituto guatemalteco de Seguridad Social la
poblacion menor de 4 millones de habitantes y con la proyeccién de la tasa de crecimiento
poblacion se cuenta en la actualidad con una poblacién de 171384,609 de habitantes; este

dato es especialmente relevante en cuanto al nimero de nacimientos por afio y de las

8 Poblacion de Guatemala. Disponible en http:/icountrymeters.info/es/Guatemala consultado el 20 de junio “\wﬂms L3 S04y,
< %

de 2018. o
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condiciones de vida de las personas en [a Ultima etapa de vida, ya que estos dos aspectos
son parte de lo que relativamente debe atender el 1.G.S.S. ya que dentro de sus
atribuciones se encuentra lo relativo al ambito relacionado con la maternidad y con las

condiciones de vida de las personas posterior a los 65 afios.

Bajo el principio de igualdad que garantiza la proteccion de los derechos
fundamentales, el Estado de Guatemala a través de la Constitucién Politica de la
Repulblica de Guatemata, el dato es relevante en cuanto a la diversidad de la poblacion
del pais, en que se divide en indigenas y no indigenas e incluye pobiacion Xinca, Garifuna

y extranjeros, dentro de esta diversidad {a importancia radica en:

“La proteccién de las personas sin tomar en cuenta aspectos de origen, genero, edad,
u ofros que puedan provocar algin tipo de atencion especial a un sector determinado de
la poblacion, sin embargo las condiciones socioeconomicas son distintas dentro de la
poblacion en general puesto que la sociedad guatemalteca posee distintos estandares de
vida segun el perfil socioeconomico del pais en que se toman en cuenta aspectos de
ingresos, educacion y empleo, en este sentido ia poblacion econémicamente activa

abarca 6.7 millones de personas.™?

en relacion a este aspecto se establece que las personas que cuentan con un nivel
socioecondémico medio o alto tienen posibilidades de acceder a los beneficios del seguro

social en el pais.

08 Of 8
2
)

% Perfil socioecondmico de Guatemala, Disponible en http:l/www.cieguate.v::omlau‘(amanipublishfecofig-:xx‘*"c'mL oy

articulos/perfil-socioconomico-de-guatemala.shiml, consultado el 20 de junio de 2018. Y
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La situacién del seguro social se relaciona con la administracion estatal del instituto
Guatemalieco de Seguridad Social, en ei cual los problemaé relacionados con corrupcion
suponen millones de quetzales en los cuales ex directivos y exfuncionarios del Seguro
Social se encuentran capturados puesto que el perjuicio que le han causado al seguro
social son objeto de investigacion y procesamiento para los responsables, ejemplos de

estos aspectos son:

‘Los tres casos revelados ayer estan vinculados con una compra fraudulenta de 50
ambulancias, la adjudicacion de un contrato millonario de alquiler irregular por cinco afos
y la adquisicién no justificada de software. Los tres suman Q301 millones. El contrato de
Pisa, ia empresa que suministrd tratamientos renales que habrian causado la muerte de
mas de 40 pacientes, tuvo un costo de Q116 millones, a los cuales se suman los Q2
millones del contrato irregular de un edificio del Seguro Social en Chiquimula. Las
capturas efectuadas ayer tuvieron como origen denuncias de la Contraloria General de

Cuentas (CGC), presentadas al Ministerio Pablico (MP)."%?

La administracion de las instituciones estatales deben dar prioridad a las politicas
destinadas a ampliar cobertura de la seguridad social, para lo cual los programas para
que sean integrales deben tomar en cuenta los aspectos que debe proteger, las
condiciones de vida de los guatemaltecos, los sistemas de integracion al seguro social y

establecer programas y/o politicas a corto, mediano o largo plazo, ya que la calidad de

8 Prensa libre. Q419 millones suman cinco fraudes al 1.G.S.S. disponible en
http://www.prensalibre.com/guatemala/justicia/g419-millones-suman-cinco-fraudes-al-igss consultado el 20&\\‘“‘“ %,
de julio de 2018, G
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vida y la seguridad que el Estado debe proporcionar , por la obligacién de bienestar

general en el pais.

La calidad de vida de los guatemaltecos, contrasta con programas de salud preventiva
o estilo de vida integral, es por ello que los servicios de salud publica son relativos a las
condiciones de vida de los guatemaltecos, es por elio que los programas a corto y
mediano plazo son indispensables para la proteccion de la salud, ya que la seguridad
social y la salud publica, que se administran por parte del Estado en forma adecuada
favoreceran la Calidad de vida de los habitantes del pais, tanto a quienes forman parte
del sector de productividad como a los miembros de la familia de los mismos a los cuales
se extienden los beneficios del segurc social, ademas la calidad de vida de la poblacion

incide en la productividad y creciente desarrollo social, laboral y productivo.

La funcién prioritaria a traves del Estado es, facilitar, promover y extender la cobertura
y garantizar la calidad de los servicios de la seguridad social y salud publica bajo los

principios de :

a. Universalidad: su meta es proteger a toda la sociedad, especificando necesidades
propias de cada grupo social (nifios, amas de casa, madres solteras, ancianos,
discapacitados, asalariados, trabajadores por cuenta propia, entre otros) y las que

emanan de cada contingencia particular.

Las condiciones en las cuales las personas que se encuentran afiliadas al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, no representan la efectividad en la prestacion de los
54
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servicios, modernidad del equipo de esta institucidn, la calidad de atencion, entre ofros
aspectos que destacan en cuanto a la efectividad del servicio gue se presta, no cumple

con la cobertura a nivel nacional.

b. Solidaridad: consiste en sentir como propios los problemas ajenos, a fin de buscar,
encontrar y posibilitar la solucidn en comun. Se opone al egoismo, el egocentrismo o a
otras acfitudes de ruptura o de indiferencia ante los problemas ajenos. En el campo
interpersonal es la capacidad de hacer propia la causa ajena. En el campo social es la
accion compartida para formar un orden mas equitativo de convivencia. En ambos casos

la solidaridad se inscribe bajo ¢l signo del derecho y no de ia caridad.

Para el funcionamiento y cobertura relacionados con la prestacidon de los servicios que
presta el 1.G.S.S. debe extenderse la atencién bajo politicas y condiciones en las cuales

la solidaridad sea un aspecto a considerar.

c. Integridad y suficiencia: significa que la seguridad social debe amparar todas las
contingencias sociales en todos los planos que imponga la necesidad (promocion,

prevencidn, recuperacién, resarcimiento, readaptacion, rehabilitacion).

La atencion a las personas debe ofrecer realmente, que la persona sera atendida y que
a través de los servicios, planes y programas, el individuo pueda cumplir un proceso de
recuperacion o readaptacién en favor de la integralidad, puesto que el sujeto ha de

integrarse a la sociedad con un alto indice de ejercicio de sus facuitades.
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d. Expansividad o progresividad (perfectibilidad): consiste en que, sobre la base de la
realidad en el curso de busqueda de la universalidad e integridad, tales metas deben
establecerse para que en forma continua y progresiva busquen un resultado mas

satisfactorio.

En este aspecto deben tomarse en cuenta los aspectos que favorezcan a la institucién
y las personas que hacen uso de los servicios que ahi se ofrecen, en tal sentido que la
realidad no sobrepase las condiciones de atencion que se ofrecen sino que deben estar

a la altura de |a demanda de atencion.

e. Unidad: esta fundada en la exigencia de coordinacion y sistematizacion de la
institucidbn y en la necesaria e indispensable coordinacion con otras instituciones
previsionales y asistenciales. El principio de unidad alude esencialmenie al enfoque
sistemico de la seguridad social, por lo que no debe malinterpretarse como un concepto

centralizador.

Todas aquellas instituciones que se relacionen con las funciones del 1.G.S.S. deben
poseer acuerdos, convenios, estrategias, mecanismos y programas de coordinacion en la
prestacion de atencion a la salud y demas servicios que son atribuidos a esta institucién
por regulacion en las normas constitucionales y leyes ordinarias, asi como reglamentos y
demas normas que exigen que se cumplan con el principio de bienestar general en el

pais.
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f. Eficacia: procura que la cobertura sea la necesaria y suficiente (en calidad y cantidad)
y las prestaciones ciertas y oportunas, configurandose como derechos juridicamente

garantizados para los beneficiarios.

La adecuada administracion de los recursos en la prestacion de los servicios favorecera
este principio; la formacion del personat y las cualidades humanas indispensables de
acuerdo al perfil de puesto que ocupan deben favorecer a todas aquellas personas gue

deben atenderse en relacion a 1a seguridad social en el pais.

g. Subsidiaridad: es la responsabilidad de garantizar derechos por parte del Estado,
cuando la sociedad civil 0 grupos por si solos no pueden desarrollarse satisfactoriamente.
El Estado en estos casos no debe de ser concebido como gobierno, sinoc como Ia

expresion politica de la organizacién social y como tal, garante del bien comun.

Las politicas de gobierno deben fortalecer ia institucionalidad para fomentar a través
de ello la adecuada organizacion de la sociedad para exigir y obtener la atencion como
corresponde a ia proteccion a sus derechos fundamentales relacionados con el seguro
social y al mismo tiempo que la administracion del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social responda efectivamente a la demanda de atencion que hace la poblacién que tiene

el beneficio de la seguridad social.

h. Obligatoriedad y equidad en la distribucion del costo: “Concibe al régimen unitario
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equitativamente distribuido en proporcidn a la capacidad contributiva de fos miembros de

la sociedad.”8

La economia informal no encuentra en la actualidad {a solidaridad social para ser parte
de ias politicas y programas del seguro social ya que la generacion de cualquier actividad
para lograr con elio el beneficio econdmico implica la inscripcion ante los registros pablicos
de la actividad y con ello la carga tributaria debe cumplirse formalmente, lo que implica
una disminucion en los ingresos para el individuo, por lo cual ia actividad informal no goza
el beneficio de la seguridad social por parte del Estado y no existen medios o formas de
lograr con ello solidaridad social como se menciona o proteccién de los grupos de

personas que pertenecen al sector informatl en condiciones de vulnerabilidad.

5.2. La dualidad de los Juzgados de Primera Instancia de trabajo y previsién Social

Las atribuciones de los Juzgados de Primera Instancia se encuentran determinados en

el contenido del Articulo 95 de la Ley del Organismo Judicial, funciones las cuales son:

a) Conocer de los asuntos de su competencia de conformidad con la ley.

b) Conocer las causas de responsabilidad cuando esta atribucién no corresponda a la

Corte de Apelaciones.

84 Ordoftez, Pablo. La Seguridad Social en Guatermala, Disponible
http:/fwww.deguate.com/artman/publish/sociedad-articulos/seguridad-social-en-guatemata.shtml
consultado el 20 de julio de 2018.
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En principio, estas atribuciones que establece la Ley del Organismo Judicial permiten
que los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social se les delimite la
jurisdiccion privativa y desarrollen el campo de sus funciones segin lo establece la
legislacién nacional; para ello los tribunales en materia laboral son competentes para
sustancia y decidir los asuntos relativos al hecho social, prestacion personal de trabajos
o servicios y los relacionados con intereses colectivos, esta determinacion de funciones

se distingue de la previsién social.

En cuanto a prevision social, este concepto contribuye a establecer los fines de la
seguridad social mediante servicios que permiten la cobertura de los posibles riesgos en
las distintas etapas de la vida y en casos de contingencias que amenazan la vida y
estabilidad de la persona y del grupo familiar al que pertenece; estos diversos regimenes
en el cual se incluye el seguro social, debe adecuarse en favor de la poblacion puesto que
la previsién individuat y social permiten y aumentan las posibilidades de desarrollo

individual y sociali.

La prevision social por lo tanto debe atender a cuidar los beneficios que establecen las
instituciones encargadas d velar por el cumplimiento del seguro sociat en el pais, puesto
que abarca todos los beneficios que en la ley organica del Insiituto Guatemaiteco de
Seguridad Social se indican y con ello procurar la asistencia alimentaria y la educacion
del trabajador y su familia, eleva el nivel de vida del trabajador afiliado a esta institucion y
la de los familiares dentro de las condiciones que se establecen para obtener los

beneficios del seguro social.
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Las condiciones no son las ideales sin embargo los sisiemas de generacion de fondos
para cumplir con las funciones del seguro social deben mejorarse, es por elic que se
aboga en la actualidad por un sistema de reforma del sistema previsional puesto que se
requiere que a través de una cuenta individual, de capitalizaciébn o financiado se
garanticen los beneficios cuando corresponda de la cobertura del seguro social, el marco
legal en funcién de ello debe incrementarse a través de politicas de gobierno, legales y

sociales en favor del cumplimiento de la normativa.

La dualidad de las funciones de los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y
Previsidn Social son diversas y dependen de los indices de problemas individuales en el
ambito de frabajo e incluso a nivel social que afectan a un sujeto en relacion de
dependencia en relacién a una empresa o institucion, abarca ademas de las relaciones
de los patronos; el Cédigo de Trabajo establece los derechos y obligaciones tanto para el
trabajador como para el patrono y seguin las circunstancias deben resolverse de forma
legal las situaciones o circunstancias con trascendencia juridica para conservar la
proteccidon de los derechos y exigir el cumplimiento de las obligaciones para quien

corresponda.

En materia de prevision social el titulo decimotercero capitulo Unico, establece el
procedimiento en materia de previsién social, el Articulo 414 establece que: Si requerido
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para el pago de un beneficio, se niega
formalmente y en definitiva, debe demandarse a agquél por el procedimiento establecido

en el juicio ordinario de trabajo, previsto en el presente Coédigo.

33194
2,
f
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El contenido detl codigo de trabajo establece aspectos fundamentales para los
parametros en el ambito laboral para las instituciones, sujetos y aspectos que deben
considerarse, sin embargo en materia de prevision social se establece que los asuntos
que deban resolverse se haran uso del procedimiento ordinario de trabajo como
subsidiario de aquellos conflictos que surjan en materia de previsién social. Lo cual es el
fundamento de la necesidad de establecer Juzgados de Primera Instancia de Prevision
Social, para que la jurisdiccion privativa ofrezca la pronta y cumplida administracion de
justicia en los ambitos en los cuales deban cubrirse las necesidades de los habitantes de

la Reptlblica de Guatemala.

Si bien el orden de recepcion de los asuntos que el juzgado de trabajo y Prevision social
responden a una sistematizacion dentro de este érgano jurisdiccional, deben tomarse en
cuenta que a falta de promocién de los derechos de las personas que cuentan con el
seguro social, se limitan a la atencion y discrecionalidad de actuacion dei personal de este
juzgado, en el que a falta de ser un juzgado con jurisdiccion privativa, no se establece
directamente la trascendencia de los casos que deba atender en materia de prevision

social.

5.3. Beneficios de la creacion de Juzgados de Primera Instancia Prevision Social

Al promoverse la reforma al sistema de administracion del seguro social a través del
instituto Guatemaiteco de Seguridad Social, esta propuesta se enfoca en los beneficios a
las personas a las cuales se dirigen las utilidades de las aportaciones que se hacen por

parte de los afiliados.
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a. Promover la transparencia en la administracion del seguro social; involucrando al
personal y a los afiliados a ser garantes del cumplimiento de las funciones de la
institucionalidad en relaciéon a la seguridad social y a la correcta administracion de las
aportaciones de los afiliados y resolver a través del procedimiento especifico lo
consecuente con el incumplimiento de las funciones y atribuciones de las instituciones

encargadas del seguro sociat en Guatemala.

b. A través de la alianza publico-privada de las instituciones en el manejo de las
aportaciones de los éﬁ!iados se fiscaliza de mejor forma el recurso que se obtiene y la
forma de administrarlo, caso contrario debe llevarse a cabo el procedimiento
correspondiente para restablecer los beneficios del sujeto en favor de la correcta
administracion del recurso econdmico en favor de los ambitos que protege el seguro social
para él y para los miembros de la familia que establece la Ley Organica del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.

c. Contribuir con la formulacion de planes, programas y proyectos estatales en funcion
de la previsidon social que abarque a personas que formen parte de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, puesto que la proteccidbn de los derechos se hace
indispensable y en caso de que los mismos sean vuinerados sea el érgano jurisdiccional
especializado el que resuelva de acuerdo al procedimiento especifico, en plazos y con los

recursos idoneos.

d. Establecer dentro de las funciones el vigilar y/o fiscalizar los planes y programas que
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puesto que la organizacion interinstitucional debe llevarse a cabo bajo principios de

transparencia, eficacia y cumplimiento del bien comun.

e. La finalidad de la Seguridad Social es proporcionar proteccion minima a toda la
poblacion del pais, y para ello el individuo debe realizar ia contribucidn proporcional a los
ingresos que genere, para que la adecuada distribucién de beneficios sea al contribuyente
o a sus familiares que dependen econémicamente de él; debe determinarse el proceso
adecuado y que la capacidad econdmica del contribuyente sea protegida por normas

sustantivas y adjetivas.

5.4. Discusioén y presentacion de resultados del analisis de la necesidad de

implementacién del juzgado de primera instancia y prevision social en Guatemala

5.4.1. Presentacion de resultados en cuadro de cotejo

ENTREVISTADOS

1. La prevision .social en La prevision social
Guatemala cumple con Ja la debe aplicar el

3 No,
zpali_dad _de las normas de S aunque seguro social de Lamentablemente atendiendo a Presupue
ignificacién de la vida de las ain  faita | 252 manera | " eu totalidad | Considero sto que

que | las :

personas para que vivan en acoger olro llevando un buen solo un 30% del | lamentableme | deficiencias Inventan
forma tlecorosa y en condiclones sector de Ia plan de prevision 100% que debe | nteno en ol sistema | €° el
humanas «que Jes permita | sociedad social se evitaria sar ) de prevision plan de
satisfacer necesidades ’ tanta enfermedad : socialp WS
elementales y de bienestar que atiende el ’
social. seguro social.
2. La carga de ftrabajo del Lasaturacibnesun | En  efecto 2 I&laate?argiaab 0?;} Si, atendiendo :.usben
Juzgado de Primera Instancia de mal que afectatodo | saturacion en un es fuerte pero | 2 fa cantidad 105 Gasos
Trabajo y Prevision Social satura No asunto del que | factordeterminante considero peue de audiencias an sy
la funcion jurisdiccional en el - hacer en cuanto a la | P mmgtos que se llevan | Seon S
ambito de trabajo relegando a jurisdicional, no | funcion que tienen o Co T | en dicho { B 408 E 6y
sequndo plano los conflictos que es que se esté | para solventar juzgado. i 47,

prevision
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se someten en wmaterla de relegando una | asuntos de | social son
previsién social. materia con ofra. prevision poco
planeados.
Seria
i Mas que el suficiente gue
?;qu?;mcr::;mﬁm%mpgghgg crecimiento El crecimiento | se reforzara y
i 3 poblacional, es ta | poblacional va en | mejorara las
nstituciones que garanticen las : .
funciones tatales en la qecessdad que | aumento y eso | que exislen, si )
tiene el pueblo de | emplea que haya | perque el ' Si es
proteccién de la enfermedad, | No. P efectivamente N
accidente vejez, paro fouzoso' una verdadera | mas signos no se | Estado es el necesaro.
; : seguridad  social { beneficiara con un | garante de | -
maternidad, invalidez, para PR 4 i |
garantizar la finalidad de la O s | A o social | e 1@
previsién social en el pais. f:r?"guais en fz | segundaa social 5:;:' c?e sus
taborantes.
La garantia de
4. Las garantias de proteccion proteccion No hay
que el Estado regula en relacién actualmente  son deficiencia en
a fas prestaciones por invafidez si efectivas  porgue De ninguna el
vejez, sobrevivencia y resolucion ) atn existe la manera g No cumplimiento Si.
de conflictos en materia de disponibilidad ' en garantias
prevision social, son efectivas en econdmica que de previsidn
la actualidad. asegura Ia social.
prestacion.
En este momento
5. El Estado de Guatemala cuenta ia seguridad social
con las acciones necesarias en trabaja en el tema . " ,
relactén a Previsién Social para | Si. Aunque | de petcusion, gte{l:::laigohem es:nba f::
que las personas individuales o | no fodas las | consienles que es dentro del No. se cu?no e a No.
juridicas dispongan de lo { cumple. la manera de resupuesto wbalidag
necesario ante ias contingencias detener un mejor presup ’ :
previsibles y futuras. seguro social en ei
pals.
Debe cumplir
con su papel
de ser el
6. El Instituto Guatemalteco de | .0y, o | Asi debe de actuar segun soctdl | o pam que
Seguridad Social debe participar mandato la provision social de la se d& una
con las instituciones de satud en prind p p et | D& ninguna | poblacién  y o si
forma coordinada para el constiucion economicadaa | onera, hacer las | Segunda .
. " al, Si. nomnativa s social  mas
cumplimiento de ia Prevision ' institucional coordinacione efectiva
Soclal . £ necesarias .
en casos
excepcionales
7. Las reformas a las leyes en
materia de Prevision Social son Las reformas de la
necesarias ante la demanda de normativa
atencién y servicio de los | No, es mas | institucional son | Son innecesaras Si
organos jurisdiccionales en e | necesario necesarias por los | por los primeros | Porsupuesto. | efeclivamente | Si
pals. cumplirias, mismos cambios | cambios
gue surgen en la
materia.
8. Los asuntos de invalidez, Definitivamente Serfa mas
vejez, sobrevivencia, deben que si, ya hay efectivo, toda
atenderse por juzgados | Son algunos paises que | Deberia de | vez exigiran | Siparaquese S por Ia
especializados para que la | atendidos cuentan con ese | descentralizarse los  medios | dé un | o ns':;nte
administracién  de  justicia | de esa | sistema, y han | para agilizar los | economicos y | cumplimiento demanda
cumpla los principios | forma. evolucionado cambios de tiempo. | el recurso | mas efectivo. )
procedimientos y normas que les grandemente en la humano
competen. materia. especializado
9. En Los Juzgados De Primera No. De ninguna
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10. Es necesaria la
implementacion del Juzgado de
Primera Instancia de Prevision
Social en Ia atlecuada
administracién de [usticia en los
conflictos que surgen en materia
de previsién social en el pais.

5i es necesario y
que
administrados por

para ia resolucion
de ia probleméatica.

sean

N profesionales en la Oficialmente
o. materia urgentes_
& ializados nNecesarios.

son
Y

Si.

Es de | Si, por la
priofidad que | gran
efectivamente | cantidad
se creen. de casos.

ENTREVISTADOS

1. La previsidn social en Iﬁg";:m:ubri?'?:r;?n
Guatemala cumple con la pe En Guatemala no se
finalidad de las normas de dm cad °b‘:t:"'° cumple con esa
dignificacion de fa vida de las | Siperola realidady g“mﬁemgse 3: Si perola realidad y a | F1819ad  porque,
personas para que vivan en | la ey son dos que en la realidad Si. ey son cosas existe {a probleméatica
forma = decorosa y en | cosas MUY | e ofra situacion diferentes dice Edwin. | 3¢ desempieo,
condiciones humanas que les | diferentes. los rarnas; " | pobreza o ctal no
permita satisfacer _frog dignifica ia vida de las
necesidades elementales y de encaminados, ya personas.
bienestar sociat tiene como '
: finalidad politica.
La carga de tabajo
Efectivamente que existe
2. La carga de trabajo det afecta ya qulc_a en actuaimente en los
Juzgado de Primera Instancia nuestra localidad, juzgados de primera
A o | juzgado leva instancia de trabajo y
de Trabajo y Previsién Social Tod It e K s ©
satura [a funcion jurisdiccional o lleva un famtllg y de Todo ) _lleva un | previsidn social, en
en ef ambito de trabajo procedimiento yun | frabajo, por lo que No. procedlfntenio Y un Guaternala es
relegando a segundo plano tos plazo. tof;sc I prog:os plazo dice Edwin. saturada  por ser
conflictos que se someten en fes:ui?me:m' en m Juzgados; Ei;
materia de previsin social. tnicamente firma implementacion  de
el Juez. otros y asi evitar tanta
saturacion de trabajo.
3. E! Crecimiento poblacién
requiere que el Estado cree | Ya existe una . . Para la poblacién lo
instituciones que garanticen | institucién pero si Pof"a ih?}zcmnar que seria bueno es
las funciones estatales en la | serequiere de mas za ai ev! - cau'r%a que el Estado equipe
proteccién de la enfermedad, | conocimiento y ge ad osla gn?ocas Si. Si. y remodele flas
accidente vejez, paro forzoso, | contratacion de jl’luzg te ci rtar instituciones que
maternidad, invalidez, para | personal nicamerie clerias prestan el servicio
garantizar la finalidad de la | capacitado. compatencias. aclualmente
prevision social en el pals.
4. Las garantfas de proteccién No son efectivas ya
que el Estado regula en { Con el crecimiento que las prestaciones
refacion a las prestaciones por | de la poblacién se | No  podria dar que da el Estado no
invalidez vejez, sobrevivencia | requiere que las | mayor informacion No. Que se actualicen, garantizan un buen
y resolucién de conflictos en | leyes, se | al respecio. servicio de salud y un
materia de previsién social, | actualizan. beneficio econdmico
son efectivas en la actualidad. para sobrevivir.
5. El Estado de Guatemala
cuenta con las acciones .
necesarias en refacion a | No, No cuentan Considero que 1"0 N
Previsién Social para que las | con las acciones [ Yo Que fas No. 0se cuentan conias ; En Guatemala no se
personas  individuales ¢ | necesarias. argumentaciones sesiones necesarias | cuenta.
del gabinefe de dice Edwin.

juridicas dispongan de o
necesario ante las

gobiernc que no
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contingencias previsibles y hay suficiente
futuras. presupuesfo.
6. El Instituto Guatemalteco de on Cuatemala seia
Seguridad Social debe Si ya que ambas para ta poblacién i
participar con las instituciones | Si para coordinar | instifuciones, . " L e
de safud en forma coordinada | accion. velan por la salud Si. Efectivamente. g:ist:ggspagt)clnp%?‘gg
para el cumplimiento de la de fos ciudadanos. instituciones  sobre
Previsi6n Social prevision social,
Si es para
7. Las reformas a las leyes en beneficio de la
materia de Prevision Social | St por la misma | poblacién si, ya Si son necesarias las
son necesarias ante la | nacionalidad del | que las reformas No. si teformas porque
demanda de atencidn vy | crecimiento de la | dnicamente ) i ayudan a mejorar los
servicio de los dGrganos | poblacion. benefician a las Senvicios.
jurisdiccionales en el pais. autoridades
cofrespondientes.
8. Los asuntos de invalidez,
vejez, sobrevivencia, deben
atenderse por  Juzgados 3 Es conveniente, Para los asuntos de
" Ya existen los - - ese fipe sera un
especializados para que fa | . para brindar mejor " d - .
administracién de justicia | C82NCS alencion a Ila No. Efectivamente. mejor  sevicio st
cumpla los principios jurisdiccionales, pobtacion. :;ns:;::s juzgados
procedimientos y nonunas gue P )
les competen.
?';f;rll';: Jﬁ,:;’::;g: Pg;“c?;: Considero que los En juzgaf.icns d_eb_eria
Los Conflictos En Materia | Estos tienen ya | &°0° son de existir prioridad
resuettos, a como . tanto en materia
Laboral Se Les ©Otorga | regulados SUS | . onsidera el oficial No. Si. taboral  como  en
Prioridad Sobre Asuntos | procedimientos ' 1 i i
Relativos A La Previsidn o _como  van asunfos reiativos a fa
Soclal entrando. prevision social.
10. Es necesaria Ia
implementacion del Juzgado
de Primera iInstancia de 5i es necesario
Prevision Social en la | Si . . . porque el crecimiento
adecuada administracién de Si es necesario. No. St que existe cada dia
Justicia en los conflictos que de [a poblacién.
surgen en materia de previsién
social en el pais.

5.4.2. Analisis y discusion de resultados

La obligacién del Estado se encuentra contenida tanto en las normas constitucionales,
leyes y reglamentos que indican los parametros que deben cumplirse y los normas dentro

de las cuales se establece como deben ejecutarse planes y/o programas de cumplimiento
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Guatemalteco de Seguridad Social en el pais encuentra limitantes ante las cuales el
beneficio no se extiende a todos los habitantes, el seguro social debe evaluar el
mejoramiento de los planes actuales de prevision social y reestructurar las condiciones
del seguro social puesto que un porcentaje reducido cuenta con [a proteccion del Estado
en cuanto a prevision social; la cobertura no es hacia toda la poblacién por lo cual
representa que existe por parte del Estado deficiencia en el sistema de prevision social,
lo que destaca es que en el contenido de las normas juridicas que establecen lo relativo
a la prevision social son ideales que en la realidad no se cumplen; otros factores que
disminuyen la posibilidad de otorgarle a las personas proteccién desde la seguridad social
son los indicies de pobreza, desempleo, violencia, delincuencia, el ambito politico que

disminuye la posibilidad de dignificacién de las condiciones de vida.

Las atribuciones del Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social debe
tomarse en cuenta que existe una saturacion de fa carga de trabajo independiente de la
aparente relegacion que se hace de una materia en relacion de la ofra, esto quiere decir,
que la sobrecarga de trabajo no esta implicita en materia de trabajo sobre la de prevision
social o viceversa; la percepcion de los entrevistados en relacion al tema indican que la
carga de trabajo en materia laboral es fuerte y sin embargo los conflictos en materia de
previsién social son poco planeados por o que es posible cumplir con el procedimiento
establecido para resolver los conflictos que se presenten al érgano jurisdiccional, ya que
los casos segln el orden de presentacion se resuelven acorde a las normas, proceso,

plazos y actuacién del Juez, el nimero de procesos es variable, si existe saturacion la

misma no es constante sin embargo lo que no existe con efectividad es la cobertura que
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el cumplimiento de los procesos, procedimientos, plazos y resoluciones relaciohadas

tanto al ambito de trabajo como a prevision social.

Si bien es cierto que el crecimiento poblacional se relaciona con el incremento de
situaciones en las cuailes los fendbmenos y problemas sociales aumentan, la corretaciéon
de la atencidn de los problemas relacionados con el ambito laboral y de previsién social
estan sujetos a cobertura que el Estado posea para atender los conflictos con
trascendencia juridica y con ello proporcionar seguridad y justicia a todos los habitantes
del pais a través de las instituciones especialistas en los &mbitos gue se mencionan, para
ello el crecimiento poblacional requiere de la proteccion y restablecimiento de los
derechos de las personas implica también otorgar a mayor nlimero de habitantes planes
y/o programas de seguridad social; para esto es necesaric que el personal de los
Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social cuenten con el personal
idoneo y capacitado para cumplir con las atribuciones que las leyes y la constitucién
establecen en relacién a la prevision social;, por lo que se proyecta que en materia de
previsién social se cuente con instituciones que tengan un ambito con atribuciones

especificas.

El criterio valido en relacidn a las garantias de proteccion que el Estado regula sobre
prestaciones por invalidez, vejez, sobrevivencia y resolucion de conflictos en materia de
prevision social, son efectivas en la actualidad, ya que existe un mecanismo que favorece

la disponibilidad econémica para asegurar la prestacion relacionada con la seguridad

social; a pesar de las deficiencias en el procedimiento, disponibilidad de atencién del
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poblacién, de lo contrario la deficiencia de ia prestacion del servicio sera por la falta de

mecanismos que viabiticen el buen servicio, atencion, cobertura y bienestar social.

El Estado de Guatemala cuenta con las acciones necesarias en relacion a Prevision
Social para que las personas individuales o juridicas dispongan de lo necesario ante las
contingencias previsibles y futuras, la dificultad manifiesta es el eféctivo cumplimiento de
la adecuada administracion de los recursos; deben evaluarse las acciones necesarias que
deben implementarse en el proceso de actualizacion y mejoramiento en la prestacion del
servicio de la seguridad social en el pais puesto que un manejo adecuada del presupuesto

mejoraria el sistema y funcionamiento de la seguridad social en el pais.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las institqciones de
salud en forma coordinada para el cumplimiento de la previsién social ya que es una
obligacion de esta institucion tal como lo establece la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, la coordinacion que debe hacerse con las instituciones de salud pUblica
en el pais a fraveés del personal del mismo deben garantizar a la poblacion se seguridad
y proteccion a la salud y condiciones de vida a la que estan sujetas las funciones tanto
del Instituto guatemalteco de Seguridad Social como de las instituciones que se
encuentran regidas por el Ministerio de Salud Publica y asistencia social, esto amplia la

atencién y proteccion de la salud de los habitanies del pais.

Las reformas a las leyes en materia de prevision social son necesarias ante ia demanda
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responden a las necesidades de la poblacidon y que en conjunto las normas legales no se
cumplen en su totalidad por lo que debe reformarse cada norma que sea necesaria por
los cambios necesarios a nivel institucional, crecimiento poblacional, fenémenos y
problemas sociales que requieren de la atenciéon en cuanto a prevision social, esto se
establece y sugiere como una proyeccioén de atencion y mejoramiento del servicio de

prevision social en el pais.

Los asuntos de invalidez, vejez, sobrevivencia, son atendidos por los juzgados
especializados para que la administracion de justicia cumpla los principios,
procedimientos y normas que les competen; Ia alternativa que se visualiza en este sentido
es la creacion de juzgados de primera instancia de previsidn social en favor de ia
poblacion que requiera de un érgano jurisdiccional con atribuciones especificas en materia
de prevision social por la efectividad, especializacidn, atencidén, mejor servicio y

proteccion de los derechos de los guatemaltecos.

Los asuntos sometidos en materia de Prevision Social son atendidos segun el orden
de ingreso por lo cual en los Juzgados de Primera Instancia de rabajo y Prevision Social,
los conflictos en materia laboral se framitan segln este principio, no se hace una
clasificacion especial en relacién a asuntos relativos a prevision social, el procedimiento

para llevar a cabo la framitacion esta plenamente establecido en la ley.

Es necesaria la implementacion del Juzgado de Primera Instancia de Previsién Social

en la adecuada administracion de justicia en los conflictos que surgen en materia de (2 ™%,
)
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prevision social en el pais, para ello se deben cumplir con la adecuada aplicacion del
procedimiento, personai especializado para laborar en este tipo de juzgados, ampliar la
cobertura que hasta la fecha han tenido, promover la tramitacién de los asuntos que debe
conocer este tipo de érgano jurisdiccional en relacion a las condiciones de las personas a

las que ha de prestarse el servicio dentro del sistema judicial.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El tema central de la investigacion es la creacion de los Juzgados de Primera {nstancia
de Prevision Social, es la propuesta del estudio; la finalidad es de ampliar el servicio de
justicia que le corresponde al Estado y para ello, la jurisdiccidon privativa debe
especializarse al campo de la Prevision Social en nuestro pais, puesto que en este ambito
se requiere que se atienda a un sector de la pobtacién que generalmente se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad. El Proposito de la creacion de los juzgados a los que se
hace referencia en el presente estudio debe ser dirigido por las funciones que La
Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala le concedan a través de la Corte

Suprema de Justicia.

Las condiciones de vulnerabilidad y la necesidad de atender asuntos relacionados con
la justicia estatal es de gran importancia y necesidad en la actualidad, ya que esto
coadyuvaria al sistema judicial en cuanto a atender los casos de acuerdo a la naturaleza
gue origina la accion, y reducir la carga de trabajo de los Juzgados de Primera Instancia
de Trabajo y Prevision Social. Los mecanismos para lograr la implementacion deben
ltevarse a cabo por parte de ia Corte Suprema de Justicia, puesto que a esta institucién
le corresponde la creacion y administracion de los érganos jurisdiccionales en el pais, el
decreto que vialiice la creacion de los Juagados de Primera Instancia de Previsién Social
permitira que los érganos jurisdiccioanels lleven a cabo la atencion, proteccion y seguridad

de los aspectos contenidos dentro de ia Prevision Social en el pais.
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RECOMENDACIONES

1. La creacion de los Juzgados de Primera Instancia de Prevision Social es una necesidad
social por el sector de la poblacién a la cual se dirigen {as funciones contenidas en la
Constitucion Politica de la Repubiica de Guatemala y estara a cargo de 1a Corte
Suprema de Justicia la creacion, ubicaciéon y funciones especificas ademas de las

contenidas en las leyes que deba asignarles.

2. L.a creacion de los Juzgados de Primera Instancia de Prevision Social tendran
atribuciones especificas tal como se indica en la jurisdiccion privativa de conoccer
asuntos sujetos a proceso y proteger a través de estos drganos jurisdiccionales ios

derechos o garantias minimas y en materia de previsién social por parte del Estado.

3. El Estado debe conservar las garantias de Seguridad Social reguladas en los principios
constitucionales en la proteccion de los derechos fundamentales de las personas en
forma individual y social, proteccion que establece en la ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y velar por el sostenimiento del régimen de
Seguridad Social en proporcién a los ingresos individuales y a través de ellos reciban
los beneficios para si mismos o para sus familiares que dependan econdmicamente de
ellos a través de planes, métodos y mecanismos legales para cumplir efectivamente

las atribuciones asignadas.
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como todas aquellas empresas a través de las cuales se extiende la seguridad social
en el pais deben proveer de la informacion adecuada a las personas en este ambito ya
gue se encuentran debidamente reguladas en normas constitucionales, en la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social decreto 295 del Congreso de
la Republica; el acuerdo nimero 1135 reglamento del plan de pensiones de los
trabajadores al servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, acuerdo
nimero 410 relativo a la proteccién relativa a la enfermedad y maternidad, lo que

protege a los trabajadores enfermos y lo relacionado con el embarazo.

. Crear Juzgados de Primera Instancia de Previsién Social, con funciones y atribuciones

especificas en materia de Previsién Social por parte de la Corte Suprema de Justicia

para atender a un sector de la poblacion en condiciones o circunstancias especiales.
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Anexos
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Guia entrevista

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
CARRERA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
ABOGADO Y NOTARIO

OBJETO DE ESTUDIO: “IMPLEMENTACION EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA DE JUZGADOS DE
PRIMERA INSTANCIA CON COMPETENCIA EN MATERIA DE PREVISION SQCIAL"

Solicito con el debido respeto parte de su tiempo y de su colaboracién, permitiéndome presentarle esta
entrevista, como parte de la investigacion de la tesis denominada: “Implementacién en la Repablica de
Guatemala de Juzgados de Primera Instancia con competencia en materia de Previsidn Social”, con el
fin de que usted responda de manera objetiva y la cual serd documentada de forma confidencial,
estimando su criterio amplio.

1. ¢La previsién social en Guatemata cumple con la finalidad de las normas aplicables de
dignificacion de la vida de las personas para que vivan en forma decorosa y en
condiciones humanas gue les permita satisfacer necesidades elementales y de bienestar

social?

2. ;La carga de trabajo del Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social
satura la funcién jurisdiccional en el ambito de frabajo relegando a segundo planc los

conflictos que se someten en materia de prevision social?

3. ¢ El crecimiento poblacién requiere que el Estado cree instituciones que garanticen las
funciones estatales en la proteccion de la enfermedad, accidente, vejez, paro
forzoso, maternidad, invalidez, para garantizar la finalidad de la prevision social en el

pais?

&N
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4. ¢ lLas garantias de proteccion que el Estado regula en relacién a las prestaciones por
invalidez, vejez, sobrevivencia y resolucion de conflictos en materia de previsién social,

son efectivas en la actualidad?

9. ¢El Estado de Guatemala cuenta con las acciones necesaria en relacion a Prevision
Social para que las personas individuales o juridicas dispongan de lo necesario ante las

contingencias previsibles y futuras?

6. ¢ El Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social debe participar con las instituciones de

salud en forma coordinada para el cumplimiento de la prevision social?

7. ¢lLas reformas a las leyes en materia de prevision social son necesarias ante la

demanda de atencion y servicio de los 6rganos jurisdiccionales en el pais?

atenderse por juzgados
los principios,

8. ¢(los asuntos de invalidez, vejez, sobrevivencia, deben
especializados para que la administracion de justicia cumpla
procedimientos y normas que les competen?

Ao %

o SRS

80


emiimpresos02
Cuadro de texto


9. ¢En los Juzgados de Primera Instancia y Previsiéon Social, los conflictos en materia

laboral se les otorga prioridad sobre asuntos retativos a previsién social?

10. ¢Es necesaria la implementacién del Juzgado de Primera Instancia de Prevision
Social en la adecuada administracion de justicia en los conflictos que surgen en materia
de prevision social en el pais?
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