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RESUMEN

El ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es la ultima fase medular de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual consiste en la elaboracion de
cinco capitulos que permite el logro de la ejecucion del proyecto, siendo estos parte
indispensable del proceso, iniciando con el diagnostico, por eso posibilita identificar las
diversas carencias, deficiencias o fallas del centro educativo, para seleccionar el problema y
priorizar acorde a las necesidades educativas mas urgentes, asi como la fundamentacion legal y
terminologia en relacion al proyecto realizado, por consiguiente el plan de accidon, que permite
detallar los diversos procesos realizados para el logro de los objetivos planteados en la ejecucion
del proyecto seleccionado, asi como la descripcion de los recursos utilizados, la sistematizacion
porque, en base a las actividades planificadas y ejecutadas, existe una experiencia en diversos
ambitos, detallando lo aprendido en cada uno de ellos, evidenciando los productos como lo son
la guia y el plan de sostenibilidad y logros como la reforestacion e implementacion del jardin
para el desarrollo de actividades ludicas y la evaluacion que permite verificar si los objetivos y
metas en cada uno de los capitulos fueron logrados, a través de instrumentos de evaluacion

establecidos en tres momentos: evaluacion ex ante, evaluacion durante y evaluacion ex post.



INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario de
El Progreso. El cual consta de cinco capitulos realizados por la epesista, los cuales se detallan a
continuacion: El diagndstico, realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea
Santa Rita, Guastatoya, El Progreso, aplicando técnicas e instrumentos de investigacion para la
recoleccion de informacion como la entrevista y encuesta, asi como el porqué de la intervencion
ejecutada en beneficio de la comunidad educativa, las diversas actividades y procedimientos a
ejecutar para el logro de los objetivos planteados, para determinar las prioridades del centro
educativo, a través del proceso de viabilidad y factibilidad. Fundamentacion teorica, basado en
el analisis documental de las fuentes legales y términos relevantes del proyecto ejecutado, por
ello se conforma en dos partes, terminologia, detallando conceptos en relacion al proyecto,
acerca de un area verde para el desarrollo de actividades ludicas y su relacion con el medio
ambiente; fundamentos legales, leyes, acuerdos y decretos que legalicen el proyecto, basado en
la realidad social del medio ambiente debido a la urgencia a nivel mundial sobre el deterioro del
planeta. Plan de accion, sobre los elementos necesarios para la realizacion de la intervencion,
describiendo las numerosas actividades realizadas durante la elaboracion del proyecto, basado
en el cronograma elaborado en un lapso de tiempo determinado, encaminado al logro de los
objetivos planteados. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, sobre la experiencia
obtenida por parte de la epesista en las multiples etapas de la ejecucion del proyecto, basado en
la gama de actividades planificadas y ejecutadas, detallando cada uno de los aspectos y la
ensefanza obtenida sobre la realizacion del proyecto y la evaluacidon, un proceso realizado de
forma paralela a las diversas etapas del -EPS-, dividida en tres etapas: evaluacion ex ante, la
cual se aplica al diagnostico, la evaluacion durante, aplicada al plan de accion y la evaluacion

ex post, adaptada a la sistematizacion, evaluacion e informe final.



Capitulo I
Diagnostico
1.1 Contexto

1.1.1 Geografico
e Localizacion

Figura 1. Croquis aldea Santa Rita. Recuperado de Google Maps.

¢ Tamaio

Aldea Santa Rita, se encuentra ubicada a 6.5 km del municipio de Guastatoya, Departamento

de El Progreso, su latitud es de 14.8514 y su longitud es de -90.02.
e C(Clima

El clima de la comunidad se caracteriza por ser una zona cdlida seca sub-humeda con
vegetacion de monte espinoso subtropical. Considerado como una de las zonas més secas de

Centro América. (MARN, 2001).

e Suelo

El suelo generalmente es estéril en donde la produccion es poca pese a la carencia de agua

de la comunidad, las tierras son secas en su totalidad. Sin embargo, es por ello que la actividad



agricola en la comunidad se torna un poco dificil para los agricultores, porque el rendimiento

de las cosechas se encuentra en promedio debajo de los estandares normales de produccion.
e Recursos naturales

La fauna de aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso es muy variada, porque existen lugares
en donde ain se conservan una variedad de vegetacion, conocidos como Calderas y
Conacastillo, que se encuentran en la parte alta de la comunidad, se pueden encontrar aves
como cenzontle, chorcha, torobofo, pijuy, godorniz, chacha, zanate, kenque, perica, reptiles
comunes como las serpientes de cascabel, coral, mazacuate, sheros, alacranes, bejuquillo, vibora
Castellana, tamagdas y zumbadora, entre otros, asi mismo una diversidad de mamiferos como lo

es el gato de monte o tigrillo, zarigiieya, venado, armadillo, mapache, coyote, ardilla y cotuza.

La flora de la comunidad es variada cuenta con arboles de madera fina o preciosa de cedro,
caoba, palo blanco, plumajillo, conacaste, aripin y madera rustica o dura, pino, roble, yaje, saca
sangre, entre otros, al igual que la diversidad de flores tipicas de la region y los distintos tipos

de cactus y nopales.

e Vias de comunicacion

Cuenta con dos vias de comunicacion de gran importancia, una es la carretera que dirige
hacia el municipio de Guastatoya y la otra conduciendo hacia las aldeas de la parte alta como
lo son: El Naranjo, Anshagua, Anshigua, La Campana, El Infiernillo y posterior a ello comunica

con el Departamento de Jalapa.

Segun datos obtenidos en la (Direccion General de Caminos, 1997), la aldea cuenta con 7
km de asfalto, que actualmente no se encuentra en condiciones 6ptimas por el uso constante y

transitar de las personas de dicha comunidad.
1.1.2 Composicion social

La poblacion de aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso posee una poblacion de 3,898
habitantes. Se encuentra organizada por un -COCODE-, quienes poseen la maxima autoridad
en la comunidad. La poblaciéon es ladina en un 99% e indigena en un 1% por un grupo de

personas que han migrado de otros departamentos y se han establecido en la comunidad.


http://www.caminos.gob.gt/
https://es.wikipedia.org/wiki/1997

La comunidad posee distintas instituciones educativas en los niveles de educacion inicial,
primaria y media en sus dos divisiones basicos y diversificado, actualmente posee dos escuelas
de educacion preprimaria (PAIN y Escuela Oficial Rural Mixta de Parvulos barrio San Juan,
aldea Santa Rita), dos escuelas de educacion primaria (Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Santa
Rita y Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita) dos centros educativos
de nivel medio (Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Prof. Edgar
Enrique Prado Aldana y Centro de Educacion Extraescolar -CEEX-, quien se dedica a la
educacion flexible para las personas mayores de 16 afios que en un momento determinado no
continuaron sus estudios en donde se imparten clases de ciclo bésico y diversificado con la
implementacion de la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en

Productividad y Laboriosidad.

Las instituciones dedicadas a prestar servicios de salud, se encuentra a cargo del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, estableciendo un centro de salud en donde se atiende a
personas de la comunidad con distintas enfermedades, quienes son atendidos por enfermeras
graduadas y en la actualidad desde hace aproximadamente cuatro afios, alumnos de la facultad
de medicina de las distintas universidades del pais, realizan su -EPS- colaborando en la

comunidad con la atencion brindada a los pacientes.

Las viviendas de las personas que habitan en la comunidad, estan construidas en gran parte
de block y lamina, mientras que otra parte se encuentran edificadas con block y fundidas con

terraza, sin descartar que una parte minima se encuentran fabricadas de lamina y adobe.

Dentro de las costumbres y tradiciones que enriquecen la comunidad se encuentran las

siguientes:
e Dia de reyes magos
e C(Carnaval Riteco
e Semana Santa
e Dia de la madre
e Dia del padre

e Feria patronal en honor a la Virgen de Santa Rita de Casia



e Dia de todos los santos
e Dia de los fueguitos

e Navidad

e Afio nuevo

e Fiambre

e Tamales

e Manzanilla

e Jocotes y mangos en conserva
e Pan de diversas clases
e (aldo deres

e Tortillas de harina

Arroz en leche

1.1.3 Desarrollo historico

La comunidad de Santa de Casia se ubica al oriente del municipio de Guastatoya,
departamento de El Progreso, con una distancia de la cabecera departamental de 6.5 kilometros,
para llegar a ella existe una carretera asfaltada, su poblacion actual segin censo realizado por
el -MINEDUC- en el afio 2015 es de 3,898 habitantes. Estad constituida por cuatro barrios, La
Plazuela, El Sesteadero, San Juan y Llano Largo. Sus habitantes son generalmente empleados
de empresas publicas y privadas pues en las Ultimas décadas la mayoria de jovenes continuan
sus estudios del nivel medio y superior al culminar el nivel primario y todo esto conlleva a que

la comunidad pueda alcanzar el éxito de su desarrollo en poco tiempo.

Cabe recalcar que aun existe un pequefio niumero de personas que se dediquen a la
agricultura. También se sabe con certeza que la mayoria de empleados publicos son policias
civiles, segun investigacion hecha por la revista (El Payo, 2005), por lo que se le denominé

“Santa Rita, tierra de policias”.



Santa Rita, es una de las aldeas mas grandes que cuenta el municipio de Guastatoya,
superando las aldeas ubicadas en la cercania del casco urbano como lo son Santa Lucia y Casas
Viejas, el tinico problema que afronta todavia en la actualidad esta comunidad es el servicio de
agua potable, porque los nacimientos de agua con que cuentan para el sostenimiento de sus

habitantes no son suficientes para el abastecimiento del vital liquido a toda la poblacion.

En la actualidad aldea de Santa Rita, cuenta con los siguientes edificios comunales: 2
escuelas de parvulos, 2 escuelas del nivel primario, 1 instituto de educacion basica por
cooperativa, 1 centro de educacion extraescolar -CEEX-, 1 academia de computacion, 1
academia de mecanografia, 2 iglesias catolicas, 6 iglesias protestante o evangélica, 1 salon
comunal, 2 parques de recreacion, 2 campos de futbol y un centro de recreacion de canchas
polideportivas, ubicadas en el barrio Llano Largo, entre otros. Los accidentes geograficos que
identifican esta comunidad son: cerro de Calderas, La Cobana, Malpais, Conacastillo, La Cruz
y las Piletas. Tiene dos quebradas que dividen a los cuatro barrios, una se llama quebrada de
Calderas y la otra quebrada de San Antonio. En esta comunidad se pueden apreciar dos épocas
durante el afo, una es el invierno en donde el pequefio de personas que se dedican a la
agricultura preparan la tierra y aprovechan de las lluvias para sembrar frijol y maiz que son los
granos principales que consumen sus habitantes, y la otra época es el verano en donde las
personas cosechan las frutas de la temporada como: marafion, papayas, jocote, mangos,

tamarindo, entre otros, el cual se comercializa en la ciudad capital de Guatemala.

La feria patronal de Santa Rita de Casia se celebra el dia 22 de mayo, en honor a la Virgen
de Santa Rita de Casia, que es el verdadero nombre de esta comunidad, porque en el afio 1848
época de su fundacion, se le dio el nombre de Santa Rita los Robles. Es una tierra de ensuefios
de hombres trabajadores y de guapas mujeres. Su territorio es atravesado por la carretera que
conduce a las aldeas de San Rafael, Anshagua, El Infiernillo, El Naranjo, La Campana y La
Laguneta. Santa Rita, en los dos tltimos afios, ha sido centro de votacion para las elecciones de
presidente, vicepresidente, alcalde y diputado de la Republica de Guatemala. También es una

via de comunicacion entre el departamento de El Progreso y el departamento de Jalapa.



1.1.4 Situacion economica

La fuente de produccion econdmica en base a la productividad agricola es limitada por la
carencia de lluvia en el territorio, la mayoria de las personas que habitan en la comunidad
laboran fuera de la misma en instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en donde la
mayoria de los hombres son policias, las mujeres han modificado el paradigma social en donde
los tnicos que laboraban eran los hombres por la necesidades que demandan la sociedad en la
época actual, es por ello que la fuente de comercializacion es grande en la comunidad por la
necesidades de los habitantes de la comunidad, en donde la mayoria de productos son de facil

acceso para los pobladores.

Los medios de comunicacion en la comunidad son masivos por el facil acceso a los mismos
que las distintas compaifiias que laboran en el mercado ofrecen servicios de: television por cable,

radio, internet y compaiias telefonicas.

Los servicios de transporte en la comunidad son diversos, pues cuenta con transporte publico,
privado y gratuito (buses, microbuses, carros, motocicletas, tuc tuc y taxis). Sin embargo, un
numero significante de la poblacidon utiliza su propio transporte, actualmente la poblacion
estudiantil cuenta con un servicio exclusivo en donde el transporte es gratis gracias al apoyo del

actual alcalde del municipio.
1.1.5 Vida politica

La comunidad de Santa Rita, Guastatoya, El Progreso, esta organizada de la siguiente
manera: 5 Consejos Educativos de padres de familia, dos de las escuelas del nivel preprimaria,
dos de las escuelas del nivel primario y uno del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensenanza Profesor Edgar Enrique Prado Aldana, quienes apoyan al manejo de los recursos
que el -MINEDUC- provee en programas de apoyo a los nifios, docente y a los centros
educativos en general conjuntamente con el director, 1 comité de agua potable que es el
encargado de velar por que las personas reciban de una forma equitativa el vital liquido, pues
es uno de los principales problemas que la comunidad presenta, 1 comité o directiva de sector
de la Iglesia Catolica, todos estos comités u organizaciones estan relacionados al Comité de

Desarrollo Comunitario -COCODE-, para velar por las mejoras de la comunidad.



1.1.6 Concepcion filosofica

La concepcion filosofica de la comunidad se encuentra dividida en religion cristiano catolico
y cristiano evangélico, cuenta con dos iglesias catolicas en donde se realizan distintas
actividades de caracter religioso como: misas, celebraciones de la palabra, vigilias, retiros, entre
otros y seis iglesias evangélicas en donde realizan una gama de actividades de adoracion a Dios

como cultos o servicios.

Los valores se aprecian de acuerdo al nucleo familiar en el cual se contextualiza el ser
individual, porque es en el hogar en donde se ensefia y se emplea esta practica. Sin embargo, en
los centros educativos se refuerzan estos valores para crear una sociedad en armonia de

convivencia familiar y social en donde los educandos los lleven a la practica.
1.1.7 Competitividad

En la comunidad existen distintos centros educativos destinados a prestar servicios
educativos en los mismos niveles, asi como la competitividad de las personas encargadas del

comercio en la comunidad.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

e Nombre y direccion del centro educativo

Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita.



e Localizacion geografica

Aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso.

Figura 2. Croquis del centro educativo. Elaboracion propia.



e Mision

“Somos una institucion educativa, social, evolutiva, organizada, eficiente y eficaz
generadora de oportunidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientada a resultados
que promuevan los cambios didacticos y pedagogicos comprometidos con una Guatemala

mejor” (Plan Operativo Anual -POA-, 2018).

e Vision

“Formar nifios y nifas ciudadanos con caracter, capacidades de aprender por si mismos,
orgullosos de ser santaritecos, guastatoyanos y guatemaltecos, empefiados en alcanzar su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones, es decir educar para la vida” (-POA-

,2018).

e Objetivos

“Que el nifio y la nifia puedan alcanzar los conocimientos y destrezas de los contenidos

curriculares y los pueda aplicar en la vida diaria” (-POA-, 2018).

“Promover el desarrollo critico y analitico del pensamiento de los nifios y nifias, para que

sean capaces de sobresalir en el medio nacional” (-POA-, 2018).

e Politicas

“Politica de calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que

todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante” (-POA-, 2018).

“Politica de cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos, subsistemas escolares y

extraescolares” (-POA-, 2018).

“Politica de equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual” (-POA-, 2018).



“Politica modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad

y transparencia en el sistema nacional” (-POA-, 2018).

e Valores

Responsabilidad

Respeto

Tolerancia

Puntualidad

Honestidad

Solidaridad

e Servicios que presta

El establecimiento actualmente presta servicio educativo de nivel primario, del sector

publico.

e Metas

“Fomentar los valores morales en la formacion de nifios y nifias, para que tenga un
crecimiento personal, mediante la practica de valores y el fomento de la cultura para ser

ciudadanos ttiles” (-POA-, 2018).

“Impartir conocimientos fundamentales a los educandos para que construyan una base solida
que les permita continuar con sus estudios del nivel basico y asi poder ser buenos ciudadanos

capaces de tomar decisiones propias para un futuro profesional” (-POA-, 2018).
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e [Estructura organizacional

OPF Director Gobierno escolar
Guardian Personal Docente Conserje
Padres de familia Estudiantes

Figura 3. Oranigrama de funciones. Elaboracion propia.

Humanos

Materiales

e Recursos

e Personal Administrativo: 1 director
e Personal docente: & maestros
e Usuarios: 188 estudiantes

e Personal Operativo: 1 conserje y 2 guardianes

e 220 escritorios

e 12 pizarrones de formica
e 8 catedras

e 5 computadoras

e | impresora

e 4 ventiladores

e 1 libro de actas

e 1 libro de conocimientos
e 1 libro de asistencia

e Libros de texto

e (Cuaderno

11



o Lapiz

e Lapicero

e Borrador

e Sacapuntas

e Regla

e Crayones

e Marcadores

e Pizarréon

e Almohadilla

e Hojas papel bond

Institucionales

e 12 salones de clases
e 1 biblioteca

e 1 cancha deportiva
e 1 campo de fatbol

e 1 area de cocina

e 8§ sanitarios

e 2npilas

e 1 malla perimetral

1.2.2 Desarrollo historico

En el afio de 1,960 en el mes de febrero del mismo afio seglin relatos historicos de fuentes
no escritas, es decir de forma verbal los sefiores Viviano Cruz, alcalde auxiliar, Victorino
Orellana, coronel José Pablo Diaz, gobernador departamental y capitan Baltazar Aldana
Archila, alcalde municipal de El Progreso cabecera, por requerimiento de los alcaldes auxiliares
de los sefiores anteriormente mencionados y un grupo de vecinos de la comunidad de Santa Rita
los Robles del Departamento de El Progreso, se presentaron con dichas solicitudes en la
gobernacion departamental de El Progreso con solicitud emanada de los vecinos y autoridades

comunitarias donde proponen que la Escuela Nacional de la aldea Santa Rita se traslade al lugar
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denominado Sesteadero para que los hijos de los vecinos de los dos lugares mas poblados de
Santa Rita los Robles puedan asistir en un lugar méas céntrico a sus estudios. Segiin don Viviano
Cruz y Victorino Orellana este requerimiento fue denegado por el sefor presidente de la
Republica de Guatemala al coronel donde explicaba claramente que en la comunidad de Santa
Rita de los Robles no se podia trasladar la escuela nacional ya establecida por los vecinos
encabezada por la familia Orellana, por lo que a pesar que se expusieron los requisitos no se
pudo trasladar la escuela. Entonces en el mes de abril del mismo afio por iniciativa del profesor
Carlos Rolando Garcia Pérez quien era amigo y compadre del supervisor distrital José Maria
Galindo, ingirieron con voz y voto para que el ministro de educacion de aquel entonces y con
un memorial firmado por autoridades de alto rango militar y enfatizando que los vecinos de los
lugares mas poblados de Santa Rita de los Robles se peleaban mucho y ademas cuando el
invierno azotaba esta comunidad las quebradas hacian que se incomunicaran los mismo vecinos,
todo esto influyo para que el coronel, el capitan, el supervisor, el profesor, alcaldes auxiliares
comunitarios y mayoria de vecinos lograran fundar una escuela nueva con otra partida, pero por
pleitos entre las familias de los Orellana en disputa de mando y territorios comunitarios, el
coronel y el capitan dirigidos por el profesor Carlos Rolando Garcia, dijeron que Santa Rita era
otra comunidad y que la nueva escuela seria fundada en otra aldea llamada San Juan, y asi fue
coémo surgio la nueva escuela la cual generd mas pleitos divisionismos entre vecinos por que
unos estaban de acuerdo que asi se llamara y la mayoria estaba en desacuerdo, pero al final lo
que paso fue que se dio un ultimato que si no aceptaban que asi se llamara la nueva Escuela
nacional la fundarian en otro lugar. De esta manera surgio la nueva escuela en esta comunidad

de Santa Rita, pero con el nombre de San Juan.

Lugar donde funcion6 la primara escuela

En la aldea San Juan, asi reconocida por el Ministerio de Educacion para poder iniciar las
clases en aquel entonces se logrd gestionar para que la segunda escuela empezara en una casa
particular siendo la familia Aldana Orellana de don Teodoro Aldana donde funcionara en una
galera la escuela con veintidos alumnos entre las edades de 8, 9, 10, 11 y 12, y 13 afios siendo
su primer maestro Carlos Rolando Garcia Pérez. Después de siete afios de funcionar la escuela
en varias casas particulares un dia veinte de septiembre de 1,967 por iniciativa de los sefiores,

Oscar Moscoso Presidente del comité de pro mejoramiento de Santa Rita, Guillermo Orellana
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vicepresidente del comité pro mejoramiento de Santa Rita, profesor Carlos Rolando Garcia
Pérez, secretario, Viviano Cruz alcalde auxiliar municipal, Porfirio Orellana, Elisandro Orellana
y dona Prudencia de Orellana con el propdsito de realizar gestiones para comprar y edificar el
edificio de la segunda escuela y un afio después, por intervencion del sefior alcalde municipal
Capitan Baltazar Aldana Archila de la municipalidad de El Progreso se compro el terreno al
sefior Federico Marroquin con una extension de 247 metros cuadrados y ademas regalo una
extension de 20 metros mas adicionales de forma horizontal con un valor simboélico de Q.60.00
quetzales exactos ya que no existia ningun documento donde se adjudicara dicha extension
territorial. Fue asi entonces como se compro y se edificd la segunda escuela hecha de adobe
donde albergaba un total de 49 alumnos, y apareciendo la primera plaza presupuestaria y el
nombre de la escuela con la denominacién ministerial Escuela Nacional Rural Mixta San Juan
de la aldea San Juan para evitar que no se la llevaran a otro lugar, pues ante el territorio de la
Finca Guastatoya la Unica aldea existente en territorio municipal es la aldea Santa Rita de los
Robles, la cual comprende el lugar denominado San Juan y actualmente ante el registro de las
propiedades del estado de Guatemala unicamente existe la aldea de santa Rita que es la que
actualmente se registra y nunca ha existido en la municipalidad de El Progreso y del estado del
territorial de Guatemala una aldea llamada San juan, Gnicamente existe en el Ministerio de

Educacion.

1.2.3 Los usuarios

Los usuarios que generalmente visitan las instalaciones son madres, padres o encargados de
familia en horario de 07:30 AM a 12:30 PM, en la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan,
aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso.

Las estadisticas anuales son en un 98% satisfactoria por el nimero de promovidos que egresa

del centro educativo.

Las familias de los educandos en su mayoria son oriundas de la comunidad, existiendo una

pequena poblacion de personas que han migrado por algun motivo.

La situacion socioecondmica de los usuarios casi en su totalidad es estable, porque los

pobladores de la comunidad laboran en instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
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incluyendo a las mujeres quienes también en una parte contribuyen con la economia de su

familia.

1.2.4 Infraestructura

El centro educativo se encuentra fabricado de block, su techo se encuentra fabricado de
lamina y algunos salones aun se encuentran techados con duralita, cada aula cuenta con balcones
y ventanas para crear un mejor ambiente para los educandos, el establecimiento posee
actualmente doce salones de los cuales inicamente en ocho se imparten clases, actualmente se
encuentra en construccioén un aula nueva destinada para los educandos, asi mismo cuenta con
un area de direccion, bafios y bodega, el porton esta fabricado de acero. Sin embargo, este se
mantiene cerrado por motivos de seguridad hacia las personas alojadas en el establecimiento,
porque en horario de clases no hay ninguna persona que se encargue de velar por el ingreso y
egreso de personas al establecimiento, posteriormente a ello a las seis de la tarde se presenta el
guardian quien es el encargado de cuidar por la noche el establecimiento, existe un espacio
destinado para la recreacion de los educandos los cuales son una cancha para realizar ejercicios

y llevar a cabo la clase de educacion fisica asi como un campo para jugar futbol en el receso.

1.2.5 Proyeccion social

El centro educativo realiza actividades de proyeccion social con personas necesitadas de la

comunidad apoyandoles con viveres y ropa, a quienes realmente lo necesiten.

Trabaja en proyectos de voluntariado con el medio ambiente con énfasis en la reforestacion

y deschatarrizacion.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

Fomento cultural con las distintas actividades que se realizan en la comunidad.

1.2.6 Finanzas

“Los fondos econdémicos en su totalidad provienen del Estado, administrados directamente

por la Organizacion de Padres de Familia -OPF-" (Acuerdo Gubernativo 233-2017).
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1.2.7 Politica laboral

El personal que labora en el centro educativo es contratado directamente por el Ministerio
de Educacion, debido a que no cuenta con ninguna persona contratada por una institucion ajena
al mismo. Actualmente el personal que labora en el establecimiento acude al programa -

PADEP- para asi con ello obtener un crecimiento profesional.

1.2.8 Administracion

El establecimiento no posee un manual especifico para desarrollar cada una de las funciones.
Sin embargo, se basa en la Legislacion Educativa, siendo el director quien administra y coordina
en el centro educativo, llevando a cabo procesos de evaluacion, planificacion, organizacion,

direccion y control.

Descripcion de como se aplica planeacion, organizacion, coordinacion y control
e Planeacion: Las diversas actividades a ejecutar son planificadas de manera previa.
e Organizacion: Se encuentran organizados por medio de comisiones.
e Coordinacion: Establecen mecanicas de trabajo de manera sistematizada, para que este
se eficiente y efectivo.
e Control: El control le corresponde al director para verificar si cada una de las actividades

programadas son realizadas correctamente.

Los cambios son necesarios de acuerdo a las distintas necesidades que se presenten en el
establecimiento, tales como: numero de estudiantes inscritos y nimero de docentes que labora

en dicho establecimiento.

Si, se aplica la legislacion educativa en cuanto a los distintos tramites y procesos
administrativos que se realizan en el establecimiento. Si existe comunicacion de doble via en
vista de que la comunicacion entre compaieros de trabajo y docentes que estd bajo su cargo si
se realiza de manera adecuada y armoniosa. Los incentivos que reciben son los acordados a su

renglon presupuestarios establecidos en ley.

16



1.2.9 Ambiente institucional

El ambiente dentro del centro educativo es armonioso para las personas que conviven, debido

a que laboran en base a valores parte fundamental e indispensable del ser humano, respetando

el nivel jerarquico que cada uno posee en dicha institucion.

1.2.10 Otros aspectos

El centro educativo actualmente cuenta con cuatro computadoras en el area de biblioteca lo

cual no es suficiente para cubrir con la demanda de toda la poblacion estudiantil.

1.3 Listado de carencias, deficiencias o fallas

Escasos momentos de recreacion para el personal.

Poco interés por realizar investigacion.

No hay presupuesto para realizar investigacion.

Programa Educativo Escuela para Padres sin ser desarrollado.
Inexistencia de un area adecuada de recreacion para los educandos.
Ingreso de personas y animales no deseados al centro educativo.
Inexistencia de un espacio de area verde en buenas condiciones para el desarrollo
de actividades ludicas.

Inexistencia de un organigrama de funciones.

Inexistencia del -PEI-.

Mobiliario y equipo insuficiente en el area de cocina.

No implementan programas de desarrollo comunitario huertos escolares.
Insuficiencia de mobiliario y equipo en biblioteca.

Inexistencia de un espacio adecuado de tienda escolar.
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1.4 Problematizacion

Tabla 1.
Problematizacion
Carencias

Programa educativo Escuela para Padres sin

ser desarrollado.

Inexistencia de un area adecuada de

recreacion para los educandos.

Inexistencia de un espacio de area verde en
buenas condiciones para el desarrollo de

actividades ludicas.

Inexistencia del organigrama de funciones.
Inexistencia del -PEI-.

Mobiliario y equipo insuficiente en el area de

cocina.

No desarrollan el programa huertos escolares.

Insuficiencia de mobiliario y equipo en el

area de biblioteca.

Nota: Elaboracion propia.

Problemas

(Qué hacer para desarrollar el programa

escuelas para padres?

(Qué hacer para crear un espacio adecuado de

recreacion?

(Qué es necesario hacer para implementar un
espacio adecuado de area verde que ayude a
mejorar el aprendizaje de los educandos a

través de la ludica?
(Como elaborar un organigrama de funciones?
(Qué hacer para poder elaborar el -PEI-?

(Qué hacer para tener mobiliario y equipo

destinado al area de cocina?

(Coémo desarrollar el programa huertos

escolares?

(Qué hacer para tener mobiliario y equipo en

el area de biblioteca?
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1.5 Matriz de priorizacion

Tabla 2
Matriz de priorizacion
Problemas Inexistencia de un | Mobiliario y | Inexistencia Programa Inexistencia
T > | espacio de drea | equipo de wun érea | Educativo del
verde en buenas | insuficiente enel | adecuada de | Escuela  para | organigrama
condiciones para el | area de cocina. recreacion Padres sin ser | de funciones.
desarrollo de para los | desarrollado.
actividades educandos.
ludicas.
Inexistencia  de
un espacio de XXXXXXXXXXXX
area verde en
buenas XXXXXXXXXXXX
dici 8 7 10 10
condiciones para XXXXXXXXXXXX
el desarrollo de
actividades
ludicas.
Mobiliario y
equipo XXXXXXXXXXX
1nsuﬁ01ente‘ en el 2 XXXXXXXXXXX 5 8 9
area de cocina.
XXXXXXXXXXX
Inexistencia  de
) XXXXXXXXXXX
un area adecuada
de recreacion 3 5 XXXXXXXXXXX 10 10
para los
XXXXXXXXXXX
educandos.
Programa
) XXXXXXXXXXX
Educativo
Escuela para 0 2 0 XXXXXXXXXXX 0
Padres sin ser
XXXXXXXXXXX
desarrollado.
Inexistencia del XXXXXXXXXXX
organigrama de 0 1 0 0
funciones. XXXXXXXXXXX

Nota: Elaboracién propia.

Inexistencia de un espacio de area verde en buenas condiciones para el desarrollo de

actividades ludicas. 35 votos

Mobiliario y equipo insuficiente en el area de cocina. 24 votos
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Inexistencia de un area adecuada de recreacion para los educandos. 28 votos

Programa Educativo Escuela para Padres sin ser desarrollado. 02 votos

Inexistencia del organigrama de funciones. 01 votos

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Se elabora el siguiente instrumento para poder seleccionar el problema considerado.

Opcion 1. Inexistencia de un espacio de area verde en buenas condiciones para el desarrollo

de actividades ludicas.

Opciodn 2. Inexistencia de un area adecuada de recreacion para los educandos.

Tabla 3
Analisis de viabilidad
No. | Indicador Si | No | Si | No
1 (Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X X
proyecto?

= 2 (Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X X

= proyecto?

.5 . . . . .

-E 3 (Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X X
4 (Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?
5 (Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?
6 (El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el | X

adecuado?

7 (Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X
8 (Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X X
9 (Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

§ 10 | (Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X X

=

‘E 11 | ;Seha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion | X X

= del proyecto?

E

5 12 | {Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

- 13 | (Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

w2
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14 | ;Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?
15 | (Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad
del proyecto?
16 | (Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | X X
proyecto?
17 | ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos | X X
requeridos para el proyecto?
18 | (Sera necesario el pago de servicios profesionales?
19 | ¢(Es necesario contabilizar gastos administrativos?
20 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
21 | ¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?
[=]
S . - — .
g 22 | ¢{Sehadefinido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?
Qo
£ ;
5 23 | ¢{Los pagos se haran con cheque?
k) 24 | ;Los gastos se haran en efectivo?
=
=
‘m;i 25 | ¢{Es necesario pagar impuestos?
26 | ¢Setiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos para el
proyecto?
27 | (El proyecto se pagard con fondos de la institucion/comunidad
intervenida?
o 28 | ¢Sera necesario gestionar crédito?
S
g 29 | ¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X X
5
A=
t 30 | ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
=S
é 31 | ¢Serealizaran actividades de recaudacion de fondos?
=
Totales 27 24

Nota: Adaptado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.

1.7 Problema seleccionado

Inexistencia de un espacio de area verde en buenas condiciones para el desarrollo de

actividades ladicas.
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1.8 Hipdtesis-accion

Tabla 4
Hipotesis-accion

Pregunta/problema

Hipotesis/accion

(Qué es necesario hacer para
implementar un espacio adecuado
de area verde que ayude a mejorar
el aprendizaje de los educandos a

través de la ladica?

Si se habilita un espacio de area verde en el centro
educativo, entonces, se podran realizar actividades que
ayuden a mejorar el aprendizaje de los educandos, a

través de la ludica.

Nota: Elaboracion propia.

1.9 Soluciéon propuesta como viable y factible

Implementacion de area verde, para crear un ambiente que ayude a mejorar el aprendizaje

de los educandos, en la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita,

Guastatoya, El Progreso.
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Capitulo 11

Fundamentacion Teorica

2.1 Terminologia
Para dar paso a lo desarrollado a la fase anterior, en la presente unidad se cimienta lo

relacionado con la ejecucion del plan de accion, a través de diferentes bases tedricas y legales
que pruebe la importancia y el porqué de la ejecucion del proyecto a realizar, basado en los

distintos ejes y reformas establecidos en el curriculum.

e Area verde

La Comision Nacional de Medio Ambiente lo define como “los espacios urbanos, o de
periferia a éstos, predominantemente ocupados con arboles, arbustos o plantas, que pueden tener
diferentes usos, ya sea cumplir funciones de esparcimiento, recreacion, ecoldgicas,
ornamentacion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del entorno, o similares” (MINVU,

CONAMA, 1998).
e Razones para tener un area verde en un centro educativo

Crear espacios de area verde en una institucion educativa es de vital importancia y de caracter
urgente a nivel mundial, el cual contribuye con los educandos para un mejor desarrollo en las
diversas actividades de ensefianza y aprendizaje que realicen, brindando una sensacion de paz
y tranquilidad, siendo el 4rea verde quien absorba todos los ruidos del ambiente y asi crear un
ambiente adecuado a los educandos. Los_jardines, los arboles y la vegetacion en general son
elementos clave para mantener una buena calidad educativa en las escuelas y favorecer el
bienestar de los alumnos en un ambiente sano agradable a la percepcion de los seres humanos.

e Desarrolla el cerebro de una mejor manera.

e Mejora la relacion entre compaifieros de clase.

e Reduce el estrés diario de los educandos.

e Mejora la salud fisica al crear un ambiente mas sano y fresco.
¢ Esindispensable para mejorar el desarrollo cognitivo.

e Ahorro financiero porque reduce los gastos relacionados a energia eléctrica y agua.
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e Jardin
“Terreno donde se cultivan plantas con fines ornamentales” Real Academia Espafiola.
(2014). Diccionario de la lengua espafiola. (23 ediciones). Autor. Recuperado de

https://dle.rae.es/?id=diccionario.

Un area verde es un espacio destinado para que el hombre contribuya de una manera positiva
con el medio ambiente por los distintos factores ambientales que han afectado al planeta, bien
sea por proteccion de los recursos naturales como para su conservacion y preservacion,
recreacion del hombre en ambientes sanos libres de contaminacidon, ornamentacion para la
decoracion de los diversos espacios urbanos o de exterior, recuperacion de las zonas
abandonadas utiles para reforestar, entre otros. Por lo tanto, en los distintos centros educativos
es indispensable la existencia de areas verdes para contribuir de manera positiva con el medio
ambiente, brindando a la poblacién estudiantil una mejora en los diversos procesos y actividades

que ejecuten y asi obtener mejores resultados.

e Ludica

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola. (2014). Diccionario de la lengua
espanola. (23 ediciones). Autor. Recuperado de https://dle.rae.es/?id=diccionario. “La ludica es

lo perteneciente o relativo al juego™.

e Actividades ludicas

Segun Pugmire-Stoy (1996) define las actividades ludicas como “el acto que permite
representar el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo real con el mundo
imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres pasos: incidir en el desarrollo, estimular la
actividad y divertirse”. Tales como: twister de jardin, memoria, la ola, rally, entre otros.

e [Estrategia ludica
Segun Sabarte J. (1998) una estrategia ludica “es una metodologia de ensenanza de caracter

participativo y dialdgica, ya que el juego es un elemento esencial en la vida del ser humano™.
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La ludica, como estrategia de aprendizaje de contenidos, es una aportacion importante, para
el desarrollo del alumno, facilitando con ello el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la

adquisicion de contenidos cognitivos, sociales y comunicativos, entre otros. (Arceo, 1998).

e Técnica ludica

Son un conjunto de estrategias planificadas con el fin de transmitir el aprendizaje en los
educandos, utilizando para ello diversos recursos como: juegos, acertijos, dinamicas, entre
otros. Dicho de otro modo, son todas aquellas que permiten la acomodacion y la asimilacion
de temas educativos usando como base la ludica. Se debe considerar ademas de técnica
ludica también a todos los métodos que el docente hace uso para fomentar la participacion
colectiva de sus educandos tomando como referente el uso de materiales didacticos para su
disefio y planificacion. Segun (Chavira, 2015).

Segun (Chavira, 2015) estructura la importancia de las actividades ladica en el ambito
educativo por diversas razones:

e Abre las puertas a la comunicacion del docente con el alumno.

e FEl conocimiento se da por medio de vivencias y habilidades mentales para el
desarrollo y planeacion de actividades y su solucion.

e Es una forma natural para que los nifios congenien con el medio ambiente y las
personas que los rodean.

® Desarrolla la creatividad del educando, la comunicacion, el aprendizaje y la
socializacion, tanto destrezas fisicas como morales.

e Promueven y valoran las ventajas del aprendizaje activo.
e Facilitan la participacion de estudiantes introvertidos.

e Aprendizaje

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola. (2014). Diccionario de la lengua

(13

espainola. (23 ediciones). Autor. Recuperado de https://dle.rae.es/?id=diccionario. “el

aprendizaje es la accion y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa’”.

e [Estrategia de aprendizaje
Segun Sabarte J. (1998) una estrategia de aprendizaje “es el conjunto de actividades, técnicas

y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van

dirigidas”.
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e Educacion ambiental
Segun el (El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, s.f.). “La educacion
ambiental en Guatemala desempeia un papel muy importante, se concibe como un proceso de

cambio y transformacion de las personas en relacion con el medio ambiente”.

e Educacion ambiental formal
Segun el (El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, s.f.). “Se refiere a la
incorporacion de la tematica ambiental en el Curriculo Nacional Base. De hecho, la Educacion
Ambiental es un eje transversal en las competencias del curriculo, por la necesidad de relacionar

las vivencias del alumno o la alumna con sus experiencias escolares”.

e FEducacion ambiental no formal

Segtn el (EI Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, s.f.) “Los programas
de Educacion Ambiental no Formal, deben ser disefiados para atender las necesidades
ambientales, educativas y comunitarias previamente identificadas, asi como para producir

beneficios al entorno y que respondan a dichas necesidades”.

e Educacion ambiental informal

Segun el (El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, s.f.). Son todas las
actividades orientadas a promover la conciencia de la poblacion, por medio de campaiias,
concursos, foros, marchas entre otros en pro del ambiente. Se refiere a las actividades educativas
no estructuradas que permiten relacionar a las personas con su ambiente.

La educacion ambiental es considerada caracter urgente no solo a nivel nacional, sino, a
nivel mundial, debido a los cambios que esta sufriendo el planeta, el cual ha generado
desacuerdos en la sociedad por la falta de educacion ambiental que se ha dado en el medio, por
tal motivo es necesario iniciar un cambio y transformacion en la sociedad iniciando en los
centros educativos, quienes son los encargados de la formacion y aprendizaje del hombre en
todos los niveles, realizando actividades educativas que permita la conexion de las personas con
el medio ambiente, para que exista un mayor respeto por los recursos naturales para poder

conservarlos y preservarlos para las generaciones futuras.
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e Medio ambiente
“Conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales capaces de causar efectos

directos e indirectos en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades humanas”

(Estocolmo, 1972).

e Politica ambiental

“Conjunto de medidas que posee un miembro de coherencia entre si, tendientes a lograr un
ordenamiento ambiental” (Sanchez, 1982, pag. 52).

e Equilibrio ecoldgico

“Estabilidad y funcionamiento del ecosistema tanto en lo que respecta a los ciclos
biogeoquimicos, circulacion del agua y energia, composicion botdnica, estructura de la

vegetacion” (Gasto, 1981, pag. 565).

El medio ambiente es un conjunto de componentes por los cuales el hombre sobrevive y sin
ellos seria imposible habitar en el planeta tierra, asi que, es necesario iniciar con el ordenamiento
ambiental para poder crear una estabilidad en el ecosistema respetando al medio ambiente,
desarrollando y poniendo en practica lo relacionado al desarrollo sostenible para las

generaciones futuras del pais.

2.2 Fundamentos legales

Constitucion Politica de 1a Republica de Guatemala

Articulo 71. Derecho a la Educacion. Se garantiza la libertad de ensefanza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social
y la ensefanza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica y los derechos
humanos.
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Articulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecolégico. El Estado, las municipalidades y
los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la
utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se
realicen racionalmente, evitando su depredacion. (Constitucion Politica de la Reptblica
de Guatemala, 1985).

Articulo 119 Obligaciones del Estado. Son obligaciones fundamentales del Estado,
inciso c¢. Adoptar medidas que sean necesarias para la conservacion, desarrollo y
aprovechamiento de los recursos naturales en forma eficiente. (Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, 1985).

Articulo 126.- Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés social, la
reforestacion del pais y la conservacion de los bosques. La ley determinara la forma y
requisitos para la explotacion racional de los recursos forestales y su renovacion,
incluyendo las resinas, gomas, productos vegetales silvestres no cultivados y demas
productos similares, y fomentara su industrializacion. La explotacion de todos estos
recursos, corresponderd exclusivamente a personas guatemaltecos, individuales o
juridicas. Los bosques y la vegetacion en las riberas de los rios y lagos, y en las cercanias
de las fuentes de aguas, gozaran de especial proteccion. (Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, 1985).

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como ley maxima legal en el pais
establece que: se debe de garantizar y aprovechar la flora, fauna, tierra y agua para poder
contribuir con el medio ambiente y el equilibrio ecoldgico del planeta, por consiguiente se
declara de urgencia mundial y de interés social la reforestacion y conservacion de los bosques,
debido a los distintos factores que han afectado al ambiente en los ultimos afios por la
inconciencia del hombre, siendo estos importantes dentro del ambito educativo en vista de que
la poblacion estudiantil es grande y ellos son el futuro de todo el pais, quienes se encuentran en
proceso de formacion, por ello es indispensable iniciar con la comunidad educativa para poder

preservar y conservar los recursos naturales existentes para las generaciones futuras.

Decreto No. 12-91

Ley de educacion nacional

Guatemala, 12 de enero de 1991

Capitulo II: Fines
Art. 2. Se fundamentara en los siguientes principios los cuales son los siguientes: ...
inciso a: Todos los habitantes tienen derecho a un medio ambiente sano y

ecologicamente equilibrado. Es obligacion del Estado tutelar, promover y defender este
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derecho de forma activa y sistematica, como requisito para asegurar la armonia entre los
seres humanos y la naturaleza. (Decreto Legislativo No.15 Ley del Medio Ambiente,
2012).

Articulo 2. Fines de la educacion en Guatemala son los siguientes: inciso b: Cultivar y
fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la
poblacioén, basada en su proceso historico y en los valores de respeto a la naturaleza y a
la persona humana. (Decreto Legislativo 12-91 Ley de Educacioén Nacional, 1991).

Art 12. Objetivo especifico de la Ley, inciso c: Orientar los sistemas educativos,
ambientales y culturales, hacia la formacion de recursos humanos calificados en ciencias
ambientales y la educacion a todos los niveles para formar una conciencia ecologica en
toda la poblacion. (Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto
68-86, 1986).

Los fines de la ley de educacion nacional promueven un ambiente sano y equilibrado en
beneficio de los habitantes del pais, con el objeto de crear ambientes agradables perceptibles al
hombre, siendo el ser humano el encargado de cultivar y fomentar en el medio social lo relativo
a la naturaleza, con el objeto de mejorar las cualidades humanas iniciando con la orientacion en

los centros educativos, con el fin de crear conciencia ecoldgica en los educandos y asi poder

conservar los recursos natrales.

Principios de la agenda 21

Programa y Agenda 21 Global y Nacional: en el inciso quinto de los principios generales de
la Agenda 21 Nacional menciona: “La participacion ciudadana en el fomento de la educacion,

la capacitacion y la concienciacion ambiental”.

Curriculum Nacional Base -CNB-

Ejes de l1a Reforma Educativa y su Relacion con los Ejes del Curriculum

Los ejes se definen como: Los distintos conceptos, principios valores, habilidades e ideas
fuerza que, integradas dan direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y sector
educativo. Son cuatro los ejes de la Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz,
unidad en la diversidad, desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia. (“Disefio de Reforma
Educativa” 1998-52).

Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma
Educativa. Orientan la atencion de las grandes intenciones, necesidades y, problemas de la

sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion y, entre otras, tienen las siguientes
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funciones: a) hacer visible la preocupacion por los problemas sociales para adquirir una
perspectiva social critica; b) establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana
en sus ambitos local, regional y nacional; ¢) generar contenidos de aprendizaje y vivencias
propias del ambiente escolar, proyectandose desde éste al ambiente familiar, comunitario,

regional y nacional (Marco General de la Transformacion Curricular 2003-54).

De acuerdo a lo establecido en el -CNB-, los ejes del curriculum son los encargados de dar
una direccionalidad a la educacién en Guatemala, por tal motivo el proyecto a ejecutar se
legaliza en uno de los cuatro ejes del curriculum, siendo este el desarrollo integral sostenible
basado en los componentes de los ejes siendo estos: relacion ser humano-naturaleza y

preservacion de los recursos naturales.

Todo ser humano preocupado por el medio ambiente que se ha visto afectado de manera
directa e indirecta por los distintos factores que ha generado una degradacion ambiental en los
recursos naturales en los ultimos afios, es necesario intervenir de manera urgente para poder
regular la conservacion, mejoramiento y restauracion de los distintos recursos naturales aun
existentes, iniciando con la poblacion estudiantil, siendo ellos el futuro del pais y una parte
vulnerable de la sociedad, creando en ellos una conciencia ambiental con equilibrio ecologico

y respeto por la naturaleza.

Politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Objetivos

Objetivo general: Construir en la comunidad universitaria una cultura ambiental
sostenible, en mejoramiento del medio ambiente por medio de estrategias coherentes,
programas y proyectos integrados e integrales de fortalecimiento del desarrollo
sostenible en las areas de investigacion, docencia, extension y administracion, con el fin
de conservar y mejorar las condiciones ambientales en los distintos espacios. (Politica
Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 2014).

Objetivo especifico: Priorizar los programas y proyectos especificos de manejo, gestion
y conservacion de los recursos naturales incluyendo las areas protegidas bajo la
administracion de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-. (Politica
Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 2014).

Por lo tanto, es necesario crear sistemas de educacion ambiental en los centros educativos,

en base a las necesidades de las comunidades que contribuyan con el desarrollo sostenible para
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las generaciones futuras, siendo los educandos una poblacion importante en el pais para poder
preservar y conservar los recursos existentes, a través de la planificacion, desarrollo y
seguimiento de guias ambientales y gestion ambiental sectorial.

Decreto No. 38-2010

Ley de educacion ambiental

Guatemala, 09 de noviembre de 2010

Capitulo I
Objeto y aplicacion de la ley

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto incluir la educacion ambiental permanente,
en el sistema educativo nacional, en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas del
sistema escolar, en sus diferentes modalidades tanto en centros educativos publicos,
privados y por cooperativa, en cualquier tipo de entorno.

Decreto No. 101-96

Ley forestal
Guatemala, 04 de diciembre de 1996

“La finalidad de la ley es poder regular la conservacion, mejoramiento, restauracion y
acrecentamiento de los recursos forestales del pais, con el objeto de conservarlo para las

generaciones futuras”.

Acuerdo No. 137-2016

Reglamento de evaluacion, control y seguimiento ambiental

Guatemala, 11 de julio de 2016

Titulo I1

Definiciones y principios

Ambiente o medio ambiente, es el sistema de elementos bidticos, abidticos,
socioecondmicos, culturales y estéticos que interactian entre si, en permanente
modificacion por la accion humana o natural y que afectan o influyen sobre las
condiciones de vida de los organismos, incluyendo al ser humano. (Acuerdo
Gubernativo No. 137, 2016).
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Gestion ambiental, es el conjunto de procesos, operaciones técnicas y actividades
gerenciales, que tienen como objetivo asegurar el desempefio ambiental en el proceso
de evaluacioén, control, seguimiento y vigilancia ambiental como parte de las fases de
planificacion, ejecucion y vida util de los proyectos, obras, industrias o actividades que
operen dentro de las normas legales, técnicas y ambientales requeridas por la ley.
(Acuerdo Gubernativo No. 137, 2016).

Guias ambientales, son aquellas que tienen por objeto incorporar las buenas practicas a
las variables ambientales en la planificacion, desarrollo y seguimiento de la gestion
ambiental sectorial como referente técnico minimo aplicable al desarrollo de proyectos,
obras, industrias o actividades de los diferentes sectores productivos del pais. Se utilizan
como base para la elaboracion del instrumento ambiental y consecuentemente para
realizar las auditorias ambientales. Seran aprobadas mediante Acuerdo Ministerial y
revisadas periodicamente a efecto de actualizarlas y armonizarlas con la legislacion
ambiental vigente. (Acuerdo Gubernativo No. 137, 2016).

Organizacion de las Naciones Unidas -ONU-

La conferencia de la -ONU- sobre el medio humano, realizada en Estocolmo, reconoce
oficialmente en el mundo la existencia de una grave problematica ambiental y la
necesidad de llevar a cabo, entre otras acciones, actividades de educacion ambiental, en
beneficio de los habitantes con la conservacion y mejoramiento de los recursos naturales
del mundo. (Naciones Unidas, Conferencia Estocolmo, Suecia, 1972).
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Capitulo 111

Plan de accion

3.1 Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Centro Universitario de El Progreso.

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Carné: 201341101.

Epesista: Hellen Celeste Marroquin Corado.

Linea de accion: Educacion, medio ambiente y ecologia.
3.2 Titulo

Implementacion de area verde, para crear un ambiente que ayude a mejorar el aprendizaje
de los educandos, en la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita,

Guastatoya, El Progreso.

3.3 Problema

Inexistencia de un espacio de area verde en buenas condiciones para el desarrollo de

actividades ladicas.

3.4 Hipotesis-accion

Si se habilita un espacio de area verde en el centro educativo, entonces, se podran realizar

actividades que contribuyan con el aprendizaje de los educandos, a través de la ludica.

3.5 Ubicacion

Barrio San Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso.
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3.6 Justificacion

La intervencion se realizara porque, con base al diagndstico realizado con anterioridad en la
Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita, se detectd que no existe un
espacio adecuado de area verde que contribuya con el aprendizaje de los educandos a través de
la Iudica, asi mismo con el medio ambiente debido a que es de caracter urgente iniciar con
educacion ambiental segun el articulo 126 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, por lo tanto dicha ejecucion beneficiara a los miembros de la comunidad educativa.

3.7 Objetivos

a. General

Propiciar un espacio adecuado de area verde, para implementar un mejor ambiente que
contribuya con el aprendizaje de los educandos a través de la ladica, creando conciencia
ambiental para la conservacion y preservacion de los recursos naturales existentes manteniendo

la relacion ser humano-naturaleza.

b. Especificos
e Implementar area verde con plantas ornamentales, arboles frutales y arboles
maderables en beneficio de los educandos para el desarrollo de actividades ludicas
en mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.
e FElaborar guia pedagégica didactica con actividades ludicas utiles a desarrollar en el
area de ciencias naturales y tecnologia previa capacitacion y socializacion a docentes
y estudiantes acerca del tema area verde.
3.8 Metas
e Una capacitacion al epesista por un técnico experto en area verde.
e Una capacitacion a 36 alumnos de quinto primaria juntamente con la catedratica de
grado sobre el tema 4rea verde.
e Una capacitacion a docentes y alumnos acerca del cuidado y mantenimiento del area
verde.
e FElaboracion de un jardin con plantas ornamentales.
e Reforestar el centro educativo con 25 arboles frutales y 35 arboles maderables.

e FElaboracion de una guia pedagogica-didactica de area verde.
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Elaboracion de un plan de sostenibilidad.
3.9 Beneficiarios

a. Directos

Estudiantes

Docentes

Padres de familia

b. Indirectos

Habitantes de la comunidad

Personas de otras comunidades que visiten el centro educativo

3.10 Actividades

Visitar las instalaciones del centro educativo y determinar los espacios a trabajar durante
la ejecucion del proyecto.

Gestionar plantas ornamentales, arboles frutales y maderables para realizar el jardin y
reforestar.

Capacitacion a la epesista acerca de area verde por parte de un capacitador técnico del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-.

Entrega del plan para realizar las diversas actividades que conlleva la ejecucion del
proyecto.

Autorizacion del plan de ejecucion.

Capacitacion a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San
Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso, acerca de area verde mediante un
capacitador técnico.

Capacitacion a estudiantes y docentes del centro educativo acerca del cuidado y
mantenimiento del area verde por parte de la epesista.

Reforestar un area especifica en el centro educativo.

Jardinizar el frente del centro educativo.

Elaborar guia pedagdgica-didactica.

Entrega de guia pedagogica-didactica para previa revision.

Elaboracion del plan de sostenibilidad.
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Capacitacion a docentes acerca de ludica por parte de la epesista.

Entregar proyecto y guia pedagogica-didactica.

Socializacion de guia pedagogica-didactica.

3.11 Técnicas metodologicas

Observacion
Entrevista
Gestion

Trabajo en equipo

Utilizacién de un experto
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3.12 Tiempo de realizacion

Tabla 5§
Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE EJECUCION

No.

Actividad Responsable

Octubre

Visitar las instalaciones del centro | Director y

educativo y determinar los espacios a | epesista

trabajar durante la ejecucion del

proyecto.

Gestionar  plantas  ornamentales, | Epesista

arboles frutales y maderables para

realizar el jardin y reforestar.

Capacitacion a la epesista acerca de | Epesista  y

area verde por parte de un capacitador | capacitador

técnico del Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales -MARN-.

Epesista
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Entrega del plan para realizar las
diversas actividades que conlleva la

ejecucion del proyecto.

Autorizacion del plan de ejecucion.

Asesora

Capacitacion a estudiantes y docentes
de la Escuela Oficial Rural Mixta,
barrio San Juan, aldea Santa Rita,
Guastatoya, El Progreso acerca de
area verde mediante un capacitador

técnico.

Capacitador

Capacitacion a estudiantes y docentes
del centro educativo acerca del
cuidado y mantenimiento del area

verde por parte de la epesista.

Epesista

Reforestar un area especifica en el

centro educativo.

Epesista

Jardinizar el frente del centro

educativo.

Epesista

10

Elaborar guia pedagdgica-didactica.

Epesista

m| | | v o
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11

Entrega de guia pedagogica-didactica

para previa revision.

Epesista

12

Elaboracion de plan de sostenibilidad

Epesista

13

Capacitacion a docentes acerca de la
ludica para el desarrollo de diversas
actividades a ejecutar en el area de
ciencias naturales y tecnologia

impartida por epesista.

Epesista

14

Socializacion de guia pedagogica

didactica.

Epesista,
estudiantes y
docentes y

supervisor

15

Entregar proyecto y guia pedagogica-

didactica.

Epesista,
docentes 'y

estudiantes

Nota: Elaboracion propia

39



3.13 Responsables
Epesista
Capacitador técnico -MARN-

Perito agronomo

3.14 Recursos
a. Humanos
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Autoridades educativas del centro educativo
Estudiantes
Capacitador técnico
Epesista
b. Materiales
Computadora
Papel bond
Cafionera
Mesas
Sillas

Marcadores

¢. Materiales para la plantacion
Bomba
Machete
Azadén
Estaca
Tierra mejorada
Plantas ornamentales
Arboles frutales

Arboles maderables
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e (al
e Piedras de decoracion

e Brocha
d. Fisicos
e [FEdificio del centro educativo

e Area verde del centro educativo

3.15 Presupuesto

Tabla 6
Presupuesto
PRESUPUESTO
No. Descripcion Financista Cantidad | Costo Total
unitario
1 Rosales Municipalidad de San Cristobal | 13 Q. 15.00 Q. 195.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso
2 Claveles Municipalidad de San Cristobal | 10 Q. 15.00 Q.150.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso
3 Geranios Municipalidad de San Cristobal | 5 Q. 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso
4 Crotos Municipalidad de San Cristobal | 10 Q. 10.00 Q. 100.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso
- 5 Petunias Municipalidad de San Cristobal | 5 Q. 10.00 Q. 50.00
LD
.g Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
*:'é Progreso
=
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6 Curarina Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso

7 Quirigua Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso

8 Cielito Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso

9 Corona del sefior | Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso

10 Pentas Municipalidad de San Cristobal | 10 . 10.00 Q. 100.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso

11 Quinceafieras Municipalidad de San Cristobal | 10 . 10.00 Q. 100.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso

12 Duranta cubana | Municipalidad de San Cristobal | 60 . 10.00 Q. 600.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso

13 Claveina Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan 'y Guastatoya, El
Progreso

14 Verbena Municipalidad de San Cristobal | 5 . 10.00 Q. 50.00
Acasaguastlan y Guastatoya, El
Progreso

15 Matilisguate Municipalidad de San Cristobal | 15 . 10.00 Q. 350.00
Acasaguastlan

16 Almendra Municipalidad de Guastatoya, El | 25 . 10.00 Q. 250.00
Progreso
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17 Cal Ferreteria E1 Campesino 25 libras Q.1.75 Q. 43.75
18 Piedra blanca Ferreteria El Campesino 5 bolsas Q. 25.00 Q. 125.00
19 Brocha Francisco Javier Marroquin 1 Q. 25.00 Q. 25.00
20 Combustible Gasolinera Texaco Q. 300.00
21 Gaseosas Distribuidora Big Cola 120 Q.2.00 Q. 240.00
22 Galletas Distribuidora Big Cola 120 Q. 1.00 Q. 120.00
23 Cafonera Ministerio de Ambiente y Recursos | 3 Q. 100.00 Q. 300.00
Naturales -MARN-

24 Computadora Epesista 1 Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00

$

g 25 Impresora Epesista 1 Q 600.00 Q. 600.00

S

.‘E 26 Papel bond Epesista 100 Q.0.10 Q. 10.00

2
27 Capacitador Ministerio de Ambiente y Recursos | 2 Q. 150.00 Q. 300.00

Naturales -MARN-

28 Epesista Universidad de San Carlos de | 3 Q. 100.00 Q 300.00

E Guatemala, Centro Universitario de

E El Progreso CUNPROGRESO.

=
Sub total Q. 8,108.75
Imprevistos Q. 810.88
Total Q. 8,919.63

Nota: Elaboracion propia.
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3.16 Evaluacion

Tabla 7
Evaluacion de las actividades

No. | Actividad Si No

1 Cumple con todos los aspectos que conlleva el plan de accion.

2 Los objetivos concuerdan con la ejecucion del proyecto.

3 Se tiene bien definido el espacio a trabajar durante la ejecucion del
proyecto.

4 Se entreg6 por parte de la epesista el plan de accion.

5 Se autorizo por parte de la supervision el plan de accion.

6 Las capacitaciones programadas fueron desarrolladas en el tiempo
establecido de manera previa, logrando su objetivo.

7 El recurso a utilizar durante la ejecucion del proyecto fue
gestionado.

8 Se elabor6 la guia pedagdgica-didactica en base al tema trabajado
en la ejecucion del proyecto.

9 La guia pedagogica-didactica fue socializada con los destinatarios
establecidos.

10 Se elaboro6 el plan de sostenibilidad.

11 El tiempo fue suficiente para llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

12 Utiliza normas -APA-.

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Ejecucion

La elaboracion del plan de accion se inicid para ser entregado en la semana niumero dos del
mes de julio a Licenciada Telma Patricia Fuentes Umanzor, asesora de la Unidad de -EPS-, el
cual incluia las diversas actividades a desarrollar durante la ejecucion del proyecto, incluyendo
el nombre, posteriormente se redacto la hipotesis-accion, recursos a utilizar, presupuesto, entre
otros, para ser revisado y continuar con el proceso luego de su autorizacion el 29 de agosto y asi

iniciar con la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Continuando la semana niimero cuatro del mes de mayo, en las instalaciones de la Escuela
Oficial Rural Mixta barrio San Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso se inicia con la
elaboracion del plan de accidn, el cual permitié determinar los espacios destinados a la ejecucion
del proyecto autorizados por el director PEM. Magdaleno Ramos, quien fue parte fundamental
dentro de la intervencion con la finalidad de llevar a cabo la ejecucion del proyecto en el centro

educativo.

El 26 de junio del afio en curso se gestioné6 a la Municipalidad de San Cristobal
Acasaguastlan, El Progreso con el Coordinador de la Oficina Municipal de Medio Ambiente de
dicha institucion, plantas ornamentales y arboles para ser posible su utilizacion en el area verde,
consiguiendo una respuesta favorable a la solicitud siendo aceptada, brindando la oportunidad
de elegir acorde a las necesidades del suelo, las plantas requeridas con anterioridad, asimismo
se tramit6 en la Municipalidad de Guastatoya, El Progreso, donde colaboraron con plantas
ornamentales para poder completar el espacio que se habia determinado para la implementacion

del jardin.

El 3 de julio del afio vigente se principi6 con la capacitacion a la epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario de El Progreso,

con el tema de area verde por parte del capacitador técnico del Ministerio de Ambiente y
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Recursos Naturales -MARN-, el cual sirvi6 de base para poder ampliar conocimientos y asi

desarrollar de una mejor manera las diversas actividades durante la ejecucion del proyecto.

La semana numero dos del mes de julio se capacito a la docente y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso acerca del tema
area verde, a cargo del capacitador técnico del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -
MARN-, en donde los educandos ampliaron sus conocimientos previos, teniendo en cuenta que
este tema no fue algo nuevo para los estudiantes, pues los docentes se preocupan por el tema

ambiental y gestionan ante diversas autoridades capacitaciones en el area ambiental.

A la siguiente semana de capacitar a la docente y estudiantes acerca del tema area verde, se
llevé a cabo la segunda capacitacion con el tema cuidado y mantenimiento de un area verde en
el centro educativo, con el objetivo de valer de métodos, técnicas y herramientas necesarias que
se utilizan para poder cuidar y mantener el area verde y asi los educandos y docentes no dejar

morir las diversas clases de plantas sembradas en el jardin.

La primera semana del mes de agosto se reforestd en las instalaciones del centro educativo
con los estudiantes de quinto primaria, sembrando arboles frutales y no frutales, los cuales
contribuirdn no solamente a la poblacion estudiantil, sino que a los pobladores de la comunidad
por el oxigeno que brindan, de igual manera los arboles serviran de mucho para los educandos
teniendo en cuenta que gracias a ellos absorben los ruidos ocasionados por personas cercanas al
centro educativo, asi como la sombra que brindan, los frutos que dan, el oxigeno que

proporcionan, entre otros.

En la misma semana que se realizé la reforestacion el plan de accion fue autorizado por
Licenciada Telma Patricia Fuentes Umanzor, asesora de la Unidad de -EPS-, para asi autorizar

y continuar con la elaboracion del proyecto y avanzar en cada uno de los procesos que requiere

la unidad de -EPS-.

En un lapso de 3 semanas del mes de agosto trabajé lo referente a la elaboracién del jardin,
iniciando con la limpieza del area en donde se realizo, posteriormente a la limpieza del espacio
se midid el terreno para sembrar las diversas plantas ornamentales y asi quedar todas de una
manera uniforme y no se vean afectadas durante el proceso de crecimiento una con otra, una vez

finalizada con la siembra de plantas ornamentales se trabajo el cuidado del jardin por un lapso
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de tiempo en promedio a un mes, lo cual al final fue bueno a causa de que las plantas crecieron
y pude observar como cada una de ellas fue creciendo y adaptandose a su contexto, finalizando

con regar piedrin y pintar el contorno de donde se ubica el jardin para una mejor presentacion.

Durante la segunda semana de agosto se inicid a elaborar la guia pedagogica-didactica con
el fin de realizar una intervencion fisica y la otra pedagdgica, contribuyendo en el proceso de
ensefanza y aprendizaje de los educandos, conformada por cinco unidades que contiene
terminologia como actividades que el docente puede trabajar con sus estudiantes en el area de
ciencias naturales y tecnologia, asimismo un plan de sostenibilidad para poder dar seguimiento

al proyecto el cual fue considerado como una unidad mas dentro de la guia.

La tercera semana del mes de agosto se entrego la guia pedagdgica-didactica a Licenciada
Telma Patricia Fuentes Umanzor, asesora de la Unidad de -EPS-, para poder ser revisada y asi
realizar las distintas correcciones para su previa autorizacion y con ello proceder a la

socializacion y entrega del proyecto ya finalizado.

La capacitacion acerca de la ludica se trabajo el 24 de septiembre del afio actual inicamente
con la docente de quinto primaria, grado Unico con el que se llevo a cabo la ejecucion del
proyecto, siendo de gran importancia para los educandos y asi poder aprender a través del juego

y no unicamente de la manera convencional con la cual la mayoria de docentes trabaja dia a dia.

El dia 23 de octubre fue un dia de mucha satisfaccion personal y como estudiante de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, culminando con la ejecucion del
proyecto, continuando con la socializacion de la guia pedagogica-didactica en conjunto con la
docente y con los educandos, de igual manera ese mismo dia se hiso entrega del proyecto ya
finalizado y de la guia pedagogica-didactica contribuyendo de manera significativa en el

proceso educativo de los estudiantes.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Fi igyr a 4. Capacitacion a educandos sobre el tema érea verde. Tomado de: Figura 5. Capacitacion a estudiantes sobre el tema area verde. Tomado de:
Mejia, A. (2018). Mejia, A. (2018).

| §|EREEE

Figura 6. Capacitacion a estudiantes sobre el cuidado y mantenimiento de Figura '7' Epesista capacitando a educandos SOb“‘j el cuidado y
un 4rea verde. Tomado de: Mejia, A. (2018). mantenimiento de un area verde. Tomado de: Mejia, A. (2018).
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Figura 8. Espacio antes de iniciar la ejecucion del proyecto. Tomado de: Moscoso, O.

2018) Figura 9. Epesista preparando la tierra previa a la siembra de

las plantas ornamentales. Tomado de: Moscoso, O. (2018).

. . . Figura 11. Epesista sembrando plantas ornamentales. Tomado de:
Figura 10. Epesista iniciando con la siembra de plantas ornamentales. Moscoso, O. (2018).

Tomado de: Moscoso, O. (2018).
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Figura 13. Epesista sembrando Duranta Cubana a las orillas. Tomado de:

Figura 12. Epesista haciendo agujeros para la siembra de Duranta Moscoso, O. (2018).

Cubana. Tomado de: Marroquin, M. (2018).

Figura 14. Epesista sembrando en las orillas del jardin. Tomado de: Figura 15. Epesista regando piedrin para decorar el jardin. Tomado de:
Moscoso, O. (2018). Marroquin, E. (2018).
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Figural6. Epesista regando las plantas luego de la siembra. Tomado Figura 17. Epesista capacitando a la docente acerca de las actividades lidicas

de: Moscoso, O. (2018). que puede realizar en el 4rea verde en la clase de ciencias naturales y
tecnologia. Tomado de: Ramos, M. (2018).

Figura 18. Epesista soc.ializando guia pedag(’)gifa-didéctica con Figura 19. Epesista haciendo entrega de guia pedagdgica-didactica al
educandos, docente y director. Tomado de: Mejia, A. (2018). director del centro educativo. Tomado de: Mejia, A. (2018).
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Figura 20. Proyecto finalizado. Tomado de: Orellana, L. (2018).
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia

Guia pedagoégica-didactica area verde como espacio
Iadico y recreativo en el ambito educativo en beneficio
de los educandos.

Epesista: PEM. Hellen Celeste Marroquin Corado

Asesora: Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos
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Introduccion

La presente guia pedagogica-didactica tiene como objetivo construir una
herramienta de apoyo para el docente y educandos en el area de ciencias naturales
y tecnologia, con la finalidad que en conjunto socialicen y realicen las diversas
actividades contenidas en la misma, con el tema de area verde el cual permite
fomentar en los estudiantes una cultura de valores y respeto hacia los recursos
naturales con el objeto de preservar y conservar, ya que con ello se mejoran los
distintos espacios en la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa

Rita, Guastatoya, El Progreso.

La actual guia se encuentra dividida en cinco unidades de vital importancia no
solo para los educandos, sino que para el docente los cuales son: la primera unidad
se relaciona a los ejes de la reforma y los ejes del curriculum y competencias de
ciencias naturales y tecnologia de quinto primaria establecidos por el Ministerio
de Educacion a través del Curriculum Nacional Base, la segunda unidad abarca
terminologia en concordancia con area verde, asi como los distintos tipos de
plantas, suelos y jardines, la tercera unidad trata acerca de la ludica y sus
derivaciones que favorecerd a los educandos a realizar distintas actividades a
través del juego, la cuarta unidad se basa acerca del cuidado y mantenimiento del
area verde para poder cuidarlo y mantenerlo en condiciones adecuadas y la quinta
unidad aborda acerca del plan de sostenibilidad el cual describe las distintas

actividades a realizar para poder darle un mantenimiento continuo al proyecto.
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Unidad 1

Fundamentos
Pedagogicos

B Fundamentos




1.1 Objetivos

e Empoderar al docente en materia pedagogica en el area de ciencias naturales y tecnologia
de quinto primaria, los fundamentos establecidos en el -CNB-, acerca del desarrollo
sostenible en relacion ambiental, para crear una cultura de valores y conservacion de los
recursos naturales a través de actividades ludicas.

e Socializar con el docente los ejes de la reforma y del curriculum, asi como la
competencia de area para su posterior socializacion con los estudiantes.

e Comunicar a los estudiantes los ejes establecidos en el -CNB-, asi como las

competencias de grado, para desarrollar actividades a través de la ludica.

1.2 Ejes de la reforma educativa y su relacion con los ejes del curriculum

Los ejes se definen como: conceptos, principios valores, habilidades e ideas fuerza que,
integradas dan direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y sector educativo. Son cuatro
los ejes de la Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad,

desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia. (“Disefio de Reforma Educativa” 1998-52).

Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencion de las grandes intenciones, necesidades y problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde la educacion, entre otras, tienen las siguientes funciones: a) hacer
visible la preocupacion por los problemas sociales para adquirir una perspectiva social critica; b)

establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en sus ambitos local, regional

y nacional; c¢) generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente escolar,

proyectandose desde éste al ambiente familiar, comunitario, regional y nacional (Marco General

de la Transformacion Curricular: 2003-54).
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Ejes del curriculum

Componentes de los ejes

Sub-componentes

de los ejes

o - =
= % Desarrollo sostenible | Relacion ser humano-naturaleza.
ETE
s &0 o .,
2 22 Preservacion de los recursos

S
as 3 naturales.

g
1)

: Curriculum Nacional Base -CNB- 2,012

No. | Ejes Componentes Sub-
compo
nentes

6 Como eje del curriculum busca el | Relacion ser humano - naturaleza

mejoramiento de la calidad de vida, en un
contexto de desarrollo sostenible. Implica el
acceso, en forma equitativa, al mejoramiento
de las condiciones de existencia que permitan
satisfacer las necesidades basicas, asi como
otras igualmente importantes de indole
espiritual.

Se entiende por sostenibilidad las acciones
permanentes que garantizan la conservacion, el
uso racional y la restauracion del ambiente y
los recursos naturales del suelo, del subsuelo y
de la atmosfera entre otros.

Un desarrollo humano sostenible es aquel que
estd centrado en el logro de una mejor calidad
de vida para el ser humano a nivel individual y
social, potenciando la  equidad, el
protagonismo, la solidaridad, la democracia, la
proteccion de la biodiversidad y los recursos
naturales del planeta; el respeto a la diversidad
cultural y étnica, de manera que no se
comprometa el desarrollo de las generaciones
futuras.

Permite conocer y comprender que
existe una relacion vital muy
estrecha entre la naturaleza y los
seres humanos, que las acciones de
los individuos y de los grupos
dependen de los factores naturales,
pero que, de igual manera, los seres
humanos inciden en la destruccion o
conservacion de la naturaleza.

de

Preservacion los

naturales

recursos

Impulsa la preparacion para la
participacion en el uso razonable de
los recursos naturales del medio en
el que los seres humanos se
desenvuelven para enfrentar
pertinentemente los  problemas
ambientales en funcion de la
conservacion y el mejoramiento del
ambiente natural.

Nota: Curriculum Nacional Base -CNB- 2,012
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1.3 Competencias de ciencias naturales y tecnologia de quinto primaria

Nota: Curriculum Nacional Base ~-CNB- 2,012

Competencias

Participa en actividades que garantizan la seguridad, proteccion y conservacion de un medio
ambiente sano para las presentes y futuras generaciones.

Utiliza la investigacion como una de las formas de apropiacion de la realidad natural y social.
Aplica técnicas y criterios orientados al desarrollo sostenible y sustentable.

Participa en acciones de rescate, proteccion y conservacion del medio ambiente, en beneficio
del equilibrio entre los factores bidticos y abidticos de los ecosistemas.

Fomenta la importancia de un entorno sano y la seguridad personal y colectiva por medio
del desarrollo sostenible en funcién del equilibrio ecoldgico.
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Unidad 11
Terminologia
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2.1 Objetivos
e Proveer al docente y estudiantes de una guia que contenga los distintos

términos en relacion a un area verde, para crear en conjunto un mejor
ambiente en las instalaciones del centro educativo y realizar actividades
ludicas.

e Socializar con los estudiantes los distintos temas contenidos en la guia acerca
de los distintos tipos de jardin, plantas y suelos.

e Realizar con los educandos las actividades contenidas en la guia, luego de la

previa socializacion que el educador realice.

2.2 Jardin

“Terreno donde se cultivan plantas con fines ornamentales”.
(Diccionario de la Real Academia Espafiola -RAE-).

Los jardines son considerados espacios determinados a

embellecer los distintos espacios que no poseen ninguna
decoracion.

2.2.1 Tipos de jardin

2.2.1.1 Jardines de secano

Este tipo de jardin se caracteriza porque recibe
muy poca o absolutamente nada de agua, en la
cual se utilizan plantas adaptables al clima seco,
tales como: buganvilia, cedro, platano, palmeras,

adelfa, entre otros. En nuestra region podemos
encontrar diversas especies de este tipo de plantas
que decoran estos tipos de jardines. Aloma
(1979).
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2.2.1.2 Jardines tropicales

Este tipo de jardin se caracteriza por encontrase en
la selva con una excesiva vegetacion frondosa,
hojas grandes, flores exoticas, en donde requiere

un clima humedo con temperatura oscilantes entre
los 30° ¢ y abundante luz y agua. Aloma (1979).

Segun (Chamovitz, 2012) “una planta puede ver,

oler y sentir, incluso tienen memoria y un poder de
2.3 Definiciéon de planta autodefensa que las alerta ante cualquier
eventualidad”.

Segun (Chamowiz, 2012) “una planta ornamental es
aquella que se cultiva y se comercializa con el objetivo de
ser utilizada para la decoracion en los distintos espacios
considerados a ser decorados, estas plantas poseen
caracteristicas estéticas tales como: flores, hojas, perfume,
frutos o tallos en jardines”.

2.3.1 Tipos de plantas
2.3.1.1 Plantas para exterior o de sol

“Las plantas de sol se identifican puesto que requieren de
luz para su desarrollo y su utilizacién en su gran mayoria es
en parques, jardines, corredores de casas y otros, en los

jardines al aire libre sin sombra alguna este tipo de plantas
son las indicadas sembrar” (Crisdstomo, 2011).
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2.3.1.2 Plantas de cactaceas

2.4 Definicion de suelo

2.4.1. Suelo arcilloso
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Instruccién: En el siguiente
recuadro dibuja el jardin de tu
hogar o de ti escuela.




Instruccion: De acuerdo a la secuencia de
los nimeros una los puntos y colorea.




Terreno donde se cultivan plantas con
fines ornamentales.

Es aquella que se cultiva y se
comercializa con el objetivo de ser
utilizada para la decoracion con
caracteristicas estéticas tales como:
flores, hojas, perfume, frutos o tallos en
jardines.

Es la disciplina de la horticultura cuyo
objetivo se encuentra orientado al cultivo
de flores y plantas ornamentales de
manera industrializada para el uso
decorativo del suelo.

Es un sistema complejo que se forma en
la superficie del terreno, inicialmente por
la alteracion fisica y quimica de las rocas
y luego también por la influencia de los
seres vivos, desarrollando una estructura
en niveles superpuestos, el perfil, y una
composicion quimica 'y bioldgica
definidas.

Este tipo de planta se refiere a la
produccion y comercio de semillas de
flores.

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.

Floricultura

Suelo

Jardin

Semilla de flor

Planta ornamental
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Unidad 111
L.a ludica




3.1 Objetivos

e Capacitar al docente acerca de la ludica y la importancia de la misma en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en beneficio de los educandos.

e Ensenar al docente y estudiantes la importancia de un area verde en un centro
educativo, en beneficio de las distintas capacidades que los educandos desarrollan
en base a las distintas actividades ludicas que se desarrollan al aire libre.

e FEjecutar las diversas actividades contenidas en la guia con los educandos, luego de

la previa socializacion que el profesor realice.

Segun el (Diccionario de la Real Academia
Espafiola -RAE-) Los procesos cognitivos son las
distintas capacidades que permiten desarrollar

conocimientos mediante la cognicion. Se trata de la
habilidad para asimilar y procesar datos, valorando
y sistematizando la informacion a la que se accede
a partir de la experiencia, percepcion u otras vias.

3.2 Aprendizaje cognitivo

Segun el (Diccionario de la Real Academia Espafiola -RAE-) El
aprendizaje cognitivo consiste en aprender como adquirir el
conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia.

Por otro lado “cognitivo” hace referencia a la “cognicién” que
define la capacidad del ser humano para conocer por medio de la
percepcion y los 6rganos del cerebro. El concepto de aprendizaje
cognitivo define los procesos que intervienen durante el proceso
de informacién, que van desde la entrada sensorial, pasan por el
sistema cognitivo y llegan hasta la respuesta producida.
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3.3 La ludica

Segtn el (Diccionario de la Real Academia Espafiola -RAE-)
“La ludica es lo perteneciente o relativo al juego”.

Segin (Chavira, 2015) estructura la importancia de las
actividades ludicas en el &mbito educativo por diversas razones:
abre las puertas a la comunicacion del docente con el alumno, el
conocimiento se da por medio de vivencias y habilidades
mentales para el desarrollo y planeacion de actividades y su
solucidn, es una forma natural para que los nifios congenien con
el medio ambiente y las personas que los rodean, desarrolla la
creatividad del educando, la comunicacion, el aprendizaje y a
socializacion tanto destrezas fisicas como morales, promueven y
valoran las ventajas del aprendizaje activo y facilita la
participacion de estudiantes introvertido.

3.4 Estrategia ludica

Segun Sabarte J. (1998) una estrategia ludica “es una
metodologia de ensefianza de caracter participativo y
dialégica, ya que el juego es un elemento esencial en la
vida del ser humano”.

Laludica, como estrategia de aprendizaje de
contenidos, es una aportacion importante, para el
desarrollo del alumno y facilita, con ello, la adquisicion
de contenidos cognitivos, sociales y comunicativos,
entre otros. (Arceo, 1998).

o - rt

3.5 Actividades ludicas

Segun  Pugmire-Stoy (1996) define las
actividades ludicas “como el acto que permite
representar el mundo adulto, por una parte, y por

la otra relacionar el mundo real con el mundo
imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres
pasos: incidir en el desarrollo, estimular Ia
actividad y divertirse”.

68



3.5.1 Twister de jardin

3.5.2 Tiro al plato
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3.5.3 Memoria gigante

O

Con el tema clasificacion de organismos se recreara
el juego de memoria al aire libre, el cual es muy
completo porque combina diversas destrezas que
los estudiantes pueden desarrollar y llevar a la

%2
-;g;&ﬂ s a@]

practica. La dindmica consiste en realizar memorias
con los distintos tipos de organismos,
posteriormente se formaran grupos de tres
integrantes quienes tendran la oportunidad de elegir
dos cartas y acertar, se rondan por turnos. Empieza
creando las fichas del juego con carton o cartulina,
imagenes, tijeras y pegamento. (Aprender Jugando,
s.f.).

MEMORY GAME

3.5.4 Laola

Con el tema nutricion y salud humana se recreara el juego de la ola, el
cual consiste en formar equipos de diez integrantes, cada equipo toma
posicion por detrés de la linea de partida, colocados uno detras del otro,
de pie, con las piernas separadas. El primer jugador tiene una pelota.

A la senal del profesor, dicho jugador pasara al segundo la pelota por

entre sus piernas. Este la tomard y se la pasara al tercero por encima
de su cabeza, el tercero se la pasara al cuarto por entre sus piernas, y
asi sucesivamente, mencionando un alimento de la olla alimentaria
guatemalteca. Cuando al ultimo le llegue la pelota, se desplaza
corriendo hasta la primera posicidn, (provocando que todo el equipo
se desplace una posicion hacia atras), comenzando el ciclo
nuevamente. Gana el equipo que complete el ciclo primero, llegando
a la posicion inicial. (Aprender Jugando, s.f.).
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3.6 Actividades

Cuerda

Tiro al plato

Futbol




Instruccidn: Organizar dentro del salén de clases equipos no mayores a cinco
integrantes y realizar las actividades establecidas en las distintas estaciones,
cada equipo debe estar organizado con un color determinado.

1. Baila en
grupo

2. Bailando hula
hula

3. Saltando la
cuerda

4. Armando el
rompecabezas

5. Revienta el
globo




Material fotocopiable con fines pedagdgicos.
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Unidad IV

Cuidado y
mantenimiento de un
area Verde
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4.1 Objetivos

e Capacitar a docente y estudiantes acerca del cuidado y mantenimiento de un area verde
para mantenerlo en condiciones dptimas.

e Discernir en los educandos una practica de valores en base a la preservacion y
conservacion de los recursos naturales.

e Orientar a los educandos de las herramientas y los recursos necesarios para el cuidado y
mantenimiento del area verde.

4.2 Técnicas de jardineria

Todo jardin y area verde necesita de un cuidado y mantenimiento adecuado para poder
mantenerse en condiciones dptimas, por lo tanto, debemos de colaborar y tratar de mantenerlo
en buen estado. Dentro del cuidado y mantenimiento de un area verde y jardin debemos de
considerar lo siguiente:

4.2.1 Suelos y abonos
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4.2.3 Riego

El agua es el alimento y una de las partes mas esenciales de la
planta. Hay numerosos sistemas de riego para el jardin., la
terraza o el interior de la casa, como la clasica regadera, la
manguera o los modernos y sofisticados sistemas de riego por
aspersion, difusion o riego localizado. Saber como utilizarlos y
cual es mas conveniente para cada planta debe ser un
conocimiento bésico para toda persona que quiera introducir en
la jardineria. Es recomendable regar las plantas todos los dias
ya bien sea por la mafiana no excediendo de las 08:00 AM y
por la tarde no antes de las 17:00 horas debido a la temperatura
del ambiente. (Carlos M. Torrecilla, 1998, pags. 26-31).

4.2.4 Podas

Una forma de fortalecer el desarrollo de las plantas,
ademas de ayudar a configurar su forma y estructura es
mediante la poda. Para llevar a cabo esta técnica es
conveniente saber no solo su procedimiento, sino también
sus diferentes modalidades, asi como la época mas
conveniente para realizarla en cada caso, se recomienda
podar cada cierto tiempo ( 15 dias aproximadamente ) ya
que se estara eliminando el pasto que esté seco o dafiado
debido a los cambios -climatologicos. (Carlos M.
Torrecilla, 1998, pags. 54-59).

4.2.5 Plagas y enfermedades

Las plantas como todo ser vivo, no estan libres de las
enfermedades y plagas, que las pueden danar seriamente o,
incluso, provocar su aniquilamiento. Sin embargo, existen

productos especificos para atacar las plagas, asi como Ttiles
consejos y recomendaciones para tratar los distintos tipos de
enfermedades. (Carlos M. Torrecilla, 1998, pags. 60-69).
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4.3 Utiles de jardineria

El cultivo de las plantas del hogar o del jardin es
una labor que se realizard de forma eficaz si se
utilizan las herramientas mas adecuadas en funcién
de la actividad que se vaya a desarrollar. Hay una
extensa gama de utensilios que se consiguen en el

mercado, desde los pequefios ttiles para la casa

hasta las méaquinas electronicas o mecanicas.

Dentro de las herramientas a utilizar durante el

cuidado y mantenimiento de wun jardin

encontramos: pala plana o pala jardinera, rastrillo,

regadera, azadon, mochila de tratamientos, tijeras,

y maquinaria (Carlos M. Torrecilla, 1998, pags. a

12-17). ke @ gl com
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4.4 Actividades

Instrucciéon: Una con una linea la figura de la derecha que corresponde a cada nombre de las

distintas herramientas utilizadas en el cuidado y mantenimiento de un area verde.

1. Tijeras p

2. Rastrillo p

3. Azadon

4. Regadera

5. Pala

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.
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Instruccion: Escribe dentro de cada circulo el

nombre de una herramienta 1til en la jardineria.

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.
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Instruccion: Observa las figuras y escribe el nombre de cada una
de las técnicas de jardineria que se utilizan en un area verde y
colorea.

o right
Prohibida su reproducc
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Respuestas de las
actividades

17




1. Terreno donde se cultivan plantas con
fines ornamentales.

2. Es aquella que se cultiva y se
comercializa con el objetivo de ser
utilizada para la decoracion con
caracteristicas estéticas tales como:
flores, hojas, perfume, frutos o tallos en
jardines.

3. Es la disciplina de la horticultura cuyo
objetivo se encuentra orientado al cultivo
de flores y plantas ornamentales de
manera industrializada para el uso
decorativo del suelo.

4. Es un sistema complejo que se forma en
la superficie del terreno, inicialmente por
la alteracion fisica y quimica de las rocas
y luego también por la influencia de los
seres vivos, desarrollando una estructura,
en niveles superpuestos, el perfil, y una
composicion quimica y bioldgica
definidas.

5. Este tipo de planta se refiere a la
produccion y comercio de semillas de
flores.

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.

Floricultura

Suelo

Jardin

Semilla de flor

Planta ornamental
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Instruccién: Una con una linea la figura de la derecha que corresponde a cada nombre de las

distintas herramientas utilizadas en el cuidado y mantenimiento de un area verde.

1. Tijeras D

2. Rastrillo

3. Azadon

4. Regadera

5. Pala

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.
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Instruccion: Escribe dentro de cada circulo el

nombre de una herramienta util en la jardineria.

Material fotocopiable con fines pedagdgicos.
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Instruccion: Observa las figuras y escribe el nombre de cada una
de las técnicas de jardineria que se utilizan en un area verde y
colorea.

o right
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Unidad V
Plan de sostenibilidad




5.1 Objetivos
e Orientar a docente y estudiantes acerca del plan a trabajar para conservar y preservar el

area verde en el centro educativo para que en conjunto desarrollen las distintas
actividades ludicas y asi crear un ambiente verde y decorado en el centro educativo.

e Formar comisiones con los educandos para determinar las diversas actividades en la
guia.

e Asignar actividades especificas a cada comision para cuidar y darle mantenimiento al
area verde y asi poder conservar el area verde en el centro educativo y realizar distintas

actividades ludicas.
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Factor de Actividades Responsable | Recursos Mecanismo | Periodo | Prioridad
sostenibilidad de control
Técnica Dar Docente Humanos: Director Constante | Alta
seguimiento al
) gl Educandos Docente
area verde y
jardin. Educando
Revisar Materiales:
enfermedades oa q Regad
en la planta. ucandos egadera
Pala
Azada
Tijera
Fertilizantes
Ambiental Capacitar Capacitador | Humanos: Docente Cada 3 Alta
eriddicamente . meses
P Educandos Capacitador
a los
educandos Educandos
acerca del
cuidado
sostenible de Materiales:
los  recursos 5
naturales. Cafionera
Computadora
Redactar un
documento de
sostenibilidad
para area verde
iardf . . 1 vez por
y jardin. Epesista Humanos: | Director POT Alta
proyecto
Epesista
Materiales:
Computadora
Hojas papel
bond
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Regar las Impresora
plantas.
Humanos: 1 vez
todos 1
Educandos Educandos Docente d(;ass 08 Alta
Materiales:
Podar las
i, Regadera
Agua
1 vez
Humanos: cada 15
dias.
Educandos Educandos Educandos Alta
Materiales:
Tijeras
Social Fomentar la | Educandos Humanos: Director 2 vecesa | Alta
Hicipacid )
participacion Educandos a semana
de los
miembros de la Docentes
comunidad
educativa en el Padres y
cuidado  del madres de
, familia
area verde vy
jardin.
Materiales:
Regadera
Agua
Fertilizantes
Tijeras
Azadon
Rastrillo
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Economico

Ventas
refacciones.

Rifas

de

Elaboracion de

presupuesto

Educandos

Docentes

Educandos

Docentes

Educandos

Docentes

Humanos:
Educandos

Docentes

Materiales
Panes
Tostadas
Refrescos
Golosinas

Fruta

Humaneos:
Educandos

Docentes

Materiales:

Premios

Humanos:
Educandos

Docentes

Materiales:
Lapiz

Hojas papel
bond

Director

Director

Director

1 vez al
mes.

1 vez
cada dos
meses.

1 vezala
semana

Media

Media

Alta

Nota: Elaboracion propia |
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

La etapa de -EPS- conlleva la realizacion de una gama de actividades dando inicio a este
proceso con la induccion de propedéutica llevandose a cabo mediante tres sesiones en donde se
abordaron temas como: que es -EPS-, que es una propedéutica, conocer los distintos horarios y
dias de asesoria, revision y supervision, socializacion del normativo y manual del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, conocimientos acerca de los diversos capitulos o etapas a
realizar, socializacion del manual de Redaccion y Estilo de la -DDA- y normas -APA-,
concluyendo las tres sesiones de propedéutica se otorgd el finiquito autorizando a iniciar con la
redaccion de cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, partiendo con la carta
de presentacion dirigida al director del centro educativo que sera cede de la intervencion a
realizar, quien posteriormente redact6 la carta de aceptacion a la epesista.

El proceso de la intervencion del -EPS-, esta integrado por seis capitulos los cuales son
indispensables en el proceder del avance de la altima etapa como estudiante de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa siendo estos los siguientes:

Capitulo I: Diagnostico el cual permitié determinar basicamente la metodologia adecuada
para llevar a cabo la investigacion-accion, de la misma manera nos brindé informacion acerca
del contexto en donde se llevo a cabo la ejecucion del proyecto, asi como determinar las distintas
deficiencias, carencias, fallas o necesidades presentes, origen al momento de realizar cualquier
proyecto siendo el diagnostico parte fundamental dentro del proceso, motivo por el cual sin este

no se tendria una realidad mas concreta de las necesidades de la institucion educativa.

Capitulo 1II: Fundamentacion teodrica dividiéndose en dos partes: la primera lo
correspondiente a la terminologia en base al proyecto a ejecutar y el segundo en los fundamentos
legales el cual se refiere a las diversas leyes que se adaptan al proyecto a realizar para poder
defenderlo, estas dos etapas sirven al epesista para poder ampliar sus conocimientos y asi mismo

poder defender durante sus exdmenes privados.

Capitulo III: Plan de accion o de la intervencion corresponde a la elaboracion de numerar los
diversos elementos que se necesitan para poder llevar a cabo la intervencion del proyecto,

incluyendo aspectos de suma importancia como: titulo, lugar de la intervencion, tiempo,
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objetivos, recursos, entre otros, esta etapa es una de las mas indispensables dentro del proceso
de -EPS-, siendo aqui en donde se lleva a cabo la ejecucion del proyecto de manera fisica y se

entregan los productos, logros y evidencias correspondientes.

Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion la cual consiste en describir las
diversas etapas vividas durante la ejecucion del proyecto realizado, detallando cada una de las
actividades que se realizaron para llevar a cabo la implementacion del proyecto el cual implicaba
registrar de manera periodica los datos, acciones, resultados y opiniones de las personas que
intervinieron en la realizacion del proyecto, la cual sirve para dejar constancia de todo lo

realizado durante la intervencion.

Capitulo V: Evaluacién del proceso servird para determinar si cada una de las etapas
realizadas por la epesista fue trabajada de la mejor manera permitiendo valorar lo planificado y
lo realizado como lo requiere el manual. Dependiendo del capitulo que se evalué se aplicara un
test distinto existiendo tres fases a ser evaluadas: evaluacion ex ante, como su nombre lo indica
ex ante es la que se realiza de manera previa evaluando lo correspondiente al diagnostico, la
evaluacion durante o de desarrollo es la que servira para evaluar el plan de accidon o sea la
ejecucion del proyecto y por ultimo la evaluacion ex post que se refiere a evaluar al finalizar el

proceso basado en la sistematizacion.

Capitulo VI: Informe final el cual constituye el documento elaborado con todos los capitulos
anteriores sirviendo de constancia para todos los procesos realizados durante cada uno de los
capitulos, en donde determina aspectos como: portada, contraportada, hoja de autoria, indice,
resumen e introduccion, con el objetivo de cumplir con los requisitos emanados por la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

La conclusion en base a los objetivos que se plantearon en el plan de accion, estas
conclusiones sirven para determinar si existe coherencia entre lo que se planifico desde un inicio

hasta poder concluir al finalizar el proceso.

Las recomendaciones se realizaran si en dado caso estas fueran necesarias de ser redactadas,
puesto que en la elaboracion de la guia contempla la Gltima unidad lo correspondiente al plan

de sostenibilidad.
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Bibliografia o fuentes consultadas que se trabajaron en el diagndstico, la fundamentacion y

la sistematizacion, para dejar constancia de donde se obtuvo dicha informacion.

Los apéndices que seran todos los documentos que fueron elaborados en un momento
determinado por parte de la epesista tales como: solicitudes, informe, plan general y los diversos
instrumentos que se utilizaron para la recopilacion de informacion, dejando constancia de todas

las actividades realizadas.

Anexo correspondiente a toda la documentacion no elaborada por la epesista, sino que por
otra persona pero que son fundamentales dentro del proceso de -EPS- tales como: actas, cartas,

etc.

4.3.1 Actores
e Epesista

e Docentes

e Estudiantes

e Capacitadores
e Supervisor

e Asesor

e Revisor

4.3.2 Acciones
e Visitar las instalaciones del centro educativo para hacer entrega de la carta de solicitud

para ser aceptada como epesista.

e Observar en el centro educativo para asi determinar las distintas necesidades,
deficiencias o carencias que posee el establecimiento.

e Recopilar informacion utilizando como herramienta de apoyo la encuesta y la entrevista.

e Gestionar plantas ornamentales y arboles con distintas autoridades.

e (apacitar a la epesista por personal del -MARN-.

e Entregar plan de accion a la asesora de la Unidad de -EPS-.

e (apacitar a docente y estudiantes acerca de un area verde.

e Capacitar a docente y estudiantes sobre el cuidado y mantenimiento de un 4rea verde.

e Reforestar en las instalaciones del centro educativo.
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e Jardinizar el area asignada por el director del centro educativo.

e Elaborar guia y plan de sostenibilidad.

e Entregar guia y plan de sostenibilidad a la asesora de la Unidad de -EPS-.

e (Capacitacion a docentes acerca de la ludica para el desarrollo de diversas actividades a
ejecutar en el area de ciencias naturales y tecnologia por parte de la epesista.

e Autorizar el plan de accion.

e Socializar la guia con docente y estudiantes.

e Entregar guia al docente.

e Entregar proyecto al director del centro educativo.

4.3.3 Resultados

Durante la visita al centro educativo para hacer entrega de la carta de solicitud, la respuesta
fue favorable entregando la carta de aceptacion en el establecimiento como epesista para poder

llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

Al momento del acercamiento a las instalaciones del centro educativo se observé que existian
pocas necesidades, deficiencias o carencias por la labor de gestion que el director realiza de
manera constante, sin embargo, se detectaron algunas que sirvieron de base permitiendo llevar

a cabo la elaboracion del proyecto.

En el proceso de recopilacion de informacion los docentes y director me brindaron la
informacion necesaria para determinar en conjunto con ellos las distintas necesidades que como

centro educativo poseen y asi llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

La gestion de plantas ornamentales y arboles fue un éxito total gracias a la autorizacion de
la gestion en la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan apoyando con 75 plantas
ornamentales y 35 arboles, asi mismo la Municipalidad de Guastatoya quienes apoyaron con

otras 75 plantas ornamentales.

La solicitud para ser capacitada fue tomada en consideracién brindando una respuesta
favorable apoyando con el taller de Manejo de Desechos Sélidos y Area Verde, el cual fue

impartido por un técnico del -MARN-.
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La entrega del plan de accion para su previa autorizacion se realizé favorablemente a la
asesora de la Unidad de -EPS-, quien lo revisé para su previa correccion y con ello su posterior

autorizacion.

El plan de accion fue autorizado, posteriormente a ello se da inicio a trabajar de manera
directa con la ejecucion del proyecto, el cual es parte fundamental dentro del proceso, siendo

aqui en donde la estudiante devuelve a la sociedad lo que un dia fue dado por ellos mismos.

La solicitud dirigida al delegado departamental del -MARN- fue aceptada y con ello se logra
la capacitacion a docente y estudiantes de quinto primaria acerca del tema &rea verde
contribuyendo a ampliar los conocimientos de los educandos.

La capacitacion a docente y estudiantes, sobre el cuidado y mantenimiento de un area verde,
se llevo a cabo por la epesista, dando a conocer a las personas involucradas en el proceso
distintas herramientas, métodos y técnicas para poder mantener y cuidar de un area verde pese

a las distintas condiciones climaticas.

Reforestar las instalaciones del centro educativo se logré gracias al apoyo de los estudiantes
de quinto primaria quien en conjunto con la docente de grado y epesista llevamos a cabo

sembrando 35 arboles.

Para llevar a cabo la elaboracion del jardin se trabajé durante un lapso de tres semanas en
donde al final se logré terminar con el mismo, sembrando en el espacio determinado un
aproximado a 150 plantas ornamentales el cual le servird a los educandos y asi posean un espacio
adecuado determinado a ser utilizado con actividades ludicas en la catedra de ciencias naturales

y tecnologia.

Elaboracion de guia pedagogica-didactica y plan de sostenibilidad fue logrado de manera
satisfactoria para poder ser entregada a la Unidad de -EPS- para su previa revision y asi poder

ser entregada al director del centro educativo.

Capacitar a la docente acerca de la ludica fue una actividad importante, puesto que ella pudo
determinar que no se puede seguir ensefiando de la manera tradicional, sino que los nifios

también pueden aprender jugando.
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Socializar la guia pedagogica-didactica con docente y estudiantes se llevd a cabo el mismo
dia de la entrega del proyecto y guia pedagdgica-didactica en donde se dan las indicaciones para
que la docente en conjunto con los educandos trabaje cada una de las actividades contempladas

en la misma.

La entrega de la guia pedagdgica-didactica y plan de sostenibilidad se llevo a cabo el dia de

la entrega de proyecto en donde se involucro a docentes, estudiantes, epesista y supervisor.

Entregar el proyecto al director del centro educativo fue el mayor de los logros como epesista,
porque la comunidad educativa se mostrd bien agradecida por el proyecto entregado en

beneficio de los educandos y del medio ambiente.

4.3.4 Implicaciones

La ejecucion del area verde se trabajo en base a las necesidades ambientales que afectan
actualmente al planeta, por el cambio climatico contribuyendo al calentamiento global, también
es considerado de caracter urgente a nivel nacional y de interés social segun el articulo No. 126
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, iniciar con la reforestacion y
conservacion de los recursos naturales existentes, al igual que el area verde ayudando a
desarrollar de una manera mas adecuada el cerebro de los educandos, a que mejore la relacion
de los estudiantes dentro y fuera del salon de clases, reducir el estrés diario que los estudiantes
acumulan por las diversas tareas asignadas, mejorar el desarrollo cognitivo de los educandos a
través de la ludica en los diversos espacios verdes, ahorro en el ambito financiero ya que a mayor

cantidad de arboles menos gastos de energia y agua, etc.

4.3.5 Lecciones aprendidas

La ejecucion del proyecto de area verde en el ambito académico fue muy significativo, tanto
para los educandos como para la epesista por los diversos conocimientos aprendidos durante las
diversas etapas, siendo este ttil para llevar a cabo la realizacion de actividades ludicas en la
catedra de ciencias naturales y tecnologia, en el ambito social permitié la interaccion con
diversas personas y autoridades del departamento desconocidas por la epesista que
contribuyeron aportando de manera significativa en la intervencion realizada, en el dmbito

econdmico se aprendio que, si se gestiona, se es capaz de ejecutar proyectos de gran magnitud
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sin generar gastos a la persona encargada de ejecutarlos, las personas contribuyen con obras
sociales apoyando la educaciéon superior para el desarrollo del departamento. En el dmbito
politico, las autoridades en poder, abren las puertas y apoyan proyectos de este tipo, dotandolos
de recursos materiales y humanos. En lo profesional no es necesario el poseer conocimientos de
un area en especifico, porque en el camino de la vida se requiere de diversos conocimientos para
desarrollar diversas actividades, asi como el poder contribuir de manera significativa con las

distintas comunidades que lo requieran.
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Capitulo V

Evaluacion

Se realiza la evaluacion ex ante a lo que corresponde el diagnostico valorando actividades
como: si se present6 el plan de diagnostico, objetivos pertinentes, si las actividades programadas
fueron suficientes, si se utilizaron instrumentos de recopilacion de informacion apropiado, se

calculd bien el tiempo, se identificaron deficiencias, carencias y necesidades, entre otros.

Tabla 8

Evaluacion del diagnostico
Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
(Se present6 el plan del diagnéstico? X
(Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

(Las actividades programadas para realizar el X

diagndstico fueron suficientes?

(Las técnicas de investigacion previstas fueron X

apropiadas para efectuar el diagnostico?

(Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X

apropiados a las técnicas de investigacion?

(El tiempo calculado para realizar el diagnostico X

fue suficiente?

(,Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

(Las fuentes consultadas fueron suficientes para X

elaborar el diagndstico?

(Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que X

se encuentra la institucion/comunidad?
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(Se tiene la descripcion del estado y X

funcionalidad de la institucion/comunidad?

(Se determind el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la

instituciéon/comunidad?

(Fue correcta la problematizacion de las X

carencias, deficiencias, debilidades?

(Fue adecuada la priorizaciéon del problema a X

intervenir?

(La hipotesis accion es pertinente al problema a X

intervenir?

(Sepresento el listado de las fuentes consultadas? X

Nota: Tomado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.

La fundamentacion tedrica se realiza la evaluacion durante evaluando actividades como:
teoria presentada acorde al tema del problema, fuentes consultadas suficientes, aporte del
epesista, etc.

Tabla 9
Evaluacion de la fundamentacidn tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

(La teoria presentada corresponde al tema X

contenido en el problema?

(El contenido presentado es suficiente para X

tener claridad respecto al tema?

(Las fuentes consultadas son suficientes para X

caracterizar el tema?

(Se hacen citas correctamente dentro de las X

normas de un sistema especifico?
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(Las referencias bibliograficas contienen X

todos los elementos requeridos como fuente?

(Se evidencia aporte del epesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?
Nota: Tomado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.

Para evaluar el plan de accién se utiliza la evaluacion durante que permitird evaluar aspectos
sobre: identificacion institucional, problema priorizado, hipotesis-accion, ubicacion de la

intervencion, justificacion, objetivos, presupuesto, entre otros.

Tabla 10
Evaluacion del plan de accion
Elemento del plan Si  No Comentario

(Es completa la identificacion institucional del X

(1a) epesista?
(El problema es el priorizado en el diagnéstico? X

(La hipoétesis-accion es la que corresponde al X

problema priorizado?
(La ubicacion de la intervencion es precisa? X

(La justificacion para realizar la intervencion es X

vélida ante el problema a intervenir?

(El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

(Los objetivos especificos son pertinentes para X

contribuir al logro del objetivo general?

(Las metas son cuantificaciones verificables de X

los objetivos especificos?
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(Las actividades propuestas estan orientadas al

logro de los objetivos especificos?
(Los beneficiarios estan bien identificados?

(Las técnicas a utilizar son las apropiadas para

las actividades a realizar?

(El tiempo asignado a cada actividad es

apropiado para su realizacion?

(Estan claramente determinados los responsables

de cada accion?

(El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion?

(Se determind en el presupuesto el renglon de

imprevistos?

(Estdn Dbien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

Nota: Tomado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.

Para evaluar la fase de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion del -EPS-, se utiliza

la evaluacién ex post que nos permitird evaluar aspectos como: claridad del panorama de

experiencias vividas, datos sugeridos de la realidad vivida, presenta evidencias de la

participacion de personal en el proceso de -EPS-, lecciones aprendidas, entre otros.

Tabla 11

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspecto

,Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el -EPS-?

Comentario
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(Los datos surgen de la realidad vivida? X

(Es evidente la participacion de los X

involucrados en el proceso de -EPS-?
(Se valoriza la intervencion ejecutada? X

(Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones?

Nota: Tomado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.

Para evaluar el informe final del -EPS- se sugiere realizar la evaluacion ex post, que permitira

valorar aspectos como: portada y preliminares, resumen, capitulos bien desarrollados, citas, etc.

Tabla 12
Evaluacion del informe final
Aspecto/elemento Si  No Comentario

(La portada y los preliminares son los indicados X

para el informe del -EPS-?

(Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X

letra e interlineado?
(,Se presenta correctamente el resumen? X
(Cada capitulo est4d debidamente desarrollado X

(En los apéndices aparecen los instrumentos de X

investigacion utilizados?

(En los apéndices aparecen los instrumentos de X

evaluacion aplicados?
(En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X

(El informe estd desarrollado segin las X

indicaciones dadas?
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(Las referencias de las fuentes estan dadas con los X

datos correspondientes?

Nota: Tomado de manual de propedéutica, contextualizado por CUNPROGRESO.
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CONCLUSIONES

La implementacion del area verde contribuird de manera significativa en el proceso
ensenanza-aprendizaje de los educandos, brindandoles un espacio adecuado para
desarrollar diversas actividades ludicas al aire libre, mejorando la relacion entre
compafieros y la relacion ser humano-naturaleza, que seran ttiles en el area de ciencias
naturales y tecnologia, ademds de contribuir con el medio ambiente por la urgencia
nacional e interés social de reforestar y conservar los recursos naturales existentes segiin
el articulo 126 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

La elaboracion de guia pedagogica-didactica se considera indispensables al momento de
ejecutar un proyecto de este tipo, tanto por la intervencion fisica como pedagdgica por
la necesidad de establecer actividades a desarrollar con los educandos en coordinacion
y supervision de los docentes, acorde a la intervencion realizada, brindédndoles
conocimientos acerca de area verde, como un plan de sostenibilidad para poder
conservar y preservar el proyecto realizado con el objetivo de ser fttiles a las

generaciones futuras y que ellas también puedan gozar de sus beneficios.
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APENDICES

Plan de diagnostico

1. Identificacion

Escuela Oficial Rural Mixta.

Epesista Hellen Celeste Marroquin Corado.
2. Titulo

Diagnostico Institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa

Rita.
3. Ubicacion del sitio
Barrio San Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso.
4. Objetivos

Objetivo general:

Comprobar a través de instrumentos de investigacion, las carencias, deficiencias o fallas, que
afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje, que ameritan una pronta solucion en la Escuela

Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, de la aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso.
Objetivos especificos:
Identificar las deficiencias administrativas y pedagogicas que afectan al centro educativo.

Detallar las carencias y fallas que han generado diversos tipos de necesidades en el

establecimiento.
5. Justificacion

El presente diagnosticé es una fase medular que permitird establecer la situacion actual en
que se encuentra el centro educativo, estableciendo las deficiencias, carencias y fallas que
generan diversas necesidades que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje, mismas que

generaran las lineas de accidon que permitiran de manera efectiva dar una pronta solucion.



6. Actividades
e Entrega de carta de presentacion al director del centro educativo.
e Recepcion de carta de presentacion autorizada por el director.
e Entrega de carta de aceptacion autorizada a la asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.
e Redaccion del plan de diagnostico.
e Elaboracion de instrumentos de investigacion para recoleccion de informacion.
e Entrega de instrumentos de investigacion a la asesora de -EPS-.
e Revision de instrumentos de investigacion por la unidad de -EPS-.
e Aplicacion de instrumentos de investigacion en el centro educativo.
e Andlisis de la informacidn obtenida mediante los instrumentos de investigacion.
e Andlisis de viabilidad y factibilidad.
e Listar las carencias, deficiencias o fallas.
e Problematizacion.
e Anadlisis para determinar la hipdtesis accion.
e Redaccion del diagnostico.

e Presentacion del diagnostico.

7. Tiempo

El diagndstico se realizara del 19 de febrero del 2018 al 10 de abril del 2018.
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8. Técnicas e instrumentos
Técnica:

e (Observacion

e Entrevista
Instrumentos:

e Lista de cotejo
e Cuestionarios

9. Recursos

10.1 Humano
e Epesista
e Director

e Docentes
10.2 Materiales

e Agenda

e Hojas papel bond

e Lapiz

e Lapiceros

e Borrador

e Computadora

e [Impresora

e Memoria USB

e Teléfono celular

e Manual de propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

e Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

10. Responsable

Epesista Hellen Celeste Marroquin Corado.



11. Evaluacion

Actividad/aspecto/elemento Si  No
(Se present6 el plan del diagndstico?

(Los objetivos del  plan fueron

pertinentes?

[Las actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes?

(Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnostico?

(Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

(El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue

suficiente?

(Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

(Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnostico?

(Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucion/comunidad?

(Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de

la institucién/comunidad?

(Se determind el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion/comunidad?

Comentario



(Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

(Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

(La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

. Se presento el listado de las fuentes consultadas?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO

Como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, el

presente instrumento sera utilizado para fines del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada interrogante y marque con una X la opcion que le

parezca mas adecuado acuerdo a su persona.

1.

LEl centro educativo posee un area de recreacion adecuada para los educandos?

Si

No

(Han desarrollado el programa Escuela para Padres

en el centro educativo?

Si

No

(Desarrollan programas de lectoescritura en los salones de clases?

Si

No

(Las condiciones del ar

ea de cocina son salubres para los educados?

Si

No

(Poseen un area verde y de jardinizacion en el centro educativo en condiciones

adecuadas?

Si

No

(Existe un espacio adecuado de recreacion para los educandos?

Si

No

(Han desarrollado el pr

ograma de Seguridad Alimentaria del Ministerio de Educacion?

Si

No

(Desarrollan dentro del

salon de clases el programa

bibliotecas en el aula?

Si

No

(El mobiliario y equipo en el 4rea de cocina es suficiente y adecuado a las necesidades

del centro educativo?

Si

No

10. ;Han desarrollado huertos escolares con los educandos?

Si

No




11. ;El mobiliario y equipo en el area de biblioteca es suficiente para cubrir con las
necesidades de los miembros de la comunidad educativa?

Si No

12. ;Han desarrollado actividades dentro del centro educativo en funcioén de contribuir con

el medio ambiente?

Si No




Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO

Como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, el

presente instrumento sera utilizado para fines del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada interrogante y marque con una X la opcion que le

parezca mas adecuado acuerdo a su persona.

1. (El centro educativo actualmente tiene elaborado el Proyecto Educativo
Institucional -PEI-?

Si No

2. (;Cuadl es la poblacion estudiantil que posee el centro educativo actualmente?

3. (El centro educativo posee un organigrama de funciones?

Si No

4. ;Cuantos docentes laboran actualmente en el centro educativo?

5. (Cuantos de los docentes que laboran en el centro educativo son renglén 0117

6. (Cuantos docentes que laboran en el centro educativo son renglon 0217

7. (Actualmente el centro educativo posee personal contratado por la municipalidad?

Si No

8. (El centro educativo cuenta con mision y vision?

Si No

9. (El centro educativo posee un catedratico designado especificamente para el area de
educacion fisica?

Si No

10. ;El centro educativo actualmente tiene elaborado el -FODA- de su institucion?

Si No




Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO

El presente instrumento sera utilizado para fines del Ejercicio Profesional Supervisado de

la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Marque con una X la casilla que corresponda més adecuado a lo visualizado en el centro

educativo.

No. | Aspecto a evaluar Si | No | Observaciones

1 El 4rea de cocina cuenta con mobiliario y equipo

adecuado para la fabricacion de alimentos.

2 Los recursos dentro de los salones de clases son
apropiados y suficientes para llevar a cabo el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

3 El espacio destinado para el area de recreacion es

suficiente para los educandos.

4 Posee el establecimiento educativo actualmente un

area de jardinizacion en Optimas condiciones.

5 Los sanitarios del centro educativo se encuentran
en condiciones salubres para los miembros de la

comunidad educativa.

6 La mision y la vision de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Santa Rita, se encuentra visible para

la poblacion en general.

7 El centro educativo cuenta con las condiciones
necesarias para resguardar a sus educandos de una

manera segura.




8 El establecimiento posee un darea especifica
destinada para la venta de alimentos.

9 El area destinada para la tienda es salubre para los
educandos.

10 | Las personas encargadas de vender en el centro

educativo se rigen por las normas de higiene y

salubridad.




Universidad de San Carlos de Guatemaia
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO
Departamento de pedagogia

EPESISTA: Hellen Celeste Marroquin Corado 1

ANEXOS

Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita
Grado: Quinto Primaria
Fecha: martes 14 de agosto de 2018

Competencia Indicador de Logro Contenido Actividades Tiempo Recursos Evaluacién
Propone formas de | Relaciona las formas | Cuidado Y| ¢ Bienvenida ¢ 09:00209:05AM | Humanos +  Preguntas
creacion ¥ | de conservacién y uso | mantenimiento de | & Lluvia de_ideas o 09:05209:10 AM *  Educandos gerteradoras
conservacion de drea | adecuado de los |un drea verde y en bm a ” o Docente
verde y jardinizacion | recursos  naturales | jardin  para conocimientos o Epesista
para un  mayor | realizando actividades | mejorar el previos Materiales
aprovechamiento de | de  proteccion  y | desarrollo ¢ Capacitacion ¢ 09:1020940AM |+ Computadora
los recursos | mantenimiento de los | cognitivo de los ¢ Juego de pelota o 09:40209:50 AM + Caflonera
naturales. mismos. educandos. con  preguntas » Marcador

generadoras *  Almohadilla
¢ Refaccion o 09:50210:00 AM ‘. Hojas papel bond
+ Pelota
¢ Pizarrén
* Lapiceros
»  Galletas

Epesista:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso ~CUNPROGRESO-
Departamento de pedagogia

EPESISTA: Hellen Celeste Marroquin Corado !

Escuela Oficial Rural Mixta, barrio San Juan, aldea Santa Rita

Grado: Quinto Primaria

Fecha: martes 11 de septiembre de 2,018

Competencia Indicador de Logro Contenido Actividades Tiempo Recursos Evaluacién
Propone formas de | Relaciona los | La lidica y sus| e Bienvenida o 09:00a09:05AM | Hamanos o Preguntas
creacion y aplicacion | contenidos de lidica y | actividades, o Lluvia de ideas o 09,052 09:10 AM »  Docente generadoras
de actividades lidicas | sus técnicas, | técniga, estrategia, en base a +  Epesista
con los educandos | estrategias, diddctica y | diddctica  y conocimientos Materiales
para desarrollar el | principios para realizar | principios. previos ¢ Computadora
aprendizaje cognitivo | actividades de o Capacitacién o 00:102 0940 AM o Caflonera
de los estudiantes en | aprendizaje y juego. ¢ Marcador
un drea verde y o Refaccion o 09:40a09:50 AM ¢ Almohadilla
Jardin. * ¢ Hojas papel bond

¢ Pelota
¢ Pizarrn
+  Lapiceros
o Bebida

Epesista:




Guastatoya 31 de Julio del 2018

Ing. Walter Orlando Cardona Galdamez
Delegado Departamental

Su despacho

De la manera mas atenta me dirijo a su persona deseandole el mejor de los éxitos en
cada una de las distintas actividades que realiza de manera cotidiana.

El motivo de la presente es para solicitar su apoyo como Delegado Departamental
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, puesto que este afio en curso
como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala CUNPROGRESO, me encuentro en la etapa
culminante de la carrera realizando el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) el cual
consiste en la elaboracién y ejecucion de un proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta,
barrio San Juan, aldea Santa Rita, Guastatoya, El Progreso, enfocado en la linea de accién
de medio ambiente en el cual crearé un espacio adecuado de érea verde y jardinizacion
promoviendo acciones y mecanismos para la conservacién y preservacién del medio
ambiente que es indispensable en nuestro medio para poder subsistir como seres humanos.
Es por ello que acudo a su persona para que me apoyen con una capacitacion del tema:
Area verde y jardinizacién, a realizarse segun cronograma de actividades el dia martes 07
de Agosto del afios en curso a las 09:00 AM, en el centro educativo mencionado con
anterioridad.

Agradeciendo de antemano su fina atencion y esperando una respuesta positiva, sin
otro particular me suscribié de usted.

Atentamente:

- C
PEM. Hellen Celeste Nia{-roqm'n Corado
 DPIL. 2552 74815 0201
Cel. 4288 3236
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DT

(GUATEMAL

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

EL INFRASCRITO DELEGADO DEPARTAMENTAL a.i. DEL. MINISTERIO
DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, EL PROGRESO.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante Helen Celeste Marrociuin Corado, soltera, guatemalteca, quien se
identifica con su Documento Personal de Identificacion No. 2552 74815 0201,
extendido por el Registro Nacional de las Personas del municipio de Guastatoya,
departamento de El Progreso, particip6é en el evento de capacitacion “Manejo de
Desechos Solidos y. Areas Verdes”, impartido por personal de la Delegacién
Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, El Progreso, el dia
03 de julio del afio 2018.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, EXTIENDO
LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA MEMBRETADA, A LOS
TRES DIAS DEL MES DE JULIO DE 2018.

Ing. Agr. Walter Orlando Cardona Galddmez
Delegado Departamental a.i.
MARN El Progreso

7 Avenida 03-67 zona 13 - PBX: 2423-0500

www.marmn.gob.gt Siguenos en; u G




