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RESUMEN

La realizacion del proyecto en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea Espiritu Santo, municipio de El Jicaro, departamento de El Progreso, en el
que se selecciond la implementacién de un area verde como primera necesidad, para la
promocion de espacios verdes y la concienciacion ambiental en los educandos. Se eligio el
espacio propicio para el area verde, ya que era una ventaja importante por el tamafio y
amplitud donde se encuentra ubicado el centro educativo. Este trabajo se realizd con el
desarrollo de diferentes fases las cuales son: el diagnostico institucional, la fundamentacion
teorica, plan de accion o de la intervencion y la ejecucion y sistematizacion de la
intervencion. Cada fase fue fundamental para la realizacion y consecucion de los objetivos

plasmados en cada una de ellas.
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INTRODUCCION

La implementacion de areas verdes en el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de
ensefnanza, aldea Espiritu Santo, nace de la necesidad de concienciar al educando, para la
promocion y proteccion del medio ambiente, esto con el fin de mejorar aspectos
imprescindibles para el entorno educativo, se realizé un diagnéstico institucional sobre las
carencias, fallas o deficiencias que presentaba dicha institucion a través de la observacion,
encuestas y entrevistas, en las que se detallaron problemas puntuales que afrontaba la
comunidad educativa. El proyecto se fundamenta con la Ley de Educaciéon Ambiental que
establece en su normativa juridica interna la promocion y proteccion del medio ambiente,
amparada por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Estado como ente
soberano debe propiciar las politicas necesarias que coadyuven a la preservacion y
proteccion de los recursos naturales del pais, delegando ciertas funciones al Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales y al Ministerio de Educacion para que sean formadores y

educadores para el cuidado ambiental.

Es importante resaltar que, en el plan de accion, se justifica la realizacion del proyecto, se
plantean objetivos y metas que son elementos claves, para llevar a cabo cada una de las
actividades necesarias y en el tiempo estipulado para la ejecucion del mismo. Se dan a
conocer los beneficiarios y el costo de cada uno de los materiales a utilizar. En la ejecucion
y sistematizacion de la experiencia, se relata experiencias vividas en cada una de las fases y
actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto. Se elabor6 una “Guia Pedagogica
para la Preservacion, Cuidado y Concienciacion de Areas Verdes y su Incidencia en la
Educacién”, la cual contiene diversos capitulos que van orientados al cuidado de los recursos
naturales, incluye actividades pedagdgicas y didacticas para el desarrollo integral de los

educandos.



—
—

‘g |CUN

W W
- % PROGRESO

CAPITULO 1
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Espiritu Santo.

1.1.2 Tipo de institucion

Educativa/por cooperativa.

1.1.3 Representante de la Institucion

Directora: Lcda. Astrid Mabel Vargas Coronado.

1.1.4 Ubicacion geografica

Aldea Espiritu Santo, El Jicaro, El Progreso.
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£3C. 14000

Figura 1. Croquis de la aldea Espiritu Santo.
Tomado de Proyecto Educativo Institucional (2008).

1.1.5 Mision
Somos una institucion educativa que deseamos contribuir al desarrollo integral de la
nifiez guatemalteca, nuestra mision es vivir en nuestra institucion una experiencia
comunitaria, en un ambiente cordial en familia. No solamente buscamos la excelencia
académica (promoviendo la reflexion critica, la investigacion, la respuesta creativa)
sino la excelencia humana que nos lleva a todos a valorarnos a nosotros (as) mismos
(as), a reafirmar el valor de la familia y a entregarnos a los demas en un compromiso
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solidario especialmente con los mas necesitados de nuestra comumdad. Queremos
cultivar el amor a nuestra patria, siendo agentes de cambio para transformar y mejorar
las condiciones humanas de nuestro pais. Esto dard como resultado ciudadanos
responsables y exitosos en la vida familiar, profesional, social y cultural en un mundo
globalizado.( Proyecto Educativo Institucional, 2008, p.7).

1.1.6 Vision

Ser una institucion educativa de servicio, capaz de brindar al educando una
formacion académica de excelencia, basada en la convivencia y la consolidacion de
la cultura de paz en funcién del desarrollo equitativo y del bienestar personal y
colectivo de todos los educandos, teniendo una vision multicultural que propicie el
cambio y con un compromiso firme de contribuir eficaz y proactivamente en el
desarrollo de nuestra comunidad y nuestra patria, para formar jovenes de bien para
que sean unos ciudadanos que puedan desarrollarse como personas profesionales, y
en el campo de la formacion integral con excelencia académica, enfocada a
desarrollar competencias para promover cambios partiendo de principios y valores
morales, éticos y civicos.

El instituto es una institucién que prepara a los jovenes para la vida y el estudio en
cualquier ambito de la vida. (PEIL 2008, p.7).

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General

Ayudar a desarrollar a los estudiantes su inteligencia emocional para que sean
personas emocionalmente sanas, con actitudes positivas ante la vida que sepan
expresar y controlar sus sentimientos, que conecten emocionalmente con otras
personas, que sepan tomar decisiones y puedan superar dificultades y conflictos.
(PEI, 2008 p.10)

1.1.7.2 Especificos

1  “Fomentar la creatividad y la imaginacién a través de trabajos especificos en los

que los alumnos puedan desarrollar todo su potencial.

2 Integrar en los jovenes los nuevos conocimientos de forma sencilla y ludica,

adaptando a su nivel mediante una progresion de contenidos”. (PEI, 2008 p.10).
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1.1.8 Metas

v A corto plazo

Ser una institucioén educativa de servicio, capaz de brindar al educando una formacién
académica de excelencia, basada en la convivencia y la consolidacion de la cultura
de paz en funcion del desarrollo equitativo y del bienestar personal y colectivo de
todos los educandos, teniendo una vision multicultural que propicie el cambio, con
un compromiso firme de contribuir eficaz y pro activamente en el desarrollo de
nuestra comunidad y nuestra patria. (PEI, 2008, p.13).

v A largo plazo

Ser una institucion educativa que desea contribuir al desarrollo integral de la nifiez
guatemalteca obteniendo experiencia comunitaria, en un ambiente cordial para la
familia. No solamente se busca la excelencia académica (promoviendo clara reflexion
critica, la investigacion, la respuesta creativa) sino la excelencia humana que nos
lleva a todos a valorarnos a nosotros (as) mismos (as), a reafirmar el valor de la
familia y a entregarnos a los demas en un compromiso solidario especialmente con
los mas necesitados de nuestra comunidad. (PEI, 2008, p.13).

1.1.9 Estructura organizacional

Junta Directiva

Directora

Secretaria contadora Personal docente

Padres de familia Estudiantes

Figura 2. Organigrama
Tomado de Proyecto Educativo Institucional (2008)

1.1.10 Recursos:
1.1.10.1 Humanos

v" Personal administrativo
1 directora
1 secretaria

v" Personal docente
6 profesores
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v" Personal operativo
1 conserje
1 guardian

v" Estudiantes
&3

1.1.10.2 Materiales

1 Computadora

90 Escritorios
Pizarrones

Catedras

Mesas

Hojas de papel bond
Marcadores
Lapiceros

Articulos de limpieza

CAR o s

1.1.10.3 Institucionales

1 Aula (direccion)
1 Bodega

3 Salones de clase
1 Tienda escolar

1 Cancha

1.1.10.4 Financieros

La institucién educativa obtiene una subvencion econdmica por parte del Ministerio de
Educacion equivalente a 30% por grado, por parte de la municipalidad recibe una subvencion
através de la asignacion de personal docente y un ingreso mensual de Q 45.00 de la poblacion

estudiantil, por concepto de cuota escolar.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Técnicas Instrumentos

1. Observacion Escala de rango
2. Encuesta Cuestionario

3. Entrevista Guia de preguntas
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Tabla 1

1.3 Tabla 1. Lista de carencias, deficiencias o fallas

A Falta de equipo de computacion para llevar a cabo el area de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion y realizar otras actividades.

B ||No hay cocina.

|C ||Falta de areas verdes.

| D | | Existen pocos recipientes para depositar la basura.

|E  ||No hay biblioteca.

|F  ||Falta de sefializacion de rutas de evacuacion.

|G || No hay rétulo de identificacion del centro educativo.

Nota: Elaboracién propia

Tabla 2
1.4 Tabla 2. Problematizacion

CARENCIA

PREGUNTA/PROBLEMA

Falta de equipo de computacion.

(Como se puede obtener equipo de
computacion?

No hay cocina.

(Qué hacer para tener un lugar
apropiado para preparar alimentos?

Falta de areas verdes.

(Qué hacer para implementar areas
verdes?

Pocos depositos de basura.

(Qué hacer para tener suficientes
depositos de basura?

No hay biblioteca.

(Qué hacer para tener un espacio
adecuado para una biblioteca?

Falta de senalizacion de rutas de

(Qué hacer para sefializar rutas de

evacuacion. evacuacion?
No hay rotulo de identificacion de la (Qué hacer para colocar un rotulo de
institucion. identificacion de la institucion?

Nota: Adaptado de Méndez (2017).
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PREGUNTA/PROBLEMA HIPOTESIS — ACCION
(Como se puede obtener equipo de Si se habilita un espacio para instalar un
computacion? laboratorio de computacién, entonces se

podra implementar programas de innovacion
tecnoldgica en el aula.

(Qué hacer para tener un lugar apropiado | Si se habilita un espacio para una cocina,
para preparar alimentos? entonces se podré llevar a cabo actividades
didacticas y pedagogicas del éarea de
productividad y desarrollo.

(Qué hacer para implementar areas Si se implementan areas verdes, entonces se
verdes? puede hacer conciencia ambiental en los
estudiantes, asimismo podran llevar a cabo
los contenidos y actividades en el area de
ciencias naturales.

(Qué hacer para tener suficientes Si se colocan depositos para basura,

depositos de basura? entonces, se promoverd el manejo integral de
los residuos y desechos solidos.

(Qué hacer para tener un espacio Si se habilita un espacio para instalar una

adecuado para una biblioteca? biblioteca, entonces se podra llevar a cabo

programas de lectura.
Si se colocan senales para rutas de

(Qué hacer para sefializar rutas de evacuacion, entonces se podra llevar a cabo
evacuacion? las actividades del Sistema de Gobernanza
de Gestion de Reduccion de Desastres.
(Qué hacer para colocar un rétulo de Si se elaboran letras con diversos materiales
Identificacion en la institucién? en las areas de productividad y desarrollo y

expresion artistica, entonces se podra
colocar un rotulo de identificacion para la
institucion.




Tabla 3
1.4.1 Tabla 3.Matriz de priorizacion

M...

XXXXXXX 4 1
XXXXXXX
3 XXXXXX
XXXXXX
XXXXXX 3
XXXXX

XXXXXXXX
XXXXXXXX

-- . s !
XXXXXXXXX
.

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

1
1 20

II|I|II|IIII|I|IH||||
XXXXXXXXXXX

3 2 3 2 7
XXXXXXXXXXX

Nota: Adaptado de Méndez (2017).

Opcidn No. 1: Falta de areas verdes.

Opcidn No. 2: No hay biblioteca.
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Tabla 4
1.5 Tabla 4. Anadlisis de viabilidad y factibilidad
Estudio de viabilidad
No Indicador Opcion1  Opcion 2

SI NO SI NO

1  ;Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para X X
hacer el proyecto?

2 (Se cumplen con los requisitos necesarios para la X X
autorizacion del proyecto?

3  (Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X X

1.5.2 Estudio de factibilidad
Estudio técnico

4  ;Esté bien definida la ubicacion de la realizacion del X X
proyecto?

5 ;Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X X

6 (Eltiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X X
adecuado?

7  (Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X

8 (Existe disponibilidad de los talentos humanos X X
requeridos?

9 (Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

10 ;Se han definido claramente las metas? X X

11  ;Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

Estudio de mercado

12 ;Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X X

13 ;Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X X
proyecto?

14 ;Existen proyectos similares en el medio? X X



(El proyecto es accesible a la poblacion en general?

Estudio econ6mico

16

17
18
19
20

(Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?

(Serd necesario el pago de servicios profesionales?

(Es necesario contabilizar gastos administrativos?

(El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

(Existe un presupuesto detallado de ejecucion?

Estudio financiero

21

22

23

24
25

(Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos
para el proyecto?

(El proyecto se pagard con fondos de Ia
institucion/comunidad intervenida?

(Sera necesario gestionar crédito?

(Se cuenta con suficientes recursos financieros?

(Se cuenta con financiamiento externo?

TOTAL

Nota: Manual de propedéutica contextualizado por -CUNPROGRESO-

1.6 Problema seleccionado

Falta de areas verdes.

1.7 Hipotesis-accion

“5:|CUN
&+ %) PROGRESO
X
X
X X
X X
X
X
X
X X
X X
X
X
06 11 14

Si se implementan 4reas verdes, entonces se puede hacer conciencia ambiental en los

estudiantes, asimismo podran llevar a cabo los contenidos y actividades en el area de ciencias

naturales.



Implementacion de areas verdes para la concienciacion ambiental en los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefanza, aldea Espiritu Santo, El Jicaro,

El Progreso.

10
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CAPITULO 11
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Elementos teoricos

Todos los seres humanos deben promover medidas de seguridad que coadyuven al cuidado
y conservacion del medio ambiente, ya que es el medio en el cual se desarrollan e interactiian
dia con dia, se deben consolidar esfuerzos a través de medidas de prevencion, practicas,
estrategias, politicas, técnicas y habitos que contribuyan y aseguren el bienestar social, esto

evitaria el menoscabo de las generaciones futuras.

v" Educacion

Es la promocidn, y estructuraciéon y consolidacion de las capacidades personales
fundamentales para vivir la vida de un modo consciente, libre, responsable y
solidario, en el mundo y con los demas, en el fluir del tiempo y de las edades, en el
tejido de las relaciones interpersonales y en la vida social historicamente organizada,
entre interioridad personal y trascendencia. (Prellezo, 2009, p. 347).

v" Medio ambiente

Segun Alina (2006) es un macrosistema formado por una gama de subsistemas que
se relacionan entre si en un constante equilibrio dindmico, contiene componentes
bioticos y abioticos del planeta Tierra, asi como al ser humano y los elementos
socioculturales y econdmicos asociados al mismo.

v Educacion Ambiental
Alea (2006) menciona:

Sistema de influencias educativas a través del cual se facilitan nuevas informaciones
y una formacion social y ética referida al medio ambiente con la finalidad de lograr
la adquisicion de conocimientos, sensibilizacion, actitudes y percepciones
ambientales positivas por parte de los individuos, y con ello la implementacion de
comportamientos a favor del medio ambiente. (Comision Nacional del Medio
Ambiente).

v" Conciencia ambiental
“La conciencia ambiental es definida como un concepto multidimensional, que constituye la

dimension actitudinal del comportamiento pro ambiental”. (Alea, 2006).
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v Area verde

La Comision Nacional de Medio Ambiente define éarea verde como los
espacios urbanos, o de periferia a éstos, predominantemente ocupados con arboles,
arbustos o plantas, que pueden tener diferentes usos, ya sea cumplir funciones de
esparcimiento, recreacion, ecoldgicas, ornamentacion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del entorno. (Pozo, 2009).

Las areas verdes o espacios verdes son imprescindibles para recuperar los entornos
urbanos ocupados con arboles y plantas que tienden a mejorar el entorno natural y social, es
fundamental la implementacion de areas verdes para la sensibilizacion ambiental y los
multiples beneficios que brindan al medio ambiente, mejorando de forma significativa la
calidad de vida de los seres humanos, estableciendo el uso y manejo racional de los recursos

naturales a través del contacto directo con la naturaleza creando una cultura de sostenibilidad

ciudadana.

v" Desarrollo sostenible

“Es aquel que es capaz de cubrir las necesidades del presente sin comprometer las
posibilidades de las generaciones futuras”. (Comision Mundial sobre Medio Ambiente y

Desarrollo, 1992).

Existe un documento llamado Agenda 21, el cual se interesa por el cuidado y preservacion
del medio ambiente, como parte de un plan ha involucrado politicas ambientales que ayuden
al cumplimiento de la misma, integrando la sostenibilidad a nivel local o regional. Es
importante e imprescindible que la sociedad adopte medidas que contribuyan al adecuado
uso y manejo de los recursos naturales, para evitar su depredacion y preservar los mismos a
través de espacios o areas especificas. La sociedad contempla diferentes problemas que
conllevan a cambios profundos y drasticos, uno de ellos es el medio ambiente, es en ese
espacio donde los seres humanos se desarrollan y adoptan diferentes beneficios como el aire,
el agua, recursos indispensables para vivir. Todas las personas deben hacer uso racional de
los recursos naturales, para crear de esta forma una estabilidad ecologica que contribuya a

preservar la naturaleza de forma sostenible.
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2.2 Fundamentos legales

Programa 21
Fomento de la educacion, la capacitacion y la toma de conciencia

La educacion, el aumento de la conciencia del publico y la capacitacion estan
vinculados practicamente con todas las areas del Programa 21, y ain mas de cerca
con las que se refieren a la satisfaccion de las necesidades basicas, la creacion de las
estructuras necesarias, los datos y la informacién, la ciencia y la funcion que
corresponde a los grupos principales.

Las areas de programas descritas en el presente capitulo son:

a) Reorientacion de la educacion hacia el desarrollo sostenible.
b) Aumento de la conciencia del publico.

Areas de programas
a) Reorientacion de la educacion hacia el desarrollo sostenible.
Bases para la accion

Debe reconocerse que la educacion incluida la ensefianza académica la toma de
conciencia del publico y la capacitacion, configuran un proceso que permite que los
seres humanos y las sociedades desarrollen plenamente su capacidad latente. La
educacion es de importancia critica para promover el desarrollo sostenible y aumentar
la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones ambientales y de desarrollo.
Si bien, la educacion bésica sirve de fundamento para la educacion en materia de
medio ambiente y desarrollo, esta tltima debe incorporarse como parte fundamental
del aprendizaje. Tanto la educacion académica como la no académica son
indispensables para modificar las actitudes de las personas de manera que éstas
tengan la capacidad de evaluar los problemas del desarrollo sostenible y abordarlos.
La educacion es igualmente fundamental para adquirir conciencia, valores y
actitudes, técnicas y comportamiento ecoldgicos y €ticos en consonancia con el
desarrollo sostenible y que favorezcan la participacion publica efectiva en el proceso
de adopcion de decisiones. Para ser eficaz, la educacion en materia de medio
ambiente y desarrollo debe ocuparse de la dindmica del medio fisico/biologico y del
medio socioecondmico y el desarrollo humano (que podria comprender el desarrollo
espiritual), integrarse en todas las disciplinas y utilizar métodos académicos y no
académicos y medios efectivos de comunicacion.

b. Aumento de la conciencia del publico

Bases para la accion

Aun hay muy poca conciencia de la interrelacion existente entre todas las actividades
humanas y el medio ambiente, debido a la insuficiencia o la inexactitud de la
informacion. Los paises en desarrollo en particular carecen de la tecnologia y los

especialistas pertinentes. Es necesario sensibilizar al publico sobre los problemas del
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medio ambiente y el desarrollo, hacerlo participar en su solucmn y fomentar un
sentido de responsabilidad personal respecto del medio ambiente y una mayor
motivacion y dedicacion respecto del desarrollo sostenible. (Cumbre de la Tierra,

1992).

Es indispensable que los seres humanos sean protagonistas y se involucren de forma
conjunta en proyectos educativos ambientales, que promuevan la conciencia ambiental, con
el fin de propiciar soluciones grupales que ayuden a minimizar el deterioro y desgaste de
medio ambiente, asi autoridades gubernamentales y no gubernamentales deben establecer las
politicas que tiendan a mejorar las condiciones de vida de las masas sociales. Se deben
implementar de forma eficaz proyectos interinstitucionales de preservacion y conservacion

de los espacios verdes a nivel nacional con el fin de mejorar el entorno ambiental.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 71: Derecho a la Educacion: Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas a la
fundacion y mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.

Articulo 72: Fines de la Educacion: La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. (Cosnt., 1985).

Es obligacion del Estado proporcionar educacion de calidad a todos los habitantes del
pais, con el objetivo de formar personas con aptitudes, capaces de desenvolverse de manera
activa en cualquier circunstancia que se presente.

Articulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecoldgico: El estado, las municipalidades
y los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar la

utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se
realicen racionalmente, evitando su depredacion. (Cosnt., 1985).

Es importante que cada ser humano se comprometa a hacer uso adecuado y racional de
cada uno de los recursos naturales que se tengan al alcance, asi contribuird a la

preservacion y cuidado de los mismos.
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Ley de Educacion Nacional
Decreto Legislativo NO. 12-91
Fecha: 12 de enero de 1991

Articulo 2. Fines de la educacion en Guatemala, inciso b): Cultivar y fomentar las
cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales, y fisicas de la poblacion, basada en su
proceso histérico y en los valores de respeto a la naturaleza y la persona humana.

Articulo 33. Obligaciones del Estado, inciso i): Propiciar acciones educativas que
favorezcan la conservacion y mejoramiento de los sistemas ecologicos. (Ley 12, 1991).

A través del sistema educativo, el Estado puede proporcionar directrices para fomentar el
cuidado y proteccion de los recursos naturales, con fin de promover el desarrollo integral

sostenible.

Decreto Numero 38-2010
Ley de Educacion Ambiental
Guatemala, 09 de noviembre de 2010

Capitulo I
Objeto y Aplicacion de la Ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto incluir la educacién ambiental
permanente, en el sistema educativo nacional, en los diferentes niveles, ciclos,
grados, y etapas del sistema escolar, en sus distintas modalidades, en centros
educativos publicos, privados y por cooperativa, en el entorno multilingiie,
multiétnico y pluricultural.

La educacidon ambiental promueve procesos orientados a la construccion de valores,

conocimientos y actitudes que posibiliten:

a) Formar capacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible, basado en la

equidad, la justicia social y el respeto por la diversidad biologica;

b) El discernimiento para preservar el patrimonio natural;

c) El desarrollo de una conciencia ambiental y compresion del medio ambiente en
sus multiples aspectos y sus complejas relaciones.

d) Asumir conductas y obtener habilidades para prevenir problemas ambientales, y
la capacidad de planear soluciones a los ya existentes. (Decreto 38, 2010).

La implementacion de educacion ambiental en el proceso de ensefianza y aprendizaje es
fundamental, su objetivo es informar y educar a los estudiantes, en cuanto a la concienciacion
y sensibilizacion ambiental, para garantizar estilos de vida que tiendan a proteger y preservar

la riqueza natural de flora y fauna a nivel nacional. Asi fomentar valores orientados a la
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equidad y justicia social que tiendan a armonizar y asumir el compromiso y respeto al medio

ambiente con el fin de conservar el patrimonio natural.

Articulo 2. Esta Ley es de observancia y aplicacion general de todo el territorio
nacional; es responsabilidad del Ministerio de Educacion, quien realizara las acciones
necesarias para garantizar su eficaz y eficiente aplicacion inmediata. (Decreto 38,
2010).

Las leyes tienen plena aplicacion y validez en el territorio nacional, la ley de Educacion
Ambiental, decreto 38-2010, regula en su normativa juridica que el Ministerio de Educacion
es el ente rector facultado para realizar acciones que garantiza el cumplimiento de la misma,
coordinando las politicas que sean necesarias a nivel institucional para su efectiva aplicacion,
motivo por el cual se tiene contemplado la implementacion de areas verdes para la
concienciacion ambiental en los estudiantes del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa Espiritu Santo, base legal en lo anteriormente descrito.

Capitulo 11
Fomento, Difusion y Promocion de la Educacion Ambiental

Articulo 3. Se declara de urgencia nacional y de interés social, el fomento, la difusion
y promocion de la educacion ambiental.

Articulo 4. Para la efectiva aplicacion de la presente Ley, se deberd formar y
actualizar al personal docente con la educacion ambiental necesaria, para que la
misma sea difundida en los diferentes niveles ciclos, grados y etapas de ensefianza.
El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, llevaran a cabo todas las acciones necesarias para dicho fin,
debiendo también:

a) Incluir la tematica de educaciéon ambiental en el sistema nacional de
profesionalizacidn, asi como en la capacitacion del personal técnico, administrativo
y docente de todos los niveles del sistema educativo nacional; y

b) Crear y aplicar la especializacion en educacion ambiental en las carreras de

magisterio que imparten en el pais.

Articulo 5. El Ministerio de Educacion brindara las facilidades para que los tramites
de autorizacidn, a todas aquellas instituciones publicas o privadas que promuevan y/o
desarrollen planes, programas y proyectos de estudio que estén orientados a formar
recurso humano en temas ambientales.

Articulo 6. El Ministerio de Educacion es el ente responsable de la distribucion a
nivel nacional de los materiales, manuales, guias y documentos didacticos de
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educacion ambiental, previamente avalados en su contenido por el Mlnlsterlo de
Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 7. El Ministerio de Educacion ordenara que para el seminario de Integracion
Social Guatemalteca, que desarrollen los graduandos a nivel medio y especialidades
a partir del afo siguiente, de la vigencia de la presente Ley, se incluyan temas
relacionados con el cambio climatico, manejo de recursos hidricos y cuencas,
proteccion a la biodiversidad, produccion mas amplia, manejo de energias
renovables, desarrollo de bioética nacional basada en actitudes y comportamientos
para la proteccion y el mejoramiento del ambiente y otras tematicas cientificas y
sociales de interés nacional. (Decreto 38, 2010).

Capitulo 111
Financiamiento e Implementacion

Articulo 8. Para la implementacion de los planes, programas y proyectos de
educacion ambiental, el Ministerio de Educacion asignara los recursos necesarios de
su presupuesto vigente aprobado para el afio fiscal correspondiente.
Articulo 9. El Ministerio de Educacion debera incorporar en el pensum de estudios,
la materia especifica de educacion ambiental dentro del Sistema Educativo Nacional
en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas del sistema escolar.

El Ministerio de Educacién es el ente responsable del estudio, planificacion,
organizacion, desarrollo y revision periddica del curriculo de educacion ambiental,
para lo cual coordinara con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

e) Articulo 10. La ejecucion de los planes, programas y proyectos de estudio en
educacion ambiental, corresponden al Ministerio de Educacion, en coordinacion
con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, instituciones que daran las
directrices al inicio de cada ciclo lectivo, debiendo mantener una constante
supervision y control de su desarrollo a nivel nacional. (Decreto 38, 2010)

En el Curriculum Nacional Base establece dentro de los componentes del area de Ciencias
Naturales concienciar a los estudiantes sobre lo valioso que es el cuidar y proteger el medio
ambiente, asi mismo hacer uso racional de los recursos naturales que se posee, para que las

futuras generaciones no sean afectadas por la degradacion de los mismos.

Articulo 11. EI Ministerio de Educacion llevara a cabo un informe anual sobre el
avance de la educacion ambiental en todo el territorio nacional, el que debera ser
representado al Organismo Ejecutivo dentro de los primeros meses tres (3) meses del
afo. (Decreto 38, 2010).
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Politica Nacional de Educacion Ambiental en Guatemala
Acuerdo Gubernativo Numero 187-2017

Situacion de la Educacion Ambiental en Guatemala

La educacion es uno de los pilares del desarrollo de los pueblos, siendo la educacion
ambiental esencial para construir sociedades sostenibles, resilientes y comprometidas
con el cuidado, proteccion y mejoramiento del ambiente.

Desde la década de los afios ‘80 se consolida las iniciativas para incorporar la
educacion ambiental en el sistema educativo. Sin embargo, estos esfuerzos no han
sido suficientes para difundir la temética a nivel nacional, principalmente debido a
que un alto porcentaje de la poblacion no tiene acceso a la educacion.

En Guatemala, la reforma educativa realiza a finales del siglo XX dio origen al actual
Curriculo Nacional Base, que enmarca a la educaciéon ambiental como un eje
denominado Desarrollo Integral Sostenible, transversal a todas las areas curriculares.
Esta transformacion curricular favorece una vision holistica de la educacion y
promueve un enfoque interdisciplinario con base en areas integradas. (Acuerdo
Gubernativo 187, 2017).

La educacion ambiental se plantea como un proceso permanente en el cual las personas y
las comunidades adquieran conciencia de su medio, conocimientos, valores, destrezas y
experiencias para actuar individual y colectivamente en la identificacion, prevencion y

atencion de los problemas ambientes presentes y futuros.

Fundamento legal y politico
Legislacion nacional

La Declaracion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente
humano, celebrada en Estocolmo en 1972, en el principio 19 recomienda a los
gobiernos partes, que la educacion ambiental sea indispensable para ampliar las bases
de una opinién publica y una conducta en las personas con responsabilidad en la
proteccion y mejoramiento del ambiente. Guatemala, en el afio de 1985, con la
entrada en vigencia de la actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en su articulo 97 reconoce el derecho a un ambiente sano estableciendo que el estado,
las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar
el desarrollo social y economico y tecnologico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecolédgico.

El Decreto niumero 38-2010 del congreso de la republica Ley de Educacion
Ambiental fortalece uno de los fines de la educacion, que esta vinculado con el
conocimiento de la ciencia y de la tecnologia moderna, como medio para preservar
el entorno ecoldgico, ademas otorga la rectoria al Ministerio de Educacion. Asi
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mismo, el decreto numero 114-97 del congreso de la republica, Ley del Organismo
Ejecutivo articulos 11 bis y 23 otorga al MARN la rectoria del tema ambiental.

Principios
La politica nacional de educacion ambiental en Guatemala fundamenta sus acciones
en los siguientes principios.

1. Holistico
Percibir de manera integrada el ambiente a través de relaciones inevitables entre la
tierra, las plantas, los animales, las personas.

2. Equidad biosférica
Respetar y proteger los procesos ecoldgicos de los cuales depende toda forma de vida
en la tierra.

3. Responsabilidad

Propiciar la sensibilizacion de la persona en la poblaciéon que lleve a una
corresponsabilidad en funcion de coordinar practicas de proteccion ambiental en
favor de los bienes y servicios ambientales en todo el pais.

4. Coexistencia

Respetar el estilo de vida de los pueblos y de otras culturas, fomentando la armonia
entre el ser humano y medio ambiente. Esta coexistencia respetuosa debe permitir la
identificacion de temas y practicas que constituyan verdaderos contenidos del dialogo
de conocimientos y tecnologia especializados sobre la conservacion del ambiente.

5. Sostenibilidad

Conocimientos y acciones orientadas en forma integral, a mejorar la calidad de vida
de la presente generacion, sin afectar las condiciones ambientales para asegurar el
bienestar de las generaciones futuras. Este principio debe orientar el desarrollo
sostenible y sustentable cuyos efectos deben ser de relevancia para la vida y el
bienestar de las nuevas generaciones. (Acuerdo Gubernativo 187, 2017).
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Eje de la Reforma Educativa y su relacion con el eje del Curriculo Nacwnal Base

Tabla 5

Tabla 5. Eje de la Reforma Educativa y su relacion con el eje del Curriculo Nacional Base

Eje dela Eje del Curriculo Componente del Eje
Reforma
Desarrollo sostenible Preservacion de los recursos
naturales
Como eje del curriculo busca el
mejoramiento de la calidad de vida, en un | Impulsa la preparacion para la
contexto de desarrollo sostenible. Implica | participacion en el uso
el acceso, en forma equitativa, al | razonable de los recursos
mejoramiento de las condiciones de | naturales del medio en el que
existencia que permitan satisfacer las | los  seres  humanos  se
necesidades basicas, asi como otras | desenvuelven para enfrentar
igualmente importantes de indole espiritual. | pertinentemente los problemas
Desarrollo Se entiende por sostenibilidad las acciones | ambientales en funcién de la
integral permanentes que garantizan la | conservacion y el
sostenible conservacion, el uso racional y la | mejoramiento del ambiente
restauracion del ambiente y los recursos | natural.

naturales del suelo, del subsuelo y de la
atmosfera entre otros. Un desarrollo
humano sostenible es aquel que estd
centrado en el logro de una mejor calidad de
vida para el ser humano a nivel individual y
social, potenciando la equidad, el
protagonismo, la solidaridad, la
democracia, la  proteccion de la
biodiversidad y los recursos naturales del
planeta; el respeto a la diversidad cultural y
étnica, de manera que no se comprometa el

desarrollo de las generaciones futuras.
Nota: Curriculum Nacional Base (2008).

A través de la educacion se puede establecer soluciones sustanciales que ayuden a paliar
la problematica ambiental, a través de la difusion y promocion de estrategias de aprendizaje
que coadyuven a mejorar el entorno ambiental de los seres humanos. Se debe realizar y
promover espacios recreativos naturales, que tiendan a propiciar una conciencia ambiental
en las personas de forma colectiva, con el fin primordial de establecer una cultura ambiental
general que propicie el mejoramiento y uso adecuado de los recursos naturales para su

cuidado y preservacion de los mismos.
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CAPITULO 111
PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

3.1 Titulo del proyecto

Implementacion de areas verdes para la concienciaciéon ambiental en los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea Espiritu Santo, El Jicaro,

El Progreso.
3.2 Problema
Falta de areas verdes
3.3 Hipétesis-accion

Si se implementan areas verdes, entonces se puede hacer conciencia ambiental en los
estudiantes, asi mismo podrén llevar a cabo los contenidos y actividades en el area de ciencias

naturales.

3.4 Ubicacion
Aldea Espiritu Santo, El Jicaro, El Progreso.

3.5 Justificacion

A través del diagnostico realizado en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefanza Espiritu Santo, se pudo evidenciar las carencias de un medio propicio donde los
estudiantes puedan convivir e interactuar con la naturaleza y asi poder potencializar sus
capacidades y habilidades a través del contacto directo con el medio natural. Se debe
involucrar a estudiantes y docentes en acciones que ayuden y contribuyan al mejoramiento
y preservacion del medio ambiente, dinamizando de forma activa su participacion a través
de la educacion ambiental. Esto con el fin de hacer conciencia y conocer las instituciones
que tienen a cargo la proteccion y preservacion de mismo a través de medidas de mitigacion,

siempre con base al marco legal establecido a nivel nacional.
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3.6 Objetivos
3.6.1 General

v Implementar areas verdes para la creacion de conciencia ambiental en los estudiantes.

3.6.2 Especificos
v" Crear espacios adecuados de areas verdes en el establecimiento, con fin de mejorar
el entorno educativo y tener contacto directo con los recursos naturales.
v' Elaborar una guia pedagogica y plan de sostenibilidad de areas verdes, para promover
el cuidado y mantenimiento de las mismas a través de actividades pedagogicas.
v' Capacitar a docentes sobre temas ambientales con el fin hacer conciencia a los

estudiantes sobre lo importante y valioso que son los recursos naturales.

3.7 Metas
v Sembrar 50 arboles y 50 plantas
v" 1 Guia pedagdgica y plan de sostenibilidad
v' 2 Capacitaciones a docentes
v" 1 Capacitacion a estudiantes
v

1 Taller a estudiantes

3.8 Beneficiarios

3.8.1 Directos
v' Personal administrativo
v" Personal docente

v Estudiantes

3.8.2 Indirectos
v" Pobladores de la aldea
v’ Visitantes

3.9 Actividades
v’ Establecer el perimetro donde se va a sembrar
v Limpiar el area donde se va a sembrar

v" Disefiar la guia pedagdgica sobre la sostenibilidad de areas verdes
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Elaborar solicitud para Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales sede en

Guastatoya, El Progreso, para capacitacion a epesista

v" Elaborar solicitud para donacién de arboles y plantas ornamentales a la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal de la Municipalidad de San Cristébal Acasaguastlan

v Organizar dos capacitaciones para orientar a los docentes sobre temas ambientales y

como darles sostenibilidad a las areas verdes

v" Planificar cada una de las capacitaciones que se les proporcionara a los docentes
3.10 Técnicas metodolégicas

v Observacion

v' Trabajo en equipo

v" Gestion

v" Capacitacion
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Mayo Junio Julio Agosto
No. | Actividad Responsable | P/E
4 5 2 3 3 5 1 2 3
1 | Establecer el perimetro donde
se crearan las areas verdes. Epesista 5
Estudiantes
2 | Gestionar plantas y arboles. P
Epesista E
3 | Capacitacion a epesista. Epesista P
apacitador | E
4 | Primera  capacitacion a ‘ p
docentes sobre temas | Epesista N
ambientales. Capacitador
5 | Limpiar el area donde se | Epesista p
creardn las areas verdes. .
studiantes | E
6 | Sembrar plantas y arboles. Epesista P
E
7 | Elaboracion de guia P
pedagogica. Epesista E
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No. Actividad Responsable P/E
2 3
8
Taller sobre la importancia y | Epesista
Concienciacion de areas verdes. )
Estudiantes,
docentes
9 Entrega de guia pedagbgica a la unidad
de EPS para su respectiva revision. Epesista
Asesora
10 Segunda capacitacion a docentes sobre
“Guia Pedagogica” ,
Epesista
11 Entrega de proyecto y guia pedagogica a | Epesista
la institucion.
Directora,
docentes, estudiantes

Nota: elaboracion propia
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3.11 Responsables
Epesista

Capacitador

Tabla 7

3.12 Presupuesto
Tabla 7. Presupuesto

No Descripcion Financiamiento Precio Valor
Aporte propio | Instituciones unidad
1 | Resma de hojas papel bond X Q 45.00
tamafo carta
2 | Cartucho de tinta para X Q 150.00 Q 300.00
impresora
3 | 50 arboles X Q 15.00 Q 750.00
4 | 50 plantas X Q 25.00 Q 1,250.00
5 | 10 llantas X Q 5.00 Q 50.00
6 | Pintura X Q 150.00
7 | Tiner X Q 15.00
8 | 3 brochas X Q 15.00 Q 45.00
9 | Pasaje para diversas gestiones X Q 150.00
10 | Capacitador X Q 200.00 Q 400.00
11 | 20 refacciones X Q 15.00 Q 300.00
12 | Caifonera X Q 700.00
Sub total Q4,155.00
Imprevistos X Q 415.50
Total Q4,570.50

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA
INTERVENCION

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

El Ejercicio Profesional Supervisado como parte de su proceso, establece lineamientos

especificos para la elaboracion de cada una las fases o actividades a realizar.

El primer dia del propedéutico se inici6 el 30 de enero de 2018, en el proporcionaron la
induccion sobre las generalidades del Ejercicio Profesional Supervisado, se presentd la
coordinadora y dieron a conocer los licenciados que estarian durante dicho proceso. Asi
también se proporcionaron informacion sobre los horarios de asesoria que iban a atenderse
durante todo el proceso. Seguidamente se fue leyendo le normativo juntamente con el manual

del EPS.

El segundo dia del propedéutico se llevo a cabo el 06 de febrero, en el que se detallaron
aspectos muy importes del manual de EPS, como lo era cada una de las fases que este
contiene y la informacion especifica que debe llevar. Se le dio lectura a la guia de normas
APA 6. Edicion de la Division de Desarrollo Académico —DDA- De la Universidad de San
Carlos de Guatemala y la guia de redaccion y estilo de la Division de Desarrollo Académico

—DDA- De la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El ultimo dia del propedéutico realizado el 13 de febrero, se trat6 del orden en que se
debian ir presentando cada una de las fases, también sobre la estructura del informe, las
caracteristicas que debe llevar la portada, el tipo de letra y tamafio que se utilizaria en todo
el informe. Por parte de la unidad de EPS se proporcionaron un finiquito indicando la fecha

de inicio y de finalizacion del curso de propedéutica.

El dia viernes 16 de febrero del afio en curso, en la direccion del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Ensefianza en la aldea Espiritu Santo, ahi se encontraba la
directora del establecimiento, quien cortésmente dio la bienvenida a la epesista, estudiante
de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, del Centro

Universitario de El Progreso, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y que este afio
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corresponde llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) La dlrectora dando
muestra de alegria, dio una respuesta favorable y le daba mucha alegria que se tomara en
cuenta el centro educativo que ella dirige. Explicado los procesos que conlleva el EPS, la

directora procedi6 a extender un oficio de aceptacion.

El dia martes 06 de marzo, nuevamente en el establecimiento la epesista procedio a
observar detalladamente cada espacio y cada area que conforma el establecimiento con el

acompanamiento de la directora.

A la siguiente semana se aplico cada uno de los instrumentos para recabar informacion
diagnostica. Seguidamente la directora convoco6 a los docentes a reunion, explicandoles que
la epesista realizaria una encuesta como parte su proceso. Los docentes sin ninglin problema
llenaron la encuesta. Durante la siguiente semana se inicid a elaborar una lista de todas las
fallas y deficiencias que se habian detectado en el centro educativo, por lo que la deficiencia
que el edificio escolar tenia era la falta de un area verde, necesario para que los estudiantes

puedan realizar diversas actividades a parte de los beneficios que proporciona.

En la cuarta semana del mes de mayo se tenia programado establecer el perimetro donde
se estableceria un area verde, por lo que los estudiantes se mostraron muy activos y

dispuestos a ayudar a realizar dicha actividad.

La quinta semana del mes de mayo y las tres primeras semanas del mes de junio se
utilizaron para gestionar las plantas ornamentales y arbolitos, a través de solicitudes a la
Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, exponiéndoles que era estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro Universitario
de El Progreso, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y que este afio correspondia
llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) por lo que se tenia contemplado
establecer un area verde en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
en la aldea Espiritu Santo, El Jicaro, para lo cual necesitaba dichas plantas. El encargado de
la oficina de Medio ambiente de la Municipalidad, expres6 que quien autorizaba la peticion
era el Concejo Municipal y la sefiora Alcaldesa, pero que ella no tardaba en llegar y que si
queria esperara para saber la respuesta. De pronto el encargado salio rapidamente y tardo en
regresar alrededor de 10 minutos, diciendo que la solicitud habia sido aceptada. La epesista

agradecio por la ayuda que proporcionarian.
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Considerando importante que la epesista estuviera informada sobre temas amblentales en

la cuarta semana del mes de junio se proporciond una capacitacion por parte del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el municipio de Guastatoya. Amablemente
el delegado departamental atendio a la epesista y luego coordind con otro trabajador para que
se pudiera llevar a cabo dicha capacitacion. Los temas estuvieron muy interesantes, iniciando

con el tema “Area Verde y su importancia”; la actividad duré alrededor de cuarenta minutos.

Como parte del proceso correspondia llevar a cabo la primera capacitacion a docentes la
segunda semana del mes de julio, para ello, se envio una solicitud al encargado de la oficina
de Medio Ambiente de la municipalidad de El Jicaro, teniendo una respuesta afirmativa, se
explico sobre el proyecto que se tenia contemplado realizar en el centro educativo. Con dias
de antelacion se explico a la directora que el motivo de la capacitacion era para que los
docentes estuvieran enterados del proyecto a realizar en el centro educativo. Llegado el dia,
el capacitador se tardé unos minutos en llegar, causando preocupacion. Pasados diez minutos
hizo acto de presencia. Dio inicio la capacitacion, por lo que el capacitador hizo énfasis sobre
el tema “Importancia de las areas verdes en los centros educativos”, los estudiantes puedan
interactuar con la naturaleza y llevar a cabo actividades pedagdgicas y didacticas que seran
de mucho beneficio en su aprendizaje. Asi mismo les dio a conocer los tipos de areas verdes,
las clases de plantas ornamentales y los arboles que son apropiados para la region, también
los tipos de suelo que son fértiles y los tipos de abono. Durante la capacitacion hubo espacio
para los docentes fuesen aclarando las dudas. Cuando termind la capacitacion se le agradecio
al capacitador y a los docentes por el interés que habian tomado, luego se les proporciond

una pequefia refaccion.

En la cuarta semana del mes de julio se tenia programado limpiar el 4rea donde se iban a
crear el area verde, por lo que se le pedia ayuda a los docentes para que les informaran a los
estudiantes que si podian colaborar, manifestando su total acuerdo. Hubo un poco de
dificultad puesto que llegado el dia, varios estudiantes olvidaron sus herramientas, algunos
de ellos pidieron permiso a la directora para ir a traerlos a sus hogares. Los estudiantes muy
entusiasmados limpiaron toda el 4rea, un grupo se encarg6 de cortar todo el monte, otro grupo
se encargod de recoger el monte y el tltimo grupo recogio toda la basura inorganica que alli

se encontraba, como vasos y platos desechables, hojas de papel y latas. Durante la limpieza
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se observo que habian mucho adoquines por doquier, por lo que se tuvo la idea que eso
serviria para formar un division entre las plantas, se comento la idea a la directora, quien no
dudd en decir que se podia utilizar, entonces los estudiantes gustosamente ayudaron a
recolectarlos y colocarlos en un solo lugar. Los estudiantes estuvieron muy atentos durante

toda la actividad.

Durante la quinta semana del mes de julio correspondia sembrar las plantas y los
arbolitos, los estudiantes se dividieron en grupos, el primer grupo hizo los hoyos, otro grupo
llevaron las plantas y las sembraron y por ultimo el otro grupo llevo agua en cubetas para
poderlas regar, los estudiantes expresaron que les habia gustado mucho la actividad y que
cuando se realizaria otra similar ellos estan en la disponibilidad de colaborar, un grupo de
seforitas se dedic6 a pintar las llantas en las que iban sembradas las plantas ornamentales.
Cuando se finalizo la actividad, la directora expresdé que se sentia muy contenta con la
ejecucion del proyecto porque el establecimiento tendria iba un aspecto de embellecimiento
y lo mejor de todo es que se trabajo con recursos naturales, solo habia que cuidarlos para que
¢éste se mantuviera bien. Se agradeci6 por el apoyo de los estudiantes porque con la ayuda de

ellos se pudo realizar la actividad de manera exitosa.

El mes de agosto se trabajé una guia la cual lleva por nombre “Guia Pedagogica para el
Cuidado, Preservacién y Concienciacién de Areas Verdes y su Incidencia en la Educacion”,
contiene la presentacion de la misma, objetivo general y especificos, ésta consta de seis
unidades, la cuales son: I Unidad Fundamentacion pedagogica, II Unidad Areas Verdes, I11
Unidad Beneficios de la Areas Verdes y Conciencia Ambiental en el Centro Educativo, IV
Unidad El Suelo, V Unidad Herramientas a Utilizar en un Area Verde y VI Unidad Plan de
Sostenibilidad. A partir de la II Unidad todas llevan actividades sugeridas como sopa de
letras, colorear, dibujar, investigar, practicar deporte, realizar tren de limpieza, entre otros,
cada actividad esté elaborada para que el docente pueda trabajar con los estudiantes a través
de fotocopias. Asimismo consta de conclusiones y recomendaciones que van dirigidas hacia

los estudiantes, docentes y directora.

En la primera semana del mes de septiembre se llevo a cabo un taller con los estudiantes
de todos los grados. Al principio fue un poco dificil ya que habia estudiantes un poco

inquietos, la docente que estaba presente les hizo una llamada la atencién. Se inici6 con el
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tema “Importancia y Concienciacion de Areas Verdes” se iba exphcando el tema a través de

una presentacion en power point, para que los estudiantes tuvieran participacion y la
actividad fuera mas amena e interactiva, se les pidi6 de favor que apoyaran con la lectura de
la presentacion, de manera voluntaria iban leyendo el contenido. Se explic lo importante
que era tener una area verde en el centro educativo, aparte de dar belleza, ellos podian
convivir con la naturaleza, en este caso el area verde iba proporcionar oxigeno que es fuente
de sobrevivencia de todo ser vivo, por tanto ellos tenian que cuidar y proteger los recursos
naturales. Se hizo una comparacion de diez afios atras y la actualidad de como era el
ambiente, ellos expresaron: no hacia tanto calor, habia menos escases de agua, se veian mas
pajaros; entonces concluyeron que todo eso estaba afectando de manera drastica, y el
principal responsable era el ser humano, por no cuidar los recursos que nos proporciona la
naturaleza. Cuando finaliz6 la presentacion hubo un espacio para que ellos preguntaran si al
caso tenian duda, ellos expresaron que todo habia quedado claro y se comprometieron a
cuidar y proteger el area verde de su establecimiento. Llegd la hora de receso y los
estudiantes salieron a refaccionar, se observd que la mayoria se dirigié al area verde. El
timbre sond nuevamente, indicando el retorno a los salones de clase, no sin antes explicarles
que la otra parte del taller consistia en la elaboracion de letreros que iban hacer colocados en
el area verde, por lo que iban a formar grupos. Se proporcionaron los siguientes materiales:
tablas, temperas de diversos colores, pinceles, ellos escribieron frases como, cuidame,
protégeme, soy vida, no me maltrates, los estudiantes todo el tiempo demostraron entusiasmo

cuando se elaboraban dichos letreros.

Durante la cuarta y quinta semana del mes de septiembre, se entregé a la unidad de EPS
la guia pedagdgica, en donde se recomendd hacerle unas modificaciones en cuanto a la
realizacion de las actividades sugeridas para el docente, cuando los cambios se realizaron se
le indic6 a la coordinadora de EPS para que la pudiera revisar y dar su visto bueno para la

impresion de la misma.

El 02 de octubre se llevo a cabo la segunda y en este caso la Gltima capacitacion para los
docentes en donde el tema a tratar era el manejo de la Guia Pedagogica, se les mostro de
forma digital cada una de las unidades que posee, mostrandoles las actividades sugeridas

para que puedan trabajar con los educandos, ellos mostraron interés y expresaron que cada
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una de las actividades estaban muy bonitas y faciles de poder reahzarlas. También
comentaron que ellos habian proporcionado una charla a los educandos, recomendando que
debian de proteger el area verde, colocando la basura en su lugar, no pasarse sobre las plantas,
regandolas todos los dias. Los agradecieron por haber realizado dicho proyecto. Cuando se

finaliz6 se proporciono6 una pequeia refaccion a todos los presentes.

Una semana después, llego el gran dia, el dia martes 09 de octubre se hizo entrega del
proyecto a la institucion. A las catorce horas la epesista se presentd para arreglar los tltimos
detalles de logistica, con el inconveniente que la directora iba a llegar un poco tarde por unas
diligencias que le correspondia hacer. A las quince horas con treinta minutos, una docente
tomo el microfono y les indicd a los estudiantes que se iba a iniciar con la actividad, por lo
que les pedia de favor colocarse en filas para poder presenciarlo de mejor forma. Se canto el
himno nacional, luego se cedid un tiempo en el que se agradecié a toda la comunidad
educativa por el incondicional apoyo brindado a la epesista. En se mismo instante se procedid
hacer entrega de la Guia Pedagogica y se reiterd a un representante del colectivo docente que
era importante la sostenibilidad del area verde. La docente agradecid por haber tomado en
cuenta el centro educativo comprometiéndose a llevar cabo todos los procesos que esta
contenia. Por ultimo el supervisor de EPS Lic. Marvin Leonidas Medina Jumique, tomo6 la
palabra para agradecer de parte del Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de

San Carlos de Guatemala el permitir ejecutar el proyecto.

Fue una experiencia bonita y muy enriquecedora en ambito educativo, social y ambiental,
ya que a través del proyecto se le hizo conciencia a toda la comunidad educativa de la

importancia de conservar los recursos naturales.

4.2 Sistematizacion de la experiencia

El Ejercicio Profesional Supervisado, es el desarrollo de las diferentes fases que de forma
concatenada establecen las bases fundamentales y diligenciamiento del trabajo a realizar, con
ello se definen las directrices que serd la ruta a seguir para la consecucion de los diferentes

objetivos y metas planteadas con antelacion.

Como parte del proceso se realizé un diagnostico en la institucion para poder determinar

una lista de fallas o carencias con que €ste contaba, seleccionando asi la carencia de mayor
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relevancia, que en este caso es la falta de un area verde, para poder llevar a cabo actividades
que enriquezcan su aprendizaje a través de naturaleza, siempre haciéndoles conciencia sobre
la importancia de la preservacion. La elaboracion de la fundamentacion tedrica permitio
sustentar los conocimientos en cuanto a la creacion de areas verdes en los centros educativos
a través de principios, instituciones y leyes juridicas que velan por el manejo, cuidado y
preservacion de nuestro medio ambiente. Otra de las fases del Ejercicio Profesional
Supervisado es el plan de accidn, en cual se detallan una gama de actividades a realizarse
para poder llevar a cabo la ejecucion del proyecto seleccionado, elaborando asi
planificaciones que permitieron llevar de forma mas ordenada la ejecucion de cada una de

ellas.

Como parte de la ejecucion se entregd al centro educativo un area verde que proporciona
un ambiente mas agradable y multiples beneficios principalmente para la comunidad
educativa, en los que cabe mencionar: ayuda a combatir la contaminacidon, mejoran el
bienestar emocional, mejoran la salud fisica, fomentan la vida al aire libre y el encuentro
social, aumenta la conciencia ambiental en los ciudadanos, asi mismo se hizo entrega de una
guia pedagogica en la que se elaboraron diversas actividades para que los estudiantes puedan
llevarlas a cabo, asi mismo contiene un plan de sostenibilidad que serd un elemento clave

para la preservacion del mismo.

4.2.1 Actores

v' Directora

v" Personal docente

v" Estudiantes

v' Capacitadores

v" Encargados de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal de la municipalidad de San
Cristobal Acasaguastlan

v' Epesista

4.2.2 Acciones
v" Observacion del centro educativo
v" Aplicacion de instrumentos

v" Elaboracion de listas de problemas y fallas del centro educativo
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Establecer el perimetro donde se crearan las areas verdes
Gestion de plantas y arboles

Capacitacion a epesista

Capacitacion a docentes

Limpieza del sector del area verde

La siembra de arboles y plantas

Taller de concienciacion de areas verdes

Entrega del proyecto del area verde y guia pedagogica

4.2.3 Resultados

v’ A través de la observacion se pudo constatar las carencias que se podian visualizar en el
centro educativo.

v" El analisis de los datos obtenidos tuvo como objetivo recabar informacion necesaria de
lasa personas participantes.

v' A través de la lista de carencias del centro educativo posteriormente se priorizd y
selecciono el problema.

v" Se realiz6 las dimensiones y medidas del lugar del area verde.

v" La realizacion de gestiones para la obtencion de arboles y plantas ornamentales para el
area verde.

v’ A través de la capacitacion brindo la adquisicion de conocimientos sobre la importancia

de los recursos naturales.

La capacitacion y orientacion a docentes de la importancia de nuestro medio ambiente.

La preparacion del lugar para la ejecucion del proyecto.

La siembra de arboles y plantas ornamentales en el area verde.

La promocion sobre la concienciacion en los estudiantes del centro educativo.

NN

Entrega de la guia pedagdgica y proyecto al centro educativo.

4.2.4 Implicaciones

El medio ambiente se encuentra asediado de forma generalizada por problemas que dia
con dia van en detrimento y deterioro del mismo, a raiz de cambios de forma dréstica y
recurrente que como seres humanos hemos causado, y que el gobierno muestra falencias para

poder brindar a través de la institucionalidad soluciones precisas que coadyuven al
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mejoramiento del medio ambiente, es necesario la creacion y mas1ﬁcac10n de areas Verdes

en el ambito educativo y social, orientado a promover y concienciar a educandos y personas,
dando a conocer los multiples beneficios que brindan a nivel personal y grupal, mejorando
considerablemente el contexto para un bienestar fisico, mental y emocional que propicien

condiciones necesarias para el desarrollo de capacidades y habilidades de forma colectiva.

4.2.5 Lecciones aprendidas

El poder implementar los conocimiento adquiridos que durante la estadia en la casa de
estudios y gloriosa Universidad San Carlos de Guatemala, se pudo emprender la carrera con
la conviccidon y entusiasmo de aprender y mejorar las condiciones personales en los
diferentes ambitos, consolidando los aprendizajes en los salones de clase con cada uno de
los catedraticos, dispuestos a incursionar y establecer sus planes de trabajo a través de la
ensefianza de calidad, siempre evidenciando su preparacion y experiencia en cada uno de los
cursos, en lo personal fue muy fascinante formar parte de dicha universidad y ser una

estudiante mas formada en dicha casa de estudio.

A través de la elaboracion del proyecto se pudo evidenciar y precisar que nuestro pais
cuenta con normativa juridicas aplicable en el campo ambiental, en la cual establece
principios fundamentales sobre la necesidad de implementar las leyes de nuestro
ordenamiento juridico, que protegen y reguardan los recursos naturales tan imprescindibles
para poder sobrevivir, la ley suprema preceptiia en su parte dogmatica ubicado en los
derechos sociales de la aplicabilidad de leyes en beneficio de nuestro medio ambiente, por
tanto la constitucion faculta a través de leyes ordinarias y reglamentos, la proteccion efectiva
del medio ambiente y recursos naturales que lamentablemente la debilidad institucional y
burocracia imperante en el aparato estatal, dan muestras de latrocinio e impunidad de los
funcionarios al frente de la administracion publica, por ello, es de vital importancia impulsar
através de la educacion la promocion del cuidado, mejoramiento y respeto al medio ambiente

para minimizar los problemas ambientales y concienciar a la poblacidon en general.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

Durante la realizacion de las fases del Ejercicio Profesional Supervisado, se realizé una
evaluacion para constatar el cumplimiento de uno de los aspectos planteados en cada una de
ellas.

Tabla 8

5.1 Tabla 8.Del diagnostico
La fase del diagnostico permitid recabar informacion muy importante para encontrar las

deficiencias, fallas y carencias que afectaban a la institucion, asi mismo se priorizo el

problema de mayor relevancia, ddndole solucion al mismo.

No. Actividad Si  No Comentario
1 (Se present? el plan del diagnostico? X
2 (Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 (Las actividades programadas para realizar el diagnostico

fueron suficientes? x
4 (Las técnicas de investigacion previstas fueron adecuadas

para efectuar el diagnostico? x
5 (Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion? x
6 (El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue

ficiente?

suficiente <
7 (,Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion

para la realizacion del diagnostico? X
8 (Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar

1 diagndstico?

el diagnostico x
9 (Se obtuvo la caracterizacion del contexto en el que se

encuentra la institucion? X

10  ;Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion?
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X
11 ;Se determino el listado de carencia, deficiencias,
debilidades de la institucion? X
12 ;Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades? X
13  ;Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?
X
14  ;La hipoétesis accion es pertinente al problema a
intervenir?
X
15  ;Se presento el listado de las fuentes consultadas?
X

Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO

Tabla 9
5.2 Tabla 9. De la fundamentacion teorica
Esta evaluacion contiene aspectos de la teoria presentada, en la cual se describid

elementos relacionados con el problema seleccionado, asi mismo contiene aspectos legales

que amparan y dan credibilidad a lo establecido.

Actividad/ aspecto/ elemento Si No Comentario
(La teoria presentada corresponde al tema contenido
en el problema? X
LEl contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema? X
(Las fuentes consultas son suficientes para
caracterizar el tema? X
(Se hacen citas correctamente dentro de las normas
de un sistema especifico? X
(Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente? X
(Se evidencia aporte de la Epesista en el desarrollo

de la teoria presentada? X
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5.3 Tabla 10. Del disenio del plan de intervencion
A través de esta evaluacion se pueden verificar todos los elementos que son necesarios

para el accionar, teniendo claro los objetivos, metas, actividades, técnicas, tiempo y recursos

para poder llevar a cabo dicho plan.

Elementos del plan SI NO Comentario

(Es completa la identificacion institucional del
(1a) epesista?

X
(El problema es el priorizado en el diagnostico?

X
(La hipotesis - accion es la que corresponde al
problema priorizado? X
(La ubicacion de la intervencion es precisa? X
(La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir? x
(El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la X
intervencion?
(Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
(Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos? X
(Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos? X
(Los beneficiarios estan bien identificados? X
(Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar? X
(El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacion? X
(Estan claramente determinados los
responsables de cada accion? X
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(El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion?

X
. Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

v X
(Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del x
presupuesto?

Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO
Tabla 11

5.4 Tabla 11. De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
Permite evaluar las experiencias vividas durante toda la intervencion, tomando en cuenta

los actores que fueron parte fundamental para la ejecucion del proyecto y las lecciones que

obtuvo la Epesista se logr6 un aprendizaje significativo.

Aspecto Si No  Comentario

. Se da con claridad un panorama de la experiencia X
vivida en el EPS?

(Los datos surgen de la realidad vivida? X

(Es evidente la participacion de los involucradosen X
el proceso de EPS?

(Se valoriza la intervencion ejecutada? X

(Las lecciones aprendidas son valiosas para las X
futuras intervenciones?

Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO
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CONCLUSIONES

v A través de la creacion e implementacion de areas verdes en el centro educativo, se pudo
constatar el mejoramiento del entorno de la comunidad educativa y concienciacion del
cuidado de los recursos naturales. Aportando con esto, de manera significativa, el
contacto directo con el medio ambiente, con el fin primordial de integrar el aprendizaje

en el proceso educativo.

v Con la elaboracion y entrega de la guia pedagogica, se establece un instrumento material
que contiene ideas orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, ilustra cada una
de las actividades plasmadas para promover y promocionar el cuidado, preservacion y

concienciacion en los estudiantes sobre el medio ambiente.

v" Se capacit6 a los docentes con la finalidad de informar sobre el trabajo realizado y ser
ellos, el enlace directo con el educando para dar seguimiento al trabajo de conservacion

y cuidado del area verde y darle sostenibilidad al proyecto.

40



g lCUN

W, W
* * PROGRESO

&l

RECOMENDACIONES

v Que los estudiantes y docentes estén informados sobre la importancia de los espacios
verdes para su aprovechamiento en el entorno educativo, potencializando sus
capacidades cognoscitivas en cuanto su integracion en el proceso ensefanza y

aprendizaje.

v Hacer saber a la comunidad educativa sobre el manejo y uso adecuado del area verde
para su mantenimiento y conservacion, involucrando de forma conjunta la participacion

voluntaria y activa de educandos y educadores.

v Que el personal docente sea el principal difusor de la informacion sobre la importancia
de un érea verde, el cuidado y proteccion que deben brindarle, asi mismo hacer

conciencia a los educandos sobre lo valioso que son los recursos naturales.
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APENDICE
PLAN DE DIAGNOSTICO

Objetivo General:
Detectar las deficiencias, fallas o carencias que afectan al centro educativo.
Objetivos especificos:

v' Analizar los problemas o necesidades que posee el centro educativo.
v" Identificar carencias y necesidades del centro educativo.
v’ Listar las carencias, fallas o necesidades del centro educativo.

v Determinar la necesidad de mayor relevancia y buscar soluciones.

Justificacion: El diagnostico, es una fase que permite realizar un estudio minucioso en
cuanto a determinar cudles son los distintos problemas que perjudican a los estudiantes,
docentes y personal administrativo del establecimiento al momento de llevar a cabo diversas
actividades, con ello se pretende identificar el problema de mayor relevancia y buscar

soluciones que beneficien a la comunidad educativa.
Actividades:

1. Visita al centro educativo, para la entrega de la solicitud para la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Entrega de carta de aceptacion por parte del establecimiento educativo.

Entrega de carta de aceptacion a la unidad ejecutora de EPS.

Elaboracion del plan de diagnostico.

Entrega de plan de diagndstico.

Visita al centro educativo para la observacion del mismo.

Elaboracion de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos.

W © N 0N kv

Descripcion del andlisis institucional.

10. Elaboracion de lista de problemas, fallas y de la hipotesis-accion.
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11. Entrega del diagndstico a la unidad ejecutora de EPS para su respectlva revision.

Tiempo: se estima que el diagndstico se llevara a cabo del 16 de febrero al 03 de abril del

ano 2018.

Técnicas Instrumentos

4. Observacion Escala de rango
5. Encuesta Cuestionario

6. Entrevista Guia de preguntas
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Cronograma de actividades

Febrero Marzo

No. | Actividad Responsable | Hora | P/E

16 |19 |20 |21 |22 |23 |26 |27 (28|01 [02|05)|06]|07 )08

1 Visita al centro educativo, para la 330 | P
entrega de la solicitud para la Epesista a
realizacion del Ejercicio p 5:00

: X E
Profesional Supervisado.

2 Entrega de carta de aceptacion por Directora 330 | P
parte del establecimiento Epesista a
educativo. p 3:00 g

3 Entrega de carta de aceptacion a la 2:00 [P
unidad ejecutora de EPS. . a

Epesista 3:00 | E

4 1:30 | P
Elaboracion  del plan de Epesista a
diagnostico. p 6:30 | E

5 2:00 |P

a
Entrega de plan de diagnostico. Epesista 5:00 | E

6 2:00 |P
Visita al centro educativo para la Epesista a 5
observacion del mismo. p 6:00

7 2:00 | P

a
Elaboracion de instrumentos. Epesista 6:00 | E
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Marzo Abril
No. | Actividad Responsable | Hora | P/E
09 (12|13 |14 |15|16 |19 |20 |21 22|23 02 03|04 050509
8 P
icacid 2:00
Aphcacwn de Epesista .
Instrumentos.
6:00 | E
9 P
Descripcion del analisis . 2:00
I Epesista
institucional. a E
6:00
10 | Elaboracion de lista de P
2:00
pFol’olen.las, fqlrlas y de la Epesista .
hipotesis-accion.
6:00 g
11 Entrega del diagnodstico
a la unidad ejecutora de . 2:00
. Epesista
EPS para su respectiva a
6:00 | E

revision.
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Instrumentos de evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

(

dey

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Escala de rango para la observacion del centro educativo

Escala de valoracion

Muy Necesita | observaciones

No. | Aspectos a observar Excelente | bueno | Bueno | Regular | mejorar

1 | Infraestructura

2 | Mobiliario

3 | Equipo

4 | Jardinizacion

5 | Areas recreativas

6 | Rincones de lectura

7 | Tienda escolar

8 | Servicio sanitario

9 | Depositos de basura

10 | Cocina

11 | Biblioteca

12 | Area perimetral

13 | Senalizacion de rutas

de evacuacion

+/GUN
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Encuesta para docentes

Objetivo: El presente instrumento sera utilizado por la epesista del Centro Universitario de El

Progreso para llevar a cabo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Instrucciones: Lea cada una de las interrogantes y responda SI o NO segun su experiencia,

rellenando el circulo que corresponda.

1.

2.

3.

4.

(Considera que el 4rea donde esta situado el centro educativo es vulnerable a algun

desastre natural?

O Si O No

(Realizan simulacros para estar prevenidos ante cualquier desastre natural?

O Si O No

(El mobiliario es suficiente para la cantidad de estudiantes que atienden?

O  si O No

(El personal docente es suficiente para atender a todos los estudiantes?

O Si O  No
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O Si O No

(El personal docente ha recibido capacitaciones?

O i O No

Si su respuesta es SI, indique cuales

¢, Se ha suscitado algun tipo de violencia en el centro educativo?

O Si O No

Si su respuesta es SI, escriba de que tipo

(Los padres de familia llegan frecuentemente a consultar el rendimiento académico de

sus hijos?

O Si O No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Entrevista dirigida a directora

Objetivo: El presente instrumento sera utilizado por la epesista del Centro Universitario de El

Progreso para llevar a cabo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

Instrucciones: La epesista realizard una serie de preguntas, las cuales debe responder de forma

verbal.

1. ;Cuantos estudiantes asisten al centro educativo?

Primero basico:

Segundo basico:

Tercero basico:

2. (El personal docente es suficiente para atender a todos los estudiantes?

3. (Quiénes intervienen en la contratacion del personal docente?

4. (El centro educativo cuenta con un organigrama?
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Ministerio de Educacion?

6. (El centro educativo cuenta con los fondos econémicos necesarios para solventar todas

sus necesidades?

7. ¢(El centro educativo cuenta con el Proyecto Educativo Institucional?

8. (Con qué personal operativo cuenta el centro educativo?

9. (El centro educativo ha sido afectado por alglin desastre natural?

4

SI NO

Si su respuesta es afirmativa, indique que desastre

10. ;El centro educativo a realizado acciones en apoyo a la comunidad?
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v" Humano:
Epesista
Directora del centro educativo

Docentes

v Material

Hojas de papel bond
Cuaderno
Normativo de EPS
Manual de EPS

v' Tecnologico
Computadora
Impresora

Memoria USB

Teléfono celular

Responsable: Epesista.
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Fotografias

Figura 3. Instituto de Educacion Basica por Cooperativa. Figura 4. Midiendo el area de la ubicacion del jardin.
Tomado de: Morales, J. (2018). Tomado de: Morales, J. (2018).

Figura 5. Lugar donde se sembrarian los arbolitos. Figura 6. Limpieza con estudiantes.
Tomado de: Morales, J. (2018). Tomado de: Morales, J. (2018)

53



Figura 7. Epesista limpiando area para sembrar arbolitos. Figura 8. Primera capacitacion a docentes.
Tomado de: Morales, J. (2018). Tomado de: Morales, J. (2018

Figura 9. Epesista colocando adoquin para el area verde. Figura 10. Epesista trabajando en el 4rea verde.
Tomado de: Morales, J. (2018). Tomado de: Morales, J. (2018
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Figura 11. Capacitacion a estudiantes. Figura 12. Taller con estudiantes.
Tomado de: Lopez, G. (2018). Tomado de: Lopez, G. (2018).

Figura 13. Segunda capacitacion a docentes. Figura 14. Epesista dando palabras de agradecimiento.
Tomado de: Lopez, G. (2018). Tomado de: Lopez, G. (2018).
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Figura 15. Entrega de la guia pedagogica. Figura 16. Supervisor de EPS, agradece a la institucion.
Tomado de: Lopez, G. (2018). Tomado de: Lopez, G. (2018).

Figura 17. Areas verdes finalizadas
Tomado de: Morales, J. (2018).
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Solicitud a la municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso

~

El Jicaro 23 de mayo 2018

Gustavo Gutiérrez
Coordinador de 1a

Oficina Municipal de
Medio Ambiente

San Cristobal Acasaguastlan

Respetuosamente me dirijo a usted deseandole éxitos y abundantes bendiciones en sus
labores diarias.

El fin primordial de 1a presente es solicitar su ayuda como Coordinador de la Oficina
Municipal de medio ambiente que tan diligentemente preside, ya que en este afio como
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa estoy en
la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la cual tengo que Hevar acabo la
ejecucion de un proyecto en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea Espiritu
Santo, El Jicaro, enfocado en el medio ambiente implementado a traves de la creacion de
areas verdes en una area especifica del mismo plantel educativo contribuyendo a mejorar asi
el contexto de la comunidad educativa y promoviendo acciones y tecanismos para la
preservacion del medio ambiente que es de vital importancia para el ser humano. Es por ello
que acudo a usted para que me done 50 arbolitos y 75 plantas ornamentales que puedan

sembrarse en el 4rea del corredor seco para la implementacién del mismo.

Agradeciendo de antemano su fina atencion a Ia presente y en espera de una respuesta
favorable me despido de usted.

Deferentemente.
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Solicitud a Alcaldesa y Concejo Municipal San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso

El Jicaro 24 de mayo 2018

Alcaldesa Janeth Ordofiez de Castillo y Concejo Municipal

Respetuosamente me dirijo a ustedes deseandoles éxitos y abundantes bendiciones en sus

labores diarias.

El fin primordial de la presente es solicitar su ayuda y colaboracion ya que en este afio como
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa el Centro
Universitario de El Progreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala, estoy en la etapa
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la cual tengo que llevar acabo la ejecucion
de un proyecto en el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa Aldea Espiritu Santo, E1
Jicaro, enfocado en el medio ambiente implementado a través de la creacion de areas verdes
en una area especifica del mismo plantel educativo, contribuyendo a mejorar asi el contexto
de la comunidad educativa y promoviendo acciones y mecanismos para la preservacion del
medio ambiente que es de vital importancia para el ser humano. Es por ello que acudo a

ustedes para que me donen 75 plantas ornamentales para la implementacién del mismo.

Agradeciendo de antemano su fina atencién a la presente y en espera de una respuesta

favorable me despido de ustedes.

Deferentemente.
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Guia pedagogica para la preservacion, cuidado y concienciacion de areas
verdes y su incidencia en la educacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

Guia pedagogica para la preservacion,
cuidado y concienciacion de areas
verdes y su incidencia en la educacion

Epesista: Sucely Marila Aquino Ruiz
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Universidad de San Carlos de Guatemala :
Centro Universitario de El Progreso
Ejercicio Profesional Supervisado

Guia pedagdgica para la preservacion, cuidado y

concienciacion de dreas verdes y su incidencia en

la educacion, Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Enseiianza, aldea Espiritu Santo,
El Jicaro, EIl Progreso

Epesista: Sucely Marili Aquino Ruiz
Asesora: Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos
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PRESENTACION

El poder implementar cambios significativos que coadyuven
al mejoramiento del medio ambiente, siendo obligacién de los
seres humanos utilizar mecanismos que me joren la calidad de
vida a través de la creacién de dreas verdes en los centros
educativos. Esto con el fin de cimentar valores de convivencia
y respeto mutuo de los recursos naturales en los educandos
y sobre la importancia que tienen en la vida, que son parte

fundamental para el desarrollo social e intelectual y que a
través de la educacion se pueda consolidar la metodologia de
la educacién conjuntamente con el Curriculum Nacional Base

haciendo cambios significativos que preserven y promueva
sl Sl
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OBJETIVOS

General

Concientizar a los estudiantes a través de las dreas verdes sobre el
cuidado y manejo de nuestros recursos naturales.

Especificos

% Educar a los estudiantes sobre la importancia y los mdltiples
beneficios de las dreas verdes.

< Involucrar en los estudiantes acciones que promuevan de forma
colectiva el cuidado y mejoramiento del medio ambiente
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Ejes de la Reforma educativa y su relacion con los Ejes del
Curriculum

Tabla. No. 1: Relacion entre Ejes de la Reforma Educativa v Ejes del Curriculum
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AREA DE CIENCIAS
NATURALES

Descripcion del area

El area de Ciencias Naturales se caracteriza por la inbegracién de conocimientos
generales de Fisica, QGuimica y Biclogia a lo largo de los tres afos, entendiendo las
Ciencias Maturales como un conjunto de conocimientos interdisciplinarios. El area
se orienta a que los v las estudiantes apliqguen el meétodo cientifico y utilicen los
avances tecnoldgicos en el mejoramiento del medio social v natural donde viven,
propiciando un aprendizaje significativo a partir del contacto con su medio social y

natural.

Incluye la descripcién del Universo y sus componentes, hace enfasis en el planeta
Tierra, los fendmenos que ocurren en &l y las leyes fisicas que los rigen, asi como
la evolucion, desarrollo e interacciones de los seres que lo habitan, v la necesidad
de su preservacion. Resalta el valor de la dignidad humana y propicia la
autoidentificacion de los v las estudiantes como seres biolégicos que interachian
con el medio, del cual dependen y que a la vez ufilizan de manera sostenible.
Ademas, relaciona al ser humane con €l entorno en una forma paricipativa,
formando seres capaces de integrarse a su medio, respetuocsos de la diversidad de

los elememtos fisicos, biologicos, antropoldgicos y culturales que lo conforman y con

Jlns C . i ’ unis rela global de equilibri sabilidad. Por altimo,
< erramientas ﬁr&ﬂhsy o3 egiiiiian{gstilice
= TN lh__kﬂ W

r
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endizajes adquiridos por las y los estudiantes les permitiran mejorar sus*
ones con el entorno y actuar como agentes capaces de responder
lemente a los cambios del mismo para beneficio individual vy de su
comunidad. Ademas, les facilitaran la interpretacion de los fenomenos naturales y
las leyes que los rigen por medio de explicaciones cientificas. Se espera gue los y
las estudiantes utilicen el pensamiento cientifico para analizar y resolver problemas
cotidianos (nutricidon, salud, higiene personal, el usoc racional de los recursos
naturales, proteccién del ambiente, etc.); y que valoren los saberes ancestrales

relacionados con las Ciencias Maturales

COMPETENCIAS DE GREADO

bagnal Base, ( 2008) Ciclo Basico del Nivel
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AREAS VERDES
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{QUE ES UN AREA VERDE?

Se puede conceptualizar lo que es un drea verde como la superficie delimitada
del suelo que estd integrada por seres vivos e inertes que brindan un ambiente
agradable a través de la flora y fauna como: drboles, arbustes y plantas
ornamentales que brindan un equilibric al medio ambiente.
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Pintemos un drea verde
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DARTES QUE CONFORMAN UN AREA VERDE

: ser vivo al cual también se le denomina sujeto forestal el cual trae
muchos beneficios y es imprescindible para el equilibrio del medio ambiente. Los
drboles presentan una mayor longevidad que otros tipos de plantas y pueden
superar los cincuenta metros de altura debido a su fortaleza y tipo de especie.
Los drboles son un componente importante del paisaje natural debido a que
previenen la erosidn de la tierra desempefian un papel fundamental en la creacion
de oxigeno y reduccién del didxide de carbone en la atmésfera moderan la
temperatura de la tierra y su sombra algo muy especial brinda proteccidn de les
rayos del sol.

# 7%
dry %

* .
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J: también conocido como césped, grama, o hierba con una variabilidad
de especies que crecen formando una cubierta densa sobre el suelo. Se utilizan
como plantas ornamentales en bosques, prados y jardines o como lugar para la
prdctica de actividades deportivas y recreativas que mejoran el contexto para

una mejor interaccion personal.
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ARBUSTO: se le llama arbusto a una planta lefiosa de cierta altura,

gular mds pequefio que un drbol. No se yergue sobre un solo tronco o

sino que se ramifica desde la misma base

ORNAMENTO: :c entiende por ornamento, a todo aquello que

es utilizado con la finalidad de embellecer personas o cosas que le da una vista
diferente a las dreas verdes que las embellece.
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Dibuja

Instrucciones: dibujay colorea cada una de las partes
que conforman un drea verde segin corresponda.

Arbusto

Sipia: dishomon prepm

Material fotecopiable con fines pedagdgices
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IMPORTANCIA DE LAY AREAS VERDES

Es imprescindible en la actualidad poder temer un contexto en dptimas
condiciones que promueva el bienestar fisico, mental, social y cultural de forma
dindmica en el individuo, que permitan la adecuada adaptacién al medio, para que
cada ser humane se desenvuelva de forma interactiva esto a través de espacios
verdes que brinden la confianza necesaria de peder desarrollar los diferentes
capacidades y potencializarlas de forma creativa a través de los miltiples

beneficios de las dreas verdes.

CUN
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Escribe

Instrucciones: escribe un concepto de la
importancia de las &reas verdes en un centro
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BENEFICIOS DE LAS
AREAS VERDES Y
CONCIENCIA

AMBIENTAL EN EL
CENTRO EDUCATIVO
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PENEFICIOS DE LAS AREAS VERDES

Los parques y jardines de las grandes ciudades no sdlo son importantes para
mejorar las condiciones ambientales, sino también para aumentar la calidad de
vida fisica y mental de sus habitantes. Para que sus beneficios lleguen a todas
las personas, la OMS calcula que como minime las ciudades deberian tener entre
10y 15 metros cuadrados por habitante. Estos son los cinco grandes beneficios

de vivir cerca de zonas verdes.
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Observacion

Instrucciones: Observa el entomo ambiental en tu centro
educativo y describe los multiples beneficios que ésie
proporciona.

Iﬁﬁﬂﬂfl‘lﬂs edogagicos F

' /&
”’ f'r
'fl'\ 5,;."

. " ’J’ 1 "\"

82



LTIPLES BENEFICIOS DE LAS AREAS VERDES

Ayudan a combatir la contaminacién

Las zonas verdes de las ciudades se convierten en auténticos pulmenes que
ayudan a limpiar el aire contaminado. Los parques, jardines y arboledas forman
pequefios oasis en medio del hormigdn y el asfalte que ademds regulan la
temperatura y la humedad del ambiente. Como seres vives, producen oxigeno,
filtran la radiacion e incluso reducen la contaminacion aclstica amortiguando los
ruidos ocasionados por el trdfico. También ofrecen un ecosistema urbano que

ayuda a la conservacidn de la biodiversidad.
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>
bran el bienestar emocional

Estd demostrado que las zonas verdes reducen el estrés y ayudan a las personas
a conectarse con la naturaleza. La contemplacidn del paisaje y de un entorno
natural relaja, fomenta la creatividad y las capacidades afectivas, y reduce la
angustia. Sen buenas para la mente.
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pran la salud fisica

Ademds de ayudar a tener una buena salud emocional, los entornos naturales
también permiten que sus habitantes se sientan mejor fisicamente. Vivir
rodeado de espacios verdes y parques anima a la poblacion a salir a la calle, a
pasear e incluso a practicar deporte. Ademds, el aire que se respira en una ciudad
donde se vive rodeado de drboles es mucho mds limpio, lo que repercute

directamente en la salud, sobre todo en personas con problemas respiratorios.
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Fomentan la vida al aire libre y el encuentro
social

Muchos estudios demuestran que los espacios verdes ayudan a las relaciones
sociales, a que la gente y sobre todo los jévenes- se relna en este tipe de
espacios, realicen actividades al cire libre y formen un sentimiento de

comunidad.
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Aumenta la conciencia ambiental de los
ciudadanos

La mejor manera de sensibilizarse con el medio ambiente es estar en contacto
con la naturaleza. En las ciudades, donde impera el asfalto y el hormigdn, el
contacto cotidiane y la interaccidn con los espacios verdes de nuestro entorno,
nos hace mds conscientes de la importancia de cuidarlo. Para los nifios, vivir cerca
de parques y arboledas es mejor que una clase de educacién ambiental. Lo

integran come parte de su vida.
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Instrucciones: escribe en cada uno de los letreros los
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Conciencia ambiental y su relaciéon con la
educacién ambiental

El término de Conciencia Ambiental, es definido por Alea (2006) como: “el
sistema de vivencias, conocimientos y experiencias que el individuo utiliza

activamente en su relacion con el medio ambiente”,

Conocimientos, percepciones, conductas y actitudes son dimensiones que, en

conjunto, conforman el concepto de conciencia.

La conciencia contribuye a la formacion integral de la persona, a su educacién a
todos los niveles. Por ofro lado, la Educacion Ambiental debe pretender ser el

activador de esa Conciencia Ambiental.

Esta temdtica, que fundamenta nuestro trabajo, subraya las implicaciones éticas
de la Educacion Ambiental. El elemento axioldgico es un factor clave en la
conceptualizacidn y definicién de la Educacidn Ambiental. Para algunos expertos

es precisamente la aportacidn mds genuina y especifica, desde una tendencia a

la educacidn en valores ambientales

CUN
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Dimensiones de la

Segun Cormaliza, Martin, Moreno y Berel
dimensiones para la Conciencia Amb
interpretacién del concepto: dimension
conativa y dimensién activa.

Dimensidén cognitiva: el conjunto de ided® que ponen de manifiesto el
grado de informacion y conocimiento sobre cuestion@s relacionadas con el medio

ambiente, considerado éste no sdlo como “tema” sin@ademas como una realidad

cotidiana y vital conducente a descubrir el propicBmmedio de vida mediante

exploracion temporal y espacial; el aqui v el ahora d
g v critica que identifican al propi
ral y ambiental.
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Comnat : engloba las actitudes que predispo
Bripgas e interés a pa t cipar en actividades y aportar mejo
as medioambientales. Mas alla de los comportamientos inducidos

petenciasy refueplen el sentimie 2 ‘poder hat:e;.@lgu"
exion y la % cﬁ‘ndria S én ligmario faceta volig o conductas

orales.

yricticas y d 5 ients ividuales

pmo colectivos, InClUso en situaciones FTEthe s estilo de
ductas ética sables basadas enlls RCienci ica y lucida, que
ule “el ser i L er a vivi

abajar juntos,
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Tren de limpieza

Instrucciones: forma grupes, limpia el centro
educative y luege responde el siguiente

. ¢Cual fue el area que limpiaste primero?

. ¢ Cuanto tiempo te llevo impiar las areas verdes?

. ¢ Qué herramientas utilizaste para llevar a cabo la limpieza?

. ¢Por qué crees que es importante llevar a cabo un tren de limpieza?
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La crisis ambiental

Desde siempre la especie humana ha interaccionado con el medio y lo ha
modificado, les problemas ambientales no son nuevos. Sin embargo, lo que hace
especialmente preocupante la situacidn actual es la aceleracidn de esas
modificaciones, su cardcter masivo y la un u #rélided de sus consecuencias.

Los problemas ambientales ya no agﬂ;pé
sino que :umﬂfuyen elemzn‘rn ; -qu

£ .| ﬁ-'l o

enfrentamos a una auténtica CFisis um_gizgtal y la gra I.Jg la crisis se
= e . gL

manifiesta en su cardcter global. .ri-" 4 -
w -

Sin embargo, no pedemos limitarnos a percler' esta cﬁsus’#mn cnnﬂlcfa en el

que determinados pJanteummntns ﬁpbre el muniﬁ?’l';r"snbrz la Vida msul’mn
conscientes de que _pdﬁ ﬁ )}n amhﬂnf: de -EI""ISIS 5:

¥y -
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saluannr.s Hpoﬁudurus apﬁrn:q._-'::.lam que _'_s?ms

rlm:lwbh cr"lns unh gcl:m-d'n para rEnmt&"

de fqmw-crmyvn [nus‘rmj manera de entender y relacionarnos,con i‘.J murdo
- -y 3 -
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Pero estas solitiores no pueden ser solamg fa el desafio ambiental
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&
zado por la anticipacién y la participacion que permita no sélo . h
inder, sino también implicarse en aquello que queremos entender.

La Educacién Ambiental: una respuesta a la crisis
ambiental

Desde los afios sesenta, cuando se cuestiond el modelo de crecimiento
establecido y se denuncid el impacto que sobre el medio ambiente producia, los
diagndsticos rmlimdns&v. la :risignl:ﬂ'enm han side numeresos. Poco a
poco, el ser humano empieza a realizar una nueva lectura d:il m:.liu en el que estd
inmerso y una nueva i#nuw'si&n, una nueva percepcicn de la (_‘;;Jncién ser humano-
sociedad-medio, va abriéndose paso.

Las relaciones entre ed on y medio ambiente no son nuevas, sin embarge, la
novedad que aporta la educacién ambiental es que el medio ambiente, ademds de

medio educativo, contenido a diddctico, aparece con entidad

sufir.ir.nfmumo para constituirse @n finali bjeto # la educacién.

De esta forma, aunque sus raices MW, educacion ﬂ;‘izn‘ﬁ:ll, como la
entendemos hoy en dia, es un mﬁﬂﬁfﬁwh nu @a un primer
plnri‘nfimées-tzjz_lus afios sesenta. : ’ $- 2 -
Estos 'ﬁifu;lﬁm;u’;fﬁns alcanzan rdpidam 0 I'eco nq;imizﬁu instito "}lr ‘j.sl'

[

por :jw;'ﬁ]plé‘, ene . 0 la Organizacién de-
Unidas, a través de sus.orge €0y PNUMA
' ién ambiental.

! vertiente

an con -._‘-
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de forma andnima, no sdlo a la conceptualizacién de la educacidn

tal sino, sobre todo, a su puesta en prdctica.

Funciones de la Educaciéon Ambiental

Un propdsito fundamental de la educacién ambiental es lograr que tanto los
individuos como las colectividades comprendan la naturaleza comple ja del medio
ambiente (resultante de la interaccidn de sus diferentes aspectos: fisicos,
bioldgicos, sociales, culturales, econdmicos, entre otres.) y adquieran les
conocimientos, los wvalores y las habilidades prdcticas para participar
responsable y efmqmntg:*ﬁ'ﬂ. la pr:vencmn ¥y snluclun'dr. los problemas
ambientales y zu‘lﬁ@z!hnp dr.'!iq, mJl:laci io m'blen‘re...

La educacion nnhﬁﬂfdnlﬁgmlra ;lﬁu para cunpru'dzr lus r‘lnc;ﬂ'u existentes
entre los sistemas jln't].ﬂ.lt:l ¥ souﬂlis $i como para CW una percepcion
mds clara de la |mpnl‘cm de los fucfadsur.l culturales en la génesis de los

problemas ambientales Eﬂ?.-r.;fu linea, deb nja#uisi:iﬁn de la

conciencia, los valore ymportami i ticipacidn
iones. L.u zduca:iu'n

r.s‘tmfr.glcu qug mcadu en el

lo hmaﬁ la sus'hemhil“dnd y la

v

proceso educative, debe convertirse en una base prml:gmdu para elaborar un

\nuevo estilo de vida. Ha de ser una prdctica educativa abierta a la vida social

CUN
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Educacion y gestion ambiental

Previamente ha quedade planteado el r.ar&cfzr' estratégico que la educacidn

ambiental tiene en el proceso hacia rrollo @zmbl: Sin embargo, es
evidente que la accion educativa, por . no es sgi«:lente para responder al

reto ambiental. "@q;_punfr'ibul’r con t"?: jorar el medio ambiente, la

accién de lnlducn‘hw% i : ale '. b.'n.t icas, las medidas
de control y las d%“% \q‘ - Ih:in}n al medio

intercambio, las pautas de
establecido.

CUN
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EL SUELO

La corteza terrestre estd formada por el suelo, esta estructura incluye materia
orgdnica, como restos de animales y plantas, e inorgdnica, como como los
minerales. El suelo sirve de soporte para las plantas y les provee nutrientes.

También sirve de hdbitat para muchos animales.

El componente orgdnico del suelo es el humus. Estd formado por el resto de
animales y plantas y estiércol de los animales. El coler oscuro del suelo se debe
al humus. Los componentes inorgdnicos del suelo son la arena, la arcilla y el limo.
Estos contienen minerales que son absorbidos por las raices de las plantas.
Varios microorganismos como las bacterias viven en el suelo. Estos se encargan

de transformar los restos orgdnicos en nutrientes para las plantas.

Si todos los componentes del suelo se encuentran en cantidades apropiadas, la

tierra es fértil y las plantas crecen apropiadamente. En caso contrario, el suelo

es estéril y las plantas no crecerdn.
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Un buen suele debe ser esponjose y dejar pasar el aire libremente para que las
raices de las plantas respiren y crezcan. Ademds, debe retener el agua y
mantenerse himedo. Segln sus componentes, el suelo que puede ser arenoso,

arcilleso, rocoso y orgdnico.
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TIPOS DE SUELO

Suelos arenosos: predomina la arena. No tienen humedad, pues el agua
se filtra rdpidamente. Poseen pocas plantas, tienen particulas muy finas y se
caracteriza por tener "muy pocas plantas.

Suelos rocosos: predominan las rocas, no permite el crecimiento de
raices. Son duros permeables y dificiles de trabajar en este tipo de suelo crecen
musgos Y liquenes.
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ps arcillosos: tienen mucha arcilla, retienen mucha agua y las

de las plantas no pueden crecer facilmente.

Suelos orgtinlms: contienen muche humus, son suelos esponjosos, el
agua pasa fdcilmente y retienen la humedad, son suelos muy fértiles.

107



5 ‘o' lCUN
i‘zﬁ
' ¥« %y PROGRESO

Sopa de letras

Instrucciones: en la siguiente sopa de lefras
encuenira los nombres de los tipos de suelo.

O X < O I 90 ftw< -0
R ZET@NmnH0cCc v hx
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Material fotecopiable con fines pedagdgicos
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Sopa de letras

Instrucciones: en la siguiente sopa de lefras
encuenira los nombres de los lipos de suelo
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Material fotecopiable con fines pedagdgicos
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1 importancia crear las condiciones amigables para mejorar el medio

e, es por ello que es indispensable e imprescindible crear mecanismos de
defensa para los recursos naturales que promuevan el cuidade y mejoramiento
del medio ambiente a través de acciones colectivas de forma activa.
El involucrar a docentes y estudiantes en el mane jo y cuidade del medio ambiente
requiere esfuerzo de forma grupal que creen condiciones de preservacion y
sostenibilidad del drea verde es importante que cada uno asuma el compromiso
de resguardar y me jerar el drea verde a través de un sistema de riego de forma
periddica que ayudaria ol desarrollo plenc de las plantas y mejorar las
condiciones y el contexto educative de forma adecuada.
Observacién: La directora como madxima autoridad del centro educative
delegard a docentes la organizacidn de las actividades que premuevan para llevar
a cabo el plan de sostenibilidad.
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Limpieza

imiento y mejoramiento del medio ambiente requiere de esfuerzo y

omiso de forma colectiva, con el objetivo primordial de mejorar el

contexto ambiental, es por ello que se deben implementar medidas que

coadyuven al cuidado de las dreas verdes a través de la limpieza de manera

periddica a estas dreas fundamentales que propician y promueven el bienestar
secial e intelectual.

Observacion: La directora como mdxima autorided del centro educativo
delegard a docentes la organizacidn de las actividades que promuevan para llevar
a cabo el plan de sostenibilidad.

Docentes, leplezn del Rastrillo
Estudiantes drea verde pur Azaddn
semana Pala
Carreta
Abonar las 1vez Rastrillo

plantas y cada Pala

arboles fres Azadon
meses Carreta

Padar los Podas
Rastrillo
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CONCLUSIONES

% Esimprescindible que como comunidad educativa de asumir el compromiso
del cuidado, manejo y preservacidn de los recursos naturales e informar
a través de espacios educativos de los multiples beneficios que nos

brindan para el desarrollo fisico y mental.

% El entorno ambiental es un drea donde se puede tener pleno contacto con
la naturaleza y poder interactuar y convivir de forma grupal y obtener

diversos beneficios que nos brindan. Es importante que a través de la

educacién se promocionen acciones que ayuden al mejoramiento y

bienestar de las dreas verdes de forma sestenible con el fin de formar

una cultura ambiental a nivel social.
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RECOMENDACIONES

< A directora y docentes: poder liderar y establecer el compromiso
conjuntamente con los estudiantes acciones de cooperacidn que conserven

y mejoren el entorno ambiental.

% A docentes: sobre la importancia de promover actividades individuales y

grupales en los educandos estableciendo y fortaleciende la conciencia

ambiental en cada uno de ellos con el fin primordial de adoptar las medidas

necesarias que coadyuven al bienestar social y cultural de los recursos

naturales.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
/ TRICENTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO o
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
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OINTIS NIRRT 7 & wddirae

Guastatoya, 13 de febrero de 2018

Licenciada

Astrid Mabel Vargas Coronado

Instituto de Educacion Bésica por cooperativa de Ensefianza
Aldea El Espiritu Santo, El Jicaro, El Progreso

Presente

Respetable Licenciada Vargas

Atentamente le saludo y a Ia vez le informo que €l Centro Universitario de El Progreso de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel deparfamenm], realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice a la estudiante Sucely Marili Aquino Ruiz camé No.
201341557 realizar el Bjercicio Profesional Supervisado en la institucién que usted dirige.

El supervisor asignado Licenciado Leonidas Medina realizari visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases de diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Centro Universitario de El Progreso

Barrio Fl Parvenir atrdc da annalinae A_t1. n 1~ Sl
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LF S INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
B T Aldea Espiritu Santo, El Jicaro, El Progreso
Correo: institutobasico_espiritusanto(@hotmail.com

Tel.: 3063 -3261

A QUIEN INTERESE:

EL INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE DUCACION BASICA POR COOPERATIVA
DE ENSENANZA DE ALDEA ESPIRITU SANTO, MUNICIPIO DE EL JICARO, DEPARTAMENTO
DE EL PROGRESO POR ESTE MEDIO.

HACE CONSTAR

Que: AUTORIZO para que la estudiante Sucely Marili Aquino Ruiz con carne No.
201341557  realice en este Centro Educativo su proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, SE EXTIENDE FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADO
TAMANO CARTA, A LOS DIECISEIS DIiAS DEL MES FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO EN ALDEA ESPIRITU SANTO, EL JICARO, EL PROGRESO.

&uﬂu )

2
Lis) g # 7 "

S \ %Y Secreng B E L jsch P,
Elaboré: —¥_ "‘r " coumn ©F Autorizg: ' %;-\“:2""'*’%%

: & A 5 $ s
P.C. Brenda Sipmara orafes‘cicie & LICDA. argas Coronado §§‘Dmscr %

i -
SecretariaContadora .. £ =

Directora

ey
* Lups® §
Ly’

122



% ¥ %
dey

~ CENTR UNFVERSITARIO OF £ PROGRES)

FINIQUITO DE PROPEDEUTICA

El Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por

este medio hace constar que la estudiante _Sucely Marili Aquino Ruiz_ de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con nimero de carné
201341557 _ recibio la fase propedéutica que inicié el 30 de enero y finalizé el 13 de

febrero del afio 2018.

Para los usos que a la interesada convengan, se extiende la presente constancia en el

municipio de Guastatoya, El Progreso a los trece dias del mes de febrero de dos mil

dieciocho.

\l f .:..< ‘ \(‘/-,
i | e/l ey

Marvin Leonidas Medina Jumique
: Coordinador ¢arrera de Pedagogia
Centro-Universitario de El Progreso Centro universitario de El Progreso
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CONSTANCIA FASES DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
La Unidad de EPS del Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, por este medio hace constar que la epesista Sucely Marilu
Aquino Ruiz de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
con nimero de camé _201341557 entregd las fases del Ejercicio Profesional
Supervisado el 23 de octubre del dos mil dieciocho a la asesora de EPS para su
respectiva asesoria final, para lo cual se designa a la Licda. Ana Luisa Garcia
Castellanos para dar seguimiento al proceso de revision. Se deja constancia que se
hanfinalizado las fases
de EPS (X) Tesis ( ) previas a realizar el informe final.

Titulado: Implementacién de areas verdes para la concientizacién ambiental con los

estudiantes de nivel basico

Realizado en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, ubicado
en aldea El Espiritu Santo, El Jicaro, El Progreso. '
Se extiende la presente constancia en la ciudad de Guastatoya, El Progreso a veintitrés

dias del mes de octubre de dos mil dieciocho.
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