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RESUMEN 
 

La realización del proyecto en el Instituto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza, aldea Espíritu Santo, municipio de El Jícaro, departamento de El Progreso, en el 

que se seleccionó la implementación de un área verde como primera necesidad, para la 

promoción de espacios verdes y la concienciación ambiental en los educandos. Se eligió el 

espacio propicio para el área verde, ya que era una ventaja importante por el tamaño y 

amplitud donde se encuentra ubicado el centro educativo. Este trabajo se realizó con el 

desarrollo de diferentes fases las cuales son: el diagnóstico institucional, la fundamentación 

teórica, plan de acción o de la intervención y la ejecución y sistematización de la 

intervención. Cada fase fue fundamental para la realización y consecución de los objetivos 

plasmados en cada una de ellas.  
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INTRODUCCIÓN 
 

La implementación de áreas verdes en el Instituto de Educación Básica por Cooperativa de 

enseñanza, aldea Espíritu Santo, nace de la necesidad de concienciar al educando, para la 

promoción y protección del medio ambiente, esto con el fin de mejorar aspectos 

imprescindibles para el entorno educativo, se realizó un diagnóstico institucional sobre las 

carencias, fallas o deficiencias que presentaba dicha institución a través de la observación, 

encuestas y entrevistas, en las que se detallaron problemas puntuales que afrontaba la 

comunidad educativa. El proyecto se fundamenta con la Ley de Educación Ambiental que 

establece en su normativa jurídica interna la promoción y protección del medio ambiente, 

amparada por la Constitución Política de la República de Guatemala, el Estado como ente 

soberano debe propiciar las políticas necesarias que coadyuven a la preservación y 

protección de los recursos naturales del país, delegando ciertas funciones al Ministerio de 

Ambiente y Recursos Naturales y al Ministerio de Educación para que sean formadores y 

educadores para el cuidado ambiental. 

Es importante resaltar que, en el plan de acción, se justifica la realización del proyecto, se 

plantean objetivos y metas que son elementos claves, para llevar a cabo cada una de las 

actividades necesarias y en el tiempo estipulado para la ejecución del mismo. Se dan a 

conocer los beneficiarios y el costo de cada uno de los materiales a utilizar. En la ejecución 

y sistematización de la experiencia, se relata experiencias vividas en cada una de las fases y 

actividades realizadas durante la ejecución del proyecto. Se elaboró una “Guía Pedagógica 

para la Preservación, Cuidado y Concienciación de Áreas Verdes y su Incidencia en la 

Educación”, la cual contiene diversos capítulos que van orientados al cuidado de los recursos 

naturales, incluye actividades pedagógicas y didácticas para el desarrollo integral de los 

educandos.
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CAPÍTULO I 

DIAGNÓSTICO 
 

1.1 Datos generales de la institución  

1.1.1 Nombre 

Instituto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza Espíritu Santo. 

1.1.2 Tipo de institución  

Educativa/por cooperativa. 

1.1.3 Representante de la Institución  

        Directora: Lcda. Astrid Mabel Vargas Coronado. 

1.1.4 Ubicación geográfica 

        Aldea Espíritu Santo, El Jícaro, El Progreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Croquis de la aldea Espíritu Santo. 

Tomado de Proyecto Educativo Institucional (2008).                                           

 

1.1.5 Misión 

Somos una institución educativa que deseamos contribuir al desarrollo integral de la 

niñez guatemalteca, nuestra misión es vivir en nuestra institución una experiencia 

comunitaria, en un ambiente cordial en familia. No solamente buscamos la excelencia 

académica (promoviendo la reflexión crítica, la investigación, la respuesta creativa) 

sino la excelencia humana que nos lleva a todos a valorarnos a nosotros (as) mismos 

(as), a reafirmar el valor de la familia y a entregarnos a los demás en un compromiso 
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solidario especialmente con los más necesitados de nuestra comunidad. Queremos 

cultivar el amor a nuestra patria, siendo agentes de cambio para transformar y mejorar 

las condiciones humanas de nuestro país. Esto dará como resultado ciudadanos 

responsables y exitosos en la vida familiar, profesional, social y cultural en un mundo 

globalizado.( Proyecto Educativo Institucional, 2008, p.7). 

 

1.1.6 Visión  

 

Ser una institución educativa de servicio, capaz de brindar al educando una  

formación académica de excelencia, basada en la convivencia y la consolidación de 

la cultura de paz en función del desarrollo equitativo y del bienestar personal y 

colectivo de todos los educandos, teniendo una visión multicultural que propicie el 

cambio y con un compromiso firme de contribuir eficaz y proactivamente en el 

desarrollo de nuestra comunidad y nuestra patria, para formar jóvenes de bien para 

que sean unos ciudadanos  que puedan desarrollarse como personas profesionales, y 

en el campo de la formación integral con excelencia académica, enfocada a 

desarrollar competencias para promover cambios partiendo de principios y valores 

morales, éticos y cívicos.    

El instituto es una institución que prepara a los jóvenes para la vida y el estudio en 

cualquier ámbito de la vida.  (PEI, 2008, p.7). 

 

1.1.7 Objetivos  

1.1.7.1 General  

Ayudar a desarrollar a los estudiantes su inteligencia emocional para que sean 

personas emocionalmente sanas, con actitudes positivas ante la vida que sepan 

expresar y controlar sus sentimientos, que conecten emocionalmente con otras 

personas, que sepan tomar decisiones y puedan superar dificultades y conflictos. 

(PEI, 2008 p.10) 

1.1.7.2 Específicos 

 

1 “Fomentar la creatividad y la imaginación a través de trabajos específicos en los 

que los alumnos puedan desarrollar todo su potencial. 

 

2 Integrar en los jóvenes los nuevos conocimientos de forma sencilla y lúdica, 

adaptando a su nivel mediante una progresión de contenidos”. (PEI, 2008 p.10). 
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1.1.8 Metas 

 

 A corto plazo 

Ser una institución educativa de servicio, capaz de brindar al educando una formación 

académica de excelencia, basada en la convivencia y la consolidación de la cultura 

de paz en función del desarrollo equitativo y del bienestar personal y colectivo de 

todos los educandos, teniendo una visión multicultural que propicie el cambio, con 

un compromiso firme de contribuir eficaz y pro activamente en el desarrollo de 

nuestra comunidad y nuestra patria. (PEI, 2008, p.13). 

 

 A largo plazo 

  

Ser una institución educativa que desea contribuir al desarrollo integral de la niñez 

guatemalteca obteniendo experiencia comunitaria, en un ambiente cordial para la 

familia. No solamente se busca la excelencia académica (promoviendo clara reflexión 

crítica, la investigación, la respuesta creativa) sino la excelencia humana que nos 

lleva a todos a valorarnos a nosotros (as) mismos (as), a reafirmar el valor de la 

familia y a entregarnos a los demás en un compromiso solidario especialmente con 

los más necesitados de nuestra comunidad. (PEI, 2008, p.13). 

1.1.9 Estructura organizacional 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Figura 2. Organigrama  
Tomado de Proyecto Educativo Institucional (2008) 

 

1.1.10 Recursos: 

1.1.10.1 Humanos 

 

 Personal administrativo 

1 directora 

1 secretaria 

 

 Personal docente 

6 profesores 
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 Personal operativo 

1 conserje 

1 guardián 

 

 Estudiantes  

83 

1.1.10.2 Materiales 

1    Computadora 

90 Escritorios 

3 Pizarrones 

4 Cátedras 

5 Mesas  

 Hojas de papel bond 

 Marcadores 

 Lapiceros  

 Artículos de limpieza  

 1.1.10.3 Institucionales  

 

1 Aula (dirección) 

1 Bodega 

3 Salones de clase 

1 Tienda escolar  

1 Cancha 

1.1.10.4 Financieros   

 

     La institución educativa obtiene una subvención económica por parte del Ministerio de 

Educación equivalente a 30% por grado, por parte de la municipalidad recibe una subvención  

a través de la asignación de personal docente y un ingreso mensual de Q 45.00 de la población 

estudiantil, por concepto de cuota escolar. 

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnóstico  

 

Técnicas                                                         Instrumentos  

1. Observación                                              Escala de rango 

2. Encuesta                                                    Cuestionario 

3. Entrevista                                                  Guía de preguntas      
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Tabla 1 

1.3 Tabla 1. Lista de carencias, deficiencias o fallas 

A Falta de equipo de computación para llevar a cabo el área de Tecnología de la 

Información y Comunicación y realizar otras actividades. 

B No hay cocina. 

C Falta de áreas verdes.  

D Existen pocos recipientes para depositar la basura.  

E No hay biblioteca.  

F Falta de señalización de rutas de evacuación.  

G No hay rótulo de identificación del centro educativo. 

 Nota: Elaboración propia 

Tabla 2 

1.4 Tabla 2. Problematización 

CARENCIA PREGUNTA/PROBLEMA 

Falta de equipo de computación.  ¿Cómo se puede obtener equipo de 

computación? 

 

No hay cocina. 

¿Qué hacer para tener un lugar 

apropiado para preparar alimentos? 

Falta de áreas verdes.  ¿Qué hacer para implementar áreas 

verdes? 

Pocos depósitos de basura.  ¿Qué hacer para tener suficientes 

depósitos de basura? 

No hay biblioteca. ¿Qué hacer para tener un espacio 

adecuado para una biblioteca? 

Falta de señalización de rutas de 

evacuación. 

¿Qué hacer para señalizar rutas de 

evacuación?  

No hay rótulo de identificación de la 

institución.  

¿Qué hacer para colocar un rótulo de 

identificación de la institución? 
Nota: Adaptado de Méndez (2017). 
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PREGUNTA/PROBLEMA HIPÓTESIS – ACCIÓN 

¿Cómo se puede obtener equipo de 

computación? 

Si se habilita un espacio para instalar un 

laboratorio de computación, entonces se 

podrá implementar programas de innovación 

tecnológica en el aula. 

¿Qué hacer para tener un lugar apropiado 

para preparar alimentos? 

Si se habilita un espacio para una cocina, 

entonces se podrá llevar a cabo actividades 

didácticas y pedagógicas del área de 

productividad y desarrollo. 

¿Qué hacer para implementar áreas 

verdes? 

Si se implementan áreas verdes, entonces se 

puede hacer conciencia ambiental en los 

estudiantes, asimismo podrán llevar a cabo 

los contenidos y actividades en el área de 

ciencias naturales. 

¿Qué hacer para tener suficientes 

depósitos de basura? 

Si se colocan depósitos para basura, 

entonces, se promoverá el manejo integral de 

los residuos y desechos sólidos.  

¿Qué hacer para tener un espacio 

adecuado para una biblioteca? 

Si se habilita un espacio para instalar una 

biblioteca, entonces se podrá llevar a cabo 

programas de lectura.  

 

¿Qué hacer para señalizar rutas de 

evacuación? 

Si se colocan señales para rutas de 

evacuación, entonces se podrá llevar a cabo 

las actividades del Sistema de Gobernanza 

de Gestión de Reducción de Desastres.  

¿Qué hacer para colocar un rótulo de  

Identificación en la institución? 

Si se elaboran letras con diversos materiales 

en las áreas de productividad y desarrollo y 

expresión artística, entonces se podrá 

colocar un rótulo de identificación para la 

institución.  
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Tabla 3 

1.4.1 Tabla 3.Matriz de priorización 

 

 

Problemas 

Falta de 

equipo 

de 

cómputo. 

No hay 

Cocina. 

Falta de 

áreas 

verdes. 

Pocos 

recipientes 

para 

depositar 

la basura. 

No hay 

biblioteca. 

Falta de 

señalización 

de rutas de 

evacuación. 

No hay rótulo 

de 

Identificación. 

 

Total 

votos  

Falta de 

equipo de 

cómputo 

xxxxxxx

xxxxxxx 

 

4 

 

1 2 4 3 4 18 

No hay Cocina 3 
xxxxxx

xxxxxx 
1 4 3 2 4 17 

Falta de áreas 

verdes 
6 6 

xxxxxx

xxxxx 
7 5 6 5 35 

Pocos 

recipientes 

para depositar 

la basura 

5 3 0 
xxxxxxxx 

xxxxxxxx 
2 3 4 17 

No hay 

biblioteca 

 

 

3 4 2 5 
xxxxxxxxx

xxxxxxxxx 
4 5 24 

Falta de 

señalización 

de rutas de 

evacuación 

4 5 1 4 3 
xxxxxxxxxx

xxxxxxxxxx 
3 20 

No hay rótulo 

de 

identificación 

3 3 2 3 2 4 
xxxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxxx 
17 

Nota: Adaptado de Méndez (2017). 

Opción No. 1: Falta de áreas verdes. 

Opción No. 2: No hay biblioteca. 
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Tabla 4 

1.5 Tabla 4. Análisis de viabilidad y factibilidad 

Estudio de viabilidad 

No  Indicador  

 

 

 

Opción 1 Opción 2 

SI NO SI NO 

1 ¿Se tiene, por parte de la institución, el permiso para 

hacer el proyecto? 

    x      x 

2 ¿Se cumplen con los requisitos necesarios para la 

autorización del proyecto? 

   x      x 

3 ¿Existe alguna oposición para la realización del proyecto?     x    x  

 

1.5.2 Estudio de factibilidad  

  Estudio técnico  

 

    

4 ¿Está bien definida la ubicación de la realización del 

proyecto? 

x   x 

5 ¿Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? x   x 

6 ¿El tiempo calculado para la ejecución del proyecto es el 

adecuado? 

x   x 

7 ¿Se tiene claridad de las actividades a realizar? 

 

x  x  

8 ¿Existe disponibilidad de los talentos humanos 

requeridos? 

x  x  

9 ¿Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?    x  x  

10 ¿Se han definido claramente las metas? x  x  

11 ¿Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? x   x 

 

Estudio de mercado 

 

    

12 ¿Están bien identificados los beneficiarios del proyecto? x  x  

13 ¿Los beneficiarios realmente requieren la ejecución del 

proyecto? 

x  x  

14 ¿Existen proyectos similares en el medio?  x  x 
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15 ¿El proyecto es accesible a la población en general? x 

 

 

 x  

 

Estudio económico   

 

    

16 ¿Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos 

requeridos para el proyecto? 

x   x 

17 ¿Será necesario el pago de servicios profesionales?  x  x 

18 ¿Es necesario contabilizar gastos administrativos?  x x  

19 ¿El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? x   x 

20 ¿Existe un presupuesto detallado de ejecución?  x   x 

 

Estudio financiero  

 

    

21 ¿Se tiene claridad de cómo obtener los fondos económicos 

para el proyecto? 

x   x 

22 ¿El proyecto se pagará con fondos de la 

institución/comunidad intervenida? 

 x  x 

23 ¿Será necesario gestionar crédito?  x x  

24 ¿Se cuenta con suficientes recursos financieros? x   x 

25 ¿Se cuenta con financiamiento externo? x  x  

 TOTAL  19 06 11 14 

Nota: Manual de propedéutica contextualizado por –CUNPROGRESO- 

1.6 Problema seleccionado 

     Falta de áreas verdes. 

1.7 Hipótesis-acción  

 

     Si se implementan áreas verdes, entonces se puede hacer conciencia ambiental en los 

estudiantes, asimismo podrán llevar a cabo los contenidos y actividades en el área de ciencias 

naturales. 
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1.8 Solución propuesta como viable y factible  

 

     Implementación de áreas verdes para la concienciación ambiental en los estudiantes del 

Instituto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza, aldea Espíritu Santo, El Jícaro, 

El Progreso. 
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CAPÍTULO II 

 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 
 

2.1 Elementos teóricos 

 

     Todos los seres humanos deben promover medidas de seguridad que coadyuven al cuidado 

y conservación del medio ambiente, ya que es el medio en el cual se desarrollan e interactúan 

día con día, se deben consolidar esfuerzos a través de medidas de prevención, prácticas, 

estrategias, políticas, técnicas y hábitos que contribuyan y aseguren el bienestar social, esto 

evitaría el menoscabo de las generaciones futuras.  

 

 Educación  

Es la promoción, y estructuración y consolidación de las capacidades personales 

fundamentales para vivir la vida de un modo consciente, libre, responsable y 

solidario, en el mundo y con los demás, en el fluir del tiempo y de las edades, en el 

tejido de las relaciones interpersonales y en la vida social históricamente organizada, 

entre interioridad personal y trascendencia. (Prellezo, 2009, p. 347). 

 

 Medio ambiente  

 

Según Alina (2006) es un macrosistema formado por una gama de subsistemas que 

se relacionan entre sí en un constante equilibrio dinámico, contiene componentes 

bióticos y abióticos del planeta Tierra, así como al ser humano y los elementos 

socioculturales y económicos asociados al mismo.  

 

 Educación Ambiental 

Alea (2006) menciona: 

Sistema de influencias educativas a través del cual se facilitan nuevas informaciones 

y una formación social y ética referida al medio ambiente con la finalidad de lograr 

la adquisición de conocimientos, sensibilización, actitudes y percepciones 

ambientales positivas por parte de los individuos, y con ello la implementación de 

comportamientos a favor del medio ambiente. (Comisión Nacional del Medio 

Ambiente).  

 

 Conciencia ambiental  

“La conciencia ambiental es definida como un concepto multidimensional, que constituye la 

dimensión actitudinal del comportamiento pro ambiental”. (Alea, 2006). 
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 Área verde 

 

La Comisión Nacional de Medio Ambiente define área verde como los 

espacios urbanos, o de periferia a éstos, predominantemente ocupados con árboles, 

arbustos o plantas, que pueden tener diferentes usos, ya sea cumplir funciones de 

esparcimiento, recreación, ecológicas, ornamentación, protección, recuperación y 

rehabilitación del entorno. (Pozo, 2009).  

 

     Las áreas verdes o espacios verdes son  imprescindibles para recuperar los entornos 

urbanos ocupados con árboles y plantas que tienden a mejorar el entorno natural y social, es 

fundamental la implementación de áreas verdes para la sensibilización ambiental  y los 

múltiples beneficios que brindan al medio ambiente, mejorando de forma significativa la 

calidad de vida de los seres humanos, estableciendo el uso y manejo racional de los recursos 

naturales a través del contacto directo con la naturaleza creando una cultura de sostenibilidad 

ciudadana. 

 

 Desarrollo sostenible 

 

“Es aquel que es capaz de cubrir las necesidades del presente sin comprometer las 

posibilidades de las generaciones futuras”. (Comisión Mundial sobre Medio Ambiente y 

Desarrollo, 1992). 

 

     Existe un documento llamado Agenda 21, el cual se interesa por el cuidado y preservación 

del medio ambiente, como parte de un plan ha involucrado políticas ambientales que ayuden 

al cumplimiento de la misma, integrando la sostenibilidad a nivel local o regional. Es 

importante e imprescindible que la sociedad adopte medidas que contribuyan al adecuado 

uso y manejo de los recursos naturales, para evitar su depredación y preservar los mismos a 

través de espacios o áreas específicas. La sociedad contempla diferentes problemas que 

conllevan a cambios profundos y drásticos, uno de ellos es el medio ambiente, es en ese 

espacio donde los seres humanos se desarrollan y adoptan diferentes beneficios como el aire, 

el agua, recursos indispensables para vivir. Todas las personas deben hacer uso racional de 

los recursos naturales, para crear de esta forma una estabilidad ecológica que contribuya a 

preservar la naturaleza de forma sostenible. 
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2.2 Fundamentos legales 

Programa 21 

Fomento de la educación, la capacitación y la toma de conciencia 

La educación, el aumento de la conciencia del público y la capacitación están 

vinculados prácticamente con todas las áreas del Programa 21, y aún más de cerca 

con las que se refieren a la satisfacción de las necesidades básicas, la creación de las 

estructuras necesarias, los datos y la información, la ciencia y la función que 

corresponde a los grupos principales.  

 

 Las áreas de programas descritas en el presente capítulo son: 

a) Reorientación de la educación hacia el desarrollo sostenible. 

b) Aumento de la conciencia del público. 

 

Áreas de programas 

a) Reorientación de la educación hacia el desarrollo sostenible. 

Bases para la acción 

Debe reconocerse que la educación incluida la enseñanza académica la toma de 

conciencia del público y la capacitación, configuran un proceso que permite que los 

seres humanos y las sociedades desarrollen plenamente su capacidad latente. La 

educación es de importancia crítica para promover el desarrollo sostenible y aumentar 

la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones ambientales y de desarrollo. 

Si bien, la educación básica sirve de fundamento para la educación en materia de 

medio ambiente y desarrollo, esta última debe incorporarse como parte fundamental 

del aprendizaje. Tanto la educación académica como la no académica son 

indispensables para modificar las actitudes de las personas de manera que éstas 

tengan la capacidad de evaluar los problemas del desarrollo sostenible y abordarlos. 

La educación es igualmente fundamental para adquirir conciencia, valores y 

actitudes, técnicas y comportamiento ecológicos y éticos en consonancia con el 

desarrollo sostenible y que favorezcan la participación pública efectiva en el proceso 

de adopción de decisiones. Para ser eficaz, la educación en materia de medio 

ambiente y desarrollo debe ocuparse de la dinámica del medio físico/biológico y del 

medio socioeconómico y el desarrollo humano (que podría comprender el desarrollo 

espiritual), integrarse en todas las disciplinas y utilizar métodos académicos y no 

académicos y medios efectivos de comunicación.  

b. Aumento de la conciencia del público 

Bases para la acción 

Aún hay muy poca conciencia de la interrelación existente entre todas las actividades 

humanas y el medio ambiente, debido a la insuficiencia o la inexactitud de la 

información. Los países en desarrollo en particular carecen de la tecnología y los 

especialistas pertinentes. Es necesario sensibilizar al público sobre los problemas del 
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medio ambiente y el desarrollo, hacerlo participar en su solución y fomentar un 

sentido de responsabilidad personal respecto del medio ambiente y una mayor 

motivación y dedicación respecto del desarrollo sostenible. (Cumbre de la Tierra, 

1992). 

     Es indispensable que los seres humanos sean protagonistas y se involucren de forma 

conjunta en proyectos educativos ambientales, que promuevan la conciencia ambiental, con 

el fin de propiciar soluciones grupales que ayuden a minimizar el deterioro y desgaste de 

medio ambiente, así autoridades gubernamentales y no gubernamentales deben establecer las 

políticas que tiendan a mejorar las condiciones de vida de las masas sociales. Se deben 

implementar de forma eficaz proyectos interinstitucionales de preservación y conservación 

de los espacios verdes a nivel nacional con el fin de mejorar el entorno ambiental. 

 

Constitución Política de la República de Guatemala 

Artículo 71: Derecho a la Educación: Se garantiza la libertad de enseñanza y de 

criterio docente. Es obligación del Estado proporcionar y facilitar educación a sus 

habitantes sin discriminación alguna. Se declara de utilidad y necesidad públicas a la 

fundación y mantenimiento de centros educativos, culturales y museos.  

Artículo 72: Fines de la Educación: La educación tiene como fin primordial el 

desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura 

nacional y universal. (Cosnt., 1985).  

     Es obligación del Estado proporcionar educación de calidad a todos los habitantes del 

país, con el objetivo de formar personas con aptitudes, capaces de desenvolverse de manera 

activa en cualquier circunstancia que se presente.  

Artículo 97. Medio ambiente y equilibrio ecológico: El estado, las municipalidades 

y los habitantes del territorio nacional están obligados a propiciar el desarrollo social, 

económico y tecnológico que prevenga la contaminación del ambiente y mantenga el 

equilibrio ecológico. Se dictarán todas las normas necesarias para garantizar la 

utilización y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se 

realicen racionalmente, evitando su depredación. (Cosnt., 1985). 

 

     Es importante que cada ser humano se comprometa a hacer uso adecuado y racional de 

cada uno de los recursos naturales que se tengan al alcance, así contribuirá a la 

preservación y cuidado de los mismos. 
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Ley de Educación Nacional 

Decreto Legislativo NO. 12-91 

Fecha: 12 de enero de 1991 

Artículo 2. Fines de la educación en Guatemala, inciso b): Cultivar y fomentar las 

cualidades físicas, intelectuales, morales, espirituales, y físicas de la población, basada en su 

proceso histórico y en los valores de respeto a la naturaleza y la persona humana. 

Artículo 33. Obligaciones del Estado, inciso i): Propiciar acciones educativas que 

favorezcan la conservación y mejoramiento de los sistemas ecológicos.  (Ley 12, 1991).  

     A través del sistema educativo, el Estado puede proporcionar directrices para fomentar el 

cuidado y protección de los recursos naturales, con fin de promover el desarrollo integral 

sostenible. 

Decreto Número 38-2010 

Ley de Educación Ambiental  

Guatemala, 09 de noviembre de 2010 
 

Capítulo I 

Objeto y Aplicación de la Ley 

 

Artículo 1. La presente Ley tiene por objeto incluir la educación ambiental 

permanente, en el sistema educativo nacional, en los diferentes niveles, ciclos, 

grados, y etapas del sistema escolar, en sus distintas modalidades, en centros 

educativos públicos, privados y por cooperativa, en el entorno multilingüe, 

multiétnico y pluricultural. 

 

La educación ambiental promueve procesos orientados a la construcción de valores, 

conocimientos y actitudes que posibiliten: 

a) Formar capacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible, basado en la 

equidad, la justicia social y el respeto por la diversidad biológica; 

b) El discernimiento para preservar el patrimonio natural; 

c) El desarrollo de una conciencia ambiental y compresión del medio ambiente en 

sus múltiples aspectos y sus complejas relaciones. 

d) Asumir conductas y obtener habilidades para prevenir problemas ambientales, y 

la capacidad de planear soluciones a los ya existentes. (Decreto 38, 2010). 

 

     La implementación de educación ambiental en el proceso de enseñanza y aprendizaje es 

fundamental, su objetivo es informar y educar a los estudiantes, en cuanto a la concienciación 

y sensibilización ambiental, para garantizar estilos de vida que tiendan a proteger y preservar 

la riqueza natural de flora y fauna a nivel nacional. Así fomentar valores orientados a la 
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equidad y justicia social que tiendan a armonizar y asumir el compromiso y respeto al medio 

ambiente con el fin de conservar el patrimonio natural. 

 

Artículo 2. Esta Ley es de observancia y aplicación general de todo el territorio 

nacional; es responsabilidad del Ministerio de Educación, quien realizará las acciones 

necesarias para garantizar su eficaz y eficiente aplicación inmediata. (Decreto 38, 

2010). 

 

     Las leyes tienen plena aplicación y validez en el territorio nacional, la ley de Educación 

Ambiental, decreto 38-2010, regula en su normativa jurídica que el Ministerio de Educación 

es el ente rector facultado para realizar acciones que garantiza el cumplimiento de la misma, 

coordinando las políticas que sean necesarias a nivel institucional para su efectiva aplicación, 

motivo por el cual se tiene contemplado la implementación de áreas verdes para la 

concienciación ambiental en los estudiantes del Instituto de Educación Básica por 

Cooperativa Espíritu Santo, base legal en lo anteriormente descrito.  

 

Capítulo II 

Fomento, Difusión y Promoción de la Educación Ambiental  

 

Artículo 3. Se declara de urgencia nacional y de interés social, el fomento, la difusión 

y promoción de la educación ambiental. 

 

Artículo 4. Para la efectiva aplicación de la presente Ley, se deberá formar y 

actualizar al personal docente con la educación ambiental necesaria, para que la 

misma sea difundida en los diferentes niveles ciclos, grados y etapas de enseñanza. 

El Ministerio de Educación, en coordinación con el Ministerio de Ambiente y 

Recursos Naturales, llevarán a cabo todas las acciones necesarias para dicho fin, 

debiendo también: 

a) Incluir la temática de educación ambiental en el sistema nacional de 

profesionalización, así como en la capacitación del personal técnico, administrativo 

y docente de todos los niveles del sistema educativo nacional; y 

b) Crear y aplicar la especialización en educación ambiental en las carreras de 

magisterio que imparten en el país. 

 

Artículo 5. El Ministerio de Educación brindará las facilidades para que los trámites 

de autorización, a todas aquellas instituciones públicas o privadas que promuevan y/o 

desarrollen planes, programas y proyectos de estudio que estén orientados a formar 

recurso humano en temas ambientales. 

 

Artículo 6. El Ministerio de Educación es el ente responsable de la distribución a 

nivel nacional de los materiales, manuales, guías y documentos didácticos de 
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educación ambiental, previamente avalados en su contenido por el Ministerio de 

Ambiente y Recursos Naturales. 

 

Artículo 7. El Ministerio de Educación ordenará que para el seminario de Integración 

Social Guatemalteca, que desarrollen los graduandos a nivel medio y especialidades 

a partir del año siguiente, de la vigencia de la presente Ley, se incluyan temas 

relacionados con el cambio climático, manejo de recursos hídricos y cuencas, 

protección a la biodiversidad, producción más amplia, manejo de energías 

renovables, desarrollo de bioética nacional basada en actitudes y comportamientos 

para la protección y el mejoramiento del ambiente y otras temáticas científicas y 

sociales de interés nacional. (Decreto 38, 2010). 

 

Capítulo III 

Financiamiento e Implementación  

 

Artículo 8. Para la implementación de los planes, programas y proyectos de 

educación ambiental, el Ministerio de Educación asignará los recursos necesarios de 

su presupuesto vigente aprobado para el año fiscal correspondiente. 

Artículo 9. El Ministerio de Educación deberá incorporar en el pensum de estudios, 

la materia especifica de educación ambiental dentro del Sistema Educativo Nacional 

en los diferentes niveles, ciclos, grados y etapas del sistema escolar. 

 

El Ministerio de Educación es el ente responsable del estudio, planificación, 

organización, desarrollo y revisión periódica del currículo de educación ambiental, 

para lo cual coordinará con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. 

 

e)  Artículo 10. La ejecución de los planes, programas y proyectos de estudio en 

educación ambiental, corresponden al Ministerio de Educación, en coordinación 

con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, instituciones que darán las 

directrices al inicio de cada ciclo lectivo, debiendo mantener una constante 

supervisión y control de su desarrollo a nivel nacional. (Decreto 38, 2010) 

  

     En el Currículum Nacional Base establece dentro de los componentes del área de Ciencias 

Naturales concienciar a los estudiantes sobre lo valioso que es el cuidar y proteger el medio 

ambiente, así mismo hacer uso racional de los recursos naturales que se posee, para que las 

futuras generaciones no sean afectadas por la degradación de los mismos.  

Artículo 11. El Ministerio de Educación llevará a cabo un informe anual sobre el 

avance de la educación ambiental en todo el territorio nacional, el que deberá ser 

representado al Organismo Ejecutivo dentro de los primeros meses tres (3) meses del 

año. (Decreto 38, 2010). 
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Política Nacional de Educación Ambiental en Guatemala 

Acuerdo Gubernativo Número 187-2017 
 

Situación de la Educación Ambiental en Guatemala 

 

La educación es uno de los pilares del desarrollo de los pueblos, siendo la educación 

ambiental esencial para construir sociedades sostenibles, resilientes y comprometidas 

con el cuidado, protección y mejoramiento del ambiente. 

Desde la década de los años ´80 se consolida las iniciativas para incorporar la 

educación ambiental en el sistema educativo. Sin embargo, estos esfuerzos no han 

sido suficientes para difundir la temática a nivel nacional, principalmente debido a 

que un alto porcentaje de la población no tiene acceso a la educación. 

   

En Guatemala, la reforma educativa realiza a finales del siglo XX dio origen al actual 

Currículo Nacional Base, que enmarca a la educación ambiental como un eje 

denominado Desarrollo Integral Sostenible, transversal a todas las áreas curriculares. 

Esta transformación curricular favorece una visión holística de la educación y 

promueve un enfoque interdisciplinario con base en áreas integradas. (Acuerdo 

Gubernativo 187, 2017). 

 

     La educación ambiental se plantea como un proceso permanente en el cual las personas y 

las comunidades adquieran conciencia de su medio, conocimientos, valores, destrezas y 

experiencias para actuar individual y colectivamente en la identificación, prevención y 

atención de los problemas ambientes presentes y futuros. 

 

Fundamento legal y político 

 

Legislación nacional 

 

La Declaración de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el medio ambiente 

humano, celebrada en Estocolmo en 1972, en el principio 19 recomienda a los 

gobiernos partes, que la educación ambiental sea indispensable para ampliar las bases 

de una opinión pública y una conducta en las personas con responsabilidad en la 

protección y mejoramiento del ambiente. Guatemala, en el año de 1985, con la 

entrada en vigencia de la actual Constitución Política de la República de Guatemala 

en su artículo 97 reconoce el derecho a un ambiente sano estableciendo que el estado, 

las municipalidades y los habitantes del territorio nacional están obligados a propiciar 

el desarrollo social y económico y tecnológico que prevenga la contaminación del 

ambiente y mantenga el equilibrio ecológico. 

 

El Decreto número 38-2010 del congreso de la república Ley de Educación 

Ambiental fortalece uno de los fines de la educación, que está vinculado con el 

conocimiento de la ciencia y de la tecnología moderna, como medio para preservar 

el entorno ecológico, además otorga la rectoría al Ministerio de Educación. Así 
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mismo, el decreto número 114-97 del congreso de la república, Ley del Organismo 

Ejecutivo artículos 11 bis y 23 otorga al MARN la rectoría del tema ambiental. 

  

Principios 

La política nacional de educación ambiental en Guatemala fundamenta sus acciones 

en los siguientes principios. 

 

1. Holístico 

Percibir de manera integrada el ambiente a través de relaciones inevitables entre la 

tierra, las plantas, los animales, las personas. 

 

2. Equidad biosférica 

Respetar y proteger los procesos ecológicos de los cuales depende toda forma de vida 

en la tierra. 

 

3. Responsabilidad 

Propiciar la sensibilización de la persona en la población que lleve a una 

corresponsabilidad en función de coordinar prácticas de protección ambiental en 

favor de los bienes y servicios ambientales en todo el país. 

 

4. Coexistencia 

Respetar el estilo de vida de los pueblos y de otras culturas, fomentando la armonía 

entre el ser humano y medio ambiente. Esta coexistencia respetuosa debe permitir la 

identificación de temas y prácticas que constituyan verdaderos contenidos del diálogo 

de conocimientos y tecnología especializados sobre la conservación del ambiente.  

 

5. Sostenibilidad  

Conocimientos y acciones orientadas en forma integral, a mejorar la calidad de vida 

de la presente generación, sin afectar las condiciones ambientales para asegurar el 

bienestar de las generaciones futuras. Este principio debe orientar el desarrollo 

sostenible y sustentable cuyos efectos deben ser de relevancia para la vida y el 

bienestar de las nuevas generaciones. (Acuerdo Gubernativo 187, 2017). 
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Eje de la Reforma Educativa y su relación con el eje del Currículo Nacional Base 

 

Tabla 5 

Tabla 5. Eje de la Reforma Educativa y su relación con el eje del Currículo Nacional Base 

Eje de la 

Reforma 

Eje del Currículo Componente del Eje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

integral 

sostenible 

 

 

 

Desarrollo sostenible 

 

Como eje del currículo busca el 

mejoramiento de la calidad de vida, en un 

contexto de desarrollo sostenible. Implica 

el acceso, en forma equitativa, al 

mejoramiento de las condiciones de 

existencia que permitan satisfacer las 

necesidades básicas, así como otras 

igualmente importantes de índole espiritual. 

Se entiende por sostenibilidad las acciones 

permanentes que garantizan la 

conservación, el uso racional y la 

restauración del ambiente y los recursos 

naturales del suelo, del subsuelo y de la 

atmósfera entre otros. Un desarrollo 

humano sostenible es aquel que está 

centrado en el logro de una mejor calidad de 

vida para el ser humano a nivel individual y 

social, potenciando la equidad, el 

protagonismo, la solidaridad, la 

democracia, la protección de la 

biodiversidad y los recursos naturales del 

planeta; el respeto a la diversidad cultural y 

étnica, de manera que no se comprometa el 

desarrollo de las generaciones futuras. 

 

Preservación de los recursos 

naturales 

 

Impulsa la preparación para la 

participación en el uso 

razonable de los recursos 

naturales del medio en el que 

los seres humanos se 

desenvuelven para enfrentar 

pertinentemente los problemas 

ambientales en función de la 

conservación y el 

mejoramiento del ambiente 

natural. 

Nota: Currículum Nacional Base (2008). 

 

     A través de la educación se puede establecer soluciones sustanciales que ayuden a paliar 

la problemática ambiental, a través de la difusión y promoción de estrategias de aprendizaje 

que coadyuven a mejorar el entorno ambiental de los seres humanos. Se debe realizar y 

promover espacios recreativos naturales, que tiendan a propiciar una conciencia ambiental 

en las personas de forma colectiva, con el fin primordial de establecer una cultura ambiental 

general que propicie el mejoramiento y uso adecuado de los recursos naturales para su 

cuidado y preservación de los mismos. 
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CAPÍTULO III  

PLAN DE ACCIÓN O DE LA INTERVENCIÓN 
 

3.1 Título del proyecto  

 

     Implementación de áreas verdes para la concienciación ambiental en los estudiantes del 

Instituto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza, aldea Espíritu Santo, El Jícaro, 

El Progreso. 

3.2 Problema 

 

Falta de áreas verdes  

3.3 Hipótesis-acción 

 

     Si se implementan áreas verdes, entonces se puede hacer conciencia ambiental en los 

estudiantes, así mismo podrán llevar a cabo los contenidos y actividades en el área de ciencias 

naturales. 

3.4 Ubicación  

     Aldea Espíritu Santo, El Jícaro, El Progreso. 

3.5 Justificación  

     A través del diagnóstico realizado en el Instituto de Educación Básica por Cooperativa de 

Enseñanza Espíritu Santo, se pudo evidenciar las carencias de un medio propicio donde los 

estudiantes puedan convivir e interactuar con la naturaleza y así poder potencializar sus 

capacidades y habilidades a través del contacto directo con el medio natural. Se debe 

involucrar a estudiantes y docentes en acciones que ayuden y contribuyan al mejoramiento 

y preservación del medio ambiente, dinamizando de forma activa su participación a través 

de la educación ambiental. Esto con el fin de hacer conciencia y conocer las instituciones 

que tienen a cargo la protección y preservación de mismo a través de medidas de mitigación, 

siempre con base al marco legal establecido a nivel nacional. 
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3.6 Objetivos  

3.6.1   General  

 Implementar áreas verdes para la creación de conciencia ambiental en los estudiantes. 

3.6.2 Específicos  

 Crear espacios adecuados de áreas verdes en el establecimiento, con fin de mejorar 

el entorno educativo y tener contacto directo con los recursos naturales. 

 Elaborar una guía pedagógica y plan de sostenibilidad de áreas verdes, para promover 

el cuidado y mantenimiento de las mismas a través de actividades pedagógicas. 

 Capacitar a docentes sobre temas ambientales con el fin hacer conciencia a los 

estudiantes sobre lo importante y valioso que son los recursos naturales.  

3.7 Metas  

 Sembrar 50 árboles y 50 plantas 

 1 Guía pedagógica y plan de sostenibilidad 

 2 Capacitaciones a docentes 

 1 Capacitación a estudiantes 

 1 Taller a estudiantes 

3.8 Beneficiarios  

3.8.1  Directos 

 Personal administrativo 

 Personal docente 

 Estudiantes 

3.8.2 Indirectos 

 Pobladores de la aldea 

 Visitantes 

3.9 Actividades 

 Establecer el perímetro donde se va a sembrar 

 Limpiar el área donde se va a sembrar 

 Diseñar la guía pedagógica sobre la sostenibilidad de áreas verdes 
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 Elaborar solicitud para Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales sede en 

Guastatoya, El Progreso, para capacitación a epesista 

 Elaborar solicitud para donación de árboles y plantas ornamentales a la Unidad de 

Gestión Ambiental Municipal de la Municipalidad de San Cristóbal Acasaguastlán 

 Organizar dos capacitaciones para orientar a los docentes sobre temas ambientales y 

cómo darles sostenibilidad a las áreas verdes  

 Planificar cada una de las capacitaciones que se les proporcionará a los docentes 

3.10 Técnicas metodológicas  

 

 Observación 

 Trabajo en equipo 

 Gestión 

 Capacitación 
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Tabla 6. Cronograma 

 

Mayo Junio Julio Agosto 

No. 

 

Actividad  Responsable P/E  

4 

 

5   

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

1 

 

Establecer el perímetro donde 

se crearán las áreas verdes.  

 

Epesista 

          Estudiantes 

P                      

E                

2 Gestionar plantas y árboles.  

Epesista 

P                

E                

3 Capacitación a epesista. Epesista   

              

       Capacitador 

P                

E                

4 Primera capacitación a 

docentes sobre temas 

ambientales.  

 

Epesista   

              

       Capacitador 

P                

E                

5 Limpiar el área donde se 

crearán las áreas verdes.  

 

Epesista   

              

       Estudiantes 

P                

E                

6 Sembrar plantas y árboles.  Epesista   

              

       Estudiantes 

P                

E                

7 

 

Elaboración de guía 

pedagógica.  

 

Epesista 

P                

E                
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Nota: elaboración propia

Septiembre Octubre   

No. 

 

Actividad  Responsable P/E  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

1 

 

2 

8  

Taller sobre la importancia y  

Concienciación de áreas verdes.  

 

 

 

Epesista  

 

                  Estudiantes, 

                  docentes  

P       

E       

9 

 

Entrega de guía pedagógica a la unidad 

de EPS para su respectiva revisión. 

 

Epesista   

              

       Asesora 

P       

E       

10 Segunda capacitación a docentes sobre 

“Guía Pedagógica”     

 

 

 

Epesista 

              

 

P       

E       

11 Entrega de proyecto y guía pedagógica a 

la institución. 

  Epesista                                    

 

         Directora, 

    docentes,  estudiantes  

P       

E       
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3.11 Responsables  

Epesista  

Capacitador 

 

Tabla 7 

3.12 Presupuesto  

Tabla 7. Presupuesto 

 

No   

 

Descripción 

 

Financiamiento 

 

Precio  

unidad 

 

Valor 

Aporte propio Instituciones  

1 Resma de hojas papel bond 

tamaño carta  

        X   Q   45.00 

2 Cartucho de tinta para 

impresora  

        X  Q 150.00 Q   300.00 

3 50 árboles            X Q  15.00 Q    750.00 

4 50 plantas            X Q  25.00 Q 1,250.00 

5 10 llantas            X Q   5.00 Q     50.00 

6 Pintura            X      Q    150.00 

7 Tiner            X      Q      15.00 

8 3 brochas            X Q  15.00     Q      45.00 

9 Pasaje para diversas gestiones        X       Q    150.00 

10 Capacitador                                                                X Q 200.00     Q    400.00 

11 20 refacciones       X  Q  15.00     Q    300.00 

12 Cañonera                                                                                                                        X      Q    700.00 

Sub total       Q4,155.00 

Imprevistos     X       Q   415.50 

Total       Q4,570.50 
Nota: elaboración propia  
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CAPÍTULO IV 

EJECUCIÓN Y SISTEMATIZACIÓN DE LA 

INTERVENCIÓN 
 

4.1 Descripción de las actividades realizadas 

     El Ejercicio Profesional Supervisado como parte de su proceso, establece lineamientos 

específicos para la elaboración de cada una las fases o actividades a realizar. 

El primer día del propedéutico se inició el 30 de enero de 2018, en el proporcionaron la 

inducción sobre las generalidades del Ejercicio Profesional Supervisado, se presentó la 

coordinadora y dieron a conocer los licenciados que estarían durante dicho proceso. Así 

también se proporcionaron información sobre los horarios de asesoría que iban a atenderse 

durante todo el proceso. Seguidamente se fue leyendo le normativo juntamente con el manual 

del EPS. 

     El segundo día del propedéutico se llevó a cabo el 06 de febrero, en el que se detallaron 

aspectos muy importes del manual de EPS, como lo era cada una de las fases que este 

contiene y la información específica que debe llevar. Se le dio lectura a la guía de normas 

APA 6ª. Edición de la División de Desarrollo Académico –DDA- De la Universidad de San 

Carlos de Guatemala y la guía de redacción y estilo de la División de Desarrollo Académico 

–DDA- De la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

     El último día del propedéutico realizado el 13 de febrero, se trató del orden en que se 

debían ir presentando cada una de las fases, también sobre la estructura del informe, las 

características que debe llevar la portada, el tipo de letra y tamaño que se utilizaría en todo 

el informe. Por parte de la unidad de EPS se proporcionaron un finiquito indicando la fecha 

de inicio y de finalización del curso de propedéutica. 

     El día viernes 16 de febrero del año en curso, en la dirección del Instituto de Educación 

Básica por Cooperativa de Enseñanza en la aldea Espíritu Santo, ahí se encontraba la 

directora del establecimiento, quien cortésmente dio la bienvenida a la epesista, estudiante 

de la Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, del Centro 

Universitario de El Progreso, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y que este año 
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corresponde llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). La directora dando 

muestra de alegría, dio una respuesta favorable y le daba mucha alegría que se tomara en 

cuenta el centro educativo que ella dirige. Explicado los procesos que conlleva el EPS, la 

directora procedió a extender un oficio de aceptación. 

     El día martes 06 de marzo, nuevamente en el establecimiento la epesista procedió a 

observar detalladamente cada espacio y cada área que conforma el establecimiento con el 

acompañamiento de la directora.  

     A la siguiente semana se aplicó cada uno de los instrumentos para recabar información 

diagnóstica. Seguidamente la directora convocó a los docentes a reunión, explicándoles que 

la epesista realizaría una encuesta como parte su proceso. Los docentes sin ningún problema 

llenaron la encuesta. Durante la siguiente semana se inició a elaborar una lista de todas las 

fallas y deficiencias que se habían detectado en el centro educativo, por lo que la deficiencia 

que el edificio escolar tenía era la falta de un área verde, necesario para que los estudiantes 

puedan realizar diversas actividades a parte de los beneficios que proporciona. 

     En la cuarta semana del mes de mayo se tenía programado establecer el perímetro donde 

se establecería un área verde, por lo que los estudiantes se mostraron muy activos y 

dispuestos a ayudar a realizar dicha actividad.  

     La quinta semana del mes de mayo y las tres primeras semanas del mes de junio se 

utilizaron para gestionar las plantas ornamentales y arbolitos, a través de solicitudes a la 

Municipalidad de San Cristóbal Acasaguastlán, exponiéndoles que era estudiante de la 

Carrera de Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, del Centro Universitario 

de El Progreso, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y que este año correspondía 

llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) por lo que se tenía contemplado 

establecer un área verde en el Instituto de Educación Básica por Cooperativa de Enseñanza 

en la aldea Espíritu Santo, El Jícaro, para lo cual necesitaba dichas plantas. El encargado de 

la oficina de Medio ambiente de la Municipalidad, expresó que quien autorizaba la petición 

era el Concejo Municipal y la señora Alcaldesa, pero que ella no tardaba en llegar y que si 

quería esperara para saber la respuesta. De pronto el encargado salió rápidamente y tardo en 

regresar alrededor de 10 minutos, diciendo que la solicitud había sido aceptada. La epesista 

agradeció por la ayuda que proporcionarían. 
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     Considerando importante que la epesista estuviera informada sobre temas ambientales, en 

la cuarta semana del mes de junio se proporcionó una capacitación por parte del Ministerio 

de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el municipio de Guastatoya. Amablemente 

el delegado departamental atendió a la epesista y luego coordinó con otro trabajador para que 

se pudiera llevar a cabo dicha capacitación. Los temas estuvieron muy interesantes, iniciando 

con el tema “Área  Verde y su importancia”; la actividad duró alrededor de cuarenta minutos. 

     Como parte del proceso correspondía llevar a cabo la primera capacitación a docentes la 

segunda semana del mes de julio, para ello, se envió una solicitud al encargado de la oficina 

de Medio Ambiente de la municipalidad de El Jícaro, teniendo una respuesta afirmativa, se 

explicó sobre el proyecto que se tenía contemplado realizar en el centro educativo. Con días 

de antelación se explicó a la directora que el motivo de la capacitación era para que los 

docentes estuvieran enterados del proyecto a realizar en el centro educativo. Llegado el día, 

el capacitador se tardó unos minutos en llegar, causando preocupación. Pasados diez minutos 

hizo acto de presencia. Dio inicio la capacitación, por lo que el capacitador hizo énfasis sobre 

el tema “Importancia de las áreas verdes en los centros educativos”, los estudiantes puedan 

interactuar con la naturaleza y llevar a cabo actividades pedagógicas y didácticas que serán 

de mucho beneficio en su aprendizaje. Así mismo les dio a conocer los tipos de áreas verdes, 

las clases de plantas ornamentales y los árboles que son apropiados para la región, también 

los tipos de suelo que son fértiles y los tipos de abono. Durante la capacitación hubo espacio 

para los docentes fuesen aclarando las dudas. Cuando terminó la capacitación se le  agradeció 

al capacitador y a los docentes por el interés que habían tomado, luego se les proporcionó 

una pequeña refacción.  

     En la cuarta semana del mes de julio se tenía programado limpiar el área donde se iban a 

crear el área verde, por lo que se le  pedía ayuda a los docentes para que les informaran a los 

estudiantes que si podían colaborar, manifestando su total acuerdo. Hubo un poco de 

dificultad puesto que llegado el día, varios estudiantes olvidaron sus herramientas, algunos 

de ellos pidieron permiso a la directora para ir a traerlos a sus hogares. Los estudiantes muy 

entusiasmados limpiaron toda el área, un grupo se encargó de cortar todo el monte, otro grupo 

se encargó de recoger el monte y el último grupo recogió toda la basura inorgánica que allí 

se encontraba, como vasos y platos desechables, hojas de papel y latas. Durante la limpieza 
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se observó que habían mucho adoquines por doquier, por lo que se tuvo la idea que eso 

serviría para formar un división entre las plantas, se comentó la idea a la directora, quien no 

dudó en decir que se podía utilizar, entonces los estudiantes gustosamente ayudaron a 

recolectarlos y colocarlos en un solo lugar. Los estudiantes estuvieron muy atentos durante 

toda la actividad. 

     Durante la quinta semana del mes de julio correspondía sembrar  las plantas y los 

arbolitos, los estudiantes se dividieron en grupos, el primer grupo hizo los hoyos, otro grupo 

llevaron las plantas y las sembraron y por último el otro grupo llevó agua en cubetas para 

poderlas regar, los estudiantes expresaron que les había gustado mucho la actividad y que 

cuando se realizaría otra similar ellos están en la disponibilidad de colaborar, un grupo de 

señoritas se dedicó a pintar las llantas en las que iban sembradas las plantas ornamentales. 

Cuando se finalizó la actividad, la directora expresó que se sentía muy contenta con la 

ejecución del proyecto porque el establecimiento tendría iba un aspecto de embellecimiento 

y lo mejor de todo es que se trabajó con recursos naturales, solo había que cuidarlos para que 

éste se mantuviera bien. Se agradeció por el apoyo de los estudiantes porque con la ayuda de 

ellos se pudo realizar la actividad de manera exitosa. 

     El mes de agosto se trabajó una guía la cual lleva por nombre “Guía Pedagógica para el 

Cuidado, Preservación y Concienciación de Áreas Verdes y su Incidencia en la Educación”, 

contiene la presentación de la misma, objetivo general y específicos, ésta consta de seis 

unidades, la cuales son: I Unidad Fundamentación pedagógica, II Unidad Áreas Verdes, III 

Unidad Beneficios de la Áreas Verdes y Conciencia Ambiental en el Centro Educativo, IV 

Unidad El Suelo, V Unidad Herramientas a Utilizar en un Área Verde y VI Unidad Plan de 

Sostenibilidad. A partir de la II Unidad todas llevan actividades sugeridas como sopa de 

letras, colorear, dibujar, investigar, practicar deporte, realizar tren de limpieza, entre otros, 

cada actividad está elaborada para que el docente pueda trabajar con los estudiantes a través 

de fotocopias. Asimismo consta de conclusiones y recomendaciones que van dirigidas hacia 

los estudiantes, docentes y directora. 

     En la primera semana del mes de septiembre se llevó a cabo un taller con los estudiantes 

de todos los grados. Al principio fue un poco difícil ya que había estudiantes un poco 

inquietos, la docente que estaba presente les hizo una llamada la atención. Se inició con el 
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tema “Importancia y Concienciación de Áreas Verdes” se iba explicando el tema a través de 

una presentación en power point, para que los estudiantes tuvieran participación y la 

actividad fuera más amena e interactiva, se les pidió de favor que apoyaran con la lectura de 

la presentación, de manera voluntaria iban leyendo el contenido. Se  explicó lo importante 

que era tener una área verde en el centro educativo, aparte de dar belleza,  ellos podían 

convivir con la naturaleza, en este caso el área verde iba proporcionar oxígeno que es fuente 

de sobrevivencia de todo ser vivo, por tanto ellos tenían que cuidar y proteger los recursos 

naturales. Se hizo una comparación de diez años atrás y la actualidad de cómo era el 

ambiente, ellos expresaron: no hacía tanto calor, había menos escases de agua, se veían más 

pájaros; entonces concluyeron que todo eso estaba afectando de manera drástica, y el 

principal responsable era el ser humano, por no cuidar los recursos que nos proporciona la 

naturaleza. Cuando finalizó la presentación hubo un espacio para que ellos preguntaran si al 

caso tenían duda, ellos expresaron que todo había quedado claro y se comprometieron a 

cuidar y proteger el área verde de su establecimiento. Llegó la hora de receso y los 

estudiantes salieron a refaccionar, se observó que la mayoría se dirigió al área verde. El 

timbre sonó nuevamente, indicando el retorno a los salones de clase, no sin antes explicarles 

que la otra parte del taller consistía en la elaboración de letreros que iban hacer colocados en 

el área verde, por lo que iban a formar grupos. Se proporcionaron los siguientes materiales: 

tablas, temperas de diversos colores, pinceles, ellos escribieron frases como, cuídame, 

protégeme, soy vida, no me maltrates, los estudiantes todo el tiempo demostraron entusiasmo 

cuando se elaboraban dichos letreros. 

     Durante la cuarta y quinta semana del mes de septiembre, se entregó a la unidad de EPS 

la guía pedagógica, en donde se recomendó hacerle unas modificaciones en cuanto a la 

realización de las actividades sugeridas para el docente, cuando los cambios se realizaron se 

le indicó a la coordinadora de EPS para que la pudiera revisar y dar su visto bueno para la 

impresión de la misma. 

     El 02 de octubre se llevó a cabo la segunda y en este caso la última capacitación para los 

docentes en donde el tema a tratar era el manejo de la Guía Pedagógica, se les mostró de 

forma digital cada una de las unidades que posee, mostrándoles las actividades sugeridas 

para que puedan trabajar con los educandos, ellos mostraron interés y expresaron que cada 
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una de las actividades estaban muy bonitas y fáciles de poder realizarlas. También 

comentaron que ellos habían proporcionado una charla  a los educandos, recomendando que 

debían de proteger el área verde, colocando la basura en su lugar, no pasarse sobre las plantas, 

regándolas todos los días. Los agradecieron por haber realizado dicho proyecto. Cuando se 

finalizó se proporcionó una pequeña refacción a todos los presentes. 

     Una semana después, llegó el gran día, el día martes 09 de octubre se hizo entrega del 

proyecto a la institución. A las catorce horas la epesista se presentó para arreglar los últimos 

detalles de logística, con el inconveniente que la directora iba a llegar un poco tarde por unas 

diligencias que le correspondía hacer. A las quince horas con treinta minutos, una docente 

tomó el micrófono y les indicó a los estudiantes que se iba a iniciar con la actividad, por lo 

que les pedía de favor colocarse en filas para poder presenciarlo de mejor forma. Se cantó el 

himno nacional, luego se cedió un tiempo en el que se agradeció a toda la comunidad 

educativa por el incondicional apoyo brindado a la epesista. En se mismo instante se procedió 

hacer entrega de la Guía Pedagógica y se reiteró a un representante del colectivo docente que 

era importante la sostenibilidad del área verde. La docente agradeció por haber tomado en 

cuenta el centro educativo comprometiéndose a llevar cabo todos los procesos que esta 

contenía. Por último el supervisor de EPS Lic. Marvin Leonidas  Medina Jumique, tomó la 

palabra para agradecer de parte del Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala el permitir ejecutar el proyecto. 

      Fue una experiencia bonita y muy enriquecedora en ámbito educativo, social y ambiental, 

ya que a través del proyecto se le hizo conciencia a toda la comunidad educativa de la 

importancia de conservar los recursos naturales.  

4.2 Sistematización de la experiencia 

     El  Ejercicio Profesional Supervisado, es el desarrollo de las diferentes fases que de forma 

concatenada establecen las bases fundamentales y diligenciamiento del trabajo a realizar, con 

ello se definen las directrices que será la ruta a seguir para la consecución de los diferentes 

objetivos y metas planteadas con antelación. 

      Como parte del proceso se realizó un diagnóstico en la institución para poder determinar 

una lista de fallas o carencias con que éste contaba, seleccionando así la carencia de mayor 
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relevancia, que en este caso es la falta de un área verde, para poder llevar a cabo actividades 

que enriquezcan su aprendizaje a través de naturaleza, siempre haciéndoles conciencia sobre 

la importancia de la preservación. La elaboración de la fundamentación teórica permitió 

sustentar los conocimientos en cuanto a la creación de  áreas verdes en los centros educativos 

a través de principios, instituciones y leyes jurídicas que velan por el manejo, cuidado y 

preservación de nuestro medio ambiente. Otra de las fases del Ejercicio Profesional 

Supervisado es el plan de acción, en cual se detallan una gama de actividades a realizarse 

para poder llevar a cabo la ejecución del proyecto seleccionado, elaborando así 

planificaciones que permitieron llevar de forma más ordenada la ejecución de cada una de 

ellas. 

     Como parte de la ejecución se entregó al centro educativo un área verde que proporciona 

un ambiente más agradable y múltiples beneficios principalmente para la comunidad 

educativa, en los que cabe mencionar: ayuda a combatir la contaminación, mejoran el 

bienestar emocional, mejoran la salud física, fomentan la vida al aire libre y el encuentro 

social, aumenta la conciencia ambiental en los ciudadanos, así mismo se hizo entrega de una 

guía pedagógica en la que se elaboraron diversas actividades para que los estudiantes puedan 

llevarlas a cabo, así mismo contiene un plan de sostenibilidad que será un elemento clave 

para la preservación del mismo. 

4.2.1 Actores 

 Directora 

 Personal docente 

 Estudiantes 

 Capacitadores 

 Encargados de la Unidad de Gestión Ambiental Municipal de la municipalidad de San 

Cristóbal Acasaguastlán 

 Epesista 

4.2.2 Acciones 

 Observación del centro educativo 

 Aplicación de instrumentos 

 Elaboración de listas de problemas y fallas del centro educativo 
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 Establecer el perímetro donde se crearan las áreas verdes 

 Gestión de plantas y árboles 

 Capacitación a epesista 

 Capacitación a docentes 

 Limpieza del sector del área verde 

 La siembra de árboles y plantas 

 Taller de concienciación de áreas verdes 

 Entrega del proyecto del área verde y guía pedagógica 

4.2.3  Resultados  

 A través de la observación se pudo constatar las carencias que se podían visualizar en el 

centro educativo. 

 El análisis de los datos obtenidos tuvo como objetivo recabar información necesaria de 

lasa personas participantes. 

 A través de la lista de carencias del centro educativo posteriormente se priorizó y 

seleccionó el problema. 

 Se realizó las dimensiones y medidas del lugar del área verde. 

 La realización de gestiones para la obtención de árboles y plantas ornamentales para el 

área verde. 

 A través de la capacitación  brindo la adquisición de conocimientos sobre la importancia 

de los recursos naturales. 

 La capacitación y orientación a docentes de la importancia de nuestro medio ambiente. 

 La preparación del lugar para la ejecución del proyecto. 

 La siembra de árboles y plantas ornamentales en el área verde. 

 La promoción sobre la concienciación en los estudiantes del centro educativo. 

 Entrega de la guía pedagógica y proyecto al centro educativo. 

4.2.4 Implicaciones 

     El medio ambiente se encuentra asediado de forma generalizada por problemas que día 

con día van en detrimento y deterioro del mismo, a raíz de cambios de forma drástica y 

recurrente que como seres humanos hemos causado, y que el gobierno muestra falencias para 

poder brindar a través de la institucionalidad soluciones precisas que coadyuven al 
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mejoramiento del medio ambiente, es necesario la creación y masificación de áreas verdes 

en el ámbito educativo y social,  orientado a promover y concienciar a educandos y personas, 

dando a conocer los múltiples beneficios que brindan a nivel personal y grupal, mejorando 

considerablemente el contexto para un bienestar físico, mental y emocional que propicien 

condiciones necesarias para el desarrollo de capacidades y habilidades de forma colectiva. 

4.2.5 Lecciones aprendidas 

     El poder implementar los conocimiento adquiridos que durante la estadía en la casa de 

estudios y gloriosa Universidad San Carlos de Guatemala, se pudo emprender la carrera con 

la convicción y entusiasmo de aprender y mejorar las condiciones personales en los 

diferentes ámbitos, consolidando los aprendizajes en los salones de clase con cada uno de 

los catedráticos, dispuestos a incursionar y establecer sus planes de trabajo a través de la 

enseñanza de calidad, siempre evidenciando su preparación y experiencia en cada uno de los 

cursos, en lo personal fue muy fascinante formar parte de dicha universidad y ser una 

estudiante más formada en dicha casa de estudio. 

     A través de la elaboración del proyecto se pudo evidenciar y precisar que nuestro país 

cuenta con normativa jurídicas aplicable en el campo ambiental, en la cual establece 

principios fundamentales sobre la necesidad de implementar las leyes de nuestro 

ordenamiento jurídico, que protegen y reguardan los recursos naturales tan imprescindibles 

para poder sobrevivir, la ley suprema preceptúa en su parte dogmática ubicado en los 

derechos sociales de la aplicabilidad de leyes en beneficio de nuestro medio ambiente, por 

tanto la constitución faculta a través de leyes ordinarias y reglamentos, la protección efectiva 

del medio ambiente y recursos naturales que lamentablemente la debilidad institucional y 

burocracia imperante en el aparato estatal, dan muestras de latrocinio e impunidad de los 

funcionarios al frente de la administración pública, por ello, es de vital importancia impulsar 

a través de la educación la promoción del cuidado, mejoramiento y respeto al medio ambiente 

para minimizar los problemas ambientales y concienciar a la población en general. 

 



 
 

36 
  

CAPÍTULO V 

 EVALUACIÓN DEL PROCESO 
 

     Durante la realización de las fases del Ejercicio Profesional Supervisado, se realizó una 

evaluación para constatar el cumplimiento de uno de los aspectos planteados en cada una de 

ellas. 

Tabla 8 

5.1 Tabla 8.Del diagnóstico 

     La fase del diagnóstico permitió recabar información muy importante para encontrar las 

deficiencias, fallas y carencias que afectaban a la institución, así mismo se priorizó el 

problema de mayor relevancia, dándole solución al mismo. 

No. Actividad Sí No Comentario 

1 ¿Se presentó el plan del diagnóstico?   X   

2 ¿Los objetivos del plan fueron pertinentes? X   

3 ¿Las actividades programadas para realizar el diagnóstico 

fueron suficientes? 

 

X 

  

4 ¿Las técnicas de investigación previstas fueron adecuadas 

para efectuar el diagnóstico? 

 

X 

  

5 ¿Los instrumentos diseñados y utilizados fueron 

apropiados a las técnicas de investigación? 

 

X 

  

6 ¿El tiempo calculado para realizar el diagnóstico fue 

suficiente? 

 

X 

  

7 ¿Se obtuvo colaboración de personas de la institución 

para la realización del diagnóstico? 

 

X 

  

8 ¿Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar 

el diagnóstico? 

 

X 

  

9 ¿Se obtuvo la caracterización del contexto en el que se 

encuentra la institución? 

 

X 

  

10 ¿Se tiene la descripción del estado y funcionalidad de la 

institución? 
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Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO 

 

Tabla 9 

5.2 Tabla 9.  De la fundamentación teórica 

     Esta evaluación contiene aspectos de la teoría presentada, en la cual se describió 

elementos relacionados con el problema seleccionado, así mismo contiene aspectos legales 

que amparan y dan credibilidad a lo establecido. 

Actividad/ aspecto/ elemento Sí No Comentario 

¿La teoría presentada corresponde al tema contenido 

en el problema? 

 

X 

  

¿El contenido presentado es suficiente para tener 

claridad respecto al tema? 

 

X 

  

¿Las fuentes consultas son suficientes para 

caracterizar el tema? 

 

X 

  

¿Se hacen citas correctamente dentro de las normas 

de un sistema específico?  

 

X 

  

¿Las referencias bibliográficas contienen todos los 

elementos requeridos como fuente? 

 

X  

  

¿Se evidencia aporte de la Epesista en el desarrollo 

de la teoría presentada?  

 

X  

  

x 

11 ¿Se determinó el listado de carencia, deficiencias, 

debilidades de la institución? 

 

x 

  

12 ¿Fue correcta la problematización de las carencias, 

deficiencias, debilidades? 

 

x 

  

13 ¿Fue adecuada la priorización del problema a intervenir?  

x 

  

14 ¿La hipótesis acción es pertinente al problema a 

intervenir? 

 

x 

  

15 ¿Se presentó el listado de las fuentes consultadas?  

x 
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Tabla 10 

5.3 Tabla 10. Del diseño del plan de intervención 

     A través de esta evaluación se pueden verificar todos los elementos que son necesarios 

para el accionar, teniendo claro los objetivos, metas, actividades, técnicas, tiempo y recursos 

para poder llevar a cabo dicho plan. 

Elementos del plan SÍ NO Comentario 

¿Es completa la identificación institucional del 

(la) epesista? 

 

X 

  

¿El problema es el priorizado en el diagnóstico?   

X 

  

¿La hipótesis - acción es la que corresponde al 

problema priorizado? 

 

X 

  

¿La ubicación de la intervención es precisa? X   

¿La justificación para realizar la intervención es 

válida ante el problema a intervenir? 

 

X 

  

¿El objetivo general expresa claramente el 

impacto que se espera provocar con la 

intervención? 

 

X 

  

¿Los objetivos específicos son pertinentes para 

contribuir al logro del objetivo general? 

 

X 

  

¿Las metas son cuantificaciones verificables de 

los objetivos específicos? 

 

X  

  

¿Las actividades propuestas están orientadas al 

logro de los objetivos específicos?  

 

X  

  

¿Los beneficiarios están bien identificados? X   

¿Las técnicas a utilizar son las apropiadas para 

las actividades a realizar? 

 

X  

  

¿El tiempo asignado a cada actividad es 

apropiado para su realización? 

 

X  

  

¿Están claramente determinados los 

responsables de cada acción?  

 

X  

  



 
 

39 
  

¿El presupuesto abarca todos los costos de la 

intervención? 

 

X  

  

¿Se determinó en el presupuesto el renglón de 

imprevistos? 

 

X  

  

¿Están bien identificadas  las fuentes de 

financiamiento que posibilitarán la ejecución del 

presupuesto? 

 

X  

  

Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO 

Tabla 11  

5.4 Tabla 11. De la ejecución y sistematización de la intervención 

     Permite evaluar las experiencias vividas durante toda la intervención, tomando en cuenta 

los actores que fueron parte fundamental para la ejecución del proyecto y las lecciones que 

obtuvo la Epesista se logró un aprendizaje significativo.  

Aspecto Sí No Comentario 

 

¿Se da con claridad un panorama de la experiencia 

vivida en el EPS? 

 

X 
  

 

¿Los datos surgen de la realidad vivida? 

 

 

X 
  

 

¿Es evidente la participación de los involucrados en 

el proceso de EPS? 

  

 X 
  

 

¿Se valoriza la intervención ejecutada? 

 

 

X 
  

 

¿Las lecciones aprendidas son valiosas para las 

futuras intervenciones? 

 

X 
  

Nota: tomado de manual de propedéutica contextualizado por CUNPROGRESO 
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CONCLUSIONES 
 

 A través de la creación e implementación de áreas verdes en el centro educativo, se pudo 

constatar el mejoramiento del entorno de la comunidad educativa y concienciación del 

cuidado de los recursos naturales. Aportando con esto, de manera significativa, el 

contacto directo con el medio ambiente, con el fin primordial de integrar el aprendizaje 

en el proceso educativo. 

 

 Con la elaboración y entrega de la guía pedagógica, se establece un instrumento material 

que contiene ideas orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, ilustra cada una 

de las actividades plasmadas para promover y promocionar el cuidado, preservación y 

concienciación en los estudiantes sobre el medio ambiente. 

 

 

 Se capacitó a los docentes con la finalidad de informar sobre el trabajo realizado y ser 

ellos, el enlace directo con el educando para dar seguimiento al trabajo de conservación 

y cuidado del área verde y darle sostenibilidad al proyecto. 
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RECOMENDACIONES 
 

 Que los estudiantes y docentes estén informados sobre la importancia de los espacios 

verdes para su aprovechamiento en el entorno educativo, potencializando sus 

capacidades cognoscitivas en cuanto su integración en el proceso enseñanza y 

aprendizaje. 

 

 Hacer saber a la comunidad educativa sobre el manejo y uso adecuado del área verde 

para su mantenimiento y conservación, involucrando de forma conjunta la participación 

voluntaria y activa de educandos y educadores. 

 

 Que el personal docente sea el principal difusor de la información sobre la importancia 

de un área verde, el cuidado y protección que deben brindarle, así mismo hacer 

conciencia a los educandos sobre lo valioso que son los recursos naturales. 
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APÉNDICE 

PLAN DE DIAGNÓSTICO  
 

Objetivo General: 

      Detectar las deficiencias, fallas o carencias que afectan al centro educativo. 

Objetivos específicos: 

 Analizar los problemas o necesidades que posee el centro educativo.  

 Identificar carencias y necesidades del centro educativo. 

 Listar las carencias, fallas o necesidades del centro educativo. 

 Determinar la necesidad de mayor relevancia y buscar soluciones. 

Justificación: El diagnóstico, es una fase que permite realizar un estudio minucioso en 

cuanto a determinar cuáles son los distintos problemas que perjudican a los estudiantes, 

docentes y personal administrativo del establecimiento al momento de llevar a cabo diversas 

actividades, con ello se pretende identificar el problema de mayor relevancia y buscar 

soluciones que beneficien a la comunidad educativa. 

   Actividades:  

1. Visita al centro educativo, para la entrega de la solicitud para la realización del Ejercicio 

Profesional Supervisado. 

2. Entrega de carta de aceptación por parte del establecimiento educativo. 

3. Entrega de carta de aceptación a la unidad ejecutora de EPS. 

4. Elaboración del plan de diagnóstico.  

5. Entrega de plan de diagnóstico. 

6. Visita al centro educativo para la observación del mismo. 

7. Elaboración de instrumentos. 

8. Aplicación de instrumentos. 

9. Descripción del análisis institucional. 

10. Elaboración de lista de problemas, fallas y de la hipótesis-acción.  
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11. Entrega del diagnóstico a la unidad ejecutora de EPS para su respectiva revisión. 

Tiempo: se estima que el diagnóstico se llevará a cabo del 16 de febrero al 03 de abril del 

año 2018. 

Técnicas                                                         Instrumentos  

4. Observación                                              Escala de rango 

5. Encuesta                                                    Cuestionario 

6. Entrevista                                                  Guía de preguntas 
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Cronograma de actividades 

 

Febrero Marzo 

No. 

 

Actividad  Responsable Hora P/E  

16 

 

19 

 

20 

 

21 

 

22 

  

23 

 

26 

 

27 

 

28 

 

01 

 

02 

 

05 

 

06 

 

07 

 

08 

1 

 

Visita al centro educativo, para la 

entrega de la solicitud para la 

realización del Ejercicio 

Profesional Supervisado. 

 

Epesista 

3:30 

a 

5:00 

P                      

E                

2 Entrega de carta de aceptación por 

parte del establecimiento 

educativo. 

Directora 

Epesista 

3:30 

a 

5:00 

P                

E                

3 Entrega de carta de aceptación a la 

unidad ejecutora de EPS. 

 

Epesista 

2:00 

a 

3:00 

P                

E                

4  

Elaboración del plan de 

diagnóstico. 

 

Epesista 

1:30 

a 

6:30 

P                

E                

5  

Entrega de plan de diagnóstico.  

 

Epesista 

2:00 

a 

5:00 

P                

E                

6  

Visita al centro educativo para la 

observación del mismo. 

 

Epesista 

2:00 

a 

6:00 

P                

E                

7 

 

 

Elaboración de instrumentos. 

 

Epesista 

2:00 

a 

6:00 

P                

E                
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Marzo Abril 

No. 

 

Actividad  Responsable Hora P/E  

09 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

  

16 

 

19 

 

20 

 

21 

 

22 

 

23 

 

02 

 

03 

 

04 

 

05 

 

05 

 

09 

8 

 

 

Aplicación de 

instrumentos. 

 

Epesista 

 

2:00 

a 

6:00 

P                        

E                  

9  

Descripción del análisis 

institucional. 

 

 

Epesista 

 

2:00 

a 

6:00 

P                  

E                  

10 Elaboración de lista de 

problemas, fallas y de la 

hipótesis-acción.  

 

Epesista 

 

2:00 

a 

6:00 

P                  

E                  

11 Entrega del diagnóstico 

a la unidad ejecutora de 

EPS para su respectiva 

revisión.  

 

Epesista 

 

2:00 

a 

6:00 

P                  

E                  
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Instrumentos de evaluación 
 

Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario de El Progreso –CUNPROGRESO- 

 

Escala de rango para la observación del centro educativo 

 

Escala de valoración 

 

No. 

 

Aspectos a observar  

 

Excelente 

Muy 

bueno  

 

Bueno  

 

Regular  

Necesita 

mejorar  

observaciones 

1 Infraestructura       

2 Mobiliario       

3 Equipo       

4 Jardinización       

5 Áreas recreativas       

6 Rincones de lectura       

7 Tienda escolar       

8 Servicio sanitario       

9 Depósitos de basura       

10 Cocina        

11 Biblioteca       

12 Área perimetral       

13 Señalización de rutas  

de evacuación 
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Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario de El Progreso –CUNPROGRESO- 

Encuesta para docentes 

Objetivo: El presente instrumento será utilizado por la epesista del Centro Universitario de El 

Progreso para llevar a cabo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 

Instrucciones: Lea cada una de las interrogantes y responda SÍ o NO según su experiencia, 

rellenando el circulo que corresponda.  

 

1. ¿Considera que el área donde está situado el centro educativo es vulnerable a algún 

desastre natural? 

 

                       Sí                                                                            No 

 

2. ¿Realizan simulacros para estar prevenidos ante cualquier desastre natural?  

 

                      Sí                                                                             No 

 

 

3. ¿El mobiliario es suficiente para la cantidad de estudiantes que atienden? 

 

                   Sí                                                                               No 

 

 

4. ¿El personal docente es suficiente para atender a todos los estudiantes? 

 

                       Sí                                                                            No 
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5. ¿Tiene los recursos necesarios para llevar a cabo actividades didácticas y pedagógicas? 

 

                      Sí                                                                               No 

 

6. ¿El personal docente ha recibido capacitaciones?  

 

 

                    Sí                                                                                 No 

 

Si su respuesta es SÍ, indique cuales   

______________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

 

7. ¿Se ha suscitado algún tipo de violencia en el centro educativo? 

 

 

                      Sí                                                                                 No 

 

Si su respuesta es SÍ, escriba de que tipo 

______________________________________________________________________

________________________________________________________________                                                               

                                              

8. ¿Los padres de familia llegan frecuentemente a consultar el rendimiento académico de 

sus hijos? 

 

                      Sí                                                                                              No 
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Universidad de San Carlos de Guatemala 

Centro Universitario de El Progreso –CUNPROGRESO- 

Entrevista dirigida a directora 

Objetivo: El presente instrumento será utilizado por la epesista del Centro Universitario de El 

Progreso para llevar a cabo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado. 

 

Instrucciones: La epesista realizará una serie de preguntas, las cuales debe responder de forma 

verbal. 

 

1. ¿Cuántos estudiantes asisten al centro educativo? 

Primero básico: _____________               

Segundo básico: ____________              

Tercero básico: _____________                

  

2. ¿El personal docente es suficiente para atender a todos los estudiantes? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

3. ¿Quiénes intervienen en la contratación del personal docente? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

4. ¿El centro educativo cuenta con un organigrama? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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5. ¿En el centro educativo llevan a cabo todos los programas contemplados por el 

Ministerio de Educación?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

6. ¿El centro educativo cuenta con los fondos económicos necesarios para solventar todas 

sus necesidades? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

7. ¿El centro educativo cuenta con el Proyecto Educativo Institucional? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

8. ¿Con qué personal operativo cuenta el centro educativo? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

9. ¿El centro educativo ha sido afectado por algún desastre natural? 

SÍ___________            NO_________    

Si su respuesta es afirmativa, indique que desastre 

________________________________________________________________ 

  

10. ¿El centro educativo a realizado acciones en apoyo a la comunidad? 

 

  ________________________________________________________________ 

 

 

 

 



   
  

52 
  

Recursos  

 Humano:  

Epesista 

Directora del centro educativo 

Docentes 

 

 Material 

Hojas de papel bond 

Cuaderno 

Normativo de EPS 

Manual de EPS 

 

 Tecnológico  

Computadora 

Impresora 

Memoria USB 

           Teléfono celular 

 

Responsable: Epesista. 
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Fotografías  
   

 

  

  

  

  

               

 

 

Figura 3. Instituto de Educación Básica por Cooperativa.                                                Figura 4. Midiendo el área de la ubicación del jardín.  

Tomado de: Morales, J. (2018).                                                                                         Tomado de: Morales, J. (2018). 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

   Figura 5.  Lugar donde se sembrarían los arbolitos.                                                      Figura  6. Limpieza con estudiantes. 

   Tomado de: Morales, J. (2018).                                                                                     Tomado de: Morales, J. (2018) 
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Figura 7. Epesista limpiando área para sembrar arbolitos.                                  Figura 8.  Primera capacitación a docentes.   
Tomado de: Morales, J. (2018).                                                                           Tomado de: Morales, J. (2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

Figura 9. Epesista colocando adoquín para el área verde.                                             Figura 10. Epesista trabajando en el área verde. 

Tomado de: Morales, J. (2018).                                                                                      Tomado de: Morales, J. (2018 
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Figura 11. Capacitación a estudiantes.                                                                     Figura 12.  Taller con estudiantes. 

Tomado de: López, G. (2018).                                                                                 Tomado de: López, G. (2018). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 13. Segunda capacitacion a docentes.                                                            Figura 14.  Epesista dando palabras de agradecimiento.  

Tomado de: López, G. (2018).                                                                                   Tomado de: López, G. (2018). 
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Figura 15. Entrega de la guía pedagógica.                                                     Figura 16. Supervisor de EPS, agradece a la institución. 
Tomado de: López, G. (2018).                                                                        Tomado de: López, G. (2018). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 17. Áreas verdes finalizadas 
Tomado de: Morales, J. (2018). 
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Solicitud a la municipalidad de San Cristóbal Acasaguastlán, El Progreso 
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Solicitud a Alcaldesa y Concejo Municipal San Cristóbal Acasaguastlán, El Progreso 
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Guía pedagógica para la preservación, cuidado y concienciación de áreas 

verdes y su incidencia en la educación 
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