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Resumen

De acuerdo a los requerimientos establecidos en el manual de propedéutica del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de El Progreso, se realizaron las etapas de diagndstico, fundamentacion teorica,
plan de accidn, ejecucion y sistematizacion de la intervencion y evaluacion del proceso; la
solucién al problema planteado fue: Aplicacion de estrategias para el fortalecimiento de valores
civicos a través del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, realizado en el Instituto
de Educacion Baésica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, municipio San
Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso, fundamentado en la linea de accion:
Educacion en valores y derechos humanos, las técnicas metodoldgicas utilizadas fueron: la
observacion, la convivencia con los miembros de la comunidad educativa, la asesoria de
conferencistas invitados, mediante talleres de capacitacion, aplicacion de las estrategias del
programa antes mencionado y las actividades de la guia pedagogica sobre valores civicos para
una sana convivencia educativa y una cultura de paz. Entre los principales resultados se resalta la
concientizacion a la comunidad educativa, la aplicacion de las estrategias del programa de
valores y de las actividades sugeridas en el producto entregado, con ello se cultivo la préctica de

los valores civicos, la convivencia educativa, el respeto y amor a la patria.



Introduccion

El presente informe corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El proyecto se desarroll6 en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, municipio
San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso, con la finalidad de proporcionar al
director y docentes una herramienta de orientacion para la Aplicacion de estrategias y el
fortalecimiento de valores civicos a través del Programa Nacional “Vivamos Juntos en
Armonia”.
El informe esté organizado en los siguientes capitulos:

El capitulo I, diagnostico Institucional, contiene el nombre, ubicacién, mision, vision,
estructura organizacional, recursos, técnicas utilizadas, lista de carencias, deficiencias o fallas,
problematizacion, matriz de priorizacion, andlisis de viabilidad y factibilidad, problema
seleccionado, hipotesis accion y la solucion propuesta como viable y factible.

El capitulo 11, fundamentacion tedrica, comprende las variables: valores civicos, aplicacion de
estrategias docentes y fundamentos legales con y los fundamentos legales.

El capitulo I11, Plan de accién contiene la identificacion institucional, universidad y datos
personales del epesista, titulo del proyecto, problema seleccionado, hipdtesis accion, linea de
accion, ubicacion, justificacién, objetivos, metas, beneficiarios, actividades, técnicas
metodoldgicas, cronograma, responsables, recursos y presupuesto.

El capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, comprende la descripcion de
las actividades realizadas, productos, logros y evidencias, sistematizacion de la experiencia,
actores, acciones, resultados, implicaciones y lecciones aprendidas.

El capitulo V, Evaluacion del proceso, incluye las evidencias y resultados de las etapas del
proyecto, verificando asi los beneficios obtenidos.

En el informe se adicionan conclusiones, recomendaciones, bibliografia de las fuentes

consultadas, apéndices y anexos.



CAPITULO |

1. Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1. Geografia
La aldea Estancia de la Virgen se encuentra ubicada en el municipio de San Cristobal

Acasaguastlan, departamento de El Progreso a una distancia de 27 kilometros de la cabecera

departamental, su clima es calido, sus suelos son permeables, poco profundos, sueltos y con

tendencia a provocar deslaves, posee un ecosistema variado, que destaca por la riqueza de sus
bosques espinosos y una variedad de flora y fauna. Las vias de comunicacién se encuentran en

buen estado, lo cual facilita el desplazamiento de automaoviles, microbuses, moto taxis y

motocicletas.

1.1.2 Social

Su poblacion es eminentemente ladina, cuentan con seis centros educativos, dos de nivel pre-
primario, dos de nivel primario, un instituto por cooperativa y un colegio privado. Tienen un

puesto de salud para atender a pacientes con enfermedad comun. Sus principales costumbres y

tradiciones son: Carnaval, Cuaresma, Semana Santa, Fiesta Patronal en Honor a la Virgen Maria,

Fiesta Titular, Actividades Culturales, Fiestas Patrias y Posadas.

1.1.3. Historia
Los primeros pobladores de la aldea Estancia de la Virgen fueron: Luisa Ruiz, Santiago

Valdez, Rafael Gonzélez, Donatila Flores y Nicolas Mayorga. Entre los acontecimientos

conmemorables ocurridos en la comunidad se pueden mencionar:

« En 1948 se inicio el proceso de abastecimiento del agua potable.

« EN 1960 la escuela local era muy pequefia y no existia acceso a todo el nivel primario,
Unicamente se impartian los grados de primero, segundo Yy tercero, luego lleg6 a esta
comunidad una maestra muy entusiasta y proactiva de nombre Rosibel Ordofiez Mayorga,
quien gestiono la construccion de un nuevo centro educativo y la extension del ciclo escolar
hasta el grado de sexto primaria, en su honor dicha escuela lleva su nombre.

o En 1964 Clementino Ruiz fue el primero en comprar un radio y colocaba una bocina en una
de las ventas de su almacén, todos los dias escuchaba la emision radial 5.60 “Nosotros

También Somos Guatemala™, pues era la sensacion del momento.



En 1974 el comité pro-salud junto a la municipalidad de turno gestionaron el actual puesto de
salud.

Los primeros habitantes en comprar una television fueron: Benedin Ruano, Belcezar
Gonzalez y Rafael Ruiz. Este hecho impact6 a los nifios de la comunidad quienes,
inocentemente, miraban detras del televisor para ver si las personas que se proyectaban
estaban dentro del aparato.

En 1994 se realizo el proyecto de drenajes en la calle principal.

En los periodos municipales 1996-2000 y 2000-2004 el alcalde José Rufino Ruiz Victoria,
realiz6 diferentes proyectos que se conservan en la actualidad, entre los cuales resaltan: el
proyecto de drenajes en la calle principal (1994), construccidn puentes, mejoramientos de
escuelas, institutos y calles.

El 22 de agosto de 2009 la Alcadesa Miriam Jeaneth Ordofiez de Castillo inauguré el parque
de la aldea Estancia de la Virgen.

En 2017 durante su segundo periodo municipal la Alcadesa Miriam Jeaneth Ordofiez de

Castillo construyo la calzada de la calle principal de esta comunidad.

En la aldea Estancia de la Virgen, resaltan personalidades que, con su desempefio han

contribuido al desarrollo local, entre ellos se pueden mencionar:

José Rufino Ruiz Victoria (Alcalde Municipal 1996-2000 y 2000-2004)

Torcuato Rodas (Alcalde Municipal 1980-1984)

Salvador Rodas (Alcalde Municipal 1986-1990)

Walfred Armando Martinez Ruiz (director general de educacion fisica, director
departamental de educacidn de Zacapa, asesor de la municipalidad de San Cristobal
Acasaguastlan, director y docente del instituto por cooperativa de la comunidad).
Gustavo Ayala (colaborador especial en eventos culturales, sociales y deportivos).
Melvin Valdez Gonzélez (embajador de Guatemala en Honduras)

Emilio Sagastume (autor del himno de la escuela e instituto de la localidad)

Entre los principales lugares de orgullo local resaltan los siguientes:

El parque central
El templo catdlico
La presa del cerrito

La ceiba de la colonia EI Porvenir



1.1.4. Economia
La actividad econémica de los vecinos de la aldea Estancia de la Virgen, se evidencia de
diferentes maneras: algunos se dedican a la agricultura, siendo sus principales cultivos: maiz,
chile, tomate, pepino y limdn; otros se dedican a la ganaderia, crianza de pollos, cerdos y vacas.
Otras familias dependen del trabajo en instituciones publicas o privadas, trabajos informales en
tiendas, librerias, café internet, venta de ropa usada, empleadas domésticas, servicios de
microbuses o moto taxis, venta de tortillas o comida, alquiler de habitaciones, mesas, sillas o
manteles, pese a estos medios de sobrevivencia es notorio el desempleo de adultos y jovenes, lo
cual provoca una crisis econdémica y la carencia de servicios basicos tales como: vivienda, agua,
alimentos, vestuario, medicina, seguridad y déficit en el sistema educativo, estas adversidades
afectan la educacion de nifios y jovenes. El estatus socioeconomico de la mayoria de la poblacion
es de categoria media con numeradas excepciones de familias adineradas. Los medios de
comunicacion utilizados en la comunidad son: la television, la radio, el teléfono, la computadora,
la tablet, el internet, redes sociales en moviles, el periddico, los libros y materiales de publicidad.
Los servicios de transporte que se utilizan son: automoviles, microbuses, moto taxis y
motocicletas.
1.1.5. Politica
En la comunidad se encuentran organizado el Consejo Comunitario de Desarrollo
-COCODE-, quienes se dedican a gestionar y proponer proyectos de beneficio local. También se
evidencia la participacion de las agrupaciones politicas, la eleccion de autoridades municipales,
departamentales y nacionales a través del sufragio, participacion de maestros en el sindicato
magisterial y el sindicato municipal.
1.1.6. Filosofia
En la comunidad existen algunas supersticiones o creencias populares, entre las cuales resaltan:
« Creencia en el mal de ojo: a los bebés se les coloca un brazalete rojo para protegerlos.
« Barrer los pies: consideran que, si a una persona le barren los pies, esta se casara con una
persona mayor que él o ella.
« Hilo rojo para quitar el hipo: colocan un hilo rojo en la frente de los bebés para quitarles el
hipo.

« Cuando una cadena de oro se rompe: si esto sucede creen que les estan haciendo brujeria.



Creencia en apariciones de la llorona, el cadejo o el sombrerdn: estas creencias son
transmitidas de generacion en generacion y estan arraigadas a experiencias de algunos vecinos.

La comunidad cuenta con una iglesia catdlica y seis iglesias no catdlicas, las cuales se reinen
para meditar las Sagradas Escrituras, celebrar la Santa Eucaristia o sus cultos, estas practicas
religiosas promueven en los habitantes la practica de valores como el amor, la solidaridad, la
fraternidad, la tolerancia, el respeto y la justicia.
1.1.7. Competitividad

En la comunidad existe un colegio privado que al igual que el Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, brinda servicios de educacion basica.
1.2. Analisis institucional
1.2.1 Nombre de la institucion

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, jornada
vespertina.
1.2.2 Tipo de institucion

Es un instituto por cooperativa, brinda sus servicios educativos por medio del financiamiento

aportado por el Ministerio de Educacion, la municipalidad y los padres de familia.



1.2.3 Ubicacion geogréfica
El centro educativo se encuentra ubicado en la aldea Estancia de la Virgen, municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso, a una distancia de tres kilometros del

casco urbano.

Iglesia A

e - : o T

Figura 1. Ubicacion geogréfica del centro educativo. Recuperado
de:https://www.google.es/maps/place/Instituto+Por+Cooperativa+IMEBEV/@14.9613489, -
89.8972928,4066m/data=13m1!1e3!4m5!3m411s0x8f62047feal1051b:0x95f5507a3d147f37!8m2!3d14.937448314d-89.8888546

1.2.4 Croquis
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Figura 2. Croquis del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Estancia de la Virgen. Tomado del Plan de contingencia en

casos de emergencia del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen (2017).


https://www.google.es/maps/place/Instituto+Por+Cooperativa+IMEBEV/@14.9613489,-89.8972928,4066m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x8f62047fea11o51b:0x95f5507a3d147
https://www.google.es/maps/place/Instituto+Por+Cooperativa+IMEBEV/@14.9613489,-89.8972928,4066m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x8f62047fea11o51b:0x95f5507a3d147

1.2.5 Mision
“Somos una institucion educativa que contribuye en el desarrollo socioeconémico de la
poblacion estancefia, proporcionando a los estudiantes la formacién y el conocimiento necesario
en el nivel medio; fundamentado en principios y valores éticos, sociales y espirituales”. (Plan
Operativo Anual del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la
Virgen, 2017).
1.2.6 Vision
“Ser una institucion con caracter de servicio educativo de calidad, responsable de la
formacion integral de personas, que se puedan desenvolver profesionalmente en todos los
ambitos de la vida; con metas fijas y objetivos alcanzables”. (Plan Operativo Anual del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, 2017).
1.2.7 Politicas
* Incrementar la cobertura
» Mejorar la calidad del proceso educativo
» Garantizar la transparencia en el proceso de gestion
» Garantizar la formacion y actualizacién idénea del recurso humano
» Fortalecimiento de la Educacién Bilingue, Multicultural e Intercultural
» Acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades. (Consejo
Nacional de Educacion, 2010)
1.2.8 Objetivos
1.2.8.1 General
Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia

social y les permitan el acceso a otros niveles de vida.

1.2.8.2 Especificos

« Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la
poblacion, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto a la naturalezay a la
persona humana.

» Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo bésico social y como

primera y permanente instancia educadora.



» Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de su
proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la busqueda

de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas. (Ley de Educacién Nacional,

Decreto Legislativo No. 12-91).

1.2.9 Metas
Sin evidencia

1.2.10 Estructura organizacional

Direccion Departamental

{ Director } Padres de familia
Subdirector
Encarg_a_do de Personal docente Personal operativo
contabilidad
[ Alumnos J

Figura 3. Organigrama del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen. Tomado del Plan Operativo Anual

del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen (2017).



1.2.11 Recursos
1.2.11.1 Humanos

Tabla 1
Humanos
Cantidad Descripcion
1 Director
1 Secretaria
1 Contador
6 Docente
1 Conserje
1 Guardian
132 Estudiantes

Nota: Elaboracién propia.

1.2.11.2 Material y equipo
Tabla 2

Material y equipo

Cantidad Descripcion

Computadora

Impresoras

Archivos

Lockers

Libros de registros administrativos y financieros

Sillas de oficina

Ventiladores

Amplificador de sonido

Bocinas

Micréfono

Cétedras

BB P W P W N WWN N

Pizarrones de férmica

132 Escritorios unipersonales

Nota: Elaboracion propia.



1.2.11.3 Infraestructura
Tabla 3

Condiciones de la infraestructura

Cantidad Descripcion

1 Direccion en buen estado

Secretaria en buen estado

Salones de clase con la pintura deteriorada

Saldn de docentes con la pintura deteriorada

Muro perimetral en buen estado

Cancha deportiva en 6ptimas condiciones

Servicios sanitarios en estado regular

Tienda escolar en estado regular

Y N N A = B S

Bodegas con la pintura deteriorada

Nota: Elaboracién propia.

1.2.11.4 Financieros
Cuenta con el subsidio anual del Ministerio de Educacion que asciende a un total de

Q.120, 000 para atender una poblacion de 132 estudiantes dividido en 4 secciones, la

contribucion mensual de los padres de familia con un monto de Q. 30 por cada estudiante y el

aporte anual de la municipalidad local que asciende a la cantidad de Q80, 000 a razon de

Q. 2,000 mensuales por cada seccion.

1.2.12 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Técnicas

« Entrevista: se aplico con el director para identificar el estado inicial de la institucion.

« Encuesta: se aplicé a los docentes para obtener informacién en relacién al funcionamiento,
estado y aplicacion de programas del Ministerio de Educacion.

« Observacion: se realizo con el fin de obtener informacion de los recursos humanos, material,
equipo, infraestructura y datos financieros de la institucion.

Instrumentos
« Cuestionarios: se aplicaron con las técnicas de entrevista y encuestas.

« Matrices de valoracion: se aplicaron con la técnica de observacion.



1.3 Lista de carencias, deficiencias o fallas

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

El personal docente desconoce el reglamento de evaluacién de los aprendizajes y el manual
para su aplicacién

Escasez de material didactico para el proceso de ensefianza-aprendizaje

Deficiencias en capacitacion para los docentes

Desconocimiento de las estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”
Los docentes no aplican las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Ausencia de biblioteca escolar

Penuria del Proyecto Educativo Institucional -PEI-

Desinteres del director en la aplicacion de programas establecidos por el Ministerio de
Educacion

Inestabilidad laboral del personal docente

Escasa iluminacion y ventilacion en los salones de clase

Inexistencia de un plan de evacuacion en caso de emergencias

Ausencia de internet para tramites administrativos

m) Ausencia de equipo audiovisual

n)

Ausencia de servicio telefénico en el area administrativa

fi) Computadoras en mal estado

0)
P)
)

Ausencia de areas verdes en el centro educativo

Ausencia de un plan de reforestacion

Ausencia de contenedores para el reciclaje

Desinterés en la practica de valores civicos en los estudiantes

Conflictos entre estudiantes
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1.4 Problematizacion
Tabla 4

Problematizacion

Carencias

Problemas

El personal docente desconoce el reglamento de
evaluacion de los aprendizajes y el manual para su

aplicacién

¢Qué hacer para que el personal docente conozca el
reglamento de evaluacién de los aprendizajes y el

manual para su aplicacion?

Escasez de material didactico para el proceso de

ensefianza-aprendizaje

¢Qué hacer para adquirir el material didactico necesario

para el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Deficiencia en capacitacion para los docentes

¢Qué hacer para propiciar la constante capacitacion

para los docentes?

Desconocimiento de las estrategias del Programa

Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”

¢Qué hacer para que el personal docente comprenda las
estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en

Armonia”

Los docentes no aplican las TIC en el proceso de

ensefianza y aprendizaje

¢Qué hacer para que los docentes apliquen las TIC en el

proceso de ensefianza-aprendizaje?

Ausencia de biblioteca escolar

¢Qué hacer para instaurar una biblioteca escolar?

Penuria del Proyecto Educativo Institucional -PEI-

¢Qué hacer para poseer el Proyecto Educativo

Institucional -PEI-?

Desinterés del director en la aplicacion de
programas establecidos por el Ministerio de

Educacion

¢Qué hacer para promover la aplicacion de programas

establecidos por el Ministerio de Educacion?

Inestabilidad laboral del personal docente

¢Qué hacer para promover la estabilidad laboral del

personal docente?

Escasa iluminacion y ventilacion en los salones de

clase

¢Qué hacer para mejorar las condiciones ambientales en

los salones de clase?

Inexistencia de un plan de evacuacion en caso de

emergencias

¢Qué hacer para disponer un plan de evacuacién en

casos de emergencias?

Ausencia de internet para tramites administrativos

¢Coémo adquirir el servicio de internet para los tramites

administrativos?

Ausencia de equipo audiovisual

¢Qué hacer para adquirir el equipo audiovisual

necesario?
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Ausencia de servicio telefonico en el area

administrativa

¢Como adquirir un servicio telefénico en el area

administrativa?

Computadoras en mal estado

¢Qué hacer para reparar las computadoras?

Ausencia de areas verdes en el centro educativo

¢Qué hacer para crear areas verdes en el centro

educativo?

Ausencia de un plan de reforestacion

¢Qué hacer para crear un plan de reforestacion?

Ausencias de contenedores para el reciclaje

¢Qué hacer para obtener contendores para el reciclaje?

Desinterés en la préactica de valores civicos en los

estudiantes

¢Coémo mejorar la actitud civica de los estudiantes?

Conflictos entre estudiantes

¢ Como resolver los conflictos entre los estudiantes?

Nota: Elaboracidn propia, basado en Méndez (2017).

1.4.1 Problemas, hipétesis-accion
Tabla 5
Problemas, hipétesis-accion

Problema

Hipdtesis-accidn

¢Qué hacer para que el personal docente conozca el
reglamento de evaluacion de los aprendizajes y el

manual para su aplicacion?

Si el personal docente conociera el reglamento de
evaluacion de los aprendizajes, entonces utilizarian el

manual para su aplicacion.

¢Qué hacer para adquirir el material didactico

necesario para el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Si se contara con el material didactico necesario,
entonces mejoraria el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

¢Qué hacer para propiciar la constante capacitacion

para los docentes?

Si se capacita a los docentes, entonces mejoraria su

desempefio y la excelencia académica.

¢Qué hacer para que el personal docente comprenda
las estrategias del Programa Nacional “Vivamos

Juntos en Armonia”

Si el personal docente comprendiera las estrategias del
Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”,

entonces mejoraria la practica de los valores civicos.

12



¢Qué hacer para que los docentes apliquen las TIC

en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Si los docentes aplicaran las TIC en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, entonces mejoraria la

educacion tecnoldgica de los estudiantes.

¢Qué hacer para instaurar una biblioteca escolar?

Si se instala una biblioteca escolar, entonces mejoraria

el habito de lectura de los estudiantes.

¢Qué hacer para elaborar el Proyecto Educativo

Institucional -PEI-?

Si se contara con el Proyecto Educativo Institucional -
PEI-, entonces se adaptarian al contexto regional los

fines de la educacioén.

¢Qué hacer para promover la aplicacion de
programas establecidos por el Ministerio de

Educacion?

Si el personal docente y administrativo aplicara los
programas establecidos por el Ministerio de Educacion,

entonces mejoraria los resultados curriculares.

¢Qué hacer para promover la estabilidad laboral del

personal docente?

Si se mejorara la estabilidad laboral de los docentes,
entonces aumentaria su desempefio y responsabilidad

pedagogica.

¢Qué hacer para mejorar las condiciones ambientales

en los salones de clase?

Si mejora la iluminacién y ventilacion de los salones de
clase, entonces mejorarian las condiciones ambientales

para el proceso educativo.

¢Qué hacer para disponer un plan de evacuacién en

casos de emergencias?

Si se contara con un plan de evacuacién en casos de
emergencia, entonces conocerian los procedimientos y
las rutas de evacuacién para proteger la integridad fisica

de los estudiantes.

¢Cémo adquirir el servicio de internet para los

tramites administrativos?

Si se contara con el servicio de internet, entonces

mejoraria los procesos administrativos y pedagdgicos.

¢Qué hacer para adquirir el equipo audiovisual

necesario?

Si se tuviera el equipo audiovisual necesario, entonces
se utilizaria para el desarrollo de las clases y

exposiciones.

¢Como adquirir un servicio telefonico en el area

administrativa?

Si tuviera el servicio telefénico en el area
administrativa, entonces mejoraria el servicio a los

usuarios.

¢Qué hacer para reparar las computadoras?

Si se reparan las computadoras en mal estado, entonces
se impartiria una educacion tecnoldgica oportuna a los

estudiantes.
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¢Qué hacer para crear areas verdes en el centro

educativo?

Si se contara con areas verdes en el centro educativo,
entonces mejoraria la salud fisica de los estudiantes y

docentes.

¢Qué hacer para crear un plan de reforestacion?

Si el establecimiento dispone de un plan de
reforestacion, entonces se realizaran acciones en favor

del medio ambiente.

¢ Qué hacer para obtener contendores para el

reciclaje?

Si se dispone de contenedores para el reciclaje, entonces

se mantendria un espacio limpio y saludable.

¢Como mejorar la actitud civica de los estudiantes?

Si se aplican las estrategias del Programa Nacional de
Valores “Vivamos Juntos en Armonia” y las actividades
de la guia pedag6gica, entonces mejoraria la actitud

civica de los estudiantes.

¢ Como resolver los conflictos entre los estudiantes?

Si se resuelven los conflictos entre los estudiantes,

entonces mejoraria la convivencia escolar.

Nota: Elaboracién propia, basado en Méndez (2017).
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1.4.2 Matriz de priorizacion

Tabla 6

Priorizacidn del problema

Carencias

a

b

c

d

w

Total

Opci

on

a

1

1

15

3

11

5

09

10

10

09

11

16

11

10

08

14

08

15

06

19

07

17

09

12

04

20

07

18

10

12

09

13

18

08

16

Nota: elaboracion propia, basado en Méndez (2007)
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1.4.3 Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1

Desinterés en la practica de valores civicos
Opcidn 2

Ausencia de biblioteca escolar

1.4.3.1 Andlisis de viabilidad

Tabla 7

Analisis de viabilidad

Estudio de viabilidad

NO. Indicadores para el analisis de cada estudio Opcion 1 Opciodn 2
SI  NO SI NO
1. ¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer X X
el proyecto?
2. ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la X X
autorizacion del proyecto?
3. ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X X
4, ¢Se cuenta con el apoyo de la comunidad educativa? X X
5. ¢Se cuenta con el apoyo de los beneficiarios del proyecto X X

Nota: Elaboracién propia, basado en Méndez (2017).
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1.4.3.2 Anaélisis de factibilidad

Tabla 8
Analisis de factibilidad
Estudio técnico
No. Indicadores para el analisis de cada estudio Opcibnl  Opcidn 2
SI  NO SI NO
1. ¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X X
proyecto?
2. ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X X
3. ¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X X
adecuado?
4, ¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X
5. ¢Existe disponibilidad de las capacidades humanas X X
requeridas?
6. ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X X
7. ¢Esté claramente definido el proceso a seguir con el X X
proyecto?
8. ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X X
ejecucion del proyecto?
9. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
10.  ¢Se tienen los insumos necesarios para la ejecucion del X X
proyecto?
Estudio de mercado
No. Indicadores para el analisis de cada estudio Opcionl  Opcidn 2
SI NO SI NO
1.  ¢Estén bien identificados los beneficiarios del proyecto? X X
2. ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X X
proyecto?
3. ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y X X
continuidad del proyecto?
4.  (El proyecto tiene aceptacion de la poblacion? X X
5. ¢El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X
6. ¢El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X
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Estudio econémico

No. Indicadores para el andlisis de cada estudio Opcibnl  Opcidn 2
SI  NO SI NO
1. ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X X

requeridos para el proyecto?

2. ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X X
3. ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X X
4.  (El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X X
5.  ¢Se tiene donadores en la ejecucién del proyecto? X X
6.  ¢El costo del proyecto es adecuado en relacion a la X X
inversion realizada?
7. ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X
8.  ¢Se cuenta con la capacidad econémica para la ejecucion X X
del proyecto?
Estudio financiero
No. Indicadores para el analisis de cada estudio Opcion 1 Opciodn 2
SI  NO SI NO
1. ¢Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos econémicos X X
para el proyecto?
2. ¢El  proyecto se pagara con fondos de la X X
institucion/comunidad intervenida?
3. ¢Sera necesario gestionar crédito? X X
4, ¢Se tendran donaciones monetarias de otras instituciones? X X
5. ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X X
6. ¢;Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X X
Total 29 6 11 24

Nota: Elaboracién propia, basado en Méndez (2017).



1.5 Problema seleccionado
Desinterés en la practica de valores civicos.
1.5.1 Hipdtesis-accion

Si se aplican las estrategias del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia’

y las actividades de la guia pedagdgica, entonces mejoraria la actitud civica de los estudiantes.

1.5.2 Solucién propuesta como viable y factible

Aplicacion de estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del Programa
Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, realizado en el Instituto de Educacién Béasica por
Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, municipio San Cristobal Acasaguastlan,

departamento de EI Progreso.
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CAPITULO I

2. Fundamentacion teorica
2.1 Valores civicos

2.1.1. Definiciéon de Valores

Los valores son ideales que generalmente es dificil alcanzar, la realizacion de los valores y su
practica constante se llama virtud. (...) los valores son ideas que tienen gran importancia en la
determinacion de la conducta del hombre. Los valores ordenan y guian al hombre en el logro
de mejoras sociales, mejoras humanas, orientan las acciones y fundamentan la vida.

(Maldonado, 2010, p. 132).
Los valores se inculcan en el ambiente familiar y escolar con la finalidad de promover una

convivencia armonica fundamentada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad. Estos valores
brindan aportes significativos para el logro del bien coman en los individuos.

2.1.2 Desarrollo historico de los valores

Durante las ultimas décadas, una gran parte de la reflexion pedagdgica se ha centrado en el
tema de los valores. Se ha tomado conciencia de la importancia que los valores tienen en la
formacion de la personalidad, en la conducta y en la convivencia. (...) La pérdida de valores
que se esta produciendo en los pueblos y culturas mas diversas ha llevado a la reforma de los
sistemas educativos con objeto de dar cabida en la via escolar a la formacion sistematica de la
persona, y no solo a llenar cabezas de contenidos intelectuales o técnicos (Pascual, 1995,

p.14).

En el siglo XXI se resalta la importancia de los valores, por lo cual el sistema educativo
promueve la sistematizacion de valores civicos. Es preciso destacar el rol fundamental de la
familia en la formacion de valores, el testimonio de los padres influye positivamente en la
conducta de sus hijos, la escuela coayuva a esta ardua tarea a través de la promocion de valores

civicos, lo cual contribuye a mejorar el comportamiento, la disciplina y el clima escolar.

La crisis de valores que enfrenta la sociedad guatemalteca exige una educacion centrada en

valores, capaz de combatir la discordia, los conflictos y la violencia.

En respuesta a los cambios y preocupaciones de la sociedad guatemalteca, a finales del siglo
XX surge la Reforma Educativa, para promover el bien comdn, mejor la calidad de vida y
lograr una sociedad incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingue. Ministerio de Educacion de Guatemala, Direccion General de
Gestion de calidad Educativa -DIDECADE- (s.f.)

La Reforma Educativa propicia la innovacion, calidad y transformacion educativa, todo ello con

la participacion y formacién integral de estudiantes.
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2.1.3 Axiologia

La axiologia es una teoria o una especialidad de la filosofia que esta centrada en el analisis de

los valores (...) al ayudar a comprender como se establecen los valores, la axiologia puede

contribuir a un cambio en los actos desde una perspectiva ética. Pérez y Merino (2017).

Para el andlisis de los valores resulta indispensable estudiar la axiologia, debido a que ayuda a
comprender lo que realmente es importante para la sociedad y en relacion a ello tomar las
decisiones pertinentes para el desarrollo de los valores.

2.1.4 Definicién de valores civicos

Los valores civicos son todos aquellos principios considerados de importancia por la
sociedad, y que se espera que todo ciudadano practique y respete. (...) Los valores civicos
deben respetarse, de no ser asi, se corre el peligro de llegar al desorden, al irrespeto de
principios humanos, irrespeto a la ley, a la autoridad, etc., lo cual impedira el
desenvolvimiento normal de cualquier persona y sociedad. (Arriaza, 2006, p. 94).

Estos principios e ideales deben practicarse para lograr la convivencia pacifica entre los

individuos, para ello se requiere el dialogo, tolerancia y respeto a las normas sociales.

2.1.5 Importancia de los valores civicos

“La importancia de la ensefianza civica radica en desarrollar en cada ciudadano un
sentimiento de amor y respeto a la Patria”. (Arriaza, 2006, p. 91)

Esta fervor y respeto a la patria se adquiere mediante el didlogo, tolerancia y relaciones
interpersonales afectivas, la practica de dichos valores contribuye a la construccion de una

sociedad pacifica e incluyente.

2.1.6 Definicién de civismo
(...) El civismo es la conducta con que se evidencia el amor patrio. Es el celo con que el
ciudadano guatemalteco, debe velar, defender y fomentar los intereses del pais. EI civismo es un
valor personal y al mismo tiempo un compartir social. (Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad, 2002, p. 110).

Este comportamiento contribuye al funcionamiento adecuado de la sociedad, el fervor y amor
patrio se evidencia en las siguientes acciones: en la identidad nacional, la democracia, la

participacién ciudadana, el respeto a las leyes y la busqueda del bien coman.
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2.1.7 Causas del incumplimiento de valores civicos en los estudiantes

Entre las principales causas del incumplimiento de valores civicos sobresalen las siguientes:
el descuido espiritual, la desobediencia, la desintegracion y los conflictos familiares, la situacion
econdmica, la desercion escolar, la ociosidad y las malas amistades.

Estos factores afectan directa o indirectamente en el incumplimiento de los valores civicos y
en la convivencia social.
2.1.8 Principales valores civicos
Rafael et al. (2007) clasifican los valores civicos de la siguiente manera:

Tolerancia: Es el respeto a las opiniones y practicas de las deméas personas, aunque no se
esté de acuerdo con ellas. Implica la posibilidad de establecer un didlogo en el que se
respetan las diferencias.

Responsabilidad: Existe cuando una persona cumple con sus compromisos. Se es
responsable cuando se asiste puntualmente a clases o al trabajo, o0 al entregar las tareas a
tiempo.

Paz: Representa la tranquilidad que procede del orden y de la unidad de los seres humanos
gue buscan evitar conflictos.

Justicia: Consiste en dar a cada quien lo que le corresponde o le pertenece, respetar los
derechos de los demas y apoyar su cumplimiento.

Solidaridad: Es una forma de cooperacion hacia las personas. Se manifiesta al realizar
acciones de apoyo hacia personas 0 grupos en una situacién de desastre natural, guerra,
sequia, hambruna o necesidad en general.

Libertad: Representa el derecho de las personas a ejecutar toda accion con base en su
voluntad propia, siempre y cuando estas acciones sean socialmente legales y se respeten los
derechos de los demas.

“Igualdad: Es la relacion que debe existir entre los seres humanos a pesar de sus diferencias.
Aunque todas las personas son diferentes, son iguales en su naturaleza humana”. (p. 41).
“Equidad: (...) Es el inicio de la concepcion de que todos somos iguales y sin distincion alguna.
La equidad es la imagen de la justicia ideal” (INTECAP, 2002, p. 34).

Patriotismo: (...) es el sentimiento que tiene un ser humano por la tierra natal o adoptiva a la
que se siente ligado por unos determinados valores, afectivos, cultura e historia; es el
equivalente colectivo al orgullo que siente una familia o también una nacion. (Marroquin,
2016)

Respeto: Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. (Pérez & Merino, 2008)

De la practica de estos valores civicos depende la convivencia pacifica en el ambiente familiar,

escolar y social, generando asi el respeto, la paz y la justicia.
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2.2 Aplicacion de estrategias docentes
2.2.1 Definicidn de estrategias

La Master en Direccidn Beatriz Chacon define las estrategias de la siguiente forma: es una
filosofia de trabajo proactiva y extrovertida, con la amplia participacién y compromiso de los
trabajadores, que propicia el cambio y la creatividad, se basa en las probabilidades y el riesgo;
a partir de conocer y aprovechar las ventajas internas y externas y contrarrestar las
desventajas, propiciando el establecimiento de objetivos retadores y realistas, apoyandose en
una secuencia logica de estrategias y tacticas que conduzcan a la obtencion de beneficiarios
tangibles e intangibles. (1999).

En el sistema educativo guatemalteco las estrategias juegan un papel fundamental para mejorar

el proceso de ensefianza-aprendizaje, propiciar el logro de los objetivos y la calidad educativa.

2.2.2 Sistematizacion de valores civicos

“Un nuevo sentido formativo de la escuela y de su eficacia social y pedagdgica se ha
generalizado en el discurso educativo para dejar claro que la educacion, es, por naturaleza, una
cuestion de valores, un proceso de formacion moral” (Barba, 2005).

La escuela es el lugar oportuno para promover la transformacion de la sociedad, para ello
urge una educacion centrada en valores dispuesta a modificar el comportamiento de los nifios,
adolescentes y jovenes, asumiendo esta responsabilidad el Ministerio de Educacion acuerda crear
El Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia” con una gama de estrategias para
promover el cultivo de valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales y ecoldgicos.

La aplicacion de las estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”
contribuye al fortalecimiento de los valores civicos, los cuales han perdido importancia en el
contexto escolar.

La formacion en valores requiere de una educacion donde los docentes adquieran un
compromiso social y ético, que colabore con las alumnas y los alumnos para facilitarles el
desarrollo y formacion de capacidades que intervienen en el juicio y accion moral, facilitando
la formacion de actitudes, integracion, aplicacion y valoracion critica de las normas que rigen
en una sociedad. Un profesorado que cambie su rol tradicional de docente instructor y
transmisor de conocimientos, por el fomento y la construccién de valores y formacion
ciudadana en sus alumnas y alumnos. (Ministerio de Educacion, 2004-2008, p. 2).

La educacion actual requiere de un plan de formacion ciudadana capaz de integrar los
contenidos tedricos con la practica de valores civicos y con ello mejorar la convivencia escolar y

social. La crisis social dominante en Guatemala exige nuevos modelos educativos orientados a

fortalecer la realidad social.

23



Los valores y la formacion ciudadana; vinculada al curriculum por medio de distintas
opciones de trabajo es un medio para impulsar la relacion entre la escuela y su entorno,
permitiendo abrir méas la escuela a la vida e impregnandola de la realidad social. (...) la
educacion en valores es un eje transversal y envolvente a la vez; y asi esta considerado dentro
del Curriculum Nacional Base y las nuevas Orientaciones Curriculares de todos los niveles de
educacion (preprimario, primario y medio); articulandose especialmente con el Area de
Formacion Ciudadana. (...) en sintesis, para el Ministerio de Educacion, la educacion en
valores y formacion ciudadana, es el producto de un auténtico dialogo: busca promover y
construir la democracia por medio de la practica de valores en el aula y en la cotidianidad,
enfatizando entre otros el de respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad y
autodeterminacion, con el objetivo de formar ciudadanos innovadores, creativos, eficientes,
eficaces, y conscientes, que se constituyan en lideres proactivos y propositivos en el mundo
de la globalizacion y los desafios del siglo XXI. (Ministerio de Educacion, 2004-2008, p. 3).

Los cambios sociales y culturales que se viven en Guatemala conllevan a la organizacion de
una educacion integral capaz de impulsar el dialogo, la democracia y la inclusién social; para
ello el Ministerio de Educacion implementa en el Curriculum Nacional Base el Area de
Formacion Ciudadana con estrategias vinculadas a generar un ambiente agradable, donde
prevalezca el respeto, la solidaridad y la paz.

2.2.3 El maestro y las estrategias de ensefianza

El maestro es la figura clave de la ensefianza, considerada ésta como un componente del
proceso educativo que implica la relacion dindmica, consciente y valida entre maestro,
tiempos, saberes, recursos, estudiantes, métodos, técnicas y tacticas, valoraciones y
mejoramientos. Ensefianza que puede darse de una manera directa, cuando el maestro se
impone y dirige la accion a desarrollar por el estudiante y, de una manera indirecta, cuando el
maestro, en un acto de desprendimiento de sus saberes y experiencias, genera la participacion
de los estudiantes, solicita sus opiniones, motiva la discusion, promueve la investigacion y la
reflexion critica de aquello que se trata de ensefiar y de aprender.

En el acto de ensefiar, el maestro demuestra su “saber”, “su saber hacer” y su “ser”, como un
profesional que pretende la ensefianza eficaz y el aprendizaje significativo garantizando por el
desarrollo de competencias generadoras de nuevos aprendizajes, de nuevos procesos
metacognitivos y de autorregulacién, de aprendizajes autbnomos, todo como posibilidades
para interactuar y actuar en la sociedad del conocimiento. (Vasquez Rodriguez , 2010, p. 22).

Las acciones basicas de un buen educador radican en la innovacion de métodos y técnicas

para mejorar la formacion de valores.

Los docentes creativos e innovadores son capaces de transformar el modelo educativo imperante

mediante la aplicacidn de nuevas estrategias pedagogicas.
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2.2.4 Estrategias de clarificacion de valores en el aula

El desarrollo de actividades o estrategias para la clarificacion de valores en el aula requiere
una adecuada planificacion. (...) la planificacion debera hacerse en equipo para coordinar las
actividades de acuerdo con los objetivos del centro. Si es un maestro (...) quien decide
realizar estas estrategias en su aula él mismo planificara de qué modo las llevara a la préactica:
con gué frecuencia, en qué horario, que secuencia desea seguir de acuerdo con los objetivos y
con los valores que desea trabajar. (Pascual, citado en Conferencia Episcopal de Guatemala
Pastoral Educativa, 2009).

Tradicionalmente los maestros pensaban que no era necesario una planificacion especifica de
valores, porque consideraban que en el desarrollo de sus clases magistrales se encontraba
inmersa la formacién de valores, las problematicas familiares, educativas y sociales ayudan a
comprender que urge una planificacion detallada de valores, la cual incluya actividades

innovadoras para despertar el interés de los estudiantes en la practica de valores.
Pascual (citado en Conferencia Episcopal de Guatemala Pastoral Educativa, 2009) menciona:

Una pregunta importante para hacer la planificacion es ¢En qué espacio del horario escolar se
pueden realizar las actividades de clarificacion de valores? Las posibilidades son varias, entre
ellas se puede mencionar:

« Dedicar un tiempo a la semana que se puede denominar, como ya ha quedado indicado:
orientacion, desarrollo psicoafectivo, desarrollo personal u otro nombre de acuerdo con lo
que se desee subrayar. Puede hacerlo el maestro tutor o bien un orientador que entre a los
distintos grados.

« Destinar actividades de clarificacion alguna hora a la semana correspondiente a la materia
de Lenguaje o Ciencias Sociales, por ejemplo. De hecho en las actividades de clarificacion
se llevan a la practica muchos ejercicios de lenguaje; por otra parte, muchas de las
actividades se desarrollan habilidades sociales: respeto, tolerancia, escucha,
comunicacion, expresion de opiniones y participacion.

« Es importante respetar los tiempos sefialados, Io mismo que se respetan los de las distintas
materias de estudio. Si un profesor realiza las actividades para llenar vacios o para otros
fines (como si fuera una “rueda de repuesto”) el mensaje que transmite a sus alumnos es
que éstas actividades no son importantes como las materias.

Una de las razones primordiales porque la que los docentes no incluyen el fomento de valores
en sus planificaciones curriculares, es porque piensan que el tiempo para el desarrollo de las
materias durante la unidad no seré suficiente, en el parrafo anterior se presentan algunas
sugerencias validas para destinar actividades de clarificacion de valores con sus estudiantes, para

transmitirles la importancia de los mismos.
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2.2.5 Uso del cuaderno de valores

La utilizacién del cuaderno de valores durante la clase y tareas asignadas por el docente para
el hogar, permite a los estudiantes tomar notas, hacer tareas, dibujar y afiadir comentarios
propios de lo aprendido.
Pascual (citado en Conferencia Episcopal de Guatemala Pastoral Educativa, 2009) menciona:

Una forma préctica de trabajar en el aula el desarrollo personal mediante la clarificacion de
valores es que cada nifio tenga lo que llamamos el “cuaderno de valores”. El cuaderno de
valores es el material que usan los nifios en las actividades para la clarificacion de valores. En
cada sesion de realiza una “hoja de valores”. EI maestro indica el niUmero de hoja de valores
correspondiente al trabajo de ese dia y da el titulo de la misma. A continuacion inicia la
estrategia o dinamica que tiene preparada de acuerdo con el tema. Algunas veces puede
dictarles algin pensamiento, una anécdota o contarles algun hecho a partir de lo cual se va a
trabajar: se les pide hacer un comentario, dar su opinion, responder a un breve cuestionario.
Todo lo van escribiendo en el cuaderno; otras veces pueden mostrarles un cartel o fotografia
grande, o bien darles la posibilidad de que elijan una entre muchas pequefias laminas o
fotografias que pone a su disposicion para que escriban en su cuaderno el motivo de su
eleccion, el mensaje que han recibido, la reaccion que les ha producido el ver la escena de la
fotografia. También escriben en su cuaderno las experiencias que han tenido después de
compartir en grupo, o bien, al finalizar la actividad, lo que han descubierto, lo que han
aprendido o algun proposito en relacion a los valores descubiertos o profundizados.

Como lo expresa el texto anterior, para la facilitar la formacion de valores durante el proceso
de enseflanza-aprendizaje, es fundamental el uso de un cuaderno de valores, en el cual los
estudiantes irdn desarrollando las tareas y actividades indicadas por el maestro o instructor, el
uso de esta estrategia pedagdgica permite al alumnado brindar su opinion verbal y escrita en
relacion al tema abordado, mediante los apuntes de experiencias de socializacion individual y

grupal.

Para la anotacion de experiencias de los estudiantes, es preciso que el docente, establezca con
claridad el tema, las instrucciones y dindmicas que se realizaran, pidiendo a los estudiantes el uso

de su creatividad y autoria propia en sus apuntes.

El aprendizaje de la estrategia utilizada se evidencia mediante la revision constante de las
experiencias descritas por los estudiantes y en la aplicacion de rabricas o listas de cotejo, las
cuales permitiran al docente tomar decisiones apropiadas para casos particulares que evidencien

desinterés en la practica de los valores.
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2.2.6 Estrategias del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”

Actividades en el aula para la promocion de valores civicos: consiste en la realizacion de
actividades con un minimo de 15 minutos diarios.

Conformacion del Comité de Valores en el aula: organizacion del comité civico con los
estudiantes, el cual debe alternarse de forma mensual.

Conocimiento del decélogo del valor del mes: socializacion del decalogo de valores
(programacion anual).

Definicion del valor del mes: presentacion de definiciones basicas durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de actividades para su promocion.

Rincon de valores: exhibicion de trabajos de los estudiantes como murales, galeria de arte,
carteleras y otros.

Lectura de biografias ejemplares: consiste en la valoracion de personas destacadas, en el
respeto por sus aportes e imitacion de vida.

Lectura de casos para el andlisis: presentacion de historias o cuentos para promover la
comprension y practica de valores.

Redaccion de cuentos: elaboracion de historias con autoria propia que incluya valores.
Analisis de valores en las lecturas del programa “Leamos Juntos”: estudio y comprension
lectora de las diferentes historias presentadas.

Autoevaluacion mensual del decalogo del valor del mes: consiste en la evaluacién
personal de cada estudiante en relacion al valor socializado.

Invitacién a lideres y lideresas comunitarias: valoracion del recurso humano con el que
cuenta el municipio.

Presentaciones creativas en los Lunes Civicos: consiste en presentaciones innovadoras
para el desarrollo de los actos civicos que se realizan.

Elaboracion de murales sobre valores: organizacion de contenido referente al tema a
través del trabajo en equipo.

Redaccion y lectura de textos narrativos: elaboracion cuentos, poemas, canciones,
acrdsticos con el tema de los valores.

Actividades ludicas que refuercen los valores: consiste en la realizacion de juegos y

dinamicas de grupo que propicien la practica de valores.
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Intercambio de actividades con otros centros educativos: participacion extracurricular

mediante la visita a otros establecimientos.

Feria de valores en el centro educativo: demostracion de actividades culturales a través de

exhibicion gastronémica, bailes folkléricos y vestuario de los distintos grupos étnicos.
Actividades en el hogar y en la comunidad: consiste en la aplicacion del valor del mes

establecido en el diario de valores.

2.2.7 Actividades del Calendario Escolar relacionadas al fomento de valores

Desarrollo de actividades en el establecimiento y comunidad para la prevencién de

violencia en el marco del Dia Escolar de la No Violencia y la paz

Organizacion del Gobierno Escolar en todos los establecimientos educativos de todos los

niveles

Conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua Materna

Conmemoracion del Dia Nacional de la Dignificacion de las Victimas del Conflicto
Armado Interno

Semana de sensibilizacion a la resolucion de conflictos por la via pacifica

Dia internacional para la Eliminacion de la Discriminacion Racial

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Dia de la independencia de Guatemala

Dia internacional de la paz

2.2.8 Propuesta para el desarrollo de un acto civico

Oracion dirigida por un estudiante

Bienvenida a cargo del director del centro educativo

Ingreso del pabellon nacional y estandarte del centro educativo a cargo de estudiantes
Entonacién del himno al Instituto dirigido por los estudiantes

Jura a la bandera dirigida por un estudiante

Egreso del pabellon nacional y estandarte del centro educativo portado por estudiantes
distinguidos

Presentacion del tema a cargo de estudiantes

Dramatizacion sobre el tema realizada por estudiantes

Palabras de agradecimiento por el maestro guia del grado
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2.2.9 Consecuencias de la pérdida de valores civicos

Entre las principales consecuencias de la pérdida de valores civicos sobresalen las siguientes:
la intolerancia, desigualdad, delincuencia, violencia, criminalidad, corrupcion, alcoholismo,
drogadiccion, entre otras.

Recurriendo a la Biblia las profecias ya se estan cumpliendo: “padres contra hijos, hijos
contra padres, hermanos contra hermanos y demas familia”. (Lc. 12:53 La Biblia de nuestro
pueblo).

Estos problemas afectan el contexto familiar, escolar y social e impiden la convivencia
armoniosa, el respeto y la paz, por ello es fundamental el fortalecimiento de los valores en la
familia y la escuela.

2.2.10 Sugerencias para mejorar la convivencia escolar

La violencia que estamos viviendo hoy en todos los &mbitos y niveles sociales, incluidos la
familia y la escuela, ha hecho sonar todas las alarmas: “Es preciso actuar ya”, escuchamos con
frecuencia. Se impone lo que se ha denominado el “rearme moral”. Pero este rearme no sera
posible sin una educacion que atienda a la formacion integral de la persona para que llegue a
ser realidad la existencia de adultos con madurez afectiva, conscientes, responsables y
comprometidos con auténticos valores. (Pascual, 1995, p. 14).

En la sociedad actual es evidente la violencia, trastornos e incovenientes, lo cual exige
cambios desde el ambiente familiar, escolar y social, desde el ambiente familiar los padres de
familia deben inculcar a sus hijos los valores, en la escuela los docentes deben transformar su rol

tradicional en una ensefianza innovadora enfocada en la formacion integral de los estudiantes.
A continuacion se detallan algunas sugerencias para mejorar la convivencia escolar:

« Desarrollar la inteligencia emocional

« Comunicacion constante entre docentes y padres de familia
« Integracion del comité civico escolar

« Eleccidn del gobierno escolar

« Socializacién de los valores civicos

« Aplicacion de dinamicas de integracion grupal

« Promocion del dialogo

« Planes de prevencion sobre violencia escolar

« Medidas correctivas inmediatas

« Organizacién de actividades culturales y deportivas
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2.3 Fundamentos legales
2.3.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reformada por Acuerdo
Legislativo No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reformada por Acuerdo Legislativo

No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993 establece lo siguiente:

Los guatemaltecos y extranjeros residentes en Guatemala estan sujetos a la presente ley, por
esa razon es preciso resaltar la responsabilidad de la familia y el Estado en el desarrollo de los
valores y el respeto a los Derechos Humanos.

El Preambulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (2002) menciona:
Invocando el nombre de Dios, nosotros, los representantes del pueblo de Guatemala, electos
libre y democraticamente, reunidos en Asamblea Constituyente, con el fin de organizar
juridica y politicamente al Estado; afirmando la primacia de la persona humana como sujeto y
fin del orden social; reconociendo a la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad y, al Estado, como responsable de la promocion
del bien comun, de la consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad,
libertad y paz; inspirados en los ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestras
tradiciones y herencia cultural; decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos

Humanos dentro de un orden institucional estable, permanente y popular, donde gobernados y
gobernantes procedan con absoluto apego al Derecho.

La mayoria de guatemaltecos cree en Dios, por ello el predAmbulo de la Constitucién inicia
implorando su nombre para afirmar que la funcion de los congresistas esta orientada en la
voluntad de Dios, refiriéndose al bien comdn del hombre como el centro de su creacion, pese a
este principio constitucional se evidencia que la ley humana esta lejos de la ley de Dios, por ello
resulta importante que la ley suprema del pais esté fundada en principios y valores que
garanticen el respeto, la igualdad y la dignidad humana.

A continuacion, se detallan los articulos de la Carta Magna que se vinculan al fomento de
valores:

“Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona’.

De acuerdo a lo establecido en este articulo, es obligacion del Estado garantizar a sus
habitantes un desarrollo integral, desde el aspecto personal hacia lo social, es decir capaz de

mejorar las condiciones de vida y garantizar el bien.
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“Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las

comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres”.

Segun lo prescribe el articulo anterior, el Estado reconoce y valora los grupos étnicos del pais,
garantizando asi a sus habitantes el derecho a vivir y pertenecer a su grupo cultural, sin ninguna

persecucion, ni discriminacion social.

“Articulo 66. Proteccion a grupos étnicos. (...) El Estado reconoce, respeta y promueve sus
formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacion social, el uso del traje indigena

en hombres y mujeres, idiomas y dialectos”.

El Estado valora la riqueza cultural de los cuatro grupos étnicos que coexisten en Guatemala,

garantizando asi el respeto a sus tradiciones, vestimenta e idiomas.

“Articulo 72. Fines de la Educacién. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal”.

El articulo anterior establece como fin primordial de la educacion el desarrollo integral de la
persona, para ello los prepara para el trabajo, la convivencia social y el bien comun.

Articulo 135. Deberes y derechos civicos. Son derechos y deberes de los guatemaltecos,
ademas de los consignados en otras normas de la Constitucion y leyes de la Republica, los
siguientes: a) servir y defender a la Patria; b) cumplir y velar, porque se cumpla la
Constitucion de la Republica; c) trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y
social de los guatemaltecos; d) obedecer las leyes; e) guardar el debido respeto a las
autoridades y prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley.

Los deberes civicos son las obligaciones que todo ciudadano debe cumplir para el
funcionamiento correcto de la sociedad, gozando de sus derechos y asumiendo con patriotismo

sus responsabilidades.

Los articulos anteriores de la carta magna de Guatemala, fundamentan la promocion de
valores civicos en la escuela y resaltan su funcion especifica en la educacion integral de las
presentes y futuras generaciones, considerando que los individuos gozan de derechos, pero

también de obligaciones que deben cumplirse rigurosamente segun lo prescrito por la ley.
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2.3.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91 de fecha 12 de enero de
1991

La Ley de Educacion Nacional (1991), establece las orientaciones necesarias para el
mejoramiento de la calidad educativa y el desarrollo integral de las personas, por ende, es
fundamental que los miembros de la comunidad educativa conozcan los articulos citados en la
presente ley, entre los cuales se menciona los siguientes:

Articulo 1. Principios. La Educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes

principios:

a) Esun derecho inherente y una obligacion del Estado.

b) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

c) Tener al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d) Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y
democrética.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de
las comunidades que la conforman.

g) Esun proceso cientifico, humanistico, dinamico, participativo y transformativo.

Es de vital importancia reflexionar sobre los principios que rigen la educacion en Guatemala,
sefialando que el fin primordial del Ministerio de Educacion es el mejoramiento de la cobertura 'y
la calidad educativa, cimentado en el respeto a los derechos humanos, el desarrollo cultural y la
formacion integral de las personas.

El cumplimiento de los principios educativos se evidencia en la convivencia armoniosa,

equilibrada, incluyente y en la cultura de paz, solidaridad y justicia social.

Articulo 2. Fines. Los fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de
la poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a la naturaleza y
a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo bésico social y como
primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su
proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la
bldsqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecologico o modificarlo planificadamente en favor del
hombre y la sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de los
Derechos del Nifio.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econodmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad, orden y
cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en
concordancia con el interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar
con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter
fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion.

I) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

Los fines de la educacion en Guatemala pretenden el desarrollo integral, el respeto a los
derechos humanos y la practica de valores morales, espirituales y civicos. A pesar de ello la
educacion en Guatemala presenta varias deficiencias, tales como: poca inversion educativa,
mala administracion de los recursos, falta de actualizacion docente, falta de recursos
tecnoldgicos y desinterés en la practica de los valores civicos. Para combatir esas deficiencias
y alcanzar la calidad educativa urge una reflexion pedagdgica entorno a una educacion

cimentada en valores.

2.3.3 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto Legislativo No. 27-
2003 de fecha 04 de junio de 2003

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (2003), es una ley que pretende lograr
el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca y el respeto
incondicional a los derechos humanos. Esta ley apoya y fundamenta la ensefianza de valores en
los distintos niveles educativos del pais.
A continuacion, se detalla algunos articulos vinculados al fomento de valores civicos.

Articulo 9. Vida. Los nifios y adolescentes tienen derecho fundamental a la vida. Es
obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr

33



un adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos derechos se reconocen desde
Su concepcion.

El Estado debe garantizar el cumplimiento de estos derechos sin excepcion alguna 'y
garantizar el desarrollo integral de los nifios y adolescentes.

“Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su identidad,
incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados por ellos, las

expresiones culturales propias y su idioma”.

Este articulo resalta el papel fundamental de la familia como fuente primitiva de la educacion
y cuidado de los nifios y adolescentes.

Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion integral de acuerdo con las opciones éticas, religiosas y culturales de su
familia. Esta deberé ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y necesidad de
vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el
fin de prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes.

Como lo cita el articulo anterior, la educacién integral esta orientada al desarrollo de la
personalidad, civismo y urbanidad, concientizando a los nifios y adolescentes de su libertad,
responsabilidad y respeto de sus derechos y obligaciones.

Articulo 41. Valores en la educacion. La educacion en Guatemala asegurara, ademas de

fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes: a) promocién y difusion de

derechos de los nifios, nifias y adolescentes. b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas
personas e instituciones. c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos,
étnicos, lingiiisticos (...) d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre,

con espiritu de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos. €) El desarrollo de un pensamiento
auténomo, critico y creativo. f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente.

El sistema Educativo de Guatemala, asume el compromiso de fomentar la practica de valores,
elemento fundamental para el garantizar una educacion sistematica centrada en los valores
morales, éticos, sociales, civicos, ecoldgicos y culturales para propiciar el respeto, tolerancia y la
responsabilidad.

“Articulo 46. Vida digna y plena. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad fisica,
sensorial y mental, tienen derecho a gozar de una vida plena y digna”.

El articulo anterior, resalta la obligacion del Estado en el desarrollo de una vida digna 'y
plena de los individuos, la cual incluye a personas con discapacidad, quienes merecen ser

tratados con especial atencion.
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2.3.4 Acuerdo Ministerial No. 01-2011 de fecha 3 de enero de 2011. Normativa de
Convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros educativos.

La Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros
educativos (2011), regula el comportamiento de los estudiantes, con la intencién de propiciar un
ambiente seguro, libre de violencia y con relaciones basadas en el respeto, la tolerancia, paz y
armonia.

“Articulo 2. Objetivo. Sensibilizar a la comunidad educativa del proceso educativo,
promover la relacién armoniosa y pacifica entre sus miembros, proveer de un ambiente seguro y

propicio para formar ciudadanos a la sociedad”.

El objetivo de esta normativa es concientizar a la comunidad educativa de la urgencia de una
educacion centrada en valores capaz, de proporcionar un clima agradable y seguro en los centros
educativos, reflejandose también en el contexto social.

Articulo 3. Convivencia pacifica. La convivencia pacifica es el equilibrio de conductas

armonicas e idoneas entre los miembros que integran la comunidad educativa, condicion

indispensable para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, la préctica de valores y el
fortalecimiento de la identidad personal, étnica y cultural.

Uno de los conflictos mas grandes en los centros educativos del pais es la agresividad,
conflictos y violencia que imperan en la convivencia escolar, por lo cual este normativo pretende
regular y propiciar la convivencia pacifica de los estudiantes mediante el dialogo, tolerancia,

solidaridad y el respeto a las diferencias.
Articulo 4. Disciplina. Es el cumplimiento de las normas que regulan la convivencia pacifica

y propician el ambiente adecuado para la practica educativa. Estos criterios buscan el
bienestar de la comunidad educativa respetando la integridad y dignidad de las personas.

Desde una perspectiva historica la disciplina en los centros educativos permite el respeto y la
convivencia armoniosa entre los miembros de la comunidad educativa, en los ultimos afios en la
escuela se evidencia desorden y conflictos, por ello el Ministerio de Educacion establece este

reglamento para asegurar la convivencia pacifica y el respeto entre profesores y estudiantes.
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2.3.5 Acuerdo Ministerial No. 2653-2014 de fecha 22 de diciembre de 2014. Programa
Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”

El Programa Nacional de valores “Vivamos Juntos en Armonia” es un conjunto de estrategias
disefiadas para promover el cultivo de los valores personales, sociales, civicos, éticos,
espirituales y ecoldgicos.

La aplicacion de estas estrategias favorece el fortalecimiento de los valores civicos y el
mejoramiento de la calidad educativa.

El programa esta dirigido a estudiantes de todos los niveles educativos y a todos los miembros
de la comunidad educativa (...) sus principales objetivos son: generar una cultura de
convivencia en armonia, fortalecer el cultivo de valores, facilitar estrategias para el uso de
materiales didacticos para la reflexion de valores.

El Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia” incluye las siguientes
estrategias:

» Actividades en el aula para la promocidn de valores civicos

« Conformacion del Comité de valores en el aula

» Conocimiento del decalogo del valor del mes

» Definicién del valor del mes

* Rincon de valores

* Lectura de biografias ejemplares

» Lectura de casos para el analisis

* Redaccion de cuentos

* Andlisis de valores en las lecturas del programa “Leamos Juntos”

» Autoevaluacion mensual del decalogo del valor del mes

* Invitacion a lideres y lideresas comunitarias

* Presentaciones creativas en los Lunes Civicos

» Elaboracion de murales sobre valores

» Redaccion y lectura de textos narrativos

» Actividades ludicas que refuercen los valores

* Intercambio de actividades con otros centros educativos

* Feria de valores en el centro educativo

» Actividades en el hogar y en la comunidad

36



Estas estrategias estan disefiadas para mejorar la convivencia escolar, promover la
participacion de la comunidad educativa y generar un ambiente agradable en los centros

educativos.

2.3.6 Declaracién Universal de los Derechos Humanos de fecha 10 de diciembre de 1948.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de fecha 10 de diciembre de 1948 afirma
lo siguiente:
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Por naturaleza estos derechos son irrenunciables, es decir amparan a la persona sin importar

su deseo de renunciar o cederlos a otra persona.

La Asamblea General de la ONU (1948) establece 30 articulos relacionados a la libertad,
respeto, igualdad de los derechos humanos, la paz entre las naciones, la solidaridad y la justicia,
apoyado en la normativa integral sobre los derechos humanos, lo cual ayuda a los estados a
ejercer sus responsabilidades y respetar la libertad de los individuos.

A continuacion, se detallan los articulos relacionados a la formacion de valores civicos:

Articulo 1. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros”.

La fraternidad hace aportes significativos a la convivencia social entre ellos se menciona: la

cordialidad, amabilidad y cortesia.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.
Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional
del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente como de un territorio bajo la administracion fiduciaria, no autbnoma o
sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

El articulo anterior resalta los derechos y libertades de toda persona, quienes pueden obrar
segun su voluntad, respetando la ley y los derechos de los demas, sin embargo, por

desconocimiento a las leyes nacionales e internacionales no hacen valer sus derechos.
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Pese a los esfuerzos de la ONU en la busqueda del respeto, la igualdad, la paz y la justicia
prevalecen factores que limitan la convivencia pacifica, entre los cuales se mencionan los

siguientes: el libertinaje, desorden, irrespeto y conflictos entre grupos.

2.3.7 Pilares de la Educacién segun la UNESCO

El Informe a la UNESCO de la comision internacional sobre la Educacion en el siglo XXI,
presidida por J. Delors, considera que la educacion debe estructurarse en torno a cuatro pilares
fundamentales: aprender a conocer, es decir, aprender los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer, para influir en el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y
cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Delors (citado por Pascual,
1995).

Este enfoque de la educacién implica, necesariamente, una educacion en valores hecha de un
modo intencional y sistematico.

Tradicionalmente los valores se consideran implicitos en la tarea educativa. Se daba por
supuesto que los docentes, al transmitir los contenidos de las diferentes materias, formadas en
valores. Las profundas crisis que afectan a la humanidad han venido a desengafiarnos y a
hacernos caer en la cuenta de que es preciso proponernos una educacion en valores bien
planificada y con metodologias adecuadas si se desea conseguir objetivos especificos en este
campo. (Pascual, 1995, p. 14).

Estos pilares hacen enfasis en la sistematizacion de valores y la unificacién de criterios para

utilizar una metodologia adecuada capaz de brindar una educacién integral.

A continuacion, se mencionan los cuatro pilares de la educacion segun J. Delors (1994)
Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados que al dominio de los instrumentos mismos del saber, pueden considerarse a la
vez medio y finalidad de la vida humana. (...) aprender a conocer supone, en primer término,
a aprender, ejercitando la atencidn, la memoria y el pensamiento.

Este pilar consiste en adquirir los elementos necesarios para despertar, descubrir, entender e

interpretar los contenidos.

Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables. Pero lo segundo
esta més estrechamente vinculado a la cuestion de la forma profesional: ;como ensefiar al
alumno a poner en practica sus conocimientos y, al mismo tiempo, como adaptar la ensefianza
al futuro mercado del trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible? la comisién
procura responder en particular a esta ultima interrogante.

Este pilar se centra en practicar los conocimientos aprendidos en la vida cotidiana,

principalmente en el ambito profesional y laboral.
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Aprender a vivir juntos

La idea de convivir con las y los demas es un instrumento entre varios para combatir los
prejuicios que impiden la concertacién. De esta manera, pareceria adecuado que la educacion
se diera a dos niveles; en un primer nivel, en el descubrimiento gradual del otro; en un
segundo nivel, en la participacion de trabajos en comdn, con un método de solucién de
conflictos presentes. Descubrir al otro tiene una doble mision, una que es ensefiar la
diversidad de la especie humana, la otra contribuir a una toma de conciencia de las
semejanzas y la interdependencia entre todos los seres humanos; ello teniendo en cuenta que
el descubrimiento del otro pasa forzosamente por el descubrimiento de uno o una misma.
Esto quiere decir que hay que aprender a vivir junto con los demas en una cultura de paz,
respetando los derechos de los demas y, sobre todo, respetando todas las formas de vida sobre
el planeta.

Uno de los retos fundamentales del Sistema Educativo Nacional es ensefiar a los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa a convivir en armonia, sin embargo, dia a dia esto se
convierte en una tarea muy dificil, ocasionado por el irrespeto, intolerancia y falta de
comunicacion para resolver sus conflictos. Para mejorar la convivencia escolar y social es

preciso impulsar el desarrollo de habilidades personales y sociales.

Aprender a ser

Desde su primera reunion, la comision ha reafirmado enérgicamente un principio
fundamental: la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.
Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion
recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y de elaborar un
juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias
de la vida.

Este pilar permite desarrollar en los individuos un pensamiento critico y las oportunidades

para ponerlos en préactica en las distintas circunstancias de la vida.
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CAPITULO HII

3. Plan de accidn
3.1 Titulo

Aplicacion de estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del Programa
Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, realizado en el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza Estancia de la VVirgen, municipio San Cristobal Acasaguastlan,
departamento de El Progreso.
3.2. Problema seleccionado
Desinterés en la practica de valores civicos en los estudiantes del Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, municipio San Cristoébal Acasaguastlan,
departamento de EI Progreso.
3.3. Hipdtesis-accion

Si se aplican las estrategias del Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”
y las actividades de la guia pedagdgica, entonces mejoraria la actitud civica de los estudiantes.
3.3.1 Linea de accion
Educacidn en valores y derechos humanos
3.4. Ubicacion geogréfica

Aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El
Progreso, a una distancia de tres kildémetros del casco urbano.
3.5. Ejecutor de la intervencién
Randy Adolfo Ardén Guevara
3.6. Unidad ejecutora
Departamento de Pedagogia, Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-.
3.7. Descripcion de la intervencion

El andlisis de viabilidad y factibilidad realizado en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, determing la ejecucion del proyecto:
Aplicacion de estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del Programa
Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”, para lo cual se organizo el plan de accién y
su respectivo cronograma de actividades, las cuales se desarrollaron en relacion a los plazos
previstos. A continuacion, se detallan las principales actividades que facilitaron los logros de la
intervencion del proyecto:
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« Aplicacion de instrumentos de observacion en la institucion sede del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-
« Entrevista con el director y cuestionario dirigido al personal docente
« Talleres de socializacion con el director, docentes y padres de familia
« Talleres de capacitacion a los estudiantes
« Entrega de trifoliares informativos a la comunidad educativa
« Realizacidn del acto civico alusivo al dia Internacional de los Pueblos Indigenas
« Entrega de una guia pedagdgica sobre valores civicos
3.8. Justificacion
En el Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, se
detecto el problema: desinterés en la practica de valores civicos, esta problematica trae consigo
graves consecuencias, entre las cuales resaltan: el comportamiento inadecuado, irrespeto,
intranquilidad, intolerancia, irresponsabilidad, violencia, falta de identidad nacional,
incumplimiento de las normas de convivencia e injusticia. Para contrarrestar esta problematica se
propone la aplicacién de estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del
Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”, con ello se busca generar cambios
positivos en la actitud civica de los estudiantes y, por ende, contribuir al fortalecimiento de la
comunidad educativa.
3.9 Objetivos
3.9.1 General
Promover la internalizacion de valores civicos en los estudiantes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, mediante la Aplicacion de
estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, para mejorar su identidad

nacional, fervor patrio y convivencia social.

3.9.2 Especificos
« Concientizar al director, docentes y padres de familia, sobre la importancia de practicar los
valores civicos, mediante talleres de capacitacion y actividades civicas para formar mejores
ciudadanos.
« Proporcionar a los docentes una herramienta basica para la promocion de valores civicos,

mediante la induccion para su uso y el desarrollo de las actividades.

41



« Aplicar con los estudiantes algunas actividades comprendidas en la guia pedagdgica y las
estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del Programa Nacional
“Vivamos Juntos en Armonia”.

3.9.3 Metas

a. Cuatro capacitaciones al director, docentes y padres de familia

b. Una guia pedagdgica referente a los valores civicos

c. Tres talleres de aplicacion de la guia pedagogica sobre Valores civicos y de las estrategias del
Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Beneficiarios directos

« Director

« Docentes

« Estudiantes

3.10.2 Beneficiarios indirectos

« Ministerio de Educacion

« Supervisor educativo

o Padres de familia

« Sociedad

3.11 Actividades

a. Investigacion sobre valores civicos

b. Gestidn de financiamiento para la ejecucion del proyecto

c. Busqueda de conferencistas para los talleres

d. Preparaciéon del contenido para las capacitaciones

e. Preparacion de las diapositivas para disertar el primer taller

f. Primera capacitacion al director, docentes y padres de familia

g. Investigacion del contenido de la guia pedagdgica sobre valores civicos
h. Elaboracion de trifoliares

i. Primer taller sobre valores civicos con los estudiantes de tercero basico
J. Organizacion y ensayo del acto civico con los estudiantes

k. Segundo taller con docentes referente a la sistematizacion de valores civicos
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I. Realizacidn del acto civico alusivo al dia Internacional de los Pueblos Indigenas
m. Correccion de los trifoliares sobre valores civicos

n. Impresion de trifoliares sobre valores civicos

f. Tercer taller con los docentes referente a las estrategias del programa de valores
0. Entrega de trifoliares al director, docentes, padres de familia y estudiantes

p. Tercer taller con estudiantes referente al programa nacional de valores

g. Cuarto taller con docentes

r. Evaluacion del proyecto

3.12 Técnicas metodoldgicas

» Observacion

« Convivencia con los miembros de la comunidad educativa
» Asesoria de un experto

» Talleres

»  Lectura de trifoliares u otros materiales

 Participacion en dinamicas de grupo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EPESISTA: Randy Adolfo Ardén Guevara

Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, jornada vespertina

Tabla 9
3.13 Cronograma
No. ACTIVIDADES RESPONSABLES MES
JULIO AGOSTO
SEPTIEMBRE
16-18 19-20 23 2426 2730 31 13 6 7 810 14 1517 20 21 4 18
1 Investigacion sobre valores Epesista P
civicos E
2. Gestién de financiamiento  Epesista P
para la ejecucion del
proyecto E
3. Busqueda de Epesista P
conferencistas para los £
talleres
4. Preparacion del contenido  Epesista P
para las capacitaciones
E
5. Preparacion de las Epesista y P
diapositivas para disertar conferencista
el primer taller invitado E
6. Primera capacitacion al Epesista y P
director, docentes y padres  conferencista
de familia invitado E
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLES MES

JULIO AGOSTO
SEPTIEMBRE

16-18 19- 20 23 24-26 27- 31 -3 6 7 810 14 1517 20 21 4 18

30

7. Investigacion del contenido  Epesista P
de la guia pedagdgica sobre

valores civicos E

8. Elaboracion de trifoliares  Epesista P

E

9. Primer taller sobre valores  Epesistay P

civicos con los estudiantes  conferencista =

invitado

10.  Organizacion y ensayo del  Epesista y docentes P
acto civico con los

estudiantes E

1. Segundo taller con Epesista E
docentes referente a la

E

sistematizacién de valores
civicos

12. Realizacidn del acto civico  Epesista, docentesy P
alusivo al dia Internacional  estudiantes

de los Pueblos Indigenas E

13 Correccién de trifoliares Epesista P
E

14. Impresion de trifoliares Epesista P
E
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No. ACTIVIDADES RESPONSABLES MES

JULIO AGOSTO
SEPTIEMBRE
16-18 19-20 23 2426 2730 31 -3 6 7 810 14 1517 20 21 4 18
15. Tercer taller con los Epesista P
docentes referente a las
estrategias del programa de E
valores
16.  Entrega de trifoliares al Epesista P
director, docentes, padres de
familia y estudiantes E
17. Tercer taller con estudiantes ~ Epesista p

referente al programa
nacional de valores

E

18.  Cuarto taller con docentes Epesista P
E

19.  Evaluacion del proyecto Epesista y docentes p
E

Nota: Elaboracién propia.
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3.14 Recursos
3.14.1 Humanos

Director

Docentes

Padres de familia
Estudiantes
Conferencistas invitados
Asesora de EPS

Supervisor asignado por la Unidad de EPS

Epesista

3.14.2 Materiales

Hojas

Pliegos de papel bond
Pizarron

Marcadores de pizarron
Marcadores permanentes
Rollos de maskin tape
Tijeras

Pegamento
Computadora

Cafionera

Bocinas

3.14.3 Fisicos

Direccion
Saldn de docentes
Salones de clase

Cancha deportiva
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3.15 Presupuesto
Tabla 10

Presupuesto
Clasificacion o rubro Descripcion Costo unitario Total
Materiales 03 resmas de papel Q. 40.00 Q. 120.00
10 marcadores permanentes Q. 6.50 Q. 65.00
03 marcadores de pizarron Q. 15.00 Q. 45.00
10 rollos de maskin tape Q. 10.00 Q. 100.00
40 pliegos de papel manila Q. 1.00 Q. 40.00
05 botes de pegamento Q. 15.00 Q. 75.00
Otros Transporte Q. 150.00
Refacciones para los talleres Q. 500.00
Impresién de la guia pedagogica Q. 50.00
Encuadernado de la guia Q. 50.00
Internet Q. 100.00
Trifoliares informativos Q. 300.00
Asta Q. 300.00
Bandera Q. 250.00
Personal de apoyo Servicio profesional Q. 500.00
Subtotal Q.2,645.00
Imprevistos 10 % Q. 264.50
Total Q. 2,909.50

Nota: Elaboracién propia.
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CAPITULO IV

4. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas.
Tabla 11

Cuadro de actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
1. Investigacion sobre valores civicos. Se recolecto informacion precisa, confiable y
oportuna para elaborar la fundamentacion
tedrica.
2. Gestion de financiamiento para la ejecucion  La municipalidad y algunas librerias locales,
del proyecto. colaboraron con algunos materiales para la
realizacion del proyecto.
3. Busqueda de conferencistas para los talleres.  Se contd con el apoyo de dos conferencistas,
el primero Magister en Innovacion y
Formacion Universitaria y la segunda
Profesora en Teologia, cada uno con su
conocimiento y experiencia transmitio a los
asistentes propuestas claras para la practica
de valores civicos.
4.  Preparacion del contenido para las Permitid presentar a la comunidad educativa
capacitaciones. informacidn oportuna para el fortalecimiento
de los valores civicos.
5. Preparacion de las diapositivas para disertar ~ Permitié presentar a los participantes textos,
el primer taller. imagenes y videos en forma creativa y
ordenada.
6. Primera capacitacion al director, docentesy  El desarrollo tematico permiti6 concientizar a

padres de familia.

los presentes, la urgencia de una educacion
centrada en valores civicos, de su relevancia
y beneficios para una buena convivencia

escolar.

49



No. ACTIVIDADES RESULTADOS
7. Investigacion del contenido de la guia Las fuentes bibliograficas consultadas
pedagogica sobre valores civicos. permitieron recopilar informacion adecuada
para elaborar el contenido de la guia
pedagogica sobre valores civicos.
8. Elaboracion de trifoliares. Proporcionar informacion creativa del
Programa Nacional Vivamos Juntos en
Armonia con énfasis en valores civicos.
9. Primer taller sobre valores civicos con los Desarrollo de habilidades de interaccion y
estudiantes de tercero basico. convivencia escolar armoniosa.
10.  Organizacion y ensayo del acto civico con Planificacion eficiente y desarrollo ordenado
los estudiantes. de las actividades, referente al Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas.
11.  Segundo taller con docentes referente a la Planificacion y sistematizacion de valores
sistematizacion de valores civicos civicos en la formacion académica de los
estudiantes
12.  Realizacion del acto civico alusivo al dia Contribuir a la formacion y fortalecimiento
Internacional de los Pueblos Indigenas. de los valores civicos.
13.  Correccidn de los trifoliares sobre valores Edicién profesional y calidad del contenido.
civicos.
14.  Impresion de trifoliares sobre valores Poseer el material informativo en forma
CIVICOS. tangible.
15.  Tercer taller con los docentes referente alas ~ Aplicacion de las estrategias del programa 'y

estrategias del programa de valores

fortalecimiento de valores civicos para una

cultura de paz.
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16.  Entrega de trifoliares al director, docentes,
padres de familia y estudiantes.

Proporcionar a la comunidad educativa
informacion creativa y ordenada del
Programa Nacional Vivamos Juntos en

Armonia con énfasis en valores civicos.

17.  Tercer taller con estudiantes referente al
programa nacional de valores

Socializacién y aplicacion de estrategias del
Programa Nacional Vivamos Juntos en
Armonia y desarrollo de actividades de la
guia pedagdgica para la internalizacion de
dichos valores.

18.  Cuarto taller con docentes

Compromiso de los docentes en la promocion
de valores civicos y seguimiento del proyecto
a través de la aplicacion de las estrategias del
programa de valores y del producto
entregado; la evaluacion

19.  Evaluacion del proyecto

Determind los beneficios positivos y el
seguimiento del proyecto realizado.

Nota: Elaboracién propia.

4.2 Productos y logros
Tabla 12

Productos logros

Productos

Logros

Desarrollo de dos talleres de socializacion con el
director, docentes y padres de familia.

Se concientizo al director, docentes y padres
de familia de la importancia de transmitir los
valores civicos.

Realizacion de tres talleres de aplicacion de las
estrategias del Programa Nacional de Valores.

Promover la préactica de valores civicos en el
establecimiento.

Entrega de una guia pedagogica sobre valores civicos

al director del establecimiento.

Brindar una herramienta pedagdgica
innovadora para fortalecimiento de los valores
civicos.

Donacion de asta y bandera al centro educativo.

Utilizacion de estos enseres en actos civicos.

Aplicacion de rabrica de observacion de un acto
civico.

Evaluar el comportamiento civico de los
estudiantes.

Valoracién de resultados por medio de encuesta al
director, docentes y representante de junta directiva
de padres de familia.

Determinar el cumplimiento de los valores
civicos en los estudiantes.

Nota: Elaboracidn propia.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia

Guia de valores civicos, dirigida al personal docente del Instituto de Educacion Basica por

Cooperativa de Ensefianza, Estancia de la Virgen.

Epesista: Randy Adolfo Ardon Guevara

Guatemala, septiembre de 2018
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Introduccion

En la sociedad actual es evidente el vacio y la crisis sobre los valores, por lo cual resulta de
vital importancia analizar los factores que influyen directa o indirectamente en el incumplimiento
de estos, entre los cuales resaltan: los conflictos familiares, la desintegracion familiar, las malas
influencias, la ociosidad, el descuido de padres y docentes en la formacion de valores, la
desercion escolar, entre otros.

La familia es la primera institucion responsable en la formacion de valores de sus hijos, de su
ardua labor y ejemplo depende las buenas costumbres y principios. La escuela Unicamente
complementa lo que se ha practicado en el hogar, por tanto, se ocupa principalmente en la
transmision de conocimientos, habilidades y destrezas.

La siguiente guia pedagogica se presenta al director y personal docente del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen, como una herramienta
atil para incorporar una metodologia activa que propicia la practica de los valores civicos. La
misma contiene definiciones y actividades que propician la convivencia, la tolerancia, la
responsabilidad, la paz, la justicia, la solidaridad, la libertad, la igualdad, la equidad, el respeto y
el patriotismo.
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La familia y la escuela influyen en la formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes,
ambas se asocian para fomentar la practica de los valores civicos, esta labor se refleja en las
relaciones armoniosas entre la familia, la escuela y la sociedad.

“Un nuevo sentido formativo de la escuela y de su eficacia social y pedagogica se ha
generalizado en el discurso educativo para dejar claro que la educacion, es, por naturaleza, una
cuestion de valores, un proceso de formacion moral”. Barba, Bonifacio (2005, 10 enero-marzo).
Educacion y valores: Una blsqueda para reconstruir la convivencia. Revista Mexicana de

Investigacion Educativa. Recuperado de <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=14002402>.

La presente guia contiene una gama de conceptos, definiciones y actividades apropiadas para
el fomento de los valores civicos en los estudiantes del Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa de Ensefianza, Estancia de la Virgen.
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Objetivos
General
Establecer estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de valores civicos a través del

Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”

Especificos

» Socializar con la comunidad educativa el contenido de la guia pedagdgica sobre valores
civicos para resaltar su importancia.

» Desarrollar actividades de la guia en periodos de clase para el fortalecimiento de valores
civicos.

+ Estimar la participacion y comportamiento de los estudiantes, durante el desarrollo de

actividades para el continuo fortalecimiento de las estrategias utilizadas.
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En respuesta a los cambios y preocupaciones de la sociedad guatemalteca, a finales del siglo
XX surge la Reforma Educativa, para promover el bien coman, mejorar la calidad de vida y
lograr una sociedad incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingte. Ministerio de Educacién de Guatemala, Direccion General de Gestion
de calidad Educativa-DIDECADE- (s.f.)

En el siglo XXI es notorio el enfrentamiento entre los grupos sociales, la exclusion, la
desigualdad, el irrespeto a las leyes y normas de convivencia, frente a esta problematica se
resalta el rol fundamental del sistema educativo en la construccion de una nueva sociedad v el

impulso de la democracia, igualdad, respeto y tolerancia.
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Tabla 1 Relacion entre Ejes de la Reforma Educativa y ejes del curriculum

Ejes de la Reforma

Ejes del Curriculum

Sub-
Componentes de los  componentes
Ejes de
los Ejes

Vida en democracia
y cultura de paz

Educacion en Valores
El propésito de la educacion en valores

es afirmar y difundir los valores
personales, sociales y civicos, éticos,
espirituales, culturales y ecoldgicos.
Con ello se pretende sentar las bases
para el desarrollo de las formas de
pensamiento, actitudes y
comportamientos orientados a una
convivencia armonica en el marco de
la diversidad sociocultural, los
Derechos Humanos, la cultura de paz y
el desarrollo sostenible.

Sociales y civicos

Son los que promueven que los y las
estudiantes participen en la
construccion de una sociedad justa,
progresista y solidaria, en la que las
personas encuentren satisfaccion a sus
necesidades materiales y espirituales.

Vida ciudadana
Se orienta hacia el desarrollo de la

convivencia armonica con el medio
social y natural a partir de la
comprension de la realidad personal,
familiar y social. Tiene como
proposito fortalecer actitudes, valores
y conocimientos permanentes que
permiten a la persona ejercer sus
derechos y asumir sus
responsabilidades en la sociedad, asi
como establecer relaciones integrales y
coherentes entre la vida individual y
social. Ademas, forma personas que
participan activa y responsable,
consciente y criticamente, en la
construccion de su propia identidad
personal, étnica cultural y nacional.

Educacién en Derechos Humanos,
Democracia y cultura de paz

Orienta hacia la formaci6n para el
reconocimiento, respeto y promocion
de los Derechos Humanos. Esto
desarrolla y fortalece actitudes de vida
orientadas hacia un compromiso con el
ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las responsabilidades.
Formacion civica

Orienta la formacion de valores
ciudadanos, por medio del
conocimiento, la interpretacion y la
comprension de la funcion de las
normas y leyes que rigen y determinan
la vida social. Genera respeto
fundamentado por su patria y por todo
aquello que simboliza su identidad, asi

como fortalecer sus valores civicos.

Nota: Ministerio de Educacién. (2010). Relacidn entre Ejes de la Reforma Educativa y Ejes del Curriculum. Curriculum Nacional Base Nivel
de Educacion Media, Ciclo Basico Tercer Grado. Guatemala. Autor.
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Revisiones al CNB para Ciclo Basico aprobadas segun Acuerdo
Ministerial 3853-2017 incorporadas al Curriculo de Primer grado en
enero de 2018

El area de Ciencias Sociales y Ciudadania tiene el proposito de formar en los estudiantes las
capacidades para actuar y participar en la construccion de un Estado democratico de derecho y
responder a un mundo cada vez mas complejo y cambiante. El desafio que plantea la sociedad
global y de la informacion demanda de aprendizajes que permitan a las nuevas generaciones
recrear una ciudadania intercultural con las competencias para ejercer efectivamente los derechos
que garantiza el pacto social y el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de los principios
de justicia, equidad, ética solidaria y derechos humanos.

El aprendizaje de las ciencias sociales permite que los estudiantes puedan reconocer e
investigar de manera interdisciplinaria los principales problemas sociales, posibles soluciones y
el compromiso de participacién ciudadana para su transformacion. Ademas, el reconocimiento
de los espacios geograficos, las dinamicas poblacionales, el conjunto de relaciones entre
individuos y grupos, las particularidades culturales, las relaciones politicas en los respectivos
contextos historicos que ofrecen condiciones para que el individuo adquiera un sentido de
identidad comunitaria, cultural, civica y global.

El area, por tanto, se sustenta en la construccion de saberes, habilidades y actitudes para
mejorar la convivencia en comun y prevenir la violencia, fortaleciendo los valores de las
sociedades democraticas abiertas al cambio y a la regeneracion permanente para que todas las
personas formen parte de un espacio publico que sea capaz de reconocer la satisfaccion de las
necesidades de su gente.

Competencias de area DV
1. Aplica criterios especificos para desarrollar procesos de investigacion social \

Practica conductas encaminadas a la proteccion del entorno natural P

2
3. Utiliza la historia para comprender la realidad social
4. Aplica la cultura de legalidad en espacios de participacién social
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Tabla 2
Competencias de Primer grado del Ciclo Bésico

Primer Grado

1. Argumenta la importancia de la investigacion en el &mbito de las

Ciencias Sociales.

2. Relaciona los desastres naturales con la vulnerabilidad ambiental, el
crecimiento demografico y caracteristicas geograficas de Guatemala y

Centroamérica con consciencia de su entorno.

3. ldentifica las distintas relaciones de poder gue se establecen en el
proceso de constitucion del Estado y la Nacion guatemalteca con la

continuidad de las estructuras basicas coloniales.

4. Ejerce con libertad su derecho a participar en el marco de las

normativas, en beneficio del bien comdn.

Nota: Ministerio de Educacion. (2018). Curriculo Nacional Base Ciclo Basico. Guatemala, C.A.

El area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, por las diferentes perspectivas que
adopta, su interdependencia con otras areas, Yy su potencialidad para explicar a la sociedad en su
conjunto, provee los elementos necesarios para comprender las interrelaciones entre individuos,
grupos, instituciones, pueblos, esferas y aspectos de la vida social. Contribuye a la comprension
del contexto sociocultural de vida por medio del conocimiento histérico-social. Propicia las
relaciones intra e interculturales. Favorece la empatia con otras personas y pueblos; la valoracion
y respeto por la diversidad cultural, multiétnica y plurilinglie de la nacién guatemalteca; asi
como la aceptacion positiva de la diferencia. Coadyuva a la participacion proactiva, eficiente,
eficaz y con autodeterminacion de las y los ciudadanos del siglo XXI para una convivencia

pacifica, democratica e intercultural.
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En el area se propone, entre otras cosas, orientar a las y los estudiantes para que comprendan
su entorno social e interactlen libres, critica y responsablemente en la comunidad a la que
pertenecen, basandose en principios y valores que fundamenten su conducta en la vida en
democracia y cultura de paz. Busca formar en ellos y ellas una actuacion responsable en el
proceso de transformacion del medio natural, asi como la préctica de actitudes de recuperacion y
conservacion del equilibrio ecoldgico.

Propicia la interpretacion de las sociedades actuales como resultado de procesos de
transformacion a lo largo de varias etapas historicas y el descubrimiento de las causas que
provocaron tales cambios.

Proporciona elementos historicos de la vida colectiva, sus origenes, procedencia y raices que
lleven a las y los estudiantes a desarrollar actitudes de respeto y valoracion a la diversidad
histdrico-cultural de la humanidad y de la nacion guatemalteca, asi como valoracién de su propia
identidad. Promueve, a traves de diferentes espacios de participacién, la formacion de actitudes
basadas en principios éticos y valores de libertad, igualdad, justicia, respeto, responsabilidad,
honestidad y solidaridad. Impulsa el aprendizaje activo para la resolucion de problemas y

desafios propios de su realidad fomentando el espiritu analitico, critico y propositivo

proceso de investigacion Social.

Las competencias del area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana son:

1. Actua en forma coherente y responsable, interrelacionando elementos, factores y procesos en

espacios geograficos y socioculturales, en el marco del desarrollo sustentable y una calidad de

vida digna.

2. Interpreta elementos de cambio y continuidad en procesos sociales que, vinculados con el

presente, le permiten la construccion de un proyecto de nacion basado en una cultura de paz.

3. Practica la ciudadania mediante el liderazgo propositivo y proactivo, sustentado en valores y
principios que contribuyen a la construccion del Proyecto Ciudadano.

4. Resuelve problemas y desafios de su vida cotidiana, realidad y/o cosmovision, haciend/o_uso ﬂ

y o

de la investigacion social y otros saberes.
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Segundo Grado

Tercer Grado

1. Interrelaciona elementos de la dimension
economica, con elementos de las dimensiones
social y cultural del espacio geogréafico de

América, orientados al desarrollo sustentable.

1. Interrelaciona elementos con factores y
procesos en espacios geograficos y socioculturales
de paises desarrollados y en vias de desarrollo,
gue le permitan actuar en forma responsable, en el

marco del desarrollo sustentable.

2. Emite juicios acerca del contexto histdrico
mundial dentro del cual se desarrollé el proceso
de formacion de la nacion guatemalteca que cred
una ciudadania diferenciada con la continuidad de

la estructura colonial.

2. Argumenta desde diversas perspectivas las
principales caracteristicas de la sociedad
contemporénea en la comprension de la

multicausalidad.

3. Promueve el logro de metas conjuntas en el
marco de la participacion ciudadana, en los

ambitos familiar y publico.

3. Propone estrategias en que las y los jovenes
puedan contribuir en el proceso de construccion

de la ciudadania.

4. Aplica técnicas y métodos de investigacion
social en la toma de decisiones y propuesta de

soluciones a problemas y desafios de su entorno.

4. Aplica el proceso de la investigacion social y

otros saberes en la formulacion de un proyecto.

Nota: Ministerio de Educacion. (2010). Competencias de grado. Curriculum Nacional Base Nivel de Educacion Media, Ciclo Bésico. Tercer

Grado
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Capitulo I

Terminologia




11

¢, Qué son los valores? :

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera de
ser y orientan su conducta. Fundacién Televisa (2005).
¢, Qué es civismo?

El civismo es la conducta con que se evidencia el amor patrio. Es el celo con que el ciudadano

guatemaltece debe velar, defender y fomentar los intereses del pais. Instituto Tecnlco de

LOF V4

Capac“taCIén y Productlwdad INTECAP-(2002). Adaptacion al amblente &

A L
0

cQué son valores éfvmosO o

'
~ J

/,h

Los valor%s c&lcos soh todos aquellos principios considerados de lmportanma por.la
somedad, y que se espera que todo ciudadano practique y respete. Deben respetarse, de-no-ser
asi, se corre el peligro de llegar al desorden, al irrespeto de principios humanos, irrespeto a la
ley, a la autoridad, etc., lo cual impedira el desenvolvimiento normal de cualquier personay
sociedad. Arriaza, R. (2006).Estudios Sociales Primero Basico. Guatemala: Editexsa Editora de
Textos, S.A.

Importancia de los valores civicos

iade la ensefanza civica radica en desarrollar en cada €1

sent1rn1‘t dekama ‘

atﬁ\mam dlteiéa

Tole }wa\ e \Qes 0 8\\1{;\3 opiniones o précticas de las demas personas, aungue no se este de
acug}rdo‘c ené%m\\mmﬂa posibilidad de establecer un didlogo en
dlferenc%a&

Responsabllldad. Existe cuando una persona cumple con sus compromisos. Se es responsable
cuando se «asiste puntualmente a clases o al trabajo, o al entregar las tareas a tiempo.

Paz: Representa laitranquitidad que procede del orden y de la unidad de los seres humanos que
buscan eyitar conflictos. ‘

Justicia: Consiste en dar a cada quien lo que le cor@gnge 0 le pertenece, ré;petar los derechos

de los demés y.apeyar su cumplimiento.
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Solidaridad: Es una forma de cooperacion hacia las personas. Se manifiesta al realizar accion

: = e ’ 12
de apoyo hacia personas o grupos en una situacion de desastre natural, guerra, sequia, ha

0 necesidad en general.

Libertad: Representa. é1 derecho de las personas a ejecutar toda accion con base en su voluntad

propia, sie cuando estas acciones sean socialmente legales y se respeten los derechos de
-

los dema§ % [

Igualdak

personas son diferentes, son iguales en su naturaleza humana. Mo*ntufar R S

Aungue todaﬂa'
& Calderén, M-, ‘&Castellanos M.L., & Martinez, |., & Bautista, C.D. &Gonzalez EM
(2007). Ciencias Sociales 8. Guatemala. Editorial Santillana S.A.

L

“Equidad: Es un valor que implica justicia e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres respetando la pluralidad de la sociedad”. Manzanares, P. A. (2003) Colegio de
Postgraduados, Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas. México:
Modelo.de Equidad de/Género-MEG-

“Respeto: Consideracion y miramiento consigo mismo y hacia los demas, es decir desérrOIIar I&

capacidad y‘aplicar manifestaciones de miramiento a la convivencia social y partlcular

P— <
)37

Estudios Sociales Segu . (s.f.). Guatemala: Editora Educativa. 3

Causas de la falta de ' ciVie Y ¥ \ "
£ o
Existen diferentes- actores que influyen directa o indirectamente en la falta de \’/aléresjcfvlcos

entre ellos resaltan los siguientes: los conflictos familiares, la desmtegracmn fan\llar, Ja falRa de

comunicacion, las malas mfluenuas la ociosidad, el mal uso de la tecnologia, el de
padres y docentes en la forma@ on de valores, la desercién escolar, entre otros. \w‘“\ ;
Problemas Souates por mcumphmlento de valores civicos

El incumplimiento de Ias normashdrales sociales y legales trae consigo consecuencias

negativas que afectan la conwven onica de los individuos, entre ellas resaltan: la pobreza,

el hambre, la violencia, la dellncuencia, el crimen organizado, el narcotréfico, la desigualdad, el

racismo, la injusticia, entre otros.
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Conociendo los valores civicos Actividad
Objetivo 1
Ejercitar la mente y fomentar la préctica de los valores civicos en los estudiantes

Tiempo

35 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Hojas

Lapiceros

Descripcion de la actividad

» El docente debe proporcionar a cada estudiante una sopa de letras.

» Alinicio del juego los estudiantes deben revisar la lista de palabras que se indican al lado
derecho.

» Las palabras se encuentran ocultas en forma vertical, horizontal o diagonal. Pueden
encontrarse en cualquier direccion, leerse en forma normal o al reves.

« Al encontrar una palabra se encierra en un circulo.
Evaluacion

Finalizado el juego, el docente debe propiciar un espacio de socializacion acerca de la

importancia de los valores civicos.
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0 Sopa de letras sobre valores civicos
A S RES SRS H DS AL i R ES SRS ] ] el ey ATL R EREE DS E
1. Tolerancia
Lo b J S AR ROFF SV E LRSS @ 1 By 5 B 7A S EYC RS S AT (1S i
2.Responsabilidad
BRIl ORI L AR D SLER VBT SRR PAL BRI Y e pas
D |1 ESOSDiEl Sxe [*R T EF WD S BER (SO [RET G Za i i A 4, Justicia
T|W|U |B |z |[T|P |Y |D|L|L|S |B|G|L|D| ©5 Solidaridad
6. Libertad
Ol N Es ~RNEFEES o L@ e T YAV RO B ol i T e R 3 T | /AN
7.1gualdad
L] MRS Z a XSIRDI RS (G s BG4 gD S Dy SE =B /(4D s
8. Equidad
E G R[S [RVR AR P IO [AfY B | U AT 9.Respeto
R|U|K[]A|N |[M]|s |0 |c|A|[R]|S [E|J [s |[u] 10.Patriotismo
A |S N [N |[WI|E [T |E [S|V]|l] [V | N|ID|[N|Q
Z e Lag | Dy, FEE ilety [M@OBERE A0S DWW AN )
OLNIVIN A TACY S IS RASSIGRL RO /AR @) SRATSINE Y TGN I 78 Py 8S
| NS EERS eSSV S MZ8 @ ta MERE ]« S SIS TES RS Sl B SSERIA
A|lY |[E M| M|I G S AR S S, A B E | U
ERE R i (RSEin X B et Vi Sy BN WS EZ 05 F Xk RRE PR R G
M D |[O M|S | Tl OS] = SRR LA ST Rt TR I |

Los estudiantes deben seleccionar un valor civico y socializar con el grupo acerca de su
importancia

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Clave de la Sopa de letras

1. Tolerancia

2. Responsabilidad
3eiPaz

4. Justicia

5. Solidaridad

6. Libertad

7. lgualdad

8. Equidad

9. Respeto

10. Patriotismo
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Concurso de periodicos murales alusivos a los simbolos patrios
Objetivo Actividad
Promover el amor y respeto a la patria 2
Tiempo

70 minutos
Recursos
Humanos
Docentes
Estudiantes
Materiales

Hojas de papel bond
Hojas de colores
Foamy

Cartulinas
llustraciones

Tablas o planchas de duroport

Descripcion de la actividad

» Crear una comision de revision y seleccion para evaluar el contenido y creatividad de los
periddicos murales, dicha comisién debe integrarse por tres docentes y un estudiante de
cada grado o seccion del centro educativo.

» El maestro guia de cada grado o seccion debe organizar los equipos de trabajo, los cuales
deben integrarse de 5 miembros cada uno.

» Cada grupo debe investigar informacidn relevante sobre los simbolos patrios y preparar
imagenes llamativas.

» El maestro guia de cada grado o seccion debe asesorar la elaboracion de los periodicos
murales en clase.

» Finalizados los periédicos murales la comision de revision debe seleccionar el mejor
periddico de cada grado, luego elegir el ganador del centro educativo.

Evaluacion

La comision de revision evaluara los periodicos murales a través de una lista de cotejo por
grupo.
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Lista de cotejo para evaluar el periédico mural

18

El titulo del periddico esta
relacionado al tema investigado.

La presentacion es original e
innovadora.

Especifica en forma breve el
contenido del tema.

El contenido esta organizado y
dividido por secciones.

Aplica correctamente las reglas
ortograficas y de redaccion.

Las iméagenes utilizadas son
apropiadas y hacen un resumen
visual del tema.

Se evidencia el trabajo en equipo y la
cooperacion de cada integrante del

grupo.

Aprovecha los distintos recursos del
entorno.

En la exposicion se evidencia
coordinacion y participacion de
todos los integrantes del grupo.

10.

Muestra seguridad y fluidez en la
exposicion del periédico mural.

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Test para evaluar las habilidades de comunicacion

Obijetivo Actividad

Mejorar la comunicacion con los demas 3
Tiempo

35 minutos
Recursos
Humanos
Docentes
Estudiantes
Materiales
Hojas

Lapiceros

Descripcion de la actividad

. El docente debe entregar a cada estudiante una hoja con el test para evaluar la convivencia
escolar.

« Los estudiantes deben leer detenidamente las preguntas del test.

» Después de la lectura, cada estudiante debe responder con sinceridad de acuerdo a su
actitud, cada respuesta debe marcarse con una X.

. Finalizada las respuestas, el docente debe expresar a los estudiantes que si contestaron
siempre es porque tienen grandes habilidades para comunicarse con los demas, pero si las

respuestas fueron nunca es porque deben desarrollar sus habilidades para comunicarse con

los demas y si anotaron a veces, significa que tienen habilidades, pero les falta fortalecer

otras.
Evaluacion

A través de la socializacion entre docente y estudiantes, referente al test de comunicacion.
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Test para evaluar las habilidades de comunicacion

1. Dices lo que piensas y sientes.

2. Reconoces ante los demés cuando has cometido
un error.

3. Dices “no” cuando no puedes o no deseas hacer
algo que alguien te pide.

4. Cuando tienes dudas le preguntas a tus
maestros.

5. Pides que te aclaren algo cuando crees estar
equivocado o que otra persona lo esta.

6. Expresas tu enojo sin maltratar, llorar o portarte
con violencia.

7. Cuando necesitas ayuda, la pides sin dificultad
ni temor.

8. Si le prestaste un objeto o dinero a una persona
y paso el tiempo en que debe devolvértelo, se lo
pides sin temor.

9. Siuna persona que conoces hizo algo muy
bueno, la felicitas y reconoces su accion sin que
te cueste.

10. Si no estas de acuerdo con lo que alguien dice,
le explicas sin problema tu opinion.

11. Si alguien te ofende, le pides con firmeza que te
respete.

12. Sientes confianza en ti mismo, en que puedes
hacer las cosas 0 en que vas a aprender si no
sabes como.

13. Cuando necesitas hablar con alguien, lo ves a
los ojos.

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Sistematizacion del dialogo

Ol Actividad
Mejorar la convivencia escolar a través del dialogo
Tiempo 4

70 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Carteles de las normas de dialogo
Hojas

Lapiceros

Descripcion de la actividad

» El docente debe indicar a los estudiantes que formen un circulo y explicarles lo siguiente:
¢Qué es el dialogo?, ¢ Cual es el objetivo?, ¢ Cuales son sus reglas y beneficios?

» El grupo debe nombrar un moderador, quien dara la palabra y respetara el orden de
peticidn, un cronometrista que limitara el tiempo de participacion y elegir un relator, quien
animara a resumir la reunion y a establecer acuerdos.

» El docente debe definir los limites de tiempo del dialogo y de participacién individual

» Los participantes deben levantar la mano para pedir la palabra.

» Es preciso hablar inicamente de los presentes, escuchar y respetar a todo el que habla.

» El docente junto al moderador debe evitar los comentarios entre pequefios grupos.

» Desechar cualquier forma de amenaza o agresion.

» Los participantes deben mostrar discrecion sobre lo tratado en el dialogo.

Evaluacion

A través de una lista de cotejo.

77



Lista de cotejo referente al diadlogo

Los estudiantes forman el circulo en
forma rapida y ordenada.

El tema de di&logo despertd el interés
de los participantes.

El grupo nombra el moderador,
cronometrista y relator de forma
inmediata.

Los estudiantes electos para moderar,
tomar el tiempo, relatar las
conclusiones y los acuerdos
mostraron responsabilidad.

Los participantes respetan los limites
del tiempo.

Los estudiantes respetan las reglas
del dialogo.

Los estudiantes participaron
activamente durante el dialogo.

El moderador dio la palabra a los
participantes en el orden solicitado.

El cronometrista controlé los limites
del tiempo establecidos.

10.

El relator expresa con claridad las
conclusiones y acuerdos establecidos
por el grupo.

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Sistematizacion del valor del mes establecido en el

23

Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia” Actividad
Proposito 5
Fomentar la préctica de valores en los estudiantes
Tiempo
70 minutos Valor Mes
RecUrsos Honestidad Enero
Humanos Fraternidad Febrero
Docentes Responsabilidad Marzo
Estudiantes Respeto Abril
Materiales Puntualidad Mayo
Salon de clases Humildad Junio
Carteles sobre valores Generosidad Julio
Descripcion de la actividad Tolerancia Agosto
» El docente debe programar diversas actividades para Perseverancia Septiembre
el fomento del valor del mes establecido en el Veracidad Octubre
Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en  Laboriosidad Noviembre

Armonia”.

Presentacion del valor del mes, a través de carteles atractivos que incluyan imagenes.
Socializacion de ejemplos de como aplicar dicho valor.

Opiniones acerca de los beneficios de aplicar ese valor en su vida cotidiana.

Dramatizacién del valor correspondiente al mes.

Evaluacion

A través de la observacion de la conducta de los estudiantes durante el mes.
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Aprendiendo a convivir en armonia

Proposito

Aprender a vivir felices y sin violencia Actividad
Tiempo 3)

35 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Saldn de clases

Hojas

Descripcion de la actividad

» El docente debe dar lectura a la historia.

» Los estudiantes deben escuchar y llevar la lectura de la historia.

« Finalizada la lectura los estudiantes deben contestar las preguntas que se plantean al final de
la historia.

» Después de contestar las preguntas el docente debe promover la participacion de los
estudiantes para compartir las respuestas al grupo.

Evaluacion

A través de un cuestionario sobre la historia.
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Un dia dificil para Manuel

25

Un dia antes de iniciar las clases,
Manuel estaba muy emocionado
por conocer su nueva escuelay a
Sus nuevos amigos. “jvoy a tener
muchos amigos!, pensaba. Pero
también estaba muy nervioso.
“¢Como seré estudiar alli? ;Coémo
serda mi maestra?, tan solo pensar
en que no conocia a nadie le hacia
sentir un tremendo hoyo en el
estomago. Finalmente, el dia tan
esperado llego.

La mama de Manuel lo dej6 en la
puerta de la escuela. Ahi, una
maestra lo saludé con mucho
carifio y eso lo hizo sentir muy
bien. Pero estaba tan nervioso que
sintié muchas ganas de llorar y

unas lagrimas salieron de sus 0jos.

Cuando soné el timbre, los nifos
entraron al aula haciendo una fila.
Manuel se sent6 en uno de los
escritorios que estaban adelante,
como le habia recomendado su
mama. Sentia que su cuerpo
temblaba. Miraba a los demas
nifios y apenas podia reirse y
decirles una palabra. Sentia
mucho miedo.

Pero el miedo se le empez6 a quitar
cuando su maestra, Miriam, puso a
jugar a toda la clase. Realizo una
actividad muy bonita: ella decia el
nombre de un animal y todos los
nifios miraban sus movimientos y
sonido.

Menciond al perro. Todos los nifios
andaban como el perro y ladraban
“iguau, guau, guau!”’. Mencion6 al
mono. Todos los nifios se rascaban
el cuerpo y chillaban como monos
“juuuu, uuuu, uuuu!”. Luego
menciono a los pollitos. Todos los
nifios picoteaban el piso con las
manos y decian “jpio, pio, pio!”.
Mencion0 a la serpiente. Todos los
nifios hacian el sonido “jssssssssss,
$55SSSSSSS, $sssssssss!” y se tiraban
al piso arrastrandose como
serpientes. Cuando menciono al
burro, muchos nifios imitaron el

en el fondo, alguien gritaba
“Manuel, Manuel”. La maestra
escuchd y pregunt6 quién habia
sido. Un nifio dijo: “fue Emilio”.
“No yo no fui” dijo Emilio. “Fue
Santiago”. Y asi se culparon entre
varios nifios. Manuel se puso a
llorar diciendo que él no era un
burro. Algunos nifios le miraban las
orejas y continuaban riéndose.
Entonces Julia, una comparierita de
Manuel, se levanto y dijo: “iNo se
burlen de él!” “Mi mama dice que
es malo burlarse de otros nifios y
que todos nos debemos respetar!”.

La maestra les explico a los
nifios que solo se puede vivir
feliz cuando nos cuidamos y
nos respetamos unos a otros,
tratdndonos con carifio
porque todos valemos
mucho, aunque seamos
diferentes. También les dijo
que ser tratados con respeto y
sin violencia es un derecho
gue todos debemos disfrutar
y que, para poder gozarlo,
debemos colaborar. Todos
los nifios y nifias se quedaron
pensativos.

Piensa

¢Qué sucedi6 en esta
historia?

¢Qué fue lo que hizo sentir
mal a Manuel?

¢Manuel se sintié mal por
asistir por primera vez a la
escuela o alguien provocé
gue se sintiera mal?

¢ Debia sentirse mal Manuel
por tener orejas grandes?
¢Por qué?

¢Se pudo evitar que Manuel
se sintiera mal? ;Como? Si
tu fuera Manuel ¢Qué
hubieras sentido?
Responde ==
¢Cémo deberian comportarse
los nifios y las nifias de la
clase de Manuel para no
hacer sentir mal a nadie y ser
felices todos?

Nota: Grajeda, M. (2015). Vivamos felices y en armonia. Prensa libre, S.A.

Material fotocopiable con fines pedagdgicos
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Actos civicos referentes a los valores
Propdosito Zh
Promover la resolucion de conflictos y una cultura de no violencia y paz Actividad
Tiempo 7

70 minutos
Recursos
Humanos
Docentes
Estudiantes

Materiales

Saldn de clases

Hojas

Descripcion de la actividad

» Lacomision de civismo debe establecer el contenido, las fechas y el grado responsable de
realizar el acto civico, de acuerdo al calendario escolar establecido por el Ministerio de
Educacion.

» El maestro guia de cada grado debe asesorar la organizacion del tema y las actividades a
realizar.

» Los estudiantes del grado deben mostrar responsabilidad en cada una de las actividades
asignadas por su maestro guia.

» Adjunto a esta descripcion se encuentran las actividades establecidas en el calendario escolar
para el fomento de valores y una propuesta del programa civico.

Evaluacion

A través de una lista de cotejo.



A
2

Actividades del Calendario Escolar relacionadas al fomento de valores

DESCRIPCION FECHA Observaciones
Desarrollo de actividades en el 30 enero

establecimiento y comunidad para la

prevencion de violencia en el marco del

Dia Escolar de la No Violencia y la paz

Organizacion del Gobierno Escolar en 1-16 de febrero Sujeto a cambio segun el
todos los establecimientos educativos de calendario 2019

todos los niveles

Conmemoracién del Dia Internacional de 21 febrero
la Lengua Materna

Conmemoracion del Dia Nacional de la 25 febrero
Dignificacion de las Victimas del

Conflicto Armado Interno

Semana de sensibilizacion a la resolucion ~ 5-9 marzo Sujeto a cambio segun el

de conflictos por la via pacifica calendario 2019

Dia internacional para la Eliminacion de la 21 marzo

Discriminacion Racial

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 9 agosto

Dia de la independencia de Guatemala 15 septiembre Cuando cae fin de semana
seguir instrucciones del jefe
inmediato superior

Dia internacional de la paz 21 septiembre Sujeto a cambio segun el
calendario 2019

Nota: Calendario Escolar 2018. Ministerio de Educacion de Guatemala.

Propuesta para el desarrollo de un acto civico

DESCRIPCION RESPONSABLES

Oracion Estudiante

Bienvenida Director del centro educativo
Ingreso del pabelldn nacional y estandarte del Comision de civismo y estudiantes distinguidos
centro educativo

Entonacion del Himno Nacional de Guatemala Estudiantes del grado
Entonacion del himno al Instituto Estudiantes

Jura a la bandera Estudiante

Egreso del pabellén nacional y estandarte del Estudiantes distinguidos
centro educativo

Presentacion del tema Estudiantes del grado
Dramatizacion sobre el tema Estudiantes

Palabras de agradecimiento Maestro guia del grado

Nota: Elaboracion propia.
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Lista de cotejo para evaluar el acto civico

Los estudiantes colaboraron en la
organizacion del acto civico.

Llegaron de forma ordenada al lugar
destinado para realizar el acto civico.

Recibieron con respeto el ingreso del
Pabellon Nacional.

Entonaron correctamente las notas del
Himno Nacional.

Mantuvieron una postura adecuada
durante el acto civico.

Prestaron atencion durante el
desarrollo del tema.

Prestaron atencion a las diferentes
actividades culturales.

Esperaron con respeto el egreso del
Pabell6n Nacional.

Se evidencid respeto en cada una de
las actividades realizadas.

10.

Regresaron en forma ordenada a sus
salones de clase.

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Conviviendo con los demas

Propdsito Actividad
Aprender a vivir juntos pese a las diferencias

Tiempo

2~

A
8

35 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales
Silbato

Descripcion de la actividad

La dinamica consiste en expresar al compafiero de frente las actitudes que te gustan de él o
ella.
El docente debe dividir el grupo en dos filas integradas por los mismos miembros cada una.
El maestro sonara un silbato, mientras los estudiantes giran en forma circular.
Cuando finalice el sonido del silbato los estudiantes deben formar parejas con el compafiero de
frente y compartir lo que indigue el docente.
Los comentarios expresados a sus compafieros deben memorizarlos y compartirlos al final de
la dindmica.
Primero los de lado izquierdo deben expresar al compariero de frente las actitudes que le
gustan de él o ella.
Segundo los de lado derecho deben indicar al compariero de frente las actitudes que le
molestan de él o ella.

Y por ultimo los de lado izquierdo deben expresar al compariero de frente sugerencias para

cambiar las actitudes negativas.

Evaluacion

A través de la socializacion entre compafieros.
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Convivencia entre docentes y estudiantes
Proposito Actividad
Generar un ambiente agradable propiciando relaciones afectivas entre docentes y

estudiantes 2

Tiempo

70 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Saldn de clases

Hojas

Descripcion de la actividad

» El director debe convocar al personal docente y a los estudiantes a un taller de convivencia,
luego conducirles al lugar mas amplio del centro educativo.

« Formar 10 grupos integrados por un docente y estudiantes de distintos grados.

» Asignarle un valor civico a cada grupo, entregarles un marcador permanente y varios pliegos
de papel manila.

» Cada grupo utilizando su creatividad debe redactar un afiche informativo sobre la
importancia de practicar el valor civico que les fue asignado.

» El docente responsable de cada grupo, debe promover la participacion de los estudiantes.

» Al finalizar el afiche, se invita a un representante de cada grupo a seleccionar una tarjetita
para el orden de participacion. Cada grupo tendra un tiempo de 2 minutos para presentar su
afiche informativo.

» Los estudiantes se sientan y escuchan a cada grupo.

Evaluacion

A través de la socializacion de experiencias del taller.
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En los zapatos de los demas

Proposito =
2 Actividad
Comprender la importancia de ayudar a los demas
Tiempo 10
35 minutos

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Pafiuelos para tapar los ojos de los estudiantes

Cintas, lazos o listones de aproximadamente 40 centimetros de largo para amarrar las piernas

Descripcion de la actividad

El docente divide a los estudiantes en grupos de cinco integrantes.

El juego se hara siguiendo la forma de un cuadrado, asi cada uno de los lados estara cubierto
por una actividad que el equipo debe realizar.

En el primer lado, el equipo debera llevar cargados de una esquina a otra del cuadrado a tres

de sus participantes. Cuando el equipo haya logrado finalizar esta etapa debera dar inicio a la
siguiente.

En el segundo lado deberan ir de la esquina en que se ubican a la siguiente caminando en
equipo con las piernas atadas entre si, es decir, deberan atar la pierna de uno a la pierna del
jugador que tenga a la par, de esta manera formaran un solo blogue con piernas que deben
moverse juntas.

Al llegar al tercer lado deberan desatarse las piernas y gatear hasta la siguiente esquina.
Por ultimo, en el cuarto lado deberan tapar los ojos de tres de sus participantes y llevarlos de

forma segura a la ultima esquina.

Evaluacion

A través de una rdbrica por grupo.
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Rubrica de la dinamica: En los zapatos de los demas

32

1. Los estudiantes se integran en equipos
en forma rapida y ordenada.

2. Muestran interés en la dindmica.

3. Muestran responsabilidad en el
seguimiento de instrucciones.

4. Se evidencia responsabilidad en el
seguimiento de instrucciones.

5. El equipo mostroé seguridad en el
traslado de sus comparieros al otro

extremo.

Material fotocopiable con fines pedagogicos
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Al visitar la escuela me encontré...

Propdsito

Reforzar el conocimiento de los valores civicos y sus beneficios =

y Actividad
Tiempo
35 minutos 11

Recursos

Humanos

Docentes

Estudiantes

Materiales

Tarjetas de los valores civicos
Descripcion de la actividad

» El docente debe indicar a los estudiantes que hagan un circulo, ubicarse al centro con una
cajita que contenga tarjetitas con los tipos de valores civicos.

 Cada estudiante debe seleccionar una tarjetita y memorizar el valor que escogio.

» El maestro contara una historia relacionada a los valores civicos, cada vez que los estudiantes
escuchen el nombre de su valor civico deberan hacer equipos con el nimero de integrantes
que se le indique. Por ejemplo, de visita por la escuela me encontré tres muchachos
responsables, en este caso los estudiantes con el valor de la responsabilidad deben formar
grupos de 3 integrantes y sefialar un beneficio de dicho valor.

» Los estudiantes que no logren integrarse a un equipo deberan salir del juego.

» Conforme avance el relato, se sugiere que vayan mencionandose distintos valores y
cantidades, los estudiantes deberan ir formando los conjuntos que se vayan indicando en la
historia.

» Dentro del relato se pueden agregar elementos que no pertenezcan a los valores civicos, por
ejemplo: de visita por la escuela me encontré 5 estudiantes egoistas, en este caso quienes
formen grupos deberan salir del juego.

» Poco a poco el grupo de participantes se reducird, pero el juego debera continuar hasta que
queden dos estudiantes, que seran los ganadores.

Evaluacion

Por medio de una reflexion acerca de la actividad.
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Historia: De visita por la escuela...

Un dia lunes visité una escuela muy hermosa ubicada en la aldea Estancia de la Virgen, San
Cristdbal Acasaguastlan, EI Progreso. El directon me invitd hacer un recorrido por las |
instalaciones, fuimos al salon de docentes y-nos encontramos con dos maestros muy respetuosos
(hacer una breve pausa para la-integracionide los equipos), nos saludamos_ muy-amablemente,
Fuimos a los salones de clase, iniciando pof ¢l grado-de-primera basico, en el-cual-observamosa
5 nifios muy responsables que cumplian con'las tareas asignadas por.su-maestra de‘inglés (hacer
una breve pausa para la integracion de Ios‘equipos), luego nos dixigimos al salén de segundo
basico, en‘el cual pudimos ohservar cuatro bellas_imagenes/del valor de la paz (hacer unabreve
pausa para la integracion de los‘'equipos);.después-fuimos‘al grado de\tercero basico-y-el docente
de formacion ciudadana estaba rhablando de-la importancia de la préactica de los valores civicos y
seis estudiantes estaban opinando reférénte a-libertad (h,ace'r una breve pausa para la integracion
de los equipos! ’ ‘ , | | ‘

Finalizado €l recorrido en la cancha déportiva sé‘encohfraban 2 estUdiantes agrediéndose fisica'y
verbalmente (sien este momento los estuidiantes forman grupos deberan salir-del juego). El
director les llama/la atencion; los invita:a ser tolerantes; respetuosos y.a/disculparse el'uno al
otro. ‘ ' | . e

Luego del recorrido el diréctor y los-docentes me invitan‘a presenciar:el acto civico preparado
por los estudiantes de tercero:basico, mientras entonaban el himno nacional, 5 estudiantes se
encontraban platicando.y burl'éndose de sus defnas companeros, el.representante de la comision
de civismo les llama la atencion, les habla de la importancia del respeto,del amor a la patria y

del patriotismao.;,
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Conclusiones

Se proporciond al director y docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza Estancia de la Virgen una guia pedagogica que contiene actividades creativas para

el fomento de los valores civicos.

Se dio a conocer al director y docentes el contenido de la guia pedagdgica sobre valores

civicos, haciendo énfasis en los beneficios de su implementacion.

Con la implementacidn de las actividades sugeridas en la guia pedagogica sobre valores

civicos, se contribuye a la sana convivencia educativa y una cultura de paz.
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Recomendaciones

. Sesugiere al director y docentes del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de
Ensefianza Estancia de la Virgen implementar la guia pedagogica sobre valores civicos con

los estudiantes.

« Serecomienda al director y docentes leer detenidamente el contenido de la guia pedagdgica

sobre valores civicos y planificar su desarrollo.

. Se recomienda al personal docente reproducir las actividades sugeridas en la guia pedagdgica
sobre valores civicos y acoplarlas a las respectivas areas de aprendizaje que imparten,
haciendo énfasis principalmente en el didlogo como una herramienta Util para la prevencion y

solucién de conflictos entre los estudiantes.
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4.2.1 Evidencias

Figura 4: Entrevista con el director del centro educativo. Figura 5: Cuestionario dirigido a los docentes del centro educativo.

Elaboracion propia. Elaboracion propia

Figura 6: Observacion de un acto civico. Elaboracion propia. Figura 7: Aplicacion de ficha de observacion en un acto civico.

Elaboracion propia.
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5.l )
Figura 8: Primer taller dirigido a los docentes. Elaboracion Figura 9: Taller con docentes dirigido por Leonidas Sifontes

Propia. Master en Innovacién y Formacion Universitaria. Elaboracion propia.

Figura 10: Primer taller dirigido a estudiantes. Elaboracion Figura 11: Taller con los estudiantes dirigido por Edna de Le6n

Propia. Profesora en Teologia. Elaboracion propia.
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Figura 12: Propuestas para la sistematizacion de valores civicos. Figura 13: Integracion de la comision de civismo.

|
|

510 PRl

NN

Figura 14: Apertura del acto civico a cargo del epesista. Figura 15: Intervencion del Supervisor Byron Paredes durante el

Elaboracion propia. acto civico. Elaboracion propia.
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Figura 17: Presentacion del tema alusivo al Dia Internacional de Figura 18: Presentacion de baile folklérico por estudiantes de

los Pueblos Indigenas a cargo de estudiantes de primero y segundo y tercero bésico. Elaboracién propia.

tercero bésico. Elaboracion propia.
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Figura 20: Participacion de miembros de la iglesia cristiana para el fomento de los valores civicos y valores espirituales. Elaboracion propia.
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Figura 21: Invitados especiales al acto civico (docentes y representante de la junta directiva de padres de familia). Elaboracion propia.

o -

Figura 22: Taller de Capacitacion con los docentes. Figura 23: Entrega de la guia pedagdgica al director del

establecimiento.
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Figura 24: Tercer taller con estudiantes, referente al Programa Figura 25 Socializacion de estrategias para la aplicacion del
Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”. Elaboracién propia. programa de valores. Elaboracion propia.

Figura 26: Socializacion de valores civicos con los estudiantes Figura 27: Explicacion del Programa Nacional “Vivamos Juntos
Elaboracién propia en Armonia”. Elaboracion propia.
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Figura 28: Redaccién de un cuento sobre valores.
Elaboracion propia
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Figura 29: Cuento redactado e ilustrado por un estudiante.
Elaboracion propia.

Figura 30: Blsqueda de valores civicos en una sopa de letras.
Elaboracion propia

Figura 31: Resultados de la busqueda de valores civicos.
Elaboracion propia.
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Figura 32: Elaboracién de Periédico Mural sobre Cultura de Paz. Figura 33: Presentacion de valores que propicien una cultura de paz..
Elaboracion propia. Elaboracion propia.

Figura 34: Donacién de asta al centro educativo. Figura 35: Donacion de bandera al establecimiento.
Elaboracién propia. Elaboracién propia.
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Figura 36: Entrega de trifoliar informativo a docentes. Elaboracion propia.

Figura 37: Material pedagégico para describir estrategias. Elaboracién propia.
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4.3. Sistematizacion de la experiencia

De acuerdo a los requerimientos establecidos por el Departamento de Pedagogia, en el
normativo vigente del Consejo Superior Universitario- para la elaboracion y redaccion del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se asistid a los cursos de propedéutica en las siguientes
fechas: 30 de enero, 06 y 13 de febrero de 2017, en la Gltima fase la asesora entreg6 el finiquito
de participacion y la carta de solicitud para realizar el -EPS- en la institucién seleccionada.

El diagnostico se realizo del 14 febrero al 17 de abril, conforme al plan de diagndstico
presentado y aprobado en la unidad de EPS.

El 14 de febrero se visitd al director del establecimiento Edgar Rudy Morales Godinez, con el
proposito de entregar solicitud para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la
institucion, manifestando la aprobacion respectiva. Por asuntos administrativos se solicitd una
autorizacion escrita, recibiéndola al dia siguiente. Tres dias después se entreg6 en la unidad de
EPS la carta de aceptacion.

Durante cuatro dias se redacté el plan de diagndéstico, con el propdésito de recabar informacion
del estado de la institucion, para ello se elabor6 un instrumento de observacion y dos
cuestionarios, el primero para aplicar al director mediante una entrevista y el segundo para
aplicar a los docentes mediante una encuesta.

Luego en un dia, se aplico el instrumento de observacidn, con el fin de recibir informacién en
relacion al estado de la infraestructura, mobiliario y equipo.

Al dia siguiente, mediante una entrevista se aplico al director un cuestionario referente a la
concepcion filosofica, al funcionamiento, a la aplicacion de programas del Ministerio de
Educacion, a la relacion entre los miembros de la comunidad educativa a las actividades
extraescolares, a su participacion en proyectos ambientales, al uso de la tecnologia de la
informacidn y la comunicacion -TIC- y al aporte econdmico que recibe de la municipalidad
local. EI mismo dia mediante una encuesta se aplicé al personal docente, un cuestionario
referente a la labor pedagdgica, al uso de las -TIC- en el proceso de ensefianza y aprendizaje, a la
participacion de los estudiantes durante las actividades civicas y culturales, a la responsabilidad
de las tareas académicas, a la participacion en proyectos ambientales, al uso de los libros de texto
y a la aplicacion de los programas del Ministerio de Educacion.

Luego, en un periodo de dos dias se analizaron los instrumentos aplicados y se realiz6 una

lista de carencias, deficiencias y fallas de la institucion educativa.
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Seguidamente en tres dias se realizo el analisis contextual y se recibid informacion
relacionada al entorno de la institucion.

Después, durante cinco dias se realizé el andlisis institucional, el cual permitid recibir
informacion referente al estado y funcionalidad de la institucion.

Mas adelante, durante tres dias se realiz6 un listado general de las carencias detectadas en el
analisis contextual e institucional.

Posteriormente durante cuatro dias en el cuadro de problematizacion se elaboré preguntas en
relacion a las carencias detectadas.

Después, durante dos dias se eligié una de las preguntas de la problematizacién, con el fin de
continuar el proceso de investigacion.

Maés tarde, durante dos dias, se realizé el estudio de viabilidad y factibilidad para determinar
si se contaba con el permiso de la institucion y lo necesario para realizar la intervencion.

Luego, durante dos dias se planted la siguiente hipdtesis accion: Si se implementa el
Programa Nacional Vivamos Juntos en Armonia, entonces mejoraria la actitud civica de los
estudiantes.

El diagndstico finalizo el 17 de abril con la evaluacion realizada en la unidad de EPS.
Finalizado el diagnostico, se procedio a la elaboracion de la fundamentacion teorica, realizada
del 18 de abril al 10 de julio, la misma incluye los elementos tedricos, las bases legales que
sustentan y complementan el tema sobre valores civicos.

En la unidad de EPS se solicito cinco revisiones de la fundamentacion tedrica, en las cuales la
asesora sugirié algunos cambios, luego se realizo las correcciones indicadas y el 10 de julio se
aprobo la fundamentacion teorica presentada.

El 10 de julio, finalizada la fundamentacion tedrica, se elaboré el plan de accion, el cual fue
presentado y aprobado en la unidad de EPS.

La intervencion del mismo se realizo6 del 16 de julio al 18 de septiembre de 2018.

El 18 de septiembre se finalizd el proyecto, se entreg6 al director la guia pedagdgica sobre
valores civicos, se socializé su contenido y al final se agradecid a los presentes el espacio,

participacion y colaboracion durante el desarrollo del proyecto.

104



4.3.1. Actores

 Director

» Docentes

* Padres de familia

» Estudiantes

» Conferencistas invitados

» Supervisor de EPS Byron Paredes Mayén
* Epesista

4.3.2. Acciones

« Aplicacion de instrumentos de observacion
« Uso de técnicas de entrevista y cuestionarios

« Ejecucion de talleres de capacitacion

« Actividades de socializacion

« Gestion de conferencistas

« Entrega de la guia pedagogica sobre valores civicos

4.3.3. Resultados

« Aplicacion de instrumentos de observacion: permitié la priorizacion del problemay la
determinacion del proyecto a realizar.

« Uso de técnicas de entrevista y cuestionarios: permitid la recopilacion de informacion del
estado de la institucion.

« Ejecucion de talleres de capacitacion: permitié la socializacion del Programa Nacional
“Vivamos Juntos en Armonia”.

« Actividades de socializacion: permitieron la integracion grupal y la convivencia armonica
entre los estudiantes.

« Gestidn de conferencistas: permitié la exposicién y desarrollo de las capacitaciones.

« Entrega de guia pedagdgica sobre valores civicos: proporciona las herramientas necesarias
para la continuidad del proyecto en la institucién.

4.3.4. Implicaciones
Las principales implicaciones que permitieron la ejecucion del proyecto son: la aceptacion

por las autoridades del centro educativo, la planificacion, participacién de los miembros de la
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comunidad educativa, ejecucion de talleres de capacitacion, apoyo de conferencistas invitados,

realizacion de un acto civico y la entrega de la guia pedagodgica sobre valores civicos.

Finalizado el proyecto se evidencio el fortalecimiento de los valores civicos, la mayoria de

estudiantes mostrd tolerancia, respeto, responsabilidad y patriotismo.

El epesista agradecio al director, docentes, padres de familia y estudiantes el apoyo brindado, de
igual forma el director agradecié al epesista y al Centro Universitario de El Progreso por la
intervencion del proyecto.
4.3.5. Lecciones aprendidas

El proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- permite retribuir a la sociedad
guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala, mediante la ejecucion de

un proyecto pedagogico que contribuya al fortalecimiento de la calidad educativa.

La ejecucion de las actividades establecidas en el cronograma trae consigo experiencias
positivas que permiten al epesista su crecimiento profesional. El proyecto: Aplicacion de
estrategias para el fortalecimiento de valores civicos a través del Programa “Nacional Vivamos
Juntos en Armonia” permitid la reflexion critica del contexto escolar y social, pues la falta de
valores civicos afecta directa o indirectamente la convivencia social, para ello se concientiz6 a la

comunidad educativa de la importancia de una educacién centrada en valores civicos.

La relacion con el director, docentes, padres de familia y estudiantes permite al epesista
realizar una reflexion pedagdgica de la problematica escolar y de su impacto social. Finalizado el

proyecto se experimentd una gran satisfaccion personal al observar el impacto del proyecto.
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CAPITULO YV

5. Evaluacion del proceso

5.1. Evaluacion del diagndstico

Las técnicas utilizadas permitieron conocer el estado inicial de la institucion y obtener asi un

listado de carencias, deficiencias y fallas, luego la priorizacién del problema conlleva al estudio

de viabilidad y factibilidad para determinar la intervencion del proyecto. A continuacion, se

presenta la evaluacion del diagnostico que permite la valorizacion de los requerimientos

establecidos en el Manual de Propedeéutica del Ejercicio Profesional Supervisado:

Tabla 13

Evaluacion del diagndstico

Actividad/aspecto /elemento

@

No Comentario

¢Se presentd el plan del diagndstico?

¢ Los objetivos del plan fueron
pertinentes?

¢Las actividades programadas para
realizar el diagndéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagndstico?

X[ X| X| X

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracién de personas de
la institucion/comunidad para la
realizacion del diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del
contexto en que se encuentra la
institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la
institucion/comunidad?

¢ Se determino el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucién/comunidad?
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¢ Fue correcta la problematizacion de X
las carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del X
problema a intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al X
problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes X

consultadas?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa (2017)

5.2. Evaluacién de la fundamentacion tedrica

Permitid la evaluacion de los elementos tedricos y los fundamentos legales del proyecto realizado. A

continuacion, se presenta la evaluacién establecida en el Manual de Propedéutica del Ejercicio

Profesional Supervisado:
Tabla 14

Evaluacién de la fundamentacién teérica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al X
tema contenido en el problema?
¢ El contenido presentado es suficiente X
para tener claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de X
las normas de un sistema especifico?
¢ Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como
fuente?
¢Se evidencia aporte del epesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?
¢Aplica las Normas APA eficientemente? X

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa (2017)
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5.3. Evaluacion del plan de accion
El proceso de intervencion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- contempla el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, siendo posible a través de la siguiente

evaluacion establecida en el en el Manual de Propedéutica del EPS:

Tabla 15
Evaluacion del plan de accion
Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional del epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico X
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante X
el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuiral X
logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos X
especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X
objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cada X
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién? X

¢Se determind en el presupuesto el renglon de imprevistos? X

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X
posibilitardn la ejecucion del presupuesto?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa (2017)
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5.4. Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

El desarrollo de las actividades del cronograma del plan de accion y la descripcién de las
etapas comprendidas desde la propedéutica hasta la entrega del proyecto permitieron la
evaluacion de la intervencion. A continuacion, se presenta la evaluacién establecida en el

Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado.

Tabla 16

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia X
vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucradosenel X
proceso de EPS?

¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las relaciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa (2017)
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Conclusiones

Frente a los cambios y problemaéticas sociales, la educacion juega un papel fundamental
para la formacion humana, la libertad y el comportamiento de los nuevos ciudadanos, para
ello en el desarrollo del proyecto se realizaron talleres de capacitacion al director,
docentes y padres de familia, sobre la importancia de practicar los valores civicos, con el
apoyo de profesionales invitados y la socializacion del epesista en relacion al Programa
Nacional “Vivamos Juntos en Armonia Yy a sus beneficios en la construccion de una

sociedad donde prevalezca el respeto, la tolerancia y la armonia.

Se entreg0 al director del centro educativo una guia pedagdgica sobre valores civicos, se
dio una induccion a los docentes para su debida aplicacion, se realizaron algunas de las
actividades con la participacién de docentes, padres de familia y estudiantes, de igual
forma se explicé que dicha herramienta seria Util para el fortalecimiento de los valores
civicos en los préximos afios, con la aplicacion de dichas estrategias metodoldgicas se
fortalecid la convivencia educativa, la cultura de paz, logrando asi la formacion

ciudadana, el trabajo en equipo y la relacion afectiva entre docentes y estudiantes.

Para promover la internalizacion de valores civicos en los estudiantes del centro
educativo, se realizaron talleres de capacitacion con el apoyo de un profesional invitado y
la intervencion del epesista, de igual forma se socializo el contenido de la guia pedagdgica
y la estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, a fin de mejorar su

identidad nacional, fervor patrio y convivencia social.

111



Recomendaciones

A las autoridades del centro educativo fomentar la constante capacitacion del personal
docente en relacion a los valores civicos y a la aplicacion de las estrategias del Programa
Nacional “Vivamos Juntos en Armonia, a fin de fomentar, fortalecer y consolidar una

nueva sociedad donde prevalezca el respeto, la tolerancia y la armonia.

A los docentes aplicar la guia pedagdgica sobre valores civicos, mediante el desarrollo de
las actividades sugeridas para fortalecer la convivencia educativa, la cultura de paz, la
formacion ciudadana, el trabajo en equipo y la relacion afectiva entre docentes y

estudiantes.

A los docentes aplicar las estrategias del Programa Nacional “Vivamos Juntos en
Armonia”, para promover la internalizacion de valores civicos en los estudiantes del
centro educativo, a fin de mejorar su identidad nacional, fervor patrio y convivencia

social.
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Apéndice A
PLAN DE DIAGNOSTICO
1. Identificacion
Nombre de la institucidn: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Estancia de la Virgen, jornada vespertina.
Ubicacion: Barrio La Libertad, aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristobal
Acasaguastlan, departamento de EIl Progreso.
2. Titulo
Plan de diagnostico del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de
la Virgen, jornada vespertina.
3. Objetivos
Objetivo general
« Describir la situacion y funcionamiento del Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa de
Ensefianza Estancia de la Virgen.
Objetivos especificos
« Preparar los recursos y metodologia que permitan efectuar el diagnostico institucional.
« Enunciar las necesidades, carencias y fortalezas detectadas en la institucion educativa.
« Sistematizar la informacion recopilada y tomar las decisiones pertinentes.
4. Justificacion
El presente diagnostico institucional se realiza con el proposito de describir la situacion y
funcionamiento actual de la institucion educativa y prever las situaciones y carencias que
perjudican el buen funcionamiento y cumplimiento de la mision, vision y objetivos del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Estancia de la Virgen. La aplicacion del
diagndstico permite sistematizar un listado de necesidades y carencias existentes en la
institucion.
5. Actividades
« Solicitud en la institucion
« Aceptacion de la institucion
« Entrega de carta de aceptacion a la unidad de EPS

« Redaccion del plan de diagnostico
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6

Elaboracion de instrumentos para efectuar el diagndstico

Aplicacion del instrumento de observacion en la institucion sede del EPS
Aplicacion de la entrevista al director

Aplicacion del cuestionario al personal docente

Analisis de los instrumentos aplicados

Anélisis contextual

Anélisis institucional

Listado de necesidades y carencias detectadas en la institucion educativa
Problematizacion de las carencias detectadas (problema seleccionado)
Priorizacion de las carencias detectadas

Estudio de viabilidad y factibilidad

Planteamiento de la hipdtesis-accién

Evaluacién del diagnostico

Informe fase I: Diagnostico

. Tiempo: El presente plan de diagndstico institucional se realiza del 14 de febrero al 17 de

abril de 2018.
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7. Cronograma

MES
MARZO FEBRERO ABRIL
No. ACTIVIDADES RESPONSABLES —17 15 19 20 27~ 1 6 7 12 14 21 2 9 1 13 16
26 28 5 9 13 20 23 6 10 12 14 17

1. Solicitud en la institucién Epesista

2. Aceptacion de la institucion Director y Epesista

3. Entrega de carta de aceptaciona  Epesista y asesora

la unidad de EPS de EPS
4. Redaccion del plan de Epesista
diagndstico
5. Elaboracién de instrumentos Epesista

para efectuar el diagndstico

6. Aplicacion del instrumento de Epesista
observacion en la institucion
sede del EPS

7. Aplicacion de la entrevista al Epesista
director

8. Aplicacion del cuestionario al Epesista

personal docente

9. Analisis de los instrumentos Epesista
aplicados
10.  Anélisis contextual Epesista

118



MES

No. ACTIVIDADES RESPONSABLES MARZO FEBRERO ABRIL
14 15 19 20-  27- 7- 12 14 21 2 9- 11- 13- 16
26 28 9 13 20 23 6 10 12 14 17

1. Anaélisis Epesista

institucional
12. Listado de necesidades y Epesista

carencias detectadas en la

institucion educativa
13.  Problematizacion de las Epesista

carencias detectadas (problema

seleccionado)
14. Priorizacion de las carencias Epesista

detectadas
15.  Estudio de viabilidad y Epesista

factibilidad
16.  Planteamiento de la hipdtesis- Epesista

accion
17. Evaluacion del diagnéstico Epesista y asesora

de EPS

18.

Informe fase I: Diagnostico

Epesista y asesora
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8. Técnicas

« Observacion
« Entrevista
« Encuesta

8.1 Instrumentos

« Matriz de registro
« Cuestionario
9. Recursos
Humanos
o Epesista
« Director
o Docentes

Materiales

« Hojas de papel bond
« Computadora

o Impresora

« Tintade impresién

« Fotocopiadora

« Engrapadora

o Lapiceros

10. Responsable

Epesista
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Apéndice B
Lista de cotejo para evaluar la infraestructura, mobiliario y equipo

I. Aspectos generales
Nombre de la institucién: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Estancia de la Virgen, jornada vespertina.

Direccion: Barrio La Libertad, aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristébal
Acasaguastlan, departamento de EI Progreso.

Epesista responsable: Randy Adolfo Ardon Guevara
Carne: 201341702
I1. Aspectos a observar:

> Infraestructura

No. Ambiente Cantidad Estado

Bueno Regular Malo

Oficinas

Salon de docentes

Aulas

Cancha deportiva

Biblioteca

Jardineria

Servicios sanitarios para hombres

Servicios sanitarios para dama

© X N o g B W N

Tienda escolar

[EEN
©

Bodega
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» Mobiliario

No.

Descripcion

Cantidad

Estado

Bueno Regular  Malo

Pizarrones

Catedras

Escritorios

Archivos

Locker

o o Bl w D

Ventiladores

» Equipo

No.

Descripcion

Cantidad

Estado

Bueno Regular  Malo

Computadoras

Tablet

Impresoras

Cafnoneras

Amplificador de sonido

Bocinas

Grabadora

Microfonos

© ¥ N o g & W DN E

Teléfono de oficina
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Apéndice C

Guia de observacién para evaluar un acto civico

I. Aspectos generales:

Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza

Estancia de la Virgen, jornada vespertina.

Direccion: Barrio La Libertad, aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristobal

Acasaguastlan, departamento de EIl Progreso.

Epesista responsable: Randy Adolfo Ardon Guevara
Carné: 201341702

No. Aspectos Valoracion
Todos Lamayoria Pocos
1.  Los estudiantes reciben con respeto el ingreso del
pabellon nacional
2.  Entonan con fervor, seguridad, respeto y seriedad el
himno nacional
3. Saludan con respeto y devocion a la bandera nacional
4.  Recitan con seriedad y reverencia el juramento a la
bandera
5. Escuchan con respeto a la persona que dirige el acto
civico
6. Brindan atencidn a los compafieros que exponen el
tema durante el acto civico
7.  Permanecen ordenados y en silencio durante las
actividades del acto civico
8.  Egresan el pabellon nacional con el debido respeto
9.  Valoran y rinden honores a los simbolos patrios
10. Muestran fervor y amor a la patria
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Apéndice D
Entrevista al director del centro educativo

I. Aspectos generales:

Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza
Estancia de la Virgen, jornada vespertina.

Direccién: Barrio la Libertad, aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristobal
Acasaguastlan, departamento de EIl Progreso.

Epesista: Randy Adolfo Ardon Guevara

Carné: 201341702

Objetivo:

El presente cuestionario se aplica al director con la finalidad de recabar informacion detallada de
la institucion educativa, lo cual seré para el uso exclusivo del epesista del centro universitario de
El Progreso durante su Ejercicio Profesional Supervisado.

Instrucciones:

Lea detenidamente el presente cuestionario y marque con una X la respuesta que considere
apropiada.

1. ¢Considera que las instalaciones del centro educativo son apropiadas?

No

Si

2. ¢El centro educativo cuenta con un plan de contingencia en casos de emergencia?

Si No

3. ¢El centro educativo cuenta con una vision y mision?

Si No

4. ¢Como considera la situacion y funcionamiento actual de la institucion educativa?

Eficiente |:|

Estable I:I
Ineficiente I:I
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5.

10.

11.

¢ Cuales son los principales motivos por los que realiza reuniones con los padres de familia y

docentes?

Informes administrativos

Informes académicos

Gestion de proyectos

Solucién de conflictos

Capacitaciones

¢Promueve la aplicacion de los programas del ministerio de educacion en el proceso de

ensefianza y aprendizaje?

Si No

¢ Los estudiantes practican los valores civicos?
Si No

¢Las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa se desarrollan
en armonia?
Si No

¢ Realiza actividades extraescolares vinculadas a la comunidad?
Si No

¢ El centro educativo realiza actividades relacionadas con la conservacion del medio
ambiente?
Si No

¢En el centro educativo se realizan capacitaciones relacionadas con la Tecnologia de la
informacion y la comunicacion (TIC)?
Si No
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12. ¢ La institucion educativa recibe apoyo de la municipalidad?
Si No

13. Si la respuesta anterior fue si ¢de qué forma recibe el apoyo?
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Apéndice E
Cuestionario dirigido a los docentes

I. Aspectos generales:

Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Estancia de la Virgen, jornada vespertina.

Direccién: Barrio la Libertad, aldea Estancia de la Virgen, municipio de San Cristobal
Acasaguastlan, departamento de El Progreso.

Epesista: Randy Adolfo Ardon Guevara

Carneé: 201341702

Objetivo:

El presente cuestionario se aplica a los docentes con la finalidad de recabar informacion
detallada de la institucidn educativa y de su desempefio laboral, lo cual sera para el uso exclusivo
del Epesista del centro universitario de El progreso durante su Ejercicio Profesional Supervisado.
Instrucciones: Lea detenidamente el presente cuestionario y marque con una X la respuesta que
considere apropiada.

1. ¢Considera que la actualizacion en su labor pedagdgica contribuye al cumplimiento de

objetivos de la institucion educativa?

Si No

2. ¢Tiene conocimiento de la implementacién de la Tecnologia de la informacién y la
comunicacion (TIC)?
Si No

3. ¢Considera conveniente introducir las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Si No

4. ¢Utiliza las TIC para crear y supervisar tareas realizadas individualmente o por grupos de
estudiantes?
Si No
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10.

¢ Los padres de familia muestran interés en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos?
Si

No

¢ Los estudiantes practican los valores civicos?

Si No

¢ Los estudiantes participan activamente en las actividades civicas y culturales?
Si

No

Los estudiantes ¢con qué frecuencia muestran responsabilidad en las tareas asignadas?

Siempre |:|
Casi siempre |:|
Nunca

[ ]

¢Se involucra en la gestion de proyectos que beneficien al centro educativo?
Si

No

¢Organiza con sus estudiantes proyectos para cooperar en la resolucion de problemas

ambientales?

Si No

11. ;Considera que el cambio climatico influye en el rendimiento académico de los estudiantes?

12

13

Si No

. Para realizar investigaciones ¢ considera necesario acudir a los libros de texto?
Si No

. ¢, Qué programas del ministerio de educacion aplica?

]
[ ] Gobiernos Escolares [ ]

[ 1]

Vivamos Juntos en Armonia [ | Leamos Juntos
Contemos Juntos
Escuela de Padres
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Apéndice F

Planificaciones, agendas y rubricas
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Agenda para capacitacién a los docentes
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Apéndice G

Bases legales:

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala
Reformada  por  Acuerdo
legislativo No. 18-93 del 17
de noviembre de 1993:

Ley de Educacién Nacional,
Decreto legislativo No. 12-91
de fecha 12 de enero de 1991:
Acuerdo Ministerial No. 01-
2011 de fecha 3 de enero de
2011. Normativa de
Convivencia  pacifica vy
disciplina para una cultura

de paz en los centros

Trifoliar informativo

Tradicionalmente los valores se
consideran implicitos en la
tarea educativa. Se daba por
supuesto que los docentes, al
transmitir los contenidos de las
diferentes materias, formaban
en valores. Las profundas crisis
que afectan a la humanidad han
venido a desengafarnos y a
hacernos caer en la cuenta de
que es preciso proponernos una
educacion en valores bien
planificada y con metodologias
adecuadas si se desea conseguir
objetivos especificos en este
campo.

ﬂ

| CUN

|® Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacidn

Por el pais que queremos

Programa Nacional de Valores
Ministerio de Educacion

UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE
EL PROGRESO

RANDY ADOLFO ARDON
GUEVARA

EPESISTA
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Respetable director, docentes y
estudiantes:

En Guatemala es notoria la crisis
social debido a la falta de valores,
mal comportamiento e irrespeto de
las normas establecidas.

Debido a esta problematica es
importante resaltar el papel de la
familia y la escuela y en la
formacion integral de la nifiez y
juventud.

En respuesta a los cambios
acelerados que se estan produciendo
en la sociedad, el Ministerio de
Educacion plantea el Programa
Nacional de Valores “Vivamos
Juntos en Armonia”, el cual se
implementa con los estudiantes del
Instituto de Educacion Basica Por
Cooperativa de Ensefianza Estancia
de la Virgen, haciendo énfasis en los
valores civicos para mejorar la
actitud civica de los estudiantes y el
fortalecimiento de la comunidad
educativa.

.QUE ES EL PROGRAMA
NACIONAL DE VALORES
“VIVAMOS JUNTOS EN
ARMONIA”?

Es un conjunto de estrategias
disefiadas para promover el cultivo
de valores personales, sociales,
civicos, éticos, espirituales 'y
ecoldgicos.

DESTINATARIOS DEL
PROGRAMA

Esta dirigido a estudiantes de todos
los niveles educativos, directores,
docente y padres de familia.

¢.CUAL ES LA IMPORTANCIA
DEL PROGRAMA?

La convivencia armoniosa de los
miembros de la  comunidad
educativa.

¢QUE SON LOS VALORES?

Son ideas que generalmente es dificil
alcanzar, guian al hombre en el logro de
mejoras sociales, mejoras humanas,
orientan acciones y fundamentan la vida.

¢QUE SON LOS VALORES CIVICOS?
Son todos aquellos principios considerados
de importancia por la sociedad y que se
espera que todo ciudadano practique y
respete.

DEFINICION DE CIVISMO:

Es el celo con que el buen ciudadano
guatemalteco, debe velar, defender y
fomentar los intereses del pais.

TIPOS DE VALORES CIiVICOS

Tolerancia
Responsabilidad
Paz

Justicia
Solidaridad
Libertad
Igualdad
Equidad
Respeto
Patriotismo

La préctica de estos valores permite la
convivencia armoniosa, el cumplimiento de
las normas establecidas por el estado, la
familia y las diferentes instituciones
publicas o privadas, el logro de la justicia y
una actitud de respeto y tolerancia.
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Apéndice H







4. (Aumento el grado de responsabilidad de los estudiantes en sus acti
aprendizaje? :

Si No D

5. (Los estudiantes cooperaron a la promocion de paz y arm
]
6. (Aumento el liderazgo de los estudiantes para el des
o []
7. Se fortaleci6 la solidaridad entré los miem
si e
8. (Los estudiantes valoran la libertad como

Si No D

9. (Los estudiantes reconocen la

prevencion de violencia?

Si No D

10. ;La comunidad educati
aprendizaje?

Si No
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VALORACION DE LOS RESULT
1. Aspectos generales:
Nombre de la Institucién: Instituto de Educacio: 4
Estancia de la Virgen, jornada vespertina. 6
Direccién: Barrio la Libertad, aldea Estancia de la
Acasaguastlan, El Progreso.
Epesista responsable: Randy Adolfo Ardon ¢
Carné: 201341702
Objetivo: El presente cuestionario se aplica

familia con la intencion de obtener inform:

estudiantes referente a los valores civic
centro universitario de El Progreso. <"
Instrucciones:

Lea detenidamente el presente cuesti
apropiada.

1. ¢Considera que el proyecto de valo;
2 2|
Porque ko ™M ‘D@r;ﬂ

\ -
€5 *“\" \C (i FL!’\}“Q‘J £
s “valnies b

2. (El proyecto realizado permiti
valores civicos?

No D i

Si
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~ SUSAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS,DE GUATEMALA % ; * g

e CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 13 de febrero de 2018

Licenciado

Edgar Rudy Morales Godinez

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

Aldea Estancia de la Virgen, San Cristobal Acasaguastlan
Presente

Respetable Licenciado Morales

S, 2 5 \Atentamente le saludo y ala vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la

/Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Admmlsﬂ'aelén
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