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Resumen

Como estudiante de Centro Universitario de El progreso, realicé el presente Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial de El
Progreso, mismo que establece la implementacion de una guia de rutas para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva, en el nivel medio, ciclo basico del
departamento de El Progreso. Dicho -EPS- surge para dar solucién a una de las carencias
detectadas en la institucion por medio de un diagndstico realizado y priorizado para su posterior
ejecucion mediante el desarrollo de dichos procesos, entre las cuales destacan: entrevistas,
capacitacion, entrega de guia pedagdgica, asesorias, monitoreos y pruebas piloto, utilizadas para
comprobar la eficiencia y aplicacién de la guia disefiada, asi como un plan de sostenibilidad para
asegurar el seguimiento continuo del proyecto mediante la intervencion de las instituciones
involucradas. En consecuencia, el proyecto fue disefiado en diversos capitulos, siendo estos: el
diagnostico inicial, donde se detectd la carencia en la institucion avalada; la fundamentacion
tedrica como marco de referencia; el plan de accién, que permitio la intervencion surgida en la
hipdtesis-accion; la ejecucion, la sistematizacion de la experiencia y por Gltimo la evaluacion de
cada capitulo, en funcion de los objetivos planificados. Palabras claves: Rutas, estrategias,

docentes, educacion inclusiva.



Introduccion

En efecto el presente Ejercicio Profesional Supervisado denominado “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva” resultado de un analisis de
diagnostico realizado en la institucion avalada; Coordinacion Departamental de Educacion
Especial, por medio de instrumentos de evaluacién disefiados, con la finalidad de obtener datos
institucionales, que permitieran posteriormente priorizar la carencia de acuerdo a las necesidades
detectadas, considerando a nivel departamental la inexistencia de rutas docentes de educacion
inclusiva que permitiera realizar un proceso de ensefianza aprendizaje pertinente, oportuno,
flexible pero sobre todo adaptado a las diversas caracteristicas particulares de los estudiantes, sin

discriminacion alguno.

Como muestra de la implementacién de dicho proyecto, el presente informe contiene diversos
capitulos en orden cronolégico (diagndstico, fundamentacion, plan de accién, sistematizacion y
evaluacion) sobre el avance y desarrollo de cada etapa ejecutada, evidenciada y experimentada
durante la actuacion, donde se justifican todas las posibles interrogantes que pueden surgir ante
la descripcion del contexto e institucion, lista de carencias, problematizacion, seleccion del
problema e hipotesis-accion, como por ejemplo: dénde, por qué, cuando, como, con qué, etc.,
haciendo ver que la carencia, falla y necesidad surge como resultado de un analisis a un
diagnostico realizado en la institucion avalada, priorizado, de entre muchos, por medio de un
estudio de analisis de viabilidad y factibilidad, en donde se determinaron aspectos técnicos,
financieros, econdmicos y de mercado, indispensables, a tomar en cuenta para llevar acabo dicho
proyecto, pues de los resultados derivados de los mismos, se seleccioné el problema a resolver,

con su respectiva hipdtesis-accion que originaria la intervencion.

Por tal motivo, se establecid la elaboracion de una guia pedagdgica de rutas estratégicas
dirigida a docentes del nivel medio ciclo basico, sobre educacién inclusiva, tomando como
muestra para su ejecucion, a docentes de diferentes establecimientos educativos del municipio de
Sanarate, siendo estos: EI INEB, Ernesto Chavarria, jornada matutina, EI INEB por Cooperativa,
jornada vespertina, aldea Agua Salébrega y EI INEB Cerrito de Fuego, jornada matutina, mismos
donde se establecieron, a traves de una previa planificacion y analisis, diferentes actividades a
ejecutar (entrevistas, capacitacion, entrega de guia, asesorias, monitoreo y evaluacion),

determinando que la aplicacion eficaz de los contenidos de la guia pedagogica disefiada,



contribuyen a fortalecer significativamente el derecho a la educacion, en la poblacion estudiantil

de las aulas regulares.

Por otro lado, y una vez comprobado, cabe resaltar que la aplicacion del disefio de una guia
pedagdgica de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva, es eficiente para contribuir a hacer efectivo el derecho a la educacion y fortalecer la
educacion inclusiva para toda la comunidad educativa, en el nivel medio, ciclo bésico; por lo
cual se hace necesario establecer un plan de sostenibilidad mediante acuerdos mutuos

institucionales para darle el seguimiento al proyecto implementado.

xi



Capitulo |

1. Diagnéstico institucion avaladora
1.1 Anélisis contextual

1.1.1 Geografia

a) Localizaciéon

Seglin SEGEPLAN (2011):

El departamento de El Progreso se localiza en la regidn nor-oriental de la Republica de
Guatemala, tiene una superficie aproximada de 1,922 km2; la cabecera departamental es
Guastatoya, a 74 km de la ciudad Capital y esta situada en las coordenadas 14°51°14" latitud
Norte, 90°04°07" longitud oeste, por su configuracion geografica variada, las alturas oscilan
entre los 245 y 1.240 msnm. Geograficamente limita al Norte con el departamento de Alta
Verapaz y Baja Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al Este con Zacapa y Jalapa; y al oeste
con Baja Verapaz y Guatemala. El departamento es atravesado de este a oeste por la carretera
asfaltada CA-9 norte que comunica hacia el atlantico y al resto del oriente de la Republica, a los
principales puertos nacionales y a varios paises de América Central. Asi también, por la
carretera asfaltada CA-14 que comunica hacia Las Verapaces y la carretera RN-19 que comunica
hacia el departamento de Jalapa. (p. 11).

Ayampuc

Guatemala Jalapa

San José Miramundo

Figura 1. Mapa del departamento de El Progreso. Tomado de: https://www.google.com/maps/



https://www.google.com/maps/

b) Tamafio

Luis Valladares (2016), nos indica que el departamento de El Progreso tiene una superficie
aproximada de 1,992 km?, su cabecera departamental es Guastatoya, se encuentra a 74 Kms. de
distancia de la ciudad Capital, por su configuracion geografica variada, las alturas van de los 245

a los 1,240 msnm. (parr. 1-2).

c) Limites

Luis Valladares (2016) resalta que: “Colinda al norte con el departamento de Alta Verapaz y
Baja Verapaz; al este con los departamentos de Zacapa y Jalapa; al sur con los departamentos de

Guatemala y Jalapa; al oeste con los departamentos de Baja Verapaz y Guatemala”. (parr. 3).

d) Clima
SEGEPLAN (2011) menciona que:

El departamento de El Progreso presenta uno de los climas méas secos y calurosos del pais, la
lluvia es escasa y se presenta por lo general en los meses de mayo a octubre; los meses méas
calidos son de febrero a mayo. Las lluvias de la regidn son escasas e irregulares, marcandose
claramente dos estaciones usuales: seca, de octubre a mayo, y lluviosa de junio a septiembre, con
frecuencia se presentan sequias que han tenido repercusiones nocivas para la agricultura,
agudizandose en los Gltimos cuatro afios como producto de los efectos del cambio climatico.

(p. 19-20).

e) Suelo
Segun el Plan de Desarrollo Anual de SEGEPLAN (2011):

El departamento de El Progreso es bastante montafioso y quebrado, en la region geografica
que cubre los municipios de San Agustin Acasaguastlan, San Cristébal Acasaguastlan, El Jicaro
y Morazan se encuentran suelos generalmente profundos, de texturas francas, color negro y bien
drenados aptos para las actividades agricolas y pecuarias. En los municipios de San Antonio La
Paz, Sanarate y Sansare, a diferencia de la region anterior, presentan suelos que van de
superficiales a muy superficiales, de colores grises o pardos, moderadamente drenados y texturas
francas y arcillosas, los cuales con ciertas restricciones son aptas para las actividades agricolas y
pecuarias. (p. 46).



f) Principales accidentes

La plataforma Memoria Virtual Guatemala (s/f) describe que, el principal accidente
geografico que presenta el departamento es la “Sierra de Las Minas, que lo atraviesa al norte del
rio Grande o Motagua, aunque por la diferencia de sus alturas se encuentran algunos cerros y
hondonadas que le dan una caracteristica de terreno irregular”. (parr. 3).

g) Recursos naturales
SEGEPLAN (2011) menciona que:

El manejo de los recursos naturales, tanto la cobertura forestal como los caudales de agua de
las fuentes existentes van disminuyendo gradualmente, agregando a ello la contaminacién de los
rios por el desfogue directo de aguas servidas y desechos solidos sin manejo o tratamiento; de
continuar con esta tendencia, esta en riesgo la provision del servicio de agua para uso
intradomiciliario y para los sistemas productivos territoriales. Por lo que se busca la
conservacion, proteccion, educacién y manejo adecuado de los recursos naturales del territorio,
donde se realice el tratamiento adecuado a los desechos sélidos y disminuyan los basureros
clandestinos, también pretende que las viviendas estén conectadas a servicios sanitarios
adecuados y con ello se facilite el tratamiento de las aguas residuales previo a que se descarguen
en los principales rios del departamento y se reduzca la morbilidad local; también se identifican
las areas de riesgo con el objetivo de identificar la reduccion de la vulnerabilidad a la que estan
expuestos todos los habitantes del departamento y se impulsan medidas de seguridad para la
proteccion y manejo adecuado de las areas protegidas. (p. 67).

SEGEPLAN (2011) indica que:

El departamento de El Progreso posee diversidad de zonas de vida que forman parte de la
zona semiarida, la cual se caracteriza por contar con una variada vegetacion y fauna propias de la
regién, algunas de estas endémicas que tienden a desaparecer por la caza ilegal y el avance de la
frontera agricola. Se caracteriza ademas por formar parte de la sierra de Las Minas y contar con
areas de reserva natural como el Astillero Cerro de Jesus y el Parque Ecolégico de Monte
Espinoso ubicado en el municipio de El Jicaro. (p. 73).

h) Recurso hidrico
Segun El Plan de Desarrollo Departamental de SEGEPLAN (2011):

El departamento de El Progreso cuenta con una variada riqueza hidrica, de esa cuenta se han
identificado los siguientes rios:



e Grande o Motagua: que recorre los municipios de Morazéan, Sanarate, Guastatoya, San
Agustin Acasaguastlan, San Cristobal Acasaguastlan y El Jicaro.

Platanitos, Camote, San Vicente y las Flautas: en el municipio de Morazan.

Uyus, Guijo y el Cintillo: en San Cristdbal Acasaguastlan.

El Molino, Potero, Anshagua, Las Ovejas, y EI Tambor: en el municipio de El Jicaro.
Seco y Santa Rita: del municipio de Sansare.

Platanos y Agua caliente: que recorre los municipios de Sanarate y San Antonio La Paz.
Las Canfas, Agua Caliente y Las Pacayas: en el municipio de San Antonio La Paz.

e Hato, Aguahiel y Tulumaje: del municipio de San Agustin Acasaguastlan. (p.p. 47-48).

i) Vias de comunicacion
De acuerdo a SEGEPLAN (2011):

El departamento de El Progreso cuenta con tres importantes vias de comunicacion
importantes que son: la carretera interoceanica CA-9 que del norte conduce a Puerto Barrios,
Zacapa y Chiquimulay del Sur a la ciudad Capital. La C-14, que partiendo de EIl Rancho se
desvia hacia las Verapaces; ademés por Sanarate la RN-19 que conduce hacia Jalapa, asi como
caminos de terraceria que une a municipio y aldeas a nivel intermunicipal e interdepartamental.
La otra via de comunicacion que existia era la via férrea, que cruza el departamento y une a la
capital con Puerto Barrios; sin embargo, esta ya no se utiliza porque su infraestructura esta
deteriorada. (p.44).

1.1.2 Social

a) Integracioén de la poblacién

SEGEPLAN (2011), muestra que:

El departamento de El Progreso en el 2010 cuenta con una poblacion total de 155,596
habitantes, que representa el 1.08 del total de la poblacidn a nivel nacional, siendo este
departamento el que cuenta con el menor nimero de habitantes a nivel repablica. El 48.32% de
la poblacion estd conformado por hombres y el 51.68% por mujeres. La tasa de crecimiento que
presenta el INE para el departamento es de 1.52%. (p. 14).

b) Organizaciones funcionales de la poblacion

Segun SEGEPLAN y en cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su Reglamento:



Los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades estan organizados por
medio de Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES; haciendo destacar que a nivel departamental Gnicamente 5 municipios cuentan con
un COMUDE organizado y funcionado, de los cuales unicamente los municipios de Sansare y El
Jicaro cuentan con un reglamento interno para su funcionamiento. (p. 59).

c) Etnia o poblacién segun grupo étnico

“La poblacion del departamento de El Progreso, es mayoritariamente no indigena, estando
representada la poblacion de otras comunidades indigenas (indigena) unicamente por el 0.89%,

pertenecientes a la poblacion maya, garifuna y xinca”. (SEGEPLAN, 2011, p. 16).

d) Instituciones educativas

Segin SEGEPLAN (2011) y la Direccion Departamental de Educacion, El Progreso:

La cobertura de educacion ha tenido avances significativos en la oportunidad de acceso,
permanencia, atencion y asistencia que se brinda a la poblacion escolar en el sistema educativo:
al afio 2009, laboraban 1,993 docentes, de los cuales 315 atendieron el nivel preprimario, 1,092
en primaria, 334 en el ciclo basico y 252 en el ciclo diversificado. (p. 29).

De 600 establecimientos que existen en el territorio, 203 son del nivel preprimario; 278 de
primaria, 74 de nivel basico y 45 del nivel medio, siendo el 80% del sector oficial, 17% privado
y 3% por cooperativa, con una proporcion de alumnos atendidos por maestro en el 2008 de 23 en
el nivel preprimario, 26 en primaria, 23 en basico y 14 en diversificado, las que se consideran
como cantidades adecuadas para la realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y el
mejoramiento de la calidad de la educacion. (p. 29).

e Cobertura educativa en el departamento
De acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental elaborado por SEGEPLAN (2011)

En el Gltimo afio la cobertura a nivel primario del departamento se ha incrementado
sustancialmente en parte debido al programa de gobierno, Mi familia Progresa; sin embargo, es
importante hacer notar que un buen porcentaje de la cobertura educativa corresponde al sector
privado, es decir que padres y madres de familia pagan porque sus hijos asistan a la escuela. El
61.88% de la poblacion escolar corresponde al sector oficial, el 32.79% al sector privado y un
5.33 es del sector por cooperativa. El nivel educativo con mayor cobertura privada corresponde
al nivel de educacion para adultos y diversificado. (p. 29).



En el &mbito educativo se ha logrado la cobertura del nivel primario en un 100%; no obstante,
todavia hay limitaciones en el nivel preprimaria y ciclos basico y diversificado y donde por falta
de ingresos econdmicos padres de familia, optan por no cubrir estos niveles educativos, asi como
por la falta de establecimiento en el area rural, especialmente en ciclo diversificado. (p. 61).

Tabla 1

Oferta Educativa en el departamento de El Progreso

Nivel Total Pudblico Privado Cooperativa  Cobertura Cobertura
Educativo publica privada
Preprimaria 227 206 21 90.75 9.25
Primaria 290 267 23 92.07 7.93
Primaria 5 2 3 40.00 60.00
adultos
Ciclo bésico 96 55 27 14 57.29 28.13
Ciclo 58 17 34 7 29.31 58.62

Diversificado

Totales 676 547 108 21 61.88 32.79

Nota: Tomado de SEGEPLAN (2011).

e Analfabetismo

Segun SEGEPLAN (2011):

Cabe resaltar que el municipio de San Cristobal Acasaguastlan reporta un indice de
analfabetismo del 2.68%, resultado de la implementacion del Sistema de Alfabetizacion Cubano
“Yo si Puedo”, coordinado por CONALFA y la municipalidad con el apoyo del Gobierno
Cubano. Sin embargo, es importante hacer mencion que municipios como Sansare, Morazan y
San Antonio La Paz aun reportan indices del 19%, situacion que hace necesaria la
implementacion de estas mismas acciones, de las cuales Morazan actualmente implementa el
programa mencionado. (p. 28).



Tabla 2
Tasa de analfabetismo a nivel departamental

Tasa departamental

General 85.57
Hombres 86.53
Mujeres 87.34

Nota: Adaptado de SEGLEPLAN (2011).

e) Instituciones de salud
Segun SEGEPLAN (2011):

Servicios de salud. La rectoria del sector salud en el departamento de El Progreso es
responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, a traves de la
Direccion del Area de Salud del departamento y su red de servicios organizados funcionalmente
en tres niveles de atencion. (p. 22).

En el primer nivel de atencion se tienen: 39 puestos de salud y 1 puesto de salud reforzado,
ubicados estratégicamente en el territorio, acorde a los lugares mas poblados o en puntos de
convergencia. Para el segundo nivel de atencién, cuenta con: 1 centro de salud tipo “A” ubicado
en el Municipio de Sanarate, 5 Centros de Salud tipo “B” (Morazan, Sansare, El Jicaro, San
Antonio La Paz y San Cristébal Acasaguastlan) 1 centro de atencién permanente —CAP- en San
Agustin Acasaguastlan, 3 Centros de Recuperacion Nutricional -CRN-, (Sanarate, San Agustin
Acasaguastlan y Guastatoya) que atienden casos significativos de desnutricion concentrandose la
mayoria en el municipio de San Agustin Acasaguastlan, 2 clinicas moviles 1 San Agustiny 1 en
el Jicaro). La cobertura del tercer nivel de atencion esta a cargo del hospital nacional, el cuél
presta las siguientes especialidades: medicina interna, cirugia, pediatria, gineco-obstetricia,
traumatologia con un total de 56 camas. (p. 22).

Ademas, se cuenta con la participacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —
IGSS- que dispone atencion para enfermedad comun, maternidad, pediatria y el Programa de
Vejez, Invalidez y Sobrevivencia; 26 clinicas privadas, 6 hospitales privados, 62 farmacias
privadas y una farmacia municipal actualmente en el municipio de Guastatoya. La mayoria de
los servicios privados se concentran en la cabecera departamental y el municipio de Sanarate.

(p. 22).



f) Vivienda

En el departamento de El Progreso segun SEGEPLAN (2011) se reporta un total de 30,038
viviendas, con las siguientes caracteristicas:

e Cerramiento: 51.07% con paredes de block, 37.86% con paredes de adobe y 11.07%
con bajareque.

e Techo: 75.66% poseen techo de ldmina, 9.56% techo de teja y Unicamente un 6.69% de
concreto.

e Piso: 41.33% de cemento, 18.40% de tierray 17.80% ladrillo de cemento.

e Tenencia: 86.33% es propia, 7.66% alquilado, un 5.36% cedido y 0.65% se encuentra en
otras condiciones. (p.p. 32-33).

Un poco maés del 48% de la poblacion cuenta con viviendas construidas de adobe y bajareque
con techo de teja y piso de tierra, donde aiin no ha sido cubierto en su totalidad el acceso a
servicios de agua entubada y no se cuenta con sistemas de saneamiento ambiental adecuados;
esta situacion influye en que una de las causas de la morbilidad general e infantil esté relacionada
con enfermedades diarreicas y respiratorias y ademas se catalogue en alto riesgo por la
proliferacion de vectores que provocan el dengue cléasico y hemorragico y que de no ser atendido
inmediatamente no se podra dar cumplimiento el objetivo de desarrollo del milenio 6 -ODM 6-,
que demanda el combate al paludismo y otras enfermedades. (p. 61).

g) Servicios basicos

e Agua potable
Segun SEGEPLAN (2011):

El 15.13% de los hogares no estan conectados a ninguna red de distribucion de agua y del
total de hogares que disponen de este servicio unicamente el 80.04% cuentan con chorro
exclusivo, el resto dispone de este servicio de manera compartida, chorro publico, pozos, compra
por medio de cisterna o camion, rios, entre otro. (p. 33).

e Energia eléctrica
De acuerdo a SEGEPLAN (2011):

El porcentaje de viviendas con acceso a energia eléctrica corresponde a un 93.1%; siendo el
municipio de San Agustin Acasaguastlan el que menos cobertura tiene, seguido de Morazan y



San Cristobal Acasaguastlan. EI municipio con mayor cobertura es Guastatoya, el cual cuenta
con su propia planta de generacion y distribucion de energia eléctrica. (p. 33).

e Alcantarillado y drenajes (Servicios sanitarios)
SEGEPLAN (2011) indica que:

El 87.37 de las viviendas disponen del servicio sanitario, de los cuales 52,71% se utiliza por
medio de letrina 0 pozo ciego; el 22.81% esta conectado a la red de drenajes; el 14.88% esta
conectado a fosas sépticas; y el 9.60% es lavable. En cuanto a la disposicién de desechos y
liquidos, sin contar con datos cuantitativos se menciona que Unicamente las cabeceras
municipales y comunidades principales cuentan con servicios de drenajes, pero no dan cobertura
al total de la poblacién, ya que hay sectores dentro de estos poblados que carecen del servicio.

(p. 33).

h) Costumbresy tradiciones
Segun datos de SEGEPLAN (2011):

Por la gran influencia espafola que tuvo este departamento desde la Conquista, las
abundantes Cofradias que ejercian en esa época fueron sucumbiendo a finales del Siglo XVIII,
Ilegando en el Siglo XIX a su m&s minima expresion. Actualmente ya no existen, y los ritos
religiosos catdlicos son acompafiados por escasos y exiguos comités, ancianos o hermandades.
Dentro de las principales costumbres y tradiciones destacan: la celebracion de Ferias Patronales
y/o titulares, celebracion de la Navidad, Semana Santa y el Dia de los Santos, donde se
acostumbra a elaborar platillos propios de la época y que son generalizados a nivel nacional. (p.
19).

i) Celebraciones importantes
Actualmente segun SEGEPLAN (2011):

Se celebran en cada municipio las Ferias Titulares y/o Patronales, en las cuales destacan la
realizacion de jaripeos, elecciones de reinas, peleas de gallos entre otros, destacando la
celebracion al sefior de Esquipulas, el 15 de enero en el municipio de Guastatoya; la Natividad y
la Sagrada Familia, el 25 de diciembre en los municipios de Morazéan y El Jicaro; la Virgen del
Rosario el 7 de noviembre en el municipio de Sanarate; Nuestra Sefiora de las Mercedes, el 25 de
septiembre en Sansare; San Agustin de Hipona el 28 de agosto en San Agustin Acasaguastlan;
San Antonio de Padua el 13 de junio en San Antonio La Paz y San Cristobal, el 30 de julio en
San Cristobal Acasaguastlan. (p. 19).



j) Cultura, recreacion y deportes
En lo que respecta a la recreacion cultura y deporte, segin SEGEPLAN (2011):

El ente rector encargado de promover la cultura, recreacion y deportes es el Ministerio de
Cultura y Deportes -MICUDE-, mismo que no tiene representacion en el departamento de El
Progreso; sin embargo se cuenta con 4 casas de la cultura en los municipios de: El Jicaro, San
Cristobal Acasaguastlan, San Antonio La Paz y Sansare; donde se promueven actividades
culturales y artisticas; una biblioteca en cada una de las cabeceras municipales y se registra la
existencia de 53 sitios arqueoldgicos, que no son reconocidos por la poblacién, debido al
desconocimiento que se tiene de su existencia. (p. 32).

En lo que respecta a la recreacion y el deporte tanto las autoridades municipales como
departamentales se han preocupado por implementar infraestructura para tal efecto, tal es el caso
que a nivel departamental se cuenta con seis estadios con capacidad para realizar actividades de
gran magnitud, ubicados en los municipios de: Sanarate, San Antonio La Paz, Sansare,
Guastatoya, San Agustin Acasaguastlan y Morazan, canchas polideportivas, parques, salones,
entre otros. Sin contar con datos cuantitativos de su existencia, en &rea rural es comudn observar
con campos rusticos de futbol y en algunos casos canchas de basquetbol. (p. 32).

El departamento no cuenta con la presencia institucional del Ministerio de Cultura y
Deportes, sin embargo las autoridades municipales se han encargado de dotar a las comunidades
y cabeceras municipales de la infraestructura necesaria para la realizacién de deportes y
actividades artistico-culturales; estas no son utilizadas por falta de programas que incentiven la
practica de deportes y actividades culturales a nivel municipal, es por ello que es comuln observar
infraestructura ociosa, tales como canchas polideportivas en abandono y otros. (p. 62).

k) Migracion
Segun SEGEPLAN (2011):

La emigracion en el departamento de El Progreso, a nivel externo, representa el 1.7% del total
de la poblacién migratoria guatemalteca, teniendo como principales destinos: Estados Unidos,
México, Canada y en los ultimos afios en pequefia proporcion hacia Espafia, Belice y Portugal.
De acuerdo a datos proporcionados por el Informe Nacional de Desarrollo Humano 2009/2010,
un total de 22,800 personas se encuentran radicando en el extranjero de las cuales el 71.7% esta
comprendido por poblacién masculina y el resto 28.3% por poblacion femenina. (p. 39).

A nivel interno los pobladores se desplazan hacia otros departamentos de la replblica,
principalmente hacia el departamento de El Petén y la Ciudad Capital. La accesibilidad y la
disponibilidad de vias de comunicacidn en buenas condiciones, asi como las cercanias a la
ciudad capital, ha provocado en los ultimos afios el aumento de la migracion pendular (o
migracion diaria), convirtiendo a los municipios del departamento de El Progreso,
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principalmente a Sanarate, Guastatoya, Sansare y San Antonio La Paz, en ciudades dormitorio.
(p. 39).

La insatisfaccion de necesidades basicas (alimentacion, vivienda, vestuario, educacion, salud,
recreacion) la falta de empleos y la no aptitud de los suelos para los cultivos, son los principales
motivos que obligan a las personas a movilizarse hacia el extranjero mayoritariamente, aunque
no tengan alguna identificacion cultural como el idioma y las costumbres de los paises que sirven
de destino para los migrantes del departamento. La mayoria de la mano de obra se inserta
principalmente en el sector agricola, servicios, comercio y la principal via que se utiliza para la
emigracion externa es de manera ilegal, es decir que padres y madres de familia, realizan su viaje
sin contar con documentos de respaldo que les permita identificarse y movilizarse libremente en
territorios internacionales, poniendo en riesgo su integridad fisica y mental. (p. 39).

1.1.3 Econdmico
a) Medios de productividad

Segun Indica El Plan de Desarrollo Departamental SEGEPLAN (2011) El departamento de El
Progreso forma parte de la region I11, estratégicamente ubicada a nivel nacional, ya que esta
conectada hacia el Océano Atlantico por medio de los puertos:

Puerto Barrios y Santo Tomas de Castilla; hacia Centro América por las fronteras de
Honduras y El Salvador; las cuales se consideran como dos potencialidades para el desarrollo
agropecuario, forestal, turistico, artesanal, minero, comercial, industrial y de prestacion de
servicios en general. Sin embargo, las debilidades en la potencialidad de los suelos para la
produccion agricola, la falta de vision y organizacién empresarial, asi como el individualismo en
la produccion y comercializacién, limita la posibilidad del crecimiento econémico del
departamento. (p. 40).

Pese a que gran parte del territorio esta conformado por terrenos aridos y secos, la produccién
agricola del departamento esta representada por una diversidad de productos afines al tipo de
tendencia del suelo. El diagndstico de los principales cultivos del departamento, realizado por el
MAGA, en el afio 2008, destaca los siguientes cultivos: maiz y frijol, yuca, tomate, melon,
sandia, café y cafia, hortalizas, diversidad de frutales entre los cuales se menciona limén, mango,
jocote tronador. (p. 40).

La mayoria del maiz y frijol que se cultiva en el territorio es para el autoconsumo y se cultiva
mayoritariamente en laderas, razon por la cual se obtienen bajos rendimientos, siendo el
promedio departamental de 25.3 qg/mz para el maiz y 9.13 qg/mz para el frijol, este dato
proporcionado por la Unidad de Operaciones Rurales del MAGA, Delegacion departamental de
El Progreso. (p. 40).
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Los agricultores del departamento no cuentan con conocimientos sobre técnicas adecuadas
para el uso y conservacién del suelo de acuerdo a su potencial, tampoco generan una produccion
a gran escala ni conocen los procesos de planificacion productiva de los cultivos, cada agricultor
hace lo que puede; lo anterior se diferencia de la produccion de tabaco, melén, sandia para la
comercializacién y exportacion en los municipios de San Cristébal Acasaguastlan y El Jicaro
donde existe un sistema de riego. Por otro lado, a pesar de la importancia del cultivo intensivo
del meldn en el Valle del Motagua, también ha tenido repercusiones negativas en el manto
freatico debido a la lixiviacion de agroquimicos; ademas esta expansion agricola ha permitido la
proliferacion de vectores de virus que afectan las producciones a campo abierto, de hortalizas
como tomate, chile, pepino, entre otros. (p. 40).

Otra de las actividades que se desarrollan en todos los municipios del departamento, es la
produccion casera de aves de corral, animales domésticos como los cerdos, vacas, conejos,
abejas para la produccion de miel, actividades que realizan principalmente las mujeres, y su
comercializacion se da en su mayoria de manera individual e informal. Se desconocen las
practicas de silvicultura, caza y pesca en el departamento. (p. 40).

Dentro de la produccion artesanal aunque no a gran escala se encuentran tejidos de algodon
en Guastatoya, Sansare y El Jicaro; ceramica en San Antonio La Paz, Sanarate, San Agustin
Acasaguastlan y San Cristdbal Acasaguastlan; cesteria en Sansare; jarcia en San Antonio La
Paz, Sanarate, Sansare y San Agustin Acasaguastlan; Muebles en Sanarate, Morazan, Sansare y
El Jicaro; elaboracion de instrumentos musicales en San Agustin Acasaguastlan; imagineria en
San Antonio La Paz; articulos de palma en Morazén, Guastatoya, El Jicaro y San Cristobal
Acasaguastlan; productos metalicos en Sanarate, San Agustin Acasaguastlan y San Cristobal
Acasaguastlan; cuero en Sanarate y El Jicaro; tul en Guastatoya y San Cristobal Acasaguastlan;
pirotecnia en Sanarate y Sansare. (p. 41).

En lo que respecta a minas y canteras cabe destacar que, pese a que en Morazan se extrae la
piedra caliza y en San Cristobal Acasaguastlan el jade, estos son transportados hacia otros puntos
de la Republica de Guatemala para su procesamiento. En el caso de la produccion de cemento, en
el municipio de Sanarate se ubica la planta San Miguel, propiedad de Cementos Progreso, donde
se produce el cemento que se comercializa a nivel nacional e internacional. (p. 41).

b) Comercializacion

Segun el Plan de Desarrollo de SEGEPLAN (2011)

El comercio se desarrolla a todo nivel, el cual se realiza tanto por intermediarios como
directamente por consumidores con productos provenientes de la agricultura, ganaderia, mineria,
etc. Los mercados méas importantes son los de Sanarate y Guastatoya. (p. 41).
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El comercio al por mayor esta caracterizado por abarroterias, centros de distribucion,
supermercados, que son visibles en las cabeceras municipales, asi como bien llaman algunos
investigadores, los comerciantes pendulares, que tienen una sobresaliente capacidad de
incursionar en mercados locales. La actividad comercial es mucho mas dindmica en la cabecera
departamental y en el municipio de Sanarate, debido al grado de conectividad de las condiciones
de infraestructura que se han generado, las cuales se diferencia el resto de municipios. (p. 42).

c) Fuentes laborales

De acuerdo a indicaciones de SEGEPLAN (2011):

El sector primario de la economia absorbe el 34.55% de la poblacién ocupada en actividades
de agricultura (especialmente en el cultivo de maiz, frijol, hortalizas) explotacion forestal y
mineria. El sector secundario absorbe solo el 15.2 % de la poblacion ocupada en actividades de
la industria como manufacturas, construccion, electricidad, gas y agua. EI 50.21% de la
poblacion ocupada se encuentra distribuida en el sector terciario dedicadas a actividades
comerciales y de servicios, con un 27.77% y 22.44%, respectivamente. (p. 37).

Las mujeres estan ocupadas en su mayoria en la rama del comercio. La Ficha Departamental
elaborada por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-36, destaca que mas de 7,000
mujeres trabajan por cuenta propia principalmente en la economia informal, aunque no figuran
en las estadisticas oficiales, porque no se encuentra regulada en el marco legal vigente. Los
hombres mayoritariamente se emplean en la agricultura. (p. 37).

d) Ubicacidén socioecondmica de la poblacion

La categoria ocupacional de la poblacion del departamento, como a nivel nacional, en una
mayor proporcion corresponde a las personas contratadas como empleados privados del sector
agricola, comercial y de servicios, seguidos por las personas que trabajan por cuenta propia. La
PEA mas significativa se concentra en el municipio de Sanarate, seguido por el municipio de San
Agustin Acasaguastlan. (p. 38).

e) Medios de comunicacion

e Telefonia e internet

SEGEPLAN (2011) evidencia que:
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Actualmente los servicios de comunicacion en el departamento a las que tienen acceso la
mayoria de la poblacion son: servicio de telefonia, residencial y mévil prestado por las empresas
privadas Telgua, Telefonica y Comcel, empresas que se encuentran aumentado su cobertura, a
través de la instalacion de mas lineas domiciliares y teléfonos comunitarios. En el departamento
existen tres agencias de Telgua instaladas en Guastatoya, Sanarate y EI Rancho (San Agustin
Acasaguastlan) y una de Tigo (Comcel) instalada en la cabecera departamental, ofreciendo
modales de pago pre y post por la prestacion del servicio y dependiendo del plan al que se
suscriban los usuarios, asi varian las tarifas y la calidad. La cobertura de la red departamental
también varia de una empresa a otra, sin existir una opcién que sea capaz de abarcar el 100% del
territorio. De igual manera, el servicio de internet se presta en la modalidad fija y movil y las
tarifas varian de acuerdo al plan que los usuarios se suscriban. (p. 44).

Al analizar la informacion referente al servicio de telefonia fija a nivel nacional, se establece
que el departamento de El Progreso posee un total de 5,737 lineas, equivalentes al 0.40% del
total nacional, siendo la cabecera departamental la que posee el mayor nimero de lineas fijas,
con un 40.1 %. Relacionando la cantidad de lineas fijas con el nimero de habitante actualmente
existe 1 linea para cada 27 habitantes. (p. 44).

f) Servicios de transporte

Segtin SEGEPLAN (2011):

El servicio de transporte en el nivel municipal se encuentra dividido de cuatro maneras: el
primero se constituye por el servicio de moto taxis que funciona en las cabeceras
departamentales y comunidades grandes del departamento, cuyo costo oscila entre los Q.3.00 y
Q.5.00 dependiendo el recorrido que realicen a los usuarios. El segundo esté constituido por el
transporte extraurbano de rutas cortas, servido también por microbuses con capacidad para 15
personas sentadas, el cual funciona para comunicar la cabecera municipal con los municipios de
Morazéan, San Agustin Acasaguastlan, El Jicaro, Sansare y Sanarate. El valor del pasaje
extraurbano de rutas cortas es en promedio de Q.5.00 a Q.10.00. La duracidn del viaje en
promedio es de 25 a 40 minutos. (p. 44).

El tercer nivel estd conformado por el transporte extraurbano de rutas intermedias, servido por
buses (de parrilla) con capacidad para 40 personas sentadas, el cual interconecta a las cabeceras
municipales con la Ciudad Capital. El valor del pasaje oscila entre los Q.10.00 a Q.20.00
dependiendo de la distancia del municipio con la ciudad. La duracion del viaje en promedio es
de 1 a 2 horas. El cuarto nivel lo constituye el transporte extraurbano de rutas largas
interdepartamentales servido por buses (de parrilla y de pulman) con capacidad de 40 personas
sentadas conectando con otras ciudades como de Zacapa, (Q.20.00 — 1.10 horas) Chiquimula,
(Q.30.00 — 1 hora con 30 minutos) Puerto Barrios, (4 horas — Q. 60.00) Petén, (6 horas -
Q100.00) Alta Verapaz (Q. 35.00 — 2 horas) y Baja Verapaz (Q.25.00 — 1 hora). Se debe tomar
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en cuenta que los tiempos anteriormente indicados son aproximados, ya que estos pueden variar
dependiendo las condiciones de trafico en la carretera, accidentes, lluvia, etc. En el caso de los
viajes de la cabecera departamental hacia la ciudad capital, existe también el servicio de buses
extraurbano de parrilla, cuyo costo oscila entre los Q.10.00 y Q.15.00. (p. 45).

La Unica infraestructura formal concebida como Terminal de Buses es la que se ubica en la
cabecera departamental, la cual es de reciente construccion, que atiende los requerimientos tanto
de los usuarios como los prestadores del servicio del transporte de personas. En el resto de
cabeceras municipales se carece de este tipo de instalaciones y en la mayoria de los casos
funcionan terminales improvisadas ubicadas en los alrededores de las plazas centrales. p. 45).

1.1.4 Politico

a. Participacion civica ciudadana

Segun el Plan de Desarrollo Departamental de SEGEPLAN (2011) menciona que:

El principal mecanismo de participacién ciudadana, se da por medio de los distintos niveles del
Sistema de Consejos de Desarrollo y de la sociedad organizada, evidenciandose una baja
participacion de la poblacion juvenil, nifiez, personas de la tercera edad y mujeres. Sin embargo,
las municipalidades con la asesoria de las Oficinas Municipales de la Mujer impulsan acciones
para promover la participacion de mujeres y nifios, por medio de talleres de formacion,
sensibilizacion y capacitacion. (p. 60).

b. Formas de organizacién local

SEGEPLAN (2011) evidencia que:

En el departamento de El Progreso, Los municipios y sus comunidades estan organizados por
medio de Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES; haciendo destacar que a nivel departamental también algunos municipios cuentan con
un COMUDE organizado y funcionado. (p. 59).

Existen otras formas de organizacion comunitaria, donde destacan: comités diversos y
asociaciones locales, integrados también por lideres de las comunidades, para tratar asuntos de
interés especifico, tales como el manejo de proyectos de agua potable, comités de feria, comités
culturales, de deportes, entre otros. (p. 59).
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c. Gobierno local

Alcaldes municipales

Jorge Antonio Orellana Pinto, Guastatoya

Miguel Angel Arriaza Morales, Morazan

Mario Augusto Castro Teyes, San Agustin Acasaguastlan

Mirian Jeaneth Ordofiez Palencia de Castillo, San Cristdbal Acasaguastlan
José Francisco Mejia Flores, El Jicaro

Pablo Aguilar Morales, Sansare

César Augusto Rodas Alvarez, Sanarate

Héctor Joel Céceres Godinez, San Antonio la Paz

NGO~ wWNE

Diputado del departamento de El Progreso

1. Victor Manuel Estrada Orellana

d. Organizacion administrativa

Entre las instituciones publicas con presencia en el departamento y que en su mayoria se
concentran en la cabecera departamental pueden mencionarse: Gobernacion Departamental,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-, Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social -MSPAS-, Ministerio de Educacion —-MINEDUC- por medio de la Direccion
Departamental de Educacion, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, Ministerio
de Trabajo y Prevision Social -MINITRAB-, Ministerio de Economia —-MINECO- representado
por el Instituto Nacional de Estadistica -INE-, Ministerio de Gobernacién —-MINGOB-, Secretaria
General de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, Fondo Nacional para
la Paz —-FONAPAZ-, Instituto de Fomento Municipal -INFOM-, Instituto Nacional de Bosques —
INAB-, Consejo Nacional de Areas Protegidas ~-CONAP-, Secretaria Presidencial de la Mujer —
SEPREM-, Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres-CONRED-, Universidad San
Carlos de Guatemala —-USAC-, Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT-,
Coordinadora Nacional para la Alfabetizacion —CONALFA-, Procuraduria de los Derechos
Humanos —PDH-, Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, Sistema para
la Prevencion y Control de Incendios Forestales- SIPECIF-, Procuraduria General de la Nacién —
PGN-, Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, Secretaria de Obras Sociales
de la Presidencia -SOSEP-. (p. 58).

1.1.5 Filoséfico

De acuerdo a SEGEPLAN (2011):

Sin contar con registros exactos, se menciona que la mayoria de la poblacion profesa la religion
catdlica, cada cabecera municipal cuenta con su propia iglesia, asi como las comunidades mas
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grandes e importantes del departamento. También es importante hacer mencién gque una buena
parte de la poblacién profesa la religion evangélica, observando el crecimiento de iglesias en las
cabeceras municipales y comunidades del area rural. (p. 19).

a) Practicas generalizadas de espiritualidad catolica

Segun El Plan de Desarrollo Departamental elaborado por SEGEPLAN (2011) se pueden destacar
las principales costumbres y tradiciones: “La celebracion de Ferias Patronales que actualmente se
celebran en cada municipio del departamento, celebracién de la Navidad, Semana Santa y el Dia
de los Santos”. (p. 19).

1.1.6 Competitividad

Segun el Acuerdo Gubernativo No. 165-96 “Creacion de las Direcciones Departamental de
Educacion”

No existe competitividad debido a que actualmente no existe otra institucion con la
denominacion y capacidad de servicios como la Direccion Departamental de Educacion, debido a
que fueron creadas en cada departamento del pais para coordinar y administrar los servicios
educativos.

1.2 Andlisis institucional
1.2.1 Datos generales de la institucion

e Nombre de la institucion
Direccion Departamental de Educacion, El Progreso

e Tipo de institucion

Institucion considerada estructura organizativa descentralizada del Ministerio de Educacién
segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion”.
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1.2.2 Ubicacion geogréfica

Barrio las Joyas, Cementerio Viejo, Guastatoya, El Progreso
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Figura 2. Ubicacion DIDEDUC, El Progreso. Tomado de: https://bit.ly/2TD4thO.
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=

Figura 3. Croquis, DIDEDUC, EIl Progreso. Tomado de Morales, 2017.
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1.2.3 Misidén de la institucién

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”. (Memoria
de labores, DIDEDUC, El Progreso, 2018).

1.2.4 Vision de la institucion

“Formar ciudadanos con caréacter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos empefiados en conseguir su desarrollo integral con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta”. (Memoria de labores, DIDEDUC, EI Progreso,
2018).

1.2.5 Politicas educativas

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2011) son las siguientes:

a) Cobertura. Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud

sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

b) Calidad. Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacién pertinente y relevante.

c) Modelo de gestion. Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.

d) Recurso humano. Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso

humano del sistema educativo nacional.

e) Educacion Bilingtie multicultural e intercultural. Fortalecimiento de la educacion

bilingtie multicultural e intercultural.
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f) Aumento de la inversidn educativa. Incremento de la asignacion presupuestaria a la
educacion hasta alcanzar lo que establece el articulo 102 de la ley de educacion nacional,

(7% del producto interno bruto).

g) Equidad. Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconocimiento, su

contexto y el mundo actual.

h) Fortalecimiento institucional y descentralizacion. Fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo nacional y la participacion desde el &mbito local para garantizar la
calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingtistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo. (p.p 6-7).

1.2.6 Objetivos

Segun la Plataforma virtual del MINEDUC (2013):

Objetivos generales

e Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio de
Educacion a nivel departamental.

e Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,
planificando la ejecucion de programas y proyectos.

e Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo.

Objetivos especificos
e Constituirse en el canal idéneo entre la comunidad educativa del departamento y el
Ministerio de Educacion, para atender y resolver los problemas y necesidades planteadas.

e Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
departamento, planificando y programando su utilizacién en funcion de las necesidades

prioritarias en materia educativa.

20



Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento
escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento
educativo.

Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del departamento,
desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que permitan actuar con
eficiencia y eficacia.

Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las acciones en
materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion de los servicios.

Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo,
mejorar la educacion con calidad y equidad y fortalecer el recurso humano docente,

técnico, administrativo y de servicio.

1.2.7 Metas

Segun la Politica General de gobierno (2016-2020). Las metas que se propone alcanzar en
cuanto a educacion son:

“Educacioén para todos y todas”

Ampliar la cobertura en educacion preprimaria, especialmente preprimaria bilingie y
nivel medio.

Concentrar esfuerzos en los primeros grados de primaria, con énfasis en las areas rurales.
Constituir la lectoescritura en una prioridad del sistema educativo nacional.

Promover el nacionalismo para fortalecer la unidad dentro de la diversidad cultural, con
la afirmacidn del orgullo de ser guatemaltecos y guatemaltecas.

Convertir la educacion multicultural e intercultural en un modelo integral.

Atender a estudiantes con capacidades diferentes.

Incorporar nuevas modalidades educativas y facilitar el uso de las tecnologias de
informacion en el aula, para reducir la brecha digital en el sistema educativo.

Fortalecer la educacion extraescolar, en especial la educacién para el trabajo.

Mejorar el modelo de gestion en el aula con el apoyo de directores de escuela, la

participacion de padres de familia y el empoderamiento de las comunidades.
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Garantizar la sostenibilidad financiera y la descentralizacion administrativa de los
programas de apoyo.

Contar con un sistema nacional de atencion a la infraestructura escolar.

Garantizar la capacitacion, profesionalizacién y actualizacion del Magisterio por medio
de incentivos basados en resultados.

Ejecutar el presupuesto con transparencia, probidad, racionalidad y calidad.

Asegurar la participacion de la comunidad educativa en la rendicién de cuentas y la

verificacion de los compromisos educativos por medio de la auditoria social. (p.27).
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1.2.8 Estructura organizacional

Organigrama Direccion Departamental de Educacion tipo “A”
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Figura 4. Organigrama DIDEDUC, El Progreso. Tomado de Coordinacién de Direcciones Departamentales (s/f).
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1.2.9 Servicios que presta

e Atender, asesorar, dirigir, coordinar, planificar, organizar, supervisar y evaluar las
actividades sustantivas que se desarrollan en el ambito educativo departamental.

e Coordinar la ejecucidn de las politicas y estrategias educativas nacionales en el ambito
departamental correspondiente, adaptandolas a las caracteristicas necesarias de su
jurisdiccion.

e Ejecutar otras acciones que correspondan, de conformidad con las disposiciones que

conciernan en el nivel departamental.

1.2.10 Recursos

e Humanos

Tabla 3

Personal que labora en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

No. Nombre del empleado Puesto funcional Puesto nominal
Direccion
1  Carlos Roberto Chavez Mejia Director Director Ejecutivo I11
Departamental

Asistente De Direccidn

2 Helen Maribel Rojas Morales Asistente Asistente Profesional
I

3 Carlos Enrique Hernandez Alvarado Asistente Asistente Profesional
v

Asesoria Juridica

4 Déamaris Oliva Espafia De Carpio Asesora Juridica Asesor Profesional
Especializado 111 7
Hrs

Comunicacion Social
5 Anna Luisa Eunice Escobar Pérez Coordinadora de Profesional |
Comunicacion Social
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Educacion Fisica
Orientador
Metodoldgico
Departamental Del
Area Curricular De
Educacion Fisica
Coordinadora
Técnica
Educacion Extraescolar
Marta Elida Carias Hernandez De Asistente De
Garcia Educacion
Extraescolar
Planificacién Educativa
Jefe De Planificacion
Educativa
Coordinadora De
Determinacién De
Demanda Educativa
Coordinadora De
Infraestructura
Coordinadora De
Desarrollo
Institucional
Informatica
Coordinador De
Informatica
Depto. Administrativo Financiero
Carlos Roberto Chavez Mejia Jefe De
Departamento
Seccién Financiera
Leslie Vanessa Chavez Salguero Asistente Financiera

Mario Amilcar Palma Lopez

Elba Lucrecia Chacén Cordén

Reyes Archila Aldana

Rosibel Adalid Dardén De Ledn

Alejandra Maria Roman Garcia

Ana Lisbeth Ruano

Edgar Adolfo Santos Barrientos

Analisis Documental
Marcia Paola Hernandez Ramos De Coordinadora De
Pineda Anéalisis Documental
Operaciones de Caja
Coordinadora De
Operaciones Caja
Registro y Seguimiento Presupuestario
Adan Estrada Chavez Coordinador De
Registro Y
Seguimiento
Presupuestario
Inventario
Coordinador De
Inventario

Luisa Maria Calderdn Solis

Leonidas Octavio Orellana Catalan

Asistente Profesional
1l

Profesional Jefe |

Asistente Profesional
I

Asesor Profesional
Especializado 111
Profesional |

Profesional |

Profesional |

Asesor Profesional
Especializado |

Asesor Profesional
Especializado I11

Asistente Profesional
|

Profesional |

Profesional |

Profesional |

Asistente Profesional
I
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20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

Seccion Administrativa

Tania Melissa Chacon Catalan Jefa Seccion Asesor Profesional
Administrativa Especializado |1
Ylce Victoria Vargas Romero Asistente Asistente Profesional

Administrativo I
Adquisiciones
Fredy Alberto Hernandez Archila Asistente De Asistente Profesional
Adquisiciones I
Servicios Generales

Luvia Teresa Aldana Catalan Coordinadora De Asistente Profesional
Servicios Generales ]
Angela Yomara Pérez Franco Conserje Trabajador Operativo
v
Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje Trabajador Operativo
v
Nicolas Piox Soloméan Conserje Trabajador Operativo
v
Juan Gabriel Carranza Conserje Trabajador Operativo
Marvin Aroldo Sanchez Ramos Piloto Trabajador Operativo
\Y]
Oscar Gilberto Fajardo Mejia Guardian Trabajador Operativo
v
Maureen Clarissa Ruano Sanchez Asistente De Asistente Profesional
Atencion Al Pablico |
Almacén
Leonel Moscoso Orellana Coordinador De Asistente Profesional
Almacen I
Seccién Recursos Humanos
Ada Georgina Paiz Constanza Jefe Seccion De Asesor Profesional
Recursos Humanos Especializado 11
Graciela Orellana Oajaca Asistente Seccion De  Asistente Profesional

Recursos Humanos |
Unidad De Reclutamiento y Seccion de Personal
Leslie Fabiola VValdéz Ramirez Coordinadora De Profesional 111
Reclutamiento Y
Seccion De Personal
Aleida Maricel Aroche Paiz Analista De Profesional |
Reclutamiento Y
Seccion De Personal
Unidad De Gestion y Desarrollo de Personal
Maria Del Carmen Ramirez Chavarria Coordinadora De Profesional 111
Gestion De
Desarrollo De
Personal
Unidad de Desarrollo Magisterial
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Elvira Cruz Ramirez Delegada
Departamental De

DIDEMAG

Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion

Coordinador De
Jurado Auxiliar
Departamental De
Oposicion

Unidad De Catalogacion
Dania Lisbeth Palencia Garcia De Catalogadora
Estrada

César Augusto Ferrera Castillo

Profesional 111

Profesional |

Asistente Profesional
1l

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

Jorge Mario Chinchilla Jacinto Jefe Departamento
Asistente Del
Departamento
Seccion De Organizacion Escolar

Jefe De La Seccion
Facilitadora De
Organizacion Escolar
Asistente De
Organizacion Escolar

Juliana Edwards Palencia Orellana

Liz Aleida Soto Lépez
Noralia Noemi Moscoso Aristondo

Dalia Azucena Ramirez

Asesor Profesional
Especializado I11
Asistente Profesional
|

Profesional Jefe 111
Asistente Profesional
v

Asistente Profesional
|

Seccién De Administracion De Programas De Apoyo

Jefa De Seccién De
Administracion De
Programas De Apoyo
Asistente De
Programas De Apoyo
Facilitador De
Programas De Apoyo
Departamento Técnico Pedagogico

Iris Esmeralda Arriaza Ayala Jefa Del
Departamento
Técnico Pedagdgico
Asistente Técnico
Pedagogico

Seccién de Entrega Educativa
Heidy Nohemi Reyes Del Cid Asistente De Entrega
Educativa
Coordinador De
Educacion Escolar
Coordinador Del
Ciclo Basico
Asistente De
Educacion Escolar

Nidia Maricel Morales Castafieda De
Pefiate

Virginia Lisseth Leiva Falla

Diana Marissa Contreras Alvarez

Sandra Nineth Pérez Manriquez

Mynor Johel Guillén Carranza
Julio Donaldo Casasola Carrera

Rossi Maria De Los Angeles

Profesional Jefe 11l

Asistente Profesional
I

Asistente Profesional
AV4

Asesor Profesional
Especializado I11

Asistente Profesional
I

Asistente Profesional
I
Profesional Jefe Il

Profesional 111

Asistente Profesional
I
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54  Evelin Yesenia Mansilla Asesor Pedagogico Profesional |

Itinerante
Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar
55 Victor Manuel Rivas Oajaca Jefe De Seccién De Profesional Jefe 111
Asistencia

Pedagdgica Y
Direccion Escolar
Seccién de Aseguramiento de la Calidad Educativa

56  Guillermo Ramirez Aldana Asistente De Asistente Profesional
Aseguramiento De La |
Calidad

57  Elfido Pérez Estrada Coordinador De Profesional 111

Acreditamiento Y
Certificacion

58  Michetll Eugenia Boteo Del Cid Asistente De Asistente Profesional
Acreditamiento Y I
Certificacion

59 Roberto Galan Carranza Coordinador De Profesional 111
Investigacion Y
Evaluacion
Pedagogica

Representantes del JADO

60 Paola Ortiz Representante Titular Del Despacho
Ministerial Ante EI Jurado Auxiliar
Departamental De Oposicion

61 Esmeralda Marroquin Representante Suplente Del Despacho
Ministerial EI Jurado Auxiliar Departamental
De Oposicion

Nota: Tomado de Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- El Progreso (2019).

e Materiales
Tabla 4
Mobiliario y equipo institucional

No. Mobiliario Estado Observaciones
B R M

1 Escritorios X
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8

Sillas
Archivos
Estantes
Equipo
Impresoras
Computadoras
Teléfono y fax
Scanner
Cafionera
Alarmas para
emergencias
Aire acondicionado o

ventiladores

Botiquin de primeros
auxilios

Nota: Elaboracion propia.

Institucionales

Tabla 5

Ambiente y espacios Institucionales

No.

0o ~NOoO O WN -

Ambiente

Oficinas
Sanitarios
Lavamanos

Pisos

Paredes

Portén

Ventanas y puertas
Techo

X X X m®

X X X X

X Muchas en mal estado e insuficientes para atender
a los usuarios.

X No se les da el mantenimiento necesario

X No se les da el mantenimiento necesario

X

X No se les da el mantenimiento necesario
No hay

X Carecen de aire acondicionado y existen algunos
ventiladores, pero muchos de ellos en estado.

No hay

Estado Observaciones
R NM
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9 Perimetro X
10 Bodegas X
11  Drenajes X
12 Pintura X
13 Avrea de descanso No hay
14  Area para eventos X
generales
15  Area de recreacion No hay
16  Area paraampliacion X
17  Area de espera X En Algunas oficinas, mal para la

espera de los usuarios, aunque
en la mayoria regular.
18  Servicio de agua y X
electricidad
19  Infraestructura
implementada para No esta adecuada
personas con
capacidades
especiales
20  Area de parqueo X

Nota: Elaboracion propia.

e Financieros

Tabla 6
Presupuesto 2019
Presupuesto 2019 otorgado al MINEDUC Q16 mil 761.4
millones
Presupuesto otorgado a -DIDEDUC- EI Progreso Q218 millones
155 mil 209

Nota: Elaboracién propia basado en DIDEDUC EI Progreso (2019).

1.2.11 Técnicas e instrumentos utilizados para realizar el diagnostico

Las técnicas e instrumentos utilizados para realizar el diagnostico institucional y contextual

fueron las siguientes:
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Tabla 7

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas Instrumentos
e Observacion e Lista de Cotejo
e Entrevistas e Listas de cotejo
e Analisis documental e Ficha de observacion de datos

Nota: Elaboracion propia.

Observacion: Se realiz6 observacion en la infraestructura por medio de listas de cotejo a los
ambientes institucionales y mobiliario y equipo para determinar el estado de los mismos y

constatar de esta manera la prioridad que ameritan estos aspectos.

Entrevistas: Se realizaron varias entrevistas a través de listas de cotejo al director departamental
de la institucién con la finalidad de recabar informacion respecto a la organizacion institucional

existente, ambiente institucional y recursos.
Analisis documental: También se realiz6 un andlisis documental en SEGEPLAN por medio de

una ficha de observacién de datos que constataba la existencia de varios aspectos contextuales e

institucionales necesarios, para la posterior realizacion del diagndstico.

1.3 Lista de deficiencias y carencias identificadas

e Poca accesibilidad de los usuarios hacia la institucion por la ubicacién y transporte.
e Mobiliario insuficiente y en mal estado en algunas éreas.

e Equipo tecnologico institucional en malas condiciones.
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e Ausencia de un espacio de recreacion y descanso para los usuarios y personal
institucional en los momentos de receso o espera.

e Pintura en malas condiciones en algunas areas.
e Deterioro del piso de algunas areas especificas.
e [Inexistencia de un botiquin de primeros auxilios en la institucion.

o Area de espera en malas condiciones en algunas oficinas de atencion a los diferentes
usuarios.

e Carencia de aire acondicionado en la institucién

e No se le da el mantenimiento necesario al equipo tecnoldgico institucional.

e Ausencia de sistema de alarmas en la institucion.
e Omisidn de plan de contingencia en caso de emergencias.

e Ambientes de infraestructura inaccesibles para el uso de personas con necesidades
educativas especiales.

e Insuficiente presupuesto otorgado por el -MINEDUC- a la Direccion Departamental de
Educacién -DIDEDUC- para cubrir todas las necesidades educativas.

1.4 Nexo, razon, conexion con la institucion avalada
1.5 Datos generales de la institucion avalada
1.5.1 Nombre

Coordinacién Departamental de Educacion Especial

1.5.2 Tipo de institucion

Segun reportaje de la Direccion de Comunicacion Social (2011) -DIGEESP- es una seccion

educativa creada por el Ministerio de Educacion, segin Decreto No. 58-2007, Ley de Educacion

Especial para las Personas con Capacidades Especiales, del Congreso de la Republica de
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Guatemala, por medio del Acuerdo Gubernativo No. 225-2008, del 12 de septiembre de 2008.
(p.2).
1.5.3 Ubicacion geogréfica

Barrio las Joyas, cementerio viejo, Guastatoya, El Progreso.

1.5.4 Vision

Los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad,
asisten al sistema educativo regular, en igualdad de condiciones y oportunidades y reciben una
educacion de calidad con los apoyos técnicos, materiales y humanos, que le permiten
desempefiarse adecuadamente dentro de la sociedad a la que pertenecen, resaltando sus
capacidades, habilidades y destrezas con el respeto de su diversidad personal. (Direccion General
de Educacion Especial, 2019).

1.5.5 Misién

El Ministerio de educacidn propicia, a nivel nacional, la educacion inclusiva con calidad y
equidad, por medio de programas y servicios dirigidos a nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, con y sin discapacidad, en los subsistemas educativos escolar y
extraescolar. (Direccion General de Educacion Especial, 2019).

1.5.6 Politicas

Segun el Consejo Nacional de Educacion (2011) son las siguientes:

a) Cobertura. Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud

sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

b) Calidad. Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

c) Modelo de gestion. Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.
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d) Recurso humano. Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso

humano del sistema educativo nacional.

e) Educacion Bilingtie multicultural e intercultural. Fortalecimiento de la educacion

bilinglie multicultural e intercultural.

f) Aumento de la inversion educativa. Incremento de la asignacién presupuestaria a la
educacion hasta alcanzar lo que establece el articulo 102 de la ley de educacién nacional,

(7% del producto interno bruto).

g) Equidad. Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconocimiento, su

contexto y el mundo actual.

h) Fortalecimiento institucional y descentralizacion. Fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo nacional y la participacion desde el &mbito local para garantizar la
calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo. (p.p 6-7).

1.5.7 Objetivos
General

Asegurar el acceso y la atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y
condiciones que las del resto de la poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus
capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la
sociedad. (Coordinacion Departamental de Educacion Especial, 2019).

Especificos:

Promover el desarrollo de escuelas inclusivas de calidad que atiendan las necesidades
educativas de las alumnas y alumnos, independientemente de sus caracteristicas personales,
sociales o culturales, impulsando las acciones que garanticen su acceso, permanencia y
continuidad en el sistema educativo regular.

Propiciar la creacion y desarrollo de servicios de educacion especial, en los cuales sean
atendidos los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales con o sin
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discapacidad, desde la infancia hasta la formacion laboral. (Coordinacion Departamental de
Educacion Especial, 2019).

1.5.8 Metas
e Inclusion

Facilitar el acceso de la poblacion a los servicios educativos sin distincion alguna y que responda
a la diversidad cultural, étnica, de género, geografica y de habilidades especiales. (Plan
Estratégico de Educacion, 2016, p. 6).

e Equidad e igualdad

Posibilitar que la poblacidn, especialmente los grupos mas vulnerables y tradicionalmente
excluidos, tengan acceso a los servicios educativos y con calidad. (Plan Estratégico de
Educacién, 2016, p. 6).

1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama Coordinacién Departamental de Educacion Especial

Departamento Técnico
Pedagdgico

- Asistencia
- Aseguramiento de la -
Entrega Educativa . Pedagogica y
Calidad . L
Direccion Escolar
E— 1
Educacdn | | Imvestigacicn y Evaluacién
Esoalar FPedagdgica
Educacian Acreditasidn y Cantificacion
Extrasscolar
Proyectos
— Educativas

Institucionales.

Capacitacidn
Docente

Educacién
especial

Figura 5. Organigrama Coordinacién departamental de Educacion Especial, El Progreso, adaptado de Coordinacion de Direcciones
Departamentales (s/f).
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1.5.10 Recursos
e Humanos

Tabla 8

Personal que labora en la seccion avalada

No. Personal que labora

1 Licenciada Evelin Mansilla Palencia Coordinadora

Nota: Elaboracion propia.

e Materiales

Tabla 9

Mobiliario y equipo de la seccion avalada

Mobiliario y equipo

No. Descripcion Cantidad Estado Observaciones
B R M
1 Escritorios 2 X
2  Sillas 2 X
3 Archivos 2 X
4 Estantes 1 X
5 Impresoras 2 X No funcionales
6  Computadoras 2 X Solo una funciona
7  Teléfono 1 X
8 Scanner 1 X
9  Cafonera 1 X
10  Internet 1 X

Nota: Elaboracién propia.
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e Institucionales

Tabla 10

Areas y ambientes de la seccion avalada

No.

0o ~No ok wWwN Bk

9
10

Ambiente

Oficinas
Sanitarios
Lavamanos

Pisos

Paredes

Ventanas y puertas
Area de espera
Area de atencion a los
usuarios

Techo

Parqueo

Nota: Elaboracion propia.

e Financieros

Sin evidencias

1.5.11 Otros aspectos

e Andlisis de FODA

Fortalezas

XX XXX Xw

X X

Estado Observaciones
R M

X En muy malas condiciones
X No es suficientemente amplia

e Personal capacitado para la ejecucidn efectiva de los trabajos técnico-administrativos y

pedagdgicos.

e Vision y mision clara y precisa que encamina el funcionamiento de la institucion.

e Estructura jerarquica organizada y funcional.

e Adaptacién positiva al cambio.

e Disponibilidad de horario para mejorar la calidad educativa del departamento de El

Progreso.
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e Funcionamiento de todos los departamentos que integran la Direccion Departamental de
Educacion.

e Prestacion accesible de servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa.

e Atencion especializada por sector, politicas, programas y estrategias educativas y
procesos administrativos.

e Monitoreo y evaluacion de la calidad y la aplicacion de la legislacion educativa.

Oportunidades

e Apoyo de otras instituciones con recursos humanos como la asignacion de epesistas.
e Aporte de los epesistas de material informativo para la buena implementacion de las
practicas inclusivas en los niveles educativos.

e Contribucion de organizaciones internacionales con recursos materiales como manuales y

guias virtuales.

Debilidades

e Escases de recursos humanos para poder implementar manuales, guias y capacitaciones
constantes a los usuarios sobre educacion especial y educacion inclusiva.

e Falta de personal de apoyo a la unidad.

e Desinterés por parte de los usuarios directos para poder alcanzar los objetivos de la
unidad.

e Carencia de material pedagdgico para capacitar a los usuarios sobre temas de necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

e Desconocimiento del tema “Inclusiéon Educativa” por parte de los usuarios.

e Falta de un equipo de trabajo multidisciplinario.

e Falta de guias actualizadas.

e Insuficientes rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion

inclusiva en el nivel medio, ciclo bésico.

Amenazas

e No todos los profesores pueden acceder de manera directa a las conferencias virtuales.

e Inadecuada préctica inclusiva.

38



e Problemas con padres de familia por la falta de una equitativa educacion especial.
e Ubicacion geografica poco accesible para los usuarios.

e Insatisfaccidn en la atencion prestada a los usuarios.

o Falta de afluencia de transporte.

e Area lejanay peligrosa para los usuarios.

1.6 Listado de deficiencias y carencias identificadas de la seccién avalada

Después de analizar la informacion recabada en la Coordinacion Departamental de Educacion
Especial como seccion avalada se pudo determinar las siguientes necesidades, deficiencias y

fallas.

o Area especializada insuficiente para atender a los usuarios en la Coordinacion
Departamental de Educacién Especial.

e Area de espera inadecuada para atender a los usuarios de la Coordinacion Departamental
de Educacion Especial.

e Mobiliario y equipo en mal estado.

e Reparaciones periddicas insuficientes para el equipo tecnologico de la seccion avalada.

e Carencia de asistencia administrativa para atender todos los niveles educativos en el
departamento en la Coordinacion Departamental de Educacién Especial, Guastatoya, El

Progreso.

e Carencia de material pedagdgico para capacitar a los usuarios sobre temas de necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

e Escases de recursos humanos para implementar manuales, guias y capacitaciones

constantes a los usuarios sobre educacion especial y educacion inclusiva.

e Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, que permitan lograr

una educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo basico.
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1.7 Problematizacion a partir de las carencias

Significado de: P1 = Problema 1, P2 = Problema 2 etc.

Tabla 11
Carencias y Preguntas/problemas

Carencias

P1 Area especializada insuficiente para atender a
los usuarios en la Coordinacion Departamental
de Educacion Especial.

P2 Area de espera inadecuada para atender a los
usuarios de la Coordinacion Departamental de

Educacion Especial.

P3 Mobiliario y equipo en mal estado.

P4 Reparaciones periddicas insuficiente para el

equipo tecnolégico de la seccion avalada.

P5 Carencia de asistencia administrativa para
atender todos los niveles educativos en el
departamento en la Coordinacion
Departamental de Educacion Especial,
Guastatoya, El Progreso.

P6 Carencia de material pedagdgico para
capacitar a los usuarios sobre temas de
necesidades educativas especiales asociadas o
no a discapacidad.

P7 Escases de recursos humanos para
implementar manuales, guias y capacitaciones
constantes a los usuarios sobre educacion

especial y educacidn inclusiva.

P8
Inexistencia de rutas para el uso de estrategias

pedagogicas docentes, que permitan lograr
una educacion inclusiva en el nivel medio,

ciclo basico.

Pregunta/Problema

¢Qué hacer para crear un area suficiente especializada
para atender a los usuarios en la Coordinacién
Departamental de Educacion Especial?

¢Qué se puede hacer para implementar un area de espera
adecuada para atender a los usuarios de la Coordinacién

Departamental de Educacion Especial?

¢Cémo adquirir mobiliario y equipo en buen estado?

¢COlmo gestionar mantenimiento continuo para el equipo

de la seccidn avalada?

¢Cémo obtener financiamiento para brindar asistencia
administrativa que permita atender todos los niveles
educativos en el departamento en la Coordinacion
Departamental de Educacién Especial, Guastatoya, El
Progreso?

¢Cdémo solventar la falta de material pedagdgico para
capacitar a los usuarios sobre temas de necesidades

educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad?

¢De qué manera se podrian obtener recursos para
implementar manuales, guias y capacitaciones constantes a
los usuarios sobre educacién especial y educacion

inclusiva?

¢Cémo implementar rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, que permitan lograr una educacion

inclusiva en el nivel medio, ciclo basico?

Nota: Elaboracién Propia basado en el Manual de Propedéutica, -CUNPROGRESO-.
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Tabla 12

Hipdtesis-accién

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

Pregunta/Problema
¢Qué hacer para crear un area especializada
suficiente para atender a los usuarios en la
Coordinacion Departamental de Educacion
Especial?
¢Qué se puede hacer para implementar un area
de espera adecuada para atender a los usuarios
de la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial?
¢COmo adquirir mobiliario y equipo en buen
estado?
¢Como gestionar mantenimiento continuo para

el equipo de la seccidn avalada?

¢ Coémo obtener financiamiento para brindar
asistencia administrativa que permita atender
todos los niveles educativos en el
departamento en la Coordinacion
Departamental de Educacion Especial,
Guastatoya, El Progreso?

¢Como solventar la falta de material
pedagogico para capacitar a los usuarios sobre
temas de necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad?

¢De qué manera se podrian obtener recursos
para implementar manuales, guias y
capacitaciones constantes a los usuarios sobre
educacion especial y educacion inclusiva?
¢Cémo implementar rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, que
permitan lograr una educacion inclusiva en el

nivel medio, ciclo basico?

Hipétesis-accion
Si se gestiona mano de obra y materiales de construccion,
entonces se podra crear un area especializada suficiente
para atender a los usuarios que requieren de servicios en la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial
Si se gestionan los materiales y mobiliario adecuado,
entonces se podra implementar un area de espera adecuada
para atender a los usuarios de la Coordinacién
Departamental de Educacion Especial.
Si se gestiona con instituciones afines, entonces se podré
adquirir mobiliario y equipo en buen estado.
Si se gestiona con las entidades adecuadas, entonces se
podrd lograr el mantenimiento continuo para el equipo de
la seccion avalada.
Si se gestionan las plazas necesarias en las diferentes
municipalidades del departamento, entonces se podra
obtener financiamiento para brindar asistencia
administrativa a la Coordinacién Departamental de

Educacion Especial, Guastatoya, EI Progreso.

Si se solicitan seminaristas y epesistas de la carrera de
Pedagogia en las diferentes universidades del
departamento, entonces se podria solventar la falta de
material pedagdgico para capacitar a los usuarios.

Si se gestiona con instituciones afines o similares,
entonces se podrian implementar manuales, guias y

capacitaciones constantes a los usuarios.

Si se implementa una guia de rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, entonces se lograra una
verdadera educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo

basico.

Nota: Elaboracién Propia basado en el Manual de Propedéutica, -CUNPROGRESO-.
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1.8 Matriz de priorizacion de problemas

Tabla 13

Matriz de priorizacion de problemas

Problemas

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Avrea especializada insuficiente para atender a los usuarios en la Coordinacion

P1 - . XX | P1 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Departamental de Educacion Especial.
Area de espera inadecuada para atender a los usuarios de la Coordinacién Departamental

P2 L . | XX | P2 P4 PS P6 P7 P8
de Educacion Especial.

P3 | Mobiliario y equipo en mal estado. Ml XX | Pa P5 P6 P7 P8

P4 | Mantenimiento continuo insuficiente para el equipo tecnol6gico de la seccion avalada. oo M | XX | P5 P6 P7 P8
Carencia de asistencia administrativa para atender todos los niveles educativos en el

p5 | departamento en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial, Guastatoya, El i i MLl XX | ps P7 P8
Progreso.

PG Carenga de materlgl pedagog_wo para (?apamtar a Ios.usuarlo.s sobre temas de m m m m m XX p7 P8
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.
Escases de recursos humanos para implementar manuales, guias y capacitaciones

P7 . . . Lo . i i i i i | XX | P8
constantes a los usuarios sobre educacion especial y educacion inclusiva.
Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagégicas docentes, que permitan

P8 o . . N - i I i 1 1 1 I} XX
lograr una educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo bésico.

Total 1 1 1 3 5 4 6 7

Nota: Elaboracién Propia basado en Méndez B. (2018).
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Segun el andlisis de la matriz de priorizacion realizada en la Coordinacion Departamental de

Educacidn Especial de EI Progreso, los problemas priorizados con la mayor valoracion son:

e Opcidn 1: Carencia de asistencia administrativa para atender todos los niveles educativos

en el departamento en la Coordinacién Departamental de Educacion Especial,

Guastatoya, El Progreso.

e Opcidn 2: Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, que

permitan lograr una educacién inclusiva en el nivel medio, ciclo basico.

Por lo que la hipotesis-accion planteada para cada uno de los problemas priorizados es la

siguiente:

Tabla 14

Opciones seleccionadas

Problema
Opcidn 1
Carencia de asistencia

administrativa para atender todos
los niveles educativos en el
departamento en la Coordinacion
Departamental de Educacion

Especial, Guastatoya, El Progreso.

Opcibdn 2

Inexistencia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes,
que permitan lograr una educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo

basico.

Nota: Elaboracion Propia.

Pregunta problema

¢Cémo obtener financiamiento para
brindar asistencia administrativa a
la Coordinacion Departamental de

Educacién Especial?

Pregunta problema

¢Cémo implementar rutas para el
uso de estrategias pedagdgicas
docentes, que permitan lograr una
educacion inclusiva en el nivel

medio, ciclo basico?

Hipétesis-accion

Si se gestionan las plazas necesarias
en las diferentes municipalidades
del departamento, entonces se
podra obtener financiamiento para
brindar asistencia administrativa a
la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial, Guastatoya, El
Progreso.

Hipdtesis-accion

Si se implementa una guia de rutas
para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, entonces se
lograra una verdadera educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo

basico.
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1.9 Viabilidad y factibilidad

Tabla 15

Analisis de estudio de viabilidad y factibilidad

Opciones de solucion

v

Indicadores para analisis de estudio

Si

No

Si

No

Viabilidad

¢Se tiene por parte de la institucién avaladora el permiso para
hacer el proyecto?

¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacién
del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto?

¢Se tiene por parte de la institucion avalada el permiso para la
ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene oposicion por parte de la comunidad para la
realizacién del proyecto?

Factibilidad

Técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del
proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es
adecuado?

¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

¢ Se tienen claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el
proyecto?

X| X| X| X

X| X| X

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto?

X

¢Se tiene la opinion multidisciplinaria para la ejecucion del
proyecto?

X

X

10. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto?

11. ¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?
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Financiero

1. ;Se tiene claridad de codmo obtener los fondos econdmicos X | X
para el proyecto?

2. ¢El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad X X
intervenida?

3. ¢Sera necesario ejecutar crédito? X X

4. ;Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X X

5. ¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X | X

6. ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X | X

7. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X | X

Econdmico

1. ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X | X
requeridos para el proyecto?

2. ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X X

3. ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X | X

4. ¢En el proyecto se contempla el renglén de imprevistos? X

5. ¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X X
establecida?

6. ¢Los gastos se haran en efectivo? X

7. ¢Los pagos se haran con cheque? X X

8. ¢Es necesario pagar impuestos? X X

9. ¢Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X | X

10. ¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X

Mercado

1. ¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

2. ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?

3. ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad X | X
del proyecto?

4. ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?

5. ¢El proyecto tiene aceptacion de la poblacion? X

6. ¢EIl proyecto es accesible a la poblacion en general? X

7. ¢Existen proyectos similares en el medio? X X
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8. ¢EIl proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X
Social
1. ¢El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales? X X
2. ¢EIl Proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
3. ¢El proyecto promueve la participacion de todos los integrantes | X X
de la sociedad?
4. ¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su X | X
nivel académico?
5. ¢El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico? X X
17 | 29 | 30 | 16
Total

Nota: Elaboracién Propia basado en el Manual de Propedéutica, -CUNPROGRESO y Méndez B. (2018).

1.10 Problema Seleccionado

De acuerdo al puntaje del estudio anterior sobre el andlisis de viabilidad y factibilidad realizado
el problema seleccionado es:

Opcion 2:

Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, que permitan lograr una

educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo basico.
Hipotesis-accion:

Si se implementa una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, entonces se

lograra una verdadera educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo bésico.
1.7.1 Solucion de propuesta viable y factible

Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion inclusiva en el nivel

medio, ciclo basico del departamento de EIl Progreso.
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Capitulo 11

2. Fundamentacion tedrica

2.1 Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacién inclusiva en
el nivel medio, ciclo basico, municipio de Sanarate, departamento de EI Progreso.

2.1.1 Rutas

¢ Qué es una ruta?

Para empezar, es necesario definir el término de “Ruta”, como sabemos regularmente una
ruta nos conduce a algun destino, atravesando por diversos lugares para poder llegar; en este
proyecto educativo implementado, la ruta representa una pauta 0 modelo para que los docentes
se puedan conducir hacia un proceso de educacién inclusiva, que facilite a todos los estudiantes,
dentro del marco que rige la ley, acceder libremente por medio de una serie de estrategias
implementadas, que en su arduo proceso, le permitan aprender y desarrollar conocimientos

integrales, hasta llegar al logro de los objetivos propuestos.

2.1.2 Estrategias pedagogicas docentes

Es indiscutible notar que, en el sistema educativo actual se evidencian muchas deficiencias,
fallas y necesidades que inciden de gran manera en el logro de los objetivos y por consiguiente
en el desarrollo de una educacion de calidad; resultado de esto, es en gran parte, lo que no
permite realizar un 6ptimo proceso de ensefianza aprendizaje, debido a las debilidades internas
del sistema, entre las que podemos mencionar: la falta de implementacion de estrategias

pedagdgicas oportunas y eficientes.

En tal sentido ITESM, (2010) citado por Rivero, Gomez y Abrego, (2013) considera que una

estrategia pedagdgica es el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefianza, que
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tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los objetivos de

aprendizaje. (p. 192).

Por lo tanto, cabe mencionar que entre los objetivos de aprendizaje es relevante la accion de
brindar una educacion de calidad sin discriminacion alguna, a todos los educandos que se
encuentren dentro del rango de edad establecido por la ley; considerando, ademas, que es un
aspecto legalmente establecido por el Estado y Ministerio de Educacion, que, aunque deficiente,
se debe velar por su cumplimiento. Es por ello que el desarrollo del proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- a realizar, tiene por finalidad establecer estrategias pedagdgicas
que conlleven una educacion para todos y todas, independientemente de sus diferencias o
caracteristicas individuales. Sobre todo, es el docente quien debe ser capaz de influir su accién
en los procesos de aprendizaje de los alumnos de manera que todos puedan aprender a diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, es por ello que las estrategias utilizadas por el docente deben
reunir ciertas caracteristicas. Por lo cual el Ministerio de la Proteccién Social y Servicio
Nacional de Aprendizaje (2003) recomienda que:

e Deberan ser funcionales y significativas, que lleven a incrementar el rendimiento en las
tareas previstas con una cantidad razonable de tiempo y esfuerzo. Al hablar de funcionales y
significativas se refiere a que se adapten nuevas técnicas y métodos a las diversas
necesidades de los estudiantes que asi lo requieran; dandole un seguimiento oportuno a las

diferentes estrategias que se utilicen para obtener resultados satisfactorios.

e Lainstruccién debe demostrar qué estrategias pueden ser utilizadas, como pueden aplicarse,
cuando y por qué son utiles, saber por qué, donde y cuando aplicar estrategias, asi como
transferencia a otras situaciones. Para que el docente pueda aplicar una ruta como uso de
estrategias pedagdgicas, es necesario que conozca cada aspecto a tomar en cuenta y, de esta

manera, pueda ser efectivo el proceso.

e Los estudiantes deben creer que las estrategias son Utiles y necesarias.

e Debe haber una conexion entre la estrategia ensefiada y las percepciones del estudiante sobre
el contexto de la tarea.

e Una instruccién eficaz y con éxito genera confianza y creencias de auto eficiencia.
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e Lainformacidn debe ser directa, informativa y explicativa.

e Laresponsabilidad para generar aplicar y controlar estrategias eficaces es transferida del
instructor al estudiante.

e Los materiales instruccionales deben ser claros bien elaborados y agradables. (p. 9).

En tal sentido, este conjunto de caracteristicas aparte de brindar aspectos fundamentales para
aplicar estrategias pedagogicas docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, también
contribuyen significativamente a una verdadera educacion inclusiva de manera general. Sin
embargo, sabemos que un buen proceso de ensefianza aprendizaje, acompafiado de una serie de
rutas para el uso de estrategias pedagadgicas docentes hacia una educacion inclusiva, depende
especialmente de los docentes como mediadores entre los educandos y el apoyo fundamental de

toda la comunidad educativa, durante cada uno de los procesos e implementaciones necesarias.

e Mecanismos para la implementacion de estrategias pedagogicas en el proceso de
educacion inclusiva

El objetivo principal de la educacion inclusiva es, que el docente tome conciencia, asumiendo
y cumpliendo con los estandares legalmente establecidos sobre la calidad educativa; brindando
para su mejor pauta y asesoramiento, los recursos didacticos necesarios, para que pueda enfocar
de forma integral el aprendizaje a través de diversos contextos, es decir, tomando en cuenta las
inteligencias multiples e implicando las habilidades, conocimientos, actitudes, capacidades,

destrezas entre otras cualidades de los estudiantes.

a) Respeto y aceptacion de las diferencias individuales

El respeto y la aceptacidn son principios fundamentales al hablar de inclusion educativa, asi
como también, cuando nos referimos a estrategias pedagdgicas, pues indiscutiblemente son
términos estrechamente relacionados entre si. Cabe resaltar que, es necesario tomar en cuenta el

marco legal sobre el derecho a la educacion en donde se evidencia que nadie puede vedar el
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mMismo a ninguna persona por sus caracteristicas particulares individuales, pues el cumplimiento
legal del derecho a la educacion, contribuye elocuentemente a la efectividad de la estrategia

mencionada.

b) Evaluacién diagnostica o inicial

Sin duda alguna, una tactica fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, que puede
contribuir efectivamente a la implementacion de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes, hacia una educacion inclusiva, en las aulas regulares, es la realizacion de la evaluacion
inicial que, como su nombre lo indica, es la que se realiza al inicio, es decir, antes de empezar el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el propdsito, de acuerdo a lo que destaca el libro de
Santillana Docentes, (2007) de verificar el nivel de preparacion de los alumnos para enfrentarse a
los objetivos que se espera que logren. Evidentemente todos los estudiantes aprenden de
diferentes maneras y la implementacion de esta evaluacion permitira al docente verificar las
habilidades, destrezas, actitudes, capacidades y necesidades de los estudiantes, para
posteriormente poder adecuar la planificacién curricular a cada uno de ellos, permitiendo con

esto, el logro de los objetivos educacionales y el alcance de una educacion de calidad para todos.
(p. 1).

No obstante, esta evaluacion forma una ruta estratégica para que el docente pueda
posteriormente tomar decisiones oportunas, respecto al proceso de ensefianza aprendizaje de sus
estudiantes y asi fomentar una educacion de calidad e inclusiva que integre todas las diferencias,

de acuerdo a sus necesidades, con el objetivo de aprender a aprender.

¢ Qué permitira la evaluacion diagnostica?

Galo C., (2006) enfatiza, que le permitira al profesor realizar una planificacion con bases

concretas y realistas que asegure que es factible la ejecucion del plan. (p. 72).

Dicho de otra manera, la realizacion de un buen diagnostico permitira al docente la concreta
prevision de una planificacion inclusiva que tome en cuenta las diferencias individuales de los

estudiantes, es por ello que la ejecucion del diagnostico es indispensable para el docente pues de
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no realizarse da paso a la exclusion de los estudiantes y la diversidad, vedando consigo el

derecho a una educacion de calidad.

Por consiguiente, el respeto, valoracidn, aceptacion y la ejecucion de una evaluacion

diagnostica que cumpla con los aspectos indispensables, permitira al docente:

c) Toma de decisiones

En efecto, se puede sefialar que, en esta parte se deben valorar los resultados obtenidos a
través del diagnostico realizado e implementar ajustes y adaptaciones curriculares con base en

las necesidades educativas detectadas en los estudiantes asociados o no a discapacidad.

d) Implementacion de ajustes y adaptaciones

De igual manera, para poder implementar ajustes se debe primero informar e investigar sobre
las necesidades educativas detectadas para actuar con seguridad, realizar las gestiones escolares
que correspondan y de esta manera ejecutar un programa de estudios flexible que se adapte a las

diferentes necesidades individuales.

e) Ejecucion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Al mismo tiempo, una vez ya previstas las necesidades y que se cuentan con las estrategias
pedagdgicas necesarias definidas y adaptadas se ejecutan para poder iniciar un proceso educativo

inclusivo.

f) Seguimiento continuo del proceso de ensefianza aprendizaje adaptado a las necesidades
educativas asociadas o0 no a discapacidad

Por otra parte, al iniciar la ejecucion de estrategias adaptadas, se debe dar un seguimiento
continuo y oportuno que permita comprobar la eficiencia de las mismas y de esta manera tomar
decisiones pertinentes sobre el proceso ajustado a las necesidades de los estudiantes. Por ende, la
continuidad de la aplicacién de estrategias es necesaria, para concluir el proceso exitosamente

tomando las decisiones necesarias a lo largo del camino.

51



g) Evaluacion final para verificar resultados esperados

Por ultimo, como todo proceso educativo, al implementar ajustes y adaptaciones de nuevas
estrategias es necesario darle un seguimiento acertado, que nos permitira, a través de datos
cualitativos y cuantitativos, analizar los resultados esperados y tomar decisiones, para finalmente
llegar a concluir dicho proceso de manera efectiva en la que se respete y valore, por sobre todo el

derecho a la educacion.

2.1.3 Docentes

e Acto docente

Ahora bien, el acto docente es el momento en el que el docente también conocido como
mediador, facilitador, guia, entre otros, realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo al
contexto y necesidades educativas. Picardo O. (2005), da a conocer que la accion docente viene
motivada por el profesorado por medio de la orientacion y de la induccion, tiene como objetivo
dar al estudiante herramientas y pistas que le ayuden a desarrollar su propio proceso de
aprendizaje, a la vez que atiende sus dudas y sus necesidades. Por lo tanto, este acto representa
mas que una labor, una funcién clave para la calidad educativa puesto que también ha de
procurar el desarrollo de las capacidades integrales del educando para que pueda desarrollarse

exitosamente dentro de la sociedad a la que pertenece. (p. 18).

e Acto educativo

Resulta 16gico mencionar que, las estrategias de aprendizaje estan estrechamente ligadas al
acto docente, pues es el docente el encargado de desarrollar el proceso educativo o también
denominado “acto educativo”, que conlleva el desarrollo de diversas estrategias, que pretenden
alcanzar las competencias previstas y desarrollar conocimientos especificos en cada uno de los
estudiantes, adaptando para ello todos los elementos necesarios de acuerdo a cada una de las
carencias detectadas, asociadas o no a discapacidad.
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En el acto educativo es importante tomar en cuenta:
e Adecuacion curricular

Es importante destacar que dentro de las rutas estratégicas docentes que se puedan
implementar, es preciso conocer y efectuar, si es necesario, adecuaciones curriculares segun lo
demanden las carencias detectadas por medio de la evaluacién diagndstica inicial o puntual

realizada.

Desde el punto de vista de Picardo O. (2005) quién manifiesta que (...) la definicion méas
apropiada es, definir la adecuacion como la interpretacion y adaptacion del curriculum al
contexto educativo en donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje. (p. 19).

Por altimo, es evidente notar que la realidad de muchos centros educativos del departamento
de El Progreso es que, aunque conocen las adecuaciones curriculares y detectan las necesidades
que existen, no las aplican por sus aparentes implicaciones de diversos recursos, negando con
ello el derecho y acceso a una calidad educativa y contribuyendo a la desercion y/o repitencia
continua que da paso a la exclusion y deficiencia educativa. Atendiendo a estas consideraciones,
es necesario indagar y convertir las deficiencias actuales, en una fortaleza que contribuya al
desarrollo integral de los educandos, a través de la implementacion de estrategias pedagdgicas

docentes hacia una educacion inclusiva.

e Aprendizaje significativo

Cuando se habla de un aprendizaje significativo, se refiere a aquel que cumple con todos los
estandares establecidos, tanto en el marco legal de la educacion, como en los convenios,
acuerdos o reglamentos internos de cada establecimiento. De acuerdo con Picardo O: (2005), El
aprendizaje significativo o relevante es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y retener
luego de haber encontrado un sentido teérico o una aplicacion real para su vida; puesto que el
aprendizaje mas que un proceso es una construccion de conocimientos que va mas alla de la
memorizacion; ingresando al campo de la comprensidn, aplicacion, sintesis y evaluacién no solo
para el momento sino para la vida. Dicho de otra forma, el aprendizaje debe tener un significado

real y Gtil para el estudiante, soslayando la vision de aprender por el simple hecho de hacerlo.
(p. 26).
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En conclusion, es imposible que un estudiante absorba toda la informacion recibida en el aula
o todo lo brindado tedricamente; realmente lo mas valioso e interesante es que, por medio de los
contenidos recibidos el estudiante, sea capaz de lograr ciertas competencias que le permitan
interpretar la realidad en que vive y enfrentar los conflictos de su entorno. Resulta cierto que se
puede aprender con todo lo que nos rodea, la naturaleza, la sociedad e inclusive hasta las mismas
dificultades pueden plasmar grandes aprendizajes; lo importante es que, de todo lo ensefiado, se

absorban aprendizajes caracteristicos Utiles para la realizacion personal.

e Estilos de aprendizajes

De este modo, a través de diferentes factores fisiologicos, afectivos y cognitivos se evidencia
coémo el estudiante aprende, percibe, responde e interactlia de acuerdo a su entorno de
aprendizaje; es por esta razon que todos los estudiantes son buenos para algo, pero no todos para
lo mismo, es ahi donde adquieren mayor preeminencia los estilos de aprendizaje, pues cada
individuo posee diversas maneras de aprender; por esta razén la planificacién del proceso de
ensefianza aprendizaje debe cumplir todas las expectativas de los estudiantes al obtener los
resultados de la evaluacién diagndstica, logrando con ello la inclusion educativa, que toma en

cuenta los diversos aspectos y necesidades educativas asociadas o0 no a discapacidad.

e Inteligencias multiples

Cabe resaltar que, en la implementacion de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes hacia una educacion inclusiva es indispensable conocer la teoria de las inteligencias
multiples para poder tomar decisiones viables con respecto a las caracteristicas de cada

estudiante.

Desde el punto de vista de Howard Gardner citado por Picardo O. (2005), la inteligencia se
define como: “La capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean valiosos en una

o mas culturas”. (...). (p. 217).

De cualquier manera, algunos docentes buscan ensefiar aplicando solamente una técnica,
estrategia 0 método de ensefianza; pues de esta manera se deja por un lado las inteligencias
multiples y los diferentes estilos de aprendizaje que puedan existir en el aula y aunque esta

legalmente establecido que los docentes tienen libertad de catedra también es legal el hecho de
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que todos deben recibir una educacidn sin discriminacion y adaptada a sus necesidades

educativas asociadas o no a discapacidad.

2.1.4 Educacion inclusiva

e Educacion

De acuerdo con Picardo O. (2005) en el diccionario pedagégico UPAED, plantea que la raiz
etimoldgica del concepto educacion posee dos acepciones: la primera etimologia es del latin:
“EDUCERE”, de ex, fuera; ducere: llevar, por lo cual Pestalozzi sefiala: “La educacion es
desarrollo”. La segunda etimologia, también del latin- es “EDUCARE”, que se utilizd
culturalmente como alimentar al ganado: Herbart y los socialistas, quienes toman esta segunda
definicion, estiman que la educacion es: “Transmision de cultura”. Tomando la primera
acepcion, podriamos concluir que educacion es el intento de hacer aflorar (hacia fuera) lo que

llevamos dentro, un descubrir capacidades. (p. 93).

e Inclusion

Desde la perspectiva de la Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion (2017)
“Es un proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los

logros de los estudiantes”. (p. 7).

Por consiguiente, en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se busca que
los docentes puedan llegar a una verdadera inclusion, a traves del uso continuo y seguimiento
oportuno de diversas estrategias pedagogicas que permitan asegurar el acceso de toda la

poblacion y hacer efectivo el derecho a la educacion.

e Los procedimientos institucionales y sus principales dificultades
De acuerdo con el diagnéstico realizado en la Coordinacion Departamental de Educacion
Especial una de las principales dificultades institucionales es: “Insuficientes rutas para el uso de

estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo béasico,

departamento de EI Progreso.
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Desde el punto de vista de Belossi M. y Palacios M. (2004), en la realizacién de diagndsticos
institucionales educativos se debe optar a favor de la busqueda de solucion constante de

problemas que se evallan como mas graves y urgentes. (p. 42).

Finalmente, la opcidn antes mencionada, fue seleccionada como principal dificultad
prioritaria institucional, con la finalidad de contribuir significativamente a darle una solucion
viable y factible, que permita la integracion de todos los municipios del departamento, del nivel
medio, ciclo basico y de esta manera se pueda erradicar una de las dificultades institucionales
destacadas como urgentes, por medio de un posterior plan de sostenibilidad que concrete su

ejecucion.

e La Escuelainclusiva

Mientras tanto, la realizacién de este proyecto visualiza una escuela inclusiva en el
departamento de El Progreso, en el nivel medio, ciclo basico, Pero ¢qué es realmente una escuela
inclusiva? Desde la posicion de Gonzales, C. (2017) quien deduce en su tesis “Estrategias
pedagogicas y la educacion inclusiva” que una escuela inclusiva es lo contrario de escuela
exclusiva; no obstante crea las condiciones oportunas para poder integrar a todos los estudiantes,
es la que incluye a todos, no s6lo en el libro de matricula, sino en la realidad educativa de cada
dia, adaptando actividades, contenidos, evaluaciones y demas a cada necesidad educativa, es la
que reconoce la realidad plural de nuestra sociedad, y en consecuencia también acatan el marco
legal establecido que vela por la educacién inclusiva. Es la escuela que no entiende la diferencia

como un problema, sino como un valor a integrar, para enriquecimiento del grupo y de cada uno.

Es la escuela que mas alla de los meros formulismos externos, acepta la democracia desde su
esencia, y entiende que la educacién es un proceso basicamente social, en una escuela integrada

y coherente, respetuosa y solidaria. (p. 32).

Integracion escolar

Se puede sefalar que la integracion escolar se refiere a que todos los alumnos tienen derecho
a educarse en un contexto normalizado que asegure su futura integracién y participacion en la

sociedad, pero ¢Como lograr una integracion escolar? La integracion escolar esta regida por una
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educacion inclusiva continua que promueve el acceso y asegura un proceso educativo de calidad
adaptado a cada estudiante; una razon por la que surge la integracion es que las escuelas
especiales no han proporcionado los beneficios que se esperaban, y el hecho de existir estas ha

conllevado que un gran porcentaje de alumnos que fracasan en la escuela vaya a parar a ella.

Como plantea, Gonzéles, C., (2017), en su tesis “Estrategias pedagodgicas y la educacion
inclusiva”, practicamente en todos los paises, la educacion especial se ha configurado como
producto de un proceso sistematico de expulsar a los alumnos y alumnas con discapacidades
leves del sistema regular, sumandole posteriormente a los alumnos y alumnas que presentan
niveles méas graves de discapacidad. Las escuelas especiales atienden a los nifios y nifias de los
que la escuela regular no se quiere hacer cargo y se considera que un alto porcentaje de nifios y
nifias con discapacidad, que necesitan una mayor atencidn, estan en sus casas sin poder acceder a

ningun tipo de educacion ni regular ni especializada. (p. 35).

Exclusion y grupos de riesgo

Teniendo en cuenta los grupos de riesgo, segun el diagndstico realizado en la Coordinacion
Departamental de Educacién Especial, el cual esta representado por el nivel medio, ciclo basico;
cabe resaltar que los grupos de riesgo y por los que se busca una verdadera inclusion educativa

son los estudiantes con necesidades educativas, asociados 0 no a discapacidad.

Sin embargo, los grupos de riesgo mas vulnerables y a los que normalmente los docentes y la
comunidad educativa en general relacionan el término “Educacion inclusiva” son los estudiantes
asociados a discapacidad, por ello es necesario categorizarlos en los grupos en riesgo mas

vulnerables.

a) Asociados a discapacidad

De acuerdo con Garcia C. y Sarabia A., (2001) las siguientes caracteristicas hacen referencia

a personas asociadas a discapacidad:
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La enfermedad es una situacion intrinseca que abarca cualquier tipo de enfermedad, trastorno o

accidente.

La deficiencia fisica es la exteriorizacion directa de las consecuencias de la enfermedad y se

manifiesta tanto en los 6rganos del cuerpo como en sus funciones (incluidas las psicoldgicas).

La discapacidad es la objetivacion de la deficiencia en el sujeto y con una repercusion directa
en su capacidad de realizar actividades en los términos considerados normales para cualquier

sujeto de sus caracteristicas (edad, género).

La minusvalia es la socializacion de la problematica causada en un sujeto por las consecuencias
de una enfermedad, manifestada a través de la deficiencia y/o la discapacidad, y que afecta al

desempefio del rol social que le es propio. (p. 16).

Educacion especial (atencion a la diversidad)

Discapacidad auditiva
Discapacidad visual
Discapacidad intelectual
Discapacidad fisica

Dicho con palabras propias, en Guatemala existen centros de educacion especial de atencion a
la poblacion, pero lamentablemente, no son suficientes para atender la demanda y més aun
porgque muchos casos que pueden integrarse en una escuela regular, pero que han sido

discriminados o negado el acceso, ocupan el lugar de personas que realmente lo necesitan.

Derivado de esta y muchas otras situaciones se busca cada dia el fomento de una educacion
inclusiva eficiente por medio de la aplicacion de una serie de estrategias pedagogicas. Es por ello
que el Ejercicio Profesional Supervisado sobre rutas para el uso de estrategias docentes hacia una
educacién inclusiva busca brindar una herramienta Gtil y sostenible para docentes que les permita

Ilegar a la educacion inclusiva en los establecimientos del nivel medio, ciclo béasico.

En definitiva, se puede argumentar que la educacion especial fue creada para favorecer a
personas asociadas a discapacidad, puesto que son las méas vulnerables. La educacion especial
tiene el objetivo de velar por el desarrollo, acceso y permanencia de las mismas en el sistema

educativo a traves estrategias, técnicas y metodos Gtiles que puedan brindarles la oportunidad de
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recibir una educacién especializada, adaptada y adecuada, con condiciones oportunas y
apropiadas para su proceso de ensefianza aprendizaje; cabe resaltar que los centros de educacion
especial en el pais no son suficientes para la demanda estudiantil, por lo que se requiere el apoyo
inmediato de los docentes para fomentar la educacion inclusiva en los centros educativos
regulares y de esta manera incrementar el acceso y permanencia de toda la poblacion activa

estudiantil.

b) No asociados a discapacidad

Dificultades de aprendizaje

Entre las dificultades mas comunes que pueden presentarse en el aula, segun lo hace notar
Hernandez A. (2012), en su tesis denominada “La inversion de tiempo que el docente dedica a
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el rendimiento escolar, es suficiente para

lograr una educacion equitativa” se encuentran las siguientes:

e Hiperactividad: Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada. Son los
alumnos que no pueden permanecer mas de cinco minutos sentados dentro del aula, se
distrae facilmente, son los nifios que se mueven de un lugar a otro y no pueden tener

quietud.

e Déficit de atencion: Esto se refiere a las dificultades de aprendizaje que tiene el nifio

cuando se refiere a tareas, eso dificulta su aprendizaje, se puede 0 no ser hiperactivo.
e Problemas de desorganizacion espacial y/o temporal: esto se refiere a la dificultad que
tiene ciertos alumnos, a manejar el espacio y el tiempo, maximo cuando tienen dificultad

para decidir arriba, abajo, que sucedid antes o después.

e Dislexia: Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura. Cuando €l o la

estudiante omite letras, cuando cambia una por otra o cuando lee sin hacer ninguna pausa.
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Disgrafia: Son los problemas que tienen relacién con los grafismos, es decir se puede

evidenciar, desde gue el alumno inicia su proceso de ensefianza de la escritura.

Disortografia: Se refiere a los problemas en la ortografia, esta relacionada con los

problemas de lectura y escritura.

Discalculia: Dificultad presentada en el desarrollo del calculo matematico. Dentro de las
causas podriamos mencionar, la desnutricién maternal o del nifio, enfermedades de la
infancia, como meningitis, heridas traumaticas en la cabeza que provoquen dafios al
sistema nervioso cerebral, problemas familiares, desérdenes leves de la estructura del

cerebro y sus funciones. (p. 29).

Problemas del habla: Segun el Manual de atencion de las necesidades educativas
especiales en el aula (2011) Son los problemas que dificultan la comunicacion en forma
oral, la expresidn correcta de las palabras y las frases, asi como las dificultades que se
presentan a la hora de utilizar las reglas gramaticales, en reconocer los sonidos y en

comprender el significado de oraciones y frases. (p. 28).

Ademas, de acuerdo con Picardo O. (2005) también destaca:

“Sobredotacion intelectual”: Es uno de los temas que mas controversia ha generado en
torno al concepto de la sobredotacidon intelectual, tiene que ver con la consideracion de
estos alumnos como "sobredotados™ y por ello objeto de un curriculo adaptado a sus
caracteristicas (...). Sin embargo, no se debe pensar que el término de "sobredotado"
debe llevar inexorablemente desajustes emocionales o desadaptacion, puesto que esto no

ocurre en todos los casos ni se da en la misma intensidad. (p. 105-106).

Cabe decir que: Las dificultades de aprendizaje, no asociadas a discapacidad, descritas

anteriormente, son bastante notables en los estudiantes en los primeros afios escolares, durante su

proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula; mismas que pueden ser tratadas exitosamente, si se

implementan las estrategias adecuadas de acuerdo a cada caracteristica particular; llegando
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inclusive a mejorar de una manera significativa su rendimiento escolar e implicitamente,
fortalecer habilidades a niveles mas altos que el resto de los estudiantes, como lo fue el caso de
Leonardo Da Vinci, quién padecié de lo que hoy se conoce como TDAH (Trastorno de Atencion
e Hiperactividad) y dislexia y actualmente es reconocido a través de la historia como un gran

artista, inventor, cientifico y escritor.

Para concluir, lo Unico que a veces necesitan los docentes es: desempefiar su labor con
altruismo y contar con las herramientas oportunas que les permitan guiarse sobre que decisiones
oportunas y pertinentes a tomar en determinadas situaciones sobre necesidades educativas,
asociadas o no a discapacidad, asi como tener vocacion Yy recibir continuamente, a través de
diversas actividades, conocimientos que puedan sumarse significativamente al logro de una

educacion inclusiva en las aulas regulares.

Educacion inclusiva

Dentro de este orden de ideas, podemos enfatizar que la educacién inclusiva que se visualiza
a futuro, implica que todos los jévenes y adultos del nivel medio, ciclo basico, de una
determinada comunidad, en este caso del departamento de El Progreso aprendan juntos
independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan cualquier dificultad de aprendizaje o discapacidad, teniendo como motor
fundamental el docente a quien se debe orientar y guiar para poder alcanzar los objetivos

esperados.

Ahora bien, Tovar, (2016), citado por Gonzales C. (2017) expresa que se trata de una
educacién inclusiva que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la
igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan necesidades

educativas especiales. (p. 25).

Como lo hace saber la UNESCO (2017) “La inclusion es un proceso que ayuda a superar los

obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de todos los y las estudiantes”.
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Es decir, si existiera inclusion en todos los centros educativos no existirian limitantes para que
todo el alumnado, asociado o no a discapacidad, aprendiera a través de una educacion de calidad
y equitativa, que pudiera superar y desaparecer la exclusion actual existente, que Unicamente
pone barreras en el camino hacia el éxito de muchos seres humanos. (p. 13).

De este modo las rutas estratégicas pedagogicas para el uso docente hacia una educacion
inclusiva, aparte de ser una herramienta Util e indispensable para los docentes, pretende, a través
del conceso con las autoridades competentes, establecerse como un proyecto departamental
sostenible y continuo en el que los docentes puedan emprender una estrategia segura hacia la

educacion inclusiva.

En virtud de lo antes expuesto y visto de diferentes perspectivas, se puede deducir que la
inclusion no deberia ser una opcidn a aplicar en el sistema educativo sino una obligacion por
parte del docente, pues todos los seres humanos tenemos derechos intangibles que deberian
cumplirse, como lo es el caso de los educandos; mismos que deberian ser monitoreados para su
efectivo cumplimiento. Lastimosamente y ademas de estar establecido en el marco legal de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como ley clspide de todas en el pais; la
educacion inclusiva no deja de ser un tema preocupante debido a que no es un término nuevo o
un enfoque que se quiera cumplir hasta ahora, sino un camino emprendido con anterioridad que
no ha sido exitoso en los distintos ambitos educativos, debido a la poca implementacion de

politicas que permitan su efectiva continuidad.

Fundamentos de una educacién inclusiva

Sin duda alguna, el fundamento en el que se basa este proyecto denominado: “Rutas para el
uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacién inclusiva” son los docentes, pues
aparte de fungir como tal, hacen el papel de mediadores, guias, profesionales y ademas, son
quienes llevan la responsabilidad de ejecutar una planificacidn pertinente que permita alcanzar
ciertas competencias y logros en cada estudiante, por lo que, su labor juega un papel significativo
y de gran compromiso con la educacion inclusiva y el efectivo cumplimiento del derecho a la

educacion.
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Cuatro elementos transformadores para la educacion inclusiva

Ainscow y Miles (2009) citado por Escribano A. y Martinez A. (2013) dan a conocer cuatro

elementos o principios que se han fortalecido en los ultimos afios y recomiendan tenerlos en

cuenta a la hora definir la inclusién. Estos cuatro elementos son:

La inclusion es un proceso. Es una bldsgqueda constante para responder mas y mejor a la
diversidad en términos dindmicos propios de un camino tortuoso y nada facil.

Identifica y elimina barreras. Sefala la dificultad y los obstaculos con los que se
encuentran los sujetos en el proceso de aprendizaje. El identificar las barreras es la
primera medida para iniciar un mecanismo de eliminacién progresiva.

La inclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los alumnos. El
término “Presencia” quiere decir el lugar donde los nifios son educados y con qué nivel
de fiabilidad y puntualidad asisten a las aulas; el término “participacion” se refiere a la
calidad de sus experiencias dentro del centro educativo, la voz del alumno, sus opiniones
y puntos de vista. Finalmente, el “éxito” se refiere a los resultados del aprendizaje, més
amplio que las notas o las evaluaciones sumativas.

La inclusion vela por los grupos de riesgo. Se incluyen los sujetos provenientes de la
marginacion social, exclusion o bajo rendimiento, etc. La inclusién les cuida
especialmente y vigila que ellos sean los preferidos de la accion educativa inclusiva; esto
exige una supervisién continua de los grupos con mayor riesgo para adoptar medidas que

aseguren su presencia, participacion y éxito dentro del sistema educativo. (p. 22).

Diferencias a tomar en cuenta en la educacién inclusiva

Desde la posicion del documento “la inclusion en la educacion”, cOmo hacerla realidad,
(2007) se da a conocer:

Necesidades educativas individuales
Necesidades educativas especiales
Necesidades educativas comunes. (p. 10).
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Generalmente los docentes asocian el término “inclusion” a personas con necesidades
educativas especiales, algo totalmente erréneo, pues la inclusion es para todos y todas, puesto
que todos los estudiantes cuentan por igual; existen evidencias de muchos casos que se han dado
de exclusion y no necesariamente a personas con capacidades especiales sino a estudiantes por
diversos aspectos como: religidn, politica, cultura, costumbres, formas de vida, economia,
religion etc. Es Por ello que la inclusion es de todos y para todos asociados o no a discapacidad,
con el objetivo principal de hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad en la que todos
aprendan a diferentes ritmos y maneras a traves de diferentes metodologias, estrategias y

técnicas.

2.1.5 Marco legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de fecha 31 de mayo de 1985 por
Asamblea Nacional Constituyente, Reformada por Acuerdo Legislativo No. 18-93 del 17 de
noviembre de 1993.

Articulo 4. Libertad e igualdad: En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. (Const., 1993, art. 4).

Articulo 71. Derecho a la educacion: Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién
alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos. (Const., 1993, art. 71).

Articulo 72. Fines de la educacidn: La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declara
de interés nacional la educacion, la instruccidn, formacion social y la ensefianza sistematica de la

Constitucion de la Republica y los derechos humanos. (Const., 1993, art. 72).

Es evidente en los articulos citados anteriormente, observan la relevancia que tienen consigo
la equidad e igualdad que debe de existir en todos los &mbitos de los seres humanos, tanto en

derechos como en obligaciones, de igual manera hace un mayor énfasis en la facilitacion de la
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educacion de manera integral y sin discriminacion alguna, es decir, toda persona tiene derecho a
recibir una educacién de calidad e igualdad de condiciones sin importar sus creencias,
costumbres, formas de vida y diferencias individuales asociadas o no a discapacidad con el fin
primordial de garantizar una educacion inclusiva que cumpla los estandares de calidad definidos.

Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo 12- 91 de fecha 12 de enero de 1991.

Articulo 1. Principios: La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos.

d) Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso.

g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.
(Ley de Educacion Nacional, 1991, art. 1).

Articulo 2. Los fines de la educacion en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y
espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia
social y les permitan el acceso a otros niveles de vida. (Ley de Educacion Nacional, 1991, art. 2).

Articulo 33. Obligaciones del Estado: Son obligaciones del Estado las siguientes:
c) Propiciar y facilitar la educacion de los habitantes sin discriminacion alguna.

d) Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad del pais.
(Ley de Educacion Nacional, 1991, art. 33).

Articulo 47. Definicion: La Educacion Especial, constituye el proceso educativo que comprende
la aplicacion de programas adicionales o complementarios, a personas que presentan deficiencias
en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o pueden evidenciar capacidad
superior a la normal. (Ley de Educacién Nacional, 1991, art. 47).

La ley de educacién nacional ampara claramente la educacion inclusiva dentro de un marco
de cero discriminaciones hacia los estudiantes, estableciendo una educacion integral,

participativa y transformadora, es decir un curriculo que se adapte a las diferentes necesidades de
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estudiantes asociados o0 no a discapacidad; por lo tanto, son los docentes y profesionales del
ambito educativo quienes deben propiciar una cultura de inclusion e integracién tomando en

cuenta lo establecido legalmente.

Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto Legislativo No.135-96,
Reforma Decreto 5-2011.

Articulo 1. Declaracién: Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con
discapacidad fisica, sensorial, intelectual o con trastornos de talla 'y peso genético y congénito o
adquirido, en igualdad de condiciones para su participacion en el desarrollo educativo,
econdmico, social y politico del pais. (Ley de atencion a las personas con discapacidad, 1996,
art. 1).

Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes:

Servir como instrumento legal para la atencion de las personas con discapacidad para que
alcancen su, maximo desarrollo, su participacion social y el ejercicio de los derechos y deberes
en nuestro sistema juridico.

Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en ambitos como:
salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes, cultura y otros.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad. (Ley de
atencion a las personas con discapacidad, 1996, art. 2).

Esta ley protege y ampara los derechos de las personas asociadas a discapacidad brindandoles
para su mayor eficiencia y cumplimiento un instrumento legal como lo es la misma ley en si para
que todas las personas puedan desarrollarse y participar libremente en la ejecucion de sus

derechos y deberes como todo ciudadano guatemalteco.
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Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales, Decreto Legislativo
No. 58-2007.

Articulo 2. Objeto: Asegurar el acceso a los servicios y la atencién educativa con calidad a los
nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en un marco de igualdad de
oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades sensoriales,
cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las habilidades y destrezas que faciliten su
integracion en la sociedad. (Ley de educacion especial para personas con capacidades especiales,
2008, art. 2).

Esta Ley forma parte importante de la educacion inclusiva, pues se dirige directamente a
personas con capacidades especiales, velando porque tengan igualdad de oportunidades en
comparacion con el resto de la poblacién en un marco de igualdad de oportunidades, que le

faciliten el camino para poder integrarse a la sociedad a la que pertenece.

Ley PINA, Decreto Legislativo Numero 27-2003.

Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia 0 adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econdémica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de

sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

A las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen
indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de
organizacion social que corresponden a sus tradiciones histdricas y culturales, en tanto que éstas

no sean contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad humana.

El Estado garantizara a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea su ascendencia, a
tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su propia espiritualidad,
costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los derechos y garantias que le son
inherentes, de acuerdo a su cosmovision. (Ley PINA, art. 10).
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La Ley PINA es aquella que protege la integridad de los nifios y adolescentes en Guatemala,
por consiguiente, la misma establece igualdad de derechos y obligaciones a todos sin distincion
alguna. La exclusion es un término que se evidencia en muchos sectores del pais, es por ello
necesario conocer las leyes que velan por el cumplimiento de la inclusién en todos los contextos

para poder luchar por su ejecucion.

Politica de Educacién Inclusiva para la Poblacion con Necesidades Educativas Especiales
con y sin Discapacidad, Acuerdo Ministerial No. 34-2008.

Articulo 1. Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad; la cual tiene como objetivo “Asegurar el acceso y
la atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas especiales
con y sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y condiciones que las del resto
de la poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales,
habilidades y destrezas para su plena participacion en la sociedad”. (Acuerdo Ministerial, 2008,

art. 1).

Articulo 2. La politica de Educacion Inclusiva para la poblacion con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad contiene cinco lineas estratégicas de accion que consisten en:
Ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad educativa; formacion, capacitacion y
perfeccionamiento docente; participacion comunitaria y gestion; sensibilizacion; alianzas

estratégicas y evaluacion. (Acuerdo Ministerial, 2008, art. 2).

Articulo 3. Para el desarrollo de la politica de educacion inclusiva se requiere la participacion
activa y conjunta del Ministerio de Educacién como ente responsable de la rectoria en el tema
educativo para la nifiez y juventud con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad
y también de las organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, cooperacion
internacional, comunidad educativa y proveedores de infraestructura escolar. (Acuerdo
Ministerial, 2008, art. 3).

Articulo 4. El Ministerio de Educacion velara por el cumplimiento de la Politica de Educacién

Inclusiva para la Poblacién con Necesidades Educativas Especiales con y sin Discapacidad
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contenidas en veinticuatro folios, los cuales estan rubricados por la titular del ramo. (Acuerdo
Ministerial, 2008, art. 4).

En la vida y sociedad actual es importante la implementacion de politicas que se dirijan a
personas asociadas 0 no a algun tipo de discapacidad pues en ambos casos existe exclusion de
diferente manera, por tal motivo me parece de gran relevancia estos articulos velan por el
cumplimiento de la inclusion para toda la poblacion en general, dando las pautas para alcanzar

una verdadera calidad de vida a través de la educacién inclusiva.

Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacion de los
aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto, porque debe:

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de la y el docente.

c. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa y del
desarrollo integral de la persona. (Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes, 2010 art. 2).

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes: La evaluacion de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

Holistica: Determinar el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en vinculacién
con su contexto.

Participativa: Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo, por medio
de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Flexible: Toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales, intereses,
necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del centro educativo y
otros, que afectan el proceso educativo. (Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes, 2010
art. 4).

En algunos establecimientos de ensefianza regular, es evidente observar altos indices de
repitencia o desercion; muchos de estos casos se deben a que el curriculo no es adaptable y las

competencias no toman en cuenta las diferencias individuales a la hora de evaluar, es por ello
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que el reglamento de evaluacion de los aprendizajes, pretende guiar a los docentes sobre un

proceso idoneo de evaluacion tomando en cuenta las caracteristicas necesarias.

Declaraciones, convenciones y conferencias

Guatemala ha participado en acuerdos, convenios y tratados internacionales para impulsar la

atencion a la diversidad, y se han establecido los derechos de los estudiantes con mayores
desventajas por vulnerabilidad, entre los que se encuentran las y los alumnos con necesidades

educativas especiales con y sin discapacidad.

Asi mismo, plantean una concepcion educativa que promueve un cambio de paradigmas
desde la perspectiva de los derechos humanos, con enfoques integradores e inclusivos para esta

poblacion en el sistema educativo regular, entre ellos se pueden mencionar:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

e Declaracion de los Derechos del Nifio, ratificada por Guatemala el 10 de mayo de 1990.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Guatemala en 1990.

¢ Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
ONU, 1993.

e Declaracion de Salamanca, sobre Necesidades Educativas Especiales, Acceso y Calidad,
UNESCO, Salamanca Espafia, 1994.

e Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de Accion, para satisfacer
las necesidades Basicas de Aprendizaje, Jomtiem, Tailandia, 1990.

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
por razones de Discapacidad, XXI1X Asamblea General de la OEA, Guatemala, 1990.
Ratificada por Guatemala en el 2002.

e Declaracion Mesoamericana de Educacion Inclusiva, octubre 2004, ratificada por los
Ministros de Educacion en reunién de Costa Rica del afio 2004.

e Conferencia Interamericana de Educacion “La Educacion Inclusiva: El Camino Hacia El
Futuro”. Noviembre 2008.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, Decreto 59- 2008.
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Capitulo 11

3. Plan de accién

3.1 Titulo del proyecto

Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el
nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso.
3.2 Problema

¢Cdémo implementar rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo basico?

3.3 Hipotesis-accion

Si se implementa una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, entonces
se lograra una verdadera educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo bésico.

3.4 Ubicacioén

Barrio Las Joyas, Cementerio Viejo, Guastatoya, El Progreso.

3.5 Justificacion

Como resultado del diagnostico contextual e institucional realizado en la Direccion
Departamental de Educacién -DIDEDUC- EI Progreso, se determind, especificamente, en la
seccion de la Coordinacién departamental de Educacion Especial, que existen muchas
deficiencias en materia de educacion inclusiva, que impiden el logro de los objetivos
institucionales, siendo una de las mas prioritarias, la falta de recursos pedagogicos para alcanzar

una educacién inclusiva en el nivel medio, ciclo basico; es por esto que se establecié la
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implementacion de una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo basico; esperando a traves de su ejecucion, superar
barreras como lo son: la indiferencia, discrepancia y falta de compromiso docente que existe en
la mayoria de establecimientos educativos del departamento. La realizacion de este proyecto
busca brindar las tacticas oportunas y pertinentes que les indique a los docentes el rumbo
correcto a seguir de acuerdo a las necesidades de los estudiantes asociados 0 no a discapacidad;
para esto serd necesario la realizacion de un proceso minucioso que consistira en entrevistas a
docentes de diferentes establecimientos del nivel medio, ciclo basico, sobre educacion inclusiva
con la finalidad de recabar informacidn necesaria para efecto de la implementacion de dicha guia
pedagdgica, asi también sera indispensable la ejecucion de una induccion por medio de una
capacitacion sobre la implementacion de la guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes hacia una educacion inclusiva, asesorias para docentes, sobre la utilizacion,
implementacion, incertidumbres y demas sobre el desarrollo de la guia en el aula,
acompafiamientos y monitoreo para verificar la aplicacion eficaz de la guia de rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el salon de clases, para la
obtencion de resultados reales y veridicos comprobados a traves de la aplicacion de una prueba
objetiva; promoviendo de esta manera un curriculo ajustable y adaptativo a las diferentes
necesidades educativas y estilos de aprendizaje de los estudiantes asociados o no a discapacidad,
permitiendo llevar a cabo un eficaz desempefio docente que contribuya a una educacion de
calidad, teniendo como centro del proceso educativo al estudiante y permitiendo que el mismo
adquiera conocimientos significativos de manera integral, sin discriminacion alguna, como lo
demanda el marco legal educativo en Guatemala, asi mismo establecer un plan de sostenibilidad
con acuerdos entre las instituciones involucradas, que permita darle seguimiento oportuno al
proyecto y contribuir a mejorar la educacion inclusiva en el ciclo basico del departamento de El

Progreso.

3.6 Objetivos

3.6.1 General

e Implementar rutas de estrategias pedagdgicas para uso docente hacia una educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo béasico, del departamento de EI Progreso.
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3.6.2 Especificos

Formular instrumentos de evaluacion que permitan obtener informacidn relevante, para
establecer la guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una

educacioén inclusiva.

Capacitar a docentes del nivel medio, ciclo basico del municipio de Sanarate sobre la
implementacion de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una

educacion inclusiva.

Ejecutar un proceso pedagogico a través de asesorias que contribuyan a fomentar la

educacion inclusiva en el aula.

Ejecutar una prueba piloto para comprobar la aplicacion eficaz de la guia de rutas para el

uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva.

Establecer un plan de sostenibilidad por medio del disefio de acuerdos entre las
instituciones involucradas, que permita darle seguimiento oportuno al proyecto y
contribuir a mejorar la educacién inclusiva en el nivel medio, ciclo basico del

departamento.

3.7 Metas

Doce entrevistas a docentes de diferentes establecimientos del nivel medio, ciclo
basico, del municipio de Sanarate, para recabar informacion relevante que conlleve a la
implementacién de rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una
educacion inclusiva.

Una capacitacion realizada en el municipio de Guastatoya, Escuela Tipo Federal, para
dar induccion sobre el uso e implementacion de rutas para uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva en el aula.

Una guia pedagogica entregada a docentes y supervisores del nivel medio, ciclo bésico.
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e Evaluacion de actividades de rutas de estrategias implementadas y autoevaluacion de
capacitacion.

e Dos asesorias pedagdgicas virtuales a los docentes sobre la utilizacion,
implementacion, incertidumbres y demas sobre el uso de la guia en el aula.

e Cuatro visitas de acompafiamientos para monitorear la aplicacion eficaz de la guia de
rutas para el uso de estrategias pedagogicas en el salén de clases, asi como una lista de
cotejo y una prueba piloto para obtener resultados concretos.

e Un plan de sostenibilidad con acuerdos entre las instituciones involucradas que permita
darle seguimiento oportuno al proyecto y contribuir a mejorar la educacion inclusiva,

en el ciclo béasico del departamento de El Progreso.

3.8 Beneficiarios

e Docentes del nivel medio, ciclo basico del departamento de EI Progreso.

e Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- El Progreso.

e Estudiantes de los establecimientos del nivel medio, ciclo basico del departamento de
El Progreso.

e Toda la comunidad educativa en general.

3.9 Actividades

e Elaboracion de plan de accién.

e Coordinacidn para visitar establecimientos educativos del nivel medio, ciclo
basico con supervisores educativos del municipio de Sanarate.

e Presentacion y dialogo con directores y docentes de los diferentes
establecimientos.

e Entrevista sobre “Educacion Inclusiva” a docentes del nivel medio.

e Desarrollo de implementacién de guia de rutas de estrategias pedagdgicas sobre
educacion inclusiva.

e Gestion de tiles, materiales, expertos, entre otros para capacitacion.

e Organizacion y elaboracion de material didactico para capacitacion.

e Jornada de capacitacion, entrega de trifoliares educativos y entrega de guia
pedagdgica.

e Breve induccién de capacitacion y entrega de guia a docentes y directores que no
asistieron.

74



3.10 Técnicas

a)
b)
c)
d)
€)
f)
s))
h)

Asesorias pedagogicas virtuales (dudas, cuestionarios, herramientas pedagdgicas
etc.)

Acompafiamientos y monitoreos en la verificacion del uso de la guia y su proceso
de aplicacion.

Implementacion de evaluacion para obtener resultados de la aplicacion de la guia
pedagdgica.

Anélisis e interpretacion de datos.

Obtencion de resultados.

Entrega de diplomas de participacion a director y docentes participantes.
Coordinacion con Lcda. Evelin Mansilla (-DIDEDUC- -USAC-) para desarrollo
de plan de sostenibilidad.

Elaboracion de plan de sostenibilidad.

Convocatoria para reunion con autoridades (-DIDEDUC- -USAC- y educativas
departamentales) para desarrollo de plan de sostenibilidad.

Reunidn con autoridades y representantes para fijar plan de sostenibilidad del
proyecto a nivel departamental y distribucion de guia digital.

Implementacion de plan de sostenibilidad ya definido, con acuerdos entre las
instituciones involucradas, que permitan darle seguimiento oportuno al proyecto y
contribuir a mejorar la educacion inclusiva en el ciclo basico del departamento.
Entrega de plan de sostenibilidad a las instituciones correspondientes del
departamento.

metodoldgicas

Observaciones

Entrevista

Pruebas objetivas

Asesorias

Capacitacion

Anélisis documental
Interpretacion y analisis de datos

Plan de sostenibilidad
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3.11 Tiempo de realizacion

El tiempo calculado para la elaboracién de este proyecto es de 3 meses y medio aproximadamente detallados en el siguiente

cronograma.

Tabla 16

Cronograma de actividades de junio y julio -EPS-

Junio

del 03 al 08

Junio

del 10 al 15

Junio

del 17 al 22

Junio

del 24 al 29

Julio

del 01 al 06

Julio

del 08 al 13

No.

Actividades

Responsable

M

M [J |V ]S

M M| J

\

M M|

\

M| M|

\Y

M| M|

\

M M| J

\

Elaboracion del
plan de accién.

Epesista

Coordinacion para
visitar
establecimientos
educativos del
nivel medio, ciclo
basico, con
supervisores
educativos del
municipio de
Sanarate.

Epesista

Lcda. Evelin
Mansilla

Presentacion y
didlogo con
directores y
docentes de

Epesista
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diferentes
establecimientos.

Entrevista sobre
“Educacién
Inclusiva” a
docentes del nivel
medio.

Epesista

Desarrollo de la
implementacion
de guia de rutas de
estrategias
pedagogicas sobre
educacion
inclusiva.

Epesista

Gestion de tiles y
materiales para
capacitacion

Epesista

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 17

Cronograma de actividades de julio y agosto -EPS-

Julio Julio Julio-agosto Agosto Julio-agosto Agosto
del 15 al 20 del 22 al 27 del 29 al 03 del 05 al 10 del 12 al 17 del 19 al 24
NO. ACtiVidadeS Responsable M M J \Y M M J \% L M M J \% S M M J \% L M M J \% S M M J \Y%
1. | Gestion de Utilesy
materiales para
capacitacion
2. | Organizaciony -Epesista-
elaboracion de
material didactico
para capacitacion.
3. | Jornada de Lcda. Evelin
Capacitacion, Mansilla
entrega de
trifoliares
educativos y entrega | Epesista
de guia pedagogica.
Experto en el
tema
4. | Breve induccion de | -Epesista-

capacitacion y
entrega de guia a
docentes y
directores que no
asistieron.
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Asesoria virtual
(dudas,
cuestionarios,
herramientas
pedagdgicas etc.)

Epesista

Acompafiamientos
y monitoreos en la
verificacion del uso
de laguiaysu
proceso de
aplicacion.

Epesista

Docente

Implementacién de
evaluacion para
obtener resultados
de la aplicacion de
la guia pedagogica.

Analisis e
interpretacion de
datos.

Epesista

Obtencion de
resultados.

Epesista

10.

Entrega de diplomas
de participacion a
director y docentes
participantes (en el
establecimiento se
haréa la entrega
cualquiera de los
dos dias de la fecha
indicada)

-Epesista-

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 18

Cronograma de actividades de agosto -EPS-

Agosto
del 26 al 31

No.

Actividades

Responsable

M J \%

Coordinacion con Lcda. Evelin (-DIDEDUC- -
USAC-) para desarrollo de plan de sostenibilidad.

Epesista

Lcda. Evelin

Elaboracién de plan de sostenibilidad.

Epesista

Convocatoria para reunién con autoridades (-
DIDEDUC-  -USAC-y educativas
departamentales) para desarrollo de plan de
sostenibilidad.

Epesista

Reunidn con autoridades y representantes para fijar
plan de sostenibilidad del proyecto a nivel
departamental y distribucion de guia digital.

Epesista

Implementacion de plan de sostenibilidad ya
definido con acuerdos entre las instituciones
involucradas que permitan darle seguimiento
oportuno al proyecto y contribuir a mejorar la
educacidn inclusiva en el ciclo bésico del
departamento.

Epesista

Entrega de proyecto y plan de sostenibilidad a las
instituciones correspondientes del departamento.

Epesista

Nota: Elaboracién propia.
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3.12. Responsables

e Madelin Siomara Monzo6n Alvarez

e Asesor -EPS-

3.13 Presupuesto

Tabla 19

Detalle de presupuesto para la ejecucion del proyecto

No

(ee]

10

11
12
13
14

15

Descripcion de Cantidad

actividades

Precio
unitario

Gastos materiales

Impresion de entrevistas 9
Impresion de hojas de guia 128
informativa

Encuadernado de guia 16
informativa
Refacciones para 30

capacitacion
Material didactico para
capacitacion

Q 3.00
Q 2.00

Q 15.00
Q 15.00

Q 210.00

Q
16.00

Q 2.00
Q 150.00
Q

3.00

Q 800.00

Gastos personales

Q 3.00
Q 10.00
Q 20.00
Q 40.00

Recurso humano

Lapiceros

Libreta 16

Internet

Mobiliario y equipo 65

Salon para capacitacion 1
Subtotal

Botellas de agua pura 10

Refacciones 10

Almuerzos 10

Transporte 30
Subtotal

Recurso humano 11

Precio total

Q 27.00
Q 256.00

Q 240.00
Q 450.00
Q 210.00
Q 16.00

Q 32.00

Q 150.00
Q 195.00

Q 800.00
Q 2,376.00

Q 30.00
Q 100.00
Q 200.00
Q 1,200.00
Q 1,530.00

Q 3,500.00

Fuente de
financiamiento
Gestion  Otros
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Nota: Elaboracion propia.

Costo total del proyecto
Imprevistos 10%
COSTO TOTAL

Q 7,406.00
Q 740.60
Q 8,146.60
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3.14 Evaluacién

La discrepancia y concordancia de algunas actividades realizadas durante la ejecucion del plan de accion, son relevantes en el

presente cronograma doble, puesto que se evidencia que no todas las actividades planificadas fueron ejecutadas en la fecha prevista, lo

que de cierta manera afectd positiva y negativamente al desarrollo de los objetivos proyectados, debido a que algunos aspectos

planificados no coincidian con tiempos de los docentes, por lo que se extendieron y cambiaron fechas, sin embargo, en otros casos lo

que afecto fue la falta de respuestas, indiferencia e irresponsabilidad de algunos de los actores.

Tabla 20

Evaluacion plan de accion (actividades planificadas y ejecutadas junio-julio)

Junio Junio Junio Junio Julio Julio
del 03 al 08 del 10 al 15 del 17 al 22 del 24 al 29 del 01 al 06 del 08 al 13

NO. ACtiVidadeS M M J \% M M J \ M M J \% M M J \% M M J \" M M J \%

Elaboracidn del plan de X | X | x| X
1. | accion. . SRR - .

Coordinacion para visitar X

establecimientos <

educativos del nivel
2. | medio, ciclo basico con

supervisores educativos
del municipio de
Sanarate.

83




Presentacion y dialogo
con directores y docentes
de diferentes
establecimientos.

Entrevista sobre
“Educacion Inclusiva” a

docentes del nivel medio.

Desarrollo de la
implementacion de rutas
para uso de estrategias
pedagogicas docentes,
hacia una educacion
inclusiva.

Gestion de dtiles,
materiales, expertos,
entre otros, para
capacitacion

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 21

Evaluacion plan de accion (actividades planificadas y ejecutadas julio-agosto)

Julio

del 15 al 20

Julio

del 22 al 27

Julio-agosto

del 29 al 03

Agosto
del 05 al 10

Agosto
del 12 al 17

Agosto
del 19 al 24

No.

Actividades

M

M J

\Y

M

M

J

\%

M M J \%

M M J \Y

M M J \Y%

M M J \%

Gestion de utiles,
materiales, expertos,
entre otros, para
capacitacion

Organizacion y
elaboracion de
material didactico
para capacitacion.

Jornada de
Capacitacion, entrega
de trifoliares
educativos y entrega

de guia pedagdgica.

10.

Breve induccidn de
capacitacion y entrega
de guia a docentes y
directores que no
asistieron.

11.

Asesorias
pedagogicas virtuales
(dudas, cuestionarios,
herramientas
pedagdgicas etc.)
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12.

monitoreos y
realizacion de prueba
objetiva en el aula
para verificar el uso
de laguiaysu

proceso de aplicacion.

13.

Implementacidn de
evaluacion para
obtener resultados de
la aplicacion de la
guia pedagdgica

14.

Anélisis e
interpretacion de
datos.

15.

Obtencidn de
resultados.

<

16.

Entrega de diplomas
de participacion a
director y docentes
participantes (en el
establecimiento se
hara la entrega
cualquiera de los dos
dias de la fecha
indicada).

Nota: Elaboracidn propia.
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Tabla 22

Evaluacion plan de accion (actividades planificadas y ejecutadas agosto)

Agosto
del 26 al 31
No. Actividades M| M| J| V]S
Coordinacion con Lcda. Evelin (-DIDEDUC- -USAC-) para desarrollo de plan de P
17. | sostenibilidad.
E
P X
18. | Elaboracidn de plan de sostenibilidad. E X
Convocatoria para reunion con autoridades (-DIDEDUC-  -USAC- y educativas P
19. | departamentales) para desarrollo de plan de sostenibilidad. 3
Reunidn con autoridades y representantes para fijar plan de sostenibilidad del proyecto a X
20. | nivel departamental y distribucion de guia digital. x
Implementacion de plan de sostenibilidad ya definido con acuerdos entre las instituciones p X
21| involucradas que permitan darle seguimiento oportuno al proyecto y contribuir a mejorar
la educacion inclusiva en el ciclo basico del departamento. ”
E
Entrega de plan de sostenibilidad a las instituciones correspondientes del departamento. P X
22.
E X

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV

4  Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Ejecucion

La ejecucion del proyecto denominado “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes, hacia una educacion inclusiva, en el nivel medio, ciclo basico del departamento
de El Progreso” fue ejecutado en los meses de junio, julio y agosto, con el apoyo exclusivo
de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial; dicho proyecto surge como parte
de la ejecucion de un diagnostico realizado unidad a cargo de la licenciada Evelin Yesenia
Mansilla Palencia, en donde se determind a través de una entrevista y la elaboracion de un
analisis de FODA, varias carencias y necesidades, por lo cual partiendo de esto se priorizo
la necesidad y se selecciond el problema de: inexistencia de rutas de educacion inclusiva
dirigida a docentes para apoyar, fortalecer y lograr una educacion inclusiva en las aulas
regulares mediante una soluciéon viable y factible al problema detectado valorando cada uno
de los aspectos, actores y situaciones necesarias del problema para posteriormente ejecutar

e implementar el plan de accion.

Por lo antes expuesto y una vez seleccionado el problema, con el apoyo de la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial, se establecié cada una de las fases
para la ejecucion de dicho proyecto, las cuales fueron: Una entrevista dirigida a docentes;
esto con la finalidad de tomar una muestra con la poblacion a quien va dirigida la
implementacion de rutas y de esta manera recabar informacion pertinente sobre las
necesidades, conocimientos, estrategias y demas en cuanto a educacion inclusiva, en las
aulas regulares del municipio de Sanarate. Una vez obtenida la informacién se procedi6 a
indagar datos importantes e iniciar a plasmar los mismos en la guia a disefiar, una vez
finalizada dicha implementacion de guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes, hacia una educacion inclusiva; la siguiente fase consistia en capacitar con
expertos, entregar la guia y dar induccion a través de un taller para conocer los aspectos
detallados en la guia disefiada, motivando a la vez a todos los docentes a profundizar y leer

criticamente lo contenido en la misma, para posteriormente ser parte de una asesoria en
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donde podrian exponer sus dudas, comentarios y analisis critico respecto a la guia

entregada, asi como también, obtener herramientas pedagogicas de apoyo.

Seguidamente se dispuso poner en practica cada una de las rutas plasmadas, con el
objetivo de comprobar el impacto pedagdgico efectuado en estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociados 0 no a discapacidad, a través de un monitoreo continuo y
oportuno en donde se condujo al docente a efectuar estrategias adaptables, de acuerdo a las
caracteristicas individuales de cada estudiante, culminando dicha fase con una prueba piloto

que recabd datos esenciales sobre el efecto de la ejecucion de dicho proyecto.

Una vez definido los resultados y el impacto que ocasiono dicha implementacion se
procedi6 a la ejecucion de un plan de sostenibilidad oportuno con el apoyo de las diversas
instituciones involucradas en las que cabe mencionar, la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través del Centro Universitario de El Progreso, CUNPROGRESO y la
Direccion Departamental de Educacion DIDEDUC de El Progreso, a través de la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial, con la finalidad de continuar y darle
seguimiento a dicho proyecto a través del aporte de ambas instituciones para asi contribuir

a fortalecer la educacion inclusiva en el departamento.
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4.2 Tabla de actividades realizadas

Para describir las actividades planificadas y ejecutadas se hace indispensable la realizacion del presente cronograma de doble

entrada.

Tabla 23

Tabla de actividades con fechas planificadas y ejecutadas junio-julio

Junio

del 03 al 08

Junio

del 10 al 15

Junio

del 17 al 22

Junio

del 24 al 29

Julio

del 01 al 06

Julio

del 08 al 13

No.

Actividades

M M J \%

M M J \%

M M J \Y%

M M J \Y%

M M J \%

M M J \%

Elaboracion del plan de
accion.

Coordinacion para visitar
establecimientos
educativos del nivel
medio, ciclo basico con
supervisores educativos
del municipio de
Sanarate.

Presentacion y dialogo
con directores y docentes
de diferentes
establecimientos.

Entrevista sobre
“Educacion Inclusiva” a
docentes del nivel medio.
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Desarrollo de la
implementacion de rutas
para uso de estrategias
pedagogicas docentes,
hacia una educacion
inclusiva.

Gestion de dtiles,
materiales, expertos,
entre otros, para
capacitacion

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 24

Tabla de actividades con fechas planificadas y ejecutadas julio-agosto

Julio

del 15 al 20

Julio

del 22 al 27

Julio-agosto

del 29 al 03

Agosto
del 05 al 10

Agosto
del 12 al 17

Agosto
del 19 al 24

No.

Actividades

M M J

\Y

M

M

J

\%

M M J \%

M M J \Y

M M J \Y%

M M J \%

Gestion de utiles,
materiales, expertos,
entre otros, para
capacitacion

Organizacion y
elaboracion de
material didactico
para capacitacion.

Jornada de
Capacitacion, entrega
de trifoliares
educativos y entrega

de guia pedagdgica.

10.

Breve induccidn de
capacitacion y entrega
de guia a docentes y
directores que no
asistieron.

11.

Asesorias
pedagogicas virtuales
(dudas, cuestionarios,
herramientas
pedagdgicas etc.)
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12.

monitoreos y
realizacion de prueba
objetiva en el aula
para verificar el uso
de laguiaysu

proceso de aplicacion.

13.

Implementacidn de
evaluacion para
obtener resultados de
la aplicacion de la
guia pedagdgica

14.

Anélisis e
interpretacion de
datos.

15.

Obtencidn de
resultados.

<

16.

Entrega de diplomas
de participacion a
director y docentes
participantes (en el
establecimiento se
hara la entrega
cualquiera de los dos
dias de la fecha
indicada).

Nota: Elaboracidn propia.
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Tabla 25

Tabla de actividades con fechas planificadas y ejecutadas agosto

Agosto
del 26 al 31
No. Actividades M J
Coordinacion con Lcda. Evelin (-DIDEDUC- -USAC-) para desarrollo de plan de P
17. sostenibilidad.
E
L I P
18. Elaboracion de plan de sostenibilidad. £
Convocatoria para reunién con autoridades (-DIDEDUC-, -USAC- y educativas P
19. departamentales) para desarrollo de plan de sostenibilidad. =
Reunién con autoridades y representantes para fijar plan de sostenibilidad del proyecto a p
20 nivel departamental y distribucion de guia digital.
' E
Implementacion de plan de sostenibilidad ya definido con acuerdos entre las instituciones P
21 involucradas que permitan darle seguimiento oportuno al proyecto y contribuir a mejorar la X
' educacion inclusiva en el ciclo basico del departamento.
E X
Entrega de proyecto y plan de sostenibilidad a las instituciones correspondientes del
22. departamento.
E

Nota: Elaboracién propia.
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4.3 Productos, logros y evidencias

Tabla 26

Tabla de productos y logros de la ejecucion

Productos

1. Elaboracion del plan de accion.

2. Coordinacién con supervisores del
municipio de Sanarate.

3. Presentacion y dialogo con directores y
docentes de diferentes
establecimientos.

4.  Entrevista sobre “Educacion Inclusiva”
a docentes del nivel medio.

5. Desarrollo de la implementacion de
guia de rutas para uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia una
educacion inclusiva en el nivel medio,
ciclo basico.

6. Gestion de utiles y materiales para
capacitacion

Logros

Definicidn de cada aspecto del plan de accién a ejecutar.

Informarles sobre el desarrollo del proyecto para que posteriormente puedan coordinar
las visitas con los docentes.

Diélogo y aceptacion en centros educativos para realizar proyecto de

-EPS-.

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira, jornada matutina, INEB, EI cerrito de Fuego,
jornada matutina, INEB por Cooperativa, Agua Saldbrega, jornada vespertina y el INEB
El Upaydn, jornada vespertina.

Recabar informacion relevante, que permitié posteriormente implementar y definir el
contenido y rutas estratégicas para implementar en la guia de uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacién inclusiva en diferentes establecimientos del
nivel medio, ciclo béasico.

Establecer una guia de rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacion inclusiva. .

Obtencidn de cierto apoyo en respuesta a las solicitudes de gestion realizadas.

95



10.

11.

12.
13.

Jornada de Capacitacion, entrega de
trifoliares educativos y entrega de guia
pedagdgica.

Asesoria virtual (Dudas, cuestionarios,
herramientas pedagdgicas etc.)

Monitoreos en el aula para verificar el
uso de la guia y su proceso de
aplicacion.

Implementacion de evaluacion para
obtener resultados de la aplicacion de
la guia pedagdgica

Anélisis e interpretacion de datos.

Obtencion de resultados.

Entrega de diplomas de participacion a
director y docentes participantes (en el
establecimiento se hara la entrega

Involucrar a docentes del nivel medio, ciclo basico a participar activamente en el
fortalecimiento y logr6 una verdadera educacion inclusiva, haciendo entrega de guia
pedagdgica con rutas para uso de estrategias pedagdgicas docentes, para implementar en
los salones de clases regulares, ademas de hacer conciencia de la importancia de la labor
docente para fortalecer la educacién inclusiva.

Lo que permitié motivar, concientizar, involucrar y fortalecer conocimientos
significativos sobre educacion inclusiva en los docentes.

Inclusion de docentes en asesoria virtual, con lo que se logro resolver dudas, brindar
herramientas y aportar comentarios respecto a la informacion contenida en la guia
pedagdgica y su implementacion en el aula, logrando la respuesta de todos los docentes
de manera positiva.

Todos los docentes consideran que la educacion inclusiva beneficiaria a la calidad
educativa y el acceso continuo de todos los estudiantes a las aulas regulares ademas de
fomentar el respeto y cero discriminaciones. Por otro lado, también consideran de gran
enfoque y relevancia todas las rutas establecidas en la guia entregada, mismas que han
profundizado y de las cuales han obtenido conocimientos significativos para
posteriormente aplicarlas en sus salones de clases de acuerdo a los diferentes momentos.
Lista de cotejo inicial para evaluar ciertas caracteristicas de la guia entregada y
seguimiento continuo en el aula para establecer los contenidos de la guia en el proceso de
ensefianza aprendizaje impartido por el docente.

Evaluacion final para verificar y valorar la aplicacién y desarrollo de los contenidos de la
guia en el aula con los estudiantes, la cual fue eficiente y positiva segln los resultados
obtenidos.

Interpretar las respuestas brindadas por los docentes en relacion al tema de educacion
inclusiva.

Resultados concretos de la eficacia de la guia pedagogica.

Motivar a los docentes a participar activamente en futuros proyectos educativos en
beneficio de una mejor calidad e inclusién educativa.
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cualquiera de los dos dias de la fecha
indicada)
14. Coordinacion con Lcda. Evelin Concretar plan de sostenibilidad a ejecutar.
(-DIDEDUC- -USAC-) para desarrollo
de plan de sostenibilidad.

15. Reunion con autoridades y Presencia y participacion de autoridades del Centro Universitario de EIl Progreso,
representantes para fijar plan de DIDEDUC y la Coordinacion Departamental de Educacion Especial para fijar acuerdos y
sostenibilidad del proyecto a nivel establecer el plan de sostenibilidad implementado.
departamental y distribucién de guia
digital.

16. Implementacién de plan de Concretar el seguimiento al proyecto de “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas
sostenibilidad ya definido con acuerdos docentes hacia una educacion inclusiva” por medio de acuerdos institucionales definidos
entre las instituciones involucradas que Y plasmados en actas elaboradas.
permitan darle seguimiento oportuno al
proyecto y contribuir a mejorar la
educacion inclusiva en el ciclo béasico

del departamento.
Nota: Elaboracion propia.
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4.3.1 Logros

CUiA
IMPLEMENTADA
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Guila de educacion
INclusiva

as para el uso de estrategias pedagogicas
~ docentes, hacia una educacion inclusiva en
el nivel medio, ciclo basico

Madelin Siomara Monzén Alvarez -CUNPROGRESO- Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa




Introduccion

El quehacer educativo es una labor que conlleva gran responsabilidad, dedicacion y esfuerzo;
en los ultimos afos una de las mayores dificultades que se han presentado, recae sobre la
integracion de todo el alumnado a las aulas regulares, debido a esto han existido muchos esfuerzos
por dar cumplimiento al marco legal educativo e implementar determinadas herramientas para
convertir la labor docente, en una estrategia de calidad que facilite a los estudiantes su aprendizaje
y logre una verdadera educacién inclusiva. Por tal motivo, la presente guia fue elaborada con la
finalidad de llevar a los docentes rutas como uso de estrategias pedagogicas, para alcanzar una
verdadera educacion inclusiva, en la que el programa de estudios pueda adaptarse con facilidad a
los diferentes estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales asociadas o no a

discapacidad.
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Objetivos

General

e Brindar un modelo pedagdgico a docentes para contribuir al fortalecimiento de la
educacion inclusiva, en los establecimientos educativos del nivel medio, ciclo basico del

departamento de El Progreso.

Especificos

e Instaurar conocimientos de educacion inclusiva para que el docente pueda implementar

con sus estudiantes en el aula.

e Mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes a pesar de sus diferencias
individuales, por medio de un proceso de educacion inclusiva en las aulas regulares.

e Establecer la guia elaborada, en el proyecto educativo institucional -PEI- de los
establecimientos educativos del nivel medio, ciclo basico, para que el docente pueda

implementarla como parte de las actividades escolares.

e Capacitar a docentes continuamente, utilizando la guia como herramienta pedagogica para

fortalecer la educacion inclusiva en las aulas.
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El ¢por qué? de esta guia

¢Por qué se elaboro6?

Para gue el docente pueda aplicar nuevas estrategias, ante las necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad y obtener resultados satisfactorios del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollado en el aula.
¢A quién va dirigida?

A docentes del nivel medio, ciclo basico, que es uno de los niveles donde existen menos
herramientas pedagdgicas implementadas para la educacion inclusiva.
¢ Qué incluye?

Una serie de rutas de estrategias pedagdgicas docentes que contribuiran a fortalecer la calidad
educativa en los centros escolares del nivel medio, ciclo béasico.

¢ Como se elaboro?

Esta guia fue elaborada como proyecto de -EPS- de la Universidad de San Carlos de Guatemala
del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- en base a las necesidades detectadas
en la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- especificamente en la seccion de la
Coordinacién de Educacion Especial, de acuerdo a un previo diagnostico realizado y

posteriormente analizado.
¢Donde se puede utilizar?

Se puede utilizar en todos los centros educativos publicos y privados del nivel medio, ciclo
basico, contribuyendo y fortaleciendo hacia una educacion inclusiva en las aulas, a traves de

diversas estrategias didacticas.
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Estructura de la guia de educacion Inclusiva

%‘/ Pregunta: Esta imagen sera representativa de algunas preguntas que pueden plantearse

L & durante el desarrollo de la guia pedagdgica.

| — Y i Ve Ve Ve
=5 .gf Respuesta: Después de cada pregunta encontrara una respuesta que presentara esta

= imagen para una mejor comprension.

W Reflexién: La presente imagen representard las reflexiones; mismas que son necesarias
para hacer conciencia docente, sobre las necesidades educativas especiales asociadas 0 no

a discapacidad y la importancia de buscar soluciones viables.

: e Q 1:5_.
\3 Recursos: Esta imagen mostrara algunos enlaces con diversidad de recursos pedagogicos

1)

a

donde podra ampliar informacion y conocer un poco mas sobre la educacion inclusiva.
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Diversidad

Equidad

Inclusion

Educacion inclusiva

Plan de educacion

individual

Integracion

Incorporacion en la

educacion general
NEE

Necesidades educativas

especiales

PEA

Glosario

Diferencias entre las personas, que pueden ser en funcién de la
raza, etnia, género, orientacion sexual, idioma, cultura, religion,
capacidad mental y fisica, clase y situacion migratoria.

Garantiza que se tiene una preocupacion por la justicia, de tal
forma que la educacién de todos los estudiantes se considera de
igual importancia

Proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la
presencia, la participacion y los logros de los estudiantes.

Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los estudiantes.

Plan o programa escrito con aportaciones de los padres que
especifica los objetivos académicos del estudiante y el método
para obtener dichos objetivos

Los estudiantes considerados como alumnos con “Necesidades
educativas especiales” se sitian en entornos de educacion
general con algunas adaptaciones y recursos, pero a condicion
de que puedan encajar en las estructuras y marcos de referencia
preexistentes, y en un entorno inalterado

Préactica de ensefiar a los estudiantes con problemas de
aprendizaje en las clases regulares durante periodos de tiempo
especificos en funcidn de sus capacidades

Necesidades educativas especiales

Término utilizado en algunos paises para referirse a los nifios y
las nifias con deficiencias que se considera que requieren apoyo
adicional.

Proceso de ensefianza aprendizaje

Nota: Adaptado de guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion 2017.
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Marco legal

5.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de fecha 31 de mayo de 1985 por
Asamblea Nacional Constituyente, Reformada por Acuerdo Legislativo No. 18-93 del 17
de noviembre de 1993.

Es importante recalcar que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es la Ley
suprema en nuestro pais, por ende, todo lo establecido en la misma deberia ser prioridad en
cuanto a su cumplimiento, ahora bien, en cuanto a educacion inclusiva se refiere, esta ley
establece la libertad e igualdad, es decir, en Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos, por lo tanto todos los ciudadanos independientemente de sus

diferencias, pueden exigir las mismas oportunidades y condiciones. (Const., 1993, art. 4).

De igual manera esta ley hace énfasis en el derecho a la educacion, en su articulo 71, en
donde se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente, haciendo saber que es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna, pero lamentablemente, muchos de estos detalles se quedan fuera de su cumplimiento, al
evidenciar que la cobertura educativa no llega a todas las areas pobladas y necesitadas del pais,

especialmente las areas rurales. (Const., 1993, art. 71).

Por otro lado, también se establecen los fines de la educacion en donde resalta que la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento

de la realidad y cultura nacional y universal. (Const., 1993, art. 72).

Por ultimo, y en relacion a los articulos citados anteriormente, se puede observar la relevancia
que tienen consigo la equidad e igualdad que debe de existir en todos los &mbitos de los seres
humanos, tanto en derechos como en obligaciones, de igual manera hace un mayor énfasis en la
facilitacion de la educacion de manera integral y sin discriminacion alguna, es decir, toda
persona tiene derecho a recibir una educacion de calidad e igualdad de condiciones sin importar

sus creencias, costumbres, formas de vida y diferencias individuales asociadas o0 no a
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discapacidad con el fin primordial de garantizar una educacién inclusiva que cumpla los

estandares de calidad definidos.

5.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12- 91 de fecha 12 de enero de 1991.

Por un lado, esta ley instituye fundamentalmente, el respeto a la dignidad de la persona
humana y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos, sin embargo, en muchas ocasiones
se violan estos principios al negarle el acceso a una educacion inclusiva a muchos estudiantes

que presentan diversas caracteristicas particulares e individuales.

También hace mencidn que esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso, cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y
transformador, cuando realmente no existen los medios, seguimiento y control de su
cumplimiento y unicamente se queda como teoria lo plasmado en la misma. (Ley de Educacién
Nacional, 1991, art. 1).

De igual manera establece los fines de la educacion en Guatemala sobresaliendo en su
articulo 2 el proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de vida. (Ley de Educacién Nacional,
1991, art. 2). Asi mismo, entre las obligaciones del Estado se encuentra el propiciar y facilitar la
educacién de los habitantes sin discriminacion alguna, garantizar el desarrollo integral de todo
ser humano y el conocimiento de la realidad del pais. (Ley de Educacion Nacional, 1991, art.
33).

Por consiguiente, se define qué, la Educacion Especial, constituye el proceso educativo que
comprende la aplicacién de programas adicionales o complementarios, a personas que presentan
deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o queden evidencia de

capacidad superior a la normal. (Ley de Educacion Nacional, 1991, art. 47).
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Por tal motivo, la Ley de Educacion Nacional ampara claramente la educacién inclusiva
dentro de un marco de cero discriminaciones hacia los estudiantes, estableciendo una educacion
integral, participativa y transformadora, es decir un curriculo que se adapte a las diferentes
necesidades de estudiantes asociados 0 no a discapacidad; por lo tanto, son los docentes y
profesionales del ambito educativo quienes deben propiciar una cultura de inclusion e

integracidon tomando en cuenta lo establecido legalmente.

5.3 Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, Decreto Legislativo N0.135-96,
Reforma Decreto 5-2011.

Primero, cabe resaltar, que en esta Ley se declara de beneficio social el desarrollo integral de
las personas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual o con trastornos de talla y peso
genético y congénito o adquirido, en igualdad de condiciones para su participacion en el
desarrollo educativo, econdmico, social y politico del pais (Ley de atencion a las personas con
discapacidad, 1996, art. 1).

Es asi como esta ley evidencia entre sus objetivos el servir como instrumento legal para la
atencion de las personas con discapacidad para que alcancen su, maximo desarrollo, su

participacion social y el ejercicio de los derechos y deberes en nuestro sistema juridico.

Asi como también, garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en &mbitos como: salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes, cultura y otros,
eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad, en cumplimiento
de lo establecido y como seres humanos conscientes del respeto que merecen todas las personas.

(Ley de atencion a las personas con discapacidad, 1996, art. 2).

Por lo tanto, esta ley protege y ampara los derechos de las personas, asociadas a discapacidad,
brindandoles para su mayor eficiencia y cumplimiento, un instrumento legal como lo es la misma
ley en si, en donde todas las personas puedan desarrollarse y participar libremente en la

ejecucion y exigencia de sus derechos y deberes como ciudadano guatemalteco.
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5.4 Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales, Decreto
Legislativo No. 58-2007.

Articulo 2. Objeto: Asegurar el acceso a los servicios y la atencién educativa con calidad a los
nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en un marco de igualdad de
oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades sensoriales,
cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las habilidades y destrezas que faciliten su
integracion en la sociedad. (Ley de educacién especial para personas con capacidades especiales,
2008, art. 2)

Por esta razén se puede deducir que esta Ley forma una parte fundamental de la educacién
inclusiva en Guatemala, pues se dirige directamente a personas con capacidades especiales,
velando porque tengan igualdad de oportunidades en comparacién con el resto de la poblacién en
un marco de igualdad de condiciones en cuanto a aspectos econdmicos, politicos, econémicos,

sociales, etc., que le faciliten el camino para poder integrarse a la sociedad a la que pertenece.

5.5 Ley PINA, Decreto Legislativo Numero 27-2003.

Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia 0 adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicién de éstos, de
sus padres, familiares, tutores o personas responsables. (Ley PINA, art. 10).

Aunque parezca que esta ley no tiene mayor relevancia en el tema de la educacién inclusiva,
se puede determinar que, si lo es, puesto que la misma habla generalmente sobre la proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, por lo tanto, existe evidentemente
condiciones que podrian aplicarse a nifios con necesidades educativas especiales, asociados 0 no
a discapacidad en cuanto a la proteccidn integral es decir, tomando en cuenta muchos aspectos

gue, como humanos, nos hacen iguales en cuanto a derechos, obligaciones y responsabilidades.

Por consiguiente, cabe resaltar que la Ley Pina es aquella que protege la integridad de los
nifios y adolescentes en Guatemala y por consiguiente la misma establece igualdad de derechos y

obligaciones a todos sin distincidn alguna. La exclusién es un término que se evidencia en
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muchos sectores del pais son por ello necesario conocer las leyes que velan por el cumplimiento

de la inclusién en todos los contextos para poder luchar por su ejecucion.

5.6 Politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades educativas especiales
con y sin discapacidad, Acuerdo Ministerial No.34-2008.

Articulo 1. Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad la cual tiene como objetivo “Asegurar el acceso y la
atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas especiales con y
sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y condiciones que las del resto de la
poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales, habilidades
y destrezas para su plena participacion en la sociedad”. (Acuerdo Ministerial, 2008, art. 1).

Asi mismo, en el articulo 2 se destaca la politica de Educacion Inclusiva para la poblacién con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad haciendo saber el contenido de cinco
lineas estratégicas de accidn que consisten en: Ampliacion de cobertura y mejoramiento de la
calidad educativa; formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente; participacion
comunitaria y gestion; sensibilizacion; alianzas estratégicas y evaluacion. Sin embargo, es
evidente observar la poca prioridad e importancia que tiene la educacion inclusiva en Guatemala,
puesto que ni siquiera la educacion en general es relevante para las autoridades competentes; es
por ello que los docentes juegan un papel importante en la implementacién de nuevas
herramientas educativas con miras en mejorar la calidad educativa, no por lucro, sino por
altruismo y vocacion al desarrollar una labor poco remunerada, pero de gran impacto para el
futuro de la sociedad. (Acuerdo Ministerial, 2008, art. 2).

De tal manera, podemos enfatizar que en la vida y sociedad actual es importante la
implementacion de politicas que se dirijan a personas asociadas o no a algun tipo de
discapacidad, pues en ambos casos existe exclusion de diferente manera, por tal motivo, es de
gran relevancia destacar estos articulos velan por el cumplimiento de la inclusion para toda la
poblacion en general, dando las pautas para alcanzar una verdadera calidad de vida a través de la

educacion inclusiva.
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5.7 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010

Articulo 2. Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes. La finalidad de la evaluacion de los
aprendizajes es esencialmente formativa en el proceso y sumativa en el producto, porque debe:

b. Estimular en forma equitativa las potencialidades de las y los estudiantes y de lay el docente.

c. Determinar el nivel de logro de los aprendizajes, en forma cualitativa y cuantitativa y del
desarrollo integral de la persona. (Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes, 2010 art. 2).

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes: La evaluacién de los
aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

Holistica: Determinar el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en vinculacion
con su contexto.

Participativa: Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo, por medio
de la autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

Flexible: Toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales, intereses,
necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del centro educativo y
otros, que afectan el proceso educativo. (Reglamento de la evaluacion de los aprendizajes, 2010
art. 4).

Para empezar, el reglamento de la evaluacion de los aprendizajes deberia ser conocido por
todos los docentes, sin embargo, algunos obvian su contenido. En algunos establecimientos de
ensefianza regular se puede observar altos indices de repitencia o desercion; muchos de estos
casos se deben a que el curriculo no es adaptable y las competencias no toman en cuenta las
diferencias individuales a la hora de evaluar, es por ello que el reglamento de la evaluacion de
los aprendizajes, pretende guiar a los docentes sobre un proceso idéneo de evaluacion tomando

en cuenta las caracteristicas necesarias.

5.8 Declaraciones, convenciones y conferencias

Guatemala ha participado en acuerdos, convenios y tratados internacionales para impulsar la
atencion a la diversidad, y se han establecido los derechos de los estudiantes con mayores
desventajas por vulnerabilidad, entre los que se encuentran las y los alumnos con necesidades
educativas especiales con y sin discapacidad.
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Asi mismo, plantean una concepcion educativa que promueve un cambio de paradigmas desde la
perspectiva de los derechos humanos, con enfoques integradores e inclusivos para esta poblacién
en el sistema educativo regular, entre ellos se pueden mencionar:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

e Declaracion de los Derechos del Nifio, ratificada por Guatemala el 10 de mayo de 1990.

e Convencion sobre los derechos del Nifio, ratificada por Guatemala en 1990.

¢ Normas Uniformes sobre igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
ONU, 1993.

e Declaracion de Salamanca, sobre Necesidades Educativas Especiales, Acceso y Calidad,
UNESCO, Salamanca Espafia, 1994.

e Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de Accion, para satisfacer
las necesidades Basicas de Aprendizaje, Jomtiem, Tailandia, 1990.

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
por razones de Discapacidad, XXIX Asamblea General de la OEA, Guatemala, 1990.
Ratificada por Guatemala En el 2002.

e Declaracion Mesoamericana de Educacion Inclusiva, octubre 2004, ratificada por los
Ministros de Educacion en reunion de Costa Rica del afio 2004.

e Conferencia Interamericana de Educacion “La Educacion Inclusiva: EI Camino Hacia El
Futuro”. Noviembre 2008.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, Decreto 59- 2008.

Los convenios y tratados internacionales listados anteriormente en los que Guatemala
ha tenido participacién tienen como objetivo principal evitar que se menoscabe los
derechos de las personas con mayor vulnerabilidad en todos los aspectos de la sociedad,
tanto educativos como politicos, econdémicos, culturales, religiosos entre otros. Buscando
generar y hacer conciencia en cada persona sobre la eliminacion de la discriminacién

desmedida.
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La educacidén inclusiva

Segun la Guia de educacion inclusiva
(2005), es un proceso por medio del cual
se responde a las diferentes necesidades
educativas de los estudiantes. En este
proceso se modifica continuamente el
ambiente escolar para satisfacer las
diferentes necesidades educativas de los
estudiantes.... La educacion se ha
enfocado en hacer que los estudiantes con
necesidades educativas especiales

Qsociados 0 no a discapacidad encajen en

3

Segun diagnostico realizado en la seccio
de la Coordinacion Departamental de

el aulay el curriculo ya existente. (p.3).

Participacién

EDUCACION
INCLUSIVA

Pertinencia Diversidad

Calidad Interculturalidad

Equidad

¢,Por qué establecer
rutas de estrategias de
educacion inclusiva?

Educacion Especial una de las
necesidades esenciales en el ambito
educativo del departamento de El
Progreso, es la falta de rutas para el uso
de estrategias de educacion inclusiva que
les indiquen a los docentes el camino a
seguir para poder integrar a todos los
estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje brindandoles las mismas

\;portunidades que al resto de la

oblacién. Por tal razén se con3|dera

-

/

Como PRIMER PASO fundamental de
esta guia conocer el trasfondo y los
diferentes enfoques de la educacién
inclusiva para eliminar las barreras que
limitan el desarrollo integral de los
\_estudiantes.

\

)

educacion inclusiva

Rutas de estrategias de

RN T N-E ¥ W ¥

1. Respeto y aceptacién

de las diferencias

individuales \j})

%

os valores esenciales dentro del marco \ / Q’
de la educacion inclusiva es el respeto y . et “‘

aceptacion a la diversidad. Como todo
proceso educativo para poder dar inicio
necesita oportunamente la aceptacion,
pero es dificil lograrlo cuando no se tiene
conocimiento realmente de lo que es la
inclusién educativa y se tiende a
confundir con el término de: necesidades
educativas especiales, discapacidades,
enfermedad etc.

El concepto de integracion no es sinénimo
de inclusion, en consecuencia, educacion
inclusiva y “necesidades educativas
especiales” (NEE) no son sinénimos. La
integracion hace referencia a un modelo
educativo que antecede al de la educacién
inclusiva. Se trata de la vision propia de los
afios 80 y 90, la cual estaba enfocada en

% A&A

s
W

(
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atender a las personas en situacion de
discapacidad y/o con talentos y capacidades
excepcionales bajo el término “Necesidades
educativas especiales” con el fin de
involucrarlos y adaptarlos al contexto
educativo, el cual fue replanteado por la
UNESCO (2000) y cambiado por barreras
para el aprendizaje y participacion. (Enfoque
de educacion inclusiva en la actualizacion
pedagogica de los educadores 2017 p. 5).

La educacion inclusiva tiene como finalidad
que el estudiante se capaz de:

e Aprender

e Desarrollarse

e Participar

e Tomar decisiones autbnomas e
informadas

e Ejercer sus derechos y

e asumir las responsabilidades de su
gjercicio

Segun el CNB en Guatemala es aquella
que se realiza antes del desarrollo del
proceso educativo. Se distinguen dos
subtipos:

/ e Laevaluacion diagnostica inicial, \
que utilizan las y los docentes antes
de cada ciclo educativo con el
propdsito de obtener informacion con
respecto a los conocimientos
generales y especificos de las y los
estudiantes con relacion a los temas

que se han de iniciar.

e Evaluacion diagnostica puntual que
es la que se realiza en distintos
momentos antes de iniciar una
secuencia de ensefianza o dentro de
un determinado ciclo o area
curricular. El propdsito de este tipo de
evaluacion consiste en adecuar la
planificacion de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje a las
necesidades de las y los estudiantes.
(p.152).

La evaluacion diagnostica es un paso
indispensable para poder enderezar la ruta
de una verdadera educacion inclusiva y
para poder lograrla se puede ejecutar
aplicando diversas técnicas e
instrumentos, tales como:

Pruebas escritas
Cuestionarios

Pruebas orales

listas de control

Guias de observacion
Resolucidn de ejercicios
Entre muchos otros.

RN N N NRNRN

e Seleccionar el instrumento pertinente.

e Analizar y valorar los resultados de
dicho instrumento.

e Tomar decisiones pedagogicas sobre
ajustes y adaptaciones (si es necesario
adecuaciones curriculares) en la
programacion de planificaciones,
actividades, contenidos, estrategias,
técnicas métodos y materiales
didacticos.

f - "}
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ﬂo que interesa es reconocer si los \ Visita los siguientes sitios web.
alumnos antes de iniciar un ciclo o un

» 0‘: prqceso educa’Flv? largo posgen 0 No una http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/Fi
;‘" : serie de conocimientos previos o le/Evaluaci%C3%B3n%201nicial.pdf
\ prerrequisitos para poder optar, asimilar y )
2 https://www.educacion.navarra.es/documents

SRS € Torma S'gn'f'cat'va,'os que [713364/714655/Marcoteorico2.pdf/2e344e5
se les presentaran en el mismo. (Diaz, F. 4-4105-45bb-b077-864Fa07a7dAf
Y Barriga, A. 2002, p. 397).

https://www.lemalin.cl/portal/resultados.php?
buscar=inclusi%C3%B3n

Para realizar la evaluacion diagndstica es

indispensable establecer: 3 Toma de decisiones

e ;Qué instrumento o instrumentos son
los mas apropiados para evaluar?

e ;Qué modalidad de prueba sera ﬂgo de haber realizado la evaluacion
utilizada? diagnostica y determinar diferentes

e ;En qué momento? necesidades educativas asociadas o no a

e ;Do6nde? discapacidad se debe buscar el apoyo de

e ;Cuéndo se realizara la evaluacion? toda la comunidad educativa (director,

e (Qué tipo de calificacion se hara? maestros, padres, alumnos etc.) para

trabajar juntos en beneficio de todos los
estudiantes y tomar decisiones
pedagdgicas oportunas y pertinentes

e ;Qué actividades de control de
calidad se implementaran?

® ;Qué interpretaciones y usos se haran . :
de los resultados obtenidos? sobre ajustes y adaptaciones respecto a
K ' / los resultados de la evaluacion
diagndstica.

» . Entre las necesidades de apoyo especifico
Los mejores maestros a intervenir asociadas o no a discapacidad

gl[) son aquellos que te de la poblacion mas vulnerable en el
= ensefian donde mirar ambito educativo se pueden encontrar:

pero no te dicen que ver”

e Necesidades educativas especiales
derivadas de una discapacidad o

Enrique Tierno Galvan trastornos graves de conducta.

e Dificultades especificas de

; i o bre | aprendizaje.
ra ampliar conocimien r : :
ara ampliar conocimientos sobre la e Altas capacidades intelectuales

definicion, aspectos, instrumentos de L . .

L S e Incorporacion tardia al sistema

aplicacion, ejemplos y aplicacion de .
educativo.

pruebas.
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http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Evaluaci%C3%B3n%20Inicial.pdf
http://ww2.educarchile.cl/UserFiles/P0001/File/Evaluaci%C3%B3n%20Inicial.pdf
https://www.educacion.navarra.es/documents/713364/714655/Marcoteorico2.pdf/2e344e54-41b5-45bb-b077-864fa07a7d4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/713364/714655/Marcoteorico2.pdf/2e344e54-41b5-45bb-b077-864fa07a7d4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/713364/714655/Marcoteorico2.pdf/2e344e54-41b5-45bb-b077-864fa07a7d4f
https://www.lemalin.cl/portal/resultados.php?buscar=inclusi%C3%B3n
https://www.lemalin.cl/portal/resultados.php?buscar=inclusi%C3%B3n

e Condiciones personales o de
historia escolar.

Para conocer mas sobre estrategias
para tratar diversas necesidades
educativas especiales visita:

https://es.slideshare.net/hugomendozaster
[estrategias-de-atencion-para-las-
diferentes-discapacidades-manual-para-
padres-y-maestros-62865027

https://www.mineduc.qob.gt/DIGEESP/d
ocuments/manual de discapacidades.pdf

C ¢Queé hacer si se detectan
&}ﬂ sintomas, caracteristicas o
7" indicios de anomalias en el
— desarrollo de un estudiante?

ﬁuscar apoyo de la comunidad educativx
en especial de los padres de familia 'y

alertar para que evalGen al estudiante con
N\ 4 s
= -@-
I

un especialista y de esta manera obtener
un diagnostico real acerca de las
necesidades educativas asociadas 0 no a

discapacidad que presenta el estudiante

para poder incluirlo de manera regular al
sistema educativo con estrategias
adaptadas a sus necesidades.

Algunos especialistas que ayudan a
detectar necesidades educativas
especiales son:

e Pediatras
e Psicopedagogos

Psiquiatras

e Psiquiatras psicofarmacélogos
e Pediatras neur6logos

e Psicdlogos

e Terapeutas educativos

e Maestros de educacion especial
e Patologos

”"“09 %
hG.C YU

4. Implementacion de
ajustes y adaptaciones |,

\\u "/‘g’
Segun el blog de educacion y tic, Tiching \. &
(2016). @A

Para seguir la ruta de educacién mcluswﬁ
es necesario tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

)

M

/?

aw

(]

e Conocer a los alumnos

e Reconocer que: la diversidad es
toda una fortaleza

e Aplicar metodologias activas

e Saber que para aprender diferente
se debe evaluar diferente.

e Tomar en cuenta actividades
propuestas por los alumnos.

e Establecer metas medibles y
factibles

e Aplicar la teoria de las
inteligencias multiples

e Mantener una buena
comunicacion con el alumnado

conductual

K e Pediatras del desarrollo /

Fomentar la participacion de los
padres de familia o encargados. /
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https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual_de_discapacidades.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual_de_discapacidades.pdf

/o Fomentar valores de inclusién er\ (Para conocer mas sobre
toda la comunidad educativa. estrategias pedagogicas en el aula
(parr. 4-13. visita:)
o . https://es.slideshare.net/hugomendoz
Para lograr una educacion inclusiva con aster/estrategias-de-atencion-para- & 4
estudiantes con necesidades educativas las-diferentes-discapacidades- “\"-
asociadas o no a discapacidad, es manual-para-padres-y-maestros- »
indispensable hacer ajustes y 62865027

adaptaciones que conllevan:

e Investigar y conocer méas sobre la
educacion inclusiva para estudiantes
asociadas o no a discapacidad que se
presentan en el aula.

e Adecuar el curriculo a las necesidades
educativas requeridas.

e Adecuar los contenidos a las

necesidades educativas asociadas o no
a discapacidad.

e Realizar adecuaciones curriculares si
sSon necesarias.

Para mas informacion visita, manual de

“Recuerda que: cada

. #-adecuaciones curriculares disponible en: persona es unicay 5
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/docu ; <
g\dbments/Manual de_Adecuaciones_Curriculare dlferente por IO tanto Ia XIL)

educacion no puede ser
igual para todos” -~

/ e Ejecutar diferentes e innovadoras\ / \\@

metodologias en el aula.

¢ Es la educacion inclusiva un derecho @
de las estudiantes o una opcion de los

. . centros educativos?
e Implementar variedad de técnicas y

estrategias que se ajusten a las En Guatemala la educacion inclusiva esta ot
diferentes necesidades. regulado en un extenso marco legal que ﬂ@
K / debemos conocer, respetar y hacer
cumplir. ?

(-
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https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/Manual_de_Adecuaciones_Curriculares.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/Manual_de_Adecuaciones_Curriculares.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/Manual_de_Adecuaciones_Curriculares.pdf
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027
https://es.slideshare.net/hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-discapacidades-manual-para-padres-y-maestros-62865027

RECUERDA QUE:

ﬁegﬂn la declaracién de Salamanca y\
marco de accion para las necesidades
educativas especiales (1994) El principio
fundamental que rige todos los
establecimientos educativos integradoras
es que todos los nifios, adolescentes y
jévenes deben aprender juntos, siempre

que sea posible, haciendo caso omiso de
sus dificultades y diferencias.

Las escuelas inclusivas deben reconocer
las diferentes necesidades de sus alumnos
y responder a ellas, adaptarse a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes y garantizar una
ensefianza de calidad por medio de un
programa de estudios apropiado, una
buena organizacion escolar, una
utilizacion atinada de los recursos y una
asociacion con sus comunidades. Deberia
ser, de hecho, una continua prestacion de
servicios y ayuda para satisfacer las

continuas necesidades especiales que
arecen en la escuela. (p. 11-12).

\ti/
Y
:\9 h‘"( 1
.\\, A\ A
*'e “l' &%= 5. Ejecucion

: La implementacién de ajustes y

adaptaciones se debe implementar en
funcién de la evaluacion diagnostica
inicial para poder encaminarse a la
exitosa ejecucion de la educacién
inclusiva.

~

Para esto se debe de contar con una

Kplanificaci(’)n adaptada a los contenidos /

curriculares que promueva la inclusién de
las diversas NEE asociadas o no a
discapacidad y de esta manera seguir la

¢ Como ejecutar las adaptaciones (.

y ajustes de estrategias >
realizadas? Y @
/. Conocer las fortalezas y debilidades )
de cada uno de los estudiantes a fin y ' 1
de brindarles un apoyo pedagogico ;@
acorde a su necesidad educativa =
asociada o no a discapacidad.
- /

Para mas informacion sobre las NEE
visita el siguiente enlace:

http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/2  * . Q.f =
4864/1/GAVICA%20CONTRERAS.pdf

https://www.mineduc.qob.gt/DIGEESP/docu
ments/manual_de discapacidades.pdf

mber adecuado los contenidos

curriculares a la planificacion de
acuerdo a la NEE asociadas o0 no a
discapacidad.

e Ejecutar la gama de metodos, técnicas
y estrategias pedagogicas previstos e
implementados en los ajustes y
adaptaciones de acuerdo a las NEE
asociadas o no a discapacidad.

e Programar constantes reuniones con
padres para apoyo y seguimiento

Kcontinuo del PEA del estudiante. /



http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/24864/1/GAVICA%20CONTRERAS.pdf
http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/24864/1/GAVICA%20CONTRERAS.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual_de_discapacidades.pdf
https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual_de_discapacidades.pdf
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K Favorecer el respeto a la diversidad\ @ producto del analisis y que resulta
mediante un trabajo dinamico y de importancia fundamental porque es la
armoénico entre el docente y los que las y los docentes requieren para
estudiantes. saber qué y como proporcionar la ayuda
e Fomenta la empatia y seguridad entre pertinente. (p. 152).
los estudiantes mediante el respeto Esta etapa durante el desarrollo de las
por sus individualidades, asi como a acciones y seguimiento del proceso de
las diversas necesidades educativas ensefianza aprendizaje es indispensable
especiales asociadas o no a para constatar las acciones emprendidas y
discapacidad. mejorar el proceso de aprendizaje de los
e Favorecer las relaciones sociales SELOUEES Bl SR REeaile.
mediante la creacion de un ambiente Los seguimientos se pueden realizar a
de aula donde se fortalezcan las través del uso de diversas técnicas e
K relaciones intra e interpersonal. / instrumentos como:
e Pruebas escritas
.. . e Pruebas orales
5. Seguimiento continuo del PEA e Guias de observacion
adaptado a las NEE asociadas o o Lista de cotejo N \}’7” iy,
no a discapacidad e Ribricas AV 10

e Cuestionarios 0. &
k Entre otros Ae 6::'
A qui se implementa una evaluacion de Para poder aplicar exitosamente el
proceso que identifique la continuidad y instrumento se debe:

eficiencia de los ajustes y adaptaciones. . . .
! y adap Destinar a cada necesidad educativa
La evaluacion procesual segun el CNB en asociada o no a discapacidad una

Guatemala, es la que se realiza al mismo evaluacion procesual diferente que
tiempo que los procesos de ensefianza y aprecie el proceso efectuado.

de aprendizaje por lo que se le considera Analizar resultados.

parte integral de los mismos. Dos Hacer observaciones que valoren los
aspectos deben tenerse en cuenta: resultados obtenidos.

Dialogar y compartir los analisis,
resultados de avances con la
comunidad educativa para tener
apoyo Yy nuevas ideas que se pudieran
implementar.

Seleccionar mejoras que se
identifiquen en el desarrollo de la ruta
de estrategias para su posterior

El primero se refiere a que toda
evaluacion formativa o de proceso
requiere un minimo de analisis realizado
sobre los procesos de interrelacion
docente - docente, docente - estudiante,
durante los cuales se puede establecer qué
han aprendido las y los estudiantes y qué
les hace falta aprender.

aplicacion.
El segundo se refiere al valor funcional
que tiene la informacién que se consigue

- =3 - ® w (V] >
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6. Evaluacion final discapacidad puedan integrarse
normalmente en los centros educativos
regulares y puedan recibir una educacién
¢ Cuando se debe realizar este tipo de de calidad corl ajustes de a.cugrdo asu {
evaluacién? forma y/o estilo de aprendizaje. i,ﬁ
"D <
Esta se realiza al finalizar el proceso de\ El centro educativo es el escenario &
ensefianza aprendizaje de un ciclo, unidad perfecto para lograr la transformacion en —
0 proceso previamente adaptado y la educacion solo se debe ejercer una
Wb ajustado a las necesidades educativas labor entregada que permita detectar las
\\\ Py ,,%,espemales asociadas o no a discapacidad barreras que aquejan a los estudiantes y
\\ f con el fin de alcanzar una verdadera actuar en conjunto con toda la comunidad
=3 ;‘J 7 educacién inclusiva; su funcion aparte de educativa.
® formativa es sumativa pues pretende
evidenciar el logro obtenido a través de Las anteriores rutas para el uso de
resultados cualitativos y cuantitativos estrategias pedagdgicas proponen una v
reflejados al final del proceso integracion de todas y todos para lograr N @

implementado. su maxima integracion y alcanzar el éxito 3
scolar. /'“

* . g/ Paramasinformacion visita el portal

v\w educativo:
« https://www.lemalin.cl/portal/ficha.php?ficha

=189

“No se trata de tener

derecho a ser iguales sino
gl) tener igual derecho a ser

= . % . egun el enfoque de educacién inclusiva\

diferentes” Ansnimo /j;Ia actualizacion pedagogica de los
educadores para que la inclusion sea una
realidad en la cultura, las practicas y las
politicas de cada uno de los
establecimientos educativos, es
importante que los procesos y las
propuestas pedagodgicas o educativas que

7. Educacion inclusiva

/~ Laaplicacion de todas las rutas anteriores ™\

eficientemente, puede contribuir al logro
. . los educadores desarrollen durante su
de una educacion inclusiva oportuna para -
curso de formacion tengan en cuenta

que los estudiantes con necesidades . i i .
. . . acciones de mejoramiento institucional.
educativas especiales asociados 0 no a \& /

\_ ) p.11).
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Estrategias para
necesidades educativas
W 4, asociadas o no a
W& &\c
), discapacidad

sz;

$ Las estrategias en el aula representan \
formas diferentes de adaptar los

aprendizajes a cada uno de los estudiantes
asociados a no a discapacidad para poder
integrarlos de forma normal en las aulas
regulares, permitiendo de esta manera,

que independientemente de sus

condiciones, cada uno pueda alcanzar
aprendizajes significativos y

[una intensidad disminuida, o no oirlo en
|

0 absoluto. (p. 13).

|

[. Estrategia a emplear en el aula:]

Qonocimientos integrales en virtud de
alcanzar una educacién inclusiva.

/

Estrategias para necesidades
educativas asociadas a
discapacidad

ﬁscapacidad auditiva \
Segun el Manual de atencién de las
necesidades educativas especiales en el

aula (2011):

Tipos de discapacidad auditiva:

e Conductiva

e Neurosensorial
e Mixta

e Sordera

e Hipoacusia

Definicion:
Segun el Manual de atencién de las

necesidades educativas especiales en el
aula (2011) la discapacidad auditiva es

aquella que no permite escuchar el
mensaje correctamente, o bien oirlo en

Pictogramas, gestos faciales,
corporales, mimicas y dramatizaciones
para facilitar la comunicaciony la
trasmision de nuevos conocimientos.

{o ¢Para qué sirve? ]

Para aprender a través de la imitacion y
enriquecer los conocimientos del proceso
de ensefianza del estudiante a través de un
cdédigo en comun entre estudiante-
profesor. Para esto se debe verificar
siempre que el lenguaje sea comprensible
y el estudiante pueda participar
activamente como parte de un aula
inclusiva.

[. ¢Coémo se aplica? ]

El profesor puede ilustrar a través de
pictogramas lo que quiere decir. Ejemplo:

o

|GRACIAS

ANIMOS!

; Bl
' Dl

NOSOTROS TABLEROS.

También realizando mimicas, gestos o
dramatizaciones al exponer la clase.
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@:apacidad visual

Definicion:
Segun el Manual de atencidn de las
necesidades educativas especiales en el
aula (2011) son los trastornos de las
funciones visuales que provocan
dificultades en el proceso de percepcion
de los objetos del mundo circundante.
Surgen como consecuencia de
enfermedades oculares, anomalias en el
desarrollo del analizador visual y de la
refraccion del ojo y de otras

[o Estrategia a emplear en el aula:]

Preguntas orales

E ¢Para qué sirve? ]

Para saber lo que el estudiante infirié
sobre el tema expuesto y dar una idea
general al docente sobre su aprendizaje.

[. ¢Coémo se aplica? ]

1. El docente expone el tema.
2. Luego formula preguntas orales,
literales exploratorias (qué, como,

@apacidad intelectual

cuando, dénde, por qué, quién, para
que,)

3. Ademas, se sugiere de un dispositivo
para grabar las clases y escucharlas en
casa 0 como repaso para adquirir
conocimientos y estudiar para las
evaluaciones.

~

Grados de discapacidad intelectual

e Retraso mental leve

e Retraso mental moderado
e Retraso mental severo

e Retraso mental profundo

Definicion:

Segun el Manual de atencién de las
necesidades educativas especiales en el
aula (2011). Es aquella que se caracteriza
porque la persona no aprende tan rapido,
ni recuerda las cosas tan bien como otras
personas de su edad, su capacidad para
relacionarse con los demas, se ve /

alterada:

[o Estrategia a emplear en el aula: ]

Para que el estudiante con discapacidad
intelectual pueda imitar y aprender del
trabajo de su compariero y de esta manera
aprender, adquirir conocimientos y
desarrollar sus habilidades.
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Colocar al o la estudiante con un Dy Y
compariero(a) que le ayude a centrar su @ &
atencion y a realizar los trabajos en ‘.:S‘" é::'
clase.
[o ¢Para qué sirve? ]



[. ¢Como se aplica? ]

1. Buscar a un estudiante que sea
intelectualmente capaz de desarrollar
todas las tareas ensefiadas.

2. Colocar al estudiante con
discapacidad intelectual con este
estudiante, como guia para imitar y
aprender juntos a una distancia cerca
del docente.

3. Individualizar las instrucciones
cuando sea necesario y mostrar al
nifio o nifia lo que tiene que hacer, no
solo por medio del lenguaje oral sino
tambiéen con diferentes estimulos
visuales, tactiles, auditivos, entre
otros.

4. Verificar si los resultados son
eficientes.

{. Estrategia a emplear en el aula:]

Ilustraciones y las tres” Q” (qué veo,
gué no veo, qué infiero)

[o ¢Para qué sirve? ]

Permitira que el estudiante por medio de
iméagenes, objetos, representaciones
visuales o situaciones de un tema
especifico, pueda absorber y sintetizar la
informacion construyendo respuestas
distintas a tres preguntas fundamentales a
través de la técnica de las tres “Q” (qué
Veo, qué no veo, qué infiero.

[. ¢ Como se aplica? ]

Segun Mixculax S. (2018)
Qué veo: Lo que se reconoce del tema.

Qué no veo: Lo que se considera forma
parte del tema pero que no esta contenido.
Qué infiero: Lo que deduzco del tema.

ﬁcapacidad fisica \

Tipos de discapacidad fisica

e Pardlisis cerebral

e Epilepsia

e Problemas que afectan las
articulaciones

e Problemas que afectan los huesos

e Problemas que afectan los musculos

e Artrogriposis

e Laatrofia muscular

e Amputaciones

e Focomelia

Definicion:

Segun el Manual de atencidn de las
necesidades educativas especiales en el
aula (2011) la discapacidad fisica se
evidencia en las personas que tienen
problemas de locomocién (falta o
deterioro de uno o varios miembros del
cuerpo) puede ser: brazos o piernas,
mutilacién de miembros superior o
inferior (0 de ambos). No debe tomarse
como una discapacidad a las personas que

por causa accidental han sufrido fracturas
0 esguinces. (p. 22).

[o Estrategia a emplear en el aula: ]

Planteamiento de problemas

[o ¢Para qué sirve? ]

Para que el estudiante pueda deducir la
informacion a través del aprendizaje por
descubrimiento y de esta manera adquirir
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conocimientos asimilandolos a la realidad e Estrategia a emplear en el aula
y experiencias vividas. para estudiantes con déficit de
atencion e hiperactividad:

[. ¢ Como se aplica? }

El seméforo con reforzadores
1. El docente plantea problemas o casos

relativos al tema visto. [. ¢Para que sirve? ]

2. El estudiante resuelve el problema
dando diversas soluciones.

3. El estudiante y docente argumentan
sobre las respuestas dadas.

4. El docente concluye con la respuesta
maés acertada.

Estrategias para necesidades

Permite que el o los estudiantes puedan
darse cuenta cuando actGan de una forma
inadecuada, esto a través de cada uno de
los colores que representa el seméaforo,
por ejemplo, el verde significa que su
conducta esté bien, el amarillo que debe
tener cuidado y el rojo que es totalmente

educativas no asociadas a inadecuada, haciéndole ver por medio del
discapacidad dialogo utilizando reforzadores ante
cualquiera de las tres situaciones, es

ﬁicultades de aprendizaje \ decir, si se porto bien, decirle: jQué bien!,

e Hiperactividad si actud mal, aconsejarlo sobre el por qué

e Déficit de atencién estuvo mal, y por qué no debo volverlo

e Problemas desorganizacién espacial hacerlo.

y/o temporal
e Dislexia {. ¢ Como se aplica? ]
e Disgrafia

1. El estudiante con hiperactividad
siempre debe estar cerca del docente.
2. Latécnica se debe proponer para todo
Definicion: el grupo, para incentivar la inclusion.
3. Si el grupo o un estudiante se porto
bien durante toda la clase el docente
se lo haré saber al final, mostrandole
el color verde y exclamando una
palabra que refuerce esa actitud.

e Discalculia
e Disortografia

De acuerdo al Manual de atencion de las
necesidades educativas especiales en el
aula (2011) una dificultad de aprendizaje
no implica necesariamente falta de
inteligencia, tiene que ver con las
limitaciones para aprender. Estas 4. Si se porta con una conducta no muy
limitaciones pueden manifestarse de apropiada, le mostrara el color
distintos modos, como: un problema amarillo en el momento que fuese

especifico con el lenguaje oral o escrito, necesario, al grupo o estudiante,
siempre exclamando una palabra que

coordinacion, autocontrol o atencion. ‘ :
(p. 25). refuerce esa actitud y asi
sucesivamente cada uno de los

colores.

127



5. Lafinalidad es que el estudiante
cambie las actitudes inadecuadas y las
fortalezca por apropiadas.

Estrategia a emplear en el aula
para estudiantes con dislexia,
disortografia y disgrafia:

Completar murales de laberintos

[. ¢Para qué sirve? ]

Para que los estudiantes puedan asociar la
forma correcta de escritura de letras,
palabras, silabas, etc., memorizarlas y
escribirlas correctamente a la hora de
utilizarlas.

[. ¢Como se aplica? ]

El docente realiza murales con la ayuda
de los estudiantes, mismos que
contengan: omisién de silabas, ordenar
palabras, completar palabras con silabas,
distinguir palabras inventadas, encontrar
la silaba que falta en cada palabra etc.

Luego en grupos o parejas deben
completar los murales de laberintos.

Una vez resueltos escribir las palabras
correctas en el cuaderno.

Si se les dificulté alguna, deberan hacer
un listado y repasarlas continuamente
para una prueba posterior de las mismas.

/~ Talentos excepcionales N\
Superdotacion

e Intelectual
e Deportiva
e Musical

K Verbal
e Numérica

Definicion:
Como define el Manual de atencion de las
necesidades educativas especiales en el

aula (2011) son personas con una
inteligencia significativamente superior a

\. Motriz /

lo normal, cuyo cociente intelectual se
wica arriba de los 130 puntos. (p. 31).

[ e Estrategia a emplear en el aula: ]

Tabla PNI (positivo, negativo e
interesante)

[. ¢Para qué sirve? ]

Para lograr el equilibrio en los juicios
valorativos del estudiante y tomar
decisiones fundamentadas a sus intereses.

[. ¢ Como se aplica? ]

1. El estudiante debe construir una tabla
en donde detalle los aspectos
positivos, negativos e interesantes de
determinado tema.

2. Positivos: Los aspectos que considera

buenos o favorables.

Negativos: Los aspectos inaceptables.

4. Interesante: Los aspectos que
despiertan curiosidad e inquietud.

w

/Dificultades del habla
Definicion: N2

Segun el Manual de atencidn de las @ - )
necesidades educativas especiales en el e; Co
aula (2011) Son los problemas que

dificultan la comunicacion en forma oral,
\liexpresién correcta de las palabras y las /
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frases, asi como las dificultades que se
presentan a la hora de utilizar las reglas
gramaticales, en reconocer los sonidos y
en comprender el significado de oraciones
y frases. (p. 28).

Lectura de cuentos

Para que el estudiante pueda conocer
diversas palabras y pronunciarlas
correctamente, (con la ayuda del docente
al momento de pronunciar alguna palabra
mal) puesto que, la lectura constante
ayuda a ejercitar el lenguaje.

1. El docente promueve la activa
participacion de los estudiantes con
problemas del habla.

2. Una vez llevan la lectura de algun
tema, cuento, etc. el docente se
percata de la pronunciacion correcta
de palabras.

3. Sialguna palabra se pronuncia mal, se
corrige.
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Actividades del plan piloto

Actividad 1: Entrevistas

Se realizaron entrevistas en diferentes establecimientos educativos del nivel medio, ciclo
basico de Sanarate, las cuales fueron disefiadas por medio de un instrumento de evaluacion
oportuno que permitid recabar informacion relevante sobre educacion inclusiva a contener

posteriormente en la guia pedagdgica elaborada.

c 's'/CUN

4+ +/ PROGRESO

Universidad de San Carles de Guatemala
Cenera Universitarie de El Pregrese -CUNPROGEES-

Dieuireegiceelis i peal isan i L Dhe Lo siguienies nevesidades especificns de apoyo educative asociadas o no 2 la

Licenizitisa
Epeirata: Muleln
Catie: 1 42195

Adinistrisin Ediéiyi dizcapeidad [Cudles oree s que necesila relorar?
i Minkin Alvaes

CUFSTIONARIO l'rasinrees graves del desamnllo D Trastnrac del espectrn sista

D visual D V'asstorece graves de conducta

Como parte del RS- de o camen de Licesciaura en Pedagonla y Admisisiracion

Discapacidsd audiiva D Diflcultades de aprendiaaje
Feazativ se debe realizar una evaluscice qoe indiges |s eondiciones whales de b e

educaciin inelusivaen el nevel medio, cick hisico para hacer apares signilieatives ala Discapacidad imielectual D Trasiarmo de défcit de piescidn
enisma, puasa ello s o implemenisdo 2 siguiere entreis oon el 1l de recabar
imfamacidn (ea y enclusivamente para efecin del Ejervicin Profesional Sepervisado - Discapacidad fisica ¢ liperaciyidad

EPS-
Trasiors del enguaje D Falenmedades raras o cronicas D

Moibre de la persoua entrevistade
oieee de L insdiuckm:

Dheceziin: deamak de trabajo: 4. ik beervamientzs fecnol dghess usa como edrategios pars poder foenentar |
Fechia de L esirevista: Hara - -
FE-mail Tel. educagiin inghisivn y cudl es el obpetivo de las mieme

L Para usied que es b educocito mchaiva!

b Ul comsidera que es ¢l proceso adecuado o mplemestar pas poder llegar awa

verddadera edacaciin inchasiva en Ins establesinsenics?
I Reali ung evalugeiin diagnasica coi s esludiantes?

.&.El m-l:l

1 b respestali e 1, (00 que Irecuescin y pargue [ considera mpoarane!

Figura 5. Entrevista, elaboracion propia (2019).
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Actividad 2: Capacitacion

34

Entrega e induccion de guia pedagogica con docentes del nivel medio, ciclo basico. Donde se

desarrollaron a través de un taller cada una de las “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas

docentes hacia una educacion inclusiva, con la finalidad de involucrar e incentivar la

participacion pertinente de los docentes a una educacion inclusiva en las aulas regulares, que

asegure el acceso y permanencia de todos los estudiantes sin discriminacion alguna por medio de

una evaluacion desarrollada.

EVALTACION

Mo

Establecimicnin: g

Carren eleesriok

Imzeraceinmes: Responda con lapicem aeul o negn s siguientes imermogantes.

Actvidad No. 1: Indwcride de *Gula de rutas para uco de entretegiaz pedassgicas”
Dindmsica: “Prezencacién de lox 3 sentidon” (R 1)

L. e e bas sentido eonasdo algo persomal sobee 1 o W compallens?

T e podence (oeilitar que un essudisse confle en nosotros pam contama lgo

e | st pasasde!

Actvidad Ne. I: Contizuidad de imduccide de “Cuis de netas para mo de esracegias
pedaptgic”

0w rutas utilizan sctualmenie come estrategia de educaciin inclusiva ea sa

estahlecis

4. ;0w estrategias aplica en el aula que ban faciliade ol desamello intepral de
estudiantes mwociados o no o discpacidad?

Acevidad No. 3. Dimdmsica *Grupos por caracreriiticas” (Rota 2)

S be bas sentide exclakk

sl I:l M l:l

o Ha sido Gl husear cosas que nos diferesien

JAdgiin participante ha sagerido una caracteristica que cumplicran tedos los
participasies?

& Te pasece mis Dedl | Busear 1o que sos diferencia o b que nos wwe? ¥ g o qué?
5. Accvidad No. 4 (Rt 4)

Lusis Tharia uria condieidn o neseda camo JigGULE e qu
"3&’ e e i s o e i desaraili: aus Sado s
P | ancusntran pugedes o su cods. L capacidad 8¢ pansar y

¥ aprandin da Lus eth bn; la discipacidad & Lus

i et ik v L B cosgniado raslizinda cen

iu bees ipgel edu 1odoi los movimbntes. JPodod s lut

atanvelidin e und s la ragulac?

i Tt cl i | i k. ik et i ol {1

Reflexione:
4 Uene podiia Luis ser melasdo e s aulay que estrsegias desamollania pam si

PlesERTe ]

ué bamens se presentan actualmente en mistie emomo que mpide el legan de wa

verdadiera edecacidn nchaiva? liste minimo 5

\.

\

Figura 6. Actividades para taller de capacitacion, elaboracién propia (2019).
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35
Actividad 3: Asesoria pedagdgica
Una vez entregada la guia y exhortando a los docentes a profundizar en el contenido de la
misma, se considero oportuno realizar una asesoria pedagogica en donde los docentes pudieran
exponer sus conocimientos acerca del tema, adquirir nuevos aprendizajes y resolver dudas sobre
la aplicacion a realizar posteriormente sobre la guia, tomando en cuenta las necesidades

educativas asociadas o no a discapacidad observadas en las aulas.

. . - Wn Educacion Inclusiva en Guatemala (I |
Bienvenidos asesoria virtual de Guia de rutas para el uso

Inuacion se muestra un video sobre a educacion inclusiva en Guatemala. Observe detenidamente el video y lueg
da [as interrogantes planteadas

de es’rra’regias pedugégicas docentes hacia una educacion
inclusiva’

La iqualdad tiene que seruna realidad vivida; sila educacion no es adaptable y accesible no se puede hablar de derecho
educativo

= ACCESO

B ACEPTACION
PARTICIPAC

N " . *
Direccion de correq electronico

co. Cambiar configuracion

Nombre completo "

Establecimiento educativo ™

Figura 7. Asesoria virtual, elaboracion propia (2019).
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Actividad 4: Monitoreo y seguimiento al proceso de aplicacion de la guia

Después de la asesoria implementada, los docentes procedieron a aplicar la guia de “Rutas
para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva” por lo que se le
dio continuidad al proceso, realizando visitas programadas con los docentes a sus clases y
guiandoles en la aplicacion de las rutas estratégicas, de acuerdo al momento del proceso de
ensefianza aprendizaje en el que se encontraban, utilizando las nuevas estrategias y

conocimientos adquiridas durante el desarrollo de todo el proceso realizado.

Univerzided de Sam Carles de Guatemala
Centra Universitario ds El Progreso -CUNFROGEES0-

[epanamesso de pedigo
Licenciatura en Pedigogia y Admisistracion Educativa
Madelin Siomara Manein Alvane:

Cames N1M2Z195

FRUEBA ESCRITA

Como pane del -EPS- de la camens de Licenciamm en Pedigogia ¥ Admisdstraciin

phgicas docentes

fealieacion de 3 Realice un axilisis general de la gula pedagdgica entregada, minines 10 lzees, mbsima
o s ba

exclusivamense para electo del Ejercicie Prodesional Supervisade -EFS-.

Hoimkre complheto

Howskee de la inssituesim:

[hzeceidn: Jomasda de tabajo:
Fechs de la exdrevista: Hara

Insiruecioes: Respoods oo lapieero aeul o segro v al fizalizar firmas y sellar por pane del
estahlecimmienso pars poder constatar e ejecuciin del monitores 2 la implaventocie de la

uiz desarmollada.

L. Elibore w 51 soboe la efectividad que ba tenido o guia pedagdgica ingplensentada.

P N I

3. jEseziba que rutas estratégicas de la gula considera comtribuyerun sigaiflcativamesi: o

la educackim inchusiva en su aula? y ;por que?

Figura 8. Prueba piloto, elaboracion propia (2019).
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Conclusiones

e El haber implementado una guia pedagogica y hacer entrega de la misma a docentes del
nivel medio, ciclo basico, incidié positivamente en involucrarlos para que pudieran
aplicar las rutas estratégicas en sus aulas, con la finalidad de contribuir a una educacion
inclusiva sin discriminacion alguna que evidencia el cumplimiento efectivo del derecho a

la educacion.

e Se determind la efectividad y la manera en que influyd, el llevar a cabo una induccién,
por medio de una capacitacion previamente planificada, que permitio al docente adquirir
nuevos conocimientos, ampliar los ya conocidos y resolver dudas con expertos sobre
incertidumbres y barreras que impiden el alcanzar una educacion inclusiva verdadera en
los salones de clase; motivando y exhortando a profundizar y poner en préactica los

aprendizaje y contenidos de la guia establecida.

e Laaplicacion eficaz de un instrumento pedagdgico, necesita de un buen proceso de
seguimiento que sea oportuno y continuo en el tiempo, sin embargo, el tiempo de
monitoreo del proyecto fue precoz, pues se pretendia tomar una muestray a pesar de
ello, los resultados fueron positivos, pero, considero que se necesita mas tiempo e iniciar
desde la apertura del ciclo escolar para visualizar resultados eficientes y realistas a través
del acceso y permanencia de estudiantes con necesidades educativas asociados o no a
discapacidad, indiscutiblemente el primer paso para esto implicé brindar la guia
pedagogica a todos los docentes del nivel medio, ciclo bésico, ahora bien, se espera el
compromiso de todos los docentes para poder darle continuidad y velar por una

educacion inclusiva en las aulas regulares.
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Recomendaciones

Actualizar constantemente el contenido de la guia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva” y proporcionar a los docentes
del nivel medio, ciclo basico para que puedan involucrarse y adquirir nuevos

conocimientos para aplicar con sus estudiantes.

Realizar inducciones por medio de capacitaciones, en donde se puedan abordar los
temas contenidos en la guia pedagdgica actualizada exhortando siempre a los
docentes a indagar y profundizar en los contenidos para que puedan favorecer a la

educacion inclusiva exitosamente a través de su rol desempefiado.

Establecer a través de las autoridades competentes a cargo de los docentes del nivel
medio, ciclo basico, un seguimiento pertinente y continuo en donde se evidencie el
trabajo realizado, en favor de la educacion inclusiva por medio de las herramientas
brindadas.
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4.3.2 Evidencias

Figura 10. Visita y didlogo con directores, elaboracién propia (2019). Figura 11, Asesoria presencial, elaboracion propia (2019).
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Figura 14. Monitoreo Prof. Guilder, INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira J.M, elaboracion propia (2019).
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4.4 Sistematizacion de la experiencia

El dia sabado 19 de enero a las 8 de la mafiana, en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea
Casas Viejas, Guastatoya, se llevo a cabo la primera reunién informativa del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en donde se presentaron a los licenciados que conformarian los
cargos de asesores, revisores y supervisores del mismo, estando entre ellos, licenciada Ana Luisa
Garcia Castellanos, licenciado Carlos Alberto Valladares, licenciado Byron, licenciado Lednidas
Medina y licenciado Valentin Sanchez Isla. La reunidn dio inicio con la intervencion de
licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos como asesora del -EPS-, posteriormente licenciada
Mirna Ferrera se dirigi6 a los epesistas como coordinadora de carrera y asi cada una de los
licenciados presentes también realizaron su intervencion haciendo su presentacion y hablando de
datos generales del -EPS-; dando finalmente los requisitos a presentar para optar a recibir la
propedéutica y concretandose la realizacion de un grupo de WhatsApp que permitiera enviar
informacion relacionada al tema y posteriormente dar inicio con el -EPS. Al finalizar la reunion
muchos se cuestionaban sobre dicho -EPS-, puesto que para todos era algo nuevo y se tenian
muchas dudas al respecto; como resultado de dicha reunién se pudo apreciar informacion

relevante de -EPS- que se desconocia.

Consecutivamente el dia 11 de febrero se informo6 por medio de WhatsApp acerca de las
fechas de inicio de la propedéutica, siendo estas el 19 y 26 de febrero y 5 de marzo a recibir los
dias martes, de igual manera también se dieron las fechas de la propedéutica para fin de semana,
la cual iba a ser mas extensa debido a que se impartiria menos horas que las programadas para el
dia martes, asi también se solicit6 a todos los epesistas descargar el normativo y manual de
propedéutica del portal de CUNPROGRESQ y posteriormente leerlo, imprimirlo y/o llevarlo de
manera digital para el desarrollo de dicha propedéutica, una vez concretados estos aspectos se
procedi6 a dar inicio el martes 19 de febrero, a la etapa de propedéutica en las aulas del campus
central, la cual estaba programada para las 8 de la mafiana pero se procedi6 a dar tiempo a
algunos epesistas que viajaban de lejos, por lo cual inicio a las 9 de la mafiana, empezando con la
intervencion Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, quién dio aspectos relevantes sobre la
propedéutica y la manera en que se estaria desarrollando estableciendo puntos clave para su
desarrollo, tales como la puntualidad, atencion, entre otros, seguidamente se cont6 con la

intervencion de Lic. Leonidas Medina, Lic. Carlos Alberto Valladares y Lic. Byron Paredes
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Mayen quienes aportaron conocimientos relevantes a muchos aspectos de los documentos a
tomar en cuenta en las diferentes propedéuticas realizadas, tales como: el Normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado, el Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional
Supervisado, requisitos del expediente, requisitos para examen privado, temas de accion para la
realizacién del -EPS-, Guia de Normas APA y Guia de Redaccién y Estilo.

De igual manera se ejecuto la segunda propedéutica el dia martes 26 de febrero y la tercera el
dia martes 5 de marzo, en las aulas del campus central, concluyendo de esta manera con la fase
de propedéutica, en la que estuvo presente e impartiendo la misma la Unidad de -EPS- integrada
por: licenciada Ana Luisa Garcia, licenciado Lednidas Medina, licenciado Carlos Alberto
Valladares y licenciado Byron Paredes Mayen, quienes resolvieron muchas dudas de los
epesistas para proceder a la ejecucion del proyecto. Este dia también se conto al finalizar la
misma, con la presencia del director del centro universitario, Ingeniero Julio César Martinez,
quien dio por concluida la propedéutica para posteriormente dar paso a la siguiente fase y a la
vez dirigiendo unas palabras e incentivando a los epesistas a continuar con el Ejercicio

Profesional Supervisado.

El dia jueves 7 de marzo de esa misma semana Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos solicito
reunion con las epesistas asignadas a la Direccion Departamental de Educacion en la biblioteca
de la universidad a las 16:00 horas, para presentar a la coordinadora de la Direccion
Departamental de Educacion Especial de El Progreso, Lcda. Evelin Mansilla Palencia y poder
hacer entrega formal de la nota de solicitud del proyecto y coordinar el trabajo a realizar en la

misma.

Un dia después de entregada la nota y acordada la aceptacion institucional para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacién Departamental de Educacion Especial, de
El Progreso, se procedio a dar lectura a los aspectos generales del Manual de propedéutica del
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, siendo esto el dia viernes 8 de marzo; con la finalidad de dar inicio a la redaccion y
elaboracion del plan de diagnostico y los instrumentos que permitirian la implementacion de
esta etapa, la cual representaba el inicio del proyecto a implementar en la institucion. Misma que
fue concluida el dia 12 de marzo y a la vez prevista para revision el dia 14 de marzo a las 15:30

horas en biblioteca del centro universitario, en donde licenciada Ana Luisa reviso detenidamente
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y a continuacion sefialé algunos detalles que habia que modificar del plan, como: el margen, los
datos del encabezado, actividades y un objetivo. Una semana después, para ser exactos, el dia
sébado 23 a las 14:30 horas, nuevamente se realizé una visita con licenciada Ana Luisa en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Casas Viejas, Guastatoya, para revisar de
nuevo el plan de diagndstico con las modificaciones previstas con anterioridad, quedando de una
vez aprobado el plan e instrumentos para continuar con la siguiente fase a implementar en la
institucion de acuerdo al Manual, la cual es la realizacién del diagndstico la institucion avalada

y avaladora.

El dia lunes 25 de marzo a las 8 de la mafiana se visitd la Direccion Departamental de
Educacion El Progreso, en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial, para realizar
el llenado de instrumentos de evaluacién como parte de la fase de diagnoéstico, iniciando para
ello una entrevista a licenciada Evelin Mansilla Palencia, para recabar datos relevantes sobre
aspectos de la institucion avalada, asi como también realizando el llenado de algunos
instrumentos de observacion para obtener datos institucionales, de igual manera se realizé una
visita a la oficina del director departamental en su despacho, licenciado Adan Valdez, para
responder algunos detalles especiales de la institucion avaladora a través de una lista de cotejo y
entrevista, pero no se localizd, solo se pudo dialogar con su asistente; también se visité el
Departamento Administrativo Financiero donde lamentablemente no se obtuvo la informacion
deseada por ser temas delicados; asi que para concluir ese dia finalmente, se visité la oficina de
Asistencia Pedagdgica con licenciado Elfido Pérez Estrada y el jefe de la Seccion de Asistencia
Pedagdgica y Direccion Escolar, licenciado Victor Rivas Oajaca para dialogar sobre aspectos
fundamentales de la institucion que permitiran un mayor analisis institucional para plasmar en el
diagnostico, y datos de personas e informacion que podia apoyar con algunos aspectos
institucionales relevantes; obteniendo con ello informacion selecta de aspectos importantes para
la implementacion del diagnostico institucional, de igual manera el dia siguiente se visito la
institucion para dialogar con diferentes personas entre las que destaca el director departamental,
licenciado Adan Valdez, Director Departamental de Educacion y Maribel Roja Morales,
Asistente de Direccion Departamental, licenciada Reyes Archila, Jefa de la Oficina de
Planificacion; licenciada Ana Ruano, Coordinadora de Desarrollo Institucional y Alejandra

Maria Roman Garcia, Coordinadora de Infraestructura.
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Posteriormente se realiz6 una visita a SEGEPLAN para obtener datos contextuales para el
diagnostico a implementar; casi un mes después, el dia martes 30 de abril, reunidos en las
instalaciones de la biblioteca del Centro Universitario de El Progreso, a las 16:00 horas; teniendo
ya terminada la segunda fase del Ejercicio Profesional Supervisado, que consistia en el
diagnostico contextual e institucional, y una vez ya subido el plan de diagnostico e instrumentos
aprobados a plataforma, fuimos citados para una reunién general sobre lineamientos que se
dieron en propedéutica y luego revision individual de diagndstico, por lo que se llevo a cabo
dicha reunion con la presencia e intervencion de la unidad de -EPS- conformada por, Lcda. Ana
Luisa Garcia Castellanos, Lic. Leonidas Medina, Lic. Carlos Alberto Valladares y Lic. Byron
Paredes Mayén, con la finalidad de resolver dudas generales que habia respecto a la realizacién
del diagnostico y algunos elementos como lo era el listado de carencias, fallas y necesidades
institucionales, los objetivos, las actividades y algunos detalles del libro de Bidel Méndez y el
Manual de propedéutica, al finalizar dicha reunion, se resolvieron algunas otras dudas sobre la
revision que se llevaria a cabo individualmente del diagnéstico, puesto que habian datos de los
que se vieron en la reunion que no estaban igual, por lo que se anotaron las correcciones a
realizar, quedando pendiente la nueva fecha para la revision del diagnostico e instrumentos
evaluados, ya con las correcciones agregadas; dicha reunién dejé como resultado, lograr aclarar
muchas dudas para agregar en la realizacion del diagnostico; recuerdo que en esta reunion
solamente las 3 personas asignadas en la Direccion Departamental de Educacién teniamos
elaborado el diagndstico y los demas aun iban por el plan, por lo que senti un gran alivio con el

hecho de saber que a la fecha iba bien en el proceso realizado.

Durante el mes de mayo se realizaron diversas visitas a la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial, con Lcda. Evelin Mansilla para dialogar sobre las carencias y deficiencias
encontradas y sintetizar aspectos del proyecto a realizar; una vez concretado el tema del proyecto
denominado: Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo basico. Se procedio, el dia jueves 16 de mayo a visitar algunos
centros educativos del municipio de Guastatoya, para entrevistar a algunos docentes, con la
finalidad de recabar datos relevantes sobre el proyecto a implementar. Siendo asi implementadas
entrevistas en el Instituto Experimental de Educacion Basica, con orientacion vocacional,
jornada matutina, barrio El Porvenir, a los docentes: Cesar Vargas y Clara Luz Moreno, asi

también ese dia se visitd el Instituto de Educacion Basica de la aldea Santa Rita, jornada
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vespertina, con el profesor Magdaleno Ramos. De igual forma, en este mes se entregé la
papeleria completa para conformar expediente de requisitos para ejecutar el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- el dia jueves 28 de mayo de 13:00 a 15:00 horas, mientras que de 15:00 a
17:00 horas se tuvo asesoria con Lcda. Ana Luisa sobre el diagnostico corregido quedando de
esta manera establecidas las carencias, problemas, solucion y por consiguiente tema del
proyecto, por lo que posteriormente se inicid la redaccion de la siguiente fase; la fundamentacion

tedrica del proyecto.

Sin embargo, dicho tema propuesto no fue el verdaderamente seleccionado, puesto que
dialogando con Lcda. Evelin Mansilla en el transcurso del dia lunes 3 del mes de junio se
coincidid que se salia un poco de contexto con lo que verdaderamente se queria lograr, por lo que
se procedid a fijar de nuevo, con la asesoria de Lcda. Ana Luisa, como resultado del dialogo, el
tema denominado “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion
inclusiva”. Una vez definido el tema y los procesos a seguir (entrevista, capacitacion, asesoria y
monitoreos) se realizo la continuacion de la fundamentacion y redaccion del plan de accion;
definiendo asi mismo en este mes, con el apoyo de Lcda. Evelin, los establecimientos educativos
a visitar para concretar la siguiente fase del Ejercicio Profesional Supervisado, siendo los
inicialmente propuestos en el municipio de Sanarate: Telesecundaria San Juan, J.V; Instituto por
Cooperativa, Agua Saldbrega, J.V; INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira, J.V; INEB Ernesto
Chavarria Rivadeneira, J.M y el Instituto Tecnolégico ESTECA P.C, J.M. Por lo cual el dia
lunes 10 de junio se visitd la Supervisidn del municipio de Sanarate pero lamentablemente no se
encontrd a los supervisores, continuando con la visita el dia jueves 13 del mes de junio donde se
dialogd sobre la realizacion de dicho proyecto con los supervisores educativos, Osmar Josué
Gonzales Hernandez y Carlota Eugenia Albures Aguilar, a cargo de dichos establecimientos
educativos seleccionados, adjuntando a la visita una nota informativa y un cronograma con

fechas tentativas de visitas a docentes de acuerdo a procesos circunstanciales.

Por consiguiente, el martes 18 de junio de 8 de la mafiana a 5 de la tarde aproximadamente se
visito a los directores o encargados de dichos establecimientos seleccionados para dialogar sobre
la ejecucion del proyecto; en el caso del Instituto de la aldea Agua Salébrega no se encontraba
ninguna persona que pudiera atender, por lo que no se obtuvo respuesta alguna, por otro lado,

quedaron descartados: El Instituto de Educacion Béasica Telesecundaria, aldea San Juan y el
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Instituto Nacional de Educacion Bésica, Ernesto Chavarria Rivadeneira, jornada vespertina,
puesto que sus encargados asumieron que no era factible la realizacion por el tiempo de los
docentes, fechas, actividades, entre otras cosas. Por tal motivo con el apoyo de Lcda. Evelin se
propuso la realizacién del proyecto en nuevos establecimientos del ciclo basico en Sanarate,
siendo estos: Colegio El Rosario en Sanarate, Instituto Nacional de Educacién Basica Cerrito de

Fuego, Canton EI Conacaston e Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea EI Upayon.

Posteriormente el lunes 17 de junio se procedio a visitar de nuevo la supervision educativa de
Sanarate para dialogar con la supervisora educativa Lucy Juanita Ramos Garcia, quien estaba a
cargo de algunos de los nuevos establecimientos propuestos; quien no se encontraba ese dia en la
supervision, pero gracias al apoyo de Lcda. Evelin Mansilla, se localiz6 en una reunion llevada a
cabo con directores, en la escuela de primaria, Cerrito de Fuego, logrando llegar al lugar y
dialogar con la supervisora, consolidando de una vez con directores de algunos de los nuevos
establecimientos asignados, siendo ellos: Licenciada Ana Luisa Garcia y licenciado Haroldo
Garcia Palencia, sobre el proyecto y la implementacion del mismo en los establecimientos que
tienen a cargo, a lo que ambos aceptaron. Consecutivamente en el transcurso de la tarde se visitd
el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de la aldea Agua Saldbrega, quedando
concretado esta vez la aceptacion en cuanto a la realizacion del proyecto; posteriormente también
se visito el Colegio El Rosario, quienes quedaron pendiente de respuesta por préximas
actividades de aniversario, sin embargo, unos dias después negaron su participacion por la
situacidn antes expuesta. Dicha situacion causo incertidumbre en cuanto a la continuidad de los
centros educativos seleccionados y participantes tomando en cuenta que tres de los
establecimientos educativos visitados habian negado participar, excusandose por diversas
actividades escolares, tiempo docente, entre otros, pero pese a estas situaciones se logro

concretar la aceptacién en cinco establecimientos.

A continuacion, el dia jueves 20 y 21 de junio, a las 8 de la mafiana, se visitaron nuevamente
los establecimientos concretados para realizar una entrevista planificada y recabar informacién
relevante sobre la educacion inclusiva, con la finalidad de obtener informacion para efecto de la
realizacion de la guia pedagdgica. Una vez concluidas las entrevistas docentes en los centros

educativos participantes, se dio inicio a la redaccion de la guia de rutas para el uso de estrategias
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docentes hacia una educacion inclusiva, con el apoyo, revision, asesoramiento y orientacion de

Lcda. Evelin Mansilla Palencia, Coordinadora Departamental de Educacion Especial.

El dia 11, 12, 15,19y 22 de julio se realizaron diferentes gestiones a diferentes lugares entre
las que destacan, las visitas a las oficinas de los diputados Victor Estrada Orellana por el
departamento de El Progreso y Erick Rene Lainfiesta Caceres por el area metropolitana, para
solicitar, a través del dialogo y una nota escrita, ayuda y apoyo con materiales, Gtiles e insumos,
entre otros, que permitan ejecutar una capacitacion a docentes sobre educacién inclusiva y
permitan hacer entrega de la guia pedagdgica elaborada para fortalecer el acceso de todos y todas
a los diferentes centros educativos; asi mismo también se gestiond la participacion de expertos
para impartir el tema, la presencia de personal universitario del area de comunicacion, y la
participacion de comunicacién por parte de la Direccién Departamental de Educacién; dichas
solicitudes respondieron positivamente la gestion solicitada en algunos aspectos, sin embargo
algunas otras fue imposible efectuarse por diversas situaciones. Esta situacion sirvio para
experimentar que una de las cosas més dificiles es gestionar si no se hace tomando las medidas
pertinentes como, por ejemplo, la actitud, a entrega de una nota formal de solicitud, didlogo y

perseverancia.

El dia viernes 26 de julio a las 8 de la mafiana se realiz6 con docentes, directores y
supervisores involucrados en el proyecto, la capacitacion planificada, sin embargo uno de los
establecimientos convocados tuvo nula participacion, debido a que la fecha de la capacitacion
coincidia con algunas actividades de aniversario planificadas anteriormente en el centro
educativo, tomando en cuenta que el cronograma con las fechas concretas de las actividades del
proyecto se les habia hecho llegar mucho tiempo antes para concretar la participacion. Por otro
lado, se le comparti6 al establecimiento, de igual forma, la guia y se dio una breve induccion
para continuar ain con el proceso, en este caso dirigida al licenciado Edgar Omar Gonzales
Rodas, pero debido a otras actividades surgidas en el establecimiento no se pudieron llevar a
cabo y menos concluir con el proceso. Por tal motivo, no se pudo seguir desarrollando dicho
proyecto en el establecimiento, debido a que las fechas previamente establecidas no coincidieron

en varias ocasiones con las del establecimiento educativo.

Continuando con el proyecto los dias 30 y 31 de julio; y el 1 de agosto se llevaron a cabo
asesorias inicialmente virtuales pero que debido a la poca participacion de docentes se
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promovieron a asesorias presenciales, el dia jueves 2 de agosto, en el establecimiento de algunos
docentes, sin embargo, en el caso del Instituto Nacional de Educacion Basica, aldea EI Upayodn,
fue dificil realizar la asesoria virtual y también presencial debido al tiempo del licenciado
Haroldo Garcia. Posterior a esto, se inicio el monitoreo y acompafiamiento al docente, el dia
lunes 5 de agosto, iniciando un didlogo con el docente y la realizacion de una lista de cotejo con
aspectos relevantes sobre la guia antes entregada, y finalizando el dia jueves 8 de agosto en los
diferentes establecimientos involucrados con una prueba objetiva, realizada con la finalidad de
obtener datos y resultados concretos sobre la implementacion y eficacia de la guia elaborada.
Debido al proceso y la participacion de docentes, se hizo entrega de diplomas de participacion a
cada uno en sus establecimientos el dia jueves 15 de agosto. Sin embargo, en esta fase también
fue imposible lograr visitar el instituto nacional de educacion basica de EI Upayon, debido a que
el lunes 5 de agosto a la 13:30 horas, cuando se habia concretado previamente la cita, el
licenciado Haroldo Garcia, argumentd que no tenia tiempo de atender a nadie debido a sus
ocupaciones, abriendo la puerta para retirarse del establecimiento y diciendo que se debia
coordinar otro dia, a lo que se procedid, pero nunca se logré una respuesta positiva, motivo por el
cual no se termino de trabajar todas las fases; finalizando el proyecto Gnicamente con los
establecimientos educativos del INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira, jornada matutina, INEB,
El cerrito de Fuego, jornada matutina y el INEB por Cooperativa, Agua Saldbrega, jornada

vespertina.

Por lo antes mencionado se puede evidenciar que en ocasiones no es muy facil trabajar con
docentes, pues, aunque inicien un proceso nada asegura gque lo vayan a concluir; esto debido a

diversas situaciones que pueden presentarse e incluso falta de compromiso y responsabilidad.

Y para finalizar en el mes de agosto, se coordind una visita a la Coordinacién Departamental
de Educacion Especial con licenciada Evelin Mansilla, con la finalidad de presentarle el plan de
sostenibilidad elaborado y de esta manera unificar criterios, revisar y corregir detalles, quedando
de esta manera concretados los aspectos a implementar en dicho plan; seguidamente se
establecio una reunion con autoridades del Centro Universitario para revisar dicho plan, definir
acuerdos institucionales y proceder a la entrega del plan sostenible a ambas instituciones;

redactando para su comprobacidn, actas con los acuerdos institucionales establecidos firmadas
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por los participantes y las instituciones y autoridades involucradas en dicho plan, concluyendo

con ello exitosamente el proyecto ejecutado y haciendo sostenible su continuidad.

4.4.1 Actores

Unidad de EPS

e Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos, Asesora, Ejercicio Profesional Supervisado

e Licenciado Carlos Alberto Valladares

e Licenciado Leonidas Medina

e Licenciado Byron Paredes Mayén

e Licenciado Esvin Valentin Sanchez Isla

e Licenciada Dairin Catalan

Coordinadora de carrera
e Licenciada Mirna Yaneth Ferrera

Director, CUNPROGRESO
e Ingeniero Julio César Martinez

Director de la Direccién Departamental de Educacion
e Licenciado Adan Valdez

Coordinadora Departamental de Educacién Especial
e Licenciada Evelin Mansilla Palencia

Personal DIDEDUC

e Helen Maribel Rojas Morales
e Carlos Hernandez

e Victor Manuel Rivas Oajaca
e Elfido Pérez

e Ada Georgina Paiz Constanza
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e Reyes Archila Aldana

e Anaruano

e Alejandra Maria Roman Garcia
e Rosibel Dardon de Leon

e Carlos Roberto Chavez Mejia

e Ana Luisa Escobar Pérez
Primeros docentes entrevistados, Guastatoya

e Profesor Cesar Augusto Vargas
e Clara Luz Moreno

e Magdaleno Ramos

Supervisores educativos de Sanarate

e Osmar Josué Gonzéales Hernandez
e Carlota Eugenia Albures Aguilar

e AnaJuanita Ramos Garcia
Escuela Técnica de Ciencia Aplicada, ESTECA PC, J.M

e Licenciado Edgar Omar Gonzéles
e Lesli Yolanda Estrada Rodriguez
e Paola Estrada

e Jesy Barillas
INEB Ernesto Chavarria Rivadeneyra J.M

e Lic. Guillermo Moscoso
e \Walda Hortensia Aldana
e Guilder Rodriguez

e Cecilia Karina Oliva Méndez
INEB Ernesto Chavarria Rivadeneyra J.M

e Ada de Valladares
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Instituto Nacional Educacion Basica de Telesecundaria, San Juan

e Jackelyn Rodas

INEB Cerrito de Fuego, cantén El Conacaston

e Edna Lissette Villatoro

e Ana Luisa Garcia Castellanos

INEB Por Cooperativa Agua Sal6brega

e Aura Leticia Estrada
e LewisdelaCruz

e Mildred Marisol Carrera Morales
INEB de telesecundaria, El Upayon

e Haroldo Garcia Palencia
Colegio El Rosario

e Licenciada Reyna Diaz

Personal del Centro Universitario de EI Progreso, CUNPROGRESO

e Director actual, doctor, Fernando Torres
e Licenciada Emilse Rodas

e Selvin de Comunicacién
Expertos en el tema

e Licenciada Heidy Grajeda

e Licenciada Evelin Mansilla Palencia
Gestiones

e Diputado Victor Estrada Orellana

e Diputado Erick Rene Lainfiesta Caceres
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4.4.2 Acciones

Muchas de las acciones previstas, como las entrevistas, capacitacion, asesorias y monitoreos,
fueron ejecutadas en un tiempo fuera del planificado con anterioridad, esto debido a diversas
actividades en los establecimientos educativos, contratiempos de los docentes, implicaciones de
algunas actividades académicas, personales, entre otras; generando con ello diversas variaciones
e incrementos de recursos econdmicos, tiempo y materiales. Y aunque finalmente se concluyo el
proceso del proyecto con una cantidad menor de los docentes inicialmente previstos, los
resultados obtenidos fueron satisfactorios, pues en las actividades ejecutadas se evidenciaron
componentes efectivos como lo son: compromiso, dedicacion y motivacién en las diferentes

fases implementadas.

4.4.3 Resultados

e Se implemento una guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia

una educacién inclusiva en el nivel medio, ciclo basico, departamento de EIl Progreso.

e Se disefaron entrevistas para recabar informacion relevante, que permitié posteriormente,
e implementar rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion

inclusiva en diferentes establecimientos del nivel medio, ciclo bésico.

e Involucrar a docentes del nivel medio, ciclo basico a participar activamente en la
induccion y taller pedagdgico de rutas para uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia
una educacién inclusiva, haciendo entrega de guia pedagdgica para continuar el proceso e
implementar las estrategias contenidas, en sus salones de clases.

e Seejecutd una asesoria pedagogica durante varios dias con el proposito de fortalecer los
conocimientos implementados en la guia entregada, permitiendo con ello, resolver
incertidumbres y hacer uso correcto de la guia en el aula.

e Realizacidn lista de cotejo y prueba objetiva para la aplicacion eficaz de la guia de rutas
para el uso de estrategias pedagdgicas docentes en el aula por medio de monitoreos y

seguimiento oportuno.
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Se establecid un plan de sostenibilidad con acuerdos entre las instituciones involucradas

para darle seguimiento oportuno al proyecto y contribuir a mejorar la educacion inclusiva

en el nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso.

4.4.3.1 Presentacion de datos en graficas

Entrevista inicial

Las siguientes preguntas fueron elaboradas por medio de un cuestionario a docentes del nivel

medio, ciclo basico, del municipio de Sanarate con la finalidad de obtener informacidn relevante

para la implementacion de la guia pedag6gica de rutas para el uso de estrategias pedagogicas

docentes hacia una educacion inclusiva.

Pregunta 1:

De las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o no a la

discapacidad ¢Cuales cree usted que necesita reforzar?
Tabla 27

Necesidades educativas asociadas 0 no a discapacidad que necesita reforzar

No.

Establecimiento educativo

Necesidades
educativas

asociadas a

discapacidad

Dificultades
de
aprendizaje

Problemas
del
lenguaje

Superdotacion

Rutas de
estrategias
pedagdgicas

Todas las
anteriores

INEB EI Conacaston J.M

1

INEB de Telesecundaria, Aldea EL
Upay6n J.V.

1

Escuela Técnica de Ciencia Aplicada
ESTECA PC. J.M.

INEB por Cooperativa, Aldea Agua
Salébrega J.V.

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira
J.M.

6

INEB Experimental con Orientacion
Ocupacional J.M

7

INEB Por Cooperativa Prof. "Edgar
Enrique Prado Aldana" J.V.

Nota: Elaboracién propia.
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INEB El INEB de Escuela Técnica INEB por INEB Ernesto INEB INEB Por
Conacastén J.M Telesecundaria, de Ciencia Cooperativa, Chavarria Experimental Cooperativa
Aldea EL Upayon Aplicada ESTECA  Aldea Agua  Rivadeneira J.M . con Orientacion  Prof. "Edgar
JV. PC. J.M. Saldbrega J.V. Ocupacional J.M Enrique Prado
Aldana" J.V.

B Necesidades educativas asociadas a discapacidad ® Dificultades de aprendizaje
M Problemas del lenguaje Superdotacién

M Rutas de estrategias pedagodgicas M Todas las anteriores

Interpretacion:

Todos los docentes entrevistados, respondieron que necesitan reforzar diferentes necesidades

educativas asociadas o0 no a discapacidad, entre las cuales se evidencian con dos puntos

problemas del lenguaje, con 3 puntos las rutas de estrategias pedagdgicas y con un punto la

superdotacién, siendo las mas relevantes las necesidades educativas asociadas a discapacidad,

dificultades de aprendizaje y todas las anteriores con 4 puntos cada una reflejando con ello

maltiples respuestas por parte de los 12 docentes entrevistados en los diferentes establecimientos

educativos.
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Pregunta 2:
¢ Qué estrategias usa actualmente en su establecimiento para fomentar la educacion

inclusiva?
Tabla 28
Estrategias que usa actualmente para fomentar la educacion inclusiva

Establecimiento educativo  Actividades Material Diferentes Adecuacion Ninguna
ludicas didactico Meétodos  curricular porque no

y técnicas tengo
No. de estudiantes
ensefianza con
necesidades
educativas
1 INEB El Conacaston J.M. 1
5 INEB de Telesecundaria, 1
" aldea EL Upayén J.V.
3 Escuela Técnica de Ciencia 3 3
Aplicada ESTECA PC. J.M.
4 INEB por Cooperativa, aldea 1
" Agua Saldbrega J.V.
5 INEB Ernesto Chavarria 1 2
" Rivadeneira J.M.
5 INEB Experimental con 1 1 1
" Orientaciéon Ocupacional J.M.
INEB Por Cooperativa Prof.
; "Edgar Enrique Prado 1
" Aldana”, aldea Santa Rita,
J.V.

Nota: Elaboracién propia.
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INEB El INEB de Escuela Técnica INEB por INEB Ernesto INEB INEB Por
Conacastdn J.M. Telesecundaria, de Ciencia Cooperativa, Chavarria Experimental Cooperativa
aldea EL Upaydn Aplicada ESTECA  aldea Agua  Rivadeneira J.M. con Orientaciéon  Prof. "Edgar
JLV. PC. J.M. Saldbrega J.V. Ocupacional  Enrique Prado
J.M. Aldana”, aldea

Santa Rita, J.V.

B Ninguna porque no tengo estudiantes con necesidades educativas
Adecuacion curricular

M Diferentes Métodos y técnicas de ensefianza

B Material didactico

B Actividades ludicas

Interpretacion:

Segun la respuesta de los docentes, actualmente implementan diferentes estrategias entre las
que destacan: actividades ludicas y material didactico con 3 puntos; diferentes métodos y
técnicas de ensefianza con 3 puntos de igual manera; adecuacién curricular con 3 puntos y
algunos otros no emplean ninguna estrategia, siendo la opcién mas destacada con 4 puntos,
argumentando que no tienen estudiantes con necesidades educativas asociados 0 no a
discapacidad o tienen, pero no consideran necesaria la implementacion porque los estudiantes

aprenden al mismo ritmo de los demas comparieros.
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Pregunta 3:

¢ Qué temas o informacion sobre educacidon inclusiva le gustaria ampliar o conocer?

Tabla 29
Informacion para ampliar o conocer

Establecimiento educativo Rutasde  Métodos  Necesidades Adecuaciones Otros
estrategias  y técnicas educativas curriculares
No. pedagbgicas de asociadas o
enseflanza noa
enelaula discapacidad

1. INEB EI Conacaston J.M. 1
5 INEB de Telesecundaria, 1
" aldea EL Upayén J.V.
3 Escuela Técnica de Ciencia 1 2
" Aplicada ESTECA PC. J.M.
4 INEB por Cooperativa, 1
" aldea Agua Sal6brega J.V.
5 INEB Ernesto Chavarria 2 1
" Rivadeneira J.M.
INEB Experimental con 1 1 1
6.  Orientacion Ocupacional
J.M.
INEB Por Cooperativa Prof. 1

"Edgar Enrique Prado
Aldana”, aldea Santa Rita,
J.V.

Nota: Elaboracién propia.
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0
INEB EI INEB de Escuela Técnica INEB por INEB Ernesto INEB INEB Por
Conacastén J.M. Telesecundaria, de Ciencia Cooperativa, Chavarria Experimental con Cooperativa Prof.
aldea EL Upayon Aplicada ESTECA aldea Agua Rivadeneira J.M. Orientacién "Edgar Enrique
JV. PC. J.M. Salébrega J.V. Ocupacional J.M. Prado Aldana”,
aldea Santa Rita,
JV.
M Rutas de estrategias pedagdgicas W Métodos y técnicas de ensefianza en el aula

B Necesidades educativas asociadas o no a discapacidad ™ Adecuaciones curriculares

W Otros

Interpretacion:

De los docentes entrevistados, 2 argumentan que de las opciones dadas les gustaria conocer o
ampliar temas de técnicas de ensefianza en el aula y otras 2 adecuaciones curriculares, quedando
sin respuesta la opcién de otros y siendo la méas relevante, la opcion de rutas de estrategias
pedagogicas con 5 puntos seguida por las necesidades educativas asociadas o no a discapacidad
con 4 puntos.
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Pregunta 4:

¢ Cual considera que es el proceso adecuado a implementar para poder llegar a una

verdadera educacion inclusiva en los establecimientos?

Tabla 30

Proceso adecuado para llegar a una educacion inclusiva

Tener las | Talleres de Implementar
Establecer . - diferentes
. i . herramientas | actividades| ,, .
No. Establecimiento educativo capacitaciones . técnicas y
) necesarias de ,
continuas . . métodos de
para actuar | inclusion N
ensefianza
1. | INEB EI Conacaston J.M. 1
9 INEB de Telesecundaria, aldea EL
" |Upay6n J.V. 1
3 Escuela Técnica de Ciencia Aplicada
" |ESTECAPC. J.M. 2 1
4 INEB por Cooperativa, aldea Agua
" | Salébrega J.V. 1
5 INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira
UM 1 1 1
6 INEB Experimental con Orientacion
" | Ocupacional J.M. 1 2
INEB Por Cooperativa Prof. "Edgar
7. | Enrique Prado Aldana”, aldea Santa
Rita, J.V. 1

Nota: Elaboracién propia.
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INEB El INEB de Escuela Técnica INEB por INEB Ernesto INEB INEB Por
Conacastéon J.M. Telesecundaria, de Ciencia Cooperativa, Chavarria Experimental con Cooperativa Prof.
aldea EL Upayén Aplicada ESTECA aldea Agua Rivadeneira J.M Orientacion "Edgar Enrique
J.V. PC. J.M. Salébrega J.V. Ocupacional J.M. Prado Aldana”,
aldea Santa Rita,
J.V.

Implementar diferentes técnicas y métodos de ensefianza
M Talleres de actividades de inclusion
M Tener las herramientas necesarias para actuar

M Establecer capacitaciones continuas

Interpretacion:

De acuerdo a la entrevista realizada a los docentes del nivel medio, ciclo bésico en el
municipio de Sanarate, se determind que el proceso adecuado a implementar para poder llegar a
una verdadera educacion inclusiva es: para 1 docente realizar talleres de actividades de inclusién,
para otro docente, implementar diferentes técnicas y métodos de ensefianza, siendo las mas
relevantes para 4 docentes el tener las herramientas necesarias para actuar y para las los tltimos
7 docentes el establecer capacitaciones continuas de inclusion.
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Prueba al final del monitoreo

Las siguientes preguntas realizadas al finalizar el proceso de monitoreo a docentes del nivel

medio, ciclo basico, del municipio de Sanarate con la finalidad de verificar si la aplicacion y

contenidos de la guia pedagogica de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia
una educacién inclusiva fue pertinente y eficaz para los docentes de los establecimientos
seleccionados.

Pregunta 1:

¢ Qué necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o no a discapacidad logro
conocer y/o reforzar mediante la implementacion de la guia pedagdgica y el desarrollo de
este proyecto?

Tabla 31

Prueba final pregunta 1

Necesidades

No. educativas | Dificultades | Problemas Rutas de
Establecimiento asociadasa |de del estrategias | Todas las
educativo discapacidad |aprendizaje | lenguaje | Superdotacion | pedagogicas | anteriores

1 INEB EI Conacaston
"M 1
INEB por Cooperativa,
2. |aldea Agua Saldbrega
J.V. 1
3 INEB Ernesto Chavarria
" | Rivadeneira J.M. 3

Nota: Elaboracion propia.
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4
3
3
2
1
0
Necesidades Dificultades de Problemas del Superdotacion Rutas de Todas las
educativas aprendizaje lenguaje estrategias anteriores
asociadas a pedagadgicas
discapacidad
M INEB El Conacaston J.M. B INEB por Cooperativa, aldea Agua Saldbrega J.V.

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira J.M.

Interpretacion:

En la evaluacion de monitoreo fue evidente las respuestas de los 5 docentes de los diferentes
establecimientos, al argumentar que lograron conocer y/o reforzar todas las necesidades
especificas de apoyo educativo descritas, entre las que estan: necesidades educativas asociadas a
discapacidad, dificultades de aprendizaje, problemas del lenguaje, superdotacion y las rutas de
estrategias pedagdgicas.
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Pregunta 2:

De acuerdo a los conocimientos adquiridos en este proyecto ¢Qué estrategias utilizaria
para fomentar la educacion inclusiva en su aula?

Tabla 32

Prueba final pregunta 2

Establecimiento educativo

Las rutas de
estrategias
pedagdgicas
implementadas

Adecuaciones
curriculares
cuando sean

necesarias

Todo el
contenido de
la guia
pedagogica

Métodos y
técnicas de
ensefianza
aprendizaje

INEB EIl Conacastén J.M.

1 1
INEB por Cooperativa, aldea Agua
Salébrega J.V. 1 1
INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira
J.M. 3 1 2

Nota: Elaboracién propia.

164




4
3
2
| . l I
0
Las rutas de estrategias Adecuaciones curriculares Todo el contenido de la guia Métodos y técnicas de
pedagdgicas implementadas cuando sean necesarias pedagogica ensefianza aprendizaje

M INEB El Conacaston J.M. B INEB por Cooperativa, Aldea Agua Saldbrega J.V. B INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira J.M.

Interpretacion:

Todos los docentes, quienes realizaron la prueba final, al concluir el monitoreo, opinan que
utilizarian las rutas implementadas como estrategias pedagogicas para fomentar la educacion
inclusiva en sus aulas. Asi mismo consideran otros aspectos, aparte de las rutas establecidas en la
guia, tal es el caso de la docente del INEB EI Conacastdn J.M., quien considera las adecuaciones
curriculares, el INEB Por Cooperativa de Agua Salébrega J.V quien dice que aparte de las rutas
disefiadas también utilizaria toto el contenido de la guia pedagdgica para fomentar la educacion
inclusiva, asi también de los docentes del INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira, 2 consideran
utilizar las rutas de estrategias pedagdgicas implementadas y los métodos y técnicas de
ensefianza aprendizaje, mientras tanto otro opina que las rutas y todo el contenido de la guia.
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Pregunta 3:

¢ Qué temas logro conocer o fortalecer mediante la implementacion de la guia pedagégica
de rutas entregada?

Tabla 33

Prueba final pregunta 3

Las rutas de Las Marco legal
. necesidades | del derecho a Métodos y
estrategias . - Las -
I . . educativas | laeducacion . técnicas de
No. | Establecimiento educativo pedagogicas : - adecuaciones ~
4 asociadas o sin . ensefianza
a aplicar en ..~ . | Curriculares
no a discriminacion en el aula
el aula . .
discapacidad alguna
1. | INEB El Conacast6n J.M. 1 1
9 INEB por Cooperativa, Aldea Agua 1 1
" | Sal6brega J.V.
3. | INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira J.M. 3 1 1 1

Nota: Elaboracién propia.
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Las rutas de estrategias Las necesidades Marco legal del derecho Las adecuaciones Métodos y técnicas de

pedagodgicas a aplicar en educativas asociadas o a la educacion sin Curriculares ensefianza en el aula

el aula no a discapacidad discriminacion alguna
W INEB El Conacastén J.M. B INEB por Cooperativa, Aldea Agua Saldbrega J.V.

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira J.M.

Interpretacion:

Segun respuestas de 3 docentes del INEB Ernesto Chavarria J.M. lograron conocer las rutas
de estrategias pedagdgicas a aplicar en el aula asi como también uno de ellos fortalecio los
conocimientos referentes a las necesidades educativas asociadas o no a discapacidad, mientras
otro las adecuaciones curriculares y el tercero lo referente al marco legal del derecho a la
educacion sin discriminacion, de igual manera la docente participante del INEB El Conacaston
conocio y fortalecid lo conocimientos de las rutas de estrategias pedagdgicas a aplicar en el aula
y los métodos y técnicas de ensefianza en el aula, por otro lado, la docente del INEB por
Cooperativa de la aldea Agua Sal6brega conocio las necesidades educativas asociadas o0 no a
discapacidad y las rutas de estrategias pedagdgicas a aplicar en el aula, lo que evidencia sin duda
alguna que lo mas relevante fue que los 5 docentes participantes conocieron y fortalecieron el
tema de las rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes a aplicar en el aula; lo cual fue
significativo pues demuestra la efectividad de la guia establecida en el nivel medio, ciclo basico.
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Pregunta 4:

¢ Considera que todo el proceso implementado en este proyecto, contribuye a alcanzar
una verdadera educacion inclusiva?

Tabla 34

Prueba final pregunta 4

No.

Establecimiento educativo

Sl

NO

INEB EI Conacastén J.M.

Si, porque en el ciclo basico no se habia
implementado un instrumento similar, ademas esta
guia es de gran importancia porque se puede hacer
llegar la educacion inclusiva a toda la comunidad
educativa y que todos estemos en la misma sintonia,
aparte de ser muy acertada en relacion al tema.

INEB por Cooperativa, aldea Agua
Saldbrega J.V.

Si, porque es una serie de pasos que permita al
docente fortalecer la educacion inclusiva,
proporcionando informacion y propuestas
pedagdgicas que se pueden aplicar dentro del salon
de clases con todos los alumnos independientemente
de sus condiciones personales, culturales y sociales.

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira

J.M.

Si, porque brindan las técnicas, métodos y
herramientas que existen para realizar una
educacién inclusiva que responda a las necesidades
de los estudiantes y facilitar al docente la aplicacion
de las mismas, asi mismo le brinda conocimiento
para aplicarlo en el aula.

Si, porque es un recurso de suma utilidad para
atender las NEE de nuestros estudiantes, asi como
detectar quienes necesitan apoyo a través de un
proceso completo desde la evaluacion diagnéstica
hasta la evaluacion final.

Si, porque las estrategias de la guia responden a las
diferentes necesidades educativas de los estudiantes,
basandose en valores esenciales como lo es el
respeto y la aceptacion, asi como también diferentes
evaluaciones diagndsticas de proceso y final.

Nota: Elaboracion propia.
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INEB EI Conacastén J.M. INEB por Cooperativa, Aldea Agua INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira
Salébrega J.V. J.M.

mS| mNO

Interpretacion:

En la evaluacion de monitoreo fue evidente las respuestas de los 5 docentes de los diferentes
establecimientos, al argumentar todos que, si consideran que todo el proceso implementado en
este proyecto contribuye a alcanzar una verdadera educacién inclusiva, debido a que es una
herramienta que incluye pasos, procesos y momentos que permiten que los docentes puedan
conducirse y aplicar el contenido en las aulas regulares mediante diversas rutas y estrategias
pedagogicas, ante las diferentes necesidades educativas asociadas o0 no a discapacidad.
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4.4.4 Implicaciones

Implicaciones que entorpecieron el proceso

No tener resultados positivos en todos los establecimientos educativos visitados para
poder ejecutar el proyecto.

Aun teniendo la aceptacion del centro educativo, no lograr concluir el proceso por
diversas actividades escolares planificadas y situaciones particulares de los participantes.
Falta de compromiso e indiferencia del tema de educacion inclusiva para algunos

docentes y directores.

Implicaciones que beneficiaron el proceso

Aceptacion del proyecto
Motivacion de algunos directores y docentes al conocer el proyecto.
Compromiso, altruismo y entusiasmo de los docentes por aprender y adquirir nuevos

conocimientos relacionados al tema.

4.4.5 Lecciones aprendidas

Académico

Algunas fechas de planificacion fueron ejecutadas en otras fechas no previstas debido a

que algunos procesos requerian mas tiempo del pronosticado inicialmente.

Es importante agregar que a pesar de que el derecho a la educacion es un compromiso de
toda la comunidad educativa, no todos estan dispuestos a mejorar la realidad y esto fue

evidente en el rechazo que tuvo el proyecto en algunos centros educativos.

Sin embargo, algunos de quienes, si aceptaron el proyecto mostraron mucho entusiasmo,
colaboracién, compromiso y motivacion con el hecho de adquirir nuevos conocimientos

para contribuir a mejorar la educacion inclusiva.
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Social

También se evidenciaron experiencias poco positivas con docentes indiferentes al
proyecto, dejando mucho que desear en cuanto al compromiso, ética y profesionalismo

mostrado.

Debido a diversas situaciones de algunos establecimientos educativos involucrados y del
epesista, en cuanto a las fases planificadas, el proyecto no llegd a culminarse a pesar de

que se extendieron recursos temporales, econémicos, entre otros.

Fue evidente un incremento en cuanto a los recursos materiales y financieros previstos,

puesto que se dieron algunas ejecuciones no planificadas debido a diversos contextos.

En el diagnostico realizado se demostré que la ejecucion del proyecto implica un impacto
social pues beneficia a toda la comunidad educativa, sin embargo, dialogando con
algunos directores, mas a profundidad del proyecto, se concluyo6 que una de las barreras
que entorpecen el proceso, son los padres de familia quienes muchas veces se niegan a
que sus hijos reciban una educacion diferente, adaptada a sus necesidades, por considerar
discriminacion y no aceptar que su hijo tiene una necesidad. Otro factor, son los mitos
que existen sobre alumnos con necesidades educativas especiales, quienes son
discriminados y rechazados por algunos sectores sociales por creer o tener conceptos

falsos sobre sus necesidades.

Econdémico

Considerando que todo proyecto es susceptible a cambios tanto de fechas, como de
actividades, tiempo, recursos, etc. Es necesario siempre tener en cuenta un porcentaje

econdémico mayor al previsto inicialmente.

Politico

A pesar de que el proyecto es a nivel departamental y que su implementacion beneficia a
toda la comunidad educativa, es dificil gestionar apoyo de autoridades politicas que no

ven como prioridad la educacion o se excusan de muchas formas para no apoyar este tipo
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de proyectos; por tal motivo la guia se compartié de manera fisica solo a los docentes
participantes, mientras tanto, a nivel departamental se logré compartir Unicamente de

manera digital.
Profesional

e Aprendi que a veces debemos soportar muchas actitudes poco profesionales de los
docentes y personas, por no caer en practicar actitudes similares, que solo evidencian que

un titulo no es sindbnimo de educacion.
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Capitulo V

5. Evaluaciones

5.1 Evaluacion ex ante (diagndstico)

Antes de la elaboracion del proyecto de -EPS-, se ejecut6 un diagnostico en la Direccién

Departamental de Educacion de El Progreso a través de diversos instrumentos de evaluacion con

sus respectivas técnicas entre las cuales podemos mencionar, instrumentos como: listas de cotejo,

cuestionarios, ficha de observacion de datos, matriz de FODA; a través de técnicas como:

observaciones, entrevistas, analisis documental y FODA, asi como también a través del plan de

desarrollo departamental otorgado por SEGEPLAN que permitio recabar informacién contextual

fundamental.

Mismos, que una vez evaluados permitieron recabar informacion e implementar un

diagnostico institucional y contextual oportuno y pertinente con datos relevantes para efecto del

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
Tabla 35

Evaluacién ex ante

diagnostico?

Aspecto Si | No Comentario

¢Se presento el plan diagndstico? X
¢ Los objetivos del plan fueron apropiados? X
¢Las actividades programadas para realizar el

. L .- . X
diagnostico fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para realizar el X
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¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de

investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el

diagnostico fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad para la realizacién del

diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes

para elaborar el diagnostico?

¢ Se obtuvo la caracterizacién del contexto en

que se encuentra la institucion?

¢ Se tiene la descripcién del estado y

funcionalidad de la institucién?

¢ Se determind el listado de carencias,

deficiencias y debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias y debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢La hipdtesis-accion es pertinente al

problema a intervenir?

¢Se presento el listado de las fuentes

consultadas?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica -EPS- CUNPROGRESO (s/f).
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5.2 Evaluacion de desarrollo (fundamentacion teérica)

La fundamentacion tedrica fue una parte fundamental en la elaboracion del proyecto

denominado “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacioén

inclusiva” pues permitio definir cada una de las variables detectadas a través de citas de autores

confiables y aporte personal, estableciendo conocimientos profundos que pueden visualizar de

una mejor manera el perfil del Ejercicio Profesional Supervisado disefiado, ampliando el

panorama detectado y fundamentando el porqué del desarrollo del mismo.

Tabla 36

Evaluacién de desarrollo 1

Aspecto Si | No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema
: X
contenido en el problema?
¢ El contenido presentado es suficiente para
: X
tener claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para
: X
caracterizar el tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las
. - X
normas de un sistema especifico?
¢ Las referencias bibliogréficas contienen
. X
todos los elementos requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte de la epesista en el
X

desarrollo de la teoria presentada?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica -EPS- CUNPROGRESO (s/f).
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5.3 Evaluacion de desarrollo (plan de accion)

El plan de accion del proyecto, fue una de las etapas con més actividades, debido a que en

esta etapa se dio la ejecucion de muchas fases programadas, como: la visita a supervision

educativa, establecimientos educativos, entrevista a docentes, elaboracion de guia pedagogica

que lleva por nombre “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una

educacion inclusiva”, gestiones, capacitacion, asesorias, monitoreos, evaluacion por medio de

una prueba objetiva, entrega de diplomas y la elaboracion de un plan de sostenibilidad concreto

para dar continuidad al proyecto efectuado.

Tabla 37

Evaluacién de desarrollo 2

intervencion?

Aspecto Si | No Comentario
¢ Es completa la identificacion institucional
. X
del epesista?
¢El problema es el priorizado en el
N X
diagnostico?
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al
. X
problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion
. : : X
es vélida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la X
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¢ Los objetivos especificos son pertinentes
- - X
para contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables
- - X
de los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas
- - X
al logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas
. . X
para las actividades a realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es
: L X
apropiado para su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los
., X
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
: . X
intervencion?
¢Se determin0 en el presupuesto el renglén de
. : X
los imprevistos?
¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion X
del presupuesto?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica -EPS- CUNPROGRESO (s/f).
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5.4 Evaluacion ex post (sistematizacion)

Esta dividida en dos fases que son: ejecucion; que consiste en hacer una tabla de doble
entrada y colocar todas las actividades del plan de accion para hacer una comparacion entre lo
planificado y lo ejecutado; y la sistematizacion; que consiste en narrar todas las actividades
desde el inicio del proyecto para evidenciar lo vivido y experimentado durante la intervencion

del proyecto, asi como cada una de las fases que fueron elaboradas tomando en cuenta los

actores, las acciones ejecutadas, los resultados obtenidos, las posibles implicaciones surgidas y

las lecciones aprendidas al realizar dicho proyecto.

Tabla 38

Evaluacion ex post

Aspecto Si | No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la

L X
experiencia vivida en el EPS?
¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los
: X
involucrados en el proceso de EPS?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

. : X

futuras intervenciones?

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica -EPS- CUNPROGRESO (s/f).
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5.5 Evaluacion ex post (informe final)

Hace referencia a una evaluacion final del informe ya establecido, en donde se evidencian

cada una las fases ejecutadas, acatando las normas establecidas en normas APA, sexta edicion y

la Guia de Redaccion y Estilo de la Division del Desarrollo Académico, entre otros detalles
dados con anterioridad por la unidad de -EPS-.

Tabla 39

Evaluacién informe final

con los datos correspondientes?

Aspecto Si | No Comentario
¢La portada y los preliminares son los
- : X
indicados para el informe del EPS?
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a
: : : X
tipo de letra e interlineado?
¢Se presenta correctamente el resumen? X
¢Cada capitulo esta debidamente
X
desarrollado?
¢En los apéndices aparecen los instrumentos
R X
de evaluacion utilizados?
¢En los apéndices aparecen los instrumentos
. . X
de evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicd un solo
. X
sistema?
¢El informe esta desarrollado segun las
. X
indicaciones dadas?
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas
X

Nota: Tomado de Manual de Propedéutica -EPS- CUNPROGRESO (s/f).
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Conclusiones

Segun los resultados e informacion obtenida del instrumento de evaluacion elaborado
mediante las entrevistas realizadas a docentes de los diferentes centros educativos, del nivel
medio, ciclo basico, del municipio de Sanarate, se pudieron analizar datos relevantes, que
permitieron establecer una guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia
una educacién inclusiva; misma que se disefid para dar respuesta a la carencia detectada, en el
diagnostico efectuado en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial, asi como
también enfocada en las diversas respuestas derivadas de los docentes, tomados como muestra en

el desarrollo de la implementacion de este Ejercicio Profesional Supervisado.

Asi pues, el disefio de la guia en el nivel medio, ciclo basico, conllevo a la ejecucion de una
capacitacion dirigida a docentes que permitio dar conocimientos sobre la implementacion de
rutas para el uso de estrategia pedagogicas docentes, hacia una educacién inclusiva por medio de
una induccion realizada por expertos invitados, asi como también por medio de la realizacion de
un taller dinamico de induccion realizado por la epesista, con la finalidad de hacer entrega de la
guia y valorar cada uno de los aspectos contenido en la guia, compartir experiencias, agregar
comentarios, resolver dudas, realizar aportes, etc., fomentando de esta manera la participacion
activa y motivacion a los docentes para contribuir a alcanzar y fortalecer la educacion inclusiva

mediante la implementacién de la guia pedagdgica en las aulas regulares.

En consecuencia de la entrega e induccion de la guia pedagogica disefiada, se procedié a
realizar asesorias virtuales, con la finalidad de que los docentes pudieran ingresar a la misma,
resolver incertidumbres sobre el uso y aplicacion de contenidos de la guia, asi como también
acceder a herramientas pedagogicas Utiles para fomentar la educacion inclusiva, sin embargo, en
esta etapa algunos docentes no accedieron a la misma excusandose en la falta de tiempo, por lo
cual se dieron algunos otros dias no planificados para concretar las asesorias, pero de igual
forma no se lograron finalizar, por lo que se procedié a realizar la asesoria de manera presencial
en los establecimientos que no habian podido acceder a la misma alcanzando de esta manera, dar
continuidad a la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
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Por consiguiente, se implementd una prueba piloto en la que se demostrd, segun las
respuestas dadas por todos los docentes evaluados, la efectividad de la guia de rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva, resaltando que contribuye
significativamente a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes, la didactica en
el aula, el rendimiento académico de los estudiantes al ser incluidos, pero sobre todo fortalece el
derecho a la educacién y logra una verdadera educacion inclusiva, pues toma en cuenta las
diversas caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados 0 no a

discapacidad.

Finalmente, se establecio un plan de sostenibilidad pertinente para darle seguimiento continuo
al proyecto de “Guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva”, involucrando para su sostenibilidad, acuerdos institucionales entre el
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- y la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial, quienes seran los encargados de velar por la ejecucion sostenible de dicho
proyecto, mediante el plan estructurado y entregado por la epesista, el cual se desarrollara en el
nivel y con la poblacion prevista en el mismo, tratando siempre de innovar, pero no perdiendo el
sentido real de su finalidad que es contribuir a lograr y fortalecer una educacion inclusiva para

todos y todas.
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6. Plan de sostenibilidad

“Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el
nivel preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico”

6.1.1 Identificacién

a. Lugar

Coordinacién Departamental de Educacién Especial, -DIDEDUC- Departamento de El
Progreso.

b. Responsables

e DIDEDUC, Coordinacion Departamental de Educacion Especial.

e Universidad San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de El Progreso
e -CUNPROGRESO-.

e Epesistas

6.1.2 Justificacion

Considerando el diagnostico ejecutado en la Coordinacion Departamental de Educacion
Especial del departamento de El Progreso y tomando en cuenta las diversas actividades
implementadas en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es necesario
concretizar la ejecucion de un plan de desarrollo sostenible que pueda hacer efectiva la
continuidad y aplicacion de la guia establecida, denominada: “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel preprimario, primario y nivel
medio, ciclo basico”; en tal sentido se considera oportuna la realizaciéon de comisiones inclusivas
en los centros educativos que promuevan la inclusion de los y las estudiantes a través de la
aceptacion, el respeto y la integracion de los mismos en el proceso educativo, sintetizando para
ello de manera especifica todas las acciones a llevar a cabo oportunamente; dejando planteados
los acuerdos mutuos entre las instituciones involucradas, que permitan darle validez al
seguimiento pertinente del proyecto asi como cada una de las actividades y tiempos
puntualizados a través del establecimiento de los recursos que fortaleceran el seguimiento del
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mismo; por lo cual, se hace indispensable tomar en cuenta aspectos como: los recursos humanos
que daran continuidad a la ejecucién de dicho proyecto, los recursos materiales que se utilizaran,
los recursos financieros que se seran necesarios gestionar y por ultimo los recursos tecnolégicos

que se tomaran en cuenta, entre otros que pudieran considerarse en el desarrollo del mismo.

6.1.3 Objetivos

General

e Implementar comisiones inclusivas en los centros educativos del nivel preprimario,
primario y nivel medio, ciclo basico, mediante un plan de desarrollo sostenible que pueda
hacer efectiva la continuidad y aplicacion de la guia establecida, denominada: Rutas para
el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacién inclusiva en el nivel
preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico del departamento de EI Progreso.

Especificos

e Establecer acuerdos mutuos entre las instituciones involucradas, que permitan darle validez
al seguimiento oportuno del proyecto implementado.

e Coordinar con supervisores del departamento de EI Progreso para dar seguimiento al
proyecto.

e Detallar las actividades que desarrollaran las comisiones inclusivas para llevar acabo dicho
proyecto.

6.1.4 Descripcion

El proyecto de “Rutas para el uso de estrategias pedagdgica docentes hacia una educacion
inclusiva” fue una implementacion, resultado de un diagndstico previo realizado en la
Coordinacién Departamental de Educacion Especial, donde se priorizo la necesidad de disefiar
una guia que oriente a los docentes con estrategias para lograr una inclusion en los salones de
clase a través de la atencion adecuada de las necesidades educativas especiales asociadas 0 no a

discapacidad en el nivel medio ciclo bésico. En continuidad del proyecto y para generar un
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seguimiento del mismo en los proximos afios surge el establecimiento de un plan de

sostenibilidad el cual consiste en la creacion anual de comisiones inclusivas por los docentes en

los centros educativos que promuevan la inclusion de los y las estudiantes a través de la

aceptacion, el respeto y la integracion de los mismos en el proceso educativo. De igual forma

dentro del plan de sostenibilidad debe contemplarse aspectos como:

Sostenibilidad institucional

Para brindar la sostenibilidad institucional del proyecto se deben mantener
vinculos entre el Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de San Carlos
de Guatemala a través de la participacion de diferentes epesistas y la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso -DIDEDUC- a través de la Coordinacion
Departamental de Educacién Especial. Teniendo en conjunto dichas instituciones la

responsabilidad de darle seguimiento.

Sostenibilidad financiera

Este tipo de sostenibilidad quedara a cargo de los epesistas asignados para
brindarle continuidad al tema de educacion inclusiva, gestionando todos los recursos
necesarios en conjunto con la Coordinadora Departamental de Educacién Especial de

El Progreso.

Sostenibilidad ambiental

Realizar el seguimiento del proyecto haciendo uso de medios virtuales para evitar
el uso inmoderado de hojas de papel u otro material que contamine al ambiente.
Hacer uso de material reciclable en la medida en que sea posible al momento de
necesitar cualquier recurso para la implementacion de la guia.
Reutilizar hojas, carteles u otros insumos que se encuentren en buen estado, tomando

conciencia de lo importante que es proteger el ambiente desde acciones pequefias.

Sostenibilidad tecnoldgica
Como parte de la sostenibilidad tecnolégica para el seguimiento del proyecto

enfocado en educacion inclusiva, se establece el uso de plataformas, blogs, correos
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electronicos y aplicaciones virtuales que permitan asesorar y compartir informacion
oportuna respecto al tema.

Asi como también para el llenado de instrumentos o formularios de tal manera que la
brecha existente en el uso de la tecnologia se logre superar a través del uso efectivo de

esta herramienta.

e Sostenibilidad social
Este tipo de sostenibilidad estara a cargo de la participacion activa de nuevos
epesistas, autoridades departamentales educativas y universitarias, sobre todo por los
docentes en servicio de los diferentes niveles para involucrarse de mayor manera en la

implementacion de una educacion inclusiva en beneficio de los y las estudiantes.

6.1.5 Propuesta a implementar

La propuesta fundamental a implementar son las: Comisiones inclusivas.

Las comisiones inclusivas son una forma de agrupamiento docente y se estableceran al inicio
de cada afio lectivo de clases a nivel de municipios, las mismas seran orientadas por la
Coordinacién Departamental de Educacion Especial de El Progreso y desarrollaran una serie de
funciones en beneficio de la atencion a la diversidad y a la inclusidn de todos y todas en los centros

educativos.

Se le designan comisiones inclusivas porque estan orientadas a involucrar y brindar la atencion
necesaria a todos los estudiantes de manera igualitaria, a traves de ellas se promovera la aplicacion
de la Guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva
en los salones de clases para adentrarse y comprometerse con la inclusion de los educandos en su

etapa escolar dentro del sistema educativo.

6.1.6 Actividades

e Enviar a los supervisores educativos en funciones un oficio para que puedan solicitar a los
establecimientos educativos asignados el desarrollo del proyecto.
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6.1.7

6.1.8

6.1.9

Los supervisores enviaran a los directores de los centros educativos las bases para crear las
comisiones inclusivas.

Establecimiento de fechas habiles para conformar las comisiones inclusivas.

Enviar a la Coordinacion Departamental de Educacion Especial un formulario con los
integrantes de las comisiones inclusivas.

Compartir de manera virtual o presencial una asesoria sobre el uso de la guia los docentes.
Aplicar la guia de rutas dentro del saldn de clases.

Verificacion de la aplicacion de las rutas inclusivas por parte de la comision inclusiva.
Los docentes deberan entregar a las comisiones inclusivas un informe por blogque de la
aplicacion de la guia y la comisién debera de remitirlo a la Coordinacion Departamental
de Educacion Especial El Progreso.

Recursos para fortalecer las propuestas

Humanos

Epesistas

Experto USAC

Lcda. Evelin Mansilla

Supervisores educativos

Directores

Docentes del nivel preprimario, primario y Nivel medio, ciclo basico

Materiales

e Guia implementada

6.1.10 Financiero

e Los epesistas designados para darle continuidad al proyecto deberan gestionar los
recursos necesarios para poder llevar acabo las diversas actividades y asi responder
a la tematica planteada en el plan de sostenibilidad.
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6.1.11 Procesos y sus fortalecimientos

Comisiones inclusivas sobre “Rutas para uso de estrategias pedagégicas docentes hacia una educacién inclusiva en el nivel

medio, ciclo basico”.

Tabla 40

Fortalecimiento del plan de sostenibilidad a implementar

Productos o procesos a
implementar

Actividades especificas

Justificacion del
fortalecimiento de los
procesos a considerarse como
estrategia de sostenibilidad.

Tiempos de ejecucion

Guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas
docentes hacia una educacion
inclusiva en el nivel
preprimario, primario y nivel
medio del departamento de El
Progreso”.

Organizacion de comisiones
inclusivas por municipio.
Asesorias para el uso de la
guia.

Implementacion del uso de
la guia en el Plan Operativo
Anual.

Aplicacion de las “Rutas
para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia
una educacion inclusiva en
el nivel preprimario,
primario y nivel medio ciclo
basico del departamento de
El Progreso”.

Como resultado de la
aplicacion de la guia de “Rutas
para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia
una educacion inclusiva en el
nivel preprimario, primario y
nivel medio ciclo bésico del
departamento de El Progreso”
con docentes muestra, se pudo
detectar la debilidad que existe
en la aplicacion de estrategias
para fomentar la educacion
inclusiva en centros educativos
regulares. Esto sucede porque
no ha existido la preocupacion
por transmitir tacticas claves

Ciclo lectivo comprendido en el
Plan Operativo Anual
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Monitoreo de la aplicacién
de la guia.

Entrega por unidad o bloque
sobre el uso de las “Rutas
para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia
una educacion inclusiva en
el nivel preprimario,
primario y nivel medio ciclo
basico del departamento de
El Progreso”.

para llevar a cabo dicho
proceso. Entonces, es evidente
que la implementacion y
reproduccion de dicho material
es algo necesario a incluir en el
Plan Operativo Anual para una
mejor préactica educativa.

Nota: Elaboracion propia
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Nombre del establecimiento educativo:

Instrumento para control de actividades de comisiones inclusivas

Director: Direccion:
Nivel: Afo:
Municipio: Departamento:

Para llevar a cabo las comisiones inclusivas y para facilitar la organizacion de las mismas se proporciona el presente cronograma que
permitird llevar un registro detallado de las diferentes actividades realizadas con fechas y responsables para su mejor efectividad.

Tabla 41

Control de actividades de comision inclusiva

No. Actividad Mes Responsables
Semanal | Semana?2 | Semana 3 | Semana 4

Establecimiento de fechas habiles para conformar

1. | las comisiones inclusivas.
Enviar a la Coordinacion Departamental de

5 Educacion Especial un formulario con los

" | integrantes de las comisiones inclusivas.

Compartir de manera virtual o presencial una

3. | asesoria sobre el uso de la guia los docentes.

4 Aplicar la guia de rutas dentro del salon de clases.
Verificacion de la aplicacion de las rutas

5. | inclusivas por parte de la comision inclusiva.
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Los docentes deberan entregar a las comisiones
inclusivas un informe por bloque de la aplicacién
6. | de la guia y la comision debera de remitirlo a la
Coordinacion Departamental de Educacion
Especial El Progreso.

Nota: Elaboracién propia.
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Nombre del establecimiento educativo:

Director:

Direccion:

Nivel:

Municipio:

Departamento:

El presente formulario se disefi6 con la finalidad de que la comision inclusiva seleccionada
pueda remitir a la Coordinacién Departamental de Educacion Especial (de la DIDEDUC de El

Progreso) un listado con los datos de los integrantes de la comisidn inclusiva elegida para

contribuir y fomentar la educacion inclusiva en las aulas regulares.

Para: Coordinacion Departamental de Educacion Especial

Nombre del encargado (a) de coordinacion:
Fecha de entrega:

Tabla 42

Integrantes de comision inclusiva

Formulario para enviar integrantes de comisiones inclusivas

No.

Nombre del docente

Cargo dentro de la
comision

Firma

1.

10.

Nota: Elaboracion propia.
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1. Titulo

Plan de diagnostico de la Direccion Departamental de Educacion —DIDEDUC- municipio de

Guastatoya, departamento de El Progreso.

2. Ubicacion geografica

Barrio Las Joyas, Cementerio Viejo, Guastatoya, El Progreso

3. Lineade accion

Educacién y desarrollo comunitario

4. Objetivos

a) General:
o ldentificar las diversas carencias, deficiencias y fallas a nivel contextual e
institucional de la Direccion Departamental de Educacion, El Progreso y La

Coordinacion Departamental de Educacion Especial.

b) Especificos
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e Realizar un estudio de la institucién avalada donde se realizara el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-
e Construir y aplicar diversas técnicas e instrumentos de evaluacion que permitan

recabar toda la informacion necesaria para elaborar el diagndstico.

e Establecer las deficiencias, carencias y fallas de la comunidad, la Direccién
Departamental de Educaciéon -DIDEDUC- y la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial para determinar la situacion que aqueja tanto la institucion

avaladora como a la avalada.

5. Metas

e 1 entrevistay un FODA en la Coordinacion Departamental de Educacién

Especial.

e 1 observacion a través de 1 listas de cotejo; 2 entrevistas a traves de 2 listas de
cotejo; 1 entrevista a través de un cuestionario; 1 analisis documental a traves de
una ficha de observacion de datos y un analisis de FODA por medio de una matriz
de FODA.

e 1 estudio contextual y 1 estudio institucional.

6. Justificacion

Las direcciones departamentales de educacion surgen como apoyo al sistema
educativo, teniendo como objetivo esencial planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las
acciones educativas; dividiéndose en departamentos y secciones para poder llegar al
alcance de sus objetivos, sin embargo, estos objetivos no se cumplen a cabalidad de
acuerdo a los estandares establecidos por el Ministerio de Educacién -MINEDUC-,
debido a que los recursos proporcionados por el Estado no son suficientes para solventar

las carencias, deficiencias, fallas y necesidades educativas que existen a nivel
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7.

institucional, en definitiva, es necesaria la siguiente intervencién pedagogica para
contribuir al logro de los objetivos de la -DIDEDUC- asi como también a los objetivos de
la de Coordinacion Departamental de Educacién Especial, esto con el fin de realizar un
analisis minucioso para posteriormente brindar solucion a un problema partiendo de un
previo diagndstico en el cual se pueda, a través de la obtencion de datos, identificar la
problematica real y necesidades que agobian a la -DIDEDUC- y la Unidad de
Coordinacién Departamental de Educacion Especial brindando una solucioén eficiente que

cumpla con las expectativas pedagogicas en beneficio de la comunidad e institucion.

Actividades

7.1  Realizar visita de presentacion y entrega de solicitud.

7.2 Realizar visita de presentacion y entrega de solicitud.

7.3 Redactar plan diagnostico.

7.4  Consultar diversas fuentes para elaboracion del plan diagnostico.

7.5  Elaborar instrumentos de evaluacion para recabar la informacion requerida en el
diagnostico.

7.6  Entrega de nota de aceptacién por parte de la institucién seleccionada.

7.7  Entrega de la nota de aceptacion a la Unidad de —EPS-

7.8 Reuvision del plan diagnéstico.

7.9  Visitar la institucion para aplicar los instrumentos de evaluacion a la institucion
avaladora y avalada que permitiran recabar la informacion requerida en el
diagnostico.

7.10 Vaciado de los instrumentos de evaluacion aplicados

7.11 Redactar y analizar la informacion para efecto del diagnostico.

7.12  Visitar para revision de documentacion de la comunidad e institucion.

7.13 Analizar y redactar los datos obtenidos para efecto de diagnostico.

7.14 Listar las carencias, deficiencias y fallas institucionales y de contexto.

7.15 Realizar priorizacion del problema.

7.16 Realizar anélisis de viabilidad y factibilidad

7.17  Seleccionar el problema.
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7.18 Redactar el informe.

7.19 Presentar el informe a la unidad de -EPS-

8. Tiempo

Del 7 de marzo al 4 de abril.

Tabla 1

Tiempo de actividades plan de diagnostico

TIEMPO DE ACTIVIDADES

Fecha de Inicioy

finalizacion

Actividad

Semanas del 7 al 17 de

marzo

Realizar visita de presentacion y entrega de solicitud.

Redactar plan diagndstico.

Consultar diversas fuentes para elaboracion del plan diagndstico.
Elaborar instrumentos de evaluacion para recabar la informacion
requerida en el diagndstico.

Entrega de nota de aceptacion por parte de la institucién
seleccionada.

Entrega de la nota de aceptacion a la Unidad de —EPS-

Revision del plan diagnostico.

Semana del 18 al 24

de marzo

Visitar la institucion para aplicar los instrumentos de evaluacion
a la institucion avaladora y avalada que permitiran recabar la
informacion requerida en el diagndstico.

Vaciado de los instrumentos de evaluacion aplicados

Redactar y analizar la informacion para efecto del diagnostico.

Visitar para revision de documentacion de la comunidad e

institucion.
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Semana del 25 al 31

de marzo

Analizar y redactar los datos obtenidos para efecto de
diagnostico.

Listar las carencias, deficiencias y fallas institucionales y de
contexto.

Realizar priorizacion del problema.

Realizar andlisis de viabilidad y factibilidad.

Semana del 1 al 04 de

abril.

Realizar andlisis de viabilidad y factibilidad.
Seleccionar el problema.
Redactar el informe.

Presentar el informe a la unidad de -EPS-

Nota: Elaboracion propia
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9. Cronograma de actividades

Tabla 2

Instrumentos de evaluacion plan de diagnostico

Abril
del 01 al 07

Marzo
del 25 al 31

Marzo
del 18 al 24

Marzo
del 7 al 17

No.

Actividades

Responsable

L

M

M

M

J

\Y

S

M

M

J

\

S

M

M

J

V|S

Realizar visita
de

Asesora
—EPS-

presentacion y
entrega de
solicitud a
licenciada
Evelin
Mansilla.

Epesista

Licda.
Mansilla

Consultar
diversas
fuentes para
elaboracion
del plan
diagnostico.

Epesista

Redactar plan
diagnostico

Epesista

Elaboracién de
instrumentos
de evaluacién
para recabar la
informacion
requerida en el
diagndstico.

Epesista
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Respuesta de
aceptacion por
parte de la
institucion
-DIDEDUC-.

Epesista

Licda.
Mansilla

Entrega de la
nota de
aceptacion en
la institucion a
la Unidad de —
EPS-

Asesora
—EPS-

Epesista

Revision del
plan
diagnostico

Asesora
—EPS-
Epesista

Visitar la
institucion
para aplicar los
instrumentos
de evaluacién
a la institucion
avaladora y
avalada que
permitiran
recabar la
informacion
requerida en el
diagnostico.

Epesista

Institucién
avalada

Redactar y
analizar la
informacion
para efecto del
diagndstico.

Epesista
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10.

Visitar para
revision de
documentacion
de la
comunidad e
institucion y
aplicacion de
instrumentos
de evaluacién.

Epesista

11.

Analizar y
redactar los
datos
obtenidos para
efecto de
diagndstico.

Epesista

12.

Listar las
carencias,
deficiencias y
fallas
institucionales
y de
contexto.

Epesista

13.

Realizar
priorizacion
del problema.

Epesista

14.

Realizar
analisis de
viabilidad y
factibilidad.

Epesista

15.

Redactar el
informe
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16.

Presentar el
informe de
diagnostico a
la unidad de
-EPS-

Epesista

Nota: Elaboracién propia.
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10. Técnicas e instrumentos

Tabla 3
Instrumentos de evaluacion plan de diagnéstico

Instrumentos de evaluacion

Técnicas Instrumentos
e Observacién e Lista de Cotejo
e Entrevistas e Listas de cotejo
e Entrevista e Cuestionario
e Analisis documental e Ficha de observacion de datos
e FODA e Matriz de FODA

Nota: Elaboracion propia

11. Recursos

11.1 Humanos
e Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
e Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
e Revisor de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

e Encargada de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial, El

Progreso.
e Director Departamental de Educacion, EI Progreso.

e Epesista

11.2 Materiales

e Bitacora
e Lapiceros, Lapiz
e Hojas papel bond 80 gramos.

e Manual de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS
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e Libro de proyectos de José Bidel Méndez

e Guia de redaccion y estilo de la Division de Desarrollo Académico
DDA-

e Guia de normas -APA-

e Normativo del Ejercicio profesional supervisado de la carrera de

licenciatura en pedagogia con especializacién de administracion educativa.

11.3 Equipo

e Computadora
e Teléfono

e Impresora

11.4 Financieros

Tabla 4

Detalle de gastos

No. Pasajes
1. Comida
2. Internet
3. Impresiones
Total

Nota: Elaboraci6n propia

12. Responsables

Epesista: Madelin Siomara Monzén Alvarez

Q 164.00

Q 80.00
Q 100.00
Q 25.00

Q 369.00
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13. Evaluacién

Instrumentos de evaluacion del plan diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro universitario de El Progreso

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Madelin Siomara Monz6n Alvarez

Carne: 201342195

Lista de cotejo

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

se debe realizar un diagndstico que indique las condiciones actuales de la institucion a investigar,

para ello se ha implementado la siguiente lista de cotejo con el fin de recabar informacion unica

y exclusivamente para el —-EPS-.

Indicadores:
B= Bueno
R=regular

NM= Necesita Mejorar

Infraestructura
No. Ambiente Cantidad Estado Observaciones
B | R|NM

1. Oficinas

2. Sanitarios

3. Lavamanos

4. Pisos

211



5. Paredes
6. Porton
7. Ventanas y puertas
8. Techo
9. Perimetro
10. | Bodegas
11. | Drenajes
12. | Pintura
13. | Area de descanso
14 Area para eventos
" | generales
15. | Area de recreacion
16. | Area para ampliacion
17. | Area de espera
18. | Servicio de agua
19 Servicio de
" | electricidad
20. | Area de parqueo
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Indicadores: B= Bueno, R= Regular, M= Malo

Mobiliario y equipo

No. Descripcion Cantidad Estado Observaciones
B|IR | M
1. Escritorios
2. | Sillas
3. | Archivos
4. | Estantes
5. Impresoras
6. | Computadoras
7 Alarmas para
" | emergencias
Aire acondicionado o
8. .
ventiladores
9 Botiquin de primeros
" | auxilios
10. | Teléfono y fax
11. | Scanner
12. | Cafonera
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Lista de cotejo

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

se debe realizar un diagndstico que indique las condiciones actuales de la institucion a investigar,

para ello se ha implementado la siguiente lista de cotejo con el fin de recabar informacion Unica

y exclusivamente para el —EPS-.

Nombre de la persona entrevistada:
Cargo que ocupa:
Jornada de trabajo:

Fecha de la entrevista:

Hora:

Organizacion institucional

No. Descripcion SI | NO Observaciones
1. | Organigrama

2. | Croquis

3. | Reglamento interno

4. | Manual de puestos y funciones

5. | Libro de Actas

6. | Libro de asistencia de personal

7. | Resefia historica de la institucion

8. | POA

9. | Memoria de labores

10. | Manuales de procedimientos

11. | Legislacion concerniente a la institucion
12. | Politicas educativas
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13. | Misién

14. | Vision

15. | Objetivos

16. | Archivos especiales

17. | Politica de mantenimiento de la infraestructura
18. | Plan de contingencia

19. | Memorias o anécdotas

20. | Personajes sobresalientes

Indicadores: B= Bueno, R= Regular, M= Malo

Recursos institucionales B R M
No. proporcionados por el Detalles
MINEDUC
1. Humanos
2. | Materiales
3. | Financieros
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Lista de cotejo

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

se debe realizar un diagndstico que indique las condiciones actuales de la institucion a investigar,

para ello se ha implementado la siguiente lista de cotejo con el fin de recabar informacién Gnica

y exclusivamente para el —-EPS-.

Nombre de la persona entrevistada:
Cargo que ocupa:
Jornada de trabajo:

Fecha de la entrevista:

Hora:

Informacién institucional

Actividad/Aspecto

Si

NO

Observaciones

¢EXisten buenas relaciones interpersonales?

¢EXiste una buena coherencia de mando?

¢EXiste un exitoso trabajo en equipo?

¢Se incentiva a los empleados frecuentemente?

SA el Sl I B

¢Existe sentido de pertenencia por parte de los
trabajadores de la institucién?

¢Muestran los trabajadores una buena satisfaccion
laboral?

¢Existe solucién de conflictos pacificamente?

¢ Existe una buena cultura de dialogo?

©| N o

¢Se reconoce el buen desempefio laboral?

¢Existen buenos lideres como jefes dentro de la
institucion?

11.

¢Existe algin patrocinador econémico de la
institucion?

12.

¢Existe claridad de disposiciones y procedimientos?

13.

¢ Existe correcta toma de decisiones sobre temas de
gran importancia?

14.

¢Existe cooperacién activa por parte del personal de
la institucion?

15.

¢EXxiste compromiso y responsabilidad por parte de
los trabajadores?
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¢ Es evidente reflejar los logros alcanzados en la

16. institucion?
¢Existe alguna politica de procedimiento para la
17. | convocatoria, seleccion y contratacion del personal?
¢Existe alguna politica de procedimiento para la
18. | convocatoria, seleccion y contratacion del personal?
¢La institucion tiene participacion en prevencion,
19. | asistencia de emergencias y acciones de beneficio
social comunitario?
20. | ¢Existen patrocinadores institucionales?
21. | ¢Realiza la institucién trabajo de voluntariado?
99 (;Muestra_ la institucic')_n_ acciones de solidaridad con
" | los usuarios y su familia?
93 ¢ Existe una politica sal_arial en la institucion que
" | cumpla con las prestaciones de ley?
24 {;Ex_iste_n datos exactos del personal que labora en la
" | institucion?
25. | ¢Cuenta la institucion con fondo para imprevistos?
26 (;Cuent_a la instituciér_1 con una fuente permanente de
" | obtencion de fondos institucionales?
97 g,Exi.st_en estadisticas anual_es consolidadqs de los
" | servicios prestados a los diferentes usuarios?
28. | ¢Es accesible el ingreso y egreso a la institucion?
29 _&Es’_[én pien definidos los servicios que brinda la
" | institucion?
30 ¢ Existen épocas 0 momentos relevantes en la

instituciéon?
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Cuestionario

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
se debe realizar un diagndstico que indique las condiciones actuales de la institucion avalada a
investigar, para ello se ha implementado la siguiente entrevista con el fin de recabar informacion

Unica y exclusivamente para el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Nombre de la persona entrevistada:
Nombre de la institucién:

Nombre de la Unidad o departamento:
Cargo que ocupa:
Jornada de trabajo:
Fecha de la entrevista: Hora:
Afos de laborar en la institucion

Fecha de fundacion de la institucion:

1. ¢Posee la Coordinacion Departamental de Educaciéon Especial mision, vision, principios,
valores y objetivos que conlleven al éxito institucional?

Si No

2. ¢Queé tipo de servicios brinda la Coordinacion Departamental de Educacion Especial?

3. ¢Quiénes tienen acceso a los servicios y bienes de la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial?

4. ;Qué cantidad de usuarios atiende la Coordinacién Departamental de Educacién Especial
por nivel?
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Preprimario: Primario: Basico: Diversificado:

Observacion:

¢Es accesible la movilidad de los usuarios hacia la institucion?

Si No

¢Por qué?

¢Considera necesaria la capacitacion a usuarios de la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial?

Si No

Si su respuesta es si, indique ¢Por qué?

¢Actualmente posee la Coordinacion Departamental de Educacién Especial la calidad y
cantidad de mobiliario y equipo que reuna las condiciones éptimas y adecuadas para el
buen desempefio laboral?
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Mobiliario y equipo

e
o

Descripcion Cantidad Estado Observaciones

BR[| M

Escritorios

Sillas

Archivos

Estantes

Impresoras

Computadoras

Teléfono

Scanner

©® N O~ W IN -

Cafionera

[EEN
©

Internet

Areas y ambientes

=z
o

Ambiente Estado Observaciones

B R| M

Oficinas

Sanitarios

Lavamanos

Pisos

Paredes

Ventanas y puertas

Area de espera

Area de atencion a los usuarios

© X NSO Wi =

Techo

[EEN
©

Parqueo

¢El espacio de atencidn y espera de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial
es suficientemente amplio, adecuado y especializado para atender a los usuarios?

¢Actualmente se esta desarrollando algun proyecto educativo en la Coordinacién
Departamental de Educacion Especial en beneficio de la poblacion?

Si No
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10.

11.

12.

13.

Si su respuesta es si ¢Que tipo de proyecto se esta desarrollando?

¢Brinda la Coordinacion Departamental de Educacion Especial programas de apoyo a
instituciones especiales?

Si No

Si su respuesta es si, ¢Qué tipo de programas y a qué tipo de instituciones?

¢ Tiene la institucion relacion con otro tipo de instituciones afines o similares que
participen en la prevencion y asistencia de emergencias?

Si No

Si su respuesta es si, mencione alguna.

¢ Cual es la principal fuente de obtencion de fondos en la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial?

¢En cuanto a la politica laboral, se cuenta con el personal requerido para alcanzar los fines
de la coordinacion?
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Si No

Si su respuesta es no, especifique ¢Por qué?

14. ;Posee la Coordinacion Departamental de educacién Especial los procedimientos e
instrumentos necesarios para el logro de los objetivos establecidos?

Si No

Si su respuesta es no, indique ¢ Cuales son?

15. Cémo encargada de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial; ¢Practica
constantemente la investigacion, planeacion, programacion, direccion, control y evaluacion
para alcanzar los objetivos propuestos?

Si No

¢De qué manera?

16. ¢Participa la Coordinacion Departamental de Educacion Especial en la prevencion y
asistencia de emergencias en relacion con la comunidad?

Si No

¢De qué manera?
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17. ¢El disefio curricular de los programas de educacion especial

constantemente?

Si

¢Cada cuanto tiempo?

No

es actualizado

18. ¢Cudles son los temas de mayor desconocimiento o practica por parte de los docentes en el

ambito de educacion inclusiva?

19. ¢ Qué situaciones actuales demandan gran necesidad en la Coordinacion Departamental de

Educacién Especial?

20. ¢ Qué se puede hacer para fomentar el interés docente y lograr una educacion inclusiva y

de calidad?
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ANALISIS DE FODA

FORTALEZAS

Personal capacitado para la ejecucidn efectiva de los
trabajos técnico-administrativos y pedagégicos.

Vision y mision clara y precisa que encamina el
funcionamiento de la institucion.

Estructura jerarquica organizada y funcional.
Adaptacion positiva al cambio.

Disponibilidad de horario para mejorar la calidad
educativa del departamento de El Progreso.

Funcionamiento de todos los departamentos que integran
la Direccion Departamental de Educacion.

Prestacion accesible de servicios técnicos y
administrativos a la comunidad educativa.

Atencidn especializada por sector, politicas, programas y
estrategias educativas y procesos administrativos.

Monitoreo y evaluacion de la calidad y la aplicacion de la
legislacion educativa.

OPORTUNIDADES

Apoyo de otras instituciones con recursos humanos como la
asignacion de epesistas.

Aporte de los epesistas de material informativo para la
buena implementacion de las practicas inclusivas en los
niveles educativos.

Contribucién de organizaciones internacionales con
recursos materiales como manuales y guias virtuales.

DEBILIDADES
e  Escases de recursos humanos para poder
implementar manuales, guias y capacitaciones
constantes a los usuarios sobre educacion especial y
educacion inclusiva.

o Falta de personal de apoyo a la unidad.

o Desinterés por parte de los usuarios directos para
poder alcanzar los objetivos de la unidad.

e Carencia de material pedagdgico para capacitar a los
usuarios sobre temas de necesidades educativas
especiales asociadas o0 no a discapacidad.

e Desconocimiento del tema “Inclusion Educativa” por
parte de los usuarios.

e Falta de un equipo de trabajo multidisciplinario.

e Falta de guias actualizadas.

e |nexistencia de rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva
en el nivel medio, ciclo basico.

AMENAZAS

No todos los profesores pueden acceder de manera directa a
las conferencias virtuales.

Inadecuada practica inclusiva.

Problemas con Padres de familia por la falta de una
equitativa educacion especial.

Ubicacién geogréafica poco accesible para los usuarios.

Insatisfaccién en la atencidn prestada a los usuarios.

Falta de afluencia de transporte.

Avrea lejana y peligrosa para los usuarios.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro universitario de El Progreso
Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Madelin Siomara Monzon Alvarez

Carne: 201342195

FICHA DE OBSERVACION DE DATOS

Aspecto contextual

Sl

NO

Geografia

Localizaciéon

Tamafio

Limites

Clima

Suelo

Principales accidentes

Recursos naturales

Vias de comunicacion

Social

Integracion de la poblacion

Etnia

Instituciones educativas

Instituciones de Salud

Vivienda

Costumbres y tradiciones

Celebraciones importantes

Cultura, recreacion y deportes

Historia

Primeros pobladores

Sucesos importantes

Personalidades presentes y pasadas

Lugares de orgullo local

Economia

Medios de productividad

Comercializacion

Fuentes de trabajo

Ubicacién socioeconémica

Servicios de transporte (accesibles o no)

Inmigracion de pobladores

Turismo

Politica

Formas de organizacion local
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Organizaciones de la sociedad civil

Gobierno local

Organizacién administrativa

Filosofia

Denominaciones cristianas

Competitividad

Servicios y productos similares producidos
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Apéndice “B”

Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva en

el nivel medio, ciclo bésico del departamento de El Progreso.

—

e (Quéesuna «  Mecanismos para la e Acto docente e Educacion
ruta? implementacion de estrategias |
pedago_qlca}s en e_l proceso de ‘ o AdnaliEEie |
educacion inclusiva. "
. Inclusion
| | |
T a) Respetoy aceptacién de En el acto educativo es .
fieta y acepiacior importante tomar en e Los procedimientos
las diferencias individuales ) .
cuenta: institucionales y sus
| o rincipales dificultades
b)  Evaluacion diagnostica l princip
e Adecuacion |
| ¢) Tomade decisiones curricular e Laescuela
[ inclusiva
d) Implementacion de ajustes . A_prgn_dizgje [
] y adaptaciones significativo La integracion
‘ escolar
B T B
P J aprendizaje 9
|
f)  Seguimiento con~t|nuo del a) Asociadosa
] proceso de ensefianza discapacidad
|| aprendizaje, adaptado a las [
necesidades educativas *  Inteligencias .
asociadas o no a mdltiples . Educacioén
discapacidad. especial.
~ 1 g) Evaluacion final para b) No asociados a
verificar resultados discapacidad
. Dificultades de
aprendizaje:
-Hiperactividad
-Déficit de
atencion
-Dislexia
-Disgrafia —
-Disortografia
-Discalculia
e  Sobredotacion
. La educacién
inclusiva
Fundamentos de una Cuatro elementos Diferencias a tomar en
educacion inclusiva transformadore}s para una cuenta en la educacion
educacion inclusiva inclusiva

e  Lainclusion es un proceso.

. Identifica y elimina barreras.

e Lainclusion busca la presencia, la
participacion y el éxito de todos los
alumnos.

e  Lainclusion vela por los grupos de riesgo.

. Necesidades educativas
individuales.
. Necesidades educativas

especiales

. Necesidades educativas

comunes.

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala,
Acuerdo Gubernativo 18- 93,
17 de noviembre de 1993.

|

Ley de Educacion Nacional,
Decreto Legislativo 12-91,
11 de enero de 1991

Ley de atencion a las personas
con discapacidad Decreto
Legislativo No. 135-96,
Reforma Decreto 5-2011 y su
Realamento.

Ley de Educacion Especial
para Personas con
Capacidades Especiales
Decreto Legislativo No. 58-
2007

Ley de Proteccion Integral de
la Nifiez y Adolescencia, -
Ley PINA- Decreto
legislativo 27-2003, 04 de
junio de 2003.

Politica de educacion inclusiva
para la poblacién con
necesidades educativas,
asociadas o no a discapacidad,
Acuerdo Ministerial No. 34-
2008.

Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes Acuerdo
Ministerial No. 1171-2010

Declaraciones, convenios y
conferencias
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Apéndice “C”

Plan de trabajo

Elaboracion de plan de accion

Introduccion

para todo proyecto de investigacion accién es indispensable la creacion de un plan de accion
también conocido como perfil de proyecto o anteproyecto, mismo que defina todos los elementos
necesarios, previo a la realizacion de la intervencion. El plan es en si, una estructura definida y
también considerada una indispensable planificacion en la que se definen caracteristicas
esenciales para la implementacion de todo proyecto como: objetivos, metas, actividades, tiempo

de realizacion del proyecto, presupuesto, responsables, evaluacion etc.

Objetivos

e Generales

Realizar un plan de accion que defina cada uno de los elementos necesarios para poder
ejecutar la intervencion del tema seleccionado.

e Especificos

Listar cada una de las actividades a realizar en la intervencion del proyecto.

Realizar un cronograma con el tiempo programado para cada actividad.

Tomar en cuenta todos los aspectos en el plan para que tenga coherencia y se pueda ejecutar
exitosamente.
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Participantes

e Epesista

Evaluacion

e Lista de cotejo

Agenda
Plan de accion

No. | Fecha Aspectos Hora
1. | 03/06/19 | Identificacion ;288 :
2. Titulo del proyecto 2288 :
3. Problema 2288 :
4. Hipdtesis-accion 3288 :
5. Ubicacion ;ggg :
6. Justificacion 2288 :
7. | 04/06/19 | Objetivos (General y especificos) ;288 :
8. Metas 2288 "
0. Beneficiarios 2288 :
10. | 05/06/19 | Actividades ;288 :
11. Técnicas metodoldgicas 3288 |
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. o 19:00 a
12. | 06/06/19 | Tiempo de realizacion 9900
19:00 a
13. Responsables 9900
19:00 a
14. Presupuesto 29:00
L 19:00 a
15. Evaluacion 9900
16. | 07/06/19 | Planes de trabajo y agendas 8:00a18:00
17. | 08/06/19 | Revision de todo el plan de accion 8:00 a 18:00
18, Tal_alg comparativa de justificacion, objetivos, metas y 8:00 a 18-00
actividades.
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Apéndice “D” Tabla de coherencia plan de accion

Tabla. 5

Coherencia de plan de accion

Justificacion

Objetivos especificos

Metas

Actividades

Como resultado del diagnostico
contextual e institucional realizado en
la Direccion Departamental de
Educacion -DIDEDUC- EIl Progreso, se
determind, especificamente, en la
seccion de la Coordinacion
departamental de Educacion Especial,
que existen muchas deficiencias en
materia de educacion inclusiva, que
impiden el logro de los objetivos
institucionales, siendo una de las més
prioritarias, la falta de recursos
pedagdgicos para alcanzar una
educacion inclusiva en el nivel medio,
ciclo bésico; es por esto que se
establecio la implementacion de una
guia de rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel medio,
ciclo basico; esperando a través de su
ejecucion, superar barreras como: la
indiferencia, discrepancia y falta de
compromiso docente que existe en la
mayoria de establecimientos educativos
del departamento. La realizacion de
este proyecto busca brindar las tacticas

1. Formular Doce entrevistas a Elaboracion de plan de accion
instrumentos de docentes de Coordinacion para visitar
evaluacion que diferentes establecimientos educativos del
permitan obtener establecimientos del nivel medio, ciclo basico con
informacion nivel medio, ciclo supervisores educativos del
relevante, para bésico, del municipio de Sanarate.
establecer la guia de municipio de Presentacion y dialogo con
rutas para el uso de Sanarate, para directores y docentes de los
estrategias recabar informacion diferentes establecimientos.
pedagdgicas relevante que Entrevista sobre “Educacion
docentes, hacia una conlleve a la Inclusiva” a docentes del nivel
educacion inclusiva. implementacion de medio.

rutas para uso de Desarrollo de implementacion
estrategias de guia de rutas de estrategias
pedagogicas pedagdgicas sobre educacion
docentes hacia una inclusiva.
educacion inclusiva.

2. Capacitar a docentes Una capacitacion Gestion de dtiles, materiales,

del nivel medio,
ciclo bésico del
municipio de
Sanarate sobre la
implementacion de
rutas para el uso de
estrategias

realizada en el
municipio de
Guastatoya, Escuela
Tipo Federacion,
para dar induccion
sobre el uso e
implementacion de

expertos, entre otros para
capacitacion.

Organizacion y elaboracion de
material didactico para
capacitacion.
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oportunas y pertinentes que les indique
a los docentes el rumbo correcto a
seguir de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes asociados 0 no a
discapacidad; para esto sera necesario
la realizacion de un proceso minucioso
que consistira en entrevistas a docentes
de diferentes establecimientos del nivel
medio, ciclo basico, sobre educacion
inclusiva con la finalidad de recabar
informacion necesaria para efecto de la
implementacion de dicha guia
pedagodgica, asi también sera
indispensable la ejecucion de una
induccién por medio de una
capacitacion sobre la implementacion
de la guia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes hacia
una educacién inclusiva, asesorias para
docentes, sobre la utilizacion,
implementacion, incertidumbres y
demaés sobre el desarrollo de la guia en
el aula, acompafiamientos y monitoreo
para verificar la aplicacion eficaz de la
guia de rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el salon de
clases, para la obtencién de resultados
reales y veridicos comprobados a
través de la aplicacion de una prueba
objetiva; promoviendo de esta manera
un curriculo ajustable y adaptativo a las
diferentes necesidades educativas y

pedagogicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva.

rutas para uso de
estrategias
pedagogicas
docentes hacia una
educacion inclusiva
en el aula.

Una guia pedagogica
entregada a docentes
y supervisores del
nivel medio, ciclo
bésico.

Una evaluacion de
actividades de rutas
de estrategias
implementadas y
autoevaluacion de
capacitacion.

Jornada de capacitacion,
entrega de trifoliares educativos
y entrega de guia pedagogica.
Breve induccion de
capacitacion y entrega de guia a
docentes y directores que no
asistieron.

3. Ejecutar un proceso

pedagdgico a través
de asesorias que
contribuyan a
fomentar la
educacion inclusiva
en el aula.

Dos asesorias
pedagdgicas
virtuales a los
docentes sobre la
utilizacion,
implementacién,
incertidumbres y
demas sobre el uso
de la guia en el aula.

Asesorias pedagogicas virtuales
(dudas, cuestionarios,
herramientas pedagogicas etc.).

Ejecutar una prueba
piloto para
comprobar la
aplicacion eficaz de
la guia de rutas para

Cuatro visitas de
acompafiamientos
para monitorear la
aplicacion eficaz de
la guia de rutas para

Acompafamientos y
monitoreos en el aula para
asesorar sobre el uso de la guia
y su proceso de aplicacion.
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estilos de aprendizaje de los estudiantes
asociados o no a discapacidad,
permitiendo llevar a cabo un eficaz
desempefio docente que contribuya a
una educacion de calidad, teniendo
como centro del proceso educativo al
estudiante y permitiendo que el mismo
adquiera conocimientos significativos
de manera integral, sin discriminacion
alguna, como lo demanda el marco
legal educativo en Guatemala, asi
mismo establecer un plan de
sostenibilidad con acuerdos entre las
instituciones involucradas, que permita
darle seguimiento oportuno al proyecto
y contribuir a mejorar la educacién
inclusiva en el ciclo basico del
departamento de El Progreso.

el uso de estrategias
pedagdgicas

docentes, hacia una
educacion inclusiva.

el uso de estrategias
pedagdgicas en el
salon de clases, asi
como una lista de
cotejo y una prueba
piloto para obtener
resultados concretos.

Implementacion de evaluacion
para obtener resultados de la
aplicacion de la guia
pedagogica.

Analisis e interpretacion de
datos.

Obtencion de resultados.
Elaboracién y firma de
diplomas por autoridades
correspondientes.

Entrega de diplomas de
participacion a director y
docentes participantes.

Establecer un plan
de sostenibilidad por
medio del disefio de
acuerdos entre las
instituciones
involucradas, que
permita darle
seguimiento
oportuno al proyecto
y contribuir a
mejorar la educacién
inclusiva en el nivel
medio, ciclo basico
del departamento.

Un plan de
sostenibilidad con
acuerdos entre las
instituciones
involucradas que
permita darle
seguimiento
oportuno al proyecto
y contribuir a
mejorar la educacion
inclusiva, en el ciclo
béasico del
departamento de El
Progreso.

Coordinacion con Lcda. Evelin
Mansilla (-DIDEDUC- -USAC-
) para desarrollo de plan de
sostenibilidad.

Elaboracion de plan de
sostenibilidad.

Convocatoria para reunion con
autoridades (-DIDEDUC-
-USAC- y educativas
departamentales) para
desarrollo de plan de
sostenibilidad.

Reunidn con autoridades y
representantes para fijar plan de
sostenibilidad del proyecto a
nivel departamental y
distribucion de guia digital.
Implementacion de plan de
sostenibilidad ya definido, con
acuerdos entre las instituciones
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involucradas, que permitan
darle seguimiento oportuno al
proyecto y contribuir a mejorar
la educacion inclusiva en el
ciclo béasico del departamento.

e Entrega de plan de
sostenibilidad a las instituciones
correspondientes del
departamento.

Nota: Elaboracion propia.
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Apéndice “E”

Plan de trabajo

Coordinacion con supervisores educativos del municipio de Sanarate

Introduccion

Una de las etapas mas importante en la realizacion de un -EPS- es la coordinacién con las
autoridades delegadas, de acuerdo a los distintos niveles jerarquicos de mando; por consiguiente
en esta fase del plan de accion, fue indispensable la coordinacidn con supervisores educativos del
municipio de Sanarate, para posteriormente realizar diferentes visitas a establecimientos
educativos del nivel medio, ciclo basico con la finalidad de obtener muestras a través de diversas
actividades coordinadas que tienen por finalidad ejecutar un minucioso analisis para la obtencion

exitosa de resultados de acuerdo al enfoque pedagogico del proyecto seleccionado.

Objetivos
Generales

e Visitar a supervisores educativos y entregar cronograma para coordinar actividades en
establecimientos educativos del municipio de Sanarate.

Especificos

e Coordinar visitas a los diferentes establecimientos educativos seleccionados.
e Entregar cronograma con cada una de las actividades programadas a tomar en cuenta.

PARTICIPANTES

e Supervisores educativos
e Epesista

235



Evaluacién

Nota de recibido

Agenda

Coordinacion con supervisores educativos de municipio de Sanarate.

No. Fecha | Aspectos Hora
1. 09/06/19 | Redaccién de notas para entregar a supervisores 8:00 17:00
Visita a supervision educativa del municipio de Sanarate para
entregar nota y cronograma e informar de visitas a diferentes
establecimientos del municipio a los supervisores encargados:
2. 10/06/19 8:30 am
Osmar Josué Gonzales Hernandez
9:00 am

Carlota Eugenia Alburez Aguilar.
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Apéndice “F” Nota a supervisores

Guatemala, ------------ 2019

Lucy Juanita Ramos Garcia
Supervisora

Supervision Educativa, Sanarate
Departamento de El Progreso

Respetable supervisor:

Le saludo respetuosamente deseandolo toda clase de éxitos al frente de sus labores
cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que como parte del EPS de la carrera de
licenciatura en pedagogia y administracion educativa realizado en la Direccion Departamental de
Educacion —-DIDEDUC- EIl Progreso, en la seccion de Coordinacion de Educacion Especial, es
necesario efectuar determinados procesos de entrevistas, capacitacion, asesorias pedagogicas,
monitoreo y evaluacion sobre la implementacion de una “Guia de rutas para poder alcanzar una
verdadera educacion inclusiva” es por ello que se han seleccionado ciertos establecimientos y
docentes de Sanarate para la aplicacion de la misma, siendo estos los siguientes:

Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M

Instituto Nacional de Educacion Béasica Ernesto Chavarria Rivadeneyra J.M

INEB de telesecundaria El Upayo6n

Colegio El Rosario

INEB Cerrito de Fuego, Canton el Conacastdn

Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de Ensefianza, Agua Sal6brega, J.V.

Sin nada mas que hacer constar me despido y agradezco de antemano por el apoyo brindado;

adjunto cronograma con las actividades y dias de visita previstos para los diferentes procesos.

Atentamente,

Madelin Siomara Monzén Alvarez
Epesista Carne: 201342195
Cel. 30103402
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Apéndice “G”

Plan de trabajo

Presentacion y dialogo con directores y docentes de diferentes establecimientos

Introduccion

Para poder implementar el proyecto con docentes y directores en diferentes centros
educativos del municipio de Sanarate, fue necesario visitar cada uno de los establecimientos,
explicarles el proyecto y solicitar amablemente autorizacion para trabajar con algunos de los
docentes las diferentes actividades disefiadas para poder llevar acabo dicho Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.

Objetivos

Generales

e Visitar diferentes establecimientos educativos del municipio de Sanarate para presentar
proyecto de -EPS-.

Especificos

e Solicitar autorizacion para trabajar con algin docente o docentes del establecimiento a
cargo.
e Explicar las diferentes actividades disefiadas para llevar acabo dicho proyecto.

Participantes

e Directores
e Docentes
e Epesista
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Evaluacién

Presentacion y dialogo con directores y docentes de diferentes establecimientos.

Nota de solicitud para realizacion de proyecto en establecimientos.

Agenda

No. Fecha Aspectos Hora
1. | 16/06/19 | Redaccion de nota para directores educativos sobre la 17:00
informacion del proyecto.
Visita y presentacion con directores y docentes de diferentes
2. 18/06/19 - . . o -
establecimientos educativos del nivel medio, ciclo basico.
e Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M 9:00.am
e Instituto Nacional de Educacion Béasica Ernesto 10: 00 am
Chavarria Rivadeneyra J.M. _
e Instituto de Telesecundaria San Juan, J.V. 14:00 pm
e Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de 15:00 pm
Ensefianza, Agua Saldbrega, J.V.
e Instituto de Educacion Media por Cooperativa J.V. 16:00 pm
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Apéndice “H” Nota a directores de establecimientos educativos

Guatemala, de 2019

Licenciado

José Guillermo Moscoso Rivas

Director

INEB Ernesto Chavarria Rivadeneyra JM

Respetable director:

Reciba un cordial saludo. EL motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que
como epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del centro universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO-, me encuentro realizando mi proyecto de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en la Direccion Departamental de EI Progreso -DIDEDUC- en la seccion de
la Coordinacién Departamental de Educacion Especial, y como parte de dicho proyecto a realizar
se necesita trabajar con establecimientos educativos del nivel medio, ciclo basico para la
implementacion de una “Guia pedagogica de rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes
hacia una educacion inclusiva” que conlleva procesos de entrevista, asesorias pedagogicas
virtuales, capacitacion, entrega de guia, acompafiamiento en el aula y evaluacion para determinar
la eficacia de la misma; es por ello que me dirijo a usted en su calidad de Director del
establecimiento INEB Ernesto Chavarria Rivadeneyra JM, para solicitar autorizacion de poder
trabajar con docentes del ciclo basico.

Sin nada mas que informar y en espera de una respuesta positiva a la misma agradezco de
antemano su atencién a la presente.

Madelin Siomara Monzo6n Alvarez
Epesista
Carne Universitario: 201342195
Cel. 3010-3402
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Apéndice “I”

Plan de trabajo

Entrevista sobre “educacion inclusiva” a docentes del nivel medio.

Introduccion

Previo a la realizacion de todo proyecto es necesario conocer las necesidades que se tienen
directamente con las personas afectadas asi como las diversas circunstancias que vivencian en la
realidad directa en el contexto que les rodea; derivado de esto para poder implementar una “guia
de rutas que orienten a los docentes a una educacion inclusiva” es necesario conocer lo que
necesitan conocer para su posterior ejecucion es por ello la realizacion de una entrevista sobre

educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo basico del municipio de Sanarate.

Objetivos

Generales

e Entrevistar a través de un cuestionario a docentes de establecimientos seleccionados del
nivel medio, ciclo basico, municipio de Sanarate.

Especificos

e Seleccionar informacion importante obtenida para plasmar en guia pedagogica de
educacion inclusiva a implementar.

e Priorizar necesidades de educacion inclusiva obtenidas en entrevista para ejecutar en guia.
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Participantes

e Docentes
e Epesista
Evaluacién

e Entrevista

Agenda

Entrevista sobre “Educacion Inclusiva” a docentes del nivel medio.

e Instituto de Educacién Media por Cooperativa J.V.

No. Fecha Aspectos Hora
Entrevista a docentes de diferentes establecimientos educativos
del nivel medio, ciclo basico.
9:00 am
e Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M
1. | 18/06/19 e Instituto Nacional de Educacién Basica Emesto 10: 00 am
Chavarria Rivadeneyra J.M. )
e Instituto de Telesecundaria San Juan, J.V. 14:00 pm
e Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa de 15:00 pm
Ensefianza, Agua Salobrega, J.V.
16:00 pm
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Apéndice “J” Entrevista a docentes

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Madelin Siomara Monz6n Alvarez

Carne: 201342195

Cuestionario

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
se debe realizar una evaluacién que indique las condiciones actuales de la educacion inclusiva en
el nivel medio, ciclo basico para hacer aportes significativos a la misma, para ello se ha
implementado la siguiente entrevista con el fin de recabar informacion Unica y exclusivamente
para efecto del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Nombre de la persona entrevistada:
Nombre de la institucion:

Direccién: Jornada de trabajo:
Fecha de la entrevista: Hora:
E-mail: Tel.

1. ¢Para usted qué es la educacion inclusiva?

2. ¢Realiza una evaluacion diagnostica con sus estudiantes?

Si No
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Si su respuesta es si, ¢Con que frecuencia y porque la considera importante?

3. De las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o0 no a la
discapacidad ¢ Cuales cree usted que necesita reforzar?

Necesidades educativas Superdotacion

asociadas a discapacidad

Rutas de estrategias

Dificultades de aprendizaje pedagdgicas

Problemas del lenguaje Todas las anteriores

4. ;Qué estrategias usa actualmente en su establecimiento para fomentar la educacién

inclusiva?

5. ¢Qué temas o informacion sobre educacion inclusiva le gustaria ampliar o conocer?

e Rutas de estrategias pedagogicas

e Métodos y técnicas de ensefianza en el aula

e Necesidades educativas especiales asociados 0 no a discapacidad
e Adecuaciones curriculares

e Otros

Si su respuesta es otros, detalle que temas o informacién
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6. ¢Cual considera que es el proceso adecuado a implementar para poder llegar a una
verdadera educacion inclusiva en los establecimientos?

7. ¢Por qué considera que se asocia frecuentemente la educacion inclusiva a los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

8. ¢Como docentes qué es lo que mas se le dificulta al momento de incluir en las actividades

a todos los estudiantes en su saldon de clase?

9. ¢Qué estrategias pedagdgicas considera que se necesitan implementar para mejorar la
inclusién en los centros educativos del nivel medio ciclo basico?

10. ¢Qué cambios deberian darse en el proceso de ensefianza aprendizaje para que la
educacion inclusiva sea un éxito?

245



Apéndice “K”

Plan de trabajo

Implementacion de guia de rutas de estrategias pedagogicas sobre educacion
inclusiva.

Introduccion

Entre una gran variedad de necesidades, carencias y fallas educativas en el departamento se
determiné en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial la necesidad de implementar
una guia de rutas que oriente a los docentes sobre el proceso adecuado a seguir para poder lograr
una exitosa educacion inclusiva en el aula, por tal motivo la realizacién de la guia como proyecto
pretende cubrir esa necesidad dejando evidencia de su efectividad por medio de un amplio proceso
coordinado y organizado con anterioridad para su eficacia.

Objetivos

Generales

e Implementar guia de rutas de estrategias pedagdgicas sobre educacion inclusiva.

Especificos
e Detallar rutas de estrategias pedagogicas sobre educacion inclusiva en el nivel medio, ciclo
bésico.

Participantes

e Epesista
e Lcda. Evelin mansilla palencia
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Evaluacién

Guia de rutas de estrategias pedagdgicas de educacion inclusiva.

Agenda
e Implementacion de guia de rutas de estrategias pedagogicas sobre educacion
inclusiva.

No. Fecha Aspectos Hora
Seleccionar informacion de

1. 01/07/19 entrevistas realizadas a docentes | 5:00 pm a 10:00 pm
para plasmar en la guia.
Recopilacion de informacién e

2. 02/07/19 inicio de estructuracion para guia | 5:00 pm a 10:00 pm
pedagdgica.

3, 03/07/19 Inicio de “redaccion de guia| g4 0 4 10:00 pm
pedagogica.
Elaboracidon de rutas para uso de

4. 04/07/19 estrategias pedagdgicas docentes | 5:00 pm a 10:00 pm
hacia una educacion inclusiva.
Continuidad de rutas de

5. 15/07/19 estrategias  pedagdgicas de | 5:00 pma 10:00 pm
educacion inclusiva.

6. 16/07/19 Primera  revision de guia | 8:30 pm a 16:30 pm
pedagogica.

7. 17/07/19 Correcciones y continuidad de | 5:00 pm a 10:00 pm
guia pedagdgica.

8. 18/07/19 Segunda y Ultima revision de | 8:30 pm a 16:30 pm
guia pedagdgica.
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Apéndice “L”

Plan de trabajo

Gestion de utiles y materiales para capacitacion

Introduccion

la implementacion del proyecto, denominado “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas
docentes hacia una educacion inclusiva” incluye diversas actividades entre las cuales destaca,
una capacitacion de entrega e induccion de dicha guia pedagdgica elaborada, por tal motivo, es
necesario gestionar el apoyo de diversos Utiles y materiales que permitan minimizar los gastos
que conlleva la elaboracién de dicha actividad.

Objetivos
Generales
e Gestionar diversos Utiles y materiales para llevar a cabo la capacitacion y entrega de guia

pedagdgica elaborada.

Especificos

e Realizar diversas notas para gestionar Utiles, materiales, expertos, entre otras cosas.

Participantes

e Epesista
e Lcda. Evelin mansilla palencia

Evaluacién

e Guia de rutas de estrategias pedagdgicas de educacion inclusiva.
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Gestion de atiles y materiales.

Agenda

No. Fecha

Aspectos

Hora

1. 10/07/19

Seleccionar instituciones para
gestionar

17:00 pm a 22:00 pm

2. 11/07/19

Realizar nota de gestion

17:00 pm a 22:00 pm

3. 12/07/19

Visitar instituciones para
solicitar apoyo y entregar nota
de gestion

8:00 am a 16:00 pm

4. 15/07/19

Visitar instituciones para
solicitar apoyo y entregar nota
de gestion

8:00 pm a 16:00 pm

5. 19/07/19

Visitar instituciones para
solicitar apoyo de experto para
impartir el tema central

13:00 pm a 15:00 pm

6. 22/07/19

Hablar y enviar via correo
solicitud de apoyo de experto
para impartir el tema central.

13:00 pm a 16:00 pm
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Apéndice “M” Notas de gestion

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

: i@i }; PCI«)HESNOI U SAC

~ g CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Guatemala, 12 de julio de 2019

Diputado

Metropolitano

Erick Rene Lainfiesta Caceres
Congreso de la Republica
Edificio Torin, 1 nivel, ofi. 3

Respetable diputado:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus labores
parlamentarias cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que somos epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de El Progreso y estamos ejecutando
nuestro proyecto resultado de un diagnéstico previamente realizado, el cual hemos
denominado “Rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion
inclusiva en los niveles preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico, en la Direcciéon
Departamental de Educacion Especial de El progreso, tomando en cuenta que el acceso a una
educacion de calidad en nuestro departamento es compromiso de todos.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar su apoyo debido a que dicho
proceso cuenta con varias fases entre las cuales destaca; una capacitacion con docentes de
los distintos niveles educativos; por lo son necesarios diversos utiles y materiales como lo
son: hojas bond tamafio carta 80 gramos, folders tamafio carta, libretas para apuntes, clips,
ganchos, fotocopias, impresiones y lapiceros para aproximadamente 60 personas
participantes en dicha capacitacion.

Esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente,

~ Diana Patricia Morales
Carné: 201441857
Cel. 54277391
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5 TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

‘s'JCUN

Guatemala, 15 de julio de 2019

Diputado

El Progreso

Victor Estrada Orellana
Congreso de la Republica
Edificio 7 & 10

Respetable diputado:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus labores
parlamentarias cotidianas.

Somos epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro
Universitario de El Progreso y estamos ejecutando nuestro proyecto resultado de un
diagndstico previamente realizado, el cual hemos denominado “Rutas para uso de estrategias
pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva en los niveles preprimario, primario y
nivel medio, ciclo basico, en la Direccion Departamental de Educacion Especial de El
progreso, tomando en cuenta que el acceso a una educacion de calidad en nuestro
departamento es compromiso de todos.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar su apoyo debido a que dicho A
proceso cuenta con varias fases entre las cuales destaca; una capacitacién con docentes de \
los distintos niveles educativos; por lo es necesaria la reproduccion fisica de guias \Qﬁ
pedagogicas de los distintos niveles educativos y refaccion para aproximadamente 60 ,\é)
personas participantes.

Esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente,

o)

Diana Patricia Morales
e > Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391
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Guatemala, 19 de julio de 2019

Licenciada

Emilse Rodas

Coordinadora de Extensi6n

Centro Universitario de El Progreso
CUNPROGRESO

Respetable licenciada:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que como epesistas del Centro
Universitario de El Progreso y como parte de la realizacién del proyecto de -EPS-
en la Coordinacién Departamental de Educacién Especial de El Progreso,
llevaremos a cabo una capacitacion a docentes del nivel preprimario, primario y nivel
medio, ciclo basico, con la finalidad de implementar una guia de rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacién inclusiva en los
diferentes establecimientos educativos del departamento.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos el apoyo de la psicéloga y docente
del centro universitario de El Progreso, licenciada Heidy Grajeda; para que pueda
ser parte y apoyarnos como experta en dicha capacitacion desarrollando el tema de
“Educacién Inclusiva en estudiantes asociados o no a discapacidad con enfoque de
derecho”, asi como también apoyo de parte de comunicacién social de la
Universidad para que puedan promover dicho evento y el tema y contribuir a
fortalecer la calidad educativa de nuestro departamento.

Esperando tener una respuesta positiva a la presente y sin nada mas que
agregar.

Atentamente,

6|ana Patricia aorales

Carné: 201441852 Carné: 201342195 Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391

252



Guatemala, 22 de julio de 2019

Licenciado

William Patzan Gonzales

Director General de Educaci6n Especial
DIGEESP

Respetable licenciada:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que como epesistas del Centro
Universitario de El Progreso y como parte de la realizacion del proyecto de -EPS-
“Guia de rutas para uso de estrategias docentes en el nivel medio, ciclo basico” en
la Coordinacién Departamental de Educacion Especial de El Progreso, llevaremos
a cabo una capacitacién de docentes del nivel preprimario, primario y nivel medio,
ciclo basico, con la finalidad de implementar una guia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacién inclusiva en los diferentes
establecimientos educativos del departamento.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos su apoyo como experto para que
pueda ser parte y apoyarnos en dicha capacitacién desarrollando el tema de
“Educacién Inclusiva en estudiantes asociados o0 no a discapacidad” asi como
también apoyo de parte de comunicacién social de la Universidad para que puedan
promover dicho evento y el tema y contribuir a fortalecer la calidad educativa de
nuestro departamento.

Esperando tener una respuesta positiva a la presente y sin nada mas que
agregar.

Atentamente,

5 Diana Patricia Morales
Carné: 201441852 Carné: 201342195 Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391

253



@ USAC 5 /CUN
Y -/ PROGRESO

Guastatoya 15 de julio de 2019

Respetable

Director Juan René Valiente Lucero
Escuela Tipo Federacion
Guastatoya. El Progreso

Reciba un cordial saludo v nuestros mejores deseos en sus labores diarias

Somos epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario
de El Progreso y estamos realizando nuestro Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual a
través de un diagnostico se previamente desarrollado surgio nuestro proyecto llamado “"Rutas
para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion inclusiva en el nivel
preprimario, nivel primario, nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso en la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial que pertenece a la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso. tomando en cuenta lo importante que es
contribuir en beneficio de la educacion.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar el salon de actividades que se
encuentra en el centro educativo que usted dirige, el mismo lo solicitamos de manera gratuita.
para desarrollar una capacitacion para docentes de los diferentes niveles educativos, en dicha
capacitacion se estara proporcionando informacion sobre educacion inclusiva y a la vez se
hara entrega de una guia pedagogica en conjunto con la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial de El Progreso.

Nos despedimos de usted. esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente.

é/(/ «".:-'/_4,0., / Z
Diana Patricia Morales
Camé: 201441857
Cel. 5427-7391

Cel. 4230-5419

254



SURAC {'#)CUN

San Agustin Acasaguastlan, El Progreso, 10 de julio de 2019

Sefior:
Erick Humberto Ortiz Pérez
Multiservicios Ortiz

Respetable sefior:

Reciba un cordial saludo y muchos éxitos en sus labores diarias.

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO- y con el apoyo de la unidad de profesionales del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- y la Coordinadora Departamental de Educacion Especial de El Progreso, de la
Direcciéon Departamental de Educacion de El Progreso -DIDEDUC- Guastatoya, El Progreso,
después de un diagnoéstico analitico sobre la inexistencia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagodgicas docentes que permitan lograr una educacién inclusiva en el nivel preprimario,
primario y nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso”. Por ello surge la propuesta
de elaborar dicho material, el cual debe ser entregado en una capacitacién, por tal motivo acudimos
a su respetable persona para solicitar su valiosos apoyo y colaboracion de recursos materiales
fisicos como lapiceros, crayones y marcadores aproximadamente para 60 personas y asi mismo de
sonido para lograr una mejor percepcién auditiva en dicha capacitacion, siendo de esta manera
como se podra lograr el éxito del proyecto con el cual se pretende contribuir al desarrollo de la
educacion del departamento.

Esperando la respuesta positiva de su persona y agradeciendo de antemano.

Atentamente,

Olwoli?.

( \Diana Patricia Morales Pined
AR 5427-7391

n Alvarez
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Apéndice “N” Nota de gestion

Plan de trabajo

Elaboracion de material didactico para capacitacion
Jornada de capacitacion
Entrega de trifoliares educativos

Entrega de guia pedagogica

Introduccion

La capacitacion es una herramienta indispensable para dar induccion, incentivar habilidades,
destrezas y ampliar o generar nuevos conocimientos. En educacion es una herramienta bastante
atil para trabajar debido a que ayuda a fortalecer debilidades convirtiéndolas en fortalezas que
contribuyen eficientemente al contexto educativo. Ademas, es una estrategia pedagogica que
ayuda a facilitar tareas con minimos recursos y tiempo, pero a la vez volviéndolas mucho mas
eficientes es por ello que las capacitaciones deberian ser una herramienta indispensable y no
opcional para todo proceso educativo en el que se requiera calidad.

Objetivos

Generales

e Organizar y coordinar la ejecucion de capacitacion a docentes del nivel medio sobre el
uso y aplicacién de guia pedagdgica de rutas de estrategias para alcanzar una verdadera
educacion inclusiva.

Especificos

e Elaborar material pedagdgico adecuado para capacitacion.

e Induccion sobre guia pedagdgica de rutas de estrategias para alcanzar una verdadera
educacion inclusiva.
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e Entrega de guia pedagdgica de rutas de estrategias para alcanzar una verdadera educacion
inclusiva en el ciclo basico.

Participantes

e Supervisores educativos
e Directores
e Docentes
e Epesista
Evaluacion

e Jornada de capacitacion

Agenda

e Elaboracién de material didactico para capacitacion.

No. Fecha | Aspectos Hora
1| 17/07119 | Ejaporar invitacién y agenda para capacitacion 8:00 a 5:00 pm
2. 18/07/19 | Realizar trifoliares 8:00 a 5:00 pm
3. | 1907719 | Egtrycturar plan para capacitacion 8:00 a 5:00 pm
4. 20/07/19 | Concretar detalles de dicha actividad con Lcda. Evelin | 10:00 a 12:00 am
Mansilla
5. | 22/07/19 | petallar actividades a realizar para taller de capacitacion. | 8:00 @ 5:00 pm
6. 23/07/19 8:00 a 5:00 pm

Concretar plan de capacitacién
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Apéndice “N” Invitacion a capacitacion

@ ‘23‘1212‘:& GUATEMALA

Coordinacion Departamental de Educacion Especial de El
Progreso y Epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, CUNPROGRESO

Tienen el agrado de invitarle a:

CAPACITACION Y ENTREGA DE GUIA

‘Rutas para el uso de estrategias
pedagodgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel preprimario, primario y

nivel medio, ciclo basico’

JULIO 200 A

Salon. Escuela tipo Federacion,
Guastatova,. El Progreso
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Apéndice “O” Plan de capacitacion

Capacitacion y entrega de guia pedagodgica

Agenda 26/07/19

e Jornada de Capacitacion
e Entrega de trifoliares educativos
e Entrega de guia pedagogica

(Preprimario, primario y nivel medio) para
taller de induccion de guia pedagdgica y
actividades.

Hora Aspectos Responsable
8:00 a Bienvenida e introduccion del tema. Lcda. Evelin Mansilla
8:30am Palencia
8:30 am Oracion y entonacién del Himno Nacional Diana Patricia Morales
8:40 am Presentacion de Epesistas Diana Patricia Morales
Helen Melissa Ortiz
Madelin Siomara Monzon
8:50 am Presentacion de agenda y actividades
Epesista Siomara Monzon
9:00 am Dinamica “El fosforo” Helen Melissa Ortiz
9:20 am Presentacion del tema “Educacion inclusiva Lcda. Heidy Grajeda
en estudiantes con NEE asociados o0 no a
discapacidad con enfoque de derecho” a cargo
de experta
9: 50 am Continuidad de desarrollo del tema “Los Lcda. Evelin Mansilla
diferentes enfoques que se han tenido en la
Educacion Inclusiva” a cargo de experta.
10:20 am Refaccion Epesistas
10:40 am Formacion de grupos por niveles Epesistas por nivel
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10:50 am Entrega de trifoliares, entrega de guia
pedagdgica y material adjunto
Inicio de taller sobre induccién de guia
pedagdgica y actividades

10:55 am
Lineamientos para contribuir al logro de

11:35am resultados de la guia pedagdgica.

11:50 am Agradecimiento y finalizacion de
capacitacion

1. Objetivo

El objetivo principal de la capacitacion es darles a conocer a los docentes del nivel medio,
ciclo basico, la guia disefiada, denominada “Rutas para ¢l uso de estrategias pedagogicas
docentes hacia una educacion inclusiva” que conforman una serie de pasos que se pueden
implementar en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas regulares,
tomando en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes y fortaleciendo al acceso para

todas a una educacion de calidad e inclusiva sin discriminacion alguna.

2. Entrega de trifoliares de las NEE asociadas o no a discapacidad

3. Entrega de guia pedagdgica y material de apoyo

4. Induccién de guia y desarrollo de actividades

5. Desarrollo de prueba objetiva conjunto con las siguientes actividades.
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Actividades:
Actividad 1. Presentacion de todos los asistentes “los 5 sentidos”
Dinamica de presentacion: los 5 sentidos

Objetivo: introducir el concepto de empatia. Descripcion: los asistentes se agrupan por parejas.
Cada uno pregunta a su compafiero (sin que los demas se enteren) qué le gusta ver, oir, oler,
saborear, tocar cada participante presenta entonces a su compafiero al resto del grupo, diciendo

cémo se llama y lo que le gusta.

Ejemplo. A mi compaiiera ana le gusta... [ ver una cascada de agua; oir cantar a los pajaros; oler

un pastel recién hecho; Saborear un helado; tocar el lomo de un caballo.

Reflexion: ¢Alguien sabe como se llaman las personas que pueden ponerse en lugar del otro, qué

entienden a otras personas? Personas empaéticas.

Actividad No. 2: Continuidad de induccion de “Guia de rutas para uso de estrategias

pedagogicas” Responder preguntas de evaluacion.

Actividad No. 3. {Como se sienten los estudiantes con alguna discapacidad que son excluidos

del sistema educativo?

Dindmica de calentamiento: “;Grupos!”
Objetivo: Introducir el concepto de exclusion.
Materiales: participantes

Descripcion: Todos los participantes tienen que pensar en formas de agrupar la clase. EI monitor
pregunta a la clase: ¢ Como harias tu los grupos?, ¢en funcion de qué caracteristica? EI primer
participante al que se le ocurra una caracteristica para agrupar la clase, levanta la mano, lo dice
cuando se le dé la palabra, y si el monitor grita jgrupos!, todos tienen que agruparse segun dicha

caracteristica.

Ejemplos: Hombres y mujeres menores de 25 afios; grupos de las personas morenas; grupos de
las personas que vistan una prenda negra; que vistan alguna prenda negra y resto de la clase que

no cumplan ninguna de las caracteristicas anteriores.
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Reflexion:

Conclusion:

“El problema no es ser diferente, sino que nos traten de forma diferente.”
Actividad 3:

“La Carpinteria”

El monitor lee el cuento: “En una carpinteria hubo una extrafia asamblea: las herramientas se
reunieron para solucionar sus diferencias. EI martillo fue el primero en ejercer la presidencia,
pero la asamblea le notificd que debia renunciar. ¢ Cual es la causa? Hacia demasiado ruido y se
pasaba el tiempo golpeando el trozo de madera. EI martillo reconocio su culpa, pero pidio que
fuera expulsado el tornillo ya que habia que darle muchas vueltas para que sirviera de algo. El
tornillo acept6 su retiro, pero a su vez pidio la expulsion de la lija, ya que era muy aspera en su
trato y siempre tenia fricciones con los demas. La lija estuvo de acuerdo, con la condicion de que
fuera expulsado el metro, pues se la pasaba midiendo a los demas, como si él fuera perfecto. En
eso entro el carpintero, se puso el delantal e inicio6 su trabajo utilizando alternativamente el
martillo, el tornillo, la lijay el metro. Al final, el trozo de madera se habia convertido en un lindo
mueble. Cuando la carpinteria quedo sola otra vez, la asamblea reanudo la deliberacion. Dijo el
serrucho: “Sefiores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpintero trabaja con
nuestras cualidades, eso es lo que nos hace valiosos. Asi que no pensemos ya en nuestras
"debilidades y concentrémonos en nuestras virtudes”. La asamblea encontrd entonces que el
martillo era fuerte, el tornillo unia y daba solidez, la lija limaba asperezas y el metro era preciso
y exacto. Se sintieron como un equipo capaz de producir hermosos muebles, y sus diferencias

pasaron a segundo plano.”

Moraleja: “Es muy facil encontrar defectos en los demas, y a veces resulta dificil encontrar las
fortalezas de cada uno, pero si convertimos las debilidades en fortalezas nos ayudara a aprender

de ellos y a trabajar mejor en equipo’.

Actividad No. 4 “Todo Incluido”
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Apéndice “P” Trifoliar entregado en capacitacion

e Presentan refraso en las Estrategias en el aula:
destrezas del lenguaje expresivo y Auditiva:
receptivo. = Ubigue a las y los estudiantes en un
lugar que le permita visualizar con
* Falta de mofivacién y parecen ser facilidad el pizarrdn y al maestro o
incapaces de completar tareas, maestra para leer su expresion labio-
aceplar responsabilidades. facial (lectura de gestos y boca).
e No desarrollan  estrategias  Visualk:
eficientes para aprender. = Escriba en el pizarrdn con letra
grande y clara para facilitar la
* Problemas sociales vy de visualizacion.

conducta.

Intelectual:

mﬂﬂcﬁl‘ fisica: + Reducir las distracciones y sentar al
alumno o alumna cerca del docente o tnc'm m

* Falta de algin miembro superior o con grupos de compafieros (as) que
inferior en el alumno o alumna. le brinden su apoyo. mt“
e Dificultad para caminar, cormer ©  Fisica: con “EE
hacer otras aclividades fisicas. « Los contenidos deben ser adaptados
a sus posibilidades, por ello, deben de Mm oho
* Rigidez o flacidez de sus muisculos simplificarse y acortarse.

o huesos. « Tomar en cuenta la complejidad de a dfmpﬂddﬂd

los aprendizajes escolares.

Més informacién

* Frecuentemente se fractura un
hueso del cuerpo.

https: / fwww.mineduc.gob.gt /DIGEE
®* Desviacion de la columna

SP/dacuments/manual_de_discapaci
vertebral.

dades. pdf
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PROBLEMAS DE
APRENDIZAIJE

Hiperactividad

Déficit de Atencion

Problema de desorganizacién
espacial y/o temporal
Dislexia

Disgrafia

Disortografia

Discalculia

Algunos signos de alerta

Problemas de lectura, escritura y
calculo matematico.

Problemas de conducta (impulsivo,
agresivo, destructivo, se frustra con
facilidad al no poder cumplir con sus
tareas).

Inestabilidad en el rendimiento escolar

( bajo o alte rendimiento )

Hiperactividad.

Frecuente retroceso en el trabajo.
Retrasos importantes en el desarrollo
de las habilidades del nifio y nifia.
Existen retrasos importantes en el
desarrollo de las habilidades del nifio o
nifia, por lo menos de dos afos

Estrategias en el aula:

« Hacer las tareas mas
interesantes.

« Permitir a los nifios y nifias
elegir sus tareas académicas
de entre un grupo de
alternativas seleccionadas por
el docente.

« Dar instrucciones claras y
precisas.

TIPOS DE
DISCAPACIDADES

* Discapacidad auditiva
* Discapacidad visual

* Discapacidad intelectual
* Discapacidad fisica

Algunos signos de alerta

Discapacidad auditiva:

« Falla de atencion en clase

« Ausencia de respuestas ante
estimulos fuertes (brincos, saltos,
sonidos etc).

* No sigue instrucciones a
respuestas verbales.

* Se pone de lado para escuchar
al docente.

* Tiende a aislarse de
actividades sociales.

Discapacidad visual:

* (Cierra o se cubre un ojo, inclina la
cabeza, hacia un lado o hacia
adelante.

* Dificultad al leer o hacer cualquier
tarea que requiera mirar de cerca.

* Parpadea mas de lo normal.

* Se levanta para ver el pizarron.

* Desviacion de los ojos anormales.

Discapacidad intelectual:

« Dificultad de adquirir, recordar y
usar el conocimiento.

« Dificultad en aprender y aplicar sus
destrezas debido a distraccion y a
una conducta impulsiva.

264



Apéndice “Q” Evaluacion para taller de capacitacion

Evaluacién

Nombre:
Establecimiento: Cargo:
Correo electronico:

Instrucciones: Responda con lapicero azul o negro las siguientes interrogantes.

Actividad No. 1: Induccion de “Guia de rutas para uso de estrategias pedagégicas”
Dindmica: “Presentacion de los 5 sentidos” (Ruta 1)

1. ¢Cdmo te has sentido contando algo personal sobre ti a tu compafiero?

2. ¢Como podemos facilitar que un estudiante confie en nosotros para contarnos algo que le
esta pasando?

Actividad No. 2: Continuidad de induccion de “Guia de rutas para uso de estrategias
pedagogicas”

3. ¢Qué rutas utilizan actualmente como estrategia de educacién inclusiva en su
establecimiento?

4. ¢Que estrategias aplica en el aula que han facilitado el desarrollo integral de estudiantes
asociados o no a discapacidad?
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Actividad No. 3. Dindmica “Grupos por caracteristicas” (Ruta 2)

5. ¢Te has sentido excluido?

Si No

6. ¢Ha sido facil buscar cosas que nos diferencien?

7. ¢Algun participante ha sugerido una caracteristica que cumplieran todos los
participantes?

8. Te parece mas facil ;Buscar lo que nos diferencia o lo que nos une? Y ¢Por qué?

9. Actividad No. 4 (Ruta 4)

Luis tiene una condicion conocida como facomelia ya
que parte de su brazo derecho no se desarrolld: sus
dedos se encuentran pegados a su codo. La capacidad
de pensar y aprender de Luis esta bien; la
discapacidad de Luis es eminentemente fisica y la ha
compensado realizando con su brazo izquierdo todos
los movimientos. ¢Podra ser Luis atendido en una

Nota: Tomado de Manual de atencion a las necesidades educativas en el aula (2006).

/ Reflexione: \

¢Cémo podria Luis ser incluido en su aula y qué estrategias desarrollaria para su aceptacion?
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¢ Qué barreras se presentan actualmente en nuestro entorno que impide el logro de una verdadera
educacion inclusiva? liste minimo 5
Actividad No. 5 continuidad de induccion de la Guia pedagogica (Ruta 5y 6)

Luego escriba dos ejemplos de estrategias que se pudieran implementar con estudiantes
con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

Ejemplo:

10.

11.

12.

Discapacidad visual moderada. Estrategia: Escribir en el pizarron con letra grande para
fortalecer su visualizacion y sentarlo hasta adelante con un compafiero que sirva como
monitor de ayuda para su aprendizaje.

Ejemplo 1:

Ejemplo 2:

Actividad No. 6 “Estrategias de ensefianza-aprendizaje”

¢Del listado de estrategias pedagodgicas de ensefianza-aprendizaje proporcionados cual ha
utilizado y como ha sido su funcionalidad?

Liste la serie de estrategias que conoce o utiliza que pueden ser herramientas Utiles para
fortalecer la educacién inclusiva.

Actividad No. 7 reflexion dinamica “Todo incluido” = “Todos incluidos” (Ruta 8)

Hacer una pulsera de “todos incluidos” Como simbolo de compromiso a la verdadera
educacion inclusiva.

Realizar un logo que contenga las instrucciones en las que indique a que te comprometes
este dia respecto a la educacion inclusiva.
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Lista de cotejo para autoevaluar capacitacion

Autoevaluacion de capacitacion

No. Aspecto Si | No Observaciones

1. | ¢Le gustaria participar en més actividades
sobre educacion inclusiva?

2. ¢ Considera oportuna la implementacion de la
guia a nivel departamental en todos los
docentes del nivel medio, ciclo basico?

3. ¢ Participaria en mas actividades sobre
educacion inclusiva?

4. | ¢Le parecen interesantes las rutas
implementadas en la guia para uso de
estrategias pedagdgicas a aplicar en el aula?

5. ¢Considera que la aplicacion de las rutas
pedagdgicas puede contribuir a alcanzar una
verdadera educacion inclusiva?

6. ¢Considera la capacitacion constante, una
herramienta para inducir al docente a una
educacion inclusiva?

£ Le parecid interesante la induccion del taller.

8. ¢Las actividades realizadas fueron con base a
los temas de educacion inclusiva?

Q. ¢Obtuvo una experiencia positiva con la
actividad en general?

10. | ¢Desea continuar desarrollando el proceso de

manera eficiente para el desarrollo de una
verdadera educacién inclusiva en su aula o

establecimiento educativo?

268




Apéndice “R” Constancia de entrega de guia pedagdgica y trifoliar
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Apéndice “S” Constancia de asistencia a capacitacion
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Apéndice “T”

Plan de trabajo

Asesoria virtual (dudas, cuestionarios, dialogo abierto, herramientas pedagogicas etc.)

Introduccion

la asesoria virtual se efectuara con la finalidad de dar informacion, guiar, y asesorar a los
usuarios es decir docentes, brindandoles las herramientas educativas necesarias para satisfacer
cada una de las necesidades e inquietudes que puedan surgir sobre la aplicacion o uso de la guia
pedagogica de rutas de estrategias de educacion inclusiva del nivel medio, ciclo basico, poniendo
para ello a disposicidn una serie de herramientas, libros, foros, dialogos abiertos, videos,
estrategias y cuestionarios; mismos que podran despejar toda duda y brindar la induccion
necesaria para poder ejecutar correctamente la guia pedagdgica en el aula con los estudiantes del
ciclo basico.

Objetivos

Generales

e Asesorar en plataforma virtual a docentes portadores de la guia pedagogica de rutas de
estrategias de educacion inclusiva del nivel medio, ciclo basico.

Especificos

e Brindar una seria de herramientas pedagOgicas necesarias que compensen las
incertidumbres de los docentes sobre la guia y su aplicacion en el aula.

e Dialogar abiertamente con docentes por diferentes medios y resolver dudas en relacion a
la guia pedagdgica.

e Establecer tiempo y horarios de asesorias docentes.
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Participantes

Directores
Docentes
Epesista

Evaluacion

Asesoria plataforma virtual

Agenda

Asesoria virtual (Dudas, cuestionarios, dialogo abierto, herramientas pedagdgicas

etc.)
No. Fecha Aspectos Hora
Asesoria virtual
Ingreso de datos generales de usuarios
Responder cuestionario
1 30/27/19 Video de explicacion de uso de guia pedagdgica
01/08/19 Habilit_ado en
Libros de educacion inclusiva. cualquier
horario

Paginas web de informacidn sobre educacion inclusiva.

Dialogo abierto disponible para resolver inquietudes de uso de
guia.
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Apéndice “U” Asesoria en linea

1/10/2019

Bienvenidos asesoria virtual de "Gufa de rutas para el uso de estrategias pedagégicas docentes hacia una educacion inclusiva®

Bienvenidos asesoria virtual de "Guia de rutas para
el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia
una educacion inclusiva"

La igualdad tiene que ser una realidad vivida; si la educacion no es adaptable y accesible no se
puede hablar de derecho educativo.

*Obligatorio

1. Direccion de correo electrénico *
2. Nombre completo *

3. Establecimiento educativo *

Educacion Inclusiva en Guatemala

— ACCESO
B ACEPTACION

&a PARTICI»PAC

Second, encourage the acceptance of every person
white respecting their individual characteristics
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1/10/2019 Bienvenidos asesoria virtual de "Gula de rutas para el uso de estrategias pedagégicas docentes hacia una educacién inclusiva®

A continuacién se muestra un video sobre la educacién inclusiva en Guatemala. Observe
detenidamente el video y luego responda las interrogantes planteadas.

4. ¢ Como considera que podria beneficiar una educacién inclusiva en las aulas regulares?

5. ¢Que considera se puede hacer para que la educacién inclusiva llegue a todos y todas?

6. Ahora bien ¢Cual es el reto como docente para poder asegurar el derecho, acceso y
permanencia educativo para a todos y todas?

7. Ha profundizado en la lectura de la guia de rutas para el uso de estrategias pedagégicas
docentes, en el nivel medio, ciclo basico, entregada? *

Marca solo un évalo.

) Si

) No

"\ Poco

8. ¢ Que rutas de la guia pedagégica entregada,
considera son de mayor enfoque y utilidad
en la educacién inclusiva? *

9. ¢De qué manera cree oportuno que se podria
implementar un plan sostenible para
fortalecer el conocimiento de la guia
entregada? *
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1/10/2019 Bienvenidos asesoria virtual de "Guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva"

10. ¢ Tiene alguna duda respecto a algiin aspecto o tema de la guia pedagégica entregada o
en cuanto a su aplicacion? Si su respuesta es si, detalle sus dudas. *

11. Qué aspectos le gustaria conocer mas a profundidad de los tratados en la guia
implementada? *

Consejos para docentes sobre educacién inclusiva

10 Consejos para docentes
sobre Educacion Inclusivil

http://youtube.com/watch?v=54ZI5bMBY-Y
Los siguientes consejos les seran de gran utilidad en su labor como docente y alcanzar una inclusién
para todos
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1/10/2019 Bienvenidos asesoria virtual de "Guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacién inclusiva®

f© , Equidadiedinclusidn

(NueveRModelo
Educativo)

http://youtube.com/watch?v=NfMSOoNJjtM

Algunos Recursos educativos de gran utilidad

http://www.inclusioneducativa.org/content/documents/Guiaeducacioninclusiva_el_salvador.pdf

https://es.slideshare.net/hugomendozaster/guia-educacion-inclusiva
https://es.slideshare.net’hugomendozaster/estrategias-de-atencion-para-las-diferentes-

13. Cualquier duda, comentario o sugerencia escribalo en este espacio

Recuerden... Una educacién de calidad es el arma mas
poderosa que podemos usar para cambiar el mundo (Nelson
Mandela)

iMuchas bendiciones!
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1/10/2019 Bienvenidos asesoria virtual de "Guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva”

12. ; Qué rutas de la guia proporcionada implementara en el aula para llegar a la educacién
inclusiva? *

Para conocer mas sobre tipos, causas, caracteristicas y
estrategias de necesidades educativas especiales visite:

https://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual_de_discapacidades.pdf

"El reto es lograr una educacién para todos"

Observe el siguiente video para conocer mas sobre
"Estrategias de equidad e inclusion para necesidades
educativas especiales asociadas o no a discapacidad"
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Apéndice “V”

Plan de trabajo

Acompafiamientos y monitoreos en el aula para asesorar sobre el uso de la guiay su
proceso de aplicacion.

Implementacion de evaluacion para obtener resultados de la aplicacion de la guia
pedagdgica.

Introduccion

para que el proceso de una guia pedagogica sea efectivo es indispensable el monitoreo y
acompafiamiento continuo en el contexto de aplicacion pues de esta manera se podra observar su
efectividad o dificulta de aplicacion, por consiguiente como todo proceso es indispensable el
seguimiento de la misma asi como también la recopilacién de todos los datos observados del uso
de la guia es por ello que es necesario la ejecucion de una evaluacion final al concluir los
acompafiamientos pues de esta manera sera factible comprobar y obtener los resultados idéneos
basados en la realidad que vive el docente dentro del aula con los estudiantes.

Objetivos

Generales

e Dar acompafamiento en el aula al docente para poder obtener resultados exitosos de la
aplicacion de la guia pedagdgica.

Especificos

e Monitorear el uso de la guia pedagdgica.

e Recopilar datos de lo observado en el acompafamiento en el aula.

e Evaluar aspectos necesarios sobre aplicacion de guia pedagdgica para comprobar su
eficacia.
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Participantes

Docentes
Epesista

Evaluacién

Lista de cotejo y prueba piloto final

Agenda

Acompafiamientos y monitoreos en el aula para asesorar sobre el uso de la guiay su
proceso de aplicacion.

Implementacion de evaluacion para obtener resultados de la aplicacion de la guia
pedagodgica.

No. Fecha | Aspectos Hora
Acompafnamiento y monitoreo en el aula

Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M. (Lic. 8:00 am
Omar Rodas).

1. 22/07/19
Instituto Nacional de Educacion Béasica Ernesto Chavarria 10:00 am
Rivadeneyra J.M. (Lic. Guillermo Moscoso).
Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, 1:30 pm
Agua Saldbrega, J.V. (Ligia Aceituno)

Acompafiamiento y monitoreo en el aula
) Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M (Lic. 8:00 am

23/07719 | omar Rodas).

Instituto Nacional de Educacion Basica Ernesto Chavarria 10:00 am

Rivadeneyra J.M (Lic. Guillermo Moscoso).
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Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Agua Saldbrega, J.V (Ligia Aceituno)

1:30 pm
Acompafiamiento y monitoreo en el aula
Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M (Lic. 8:00 am
Omar Rodas).
24107119 Instituto Nacional de Educacion Bésica Ernesto Chavarria 10:00 am
Rivadeneyra J.M (Lic. Guillermo Moscoso).
Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, 1:30 pm
Agua Saldbrega, J.V (Ligia Aceituno).
Acompafiamiento y evaluacién final
Escuela Técnica Ciencia Aplicada ESTECA PC. J.M (Lic.
Omar Rodas). 8:00 am
25/07/19 | Instituto Nacional de Educacién Basica Ernesto Chavarria 10:00 a
Rivadeneyra J.M (Lic. Guillermo Moscoso).
1:30 pm

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza,
Agua Salébrega, J.V (Ligia Aceituno).
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Apéndice “W” Lista de cotejo realizada al iniciar el monitoreo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Madelin Siomara Monzén Alvarez

Carne: 201342195

Lista de cotejo

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del centro universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- y en la fase de ejecucion del
proyecto de una guia de rutas para uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo basico, es necesaria la realizacion de un instrumento que
permita evidenciar el desarrollo de dicho proceso para ello se ha implementado la siguiente lista
de cotejo con el fin de recabar informacion Unica y exclusivamente para efecto del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-.

Nombre completo:
Nombre de la institucion:

Direccion: Jornada de trabajo:
Fecha de la entrevista: Hora:
No. Aspecto Si | No Observaciones

¢Ha leido la guia de rutas para el uso de
1. | estrategias pedagogicas docentes hacia una
educacion inclusiva?

¢Le parece una herramienta Util para poder
2. enfrentar el reto de una educacion inclusiva en
el aula?

¢Considera importante establecer el proyecto a
nivel departamental e implementar técnicas
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para su sostenibilidad en el nivel medio, ciclo
bésico?

¢Considera la asesoria brindada oportuna para
el proceso de implementacién de la guia
pedagdgica?

¢Considera que los diplomados virtuales
podrian ser una herramienta Gtil para fomentar
la educacion inclusiva en los docentes?

¢ Cree que los procesos implementados en el
desarrollo de este proyecto son indispensables
para los docentes?

¢Estaria interesado en asistir y participar en
actividades para fomentar la educacion
inclusiva?

¢ Tiene estudiantes con NEE asociados 0 no a
discapacidad en el aula?

¢ Cree que la implementacion de las rutas de la
guia puede contribuir a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las NEE asociadas o
no a discapacidad?

10.

¢Las rutas implementadas le parecen viables?
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Apéndice “X” Prueba piloto final implementada para obtener datos y comprobar la
eficiencia de la guia

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Madelin Siomara Monzén Alvarez

Carne: 201342195

Prueba escrita

Como parte del —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, del centro universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- y en la fase de ejecucion
del proyecto de “Rutas para uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion
inclusiva, en el nivel medio, ciclo basico” es necesario establecer un instrumento que permita
evidenciar la implementacion de la guia disefiada, por consiguiente, se ha realizado la siguiente
prueba escrita con el fin de recabar informacién Unica y exclusivamente para efecto del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-.

Nombre completo:
Nombre de la institucién:

Direccion: Jornada de trabajo:
Fecha de la entrevista: Hora:

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas y responda con lapicero
azul o negro.

1) ¢Qué necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o no a discapacidad logré
conocer y/o reforzar mediante la implementacion de la guia pedagogica y el desarrollo de
este proyecto?

e Necesidades educativas asociadas a discapacidad
e Dificultades de aprendizaje

e Problemas del lenguaje

e Superdotacion

e Rutas de estrategias pedagdgicas

e Todas las anteriores
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2) De acuerdo a los conocimientos adquiridos en este proyecto ¢Queé estrategias utilizaria para
fomentar la educacion inclusiva en su aula?

3) ¢Qué temas logré conocer o fortalecer mediante la implementacién de la guia pedagdgica de
rutas entregada?

4) ¢Considera que todo el proceso implementado en este proyecto, contribuye a alcanzar una

verdadera educacion inclusiva?

Si

No

¢Por que?

5) ¢Queé rutas de la guia implemento en el aula?

Respeto y aceptacion de las diferencias individuales
Evaluacion diagnostica

Toma de decisiones

Implementacion de ajustes y adaptaciones
Ejecucion del proceso

Seguimiento continuo

Evaluacion final

Educacion inclusiva
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e Todas las anteriores

6) ¢Como podria describir la efectividad de la guia pedagogica disefiada en nivel medio, ciclo
béasico?

7) ¢Considera que la guia implementada es un aporte efectivo para la educacion inclusiva en el
nivel medio, ciclo basico del departamento de EIl Progreso? y ¢Por qué?

8) ¢Qué le permitid realizar la guia disefiada en cuanto a los estudiantes con necesidades
educativas asociados o0 no a discapacidad en su aula?

9) ¢Que barreras encontré en el aula al momento de aplicar la guia de rutas para uso de
estrategias pedagogicas docentes?

10) Realice un analisis general de lo positivo, negativo e interesante de la aplicacion de la guia
pedagdgica entregada, minimo 10 lineas, maximo 15.
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Vo. Bo. F.

Director del establecimiento Docente del establecimiento
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Apéndice “Y” Diploma entregado a docentes participantes en el proyecto

AUSAC [ ICUN #»~- =

! TRICENTENARIA %* . *» PROGRESO (sl ‘.\l EMALA

svradd i b (e & Lasady

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Centro Universitario de El Progreso

Y Coordinacion Departamental de Educacion Especial de El Progreso

Diploma A

Mildred Marisof Carvera Morales
Por su participacion en la rzalizacion de las actividades del proyecto de -EPS-

“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion
inclusiva en el nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso”

Dadso en el municipio de Sanavate, depavtaments de Z{ Progrezo a loz 15 dias del mes
de agosto de 013

Licda Fvelin Yezenia Madelin Siomara Monzon Alvares
Marsilla Palencia Epesista, Licenciatura en
Coordinadora Departamental Pedagogia y Administracion
De Educacion Especial dz Z{ Progreso Educativa
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Apéndice “Z” Tabla de coherencia de informe final

Tabla. 6

Coherencia de informe final

Objetivos especificos

Conclusiones

1. Formular
instrumentos de
evaluacion que
permitan obtener
informacion
relevante, para
establecer la guia de
rutas para el uso de
estrategias
pedagdgicas
docentes, hacia una

educacion inclusiva.

1. Segun los resultados e informacion obtenida del instrumento
de evaluacion elaborado mediante las entrevistas realizadas
a docentes de los diferentes centros educativos, del nivel
medio, ciclo basico, del municipio de Sanarate, se pudieron
analizar datos relevantes, que permitieron establecer una
guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes
hacia una educacion inclusiva; misma que se disefio para dar
respuesta a la carencia detectada, en el diagnostico efectuado
en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial,
asi como también enfocada en las diversas respuestas
derivadas de los docentes, tomados como muestra en el
desarrollo de la implementacion de este Ejercicio
Profesional Supervisado.

docentes del nivel
medio, ciclo basico
del municipio de
Sanarate sobre la
implementacion de
rutas para el uso de
estrategias
pedagogicas
docentes, hacia una

educacion inclusiva.

2. Capacitar a 8.

Asi pues, el disefio de la guia en el nivel medio, ciclo bésico,
conllevo a la ejecucién de una capacitacion dirigida a docentes
que permitio dar conocimientos sobre la implementacion de
rutas para el uso de estrategia pedagogicas docentes, hacia una
educacién inclusiva por medio de una induccidn realizada por
expertos invitados, asi como también por medio de la
realizacién de un taller dindmico de induccién realizado por la
epesista, con la finalidad de hacer entrega de la guia y valorar
cada uno de los aspectos contenido en la guia, compartir
experiencias, agregar comentarios, resolver dudas, realizar
aportes, etc., fomentando de esta manera la participacion activa

y motivacién a los docentes para contribuir a alcanzar y
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fortalecer la educacion inclusiva mediante la implementacion de

la guia pedagdgica en las aulas regulares.

Ejecutar un proceso | 9. En consecuencia de la entrega e induccién de la guia pedagdgica

pedagdgico a través disefiada, se procedio a realizar asesorias virtuales, con la

de asesorias que finalidad de que los docentes pudieran ingresar a la misma,

contribuyan a resolver incertidumbres sobre el uso y aplicacion de contenidos

fomentar la de la guia, asi como también acceder a herramientas

educacion inclusiva pedagdgicas Utiles para fomentar la educacion inclusiva, sin

en el aula. embargo, en esta etapa algunos docentes no accedieron a la
misma excusandose en la falta de tiempo, por lo cual se dieron
algunos otros dias no planificados para concretar las asesorias,
pero de igual forma no se lograron finalizar, por lo que se
procedié a realizar la asesoria de manera presencial en los
establecimientos que no habian podido acceder a la misma
alcanzando de esta manera, dar continuidad a la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Ejecutar una prueba | 10. Por consiguiente, se implementd una prueba piloto en la que se

piloto para
comprobar la
aplicacion eficaz de
la guia de rutas para
el uso de estrategias
pedagdgicas

docentes, hacia una

educacion inclusiva.

demostro, seguin las respuestas dadas por todos los docentes
evaluados, la efectividad de la guia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva,
resaltando que contribuye significativamente a mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los docentes, la didactica
en el aula, el rendimiento académico de los estudiantes al ser
incluidos, pero sobre todo fortalece el derecho a la educacién y
logra una verdadera educacion inclusiva, pues toma en cuenta
las diversas caracteristicas de los estudiantes con necesidades

educativas especiales asociados o no a discapacidad.
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11. Establecer un plan | 5. Finalmente, se establecié un plan de sostenibilidad pertinente
de sostenibilidad para darle seguimiento continuo al proyecto de “Guia de rutas
por medio del para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
disefio de acuerdos educacion inclusiva”, involucrando para su sostenibilidad,
entre las acuerdos institucionales entre el Centro Universitario de El
instituciones Progreso -CUNPROGRESO- y la Coordinacion Departamental
involucradas, que de Educacion Especial, quienes seran los encargados de velar
permita darle por la ejecucion sostenible de dicho proyecto, mediante el plan
seguimiento estructurado y entregado por la epesista, el cual se desarrollara
oportuno al en el nivel y con la poblacion prevista en el mismo, tratando
proyecto y siempre de innovar, pero no perdiendo el sentido real de su
contribuir a mejorar finalidad que es contribuir a lograr y fortalecer una educacion
la educacion inclusiva para todos y todas.
inclusiva en el nivel
medio, ciclo basico
del departamento.

Nota: Elaboracion propia.
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Fotografias del proyecto

Figura 1. Presentacion y dialogo con directores y docentes, Figura 2. Entrevista al INEB Ernesto Chavarria Rivadeneira,

elaboracion propia (2019).

elaboracion propia (2019).

Figura 3. Entrevista sefio Edna, INEB, Cerrito de Fuego, elaboracion propia (2019).
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Figura 4. Capacitacion a docentes y supervisores, elaboracién Figura 5. Entrega de guia pedagdgica a docentes y
propia (2019). supervisores, elaboracion propia (2019).

cuento se ha
acabado...

Figura 6. Taller de induccion de la implementacion de guia Figura 7. Induccion del contenido de guia pedagégica, elaboracion
pedagdgica, elaboracion propia (2019). propia (2019).
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Figura 9. Monitoreo sefio Mildred, Agua Saldbrega, elaboracion propia Figura 10. Monitoreo sefio Karina, INEB, Ernesto Chavarria
(2019). Rivadeneira, elaboracién propia (2019).
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Figura 11. Monitoreo Prof. Guilder, INEB Ernesto Chavarria Figura 12. Entrega de diploma, sefio Karina, INEB Ernesto
Rivadeneira, elaboracién propia (2019). Chavarria Rivadeneira, elaboracion propia (2019).

Figura 13. Entrega de diploma, sefio Walda, INEB Ernesto Figura 14. Concretando plan de sostenibilidad del proyecto,
Chavarria Rivadeneira, elaboracion propia (2019). elaboracion propia (2019).
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Anexo “A” Nota de asignacion a institucion

|

- CUN

PROGRESO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 16 de marzo de 2019.

RECIBIDO

Licenciado Asistente de la Direccion Deptal
Adan Estrada Valdez de Edugacion de El Progreso
Director Departamental de Educacion Fecha: 19 |03 { 1 Hora: /"g< 0 (v»
Guastatoya, El Progreso \

™~

Respetable Director Departamental: Firma:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario-de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice a la estudiante Madelin Siomara Monzén

Alvarez con carné No. 201342195 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucién

que usted dirige, especificamente en la Unidad de Coordinacién de Educacién Especial.

Deferentemente,

S

“ID Y ENSENAD A TODOS”

% il S

Licda. Apd Luisa Garcta Castettano
Coordinadora-asesora de EPS
Centro Universitario de El Progreso

= a errera
i%ordinadora drrera de Pedagdigfl
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Anexo “B” Nota de aceptacion por parte de institucion

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
BLIC DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

GOBIERNO DE LA REP A DE
( ; U ATF M AL & SECCION ENTREGA EDUCATIVA / COORDINACION DE EDUCACION ESPECIAL
4

Guastatoya, 12 de marzo del afio 2019

Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos
Centro Universitario de El Progreso
CUNPROGRESO

Respetable Licenciada:

En nombre de la Coordinacién de Educacién Especial reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para dar respuesta a la solicitud del Centro Universitario
de El Progreso, para que se le autorice a la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Madelin Siomara Monzén
Alvarez, con registro académico 201342195 realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Coordinacién Departamental de Educacién Inclusiva de esta
Direccion Departamental de Educacion.

Asimismo esta Coordinacion Departamental de Educacion Especial autoriza para
que la estudiante antes mencionada realice las diversas etapas de las que consta
el -EPS- brindando todo el apoyo necesario.

Agradeciéndole la aceptacion a la solicitud de esta Coordinacion con
estudiantes EPS.

Cordialmente.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

Anexo “C” Oficio de convocatoria para capacitacion

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
SECCION ENTREGA EDUCATIVA/COORDINACION DE EDUCACION

GUATEMALA

Péginalde3
Oficio Circular No. 91-2019
Guastatoya, 22 de julio 2019
Ref. EYMP/SEE/DTP

Supervisores Educativos.
Estimados profesionales:

Reciba un atento saludo de la Coordinacidn Educacién  Especial. Asimismo les
deseamos éxitos en sus actividades.

En seguimiento al cumplimiento de las funciones de la Coordinacién Departamental de
Educacién Especial en relacién a  gestionar, coordinar, supervisar y asesorar la creacién y
funcionamiento de servicios, actividades Yy equipos interdisciplinarios de atencion
educativa para la poblacién con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad que sea posible implementar en la localidad con la Direccidn
Departamental de Educacién, ONGs y OGs. En referencia al parafo descrito, esta
coordinacién solicits’ epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de El Progreso CUNPROGRESO quienes estdn desarroliando su investigacion
enfocada a la Educacién Inclusiva en los niveles de preprimaria, primaria, ciclo bdsico a
tfravés de las un grupo de epesistas se apoya a docentes de los niveles mencionados y se
reflejara en formacién y actualizacién de docentes, siendo estas competencias vitales
para el desarrollo de funciones con la comunidad educativa.

En virfud de lo anterior se solicita eenvocar a docentes para participar en la presentacién
y entrega de guia y ruta para la educacién inclusiva.

Lugarde reunién: Salén de la EOUM Tipo Federacion, Guastatoya.
Horario: 8:00 a 12:00 pm
Fecha: 26 de julio de 2019

Docentes participantes.

No. DOCENTE ESTABLECIMIENTO NIVEL EDUCATIVO
1 < s Supervisor educativo & 2 .
Jaime Rodolfo Cruz Castillo. Guastatoya. Nivel preprimario.
2 : Supervisor educativo . oz g
Mynor Francisco Garcia. Guastatoya. Nivel preprimario.
3 g g Escuela Oficial de P&rvulos
Jobittza Mayaria Coroy anexa a EORM Aldea Casas | Nivel Preprimario.
Castafieda.
Viejas.
4 : Escuela Oficial de Parvulos % gisn >
Floridalma Vargas de Ortega. Gabriela Misiral. Nivel preprimario.
-] . _— Escuela Oficial de Parvulos . Eicssi
Dilian Virginia Alarcén Rulz. Gabriela Mistral. Nivel preprimario.
é Angélica Maria Garcia de Escuela Oficial de Parvulos " i i
Ledn. Aldea Santa Lucia bivet preprimirio,
4 Lisbeth Cordero Toledo Escuela Oficial de Parvulos s
Docente de Educacién Fisica. | Aldea Santa Lucia. IS i,
8 " Escuela Oficial de P&rvulos
Rosario Vélez Catalén de Anexa EOUM Colonia Nueva | Nivel Preprimario.
Rodas. Vida
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9 F!or Coto(inc Mérmol Garcia. | Colegio Educare Nivel Preprimario.
10 Supervision Eduativa San 4 T
Nancy Gabriela Monterroso Agusfin Acasaguashian, Nivel Preprimario.
1 s Supervision Eduativa San Nivel primario
Darvin Lesser Flores Morales Agustin Acasaguashién.
12 " Supervision Eduativa San Nivel primario
Amaldo Mamoguin Agustin Acasaguastian.
13 Maritza Cordén Vargas. Nivel primario
EORM El Tamarindo J.M.
14 Ana Lucia Garcia Carcamo. | EORM El Tamarindo J.M. Nivel primario
15 Randolfo Borjas EORM El Tamarindo J.M. Nivel primario
16 | Lesvia Amparo Bernardino EORM El Tamarindo J.V. Nivel primario
| Véasquez.
|
17 Gladis Aracely Pérez Larios. EORM El Tomarindo J.V. Nivel primario
18 Ana Mendoza Morales EORM El Tamarindo J.V. Nivel primario
19 Edwin René Marroquin E?AU M "Pablo Jiménez Cruz" | Nivel primaric
20 Edna Lily Aldana Godoy. EOU M “Pablo Jiménez Cruz" | Nivel primario
JM.
21 Blanca Roselia Oliva Ramos. EQU M “Pablo Jiménez Cruz" | Nivel primario
JM.
22 EORM JM. Nivel primario
Welses Casiahada Zad Aldea Santa Gerirudis
23 sates A EORMJM. Nivel primario
Ingrid Xiomara Marroquin. Aldea Sanita Gertrudis
24 Colegio El Shaddai Nivel primario
Oscar Orellana Orellana JM.
25 Luis Miguel Sagastume ?ﬁ‘legio El Shaddai Nivel primario
Castafieda. 3
126 Osmar Josue Gonzalez Ciclo Bésico
Hernandez
Supervisién Sanarate
27 Carlota Eugenia Alburez Supervision Sanarate Ciclo Bésico
Aguilar
28 Lucy Juanita Ramos Garcia Supervisién Sanarate Ciclo Basico
29 Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Bésico
Edgar Omar Gonzales Aplicoda Eslecd PC
30 Lesli Yolanda Estrada Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Bdsico
Rodriguez Aplicada, Esteca PC
31 : Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Basico
Papi Eeirda Aplicada, Esteca PC
32 . Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Basico
Jesy Barillas Aplicada, Esteca PC
33 Guillerno Mascoso INEB Emesto Chavaria Ciclo Bésico
Rivadeneyra J.M
34 . 2 INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
Maria Elena Loaiza Rivadeneyra JM
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35 INEB Emesto Chavaria Ciclo Bésico
Norma Balcarcel Rivadeneyra 1M
36 . . " INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
Cecilia Karina Oliva Méndez Rivadeneyra J M
37 INEB Emesto Chavania Ciclo Basico
Gullper Rodriguez Rivadeneyra JM
38 c INEB Emesio Chavaria Ciclo Basico
Walda Hortencia Aldana Rivadeneyra JM
39 . & ? INEB Emesto Chavarria Ciclo Basico
Rafaela Ofelia Quintanilla Rivadeneyra JM
40 5 % Ciclo Basico
Ana Luisa Garcia Castellanos INEB El Conacastén
4] > Ciclo Basico
Edna Lissette Viliatore INEB B Cohaeastsin
42 Haroido Garcia Palencia IJJpEgy déi telesecundaria El Ciclo Basico
43 Mildred Marisol Carrera Instituto Por Cooperativa Ciclo B&sico
Morales Agua Salobrega.

Sin otro particular, agradeciendo su colaboracion.

Director Depcrtcmentol de E acién El Progreso

www.mined
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Anexo “D” Oficio de entrega de guia pedagdgica a nivel departamental
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Oficio Circular 88-2019
Ref. EYMP/SEE7DTP
Guaostatoya, 30 de agosto 2019

Supervisores Educativos.
Estimados profesionales.

Se externa un cordial saludo de la Coordinaciéon Departamental de
Educacién El Progreso.

En seguimiento de la formacion y actualizacién de docentes, siendo estas
competencias vitales para el desarrollo de funciones con la comunidad
educativa.

En el mismo orden de ideas esta coordinaciéon procede a frasladar tres
archivos digitales para ser compartidos con docentes de diferentes niveles
educativos que serdn Utiles para la inclusion educativa de estudiantes con
necesidades educativas asociadas o no a discapacidad con el siguiente
fitulo:

1.Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacién Inclusiva en el nivel Preprimaria, elaborada por la EPS de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Diana
Patria Morales Pineda, con registro académico 201441857,.

2. Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacion Inclusiva en el nivel Primario elaborado por la EPS de la carrera
de Llicenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa Helen Melissa
Ortiz Estrada, con registro académico 201441852,

3. Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacion Inclusiva en el nivel Medio ciclo bdasico elaborado por la EPS de
la carrera de Llicenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Madelin Siomara Monzén Alvarez, con registro académico

201342195,

www.mineduc.gob.gt Siuencsen
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Sin ofro parficular, agradeciendo su colaboracidn.
Atentamente,
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Anexo “E” Acta de validacion del plan de sostenibilidad

U Aok No-05- zoM ST
%nﬁLMLL mﬂzﬂv @ dm
tcefl A ores. \Mras

= Fait
dr Octu uj Laio
gl(D'&\ng\‘un/\/t clos. ufw&_ms g&vwx

S AL—J%'YMQQ A r’czMVth _ﬁdpcwﬁf;

= ersonas; b
:- W = % ml,_D?recbf &fhr«
M

.{,.

1J_;L_

L 1C..lovx,¢: ha:z Draua Puh'sok
wcﬁgls ool tho" e
! ™M n's ya on Alva
e ‘m—f’w .Aeitmr?? : m
?mﬁcﬁom‘ So dnd-ﬁt&“m
oge-lis U ln.m L«‘w Y¥
L.-_L Mzi—l m&«gm ra de g

A2 ('OW A1 Q. Cath‘o wa-s dnrk
A ‘Fsim %&1 Al G ke

lvtmq o Whﬂ Ctanay
_ -ﬁM’aM\. Mq e ed Da AoTe LLJ&i(MD&m
b fl:a?en‘c\lt (N susernibe 1A Pitsento L
[ 5 jﬁuer ccamshr 10“’3» veate’ Pu\ S R0
?vu.&wiad.n RAA LQ.

r\n.l
&a Tducuedoia 'tﬂt{ba-mi 1
s, ‘x- colMiestaren epesshs al

o—1
{

'

oo ool Uum.u.«r‘s( no Ao ®A ?eSﬁ lire,
- Teﬁ ud.mrszl ds o, | H uil

h— i iG hadas. He cﬁ.\n ’lzx/x; ‘.613 euou‘\'cé =
i :Z_d.l, Li 0\Aa D kctaron | o prew-
NS =3 &Mes
| DS r Una éaluwn epesns
— arsn._con <A %:«vw . §

—1 L?:uuh:% ng uﬂm ed:)cacid L
€ Lo N F| bmario () me
eacle ladstco MGF W Llpnpes

4 A aaron yn Prodese AL Litaveaie)

|

306



2t
gﬁ“ xqu‘ e\ c:cn( amers Ha con el

ﬁm—"‘m“r

Mavales Poneds |
m %@Xr& wcﬂwmg‘;‘fu

Vt %\Omm WMI grbmm ;:L,

8\ Sfca
’fv e\c. '% 30, iig,ﬂ,,,,laﬁ
covagukal Ao lc c ‘\olc a)
WAMM'& ]'Dyua,,
i sz T A @"ﬁmts
' dl ‘U}v A (14 %Id
| ('3 a 85 .

Vo WWL
%V‘qﬁ;ﬂ;%m dz%f( ali? 5 Ol

m-la_a om'mw . (ol

W\?c Con (ag &5 U fleqedenis qt

307



—— - - .—

Z5

.A}g.hnum Aas_dgac,ca“ ’h o
&—@m_ _—q_ﬁfpm?ﬁmc 0. c&dn%& Zote

5! % ? Aoy
R 5 1 ',V YO © \os. e& e wufwlzﬁ lsx;;g
L i3 tzwu.m&:o ST ceo L os i
| 1as . 7
i | 230 | fﬁﬁtﬁ& a/’a A Ii
— . ASh rlzans e
SRR - _ 52 t M @abd w;,w
L - _etL ..amlmm %n [ R[ew=
i | Se. e brocky I puoia
%o re_ Qo baufalln, mbmwwte ¢
. —Pi hlcuw ;'&{ | _‘d"’ icvu!m Q{Q
L | ‘Srrsﬁe. w iTh % DA R

) q s T
L ﬁ__—ogf’w E ccaucjuh
| S— _.__4 \Q ~ C d W Cio
| e lg}ﬁﬁ mgja avxam.fd ‘ _ ?ohlda

dﬂlf a CC/
b aeﬂj‘of educativo di S‘tﬁ’d\.é

L aAaung Gu&m fbr‘ lo ant==s
| _@spm ’\LL Dh’e.c:_.aon D=anr iwmwh\‘i =13
_H| Prareso vaciamic (p. foordivacivin di Blave

BT TR g s o
ek} Con Los Sﬁ sjw Eelsat,
[ ‘.%ﬁ“ﬁm’uﬁi C&‘fé- m g’a
A ___.d&@kuml:%
Rl : cu\ las (s b ies kue,(cs
Y ?x:irasb St O tq
Hc&k*ﬁ&%%ﬁﬁ

R T

308



309



