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Luego de analizar con la alumna el contenido de la presente tesis, se pudieron realizar las modificaciones
pertinentes a los capitulos, indice, presentacion, hipétesis, comprobacion de la hipétesis y conclusion discursiva.
La tesis abarca un contenido cientifico, constituyéndose como un valioso aporte para la sociedad guatemalteca,
al establecer si se da cumplimiento a la garantia del derecho de igualdad, para todos los guatemaltecos esto en
contraposicion al analisis efectuado en cuanto a la existencia de oportunidades laborales para personas con
discapacidad fisica en el municipio de Guastatoya, analizando €l ejercicio derecho de trabajo en cuanto a la
existencia de contratacion de personas con discapacidad fisica,estableciendo de esta manera si se garantiza su
igualdad al otorgarles oportunidades y de esta manera determinar si se garantiza el ejercicio pleno del derecho
de trabajo en una persona con discapacidad fisica.

En cuanto a los objetivos de la misma, se estableci6 que estos fueron alcanzados, la hipétesis fue comprobada,
al determinar que las personas con discapacidad fisica carecen de oportunidades laborales lo que les limita el
ejercicio pleno de su derecho de trabajo, existiendo ante este estado una vulneracion al derecho de igualdad ya
que se carece de acciones que otorguen |a garantia plena del mismo, siendo necesario la implementacion de
programas disefiados a lograr la insercion laboral y creacion de fuentes de empleo de quienes padecen de
alguna discapacidad fisica para garantizar mediante esto el ejercicio legitimo del derecho de trabajo. Ademas,
se destaca que la redaccion empleada es adecuada y comprensible, siendo la conclusion discursiva congruente
con la investigacion efectuada a través de los cuatro capitulos desamollados, los cuales cuentan con bibliografia
adecuada, debidamente citada a través de las normas APA.

Cabe destacar que los métodos y técnicas de investigacion que se emplearon son acordes y fueron de utilidad
para la recoleccion de la informacion doctrinaria y juridica necesaria para el desarolio de la tesis.
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PRESENTACION

El tema desarrollado en el trabajo de tesis, aborda una problemaética de gran incidencia
en la poblacién guatemalteca, mediante el presente estudio se busca analizar cémo se
ejercitan y gozan los derecho desde la perspectiva de la discapacidad, pudiendo
mediante el presente detectar las incidencias que afectan y las mejoras que se puedan
implementar a efecto de lograr una garantia plena del derecho de igualdad ante las
contrataciones de personas con discapacidad, razén por lo cual, la investigacién que
se presenta es de caracter cualitativo.

Dentro del mismo plano de estudio y andlisis, se deduce que toda persona por su simple
condicién de humanidad ostenta de una serie de derechos que son debidamente
reconocidos y protegidos por nuestra Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, siendo uno de estos el derecho de igualdad, mediante el cual se foja una
estructura que permite establecer ciertas directrices como linea de partida hacia el goce
de todos los derechos humanos debidamente reconocidos por nuestro ordenamiento
interno, por tal motivo el enfoque de estudio de la presente investigacién se

desarrollara dentro del ambito del Derecho Constitucional.

Dentro del municipio de Guastatoya, es poco frecuente observar a personas con
discapacidad fisica en edad productiva, desempefiandose en algtn puesto de trabajo
dentro de las instituciones del estado y empresas privadas, por lo que se pretende como
objeto de estudio y andlisis, verificar si se da o no la vulneracién al derecho de igualdad

referente a las contrataciones laborales de las personas con discapacidad fisica en el

municipio.



Dejando como aporte académico, ese analisis que permitira conocer la situacion real,
en cuanto al cumplimiento de la garantia de igualdad al reflejar las condiciones que se
presentan dentro del municipio en apreciacion a ese trato igualitario en derechos hacia
las personas con discapacidad fisica, manifestandose al momento de optar a un
empleo, esto a través de los andlisis realizados, de los cuales se refleja la condicion de
desempleo hacia este sector, con la finalidad de motivar la iniciativa de presentar en un
futuro propuestas para la creacion de programas disefiados a lograr su insercion en los

distinto ambitos, y principalmente incentivar las contrataciones laborales.



HIPOTESIS

Las personas con discapacidad fisica representan un sector poblacional con grandes
limitantes en el goce de sus derechos y pocos mecanismos orientados a facilitar su
convivencia e incorporacion social, siendo uno de los grupos con mayor incidencia a la
vulneracion de sus derechos humanos, principalmente el derecho de igualdad al recibir
un trato desigual el cual se refleja en las limitantes a las que se enfrentan al ejercer sus
demas derechos fundamentales, tal como en desarrollo de la presente investigacion

nos enfocamos a reflejar las limitantes existentes en el ejercicio del derecho de trabajo.

Razon por la cual |a discapacidad fisica se manifiesta no solo como una caracteristica
que limita a la persona a realizar con normalidad sus tareas cotidianas, sino ademas
influye a la no contratacion laboral de personas que presentan esta limitante en
instituciones publicas y privadas del municipio de Guastatoya departamento de El
Progreso, lo que implica no garantizar de forma igualitaria el derecho de trabajo

vulnerandoseles por consiguiente ese derecho de igualdad.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En base a la hipétesis, se comprueba que dentro del municipio de Guastatoya
departamento del Progreso existe vulneracion al derecho de igualdad, ya que las
personas con discapacidad fisica se enfrentan a una condicién de carencia de
oportunidades laborales acordes al desenvolvimiento de estos, asi como dificultad en
el ejercicio de su derecho de trabajo tras no existir programas disefiados a logra su
insercion laboral acorde a su discapacidad. Ya que la falta de programas que den
seguimiento a la reincorporacion o capacitacion atendiendo las distintas
discapacidades es poco promovida por los entes a quienes le corresponde esta funcion

dentro del municipio de Guastatoya del Departamento de El Progreso.
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INTRODUCCION

El estado garantiza una serie de derechos fundamentales debidamente reconocidos
por nuestro ordenamiento interno, teniendo todos un goce igualitario de nuestros
derechos fundamentales, por tal motivo se desarrolla la presente investigacion, con la
finalidad de abordar el analisis sobre el derecho de igualdad en cuanto a su
cumplimiento y garantia, especialmente por las personas con discapacidad fisica
dentro del municipio de Guastatoya del departamento de El Progreso, con relacién a
las oportunidades laborales que se ofertan para este sector poblacional, esto debido a
que la condicion de discapacidad suele ser a menudo objeto de discriminacion y
limitacién al acceso y ejercicio de los derechos fundamentales, abordando el derecho

de trabajo como elemento de andlisis para la validacion de esa garantia de igualdad.

Los objetivos logrados mediante el presente informe radicaron, en conocer sobre la
garantia del cumplimiento del derecho de igualdad; frente al derecho de trabajo, para
las personas con discapacidad fisica o bien la de vulneracidon a este analizando la
situacion laboral a la que se enfrentan las personas con discapacidad fisica en edad
productiva y con el deseo de optar a un puesto de trabajo en el municipio de
Guastatoya; de igual manera analizar la legislacion nacional e internacional vigente en
relacion a la discapacidad, y las acciones implementadas a efecto de generar y brindar

las oportunidades a este sector poblacional.

Para llevar a cabo la presente investigacion se dio la implementacion de los métodos
analitico, deductivo, inductivo, a través de los cuales fue posible el analisis de la

doctrina y la legislacién que se aplica al tema de discapacidad; derivado de esto se



discapacidad por la indiferencia y discriminacion social y laboral; la induccion se aplico

para elaborar el marco tedrico y el informe final de tesis. La técnica utilizada para la
recopilacion de material de estudio fue la bibliografica, empelando las técnicas claves

en la recoleccién de datos, la entrevista, la observacion.

El presente trabajo consta de cinco capitulos dentro de los cuales se desarrollara el
contenido siguiente; en el Capitulo |, se aborda todo lo relativo a materia de derechos
humanos, que son los derechos humanos, evolucidn histérica, clasificacion de los
derechos humanos; el Capitulo Il, detalla que es la discapacidad, conceptos de
discapacidad, |a discapacidad a lo largo de la historia, Capitulo Ill, se aborda lo relativo
al derecho de trabajo, legislacién que lo tutela, El derecho al trabajo de las personas
con discapacidad fisica; las oportunidades laborales para las personas con
discapacidad fisica, normativas que regulan el derecho de trabajo de las personas con

discapacidad fisica.

El Capitulo IV, aborda lo relativo a la legislacion especial tutelar de los derechos de las
personas con discapacidad fisica, Marco juridico de proteccién a los derechos de las
personas con discapacidad fisica, Constitucion Politica, la Ley para la Atencién de
Personas con Discapacidad; el Capitulo V, desarrolla la propuesta la cual aborda el
analisis sobre la vulneracién al derecho de igualdad de las personas con discapacidad
fisica, en cuanto a su contratacién laboral en el municipio de Guastatoya, situacion de
las personas con discapacidad fisica en el municipio, la falta de oportunidades
laborales, las principales causas de la poca existencia de oportunidades laborales en

personas con discapacidad, y la propuesta de solucién al problema .



CAPITULO|

1. Derechos Humanos.
1.1. Que son los Derechos Humanos.

Los derechos humanos se describen como aquella caracteristica tnica al género
humano, inherente a su naturaleza, siendo estos de caracter, irrenunciables
indivisibles e intransferibles. Ostentados y garantizados de forma igualitaria para todos
sin ninguna distincién por motivos de raza, etnia, nacionalidad, color, género, edad, o
cualquier otra caracteristica, mediante lo cual se busca garantizar un goce pleno hacia
nuestros derechos y una vida digna. Al garantizar el estado su observancia y
cumplimiento, derechos pertenecientes de forma igualitaria por todos, tal como lo
establece la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su Articulo1
(Organizacion de las Naciones Unidas, 1948) al contemplar que “Todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Todos por el simple hecho existir derivado de nuestra humanidad, gozamos de esa
serie de derechos humanos tal como lo sefiala,(tayol (citado en Sagastume Gemmell,
1991) “existen derechos fundamentales que el hombre posee por el hecho de ser
hombre, por su propia naturaleza y dignidad; derechos que le son inherentes” (p.11).
De la misma manera (Bazdresch, 2008 ) indica que “Los Derechos Humanos son las
facultades que los hombres tienen, por razén de su propia naturaleza de las cosas y
del ambiente en que viven” (p.35). Las definiciones aportadas sobre derechos
humanos suelen ser diversas, sin embargo, todas contemplan un mismo sentir al

argumentar que estos son ostentados en virtud de nuestra calidad y naturaleza como



humanos. (Molina Rios, Honores Tapia, & Plutarco Severo, 2018) aportan un concepto

mas amplio en donde indican que:

“Son un conjunto de principios inherentes que todo individuo tiene desde su
nacimiento sin discriminacion alguna de sexo, raza y nacionalidad. Estos
derechos estan respaldados por el Estado mediante normas juridicas donde se
establecen un conjunto de reglamentos que garantizan una vida digna para las

personas”. (p.15)

A través de las distintas acepciones se refleja ese reconocimiento y proteccion a la
dignidad humana, como un elemento de importancia en la integracion del concepto, y
en reflejar principalmente la esencia, por la cual como personas ostentamos esa serie
de derechos humanos, (Nogueira Alcala, 2009.) afirma que “La dignidad de la persona
es el rasgo distintivo de los seres humanos respecto de los seres vivos” (p.11). Siendo
por consiguiente la dignidad humana la caracteristica en la persona que otorga ese
valor y respeto prevaleciente en cada persona merecedora de recibir un trato fraternal
Yy goce de todos sus derechos por su condicion de humano, misma que nos distingue
del resto de seres vivos, la cual segln lo afirma (Carrizo, 2011.)Es el reconocimiento

del especial valor que tiene el individuo en el universo” (p.6).

Los derechos humanos concretizan esa lucha de erradicar cualquier accién que
denigre la condicién de humanidad de las personas, unificando la idea de otorgar las
condiciones propicias donde todos podemos gozar de una vida plena, libre de actos
que atenten contra nuestra integridad y dignidad humana, siendo iguales ante la Ley,

refiriéndonos a la dignidad ya indicada anteriormente a ese valor que a cada persona




permitir la aplicacion de actos que atenten contra nuestro valor como persona, mismos

que violenten o prohiban el libre ejercicio y goce de nuestros derechos.

1.2. Evolucién histérica.
Como se describe y deduce de las diversas definiciones existentes sobre los derechos
humanos, estos le pertenecen al hombre por el simple hecho de su existir, lo que
implica que estos se encuentran presentes desde los inicios de la humanidad, sin
embargo, como es de esperar se carecia del reconocimiento de estos dandose la
ausencia total de regulaciéon que los garantizara. El reconocimiento a los derechos
humanos como hoy en dia lo gozamos, es el reflejo de las constantes luchas y
movimientos existentes a lo largo de la historia, mediante las cuales se da fin a todos
esos actos eminentemente violatorios a los derechos humanos. Sobre la evolucion
histérica de los derechos humanos el autor sefiala que (Tunnermann Bemehim,
1997.).
“Bien puede afirmarse que la historia de la especie humana es la apasionante
historia de la larga, y a veces tragica, lucha de hombres y mujeres por lograr el
pleno disfrute de sus derechos fundamentales, es decir, de aquellos que les
corresponden por el simple hecho de ser personas, miembros de la gran familia

humana. A esos derechos los llamamos hoy dia derechos humanos”. (p.7)

Al adentrarnos sobre la historia evolutiva de los derechos humanos, nos damos cuenta
que estos eran gozados exclusivamente por determinados grupos, situacion
vivenciada en cada una de las épocas de la historia, donde ciertas caracteristicas en

los ciudadanos los colocaban en una posicion de privilegio distinta al resto



permitiéndoles gozar de mayores libertades sobre sus acciones. A lo largo de la
historia siempre existieron movimientos de pueblos y ciudades que buscaban lograr
esa igualdad para todos, y lograr con ello el reconocimiento y garantia de los derechos

humanos para todos por igual, tal como estos se manifiestan en nuestros dias.

Los tratadistas contemplan que existieron documentos de la época como vestigios en
los cuales se pretendia mediar ese reconocimiento y proteccién a los derechos para
los ciudadanos, alguno de los que mencionan a continuacion segun(Tunnermann
Bemehim, 1997.). Son “El Cdédigo de Hammurabi, las Leyes de Soldn, los
Mandamientos de Moisés, los preceptos de Mant y Buda, las ensefianzas contenidas
en los Evangelios de Jesucristo” (p.7-8). Siendo estos algunos de los instrumentos de
la época mediante los cuales se pretendia impulsar una cultura de respeto entre unos
y otros buscando de igual manera ese cese a cualquier tipo de acto cruel. Dentro de
las epocas o etapas de la historia que marcaron actos importantes destacan las que

se desarrollan a continuacion.

o Conquista de Babilonia. El reconocimiento de nuestros derechos humanos inicia a
surgir con pequefios actos que se destacan en la historia, tal como se presenta en
el afio 539 a.c Cuando el rey de Persia, Ciro el grande, conquista la ciudad de
Babilonia luego de haber derrocado al rey, los actos realizados por este,
representaron un significativo avance al largo camino que los derechos humanos
debian atravesar para ser finalmente reconocidos y garantizados como en la
actualidad, destacandose principalmente cuando Ciro el grande deja en libertad a
los esclavos reconociendo mediante este acto que estos tenian el derecho a ser

libres.



libremente la religion a profesar, estableci6 la igualdad racial, y para otorgar mayor

formalismo a cada una de estas acciones trascendentales en los ciudadanos de
aquella época, estas fueron plasmadas una tabla de forma circular, llamada el
cilindro de Ciro, por su forma circula convirtiéndose esta en el primer instrumento

que contenia derechos reconocidos para las personas.

o Carta Magna: Este instrumento legal se considera uno de los mas importantes en el

desarrollo de los derechos humanos ya que por vez primera estos reciben un
respaldo juridico al encontrarse consignados dicho documento, mediante el cual se
les garantizaba a los ciudadanos el ejercicio de los derechos en ella establecida, el
surgimiento de la Carta Magna se da como consecuencia de los constantes actos
por parte del rey de Inglaterra los cuales iban en contra de todas las tradiciones
adoptadas anteriormente. Tras la observancia de esto los subditos hace el
requerimiento al rey para que este firmara la carta magna y de esta manera se les
reconocieran derechos de importancia a los ciudadanos, marcando con este acto

uno de los primeros pasos en la materia de derechos humanos por alcanzar.

Considerandose esta como el punto de partida para la busqueda de una
democracia pura, dentro de los derechos que se reconocieron en esta carta magna
se resalta la libertad otorgada a la iglesia de actuar sin la intervencion del estado,
el reconocimiento de la propiedad privada y la necesidad de establecer impuestos
que fueran de facial acceso, considerandose estos actos de importancia y
resaltando el valor que la carta magna aportaba a la historia del reconocimiento de

los derechos humanos, segun (Arriaga Martinez, 2018)“ Actualmente se define la



(p.4).

Estos dos momentos histéricos han sido considerados como los primeros vestigios
que se tuvieron sobre el reconocimiento de determinados derechos lo que les
otorga ese caracter de importancia para describir los origenes evolutivos los
derechos humanos, ya que en ellos se enmarcaron acciones de la época que
reflejaban ese interés de garantizales la exclusion de tratos y acciones que le
devaluaban su valor como personas ameritando estos gozar de igualdad de
condiciones unos y otros por su condicion de personas. Posterior a este documento
se enmarcan a lo largo de la historia otro que, de igual manera, forman parte de

esa evolucion que poco a poco va logrando la garantia de mas derechos.

La peticion del derecho de 1628. Este documento forma parte de otro
acontecimiento importante en desarrollo histérico de los derechos humanos,
consistié en un documento el cual contenia esa serie de peticiones dirigidas al rey
mediante las cuales se solicitaba concretamente el cese de actos arbitrarios. Es
mediante la peticion que se planted el requerimiento el cual buscaba la
reintegracion hacia determinados derechos para los subitos del rey mismos que no
podian ser trasgredidos por el pueblo ni el mismo monarca, los encargados de
elaborar cada una de las disposiciones que se planteaban como peticiones al
monarca fuer el parlamento, dentro de las peticiones que se solicitaba resalta el

reconocimiento hacia varios derechos de caracter civiles.



La Declaracién de Independencia de los Estados Unidos, Es otro de los
instrumentos considerado de importancia en la evolucion histérica del
reconocimiento a los derechos buscaba principalmente el reconocimiento al
derecho de libertad, de igual manera el derecho a la vida. esto en virtud del contexto
en el cual es suscrita y la finalidad que buscaba. El otorgamiento y respeto hacia
los derechos que en esta se consignaron fueron proclamados internacionalmente.
la declaracion de independencia surge como consecuencia de una serie de actos

impositivos hacia los ciudadanos.

Documento que surge tras establecerse en los estados unidos 13 Colonias
Britanicas donde la lucha por la gobernabilidad de estas genero conflicto entre
Francia y gran Bretafia, quienes pretendian obtener autoridad y poder sobre ellas,
conflicto del cual resulté vencedor gran Bretafia. Sin embargo, a raiz de los
constantes actos mismos que le otorgaron la victoria a este se generaron gastos
excesivos llevando al endeudamiento de la economia britanica, quienes tomaron
como medida para equiparar esta situacién, la imposicion de impuestos excesivos

perjudicando directamente a las colonias quienes debian pagar altos tributos.

Ante estas acciones se inicia la lucha por independizarse y formar parte de los
Estados Unidos de América, lo cual trae consigo finalmente un logro histérico en el
reconocimiento de derechos humanos dentro de los que destaca el derecho de
igualdad, a través de la declaracion de independencia, (Arriaga Martinez, 2018) “La
declaracién de independencia fue inspirada por una serie de abusos de parte del

reino britanico hacia las colonias estadounidenses, la lucha por defenderse de esos



declaracion de independencia” (p10-11).

1789 La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano. Es el primer
documento en reconocer los derechos para las personas por su simple existir, este
establecia ademas la obligacion por parte del estado en reconocerlos y
garantizarlos, convirtiéndose asi en uno de los antecedentes importantes en el
desarrollo histérico del reconocimiento a los derechos humanos, el surgimiento de
la declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano se da como
consecuencia de los actos desconsiderados a los cuales se encontraba sujeta la

clase baja, ya que segun (Arriaga Martinez, 2018)

“La sociedad estaba compuesta por tres sectores sociales llamados estados, el
primer estado era la iglesia, no pagaba impuestos, (...) el segundo estado lo
componia la nobleza, (..), el tercer estado carecia de poder y decision politica,
pero pagaba todos los impuestos, hacia los peores trabajos y no tenia ningun

derecho” (p.15).

El contexto en el cual es emitido este documento es a raiz de los abusos a los
cuales se encontraban sujetos la poblacion francesa, esto en virtud de ser
sometidos a malos y negarseles la invocacion de sus derechos ademas de la
oposicion de altos tributos los cuales debian de paga, siendo Unicamente la clase
baja la encargada de rendir tributos, lo cual implicaba que para poder hacerlo debia

debian aumentar su cargas de trabajo, el gravamen alto de tributos se generd por



el endeudamiento que el pais atravesaba tras haber apoyado a las 13 colonias en

la lucha por la independencia de gran Bretafia.

Es a consecuencia de los constantes abusos a los cuales se encontraba sujeta la clase
baja que inician movimientos mediante los cuales se pretende implementar una
Asamblea Nacional Constituyente integrada por representantes de clero y la
burguesia, accién que el monarca rechaza rotundamente, provocando inconformidad
en quienes apoyaban esta idea lo que origino constantes actos de violencia en contra
de la opresion de la monarquia, hasta que finalmente tal como lo afirma (Arriaga
Martinez, 2018) “En 1789, el pueblo de Francia causd la abolicién de una monarquia
absoluta” (p.16). Y se instalé la Asamblea Nacional Constituyente de la cual las labores
que mayor destacan son segun (Arriaga Martinez, 2018) “la aprobacién de la
declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano, la supresion del feudalismo”

(p.16).
1.3. Declaracién Universal de los derechos Humanos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue emitida en el afio de 1946,
por la Organizacion de las Naciones Unidas, como iniciativa para poder fin a los todos
aquellos actos que lesionaban la dignidad humana y eran notoriamente violatorios a
los derechos humanos. Dentro de su contenido se detalla una serie de derechos,
mismos que los estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, se
comprometen a ratificar y reconocer en su ordenamiento interno. Persiguiendo como

objetivo, el erradicar todas aquellas acciones que vengan a menoscabar al género



universal. Principalmente protegiendo la vida, la libertad, la igualdad y justicia.

Este documento recoge una serie de derechos fundamentales de caracteristica
universales e irrenunciables, reconocidos y garantizados para todas las personas de
forma igualitaria en cualquier parte del mundo. Su reconocimiento inicia a promoverse
gracias a todos aquellos acontecimientos presentes a lo largo de los afios los cuales
se convirtieron en esos hitos histéricos que reflejan las condiciones de abuso existente
a lo largo de la historia ante la carencia del reconocimiento y respeto hacia los
derechos del hombre, los cuales motivaron la busqueda y lucha para garantizar al
género humano su condicién de humanidad y ese trato de respeto, libertad e igualdad

en cualquier parte del mundo.

A lo largo de la historia la existencia de actos crueles y tratos inhumanos hacia las
personas, se convirtid en el principal detonante para encaminar todas aquellas
acciones que fueran necesarias para poner fin a estas, principalmente buscando
garantizar la libertad, la justicia y erradicar las desigualdad, torturas y racismo que se
venia dando, reflejdndose con mayor incidencia durante la segunda guerra mundial.
Tal como se afirma en Centro por la justicia y el derecho internacional (cejil., 2007)
“Las atrocidades cometidas durante la segunda guerra mundial motivaron una serie de
desarrollos en el ambito de derecho (...) a nivel universal y regional” (p.14). Las
barbaries cometidas y constante menosprecio de la dignidad humana se convirtieron

en la principal motivacion dela declaracién de los derechos humanos.
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En los periodos previos a la iniciativa de su creacién la desigualdad y el racismo era
predominantes ya que unicamente aquellos pertenecientes a una determinada clase
social o condiciones de privilegio, eran quienes recibian respeto y gozaban de
libertades, el resto era esclavizado, reprimido, torturado e incluso se les daba muerte
sin consideracion alguna, sin embargo la idea de poner fin a tales acciones inicio a
cobrar fuerza durante el desarrollo de la segunda guerra mundial, en donde gran parte
de los actos que durante este periodo se presentaron mostraron la crueldad y
desvaloracion que se le daba a la persona por determinadas caracteristicas o

condiciones, sometiéndolos a una serie de malos tratos hasta finalmente darles

muerte.

La desvalorizacion hacia sus derechos fue completa, simplemente eran tratados como
objetos a servicio y disposicién sin consideracion alguna. Durante los afios de 1939 a
1942 se vivié en gran parte del mundo un imperio de conflictos, guerra torturas, y
grandes barbaries cometidas, principalmente por una lucha politica militar, el impacto
causado por todo lo vivido y tras los millones de muertos hasta 1945. Motiva a distintos
paises a la creacion del organismo internacional mediante el cual se inicia a promover
con mayor interés la necesidad de poner fin a tales actos y encaminar las acciones
necesarias para promover una cultura mundial de igualdad y paz con el objetivo de no

volver a vivir todo lo que durante este periodo se presento.

Luego del estallido de la segunda guerra mundial y tras un alto nimero de muertes en
este contexto, inician las acciones para elaborar medidas objetivas y de observancia
universal. Mas de cincuenta delegados de distintos paises se reunieron en la ciudad

de san francisco con la intencién de crear un organismo internacional, mediante el cual
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persiguiendo aportar soluciones objetivas, a través de este movimiento universal se da

con ello, 1a creacién de la Organizacion de las Naciones Unidas dandole vida a este a
traves del Acta Constitutiva correspondiente, érgano que tendria mas adelante un
papel protagoénico en la historia de los derechos humanos tras el reconocimiento de

estos y su lucha por la valoracioén y garantia para todas las personas.

Dos afios después de la creacién de este érgano, en el afio de 1946 se da la emision
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, instrumento de caracter
internacional que recogiera el sentir de todas las naciones y pueblos en cuanto a
reconocer ese goce igualitario para todos con relacion a nuestros derechos derivado
de la naturaleza y condicién de humanidad, es decir el valer todos lo mismo por el

simple hecho de ser personas sin existir condicionante alguna.

Mediante este documento se otorga esa valoracion al género humano. Recogiendo
dentro de su contenido un total de treinta articulos, considerados fundamentales a los
cuales debemos acceder libremente, gozandolos en cualquier parte del mundo en
donde nos encontremos sin ser limitados a ejercerlos, con la finalidad de robustecer
siempre la idea principal de mantener y preservar un estado de paz y respeto entre los
habitantes de las distintas regiones. Objetivo que se persigue mediante el contenido

establecido por la declaracion universal de los derechos humanos.
1.4. Clasificacion de los derechos Humanos.

Como se ha descrito anteriormente los derechos humanos son pertenecientes al

género humano por su simple naturaleza de humanidad, sin importar su raza, sexo,

12



etnia, color, nacionalidad, edad, ni otras caracteristicas, mismos que se encuentran
reconocidos y garantizados de forma universal desde 1948. Afio en el cual la

Organizacién de las Naciones Unidas, emite la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

La clasificacién otorgada a los derechos humanos puede atender a varios criterios,
como lo son; su naturaleza, la materia que regulan y el origen. Estableciéndose a
continuacion las clasificaciones mas conocidas y de mayor referencia sobre los
derechos, una de estas es aquella que se realiza tomando en consideracién el
momento de su reconocimiento en el tiempo, dentro de los cuales encontramos, los
derechos de primera generacion, derechos de segunda generacion y los derechos de

tercera generacion.

Como derechos de primera generacion, son conocidos aquellos que le otorgan al
individuo ciertas libertades frente al estado, encontrandose dentro de esta clasificacién
los derechos civiles y politicos, derechos que surgieron con la revoluciéon francesa,
mediante los cuales el individuo puede hacer valer su calidad como humanos ante el
estado. Como derechos de segunda generacién se clasifican a los derechos sociales,
econdmicos y culturales, los cuales surgieron como resultado de la Il guerra mundial
buscando el establecimiento de esa igualdad para todos los ciudadanos,
principalmente persiguiendo esa dignidad humana para todos por igual, como

derechos de tercera generacion, tenemos los derechos de justicia paz y solidaridad.

Por su parte la Organizacién de las Naciones Unidas, clasifica a estos en dos grandes

grupos, misma que se da tomando en consideracién la materia y naturaleza de
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regulacion, agrupando a los derechos civiles y politicos como uno de estos y el
segundo grupo conformado por los derechos econdémicos, sociales y culturales. Sin
embargo, esta clasificacion solo sirve para distinguir ya sea el tiempo de surgimiento
o bien la materia que regula, como se establecié anteriormente, ya que cada uno de
nuestros derechos se encuentran establecidos en la declaracion universal de los

derechos humanos sin ninguna limitante mas que aquellas establecidas por las propias

Leyes.
1.4.1. Derecho de igualdad en Guatemala.

El derecho de igualdad es uno de los derechos humanos de caracter universal
inherentes a la dignidad humana, ostentado por todas las personas en cualquier parte
del mundo sin ningln tipo de distincion, el concepto del derecho de igualdad se origina
a partir de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la cual reconoce que
todos valemos lo mismo ante la Ley. Este es uno de nuestros derechos fundamentales
al encontrarse debidamente reconocido por el estado de Guatemala dentro de nuestro
ordenamiento juridico interno, el cual es regulado por la (Asamblea Nacional
Constituyente, 1986) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo

4. estableciendo que.

“En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser

sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad” (p.2).
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Regulacion que implica que dentro de nuestro territorio todos somos iguales en el goce
y ejercicio de nuestros derechos fundamentales, a través de este derecho se persigue
que ninguna persona se encuentre sujeta a tratos de desigualdad o racismo, al
privarles el ejercer sus derechos por ser pertenecientes a una determinada etnia, por
su ideologia politica, su situacion econdémica, el género entre otros. Mediante el
derecho de igualdad todos los seres humanos nos encontramos frente a un plano de
igualdad lo cual implica que ninguna persona posee mayor valor o menor que otra,

todos valemos lo mismo ante la Ley.

Dentro de nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala encontramos la
parte dogmatica misma que regula lo relativo a los derechos garantizados por el estado
de Guatemala, los cuales se encuentran comprendidos del Articulo 1 al Articulo 139,
a los cuales podemos acceder todos sin ninguna limitante mas que aquellas que la
misma Ley establezca. Sin embargo, en el contexto social en algunos casos el ejercicio

del derecho de igualdad suele ser completamente variante.

Ya que existen sectores de la poblacion quienes se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad, considerados de esta manera o en este estado ya sea por condiciones
de edad o salud, lo que genera que sean catalogados de esta manera es su
vulneracion al no poder repeler cualquier amenaza que se les presente, panorama al
que se suelen enfrentar de igual manera al ejercer o hacer valer por cuenta propia sus
derechos, por tal razon se les considera uno de los grupos vulnerables, a quienes

muchas veces se les limita el ejercicio pleno de sus derechos.
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1.4.2. Derecho al trabajo en Guatemala.

El Estado de Guatemala reconoce y garantiza el derecho de trabajo para todos. El cual
se encuentra regulado en nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en su, Articulo 101.- Derecho de trabajo. El cual establece que “el trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social”. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social. Derecho el cual podemos
gjercitarlo sin limitante alguno méas que aquellas que la Ley establezca, es deber del
estado la formulacion de toda politicas publicas y programas que sean necesarios con
la finalidad de promoverlo, y en todo momento a través de sus dependencias observar

la correcta garantia en su ejercicio.

Con la finalidad de garantizar su ejercicio y regular a detalle todo lo relativo a materia
laboral se hace necesaria la creacion de un cuerpo normativo especifico, bajo el
Decreto 1440 de Congreso de la Republica de Guatemala, el cual contiene cada una
de las estipulaciones que protegen el ejercicio de toda actividad laboral
estableciéndose en este los distintos derechos obligaciones y procedimientos

procedentes por el empleador y el trabajador en el gjercicio de sus labores.

El derecho de trabajo en Guatemala suele ejercitarse en dos ambitos, siendo estos
publico y privado. Fungiendo dentro del ambito publico como empleador el estado a
través de las distintas instituciones y dependencias de este, mientras que, en el ambito
privado, son las empresas quienes tienen a su cargo la contratacion de personal y la

garantia de cada uno de los derechos que les corresponden en observancia a lo
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necesaria encaminada a tutelar el legitimo ejercicio de este derecho.

De igual manera ante el compromiso que este tiene de garantizar su goce, cuanta con
instituciones responsables de ejercer tutela ante la vulneracion a este derecho, tal
como lo es el Ministerio de Trabajo y previsién social, ente encargado de crear todas
las politicas publicas y mecanismos orientados a lograr esa insercién laboral de toda
persona que se encuentre en el legitimo goce de sus derechos. Asi mismo la
procuraduria de los derechos humanos funge como uno de los entes encargados de

velar por el respeto y garantia de dicho derecho.
1.5. Derechos especificos de las personas con discapacidad fisica.

Una persona con discapacidad fisica tiene como Unica limitante el no poseer una
movilidad y control de su cuerpo de forma similar al resto, por su parte en materia de
derechos, las personas con discapacidad fisica ostentan los mismos derechos que el
resto de ciudadanos, ya que como se establecié con antelacion derivado de esa
igualdad que todos gozamos ante la Ley ninguna persona debera ser objeto de
discriminacién por sus condiciones de discapacidad, sin embargo como mecanismo
de proteccién especial destinado a velar por un efectivo acceso y goce a sus derechos,
y como método de compensacién a cualquier desigualdad hacia este grupo, el estado
a través del mandato constitucional debe de velar por los minusvalidos emitiendo las

politicas necesarias destinadas a proteger cualquier vulneracion.

Es de esta manera que el Congreso de la Republica de Guatemala emitié en el afio de

1996 la ley especial, destinada a otorgar una proteccion especial sobre los derechos
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con Discapacidad, mediante la cual se busca otorgar esa igualdad que como personas

ostentan en el gjercicio de todos sus derechos, buscando su inclusion efectiva en los
distintos ambitos, tal como lo establece su Articulo 1 el cual sefiala que Se declara de
beneficio social el desarrollo integral de las personas con discapacidad, fisica,
sensorial y/o psiquica (mental), en igualdad de condiciones, para su participacion en

el desarrollo econdmico, social, cultural y politico del pais.
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CAPITULOIII

2. La Discapacidad.

La discapacidad se percibe como aquella condicién la cual afecta el correcto
funcionamiento estructural o motriz del cuerpo humano. Presentandose esta por
causas congenitas o derivadas, elementos que reflejan que esta suele ser una
condicion a la cual todos nos encontramos propensos a manifestarla en cualquier
momento de nuestra vida, la cual puede darse de forma temporal o permanente. En
donde los factores que pueden influir y afectar el correcto funcionamiento de nuestro

organismo, llevandonos a presentar alguno de los tipos de discapacidad existentes

son multiples.

Una discapacidad no solo afecta la posibilidad de realizar con normalidad las tareas
que otro individuo realiza con habitualidad, como el simple hecho de desplazarse de
un lugar a otro, sostener un objeto, leer una revista o bien entablar una conversacion,
ya que esta suele ir mas alla, afectando emocional, provocar discriminacion e influir en
la vulneraciéon a los derechos humanos de una persona. La discapacidad muchas
veces se reflejara no solo como la dificultad del uso 6ptimo de todas las partes de
nuestro cuerpo e intelecto humano, ya que esta de igual manera se verj reflejada
muchas veces en la limitante al goce pleno de derechos fundamentales que se

ostentan por el simple hecho de ser personas.

Sin embargo para una persona que presenta algun tipo de discapacidad, resulta ser
muy dificil hacer valer sus derechos, pues su condicion les es ya una limitante para

hacer valer lo que les corresponde, tras carecerse de una cultura de insercion es una
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cotidianas, como en su desenvolvimiento en el entorno social, la discapacidad es una

condicion impredecible a la cual todos nos encontramos propensos en algin momento

de nuestras vidas.

La discapacidad fisica no siempre tendra origenes congénitos, pudiendo presentarse
como secuela de algun accidente o enfermedad presente en nuestro cuerpo es por
ello que se amerita la necesidad de dar un acompafiamiento médico, psicolégico y
juridico para el resguardo de cada una de las areas que puedan verse afectadas o
vulnerada para este sector poblacional el cual es catalogado como un grupo vulnerable
el cual amerita mayor tutela por parte del estado y las distintas entidades responsables

de ello.

Segun estudios realizados por la organizacion mundial ae la salud, se estima que en
todo el mundo cerca del 15% de la poblacién padecen de algun tipo de discapacidad
cifra que equivale a un total de 1000 millones de personas, lo cual refieja un gran indice
de discapacidad en el mundo, en Guatemala esta condicion se presenta de igual
manera en gran parte de la poblacion, ya que esta es una condicién a la cual todos
nos encontramos propensos a presentarla en cualquier momento de nuestras vidas,
por lo cual resulta de gran importancia el promover las acciones necesarias que

garanticen la igualdad de accidn, goce y ejercicio en derechos de las personas con

discapacidad fisica.
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2.1. Concepto de discapacidad.

La discapacidad se define como la condicién que imposibilita a una persona el realizar
de forma habitual cualquier tarea cotidiana, al presentar dificultades fisicas sensoriales
o mentales lo cual dificulta la realizacién normal de cualquier labor, la Organizacion
Mundial de la Salud la define como; “deficiencia en el sujeto y con una repercusion
directa en su capacidad de realizar actividades en los términos considerados normales
para cualquier sujeto de sus caracteristicas (edad, género,...),". El diccionario define el
termino discapacidad como: la “Falta o limitacion de alguna facultad fisica o mental

que imposibilita o dificulta el desarrollo normal de la actividad de una persona”.
2.2. Ladiscapacidad a lo largo de la historia.

La discapacidad es una condicion tan antigua como la humanidad misma pues desde
los tiempos pasados esta condicion se ha venido presentando; desconocimiento de
sus origenes solia hacer que esta fuera asociada como castigo divino, brujerias o
inclusive llegaban a ser considerados personas escogidas, en donde con el correr de
los afios ha ido variando la terminologia para referirse a este grupo consideraban que
el presentar alguna condicion fisica distinta al resto de la sociedad era otorgado como
un castigo impuesto por Dios, asemejandose este a una marca fisica del pecado

existente en las familias.

Durante la Prehistoria, esta época la ausencia de normativas era evidente, ya que las
conductas realizadas en sociedad, se regian mediante la voluntad y guianza del
miembro que lideraba las pequefias tribus. Por su parte |la discapacidad fisica era una

condicién congénita que algunos de los miembros la presentaban, esto debido a que
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diversas generaciones de relaciones consanguineas surgian las malformaciones

congénitas, llegando hasta la actualidad, tal y como el autor lo sefiala en su

investigacion La Discapacidad en la Prehistoria concluye que.

La persona discapacitada estaba integrada totalmente en el grupo, se le trataba
como a un igual y, en algunos casos con un gran respeto. Surge repetidamente
el término de “persona magica”, que a diferencia del chaman que actuaba como
intermediario con el otro lado, debian creer, que el discapacitado entraba en el

otro lado y volvia. (Cucala Devis, 2013, pag. 180).

En la edad antigua, se practicaba la exclusién de toda aquella persona con algun tipo
de discapacidad, una situacion imperante aun en nuestros dias, en donde el presentar
una discapacidad fisica era visto como una aberracion, caracteristica que los hacia
diferentes y por consiguiente ameritaba un trato inferior. Razén por la cual en distintas
civilizaciones existian distintas practicas de repudio hacia estas personas, donde

incluso era practicado el infanticidio para librarse

Durante la edad media la discapacidad fisica era considerada por la iglesia catélica
como un castigo por parte de Dios, sujetos a ser discriminados completamente por la
sociedad en general, el infanticidio era permitido como un medio de solucion para
aquellas familias en las cuales existia un infante con alguna condicion fisica que lo
diferenciaba del resto, enmarcando lo descrito en distintos textos sobre las practicas o

tratos que se les daba a las personas. segun el autor.
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La posicion frente a la discapacidad durante este periodo, fuertemente
influenciada por la Iglesia, fue ambivalente. Por un lado, se condenaba el
infanticidio, mientras que por otro las personas consideradas “deformes”,
“anormales” o “defectuosas” eran victima de rechazo y persecucion por parte
de las autoridades civiles y religiosas. Las personas con discapacidad eran
confundidas con los locos, herejes, brujas, delincuentes, vagos y prostitutas.

(Valencia, 2018, pag. 8).

La edad moderna representa un periodo distinto para las personas con discapacidad,
ya que luego de la revolucion francesa los cambios positivos dan comienzo, dentro de
los cuales se tiene el avance de la medicina, con lo que se da origen a las cirugias
ortopédicas, mismas que representaba un aliento de esperanza a todas a aquellas
personas que necesitaran de ellas en algin momento, para lograr recuperar su normal
movilidad y desplazamiento. Grandes cambios siguen surgiendo en las distintas areas

con el correr de los afios, época que se extiende hasta nuestros dias.

Entre los pueblos indigenas americanos la practica del abandono o muerte de
personas con discapacidad estaba limitada a muy pocas sociedades. Ya se
menciond el caso de los Inuits, y también estuvo presente en pueblos némades
de la costa del Pacifico. Entre los mayas de Centroamérica (en los actuales
México y Guatemala) sabemos por testimonios de cronistas que trataban con
gran bondad a las personas con discapacidad fisica y a ancianos/as incapaces

de mantenerse. (Valencia, 2018, pag. 10).
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La discapacidad es una condicion que se ha manifestado en las personas desde
tiempos remotos, gracias a esa serie de documentos en los cuales se relata las
condiciones a las cuales eran sometidas todas las personas que por alguna condicion
presentaban discapacidad fisica, podemos conocer como surge esa lucha de buscar
otorgar un trato igualitario a través de leyes que buscaron equiparar la igualdad de
condiciones y tratos, al otorgarle a la persona con discapacidad el valor que como tal

le asiste y por tal motivo el goce legitimo de sus derechos.
2.3. Estadisticas de personas con discapacidad en Guatemala.

La discapacidad es una condiciéon la cual se encuentra presente en gran parte de la
poblacién guatemalteca, La identificacién de este sector poblacional es de gran
importancia ya que el estado de Guatemala, mediante estas cifras podra saber la
cantidad de esfuerzos que debe sumar para destinar los distintos programas y politicas
de estado con la finalidad de aportarle a todas las personas con discapacidad la
garantia de gozar de una vida digna y dar la insercién social que contribuya a mejorar

su calidad de vida.

Los indices de personas con discapacidad en Guatemala se han obtenido gracias al
estudio llevado a cabo por parte del Instituto Nacional de Estadistica, como ente
encargado de efectuar los distintos estudios cuantitativos poblacionales para detectar
informaciéon de suma importancia para el estado, siendo a través de la encuesta
Nacional de Discapacidad. Efectuada en el afio 2005 y el afio 2016, la cual permitié
obtener resultaos que reflejan la situacién que vivencia el estado de Guatemala en

cuanto a discapacidad, inmersa en esta la discapacidad fisica, mediante la
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cuenta con algun tipo de discapacidad.

Indicando dicha encuesta que dentro de las discapacidades presentes en la poblacion
con mayor preminencia se presenta, (INE 2005) la discapacidad visual, la discapacidad
musculo esquelética y la discapacidad auditiva. Mismas que pueden presentarse
derivado de multiples circunstancias dentro de las cuales se sefialan las de mayor
incidencia sefialando que un 34% se puede llegar a presentar por enfermedad, un 29%
por accidente, y las causas congénitas ocupan el tercer lugar con un 24%. Lo cual
implica que ninguna persona se encuentra ajena a presentar algin tipo de

discapacidad a lo largo de la vida.
2.4. Clasificacion de la discapacidad.

La discapacidad se clasifica en varios grupos atendiendo la afectacién que esta
produce en determinada parte del cuerpo u 6rgano por lo cual se clasifica en
discapacidad fisica, discapacidad sensorial, discapacidad intelectual y discapacidad
fisica, de las cuales se aborda mas adelante cada una para identificar cuales son los
perfiles que suelen considerarse y asociarse para clasificar en cada una de estas. Por
su parte la organizacion mundial de la salud la clasifica la discapacidad atendiendo el

nivel de dafio ocasionado sobre la parte afectada.

Es decir no hace un desglose de cada una de esta, sino evalla el nivel de dafio que
esta ha provocado y la posibilidad de movilidad o recuperacion que pueda llegar a
existir, en donde sefiala que esta se clasificara atendiendo la imposibilidad que vaya

existiendo de realizar con normalidad una tarea cotidiana siendo, enfermedad,
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eficiencia, discapacidad y minusvalido. El termino discapacidad engloba multiples
deficiencias y limitantes mostrando un panorama de gran amplitud en su abordaje y

comprension.

Razén por la cual surge la necesidad de llevar a cabo una agrupacién y desglose de
cada condicién como medida de orden a las distintas clases de discapacidad existente
para comprender particular mente los factores que pueden influir en ocasionarla y
cuales son aquellas acciones necesarias a su tratamiento para una rehabilitacion
efectiva. La discapacidad la podemos agrupar en dos grupos atendiendo su
temporalidad de padecimiento, en temporales y permanentes, en donde la primera de
estas desaparece luego de un lapso de tiempo ya sea con rehabilitacion o sin esta en
donde muchas de las veces se origina a raiz de un trauma causado por un accidente

o secuela de una enfermedad.

Mientras que las discapacidades de caracter permanente son aquellas que pese a ser
tratadas medicamente y sometidos las personas a procesos de rehabilitacion, se da la
pérdida total en la movilidad o uso de la parte del cuerpo que pueda verse involucrada.
Diversos autores apoyan la clasificacion indicada anteriormente en donde cada clase
de discapacidad se agrupa atendiendo la parte del cuerpo que pueda verse afectada.
Profundizando a continuacién sobre cada una de esta y detallando los elementos que

caracterizan y destacan.

Discapacidad Fisica: la discapacidad fisica es una de las clases de discapacidad la
cual se caracteriza por una limitante en la movilidad de la extremidades superiores e

inferiores como consecuencia de dafo en el sistema musculo-esquelético, compuesto
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este por huesos, tendones, ligamentos, articulacién y nervios encargados de la

movilidad del cuerpo, soliéndose presentar dafio o deterioro a estos por causas

congenitas, es decir al momento de la formaciéon del feto de igual manera como

consecuencia de accidentes en donde se presenta traumas considerables a los

elementos que componen el sistema motriz, discapacidad que genera como resultado

la limitante en la movilidad de las extremidades e imposibilita la incorporacién social

en el desarrollo normal de las tareas cotidianas.

Dentro de las clases mas comunes de discapacidad fisica podemos mencionar las

siguientes:

Monoplejia: este tipo de discapacidad se caracteriza por la afectacion existente
hacia uno de los miembros del cuerpo es decir un grupo de musculos o ligamentos
se ven afectados provocando la imposibilidad en el movimiento o control de la parte
afectada, paraplejia; esta se caracteriza ya que se da la afectacién del tronco hacia
abajo del cuerpo imposibilitando el control y movilidad de las extremidades
inferiores.

Tetraplejia; es el tipo de discapacidad fisica donde suele verse afectada la falta de
movilidad y control absoluto sobre las cuatro extremidades. hemiplejia;
discapacidad fisica en la cual suele verse afectada uno de los lados del cuerpo
como producto de lesiones ocasionadas en uno de los hemisferios del cerebro.
Espina bifida; esta es otra de las clases de discapacidad fisica, en la cual se ve
afectada la formacién normal de la columna vertebral, dandose esta por una

malformacién genética de la columna vertebral durante el proceso de gestion.
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e Distrofia muscula; uno de los tipos de discapacidad fisica generado por una
malformacién genética la cual provoca que exista imposibilidad por parte de los
musculos de absorber las proteinas, provocando esto la pérdida progresiva de
masa muscular. paralisis cerebral; suele generarse con mayor reincidencia previo
al nacimiento, es decir en la formacién del feto, produciendo falta de movilidad en
el cuerpo o movimientos involuntarios. amputacion; este tipo de discapacidad fisica
se caracteriza por la pérdida de uno de los miembros ya sea inferiores o bien
superiores, provocando la dificultad en la realizacion normal de cualquier tarea

cotidiana.

Cabe resaltar que en todos los casos descritos anteriormente suele presentarse dafio
al sistema musculo- esquelético, generando esto una discapacidad fisica, la cual a su
vez puede presentandose de forma temporal como se menciond anteriormente, en
donde los tratamientos médicos o métodos de rehabilitacion a través de terapias
pueden mejorar su limitante. Distinto es el caso de la presencia de una discapacidad
de caracter permanente ya que de ser asi el diagnostico, ningin tratamiento médico o
rehabilitacion lograran reincorporar a la persona al uso normal de sus funciones

motrices, necesarias para realizar con normalidad una tarea cotidiana.
2.5. Ladiscapacidad fisica en Guatemala.

La discapacidad fisica es una de las clases de discapacidad que puede llegar a afectar
el cuerpo humano en el funcionamiento del sistema motriz, dafio que se ve reflejado
en la correcta movilidad y desplazamiento de una persona y control sobre sus

movimientos, resultando principalmente afectadas las extremidades superiores e
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inferiores. Este tipo de discapacidad segin la primera encuesta nacional de
discapacidad, efectuada por el Instituto Nacional de Estadistica del afio 2007. Reflejo
cuales eran las discapacidades que mas predominaban en la poblaciéon guatemalteca,
siendo en este caso la discapacidad fisica quien ocupaba el segundo lugar, implicando

que gran parte de la poblacién guatemalteca ha padecido o padece de esta.

En dicho estudio se logr6é determinar que el 21% de los guatemaltecos mayores de 6
anos de edad han presentado o presentan algun tipo de discapacidad fisica, lo cual
refleja que gran parte de la poblacién en edad productiva se enfrenta a una sociedad
poco condicionada en cultura e infraestructura que les garantice una vida mas
armoniosa, ya que el presentar este tipo de discapacidad constituye un desafio diario
al que se deben de enfrentar quienes presentan alguna de estas limitantes, el cual en

muchas ocasiones se extiende al plano de insercion social y de derechos humanos.

Segun el estudio efectuado por parte del instituto nacional de estadistica determino
que las principales tres causas originarias de las discapacidades eran las siguientes;
las enfermedades, los accidentes y tercero las causas congénitas. Lo cual refleja un
panorama al cual ninguna persona puede asegura encontrarse libre de presentar algun
tipo de discapacidad fisica. Puesto que las causas mas habituales y propensas son a
las que todos estamos expuestos. La persona con discapacidad ha sido catalogada
como un sector vulnerable de la poblaciéon, lo cual amerita una observancia especial

hacia el goce de sus derechos, asi como una proteccion especial.

Aun con existencia de mecanismos orientados a garantizarles una vida plena a las

personas con discapacidad fisica, estas suelen encontrarse en condiciones de
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desventaja, ya que, segun la organizacién mundial de la salud, este grupo suele ser
vulnerado en derechos y oportunidades, al encontrarse propensos a no recibir atencion
meédica o ser tratados mal, situacion que suele presentarse con gran reincidencia en
Guatemala, ya que el sistema salud carece de los servicios necesarios para otorgar

una atencion especializada a cada uno de los casos en particular.

En Guatemala el ambito en el cual se suele encontrar mayores barreras para las
personas con discapacidad fisica suelen ser en salud, educacién y empleo, ya que
son estos alguno de los grandes desafios a los que cada gobierno se suele enfrentar
para garantizarles a toda la ciudadania el bien comun, ameritando estas areas un
reforzamiento especial para las personas con discapacidad fisica, enfocandonos en el
ambito laboral nos damos cuenta que segun los estudios efectuados por el Instituto
Nacional de Estadistica —INE- existen muchos jovenes en edad productiva sin empleo
y peor aun sin programas disefiados a lograr su insercion laboral a través de la
creacion por parte del estado y fomento al sector privado de oportunidades laborales
acondicionadas para las personas que presentan discapacidad fisica con la finalidad

de que estas puedan incorporarse al mercado laboral.

Guatemala cuenta con legislacion que protege a este sector de la poblacion, asi mismo
ha ratificado acuerdos internacionales emitidos por parte de la Organizacion de las
Naciones Unidas, destinada a garantizar una vida digna e igualdad de oportunidades
a todas aquellas personas que presentan algun tipo de discapacidad, inmersa en esta
la discapacidad fisica, el Articulo 56 de la Constitucién Politica de Guatemala,

puntualiza ese deber que recae en el estado de Guatemala de crear los programas

30



limitacion fisica.

En Guatemala, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, proporciona a
sus afiliados beneficios de proteccion en caso de eventualidades que como
consecuencia les ocasione alguna discapacidad fisica, esto a través de la creacion de
programa de invalidez, vejez y sobrevivencia, brindandoles los tratamientos
adecuados para su rehabilitacion efectiva. Sin embargo, este servicio puede ser
gozado uUnicamente por aquellos guatemaltecos que se encentren inscritos en el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el cual se encuentra obligado a brindar a
sus afiliados el tratamiento adecuado para las rehabilitaciones de discapacidad fisica
de caracter temporal y ante aquellas de caracter permanentes la fijacion de la pensién

destinada a su subsistencia diaria hasta el fallecimiento del afiliado.

La naturaleza de la discapacidad puede ser de caracter permanente como temporal,
implicando esta Ultima que luego del sometimiento a los tratamientos adecuados a su
rehabilitacion se logra efectivamente incorporandose sin problema alguno a las tareas
cotidianas, sin embargo, muchos de los guatemaltecos que padecen de discapacidad
fisica carecen de programas que les permita, desarrollar sus habilidades lo cual implica

que estos deban adaptarse por sus propios medios a una nueva forma de vida.
2.5.1. Principales causas de la discapacidad fisica.

Las causas que pueden generar discapacidad fisica son variadas, sin embargo,
podemos realizar una clasificacion de las mas comunes en tres grupos, siendo los

siguientes: Por enfermedad, por accidente y congénitas. causas que posiciono en los
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primeros lugares la encuesta nacional de discapacidad. De las cuales podemos referir

que en algunos casos la discapacidad fisica tendra caracter temporal, lo cual implica

que con el tratamiento médico y de rehabilitacion podra darse su recuperacion total.

Tomando en consideraciéon que el tiempo en el que se dé la reincorporacion de la

movilidad podra variar en cada caso en particular esto influyendo factores como la

edad o gravedad del dafio.

Discapacidad fisica por enfermedad: esta es consecuencia de una causa
subyacente la cual termina generando complicaciones mismas que se extienden
en la afectacién de los miembros superiores o inferiores, dando como resultado la
presencia de una discapacidad fisica, es decir en estos casos la persona inicia a
experimentar afecciones medicas las cuales siendo o no tratadas pueden llegar a
complicarse y como consecuencia afectar el funcionamiento del sistema musculo-
esquelético, es importarte tomar en consideracion que estas enfermedades pueden
ser repentinas y agresivas lo cual implica que el deterioro del sistema puede verse

afectado de forma repentina.

Muchos de los pacientes pueden ignorar la gravedad de la situacién y la extension
gue esta puede llegar a tener y es una de las causas que puede presentarse sin
previo aviso, normalmente estas suelen producirse en la edad adulta tras un
deterioro progresivo de nuestro sistema, tal como el caso de la monoplejia, en
donde se da la afectacion de una de las extremidades, esto como consecuencia de
un deterioro de los nervios, o bien la presencia de tumores que de igual manera
pueden llevar a la afectacion de las extremidades. En donde con el tratamiento

oportuno o el cuidado en nuestros distintos habitos alimenticios y de vida pudieran
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finalmente afectando nuestra movilidad.

Discapacidad fisica por accidente: los accidentes son aquellos acontecimientos los
cuales en muchos de los casos llegan de forma repentina he imposible de prever
como consecuencia de descuidos, negligencias, hechos naturales y otros. Los
cuales pueden producir secuelas o dafios irreparables en cuerpo, al producirse
lesion en la medula espinal de lo que se sobreviene, tetraplejia o cuadriplejia, asi
mismo puede darse el desprendimiento de alguna de las extremidades mediante la
amputacion directa, o conducirse a esta tras generarse dafio irreparable en la

extremidad que amerite su amputacion.

Este es uno de los tipos de eventualidades a la cual cualquier persona se suele
encontrar propensa, pues aqui no suelen medirse, factores de habitos alimenticios,
o el factor edad que implique se estd mas propenso a ello. Gran parte de las
discapacidades fisicas consistentes en amputaciones hacia jévenes se ha dado,
como consecuencia de accidentes de transito en donde estos resuitaron
gravemente heridos a tal extremo de requerir la amputacién de alguno de sus
miembros para resguardarles sus vidas, viéndose afectado principalmente en este
tipo de casos las extremidades inferiores uno o ambas, y en otros, pero con menos
reincidencia las extremidades superiores, (los brazos o bien los dedos de las

manos).

Discapacidad por causas congénitas: esta es el tipo de discapacidad que se suele

generar desde la formacion del feto, en donde derivado de alteraciones o
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anomalias por agentes genéticos trasmitidos de la madre o padre al feto se puede
producir una mala formacion de este, viéndose afectando la movilidad de su cuerpo
desde su nacimiento, mediante la presencia de mala formacién de sus

extremidades, o afectacion de sus extremidades a través de la presencia de espina

bifida.

Las causas congeénitas son aquellas que suelen estar presente desde nuestros
primeros dias de vida y por el resto de esta, siendo dificil de predecir puesto que
influyen muchos factores genéticos, sin embargo se estima que las causas que
pueden producir una discapacidad fisica en un 80% suelen encontrarse asociadas
a enfermedades que desencadenan patologias dificiles de tratar o que terminan
afectando el sistema musculo-esquelético donde la movilidad puede verse reducida
o afectada, asi como accidentes de toda naturaleza donde las extremidades se
encuentran propensas a traumatismos que afectan su movilidad o bien de igual

maneta amputaciones.

2.6. Instituciones de atencion y proteccion a personas con discapacidad

fisica.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 53 esa
obligacién por parte del estado de crear los mecanismos idéneos orientados a lograr
una reincorporacion a la sociedad de todas las personas que adolezcan de algun tipo
de discapacidad inmersa en esta las fisicas, indicando que este debe de garantizar el

efectivo goce a todos sus derechos y la proteccion especial destinada a evitar cualquier
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cualquier politica o servicios con un enfoque de atencién a esta problematica.

Articulo que aborda de forma general la atencion especial que al tema debe de
brindarsele, por lo cual se hace necesario la implementacion de una normativa especial
que venga a contemplar esa serie de derechos que merecen una especial atencion a
ser protegidos y garantizados para todas las personas que se encuentren en estado
de discapacidad, surgiendo de esta manera la iniciativa para la creacién de la Ley de
atencion a las personas con discapacidad la cual fue emitida un 28 de noviembre de
1996 y finalmente publicidad un 9 de enero de 1997, concibiéndose como la principal
normativa encargada de atender la discapacidad en el pais, creando los distintos
organos administrativos con la finalidad de mejorar la atencion a cualquier situacion

perjudicial hacia este sector de la poblacion.

Dentro de la Ley para la atencion de personas con discapacidad, se configura la
estructura administrativa representada esta por el consejo para la atencion de
personas con discapacidad como ente encargados de atender y promover la
observancia de cada una de las disposiciones establecidas en dicho instrumento, asi
mismo ejercer esa proteccion ante cualquier denuncia o queja planteada por actos de
discriminacion o violatorias a los derechos estableciéndose dentro de dicho cuerpo

normativo.

Ademas del consejo de atencién de personas con discapacidad encontramos la
presencia de otras instituciones y dependencias de estado encargadas de velar en

todo momento por los derechos y las acciones implementadas en perjuicio de las
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personas con discapacidad, auxiliares del consejo nacional para la atencion de
personas con discapacidad en apego de la disposicion constitucional que demanda el

auxilio por parte de las entidades de estado esto ante la especial atencion que el tema

amerita.
2.6.1. Consejo Nacional para la Atencién de Personas con Discapacidad.

En la Ley de Atencion de Personas con Discapacidad se fija la estructuracion del
organo rector de velar por el estricto cumplimiento de todo lo preceptuado en el
mismos, asi como de llevar a cabo la elaborar las politicas y servicios encaminados a
la atencion inmediata y proteccion de este grupo poblacion, labor correspondiente al
consejo nacional de atencion a persona con discapacidad, asi mismo encargado de
ejercer una coordinacién administrativa ante la descentralizacion de los distintitas
comitivas encargadas de valuar la condiciones de las personas con discapacidad y
reflejar las principales problematicas que dentro de su area geografia se manifiesten
con la intencién de la atencién oportuna, para garantizarles oportunidades y respeto a

sus derechos de forma igualitaria.

El consejo Nacional para la atencién de las personas con discapacidad, se encuentra
regulado en el articulo 22 de la Ley de atencidn a personas con discapacidad, en el
cual se describe el hecho de ser un ente auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio y regida por las estipulaciones establecidas en la Ley y el
reglamento, cuya finalidad esencial radica en promover politicas que busque el respeto
igualitario en derechos y el fomento de politicas destinadas a lograr una insercion

social efectiva. Dicho 6rgano se encontrar estructurado con la cantidad de miembros
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que la Ley establece, mismos que representaran a distintos sectores, para unificar
ideas y trabajar concertadamente en mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad.

2.6.2. Comisiones Departamentales de Personas con Discapacidad.

El consejo nacional para la atenciéon de las personas con discapacidad cuenta con
comisiones departamentales cuya finalidad consistirda en atender de una manera
inmediata cualquier problematica dentro del ambito de la discapacidad en el interior
del pais, mediante estas comisiones se da la descentralizacion para la atenciéon y
observacion de cualquier problema que pueda presentarse en este sector de la
poblacién. Cuya finalidad esencial radicara en proteger, promover observar y velar por
el cumplimiento de cada uno de los derechos debidamente reconocidos en la Ley de

atencion a las personas con discapacidad.

Estas comisiones se encuentran presentes en cada uno de los departamentos del pais,
las cuales se integran por representantes de la sociedad civil e instituciones del
estado, encargados de identificar las deficiencias del estado en la atencion y
proteccién de las personas con discapacidad, asi mismo las principales vulneraciones
que suelen presentar en dicha zona geografica, para que una vez identificadas las
distintas situaciones que aquejan a las personas con discapacidad se pueda abordar
las politicas, programas o servicios destinados a garantizarles una insercién social

plena.
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2.6.3. Oficina municipal de Atencién a Personas con Discapacidad.

Es la encargada de ejercer jurisdiccion dentro del municipio de Guastatoya en materia
de discapacidad, su creacién es promovida por el consejo nacional para la atencion de
personas con discapacidad. Teniendo esta a su cargo el identificar las principales
problematicas que suelen enfrentar las personas con discapacidad, tanto en el area
rural como urbana del municipio donde esta se ha establecido, problematicas
relacionadas normalmente a limitantes infraestructurales, de inserciéon social y
cualquier vulneracién a sus derechos, correspondiéndole a esta el promover y
proponer planes, programas y servicios, de reincorporacion y rehabilitacién para

garantizar asi una vida plena, proteccion y goce de sus derechos.

Para el cumplimiento de las funciones de la oficina de atencion a las personas con
discapacidad, la municipalidad de la jurisdiccién donde se ha establecido esta, sera la
encargada de otorgarle un espacio fisico en el cual pueda establecerse y brindar asi
una atencion personalizada, fungiendo como enlace entre las entidades de gobierno
relacionada a los temas de salud, educacién, empleo, rehabilitacién, campafas de
concientizacién, actuando en conjunto con estas para reflejar las condiciones que se
presentan en cada una de estas areas proponiendo las posibles soluciones para cada

area.

En el municipio de Guastatoya se cuenta con la oficina para la atencion de personas
con discapacidad, la cual tiene a su cargo el trabajar por todas aquellas personas que
presentan algun tipo de discapacidad esto a través del apoyo que pudiera brindarseles

a cada una de forma particular ya sea con asesoria psicolégica o motivacional, o ser
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derivadas para recibir algiin tipo de rehabilitacion acorde a la limitante que se presente,
de igual manera se busca incentivar a los jovenes que se encuentra en edad productiva
laboral, a participar en las distintas ferias de empleo organizadas por el Ministerio de
Trabajo, Ventanilla Unica municipal de empleo (VUME), quien realiza la recepcion de
formularios con el detalle de la discapacidad que se presenta para poder ser tomado

en cuenta en el puesto acorde a su limitante.
2.6.4. Procuraduria de los Derechos Humanos.

Es la institucion que funge como ente rector en materia de derechos humanos en
Guatemala, encargado de atender las distintas denuncias ciudadanas ante las posibles
violaciones o vulneraciones a los derechos humanos e iniciar los procesos de
investigacion para desvirtuar o comprobar la existencia de lesiones a los mismos. La
direccion y administracion de esta, se encuentra a cargo de un Procurador de los
Derechos Humanos, quien velara en todo momento por garantizar el respeto y goce

de los derechos humanos armoniosamente, para la existencia de una cultura de paz.

El Procurador de los Derechos Humanos es considerado un comisionado del congreso
de la replblica, ya que es a este quien el congreso le delega la funcion de velar por el
respeto igualitaria de todos nuestros los derechos fundamentales sin distincion alguna
gue como guatemaltecos ostentamos. El procurador es designado por la comisiéon de
derechos humanos del congreso de la republica la cual se encuentra integrada por un
representante de cada partido politico debidamente electo, comision ante la cual

debera rendir cuentas de su gestion.
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Su fundamento constitucional politica de la republica de Guatemala lo encontramos
establecido en el Articulo 274, en el cual se describe quien es el procurador de los
derechos humanos, que funcidn cumple y quienes son los responsables de su
nombramiento, de igual manera en el mismo cuerpo legal se detallan en el articulo 275

cuales seran sus atribuciones, las cuales seran ejercidas por un periodo de 5 afios.

2.6.5. Procuraduria General de la Nacién.

Es la institucién del estado de Guatemala la cual ejerce la representacion legal de este
dentro y fuera del territorio, prestado asesoria y consultoria a las distintas entidades
estatales. La direccion es ejercida por el procurador general de la nacién quien es el
encargado de tutelar por los intereses del estado ante cualquier asunto administrativo
y judicial, asi mismo es el encargado de ejercer representacion legal de personas con
discapacidad ante cualquier tribunal cuando estas no tengan quien los represente. Su
fundamento constitucional lo encontramos establecido en el Articulo 252, donde se
fijan cudles son las atribuciones su periodo de gestidon y la autoridad nominadora,

siendo en este caso el presidente de la republica el encargado de su nombramiento.

La procuraduria general de la nacion juega un papel importante en materia de
discapacidad, ya que, ante la notoria violacién o vulneracién a sus derechos
fundamentales, por parte de personas individuales o juridicas estos podran acudir al
auxilio de esta para que pueda tutelarles y brindarles esa asesoria legal necesaria con
la finalidad del cese de la vulneracion interviniendo principalmente ante la falta de

representante legal. Esta cuenta con delegaciones en cada uno de los departamentos
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ameriten.

2.6.6. Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Es uno de los Ministerios del Estado de Guatemala, el cual tiene como funcién principal
abordar todo lo relativo al derecho de trabajo el cual abarca desde las contrataciones
laborales hasta los distintos servicios adquiridos por el trabajador tras existir una
relacion de trabajo. Dicho Ministerio le concierne evaluar la situacién laboral y la
problematica de desempleo en Guatemala para que mediante la identificacién de los
principales elementos a reforzar se promuevan politicas de estado destinadas a

mejorar la condicion del pais en temas de empleo y ocupacion.
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CAPITULO Il

3. Derecho de Trabaijo.

Es uno de los derechos fundamentales reconocidos y garantizados por la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala para todos los guatemaltecos sin distincion
alguna, el cual ademas de ser garantizados por nuestro ordenamiento interno, es
reconocido, garantizado y protegido por tratados internacionales, adoptados
debidamente por el estado de Guatemala, mismo que orientan a los estados a
incorporarlo a su derecho interno la observancia de acciones que buscan erradicar

cualquier accion que afecte su goce pleno.
3.1. Definicion del derecho de trabajo.

El trabajo es definido por el diccionario de la real academia espafiola como:
“esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza, en contraposicion a capital”.
En términos comunes podemos definir este como uno de los derechos fundamentales
para todos los guatemaltecos sin distincion alguna, surgiendo mediante el ejercicio de
este una relacién laboral en donde dos sujetos se obligan de forma verbal o por escrito
una a prestar un servicio o a realizar alguna labor u obra y la otra parte a hacer efectivo

el pago de una cantidad de dinero a cambio de esta.

(Mendez Cruz, 2009) indica que “es el conjunto de normas juridicas que regula las
relaciones laborales, con el fin de conseguir un equilibrio entre patrones y trabajadores”
(p.5). Por su parte el autor (Gomez Arana, 2012) otorga una definiciéon mas amplia al
senalar que el derecho del trabajo “es el conjunto de normas juridicas que regulan las

relaciones obrero patronal, individual y colectivo, que tienen por objeto conseguir el
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Marita Gonzélez. (Troncoso & Gonzalez, 2014)Indican que este se constituye como

“una herramienta destinada a proteger los derechos de las trabajadoras y los

trabajadores, que entiende correctamente son la parte débil de la relacién de trabajo”

(p.8).
3.2. El derecho al trabajo de las personas con discapacidad fisica.

El derecho de trabajo es un derecho fundamental nato del género humano, debiendo
ser ejercido por todos sin distincion alguna, derechos que goza de proteccién
internacional derivado de los vejamenes vividos a lo largo de la historia en donde los
tratos inhumanos de tortura y servidumbre fundaron precedentes para iniciar a trabajar
en la proteccién juridica hacia este ambito. Hoy en dia es un derecho garantizado y
protegido por multiples tratados internacionales que buscan un trato y gratificacion

econdmica digna.

El derecho de trabajo se encuentra regulado en nuestra Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en el Articulo 101 el cual indica que este es un derecho de
la persona y una obligacién social, mismo que debe ser garantizado para todos por
igual en apego a lo establecido en el Articulo 4 constitucional mismo que contempla
esa igualdad en el goce de derechos por todos sin distincion alguna, por raza, genero,
posicion econdmica o cualquier otra caracteristica que denote diferencia entre unos y

otros, ya que todos gozamos de esa igualdad de gozar y ejercitar en la misma medida

nuestros derechos.
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El derecho de trabajo y sus disposiciones se aplica para todos en general, sin embargo
derivado de la vulneracion que puede existir hacia las personas con discapacidad las
cuales ameritan una observancia con mayor detalle y tutela por su condicién de
desventaja ante las oportunidades existentes, se hizo necesario la creacién de una
normativa especial que recogiera cada uno de los derechos para otorgarles a estos
una observancia especial asi como mecanismos politicas o programas destinados a

garantizar su goce y ejercicio pleno sin distincién o limitante.

Esta disposicion es promovida en observancia y apego a la disposicion establecida en
el Articulo 53 constitucional, el cual contempla lo relativo a los minusvalidos,
requiriendo al estado la observancia y creacion de politicas que busquen la insercién
social efectiva para garantizarles una vida plena a todas aquellas personas que se
encuentren en condiciones de discapacidad. En el afio de 1996 se crea a Ley para la
Atencién de Personas con Discapacidad, decreto 135-1996 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

Normativa que tiene por objeto prestar una atencién especializada a todas persona
que presente algun tipo de discapacidad asi como el orientar las acciones que sean
necesaria con el objeto de resolver todas aquellas problematicas que puedan aquejar
a las personas con discapacidad en sus distintos ambitos, dentro de los cuales
podemos mencionar salud, educacion, empleo, cultura, justicia como las principales
areas en las cuales se suelen tener deficiencias a nivel general, dandose por

consiguiente con mayor incidencia y auge hacia las personas con discapacidad.

45



mismo que debe ser ejercido sin ninguna limitante alguna, sin embargo derivado de

muchos factores que puedan vulnerar su ejercicio, se hace necesario que la Ley de
atencion a las personas con discapacidad, sea implementada como el mecanismo que
busca garantizar e impulsar politicas de estado y programas disefiados a lograr una
insercion laboral efectiva asi mismo el sometimiento a programas de rehabilitacion y
tratamiento adecuado para conocer sus habilidades y adaptarse a la discapacidad que
se posee, la existencia de oportunidades laborales en donde las funciones o laboreas

a realizar se acomoden a la limitante que se posee.

La ley para la Atencién a las Personas con Discapacidad, regula el derecho de trabajo
en su Articulo 34 el cual contempla que el estado de Guatemala, tiene como obligacion
garantizar el derecho de trabajo de todas las personas que presentan algun tipo de
discapacidad, cumpliendo este mandato al crear e impulsar distintas fuentes de
empleo las culés se acomoden a las condiciones personales de cada una esto
dependiendo el tipo de discapacidad que se posea. Asi mismo en dicha ley se
contempla esa obligacién que recae sobre los patronos en otorgar facilidades a sus
trabajadores que presenten algun tipo de discapacidad para que se capaciten y

puedan de esta manera superarse en su empleo

Sin embargo, a pesar de la proteccién legal en materia de discapacidad que busca
lograr y garantizar ejercicio pleno del derecho de trabajo dentro de muchos mas.
Existen datos estadisticos que reflejan la situacion que vivencian las personas con
discapacidad en Guatemala en el ambito laboral. Aportados por el Consejo Nacional

para la Atencion de personas con Discapacidad (CONADI) quien indica que cerca del
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13% de la poblacién trabaja por cuenta propia, reflejando que este sector se encuentra
desprovisto del goce a los distintos beneficios que dentro del derecho de trabajo se
encuentran contemplados, preocupando ain mas el porcentaje de desempleo ya que
este se ubica en un 85% siendo Unicamente un 4% de la poblacion con discapacidad

la cual goza con la oportunidad de contar con un empleo.
3.3. Oportunidades laborales para las personas con discapacidad fisica.

Las personas con discapacidad fisica suelen enfrentarse a barreras que se extienden
mas allad de la dificultad de su desplazamiento, situacion que abarca y se refleja
principalmente en el ambito del ejercicio de sus derechos humanos, mismos que
suelen ejercerlos con limitantes, situacién que afecta negativamente su calidad de
vida. La poca importancia por parte del estado se ve reflejada en la ausencia de
programas orientados a mejorar el desarrollo de sus habilidades y destrezas para
lograr pese a la limitante que se presente la reincorporacion a sus actividades sociales

y con ello tener una vida plena.

La situacion de desempleo es un tema de gran preocupacion, el cual se ha venido
convirtiendo en un problema que ha venido incrementando en los Ultimos afos, el
poder contar con un empleo se convierte en una prioridad esencial, a ser este el medio
por el cual se obtiene una fuente de ingresos la cual permite suplir las necesidades
basicas, sin embargo las oportunidades laborales para las personas con discapacidad
fisica son un tema poco recurrente por las autoridades, dejando desprotegido a este

sector poblacional que amerita medidas oportunas orientadas a compensar la
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ocupar un puesto de trabajo.

La situacion de desempleo a la que una persona con discapacidad debe enfrentarse
es preocupante, tal como lo reflejan el Consejo Nacional para la Atencién de Personas
con Discapacidad, al indicar que cerca del 85% de la poblacidén que presenta algin
tipo de discapacidad se encuentran en condiciones de desempleo, dato que demuestra
que gran parte de este sector no cuentan con una oportunidad, lo cual se convierte en
algo preocupante ya que muchas de las personas que se encuentran dentro del
porcentaje indicado, son personas profesionales con la formacion académica

suficiente para desempefiarse en cualquier puesto de trabajo.

El trabajo por parte del estado en generar espacios de participacion en materia de
empleo en los Ultimos afios ha venido teniendo un avance positivo, el Ministerio de
Trabajo ha tomado el papel protagénico al organizary llevar a cabo de forma fisica y
virtual ferias de empleo a través de las cuales se busca la inclusion al mercado laboral
de todas aquellas personas que se encuentran en condiciones de discapacidad y en
edad productiva, mediante estas actividades se busca brindarle a jovenes y adultos
fuentes de empleo en donde la limitante fisica que se presenta se pueda acomodar a

las funciones a realizar, permitiéndoseles de esta manera desarrollar sus habilidades.

El trabajo efectuado por parte del Ministerio de Trabajo, en lograr una inclusion laboral
efectiva a través del otorgamiento de oportunidades laborales ha sido positivo, sin
embargo esta labor aun se encuentra lejos de lograr su cometido de garantizarle a la

poblacién con discapacidad en edad productiva el poder ocupar un puesto de trabajo,
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ya que segun el Consejo Nacional de Atencion de Personas con Discapacidad, se
estima que Unicamente el 4% de personas con discapacidad se encuentran laborando,
cifra alarmante que refleja una ideologia en la cual se estima que una persona con
limitantes no puede realizar las actividades que cualquier otra realizaria de forma
ordinaria. Dejando de manifiesto que muchos empleadores consideran que una

persona con discapacidad no es apta para trabajar.

3.3.1. Normativas que regulan el derecho de trabajo de las personas con

discapacidad fisica.

La Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala como norma general regula de
forma amplia lo relativo al derecho de trabajo como un derecho fundamental
reconocido para todos y todas, el derecho de trabajo es uno de los derechos el cual
se puede ejercer sin ninguna limitante mas que aquellas indicadas por la ley, la
finalidad de regular este derecho de forma especial para las personas con
discapacidad fisica no se debe a evocar alguna distincion en privilegios hacia este
grupo de la poblacién, sino que lo que se persigue con esto es crear soluciones a
probleméticas que dentro del &mbito pudiera darse con mayor reincidencia, razon por
la cual se hace necesario implementar en distintas normativas la protecciéon y
observancia especial hacia la discapacidad orientada a garantizar el ejercicio de este

derecho.
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Congreso de la Republica de Guatemala.

Esta normativa contempla una regulacion especial con el objeto que equipar a
cualquier desigualdad existente hacia las personas con discapacidad con la finalidad
que sus derechos no les sean vulnerados. Dentro del ambito del derecho de trabajo el
cual se encuentra regulado en el titulo V, dentro del cual se desarrolla todo lo relativo
a las disposiciones a tomarse en consideracion en el ejercicio del derecho de trabajo.
El Articulo 34 establece esa garantia para toda aquella persona que presenta algun
tipo de discapacidad, ya sea fisica o mental. De poder acceder y ejercer un empleo
el cual deberd de acomodarse a las necesidades y condiciones de cada persona,
siendo disefiadas las actividades a realizar dentro del puesto de trabajo, acorde a la
discapacidad presentada por el aspirante para que de esta manera pueda acoplarse a

este sin requerir demasiado esfuerzo para su ejecucion.

En el titulo V de la Ley para la Atencion a Personas con Discapacidad, comprendido
del articulo 34 al 43. Se desarrolla una serie de requerimientos para promover una
insercion laboral efectiva de toda aquella persona que presente algin tipo de
discapacidad, disposiciones que podra evocarse en caso de actos de discriminacion,
estos derivados de la participar en procesos de seleccién o bien ante la negacion a

ejercer su derecho de trabajo, o bien el no ser contratados por su discapacidad.

Ya que la ley es clara en prohibir el negarle a la persona el poder participar por su
condicion de discapacidad en procesos de seleccion de personal o bien emplear algin

procedimiento de seleccién que no se adapte a la discapacidad que presenta el
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para que de esta manera se garantice que toda persona que se encuentre en

condiciones de discapacidad pueda accederé a un empleo digno.

Demandando la concientizacién de todos los empleadores en las contrataciones
laborales, para que estos no caigan en actos de discriminacion al excluir o impedir la
participacion en procesos de seleccidén por su condicién de discapacidad de igual
manera se promueve la capacitacion al personal con la finalidad de desarrollar sus
habilidades. La necesidad de crear puestos de trabajo acordes para ser
desempefiados por personas que presentan algin tipo de discapacidad es una de las
disposiciones que dicha ley buscando en todo momento erradicar cualquier tipo de
exclusion o acto de discriminacion, para que de esta manera se dé fiel cumplimento a

la garantia de ejercer el derecho de trabajo.
3.3.2.1. Cédigo de Trabajo.

El Cédigo de Trabajo, decreto 1441. Del Congreso de la Republica de Guatemala,
entro en vigencia el 1 de mayo de 1947. Dicho cuerpo normativo desarrolla con
amplitud todo lo relativo al derecho de trabajo, este es un derecho universal reconocido
y garantizado para todas las personas en igualdad de condiciones, es decir todos los
guatemaltecos deberan observar cada uno de los derechos y obligaciones que se
derivan de toda relacion laboral. En este cuerpo normativo se contemplan cada una de
las observancias al iniciarse la relacién laboral como al concluir esta, estableciéndose

los distintos procedimientos administrativos judiciales a accionar en caso de existir

321



alguna vulneracion a los distintos beneficios y derechos que como trabajadores

obtienen.

La aplicacion de los distintos beneficios derechos y obligaciones que se establecen en
el Codigo de Trabajo son de caracter general lo que implica que su aplicacion y
observancia es para toda persona que ejercite su derecho de trabajo iniciando una
actividad laboral que como la ley lo describe “es el hecho mismo de la realizacién de
actividades”, por cuanto a todo el contenido de este se encuentran también sujeta toda
persona en condiciones de discapacidad, con la observancia en estos casos en

particular con lo que establece la Ley Para la Atencion de Personas con Discapacidad.

3.3.3. Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Reptblica de

Guatemala.

Esta normativa viene a regular todo lo relativo a los derechos y obligaciones que se
originan de la relacion laboral en el ambito publico, es decir regula las relaciones entre
el estado y los particulares. Por su parte esta normativa tiende a contemplar cada uno
de los derechos reconocidos y garantizados a todos los trabajadores del estado, asi

mismo establece las distintas obligaciones a las cuales deberan sujetarse estos.

Por su parte las personas con discapacidad fisica, deben tener de igual manera
derecho a acceder y ocupar un puesto de trabajo el estado, observando en estos casos
las instituciones y dependencias estatales el derecho de igualdad, al permitirle a las
personas con discapacidad fisica el poder acceder a los distintos procesos de
oposicion empleados como método de seleccion de personal sin distinciéon alguna de

igual manera llegar a ser empleados para desempefiar actividades las cuales puedan
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establecido en la Ley Para la Atencion de Personas con Discapacidad, en cuanto a la

no discriminacion, al no ser empleados o bien permitirseles su participaciéon en los

posesos por presentar alguna discapacidad fisica.
3.3.3.1. Convenio 111 sobre la no Discriminaciéon en el Empleo y la Ocupacion.

Es uno de los instrumentos Internacionales emitidos por la Organizacion Internacion
de Trabajo cuya finalidad consiste en promover universalmente el respeto al derecho
de igualdad en materia de trabajo, buscando erradicar todo acto desventajoso y de
discriminacion en el otorgamiento de oportunidades laborales o acceso a ellas por
aspectos de raza, color, género, ideologia politica, condiciones fisicas, etc. Mediante
este instrumento se persigue que los estados adopten en su ordenamiento interno las
distintas estipulaciones establecidas en este, asimismo se implementen mecanismos
y procedimientos por parte de los estados que busquen lograr esa igualdad de
oportunidades, y condiciones armoniosas dentro de los centros de trabajo propiciando

con ello un desarrollo efectivo de las actividades laborales.
3.3.3.2. Convenio 159, Sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo.

Es uno de los convenios emitidos por la organizacion internacional de trabajo, con la
intencion de mejorar las condiciones laborales a nivel mundial, y especialmente
mediante este convenio se busca lograr condiciones mas favorables para todas
aquellas personas que se encuentran en condiciones de discapacidad. En dicho
instrumento internacional se establece esa necesidad de readaptar a los trabajadores

que ya encontrandose laborando dentro de la empresa o institucion sufrieren algin
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tipo de discapacidad buscandose con ello garantizar la continuidad laboral, sugiriendo
la reubicacién en caso de ser asi necesario a otro puesto que pueda acomodarse a su

nueva posibilidad.

3.4. Contratacion laboral.

Al hablar de contratacion laboral nos referimos especificamente a la formalizacion y
concretizacion de un contrato laboral, mediante el cual se procedera a dar inicio a las
actividades mismas. Resulta ser el acto mediante el cual se selecciona a una persona
la cual luego de haber cumplido con el perfil del puesto ofertado, iniciara a realizar las
labores que le correspondan, una contratacién suele formalizarse mediante el contrato
siendo este el documento en el cual se consignaran cada uno de los derechos a los
que se gozara y las distintas obligaciones que deberan cumplirse asi como otras
disposiciones establecidas en este, mediante el cual se busca otorgar una proteccion
juridica para ambas partes.

3.4.1. La contratacién laboral de personas con discapacidad fisica en el

municipio de Guastatoya.

La contratacion laboral como se describié anteriormente se hace alusion al acto propio
de seleccién de una persona mediante los procesos de oposicion para dar inicio a la
realizacion de las labores. Las contrataciones laborales de personas con discapacidad
fisica suelen darse de con menor frecuencia, ya que poca es la atencion que suele
prestarse a la necesidad de crear fuentes de empleo para que las personas con
discapacidad fisica puedan postularse para ocupar un puesto de trabajo, soliendo

enfrentarse a una realidad preocupante, dentro del municipio de Guastatoya la
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aun con la preparacion académica que muchos jévenes poseen el encontrar un empleo

se vuelve una situacion muy dificil, complicandose aun mas a medida que la edad va
avanzando.

3.5. Programas de insercién laboral de personas con discapacidad fisica en

Guatemala.

Estas medidas busca la inclusidén laboral efectiva de todas las personas que se
encuentran en condiciones de discapacidad incluida en esta la discapacidad fisica, al
hablar de inclusién laboral nos estamos refiriendo a una serie de procedimientos,
programas o politicas que el estado buscara implementar con la finalidad de lograr
espacios de participacion a través de ferias de empleo para ocupar puestos de trabajo
o bien otorgando puestos de trabajo que se acomoden a la condicion y necesidad de
la persona asi como el llevar a cabo programas de capacitacién con la finalidad de
mejorar las habilidades de estos para que puedan incorporarse efectivamente a la
realizacién de sus labores, para garantizando de esta manera una inclusién laboral

efectiva.

E! Estado de Guatemala es el ente encargado de garantizar esa serie de derechos
reconocidos debidamente por nuestra Constitucion Politica de la Republica de forma
igualitaria para todos. Es en virtud de esta garantia de igualdad que se han
implementado disposiciones, normativas y politicas publicas destinadas a otorgar
oportunidades laborales para todas aquellas personas que presentan algun tipo de
discapacidad, siendo el consejo nacional de personas con discapacidad el ente

encargado de garantizar la aplicabilidad de la ley y formular ante los entes de estado
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sector poblacional propenso a discriminacién y vulneracion a su derecho de trabajo.

Es el Ministerio de Trabajo en coordinacion con el Consejo Nacional para la Atencién
de Personas con Discapacidad -CONADI- que trabajan en conjunto para impulsar las
acciones necesarias para lograr el otorgamiento de oportunidades a todas aquellas
personas en condiciones de discapacidad, trabajandose en coordinacion el Ministerio
de Desarrollo Social, el Ministerio de Economia para poder generar programas de

insercion que vengan a garantizar igualdad de oportunidades.
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CAPITULO IV

4. Marco juridico de proteccion a los derechos de las personas con

discapacidad fisica.

El Marco juridico consiste, en una serie de reglas, articulos y normativas, que tienen
por objeto regular determinada conducta humana, por consiguiente, tienden establecer
estipulaciones de observancia obligatoria, por su condicién de vulnerabilidad las
personas con discapacidad requieren una proteccién especial con la finalidad de
equiparar cualquier trato cruel o desventajoso a los que pueden encontrarse sujetos
derivado de su condicién, buscandose a través de las distintas normativas esa garantia
de igualdad al ordenar las acciones a implementarse con el objetivo de garantizarseles
y protegerles cada uno de sus derechos fundamentales, erradicando cualquier accién

de discriminacién hacia este grupo poblacional.

En cumplimiento al mandato constitucional que contempla la igualdad que todos y
todas los guatemaltecos gozamos, asi mismo ante la obligacién del estado de
garantizar proteccion a las personas que adolecen de alguna limitante fisica, ha
implementado dentro de su ordenamiento interno una serie de normativas que llevan
por objeto ejercer una tutela especial hacia todas aquellas personas en condiciones
de discapacidad considerados como uno de los grupos vulnerables de la poblacion
implementandose esta mediante las cuales se busca otorgar un respaldo legal y

mecanismo de invocacion para ser aplicada ante cualquier vulneracion a lo establecido

en ella.

Es por ello que, dentro del marco juridico, se desarrolla cada una de esas normativas

57



del ordenamiento interno asi como de aquellas normas de caracter internacional que
tienen por objeto establecer las distintas actuaciones y observancias que en el ambito
de la discapacidad contemplan una regulacion especial mediante la cual se invita a la
observancia de lo establecido en ellas para garantizarles asi a las personas que
adolecen de discapacidades el clima propicio de comodidad para acceder y ejercitar

sus derechos que como persona les corresponden. Teniendo a continuacién las

siguientes.
4.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Articulo 58 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala contempla la
obligacién que le correspondera al estado de implementar todos aquellos mecanismos
necesarios para garantizarle a toda aquella persona que se encuentre en condiciones
de discapacidad fisica, tengan acceso y ejerciten sin limitante alguno cada uno de sus
derechos fundamentales debidamente reconocidos para todo por igual, asi mismo este
debera de impulsar programas y politicas publicas mediante las cuales se busque su
rehabilitacion y reincorporacion efectiva a la sociedad, mediante este articulo
constitucional se contempla la necesidad de crear 6rganos especiales que tengan por
objeto velar por la garantia igualitaria de derechos para aquellas personas que se

encuentren en condiciones de discapacidad y repudiar cualquier acto de

discriminacion.
4.2, Ley para la Atencion de Personas con Discapacidad, Decreto 165-.

Esta normativa surge en virtud de la necesidad de crear un ente especial que venga a

tutelar todo los derechos considerados de mayor vulnerabilidad, por lo que el Congreso
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recogiera la observancia a acatarse en determinadas areas y derechos, surgiendo en

el afio de 1997 la Ley especial en mencién, a través de la cual cada uno de sus
articulos contempla regulacion especial para las personas que presentan discapacidad
fisica y mental. Dentro de los derechos que se regulan en dicha normativa se

encuentra, el derecho de trabajo, derecho de educacioén y derecho a la salud.

4.3. Reglamento sobre la Proteccion Relativa a Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia, acuerdo 1124, emitido por el Congreso de la Reptiblica de

Guatemala.

Dentro de las normativas destinadas a otorgar una tutela especial en caso de
existencia de discapacidad es preciso resaltar el presente reglamento emitido
mediante acuerdo por Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
en el cual se contempla el procedimiento a seguir ante la existencia de alguna
eventualidad para todas aquellas personas que laboran para el sector privado, de la
cual se origine una discapacidad fisica de caracter temporal o bien permanente. Este
acuerdo sera de aplicacién y observancia para todas las personas que se encuentren

cubiertas por régimen de seguridad social.

Mediante este acuerdo se persigue que toda empresa que tenga contratados los
servicios de una persona la cual por cualquiera circunstancia se encuentre en
condiciones de discapacidad, pueda ser sometido a programas de rehabilitacion
atendiendo a la discapacidad fisica que presente, con la finalidad de darle el

tratamiento de rehabilitacién con la finalidad de logrando la recuperacion de su
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acuerdo también presupone la posibilidad de que la discapacidad que se presente no

responda a ninguno de los tratamientos de rehabilitacion lo cual imposibilite
permanentemente a la persona a realizar con normalidad estableciendo ante esta

circunstancia el mecanismo a implementar.

4.4. Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de

Discriminaciéon Contra las Personas con Discapacidad.

Es un instrumento internacional cuya finalidad esencial es erradicar cualquier tipo de
discriminacién hacia las personas con discapacidad, reconociendo que toda persona
que se encuentran en condicion de discapacidad, por su condicién de humanidad
ostenta la garantia de igualdad, lo que implica que ninguna persona debe recibir
derivado de su condicion tratos cueles o de distincion, mismos que sean influyentes
para acceder y gozar cada uno de sus derechos. Por lo que a través de este
instrumento se orienta a los estados a cumplir cada uno de los objetivos plasmados en
el mismo dentro de los cuales se resalta, esa blsqueda del compromiso por parte de
los estados de implementar medidas de caracter, legislativo, social, educativo, laboral

y de cualquier otra indole con el fin eliminar cualquier acto de discriminacion.
4.5. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Es un instrumento de caracter internacional emitido por la Organizacion de las
Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, cuyo objetivo principal consiste
en otorgar una serie de recomendaciones a los estados para que estos las adopten a

su ordenamiento interno. Las estipulaciones que principalmente se encuentran
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discriminacién que pueda infundirse hacia las personas con discapacidad,

generandoles de cierto modo un menosprecio a su condicion como humanos.

Es en virtud de la vulnerabilidad a la cual se encuentran expuestas las personas con
discapacidad, que se busca la implementacion de disposiciones que velen por
garantizarles una vida digna a todas las personas que se encuentren presentando
alguna limitante, para que puedan ejercer integramente sus derechos fundamentales,
los instrumentos de caracter internacional buscan sustentar y robustecer nuestro
derecho interno, la necesidad de otorgar una proteccién especial para las personas
con discapacidad a través de distintas normativas nacionales e internacionales radica
en la busqueda de compensacion de cualquier desigualdad que puede recaer hacia
las personas con discapacidad para que estas ejerzas sin limitante alguna sus

derechos y se enfrenten ante una sociedad con igualdad de oportunidades.
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CAPITULO V

5. Analisis sobre la Vulneracién al Derecho de Igualdad de las Personas con

Discapacidad fisica, en cuanto a su contratacién laboral en el Municipio de
Guastatoya.
Como guatemaltecos nos encontramos amparados a través de nuestra legislacion
interna, por una serie de garantias y derechos que nos asisten a todos sin existir
ninguna distincion o exclusion, en virtud de nuestra humanidad todos los seres
humanos poseemos ese valor que nos define como iguales, respaldando esta
condicién las distintas normativas a través de las cuales se nos protege esa igualdad

ante todo el género humano en derechos y obligaciones.

Sin embargo, esta igualdad puede verse vulnerada en muchas situaciones, porlo que
se pretende analizar si el presentar alguna discapacidad fisica pudiera vulnerar el
ejercicio pleno de nuestros derechos como ciudadanos, ya que en el municipio de
Guastatoya del departamento de El Progreso, la discapacidad fisica es una condicién,
a la cual deben de enfrentarse muchos nifios, adolescentes, jovenes y adultos, esto
derivado de multiples situaciones de las cuales suele sobrevenir esta limitante, la cual
se extiende al ambito social, ya que son muchos los retos que debe librar una persona

con discapacidad fisica en el simple desempefio de sus actividades cotidianas.

El observa a personas con discapacidad fisica laborar en alguna empresa o institucién
dentro del municipio, suele ser poco frecuente, debiéndose en primer lugar a que la
situacién de desempleo es un problema preocupante dentro del mismo, y como
segundo plano la poca participacién e inclusiéon que se le otorga a las personas con

discapacidad, esto debido a existir poco interés por parte de las autoridades en
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personas que presentan una discapacidad fisica.

Al analizar y detallar el panorama al que se debe de enfrentar un joven en edad
productiva con una discapacidad fisica derivada de algutin accidente o enfermedad, es
una situacion que refleja el hecho de encontrarnos frente a un panorama de gran
preocupacion, pues a pesar de contar con la preparacién académica y el deseo de
ocupar un puesto de empleo, las oportunidades son escasas o nulas, pues las pocas
oportunidades existentes suelen encontrarse en la mayoria de veces sujetas a perfiles

en los cuales exigen determinadas habilidades.

La falta de programas por parte del estado disefiados a generar insercién laboral de
personas con discapacidad fisica es una situacion alarmante, pues ante la presencia
de una discapacidad fisica el ocupar un puesto dentro de una empresa resulta ser una
posibilidad de gran complejidad o imposible en la mayoria de veces, pues poco se
hace para facilitarle a este sector el campo necesario para el desenvolvimiento de sus
habilidades careciendo del acompariamiento o fomento de programas destinados a
este fin, que permitan implementar una cultura de insercién, mediante la cual se
busque el generar los puestos de trabajo que se acomoden a la limitante fisica que se

presente,

Pese a los esfuerzos realizados por las autoridades en fomentar e implementar
actividades mediante las cuales se busque lograr la contrataciones de personas con
discapacidad fisica estos no suelen ser suficientes, pues en el municipio de
Guastatoya, gran parte de las personas que presenta alguna discapacidad fisica se

encuentra en condiciones de desempleo o bien suelen generar sus ingresos a través

64



de emprendimientos, lo cual refleja una gran desigualdad en oportunidades hacia las
personas con discapacidad fisica, mediante lo cual se les limita en el ejercicio de su
derecho de trabajo al posicionar a una persona con discapacidad fisica en una
condicion de desigualdad ante la falta de acciones, mecanismos o programas que

busque robustecer el acceso a este derecho.

5.1. Situacion de las personas con discapacidad fisica en el municipio de
Guastatoya.

El municipio de Guastatoya es uno de los ocho municipios que conforman el
departamento de El Progreso, sobre el cual recae la cabecera departamental y el
sector comercial activo, sin embargo hablando propiamente de la situacién a la cual
deben de enfrentarse las personas con discapacidad fisica es muy preocupante,
puesto que son pocos los esfuerzos destinados a la proteccion especial a través de
algun programa que busque brindarle oportunidades como compensacion a la
desigualdad que puedan vivenciar frente al resto las personas que se encuentren en
condicién de discapacidad, por parte de las entidades encargadas de vela por este

sector.

Las personas con discapacidad fisica deben de enfrentarse a un panorama de
complejidad aun para la tarea mas ordinaria, pues a raiz de la dificultad de control o
utilizacion de sus extremidades superiores o inferiores les implica un esfuerzo doble.
Ya que los desafios inician desde aspectos infraestructurales en las distintas
dependencias del estado, bancos, mercados, centros comerciales, parques y otros

espacios publicos, los cuales no cuentan con la infraestructura adecuada para permitir
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punto una notoria desigualdad.

5.1.1. Falta de oportunidades laborales.

El derecho de trabajo lo encontramos regulado dentro de nuestra Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y con mayor amplitud en el Codigo de Trabajo. Siendo
este uno de los derechos de gran importancia en cuanto a su garantia y ejercicio ya
que constituye el medio mediante el cual obtenemos como resultado de su ejercicio
una retribucién econémica denominada salario, del cual podemos suplir nuestras

necesidades basicas.
Sin embargo, pese a la importancia de obtener con un empleo, la realidad a la que

muchos guatemaltecos deben de enfrentare dia con dia es preocupante, no siendo la
excepcion para los vecinos del municipio de Guastatoya, que pese a ser este la
cabecera del departamento la falta de oportunidades laborales es un problema que
aqueja y preocupa hasta las autoridades. Esta situacion es la que ha generado
multiples panoramas dentro de los cuales se refleja el tener que migrar hacia los
estados unidos, la gran cantidad de emprendedores quienes, ante la falta de
oportunidades laborales en dependencias del estado, o bien dentro del sector privado

optan por ser ellos sus propios jefes y dar inicio a sus proyectos mediante los cuales

buscan obtener ingresos.

Es a base de estos negocios de emprendimiento que se ha puesto en movimiento la
economia del municipio, pues son estos pequefios negocios los que en su momento

tambien han generado empleo a los vecinos, sin embargo mucho de las oportunidades
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que se brindan van destinadas para un pequefio grupo y en su mayoria suelen ser
ocupados por jovenes y adulto, ya que lamentablemente después de los 40 afios
dentro del ambito de las contrataciones resulta ser un tanto complejo el encontrar una
oportunidad, pues las empresas o negocios locales que quieran contratar sus servicios

se reducen notoriamente.

En cuanto a las autoridades, estas se organizan objetivamente con el fin de crear y
promover fuentes de empleo, la municipalidad de Guastatoya cuenta con la secretaria
Ventanilla Unica Municipal de Empleo (VUME), la cual trabaja constantemente en la
promocién de espacios de participacion de las distintas empresas locales ofertando
estas distintos puestos de Trabajo. De igual manera se encarga de promover en
coordinacién con el Ministerio de Trabajo ferias de empleo en las cuales se busca la
participacion de empresas privadas para que los vecinos puedan aplicar a cada uno
de estos, el Ministerio de Trabajo es el principal encargado de promover el aumento
del mercado laboral para poder garantizales asi a los jévenes y adultos de Guastatoya

el ejercicio de su derecho de trabajo.

5.2. Principales causas de la poca existencia de oportunidades laborales para
personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica a menudo buscan incorporarse al mercado
laboral a través de oportunidades mediante las cuales puedan obtener un ingreso que
les permita atender a sus necesidades, sin embargo la falta de empleo para personas
con discapacidad fisica es una situacion que de cierta manera viene a limitarles el
ejercer integramente su derecho de trabajo, situacidbn que posiciona a este sector

poblacional en una notoria condicién de desigualdad frente al resto, pero cuales son
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las causas por las que se manifiesta este fenémeno, resulta de mucha importancia e

interés el poder adentrarnos, confrontar y analizar las mismas.

Lamentablemente a las personas con discapacidad fisica se les suele posicionar en
una condicion de desventaja al considerar que las actividades realizadas por estas
seran en menor rendimiento de aquellas que no presentan ninguna limitante,
colocandolas en un estado de no poder realizar las tareas al no contar con la movilidad
integra de su cuerpo. De igual manera en nuestra cultura poca inclusion se le suele
otorgar a este sector poblacional en actividades cotidianas, situacién que se ve
reflejada de igual manera en algunos empleadores, pues estos aun suelen percibir a

una persona con discapacidad fisica como alguien no productivo para su empresa.

A pesar de que muchos jévenes y adultos en situacién de discapacidad fisica poseen
la preparacion académica para poder desempefiarse en cualquier puesto de trabajo
no se cuenta con las oportunidades que les permitan ejercer integramente este
derecho, en virtud que algunos de los aspectos vistos anteriormente como los
infraestructurales, ideoldgicos, y falta de acciones institucionales en fomentar politicas
y programas estatales reflejan una problematica poco abordada para lograr la

inclusion laboral efectiva de una persona con discapacidad fisica.

Para lograr el fomento de las contrataciones laborales hacia este este sector de la
poblacién y permitirles su facil acceso y ejercer su derecho de trabajo, se requiere
arduo trabajo institucional y estatal para promover una cultura de concientizacién e
integracion, para lograr de esta manera, dejar de lado el concepto de que una persona

con discapacidad fisica no puede o le resulta imposible realizar una labor determinada.
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Asf como el acondicionamiento de los espacios de trabajos que permitan la adaptacion

y facil acceso de una persona en condicion de discapacidad.

El no saber cdmo readaptar o incorporar a una persona con discapacidad fisca en un
puesto de trabajo, también resulta en una de las causas que influya en la poca
existencia de oportunidades laborales para estas, ya que los empleadores a menudo
desconocen como integrarlos en su centro y equipo de trabajo, donde a menudo el
elemento infraestructural suele ser el principal elemento que obligan a los empleadores
a tomar la decision de no contratar a quien se encuentra en condiciones de
discapacidad fisica por carecer del espacio adecuado para su desplazamiento en la
realizacién de sus labores, ya que en caso de llevarse a cabo la contratacion esto

implica la adecuacién del ambiente en el que deban de movilizarse.

El estereotipo que muchos de los empleadores tienen ante esta condicion, suele ser
negativa pues los catalogan como personas que no les sera productivos o no podran
realizar las tareas que se le asignen derivado de la limitacion fisica que posean,
influyendo esto en ver como innecesario el generar oportunidades de contratacion,
esto puede manifestarse principalmente ante la poca accién y protecciéon que las
entidades tutelares y promotoras de los derechos de las personas con discapacidad
fisica realizan dentro del municipio, para poder garantizar y promover los derechos de

las personas con discapacidad.

De igual manera la falta de capacitacion o programas disefiados a promover las
habilidades y conocimientos de las personas que han sufrido una discapacidad fisica

es otro de los elementos que influye negativamente, ya que una discapacidad fisica
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autoestima dos factores psicologicos que juega un papel importante en el avance y

desenvolvimiento.

5.3. Como afecta la no contratacion laboral a una persona con discapacidad
fisica.
Una discapacidad fisica es una condicién que como se ha venido detallando puede
presentarse en cualquier momento de nuestras vidas, ya que dentro de las principales
causas de las cuales puede sobrevenir una discapacidad fisica, tenemos las
enfermedades y los accidentes. Derivado de esta condicién se ve afectado su estado
emocional ya que el trauma que implica la pérdida de su movilidad o alguno de sus
miembros superiores o inferiores, suele generar un estado de depresion y duelo,
seguido de negacion de querer afrontar la vida de una manera distinta, ya que, tras la
existencia de una discapacidad fisica, debiéndose de adaptar a una nueva forma de

vida.

Muchas de las personas que se encuentran en este estado suelen sentirse en una
condicion de desigualdad, en donde muchos de sus derechos son ejercidos no a
plenitud, tal como se manifiesta con el derecho de trabajo, el cual pese a ser un
derecho fundamental reconocido por el estado de Guatemala para todos en aplicacion
y observancia de nuestro derecho de igualdad, el esfuerzo por parte de las autoridades
y entidades no suele ser suficiente para garantizar su ejercicio sin distincion alguna,
esto se pone de manifiesto ante la ausencia de oportunidades laborales que suelen

disefiarse para las personas que presentan alguna discapacidad fisica permitiéndoles
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que pueden verse sujetos.

La falta de oportunidades laborales para una persona con discapacidad fisica
representa una situacion compleja, la cual puede impactar negativamente a una
persona que se encuentra en este estado, pues el sentirse poco productivo puede
llegar a afecta su autoestima y percepcion propia, asi como su estado de animo y
condicién de vida. El poder desenvolverse sin dependencia alguna y contar con
oportunidades laborales pese a su limitacién les genera un grado de satisfaccion, el
cual viene a aumentar su nivel de confianza y autoestima, ya que les demuestra la
capacidad de autosuficiencia que poseen. La importancia de la Ley para la Atencion
de personas con discapacidad fisica radicara en buscar esta la inclusion y espacios de

participacion social de toda persona con discapacidad.

5.4. Acciones por parte de las instituciones, tutelares de los derechos de las

personas con discapacidad en el municipio.

En el municipio de Guastatoya dentro de las instituciones que trabajan para fomentar
una insercion laboral de toda aquella persona que presente algun tipo de discapacidad
fisica, se encuentra: el Ministerio de Trabajo, quien ha promovido el desarrollo de ferias
de empleo mediante las cuales se busca la inclusién laboral de todas aquellas
personas que se encuentren en condiciones de discapacidad, aperturando espacios
de participacion en donde estas puedan tener la oportunidad de aplicar a un puesto de
trabajo, siendo esta una de las acciones necesarias para garantizar el cumplimento de

lo establecido por nuestra Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y de
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en condicién de discapacidad.

La Procuraduria de los Derechos Humqnos, es una de las instituciones que de forma
permanente vive en constante tutela de los derechos que como guatemaltecos nos
asiste su goce sin distincion alguna, por tal motivo dicha institucion vela por su integra
garantia, de cierta manera ejerciendo un papel protagénico al hablar de las personas
con discapacidad fisica, pues en conjunto con las autoridades encargadas de velar por
este sector colaboran en todo momento para promover los procedimientos que sean
necesarios para hacer valer los derechos que les corresponden o bien el

restablecimiento de los mismos cuando hubieran sido vedados.

Por tal razén la Procuraduria de los Derechos Humanos buscara en todo momento
ante la existencia de alguna problematica el incentivar a su resolucién buscando los
mecanismos oportunos o bien promoviendo los procedimientos mas adecuados a
manera de mantener un goce armonioso de nuestros derechos, es en tal contexto que
la Procuraduria de los Derechos Humanos podra promover los mecanismos o
alternativas a implementar con el fin de evitar cualquier vulneracién o violacién a los

derechos fundamentales.

El Consejo Nacional Para la Proteccion de Personas con Discapacidad Fisica, ejerce
un papel relevante dentro del ambito de los derechos de las personas con
discapacidad ya que es el ente tutelar de sus derechos, velando en todo momento por
el goce y garantia plena, implementando y promoviendo politicas y acciones que vaya

encaminadas en todo momento a buscar la inclusion de toda aquella persona que se
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de condiciones.

5.5. Mecanismos orientados a la insercion laboral en instituciones y empresas

para la contratacién de personas con discapacidad fisica.

Con la finalidad de otorgarle a toda aquella persona que presentan algun tipo de
discapacidad fisica, una insercion dentro de los distintos ambitos, es necesario la
implementacion de programas disefiados especialmente para brindarles el
acompanamiento necesario desde el aspecto psicolégico hasta el desarrollo de sus
habilidades motrices para poder acoplase a sus actividades diarias, y contribuir de esta
manera en lograr mediante el reforzamiento o implementacién de estos programas su

incorporacién social.

Implementando principalmente mecanismos de rehabilitacién y capacitacién acorde a
la discapacidad que se presenta, orientados a la incorporacion y acoplamiento en los
centros de trabajo, siendo necesario de igual manera el implementar politicas que
vallan orientadas en velar por los aspectos infraestructurales, los cuales dentro del
contexto de a discapacidad se convierte en uno de los multiples problemas a los cuales
se enfrenta una persona en condicién de discapacidad, mismos que vienen a vulnerar

sus derechos.

Por tal razén se hace necesario que las instituciones encargadas de ejercer tutela
hacia los derechos de este sector poblacional, implemente con caracter de urgencia
medidas que logren concientizar la poca empatia que se tiene al restar la importancia

que amerita y ver ajeno todas las limitaciones que deben enfrentar desde el facil
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de estado que busquen la implementacién de disposiciones generales principalmente

dentro del ambito laboral, y dentro del mismo contexto atender a la adecuacion de los
espacios fisicos de todo centro de trabajo, principalmente donde se cuente con

personas que presentan una discapacidad fisica.

Siendo necesarias esa serie de acciones que busquen la adaptacion y comodidad de
una persona en condicion de discapacidad para la realizacion efectiva de sus
funciones, disposiciones que requieren ser implementadas por las autoridades
municipales y departamentales con caracter de urgencia para evitar seguir excluyendo
a este grupo de la poblacion ya que lo que se persigue mediante esta implementacion
de mecanismos y acciones oportunas, es poder otorgarles las condiciones idéneas a
todas aquellas personas con discapacidad, a efecto que estas se encuentren en un
plano igualitario de oportunidades y condiciones, asi como el ejercicio integro de sus
derechos principalmente el derecho de trabajo donde con mayor incidencia puede

llegar a ser vulnerado.

Dentro de los mecanismos para poder lograr la insercion laboral de personas con
discapacidad fisica dentro del municipio de Guastatoya, es necesario en primer lugar
la implementacion de disposiciones que obliguen a los patronos a acondicionar los
espacios de trabajo, asi como la importancia de establecer un ordenamiento mediante
el cual se indique la necesidad de crear un equipo multidisciplinario para dar
acompafiamiento a todos aquellos empleados que hayan sufrido de alguna

discapacidad posterior a iniciar sus labores en el centro de trabajo.
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principalmente los mecanismos que se deben implementar son de caracter estatales

y ser coordinados con las autoridades que velan por las personas con discapacidad
fisica a efecto de que promuevan la creacién de fuentes de trabajo en los cuales pueda
desempefiarse toda persona con discapacidad en igualdad de condiciones y de esta

manera se dé |la observancia y garantice lo establecido por el derecho de igualdad.
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CONCLUSION DISCURSIVA
El tema de tesis se eligi6 en virtud que como guatemaltecos gozamos de una serie de
derechos de caracter fundamental, mismos que son deber del estado de Guatemala
en cumplimiento del mandato constitucional, garantizar su goce y ejercicio,
proporcionando los medios idéneos para su goce pleno, derechos a los cuales
podemos acceder sin restriccion alguna derivado de la garantia de igualdad que nos
asiste como género humano, lo que implica que ningun factor se antepondrd como

condicionante al ejercicio de nuestros derechos.

Sin embargo, existe un sector de la poblacién, el cual derivado de su condicién pueden
presentar dificultar en el goce legitimo de sus derechos, siendo el extremo al que debe
de enfrentarse una persona con discapacidad fisica, analizando principalmente la
garantia del ejercicio del derecho de trabajo, en observancia a lo establecido por el
Articulo 51. De la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, cuya finalidad
es sefalarle al estado la importancia de creacion de politicas estatales destinadas a

tutelar a los minusvalidos.

Siendo necesario analizar la atencion y proteccién que este sector recibe en cuanto a
la tutela especial de sus derechos, verificando si se recibe esa proteccion especial
por parte del estado y las entidades encargadas de velar por los derechos de las
personas con discapacidad, promoviendo politicas de estado y programas que
persigan otorga a las personas con discapacidad fisica una preparacion y capacitacion
que les permita incorporarse efectivamente a sus labores, asi como la aplicacion de
disipaciones que ordenen la adecuacion infraestructural de los centros de trabajo para

otorgarles igualdad de oportunidades en observancia del derecho de igualdad.
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