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Resumen

El ejercicio profesional supervisado -EPS- se realiz6 en la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso; en la cual, se detect6 un
problema a través de un listado de carencias para darle nombre al proyecto a ejecutar, este se
titula: “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagogicas para una
educacion inclusiva”.

El proyecto esta fundamentado con bases legales, mismo que se present6 a docentes del
centro educativo en el que se detall6 el contenido del documento informativo. Para el
seguimiento de la guia pedagogica se realizaron entrevistas a las docentes y directora del centro
educativo. La guia se compone de nueve capitulos, adecuados para la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

El proceso de aplicacion de la metodologia de herramientas pedagogicas para la atencién
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidades, permitio,
determinar que no se contaban con estrategias accesibles de herramientas pedagogicas para la
educacion inclusiva.

Palabras clave: discapacidades, educacion inclusiva, estrategias, guia pedagogica, herramientas.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado requiere de la ejecucion de un proyecto que
responda y solucione una necesidad en una institucion, por ello, se realiz6 un proyecto de
intervencion pedagodgica el cual, se ejecutd en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,
barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso. Esta estructurado en cinco diferentes fases las
cuales estan distribuidas de la siguiente manera: capitulo I: diagndstico, capitulo II:
fundamentacion teorica, capitulo I11: plan de accion, capitulo 1V: ejecucidn y sistematizacion y

capitulo V: evaluacion.

El capitulo | se refiere al diagnostico institucional, en el que se utilizan diferentes
herramientas e instrumentos para recabar informacion y listar las carencias, en él se realiza la
priorizacion de problemas y con el resultado de ello surge el nombre del proyecto titulado “Guia
de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una educacién

inclusiva”.

En el capitulo 11 se encuentra la fundamentacion teorica, este respalda el nombre del
proyecto, que contiene aportes tedricos de las teorias de diferentes autores y bases legales
nacionales e internacionales que las protegen y con ello favorece a diferentes estrategias y
herramientas pedagdgicas para apoyar a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad, la importancia de rampas de accesibilidad externos seguros y

pertinentes para la comunidad educativa.

El capitulo 111 se refiere al plan de accion, este preveé la ejecucion del proyecto y la
solucion que se le da al problema, por ende, es logrado a través de objetivos, metas, beneficiarios,

técnicas metodoldgicas y actividades, entre ellas destaca la elaboracién de la guia pedagdgica.

El capitulo IV detalla la ejecucion y sistematizacion, en esta fase se lleva a cabo la
ejecucion del proyecto, corresponde a la accion implementada para darle solucion a un problema
seleccionado dentro de la institucion y que afecta al sistema educativo. Se detallan las
actividades, las experiencias de la epesista, implicaciones, acciones, dando a conocer los
resultados obtenidos, en donde se obtuvieron logros como: implementar estrategias pedagogicas
docentes para una educacion inclusiva y se logré la modificacién de accesibilidad externa al

centro educativo.



El capitulo V estd conformado por las evaluaciones de cada una de las fases anteriores y
final del informe, con evidencia de listas de cotejo que cumplan con la funcion de evaluar cada

uno de los aspectos requeridos en el ejercicio profesional supervisado -EPS-.

Cada fase realizada permite alcanzar los objetivos y metas establecidas durante el
proceso, por consiguiente, permite la entrega de un proyecto el cual es de beneficio para el centro

educativo, esto a su vez permite ser agente de cambio para una educacién inclusiva.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto Institucional

1.1.1 Ubicacion Geogréafica

El departamento de El Progreso se localiza en la region Nor-Oriental de la Republica de
Guatemala, tiene una superficie aproximada de 1,922 km2, la cabecera departamental es
Guastatoya, dista a 74 km de la Ciudad Capital y esta situada en las coordenadas
14°51"14"latitud Norte, 90°04°07 longitud Oeste, por su configuracion geografica
variada, las alturas oscilan entre los 245 y 1,240 msnm. Geogréficamente limita al Norte
con el departamento de Alta Verapaz y Baja Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al
Este con Zacapa y Jalapa; al Oeste con Baja Verapaz y Guatemala. El departamento de El
Progreso se encuentrade Este a Oeste por la carretera asfaltada CA-9 Norte que comunica
hacia el Atlantico y al resto del Oriente de la RepuUblica, a los principales puertos
nacionales y a varios de América Central. Asi también, por la carretera asfaltada CA-14
que comunica hacia Las Verapaces y la Carretera RN-19 que comunica hacia el
departamento de Jalapa. (SEGEPLAN, 2011, p. 11).

shigua

Figura 1. Ubicacién del‘ rh'unicipio de Guastatoya, El Progreso. Tomado de Google Maps. (2021)

El departamento de EI Progreso se localiza en la region Nor-Oriental de la Republica de
Guatemala, tiene una superficie aproximada de 1,922 km2, la cabecera departamental es
Guastatoya, dista a 74 km de la Ciudad Capital y esta situada en las coordenadas
14°51"14 latitud Norte, 90°04°07 longitud Oeste, por su configuracion geogréfica



variada, las alturas oscilan entre los 245 y 1,240 msnm. Geogréaficamente limita al Norte
con el departamento de Alta Verapaz y Baja Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al
Este con Zacapa y Jalapa; al Oeste con Baja Verapaz y Guatemala. El departamento de El
Progreso se encuentrade Este a Oeste por la carretera asfaltada CA-9 Norte que comunica
hacia el Atlantico y al resto del Oriente de la RepUblica, a los principales puertos
nacionales y a varios de América Central. Asi también, por la carretera asfaltada CA-14
que comunica hacia Las Verapaces y la Carretera RN-19 que comunica hacia el
departamento de Jalapa. (SEGEPLAN, 2011, p. 11).

1.1.1.1 Localizacion
Segiin SEGEPLAN (2011) “El departamento de El Progreso se localiza en la region Nor-

Oriental de la Republica de Guatemala” (p. 11).
1.1.1.2 Tamarfio

Segun SEGEPLAN:

El territorio de El Progreso se ha delimitado en tres regiones sub-departamentales
con el objeto de delimitar &reas menores que cuenten con caracteristicas comunes,
que a su vez permitan el conocimiento de los recursos y dindmicas existentes para
su interpretacion y manejo racional. En El Progreso, se han considerado los
criterios de: accesibilidad, afinidad y aspectos fisiograficos, asi como una
concepcion participativa de la regionalizacion sub-departamental, de la siguiente
forma:

Regidn sub-departamental 1: sierra de Las Minas gque abarca los municipios de
Morazén, San Cristobal Acasaguastlan y San Agustin Acasaguastlan.

Regidn sub-departamental 2: valle del Motagua que abarca el municipio de
Guastatoya y El Jicaro.

Region sub-departamental 3: zona de Produccion Agroindustrial que abarca los
municipios de Sanarate, San Antonio La Paz, Sansare. (p. 11).

1.1.1.3 Clima

El departamento de El Progreso presenta uno de los climas mas secos y calurosos del pais,
la lluvia es escasa y se presenta por lo general en los meses de mayo a octubre. Los meses
mas calidos son de febrero a mayo. Las lluvias de la regién son escasas e irregulares,
marcandose claramente dos estaciones usuales: seca, de octubre a mayo, y lluviosa de
junio a septiembre, con frecuencia se presentan sequias que han tenido repercusiones
nocivas para la agricultura, agudizandose en los ultimos afios como producto de los
efectos del cambio climético. (SEGEPLAN, 2011, p.p. 19-20).

La temperatura media anual es de 37°C, aunque se han reportado temperaturas minimas
de 17°C y maximas de 40°C. La temperatura anual para las zonas altas es: maxima de



30°C y la minima de 14.4°C. Para la zona del valle del Motagua, la temperatura maxima
es de 40°C. y la minima es de 22°C. (SEGEPLAN, 2011, p. 20)

1.1.1.4 Suelo

El departamento de EI Progreso es bastante montafioso y quebrado, en la regién
geogréfica que cubre los municipios de San Agustin Acasaguastlan, San Cristobal
Acasaguastlan, El Jicaro y Morazan, se encuentran suelos generalmente profundos, de
texturas francas, color negro y bien drenados aptos para las actividades agricolas y
pecuarias. En los municipios de San Antonio La Paz, Sanarate y Sansare, a diferencia de
la region anterior, presentan suelos que van de superficiales a muy superficiales, de
colores grises o pardos, son aptas para las actividades agricolas y pecuarias.
(SEGEPLAN, 2011, p. 46).

En la siguiente tabla se detalla el uso que tiene el suelo en el departamento de El
Progreso, dependiendo de la clasificacion por clase agrologica. En el cuadro se detallan
que las clases I, 111, 1V representan el 16.17%, lo que indica que el potencial agricola del
departamento es reducido, mientras que el restante 83.33% corresponde a areas para
cultivos permanentes, manejo forestal y proteccion. (SEGEPLAN, 2011, p. 47).

Tabla 1

Clasificacion de los suelos agroecologicos

Clase agroecolégica Areas de hectareas % Capacidad
productiva

Total 192.200 100

Clase agrologica | 999 0.52 Agricultura sin
limitaciones

Clase agrologica 11 10,091 5.25 Agricultura con pocas
restricciones

Clase agroldgica IV 19,989 10.4 Pastos, cultivos
permanentes y
bosques

Clase agroldgica VI 5,958 3.1 Cultivos permanentes
bosques

Clase agrolégica V11 145,399 75.65 Manejo de bosques

Clase agrolégica VIl1 9,754 5.08 Avreas de proteccion

Nota: Tomado de SEGEPLAN, (2010).

En la siguiente tabla puede observarse que inicamente el 22.28% de la extension total del
territorio hace uso del suelo de manera correcta de acuerdo con su capacidad; el 14.17 es
sobre utilizado y la mayor parte, el 63.12% es subutilizado. La sobreutilizacion del suelo
es una de las causas de la pobreza, debido a que son suelos de baja productividad para la
agricultura, principalmente para granos basicos, ya que, al invertir en ello, no se logra
incluso cubrir el costo de produccién. (SEGEPLAN, 2011, p. 47).



Tabla 2

Utilizacion del suelo

Departamento EIl Progreso

Categoria Area (km)2 Area %
Sub utilizado 1,158 63.12
Uso correcto 409 22.28
Sobre utilizado 265 14.47
Avreas urbanas 2 0.13
Total 1,834 100.00

Nota: tomado de SEGEPLAN, (2011).

1.1.1.5 Principales Accidentes

El riesgo se ha definido por medio del establecimiento de las principales amenazas,
obteniendo que, para el total de municipios del departamento, el principal grupo de
amenazas es el socio natural relacionados con los incendios forestales, deforestaciones,
agotamiento de acuiferos o fuentes de agua, desecamiento de rios. Para el caso de
Guastatoya, El Jicaro, Sansare, San Cristdbal Acasaguastlan, San Antonio La Paz, la
contaminacion por desechos sélidos y desechos liquidos, se constituyen en amenazas
antropicas. (SEGEPLAN, 2011, p. 52).

Para los municipios de Guastatoya, Morazan, San Agustin Acasaguastlan y Sansare las
amenazas hidrometereoldgicas como inundaciones, sequias y desertificacion se
encuentran presentes y afectan el municipio. Particularmente el municipio de Morazan
reporta presencia de terremotos, deslizamientos y/o hundimientos.

(SEGEPLAN, 2011, p. 53).

1.1.1.6 Recursos Naturales

Recurso hidrico

Los recursos naturales son parte de la vida del ser humano, por tal motivo, es la persona la
responsable de preservar cada uno de los recursos del departamento. Segin SEGEPLAN
(2011) “El departamento de El Progreso cuenta con una variada riqueza hidrica, de ello se
han identificado los siguientes rios” (p. 47).
e Grande o Motagua: que recorre los municipios de Morazan, Sanarate, Guastatoya,
San Agustin Acasaguastlan, San Cristobal Acasaguastlan y El Jicaro.
e Uyus, Guijo, y el Cintillo, en San Cristobal Acasaguastlan.

e Platanitos, Camote, San Vicente y Las Flautas: en el municipio de Morazan.



e EIl Molino, Potero, Anshagua, Las Ovejas y El Tambor: en el municipio de El
Jicaro.

e Seco y Santa Rita: del municipio de Sansare.

e Platanos y Agua Caliente: que recorre los municipios de Sanarate y San Antonio
La Paz.

e Las Cafas, Agua Caliente y Las Pacayas: en el municipio de San Antonio la Paz.

e Hato, Aguahiel y Tulumaje: municipio de San Agustin Acasaguastlan.
(SEGEPLAN, 2011, p. 47-48).

La principal fuente de agua que irriga el departamento es el rio Motagua, el cual

durante su recorrido permite formar acequias para irrigar terrenos para la siembra de

productos agricolas propias de la region; la mayoria de los recursos hidricos vierten

hacia la cuenca del rio Motagua, los cuales son utilizados para actividades agricolas y

proveer de agua entubada al resto de comunidades del departamento. (SEGEPLAN,
2011, p. 48).

1.1.1.7 Vias de Comunicacion

El departamento de El Progreso cuenta con tres importantes vias de comunicacién que
son: la carretera Interoceadnica, CA-9 que del Norte conduce a Puerto Barrios, Zacapa y
Chiquimula y del sur a la Ciudad Capital. La C-14, que partiendo de El Rancho se desvia
hacia las Verapaces; ademas por Sanarate la RN-19 que conduce hacia Jalapa, asi como
caminos de terraceria que une a municipios y aldeas a nivel intermunicipal e
interdepartamental. La otra via de comunicacion es la via férrea, que cruza el
departamento y une a la capital con Puerto Barrios; sin embargo, esta ya no se utiliza
porque su infraestructura estéa deteriorada. (SEGEPLAN, 2011, p. 44).

1.1.2 Social
1.1.2.1 Integracion de pobladores y organizaciones

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental indica que “el
departamento de El Progreso y sus comunidades estan organizadas por medio de Consejos
Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-,
diversos comités y asociaciones locales integrados también por lideres de las comunidades”. (p.
59).



1.1.2.2 Etnias
El departamento de El Progreso presenta una poblacion eminentemente no indigena,
existe un mayor nimero de mujeres y hay mayor poblacion rural que urbana. En la
siguiente tabla, se puede apreciar las diferentes variables e indicadores que presenta el
departamento. La tabla 3 muestra que el departamento de El Progreso tiene menos
poblacién indigena, existen mas mujeres que hombres, mayor poblacién rural, con
analfabetismo del 12.2%. (Perfil Departamental EI Progreso, 2017, p. 3).

Tabla 3.

Variables e indicadores del departamento

Aspectos generales

Departamento de EL Progreso

Cabecera Guastatoya
Municipio 8
Poblacion 172,245
Hombres 48.0%
Mujeres 52.0%
Poblacién maya 1.8%
Paoblacién indigena 99.9%
Poblacion urbana 40.0%
Poblacion rural 60.0%
indice de alfabetismo (2014) 84.7%
indice de analfabetismo (2014) 15.2%

Nota: tomado de Instituto Nacional de Estadistica-INE-Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA- (2014)

1.1.2.3 Instituciones Educativas
La situacion del sector educativo del departamento de El Progreso, esta regida por la
Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC-. En la cual se detallan los niveles de
Educacion Inicial, Nivel Preprimaria, Nivel Primario, Nivel Medio. En la cual se
encuentran establecimientos publicos y privados, instituciones por cooperativa. Ademas
de estos niveles actualmente funcionan una Universidad Estatal, que se identifica con el
nombre de Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, Universidad
Mariano Galvez, Universidad Rural de Guatemala, ofreciendo diferentes carreras
universitarias como la carrera de Administracién de Empresas, Derecho, Auditoria,
Pedagogia, Ingenieria en Sistemas entre otras. (SEGEPLAN, 2010, p. 23).

También a nivel municipal se cuenta con la intervencion del Comité Nacional de
Alfabetizacion -CONALFA- que se encarga de impartir cursos a personas analfabetas
(etapa inicial) y alfabetos en la etapa de post alfabetizacion. En la etapa inicial se les
ensefa a leer y a escribir, la etapa post alfabetizacion se divide en dos las cuales son: la
primera cubre el 2°, 3° y 4°. afio de primaria y la segunda etapa la atiende el 5° y 6°.
grado de primaria. Respecto a estudios de educacion no formal, se puede mencionar el



apoyo que se recibe del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-
que imparte cursos para la poblacion. (SEGEPLAN, 2010, p. 23).

1.1.2.4 Instituciones de salud

La rectoria del sector de salud en el departamento de El Progreso es responsabilidad del
Ministerio de Salud y Asistencia Social -MSPAS-, a través de la Direccion del Area de
Salud del departamento y su red de servicios organizados funcionalmente en tres niveles
de atencion. En el primer nivel de atencion se tienen: 39 puestos de salud y 1 puesto de
salud reforzado, ubicados estratégicamente en el territorio, acorde a los lugares mas
poblados o en puntos de convergencia. Para el segundo nivel de atencidn se cuenta con: 1
centro de salud tipo “A” ubicado en el municipio de Sanarate, 5 centros de Salud tipo “B”
(Morazan, Sansare, El Jicaro, San Antonio La Paz y San Cristobal Acasaguastlan) 1
Centro de Atencion Permanente -CAP-en San Agustin Acasaguastlan, 3 Centros de
Recuperacion Nutricional -CRN- (Sanarate, San Agustin Acasaguastlan, Guastatoya). La
cobertura del tercer nivel de atencidn esta a cargo del Hospital Nacional, el cual presta las
siguientes especialidades: medicina interna, cirugia, pediatria, gineco-obstetricia,
traumatologia. (SEGEPLAN, 2011, p. 22).

SEGEPLAN menciona (2011) “También se cuenta con la participacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- que dispone atencion para enfermedad comun,

maternidad, pediatria y el Programa de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia”. (p. 22).
1.1.2.5 Instalaciones de vivienda

En el departamento de EI Progreso se reporta un total de 30,038 viviendas, con las

siguientes caracteristicas:

e Cerramiento 51.07% con paredes de block, 37.86% con paredes de adobe, 11.07%
con bajareque.

e Techo: 75.66% poseen techo de lamina, 9.56% techo de teja y Unicamente 6.69%
de concreto.

e Piso: 41.33% de cemento, 18.40% de tierra, 17.80% ladrillo de cemento.

e Tenencia: 86.33% es propia, 7.66% alquilado, un 5.36% cedido y 0.65% se
encuentra en otras condiciones. (SEGEPLAN, 2011, p. 32-33).

1.1.3. Desarrollo historico

La region que ocupa el departamento de EIl Progreso, fue habitada inicialmente por la
etnia nadhuatl, muestra de ello, se constituye el nombre con el que se conoce a la cabecera



departamental de Guastatoya. Esa palabra que actualmente se escribe y pronuncia en
forma espafiolizada, fue originada de los vocablos Guasxhtl-Atoyac cuyos significados
son: Guasxhtl= morro (Crecentia alata, Bignonaceae) o guaje y Atoyac = ultimo o sea “La
tierra de los ultimos morros o guajes”. En los ultimos afios se le ha denominado como “La

tierra donde termina el frio y principia el calor” y también “La Capital de la Amistad”.
(SEGEPLAN, 2011, p. 13).

De acuerdo con los registros historicos, en un adicto del Ayuntamiento de la Ciudad de
Santiago de los Caballeros de Guatemala dado a conocer el 7 de abril de 178 ya se
menciona a Guastatoya como un pueblo. En el decreto creado por la Asamblea Federal de
las Provincias Unidas de Centro América el 11 de octubre 1825, Guastatoya como pueblo,
pasé a formar parte del circuito cuarto (Acasaguastlan) que integraba varios de los
pueblos que hoy constituyen el departamento de El Progreso, entre los que se pueden
mencionar a Magdalena, Sanarate, San Agustin Acasaguastlan, San Clemente y Agua
Blanca. (SEGEPLAN, 2011, p. 13).

Posteriormente, la region pasé a formar el Corregimiento de Chiquimula de la Sierra,
hasta el 10 de noviembre de 1871 cuando a través del Decreto No. 30 el Corregimiento
fue dividido en dos departamentos: Zacapa y Chiquimula. En esta oportunidad la region
comprendida por los pueblos Sansaria (hoy Sansare), Sanarate y Guastatoya, quedaron
agregados al departamento de Guatemala; dos afios después, el 24 de noviembre de 1873
a través del Decreto Numero 107 se establecio el departamento de Jalapa, pasando
Guastatoya a pertenecer a este departamento como municipio. (SEGEPLAN, 2011, p. 13).

La primera formacion de El Progreso como departamento ocurrid el 13 de abril de 1908
en el periodo administrativo del licenciado Manuel Estrada Cabrera, a través del Decreto
Gubernativo Numero 683. El departamento constaba de los siguientes municipios:
Cabarias, Acasaguastlan, Morazan, Sanarate, San Antonio La Paz, San José del Golfo,
Guastatoya y Sansaria, siendo Guastatoya la cabecera departamental y que cambid el
nombre al de El Progreso. (SEGEPLAN, 2011, p. 13).

El 25 de diciembre de 1919 el concejo de ministros dictd el Decreto Numero 751 en el
cual, de acuerdo con lo sustentado en el considerando en relacion con la solicitud de las
municipalidades del departamento de El Progreso, se cambio el nombre de éste al de
“Estrada Cabrera”, en honor al presidente de turno. El tiempo de vida de este
departamento fue bastante corto, ya que posteriormente al derrocamiento del licenciado
Manuel Estrada Cabrera las municipalidades por unanimidad solicitaron se suprimiera
dicho nombre y se le ubicara nuevamente el de El Progreso. Lo que se dio por medio del
Decreto No. 756 del 9 de junio de 1920, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica don Carlos Herrera quien suprimio el departamento, y los municipios que
formaban parte de éste, fueron reincorporados a los departamentos al que pertenecian con
anterioridad. (SEGEPLAN, 2011, p.13-14).

El departamento fue establecido nuevamente el 3 de abril de 1934 por medio del Decreto
Numero 1965 de la Asamblea Legislativa, en tiempos del General Jorge Ubico Castarieda.
Los municipios que constituyen este nuevo departamento de El Progreso son: San



Antonio La Paz, Sanarate, Morazén, San Cristobal Acasaguastlan, El Jicaro, San Agustin
Acasaguastlan y Sansare. (SEGEPLAN, 2011, p. 14).

1.1.3.1 Primeros Pobladores

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental “La region que ocupa

el departamento de El Progreso, fue habitada inicialmente por la etnia nédhuatl”. (p. 13).

1.1.3.2 Sucesos importantes

En los diferentes municipios del departamento suceden diversidad de actividades
importantes, entre ellas se pueden detallar: ferias titulares o patronales.
Ferias titulares y/o patronales segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental:
e (Guastatoya 15 de enero en honor al Sefior de Esquipulas
e El Jicaro 25 de diciembre en honor La Natividad
e Morazan 25 de diciembre en honor al Nifio Jesus.
e Sanarate 7 de noviembre en honor a la Virgen del Rosario
e Sansare 24 de septiembre en honor a Nuestra Sefiora de las Mercedes
e San Agustin 28 de agosto en honor a San Agustin de Hipona
e San Antonio La Paz 13 de junio en honor a San Antonio de Padua

e San Cristobal 30 de julio en honor a San Cristobal. (p. 19).

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

Con el transcurrir de los afios han sobresalido diversidad de personas, a continuacion, se

detallan personalidades que figurado por sus multiples obras en beneficio de la poblacion.

Paz (2003) indica “algunas personalidades destacadas pasadas del departamento de El

Progreso en diversas facetas”.

Alcalde:
e David Corddn Hichos
Compositores:

e Julio César Ordofiez



e Rosaura Oliva

e Raquel Chaw Carranza
Pintores:

e Modesto Aldana

e Hector Aldana (hijo)

e Fernando Marin. (p.p. 113-114).

1.1.3.4. Lugares de orgullo local

Con la llegada de los esparioles al departamento se daban de forma abundante las
cofradias, actualmente SEGEPLAN indica “que los sitios arqueologicos los encontramos en sitios
estratégicos como Santa Rita, Palo Amontonado y Guastatoya, a pesar de no ser reconocidos en

la totalidad por la poblacion™. (p. 139).

1.1.4 Situaciones econdémicas

1.1.4.1 Medios de productividad
En el departamento de EI Progreso la economia se desempefia a través de diferentes

fuentes de ingresos, las cuales, hacen que la productividad del departamento se pueda dar de

forma efectiva.

Segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano (2007-2008) citado por SEGEPLAN

(2011) en el Plan de Desarrollo Departamental menciona:

En el afio 2006 la Poblacion Econémica Activa -PEA- del departamento es de 61,900
personas, equivalente al 41% de la poblacion total proyectada, dividida en un 68%
hombres (42,200) y un 32% por mujeres (19,700), evidenciando este resultado la
asimetria respecto a las oportunidades laborales entre hombres y mujeres (p. 37).

Entre los medios de productividad se encuentran los siguientes: agricultura, crianza de
aves de corral y animales domésticos tales como: vacas, cerdos, conejos, produccion de
miel, artesanias, comercio, mineria, productividad industrial, manufactura y produccion
de cemento en la Planta San Miguel. (Morales, 2019, p. 3).
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1.1.4.2 Fuentes laborales

Dentro de las fuentes laborales, existen tres fuentes econémicas que son: sector primario,
la agricultura; sector secundario, la industria; sector terciario, actividades de servicio, actividades
comerciales y de servicios. Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
menciona que “en el afio 2006 cada uno de los sectores tienen el siguiente porcentaje para cada
sector: primer sector “el 34.45% de la poblacion”, el segundo sector “15.2% de la poblacion

ocupa este tipo de actividades™ y el tercer sector “el 50.25% de la poblacion”. (p. 37).

1.1.4.3 Ubicacion socioecondmica

La ubicacion socioecondmica de la poblacion es variada, sin embargo, por lo limitado que
es el territorio del departamento, SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030 menciona lo siguiente: “La categoria ocupacional de la poblacion del departamento,
como a nivel nacional, en una mayor proporcién corresponde a las personas contratadas como
empleados privados del sector agricola, comercial y de servicios, seguidos por las personas que

trabajan por cuenta propia”. (p. 38).

1.1.4.4 Medios de comunicacion

Los servicios de comunicacion en el departamento que tiene acceso la mayoria de la
poblacion son: servicio de telefonia, residencial y movil prestado por empresas privadas,
mismas que han aumentado su cobertura. En el departamento de El Progreso existen tres
agencias de TELGUA instaladas en Guastatoya, Sanarate y EI Rancho (San Agustin
Acasaguastlan) y una de Tigo (Comcel) instalada en la cabecera departamental,
ofreciendo oportunidades de pago pre y post por la prestacion del servicio y dependiendo
del plan que se suscriban los usuarios, asi varian las tarifas y la calidad. La cobertura de la
red departamental también varia de una empresa a otra, sin existir una opcion que sea
capaz de abarcar al 100% del territorio. El servicio de internet también se presta en la
modalidad fija y movil, las tarifas varian de acuerdo con el plan que los usuarios se
suscriban. (SEGEPLAN, 2011, p. 44).

1.1.4.5 Servicios de transporte

El servicio de transporte en el nivel departamental se encuentra dividido de cuatro
maneras: el primero se constituye por el servicio de mototaxis que funciona en las
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cabeceras departamentales y comunidades grandes del departamento. El segundo esta
constituido por el transporte extraurbano de rutas cortas, el cual funciona para comunicar
a la cabecera municipal con los municipios de Morazan, San Agustin Acasaguastlan, El
Jicaro, Sansare y Sanarate. El tercer nivel estd conformado por el transporte extraurbano
de rutas intermedias, el cual interconecta a las cabeceras municipales con la Ciudad
Capital. El cuarto nivel lo constituye el transporte extraurbano de rutas largas
interdepartamentales conectando con otras ciudades como Zacapa, Chiquimula, Puerto
Barrios, Petén, Alta Verapaz, Baja Verapaz. (SEGEPLAN, 2011, p. 44).

Segun SEGEPLAN (2011) “La tnica infraestructura formal concebida como Terminal de
Buses es la que se ubica en la cabecera departamental, la cual atiende los requerimientos tanto de

los usuarios como los prestadores del servicio de transporte de personas. (p. 44).

1.1.5 Politica

1.1.5.1 Organizaciones de poder local

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades estan
organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos Comunitarios
de Desarrollo COCODES. (SEGEPLAN, 2011, p. 59).

A nivel comunitario, todos los municipios cuentan con los COCODES de primer nivel,
unicamente el municipio de Morazan cuenta con los COCODES de segundo Nivel, observando
una baja participacion de las mujeres, la cual, se evidencia por la poca incidencia que tiene este

sector de la poblacion en la toma de decision desde el nivel comunal, municipal y departamental.

1.1.5.2 Agrupaciones politicas

La sociedad del departamento de El Progreso es variada y diferenciada, en la cual, los
grupos politicos buscan el mismo beneficio o bien comun en cada una de las propuestas o

planificaciones variadas.

1.1.5.3 Organizaciones de la sociedad civil (OSC’s)

Las organizaciones de la sociedad civil, estdn conformadas por instancias

gubernamentales y no gubernamentales y representantes de la sociedad civil, quienes una vez al
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mes se rednen para discutir y tomar decisiones de injerencia departamental. Siendo el ente asesor
la Unidad Técnica Departamental y en la actualidad se han conformado las siguientes
comisiones:

e Comision Departamental de Seguridad Alimentaria -CODESAN-

e Comision Departamental de Medio Ambiente -CODEMA.-

e Comision Departamental de Seguridad -CODESE-

e Comision Departamental de Salud -CODESA-

e Comision Departamental de la Mujer -CODEMU-

e Comision Departamental de Desarrollo Economico y Social -CODEESO-

La mayoria de las instituciones se manejan segun SEGEPLAN (2011) “bajo el seno de este
organo colegiado, tienen orientada su inversion principalmente en temas de infraestructura y se

manejan por separado”. (p. 58).

1.1.5.4 Gobierno local

El gobierno local conformado por COCODES, COMUDES y comités existentes en cada
una de las localidades del departamento, con el fin de velar por las necesidades, festividades y
actividades de la comunidad en la que se encuentran. Segin SEGEPLAN (2011) “son los
COCODES quien organiza y coordina la administracion publica del departamento, mediante la

formulacion de politicas, planes y programas de presupuestarios”. (p. 57).

1.1.5.5 Organizacion administrativa

En el departamento de El Progreso la organizacion politica-administrativa se encuentra de

la siguiente manera:

e El gobernador departamental
e Los diputados departamentales

e Los consejos municipales correspondientes a cada municipio y representados
como figura oficial por el alcalde municipal. (Morales, 2019, p. 7-8).
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1.16 Filos6fico

1.1.6.1 Ideas y practicas generalizadas de espiritualidad

Con respecto a las practicas espirituales en el departamento, no se cuenta con registros
exactos en cuanto a las denominaciones religiosas; sin embargo, se puede destacar que la
mayoria profesa la religion catdlica, asi como también una buena parte de la poblacion
profesa la religion evangélica. (Morales, 2019, p. 8).

1.1.6.2 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

En el departamento de El Progreso no se evidencia la préactica de valores especificos en la
convivencia social y familiar, pero eso no quiere decir que no existan, al contrario, la
poblacion en general aun preserva las buenas actitudes, normas de cortesia y la mayor
parte de valores y que se han transmitido de generacion en generacion. (Morales, 2019, p.
9).

1.1.7 Competitividad
En la actualidad en el departamento no existe otra institucion establecida o denominada a
prestar servicios y realizar funciones como los gque le corresponde a la Direccién
Departamental de Educacion de El Progreso. Segun el Acuerdo Gubernativo No. 165-96

el cual indica la creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion en cada
departamento, por la cual no existe competitividad. (Morales, 2019, p. 8).

1.2 Andlisis institucion Avalada

1.2.1 Datos generales de la institucion avalada

1.2.1.1 Nombre de la institucién
Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio la Democracia, municipio de

Guastatoya, departamento de El Progreso.

1.2.1.2 Tipo de institucion

Institucion educativa del sector oficial.
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1.2.1.3 Ubicacion geogréfica
Calle principal, barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.
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1.2.1.4 Croquis

Figura 3. Plano de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, Guastatoya, El Progreso. Tomado de la memoria de labores del centro
educativo. (2019).
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1.2.1.5 Mision

Segun la Memoria de Labores de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” (2020)
la mision es la siguiente: “Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala

mejor”. (p. 4).

1.2.1.6 Visién

Segln la Memoria de Labores de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” (2020)
la vision es la siguiente es “Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos.
Orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,

valores y convicciones que fundamentan su conducta”. (p. 4).

1.2.1.7 Politicas institucionales
No se evidencian politicas institucionales propias del centro educativo.

1.2.1.8 Objetivos

1.2.1.8.1 Objetivo general
No se evidencia objetivo general propio del centro educativo
1.2.1.8.2 Objetivos especificos

No se evidencian objetivos especificos propios del centro educativo

1.2.1.9 Metas
No se evidencian metas institucionales propias del centro educativo.

1.2.1.10 Resefa historica

Inicialmente la escuela inicio a funcionar en las instalaciones donde est& ubicado
actualmente el Instituto Técnico Industrial, seguidamente estuvo ubicada en terreno que
hace esquina de la doble via, frente a la Escuela Tipo Federacion, después se traslado a la
casa de don Mario Bucher Singer, en el barrio El Golfo y por ultimo se construyo en el

16



conocido lugar llamado caseron grande en el barrio La Democracia, a un costado de la
embotelladora Pepsi-Cola, terreno utilizado por la Licorera Nacional, donde funciona
actualmente la Despensa Familiar. EI centro educativo fue fundado en 1940, inaugurada
por la esposa del entonces presidente Juan José Arévalo. (Monografia Escuela Oficial de
Pérvulos “Gabriela Mistral, 2013, p. 1).

La profesora y directora Raquel Chacon de Orellana fue la primera en laborar en la
escuela, quien también tuvo la iniciativa por ser conocedora y admiradora de la trayectoria
pedagogica y literaria Gabriela Mistral; apoyada en las gestiones por las profesoras Elisa
Falla Aristondo y Teresa Espinoza de Catalan, recopil6 la informacion y presenté su
iniciativa ante el Ministerio de Educacion para que fuera asignado dicho nombre al
establecimiento educativo. (Monografia Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,
2013, p. 1).

La Escuela Oficial de Péarvulos “Gabriela Mistral”, representa un lugar privilegiado en los
inicios de la educacion a nivel departamental, por ser la primera escuela de su tipo en
atender la educacion inicial de nifios de 5y 6 afios, por lo cual sustenta el codigo de
registro ante el Ministerio de Educacion 02-01-0610-42. (Monografia Escuela Oficial de
Pérvulos “Gabriela Mistral”, 2013, p. 1).

En el barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso esta
ubicada actualmente en la calle principal de esta ciudad la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, instalaciones entregadas el 19 de febrero de 1968 y entregado el
edifico escolar segun consta en Acta No. 6, el 18 de febrero del afio de 1977, por el
Comité Proconstruccion Presbiteriano. Al principio las aulas fueron construidas de lamina
y torta de cemento (prefabricadas), era solo un salén, en el patio se podian observar grama
y dos arboles, uno de jaboncillo y uno de campeche. También en una etapa fue construida
por dentro de tabla yeso y por fuera de amachimbré ventanas de vidrio, puertas de metal y
piso de tierra, al frente se podia observar un muro de block a media altura y el resto de
malla metélica. (Monografia Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, 2013, p. 1).

Segln la Monografia de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” (2013)
menciona que “En 1976 por el terremoto suscitado el 4 de febrero y que el municipio de

Guastatoya fue uno de los mas afectados a nivel nacional se suspendieron las clases

temporalmente, iniciandolas nuevamente el 1 de abril de ese mismo afio”. (p. 1).

En el afio de 1982 las instalaciones también eran utilizadas para que funcionaran centros
de alfabetizacion. En 1984 se iniciaron las reparaciones a cargo de la institucion de Obras
Puablicas iniciandose clases el 27 de agosto en el Centro Parroquial, culminado los trabajos
el 10 de octubre de ese mismo afio. (Monografia Escuela Oficial de Parvulos Gabriela
Mistral”, 2013, p. 1).
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Segun la Monografia de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” (2013) indica
que “desde sus inicios se atendian estudiantes de 5 y 6 afios, fue hasta en 1981 que se inici6 a

atender la edad de 4 afios”. (p. 2).

La Monografia de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” (2013) menciona lo
siguiente “En 1987 se iniciaron a entregar Utiles escolares que en ese tiempo eran vendidos a

precios comodos y accesibles a los padres de familia”. (p. 2).

En 1995 se realizd la remodelacion de la fachada que actualmente podemos contemplar,
tomando como base la imagen de un castillo, por lo que ahora popularmente se le conoce
como la “escuelita” o el “castillito”, para lo cual en el tiempo que se realizaron los
trabajos se trasladaron e impartieron clases en la Escuela Tipo Federacion, dandose la
inauguracion a cargo del sefior gobernador, padres de familia y miembros del comité el 30
de enero de 1996. (Monografia Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, 2013, p.
2).

1.2.1.11 Estructura organizacional

Directora
Maestras Organizacion de
Padres de
Familia (OPF)

Estudiantes

Padres de
familia

Personal
Operativo
Cocinera

Figura 4. Organigrama Institucional. Elaboracion Propia.
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1.2.1.12

Recursos

Humanos

Tabla 4

Personal que labora en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, Guastatoya, El
Progreso

No.

Nombre del docente

Renglén
presupuestario

Puesto funcional

Puesto nominal

Personal docente

1 Débora Liliana Morales Marroquin 011 Directora Director profesor
titulado

2 Elmi Guadalupe Pereira Aguilar 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

3 Adriana Beltetdn Orellana 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

4 Dilian Virginia Alarcén Ruiz 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

5 Floridalma Vargas de Ortega 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

6 Ménica Adriana Rodriguez Pelaez 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

7 Susan Cardona Contrato municipal Docente auxiliar Docente

8 Cindy Lucrecia Ayala Dardon 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

9 Wendy Karina Lopez Cruz 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

10 Angela Moscoso Dardén 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

11 Xiomara Yamileth Guevara Ardén 011 Maestra de grado Director profesor
titulado

13 Maria Susana Chigliela Coronado 011 Maestra de educacién  Director profesor

fisica titulado

Personal Operativo

1 Héctor Rubén Aldana Moscoso 011 Conserje Conserje

Cocinera

1 Sara de los Angeles Alvarado 031 Cocinera Cocinera

Chutan

Nota: elaboracion propia.
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Estudiantes
Tabla 5

Cantidad de estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, Guastatoya, El

Nota: elaboracion propia.

1.2.1.12.1 Recursos institucionales

Progreso.
No. Grado Hombres Mujeres Total
1 Parvulos 1 28 28 56
2 Parvulos 2 55 55 110
3 Parvulos 3 64 60 124
Total 147 143 290

Recursos institucionales con los que cuenta la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela

Mistral”, Guastatoya, El Progreso.

Tabla 6

Recursos materiales de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, Guastatoya, El

Progreso.
Descripcion Cantidades
Pizarrones 13
Estantes 13
Catedras 13
Escritorios 350
Sillas plésticas 200
Computadora 1
Impresora 1
Archivos 4
Equipo de sonido 1

Nota: elaboracion propia.

20



1.2.1.12.2 Recursos financieros

Los centros educativos del sector oficial funcionan con los recursos proporcionados por el
Gobierno de Guatemala, ejecutados por el Ministerio de Educacion, a través de las

Organizaciones de Padres de Familia (OPF).
e Programas de Beneficio

El programa de alimentacion escolar ha variado ante la problematica del COVID-19, por
lo tanto, los estudiantes reciben Q 4.00 por 180 dias que avala el ciclo escolar, desembolsandose

de acuerdo con los lineamientos.
Tabla 7

Programas que benefician a la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, Guastatoya, El

Progreso.

Programas Beneficiados Cantidad de Total, del programa  Total, de
desembolsos anual Beneficiarios

Programa de Alimentacion Estudiantes 180 dias Q 208,800.00 290
Programa de Utiles Escolares Estudiantes 1 Q@ 55.00 290
Programa de Gratuidad de la Estudiantes 2 Q5,000.00 290
educacion
Programa de Valija didactica Docentes 1 Q 220.00 12

Nota: elaboracion propia.

1.2.1.13 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico

Las técnicas implementadas para realizar el diagnostico se detallan a continuacion:
e Observacion

Técnica aplicada a toda la institucion educativa por medio de la percepcion visual. La misma
tiene como finalidad recabar informacidn conforme a lo que se percibe, por medio de ella, se
obtienen detalles y aspectos fundamentales acerca de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela

Mistral”.
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e Entrevista
La técnica de la entrevista es aplicada a la directora del centro educativo la cual, tiene como
finalidad, obtener datos precisos de la institucion educativa como: administracion, procesos entre

otros aspectos.

1.2.1.14 Instrumentos utilizados para realizar el diagnostico

e Lista de cotejo
Instrumento utilizado con la técnica de observacion, para recabar la informacién interna de la

institucion educativa.

e Cuestionarios
El cuestionario es el instrumento utilizado con la técnica de la entrevista, conformada por una
serie de preguntas estructuradas, con la finalidad de recabar informacion de la institucion

educativa.

1.2.1.15 Listado de carencias de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”

e Sin evidencia de organigrama institucional

e Sin evidencia del Plan Operativo Anual -POA.-

e Sin evidencia del Proyecto Educativo Institucional -PEI-

e Croquis incompleto del centro educativo

e Inexistencia de metas institucionales

e Inexistencia de politicas institucionales

e Inexistencia de objetivos

e Falta de guias para el abordaje de la educacion inclusiva para docentes

e Falta de material didactico para la atencion de estudiantes con necesidades especiales
asociadas o no discapacidad

e Poco conocimiento sobre herramientas didacticas para trabajar con estudiantes con
discapacidades especiales asociadas 0 no a discapacidad

e Falta de manuales de las bases legales sobre la educacién inclusiva
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e Deterioro del piso de la planta 2 del centro educativo

e Inexistencias de rampas de acceso al centro educativo

e Inexistencia de rampas de acceso a los sanitarios

e Deterioro de puertas de salones de clases

e Inexistencia de biblioteca escolar

e Falta de espacio para bodega

e Falta de interés de personal docente sobre las herramientas digitales

e Falta de interés de docentes y padres de familia sobre el tema de adecuaciones
curriculares

e Insuficiencia de material didactico para preparar las clases

e Inexistencia de botiquin de emergencias

1.2.1.16 Problematizacion

Tabla 8

Cuadro de carencias categorizadas y agrupadas por factores que producen los problemas y

soluciones

Problemas Factores que los producen Soluciones
Subdesarrollo 1. Carece de organigrama institucional 1. Elaborar el Proyecto
Administrativo 2. Carece de Plan Operativo Anual Educativo Institucional -

3. Carece de Proyecto Educativo PEI-

Institucional -PEI-

4. Croquis incompleto Nota: la solucion 1,

5. Inexistencia de metas institucionales resuelve el factor

6. Inexistencia de politicas institucionales 1,2,3,4,5,6,7

7. Inexistencia de objetivos

1. Falta de guias para docentes sobre el 1. Elaborar guias de
Desimplementacidn abordaje de la educacién inclusiva herramientas para atencion
técnico pedagogico de estudiantes con

necesidades especiales
asociadas o no a
discapacidad

2. Capacitacion a docentes
para lograr una educacion
inclusiva en el centro
educativo

2. Falta de material didactico para la
atencién adecuada de estudiantes con
necesidades especiales asociadas o0 no a
discapacidad
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Desconocimiento en docentes sobre
herramientas adecuadas para trabajar con
estudiantes con necesidades especiales
asociadas o no a discapacidad, de bases
legales sobre la educacion inclusiva

Gestionar con la
Coordinacion de Educacion
Especial de la Direccién
Departamental de
Educacion de El Progreso
para dotar a las docentes de
las bases legales que
respaldan la educacion
inclusiva en el centro
educativo.

Nota: la solucion 1,
resuelve el factor 2

Infraestructura
ineficiente

Deterioro del piso de la planta 2 del
centro educativo

Inexistencia de rampas de acceso al
centro educativo

Inexistencia de rampas de acceso a los
sanitarios

Deterioro de puertas de los salones de
clase

Falta de espacio para bodega

Inexistencia de biblioteca escolar

Remozar el piso de la
planta 2

Construccion de rampa de
acceso al centro educativo

Construccion de rampas de
acceso a los sanitarios

Reparar las 2 puertas

Construir segundo nivel
para conformar la bodega

Implementar biblioteca
escolar

Desinterés de la
comunidad educativa

Falta de interés en docentes y de padres
de familia sobre las adecuaciones
curriculares

Organizar reuniones con
padres de familia para la
importancia de
adecuaciones curriculares

Desactualizacién de
herramientas digitales

Falta de interés en docentes sobre las
herramientas digitales

Capacitar a docentes sobre
las diferentes herramientas
digitales

Insuficiencia de material
didactico

Falta de material didéctico para preparar
las clases.

Entregar a las docentes
bolsas con materiales
didacticos
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Insalubridad

Nota: elaboracion propia.

1.

Falta de botiquin de emergencias

Elaborar botiquin con
medicamentos de primeros
auxilios para atencion de
estudiantes, personal
docente y operativo del
centro educativo
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1.2.1.17 Tabla de Matriz de Priorizacion
Tabla9

Tabla de matriz de priorizacion de problema

Desinterés docente

Problema Subdesarrollo  Desimplementacion  Infraestructura y comunidad Desactualizacion Insuficiencia de Insalubridad
administrativ ~ técnico didactico ineficiente educativa de herramientas material didactico
0 digitales
Subdesarrollo Desinterés docente  Desactualizacion Insuficiencia de
administrativo XXXXXX Subdesarrollo Infraestructura 'y comunidad de herramientas material didactico Insalubridad
administrativo ineficiente educativa digitales
Desimplementacion Desimplementacién Desimplementacion
técnico didactico i XXXXXX Infraestructura  Desimplementacion técnico didactico técnico didactico Desimplementacion
ineficiente técnico didactico técnico didactico
Infraestructura
ineficiente M i Infraestructura Infraestructura Infraestructura Infraestructura
XXXXXX ineficiente ineficiente ineficiente ineficiente
Desinterés docente
y comunidad i i i XXXXXX Desactualizacion Desinterés docente  Desinterés docente
educativa de herramientas y comunidad y comunidad
digitales. educativa educativa
Desactualizacion de
herramientas i i i M XXXXXX Insuficiencia de Desactualizacion
digitales material didactico de herramientas
digitales
Insuficiencia de
material didactico i i i i M XXXXXX Insuficiencia de
material didactico
Insalubridad i I M i i i XXXXXX

Nota: adaptado de Méndez (2019).
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1.2.1.18 Matriz de conteo de problemas

Tabla 10

Matriz de conteo de problemas

Problema Aparece

Subdesarrollo administrativo

Desimplementacion técnico didactico

Infraestructura ineficiente

Desinterés docente y comunidad Educativa

Desactualizacion de herramientas digitales

Insuficiencia de material didactico

| W W W o

Insalubridad
Nota: adaptado de Méndez (2019).
Segun el analisis de la matriz de priorizacidn de problemas, el que presenta mas votos es

la infraestructura ineficiente, por lo tanto, se detallan a continuacién los siguientes factores:

e Opcion 1: Deterioro del piso de la planta 2 del centro educativo.
e Opcidn 2: Inexistencia de rampas de acceso al centro educativo
e Opcidn 3: Inexistencia de rampas de acceso a los sanitarios

e Opcidn 4: Deterioro de puertas de los salones de clase

e Opcion 5: Falta de espacio para bodega

e Opcion 6: Inexistencia de biblioteca escolar.

Tabla 11

Matriz de pregunta problematizadora e hipétesis accion

Problema seleccionado Hipotesis accion

Opcion 1: Deterioro del piso de la planta 2 del centro educativo

¢Coémo ayudar a remozar el piso de la planta 2 del centro educativo,  Si se gestiona el material para remozar el piso de la
para evitar accidentes de los estudiantes y comunidad educativa en planta 2, entonces se evitaran accidentes de la
general de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” barrio  comunidad educativa en general de la Escuela

La Democracia, del municipio de Guastatoya, departamento de El Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Progreso? Democracia, municipio de Guastatoya,

departamento de El Progreso.
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Opcidn 2: Inexistencia de rampas de acceso al centro educativo

¢Cémo beneficiar el acceso de los estudiantes que asisten al centro
educativo, personas con discapacidad fisica y personas de la tercera
edad de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” barrio La
Democracia, del municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso?

Si se construye rampa de accesibilidad exterior en
beneficio de los estudiantes y comunidad educativa
en general, entonces se beneficiara a la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, del
municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.

Opcidn 3: Inexistencia de rampas de acceso a los sanitarios

¢Cémo promover la construccion de rampas de acceso a los
sanitarios de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,
barrio La Democracia, del municipio de Guastatoya, departamento

de El Progreso?

Si se promueve la importancia de las rampas de
acceso a los sanitarios, entonces se obtendran
ambientes inclusivos en la Escuela Oficial de
Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia,
del municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.

Opcidn 4: Deterioro de puertas de los salones de clase

¢ Cémo contribuir en el mejoramiento de las puertas de los salones
de clase de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio
La Democracia, del municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso?

Si se gestiona los materiales de pintura para el
mejoramiento de puertas de los salones de clase,
entonces se obtendran recursos para arreglar las
puertas de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La Democracia, del municipio de

Guastatoya, departamento de EI Progreso.

Opcién 5: Falta de espacio para bodega

¢Cémo favorecer el ambiente educativo con la construccion de una
bodega, para el resguardo del mobiliario de la Escuela Oficial de
Pérvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, del municipio

de Guastatoya, departamento de EL Progreso?

Si se gestionan materiales de construccion, entonces
se obtendran recursos para construir la bodega en la
Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,

barrio La Democracia, del municipio de Guastatoya,

departamento de El Progreso.

Opciodn 6: Inexistencia de biblioteca escolar.

¢Cémo gestionar libros de lectura para estudiantes del nivel
preprimario, para la implementacion de una biblioteca escolar en
beneficio de los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, del municipio de

Guastatoya, departamento de El Progreso?

Nota: adaptado de Méndez. (2019).

Si se gestionan libros de lectura para nifios del nivel
preprimario, entonces se obtendréan recursos para
implementar una biblioteca escolar, en beneficio de
los estudiantes, de la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, barrio la Democracia, municipio

de Guastatoya, departamento de El Progreso.
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1.2.1.19 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 12
Lista de cotejo para determinar la factibilidad y viabilidad de los problemas a resolver
Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3 Opcion 4 Opcion 5 Opcion 6

No. Indicadores Si No Si No Si No Si No Si No Si No

a. Financiero

1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X X X X

2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X X X X

3. ¢El proyecto se ejecutard con recursos propios? X X X X X X

4. ¢Se cuenta con fondos extras para el proyecto? X X X X X X

5 ¢Se ha contemplado el pago de impuestos? X X X X X X

b. Administrativo Legal

1. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X X X X

2. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X X X X X

c. Técnico

1. ¢Se tiene las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X X X X X

2. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X X X X

3. ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X X X X

4. ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la

) X X X X X X
elaboracion del proyecto?
5. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X X X X

29



¢Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?

Mercado

¢El proyecto tiene aceptacion de la poblacion?

¢ El proyecto satisface necesidades de la poblacion?

¢Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra

institucion?

¢El proyecto es accesible a la poblacién en general?

Cultural

¢El proyecto violenta las tradiciones culturales de la region?

¢El proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

¢El proyecto impulsa la equidad de género?

Social

¢El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion?

¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su nivel

académico?

¢El proyecto esté dirigido a un grupo social especifico?

Fisico y Natural

¢El proyecto favorece la conservacion del medio ambiente?

¢El area de terreno es apropiada para la ejecucion del proyecto?

¢ Existen riesgos naturales?
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Econ6mico
1. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X X X X
2. ¢Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X X X X X
3. ¢El proyecto es rentable en términos de utilidad? X X X X X X
4. ¢El costo del proyecto es adecuado en relacion con la inversion? X X X X X X
i Religioso
1. ¢El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad? % X X X X X
2. ;El proyecto tendra la aceptacion de los diferentes grupos
:eligpzosil)s? ' o % X % X X %
TOTALES 21 11 24 08 19 13 22 10 16 16 20 12

Nota: adaptado de Méndez (2019).
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Aplicando el andlisis de la lista de cotejo de factibilidad y viabilidad, la opcion més viable
y factible es la numero dos, la cual se refiere a la construccién de rampas de accesibilidad
exterior, con un aporte pedagogico titulado “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes
herramientas pedagdgicas para una educacion inclusiva” para beneficio de personas con
discapacidad fisica en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia,

municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso.

1.2.1.20 Problema seleccionado

Realizado el diagnostico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y necesidades
de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, municipio de
Guastatoya, departamento de El Progreso, determinando de esta manera el problema mas
importante por solucionar, siendo este la infraestructura insuficiente del centro educativo. Por

ello la carencia a trabajar es la inexistencia de rampas de acceso del centro educativo.

1.2.1.21 Hipotesis-accion

Si se construye una rampa de accesibilidad exterior en beneficio de los estudiantes y
comunidad educativa en general, entonces se beneficiara a la comunidad educativa de la Escuela
Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, del municipio de Guastatoya,

departamento de El Progreso.

1.2.1.22 Solucién de propuesta como viable y factibilidad

Segun el diagndstico realizado, se evidencia que la opcidn No. 2 es la inexistencia de rampas
de accesibilidad exterior al centro educativo, siendo el problema que necesita inmediata solucion.
Por lo cual se establece el proyecto titulado: “Guia de estrategias para una educacion accesible a
través de diferentes herramientas pedagdgicas para una educacién inclusiva dirigida a las
docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, municipio

de Guastatoya, departamento de El Progreso.
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Capitulo 11

Fundamentacion teérica

2.1 Legislacion Nacional

Cada habitante de Guatemala tiene derechos y obligaciones, las cuales, estan fundamentadas
en una diversidad de leyes que amparan la nifiez guatemalteca y en varias ocasiones, se ven
vulneradas en los distintos ambientes que este mismo se desenvuelve, entre ellos: el hogar, los

centros educativos y en el ambiente laboral.

2.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La poblacién en general de la Republica de Guatemala, tiene derecho a la educacion sin
discriminacion alguna, para ello, es importante citar la seccion primera y cuarta del capitulo Il de
la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, por lo tanto, en el articulo 53 se establece

lo siguiente:

El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolecen de
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de interés nacional su atencion
médico-social, asi como la promocion de las politicas y servicios que permitan su
rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad. La ley regulara esta materia y
creard los organismos técnicos y ejecutores que sean necesarios. (Const. Articulo 53).

Cada habitante de la Republica de Guatemala tiene derecho a la Educacién, sin
discriminacion alguna, siendo el Estado responsable de que se cumpla con lo establecido en el

articulo 71.

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (Const. Articulo 71).

La educacion tiene una finalidad para cada uno de los habitantes de la Republica de
Guatemala, segun esta establecido en el articulo 72 de la siguiente manera:

Articulo 72. Fines de la Educacién: la educacion tiene como fin primordial el desarrollo

integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y

universal. Se declara de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y la

ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.
(Const. Articulo 72).
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Los nifios y nifias tienen derecho a una educacion gratuita y obligatoria en cada uno de los

niveles educativos, empezando en el nivel inicial, nivel preprimario, nivel primario, nivel medio,

educacion especial y educacion extraescolar; de acuerdo a los limites de edad que la ley fije,

segun esté establecido en el articulo 74.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacidn de recibir
la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, de acuerdo a los limites de edad que fije

la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveerd y promovera
becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica

constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado

promovera la educacion especial, la diversificada y la extraescolar. (Const. Articulo 74).

No todos los nifios de Guatemala tienen las mismas oportunidades o mismas atenciones,

debido a que existen nifios que son discriminados por su estatus econdmico, por su religion o por

sus discapacidades. Los maestros deben fortalecer el vinculo entre estudiante, maestro y padres

de familia, para que el compromiso y la obligatoriedad de la educacién sea incluyente y

orientadora, ademas, para que los que necesiten atenciones especiales tengan lo que por ley les

pertenece, los estudiantes pueden ser acreedores de becas para que puedan continuar sus estudios.

2.1.2 Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91

La Ley de Educacion Nacional es fundamental, tomando en cuenta los principios de la

educacion, tal como lo enmarca el articulo 1.

Articulo 1: Principios. La educacién de Guatemala se fundamenta en los siguientes

principios: a) Es un derecho inherente de la persona humana y una obligacion del Estado. b)

En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos. ¢) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo. d) Esta orientada
al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso permanente,
gradual y progresivo. e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica. f) Se define y realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y
pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman. g) Es un proceso cientifico,
humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador. (Ley 12-91, art. 1).

Los nifios y nifias tienen derecho a la educacién y a ser incluidos dentro de la misma, sin

discriminacion alguna de discapacidad, religion, sin embargo, en el articulo 33 se mencionan las

obligaciones que posee el Estado:
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Articulo 33. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado: a) Garantizar la libertad
de ensefianza y criterio docente. b) Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro los
limites de edad que fija el reglamento de esta ley. c) Propiciar y facilitar la educacion de los
habitantes sin discriminacion alguna. d) Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano
y el conocimiento de la realidad del pais. €) Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion
de recursos del presupuesto nacional. (Ley 12-91, art. 33).

El Estado tiene los derechos y obligaciones que por ley le corresponde para con los nifios,
nifias y adolescentes que asisten a los diferentes centros educativos, correspondiente a la edad que

le corresponde, segun esté establecido en el articulo 34.

Articulo 34. Obligaciones de los educandos. Son obligaciones de los educandos: a) Participar
en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias, etapas o fases
que lo requieran. b) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de la ejecucién de esta
ley. ¢) Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa. d) Preservar los bienes
muebles o inmuebles del centro educativo. (Ley 12-91, art. 34).

La calidad educativa depende del Estado de Guatemala, de los padres de familia y los
educandos, cada uno, tiene establecido sus derechos y obligaciones, sim embargo dentro de la
totalidad de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en edad escolar, no todos asisten a los
centros educativos, aunque muchos lo hacen no se logra a toda la poblacién. Algunos asisten,
otros no tienen las posibilidades de hacerlo y algunos con el transcurrir del proceso educativo se
ven obligados a abandonar sus estudios, pero es debido a diferentes factores socioeconémicos,
sociales, de género, raza o por discapacidades, siendo este Gltimo uno de los factores que méas

prevalecen en el sistema educativo.

Articulo 35. Obligaciones de los padres de familia. Son obligaciones de los padres de familia:
a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos. b) Enviar a sus hijos a los centros
educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala. ¢) Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para
el buen desarrollo del proceso educativo. d) Velar porque sus hijos cumplan con las
obligaciones establecidas en la presente ley y en sus reglamentos internos de los centros
educativos. e) Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos. f) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el
centro educativo. g) Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los
reglamentos de los centros educativos. h) Coadyuvar el cumplimiento de la ley. (Ley 12-91.
art. 35).

Los docentes tienen la obligacion de formar de acuerdo a los valores éticos y morales del
entorno educativo, también deben de ser agentes de actualizacion para beneficios de los

estudiantes, el propiciar y capacitarse seran un beneficio para la comunidad educativa. Los
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docentes, dentro del marco de la ley, deben incluir a cada uno de los estudiantes que estén bajo su
cargo. El docente debe hacer participe al estudiante; sin importar su cultura, etnia y religion;
protegiendo la salud fisica, asi como también la psicologica de cada uno de los estudiantes,

establecido en el articulo 36.

Articulo 36. Obligaciones de los educadores. Son obligaciones de los educadores que
participan en el proceso educativo, las siguientes: a) Ser orientador para la educacién con
base en el proceso histérico, social y cultural de Guatemala. b) Respetar y fomentar el respeto
para con su comunidad entorno a los valores éticos y morales de esta Ultima. c) Participar
activamente en el proceso educativo. d) Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y
la metodologia educativa que utiliza. €) Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdmica,
historica, entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.
) Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo. g) Participar en actividades
de actualizacion y capacitacion pedagdgica. h) Cumplir con los calendarios y horarios de
trabajo. i) Colaborar con la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales
de la comunidad en general. j) Promover en el educando el conocimiento de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la
Convencién Universal de los Derechos del Nifio. k) Integrar comisiones internas en su
establecimiento. 1) Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud
favorable a las transformaciones y la critica en el proceso educativo. m) Propiciar una
conciencia civica nacionalista en los educandos. (Ley 12-91. art. 35).

Todos los participes del sistema educativo, estan obligados a cumplir con los lineamientos
establecidos, cada involucrado tiene diferentes actividades que realizar, de acuerdo a las
funciones que desempefie dentro del mismo, en el articulo 37 estan establecidas las obligaciones
que tiene el director dentro del centro educativo, el cual debe, velar, supervisar, coordinar,
orientar y asumir con responsabilidad su cargo en el proceso administrativo y técnico-

pedagdgico.

Articulo 37. Obligaciones de los directores. Son obligaciones de los directores de centros
educativos las siguientes: a) Tener conocimientos y pleno dominio del proceso administrativo
de los aspectos técnicos-pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su
cargo y centro educativo que dirige. b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y
evaluar todas las acciones administrativas del centro educativo en la forma eficiente. c)
Asumir conjuntamente por el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion. d)
Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro educativo.
e) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales. f) Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales y
extraoficiales que son de su competencia. g) Realizar reuniones de trabajo periddicas con el
personal docente, técnico, administrativo, educandos y padres de familia de su centro
educativo. h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro
educativo. i) Apoyar y contribuir a la relacion de las actividades culturales, sociales y
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deportivas del establecimiento. j) Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del
centro educativo e interpersonal de la comunidad en general. k) Respetar y hacer respetar la
actividad de los miembros de la comunidad educativa. I) Promover acciones de actualizacién
y capacitacion Técnico-administrativas en coordinacion con el personal docente. m) Apoyar
la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo. (Ley 12-91. art. 35).

La educacion en Guatemala consiste en diversidad de modalidades educativas, pero es

importante resaltar la modalidad de la educacién especial, la cual, se establece de la siguiente
manera:

Articulo 47. Definicién. La Educacion Especial, constituye el proceso educativo que
comprende la aplicacién de programas adicionales o complementarios a programas que
presenten deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o que den
evidencia de capacidad superior a la normal. (Ley art. 47).

Las finalidades de la educacién especial son abordadas de la siguiente manera en el
siguiente articulo:

Articulo 48. Finalidades. Son finalidades de la Educacion Especial: a) propiciar el
desarrollo integral de las personas con necesidades educativas especiales. b) Promover la
integracion y normalizacion de las personas discapacitadas. (Ley art. 48).

La Educacion Especial debe ser impartida en los centros educativos del sector oficial y
privados, en caso que se registren estudiantes con necesidades diferentes, por lo tanto, se tiene
la obligacion de cumplir, velar y respetar a cada uno de los estudiantes que se encuentren
legalmente inscritos en los centros educativos sin discriminacion alguna. Los docentes deben

ser capacitados para propiciar en los estudiantes autonomia personal e integracion en el
trabajo educativo.

2.1.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia 27-2003

La presente ley, tiene establecido en el articulo 36 el proteger la educacion de los nifios,

nifias y adolescentes para que reciban una educacion integral.

Articulo 36. Educacion Integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y culturales de su
familia. Esta deberé ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y
necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a laley y a
la justicia con el fin de prepararlos para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y
deberes, asegurandoles: a) lgualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la
escuela. b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos. c) La
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formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales, deportivos,
religiosos y otras que la ley no prohiba. (Ley 27-2003, art. 36).

Lo descrito en el articulo anterior en la Ley Pina, busca velar por la integridad de los
nifios, nifias y adolescentes, en la cual, deben ser orientados a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, sin violentar su derecho como esta enmarcado en la ley. Los nifios, nifias y
adolescentes son libres, democraticos y responsables de sus derechos y obligaciones, sin que
estos sean violentados. El derecho a la igualdad sin discriminacion alguna y permitiéndole la
permanencia en la escuela, en el cual, debe prevalecer el respeto y ser involucrados en diferentes
organizaciones deportivas, culturales, religiosas y otras que no violenten su integridad o la misma
ley no prohiba. El docente, debe ser capaz de prestar la atencion debida a cada uno de los

estudiantes que atiende en el salon de clases.

2.1.4 Ley de Atencidn a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-96,
reforma Decreto 5-2011 y su reglamento

La educacion inclusiva es importante dentro de los centros educativos y la sociedad,
permite que los estudiantes se adapten a cualquier ambiente de su entorno. Una sociedad
incluyente, da a sus ciudadanos lo necesario conforme a equidad, buscando el desarrollo de los
mismos, dejando a un lado las condiciones, fisicas, psicoldgicas, intelectuales y sensoriales. Un
centro educativo, debe cumplir con lo normado y establecido para los nifios y nifias que asistan al

mismo.

Cuando se habla de inclusién, se debe tomar en cuenta que los estudiantes con
discapacidades diferentes, tienen derechos y obligaciones, los cuales se deben fortalecer, ya que
segun el articulo 1 del Decreto Legislativo No. 135-96 en su reforma Decreto 5-2011 se establece
lo siguiente:

Articulo 1. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con

discapacidad fisica, sensorial, intelectual o trastornos de talla y peso genético y congénito o

adquirido, en igualdad de condiciones para su participacion en el desarrollo educativo,
econdmico, social y politico del pais. (Ley 135-96, art. 1).

Una educacién inclusiva permite que las personas con discapacidades alcancen a
desenvolverse dentro de la sociedad, sin ser discriminados o marginados de las diferentes

actividades sociales, con ello, se garantizara la igualdad de derechos y ser tomados dentro del
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sistema educativo, de salud, recrearse, entre otras actividades en las que puedan participar. Los
maestros de los diferentes niveles tienen un trabajo significativo y deben velar por la integridad
de los estudiantes. En el capitulo 11 de la presente ley se crea el Consejo Nacional para la

Atencion de las Personas con Discapacidad.

Articulo 22. Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad,
como entidad autonoma con personalidad juridica y patrimonio propio y con caracter
coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en materia de discapacidad. Su
conformacién organica, su funcionamiento y &mbito de accién estaran definidos en el
reglamento de la presente ley. EI Consejo Nacional tendré plena capacidad para adquirir
derechos y obligaciones para lo cual elegira entre sus miembros a su junta directiva, para un
periodo de dos afios. (Ley 135-96, art. 22).

Las personas con discapacidades poseen una personalidad juridica, por lo tanto, es la que
tiene la capacidad de disefiar politicas generales, que deben ser cumplidas en cuanto a derecho y
obligacion competan a las personas con discapacidad, debiendo procurar y al mismo tiempo

cumplir con lo normado en ley.

Articulo 30. La educacion de las personas con discapacidad, debera impartirse durante los
mismos horarios de las regulares, preferentemente en el centro educativo méas cercano al
lugar de su residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan los niveles del
sistema educativo. (Ley 135-96, art. 30).

La educacidn debe impartirse conforme a igualdad, derecho y obligacion; los estudiantes,
deben ser atendidos en los centros educativos y en cada uno de los niveles que funcionen a nivel
nacional. Esta ley busca beneficiar a aquellos estudiantes que tengan alguna discapacidad, para
asi continuar y concluir sus estudios, permitiendo, a los estudiantes a desenvolverse dentro de la
sociedad. La educacion regular permite a los estudiantes a ser excluidos de los centros
educativos. La educacion inclusiva debe ser resguardada, fortalecida y protegida por cada una de
las personas que participan en el sistema educativo, para que los estudiantes con discapacidades

tengan lo que por derecho les corresponde.

2.1.5 Politica de la Educacién Inclusiva, Acuerdo Ministerial No. 34-2008

La politica de educacion inclusiva su principal finalidad es la proteccion de la educacién

inclusiva por consiguiente cabe resaltar el siguiente articulo:
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Articulo 1. Aprobar la policita de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad. La cual tienen como objetivo “Asegurar el
acceso Y la atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y condiciones
que las del resto de la poblacién, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades fisicas,

intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la sociedad” (AM 34,
2008, art. 1).

Al referirse a la educacion inclusiva, se debe tomar en cuenta que es integral, que debe ser
participativa y equitativa con todos los estudiantes, evita excluir, marginar y discriminar. La
evolucidn de las personas es diferente, es decir, cada ser humano tiene la facultad de aprender y
desenvolverse de acuerdo a sus necesidades y habilidades, eso debe permitir que el docente
incluya de manera participativa a los estudiantes en las diferentes actividades pedagdgicas
planificadas. El incluir al estudiante permitiria, el crecimiento humano dentro del proceso

educativo y de la sociedad en general.

2.1.6 Reglamento de la Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades
Especiales, Decreto Legislativo No. 58-2007

El presente reglamento, esta establecido para su aplicacidn general para todas las
instituciones educativas publicas y privadas de la Republica de Guatemala, para ello se cita el
capitulo I.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y objeto. La presente ley es de aplicacion general para

todas las instituciones educativas, tanto publicas como privadas que, dentro del territorio

nacional, presten servicios educativos a nifios, nifias adolescentes y adultos. (Ley 58-2007,
art 1).

La igualdad de oportunidades permite que los nifios, nifias, adolescentes y adultos tengan
calidad educativa en los diferentes centros educativos a nivel nacional, esto significa, que es
darles una nueva oportunidad de asegurar sus condiciones de vida y desarrollo humano dentro de
una sociedad. Los docentes en los centros educativos iniciales y preprimarios, deben asegurar su
desenvolvimiento e inclusion, permitiéndoles que exploren y expresen sus diferentes formas de
aprendizaje, el docente debe de brindar apoyo a los estudiantes de acuerdo a sus capacidades y
habilidades esto permite que la inclusion, se de en los diferentes momentos de la ensefianza-

aprendizaje.

40



Articulo 4. Direccién General de Educacion Especial. Se crea la Direccién General de
Educacién Especial, en adelante llamada DIGEESP, como una dependencia del Ministerio
de Educacion y como el ente encargado de la correcta aplicacion de la presente ley y de
todas aquellas politicas tendentes al desarrollo y evolucion de las personas con capacidades
especiales. (Ley 58-2017, art. 4).

El Ministerio de Educacion, ante el compromiso con la comunidad educativa y con la
finalidad de descentralizar los procesos que conlleva la educacion inclusiva, crea la direccion
General de Educacion Especial, que contribuye con este tipo de educacién a nivel local,
permitiéndole a los nifios, nifias, adolescentes y adultos accesibilidad a los centros educativos y
ser atendidos en horarios regulares y asi mismo, asegurar la permanencia en los diferentes
niveles. La Direccidon General de Educacion Especial, permite apoyar a los padres de familia de
los estudiantes con capacidades especiales con la finalidad de involucrarlos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, respondiendo a sus responsabilidades en las diferentes instituciones,

como los son: instituciones educativas regulares, especiales, publicas y privadas.

2.1.7 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2011

La evaluacion de los aprendizajes es otro tema muy importante para abordarlo en estudiantes
con necesidades educativas especiales. Se destacan los siguientes articulos de la presente ley.

Articulo 40. Las necesidades educativas especiales constituyen las demandas de una
atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje, que se dan en
las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacidn, para acceder a los aprendizajes que se
determinan en el curriculo que le corresponde a su edad. Para comprender dichas
necesidades se requieren adecuaciones curriculares en varias areas del curriculo, las cuales
se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el diagndstico de un especialista. Estas
adecuaciones seran elaboradas por los y las docentes que atiendan a las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General
de Educacion Especial. (Ley 1171-2010, art 40).

El docente tiene la responsabilidad de la creacion de las adecuaciones curriculares, mismas
que deben estar orientadas a las diferentes necesidades educativas especiales de los estudiantes.
El docente debe hacer participe al o los estudiantes que necesiten ser incluidos en el proceso
educativo regular o en las escuelas en donde imparta la educacion especial. EI compromiso es
grande, mas no imposible; debido a que debe hacer de su saldn de clases una casa a donde se

quiere llegar, lugar en donde se aprende sin diferencias, sin exclusion, sin discriminacion alguna.
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Articulo 45. El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada ciclo y nivel para
los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, sera el oficial. A cada certificado
se adjuntara el informe que indique las adecuaciones curriculares que se le hayan aplicado,
de acuerdo con el modelo establecido por la Direccion General de Educacion Especial. (Ley
1171-2010, art. 45).

Las adecuaciones curriculares, son un compromiso de los docentes que tienen a cargo a los y

las estudiantes con necesidades educativas especiales, pero también, de los padres de familia que

deben de autorizar al docente para poder realizar las mismas. Una adecuacién no es un castigo,

sino una oportunidad de mejorar la calidad educativa, en la cual, se respeta y se protege la salud

fisica, psicoldgica, intelectual y sensorial, para mejorar condicion de participacion del estudiante.

2.1.8 Declaraciones, convenciones y conferencias internacionales

Guatemala ha participado en acuerdos, convenios y tratados internacionales para impulsar
la atencion a la diversidad, y se han establecido los derechos de los estudiantes con
mayores desventajas por vulnerabilidad, entre los que se encuentran las y los alumnos con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, entre las cuales, se listan las
siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Declaracion de los Derechos del Nifo, ratificada por Guatemala el 10 de mayo de
1990

Convencidn sobre los derechos del Nifo, ratificada por Guatemala en 1990
Normas Uniformes sobre igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad ONU, 1993

Declaracion de Salamanca, sobre las Necesidades Educativas Especiales, Acceso y
Calidad, UNESCO, Salamanca Espafia, 1994

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de Accién, para
satisfacer las necesidades Basicas de Aprendizaje, Jomtiem, Tailandia, 1990
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién por razones de Discapacidad, XXIX Asamblea General de la
OEA, Guatemala, 1990. Ratificada por Guatemala en 2002

Declaracion Mesoamericana de Educacién Inclusiva, octubre 2004, ratificada por
los Ministros de Educacion en reunion de Costa Rica del afio 2004

Conferencia Interamericana de Educacion “La Educacion Inclusiva: el Camino
Hacia El Futuro”. Noviembre 2008

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y protocolo
Facultativo, Decreto Ministerial 59-2008 (Ministerio de Educacién, Seccién de
Acuerdos). (Compendio de Leyes para educacion especial, 2016, p.98-99).
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La educacion inclusiva no es algo nuevo en Guatemala, a través del tiempo se han creado
convenios y acuerdos que ayudan a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales en
los diferentes ciclos y niveles educativos. A partir de la declaracion de los derechos humanos,
cada uno de los habitantes de un pais es protegido por igualdad de género, religion y cultura por
su parte, protege el derecho a la educacion sin exclusion alguna, esto permite la oportunidad de
ser integrado de forma equitativa. Las personas involucradas en el sistema educativo, deben
proteger, resguardar, integrar e incluir a los estudiantes que requieran de adecuaciones

curriculares.

2.1.9 Legislacion internacional

La educacion inclusiva se fundamenta en una diversidad de leyes, en las cuales, su principal
finalidad es la proteccion de la nifiez, pero cada ley tiene una proteccion a nivel internacional.
Entre ellos cabe mencionar la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y su

protocolo respectivo.

2.1.10 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Los derechos humanos de la persona, tienen el fin primordial de promover en las instituciones
educativas, laborales y sociales el respeto a la libertad y aplicacion de las diferentes leyes que
brindan la proteccion de derechos a cada individuo, tomando en cuenta, que cada persona hace

con libertad de derechos y en libertad de igualdad, tal como lo establece el articulo siguiente:

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién. 1. Los Estados Partes reconocen que todas las
personas son iguales ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna. 2. Los Estados
Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de discapacidad y garantizaran a todas las
personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacion por
cualquier motivo. 3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados
Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes
razonables. 4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad. (Convencion., art. 5).

La Convencion de los Derechos Humanos, es la declaracion que establece los derechos de los

habitantes y con ello la proteccion de la nifiez a nivel global, dando las directrices de su
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cumplimiento en los diferentes paises del mundo y aplicable segun sea su necesidad y en contra
de la impunidad que se pueda enfrentar la dignidad.

Articulo 7. Nifios y nifias con discapacidad 1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
demas nifios y nifias. 2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracion primordial ser la proteccion del interés superior del nifio. 3.
Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad tengan derecho a
expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, tendiendo la debida
consideracién su edad cronolégica y madurez, en igualdad de condiciones con los demas
nifios y nifias, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho. (Convencion., art. 7).

Los nifios y nifias son protegidos por leyes internacionales, para el resguardo de su integridad,
su igualdad y libre expresion ante cada una de las circunstancias que se le presentan. La etapa
escolarizada de los nifios y nifias es la méas afectada y vulnerable en calidad de derechos, mismos

que deben ser integrados en una sociedad inclusiva.

Articulo 9. Accesibilidad 1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto
en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacién y eliminacion
de obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a: a) Los edificios, las vias
publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas, viviendas,
instalaciones médicas y lugares de trabajo; b) Los servicios de informacién, comunicaciones
y de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y de emergencia. 2. Los Estados Partes
también adoptaran las medidas pertinentes para: Los principales tratados internacionales de
derechos humanos; a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de
uso publico; b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y
servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad; ¢) Ofrecer formacion a todas las personas
involucradas en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con
discapacidad; d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefializacion
en Braille y en formatos de facil lectura y comprension; e) Ofrecer formas de asistencia
humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la
lengua de sefias, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico; f)
Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad para
asegurar su acceso a la informacion; g) Promover el acceso de las personas con discapacidad
a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;
h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion y la distribucién de sistemas y tecnologias
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de la informacidn y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos
sistemas y tecnologias sean accesibles al menor costo. (Convencién., art. 9).

Las personas asociadas a discapacidades tienen el derecho de vivir en libertad de condiciones,
esto incluye independencia y participacion en el circulo social en el cual se desenvuelven. Las
instituciones publicas o privadas, deben crear un ambiente seguro para cada persona que presente
diferentes discapacidades, asi como también, dotar de accesibilidad los edificios educativos, esto
incluye rampas y barandas externas e internas. Las discapacidades son varias y cada una debe

tener las atenciones que estas necesitan, para su inclusion dentro de la comunidad educativa.

2.2 Educacion inclusiva
2.2.1 Educacion

Segln menciona el indice de Inclusion -INDEX- (2000) “La educacion es esencial para un
desarrollo humano, inclusivo y sostenible promovido por sociedades del conocimiento capaces de

enfrentar los desafios del futuro con estrategias innovadoras” (p. 30).

La educacion es participativa y continua, la cual, se desarrolla en los diferentes ambientes que
el ser humano se desenvuelve a lo largo de su vida. Cada uno aprende de diferente forma, esto
conlleva a desarrollar un aprendizaje de acuerdo a sus capacidades, mismas que se veran

reflejadas dentro o fuera de la comunidad educativa.

2.2.2 Inclusién

Segun menciona el Indice de Inclusion -INDEX- (2000) “La inclusién se refiere al refuerzo

mutuo de las relaciones entre los centros escolares y sus comunidades” (p. 22).

La inclusion es la integracion de los nifios y nifias a una participacion activa dentro de la
comunidad educativa. La inclusién también implica que se integre a los estudiantes de acuerdo

con las diversidades culturales de los estudiantes y no solo por necesidades educativas especiales.

Los docentes deben comprometerse a realizar un analisis critico en beneficio de los
estudiantes, que implique el mejoramiento y la constante participacion de los mismos, dentro de
la comunidad educativa, permitiendo que se integre en diferentes ambitos a aquellas personas con

discapacidades.
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2.2.3 Educacion inclusiva

Segun el Indice de Inclusion -INDEX (2000) “La inclusién se concibe como un conjunto de
procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado. La inclusion, esta ligada a cualquier tipo de discriminacion
y exclusién, tomando en cuenta que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de
oportunidades educativas ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades y
caracteristicas personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes a
pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o adolescentes
embarazadas, entre otros” (p. 9).

La educacion inclusiva, hace participe en cada uno de los estudiantes de los centros
educativos, dandoles la oportunidad de desarrollar sus destrezas y habilidades, sin que sus
discapacidades sean un obstaculo para su desempefio educativo. La educacion inclusiva parte
desde el nucleo familiar, educativo y social, y desde su concepcion hasta su nacimiento, los nifios
y nifias tienen derecho de igualdad y de oportunidades. Es el nivel inicial, preprimario, primario y
medio en donde se le da el valor de inclusién escolar a los estudiantes que asisten al centro

educativo.

La escuela es el lugar indicado para iniciar a hacer conciencia sobre la inclusién educativa o
fomentar la participacion de la familia y evitar las etiquetas o exclusién de los nifios especiales o
nifios con necesidades educativas especiales, con respecto a lo descrito anteriormente, se puede
mencionar lo siguiente:

Segln menciona el indice de Inclusion -INDEX- (2000) “Las Necesidades Educativas

Especiales se generan expectativas mas bajas. Ademas, el hecho de centrarse en las

dificultades que experimentan los alumnos que estan “etiquetados” puede desviar la atencion

de las dificultades que experimentan otros alumnos. Por otro lado, tiende a reforzar en los
docentes la creencia de que la educacion del alumnado clasificado como “con Necesidades

Educativas Especiales” en sus clases es, fundamentalmente, responsabilidad de un
especialista. (p. 22).

Los docentes ante la responsabilidad de inclusion, deben evitar las etiquetas hacia los
estudiantes que sean diagnosticados con necesidades educativas especiales y tomar en cuenta que
en algunos casos se deben apoyar de un especialista, por su parte el docente debe realizar el
proceso pedagogico, esto evita la etiqueta hacia los estudiantes o la misma exclusion en el ndcleo

familiar, escolar o la sociedad.

La educacién es un derecho inherente de los habitantes y una obligacion del Estado de

proporcionarla de forma gratuita, asi como también compromiso de los padres de familia a no
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violentar este derecho adquirido desde la concepcion del ser humano. Por su parte, el docente esta
capacitado y obligado a recibir, prestar e incluir a todos los estudiantes que asistan a los centros
educativos. La inclusion se da desde el momento de reconocer las diferentes culturas,
discapacidades, necesidades educativas especiales, con el fin de brindar una educacion en la cual

todos participen.

2.3 Adecuaciones curriculares

2.3.1 ¢ Que son las adecuaciones curriculares?

Segiin MINEDUC (2011) “Las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones
que se realizan en los contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacion
para atender las dificultades que se le presenten a los nifios y nifias en el contexto donde se

desenvuelven” (p. 5).

Las adecuaciones curriculares son una estrategia de beneficio para los estudiantes que la
necesiten, con la finalidad de alcanzar los propdésitos de la ensefianza, dandole un apoyo
adicional, esto implica, un compromiso de parte del centro educativo, del docente a cargo de los
estudiantes, padres de familia y el mismo estudiante. El docente es el principal responsable de
realizar las respectivas adecuaciones curriculares a quienes lo necesiten, respetando y valorando

el desempefio de los mismos.
Como complemento, es necesario resaltar lo que indica el MINEDUC (2011):

“Las competencias no pueden sufrir cambios ya que estan intimamente ligadas a las
competencias del disefio curricular, las cuales constituyen los grandes propositos de la
educacion y las metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos y guatemaltecas™ (p. 5).

A partir del Curriculo Nacional Base -CNB- da inicio la transformacion curricular, esto a su
vez, se centra en la persona y en la construccion de los aprendizajes en los diferentes niveles
educativos. En las competencias se encuentran incluidos los contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales que el estudiante debe lograr en un ambiente sociocultural y

cognitivo, mejorando el aprendizaje en los estudiantes.
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Las adecuaciones curriculares garantizan la escolarizacion de los estudiantes, evitando asi, la
desercion escolar. En el nivel preprimario la desercion escolar es muy habitual, debido, a que no
es un ciclo escolar de promocidn, sin embargo, el docente debe ser un ente que garantice la
escolarizacion de los estudiantes tomando en cuenta los diferentes momentos de ensefianza-

aprendizaje, contextualizado de acuerdo a las diferentes necesidades.

Segun se cita en el Curriculum Nacional Base Nivel Inicial -CNB- (2008) sus
caracteristicas del curriculum son:
e Flexible: significa que puede ser enriquecido y ampliado, para hacerlo méas
manejable en diferentes situaciones y contextos.
e Integral: conduce a los nifios y nifias al desarrollo de todas sus capacidades.
e Perfectible: permite al docente llevar a cabo una serie de decisiones curriculares,
para adecuarlas a las distintas situaciones o personas concretas para las que se aplica.

e Participativo: se refiere al involucramiento de todas y todos los actores que
intervienen en el proceso educativo. (p. 22).

Las caracteristicas curriculares, permiten enriquecer la ensefianza-aprendizaje, el cual
permite modificar ante diversas situaciones, haciéndolo perfectible de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. Dichas modificaciones permiten propiciar el liderazgo, a
través de conocimientos previos, convirtiendo a los estudiantes en protagonistas

constantes del proceso educativo.

2.3.2 Elementos de las adecuaciones curriculares

Las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad son un conjunto de elementos
que se pueden adecuar, asi como lo menciona UNESCO (2015) citado por el MINEDUC (2016).

2.3.3 Contenidos
“Conjunto de saberes cientificos, tecnologicos y culturales, que se constituyen en medios
que promueven el desarrollo integral de los estudiantes; estos se incluyen en el CNB para
cada area en donde estan vinculados con contenidos procedimentales, declarativos y
actitudinales. Muchos estudiantes con discapacidad tendran dificultad para aprender cierto
contenido, entonces habra que analizar los contenidos de las competencias de grados
anteriores y reforzarlos para ir desarrollando la competencia respectiva”. (p. 38).

Esto permite que el docente contextualice la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
para asi centrarse en valores y actitudes, los cuales, son de beneficio para el estudiante. Las
modificaciones de los contenidos permiten la integracion de los elementos, asimismo

desarrollarse dentro de su entorno.
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2.3.4 Indicadores de logro
Segun cita el Curriculum Nacional Base del Nivel Inicial -CNB- (2008) “los indicadores

de logro se refieren a la actuacion, es decir, la utilizacién del conocimiento”. (p. 24).

Los indicadores de logro permiten que el docente manifieste, argumente y fundamente
que el proceso de ensefianza-aprendizaje ha sido logrado o aun se encuentra en proceso de
alcanzar. El docente debe contextualizar y analizar las modificaciones que se han realizado de

acuerdo al tipo y grado de discapacidad que el estudiante presente.

2.3.5 Actividades
Segun menciona la UNESCO (2015) citado por el MINEDUC (2016) “Las actividades

dentro y fuera del aula son las que planifica el docente para construir el conocimiento, por lo

tanto, se relacionan con las competencias”. (p. 38).

El docente debe velar que el estudiante pueda construir el conocimiento a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje, las actividades dirigidas a estudiantes con necesidades
educativas especiales deben manifestar sus capacidades, actitudes y habilidades. En las
competencias de grado, las actividades deben ser desarrolladas a través del aprendizaje

significativo y el hacer parte al estudiante del proceso, es la finalidad de la adecuacion curricular.

2.3.6 Metodologias para la ensefianza-aprendizaje

Segun la Unesco (2015) citado por el MINEDUC (2016) “la metodologia que utilice el
docente tendra que ir acorde al planteamiento curricular, contrarrestarlas con su practica docente

y adaptarlas segun la discapacidad que el estudiante presenta”. (p. 38).

La metodologia es una parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, la cual, se
realiza en todos los momentos del proceso educativo, pero este elemento del curriculo sufre un
cambio a partir de las adecuaciones curriculares que puedan surgir de las diferentes necesidades

que presente el estudiante.
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2.3.7 Evaluacion

Segun la Unesco (2015) citado por el MINEDUC (2016) “la evaluacion es un proceso que
facilita el desarrollo y realizacién personal en funcidn de las competencias propuestas y de los
indicadores de logro, pero en las necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad del estudiante debe ser flexible, pueden adecuarse, por ejemplo, una evaluacion
oral y no escrita, como el resto de sus compafieros, o en tres sesiones distintas, en lugar de
una como el resto” (p. 38).

La evaluacion debe cumplir con ciertas caracteristicas, pero cuando se realiza una adecuacion
curricular se debe velar para que el estudiante desarrolle las habilidades de acuerdo al entorno en
el que se desenvuelve. La adecuacion curricular mas que una decision propia del padre de
familia, se realiza en primer lugar cuando existe un diagnostico de alguna discapacidad o

necesidad educativa especial.

2.4 Adecuaciones de acceso al curriculo

Segun el MINEDUC (2016), existen dos tipos de adecuaciones curriculares:
e De acceso al curriculo
e De los elementos basicos de curriculo. (p. 6).

Mineduc (2016) menciona:

Que las adecuaciones de acceso al curriculo refieren la necesidad de adecuar las aulas y
las escuelas a las condiciones propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la
provision de recursos especiales, tales como: elementos personales, materiales especiales,
organizativos, etc. (p. 6).

Las adecuaciones al curriculo son dirigidas a estudiantes con discapacidades educativas
especiales asociadas a discapacidad, el adecuar los centros educativos para la proteccion de la
integridad y seguridad de los estudiantes. Permiten que la inclusion sea oportuna en cualquier
momento de la ensefianza-aprendizaje, asi como también, los estudiantes tengan un desarrollo en
mejores condiciones en donde su integridad fisica no se vea afectada, estas mismas, requieren

modificaciones arquitectonicas para mejorar la accesibilidad de los estudiantes que lo necesiten.
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2.4.1 Accesibilidad

Balcazar de la Cruz (2006) citado por MINEDUC (2016) menciona:

“La combinacion de elementos constructivos y operativos que permiten a cualquier persona
con discapacidad entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con seguridad, autonomia y

comodidad en los espacios construidos, en el mobiliario y en el equipo” (p. 25).

La integridad y la seguridad de los estudiantes es importante, por lo tanto, debe contar con
escuelas accesibles, esto permite que los estudiantes se desenvuelvan en un lugar seguro y
cémodo. Sin importar el tipo de discapacidad que presente, es decir, se le debe incluir dentro del

sistema educativo.

2.4.2 Principios de la accesibilidad

2.4.2.1 Uso equitativo

MINEDUC (2016) menciona:

e Proporcionar las mismas formas de uso para todos sin distincion alguna; idénticas
cuando sea posible, equivalentes.

e Evita segregar o estigmatizar a cualquier usuario.

e Prevé que los usuarios cuenten con las mismas garantias de privacidad y
seguridad.

e Hace los espacios agradables para todos. (p. 25).

Las rampas de accesibilidad son la mejor construccion arquitecténica en los centros
educativos, en su mayoria de las construcciones de los centros educativos, la principal barrera de
acceso es la construccion de las gradas, esto no permite que el estudiante se movilice de forma
segura dentro y al ingreso del establecimiento. Se debe tomar en cuenta que las mejoras
arquitectonicas no solo benefician a los estudiantes, sino también a la poblacion en general, es

decir estudiantes, padres de familia y visitantes.

2.4.2.2 Uso flexible

MINEDUC (2016) menciona:

e Proporciona distintas opciones para usarlo
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e Toma en cuenta la diversidad (ejemplo: diestro, zurdo)
e Facilita la precision y exactitud del usuario

e Se adapta al ritmo del usuario. (p. 26).

El uso flexible se acomoda de acuerdo a las habilidades y necesidades de los estudiantes,
dandoles lo que les corresponde de forma equitativa para todos los estudiantes. Estas mejoras son
necesarias porque permiten que el mobiliario que utilizan los estudiantes sea adecuado a sus
necesidades, como, por ejemplo: en los centros educativos el mobiliario es elaborado para
personas diestras, las pequefias mejoras permiten que los estudiantes zurdos se desenvuelvan de
forma oportuna de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, permiten que todos los estudiantes
sean incluidos y esto a su vez evita una dificultad de adaptacion al ambiente de su entorno,
aunque no interfiere en su ensefianza-aprendizaje, no cumple con la flexibilidad y diversidad de

personas que se atienden en las diferentes instituciones.

2.4.2.3 Simple e intuitivo

MINEDUC (2016) menciona:

e Elimina la complejidad innecesaria

e Se adapta a las expectativas y a la intuicién del usuario

e Toma en cuenta un rango amplio de grados de alfabetizacion y conocimientos del
lenguaje

e Ordena la informacién de acuerdo con su importancia

e Proporciona informacion y retroalimentacion eficaces durante el desempefio de
tareas. (p. 26).

La educacion inclusiva debe responder a las necesidades de los estudiantes, para ello debe
contener en sus adecuaciones una simplicidad y al mismo tiempo debe ser intuitiva, adecuada
para las diferentes necesidades educativas especiales asociadas o no discapacidad. La educacién
simple e intuitiva es facil de aprender, de entender y de experimentar; por medio de los diferentes

sentidos, que el estudiante es capaz de estudiar y comprender.
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2.4.2.4 Informacién perceptible

MINEDUC (2016) menciona:

e Utiliza diferentes medios (pictoricos, verbales, tactiles) para la presentacion de la
informacion esencial

e Maximiza la legibilidad de la informaciéon esencial

e Diferencia los elementos de manera que puedan ser descritos por si mismos

e Es compatible con varias técnicas o dispositivos usados por personas con

limitaciones sensoriales (p. 27).

La actualizacion docente es un compromiso con la comunidad educativa, esto permite que
la calidad educativa sea la que los estudiantes necesitan. La adecuacion no es solamente para
grupos denominados, esta misma es para toda la comunidad educativa, con ello se incluye al
personal docente, administrativo, padres de familia y estudiantes. Esta adecuacion esta dirigida
para guiar e identificar los distintos ambientes de un centro educativo, es decir, escribir la palabra

y acompafarse con la actividad que indica el rétulo.

2.4.2.5 Tolerancia al error

MINEDUC (2016) define:

e Organiza los elementos para minimizar el peligro

e Los elementos mas usados son mas accesibles y los peligros se eliminan, aislan o
protegen

e Ofrece caracteristicas para controlar las fallas

e Disuade la accion inconsciente en tareas que requieren cuidado y atencion (p. 27).

La integridad de los estudiantes es un factor de importancia dentro de los centros
educativos. Se debe dar a conocer los peligros y las consecuencias al no tomar en cuenta
indicaciones. Esta actividad evita que los estudiantes, docentes, personales administrativo o
personas que visitan las instalaciones sufran accidentes, esto es con la intencion de velar por la

integridad fisica de las personas que utilizan las instalaciones educativas.
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2.4.2.6 Minimo de esfuerzo

MINEDUC (2016) indica:

e Permite al usuario mantener una posicion neutral de su cuerpo
e Usa fuerzas de operacion razonables
e Minimiza las acciones repetitivas

e Minimiza el esfuerzo fisico constante (p. 28).

Por medio de la tecnologia se benefician a cada uno de los estudiantes de los centros
educativos, en el cual, se debe facilitar la ensefianza-aprendizaje. Tomando en cuenta las
diferentes necesidades educativas especiales de los estudiantes, en este principio se facilita la
escritura de aquellos estudiantes que muestren una deficiencia de aprendizaje motor,

adecuandose, a las diferentes necesidades de aquellos estudiantes que lo necesiten.

2.4.2.7 Tamafo adecuado de aproximacién y uso

MINEDUC (2016) menciona:

e Proporciona una linea de visibilidad clara hacia los elementos importantes para todos los

usuarios, tanto de pie como sentados

e Proporciona una forma cémoda de alcanzar todos los componentes, tanto para los

usuarios de pie como los sentados

e Se ajusta a las variaciones del tamario de la mano y pufio

e Brinda un espacio adecuado para el uso de aparatos de asistencia personal (p. 28).

El ambiente de los centros educativos de uso interno, como los salones de clase o el ambiente
externo como el patio, deben de estar adecuados a las diferentes necesidades de los estudiantes.
La inclusion es hacer pequefios cambios de beneficio para toda la comunidad educativa, tomando
en cuenta, las diferentes necesidades educativas especiales asociadas 0 no asociadas a
discapacidades. Cada adaptacion tiene como propdsito velar por la integridad y seguridad de los
estudiantes o comunidad educativa, con el fin de mantener, aumentar o mejorar las capacidades

de cada persona que asista al centro educativo o el estudiante que hace uso de las instalaciones.

54



2.5 Dimensiones de la educacién inclusiva

Segun Booth y Ainscow (2011) citado por MINEDUC (2016):

Las dimensiones son un conjunto de indicadores agrupados, en la cual las culturas,
politicas y practicas, se relacionan con la comunidad educativa, y se practican valores y
creencias, la cual se determina como se gestiona la escuela, los planes que se han
elaborado para transformar con el fin de que responda a las demandas presentes y futuras,
por su parte las dimensiones practicas abarcan lo que ensefia, como se ensefia y como se
aprende. (p. 16).

Las dimensiones educativas facilitan la autoevaluacién de los centros educativos y
permiten que cada miembro involucrado en la comunidad educativa, participe para beneficio del
mismo Y asi responder a las necesidades educativas que se presenten en el entorno. Permitiendo
que el personal docente elimine las barreras y la discriminacion que se genera por la raza, color,
idioma, social, cultural o la misma discapacidad. Las dimensiones educativas inclusivas incluyen
a padres de familia, estudiantes que pertenecen al centro educativo con anterioridad y para
aquellos que se incorporan, asi como también, para docentes con afios de antigliedad y para

aquellos que se incorporan por primera vez al centro educativo.

2.5.1 Crear culturas inclusivas

Segun INDEX (2000) menciona:

Esta dimensidn se relaciona con la creacidn de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental
para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, el
alumnado, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos los
nuevos miembros de la escuela. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son
los que guian las decisiones gque se concretan en las politicas educativas de cada escuela y
en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a traves de un proceso continuo
de innovacion y desarrollo de la escuela. (p. 61).

Los ambientes escolares permiten que la integracion de los estudiantes sea un estimulante,
con ello, se permite que los logros académicos sean satisfactorios. Las actividades realizadas de
forma diaria enriquecen la ensefianza-aprendizaje de los involucrados en la misma, permitiendo

que se integren, valorando y respetando la cultura, raza, religion, vestuario e idioma, entre otras.
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Los maestros son los responsables de desarrollar, guiar y apoyar la ensefianza-aprendizaje para
que sea de forma integral, continua e innovadora en beneficio de los estudiantes.

La creacion de culturas inclusivas, debe cumplir con dos ejes basicos para realizarse segun el
[INDEX (2000):

e A.1 Construir una comunidad inclusiva

“Una comunidad en donde todos se sientan bienvenidos, se involucren y en donde prevalezca
el espiritu de cooperacion.” (p. 62).

Los maestros deben participar y colaborar en cada una de las actividades en beneficio de la
comunidad educativa, cada miembro se debe sentir acogido, colaborar de forma constante en
todas las actividades. El respeto es uno de los principales valores que se debe practicar entre
maestros, estudiantes, padres, madres de familia y/o encargados.

e A.2 Establecer valores inclusivos

“Valores compartidos por toda la comunidad educativa y que se fomentan en cada accioén”.
(p. 62).

La practica de los valores permite la inclusion dentro de la comunidad educativa, el respeto a
la diversidad facilita la tolerancia y aceptacion dentro de la escuela, el fomentar valores dentro de
los centros educativos, permiten que se respeten los derechos, la cooperacién, proporcionando en
el estudiante confianza, solidaridad y honestidad, esto a su vez desarrolla alegria y amor por el
préjimo, cada valor se refleja en acciones positivas, mismas, que se reflejan dentro de cada

familia.

2.5.2 Crear politicas inclusivas

Segun INDEX (2000) menciona:

Esta dimensidn tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de
la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado. Se considera como “apoyo” todas las actividades que aumentan la
capacidad de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Todas las
modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Gnico marco y se conciben desde la
perspectiva de los alumnos y su desarrollo y no desde la perspectiva de la escuela o de las
estructuras administrativas. (p. 61).
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El centro educativo a través de sus politicas educativas existentes, debe crear politicas
inclusivas para beneficio de los estudiantes, esto permite que participe en cada uno de los ambitos
educativos y eliminar las barreras de aprendizaje y participacion que existan. EI centro educativo
debe eliminar todo tipo de discriminacion y evitar que el estudiante se vea afectado.

Esta dimension consta de dos subdimensiones:

e B.1 Desarrollar una escuela para todos

Segun INDEX (2000) menciona “Una escuela accesible para todos en donde cada miembro
recibe la ayuda que precisa para adaptarse y dar lo mejor de si mismo” (p. 63).

Una escuela accesible permite que sean incluidos dentro de la sociedad, por lo tanto, la
accesibilidad debe respetar y valorar las discapacidades fisicas, de cada integrante de la
comunidad educativa, es decir, estudiantes, maestros, padres de familia o autoridades locales o

educativas.

e B.2 Organizar el apoyo para atender la diversidad

Segun INDEX (2000) menciona “La comunidad se organiza para buscar los recursos que
permitan apoyar el crecimiento de todos sus miembros, reduciendo las barreras al aprendizaje y a

la participacion”. (p. 63).

Las politicas educativas velan por la integridad e inclusion de los estudiantes dentro del
sistema educativo, permitiendo reducir la discriminacion y las barreras de aprendizaje, para que
los estudiantes tengan la continuidad y concluyan sus estudios. Se debe brindar apoyo necesario
para evitar la exclusion de los estudiantes y coordinar todo tipo de actividades, para fortalecer el

desarrollo profesional y que la convivencia reduzca el acoso escolar.

2.5.3 Desarrollar précticas inclusivas

Segun INDEX (2000) menciona:

Se incluyen aqui todas las préacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje, enmarcadas
dentro de la cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Estas préacticas, a su vez,
parten del conocimiento y la experiencia adquirida por los estudiantes fuera de la escuela
y priorizan los recursos y apoyos que permiten “orquestar” el aprendizaje y superar las
barreras al aprendizaje y la participacion. (p. 61).
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El proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir con diferentes caracteristicas que
deben adecuarse a las diferentes necesidades de los estudiantes, dentro y fuera del centro
educativo, con ello se pretende proteger a cada uno de los estudiantes. Las barreras educativas
deben motivar a los estudiantes a valorar el entorno en el que se desenvuelve. El sistema
educativo debe desarrollar practicas educativas inclusivas en los centros educativos.

Segln INDEX (2000) menciona que para desarrollar précticas inclusivas se deben trabajar

de acuerdo a dos subdimensiones:

e C.1 Construir un circulo para todos
Segun INDEX (2000) menciona:

“Las unidades didacticas responden a la diversidad y a las necesidades de los estudiantes que
participan activa y cooperativamente, apoyados por toda la comunidad educativa”. (p. 61).

La comunidad educativa en general debe integrar a los estudiantes dentro del sistema
educativo, asi como también en integrarlo entre las diversas actividades que se realicen dentro o
fuera del centro educativo, esto permite, que los estudiantes se comuniquen por medio de su
lengua materna y que su vestuario sea aceptado sin discriminacion alguna, adecuandose que
realice actividades fisicas con la ropa apropiada segun sea su cultura o religion, estas
adaptaciones son necesarias para los estudiantes que necesiten una adecuacion, para evitar la

exclusion de los mismos, en las actividades que se realizan dentro de la comunidad educativa.

e (.2 Disefar las rutas de aprendizaje

Segun INDEX (2000) menciona:

“Tanto los estudiantes como el personal docente son vistos como recursos valiosos para el
aprendizaje; los recursos que apoyan el proceso, se gestionan con el apoyo de la comunidad
educativa” (p. 61).

Las actividades de aprendizaje deben permitir y fomentar la participacion de los
estudiantes de forma activa, siendo el maestro el principal recurso para desarrollar, estrategias de

aprendizaje y de evaluacion, en donde, se valore la participacion de cada uno de los estudiantes.
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2.5 Discapacidades
Segiin MINEDUC (2018) menciona “las discapacidades son aquellas limitaciones que

presenta un estudiante, que van desde lo intelectual, fisicas, auditivas y visuales” (p. 13).

La ensefianza-aprendizaje debe adecuarse a las diferentes limitaciones que se presente
dentro y fuera del centro educativo, debiendo adaptar las diferentes metodologias, estrategias y
procesos de evaluacion para lograr el 6ptimo aprendizaje de los estudiantes que lo necesiten. Las
adecuaciones deben cumplir diferentes lineamientos pedagdgicos, respetando la integridad y

seguridad de los estudiantes.

2.6.1 ¢ Que es la discapacidad auditiva?

Segun el MINEDUC (2018) indica:

Es la dificultad e imposibilidad de utilizar el sentido del oido, puede ser hipoacusia, la

cual es la pérdida auditiva superficial o moderada que puede mejorar con auxiliares

auditivos. La sordera es la pérdida auditiva cuya audicion no es funcional para la vida
diaria y la adquisicion del lenguaje no se da de manera natural. Se utiliza lengua de sefias

0 lectura labiofacial. (p.p. 13-14).

La observacion es de gran utilidad en los salones de clase, en ella se debe aprender a
conocer e identificar a cada uno de los estudiantes, para una excelente ayuda para quienes lo
necesiten. La inclusion es hacer parte del proceso a todos aquellos que intervienen dentro de la
comunidad educativa, debiendo informarse sobre las diferentes formas de inclusion de
estudiantes con pérdida parcial o total de la audicion. Los maestros ante el compromiso que
tienen con los estudiantes, deben ser ente gestor para adaptar, incluir a estudiantes, maestros y
padres de familia que presenten alguna discapacidad auditiva. Esto hara que la calidad educativa
de los estudiantes que participan en las diferentes actividades planificadas de acuerdo a las

necesidades curriculares de los estudiantes.

2.6.2 ¢ Qué es la discapacidad visual?

Segun el MINEDUC (2018) define:

La discapacidad visual es una condicién que afecta directamente la percepcion de
iméagenes en forma total o parcial. La baja vision, se relaciona con el campo visual
disminuido y la percepcion de manchas. La ceguera se relaciona con la percepcion de
sombras, algunos destellos de luz 0 no ve nada. (p. 14).
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La discapacidad visual presenta diversas dificultades, ante ello el o los docentes deben de
estar atentos ante las sefiales que el o los estudiantes presenten. El identificar ciertas
caracteristicas como dificultad de leer o parpadeo méas de lo normal, son sefiales que deben ser
atendidas de forma inmediata, buscando la asesoria pedagogica, para ser guia de los estudiantes o
padres de familia que necesiten ser guiados de forma correcta. La escuela, debe facilitar el

proceso educativo de los estudiantes con discapacidades visuales.

2.6.3 ¢ Que es la discapacidad intelectual?

Segun el MINEDUC (2018) menciona “Se caracteriza por limitaciones significativas
tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa. Entre las conductas
adaptativas se encuentran: habilidades conceptuales, sociales e interpersonales y practicas. La

discapacidad intelectual se manifiesta antes de los 18 afios” (p. 14).

El orientar a los estudiantes para facilitar la formacion académica, es contribuir e incluir a
que los mismos, a que se desenvuelvan de forma independiente, cuidando la higiene personal
aprendiendo a desenvolverse en la vida diaria o el contexto en el que se relaciona. Los estudiantes
con esta discapacidad, pueden necesitar mas tiempo para adaptarse a los cambios que se le
presenten. Las adaptaciones se dan de acuerdo a la participacion activa de los estudiantes,
incluirlos en cada una de las actividades por mas sencillas que estas parezcan. EI promover
actividades culturales o sociales en donde se permita incluir estudiantes con discapacidad

intelectual, activara el interés de los involucrados dentro del proceso educativo.

2.6.4 ;Qué es la discapacidad fisica?

Segun MINEDUC (2018) menciona:

La discapacidad fisica representa la alteracion de la capacidad del movimiento que implica
en distinto grado a las funciones de desplazamiento, manipulacion o respiracion y que limita
a la persona en su desarrollo personal y social, puede presentarse con secuelas de polio;
espina bifida o amputaciones (p. 15).

Las discapacidades fisicas segun CONADI (2018) se dividen en:

® Amputaciones: ausencia total o parcial de miembros superiores o inferiores, utilizan
protesis, baston o silla de ruedas
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® Hemiplejia y secuelas de poliomielitis: tienen dificultad en su movilidad total o parcial,
en la mayoria da casos, utilizan bastones de apoyo, ortesis o protesis

® Paraplejia: lesion de la médula baja, pueden mover tronco, cabeza y manos

® Cuadriplejia: lesion de la médula alta, movimiento parcial de las manos y cabeza, ambas
formas de discapacidad requieren el uso de silla de ruedas para su movilizacién

e Pardlisis cerebral: las personas presentan desbalance en los mudsculos de todo el cuerpo y
realizan movimientos involuntarios. Pueden utilizar baston, andador y/o silla de ruedas
para movilizarse.

® Gente pequefia 0 acondroplasia: es un trastorno genético que afecta al crecimiento dseo
y causa el tipo mas comun de gente pequefia.

Las discapacidades fisicas deben romper ciertos paradigmas que se presentan en el sistema
educativo. La inclusion debe permitir la participacién en diversas actividades, las cuales, debe
respetar la igualdad de derecho, es decir, que debe participar en igualdad de oportunidades, sin
limitaciones, como barreras que le impidan el acceso a instituciones educativas o cualquier otra
donde deseen asistir. La igualdad debe permitir que se apoye a los estudiantes con discapacidades

fisicas, mismas que se pueden generar de forma genética, accidente o enfermedad.

2.7 Infraestructura de acceso

La infraestructura de acceso son modificaciones que puede realizarse a los centros
educativos o instituciones de asistencia a personas con necesidades especiales asociadas 0 no
discapacidad. Las rampas de accesibilidad interior y exterior son indispensables para la inclusion
de las personas que lo necesiten, ya sea por utilizar una silla de ruedas, muletas, bastones o

andadores.

2.7.1 Rampas

Segin CONADI (2018) menciona “que las rampas es otra solucién para salvar desniveles
verticales y permite el acceso mas comodo para personas con movilidad reducida y en especial

para las personas que usan sillas de ruedas y bastones”. (p. 50).

Las rampas que se proyecten deben tener las siguientes consideraciones:

® Tener un ancho minimo de entre 0.90 -1.00, para que la silla circule con facilidad
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Se debe contemplar un espacio de 1.50 x 1.50 al inicio y al final de la rampa para
maniobrar la silla de ruedas (girar sobre su eje)

Cuando las rampas son muy largas pueden traducirse en un recorrido demasiado extenso
para personas mayores y usuarios de muletas y bastones por lo que en estos casos se
recomienda, ademas de la rampa una escalera que tenga un pasamanos continuo a ambos
lados y a dos alturas diferentes del piso (0.95 y 0.75), estos deben prolongarse 0.30 al

comienzo y al final de la escalera
La superficie de la rampa debe ser antideslizante

Si la rampa cambia de direccion, este cambio debe realizarse sobre una superficie
horizontal. La rampa debe tener un bordillo de 0.10 en la base a ambos costados, para

evitar que la silla de ruedas caiga por los bordes (CONADI, 2018, p. 36).

El paradigma que las rampas son de beneficio para personas con necesidades especiales

asociadas a discapacidad, es errdneo; estas son de beneficio para una diversidad de personas,

entre ellas adultos mayores. Estas modificaciones de acceso a las instituciones de atencion al

publico son una vanguardia hacia la inclusion en general.

2.7.2 Simbolo de accesibilidad universal

La sefializacion debe garantizar el acceso a la informacién y comunicacién a todas las

personas, incluyendo a las personas con diferentes tipos de discapacidad. La sefializacién de

orientacion, direccion o funcional se compondré de elementos visuales, tactiles y/o sonoros.
(CONADI, 2018, p. 34).

Se debe utilizar para identificar elementos tales como:

Ruta accesible, cuando no es evidente, esto es, cuando la ruta es distinta a la de otra
persona

puerta de entrada y salida o accesos

elemento de comunicacion vertical

Sanitarios accesibles

espacios de estacionamiento vehicular exclusivos para personas con discapacidad
Espacio de servicio accesible

pimensiones minimas 0.15 x 0.15 m 25

Se deben aplicar los colores estandarizados para el Simbolo Internacional de
Accesibilidad: blanco sobre fondo azul. (CONADI, 2018, p. 34-35).
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La inclusion permite que la sociedad reconozca la igualdad de derechos de las personas con
discapacidades fisicas que, a causa de una enfermedad, accidente, genética o se movilizan por
medio de sillas de ruedas, muletas, andadores o bastones, se establezcan mejoras de
infraestructura a los ambientes que asistan, sin discriminacion de ninguna caracteristica. Los
mejoramientos a la accesibilidad le dan las posibilidades de conducirse a cada una de las personas
en general. La sefalizacién permite condiciones de accesibilidad a todas las discapacidades, no

solamente a las personas en sillas de ruedas.

2.8 Normas de accesibilidad
2.8.1 Rutas de accesibilidad

Segiin CONADI (2018) menciona que una “ruta accesible debe facilitar el acceso y la
utilizacion no discriminatoria, independiente y segura de sus espacios y elementos, garantizando

el acceso y el uso del edificio”. (p. 30).

Una ruta accesible es considerar a todas las personas con sus capacidades y aquellas con
discapacidades, misma que sera de utilidad, no solo para movilizarse de forma répida, integra 'y
segura, al mismo tiempo, permite que se traslade con equipamiento y elementos que sean

utilizados por las personas que usan un ambiente accesible.

La ruta accesible debe considerar lo siguiente:

e Cualquier ruta debe permitir el acceso y uso a toda area comun, las rutas accesibles
pueden ser exteriores o interiores.

e Laruta accesible se compone de elementos que se van conectando entre si para hacer uso
de espacios y servicios en un inmueble, edificacion, predio o espacio publico.

e Para adecuar espacios existentes, se debe considerar la ruta mas corta, la que presente
menos obstaculos y la que conecte los servicios principales. (CONADI, 2018, p. 30).

Las rutas accesibles permiten a que las personas utilicen los diferentes ambientes
arquitectonicos, tanto de los ambientes interiores o exteriores. Las mejoras a las arquitecturas
deben favorecer a cada una de las personas que utilizan las instalaciones, esto permite que las
personas con discapacidad se sientan incluidas en los diferentes ambientes en los que se
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desenvuelve. Las mejoras de infraestructura permiten que la accesibilidad sea de beneficio para
todos los individuos en general.

2.8.2 Ruta de accesibilidad en el espacio interior

Una ruta accesible es una serie interconectada de diferentes elementos como un corredor,
pasillo, andadero, puertas, vanos, rampas o cualquier dispositivo mecénico para salvar las
diferencias de nivel. (CONADI, 2018, p. 30).

Los ambientes deben ser accesibles para todas las personas, estas modificaciones deben
ofrecer seguridad en el entorno a utilizar, como en los ambientes de los salones de clase, el

acceso a los sanitarios, patio o cualquier otra area.

2.8.3 Ruta de accesibilidad en el espacio exterior

La ruta accesible estd conformada por la combinacién de diversos elementos tales como:
banquetas, cruces peatonales, calles peatonales, pasos a desnivel, andaderos, senderos, rampas 0

cualquier dispositivo mecénico para salvar las diferencias de nivel. (CONADI, 2018, p. 29).

Estas rutas, permiten que las personas tengan el acceso a transitar o movilizarse en los
diferentes ambientes de su entorno. La inclusion es realizar pequefios cambios en las
edificaciones, entre ellas se encuentran las rampas de acceso exterior, la cual vela por la
integridad de quienes utilizan las mejoras arquitectonicas. Cada ruta de acceso debe estar
identificada para resguardo de las personas asociadas o0 no a discapacidad. Una verdadera

inclusion es dar a cada una de las personas lo que necesita, sin importar sus condiciones.
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Capitulo 111
Plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de pedagogia

Centro Universitario de El Progreso

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Carne: 201640581

3.1 Problema
¢Como se puede implementar estrategias pedagogicas para lograr la accesibilidad de la
educacion inclusiva en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia,

municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso?

3.2 Titulo del proyecto

Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una
educacion inclusiva dirigida a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,

barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de EI Progreso.

3.3 Hipotesis-Accion
Si se construye una rampa de accesibilidad exterior para beneficio de la comunidad
educativa, entonces se lograra una educacion accesible en el centro educativo.

3.3.1 Linea de Accidn
Educacién en valores y derechos humanos

3.3.2 Problema seleccionado
Inexistencia de rampas de accesibilidad exterior al centro educativo.

3.4 Ubicacidn geograéfica de la intervencion
Calle principal barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.
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3.4.1 Ejecutora de la intervencion
Kimberly Asucena Marroquin Batres

3.4.2 Unidad Ejecutora
Centro Universitario de El Progreso.

3.4.3 Descripcion de la intervencion

El plan de accion del proyecto a desarrollar en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso, tiene
estimado y planificado dentro de su estructura, distintas actividades que permiten intervenir
oportunamente en favor de la educacién del nivel preprimario. EI enfoque principal que tiene el
plan de accién es, dotar de conocimientos y habilidades a las docentes en el uso de herramientas
pedagogicas para una educacion inclusiva y aplicarlas en las diferentes etapas de aprendizaje.
Con base al diagndstico institucional realizado en el establecimiento educativo, se pudo denotar
con facilidad la preminencia de la inexistencia de rampa de accesibilidad exterior al centro
educativo, el cual, afecta directamente el desarrollo educativo e impide acceder de forma
oportuna y segura, es debido a esta debilidad que se acciona para dar una solucion viable al
problema priorizado.

La intervencion de dicho proyecto da inici6 a raiz de la elaboracion del plan de accién,
donde se plasman los objetivos, metas y actividades que permiten llevar a cabo el proyecto
visionario y con ello, erradicar un problema que se evidencia y afecta al desarrollo educativo en
el entorno social; en tal sentido, se pretende realizar reuniones con la directora del centro
educativo, miembros del consejo municipal de Guastatoya para gestionar los permisos
correspondientes para la construccion de una rampa de accesibilidad externa, que ayude a la

comunidad educativa en general.

Como proyecto de accion y aporte pedagdgico al centro educativo se elaborara una guia
denominada “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para
una educacion inclusiva, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso”, disefiada para
que la docente innove y conozca sobre temas relevantes enfocados en el campo de la inclusion ,

descritas paso a paso de tal manera, que le permitan a la docente la obtencion de conocimientos y
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habilidades en el manejo de la educacion inclusiva, con el fin de mejorar las herramientas
pedagogicas.

El plan de accion también contempla un compromiso de sostenibilidad, que se estima
Ilevar a cabo con la ayuda de la directora y las docentes del centro educativo y con ello generar
cambios significativos y contribuir con la educacion inclusiva.

Es fundamental que la estudiante epesista accione a través de multiples actividades
planificadas y que dé una respuesta positiva y eficaz al establecimiento intervenido, tomando en
consideracién, que las rampas de acceso no segregan a las personas que la utilizan, pero aportan

seguridad para movilizarse de forma segura e integra.

3.5 Justificacion
El Ejercicio Profesional Supervisado requiere de la ejecucion de un proyecto que

responda y complemente una necesidad existente en una institucion.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- realizado en la Escuela Oficial
de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento
de El Progreso, la guia pedagdgica brindara un apoyo a las docentes, dotandolas de herramientas
y estrategias para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no
a discapacidad, la inexistencia de las rampas de acceso y la implementacién del aporte
pedagogico son las principales carencias identificadas en el centro educativo, esto a su vez
permitird la implementacion de una Guia de estrategias para una educacion accesible a través de
diferentes herramientas pedagdgicas dirigida a docentes, con la finalidad de garantizar la
viabilidad del proyecto en funcién de las docentes y lograr la seguridad e integridad de los

estudiantes.

La solucidn al problema, permitira la inclusividad de los estudiantes con discapacidades y
al mismo tiempo, favorecer a la comunidad educativa. Para lograr que la inclusion sea factible y
viable, se construye una rampa de accesibilidad exterior, en el cual, se favorece una educacion de

calidad, en donde los estudiantes son los principales beneficiarios.
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3.6 Objetivos
3.6.1 Objetivo General

e Implementar estrategias pedagdgicas para una educacion accesible, mediante un texto

informativo y eficiente en su implementacion, para lograr una atencion adecuada en

beneficio de los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”

3.6.2 Objetivos especificos

e Disefiar instrumentos dirigidos a docentes, que permitan recopilar informacién y obtener

una vision general sobre lo que necesitan conocer de la educacion inclusiva en el centro

educativo.

e Redactar una guia de estrategias pedagdgicas a través de investigaciones sobre

herramientas educativas docentes, para la atencion de estudiantes con necesidades

educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad, dotandolas de aprendizaje
significativo sobre la importancia de una educacion accesible.

e Ejecutar la construccion de una rampa de accesibilidad exterior para beneficio de la

comunidad educativa y con ello fortalecer la educacién inclusiva.

3.7 Metas
e Una entrevista disefiada para docentes.

e Tres “Guias de estrategias para una educacion accesible a través de estrategias

pedagdgicas para una educacion inclusiva dirigida a docentes”.

e Unarampa de accesibilidad exterior construida en beneficio de la comunidad educativa.

e Redaccién de 10 diplomas para entregar a colaboradores.
3.8 Beneficiarios

3.8.1 Beneficiarios directos
e Directora

e Docentes

e Estudiantes

e Personal operativo
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3.8.2 Beneficiarios Indirectos

Supervisor educativo
Autoridades educativas
Autoridades municipales

Padres de familia

3.9 Actividades

Elaboracion de cuestionarios para directora y docentes del centro educativo.

Aplicacion de cuestionarios para directora y docentes sobre la educacion inclusiva del
centro educativo.

Elaboracidn de solicitud de licencia de construccion dirigida a la Municipalidad de
Guastatoya.

Elaboracion de solicitud para gestionar la mano de obra para la construccion de rampa de
accesibilidad exterior, dirigida a la Municipalidad de Guastatoya.

Redaccidn de solicitudes para gestionar recursos en beneficio de la ejecucion del
proyecto.

Entrega de solicitudes para gestion de recursos para ejecutar el proyecto.

Construccion de rampa de accesibilidad exterior.

Elaboracion de la Guia de estrategias para una educacion accesible a través de diferentes
herramientas pedagdgicas para una educacion inclusiva dirigida a las docentes de la
Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, municipio de
Guastatoya, departamento de El Progreso.

Presentacion de la guia pedagogica al asesor de EPS para revision.

Elaboracion de invitaciones para la entrega de la guia pedagdgica y rampa de
accesibilidad.

Entrega de invitaciones a directora, docentes, autoridades municipales, departamentales y
universitarias.

Entrega de la guia a directora y docentes.

Inauguracion sobre la rampa de accesibilidad exterior, la cual fortalecerd la calidad
educativa de los estudiantes con discapacidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidades.

69



e Entrega del proyecto a la comunidad educativa.

3.10 Técnicas metodoldgicas

Para llevar a cabo la intervencion se hace uso de las siguientes técnicas e instrumentos:

e Observacion. Instrumento: Lista de cotejo

e Entrevista. Instrumento: cuestionarios

3.11 Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la intervencion y ejecucion del presente plan es de seis meses de

julio a diciembre del afio 2021.
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Tabla 13

Cronograma de actividades

Actividades

Responsable

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaboracion de plan de
accion

Epesista
Asesor

Elaboracion de
cuestionarios para
directora y docentes del
centro educativo.

2 3 4 1 2

341 2 3 412 3 41 2 3 41

2

3

Aplicacion de
cuestionarios para
directora y docentes
sobre la educacion
inclusiva del centro
educativo.

Epesista

Elaboracion de solicitud
de licencia de
construccién dirigida a la
Municipalidad de
Guastatoya.

Epesista

Elaboracion de solicitud
para gestionar la mano de
obra para la construccion
de rampa de
accesibilidad exterior,
dirigida a la

Epesista
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Municipalidad de

Guastatoya

Redaccion de solicitudes  Epesista

para gestionar recursos Asesor de

en beneficio de la EPS

ejecucion del proyecto

Entrega de solicitudes Epesista

para gestion de recursos

para ejecutar el proyecto

Redaccion de solicitudes  Epesista

para gestionar recursos Asesor de

en beneficio de la EPS

ejecucion del proyecto.

Construccion de rampa Epesista

de accesibilidad exterior. Municipalidad
de Guastatoya

Elaboracion de la Guia Epesista

de estrategias para una Asesor de

educacion accesible a EPS

través de diferentes
herramientas
pedagogicas para una
educacion inclusiva
dirigida a las docentes de
la Escuela Oficial de
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Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La
Democracia, municipio
de Guastatoya,
departamento de El

Progreso.

Presentacion de la guia Epesista

pedagdgica al asesor de  Asesor de

EPS para revision EPS

Aprobacién de la guia Epesista

pedagogica Asesor de
EPS

Elaboracion de Epesista

invitaciones para la Asesor de

entrega de la guia EPS

pedagdgica y rampa de

accesibilidad

Entrega de invitacionesa Epesista

directora, docentes,

autoridades municipales,

departamentales y

universitarias.

Entrega de la guia a Epesista

directora y docentes.
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Inauguracion sobre la Epesista

rampa de accesibilidad Asesor de

exterior, la cual EPS

fortalecera la calidad Coordinador

educativa de los de Carrera

estudiantes con

discapacidades

educativas especiales

asociadas o no a

discapacidades

Entrega del proyectoala  Epesista

comunidad educativa. Asesor de
EPS

Nota: Elaboracion propia.

74



3.12 Responsables
e Epesista
e Asesor de EPS
e Supervisor Educativo del municipio de Guastatoya

e Directora del centro educativo

3.13 Recursos

3.13.1 Humanos
e Epesista

e Personal de construccidn (servicios de albafileria)
e Asesor de EPS

3.13.2 Materiales
e Cemento
e Arena
e Piedrin
e Monocapa
e Block
e Alambre
e Clavos
e Tubo galvanizado
e Pintura de aceite color negro
e Pintura de agua azul cielo
e Madera
e Varillas de hierro
e Herramientas de construccion
e Vehiculo para transporte de ripio
e Impresiones
e Empastado de las guias
e Refacciones
e Manta vinilica

e Resma de hojas de papel bond



e Hojas de opalina

e Liston

e Arreglos florales

3.13.3 Fisicos

e Centro Educativo

e Municipalidad de Guastatoya

3.14 Presupuesto

Tabla 14

Presupuesto del proyecto ejecutado

Cantidad Materiales Precio unitario Total
15 Bolsas de cemento Q 79.00 Q 1,185.00
4 Mts. de arena Q 105.00 Q 420.00
1 mt. de piedrin Q 140.00 Q 140.00
2 Bolsas de monocapa blanca Q 63.00 Q 126.00
2 Galones de pintura de agua
color celeste R S
5 varillas de hierro de 3/8” Q 22.00 Q 110.00
3 Libras de alambre Q 750 Q 2250
40 Bocks Q 350 Q 140.00
2 Libras de clavos Q 750 Q 15.00
1 Tubo galvanizado Q 268.00 Q 268.00
1/4 Pintura de aceite color negro Q 55.00 Q 55.00
1 Litro de tiner Q 35.00 Q 35.00
Alquiler de madera Q 120.00 Q 120.00
3 Viajes de transporte de ripio Q 50.00 Q 150.00
10 Dias de pago de albafiil Q 150.00 Q 1,500.00
10 Dias de pago de 2 ayudantes de
albaftileria Q 140.00 Q 1,400.00
25 Refacciones Q 5.00 Q 125.00
25 Gaseosas en lata Q 450 Q 112.50
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2 Arreglos florales Q 75.00 Q 150.00
10 Impresiones de diplomas Q 200 Q 20.00
190 Impresiones de guias
. Q 200 Q 380.00
pedagdgicas
3 Empastados Q 25.00 Q 75.00
1 Manta vinilica Q 180.00 Q 180.00
10 Impresiones de invitaciones Q 200 Q 20.00
20 Hojas de opalina Q 3.00 Q 60.00
2 Resmas de hoja bond tamafio
Q 38.00 Q 76.00
carta
Subtotal Q 7,055.00
Imprevistos Q 705.50
Gran total Q 7,760.50

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV
Ejecucion y Sistematizacion

4.1 Ejecucion
4.1.1 Ejecucion del proyecto

En el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realiza la ejecucién de un proyecto, el
cual, debe corresponder a la accién implementada para darle solucion a la inexistencia de una
rampa de accesibilidad exterior, en el cual se procede para la construccion de la misma en
beneficio de la institucidn. Esta se convierte en una fase fundamental, debido a que es la

intervencién-accion, la cual se realiza dentro del EPS.

La ejecucion fue realizada en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio la
Democracia, Guastatoya, El Progreso, fue indispensable para establecer una “Guia de estrategias
accesibles a través de diferentes herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva”,
acompariada de una rampa de acceso externo para beneficio de la comunidad educativa en
general. El proyecto se llevo a cabo a través de la planificacion y actividades, que van desde
entrevistas realizadas a la directora del centro educativo y docentes, gestiones municipales y
emprendedores del municipio. Cada actividad fue indispensable para la obtencion de resultados
favorables en beneficio del centro educativo. En el proceso se realizé una serie de pasos para su
cumplimiento, dentro de ellos intervinieron, directora y docentes del centro educativo, supervisor
educativo, alcalde municipal, asesor y Epesista.

Dentro de las actividades de la ejecucion se detallan las siguientes:

En la semana del 5 al 9 de julio, se hace entrega del plan de accion en el cual, se detallan
los elementos necesarios para hacer la intervencion, surgida la hipétesis-accion seleccionada, se
gestiona la licencia para la construccion de rampa de accesibilidad externa, para lograr el acceso

seguro de la comunidad educativa en general.

En las fechas del 13 al 17 de julio, se disefiaron y aplicaron cuatro entrevistas sobre
diferentes aspectos del centro educativo, dirigidas a directora y docentes de la escuela entre ellos
se encuentran: el funcionamiento de los diferentes ambientes del centro educativo, sobre atencion

de estudiantes con necesidades educativas especiales y aspectos administrativos.
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Del 09 de agosto al 03 de septiembre, se realizan gestiones ante la municipalidad de
Guastatoya y personas particulares para realizar diferentes actividades establecidas para la
ejecucion del proyecto. Posteriormente, se disefid el producto principal que suplio la carencia en
la educacion, el cual es la elaboracion de la “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes
herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva”, misma que se realiz6 por medio de una

investigacion precisa de diferentes fuentes.

En el mes de septiembre, se inicia con la redaccion de la “Guias de estrategias accesibles
a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una educacion inclusiva”, el asesor, realiza

las recomendaciones para las modificaciones oportunas

En el mes de octubre, el asesor recomienda realizar varias modificaciones a la guia

pedagdgica, la que sera de beneficio a la comunidad educativa.

En el mes de noviembre, es aprobada la solicitud para la construccion de la rampa de
accesibilidad externa, siendo la municipalidad quien brinda la mano de obra y personas
particulares, a través de diferentes gestiones para poder construir la rampa y materiales para la
elaboracion de la guia pedagdgica y entrega de la misma al centro educativo, con ello, se

fortalece el conocimiento de temas de la educacién inclusiva.

En la primera semana del mes de diciembre, es aprobada la guia pedagogica, por lo cual,
se procede a hacer la impresion y encuadernado para hacer entrega a la directora, docentes y
Unidad de EPS.

En la segunda semana de diciembre, se elaboran invitaciones para entregarlas a la
municipalidad de Guastatoya, coordinador de carrera, coordinadora de EPS, directora y docentes
del centro educativo, personas particulares que apoyaron ante la gestion realizada, con el objetivo
de entregar el proyecto a la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela

Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso.

El 10 de diciembre se hace entrega del proyecto a la directora, docentes, comunidad
educativa, en donde se dieron palabras de agradecimiento a la directora por haber aceptado
realizar el EPS en el centro educativo, luego, se hace entrega de la guia pedagdgica y diplomas a

personas que participaron en el proyecto.
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4.1.2 Actividades realizadas

Tabla 150

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de julio de 2021

Mes
No. Actividades Responsable Julio
Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del05al 09 del 12 al 16 del 19 al 23
de julio de julio de julio
1 Elaboracion de plan Epesista P
de accion

E -
2 Elaboracion de Epesista P
cuestionarios para Asesor de EPS

directora y docentes Directora
del centro educativo

E c
3 Aplicacion de Epesista P
cuestionarios para
directora y docentes
sobre la educacion
inclusiva del centro E

educativo

Nota: adaptado del Manual de Propedéutica de EPS (2018).

Tabla 16

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de agosto de 2021
Mes

No. Actividades Responsable Agosto

Semanal Semana 2 Semana3  Semana 4

del 02 al del09al del16al20 del 23al
06 de 13 de de agosto 27 de
agosto agosto agosto

1 Elaboracién de Epesista P
solicitud de licencia

de construccion E
dirigida a la

municipalidad de

Guastatoya
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2 Elaboracidn de Epesista P
solicitud para
gestionar la mano
de obra para la
construccion de

rampa de E
accesibilidad

exterior, dirigida a

la municipalidad de

Guastatoya

3 Redaccién de Epesista P
solicitudes para
gestionar recursos
en beneficio de la
ejecucion del
proyecto

4 Entrega de Epesista P
solicitudes para
gestion de recursos
para ejecutar el
proyecto

Nota: adaptado del Manual de Propedéutica de EPS (2018).

Tabla 17

Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de septiembre de 2021

Mes
No. Actividades Responsable Septiembre
Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del06al 10 del13al17  del19al 23
de de de septiembre

septiembre  septiembre

1 Elaboracion de la Epesista P
“Guia de estrategias
accesibles a través de
diferentes
herramientas
pedagdgicas para una
educacion inclusiva”
dirigida a las
docentes de la
Escuela Oficial de E
Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La
Democracia,
Guastatoya, El

Progreso.
Nota: adaptado del Manual de Propedéutica de EPS (2018).
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Tabla 18

Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de octubre de 2021

Mes
No. Actividades Responsable Octubre
Semanal Semana2 Semana 3 Semana 4
del 04 al del 11 al del 18al del 25al 29
08 de 15 de 22 de de octubre
octubre octubre octubre
1 Elaboracion de la Epesista
Guia de estrategias ~ Asesor de EPS
accesibles a través
de diferentes
herramientas
pedagdgicas para
una educacion
inclusiva dirigida a
las docentes de la
Escuela Oficial de
Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La
Democracia,
Guastatoya, El
Progreso.
Nota: adaptado del Manual de Propedéutica de EPS (2018).
Tabla 19
Actividades planeadas y ejecutadas del mes de noviembre de 2021
Mes
No. Actividades Responsable Noviembre
Semanal Semana2 Semana3 Semana 4
del 01 al del 08 al del 15 al del 22 al
05 de 12 de 19 de 26 de
noviembre noviembre noviembre noviembre

Elaboracién de la
Guia de
estrategias
accesibles a través
de diferentes
herramientas
pedagdgicas para
una educacion
inclusiva dirigida
a las docentes de
la Escuela Oficial
de Parvulos
“Gabriela
Mistral”, barrio La
Democracia,

Epesista
Asesor de EPS
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Guastatoya, El
Progreso

Presentacion de la  Epesista P
guia pedagdgicaal Asesor de EPS

asesor de EPS

para revision

E
Construccion de
rampa de P
accesibilidad
exterior E

Nota. adaptado del Manual de Propedéutica de EPS. (2018).

Tabla 20

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de noviembre de 2021

Actividades Responsable Mes

No. Diciembre

Semana 1 Semana 2
del 29 de del 06 al 10
noviembre al 03  de diciembre

de diciembre

Elaboracién de Epesista P
invitaciones para la

entrega de la guia

pedagogica y rampa E
de accesibilidad

2. Entrega de Epesista P
invitaciones a
directora, docentes,
autoridades E
municipales,
departamentales y
universitarias

3. Entrega de laguiaa Epesista P
directora y docentes
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4, Inauguracién de la
rampa de P
accesibilidad
exterior, la cual
fortalecera la
calidad educativa de
los estudiantes con
discapacidades
educativas E
especiales asociadas
onoa
discapacidades

5. Entrega del P
proyecto a la
comunidad
educativa E

Nota. adaptado del Manual de Propedéutica de EPS. (2018).

4.1.3 Productos y logros

Tabla 21

Productos y logros obtenidos de la ejecucion del proyecto

Productos Logros
Aplicacion de tres entrevistas a la directora de e Se detecto que las docentes no tienen
la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela herramientas pedagogicas accesibles
Mistral” barrio la Democracia, Guastatoya, El sobre la educacion inclusiva.
Progreso.

e Se detect6 que el centro educativo
carece de accesibilidad segura 'y
oportuna.

e Se obtuvo informacién sobre que las
docentes necesitan conocer diferentes
estrategias pedagogicas para la
atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Un cuestionario elaborado con una serie de e Se detecto la necesidad de
preguntas sobre el tema de educacion implementar actividades pedagdgicas
inclusiva y accesibilidad. dentro y fuera de los salones de clase.
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Se obtuvo informacion sobre la
necesidad de la rampa de accesibilidad
externa.

Reunién con miembros del consejo municipal
para la construccion de rampa de accesibilidad
externa.

Se obtuvo informacion para entrega de
solicitudes, y recepcion de firmas
pertinentes.

Gestionar la autorizacién de construccion de
una rampa de accesibilidad externa, por parte
de la municipalidad de Guastatoya.

Se obtuvo la aceptacion de la solicitud,
para la construccion de la rampa de
accesibilidad externa por parte de la
municipalidad de Guastatoya.

Recurso material y financiero donado para la
ejecucion del proyecto.

Colaboracién por parte de
instituciones y diferentes personas,
para ejecutar el proyecto en beneficio
de la educacion inclusiva.

Una guia disefiada, la cual, recibe el nombre
de “Guia de estrategias accesibles a través de
diferentes herramientas pedagdgicas para una
educacion inclusiva”

Implementar estrategias pedagdgicas
docentes para una educacion inclusiva.

Se logro establecer material
informativo sobre diferentes
estrategias pedagdgicas que haran
accesible la educacién inclusiva.

Se proporcion6 informacién Gtil para
la implementacion de estrategias,
dirigidas a lograr una educacion
inclusiva, con la finalidad de mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el centro educativo.

10 invitaciones para la entrega de la “Guia de
estrategias accesibles a través de diferentes
herramientas pedagdgicas para una educacion
inclusiva”, entregadas a los miembros de la
unidad de EPS, coordinador de carrera,
supervisora de EPS, directora, claustro de
docentes, alcalde municipal de Guastatoya y
personas que participaron para la ejecucion
del proyecto.

Se contd con la participacion de
directora, docentes del centro
educativo, algunos licenciados de la
unidad de EPS y algunas personas que
colaboraron.
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Se da a conocer el contenido de la guia
pedagogica y se resuelven dudas.

Entrega a la directora de la “Guia de
estrategias accesibles a través de
diferentes herramientas pedagdgicas
para una educacion inclusiva”.

Entrega a representante de la Unidad
de EPS de la “Guia de estrategias
accesibles a través de diferentes
herramientas pedagdgicas para una
educacion inclusiva”

Evaluacion para directora y docentes
elaboradas y aplicadas.

Se obtienen resultados positivos que
evidencian el aprendizaje significativo.

Un plan de sostenibilidad para el proyecto de
EPS, para que siga siendo efectivo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nota: Elaboracién propia.

Se logré la modificacion de
accesibilidad externa al centro
educativo.

Se concretizo, que las rampas de
acceso son de uso para todo el pablico
en general.

Se obtuvieron nuevas ideas, sobre las
diferentes estrategias accesibles, a
través de herramientas pedagdgicas
para una educacion inclusiva.
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]

Introduccion
La educacion inclusiva esta enfocada en dar la oportunidad de ensefianza-aprendizaje de

acuerdo a sus habilidades, sin importar si estan asociadas o no a discapacidades, permitiendo una

atencion adecuada para cada nifio que se encuentre en el nivel preprimario.

La inclusion permitira la oportuna participacion de los estudiantes y la aceptacion de los
mismos dentro de la comunidad educativa, para asi fomentar los valores éticos y morales dentro
de la institucion y poder brindarles el apoyo necesario que los estudiantes muestren en el entorno

educativo.

La guia contempla nueve capitulos relacionados a la educacion inclusiva los cuales se
detallan de la siguiente manera: en el capitulo I se enmarca la legislacion nacional, en el capitulo
II la legislacion internacional, en estos dos capitulos encontrara bases legales fundamentales para
la proteccion de la integridad de los estudiantes, los cuales resguardan los derechos de los ninos

que presenten o no discapacidades.

En el capitulo III se enmarcan contenidos basicos sobre la educacion inclusiva, en el
capitulo I'V las adecuaciones curriculares de acuerdo a las diferentes necesidades de los ninos, en
el capitulo V las adecuaciones de acceso al curriculo, en el capitulo VI las dimensiones de la
educacion inclusiva, en el capitulo VII se detallan las diferentes discapacidades y necesidades
educativas especiales, en el capitulo VIII se detallan diversas estrategias pedagogicas y en el
capitulo IX la infraestructura de acceso. Cada uno de los capitulos permiten conocer e identificar
las diferentes necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, esto permite que

el aprendizaje de los ninos sea significativo, oportuno e integro.
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Objetivos

Objetivo general:

Dotar a las docentes del centro educativo de diferentes estrategias para una educacion
accesible a través de diferentes herramientas pedagogicas, por medio de una guia
estructurada para el éxito de la educacion inclusiva.

Objetivos especificos:

Describir las diferentes estrategias que permitiran una educacion accesible por medio de >

una guia estructurada.

Enunciar las diferentes bases legales que protegen la integridad de los nifios, en las cuales
se promueve la inclusion, en cualquiera que sea aplicable y en beneficio de los mismos.
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Preguntas sobre la guia

* Se elabor6 por medio del diagnostico realizado en el centro educativo, en
donde se identifico la inexistencia de una guia de estrategias para una
educacion accesible a través de diferentes herramientas pedagogicas para
una educacion inclusiva, y para ello se estructura y disefia con la
finalidad de aportar en benefico de la educacion incusiva.

A 4

+ La guia esta dirigida a docentes de la Escuela Oficial de Parvulos
"Gabriela Mistral" Guastatoya, El Progreso.

———

« La guia incluye nueve capitulos clasificados de la siguiente manera:
Capitulo I base legal nacional, Capitulo II bases legales internacionales,
Capitulo IIT la educacion inclusiva, Capitulo IV adecuaciones
curriculares, Capitulo V adecuaciones de acceso al curriculo, Capitulo VI
dimensiones de la educacion inclusiva, Capitulo VII Discapacidades,
Capitulo VIII estrategias pedagogicas a utilizar en los salones de clase,
Capitulo IX mfrastructura de acceso.

_—

« La guia fue elaborada con base a la investigacion realizada con docentes
de acuerdo a ello, se detecto la necesidad de implementar la guia, misma
que brindara apoyo a las docentes, en donde encontraran diferentes
indicaciones de como trabajar la educacion inclusiva.

A
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CAPITULO1

LEGISLACION
NACIONAL
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1. Legislacion Nacional

1.1.  Constitucion Politica de 1a Republica de Guatemala >

Cada habitante de Guatemala tiene derechos y obligaciones, las cuales, estan fundamentadas
en una diversidad de leyes que amparan la ninez guatemalteca y en varias ocasiones, se ven
vulneradas en los distintos ambientes que este mismo se desenvuelve, entre ellos: el hogar, los

centros educativos y en el ambiente laboral.

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad pablica la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (Const. Articulo 71).

La educacion tiene una finalidad para cada uno de los habitantes de la Republica de

Guatemala, seglin esta establecido en el articulo 72 de la siguiente manera:

Articulo 72. Fines de la Educacion >

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el
conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declara de interés nacional la
educacion, la instruccion, formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la
Repuiblica y de los derechos humanos. (Const. Articulo 72).

Los nifios y nifias tienen derecho a una educacion gratuita y obligatoria en cada uno de los
niveles educativos, empezando en el nivel inicial, nivel preprimario, nivel primario, nivel medio,
educacion especial y educacion extraescolar; de acuerdo a los limites de edad que la ley fije,

segln esta establecido en el articulo 74.

Articulo 71. Derecho a la Educacion >
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Articulo 74. Educacion obligatoria >

Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica, de acuerdo a los limites de edad que fije la ley. La
educacion impartida por el Estado es gratuita. E1 Estado proveera y promovera becas y
créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnologica y la humanistica
constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. E1
Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extraescolar. (Const.
Articulo 74).

No todos los ninos de Guatemala tienen las mismas oportunidades
o mismas atenciones, debido a que existen nifios que son
discriminados por su estatus economico, por su religion o por sus
discapacidades. Los maestros deben fortalecer el vinculo entre

estudiante, maestro y padres de familia, para que el compromiso y la

obligatoriedad de la educacion sea incluyente y orientadora, ademas,
para que los que necesiten atenciones especiales tengan lo que por ley les pertenece, los

estudiantes pueden ser acreedores de becas para puedan continuar sus estudios.

Puedes ingresar al siguiente enlace para mas ] ESCANEA
informacion: https://www.youtube.com/watch?v=8yAsx0610- 1=

Y&ab_channel=MayraEunicePaxtorCris%C3%B3stomo Tk
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1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91

La Ley de Educacion Nacional es fundamental, tomando en cuenta los

principios de la educacion, tal como lo enmarca el articulo 1.

Articulo 1. Principios >

Articulo 1: Principios. La educacion de Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios: a) Es un derecho inherente de la persona humana y una obligacion del Estado. b)
En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos
humanos. ¢) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo. d) Esta orientada
al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a traves de un proceso permanente,
gradual y progresivo. €) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica. f) Se define y realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman. g) Es un proceso cientifico,
humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador. (Ley 12-91, art. 1).

Los ninos tienen derecho a la educacion y a ser incluidos dentro de la misma, sin
discriminacion alguna, de discapacidad, religion y color. Partiendo del derecho a la educacion
que tienen y tomando en cuenta que cada uno posee una forma de adaptacion y de aprendizaje
diferente.

Las finalidades de la educacion especial son abordadas de la siguiente manera segin los

establece el siguiente articulo:

Articulo 48. Finalidades >

Son finalidades de la Educacion Especial: a) propiciar el desarrollo integral de las personas
con necesidades educativas especiales. b) Promover la integracion y normalizacion de las
personas discapacitadas. (Ley art. 48).
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La Educacion Especial debe ser impartida en los centros educativos del sector oficial y
privados, en caso que se registren estudiantes con necesidades diferentes, por lo tanto, se tiene
la obligacion de cumplir, velar y respetar a cada uno de los estudiantes que se encuentren
legalmente inscritos en los centros educativos sin discriminacion alguna. Los docentes deben

ser capacitados para propiciar en los estudiantes autonomia personal e integracion en el

trabajo educativo.
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1.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia 27-2003

= La presente ley, tiene establecido en el articulo 36
el proteger la educacion de los nifos, ninas y adolescentes
% e = para que reciban una educacion integral.

Ley de Proteccion Integral de Nifiez y
Adolescencia
LEY PINA

Articulo 36. Educacion Integral >

Los nifos, ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion integral de acuerdo
a las opciones éticas, religiosas y culturales de su familia. Esta debera ser orientada a
desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de
los derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica
con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia con el fin de prepararlos para el
ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c¢) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,
deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba. (Ley 27-2003, art. 36)

Lo descrito en el articulo anterior en la Ley Pina, busca velar por la integridad de los
nifios, ninas y adolescentes, en la cual, deben ser orientados a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, sin violentar su derecho como esta enmarcado en la ley. Los nifios, ninas y
adolescentes son libres, democraticos y responsables de sus derechos y obligaciones, sin que
estos sean violentados. El derecho a la igualdad sin discriminacion alguna y permitiéndole la
permanencia en la escuela, en el cual, debe prevalecer el respeto y ser involucrados en diferentes
organizaciones deportivas, culturales, religiosas y otras que no violenten su integridad o la misma
ley no prohiba. El docente, debe ser capaz de prestar la atencion debida a cada uno de los

estudiantes que atiende en el salon de clases.
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1.4 Ley de Atencion a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-
96 reforma Decreto 5-2011 y su reglamento

La educacion inclusiva es importante dentro de los centros educativos y la sociedad,
permite que los estudiantes se adapten a cualquier ambiente de su entorno. Una sociedad
mcluyente, da a sus ciudadanos lo necesario conforme a equidad, buscando el desarrollo de los
mismos, dejando a un lado las condiciones, fisicas, psicologicas, intelectuales y sensoriales. Un
centro educativo, debe cumplir con lo normado y establecido para los nifios y ninas que asistan al

mismo.

Cuando se habla de inclusion, se debe tomar en cuenta que los estudiantes con
discapacidades diferentes, tienen derechos y obligaciones, los cuales se deben fortalecer, ya que
segtin el articulo 1 del Decreto Legislativo No. 135-96 en su reforma Decreto 5-2011 se establece

lo siguiente:

Articulo 1 >

Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con discapacidad fisica,
sensorial, intelectual o trastornos de talla y peso genético y congénito o adquirido, en
igualdad de condiciones para su participacion en el desarrollo educativo, econdmico, social
y politico del pais. (Ley 135-96, art. 1).

Una educacion inclusiva permite que las personas con discapacidades alcancen a
desenvolverse dentro de la sociedad, sin ser discriminados o marginados de las diferentes
actividades sociales, con ello, se garantizara la igualdad de derechos y ser tomados dentro del
sistema educativo, de salud, recrearse, entre otras actividades en las que puedan participar. Los
maestros de los diferentes niveles tienen un trabajo significativo y deben velar por la integridad
de los estudiantes. En el capitulo II de la presente ley se crea el Consejo Nacional para la

Atencion de las Personas con Discapacidad.
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Articulo 22 >

Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, como
entidad autonoma con personalidad juridica y patrimonio propio y con caracter coordinador,
asesor e impulsor de politicas generales en materia de discapacidad. Su conformacion
organica, su funcionamiento y ambito de accion estaran definidos en el reglamento de la
presente ley. El Consejo Nacional tendra plena capacidad para adquirir derechos y
obligaciones para lo cual elegira entre sus miembros a su junta directiva, para un periodo de
dos afios. (Ley 135-96, art. 22).

Las personas con discapacidades poseen una personalidad juridica, por lo tanto, es la que
tiene la capacidad de disenar politicas generales, que deben ser cumplidas en cuanto a derecho y
obligacion competan a las personas con discapacidad, debiendo procurar y al mismo tiempo

cumplir con lo normado en ley.

Articulo 30 >

La educacion de las personas con discapacidad, debera impartirse durante los mismos
horarios de las regulares, preferentemente en el centro educativo mas cercano al lugar de su
residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan los niveles del sistema
educativo. (Ley 135-96, art. 30)

La educacion debe impartirse conforme a igualdad, derecho y obligacion; los estudiantes,
deben ser atendidos en los centros educativos y en cada uno de los niveles que funcionen a nivel
nacional. Esta ley busca beneficiar a aquellos estudiantes que tengan alguna discapacidad, para
asi continuar y concluir sus estudios, permitiendo, a los estudiantes a desenvolverse dentro de la
sociedad. La educacion regular permite a los estudiantes a ser excluidos de los centros
educativos. La educacion inclusiva debe ser resguardada, fortalecida y protegida por cada una de
las personas que participan en el sistema educativo, para que los estudiantes con discapacidades

tengan lo que por derecho les corresponde.

il
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1.5 Politica de la Educacion Inclusiva, Acuerdo Ministerial No. 34-2008

La politica de educacion inclusiva su principal finalidad es la proteccion de la educacion

mnclusiva por consiguiente cabe resaltar el siguiente articulo:

Articulo 1 >

Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad. La cual tienen como objetivo “Asegurar el acceso y la
atencion educativa con calidad a la ninez y juventud con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y condiciones que las del
resto de la poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus capacidades fisicas,
intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la sociedad” (AM 34,
2008, art. 1)

Al referirse a la educacion inclusiva, se debe tomar en cuenta que es integral, que debe ser
participativa y equitativa con todos los estudiantes, evita excluir, marginar y discriminar. La
evolucion de las personas es diferente, es decir, cada ser humano tiene la facultad de aprender y
desenvolverse de acuerdo a sus necesidades y habilidades, eso debe permitir que el docente
mcluya de manera participativa a los estudiantes en las diferentes actividades pedagogicas
planificadas. El incluir al estudiante permitiria, el crecimiento humano dentro del proceso

educativo y de la sociedad en general.

POLITICA DE EDUCACION

INCLUSIVA
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1.6 Reglamento de la Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades

Especiales, Decreto Legislativo No. 8-2007

El presente reglamento, estéa establecido para su aplicacion general para todas las
mstituciones educativas publicas y privadas de la Republica de Guatemala, para ello se cita el

capitulo I.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y objeto. >

Ambito de aplicacion y objeto. La presente ley es de aplicacion general para todas las
mstituciones educativas, tanto publicas como privadas que, dentro del territorio nacional,
presten servicios educativos a nifios, nifias adolescentes y adultos. (Ley 58-2007, art 1).

La igualdad de oportunidades permite que los niios, ninas, adolescentes y adultos tengan
calidad educativa en los diferentes centros educativos a nivel nacional, esto significa, que es
darles una nueva oportunidad de asegurar sus condiciones de vida y desarrollo humano dentro de
una sociedad. Los docentes en los centros educativos iniciales y preprimarios, deben asegurar su
desenvolvimiento e inclusion, permitiéndoles que exploren y expresen sus diferentes formas de
aprendizaje, el docente debe de brindar apoyo a los estudiantes de acuerdo a sus capacidades y
habilidades esto permite que la inclusion, se de en los diferentes momentos de la ensefianza-

aprendizaje.

Articulo 4. Direccion General de Educacion Especial >

Se crea la Direccion General de Educacion Especial, en adelante llamada DIGEESP, como
una dependencia del Ministerio de Educacion y como el ente encargado de la correcta
aplicacion de la presente ley y de todas aquellas politicas tendentes al desarrollo y evolucion
de las personas con capacidades especiales. (Ley 58-2017, art. 4).

El Ministerio de Educacion, ante el compromiso con la comunidad educativa y con la
finalidad de descentralizar los procesos que conlleva la educacion inclusiva, crea la direccion
General de Educacion Especial, que contribuye con este tipo de educacion a nivel local,

permitiéndole a los nifios, ninas, adolescentes y adultos accesibilidad a los centros educativos y
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ser atendidos en horarios regulares y asi mismo, asegurar la permanencia en los diferentes
niveles. La Direccion General de Educacion Especial, permite apoyar a los padres de familia de
los estudiantes con capacidades especiales con la finalidad de involucrarlos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, respondiendo a sus responsabilidades en las diferentes instituciones,

como los son: instituciones educativas regulares, especiales, publicas y privadas

LEY DE EDUCACION ESPECIAL
PARA LAS PERSONAS CON

CAPACIDADES ESPECIALES
Y SUREGLAMENTO

Decreto nimero 58-2007 del
Congreso de la Repiiblica ¥
Acuerdo Ministerial No. 3613-2011del oot
Ministerio de Educacion ?

e —————S——

“
el

107



14

1.7 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2011

La evaluacion de los aprendizajes es otro tema muy importante para abordarlo en estudiantes

con necesidades educativas especiales. Se destacan los siguientes articulos de la presente ley.

Articulo 40 >

Las necesidades educativas especiales constituyen las demandas de una atencion
diferenciada y de variedad de estrategias de ensenanza y aprendizaje, que se dan en las y los
estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para acceder a los aprendizajes que se determinan
en el curriculo que le corresponde a su edad. Para comprender dichas necesidades se
requieren adecuaciones curriculares en varias areas del curriculo, las cuales se haran cuando
sea necesario, de acuerdo con el diagnostico de un especialista. Estas adecuaciones seran
elaboradas por los y las docentes que atiendan a las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de
Educacion Especial. (Ley 1171-2010, art 40).

El docente tiene la responsabilidad de la creacion de las adecuaciones curriculares, mismas
que deben estar orientadas a las diferentes necesidades educativas especiales de los estudiantes.
El docente debe hacer participe al o los estudiantes que necesiten ser incluidos en el proceso
educativo regular o en las escuelas en donde imparta la educacion especial. E1 compromiso es
grande, mas no imposible; debido a que debe hacer de su salon de clases una casa a donde se

quiere llegar, lugar en donde se aprende sin diferencias, sin exclusion, sin discriminacion alguna.

Articulo 45 >

El certificado de estudios de cada grado y el diploma de cada ciclo y nivel para los y las
estudiantes con necesidades educativas especiales, sera el oficial. A cada certificado se
adjuntara el informe que indique las adecuaciones curriculares que se le hayan aplicado, de
acuerdo con el modelo establecido por la Direccion General de Educacion Especial. (Ley
1171-2010, art. 45);
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Las adecuaciones curriculares, son un compromiso de los docentes que tienen a cargo a los y
las estudiantes con necesidades educativas especiales, pero también, de los padres de familia que
deben de autorizar al docente para poder realizar las mismas. Una adecuacion no es un castigo,
sino una oportunidad de mejorar la calidad educativa, en la cual, se respeta y se protege la salud

fisica, psicologica, intelectual y sensorial, para mejorar condicion de participacion del estudiante.

ot

MINISTERIO DE EDUCACION

e

o

=]

Iy sop ap e

Reglamento de Evaluacion
de los Aprendizajes

ACUERDO MINISTERIAL No. 1171-2010

Guatemala, 15 de julio de dos mil diez

Guatemala, octubre de dos mil diez
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1.8 Curriculo Nacional Base nivel preprimario -CNB- >

El Curriculo Nacional Base del nivel preprimario enmarca un
punto muy importante dentro del desarrollo de la educacion de la
nifiez, es por ello, muy importante involucrar dentro de la guia

estrategias accesibles a través de diferentes herramientas

pedagogicas para una educacion inclusiva, por tanto, a
continuacion, se detallan algunos de los ejes de la reforma
educativa. Segtn indica el Curriculum Nacional Base del nivel preprimario (2008), se detallan los

siguientes ejes: (MINEDUC, Curriculum Nacional Base, 2008).

e FEje de lareforma educativa: unidad en la diversidad (p. 26).
e Eje del Curriculum
e Multiculturalidad e interculturalidad:

Segtin el CNB indica lo siguiente:

e Busca propiciar el desarrollo de los estudiantes como personas capaces de participar
critica y responsablemente en el aprovechamiento y conservacion de los bienes del pais y
en la construccion de una nacion pluralista, equitativa e incluyente, a partir de la
diversidad étnica, social, cultural y lingiiistica. Tiene en cuenta, por tanto, no solo las
diferencias entre personas y grupos sino también las convergencias de intereses entre
ellos, los vinculos que los unen, la aceptacion de los valores compartidos, las normas de
convivencia legitimadas y aceptadas, las instituciones cominmente utilizadas. (p. 27).

e “Componentes del eje: identidad, educacion para la unidad, la diversidad y la
convivencia, derechos de los pueblos”. (p. 27).

e “Subcomponentes de los ejes: Identidad personal, étnica y cultural nacional”. (p. 27).

| Puedes ingresar al siguiente enlace para mas | Escanea m -

-«

.| informacién: M 1 Bl
https://www.youtube.com/watch?v=8yAsx0610- (= I
\ L8 Y&ab_channel=MayraEunicePaxtorCris%C3%B3stomo E] iy
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2. Legislacion Internacional

Guatemala ha participado en acuerdos, convenios y tratados internacionales para impulsar
la atencion a la diversidad, y se han establecido los derechos de los estudiantes con
mayores desventajas por vulnerabilidad, entre los que se encuentran las y los alumnos con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, entre las cuales, se listan las
siguientes:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)

Declaracion de los Derechos del Nifio, ratificada por Guatemala el 10 de mayo de
1990

Convencion sobre los derechos del Niilo, ratificada por Guatemala en 1990
Normas Uniformes sobre igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad ONU, 1993

Declaracion de Salamanca, sobre las Necesidades Educativas Especiales, Acceso y
Calidad, UNESCO, Salamanca Espana, 1994

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos y el Marco de Accion, para
satisfacer las necesidades Basicas de Aprendizaje, Jomtiem, Tailandia, 1990
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion por razones de Discapacidad, XXIX Asamblea General de la
OEA, Guatemala, 1990. Ratificada por Guatemala en 2002

Declaracion Mesoamericana de Educacion Inclusiva, octubre 2004, ratificada por
los Ministros de Educacion en reunion de Costa Rica del ano 2004

Conferencia Interamericana de Educacion “La Educacion Inclusiva: el Camino
Hacia El Futuro”. Noviembre 2008

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y protocolo
Facultativo, Decreto Ministerial 59-2008 (Ministerio de Educacion, Seccion de
Acuerdos). (Compendio de Leyes para educacion especial, 2016, p.98-99)

La educacion inclusiva no es algo nuevo en Guatemala, a través del tiempo se han creado

convenios y acuerdos que ayudan a los y las estudiantes con necesidades educativas especiales en

los diferentes ciclos y niveles educativos. A partir de la declaracion de los derechos humanos,

cada uno de los habitantes de un pais es protegido por igualdad de género, religion y cultura por

su parte, protege el derecho a la educacion sin exclusion alguna, esto permite la oportunidad de

ser integrado de forma equitativa. Las personas involucradas en el sistema educativo, deben

proteger, resguardar, integrar e incluir a los estudiantes que requieran de adecuaciones

curriculares.

Ec p
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3. Educacién Inclusiva N%

io Capacidad NO Capacidad
3.1 Educacion es InCapacida
La educacion esta formada por cuatro pilares, que son de vital importancia para

comprender el compromiso de todos los que participan de forma activa en la educacion:

« En este tipo de aprendizaje las personas tienen la oportunidad de vivir con
dignidad y desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los
demas.

« Las personas muestran la capacidad de comunicarse con otras personas y asi
mismo a trabajar con los demas, para afrontar y solucionar conflictos.

« En ella debe de influir en los seres humanos a convivir en una sociedad. Para
ello se debe de contribuir a la toma de conciencia de las semenjazas de
participacion en diversidad de proyectos en comun.

- - . k.

« La educacion debe de permitir a comportarse, a ser responsable y justo ante todo
lo que lo rodea, con libertad de pensamientos, de juicios, sentimientos y de

imaginacion. p

Figura 1. Pilares de la educacién segin la Unesco, adaptado por Olmedo, Beatriz (2016).

3.2. Inclusion

Segun MINEDUC/DIGEESP Orientaciones para facilitar la inclusion de estudiantes con
necesidades especiales asociadas a discapacidad en escuelas multigrado (2018), detalla a la

inclusion de la siguiente forma:
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3.3 La educacion inclusiva

LA INCLUSION SIGNIFICA - e 5
PONERSE EN EL LUGAR DE OTROS... Segiin el Ministerio de Educacion de

Guatemala/DIGEESP Orientaciones para facilitar la inclusion
de estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad en escuelas multigrado, detalla lo

siguiente:

La educacion inclusiva es el proceso que sirve para identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusion en la educacion (p.
12).

La educacion inclusiva es un proceso orientado a la atencion de la diversidad de estudiantes

dentro de los centros educativos. La inclusion permite una educacion de calidad, libre de

discriminacion.
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Para la Unesco (2008), citado por MINEDUC/DIGEESP la educacion inclusiva se caracteriza
por:

Flexilbilidad de la
oferta educativa 'y
del curriculo

Este corresponde con
el proposito de
ajustarse a la
diversidad de
necesidades,
capacidades e

identidades.

Figura 2. Caracteristicas de la educacién inclusiva. Tomado de Unesco (2008), citado por MINEDUC-DIGEESP (2011).

Seglin Alemany, citado por MINEDUC/DIGEESP la escuela inclusiva se construye sobre
la participacion y los acuerdos de toda la comunidad y surge de una dimension educativa
que trabaja para superar las barreras que algunos estudiantes enfrentan a lo largo de su
escolarizacion para garantizarles el derecho humano a la educacion. (p. 15).

La comunidad educativa debe ser un agente de cambio, el cual debe permitir que los
estudiantes sean integrados en igualdad, participes de cada una de las actividades de ensenanza

aprendizaje y permitiéndoles una educacion de calidad en cada uno de los ambientes escolares.

—_—— e ———
Puedes ingresar al siguiente enlace para mas ESCANEA
informacion:

l https://www.youtube.com/watch ?v=gYNKVr!

ebc&ab_channel=Ale
I xDuveMaterialparaDocentes

N

_________:&;).____
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4. Adecuaciones Curriculares
4.1 ;Que son las adecuaciones curriculares?
Segun el Ministerio de Educacion (2011) Guia de adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas especiales indica lo siguiente:
Las adecuaciones curriculares son el conjunto de modificaciones que se realizan en los
contenidos, indicadores de logro, actividades, metodologia y evaluacion para atender a las

dificultades que se les presenten a los nifios y ninas en el contexto que se desenvuelven.
- 5).

Las adecuaciones curriculares, constituyen la estrategia educativa para alcanzar los
propositos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un estudiante o grupo de estudiantes

necesitan de apoyo adicional en su proceso de escolarizacion.

Las adecuaciones son una estrategia de planificacion tomando en cuenta las diferentes
necesidades educativas de los estudiantes, las cuales, el docente debe velar por responder a la

diversidad de necesidades.

Segun el Ministerio de Educacion (2011) Guia de adecuaciones curriculares para

estudiantes con necesidades educativas especiales sugiere lo siguiente:

Para individualizar la ensefianza existe una amplia gama de distintos y variados recursos
metodologicos que cada equipo posee, es decir la aplicacion de sus metodologias las trabajara de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, con necesidades educativas especiales asociadas o

no a discapacidades identificadas (grupos flexibles, materiales diversificados, etc.)

Para satisfacer las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, se pueden

adecuar los elementos del curriculo, a continuacion, se detallan cada uno de ellos:
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4.2 Elementos del curriculo

/SN
o e

Figura 3. Elementos del curriculo. Adaptado de UNESCO (2015).
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4.2.1 Contenidos

Segtin el Ministerio de Educacion de Guatemala
(2015) Practicas de Educacion inclusiva indica que las
adecuaciones curriculares de los contenidos deben cumplir
con las diferentes necesidades educativas especiales
asociadas a las discapacidades:
“Conjunto de saberes cientificos, tecnologicos y culturales,
que se constituyen en medios que promueven el desarrollo
integral de los estudiantes, estos se incluyen en el CNB para
cada area en donde estan vinculados con contenidos

procedimentales (saber hacer), declarativos (conocimiento), y actitudinales (saber ser y
convivir).” (p. 38).

Los estudiantes con discapacidades tendran la dificultad de aprender diversos contenidos,
para lograr la satisfaccion de aprendizaje en los estudiantes se tendra que analizar los contenidos
de las competencias de los grados anteriores y reforzarlos para ir desarrollando la competencia

respectiva de acuerdo al nivel educativo que le corresponde.

4.2.2 Indicadores de Logro:

Segtin el Curriculum Nacional Base -CNB- del nivel preprimario se refiere a los
indicadores de logro de la siguiente manera: “Se
refiere a la actuacion, es decir la utilizacion del

INDICADORES conocimiento. Son comportamientos manifiestos,
de I_ 0 G R 0 evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables

del desempefio humano, que, gracias a una
*\N argumentacion teorica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto sea alcanzado.” (p. 24).

Los indicadores de logro se pueden cambiar de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes, tomando en cuenta que los mismos ya existen en cada area de aprendizaje.
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4.2.3. Actividades

Segtin el Curriculum Nacional Base -CNB- nivel
preprimario detalla a las actividades de la siguiente manera: “Las
Actividades (dentro y fuera del aula) son las que planifica el docente
para construir el conocimiento, se relacionan, por lo tanto, con las

competencias de aprendizaje.” (p. 36).

Las competencias cumplen un rol muy importante dentro de
la ensenanza-aprendizaje, es por ello, que no pueden ser
modificadas, por estar asociadas a las competencias de marco del disefio curricular, las cuales,

constituyen los propositos de la educacion y las metas a lograr en la formacion de los estudiantes.

4.2.4. Metodologias de enseianza-aprendizaje
Segun el Ministerio de Educacion (2015) Practicas de
- [ Educacion Inclusiva indica sobre las metodologias de
) aprendizaje lo siguiente: “Las metodologias son las que

utilizan los docentes y tendran que ir acorde al planteamiento

curricular, contrastarlas con su practica docente y adaptarlas

' segun la discapacidad que el estudiante presenta, para

aplicarlas a los contenidos de aprendizaje de cada area del
curriculo.” (p. 38).

Las metodologias deben de estar adecuadas al bienestar de todos los estudiantes, pero en
especial a los estudiantes con diferentes discapacidades y las necesidades educativas especiales

que se presenten dentro o fuera de los salones de clase.
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4.2.5 Evaluacién
Segun el Ministerio de Educacion (2015) Practicas de

Educacion Inclusiva indica que la evaluacion debe realizarse de la

siguiente manera: “La evaluacion es un juicio con respecto a un
resultado. Mas que una nota (calificacion) es un proceso que
facilita el desarrollo y la realizacion personal en funcion de las

X

Los criterios o procedimientos de evaluacion deben ir de acuerdo a las necesidades

competencias propuestas y de los indicadores de logro.” (p. 38)

educativas especiales asociadas a la discapacidad del estudiante, convirtiéndose en flexible, para
ello se debe tomar en cuenta los indicadores de logro. Las adecuaciones curriculares no tienen un

caracter fijo o permanente por lo que pueden variar de acuerdo a las posibilidades del estudiante

y del establecimiento.
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5. Adecuaciones de Acceso al Curriculo

Segun el Ministerio de Educacion/DIGEESP (2011) se refiere a las adecuaciones de Acceso

al curriculo de la siguiente manera: “Se refiere a la necesidad de adecuar las aulas y las escuelas a

las condiciones propias de los alumnos y alumnas. Se relaciona con la provision de los recursos

especiales, tales como: elementos personales, materiales especiales, organizativos, etc.” (p. 6)

Estas adecuaciones crean las condiciones fisicas, de iluminacion, ventilacion, accesibilidad,

permitiendo al estudiante un acceso pertinente, seguro y adaptado a las diferentes necesidades

educativas especiales, se debe tomar en consideracion que el -CNB esta disefiado para la

poblacion en general, esto permite que los estudiantes desarrollen una autonomia e interaccion

con las demas personas del establecimiento.

Ejemplo de adecuaciones curriculares de acceso al curriculo.

Ubicar al estudiante en un lugar del aula en el que se compense al maximo sus
dificultades y en el que participe, lo mas posible, en la dinamica del grupo.

Proporcionar al estudiante el mobiliario especifico que requiera.

Proporcionar al estudiante los equipos o materiales especificos que necesite (protesis
auditivas, maquinas de Perkins, que permiten leer el sistema braille, o el Optacon, que
mediante un lector dptico permite a los estudiantes leer textos escritos a través del tacto.
(Cuadernos de prelectura o regletas en braille, laminas de papel, plastificado que marcan
enrelieve lo que se dibuja o escribe, libros hablados o grabaciones de textos leidos).
Incorporar ayudas especificas para los estudiantes con necesidades educativas especiales a
nivel motor (pinzas o asas de diferentes grosores y tamanos para manipular materiales, los
imanes para los rompecabezas, loterias, construcciones y todo tipo de material
manipulativo. Las planchas de goma para que no se deslice el papel).

Punteros o licornios para utilizar los teclados de las maquinas con movimientos de cabeza
(estos son utilizados especificamente por personas con lesion cerebral o por estudiantes
con trastornos motores severos).

Sintetizadores de voz que hacen posible que una computadora lea en voz alta un texto
escrito en el mismo.

Modificaciones arquitectonicas, como uso de rampas, pasamanos, banos adecuados,
puertas amplias, que permitan que los estudiantes se movilicen con la mayor
independencia posible, minimizando los obstaculos existentes. (Guia de Adecuaciones
Curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales, 2015, p. 7).

Las adecuaciones curriculares, deben trabajarse de acuerdo a los dos tipos existentes:
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Tipos de adecuaciones

a. De acceso al curriculo

a8 )

Se refiere a la necesidad de
adecuar las aulas y las
escuelas a las condiciones
propias de los alumnos.

. i

( B
Se relaciona con la provision
de recursos especiales, tales

materiales especiales,
organizativos, etc.

Los recursos adicionales
crean las condicones fisicas,
de ilumninaciéon ventilacion,

sonoridad, accesibilidad.

b. De los elementos basicos del

curriculo

Las adecuaciones curriculares de
los elementos basicos del
curriculo es el conjunto de
modificaciones que se realizan
en los contenidos, criterios y
—  procedimientos evaluativos,
actividades y las metodologias
para atender las diferencias
mdividuales de los alumnos con
necesidades educativas
especiales.

4 )

Las adecuaciones de los
elementos basicos del
curriculum son: las
competencias, los

\ J

—— contenidos, las activiades,
los métodos, la evaluacion,
los recursos, la
temporalizacion, el lugar de
la mtervencion pedagogica.

S )

Figura 4. Tipos de adecuaciones. adaptado de la Guia de Adecuaciones Curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales

(2011).

- A

e o
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5.1 Accesibilidad

Segtin Balcéazar (2006) citado por el Ministerio de Educacion/DIGEESP (2015) define a la
accesibilidad de la siguiente manera: “La combinacion de elementos constructivos y operativos
que permiten a cualquier persona con discapacidad entrar, desplazarse, salir, orientarse y
comunicarse con seguridad, autonomia y comodidad en los espacios construidos, en el mobiliario

y en el equipo.” (p. 25).

5.2 Principios de la accesibilidad
Las escuelas seguras deben cumplir con diversas caracteristicas, para garantizar los
servicios que se les ofrecen a los estudiantes o la comunidad educativa en general con igualdad

de circunstancias, permitiendo un acceso a la informacion.

Por ello, los principios de la accesibilidad, estan disefiados para que los estudiantes o
comunidad educativa puedan hacer uso de su entorno al maximo posible, sin adaptaciones o
necesidad de un diseno especializado. (MINEDUC/DIGEESP, 2015, p.p. 25-27).

Principios de
E]
Accesibilidad

5. Tolerancia #
i Informacion
SRR perceptible

Figura 5. Principios de la accesibilidad. Adaptado de la Guia de Practicas de educacion informativa, (2015).
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A continuacion, se detallan los principios de

accesibilidad:

5.2.1 Uso equitativo (es util para todas las personas)
e Proporciona las mismas formas de uso para todos,
idénticas cuando sea posible, equivalentes cuando no. ‘
e Evitar segregar o estigmatizar a cualquier usuario.
e Prevé que los usuarios cuenten con las mismas

garantias de privacidad y seguridad.

e Hace los espacios agradables a todos. (Practicas de

educacion inclusiva, 2015, p- 25 ) Las rampas son un acceso que no segrega o estigmatiza a ninguna

de las personas que trabajan, visitan los centros educativos

El usuario no es solamente el estudiante, también se refiere a todas aquellas personas que
trabajan o visitan la escuela, por ello es necesario que sea un ambiente seguro y agradable
para todas las personas. Un centro educativo se convierte en inclusivo, cuando se le da a cada

persona lo que necesite.

5.2.2 Uso flexible (se acomoda a un amplio rango de preferencias y habilidades
individuales)
e Proporciona distintas opciones para usarlo
e Toma en cuenta la diversidad (por ejemplo, diestros y zurdos).

e Facilita la precision y exactitud del usuario.

e Se adapta al ritmo del usuario. (Practica para educacion inclusiva, 2015, p. 26).
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Los escritorios de mesa y silla tienen uso mas equitativo, que los escritorios de paleta. Las mesas

y sillas pueden utilizarse de diversas formas.

5.2.3 Es simple e intuitivo (es facil de entender, sin importar la experiencia, conocimientos,

habilidades de lenguaje o nivel de concentracion del

usuario) : ’

e Elimina la complejidad innecesaria. \/‘v‘;- ;\

e Se adapta a las expectativas y a la intuicion del usuario. -

e Toma en cuenta un rango amplio de grados de < ”\) y\
alfabetizacion y conocimientos del lenguaje. _{’ ,\liig:] "

e Ordena la informacion de acuerdo con su importancia.
e Proporciona la informacion y retroalimentacion eficaces

durante el desempeno de tareas.

Los libros de textos conimagenes favorecen el aprendizaje de los estudiantes que tiene dificultades

cognoscitivas y eso lo hard interesante durante el proceso de aprender.

5.2.4 Informacion perceptible (el disefio transmite al usuario la informacion necesaria de
forma efectiva, sin importar sus condiciones sensoriales o las del ambiente)
e Utiliza diferentes medios (pictoricos, verbales, tactiles) para la presentacion de la
informacion esencial.
e Maximiza la legibilidad de la mformacion esencial

e Diferencia de los elementos de manera que puedan ser descritos por si mismos.
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e Es compatible con varias técnicas o dispositivos usados por persona con limitaciones

sensoriales. (Guia de practicas de educacion inclusiva, 2015, p. 27).

Ejemplo. Las aulas letradas permiten identificar los distintos

ambientes o actividades a realizar dentro o fuera del salén de clase.

5.2.5 Tolerancia al error (minimiza los riesgos y las consecuencias adversas de acciones

involuntarias o accidentales)

e Organiza los elementos para minimizar el peligro.

e Los elementos mas usados son mas accesibles y los peligros se eliminan, aislan o
protegen.

e Proporcionan advertencias sobre los peligros y errores.

e Offece caracteristicas para controlar las fallas.

e Disuade la accion inconsciente en tareas que requieren cuidado y atencion. (Guia de

practicas de educacion inclusiva, 2015, p.p. 27-28).

Ejemplo para identificar espacios de peligro, permiten evitar accidentes de los
estudiantes, personas que trabajan o visitan el centro educativo

129



36

5.2.6 Minimo esfuerzo fisico (el diseiio puede ser usado comodo y eficientemente,

minimizando la fatiga)

e Permite al usuario mantener una posicion neutral
de su cuerpo.

e Usa fuerzas de operacion razonables.

e Minimiza las acciones repetitivas.

e Minimiza el esfuerzo fisico constante. (Guia de

practicas de educacion inclusiva, 2015, p. 28).

El uso de la computadora o maquinas facilitan la escritura para personas con discapacidades motoras.

5.2.7 Tamaino adecuado de aproximacion y uso (tiene un tamaiio y espacios adecuados para
el acercamiento, alcance, manipulacion y uso, independientemente del tamafio

corporal, postura o movilidad del usuario)

e Proporciona una linea de visibilidad clara hacia los elementos importantes para todos los
usuarios, tanto de pie como sentados.

e Proporciona una forma comoda de alcanzar todos los componentes, tanto para los
usuarios de pie como los sentados.

e Se ajusta a las variaciones del tamafio de mano y puio.

e Brinda un espacio adecuado para el uso de aparatos de asistencia personal. (Guia de

practicas de educacion inclusiva, 2015, p. 29).

Ejemplo de la altura del pizarrén, para adecuar ambientes o materiales
didacticos deben facilitar 1a comodidad de los estudiantes para escribir en él.
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Caracteristicas de las adecuaciones curriculares de acceso al curriculo

. Iy

Ubicar al
estudiante en el
lugar del aula en
el que se

compense sus
dificultades.

Modificaciones
arquitectonicas,

g Prorpocionar al
COmo rampas,

= estudiante
pasamanos, baiios, materiales que
etc. necesiten
adecuarlo a sus

necesidades

Proporcionar
al estudiante
material
especifico que
requiera.

Sintetizadores

Incorporar
ayudas
especiales a
nivel motor.

licornios estos
son utilizados
de acuerdo a
los trastornos
motores
SeVeros.

Figura 6. Caracteristicas de las adecuaciones curriculares del acceso al curriculo. Adaptado de la Guia de adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas especiales. (2015).
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CAPITULO VI

DIMENSIONES DE LA
EDUCACION INCLUSIVA
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6. Dimensiones de la educacién inclusiva
Segtin Booth y Aisncow, citado por el MINEDCU/DIGEESP (201 1) menciona que las
dimensiones son un “conjunto de indicadores conocidos que facilitan la autoevaluacion de los

centros educativos.” (p. 16).
Estos indicadores estan agrupados en tres dimensiones:

6.1 Crear Culturas Inclusivas
Segun Booth y Aisncow, citado por el MINEDUC/DIGEESP (2011) se refiere a la
creacion de culturas inclusivas de la siguiente manera:
Son las formas de vida relativamente permanentes que estan creadas por comunidades de
personas, se establecen y se expresan a través de la lengua y los valores, historias

compartidas, de conocimientos, habilidades, creencias, texto, arte, instrumentos, normas
formales e informarles, rituales, sistemas e instituciones, etc. (p. 17).

El crear culturas inclusivas establecen un sentido inclusivo de como se hacen las cosas y
como se deberian de hacer, la guia permite tomar decisiones de como deben ser las politicas de
cada centro educativo y la forma de apoyar el aprendizaje. Sus ejes estan establecidos de la

siguiente manera:
A.1 Construir una comunidad inclusiva

Una comunidad en donde todos se sientan bienvenidos, se involucre y en donde prevalezca el

espiritu de cooperacion.
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A.2 Establecer valores inclusivos
Valores compartidos por toda la comunidad educativa y que se fomenten en cada accion.

Segun Booth y Ainscow, citado por el MINEDUC/DIGEESP (2011) identifican tres
categorias de valores inclusivos (se incluyen algunos de ellos como ejemplo, pero la lista puede

ser aun mas larga).

Tabla 1.

Valores inclusivos

.Queé valores le dan soporte = ;Qué valores fomentan las . Queé valores nos hacen ser

al centro educativo? relaciones que se dan a lo actitudinalmente sanos?
interno y a lo externo del

centro educativo?

Igualdad Respeto a la diversidad/ Alegria
tolerancia/aceptacion
Derechos No violencia Amor
Participacion /cooperacion  Confianza Esperanza/optimismo
Comunidad Solidaridad Belleza
Sustentabilidad Honestidad
Valor

Nota: Adaptado de la guia de practicas de educacién inclusiva (2015).

6.2 Elaborar politicas inclusivas
Segtin Booth y Ainscow, citado por el MINEDUC/DIGEESP (2015) mencionan:

Que las politicas institucionales son las que determinan como se administra una escuela y
que planes se han formulado para lograr la mejora en el aprendizaje y en la participacion
de todos los estudiantes lo que se traduce en la capacidad de respuesta a la diversidad; el
estudiante es el centro del proceso. (p. 18).

Las politicas institucionales estan establecidas en las politicas publicas. Esta por su parte
consta de dos subdimensiones:
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B.1 Desarrollar una escuela para todos

Una escuela accesible para todos en donde cada miembro recibe la ayuda que precisa para
adaptarse y dar lo mejor de si mismo.

B.2 Organizar el apoyo para atender a la diversidad

La comunidad se organiza para buscar los recursos que permitan apoyar el crecimiento de
todos sus miembros, reduciendo las barreras al aprendizaje y la participacion. (Booth y Ainscow,
2011, p. 19).

Los centros educativos deben ser accesibles para cada uno de los estudiantes, el cual, debe
cumplir con un enfoque de liderazgo, permitiendo y aprovechando las experiencias del personal.

En los centros educativos se debe reducir las practicas de exclusion disciplinaria.

6.3 Desarrollar practicas inclusivas
Segun Booth y Ainscow citado por MINEDUC/DIGEESP (2011) se refiere a las practicas
inclusivas de la siguiente manera: “Las practicas del proceso de ensefianza-aprendizaje,

enmarcadas dentro de la cultura y las politicas inclusivas de la escuela.” (p. 20).

Las politicas de inclusion deben partir del conocimiento y las experiencias adquiridas por
los estudiantes fuera de la escuela y priorizar los recursos que permitan planificar el aprendizaje y

superar las barreras al aprendizaje y la participacion. Sus subdimensiones son:
C.1 Construir un curriculo para todos

Las unidades didacticas responden a la diversidad y a las necesidades de los estudiantes
que participan activa y cooperativamente, apoyados por toda la comunidad educativa.
(MINEDUC/DIGEESP, 2011, p. 20).

C.2 Diseiar las rutas de aprendizaje

Tanto los estudiantes como el personal docente son vistos como recursos valiosos para el
aprendizaje, los recursos que apoyan el proceso se gestionan con el apoyo de la
comunidad educativa. (MINEDUC/DIGEESP, 2011, p. 20).

Para iniciar un cambio, se debe establecer un diagnostico de la situacion en la que se

encuentra el centro educativo, para asi irlo transformando en un centro inclusivo.
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7. Discapacidades

Segin MINEDUC/DIGEESP 2018 Orientaciones para facilitar la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales se refiere a las discapacidades de la siguiente manera “Son
todas aquellas dificultades que presenta un estudiante para seguir un ritmo de aprendizaje escolar
“normal” que corresponde a su edad, siendo necesario apoyarlo con distintos recursos

pedagdgicos, que le faciliten el desarrollo personal y su proceso.” (p. 13).

A continuacion, se detallan las diferentes discapacidades que pueden presentar los

estudiantes en el aula y los iconos que los representan.

7.1 ;Qué es la discapacidad auditiva?
Es la dificultad o imposibilidad de utilizar el sentido del oido, puede ser hipoacusia, la cual es la
pérdida auditiva sensorial o moderada que puede mejorar con
’ auxiliares auditivos. (Orientaciones para facilitar la inclusion de

estudiantes con necesidades educativas, 2018, p. 13).

/ La sordera, es la pérdida de audicion, la cual ya no es funcional para la
vida diaria y la adquisicion del lenguaje no se da de manera natural. Se

utiliza lengua de senas o lectura labiofacial.

7.1.1 Tipos de discapacidad auditiva
Se pueden clasificar dependiendo en donde se localiza la lesion, pueden ser conductivas,
neurosensoriales y mixtas. De acuerdo al grado de la pérdida auditiva se dividen en leve,

moderada y grave.

e Pérdida conductiva: es la que se produce por una disminucion del oido externo o del oido
medio. Se puede corregir a traves de procedimientos médicos, farmacologicos o por
medio de cirugias. Algunas de estas pérdidas son transitorias, por ejemplo: los cambios
de presion que se producen al volar en avion o al subir una montana. (Manual de
atencion a las necesidades educativas especiales en el aula, 2011, p. 11).

e Pérdida neurosensorial: es producida por una lesion en el oido interno, a nivel de la

coclea o del nervio auditivo. Este tipo de pérdida auditiva no se puede corregir, pero se
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puede ayudar con el uso de audifonos. (Manual de atencion a las necesidades educativas
especiales en el aula, 2011, p. 11).

e Pérdida mixta: es la que se presenta combinacion de la pérdida conductiva y
neurosensorial. (Manual de atencion a las necesidades educativas especiales en el aula,
2011, p. 11).

e Sordera: se puede definir como la pérdida total de la audicion y representa una
mhabilidad para escuchar y comprender el lenguaje hablado, también se puede decir que
es la incapacidad para oir. Dentro de los grados de pérdida auditiva que corresponden a la
sordera se conocen: el grado severo y el profundo. (Manual de atencion a las necesidades
especiales en el aula, 2011, p. 11).

e Hipoacusia: es la disminucion de la audicion, estas personas alcanzan a escuchar sonidos
del medio ambiente y la voz. Las personas con este tipo de pérdida manifiestan
problemas en su articulacion y atencion. Los de grado moderado tiene afectada la
recepcion del mensaje, discriminacion y comprension en medios ruidosos. Deben de

utilizar permanentemente el audifono.

7.1.1.1 Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad auditiva

e Falta de atencion del nino en clase, es posible que no oiga lo que se le dice o que oiga
sonidos distorsionados.

e Falta de interés en estimulos auditivos como: oir musica, radio, television o participar
en conversaciones.

e Ausencia de respuestas ante estimulos fuertes (brincos y sobresalto a sonidos fuertes).

e No sigue instrucciones correctamente.

e Se le dificulta seguir ordenes e instrucciones verbales.

e (Casino habla.

o El lenguaje desarrollado no esta de acuerdo a su edad.

e Mueve la cabeza o la pone de lado para oir mejor al docente y compatieros del aula.

e A veces el nino puede dar una respuesta inadecuada a una pregunta o no contestarla.

e El nino tiende a aislarse de las actividades sociales.
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7.2 ;(Qué es la discapacidad intelectual?

Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa.
(Orientaciones para facilitar la inclusion de estudiantes con

necesidades educativas, 2018, p. 13).

El funcionamiento intelectual se refiere a la capacidad mental, es

decir el aprendizaje, razonamiento y resolucion de problemas. Entre

las conductas adaptativas se encuentran: las habilidades
conceptuales, sociales e interpersonales y practicas. La discapacidad intelectual se manifiesta
antes de los 18 anos. (Reglamento de la Ley de Educacion especial para personas con

discapacidades, Acuerdo Ministerial No.3613-.2011).

La conducta adaptativa es el grupo de habilidades conceptuales como el tiempo, concepto
del mimero, en conducta social se pueden detallar la autoestima, resolucion de problemas,
capacidad de seguir las reglas y practicas, como la higiene personal, uso del dinero,
mdependencia, esto les permite funcionar o responder a las circunstancias cambiantes de la vida y
a las exigencias contextuales. Discapacidad visual severa: posibilidad de realizar tareas visuales
con inexactitudes, requiriendo adecuacion de tiempo, ayudas y modificaciones. Tiene dificultad

al leer o al hacer cualquier tarea o juego que requiere el mirar de cerca.

7.2.1 Grados de discapacidad intelectual

e Retraso mental leve: los ninos con retraso mental leve, durante los anos preescolares
desarrollan habilidades sociales y de comunicacion. Su discapacidad a nivel sensorial y
psicomotora es minima y generalmente no se identifica facilmente, hasta edades mas
avanzadas, por un profesional (Manual de atencion a las necesidades educativas en el
aula, 2011, p. 16).

e Retraso mental moderado: la mayoria de las personas con este nivel de retraso mental
adquieren habilidades de comunicacion durante los anos de preprimaria. Con supervision
pueden cuidar de si mismos, también pueden desarrollar habilidades sociales y
ocupacionales. (Manual de atencion a las necesidades educativas especiales en el aula,

2011, p. 16).
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e Retraso mental severo: desarrollan muy poco el lenguaje y comunicacion, durante los
primeros 6 afios de vida. En los afos escolares pueden aprender a hablar y realizar
algunas actividades de cuidado personal (vestirse, banarse, lavarse los dientes). (Manual
de atencion a las necesidades educativas especiales en el aula, 2011, p.p. 16-17).

e Retraso mental profundo: las personas que presentan este nivel de retraso, también tienen
impedimentos neurologicos asociados. Durante la edad preescolar manifiestan
considerables impedimentos a nivel sensorial y psicomotor, que les impide una buena
adaptacion al mundo que les rodea. (Manual de atencion a las necesidades educativas

especiales en el aula, 2011, p. 17).

7.2.2 Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad intelectual

e Dificultad de adquirir, recordar y usar el conocimiento.

e Dificultad en aprender y aplicar sus destrezas debido a distraccion y a una conducta
impulsiva.

e Presenta retraso en las destrezas del lenguaje expresivo y receptivo.

e Falta de motivacion y parecen ser incapaces de completar tareas, aceptar
responsabilidades.

e No desarrollan estrategias eficientes para aprender, tales como la habilidad para ensayar
una tarea nueva o practicar un concepto nuevo.

e Muestran mas problemas sociales y de conducta que sus companeros de la misma edad
sin discapacidades.

e No aprenden a hablar en el tiempo estipulado.

e No se interesa por su entorno.
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7.3 ;Qué es la discapacidad fisica?

Segtin la Convencion de los Derechos Humanos define a
las personas con discapacidad a aquellas que presentan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de

condiciones con las demas. (Acuerdo Gubernativo 59-2008, Art.

).

Otra discapacidad

Segiin MINEDUC/DIGEESP, 2018 considera como “discapacidad los trastornos de talla
y peso, dentro de ellos la gente pequefia (acondroplasia) y otros sindromes, genéticos, congénitos
o adquiridos, que limitan sustancialmente las actividades consideradas normales para una

persona.” (p. 15).

7.3.1 Tipos de discapacidad fisica

e Paralisis cerebral: trastorno incurable causada por un dano en el cerebro, que limita la
capacidad para controlar los musculos que mueven alguna parte del cuerpo.

e Epilepsia: disfuncion del cerebro, causadas por descargas eléctricas desordenadas, es
decir que existe una mala transmision entre una neurona y otra, pueden haber o no crisis
convulsivas.

e Problemas que afectan las articulaciones: el principal problema es la artritis reumatoide
juvenil es una condicion presentada como consecuencia de una inflamacion permanente
de las articulaciones que incluso, puede llegar a deformarse.

e Problemas que afectan los huesos: se encuentran la escoliosis (desviacion lateral de la
columna vertebral) y la osteogénesis imperfecta (formacion imperfecta de los huesos que
se tornan sumamente fragiles).

o Problemas que afectan los musculos: la distrofia muscular es una enfermedad progresiva
que debilita todos los grupos de los muisculos, es hereditaria y afecta a los varones.

e La artrogriposis: es congénita, se nace con articulaciones rigidas y musculos débiles.
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e Laatrofia muscular espinal de la ninez: es una degeneracion progresiva de las células
nerviosas motoras, su caracteristica principal, es la debilidad progresiva de los musculos.

(Manual de atencion a las necesidades educativas especiales, 2011, p.p. 19-20).

7.3.2 Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable
discapacidad fisica
e Falta de algin miembro superior o inferior en el alumno o alumna.
e Dificultad para caminar, correr o hacer otras actividades fisicas.
e Rigidez o flacidez de sus musculos o huesos.
e Frecuentemente se fractura un hueso del cuerpo.
e Desviacion de la columna vertebral.
e Mala postura al caminar o sentarse (Manual de atencion a las necesidades educativas

especiales, 2011, p. 21).

7.4. ;Qué es la discapacidad visual?
Segun el MINEDUC/DIGEESP se refiere a la discapacidad visual de
la siguiente manera: como trastornos de las funciones visuales que provocan

dificultades en el proceso de percepcion de los objetos del mundo

circundante. (p. 13).

7.4.1 Tipos de discapacidad visual
Existen cuatro niveles de discapacidad visual que guardan correlacion con los niveles de

deterioro visual, los cuales se explican a continuacion:

e (Ceguera: carencia de vision o solo percepcion de luz. Imposibilidad de realizar tareas
visuales.

e Discapacidad visual profunda: dificultad para realizar tareas visuales gruesas.
Imposibilidad de realizar tareas que requieren vision de detalle.

e Discapacidad visual moderada: posibilidad de realizar tareas visuales con el empleo de
ayudas especiales e iluminacion adecuada, similares a las que se utilizan las personas de

vision normal. (Manual de atencion a las necesidades especiales en el aula, 2011, p. 14).
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7.4.2 Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad visual

e Cierra o se cubre un ojo, inclina la cabeza hacia un lado o hacia delante.

e Parpadea mas de lo normal o se enfada al no poder fijar la vista.

e Tropieza con objetos.

e Se acerca mucho a los libros u objetos para ver o leer.

e Se levanta constantemente para ver el pizarron.

e No distingue bien los objetos, letras o nimeros a distancia.

e (asi cierra los ojos o frunce el entrecejo al fijar la vista.

e Escribe torcido sobre las lineas del cuaderno.

e Tiene desviacion o movimientos de los 0jos que no son normales.

e Tiene el parpado caido, la pupila blanca, el centro del ojo de color blanco, gris u opaco.

y\f
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8. Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con discapacidad auditiva

Segtin el Manual de atencion a las necesidades educativas especiales, (2011), sugiere las
siguientes estrategias para la atencion de los nifios con discapacidad auditiva, para facilitar el

proceso de aprendizaje dentro del aula:

e Promocione la participacion activa al estudiante con discapacidad utilizando mimica,
gestos o la lengua de sefas.

e Ubique a los estudiantes en un lugar que le permita visualizar con facilidad el pizarron y a
el docente para leer su expresion labio-facial (lectura de gestos y boca).

e Emplee un lenguaje claro, sencillo directo y familiar a los estudiantes.

e Fomente la lectura y explique las palabras y expresiones desconocidas para ampliar su
vocabulario.

e Hable de frente a los estudiantes que presenten dificultades, evite taparse la boca o hablar
fuera del campo visual del nifo.

e Siel nino posee aparato auditivo, verificar diariamente su estado y adecuado
funcionamiento.

e Tomar en cuenta que, aunque el nino utilice un aparato auditivo, no oira de la misma
manera que una persona oyente.

e Motivar el trabajo en equipo, para ello debe colocar a trabajar con un nino que oiga bien,
para que le pueda ayudar a repetir las instrucciones.

e Ayudar al nino a utilizar palabras adecuadas para construir frases y que reconozca sus
esfuerzos.

e Fomentar el habito de la lectura en todos los estudiantes, permitiéndoles que seleccionen
los libros que sean de su interés.

e Promueva el uso de libros grandes con muchas graficas y letra grande para que los

estudiantes puedan identificar facilmente las imagenes y las letras. (p.p. 12-13).
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8.1. Actividades que pueden utilizar con estudiantes con discapacidad auditiva

e Prepare un cartel con el lenguaje de sefias de Guatemala, para ejercitarlo con todos los
estudiantes, lo cual enriquecera a todo el grupo y facilitara la comunicacion con el
estudiante con discapacidad auditiva.

e Emplee diferentes laminas o dibujos que le sirvan de apoyo para transmitir diferente
mnformacion del dia a dia: ;Qué hacemos hoy?, ;Qué dia es hoy? Las normas del aula,

entre otros.

Alfabeto manual Guatemalteco

= = B}
iy, Alfabeto manual
Y  Guatemalteco

VISRV 3= e
ECAIT 1 VL JEVall X
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IBen:em;éritcs.Comi{:é Pro.Ciegos'y. Sd'rdb's"deEGu_a'tem:alal

e Utilice titeres para estimular el desarrollo del lenguaje del estudiante con discapacidad

auditiva y de todo el grupo. Estos seran de utilidad para contar historias usando la mimica

y el lenguaje oral.
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8.2 Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con discapacidad visual

El docente puede realizar estrategias de abordaje dentro del aula para apoyar a los estudiantes
con discapacidad visual, por ello, el Manual de atencion a las necesidades educativas especiales,

(2011), sugiere las siguientes estrategias:

e Muéstrele la ubicacion de su escritorio, permitale que se siente solo, con libertad.

e Ubique los objetos en sitios determinados para facilitar su utilizacion de esta manera
favorecera su independencia.

e Escriba en el pizarron con letra grande y clara para facilitar la visualizacion.

e Permita que se siente adelante, cerca del pizarron para facilitar la lectura y la escucha
directa.

e Realice un recorrido por toda la escuela para que reconozca el ambiente y se le facilite la
locomocion.

e Haga conciencia en los nifios en el aula sobre la discapacidad visual y oriéntelos sobre la

forma de tratar a sus companeros y companeras con discapacidad visual. (p.p. 13-14).

8.2.1 Actividades que pueda realizar con estudiantes con discapacidad visual y la

participacion comunitaria

El Manual de atencion a las necesidades educativas especiales, (2011) sugiere las
siguientes actividades a realizar con estudiantes con discapacidad visual y la participacion

comunitaria las siguientes:

e Involucre a las familias de los estudiantes a contar cuentos y leyendas de la
comunidad y de esta manera estimular la escucha activa en los estudiantes con
problemas visuales.

e Realizar obras de teatro, en las que participe el estudiante con discapacidad visual
para promover las costumbres, habitos y normas de la comunidad a la que pertenece.

e Oriente a los estudiantes a realizar un croquis de la escuela el cual esté en relieve o

hecho con puntos, para que lo identifique con el tacto y facilite su movilizacion.
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e Dentro del aula o en actividades comunitarias como festivales, actos civicos, utilice
indicaciones espaciales (delante de usted, al lado derecho del escritorio, detras de

Pedro, a la izquierda de la mesa, otros). (p.14).

8.3 Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con discapacidad fisica

El docente debe de facilitar la movilizacion de los estudiantes dentro y fuera del aula
estudiantes con discapacidad fisica, por ello, el Manual de atencion a las necesidades educativas

especiales, (2011) sugiere las siguientes estrategias:

e Encaso de paralisis cerebral se requiere de alguna instruccion bien precisa y
especifica, por ejemplo, aprender a mantener cierto tipo de postura mientras leen, o
desarrollan habilidades motoras durante el juego en la préactica de un deporte.

e Los contenidos deben ser adaptados a sus posibilidades, por ello deben simplificarse y
acortarse.

e Adaptar el ambiente a las limitaciones fisicas de los estudiantes.

e Uso de sillas de ruedas, construccion de rampas y pasarelas en los corredores y areas
verdes, para que los estudiantes puedan circular con facilidad.

e Sanitarios amplios con barras para apoyarse y lavamanos a una altura que pueda
alcanzar los estudiantes en silla de ruedas.

e Los estudiantes con discapacidad fisica no tienen problemas a nivel intelectual y
unicamente hay que hacer adaptaciones de acceso y en algunos casos de adecuaciones

curriculares individuales para cada caso. (p.15).

8.3.1. Actividades que pueden realizar con estudiantes con discapacidad fisica y la

participacion comunitaria

El Manual de atencion a las necesidades educativas especiales, 2011, sugiere las siguientes
actividades:
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e Organizar dias de dialogos en el cual el docente, estudiantes, padres de familia y
otras organizaciones de la comunidad, puedan compartir los logros y las
dificultades de los estudiantes y asi buscar las soluciones.

e Planifique talleres con padres de familia, sobre temas relacionados a la
discapacidad fisica y las limitaciones de acceso que puedan existir en la
comunidad, para sensibilizar sobre el tema y buscar alternativas de solucion.

e Motivar a los padres de familia a realizar acciones especificas, para la solucion
relacionados con la discapacidad fisica, como elaboracion de rampas, colocacion
de pasamanos, entre otros.

e Realizar caminatas de observacion con estudiantes, y padres de familia en donde
identifiquen los obstaculos que existan en los alrededores de la escuela y la

comunidad para removerlos. (p.15).

8.4 Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con problemas de aprendizaje

Los problemas de aprendizaje se manifiestan en el proceso de aprendizaje de la lectura,
expresion escrita y calculo matematico, todo ello relacionado con la edad respectiva. Para ello, el
Manual de atencion a las necesidades educativas especiales, (2011), a continuacion, detalla
algunas estrategias que haran el aprendizaje mas estructurado:

Dar mstrucciones claras y precisas.

Permitir a los estudiantes elegir sus tareas académicas de entre un grupo de alternativas
seleccionadas por el docente.

Hacer tareas mas interesantes.

Determinar las areas de aprendizaje en las que el nino tiene dificultad, para tener un punto
de partida que sirva para identificar un posible problema de aprendizaje.

Tomar en cuenta las emociones de los estudiantes con problemas de aprendizaje, ya que
puede sentirse lo suficientemente frustrado.

Hablarles sobre las capacidades y habilidades y no solo del problema de aprendizaje.
Repetir las instrucciones hasta cerciorarse que fueron comprendidas por los estudiantes.
Estructurar un horario de clases de tal forma que los estudiantes puedan anticipar lo que
se va a trabajar. Utilizar el juego como herramienta para reforzar la atencion de los
estudiantes. (p. 24).
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Entre los problemas de aprendizaje se identifica los problemas de comunicacion o de
habla. Esta es la dificultad de expresarse de forma oral. Entre ellas se pueden detallar los

siguientes:

e Problemas de articulacion: se manifiestan al no pronunciar correctamente las palabras,
pero deben tomarse en cuenta varios factores para identificar estos problemas, por
ejemplo, la edad, la cultura y el ambiente en el que se desarrolla el nino. (Manual de

atencion a las necesidades educativas especiales en el aula, 2011, p. 25).

Los problemas mas comunes y a los que se enfrentan los maestros son de omision,
sustitucion, distorsion y adicion.
e Omision: es cuando el estudiante omite un sonido o grupo de sonidos de la palabra,

ejemplo: tambo en lugar de tambor.

e Sustitucion: cambiar un sonido por otro de la palabra, ejemplo: cado en a cambio
carro.

e Distorsion: sucede cuando se produce un sonido de forma incorrecta, ejemplo el
sonido de la s, se pronuncia de manera incorrecta.

e Adicion: Es agregar un sonido a una palabra. (Manual de atencion a las necesidades
educativas especiales en el aula, 2011, p. 25).

8.4.1 Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con problemas de habla
El Manual de atencion a las necesidades educativas especiales en el aula, (2011), propone las

siguientes estrategias a utilizar con estudiantes con problemas de habla:

e Ser evaluados por un especialista en problemas de lenguaje.

e Fomentar el desarrollo de actividades que estimulen el lenguaje expresivo.

e Observar el comportamiento del lenguaje de los nifios en diferentes situaciones como el
recreo, las conversaciones entre ellos.

e En nifios con problemas de tartamudez propiciar un ambiente de confianza y fomentar su
autoestima.

e Realizar ejercicios de articulacion, soplo, de respiracion, como un juego, dentro del aula.

o Propiciar actividades de expresion, mimica, dramatizaciones, para favorecer el lenguaje

de los estudiantes. (p. 26).
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9. Infraestructura de acceso

9.1 Rampas

La rampa es otra solucion para salvar desniveles
verticales, permite el acceso mas comodo para personas
con movilidad reducida y en especial para las personas

que usan sillas de ruedas y bastones.

9.2 Simbolo de accesibilidad universal

~

El simbolo internacional, indica accesibilidad utilizado para todo
tipo de discapacidades, no solo para personas en silla de ruedas. El
simbolo debe informar al usuario de las condiciones de accesibilidad y
su uso (general, prioritario o exclusivo), su funcion fundamental es la
informativa, direccional y orientadora. Generalmente se acompaiia con

alguna informacion complementaria como flechas, simbolos, textos,

AN /' etc. Se deben aplicar los colores estandarizados para el Simbolo

Internacional de Accesibilidad: blanco sobre fondo azul. (CONADI, 2020, p. 29).

9.3 Normas de accesibilidad

Con la finalidad que los estudiantes se desenvuelvan de forma independiente y asi poder
participar plenamente en cada una de las actividades que se realicen en el aula o fuera de ella, se
deben adoptar medidas pertinentes que aseguren el acceso de las personas con discapacidades, en

igualdad de condiciones que los demas.

9.4 Rutas de accesibilidad
Las rutas deben ser accesibles en funcion y la utilizacion de los ambientes, el usuario de las
edificaciones debe ser considerado con todas sus capacidades y discapacidades. Para ello, se

deben tomar en cuentan las siguientes rutas de acceso:
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e Cualquier ruta debe permitir el acceso y uso a toda area comun, las rutas accesibles
pueden ser acceso publico inferiores o exteriores.

e Laruta accesible se compone de elementos que se van conectando entre si para hacer uso
de espacios y servicios en un inmueble, edificacion, predio o espacio publico.

e Para adecuar espacios existentes, se debe considerar la ruta mas corta, la que presente

menos obstaculos y la que se conecte a los servicios principales. (CONADI, 2020, p. 29).

9.4.1 Ruta de accesibilidad en el espacio publico interior
Una ruta accesible es una serie interconectada de diferentes elementos como un corredor,
pasillo, andadero, puertas, vanos, rampas o cualquier dispositivo mecanico para salvar las

diferencias de nivel. (CONADI, 2020, p. 29).

9.4.2 Ruta accesible en el espacio publico exterior
La ruta accesible esta conformada por la combinacion de diversos elementos tales como

banquetas, cruces peatonales, calles peatonales, pasos a desnivel, andaderos, senderos, rampas o

cualquier dispositivo mecanico para salvar las diferencias de nivel. (CONADI, 2020, p. 29).
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Conclusiones

El conocer las bases legales nacionales e internacionales, permite que la educacion
inclusiva sea implementada de forma oportuna en los estudiantes, de acuerdo a sus

capacidades y discapacidades.

Las diferentes estrategias pedagogicas, permiten a los maestros apoyar a cada uno de los
estudiantes de los salones de clase, para que el aprendizaje sea significativo para cada uno

de los que participan en la ensefanza-aprendizaje, con ello fortalecer la autoestima.

El brindar un ambiente seguro y accesibles a estudiantes, docentes, padres de familia y
autoridades que asisten a los centros educativos, favorece la calidad educativa;

fortaleciendo, las diferentes habilidades y capacidades de la comunidad educativa en

general.
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Recomendaciones

Es necesario que los docentes conozcan las diferentes estrategias, parar atender de forma
eficiente a los estudiantes que tengan necesidades educativas especiales en los salones de

clase.

Es indispensable, que los docentes de todas las escuelas tengan conocimientos basicos de
lengua de sefias y sistema braille, esto permite, fortalecer los lazos de confianza entre

estudiantes y maestros.

Tomar en cuenta que hacer grupos por capacidades y discapacidades no es incluir, es
excluir, por lo tanto, el docente debe velar por incluirlos de forma equitativa, tomando en

cuenta que se tienen diferentes discapacidades dentro de los salones de clase.

Se le recomienda leer, analizar las diferentes bases legales que protegen y resguardan a las

personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidades, esto

permite, informase sobre las obligaciones y derechos en beneficio del estudiante.
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4.1.3.1 Instrumentos de evaluacion diagndstica que se entrega antes de implementar la
“Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagogicas para una
educacion inclusiva”

5 |CUN

? PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres.

Lista de cotejo dirigido a directora del plantel educativo
Con la finalidad de conocer el funcionamiento del establecimiento educativo, seré utilizada la
siguiente lista de cotejo. La informacidn recabada sera de utilidad para la elaboracion del

diagnostico del Ejercicio Profesional Supervisado.

Indicaciones: a continuacion, encontrara una serie de interrogantes, en las cuales, debe marcar

con una X en caso de ser positiva 0 negativa.

1. ¢El centro educativo cuenta con vision institucional?
Sl NO

2. ¢El centro educativo cuenta con mision institucional?

Sl NO

3. ¢El centro educativo cuenta con Plan Operativo Anual -POA-?
SI__ NO
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10.

11.

12.

13.

¢ El centro educativo cuenta con un organigrama institucional?
SI__ NO__
¢ El centro educativo cuenta con Proyecto Educativo Institucional -PEI-?
Sl NO

¢Cuentan con el programa de Gratuidad de la educacion?
Sl NO__

¢Cuenta con el programa de Alimentacion Escolar?

Sl NO_

¢Cuentan con el programa de Utiles escolares?

SI__ NO

¢Cuenta con el programa de Valija didactica?

Sl NO

¢ El centro educativo ha sido beneficiado con el Programa de Remozamiento?

Sl NO

¢En el centro educativo se cuenta con una planificacion para el abordaje de la educacion
inclusiva?

Sl NO

¢Cuentan con material de apoyo para la educacion inclusiva?

SI NO

¢ El centro educativo cuenta con manuales sobre las bases legales en educacién inclusiva?

Sl NO
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14. (El centro educativo cuenta con planificacion de Comité de Gestion de Riesgos?
Sl NO

15. ¢ Cuentan con un protocolo establecido para el regreso a clases, planificada de acuerdo a
las normas de bioseguridad?
Sl NO
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' PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Entrevista a la directora del centro educativo
Con la finalidad de recabar informacion relevante del centro educativo, se le presenta una serie de
preguntas, con las cuales, dara validez y veracidad, y sera de utilidad para priorizar o dar posibles

soluciones.

1. ¢Cuéntos afios de experiencia tiene como directora?
5 O
10 O
15 O
20 0 mas O

2. ¢Cuantos afios tiene de laborar en el centro educativo?

3. ¢Cuales han sido las principales dificultades que han enfrentado administrativamente ante

la pandemia provocada por el COVID-19?
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¢ Como se prepara el centro educativo para el retorno a clases? Mencione las medidas a

tomar:

¢Cuentan las docentes con bases legales para la educacién inclusiva? Si su respuesta es
positiva, escriba cuales:

si O

No O

¢ Cuales?

Describa las adecuaciones curriculares que han trabajado las docentes a partir de la

pandemia ocasionada por el COVID-19

¢Cree usted que la educacion inclusiva es sindnimo de discapacidad?
s O
o O

¢En la actualidad las docentes se capacitan sobre el tema de las herramientas digitales?
sii O
N O

¢ Cuéles?

161



9. ¢Cual es el medio de comunicacion que utilizan las docentes, para la ensefianza de los

aprendizajes?

10. ¢ Cuenta el centro educativo con recipientes de basura para el debido reciclaje?
si O
Nno O

11. ¢ Cual es la finalidad del Comité de Gestidn de Riesgos?

12. ;Como funciona el programa de la Valija didactica?

13. ¢ Considera usted que la valija didactica es suficiente para la utilizacion de las maestras?
s O
No O

¢Por qué?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Escala de rango

- &

CUN

’ PROGRESO

La siguiente escala de rango permitira determinar el funcionamiento de los diferentes ambientes

del centro educativo.

Niveles de rango

No. Ambientes Excelente Muy | Regular | Deficiente
bueno
1 Aulas
2 Direccion
3 Area recreativa
4 Cocina
5 Bodega
6 Area de juegos
7 Techo de aulas
8 Piso aulas del médulo de abajo
9 Piso de aulas del modulo de arriba
10 Pintura de direccion
11 Sefalizacion, distanciamiento en el
patio y corredores
12 Sefalizacion, distanciamiento en los
salones de clase
13 Pila
14 Rampas
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15 Porton
16 Puertas
17 Biblioteca
18 Sanitarios
19 Bodega
Recurso
20 Computadora
21 Impresora
22 Tinta para impresora
Equipo o material
23 CNB nivel preprimario
24 Material didactico
25 Mesas de trabajo para nifios
26 Carteles interactivos del protocolo
27 Implementos deportivos
28 Utensilios de cocina
29 Guias de educacion inclusiva
30 Guias de herramientas digitales
Servicios basicos
31 Agua potable
32 Energia eléctrica
33 Servicio telefonico
34 Servicio de internet
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4.1.3.2 Instrumentos de evaluacion diagndstica dirigido a docentes, antes de implementar la
“Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagogicas para una

educacion inclusiva”

D
1
"

Cuestionario dirigido a maestras

Con la finalidad de conocer el funcionamiento del establecimiento educativo, sera utilizado el siguiente
cuestionario. La informacién recabada serd de utilidad para la elaboracion del diagndstico del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Nombre completo de la maestra.

lnnmrn-.qrum

exto de respuesta corta

Correo electrénico de uso personal *

Texto de respuesta corta

Figura 5. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracion propia.

Correo electrénico de uso personal *

Texto de respuesta corta

Numero Telefénico *

Texto de respuesta corta

iCual &s el renglén presupuestario al que pertensce? *

on
o2

Contrato municipal

:Cual es el grado que atiende en el ciclo escolar 20212 ©
Etapa 1 (4 afios)
Erapa 2 ( 5 afios)

Etapa 3 ( 6 afios)

Figura 6. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracion propia.
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LEl centro educative cuenta con una guia para la utilizacion de diferentes herramientas
digitales?

Sl

MO

iCual es el medioc gue utiliza para comunicarse con sus estudiantes?

Llamadas relefénicas
WhatsApp

Google mest
Mensajes de Texto

Guias de trabajo

& Cual de las siguientes herramientas digitales ha utilizada?
Google meet
Microsoft Ofice

Canva

Figura 7. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracién propia.

& Cual de las siguientes herramientas digitales ha utilizado? ©
Google meet
Microsoft Ofice
Canva
Zoom
Jambooard
Google Classrom

Padlet

iCree usted que el medic gue ha utilizads para comunicarse con sus estudiants, responde alas ©
diferentes necesidades de sus estudiantes.? Describa su experiencia

Texto de respuesta larga

iEn el centro educativo se cuenta con una planificacidn para el abordaje de la educacion
inclusiva?

Sl

Figura 8. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracion propia.
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iCree usted que el medic gue ha utilizade para comunicarse con sus estudiants, responde alas ™

diferentes necesidades de sus estudiantes.? Describa su experiencia

Texto de respuesta larga

LEn el centro educativo se cuenta con una planificacion para el abordaje de la educacion
inclusiva?

Sl

Mo

iCuentan con material de apoyo para la educacion inclusiva? ™
Si
Mo

Inmecesario

Figura 9. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracion propia.

iCree usted necesario las rampas en el centro educative?

51

MO

iParticiparia en un taller de adecuaciones curriculares? *

s1

MO

£ El centro educativo cusenta con planificacion de Comite de Gesticon de Riesgo? 7
Si

Mo

iCoemo funciona el programa de la Walija didactica? *

Texto de respussta corta

Figura 10. Cuestionario dirigido a docentes. Elaboracion propia.
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4.1.3.3 Instrumento de evaluacion que se entrega después de implementar la “Guia de
estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagogicas para una educacion

inclusiva”

| LR CUN
' PROGRESO

Cuestionario dirigido a directora y docentes

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de |a carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa se implementara el presente cuestionario para llevar a

cabo una entrevista a la directora y docentes de |a Escuela Oficial de Pérvulos "Gabriela Mistral’, barrio La
Democracia, Guastatoya, El Progreso; con el objetivo de verificar la sosteniblidad de |a "Guia de estrategias
accesibles a través de herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva’, la cual sera utilizada para fines
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Nombre completo

Texto de respuesta corta

Figura 11. Instrumento de evaluacion utilizado con directora y docentes. Elaboracién propia.

Cargo que ocupa en el cenfro educativo: ©

Directora

Docente

iConsidera que Los leyes. reglamentos y acuerdos incluides en la quin pedagdgica. se relacionan con La educacién
inclusiva?

S

Mo

iCree usted que Lo quia pedogodgica responde a los necesidodes de Los estudiantes con necesidodes educativas
especiales osociodas o noa discpacidad?

Si

Mo

Figura 12. Instrumento de evaluacion utilizado con directora y docentes. Elaboracién propia.
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iCree usted que los esfroteqios pedagégicas incluidas en Lo quin cumple con Los estandares de atencién dentro y fuera !
de los salones de clase?

Si

Mo

. - . W
iConsidera que Los rompas son un acceso solo para personas con discapacidades?
Si

Mo

iCree usted que Lo rompa de accesiblidad en el espacio plblico exterior beneficia a la comunidad educativa?
Si

Mo

Figura 13. Instrumento de evaluacién utilizado con directora y docentes. Elaboracién propia.

iConsidera usted que la quia pedagdgica es sostenible en el centro educative? ~

Si

Figura 14. Instrumento de evaluacion utilizado con directora y docentes. Elaboracion propia.
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4.1.4 Evidencias

Figura 15. Antes de la ejecucién del proyecto.

Figura 16. Demolicién de acera de ingreso al establecimiento.
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Figura 17. Inicio de construccién de rampa de accesibilidad externa. Elaboracion propia.

Figura 19. Pintura de simbolo de accesibilidad fisica. Elaboracién propia.
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Figura 20. Inauguracion de la rampa dé accesibilidad

Figura 21. Presentacion del contenido de la guia pedagégica. Elaboracién propia.
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Figura 22. Palabras de agradecimiento por el Coordinador de Carrera. Elaboracién propia.

e

Figura 23. Agradecimiento por representante de la Unidad de -EPS-. Elaboracion propia.
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Figura 24. Entrega de guia pedagogica a docentes de la EODP “Gabriela Mistral”. Elaboracion propia.

Figura 25. Entrega de diploma a la directora. Elaboracién propia.
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i:ig.ura 116. Entrega dgia a represente_mtés‘de la Unidad de -EPS-. Elaboracion propia.

4.2 Sistematizacion
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- consta de diferentes fases conformadas por
diversas actividades y procedimientos. Dentro del -EPS- se planean y se ejecutan acciones en

donde se involucran diferentes elementos.

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se inicia el dia 26 de enero del afio dos mil
veintiuno convocando a todos los epesistas de la quinta cohorte de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de El Progreso de la Universidad
de San Carlos de Guatemala a una reunidn, en la cual se dan a conocer lineamientos y requisitos
que se deben reunir en relacién con el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. La reunion da
inicio con la bienvenida y presentacion del equipo de la unidad de -EPS-, luego la Coordinadora
de carrera M. Sc. Ana Luisa Castellanos presenta la agenda de trabajo. Lic. Byron Paredes da a
conocer los requisitos para inscribirse y para permanecer en el curso de propedéutica,
seguidamente M. Sc. Marvin Leodnidas Medina Jumique da a conocer la modalidad de trabajar
con los epesistas, indicando que las asesorias se daran de forma virtual y de acuerdo a los
lineamientos de los asesores.

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se inicia el nueve de febrero del afio dos mil
veintiuno, se da inicio la primera sesion de propedéutica, ddndose de forma virtual. M. Sc. Ana

Luisa Castellanos Garcia da la bienvenida y presenta la agenda a trabajar durante la primera
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sesion, seguidamente el Lic. Carlos Valladares presenta el normativo de -EPS-. Luego interviene
Lic. Esvin Valentin con el tema lineas de accion, después es el turno del M. Sc. Marvin Leonidas
Medina Jumique sobre el tema metodologias de la investigacion y para finalizar Lic. Byron

Paredes envia el formulario para registrar asistencia.

Segunda sesion de la propedéutica fue el 13 de febrero de 2021 en la cual, Lic. Victor
Manuel Rivas Oajaca da acceso a la sesion y toma asistencia, seguidamente M. Sc. Ana Luisa
Castellanos da la bienvenida a otro dia mas de la propedéutica. Interviene Lic. Victor Manuel
Rivas Oajaca con el tema del plan del diagndstico y posteriormente es el turno de M. Sc. Dairin
Emilsa Catalan con el tema del diagnostico dando a conocer como esta conformado.

Tercera sesion de la propedéutica con fecha 16 de febrero de 2021, se aborda el tema del
plan de accién, también realizan la explicacion del tema de intervencién y ejecucion del proyecto;
en esta sesion, se aborda la guia de redaccion y estilo, en el cual, se deben conocer aspectos a

tomar en cuenta para la redaccion del informe.

Cuarta sesion de la propedéutica con fecha 27 de febrero de 2021, M. Sc. Ana Luisa
Castellanos da a conocer la distribucion de sedes municipales de EPS, seguidamente interviene
Lic. Victor Manuel Rivas Oajaca, registrando los datos para la elaboracion y entrega de notas de
sede de -EPS-, y para finalizar la sesion se da por concluida la fase de la propedéutica y proceden

a tomar una fotografia como evidencia de la finalizacion.

El 1 de marzo de 2021, se reciben las notas por medio de correo electrénico, por parte de
la coordinadora de la Unidad de -EPS- M. Sc. Ana Luisa Garcia Castellanos, en dicha nota se
solicita permiso a la directora de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Democracia, Guastatoya, EIl Progreso, en la cual si autoriza o no realizar el Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS- en el centro educativo a su cargo.

El 12 marzo de 2021, se recibe la nota de autorizacion por parte de la directora de la
Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso,

para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

El 13 de marzo se envia revision del plan del diagndstico con el asesor Lic. Byron
Paredes, con ello, se obtiene una comunicacion de doble via, para el avance en el Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.
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Del 15 al 19 de marzo de 2021, se asiste a la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso para la aplicacion de instrumentos de

evaluacion para recabar informacion.

El 20 de marzo se asiste al centro educativo, con la finalidad de recabar informacion, la
cual serd de utilidad para la elaboracion del diagnostico, se solicitaron revistas, memoria de

labores, plan operativo anual -POA- y otros documentos que sean de utilidad.

El 23 de marzo de 2021, se obtiene la aprobacion del plan del diagnéstico por parte del

asesor Lic. Byron Paredes, esto permite el avance en el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

El 25 de marzo el asesor Lic. Byron Paredes brinda la asesoria oportuna para la

elaboracion de la tabla matriz de priorizacion.

El 20 de abril de 2021, por medio de Google Meet se recibe la asesoria con el Lic. Byron
Paredes para revision del capitulo | del informe de -EPS-, la cual, se debe de enviar la primera

parte al correo institucional.

El 24 de abril de 2021, se envia la segunda parte del capitulo I, en la cual, se encuentra la
institucion avaladora, es enviada por medio del correo institucional al asesor de -EPS- Lic. Byron
Paredes.

Para continuar con el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se debe de conformar un
expediente como epesista, realizdndose el 1 de junio, siendo citados en las oficinas del Centro
Universitario El Progreso -CUNPROGRESO- en donde se hara entrega de carta de autorizacion,
certificaciones, cierres de pensum y finiquito de propedéutica con la finalidad de llevar un

registro de cada uno de los epesistas.

El 22 de julio de 2021 se envia al asesor Lic. Byron Paredes la vertebracion del capitulo
I1, con ello, se inicia a redactar la fundamentacion tedrica del informe del Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS-.

En las siguientes asesorias con el Lic. Byron Paredes, continud realizando revisiones del
capitulo I, se prosiguio a realizar las mejoras, ademas, el asesor indica que el proyecto debe tener

un aporte pedagogico; esto conlleva, a la ejecucion del proyecto. De igual manera se concretizo el
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nombre del proyecto el cual se establecid de la siguiente forma: “Guia de estrategias accesibles a

través de herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva”

En los siguientes dias se procede a visitar el portal del Ministerio de Educacion para
indagar sobre la educacion inclusiva, ademas, se contacta a la Coordinadora de Educacion
Especial de la Direccion Departamental de Educacidon, quien comparte informacion importante
sobre estrategias, herramientas, instrumentos y mddulos de accesibilidad, esto permitird analizar

la informacion y fundamentar el proyecto.

El 02 de agosto de 2021, se asiste a reunién con miembros del consejo de la
municipalidad de Guastatoya, departamento de El Progreso, con la finalidad de recabar
informacion sobre la aprobacion de la construccion de una rampa de accesibilidad publica
exterior y apoyo con el material de construccion. El asesor de proyectos informa que se necesita
una solicitud firmada y sellada por autoridades educativas, directora del centro educativo,
supervisor educativo y directora departamental. En la misma fecha, se envia al asesor la solicitud
a presentar a miembros del Concejo Municipal de Guastatoya, siendo aprobada la redaccion de la

solicitud por el asesor de -EPS-.

El 05 de agosto de 2021, se aprueba el capitulo I del informe del Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS- permitiendo el avance.

El 18 de agosto es aprobada la solicitud dirigida a la municipalidad de Guastatoya, por

parte del asesor de -EPS-.

El 25 de agosto de 2021, se entrega a la municipalidad de Guastatoya la solicitud para la

construccidn de la rampa de accesibilidad exterior que forma parte del proyecto de -EPS-.

El 03 de septiembre se envia al asesor Lic. Byron Paredes para la revision del capitulo
I1, en el cual, se hacen recomendaciones para realizar modificaciones oportunas, debido a ello, se

beneficia el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

El 10 de septiembre se envia al asesor Lic. Byron Paredes la vertebracion de la guia
pedagdgica, la cual, forma parte de la intervencion pedagogica, para el éxito del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-.

178



El 20 de septiembre de 2021, se recibe la llamada de la municipalidad de Guastatoya, para
informar que no se aprueba en su totalidad la solicitud, por lo tanto, recomiendan realizarle
modificaciones, debido a que Unicamente se autoriza la mano de obra, para la construccion de la
rampa de accesibilidad exterior, por lo tanto, se debe realizar una nueva solicitud, en la cual, se
hace la peticion que debe estar firmada por la solicitante, directora del centro educativo y
supervisor educativo. En la siguiente semana, se gestionan las firmas de las autoridades
educativas, para asi entregar la solicitud a la municipalidad de Guastatoya. Se envia a revision
con el asesor Lic. Byron Paredes luego es aprobada y se gestionan las firmas de las autoridades

educativas.

El 27 de septiembre de 2021, se entrega la solicitud en la municipalidad de Guastatoya,
para la aprobacion de la mano de obra que sera utilizada para la construccion de la rampa de
accesibilidad exterior en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La

Democracia, Guastatoya, EI Progreso.

El 02 de octubre de 2021, se planifica asesoria con el asesor Lic. Byron Paredes para
realizar modificaciones al capitulo 1, en el cual se hacen recomendaciones de modificaciones
oportunas, para el avance del informe del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. En la misma

fecha se envia a revision la guia pedagogica al asesor.

El 06 de octubre de 2021, se envia a revision la solicitud que se desea utilizar para la
gestion de materiales de construccidn, para la ejecucion del proyecto de -EPS-. En la misma

fecha, el asesor realiza recomendaciones, para mejorar la redaccion de la solicitud a presentar.

El 07 de octubre de 2021, es aprobada la solicitud para la gestion de materiales de
construccidn, que utilizaran para la construccion de la rampa de accesibilidad pablica exterior de

la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio la Democracia, Guastatoya, El Progreso.

El 08 de octubre de 2021, es aprobado el capitulo 11 del informe del Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS-, el cual es de importancia para el avance del proceso.

En las proximas dos semanas de octubre se realizan modificaciones a la guia pedagogica,
las cuales, son recomendaciones que realiza el asesor del -EPS-, con ello, se pretende el avance

del proceso de la intervencion pedagdgica. En las mismas fechas se hacen entrega de las
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solicitudes a personas independientes y municipalidad de Guastatoya para la gestion de

materiales de construccion, recibiendo una respuesta positiva.

En las primeras semanas de noviembre de 2021, se continta con correcciones en la guia
pedagogica, mismas que son recomendaciones oportunas que realiza el asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

El 16 de noviembre de 2021, se inicia con la construccion de la rampa de accesibilidad
exterior, la cual, sera de beneficio a la comunidad educativa con necesidades educativas

especiales asociadas 0 no a discapacidades.

El 30 de noviembre de 2021, se envia a revision los diplomas e invitaciones a utilizar,

para la entrega del proyecto.

El 06 de diciembre de 2021, son aprobados y enviados los diplomas para su firma
respectiva al director del Centro Universitario -CUNPROGRESO-, al coordinador de carrera M.
Sc. Marvin Leonidas Medina Jumique y coordinadora de la unidad de EPS M. Sc. Dairin Emilsa
Catalan. En esa misma fecha se comparte la invitacion a autoridades educativas, municipales y

personas gque colaboraron para la ejecucion del proyecto.

El 10 de diciembre de 2021, se realiza la inauguracion de la rampa de accesibilidad al
publica exterior y la guia pedagogica titulada “Guia de estrategias accesibles a través de
herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva” a la directora y docentes del centro
educativo.

4.2.1 Actores
Dentro de los actores que intervinieron en el Ejercicio Profesional Supervisado se

encuentran los siguientes:

e Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado M. Sc. Dairin Emilsa Catalan, M. Sc. Ana
Luisa Garcia Castellanos, M. Sc. Marvin Leonidas Medina Jumique, Lic. Carlos Alberto
Valladares Rivas, Lic. Esvin Valentin Sanchez Isla, Lic. Byron Paredes Mayen.

e Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres.

e Supervisor educativo: Profesor Jaime Rodolfo Cruz Castillo.

e Directora y docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio la

Democracia, Guastatoya, EIl Progreso.
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4.2.2 Acciones
Dentro de las acciones que se llevaron a cabo durante el Ejercicio Profesional

Supervisado se encuentran las siguientes:

e Inicio de la propedéutica por parte de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

e Elaboracion del plan del diagnostico

e Disefio de instrumentos como listas de cotejo y entrevistas para recabar informacién y
realizar un diagndstico en el centro educativo

e Aplicacién de instrumentos para reunir la informacidn necesaria para el diagnéstico: listas
de cotejo y entrevistas

e Elaboracion del capitulo I que corresponde al Diagndstico de la institucion educativa

e Busqueda de informacidn para recabar informacion para la fundamentacion teorica

e Vertebracion de la fundamentacion tedrica

e Elaboracion del plan de accion

e Disefio de una guia de “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas
pedagdgicas para una educacion inclusiva”

e Entrega de guias de “Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas
pedagdgicas para una educacion inclusiva”

e Entrega de diplomas a docentes participantes

e Elaboracion y establecimiento de un plan de sostenibilidad

4.2.3 Resultados
e Propedeutica de -EPS- iniciada y concluida

e Plan del diagndstico

e Autorizacion por parte de la directora de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio la Democracia, Guastatoya, El Progreso, para la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-

e Implementacion de las listas de cotejo y entrevistas a directora y docentes del centro
educativo

e Obtencion de material bibliografico para apoyo del diagndstico

e Obtencion de informacion y datos importantes del contexto de la institucion educativa

e Obtencidn del listado de carencias del centro educativo

® Problema priorizado e hipotesis accion formulada
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e Aprobacion del titulo del proyecto de -EPS- el cual es titulada “Guia de estrategias
accesibles a través de herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva”

e Aprobacion del diagnostico

e Obtencion de material bibliografico para estructurar la fundamentacion tedrica

e Fundamentacion tedrica revisada y aprobada

e Donacion de recursos para ejecutar el proyecto

e Entrega de 3 guias a directora, una a la Unidad de EPS y docentes

e Elaboracion y establecimiento de un plan de sostenibilidad del proyecto

4.2 .4 Resultados obtenidos

¢Considera que las leyes, reglamentos y acuerdos incluidos en la
guia pedagdgica, se relacionan con la educacion inclusiva?
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Figura 27. Gréfica. ;Considera que las leyes, reglamentos y acuerdos incluidos en la guia pedagogica, se relacionan con la educacion inclusiva?
Elaboracion propia.

De las diez docentes encuestadas de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” barrio
La Democracia, Guastatoya, El Progreso, el 100% consideran que las leyes, reglamentos y
acuerdos incluidos en la guia pedagogica si se relacionan con la educacion inclusiva, por lo tanto,
permite la proteccion integral de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas

0 no a discapacidades.
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¢ Cree usted que la guia pedagodgica responde a las necesidades
de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o no a discpacidad?
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Figura 28. Gréfica. ¢Cree usted que la guia pedagdgica responde a las necesidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas o0 no a discapacidad? Elaboracion propia.

Las docentes entrevistadas de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Democracia, Guastatoya, EI Progreso, creen que la guia pedagdgica si responde a las necesidades
educativas especiales asociados 0 no a discapacidad de los estudiantes. La guia viene a beneficiar
a la comunidad educativa en general, propiciando la inclusion en las diferentes actividades que se

planifiquen en el centro educativo.

¢ Cree usted que las estrategias pedagogicas incluidas en la guia
cumple con los estdndares de atencion dentro y fuera de los salones de

clase?
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Figura 29. Gréfica. ;Cree usted que las estrategias pedagdgicas incluidas en la guia cumplen con los estandares de atencion dentro y fuera de los
salones de clase? Elaboracién propia.

Las docentes entrevistadas en su totalidad coinciden que la guia pedagogica cumple con

los estandares de atencion, permitiendo que los estudiantes tengan oportunidad de ser incluidos
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en cada una de las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro y fuera de los salones de
clase. Por lo tanto, la “Guia de estrategias a través de diferentes herramientas pedagdgicas para

una educacidn inclusiva” sera un recurso informativo de utilidad en el centro educativo.

¢ Considera que las rampas son un acceso solo para personas con
discapacidades?
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w

Si No
Figura 30. Gréfica. ;Considera que las rampas son un acceso solo para personas con discapacidades? Elaboracion Propia.

De las diez docentes encuestadas, siete consideran que las rampas de acceso son solo para
personas con discapacidades; tres docentes consideran que no son solo de utilidad para personas
con discapacidad sino para todos aquellos gue tengan acceso a ellas. Ante ello, se hace la
referencia que las rampas de acceso son de beneficio y utilidad para el publico en general y por

falta de informacion o interés se segrega la utilidad de las mismas.
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¢, Cree usted que la rampa de accesiblidad en el espacio publico
exterior beneficia a la comunidad educativa?
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Figura 31. Gréfica. ;Cree usted que la rampa de accesibilidad en el espacio pablico exterior beneficia a la comunidad educativa? Elaboracion
propia.

Las docentes entrevistadas determinaron que las rampas de accesibilidad, en el espacio
publico exterior, benefician a la comunidad educativa; por lo tanto, se convierten en un recurso
indispensable para promover la inclusién. Ello permitira que el acceso sea integro y seguro para

cada una de las personas que visiten las instalaciones del centro educativo.

¢ Considera usted que la guia pedagogica es sostenible en el
centro educativo?
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Figura 32. Gréfica. ;Considera usted que la guia pedagégica es sostenible en el centro educativo? Elaboraciéon propia.
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Las docentes entrevistadas consideran que la “Guia de estrategias accesibles a través de
diferentes herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva” es sostenible en el centro
educativo, orientandoles a mejorar la atencion en aquellos estudiantes que presenten necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a discapacidades. El darle solucién a la carencia permite que
cada uno de los estudiantes sean incluidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo,

la sostenibilidad del documento informativo.

4.2.5 Implicaciones
El Ejercicio Profesional Supervisado requiere una serie de implicaciones desde el inicio
hasta la culminacién, como epesista es indispensable desarrollar y participar en diferentes

procesos que conllevan a la ejecucion de un proyecto que dé respuesta positiva a un problema.
Dentro de las implicaciones principales se pueden destacar las siguientes:

La primera fase es prepararse como epesista, en esta se realizo una propedéutica que fue
la guia para la ejecucion del -EPS-. Las implicaciones inician desde la primera accion realizada
como epesista.

La elecciodn de la institucion en la cual se realizara la ejecucion del proyecto, permite el
avance del -EPS-, el cual, da inicio con el diagnéstico y planificacion. Para ello se solicita y se
recibe la autorizacion por parte de la directora del centro educativo para llevar a cabo el -EPS-.

Para dar inicio con el proceso de intervencion, se realiza la aplicacion de instrumentos
sobre la institucién, derivado de lo anterior se obtiene el diagndstico del centro educativo, en la
que se detecta la preminencia de una carencia a solventar. La comunicacion constante con la
directora y docentes del centro educativo permite, identificar falta de herramientas pedagogicas
para trabajar con estudiantes necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidades y
en cierta medida, se debe a la falta de material informativo sobre guias dosificadas que indique a
las docentes como trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no
a discapacidades dentro y fuera de los salones de clase, para que de esta manera se pueda conocer

y aplicar estrategias interactivas que permitan la inclusion de todos los estudiantes.

En consecuencia, al problema priorizado y seleccionado, se realiza una serie de
actividades que permiten la aplicacion de instrumentos, reuniones, solicitudes, gestiones, para la

plena ejecucion del proyecto; en el cual se obtuvo el resultado, la participacion activa de
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autoridades y personal educativo en servicio, asi como, el uso e inversion de recursos materiales,

fisicos y financieros para obtener logros y productos satisfactorios.

Las implicaciones fueron de beneficio para la educacion inclusiva, generando de tal
manera, para la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia la
obtencidn de una guia pedagdgica, con el nombre de “Guia de estrategias accesibles a través
herramientas pedagdgica para una educacion inclusiva” misma que fue disefiada e implementada
para verificar su viabilidad, deduciendo que es un recurso de utilidad el para personal del centro

educativo.

4.2.6 Lecciones aprendidas
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- brinda experiencias y aprendizajes

invaluables dentro de ellos, se pueden destacar las siguientes:

e Lecciones académicas
Las lecciones en su mayoria fueron précticas, puesto que los conocimientos adquiridos
durante la carrera fueron aplicados en el -EPS-, al mismo tiempo, se lograron aprendizajes
significativos sobre la educacion inclusiva, permitiendo identificar la diversidad de leyes,
reglamentos y acuerdos que protegen la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Asimismo, se aprendio a trabajar por procesos y validacion de
documentos de autoridades superiores, conocimientos sobre la importancia de involucrar
a diferentes personas que forman parte del proceso educativo. Tomando en cuenta que los
cambios inician de forma interna y que solo con compromiso se obtiene un trabajo en

beneficio a los participantes de la educacion.

e Lecciones aprendidas en lo social
A nivel social se logrd llamar la atencion de la sociedad en general, porque pequefios
cambios son un beneficio del bien comin. De igual forma, se conocid que las personas

deben vivir experiencias propias, para hacer agentes de cambios.

e Lecciones aprendidas en lo econémico
En el aspecto econdmico, se reconocid que son pocas las personas que apoyan la
educacion inclusiva y esto dificulta el seguir beneficiando a la educacion en general.
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Lecciones aprendidas en lo politico

En cuanto al aspecto politico, se pudo detectar y reconocer un porcentaje medio que
prestan las autoridades méaximas en cuanto a la educacion inclusiva.

La educacion inclusiva posee una deficiencia porque, aunque tiene reglamentos, acuerdos
y leyes que la respaldan para su proteccidn, ain presenta poca aplicacion para que la

educacion se genere de forma equitativa.

Lecciones aprendidas en lo profesional

Las lecciones fueron en forma tedrica y practica, generadas a través de la legislacion que
regula la educacion especial en el pais y la falta de aplicacion de la misma en el contexto
educativo, incluyendo el compromiso, responsabilidad e iniciativa que permita ser agente
de cambio, proporcionando a su vez, la busqueda de soluciones a los problemas
presentados en las instituciones y lo indispensable que es la gestion para cubrir o suplir
las necesidades, crear acuerdos y dotar de recursos para ejecutar acciones o proyectos

educativos.
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Capitulo V

Evaluacion

Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se realiz6 previo a recibir el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por ello, el proyecto se enfocé en realizar
un proceso de investigacion, planificacién y ejecucion de un conjunto de actividades que,
aplicadas, permitieron obtener un producto, dandole solucién a un problema identificado. A
través de diferentes instrumentos de evaluacion, se logré determinar la situacién actual de la
institucion educativa intervenida y se optd por planificar y elaborar una guia titulada “Guia de
estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una educacion
inclusiva” aplicada en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia,
Guastatoya, El Progreso. El aporte pedag6gico permitird brindar una atencion oportuna de
acuerdo a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, las cuales, pueden estar
asociadas o no a discapacidad. Por lo tanto, las diferentes herramientas pedagdgicas presentadas
en la guia, permitirdn que las docentes atiendan de forma eficiente a los distintos estudiantes que

participen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.1 Evaluacion ex ante
e Diagnostico
Esta fase del diagndstico consistid en la recopilacion de informacion de manera

contextual e institucional abarcando diferentes areas en la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela
Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso. El diagnostico fue realizado a través de
la asistencia presencial al centro educativo, aplicacion de técnicas e instrumentos como: la

entrevista y listas de cotejo.

La recabacion de datos se obtuvo del listado de carencias de las cuales se realiz6 una
priorizacion, obteniendo como resultado dar solo solucion a un problema del centro educativo, se
les aplico un estudio de viabilidad y factibilidad generando como resultado una carencia con
mayor importancia a solucionar el cual es: la inexistencia de una rampa de accesibilidad exterior
al centro educativo, siendo el problema que necesita inmediata solucion. Por lo cual se establece

el proyecto se acompafa de un aporte pedagogico titulado de la siguiente manera: “Guia de
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estrategias para una educacion accesible a traves de diferentes herramientas pedagdgicas para una

educacion inclusiva dirigida a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”,

barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de EI Progreso. misma que fue

acompariada por una hipétesis-accion.

implementar el siguiente instrumento:

Para llevar a cabo la evaluacién de la primera fase del diagndstico, se prosigue a

Tabla 22
Evaluacion del diagnéstico
No. Aspectos a evaluar Si No Comentario
1. ¢Se presento el plan del diagnostico? X
2. ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes para
Ilevar a cabo el diagndstico? X
3. ¢Las actividades planificadas fueron de acuerdo a las
programadas? X
4. ¢Las técnicas de investigacion disefiadas fueron
utilizadas apropiadamente para la ejecucion del X
diagndstico?
5. ¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue
suficiente? X
6. ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion? X
7. ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacion del diagnostico? X
8. ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico? X
9. ¢Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se
encuentra la institucion? X
10. ¢Enlista las carencias, deficiencias y problemas que
se encuentran a nivel institucional? X
11. ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir? X
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12. ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir? X
13. ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
Total 14

Nota: Tomado del Manual de propedéutica de EPS. (2019)

5.2 Evaluacién durante o de desarrollo

e Fundamentacion tedrica

Esta fase consistid en la investigacion de informacidn por medio de fuentes y referencias
bibliograficas que dan un sustento y un respaldo tedrico al proyecto. La fundamentacion esta
basada en teoria en la cual responde a las variantes que contiene el titulo del proyecto y se divide
en nueve partes que son: base legal nacional, base legal internacional, educacion inclusiva,
adecuaciones curriculares, adecuaciones de acceso al curriculo, dimensiones de la educacion

inclusiva, discapacidades, estrategias pedagdgicas e infraestructura de acceso.

Esta a su vez proporciona informacion, aspectos importantes a tomar en cuenta sobre la
educacion inclusiva, dandole un respaldo al titulo del proyecto. A través de la guia, se profundiza
sobre los diferentes temas y subtemas contenidos en ella, tomando en cuenta que brinda una

informacion mas estructurada y bibliogréfica.

A través de la recabacion de informacion fue posible generar el material pedagégico titulado
Guia de estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una

educacidn inclusiva”.
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Tabla 23

Evaluacién de la fundamentacion teérica

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

1. ¢Lateoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema? X
2. ¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema? X
3. ¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema? %
4. ;Se hacen citas correctamente dentro de las normas

de un sistema especifico? X
5. ¢Las referencias bibliogréaficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente? %
6. ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de

la teoria presentada? X

Total 07

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica EPS. (2019).

Plan de Accién

Esta fase consiste en la intervencion pedagdgica que realiza la epesista sobre la carencia y

problema seleccionado, con ello, se planifican las actividades acompariadas por un cronograma

organizado, en el cual se le da solucion al problema que afecta a la institucion educativa de la

Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, Guastatoya, El Progreso.

En el plan de accion se realizaron diferentes investigaciones, solicitudes, entrega de diplomas y

se concluyo con la entrega del producto a la institucion educativa.
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Tabla 24

Evaluacion del plan de accion

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

1. ¢Escompleta la identificacion institucional de la

epesista? x
2. ¢El problema es el priorizado en el diagnostico X
3. ¢Lahipdtesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado? x
4. ¢Laubicacién de la intervencion es precisa? X
5. ¢Lajustificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema a intervenir? X
6. ¢El objetivo general expresa claramente el impacto

que se espera obtener con la intervencién? %
7. ¢Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general? X
8. ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos? X
9. ¢Las actividades propuestas estan orientadas al

logro de los objetivos especificos? X
10. ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
11. ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas

para las actividades a realizar? %
12. ¢Estan claramente determinados los responsables de

cada accion? X
13. ¢El presupuesto abarca todos los costos de

la intervencion? %
14. ;Se determind en el presupuesto el renglén de X

imprevistos?
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15. ¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del X

presupuesto?

Total 15

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica de EPS. (2019).

5.3 Evaluacion ex post

e Sistematizacion
La sistematizacion recaba la narracion de los hechos del Ejercicio Profesional Supervisado

-EPS- desde el inicio del proceso hasta el final. En ella se enmarca la experiencia obtenida,
detallando cada una de las fases. El producto obtenido durante el proceso es titulado “Guia de
estrategias accesibles a través de diferentes herramientas pedagdgicas para una educacion
inclusiva” producto entregado a la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Democracia, Guastatoya, EI Progreso. Seguidamente se agregan actores, acciones ejecutadas y

resultados que resaltan la forma de contribuir con la educacion inclusiva.

Tabla 25

Evaluacién de la sistematizacion

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario
1. ¢Seda con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el -EPS-? %
2. ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
3. ¢Esevidente la participacién de los involucrados en
el proceso de -EPS-? %
4.  ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5. ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones? X
Total 05

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica de EPS. (2019).
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e Informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

Esta fase consiste en revisar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado por medio

de un analisis de todas las fases, las cuales, estan conformadas de la siguiente manera:

diagnostico, fundamentacion tedrica, plan de accion, sistematizacion y algunos agregados que

son importantes para conformar el informe.

Tabla 26

Evaluacidn del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

1. ¢Laportaday los preliminares son los indicados para

el informe del -EPS-?
2. ¢Sesiguieron las indicaciones en cuanto a tipo de

letra e interlineado? %
3. ¢Se presenta correctamente el resumen? X
4.  ;Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
5. ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados? X
6. ¢En los apéndices aparecen aplicados los

instrumentos de evaluacion? X
7. ¢Enel caso de citas, se aplico un solo sistema? X
8. ¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones

dadas? X
9. ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes? X
10. ¢Se enlistan las referencias utilizadas en todo el

desarrollo del informe final? X

Total 10

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica de EPS. (2019).
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Conclusiones

e A través de la investigacion realizada se implemento una guia pedagogica en donde se
comparten bases legales, temas informativos con la educacion inclusiva, actividades y

estrategias a utilizar por las docentes dentro y fuera de los salones de clase.

e Para fines de informacion del Ejercicio Profesional Supervisado se recopil6 informacion,
para dotar de conocimiento a las docentes del centro educativo sobre la importancia de la

educacion inclusiva.

e Como resultado se obtuvo un texto informativo titulado “Guia de estrategias accesibles a
través de herramientas pedagogicas para una educacion inclusiva”, en donde encuentran
estrategias a utilizar dentro y fuera de los salones de clase para cada una de las

discapacidades que se presenten en el centro educativo.

e Dentro del Ejercicio Profesional Supervisado se logro la construccion de una rampa de
accesibilidad exterior en beneficio para las personas que asistan al centro educativo, con
ello, se logra la inclusion de la comunidad educativa en general a través de la

infraestructura.
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Recomendaciones

e Serecomienda a directora y docentes del centro educativo, que la guia sea aplicada y
utilizada en beneficio de la comunidad educativa con necesidades educativas especiales
asociadas o no a discapacidad.

e Las docentes no deben de segregar la utilizacion de las rampas de accesibilidad, es decir
dejar de considerarlas que solo son de beneficio para las personas que presenten
discapacidad, cuando en realidad son de beneficio para la comunidad educativa con

necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

e Lacomunidad educativa debe mantenerse informada de forma constante de las bases
legales que promueven y protegen la educacién inclusiva, para la proteccion de los

derechos y obligaciones de los estudiantes del centro educativo.

e Ser agentes de cambio en beneficio de la educacion inclusiva, eliminando cualquier
barrera que limite la ensefianza-aprendizaje dentro y fuera del centro educativo, buscando

la igualdad de oportunidades para los estudiantes.
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Apéndice A. Plan del diagnostico

PLAN DEL DIAGNOSTICO N :.,Cmg.!s!

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de EIl Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Carné: 201640581

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

1. Titulo:
Diagnostico situacional de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”.
2. Ubicacion:
Barrio La Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso.
3. Objetivos:

e General:

e Establecer las condiciones y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabriela Mistral”, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso, para
satisfacer necesidades y desarrollar los cambios pertinentes.

e Especificos:

e Recopilar informacion sobre el funcionamiento del establecimiento educativo, a
traves de una entrevista realizada a la directora.

e Identificar las carencias o deficiencias del establecimiento educativo, realizando
una visita al centro educativo en la cual por medio de una escala de rango se
obtienen datos veridicos.

e Priorizar problemas detectados por medio de una lista de cotejo en el centro

educativo los cuales requieren intervencion inmediata.
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Reconocer las diferentes necesidades del centro educativo, brindandole prioridad a
algunas de ellas.
Detectar diferentes necesidades a través de un cuestionario realizado a las

maestras del centro educativo.

4. Justificacion

La finalidad del diagndstico institucional es reconocer las carencias o necesidades que

se encuentra el centro educativo, a través de diferentes instrumentos, los cuales, en el

Ejercicio Profesional Supervisado busca identificar las diferentes carencias de la Escuela

Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.

El Ejercicio Profesional Supervisado es de utilidad para poder contrarrestar,

especificar y dar soluciones en beneficio de la comunidad educativa y al mismo tiempo a

la sociedad en general para aportar a la calidad educativa.
Actividades

5.

Presentacion de solicitud del Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO-

Respuesta por escrito de aceptacion de la directora del centro educativo Escuela
Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”

Elaboracion del Plan de Diagnostico

Elaboracion de instrumentos para recabar informacién de la institucion
Aplicacion de instrumentos de evaluacion para obtener informacion
Anadlisis e interpretacion de los datos recabados de la institucion
Recoleccidn de datos obtenido a traves de los instrumentos

Listado de carencias

Problematizacion de las carencias

Seleccion de problema prioritario

Planteamiento del problema
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6. Cronograma

No.

© 00 N O

11
12

Actividades

Visita a la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” para pedir
informacion sobre el funcionamiento del centro educativo.

Entrega de solicitud a la directora de la Escuela Oficial de Parvulos
“Gabricla Mistral”

Recoger carta de aceptacion en el centro de educativo por parte de la
directora de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral
Elaboracion del plan del diagnostico

Elaboracion de instrumentos para recabar informacién de la
institucion

Aplicacion de instrumentos de evaluacion para obtener informacion
Anélisis e interpretacion de los datos recabados de la institucion
Recoleccion de datos obtenidos a través de los instrumentos

Listado de carencias

Seleccion del problema prioritario

Planteamiento del problema

Entrega del plan de diagnostico

lal5de
marzo

8al12 15 al 19 22al26 29al31
demarzo demarzo demarzo de
marzo
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7. Técnicas e instrumentos
e Técnicas
e Entrevista
e Observacion
8. Instrumentos
e Listade cotejo
e Cuestionarios
e [Escala de rango
9. Recursos
9.1 Humanos
e Epesista
e Director
e Personal docente
10. Materiales
e Equipo de computo
e Hojas de papel bond
e Lapiceros
e Internet
e Dispositivo de almacenamiento
e Impresora
11. Responsable
e Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres.
12. Evaluacién
Reconociendo la evaluacion, como la herramienta Gtil en todo proceso de ejecucion,
con el proposito de determinar, indicar y valorar la calidad de los conocimientos u
objetivos alcanzados, al finalizar el diagnostico.
Como instrumento de evaluacion del diagnostico realizado, se empleara una lista de

cotejo, con la finalidad de comprobar el cumplimiento del plan y el tiempo estipulado.
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Apeéndice B. Entrevistas realizadas a la directora del centro educativo

2 |CUN

J PROGRESO

(@

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Entrevista a la directora del centro educativo
Con la finalidad de recabar informacion relevante del centro educativo, se le presentan una serie
de preguntas, con las cuales dara validez y veracidad, la cual sera de utilidad para priorizar o dar

posibles soluciones.

1. ¢Cuantos afios de experiencia tiene como directora?
5 O
10 O
15 O
20 0 mas O

2. ¢Cuantos afos tiene de laborar en el centro educativo?

3. ¢Cuadles han sido las principales dificultades que han enfrentado administrativamente ante

la pandemia provocada por el COVID-19?
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¢ Como se prepara el centro educativo para el retorno a clases? Mencione las medidas a

tomar:

¢Cuentan las maestras con bases legales para la educacion inclusiva? Si su respuesta es
positiva, escriba cuales:

si O

No O

¢ Cuales?

Describa las adecuaciones curriculares que han trabajado las docentes a partir de la
pandemia ocasionada por el COVID-19

¢Cree usted que la educacion inclusiva es sinénimo de discapacidad?
s O
v O

¢En la actualidad las maestras se capacitan sobre el tema de las herramientas digitales?
Si
N O

¢ Cuéles?
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9. ¢Cuél es el medio de comunicacion que utilizan las maestras, para la ensefianza de los

aprendizajes?

10. ¢ Cuenta el centro educativo con recipientes de basura para el debido reciclaje?
si O
No O

11. ¢ Cual es la finalidad del Comité de Gestidn de Riesgos?

12. ;Cémo funciona el programa de la Valija didactica?

13. ¢ Considera usted que la valija didactica es suficiente o escasa para la utilizacion de las
maestras?
si O
No O

Por que
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Apéndice C. Lista de cotejo dirigida a la directora del centro educativo

2 |CUN

' PROGRESO

J

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres.

Lista de cotejo dirigido a directora del plantel educativo
Con la finalidad de conocer el funcionamiento del establecimiento educativo, sera utilizada la
siguiente lista de cotejo. La informacion recabada sera de utilidad para la elaboracion del

diagnostico del Ejercicio Profesional Supervisado.

Indicaciones: A continuacion, encontrara una serie de interrogantes, en las cuales debe de marcar

con una X en caso de ser positiva 0 negativa.

1. ¢El centro educativo cuenta con vision institucional?

Sl NO

2. ¢El centro educativo cuenta con mision institucional?

Sl NO

3. ¢El centro educativo cuenta con Plan Operativo Anual -POA-?

Sl NO

4. ¢El centro educativo cuenta con un organigrama institucional?
S| NO

5. ¢El centro educativo cuenta con Proyecto Educativo Institucional -PEI-?
SI NO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cuentan con el programa de Gratuidad de la educacion?

Sl NO__
¢Cuenta con el programa de Alimentacion Escolar?
Sl NO

¢Cuentan con el programa de Utiles escolares?
Sl NO

¢Cuenta con el programa de Valija didactica?
SI_ NO
¢ El centro educativo ha sido beneficiado con el Programa de Remozamiento?
SI__ NO

¢En el centro educativo se cuenta con una planificacion para el abordaje de la educacion
inclusiva?
Sl NO

¢Cuentan con material de apoyo para la educacién inclusiva?

Sl NO

¢El centro educativo cuenta con manuales sobre las bases legales sobre la educacion
inclusiva?

Sl NO

¢ El centro educativo cuenta con planificacién de Comité de Gestion de Riesgos?

SI NO

¢ Cuentan con un protocolo establecido para el regreso a clases, planificada de acuerdo a

las normas de bioseguridad?

SI___ NO
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Apéndice D. Escala de rango dirigida a la directora del centro educativo

o |CUN

SISNTLS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Escala de rango
La siguiente escala de rango permitira determinar el funcionamiento de los diferentes ambientes

del centro educativo.

Niveles de rango
No. Ambientes Excelente Muy | Regular | Deficiente
bueno
1 Aulas
2 Direccion
3 Area recreativa
4 Cocina
5 Bodega
6 Area de juegos
7 Techo de aulas
8 Piso aulas del médulo de abajo
9 Piso de aulas del modulo de arriba
10 Pintura de direccion
11 Sefializacion, distanciamiento en
el patio y corredores
12 Sefializacion, distanciamiento en
los salones de clase
13 Pila
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14 Rampas

15 Porton

16 Puertas

17 Biblioteca

18 Sanitarios

19 Bodega
Recurso

20 Computadora

21 Impresora

22 Tinta para impresora
Equipo o material

23 CNB nivel preprimario

24 Material didactico

25 Mesas de trabajo para nifios

26 Carteles interactivos del protocolo

27 Implementos deportivos

28 Utensilios de cocina

29 Guias de educacion inclusiva

30 Guias de herramientas digitales
Servicios bésicos

31 Agua potable

32 Energia eléctrica

33 Servicio telefonico

34 Servicio de internet
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Apéndice E. Vertebracion de la fundamentacion tedrica

CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Legislacion nacional

2.1.1 Constitucion politica de la Republica de Guatemala
2.1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91

2.1.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia 27-2003

2.1.4 Ley de Atencion a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-96, reforma

Decreto 5-2011 y su reglamento

2.1.5 Politica de la Educacién Inclusiva, Acuerdo Ministerial No. 34-2008

2.1.6 Reglamento de la Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades

Especiales, Decreto Legislativo No. 58-2007

2.1.7 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2011

2.1.8 Legislacion internacional

2.1.9 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

2.2 Educacion inclusiva

2.2.1 Educacion

2.2.2 Inclusion

2.2.3 Educacion inclusiva

2.2 Adecuaciones Curriculares

2.3.1 ¢ Que son las adecuaciones curriculares?
2.3.2 Elementos de las adecuaciones curriculares
2.3.3 Contenidos

2.3.4 Indicadores

2.3.5 Actividades de logro

2.3.6 Metodologias para la ensefianza-aprendizaje
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2.3.7 Evaluacion

2.4 Adecuaciones de acceso al curriculo
2.4.1 Accesibilidad

2.4.2 Principios de la accesibilidad
2.4.2.1 Uso equitativo

2.4.2.2 Uso flexible

2.4.2.3 Simple e intuitivo

2.4.2.4 Informacion perceptible

2.4.2.5 Tolerancia al error

2.4.2.6 Minimo de esfuerzo

2.4.2.7 Tamafo adecuado de aproximacion y uso

2.5 Dimensiones de la educacion inclusiva
2.5.1 Crear culturas inclusivas
2.5.2 Crear politicas inclusivas

2.5.3 Desarrollar préacticas inclusivas

2.6 Discapacidades

2.6.1 ¢ Qué es la discapacidad auditiva?
2.6.2 ¢ Queé es la discapacidad visual?
2.6.3 (Qué es la discapacidad intelectual?
2.6.4 ¢ Que es la discapacidad fisica?

2.7 Infraestructura de acceso
2.7.1 Rampas
2.7.2 Simbolo de accesibilidad universal

2.8 Normas de accesibilidad
2.8.1 Rutas de accesibilidad
2.8.2 Ruta de accesibilidad en el espacio interior

2.8.3 Ruta de accesibilidad en el espacio exterior

213



Apéndice F. Vertebracion de la guia pedagogica

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Epesista: Kimberly Asucena Marroquin Batres

Carné: 201640581

Vertebracion de la guia pedagdégica

1. Legislacion nacional

1.1 Constitucion Politica de Guatemala

1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91

1.3 Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia 27-2003

1.4 Ley de Atencion a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-96, reforma
Decreto 5-2011 y su reglamento

1.5 Politica de la Educacion Inclusiva, Acuerdo Ministerial No. 34-2008

1.6 Reglamento de la ley de Educacién Especial para Personas con Capacidades Especiales,
Decreto Legislativo No. 58-2007

1.7 Declaraciones, convenciones y conferencias internacionales

1.8 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2011

2. Legislacion internacional

2.1 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

3. Educacion inclusiva
3.1 Educacion

3.2 Inclusién

3.3 Educacion inclusiva
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4. Adecuaciones Curriculares

4.1 ;Qué son las adecuaciones curriculares?

4.2 Elementos de las adecuaciones curriculares

421
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5

Contenidos

Indicadores de logro

Actividades

Metodologias para la ensefianza-aprendizaje

Evaluacion

5. Adecuaciones de acceso al curriculo
5.1 Accesibilidad

5.2 Principios de la accesibilidad

521
522
5.2.3
5.24
5.2.5
5.2.6
5.2.7

Uso equitativo

Uso flexible

Simple e intuitivo
Informacion perceptible
Tolerancia al error
Minimo de esfuerzo

Tamarfio adecuado de aproximacién y uso

6. Dimensiones de la educacion inclusiva

6.1 Crear culturas inclusivas

6.2 Crear politicas inclusivas

6.3 Desarrollar préacticas inclusivas

7. Discapacidades

7.1 ;Qué es la discapacidad auditiva?

7.2 ;Qué es la discapacidad visual?

7.3 {Qué es la discapacidad intelectual?
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7.4 ;Qué es la discapacidad fisica?

8. Estrategias Pedagdgicas a utilizar en los salones de clase.

8.1 Estrategias pedagdgicas a utilizar con estudiantes con problemas de aprendizaje
8.2. estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con discapacidad auditiva
8.3. Estrategias pedagdgicas a utilizar con estudiantes con discapacidad visual

8.4. Estrategias pedagogicas a utilizar con estudiantes con discapacidad fisica

9. Infraestructura de acceso
9.1 Rampas

9.1.Simbolo de accesibilidad universal

10. Normas de accesibilidad
10.1. Rutas de accesibilidad

10.2. Ruta de accesibilidad en el espacio interior

216



Apéndice G. Solicitud de gestion entregada a la Municipalidad de Guastatoya para apoyo
de mano de obra y materiales de construccion

Guastatoya, 25 de agosto de 2021

Sefiores Concejo Municipal
Guastatoya, El Progreso

Yo Kimberly Asucena Marroquin Batres estudiante del Centro Universitario El Progreso -
CUNPROGRESO- con Registro Académico No. 201640581, actualmente me encuentro
realizando la fase del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, el cual tiene un enfoque inclusivo con la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia, municipio

de Guastatoya, departamento de El Progreso.

Por tal motivo me dirijo a ustedes para Solicitar su apoyo y colaboracion con la
“Construccion de una Rampa de Accesibilidad” ya que sera de beneficio para la comunidad
educativa, esto permitira que los nifios, nifias y/o personas con necesidades educativas especiales
asociadas o no discapacidad, con la finalidad de proteger la integridad y seguridad de la
comunidad educativa.

Teniendo conocimiento que la municipalidad ya cuenta con planos arquitectonicos para la
mejora en el acceso al centro educativo y siendo de mucho apoyo para el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- agradezco su apoyo para realizar la ejecucion del proyecto en beneficio de la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Democracia, municipio de Guastatoya, departamento El Progreso.

Me suscribo de ustedes, esperando una respuesta favorable.

Atentamente;

Kimberly Asucena Marroquin Batres
Registro Académico No. 201640581
Estudiante Epesista

Vo. Bo. Vo.Bo.
Débora Liliana Morales Marroquin Lic. Jaime Rodolfo Cruz
Directora del Centro Educativo Supervisor Educativo.
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Apéndice H. Solicitud de gestion entregada a la Municipalidad de Guastatoya para la
autorizacién de la construccion de rampa de accesibilidad exterior

Guastatoya, 27 de septiembre de 2021

Sefiores Concejo Municipal
Guastatoya, El Progreso.

Reciban un cordial saludo y los mejores deseos al frente, de sus labores diarias.

Yo Kimberly Asucena Marroquin Batres estudiante del Centro Universitario El Progreso -
CUNPROGRESO- con Registro Académico No. 201640581, actualmente me encuentro
realizando la fase del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, el cual tiene un enfoque inclusivo con la comunidad
educativa de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La Democracia,
Guastatoya, EI Progreso. Por tal motivo me avoco con ustedes para la Autorizacion de la
“Construccion de una Rampa de accesibilidad” ya que sera de beneficio para la comunidad
educativa, esto permitira que los nifios, nifias y/o personas con necesidades educativas especiales
asociadas o no discapacidad, con la finalidad de proteger la integridad y seguridad de la
comunidad educativa.

Ademas, solicito si estan disponibilidad de Personal para la construccion de la rampa de
accesibilidad en la parte exterior de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral”, barrio La
Democracia, Guastatoya, EI Progreso. El proyecto permitira a la comunidad educativa acceder al
centro educativo con facilidad y que en el siguiente ciclo escolar la comunidad educativa acceda
de forma facil a las instalaciones del centro educativo.

Me suscribo de ustedes, esperando una respuesta favorable.

Atentamente;

Kimberly Asucena Marroquin Batres
Registro Académico No. 201640581
Estudiante Epesista
Cel. 5558-1076
Vo. Bo.
Débora Liliana Morales Marroquin
Directora del Centro Educativo
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Apéndice I. Solicitud de gestion a personas individuales para apoyo de materiales de

construccion

Guastatoya, 11 de octubre de 2021

Sr.

Respetable Sr. Roman reciba un atento y cordial saludo, deseandole toda clase de éxito en

el desarrollo de sus actividades diarias.

Como Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de EI Progreso -
CUNPROGRESO- y como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, ejecuto un
proyecto en beneficio de la accesibilidad segura de las personas con necesidades educativas

especiales asociadas 0 no asociadas a discapacidades.

Por tal motivo me dirijo a usted para gestionar su apoyo en materiales de construccion
para la ejecucion del proyecto de la Construccion de una Rampa de Accesibilidad, en beneficio
de la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos “Gabriela Mistral” barrio La

Democracia, municipio de Guastatoya, departamento de EL Progreso.

El proyecto permitira a la comunidad educativa acceder al centro educativo con facilidad
y que en el siguiente ciclo escolar la comunidad educativa acceda de forma facil a las

instalaciones del centro educativo.

Me suscribo de usted, esperando una respuesta favorable;
Atentamente;

f.

Kimberly Asucena Marroquin Batres
Registro Académico 2016405481
Estudiante Epesista
Cel. 55589-1076
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Apéndice J. Invitacién utilizada para la entrega del proyecto

Figura 32. Invitacion a la entrega del proyecto. Elaboracién propia.
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Apéndice K. Diploma entrega a personas que colaboraron en la realizaciéon del proyecto.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
~CUNPROGRESO-

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A :

Por el apoyo brindado en beneficio de la educacion inclusiva de la Escuela Oficial
de Parvulos "Gabriela Mistral" Guastatoya, El Progreso.

Dado en Guastatoya, El Progreso; a los 10 dias del mes de diciembre de 2021.

M. Sc. Marvin Leonidas Medina Jumique M. Sc. Dairin Emilsa Catalan Paz

COORDINADOR DE CARRERA COORDINADORA DE EPS

Ing. Julio César Martinez Fuentes

DIRECTOR

ID Y ENSENAD A TODOS
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Anexos 1. Carta de asignacion




Anexo 2. Carta de respuesta, autorizacion de la directora de la Escuela Oficial de Parvulos

“Gabriela Mistral”, barrio la Democracia, Guastatoya, El Progreso




Anexo 3. Solicitud recibida por la Municipalidad de Guastatoya




Anexo 4. Autorizacion por parte de la Municipalidad de Guastatoya para la construccién

de la rampa de accesibilidad exterior en el centro educativo




Anexo 5. Acta de sostenibilidad del proyecto
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