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Resumen
El informe que a continuacién se presenta agrupa todos los procesos que se planificaron y

ejecutaron que se realizaron a lo largo de un afo, del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea EI Moral, municipio de Morazén,
departamento de El Progreso. Los procesos efectuados tienen su punto de partida con el
diagnostico institucional, el cuales indicd que la necesidad que presentaba el centro educativo
seleccionado, era la falta de mobiliario, lo que afectaba los procesos administrativos y
pedagogicos que se realizan en la escuela. Es asi como, la falta de mobiliario fue el proyecto
seleccionado, el cual est4 formado de diversas etapas. El abastecimiento del mobiliario se dio
debido a las gestiones realizadas por el epesista, el cual busco apoyo tanto de personas dentro
y fuera del municipio. Ademas, se elabord una guia didactica para el abastecimiento, uso y
cuidado que se le debe dar periddicamente a cualquier tipo de mobiliario que se encuentra al
servicio de la comunidad educativa. Es oportuno, hacer mencion que, se socializ6 con las
docentes la guia pedagogica y los beneficios que conllevan el uso del mobiliario y su cuidado

para prolongar la vida util de los mismos.

Palabras clave: abastecimiento, administrativos, guia, mobiliario, pedagogico.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es el ultimo eslabdn para que, el estudiante de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de El Progreso, Licenciatura

en Pedagogia y Administracion Educativa logre titularse como egresado de dicha universidad.

El informe final del EPS consta de 5 capitulos en los cuales se describe las actividades,
informacion recopilada y demaés aspectos que engloban y le dan forma al proyecto. Cada
capitulo juega un papel fundamental e indispensable porque aportan conocimientos y

socializacion de experiencias que se realizaron en el tiempo que se llevé a cabo el proyecto.

En el capitulo I, se describe la informacion recabada en referencia al centro educativo en
donde se realizo el EPS, al igual que el contexto en donde se encuentra, es decir, este capitulo
se refiere el diagndstico de como esta en los diferentes aspectos la escuela seleccionada para

realizar el proyecto, en consecuencia, a esto, se escogio el problema a trabajar.

El capitulo I1, contiene teoria y leyes educativas que demuestran la relevancia que posee el
proyecto realizado, esta teoria comprende estudios que utilizaron diversas personalidades para
mejorar sus campos de estudio, como lo son Taylor en lo administrativo y Montessori en lo
pedagogico. Ademas, las leyes que se describen forman parte del canon legislativo que rigen
todo lo concerniente a la educacion en el Ministerio de Educacion -MINEDUC-, haciendo uso
de diversos medios de recopilacion de informacién como lo son: los libros, revistas indexadas
y compendio de leyes, como fuentes fiables y sélidas, teniendo en cuenta los paradigmas

pedagogicos y administrativos que se emplean en la administracion de los centros educativos.

El capitulo 111 es un capitulo breve, el cual contiene el plan de la accidn que se realiz6 para
la ejecucion del proyecto. En él se describe los objetivos, justificacion, actividades y logros
que se pretendian alcanzar. No obstante, este capitulo es sumamente indispensable para llevar
a cabo el EPS de manera eficaz.

En el capitulo 1V, se describen las actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto,
ademas de contener evidencias y acontecimientos que dejen ver lo que se hizo para alcanzar
los objetivos y metas deseadas en el plan de la accidn, como lo es: la guia didactica, el taller

de capacitacion, el trifoliar y la entrega e inauguracién del proyecto.



El capitulo V, consiste en la recopilacion de las evaluaciones que se realizaron en cada una
de las etapas anteriores que conforman el EPS, estas evaluaciones se efectuaron con el fin de
poder medir logros que se deseaban alcanzar por parte del epesista al estar haciendo cada

etapa.



1. Capitulo |
1.1. Diagndstico

1.1.1. Contexto Institucional

1.1.1.1. Geografia

1.1.1.1.1. Ubicacién Geografica

La comunidad de El Moral, perteneciente al municipio de Morazén, segun la
Municipalidad de Morazan, estd ubicada aproximadamente a 3 kilometros del casco
urbano; Mientras que, segun Google Satelital sus coordenadas de latitud y longitud son:
14.934245 — 90.156510.

*
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Figura 1: mapa satelital de la comunidad EI Moral, Tomado de: https://maps.app.goo.gl/1p72tpAzMDgnSqSw8

1.1.1.1.2 Limites territoriales

Limita al sur con el casco urbano del municipio, al norte con la aldea de Los Tablones,

al este con la finca Santo Domingo y al oeste con el caserio de El Zapotal.

1.1.1.1.3. Climay suelo
El clima que predomina es el calido, sin embargo, estan presentes y marcadas muy bien

dos estaciones de cambio climatico, la cuales son: la época lluviosa 0 monzénica la cual
inicia en la segunda quincena de abril o primera quincena de mayo Yy finaliza entre los
meses de noviembre o diciembre. La época seca abarca desde los meses de noviembre o
diciembre y culmina en el mes de abril del afio siguiente. No obstante, hay que mencionar
que en la temporada de monzones existe un lapso llamado “canicula” que consiste en la
disminucion o suspension de lluvia entre los meses de julio o agosto. Mientras que, en la
temporada seca, la aldea experimenta cambios drasticos de temperatura debido a frentes
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frios que afectan la presion atmosférica y provoca descensos considerables de la
temperatura, es por esta razon que, entre los meses de noviembre a febrero o marzo, puede
variar los grados centigrados yendo de 35° a unos 25° en unas cuatro a cinco horas. El
rango de su temperatura puede variar levemente con los afios, sin embargo, el rango

aceptable esta entre 21° a 38e.

El suelo es de tipo irregular, con gran presencia de arcilla de color rojiza y piedras. Por
tal razon, el suelo es de tipo forestal, sin embargo, muchos pobladores optan por sembrar

en él.
1.1.1.1.5. Recursos naturales

La comunidad de El Moral cuenta con recursos naturales los cuales son: la arcilla roja,
las zonas boscosas que posee la comunidad es de tipo “bosque estacionario seco,” el cual
sirve para evitar la erosion del suelo; extraccién de lefia para cocinar y contencién de
deslaves, y cuenta con una quebrada que en temporada de lluvias sirve para riego. Ademas,

como en casi todos los ecosistemas terrestres posee: luz solar, aire y agua.
1.1.1.1.6. Vias de comunicacion

La comunidad cuenta con dos vias de acceso desde el pueblo, las cuales, en el afio dos
mil veinte (2020) fueron asfaltadas con hormigon. La primera via que se considera la
principal sirve ademas de acceso al casco urbano a las comunidades que estan méas
inmersas en la Sierra de las Minas, en esta via de acceso los pobladores demoran
aproximadamente de unos cinco a diez minutos en trasladarse desde la comunidad al
pueblo (en carro o motocicleta), mientras que la segunda via llamada “Desecho” es un
camino mas corto, las personas logran llegar desde su comunidad al pueblo en

aproximadamente de uno a dos minutos a través de él.
1.1.1.2. Social

1.1.1.2.1 Poblacion

La poblacion de la comunidad de EI Moral es mayoritariamente ladina, de tez morena 'y
0jos oscuros, sin embargo, hay una pequefia minoria de gente blanca de descendencia
canadiense, ademas debido a la migracion interna nacional existe otra minoria con raices

g eqchi’.
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1.1.1.2.2. Idioma

El idioma predominante es el espafiol que lo habla un 100% de los habitantes de la
localidad, sin embargo, con los afios se ha visto un flujo migrante de personas que ademas

de hablar el esparfiol tiene como lengua materna el idioma maya q eqchi’.
1.1.1.2.3. Instituciones educativas

La comunidad cuenta con tres centros educativos los cuales son financiados por el
estado: un centro educativo para preprimaria, un centro educativo para nivel primario y un
ultimo centro educativo para ciclo basico. Sin embargo, si los estudiantes desean continuar
con sus estudios en el ciclo diversificado deben trasladarse ya sea para el casco urbano u

otro municipio cercano como lo es Guastatoya.

1.1.1.2.4. Tipos de vivienda

Se pueden observar viviendas construidas con diversos materiales, como, por ejemplo:
las casas que tienen techo de teja y paredes de bahareque; las casas que tiene techo de

lamina y paredes de block; otras casas con techos de terraza y paredes de block.

1.1.1.2.5. Instituciones de salud

Esta comunidad a pesar de ser una de las comunidades méas grandes con que cuenta el
municipio, carece de instituciones publicas o privadas de salud. Los habitantes deben

trasladarse al casco urbano para ser atendidos en el Centro de Salud o clinicas privadas.

1.1.1.2.6. Costumbres y tradiciones

Las costumbres y tradiciones que posee la comunidad son idénticas con que cuenta el
municipio. Se celebra: Afio Nuevo, Semana Santa, Dia de las Madres, Dia de la

Independencia, Dia de los muertos, Dia de Todos los Santos, y Navidad.

Ademas de estos dias festivos, también optan por tomar asuetos como: Dia de la

Revolucion, Dia del Ejército y Dia del Trabajo.

Entre las tradiciones se encuentran: el vuelo de barriletes, la elaboracién del fiambre y
enchiladas, la adornacién a los difuntos para los dias uno y dos de noviembre; las posadas,
los tamales, los tradicionales ponches, caliente para diciembre, la visita a rios cercanos, via

crucis y la elaboracion de platillos forrados con huevo para Semana Santa.
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1.1.1.3. Historia

1.1.1.3.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores fueron 3 familias que se asentaron en esta localidad venidas
desde el norte del municipio y del sur del municipio de San Jeronimo, departamento de

Baja Verapaz.

1.1.1.3.2 Historia

La comunidad fue fundada cerca del afio 1900 con tres familias procedentes de
diferentes lugares como, por ejemplo: la aldea Cerro Gordo y del municipio de San
Jerénimo del departamento de Baja Verapaz. Los primeros habitantes de la comunidad
migraron por temas de trabajo relacionados con el Instituto Nacional Forestal (INAFOR),
que era una empresa que se dedicaba en esta region a realizar proyectos relacionados con la
naturaleza, sin embargo, esta empresa dejo de existir y los pobladores optaron por
permanecer en esta localidad. Durante el inicio de la comunidad, se tuvieron muchos
obstaculos por la falta de agua, saneamiento, energia y las vias de comunicacion. Un sefior
de nacionalidad alemana ayudé a hacer accesible el agua gracias a su gestion por la
elaboracion de un pozo de agua artesanal a la orilla de la carretera principal. En
consecuencia a esto, se mejoré considerablemente las condiciones de vida. Con el paso de
los afios, este pozo qued6 en manos del sefior Juan Tista Sacol, quien ayud6 a diversas
personas y que gracias a él y a su familia gradualmente otros individuos que buscaban
nuevas fuentes de ingresos decidieron instalarse en la comunidad. Posteriormente, la
comunidad inici6 a organizarse y cred su primer comité comunitario que se llamo “Comité
pro mejoramiento” (que actualmente se le denomina COCODE). Debido a las gestiones
que los pobladores hicieron, la municipalidad dot6 de 8 pajas de agua entubada a la
comunidad, abasteciendo a todos los pobladores que la formaban. Los primeros integrantes
del COCODE fueron: Juan Tista Sacol, José Garcia Cruz, Mauro Arriaza, Maria Tista y
Antolina Tista. Actualmente, se han mejorado los servicios de drenaje, adoquinamiento y

agua, esto con el apoyo de los representantes del Comité Local y los alcaldes municipales.

1.1.1.3.3. Patrimonio de la localidad

La aldea de EI Moral junto con el casco urbano y la comunidad de EIl Zapotal poseen en
sus limites territoriales y colindantes un parque ecolégico; el cual, fue fundado por el
exalcalde Miguel Angel Arriaza y su corporacion municipal en lo que se denomina Cerro

de la Cruz. Dentro del parque existe un mirador con el cual se puede apreciar todo el valle
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Tocoy y sus fronteras territoriales, asi como, partes de la cuenca del rio Motagua; ademas,
existen cabafias dentro del parque (que por el momento estan en desuso) y un pequefio
salon de usos multiples (también en desuso). Por la toponomia del parque, lugarefios y
visitantes (sobre todo los adolescentes y jovenes) lo utilizan para practicar deportes

considerados extremos como lo es el ciclismo de montafia y el motocross.

1.1.1.3.4 Personas importantes

Juan Tista Sacol (primer lider y representante comunitario)

José Garcia Cruz (miembro de la primera asociacién comunitaria)
Mauro Arriaza (miembro de la primera asociacién comunitaria)
Maria Tista (miembro de la primera asociacion comunitaria)
Antolina Tista (miembro de la primera asociacion comunitaria)
1.1.1.4. Economia

1.1.1.4.1. Produccioén

La base principal de la economia de la localidad es la agricultura, gracias a esto sus
pobladores optan por sembrar granos basicos como lo son: el maiz, el frijol y el tomate.
Desde hace un par de afios atras, En conjunto con la municipalidad de Morazan se inicio
con un proyecto de siembra de sabila (aloe vera) en terrenos municipales, que en la
actualidad todavia funciona. Esto ha ayudado a crear empleos temporales dentro de la

comunidad.

Esta comunidad, aunque carece de extraccion minera, algunos de sus habitantes laboran
en la extraccion de minerales y tierra que se realizan en las comunidades dentro del

municipio como lo es la extraccion de piedra de talco en la comunidad de Gallegos.

1.1.1.4.2. Comercializacion

En la comunidad se comercializan todo tipo de productos como lo es la venta de las
cosechas de los habitantes. Ademas, existe dentro de la misma, carnicerias y venta de aves

de corral como lo es: el pollo y el pavo.

La venta de productos empaquetados como lo son: sopas, especias, golosinas, pan y
productos de aseo personal, son adquiridos en tiendas que comunmente se le llaman
“tiendas de barrio”.
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1.1.1.4.3. Servicios Basicos

Entre los servicios que se comercializan estan: el servicio de cable por caja convertidora
y antena, servicio de wifi, servicio de energia eléctrica y servicio de agua embotellada.
Mientras que los servicios que cuenta la comunidad y que ofrece la municipalidad estan: el

servicio de agua entubada y servicio de extraccion de basura.

El servicio de medio de transporte es un poco irregular y es prestado por personas que
cubren una trayectoria que va desde el casco urbano y llega a la comunidad de El Pacayal.
Sin embargo, también existe otro medio de locomocidn que se le denomina los moto-taxis
que prestan sus servicios de movilizacion desde el pueblo hacia la comunidad de EI Moral

y viceversa.

1.1.1.4.4. Migracion

Existe en la comunidad dos tipos de migracion que se dan cominmente: la migracion
nacional interna que se produce comunmente a la Ciudad de Guatemala y otros lugares de

tamafo considerable como Chiquimula.

Debido a la falta de empleo local, muchos de sus habitantes deciden migrar a otros
paises sin documentos legales y con visas de trabajo. La primera manera de migracion se
da comdnmente hacia el pais de Estados Unidos de Norteamérica y es de tipo permanente;
es decir, que quienes viajan a este pais es muy probable que no regresen a su comunidad o
que lo hagan después de muchos afios, y la segunda forma de trabajo que es el visado se da
gracias a fuentes de trabajo que ofrece el pais norteamericano de Canada, el cual ofrece

trabajo laboral por periodos que van desde los seis meses a dos afios.
1.1.1.5. Politica
1.1.1.5.1. Organizacién Comunal

La organizacién comunal se da a través del Comité Comunitario de Desarrollo Urbano
y Rural que esta presidido por la sefiora Concepcion Lopez. Esta comunidad a pesar de ser
la tercera comunidad mas grande del municipio carece de otro tipo de organizacién

comunal, no posee barrios, colonias o algun otro tipo de organizacion.
1.1.1.5.2. Politica medioambiental

La politica medioambiental, es la misma politica que se maneja en todo el pais de
Guatemala; sin embargo, la comunidad no cuenta con un relleno sanitario de la comunidad,
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ademas, muchos pobladores desconocen o no desean aplicar los principios que conllevan el

cuidado del medio ambiente.

1.1.1.6. Filosofia
1.1.1.6.1. Religion

A pesar que no existe un censo sobre la religion en la comunidad, es notable que la
religion predominante es la cristiana en dos de sus ramas: la catdlica y la evangélica. Por

tal razon, la mayoria de los habitantes practican el cristianismo como su religion.

1.1.1.6.2. Ritos religiosos

Entre los ritos religiosos se encuentran los de tipo cristiano catolico oriental; en el cual,
la celebracion de la misa, los via-crucis, los rezos y las posadas juegan papel importante
entre sus adeptos. Mientras que los de rito evangélico-protestante, se centran en la

realizacion de cultos de adoracion y campafas de evangelizacion.

1.1.1.6.3. Dias de importancia para la religion

El dia por excelencia mas importante para la religion en la comunidad es sin duda, el
dia domingo; ya que, se celebra la Resurreccion de Jesucristo. Sin embargo, las personas
catdlicas también poseen otros dias en los cuales conmemoran otras actividades como lo
es: Miércoles de Ceniza, Cuaresma, Semana Santa, Corpus Cristi y el 8 de diciembre que

se celebra a nivel municipal La Asuncién de Maria.

El 25 de diciembre se celebra el natalicio de Cristo, por lo tanto, este dia es muy
importante para la iglesia catolica y algunas iglesias de rito evangélico.

1.1.1.7. Competitividad
1.1.1.7.1. Produccion

Al ser una aldea altamente agricola, la competitividad se da con relacion a la venta y
distribucion de granos basicos como lo son: el maiz y el frijol esto hace que, muy pocas
personas dentro de la aldea compren estos productos, ya que, la mayoria lo poseen por
cosecha, por lo tanto, deben de trasladarlos al casco urbano, o bien, a otra comunidad para

poder negociar con ellos.
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1.1.1.7.2. Servicios

Los servicios basicos de los cuales existe competitividad dentro de esta comunidad son:
el agua que la municipalidad la ofrece de forma entubada y empresas privadas la ofrecen

de manera embotellada.

Los servicios de cable y wifi también tienen competitividad, pero Unicamente empresas
privadas ofrecen estos servicios de comunicacion a la poblacion local, sus tarifas dependen
de la calidad y rendimiento de estas. Aproximadamente, existen 3 empresas que brindan

este servicio.
1.2.Anélisis Institucional

1.2.1. Datos generales de la institucion
1.2.1.1. Nombre de la institucion

Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea El Moral.

1.2.1.2. Servicios que presta

Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes entre el rango de edades de 4 afios de edad a

6 afios de edad, en el ciclo pre primario, en las siguientes etapas:
Parvulos 4 afios
Parvulos 5 afios

Parvulos 6 anos.
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1.2.1.3. Ubicacion geografica
1.2.1.4. Croquis

Barios Aulas Direccion

Cocina Bodega

Entrada
i

Figura 2: Croquis de la

institucion. Elaboracion propia (2021).
1.2.1.5. Vision

Escuela Oficial de -EODP- Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta -EORM-
(2019): “Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamenten su conducta” (p. 4).

1.2.1.6. Misién
EODP anexa a EORM (2019): “Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que

aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida

con una Guatemala mejor” (p. 4).

1.2.1.7. Objetivos

EODP anexa a EORM (2019):

1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los y las
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema
escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio (p. 10).

1.2.1.8. Principios

Ministerio de Educacion (2010):

1. Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y
étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.
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2. Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculo asume un caracter multiétnico,
pluricultural y multilingue.

3. Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes,
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio
entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

4. Participacion y Compromiso Social: Estimular la comunicacion como accion y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democratica.

5. Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido,
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas
formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades (p. 20).

1.2.1.9. Organigrama

Gobierno : Padres de
Directora T
escolar familia

REstudiantes

| Personal
operativo

_

Figura 3: Organigrama del Centro Educativo. Tomado de direccion de la EODP anexa a EORM Aldea El Moral.

1.2.2. Desarrollo histérico
1.2.2.1. Fundacioén

La escuela se fundé en el afio 1996.
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1.2.2.2. Fundadores

Los fundadores de la Escuela Oficial de Parvulos, anexa a EORM aldea EI Moral fue
fundada por aproximadamente tres personas: el sefior alcalde Rigoberto Salazar, la
presidenta del COCODE de ese entonces, Concepcion Lopez y la maestra Kathina Herrera

quien fue la primera docente en laborar en dicha institucion.

1.2.2.3. Historia

EODP anexa a EORM (2019):

El centro educativo se llama Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM aldea El
Moral, que fue fundada en el afio 1996 y la maestra quien fue la encargada de
aperturarla fue Kathina Herrara quien laboré en dicha institucion en que se construyo
en un inicio en el terreno de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea EI Moral.
Posteriormente debido a que la poblacion estudiantil se incrementd fue necesario
trasladarse a otro lugar mejor. Sin embargo, debido a la falla del Motagua y sus
constantes movimientos el centro educativo sufri6 fallas en su estructura quedando
inhabilitado para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Fue por esta razén que la
directora en funciones empez0 a gestionar los tramites necesarios para establecerse
en un lugar adecuado tanto para el personal laboral y la poblacién que se atiende. Por
tal razon, el centro educativo se encuentra retirado del centro de la comunidad. Al
haberse trasladado a este nuevo inmueble, los padres de familia se organizaron para
que la escuela contara con muro perimetral y un portén en buen estado y asi mantener
resguardados a los estudiantes, docentes y materiales y recursos didacticos. (p 15.)

1.2.2.4. Personajes sobresalientes

e James Orlando Pelayes.
e Wilfredy Garcia Pérez.

e Darwin Pérez.

1.2.2.5. Logros y reconocimientos

e Primer lugar a nivel municipal en la feria ESTIM (2019).
e Primer lugar a nivel departamental en la feria ESTIM (2019).

e Primer lugar en la competencia de Gimnasia Ritmica (2017).

1.2.3. Usuarios
1.2.3.1. Procedencia

La procedencia de los estudiantes que aprenden en este centro educativo es la
comunidad en donde se encuentra la escuela, sin embargo, recientemente por efectos de la
migracion se ha percibido nuevos estudiantes originarios de los departamentos de Las

Verapaces.
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1.2.3.2. Lengua Materna

La lengua materna de la mayoria de los estudiantes es el espafiol, sin embargo, existe
una pequefia minoria de habla maya q eqchi”. No obstante, el 100% de los estudiantes

domina el idioma espafiol como primera o segunda lengua.

1.2.3.3. Idioma en que se ensefia

El idioma en el cual los estudiantes reciben su formacion pedagdgica es el idioma
espafol. Debido a que tanto en el departamento de El Progreso, en el municipio de
Morazan y en la propia comunidad no esta establecido otro idioma que no sea el espafiol

como idioma regional.

1.2.3.4. NUmero de usuarios

Actualmente, el nimero de estudiantes se divide dependiendo de las etapas con que
cuenta la educacion pre-primaria en el pais; por lo tanto, su poblacion esta integrada de la

siguiente manera:

Parvulos 4: posee 22 estudiantes.

Parvulos 5: posee 32 estudiantes.

Parvulos 6; posee 26 estudiantes.

Para hacer un total de 80 estudiantes que posee el centro educativo.

1.2.3.5. Condiciones de aprendizaje

La escuela actualmente posee acompafiamiento de adecuaciones curriculares en tres de
sus estudiantes, los cuales, presentan variables que podrian dificultar su desarrollo

estudiantil a corto, mediano o largo plazo.

El sindrome de Down esta presente en un estudiante del establecimiento, otro estudiante
posee problemas psicomotrices y un tercer estudiante posee dificultades con su

comunicacion oral.

1.2.3.6. Transporte

Los estudiantes se trasladan desde sus hogares hasta la escuela de diferentes formas
como lo son: la caminata y por medio de motocicletas. Hay que hacer mencion que tanto
los padres de familia como las docentes que laboran en el centro educativo estan

pendientes de ellos en el horario de ingreso y egreso, por tal razon, los estudiantes siempre
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Ilegan acompafiados de un familiar o de alguien de confianza y se retiran de la escuela con
la misma mecanica, esto sucede para evitar que alguien dafie la integridad fisica y moral de

los estudiantes.

1.2.4. Infraestructura
1.2.4.1. Propiedad

El terreno y el edificio en el que se imparten clases en la escuela es propiedad del
mismo establecimiento y fue donado por la corporacion municipal cuando se decidid

construirlo.

1.2.4.2. Areas

La escuela referente a su estructura, cuenta con diversas areas para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se dé de la manera méas adecuada. Cuenta con una cocina, en la cual
se preparan los alimentos del programa de alimentacion escolar; cuenta con un espacio o
saldn, en el cual funciona la direccion del establecimiento; posee 4 aulas, en las cuales se
imparten las clases; tiene bafios exclusivos para nifias y otro médulo de bafios exclusivo

para nifios; ademas, cuenta con un modulo que tiene como funcién de bodega.

Ademas, las areas del establecimiento estan debidamente identificadas con pequefios
carteles de nombramiento. Todas las &reas cuentan con una capa de pintura adecuada en

colores que ayuden a motivar a los estudiantes en su aprendizaje.

1.2.4.3. Techo

El techo que posee la escuela es de 1amina; el cual, se encuentra en muy buen estado de
conservacion, lo que ayuda a que no existan goteras o se perjudique el material didactico,

los productos de la alimentacién escolar y de gratuidad en época de lluvia.

1.2.4.4. Paredes

Las paredes de la escuela estan elaboradas con block, cemento, arena, piedrin y hierro

para que cumplan con su funcion de resguardar la integridad fisica de los estudiantes.

1.2.4.5. Area perimetral

La escuela desde sus inicios cuenta con area perimetral, con el objetivo que los hechos
del exterior no afecten el proceso de aprendizaje. Dicho perimetro esta elaborado con

cemento, arena, piedrin, hierro, block y alambre de amarre.
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1.2.4.6. Ventanas

El edificio escolar cuenta con ventanas, la cuales estan elaboras con marcos y balcones

de metal, mientras que, las persianas estan fabricadas con vidrio de textura.
1.2.4.7. Puertas

El centro educativo cuenta con puertas en cada una de las entradas a las distintas areas
que lo componen, dichas puertas y sus marcos estan fabricadas con metal, especificamente

de hierro; estan pintadas de color celeste y no poseen ventanas en estructura.
1.2.4.8. Servicios

El centro educativo cuenta con varios servicios que ayudan a que su funcionamiento sea
el adecuado, entre los servicios que tiene contratados la escuela estan: servicio de agua
entubada, el cual, lo presta la municipalidad; servicio de energia eléctrica, este servicio es

importante para que las labores administrativas y de docencia se lleven de la mejor manera.
1.2.5. Mobiliario, equipo y recursos didacticos
1.2.5.1. Mobiliario
El centro educativo para su funcionamiento cuenta con el siguiente mobiliario:
1.2.5.1.1. Mesas
10 mesas bipersonales en buen estado para estudiantes (hay 3 en mal estado).
20 mesas triangulares en buen estado para estudiantes.
1.2.5.1.2. Sillas
40 sillas en buen estado para estudiantes.
1.2.5.1.3. Cétedras
1 cétedra en buen estado para docente.
1.2.5.1.4. Estantes, anaqueles y libreras
2 libreras en buen estado.
1.2.5.2. Recursos didacticos

La escuela cuenta con diversos recursos didacticos para llevar a cabo el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Estos recursos se mencionaran a continuacion:
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e Libros de textos (no son suficientes con relacion al tamafio de la poblacion que se

atiende).
e Marcadores.
e Hojas de papel bond.
e Pegamento.
e Pelotas de fatbol.
e Pelotas de baloncesto.
e Aro0s.
e Conos.

e Tijeras.

Crayones.
1.2.6. Proyeccion Social

1.2.6.1. Eventos comunitarios

El centro educativo participa constantemente en los eventos que celebra la comunidad,
siendo estos parte importante en la vida de la poblacion, ya que en ellos se estimula la

convivencia y los valores que se les inculca, los cuales son los siguientes:
e Diade la madre.
e Diade la independencia.
e (Gobierno escolar.
e Dia del nifio.

1.2.6.2. Actos de solidaridad

La escuela a lo largo de su existencia ha participado en actos de solidaridad con ayuda
de docentes, estudiantes y padres de familia, esto con el fin de apoyar a las personas que lo
necesitan en momentos de crisis; por tal razon, han recaudado viveres en funcion de centro
de acopio cuando la naturaleza ha causado estragos en la poblacion guatemalteca, como lo

son: el paso de huracanes, tormentas tropicales, erupciones volcanicas y terremotos.
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1.2.7. Finanzas
1.2.7.1. Ingresos
1.2.7.1.1. Programas

Los programas educativos con que cuentan la escuela ayudan a mejorar las condiciones
de aprendizaje de los estudiantes, estos programas educativos son financiados con fondos
publicos, especialmente con el presupuesto que se le asigna al Ministerio de Educacion afio

con afio. Siendo estos los siguientes:

e El programa de Gratuidad: ayuda a que la educacion sea gratis para los estudiantes.

e Programa de Refaccidn escolar: mejora la nutricion y el rendimiento escolar y
cognitivo de la poblacién educativa.

e Valija did4ctica: programa que trata de abastecer con recursos didacticos a los
docentes.

e Remozamiento: este programa distribuye fondos para mejorar la infraestructura de

la escuela.

1.2.7.2. Egresos
1.2.7.2.1. Servicios

Los servicios que adquiere el centro educativo generan gastos, sin embargo, estos
gastos son cubiertos por programas o ayuda de la municipalidad, como lo son:

Servicio de agua: este servicio se adquiere de dos maneras distintas las cuales son: el
agua entubada que lo costea la municipalidad y el agua embotellada, que se cubre con el

programa de alimentacion escolar.
Servicio de luz: este servicio es proporcionado por la municipalidad de Morazan.

Servicios personales: ademas, la municipalidad también costea otro servicio que es el
conserje que ayuda a mantener la escuela con buen ornato. Siendo esta funcion

desempefiada por una dama de la comunidad.
1.2.7.3. Bienes

Entre los bienes que adquiere el centro educativo se encuentran:

e Productos alimenticios, estos gastos son cubiertos con el programa de Alimentacion
Escolar.
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e Enseres de limpieza, productos que son costeados con el programa de Gratuidad.

e Los materiales de mantenimiento son cubiertos con el programa de Remozamiento.

1.2.8. Politicas laborales
1.2.8.1. Trabajadores

En la escuela existen 3 docentes presupuestadas bajo el renglon 011, sin embargo, una
de ellas debe realizar las funciones técnicas administrativas del establecimiento. Ademas,

posee una conserje bajo el renglon 022, quien se encarga de funciones de limpieza.

1.2.8.2. Horarios

El centro educativo presta sus servicios a la poblacion de la comunidad entre los
horarios de 8:00 a.m. a 11:00 a.m., no obstante, el personal se retira de dicho lugar hasta
las 12:00 p.m.

1.2.9. Administracion
1.2.9.1. Gestiones

Las docentes realizan funciones técnico-administrativas para poder realizar gestiones
hacia las autoridades del municipio, estas gestiones han ayudado a mejorar las condiciones
laborales y educativas de la comunidad; por tal motivo, se ha gestionado para la
construccion de un establecimiento apropiado para impartir clases y la contratacion de la

conserje que ayude con las tareas de limpieza.

1.2.9.2. Proceso de Administracion

Dentro del establecimiento para que las actividades tanto técnico-administrativas como
docente-didacticas se realicen de forma adecuada, se llevan a cabo procesos con fines de
mejorar la atencién a la poblacién. Entre los cuales estan: planeacion, programacion,

control, direccion y toma de decisiones.

1.2.10. Ambiente institucional

En este establecimiento existen muy buenas relaciones laborales, por lo tanto, el
liderazgo, el trabajo en equipo, el comparfierismo, la motivacion y el compromiso son
indispensables para que todos planes se den de la mejor manera. Se consulta entre el
mismo personal sobre opiniones e ideas para que exista un didlogo permanente que ayude a

la planeacion y ejecucion de la institucion.
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1.2.11. Alimentacion, Salud e Higiene
1.2.11.1. Alimentacion

El programa de alimentacion escolar brinda un servicio de nutricion a los estudiantes de
este establecimiento. La alimentacion escolar, se compra de acuerdo a las necesidades
nutricionales de la poblacion, las recomendaciones del Ministerio de Educacion y es

adquirido a través de la Organizacion de Padres de Familia.

Esta alimentacion es almacenada en un lugar adecuado y exclusivo, para evitar que la

misma se dafie 0 se contamine con otras sustancias.

Es preparada por las madres de familia debido a que en el establecimiento no existe una
cocinera presupuestada. Las madres de familia, dependiendo del tipo de alimento lo
pueden elaborar en dos estufas diferentes, ya que, el establecimiento cuenta con una estufa

de gas natural y otra que utiliza la combustién de lefia.

El agua para la elaboracion de la comida escolar debe de adquirirse a una empresa
privada, debido a que el agua entubada no es de alta calidad o no esta debidamente
purificada. Esto se realiza para evitar que los estudiantes puedan contraer enfermedades

parasitarias o infecciones.

1.2.11.2. Salud e Higiene
1.2.11.2.1. Letrinas

En el establecimiento se cuentan con dos moédulos diferentes de letrinas, una para la
poblacion masculina y el otro médulo es utilizado por la poblacion femenina del Centro

Educativo.

1.2.11.2.2. Agua

El agua es adquirida a través de la municipalidad y de una empresa privada.

El agua municipal llega a la escuela durante tres dias intercalados con dias sin agua.
Existen dos horarios en los cuales el agua esta disponible para su almacenamiento, siendo
estos los siguientes: de 6:30 a.m. a 7:30 a.m. y de 5:00 p.m. a 6:00 p.m. para el
almacenamiento de la misma se utiliza una pila de block recubierta de una capa de cemento

especial y dos tanques de tipo “rotoplas” de plastico.
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1.2.11.2.3. Higiene

Para mantener la higiene dentro del centro educativo se hace uso de productos como lo
son: desinfectantes para piso, legias o sales de sodio, jabdn para manos, jabdn para trastes

y papel de bafio. Ademas, existen 4 botes para que se deposite la basura en ellos.

1.2.11.2.4. Manejo de residuos

Los residuos tanto organicos como inorganicos son depositados en bolsas o costales las
cuales el camidn de servicio de basura que presta la municipalidad se los lleva, para

depositarlos posteriormente al relleno sanitario municipal.

1.2.11.2.5. Aguas residuales

Las aguas grises son transportadas por el drenaje fuera del establecimiento y llegan al
drenaje de la comunidad. Estas aguas no son tratadas por ninguna planta debido a que
Morazan no cuenta con plantas de tratamiento de aguas para eliminar los residuos solidos

que en ellas van.

Las aguas negras del centro educativo son depositadas en la fosa que posee el

establecimiento, esto con el fin de evitar mas contaminacion y posibles enfermedades.
1.2.12. Tecnicas utilizadas para efectuar el diagndstico
1.2.12.1 Técnicas

Las técnicas utilizadas para realizar la etapa de diagndstico institucional fueron las
siguientes: observacion, entrevistas y el andlisis del FODA. Esto con el fin, de que la

informacion fuese veridica y sustancial para el diagndstico.

1.2.12.2. Herramientas

Se hizo uso de aproximadamente 3 herramientas de recoleccion de datos, las cuales son:

lista de cotejo, cuestionario y matriz de FODA.

1.3. Listado de carencias

e Poco material didactico.
e Inexistencia de cancha polideportiva para la practica de ejercicios.
e Falta de higiene personal en los estudiantes.

e Agua del servicio municipal sin tratamiento adecuado.
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Poco aprovechamiento del agua entubada.

Falta de abastecimiento de agua.

Inexistencia de guardian.

Uso inadecuado de los sanitarios.

Agrietamiento en las paredes del edificio escolar.

Carencia de docente especializado en el area de educacion fisica.
Cocina contigua a los sanitarios.

Nula existencia de material de computacion y comunicacion para realizar los

procesos técnicos-administrativos.
Escasez de mobiliario para el buen funcionamiento de la escuela.
Mal manejo de los desechos organicos.

Falta de recursos didacticos para el fortalecimiento de las competencias del area de

Educacion Fisica.

Utilizacion del mobiliario de forma inadecuada por parte de los estudiantes.
Hundimiento del suelo del establecimiento.

No posee programa de reciclaje de desechos sélidos.

Sin area especifica para ingerir la alimentacion escolar.

Falta de utensilios para preparar la alimentacion escolar.
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1.4. Matriz de priorizacion / jerarquia de temas
1.4.1. Anélisis de los problemas

Tabla 1

Analisis de los problemas

No. Problema Factores que lo producen Posibles soluciones
01. Poco control 1.1. Cocina contigua a los Habilitar otra area del
sanitario sanitarios. establecimiento para que
funcione como cocina.
1.2. Mal manejo de los Fortalecer los conocimientos
desechos organicos. sobre la administracion de
desechos organicos.
1.3. No posee programa de Elaborar programa de reciclaje
reciclaje de desechos de desechos sélidos.
solidos.
02 Falta de recursos  2.1. Escasez de mobiliario Adquirir mobiliario para

tangibles

para el buen funcionamiento

de la escuela.

abastecer la demanda de este en

el establecimiento educativo.

2.2. Poco material didactico.

Gestionar para el abastecimiento
de material didactico utilizado
por las docentes y estudiantes en
el proceso de ensefianza

aprendizaje.

2.3. Nula existencia de
material de computacién y
comunicacion para realizar los
procesos técnicos-

administrativos.

Instalar equipo de computo, para
mejorar la eficacia con que se
elaboran los procesos técnicos-

administrativos y de gestion.

2.4. Sin area especifica para

ingerir la alimentacion escolar.

Establecer un area apropiada
para que los estudiantes ingieran

la alimentacion escolar.
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2.5. Falta de utensilios para

preparar la alimentacion

Gestionar para obtener utensilios

de cocina para elaborar la

escolar. refaccion escolar.

03 Educacion fisica sin  3.1. Inexistencia de cancha Construir una cancha con fines
area especifica polideportiva para la practica  educativos dentro del

de ejercicios. establecimiento.

3.2. Falta de recursos Elaborar recursos didacticos,

didacticos para el para el alcance de las

fortalecimiento de las competencias que a educacion
competencias del area de fisica se refiere.

educacion fisica

3.3. Carencia de docente Capacitar a docentes para

especializado en el &rea de mejorar la calidad del area de

educacion fisica. educacion fisica.
04. Malos habitos 4.1. Utilizacion del mobiliario  Realizar talleres hacia la
culturales de los de forma inadecuada. poblacién escolar, para mejorar
estudiantes sus actitudes y modales dentro
del centro educativo.

4.2. Uso inadecuado de los Elaborar cursillos para mejorar

sanitarios. el manejo y la utilizacion de las
areas de aseo personal.

4.3. Falta de higiene personal.  Promover los beneficios que
conlleva la practica de los
habitos de higiene y a su vez las
consecuencias que ocasionan no
practicar estos.

05. Falta de 5.1. Agrietamiento en las Remozar adecuadamente el

remozamiento

paredes del edificio escolar.

centro educativo.

5.2. Hundimiento del suelo del

establecimiento.

Evaluar el estado actual del
suelo y subsuelo de la escuela,
para buscar una solucion acorde

a la situacion que afronta.
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06.  Agua no apta para

consumo humano

6.1. Agua del servicio

municipal sin tratamiento.

Purificar el agua entubada de
diversas maneras: pastillas de

sales de sodio o con purificador.

6.2. Poco aprovechamiento del

agua entubada.

Capacitar a las docentes para el
mejor aprovechamiento del agua

entubada.

6.3. Falta de abastecimiento de

agua.

Buscar alternativas sobre la
manera de adquirir agua
entubada.

07. Inseguridad

7.1 Inexistencia de guardian

Gestionar a autoridades
pertinentes para la contratacion

de un guardian.

Nota: adaptada de Méndez, (2018).
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1.4.2. Matriz de Priorizacion
Tabla 2

Matriz de priorizacion

Problema

c D 2 <
v $ 2 & ) e o §=J
5§ 885 5% c.pv, 588 eggs
g 8§55 §S8Sgs§g 852878 8¢9 Sgaoc Iy
SET 532 388:38252 €6z sE2£5 3
288 LSS WeEwgd=>=c30c8 L LE < 8= £s
1. Pococontrol XXXX Faltade Educaci6 Malos Falta de Aguano apta  Insegurida
sanitario recursos  n fisica habitos remozamient  para d
KRKX tangible  sin area culturalesde o consumo
S especifica los humano
estudiantes
2. Faltade T XXXX Falta de Falta de Falta de Aguanoapta Faltade
recursos / X recursos recursos recursos para recursos
tangibles i tangibles  tangibles tangibles consumo tangibles
I ixxx humano
XXXX
X
3. Educacion i i XXXXX  Malos Educacion Educacion Educacion
fisica sin / i habitos fisica sin fisica sin area  fisica sin
area anin - i XXXXX ylturales de area especifica 4rea
especifica M NXXXX los . especifica especifica
estudiantes
4. Malos M i i XXXXXXX  Malos Malos Malos
habitos / M i X habitos habitos habitos
culturalesde /i i i culturalesde  culturalesde  culturales
los 1 KXXXXKXX " 1os los de los
estudiantes T X estudiantes estudiantes estudiantes
I
XXX XXXX
X
XXX XXXX
X
5. Faltade L i XXXXX Aguano apta  Insegurida
remozamient para d
0 I i XXXXX CONSUMo
humano
6. Aguanoapta /M I TN i i XXXXXXX  Aguano
para / i i M M X apta para
consumo i diinn I i consumo
humano I iXXXXXX humano
XXX XX XX
X
7. Inseguridad I i i i XXXX

Nota: adaptada de Méndez, (2018).
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1.4.3. Matriz de conteo de problemas

Tabla 3

Matriz de conteo de problemas

Problema Aparece
Poco control sanitario 0
Falta de recursos tangibles 5
Educacion fisica sin area especifica 4
Malos hébitos culturales de los estudiantes 5
Falta de remozamiento 1
Agua no apta para consumo humano 4
Inseguridad 2

Nota: adaptada de Méndez. (2018).

Segun el anterior andlisis de la matriz de priorizacion de los problemas que se presentan

en la escuela, los que aparecen con mas frecuencia en el consenso son:
Opcidn 1: Escasez de mobiliario para el buen funcionamiento de la escuela.

Opcidn 2: Poco material didactico.

Opcion 3: Nula existencia de material de computacion y comunicacion para realizar los

procesos técnicos-administrativos.
Opcidn 4: Sin éarea especifica para ingerir la alimentacién escolar.
Opcidn 5: Falta de utensilios para preparar la alimentacién escolar.

1.4.4. Matriz de pregunta/problema hipétesis/accion

Tabla 4

Matriz de pregunta/problema hipotesis/accion

Pregunta/problema Hipotesis-accion

Opcidn 1: Escasez de mobiliario para el bueno

funcionamiento de la escuela.
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¢ COmMo abastecer a la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EORM Aldea EI Moral con
mobiliario para mejorar los procesos
pedagdgicos y administrativos que se realizan

en esta escuela?

Si se gestionara a entidades humanitarias,
empresas 0 personas particulares para
abastecer al centro educativo con mobiliario,
entonces se mejorard la calidad del servicio
que esta institucion presta a la poblacion
guatemalteca.

Opcion 2: Poco material didactico.

¢ Qué se debe de realizar para que el Centro

Educativo cuente con material didactico?

Si se donara material didactico para el centro
educativo, entonces este pudiera poseerlo para
que las docentes lo utilicen en su proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Opcidn 3: Nula existencia de material de computacion y comunicacién para realizar los

procesos técnicos-administrativos.

¢ COmo suministrar material de
computacion y comunicacion para realizar
los procesos técnicos-administrativos en el

centro educativo?

Si se buscara fuentes externas de
financiamiento, entonces el centro educativo
pudiera obtener material de computacién y
comunicacion para realizar los procesos

técnicos-administrativos.

Opcion 4: Sin area especifica para ingerir la alimentacién escolar.

¢ Qué se debe de hacer para que el centro
educativo cuente con un area especifica
para que los estudiantes ingieran la

alimentacion escolar?

Si se habilita un espacio especifico dentro del
centro educativo, entonces los estudiantes
tuvieran un area adecuada en la cual puedan

ingerir la alimentacion escolar

Opcion 5: Falta de utensilios para preparar la alimentacion escolar.

¢ COmMo se puede obtener utensilios
adecuados para preparar la alimentacién

escolar?

Si se hace uso del programa de Gratuidad en la
Educacion para la compra de utensilios,
entonces estos servirian para preparar la

alimentacion escolar de manera adecuada.

Nota: adaptada de Méndez, (2018).
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1.4.5. Analisis de la viabilidad y factibilidad

Tabla s
Analisis de la viabilidad y factibilidad

Viabilidad Opcion 1 Opcidn 2

Opcién 3  Opcién 4 Opcidn 5

Indicador Si  No

No

¢ Se tiene, por parte de la institucion, el X

permiso para hacer el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos X
necesarios para la autorizacion del

proyecto?

¢Existe alguna oposicion para realizar X
el proyecto?

Factibilidad

Indicador

Financiero

¢ Se tiene claridad de como obtener los  x

fondos econdmicos para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de X

la institucién intervenida?

¢Sera necesario gestionar fondos? X

¢ Se obtendran donaciones monetarias X

de otras instituciones?

¢ Se obtendran donaciones no X

monetarias de otras instituciones?

¢ Se realizaran actividades de X

recaudacion de fondos?

Econémico
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¢Se tiene calculado el valor en plaza
de todos los recursos requeridos para

el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios

profesionales?

¢ES necesario contabilizar gastos

administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los

gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el

renglon de improviso?

¢Los pagos se haran con cheques?

¢Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

Mercado

¢Estan bien identificados los

beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren

la ejecucion del proyecto?

¢Los beneficiarios estan dispuestos a
la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas

de la ejecucion del proyecto?

Técnico

¢ Estéa bien definida la ubicacién de la

realizacion del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud

del proyecto?
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¢El tiempo calculado para la ejecucion X X X X X

del proyecto es el adecuado?

¢Existe disponibilidad de los talentos X X X X

humanos requeridos?

¢Se cuentan con los recursos fisicos y X X X X X

técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el procesoa X X X X X
seguir con el proyecto definido?

¢Se ha previsto la organizacién de los X X X X X
participantes en la ejecucion del

proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del X X X X X

proyecto a realizar?

Bioseguridad

¢Se cumple con las medidas de
bioseguridad implementadas por el
MINEDUC para contener la
propagacion del SARS-CoV 2?

¢Se puede elaborar el proyecto sin la
necesidad de reuniones presenciales X X X X X

constantemente?

¢Se hace uso de los recursos
(mascarilla, alcohol en gel, guantes, X X X X X

etc.) para no propagar el COVID-19?

Total 26 5 21 100 21 10 18 13 13 18

Nota: adaptada de Méndez, (2018).

Al haber elaborado la tabla de priorizacion de los problemas o carencias que afectan a la
escuela en conjunto con las docentes del establecimiento, se establecieron los cinco
problemas que ponderaron mas alto y que por lo tanto, son los problemas que requieren
inmediata solucion; el primer problema, es la falta de recursos tangibles, el segundo

problema, es el poco material didactico, el tercero representa la nula existencia de material
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de computacion y comunicacion para realizar los procesos técnicos-administrativos; el
cuarto es, sin area especifica para ingerir alimentos escolar y por ultimo tenemos la falta de

utensilios para preparar la alimentacion escolar.

De acuerdo con los procedimientos establecidos en el normativo para la elaboracion de
EPS, el siguiente paso consistio en la tabla de viabilidad y factibilidad, en la cual, se
avaluaron los cinco problemas antes mencionados en diversos aspectos que los enmarcan
como lo son: los recursos financieros, el impacto en el mercado y también se hizo mencion
de los protocolos de bioseguridad que por la coyuntura es prudente tenerlos en cuenta. Al
haber elaborado este proceso el resultado fue el siguiente: 26 votos a favor y 5 en contra
obtuvo el problema 1, el problema 2 obtuvo 21 votos a favor y 10 en contra, el problema 3
obtuvo 21 votos a favor y 10 en contra, el problema 4 obtuvo 18 votos a favor y 13 en
contray el problema 5 obtuvo 13 votos a favor y 18 en contra: por lo tanto, la opcion méas
viable y factible para trabajar con ella es la opcion 1, que se concierne a la escasez de
mobiliario para el buen funcionamiento de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM,
aldea El Moral.

1.4.6. Problema seleccionado

Concluido el diagnéstico institucional se desglosaron y jerarquizaron una gama amplia
de problemas con los que cuenta la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea El
Moral, concluyendo que el problema més importante para solucionar es: la escasez de

mobiliario para el buen funcionamiento de la escuela.
1.4.7. Hipétesis-accion

Si se gestionara a entidades humanitarias, empresas 0 personas particulares para
abastecer al centro educativo con mobiliario, entonces se mejorara la calidad del servicio

que esta institucion presta a la poblacion guatemalteca.

1.4.8. Solucion propuesta como viable y factible

Segun el diagndstico efectuado, mediante la recoleccién de datos de forma cualitativa y
al haber efectuado el proceso de viabilidad y factibilidad, se deja entrever que la opcion
No. 1 es el problema que necesita inmediata solucion con el proyecto: “Abastecimiento de
mobiliario para mejorar la administracion y los procesos de ensefianza aprendizaje que se
realizan en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea El Moral, municipio de

Morazén, departamento de El Progreso.”
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2. Capitulo 11
2.1. Fundamentacion Teérica
2.1.1. Mobiliario

En toda institucion, sea este publica, privada o mixta es necesario que para su buen
funcionamiento exista recursos tangibles que le ayuden a cumplir los objetivos y metas
planteadas, estos recursos reciben el nombre de mobiliario. Los centros educativos también
deben contar con determinado mobiliario para su buen funcionamiento, para Blanco, y
Sanchez, (2015) “el mobiliario debe ser funcional, de modo que pueda responder a la
variedad de exigencias de organizacién propias del proceso de ensefianza-aprendizaje
planificados por el docente en los escenarios educativos que se definan” (p. 3). Lo que
conlleva a que, si se desea que el estudiante aprenda de una manera significativa, se debe
contar con un buen mobiliario que permita que las sesiones de clases de desarrollen de la

mejor manera.

2.1.1.1. Tipos de mobiliario

Dentro de las instituciones educativas se puede dividir el mobiliario en dos grandes
conjuntos de acuerdo a qué papel cumplen y cuéles son sus funciones. Estos dos grupos
son: mobiliario pedagdgico y mobiliario administrativo. Esto se debe a que, si bien todo el
mobiliario ayuda a desarrollar eficazmente el aprendizaje en los estudiantes, no todos son
orientados exclusivamente al proceso pedagdgico, sino que, hay cierta cantidad de estos
que ayudan a la gestién, administracién, ejecucion de presupuestos y programas

educativos.

Sin importar en que institucién educativa se encuentre determinado mobiliario, “este
debe ser funcional de modo que pueda responder a la variedad de exigencias de
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje que planifica el docente en los espacios
educativos” (MINEDUC, 2013 p. 12). Ya que gracias a él se podré aprender de una mejor
manera y el docente podra cumplir a su cabalidad con los estandares y competencias que el

Curriculo Nacional Base -CNB- establece para cada grado educativo.

2.1.1.1.1. Mobiliario pedagdgico

Para Blanco, y Sanchez, (2015) este tipo de mobiliario debe de cumplir con pardmetros
que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del centro educativo:
“Mas allda de ser simplemente muebles, estos se constituyen en instrumento
colaborador en el aprendizaje de los nifios, al cumplir con necesidades de flexibilidad
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y versatilidad, donde cada elemento permite su uso adecuado, cuando se adopta una
postura 0 una situacion acorde con la dindmica caracteristica de la educacion
colaborativa”. (p. 2).

Por tal razén, el mobiliario pedagdgico esta orientado exclusivamente para uso de los

docentes y los estudiantes, ya que este esta presente dentro del aula, ejemplos claros de

estos mobiliarios pueden ser: estantes para libros, catedra para el docente, pupitres para los

estudiantes, pizarra, televisores, ordenadores, etc.

Ademas, podemos hacer subdivisiones de esta categoria de mobiliarios de acuerdo a

quienes hacen uso de ellos, estas divisiones podrian ser: mobiliario para estudiantes y

mobiliario para docentes.

2.1.1.1.1.1. Mobiliario para estudiantes

El mobiliario para estudiantes tiene como funcion primordial el estar disponible para

ellos, en mejora de su aprendizaje y estimular su creatividad y desarrollo cognitivo.

Algunos de estos mobiliarios para preprimaria son:

Mesas hexagonales: “Elaboradas de madera y base de metal, que tengan forma de
hexagono para facilitar que los estudiantes interactien durante el proceso de
ensefianza aprendizaje” (MINEDUC, 2013 p. 19) ¢por qué mesas hexagonales y no
pupitres? porque los nifios en esta etapa de su vida no poseen una altura adecuada

para sentarse en estos otros y esto les puede provocar alguna inconveniencia fisica.

Sillas: “resistentes, elaboradas de madera y base de metal, el tamarfio debe ser
adecuado a la altura estandar propia de los nifios de 4, 5 y 6 afios, con leve
inclinacion en las patas delanteras, para guardar el equilibrio”. (MINEDUC, 2013
p. 19).

Estantes de madera: “De 1.30 metros de altura, con 4 entrepafios que puedan

servir para colocar loncheras, Utiles escolares (crayones, cuadernos, tijeras,) libros,
entre otros.” (MINEDUC, 2013 p. 19) Estos estantes deben de ser exclusivos para
los estudiantes, ya que estos necesitan guardar en un lugar seguro los implementos

y materiales que llevan al centro educativo.

Franelografo: “Tablero/tabla de madera forrado con franela o fieltro de lana, el
color debe ser agradable (colores primarios), patas con tacos de hule, medidas de
0.75 m. x 1.00 m. con caballete.” (MINEDUC, 2013 p. 19). Debido a que una de

49



las funciones en este nivel educativo es ensefarle al estudiante conocer su entorno,

esta herramienta le servira para percibir olores, colores, formas y texturas.
2.1.1.1.1.2. Mobiliario para docentes

Existen determinados tipos de mobiliario que son exclusivos para uso del docente, esto
le facilitara desarrollar sus sesiones de clase de manera efectiva, permitiendo a su vez que

los estudiantes aprendan de una manera no préactica y tedrica.
Entre este mobiliario tenemos:
e Pizarrén de formica: para el MINEDUC 2013

Se debe de tener en cuenta ciertos elementos que determinaran su utilidad:
consistencia, color blanco. La ubicacion debe ser contraria a la iluminacion
para que los estudiantes visualicen adecuadamente. Debe estar colocado a la
altura correspondiente de los estudiantes del nivel respectivo (p. 19).

e Alfombras/petates: “De fomy, felpa o material sintético 1.5 metros cuadrados.”
(MINEDUC, 2013 p. 19). Estas alfombras educativas cumplen dos funciones
importantes: ambientalizar el rea de aprendizaje para que tenga un mejor aspecto y

ayudar en el aprendizaje con juegos de texturas y formas.

e Organizadores: “De madera (para rincones de aprendizaje) 0.80 cm. x 0.40 cm. y
altura de 0.45 cm.” (MINEDUC, 2013 (p. 19). Estos organizadores pueden ayudar
al docente no solo a mantener su clase en orden, sino que sirven para crear espacios
especificos donde los estudiantes pueden conocer distintos materiales y formas

(distintas hojas de arboles, colores y figuras en rocas, sabores, etc.).

e Mesa de trabajo para el docente: “Colocada en un extremo del aula con una
medida de 1.20 metros de largo y 0.45 cm. de ancho con una altura de 0.77 cm.”
(MINEDUC, 2013 (p. 20). Una herramienta indispensable en todo proceso de
aprendizaje, en donde el docente se toma la molestia de calificar actividades.

o Silla para uso del docente: para complementar junto a la mesa de madera en la
cual también le permite al docente tomar pequefios momentos de descanso entre

una actividad de aprendizaje y otra.

e Credenza (para docentes): “De madera, con dos cuerpos para guardar libros u

otros materiales.” (MINEDUC, 2013 p. 20). Este mobiliario es muy util, ya que en
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él se puede almacenar materiales como libros, expedientes y documentos

importantes.

e Librera: “De madera con 3 entrepafios que sea utilizada para la biblioteca del
aula.” (MINEDUC, 2013 p. 20). La librera no solamente le servira a la docente
para almacenar libros, sino que, los estudiantes que estén interesados en algunos

libros pueden tenerlo al alcance de sus manos para utilizarlos.

2.1.1.1.2. Mobiliario administrativo

Es sabido que, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle de forma
eficaz es necesario que las personas que administran los centros educativos cuenten con los
recursos y herramientas necesarias para gestionar, servir, organizar, planificar y dirigir de
forma correcta. Sin embargo, sin estos recursos y herramientas seria imposible el lograr
una buena administracion y gestion. Todos los centros educativos deben contar con estos
recursos, los cuales, reciben el nombre de mobiliario y equipo. Segun el Ministerio de
Educacion (2016) el mobiliario y equipo son:

Conjunto de elementos complementarios del edificio escolar, fijos y/o méviles, que

permiten el seguimiento de las actividades educativas, proporcionando espacios,

superficies y servicios Optimos para el desarrollo de hébitos y actitudes en los
educandos. También se entiende aquello que contribuye al desarrollo de las tareas

administrativas y de conservacion de la escuela. (p. 95)

Asi como el mobiliario pedagdgico es una gran herramienta didactica, el mobiliario
administrativo ayuda a mantener el orden y la buena ejecucion del presupuesto dentro de los
centros educativos. Entre alguno de estos mobiliarios se pueden mencionar:

e Estantes: mobiliario que puede ser para materiales resguardados como: hojas,
carpetas, cartapacios.

e Archivo: indispensable en cualquier oficina administrativa (sea educativa 0 no)
ya que en él se catalogan y archivan los documentos que se consideran de suma
importancia como lo son: expedientes de los estudiantes, correspondencia que se
envia y recibe en la institucion, etc.

e Escritorio y sillas: necesarias para realizar actividades como redaccion de
informes, actas, oficios y mas actividades que sirven para gestionar y organizar
adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Computadoras: ideales para entablar dialogos y recibir informacion de parte de
autoridades del Ministerio de Educacion.
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2.1.1.2. El mobiliario escolar en Guatemala
2.1.1.2.1. El presupuesto

La educacién en Guatemala juega un papel muy importante para el desarrollo social y
econdmico del pais. Sin embargo, las autoridades superiores de la Republica, como lo son
el presidente y la ministra de educacién no les prestan la debida atencidn a esta, de hecho,
siempre esta relegada por prioridades que muchas veces no son tan necesarias si se
comparan con educacién, salud y seguridad. Es por esta razén que, durante la época
democrética en la que actualmente se vive, el presupuesto en la educacion carece de un
fondo amplio y de estrategias que permitan que las competencias educativas sean
alcanzadas de una manera plena. Segun la Ley Nacional de Educacién, en su articulo 89,
indica que a la “‘educacion se le debe de proporcionar un porcentaje no menor al 35% de
los ingresos ordinarios presupuesto general del Estado”, no obstante, esto realmente es una
utopia, lo que conlleva a que, este aporte escasamente logre cubrir las necesidades que

afronta el Ministerio de Educacion.

Durante dos afios (2020, 2021) el presupuesto general de la nacion no ha sufrido ningun
incremento porque el Congreso de la Republica y la Presidencia de la Replblica no han
podido llegar a un consenso sobre este. Lo que ocasiona que la Educacion siga estancada

en donde se encuentra, pero, ,como se divide el presupuesto para educacion?

En primer lugar, se debe saber que la propuesta del presupuesto para el MINEDUC en
el afio 2021, segun Ministerio de Finanzas —MinFin- (2020) ascendia a la cantidad de
“18,682,071,925.00” (p. 4) sin embargo, por no haber sido aprobado este presupuesto, sino

que, se hizo uso del presupuesto del ano anterior, este es realmente de “Q.17,783, 520,686
(p. 4).

Del presupuesto descrito anteriormente, Q.1,962,484,768.00 es la cantidad que se le
destino a lo que corresponde a educacion preprimaria de los cuales Unicamente el
Programa de Gratuidad de la Educacién (donde se podria obtener fondos para la
adquisicion de mobiliario) asciende a la cantidad de Q.28,480,002.00, lo que se podria
decir que es un buen presupuesto, sino se tomara en cuenta que, por cada estudiante, el
centro educativo oficial solamente puede recibir Q40.00 por estudiante, como por ejemplo:
si un establecimiento carece de mobiliario, enseres, Utiles y este Unicamente posee 10
estudiantes seria un gran reto poder adquirir todos estos recursos haciendo uso de Q400.00
al afo para gratuidad.
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2.1.2.2. Carencias y retos para el mobiliario en los centros educativos de parvulos

El uso e implemento del mobiliario educativo y administrativo dentro de las escuelas
oficiales de parvulos en la Republica de Guatemala, posee grandes carencias, las cuales es
muy probable que no se solucionen de forma rauda ya que, al poseer un presupuesto bajo
el Ministerio de Educacion y al tener autoridades locales y comunales sin animos de
cambiar este paradigma se mantiene en pausa las mejoras a los centros educativos. Algunas
de las carencias del mobiliario en las escuelas oficiales de parvulos que se pueden

mencionar son:

e Presupuesto limitado: que impide que los docentes puedan acceder a equipar sus

centros educativos con lo necesario para que este funcione adecuadamente.

e Escuelas olvidadas: se hace referencia a aquellas escuelas que ni el gobierno
central ni municipal han ayudado a mejorar las condiciones de salud, bienestar e

infraestructura que posee.

e Falta de gestion: en algunos casos se podria hacer mencion que el no gestionar
produce falta de recursos y herramientas en los centros educativos (sin embargo,
existen muchos directores que hacen todo lo posible por realizar dicha funciény a

pesar de eso no pueden obtener lo requerido).

e Crecimiento econdmico: si la economia del pais fuera la méas éptima y solida de
Latinoamérica con un crecimiento significativo, las carencias anteriormente
descritas, probablemente no serian tan fuerte, ya que, a mayor economia, mayor

presupuesto.

2.2. Administracién

La administracion, segun Griifin, (2011) la describe como: “conjunto de actividades
(incluye planeacion y toma de decisiones, organizacion, direccion y control) dirigidas a los
recursos de una organizacion (humanos, financieros, fisicos y de informacion) con el fin de

alcanzar las metas organizacionales de manera eficiente y eficaz”. (p. 36).

Estas actividades llamadas “administracion” aplicandolas correctamente conllevan a
generar éxito dentro de cualquier institucion, sea esta publica, privada o mixta siempre y
cuando las personas involucradas en ella establezcan metas por alcanzar y que

constantemente se evalue el logro, rendimiento y avance.
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La persona que practica y ejerce la administracion, sin importar en que institucion lo
hace, recibe el nombre de administrador, es esta persona la encargada de establecer las
metas 0 propositos que necesitaran alcanzar. Segun Castillo, (1995) “es aquel profesional
que debera estar capacitado para gobernar o dirigir, para evolucionar las organizaciones y

para desarrollar el conocimiento relativo a la profesion” (p. 8).

Existen a su vez distintos tipos de administradores, los cuales aplican sus
conocimientos, teorias y procesos que ellos creen convenientes para mejorar el rendimiento
de la empresa como de las personas que laboran dentro de ellas, entre algunos de estos

administradores que describe Ruiz (2018) tenemos:

e Los administradores por niveles: son aquellos administradores que posee a mas
administradores superiores o inferiores a ellos, estos se encuentran en las grandes

corporaciones o instituciones.

e Los administradores funcionales: son aquellos administradores que toman las
decisiones dentro de un area en especifico dentro de una institucion. Un ejemplo en
el sector privado puede ser, un administrador del area de ventas y un ejemplo de un
administrador pablico puede ser, el viceministro de Educacién Bilingue

Intercultural en el Ministerio de Educacién.

e Administradores Generales: son aquellos administradores que toman las decisiones
generales dentro de una empresa, es decir, no depende de otra persona para realizar

algo que él plane6. Sin embargo, puede tener asesores a su cargo.

Sin importar el tipo de administrador que esté al frente de cualquier institucion, es
indispensable que él o ella posea unas determinadas caracteristicas fundamentales que
cumplan las necesidades de la empresa, diversos autores podran elaborar su propio listado
de estas caracteristicas, sin embargo, Torres, (2014) enumera las que él considera como las

mas esenciales:
e Sus percepciones.
e Actitudes.
e Personalidad.

¢ Filosofia sobre la vida y el trabajo.
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e Liderazgo.
e Sabiduria.
e Tolerancia a la frustracion. (p. 22)

2.2.1. Teorias Administrativas

Durante varias décadas, diversos administradores o empresarios (como lo son Taylor y
Fayol) han estudiado la complejidad de la administracion en distintos campos, dando
como resultado la creacion de métodos y técnicas que ellos consideran oportunos aplicar a
la administracion. Este conjunto de elementos conforma lo que se le denomina teorias
administrativas, segun Rojas, N y Madero, S (2018) “Las teorias administrativas pretenden
establecer la base de las practicas organizacionales; es decir, qué deben hacer las

corporaciones para prosperar y trascender en el mundo de los negocios.” (p. 6)

Estas teorias han ayudado a subsanar diversos problemas que la administracién ha
afrontado durante muchos afios o en algunas épocas, décadas o afios determinados. Entre
estas teorias se puede mencionar: teoria cientifica, teoria clésica, teoria neoclasica, teoria

conductual, teoria de los sistemas, entre otras.

2.2.1.1. Administracion cientifica

Esta teoria fue creada e influenciada por administradores como Taylor, quien fundo las
bases para la administracion cientifica que, segin Cardona, Y.y Chumaceiro (2018) “es un
estilo de dirigir los procesos basados en la rigurosidad y exactitud de la ciencia, el estudio
de tiempos y movimientos y la exhaustividad y meticulosidad en las rutinas del trabajo.”
(p. 20) ya que gracias a él se crearon por primera vez principios, métodos y técnicas que se
Ilevaron a cabo con base a la experimentacién y préctica de campo.

A los aportes de Taylor, les siguen los trabajos de los esposos Frank y Lilian Gilbreth
quienes poseian en ese entonces una empresa que se dedicaba a la construccién. Ellos
iniciaron a poner en préactica los estudios de Taylor con algunas pequefias variaciones, no
obstante, con los conocimientos que poseian pudieron ver notoriamente un resultado mas

satisfactorio, debido a los principios administrativos de Taylor (1911).
Estos principios se dividen en 4 los cuales son:

e Principio de planeamiento: como su nombre lo indica, es invertir tiempo y

esfuerzo en el aprovechamiento del trabajo de las maquinas y del ser humano como
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tal. Haciendo siempre uso de objetivos que se estableceran al inicio de las labores

(sea esta anual, semestral, trimestral, etc.).

e Principio de preparacion: un principio que actualmente todavia se pone en
practica, debido a que al momento de reclutar a determinada persona para que
labore dentro de una empresa, en primer lugar, se debe realizar un proceso de
seleccion y posterior a este, entrenar adecuadamente a la persona que ha sido

seleccionada para optar a un determinado puesto.

e Principio de control: es aqui donde la persona encargada de obreros
(administrador o gerente) evalta constantemente el trabajo de ellos, para medir y

comprobar el rendimiento y calidad del trabajo.

e Principio de ejecucion: este principio se centra en la distribucion y la asignacion
de tareas dentro de la empresa, para realizarlas de manera acorde al puesto y

funcién que se contempla hacia cada persona que labora en ella.

Segun Almaza y Calderdn (2017) el éxito de estos principios requeria una revolucion
total de la mentalidad de los obreros y patrones. En lugar de pelearse por las utilidades, las
dos partes deberian poner su empefio en elevar la produccion” (p. 8). Lo que consistia en
que, tanto los administradores como los obreros debian de unirse y trabajar para alcanzar
las metas que se propusiera la empresa, esto a su vez tomaba muy en cuenta el apartar las
relaciones de estos fuera de la institucion (para que no existieran confrontaciones dentro de

ella).

2.2.1.2. Teoria Cléasica

Henry Fayol, quien fue influenciado por los grandes cambios que se dieron gracias a la
revolucion industrial (ya que él en ese entonces era ingeniero en minas y trabajé en su
teoria con el fin de aprovechar los recursos materiales y humanos) cre6 una nueva manera
de administrar las empresas con el fin de producir mas y a menor costo y con la condicion
de tratar muy bien a los empleados. Dentro de esta teoria, segun Cardona y Chumaceiro
(2018) hacen mencion un hecho que marc la justicia para los trabajadores debido a que
contrario a Taylor y Fayol “utilizo la estrategia del salario justo (muy elevado segun
muchos de su época) y para elevar la produccion, conseguir costos unitarios bajos muy

competitivos que le permitieran extension de mercado.” (p. 21)
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2.2.1.2.1. Principios de Henry Fayol

Fayol, al haber estudiado minuciosamente la administracion y sus implicaciones dentro

de las instituciones, cred 14 principios administrativos; los cuales, segun €l serian parte

estratégica y primordial de toda buena administracion.

Division del trabajo: es repartir las actividades laborales entre los obreros y los

administradores de acuerdo a los roles y perfiles que poseen.

Autoridad: consiste en establecer 6rdenes emanadas por los gerentes y que los

obreros o dependientes de un area empresarial deben acatarlos.

Disciplina: para Robbins y Coulter (2010) la disciplina consiste en que “los
empleados deben obedecer y respetar las reglas que rigen a la organizacion” (p. 29).

Sin importar que estos empleados sean los mismos gerentes o administradores.

Unidad de mando: son instrucciones de tipo lineal, es decir: los empleados solo

deben recibir instrucciones de una sola persona superior a ella.

Unidad de direccion: consiste en enfocarse en los planes establecidos al inicio del
ciclo administrativo (puede ser cada afio, cada seis meses, etc.) sin estar cambiando

constantemente estos planes.

Subordinacién de intereses particulares, a los intereses generales dentro de la
empresa: este principio indica que los intereses de la empresa; estan antes que los
intereses de los obreros o personas que laboran dentro de la empresa es decir que,
los obreros deben esforzarse por cumplir con sus obligaciones sin ninguna
interrupcion, teniendo en cuenta el respeto a la integridad fisica y moral de las

personas.

Remuneracion: momento en el cual a los empleados se les recompensa de forma

dineraria por sus servicios prestados a la empresa.

Centralizacion: en palabras de Robbins y Coulter (2010) “se refiere al grado en

que los empleados se involucran en la toma de decisiones.” (p. 29).

Escalafon: consiste en la dependencia entre grados superiores. Es decir,
determinado empleado depende de un gerente de area y este gerente de area

dependera de un gerente general.
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e Orden: tanto los materiales con que se labora y los empleados deben permanecer
en las funciones o puestos asignados, teniendo en cuenta la simetria y el

ordenamiento.

e Equidad: en la empresa, debe brindar el mismo trato a todos los empleados sin

importar las funciones que este preste al servicio de la misma.

e Estabilidad en los puestos del personal: segun Robbins y Coulter (2010), “la
administracion debe realizar una planeacién ordenada del personal y garantizar que
hay reemplazos disponibles para las vacantes” (p. 29). Es decir, si un empleado es
suspendido o despedido, se debe de velar para que sus funciones sean cubiertas por

alguien mas en el menor tiempo posible.

¢ Iniciativa: todos los empleados deben de poseer iniciativa propia para realizar
actividades, sin embargo, es el gerente quien debe de poseer aln mas ese deseo por

las iniciativas dentro de la empresa.

e [Espiritu de grupo: para Robbins y Coulter (2010) es importante “promover el

espiritu de equipo generara armonia y unidad dentro de la organizacion” (p. 29).

2.2.1.3. Teoria Neoclésica

Esta teoria surge con la necesidad de reformar la Teoria Clasica de la administracion
debido a los estragos ocasionados a la economia en la Segunda Guerra Mundial y la Gran
Depresion de los Estados Unidos de Norteamérica. Segun Blacutt (2010) la Teoria
Neoclasica “consiste en identificar las funciones de los administradores segun la teoria
clasica y, enseguida, deducir de ellas los principios fundamentales de la compleja préctica
de la administracion de las organizaciones profesionales en este siglo” (p. 1). Por tal razon,
esta teoria depende en si de la Teoria Clasica; sin embargo, se debe estudiar
minuciosamente los aspectos méas importantes y funcionales en las nuevas épocas de esta
teoria y adaptarlas a las recientes necesidades que la administracion afrontara, tomando en
cuenta el uso de nuevos instrumentos que ayuden a mejorar el rendimiento de la empresa y
en su contraparte, deshacerse de los principios o técnicas que quedarian obsoletas en la

actualidad.

Esta teoria reorganiza la estructura de la empresa mediante aspectos que los considera

sumamente importantes.
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Segun Castrillon (2014) estos aspectos a tomar en cuenta son:
Autoridad: es el numero de subordinados quienes reportan directamente a un
ejecutivo o supervisor.

Especializacion: Grado en que las tareas en la organizacion se subdividen en
puestos separados

Departamentalizacion: especifica las siguientes caracteristicas: Identificacion y
clasificacion de las actividades; agrupacion de dichas actividades para cumplir los
objetivos de la organizacidn; asignacion de las actividades a administradores con
autoridad para supervisarla; establecimiento de la coordinacién horizontal y
vertical. (p. 28).

2.2.1.4. Teoria de las Relaciones Humanas

Las anteriores teorias administrativas han aportado valiosas técnicas de como se debe
administrar adecuadamente una institucion. Pero, estas teorias, aunque profundizan mucho
en lo concerniente a la estructura interna o lo que sucede dentro de las empresas dejan
varias inquietudes referentes al bienestar de los empleados, y es aqui donde nace la teoria
de las relaciones humanas, debido a los trabajos de investigacion realizados por Elton
Mayo (1945) en Howthorne, quien considera que la motivacion es una “sensacién de ser
miembro de un equipo, es una fuerza motriz mas fuerte que el interés econdmico personal y
cualquier influencia material” ya que esta expone los beneficios proporcionales para la
institucion de acuerdo al trato humanitario que se les da a todos los empleados. Para Rojas
y Madero (2018) la teoria de las relaciones humanas busca “un enfoque en el ser humano
apoyando su desarrollo individual y personal; ya que todos los seres humanos son

diferentes y cada uno requiere busca la realizacion de diferentes maneras” (p. 9).

Afios atras a esta teoria, grandes administradores como Taylor y Fayol habian incluido
dentro de sus estudios un trato un poco menos grotesco hacia los trabajadores (puesto que
Taylor proponia capacitacion hacia los empleados y Fayol apuntaba hacia los buenos
salarios). Ademas, no eran suficientes para mejorar la calidad de vida de estos, ya que las
jornadas laborales aln eran extenuantes y se enfocaban Gnicamente en el beneficio de la
empresa, de hecho, para los autores Rojas y Madero (2018) las teorias administrativas en
sus inicios:

Carecen de un enfoque humanistico; una preocupacion por el bienestar del
trabajador mas alla de lo que economicamente puede aportar la empresa como
gratificacion por su trabajo. A pesar de gque se incluyen beneficios para los

trabajadores en algunos de sus postulados, su vision esta centrada en los beneficios
econdmicos de la organizacién y su propio desarrollo. (p. 9)
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Debido a todas estas carencias que sufrian los trabajadores en esas épocas, surgié esta
teoria que tiene como fin primordial el enlace entre el bienestar de la empresa junto al
bienestar de los empleados, mejorando la productividad de estos Gltimos y llevando al

éxito a la misma.

2.2.2. Etapas de la administracion

Anteriormente se habia establecido que la administracion segun Grinffin es un conjunto
de actividades; sin embargo, estas actividades no son aleatorias e incluso van entrelazadas
unas con otras, es decir, estas etapas dependeran entre si y si alguna de ellas no se lleva
adecuadamente, las otras correran el riesgo de fracasar. A estas etapas unidas de la
administracion se le denomina proceso administrativo. Juarez, Cruz, e Hidalgo, (2018) lo
definen como “un conjunto comun de procesos, que cuando se utilizan correctamente se

logra tener dentro de la empresa eficacia y eficiencia.” (p. 4)

Los procesos expresados anteriormente, son los siguientes: planeacion, organizacion,

direccién y control.

e Planeacion: este es el primer proceso que se realiza dentro de la administracion. En
el cual se establecen, segin Martinez (2013) “metas u objetivos, la manera en que
la organizacion actuara a futuro, asi también se atiende a preguntas de como,

cuando, donde y porqué.” (p. 9).

e Organizacién: etapa de la administracién en la cual se delegan las
responsabilidades y tareas a los trabajadores de la empresa, para lograr alcanzar los
objetivos propuestos en la planeacion. Para Juéarez, Cruz, e Hidalgo, (2018) “En
esta etapa del proceso administrativo se realiza el enlace entre la parte mecanica y
la parte dindmica, afirmando de manera concreta como y quien debe hacer cada

cosa.” (p. 5)

e Direccidn: esta etapa, para Martinez (2013) es donde se “asegura la manera
especifica de las acciones de los integrantes de la organizacion para lograr los
objetivos propuestos.” (p. 9) Es decir, es la etapa de la administracion donde el
administrador junto a los trabajadores realiza y llevan a cabo la planeacion de

manera efectiva.

e Control: es la tltima etapa del proceso administrativo (pero no por serlo es menos

importante a los demas) donde se evalla todo el proceso y acciones que se llevan a
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cabo para lograr lo planeado. Incluso, para Martinez (2013) esta etapa posee tres
elementos, los cuales son: “el establecimiento de normas de desempefio, la
medicion de éste y la comparacion con las normas establecidas, asi como tomar las
medidas necesarias para la correccion de aquellos desempefios que no cumplan con

las normas preestablecidas.” (p. 9).

2.2.3. Administracion educativa

Como en toda entidad, en las instituciones educativas tambiéen se practica la
administracion para realizar procesos; sin embargo, estos procesos se deben de realizar
para mejorar la calidad educativa, como lo son: solicitudes de apoyo, manejo y
capacitacién constante del personal, mejoramiento de las relaciones intrapersonales, entre
otros. Para USAC, EFPEM y PADEP (2015) la administracion educativa “es la rama de la
administracion encargada de la tarea escolar a nivel nacional, departamental, municipal y

establecimientos educativos privados y publicos.” (p. 27)

La administracion educativa, por lo tanto, se deriva y es auxiliada por la Teoria General
de la Administracion la cual le proporciona elementos esenciales, para que esta funcione

adecuadamente.
Segun Martinez (2012)

La funcidn de la administracion en una institucion educativa seria el planificar,
disefiar, e implementar un sistema eficiente y eficaz para el logro de la ensefianza-
aprendizaje en un entorno social en el que se imparte el servicio, para que responda
a las necesidades de los alumnos y de la sociedad, es decir, responsabilizarse de los
resultados de este sistema (p. 15).

2.2.4. Administracién en centros educativos de parvulos

Los niveles educativos en Guatemala seguiin el MINEDUC se dividen de la siguiente
forma: Nivel Inicial, Nivel Pre-primario, Nivel Primario, Nivel Medio (que se subdivide en
basico y diversificado) y el Nivel Superior. Cada uno de estos niveles aporta competencias
indispensables para el desarrollo intelectual, social y ético de los ciudadanos

guatemaltecos.

El nivel pre-primario, segun el MINEDUC (2012), “se caracteriza por cumplir una
doble finalidad: la socializacion del ser humano y la estimulacion de los procesos
evolutivos” (p. 38), Ademas, es el segundo nivel educativo en Guatemala y se divide en 3

(tres) etapas, las cuales son: parvulos 1, 2y 3.

61



El nivel educativo descrito anteriormente, esta destinado segiin SITEAL (2019) “a nifos
y nifias de 4 a 6 afos y se ofrece tanto en el sector publico como privado y se debe dar de

forma obligatoria.” (p. 4).

Estos centros educativos, al igual que todas las demas instituciones de ensefianza-
aprendizaje deben de ser administradas por personas capaces y que brinden un apoyo
considerable a la educacion de los nifios. Las personas encargadas de administrar estas
instituciones por lo general son docentes femeninas, que en su mayoria (dentro del sector
oficial) son directoras con grado, lo que conlleva a que estas administradoras tengan que
turnarse entre las jornadas de clase y la buena administracién de su establecimiento, lo que

puede provocar recargo de actividades por cumplir una doble funcion.

Entre las funciones administrativas que se realizan dentro de los centros educativos de
pre-primaria segun la Ley Nacional de Educacion se encuentran:

e Planificar, organizar, orientar, coordinar y evaluar todas las acciones
administrativas dentro del centro educativo.

e Mantener enterado al personal laboral sobre las disposiciones emitidas por
Autoridad Ministerial.

e Apoyar a la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas donde
participe el establecimiento educativo.

e Tener conocimiento y pleno dominio de los procesos administrativos y técnicos
pedagogicos.

e Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de
la educacion (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 36).

2.2.5. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La ensefianza, para Vasquez (2010):

Es el proceso para el logro de los fines académicos, axioldgicos, habilidades,
destrezas y comportamientos ciudadanos de los proyectos educativos
institucionales, convirtiéndose en la fuente para el crecimiento de las instituciones,
los docentes, discentes, comprometiendo los intereses y expectativas de la
comunidad social (p. 19).

Es decir, que la ensefianza es el proceso en el cual se integran todo lo relacionado a
desarrollar habilidades y destrezas del educador, para que este pueda ser independiente y

atil a una sociedad que constantemente esta en cambio.
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El aprendizaje, para Garcia, F. Fonseca, C. y Concha, L. (2015) ““es buscar repuestas o
plantear preguntas relevantes que la poblacion estudiantil ha formulado previamente y, no
tanto, recibir del docente respuestas detalladas y completas a preguntas que no se han
planteado” (p. 10). Por lo tanto, contrario a lo que se ha creido acerca del aprendizaje, este
se debe centrar en atender y responder las preguntas que inquietan a la los estudiantes

partiendo de sus conocimientos previos.

A su vez, entonces se podra decir que el proceso de ensefianza aprendizaje “es la base o
cimiento del proceso pedagogico, entendiendo a este ultimo como el proceso que aglutina a
todos los componentes, eslabones, y dimensiones de la formacion integral de la
personalidad el estudiante” (Mancilla, C. y Méndez V., 2012. p. 4).

2.2.5.1. Corrientes educativas

Durante la historia de la humanidad, han aparecido diversos educadores; los cuales, han
transmitido sus conocimientos de acuerdo a lo que ellos consideraban oportuno ensefiar y
como ensefar. Es asi como en la Edad Antigua, con el inicio de las grandes civilizaciones
nacieron las escuelas, en esta época se dedicaban a la ensefianza de las Letras, Matematica,
Astronomia y Filosofia. La manera de ensefiar era tan variada que se crearon escuelas con
diversos metodos, como, por ejemplo: el filésofo Platén creo su escuela denominada
Academia, Aristételes también cre6 su propia escuela llamandola Liceo, y asi, cada
educador como Hipatia de Alejandria, Séfocles y demas tenian sus temas especificos de

ensefanza.

En la Edad Media, con la imposicion del cristianismo como obligatorio, los clérigos
eran quienes se dedicaban a la ensefianza, entre ellos se puede hacer mencion de San
Agustin y Santo Tomas de Aquino, los cuales optaban por los temas de religion cristiana,
filosofia religiosa y letras como temas fundamentales. Hay que hacer mencién que en esta
época se crearon las primeras universidades; en las cuales, se ensefiaban ademas de

religion; derecho, matematica y medicina.

Con la llegada de la Epoca Moderna, las corrientes educativas iniciaron a florecer y a
multiplicarse, es asi como el cognitivismo se hace presente como corriente educativa. Pero,
¢qué es una corriente educativa? Yarza (2011) la define como:

Un conjunto de conceptos, procedimientos, métodos, preceptos, organizaciones

escolares y grupales, conceptualizaciones, materiales didacticos, legislacion
educativa, etc. que configuran la formacion y disposicion de las practicas y
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discursos pedagogicos, las instituciones educativas (desde la “escuela graduada” en
el sentido Comeniano hasta las “aulas virtuales” de Pappert) y los sujetos de la
ensefianza, la educacion y la formacion (maestro, estudiante, pedagogo, educador
especial, médico escolar, etc.) (p. 8)

Actualmente, en la Epoca Contemporanea las corrientes educativas sufrieron enormes
cambios lo cual ha proporcionado que los estudiantes aprendan de distintas formas y de
muchas maneras, volviendo las sesiones de clases interesantes y participativas, donde cada
uno de estos se siente comodo de expresar sus ideas y maneras de ver al mundo. Ademas,
se debe tomar en cuenta que personas como Maria Montessori han ayudado a que personas
con capacidades diferentes sean incluidas en los planes de estudio de todas las escuelas del

mundo.

Es importante sefialar que todo esto no hubiera sido posible sin los aportes de
psicologos, neurdlogos o pedagogos, que han pasado largo tiempo de su vida estudiando el
comportamiento de las personas y su estructura mental y psicolédgica; uno de ellos es
Vygotsky, quien fue un psicélogo y pedagogo que estudiando los procesos mentales y los
trastornos de aprendizaje, logré que sus obras en nuestro siglo ain sean tomadas en cuenta

en referencia a la educacion.

Estas corrientes educativas son tan diversas que muchas de ellas tienden a contradecirse
en determinados aspectos; sin embargo, todas ellas tienen algo en comtn y es “hacer mejor

a la educacion.” A continuacion se mencionaran brevemente las mas influyentes:

2.2.5.1.1. Pedagogia Montessori

Maria Montessori, quien inicialmente labor6 con nifios con discapacidades dentro de
una ltalia (que en ese entonces) no se preocupaba para que estos nifios aprendieran, se fue
percatando gradualmente que, con diversas actividades enfocadas especificamente en las
necesidades de ellos estos fueron aprendiendo. Segun el Colegiado Nacional de Desarrollo
Educativo, Cultural y Superacion Profesional (2013) la pedagogia de Montessori “proponia
una gran diversificacion del trabajo y la maxima libertad posible, de modo que el nifio
aprendiera en gran medida por si mismo y al ritmo de sus propios descubrimientos.” (p.
54). Gracias a esto, se fue proponiendo que cada estudiante poseia un ritmo de aprendizaje

distinto en comparacion a otro estudiante de su misma edad (ritmos de aprendizaje).

Al basarse sus estudios en el aprendizaje especializado en las necesidades del nifio y al
involucrar todos los sentidos y percepciones de este, segun el Colegiado Nacional de

Desarrollo Educativo, Cultural y Superacion Profesional (2013) descubrio que “la
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plasticidad de los nifios muestra que la educacion de las potencialidades debe ser explotada
comenzando desde la etapa temprana.” (p. 56). Lo que demuestra la importancia
significativa que conlleva la educacion pre-escolar y las labores docentes que en esta se
realizan con el rendimiento académico que tendra el estudiante a lo largo de sus afios de

estudio.
2.2.5.1.2. Cognitivismo

Esta corriente educativa tiene sus inicios en las practicas y experimentos de la
psicologia cognitiva. Uno de sus maximos exponentes fue el psicélogo Bruner que gracias
a sus trabajos establecié que la informacion que se recibe se organiza en grupos o clases
previamente establecidos, es decir, la respuesta que se busca esta ya dentro de la persona
humana antes de hacerse la pregunta.

Para el Colegiado Nacional de Desarrollo Educativo, Cultural y Superacion Profesional
(2013) esta corriente educativa “establece habilidades para orientar los procesos mentales
de informacion, representacion y accion, que bien pueden entenderse como los pasos que
cambian los conocimientos adquiridos con anterioridad por otros generados en el
intercambio de la informacion” (p. 26). Es decir, que desde el punto de vista del
cognitivismo, el aprendizaje es un intercambio de conocimientos donde existen pasos en
los cuales, la informacidn que posee el estudiante es intercambiada (o entrelazada) con la

informacidn que recibe durante las sesiones de clases.

Una de las particularidades de esta corriente educativa, segn Trujillo (2017) es que se
debe de tomar en cuenta “el procesamiento de la informacion, reconoce la importancia de
coémo las personas organizan, filtran, codifican, y evaltan la informacion, de igual manera,
la forma en que sus estructuras o esquemas mentales son empleadas para acceder e
interpretar la realidad.” (p. 10). Esto con el fin de adaptar el aula y los contenidos, para que
cada uno de los estudiantes aprendan de una manera efectiva, ya que, al analizar esto el

docente tendréa la ventaja de saber de qué manera el estudiante aprendera.

2.2.5.1.3. Conductismo

Esta corriente pedagogica fue creada con los estudios y aportes de los psicélogos Ivan
Pavlov y John Watson quienes, al realizar estudios sobre la conducta tanto en humanos
como en animales, se pudieron percatar que se puede modificar la conducta (en este caso

los conocimientos) gracias a estimulos (el aprendizaje). Para Trujillo (2017) esta corriente
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educativa “es la base fundamental del aprendizaje actual y sirvio de base para la
consolidacién de los actuales paradigmas educativos, es decir, que su legado prevalece

todavia entre nosotros.” (p. 10)

Segun el conductismo, actividades de aprendizaje como la memorizacion y la practica
de los contenidos que se ven en las sesiones de clases, siendo esenciales para obtener un
aprendizaje significativo dentro y fuera de la escuela. Sin embargo, para hacer efectivo el
proceso de ensefianza, se debe considerar ciertas etapas propuestas por el también
psicologo Skinner las cuales son: “la formulacion de objetivos terminales, la secuenciacion
de la materia, el analisis de las tareas y la evaluacion del programa en funcion de los
objetivos propuestos” (Colegiado Nacional de Desarrollo Educativo, Cultural y Superacion
Profesional, 2013, p.74). Hay que hacer mencion que cuando se habla de “objetivos
propuestos” y no de competencias educativas es debido a que cuando se estaba
desarrollando esta teoria, alin no estaba acufiado este termino en los campos de la

psicologia y pedagogia.
2.2.5.1.4. Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo, tuvo sus inicios con las investigaciones y aportaciones de
Ausubel, quien establece que en el proceso de ensefianza se debe tener en cuenta que
(1978) “de todos los factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en

lo que el alumno ya sabe”.

Moreira, (2012) define a este tipo de aprendizaje como “ aquel en el que ideas expresadas
simbolicamente interactian de manera sustantiva y no arbitraria con lo que el aprendiz ya
sabe” (p. 2). Es decir, que los nuevos aprendizajes tienen su punto de partida desde las
concepciones y definiciones que el estudiante posee.

Este tipo de aprendizaje coloca como foco principal al estudiante, mientras que otras
corrientes pedagogicas limita el papel de este a ser solamente un tipo de receptor estatico.
Para Avilés (2011) los roles del docente y los estudiantes dependen de que:

El personal docente se convierte s6lo en el mediador entre los conocimientos y los
alumnos, ya no es €l el que simplemente los imparte, sino que los alumnos participan
activamente de lo que aprenden, pero para lograr la participacion del estudiantado se

deben crear estrategias que les permitan una excelente disposicién y motivacion para
aprender. (p. 10)
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Lo que conlleva a que el docente debe crear estrategias y motivacién para que solamente
sirva como una guia en el aprendizaje del estudiante y él o ella se esfuerce por descubrir y

aprender desde los saberes que posee, nuevos conocimientos.

2.2.5.2. Educacion preprimaria

La educacion preprimaria, es sumamente importante ya que gracias a ella el infante se
involucra en los procesos de sociabilizacion y desarrollo ciudadano; ademas, el desarrollo
cognitivo se transforma eficazmente para que el nifio al iniciar la siguiente etapa educativa
lo haga de manera funcional, de acuerdo, con las competencias educativas. De hecho, el
MINEDUC (2012) establece que esta etapa educativa en el ser humano “se establecen las
bases y los fundamentos esenciales para todo el posterior desarrollo del comportamiento
humano, asi como, la existencia de grandes reservas y posibilidades que en ella existen

para la formacién de diversas capacidades” (p. 38).

2.2.5.2.1. Etapas de Preprimaria

Cada pais en el mundo, considera desde su punto de vista, cuantos grados, etapas, fases
o ciclos escolares debe permanecer el estudiante en este nivel educativo para considerarlo
activamente preparado para iniciar el nivel primario; sin embargo, la mayoria de estos
paises comulgan con la idea de que es necesario que el estudiante reciba educacion antes
de ingresar al nivel primario. En Guatemala, el nivel preprimario cuenta con 3 etapas a las
cuales se les denomina: Parvulos 1, Parvulos 2 y Parvulos 3. En cada uno de estos niveles
se le orienta y educa al nifio a manejar la motricidad de sus manos, a conocerse, a conocer

su entorno y a socializar.

e Parvulos 1: en este grado, segin el CNB se reciben 5 areas curriculares (Destrezas
de Aprendizaje, Comunicacion y Lenguaje, Expresién Artistica, Medio Social y
Natural y Educacion Fisica) las cuales, proporcionan conocimientos tantos
tedricos, précticos y actitudinales que le serviran al estudiante para conocerse a si

mismo y a su entorno.

e Parvulos 2: igualmente, este grado incluye las 5 areas anteriores y ayuda a
estimular la creatividad y a desarrollar su motricidad que le seran sumamente

importantes en los afos posteriores de estudio.

e Parvulos 3: ademés de incluir las 5 areas curriculares que contiene el CNB para
educacion preprimaria, en este grado se estimula la audicion y la percepcion del
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estudiante mediante el uso de las vocales alfabéticas, sus fonemas y su escritura; al

igual que se les ensefia a distinguir figuras, patrones y nimeros.

2.2.5.2.2. Modalidades de Preprimaria

Segun el CNB, el nivel preprimario cuenta con dos modalidades educativas las cuales

se pueden dar dentro o fuera de un centro educativo.

Modalidad escolarizada: Segun el CNB (2012) “es aquella que se desarrolla
dentro de una institucion escolar” (p. 39) es decir, esta educacion es la que
comunmente se da en un centro educativo, sin embargo, estos centros educativos no
solo se consideran escuelas primarias, sino también pueden ser guarderias, centros

de aprendizajes infantiles, etc.

Modalidad no escolarizada: el CNB (2012) define a esta modalidad como
“aquella que se desarrolla con la participacion directa, activa y organizada de la
familia y de la comunidad” (p. 39) por ende, este tipo de modalidad, se da sin la
necesidad que el estudiante esté inscrito y presente dentro de un establecimiento
educativo. Este tipo de modalidad debe de enfrentar grandes retos, debido a que en
la mayoria de casos no se cuenta con personas especializadas que atiendan y

estimulen adecuadamente las habilidades del nifio.

2.2.5.2.3. Importancia de la Educacién Preprimaria

Anteriormente, ya se habian expuesto algunas de las importancias que da la

educacion preprimaria al ser humano, como lo es: la sociabilizacién, desarrollo cognitivo y

desarrollo motriz. Pero existe una cantidad inconmensurable de ventajas e importancias

que conlleva que los nifios ingresen a este nivel educativo y si las condiciones lo propician,

en la modalidad escolarizada.

Para IDEP (2016) las interacciones en la educacion preprimaria tienen dos funciones

primordiales:

En primera instancia constituye una base esencial para guiar la reflexion e incidir en
el aprendizaje de conocimientos académicos, posibilitando en el aula situaciones
conversacionales que constituyen un paso necesario para movilizar los
conocimientos previos de los alumnos, sus dudas y percepciones. Esto sirve de base
para la segunda instancia, que es construir en conjunto nuevos conocimientos a través
del didlogo y la discusidn, en los que el estudiante los verbaliza, los estructura con
coherencia y elige un registro linguistico cada vez mas especializado. (p. 76)
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Lo anteriormente descrito es un claro ejemplo de lo importante que es la educacién
preprimaria para los nifios, ya que enriquece enormemente el vocabulario del estudiante, al
mismo tiempo que se construyen nuevos conocimientos y también puede funcionar como
una pequefia terapia del habla para aquellos nifios que se les dificulta pronunciar algunos

fonemas (es el caso del fonema “r”).

La educacion preprimaria, ademas promueve en el nifio el descubrimiento y por lo
tanto, motiva a que aprenda desde muy pequefio lo fascinante que es la ciencia. Ademas, si
se induce a este al cuidado y conservacion de las especies bioldgicas y habitats naturales se
podria mejorar la relacién hombre-naturaleza, para Rosales y Quintanilla (2011) “Cuando
ensefiamos ciencias a los nifios en edades tempranas no estamos formando solo «futuros
ciudadanos», pues los nifios, en tanto integrantes del cuerpo social actual, pueden ser hoy

también responsables del cuidado del medio ambiente” (p. 38)

Gutiérrez, S. y Ruiz, M. (2018) hacen énfasis en la importancia que conlleva que los
nifios asistan en la educacion inicial y preprimaria a centros de aprendizaje y lo plasman de
la siguiente manera:

Los centros infantiles se constituyen en el lugar ideal que garantiza la estimulacion
temprana, abriendo la posibilidad para que el nifio explore, obtenga mayores
experiencias sensomotrices, perceptivas, linguisticas y de socializacion, permitiendo

con ello la construccion de las primeras nociones basicas a través del didlogo
constante entre el organismo y el mundo que le rodea (p. 14 y 15).

Por lo tanto, es realmente importante que los nifios desde tempranas edades asistan a los
centros educativos; ya que en ellos aprenderan a desarrollar sus habilidades motoras,
artisticas, deportivas, linguisticas y socioculturales. Ademas, estos centros se pueden
considerar un motor que motive al infante a que se interese por temas relacionados a las

ciencias y a las tecnologias.

2.3. Fundamentacion Legal
2.3.1. Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, reformada segun el
Acuerdo Gubernativo 18-93 de fecha 17 de noviembre de 1993

La Republica de Guatemala se rige por el sistema de jerarquizacién de las leyes, el cual
consiste que determina ley (en nuestro caso la Constitucion Politica) sea superior a todas
las demas leyes del pais y esta a su vez dicte la manera de crear nuevas disposiciones,

decretos, reglamentos, etc.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala —-CPRG-, es la maxima ley que
actualmente posee nuestro pais, por lo que todas las demas leyes deben estar vinculadas a
esta. En la Constitucidn se encuentran todos los derechos y obligaciones que tiene cada
ciudadano guatemalteco y ademas, se establecen las responsabilidades y funciones que el
Estado debe cumplir con los habitantes del pais.

Esta se divide en titulos, capitulos y articulos; sin embargo, es la Seccién Cuarta del
Titulo 11 del Capitulo 11 en donde se hace mencion de la Educacion.

En su Articulo 71. La Carta Magna de Guatemala expone:

ARTICULO 71. Derecho a la Educacion.

Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente.
Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos (Const. 1993, art. 71).

Por tal razon, es obligacion tanto de autoridades centrales como municipales de velar
por la educacidn, asi como, el proporcionar todos los recursos necesarios e indispensables
para una formacion integral y fructifera en los estudiantes, lo que conlleva a que sean estas
autoridades quienes deben equipar a los centros educativos oficiales (de los tres niveles)
con mobiliario para su buen funcionamiento.

En el Articulo 72. De la misma Seccion, titulo y capitulo de la Carta Magna se establece
que:
ARTICULO 72. Fines de la Educacion.

Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral
de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucién de la Republica y de los derechos humanos
(Const. 1993, art. 72).

Este articulo menciona que la educacién debe servir para el desarrollo integral de los
guatemaltecos, cosa que esta presente en la realidad como una utopia, ya que es muy dificil
que la educacion sea integral, sino existe financiamiento para equipar adecuadamente los

centros educativos.
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2.3.2. Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo 12-91, 11 de enero de 1991
Continuando con la jerarquizacion de las leyes nacionales y fundamentos legislativos a

utilizar para el sustento legal del EPS, se puede hacer menciéon de la Ley Nacional de

Educacidn, que es esta la que, basandose en la CPRG, esta orientada para solucionar,

estructurar y dar principios y fines a los procesos de ensefianza-aprendizaje del pais.
La presente ley en su Articulo 1 (1991). Hace mencién de:
ARTICULO 1. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:
a) Un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

b) El respeto a la dignidad humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos
humanos.

¢) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo... (Ley de Educ.
Nal. 1991, Art. 01)

Siguiendo con estos principios que posee la educacion en Guatemala se puede analizar e
interpretar que, todos los estudiantes de todos los niveles educativos, tienen el derecho de
que el Estado de Guatemala cumpla con el respeto a la dignidad humana y cuando se habla
de dignidad humana; estamos haciendo énfasis que la persona debe ser tratada de una
manera en que ella se sienta comoda y a gusto en donde se encuentre y que las demés
respeten las diferencias que esta posee; pero, un estudiante probablemente no se sienta a
gusto y conforme en estar sentados en bloques de piedra poma y tablas; al igual que, un
docente no se puede sentir a gusto en estar impartiendo clases en un aula sin mobiliario y
materiales didacticos. Es por tal, razén que para enaltecer la dignidad humana se deben de
brindar espacios adecuados, donde se desarrolle el aprendizaje de manera cémoda y

efectiva.

En el Articulo 29. La Ley Nacional de Educacion divide al sistema educativo
guatemalteco en distintos nivel, grados y ciclos. Ademas, aca se puede atisbar como la
educacion preprimaria se desglosa:

ARTICULO 29. Niveles de Subsistema de Educacion Escolar. El subsistema de
Educacién Escolar, se conforma con los niveles, ciclos, grados y etapas siguientes:
ler. Nivel EDUCACION INICIAL
2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA

Parvulos 1,2,3.
3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA

1ro. Al 6to. Grados Educacion acelerada para adultos de 1ra. A la 4ta. Etapas.
4to. Nivel EDUCACION MEDIA

Ciclo de Educacion Baésica
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Ciclo de Educacion Diversificada. (Ley de Educ. Nal. 1991, Art. 29)

Estas divisiones, se hacen con el fin de agrupar a los estudiantes por las necesidades que
el ser humano posee durante su desarrollo, por ejemplo: una persona de 5 afios, no tiene las
mismas necesidades educativas que tiene una persona de aproximadamente 13 afios; por tal
razon, estas divisiones son indispensables para atender a los estudiantes de mejor manera,
ademas, la educacion preprimaria al dividirse en 3 ciclos lectivos preparan al estudiante
para que, este pueda afrontar los nuevos desafios en la educacion primaria, teniendo en
cuenta que en este nivel se aprende a través de figuras, formas, texturas, colores y sabores.

La Ley Nacional de Educacion, en su articulo 33 del capitulo I, titulo 111 especifica las
obligaciones que el gobierno y las autoridades, tanto centrales como municipales tienen

con la educacion en todos los niveles.

ARTICULO 33. Obligaciones del Estado

b) Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el
reglamento de esta ley...

e) Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto Nacional.
(Ley de Educ. Nal. 1991, Art. 33)

Para que una educacion sea gratuita, esta debe cumplir como minimo con ciertos
requisitos, los cuales deben estar orientados y cimentados en la dignidad humana y el
crecimiento del estimulo del estudiante por aprender. No obstante, la gratuidad de la
educacién en Guatemala siempre ha corrido con la suerte de estar en el olvido, debido a la
poca relevancia que esta posee en las autoridades del gobierno. Por tal razon, se debe
de hacerles ver a los gobernantes la obligacion que ellos poseen para garantizar

una ensefianza gratuita y liberadora.

Lo anterior, viene sujeto con el inciso “e” en el cual, se estable la prioridad de abastecer
a la educacion con presupuesto que ayude a mejorar la calidad de ensefianza que se lleva
a cabo en todas las escuelas del sector oficial, porque sin un buen presupuesto fiscal, es
muy probable que la educacion no logre hacer que los estudiantes alcancen las
competencias establecidas en el CNB de los diferentes niveles educativos y grados.
Segun el articulo No. 89 de la misma ley, se establece que:

Articulo 89 Recursos Econdmicos Financieros. EI Régimen Econdmico Financiero
para la Educacién Nacional esta constituido con los siguientes recursos:
a) Recursos financieros no menores del 35% de los ingresos ordinarios del
presupuesto general del Estado incluyendo las otras asignaciones
constitucionales (Ley de Educ. Nal. 1991, Art. 89).
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Por lo tanto, el Estado de Guatemala esta obligado a asignarle al Ministerio de
Educacion una maédica cantidad que ayude a mejorar la calidad de educacion, sin embargo,
el presupuesto que a este Ministerio se le asigno en el afio 2020, segun el Ministerio de
Finanzas -MINFIN- fue de: Q.17,783, 520,686 mientras que el Presupuesto de la Nacién
aprobado fue de: Q91,900.0 millones, (MINFIN 2021 p. 26) por lo que, la asignacién
presupuestaria para el MINEDUC es solamente el 19% de lo establecido, haciendo ver que
los legisladores no cumplen realmente con lo estipulado en las leyes, esto a su
vez ocasiona una paradoja, ya que, son ellos quienes formulan, promueven y derogan
leyes que al final no cumplen.

Ademas, se puede hacer nuevamente mencion de la obligacion que tienen las autoridades
locales, para abastecer con recursos los centros educativos y se haré citando en mismo
articulo 89 pero en el inciso e, donde se establece:

“e) Aportes econdémicos de las municipalidades destinados para programas de inversion
y/o funcionamiento” (Ley de Educ. Nal. 1991, Art. 36 e).

Al hablar sobre programas de inversion y funcionamiento, se puede decir que estos son
responsables que en las escuelas existan recursos, para gue en estos se dé de manera
efectiva el proceso de ensefianza-aprendizaje; lo que conlleva que, sin presupuesto a
funcionamiento, recursos como mobiliario, equipo, productos de limpieza y més corran
con la suerte de quedar en el olvido. Por ende, es muy importante que las municipalidades
en su calidad de administradoras comunales, inviertan en recursos educativos para mejorar

la calidad educativa de su poblacion y esto ayudara a incrementar la calidad de vida.

2.3.3. Autorizar el Curriculo Nacional Base para el Nivel de Educacion Preprimaria,
Acuerdo Ministerial No. 3835-2019, 30 de diciembre de 2019

El Curriculo Nacional Base, es la guia pedagogica mas importante que actualmente
posee la Republica de Guatemala, esta da a conocer las competencias, indicadores de
logro, malla curricular, contenidos, evaluaciones y mas que se deben de llevar a cabo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el nivel preprimario, no es la excepcion y este cuenta
con un CNB que esta orientado al descubrimiento y desarrollo social, cognitivo y motriz de
los estudiantes.

Actualmente, se tiene vigente el CBN del nivel preprimario de fecha 30 de diciembre de

2019 en el cual se puede apreciar lo siguiente:
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ARTICULO 1 Autorizacion: Se autoriza el Curriculo Nacional Base para el Nivel
de Educacion Preprimaria con caracteristicas de flexibilidad, integralidad,
perfectibilidad, y participacion, disefiado en el marco del proceso de la
Transformacién Curricular el cual se orienta con una nueva visién de pais, de acuerdo
con el disefio de la Reforma Educativa y las aspiraciones contenidas en los Acuerdos
de Paz. (Acuerdo Ministerial No. 38-35-2019, 2019 Art. 1)

Este articulo muestra lo importante que debe ser aplicar correctamente el CNB dentro de
las escuelas, ya que, gracias a él se puede llegar a formar un gran pais en el cual, todos sus
habitantes converjan entre la paz y la armonia haciendo uso de sus capacidades
intelectuales.

En su articulo No.4 esta ley hace referencia que no solo los establecimientos que
comunmente se le denominan “parvulos” son centros educativos de nivel preprimaria, sino
que, hogares comunitarios como guarderias, también estan incluidos en la educacion
preprimaria.

ARTICULO No. 4 Atencion educativa en el Nivel de Educacion Preprimaria. Es
la atencion que se ofrece a nifios y nifias de 4 a 6 afios de edad en instituciones
educativas oficiales, municipales y privadas, rurales, urbanas, gradadas, multigrado,
unitarias y de educacion especial de todo el pais. La atencion es brindada por personal
docente especializado en el nivel, en los horarios especificos y se desarrolla por
medio de los planes y programas vigentes y aquellos que el Ministerio de Educacion
implemente de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la familia
y la comunidad. Se incluyen las instituciones de cuidado infantil que cumplan con lo
anterior (Acuerdo Ministerial No. 38-35-2019, 2019. Art. 4).

Este articulo, ademas, hace referencia, a que las profesoras que trabajan en este nivel
educativo deben ser especializadas en su campo, para ofrecer un buen servicio profesional;
sin embargo, si el centro educativo donde asiste el estudiante no se encuentra en 6ptimas
condiciones, es muy probable que la atencion brindada no sea la adecuada, porque no es lo
mismo estar impartiendo clases con todos los recursos que esto implica, a estar

impartiendo clases en una escuela con paredes de lamina, piso de tierra y sin mobiliario.

2.3.4. Reglamento para el Programa de Gratuidad en Educacion Acuerdo Ministerial
No. 73-2011, 11 de enero de 2011

Este acuerdo ministerial tuvo efecto el 13 de enero de 2011; el cual, logra
proporcionarle fondos a los centros educativos oficiales, para que estos puedan suplir
determinadas necesidades econdmicas segun la cantidad de estudiantes que poseen.

Articulo 1. Asignacién de Recursos: El Ministerio de Educacion, a través de la Direccién
de Administracion Financiera -DAFI-, establecera los mecanismos para la asignacion de
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recursos y programacion de desembolsos para el Programa de Gratuidad en la Educacion
(Reglamento para el Prog. De Gratuidad en la Educ. Art 1.)

Este articulo expone que la DAFI sera la encargada de los procesos, mecanismos y demas
controles referentes a los desembolsos que se realizaran en los centros educativos para este
programa. Por lo tanto, se necesita abordar el siguiente articulo, para conocer cuanto de
presupuesto se le asignaré a cada escuela oficial.

Articulo 4. Cuota asignada de Gratuidad: se fija una asignacién anual para cada centro
educativo publico del nivel preprimara y primaria de cuarenta quetzales (Q.40.00) por
alumno inscrito, y del nivel medio cien quetzales (Q.100.00) por alumno inscrito, para la
compra de, producto de los grupos de gastos incluidos en el articulo 10 incisos b.c.d. del
presente Acuerdo. Estas cifras podran ser modificadas, previo estudio de la Direccion
General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-, y

dictamen favorable de la Direccion de Administracion Financiera. (Reglamento para el Prog.
De Gratuidad en la Educ. Art 4.)

Por lo tanto, hay que imaginar que en algin centro educativo se necesite hacer un
desembolso por Q7,000.00 para equiparlo con mobiliario porque este se encuentra en
terribles condiciones, pero solamente hay 20 estudiantes, haciendo un célculo con estas
cifras y la madica cuota de Q40.00 por cada alumno, se llegaria a lo conclusién que se
necesitaria aproximadamente 8.75 afios para poderlo adquirir (haciendo uso de la formula
7000*%20*40).

Ahora bien, los gastos que se deben realizar con este presupuesto estan especificamente
dados en el capitulo 111, articulo 10, en el cual, se establecen los grupos a los que pertenece
cada gasto.

Articulo 10. Gastos de Gratuidad: con cargo al Presupuesto General de Egresos del

Estado, podran efectuarse gastos programados correspondientes a los grupos de gastos
siguientes:

d. Grupo 600 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”: Podran, efectuarse gastos
programados en el Grupo 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”, siempre y cuando se
cuenten con asignacion presupuestaria. Se exceptlan los renglones 321, 525 y 372
(Reglamento para el Prog. De Gratuidad en la Educ. Art 10y 10 e.).

Es importante, hacer mencidn que, si una escuela es en relacion a su poblacion, grande y
no posee carencias en las cuales se haga uso de gran cantidad de recursos econémicos; este
programa puede funcionar, pero existen escuelas en las cuales las carencias son enormes y
no hay presupuesto para subsanarlas. Se deberia de obligar a las autoridades, mediante una
ley especifica que soluciones los problemas de edificio y equipo en los centros educativos
del sector oficial.
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3. Capitulo 111
3.1. Plan de la Accién
Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201641149

Nombre del epesista: Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza

3.1.1. Problema

¢Como solucionar la escasez de mobiliario para el buen funcionamiento de la Escuela
Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea EI Moral?

3.1.2. Titulo del proyecto

Abastecimiento de mobiliario para mejorar la administracion y los procesos de
ensefianza aprendizaje que se realizan en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM,

aldea El Moral, municipio de Morazén, departamento de El Progreso.

3.1.3. Hipotesis-accion

Si se gestionara a entidades humanitarias, empresas 0 personas particulares para
abastecer al centro educativo con mobiliario, entonces se mejorara la calidad del servicio

que esta institucion presta a la poblacion guatemalteca.
3.1.3.1. Linea de accion
Educacion, ciencia y tecnologia.
3.1.3.2. Problema seleccionado
Escasez de mobiliario para el buen funcionamiento de la escuela.
3.1.4. Ubicacion geografica
Aldea EI Moral, Morazéan, EIl Progreso.

3.1.4.1. Ejecutor de la intervencion

Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza
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3.1.4.2. Unidad ejecutora

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

3.1.5. Descripcion de la intervencion

La etapa 3 del Ejercicio Profesional Supervisado consiste en realizar una intervencion
en el centro educativo seleccionado por el estudiante epesista, el cual, en esta ocasion se
hara esta intervencioén en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea El Moral,

municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.

La intervencion estara compuesta por el debido plan que se realizara con el fin de
ejecutar de mejor manera esta etapa, contando para este proceso con un cronograma de
actividades, el cual ayudara a seguir una linea de accion en la que se tenga previsto la
administracion, direccion y control de los recursos tangibles e intangibles, ademas, se
tendré a la vista una bitacora donde el epesista plasmara las actividades que se realicen
durante esta etapa para recopilar informacién concerniente a este debido proceso.

Se hara uso de la gestion como fuente precursora de los recursos necesarios para la
buena realizacion del proyecto, esto con el fin de implementar los conocimientos
adquiridos a lo largo de la formacion profesional del estudiante epesista, e incluso se
tendra presente el buen accionar de las autoridades locales e instituciones que brinden

algun tipo de apoyo.

En la intervencion se trabajard con un objetivo general y tres objetivos especificos; los
cuales, ayudaran a que el primer objetivo sea logrado a su cabalidad, de hecho, para que
esto pueda conducir a un buen proyecto de EPS, se plasmaran metas y logros esperados

que se encontraran en los distintos momentos de esta etapa.

Pero, ¢cémo se sabra que los objetivos de la intervencion fueron logrados de manera
efectiva? para responder esta pregunta, se tendré a la vista la evaluacion con que se
calificaran los logros de esta etapa. Ademas, se mantendra una relacion comunicativa con
la directora del centro educativo y el asesor asignado por la Unidad de EPS, esto con el fin
de poder solucionar inconvenientes y dificultades que se haran presentes al momento de su

realizacion.
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3.1.6. Justificacion

Cada una de las etapas por las cuales esta4 conformado el Ejercicio Profesional
Supervisado, ayuda a realizar una labor pedagdgica y/o administrativa dentro del
establecimiento seleccionado por el epesista; ya que, en ellas se da la investigacion,
gestion, contextualizacion de los problemas, por tal razon es indispensable la buena
ejecucion de las mismas. Continuando con el trabajo realizar en el EPS, es en la etapa de
intervencion donde se debe de dar solucién a la carencia o problema que fue el ganador
durante las socializaciones y votaciones que se efectuaron con la matriz de priorizacion de

carencias.

La carencia seleccionada “Falta de recursos tangibles.” viene conjunta a un serio
problema que afrontan todas las escuelas del sector oficial en Guatemala y este es el bajo
presupuesto gubernamental que se le asigna a la adquisicion de mobiliario pedagdgico y
administrativo, haciendo que el proceso de ensefianza-aprendizaje no se desarrolle de la
mejor manera, por lo tanto, se considera de interés no solo del Epesista, sino de toda
autoridad gubernamental la adquisicion e implementacion de mobiliario, que ayude a
mejorar la educacion tanto en el nivel preprimaria como en todos los niveles que

conforman el sistema educativo nacional.

Al ahondar mas en el problema “Escasez de mobiliario para el buen funcionamiento de
la escuela,” se dejara ver el arduo trabajo, tanto del epesista como de la directora del centro
educativo el solucionar esta problematica, ya que, se hara por medio de la gestion a
entidades humanitarias, empresas o personas particulares, para abastecer el centro
educativo con mobiliario y de esta manera mejorar la calidad del servicio que esta

institucién presta a la poblacion guatemalteca.
3.1.7. Objetivos

3.1.7.1. General

Mejorar la administracién y los procesos de ensefianza aprendizaje a través del
abastecimiento de mobiliario en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea El

Moral, municipio de Morazéan, departamento de EIl Progreso.
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3.1.7.2. Especificos

Gestionar con autoridades gubernamentales y personas individuales la donacién o
adquisicién de mobiliario para poder equipar la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a

EORM, aldea EI Moral, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

Adquirir mobiliario didactico acorde a las necesidades que posee la escuela, para llevar

a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar mobiliario administrativo en la Escuela de Parvulos, para mejorar los

procesos técnicos que se realizan dentro del centro educativo.

Promover el buen uso y cuidado del mobiliario a implementar en la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EORM, aldea El Moral, municipio de Morazén, departamento de El
Progreso.

3.1.8. Metas

3 cartas de solicitudes dirigidas a autoridades y/o personas individuales.

5 mesas con sus respectivas sillas (10) apropiadas a la estatura de los estudiantes.
2 pizarrones.

1 estante.

1 equipo de computacion.

1 guia didactica con sugerencias de uso y cuidado del mobiliario.

1 trifoliar con propuesta de como usar el mobiliario durante la semana.

1 plan de sostenibilidad.

3.1.9. Beneficiarios
3.1.9.1. Directos

Los beneficiarios directos de este proyecto son integrantes de la comunidad
educativa: la directora del centro educativo, las docentes que laboran en la escuela y los

estudiantes que asisten a ella.
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3.1.9.2. Indirectos

Los beneficiarios indirectos de este proyecto son los integrantes de la comunidad en

donde funciona el centro educativo.

3.1.10. Actividades

Redaccion del plan de intervencion.

Revision del plan de intervencion.

Correccion del plan de intervencion.

Segunda revision del plan de intervencion.

Aprobacion del plan de intervencion.

Redaccion de cartas de solicitud de mobiliario.

Entrega de cartas de solicitud de mobiliario.

Coordinacion con autoridades sobre la donacion del mobiliario.
Recopilacion de informacion para la redaccion de guia y trifoliar.
Redaccion de guia sobre uso y cuidado del mobiliario.

Redaccidn del trifoliar sobre estrategias a usar con el mobiliario.

Traslado del mobiliario a la EODP Anexa a EORM Aldea EI Moral.

Instalacion del mobiliario en la escuela.

Talleres de socializacion para la utilizacién de la guia didactica.
Encuesta dirigida a las docentes del centro educativo.
Tabulacion de la informacion recopilada.

Elaboracion del plan de sostenibilidad

Entrega del proyecto a la direccion del centro educativo.
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3.1.11. Cronograma de actividades

Tabla 6

Cronograma de Actividades

No. Septiembre
Del 6 al 10 Del 13 al 17 Del 20 al 24 Del 27 al 01
Actividad a L MM J VL MMJV L MMJ V L MMIJ V
realizar
1 Redaccion del plan

de intervencion.

2 Revisién del plan

de intervencion.

3 Redaccion de cartas
de solicitud de

mobiliario.

4 Correccién del plan

de intervencion.

5 Segunda revision
del plan de

intervencion.




Aprobacion del
plan de

intervencion.

Respuestas a las
cartas de solicitud

de mobiliario.

Coordinacién con
autoridades sobre la
donacion del

mobiliario.

No.

Actividad

Octubre

Del 4 al 8

Del 11 al 15

Del 18 al 22

Del 25 al 29

Recopilacion de
informacion para la
redaccién de guia 'y

trifoliar.

10

Redaccién de guia
sobre uso y cuidado

del mobiliario.

L MM J

11

Redaccion del

trifoliar sobre

v L MM ]

v L MM ]

vV L MM

\%
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estrategias a usar

con el mobiliario.

12

Traslado del
mobiliario a la
EODP Anexa a
EORM Aldea EI

Moral.

13

Instalacion del
mobiliario en la

escuela.

No.

Actividad

Noviembre

Del 1al5

Del 8 al 12

Del 15 al 18

Del 22 al 26

L

14

Coordinacion para
la realizacion del

taller virtual.

15

Talleres de
socializacion para
la utilizacion de la

guia didactica.

M M ]

V L

M M ]

V L

M M ]

V L

M M ]

\Y
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16  Encuesta dirigida a
las docentes del

centro educativo.

17 Tabulacién de la
informacion
recopilada con la

encuesta.

18 Elaboracion del
plan de

sostenibilidad

19  Entrega del
Proyecto a la

direccién del centro

educativo.

Nota: Elaboracion Propia



3.1.12. Técnicas Metodoldgicas
3.1.12.1. Observacion

Esta técnica metodologica se utilizara para constatar la falta de mobiliario que posee el
centro educativo; asi como, la instalacion del mismo dentro de las aulas pedagogicas y de la
direccidn, sin embargo, debido a la crisis sanitaria que se vive actualmente en el mundo y en
Guatemala causada por el virus SARSCoV-2 no se podra evidenciar el buen uso y
funcionamiento de estos ya que, las escuelas de todos los niveles educativos por disposiciones
presidenciales se encuentran actualmente cerradas y los estudiantes reciben las clases a
distancia. No obstante, si el epesista no ha concluido su proyecto de graduacion antes que las
escuelas abran nuevamente, estara en la obligacion de asistir en algunas oportunidades para

constatar el aprovechamiento del mismo.

3.1.12.2. Instrumentos

Los instrumentos a utilizar seran dos (2) listas de cotejo, las cuales se haran uso de ellas en los

siguientes casos:
Una lista de cotejo para confirmar el mobiliario que hace falta dentro del centro educativo.

Una lista de cotejo para constatar que el mobiliario a implementar sea el correcto y adecuado
acorde a las necesidades de la escuela.

Un cuestionario para recabar informacion sobre el uso y cuidado que se le dara al mobiliario
3.1.13. Responsables

Epesista

Asesor

Directora

Docentes
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3.1.14. Recursos
3.1.14.1. Humanos
Epesista

Directora

Docentes

Chofer
Colaboradores

3.1.14.2. Materiales

Mesas

Sillas

Pizarrones
Computadora
Estante

Carro

Hojas de papel
3.1.14.3. Intangibles
Internet

Transporte
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3.1.15. Presupuesto

Tabla 7

Presupuesto a utilizar en la realizacion del proyecto

Presupuesto
No. Descripcién Cantidad Valor unidad Sub total
1. Mesas de plastico de 5 Q.80.00 Q.400.00
distintos colores para
infantes
2. Sillas de plastico de 10 Q.50.00 Q.500.00
distintos colores para
infantes
3. Pizarron de formica 2 Q250.00 Q.500.00
(blanco) de 80x1.20
4, Estante 1 Q2500.00 Q.500.00
5. Equipo de computo marca 1 Q.2,000.00 Q.2,000.00
HP procesador...
6. Catedra 2 Q450.00 Q.900.00
7. Sillas para catedras 2 Q100.00 Q.200.00
8. Resma de hojas tamafio 2 Q.50.00 Q.100.00
carta, bond
9. Impresiones 150 Q.1.00 Q.150.00
10.  Flete 3 Q.150.00 Q.450.00
11.  Imprevistos -- -- Q570.00
Total Q.6,270.00

Nota: elaboracion propia.
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4.1. Capitulo IV
4.1. Sistematizacion

4.1.1. Ejecucion del proyecto

A lo largo de aproximadamente nueve meses, se trabajo con el apoyo del personal docente
de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, EI Moral, con el proposito de desarrollar,
planificar y llevar a cabo lo que consistié la realizacion del proyecto de EPS que, como todo
profesional sancarlista debe ejecutar para contextualizarlo sobre los grandes retos y carencias
que enfrenta la educacion publica del pais.

Es asi como, se recopilé informacion de diferentes fuentes, entrevistas y analisis personal
para realizar un diagndstico pleno, que dejara al descubierto los problemas més relevantes con
que contaba el centro educativo. Durante el mes de marzo, especificamente, la Gltima semana
se elabor6 una matriz de priorizacion, la cual consistio en que se enumeraran las carencias que
la escuela tenia, se establecieran cudles eran las mas urgentes por subsanar y que
posteriormente, las docentes votaran entre los diferentes problemas, para seleccionar los dos
que se consideraban necesarios suplir, de estos dos problemas, la falta de mobiliario fue el

problema por el cual las profesoras se inclinaron para trabajar con él.

Fue asi como inicio a desarrollarse el proyecto denominado “Abastecimiento de mobiliario
para mejorar la administracion y los procesos de ensefianza aprendizaje que se realizan en la
Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea EI Moral, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.”

Como toda labor realizada por un docente, este proyecto se trabaj6 bajo una planificacion o
plan (capitulo 111), el cual sirvié para ir desarrollando progresivamente las actividades y
objetivos que se habian plasmado en él. Este plan tuvo como finalidad el servir de guia para
que el epesista se encaminara en los procesos escalonados que debia de realizar y de esta
manera el proyecto siguiera una secuencia légica, con actividades previamente establecidas,

descartando la improvisacion de las mismas.

Posteriormente a la elaboracion del plan (y su debida aprobacion por el asesor de EPS), se

inicid a trabajar conforme a las actividades planificadas, sin embargo, las actividades que mas
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tiempo ocuparon en la bitacora del epesista fueron la gestion para adquirir el mobiliario que se
iba a implementar en la escuela y la recopilacion de informacion, para la elaboracion de la
guia pedagdgica que se implemento en la escuela. Dichas actividades, estuvieron siempre

supervisadas y asesoradas para su mejor ejecucion y redaccion.

Las gestiones que se iniciaron a realizarse en la primera semana de septiembre tuvieron
inconvenientes, debido a que, algunas personas a quienes se les dirigié una solicitud para la
donacion de los recursos no dieron una respuesta afirmativa, se decidio buscar fuentes de
financiamiento o donaciones en otros municipios del departamento, pudiendo completar con el

mobiliario indispensable a instalar en la escuela.

Gracias a las donaciones realizadas por personas o instituciones, se comenzo0 a trasladar el
mobiliario hacia la escuela el 29 de octubre, se requirio de dos fletes para hacer efectivo el
traslado de lo adquirido. Pudiendo armar e instalarlos en las diferentes aulas con que cuenta la

escuela el 02 de noviembre del 2021.

Por otro lado, y regresando a los dias de la ejecucidn, paralelo a estas gestiones, traslado e
instalacion, se estaba elaborando un material didactico dirigido a las docentes para su
implementacidn en la escuela, el cual consistid en la guia con las que se pretende que, las
profesoras pongan en practica actividades que en ella se especifican, para realizarlas durante y
posterior a las restricciones provocadas por el SARSCoV-2, entre las cuales se pueden
mencionar: las estaciones de aprendizaje del método de Montesorri, las cuales son ideales para
motivar al estudiante a que este aprenda mediante el descubrimiento; el lenguaje sensorial-

motriz y promover en él la curiosidad al igual que el trabajo en equipo y seguir instrucciones.

Ademas, contiene recomendaciones sugeridas, con el fin de aprovechar al maximo los
beneficios que conlleva la practica de diversas actividades en la educacion de los nifios, como
lo es la utilizacion de la pizarra para que los estudiantes pasen al frente del salon de clases,
esto independientemente de la competencia a trabajar, se esta estimulando a que el nifio
paulatinamente pierda la timidez al expresar sus ideas y sentimientos en publico, para que

cuando sea grande pueda exponer sin ninguna dificultad.

De igual forma, cuenta con un capitulo en el cual, se dan pautas para cuidar y mantener en

buen estado el mobiliario, esto con el fin de alargar su vida Util para que esté por mas tiempo
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al servicio no solo de los estudiantes sino, de toda la comunidad educativa porque de forma
directa o indirecta se beneficia a gran parte de la poblacion de la comunidad en donde se

ejecuto.

En la ultima semana del mes de octubre, se elaboré un trifoliar informativo el cual contiene
informacion acerca del proyecto ejecutado, al igual que la descripcion del nuevo mobiliario
que pertenece al centro educativo, ademas, describe algunas pautas y recomendaciones a
seguir para que el mobiliario sea utilizado frecuentemente en la escuela y que este cumpla con

sus funciones.

El 09 se realizo6 un taller de forma virtual al cual se le denomind “Uso y mantenimiento del
mobiliario,” como su nombre lo indica, estuvo relacionado con la aplicacion de las
actividades, ejercicios, pautas y recomendaciones que se encuentran en la guia didactica, para
gue en conjunto con las docentes se socializara la importancia de la implementacion del
contenido pedagdgico propuesto. Como producto del taller, las profesoras expresaron en el
taller el estar de acuerdo en utilizar y experimentar dentro del centro educativo las actividades
propuestas para analizar y estimular el aprendizaje de los estudiantes (cuando los nifios
regresen a clases presenciales). Al haber concluido con la reunién se les hizo efectiva una
pequefia encuesta, la cual estaba orientada a recabar informacion sobre las posibles acciones

que ellas iban a realizar con el mobiliario y de esta manera, se dio por terminado el taller.

A lo largo de esa segunda semana del mes de noviembre de 2021, se iniciaron a afinar
detalles para la finalizacién del proyecto en la escuela, como, por ejemplo, la elaboracion de
las constancias de participacion al taller, reconocimientos dirigidos para la Supervisora
Educativa y la directora del centro educativo por su valioso y constante apoyo durante la
realizacion del proyecto. En otras de las actividades realizadas durante esta semana estuvo la
coordinacion de EPS en conjunto con el asesor y la directora del centro educativo para
calendarizar un dia y una hora especifica para hacer efectiva la entrega del proyecto, habiendo
establecido como dia apropiado el martes 16 de noviembre del 2021, por tal razon, se
extendieron de manera formal invitaciones a autoridades educativas tanto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de El Progreso, como de autoridades
educativas municipales: Supervisora y Técnico de Servicios de Apoyo e incluso se llegé a

extender invitaciones a representantes de la OPF de la escuela.
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El dia 16 de noviembre, como ya se hacia mencion se hizo la entrega del proyecto a la
direccion de la escuela para su pleno uso en el siguiente ciclo escolar (colocandolo en un plano
donde la educacion hibrida o incluso presencial). En cumplimiento a los estrictos protocolos
emitidos por los organismos legislativo y ejecutivo, para evitar los contagios producidos por el
COVID-19, y sabiendo que el municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso se
encontraba en color naranja en el semaforo de alertas COVID, se realizé una pequefia
recepcion para la entrega de dicho proyecto, en la cual, se mantuvo el distanciamiento social y
por tal razdn, no estuvieron presentes los estudiantes y padres de familia beneficiados. Sin
embargo, el evento inicid a las 9:15, siendo el primer punto a desarrollar: las palabras de
bienvenida por el epesista, posteriormente, se elevo una oracion al todo creador por todos los
presentas y dirigida por la directora, luego se entond los versos del Himno Nacional de la
Republica de Guatemala y al haber concluido la entonacién del himno, se dio paso a la
presentacion de las autoridades presentes ( y no presentes) que estaban involucradas directa e
indirectamente en el proyecto ejecutado.

La presentacion y exposicion del proyecto, dentro de la reunién estuvo a cargo por el
epesista, el cual toco puntos clave como lo son: el titulo del proyecto, el proceso que se tuvo
que llevar para la seleccién de la carencia, planificaciones, ejecucion y todo lo concerniente al
desarrollo correcto del EPS. Ademas, se socializé la estructuracion y el contenido de la guia
didactica a implementar, al igual que la realizacion del taller que se llevé a cabo con las
docentes y por ultimo, se explico el contenido del trifoliar que fue entregado a la directora.
Posterior a la presentacion, se hizo entrega de la guia pedagégica, del trifoliar informativo y
del plan de sostenibilidad que la directora se comprometio a llevarlo a cabo mediante su firma

y sello para que quedara constancia de ello.

Los reconocimientos (que se mencionaron con anterioridad) fueron entregados a la
directora del centro educativo y a la supervisora de educacion (la entrega se realiz6 en la
supervision educativa, debido a que su itinerario le dificulto la asistencia a la escuela),
mientras que, los diplomas de participacion en el taller virtual fueron dados respectivamente a
las docentes que participaron en él. Como altimo punto, se dieron las palabras de
agradecimiento y despedida a cargo de la directora y profesora Belssi Mazariegos, la cual

expreso su gratitud por tomar en cuenta a la escuela para el desarrollo del proyecto, ademas,

91



manifestd que el nuevo mobiliario atiende a las necesidades de la poblacion escolar ya que se
necesitaba para poder realizar sus labores de docente
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4.1.1.1. Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea EI Moral,
municipio de Morazén, departamento de El Progreso.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza

Tabla 8

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea EI Moral, municipio de
Morazéan, departamento de El Progreso.

No. Responsable  Planeado/ Septiembre
Ejecutado
Del 6 al 10 Del 13 al 17 Del 20 al 24 Del 27 al 01
Actividad a L M MJ V LMMJ V L MM J V L MM J V
realizar
1 Redaccion del plan  Epesista P
de intervencion.
E
2 Revisidn del plan Asesor P
de intervencion.
E
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Redaccioén de cartas
de solicitud de
mobiliario.

Correccion del plan

de intervencion.

Segunda revisién
del plan de

intervencion.

Aprobacion del
plan de

intervencion.

Respuestas a las
cartas de solicitud

de mobiliario.

Coordinacién con
autoridades sobre la
donacién del

mobiliario.




Octubre

i Planeado/
No.  Actividad  Responsable oo oo Del 44l 8 Del 114l 15 Del 18 al 22 Del 25 al 29
L M MJ V L MM J V L MMJ V L MM J V
9 Recopilacion de P
informacién para la
redaccion de guia 'y E
trifoliar.
10  Redaccion de guia E
sobre uso y cuidado
del mobiliario. P
11  Redaccion del P
trifoliar sobre
estrategias a usar E
con el mobiliario.
12  Traslado del P
mobiliario a la
EODP Anexa a
EORM Aldea El E
Moral.
13 Instalacion del P
mobiliario en la
E

escuela.
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No. Noviembre

Planeado/

Actividad Responsable . Dellal5 Del 8 al 12 Del 15 al 18 Del 22 al 26
Ejecutado
L M MJ V L MMJ V L MMJ V L M MIJ V
14  Coordinacion para P
la realizacion del
taller virtual. E
15  Talleres de P
socializacion para
la utilizacion de la E
guia didactica.
16  Encuesta dirigida a P .
las docentes del
E
centro educativo.
17 Tabulacion de la P
informacién
recopilada con la E
encuesta.
18  Entrega del )
Proyecto: a la
direccion del centro
educativo. E

Nota: adaptado de Méndez (2018)
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4.2. Sistematizacion

El dia 25 de enero del afio 2021, fueron convocados los estudiantes epesistas de la 5ta.
Cohorte de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de El Progreso -
CUNPROGRESO- por la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado, a una reunion
virtual informativa relacionada a la nueva etapa que se estaba iniciando en la formacion
academica. El dia 26 de enero de 2021, se realizo la reunion informativa en la cual, la
coordinadora del EPS (Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos) hace la presentacion de la
agenda que se trabajo a lo largo de toda la propedéutica desarrollada por aproximadamente
un mes, comenzando de esta manera, las orientaciones para que el EPS se desarrollara de la
mejor forma y que los estudiantes lograsen concluir con éxito su ultimo peldafio para
titularse como: licenciados en pedagogia y administradores educativos. Posteriormente, Lic.
Byron Paredes, desarrolla su participacion en la sesion, la cual consistio en dar a conocer
los requisitos indispensables para la permanencia en el curso de propedéutica, entre los
cuales se pueden mencionar: haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios
de la carrera de licenciatura correspondiente y estar inscrito en la unidad de EPS.
Finalmente, el Lic. Marvin Leonidas Medina Jumique, les hizo ver a los estudiantes la
manera en la cual, estaria brindando atencién y asesoria para el proceso y redaccién del

informe correspondiente.

La primera reunion formal de la propedéutica del EPS, se realizo el dia 09 de febrero de
2021, en la cual, se dieron a conocer distintos puntos que se consideran de suma
importancia para un proyecto. Primeramente, Lic. Carlos Alberto Valladares socializ6 el
normativo de EPS, en el cual se estipulan los roles y atribuciones de cada uno de los
integrantes de la unidad, como lo son: el coordinador (a), los asesores, los revisores, el
supervisor y los epesistas, debido a que es indispensable que todos los involucrados en este
proceso puedan conocer y analizar qué actividades deben ejercer a lo largo de los meses,
conforme se avance en la elaboracion del EPS. Otro de los puntos a desarrollar en esta
sesion, fue |el cronograma de realizacion de EPS, el cual, estuvo a cargo de la Lcda. Maira
Elizabeth Belteton Coronado, quien expuso las etapas junto con los meses planificados para
que los epesistas pudieran terminar con su informe en menos de un afio. Inici6 explicando
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cada una de las etapas, las cuales son: propedéutica, diagnostico institucional,
fundamentacion teorica, plan de la accion, sistematizacion, ejecucion, evaluacion de las
etapas, elaboracion del informe final, revision, evaluacién y graduacion. Concluyendo con
su explicacion, dio lugar a que se expusieran las modalidades, lineas de accion y

metodologia a implementar en el proyecto.

El dia 13 de febrero, se continu6 con la propedéutica del EPS, en la cual se desarrollaron
temas como lo fueron: el plan del diagnostico y como realizarlo para que este cumpliera
con las expectativas de recolectar informacion puntual a la situacion socio-cultural, fisica 'y
administrativa de la institucion en donde se realizaria el proyecto. Ademas, en este dia,
también se desarrollo lo que consistiria el diagnostico (porque plan del diagndstico y
diagndstico van entrelazados, pero no es lo mismo), el cual, consiste en la descripcion del
lugar y contexto con todas sus caracteristicas, los problemas o carencias que necesitan

rauda solucion, para posteriormente seleccionar el problema vy titulo a trabajar.

Continuando con la propedéutica del EPS, el dia 16 de febrero de 2021 se sigue
capacitando a los epesistas para que ellos realicen adecuadamente su Ejercicio Profesional
Supervisado, en esta ocasion, se desarrollo la fundamentacion teorica en dos partes. La
primera parte, estuvo a cargo de Lcda. Garcia, la cual explicé de una manera clara, sencilla
y concisa la redaccion de la teoria, haciendo uso del manual de normas APA.
Posteriormente, Lic. Medina, sigui6 desarrollando la induccién recomendando a los
estudiantes realizar busquedas y citaciones de revistas indexadas, biblioteca digital
universitaria y libros, esto el con el fin de que la fundamentacién estuviera respaldada por
trabajos cientificos o realizados por profesionales. Después de haber concluido la
explicacién de la fundamentacion tedrica, Lic. Valladares present6 y explicd el manual de
normas APA que actualmente la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Centro
Universitario de EI Progreso tienen vigente, para la redaccion y elaboracion de todo trabajo
de investigacion. En esta misma sesion, Lic. Sanchez profundiza en las normas de
redaccion y estilo que debe de contener la presentacion del informe del EPS, esto es debido
a que, estas normas se encuentran estandarizadas y son Utiles para realizar un trabajo

debidamente profesional.
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El dia 23 de febrero de 2021, se continud con la propedéutica del EPS, en esta ocasion,
se dieron las pautas y lineamientos exclusivos para la elaboracion del plan de accion,
desarrollado por Lcda. Garcia, quien explico en qué consistia el plan, sus funciones y
elementos, asi como también, por qué se debe realizar para llevar a cabo una ejecucion
eficaz, haciendo uso de objetivos que se alcanzaran gracias a actividades propuestas de
igual forma, en el mismo plan. Lic. Valladares hizo la presentacion de la ejecucion o
intervencion; el cual, consiste en la realizacion de todo lo plasmado en el plan de accién,
por lo tanto, sin un buen plan de ejecucion es probable que la intervencion no tenga
productos satisfactorios. Lic. Paredes, desarroll6 la sistematizacion y evaluacion, que son
dos capitulos en los cuales, en el primero se debe relatar de manera escrita todos los puntos
que el estudiante considere prudente describir y qué experimento a lo largo de todo el EPS.
El siguiente capitulo, responde como su nombre lo indica a evaluar cada una de las etapas
que contiene el informe del proyecto. Por ultimo, en esta sesidn de propedéutica, Lic.
Sanchez explica y profundiza sobre el informe final, que es recopilacion de cada una de las
etapas que el estudiante redact6 en todos los meses de trabajo, ademas, de otros elementos

que debe contener el informe: cardtula, introduccidn, apéndices, anexos, etc.

En la tltima sesion de la propedéutica del EPS que se desarroll6 el dia 27 de febrero de
2021, se asignaron centros educativos, en los cuales, los estudiantes iban a realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado, siendo en el caso del epesista Jorne Saavedra, la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea El Moral y asignando como asesor, el Lic. Esvin

Valentin Sanchez Isla.

El dia 01 de marzo de 2021, se le extendio una carta a la directora de la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a EORM, Aldea EI Moral, en donde se le solicita la autorizacion para
que el epesista pueda desarrollar cada una de las fases del EPS, en la institucion que dirige.
Esta carta iba elaborada por Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos con el visto bueno de la
coordinadora de la carrera de pedagogia; quien asumia en ese entonces dicha funcion Lcda.
Maira Elizabeth Belteton Coronado, posterior a esto, el dia 05 de marzo de 2021, el epesista
presenta la carta a la directora, quien muy amablemente acepta la solicitud de autorizacion,
respondiendo a la misma, el dia 10 de marzo de 2021. Comenzando de esta manera, la

realizacion plena del EPS.
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El dia 16 de marzo, se le presenta al asesor de EPS, el plan del diagnostico, el cual es
revisado y corregido para su posterior aprobacion y aplicacion, gracias a la autorizacion del
plan, se inicio a elaborar los instrumentos que servirian para la recoleccion de datos, los
cuales, estaban dirigidos hacia la directora del centro educativo, asi como tambien, para las
docentes que laboran en la escuela. Dichos instrumentos fueron autorizados el dia 06 de
abril del 2021, y puestos en practica a lo largo del periodo comprendido entre el 07 al 12 de
abril, debido a ello se recolecto6 informacion, para la redaccion de lo que consistio el
diagndstico. Dentro del diagndstico, se selecciono el tema del proyecto, con los votos de la
docente y la voz del estudiante, para que se lograra ejecutar e intervenir el problema que se

consideraba prioritario solucionar.

El dia 23 de julio, se le presentd al asesor la primera parte del capitulo 1l del informe, la
cual es: la fundamentacién tedrica, la cual permite que el estudiante desarrolle y justifique
su proyecto con aportes cientificos que con anterioridad se han desarrollado tanto en el
ambito educativo, como en el ambito administrativo (debido a la naturaleza del proyecto),
ademas, de fundamentar se teoria cientifica, se citaron leyes como la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, porque se necesita de ellas para tener un respaldo legal, en la
realizacion del EPS. Este capitulo, se elabord en aproximadamente mes y medio pudiendo
ser aprobado por el asesor hasta el dia 10 de septiembre de 2021, dando paso asi al capitulo

111, al cual se le denomind: Plan de la Accion.
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4.3. Productos y logros

Tabla 9

Productos y logros alcanzados al realizar el proyecto de EPS

Producto

Logro

Abastecer de mobiliario faltante al centro

educativo

Con el mobiliario que fue gestionado e
implementado en el centro educativo, tanto las
docentes, como los estudiantes podran desarrollar
mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje, al igual
que se realizara la elaboracion de documentos
digitales que sean necesarios para cumplir con el

trabajo administrativo.

Guia didactica para el abastecimiento, uso y

cuidado del mobiliario

La guia didactica servird como propuesta para que
las docentes experimenten y lleven en practica las
actividades concernientes al uso de mobiliario, asi
como también, el cuidado que se les debe de dar

para alargar su vida util.

Taller virtual sobre el mobiliario, su uso y

mantenimiento

Socializar con las docentes de la escuela el nuevo
mobiliario que pertenece al centro educativo,
compartir la informacion y los capitulos que

componen la guia didactica.

Trifoliar informativo

Consultar de forma breve las actividades que se
proponen en la guia didactica, para practicarlas
dentro de los salones de clases, al igual, que en los
procesos administrativos que sean necesarios

utilizarlos.

Plan de sostenibilidad

Indispensable para que el proyecto ejecutado tenga
una continuidad y sea aprovechado por las

siguientes generaciones de estudiantes.

Nota: Elaboracién propia (2021)
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Introduccion

Todo mobiliario que estéa al servicio de la poblacion estudiantil, dentro de los centros
educativos, deben de ser utilizados adecuadamente y también, se le debe de dar
periédicamente mantenimiento para aprovechar su vida Util. Es asi como, a continuacion,
se presentan 1V capitulos en los cuales se plasman leyes, descripciones, actividades y

recomendaciones que orienten al personal a su buena ejecucion.

El primer capitulo, sirve de fundamentacion legal en el cual, se citan leyes importantes
que respaldan a la educacion en Guatemala y al abastecimiento del mobiliario, entre las
cuales tenemos: la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley Nacional de
Educacion, el Reglamento de Gratuidad de la Educacion, entre otras.

En el capitulo 11, se describen el mobiliario que fue gestionada por el epesista y que

actualmente serd aprovechado por las docentes, estudiantes y deméas miembros de la
comunidad educativa, entre estos podemos hacer mencion de: mesitas y sillas para

estudiantes, catedra, pizarras, equipo de computacién y anaquel.

Posteriormente, se encuentra el capitulo, 11 que da pautas y actividades que se pueden

T el

realizar en el centro educativo con el mobiliario. Esto ayudara a poder tener mas

actividades disponibles para interactuar con todos los estudiantes.

Por altimo, se encuentra el capitulo 1V, este capitulo servira para darle mantenimiento

al mobiliario, debido a que, este debe de ser limpiado frecuentemente para evitar la

acumulacién de polvo, éxido o residuos que dafien su estructura.



Objetivos

General

Crear una herramienta didactica-educativa para el pleno uso y cuidado del nuevo

mobiliario pedagdgico y administrativo, con el fin de mejorar las actividades que se

realizan en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea El Moral.

Especificos

o Fundamentar la presente guia en leyes educativas nacionales que justifiquen la
elaboracion y aplicacion de la misma, en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
técnicos-administrativos en la EODP Anexa a EORM, Aldea El Moral.

e Socializar el nuevo mobiliario, junto a sus caracteristicas y composiciones para su
implementacion en todos los procesos en los cuales se pueda hacer uso de ellos en la

escuela.

e Proponer actividades especificas que se pueden realizar de acuerdo a las funciones con
gue cuenta cada tipo del nuevo mobiliario, teniendo en cuenta el distanciamiento social 1

derivado de la pandemia.

e Establecer cuidados y mantenimientos indispensables que se le deben de dar
periddicamente a cada uno de los elementos que conforman el nuevo mobiliario para
evitar su desgaste y/o deterioro de este.



CAPITULO1
BASE LEGAL



e
CONSTITUCION POLITICA DE LA

P}’uch DE GUATEMALA

La Constitucion Politica es nuestra
maxima ley en el Pais. En ella se
establecen nuestros derechos y
obligaciones, que como todo
ciudadano tenemos. Asi que,
podemos hacer mencion de los
siguientes Articulos de ella como
base legal.

S ———————————— - -

Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y
necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos
culturales v museos.

Por tal razén, es obligacion tanto de autoridades centrales como municipales de velar

por L’ducacién, asi como el proporcionar todos los recursos necesarios e indispensables para
upa

atto
con

cién integral y fructifera en los estudiantes, lo que conlleva a que seﬁrﬁs@s

es deben de equipar a | cl&ytzgs; educativos oficiales (de los tres’a’@e@
ara su buen funcionamiente.®  * A -
| ) - & ;W
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! Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo
: integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
| y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
I formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica
: v de los derechos humanos.

Este articulo menciona que la educacién debe de servir para el desarrollo integral de
los guatemaltecos, cosa que esté presente en la realidad como una utopia, ya que es muy dificil
que la educacion sea integral si no existe financiamiento para equipar adecuadamente los

centros educativos.

LIZY DB EDUCACIORN NACIORNAL

Continuando con nuestro
viaje a través de las leyes de
Guatemala, ahora
analizaremos la Ley de
Educacién Nacional, la cual
es fundamental para

analizar la estructura y
componentes que forman
todo el sistema educativo.

Sin embargo, Unicamente &
citaremos los siguientes




r Articulo 1

ARTICULO 1. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.

b) El respeto a la dignidad humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos
humanos.

Siguiendo con estos fines que posee la educacion en Guatemala, se puede analizar e
interpretar que, todos los estudiantes de todos los niveles educativos tienen el derecho de que
el Estado de Guatemala cumpla con el respeto a la dignidad humana y cuando se habla de
dignidad humana se estd haciendo énfasis que la persona debe de ser tratada de una manera en
que ella se sienta comoda y a gusto en donde se encuentre y que las demas respeten las
diferencias que esta posee. Es por tal razdn, que para enaltecer la dignidad humana se deben
de brindar espacios adecuados donde se desarrolle el aprendizaje de manera comoda y

efectiva.

: ARTICULO 29. Niveles de Subsistema de Educacion Escolar. El subsistema
I de Educacion Escolar, se conforma con los niveles, ciclos, grados y etapas
: siguientes: )

; ler. Nivel EDUCACION INICIAL

1 2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA
[ Parvulos 1,2,3.

: 3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA
I 1ro. Al 6to. Grados Educacion acelerada para adultos de 1ra. A la 4ta.
1 Etapas.

I 4to. Nivel EDUCACION MEDIA

: Ciclo de Educacién Baésica

I Ciclo de Educacion Diversificada.

1

T T T T I TT TV Ay T T T T - T

109



(o)

En el Articulo 29. La Ley Nacional de Educacion divide al sistema educativo guatemalteco
en distintos nivel, grados y ciclos. Ademas, aca se puede atishar como la
educacion preprimaria se desglosa.

Estas diviSiones se hacen con el fin de agrupar a los estudiantes por las necesidades que el
ser humano posee durante su desarrollo, por ejemplo: una persona de 5 afios no tiene las
mismas necesidades educativas que tiene una persona de aproximadamente 13 afios, por tal
razon, estas divisiones son indispensables para atender a los estudiantes de mejor manera,
ademas, la educacion preprimaria al dividirse en 3 ciclos lectivos preparan al estudiante para
que este pueda afrontar los nuevos desafios en la educacion primaria teniendo en cuenta que
en este nivel se aprende a través de figuras, formas, texturas, colores y sabores.

ARTICULO 33. Obligaciones del Estado...

b) Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el

[

1

[

1

1 reglamento de esta ley (...).

: e) Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto Nacional.
1

[

La gratuidad de la educacion en Guatemala siempre ha corrido con la suerte de estar
en el olvido, debido a la poca relevancia que esta posee en las autoridades del gobierno. Por tal

razon, se debe de hacerles ver a los gobernantes la obligacion que ellos poseen para garantizar

una ensefianza gratuita y liberadora.




Articulo 89 Recursos Econdmicos Financieros. ElI Régimen Econémico:
Financiero para la Educacion Nacional esta constituido con los siguientes recursos: ,
a) Recursos financieros no menores del 35% de los ingresos ordinarios del |
presupuesto general del Estado incluyendo las otras asignaciones |
constitucionales. .. :

|

|

e) Aportes econdmicos de las municipalidades destinados para programas de
inversion y/o funcionamiento.”

Por lo tanto, el Estado de Guatemala esta obligado a asignarle al Ministerio de Educacion una
maodica cantidad que ayude a mejorar la calidad de la educacion. Ademas, todas las
municipalidades de la Republica deben de proporcionales recursos a los centros educativos de

su jurisdiccion para que estos funcionen de la mejor manera.




=,
ACUERDO MINISTERIAL NO.

82019 AUTORIZAR EL
CURRICULO NACIONAL BASE
PARA EL NIVEL DE EDUCACION
PREPRIMARIA

Hola, mi nombre es Alberto,
¢sabia que en el afio 2019 entro en
vigor un nuevo acuerdo para la
implementacién del CNB en
Preprimaria? Bueno, le explico
algunos articulos de esta nueva ley.

El Curriculo Nacional Base, es la guia pedagogica mas importante que

actualmente posee la Republica de Guatemala, esta da a conocer las

competencias, indicadores de logro, malla curricular, contenidos, evaluaciones

y més que se deben de llevar a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el

\\
\
)

y\"

a 30 de diciembre 2019 en el cual se puede apreciar lo siguiente:

j Nivel Preprimario, no es la excepcion y este cuenta con un CNB que esta
orientado al descubrimiento y desarrollo social, cognitivo y motriz de los

estudiantes. Actualmente, se tiene vigente el CBN del nivel Preprimario de

fech
|




ARTICULO 1 Autorizacion: Se autoriza el Curriculo Nacional Base para el Nivel de :
Educacion Preprimaria con caracteristicas de flexibilidad, integralidad, perfectibilidad, y ,
participacion, disefiado en el marco del proceso de la Transformacion Curricular el cual se |
orienta con una nueva vision de pais, de acuerdo con el disefio de la Reforma Educativay |
las aspiraciones contenidas en los Acuerdos de Paz. '

Este articulo muestra lo importante que debe de ser el aplicar correctamente el CNB dentro
de las escuelas, ya que, gracias a él se puede llegar a formar un gran pais en el cual todos sus

habitantes converjan entre la paz y la armonia, haciendo uso de sus capacidades intelectuales.

A —— c o - - T -- == of
S 5 2 = S [t o
S : | 7
y J Articulo 4 : S
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ARTICULO No. 4 Atencion educativa en el Nivel de Educacion Preprimaria. :
Es la atencidn que se ofrece a nifios y nifias de 4 a 6 afios de edad en instituciones |
educativas oficiales, municipales y privadas, rurales, urbanas, gradadas, '
multigrado, unitarias y de educacion especial de todo el pais. La atencion es :
brindada por personal docente especializado en el nivel, en los horarios
especificos y se desarrolla por medio de los planes y programas vigentes y 1
aquellos que el Ministerio de Educacién implemente de acuerdo con las !
caracteristicas, necesidades e intereses de la familia y la comunidad. Se incluyen :
las instituciones de cuidado infantil que cumplan con lo anterior. !

Este articulo, ademas, hace referencia a que los estudiantes deben de ser atendidos por

perso
tl’tultj1
-

| especializado al nivel en que este labora, por tal razén, Gnicamente docentes con el

aestras en Educacion Pre-Primaria (o carrera afin al perfil docente),p‘l'{eden impartir

yate estaspoblacion estudiantil. -

| @
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~ REGLAMENTO PARA EL

PROGRAMA DE GRATUIDAD EN
EDUCACION

El Reglamento del Programa de
Gratuidad en la Educacion es una
herramienta que debe de ayudar a los
centros educativos a la adquisicion
de productos y/o mobiliario
indispensable para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
sin embargo, este posee algunas
pequefias dificultades, las cuales
veremos a continuacion.

Articulo 1. Asignacion de Recursos: El Ministerio de Educacion, a través de la :
Direccion de Administracion Financiera -DAFI-, establecera los mecanismos |
para la asignacion de recursos y programacion de desembolsos para el Programa :
|
|

de Gratuidad en la Educacion.
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CAPITULO IT
3 | ABASTECIMIENTO
\ DE MOBILIARIO




()
(Abastecimiento de Mobiliario

/ Hola, en este segundo
capitulo veremos sobre el
tipo de mobiliario que se

gestiond para la EODP
Anexa a EORM Aldea El
Moral

Mobiliario

En toda institucion, sea esta pablica, privada o por cooperativa es necesario que para su
buen funcionamiento existan recursos tangibles que le ayuden a cumplir los objetivos y metas
planteadas, estos recursos reciben el nombre de mobiliario. Los centros educativos también
deben de contar con determinado mobiliario para su buen funcionamiento, para Blanco y
Sanchez (2015) “el mobiliario debe ser funcional, de modo que pueda responder a la variedad
de exigencias de organizacion propias del proceso de ensefianza-aprendizaje planificados por
el docente en los escenarios educativos que se definan” (p. 3). Lo que conlleva a que Si se
desea que el estudiante aprenda de una manera significativa; se debe contar con un buen

mobiliario que permita que las sesiones de clases se desarrollen de la mejor manera.

Tipos de mobiliario

Dentro de las instituciones educativas se puede dividir el mobiliario en dos grandes
conjuntos de acuerdo a qué papel cumplen y cuales son sus funciones. Estos dos grupos son:
mobiliario pedagdgico y mobiliario administrativo. Esto se debe a que, si bien todo el

mobiliario ayuda a desarrollar eficazmente el aprendizaje en los estudiantes, no todos son

orieﬁdos exclusivamente al proceso pedagogico, sino que hay cierta cantidad de estos que

ayu la gestion, administracion y ejecucion de presupuestos y programas educativos.
- o A W
-
4 - & R s
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Sin importar en qué institucion educativa se encuentre determinado mobiliario, segun el
M II\FDUC (2013) “este debe ser funcional de modo que pueda responder a la variedad de

exigencias de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje que planifica el docente en
los espacioéiucativos” (p. 20).

Ya que gracias al mobiliario se podré aprender de una mejor manera y el docente podra
cumplir a su cabalidad con los estandares y competencias que el CNB establece para cada

grado educativo.
Mobiliario pedagdgico

Para Blanco, y Sanchez, (2015) este tipo de mobiliario debe de cumplir con parametros que

faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del centro educativo:

Mas alla de ser simplemente muebles, estos se constituyen en instrumento colaborador
en el aprendizaje de los nifios, al cumplir con necesidades de flexibilidad y
versatilidad, donde cada elemento permite su uso adecuado, cuando se adopta una
postura o0 una situacion acorde con la dindmica caracteristica de la educacion

colaborativa. (p. 2).

¢Qué tipo de mobiliario
pedagdgico se gestiono

para la Escuelita? //

Mesas y Sillas para estudiantes




&,

Las mesas gestionadas conforman media decena, las cuales estan hechas de plastico, de
difer?nte color y mismo tamafio, acorde con la edad de los estudiantes de parvulos que esta
comprendida entre los 4 y 6 afos. Ideales para clases presenciales, en las cuales los estudiantes

se pueden sﬁr a gusto en ella, compartiendo con sus comparieros.

Las sillas que de la misma manera se gestionaron conforman una decena, las cuales vienen
proporcional dos (02) por cada mesa. Las sillas estan elaboradas en material plastico las
cuales, poseen distintos colores y tamarios, pensando siempre en la comodidad de los
estudiantes puestos que, los nifios de 4 afios, aunque sea leve la diferencia son méas pequefios
de estatura que los que tiene 6 arios.

Esto se realizé con el fin que los estudiantes tengan un espacio amplio y oportuno para
realizar sus actividades escolares dentro del salon de clases y que a su vez puedan entablar la
socializacion que, en esta etapa de la vida es sumamente importante para su desarrollo de

personalidad (pensando en que algun dia termine la pandemia causada por el SARS-CoV2.)

Catedra

La catedra para decente esta elabora de metal, pintada con color marron palido y en la parte
superior posee una base color madera, elaborada con pleibo, ideal para realizar actividades

inherentes a su cargo, asi como también, actividades que le asignen jefes superiores.

Es importante hacer mencion que la catedra es importante en el ambito educativo porque esta
cumple la funcidn de ser un espacio apropiado y propio de la docente desde la cual, puede
monitorear las actividades asignadas a los estudiantes.




G@c\ias a las gestiones realizadas por el epesista se logro adquirir 2 (dos) pizarrones con

Pizarrones

medidas de S)X 120 cm con base de madera rastica barnizada, y en la superficie que se
utilizara para escribir esta hecha de férmica blanca, por lo que es necesario que las docentes al
momento de utilizarlo y escribir en ellos, lo hagan con marcador delebles especial para

pizarras blancas.
El MINEDUC (2013), opina referente a estos tipos de pizarrones de la siguiente manera:

Se debe de tener en cuenta ciertos elementos que determinaran su utilidad:
consistencia, color blanco. La ubicacién debe ser contraria a la iluminacion para que los
estudiantes visualicen adecuadamente. Debe estar colocado a la altura correspondiente
de los estudiantes del nivel respectivo. (p. 19).

Ademas, los dos pizarrones traen en la parte inferior una superficie la cual es idea para
dejar reposando almohadillas y marcadores cuando no se estén utilizando, para sostenerlos en
la pared poseen dos armellas que le sirven de soporte y donde se pueden ajustar con objetos

com'lavos para que queden seguros en la pared y no generen algln accidente.
-
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E@bido que, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se dé de forma eficaz es

Mobiliario administrativo

necesario qyas personas que administran los centros educativos cuenten con los recursos y
herramientas necesarias para poder gestionar, servir, organizar, planificar y dirigir de forma
correcta. Sin embargo, sin estos recursos y herramientas seria imposible el lograr una buena
administracion y gestion. Todos los centros educativos deben contar con estos recursos, los
cuales reciben el nombre de mobiliario y equipo. Segun el Ministerio de Educacion (2016) el
mobiliario y equipo son:
Conjunto de elementos complementarios del edificio escolar, fijos y/o mdviles, que
permiten el seguimiento de las actividades educativas, proporcionando espacios,
superficies y servicios optimos para el desarrollo de hébitos y actitudes en los
educandos. También se entiende aquello que contribuye al desarrollo de las tareas
administrativas y de conservacion de la escuela. (p. 95)
Asi como el mobiliario pedagdgico es una gran herramienta didactica, el mobiliario
administrativo ayuda a mantener el orden y la buena ejecucion del presupuesto dentro de los
centros educativos. A continuacion, se detallara el mobiliario administrativo gestionado para

la escuelita.
Equipo de computacion

El equipo de computacidn que se gestiono es de tipo escritorio, a color negro y marca hp.
Ademas, contiene sus elementos (teclado, monitor, raton) para su buena ejecucién y
funcionamiento. Esto ayudara a facilitar los procesos técnicos administrativos que se realizan
en el centro educativo, para agilizar los requerimientos e informes que se llevan a cabo en

dicha institucion.




Es indispensable que, en los centros educativos del sector oficial, el gobierno los provea
con l(rﬂzos mobiliarios y equipos de computacion para que estos auxilien las labores técnicas
y pedagdgicas que se realizan, por tal razon, el abastecimiento y uso de estos instrumentos
debe de enférSe en ayudar a mejorar la educacion de Guatemala.

Anaquel

El anaquel gestionado por el epesista, es de cinco (05) entreparios, elaborado en su
totalidad en hierro fundido, pintado a color gris. Ideal para el resguardo de libros de texto,

material didactico entre otros.

Ademas, es importante hacer mencion, que de los materiales que los estudiantes pueden
agarrar por su cuenta deben de estar en las plantas inferiores, mientras que los que necesitan

autorizacion por la docente deben de estar en las plantas superiores.
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Uso dell vlehiliario

Hola, bienvenidos y bienvenidas a la
tercera parte de esta guia. Aca
analizaremos algunas actividades que
se pueden realizar con el mobiliario
pedagdgico y administrativo, asi que
ies momento de aprender!

El Mobiliario es parte fundamental de los centros educativos, ya que gracias a él se pueden
realizar diversas actividades dentro de la escuela para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estos procesos no solamente se relacionan con la accion pedagdgica, sino que
ademas, sirve para concretar hechos y/o acciones técnicas que simplifiquen, Para Sanchez
(2015): “el mobiliario debe ser funcional, de modo que pueda responder a la variedad de
exigencias de organizacion propias del proceso de ensefianza-aprendizaje planificados por el
docente en los escenarios educativos que se definan” (p. 3). Por lo que, dentro de este debe de
estar siempre disponible y conforme a las actividades que la docente planifique, para

desarrollar sus sesiones de clases.
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o Uso del Equipo de Compute

V4

L
En un mundo cada vez més globalizado, donde toda la informacién esta tan lejos como tan
cerca de un “clic” es indispensable un equipo de computacion dentro de todos los centros
educativos de cada uno de los niveles, gracias a estos dispositivos se pueden realizar
actividades administrativas como cumplir con requerimientos, elaborar reportes y agilizar
tramites, mientras que, también se puede buscar libros de textos que ayuden a planificar y

Ilevar a cabo actividades que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Gonzales (2016) define al equipo de computacion como: “es una maquina que posee, al
menos, una unidad central de procesamiento, una memoria principal y algan periférico o
dispositivo de entrada y otro de salida” (p. 36).

Este a su vez esta dividido en 2 partes, las cuales son:
Software

Para Gonzales (2016), el software es: “equipamiento l6gico o soporte légico de un sistema
informatico; comprende el conjunto de los componentes 16gicos necesarios que hacen posible
la realizacion de tareas especificas, en contraposicion a los componentes fisicos, que son
llamados hardware” (p. 38).

Comao, por ejemplo: los programas que posee la computadora, los lenguajes de
proganacién con la que funciona, entre otros.
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cualquier otro elemento fisico involucrado; contrariamente, el soporte ldgico es intangible y es
Ilamado. software. Aunque es lo méas comun, no solamente se aplica a una computadora tal

coma se la conoce, también, por ejemplo, un robot, un teléfono mavil, una camara fotografica
oun reprodﬁor multimedia poseen hardware (y software) (p. 38).

¢Qué actividades se
pueden realizar con el
equipo de computacion?

Como ya se hizo mencion, el equipo de computacion puede ayudar a mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del centro educativo, es por tal razon,

gue a continuacion se proponen algunas actividades a realizar:

Elaborar hojas de trabajo

En este caso, el docente puede hacer uso de los programas que contiene Microsoft Office,
los cuales ayudan a elaborar materiales educativos para reforzar y hacer dindmicas las sesiones
de clase, como, por ejemplo:

En el Programa Word se pueden crearlas haciendo uso de todas sus herramientas y
configuraciones: imagina que se desarrollara el tema de los numeros, especificamente el
numero 5 y se quiere hacer una hoja de trabajo muy llamativa y creativa, entonces se ingresa
al programa, se coloca un encabezado a la hoja de trabajo
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S(cﬁloca la identificacion del estudiante y las instrucciones de la actividad.
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aca, se puede ingresar a formar y dar clic en la forma deseada, en este caso se seleccionara
una estrellita.
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Luego que se haya seleccionado la figura, se puede escribir en ella el nimero 5, y en la
pestz?a,rormato colocarle fondo, y estilo de la forma:

B R S Oas -
[

Si se desea agregar imagenes de aprendizaje, se puede realizar buscandolas en un
navegador y posteriormente, pegandolas donde se desee.

Siempre, en la pestafia de insertar se puede agregar lineas para que el estudiante realice el
aprestamiento.
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Por ultimo, se puede agregar el nimero 5 con los trazos correctos.
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Y asi se veria la hoja de trabajo finalizada:
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Elaboracién de solicitudes, constancias, cartas y requerimientos

Estos documentos son indispensables para realizar el trabajo administrativo dentro de la
escuela, ya que gracias a ellos se agilizan y gestionan las necesidades que posee el centro
educativo.

Al iniciar el programa de Word este posee algunas plantillas que facilitan la elaboracion de

estos‘ocumentos.
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Guia
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(@@ Abrir otras Documentos
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En esta parte se puede encontrar plantillas predisefiadas para elaborar el tipo de documento
deseado, imagina gue en esta ocasion necesitas redactar una solicitud, por lo tanto, das clic en
la opcion buscar, agrega el nombre del documento (solicitud) y das clic.

s x

Inicie sesién para obtener el maximo rendimiento de Office

- < 2

Luego de seleccionar, edita los
datos que consideres prudente
para que la solicitud se vea
presentable.




L@uadros de registro demuestran el alcance de las competencias establecidas en el
Curriculo Nacional Base para el nivel preprimario, ya que estas estan presentes y recolectan
informaciéWbre cuénto han aprendido los nifios durante cierto tiempo, por lo que son
indispensables al momento de querer interpretar estos logros.

Elaboracion de Cuadros de Registro

El MINEDUC (2010) establece ciertos criterios sobre como llevar estos registros de
evaluacion:

Articulo 13. Registro de los resultados de la evaluacion. Las y los docentes registraran
el avance de los aprendizajes de sus estudiantes, de la manera siguiente:

a. En el Nivel de Educacion Preprimaria: el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes se registrara en un documento que permita una vision integral del proceso
y la descripcion cualitativa del mismo. Cada docente llevara un registro de todas las
actividades de evaluacion gue realice durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
y del logro de las competencias de las areas y subareas. (p. 10)

Por lo tanto, a continuacion, se presenta un modelo de cuadros de registro:

Como primer paso se ingresa al programa de “Excel” y se selecciona la plantilla en blanco.

Buenas noches

Nueva

a C
Inicio (I ntoduccién s s Reaica s e
2 Realizar un Formulas Tabla dindmica Graficos circulares

recorrido

& L C - ¢

D Libro en blanco Leamos la bienvenida a Ex... Tutorial de férmula Tutorial de tablas dindmicas Més all3 del tutorial de grafic... Calendario de fotos estacional

Mas plantillas —

Al haber seleccionado hoja en blanco, se inicia a elaborar la hoja de registro. Se pueden
combinar las celdas y centrar el encabezado, que como todo documento oficial del
establecimiento debe de llevar.
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Al haber combinado las celdas, se puede realizar el encabezado, pudiendo nuevamente
combinar y seguir escribiendo. Ademas, si se desea cambiar el tipo de fuente, color y tamafio,
se realizara en la barra superior.
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Libro] - Excel
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Usto

Como se puede observar en la imagen anterior, la celda donde se colocara el nombre de los
estudiantes esta reducida por lo que, al colocarse en la parte superior, donde se encuentra el
alfabeto en mayuscula, es posible expandirla o contraerla.
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A continuacion, se debe agregar la numeracién y el nombre de los estudiantes.
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Para que el formato se vea un poco mas presentable, es necesario agregar lineas o bordes a
cada a. Esto se hace con los siguientes pasos:

is

elecciona las celdas que desees agregarle los bordes.
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También cambia o modifica el tipo de fuente, tamafio y color, asi como se hizo con el
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Y de igual manera, col6cale bordes al encabezado.
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Otra opcion a realizar es, colocarles color de fondos. Para eso, selecciona las celdas que se
quiere, se dirige a la pestafia de inicio, desde ahi busca la opcion color de relleno.
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Se despliega la opcidn y selecciona el color deseado.
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De la misma manera, aplica a otras celdas color de fondo.
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En la parte inferior del formato se podria agregar una leyenda sobre el valor de los aspectos

o indicadores de logro a calificar.

® o 3 f
‘Eseucla Oficial de Farvalos Ancxa 2 EORM, Alidca El Meral
Etapa 4
Destrexas de Aprendizaje
Cuadro de Registro

Cuarto Bloque
= - Y | e FewpeToY [paricipn | -
" S Simpiers | ipsrucciones [ e

1] huan de Dhos Ao Lipes
3[Martha Fscobar Archita
3l Prodn arstomdes,

ubice,
S[Federics Kt €




()

E igual a lo elaborado anteriormente, si se desea agregar bordes y fondo.
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Es imprescindible el uso de sillas y
mesas dentro de un salén de clases
para poder desarrollar el proceso
de ensefianza aprendizaje, por tal
razon, se daran a conocer algunas
actividades a practicar.

Burbujas de Aprendizaje
A raiz del Estado de Calamidad y Alertas para contener el avance de las infecciones
causadas por virus SARS-CoV 2, se decretaron diversas disposiciones que paulatinamente
fueron disminuyendo con el paso de las semanas, sin embargo, desde que se suspendieron las
clasegel regreso a las mismas ha sido muy dificil. En este contexto, el Ministerio de
ion cred una estrategia llamada Burbujas de Aprendizaje con el fin de b“agr;@eg_uro el
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aa division en «burbujas» es un nuevo término que se utilizara para implementar esta
“estrategia que permitird organizar internamente al recurso humano en los espacios de
aprendizaje, con el fin de limitar el contacto entre estudiantes, personal docente,
administrativo, tutores, técnicos docentes y colaboradores como parte de los esfuerzos
para prevenir la transmision del SARS-CoV-2 (el virus que causa la COVID-19). (P.
25)

Esta actividad no especifica en qué area de aprendizaje se debe de practicar, sino que, es

MINEDUC (2021)

importante la aplicacion de ella en todas las areas curriculares. Sin embargo, para que se pueda
poner en marcha esta actividad es indispensable que haya mesas individuales para cada
estudiante. Por tal razén, es indispensable que el centro educativo cuente con suficiente
mobiliario personal para que cada estudiante pueda tener su espacio dentro de la burbuja de

aprendizaje.

Imagina que en un grado haya 20 estudiantes, estos estudiantes se pueden distribuir de 5 en
50 de 4 en 4 para que la docente los atienda; dependiendo de los rasgos o motivos que ella
considere prudente. Es asi como se puede hacer uso de las mesas y sillas donadas para que

dentro de un aula se dé de forma consiente la aplicacion de estas.

Ventajas

Algunas ventajas que se
deben de considerar para el
uso del mobiliario dentro de
las burbujas de aprendizaje




&

e Ladocente tendra de manera presencial a los estudiantes, repartidos en grupos
f pequerios para desarrollar sus sesiones de clases, detectando posibles dificultades o

aciert} de los estudiantes.

e Los estudiantes podran poseer un espacio amplio para si mismo, manteniendo la

distancia oportuna para evitar posibles contagios del SARS-CoV?2.

e El mobiliario se ajusta a la planificacion que la docente practica y desarrolla en sus

sesiones de clases.

Desventajas

Algunas desventajas que se
deben de considerar para el
uso del mobiliario dentro de
las burbujas de aprendizaje
son

e Después de haber usado el mobiliario en las sesiones de clases, la docente debera de
realizar un estricto protocolo para desinfectarlo y asi evitar los contagios del SARS-
CoV2.

e Existe riesgo que, al ser nifios pequefios estos se olviden de los protocolos dentro de las
aulas escolares y estos lleguen a platicar con sus compafieritos a sus areas personales o
que se sienten en la misma mesa sin que se dé cuenta la docente.

e El mobiliario no esté distribuido adecuadamente para evitar contagios, por tal razon, se
debe de usar la siguiente férmula para calcular cuantas mesas deben de estar dentro de
los salones de clases, segun el Tablero de Alertas COVID-19: metros cuadrados del
salon de clases dividido color del seméforo (rojo no se permite aforo; naranja 4m? por
persona; amarillos 2.5 m? por persona y verde 1.5 m? por persona) Ejemplo:

Si el aula mide 15 m?y en esa quincena, el semaforo se encuentra en alerta amarilla, entonces
calc o0s 15/2.5 = 6 por lo que, se podrian ubicar entre a 5 nifios dentro del sal6n de clases
porque se debe de contar a la docente que estara con ellos.
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Estaciones de Aprendizaje

Lg;staciones de aprendizaje o aprendizaje en estaciones, segun Espifieira (2005):

Son lygares fisicos en los que el estudiante se encuentra con una actividad determinada
que ha de realizar, bien de forma individual, en pareja o en grupo. Se trata, por tanto,
de una oferta de varias actividades que el estudiante ha de ir realizando segun sus

posibilidades, gustos e intereses. (p. 2)
Por lo que, estas estaciones motivaran enormemente el interés y la curiosidad que en la

edad de 4 a 6 afios es indispensable para la adquisicion de nuevo conocimiento.

Imagina que algun dia la pandemia provocada por el SARS-CoV2 terminara y lo que se

Ilama cominmente normalidad regresara y se podra aplicar estas estaciones de aprendizaje de

forma plena dentro de las sesiones de clases.

Pero, ;como realizar una actividad con estaciones de aprendizaje?

De primero, se debe ver la funcién principal de las estaciones de aprendizaje Espifieira
(2005):
Los estudiantes realicen una unidad didéctica completa o bien s6lo una parte, repartida en

diferentes estaciones de trabajo. Es decir, el profesor reparte todos los contenidos de una
unidad en pequefios fragmentos que quedan a disposicion de los alumnos en las diferentes

estaciones. (p. 2)
nces, se debe tener en claro que quiza no todos los temas que contlene el Currlculo

Eci ase se pueden ensefar con esta act|V|dad sino que deben de ser tem&le se
pue ara/armar las estacmnes \ \ ¢ . &
4 - o W
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Propongamos que se necesita ensefiarles los sabores a los estudiantes, entonces se armaran

las e@iones de aprendizaje con ellos.

En primer IW' se colocarén 4 estaciones distribuidas dentro o fuera del salon de clases con

el mobiliario (mesitas y sillas) que el epesista gestiond para el centro educativo.

Luego que se hayan distribuido las mesas en 4 estaciones, se colocara en cada una de ellas
recipientes con comidas que contengan el mismo sabor por cada estacién, ejemplo: en la
primera estacion, podria haber cosas dulces: caramelos, galletas y jalea. En la segunda
estacion, podria haber cosas saladas: sal, queso y salsa soya. En la tercera estacion, cosas
amargas: café soluble, chocolate negro y sabila. En la cuarta estacion, se puede encontrar lo

acido: limon, mango verde y naranja.

Posteriormente, dividira proporcionalmente el nimero de miembros que estaran en cada

estacion.

Se dan las instrucciones a los estudiantes, diciendo que tendran dos minutos para ver,
analizar y probar con una cucharilla (si asi lo desean) cada una de las comidas de cada mesita,
y que imaginen el sabor de cada una, luego la docente pasara en cada estacion explicando el

sabor y los alimentos que lo contienen, resolviendo dudas que los estudiantes tengan.

Luego, se rotan los estudiantes a estaciones donde no hayan pasado a repetir las mismas

acciones.

Ventajas

Algunas ventajas que se
deben de considerar para el

uso del mobiliario dentro de
las estaciones de aprendizaje
son...

o

¥ :

@
e considerar las mesas*]‘ rﬁ\mportante de las estaciondu&n‘ ellas
colocan los objetos, tex maleriales a descubrir. b B
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o Al utilizar el mobiliario para realizar juegos, se estara demostrando que no solo sirve
(.para el modelo de clases tradicionales donde el nifio se sienta a escuchar lo que la
docente indica.

e Motiv@ el interés de los educandos al experimentar con diversos juegos y objetos
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Desventajas

Algunas desventajas que se

deben de considerar para el

uso del mobiliario dentro de
las estaciones de aprendizaje
son...

e Al estar los estudiantes en grupos, aprendiendo sobre los temas, quiza podran algunos

emocionarse demasiado y comenzar a jugar con el mobiliario y poderlo deteriorar.

e Sise practicara las estaciones de aprendizaje durante la pandemia, se necesitaria
desinfectar todo el mobiliario y los materiales a utilizar por cada vez que un grupo

diferente de estudiantes se acercasen a la estacion.

e Dependiendo del contenido a estudiar, siempre debe de estar una docente en cada

estacion cuidando que el estudiante no haga travesuras con los materiales.

Uso de pizarrones y marcadores

El uso de los pizarrones dentro del ambito educativo es sumamente importante y uno de los
recursos primordiales para desarrollar las sesiones de clases (no hay que considerar como Unico
recurso) ya que este ayuda al docente en determinadas tareas como lo es: explicaciones, trazos
de letras, dibujos y un sinfin de utilidades que se pueden dar.

Ahora veremos, algunas
actividades para realizar
con pizarrones

‘\“
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En la etapa pre-escolar es indispensable que los estudiantes realicen ejercicios que le

ayudan a mejo;ar su motricidad, al igual que estimulen la realizacion de trazos correctos, asi
como, lab

Trazos de letras y figuras

a posicion del l1apiz. Ademas, estos ejercicios de realizar trazos dejaran mostrar

las posibles dificultades que podra tener el infante en un futuro sino se corrigen a tiempo.

El MINEDUC (2021) hace mencidn de estos ejercicios de la siguiente manera:

Al inicio del proceso de aprendizaje, los nifios deben aprender a reconocer aspectos

generales de la escritura, como el hecho de que se escribe de izquierda a derecha y de
arriba hacia abajo, la posicion de las letras, que las letras tienen distintas formas, que
hay grafias que no son letras (los numeros y los signos de interrogacién, entre otros).

También aprenden la forma en que se toman los libros y en que se pasan las hojas. (p.
18)

Por tal razon, es necesario que la docente al inicio de la formacion educativa de los infantes
les muestre estas y otras actividades. EI hecho que ella esté al frente de la clase y muestre de

gué manera esta escribiendo en la pizarra, los nifios trataran de realizar la misma dindmica que
ella.

Ventajas

Algunas ventajas que se
deben de considerar para el
uso de los pizarrones son...



e Mejorar la inteligencia espacio-sensorial del estudiante.
e Aumento de la capacidad para realizar trazos de letras, nimeros, simbolos, entre otros.

e Si es el estudiante que pasara al pizarron a hacer trazos, se mejorara su
desenvolvimiento y disminuira el panico escénico lo que es esencial para que este en

su vida estudiantil pueda exponer y hacer presentaciones de manera efectiva.
e Ensu uso correcto estimula la creatividad y el entusiasmo por aprender.

Desventajas

Algunas desventajas que se
deben de considerar para el
uso de los pizarrones son...

e Si Unicamente se utiliza la pizarra o pizarron en las sesiones de clases puede llegar a

ser mondtono y no podria llamar la atencion del estudiante.

e Se debe de adquirir constantemente marcadores especiales para pizarra, ya que estos

no dafas los materiales con que esta hecha.

e Tiende a acumular manchas sino se limpia constantemente, lo que puede perjudicar la
visibilidad.

Uso de anaquel

Las actividades que se pueden realizar con el anaquel, segln su naturaleza seran
acti

s rigidas, orientadas al resguardo de documentos, materiales dldactlgos y otros

-

gnstr, ECUrsOs que posea la escuela para su buen funcionamiento, esto @fln de
lase correcto. ‘\ R J &
4 - S
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Algunas actividades que se
pueden realizar con el anaquel
son...

e Resguardar recursos didacticos como libros de textos, guias y diversos materiales.
e Resguardar la informacion personal de los estudiantes (expedientes).

e Mantener en los pisos inferiores materiales que los estudiantes pueden usar en todo

momento: colores, libros para colorear, papeles de distintas texturas, lana, etc.

e Ordenar los materiales e informes de acuerdo a su importancia y exclusividad.

Ventajas

Algunas ventajas que se
deben de considerar para el
uso del anaquel estan...

M
4y

e Tener un lugar apropiado en el cual se mantienen resguardados los recursos didacticos,

administrativos y/o de mantenimiento.
e Saber en qué lugar se tienen resguardados los materiales al quererlos utilizar.

[,

Motivar a los estudiantes para colocar los recursos didacticos en su debido lugar

[0

| S ues de utilizarlos. s
==
' / - 8 8 . .”
5 ar los recursos de aI‘QUna'--Eo'Qb{a fuga de agua dentro del aula. &
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CAPITULO IV

b CUIDADO Y
S MANTENIMIENTO!

N\ DEL MOBILIARIO i




rCuidado vy mantenimiento del

% mobiliario

Hola, en este altimo capitulo
analizaremos algunas
recomendaciones para cuidar
y mantener en buen estado el
mobiliario...

Para que la vida Gtil del mobiliario dentro de los centros educativos se prolongue, es necesario
que este reciba periddicamente cuidados y mantenimientos indispensables a fin que este logre

realizar sus funciones bésicas en un mayor tiempo.

Cada tipo de mobiliario debe llevar un cuidado distinto dependiendo de los materiales y
componentes de cada uno, porgque imagina que se quiere limpiar con liquidos corrosivos el
equipo de computacion, la pizarra o el anaquel, por tal razén, a continuacion, se describen
algunas recomendaciones para el cuidado y mantenimiento de todo el mobiliario donado.

Cuidado y mantenimiento del
equipo de computacion

~

Es sabido que el equipo de computo se
divide en varias partes, por tal razén,
daremos algunas recomendaciones a

seguir para cuidar cada grupo de piezas

que componen la computadora...




Ante&ie comenzar a dar a conocer sobre los cuidados del equipo de computacion, es

Cuidados personales al darle mantenimiento al equipo de computacion

necesario reycar algunos cuidados personales para uso y mantenimiento de la computadora,

segun Cu (2017), estos cuidados son:

e Ultilice guantes de latex para proteger los componentes que contienen corriente

eléctrica de la computadora.
e Trabaje en un ambiente grande y con mucha iluminacion.
e Utilice trapos de franela o waipe para realizar limpieza en los componentes.

e Utilice espuma limpiadora, limpia contactos y aire comprimido para toda la limpieza

que efectué.
e No realice ninguna limpieza si el equipo esta conectado (p. 45).

Cuidado y Mantenimiento del Monitor

Ahora si, veremos algunos consejos para
cuidar el monitor de nuestro equipo de
computacion.

Segun Cu (2017), las recomendaciones necesarias para cuidar y extender la vida util del

monitor estan:

e No desconectar el monitor cuando la computadora esta encendida, ya que se pudiera
dafar tanto la computadora como el monitor.

e Mientras el monitor este encendido, no deben tener contacto con algun liquido, ya que
al estar funcionando genera calor y al tener contacto con algun liquido el vidrio pudiera
danarse.

No debes tener cerca ningun dispositivo magnético, ya que distorsiona la calidad del

L 4

- 0. &

o e

= rio‘apagar el monitor cuando no se utilice, de lo contrario pudigra™
entarse. ‘\\ . -
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e Por ningun motivo debes abrir el monitor debido a que maneja alto voltaje para generar
(el video, por lo que pudiera provocarle una descarga eléctrica (p. 47 - 48).
Cui

ado y Mantenimiento del Teclado

~

Ahora veremos algunos
consejos para cuidar y
mantener el teclado de

nuestro equipo de
computacion.

El teclado, es un dispositivo por el cual se le dan érdenes a la computadora, este también
necesita un cuidado y mantenimiento especial para alargar su vida Gtil, para Ca (2017) algunos

de estos son:

e No tenga alimentos o bebidas, cerca del teclado, ya que pudiera ensuciarse y dejar de
funcionar adecuadamente.

e Hacer mantenimiento constante tales como limpieza sobre la superficie con una
pequefia brocha. Mantener el teclado cubierto mientras no se usa.

e Tenerlo en un lugar fuera del alcance del polvo.

¢ No quite o conecte un teclado mientras la computadora esta prendida ya que podria
dafar la maquina si tu teclado no tiene conexion USB.

e No teclear cuando la computadora no esta encendida. Desconectar el teclado del
gabinete.

e Utilice una brocha limpia de cualquier otra sustancia para extraer el polvo del teclado.

e Utilice pafios o trapos de franela con espuma limpiadora para efectuar una limpieza
final al teclado (p. 49).

Cuidado y Mantenimiento del case

Ahora veremos algunos
consejos para cuidar y
mantener el case de
nuestro equipo de

A A X'y



o(\Es importante cubrir el gabinete con alguna funda para evitar que ingrese polvo en la
mis%Ia cual podria dafiar los componentes o circuitos eléctricos.

Para Cu (2017), estos cuidados y mantenimientos que se le deben dar al case son:

e Evitar dar golpes al gabinete durante su funcionamiento.
e No colocar ningun tipo de recipiente con agua sobre el gabinete.

e Evitar desconectar el cable de alimentacion bruscamente cuando la computadora esta
encendida. No cubrir la zona de ventilacion o refrigeracion del gabinete, ya que esta
podria tener sobrecalentamientos que llegaria a arruinar la computadora.

e Utilizar trapo de franela o waipe para limpiar el case
e Utilizar espuma limpiadora.

e Para los componentes o circuitos se deben utilizar aire comprimido y limpiador de
contactos (p. 47).

Cuidado y Mantenimiento del raton

~

Ahora veremos algunos
consejos para cuidar y
mantener el raton de
nuestro equipo de
computacion.

Para Cu (2017), los siguientes cuidados, son los principales que se deben de tener en cuenta

para prolongar su vida util:

e Evitar que el ratdn se moje ya que muchas de sus piezas estan expuestas.

e Evitar pulsar en repetidas ocasiones los botones del mouse si la computadora no esta
encendida. Mantenerla cubierta con una pequefia funda cuando no se esté utilizando.

e Evitar jalar con rudeza el mouse para prevenir que el cable que lo conecta a la
computadora se dafie.

-’Utilice waipe o trapos de franela para limpiarlo

L 4

> e tilizar brocha limpia para extraer el polvo de zonas dificiles de nd%uar con
. 54). ; . .

o B AN ol @

4 = “W

149



gludado y mantenimiento de los

izarrones
y P

-

¢ Qué consejos podemos
seguir para alargar la
vida util de nuestros

pizarrones?, pues ahora
L veremos algunos... @z a
F YN

Las pizarras blancas en la educacion de Guatemala, son indispensables en las sesiones de

clases, por tal razon, es prudente darles un buen mantenimiento a ellas, segun Polyvision

(2018) algunas acciones a seguir para cuidarlas son:

e Use borradores y soluciones de limpieza: si bien el borrado parece funcionar
increiblemente al principio, con el tiempo deja de ser efectivo si no se lleva a cabo una
limpieza profunda.

¢ Quite el efecto fantasma de las pizarras blancas: los quimicos de los marcadores para
pizarras blancas se acumulan y dejan un residuo sobre la pizarra si Unicamente se
aplica el borrado. Este residuo produce una diferencia de brillo sobre la pizarra entre
las areas sin uso y las areas donde se escribid el contenido. Dicha diferencia de brillo
causa un "efecto fantasma" o deja marcas del escrito anterior atn después del borrado,
lo que constituye una de las principales quejas de parte de los usuarios. Para evitar el
efecto fantasma, limpie la pizarra con un pafio humedecido en una mezcla de alcohol
isopropilico y agua, el limpiador de pizarras blancas mas efectivo.

e Limpiador de pizarras blancas hecho en casa: una vez mas, la mezcla de alcohol
isopropilico y agua es la mejor solucion para limpiar una pizarra blanca, pero también
existe una variedad de otras opciones que funcionan igual de bien. Utilizar un pafio
humedecido en limpiador de pizarras blancas es suficiente para mantener limpia una
pizarra, si se usa una vez a la semana. Las opciones de agua tibia con jabdn, limpiador
para vidrios y peroxido también funcionan muy bien.

Limpie las pizarras blancas frecuentemente: la pizarra se debe limpiar con distinta
cuencia de acuerdo al uso que se le dé. Cuando un maestro escribe spgge la

{
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e pizarra durante todo el dia, la debe limpiar a diario con el limpiador de pizarras

(blancas.

e Como quitar el marcador permanente: puede parecer preocupante el uso de un
margor permanente sobre una pizarra blanca, pero no tema, hasta el marcador
permanente se puede borrar. Pase un marcador de borrado en seco sobre el trazo del
marcador permanente, borrelo y lograra limpiar su pizarra gracias al solvente no polar
del marcador de borrado en seco. Cualquiera de los limpiadores que se mencionan
arriba también contienen solventes organicos como el 2-butoxietano que pueden
ayudar a borrar el pigmento permanente.

Cuidado y mantenimiento de la
catedra, mesitas, sillas y anaqueles
\

Continuando con nuestro capitulo 1V,
ahora veremos recomendaciones para
catedra, sillas, y estante para docente. ..

AN
i D

Para el cuidado y mantenimiento de este tipo de mobiliario hay que tener en cuenta varias

recomendaciones, que el MINED (2021) establece como primordiales:

e No arrastrar, ni golpear o pararse sobre el mobiliario.

Limpieza cotidiana del mobiliario con un pafio himedo para retirar el polvo.

Cuidar la pintura del mobiliario conservando los acabados originales.

Eliminar del mobiliario manchas de tinta, pintura o lapiz, asi como pegamentos,
plastilina 0 goma de mascar. Para realizar estas limpiezas se pueden utilizar diferentes
diluyentes segun el caso, como gas, zener, alcohol, limpiador para madera, lijas y agua
con jabon.

Revisar la presencia de imperfecciones, humedad, oxido, roturas, desprendimiento de
'tornillos y remaches (p. 58-59).

Ademas de estas
recomendaciones, hay otros

puntos strpportantes a

Ol’lS crar

w ey

e
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Como este tipo de mobiliario (al igual que los pizarrones) poseen partes de madera y metal,
estarypropensos a ser afectados por otros fenémenos que se puede considerar como naturales,
ya que es la naturaleza como tal que interviene en ellos, por lo tanto, también se deben de

tomar en cuénta recomendaciones que nuevamente MINED (2021) da para seguirlas:

Plagas: Los mas afectados son los muebles de madera, por presencia de polilla, lo que
se puede corregir aplicando insecticida apropiado, lijando y limpiando el area afectada.
Luego, aplicar sellador y pintura, siempre y cuando se haya eliminado la plaga.

Humedad: Todos los muebles de madera y metal, pueden ser afectados por la
exposicion prolongada a la humedad. Se puede prevenir evitando fugas de agua y
manteniendo buena ventilacion en los ambientes (p. 59).

~

Y por Gltimo veremos
los cuidados por el uso
constante de estos
muebles escolares. ..

)

El uso constante de todo mobiliario debilita, agrieta, rompe o perjudica la calidad de estos,
es asi como a continuacién, se veran algunas pequefias recomendaciones que de igual manera

el MINED (2021) propone en estos casos:

e Desajustes o desprendimientos: Como resultado del uso prolongado del mobiliario,
golpes o cargas superiores a lo especificado, se pueden producir desajustes o
desprendimientos de piezas en los muebles, provocando que pierdan estabilidad, los
que deben ser revisados y reparados. Revisar la estructura del mueble para determinar
si la pieza suelta requiere clavos, tornillos, pegamento, remaches o soldadura. Algunas
reparaciones pueden ser atendidas por personal de la comunidad y en caso de
reparaciones mayores sera por el MINED de acuerdo a programas de atencion. No
olvidar que las reparaciones deben mantener las caracteristicas anatdmicas y de
comodidad originales.

e Rotura de piezas: Este tipo de deterioro es ocasionado por golpes o cargas pesadas
sobre la pieza, lo que se puede evitar haciendo buen uso del mobiliario. Las piezas
rotas, deben sustituirse por otras iguales en cuanto al disefio y material. Referente a ser
stantes con el mantenimiento del mobiliario, especialmente pupitres,'lps directores
entkes escolares, deben corregir al estudiante que no haga buen uso dm.obiliario

nciencia para su cuid;(&@\ ¢ -
- & W .
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Conclusiones

Se cred una herramienta didactica-educativa para el pleno uso y cuidado del
nuevo mobiliario pedagdgico y administrativo con que cuenta la Escuela Oficial
de Parvulos Anexa a EORM, Aldea EI Moral.

En la guia o herramienta didactica, se hizo uso de leyes educativas nacionales que
justifican la elaboracion y aplicacién de la misma, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y técnicos-administrativos en la EODP Anexa a EORM, Aldea EI

Moral.

El mobiliario, junto a sus caracteristicas y composiciones fue socializado con el
fin de implementarlos en todos los procesos, en los cuales, se pueda hacer uso de

ellos en la escuela.

Las actividades especificas que se propusieron para practicarlas de acuerdo a las
funciones con que cuenta cada tipo del mobiliario, son de caracter voluntario, por

lo que, cada docente puede modificarlas a conveniencia de sus planificaciones.

Los cuidados y mantenimientos indispensables que se proponen son oportunos
para alargar la vida util del mobiliario, por tal razén, es necesario prestarles su

debida atencidn con el fin de obtener un mayor aprovechamiento.




Recomendaciones

Analizar la informacién y actividades propuestas que se dejaron plasmadas a lo
largo de la guia o herramienta didactica educativa, para hacer uso y cuidar el

mobiliario educativo de la Escuela.

Leer las leyes educativas que tiene Guatemala, ya que, estas ayudaran a buscar y
dar soluciones a problemas que surjan durante los ciclos escolares, teniendo
presente las derogaciones, vetos y modificaciones que estas sufren a lo largo del
tiempo.

Conocer los componentes que integran cada elemento del mobiliario que posee
la escuela, debido, a que esto ayudara a evitar su deterioro y accidentes que pueda

provocar.

Aplicar las actividades propuestas para experimentar su aceptacion de parte de
las docentes como de los estudiantes, asi se podra tener una gama mas amplia de

gjercicios que motiven e incentiven la creatividad y participacion de los nifios.

Aplicar constantemente los cuidados y mantenimientos que se proponen para
alargar la vida util del mobiliario, asi como, motivar a toda la comunidad

educativa para que en conjunto mantengan en buen estado el mismo.
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4.4. Interpretacion de los datos obtenidos mediante encuesta virtual, dirigida a las
docentes de la EODP Anexa a EORM, Aldea El Moral

Posteriormente a la finalizacion del taller que se realizo junto con las docentes, se dirigio
una pequefia encuesta para recolectar informacion sobre la implementacion, uso y cuidado del

mobiliario, siendo lo siguiente el resultado de la tabulacién de los datos recopilados:
Tabla 10

Mobiliario gestionado atiende a las necesidades del centro educativo

No. Criterio Si No

¢Considera usted que el mobiliario gestionado por el epesista atiende a las necesidades X

del centro educativo?

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 4. Resultado de primera pregunta de la encuesta. Elaboracion propia.

Segun la informacion recopilada, las docentes consideran que el mobiliario atiende a las
necesidades que afronta actualmente el centro educativo, por lo que se puede decir, que el
proyecto realizado cumplié con los requerimientos y expectativas del personal docente.
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Tabla 11

Dispuestas a utilizar el mobiliario en un préximo regreso a clases.

No. Criterio Si No

¢Esta dispuesta a utilizar el mobiliario en un préximo regreso a clases? X

Nota: Elaboracién propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi mNo

Figura 5. Resultado de la segunda pregunta de la encuesta. Elaboracién propia.

Debido a las restricciones que actualmente se vive en la Republica de Guatemala y de
acuerdo con el color de seméaforo emitido por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, los centros educativos que se encuentra en municipios con color naranja y rojos
solamente deben de implementar las clases a distancia, sabiendo que el municipio de Morazan,
departamento de El Progreso, desde finales de abril de 2021 se encuentra ya sea en naranja o
rojo, las clases presenciales han estado suspendidas, por lo que este proyecto sera utilizado
hasta el proximo ciclo lectivo y segln la informacidon tabulada en esta grafica, las docentes
estan dispuestas a utilizarlo en el regreso a clases, por lo que, tendran tiempo para analizar e
interpretar la guia y posteriormente, practicar las actividades que en ella se describen junto al

mobiliario.
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Tabla 12

Lectura de la guia didactica para atender recomendaciones

No. Criterio Si No

¢Leerd atentamente la guia didactica para atender las recomendaciones que en ella se X

encuentra en referencia con el uso del mobiliario?

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 6. Resultado de tercera pregunta de la encuesta. Elaboracion propia.

La guia de didactica es una muy buena herramienta que contiene indicaciones sobre
actividades que se pueden realizar con el mobiliario, asi como, recomendaciones para
mantenerlo en buenas condiciones, segun la encuesta realizada y la informacion recopilada, las

docentes estan dispuestas a leer y practicar las actividades que en ella se encuentran.
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Tabla 13

Actividades que se pueden realizar con el mobiliario de la guia

No. Criterio Si No

¢Practicard alguna de las actividades que se pueden realizar con el mobiliarioy quese X
encuentra sugerida en la guia?

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 7. Resultado de la cuarta pregunta de la encuesta. Elaboracion propia.

Actividades propuestas en la guia, como los rincones o estaciones de aprendizaje, las
exposiciones y experiencias en la pizarra o la elaboracién de informes en el equipo de
computacion son actividades orientadas a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
realiza en la escuela, en esta pregunta se queria analizar sobre si las docentes pondrian en
practica o experimentarian con ellas, siendo la respuesta de todas las profesoras afirmativa,
por lo que se espera que las practiquen en el siguiente ciclo lectivo.
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Tabla 14

¢Ayudard a cuidar el mobiliario?

No. Criterio Si  No

¢Ayudaré a cuidar el mobiliario? X

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 8. Resultado de quinta pregunta de la encuesta. Elaboracién propia.

El cuidado del mobiliario es indispensable para que este dure a lo largo del tiempo, si bien,
toda materia tiende a desgastarse, no toda se desgasta al mismo ritmo o tiempo, esto depende
de los cuidados y tratos que se le dé, por tal razon, es indispensable gue las docentes cuiden y
le den periddicamente limpieza al mobiliario. Segun la informacion recabada con esta

pregunta, las tres docentes estan dispuestas a cuidar el mobiliario.
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Tabla 15

Ensefiara a sus estudiantes a cuidar y mantener en buenas condiciones el mobiliario (cuando
estos regresen a clases)

No. Criterio Si No

¢Ensefaré a sus estudiantes a cuidar y mantener en buenas condiciones el mobiliario X

(cuando estos regresen a clases)?

Nota: Elaboracién propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 9. Resultado de sexta pregunta de la encuesta. Elaboracién propia.

Los estudiantes juegan un papel muy importante en el cuido del mobiliario, debido a que a
su edad (4 a 6 afios) es muy comun que jueguen con todo lo que tienen a su alrededor, sin
embargo, si se les ensefia a respetar y cuidar el mobiliario ellos lo aprenderan poco a poco. Las
tres docentes al responder esta pregunta del cuestionario, afirmaron que les ensefiaran a los

ninos a cuidarlo.
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Tabla 16

Uso de equipo de computacion con requerimientos solicitados

No. Criterio Si No
¢Hara uso del equipo de computacion para cumplir con algun requerimiento que sea X
solicitado?

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 10. Resultado de séptima pregunta de la encuesta. Elaboracion propia.

En la labor docente, muchas veces es necesario cumplir con trabajo que solamente se puede
realizar por medio de equipo de computacion, esto es un reto en muchas escuelas del sector
oficial porque la mayoria de ellas no cuentan con computadora en la cual realizarlo, no
obstante, la escuela donde se realizo el EPS, actualmente cuenta con una, por lo que se les
pregunto a las docentes si estan dispuestas a utilizarlo y las tres respondieron que si.
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Tabla 17

Limpieza periddica del mobiliario

No. Criterio Si No

¢Ayudara a limpiar periédicamente el mobiliario? X

Nota: Elaboracion propia (2021).

3.5

2.5

1.5

0.5

ESi ®No

Figura 11. Resultado de octava pregunta de la encuesta. Elaboracion propia.

La limpieza constante y frecuente del mobiliario ayudara a que este se mantenga en
Optimas condiciones, tanto en la guia didactica como en el trifoliar y en el plan de
sostenibilidad se hace hincapié en la limpieza periddica de este porque ayudara a preservarlo.
Las tres docentes en referencia a esta pregunta, respondieron que estan dispuestas a ayudar a

limpiar frecuentemente el mobiliario.
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4.5. Evidencias

Figura 14. Traslado de los pizarrones. Elaboracion propia. Figura 15. Traslado del equipo de computacién. Elaboracion propia.
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Figura 20. Finalizando de armar el anaquel. Elaboracion propia.

Figura 21. Colocacion de los pizarrones. Elaboracién propia
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Figura 23. Pizarron instalado. Elaboracion propia
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Figura 22. Continuacién de la colocacion de los pizarrones. Elaboracién propia

Figura 24. Colocacién del mobiliario acorde al distanciamiento social. Elaboracién propia.

Figura 25. Presentacion del taller virtual. Elaboracién propia.

Figura 27. Desarrollo del taller virtual. Elaboracion propia.

Figura 26. Participacion de sefio Claudia en el taller. Elaboracion propia.
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4.6. Actores

Durante la realizacion del EPS, hubo distintas personas, las cuales fueron actores
principales y secundarios dentro del proyecto. Sin el apoyo y participacion de ellos hubiera
sido un reto utdpico el poder trabajar y practicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera y del Ejercicio Profesional Supervisado; entre estos actores se puede hacer mencién de
ellos: la directora del centro educativo, ya que ella siempre mostro profundo interés en el
proyecto; ademas, trabajé constantemente con el estudiante epesista y colaboro en los
momentos que fueron necesarios; las docentes del centro educativo, puesto que sin ellas no se
hubiera llevado a cabo un diagndstico pleno y cuando se realizé el taller, colaboraron
amablemente durante la reunion virtual; supervisora educativa, debido a su apoyo y muestra
de interés para que el estudiante realizara su proyecto a beneficios de la comunidad educativa;
se debe de agregar a esta lista, el asesor de EPS por estar incluido plenamente en todo el
proceso que se realizd a lo largo del afio 2021 y por ultimo, hay que incluir al epesista por ser
él quien llevo a cabo, todas las actividades que enmarca lo que se considera el Ejercicio
Profesional Supervisado.

4.7. Acciones

Una accion es una actividad que se realiza con un determinado fin, durante el lapso que
duro el EPS, se realizaron una gama amplia de acciones que fueron parte fundamental del
proceso, ademas, se puede decir que las mismas, ya organizadas y planificadas demuestran

qué fue lo que se hizo en el proceso. Se puede enumerar algunas de ellas:

e Elaboracién de un plan de diagnostico institucional y contextual (comunidad donde

funciona el centro educativo).

e Preparacion de herramientas de recoleccién de datos, para realizar el diagnostico

(encuestas, lista de cotejo, etc.)
e Redaccion del diagnostico institucional y contextual.
e Produccién de una matriz de priorizacion de problemas.

e Seleccidn del titulo y problema a trabajar.
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e Fundamentar con teoria y leyes (fundamentacion teorica y fundamentacion legal) el

proyecto a realizar.
e Elaboracién de un plan de ejecucion.
e Gestionar para la adquisicion de mobiliario.
e Redaccion de guia pedagogica para su aplicacion dentro del centro educativo.
e Preparacion del taller virtual dirigido a las docentes del centro educativo.
e Sintesis del trifoliar informativo.

e Redaccion de encuesta para la obtencion de datos dirigida a las docentes del centro

educativo.
e Elaboracién de un plan de sostenibilidad.

e Entrega del proyecto ejecutado a la direccion de la EODP Anexa a EORM, Aldea El

Moral.

4.8. Resultados

Los resultados que a continuacion se describen, son producto de todas las actividades

planificadas y ejecutadas que se llevaron a cabo para concluir con el proyecto realizado:
e Seguimiento correcto al plan del diagndstico institucional.

e Poder recopilar informacion veridica y concisa del estado actual de la escuela 'y de la

comunidad.
e Presentar descripcion e informacion sobre como esté actualmente el centro educativo.

e Seleccionar adecuadamente los problemas prioritarios a resolver, junto con el personal

docente de la escuela.
e Trabajar con un problema estructurado adecuadamente a las necesidades de la
institucion.

e Defender la elaboracion del proyecto con teoria cientifica y leyes que actualmente

rigen al pais.
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e Guiarse sobre lo que se pretendia alcanzar mediante el plan de la ejecucion.

e Adquirir mobiliario por parte de personas o instituciones generosas para su uso de la

escuela.
e Llevar ala practica las acciones y recomendaciones que contiene la guia didactica.

e Socializar con las docentes actividades que se pueden hacer con el mobiliario, al igual

que, pautas para mantenerlo en buenas condiciones.

e Tabular informacion para saber sobre los intereses que tienen las docentes en

referencia al mobiliario.
e Entrega del plan de sostenibilidad para su aplicacion en el proyecto realizado.
e Uso del mobiliario en el siguiente ciclo lectivo.

4.9. Implicaciones

Durante el transcurso del tiempo en que duro la realizacién del proyecto, no se tuvieron
implicaciones de mayores magnitudes, sin embargo, se puede dejar como complicaciones las
limitaciones que actualmente tienen los centros educativos derivadas de las restricciones para
prevenir la propagacion del COVID-19, ya que, en algunas ocasiones se optd por realizar
reuniones de manera virtual y no presencial como se tenia acostumbrado realizarlas. Otra
pequefia complicacion que surgié fue la donacion del mobiliario, ya que se extendieron varias
solicitudes dentro de las cuales algunas no fueron respondidas; pero, ningunas de estas fue un

mayor impedimento como paralizar el proyecto de EPS.

4.10. Lecciones aprendidas

Se podrian detallar un sinnimero de nuevos aprendizajes que se pudieron obtener al haber
hecho el Ejercicio Profesional Supervisado, no obstante, a continuacion, se describe una
pequefa lista de lecciones que fueron enriquecedoras para fomentar la formacion profesional

del epesista:

e Debido a la experimentacion de la pedagogia en contextos rurales y en la escuela

oficial trabajada, se pudo constatar que es un gran reto para todos los docentes que

169



laboran en un establecimiento publico, trabajar bajo la falta de recursos y herramientas

pedagogicas.

Se puede hacer mencion como otra leccion aprendida, el poder recabar informacion de
la comunidad, que muestra la riqueza cultural y natural que la misma posee y a la vez

forma parte de la Republica de Guatemala.

Fortalecer y practicar los aprendizajes que el estudiante fue adquiriendo en las sesiones
de clases durante su formacion académica en el Centro Universitario de El Progreso,

durante las acciones que implemento para elaborar su proyecto de EPS.

El hecho de haber elaborado un proyecto profesional de investigacion y accién produce
un gran conocimiento derivado de la experimentacién, formulacion y actuacion para

darle solucién a alguna carencia.
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5. CAPITULO V

5.1. Evaluacidn de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Conforme se iba elaborando el proyecto de EPS, fue necesario llevar paralelo a él
evaluaciones de cada fase o capitulo con que cuenta el informe final, esto con el objetivo
de ir analizando y obteniendo informacion sobre aspectos indispensables, como lo son:
planes (diagnostico e intervencion) elaborados adecuadamente, fuentes de obtencion de
informacidn, tipo de letra, redaccion apropiada, actividades realizadas, vividas o ejecutas,
entre otros. A continuacion, se presentan cada una de estas evaluaciones, las cuales fueron

elaboradas por el epesista y calificadas por el asesor.

5.1.1. Evaluacién ex ante
5.1.1.1. Diagnostico

En el diagnostico institucional se hizo uso de un plan de accion, el cual, poseia:
objetivos, justificacion, técnica de investigacion e incluso, debido a su redaccién se tuvo que
consultar distintas fuentes para la obtencion de informacion veridica, ya sea de manera verbal
0 escrita. Por lo que, fue necesario evaluar cada uno de los anteriores indicadores de logros

que posee el primer capitulo.

Tabla 18
Evaluacién del diagnostico

Aspectos Si No Comentarios
¢Se presentd el plan del diagndéstico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagndstico X
fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X

apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X

apropiados a las técnicas de investigacion?
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¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue X

suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion X

para la realizacion del diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para X

elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X

encuentra la institucion?

¢Se determin0 el listado de carencias, deficiencias y X

debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias, deficiencias  x

y debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a X

intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a X

intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas? X
Total 14

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.2. Evaluacién durante o de desarrollo

5.2.1. Fundamentacion tebrica

El capitulo Il (Fundamentacion Tedrica), como ya se ha hecho mencion, recopila toda

la base cientifica y legal en la cual se fundamenta el proyecto. Esta debe de ser redactada de

manera impersonal, haciendo uso de las normas y formatos establecidos por APA, que, a su

vez, ha sido incorporado como formato oficial para trabajos de investigacion de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, por tal razon, se presenta la evaluacion para constatar si el

proyecto cumple con los estandares de calidad en relacién a las normas vigentes de redaccion,

estilo y citacion.
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Tabla 19

Evaluacién de fundamentacion teérica

Si  No Comentarios

Aspectos
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X

respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliogréaficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la X
teoria presentada?

Total 6

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.2.2. Plan de accién

El plan de accion es el capitulo IV del presente informe, en él se evaluaron elementos
indispensables para su buena aplicacion en la ejecucion del proyecto (objetivos, justificacion,
hipotesis-accion, beneficiarios, técnicas a aplicar y mas), debido a esto, se presentan los

indicadores de logro vy si fueron acordes o no al proyecto.
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Tabla 20

Evaluacién del Plan de accién

Aspectos Si No Comentarios
¢Es completa la identificacion institucional del epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el impacto X
que se espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir X
al logro delobjetivé general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de X
los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades arealizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?
¢Estan claramente determinados los responsables de cada X

accién?
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¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X
¢Se determind en el presupuesto el reglon de imprevistos? X
¢ Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Total 16

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.3. Evaluacion ex post

5.3.1. Sistematizacion

Capitulo en el cual, se narra y describen todas las actividades y acciones que se

realizaron desde el inicio del EPS (se inicié con la propedéutica en el mes de febrero) hasta su

finalizacion en la ejecucion e inauguracion del proyecto. Por lo que, también se considera

profundamente necesario evaluar esta fase.

Tabla 21

Evaluacién de la Sistematizacion

Aspectos Si  No Comentarios

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida X
de EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el X
proceso de EPS?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas parafuturas X
intervenciones?

Total 5

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).
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5.3.2. Informe final de -EPS-

Esta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado es la recopilacion de toda la
informacion concerniente a la redaccion del informe, debe de contener cada uno de los
capitulos que se redactaron. De igual manera, debe estar debidamente identificado y poseer:
introduccidn, indice de contenido, figuras, tablas, apéndice y anexos. Por lo tanto, esta parte

del EPS, también es oportuno evaluarla.
Tabla 22

Evaluacién del Informe Final

Aspecto Si No  Comentarios

¢La portada y los preliminares son los indicados X
para el informe del EPS?

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X

letra e interlineado?

¢Se presenta correctamente el resumen? X
¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
¢En los apendices aparecen utilizados los X

instrumentos de investigacion?

¢En los apéndices aparecen aplicados los X

instrumentos de evaluacion?

¢En el caso de citas, se aplic un solo sistema? X
¢El informe esta desarrollado segln las indicaciones X
dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los X

datos correspondiente?

Total 9

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).
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Conclusiones

Durante la ejecucion del Proyecto, se logrd trabajar en conjunto con personas que aportaron
de diferentes maneras su apoyo en la realizacion del EPS, algunas de ellas lo hicieron de
manera intangible y otras, aportaron recursos para llevar a cabo la planificacion que se plasmoé
en el capitulo 1V, promoviendo de esta manera las relaciones intrainstitucionales que se deben
de llevar a cabo para fortalecer cualquier centro educativo, sin importar el sector al que

pertenezcan.

La adquisicion de mobiliario para el centro educativo sera utilizado e implementado durante
los ciclos escolares que se presentaran en un futuro, esto ayudara a que los espacios de
aprendizaje sean mas apropiados para desarrollar las clases presenciales dentro de la escuela,
produciendo a su vez, la formacion de nifios aptos para ingresar al nivel primario y que

despierten en ellos el &nimo por el aprendizaje significativo.

En todo centro educativo, es necesario contar con implementos o herramientas que sea de
utilidad para lograr una adecuada administracién del lugar, por lo que, la escuela actualmente
cuenta con un equipo de computacion el cual servira para la elaboracion de reportes,
solicitudes, informes y demas requerimientos que sea necesario realizar para cumplir con el
trabajo técnico administrativo e incluso pedagdgico, ademas, el anaquel servira para
salvaguardar documentos o materiales que se utilizan en la direccion del establecimiento,

previniendo el deterioro o pérdida de estos.

Al haber elaborado la guia didactica, el trifoliar y el desarrollo del taller pedagdgico, se
promovid el buen uso y cuidado del mobiliario a implementar en la Escuela Oficial de
Péarvulos Anexa a EORM, aldea El Moral, municipio de Morazén, departamento de El
Progreso, por tal razén, se espera que este sea utilizado por varios ciclos lectivos y que esté a

disposicion del centro educativo cuando el personal o los estudiantes necesiten hacer uso de él.
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Plan de Sostenibilidad
Abastecimiento de mobiliario para mejorar la administracion y los procesos de ensefianza

aprendizaje que se realizan en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea EI Moral,

municipio de Morazéan, departamento de El Progreso.

Identificacion
Lugar

Aldea EI Moral, municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.
Responsables

e Directora

e Docentes

e Estudiantes

e Epesista

e Demés miembros de la comunidad educativa

Justificacion

El proyecto de EPS, que fue seleccionado por el personal docente y ejecutado por el
epesista en la EODP Anexa a EORM, Aldea EI Moral consistié en la gestion y adquisicion de
mobiliario que ayude a mejorar los procesos administrativos y de ensefianza-aprendizaje que
se realizan dentro de dicha escuela. Al enmarcarse en este contexto, es importante que el
personal que labora dentro del establecimiento tengan previsto que, con el paso del tiempo,
todo recurso educativo tiende a gastarse, dafiarse o arruinarse, por esta razon, se ha creado el
plan de sostenibilidad, el cual servira para darle continuidad al proyecto ejecutado, teniendo en
cuenta la vida Gtil del mobiliario que se prolongara a través de cuidados especificos y
practicandolos periddicamente, no esta de mas hacer mencién que, en la guia didactica que se
elabor6 en la ejecucion del proyecto, existe todo un capitulo (1V) a través del cual, se detallan
también estas practicas que, realizadas con un plan acorde al contexto de la escuela se podra

poner en marcha la sostenibilidad del proyecto.

Es importante recalcar, el hecho de que a través de un plan de sostenibilidad, se analiza 'y

se proyectan distintos escenarios por evitar en un futuro (ya sea cercano o no), sobre lo que le
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podria suceder al mobiliario sino se le inspecciona, limpia y cuida adecuadamente; teniendo en
cuenta, aspectos como lo son: la institucionalidad, lo financiero, lo ambiental, lo tecnoldgico y

lo social.
Objetivo General

Establecer un plan de sostenibilidad que coadyuve a darle continuidad y seguimiento al
proyecto de “Abastecimiento de mobiliario para mejorar la administracion y los procesos de
ensefianza aprendizaje que se realizan en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea

El Moral, municipio de Morazan, departamento de El Progreso”.
Obijetivos especificos

e Proponer una linea a seguir para que el proyecto de EPS ejecutado en la escuela,
reciba constantemente cuidados para evitar la corrosion y los problemas derivados

del uso constante.

e Determinar los tipos de sostenibilidad con los cuales se trabajara a lo largo del
tiempo, para que estos ayuden a darle continuidad al proyecto de EPS ejecutado en

la escuela seleccionada.

e Adquirir una carta y/o acta de compromiso, en la cual, la directora acuerde darle
seguimiento al proyecto realizado en la escuela, con el fin de que este no se

deteriore en un corto o mediano tiempo.
Descripcion

La sostenibilidad, es parte indispensable al momento de haber ejecutado algin proyecto,
porque esta indica el camino a seguir posterior a la intervencion, se podria proponer que la
sostenibilidad, es un proceso que engloba determinados aspectos y acciones siguientes que se
han de realizan con el fin de promover la duracion méaxima de dicho proyecto. En relacion con
mobiliario, es adecuando proponer que la forma maés sencilla para que este no se deprecie es el
correcto uso y cuidado del mismo. Es asi como se debe hacer hincapié, en los aspectos que se
tomaran en cuenta para que la sostenibilidad se dé de la manera mas apropiada posible. Estos

aspectos se entrelazan y desglosan acorde a su funcion dentro de la sostenibilidad, los cuales,
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ademas de mejorar el rendimiento del mobiliario, daran pautas que se pueden seguir para

evitar gastos, problemas ambientales o institucionales que podrian presentarse en un futuro.
Sostenibilidad institucional

Se lograra a traves de la utilizacion y cuidado del mobiliario en conjunto con toda la
comunidad educativa, la orientacion para los estudiantes de las ventajas que conllevan el
respeto por la institucion y lo que en ella se encuentra es fundamental, no solo para que este
proyecto siga activo por tiempo prolongado, sino también para que los estudiantes desde su

infancia aprendan a valorar las cosas que son Utiles para el ser humano.
Sostenibilidad financiera

Para la adquisicién de algun producto que sea necesario utilizar para el mantenimiento del
mobiliario, podria ser oportuno hacer uso del fondo con que cuenta la escuela gracias al
programa de Gratuidad de la Educacion, siempre y cuando este no sea de gasto considerable o
se pueda adquirir de alguna otra manera. Por otro lado, se podra mantener resguardado el
equipo de computacién en un lugar donde no esté expuesto al polvo, esto con el fin de evitar
que se produzcan dafios innecesarios que conlleve a gastos. Ademas, la limpieza frecuente con
pafios de agua tibia (en el caso del plastico) o con un poco de grasa (en el caso de metales)

podré hacer que el mantenimiento sea lo mas econémico posible.
Sostenibilidad ambiental

Con el fin de proteger el medio ambiente y resguardar la vida silvestre de la localidad, al
momento de realizar periédicamente el aseo del mobiliario se podra hacer uso de telas de
algoddn (ropa en desuso) que posiblemente alguna docente o madre de familia tenga en su
casa, esto con el fin de reutilizar este tipo de herramienta de limpieza, ademas, los residuos
que produzca el baldeo del mobiliario deben de ser desecho (los solidos) en el tren de
limpieza municipal, dentro de un recipiente plastico (puede ser bolsa o refractario que sea
reciclado) y los residuos liquidos podran ser desechados en el drenaje de la aldea (si es grasa
se debe tener sumo cuidado con ella y es recomendable enterrarla en algin lugar que no tenga

vegetacion.)
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Sostenibilidad tecnolégica

Esta sostenibilidad hace referencia al uso y aplicacion del recurso tecnologico dentro del
establecimiento, teniendo en consideracion que esto no perjudique el aspecto financiero de la
escuela, es por esta razén, que al utilizar el equipo de computacion que actualmente posee el
centro educativo para elaborar informes, requerimientos, cuadros de registro y/o algin otro
documento que sea necesario redactar, se estara aplicando automaticamente la tecnologia y es
aca donde se le llamaria sostenibilidad tecnolégica, debido a que no se necesitaria adquirir
estos recursos o servicios del exterior del centro educativo, ademas, si se profundiza en los
beneficios de este aspecto, se puede entrelazar con la sostenibilidad financiera, porque se

estara ahorrando recursos econdémicos que se pueden destinar a otras situaciones 0 menesteres.
Sostenibilidad social

La sostenibilidad social, son las actividades por las cuales, la directora en conjunto a las
demés docentes y comunidad educativa podran realizar con el fin de adquirir algin insumo
que se considere prudente obtener, mediante las gestiones y donaciones de terceros, para darle
continuidad al proyecto y asi no permitir que con el paso del tiempo, este se deprecie debido a
la falta de aseo periddicamente. Ademas, se podra proponer como una opcion social abrir
lazos institucionales con organizaciones sin fines de lucro, esto con la objetividad que se tome
en cuenta a la escuela para posibles ayudas sociales en relacion con el bienestar estudiantil y el

mantenimiento de la escuela.
Actividades por realizar para la sostenibilidad del proyecto

Se ha hecho mencion con anterioridad, de algunas actividades que se pueden realizar,
teniendo en cuenta diferentes tipos de sostenibilidad e incluso, se llegé a comentar que el
capitulo IV de la guia pedag6gica esta contemplado con el fin de proponer acciones
especificas que se pueden hacer para el cuidado prolongado del proyecto. Sin embargo, a
continuacion, se describiran brevemente algunos aspectos por practicar en cuanto a ciclos de

aseo:
Diariamente

Lo recomendable es limpiar la formica de las pizarras, la base superior de la catedra, las

mesas Y sillas con un pafio humedecido, preferiblemente con agua tibia. El anaquel, las partes
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de metal de la cétedra y el equipo de computacién simplemente se deben sacudir con tela de
algoddén. Ademas, se puede cubrir con alguna manta la computadora con el propdésito de evitar

que esta adquiera polvo.
Mensualmente

Se puede hacer inspecciones para constatar el estado del mobiliario y si se encuentra
indicios de éxido o algo por el estilo, hacer uso de grasa de muebles para protegerlos; en el
caso de encontrar dafios causados por la naturaleza, leer atentamente el capitulo IV de la guia

para encontrar posibles soluciones.
Semestralmente

Se le puede dar al mobiliario de plastico alguna limpieza completa con agua y jabon.
Ademas, se puede hacer una inspeccion a todo el mobiliario y el entorno en donde se
encuentra, para verificar algin problema que necesite soluciones a corto plazo y asi evitar

gastos futuros.
Recursos para fortalecer el proyecto

Humanos: Directora, personal docente, personal de mantenimiento, estudiantes, padres

de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

Materiales: guia pedagogica, agua, recipientes, engrasantes, pafios, brochas y otros

materiales que se consideren necesarios.

Financieros: se podria hacer uso del programa de gratuidad en la educacion para la
adquisicién de algln recurso que no represente gastos considerables hacia el centro
educativo, ademas, si fuese necesario algin gasto significativo debera ser gestionado con

autoridades y/o personajes del municipio o del departamento.
Procesos y sus fortalecimientos
Producto

Guia de abastecimiento, uso y mantenimiento del mobiliario en el centro educativo,
adquisicion de diferente mobiliario (5 mesas y 10 sillas para estudiantes, 1 catedra, 2

pizarrones, 1 anaquel, 1 equipo de computacion) y un trifoliar informativo sobre el mobiliario
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adquirido, con el fin de que se puedan utilizar los recursos pedagdgicos y administrativos de la
manera mas adecuada, apegandose al contexto en donde brinda servicios la escuela.

Actividades especificas

Lectura y analisis de la guia didactica proporcionada por el epesista al centro educativo,
donde se dan las pautas para el fortalecimiento y seguimiento del mobiliario, orientandose al
cuidado y mantenimiento que se le debe de dar para la prevencion de posibles dafios y
deterioros causados por el uso o las fuerzas de la naturaleza. Ademas, las orientaciones que se
les debe de dar a los estudiantes para que estos aprendan a velar por el cuidado del mobiliario
es fundamental, para que se inculguen buenos valores y habitos que armonicen con su espacio

de aprendizaje.

Justificacion del fortalecimiento de los procesos a considerarse como estrategia de

sostenibilidad

Las estrategias de sostenibilidad dirigidas al proceso de fortalecimiento del proyecto
realizado, son acciones por las cuales, el mobiliario sera cuidado de tal manera que serviran
para que este sea aprovechado por mas tiempo, alargando su vida util, teniendo en cuenta,
ambitos que van desde el espectro econdémico, lo social, lo institucional e incluso la ecologia;
por tal razon, es prudente que cada una de los &ambitos anteriores sean tomados en cuenta, para
que la sostenibilidad plena y segura sea puesta en marcha durante cada proceso de

mantenimiento o limpieza que se le de.
Tiempo de ejecucion

Como ya se hacia mencidn con anterioridad, el tiempo de ejecucion debe de contar con
determinados periodos, los cuales, podrian ser tres 3: diario, mensual y semestral, esto con el
fin de que se pueda evaluar constantemente el estado del mobiliario, por lo que, el tiempo de

ejecucion serd a lo largo de los ciclos escolares, dividiéndolos en lo propuesto anteriormente.
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Apeéndice A: Plan del Diagnostico

Plan del diagnostico

1. Identificacién
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de EIl Progreso
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201641149
Epesista: Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza
2. Titulo:
Diagnostico Institucional de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM EI Moral
3. Ubicacion
Aldea EI Moral, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
4. Obijetivos
a. General

Realizar un diagndstico institucional haciendo uso de técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos para conocer la situacion socioecondmica, cultural y politica en

la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM aldea El Moral.
b. Especificos

Crear técnicas e instrumentos de recoleccion de datos aplicando conocimientos del
método cientifico para indagar sobre todos los aspectos que engloban al centro

educativo.
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Aplicar correctamente los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos para
recopilar informacion concerniente a la institucion educativa, de acuerdo a su

presupuesto, infraestructura, ubicacién geogréfica, cultura y su contexto.

Producir un listado de necesidades o carencias que afectan actualmente a la

institucion educativa, utilizando los instrumentos empleados con anterioridad.

Seleccionar una de las carencias que posee el establecimiento para darle solucion
adecuadamente, empleando los conocimientos técnicos pedagdgicos que posee el

epesista.
5. Metas
5.1 Dos instrumentos para realizar entrevistas y asi obtener informacion veridica y concisa.
5.2 Un instrumento para realizar una observacion en el establecimiento educativo.

5.3 Dos visitar al centro educativo para recopilar informacion con los instrumentos de

recoleccion de datos.
5.4 Una entrevista a una docente del centro educativo.
5.5 Un cronograma de actividades donde se llevara la planificacion dosificada por fechas.

5.6 Un listado de las necesidades o carencias que posee el centro educativo para seleccionar una

de ellas con la que se trabajara a lo largo del proyecto.
6. Actividades
6.1 Presentacion de carta de solicitud dirigida a la directora del establecimiento educativo.
6.2 Envio de carta de aceptacion a la coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado.
6.3 Elaboracién del plan del diagnéstico institucional.

6.4 Elaboracion de las herramientas con las cuales se obtendra la informacion requerida para el

listado de carencias.

6.5 Realizacion de visita al centro educativo con el fin de entrevistar a la directora del

establecimiento.
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6.6 Visita al centro educativo para realizar una observacién institucional con el fin de obtener

mas informacion.
6.7 Entrevista a docente del centro educativo.
6.8 Unificacion de toda la informacidn recaba a lo largo de esta etapa.
6.9 Analisis del FODA de la institucion educativa.
6.10 Realizacion del listado de carencias que posee el centro educativo.
6.11 Problematizacion de las carencias del centro educativo.
6.12 Priorizacion de la carencia con la cual se iniciara a trabajar.
6.13 Elaboracion de la hipdtesis-accion con la que se trabajara durante todo el proyecto.
6.14 Elaboracion de los enunciados estructurados en el esquema si... entonces.
6.15 Analisis de la viabilidad con que contaré el proyecto.
6.16 Analisis de la factibilidad con que contara el proyecto.
7. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso y modalidad que posee la Universidad de
San Carlos de Guatemala para que sus estudiantes obtengan el grado de licenciatura en sus
diversas carreras. La Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del Centro
Universitario de El Progreso, utiliza este método en sus estudiantes con el fin de que ellos
experimenten los retos y necesidades que la educacion publica debe de enfrentarse
constantemente en Guatemala y a su vez, que el estudiante intervenga en estos problemas
ayudando a erradicar o disminuirlos en determinada instituciéon educativa del sector pablico.
Para realizar adecuadamente el Ejercicio Profesional Supervisado, el epesista, como punto de
partida debera de ejecutar un diagndstico institucional al establecimiento en donde realizara su
EPS, esto con el fin de inspeccionar y determinar cuales son las necesidades y carencias que
posee este, para poder seleccionar una de estas carencias y trabajar con ella a lo largo de todo

su proyecto.
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8. Tiempo

El tiempo planificado para la realizacion de la etapa del diagnostico institucional es del 01 de

marzo al 26 de abril.

9. Cronograma de actividades del plan del Diagnostico Institucional

Tabla 23

Cronograma de actividades del plan del diagndstico institucional

No. Actividad Mes
Marzo Abril
Semanas
123412314
1. Presentacion de carta de solicitud dirigida a la directora del
establecimiento educativo.
2.  Envio de carta de aceptacion a la coordinadora del Ejercicio
Profesional Supervisado.
3. Elaboracion del plan del diagnostico institucional.
4.  Elaboracion de las herramientas con las cuales se obtendra la
informacién requerida para el listado de carencias.
5. Realizacion de visita al centro educativo con el fin de entrevistar a la
directora del establecimiento.
6.  Visita al centro educativo para realizar una observacion institucional
con el fin de obtener mas informacién.
7. Entrevista a docente del centro educativo.
8. Unificacidon de toda la informacion recaba a lo largo de esta etapa.
9.  Andlisis del FODA de la institucién educativa.
10  Realizacién del listado de carencias que posee el centro educativo.
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11. Problematizacion de las carencias del centro educativo.

12.  Priorizacion de la carencia con la cual se iniciara a trabajar.

13.  Elaboracion de la hipétesis-accion con la que se trabajara durante todo

el proyecto.

14.  Elaboracion de los enunciados estructurados en el esquema si...

entonces.

15.  Analisis de la viabilidad con que contara el proyecto.

16.  Analisis de la factibilidad con que contara el proyecto.

Nota: elaboracion propia (2021).

10. Técnicas e Instrumentos

Tabla 24

Técnicas e instrumentos a utilizar en el diagnostico institucional

Técnica de Investigacion

Observacién

Encuesta

Analisis del FODA

Se utilizara esta técnica para
poder recabar informacion de
forma cualitativa, haciendo
hincapié en las posibles
carencias que pudiese tener la

institucion educativa.

Se hara uso de la encuesta
para recopilar informacion
con dos fuentes distintas,
tanto dentro del
establecimiento como fuera

de él.

Esta técnica se empleard para
poder determinar cual es el
espectro de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amenazas que estan latentes

en la institucion educativa.

Instrumentos

Lista de cotejo

Cuestionario

Matriz del FODA
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Con ella se recabard
informacion que posee el
establecimiento de manera
explicita, involucrando la

notoriedad que  poseen

aspectos como el edificio
recreativas,

escolar, areas

areas sanitarias, etc.

Se trabajardn con dos
distintos cuestionarios con los
cuales se espera recolectar
informacién concerniente al
establecimiento, que posee
este del tipo explicito y tacito
con colaboracion de la

directora.

Se utilizara con  este
instrumento para analizar
determinadamente los cuatro
elementos que componen esta
matriz y asi tener una idea
sobre la

més profunda

situacion del centro
educativo, ayudandose de los
conocimientos que posee la

directora del establecimiento.

Nota: elaboracion propia (2021).

11. Recursos

Tabla 25
Recursos
Humanos Materiales De locomocion
e Epesista e Computadora e Transporte
e Directora del o Papel
establecimiento .
e Lapicero

e Presidente del
COCODE

e Vecinos de la
comunidad

e Asesor de EPS

e Impresiones
e Bitacora

e Libros

Nota: elaboracion propia (2021).
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Apeéndice B: Entrevista a directora

"\ *x* b ¢ ;\\
e CUN
Q¥ » 2¢ PROGRESO
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Herramienta de recoleccion de datos
Entrevista a Directora

Instrucciones: la presente herramienta servird para recabar informacion en el centro
educativo seleccionado por el epesista con ayuda de la directora.

J

-

S
Nombre Y/ W/Wcm o/‘{oj/am;w/v a’g(ymzim%/

éCuantos afios lleva laborando en el Ministerio de Educacién?

15

¢Cuantos arios lleva laborando en la EORM de Parvulos anexa a Aldea El Moral?

10

¢Cudles han sido los retos que ha afrontado al desarrollar su labor administrativa en
este establecimiento?

Als b, conlodd row tiglnbaciooo

I fip

I/

éCudles han sido los retos que ha afrontado al desarrollar su labor docente en este
establecimiento?

A fén/am ooty Lo g0 Talplion o arogiot
Lguplende. 3 £ o
A N/ />

196



o |CUN

¥ PROGRESO

CENTHO LNVERSITAZO DE L1 POGALSO

¢Ha temdo el centro educativo algtin problema respecto a su Iocahzacnon geografica?, si
en dado caso fuese un si, écual?

10 oz, aste)  Lmidonile i Zeonde 0061 (ol
Mo JK

WMolrn, — ay  guils  fipsr pcwho. ey le
2. Hoaloaler, ~ .

¢Ha realizado procesos de gestion o solicitudes a distintas entidades y cuales han sido
las respuestas que le han dado?

Ao ulhos deco liare Als rtesfuetlo-

YA 2 /re Vo fp. Lipl
A, R

Relacionado con las creencias de la comunidad, ¢cuadl o cudles han sido las creencias,
costumbres o hébitos que considere que afecta la educacién de sus estudiantes?

_W Ao ligheo— alo. fuincoie
Q4D 4 UA/@M J 7

Z

éCongidera usted que establecimiento posee una desercion escolar considerable?

Ndo. 4fy foclo_ _ba /m////ﬁp/zw e (]/,/"MX,

Concerniente a la infraestructura, ¢es suficiente el presupuesto establecido por el
MINEDUC para el remozamiento del establecimiento?

Nlo, oo /;w//x/érmuzz

¢Qué problema o problemas considera usted que posee la infraestructura del
establecimientq? x

WAool o
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Srjene

[{L

j',';’/,

M;

~

'CUN

PROGRESO

CENTRO LNVERSTARO X £L PIOGHESD

¢Considera usted que el presupuesto asignado al establecimiento educativo es
i

suficiente para cubrir todas las necesidades administrativas-pedagogicas?
AN Lo ol  MOOLITIAr, A
A il e e /

[Z4

¢Ha sido necesario alguna vez la recaudacién de fondos para poder cubrir las
necesidades del establecimiento?
Nl

Del 1 al 10, donde 1 es escaso y 10 es plenamente, {qué tan frecuente es el uso de
habitos de higiene de parte de los estudiantes?

7

Vi

violencia de parte de alguna institucion publica?
N

¢éSe le brinda al centro educativo algun tipo de seguridad contra robos, secuestros o

¢éSe realizan capacitaciones constantemente para el personal?
ARz
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_ establecimiento .
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Apéndice C: entrevista a docente

>

= {CUN

¥ BROGRESO

=

,’.
/
l\
/

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Herramienta de recoleccion de datos
Entrevista a Docente

Instrucciones: la presente herramienta servird para recabar informacion en el centro
educativo seleccionado por el epesista con ayuda de una docente

Puesto //3 P‘ - B
Nombre ‘L )

[ {Cudntos aos il&?éﬁoﬁﬁdb en el Ministerio de Educacion? o
. 15

[ iCuntos afios lieva laborando en la EORM de Pirvulos anexa a Aldea €1 Moral? |

L — O

iCuales han sido los retos que ha afrontado al desarrollar su labor docente en este
establecimiento?

&;{ AA_ P /LA'/‘_/;_/'" cedade /{I‘f:.f&,'.

O ey .x"' . --flﬂc s,

4*'76." . L8 ai. 4 A LToe

iConsidera usted que el MINEDUC brinda toda la necesario para que proceso de
aprendizaje se lleve a cabo de forma adecuada?

Y.V

iPgseen algumummmmwm:dammmm:? 4]

&£ nJ:‘-,_c“O_z -(""Glt'il‘ e
__Aa/(/ £d/)ﬁ(\// 0 R /"«QA::*“ L. . |

Y 4
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.o JCUN

g ‘/P PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO OF £1 PROGALSO

¢Poseen algunos de sus estudiantes problemas relacionados aprendizaje?

12,
A

éPoseen algunos de sus estudiantes problemas relacionados con sus habitos de higiene

personal y comunal?
7
/h 2
7

éConsidera usted que la infraestructura del establecimiento es la adecuada para su
funcionamiento?

=
Al o

¢Considera usted que la labor que se realiza en el establecimiento es muy demandante
fisica y mentalmente?

A 4(%’,2/1/ 2 " 4/ ] nzwf/[lm?‘ /1/

Podria hacer mencion de otros 4 problemas que considere que esta afrontando el
centro gducativo?

Zal 7 oAe. Aoun L tZs Mo Alols i Lonfiv

L fp bondTTr oo /‘ﬂ/m,/,éév-& A ,AA_//Q}(’/&{L -
G E
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Apéndice D: herramienta de recoleccion de datos

(e JCUN

fﬂ PROGRESO

‘CENTRO UNIVERSITARIO OE CL PAOGAESO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Herramienta de recoleccion de datos
Instrucciones: la presente herramienta servira para recabar informacidn en el centro
educativo seleccionado por el epesista con ayuda de la directora.

ombre de la localidad. ,/6//4///0’ % Vé/é”va/é

Ubicacién geogréfica. //6 /QQ/ZW ?, f/,( %;éé
Limites territoriales : A,[@, /;MG%/?,O%/M //:0//2[/% % Yy
2L . frod | pruttiig<9 Lol

Tipo de clima a lo largo del [‘ofm%ﬂZQ@m %W-ﬁ'ﬂ.qé rwm A

afio. %&W Loz o Y ) AA
Tipo de Suelo. o f{g/» 7%

Principales accidentes (rios,

quebradas, montaiias, etc.) M,MJ WM /,a/']{ /«Z“

Recursos naturales con que Wc%l ,1@ Mo e
cuenta la comunidad. /,00,0 A/M-»ov / Z

Vias de comunicacion. ,d/ca/we/

& MM& aw/

M/—/ar\*c

Peligros o riesgos naturales.

Area geografica que ocupa la
localidad. E——
Observaciones
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Etnias existentes

Ndmkero de etnias

‘a JCUN

A zﬂ PROGRESO

CONTRO UNIVCRSITARIO OF £L PROCALSO

Ndmero de habitantes SoMeg W! {000
.

Nombre de las etnias

=

Etnia que predomina

fl»na/?"@(b seZiralyenis ﬁ'a/d/ 42/
&

comunidad

mas comunes

pLgLel e
Nivél Preprimario i 7
I 3 Nivel Primario -7
nstituci i =
uciones e ucatl\{as con que Ciclo basico 7
cuenta la localidad - = = =
Ciclo diversificado —
Nivel Universitario P
e S Instituciones Publicas = e
Instituciones de Salud de la localidad — :
Instituciones Privadas | — —
Tipos de vivienda con que cuentala | Descripcién de las Celpc ks, i,

Lugares de recreacion

Lugares publicos

Lugares privados

Costumbres

Costumbres locales

vy Y

Dias Festivos

Leyendas o tradiciones orales

Observaciones
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|'® ;CUN

PROGRESO

CINTRO UNIVIRSITAIO O [L PROGALS0.

Primeros pobladores

Afio aproximado de su '/ q 00
fundacion. J
Hechos importantes s —

Personalidad importantes Pasadas W‘M Dora W%
Actualmente W W

Lugares emblematicos / W %

Historia W

Tangibles

Patrimonios de la localidad e

Intangibles WH’
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CENTRO UNIVERSITARIO OC [L PROGALSO

Observaciones

Migracién

ond
Agricola b, MYy
Produccién Minera i & ,7,,7',1/
Animal f/m/// s
Alimenticia /“77,,/ _,//,z,y;w
Comercializacidn Servicios bésicos 1;{/% % . JA;W'\
Entretenimiento /’% -
Fuentes laborales Formiales el 7
Informales %.{,M/W Q}@"”‘@t/f&
Medios de comunicacion.
Servicios de transporte Pu.bllco m!{ 7"’,\ S
Privado
Nacional %‘bi@ 0/71114&-«1//(1 MMA%

Internacional

S
Sy

Observaciones

Organizaciones politicas

Bandera emblematica

Escudo

Personas que lideran la
comunidad

Observaciones
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Q57 =7 PROGRESO

~ CINTRO UNNTRSTARO DX 0L WOCALSO.

Existentes &W@L 2lin 0 E/{ SR
Predominante (s) ~ i \// # ’

Ritos religiosos I/{Z/LVD /Cfi.//f/,-?’
Dias de importancia en la ;X.orwm‘v LJ/-“‘/#‘/ M/A’(-OZQI(,

religion

Religion

Observaciones _/ —

Competitividad

Educacion P
Agricola {‘, Pagnrcer Ak /(,/ s o

Produccién Minera —7 - “e w/n.a.
Animal ’157//6. Vil -fe»./c. A em AL

Servicios T il |
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PROGRESO

CONTRO UNIVERSITARIO DL (L PAOGRCS0

Identldad Institucional

Nombre %, L
Localizacidn geogréfica 2 0%%“{
Vision %@/M/‘V
Misidn /W’\/
W /{‘Vé/ M&«/\/J/\\a
Objetivos
Principios M /C{/Uﬁ

Organigrama

Fortalezas MMJM@/

Oportunidades
FODA

Debilidades

Amenazas /
J ﬁ y -
Servicios que presta /WW s T FWWW
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_\\ ‘ﬁ) PROGRESO

CENTRO UNIVERS(TARIO DE EL PROGRESO

Observaciones

Desarrollo historico

Fundacion

1996
Fundadores CoCP)e . Py O/ PP
P 2; /

Slownw 7/

Historia

Anécdotas
Personajes é ) ,ﬂa 3C° . 44/1é ’ﬁ; o /Z/‘fe
sobresalientes (j%‘m W e

g /@/aa STI /L{
Logros alcanzados
(//774,(/%41//!««* ﬂ_,/

e j/'./‘-’ég Lt PperCop e P

L5

Procedencia Ao AU O G [Loats g s
lera. Etapa 7 7 s

Numero de 2da. Etapa X (=

usuarios 3era. Etapa z C
Total
Idiomas Hahlah Cgoiels O ogede
seatienden | ZoJ n=tnd) /
Rango de edad 4—L [4
Prablanas Conductuales e >
Aprendizaje | Dislexia <
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/) PROGRESO

CENTRO UNVERSITARIO D [L PROGALSO

Discalculia -
Memorizacidn Y
TDAH = =3
Autista 7
Otros -
Motricidad 7

. . Ceguera s

DISC:iZ?c:dad Auditiva a
Habla -/
Otros ——

i ————a

Transporte
Centro
educativo i
Observaciones i a et

Infraestructura

Propiedad Titul9 propio )4/;/
Alquilado NS
Direccion e
Aulas (cantidad) ) P Lo L0 5l

Cocina 67"
Cancha Ao
Areas verdes N
Areas de P

Areas recreacién Mo
Comedor ,/\/J@
Clinica
Estacionamiento /(/1}
Sala para
docentes /f//()
Bodega P
Ldmina A

Techo Cemento N
Teja A
Lamina NAa

Paredes a0 /(/‘f

Block B
Barro / Yo
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) PROGRESO

CONTRO UNIVERSITARIO OF (L PROGATSO

Lémina A o
Madera Y/
Area perimetral | Block T e oibbla
Malla N
Alambre A, .
Vidrio AL, Moo eiZosls
Ventanas Malla ,(/,:ZJ
Balcones o
Madera “Ua -
Puertas Metal Aoar //M,w /,,/gW
Lamina Ay .
Agua (L. e L
Servicios EnarEi AL
Cable AU
Internet oy
Salén de usos
oo |motes L
P Escenario A
. —_— N————
Observaciones

obiliario qQuipo R os Dida 0
Mesas Al it 2 ol g /Lol /%
Sillas 25" & )1 L ) 1y

Pizarrones /('/A’/J Hlipues B ey "L
Mobiliario Catedras Ao Sz ///r/v/v S A

Libreras AE
Archivos AN
Otros NN/ W
Computadora |/ //g,_ Il /
Impresora (L
: Fotocopiadora | ¢/~
S Escaner /lzﬁl

Cafionera 73
Fax /t/ﬁ‘

Libros il LD
R Marcadores //[,_4
_ec'u r:sos T U7
Didacticos Tiiegns o
didacticos ///’/
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o JCUN

r /ﬂ PROGRESO

\ CINTRO UNIVERSITARIO DE (L PROGRLSO
Pegamento A,/T
Cartulinas AV
Pelotas AN)
Aros L
Conos o
Tijeras /j\j/'
Crayones )
Otros

Observaciones

Proyeccion Social
CLéZ/tﬁv«/ 2
W e

Eventos
comunitarios

Programas de

apoyo
Voluntariado
Acciones de
o NreCLrg it Ao ol
solidaridad M'/@ el A
Centro de acopio | /;,
Albergue At
Observaciones o
Gratuidad |_e«s 22 12
Refaccion <
/
Escolar /&/@4 4
Programas Valija e
8 didactica | -2
Estado Bolsas de _
2 —TCa =
estudio
Ingreses Remozamiento l//'—//
—
Otros
Patrocinadores -
Ventas de servicios y s
bienes
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4+ PROGRESO
Otros | == 7
Agua /s
Servicios PEIEONAS "@/V w4
A /{/
Luz Py i ﬂ/,(/
Otros M t/
Recursos /
Egresos didacticos Ao
Ali £
— limentos //A,/
Enseres A5
Remozamiento /(/t:
Otros I
e
Observaciones e

Docentes 2,
Cocineras = =
Trabajadores Conserjes i i

Portero =

Otros —
Libro de asistencia A
Horariodeentrada | _;
Horario de salida /1/-/
Observaciones Pt
Indicador Si | No
Gestion/Solicitud X
Planeacién ol
Programacion <
Investigacion o
Direccién ®
Control <
Manuales de procedimientos %
Manual de funciones , <
Legislacion en préctica ~¢
Toma de decisiones N

Otros = N
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L J f PROGRESO

N CENTRO UNIVERSITANIO DL (L $A0GRLSO

Observaciones

Ambiente institucional

Indicador

4]

No

Buenas relaciones intrapersonales

Liderazgo

Coherencia de mando

Claridad de disposiciones

Trabajo en equipo

Compromiso

Sentido de pertenencia

Satisfaccidn laboral

Motivacion

Reconocimiento

R R % kg X [R

Otros

Observaciones

Alimentacidn, salud e higiene
Cocinera Mo, Oo Attgsliee Loceros
Instrumentos "
apropiados A7
Lugar /
apropiado M
; 53 = 7
Alimentacion . Lefa X
Cocina Estufa T o
Alimentacion -
nutritiva //‘/
Agua 4
purificada A
Masculinas Z
Salud e Higi Letrinas Femeninas Z
R o e Ambos géneros o
Agua Entubada o

114



g’”CﬂﬂN

PROGRESO

CONTRO UNIVERSITARIO DF (L PROGATSO

Pozo —~
Pipa il
Rio T

Otros —_—
Dias con agua = =0
Horario del agua  Yseeer—e €. 22 7 Do S g o0
Calidad del agua Mo liw i
Almacenamiento

del agua %“9
Formas de
purificarla
Desinfectantes
Cloros

Jabon o gel (para
manos)

Jabodn (para
trastes)

Papel de bafio
Botes de basura
Toallas

Otros

Manejo de Organicos
residuos Inorgdnicos
Aguas Drenaje
residuales

& M%

Higiene

\

¢

i

Fosa
Otros

NN
‘§§§&§&

Observaciones
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Apéndice E: instalaciones del centro educativo

Figura 28. Instalaciones del Centro Educativo. Elaboracion propia.

Figura 29. Médulos en donde se imparte clases. Elaboracion propia.
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Apéndice F: llenado de matriz de priorizacion

< c

Jorne Emmanuelle Saaved... Belssi Hernandez

Krystel Rubi Mazariogos \J

2

&~

Jorne Emmanuelle Saaved... Belssi Hernandez

Figura 31. Matriz de priorizacion. Elaboracion propia.
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Apéndice G: Invitacion a participar en el taller virtual

=/ GYN

PROGRESO -

RIO DE EL PROGRESO \ v &
: 4 3 A

LQ UNIVERSIDAD DE SAN CARLos‘%E GuATEMLA CENTRO
‘. UNIVERS|TARIO DE-EL PR‘O&REéOM,ICENCIATgR‘A EN

_“PEDAGOGIA Y ADMINISTR ;QN EDUCATIVA, LA U'NIDA\D_‘
4 4DEEI’S'YF4.€PESISTA QE;AAVEDB.A LE INVITAA -

» Rgitas o HART PARYEN | ELTA,LLER,VRTUAL\u < 4 &
".- ) 14 ? .. ‘.".V g ‘. “ K

Figura 32. Invitacion para participar en el taller virtual. Elaboracion propia.
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Apéndice H: Planificacion del taller virtual

BUSAC

' PROGRESO TRICENTENARIA

Plan de Clase
Nombre de la institucion ejecutora: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de El Progreso

Capacitacién: Uso y Mantenimiento del Mobiliario

Nombre de la institucién ejecutada: EODP Anexa a EORM, Aldea El Moral

Epesista: Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza
Fecha: martes 9 de noviembre del 2021

Indicador
de Logro

Competen-
cia

Contenidos

Evaluacion de los

aprendizajes

Instrumento
de Evaluacion
y Puntco

Utiliza el [REICEOETEE - Declarativos  Procedimen-  Actitudinales Humanos
mobiliario | destrezas tales . Epesista
G SRS . . El instrumento a
para su didacticasy | Mobiliario, Emplea nuevas | Aprecia la utilizar seré el docentes,
correcta administra- | tipos de actividades importancia de propio directora.
aplicacion en | tivas al iliari idacti s AN
IP ‘g. SN e mo'b lAlmno‘ d:daf:t[casy conaces | cuestionario en cuestionario, el "
os ambitos | conocer actividades administra- amplias li Materiales
gt . < inea para conocer | cual carecerd de d
técnico- nucvas que se pueden | tivas en sus actividades ok 5 Computadora,
P oo ~ su interés por la una ponderacién
administra- | actividades realizar con el | laborales que se pueden S ot celular,
¢ : prriy Se 8 aplicacion de las objetiva porque
tivoy orientadas al | mobiliario, cotidianas realizar con el s iy e agenda,
A . Frreake actividades su finalidad sera :
didactico- uso del cuidados que | tomando en mobiliario S nestas cOnGceE i lapicero.
pedagogico | mobiliario. se deben de cuenta el escolar. Prop : snte rés: t el
dentro del considerar con | mobiliario & rovech::liemo Digitales
centro el mobiliario. | como ':iel micbiliafo Guia, canva,
cducativo. herramienta Google meet y
escolar. Google forms.

Recursos

Bibliografia a utilizar: Guia didéctica para ¢l abastecimiento, uso y cuidado del mobiliario en la EODP Anexa a EORM, Aldea El Moral.

Saavedra, J.

ahuelle Saavedra Arriaza
Epesista

Jorne Em

Vo. Bo.
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Apéndice I: presentacion utilizada en el taller virtual

4 A

{'s JCUN
0 &

¢ * 29 PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa

USO Y MANTENIMIENTO
34, 7 DEL MOBILIARIO 5 o

~—
Epesista Jorne
Saavedra

Figura 33. Presentacion del taller. Elaboracion Propia.

=
\

iHola y bienvenidas
a este pequefio, *:°
taller

Figura 34. Bienvenida del taller. Elaboracion Propia.
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Abastecimiento de mobiliario para mejorar
la administracion y los procesos de
ensefianza aprendizaje que se realizan e

e & la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EORM, aldea El Moral, municipio de
y b Morazan, departamento de El Progreso.
/7

Figura 35. Explicacion del taller. Elaboracion Propia.

Mobiliario
gestionado

5 mesitas pldsticas con 10 sillitas. 1
1 equipo de computacién

)

2 pizarrones —_—
1 cétedra
1 anaquel

Figura 36. Mobiliario gestionado. Elaboracién Propia.
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Guia Didactica

Se divide en los
siguientes capitulos

I: Fundamentacion legal
Il: Abastecimiento de mobiliario
[ll: Actividades a realizar con el
mobiliario
IV: Mantenimiento y cuidado

Figura 37. Guia didactica. Elaboracién Propia.

IV

Actividades y cuidado
pora el mobiliario

*

Figura 38. Actividades propuestas en la guia. Elaboracion Propia.
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- =

) Catedra, mesitas y sillas
£y
Q Debido a las limitaciones que tenemos por el COVID-

19, la actividad que podemos practicar en todas las
dreas podria ser: las burbujas de aprendizaje, que son
ideales para mantener el distanciamiento social.

Otra actividad propuesta son las estaciones de
aprendizaje de Maria Montessori.

%

mobiliarios con un pafo con agua tibia o algtn
desinfectante, ademds, se puede hacer inspecciones
periddicamente para encontrar algun tipo de
inconveniente.

A jfpg Entre los cuidados tenemos: limpieza de estos

Figura 39. Cétedra, mesitas y sillas. Elaboracion Propia.

Equipo de computacion

Se pueden elaborar formatos para llevar los cuadros de registro; se
pueden realizar oficios, solicitudes, certificaciones de actas o alguin otro
requerimiento que sea necesario elaberar.

Entre los cuidados que se deben de tomar en cuenta:
cubrir el equipo de computacién con una manta para evitar el polvo; no

\
/

1)(

comer o beber cuando se esté haciendo uso de él.

Figura 40. Equipo de computacion. Elaboracién Propia.
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Pizarrones

Las actividades propuestas son actividades
orientadas a la participacién y motricidad del
nino:

Trazos de nimeros y letras.

Pequefias exposiciones o prdcticas en la pizarra
para ir practicando su inteligencia verbal y
desapareciendo su timidez.

Cuidados: limpieza frecuente de la férmica,
escribir Unicamente con marcadores para pizarra
y no hacer uso de cinta adhesiva (tape) en ellos.

Figura 41. Pizarrones. Elaboracién Propia.

Anaquel *

Resguardar algun tipo de material para estudiantes o para
realizar la labor administrativa. /

Cuidados:
Evitar derrame de liquidos en él, ya que estos son corrosivos
lo oxidan con facilidad.

©

E

Figura 42. Anaquel. Elaboracion Propia.
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sAlguna duda?

Figura 43. Conclusiones. Elaboracién Propia.

iMuchisimas gracias por su
atencion!

Figura 44. Despedida del taller. Elaboracién Propia.
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Apéndice J: herramienta de evaluacion del taller virtual

®
Cuestionario sobre abastecimiento, uso y cuidado 9
del mobiliario T,
Correo * =
=]
por el epesis alasnec del
n P

Figura 45. Cuestionario digital para recopilacion de informacion. Elaboracion Proi

® % B

A Mi unidad - Google Drive X &= Examen - Formularios de Google X & Cuestionario sobre abastecimien X | +

C & docsgooglecom/forms,

EExamenDﬁ' ﬂ@©bdmi@A

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

iLeera atentamente la guia didactica para atender las recomendaciones que en ella se -
encuentra en referencia con el uso del mobiliario?

Si

No

meEBEdwe

;Practicara alguna de las actividades que se pueden realizar con el mobiliario y que se

encuentra sugerida en la guia?
Si

No

¢ Ayudaré a cuidar el mobiliario?

ara buscar

Figura 46. Preguntas del cuestionario. Elaboracion Propia.
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A Mi unidad - Google Drive x E x| +

C & docsgooglecom/form

EExamen\'_‘li? 9@©‘3C’m5@

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

Ayudars a cuidar el mobiliario? * @
si 5]
No Tr
=]
3]
(Ensefiara a sus estudiantes a cuidar y mantener en buenas condiciones el mobiliario (cuando  * —
estos regresen a clases)? =
Si
No

¢Hara uso del equipe de computacion para cumplir con algin requerimiento que sea
solicitado?

Si

Figura 47. Preguntas del cuestionario a responder. Elaboracién Propia.

3 Mi unidad - Google Drive X #= Bxamen - Formularios de Google X Cuestionario sobre abastecimien X +

C & docsgoogle.com/forn

E Examen O ¢

p
(¥
€]
v
[

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

No

B ®

. Tr

¢Hara uso del equipo de computacion para cumplir con algun requerimiento que sea -
solicitado? =
si (3]
=
No =

¢MAyudara a limpiar periodicamente el mebiliario? *
Si

No

Figura 48. Ultimas preguntas del cuestionario. Elaboracion Propia.
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Apéndice K: diploma de participacion en el taller virtual

(o) QUN

PROGRESO '
Universidad de San Carlos de Gu
Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO-
Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa
Unidad de EPS

Otorga el presente reconocimiento a:

Belssi Edelmira Mazariegos Hernandez

por haber asistido al taller virtual "Uso y mantenimiento del mobiliario"

Realizado el dia martes 09 de noviembre del 2021

Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz
Coordinadora de EPS

Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza Esvin Valentin Sanchez Isla

) ﬁ Epesista Asesor de EPS
)

Figura 49. Diploma por participacion en el taller virtual. Elaboracion Propia.
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Apéndice I: participacion en el taller virtual

phn-zgri-zni »

GRAB.

Catedra, mesitas y sillas '

Debido o las mitadones

o
dreas podiia ser: 1oz burbujos d oprendizo)
idealex pura mentenes ¢ datoncamento aoc.
Otrn actividod propustn son s sstocones de
aprendizaj: de Meoria Momtessor.

< un ot con 9gua tie o dlgin
ademar, t pueds hacne mxpscciones
: pora encontrar akgin tpo de

Jorne Emmanuelle esta presentando

Figura 50. Participacion en el taller virtual. Elaboracion Propia. Figura 51. Desarrollo del taller virtual. Elaboracion Propia.

Mobiliario
gestionado

5 mesitas pldsticas con 10 sillitas. i)
1 equipo de computacién
2 pizarrones

1 cdtedra

1 anaquel

A
Jorne Emanvellé'saavedra Arriaza

Figura 52. Explicacion del taller virtual. Elaboracion Propia.
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Apéndice M: trifoliar informativo

Figura 53. Trifoliar informativo. Elaboracién Propia.

230



Usos'generales delimo= Cuidados generales
biliario

DESCRIPCION}
USOY.CUIDADD
DEL MOBILIARIO

Figura 54. Parte interior del trifoliar. Elaboracion Propia.
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Apéndice N: invitacién a la entrega del proyecto

la Escuela Oficial de Pdrv
Moral, municipio de Morazdn, | Progreso.

A realizarse el dia martes 16 de n
en la escuela antes

iiiAgradecidos por su

Figura 55. Invitacion a la inauguracion del proyecto. Elaboracion Propia.
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Apéndice N: agenda del programa de entrega del proyecto

|5 )CUN

" ’ PROGRESO

B T

@USAC

TRIC[NT[\AR]A

Agenda de presentacion del Proyecto de EPS

Aldea El Moral, municipio de Morazan, departamento de El Progreso 12 de noviembre del

Actividad

Encargado lie

2021

mpo

aproximado

01 | Bienvenida Epesista 3 minutos
02 | Oracién Directora 3 minutos
03 | Entonacion del Himno Nacional Todos los presentes 5 minutos
04 | Presentacién de Autoridades: Epesista 3 minutos
--Coordinadora de EPS: M.A. Dairin
Catalan
--Asesor de EPS: Lic. Valentin Sanchez
--Supervisora Educativa: Licda. Silvia
Gamarro.
--Directora: Belssi Mazariegos
05 | Presentacion y Exposicion del Proyecto: | Epesista 7 minutos
-| Nombre del Proyecto, objetivos,
descripcion y guia pedagdgica.
06 | Entrega de la guia pedagégica Epesista 3 minutos
07 | Entrega del trifoliar informativo Epesista 3 minutos
08 | Entrega del Plan de Sostenibilidad Epesista 4 minutos
09 | Entrega de reconocimientos: Epesista -4 minutos
Supervisora Educativa, por su valioso
apoyo al epesista y al proyecto en si.
Directora: por su valioso apoyo y
acompaiiamiento en el proceso de
realizacion del EPS.
10 | Entrega de constancias de participacion | Epesista 3 minutos
en el taller
11 | Palabras de agradecimiento y de Directora 3 minutos
despedida
12 | Refrigerio Todos 8 minutos
7
)
Jome Saavedra Vo.Bo. Esvin Sanchez
Epesista Asesor
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Apéndice O: fotos de la entrega del proyecto

| pet 1 | — ||
i N E
DL ' i ||
R f
i |
C 50(1 a3 |
- R
' =

Figura 56. Entonacion del Himno Nacional. Elaboracion Propia.

Figura 57. Desarrollo de la actividad. Elaboracion Propia.
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| e sse
i i

9 ¥

Figura 58. Explicacion del proyecto. Elaboracién Propia.

=

Figura 59. Presentacion de la Guia. Elaboracion Propia.

Figura 60. Entrega de Reconocimientos. Elaboracion Propia.
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Figura 61. Entrega de la guia. Elaboracion Propia.

Figura 62. Entrega del Plan de Sostenibilidad. Elaboracion Propia.

=

Figura 63. Intervencién de Lic. Sanchez. Elaboracion Propia.
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Apéndice P: carta de solicitud a jefe financiero del MAGA

BUS QUM
TRIC[NT[NARIA » « */ PROGRESO

Morazan, El Progreso; 17 de septiembre de 2021.

PC

Evelyn Cecibel Cruz Romero

Jefe Administrativo Financiero

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-
Sede Departamento de El Progreso

Reciba un cordial saludo de parte del estudiante epesista: Jorne Emanuelle Saavedra
Arriaza, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, del Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO-; deseédndole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a tan prestigiosa institucién, el apoyo con la
donacién de una (01) computadora de escritorio, la cual ser4 entregada para su utilizacién en
la EODP Anexa a EORM Aldea El Moral, municipio de Morazan, departamento de El
Progreso, el cual ha sido seleccionado para la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. Esta donaci6n se realizara con el objetivo de contribuir al mejoramiento
de los procesos educativos de manera tecnolégica e innovadora.

Agradezco de antemano su fina atencion a la presente solicitud, quedando a la espera
de su respuesta.

Atentamente;

S Ef=,

Jorne Emmanuelle Saave
Estudiante/epesista
Carné: 201641149

Cel.: 30096100

237



Apéndice Q: Carta de solicitud a jefe del banco CHN

& P TRICENTENARIA &° 7 PROGRESO
= S Cown W Caross

»

Morazin, El Progreso; 20 de septiembre de 2021.

Ramiro Rojas

Gerente General

Crédito Hipotecario Nacional
Agencia Guastatoya. El Progreso

Reciba un cordial saludo de parte del estudiante epesista: Jome Emanuelle Saavedra
Arriaza, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -
CUNPROGRESO-; desedndole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a tan prestigiosa institucion, el apoyo con la
donacién de una (01) catedra y (01) estante, los cuales serdn entregados para su utilizacion
en la EODP Anexa a EORM aldea El Moral, municipio de Morazin, departamento de El
Progreso, el cual ha sido seleccionado para la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. Esta donacion serd utilizada con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de los procesos educativos de manera diddctica e innovadora.

Agradezco de antemano su fina atencién a la presente solicitud, quedando a la espera
de su respuesta.

Atentamente;
N\ () EC,4 Jorme Emmanuell¢ Saavedra Arriaza
@Q\\QNA‘ %% Estudiante epesista
S 5 Camé: 201641149

Cel.: 30096100
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Apéndice R: Carta de solicitud a propietario de farmacia

BUSAC LD

u—--amn-cmau—-—

Morazan, El Progreso; 14 de septiembre de 2021.

Edwin Arturo Mazariegos
Propietario
Farmacia La Paz

Reciba un cordial saludo de parte del estudiante epesista: Jorne Emanuelle Saavedra
Arriaza, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -
CUNPROGRESO-; deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a su negocio, el apoyo con la donacién de dos
(02) pizarrones de formica, diez (10) sillas plasticas y cinco (5) mesitas plésticas para nifios
de 4 a 6 afios dicho materiales serdn entregados para su utilizacién en la EODP anexa a
EORM aldea El Moral, municipio de Morazan, departamento de El Progreso, el cual ha sido
seleccionado para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Esta donacién
sera utilizada con el objetivo de contribuir al mejoramiento de los procesos educativos de

manera didactica e innovadora.

Agradezco de antemano su fina atenci6n a la presente solicitud, quedando a la espera
de su respuesta.

Atentamente;

Jorne Eméntielle Saavedra Arriaza
Estudiante epesista
Carné: 201641149
Cel.: 30096100
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Anexo 1: finiquito de propedéutica

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

CUN UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

FINIQUITO DE PROPEDEUTICA

El Centro Universitario de El Progreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
por este medio hace constar que la estudiante Jome Emmanuelle Saavedra Arriaza, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educaliva, con nimero de carné
201641148, recibié la fase propedéutica que inicié el 28 de enero y finalizé el 23 de
febrero del afio 2021.

Para los usos que a la interesada convengan, se extiende la presente constancia en el
municipio de Guastatoya, departamento de Ei Progreso, a ios diez dias del mes de marzo

de dos mil veintiuno.
“ID Y ENSENAD A TODOS”

A F, ’/(
/e >
///
Vo. Bo.
M.Sc. Ana Luisa Garcia Castellanos M.Sc. Maira Elizabet Beltetén Coronado
Coordinadora de EPS Coordinadora Carrera de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso Centro Universitario de El Progreso

Barrio El Porvenir, atrés de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida, Guastatoya, El Progreso
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Anexo 2: carta de asignacion

SAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA: & " | CUN
gy CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO  * " # PROGRES(
"~ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 1 de marzo de 2021

Profa. Belssi Edelmira Mazariegos Hemandez
Directora dz Escuela Oficial Anexada a EORM
Aldea El Moral, Morazan, El Progreso

Respetable Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatermala, con ¢l objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice al epesista Jome Emmanuelle Saavedra
Arriaza, carné No 201641149 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucién que

usted dirige.

Deferentemente,

ks
Lot

“ID'Y ENSENAD A TODOS"

P i

Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos Vo.Bo. Licda. Maira Elizabeth Beltetén Coronado
Coordinadora-asesora de EPS Ceordinadora Camera de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso Centro Universitaric de El Progreso

Barrio El Porvenir. atrds de gasolinera Calle Real, Guastatova, El Progreso. Tel. 7045-1717
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Anexo 3: carta de aceptacion de asignacion

Aldea El Moral, Municipio de Morazan, El Progreso, 10 de marzo del afio 2021

Licenciada Ana Luisa Garcfa Castafieda
Centro Universitario de El Progreso
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciada:

En nombre de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea El Moral, reciba un cordial
saludo.

Sirva el presente para dar respuesta a la solicitud del Centro Universitario de El Progreso, para
que se le autorice al estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa: Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza, con registro académico: 2064114 realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, aldea El Moral.

! Asimismo estd escuela autoriza para que el estudiante antes mencionado realice las diversas
“letapas de las que consta el EPS, brindando todo el apoyo necesario.

Agradeciendo la aceptacidn a la solicitud de esta escuela con el estudiante de EPS.

Cordialmente:

[T’;.
Profa. Belssi Et::lmira Mazariegos Hernandez
Directora de Escuela Oficial Anexa a EORM
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Anexo 4: carta de donacion del jefe del banco CHN
BANCOCHN|
CRECITO = FPATECARIND NATIONA

Guastatoya, El Progreso; 24 de septiembre Je 2021.

A:

Estudiante Jome Emmanuelle Saavedra Arraza

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitanio de Ll Progreso CUNPROGRESO

Estimado estudiante:

Es un gusto saludarlo y dirigirme hacia usted, deseandole toda clase de éxitos en sus
actividades académicas.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 17 de septiembre del afio 2021, & un placer
informarle que su peticion ha sido “Favorable™. Como entidad del gobicmo de Guatemala
estamos comprometidos a contribuir con proyectos que favorezean by scpundad y el
desarrollo de la poblacion de general, por lo que apoyaremos en la donscida &el mobiliario
solicitado.

A continuacion, se detalla la donacion:

01 cétedra para docente.
01 estante de metal,

Ademis, de igual mancra se le donan 03 marcaores para pizarma

Quedamos a la espera de coordinar la fecha oportua pam acercane a nucstras
oficinas y recibir la donacién en mencidn, agradeciendo Je antemana la confianza para
nuestra institucion. Je—

. b
Su servidor; . ' HIPo

{ Q\\O C‘ O}/ (0

. ; “P 7,
LA T S S —2
L il J EF E e

%m Ri; s B x

VL 7 Gerente Gereral @y, cum"‘é

Crédito Hipotecario Nadipnal -
\
~—
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Anexo 5: carta de donacion del jefe financiero del MAGA

GOBIERNO MINISTERIO DE
GUATEMALA  GiNadERiAY .
SOUGIRIARERE Sinamantes | ALIMENTACION ’ Direccién de Coordinacién Regional y Extensién Rural

Sede Departamental de EI Prog

Guastatoya, El Progreso 21 de septiembre de 2021
Oficio AFEP-090-2021

Estudiante epesista.
Jorne Emmanuelle Saavedra Arriaza

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO

Estimado estudiante:

Es un gusto saludarlo y dirigirme hacia usted, desedndole toda clase de éxitos en sus
actividades académicas.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 17 de septiembre del afio 2021, es un placer
informarle que su peticién ha sido “Favorable”. Como entidad del gobierno de Guatemala
estamos comprometidos a contribuir con proyectos que favorezcan la seguridad y el desarrollo
de la poblacién de general, por lo que apoyaremos en la donaci6n del equipo solicitado.

A continuacién, se detalla la donacién:
01 computadora de escritorio marca HP.

Quedamos a la espera de coordinar la fecha oportuna para acercarse a nuestras oficinas y
recibir la donaci6n en mencién, agradeciendo de antemano la confianza para nuestra institucién.

Atentamente;
Cruz Romero de Coronaoe
MAGA EL PROGRESO
elyy Cruz
Ad vo Finahciero INISTERIO DE AGRICULTURZ
Maga El Progres GANADERIA Y ALIMENTACION
MAGA EL PROGRESO

Barrio La Democracia, Calle a Santa Lucia, Guastatoya, El Progreso
0060 Teléfono: 7945 1821 y 2413 7000, extension 7810

www.maga.gob.gt
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Anexo 6: carta de donacion del propietario de la farmacia “La Paz”

Morazan, El Progreso; 20 de septiembre de 2021.

A:

Estudiante Jone Emmanuelle Saavedra Arriaza

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO

Estimado estudiante:

Es un gusto saludarlo y dirigirme hacia usted, desedndole toda clase de
¢éxitos en sus actividades académicas.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 14 de septiembre del afo 2021,
es un placer informarle que su peticion ha sido “Favorable™. Por tal razén
quedo a la espera en coordinar con su persona la donacion y el traslado de los
materiales que a continuacion se detallan:

02 pizarrones de formica de 1.20 * 80 cm.
10 sillas plasticas para nifios de 4 a 6 afos.
05 mesitas de plastico para niilos de 4 a 6 afos.

et

Edm'niiaiariegos
Farmacia La Paz

Atentamente,
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Anexo 7: carta de compromiso de la directora

Aldea EI Moral, Morazan, El Progreso

Yo: Belssi Edelmira Mazariegos Hernandez, Directora con grados de
la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea El Moral, me
comprometo a velar por el cuidado y mantenimiento del nuevo
mobiliario que posee la escuela, como producto del EPS que realizd
el estudiante epesista Jorne Emmauelle Saavedra Arriaza, registro
académico 201641149 de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Centro Universitario de El Progreso, carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, v por ¢l buen uso de las
mesas, sillas, anaquel, equipo de computacion, pizarrones v guia
didactica.

El proyecto realizado por el epesista cubrid una necesidad de gran
magnitud que se tenia en el centro educativo, por tal razén como
persona encargada del mismo gestionaré cuando sea necesario los
implementos para mantenerlo en condiciones aptas para su uso.

Sin otro particular, me suscribo.

)
/ !._)v‘:{“
Belssi Edelmira x\lazm‘i\é'\gm Hernandez
Directora
J030R0-44

SR
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Anexo 8: Acta de entrega del proyecto
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