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Resumen

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado se llevé a cabo en el Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso, detectdndose una carencia a
solucionar de donde surge el titulo del proyecto como “Induccién y aplicacion de la
plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a los
docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, del
Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso”, el cual fue fundamentado a
través de autores y base legal, y su posterior ejecucion, misma que se llevé a cabo a través de
una serie de actividades y la aplicacion de técnicas como: entrevistas y listas de cotejo. Para
dar solucion a la problemética se elabor6 dos guias de Plataforma Educativa Classroom una
dirigida a docentes y otra a estudiantes las cuales debian implementarse y asi verificar su
eficaz utilidad, se realizaron pruebas con los docentes quienes hicieron uso de cada opcion,
obteniendo como resultados el disefio de dichas guias, capacitacién para la aplicacion de las
mismas con acompafiamiento de cada actividad realizada para mejor comprensién y
resolucion de dudas, y la entrega exitosa del proyecto.

Palabras clave: guia, Plataforma Educativa Classroom, capacitacion, docentes, estudiantes.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS correspondiente a la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa es uno de los procesos necesarios para la formacion
profesional, donde el epesista incorpora sus conocimientos a la realidad a través de la préactica
y el proceso de accidn, el cual inicia en el diagnostico, considerando que esta etapa es para

desarrollar una eficaz intervencion.

Siendo el informe de EPS la compilacion de varios capitulos, entre los cuales se pueden
mencionar: capitulo I diagnostico, capitulo 11 fundamentacion teorica, capitulo 111 plan de
accion, capitulo 1V ejecucién y sistematizacion y capitulo V evaluacion, los cuales se

describen de la siguiente forma:

Capitulo I, comprende el Diagnostico realizado a la institucién a través de la aplicacion de
instrumentos que sirvieron para recabar informacion y enlistar las carencias localizadas, para
luego realizar una priorizacion de problemas, de alli se realizaron una serie de estudios para
lograr detectar el problema predominante, resultado de este proceso el titulo del proyecto,
siendo este: “Inducciodn y aplicacion de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera
Perito en Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa

Guastatoya™.

Capitulo 11, conformado por la Fundamentacion tedrica donde se da respaldo a las distintas
variables amparadas con la teoria expuesta de diferentes autores, asi como también la base

legal investigada y en funcidon del proyecto.

Capitulo 111, acé se presenta y detalla el Plan de accion el cual contiene los aspectos
relevantes de la ejecucion del proyecto y la forma de proporcionar solucion al problema
detectado en el diagndstico, conteniendo también los objetivos a lograr, los beneficiarios y

aspectos a poner en préctica para la intervencion, asi como las actividades a implementar



dentro de las cuales destacan: implementacion de entrevistas, la elaboracion de dos guias de
“plataforma educativa Classroom una para docentes y una para estudiantes”, realizacion de
una capacitacién para docentes, monitoreos para la verificacion de la utilidad de las guias y

generacion de resultados del proyecto.

Capitulo 1V, en éste se narra la intervencidn ejecutada, asi como los procesos, actividades,
los productos y logros, se expresa la experiencia del epesista, acciones, implicaciones,
lecciones aprendidas y se dan a conocer los resultados obtenidos del proyecto, seguido el
capitulo V el cual lo conforman las evaluaciones de cada fase de las mencionadas
anteriormente, mismas que conforman el informe final, integrando en el mismo capitulo listas
de cotejo que permitieron evaluar que se haya cumplido con cada uno de los aspectos
requeridos del Ejercicio Profesional Supervisado. Por ultimo, se incluyen apéndices y anexos
como soporte y evidencia del desarrollo del EPS entre ellos se encuentran: solicitudes,

instrumentos de entrevistas y fotografias.

Cada una de las fases del informe se complementa y tienen una funcién importante que

conforma el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo |
1. Diagnostico
1.1 Anélisis contextual
1.1.1 Geografico

1.1.1.1 Localizacion
Segun la Secretaria General de Planificacién y Programacion de la Presidencia

—SEGEPLAN- (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que “El

Departamento de El Progreso se localiza en la Region Nor-Oriental del pais de Guatemala”
(P.11).
1.1.1.2 Clima

El departamento de El Progreso posee uno de los climas mas secos y calurosos del pais

guatemalteco. Se marcan dos estaciones, las cuales son: seca, de octubre a mayo y lluviosa de

junio a septiembre; la lluvia es escasa, por ello pertenece al corredor seco.

1.1.1.3 Accidentes Geograficos
Entre los principales accidentes se pueden destacar “La Sierra de las Minas, montafia Las

Guacamayas, montafia Los Ocotes en San Antonio La Paz.

1.1.1.4 Vias de Comunicacion
Entre las vias de comunicacion el departamento cuenta con tres, las cuales son: “La

Carretera Interoceanica CA-9, la C-14, la RN-19. También se puede agregar: La via férrea,
que cruza el departamento y une a la capital con Puerto Barrios, no obstante, esta via no se

utiliza.

1.1.2 Econdmico

Se posee una economia a través de diferentes fuentes de ingreso. Segun el Informe
Nacional de Desarrollo Humano (2007-2008) citado por SEGEPLAN (2011) en el Plan de
Desarrollo Departamental 2011-2030 indica:

Para el afio 2006 La Poblacion Econémicamente Activa —PEA- del departamento es de
61,900 personas, equivalente al 41% de la poblacion total proyectada, dividida en un 68%
hombres (42,200) y un 32% por mujeres (19,700), evidenciando este resultado la asimetria
respecto a las oportunidades laborales entre hombres y mujeres. (p. 37).



Segun la Mancomunidad Nororiente (2007) citado por SEGEPLAN (2011) en el Plan de

Desarrollo Departamental 2011-2030 “Las debilidades en la potencialidad de los suelos

para la produccion agricola, la falta de vision y organizacion empresarial, asi como el

Individualismo en la produccion y comercializacion, limita la posibilidad del crecimiento

economico del departamento”. (p. 40).

Entre los medios de productividad se encuentran los siguientes: agricultura, crianza de aves
de corral y animales domésticos tales como: cerdos, vacas, conejos, produccion de miel,
artesanias, comercio, mineria, productividad industrial y manufactura y produccion de

cemento en la planta de San Miguel.

1.1.2.1 Ubicacidn socioeconomica de la poblacion

La ubicacion socioeconomica de la poblacion es variada sin embargo por lo limitado que es
el territorio del departamento, SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030 destaca lo siguiente: “La categoria ocupacional de la poblacion del
departamento, como a nivel nacional, en una mayor proporcion corresponde a las personas
contratadas como empleados privados del sector agricola, comercial y de servicios,
seguidos por las personas que trabajan por cuenta propia”. (p. 38).

1.1.3 Social
1.1.3.1 Organizaciones funcionales

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que
“El departamento de El Progreso y sus comunidades estan organizadas por medio de
Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES, comités diversos y asociaciones locales integrados también por lideres de las
comunidades”. (p. 59).

1.1.3.2 Grupos culturales

La cultura que caracteriza y predomina en el departamento de El Progreso es la cultura
Ladina.
1.1.3.3 Grupos étnicos

Naturalmente no predomina ningn grupo étnico en el departamento.
1.1.3.4 Instituciones educativas
Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 “De

600 establecimientos que existen en el territorio 203 son del ciclo preprimario; 278 de
primaria; 74 del ciclo basico y 45 del ciclo diversificado. El 80% es del sector oficial,



el 17% son privados y el 3% por cooperativa”. (p. 29).

Tabla 1
Oferta Educativa en el departamento de El Progreso
Nivel Total Pablico  Privado  Cooperativa Cobertura Cobertura
Educativo publica privada

Preprimaria 227 206 21 90.75 9.25
Primaria 290 267 23 92.07 7.93
Primaria 5 2 3 40.00 60.00
adultos
Ciclo basico 96 55 27 14 57.29 28.13
Ciclo 58 17 34 7 29.31 58.62

diversificado

Totales 676 547 108 21 61.88 32.79

Nota: Tomado de SEGEPLAN (2019).

1.1.3.5 Instituciones de salud

El departamento de El Progreso cuenta con instituciones que prestan servicio de salud a la
poblacion. Este sector esta a cargo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social por
medio de la Direccion del Area de Salud del departamento el cual necesita ser reforzado.
Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 existen tres
niveles de atencion, los cuales son:

Primer nivel de atencién: 39 puestos de salud y 1 puesto de salud reforzado, segundo
nivel de atencion: cuenta con un centro de salud tipo A y 5 centros de salud tipo B, el
tercer Nivel de atencidn esta a cargo del Hospital Nacional. (p. 22).

1.1.3.6 Vivienda

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica -INE- (2002) citado por SEGEPLAN
(2011) “En el departamento de El Progreso se reporta un total de 30,038 viviendas”.

Un dato importante: no toda la poblacidn del departamento cuenta con una vivienda digna o



propia.

1.1.3.7 Servicios basicos

La mayor parte del territorio del departamento de El Progreso cuenta con los servicios
basicos utiles para la poblacion como indica SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030: “agua potable, energia eléctrica, alcantarillado y drenajes”.

No todos los habitantes tienen acceso a los servicios basicos de manera facil o adecuada.

1.1.3.8 Costumbres y tradiciones

Entre las principales costumbres y tradiciones se resaltan las siguientes: Ferias Patronales o
Titulares, celebracion de Navidad, Semana Santa, Dia de los Santos, elaboracion de platillos

propios de cada época o celebracion.

1.1.3.9 Celebraciones importantes

En cada uno de los municipios junto con sus comunidades celebran las ferias titulares o
patronales.

Municipios y sus ferias segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030:

o Guastatoya 15 de enero en honor al Sefior de Esquipulas.

e Morazén 25 de diciembre, La Natividad.

o Jicaro 25 de diciembre, La Sagrada Familia.

o Sanarate 06 de octubre, Virgen del Rosario.

e Sansare 25 de diciembre, Virgen de Las Mercedes.

e San Agustin Acasaguastlan 28 de agosto, San Agustin.

e San Antonio La Paz 13 de julio, San Antonio de Padua.

e San Cristobal Acasaguastlan 30 de julio, San Cristdbal.

1.1.3.10 Cultura, recreacion y deportes

En el departamento se han implementado infraestructuras para la recreacién y el deporte, se
cuenta con seis estadios a nivel departamental; los mismo son Utiles para realizar actividades,
asi como también canchas polideportivas, parques, salones, bibliotecas y gimnasios, solamente

se requiere tomar medidas adecuadas para el uso y cuidado de las instalaciones.



1.1.4 Politico

1.1.4.1 Participacion civica ciudadana

SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 da a conocer:

El principal mecanismo de participacion ciudadana se da por medio de los distintos niveles
del Sistema de Consejos de Desarrollo y de la sociedad organizada, evidenciandose una
baja participacién de la poblacion juvenil, nifiez, personas de la tercera edad y mujeres. (p.
60).

1.1.4.2 Organizaciones de poder local

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades estan
organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos
Comunitarios de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que, a nivel departamental,
también algunos municipios cuentan con un COMUDE organizado y funcionado. (p. 59).

1.1.4.3 Agrupaciones politicas

La sociedad se identifica agrupada de manera diferenciada y variada en el departamento,
por medio de grupos politicos con beneficios e intereses comunes en la mayor parte de sus

propuestas.

1.1.4.4 Gobierno local

El gobierno local conformado por COCODES, COMUDES y comités existentes en cada
una de las localidades del departamento, con el fin de velar por las necesidades, festividades y
actividades de la comunidad en la que se encuentran. Asimismo, se puede destacar, segun
SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 “La existencia de un
CODEDE a nivel departamental”. (p. 57).

1.1.4.5 Organizacion administrativa

En el departamento de El Progreso entre la organizacion politico-administrativa se
encuentra de la siguiente manera:

e El gobernador departamental



e Los diputados departamentales

e Los concejos municipales correspondientes a cada municipio y representados como

figura oficial por el alcalde municipal.

De igual forma al analizar la organizacion del departamento se encuentra la existencia de
diferentes comisiones, cuyas oficinas son identificadas en su mayoria en la cabecera
departamental, principiando con la conformacion de la Unidad Técnica Departamental y que
ha formado las comisiones siguientes segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030:

Comision Departamental de Seguridad Alimentaria -CODESAN-Comisidon Departamental
de Medio Ambiente -CODEMA-, Comision Departamental de Seguridad -CODESE-,
Comision Departamental de Salud, Comision Departamental de la Mujer -CODEMU-,
Comision Departamental de Desarrollo Econdmico y Social, Comision Departamental de
Apoyo a la Gestion de la Cooperacidn, Comisién de Educacion y Cultura, Comision de
Auditoria Social y Fortalecimiento de Consejos de Desarrollo y de Transparencia. (p. 58).

1.1.5 Competitividad

En la actualidad en el departamento no existe otra institucion establecida o denominada a
prestar servicios y realizar funciones como los que le corresponden a la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso. Segun el Acuerdo Gubernativo No. 165-96
indica la creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion en cada departamento,

por lo cual no existe competitividad.

1.1.6 Filosdfico
1.1.6.1 Précticas de espiritualidad

Con respecto a las practicas de espiritualidad en el departamento no se cuentan con
registros exactos en cuanto a las denominaciones religiosas; sin embargo, se puede destacar
que la mayoria profesa la religion cat6lica, asi como también una buena parte de la poblacién
profesa la religion evangélica. En el departamento se encuentran diferentes iglesias religiosas

de distintos credos, de construcciones recientes, asi como también coloniales.

1.1.6.2 Valores en la convivencia familiar y social

En el departamento de El Progreso no se evidencia la practica de valores especificos en la

convivencia social y familiar, pero eso no quiere decir que no existan, al contrario, la



poblacion en general aun preserva las buenas actitudes, normas de cortesia y la mayor parte de

valores que existen y que de generacion en generacion se han ido transmitiendo.

1.2 Andlisis institucional de la Direccion Departamental de Educacién de El Progreso
-DIDEDUC
1.2.1 Datos generales de la institucion

1.2.1.1 Nombre de la institucién

Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso.

1.2.1.2 Tipo de institucion

Institucion departamental estructurada, organizada y descentralizada con fines educativos y
administrativos segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de

las Direcciones Departamentales de Educacion”.

1.2.2 Ubicacion geogréfica

Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.

1.2.2.1 Croquis de la institucion
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Figura 1. Plano departamental ler. nivel. Tomado de Direccién Departamental de Educacién de El Progreso. (s.f.).



[ -] L
]
secme an
ey
PR AECAMENTO & L LMD =
s
o
G AT
ATOURAMENTT O LA CADRD e
A ENCACTN Aaca
OO SRR
eatmg
m | ! m r
nokse

PLANTA 2do. NIVEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL [

Figura 2. Plano departamental, nivel 2. Tomado de Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, El Progreso. (s.f.).
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Figura 3. Plano departamental, edifico bodegas. Tomado de Direccién Departamental de Educacién de El Progreso. (s.f).
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Figura 4. Plano departamental el conjunto. Tomado de Direccién Departamental de Educacion de El Progreso. (s.f).
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1.2.3 Misién de la institucién

Segun la Memoria de Labores de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso
(2018) su mision es la siguiente: “Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con

una Guatemala mejor”. (p. 4).

1.2.4 Vision de la institucion

Segun la Memoria de Labores de la Direccion Departamental de Educacién de EI Progreso
(2018) su vision es: “Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta”. (p. 4).

1.2.5 Politicas institucionales
1.2.5.1 Cobertura

El Consejo Nacional de Educacion del Ministerio de Educacion de Guatemala —
MINEDUC- (2010) “Garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar”. (p. 6).

1.2.5.2 Calidad

El Consejo Nacional de Educaciéon, MINEDUC, Guatemala (2010) “Mejoramiento de la
calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante”. (p. 6).

1.2.5.3 Modelo de gestion

El Consejo Nacional de Educaciéon, MINEDUC, Guatemala (2010) “Fortalecimiento
sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional”. (p. 6).
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1.2.5.4 Recurso humano

El Consejo Nacional de Educacién, MINEDUC, Guatemala (2010) menciona la
importancia del “Fortalecimiento de la formacidn, evaluacion y gestion del recurso humano

del Sistema Educativo Nacional”. (p. 7).

1.2.5.5 Educacion bilingte multicultural e intercultural

El Consejo Nacional de Educacién, MINEDUC, Guatemala (2010) destaca el

“Fortalecimiento de la educacion bilinglie multicultural e intercultural”. (p. 7).

1.2.5.5 Aumento de la inversion educativa

El Consejo Nacional de Educacién, MINEDUC, Guatemala (2010) da a conocer que
“Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece

el articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del Producto Interno Bruto)”. (p. 7).

1.2.5.6 Equidad

El Consejo Nacional de Educaciéon, MINEDUC, Guatemala (2010) “Garantizar la
educacion con calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,

especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”.(p. 8).

1.2.5.7 Fortalecimiento institucional y descentralizacion

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) “Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde al ambito local,
para garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social, cultural y lingistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo”. (p. 8).

1.2.6 Objetivos

Segun la DIDEDUC, El Progreso, (2019) describe lo siguiente:

1.2.6.1 Generales

e “Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio de

13



Educacion a nivel departamental”.

e “Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,

planificando la ejecucion de programas y proyectos”.
e “Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo”.

1.2.6.2 Especificos

Morales, D. (2019). “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una

educacion inclusiva en el nivel preprimario del departamento de El Progreso™.
Universidad de San Carlos de Guatemala, CUNPROGRESO.

e “Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del departamento y el
Ministerio de Educacion, para atender y resolver los problemas y necesidades

planteadas”.

e “Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
departamento, planificado y programando su utilizacion en funcion de las necesidades

prioritarias en materia educativa”.

e “Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento
escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento

educativo”.

e “Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del departamento,
desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que permitan actuar con

eficiencia y eficacia”.

e “Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las acciones en

materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion de los servicios™.

e “Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo,
mejorar la educacion con calidad y equidad y fortalecer el recurso humano docente,

técnico, administrativo y de servicio”.
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1.2.7 Metas

Segun la Politica General de Gobierno (2016-2020) la meta a alcanzar en el 2019 es
brindar una “Educacion para todas y todos”. (p. 39).
En cobertura de educacién en el ciclo preprimaria la meta es de “59.3%” para el afio 2019

tomando como punto de partida la “Linea base de 47.3%” en el afio 2014. (p. 41).

1.2.8 Estructura organizacional
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1.2.9 Recursos

1.2.9.1 Humanos

Tabla 2

Personal que labora en la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso

No. Nombre del empleado Puesto funcional Puesto nominal
Direccion
1 Carlos Roberto Chavez Mejia Director Departamental Director Ejecutivo 111
Asistente de direccion
2 Helen Maribel Rojas Morales Asistente Asistente de profesional 1
3 Carlos Enrique Hernandez Alvarado Asistente Asistente Profesional 1V
Asesoria Juridica
4 Damaris Oliva Espafia de Carpio Asesora Juridica Asesor Profesional
Especializado 111 7 horas
Comunicacion Social
5 Coordinadora de Comunicacién Social ~ Profesional |
Educacion Fisica
6 Mario Amilcar Palma Lopez Orientador Metodo[égico Asistente Profesional 111
Departamental del Area Curricular de
Educacion Fisica
7 Elba Lucrecia Chacon Cordon Coordinadora Técnica Profesional Jefe |
Educacion Extraescolar
8 Marta Elida Carias Hernandez de Asistente de Educacion Extraescolar Asistente Profesional |
Garcia
Planificacion Educativa
9 Reyes Archila Aldana Jefe de Planificacion Educativa Asesor Profesional
Especializado 111
10 Rosibel Adalid Dardédn de Leon Coordinadora de Determinacion de Profesional |
Demanda Educativa
11 Alejandra Maria Roman Garcia Coordinadora de Infraestructura Profesional |
12 Ana Lisheth Ruano Coordinadora de Desarrollo Profesional |

Institucional

Informatica
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13 Edgar Adolfo Santos Barrientos Coordinador de Informatica Asesor Profesional
Especializado |
Depto. Administrativo Financiero
14 Jefe de Departamento Asesor Profesional
Especializado 111
Seccion Financiera
15 Leslie Vanessa Chavez Salguero Asistente Financiera Asistente Profesional |
Anélisis Documental
16 Marcia Paola Hernandez Ramos de Coordinadora de Anéalisis Documental ~ Profesional |
Pineda
Operaciones de caja
17 Luisa Maria Calderon Solis Coordinadora de Operaciones Caja Profesional |
18 Coordinador de Registro y Profesional |
Seguimiento Presupuestario
Inventario
19 Leonidas Octavio Orellana Catalan Coordinador de Inventario Asistente Profesional |
Seccion Administrativa
20  Tania Melissa Chacon Catalén Jefa Jefa Seccion Administrativa Asesor Profesional
Seccion Especializado Il
21 Ylce Victoria Vargas Romero Asistente Administrativo Asistente Profesional |
Adquisiciones
22 Fredy Alberto Hernandez Archila Asistente de Adquisiciones Asistente Profesional |
Servicios Generales
23 Luvia Teresa Aldana Catalan Coordinadora de Servicios Generales Asistente Profesional 11
24 Angela Yomara Pérez Franco Conserje Trabajador Operativo 1V
25  Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje Trabajador operativo 1V
26 Nicolas Piox Solomén Conserje Trabajador operativo 1V
27 Juan Gabriel Carranza Conserje Trabajador Operativo
28 Marvin Aroldo Sdnchez Ramos Piloto Trabajador Operativo 1V
29 Oscar Gilberto Fajardo Mejia Guardian Trabajador Operativo 1V
30 Maureen Clarissa Ruano Sanchez Asistente de Atencion al Pablico Asistente Profesional |

Almacén
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31 Leonel Moscoso Orellana Coordinador de Almacén Asistente Profesional 11
Seccion Recursos Humanos
32  Ada Georgina Paiz Constanza Jefe Seccion de Recursos Humanos Asesor Profesional
Especializado 11
33 Graciela Orellana Oajaca Asistente Seccion de Recursos Asistente Profesional |
Humanos
Unidad de Reclutamiento y Seccion de
Personal
34 Leslie Fabiola Valdés Ramirez Coordinadora de Reclutamiento y Profesional 111
Seccidn de Personal
35  Aleida Maricel Aroche Paiz Analista de Reclutamiento y Seccién Profesional |
de Personal
Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personal
36 Maria del Carmen Ramirez Chavarria Coordinadora de Gestion de Desarrollo  Profesional 111
de Personal
Unidad de Desarrollo Magisterial
37 Elvira Cruz Ramirez Delegada Departamental de Profesional I
DIDEMAG
Jurado Auxiliar Departamental de
Oposicion
38 César Augusto Ferrera Castillo Coordinador de Jurado Auxiliar Profesional |
Departamental de Oposicién
Unidad de Catalogacién
39 Dania Lisbeth Palencia Garcia de Catalogadora Asistente Profesional 111
Estrada
Departamento de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa
40 Jorge Mario Chinchilla Jacinto Jefe Departamento Asesor Profesional
Especializado 111
41 Juliana Edwards Palencia Orellana Asistente del Departamento Asistente Profesional |
Seccion de Organizacién Escolar
42 Liz Aleida Soto L6pez Jefe de la Seccion Profesional jefe 111
43 Noralia Noemi Moscoso Aristondo Facilitadora de Organizacion Escolar Asistente Profesional 1V
44 Dalia Azucena Ramirez Asistente de Organizacion Escolar Asistente Profesional |
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Seccion de Administracion de
Programas de Apoyo

45 Nidia Maricel Morales Castafieda de Jefa de Seccion de Administracion de Profesional jefe 111
Pefate Programas de Apoyo
46 Virginia Lisseth Leiva Falla Asistente de Programas de Apoyo Asistente Profesional |
47 Diana Marissa Contreras Alvarez Facilitador de Programas de Apoyo Asistente Profesional 1V
Departamento Técnico Pedagdgico
48 Iris Esmeralda Arriaza Ayala Jefa del Departamento Técnico Asesor Profesional
Pedagogico Especializado 111
49 Sandra Nineth Pérez Manriquez Asistente Técnico Pedagdgico Asistente Profesional |
Seccion de Entrega Educativa
50 Heidy Nohemi Reyes del Cid Asistente de Entrega Educativa Asistente Profesional |
51 Mynor Johel Guillén Carranza Coordinador de Educacion Escolar Profesional jefe Il
52 Julio Donaldo Casasola Carrera Coordinador del Ciclo Bésico Profesional 111
53 Rossi Maria de los Angeles Asistente de Educacion Escolar Asistente Profesional |
54 Evelin Yesenia Mansilla Asesor Pedagdgico ltinerante Profesional |
Asistencia Pedagogica y Direccion
Escolar
55  Victor Manuel Rivas Oajaca Jefe de Seccidn de Asistencia Profesional jefe 111
Pedagdgica y Direccion Escolar
Seccion de Aseguramiento de la
Calidad Educativa
56 Guillermo Ramirez Aldana Asistente de Aseguramiento de la Asistente Profesional |
Calidad
57 Elfido Pérez Estrada Coordinador de Acreditamiento y Profesional I
Certificacion
58 Michetll Eugenia Boteo del Cid Asistente de Acreditamiento y Asistente Profesional |
Certificacion
59 Roberto Galan Carran Coordinador de Investigacion y Profesional 111
Evaluacion Pedagdgica
Representantes del Jurado
60 Representante Titular de Magisterio

ante el Jurado Auxiliar Departamental
de Oposicién
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61 Paola Ortiz Representante Titular del Despacho
Ministerial ante el Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion

62 Esmeralda Marroquin Representante Suplente del Despacho
Ministerial el Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion

Nota: Tomado de Direccion Departamental de Educacién -DIDEDUC- El Progreso (2019)

1.2.9.2 Materiales

Tabla 3
Mobiliario y equipo de la Direccion Departamental de Educacién de El Progreso 2019
Mobiliario Bueno Regular Malo
Escritorios de oficina X
Sillas de oficina X
Mesas X
Archivos X
Estantes X
Murales informativos X
Equipo Bueno Regular Malo
Computadoras X
Impresoras X
Carioneras X
Fotocopiadoras X

Nota: Elaboracién propia, basado en Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.



1.2.9.3 Institucionales

Tabla 4
Recursos institucionales de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso
Area Bueno Regular Malo
Oficinas X
Area informativa X
Area de espera X
Area para reuniones X
Area verde X
Sanitarios X
Estacionamiento X

Nota: Elaboracién propia, basado en Direccién Departamental de Educacién de El Progreso.

1.2.9.4 Financieros

La Direccién Departamental de Educacion cuenta con una asignacién presupuestaria anual

por parte del Ministerio de Finanzas Publicas.

Segun la Unidad de Recursos financieros de la DIDEDUC de El Progreso (2019) la cantidad
presupuestaria asignada es de: “Q. 218, 155, 209. 00 dentro de este rubro se incluye el recurso

financiero 1til para los diferentes programas educativos”.

1.2.10 Técnicas utilizadas para realizar el diagnéstico

Las técnicas implementadas para realizar el diagnostico son las siguientes:

e Observacion
Técnica de observacion documental a EPS realizado por estudiantes de Centro Universitario

de EIl Progreso para recabar informacion.

e Entrevista
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Es una técnica aplicada al director Departamental de la -DIDEDUC- de El Progreso y la
Coordinadora Departamental de Educacion Especial. Su aplicacion es para obtener datos
precisos e internos de la institucién como: procesos, politicas, administracion entre otros que

permiten conocerla a profundidad.

e FODA
Técnica aplicada a la Coordinacion Departamental de Educacién Especial, es implementada
para conocer con exactitud aspectos internos y externos que influyen en su funcionamiento tales

como: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

1.2.11 Instrumentos

Dentro de los instrumentos utilizados para realizar el diagnéstico se encuentran:

e Listas de cotejo: Es el instrumento utilizado con la técnica de la observacion para recabar

informacion interna de la institucion, realizado por estudiantes de Centro Universitario de El

Progreso.

e Cuestionario: El cuestionario es el instrumento aplicado con la técnica de la entrevista,

conformado por una serie de preguntas estructuradas para registrar informacion brindada por

la persona entrevistada.

e Matriz FODA: Es el instrumento utilizado para la técnica del FODA, para reunir

informacion con base a lo interno y externo pero ligado a la institucion.

1.2.12 Lista de carencias de la Direccion Departamental de Educacién de El Progreso

= Ausencia de un documento de narracion histérica de la Direccién Departamental de
Educacion de El Progreso.

= Escasas areas verdes dentro de la institucion y en los alrededores de la misma.

» Desorganizacion del espacio fisico en la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso.

= Deterioro del mobiliario y equipo de la institucion.
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Espacio limitado en las oficinas de la institucion.

Poca cobertura de la educacion a distancia por falta de recursos tecnologicos.

La institucion no cuenta con recurso financiero destinado especificamente para apoyar a la
poblacion estudiantil de bajos recursos, en tiempo de pandemia.

No se cuenta con capacitacion para los docentes en el uso de los métodos y herramientas en
tiempo de pandemia.

Falta de acompafiamiento de las autoridades de educacion en cuanto al tema psicolégico de
los estudiantes y docentes en tiempo de pandemia.

Ausencia de comunicacién por parte de las autoridades de educacion en cuanto al material
pedagdgico para implementar clases virtuales.

No se cuenta con un plan de accion para poner en practica y enfrentar la nueva normalidad,
en tiempo de pandemia.

Algunos colaboradores de la direccion han tenido problemas de locomocion, porque no
todos cuentan con un medio de transporte personal para movilizarse.

No se ha coordinado un plan de accion para los maestros sobre el proceso que se debe llevar
a cabo con la poblacion estudiantil en tiempo de pandemia.

Limitantes en el proceso evaluativo de la poblacion estudiantil, ya que no se sabe con
certeza cual sera el método por utilizar.

La institucion no cuenta con suficientes supervisores para afrontar la supervision de la
educacion en tiempo de pandemia.

Las restricciones impuestas por el gobierno en este tiempo de Covid-19 ha dificultado la
labor administrativa, siendo un ejemplo el de movilizacion.

Ausencia de los mecanismos para no afectar al estudiante y por ende a los padres de familia
en su economia por la educacion a distancia en la pandemia Covid.19.

El personal de la direccion no tiene lineamientos para evaluar y esperan la instruccién del
Ministerio de Educacion para determinar el método que deben trasladar a los centros
educativos.

No se cuenta con un plan de accion a utilizar con los centros educativos que mas lo

requieran.
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1.3 Andlisis institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso

1.3.1 Identidad institucional

1.3.1.1 Nombre de la institucion

Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso

1.3.2 Tipo de institucion

El Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso es una entidad no
lucrativa, la cual establece mecanismos y técnicas adecuadas para permitir una mayor
participacion del Estado a través del Ministerio de Educacion, de las autoridades municipales, de
los padres de familia y del sector privado segiin Acuerdo Ministerial No.58 de fecha 15 de marzo

de 1995 el cual contiene el Reglamento de Institutos por Cooperativa de Ensefianza.
1.3.3 Ubicacion geogréfica

La institucion se encuentra ubicada en Colonia Hichos, municipio de Guastatoya,

departamento de El Progreso.

1.3.4 Mision

Como afirmo la Profesora de Ensefianza Media N. G. Manriquez Caldera, directora del Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso la mision del centro educativo es “Preparar
profesionales en la carrera de Perito en Administracion de Empresas con la capacidad para insertarse al

campo laboral” (Comunicacion personal, 29 de septiembre de 2020).

1.3.5 Vision

Como afirmo la Profesora de Ensefianza Media N. G. Manriquez Caldera, directora del Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso la vision del centro educativo es
“Establecernos como pioneros en el departamento de EI Progreso, con la carrera de Perito en
Administracion de Empresas con calidad educativa” (Comunicacion personal, 29 de septiembre
de 2020).
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1.3.6 Politicas

Indicé N. G. Manriquez Caldera, directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso las politicas del centro educativo son las siguientes:

e “Mantener el bajo costo en el cobro de colegiaturas del establecimiento para que las familias
de escasos recursos econémicos tengan acceso al proceso de educacion para sus hijos”.

e “Impartir una formacion educativa de calidad que sea capaz de garantizar a todos los jovenes
el manejo de conocimientos, habilidades y competencias que les permita continuar con éxito sus
estudios a nivel superior o insertarse laboralmente en la sociedad, y participar con plena
responsabilidad en la vida ciudadana”.

e “Contratar al personal docente y administrativo mejor preparado para elevar el nivel educativo
del establecimiento”.

(Comunicacion personal, 29 de septiembre de 2020).

1.3.7 Objetivos

Revel6 Manriquez (2020), directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso

los principales objetivos del centro educativo son los siguientes:

e “Ofrecer estudio a bajo costo”.

e “Crear una opcion mas de estudio en el departamento de El Progreso”.

e “Preparar profesionales que puedan insertarse en el mercado laboral y con capacidad para
crear su propia empresa”.

e “Preparar a profesionales para que ingresen a las universidades del pais”.

(Comunicacion personal, 29 de septiembre de 2020).

1.3.8 Metas
No se evidencian metas propias del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso.
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1.3.9 Estructura organizacional

Junta Directiva |

Directora

Secretaria-Contadora I

l Personal Administrativo

l Personal Docente

l Personal Operativo

Alumnos

Figura 6. Organigrama del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso. Tomado de Direccién Administrativa.

1.3.10 Recursos

1.3.10.1 Humanos

Tabla s

Recurso humano del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso

No. Nombre del empleado Puesto Nominal
1 Ninfa Graciela Manriquez Caldera Directora
2  Londy Marina Estrada de Alvarado Secretaria
3 Oscar René Suchite Chacon Personal docente
4 Gerson Adalberto Morales Cordon Personal docente
5 Joice Marelyn Moscoso Manriquez Personal docente
6  Ana Isabel Méndez de Franco Personal docente
7 Ingrid Marina Porres de Marin Personal docente
8  Gerly Arianna Lopez Amaya Personal docente
9  Gabriela Devanye Aldana Gasparico Personal docente
10 Migdalia Azucena Coronado Personal docente
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11  José Mariano Orellana Amado Personal docente

12 Olga Leticia Paz Morales

Personal docente

13 Miguel Angel Pereira

Guardian

14 Celio de Lebn Santos

Conserje

Nota: Elaboracién propia, basado del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso. (2020).

1.3.10.2 Materiales

Tabla 6
Recursos materiales del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso
Mobiliario Bueno Regular Malo
Escritorios de oficina X
Sillas de oficina X
Mesas X
Archivos X
Pizarrones X
Escritorios tipo pupitre X
Equipo Bueno Regular Malo
Computadoras X
Impresoras X
Carioneras X
Fotocopiadora X
Maquina de escribir X
Equipo de sonido X

Nota: Elaboracion propia, basado del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso. (2020).

1.3.10.3 Institucionales

Tabla 7
Recursos institucionales del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso
Area Bueno Regular Malo
Oficina de direccion X
Avrea informativa X
Sala de docentes X
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Aulas X

Sanitarios X

Cancha deportiva X

Nota: Elaboracion propia, basado del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso. (2020).

1.3.10.4 Financieros

Exterioriz6 Manriquez (2020), directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,
El Progreso que para la operacion del centro educativo cuenta con los siguientes ingresos:
“Subsidio del Ministerio de Educacion”.

e “Subsidio Municipalidad de Guastatoya por Q.10,000.00”.

e “Cuota de inscripcion por Q.20.00”.
e “Pago de operacion escuela por Q.3.00 junto a la cuota de inscripcion”.
e “Cuota de colegiatura por Q.35.00 (hoy llamada contribucion obligatoria segun el Acuerdo
Gubernativo 35-2015 de fecha 4 de febrero de 2015.Cuota de contribucion por Q.40.00”.
“De los ingresos descritos anteriormente se costean los gastos de mantenimiento y del personal
docente, los cuales cuentan con todas las prestaciones de ley: Indemnizacion, aguinaldo, bono 14

y vacaciones” (Comunicacion personal, 29 de septiembre de 2020).

1.3.11 Lista de carencias del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso

= No se cuenta con un edificio propio en el cual se pueda prestar el servicio de educacion a
la comunidad de Guastatoya, EI Progreso, compartiendo los servicios en un edificio prestado
por el Ministerio de Educacion a través de la Escuela Nocturna.

= Las instalaciones no estan hechas para afrontar las situaciones que se presentan en tiempos de
pandemia, por lo que se debe elaborar planes de respuesta para adaptarse.

= (astos administrativos y financieros incrementados en el tiempo de pandemia, ya que se
hace necesario hacer uso de mas controles.

= Desconocimiento del uso de medios virtuales para recibir clases a distancia, de parte de
la poblacion estudiantil, como el uso de plataforma virtual.

= Docentes condicionados a impartir clases utilizando el medio méas economico y accesible

para continuar avanzando en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Falta de directriz para el docente en la priorizacion de la herramienta tecnolégica

adecuada para el ciclo medio.

Dificultad para trabajar por medio de plataforma, ya que méas del 50 % de los estudiantes

no tiene acceso a internet con la capacidad para utilizar este medio.

Casos de estudiantes a los que no se ha logrado dar seguimiento ante la posibilidad de

que no terminen el ciclo escolar, anteponiendo su situacién econémica.

Problema de adaptacién a la modalidad de clases virtuales por parte de los estudiantes,

situacion que crea la posibilidad de perder poblacion estudiantil.

Desigualdad en el proceso de aprendizaje, ya que un grupo de estudiantes lleva el
proceso de aprendizaje por medio de guias de estudio impresas, mientras el resto avanza

al utilizar medios digitales.

No se cuenta con recursos adicionales para apoyar a un grupo minoritario de estudiantes

que carecen de energia eléctrica en sus hogares.

Inestabilidad en el medio utilizado para impartir las clases a distancia, ya que se ha

teniendo que aplicar varias formas en el proceso de llevar la educacion.

Dificultad para finalizar cada bloque de estudio sin tener un plan de clausura del ciclo

bien definido.

Incertidumbre en readecuaciones a ciertos cursos para enfrentar el tiempo de pandemia.
= No se cuenta con recursos destinados especificamente para apoyar a los estudiantes de

bajos recursos, repercutiendo de manera negativa en el aprendizaje.

No se cuenta con capacitacion para el personal docente debido al presupuesto limitado

que se tiene en la institucion.

El centro educativo no cuenta con un plan de accion para poner en practica para

enfrentar la nueva normalidad, en tiempo de pandemia.

Falta en igualdad de condiciones de los estudiantes en la educacidn a distancia.

Desigualdad de recursos en la poblacién estudiantil, lo cual trasciende de forma negativa

en el estudiante.

ya que se enfrentan al desafio de realizar sus tareas sin supervision del docente.
= No se cuenta con apoyo psicolégico ante el estrés que se vive en el proceso de ensefianza

aprendizaje a distancia por la situacion que genera la pandemia.

Inestabilidad en estudiantes que residen en el area rural y trabajan por medio de guia impresa
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= Incertidumbre en procesos de ensefianza que no se ha logrado contener debido a la

prueba y error a la que se han enfrentado al adaptar las clases virtuales.

1.3 Andlisis y priorizacion de problemas

Tabla 8
Analisis de los problemas
No. Problema Factores que lo producen Posibles soluciones
1.1 Casos de estudiantes a los que no se ha 1.1 Trazar un plan de ayuda para el padre de
logrado dar seguimiento ante la posibilidad de | familia o encargado del estudiante.
que no terminen el ciclo escolar, anteponiendo | 1.2 Apoyar a los estudiantes e instruirles en
su situacion economica. el uso de las herramientas virtuales.
1.2 Problema de adaptacion a la modalidad de | 1.3 Que las autoridades del centro educativo
clases virtuales por parte de los estudiantes, elaboren un plan a corto plazo que sea
situacion que crea la posibilidad de perder flexible.
Inconsistencia | Poblacion estudiantil. 1.4 Elaborar por escrito el nuevo proceso de
1 1.3 Dificultad para finalizar cada bloque de evaluacidn de los cursos que sufrieron
institucional o ) )
estudio sin tener un plan de clausura del ciclo | cambios.
bien definido. 1.5 Evaluar el acompafiamiento de
1.4 Incertidumbre en readecuaciones a ciertos | autoridades del Ministerio de Educacion
cursos para enfrentar el tiempo de pandemia. para concretar los procedimientos de
1.5 Incertidumbre en procesos de ensefianza aprendizaje que se estan llevando a cabo.
que no se ha logrado contener debido a la
prueba y error al adaptar las clases virtuales.
_ 2.1 El centro educativo no cuenta con un plan | 2.1 Establecer por escrito un plan de accién
Inseguridad de accion para poner en préctica para enfrentar | para terminar el ciclo escolar e iniciar con
2 escolar la nueva normalidad, en tiempo de pandemia. | las promociones del nuevo ciclo incluyendo
la nueva normalidad.
3.1 Desconocimiento del uso de medios 3.1 Apoyar al estudiante por la via que méas
virtuales para recibir clases a distancia, de se le facilite para proporcionarle induccién
parte de la poblacién estudiantil, como el uso | en el uso de la plataforma virtual y sus
Pobreza de de plataforma virtual. beneficios.
3 soporte 3.2 Docentes condicionados a impartir clases | 3.2 Replantear a las autoridades del centro
operativo utilizando el medio mas econémico y educativo el mejor medio virtual que llene
accesible para continuar avanzando en el las necesidades en la ensefianza-aprendizaje
proceso ensefianza-aprendizaje. en tiempo de pandemia.
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3.3 Falta de directriz para el docente en la
priorizacion de la herramienta tecnoldgica
adecuada para el ciclo medio.

3.4 Dificultad para trabajar por medio de
plataforma, ya que mas del 50 % de los
estudiantes no tiene acceso a internet con la
capacidad para utilizar este medio.

3.5 Inestabilidad en el medio utilizado para
impartir las clases a distancia, ya que se ha
tenido que aplicar varias formas en el proceso

de llevar la educacion.

3.3 Convocar al personal involucrado para
definir procesos concretos y accesibles.

3.4 Establecer por escrito que grupo de
estudiantes tienen problemas al acceso a
internet y poder evaluar la mejor opcién para
que terminen el ciclo escolar.

3.5 Determinar lineamientos concretos por
parte de las autoridades de la institucion para
que sean utilizados por los docentes en el
proceso de aprendizaje e instruirlos sobre su

uso.

Faltay

deterioro en

4.1 No se cuenta con un edificio propio en el
cual se pueda prestar el servicio de educacion
a la comunidad de Guastatoya, El Progreso,
compartiendo los servicios en un edificio
prestado por el Ministerio de Educacion a
través de la Escuela Nocturna.

4.1 Investigar sobre posibles propuestas para
adquirir instalaciones propias, con el aporte
de la comunidad estudiantil.

4.2 Proponer las mejoras necesarias a las
instalaciones con las que se cuentan

actualmente, tomando en cuenta la situacion

Infraestructura | 4-2 Las instalaciones no estan hechas para actual y la nueva normalidad.
afrontar las situaciones que se presentan en
tiempos de pandemia, por lo que se debe
elaborar planes de respuesta para adaptarse.
5.1 No se cuenta con recursos adicionales para | 5.1 Proponer una ayuda voluntaria y
apoyar a un grupo minoritario de estudiantes acumulativa para la poblacion estudiantil
que carecen de energia eléctrica en sus que carece de los servicios minimos como
hogares. energia eléctrica.
5.2 No se cuenta con recursos destinados 5.2 Que las autoridades del centro educativo
Insuficiente especificamente para apoyar a los estudiantes | evalGen establecer comunicacion con el
de bajos recursos, repercutiendo de manera representante municipal para solicitar
recurso negativa en el aprendizaje. incremento en el apoyo econémico.
econémico 5.3 No se cuenta con capacitacion para el 5.3 Incentivar a los docentes a que se

personal docente debido al presupuesto

limitado que se tiene en la institucion.

incluyan en programas de aprendizajes
virtuales que el Ministerio de Educacion
ofrece para el uso de herramientas y que las
mismas sean aprovechadas por los

estudiantes.
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6.1 Gastos administrativos y financieros 6.1 Establecer un plan de procesos que
Incrementoen | . . . .
6 incrementados en el tiempo de pandemia, ya funcione a futuro para enfrentar la nueva
gastos que se hace necesario hacer uso de méas normalidad y ayude a minimizar gastos.
controles.
7.1 No se cuenta con apoyo psicolégico ante 7.1 Buscar mecanismos de apoyo
Falta de apoyo | el estrés que se vive en el proceso de profesional para el docente y estudiante,

! psicosocial ensefianza-aprendizaje a distancia por la para que les ayuden en el proceso de la

situacion que genera la pandemia. nueva normalidad y sobre todo en el retorno

a clases.

8.1 Desigualdad en el proceso de aprendizaje, | 8.1 Buscar la igualdad y equilibrio en el

ya que un grupo de estudiantes lleva el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

proceso de aprendizaje por medio de guias de | 8.2 Evaluar las condiciones de los grupos de

estudio impresas, mientras el resto avanza al estudiantes que ameritan la intervencion de

utilizar medios digitales. las autoridades de la institucion para que

8.2 Falta en igualdad de condiciones de los sean ellos quienes propongan planes de
Desigualdad de | estudiantes en la educacion a distancia. ayuda.

8 condiciones 8.3 Desigualdad de recursos en la poblacién 8.3 Dar seguimiento con el padre de familia
estudiantil, lo cual trasciende de forma para concientizarlo sobre la importancia del
negativa en el estudiante. proceso de aprendizaje de su hijo en tiempo
8.4 Incertidumbre en estudiantes que residen de pandemia.
en el &rea rural y trabajan por medio de guia 8.4 Proporcionar apoyo al padre de familia
impresa ya que se enfrentan al desafio de con induccién acerca de las actividades que
realizar sus tareas sin supervision del docente. | el hijo realiza para que este enterado y pueda

involucrarse en el proceso.

Nota: Elaboracién propia, adaptado de Manual Proyectos, Elementos Propedéuticos, Guatemala, (2019)

1.4.1 Matriz de priorizacion /Jerarquizacion del problema

Tabla9

Matriz de priorizacion

Matriz de priorizacion/Jerarquizacion del problema

Problema . , ] . : 6 . o Toal
1. Inconsistencia
institucional XXX 1 0 0 1 1 1 1 5
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2. Inseguridad
escolar 0 | xxx | 1 1 1 1 0 0 4
3. Pobreza de
. 1 0 XXX 1 1 1 1 1 6
soporte operativo
4. Falta y deterioro
1 0 0 XXX 0 1 1 1 4
en Infraestructura
5. Insuficiente
T 0 0 0 1 XX 1 1 1 4
recurso econémico
6. Incremento en
0 0 0 0 0 XX 1 0 1
gastos
7. Falta de apoyo
_ _ 0 1 0 0 0 0 XXX 0 1
psicosocial
8. Desigualdad de
o 0 1 0 0 0 1 1 XXX 3
condiciones

Nota: Elaboracién propia, adaptado de Manual Proyectos, Elementos Propedéuticos, Guatemala, (2019)

1.4.2 Problema priorizado

Segun la matriz de priorizacion realizada a los problemas que presenta el Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso, generé como resultado el problema con
mayor valoracion apareciendo 6 veces, “Pobreza de soporte operativo”, siendo las opciones las

siguientes:

Opcion 1: Desconocimiento del uso de medios virtuales para recibir clases a distancia, de parte

de la poblacion estudiantil, como el uso de plataforma virtual.

Opciodn 2: Docentes condicionados a impartir clases utilizando el medio méas econémico y

accesible para continuar avanzando en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Opciodn 3: Falta de directriz para el docente en la priorizacion de la herramienta tecnoldgica

adecuada para el Nivel Medio.

Opciodn 4: Dificultad para trabajar por medio de plataforma, ya que mas del 50 % de los

estudiantes no tiene acceso a internet con la capacidad para utilizar este medio.
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Opciodn 5: Inestabilidad en el medio utilizado para impartir las clases a distancia, ya que se ha

tenido que aplicar varias formas en el proceso de llevar la educacion.

Tabla 10

Factores / solucién

Factores que lo producen

Posible solucion

1.1 Desconocimiento del uso de medios virtuales para
recibir clases a distancia, de parte de la poblacion

estudiantil, como el uso de plataforma virtual.

1.1 Apoyar al estudiante por la via que mas se le facilite para
proporcionarle induccidn en el uso de la plataforma virtual y

sus beneficios.

1.2 Docentes condicionados a impartir clases utilizando el
medio mas econdmico y accesible para continuar

avanzando en el proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2 Replantear a las autoridades del centro educativo el
mejor medio virtual que llene las necesidades en la

ensefianza-aprendizaje en tiempo de pandemia.

1.3 Falta de directriz para el docente en la priorizacion de la

herramienta tecnoldgica adecuada para el Nivel Medio.

1.3 Convocar al personal involucrado para definir procesos

concretos y accesibles.

1.4 Dificultad para trabajar por medio de plataforma, ya que
mas del 50 % de los estudiantes no tiene acceso a internet

con la capacidad para utilizar este medio.

1.4 Establecer por escrito que grupo de estudiantes tienen
problemas al acceso a internet y poder evaluar la mejor
opcion para que terminen el ciclo escolar.

1.5 Inestabilidad en el medio utilizado para impartir las
clases a distancia, ya que se ha tenido que aplicar varias

formas en el proceso de llevar la educacién.

1.5 Determinar lineamientos concretos por parte de las
autoridades de la institucion para que sean utilizados por los
docentes en el proceso de aprendizaje e instruirlos sobre su

uso.

Nota: Elaboracién propia, adaptado de Manual Proyectos, Elementos Propedéuticos, Guatemala, (2019)

1.4.3 Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 11
Analisis de viabilidad y factibilidad
) Opcién 1 | Opcién 2 | Opcién 3 | Opcién 4 | Opcién 5
No. Indicador
Si | No | Si No | Si | No | Si | No | Si No
a. Financiero
1 Se cuenta con suficiente recurso financiero. X X X X X
2 Se cuenta con financiamiento externo. X X X X X
3 El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X X | X X
4 Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X X X X
5 Se ha establecido el costo total del proyecto. X X X X X
b. Administrativo
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6 Cuenta con apoyo administrativo. X X X X X
Se tiene la autorizacion legal para realizar el

7 X X X X X
proyecto.

8 Se tiene estudio de impacto ambiental.
Existen leyes que amparen la ejecucion del

9 X X X X X
proyecto.

C. Técnico

10 | Existe planificacion para ejecutar el proyecto X X X X X

11 | Essuficiente el tiempo para ejecutar el proyecto. X X X X X

12 | Se han determinado los recursos necesarios. X X X X X

13 | Se tiene los insumos necesarios para el proyecto. X X X

14 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto. X

15 | Se han definido claramente las metas. X X X X X

16 | Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto. X X X X

17 | Se tiene definido la cobertura del proyecto. X X X

d. Mercado
El proyecto tiene aceptacion en la comunidad

18 ] X X X X X
educativa.
El proyecto satisface la necesidad de los

19 | X X X X X
interesados.
Hay personal capacitado para la ejecucion del

20 X X X X X
proyecto.

21 | Puede el proyecto abastecerse de insumos. X

22 | El proyecto es accesible a la poblacion en general. | X X X X

23 | Existen proyectos similares en el medio. X X X X X
Se tiene medio de amplia cobertura para la

24 y X X X X X
promocion del proyecto.

e. Cultural

25 | El proyecto impulsa los valores. X X X X X

26 | El proyecto impulsa la equidad de género. X X X X X
El proyecto busca propiciar el desarrollo de la

27 ] ) X X X X X
comunidad educativa.

f. Social

28 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion. | X X X X

29 El proyecto toma en cuenta a las personas sin

importar el nivel académico.
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El proyecto promueve la participacion de todos los
30 | . . . X X X X X
integrantes de la comunidad educativa.

TOTAL 22 8 21 9 20| 10 21| 9 19

11

Nota: Elaboracion propia, adaptado de Manual Proyectos, Elementos Propedéuticos, Guatemala, (2019).

1.4.4 Problema seleccionado

Desconocimiento del uso de medios virtuales para recibir clases a distancia, de parte de la

poblacion estudiantil, como el uso de plataforma virtual.

1.4.4.1 Hipotesis-accion

Si se plantea una guia de procesos viables para el uso de plataforma virtual que cumplan con
las necesidades de la poblacién estudiantil del ciclo diversificado, entonces se logrard mayor
eficacia en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje del Nivel Medio, ademas del aprovechamiento

y buen uso de la herramienta virtual.

1.4.4.2 Solucidn propuesta como viable y factible

Induccion y aplicacion de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en
Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso.
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Capitulo 11

2. Fundamentacion Tedrica

Induccion y aplicacién de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en
Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso.

2.1 Entornos virtuales de aprendizaje

Como senala UNESCO (2017): “Con la ubicuidad de los recursos para el aprendizaje el acto

de aprender se convierte en una experiencia mas distribuida en el tiempo y el espacio” (p. 18).

Quesada (2013) menciona que: “Un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) es el conjunto de
entornos o espacios de interaccidn, sincronica y asincrénica donde, con base en un programa

curricular, se lleva a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje ...” (p. 342).

Enlazando los aportes mencionados anteriormente podemos decir que los medios virtuales
ayudan al intercambio de informacion y contenidos como aporte en el aprendizaje valiéndose de

recursos y herramientas tecnoldgicas que son aprovechadas por el alumno y por el docente.

2.1.1 Importancia de la introduccion a los centros escolares
Gates (1996) menciona:

En un futuro no muy lejano los entornos virtuales entraran a formar parte del quehacer

cotidiano de las personas inmersas en el medio educativo, las nuevas tecnologias pueden

ofrecer oportunidades para mejorar el ambiente educativo en funcion de los estudiantes,

maestros y administradores. (p.70).

Dada la perspectiva del autor los continuos avances de la tecnologia han permitido el
nacimiento de un elemento vital para el apoyo de las actividades cotidianas basadas en el uso de
equipos de computo, la utilizacion de nuevas tecnologias y herramientas de aprendizaje como

complemento a procesos sincronicos y asincrénicos de comunicacion y ensefianza. Siendo este el
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puente que permite la interaccion de las personas con espacios 0 situaciones que no requieren un

contacto fisico o una necesidad de estar presente.

Lo importante de los entornos virtuales, es que se pueden aplicar a muchos campos, entre
ellos la educacion y es aqui donde entraremos a conocer sus bondades, capacidades y
caracteristicas, teniendo siempre presente que la posibilidad de acceder a la educacion es un

mecanismo vital de transformacién del conocimiento.

2.1.2 ¢ Qué tipos de entornos virtuales de aprendizaje existen?

Area, Gros y Marzal (2008) indican que:

Ensefar utilizando entornos virtuales es parte de la vida actual la cual se vuelve una necesidad
para ser parte de la demanda que hoy en dia se vive tanto social, cultural y econdmicamente si
hablamos de la demanda laboral. (p. 39).

Considerando lo anterior la eleccidn de un entorno u otro dependera de distintos factores, la
coherencia con la que se observe la utilizacion de la tecnologia segun el plan de estudio que se
haya trazado como proyecto educativo en cierto periodo y la disposicion de ciertos recursos

necesario para el buen desempefio de las herramientas.

Area, Gros y Marzal (2008) indican:

...los sujetos que no sepan desenvolverse con la tecnologia digital de un modo inteligente
(conectarse y navegar por redes, buscar informacion util, analizarla y reconstruirla,
comunicarla a otros usuarios) no podran acceder a la cultura y el mercado de la sociedad de la
informacion. Es decir, aquellos ciudadanos que no estén calificados para el uso de las TIC
tendran mayores probabilidades de ser marginados culturales en la sociedad del siglo XXI.

(p. 40)

Se vincula la anterior informacion con la afirmacion de la importancia que en la actualidad
tienen los diferentes tipos de herramientas que se pueden utilizar para el desempefio de la
educacion, beneficiando a la poblacion estudiantil y docente en la busqueda del mejor

mecanismo de aprendizaje.
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2.2.1 Plataformas e-learning

Marketing digital (2010 - 2020).

En la actualidad podemos encontrar una gran cantidad de herramientas a nuestro alcance y
disposicion todo segun los recursos con los que dispongamos, entre dichas herramientas
mencionamos las plataformas e-learning, la cual nos permite comunicarnos de forma online,
transmitir un mensaje, una informacion, documento o archivo. Las plataformas e-learning se
dividen en dos categorias e-learnig libres o de codigo abierto y las plataformas comerciales,
cuando nos referimos a las de codigo abierto quiere decir que fueron disefiadas para que puedan
ser utilizadas libremente por cualquier usuario, en cambio en las comerciales para poder

utilizarlas tiene que existir un pago.

2.2.1.1 Moodle

Marketing digital (2010 - 2020).

Dentro de las plataformas mas utilizadas podemos mencionar Moodle, reconocida como una
herramienta de mucho alcance y sin duda el poder que tiene al ser accesible para cualquier
usuario al ser de cddigo abierto, esto ha sido bien utilizado y aprovechado por los alumnos, asi
como por los docentes de todo el mundo en grandes instituciones, asi como en instituciones de

bajos recursos.

2.2.1.2 Educativa

Marketing digital (2010 - 2020).

Como hemos venido observando la gama de herramientas que tenemos a nuestra disposicion
encontramos también a una de las plataformas mas sencillas en su uso y esta es la Educativa, la
cual ha sido bien aprovechada por el sector educativo, siendo bien vista por el sector empresarial

al momento de poder comunicarse mejor en idioma espafiol.
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2.2.1.3 Canvas LMS

Marketing digital (2010 — 2020).

Canvas se puede decir que es una plataforma libre, lo cual hace que atraiga a muchos usuarios
y mas porque tiene la singularidad de que se puede utilizar en la nube, lo que quiere decir que no
necesita de un servidor en especifico, su amplia gama de opciones permite al usuario elegir lo

que necesita.

2.2.1.4 Google Classroom

Marketing digital (2010 - 2020).

Para beneficio de muchos se tiene la opcidn en plataformas de Google Classroom, esta es de
cddigo abierto, se ha vuelto muy popular para la difusion de la ensefianza en el sector educativo
encontrandose cuatro perfiles como lo son profesores, alumnos, tutores y administradores cada
perfil contiene diferentes permisos cada uno con diferentes funciones de uso, segun las
necesidades que se presenten y quieran resolver. Esta plataforma se puede utilizar desde un
computador o bien desde un teléfono mdvil que tenga la capacidad necesaria para el uso de dicha

herramienta lo que la hace mas accesible al usuario.

2.2 (Qué es la plataforma virtual Classroom?

Batista (2018) sefiala que:

Se trata de una plataforma en linea con su correspondiente aplicacién mdvil gratuita, lo que
facilita su utilizacién mediante acceso web y también desde dispositivos moviles con sistema
operativo Android o bien iOS [...] la disponibilidad de una app contribuye mucho a la
comunicacion en tiempo real entre todos los participantes de los cursos (Plataforma + app,
parr. 3).

Vinculado con la anterior afirmacion la plataforma Classroom es de cddigo abierto o mejor
dicho es gratuita lo que ha permitido que muchos usuarios hagan uso de ella, beneficiando al
sector educativo ya que fue creada para servir a la poblacion estudiantil en todos sus niveles. Es
de facil acceso por medio de una cuenta de Google el usuario podré ingresar a dicha plataforma

por medio de su cuenta de Gmail. Esta plataforma busca volver mas eficaz el servicio que presta
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para que el trabajo del educador se vuelva mas facil y productivo al momento de visualizar los
resultados de una actividad o tarea asignada, se tiene la opcidn de utilizar la herramienta de

forma presencial a distancia o mixto.

Google Classroom

Figura 7. lcono de Google Classroom. Tomado de Google (2018)

2.2.3 Uso de la plataforma Classroom en la ensefianza impartida en los centros educativos
de Guatemala

Segun Ayala, Revista No. 36 (2017):

Entre los principales hallazgos cabe sefialar que los estudiantes asumen mas actitudes
positivas que negativas frente al uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) por parte de sus maestros. Dicho de otra forma, el grupo presenta intenciones
personales, creencias, opiniones y conductas y valoran favorablemente el uso de dichas
herramientas en su aprendizaje, incluso se muestran abiertos al uso de Classroom en el salon
de clases y para trabajar en el hogar. Todo el alumnado estuvo de acuerdo que Classroom no
es la solucién de todos sus problemas de ensefianza-aprendizaje, pero ofrece un gran apoyo
para el docente y el alumno en el aula y fuera de ella.

En forma resumida se puede decir que desde la plataforma es posible crear documentos,
compartir informacion en varios formatos, agendar reuniones y realizarlas de forma
completamente virtual. Una muy buena noticia es que los alumnos pueden utilizar tanto un

celular, una Tablet como una computadora en sus clases.

2.2.3.1 Importancia de la implementacion y uso

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[UNESCO] (2013), publicé: “Dentro de los enfoques estratégicos sobre las TIC en educacion en
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América Latina y El Caribe que: Las nuevas generaciones viven intensamente la omnipresencia
de las tecnologias digitales, al punto que esto podria estar incluso modificando sus destrezas

cognitivas”.

Es importante mencionar que para enmendar el tiempo que los estudiantes no pueden estar en
clases presenciales es necesario que cuenten con buenas herramientas de las que puedan hacer
uso exclusivamente para beneficio del aprendizaje e interactuar de esta forma con el profesor y
con sus compafieros de clase, volviendo esta forma de aprender parte de su formacién, utilizando
el medio que tenga a su alcance ya sea por medio de una computadora o un teléfono celular con

acceso a internet.

2.2.3.2 Accesibilidad

De acuerdo con Castro, Guzman y Casado (2007):

La incursion de las TIC no supone la desaparicion del profesor como actor principal de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, aunque obliga a establecer un nuevo equilibrio en sus
funciones. ‘‘En este entorno, el profesor ha de tender a reemplazar su funcién de mero emisor
y transmisor de informacién que con el advenimiento del cognitivismo y constructivismo han
ido perdiendo vigencia en las aulas de clases, por la funcion de tutor del proceso de
aprendizaje’’. (p.221).

Relacionando lo referido anteriormente la educacion a distancia, en forma uni o
bidireccionalmente, propician el intercambio de roles y mensajes, en otras palabras median el
proceso de comunicacién entre estudiantes, docentes, materiales, entes que consumen, producen
y distribuyen informacion, que se puede utilizar en tiempo real o ser almacenada para tener
acceso a ella cuando los interesados asi lo requieran, incrementando la posibilidad de acceso a la
educacion a todos aquellos cuyos horarios del trabajo no le permitan asistir en un momento

determinado.

Hoy en dia, la tecnologia aplicada a la educacion brinda herramientas que llegan al aula, las
cuales, acompafiadas por una buena gestion por parte de los docentes, ayudan a mejorar el
sistema educativo. En la busqueda de implementar situaciones de aprendizaje acordes a los
enfoques actuales, el docente formador usa las TIC como parte de su gestion educativa, tomando

en cuenta los intereses de los alumnos y que a su vez se relacionen con lo establecido en los
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planes y programas de estudio, esto ofrece la ventaja de tener mas recursos para hacer un

seguimiento de cada alumno, y por lo tanto facilita la personalizacion de la educacion.

2.2.3.3 Utilidad

Segun Ayala, Revista No. 36 (2017):

Es importante destacar la utilidad y beneficios que se pueden obtener con estas herramientas
tecnoldgicas aplicadas en la formacion, actualizacion y seguimiento de los usos que realizan
los estudiantes, quienes por distintas razones se han alejado de la unidad académica.
Classroom es una herramienta de Google Apps for Education disefiada para ayudar

a los profesores a ser mas eficientes, organizar sus clases, mejorar la comunicacion con los
alumnos y observar el ritmo al que éstos trabajan. Por su parte, los estudiantes pueden llevar
un control de las tareas que deben presentar y empezar a trabajar con sélo un clic.

Esta plataforma que hasta hace poco estaba sélo disponible en version web ahora también esta
disponible en Google Play para que profesores y alumnos puedan estar mas conectados, hacer un
mejor uso del Smartphone en el aula y, en definitiva, mejorar el ambiente de trabajo en
clase. Para poder disfrutar de todas sus ventajas es necesario tener cuenta en Google Apps for

Education, 100% gratuito para los centros educativos.

2.2.3.4 Caracteristicas

Universidad Internacional de Valencia (2015). Recuperado de: www.viu.es

Si bien Google Classroom forma parte de la suite educativa de Google, viéndose
complementada por Google Drive, Google Docs, Sheets and Slides, Gmail y Google Calendar,
esta es una plataforma con caracteristicas propias que le proporcionan notoriedad dentro del
ambito educativo, académico y administrativo. Entre las principales caracteristicas de Google

Classroom se encuentran las siguientes:

e Enfoque académico: A pesar de que Google Classroom impone las mismas condiciones
de la educacion tradicional en el entorno virtual, en la cual el profesor mantiene una
posicion de autoridad, debe existir un deseo de mutua colaboracion entre profesores y
alumnos. De esta forma es posible llevar a cabo un optimo aprendizaje semipresencial en

las aulas virtuales, en las cuales el profesor asignara evaluaciones y actividades que seran
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realizadas por los alumnos dentro del tiempo pautado, para posteriormente calificar el
rendimiento y calidad del alumnado.

Comunicacion: Google Classroom proporciona las condiciones para que Se origine

una adecuada retroalimentacion entre profesores y alumnos dentro de las aulas virtuales,
en la cual podran discutirse y debatir diferentes aspectos del contenido del programa de
estudio. En esta plataforma los alumnos disponen de las herramientas adecuadas para
colaborar entre ellos, compartiendo informacion relevante de los topicos de estudio y
respondiendo a las dudas de los demas.

Organizacion: Las asignaciones desarrolladas por los profesores seran vistas en orden
sistematico dentro del almacenamiento de la nube, estando contenidas en carpetas
debidamente nombradas. En los documentos se podra detallar el nimero de pégina de las
evaluaciones. Asimismo, todo participante del aula virtual tendra acceso al cronograma
de actividades del lapso academico, pudiendo obtener informacidn especifica en funcion
a semanas o dias.

Seguridad: El profesorado y el alumnado interactian en un entorno virtual el cual ha
sido protegido por medio de técnicas criptoldégicas modernas, que evitan que elementos
maliciosos penetren en las aulas virtuales para alterar la configuracién establecida, robar
informacion personal de los participantes, entre otros crimenes.

Privacidad: Por ser parte de la suite educativa de Google, Google Classroom no muestra
anuncios de ningun tipo dentro del entorno virtual a profesores ni alumnos. Ademas, los
datos personales de los usuarios no son escaneados para ser usados para propdsitos de

definicion de tendencias consumistas.
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e Multiplataforma: A pesar de que durante sus primeras etapas de desarrollo era una
plataforma educativa unicamente disponible para navegadores de internet, en los tltimos
afios ha sido adaptada para el entorno de los dispositivos inteligentes, entrando al
mercado de las aplicaciones de los sistemas operativos Android y iOS. Por lo que los
usuarios experimentan mayor versatilidad con este servicio, al no ser dependiente de las
computadoras. Ahora es posible tomar fotos y agregarlas inmediatamente en los
comunicados del aula virtual, compartir archivos de otras aplicaciones, entre otras

opciones.

2.2.3.5 Adaptacion

Universidad Internacional de Valencia (2015). Recuperado de: www.viu.es
Los casos de adaptacion de los nuevos elementos al sistema de planificacion de contenidos
del programa del curso para el uso de la plataforma Classroom, nunca terminan, porque se

aplican nuevos conocimientos en su uso que ayudan a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje

a nivel superior.

Se observa que al aplicar la plataforma los cambios culturales se dan constantemente y los
alumnos se estan adaptando a esta forma de recibir informacion y enviar trabajos. Los cambios
de ensefianza-aprendizaje se han dado y seguiran dando en la sociedad estudiantil, porque la
tecnologia se esta innovando frecuentemente o bien por las exigencias y necesidades que se

presentan en la actualidad.

2.2.3.6 Ventajas y desventajas
Mundo cuentas (2020). Recuperado de: https: //www.mundocuentas.com/google/Classroom/

La plataforma, cuenta con varias ventajas y desventajas, siendo estas las siguientes:
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Ventajas:

Plataforma educativa de facil uso, que puede ser configurada de forma sencilla por los
profesores. Ademas, dispone de un centro de actividades que les permite a los usuarios
compartir informacion directamente.

Permite ahorrar tiempo, papel e impresiones, gracias a las asignaciones virtuales que los
profesores otorgan a sus alumnos.

Se encuentra apoyado por Google Drive, el cual suministra un considerable
almacenamiento y herramientas como Google Docs, Sheets and Slides, para realizar
diferentes actividades y evaluaciones y para compartirlas rapidamente entre los
participantes, mejorando la retroalimentacion.

Los alumnos tienen la posibilidad de experimentar un ambiente educativo diferente al
tradicional, que se limita al espacio fisico de las instalaciones de la institucion educativa.
Ademas, desarrollaran nuevas actitudes para trabajar colectivamente y apoyarse
mutuamente.

Permite a los administradores de la institucion educativa y a los padres o tutores de los
alumnos monitorear y estar al tanto del progreso de aprendizaje.

Es un servicio educativo que ofrece herramientas de aprendizaje semipresencial de forma

gratuita.

Desventajas:

Los servicios de las aplicaciones de Google presentan limitaciones al integrarse con
servicios externos, y en algunas situaciones no existe ningun tipo de soporte entre los
servicios integrados.

Carece de pruebas y exdmenes automatizadas, de registros de calificaciones depurados,
de foros y chats en tiempo real para incrementar la retroalimentacion entre los alumnos y
el profesor.

Por requerir necesariamente de una conexion a internet resulta ser una modalidad casi
impracticable en paises pobres o en vias de desarrollo, donde estadisticamente un
porcentaje significativo de la poblacidn carece de proveedores de internet, de telefonia

movil o de dispositivos electronicos.
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e Google ha sido acusado por guardar, con fines publicitarios, historiales de bldsquedas y
datos de sus usuarios de Classroom, violando la privacidad implicita en su plataforma.
Razon por la que el servicio ha sido fuertemente criticado y repudiado por la opinion

publica.
2.3 Cobertura del aula virtual
Indica H. y D. (2003).

La fuerza de lo virtual: cobertura y calidad educativa en su acepcion mas conocida la

palabra virtual alude a lo que tiene la virtud o la potencialidad para producir un efecto.

Autores como Pierre Levy afirman que la virtualidad es un vector de crecimiento de la

realidad. Con el auge de las TIC, y entre estas internet, la educacion virtual, que esta

creciendo a pasos agigantados, se concibe como la interaccion pedagogica entre tutores

y alumnos en tiempos sincrénicos o bien en el mismo momento o asincrénicos que

quiere decir cada uno en su propio tiempo y lugares geogréaficos distintos durante el

desarrollo de un programa académico.

Como podemos observar los especialistas definen que la cobertura de la ensefianza y
aprendizaje planificado, ocurre en un lugar diferente al del aprendizaje, requiere de la
comunicacion a través de las tecnologias y de la organizacion institucional especial, se cambia
esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza, tanto para el docente como para el
estudiante, no existe una relacion directa en tiempo real para que el docente dirija el proceso y el
proceso de aprendizaje del estudiante es méas flexible, no existe coincidencia fisica en cuanto al
lugar y al tiempo, exige mayor independencia y autorregulacion por parte del estudiante. La
educacion a distancia adopta diversas peculiaridades en funcion de la intermediacion, del tiempo

y del canal que se vaya a utilizar.

2.3.1 Cobertura informativa

Indica H. y D. (2003).

Cursar un programa virtual, es una decision compleja toda vez que implica escoger la
categoria mas acorde con los intereses y posibilidades personales; elegir el programay la
institucion adecuada, invertir dinero y tiempo. Para una persona que aspira a cualificarse, la
virtualidad es una excelente oportunidad, pues uno, debido a las multiples responsabilidades
familiares y laborales, ya no esta para asumir el rol de desplazarse del sitio de labores al
centro de estudios ni de cumplir horarios rigidos en un aula presencial, asimismo en gran

47



medida el éxito de un estudiante que accede a un programa virtual consiste en tener un
cronograma exigente y ajustado a las circunstancias personales.

Lo importante de esto es comprender que la educacion virtual no es una serie de cursos por
correspondencia ni es propio de un computador, sino que esté presente en la cotidianidad del
estudiante e implica una interaccion de calidad con los docentes, los compafieros, los contenidos

y el contexto.

2.3.1.1 Enfoque de la informacion del aula virtual

Indica H. y D. (2003).

Es importante poner en foco el enfoque interpretativo de algunas tendencias didacticas de la
educacion virtual, mediante una deconstruccion de las mismas, distinguiendo, desde una
perspectiva teorica, dos tendencias generales: la clasica y la innovadora. El deber ser apuntala
a una transformacién de los propdsitos educacionales, sus objetivos, secuencias, metodologias
y evaluaciones que, en el entorno virtual, generan otro sentido de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, que contrasta diametralmente con el enfoque meramente transmisor que ha sido
el rol del docente. Asimismo, el aprendizaje ha obedecido al estilo pasivo del estudiante, en su
rol de aprendiz de contenidos de la cultura vigente, los cuales debe saber replicar en las
circunstancias que se ameriten.

La alternativa frente a este panorama seria el desarrollo de “aulas virtuales creativas” que
cumplan la condicion de que el docente bajo criterios reflexivos aborde el disefio de
metodologias alternativas vinculadas a enfoques de caracter sociocultural, en consideracion a que

las tecnologias de informacion y comunicacion conforme avanzan transforman la vision en

general, incidiendo esto en las perspectivas sobre los procesos educativos.

2.3.1.2 Finalidad de la informacién

Afirma H.y D. (2003).

El aula virtual o plataforma virtual es una forma de ensefianza-aprendizaje por medio de
recursos tecnoldgicos en donde el alumno no necesita estar presente en un saldn de clases ni
el profesor enfrente del alumno. El trabajo esta coordinado por un guia y tiene como
caracteristica la funcion de que los alumnos pertenecen a determinada asignatura en la cual
solo el catedratico puede o no permitir el acceso. Su finalidad es facilitar el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
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La sociedad de la informacion y el conocimiento demandan el aprendizaje continuo a lo largo
de la vida, esto no resulta ajeno a la institucion educativa encargada de la formacion inicial y
continua de los profesionales de la educacion. Por lo tanto, se impone la revision de los
contenidos curriculares para determinar si los conocimientos, habilidades y destrezas que
pretenden desarrollarse en el alumno son los que requiere la sociedad actual, si responden a la
internacionalizacién de la economia, a los nuevos bloques econémicos, al comercio

internacional, a la nueva sensibilidad humana y a las problematicas en general.

2.3.1.3 Informacion para el docente

Hernandez (2017) citando a Andalia (s.f) sefiala que:

Existe una diferencia entre lo que se llama sociedad del conocimiento y sociedad de la
informacion, donde esta ultima la considera una revolucion digital cuya base esta sentada en
los medios de comunicacidn y su difusion a través de las TIC; mientras que la sociedad del
conocimiento basa su concepcidn en transmitir y estimular sus recursos a través de la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas, generando un producto mas rapido y eficiente. (p.
327).

Segun lo mencionado por el autor referido anteriormente la cantidad de informacion que se
brinda actualmente, ha generado que las personas denominen a esta sociedad como ““sociedad del
conocimiento”, otros mas, la vinculan con la tecnologia y la designan como la “sociedad digital”
o “sociedad de la informacion”, en cualquiera de los casos, el nombre se atribuye a que hoy en

dia se tiene un aceleramiento en las interacciones y dinamicas sociales.

2.3.1.4 Informacion para el estudiante

Segun Velasquez (2001). Recuperado de
http://ares.unimet.edu.ve/programacion/psfase3/modlIi/biblio/Enfoques_sobre el

aprendizajel.pdf)

La comprension de la informacidn recibida por parte del estudiante que, a partir de sus
conocimientos anteriores con los que establecen conexiones sustanciales, sus intereses que
dan sentido para ellos a este proceso y sus habilidades cognitivas, analizan, organizan y
transforman la informacion recibida para elaborar conocimientos. Una retencion a largo plazo
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de esta informacion y de los conocimientos asociados que se hayan elaborado. La
transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su concurso las
preguntas y problemas que se planteen.

Con frecuencia se da la circunstancia de que no sea una sola persona sino un pequefio grupo
de una misma comunidad, el que emprende el curso a distancia. De tal manera, la
retroalimentacion que se brindan mutuamente sus integrantes y las conexiones que se establecen,
a partir de los contactos personales en los talleres y con grupos de otras comunidades, conforman
una red de relaciones tan rica para los alumnos como para los profesores, no siempre conscientes

o informados de las realidades socioculturales que los aguejan, pero si con la misma vision.

2.3.2 Cobertura tutorial y practica

Segun Velasquez (2001). Recuperado
de (http://ares.unimet.edu.ve/programacion/psfase3/modlI/biblio/Enfoques_sobre_el
aprendizajel.pdf)

La interfaz de Google Classroom es sencilla. Los profesores pueden crear una pagina para
cada clase y luego invitar a sus alumnos. A través de la plataforma podras mandar y programar
mensajes a todos los estudiantes 0 a solo un grupo. Una de las funciones mas Utiles es la que te
permite crear materiales educativos. Puedes ayudarte de otras herramientas como Documentos,
Presentaciones y Hojas de calculo. También tendréis a vuestro alcance una carpeta compartida en

Google Drive.

En la actualidad se cuenta con muchas fuentes de informacion que pueden llevar a los
usuarios a utilizar las herramientas adn sin tener mayores conocimientos, los llevaran paso a paso

a conocer las funciones, opciones, ventajas y desventajas a las que se enfrentara.

2.3.2.1 Practica para el docente

Practica docente, (2020). Recuperado de:
http://www.mineduc.gob.gt/portal/contenido/menu_lateral/programas/seminario/document
s/2020/Practica-docente.pdf
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Debido a la situacion actual que se vive por la pandemia de Covid-19 la plataforma educativa
gratuita permite realizar diferentes actividades permitiendo al docente llevar a cabo la préactica de
sus conocimientos y habilidades, quedarse fuera del cambio no es una opcion para las
generaciones futuras y las actuales por lo que se hace necesario explorar, conocer y practicar
sitios nuevos y nuevas modalidades.

Las etapas de la practica se ajustan para que el estudiante realice sus actividades de forma
eficiente y en tiempo, asimismo para que el docente ejerza la docencia desarrollando y creando

experiencias creativas.

Debemos de tener en mente que lo importante siempre debe de ser el aprendizaje y no lo
tecnoldgico y al momento de realizar la planificacion de lo que se impartira se debe tomar en

cuenta lo que los alumnos aprenderan.

2.3.2.2 Practica para el estudiante

Segun DIGEDUCA (2020). Recuperado de:
http://www.mineduc.gob.gt/digeduca/documents/investigaciones/Informe_observaciones-
aula.pdf

Como parte de la ensefianza del estudiante se hace necesario que éste desarrolle la practica la
cual en la actualidad se concentra en entornos virtuales y por lo tanto en el uso de plataforma de
estudio, siendo necesario en un inicio realizar una practica guiada por el docente para luego
llevarla a cabo de forma individual. Se dice que el estudiante ha mejorado en la utilizacion de
herramientas virtuales esto gracias a la practica ya que ellos acceden a las instrucciones de las
actividades las cuales pueden consultar en cualquier momento para luego realizar las tareas

asignadas.

2.3.2.3 Percepcidn de la informacion
De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipétesis con base en la

medicion numerica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento
y probar teorias” (p.4). Asi mismo, estos autores mencionan que “un estudio exploratorio se
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efectla cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado,
del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes (p.91).

Relacionado con lo indicado por los autores referidos anteriormente es evidente que los
profesores son un agente de cambio y que se debe de entender que el uso de las TIC no tiene un
efecto mégico, son los usuarios los disefiadores que le damos forma a estas herramientas, para
poder utilizarlas en beneficio del aprendizaje, como profesores cuando decidimos entrar en el
mundo de las tecnologias en la educacion, nos planteamos nuevos retos y desafios profesionales

que nos brindan satisfaccidon pues con estos retos crecemos a la par de nuestros estudiantes.

2.4 Otros conceptos

2.4.1 Educacion

I (2019). Recuperado de: https://www.significados.com/educacion/
En un sentido amplio educacién se refiere al proceso por medio del cual se transmiten los
conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de las capacidades de una persona. La

educacion también encierra las normas de cortesia mismas que seran practicadas por cada uno.

2.4.2 Ensefianza

F (2012). Recuperado de: https://www.definicionabc.com/social/ensenanza.php

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccidn de elementos
como lo son los docentes o facilitadores, estudiantes, el objeto de conocimiento, y el entorno
educativo o mundo educativo donde se ponen en contacto a profesores y alumnos. La ensefianza
es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades.
Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una serie de instituciones, y con el apoyo
de una serie de materiales. Segun la concepcion enciclopedista, el docente transmite
sus conocimientos al o a los alumnos a través de diversos medios, técnicas, y herramientas de
apoyo; siendo él, la fuente del conocimiento, y el alumno un simple receptor ilimitado del

mismo. El aprendizaje es un proceso biogquimico.
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2.4.3 Aprendizaje

Pérez y Gardey (2008). Recuperado de: https://definicion.de/aprendizaje/

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas y valores. Esto como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las
funciones mentales mas importantes en los seres humanos, en él intervienen diversos factores
que van desde el medio en el cual se desenvuelve el ser humano, asi como los valores y
principios que se aprenden en la familia, en ésta Ultima se establecen los principios del
aprendizaje de todo individuo y se afianza el conocimiento recibido, el cual forma la base para

aprendizajes posteriores.

Feldman (2005), Rojas (2001) menciona que:

Define el aprendizaje como el resultado de un cambio potencial en una conducta, bien a nivel
intelectual o psicomotor, que se manifiesta cuando estimulos externos incorporan nuevos
conocimientos, estimulan el desarrollo de habilidades y destrezas o producen cambios
provenientes de nuevas experiencias. (p. 3)

Como lo indica el anterior autor, el aprendizaje es una conducta como tal del ser humano cuando
adquiere nuevos conocimientos que le brindan oportunidades de vida en el &mbito personal y
profesional, en este Gltimo adquiere un nivel que le permite obtener méas oportunidades laborales,
por lo tanto, mejora su situacion econémica, enriquece su intelecto y con ello aporta nuevas ideas

gracias al aprendizaje adquirido, en cada una de las actividades que realiza.

2.4.4 Plataforma

Pérez y Gardey (2008). Recuperado de: https://definicion.de/plataforma-virtual/

El uso mas habitual del término virtual, por su parte, esta vinculado a lo que existe de manera
aparente o simulada, y no fisicamente, se dice que proporciona un soporte para la realizacion de

una actividad.
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2.4.5 Google Drive

Arimetrics (s. f.). Recuperado de: https://www.arimetrics.com/glosario-digital/google-drive

Google Drive es un servicio gratuito de Google de almacenamiento de archivos. Es accesible
a través del sitio web desde computadoras que disponen de aplicaciones que permiten explorar
navegando en el sitio, nos proporciona muchas opciones como editar documentos, almacenar

archivos, utilizar hojas de calculo entre otras opciones.

2.4.6 Google Classroom

AprendeLibre (s. f.). Recuperado de: https://edu.gcfglobal.org/es/google-Classroom-para-

estudiantes/que-es-google-Classroom-y-para-que-sirve/1/

Google Classroom es una herramienta que fue creada para apoyo de los docentes y
estudiantes en la realizacion de clases virtuales. Su mision es la de permitir gestionar un aula de
forma colaborativa a través de Internet, siendo una plataforma para la gestion del aprendizaje
o0 Learning Management System. Todas las opciones de esta herramienta estan asociadas a una
cuenta de Google, de manera que tanto el profesor como los estudiantes deberan tener su Gmail,
y su cuenta de Google actuard como su identificador. Esto quiere decir que no tendras que crear

una cuenta especifica para esta herramienta, ya que se utilizaran tus identidades de Google.

2.4.7 Plataforma virtual
AprendeLibre (s. f.). Recuperado de: https://edu.gcfglobal.org/es/educacion-
virtual/introduccion-a-las-plataformas-virtuales-educativas/1/
Una plataforma virtual es un sistema que permite la ejecucion de diversas aplicaciones bajo

un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a través de Internet.

2.4.8 Recurso tecnoldgico

Recurso tecnoldgico (s. f.). Recuperado de: https://concepto.de/recursos-

tecnologicos/#ixzzémsjgacVF
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Los recursos tecnoldgicos son aquellos elementos provenientes de la innovacion cientifico-
técnica que posibilitan o facilitan alguna labor, especialmente productiva. Mas simplemente, se
trata de los aportes de la tecnologia a los deméas campos productivos del ser humano, haciendo

posible, 0 mas facil y més rapido, alcanzar un objetivo.

2.4.9 Induccidn

Definicion (s. f.). Recuperado de: https://definicion.mx/induccion/

Se denomina induccion a un proceso de conocimiento que consiste en observar circunstancias
particulares y a partir de ellas generar una conclusién general. Este tipo de proceder es
improcedente a la hora de garantizar veracidad en la conclusion, en la medida en que pueden
existir casos desconocidos que nieguen o se contradigan a la conclusién general. No obstante,
puede ser Util como una forma provisoria de generar una teoria que luego sera contrastada

empiricamente.

2.4.10 Implementacion

Loarca (2018) Recuperado de:
http://www.postgrados.cunoc.edu.gt/tesis/a9f3a8324bc9c29fb60f6c4b5cazbac0c5502602
pdf

Una implementacion es la ejecucion o puesta en marcha de una idea programada, ya sea, de
una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico, disefio especifico, estandar, algoritmo o
politica. Distingase siempre el término implementacion de implantacién, puesto que una
implantacion se realiza de forma impuesta y obligatoria al usuario sin importar su opinion; en

cambio en la implementacion se involucra al usuario en el desarrollo de lo que se esta realizando.

En ciencias de la computacion, una implementacion es la realizacion de una especificacion
técnica o algoritmos como un programa, componente software, u otro sistema de cémputo.
Muchas implementaciones son dadas segln a una especificacion o un estandar. Por ejemplo,
un navegador web respeta (o0 debe respetar) en su implementacion, las especificaciones
recomendadas segun el World Wide Web Consortium, y las herramientas de desarrollo del

software contienen implementaciones de lenguajes de programacion.
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2.5 Base legal que regula la investigacion

2.5.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Dentro de este marco legal se cita lo siguiente:

Derechos a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna. Se declara de utilidad y necesidad pablica la fundacidén y mantenimiento de centros
educativos culturales y museos. (Const., 1993, art. 71).

Es una aseveracion que la educacion es un derecho fundamental que la ley maxima le otorga a
todo ciudadano, la cual respalda y garantiza la adquisicion de conocimientos para poder lograr
una vida integra y plena en todos los &mbitos, ademas tiene como finalidad el desarrollo
cognoscitivo y fisico, acompafiado de un cimulo de habilidades que les permite a los estudiantes

ponerse en contacto con la realidad para abastecer o dar solucion pronta a sus necesidades.

2.5.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91

La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:
1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.
2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los Derechos
Humanos.
3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo.
5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y democratica.
6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de las
comunidades que la conforman.
7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador. (Ley,
12-91, art. 1).
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En cierta manera para que se cumpla a cabalidad los fines de la educacion en Guatemala, se
necesita el cumplimiento de los principios anteriormente mencionados, donde todos los

involucrados tengan certeza de un sistema de educacion de calidad.

Dentro de este marco legal se cita lo siguiente: “Educacion a Distancia. La Educacion a
distancia es la que proporciona la entrega educativa a la persona, distante del centro de estudio,
mediante la utilizacion de diversos sistemas registrados aprobados, coordinados y supervisados

por la dependencia especifica”. (Ley, 12-91, art. 54).

Dicha ley prosigue con lo siguiente: “Son finalidades de la Educacién a Distancia:
a. Brindar oportunidades de estudio en los distintos niveles educativos y de formacion,
capacitacion y profesionalizacién de recursos humanos en areas especificas de trabajo.

b. Facilitar los medios de ensefianza para la educacion”. (Ley, 12-91, art. 55).

Es importante tomar en cuenta que la combinacion de todas las fortalezas, recursos y
habilidades internas y externas que sean tomadas en cuenta en cuanto a la educacion seran de
beneficio para la comunidad, sociedad u organizacion permitiendo reducir el nivel del riesgo de
que los educadores no puedan cumplir con el nivel de ensefianza que la poblacion estudiantil
requiere para promover un futuro compuesto de fortalezas y capacidades locales, que pueden
incluir medios fisicos, institucionales, sociales 0 econdmicos, asi como cualidades personales o

colectivas, tales como organizacion, liderazgo y gestion local.

2.5.2.1 Centros educativos por cooperativa

Para efecto legal se cita lo siguiente: “Centros educativos por cooperativa. Los centros
educativos por cooperativa son establecimientos educativos no lucrativos, en jurisdiccion
departamental y municipal, que responden a la demanda educacional en los diferentes niveles del
subsistema de educacion escolar”. (Ley, 12-91, art. 25).

Como se menciona en el articulo anteriormente mencionado los centros educativos por
cooperativa no son lucrativos lo cual es de mucha importancia para la poblacién estudiantil y sus
familias, ya que beneficia econdmicamente al nucleo familiar para enfrentar el desequilibrio que

han tenido que enfrentar en la actualidad.
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2.5.3 Acuerdo Ministerial 3590-2011

Dentro de este marco legal se cita lo siguiente:

Naturaleza y objeto. El presente Acuerdo es de observancia general y su objeto es normar la
autorizacion, funcionamiento y control de la entrega educativa en modalidades a distancia y
semipresencial del Curriculum Nacional Base, planes programas, proyectos y cursos libres
establecidos en el subsistema de educacion extraescolar, asi como de las instituciones que la
realizan. (Acuerdo 3590-2011, art. 1)

Como lo expresa el articulo anterior donde se norma la autorizacion, funcionamiento y
control en las modalidades a distancia y semipresencial, siendo la base para plantear los planes y

programas a seguir para la ejecucion de la educacion en pro y beneficio de la poblacion
estudiantil.

Prosiguiendo se cita lo siguiente:

a. Educacion a distancia. Se define de conformidad con el articulo 54 de la Ley Nacional.

b. Educacion semipresencial. Es una variante de la modalidad a distancia que proporciona la
entrega educativa a la persona que, por razones de trabajo u otras. No puede asistir
regularmente a un centro educativo. La educacion semipresencial combina actividades de
aprendizaje con presencia de docentes o tutores y actividades de aprendizaje o investigacion,
desarrollo de textos y otros. La entrega educativa se realiza los fines de semana o en periodos
de tiempo apropiados a las posibilidades de los estudiantes. (Acuerdo 3590-2011, art. 2)

Es necesario conocer como el marco legal conceptualiza la modalidad de educacion a
distancia y la semipresencial, dejando claro como debe emplearse y menciona a los involucrados

principales, asimismo hace mencion del tiempo o periodos a los que deben de someterse.
2.5.4 Acuerdo Ministerial 247-2014 del Ministerio de Educacion de Guatemala, Sistema de
Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar.

Para efecto del marco legal se describe lo siguiente:
Responsabilidades de las Dependencias Centrales del Ministerio de Educacion. Para
fortalecer el Sistema de Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad

Escolar, las dependencias centrales deben: actualizar anualmente el plan estratégico de gestion
de riesgo con base en las lineas de accion, para la sistematizacion y mejora continua de los
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procesos y acciones necesarias, antes, durante y después de una emergencia o desastre;
elaborar el cronograma respectivo; y proporcionar los lineamientos necesarios, asi como dar
acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion que se les asigne.(Acuerdo
247-2014).

Con referencia a lo citado anteriormente se observa que se promueve los espacios de dialogo

para el abordaje de las areas de trabajo complementarias referidas fortalecer el Sistema de

Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad Escolar, situacion que es de

vital importancia con el fin de fortalecer los cambios constantes a los que se estan expuestos los

involucrados en la gestion de la educacion.

2.5.5 La norma UNE 66181:2012 de Gestion de la calidad.

En lo que respecta a la ley se cita lo siguiente:

La de Gestion de la calidad. Calidad de la formacion virtual, pretende ser una guia para
identificar las caracteristicas de las acciones formativas virtuales, de forma que los

compradores de formacion virtual puedan seleccionar los productos que mejor se adapten a

sus necesidades y expectativas, y para que los suministradores puedan mejorar su oferta y con

ello la satisfaccion de sus clientes o alumnos. En definitiva, especifica las directrices para

identificar las caracteristicas que definen la calidad de la formacidn virtual con relacion a los

potenciales clientes o compradores. (Norma UNE 66181:2012)

Para seguir con modelos de calidad de educacién, tal como lo indica la norma anteriormente

citada es necesario conocer los lineamientos y guias que nos proporcionan los entes
gubernamentales encargados de la buena administracion de los recursos del pais, para que los

mismos sean distribuidos y operados de la mejor manera posible.

2.5.6 Acuerdo Ministerial 2762-2020
Normativa que se regira durante la pandemia del COVID-19.

Modelo Hibrido o Mixto. EI modelo Hibrido o Mixto, se refiere a una forma de entrega
educativa que combina el aprendizaje en el aula y en casa, con el proposito que todos los
estudiantes puedan continuar con el proceso educativo de forma segura en los diferentes
niveles del Sistema Educativo Nacional. Para su implementacion se aplicaran estrategias
didacticas y recursos educativos pertinentes al contexto, que promuevan aprendizajes

significativos con la participacion de la comunidad educativa. (Acuerdo 2762-2020, art. 4).
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De por si mantener un nivel de educacion es importante de alli que se definen acuerdos que
benefician a la poblacion estudiantil estableciendo los modelos a utilizar para llevar a cabo la
ensefianza-aprendizaje de mejor forma y de acuerdo a los recursos que las familias tengan al

alcance.

Continuando con la normativa se establece lo siguiente: “Organizacion de sesiones de
aprendizaje. La organizacion de las sesiones de aprendizaje que se desarrollaran por medio del
modelo hibrido o mixto en el centro educativo o en casa, se regiran en atencion a lo establecido
por el Sistema de Alerta Sanitaria para la emergencia COVID-19”. (Acuerdo 2762-2020, art. 5).

Como se lee el objetivo de la publicacion del acuerdo es establecer la normativa para
viabilizar la continuidad del proceso educativo de forma segura, normativas que quedan vigentes
para la modalidad de educacién a distancia, educacion via internet o similares, asi como la
estrategia “Aprendo en Casa”, un modelo hibrido o mixto acorde al contexto guatemalteco en
atencion al Sistema de Alerta Sanitaria para la emergencia del COVID-19, con el propoésito que
todos los estudiantes puedan continuar con el proceso de aprendizaje de forma segura en los

diferentes niveles educativos.
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Capitulo 111

3. Plan de accion
3.1 Linea de accion

Educacién y Desarrollo Comunitario

3.2 Titulo

Induccion y aplicacién de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en
Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso.

3.3 Problema

¢Cuenta la poblacion estudiantil del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso con conocimiento del uso de la plataforma virtual Classroom, para recibir clases a

distancia?
3.4 Hipotesis-accion

Si se orienta y acompafia a los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, EI Progreso para el uso de la plataforma virtual Classroom que cumpla con las
necesidades de la poblacion estudiantil del ciclo diversificado, entonces se lograra eficacia en el

proceso de Enseflanza-Aprendizaje del Nivel Medio, como en el uso de herramientas virtuales.
3.5 Ubicacién

El Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso se encuentra ubicado en

colonia Hichos, municipio de Guastatoya, departamento de El Progreso.
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3.6 Justificacion

En el Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso se realizé un
diagndstico con la finalidad de detectar carencias que permitan la priorizacion de problemas,
donde al realizar este proceso se obtuvo como resultado que la poblacién estudiantil del centro
educativo carece del conocimiento necesario para el uso de la plataforma educativa Classroom

para recibir clases a distancia.

El problema localizado y priorizado pone en evidencia la situacion actual de los estudiantes y

docentes, misma que aplaca el avance que demanda la ensefianza-aprendizaje en la educacion,

basados en hechos actuales y enfocados en los medios virtuales a utilizar para recibir sus clases.

Lo anteriormente expuesto anima a proponer acciones viables y factibles que mejoren la

situacioén de la poblacion estudiantil.
3.7 Objetivos

3.7.1 Objetivo general

Establecer un proceso de acompafiamiento e induccion para la utilizacién de la plataforma
educativa Classroom, con la finalidad de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los
docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, del

Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EL Progreso.

3.7.2 Objetivos especificos

3.7.2.1 Determinar las fortalezas y debilidades que demuestran las herramientas virtuales que

utilizan los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EIl Progreso.

3.7.2.2 Implantar los conocimientos para la aplicacion efectiva de la plataforma educativa

Classroom.

3.7.2.3 Elaborar una guia de procedimientos que sirva como material de apoyo a los docentes

para llevar la secuencia de pasos en la utilizacién de la plataforma educativa Classroom.

62



3.7.2.4 Reforzar el uso de la plataforma educativa Classroom por medio de guias de procesos.
3.8 Metas

e 1 Entrevista con la directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso, para tratar el tema de la capacitacion.

e 1 Trifoliar informativo donde se documentara informacion relevante sobre las
capacitaciones.

e 1 Guia de procesos de las capacitaciones.

e 11 Docentes actualizados en 2 sesiones por 7 horas de capacitacion.

e 11 Monitoreos a docentes capacitados para la presentacion de resultados.
3.9 Beneficiarios

3.9.1 Directos

Directora y docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.

3.9.2 Indirectos

Estudiantes, padres de familia y la comunidad de Guastatoya, El Progreso.

3.10 Actividades

e Reunidn virtual con la directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,
El Progreso para tratar el tema sobre la induccion y aplicacién de la plataforma educativa
Classroom y coordinar la técnica a utilizar para llevar a cabo esta actividad.

e Reunion virtual con el personal docente asignado a quien se le dara la capacitacion segun
instruccion de la directora del establecimiento.

e Elaboracion de dos guias de procesos y procedimientos para la “Induccion y aplicacion
de la plataforma educativa Classroom”.

e Elaboracion de un trifoliar informativo.

e Elaboracion de la planificacion para el desarrollo de las capacitaciones.
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e Presentacion de las guias de procesos y procedimientos para la “Induccion y aplicacion
de la plataforma educativa Classroom”.

e Entrega de un trifoliar informativo a la directora del establecimiento.

e Ejecucion de la capacitacion para la “Induccion y aplicacion de la plataforma educativa
Classroom” a docentes.

e Comunicacion virtual con los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de
Empresas, para conocer aspectos sobre la aceptacion de la capacitacion.

e Elaboracion de lista de cotejo para aplicacion de monitoreo al personal docente
capacitado.

e Aplicacion de lista de cotejo a docentes en proceso de aplicacién de la plataforma
educativa Classroom.

e Obtencion de los resultados alcanzados en la “Induccion y aplicacion de la plataforma
educativa Classroom” a docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,

El Progreso de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas.

3.11 Técnicas metodoldgicas e instrumentos

Tabla 12
Técnicas metodoldgicas e instrumentos
Técnicas metodoldgicas Instrumentos
Entrevista a directora del establecimiento y Cuestionario para conocer sobre las herramientas
personal docente que se utilizan para impartir clases a distancia
Observacion por medio virtual Lista de cotejo para aplicar a personal docente

Nota: Elaboracion propia.

3.12 Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para realizar el plan de accion es del 03 de mayo al 30 de agosto de 2021,

segun cronograma adjunto.
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3.13 Cronograma de actividades

Tabla 13
Cronograma de actividades mes de mayo de 2021
Mayo 2021
No. Actividad Responsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 03al 07 | Del10al 14 Del 17 al 21 Del 24 al 28
1 Reunién virtual con la | Epesista
directora del Instituto
Diversificado por Directora de
Cooperativa la institucion.
Guastatoya, El
Progreso para tratar el
tema sobre la induccion
y aplicacion de la
plataforma educativa
Classroom y coordinar
la técnica a utilizar para
llevar a cabo esta
actividad.
2 Reunidn virtual con el | Epesista
personal docente Personal
asignado a quien se le | docente de la
daré la capacitacion institucion.
segln instruccion de la
directora del
establecimiento.
3 Elaboracién de una Epesista.

guia de procesos y
procedimientos para la
“Induccion y
aplicacion de la
plataforma educativa

Classroom”.

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 14

Cronograma de actividades mes de junio de 2021
Junio 2021
No. Actividad Responsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del0lal | Del07al11 | Del 14 al 18 | Del 21 al 25
04
1 Elaboracién de un trifoliar Epesista.
informativo.
2 Elaboracidn de la planificacion Epesista.
para el desarrollo de las
capacitaciones.
3 Presentacion de la guia de procesos | Epesista
y procedimientos para la Personal
“Induccién y aplicacion de la docente de la
plataforma educativa Classroom.” institucion.
4 Entrega de un trifoliar informativo | Epesista
a la directora del establecimiento. Personal
docente de la
institucion.
5 Ejecucién de la capacitacién para la | Epesista
“Induccion y aplicacion de la Personal
plataforma educativa Classroom” a | docente del
docentes. establecimient
0 educativo.
6 Comunicacion virtual con los Epesista
docentes del Instituto Diversificado
por Cooperativa Guastatoya, El Personal
Progreso de sexto grado de la docente del
carrera Perito en Administracion de | establecimient
Empresas, para conocer aspectos 0 educativo.
sobre la aceptacion de la
capacitacion.
7 Elaboracién de lista de cotejo para | Epesista.
aplicacion de monitoreo al personal
docente capacitado.

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 15

Cronograma de actividades mes de julio de 2021

los resultados
alcanzados en
la “Induccion y
aplicacion de la

plataforma

Julio 2021
No. Actividad Responsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
01y 02 Del5al09 | Del12al 16 | Del 19al 23 | Del 26 al 30

1 Comunicacion | Epesista

virtual con los

docentes del Personal

Instituto docente del

Diversificado establecimient

por Cooperativa | o educativo

Guastatoya, El

Progreso de

sexto grado de

la carrera Perito

en

Administracién

de Empresas,

para conocer

aspectos sobre

la aceptacion de

la capacitacion.
2 Aplicacion de Epesista

lista de cotejo a

docentes en Personal

proceso de docente del

aplicacion de la | establecimient

plataforma 0 educativo.

educativa

Classroom.
3 Obtencion de Epesista.
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educativa
Classroom” a
docentes del
Instituto
Diversificado
por Cooperativa
Guastatoya, El
Progreso de
sexto grado de
la carrera Perito
en

Administracién

de Empresas.

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 16

Cronograma de actividades mes de agosto de 2021

alcanzados en la “Induccion y
aplicacidn de la plataforma
educativa Classroom” a docentes
del Instituto Diversificado por
Cooperativa Guastatoya, El
Progreso de sexto grado de la
carrera Perito en Administracion de

Empresas.

Nota: Elaboracién propia.

3.14 Responsables

Directora del Nivel Medio
Docentes del Nivel Medio

Epesista

Agosto 2021
No. Actividad Responsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 02 al 06 | Del09al 13 | Del 16 al 20 | Del 23 al 30
1 Obtencién de los resultados Epesista.

68



3.15 Presupuesto

Tabla 17
Presupuesto
Elemento Cantidad Precio unitario Valor total

Mes de internet 5 Q.100.00 Q.500.00
Impresiones 100 Q.1.00 Q.100.00
Empastados 2 Q.30.00 Q.60.00
Fotocopias 50 Q.0.25 Q.12.50
Hojas bond tamafio carta 100 Q.0.08 Q.8.00
Lapiceros 2 Q.3.00 Q.6.00
Agenda 1 Q.10.00 Q10.00
Subtotal Q.696.50
Gastos imprevistos Q.69.65
Total Q.766.15

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV

4. Ejecucion y sistematizacion de la experiencia

4.1 Ejecucion

La etapa de ejecucion es parte del Ejercicio Profesional Supervisado la cual expone cada una

de las actividades que fueron determinadas en el plan de accion. Es importante indicar que una

estructura de organizacion y control es fundamental para exponer el avance y resultados

esperados.

En esta parte del proceso se describen las actividades planificadas determinando y

concluyendo en lo ejecutado.

4.1.1 Actividades realizadas (actividades-resultados)

Tabla 18

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de mayo de 2021

directora del Instituto
Diversificado por
Cooperativa
Guastatoya, El
Progreso para tratar el
tema sobre la induccion
y aplicacion de la
plataforma educativa
Classroom y coordinar
la técnica a utilizar para
llevar a cabo esta

actividad.

Directora de

la institucion.

Mayo 2021
No. Actividad Responsable | P/E Semana 1 Semana2 | Semana3 | Semana4
Del 03al 07 | Del10al14 | Del 17al21 | Del 24 al 28
1 Reunion virtual con la | Epesista
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guia de procesos y
procedimientos para la
“Induccion y aplicacion
de la plataforma

educativa Classroom”.

2 Reunidn virtual con el Epesista
personal docente Personal
asignado a quien se le docente de la
dard la capacitacion institucion.
segln instruccion de la
directora del
establecimiento.

3 Elaboracidn de una Epesista.

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 19
Actividades planeadas y ejecutadas del mes de junio de 2021
Junio 2021
No. Actividad Responsable | P/E | Semanal | Semana2 | Semana 3 Semana 4
Del01al04 | Del07al1l | Del 14al18 | Del21al 25

1 Elaboracion de un Epesista.
trifoliar informativo.

2 Elaboracion de la Epesista.
planificacion para el
desarrollo de las
capacitaciones.

3 Presentacion de la guia | Epesista
de procesos y
procedimientos para la | Personal
“Induccion y docente de la
aplicacion de la institucion.
plataforma educativa
Classroom.”

4 Entrega de un trifoliar | Epesista
informativo a la
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directora del Personal
establecimiento. docente de la E
institucion.

5 Ejecucion de la Epesista
capacitacion para la P
“Induccion y Personal
aplicacion de la docente del
plataforma educativa establecimien E
Classroom” a docentes. | to educativo.

6 Comunicacion virtual Epesista
con los docentes del
Instituto Diversificado | Personal
por Cooperativa docente del P
Guastatoya, El establecimien
Progreso de sexto to educativo.
grado de la carrera
Perito en
Administracién de
Empresas, para conocer E
aspectos sobre la
aceptacion de la
capacitacion.

7 Elaboracion de lista de | Epesista.
cotejo para aplicacion P
de monitoreo al
personal docente E
capacitado.

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 20

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de julio de 2021

No.

Actividad

Responsable

P/E

Julio 2021
Semanal | Semana?2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
01y02 Del 5al 09 Del 12 al 16 | Del 19 al 23 | Del 26 al 30
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Comunicacion
virtual con los
docentes del
Instituto
Diversificado
por
Cooperativa
Guastatoya, El
Progreso de
sexto grado de
la carrera
Perito en
Administracio
n de
Empresas,
para conocer
aspectos sobre
la aceptacion
de la
capacitacion.

Epesista

Personal
docente del
establecimiento

educativo.

Aplicacion de
lista de cotejo
a docentes en
proceso de

aplicacion de

Epesista

Personal
docente del
establecimiento

la plataforma | educativo.
educativa
Classroom.
Obtencion de | Epesista.

los resultados
alcanzados en
la “Induccion
y aplicacion
de la
plataforma
educativa

Classroom” a
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docentes del
Instituto
Diversificado
por
Cooperativa
Guastatoya, El
Progreso de
sexto grado de
la carrera
Perito en
Administracio
n de

Empresas.

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 21

Actividades planeadas y ejecutadas del mes de agosto de 2021

Agosto 2021

Semanal | Semana?2 Semana 3 Semana 4

Del 02 Del 09 Del 16 Del 23
al 06 al 13 al 20 al 30

No. Actividad Responsable | P/E

1 Obtencion de los resultados Epesista.
alcanzados en la “Induccion y
aplicacion de la plataforma
educativa Classroom” a
docentes del Instituto
Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso de E
sexto grado de la carrera Perito

en Administracion de Empresas.

Nota: Elaboracion propia.

4.1 Productosy logros de la ejecucion del proyecto
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Tabla 22

Productos y logros obtenidos en la ejecucion del proyecto

Productos

Logros

Seis entrevistas a directora de centro de
estudio del Instituto Diversificado por
Cooperativa Guastatoya, EI Progreso de sexto
grado de la carrera Perito en Administracion

de Empresas.

Se obtuvo informacion sobre la necesidad que presentan los docentes
ante la falta de un medio virtual que cubra las necesidades en la

ensefianza-aprendizaje a distancia.

Se observo la dificultad a la que se enfrentan los docentes para
finalizar cada blogue de estudio sin tener un plan de clausura del

ciclo bien definido.

Se identifico el problema de adaptacion a la modalidad de clases

virtuales a distancia por parte de los docentes.

Se obtuvo conocimiento de la necesidad por parte de los docentes de
una guia de procesos definidos y capacitacion para ponerlos en

practica con sus estudiantes.

Una carta de solicitud de aceptacion del centro
de estudio Instituto Diversificado por
Cooperativa Guastatoya, El Progreso para la

realizacién del proyecto.

Contar con la aprobacion de la realizacion del proyecto en el centro
educativo, el cual también fue revisado y aprobado como parte del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Se obtuvo conocimiento que los docentes necesitan una herramienta

que cubra las necesidades en la ensefianza-aprendizaje a distancia.

Se conocié que los docentes expresan la necesidad de una
herramienta virtual que les permita llevar a cabo la docencia de una
forma mas agil y eficiente, de forma que el medio sea aprovechado

por ellos y por los estudiantes.

Un cuestionario elaborado con una serie de
preguntas relacionadas al tema de la

plataforma Classroom.

Se ejecutaron entrevistas a docentes del Nivel Medio para conocer
informacion relacionada al tema de la ensefianza-aprendizaje que

estan llevando a cabo y el medio que utilizan.

Once formularios para los docentes del
Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso de sexto grado de la
carrera Perito en Administracion de Empresas
quienes serian los mas beneficiados con la

implementacion de la plataforma Classroom.

Se conoci6 sobre la necesidad que tienen los docentes de una
herramienta virtual que les apoye en la ensefianza-aprendizaje de sus

alumnos.

Se establecid el panorama y situacion que viven los docentes para dar

sus clases a distancia.

Se obtuvo informacion referente a que muchos docentes saturan sus
aparatos telefonicos personales por situaciones relacionadas a las

tareas 0 actividades que envian a sus alumnos.
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Se recibieron talleres donde se tuvo varias
sesiones con el propdsito de capacitar a todos
los docentes del sector publico como privado,

sobre “Entornos Virtuales”.

Se obtuvo apoyo profesional para conocer distintos temas sobre las

herramientas virtuales para implementar en la ensefianza-aprendizaje.

Se ampli6 el conocimiento de temas sobre herramientas virtuales
mismos que ayudaron a reforzar el aprendizaje para luego llevarlo a
la préctica con los docentes y estudiantes.

Una guia de aprendizaje disefiada la cual
recibe el nombre de: Guia Educativa de
Plataforma Classroom, estructurada para

docentes.

Se logro establecer y plasmar los procesos necesarios para la
utilizacion de la plataforma Classroom para los docentes.

Se consiguio la implementacion de la guia Educativa de Plataforma

Classroom, esta fue estructurada para docentes.

Se logro que los docentes conocieran temas sobre la plataforma
Classroom como parte de la induccion.

Entrega de guia virtual a docentes del centro de estudio.

Una guia de aprendizaje disefiada la cual
recibe el nombre de: Guia Educativa de
Plataforma Classroom, estructurada para

estudiantes.

Se logré un establecer y plasmar los procesos necesarios para la

utilizacion de la plataforma Classroom para los estudiantes.

Se consiguio la implementacion de la guia Educativa de Plataforma

Classroom, esta fue estructurada para estudiantes.

Los docentes cuentan con material de apoyo virtual para que
compartan con sus estudiantes.

Los docentes cuentan con los procesos que deben de realizar los
estudiantes para apoyarlos en las diferentes opciones que deben de

utilizar en las diferentes actividades a desarrollar.

Traslado de guia virtual a docentes del centro de estudio.

Un trifoliar informativo disefiado para
proporcionar datos sobre la capacitacion de la
iniciacion a la plataforma educativa

Classroom.

Se establecid y realiz6 un documento informativo sobre las sesiones

de capacitacion de la plataforma Classroom.

Once invitaciones para la capacitacion
dirigida por epesista y recibida por docentes y

directora del centro educativo.

Se conto con la asistencia y participacion de la directora del centro de

estudio y docentes del ciclo diversificado.

Un formulario compartido a los docentes y

directora del centro de estudio.

Se obtuvo la aceptacién y toma de asistencia de los once participantes

de la capacitacion.

Dos sesiones de capacitacion para docentes

del centro educativo.

Se conto con la presencia virtual de diez docentes y directora del
centro de estudio Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,
El Progreso de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de

Empresas.
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Asistencia a los docentes en la resolucion de
dudas por las pruebas realizadas en la
implementacion y uso de la plataforma
Classroom.

Se trasladé la informacion necesaria como parte de la induccion e

implementacion de la plataforma educativa Classroom.

Diez monitoreos realizados utilizando como
instrumento lista de cotejo sobre la

capacitacion impartida a los docentes.

Se logro6 solucionar las dudas de los docentes de forma satisfactoria.

Participacion activa de los docentes en el uso de la plataforma
Classroom.

Entrega de dos guias una estructurada para
docentes y otra para estudiantes con titulo:

Guia Educativa de Plataforma Classroom.

Otorgar a los docentes del centro de estudio Instituto Diversificado
por Cooperativa Guastatoya, El Progreso un documento que presenta
los procesos que le proporcionan el conocimiento necesario para el

uso de plataforma Classroom.

Otorgar al &rea de direccion la Guia Educativa de Plataforma
Classroom, documento que presenta los procesos que deben de seguir

los estudiantes para el uso de la herramienta.

Implementacién de la plataforma educativa
Classroom.

Seguimiento y monitoreos realizados a los docentes en la iniciacion

del uso de la plataforma educativa Classroom.

Realizacion de material de apoyo audiovisual para los docentes como
medio de apoyo para aclarar dudas o reforzar el conocimiento
respecto a opciones que presenta la plataforma Classroom.

Determinar la participacion activa y eficaz de los docentes como de
los estudiantes en el uso de la plataforma Classroom.

Apoyar en todos los aspectos relacionados en el uso de la plataforma,
obteniendo resultados positivos para los docentes como para los
estudiantes.

Diez resultados finales sobre la aplicacién de
la Guia Educativa de Plataforma Classroom.

Se evidencio la aplicacién de la Guia Educativa de Plataforma
Classroom, al observar el éxito en la administracién y manejo por

parte de los docentes y estudiantes.

Se obtuvo reconocimiento verbal y escrito por parte de la directora
del centro educativo Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso y por parte de algunos docentes, tanto por el
material proporcionado, por la capacitacion y seguimiento que se les

proporciond.

Nota: Elaboracién propia.
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9 TRICENTENARIA PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

/

Guia de Plataforma Educativa Classroom para Docentes

Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.
Clara Luz Moreno Orellana
Capacitadora

Guatemala, 2021
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Induccidn y aplicacion de la plataforma educativa Classroom,
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los docentes y estudiantes
de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas,

del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso.
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Presentacion

En la actualidad el uso de nuevas modalidades en la ensefianza-aprendizaje ha sido de vital
importancia y es de alli donde nace la presente Guia de plataforma educativa Classroom, siendo
una de las plataformas mas utilizadas para impartir clases por medio virtual y como un apoyo en
el proceso que debe llevar a cabo los docentes y para beneficio de la poblacién estudiantil.

De ahi que se presenta de forma ordenada el proceso que debe llevar a cabo el docente para
implementar la plataforma educativa Classroom, resultado de la investigacion realizada previo a
un diagnostico, en funcion al proyecto de EPS de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
solucion a necesidades detectadas en el Instituto Diversificado por Cooperativa “Guastatoya”
INDICOOGUA.

La guia se desarrollo para poner al alcance del personal docente y estudiantes de ciclo
diversificado las herramientas adecuadas y de facil comprensién, que facilite el cumplimiento de
la labor educativa y la percepcion del estudiante.

La guia incluye conceptos como parte de la induccion para conocimiento general de la
plataforma Classroom, lo que se puede hacer dentro de la plataforma y sus limitantes, ademas de
las ventajas y requisitos necesarios que debemos conocer, con el objetivo de subsanar las
necesidades que existen y como parte de los procesos viables para el uso de la plataforma virtual
Classroom.
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Objetivos

General

Implementar la induccion y aplicacion de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito
en Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso.

Especificos
= Determinar las fortalezas y beneficios que muestra la plataforma educativa Classroom
para facilitar el desempefio de la ensefianza-aprendizaje de los docentes del Instituto

Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.

= Establecer los procesos para la aplicacion efectiva de la plataforma educativa Classroom a

través de la guia.

= [Instituir procedimientos que sirvan como material de apoyo a los docentes para llevar la

secuencia de pasos en la utilizacion de la plataforma educativa Classroom.
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¢, Qué es Classroom?

Classroom es una aplicacion de Google que permite
gestionar las actividades de un aula de clase mediada
por tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC), para convertirla en un aula mixta (presencial
con actividades en linea) o completamente en linea,
permitiendo trabajar una clase de manera
colaborativa. Carrillo. K. (2020). Google Classroom

Las diversas funcionalidades de Google gque estan

asociadas a una cuenta Gmail ofrecen la posibilidad

de utilizar las herramientas de Drive asociadas a Google, con la posibilidad de crear y compartir
documentos en diferentes formatos (documentos, videos, hojas de célculo, presentaciones y mas),
programar sesiones de clase y desarrollarlas en linea. También permite acceder a los usuarios desde
diferentes dispositivos, ya sean de escritorio o moviles, facilitando el acceso en cualquier lugar y
hora. Carrillo. K. (2020).
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¢QUE SE PUEDE HACER CON GOOGLE CLASSROOM?

1. Publicar contenidos para que una clase quede méas documentada y ejemplificada. Incluir
videos, sitios web, archivos, lecturas y otros recursos, ya sean propios o de terceros
(* siempre respetando los derechos de autor).

2. Realizar asesorias para clases que se imparten totalmente a distancia.
3. Organizar tareas y sus entregas, programandolas para su publicacion en fechas
especificas.
4. Corregir, retroalimentar y asignar calificacion a las tareas entregadas por los alumnos.
5. Comunicarnos con los alumnos mediante anuncios publicos 0 mensajes privados.
6. Fomentar la participacion y discusion fuera del salén de clases.
7. Facilitar la asignacion de la nota final, mediante la creacion de una hoja de célculo con todas

las calificaciones del periodo escolar. Carrillo. K. (2020).

E Utilizaremos esta plataforma para gestionar clases de manera virtual a distancia.
Google Classroom
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Ventajas

Es parte de G Suite, que tiene un grupo de aplicaciones gratuitas para instituciones

educativas, también se puede utilizar con una cuenta de Gmail normal.

Matriculacion sencilla, se pueden afiadir alumnos directamente escribiendo su correo
electrénico, a través de un cédigo de automatricula que se les distribuye y por medio de un
enlace que comparte el profesor de clase.

Automatizacion de procesos, al crear un curso, automaticamente se crea una carpeta
compartida de Drive y un calendario propio de la asignatura. Un curso ya completo también
se puede copiar por otro profesor.

Ahorro de tiempo, sin necesidad de documentos en papel, los profesores pueden crear,
revisar y calificar las tareas con rapidez desde un Gnico lugar. Ademas, los alumnos pueden

adelantar trabajos, ponerse al dia o repasar desde cualquier parte del mundo.

Mejora en la organizacion, los alumnos pueden ver las tareas y contenidos de todas las
asignaturas en una sola pagina. Sus trabajos se guardan de manera ordenada en carpetas de

Google Drive.

Mayor comunicacion, permite enviar notificaciones a los alumnos e iniciar debates
rapidamente. Los alumnos pueden compartir recursos con sus comparieros, lo que facilita el

trabajo colaborativo.

Mejora la retroalimentacion entre alumno - profesor, facilita el envio de actividades para
anticipar los conocimientos de los alumnos y asi poder trabajar en clase en funcion de ellos,
con lo cual se gana en la individualizacion de la ensefianza, asi como en mejora de tiempo

para trabajar con ellos solucionando todo tipo de dudas.
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Gratuita y segura, no contiene anuncios, se ofrece de forma gratuita.

Interaccion sencilla, funciona muy parecido a una pagina de Facebook, existe una seccion en
la cual todos los alumnos del curso pueden comentar, preguntar, subir documentos,

compartir vinculos, etcétera.
Control de la clase, el profesor siempre tiene el control, ya que puede supervisar quién hace
qué, paso a paso, manteniendo un historial de la interaccion de cada participante. Ademas, le

permite borrar, supervisar contenido y silenciar participantes para determinadas actividades.

Integrado con diferentes aplicaciones, relne todas las apps de Google (Drive, Sheets, Docs,

Forms, Slides) en una sola plataforma.

Retroalimentacion sencilla, ofrece la facilidad de hacer anotaciones sobre los documentos

que envian los alumnos y realizar una retroalimentacion privada.

Reduccién en el uso de papel, al enviar las tareas y hacer cualquier interaccion por medio de
la plataforma. Carrillo. K. (2020).
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REQUISITOS

v Equipo de cémputo o dispositivo movil.

< l v" Navegador Chrome.

Google Chrome

M v" Cuenta de Gmail.

e damos la bienvenida

Googleprive ~ Google docs
EE0E e v

DEE ¢ ? Manejo de Google Docs y Drive.
4

LIMITACIONES

Profesores por clase 20

Clases en las que puedes apuntarte 100 maximos, 30 al dia

Invitaciones a miembros de la clase que 100 por profesor al dia
puedes enviar



¢COMO CONFIGURAR LA CLASE EN CLASSROOM?

Debe seguir los siguientes pasos para dar de alta una clase:
“Entre a Google Classroom: https://Classroom. google.com/u/1/h, Google Classroom esta
disponible para las cuentas de Google for Education, asi como para las cuentas normales de Gmail.

Cualquier persona con una cuenta de Gmail puede utilizarlo” Carrillo. K. (2020).

—T — S g T
L ‘(‘v ﬁgo,{!r.

»

: Gobgle

Q. https://classroom. google.com/u/1/h

También podra acceder a Classroom desde su cuenta de Gmail, haciendo clic en la matriz de

puntos. Busque Classroom y haga clic en ese icono.

Geoall imigenes (333 ‘-’
- D
2%
» < J
O g e ® B &
Cuenta Sitea Drrve
= M B B
Gmasd Document Hops dec
Buscar con Google Me Sieoio COon Suene
N
= c -
Ofrecido por Geegle en. Espanol (Latinoamérica)
Presentac Calendar Chat
Meet Formulanos Curremts
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Para poder acceder desde tu dispositivo maévil debes primero descargar la aplicacion Google

Classroom.

Google Classroom
E Esperando descarge

/
H Google Classroom

Esperando descarga

Una vez tenemos instalada la aplicacion al ingresar te pedird con que cuenta quieres ingresar a
Classroom, colocas la cuenta que utilizaras y luego das clic para ingresar. Si no se quiere tener la
aplicacion en el dispositivo movil, también puedes ingresar desde el navegador web, escribiendo:

https://Classroom. google.com/u/1/h. Carrillo. K. (2020).

CREA TU PRIMERA CLASE O APUNTATE AELLA

Haga clic en el boton “+” en la esquina superior derecha para crear una nueva clase.

. + i K

Crea tu primera clase o apuntate a ella

Este boton de + esta al lado del icono del tablero que usas para acceder a todas tus aplicaciones, eso
desplegara un mend en donde se debe seleccionar “Crear una clase”.

+ =

Unirse a una clase

—» Crear una clase
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Al hacer clic nos saldra un pequefio aviso donde nos explica algunas condiciones de privacidad y

seguridad, una vez la hemos leido y estemos de acuerdo, seleccionamos y damos clic. ( correo

personal).

iUsas Classroom en un centro
educativo con alumnos?

Si es asi, el centro debe crear una
cuenta gratuita de Google Workspace
for Education para que puedas usar
Classroom. Mas informacién

Google Workspace for Education
permite a los centros decidir qué
servicios de Google pueden usar sus
alumnos y ofrece un nivel mayor de
privacidad y seguridad, que tan
importantes son en el entorno
educativo. Los alumnos no pueden
usar Google Classroom en un centro
educative con una cuenta personal

[ Heleido y entiendo el aviso
anterior; no uso Classroom

Volver Continuar

Ingresando informacion de la clase

Agregar nombre para su clase, sus alumnos identificaran su clase cuando abran Classroom. Este

campo es obligatorio. EI campo seccién colocaremos el grado y seccion que vamos a trabajar. Este

campo se visualizara una vez creado el curso abajo del nombre. Los otros campos son opcionales ya

que en plataforma no se visualizan.

Crear una clase

Nombre de |a clase (obligatorio)

MATEMETICAS

Seccidn
6to. Seccion "A'|

Materia
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Cuando haga clic en el boton Crear, tardara un poco en contestar el sistema porque estara dando de

alta varias cosas:

1.
2.
3.

4.

Un calendario en Google exclusivo para su clase.
Una carpeta compartida exclusiva para su clase.

Un cadigo exclusivo de Classroom para invitar a sus alumnos a su clase.

Listo ya tenemos la primera clase creada.

MATEMATICAS Tabidn  Trabsjodeclass  Personas Calificaciones & ()

MATEMATICAS

6to. Seccion "A"

Codigo de la clase rt3hagq L3

Enlace de Meet Generar enlace de Meet (N

Clara Luz Moreno Orellana Morales ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD No. 1: Propieda.
) may (Utima mocificar n

¢COMO PERSONALIZAR TU CLASE?

Antes de iniciar la estructura de la clase, se puede realizar una personalizacion de la imagen del

curso a través de la seleccion de un tema.

Haga clic en la parte derecha del encabezado de la clase, donde dice Seleccionar tema y esto abrira

una galeria de imagenes de encabezado que puede utilizar. Las propuestas de imagenes estan

agrupadas por temas, como se ve en la figura. La que le guste se debe seleccionar haciendo clic

sobre ella y luego hacer clic en el botdn Seleccionar el tema de la clase. Carrillo. K. (2020).

Galeria

General Lengua, iteratura y sociales Matemiticas y ciencia Arte Deportes  Owa

g MATEMATICAS
6to. Seccion A"
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También puede agregar una foto propia como tema de la clase. Puede utilizar una imagen de
su clase o algo que la identifique. Haga clic en Subir una foto y seleccione la foto de su
computadora o donde la tenga guardada. El sistema le dira si es muy pequefia o grande la
foto, lo ideal es que la foto tenga al menos 800 x 200 pixeles. Si la foto es muy grande, le
permitird seleccionar una parte de la foto para seleccionarla como tema. Carrillo. K. (2020).

¢COMO PERSONALIZAR TU FOTO EN CANVA?

Seguir los siguientes pasos:

Entras a Canva con tu correo de Gmail y te aparecer este esta imagen

“ C 8 nips//wwwcanvacom * O :

5 Apicaciones M Grad @ YouTube B Maps O Tadudr @ Coma @ ¢ G poligors regulwes

Disefia cualquier cosa

Escriba encabezados de Google Classroom, y le apareceran varias plantillas, para que empiece a

personalizar la suya.

@ nico  Plantillas Descubrir Precios Q encabezado de google classroom ® © ")

Encabezado de Google Classroom

Plantillas Tus disefios

n Color v

Crear disefio en blanco de
Encabezado de Google

..........

u:d.@ 7 RS /_/ &

e, &
L5 | MATEMATIEAS i B et e al

Bienvenidos '

A Arte1 0
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La imagen que ha personalizado queda guardada en sus disefios en Canva, luego le dar descargar

PNG y la guardas en su computadora.

¢ Inicio Archivo Redimensionar

@ o . © Animar

Plantillas
Para ti
o
_~ e

Todos los resultados

.

¥ 7

A X

DISTRITO LUMINOSO

Clara Luz Moreno Compartir u

b Descargar

Tipa de archivo

PG CEEED

Tamafiox —

Fondo transparente

Comprimir archivo (menor calidad)

Clara Luz Moreno

+ Agregar pagina

Te posicionas en la clase donde quieres colocar tu foto personalizada y le das clic en seleccionar

una foto de tu ordenador marcas la foto seleccionada la que disefiaste en Canvay te aparecera.

Galeria

Subir

Seleccionarel tema de la clase

MATEMATICAS

6to. Seccion "A"
Codigo de laclase rt3hagq [}

Enlace de Meet Generar enlace de Meet (K

Seleccionar una foto de tu ordenador

Proximas entregas
9 T8 Anuncia algo a tu clase

Fecha de entrega: vieres
13:00 - ACTIVIDAD No. 1:

Seleccionar tema
Subir foto
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12
TRES FORMAS PARA UNIRTE A UNA CLASE
Unirte a una clase como rol de estudiante por medio de un codigo

jnglsnp

Siadistica | 10 Copiar enlace de

Ver la cuenta con la que se quiere unir a la clase, pedira un codigo el cual el docente lo
proporcionara por medio de un grupo de WhatsApp o cualquier otro grupo que tenga, para ingresar
a la clase, luego clic en unirme. Castro. H. (2020).

Has iniciado sesidn como
Alejandro Morales Moreno
josephalejandro20212014@gmail.com Cambiar de cusnta

Codigo de la clase
Pidele el cédigo de la clase a tu profesor e intreddcelo agui.

Cadigo de s class
%]nqsnﬁ

Para iniciar sesion con un codigo de clase

= Utiliza una cuenta autcrizada

= Utiliza un cddigo de clase con 5o 7 letras o nimeros, sin espacios ni
simbolos

Si tienes problemas para unirte a la clase, consulta este articulo del Centro de
Ayuda

Listo, ya esta en la clase por medio del cddigo compartido por el profesor (a)

Tablon Trabajo de clase Personas

Estadistica |
6to. "A"

ujuliN

Proximas entregas ' [T

Ver todo Consulta las novedades de la clase y contacta con tus alumnos aqui

[E] consulta cuéndo se publican tareas nuevas
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También se puede cancelar la clase en la que se ha unido y moverla, ya sea con el boton o

arrastrandola.

¢Quieres anular la inscripcion en

Contabilidad?
Se te quitara de esta clase

Todos tus archivos permaneceran en
Google Drive

Cancelar Cancelar registro

Uniéndose a una clase por medio de un enlace o vin

Mover una clase

T Al principio
Debajo
MATEMATICAS

6to. Seccion "A’

Estadistica |
6to. ‘A

© 0606

-
culo
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Copiar el enlace a nuestra barra del navegador o simplemente damos clic en el enlace, nos saldra un

aviso, si nosotros nos queremos apuntar a la clase, nos preguntara con que cuenta, seleccionamos la

cuenta que vamos a utilizar para apuntarnos a la clase, hacemos clic y de esta forma nos unimos a la

clase. Castro. H. (2020).

classroom.google.com

Inicio de sesion - Cuentas de Google

https://classroom.google.com/c/MzUwMTMzOTIwNTkO?cjc=)jnglsnp

Google Classroom

ws) Clarita Moreno )
uzzclarita007@gmail.c

Classroom ayuda a que las clases se comuniquen, ahorren
tiempo y se mantengan organizadas. Mas informacio

Google
Elegir una cuenta
‘ Clarita Moreno
22 @omal cor
“ Clara Luz Moreno Orellana
‘ Clarita Moreno
uzzclarita006@oMail cor
", 183buya 126201 @cunprogreso edu gt
O Clara de Morales
o capacitadora2021@omai

. Alojandro Morales Moreno
josé 302021201 4@0ma

® Usarotra cuenta

99



14

= Sstagitical Toblon  Trabsjodecisse  Personas )

Estadistica |
6to. "A"

Ver todo Consulta las novedades de la clase y contacta con tus alumnos aqui

[E) Consults cuando se publican tareas nuevas

Cuando el docente hace una invitacion directa al estudiante por medio del correo electrénico.

Revisamos nuestra bandeja de entrada, observamos la invitacion a la clase, hago clic en el correo,
me indica quién me invitd y me da la opcion para unirme a la clase, le doy clic en unirme, una vez
que haga esto me va a preguntar si quiero apuntarme a la clase con qué cuenta, me da la opcion de
cambiar la cuenta de Gmail, doy clic en cambiar de cuenta o si estoy sequr@ que es la que me

aparecio, doy clic en unirse y de esta forma me he unido a la clase. Castro. H. (2020).

= M Gmail Q@ Buscar comeo -

O- ¢ :
| Recactar

O Principal A% Social @ Promociones
[J Recibidos 2
W Destacados
@ Pospuesios Empieza a utilizar Gmail
» Enviados
B coraoes Personalizaty ) Cambia la imagen 4w, mporta contactos

) bandeja de de perfil " ymensajes
¥ Mas entrada
Meet
B Nueva reunion
& unirsea una reunion Clara Luz Moreno Or. Class invitation: "Estadistica | 6to. "A™ - Hello, Clara Luz Moreno Orellana
e
Clara Luz Moreno Or. Calificacion de: "ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de las.. - Hola, Algjandro:

Hangouts i =

Google

¢Deseas unirte a la clase?

Elegir una cuenta

() Clarita Moreno

@) ClaraLuz Moreno Orellana

Hello,

Clara Luz Moreno Orellana Morales (L
you to the class Estadistica | 6to A"

() Clara Luz Moreno
-

exace [RCUNRIOOIES0. edU.O1) Invited

Clarita M
{Quieres unirte a esta clase? @®

@ LCIarz{se M(}r?\e‘su“
. Aleja

(® Usarotracuenta

If you accept, your contact information will be shared with the class members and
applications they authorize to use Classroom. Learn more
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— Estadistical
T 6o

Estadistica |
6to. "A"

Ver todo Consulta las novedades de la clase y contacta con tus alumnos aqui

) consulta cuando se publican tareas nuevas

Son estas las tres formas que tenemos para unirnos a una clase. Haciendo un repaso:
v Podemos unirnos mediante un cédigo que nos facilite el profesor.
v" Mediante un enlace, una direccion URL.
v" Mediante una invitacion directa a nuestra cuenta de Gmail.

Ya habiéndonos unido a una clase este es el vistazo general que vamos a tener, teniendo el rol de
estudiantes. Castro. H. (2020).

CLASES ROL ESTUDIANTE
Primero a la izquierda tenemos en el rol de estudiantes lo que es el menu principal, tenemos el
nombre de la clase a lado de este tenemos tres pestafias, las cuales son: Tablon o novedades, trabajo

de clase y personas.

) No. 1: Propiedades de las operaciones
1y conmutativa) '
o Mores 51 oy (s madccion 2js

MATEMATICAS

= MATEMATICAS

MATEMATICAS

6to. Seccion "A"

101



16

Reconociendo las secciones de clase rol profesores

Primero revisemos las diferentes pantallas a las que podemos acceder cuando ya esta dada de alta
una clase, para identificar lo que podemos hacer en cada una de ellas. Castro. H. (2020).

Tablén Trabajodeclase Personas Calificaciones

MATEMATICAS

&to. Seccion "A”

Cédigo de la clase rt3hagg {2

Enlace de Meet Generar enlace de Meet (Th

Beleccionar terna
Subir folo

11

Préximas entrogas (-3 f
scha d Bntreqa: viermnes
13:00 = ACTIVIDAD NG, 1

Var todo Clars Luz Merena Orellana Marales ha publicade una nueva tarea: ACTIVIDAD No. 1: Propieds..,
31 may tema modifice 31 may)

Esta es la parte central donde tendremos todos los cursos o clases donde estamos inscritos como las
que estamos facilitando con el rol de profesores.

A la izquierda inferior tenemos lo que es el soporte técnico donde podemos consultar alguna de
nuestras dudas. Es este el vistazo general que tenemos tanto en nuestros ordenadores como en

nuestros dispositivos. Castro. H. (2020).

Técnicas de Investiga...  } Estadistica | £ Contabilidad H Tecnologia del Apren...

6ta. ‘A" fito. "A" 4to."C" Cuarto Perito Administracion de Empr...

MATEMATICAS

6Gto. Seccion "A"

Fecha de entrega: viemes
13:00 - ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de a...
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= Matematica | Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @ i @
6to. Seccion '8"

Matematica |

6to. Seccion "B"

Codigo de la clase qoiaqgrf { ]

Seleccionar tema
Subir foto

Novedades (‘y Anuncia algo a tu clase

1

Notificar problema o solicitar funcion

Centro de Ayuda

Comunidad de ayuda

®

Clara Luz Moreno Orellana Morales ha publicado una nueva tarea: Conjuntos
8jun

Menu principal rol profesor

Cuando se hace clic en las tres lineas al lado del nombre de la clase, podemos acceder al menu

principal de Classroom.

( @ Clases

n Calendario

— MATEMATICAS

SEXTO Cursos impartidos

[ Pararevisar

Técnicas de Investigacién
6o A"

Menii principal

Estadistica |
6o A"

e Contabilidad
4to_"C”

Tecnologia del Aprendizaje ...
Cuarto Perito Administracién de E..

o Ejercicio Profesional Superv...
Capacitadora: Clara Moreno

o MATEMATICAS
6to. Seccién "A"
@ Clases archivadas

@ Ajustes

En el mend principal podremos ver todas las clases que tenemos dadas de alta y activas, el
calendario personal de Google (en él podremos encontrar todos los calendarios de las clases que he
dado de alta), si tenemos tareas pendientes, las clases a las que estoy inscrito con un perfil de

alumno, las clases archivadas y la configuracion de Classroom. Castro. H. (2020).
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Calendario

El calendario lo que hace es que se sincroniza con nuestro Google calendar, ademas podemos ver
todas las clases en las que estamos tanto inscritos como las clases que estamos dando y podemos ir

viendo, que actividades tenemos programadas en esta clase. Carrillo. K. (2020).

| = Calendario

<

Todas a3 clases may 31 - jun §, 2021 >

m Clases

D Calendario

Cursos impartidos

=  Pararevisar

Técnicas de Investigacion
Gto. A"

Estadistica |
Gro. A"

o Contabilidad
4to. "C”

Se tiene la seccidn de cursos impartidos, es decir las clases en que se esta con el rol de profesor de

los cursos creados y ademas se tiene otra opcidn en la carpeta donde dice para revisar, en esta
carpeta se encontrara todas las tareas que se han asignado a los estudiantes y que se tienen que

revisar. Se puede observar un listado.

= Para revisar \ Para revisar Corregidas

Todas las clases

5in fecha de entrega ]
Trabajo en curso 1
ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de las operacion... 1 o) o

MATEMATICAS * Fecha de entrega: 4 jun Ha presentado | tareadsignades Evaluad

4 Actividad No. 2 (Il Bimestre): Realiza Infogratia .. 7 20 o)

MATEMATICA - Fecha de sntrege;  ju Entragaran Asignadas Calificadas
Actividad No. 2 (Il Bimestre): Realiza Infografia ... 1 12 o)

TECNOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA COMUNICACIONIN . Entregs Asigades  C
Actividad No. 2 (Il Bimestre): Realiza Infografia ... 1 12 0

MATEMATICARN - Fecha de emrega: & jun Entragé Asigre

Actividad No. 2 (Ill Bimestre): R
EMPRENDIMIENTO FARA LA PR
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Puedo seleccionar una clase en especifico, y también esta aparte donde muestra las tareas revisadas.

Las tareas que no he revisado como profesor aqui van apareciendo las tareas revisadas y las

calificaciones que hemos asignado.

&

= Pendientes de revision

Pendientes de revision Revisada

Todas las clases TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ LA

MATEMATICAT

TECNOLOGIA DEL APREND No hay trabsjos sin revisar

Aqui encontraras trabajos marcados coma revisados

EMPRENDIMIENTO PARA L

MATEMATICA

TECNOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA CO

ACTIVIDAD 1 (Il Bimestre): Formas di

Trabaje del skiman

para y

Asignaturas donde se ha inscrito o las que pertenece con el rol de estudiante:

Puedes ver en qué cursos te has inscrito o las clases que has creado.

@ Clases

[;] Clases

M calendario

Cursos en los gue te ha: D

Tareas pendien|

G Contabilidad
6to0."B"

ce de Situacion General de

Calendario

-

Cursos en los que te has inscrito

Fecha de entrega: Mafiana 15:00

de dos columnas, de cuadras o en blanco el ejemplo.
lineas realizar todos los Balances de Situacidn General de

[ Clases archiva de mejoramiento el viernes 28.

Tareas pendientes
€ Ajustes

WhatsApp Video 2021-05-2...

B Video
o Contabilidad
6to. "B"

Clases archivadas

EE] Ajustes

Tu trabajo Tarea asignada

+ Infermes de originalidad disponibles

+ Afiadir o erear
Marcar como tarea
completada

& Comentarios privados

Afiadir comentaric a Clara Luz
Moreno Orellana Morzles
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Tareas pendientes rol de estudiante

Al hacer clic te apareceran todas las tareas que tienes asignadas como estudiante de todas las clases
0 de una determinada.

Puedes darle clic en la tarea pendiente y la puedes realizar en ese momento.

Tarea asignada Sin entregar Listo

Todas las clases Todas las clases

Sin fecha de entregd
MATEMATICAS
Esta semana

ACTIVIDAD No. 1:F

MATEMATICAS

Contabilidad

ienes (Cerradura y conmutativa) Mefana 13.00

Actividad No. 1: Balance de Situacion General de Apertura

Centsbilidad Mafiana 15:00

Proxima semana [

Mas tarde 0 v

ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de las operaciones
(Cerradura y conmutativa)
Clara Luz Moreno Orellana Morales - 31 may (Uhima modificacién: 2 jun)
100 puntos Fecha de entrega: Mafiana 13:00 R —
. . completada
Con la informacion de aprendizaje y con la explicacian en la clase virtual, debes trabajar en tu cuadema los siguientes
ejercicios, debiendo seguir instruceionas:
1- Inicia colocando fecha y el nimero de |a actividad que corresponde

Tu trabajo Tarea asignada

+ Afiadir o crear

2 luego coloca el nombre del tema e la actividad
3. Recuerda remarcar la respuesta con otro color de lapicero 2 Comentarios priados
4 Al momento de enviar captura & |a pletforme, debe ser de forma ordenz y visible.
5.- Evita los manchones el uso de comector y recuerda abajar siempre limpio y ordenad Afiadir comentario a Clara Luz
Moreno Orellana Moral
— oreno Orellana Morales
ACTIVIDAD No 1 MATEMATI... S SeT Propiedad dela CERRADUR..
FOF I'z | Video de YouTube 4 minutos
oo 5
Dedicacion enlas actividades 50 v
Seguimiento y cumplimiento de las instrucciones 50w

Tareas completadas

Muestra todas las tareas que tengo completadas con el rol de estudiante.

Tarea asignada Sin entregar Listo
Todas las clases -
Sin fecha de entrega ( 0 v
Completado con antelacion 1 A

. ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de las operaciones (Cerradura y conmutativa) Tarea entregada

MATEMATICAS

Esta semana 0 v
Semana pasada [
Anteriores [
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Clase archivada

Encontraras todas las clases que has creado y que has eliminado, viene siendo como nuestra papelera

de reciclaje. = Clases archivadas

Ajustes

AJUSTES DE PERFIL.
Primero estan los ajustes de perfil, donde se puede cambiar la imagen de perfil o gestionar una

seguridad y contrasefia del servicio de Google.

Perfil

Imagen de perfil

. Cambiar

Configuracion de la cuenta
Cambia las opciones de seguridad y la contrasefia, y accede a otros servicios de Google. Gestionar

Cambiar nombre
Para cambiar el nombre, ve a la configuracion de la cuenta.

Ajustes de notificaciones
Se puede seleccionar por ejemplo si quiere recibir notificaciones por correo electronico, es decir
que la bandeja de Gmail lee las notificaciones, por ejemplo, si un estudiante ha comentado algo, ha

enviado una tarea entre otros, se puede elegir si se quiere o no recibir estas notificaciones.

Notificaciones

Enviar correo

Recibir notificaciones por correo electronico .

Comentarios

Comentarios sobre tus publicaciones .
Comentarios en los que se te menciona .

Comentarios privados sobre el trabajo
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Notificaciones en las clases que esta matriculado o que ensefias

Se puede activar o desactivar estas notificaciones.

Clases en las que estas matriculado

Trabajo y otras publicaciones de los profesores
Calificaciones y trabajos devueltos de tus profesores

Invitaciones para unirse a clases como alumno

Recordatorios de la fecha de entrega de tus trabajos

Notificaciones de clase

Se puede activar o desactivar estas notificaciones a través de mavil o correo electronico para una
clase.

Notificaciones de clase "

Activa o desactiva las notificaciones a través de movil o corren electronico para una clase

° MATEMATICAS 6to. Seccion "A”

e Contabilidad &to. "B”

En cuanto a ajustes se puede dejar de manera predeterminada si quieren o pueden ir decidiendo que

notificaciones quieren recibir y cuales no les gustaria recibir.

Panel de clases donde esta inscrito como rol de profesor o rol de estudiante.

Rol de estudiante

Para poder distinguir en que clases esta inscrito y cuando esté en el rol de profesores es facil
saberlo.

En las clases en las que esta inscrito como estudiante aparecera lo siguiente:

v Nombre de la clase
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v' Grado y seccion
v Nombre de los profesores o los que han creado esta clase.

®
Abrir, mostrara todas las tareas asignadas, devueltas, actividades que se tienen en esta clase.

Acceso a la carpeta compartida de Drive.

Contabilidad

D MATEMATICAS
6to. Seccion "A" 6to. "B"

Clara Luz Moreno Orellana Mor...

Clara Luz Moreno Orellana Mor. f "

y:

Se entrega manana
15:00 - Actividad No. 1: Balanc

— 8 O B O

| Abrir tutrabajo de “MATEMETICAS”  Abrirla carpeta de “MATEMETICAS” to. Seccion “A” en Google Drive

|I Abrir, nos mostrara todas las tareas asignadas, devueltas, todas las actividades que tenemos en
r 1

g Alejandro Morales

esta clase.

Actividad No. 1: Balance de Situacion General de Ape.. Maiana 15.00 Tarea asignada

E Acceso a la carpeta compartida de Drive. Dentro de la carpeta de Google

Drive se iran guardando los trabajos, por ejemplo, los que se vayan entregando, si el maestro pide
imagenes, resumen, entre otros, todos los archivos que se vayan subiendo se quedaran alojados en

esta carpeta de clase en Google Drive.

Rol de profesor
Para diferenciar en las clases en las que esta con el rol de profesor puede ver lo

siguiente:
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v Nombre de la clase
v Grado y seccion

|J Boletin de calificaciones

m Acceso a la carpeta compartida de Drive.

Estadistica | : Contabilidad

6to. "A” 6to. "B"

-

Boletin de calificaciones, si hace clic puede ver la lista de sus estudiantes, la nota 'y
las tareas que han ido realizando.

MATEMATICAS

6to. Seccion "A

ACTIVIDA
D No. 1..
Ordenar por apellidos

= Media de la clase 70
I ’ Alejandro Morales 70
o Clarita Moreno 70

i Acceso a la carpeta compartida de Drive

Al hacer clic lo va a redirigir a lo que es Google Drive, cada vez que se una o crea una clase se
creara una carpeta llamada Classroom y dentro de esta carpeta se creara una carpeta con el nombre

del curso, donde estaran todos los archivos que se hayan creado, como rol de profesores todo lo que
se ha realizado. Castro. H. (2020).
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'@
g=

[+) ]
[=1]

C]
¥

L Drive

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Unidades compartidas

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Miunidad > Classroom > Contabilidad Cuatro Perito

Q_ Buscar en Drive v

Archivos

o,

ED  Guia 5 Contabilidad Ge...

B WhatsApp Video 2021-...

E Copia de Maestros de Se.. E Registro de datos

Lo editaste ayer

Carpetas

Carpetas

B Técnicas de Investigaci...

I8 Contabilidad Cuatro Per...

Miunidad > Classroom -~

B3 EPS (EJERCICIO PROF..

B Tecnologia del Aprendi...

B ACTIVIDAD No. 1: Propi.. B Classroom

I8 Estadistica | 6to. Perito ...

B3 Tecnologia del Aprendi...

Tablon o novedades rol profesor

Editado hace menos de una sem...

P
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Presenta lo que es informacién util para el alumno, como lo que ha estado incorporando el profesor,

la fecha en la que lo ha hecho, si el profesor ha puesto anuncios y si tengo actividades por realizar en

proximas fechas.

Préximas entregas

Fecha de entrega: viernes
13:00 - ACTIVIDAD No. 1: ..

Tablén

Ver todo

Trabajo de clase

Personas Calificaciones

Anuncia algo a tu clase

Clara Luz Moreno Orellana Morales ha publicade una nueva tarea: ACTIVIDAD No. 1: Propleda...
31 may (U\tlma modificacion: 31 may)
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En la pantalla principal los alumnos pueden publicar y comentar, se puede habilitar. Se puede

habilitar que los alumnos puedan comentar, no pueden publicar nada, pero si comentar las

26

publicaciones y también se puede seleccionar que sélo los profesores pueden publicar o comentar,

los estudiantes no podrian ni comentar, ni publicar nada en la pantalla principal, en este caso se

dejara que los estudiantes solo pueden comentar. Carrillo. K. (2020).

Los alumnos pueden publicar y comentar
Los alumnes solo pueden comentar

Solo los profesores pueden publicar o come

Mostrar archivos adjuntos y detalles

Tablén Los alumnos pueden publicar y comentar - I
Correo
Institucional Trabajo de clase en el tablén de anuncios Mostrar notificaciones contraidas =
Mostrar elementos eliminados
Solo los profesores pueden ver los elementos eliminados
Novedades Los alumnos pueden comentar y publicar cc
Correo Mostrar notificaciones contraidas
Gmail Trabajo en clase en las novedades Mostrar notificaciones condensadas
' e -
Ocultar notificaciones
Mostrar los elementos eliminados
Solo los docentes pueden ver los elementos

Los alumnos pueden comentar y publicar cc

Los alumnos solo pueden comentar

Solo los profesores pueden comentar o pub o .
Ocultar notificaciones

Se escribira la bienvenida en el tablén o novedades, asi como también el enlace de la clase virtual,

se podré dejar para que lo miren todos los alumnos o solo lo que se seleccionen, y por dltimo clic a

Mostrar archivos adjuntos y detalles

Mostrar notificaciones condensadas

publicar. Se tiene la opcién de afiadir documentos guardados en Google Drive, compartir un

enlace, un archivo o un video por medio de YouTube. También se tiene tres opciones para publicar

la tarea que se asigne a la plataforma Classroom, publicar publica al instante, programar va a
permitir que se seleccione una fecha para programar esta publicacion y obviamente un horario,

también se podra guardar en borrador si es que no esta segura (a) de publicar. Carrillo. K. (2020).

Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion
Cuarto Perito Administracion de Empresas Seccion "C”
Cédigo de la clase mf6d72p {3

Enlace de Moet htips://meet google.com/lookup/daaxyaz2il (h

uuuuuuu

.........

i Afadir

Publicar

Google Drive

Enlace Programar

Archivo Guardar borrador
YouTube
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Una vez que se haya publicado dara la opcién de editar, eliminar o copiar el enlace, aca se podra ir
comentando y también los alumnos van a ir comentando y poder ir respondiendo he interactuado de
esta manera. También se tiene la opcién de reutilizar una publicacién cuando se hace clic se va a
abrir una ventana donde aparecera las distintas clases que se han creado Yy de estas poder reutilizar
algunas de las publicaciones, se selecciona y se hace clic en reutilizar, se puede crear copias de los
archivos adjuntos que tiene esa publicacion, se hace clic y se reutilizara la publicacion, también da
la opcidn nuevamente de a quienes se va a publicar, se puede afiadir algo mas a la publicacién,
programar o guardar en borrador. Castro. H. (2020).

Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion
Cuarto Perito Administracion de Empresas Seccion *C*
Cédigo de la clase mf6d72p [3

Enlace de Meet htps:/imeet google comviookup/dqgaygzzil (3

Estadistical

o Contabilidad

o Teenologia del Aptendizafe y I Comunicaci

Editar

Eliminar

Copiar enlace
T

X

Seleccionar una publicacién (Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion Cuarto Perito Administ...

Blenvenid@s a fa clase virtual, comparto fink para que puedan uni. ‘)
hitps://meet.googhe.com/lookup/ daqryg 2l ()

hitps://classroom.google.com/c/MQSOTKWNTKINDKZPcic=mi6d (') =

Putlica
Programar

Guardar barrador

TRABAJO DE CLASE EN EL TABLON DE ANUNCIOS
Es decir, si se quiere que se vayan publicando en esta ventana de notificaciones cuando se crea
tareas, se puede seleccionar que si, o que se puedan mostrar los archivos adjuntos y todos los temas

estén alli, hacer que solo se muestre una notificacion donde diga que si se ha creado una nueva

113



28

tarea, o incluso hacer que no se muestre, que directamente para saber si es que hay nuevas tareas el
alumno deba entrar a lo que es la pestafia donde esta todo el contenido del curso, en este caso se
seleccionaréa que se muestren las notificaciones contraidas, es decir en una notificacion que se ha
creado la siguiente tarea, para ver mas detalles obviamente el alumno deberé hacer clic e ingresar.
Luego en la opcidon mostrar elementos eliminados, esto es importante tenerlo activado ya que si
tenemos a otros profesores colaboradores en el curso podremos ver que archivos han sido

eliminados y también la opcién de recuperarlos si es que fue por error.

Tablon o novedades rol estudiante

Es la ventana principal

Tablon Trabajo de clase Personas

Contabilidad

6to. "B"

Proximas entregas a 2502 1 clase

Trabajo clase rol profesor

Permite agregar y revisar todo el contenido que se ha puesto a disposicion de los alumnos, ver el

calendario y la carpeta de Drive, especificos de esa clase.

MATEMATICAS r -

=T Tablon Trabajo de clase

Cl Meet C Google Calendar ]/.‘:‘ Carpeta de Drive defa clase

Asigna trabajoa tu clase aqui

Trabajo clase rol estudiante

En esta pestafia se encuentra todo el contenido del curso, ejemplo este curso estd dividido en

trimestres podemos ver a la izquierda que podemos ver todos los temas o de cada modulo, también
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esta la opcién de ver tu trabajo, cuando se haga clic mostrara todas las tareas asignadas, devueltas y
las sin entregar.

= ‘-j°”:ab"'dad Tablén Trabajo de clase Personas

[ Ver tu trabajo [ Google Calendar (&) Carpeta de Drive de la clase

Todos los temas

Primer Trimestres

Actividad No. 1: Balance de Situacion Gener...

Tercer Trimestre

. Balance de Situacion General de Apertura

Entrega de tarea como rol de estudiante

Entra en la pestafia trabajo de clase le da clic en ver tarea o ver tu trabajo, le dejara ver la tarea para

que la realice y la entregue.

& Vor tu trabajo T Google Calendar (8) Carpeta de Drive de Ia clase

Todos los temas

Primer Trimestres

. Actividad No. 1: Balance do Situacion Gener...
Tercer Trimestre

1. Copiar
2. Enhoja 3

Apertura de los ejercicios de practica 1, 2y 3.
3. Realizar todo a lapicero.

4. Enviar

B Ribrica: 2 criterios + 100 ptos.

Guia § Contabilidad Ge
POF

En esta seccion afadira su trabajo, luego le daré clic en el botdn de entregado

Si quiere anular la entrega, ya sea porque se equivoco o le falto informacién lo puede hacer dando
clic en anular entrega. Puede escribir en comentarios privados, donde solo el profesor podra ver estos

comentarios. En la pestafia de comentarios en clase podré ver todos estos comentarios.
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Tu trabajo Tarea entregada

Contabilidad Ge...

Anular entrega
o) i
= Comentarios de la clase

Anadir un comentario de clase
2 Comentarios privados

Anadir comentario a Clara Luz
Moreno

Personas rol profesor

Permite agregar profesores a la clase, quienes pueden aportar como colaboradores de contenido o
bien revisores. También permite agregar alumnos por medio de su cuenta de correo electrénico, o
bien ahi mismo podemos consultar el cédigo de la clase, y mediante ese codigo ellos pueden entrar a
Classroom y unirse a la clase, sin necesidad de que se les matricule.

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

Profesores ‘ &

@ Clara Luz Moreno ~

Alumnos &
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Personas rol estudiantes

Aqui se encuentra la lista tanto de profesores como la de estudiantes.

— MATEMATICAS

Tabién Trabajo de elase Personas
61, Seceibn A

Profesores D

@ Clara Luz Moreno |

Comparieros de clase g 2akumanes

9 Clarita Moreno

En la parte superior derecha se encuentra la matriz de nueve puntos se da clic y aparece las
aplicaciones de Google y a lado la cuenta de Google con la que se esta en la clase. Abajo en la

izquierda se encuentra lo que es el soporte técnico. Castro. H. (2020).

[ o o () Gosgie Comntar @) Carprta Sw Crove oo o ciame
PRIMER TRIMESTRE t

MATEMATICAS

En la parte central que es el tabldn o novedades lo que es publicaciones.

= MATEMATICAS ¢ @

@ ACTIVIDAD No. 1: Propiedades de las operaciones
(Cerradura y conmutativa) >

Con la informacién de aprendizaje y con la explicacién en la clase virtual, debes trabajar en tu cuaderno los sigulentes
ejercicios, deblendo seguir instrucciones:

1.- Inicia colocando fecha y el numero de la actividad que corresponde

2.-luego coloca el nombre del tema de la actividad

3.- Recuerda remarcar la respuesta con otro color de lapicero

4.- Al momento de enviar captura a la plataforma, debe ser de forma ordena y visible

5. Evita los manchones el uso de corrector y recuerda trabajar siempre limpio y ordenado.

Tu trabajo

—
ACTIVIDAD No 1 MATEMATI... s sienis Propiedad de la CERRADUR..

POF y Video de YouTube 4 minutos
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Se tiene un recuadro donde notificara que tareas se vienen préximas, cuales tiene entregadas, las mas

recientes dentro de la semana, se puede seleccionar todo incluso ver que tareas se tienen pendientes.

Contabilidad

6to. "B"

Proximas entregas

— Contabilidad

= Tablén Trabajo de clase Personas
6to "B

Se entrega mafana

15:00 — Actividad Mo. 1: B... @ Ver tu trabajo n Google Calendar

Todos los temas

Ver todo Primer Trimestre

Primer Trimestres

Actividad No. 1: Balance de Situacién Gener...

Tercer Trimestre

Tercer Trimestre

Balance de Situacion General de Apertura

Agregar contenidos en la clase

Después de haber dado de alta una clase, lo recomendable es agregar contenidos y por dltimo
agregar a los alumnos, ya que, si los agregamos primero y después ponemos contenido, ellos podran
confundirse al entrar y ver vacia la clase. En este momento podria agregar a otra persona que le
apoye ingresando contenido, dandole perfil de profesor también. Veremos como hacer uso de
Classroom en un orden propuesto para que los contenidos estén disponibles al abrir la clase a los

alumnos:

1. Colocar la estructura de la clase

2. Colocar los contenidos

3. Dar de alta actividades

4. Dejar un anuncio a los alumnos

5. Dar de alta a los alumnos por su correo o invitandolos con el codigo de la clase o el vinculo.
Carrillo. K. (2020).
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Coloca estructura de la clase
La estructura de la clase se debe organizar de manera que el alumno lo pueda revisar facilmente y
que identifique de qué tema trata en el temario proporcionado al inicio. Esto nos lleva a al menos

dos tipos de organizacion:

v" Por el temario del programa académico de la asignatura

v" Por clase

Una vez que haya decidido como dard de alta la estructura, seleccione Trabajo en clase y haga clic
en el botdén Crear, esto hard que aparezca un menu con las opciones de crear una tarea, una tarea con
cuestionario, una pregunta, material, reutilizar una publicacion (ya deberiamos tener una dada de

alta) y crear un tema. Carrillo. K. (2020).

— Técnicas de investigacion Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones ]

Técnicas de investigacion

6to. seccion "C"

Cadigo de la clase igd5ofb [

Seleccionar tema
Subir foto

Proximas entregas

1l

Ver todo . .
Comunicate con tu clase aqui

@ D Crea y programa anuncios.

Ajustes de clase

*ee
Estos los encontramos a la derecha @ las aplicaciones de Google «ss Y la gestion de nuestra

cuenta de Google. \g’D

— Técnicas de investigacion eee m
T 6to. seccién °C @i oo i
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones \J

Técnicas de investigacion

6to. seccion "C"

Caodigo de la clase igdS5ofb 3

Seleccionar tema
Subir foto
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Teniendo un vistazo general de lo que se tiene en el panel principal se comenzara configurando la
clase, para ello se va a los ajustes de clase @se tiene los detalles donde se podra cambiar el nombre,

descripcidn, seccion y se puede editar algunos datos que creamos necesario.

General Correo
C Institucional P
orreo . e
Rt Correo Gmail, Cédigos de invitacién
Institucional 1
persona Gestionar cédigos de Invitacién i
Aju RIS e e
Enlace de Invitacién hitps://classroom google. com/c/MZAOMZQWNOMDOTY3cjerigdsols (O
Detalles de la clase Sonfigursckindeie cless Codigo dela clase Jdsolb
Deta”cs de |a C\BSO Mostrar a la clase Mestrar codigo do clase I3
écnicas de investigacion
WATEMATICANE General Correo Gmail,

personal

Cadigos de invitacion

Administrar cédigos de invitacion Aitado: ¥

Vinculo de

acién
Cédigo de la clase

Vista de la clase Mostrar codigo de la clase {!

Ajustes o configuracion de la clase

Lo primero que encontramos es la gestion de codigos de invitacion, es aqui donde se puede
gestionar lo siguiente: primero se puede activar, desactivar y/o cambiar el codigo o el enlace de la
clase, al cambiar el enlace de clase cambiard el codigo también; esto servird si por algun motivo
este enlace y/o cddigo haya ido a dar a personas que no se desean estén en la clase, ningun
estudiante podréa ingresar por medio del enlace que se haya compartido anteriormente ya que ha
sido desactivado o cambiado, ingresard nuevamente si se le comparte el nuevo enlace y/o cédigo
de clase y también se puede hacer por medio de una invitacion al correo electrénico de Gmail.

AJUSTE DE CALIFICACIONES
Es importante que centremos nuestra atencion aqui tenemos la opcion de ajustar el calculo de
calificaciones. El calculo de calificaciones generales indica que debemos elegir un sistema de

calificaciones, tenemos tres opciones:

 Sin calificacion general. Cuando tenemos un curso donde no nos interesa el puntaje final si

no que el estudiante vaya avanzando en las tareas.
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« Puntuacion total. Lo que hace como nos indica es sacar una puntuacion total de todas las
tareas que vayamos dando a nuestros estudiantes, las va a sumar y nos va a sacar un puntaje.

« Ponderada por categoria. Lo que hard es sumar cada una de las categorias y mostrarnos un

porcentaje.

Ajustes de clase

Calificaciones

Sin calificacion general

Calculo de calificacion .
Puntuacion total

Céleulo de calificaciones generales

Sin calificacion general =
Elige un sistema de calificacion. Mas informacién

Ponderada por categoria

Mostrar calificacidn general a los alumnos

Categorias de calificacion

ARadir categoria de calificacién

Ajustes de categorias de calificacion. Podremos afiadir una o0 méas categorias, ejemplo trabajos
practicos le asignariamos 30 % Yy otra categoria seria cuestionarios el 70%, se pueden afiadir cuantas
categorias quieran. Si queremos mostrar a nuestros estudiantes su punteo total podemos activar la

opcion, para que ellos vayan viendo su nota final. Castro. H. (2020).

Categorias de calificacion

Trabajos practicos 30

Cuestionarios 70

Anadir categoria de calificacion

PERSONAS (ANADIR PROFESORES O ALUMNOS A LA CLASE)
Se hace clic en la pestafia de personas se tiene la opcion de profesores y alumnos, para empezar a
afiadirlos se va a la parte derecha y da clic en invitar a profesores, abrird una ventana en la que
deberé escribir un correo electrénico de Gmail o nombre si es que tiene guardado en la lista de

contactos de Google y si no es asi anotara el correo electrénico, y le llegara una invitacién para ser
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profesor de este curso, una vez que anote el correo electronico simplemente hace clic en invitar y

listo.

— Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion

Tablén Trabajo de clase
Cuarto Perito Administracion de Empresas Seccian "C*

Profesores

Personas

Calificaciones

f? Clara Luz Moreno =~

Alumnos

1alumno

D Acciones w

eliminar

Para agregar a alumnos da clic en invitar a alumnos e introduce los nombres si en caso los tuviera

Invitar a profesores

I:I . Alejandro M{  Escribe un nombre o correo

jas podran hacer lo mismo que tu, salvo

Cancelar

guardados como contactos o los correos electronicos de Gmail, y les enviaran una invitacion al

correo electrénico para que formen parte de la clase.

— Teenologia del Aprendizaje y la Comunicaci

O ' Alejandro Morales Mareno

_'— &
Invitar a alumnos

Enlace de invitacion

Escribe un nombre o correo

https:/classroom.google.com/c/MzQSOTkwNTK3NDk22cjc=mf.

«

+—

/

Cancelar

o

= b B Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
Cuarto Perito Administracién de Empresas Seccién "C*
Profesores 2
(:) Clara Luz Moreno Orellana Morales
Alumnos Talumne 2%
O Az
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TRABAJO DE CLASE

En esta seccion se podra ir adicionando tarea, tarea de cuestionario, pregunta, material, reutilizar
publicaciones y afiadir tema, eso principalmente. Tambiéen se tiene la opcion de ver calendario y lo
que es la carpeta Drive de la clase. Aca como lo indica el recuadro de abajo se podréa dar clic en el
botdn crear para asignar trabajos a la clase, creando temas, preguntas, organizando las clases en
maodulos, unidades a través de temas, trimestres, bimestres; ordena el trabajo como quiere que lo

vean los alumnos. Es momento de comenzar a crear las tareas y contenidos. Castro. H. (2020).

— Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion

1 3
C}( Meeot G Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase
B -
Tarea
conjuntos

@

Tarea de cuestionario

8

Pregunta

Material

1.

Reutilizar publicacion

fi

Tema

TAREA

Se hace clic en crear, lo primero que se hara es crear una tarea, haciendo clic en tarea, al crear una
tarea lo primero que se tiene es el titulo, las instrucciones de las tareas que pueden ser opcionales,
se tiene la opcion afadir, donde afiadira los documentos con la informacion para los alumnos,
videos desde YouTube, compartir enlaces si los tuviera, compartir un archivo que tenga guardado
en la carpeta de Google Drive, también encontrara otras opciones en crear, si no han creado su
material lo podra hacer con estas opciones, se tiene la opcion de para quienes, es decir que si se

tiene mas clases se puede seleccionar para que alumnos, seleccionar a que categoria de
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calificaciones pertenece, dependiendo como se dividid esa categoria, puntos, se puede dar un

puntaje o sin calificar dependiendo el modo de trabajo, asignar fecha de entrega o sin fecha de

entrega; asignarle un tema (modulo, trimestre, bimestre entre otras) o simplemente si se quiere que

aparezca general; luego se tiene lo que es la rubrica, para esto se debe prestar mucha atencion, en

esta parte da la opcion de crear una rubrica , reutilizar rabrica de alguna otra tarea o clase que se

tenga o importar hojas de célculo, en este caso como es la primera vez se supone que no se tiene
ninguna rubrica. Castro. H. (2020).

p

Rithrica
Crear rubrica
Reutilizar rabrica

Importar de Hojas de calculo

m
~ 3
c

|‘4

TR0 e =
pe TS
= Titulo e -
5 5 B — ~
™
B 7 U= . T "
re rg -
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COLOCAR CONTENIDOS

Una vez con la estructura de temas, se podra colocar contenidos de cada unidad. Por lo general
muchos profesores ya tienen materiales que les comparten a los alumnos, desde bibliografia basica
y complementaria, sitios web, videos, archivos propios, entre otros. Se agregara un contenido de
cada tipo para ejemplificarlos. Hacer clic en crear y seleccione material. Esto lanzarad una pagina
nueva en donde se solicita el titulo y descripcién del material, y luego tiene la opcién de agregar,
que permite agregar un documento guardado en Google Drive, un vinculo de una pagina web, un
archivo (guardado por lo general en la computadora) o bien un video de YouTube. Carrillo. K.
(2020).

L

GOOGLE DRIVE

Para esta opcion se necesita tener guardado el archivo a compartir. Seleccione esta opcion,
aparecera una pantalla donde estara su carpeta de Drive, seleccione el archivo a compartir y haga
clic en agregar. Después de esto el archivo aparecera en la parte de abajo de agregar. Se sugiere que
en la parte derecha deje igual para que indique en qué curso se publicard y que se colocara para
todos los alumnos. En tema elija el tema al que pertenece ese archivo, en el botdn superior de
publicar se presenta un menu desplegable con la opcidn de publicar, que hace la publicacion en ese
momento del contenido, programar permite programar que el contenido se publique en una fecha
especifica, guardar borrador salvara el contenido, pero no lo publicard en ese momento y descarta el

borrador, eliminard en ese momento ese contenido. Carrillo. K. (2020).
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& Insertar archivos con Google Drive  Q_ Buscar en Drive

RECIENTE SUBIR MI UNIDAD DESTACADOS

B0 Guls5PERIMETR.. @ cus4PoLIGON..

B cuwaz2teoremad.. B o5uA 1 GEOMETR.. B camScannero3-i.. B cua1imAaTET.

@B GuA3REPASOD

DiA MUNDIAL CONTRA
EL TRABAJO INFANTIL

a®

M whatsApp Image

X Material

|I| Titulo

Cuerpos Geométricos

Descripcion (opcional)

B I U =X

0 Afadir + Crear

® GUIA 7 VOLUMEN CUERPOS GEOMETRICOS.pdf
PDF

e D

Para
Contabilidad .. Todos los al..
Tema
Sin tema -
Publicar
Programar

Guardar borrador

Descartar borrador

Vinculo o enlace.

Para agregarlo seguiremos las mismas indicaciones y ahora elige agregar un vinculo para colocar

la URL de un sitio web. Es importante que coloque paginas https, ya que las que comienzan con

http no permitira afiadirlas, porque Google las considera ya inseguras. La publicacion de este

material es igual que en el caso anterior y sera el mismo para todos los casos. Carrillo. K. (2020).
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Anadir enlace

Enlace

/watch?v=5GLduNQ5kA4

Cancelar Anadir enlace
X Material Guardado
LIJ Titulo Para
Cuerpos Geométricos
Contabilidad ... = Todos los al -
- Descripcion (opcional) Tema
mateméticas -
B I U &= ¥
© Anadir + Crear
———
Los cuerpos geométricos para nifilos - Vocabulario para ... x
’ | Video de YouTube 3 minutos

Archivo.

41

En este tipo de carga se puede tener un archivo en el equipo que utilizamos y con esta accion se va a

depositar en Drive para que quede disponible para consulta de los alumnos. Se crea de la misma
manera que los dos anteriores, al seleccionar que la fuente es un archivo se cargara una pantalla

donde se solicitara que arrastre los archivos del equipo a Drive, una vez realizado, hacer clic en el

bot6n de cargar. Realice la publicacion. Carrillo. K. (2020).

& Insertar archivos con Google Drive Q| b3
RECIENTE SUBIR MIUNIDAD DESTACADOS
X Material Guardar
Titulo Par.
Cuerpo Geométrico
Todoslosal. ~
= Descripcién (opcional) Tema
matemat
B I U=x
¥ Afadir + C
GUIA 7 VOLUMEN CUERPOS GEOMETRICOS.pdf x
L PDF

YouTube

Insertar video

Buscar videos URL

n\'ﬂllTllbﬂ |https:ﬂwww.youtube comiwatch?v=5GLduNQ5kA4 | -

Escribe lo que quieras buscar en el cuadro superior para encontrar videos
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La ultima carga es de insertar un video de YouTube, para lo que se debe tener la URL del video. Se hace el
mismo proceso que en los casos anteriores y aparecera una pantalla para poner la URL del video, e
inmediatamente después se debe hacer clic en el botdn con la lupa para recuperar ese video de YouTube, y

ya que lo encuentre, hacer clic en agregar. Carrillo. K. (2020).
CREAR UNA RUBRICA

En la rabrica se encuentran los criterios que se utilizaran para evaluar el trabajo realizado por los
alumnos, teniendo la opcion de usar o no puntuaciones, si se quiere que sea de orden ascendente

o descendente.

Se agregan los criterios que se utilizaran para la calificacion del trabajo de los alumnos ejemplo,
dedicacion en las actividades, en descripcion del criterio se anotara si se quiere con mas detalle (a
qué se refiere con este criterio) puntos (obligatorio) se asignara el punteo dependiendo cuantos
criterios se utilicen, afiadir mas de un criterio si se quiere, se le da clic en el boton afadir criterio.
Se encuentran otras opciones lado derecho como: duplicar criterio, eliminar este criterio y mover

criterio hacia abajo. (esta rabrica es opcional). Carrillo. K. (2020).

Tarea de cuestionario. Dara las calificaciones de los estudiantes, se encontraran varias
opciones, colocarle el titulo, instrucciones y agregar el cuestionario; en la parte derecha se tendré
MAs opciones para que curso, si se quiere que sea para todos, el punteo, fecha de entrega del
cuestionario, tema donde aparecera y rubrica si en caso se quiere (no es necesario la rubrica) se

calificara acorde el puntaje que sacaré en el cuestionario. Carrillo. K. (2020).

Importancia del internet K \ i
A/ Duplicar criterio
/ Eliminar este criterio

J Mover criterio hacia abajo
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4 cCrear (M mest U Google Calendar  {BYy Carpeta de Drive de Ia clase

Tarea Utima medificazitn: 12:22
Tarea de cuestionario

Pregunta

IMaterial

11 3 & M [

Reutilizar publicacion

Titulo

Instrucciones (opcional)

B I U=E¥T

Para
b afaair + Crear Tecnologiad_. ~ Todos losal.. =
B Blank Quiz Categoria de Puntos
Formularias da Google calificacion
100 ~
Classroom ofrece la posibilidad de impartar las calificacio Ninguna ca.. =
d Importacicn de calificaciones
Fecha de entrega
Sin fecha de entrega -
Sin fecha .- . Sin fecha ..
" . CUESTION = conjuntos Tema
Calificacion ARIO NO_
Ordenar por apellidos - gEners de 10 de 100 Sin tema -
2 Mediade la clase 100 % 100 Ribrica
-_ =
. Algjandro Morales Moreno 100 % 100 D Comprobar plagis {originalidad)
Mz infarmacidn

A1 - Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacidn

A B C D E F
LN Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacién
r
B Cuarto Perito Administracion de Empresas Sec

E ABRIR: CLASSROOM

4
3 Media de la clase 100,0% |100,0
& | Morales Moreno | Alejandro josephalejandro20 100,0% 100
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Crear tarea .
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Para trabajar en el cuestionario simplemente se hara clic en Blank Quiz (formularios de Google),
se abrira un formulario el cual ya esta configurado como cuestionario, lo primero que hay que hacer
es llenarlo. Se podra afiadir un formulario si en caso lo tuviera guardado en la capeta de Google
Drive. Castro. H. (2020).
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TEMAS

Son divisiones que se iran poniendo en el curso, seleccione tema y aparecera una ventana donde
pedira afiadir un temar o agregar tema recuerde que dependiendo por medio de que correo esta
trabajando si es institucional o si es personal, escriba el tema uno y haga clic en afadir o agregar.
Repita este procedimiento para los siguientes temas.

Una vez creados los temas se tiene otras opciones, cambiar nombre, eliminar, copiar enlace o mover
hacia abajo, también se podran mover los temas solo arrastrandolos hacia donde queremos. Castro.
H. (2020).

(H meet U Google Calendar (&) ca

Tarea

Tarea de cuestionario

Material

E
B
(] Pregunta
ol
. 'RE

Reutilizar publicacion

con publicaciones

Tema

Afiadir un tema

Tema

Cancelar

Que o3 la técnologla Bubicado el 12:47

Todos los temas

TERCER TRIMESTRE

. CUESTIONARIO NO. 1 Fecha de ertrega: 7 jun 23:59
PRIMER TRIVESTRE

TERCER TRIMESTRE

Los alumnos 50k puecen vet los

Copizrenlace

PRIMER TRIM Cambiar nombre

hacia abajo
os slumnos solo pueden ver los Eliminar
Copiarenlace

SEGUNDO TR

Los alumnos 50lo pueden ver los

Mover hacia abzjo
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PREGUNTA

Sirve como un foro es muy utilizado para hacer una especie de foro o también su puede utilizar para

encuestas, estos serian sus dos usos.

Primero se utilizara como un foro, empezando con escribir Foro 1y la pregunta, luego se escribe
que respondan la pregunta y que comenten las respuestas de sus compafieros (as) también se
presentan las opciones que ya se conocen, para, puntos, fecha de entrega, tema los alumnos pueden
responder a sus comparieros, habilitamos esta opcion los alumnos podran editar las respuestas de
sus comparieros (as), la opcidn los alumnos pueden editar la respuesta no se habilitara, se tienen dos
opciones mas cdmo se quiere que contesten los alumnos por medio de respuesta corta o varias
opciones; como se quiere que sea forma de foro sera respuesta corta, listo ya se ha creado el primer
foro. Castro. H. (2020).

Pregunta Para

FORO 1. Que te parecid el tema visto en clase (uso correcto del Internet)
Todos los al -

= Instrucciones (opcional)
Responde la pregunta y comenta la de tus compaiieros — RE‘SDUES[B corta

Categoria de Puntos
calificacién
100 <
Ningunaca..

(@ Varias opciones

Fecha de entrega

B I U X

lun, 7 jun 23:50 o
U Afiadir + Crear

Tema

PRIMER TRIMESTRE v

. Los alumnos pueden responder a sus
compafieros

D Los alumnos pueden editar |a respuesta

Ordenar por apellidos general

] :
an Mediade laclase

9 Alejandro Morales Moreno Sin calificacion __ /100

(M Meet U Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

Foro No 1Qué te parecid el tema el uso corr... Fecha de entrega: 7 jun 23:59
Que es la técnologia Publicado el 12:47
CUESTIONARIO NO. 1 Fecha de entrega: 7 jun 23:59
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Tipo encuesta. Se anota la pregunta, se dan las instrucciones, se elige la pestaiia de varias
opciones, luego en la parte derecha siempre colocar para, todos los alumnos, categoria de
calificacion, puntos, fecha de entrega y la hora, tema 'y se tendra habilitada la opcién los alumnos

pueden ver un resumen de la clase y por ultimo preguntar, programar, guardar borrador o descartar
borrador. Castro. H. (2020).

x Pregunta Guardado - .
Pregunta Para
Deseas aprender mas del uso correcto del internet? @ Varias opciones ~

Tegablogiad.. ~ Todos losal..

Instrucciones (opcional)
Responde a la pregunta

Categoria de Puntos
calificacién
100 b

K Ninguna ca -
Preguntar
B I U =Y Fecha de entrega
Programar )_ lun, 7 Jun 23:59 .
Si
Guardar borrador | e
No
Sintema -
Descartar bDrradDr . Los alumnes pueden ver un resumen de la
@ U ARadir + Crear clase

(W Meet n Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

Deseas aprender mas del uso correcto del i... Fecha de entrega: 7 jun 23:59

Foro No 1Queé te parecio el tema el uso corr... Fecha de entrega: 7 jun 23:59
Que es la técnologia Publicado el 12:4
CUESTIONARIO NO. 1 Fecha de entrega: 7 jun 23:59

Material. No ser4 tarea, no tendra calificacion y el alumno no tendra que marcar como
completada, simplemente el profesor podra subir el material complementario o de ayuda que crea
que necesitan los alumnos, podréa subir presentaciones, videos realizados por el mismo o que quiera
subir de YouTube, algun material que tenga guardado en su carpeta de Google Drive, luego podra

publicarlo teniendo las opciones de publicar, se publicara al instante, programa,, guarguar en
borrado o descartar borrador. Castro. H. (2020).
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Tarea

[ [

Tarea de cuestionario

[

Pregunta

Material

11 B

Reutilizar publicacién

Tema

(¢ Meet [=] Googl

La tecnologia
Deseas aprender mas del use correcto del i...
Foro No 1 Qué te parecié el tema el uso corr...

5D Quees la técnologia

060606

CUESTIONARIO NO. 1

48

X Material

D Titulo

B I U=TY

[ Aﬁadw‘(uear

—

Uso responsable de la tecnologia
% Video de YouTube 2 minutos
I

Guardar borrador

Descartar borrador

\ GUe  pyblicar
Programar
/ Para
La tecnologia
/ T
Descripcién (opcional) Tema
Sin tema

Reutilizar publicacion. Aqui se podra reutilizar una tarea, algin material, un cuestionario, se

selecciona y lo reutiliza, seleccionando, se habilita donde dice crear copias adjuntas y luego clic en

reutilizar, luego publicar.
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Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion
Cuarto Perito Administracién de Empresas Seccion "C"

]

[

&
2

Tarea

Trabajo de clase Personas

Tarea de cuestionario

Pregunta

Material

Reutilizar publicacién

Tema

Calificaciones

&

/ (¢ Meet [T) Google Calendar (B) Carpeta de Drive de la clase

Publicado el 16:13

Seleccionar una publicacion (Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion Cuarto Perito Administrac...

Titulo
B La tecnologia

@ Deseas aprender mas del uso correcto del internet?
Responde a la pregunta

Foro No 1 Qué te parecio el tema el uso correcto del internet.
v Responde la pregunta y comenta la de tus comparieros

FORO 1. Que te parecio6 el tema visto en clase (uso correcto del In...

Responde la pregunta y comenta la de tus compafieros

Crear copias de todos los archivos adjuntos

Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion

Cuarto Perito Administracion de Empresas Seccion "C"

Tablon Trabajo de clase

<+ Crear

®
@

La tecnologia

La tecnologia

Deseas aprender mas del uso correcto del i...

Personas

Profesor

Clara Luz Mor:

Clara Luz Mor

Clara Luz Mor:

*#) Clara Luz Mor

S8 3890

15—

@

Fecha de publicac...

16:13

o
o
=

Calificaciones

Publicado el 16:26

Publicado el 16:13

Fecha de entrega: 7 jun 23:59

(H Meet n Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase
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Se puede eliminar la publicacion que se ha reutilizado, editarla o copiar el enlace.

(T Meet m Google Calendar @ Carpeta de Drive de la clase

La tecnologia Publicado el 16:26 | &

Editar
La teenologia Pub
Eliminar

© 0

Copiar enlace
Deseas aprender mas del uso correcto deli... Fecha de entrel

50

Seguimiento de cémo los estudiantes estan avanzando con las tareas. Hacer clic en cada una de las

tareas.

® @ ¢ B @

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PRIMER BIMESTRE

ACTIVIDAD # 8 : EJERCICIOS EN CLASE

Fecha de entrega: 9 mar. 15...

Publicado: 9 mar. (Editado: 9 mar.)

Al finalizar los ejercicios realizados durante la clase virtual debes 1 1 2
subirlo inmediatamente entre el horario de clases. 5
Entregd Asignada Calificadas
NOTA: Te recuerdo que no se dejara tares, la actividad que estard
valorada serd los ejercicios trabajados en clase virtual este diz, si
no haces entrega del mismo segun instrucciones no tendras punteo
de |a actividad.
E Rubrica: 2 criterios « 100 ptos.
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Ayer 1 jun. 12 may. 18 may. 11 may. 4 may 27 abr
Actividad Actividad actividad Actividad Actididad ACTIVIDA ACTIVIDA
MNo. 2 (I Mo 1 (1 No .. No. 8. Ne 7. D No. 6. D No. 5.
Ordenar por apellide = a2 100 de 100 de 100 de 100 da 100 de 100 48100
sdio de la clase 65.38 6115 68.85 7597 74.81
Aigon 00 —fo 80 &0 00 %0 &0
Al a1 o oo oo @ 0 &0 70 70
Sin presentar
Amilcar w | e __neo %0 80 o %0 80
Entrega tardis Entregs 1andia
Andreas 7" noa 100 o 80 = o 80
S wlild B B Entregs tarss Entrega tardia
o o o o
70
fndrazt Sin antragar Sin antragar 5in presentar 5in presentar Sin presentar 5in presentar

20 abr
ACTIVIDA
D No. 4:_

79.63

120

B

B0

100

&5

Entrega tardia
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Seguimiento de como los estudiantes estdn avanzando con las tareas

Se hara clic en cada una de las tareas, clic en ver tarea y saldra las opciones: saldra una lista en el
lado izquierdo quienes han entregado y quienes aln no y a quienes ya se les califico la tarea. Se

podra enviar mensaje, devolver la tarea ya calificada o completada.

ACTIVIDAD # 1: Navegacién en Internet a tr... Fecha de entrega: 26 ene. 18..
@ VIDEQ DE APOYO Publicado: 19 ene.
ACTIVIDAD 2: Captura la informacién dispo... Fecha de entrega: 2 feb. 18:00

PRIMER BIMESTRE

ACTIVIDAD 8 (Marzo): Actividades en clase. Fecha de entrega: 9 mar. 17..

Publicado: 8 mar.

Al finalizar las actividades realizadas durante la clase virtual debes
subirlas inmediatamente entre el heraric de clases. O O 3
Entregaron Asignadas Calificadas
NOTA: Te recuerdo que no se dejara tarea, las actividades que seran
valoradas son las presentadas en clase virtual este dia, si no haces
entrega de las mismas segln instrucciones no tendras punteo
asignado,
E Rubrica: 2 criterios « 100 ptos.
Ver tarea
= TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMU. et Trabejo dol shamno
Wopuse =
O e oo los shims ACTIVIDAD © : Utilizacién de hojas de célculo para la aplicacion de procesos
isti i fu logicas y izacién gréfica de datos, en informacién
Ordenar por estado = i con di
T o o0 3
|| | n ‘ Grom. % o [}
- D S v
e o ® ® = o
)
. ‘ e o P
e 1CAD W07 DM e adurtos 2 ties i
0 ‘ weet  _mo
0@ 0
[ asignote
O & « "
0@~ »
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TECNOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA COMUNIC Yeabalo det slemno 5

i

CALIFICACIONES
Para poder verificar las calificaciones de sus alumnos, en la parte superior encontrara la seccion
“Calificaciones”
= gy ® =@

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

Contabilidad
6to. Seccion "C"

Codigo de la clase xdizz7e [ 3

Seleccionar tema

Es una seccidn que solo ven los profesores, y es donde podran ver todas las calificaciones asignadas
a las tareas que hayan dejado a los alumnos. Cuando recién se crea una clase y no se han agregado

tareas ni alumnos, aparecera vacia.

Alumnos o

N
g/
—\’

Invitar a alumnos a tu clase
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Una vez que de clic se mostrara la siguiente pantalla, cuando ya tiene alumnos en clase y ya enviaron

tareas.

— Contabilidad
—  to.'B
Ayer
Que s
contabili...
Ordenar por apellidos = i& 100

*"‘ Media de la clase

. Alejandre Moralas

Sin entragar

Tablén

11 jun
Balance
de_

de 100

100

100

Trabajo de clase

Hioy

Actividad
[

da 100

Moo

Parsonas

Califieacionas

Aqui se observa la lista de todos los alumnos con la calificacion general, se podréa ordenar por

nombre o apellido, dependiendo, la calificacion general, hace referencia a la nota total que va

teniendo el alumno, se puede observar cada una de las actividades que se le ha designado a casa

alumno y en la parte inferior se podré ver todas las calificaciones que se han asignado a cada tarea

presentadas de los estudiantes.

TECNOLOGIA DEL APRENDIZAJE Y LA COMUNI

Ayer

Actividad
Ma. 2 (...
Ordenar por apellido - de 100
Promedio de la clase
ANGE| b e v smns e /100
Anthom-*"-* 7oooss motas Sin entregar
Eduard- '~ f---t oo oo

Flor An

Novedades

3 jun
ACTIVIDA
D1

de 100

/100
Sin entregar

J100

Trabajo en clase

ACTIVIDA
D9l

68.46

80

Personas

20 may
ACTIVIDA
D8l

66.92

80

90

Calificaciones

ACTIVIDA
D7 (..

de 100

62.31

60

100

139



54

Para calificar cada actividad o tarea debera ubicar la fila del alumno a calificar y la columna de la

tarea y colocar el cursor en el extremo superior izquierdo del recuadro de la actividad en especifico,

para ver lo que el alumno trabajé debera hacer clic en: Ver entrega.

MATEMATICAS I

Ivrogaim

Acoviaad No 1 { I Bmestre) fncontrr mmedl. B 4 Lreregatas

- 10210604 1021908 - 2020604 103340 Ipg
- 1010604 WMLV og

Ve Detales

Si programd la tarea o actividad para alguna fecha de entrega en particular y ésta se excede,

aparecera la leyenda: Sin entregar

Para calificar cada actividad o tarea deberd ubicar la fila del alumno a calificar y la columna de la

tarea y colocar el cursor en el extremo superior izquierdo del recuadro de la actividad en especifico,

para ver lo que el alumno trabajé debera hacer clic en: Ver entrega.

= MATEMATICAS 11

1 e oaa b dumice

__J Gvegedas
18 may.

) @ actividad

}

4 Editar

Borrar

()

B |

Devaolver todas

Triatulo Sl aumno

SivlaVeo. c e .l Sin calficacion

- -
Rilrice

Luacacion oh L activideces v

También puede calificar la tarea, dando clic sobre el nombre de la tarea en especifico.
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A continuacion, se mostrara la siguiente pantalla, si su alumno aln no ha enviado nada la seccién de

entregas aparecera con una leyenda: Ningun archivo entregado.

Entregado

Entrega fuera de plazo < ?

030 De L.

No hay archivos adjuntos

Rl

=38

Archives
Entregada el 7 jun., 08:04
Wer historial

No hay archivos adjuntos

Calificacion
7100

Rubrica [ o0

Dedicacion... v /50

Seguimient.. 150

No olvide que después de asignar calificacion debera presionar Devolver de otro modo la

calificacion solo quedara en Borrador y el alumno no podra verla.

80

80

70

70

Borrador

Borrador

Borradar

Borradaor

Sin entregar

Sin entregar

100

Borrador 8o

70 o]

Borrador Sin presentar|
100 90

—/100 ::‘)-f'o\'v'i ael
Sin entregar 70

__Noo . Q0
Entrega tardia *

Cuando se presiona Enviar se devuelve el trabajo para que el alumno pueda revisarlo y a su vez, ver

la calificacion otorgada, también puede enviarle desde este momento algun mensaje adicional.

=i devo""er

[l

=

Devolver esta entrega

Devolver varias entregas
Entre

Wer historial

[ TALLERES.docx

Calificacion

80/100

Rubrica [A /100

Dedicacion... v /50

Seguimient... v
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Una vez que haya asignado la calificacion, el estatus del alumno de Sin calificacion pasara a
presentar su puntaje, si desea hacerle llegar un comentario de su entrega, en el espacio de la parte

inferior, puede hacerlo.

a0

Allizan

i

Conforme avance en revisar las tareas y asignarles una calificacion, si regresa a la opcion de

calificaciones aparecerd la lista de sus alumnos calificados.

Dar clic en cualquier tarea que se quiera, seleccionar ver detalles o ver tarea y se va a la parte
superior derecha donde esta un icono de engrane y se configura dando clic a este icono, se tiene las
opciones de copiar todas las calificaciones en hojas de calculo, descargar todas las calificaciones en

formato de datos o descargar las calificaciones como en base de datos.
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Copia todas las calificaciones en hoja de célculo, es esta opcidn la que se estara utilizando, es un

archivo tipo Excel en el que se va a ver todo el boletin de notas, aqui se podra copiar el boletin de

57

notas, teniendo la hoja de célculo con las notas de los alumnos se podria utilizar para los informes o

presentar por escrito y pasarlo de una manera digital. Castro. H. (2020).

. Angel

Actividad No. 2 (Il Bimastre): Realiza Infografia— 1 Ayer 1200 Entregadas

G
R Autoestima,pdf

POF
8 |

Var dutalles

S

Copia fodas las calificaciones en Hoj...

Descarga todas las calificaciones co..

Descarga las calificaciones como arc...

E Calificacienes TECNOLOGIA DEL APRENDIZAJE ¥ LA COMUNICACIONEL | 05-04-201 % B &

hwe ESTSI Ver Ingensr Formaw Daws Hemsmiemss Complememns Ayuds Ly ihmg maddcs

Frdelp=% 0o @@EYT-5-

EaoL0als

* Promeda de la clase

b Behmnlsly AgHOibe  wgebebasnil 7O 80 10 @ 0 L " n » "
T Gumebude  AmtoryNob  asthomyuaneT@p S0 |60 ] ] o ] ] n ] =
b Loparligir  Edaids Jobat  eSubCBB0Eg: ERA1N 100 » =0 0 " =0 0 L3 W
b Amasis Velasee: Flr Horvelaseuent?Ig 51 760 | 100 "o L L] W 00 " 10 00
4 Dlva Aniazs Jeohen Samuel  olvaarmiazagaohen: 2 27 [ ™ & &0 L L] ] ] ]

' GomeziguEn  Kean Alesande  gomensgunekiy 03 L El " ] o0 @ 10 100
i pohmGacha  WewiMoom  knislgiTIgomel il 0 ] 0 ] 0

Sheatd =
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CONSEJOS

Todos los elementos en la seccidn trabajo de clase se pueden reordenar, sélo con arrastrarlos en el
orden deseado.

El icono de la carpeta sirve para guardar las tareas de los alumnos cuando ellos realizan entregas.

Las tareas con fechas de vencimiento van automaticamente al Calendario de Google de su clase y
por lo general las identifica de un color en particular.
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Guia de iniciacion a Google Classroom para alumnos

Acceso a Google Classroom

Classroom es un Aula Virtual. Sirve como un apoyo a los procesos de ensefianza - aprendizaje es
muy sencilla y versatil, “esta formada por el paquete de aplicaciones y servicios de Google para
Educacion” Castro. H. (2020).

La plataforma Classroom, puede usarse en todo momento y desde cualquier lugar utilizando un
navegador de Internet.

= Google Classroom

=) Pararevisar D Calendario

Matematica | d Contabilidad

6to. Seccion "B" 6to. Seccién "C*

Vista principal de las clases

Para acceder a Classroom se recomienda desde el navegador Google Chrome. “También es posible
conectarse desde el navegador de teléfonos o tabletas, puesto que la interfaz de usuario se adapta
dindmicamente a las caracteristicas de estos dispositivos” Castro. H. (2020).

“También se dispone de Apps para los dispositivos méviles basados en Android e iOS (Apple)
optimizadas para facilitar al maximo el uso de Classroom” Castro. H. (2020). No obstante, conviene
mencionar que estas Apps no ofrecen exactamente las mismas funciones que la version de escritorio,
pudiendo encontrarnos con afiadidos en algunos casos (por ejemplo, la posibilidad de utilizar la
camara del mdvil para subir a Classroom fotos o videos directamente), la opcidon recomendada es
utilizar las Apps especificas cuando se emplean dispositivos.
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https://www.google.es/chrome

Apps Store ' Play Store
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E ABRIR 26% 1 ) +100
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- —— =
\
Q! -

Iniciar sesion desde un ordenador

Para iniciar sesion debes tener una conexion a internet activa, sigue los pasos detallados a
continuacion.

v’ Para acceder a las clases en Classroom necesitas obligatoriamente una cuenta de
Google.

= Solo tienes que escribir Classroom.google.com en la barra de direcciones, hacer clic en
el botdn.

Acceder

Usa tu Cuenta de Google

Correo electrénico o teléfong

[ XXXxxxxx@gmail.com— Debes identificarte

con tu cuenta de

:Dlvidaste el correo electrénico?

;Esta no es tu computadora? Usa el modo de invitado para
navegar de forma privada. Mas informacién

Crear cuenta

Inicio de sesion Classroom desde el navegador

Cambiar de cuenta

Si has iniciado sesion en varias cuentas y necesitas cambiar a la que utilizas con Classroom,
haz lo siguiente:
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https://classroom.google.com/

1) En la parte superior, haz clic en tu imagen de perfil o tu inicial.
2) Selecciona la cuenta.

Cuenta de Google
Clarita Morenc

luzzclara00B@email.com

i®

Clarita Moreno

luzzclara008@gmail.com

Gestionar tu cuenta de Google

-

&+ Afadir otra cuenta 4./

Cerrar sesion en todas las cuentd

Cambiar cuenta desde el perfil

Acceder a otras areas de Classroom

=—Ve al menu para acceder a las siguientes areas:

v Clases: ve a tus clases.

v Calendario: consulta las fechas de entrega y accede a distintos elementos.

v Tareas pendientes: revisa los trabajos de tus clases.

v Configuracion: cambia la foto de perfil, la contrasefia y las notificaciones.
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_@ Clases - ’
} ] Calendario

ablon Trabajo de clase Personas

Cursos en los que te has inscrito

t:] Tareas pendientes
e Contabilidad
6to. Seccién "C"

Clases archivadas

—iS} Ajustes

= Ajustes i ,

Perfil

Imagen de perfil

. Cambiar

Configuracion de la cuenta
Cambia las opciones de seguridad y la contrasefa, y accede a otros servicios de Google. Gestionar

Cambiar nombre
Para cambiar el nombre, ve a la configuracion de la cuenta.

Desde las aplicaciones para dispositivos moviles

X/

% Descarga, instala y abre la App de Classroom compatible con tu dispositivo. Podrés
seleccionar cualquiera de las cuentas de Google registradas en el dispositivo o afiadir
una nueva.

++ Selecciona o afiade la cuenta Gmail que utilizaras para tus clases en el centro educativo.

Inicio de sesion en Classroom desde un dispositivo movil
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Seguido en esta guia se mostraran capturas de pantalla de la version de Classroom de escritorio
(la que veras si utilizas un navegador de Internet). Puedes emplear la App para dispositivos
moviles para seguir los procedimientos descritos, con minimas variaciones.

Los cursos en Classroom se denominan clases. Las clases en las que participes se mostraran en la
ventana principal de la aplicacién. Probablemente al inicio aparecera totalmente vacia.

= Google Classroom + & @
Tareas pendientes O Calendario

Contabilidad

6to. Seccion 'C"

Clara de Morales

Novedades
Notificar problema o solicitar funcién
Centro de Ayuda

Comunidad de ayuda

@/,ca

Panel principal de Classroom

Si tienes dificultades para acceder a Classroom con este boton
puedes consultar a las diferentes opciones que te aparecen como
centro de ayuda.

Matriculandote o apuntandote a una clase

Para usar Classroom, debes iniciar sesion en tu ordenador o dispositivo movil y, a continuacion,
apuntarte a clases. Una vez que te hayas apuntado a una clase, podras recibir trabajo de tu
profesor y comunicarte con tus comparieros.

Puedes matricularte o apuntarte en una clase de tres modos:

« Unenlace alaclase que te envie el profesor.
e Un cadigo de clase que te envie o indique el profesor.
« Una invitacién por correo electrénico que te envie el profesor.
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Cuando te apuntas a una clase con un dispositivo, estaras inscrito en ella cuando te conectes con
cualquier otro dispositivo.

Para apuntarte a una clase, asegurate de iniciar sesion en Classroom con la cuenta correcta.

Apuntarte con una invitacion por correo electronico que te envie el

profesor. En ese caso recibiras un correo electrénico en la cuenta de Gmail, el que utilizaras
para la clase, en caso no te aparezca la invitacion en los correos recibidos, busca en
notificaciones o en Spam.

R O- ¢ : \
t
'— adncar 0 Notificaciones [lacd
@ Principal a% Social Clara Luz Moreno Orellana
[J Recibidos 48
% Destacados Clara Luz Moreno Or Class invitation: "MATEMATIC " ale
© Pospuestos / Clara Luz Moreno Or. 2 Class invitation: "Ejercicio Profesional Supervisado Capacitadora: Clara Moreno™ - +
»> Enviados = - materia
dores lendo este corre
v Més Clara Luz Moreno Or. Class invitation: "MATEMATICAS SEXTO"R,.... voreno - +
R = o
o spam X B3 Registro de seg
[ ¥ clara Luz Moreno Or. (sin asunto)
Hangouts
Qmama + B3 Registro de seg

Dar clic en el botdn color (JOIN) (ENTRAR)

&

Google Classroom

Clara Luz Moreno O

510 the clags MAT

(2’ Claral  Moreno (

En este mensaje se te indicara tanto el nombre de la clase como el de tu profesor. Las clases a las
que has sido invitado también apareceran en la ventana de Classroom, podras unirte a ellas
haciendo clic en el botdn correspondiente.

Te aparecera este mensaje, en el cual debes ingresar con el correo que utilizaras para la clase, si
observas y tienes varias cuentas de correo te da la opcién de cambiarla. Le das clic en el boton
color azul. (UNIRTE).

;Deseas unirte a la clase?

Te invitaron a unirte a "MATEMATICAS". Accediste como
Clarita Moreno (lu @gmail.com).

_
CAMBIAR CUENTA
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Listo ya estas dentro de la clase.

= M':‘TTEMAT'CAS Novedades Trabajo en clase Personas it Q
SEXTO

MATEMATICAS

SEXTO

Ver todo Consulta actualizaciones de la clase y comunicate con sus alumnos aqui

[E) Entérate cuando se publiquen nuevas tareas

Uniéndote a una clase a la que has sido invitado

Apuntarse con un enlace a la clase. (Utilizando movil)

Debes tener la aplicacién de Classroom en tu movil, buscala en tu ’ 0 ‘@l luego
le das descargar. 7 :

) classroom

Google Classroom

Si recibes un enlace por medio del grupo de WhatsApp con el cédigo de la clase, lo Unico que

debes hacer es dar clic para entrar a la clase. Si tienes varias cuentas elige la que utilizaras para la
clase.

< 1 % Clarita Solo Experim... (X %

Inicio de sesion - Cuentas de Google

classroom.google.com

https://classroom.google.com/c/
MijgxNjYAOTESNTMz?cjc=rt3hagq
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Listo ya estas dentro de la clase.

— Google Classroom Q

MATEMATICAS

SEXTO

Clara Luz Moreno

Apuntarse con un codigo de clase

Para inscribirte en ella. “Se trata de una secuencia de nimeros y letras que constan de 6 a 7
caracteres” Castro. H. (2020). No pueden contener espacios ni simbolos especiales, Introduce el
cbdigo de clase que te haya dado el profesor y hacer clic en unirme. Este codigo se introduce
utilizando el bot6n + apuntarse a una clase en la ventana principal de Classroom.

= Google Classroom 1- JEH ’
Unirse a una clase

B Tareas pendientes D Calendario Crear una clase

Contabilidad

6to. Seccion "C"

Clara de Morales

Uniéndote a una clase utilizando un c6digo

Has iniciado sesior

Alejandro Morales ..._. _.._ y
03€ - raerwyur s« 321201 4@gmail.com Cambiar de cuenta

Codigo de la clase
Pidele el codigo de la clase a tu profesor e introducelo aqui

//

-

Cédigo de la clase

Para iniciar sesion con un cédigo de clase

* Utiliza una cuenta autorizada

* Utiliza un cédigo de clase con 5§ o 7 letras o nimeros, sin espacios ni
simbolos

Si tienes problemas para unirte a la clase, consulta este articulo del Centro de

155



= Contabilidad Tablén Trabajo de clase Personas ) Q
6to. Seccién "C' 2

Contabilidad

é6to. Seccion "C

Proximas entregas Q it
Aale e sdes

No tienes que

=@ Clara de Morales
Ver todo &) 1513

@ Benvenidos a la clase, del curso de Contabilidad |

Pagina principal de la clase

Listo accederas directamente a la pagina de la clase.

Cada curso consta de varias materias o asignaturas, cada una de ellas dispone de una clase en
Classroom.

Deberas estar inscrito o matriculado en todas las clases del curso que estés siguiendo. Los

profesores, se pondran en contacto contigo para que puedas unirte a las clases por medio de
invitacion, cédigo o enlace compartido.

Aprende a gestionar tu cuenta de Gmail

2

Alejandro Morales |.__. ____

joseg E “2014@gmail.com

Gestionar tu cuenta de Google

() Clarita Moreno Predeterminada
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Cambiar la foto del perfil Configurar las notificaciones

“Todos los participantes en la clase, “Classroom puede mantenerte al tanto de lo
profesores y alumnos utilizardn una  que ocurre en las clases en las que participas a
fotografia real que les represente” Castro.  través del correo electronico y de las
H. (2020). notificaciones de tu moévil”. Castro. H. (2020).

Las clases en las que te matricules apareceran en el panel de navegacion lateral, al que da paso el
botén =, y también en la péagina principal de Classroom, donde se muestran como tarjetas.

= Google Classroom +

Tareas pendientes D Calendario

Contabilidad

6to. Seccion "C"

Clara de Morales P Mover

Anular la inscripcion

Denunciar abuso

Vista general de la clase

Las clases se pueden reorganizar pinchando y arrastrando sus tarjetas. EI orden establecido (de
izquierda a derecha y arriba hacia abajo) se aplicara también en el panel de navegacion lateral.

Estructura de una clase en Classroom

Todas las clases de Classroom disponen de 3 secciones claramente diferenciadas (Tablon o
novedades, trabajo de clase, personas), por las que podras desplazarte en todo momento utilizando
los enlaces en la barra superior de Classroom:

— Contabilidad

™ 6to. Seccion"C

Tablén Trabajo de clase Personas i 9
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Tablon o novedades (anuncios publicos).

Castro. H. (2020) menciona:
Esta seccion la empleara el profesor para comunicarse con la clase en su totalidad. Se trata
por tanto de un area publica, a modo de seccion de noticias y comunicados, aungue el docente
también puede utilizarla para dirigirse a alumnos concretos de manera especifica.
Habitualmente también se reflejard aqui de manera automatica la publicacién de materiales
didacticos y tareas a realizar.

Dependiendo del modo en que se haya configurado la clase es posible que tu también puedas escribir
en esta seccion, creando nuevas publicaciones, o quizas so6lo responder con tus comentarios a las
realizadas por el docente. La decision es del profesor de la clase, que puede configurar esta seccién
de novedades del modo que considere mas adecuado. De un modo u otro, recuerda que lo que escribas
sera publico, todos los participantes de la clase, alumnos y profesores podran leer lo que escribas en
todo momento.

= Contabilidad Tablén Trabajo de clase Personas e ,
610, Seccion

Contabilidad

éto. Seccion "C"

Proximas entregas Q 1081 a5t — PO DliCaT en el tabléon

Seccidn tablén o novedades, atn no se ha publicado nada

Trabajo de clase
Esta seccion recoge la documentacion de consulta que te facilite tu profesor, por ejemplo, el temario o
guia didactica de la asignatura, el sistema de puntuacion, las normas de la clase, los recursos y

materiales de estudio.

Las actividades que debes realizar. Las hay de dos tipos: preguntas y tareas.
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Se trata por tanto de una seccidn extremadamente importante que visitards con mucha frecuencia.
Pero antes de hablar con mayor profundidad de preguntas y tareas, veamos qué aspecto tiene:

= Contab:hdad Tablon Trabajo de clase Personas b ‘
1 @ Ver tu trabajo 2 [ Google Calendar (&) Carpeta de Drive de la clase
Todos los temas Cuerpos Geomeétricos fecha de entrega 6

4 Tercer Trimestre

8 . Guia7? Fecha de entrega: 22 i

La contabilidad

Trabajo de clase

1. Elenlace Ver tu trabajo te conducira a un nuevo panel, donde podrés revisar rapidamente el
estado de todas las preguntas y tareas que se te han asignado en la clase actual.

Cuerpos Geomeétricos Sin fecha de entr.. Tarea asignada

Sin fecha de entr... Tarea asighada

2. Este boton conduce al calendario de la clase en Google Calendar. En él se mostraran de
manera predeterminada las fechas de vencimiento de preguntas y tareas. Ademas, también
podréan visualizarse eventos de otro tipo creados por tu profesor, como por ejemplo fechas
sefialadas, examenes o salidas del centro, entre otras.

0] Calendar Hoy = < >  Juniode 2021 Q @ @ @ Semana - B ’

DOM LUN MAR MIE JUE VIE sAB

| crear
. 21 22 23 24 25 26
Junio de 2021 ¢ o

uuuuuu

& 7 & 3 1 M 1

o115 e 17 18 13

2, Buscara gente

Mis calendarios ~

Alejandro Morales Moreno
Cumpleafios
Matematicas I 6to. Seccio
Recordatorios
Tasks
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3. Este otro boton lleva a la carpeta de Google Drive donde se almacenaran todos los
documentos que has entregado como resultado del trabajo realizado (recuerda, también
aparecia en la tarjeta de la clase).

LDrive Q, Buscar en Drive - ® & i ’

l' N Miunidad > Classroom » Técnicas de investigacion éto. secciéon "C" ~ B © B
uevo

» [B] Miunidad

A

Ordenadores O

o
~

Compartido conmigo

D

Reciente

Destacados ‘

Papelera

8 % O

4. Seguramente tu profesor organizara las actividades en trimestres los cuales recibiras durante
el afio (Classroom las denomina temas).

Todos los temas Cuerpos Geométricos

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre Tercer TrimGStre

La contabilidad

Cuarto Trimestre

5. Aqui puedes encontrar los materiales, preguntas y tareas de cada tema, que se muestran dentro
de tarjetas acompafiadas de un icono diferenciador. Los iconos de las actividades que ya hayas
completado se mostraran de color gris. Los de los materiales siempre tendran ese color.

Todos los temas

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

6. Observa que en la imagen se muestra una tarea, aparece desplegada mostrando informacion
adicional puesto que hemos hecho clic sobre ella previamente. En este caso podemos apreciar
su estado actual (sin entregar), asi como sus instrucciones y un enlace Ver tarea (Ver
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material / pregunta, en su caso) que conduce a su vista en detalle y permite interactuar con
ella.

[E] Ver tu trabajo [ Google Calendar (&) Carpeta de Drive de la clase

Cuerpos Geométricos \_» Sin fecha de/emirag

Publicado el 13 jun / \’ Tarea asignada

GUIA 7 VOLUMEN CUERP...

7. Tanto si hemos desplegado una tarjeta como si no lo hemos hecho, siempre se mostrara en
pantalla la fecha de vencimiento de preguntas y tareas. Como puedes suponer, se trata de una
informacion a tener muy presente en todo momento.

Tercer Trimestre

Guia 7 Fec

La contabilidad Publicado el 12

»

8. Por altimo, este esquema lateral permite dirigirse rapidamente a un tema concreto, mostrando
en pantalla Gnicamente sus elementos. El enlace Todos los temas (arriba), activa de nuevo la
vista general.

Todos los temas

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Personas

Aqui encontraras a todos tus compafieros de clase y también al profesor o profesores (si es que hay
varios) de la misma.

Podréas ponerte en contacto con ellos a través del correo electronico (mediante tu cuenta de Gmail)
utilizando el botén con aspecto de sobre a la derecha de su nombre.

Alumnos 1alumno o

O - Az

O @ n~cienare M/'
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Actividades en Classroom

Existen dos tipos de actividades que requeriran accion por tu parte, las preguntas y las tareas.
Recuerda que ambas las encontraras en la seccion de Trabajo de clase.

Preguntas Tareas

Pueden ser de dos tipos: respuesta corta

> g Pueden requerir que adjuntes al
o0 seleccion multiple.

entregarlas uno o varios archivos.

Si el profesor lo permite, puedes ver las
respuestas de tus comparieros de clase e
incluso comentarlas con ellos tras
responder.

Algunas tareas no requieren la entrega
de elementos y se utilizan para evaluar
actividades que no se desarrollan en
linea, por ejemplo, una presentacion en

) ) clase.
Si el profesor lo permite, puedes

modificar la respuesta tras enviarla (solo

El profesor puede darte la posibilidad de
en las de respuesta corta).

que corrijas y mejores tu trabajo una vez
ya ha sido entregado.

Son elementos evaluables a los que el profesor puede asignarles una puntuacion.

Pueden tener una fecha de vencimiento, que se muestra en el calendario de la clase. Pasado ese
momento la actividad se marca como sin entregar. Las entregas realizadas con posterioridad estan
sujetas a la politica establecida por el profesor (entrega tardia).

Es posible enviar comentarios publicos (a toda la clase) o privados (Unicamente al profesor)
relacionados con preguntas y tareas.

Aparecen en el apartado donde se recoge tu trabajo correspondiente a cada clase de Classroom.
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El profesor puede incluir en la actividad uno o mas archivos (convencionales o de Google Drive),
videos de YouTube y enlaces a recursos web.

Preguntas

— Contabilidad 121 Q

L - .
@ Cuales son las caracteristicas de la contabilidad? 2 Comentarios privados O
Clara de Morales + 5:2
100 puntos 3 Fecha de entrega: Mafiana 13:00 .

4 A continuacidn te adjunto material de apoyo para la realizacién de tu tarea

Guia 5 Contabilidad General...
FDF

Turespuesta @ O 7] Tarea asignada
5
10

), Comentarios de la clase 9

o
=

ok wnE

Vista en detalle de una pregunta de tipo respuesta corta.

Enunciado de la pregunta.

Aqui se muestra el momento de creacién y modificacion de la pregunta.

La pregunta debe contestarse en plazo.Si se excede, quedara marcada como entrega tardia.
Instrucciones adicionales que te puede facilitar tu profesor.

Espacio para que respondas. En este caso se trata de una pregunta de respuesta corta.

Si ves este icono quiere decir que tu profesor ha configurado la pregunta de modo que podras
ver y comentar las respuestas de tus compafieros (y ellos a la tuya), pero solo una vez hayas
respondido. Si el profesor asi lo ha determinado, ademas podras editar tu respuesta tras
enviarla, probablemente de manera motivada tras leer los comentarios recibidos.

Respuestas de tus compafieros de clase -

Tu respuesta © Tarea entregada

Ni idea ¢

Editar

O Ver las respuestas de tus l

companieros de clase

& Responder
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7. Lapregunta (o tarea, en su caso) pasa por distintos estados lo largo de su ciclo de vida, desde
que es asignada hasta que el profesor la califica y devuelve la correspondiente nota. Aqui se
muestra el actual.

Tarea entregada

8. Tienes la posibilidad de mantener un intercambio de mensajes privados con el profesor
para resolver cualquier duda relativa a la pregunta. El te respondera en este mismo espacio.

2, Comentarios privados

2

9. Es posible también introducir un comentario publico (no es tu respuesta), que sera visto por
profesores y alumnos, asociado a la pregunta.

o) H
= Comentarios de la clase

2

10. Por ultimo, debes hacer clic en este boton para entregar tu respuesta.

=
Tu respuesta @ Tarea asignada

q
Tareas
= Contat i @
X 2
Cuerpos Geométricos Tt
- i .
GUIA 7 VOLUMEN CUERPOS. 1 recursos adjuntos 4 + ARadir o crear
a la tarea

[ e B
o, coma 4 7
a 3, Coma 6

2

Vista en detalle de una tarea.

El aspecto de la tarea de la imagen anterior es similar al de la pregunta anterior, con la
particularidad de que ahora esta tarea incluye dos archivos adjuntos:
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1. Esta caracteristica no es especifica, las preguntas también pueden incorporarlos. En este
caso uno de ellos (el de la izquierda) es una presentacion que debes visualizar antes de
comenzar a trabajar, de acuerdo con las instrucciones del enunciado.

Distinguiremos tres situaciones generales, no mutuamente
excluyentes:
Tu trabajo Tarea asignada
a. En la tarea aparece un documento, a modo de plantilla, ﬂ WhatsAppimage .. v 3
facilitado por tu profesor para que respondas en su e
interior o simplemente lo edites de algin modo. En esta
tarea de ejemplo es el que se encuentra arriba a la

derecha (3) & Google Drive -

@ Enlace

+ Afadir o crear 4

b. Utilizando el boton +Afadir o crear (4) adjuntas U Ahivo
archivos de cualquier tipo previamente almacenados en
Google Drive, en tu ordenador, videos de YouTube o

. a Documentos
simplemente enlaces a recursos web (URL).

Presentaciones

Hojas de calculo

c. Por medio del boton +Afadir o crear (4) creas archivos
Dibujos

de texto, presentaciones, hojas de célculo y dibujos
utilizando los editores web de Google Drive.
Una vez hayas completado tu trabajo no olvides hacer clic en el boton Entregar (5).Si la tarea
no supone la entrega de archivo alguno, por ejemplo, en el caso de utilizarse para evaluar una
actividad no en linea, como puede ser una exposicion en clase, el boton mostrara el texto
Marcar como tarea completada.

L ]

Tu profesor puede haber incluido también una guia de evaluacion o rabrica a la tarea, como ocurre
en nuestro ejemplo.

Rubrica.
Se aprecia la puntuacion total, los niveles de competencia y sus puntuaciones parciales

“Las rubricas sirven para realizar una valoracion pormenorizada de tu trabajo, sumando las
puntuaciones asignadas asociados a distintos aspectos o dimensiones que se identifican como
criterios de evaluacion” Carrillo. K. (2020). Al hacer clic en cualquiera de estas dimensiones podras
ver sus correspondientes niveles y puntuaciones.
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Las rubricas te proporcionan informacion muy valiosa.
Si una tarea viene acompafiada de una rabrica asegurate de analizarla detenidamente puesto que ella
te proporcionara informacion muy valiosa acerca de como va a ser evaluado tu trabajo.

Cuando el profesor califique tu entrega, Classroom te avisara a través del correo electrénico y
también mediante las notificaciones de tu dispositivo mavil, si es que has instalado la App en él.
Tanto la calificacion obtenida como los comentarios, si los hay, quedaran permanentemente
registrados en la vista en detalle de la tarea, que sera marcada como calificada.

@ Cuerpos Geomeétricos 1 erdh

IA 7 VOLUMEN CUERPO!

)

@ e B

La calificacion de la tarea aparece una vez el profesor la ha calificado.

Recuerda que, al igual que en las preguntas dispones de espacios publicos y privados para
intercambiar comentarios con la clase o tu profesor.

“Classroom te va a permitir en todo momento retirar los
elementos adjuntados a una tarea, anulando por tanto tu entrega, Tutrabajo  Terea calificada
que podras modificar y volver a entregar posteriormente, incluso
aunque haya sido retirada sin haber recibido una calificacion”
Carrillo. K. (2020). No obstante, debes hablar con tu profesor para

, . e Anular entrega
conocer cual es su politica por lo que hace a las entregas anuladas,

retrasadas y a la posibilidad de revisar tu trabajo para mejorar la
calificacion obtenida tras la correccion inicial.

Por dltimo, aunque la mayor parte de las tareas que tendras que realizar a lo largo del curso seran
evaluables, ten en cuenta que, en ocasiones, puede tratarse de una actividad no en linea, es decir, una
presentacion o quizas un intercambio de ideas en clase que tu profesor desea tener en cuenta en el
seguimiento de tu aprendizaje, por 1o que no sera necesario realizar una entrega en un sentido estricto.
En este caso la tarea representa simplemente un mecanismo para hacerte llegar la calificacion y los
comentarios correspondientes.

Seguimiento del trabajo

Como hemos visto, preguntas y tareas constituyen las actividades evaluables en Classroom. Cuando
estas matriculado en muchas clases y a medida que el curso avanza es posible que te resulte dificil
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estar al tanto de todas ellas. Por esa razon Classroom dispone de diversas herramientas que te
permiten conocer qué tienes que hacer, qué has hecho ya y qué plazos de entrega debes respetar.

La primera parada cuando se trata de gestionar el trabajo pendiente dentro de una clase es el panel
Tu trabajo, al que puedes llegar desde la propia tarjeta de la clase o la seccion Trabajo de clase:

Tablon Trabajo de clase Personas

@ Ver tu trabajo / n Google Calendar @. Carpeta de Drive de la clase
/Cuerpos Geométricos E] 1

Tercer Trimestre

@ Que es contabilidad

Contabilidad
6to. Seccion "C”
Clara de Morales

Se entrega manana
13:00 - Guia7
Que es contabilidad

Accediendo a tu trabajo.

Alli podremos filtrar preguntas y tareas de acuerdo con su estado:

’ Alejandro Morales

Que ez contabilidad Usramn Tares agrads

CURles 50N M35 CAMBCIETISTCaS O s COmbabdliesd? Tares Enrega

Cusrpos Gewmdiricos. 31 = ApT T T wn 10000

Guia 7 1390 TarEl Sedrail

s & hi o Tares stegrads

Tareas y preguntas asignadas: todas, asignadas, calificadas, no entregadas

Asignada Por entregar, pero ain dentro de plazo.
Se ha devuelto con nota Entregadas y ya calificadas por el profesor.
Sin entregar No realizadas y ya vencidas. De entregarse se marcan como entrega tardia.

Ademas, utilizando el boton = situado en la parte izquierda de la barra de Classroom, que da paso
al menu de la aplicacion, te encontraras con la opcion Calendario, que en este caso conduce a una
vista semanal que se despliega sin salir de Classroom y que Unicamente mostrara los plazos
establecidos para preguntas y tareas.

En él podrés revisar, semana a semana, los plazos de entrega de preguntas y tareas.
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Calendario semanal: Utilizando el desplegable se puede seleccionar una clase determinada o todas
en conjunto.

Ademas, si utilizas la opcion Tareas pendientes del menu, desplegaras una ventana en la que se
recoge informacién resumida de todo tu trabajo, tanto el pendiente como el que ya has completado,
agrupado en dos secciones independientes.

Cursos en los gue 12 has inscrito

g

Tareas pendientes

= Tareas pendientes Tarea asignada Sin entregar Listo

Todas las clases -

Sin fecha de entrega Y

Esta semana 2 o~

Guia 7 Mafiana 13:00
Contabilidad

@ contabilidad Mariana 23:59
Contabilidad

Proxima semana o

Al igual que en el calendario, puedes centrarte en una clase o ver un resumen general.

Es conveniente que, tanto en el calendario como en la lista de tareas pendientes, selecciones la
opcidn Todas las clases para tener una vision global de las preguntas a responder y tareas a
entregar y sus vencimientos.

Por ultimo, las propias tarjetas de cada clase en la vista general de Classroom mostraran avisos en su
interior para llamar tu atencion sobre aquellas actividades cuya fecha de vencimiento se encuentre
dentro de los proximos 7 dias.

Contabilidad

6to. Seccién "C”

Clara de Morales

B O

El espacio vacio en las tarjetas es utilizado para mostrar las tareas que tienes que realizar.
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Ayuda y soporte

Si tienes dudas, problemas o consultas relativas al uso de Classroom, puedes dirigirte, por este
orden, a la ayuda integrada en Classroom:

1) Novedades

2) Notificar problema o solicitar funcién
3) Centro de ayuda

4) Comunidad de ayuda

5) Cualquiera de tus profesores

Espero que esta pequefia guia te haya resultado interesante y pueda ayudarte a orientarte en tus
primeros pasos de este nuevo entorno de aprendizaje.
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4.3 Evidencias

Clarita Moreno <luzzclarital07@gmall com> @ dom, 4deoct de202019:49 Yy & :

@ para indicoogua2013 «

Bendiones sefio Ninfa, le deseo de todo corazdn muchos éxitos en todo lo que realice, adjunto el documento que le
mencione por whassapp para que me haga favor de llenario cuando tenga un tiempito, siempre agradezco su apoyo
sefio

Saludos cordiales

S

pendiente - sefio Ninfa, le deseo de todo corazén 4710720

@ informacion pe

=

a E=== o cnietos

@ W 10%NN N f N i

Ninfa Manriquez < zoogua2013ggmallcom>
prami +

* B Bomadores ‘ 4
Meet
W Nueva reunidn

B Unitte auna reunin

Hangouts

) con-

+

oS8

[ Estrctua organiz.. 4

Figura 8. Comunicacion virtual con directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso, por acercamiento y socializacién de
cuestionario para informacion general del personal docente del centro educativo.
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< D — Capacitacion CLASSROOM %r

Prof. Gerson, Profesor Mariano Orell...

Estoy a la orden pueden unirse a la
plataforma por estas* tres
opciones _*los invito a que
prueben a entrar, ya que esto les
tocara que hacer en su momento
a sus *estudiantes* *

Podran compartir su experiencia
cuando nos miremos en forma
virtual el dia lunes 7 de junio del
presente afio, como se les hizo
mas facil ingresar a dicha
plataforma? & @

Profesor Oscar Indicoogua

Buen dia, le comparto mi correo personal
osuchite1971@gmail.com; ayer intente pero
como lo habia llenado con el institucional...

10:38a.m. &

Gracias profesor Gerson - & i,
10:38a. m. W

Sefio Ninfa Manriquez Indicoogua Di...
Gracias Clarita 10:40 a. m

Clara Luz Morenc Crellana Morales
31 may

Carta de bienvenida.

1.- CARTA DE BIENVENIDA...
FDF

2 3 comentarios de clase

©lga Leticia Paz Morales 4jun

Gracias!

Oscar Suchite 4 jun

Buen dia, gracias por la informacian
Ingrid Porres 4 jun

Eien dia

Clara Luz Moreno Orellana Morales 4jun

o Eendiciones, saludos )

. AnadeFranco 4jun
Gracias, bendiciones

’ Gerly Amaya 4 jun
Gracias @

Clara Luz Moreno Orellana Morales 4jun

saludos.

Minfa Manriquez &jun

Excelente trabajo Clarita. Felicitaciones. ¥ mil gracizs por tomar en cuenta a Indicoogua

Clara Luz Moreno Orellana Morales &jun
& la orden sefiite P saludos cordizles Jy

= Guastatoya, El Progreso i
04 de junio de 2021 Circular oS
Ref. nme,

A:  Personal docente
DE: DIRECCION
Por medio de la presente me dirijo a ustedes, para CONVOCARLES a una capacitacion
de la plataforma CLASROOM el dia lunes 07 del presente mes, en las instalaciones de nuestro
establecimiento, en el siguiente horario:
07 junic 1
14:00 a 16:00 horas

16:00 a 17:00 RECESO
17:00 a 18:00 horas

08 junio de 2021 de 16:00 a 18:00 para finalizar y dudas que se tuvieren.

Figura 10. Convocatoria y asistencia a primera sesion de capacitacion.

ACITACIO
CLASSROOM A
‘07 de junio de 2021

Horario de 14:00 a 18:00 horas,

CAPACITADORA: Clara Luz delal
Guatemala de la carrera de L en 6

idad de San Carlos de

Par y directora

NOMBRE DOCUMENTO FIRMA

IDENTIFICACION

Ninfa Manriquez Caldera
Jo629, 3282 0/

Oscar Suchite Orellana
/837 cx23) 020 Nnan~’

IS 2837 920
3S394092380201 @/
- 7
1360760 £0001 s%
19 i3 L2402 4@1([
Ana Méndez Aldana S

Gerson Morales Cordén

José Mariano Orellana

Ingrid Marina Porres

Joice Merilyn Moscoso

Olga Paz Morales 2112 206 ozot | (ilots
‘Gabriela Aldana |
243 o3y 0501 |
"Az4 "?em coronado lwa[_(zozo( :
e R500 49 wlwli e | TIarz
e == ]

172




Inicio de sesién - Cuentas de
Google

TALLER DE CAPACITACION DE LA PLATAFORMA CLASROOM, POR LA EPESISTA DE .
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA: CLARA LUZ MORENO , EN FORMA Vinculo o enlace:
VIRTUAL. https://classroom.google.com/c/
5 MzQXNDY3MDIyOTI2?2¢cic=utdndkp
EL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DIRECCION EN EL INSTITUTO.
Fecha: 07 DE JUNIO DE 2021 DE 14::00 A 18:00 HORAS, Cédigo de clase
08 DE JUNIO 2021 de 16:30 a 18:00 hrs. CADA DOCENTE EN SU DOMICILIO utdndkp
N
https://mali |.goog|e.com7mal fur2rat aB:mm#lnBoﬂFM?chGl&ﬂj B'Z-LQnXWpangJ hjmxtJfk?projector=1

Figura 11. Capacitacion virtual por medio de Google Meet con presencia de directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso y
docentes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas.

CAPACITACION VIRTUAL DE LA PLATAFORMA CLASSROM
\

FECHA 08 DE JUNIO DE 2021

POR :CLARA LUZ MORENO,

https://drive.google.com/file/d/1qUMDu30bqg5z Tre30810VucOLAzZHEX5-6/view

Figura 12. Capacitacion virtual por medio de Google Meet, segunda sesion con docentes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas
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https://drive.google.com/file/d/1qUMDu30bq5zTre3o810Vuc0LAzHEx5-6/view

< 12 . Sefio Ninfa Manriqu... (1 %

Adjunto video de apoyo

Hola, Clara Luz:

Ninfa Manriquez ha comentado sobre Carta de bienvenida..

. Ninfa Manriquez

. "Excelente trabajo Clarita. Felicitaciones. Y mil gracias por
tomar en cuenta a Indicoogua’

RESPONDER

Estoy a la orden me cuenta por
favor I,

Saludos cordiales

Hagan pruebas sefiito, practiquen
dentro de ustedes mismas
Saludos cordiales

Figura 13. ma educativa Classroom.

INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA GUASTATOYA
Guastatoya, El Progreso
2363

Guastatoya, El Progreso
09 de junio de 2021
Circular No. 17-2021
Ref. nmc, Direccion

A:  Personal docente

DE: DIRECCION

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, para agradecerie el haber aceptado la
convocatoria que se les hiciera para recibir la capacitacion de la plataforma classrom, por la
Epesista de Licenciatura Clara Luz Moreno, los dias lunes y martes

Aprovechando la oportunidad que nos brinda de dar el acompanamiento, hasta que se
ponga en practica total la plataforma, quiero pedirles o siguiente
« Que las compafieras que faltan de ingresar a sus correos institucionales lo hagan, y me
informen cuando lo realicen; y asi puedan iniciar a trabajar en la plataforma
« A npartir de la presente fecha al domingo 13 del presente mes, ustedes puedan crear sus
aulas virtuales,

Ellunes 14-7-2021, pueden enviar el video que ella nos compartié, a los alumnos ya que
aplica para ellos también, para que tenga conocimiento de la plataforma y la forma de
usarla.

Del martes 15 al 18 de junio puedan enviar las invitaciones a los correos de sus alumnos.

No olvidar incluirme en todas las aulas, y a los comparieros que imparten clases en Sexto

grado, incluir a Sefio Clara Luz Moreno también durante el término de dos o tres meses,

ella ya envio su coreo institucional al grupo y el mi comeo es:
i i i edu.gt

Nuestra pagina web es : www. edu.gt aun falta i i6n que publicar pero
ya esté la portada, y la informacién institucional.

Figura 14. Aceptacioén de convocatoria para capacitacion e instrucciones administrativas para el seguimiento de la practica de los docentes con los
estudiantes en la plataforma Classroom.
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{12 . Sefio Ninfa Manriqu... (X & 17 fms CopACitacion CLASSROOM .+ <

Prof. Gerson, P Mariano Orel
Seiiito cuenteme como va su Gracias muy amables, bendiciones,
personal docente con el uso de la solo me organizo con los horarios y
plataforma? Cémo los ve usted ? En o8 LlsicompatieneaEReon

lo personal he ido viendo el avance sae A
que han tenido en la plataforma, Sefio Joice Merilyn Indicoogua
pero si me gustan’a saber su Bendiciones excelente gracias por
comentario, saludos. 7 aportarnos su conocimiento.
Pues muy bien, satisfecha con el Es un honor poder apoyar a
avance, pero sé que hsy mucho INDICOOGUA y a cada uno por

que aprender aun nombre, los aprecio mucho.

Nos gustaria que programaramos
un dia con los docentes para ver lo
de las evaluaciones practicas.
Usted me dice cuando y lo
programamos

v/

Muchas gracias y felicidades por su
don de formadora. Bendiciones

it

12 e} Sapaqitaciéq CLI}‘S‘SR‘O(?‘M‘
Sefio Gabriela Indicoogua Aldana
Muchas gracias por compartir su
conocimiento y experiencia ...
Ademas del apoyo en el proceso.
Bendiciones _ ..

A la orden sefo Gaby

Sefio Gerly Indicoogua

Gracias Clarita primero Dios nos
ponemos en contacto para trabajar
lo de las calificaciones como
subirlas

Esta bien

correo institucional para que me
agreguen como profesora en todos
Sus cursos
1838098150201@cunprogreso.edu
.gt ( profesores que imparten sexto

grado). Y,
©

Enterada

Figura 15. Seguimiento de capacitacion, para conocer aceptacion de introduccion de docentes a la plataforma educativa Classroom.

G M

Gerson Adaiberto Morales N Mariano Oreltana

@ 5-Doc pdf it Qpdl  ~

% Gaby Diar

M |

s

++ Clars Luz Moreno Oreliuna Morales.

https://mail.google.com/mail/u/2/?tab=mm#inbox/FMfcgzGkXdIDZLQnXWpcnGgJhjmxtIfk?projector=1

Figura 16. Otras capturas y direccion de enlace de capacitacion virtual.
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&1 ‘ Sefio Ninfa Manriqu... (@

Matematica, estadistica y
contabilidad

Como hacer evaluaciones también
por classrom de las clases tedricas

Ok ya le entendi, ese tema lo
socialicé un poco con el Lic Oscar,
ok déjeme coordinar y le cuento.

/4

Asi es, lo platicamos con el, de
hecho ya probé hacerlo y le
funciond. Pero lo queremos
socializar con los demds y darles a
conocer a los alumnos como
hacerlo. Por ahora tenemos un 90%
de alumnos en el uso de la,
plataforma, peyo por eso 10% se
hizo la evaluacion por WhatsApp
aun. Mil gracias. Bendiciones

{12 . Sefio Ninfa Manriqu... (X

Muchas gracias Clarita por sus
observaciones, en realidad lo
necesitamos y estamos dispuestos
hacer lo mejor posible.

RETROALIMENTACIOM DE TEMAS Y RESOLUCL..

TERCERA CAPACITACION

Figura 17. Consultas y soluciones sobre consultas con relacion a las opciones de la plataforma Classroom puesta en marcha.
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12 by Capacitacion CLASSROOM Qt

Prof. Gerson, Profesor Mariano Orell

Sefio Ninfa Manriquez Indicoogua Di...
Muchas gracias Clarita, si bendito
Dios ya iniciamos

Sefo Ingrid Indicoogua

Ta

Bendiciones, envio link para que se puedan
unir a la plataforma de Classrooom con el
correo institucional y asi poder eliminar el...

P> e

Ta

Bendiciones, envio link para que se puedan
unir a la plataforma de Classrooom con el
correo institucional y asi poder eliminar el...

Gracias Clarita. Muchas
bendiciones

Agradecemos sus observaciones y

apoyo. @

- Capacitacion CLASSROOM +
< 12 ¢ " Prof. Gerson, Profesor Mariano Orell %
widciias ygracias a usieu 1in

estimada sefio Clarita

Felicidades a sefio Joice Merilyn;
me alegro mucho del gran avance
que han tenido, recuerden estoy
siempre a la orden para poderles
apoyar en este proceso, con todos
los grados. Dios los siga
bendiciendo un fuerte abrazo p: @
cada un@ por nombre.

Figura 18. Pruebas y seguimientos en la utilizacion de la plataforma.

Capacitacion CLASSROOM Q;

Prof. Gerson, Profesor Mariano Orel

<12

lun, 21 jun.

SHRT VR NN Y

Felicitaciones profesor Mariano, me
da gusto que ya estan realizando
sus pruebas, estoy a la orden.

Capacitacion CLASSROOM +
<12 fw—) =3 S

Gerson, Profesor Mariano Orell

Excelente Licda. Anita %

— .ys.
3:47 p. m.

Gracias por permitirme estar el dia
de hoy S

Muchas gracias a usted mi
estimada seno Clarita

K12 b Fapgci}acién’CLl‘\‘ss‘BOOM &g

o

@)

e ¢« K
Felicitaciones a Sefio Gaby, me
llena de satisfaccion que estan
trabajando bien y que captaron las

explicaciones en la capacitacion.
Bendiciones _i,

Sefio Gabriela Indicoogua Aldana
Muchas gracias a usted por su
valioso aporte en encaminarnos y
aprender alin mas. _ . .
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{12 . Sefio Ninfa Manriqu... (X &

Supervision EPS_Pedagogia

Primer Semestre 2021

Estimadas autoridades :

En nombre del Centro
Universitario de El Progreso, coordinacion de
carrera de Pedagogia y Supervisora de EPS
reciban un atento saludo; al mismo tiempo
un sincero agradecimiento por el espacio
que amablemente brindan a los estudiantes
epesistas de nuestra casa de estudios.
docs.google.com

https://forms.gle/
zZWUNrVaGQTabFUMS?7 ... .. »

Buena noche Clarita, perdén que no
pude responder antes, andaba en

la capital.

Con mucho gusto le respondo el
cuestionario. Bendiciones. Feliz
noche.

Figura 19. Traslado de informacion a directora para conocer aspectos de aceptacion de la plataforma.

Q_ Buscar en tus correos electronicos y chats

Q-

[
Gerson Morales (Cla.
Gerson Morales (Cla.

Gerson Morales (Cla.

Ana Méndez (Classro.

Ana Méndez (Classro.

Ana Méndez (Classro

Ana Méndez (Classro

O +r AnaMéndez (Classro,

Figura 20. Monitoreo 1.

Ana Méndez (Classro
Ana Méndez (Classro
Ana Méndez (Classro
Oscar Suchite (Clas
Oscar Suchite (Clas
Oscar Suchite (Clas

Ingrid Porres (Clas.

Ingrid Porres (Clas.

Se te ha invitado a impartir |a clase "DERECHO MERCANTIL
Y LABORAL con otro profesor. Has iniciado sesién como

- ® Activo ~ @ @@ L IQUN

1-500e82 < >
Invitation to co-teach: "DERECHO MERCANTIL Y LABORAL SEXTO GRADO SECCION "A™ - Hello, Gerson Mor . 19:04
Invitation to co-teach: "DERECHO MERCANTIL Y LABORAL SEXTO GRADO SECCION "C™ - Hello, Gerson Mor.. 19:03
Invitation to co-teach: "DERECHO MERCANTIL ¥ LABORAL SEXTO GRADO SECCION "B™ - Hello, Gerson Moral.._ 19:02
Nuevo anuncio: "BIENVENIDOS AL TERCER TRIMESTRE DE.." - Hola, Clara Luz: Ana Méndez ha publicado un ... 12 jun
Nuevo anuncio: "BIENVENIDOS AL TERCER TRIMESTRE DEL.." - Hola, Clara Luz: Ana Méndez ha publicado u.. 12 jun
Invitation to co-teach: "ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO SEXTO C Il TRIMESTRE" - Hello,Ana... 12 jun
Invitation to co-teach: "ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO SEXTO B Il TRIMESTRE" - Hello,Ana . 12 jun
Invitation to co-teach: "ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO SEXTO A Ill TRIMESTRE"-H & oW (] ®
Invitation to co-teach: "LEGISLACION ADMINISTRATIVA SEXTO C IIl TRIMESTRE" - Hello,Ana Méndez (anaisa 12 jun
Invitation to co-teach: "LEGISLACION ADMINISTRATIVA SEXTO B IIl TRIMESTRE" - Hello,Ana Méndez (anaisa... 12 jun
Invitation to co-teach: "LEGISLACION ADMINSITRATIVA SEXTO A IIl TRIMESTRE" - Hello,Ana Méndez (anaisa 12 jun
Invitation to co-teach: "Contabilidad de Costos Sexto Seccion C” - Hello,Oscar Suchite (oscarsuchitechacon@... 12 jun
Invitation to co-teach: "Contabilidad de Costos Sexto Seccion B" - Hello,Oscar Suchite (oscarsuchitechacon@... 12 jun
Invitation to co-teach: "Contabilidad de Costos Sexto Seccion A" - Hello,Oscar Suchite (oscarsuchitechacon@i... 12 jun

Invitation to co-teach:

Invitation to co-teach:

;Impartir la clase con otro profesor?

Clara Luz Moreno Orellana Morales
(1838098150201 @cunprogreso.edu.gt)

CAMBIAR DE CUENTA

ACEPTAR

"PRACTICA SUPERVISADA SEXTO GRADO SECCION "A" CATEDRATICA: INGRID MARIN...

: "PRACTICA SUPERVISADA SEXTO GRADO SECCION ™B"™ CATEDRATICA: INGRID MARI...

¢Impartir la clase con otro profesor?

Se te ha invitado a impartir la clase "Contabilidad de
Costos" con otro profesor. Has iniciado sesidén como Clara
Luz Moreno Orellana Morales

(1838098150201 @cunprogreso.edu.gt).

CAMBIAR DE CUENTA

ACEPTAR

11 jun

11 jun
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o Clara Luz Moreno Crellana Morales 23 jun

Bendiciones lic. Quiere que grabe video y le comparta ? O bien que hagamos una video llamada pars |a
explicacion, me cuenta y estaré pendiente

O =

Ninfa Graciela Manriquez Caldera
23 jun

Buena tarde compafieros, me da gusto saludarles por este medio, felicitaciones por la ardua tarea que han venido haciendo
para poder integrar a nuestros alumnitos en la plataforma vy mostrar mi satisfaccion por lo gue como Indicoogua hemos
logrado, con la ayuda de Dios, asi como el haber permitido v usado a Clarita para bendecimos de esta manera, ensefiandonos.
el uso de esta plataforma. que Dios nos continlde bendiciendo y guardando. Ninfa

Figura 21. Monitoreo 2.
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Bienvenidos a la reunién virtual por entrega de
proyecto -EPS- y constancias por capacitacién al
personal docente de INDICOOGUA

ey

-
.

|

@ at

M

MU Taonah e Parrwn Cnrowt i (e (9e Sagror n

(- 5 O B A

https://drive.google.com/file/d/169EIbY Q8sVLAeCER8wWB7JgiGywS2A3rW/view?usp=drive_web

Figura 22. Reunién virtual por entrega de guias y certificaciones a docentes.
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Figura 23. Entrega presencial de guias a directora del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso
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1027 p. m.

Figura 25. Recepcion de reconocimiento por parte de la direccion del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso y
docentes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas.
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4.4 Sistematizacion
Como parte del proceso esta etapa muestra el compendio de las experiencias y decisiones
tomadas durante la ejecucion y de todo lo realizado durante el Ejercicio Profesional

Supervisado, donde se involucran distintos actores.

Las experiencias obtenidas estan basadas en el diagnostico, la fundamentacion tedrica, la
accion e intervencion y los resultados, por lo tanto, la descripcion del desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado se basa en fechas citadas en las cuales sucedieron los hechos.

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS se inicia el dia martes 04 de febrero del afio 2020
convocandose a todos los epesistas de la cuarta cohorte de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a la primera reunion de informacion, a cargo de la
Unidad de EPS integrada por Licenciada Maira Belteton Coronado; ademas se obtuvo la
participacion de la coordinadora de la unidad de EPS Licenciada Ana Luisa Garcia
Castellanos, en dicha reunion se llego al acuerdo de impartir la propedéutica los dias martes y
sébados, segun dias calendario, ya que la misma estaba establecida Unicamente para los dias

martes.

Es importante indicar que en esta reunién se presenté al personal docente los cuales
estarian a cargo del proceso de asesoria, supervisores y revisores, asi también se dio a conocer
las generalidades que rigen el proceso de inscripcion para la propedéutica, abordando temas
generales del normativo que regula el EPS . Se definié el medio que se utilizaria para

proporcionar informacion de los procesos y acciones correspondientes.

En la fecha sabado 08 de febrero de 2020 se dio inicio a la primera reunion de
propedéutica, la cual fue realizada en el Centro Universitario de EI Progreso, con la presencia
de aproximadamente 20 epesistas, en esta fecha se enfatizé el cumplimiento del normativo que
regula el proceso del EPS, asimismo se socializé las fases que lo conforman dirigido por el
Licenciado Marvin Leonidas Medina Jumique y Licenciado José Paul Cifuentes Arriola,
dando a conocer cada uno de los capitulos y como se desarrolla cada una de las fases,
realizando préacticas de prueba para fortalecer el conocimiento y poder consignar los datos e
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informacion de cada fase. Al inicio se dio a conocer los lineamientos a seguir en la redaccion,

basandose en la Guia de Redaccion y Estilo y el Manual de Normas APA.

Segunda reunidn realizada el martes 11 de febrero, donde se dio continuidad a los temas
abordados en la primera sesion realizada el 08 de febrero, efectuando préctica en clase para
breves explicaciones de lo que no quedd claro, con ello se resolvieron dudas relacionadas a los

contenidos.

Tercera reunion, realizada el sabado 15 de febrero donde se dio a conocer el complemento
de la etapa del diagndstico, se abordo la estructura del capitulo de la Fundamentacién teorica y

retroalimentacion de las normas APA.

La cuarta sesion de propedéutica fue realizada el dia sdbado 22 de febrero se inici6 con la
explicacion del plan de accion como parte importante de la ejecucion del proyecto, se dio a
conocer los nombres de los asesores que cubririan el municipio de Guastatoya, EI Progreso
para apoyar al epesista, intervino en dicha reunion la Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos
explicando la monografia que se estaria trabajando, asi como también la guia metodolégica de

grupo que estariamos donando a la institucién asignada.

Quinta sesién realizada el sabado 29 de febrero de 2020 se dio paso a la explicacion del
Manual de Redaccién y Estilo dirigido por el Licenciado Marvin Leonidas Medina Jumique
realizando varios ejemplos en clase para poner en practica el mencionado manual, en la
reunion intervino la Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos para indicar las fechas en las

cuales se estaria presentando cada fase de EPS.

Sexta y ultima sesion de propedéutica llevada a cabo el sabado 07 de marzo donde se dio
paso a la explicacion de la ejecucidn, sistematizacion y la evaluacion aplicando diferentes
ejercicios para comprender mejor esta fase del proyecto interviniendo el Licenciado José Paul
Cifuentes Arriola y Licenciado Byron Paredes Mayén, luego se proporciond una breve
explicacién del capitulo V1 y se abord6 la guia de como debe quedar el informe final
explicado por el Licenciado Esvin Valentin Sanchez Isla.

El sdbado 07 de marzo en el Centro Universitario de EI Progreso se recibe la nota por parte

de la coordinadora de la unidad de EPS Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos, para poder
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desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado dentro de tan prestigiosa institucién Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.

Durante los meses de abril y mayo de 2020 qued6 suspendido la realizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS por el inicio de la pandemia de Covid-19 en el pais, dando inicio
nuevamente en fecha 29 de junio del mismo afio, donde se realizé la primera reunion con el
Licenciado Byron Paredes Mayén, coordinador de la Unidad de EPS y epesistas para dar

nuevas instrucciones de EPS en tiempo de pandemia.

En fecha miércoles 08 de julio se envio cuestionario de preguntas del grupo de Guastatoya
para realizar entrevista via virtual al Licenciado Israel Rojas, la cual fue realizada por

epesistas y el Licenciado Byron Paredes Mayén.

El viernes 10 de julio presidié la primera reunion la asesora Licenciada Dairin Emilsa
Catalan Paz, se proporcionaron nuevas instrucciones de como se trabajaria en tiempo de
pandemia, informacién complementaria que nos serviria para nuestro informe, instrumentos y
envio de documentos para dar inicio al Ejercicio Profesional Supervisado EPS, ademas

compartié cronograma de actividades.

El sdbado 17 de julio se llevd a cabo la segunda reunion con la asesora para solventar dudas

de los epesistas correspondientes a Guastatoya, EI Progreso.

El domingo 18 de julio se envio a la asesora los instrumentos de la institucion avalada y

avaladora, asimismo el documento de diagnostico y plan de diagnostico para su revision.

El lunes 20 de julio se realizo entrevista virtual con el Director Departamental Licenciado
Israel Rojas, Coordinador de la Unidad de EPS Licenciado Byron Paredes Mayén, Asesora de
Guastatoya, El Progreso Licenciada Dairin Emilsa Catalan Paz, Licenciado Marvin Leonidas
Medina Jumique y Licenciada Mayra Beltetén Coronado, siendo importante indicar que se le
hicieron varias preguntas a las cuales dio respuesta, ademas el cuestionario fue estructurado
con preguntas de todos los grupos de epesistas, en la misma fecha se envié la nota de
autorizacion para llevar a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado EPS al centro educativo

Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso y documento para recabar
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informacion el cual fue enviado a la directora, PEM Ninfa Graciela Manriquez Caldera del
centro de estudio, dicha nota fue devuelta el martes 21 de julio con la firma correspondiente de

autorizacion, esto se hizo de forma electrénica.

En fecha sdbado 25 de julio se envi0 a la asesora el documento con diagndstico, plan de

diagnostico y plan de capacitaciones para su revision.

El sabado 08 de agosto se envid la primera correccion realizada a los documentos enviados
el dia 25 de julio a la asesora, adjuntando los instrumentos de avalada para revision, luego el
domingo 9 del mismo mes la asesora reenvio el plan de diagndstico y plan de capacitacién

para realizar correcciones de parte del grupo.

El lunes 10 de agosto se obtuvo la informacién solicitada a la directora del centro de
estudio Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso, la cual sirvié para

integrar el diagndstico.

El viernes 21 de agosto asesora envio devuelta los instrumentos de institucion avalada con

observaciones para corregir.

En fecha martes 25 de agosto se realizo la primera reunion de Entornos Virtuales de
Aprendizaje dirigida por el Arquitecto Kevin Segura, en dicha reunion se proporcion6 una

breve explicacion para trabajar en grupo de diplomado.

El miércoles 26 de agosto se inform¢ sobre la distribucién de epesistas para hacer los
nuevos grupos de WhatsApp y tener una mejor comunicacion ya que por el estado de la
pandemia por COVID-19 el medio que se ha utilizado para trabajar es el virtual, dicha
distribucion se hizo de forma equitativa quedando 1 epesista para capacitar a un aproximado
de 15 docentes, recalcando que no se tendra contacto presencial, solo virtual, también se
compartio los archivos en Excel con los datos de los docentes inscritos para el diplomado,
ademas la invitacién a la inauguracién y link de la primera sesion de competencias virtuales,
con dicho link se ingresa a la inauguracion, ademas para que en el mismo se realicen

comentarios y resolucién de preguntas.
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El jueves 27 de agosto se realiz6 la primera sesion de competencias virtuales, siendo el
moderador el Licenciado Byron Paredes y el Arquitecto Kevin Segura, siendo ésta una
experiencia importante para el epesista donde se nos prepar6 para poner en practica el uso de
herramientas virtuales, ademas de poder utilizar los conocimientos adquiridos en nuestro

trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Segunda sesion realizada el martes 01 de septiembre donde se impartié el tema “Educar en
la Virtualidad, herramientas para educar en los Entornos Virtuales de Aprendizaje”, impartida
por el Licenciado Byron Paredes como moderador y el Arquitecto Kevin Segura, con

intervencion del coordinador de pedagogia Licenciado Marvin Leonidas Medina Jumique.

Tercera sesion recibida el jueves 03 de septiembre por el tema “Video llamadas en Google
Meet”, impartida por el Licenciado Byron Paredes como moderador y el Arquitecto Kevin

Segura.

Cuarta sesion realizada el martes 08 de septiembre, donde se trat6 el tema “Paso a paso a
video llamadas” impartida por el Licenciado Byron Paredes como moderador y el Arquitecto

Kevin Segura.

Quinta sesion recibida el jueves 10 de septiembre recibiendo informacion sobre el “Uso de
herramientas y plataformas de aprendizaje”, siendo la moderadora la Licenciada Dairin Emilsa

Catalan Paz y quien impartiera la charla el Arquitecto Kevin Segura.

Sexta sesion recibida el jueves 17 de septiembre donde se imparti6 el tema “La virtualidad
de las clases”, siendo el moderador ¢l Licenciado Victor Manuel Rivas y el expositor el

Arquitecto Kevin Segura.

El domingo 20 de septiembre se envié por medio virtual a la asesora Licenciada Dairin
Emilsa Catalan Paz los documentos para revision, siendo éstos el diagnostico avalada y
avaladora, plan del diagndstico e instrumentos de avaladora y se continué avanzando.

El martes 22 de septiembre se tuvo la séptima y ultima sesion donde se hablé de la
Evaluacidn en Entornos Virtuales, siendo el moderador el Arquitecto Kevin Segura y se tuvo

la intervencion al final de la sesion de la asesora Licenciada Dairin Emilsa Catalan Paz.
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El sdbado 03 de octubre de 2020 se envio a la asesora los documentos corregidos de
diagndstico avalada y avaladora, plan del diagnostico e instrumentos de avaladora, los mismos
fueron enviados nuevamente el 20 de octubre del mismo afio ya que se tenia correcciones

pendientes de realizar.

El 04 de octubre se envi6 a la directora del centro educativo Instituto Diversificado por
Cooperativa Guastatoya, El Progreso, cuestionario de preguntas via electrénica para recabar

informacién de la institucién.

Se dio continuidad a las correcciones el viernes 30 de octubre de 2020, enviando los
documentos ya corregidos el 19 de noviembre de ese mismo afio, siendo aprobados el viernes
05 de febrero de 2021, ademaés la asesora dio indicaciones de avanzar con esquematizacion de

la fundamentacion teérica.

El domingo 07 de febrero de 2021 se envio la esquematizacion y diagndstico con las
correcciones solicitadas por la asesora, indicando el jueves 11 de febrero de éste mismo afio
que ya ha sido aprobada la esquematizacion y se indicé que se podia iniciar con la

fundamentacion tedrica.

El domingo 28 de febrero de 2021 se envid a revision con la asesora la fundamentacion
teorica, dando respuesta el viernes 12 de marzo del afio en curso para corregir la informacion

enviada y se indica que se puede iniciar con el plan de accion.

En fecha lunes 22 de marzo de 2021 se envia la Fundamentacion tedrica a revision y
asesora da respuesta el vienes 09 de abril del mismo afio aprobando la misma y se da la

instruccion de seguir con el plan de accion.

El viernes 02 de abril de 2021 se envid el plan de accidn a revision, dado respuesta para
correcciones el viernes 09 de abril y se indica continuar con el plan para la planificacion.

En fecha 12 de abril de 2021 se tuvo contacto via WhatsApp con la directora de la casa de
estudio Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso donde se inicié con la
programacion de la capacitacion a docentes, verificando posibles fechas para impartir la
informacion relacionada al proyecto, presentado propuestas de la planificacion de la
capacitacion el sabado 17 de abril del mismo afio.
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El domingo 18 de abril de 2021 se envi6 a la asesora para su revision la planificacion,
agenda y formulario de asistencia para la capacitacion, dando respuesta el viernes 23 de abril

del mismo afio con las correcciones correspondientes.

El martes 20 de abril se envié formulario a directora de centro de estudio Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso donde la Supervisién de EPS

Pedagogia solicitaba informacion de la institucion y datos del epesista.

El lunes 26 de abril se tuvo entrevista via virtual con la directora del Instituto Diversificado
por Cooperativa Guastatoya, El Progreso, donde se le dio a conocer a grandes rasgos
informacion sobre la propuesta del proyecto “Induccion y aplicacion de la plataforma

educativa Classroom”.

El sabado 22 de mayo de 2021 se envi6 formulario a directora del Instituto Diversificado
por Cooperativa Guastatoya, El Progreso para recabar datos de los docentes con los cuales se
procedid a dar inicio a la creacién y habilitacion de los espacios para crear el grupo en la

plataforma Classroom, teniendo respuesta de todos los docentes el 29 de mayo del mismo afio.

En fecha 25 de mayo de 2021 se finalizo el semestre, dando indicaciones la Licenciada Ana
Luisa Garcia Castellanos para el regreso al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado EPS

El 28 de mayo de 2021 se envid por parte de la asesora un consolidado de avance por

epesistas, relacionado al primer semestre.

El lunes 31 de mayo de 2021 se compartio trifoliar informativo a la directora del centro de
estudio, el cual presenta de forma resumida la informacion de la capacitacion y las sesiones
que conforman la misma, ademas se compartio los pasos para la aceptacion a la plataforma de
Classroom, los cuales fueron compartidos a la directora y docentes, esto se hizo por medio de
WhatsApp, en esta misma fecha se adjunto carta de bienvenida al sitio de plataforma
Classroom creado para la capacitacién, lugar también donde se estaria subiendo informacién

de apoyo.
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El jueves 03 de junio se subio el trifoliar informativo a la plataforma de Classroom,
también se adjuntaron los pasos para aceptacion e invitacion a la plataforma para docentes y
estudiantes, asimismo se adjunté varios videos informativos para profesores y estudiantes y

presentacion para la capacitacion.

Es importante mencionar que se converso con la directora del centro de estudio sobre la
capacitacion la cual necesitaban se llevara a cabo de forma pronta ya que en la institucion
tenian problemas de fechas y horarios para recibir dicha capacitacion, ademas que el personal
llevaria un curso de INTECAP (Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad) con una
duracion de 3 meses lo cual les recargaria e impedia extender su tiempo, por otra parte el
medio que estaban utilizando comento la directora que se les saturaba de informacion y que se
estaba perdiendo el orden y lo mismo les complicaba a los docentes y por consiguiente a los
estudiantes, aunado que por el tiempo de descanso de medio afio los docentes necesitaban
tener la herramienta del proyecto de forma rapida, para implementarla al regresar de

vacaciones, lo cual se comentd a la asesora, quien aprob6 que se llevara a cabo el proyecto.

El dia domingo 06 de junio de 2021 se envi¢ invitacion para unirse a plataforma Classroom
la cual aceptaron directora y docentes del centro de estudio, esto para iniciar con la
capacitacion el dia 07 del mismo mes, ademas se subid link para la toma de asistencia y se
procedid a la capacitacion donde se dio la bienvenida, se dio a conocer el nombre del
proyecto, se expusieron los puntos o temas que se estarian tratando, cumpliendo con esto con
lo planificado, siendo la primera sesion realizada en el horario de 14:00 a 18:00 hrs.,
terminando dicho dia de forma satisfactoria y cubriendo los puntos de la planificacién,
adicionalmente se informo a los padres de familia de la poblacion estudiantil del centro de

estudio que por la capacitacion se suspenderian clases.

El martes 08 de junio del 2021 se compartio enlace para la toma de asistencia y luego se
dio continuidad a la capacitacion donde se trataron los temas pendientes y se realizaron
practicas por los docentes, también se resolvieron varias preguntas que fueron surgiendo,
dando por finalizada la capacitacion de forma exitosa, esta sesion se realiz6 de 16:30 a 18:00
horas, quedando pendiente el lunes 14 de junio del mismo afio para resolucion de dudas con
horario de 13:00 a 16:00 hrs.
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El 14 de junio de 2021 se compartio por medio de la plataforma Classroom el primer
borrador de la Guia de Plataforma Educativa Classroom para Docentes INDICOOGUA, se
obtuvo comentarios de satisfaccion de parte de la directora y docentes del centro educativo, en
esta misma fecha se observd, que por parte del centro de estudio se compartieron a los
estudiantes 2 videos informativos editados por epesista para que los tomaran en cuenta antes

de ingresar a la plataforma.

El martes 15 de junio se subi6 video para compartir informacién especifica a los
estudiantes, la cual le serviria como apoyo a los docentes para trabajar con sus estudiantes, es
importante indicar que en junio de 2021 se puso en practica la plataforma con los estudiantes
dicho proceso fue acompafiado y monitoreado satisfactoriamente. En esta misma fecha se
observo que el centro de estudio compartio circular a los estudiantes y padres de familia,
donde se les proporciono informacion acerca de la implementacion de la plataforma, ademas
se indicd que estarian enviando invitacion por medio de sus correos electronicos para que se
unieran al aula virtual que fue creada en la plataforma Classroom, para que del 21 al 25 de
junio del mismo afio se llevaran a cabo diversas pruebas con los alumnos y simultaneamente
se estarian subiendo las guias a la plataforma, siendo importante indicar que siempre estarian
trabajando por medio de WhatsApp, hasta tener el pleno dominio de la plataforma alumnos y

docentes.

El martes 22 de junio de 2021 se subi6 a la plataforma Classroom la Guia para estudiantes
INDICOOGUA, es importante indicar que en dicha fecha se dio seguimiento a las dudas que
fueron surgiendo a los docentes, ademas el 23 del mismo mes se recibié por parte de la
directora un mensaje de felicitacion por la capacitacion recibida el cual también fue extendido
a los docentes por haber aceptado el reto y llevarlo a cabo con una vision objetiva para
beneficio de los estudiantes.

En fecha sdbado 3 de julio de 2021 se envid a la asesora el capitulo I11 plan de accién ya
corregido, lista de cotejo, planificacion de capacitacion, trifoliar informativo, guia para
docentes y guia para estudiantes, quedando a la espera de los comentarios, dando respuesta el

miércoles 21 de julio del mismo afio con las correcciones a realizar.
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El miércoles 28 de julio se enviaron nuevamente los documentos ya corregidos plan de
accion, planificacion de capacitacion y lista de cotejo, dando respuesta el jueves 29 de julio

donde se indico continuar con el plan de accion y registrar evidencias.

El miércoles 04 de agosto se enviaron los documentos plan de accidn, planificacion de
capacitacion, lista de cotejo y se agrego el instrumento de cuestionario para revision, éste
altimo Unicamente para trasladarlo nuevamente a los docentes como formulario, dando
respuesta el jueves 05 de agosto donde se nos indico las correcciones a realizar, siendo
importante indicar que Unicamente se debia corregir el plan de accién indicando que el resto

ya se tenian aprobados.

El domingo 08 de agosto de 2021 como parte del seguimiento y apoyo a los docentes se
compartieron varios videos los cuales fueron editados especificamente para resolver las dudas
que los docentes presentaron, siendo éstos los siguientes: video con informacion del tema
“Realizando cuestionario en plataforma, utilizando imagenes y videos”, ese mismo dia se
publico el video con titulo “Respondiendo evaluacion con el rol de estudiante”, video

“Calificando formulario enviado por el estudiante” y otros “Videos de apoyo”.

El lunes 09 de agosto de 2021 se procedio a evaluar a los docentes del Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso de Sexto grado de la carrera Perito en
Administracion de Empresas para determinar el cumplimiento de los criterios determinados en
el uso de la plataforma educativa Classroom, obteniendo resultados satisfactorios en todos los

aspectos evaluados.

El sdbado 28 de agosto del afio en curso se subio a la plataforma 2 videos mas editados
especificamente para los docentes y el 29 del mismo mes se agregaron videos de apoyo con
titulo “Adjuntar archivos en formularios”, “Como crear y evaluar tareas en Google

Classroom” y “Creando cuestionario y calificando en Classroom”.

El jueves 26 de agosto de 2021 se enviaron las evidencias para revision, en la misma fecha
se nos indicd que se podia iniciar con la elaboracion de los diplomas para docentes

capacitados.
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El lunes 30 de agosto de 2021, se enviaron guias para revision con la asesora y el miércoles
08 de septiembre del mismo afio ya fueron aprobadas.

El sdbado 11 de septiembre de 2021 se llevd a cabo reunién con la profesora Gabriela
Aldana en horario de 18:00 a 19:30 horas, quien solicité apoyo por el tema de “Crear tarca
cuestionario”, adicionalmente a la platica que se tubo se le edit6 un video para mejor
explicacion del tema el cual fue compartido el 14 del mismo mes, quedando satisfecha con
dicha informacidn, por lo que dicho video fue compartido con el resto de los docentes.

El lunes 13 de septiembre de 2021 se enviaron los diplomas para su aprobacion, a la
asesora Licenciada Diana Patricia Morales Pineda, dando seguimiento para firmas el jueves 16

de septiembre del mismo afio.

Cabe indicar que a la fecha se sigue dando apoyo por consultas a los docentes y directora,
se acompafia en ciertos temas de interés y relacionados las opciones que presenta la plataforma
Classroom, no sin antes indicar que se cubri6 a toda la comunidad educativa del centro de
estudio, situacion que es satisfactoria al observar la mejora que expresan los docentes que han
tenido sus estudiantes y que la misma les servira en adelante ya que esta sera la herramienta

que estan utilizando y utilizaran para el ciclo escolar entrante.

El viernes 22 de octubre de 2021 se realizd la presentacion y entrega del proyecto a la
direccion y personal docente del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, asi como de la
certificacion que acredita haber recibido la capacitacion “Iniciacion a la Plataforma Educativa
Classroom”, dicha reunién quedo registrada en acta nimero 15 de la cual se proporcioné copia
y en la que se describe las diferentes actividades que se realizaron en el proceso de ejecucion

del Ejercicio Profesional Supervisado EPS para beneficio de la institucion.

Es importante mencionar que las acciones que fueron llevadas a cabo a lo largo del EPS
fueron satisfactorias, mismas que requirieron investigacion, entrevistas, asesorias,
seguimiento, apoyo, asi como de una planificacion bien estructurada, el proceso fue constante

y se llevo a la préctica con éxito, con bases so6lidas de conocimiento y apoyo.
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4.4.1 Actores

En el Ejercicio Profesional Supervisado EPS se obtuvo la participacion de los siguientes
actores:

e Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Ana Luisa Garcia
Castellanos, Licenciado Leonidas Medina Jumique, Licenciado Carlos Alberto
Valladares Rivas, Licenciado Esvin Valentin Sanchez Isla, Licenciando Byron Paredes
Mayén, Licenciada Maira Belteton, asesora Licenciada Dairin Emilsa Catalan Paz y
asesora Licenciada Diana Patricia Morales Pineda.

e Epesista: Clara Luz Moreno Orellana.

e Director del Centro Universitario de El Progreso: Licenciado Julio César Martinez
Fuentes.

e Director Departamental de Educacion de EI Progreso

e Directoray docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El

Progreso de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas.

4.4.2 Acciones

Formando parte de las acciones que se llevaron a cabo a lo largo del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS se encuentran las siguientes:

e Se recibié propedéutica por parte de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado.

e Elaboracion del plan de diagnéstico.

e Disefio de instrumentos como listas de cotejo y entrevistas para recabar informacién y
realizar un diagndstico a la institucion.

e Aplicacion de instrumentos para reunir informacion para el diagndstico: listas de
cotejo y entrevistas.

e Elaboracion de la etapa de diagnostico de la institucién con la informacién recabada.
e Busqueda de material bibliografico para elaboracién de la fundamentacion teérica.
e Elaboracion y estructuracion de la fundamentacion tedrica.

e Elaboracion del plan de accion.
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Elaboracion de entrevistas para docentes sobre el uso del medio utilizado en la
ensefianza-aprendizaje a distancia.

Aplicacion de las entrevistas a docentes del ciclo diversificado.

Disefio de una guia de procesos y procedimientos para la “Induccion y aplicacion de la
plataforma educativa Classroom”.

Disefio de un trifoliar informativo sobre la capacitacion para docentes.

Realizacion de una capacitacion para docentes sobre “Iniciacion a la Plataforma
Educativa Classroom”.

Entrega de guia de Plataforma Educativa Classroom para docentes y guia de
Plataforma Educativa Classroom para estudiantes.

Realizacion de asesorias virtuales para docentes sobre la aplicacion y administracion
de la plataforma educativa Classroom.

Monitoreo a docentes sobre la aplicacion de las guias.

Obtencidn de resultados sobre la aplicacion de las guias.

Entrega de certificaciones a docentes participantes en capacitacion.

4.4.3 Resultados

Propedéutica de EPS iniciada y concluida.

Plan de diagnostico aprobado.

Autorizacion por parte de la direccion del Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso de Sexto grado de la carrera Perito en Administracion de
Empresas para poder ejecutar el EPS dentro de la institucion.

Implementacion de listas de cotejo y entrevistas a autoridades departamentales de
educacion.

Obtencidén de material bibliografico para apoyo del diagndstico.

Obtencidn de informacién y datos importantes del contenido y de la institucion.
Obtencion de listado de carencias de la institucion.

Problema e hipétesis priorizado y seleccionado.

Aprobacion del titulo del proyecto de EPS el cual es “Induccion y aplicacion de la

plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a
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los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de
Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso”.
Aprobacion de diagnostico.

Obtencién de material bibliografico para estructurar y elaborar la fundamentacion
tedrica.

Fundamentacion tedrica realizada y aprobada.

Cuestionarios para entrevistas a docentes respondidos y llenados completamente.
Obtencidn de perspectiva general del nivel de conocimiento en las docentes sobre la
plataforma educativa Classroom.

Determinacién de lineamientos, agenda y plan a trabajar para realizar una capacitacion
a docentes.

Una guia disefiada sobre Plataforma Educativa Classroom para docentes y guia de
Plataforma Educativa Classroom para estudiantes.

Un trifoliar elaborado informativo sobre la capacitacion para docentes.

Una capacitacion para docentes sobre “Iniciacion a la Plataforma Educativa
Classroom”.

Entrega de dos guias virtuales a direccion del ciclo diversificado.

Participacion constante de los docentes.

Realizacion de cinco asesorias virtuales para docentes del ciclo diversificado.

Once monitoreos realizados y llenado de listas de cotejo sobre la aplicacion de la guia
y capacitacion.

Reunion para entrega de proyecto con titulo “Induccion y aplicacion de la plataforma
educativa Classroom, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a los docentes
y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, del
Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso”.

Reunion para entrega de dos guias con titulo “Guia de Plataforma Educativa
Classroom para docentes” y “Guia de Plataforma Educativa Classroom para
estudiantes”, asimismo se proporciono a cada docente la constancia por su

participacion en la induccion y aplicacién de la plataforma educativa Classroom.
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4.4.3.1 Resultados de las entrevistas aplicadas a docentes

s Cnal es la cantidad de alumnos a los que imparte clases?

3 Docentes 200 4 Docentes 300 3 Docentes 400
Alummnos Alurmnos Alummnos
23%: 33% A%

Figura 26. Gréfica. ¢ Cual es la cantidad de alumnos a los que imparte clases? Elaboracion propia (2021).

Los docentes entrevistados del ciclo diversificado fueron 10, de los cuales 3 indicaron que
imparten clases a la cantidad de 200 alumnos, 4 docentes a 300 alumnos y otros 3 docentes a
400 alumnos, siendo importante indicar que la cantidad de alumnos fue aproximada, ya que
varia por cantidades impares de estudiantes, con estos resultados se puede verificar que el

aforo de alumnos es de una cantidad considerable y manejable por cada docente.

LQué medio o hermramienta ha utilizado para impartir clases a distancia?

1

1 docente m Whatsfdpp v Google Meet

S docentes @B Sdlo WhatsApp
2 docentes m WhatsApp, Zoom, Videos, Youtube y guias de trabajo

2 docentes Whatspp, telEfono mowvil y correo electrénico

Figura 27. Gréfica. ;Qué medio o herramienta ha utilizado para impartir clases a distancia? Elaboracion propia (2021).

De los diez docentes entrevistados con relacion a la pregunta del medio que ha utilizado

para impartir clases a distancia en su mayoria indicaron que el mas manipulado es la
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aplicacion de WhatsApp, aunque indicaron que ha sido un desafio constante ya que si bien es
cierto que se presta para cubrir las necesidades, han tenido dificultad en la saturacion de sus
teléfonos maviles por ejemplo, ya que el que utilizan para envio y recepcion de informacion,

tareas o actividades es de su propiedad y de uso personal.

cLa (5) herramienta gue esta utilizando para impartir sus clases le
fue proporcionada por el centro educativo o fue implementada por
su persona?

B0% 205

1 2z

O o ROW O WS = @

mAmbos M Inidativa propia

Figura 28. Gréfica. ¢La (s) herramienta (s) que esta utilizando para impartir sus clases le fue proporcionada por el centro educativo o fue
implementada por su persona? Elaboracién propia (2021).

De los docentes entrevistados en su mayoria, siendo un 80% indicaron que la herramienta
que han utilizado para impartir sus clases a distancia le fue proporcionada por el centro
educativo e implementada por su persona y Unicamente dos docentes indicaron que
Unicamente implementaron la herramienta observando que cumplia con lo que necesitaban en
su momento en sus clases. Se conoce por comentarios realizados por los docentes que ha sido
todo un reto el impartir clases a distancia, pero que se han acoplado a los recursos con los que
cuentan o se les proporciona, ya que lo primordial es apoyar a sus estudiantes para que sigan
con sus estudios y puedan terminar el ciclo escolar con éxito.
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Mencione los principales problemas que ha enfrentado al impartir clases
a distancia?

b3

B
7
4]
5
4
3
1 1
2
: - -
o
Carencia de recursos Apagones de luzy la falta de Reqguiere mas inversion de
econdmicos y tecn ologicos, una plataforma virtual tiempo

indiferencia de los alumnos,
falta de responsabilidad y
COMpromiso

Figura 29. Gréfica. ;Mencione los principales problemas que ha enfrentado al impartir clases a distancia? Elaboracion

propia (2021).

De los diez docentes entrevistados ocho indicaron que los principales problemas a los que
se han enfrentado al impartir sus clases a distancia, en su mayoria son: la carencia de recursos
econdmicos y tecnoldgicos, la indiferencia de los alumnos ante los cambios a los que deben de
someterse para avanzar en la ensefianza-aprendizaje, la falta de responsabilidad y compromiso
de los mismos, s6lo un docente indico que el principal problema ha sido los apagones de luz
que se producen en la localidad y enfatiza en la falta de una plataforma virtual, asimismoun
docente indic6 que el problema es que se requiere de mas inversion de tiempo tanto para el

que imparte la clase como para el estudiante.

¢Ha tenido constante comunicacion con los padres de
familia?

~ 100%

10

(=T - L= I |

Si

Figura 30. Gréfica. ¢Ha tenido constante comunicacion con los padres de familia? Elaboracion propia (2021).
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En la anterior gréafica se puede observar que la totalidad de docentes entrevistados, siendo
diez los que respondieron que , si han tenido constante comunicacion con los padres de familia
de sus estudiantes, para resolver dudas, mantenerlos informados del avance de sus hijos o por
algun requerimiento relacionado al proceso de ensefianza-aprendizaje, situacion que ha sido

favorable ya que han tenido el apoyo de los padres de familia en beneficio de los alumnos.

ila commumnicacion con los alumnos ha sido constante v
fluida?

— Si

10

Figura 31. Grafica. ¢La comunicacion con los alumnos ha sido constante y fluida? Elaboracion propia (2021).

A los docentes entrevistados se les consulto si han tenido comunicacion constante y fluida
con sus estudiantes, situacion que todos indicaron que ha sido favorable ya que no han tenido
problema al establecer un vinculo entre cada alumno y la o las necesidades que éste ha
presentado, acompafiado de la basqueda constante de opciones para resolver el problema o
situacion que merece la atencion entre docente y estudiante.

iHa tenido apoyvo en la imparticion de clases a distancia?

 Si

10

Figura 32. Gréfica. ¢Ha tenido apoyo en la imparticion de clases a distancia? Elaboracion propia (2021).
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No esta demas indicar que el apoyo de las autoridades del centro educativo es de suma
importancia en el papel del docente, asi como en beneficio del estudiante, tal y como se
muestra en la anterior grafica en su totalidad diez docentes indicaron que, si se les ha
proporcionado el apoyo en la imparticion de la ensefianza-aprendizaje, agregaron que aparte
del apoyo de sus superiores han tenido acompafiamiento por parte de los padres de familia lo
que les ha motivado en sus clases a distancia.

i Qué medio ha utilizado con los estndiantes gue no
poseen medios tecnologicos para recibir sus clases?

5

a
3
7 1
1 -
0
Mos adecuamos a Guias impresas Uamadas telefonicas v
cada aso mensajes

Figura 33. Gréfica. ;Qué medio ha utilizado con los estudiantes que no poseen medios tecnoldgicos para recibir sus clases? Elaboracién propia
(2021).

El medio utilizado para llevar a cabo la ensefianza-aprendizaje es fundamental ya que éste
debe cumplir con las exigencias de las actividades que se designan por el docente, de los
docentes entrevistados uno indicé que se adecua a cada caso que se le presente con sus
estudiantes, cuatro docentes que utiliza guias impresas las cuales proporciona a sus estudiantes
los cuales no cuentan con medio tecnoldgico y cinco docentes indicaron que realiza llamadas
telefénicas y mensajes ya sea que el alumno preste un teléfono movil o bien que busque la
forma de descargar la informacion, ya que en la actualidad existen diferentes opciones y no se

puede estar alejado de la tecnologia.
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.Ha reportado a las autoridades de la institucion los
obstaculos a los que se ha enfrentado al impartir
clases a distancia?

- Si

o M th W

Figura 34. Gréafica. ¢Ha reportado a las autoridades de la institucion los obstaculos a los que se ha enfrentado al impartir clases a distancia?
Elaboracion propia (2021).

De los diez docentes entrevistados todos indicaron que si han reportado a las autoridades de
la institucidn los obstaculos a los que se ha enfrentado al impartir clases a distancia, con el
objetivo que buscar posibles soluciones de acuerdo a cada situacion o caso que se les presente,
indicando que se le ha proporcionado solucion favorable a cada uno, no obstante por la actual
situacion esto ha requerido méas tiempo y recurso econémico, pero que a pesar de esto no los

ha desviado o detenido en la imparticidn de sus clases.

.51 tuviera que ampliar aiin mas el tiempo de
imparticion de clases virtnales, considera estar
preparado (a) para seguir con la ensefianza?

Si Mo

Figura 35. Gréfica. ;Si se tuviera que ampliar ain mas el tiempo de imparticién de clases virtuales, considera estar preparado (a) para seguir
con la ensefianza? Elaboracién propia (2021).
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A través de la generacion de resultados se pudo detectar que ocho docentes entrevistados si

se consideran estar preparados para seguir con la ensefianza-aprendizaje a distancia, ya que se

han acoplado a las herramientas que tienen a su alcance y buscan opciones para la mejora

continua, pero dos de los diez docentes indicaron no estar preparados, pero que ante la

situacion y los constantes cambios hacia una ensefianza que va de la mano de la tecnologia

deben de prepararse y seguir en la basqueda de mejores elementos de educacion.

4.4.3.2 Resultados del monitoreo aplicado a los docentes durante la ejecucion

Instrucciones: a continuacion, se mostrara una serie de criterios que serviran para evaluar a

los docentes, quienes fueron participes de la capacitacion, por lo que se requiere marcar con

una X si el criterio fue cumplido o bien dejar en blanco si considera que no se cumplio.

Tabla 23

Lista de cotejo

Datos Criterios de evaluacion
El docente Las tareas y Los estudiantes | Los estudiantes Los docentes y
hace uso de actividades reciben y envian | participan estudiantes
los recursos son asignadas | informacion a activamente en el tienen constante
No. Nombre del docente disponibles en | por el docente | través de la proceso de comunicacion
Classroom através de la plataforma aprendizaje por medio | por medio de la
para impartir plataforma Classoom. de la plataforma plataforma
su clase. Classroom. Classroom. Classroom.
1 Oscar René Stchite Chacén X X X X X
2 Gersqn Adalberto Morales X X X X X
Cordén
3 Joice ,Marelyn Moscoso X X X X X
Manriquez
4 Ana Isabel Méndez de X X X X X
Franco
5 Ingr!d Marina Porres de X X X X X
Marin
6 Gerly Arianna Lépez X X X X X
Amaya
7 Gabrlel_a Devanye Aldana X X X X X
Gasparico
8 Migdalia Azucena X X X X X
Coronado
9 José Mariano Orellana X X X X X
Amado
10 | Olga Leticia Paz Morales X X X X

Nota: Elaboracién propia.

Para la verificacion de la implementacion de la plataforma educativa Classroom por parte

de los docentes, y de la participacion y uso de los alumnos se realizaron monitoreos los cuales
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fueron llevados a cabo de forma virtual, manteniendo comunicacion con los diferentes
profesores, ingresando a la plataforma y realizando pruebas, resolviendo dudas,
proporcionando seguimiento a las opciones de la plataforma que en su inicio fueron
explorando y practicando los docentes y estudiantes hasta lograr utilizar inicamente éste
medio para impartir las clases a distancia, la entrega y recepcion de las diferentes actividades e
informacion, calificacion de las mismas, notificaciones, entrega de punteos entre otras

actividades que se logré observar, mismas que fueron culminadas con éxito.

4.4.4 Implicaciones

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se observaron ciertos
impedimentos los cuales como epesista se lograron solventar para llevar a cabo el proyecto de

forma exitosa. Dentro de los impedimentos principales surgidos se mencionan los siguientes:

Como epesista fue necesario prepararse para iniciar con el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, esto fue posible por medio de una propedéutica la cual lleva la
funcién de una guia para llevar a cabo de forma 6ptima la ejecucion del EPS, es desde este

proceso que se inician las implicaciones.

Forma parte de la primera implicacion la situacion a la que nos enfrentamos en tiempo de
pandemia por COVID-19, ya que por las restricciones y por cuidado personal la investigacién
debia realizarse por medio virtual o bien via telefonica, ademas de tener que lidiar con los
cambios y estrés que se genera en la comunidad y por ende en el entorno de la poblacion

estudiantil y docentes.

Como parte del proceso se toma la decision de la institucion donde se llevara a cabo el
proyecto bajo la incertidumbre si sera aceptado o no, luego de gestionar con la directora del
centro de estudio del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso, quien

indic6 que autorizaba realizar el proyecto en dicha casa de estudio.

Como parte de la primera implicacion se realiza una investigacion con aplicacion de
instrumentos que sirvieron de apoyo para la recopilar de informacion sobre la institucion de

donde se obtiene un diagnostico realizado al Instituto Diversificado por Cooperativa
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Guastatoya, El Progreso, donde se detecta una serie de carencias definiendo la principal,
misma de donde surgiria el proyecto “Induccidn y aplicacion de la plataforma educativa
Classroom, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a los docentes y estudiantes de
sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado

por Cooperativa Guastatoya, El Progreso”.

Tomando de base el problema priorizado y seleccionado se realizan una serie de
actividades que conllevan aplicaciones de instrumentos, gestiones y planificaciones para la
plena ejecucion del proyecto; obteniendo como resultado: la participacion activa de los
docentes del ciclo diversificado del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EL
Progreso, asi como el uso e inversion de recursos materiales necesarios para llevar a cabo el

proyecto de forma satisfactoria.

Se considera que las implicaciones fueron de impacto, pero a la vez de beneficio para la
poblacion estudiantil del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso,
dichos beneficios reflejados en las guias con el nombre de: Guia de Plataforma Educativa

Classroom, misma que fue disefiada e implementada para docentes y estudiantes.

4.4.5 Lecciones aprendidas

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS proporciona un compendio de experiencias
personales y profesionales, asi como aprendizajes invaluables dentro de las cuales se pueden

destacar las siguientes:

e Lecciones aprendidas en lo académico:

Al decir que se adquirieron lecciones en lo académico se reconoce que se obtuvo una gran
verdad de conocimientos tedricos recibidos en la carrera de estudio los cuales se aplicaron en
el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, siendo importante mencionar que se lograron
grandes beneficios en el aprendizaje obtenido al conocer sobre la plataforma educativa
Classroom, asimismo se aprendié a trabajar bajo procesos y validacion de documentos, se
conocio lo indispensable y necesario que es la implementacion de herramientas que

promuevan y faciliten la ensefianza-aprendizaje a distancia.
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e Lecciones aprendidas en lo social:

Las lecciones aprendidas en ésta area se enfocaron por un lado en la comunidad educativa
donde abarca a los docentes y estudiantes, quienes se han visto obligados a realizar cambios
drasticos en la forma de impartir sus clases, las familias por otro lado han realizado un doble
esfuerzo para mantener y proveer los estudios de sus hijos y que este sea de calidad, pero
siempre observando que no les afecte en otras areas como lo es la econémica, ademas se
observo el compromiso que han adoptado las autoridades educativas sumando esfuerzos por
mantener la eficiencia en los medios utilizados para sobre llevar la ensefianza-aprendizaje por
medio virtual.

e Lecciones aprendidas en lo profesional:

Las ensefianzas que se obtuvieron en esta area dejaron satisfaccion como profesional ya
que se logro llevar a la practica los conocimientos adquiridos sobre el medio virtual para la
imparticion de clases como lo es la plataforma educativa Classroom, la responsabilidad que
conlleva la basqueda de herramientas que sean de beneficio para los docentes, asi como para
los estudiantes, siendo objetivos con miras a emprender hacia un futuro ciclo escolar

cambiante pero preparados para enfrentar la situacién que aqueja a la comunidad educativa.
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Capitulo V

5. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado

La evaluacion es un proceso que se realiza paralelamente a las diversas etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado, aca valoramos lo planificado y lo realizado, siendo objetivos en la
evaluacion que se realiza de la informacion recopilada, teniendo estas bases confiables y
siendo objetiva, con miras a cubrir la necesidad por la cual fue recabada y que la misma nos

permita tomar decisiones pertinentes y en tiempo.

Para llevar a cabo este proceso es necesario conocer las fases por las cuales se orienta la

evaluacion, siendo éstas las mencionadas a continuacion:
5.1 Evaluacién ex ante

Esta etapa de evaluacion fue aplicada al proceso del diagnostico, consistiendo en la
recopilacion de informacion del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El
Progreso, los datos fueron proporcionados via virtual por la directora del centro de estudio, es
importante indicar que se aplicaron técnicas e instrumentos como la entrevista por medio

virtual, preguntas o consultas via teléfono y listas de cotejo.

Como parte de la informacidn recabada, se obtuvo una lista de carencias a las cuales se les
aplico un analisis de priorizacion de problemas, obteniendo cinco opciones prioritarias, se les
asigno un estudio de viabilidad y factibilidad generando como resultado una carencia con
mayor importancia a solucionar, siendo ésta: “Desconocimiento del uso de medios virtuales
para recibir clases a distancia, de parte de la poblacion estudiantil, como el uso de plataforma
virtual” La misma se acompafia de una pregunta problema, una hipotesis-accion y la solucion

propuesta como viable y factible.
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Para llevar a cabo la evaluacion de la primera etapa del diagnostico se prosigue a

implementar el siguiente instrumento, que consiste en la lista de cotejo que abarca el plan y los

productos realizados:

No. Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
1. ¢Se presento el plan del diagnostico? X
2. ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico

3. fueron suficientes? X
¢Las técnicas de investigacién previstas fueron apropiadas

4. para efectuar el diagnostico? X
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados

5. a las técnicas de investigacion? X
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue

6. suficiente? X
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la

7. institucion/comunidad para la realizacion del diagndstico? X
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el

8. diagnostico? X
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

9. encuentra la institucion/comunidad? X
¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

10. institucion/comunidad? X

¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias,

11. debilidades de la institucién/comunidad? X

¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,

121 deficiencias, debilidades? X
13, ¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

14. | ¢la hipdtesis accion es pertinente al problema a intervenir?

15, | ¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas?
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5.2 Evaluacién durante o de desarrollo

Este tipo de evaluacion es también Ilamada de proceso, la cual corresponde al Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, se aplica al plan de accion y la ejecucion del proyecto, siendo
las dos fases que comprenden este tipo de evaluacién las siguientes:

e Evaluacién de la Fundamentacion tedrica

En esta fase se considero la investigacion de la informacion haciendo uso de fuentes y
referencias bibliograficas que sustentan la parte tedrica del proyecto, no esta demas indicar
que la conforman un compendio de definiciones o conceptos y base legal recopilada los cuales

respaldan el titulo del proyecto.

Para llevar a cabo la evaluacion de la Fundamentacidn tedrica se utilizara el siguiente

instrumento, siendo este una lista de cotejo:

No. Actividad /aspecto/elemento Si No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el

L problema? X
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad

2. respecto al tema? X
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el

3 tema? X
¢Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un

4. sistema especifico? X
¢Las referencias bibliogréaficas contienen todos los

5. elementos requeridos como fuente? X
¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la

6. teoria presentada? X
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e Evaluacion del plan de accién

Esta fase corresponde a la ejecucidn del proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, la cual consiste en la intervencion del epesista determinando el problema, la hipotesis-
accion, justificacion, objetivos y metas establecidas, ademas se determin6 un listado de
actividades planificadas por medio de un cronograma. Las actividades permitieron desarrollar
el proyecto bajo un control establecido y programado donde se llevo a cabo la elaboracion de
una guia de procesos y procedimientos, un trifoliar informativo, una planificacién para
presentar el proyecto, instrumentos de monitoreo como parte final para presentar y observar el

resultado.

Para evaluar el plan de accion se presenta la siguiente lista de cotejo:

No. Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional del (la)
1 epesista? X
2 ¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X
¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
3. priorizado? X
4. ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante
5. el problema a intervenir? X
¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
6. espera provocar con la intervencion? X
¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
7. logro del objetivo general? X
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los
8. objetivos especificos? X
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
9. objetivos especificos? X
10. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
11. actividades a realizar? X
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¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

12. realizacion?
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada
13. accion?
14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?
15. ¢Se determind en el presupuesto el rengldn de imprevistos?
¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que
16. posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

5.3 Evaluacion ex post

Esta etapa de evaluacion se realiza al final del proceso donde se exponen los resultados y

logros obtenidos de las acciones de la intervencion, esta fase abarca dos partes, siendo estas:

La sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado

En esta fase se narran los sucesos vistos durante el Ejercicio Profesional Supervisado EPS

desde el inicio hasta el final del proceso, llevando un orden por fecha de cada accion realizada,

las implicaciones, retos y soluciones que fueron surgiendo.

Para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion general del EPS, se considera la

siguiente lista de cotejo:

No. Aspecto Si No Comentario
¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida

L | enelEPS? X

5 ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los involucrados en el

3. proceso de EPS? X

4 ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

5. intervenciones? X
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Evaluacién del informe final de EPS

En esta etapa se abarca el proceso de revisar, verificar y valorizar el informe final del

Ejercicio Profesional Supervisado EPS, realizando dicho proceso por medio de un analisis de

todas las fases, siendo estas: diagndéstico, fundamentacion teorica, plan de accion y los

agregados que son parte indispensable del proceso, para evidenciar todo lo relacionado al

informe final.

La evaluacion del informe final de EPS se lleva a cabo por medio de la siguiente lista de

cotejo:
No. Aspecto/elemento Si No Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados para el
1 informe del EPS? X
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e
2 interlineado? X
3 ¢Se presenta correctamente el resumen? X
4. ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
> investigacion utilizados? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacion
6. aplicados? X
7. ¢En el caso de citas, se aplico un sdlo sistema? X
8. ¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones dadas? | x
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos
S correspondientes? X
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Conclusiones

Formando parte esencial del Ejercicio Profesional Supervisado se llevé a cabo algunas
actividades que fueron necesarias para obtener informacién, mismas acciones que
aportaron conocimiento para establecer un plan bien estructurado para llevar a cabo la
ejecucion del proyecto establecido, siendo este la implementacion de la plataforma

educativa Classroom.

Se recopil6 informacién a través de entrevistas a los docentes, quienes aportaron datos

claves que permitieron conocer el proceso que utilizan para impartir clases a distancia.

En el proceso se permitio la elaboracion de dos guias con titulo: “Guia de Plataforma
Educativa Classroom para docentes” y “Guia de Plataforma Educativa Classroom para
estudiantes”, las mismas sirven de apoyo a los docentes y estudiantes para llevar la

secuencia de pasos en la utilizacion de la plataforma educativa Classroom.

Se ejecutd una capacitacion la cual proporciond informacién oportuna para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a los docentes, en el inicio a la plataforma educativa

Classroom.

Como parte de la ejecucion se obtuvo resultados satisfactorios sobre la implementacion
de las dos guias con titulo “Guia de Plataforma Educativa Classroom para docentes” y
“Guia de Plataforma Educativa Classroom para estudiantes”, proceso que fue
acompafado entre epesista y docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa

Guastatoya, El Progreso.

En la parte final del Ejercicio Profesional Supervisado, se conocié el compromiso de
continuidad para el proyecto ejecutado, para que el mismo se le pueda dar seguimiento

en su ejecucion.
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Recomendaciones

Se recomienda a los docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,
El Progreso que actualicen y practiquen constantemente sus conocimientos y
habilidades en cuanto al uso de las diferentes opciones que ofrece la plataforma

educativa Classroom.

Es recomendable aplicar instrumentos como listas de cotejo que sirvan para acompanar

la correcta aplicacion de las guias con titulo: “Guia de Plataforma Educativa
Classroom para docentes” y “Guia de Plataforma Educativa Classroom para

estudiantes”.

La guia de plataforma educativa Classroom es un apoyo para los docentes como para
los estudiantes, por lo que se recomienda la misma sea compartida de forma digital
para gque todos tengan acceso a la informacion tanto docentes como estudiantes y que

puedan de este modo estar sincronizados ambas partes.

Se recomienda planificar y organizar capacitaciones constantes para los docentes,
mismas que fortalezcan los conocimientos en el uso de la plataforma educativa
Classroom y las diferentes opciones que permite utilizar la misma, tanto como para

recopilar o recibir informacion como para enviar a los estudiantes.

Es recomendable que se evalué la aceptacion y uso de la plataforma educativa
Classroom por parte de los estudiantes, se consulte o se tenga acercamientos con los
mismos para identificar posibles limitaciones que se puedan corregir con

acompafamiento del docente.

Como parte final es importante indicar que un plan de sostenibilidad y continuidad
conlleva compromiso por lo que es recomendable que tanto las autoridades de la
institucién como los docentes lo implementen y velen por su correcto cumplimiento

para beneficio de la comunidad estudiantil.
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Apéndice A. Plan del diagnostico
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Linea de accién: Educacion y Desarrollo Comunitario

1.1 Identificacion o parte informativa
1.1.1 Nombre de la institucién

Direccion Departamental de Educacion de El Progreso ~-DIDEDUC-
Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso

1.1.2 Tipo de institucion

Institucion departamental estructurada, organizada y descentralizada con fines educativos y
administrativos segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creaciones

de las Direcciones Departamentales de Educacion”.
1.1.3 Nombre y carné del epesista
Clara Luz Moreno Orellana 201342976

1.2 Titulo

Plan del diagnostico de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso —
DIDEDUC-

Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso.

1.3 Ubicacion fisica de la institucion
Calle cementerio viejo, barrio las joyas, municipio de Guastatoya departamento de El
Progreso.

Colonia Hichos, Guastatoya, EI Progreso

1.4 Objetivos

e Determinar la situacion en la que se encuentra la Direccion Departamental de Educacién

de EI Progreso y el Instituto Diversificado por Cooperativa en tiempo de pandemia.
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e Elaborar instrumentos para recolectar informacién de las instituciones educativas a las
que se les brindara apoyo en el ambito de la educacion en tiempo de pandemia.

e Diagnosticar las fortalezas y debilidades de la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso.

e Listary priorizar las deficiencias, fallas o carencias de la Direccién Departamental de
Educacion de El Progreso, asi como de los centros educativos, para dar respuesta a las

problematicas detectadas.
1.5 Justificacion

El diagnostico institucional constituye una fase importante y determinante para la toma de
decisiones en torno a un componente fundamental, la realidad actual de la institucién, que
marcara la plataforma de lineas de accidn para responder a las necesidades, intereses,

demandas y caracteristicas de la institucién como objeto de estudio.

Mediante la elaboracion de este plan se pretende obtener informacion veridica y confiable
acerca de las instituciones educativas de Guastatoya departamento de El Progreso. Para la
realizacién de esta etapa se emplearan diversas técnicas e instrumentos que haran posible
recopilar la informacion que encause la investigacion para los analisis y toma de decisiones

correspondientes.

1.6 Actividades

v’ Entrevista al Licenciado Israel Rojas Ordofiez realizada de forma virtual.

v Concrecion en cuanto a la seleccién, propuesta y solicitud a la institucion para realizar el
EPS

v’ Presentacion de la solicitud por medio de la virtualidad.

v Aceptacion del epesista en la institucion.

v’ Elaboracién del plan del diagnéstico y diagnéstico de la institucién avaladora y avalada.

v Presentacion y revision de plan del diagnéstico.

v Llamada telefonica a directores de las instituciones educativas donde se realizara el EPS

para obtener una respuesta de parte de ellos para realizar el proyecto.
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Aprobacion por el director para realizar el EPS en el establecimiento que dirige.

v" Revision bibliografia en internet para la realizacion del diagnostico de las instituciones
avalada y avaladora.

v’ Revision de EPS realizados por estudiantes de Centro Universitario de El Progreso.

v Analisis de la informacion obtenida para poder identificar las necesidades de los centros
educativos.

v" Eleccién de la problematica de acuerdo con el resultado del diagndstico de los centros
educativos.

1.7 Tiempo

Inicio 13 de julio al 31 de julio de 2020.

1.8 Cronograma

Julio

No. Actividades
Del 13 al 17
. Entrevista al Lic. Israel Rojas Ordéfiez
" | realizada de forma virtual.
Concrecion en cuanto a la seleccion,
2. | propuesta y solicitud a la institucion
para realizar el EPS
3 Presentacién de la solicitud por medio
" | de la virtualidad.
4 Aceptacion del epesista en la
" | institucion.
Elaboracion del plan del diagnostico y
5. | diagndstico de la institucion avaladora y

avalada.

Del 20 al 24 Del 27 al 31
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Presentacion y revision de plan del

diagnostico.

Llamada telefdnica a directores de las
instituciones educativas donde se

7 realizara el EPS para obtener una
respuesta de parte de ellos para realizar

el proyecto.

Aprobacion por el director para realizar

el EPS en el establecimiento que dirige.

Revision bibliografia en internet para la
9. | realizacion del diagnostico de las

instituciones avalada y avaladora.

Revision de EPS realizados por
10. | estudiantes de Centro Universitario de

El Progreso.

Analisis de la informacion obtenida
11. | para poder identificar las necesidades
de los centros educativos.

Eleccion de la problematica de acuerdo
12. | con el resultado del diagnoéstico de los

centros educativos.

Nota: Elaboracion propia.

1.9 Técnicas e instrumentos
1.9.1 Técnicas

e Observacion documental a EPS realizado por estudiantes de Centro Universitario de El

Progreso para recabar informacion que servira para la elaboracion de diagnostico.
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e Entrevista a Lic. Israel Rojas Orddfiez, director Departamental de Educacion, con el
objetivo de recabar informacion que se utilizara para el diagndstico de la institucion
avaladora y a directores de las instituciones educativas para lograr recopilar informacion

que se utilizara para el diagnostico.

e Encuesta a directores y docentes de los diferentes establecimientos educativos para lograr

elaborar el diagnostico de la institucion avalada.

e Analisis FODA que serd implementado para conocer con exactitud aspectos internos y
externos que influyen en su funcionamiento tales como: fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas.
1.9.2 Instrumentos

e Lista de cotejo, la cual se utilizard con la observacion documental y se aplicara con los EPS

realizados por estudiantes de Centro Universitario de El Progreso.

e Cuestionario que se utilizara con la entrevista y encuesta que se le realizaré al Lic. Israel
Rojas Ordofiez, ademas se aplicaran cuestionarios a directores y docentes de las

instituciones avaladas por consultas para recabar informacion.

e Matriz FODA se utilizara para recabar informacion la cual sera empleada en el diagnéstico,

esta se hara buscando en bibliografias de EPS.
1.10 Recursos
1.10.1 Humanos

e Jefe de Seccion de Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar
e Licenciada asesora de EPS

e Epesista

e Director

e Docentes

e Padres de familia y estudiantes
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1.10.2 Materiales

e EPS realizados por estudiantes de Centro Universitario de El Progreso.

e Computadora

e Celulares

e |nternet

e Lapiceros

e Agenda

e Cuaderno de notas

e Manual de Propedéutica Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

e Guia de Redaccion y Estilo de la Division de Desarrollo Académico -DDA-

e Guia de normas APA

1.11 Responsables
No. Actividades Responsables
Entrevista al Licenciado Israel Rojas Ordofiez realizada de forma )
1. ) Unidad de EPS
virtual.
Concrecion en cuanto a la seleccion, propuesta y solicitud a la )
2. | ) Epesista
institucion para realizar el EPS
3. | Presentacion de la solicitud por medio de la virtualidad. Epesista
4. | Aceptacion del epesista en la institucion. Directora
Elaboracién del plan del diagnéstico y diagnostico de la )
S. | Epesista
institucion avaladora y avalada.
Presentacidn y revision de plan del diagndéstico y diagnostico de
6. Asesora

la institucion avaladora y avalada.
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Llamada telefénica a directores de las instituciones educativas

7. | donde se realizara el EPS para obtener una respuesta de parte de Epesista
ellos para realizar el proyecto.
Aprobacion por el director para realizar el EPS en el )
8. o o Directora
establecimiento que dirige.
Revision bibliografia en internet para la realizacion del
9. . S Asesora
diagndstico de las instituciones avalada y avaladora.
Revision de EPS realizados por estudiantes de Centro
10. S Asesora
Universitario de EIl Progreso.
Analisis de la informacion obtenida para poder identificar las )
11. ) ) Epesista
necesidades de los centros educativos.
Elegir la problematica de acuerdo con el resultado del diagndstico )
12. _ Epesista
de los centros educativos.
Nota: Elaboracion propia.
1.12  Evaluacion
Actividad/Aspecto/ Elemento Si No Comentario

¢Se presentd el plan del diagnostico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

227



¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue

suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para la

elaboracion del diagndstico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucién/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

institucién/comunidad?

¢Se determino el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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‘JCUN

= % @ PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESQ

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020
Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

—DIDEDUC- GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha tiene como proposito compilar informacion realizando revisiones

documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS con la finalidad de describir las distintas areas del contexto institucional, la

vida ciudadana y el patrimonio cultural y natural de la Direccién Departamental de Educacion

~DIDEDUC- Guastatoya, EI Progreso, a través de la proyeccion social que implementa

durante su trayecto histérico, cultural y econémico.

SE RECOLECTARA LA INFORMACION CON LAS SIGUIENTES FICHAS DE
REGISTRO DE DATOS

Registro de datos/ficha

cibergrafica:

1) Autor

2) Titulo de trabajo
3) Titulo sitio web

4) Fecha de publicacion

del informe

5) Fecha de acceso del

lector

6) Direccion electrdnica

Registro de
datos/ficha de

parafrasis:
1) Tema
2) Autor
3) Afio

4) Pagina

5) Cita parafrasis

Registro de
datos/ficha de cita

textual:
1) Tema
2) Autor
3) Afio
4) Pagina

5) Cita textual

Reqgistro de
datos/ficha
de

comentario

Reqgistro de
datos/ficha de

resumen

Reqgistro de
datos/ficha

de sintesis
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Aspecto contextual

Instruccién: Se respondera a cada aspecto segun la revision documental y se consignara la

informacion con la ficha de registro de datos

Geografia

Ubicacion Geografica: Forma de localizacion de contextos geograficos de elementos relacionados en un

espacio. Identifica un punto especifico de la institucion y el acceso a diferentes comunidades.

e Ubicacion

e Limites territoriales

e Clima

e Recursos naturales

e Principales accidentes

e Vias de comunicacion

Aspecto social

Composicién Social: Integra las caracteristicas de la sociedad y sus organizaciones funcionales.

e FEtnia

e Integracién de la poblacion

e Instituciones educativas y servicios que brinda

e Instituciones de salud (puestos de salud,

farmacias sociales, entre otros)

e Celebraciones importantes

e Costumbres

e Tipos de vivienda
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Historia

Desarrollo Histérico: Da a conocer los antecedentes que describen la historia en el transcurso del

tiempo de la comunidad.

e Primeros pobladores

e Sucesos importantes

e Personalidades presentes y pasadas

e Lugares de orgullo local

Economia

Situacion Econdmica: Capacidad de generar ingresos y el valor de bienes que integran un

patrimonio. Situacion econdmica de la comunidad para la sostenibilidad.

e Medios de productividad

e Fuentes de trabajo

e Servicios de transporte

e Inmigracion de pobladores

e Comercializaciéon

e Turismo

Politica

Vida politica: Proceso de toma de decisiones que se aplican a toda la comunidad humana. Que

hacer ordenado para el bien comin con poder publico.

e Funcionamiento de los gobiernos municipales

e Formas de organizacién comunitaria

e ONG y Cooperativas internacionales
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Filosofia

Concepciodn filosofica: Describe los elementos y caracteristicas que definen la naturaleza, caracter y

razén de la institucion.

e Denominaciones cristianas

e Valores

Competitividad
Competitividad: Ventaja que potencializa habilidades, recurso, tecnologia o atributos que hacen
superior al que la posee. Relativamente compara el rendimiento de una persona u organizacion con

respecto a otras.

e Servicios y productos producidos
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020

Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
—-DIDEDUC- GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha tiene como proposito compilar informacion realizando revisiones

documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS con la finalidad de describir las distintas areas del contexto institucional, la

vida ciudadana y el patrimonio cultural y natural de la Direccion Departamental de Educacion

—DIDEDUC- Guastatoya, El Progreso, a través de la proyeccion social que implementa durante

su trayecto historico, cultural y econémico.

Institucion: Direccion Departamental de Educacion

Direccion: Guastatoya, EI Progreso

Tel:

Instrucciones: Marca con una X las condiciones que se encuentra el aspecto descrito, segun la

revision documental consultada.

Objeto de observacion

Sl

NO

Calidad/ Servicio

E

B

NM

Datos de la ficha
consultada
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E Excelente
B Bueno
NM Necesita

mejorar
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ke % A Universidad de San Carlos de Guatemala
;h Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
<& 74
P » PROGRESO Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO - P - 7
Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
—-DIDEDUC- GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha tiene como proposito compilar informacion realizando revisiones
documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS con la finalidad de describir las distintas areas del contexto institucional, la
vida ciudadana y el patrimonio cultural y natural de la Direccién Departamental de Educacion
—DIDEDUC- Guastatoya, El Progreso, a través de la proyeccion social que implementa

durante su trayecto histérico, cultural y econdmico.

Institucion: Direccion Departamental de Educacion

Direccion: Guastatoya, El Progreso Tel:

Instrucciones: Marca con una X las condiciones que se encuentra el aspecto descrito, segun la

revision documental consultada.

Construccion Higiene Ventilacion Iluminacion Amplitud
aC Y, |
n| s L ¢ : A
X . S n u
t] O i No m
. u t m| .
il | Dafiada m c i No i ilum p No
dl i p : | Ventilado 0 inad | amplio
al d i 0 i
dal a ol © a a o
d d
o 0

Oficinas

Servicios Sanitarios para

damas

Servicios Sanitarios para

Caballeros
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Bodega

Area verde

Salén de conferencias

(reuniones)

Locales de uso especializado

Portones

Lavamanos

Piso

Area para desinfeccion

Rotulacion sobre medidas de

higiene

MOBILIARIO Y
EQUIPO

Cantidad

Estado

Bueno

Regular

Malo

Observaciones

Mobiliario

Sillas

Escritorios

Archivos

Libreras

Mesas

Amueblado de sala

Estanterias

Equipo

Computadoras

Impresoras
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Ventilador

Magquinas de
escribir mecanicas

Amplificador de
sonido

Cafionera

Fotocopiadora

Bocinas

Equipo educacional, cultural y recreativo

Microondas

Dispensador de
agua

Sistema de aire
acondicionado

Cafetera

Refrigeradoras

Generador de
energia

237




Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
r
’/ PROGRESO Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESQ

Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

l) Universidad de San Carlos de Guatemala
L Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
\\

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
—DIDEDUC- GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha de observacién tiene como proposito recopilar informacion de manera
virtual sobre documentos utilizados en la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC-
Guastatoya, El Progreso, realizando revisiones documentales dirigidas a investigaciones

existentes para el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Documentos Si No Bueno Regular Malo Cantidad | Observaciones

1. Libros contables

Libro diario

Libro de inventario

Libro de cuentas anuales

Libro de caja

Libro banco

Formularios
presupuestarios de

ingresos y egresos.

2. Libros mercantiles

Libro de actas

Libro de registro de

socios

Libro de conocimientos

3. Libros fiscales
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Libro de facturas

emitidas

Libro de facturas

recibidas

Libro de bienes de

inversion

4. Herramientas Técnico-Adminis

trativas

Plan operativo anual

Reglamento interno

Guia para la elaboracién

de cartas de servicio

Manual de gestion del

inventario municipal.

Manual de politicas

Planificador municipal

Guia ciudadana para
conocer el presupuesto

municipal

Planificador para la
unidad de acceso a la

informacion publica.

Manual genérico de
funciones de la unidad de

informacion publica

Manual administrativo

Manual de finanzas

Manual de contables
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Nominas

5. Leyes Municipale

w

Ley de servicio civil

Caddigo municipal

6. Antecedentes historicos

Monografia

Orografia

Folletos

Revistas

Memorias de labores
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CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020

Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
GUASTATOYA, EL PROGRESO.

La presente ficha tiene como proposito compilar informacion realizando revisiones

documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS con la finalidad de describir las distintas areas del contexto institucional, la

vida ciudadana y el patrimonio cultural y natural del Instituto Diversificado por Cooperativa

Guastatoya, El Progreso, a través de la proyeccion social que implementa durante su trayecto

histdrico, cultural y econémico.

REGISTRO DE DATOS

SE RECOLECTARA LA INFORMACION CON LAS SIGUIENTES FICHAS DE

lector

Registro de datos/ficha
cibergréfica:

1) Autor

2) Titulo de trabajo
3) Titulo sitio web
4) Fecha de publicacién
del informe

5) Fecha de acceso del

6) Direccion electrdnica

Reqgistro de
datos/ficha de
parafrasis:

1) Tema

2) Autor

3) Afio

4) Pagina

5) Cita
parafrasis

Registro de
datos/ficha de
cita textual:

1) Tema

2) Autor

3) Afio

4) Pagina

5) Cita textual

Registro de
datos/ficha
de

comentario

Registro de
datos/ficha

de resumen

Registro de
datos/ficha de

sintesis

Aspecto contextual

informacion con la ficha de registro de datos

Instruccién: Se respondera a cada aspecto segun la revision documental y se consignara la

Ubicacioén

Mision
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e Vision

e Politicas

e Objetivos

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

\ & * ) PROGRESO Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020
< anmounvesmooeerosiso — Asesoral Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

" . LW Universidad de San Carlos de Guatemala
M F =" :;; ‘ UN Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
N

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha tiene como prop6sito compilar informacion realizando revisiones
documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS con la finalidad de describir las distintas areas del contexto institucional, la
vida ciudadana y el patrimonio cultural y natural del Instituto Diversificado por Cooperativa
Guastatoya, El Progreso, a través de la proyeccion social que implementa durante su trayecto

histdrico, cultural y econémico

Condiciones en las que se encuentra los recursos materiales:

MOBILIARIO Y EQUIPO Estado

Cantidad Observaciones

Bueno
Regular
Malo

Mobiliario

Sillas

Escritorios tipo pupitre

Archivos

Pizarrones

Mesas
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Escritorios de oficina

Eq

uipo

Computadoras

Impresoras

Ventilador

Maquinas de escribir mecanicas

Equipo de sonido

Cafionera

Fotocopiadora

Sumadora
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?n Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
" Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
’/ PROGRESO Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) 2020

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Asesora: Licda. Dairin Emilsa Catalan Paz

FICHA DE REVISION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
GUASTATOYA, EL PROGRESO

La presente ficha tiene como propdsito recopilar informacién de manera virtual sobre
documentos utilizados en Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, ElI Progreso,
realizando revisiones documentales dirigidas a investigaciones existentes para el proceso del

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Documentos Si | No Bueno Regular Malo | Cantidad | Observaciones

1. Herramientas Técnico-Administrativas

Politicas

NoOminas

2. Antecedentes histéricos

Memorias de labores
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA N* %7 PROGRESO
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cuestionario dirigido a Docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa, Guastatoya

El Progreso

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se aplicara el siguiente cuestionario para llevar a cabo
una entrevista, con el proposito de conocer la situacion actual de la ensefianza-aprendizaje que

se imparte en el establecimiento en tiempos de pandemia.

Sus respuestas seran confidenciales y contribuiran a comprender mejor las condiciones
actuales y los desafios de la educacion en tiempos de pandemia. Agradeciendo su colaboracion
en la respuesta a cada una de las interrogantes.

Datos del entrevistado (a)

1. Nombres y apellidos:

2. Grado (s) al que imparte clases:

3. Tiempo que lleva de laborar bajo el cargo:

4. ;Cual es su horario laboral?

5. Grado méaximo de estudios concluidos por su persona:
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Informacion general

1. ¢Cuél es la cantidad de alumnos a los que imparte clases?

2. ¢Qué medio o herramienta ha utilizado para impartir clases a distancia?

3. ¢La (s) herramienta que esta utilizando para impartir sus clases le fue proporcionada por el

centro educativo o fue implementada por su persona?

4. ;Mencione los principales problemas que ha enfrentado al impartir clases a distancia?

5. ¢Ha tenido constante comunicacion con los padres de familia?

6. ¢La comunicacion con los alumnos ha sido constante y fluida?

7. ¢Ha tenido apoyo en la imparticion de clases a distancia?

8. ¢Qué medio ha utilizado con los estudiantes que no poseen medios tecnoldgicos para recibir

sus clases?

9. ¢Ha reportado a las autoridades de la institucion los obstaculos a los que se ha enfrentado al

impartir clases a distancia?

10. ¢ Si se tuviera que ampliar ain mas el tiempo de imparticion de clases virtuales, considera

estar preparado (a) para seguir con la ensefianza?
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Matriz FODA

FODA del Instituto Diversificado por Cooperativa, Guastatoya, EI Progreso

FODA

Fortalezas

Personal administrativo, de operaciones
y docentes capacitados para la ejecucion
efectiva de los trabajos técnico-

administrativos y pedagogicos.

Vision y mision clara y precisa que
encamina el funcionamiento del centro

de estudio.

Estructura jerarquica organizada y

funcional.

Disponibilidad del personal docente para
impartir de la mejor forma la ensefianza-

aprendizaje.

Funcionamiento y prestacion de servicios

de todas las areas del centro de estudio.

Instalaciones y equipo adecuado para la
imparticion de la ensefianza-aprendizaje

a los estudiantes.

Oportunidades

Apoyo municipal constante en beneficio

de la comunidad educativa.

Posibilidad de participar en
competencias y capacitaciones para la

mejora de la ensefianza.

Cuenta con el apoyo de los padres de
familia en la implementacion de nuevos
proyectos, por cambios en los medios

utilizados en la imparticion de clases.

Cuenta con credibilidad y prestigio por
el nivel académico y el incentivo que

promueve en la ensefianza que imparte.
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Debilidades

e Falta de recurso econémico para apoyar a
los estudiantes que carecen de un equipo
para recibir informacion de los docentes

por medio virtual.

e Poco conocimiento de los diferentes
medios actuales utilizados para la

imparticion de clases.

e Poco tiempo para induccion a docentes.

e Porcentaje de padres que tienen
desinterés por apoyar a sus hijos para

seguir sus estudios.

e Inexistencia de un medio virtual
actualizado que cubra todas las

necesidades de la poblacion estudiantil.

Amenazas

¢ No todos los estudiantes cuentan con
los medios econdémicos para hacer uso

del internet.

e Conocimientos inadecuados sobre el
uso de medios virtuales para la

imparticion de clases a distancia.

e Problemas con padres de familia y
estudiantes por desinterés en el medio
utilizado para la recepcion y envio de

tareas.

e Saturacién de informacion en el medio

utilizado para la ensefianza-aprendizaje.
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Apéndice B. Planificacion de capacitacion a docentes del Instituto Diversificado por

Cooperativa Guastatoya, El Progreso

Grado: Docentes de Sexto grado de 13 carrera Perito en Administracion de Empresas

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

[
ﬂ“’.“‘
| 5
s &
R *

“

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Institute Diversificade por Cooperativa Guastatoya, El Progreso

Planificacion de induccion docente

“tCUN

/' PROGRESO

Tiempa: 7 horas de capacitacion

Fecha: Del 7 a1 14 de junio de 2021, Docente:  Clara Luz Moreno Orellana
. Contenidoz Tiempao Inztrumento . Mecanizmo de
Competencia Declarativa Procedimental Actitadinal | Recure Dia_|_ Hoa | deevaluacion | Vietodolosia |~ nitoreo
Emplea las 1. Qus ex Clazzroom _Conoce infonuacidn Ninestra Humane: 7821 | De 1400 | -Obzarvacion | Rewidn Lizta de cotejo
teemologias dela | 2. Qusé podemos hacer | Zemeral sobre Classroom. interds v a 13:30 | v premmtas virtual en para aplicar a
informacidn ¥ con (oogle Classcom. L entusiasmo * Docente por medio Groogla Meet v | personal docente.
cormmicacion con | 3. Ventajas de utilhizar ~Ventzjes al recibir la * Fpeznsta virtual para plataforma de
la finalidad de Classroom. -Requisitos informacicn |« Director conoeer la Classroom,
establacer 4. Raquisitos: _Concaptos, andlisis y ¥ eoopera al ) aceptacicn de | ademds sa
comumeacion como configurar ta anzavos de las secciones de | SeSWIr Material la proporcionan
colaborativa con | clase en Google la clase instruccicnes capacitacion. los comtenidas
los docentes, para | Classroom. *  Computadera v materizles
beneficic d= la 5. Rzconociendo las +  Celular de apove, se
peblacidn secciones de la clase. +  Libratz expone
estudianti] dal *  Lapicaros gjamplos v se
centro educative. | O Mem genaral [+ Iniciaconociendo scbre | Manifiesta | w  Bgeinas 8/6721 | De 16:30 Tlevanala
1. 1 meni . L 1 S
“fi:mumns . IHEEEEE:E:J in de 'hugua , v Micrdfono a 18:30 prictica.
8. Colocar la estructura 2Zreza, colacar responsabili | Teenclézicos
de laclasa. CoMEndos Y ST | dadenla =
9. Colocar contenidos. |~ aprende a colocar gecucidnde | ¢ Plataforma de
10 Dar de alta comtenidos, dar de alta la prictica Clzssroom
artrvidades. actividedes ¥ afladir un. de los *  Google Mest
11. Avizdr un ammeio. ammeio. ajamplos + Intemst
12. Dar de alta/ invitaa [+ Fealizaproebas praday | proporciona |« Comes
alumrmeos. de ala e invitaciones 2 dos. electrémics
13.Calificaciones, los alummos. +  WhatAp
consejos ¥ frucos de u I:Es:_aagam de . ®
Googla Classroom, acianes, consejos
trucos da Google
Clazgroom.
_Remoalimentacicn da 14/6/21 | Horario
temas v resolucion de fAexibla.
dudas.
Neez: Elaboracion propia
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Apéndice C. Invitacion para entrega de proyecto y certificaciones para docentes

QU2

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO”
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

JCUN

# PROGRESO

,,g PN,

La epesista Clara Luz Moreno Orellana

Tiene el honor de invitarle a la reunién virtual
de entrega de proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- titulado:
Induccién y aplicacién de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de ensefianza a los
docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas, del Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso
Donde se entregaran dos guias y certificaciones

Se llevara acabo el
El viernes 22 de octubre del 2021
@ Alas 17:00 horas.

Q ~ Através de Google meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/qng-yxpx-xpz
Confirmar asistencia o bien si participara un representante al nimero 4291-8030

Figura 35. Invitacion para la entrega de guias pedagdgicas a docentes y certificaciones por capacitacion. (2021)
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Apéndice D. Registro de asistencia de docentes a la capacitacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

g i ! Horariode1400a1suh ras;

PACITADORA: Clara Luz Moreno Epesista de la Universidad de San Carlos | de =
Guammh de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa.

Participantes: personal docente y directora

NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
IDENTIFICACION

Ninfa Manriquez Caldera .
[F7F, 228230/ ﬁ

Oscar Suchite Orellana ' ‘
/£37 2231 030 A

Gerson Morales Cordén 1635 5% ‘6?‘ 920 ! .

José Mariano Orellana 3534092380201 @@/ I

Ingrid Marina P > :
nerearmarems | ;zeo9pe peesor - o8
Joice Merilyn Moscoso i

19 134,24 020!

2112 25061 0zo% | ;
o?Na Sasw 0;0[

I Ana Méndez Aldana

*
**t

JCUN

PROGRESO
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Preguntas  Respuestas @)  Configuracion Puntos totales: 0

Registro y control de asistencia

Se les agradece responder las siguientes preguntas
Guastatoya, 08 de junio de 2021

Nombre completo del docente Q ° Desplegable v

1. Ana Isabel Méndez Aldana X
2. Migdalia Azucena Coronado De Ledn »
3. José Mariano Orellana Amado b4
4. Olga Leticia Paz Morales X
5. Gerly Arianna Lopez Amaya X
6. Ninfa Graciela Manriguez Caldera b4
7. Joice Merilyn Moscoso Manriquez )¢
8. Oscar René Suchite Chacon b4
9. GERSON ADALBERTO MORALES CORDON )¢
10. Ingrid Marina Porres Villeda X
11. Gabriela Devanye Aldana Gasparico »
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Apéndice E. Trifoliar informativo por capacitacion

Informacion para la capacitacié
Dy con infe on imp dela
plataforma CLASSROOM.

°0
ﬁ‘ (Cémo acceder a CLASSROOM?
u Capacitacidn con ¢l personal docente.

o Personaliza tu propia imagen en CANVA
ﬁ' para tu clase.

g‘ Invitar a Jos alumnos a la clase.

e
E‘ Pasos para accptar invitacion a la plataforma
CLASSROOM para estodianies.

Lo\ B

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO-

Facultad de Humanidades

Induccién y aplicacion de la plataforfma educatiy 2
Classroom, para facilitar ¢l procest de enselanzs
aprendizaje a los docentes y estudinntes de sexto
grado de la carrera Perito en Administracién de
Empresas, del Instituto Diversificado por
Cooperativa
Guastatoyva, El Progreso.

Capacitadera
Clars Luz Moreso Ovclisns

Movit; 42915030
1X38098 15020 | & cunprogreso.cdu gt
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Los docentes que imparten clases en el
grado de sexto diversificado deberin
incluir a mi persona como docente cn sus
clases, para poder monitorear ¢l proceso
durante dos meses aproximados, esto para
seguir apoyando si fucra necesario.

Fecha:

Lunes 07-06-2021 de 14:00 3 1830 b

Martes 08-06-2021 de 16:30 2 18:30 hes.

Como

d de s Ui wdad de San
Carlos de Guatemala, es un gusto poder apoyar
con la impl ibn de la plataf
CLASSROOM, s importante mencionar que s¢
proporcionari un certicad Ia P
recibida al finalizar la misma.

“*
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Apéndice F. Diploma para las docentes participantes en la capacitacion

e e
@ USAC |+ |CUN

—— ity

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

Por su participacion en

La capacitacion “Iniciacion a la Plataforma Educativa Classroom”™ impartida por 1a epesista Clara Lur Moreno Orellana,
transmitds por madio de Google Mest, Con una duracidn de 7 horas de forma sincrdnica y 2 horas szincrénica

Guasatova, El Prograss, yezso dal 2021

Clara Luz Mereno Orellaza M Se. Marvan Lecesdas Medza Jumsyse
Capacitadona Cocrdmador de Pedagogia
Ing Agr Juho Cesar Martimes Fuoentes
Director CUNPROGRESO

T —rr
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Apéndice G. Fotografias por entrega de guias y certificaciones a docentes del Instituto
Diversificado por Cooperativa Guastatoya, EI Progreso

Q. Clara Luz Moreno Orellana Morales esta presentando

' " &
e USAC Universidad de San Carlos de Guatemala § ® ‘3 CUN
JRICENTENARIA Centro Universitario de El Progreso “CUNPROGRESO" < # PROGRESO
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Bienvenidos a la reunion virtual por entrega de
g proyecto -EPS- y constancias por capacitacion al
o personal docente de INDICOOGUA

17:07 qng-yxpx-xpz
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Anexo 1. Solicitud de permiso para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS

G5 o)

Guastatoya, 16 de julio 2020

Profesor (a): PEM

Director (a): Ninfa Graciela Manriguez Caldera
Direccion: Colona Hichos, Guastatoya, El progreso
Departamento de El Progreso

Respetable Directoe:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitanio de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucidn de Jos
problemas educatives a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en P;Mia ¥ Administracién Educativa,

Por  lo " anterior, muy  féspetuosamente  Solicilo | autorice  al epesista
Clara LuzMoreno Orellana camé No.20342976 realizar el
Ejercicio Phafsional Supervisado eyl ingtitueadn que usted dasig-quien i vez estark siendo
asesorado por el profesional Licenciada Dairin Emilsa Catalén Paz Asesor de esta Unidad de
EPS. eI

0] NivEN

XIRteL

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

v R0 : 7 &
Wﬂdd T Vo.Be. Licda. Mairn E. BeliPreer+aTo
oordinadora de la Unidad de EPS Coordinadora Carrera de Pedagogia

Centro Universitario de El Progreso Centro Universitario de El Progrese
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Anexo 2. Formulario de entrevista.

Informacién de institucion avalada: Instituto Diversificado Por Cooperativa Guastatoya

Directora: Ninfa Gracicla Manriquez Caldera
Cuestionario

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se aplicard ¢l siguiente cuestionario para levar a
cabo una entrevista, con el proposito de conocer informacion sobre la institucion: Instituto
Diversificado Por Cooperativa Guastatoya, la cual servird para desamollar el Ejercicio
Profesional Supervisado.

Sus respuestas seran confidenciales y contribuirin a comprender mejor las condiciones
actuales y los desafios de la educacion en tiempos de pandemia. Agradeciendo su
colaboracion en la respuesta a cada una de las interrogantes.

Datos generales de la institucién

1.- Nombre de la institucion (datos del establecimiento)

2.- Tipo de institucion

3.- Ubicacion geogrifica

4.- Mision

§.- Vision

6.~ Politicas

7.~ Objetivos

General

Especificos

8.- Metas

9.~ Estructura organizacional

10.- Recursos

Humanos

Materiales

Institucionales

Financieros

11.- Lista de carencias

12.- ;Existen otras sedes igual a esta en Guastatoya y donde estan

ubicadas?
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Anexo 3. Informe proporcionado por directora del establecimiento.

Antecedentes

En el afio de 1,999 por inkcistiva de penions imeressdas en el desarrollo de nuestro  departamento,

conuntamente con s auoridads educativas imciaron ¢l tdmike para el funcionamiento de un [nsttuto

Diversificado por Cooperativa de Ensefinzs en b cabecera municipal de Guasistoya, El Progreso

El Minstenio de Bducacion a traveés de ks Direccion Departamental de Educacion de El Progreso v la Coondinacidn
Técnica Adminsteativa del Sector Educative 024011 -
b politca “Amphacin de Cobertura™, micié ¢l

diversificado dentro del sector cooperativa

02 del mumcipr de Guaststoya, para cumplir con b ¢jecucion de

proyecto de bs creaciin de un establec miento de niwelmedio cic ko

Uno de los objetivos fjados pars crear ede instituto o peemitir ¢l mgrew de alummos de exaun
fecutios econdimicos para que al transcuerie tres aflos puedan optar a un titwlo gque ks permite sor
prolesionales para detempetiar un cargo dentro & b sociedad y poder ast continuar con estudios
uttiversitarios

Dentro del departamento de El Progreso e ¢l dink o establecimiento que thene la carmena de Perito en
Adminbtracién de Empresas, b que hace que sis sarvicion sean muy solicitados 2 nivel
departamental. Cuenta con personal altamente calificado con etudios universttanios lo que permite
que ¢l nivel de aducacion impartida sea de calidad; esto ha contribuido a que los egresados de e

evtablocimiento wan muy solictados en ¢f campo laboral del departamento Ademds b cuota de

colegiatirs que s¢ mangis o dv Q 7500 memsuales ¢l cual ¢s muy accosible a la economia de ks

/ _-_‘ padres de familia, pues los procios en una carrera similar en otros ¢stablecimicnios s encuentrs entre

Q17500 2Q 3000 mensualos

Cusndo inctd sus operaciones apenas contaba con un grupo de 20 alumnos y una seccidn, actualmente ¢l inslitulo cuenta con Y secciones v una poblacion estudantil

de mds de 300 alunmos gue 1o convierten de uno do los estabecimientos con mis tipido crocimiento dentro del departamento

Uno de los desalion de la adminbteacion actual o realizar [ gestiones nocesarias para gque exista la posibilidad de construceion de un odific kb proplo, ya que
actualmente s¢ comparten ks servicion en un edific o prestado por ¢l Minksterio de Educacion a wawis de la Escucla Noctuma & la cabecera deparntamental en
Chmstatoya, deledificio se mejord una parke en cuanto a b silas en dombe s imparten las clases, aungue hay wna parke del edific ko con construccidn antigua que aun
neoes it de algunas mejoras,

Debrido a gue ¢l Mintswrks do Educacion solo autor iza una cuota de colegiatuea de Q 200000, s¢ hace necmanio que los padees de Bamilla contribuyan con um cuots Je

Q 3000 para completar los pagos de funcinamiento del establecimkento
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Debido al crecmienko también se hace pl clertas ol d y fmancieras que p el aod do wo de los que s

manejn dentro del establecimiento y asi contar con b mformacidn necesaria para la toma de decisiones que ayuden a un mejor control de ks diferentes procesos

dentro del mismo
Hay uma comunicaciénconstante entre los padres de familia el personal administrativo y docente delestsbleci con la fimlidad de que el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado se lleve de buens maners en benelicio de todas bis parkes mvolucradas.

Actusimente ¢l Instimto Diversificado por Cooperativa Guastatoya funciona en b Escuels N enla cab ! lde G yaen by Colonia Hichos

aspecificamente, ya que no cuenta con un edificio propio.

* Base legal

El lnstitwto Diversificado por Cooperativa de Guastatoya fue creado segin Acuerdo Minmisterial No. 1183 de fecha 12 de septiembre de 2000 para poder prestar sus
servicios de educaciin en by carrera de Perit en Administraciin de Empresas en Jornads Vesperting 13:00 a 18:00 horas.

Estan regidos por b Ley de Instituios de Educacion por Cooperativa de Ensedt Decreto Legislativo del € de bs Republica 17-95 de lecha veintinuewe de
mayo de mil novecientos noventa y cinco durante ¢l periodo del General José Efrain Rios Mantt, siendo presidente en ese tiempo el Licenciado Ramiro de Ledn Campio
y el Ministwro de Educacion Doctor Alfredo Tay Coyoy. Ests Ley fue reformada por el Decreto 55-20407 del Congreso de b Republica de fecha siete de noviembre de

2047 y promulgada para su cumplimiento el veintisiete de febrero de 2. 008,
Deben de regirse por |a Ley de Educacidn Nacional, asi como par la doctrina y principios del siskema cooperativo,
enh iad de: un repr te de la ipalidad respectiva, el pessonal

Para el funci de un por cooperativa se necesita de la particips,
docenie, téenico-administeativo y los padres de familia.
Régimen financiero

Para su operac iin ¢l Instituso Diversificado por Cooperativa cuents con los siguientes ingresos:

o Subsidio del Ministenio de Educacion
o Subsidio Municipahidad de Guastatoya Q 10.0406.00
¥ Cuota de imcripeion Q 20,00

¥ Pago de operac im eicuela Q 300 junto a la cuota de inscripeidn
¥ Cuota de colegiatura Q 3500 (hoy Hlamada contribuc ion obligatona segan ¢l Acuerdo Gubemativo 35-2015 de techa 4 de febrero de 201 5.Cuota de contribuc n
Q4000

De estos ingresos s¢ covtean los gadtos de m. y del p | docente, s cunks cuentan con todas las

prestaciones de ky: Indemnizacion, aguinaldo, bono 14 y vacaciones,

*Vision

“Establocernos comu pioneros ¢n ¢l departsmento de El Progreso, con la carrera de Perito en Administrac iin de Empresas
con cahidad educativa™

*Mision

“Preparar prol ks en ls carrera de Perito en Administraciin de Empresas con la capacklad para insertane al campo

laboral”
* Objetivos
Dentro de los principakes objetivos del Inantuo Divensificado por Cooperativa estén:
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¥ Ofrecer estudio a bajo costo.
¥ Crear uma opcidn mis de ostudio en ¢l departamento de El Progreso.
¥ Preparar profesionales que puedan | en ¢l Jo laboral y con capacklad para crear su propia empresa.

¥ Preparara profesionakes para que ings a las universidades del pais.

* Estrategias

v Lograr la partic ipac ion integral de los padres de familia, conju con idades estatales y munic ipales en el desarrollo educativo de sus hijos.

v Brindar un servicio de educacion en dancis con las exigencias laborakes les & travis de imph ion y lizacky de low prog:

curriculares de cxda una de las makerias que se imparten dentro de ba carrera de Perito en Administracion de Empresas,

v Capaxi alp | do de la institacion para elevar el nivel educativo de sus alumnes por medio de s aplicaciin de nuevas técmicas de
eflanzas pedagbgicas y 1gi

* Valores

¥ La honestidad, como actitud de permanenie respeto a la verdad y a bs rectitud de i ion y 100 dentro del pr il aprendizaje

v La responsabilidad, para realizar cads uma de las tarcas asignadas pot los diferentes el K8 que confi la organizacion del establecimi

v La dedicacidn, unto de las idades adminstrativas y & paratrabajar en beneficio del d llo educativo de los ak

¥ La disciplina personal y grupal, como actitud de respeto a la propia p al idad educativa y al bien comin.

v El respeto especial debido a fas dad Jémicas y sdministrativas y a los profe ) del centro educativo,

v La lealtsd, como i ifestacion de ida adhesion a los principios, valores y normas promovidos en ¢l establecimiento.

* Principios

v Laeducaciin integral como derecho p delser h ad llar L propiss capacidades v talentos, a in de encausarlos hacia la definicidn de un

proyecto de vids consc ido, aukd libre, emprendador y progs

¥ El alumnofa) como centro y protagonista del hecho y del proceso educativo.

¥ Lano dicriminacidn por razones de género, raza, religion, ideologia, posic ion social o por cualquier otro motivo que atente contra ¢l respeto absoluto debido en
todo momento a la dignidad ssgrads de la persona humana,

¥ La metodologis del didlogo en 13 solue idn de los conflictos.

v ElK o de relaci mierp ks samas y positivas, hasadss en ¢l trato respetuaso, en la acogida gozosa de Wdos v todes, en la apertura, y b capacidad de
aceptacion y colsboracion,

v El uso de un trato respetucso, cordial y atsble entre todos.

¥ Elservicio a la comunxlad y a las cawsas del bien comin.

¥ Elrol protagdnico de bs familis en ol pr lucativo, desle un compromiso serio a favor de la ssimilacion por parte de sus hijosias ) de los principios v valores
que el mstituto promueve y defiende.

* Politicas

¥ Mankener ¢l bajo costo en ¢l cobro de colegs del establecmiento pars que bis familias de escaos recursos dmicos lengan acesoal pr de educacid
para sus hijos.

¥ Impartir uns K 0 educativa de calidad que sea capaz de garantizar a todos s Yovenes ¢l mancjo de conocimientos, habil idades y competencias que les
permita contimuar con &Xito sus estudios 3 nivel sup ol Laboral en lasociedad, y participar con plena responsabilidad en la vida cludads

L 4 alp 1 y adminitrativo mejor preparado pars elevar el nivel educativo del establec im

NOTA. Al 220 can 16 p I3, & nuestro h - ELCROQUIS NO ESTA ACTUALIZADO CON EL SEGUNDO NIVEL.
CARENCIAS:
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o Desconocimienio del wo de medion virtuales para impactic ¢ lases a di 1a, de parte de | como ¢l wwo & platatorma.

o Limitaros ausar ol medio més utilizado, econdmico y acoesibles para continuar s do en ¢l p eflanza aprendiza .

o Dificultsd para trabajar por medio de platatorma, ya que mbs del 50 % de nuestros alumnos no tiene scceso 4 internet con la capacidad para usar plata fi
Unicamente s¢ puedo utilizar con los alumnos de sexio grado, por alg cursos en particular que tue ari

*  Algunos alumnos, se dedicaron a trabajar para ayudar a sus padnes que se quedsron sin trabajo y no envian tarcss.

®  Algunos alumnos (1%) se retiraron, porque no se adaptaron a la modalidad

o Un 8% de nuestros alumnos 00 tene scceso a Internet, y (nk esthn recibiendo cada dos las gulas e estudio y entregar s portatolio para
validar caxds cumo y por ende ¢l ciclo escolar,

*  Un 1% de nuestros a imnos, sus maestros gulas les imprimen sus gulas de estudio, y envian las evidenclas del desarrollo de las gulas a los docentes porque los
akimmos 0o tenen acoeso a inkrnet, ni para recibi ni para enviar,

o EL PROCESOS ENSENANZA APRENDIZAJE NO SE HA DETENIDO, y sunque estamos fuers de los cont Jcativos, elp ofh prendizaje
entd presente on cads alumno por medio virual, ¢f medio utilizado ha sido el WhatsApp,

o Hemos fimahzado ¢l s gundo bloque, y ya en ¢l dlimo y tercer bloque, pars lodos los alumnos,

o Sexw grado esth finalizando su Seminario y en ¢l mes de septiemb: lizara u proyecto inkegrado que sustituye a b prictica supervisds en instituciones.

o Tantoal com P cltoy | la responsabililad de INar por un cam in o minca ankes ramitado, pero que como Indicoogua,
podemos decir, MISION CUMPLIDA.

o Estructura organizativa de la junta directiva

El Instinto Divessificado por Cooperativa Gu ya estin rep dos kegalmente por una Junts Directiva, |a cusl esth integrada de ls manera siguienie: Un
presidente el cual & un miembro de b ssocicion de padres de familia, un vicepresidente que e el di del establecimi un tesarero que serd el secretario

tador del insti un © {2) que &3 un miembro de laasociacion de padres de familis y tres vocaks que serdn dos miembros de los padres de familia y un
representante de la munic palidad
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Organigrama de la Junta Directiva

o Estructura organizativa operacional

Para la realzacion de las tareas Wemions, administeativa y docentes y operativas dentro del extabloc imienio se debe contsr con ks sigukntes personas

Junta Directiva

Directora

‘f Secretaris-Contadors

ey e e
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Anexo 4. Circular para convocatoria de docentes participantes en la capacitacion de la
plataforma educativa Classroom.

resente me dirijo a ustedes, para CONVOCARLESi unaeqawhdﬁw
CLASROOM el dia lunes 07 del presente mes, en las instalaciones de nuestro
n el siguiente horario:

07 junio de 2021
14:00 a 16:00 horas

16:00 a 17:00 RECESO
17:00 a 18:00 horas

08 junio de 2021 de 16:00 a 18:00 para finalizar y dudas que se tuvieren.
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Anexo 5. Circular Aceptacidn de convocatoria para capacitacion e instrucciones
administrativas para el seguimiento de la practica de los docentes con los estudiantes en

la plataforma Classroom.

Prog
09 de junio de 2021

A Personal docente
" DE: DIRECCION

Por medio de la presente me dirijo a ustedes, para agradecerle el haber aceptado la
convocatoria que se les hiciera para recibir la capacitacion de la plataforma classrom, por la
Epesista de Licenciatura Clara Luz Moreno, los dias lunes y martes.

Aprovechando la oportunidad que nos brinda de dar el acompanamiento, hasta que se ‘
ponga en practica total la plataforma, quiero pedirles lo siguiente:
« Que las comparieras que faltan de ingresar a sus correos institucionales lo hagan, y me
informen cuando lo realicen; y asi puedan iniciar a trabajar en la plataforma
« A partir de la presente fecha al domingo 13 del presente mes, ustedes puedan crear sus
aulas virtuales,
e Ellunes 14-7-2021, pueden enviar el video que ella nos compartio, a los alumnos ya que
aplica para ellos también, para que tenga conocimiento de la plataforma y la forma de :
usarla.
« Del martes 15 al 18 de junio puedan enviar las invitaciones a los correos de sus alumnos.
« No olvidar incluirme en todas las aulas, y a los comparieros que imparten clases en Sexto
grado, incluir a Serio Clara Luz Moreno también durante el término de dos o tres meses,
ella ya envio su correo institucional al grupo y el mi correo es:
ninfagracielamanriquez@indicoogua.edu.gt
» Nuestra pagina web es : www.indicoogua.edu.gt aun falta informacion que publicar pero

L=
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Anexo 6. Lista de cotejo a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA { . }CUN

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO Ao
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Carné: 201342976
Epesista: Clara Luz Moreno Orellana

Nombre de la institucién
Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso
Grado académico
Sexto grado de la carrera Perito en Administracion de Empresas
Titulo

Induccion y aplicacion de la plataforma educativa Classroom, para facilitar el proceso de
ensenanza aprendizaje a los docentes y estudiantes de sexto grado de la carrera Perito en
Administracion de Empresas, del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya.
Instrucciones
A continuacion, se mostrard una senie de criterios que servirdn para evaluar a los docentes,
quienes fueron participes de la capacitacion, por lo que se requiere marcar con una X si el criterio
fue cumplido o bien dejar en blanco si considera que no se cumplio.
Tabla 13

Lista de cotejo

Datos Criterios de evaluacion

No. Nombre del docente

Eldocente hace uso de
los recursos disponibles
en Classroom para

impartirsuclase, |

Las tarcas y actividades
son asignadas por o
docente a través de la

ataforma C

Los estudiantes reciben y
envian informacion a
través de la plataforma

Classoom

Now: Elaboracidn propia

Lista de cotejo para trasladar a docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya,

El Progreso.

Esta actividad serd puesta en marcha después de la capacitacion.

Técnica: La observacion por medio virtual

Instrumento: Lista de cotejo

Como se evaltia?

o [Elepesista ingresard a una clase virtual impartida por medio de la plataforma de Classroom

por el docente del Instituto Diversificado por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.

e Observard que se estén llevando a la prictica los puntos vistos en la capacitacion.

e Procederi a evaluar los criterios contenidos en la lista de cotejo.
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Anexo 7. Acta por entrega de proyecto a la directora del Instituto Diversificado por
Cooperativa Guastatoya, El Progreso y docentes de sexto grado de la carrera Perito en

Administracion de Empresa.

s
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Anexo 8. Reconocimiento otorgado por direccion y docentes del Instituto Diversificado
por Cooperativa Guastatoya, El Progreso.

g | 1
. I._I'_' INSTITUTO DIVERSIFICADO POR COOPERTIVA L—Ll -
I_,—- GUASTATOYA u—LT
“Mas que calidad, excelencia”

> Otorga el presente reconocimiento a: <
Clara Luz Moreno Orellana
Por su valioso aporte en la formacion del uso de la plataforma Classroom al
Google personal docente de establecimiento. Google Classroom para
for Education g

DOCENTES
ciassroom Guastatoya, El Progreso 25 de octubre de 2021. =1 &

= ALUMNO:
A -
5 el ORECCON
=S Ninfa Graciel%n’quez Calderim
] Directora
1

|
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