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Resumen

Este informe contiene el proceso ejecutado de acuerdo con el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- implementado en el Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas,
Guastatoya, El Progreso, denominado Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método
“Maria Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de Educacion Integral
PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso, con el propésito de contribuir a la mejora
educativa en la ensefianza-aprendizaje con la implementacion de métodos innovadores. Para dar
cumplimiento al plan diagndstico a través de las carencias detectadas.

El proyecto esta estructurado y ejecutado en diferentes etapas para obtener resultados
favorables en respuesta a la solucion de la problemética detectada. Con el diagnéstico
institucional se obtuvo informacion relevante para el cumplimiento de los objetivos establecidos,
asi como descubrir las diferentes debilidades, carencias y amenazas que afectan al
establecimiento educativo, el problema seleccionado es la falta de un espacio adecuado para la
estimulacion temprana, comprendida entre las edades de 0 a 36 meses. Se realizan actividades
mediante la gestion a diversas instituciones y empresas privadas para realizar de manera efectiva
un proyecto de calidad y asi dar sostenibilidad al aporte proporcionado a la comunidad educativa
del establecimiento. Dado que el centro educativo cuenta con la infraestructura, pero no con el
mobiliario y material indispensable para el desarrollo de las competencias curriculares, la
implementacién y adecuacion de esta area, da solucion al problema planteado y al final del
proyecto de -EPS- se logran resultados satisfactorios y exitosos.

Palabras clave: adecuacién, diagndstico, ejecucion, guia, implementacion.



Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se debe cumplir
con el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, donde se llevan a la practica los conocimientos
adquiridos durante la formacion académica, que incluye, metodologias, estrategias y técnicas de
investigacion, que contribuyen a que el estudiante desarrolle su nivel maximo en la ejecucion

correcta del problema seleccionado.

El informe estd conformado por cinco Capitulos, el nimero | que es el diagndstico,
consiste en la recopilacion de informacion por medio de métodos y técnicas de investigacion,
para realizar un estudio general del establecimiento, desde su contexto historico, institucional,
econémico, social y situacion actual en la que se encuentra para detectar las carencias y proponer
una solucion viable y factible a la problematica seleccionada, siendo la implementacion de una
Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion de
estimulacién temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya,

El Progreso, comprendida en las edades de 0 a 36 meses.

El Capitulo Il se plasma la fundamentacion tedrica, su contenido respalda la base legal;
brinda un soporte de conceptos y definiciones referentes al proyecto seleccionado, siendo autores
de las materias administrativas y pedagogicas vinculados a conceptos que sustentan la
investigacion y aportes personales de los temas citados asi como también se respalda el proyecto
a ejecutar dentro del marco de la ley, revelando la importancia de la estimulacion temprana, lo
positivo que es en el desarrollo de los nifios, fortaleciendo su autoestima, promoviendo las
capacidades, destrezas y habilidades individuales del infante, construyendo un desarrollo fisico,
mental y social adecuado a su entorno, a manejar sus emociones, crecer a su ritmo y que el nifio

jugando pueda comunicar sus necesidades.

En el Capitulo I11 se encuentra el plan de accion, que es la guia para la ejecucion del
proyecto, donde se establecen actividades, objetivos, metas, técnicas, tiempo de intervencion,
personas o entidades responsables y presupuesto para llevar a cabo el problema seleccionado, la

epesista es la responsable de planificar, organizar, controlar y ejecutar a todo lo planificado.



El Capitulo IV contiene la sistematizacion, que consiste en la interpretacion critica de una
0 varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explica la
I6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido, detallando cada paso realizado para
el logro y cumplimiento de objetivos del presente proyecto.

El capitulo final que es el nimero V, comprende la evaluacion de cada uno de los

capitulos del proyecto, donde se verifica el cumplimiento de cada uno de los procesos
pedagogicos y adecuaciones que se realizaron en el Centro de Educacion Integral -PAIN-.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Contexto Institucional
1.1.1 Ubicacion geografica

Segun SEGEPLAN (2010) Guastatoya se encuentra al atravesar la ruta CA-9 Norte, 0
como comunmente se le conoce carretera al Atlantico, a 73 kilometros de la ciudad de
Guatemala; es la cabecera del municipio del departamento de El Progreso; segun el banco de
marca establecido por la Direccion General de Caminos, la estacion del ferrocarril estd a 516.90
metros sobre el nivel del mar y tiene una extension aproximada de 262 kilometros cuadrados. El

municipio de Guastatoya esta conformado por una ciudad de diecisiete aldeas y cuatro caserios.

De acuerdo a Paredes (2009) las aldeas son:

El Naranjo, La Laguneta, Anshagua, San Rafael, Santa Rita, Tierra Blanca, Las Morales,
El Subinal, Chilzapote, El Obraje, Patache, Palo Amontonado, El Callejon, Piedra
Parada, Casas Viejas, Santa Lucia, El Barreal. Los 4 caserios son los siguientes: El
Infiernillo, Cueva del Negro, El Brasilar, San Juan (p. 1).

Figura 1

Mapa de aldea Casas Viejas
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1.1.1.1 Localizacion
La comunidad de Casas Viejas esta ubicada en el municipio de Guastatoya, a dos

kilometros del centro de la cabecera municipal.

1.1.1.2 Tamafio
De acuerdo al censo poblacional del INE (2002), “la aldea de Casas Viejas, Guastatoya, El
Progreso, tiene una poblacion de 1,254 habitantes de los cuales el 98% son de origen ladino y el

2% de indigenas, para un total de 314 familias aproximadamente” (p. 6).

1.1.1.3 Clima

La aldea Casas Viejas tiene un clima caluroso; la caracteristica principal es de un clima seco.
El tipo de distribucidn de la lluvia es invierno seco, mientras que la vegetacion natural se
caracteriza por ser de una estepa. En general, la temperatura es moderada con caracteristicas de
clima célido-seco, con dos estaciones bien definidas: invierno de mayo a octubre y verano de
noviembre a abril.

“La temperatura como un factor climatico esta fuertemente influida por la altura sobre el nivel
del mar (Paredes, 2009), en este caso, se encuentra localizada a una altura de 515 MSNM, lo que
indica una biotemperatura media anual de 24.1 °C, con una temperatura minima promedio de
19.1 °C y una temperatura maxima promedio de 29.1 °C, con temperaturas maximas en los

meses de marzo y abril de 39 °C” (p. 6 -7).

1.1.1.4 Suelo
Debido que la mayor parte de los suelos del municipio son de bajos nutrientes, desde el punto
de vista genético se clasifican en:
e Suelos desarrollados sobre material volcanico
e Suelos desarrollados sobre material sedimentario y metamérfico

e Clases miscelaneas de terreno.

Segun SEGEPLAN (2010)
La actividad agricola en el municipio se torna un tanto dificil para los agricultores, ya que el
rendimiento de las cosechas se encuentra en promedio debajo de los estdndares normales de
produccién. La mayor parte de las actividades agricolas del municipio se desarrollan sobre la
ribera del rio Motagua y del rio Guastatoya, situandose los agricultores en las vegas de sus
proximidades, lo que les provee de productos agricolas como tomate, chile, pepino, sandia,



melon, frijol, papaya, y otros productos (p. 33).

1.1.1.5 Principales accidentes

La aldea cuenta con recursos naturales, tales como: 1 rio, 1 montafia, 6 cerros, 40 quebradas.
Sin embargo, segun SEGEPLAN (2010) “la aldea tiene grandes deficiencias en cuanto a fuentes
naturales de agua, ya que en la estacion seca los caudales del rio bajan significativamente. En el

caso de las quebradas solo tienen agua en invierno” (p. 10).

1.1.1.6 Recursos naturales

En las partes bajas del municipio, donde se ubica la comunidad de Casas Viejas, es una zona
calida seca subhumeda con vegetacion de monte espinoso subtropical por su ubicacién
geografica (SEGEPLAN, 2010), el municipio esta irrigado por dos rios principales y otros
que lamentablemente en época de verano, tienden a mantenerse secos ya que se escasea el
agua en los mismos, asi mismo posee una cantidad considerable de quebradas que en época
de lluvias dan colorido a lo arido del terreno (p. 35).

1.1.1.7 Vias de comunicacion

La principal via de comunicacion es la carretera asfaltada CA-9 Norte, carretera Jacobo
Arbenz Guzman que comunica a la ciudad capital, atraviesa el departamento y llega hasta las
costas del Atlantico, asimismo, la carretera de terraceria Nacional No.4, que comunica al
departamento de Guatemala, El Triunfo, Sanarate y Guastatoya (Paredes, 2009, p. 3).

1.1.2 Social

1.1.2.1 Integracién de pobladores y organizaciones

Dentro de las principales formas de organizacion comunitaria en el municipio destacan: las
actividades culturales y deportivas, asi como las actividades religiosas, quienes se organizan para
celebrar feria en honor a la virgen de Concepcion; se celebra el 8 de diciembre de cada afio,
también se destaca dentro de la organizacién comunitaria los patronatos y las asociaciones de
productores locales.

“En la actualidad, los procesos de organizacion comunitaria para velar por el desarrollo de las
comunidades se basan legalmente de acuerdo con el Decreto 11-2002, de la Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, por medio de los COCODES” (SEGEPLAN, 2010, p. 52).

1.1.2.2 Etnias
No existen etnias locales, existen un minimo porcentaje, el 02% de personas indigenas que

han emigrado de otros departamentos, por razones comerciales.



1.1.2.3 Instituciones educativas

La tasa de cobertura neta a nivel general en el municipio de Guastatoya esta representada en
un 68.16% de acuerdo a datos obtenidos por SEGEPLAN (2010), destacando que el nivel con
mayor cobertura es el nivel primario con un 90%; los niveles preprimaria y medio, aun tiene
brechas importantes por alcanzar, razon por la cual, es necesario implementar acciones para
poder lograr esa cobertura. Aldea Casas Viejas, cuenta con:

e Centro de Educacion Integral PAIN

e Escuela Oficial de Parvulos

e Escuela Oficial Rural Mixta aldea Casas Viejas

e Instituto de Telesecundaria Casas Viejas

Todos los centros educativos funcionales, son del sistema educativo nacional (p. 23).

1.1.2.4 Instituciones de salud

Casas Viejas no cuenta con servicios de salud, los pobladores acuden a la cabecera municipal
para hacer uso de dichos servicios de salud. Actualmente, la cobertura en salud para el municipio
estad dentro de los estandares normales, que por el hecho de constituirse como cabecera
departamental cuenta con un hospital nacional, un centro de salud tipo “A”, asi mismo con 4
puestos de salud, ubicados en las aldeas de EI Naranjo, EI Obraje, El Subinal y Santa Rita
(SEGEPLAN, 2010). Respecto a las clinicas médicas, el municipio cuenta con 4 clinicas
privadas y una clinica de servicio social que ofrece los servicios de atencion médica, El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, laboratorio y farmacia. Cuenta ademas con 3 sanatorios

privados en diferentes especialidades.

1.1.2.5 Instalaciones de vivienda
En la actualidad la aldea cuenta con construcciones en un 100% de block y concreto, después
de lo ocurrido para el movimiento telurico en el afio 1976 en donde se derrumbaron todas las

casas que eran de adobe y teja.

1.1.3 Desarrollo histérico

De acuerdo con SEGEPLAN (2010)
debido a la gran influencia espafiola que tuvo este departamento desde la conquista, las
abundantes cofradias que ejercian en esa época fueron sucumbiendo a finales del siglo XVIIl,
Ilegando en el siglo XIX a su mas minima expresion. Actualmente ya no existen, y los ritos
religiosos catolicos son acompariados por escasos y exiguos comités, ancianos o



hermandades. Su poblacion esta conformada mayoritariamente por mestizos o ladinos y el
idioma que se practica es el espafiol (p. 15).

1.1.3.1 Primeros pobladores
Segun relata don Juan José Orellana de 91 afios, con residencia en calle principal, a un
costado de Iglesia Catélica de la comunidad, la aldea esta ubicada en un terrero denominado El

Arenal, era un potrero sin colindancias.

¢Por qué se llama Casas Viejas? hace aproximadamente 90 afios en este lugar habia una
carretera que conducia hacia la ciudad capital de Guatemala, por ahi pasaban todas las personas
que llevaban sus productos en animales de herradura y justo en este lugar habia una casona vieja
en donde los viajeros pasaban a descansar para poder proseguir su viaje, estaba construida de

palmay madera, de ahi el nombre de Casas Viejas.

Con el paso de los afios, algunas personas se fueron estableciendo en el lugar, sus primeros
pobladores fueron:

e Cipriano Portillo Orellana mas conocido como don “Panito” que alin vive

e Urbano Reyes, en honor a él, existe un puente que se llama puente Reyes

e Irenio Reyes

e Martin Herndndez

e Benito Reyes

e Laureano de Jesus Orellana

e Felipa Moscoso Bethancourt

e Juan Monzon

1.1.3.2 Sucesos importantes

Relata don Juan José Orellana que, a partir del terremoto del afio 1976, cambid la forma de
construccién de las casas, ya la municipalidad de hizo cargo de mantenimiento de las calles,
dado que al inicio de los primeros pobladores cada uno arreglaba la parte de enfrente de su casa,

eran de caminos y cercos de piedra.

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

Uno de sus pobladores fue alcalde de Guastatoya, don Edmundo Portillo en el afio 1980 y en



la actualidad, las personas que se destacan en la aldea son la Familia Monzon que son los

encargados de administrar la iglesia catdlica de esta localidad.

1.1.3.4 Lugares de orgullo local
No tiene

1.1.4 Situaciones econdmicas

Ninguna en especial

1.1.4.1 Medios de productividad

De acuerdo con Paredes (2009)
el medio de productividad se debe principalmente al cultivo del maiz, frijol, tomate, sandia,
chile pimiento, lo cual se desarrolla con mayor intensidad debido a que se lleva a cabo en
terrenos regables en las riberas del rio Guastatoya, y un bajo porcentaje de la poblacion a la
crianza y cuidado de ganado (p. 8).

1.1.4.2 Fuentes laborales
Seguln indica J. Orellana, en la aldea solamente hay tiendas de productos basicos y una
farmacia, un bajo porcentaje que se dedica a la agricultura y ganaderia y la mayoria de la

poblacidn trabajan en la cabecera municipal de Guastatoya.

1.1.4.3 Ubicacidn socioeconémica
La condicién de la poblacién de la aldea Casas Viejas se encuentra en general en la clase baja,
mientras que existen excepciones con pobladores de clase media y alta quienes, en su mayoria,

son empresarios e inversores que residen dentro de la aldea.

1.1.4.4 Medios de comunicacion

Telefonia publica, celular, internet, television y ventas de peridédicos nacionales.

1.1.4.5 Servicios de transporte
La mayoria de la poblacién utiliza el servicio de transporte publico, de facil acceso para
ubicarse en la terminal de buses de la cabecera municipal, el resto de la comunidad, lo hace en

transporte propio, vehiculos y motocicletas.

1.1.5 Politica



1.1.5.1 Organizaciones de poder local

Consejo Comunitario de Desarrollo, se elige por medio de asamblea cada 2 afios, los cargos
del COCODE son:

e Presidente

e Vicepresidente

e Tesorero

e Secretario

e Vocal

e Vocal ll

1.1.5.2 Agrupaciones politicas

Ninguna

1.1.5.3 Organizaciones de la sociedad civil (OSC)
Consejo Comunitario de Desarrollo se elige por medio de asamblea cada 2 afios, los

representantes del COCODE 2021 son:

e Presidente

e Vicepresidente

e Tesorero

e Secretario

e Vocal

e Vocal ll

1.1.5.4 Gobierno local (Consejo de Desarrollo)
1.1.5.5 Organizacion administrativa (Desglose del COCODE)
e Presidente
e Vicepresidente
e Tesorero
e Secretario
e Vocal |

e Vocal ll



1.1.6 Filoséfico

1.1.6.1 Ideas y précticas generalizadas de espiritualidad
Hay libertad de culto, la poblacién esta dividida en cristianos catolicos y cristianos

evangélicos, son las dos corrientes religiosas que predominan.

1.1.6.2 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

La costumbre mas arraigada, es el salir a las banquetas de sus hogares cada tarde a platicar
con vecinos y amigos que transitan las calles de la aldea, los dias domingos viajar a la cabecera
municipal a misa a la iglesia catolica y la celebracion de su feria patronal en honor a la virgen de

Concepcion el 08 de diciembre.

1.1.7 Competitividad
Segun indica Orellana (2021), en la aldea solamente hay tiendas de productos bésicos y una
farmacia, un bajo porcentaje que se dedica a la agricultura y ganaderia y la mayoria de la

poblacidn trabaja en la cabecera municipal de Guastatoya.

1.2 Andlisis institucion avalada

1.2.1 Datos generales de la institucion

1.2.1.1 Nombre de la Institucion

Centro de Educacion Integral PAIN.

1.2.1.2 Tipo de Institucién

Publica de servicios educativos preprimarios, es una institucién de educacion autbnoma, que
brinda acompafiamiento en el &rea de estimulacion temprana.

1. Etapa “A” 0 meses

2. Etapa “B” 01 afio

3. Etapa “C” 02 afios
4. FEtapa “D” 03 afos
5

Parvulos 1, etapa de 4 afios

1.2.1.3 Ubicacién geograéfica
El centro educativo PAIN se encuentra ubicado en aldea Casas Viejas, Guastatoya, El

Progreso, a un costado de la ruta CA-9 Norte, 0 como comunmente se le conoce carretera al



Atlantico, a 73 kilometros de la ciudad de Guatemala; es la cabecera del municipio del
departamento de El Progreso; segun el banco de marca establecido por la Direccién General de
Caminos, la estacion del ferrocarril estd a 516.90 metros sobre el nivel del mar y tiene una
extension aproximada de 262 kilémetros cuadrados. EI municipio de Guastatoya esta
conformado por una ciudad de diecisiete aldeas y siete caserios.

1.2.1.4 Croquis
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Figura 1: tomado de Google Maps (2021)

1.2.1.5 Mision
Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

1.2.1.6 Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta.

1.2.1.7 Politicas institucionales



Las politicas que rigen al centro educativo son las establecidas por el Ministerio de Educacion

(MINEDUC) y disposiciones regidas por la Direccion Departamental de Educacion de El

Progreso (l. Soto, comunicacion personal, 20 de agosto de 2021).

1.2.1.8 Objetivos
1.2.1.8.1 Objetivo general

Contribuir con la comunidad Educativa del Centro de Educacion Integral PAIN, a través
de la implementacion de educacion y en la formacion por medio de guias pedagdgicas
que contribuyan a la superacion econdmica, social y cultural del alumnado y la
promocion de la ensefianza en la nueva modalidad. (Plan Semestral de Centro de
Educacion Integral PAIN 2021).

1.2.1.8.2 Objetivos especificos

Identificar estrategias para impartir clases con métodos que permitan adaptarse al entorno
y contexto.

Determinar los mecanismos o formas de comunicacion que se utilizaran para el proceso
de ensefianza aprendizaje y presentar herramientas interactivas para facilitar el proceso de
formacion educativa.

Distribuir a través de burbujas a los estudiantes para facilitar el proceso educativo,
adecuar un ambiente propicio para el posible regreso a clases presenciales (Pan semestral
del Centro de Educacién Integral PAIN, 2021).

1.2.1.9 Metas

Desarrollar el pensamiento critico del estudiante con conceptos mas amplios de
aprendizaje que se centren en el conocimiento practico.

Mejorar la capacidad y el deseo de asumir la responsabilidad de la vida propia en los
estudiantes, asi como una parte activa y comprometida en la sociedad.

Alentar a los estudiantes a que mejoren su aprendizaje y crucen el umbral del aprendizaje
no formal.

Promover competencias y experiencias con el objetivo de crear estudiantes

autosuficientes y competentes.

1.2.1.10 Resefia historica

El terreno en el que se encuentra construido el edificio escolar, pertenecia a la propietaria de

la finca conocida como Casa Guastatoya y anexos, la cual con el paso de la carretera que
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conduce al Atlantico fue abierta para dicha construccion, el terreno quedo abierto y el sefior
Pedro Orellana Moscoso en calidad de presidente del comité pro-mejoramiento de aldea Casas
Viejas de Guastatoya, El Progreso, interesado en que se construyera un edificio para un centro
educativo inicio con los trdmites para lograr lo descrito, gestionando con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, logra la obtencién de una fraccion de terreno a titulo

gratuito.

Posterior a esto, cumple con el objetivo de llevar a la via legal la donacion haciéndose constar
en el documento elaborado en papel sellado, papel esparfiol, con nimero D 0948398 y numero D
0948399 con nimero 112, participd el sefior Samuel Pensamiento Ibarra en calidad de sindico
segundo municipal, cuyo cargo le fue asignado por medio de la adjudicacién de fecha 29 de abril
de 1974, el sefior Pedro Orellana Moscoso en calidad de presidente de comité pro-mejoramiento
de aldea Casas Viejas y el sefior Carlos Humberto Palomo Orellana en calidad de notario en
ejercicio, de fecha 9 de agosto de 1977. Las medidas y colindancias del terreno son las
siguientes: al norte, colinda con ruta al Atlantico, al oriente colinda con camino vecino y terrenal
municipal y con la sefiora Fidelia Moscoso viuda de Oliva, con el sefior Jorge Morales y Juan
Monzoén, aunque la adjudicaciéon fue a titulo gratuito, de comun acuerdo con el adjudicatario le
asignan a la fraccion del terreno el valor de Q. 800.00 exactos quetzales, por lo que otorgan a
favor del comité pro-mejoramiento de aldea Casas Viejas el titulo de propiedad que le
corresponde al inmueble, quien acepta la adjudicacion que le hace obteniendo el terreno.

Inician la gestion de personal docente, logrando la aprobacion de 2 de ellos, el profesor José
Ricardo Castafieda y Castafieda quién labor6 solo un afio y el profesor Carlos Humberto Orellana
Aldana, quien fungia como director del centro educativo, proyectandose a la comunidad de
manera eficiente y eficaz. Con gestion del director, el comité pro-mejoramiento de la comunidad
y padres de familia se logra la construccion de un médulo de 3 aulas, gracias al apoyo municipal
de Guastatoya a Plan Foster Parents International, comité proconstruccion de la escuelay la
comunidad en general, realizandose en el Gobierno del general José Efrain Rios Montt en el mes

de noviembre de 1982.

Los administradores y directores del centro educativo son los siguientes: de 1977 a 1995 el
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profesor Carlos Humberto Orellana Aldana, de 1996 al 1997 el profesor Roberto Galindo
Véazquez, de 1998 al 2007 el profesor Hugo Leonel Orellana flores, del 2008 el profesor Byron

Paredes Mayén.

1.2.1.11 Estructura organizacional

Supervisor '
Educativo

Directora

consejo de Mestros

docentes

1k

Figura 2: Estructura organizacional. Elaboracién propia (2021).

1.2.1.12 Recursos

1.2.1.12.1 Humanos
» Directora

« Personal docente
Tabla 01

Personal docente del Centro de Educacion Integral PAIN y educandos por etapa

Docente Rengldon Etapa Cantidad de alumnos
Isaura Alejandra Soto Bances 011 00 meses 25
Ana Gabriela Callejas Ruiz 011 01y 02 afios 95
Lidian Gémez Néjera de Flores 011 03 afios 35
Seccion “A”
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Delia Maria Portillo Ayala 021 03 afnos 34
Seccion “B”

Kimberly Asucena Marroquin 011 04 afios 45
Batres
Totales 05 234

Nota: elaboracion propia (2022)
1.2.1.12.2 Recursos materiales
Tabla 02

Recursos materiales del centro educativo PAIN

Recursos

Pizarrones

Cétedra

Mural de informacion
Pupitres de 2 piezas
Estantes de metal
Estantes de madera
Ventiladores

Gabinetes

Juegos didacticos
Juegos de psicomotricidad
Implementos deportivos
Archivos
Computadoras
Ventiladores
Impresoras

Bocinas

Estantes

Grabadora

Micréfono

Nota: elaboracién propia (2022).

Cantidad

3
3
1
100

N S N = = = = S GUR NS R GC R« R = N SC N NS
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1.2.1.12.3 Recursos institucionales
e Tresaulas
e Direccion
e Una cocina
e Una bodega
e Dos sanitarios

e Unapila/ lavadero

1.2.1.12.4 Recursos financieros

El MINEDUC realiza aportes a través de cuatro programas de apoyo. En la Ley de
alimentacion escolar, capitulo 111, Articulo 33 asignacidn presupuestaria, detalla que como
minimo el Ministerio de Finanzas debe asignar Q4.00 diarios por beneficiario, Utiles escolares,

gratuidad y valija didactica.

Tabla 03

educativo

Programas de apoyo que aporta el MINEDUC al centro educativo

PROGRAMA PERIODICIDAD APORTE POR TOTAL
DEL APORTE ALUMNO

Alimentacién escolar | Diaria Q. 4.00 por alumno, Q. 46,800.00
para 50 dias

Utiles escolares Anual Q. 55.00 por alumno, Q. 12, 870.00
cada afio

Gratuidad de la Anual Q. 40.00 por cada Q. 9,360.00

educacion nifio al afio

Valija didactica Anual Q. 440.00 por Q. 1,760.00
maestro 011, dos
desembolsos al afio.
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Totales Q. 70,790.00

Nota: elaboracion propia (2022)

1.2.1.13 Técnicas e instrumentos utilizados para efectuar el diagnodstico

Tabla 04

Listado de técnicas e instrumentos utilizados para efectuar el diagndstico institucional
Técnica Instrumentos
Entrevista Cuestionario
Observacion Escala de rango

Lista de cotejo

Nota: Elaboracion propia (2021).
1.2.1.14 Lista de carencias
Tabla 05

Lista de carencias encontradas dentro del centro educativo

No. Carencias

1.  Carencia de espacios adecuados para guardar materiales pedagdgicos

2.  Falta de instalaciones para el area administrativa

3.  Inexistencia docente de educacion fisica

4.  Falta de espacio fisico para la construccion de areas deportivas

5.  Carencia de espacio adecuado para las actividades de estimulacion temprana

6.  Inexistencia de area para biblioteca

7. Carencias de guia metodoldgica de estimulacion temprana ensefianza a distancia sin
conexion

8.  Falta de talleres a maestros y padres de familia sobre herramientas digitales

9. Inexistencia de manual de funciones administrativas

10. Carencia de cisterna para el almacenamiento de agua potable
11. No existe sefializacion para distanciamiento, regreso a clases

12. Falta de manuales de orientacion pedagdgica a padres de familia
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Insuficiencia de plataforma educativa disponible para consultas de estudiantes y
padres de familia

Carencia de espacios en linea para educacion virtual o a distancia

Inexistencia de area para comedor

Carencia de area de mamposteria adecuada para nifios

Falta de guardian para resguardo del mobiliario del centro educativo

Inexistencia de cAmara de vigilancia para seguridad de la comunidad educativa del
establecimiento

No existe linea telefonica en el centro educativo

Falta de conexidn a internet

Nota: Elaboracion propia (2021).
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1.2.1.15 Problemas
Tabla 06

Andlisis sobre las carencias encontradas
Problema Factores que la producen

1.1 Inexistencia docente de educacion

fisica

1. Inconsistencia

institucional

1.2 Falta de guia pedagdgica para la
estimulacién temprana entre las
edades de 0 a 36 meses

2.1 Carencia de espacio adecuado
para las actividades de
estimulacion temprana

2. Infraestructura 2.2 Carencia de espacios adecuados

para guardar materiales

pedagdgicos

Posibles soluciones

1.1 Dado que no se cuenta con espacio para
implementar un area administrativa, se debe
gestionar para adecuar una de las aulas mas
amplias y adecuarla para que se realicen en esta
las dos funciones.

1.2 Elaborar una guia de aprendizaje para
estimulacion temprana, comprendida entre las

edades de 0 a 36 meses

2.1 Adecuar el espacio que actualmente se utiliza
como bodega de una forma accesible para docentes
y nifios, que haya orden y sea atractivo en poder
cultivar el habito de la lectura

2.2 Gestionar con ONG, entidades municipales o
personas individuales, para adecuar las aulas y
pueden utilizarse para area de direccion y de

estimulacion temprana.
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2.3 Falta de instalaciones para el

area administrativa

2.4 Inexistencia docente de educacion

fisica

2.5 Falta de espacio fisico para la

construccidén de areas deportivas

2.6 Inexistencia de area para

biblioteca

2.7 Carencias de guia metodoldgica

de estimulacion temprana

2.3 Solicitar a las autoridades educativas la
asignacion de un profesor de educacion fisica para el

centro educativo.

2.4 Elaborar una propuesta a las entidades publicas y
municipales, la posibilidad de la adquisicion de una
fraccion de terrero, ya que con el actual es imposible
su realizacion.

2.5 Adecuar el area que actualmente se utiliza como
direccion de la escuela para poder promover las
capacidades fisicas, mentales y sociales del nifio.
Ademas, previene las alteraciones motoras,

psicoldgicas y cognitivas.
2.6 Elaboracion de guias basadas en la malla

curricular de cada etapa, que sean accesibles tanto

para docentes como padres de familia

2.7 disefio de una guia de estimulacion temprana,

para trabajar a distancia sin conexién a internet.
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3.

Inexistencia de

conectividad

ensefianza a distancia sin
conexion

3.1 Falta de talleres a docentes y
padres de familia sobre
herramientas digitales

3.2 Insuficiencia de plataforma
educativa disponible para
consultas de estudiantes y padres

de familia

3.3 Carencia de espacios en linea
para educacion virtual o a

distancia

3.4 No existe linea telefénica en el
centro educativo

3.5 Falta de conexién a internet

3.1 Gestionar con MINEDUC, el apoyo de un
experto para motivar a los padres de familia a
integrarse en la educacion de sus hijos.

3.2 CEPAL (2020) ha planteado que las soluciones
de educacion en linea ante la situacion del COVID-
19 y la suspension escolar resultan inviables. El
costo que conlleva la forma virtual no es factible
para este centro educativo.

3.3 Gestionar con el MINEDUC la adquisicion de
una plataforma virtual para la ensefianza a distancia,
el costo es elevado, por lo tanto, solo podria ser

financiado por el estado.

3.4 Gestionar con padres de familia la posibilidad de
adquirir una linea telefonica para el plantel.

3.5 Gestionar con una ONG, personas individuales o
entidades de servicios de internet, la adquisicion de
tres postes para la instalacion de un servicio de
internet y que haya como minimo un subsidio de un

ano de sefal
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4. Inseguridad

5. Insalubridad

4.1 Inexistencia de camara de
vigilancia para seguridad de la
comunidad educativa del
establecimiento

4.2 Falta de guardian para resguardo
del mobiliario del centro

educativo

4.3 No existe sefializacion para

distanciamiento, regreso a clases

5.1 Carencia de area de mamposteria

adecuada para nifios

5.2 Inexistencia de drea para comedor

4.1 Solicitar a una empresa proveedora de este

servicio la donacién del equipo necesario.

4.2 Gestionar con las autoridades competentes la
asignacioén de dos guardianes que puedan trabajar
por turnos para el resguardo de todo el material y
equipo con el que cuenta el centro educativo. El
tramite de solicitud, podria ser al Mineduc o las
autoridades municipales.

4.3 Elaboracion de una guia y sefializacion de todas
las areas, segun lo estipulado por principios
establecidos por UNICEF, el centro cuenta con
sefializacion para el distanciamiento fisico y social
5.1 Gestionar la elaboracion de una mamposteria
adecuada, de acuerdo con los estipulado por
Ministerio de Educacion para el retorno a clases
presenciales.

5.2 Gestionar apoyo para la adecuacion de un
espacio adecuado segun la ley de alimentacion
escolar y la comodidad de los nifios
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6. Desactualizacién

administrativa

Nota: Elaboracién propia (2022).

5.3 Carencia de cisterna para el

almacenamiento de agua potable

6.1 Falta de manuales de orientacion

pedagdgica a padres de familia

6.2 Inexistencia de manual de funciones

administrativas

5.3 Construccion de una cisterna para el
almacenamiento de agua potable para el uso en la
poblacion escolar.

6.1 Elaboracion de manuales de orientacion
pedagdgica, enfocados al contexto de la comunidad
educativa de PAIN

6.2 Elaborar un manual de funciones administrativas
con base en manual de funciones, organizacién y
puestos de las direcciones departamentales de
educacién -DIDEDUC-
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1.2.1.16 Matriz de priorizacion

Tabla 07

Matriz de priorizacion del problema

Problemar Inconsistencia
institucional

Inconsistencia XXXXX
institucional

Inexistencia de T
conectividad

Inseguridad i
Insalubridad i
Desactualizacion T

administrativa

Infraestructura i

Nota: Elaboracion propia, basado en Méndez B. (2018).

Inexistencia de
conectividad
Inconsistencia

institucional
XXXXXX

i

it
i

it

Inseguridad

Inconsistencia
institucional

Inseguridad

XXXXX
it
it

it

Insalubridad Desactualizacion

administrativa

Inconsistencia Inconsistencia
institucional institucional
Insalubridad desactualizacion

administrativa

Inseguridad Inseguridad
XXXXXX Insalubridad
i XXXXXX
i XXXXX

Infraestructura

Inconsistencia
institucional

Infraestructura

Inseguridad
Infraestructura
Inconsistencia

institucional

Infraestructura
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Tabla 08

Conteo del problema
No. Nombre del problema ¢ Cuéntas veces aparece el problema

en la matriz de priorizacion?

1 Inconsistencia institucional 06 veces
2 infraestructura 03 veces
3 Inseguridad 03 veces
4 Insalubridad 02 veces
5 Desactualizacion administrativa 01 veces
6 Inexistencia de conectividad 00 veces

Nota: Elaboracion propia (2022).

Segun el analisis de la matriz de priorizacion, realizada en el Centro de Educacién Integral

PAIN, los problemas priorizados con la mayor valoracion son: Inconsistencia Institucional

Tabla 09

Eleccion de carencia

Pregunta/Problema Hipotesis-accion

Opciodn 01: Carencia de guia pedag6gica para la estimulacion temprana entre las edades de 0 a

36 meses

¢ Qué estrategia se puede efectuar para facilitar | Si se realizan actividades de gestion

la implementacion de un guia para la financiera a personas individuales, entonces
estimulacion temprana de la comunidad se lograra la implementacion de una guia
educativa comprendida de 0 a 3 afios? para la estimulacion temprana de la

comunidad educativa comprendida en las

edades de 0 a 3 afios.

Opcion 02: Carencia de espacios adecuados para guardar materiales pedagogicos
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¢ Qué gestiones realizar para tener un espacio
adecuado para el resguardo de materiales

pedagdgicos?

Si se gestiona con ONG, entidades
municipales o personas individuales,
entonces se lograra la construccion de la
segunda planta en el centro educativo, para el

resguardo de materiales pedagdgicos

Opcion 03: Falta de instalaciones para el area administrativa

¢ Como adecuar una de las aulas existentes
para el funcionamiento del area administrativa

del centro de Atencion Integral -PAIN-?

Si se gestiona con entidades de gobierno la
adecuacion de una de las aulas del centro
educativo, entonces se lograra hacer
funcional un espacio para las areas

administrativas.

Opcion 04: Inexistencia docente de educacion

fisica

¢Qué ocasiona la inexistencia de docente para

impartir la materia de educacion fisica?

Si se solicita a las autoridades educativas o
municipales, la asignacion de un profesor de
educacion fisica para el centro educativo,
entonces se lograréa tener un docente

capacitado para desempefiarse en esa area.

Opcion 05: Falta de espacio fisico para la construccion de areas deportivas

¢ COomo gestionar para mitigar la falta de un
espacio fisico para la construccion de areas

deportivas en el centro de educacion integral?

Si se elaborara una propuesta a las entidades
publicas y municipales, para la adquisicién
de una fraccion de terrero, ya que con el
actual es imposible su realizacion, entonces
sera posible la construccion de un area para

el uso deportivo para el centro educativo.

Opcion 06: Inexistencia de area para biblioteca

¢Como resolver la inexistencia de un area para

biblioteca en el centro de educacion -PAIN-?

Si se adecua el area que actualmente se
ocupa la direccidn de la escuela, entonces se
podra proveer el espacio para la biblioteca y

contribuir a estimular las capacidades fisicas,
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mentales y sociales del nifio.

Opciodn 07: Carencias de guia metodoldgica de estimulacion temprana ensefianza a

distancia sin conexién

¢Como elaborar guias metodologicas de Si se elaboran guias basadas en la malla
estimulacion temprana sobre ensefianza a curricular de cada etapa escolar, que sean
distancia sin conexion a internet? accesibles tanto para docentes como para

padres de familia, entonces se podra utilizar
con eficiencia la nueva modalidad de trabajo

en casa y a distancia sin conexion.

Nota: Elaboracion propia (2022).

Problema priorizado: Inconsistencia institucional

Carencia de guias pedagogicas para la estimulacion temprana de 0 a 36 meses
Carencia de espacio adecuado para las actividades de estimulacién temprana
Carencia de espacios adecuados para guardar materiales pedagogicos

Falta de instalaciones para el area administrativa

Inexistencia docente de educacion fisica

Falta de espacio fisico para la construccion de areas deportivas

Carencia de espacios adecuados para guardar materiales pedagogicos

Inexistencia de area para biblioteca

Carencias de guia metodolégica de estimulacion temprana ensefianza a distancia sin

conexién
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1.2.1.17 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Tabla 10

Analisis de viabilidad y factibilidad
No. Indicador Opcién 1 Opcion 2 Opcion 3  Opcion 4 Opcion 5 Opcién 6 Opcidn 7
Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No
a. Financiero
1. ¢Se cuenta con suficiente X X X X X X X
recurso financiero?
2. ¢Se cuenta con recurso X X X X X X X

financiero externo?

3. (El proyecto se ejecutaracon X X X X X X X
recursos propios?

4, ;Se cuenta con recursos X X X X X X X
extras para imprevistos?

5. ¢Se ha establecido el costo X X X X X X X

total del proyecto?

b. Administrativo

1. ¢Cuenta con apoyo X X X X X X X
administrativo?
2. ¢Setiene la autorizacion legal X X X X X X X

para realizar el proyecto?
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¢Se tiene estudio de impacto
ambiental?

¢Existen leyes que amparen
la ejecucion del proyecto?
Técnico

¢Existe planificacién para
ejecutar el proyecto?

¢ Es suficiente el tiempo para
ejecutar el proyecto?

¢Se han determinado los
recursos necesarios?

¢ Se tiene los insumos
necesarios para el proyecto?
¢Se tiene la tecnologia
apropiada para el proyecto?
¢Se han definido claramente
las metas?

¢ Se tiene las instalaciones
adecuadas al proyecto?

¢ Se tiene definido la
cobertura del proyecto?

X

X

X

X

27



Mercado

¢El proyecto tiene aceptacion
en la comunidad

educativa?

¢El proyecto satisface la
necesidad de los

interesados?

¢Hay personal capacitado
para la ejecucién del
proyecto?

¢Puede el proyecto
abastecerse de insumos?

¢El proyecto es accesible a la
poblacién en general?

¢ Existen proyectos similares
en el medio?

¢Se tiene medio de amplia
cobertura para la

promocion del proyecto?

Cultural
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¢El proyecto impulsa los
valores?

¢El proyecto impulsa la
equidad de género?

¢El proyecto busca propiciar
el desarrollo de la
comunidad educativa?
Social

¢El proyecto beneficia a la
mayoria de la poblacién?
¢El proyecto toma en cuenta
a las personas sin

importar el nivel académico?
¢El proyecto promueve la
participacién de todos los
integrantes de la comunidad
educativa?

Fisico natural

¢El proyecto favorece la

conservacion del ambiente?
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¢El clima permite el
desarrollo del proyecto?
¢Existen las condiciones
topograficas para la
realizacion del proyecto?
¢El area de terreno es
apropiada para la ejecucién
del proyecto?

¢ Se tienen recursos naturales
renovables en el area del
proyecto?

¢ Existen riesgos naturales?

Econdmico

¢Se ha establecido el costo
total del proyecto?

¢Existe un presupuesto
detallado de ejecucion?
¢El proyecto es rentable en
términos de utilidad?

¢El proyecto es rentable a

corto plazo?

X

X

X
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¢Se ha definido el efecto de
inflacion del costo del
proyecto?

Religioso

¢El proyecto respeta los
distintos credos de la
sociedad?

¢El proyecto tendra
aceptacion de los diferentes
grupos religiosos?

¢El proyecto va en contra de
algunos principios de un
grupo en particular?

¢El proyecto ofrece algin
beneficio espiritual para los
usuarios?

¢El proyecto cuenta con la
aprobacion de los lideres

religiosos?
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6. ¢El proyecto afectar las
practicas religiosas de algin
grupo especifico?

TOTAL

Nota: Elaboracion propia, basada en Manual de propedéutica (2018)

39

8

21

25 21

25

10

36

35

38

12

34

32



1.2.1.18 Problema seleccionado

Realizando el diagnostico institucional se enlistaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades del Centro de Educacion Integral PAIN aldea Casas Viejas, Guastatoya, El
Progreso, determinando que el problema mas importante por solucionar es:
Inconsistencia institucional, en la opcion 01 que indica carencia de espacio adecuado para las

actividades de estimulacién temprana.

1.2.1.19 Hipdtesis — Accion
Si se realizan actividades de gestion financiera a personas individuales, entonces se lograré
la implementacion de un espacio adecuado para la estimulacion temprana de la comunidad

educativa comprendida en las edades de 0 a 3 afios.

1.2.1.20 Solucion propuesta como viable y factible
Guias de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion
de estimulacién temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

1.2.1.21 Nombre del proyecto de EPS
Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion
de estimulacién temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.
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CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Método Maria Montessori

Desde hace mas de 100 afos, la filosofia Montessori ha estado presente en la vida de
muchos nifios a lo largo de todo el mundo. Cada vez son mas las familias que
aplicando los conceptos y principios de la pedagogia cientifica desarrollada por la Dra.
Maria Montessori, se unen a esta comunidad, impulsando a todos hacia la creacion de
un mundo mejor para nuestros hijos (p. 235).

Montessori es mas que una metodologia de trabajo, es una filosofia de vida, basada en
un profundo respeto por la personalidad del nifio y la nifia, permitiendo su desarrollo
intelectual, psiquico y social, asentada en los principios de libre eleccion, desarrollo de
la voluntad, accion y respeto, constituyéndose en cimientos y bases para entregar a los
nifios y nifias una educacion que transcienda la experiencia del salon de clases, una
educacion como ayuda para la vida (ISIDRO, 2018 p. 135).

Segun Cajahuaringa (2018)

Maria Montessori desarrollo el método cientifico basandose de investigaciones
realizadas a un grupo de nifios y nifias internados en un psiquiatrico, creando asi un
método pedagogico destinado a ellos, ya que durante su experiencia pudo observar que
estos nifios aprendian por medio de la accién y no Unicamente por el pensamiento,
mediante los sentidos estos nifios articulaban el aprendizaje. Fue asi que propuso la
educacion en la sensibilidad, revelando como los sentidos son el camino hacia la
inteligencia de los infantes. Montessori sefiala en su método que los infantes son los
inventores de la realidad, ya que desde que llegan recién al mundo ellos estan iniciando
a construir todo.

A partir de la libertad, concepto principal en Montessori, se resalta la mente
absorbente del nifio tomando en cuenta sus periodos sensitivos. Gracias a la libertad,
los nifios desarrollan su independencia, haciéndolos capaces de elegir y moverse en un
determinado espacio. A raiz del primer principio, la libertad, surge el segundo, la
autonomia, puesto que es necesario guiar a los infantes para que aprendan por si solos,
a que sean ellos los encargados de sus aprendizajes al descubrir el mundo. Para que los
nifios lleguen a la autonomia, la libertad debe ser encaminada (La Teoria de Maria
Montessori y su aporte a los nifios con discapacidad intelectual, p. 25).

La finalidad del método Montessori, es que el nifio desde su concepcidn se desarrolle
en un ambiente ordenado, adecuado, simple y real, que con lo que se tenga en casa,

promoviendo la socializacion y la integracion natural, con respeto, equidad y solidaridad.
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2.1.1 Como Funciona una Clase Montessori

El modelo de ensefianza Montessori surgi6 a finales del siglo XX en Italia, su
fundadora la Dra. Maria Montessori creia que: La educacion suele consistir en la
ensefianza directa y esto a menudo resulta un impedimento méas que una ayuda para el
desarrollo natural del ser humano. Las edades tempranas no se adaptan a la transmision
de la cultura y por este motivo se suelen descuidar los primeros afios de vida del nifio.
[...] El nifio se independiza, aprende a manipular, a andar, a hablar, a pensar y a dirigir
su propia voluntad. Este proceso no se debe a la ensefianza del adulto, sino a una
creacion propia por parte del nifio. (Montessori, 1982, p. 15).

La diferencia principal entre un maestro Montessori y uno tradicional tal cual nos
expone el centro educativo Montessori (Alicante) es: “La principal diferencia es el rol
del adulto, un adulto de una pedagogia tradicional es el encargado de dirigir el
aprendizaje de los nifios/as en cambio el rol del adulto Montessori es, a través de una
observacion cientifica, acompariar el desarrollo del nifio/a, también es el encargado de
disefiar y custodiar el ambiente preparado, a la vez de tener conocimiento del uso de
todos los materiales” (Cedefio, Anélisis de la pedagogia de Montessori: un estudio de
contraste con el método Tradicional., 2017, p. 41)

Las actividades del método Montessori esta basada en el nifio, es dirigida por él y para
él, los padres y maestros son colaboradores del desarrollo integral del nifio, eligen de acuerdo
a sus preferencias la actividad que mejor les parezca o se adapte a su personalidad, estas

actividades son proporcionadas por el maestro de acuerdo a cada edad.

2.1.2 Nifo (0 a 14 meses)

De acuerdo con Babani (2015)

Durante el embarazo canta y lee en voz alta para tu hijo. EI bebé, dentro del Utero, ya
estd tomando clases de lenguaje lo cual ayuda para el temprano desarrollo humano.
Gracias al temprano desarrollo neuroldgico, los sentidos y los movimientos se
comienzan a desarrollar a partir de la octava semana de la concepcion. El oido del bebé
esta estructuralmente desarrollado en la semana 24. El recién nacido tiene memoria
verbal de largo plazo y sera confortado y calmado al escuchar las canciones y los
cuentos o libros que escuché durante los 9 meses del embarazo (p. 235).

Debido a su formacion médica Montessori presenta las necesidades y caracteristicas
evolutivas en cuatro periodos o planos de desarrollo, el primero inicia desde el
nacimiento hasta los seis afos y se caracteriza por la capacidad del nifio de incorporar
los estimulos externos con gran facilidad para construir estructuras cada vez mas
complejas, la mente absorbente del nifio: “el nifio experimenta en cambio una
transformacion: las impresiones no solo penetran en su mente, sino que la forman.
Estas se encarnan en él. El nifio crea su propia “carne mental” utilizando las cosas que
se hallan en el ambiente” (p. 23).
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Los investigadores han llegado a la conclusion que, el desarrollo psiquico del bebé
inicia desde su concepcion, en el Utero de la madre establece relaciones con su ambiente, es
muy importante y puede ser determinante en su cognicion a corto y largo plazo. EI método
Montessori, no es solamente educativo, sino que es un estilo de vida adecuado entre madre e
hijo, la madre aprende a aceptar los cambios en su cuerpo, que emocionalmente esté positiva;

esto para evitar que transmita emociones negativas a su hijo y estas le afecten.

Desde el primer mes de vida, el bebé debe ser estimulado con imagenes, sonidos,

cantos, lectura, actividades de gimnasio adecuadas a su edad, juguetes que presente texturas

diferentes, e ir incrementando segun su crecimiento.

2.1.3 Nifio (14 a 36 meses)

El desarrollo motor de 0 a 6 afios
Segun Madrona (2008
El desarrollo motor del nifio de los 0 a los 6 afios no puede ser entendido como algo que
le condiciona, sino como algo que el nifio va a ir produciendo a través de su deseo de
actuar sobre el entorno y de ser cada vez méas competente (Justo Martinez, 2000). El fin
del desarrollo motor es conseguir el dominio y control del propio cuerpo, hasta obtener
todas sus posibilidades de accion. Dicho desarrollo se pone de manifiesto a traves de la
funcion motriz, la cual esta constituida por movimientos orientados hacia las relaciones
con el mundo que circunda al nifio y que juega un papel primordial en todo su progreso
y perfeccionamiento, desde los movimientos reflejos primarios hasta llegar a la
coordinacion de los grandes grupos musculares que intervienen en los mecanismos de
control postural, equilibrios y desplazamientos. La mejora motriz esta sujeta a las cuatro
leyes del desarrollo:
o Ley céfalo-caudal
o Ley proximo-distal.
o Ley de lo general a lo especifico
o Ley del desarrollo de flexores-extensores.

Y el desarrollo, a su vez, tiene una serie de caracteristicas que lo singularizan, causales
de que tanto él mismo como el perfeccionamiento motriz dependan de la maduracion y
del aprendizaje, ya que para que se produzca un aprendizaje en la coordinacion de
movimientos es preciso que el sistema nervioso y el sistema muscular hayan conseguido
un nivel idéneo de maduracion. (p. 85).

En esta etapa el bebé esta preparando para poder movilizarse por si solo, desarrollando
la coordinacion de su cuerpo, estas actividades deben ser dirigidas por los padres y maestros,

observando con atencion el avance del nifio. Es muy importante, que estos juegos no sean

36



obligados, que no se presione al bebé a hacer las actividades, debe estimular la confianza y el
equilibrio, para que el bebé pueda estar de pie y sentir la superficie que pisa, que haya

vigilancia constante y que se infunda seguridad y confianza.

2.1.4 Relacion con el nifio y su entorno

En determinados paises —en Iberoamérica, por ejemplo— al movimiento de la Escuela
Nueva se le llama Escuela Activa, dado que se asume que el principio mas importante
y significativo es aquel segun el cual la escuela debe propiciar la actividad del nifio; de
alli que se sostenga que esta institucion esta llamada a aplicar el principio de actividad
y hacer posible toda la actividad psicomotora propia del nifio, a fin de centrarse en los
intereses de éste y hacer mas eficaces la ensefianza y el aprendizaje. (Narvéez, 2006 p.
68).

El desarrollo esta influenciado por el factor hereditario relacionado con la informacion
genética que traemos todos los seres humanos al nacer, el que es aportado por nuestros
padres. Podemos distinguir que el desarrollo también esta influenciado por todos los
factores ambientales que rodean al nifio y nifia, es decir, la familia, la comunidad y las
condiciones de vida a las que se ven enfrentados. Para entender mejor sus cambios y
facilitar nuestro trabajo con ellos, dividiremos tedricamente el desarrollo llamandolas
areas de desarrollo (ISIDRO, 2018 p. 135).

El entorno al que esté expuesto el nifio, juega un papel sumamente importante, el
ambiente en el que estd y su adaptacion a este, le permitira desarrollar habilidades y aptitudes
que formaran su desarrollo, la genética heredada por sus padres también influye en este
proceso. Este método crea en los infantes seguridad y libertad, les ensefia a reconocer su
potencial, propicia al nifio un desarrollo integral y armonico, de acuerdo a sus capacidades

fisicas y mentales.

2.1.5 Nivel psicopedagdgico

Los periodos sensitivos son aquellos por los que los nifios pasan una vez en la vida, por
ello, nos debemos de centrar en éstos para que aprendan los conocimientos referidos a
cada periodo, ya que si finaliza uno de ellos sin que el nifio haya adquirido los
conocimientos y habilidades del mismo no podra interiorizarlos posteriormente. De esta
manera el nifio adquirira los conceptos mas rapida y eficazmente. Podemos distinguir los
siguientes: (Acevedo y Carrillo, 2010 p. 125).

e Parael desarrollo de los sentidos: los sentidos son un instrumento clave para
desarrollar un aprendizaje. Los nifios pueden aprender geometria, masica, colores,
etc. mediante los sentidos y confeccionar unas ideas mas claras.
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e Para adquirir el habito de orden: para ello se establecera rutinas, el nifio a través del
caos podré elaborar un cuadro ordenado y ser capaz de colocar cada cosa en su
lugar.

e Parael desarrollo del lenguaje: al nifio siempre le llama la atencién la voz humana,
primero un sonido, luego unas palabras y finalmente, el lenguaje. Para ello
Montessori ensefia al nifio una terminologia cientifica y matemaética, por ejemplo,
los nombres de lugares.

e Parael desarrollo del movimiento: primero el nifio gatea, luego camina, por ultimo,
lo perfecciona. Montessori plantea actividades de la vida diaria. (Cedefio, 2017 p.
35).

La psicopedagogia es una disciplina que se encarga de los fendmenos de orden
psicoldgico para llegar a una formulacién respecto a los métodos didacticos y pedagdgicos; su
enfoque se traduce en los fundamentos del sujeto y del objeto de conocimiento y su
interrelacion con el lenguaje, asi como también la influencia socio cultural que tiene o recibe

el individuo.

Esta rama es la encargada de estudiar y detectar problemas de aprendizaje, con el fin
de prevenir e intervenir si el nifio tiene capacidades diferentes en su aprendizaje, disefiando y

adecuando las actividades acordes al estado fisico o0 mental del infante.

2.1.6 Nivel cognitivo
Teoria de las etapas cognoscitivas de Piaget: entre la infancia y la adolescencia, ocurren

cambios cualitativos del pensamiento. Los nifios son activos iniciadores del desarrollo.

La perspectiva cognoscitiva, se centra en los procesos de pensamiento y en la conducta
gue manifiesta esos procesos. Esta perspectiva abarca teorias de influencia organicista y
mecanicista. Incluye la teoria de etapas cognoscitivas de Piaget y la teoria sociocultural del
desarrollo cognoscitivo de VVygotsky. También comprende el enfoque del procesamiento de la
informacion y las teorias neopiagetianas, que combinan elementos de la teoria del

procesamiento de la informacion y de Piaget.

Babani (2018) establece

Teoria de las etapas cognoscitivas de Piaget en gran medida, nuestra comprension de como
piensan los nifios se debe a la obra del tedrico suizo Jean Piaget (1896-1980), cuya teoria
de las etapas cognoscitivas es precursora de la “revolucion cognoscitiva” actual, con su
acento en los procesos mentales. Piaget consideraba el desarrollo desde el angulo

38



organicista, como el producto del esfuerzo de los nifios por entender y actuar en su mundo.
También creia que el desarrollo era discontinuo, de modo que su teoria describe el
desarrollo como una sucesion de etapas. (p. 325).

El ambiente y la forma en la que el infante se desarrolle, tendra efectos en su
adolescencia, su experiencia y el grado de madurez. Que tengan un panorama lo mas claro
posible de su entorno y que dia a dia descubran el mundo que ellos habitan, por eso aprender
es parte de saber adaptarse a cada ambiente, es el proceso de asimilacion y adaptacion y la

organizacion del conocimiento.

2.1.7 Nivel psicomotor

Vergara (2017) estable

Neurodesarrollo y desarrollo psicomotor: El desarrollo integral de los nifios en edad
preescolar involucra una serie de cambios fisicos y sociales, en aspectos del
neurodesarrollo y desarrollo de habilidades motoras; este desarrollo psicomotor
involucra éreas del desarrollo del nifio fundamentales para su maduracion y
crecimiento, en la edad escolar el nifio realiza figura como el circulo, triangulos, dibuja
una persona, comienza a utilizar tijeras y cortar en linea recta, vestirse solo, realizar
actividades como saltar, correr, atrapar una pelota que rebota, realizar lanzamientos,
pedalear en bicicleta, en el momento de la alimentacion utilizar cuchara, cuchillo; en
relacién con el lenguaje utilizan pronombres y preposiciones apropiadamente,
construccion de frases, nombra colores y puede aparecer el tartamudeo, al final de la
edad escolar aparece las preguntas del “por qué”, dada la curiosidad por todo lo que le
rodea. El desarrollo psicomotor hace parte del proceso multidimensional del desarrollo
humano. El desarrollo se inicia en la vida intrauterina y contintia con el desarrollo
neuronal y psicomotor a lo largo de las etapas de la vida, se ha estudiado que un factor
que influye esto es la alimentacion primeros afios de vida, como en el estudio del
Grace que demostré que la lactancia materna exclusiva mayor de 6 meses tiene
resultado positivo en las habilidades motoras del nifio. El desarrollo psicomotor se
define como las habilidades que desarrolla el nifio durante toda la infancia debido a la
maduracion del sistema nervioso central y las interacciones consigo mismoy el
entorno, lo que conlleva un proceso constante de cambios en lo corporal, cognitivo y
emocional, los cuales se observaran ciertos hitos basicos a cada edad del individuo. (p.
36).

Es la adquisicion de destrezas y habilidades que el nifio observa a lo largo de toda su
concepcion e infancia, esto ya se refiere a la madurez de su sistema nervioso, cerebral y
muscular, la coordinacion de sus movimientos. El infante durante todo su desarrollo, aprende a

descubrirse a si mismo y todo lo que le rodea, sus etapas verbales, motoras y autbnomas.

39



2.1.8 Nivel socioafectivo

Maria Montessori decia (2017) establece que

Todo nifio necesita explorar y manipular para lograr un aprendizaje significativo y
obtener un desarrollo 6ptimo. Maria Montessori decia: “exploracion y crecimiento
interno van unidos; son aspectos diferentes de un mismo proceso” (en Polk, 2011, p.
12). Esto significa que sin exploracion ningun nifio puede crecer de manera integral y
adecuada. Asi, un buen maestro nunca debe interponerse entre el alumno y su
experiencia. De igual forma, la manipulacion es importante, ya que el nifio capta su
entorno a través de los sentidos, con lo que obtendra aprendizaje adecuado (Cordero,
2014 p. 74).

El nivel descrito anteriormente se desarrolla cuando el infante explora su espacio y
contexto, las personas con las que se relaciona, su familia, amigos y conocidos, le permite
madurar e ir haciendo crecer su autoestima y confianza. También a reconocer cuando se
equivoca y a asumir las consecuencias y las responsabilidades que tiene, a entender que hay

reglas que seguir y obedecer.

2.2 Fundamentos del método Montessori

Bermudez (2008) indica

En América Latina, muchos agentes educativos consideran que para que se generen
necesidades de autoperfeccionamiento continuo de su gestion en el personal docente,
resulta imprescindible que este se someta, consciente y periédicamente, a un proceso
de evaluacion de su desempefio (Montenegro, 2003). Otros actores educativos, sin
embargo, obstaculizan todo esfuerzo porque se instauren politicas de este tipo en sus
sistemas educativos, a partir de posiciones basicamente gremiales, que, tratando de
proteger al docente, olvidan el derecho de los alumnos a recibir una educacién
cualitativamente superior, e incluso no reflexionan en el derecho que tienen los
docentes a recibir acciones de asesoramiento y control que contribuyan al
mejoramiento de su trabajo (Arregui, 2000). Creyendo en la primera postura (de
beneficio para toda la comunidad educativa), surgié un interés por disefiar y construir
un instrumento para evaluar el desempefio docente, que se contraponga a las politicas
gremiales, las cuales dejan por fuera el derecho de los alumnos a recibir una buena
educacion por parte de los docentes a cargo, y, por el contrario, ofrecer un sistema de
evaluacion en el que se utilice el instrumento disefiado, y asi darles a los docentes la
oportunidad de que se evalle su desempefio, para promover calidad en su gestién
diaria. (p. 96).

Blanque (2009) establece que

El nifio siempre ha sido considerado como un ser débil, inutil y sin valor social, un ser
extra social, en una palabra, al cual hay que ensefarle todo, infiltrando en el desde la
verdad al caracter, sometiéndole a una disciplina previa, tanto en el hogar como en la
escuela (...) Nadie hasta ahora ha considerado al nifio en su propio valor como un gran
artista, un trabajador infatigable, puesto que tiene que ir construyendo por si y de si
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mismo el mé&s noble y bello edificio entre todas las obras de la naturaleza: el del
hombre adulto (...). La educacion debe basarse sobre las leyes cientificas, una de las
cuales, la esencial, coloca en primer término el respeto a la personalidad del nifio.
Considerandole como el tesoro mas sagrado de la humanidad. (., p. 32).

Existen muchos estereotipos acerca de los infantes y uno de estos es que son débiles,
por lo cual hay que instruirlo en todo, Maria Montessori no concuerda con estos pensamientos,
por eso desarrollo el método donde ella sostiene que los seres humanos necesitan una guia,
ambientes agradables, donde cada nifio desarrolle su potencial al maximo, a traveés de la
exploracion y experiencias personales y que funciona de manera contextual en cada individuo.
Algunas de las caracteristicas de este método son: el respeto a la individualidad de cada nifio,
no todos aprenden igual, ni al mismo ritmo, la libertad de elegir la actividad que quiera llevar
a cabo, su libre locomocion, autocorreccion con ayuda de sus progenitores 0 maestros y su

aprendizaje por medio de los descubrimientos diarios.
2.2.1 Elementos bésicos

2.2.2 Desarrollo del nifo

2.2.3 La mente absorbente y los periodos sensibles

Lillard (1977) indica que

La doctora Montessori desarrollé una nueva filosofia de la educacion basada en su
intuitiva observacion de los nifios. Ella decia que: “La infancia no era meramente una
etapa por la que pasar de camino a la etapa adulta” Para ella, el adulto dependia del
nifio tanto como el nifio del adulto y decia que el nifio era como una gran gracia
externa que entra en la familia y ejerce una influencia formativa sobre el mundo del
adulto (p. 23)

Montessori M, (1986) establece que

Para llegar a la autoconstruccion del nifio la doctora Montessori llego a la conclusion
de que éste debia poseer dentro de si, desde antes de nacer, un patron para
desenvolverse psiquicamente. A este patron psiquico ella lo Ilama embridn espiritual.
Este embridn espiritual, es un plan predeterminado para desarrollarse que no es visible
en el momento de nacer y que se revela unicamente mediante el proceso de desarrollo.
Para que esto ocurra, se han de dar dos condiciones que segun Montessori son: Una
relacion integral con su medio: esta relacion implica tanto a las cosas como a las
personas gue se encuentran con él. Solo a través de esta interaccion puede llegar a una
comprension de si mismo y de los limites de su universo, y como consecuencia, lograr
una integracion de su personalidad. El nifio requiere libertad: Si tiene en su interior la
clave de su propia personalidad y es regido por sus propias leyes de desarrollo, esta en
posesion de todas las potencialidades para desarrollarse, que s6lo podran surgir en un
contexto libertad. (., p. 32).
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El perfeccionamiento del infante, va surgiendo de la necesidad que tenga de adaptarse
a su medio o entorno ambiental y social en el cual esté, experimentando en cada etapa de su
vida, hasta llegar a la adultez en cada periodo evolutivo, desarrollando sus habilidades
personales e individuales y siendo capaz de pensar y analizar, conociendo y comprendiendo

los limites del universo en cual habita.

2.2.4 La mente consciente

En la segunda fase de los tres a los seis afios, la mente del nifio es aln «absorbente»,
pero ahora comienza a aparecer la «conciencia». Esta viene en parte con el
conocimiento y en parte con el lenguaje. También en este momento comienza a
aparecer su voluntad. Con la capacidad de controlar sus acciones —y, desde luego, con
la capacidad de decir «no»— parece ahora saber lo que quiere y no duda en tratar de
salirse con la suya. Puesto que ésta es también la fase en que se adquieren répida y
facilmente nuevas habilidades, plantearan preguntas interminables del tipo «por qué» y
«cOMOo»; su mente es todavia absorbente, pero ahora muestra una sed consciente de
conocimiento. De lo que ya he dicho no hay que deducir que un nifio de esta edad tiene
una mente como una hoja de papel en blanco o como una vasija vacia que se ird
Ilenando poco a poco, absorbiendo indiscriminadamente del mundo externo. El
proceso de aprender durante este periodo es activo, en vez de pasivo. (Britton, 2000, p.
85).

Cuando se hace referencia a la mente consiente en la etapa de tres a seis afios, el
infante no es una mente en blanco, tiene la capacidad de hacer comparaciones, decisiones, sus
pensamientos, emociones y acciones ya estan mas apegadas a la realidad de su entorno,
utilizando y estimulando el desarrollo de todos sus sentidos.

2.2.5 Areas de trabajo
Entorno: los ambientes se encuentran divididos en tres niveles: Comunidad Infantil (de

1 a 3 afos), Casa de los Nifios (de 3 a 6 afios), Taller (Primaria).

En Montessori los salones son espacios amplios y luminosos. Incluyen flores y plantas
en un orden absoluto. Los ambientes estan disefiados para estimular el deseo del conocimiento
y la independencia en los nifios. Ademas, los pequefios pueden intercambiar ideas y
experiencias en medio de un ambiente especialmente preparado para ellos, con muebles,

materiales e infraestructura a su alcance.
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Dentro de este ambiente preparado, los nifios estan libres de elegir sus propios
materiales y actividades, cambiar de actividades, sentarse en las sillas o arrodillarse en las
mantas, pueden moverse libremente por el cuarto, trabajar solos o con otros, siempre y cuando
su seguridad no esté implicada y respeten los derechos de los demaés. "El nifio debe estar
libre", dijo la Dra. Montessori, para ser de verdad un amo de su ser. El debe estar libre para
tomar sus decisiones y hacer sus descubrimientos aprendiendo por si mismo. "La unica

disciplina verdadera es la de uno mismo” (Bocaz, 2003, p. 36).

La organizacion de aulas utilizando el método Montessori, deben ser &reas adecuadas
para que los infantes en cualquiera de sus edades aprendan jugando, las actividades deben
realizarse de modo que el aprendizaje pueda llevarse a cabo de manera individual y colectivo,
donde se incluyan por lo menos 5 areas Montessori, que es su vida practica, de lenguaje,

sensorial, mateméticas y cultural.

2.2.6 Pautas de trabajo

El papel del docente es el de ensefiar a cada nifio de forma individual. Lo mas
importante es que no impone lecciones a nadie, su labor se basa en guiar y ayudar a cada nifio
de acuerdo a sus necesidades, y no podra intervenir hasta que el nifio lo requiera. EI docente
ensefia poco, observa mucho y sobre todo tiene la mision de dirigir la actividad psiquica de los

nifios y su desarrollo fisioldgico.

Segun Velasco (2010)
Por estas razones, Montessori no llama maestra o maestro, sino “guia”. El “guia” ha de
estar preparado interiormente y con una buena metodologia. Existen centros de
estudios especializados en preparar al docente en el método Montessori. Donde se le
ensefia como ha de organizar el ambiente en forma indirecta para ayudar al nifio a
desarrollar una “mente estructurada”. (p. 157).
Caracteristicas de la guia

e Conocer a fondo cada una de las necesidades intelectuales, fisicas y psicologicas en
cada periodo de desarrollo del nifio.

e Debe ser capaz de guiar al nifio dentro del salon de clases hacia el material o actividad
que se requiera para lograr un desarrollo arménico y adecuado a su edad.

e Debe conocer y manejar correctamente el uso y los objetivos de cada material que se
encuentre en el espacio.

¢ Indicar de modo claro y exacto el uso de los objetos y materiales.

e Ser activo cuando se pone al nifio en contacto con el material por primera vez y pasivo
cuando este contacto ya se ha dado.
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e Debe mantener el ambiente siempre limpio y ordenado.

e Atender y escuchar en donde se le llama y respetar el trabajo y los errores de quienes
trabajan.

e Deben despertar en el nifio, su independencia e imaginacion durante su desarrollo.

e Generar en €l autodisciplina, bondad y cortesia.

e Guiar al nifio para que éste aprenda a observar, a cuestionarse y a explorar sus ideas de

forma independiente, motivando su interés por la cultura y las ciencias. (Bocaz, 2003,

p. 36).

El docente Montessori, es un guia que trabaja con el aprendizaje de forma lineal, es un
medidor que da acompafiamiento a los infantes para ir construyendo sus conocimientos de
acuerdo a las destrezas, habilidades y capacidades del nifio de manera individual. Cada
educador contribuye al desarrollo académico, social y cultural de sus alumnos, el docente no
se limita solo a transmitir conocimientos, sino a tener la habilidad de entender y evaluar la

forma Unica de cada uno de sus educandos.

2.2.7 Valor del material Montessori

Los materiales en Montessori son un aspecto fundamental para el aprendizaje.
Mediante la manipulacion que el nifio hace de ellos y a través de los sentidos avanza en
su desarrollo. Se caracterizan por ser originales, atrayentes para el nifio, uniformes y
con su oportuno control de error. (Cedefio, Andlisis de la pedagogia de Montessori: un
estudio de contraste con el método Tradicional., 2017, p. 41).

Los materiales que se utilizan en el aula Montessori no solo son pasatiempos
divertidos, estos facilitan el aprendizaje, estan disefiados para estimular la curiosidad del nifio,
que lo g guie en ese deseo de aprender que cada individuo tiene, ayuda a los infantes a ser

independientes cada dia.

2.2.8 VValor funcional

Si alguna luz existe que pueda iluminarnos en este profundo misterio como una
revelacion, debe partir necesariamente del Nifio; el nico que con su simplicidad
inicial puede mostrarnos las intimas directrices que sigue el alma humana en su
desarrollo (Obregon, 2009, p. 67).

El valor funcional es indispensable para despertar en los alumnos la curiosidad para
comprender el mundo que lo rodea, para que cada dia aprenda cosas nuevas e interesantes,
pero no se limita solo a conocer, sino a encontrar la mejor manera de resolver cualquier

situacion que se le presente.
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2.2.9 Valor experimental

Chavarria, defiende el método Montessori que, si tiene un corazén palpitante, oportuno
para este momento histdrico actual y la busqueda de lo posible, mediante la pedagogia critica.
En este texto ella hace una investigacion, en la cual pretende indagar sobre la coherencia del
movimiento montessoriano hoy actual con sus ideas, alrededor de temas como el capitalismo y
el choque con la propuesta Montessori, puesto que Montessori siempre se contrapuso a este

tipo de sistema social.

De esta forma, la autora posiciona y delimita el campo, con el fin de enfocarse
solamente en busqueda del Montessori posible dejando de lado las opciones que usurpan su

nombre sin sistema social.

De esta forma, la autora posiciona y delimita el campo, con el fin de enfocarse
solamente en la basqueda del Montessori posible, dejando de lado las opciones que
usurpan su nombre sin serlo. En esta parte trae a colacion esta pregunta: ¢Por qué la
educacion montessoriana no era asumida como un enfoque de igual peso que Piaget en
la formacion en educacioén, por ejemplo? Para dar respuesta ella realizara una
indagacion de los textos de Montessori y de los temas que atrapan la atencion de
quienes se identifican con su movimiento. Este articulo se concentra en comprender si
la comunidad montessoriana ha sido coherente con el ideario montessoriano,
refiriéndose entonces a las practicas del Montessori-comercial o Montessori donde no
late el corazon. (Ardila, 2013, p. 54).

Las experiencias tanto negativas como positivas, van moldeando el caracter de los
infantes, que no sean traumaticas, sino que lo estimulen a adaptarse a su entorno o modelar su

personalidad, el método Montessori es su principal caracteristica y difiere con otros

educadores que defienden sus ideologias.

2.3 Valor de estructuracion

Segun en el método Montessori, el material didactico ocupa un lugar jerarquico. La
funcién que cumple el material didactico en la educacion es muy importante, ya que en el
proceso de ensefianza va a favorecer en los siguientes aspectos:

e Lamotivacion en el aprendizaje. Por medio del material didactico se logra generar
interés en el nifio para aprender, siempre y cuando el material didactico sea
Ilamativo y logre despertar el interés en los nifios.

e Favorecer el logro de sus capacidades. Por medio del adecuado empleo de los
materiales educativos, las nifias y los nifios, basandose en la observacion,

45



manipulacion y experimentacion, entre otras actividades, ejercitan capacidades que
les permiten desarrollar sus capacidades (Educacion Inicial.com, s.f.).

e Ayuda a la construccion de su aprendizaje. A través de actividades de aprendizaje
significativo, que se realice con el material concreto idoneo, el nifio lograré crear
nuevas experiencias de aprendizaje. Las docentes dispusieron una serie de
materiales de manera consciente en el rincon de lectura (libros adaptados de
aventuras y animales). Los nifios conocian algunos de los materiales y tuvieron la
oportunidad de conocer otros nuevos gracias a los estudiantes practicantes, quiénes
jugaron con ellos y se mostraron en todo momento atentos a la hora de explicar y
orientarles. (Jara, 2021, p. 59).

En el método Montessori, el material didactico ocupa un lugar jerarquico, dado que el
infante a través de la percepcion de su espacio; determina la informacion que este recibe, por
medio de su receptor sensorial, siendo muy importante porque le permite al nifio organizar sus

acciones.

2.3.1 Valor de relacion

Maria Montessori basé su método en el trabajo del nifio y en la colaboracién adulto
nifio, éste debe ser un observador consciente y estar en continuo aprendizaje y
desarrollo personal. El nifio llegaria a ser un adulto con capacidad de hacer frente a los
problemas de la vida: Permitiendo que sean ellos los que construyan en base a sus
experiencias concretas (...) Tocar al nifio es tocar el punto més delicado y vital, donde
todo puede decidirse y renovarse, donde todo esta lleno de vida, donde se hallan
encerrados los secretos del alma, por ahi se elabora la educacién del hombre del
mafiana. (Ardila, 2013, p. 54)

La colaboracion mutua, es fundamental para la apreciacidn consiente y coherente del
entorno que rodea al infante, la independencia, la tolerancia, el compromiso, la confianza en
las personas que estan con él, la familia influye en su formacion y esta causa efecto en su

adultez.

2.4 Primer plano: infancia

2.4.1 Cero meses a 3 afos

0 a 18 Meses: enfocate en crear un ambiente casero calido y enriquecedor para
optimizar el potencial de tu hijo. Este periodo se caracteriza por la autoconstruccion y
autodeterminacion. El infante esta programado para absorber todo lo que lo rodea sin
un esfuerzo consciente. Durante los primeros afios de vida del nifio, pasara por
periodos criticos de desarrollo para todas sus habilidades y atributos cognitivos. Las
ventanas de oportunidad para el desarrollo de algunos de ellos estaran limitadas (apego
social, vision y control emocional, etc.) mientras que el de otros serd mas amplio
(lenguaje, matematicas y desarrollo motor). Las experiencias durante estos afios
moldearan permanentemente los circuitos del cerebro del nifio y afectaran sus
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habilidades a largo plazo (Montessori, 2022, p. 41).

El infante en sus primeros meses responde a estimulos de sonido, conoce la voz de sus

padres y hermanos, busca con su cabeza localizar de donde le estan hablando, intenta

interactuar y socializar, el nifio trata de vocalizar y llamar la atencion, identifica si esta solo o

acompariado, deja de llorar si le hablan. Se desarrolla fisicamente y esto le permite, ser cada

vez més independiente.

2.4.2 El valor psicoldgico del Método Montessori

Este método debe su nombre a las ideas pedagdgicas propuestas por Maria Montessori.
Es un sistema de ensefianza infantil que cuenta con la inclusion de materiales didacticos
propios que convierte al nifio en protagonista de su propio aprendizaje. Esta pedagogia
establece la autonomia, la independencia, la iniciativa, la capacidad de escogencia, el
desarrollo de la voluntad y la autodisciplina como pilares esenciales del aprendizaje en el
desarrollo de la personalidad el nifio. EI método busca que el infante fomente de manera
consciente sus propias capacidades para que sea una persona equilibrada e independiente.
Es preciso sefialar que para que se lleve a cabo el acto educativo, este método requiere de
un ambiente “acondicionado” de forma estructurada, decorativo, sencillo y acorde a las
capacidades del educando. Asi pues, el aula de clases se convierte en un espacio de
convivencia, promoviendo las condiciones para que el nifio se comprometa a realizar una
actividad creativa y subjetiva, en la que el educador es s6lo un observador y un guia del
acto educativo. El curriculo, segun esta corriente pedagogica, es integrado y atiende las
etapas del desarrollo evolutivo de la persona que van desde el nacimiento hasta la
mayoria de edad. (Pérez A. A., 2016, p. 72).

Montessori advierte la satisfaccion que muestran nifias y nifios cuando tienen
oportunidades para ejercer actividades que les acercan a las acciones culturales, propias
de su entorno, asi como cuando perfeccionan destrezas. Postula que esta satisfaccion
sucede cuando se armonizan necesidades de desarrollo con oportunidades del entorno,
siempre cultural e histérico: El deseo de trabajar de un nifio representa un instinto vital,
en vista de que no puede organizar su personalidad sin trabajar: un [ser humano] se
construye a si mismo mediante el trabajo [...] Un nifio, por otro lado, no se cansa con el
trabajo. Se desarrolla mediante el trabajo, y, como consecuencia, su trabajo incrementa su
energia. (Gonzalez, 2012, p. 186).

Las ideas pedagdgicas del método Montessori se basan en la utilizacion de materiales que

estan al alcance del entorno del nifio, con lo que se tiene en casa, requiere de un ambiente
“acondicionado” de forma estructurada, decorativo, sencillo y acorde a las capacidades del

educando.
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2.4.3 Montessori y la educacion

Maria Montessori logré construir un modelo pedagogico que se ha extendido a todos
los continentes. En enero de 2007 se celebrara el centenario de la primera Casa de
Nifios en San Lorenzo Roma, por la Opera Nazionale Montessori, con la colaboracion
de la AMI. Pero a pesar de todo el tiempo transcurrido, podemos percatarnos de que
sus ideas tienen vigencia hasta hoy, porque construyeron un programa de educacion
acorde con las necesidades del desarrollo humano y con las tendencias humanas, es
decir, con las caracteristicas del ser humano que han existido durante todos los
tiempos, en todo tipo de sociedad, en cualquier cultura y estrato social,
independientemente del credo religioso o el género. Es un sistema que ha sido probado
en muchas sociedades, e incluso en escuelas religiosas, con diferentes religiones,
porque la obra montessoriana tiene un fuerte tinte espiritual, sin estar restringido a una
religion. (Obregdn, 2009, p. 67).

Al método Montessori se le denomina, el método de la pedagogia cientifica, por cuanto
se basa en la observacion objetiva del nifio y la experimentacién para la educacion de
éste y como premisas del trabajo de los docentes. Tres principios destacan en este
método: en primer lugar, a partir de una posicion vitalista, se asume la libertad como
necesidad de expansion de la vida, y no como necesidad de adaptacion social; en
segundo término, se concibe que la libertad ha de identificarse con la actividad, para el
trabajo, a contracorriente de la educacion para la pasividad o la sumisién; por altimo,
el respeto de la individualidad, pues se considera que no se puede ser libre sin
personalidad propia, sin la afirmacién del caracter individual. Asimismo, es importante
sefialar algunos elementos presentes en los fundamentos didacticos de este método:
resalta la concepcion analitica como principio esencial de la didactica montessoriana,
fundamentada en una psicologia asociacionista que es matizada con los ingredientes de
una filosofia vitalista. (Narvaez, 2006 p. 68)

La educacion suele consistir en la ensefianza directa y esto a menudo resulta un
impedimento mas que una ayuda para el desarrollo natural del ser humano. Las edades
tempranas no se adaptan a la transmision de la cultura y por este motivo se suelen
descuidar los primeros afios de vida del nifio. [...] El nifio se independiza, aprende a
manipular, a andar, a hablar, a pensar y a dirigir su propia voluntad. Este proceso no se
debe a la ensefianza del adulto, sino a una creacién propia por parte del nifio
(Montessori, 1982, p. 36).

La educacion de Maria Montessori, ha prevalecido a través de los afios, se mejora dia
con dia, por medio de las actividades que cada individuo aporta para hacer el trabajo con este
método, lo mas especial de la educacion Montessori es que no se debe a lo que el adulto

ensefa a los nifios sino a la creacion propia de cada educando.

48



2.4.4 Material Montessori

Los nifios quieren aprender Montessori observéd que todos los nifios tienen una motivacion
innata para aprender; en realidad no puedes impedirles que lo hagan. Merece la pena hacer
un esfuerzo para comprender la mejor forma de alimentar esto y desarrollar una actitud
positiva hacia las cosas que se espera que tu hijo tendréa que aprender en las diferentes
etapas de su educacién, comenzando por los primeros dias en el jardin de infancia. Con
demasiada frecuencia un nifio dir& que no le gusta el colegio o que no quiere hacer algo
que su padre o su madre consideran importante que aprenda. Este tipo de actitud se puede
evitar si pones en préctica los principios de Montessori desde el primer momento. Es
importante comprender lo que entendemos por aprender. Una definicion sencilla es que es
un proceso por medio del cual se produce un cambio de conducta relativamente
permanente en el individuo. Uno de los grandes alicientes del enfoque de Montessori es
que sus ideas, formuladas hace mas de cincuenta afos, no sélo han superado la prueba del
tiempo, sino también que mucho de lo que ella descubrié entonces por medio de una
observacion e intuicion perspicaces se ha visto respaldado ahora por investigaciones
recientes. (Britton, 2000, p. 85).

Cuando se habla de materiales para trabajar el método Montessori, no es un manual que
deba adquirir en una libreria, esta disefiado por areas especificas, debe ser natural, atractivo y
se trata de encontrar en el entorno del nifio todo lo que se pueda utilizar para saciar el deseo
nato que ellos tienen en querer aprender, utilizando la observacion y el descubrimiento en su

diario vivir.

2.4.5 Funcion del material Montessori

Disefiado por la Dra. Montessori, el material utilizado cubre todas las areas en las que
ella estudio las necesidades del nifio. Todo el material es natural, atractivo, progresivo
y con su propio control de error.

e Los nifios estan introducidos a una inmensa variedad de materiales para dar bases
solidas a todas las habilidades e inteligencias humanas.

e En los ambientes, los materiales se encuentran distribuidos en diferentes areas a los
que los nifios tienen libre acceso y en donde pueden elegir la actividad que quieren
realizar.

e Los materiales fueron elaborados cientificamente, adecuados al tamafio de los nifios,

todos tienen un objetivo de aprendizaje especifico y estan disefiados con elementos

naturales como madera, vidrio y metal.

Estos exigen movimientos dirigidos por la inteligencia hacia un fin definido y
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constituyen un punto de contacto entre la mente del nifio y una realidad externa,

permitiéndoles realizar gradualmente ejercicios de mayor dificultad.

2.4.6 Caracteristicas de los Materiales

Todos los materiales son motivos de actividad.

Aislan las cualidades que queremos resaltar o que el nifio aprende.

Algunos, como los materiales de sensorial y matematicas, estan graduados
matematicamente.

Tienen control del error.

Tienen un maximo y un minimo y presentan los opuestos.

Tienen un limite: Hay un material de cada cosa.

Ayudan al nifio a entender lo que aprende, mediante la asociacion de conceptos
abstractos con una experiencia sensorial concreta, asi realmente est4 aprendiendo y no
solo memorizando. (Montessori, 2022, p. 41).

El material Montessori debe ser atractivo, que despierte el interés en los nifios de

aprender, este método es una guia que permite al docente ayudar al nifio a entender y

comprender con su propia experiencia, que descubra, que cree un pensamiento analitico y no

solo de memoria.

2.5 Caracteristicas fundamentales del plano de 0 a 3 afios

La edad preescolar, no resulta habitualmente de la que mas informacién especifica
podamos encontrar, porque sus caracteristicas y problemas se abordan comdnmente en
el contexto del desarrollo general del ser humano y de afecciones propias de las edades
pediatricas en su conjunto. Sin embargo, es la principal aportadora de morbilidad y
mortalidad durante la nifiez, después de la lactancia, y en ella se estructuran los
cimientos fundamentales del desarrollo de la personalidad y se producen
acontecimientos fisicos y de formacion de habitos que influyen en la calidad de vida a
lo largo de la existencia.

En sentido general existe consenso respecto a la fecha de inicio, que se ubica en los
dos afios, asi como a la conclusién alrededor de los 5 afios, aunque con fines
estadisticos, se define la poblacion preescolar de 1 a 4 afos.

La etapa posee particular significacion, por el fomento y regulacion de disimiles
mecanismos fisioldgicos que influyen en aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales,
destacandose el papel de la familia.

Las adquisiciones cognoscitivas y afectivas son numerosas, por lo que se hace

necesario brindar al preescolar, atencion, afecto, confianza y estimulacion, a fin de
lograr su progreso apropiado (Santiago, 2007, p. 80).
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Los primeros afios de vida del infante son cruciales, en esta etapa se desarrolla su
crecimiento y a su vez problemas que pueda causar atraso en su desarrollo, la familiay la
escuela juegan un papel importante, dado que el nifio adquiere destrezas, habilidades en lo
natural e individual, es en esta fase donde descubre su libertad de movimiento y su autonomia

fisica, por lo que se hace necesario fortalecer cada dia su avance.

2.5.1 Necesidad del orden

Sensibilidad al orden: La sensibilidad al orden aparece en el primer afio —incluso en el
primer mes— de vida y continda hasta el segundo afio. Durante este tiempo, los bebés
y los nifios luchan por clasificar y categorizar todas sus experiencias, y les es mas facil
hacerlo si hay un cierto orden en su vida. Les gusta en cierto modo que se les dirija,
por parte de la misma persona y en un entorno conocido.

Esto no hay que confundirlo con la necesidad de limpieza de un adulto; para un bebé es
mas una necesidad de coherencia y de familiaridad, de modo que se pueda orientar y
construir un cuadro mental del mundo. Esta necesidad es especialmente evidente en el
nifio desde la edad aproximada de dieciocho meses. Es posible que notes que se
desconcierta por los cambios, tales como redecorar su habitacion, mudarse de casa o ir
de vacaciones.

Esto coincide con la etapa en que se da cuenta por primera vez de que es capaz de
manipular su entorno moviendo los objetos de un lado a otro, pero para hacerlo espera
y encontrar los objetos en el lugar en que los vio por primera vez; si las cosas son
diferentes, se desorienta (Britton, 2000, p. 85).

El orden es indispensable en la vida de las personas, es por ello, que se debe de educar
desde el primer mes de vida de los nifios, es la base para construir una vida evolutiva, les
permite ser responsables, organizados, productivos. El orden es un valor que se debe de
cultivar cada dia, esto les ayuda a tener tranquilidad, confianza y seguridad, ademas del

beneficio para su familia de mantener todo en su lugar.

2.6 Desarrollo del movimiento grueso y fino

El juego motor se casa con la didactica: en el planteamiento metodoldgico merece una
consideracidn especial el juego motor, que en esta etapa educativa esta llamado a estar casado
con la didactica. En efecto, nuestra practica de la Educacion Fisica en la educacion infantil nos
Ilevara a establecer una metodologia educativa basada en las experiencias, en actividades
ludicas y en juegos, y esta es la forma como se abordaran los diferentes contenidos educativos

gue hemos establecido.
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Brilla con luz propia la funcién del juego como instrumento de desarrollo motor de una
manera ludica, pero a la vez, y si cabe, mas importante, como contexto en el que observar las
conductas motrices significativas cuyo analisis y manipulacion constituyen la verdadera
esencia de la educacion fisica, que en este nivel educativo se confunde con la educacion en

general.

Sin duda, la conducta motriz integra elementos cognitivos, afectivos y motdricos, y nos
muestra al nifio al desnudo, tal como es, desplegando sus extraordinarias potencialidades de
perfeccion, las que paulatinamente actualizara a través del proceso de ensefianza-aprendizaje,

en el que el juego, como hemos dicho, actia como instrumento y fin.

“El juego, como actividad fundamental para el desarrollo del nifio: como elemento

esencial en la socializacion del nifio” (Zugaro, 1992, p. 32).

“Como reflejo de la vida interior del nifio [...] originando gozo, placer, satisfaccion

consigo mismo (“6” Froebel, 1913, p. 29).

“El juego contiene por si solo todas las posibilidades de transicion entre la imaginacion
creadora y el hacer constructivo, estableciendo la continuidad en el nifio entre el juego y el
trabajo”. (p. 85).

El desarrollo motor general y especifico también se le conoce como motricidad gruesa
y fina, la primera se refiere a todo movimiento que el bebé va experimentando y logrando,
como cambiando de posicidn su cuerpo, el permanecer de pie tratando de mantener el
equilibrio, y el &rea motora fina es que haya coordinacion con sus pies y a la vez sus manos y
0jos, es por ello que, el método Montessori recalca que el nifio sea estimulado, guiado en su
aprendizaje por medio de juegos y actividades ludicas para abordar diferentes temas

educativos.

2.7 Desarrollo del lenguaje

Cuando se tienen al alcance estas condiciones: el nifio que se concentra esta contento;
ignora a sus compafieros o a los visitantes que circulan alrededor de ¢€l. [...] Cuando sale
de su concentracion, parece percibir el mundo de nuevo como un campo ilimitado para
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descubrimientos novedosos. También toma conciencia de sus compafieros por quienes
manifiesta un interés afectuoso. Se despierta en él (ella) un amor por las personas y las
cosas se vuelve amistoso hacia los demas y dispuesto a mirar todo aquello que sea
hermoso. Este proceso espiritual es evidente: se aleja del mundo para alcanzar el poder de
unirse con €él. (Montessori, La mente absorbente, 1949/1967, p. 249; traduccidn nuestra)
Montessori llamo a este estado “normalizacion”. Se refiere a la actividad concentrada,
cuando aparecen las siguientes cuatro caracteristicas:
1. Amor por la actividad
2. Concentracion
3. Autorregulacion
4. Sociabilidad. (Gonzalez, 2012, p. 186).
El comunicarse bien es una las actividades mas placenteras que el ser humano pueda
experimentar, aun con limitantes que el nifio tenga, busca la manera de expresarse e
interactuar con su entorno. De modo que el desarrollo del lenguaje, es fundamental para que el

infante pueda interpretar el mundo ilimitado que tiene a su alcance.

2.7.1 Importancia de las experiencias sensoriales que favorecen la inteligencia

Los principios fundamentales de la pedagogia Montessori estan basados en: la
autonomia, la independencia, la iniciativa, la capacidad de elegir, el desarrollo de la
voluntad y la autodisciplina. Otros aspectos abordados en esta metodologia son: el
orden, la concentracion, el respeto por los otros y por él. (p. 157).

La experiencia sensorial, es la forma que el nifio tiene de poder utilizar todos sus
sentidos, esta estimulacién desarrollara en el infante cognitivo y afectivo, y abre la posibilidad

a la construccion de su carécter, pensamiento y personalidad.

2.7.2 Desarrollo del nifio

El desarrollo psicol6gico en contraposicion del desarrollo Humano: la falta de
consenso respecto a qué se estudia y como se estudia en el desarrollo psicoldgico, puede haber
sido promovida por la ambigiiedad que existe en la definicion del area. En distintas fuentes
relacionadas con el tema es posible encontrar definiciones diferentes unas de otras y, a la vez,
un tanto problematicas. Por ejemplo, desde el punto de vista de Craig (1988) “el desarrollo
designa los cambios que con el tiempo ocurren en la estructura, pensamiento o
comportamiento de una persona, a causa de los factores biologicos y ambientales” (p. 2). Por
su parte, para Rice (1997) el desarrollo hace referencia a “los cambios que tienen lugar en

nuestra vida, nuestro cuerpo, nuestra personalidad, nuestra manera de pensar, nuestros
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sentimientos, nuestra conducta, nuestras relaciones y los roles que desempefiamos en los
diferentes periodos” (p. 4).

Mientras que desde la postura de Shaffer y Kipp (2007), “el desarrollo designa las
continuidades y los cambios sistematicos del individuo que ocurren entre la concepcion
(momento en que el espermatozoide del padre penetra el 6vulo de la madre dando origen a un
nuevo organismo) y la muerte” (p. 2). Por altimo, Papalia y Wendkos-Olds (2001), definen el
desarrollo humano como el “estudio cientifico de como cambian las personas y como
permanecen algunos aspectos con el recorrer del tiempo” (p. 2). Como puede notarse, estas
definiciones, son bastante diferentes e incluyen conceptos diversos como muerte,

pensamientos, sentimientos, espermatozoide, etcétera.

Probablemente, la Unica semejanza literal en la que convergen las distintas definiciones
es la referencia a los “cambios”, no obstante, en ninguna de éstas se hace explicito en qué tipo

de cambios se enfoca el interés de los estudios (Espinosa, 2019).

El desarrollo humano es el estudio cientifico de estos esquemas de cambio y
estabilidad. El desarrollo es sistematico, coherente y organizado. Es adaptativo: su fin es
enfrentar las condiciones internas y externas de la vida. El desarrollo sigue diversos caminos y
puede o no tener una meta definitiva, pero alguna conexion hay entre los cambios a veces
imperceptibles que lo componen. ¢ Qué caracteristicas es mas probable que perduren? ;Cuando
es predecible que cambien y por qué? Estas son algunas de las preguntas que se intenta

responder con el estudio del desarrollo humano.

Los profesionales que estudian la ciencia del desarrollo humano son conocidos como
cientificos del desarrollo. Su trabajo puede tener un efecto notable en la vida humana,
ya que los resultados de sus investigaciones encuentran aplicaciones directas en la
crianza, educacion, salud y politicas sociales (p. 325).

El desarrollo integral del nifio es fundamental, dado que tendré efectos en su vida
adulta, tanto positivos como negativos, ya que de ello dependera las habilidades y capacidades
que posea, es por ello que, los profesionales recomiendan que el infante crezca en un ambiente
estable, ordenado, con un régimen alimenticio lo mejor posible, sus cuidados basicos en salud

y educacion, por eso es muy importante comprender la necesidad en invertir tiempo y recursos
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en la educacion y cuidados de los nifios pequefos.

2.8 Areas de trabajo

Desde los 3 hasta los 6 afios. En esta etapa encontramos cinco areas muy importantes
que deben ser ampliamente desarrolladas:

La vida préctica: es decir lo que se realiza en el dia a dia, actividades que apunten al
cuidado de si mismos, de los demas y del entorno, por ejemplo, poner la mesa, tarea
poco compleja pero que le mostrara que debe ser disciplinado, ya que aprendera a
terminar algo que inici6. Esta &rea también encierra la cortesia y el saludo que son
bases de la civilizacion humana.

El &rea sensorial: es aqui donde se deben utilizar los materiales adecuados para
aprender, ya que se les dara prioridad a los sentidos, dejando un poco atras el intelecto.
Aqui podra encontrar orden y sentido en el mundo para que pueda apreciar en él todo
lo que le rodea.

El lenguaje: desde los 3 afios un nifio puede empezar a utilizar el lenguaje a través de
toda la informacién que ha adquirido en su vida. Utilizan los sentidos del tacto y el
oido para aprender a escribir y por ende aprenderan a leer. Es aqui donde se parte la
ensefianza fisica de su entrono (historia, musica, ciencia, etc.) para que tome
conciencia y respete el mundo donde habita.

Matematicas: con la ayuda de los materiales entenderan de manera intuitiva conceptos
abstractos que los conduciran a aprender las matematicas de una manera mas eficiente
sin sentirse sometidos. (Estrella, Garcés & Esteves, 2020, p. 127).

Cultura; desde los 6 hasta los 12 afios. En el aula de esta etapa escolar se podré percibir
el ambiente historico, evolutivo y cientifico que impulsara al nifio a través de
materiales de manipulacién a buscar aprender a través de la imaginacion y de su innata
curiosidad (Estrella, Garcés & Esteves, 2020, p. 128).

Es muy significativo, para conseguir emplear este procedimiento, que los materiales

esten al alcance de los nifios y nifias, en estanterias 0 mesas adecuadas para su tamafio

y gque no estén sobrecargadas, uno debe estar situado segun un orden determinado. El

nifio es quien coge lo que desea manejar y quien rapidamente lo vuelve a dejar en su

lugar. Con este procedimiento, es el nifio quien toma decisiones y puede crear lo que
necesite a excepcion de tener que pedirle autorizacion o ayuda al adulto (Estrella,

Garces & Esteves, 2020). (Jara, 2021, p. 59).

El método Montessori incluye, cinco areas principales que son: vida practica, que se
refiere a todas las actividades diarias, que el nifio aprenda a cuidarse, desarrollando la
capacidad de concentracion. Area sensorial; aqui se trabaja con materiales para que el
estudiante, explore, ordene, clasifique y reconozca colores, sabores y més. Lenguaje;

proporciona al estudiante lo necesario para desarrollar competencias orales, idiomas y 1éxico
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fluido, matematicas; el infante comenzara a comprender simbolos, cantidades y secuencias.
Cultura; a los seis afos el nifio puede comprender su contexto historico y evolutivo y despertar

su imaginacion y curiosidad.

2.8.1 Valor experimental

Los periodos sensibles, son periodos en los cuales los nifios pueden adquirir una
habilidad con mucha facilidad. Se trata de sensibilidades especiales que permiten a los nifios
ponerse en relacion con el mundo externo de un modo excepcionalmente intenso, son

pasajeras y se limitan a la adquisicion de un determinado caracter.

El ambiente preparado, se refiere a un ambiente que se ha organizado cuidadosamente
para el nifio, disefiado para fomentar su autoaprendizaje y crecimiento. En él se desarrollan los
aspectos sociales, emocionales e intelectuales y responden a las necesidades de orden 'y
seguridad. Las caracteristicas de este ambiente preparado le permiten al nifio desarrollarse sin

la asistencia y supervisién constante de un adulto.

El disefio de estos ambientes se basa en los principios de simplicidad, belleza y orden.
Son espacios luminosos y calidos, que incluyen lenguaje, plantas, arte, musica y libros.
El salon es organizado en areas de trabajo, equipadas con mesas adaptadas al tamafio de los
nifios y areas abiertas para el trabajo en el suelo. Estanterias con materiales pertenecientes a
dicha area de desarrollo rodean cada uno de estos sectores. Los materiales son organizados de

manera sistematica y en secuencia de dificultad.

El rol del adulto en la Filosofia Montessori, es guiar al nifio y darle a conocer el
ambiente en forma respetuosa y carifiosa. Ser un observador consciente y estar en continuo
aprendizaje y desarrollo personal.

“El verdadero educador esta al servicio del educando y, por lo tanto, debe cultivar la
humildad, para caminar junto al niflo, aprender de €l y juntos formar comunidad”. (Sanchez,

2022, p. 187).

Durante el desarrollo del nifio, es primordial la experiencia, ya que le facilita aprender
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a diferenciar lo que le gusta, lo que le parece agradable y lo que no, las vivencias en su diario

vivir le permiten explorar y conocer el mundo por medio de juegos y ensefianzas. EI método

Montessori muestra que el educador y la familia son guias, que ayudaran a los infantes a

conocer su mundo, desarrollado su inteligencia emocional.

2.8.2 Pautas de trabajo

v

v

v
v

Dar atencion y asistencia especial a nifios que las madres no pueden atender por razones
de trabajo o con hogares deficientes que no pueden ofrecer atencion adecuada.
Proporcionar a los nifios atencién, cuidados de salud, alimentacion, educacion,
estimulacion temprana y recreacion para el desarrollo fisico, mental, emocional y social.
Ofrecer capacitacion a los padres y educacion familiar para cumplir su mision.
Fomentar valores familiares para el bienestar de cada miembro.

De acuerdo con la Sociedad Protectora del Nifio por medio de Casas del Nifio (Guarderias
Infantiles), Servicios Médicos, Consultorios Internos, Clinica Dental, Laboratorio Clinico,
Farmacia, Escuela de Nifieras, Unidades de Trabajo Social, de Psicologia y de Educacion
Preescolar y Parques Infantiles la poblacién se beneficia, no solamente los nifios, sino
también sus padres al recibir el apoyo y servicios, también jévenes con la escuela de nifieras
(Garcia, 2018, p. 18).

El modelo Montessori presenta cuatro fases de desarrollo evolutivo de la humanidad,

en un intervalo de seis afios por etapa, en donde se deben de identificar las necesidades de los

nifios, atencidn, cuidados de salud, alimentacion, educacion, estimulacion temprana 'y

recreacion para el desarrollo fisico, mental, emocional y social.

2.9 Principios educativos fundamentales

2.9.1 Aprendizaje por descubrimiento

Maria Montessori encontré que era posible doblegar las reglas del mundo en el que se
movia [...] Comenz6 rompiendo las barreras tradicionales entre hombres y mujeres en
la educacion, como después quebraria aquellas entre docente y estudiante, y en el
proceso redefiniria estos papeles. Manejo su carrera y su propia educacion con una
actitud de que el cambio era posible, y con la conviccion personal de que ella lo
Ilevaria a cabo. Y llevo esa actitud general y esa conviccion personal a incidir sobre los
problemas sociales que vislumbraba a su alrededor. (Kramer, 1976, p. 22, traduccion y
énfasis de la autora) (Gonzélez, 2012, p. 100).

Una de las técnicas mas significativas en la educacion, es el aprendizaje por medio del

descubrimiento y la experimentacion, paradigmas que se han ido rompiendo cada vez mas,

dejando de lado la imposicion que imperaba en la escuela antigua. El nifio maneja sus
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emociones y aprende a tener domino propio.

2.9.2 Preparacion del entorno educativo

En 1901, se dedico a los estudios de filosofia, antropologia, psicologia experimental y
pedagogia, disefiandose su propio curriculo. Las ideas de Rousseau, Froebel y
Pestalozzi constituyeron fundamentos para su pensamiento. Analizo criticamente cémo
se ensefiaba y aprendia, observando clases en escuelas tradicionales. En 1902, decidio
traducir la obra de Séguin al italiano, para ponderarla y meditarla.

Montessori nunca creyd, como Rousseau, que la civilizacion dafiaba al nifio. Por el
contrario, creia que el trabajo y el dominio sistematico sobre el medio llenaban una
necesidad innata del ser humano desde la edad méas temprana, clave del desarrollo
personal y social. No deseaba en absoluto sacar a la nifiez de la escuela hacia la
naturaleza, sino mas bien incorporar a la nifiez en la civilizacién, en una modalidad que
fomentase la transformacion social. (Gonzalez, 2012, p. 100).

En su libro “Educacion de las potencialidades humanas” Montessori desarrolla su
vision sobre la Educacién Cdsmica. Por ejemplo, en el capitulo titulado El nifio de seis
afios y el Plan Cosmico, Maria Montessori afirma que (...) la educacion entre los seis y
los doce afios no es una continuacion de la etapa anterior, pero se basa en dicha etapa.
Dice que “en lo psicologico, cambia decididamente la personalidad, y conforme lo ha
determinado la naturaleza, durante este periodo el nifio adquiere todo cuanto tiene que
ver con la cultura (...)

La conciencia, que ha tenido ya un considerable desarrollo, ahora sale en una direccion
determinada, la inteligencia se vierte al exterior y el nifio muestra una predisposicion a
indagar la razén de las cosas como nunca lo habia hecho (...) En esta etapa se siembra
la semilla de todo, pues la mente del nifio es similar a un suelo fértil dispuesto a acoger
lo que mas adelante germinara (...) Pero si en este periodo especial la mente no recibe
la atencidn suficiente o no logra satisfacer sus necesidades vitales, termina por
atrofiarse. (Gonzalez, 2012, p. 100).

El nifio tiene que aprender de su propia actividad. Hay que darle lo que necesita y no
hacerle ningin cuestionamiento con respecto a su eleccion. La ensefianza se debe
limitar a satisfacer las demandas mentales, nunca dictarlas. Los nifios pequefios no se
pueden mantener quietos porgue necesitan coordinar sus movimientos. Del mismo
modo, quiza los méas grandes parezcan un poco problematicos cuando indagan acerca
de qué, como y por qué de todo lo que ven, pero lo hacen porque estan construyendo
su intelecto mediante la actividad mental, y es imperativo alimentar ese intelecto en
amplios campos de la cultura. Ensefiar se convierte en una tarea facil, puesto que no es
necesario elegir qué es lo que hay que darle al nifio, basta con ponerle todo al alcance
de las manos para que satisfaga su apetito mental. El nifio requiere absoluta libertad de
eleccion, y luego bastara con que repita las experiencias varias veces, y cada vez
pondra un interés mas marcado y una mayor concentracion para adquirir el
conocimiento deseado. (Ruiz, 2015, p. 300).
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La preparacion del entorno educativo debe estar orientado y adecuado a las
necesidades del nifio, por edad, por capacidad sin olvidar conocer sus destrezas, habilidades y
su capacidad fisica. Proporcionando un ambiente limpio, ordenado, agradable, tranquilo, que

el educando desarrolle su vision cosmica.

2.9.3 Uso de materiales especificos

Una vision de todo el Universo: Maria Montessori cree que: (...) ya que hay que
brindarle tanto al nifio, démosle una vision de todo el Universo. EI Universo es una
realidad imponente, una respuesta a todas las preguntas. Debemos andar juntos este
camino, pues todas las cosas son parte del Universo y estdn conectadas entre si para
formar una completa unidad. (...) Es necesario centralizar los intereses del nifio, pero
los métodos comunes no logran cumplir ese objetivo ¢Cémo es posible mantener
interesada la mente de un individuo en crecimiento, si todo lo que le ensefiamos gira en
torno de un mismo y limitado tema particular y s6lo se podran transmitir los detalles
infimos que es capaz de memorizar? ;Como vamos a forzar al nifio a que se interese
por algo, si el tnico interés auténtico es el que surge de su interior? Lo que se impone
desde fuera no es otra cosa que obligacion y esfuerzo fatigoso, jnunca el verdadero
interés! Esto debe quedar bien claro.

Si la idea del Universo se presenta ante el nifio en la forma adecuada, se lograra algo
mas que despertar su interés, pues ella le causard admiracion y asombro, sentimientos
mas elevados y gratificantes que cualquier otro tipo de interés. La mente del nifio ya no
se perdera sin rumbo, se fijara en un determinado foco. Asi, los conocimientos que
adquiere se vuelven organizados y sistematicos. La inteligencia se manifiesta como
una totalidad gracias a la vision completa que se le ha presentado, y el nifio se interesa
por todo, pues cada cosa esta interconectada con las demas y ocupa un sitio en el
universo en el cual se centra su mente. (Ruiz, 2015, p. 300).

La intuicion y el amor al medio natural: en este siglo se destacan dos figuras Jean-
Jacques Rousseau (1712- 1778) y Enrique Pestalozzi (1746-1827). El primero en su
obra Emilio destaca las ideas esenciales de su concepcion educativa que se sintetizan
en la necesidad de respetar la naturaleza del nifio, su individualidad y libertad,
mediante actividades que le permitan aprender por la propia experiencia y no siempre
por lo que le puede ensefiar el adulto. Martinez-Salanova, a través del andlisis de la
obra Emilio concluye que: en la educacion, el nifio ha de permanecer en su naturaleza
de nifio. La educacion, debe ser gradual. El educador debe esperar con confianza la
marcha natural de la educacion e intervenir lo menos posible en el proceso de la
formacion (Martinez - Salanova, 2004, p. 1).

Partiendo de estos postulados Pestalozzi genera su propuesta pedagogica desarrollada
en la obra Como Gertrudis ensefia a sus hijos, en la cual sefiala “la intuicion en el
fundamento absoluto de todo conocimiento, o, en otros términos, que todo
conocimiento debe proceder de la intuicidon y poder ser reconducido a la intuicion”
(Pestalozzi, 1889: 192), se considera como la esencia del aprendizaje natural pues el
nifio identifica las cosas desde su experiencia directa. (p. 23).
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El método Montessori, incluye en su material educativo todo lo que provenga de la
naturaleza, la madera es uno de los principales componentes, estos adecuados a las areas y
habilidades que requiera trabajar con los nifios, bajo el lema de Maria Montessori “Enséname

a hacerlo solo”.

2.9.4 Eleccion personal del alumno

El aprendizaje infantil para Maria Montessori es: el nivel y tipo de inteligencia se
conforman fundamentalmente durante los primeros afios de vida. A los 5 afios, el
cerebro alcanza el 80% de su tamafio adulto. La plasticidad de los nifios muestra que la
educacion de las potencialidades debe ser explotada comenzando tempranamente. Los
conocimientos no deben ser introducidos dentro de la cabeza de los nifios. Por el
contrario, mediante la informacion existente los conocimientos deben ser percibidos
por ellos como consecuencia de sus razonamientos.

Lo mas importante es motivar a los nifios a aprender con gusto y permitirles satisfacer
la curiosidad y experimentar el placer de descubrir ideas propias en lugar de recibir los
conocimientos de los demas.

Permitir que el nifio encuentre la solucién de los problemas. A menos que sea muy
necesario, no aportar desde afuera nuevos conocimientos. Permitir que sean ellos los
que construyan en base a sus experiencias concretas.

Con respecto a la competencia, este comportamiento debia ser introducido solo
después de que el nifio tuviera confianza en el uso de los conocimientos basicos. Entre
sus escritos aparece: «Nunca hay que dejar que el nifio se arriesgue a fracasar hasta que
tenga una oportunidad razonable de triunfar». Consideraba no se podian crear
genios, pero si, darle a cada individuo la oportunidad de satisfacer sus potencialidades
para que sea un ser humano independiente, seguro y equilibrado.

Otro de sus conceptos innovadores fue que cada nifio marca su propio paso o velocidad
para aprender y esos tiempos hay que respetarlos. (Sanchez, 2022, p. 187).

Para Maria Montessori, el aprendizaje infantil se refiere a la autoeducacion, que sean
los alumnos los protagonistas de su propia educacion, se debe de proporcionar a los educandos
una gama de actividades de acuerdo a su edad, destreza y habilidad.

2.9.5 Aulas para grupos de edad

Montessori afirmaba que, para los nifios un ambiente hostil constituia una barrera para
el cultivo de sus habilidades y el desarrollo de sus capacidades. EI mundo a la medida de los
adultos era un obstaculo, por lo que habia que adaptarlo y reformularlo para los menores. Asi,
los muebles fueron transformados en forma, tamario y peso, de acuerdo con las medidas de
quienes harian uso de ellos. Los espacios fueron redisefiados para un aprovechamiento mas

racional, funcional y libre: ventanales hasta el piso, estantes a la altura conveniente,
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herramientas en miniatura y pequefios sanitarios pasaron a ser parte del &mbito cotidiano. De
esta forma los nifios lograban concentrarse en su trabajo, respetarse entre si y cuidar por si
solos los materiales didacticos.

Las aulas se disponen de izquierda a derecha, ya que es la forma natural de la escritura;
empiezan por lo mas bésico, la vida practica y la sensorial, y continta con las matematicas, la
lengua y la educacion cdsmica. EI mobiliario consiste en estanterias blancas donde se colocan
los distintos materiales de abajo hacia arriba segun el grado de complejidad. (Método

Montessori).

Un ambiente adecuado proporciona a los nifios, seguridad y tranquilidad, deben de
estar disefiadas a la medida de los educandos de acuerdo a su edad, Montessori enfatiza que
estén construidas de izquierda a derecha, que es la forma natural como se escribe, segun el
contexto o area geografica las paredes pueden ser de cualquier material que los relaciones con

su entorno, no se trata de que sean ostentosas sino adecuadas, ordenadas y limpias.

2.9.6 Aprendizaje y juegos colaborativos

Limites y reglas del método, segun las autoras

En el aula Montessori es esencial establecer juntos unas reglas y normas con el
objetivo de desarrollar el sentido de la responsabilidad en los nifios y entiendan que en
el ambiente existe una libertad con limites y estos responden al interés colectivo, estos
fueron establecidos al comienzo de la primera sesion y se centraron especialmente en
el uso de materiales y espacio. Por otro lado, los alumnos fueron informados acerca de
las reglas de la escuela.

Este procedimiento considerado, no exclusivamente puede ser utilizado en todas las
subetapas de la nifiez, sino también en la etapa de la adolescencia, es por ello que
Maria Montessori, la creadora de esta pedagogia, clasificd en varias etapas de la vida
de un individuo humanitario en correlacion al aprendizaje, aqui podemos ver ambos
dentro de la infancia: constantemente habra un material de todo tipo. Si un nifio esta
utilizando lo que otro quiere, este segundo aprende a esperar y a respetar; estos llevan
implicito un grado de dificultad y estan disefiados con un propdsito especifico, son
autocorrectivos, por lo que el mismo nifio ve su error y no necesitara la aprobacion del
adulto. Los materiales pueden ser utilizados de manera individual o en grupos; por
ejemplo, en conversaciones, cuentos, cantos, juegos abiertos para asegurar que los
nifios logren la comunicacion entre ellos y el tutor, el intercambio de ideas, la
imaginacion, la creatividad el aprendizaje de la cultura y la ética. (Jara, 2021, p. 59).

La socializacién y la interaccion es esencial para establecer lazos de amistad y

compafierismo, la creatividad se desarrollar al interactuar con sus pares, aprenden uno de los
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otros, el juego con sus comparieros les ayuda a crear confianza y tener la perspectiva desde la

misma edad y tamafio.

2.9.7 Clases sin interrupciones

Otro de los rasgos mas caracteristicos del método Montessori es la presencia de clases
de 3 horas ininterrumpidas. Dado que se basan principalmente en la autodireccion por
parte de los alumnos, estos deberian aburrirse mucho menos que en la ensefianza
tradicional; lo que se busca es favorecer el logro de un estado de concentracion que
potencie el aprendizaje. (Torres, 2022, p. 45).

El método Montessori, establece o recomienda un horario de 3 horas sin
interrupciones, esto ayuda a que el nifio no se canse el estar mucho tiempo en un mismo lugar,
ya que este sistema de educacion trata de buscar el bienestar total del nifio y que su

aprendizaje sea a su ritmo.

2.9.8 Profesor como guia y supervisor

El primer criterio, fundamental en el desempefio del docente que trabaja con el método
Montessori, es el de ser un guia para sus estudiantes. Este se establecio de la siguiente
forma: orientar adecuadamente al grupo hacia los objetivos y metas propuestos; crear
un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes; propiciar que los alumnos
comprendan el valor del nuevo aprendizaje; propiciar la participacion activa de los
estudiantes, buscando que ellos encuentren el camino hacia su propio aprendizaje;
promover el trabajo en equipo; lograr mejorar los resultados obtenidos en las
evaluaciones de los estudiantes, a través de un plan de mejoramiento, el cual guia a los
estudiantes al progreso. (p. 96).

En cuanto al rol del docente se centra en la observacién y la posibilidad de
proporcionar al nifio experiencias que le permitan al nifio aprender de forma autdbnoma
y autorregular su comportamiento. Potencia las capacidades infantiles y la seguridad
personal. “Nuestra obra como adultos no consiste en ensenar, sino en ayudar a la mente
infantil en el trabajo de su desarrollo” (Montessori, 1986: 45). Por lo tanto, se
convierte en guia tratando de intervenir cada vez menos en la actividad del nifio porque
él debe encontrar satisfaccion interna de su propio trabajo sin el condicionamiento de
premios o castigos de los adultos. (p. 23).

A lo largo de la historia de la educacion, el docente era el centro de atencion, méas que
un guia, era el que indicaba que hacer y como hacerlo, en la actualidad esta modalidad ha ido
desapareciendo, incluso el CNB en Guatemala, establece que hoy en dia el principal en la
educacion es el nifio y el método Montessori va ain mas alla, en donde el infante aprende a su

ritmo, eligiendo lo que le gusta hacer, creando actividades de acuerdo al gusto del nifio y que
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le permita alcanzar las competencias en todas las areas establecidas.

2.9.9 Estimulacion temprana
Badia, J. (2010), expresa
En el libro Estimulacion Temprana y Desarrollo Infantil, expresa que estimulacion
temprana y el desarrollo neuroldgico infantil, es importante el conocer la forma de
como efectuar la estimulacion, para que sea un proceso adecuado a través de la
practica, ayudar al nifio para que asi sea. Cualquier déficit en el avance educativo, es
susceptible de acarrear desérdenes de atencion, relacion y conducta. Una vez que surge
este tipo de problemas seré necesaria una estimulacion més que temprana, de tipo
terapéutica, al lograr la misma una mejoria y una adaptacién del nifio con su ambiente.
Este proceso no debe realizarse de forma empirica pues es necesario dominar las
técnicas y las estrategias propias para cada edad, como también los progresos fisicos y
psicoldgicos del nifio.
en su libro La Estimulacién Temprana de 0 a 3 afios, afirma que la practica temprana
es importante en el nifio ya que posee una via de entrada por los sentidos visual,
auditivo, tactil, gustativo y olfativo y toda estimulacion hecha a través de alguno de
estos sentidos, hara que llegue a las neuronas y descargue de ellas pequefias dosis de
carga positiva. Con los ejercicios y actividades se ha de estimular unas capacidades
que son para el nifio, pilares del desarrollo intelectual, fisico y social. Se desenvuelve
de esta forma el cerebro, por lo mismo se debe dar la oportunidad de crecer a los nifios,
los padres y educadores ademas de convencerse de las capacidades de los nifios, los
deben dejar actuar con la propia naturaleza y de esta forma reforzar con la estimulacién
temprana el desarrollo de todas sus capacidades. (p.08).

El autor Stein, A. (2012), en su libro Estimulacién Temprana y su guia de actividades
para nifios de 0 a 2 afios, sefiala que la estimulacién temprana se da desde que el nifio
esta en el vientre, con actividades como, escuchar musica, leer y realizar actividades
prenatales, de alli el nifio cuando nace y ve la luz del dia, tiene ya millones de células
cerebrales activas, llamadas neuronas, si la estimulacion hace que el nifio logre el
mayor nimero conexion neuronal y por ende mejore el desarrollo intelectual, para
lograr un mejor funcionamiento y utilidad de las neuronas completas. La estimulacion
temprana, en los primeros afios de vida del nifio, se da el mejor 9 instante para lograr
que las neuronas sean activadas y el cerebro receptivo tenga una mejor base para sus
capacidades intelectuales. Po se parte Quezada, en su libro la Estimulacion temprana
en el desarrollo psicomotriz en nifios de 4 afios, da a conocer que la estimulacion
temprana es una técnica importante en el area psicomotriz de los nifios, ya que este es
un problema que se presenta en la etapa inicial, por esta razon hay necesidad de la
intervencion de técnicas en educacién inicial, de los centros infantiles y llevarlas a la
practica en los diferentes centros educativos es este uno de los principales problemas
en los nifios y nifas, que muchos docentes no saben enfrentar y someter actividades
por la falta de capacitacion y conocimiento en esta area, el poco interés que le brindan
a esta area de desarrollo infantil. La estimulacion temprana es indispensable en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y una gran ayuda ya que actua en
cantidad y calidad adecuada al momento madurativo de cada nifio. (p. 134).
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No todos los nifios pueden gozar de este derecho tal es el caso, de la atencion que
brinda la institucion Aldeas Infantiles SOS Guatemala, con su extension en Chiantla, en el
centro comunitario Caritas Felices, en este centro no se le da prioridad a lo antes descrito en
esta ley, el programa que desarrollan, no es acorde al contexto de los nifios y tampoco
corresponde a lo establecido por el CNB de educacion inicial.

2.10 Base legal
Los instrumentos necesarios para regular la educacion en Guatemala estan basados

en la leyes institucionales y educativas, las cuales, norman el cuidado y velan porque se

cumplan los derechos de la nifiez, siendo este el objetivo principal.

2.10.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes
sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacidn, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los
derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacion y asistencia econémica estatal. La familia es fuente
de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos
menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la
ley regularé lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo
la inspeccién del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencién de toda clase de
impuestos y arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos
oficiales y podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.
El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion
alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de
recibir la educacién inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad
que fije la ley. La educacién impartida por el Estado es gratuita. EI Estado proveeray
promovera becas y créditos educativos. La educacidn cientifica, la tecnolégicay la
humanistica constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar
permanentemente. El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la
extraescolar. (Decreto Legislativo No. 12-91, 1991, p. 13).

La educacion es un derecho fundamental para la vida, el Estado tiene la obligacion de

proporcionarla de forma gratuita sin distincion alguna, garantizando con ello; el desarrollo
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intelectual, social, cultural y econémico de todos los habitantes. Todos tienen derecho a
recibir educacion inicial dentro del marco que dicta la ley segun las edades, esta no solo da
la capacidad de un futuro mejor sino el ser libre para poder elegir, contribuye en la
sociedad a que no haya tanta violencia y delincuencia ya que promueve valores tanto
morales como civicos, la educacion tiene como objetivo el cambio de vida de sus
habitantes.

La familia es la base fundamental de la sociedad y es la que provee al nifio todo lo
necesario para su educacion, sin embargo, el Estado esta obligado a proporcionar esa
sostenibilidad econémica para garantizar el bienestar de los infantes, la alfabetizacion a
todo nivel de edades es una emergencia para poder alcanzar el bienestar integral de cada
habitante.

No solo el Estado esta obligado a proporcionar educacion gratita, sino que la poblacion
esta obligada a recibirla, porque no es congruente que haya educacién y las personas no
quieran recibirla, es una obligacién en doble via, el Estado proporciona y la poblacion

recibe educacion segun sea su etapa o edad.

2.10.2 Ley de Educacion Nacional

Creacion del Proyecto de Atencidn Integral al Nifio Menor de seis afios, con
participacion de la comunidad. Articulo 1. se crea el Proyecto de Atencion Integral al
Nifio Menor de seis afios, con participacién de la comunidad, adscrito a la Direccion de
Desarrollo Socioeducativo Rural del Ministerio de Educacion, debiendo organizarse el
departamento correspondiente. Articulo 2. El proyecto de Atencién Integral al Nifio
menos de seis afios con participacion de la comunidad tiene como objetivo
fundamental; planificar, organizar, normar, desarrollar, supervisar y evaluar las
acciones que permitan la realizacion de programas educativos de atencién a los nifios
menores de seis a los de las areas rurales y urbanas, marginales, con participacion de la
comunidad, en salud, nutricion y estimulacion temprana, mediante la promocién
familiar y la capacitacién comunitaria. (Acuerdo Ministerial 11-91, 1991, p. 276).

Decreto No. 12-91, en el articulo 29, establece los niveles INICIAL Y

PREPRIMARIO como parte del Subsistema de Educacién Escolar. En el articulo 43 define la

Educacién Inicial como: la que comienza desde la concepcion del nifio y la nifia hasta los

cuatro afios de edad, procurando su desarrollo integral y apoyando a la familia para su plena

formacion. En el articulo 44, establece las finalidades de la educacion Inicial: a) Garantiza el

desarrollo pleno de todo ser humano desde su concepcion existencia y derecho a vivir en
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condiciones familiares y ambientales propicias ante la responsabilidad del Estado. b) Procurar
el desarrollo Psicobiosocial del nifio y la nifia mediante programa de atencion a la madre en

los periodos pre y postnatal, apoyo y proteccion a la familia.

Articulo 1°. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios: es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un
proceso permanente, gradual y progresivo. En ser un instrumento que coadyuve a la
conformacién de una sociedad justa y democrética. Se define y se realiza en un entorno
multilingle, multiétnico y pluricultural en funcion de las comunidades que la
conforman. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindamico, participativo y
transformador. (Decreto Legislativo No. 12-91, 1991, p. 49).

En el Decreto Legislativo No. 12-91, se establece que el estado esta obligado a
proporcionar educacion a todos sus habitantes sin discriminacion, adaptandose al contexto de
cada pueblo, involucrando a toda la comunidad educativa. La educacion no es efectiva, la gran
mayoria no tiene el acceso y los que la tienen se ven obligados a dejar sus estudios para

trabajar y ayudar econémicamente a la familia.

La Primera Infancia —PlI- es el periodo de tiempo comprendido entre la gestacién a los
seis afios de edad, constituye el tramo vital en donde puede y debe hacerse la principal
inversion del Estado para garantizar el desarrollo integral de las presentes y futuras
generaciones. La evidencia obtenida en diferentes paises muestra los efectos, positivos
0 negativos, que el buen o mal cuidado de esta etapa puede tener en el futuro de la
poblacién en dimensiones tan diversas del desarrollo como el aprendizaje escolar, el
empleo, la productividad e incluso la convivencia social. La inaccion en esta etapa del
curso de la vida propicia dafios que pocas veces pueden revertirse en etapas
posteriores. (Politica Publica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, 210-
2020, p. 46).

La educacion, desde la concepcion es fundamental para el desarrollo integral del nifio,
deberia ser un periodo obligatorio como las otras etapas que se imparten en el proceso
educativo, fortaleciendo al nifio en el desarrollo mental, fisico y social.

2.10.3 Ley de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia -PINA-

Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de integracion
familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la
nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democrético e irrestricto
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respeto a los derechos humanos.

Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se
considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios
de edad, y

Articulo 6. Titularidad. EI derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho tutelar de
los nifios, nifias y adolescentes, otorgandoles una proteccion juridica preferente. Las
disposiciones de la presente Ley son de orden publico y de carécter irrenunciable.

El Estado deberd velar porque los nifios, nifias y adolescentes reciban entre otros:
a. Proteccion y socorro especial en caso de desastres.
b. Atencion especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.
c. Formulacion y ejecucion de politicas pablicas especificas.
d. Asignacion especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la
proteccion a la nifiez y juventud adolescencia a toda aquella desde los trece
hasta que cumple dieciocho afios. (Ley PINA (2017), p. 02).

2.10.4 Derecho a la vida

Articulo 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la vida.
Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccidn, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos
derechos se reconocen desde su concepcion. (Ley PINA (2017), p. 02).

2.10.5 Derecho a la igualdad

Articulo 10. lgualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econémica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicién de éstos, de
sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

Articulo 11. Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser sometido a
torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la

libertad que les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y
la legislacion interna.

Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados
por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion del estado
garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los responsables de
la sustitucion, alteracién o privacién de ella.

Articulo 15. Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la
integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 16. dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar
por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros de una
familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,
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aterrorizador, humillante o constrictivo.

Articulo 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir ayuda y
poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacion o riesgo de
violacion de sus derechos, la que estara obligada a tomar las medidas pertinentes.
Articulo 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser
criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en familia sustituta,
asegurandole la convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de la presencia
de personas dependientes de sustancias alcohdlicas y psicotrdpicas que produzcan
dependencia.

Articulo 22. Adopcidn. El Estado reconoce la institucion de la adopcion de los nifios,
nifias y adolescentes debiendo garantizar que en el ejercicio de ésta se atienda
primordialmente a su interés superior y conforme a los tratados, convenios, pactos y
demas instrumentos internacionales en esta materia aceptados y ratificados por
Guatemala.

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho, a
un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la realizacion de politicas sociales
publicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en
condiciones dignas de existencia.

Articulo 29. Comunicacion de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifio, nifia y adolescente detectados por personal
médico o paramédico de centros de atencion social, centros educativos y otros deberan
obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva localidad,
sin perjuicio de otras medidas legales. (Ley PINA (2017), p. 07).

2.10.6 Derecho a la educacion, cultura, deporte y recreacion

Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y culturales de su
familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y necesidad
de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia,
con el fin de prepararlos para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes,
asegurandoles:

a. lgualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.

b. El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c. Laformacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba. (Ley PINA (2017), p. 08).

Articulo 37. Educacién pablica. La educacion publica deberéa ser gratuita, laica'y
obligatoria hasta el ultimo grado de diversificado.

Articulo 38. Educaciéon multicultural y multilingte. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera garantizar el derecho a la educacion multicultural y
multilingle, especialmente en las zonas de poblacion mayoritariamente maya, garifuna
y xinca.

Articulo 39. Realidad geogréfica étnica y cultural. EI Estado debera desarrollar los
mecanismos necesarios para que los nifios, nifias y adolescentes del area rural tengan
acceso a la educacion, mediante programas adecuados a su realidad geografica, étnica
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y cultural.

Articulo 40. Participacion de adultos. Es obligacion de los padres, tutores o
representantes, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Deberan inscribirlos en
centros de educacion de su eleccion, velar porque asistan regularmente a clases y
participar activamente en el proceso educativo de éstos.

Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. El Estado a través de las autoridades
educativas competentes deberan adoptar las medidas pertinentes para procurar que la
disciplina en los centros educativos, tanto pablicos como privados, se fomente
respetando la integridad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, garantizdndoles
de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a sufrir una sancion.
Articulo 44. Obligacion de denuncia. Las autoridades de los establecimientos de
ensefianza publica o privada comunicaran a la autoridad competente los casos de: a)
Abuso fisico, mental o sexual que involucre a sus alumnos. b) Reiteradas faltas
injustificadas y de evasion escolar, cuando sean agotados los medios administrativos
escolares.

Articulo 45. Descanso, esparcimiento y juego. El Estado a través de las autoridades
competentes, debera respetar y promover el derecho de los nifios, nifias y adolescentes
al descanso, esparcimiento, juego y a las actividades recreativas y deportivas propias
de su edad, a participar libre y plenamente en la vida cultural y artistica de su
comunidad, creando las condiciones propicias para el goce de este derecho en
condiciones de igualdad de oportunidades. (Ley PINA (2017), p. 10).

Ley exclusiva para la proteccion de los nifios, que no sean violentados sus derechos,

persigue el desarrollo integral, la integracion familiar y social, no solo busca proteger a los

agraviados, sino prevenir que se dafie la integridad de los nifios, a vivir en condiciones

propicias desde su concepcion hasta la adolescencia.

2.10.7 La Planificacion Nacional para el Buen Vivir

Una de las mayores innovaciones que trajo la constitucion fue el desplazamiento de la

razon de ser del Estado. Se debe de entender como un aparato burocréatico autocontenido y

mutuamente excluyente con otros Estados, a entenderlo como un aparato garantista de

derechos que responde a relaciones de poder y debe estar sujeto a la voluntad general del bien

comun. De manera concreta, el primer deber primordial del Estado es garantizar sin

discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los

instrumentos internacionales de derechos humanos (CE, art. 3). Ademas, la Carta Magna eleva

la politica pablica a nivel de garantia constitucional de derechos, junto con las garantias

normativas y jurisdiccionales. (Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, p. 15).



“Derechos para todos durante toda la vida. Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,
revalorizando las identidades diversas. Garantizar los derechos de la naturaleza para las
actuales y las futuras generaciones”. (Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, p. 35).

Economia al servicio de la sociedad. Consolidar la sostenibilidad del sistema
econdmico social y solidario, y afianzar la dolarizacion. Impulsar la productividad y
competitividad para el crecimiento econdmico sustentable de manera redistributiva y
solidaria. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral. (Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021,
p. 35)

Mas sociedad, mejor Estado. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado
cercano al servicio de la ciudadania. Promover la transparencia y la corresponsabilidad
para una nueva ética social. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar
estratégicamente al pais en la region y el mundo. (Plan Nacional para el Buen Vivir
2017-2021, p. 35).

2.10.8 Declaraciéon universal de derechos humanos (ONU, 1948)

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccidn técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién
de los méritos respectivos.

2. Laeducacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humanay el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de
darse a sus hijos. Declaracion universal de derechos humanos (ONU, 1948 p. 08).

Aurticulo 28. “Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se
hagan plenamente efectivos. Declaracion universal de derechos humanos” (ONU, 1948
p. 09).

Articulo 29.

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.
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2. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demaés, y
de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a
los propositos y principios de las Naciones Unidas. Declaracion universal de
derechos humanos (ONU, 1948 p. 09).

Los derechos del buen vivir, su objetivo principal es lograr un equilibrio con el ser
humano, que haya empatia, armonia y respeto a las ideologias y formas de pensamiento que
son infinitas a nivel mundial, tanto en su cultura como su ambiente y contexto

socioeconémico.
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CAPITULO III

PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Centro Universitario de El Progreso

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Herlinda Eunice Morales Oliva

Carne: 201641789

3.1 Problema

Inconsistencia institucional

¢ Qué estrategia se puede efectuar para facilitar la implementacion de un espacio
adecuado para la estimulacién temprana de la comunidad educativa comprendida de 0 a 3

afos?

3.2 Titulo del proyecto
Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la
educacion de estimulacién temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas

Viejas, Guastatoya, EI Progreso.

3.3 Hipotesis — accion
Si se elabora una guia de aprendizaje con el uso adecuado del “Método Maria
Montessori”, entonces se lograra la implementacion del método “Montessori” en la

estimulaciéon temprana comprendida en las edades de 0 a 3 afios.

3.3.1 Linea de accidn

Educacion, ciencia y tecnologia

3.3.2 Problema seleccionado

Inconsistencia institucional
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3.4 Ubicacidn geograéfica de la intervencion

Aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso.

3.4.1 Ejecutor (a) de la intervencién

Epesista Herlinda Eunice Morales Oliva.

3.4.2 Unidad ejecutora
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

3.4.3 Descripcidn de la intervencion

La intervencion-accion del proyecto en el Centro de Atencion Integral PAIN, de aldea
Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso, es proporcionar un ambiente adaptado, adecuado, con
libertad para el aprendizaje, ofrecer estimulos diferentes, fortalecer al docente como guia para
la ensefianza-aprendizaje, como establece el Curriculum Nacional Base -CNB-. La innovacion
educativa se entiende como una serie de intervenciones, decisiones y procesos, generalmente
intencionales y sistematizados, con los cuales, se busca modificar modelos y préacticas
pedagdgicas, la utilizacién de nuevos métodos como el de Maria Montessori proporciona

estrategias innovadoras a implementar y asi lograr mejores resultados.

El plan accion da inicio determinando cuéles son los objetivos, actividades, recursos y
materiales necesarios para dar solucion a la carencia mas apremiante pedagdgicamente
hablando que el centro educativo necesita, luego de determinar la mision y la vision da inicio a

la organizacion para llevar a cabo el plan sistematico que permita el desarrollo del proyecto.

3.5 Justificacion

Como resultado al diagnéstico realizado en el Centro de Educacion Integral -PAIN-
aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso y después de analizada la informacion recabada,
se encontro la carencia educativa pedagogica y es la falta de guias de aprendizaje para la

estimulacidn temprana comprendida entre las edades de 0 a 36 meses.

El centro cuenta con la infraestructura, pero carece de un ambiente preparado, estético,
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ordenado, real, simple y adecuado que facilite el desarrollo de las actividades educativas de los
nifios y con ello, impulsar el alcance de las competencias basicas que propicien el desarrollo
de la comunidad educativa y no cuenta con guias pedagdgicas para la estimulacion temprana

de 0 a 36 meses.

Es por tal motivo, que se contribuira con la adecuacion de un aula, como los elementos
béasicos para utilizar el método Montessori, asi como también, desarrollar las areas de vida
diaria, vida practica, sensorial, matematica, lenguaje entre otras, que el infante conozca 'y

desarrolle su propia cosmovision.

3.6 Objetivos

3.6.1 Objetivo general
Fortalecer la ensefianza-aprendizaje con un método dindmico e interactivo entre
padres, docentes y alumnos, en el Centro de Atencion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

3.6.2 Objetivos especificos
e Disefiar un area para que las docentes tengan un lugar adecuado y agradable al
momento de impartir sus clases, fomentando en ellos el espiritu de autoformacion,
conscientes de su mision y promover mejoras para una educacion de calidad que
responda a las necesidades de los nifios.
e Proporcionar una guia de aprendizaje a través de actividades ludicas y pedagogicas
para las areas de trabajo en el salon de clases, implementando el método Montessori.

3.7 Metas
e Guia de aprendizaje para la estimulacion temprana de 0 a 36 meses.
e Una entrevista a la directora del centro educativo para la recoleccion de datos
e Una entrevista a docentes del centro educativo para la recoleccion de datos
e Dos talleres de capacitacion a docentes del centro educativo para implementar
actividades del método Maria Montessori

e Cuatro guias sobre el uso adecuado del Método Montessori
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Entrega de una guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacién de estimulacién temprana del Centro de Educacion
Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso

Un espacio adecuado para la estimulacion temprana, para los nifios de 0 a 36 meses en
el Centro de Educacion Integral -PAIN-

Una evaluacién de resultados luego de la aplicacion de la guia

Un taller sobre el uso de metodologias innovadoras para fortalecer el desarrollo
educativo en los nifios del centro de educacion -PAIN- utilizando materiales que estén
al alcance de todos, en casa y escuela, muchos de estos proporcionados por la

naturaleza o reciclaje

3.8 Beneficiarios

3.8.1 Directos

Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso
Docentes del Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas, Guastatoya, El
Progreso

Estudiantes del Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas, Guastatoya,

El Progreso

3.8.2 Indirectos

Comunidad educativa del Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas,
Guastatoya, El Progreso.

3.9 Actividades

Aplicacion de instrumentos de forma presencial a la directora y docentes del centro
educativo, para recabar informacion.

Inicio de elaboracion de una Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método
“Maria Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de
Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso

Entrega de vertebracion de la guia pedagogica

Aprobacion de vertebracion de guia
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e Inicio de elaboracion de a Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de Educacion
Integral PAIN

e Primera revision de la guia por el asesor de -EPS-

e Correccion de la guia por parte de la epesista

e Segunda revision de la guia

e Aprobacion de la guia pedagdgica

e Elaboracion de instrumentos para recabar informacion

e Revisidn de instrumentos por el asesor de -EPS-

e Aprobacion de instrumentos de evaluacion por el asesor de -EPS-

e Compra de materiales para la adecuacion del espacio del aula Montessori en -PAIN-

e Primer taller impartido a las docentes del centro educativo

e Elaboracion de diplomas

e Elaboracion de reconocimientos

e Segundo taller impartido a las docentes del centro educativo

e Elaboracion de la agenda para la entrega de actividades

e Impresion de guias pedagdgicas

e Elaboracion de invitaciones

e Envio de invitaciones virtuales

e Elaboracion de agenda de actividades para la presentacion y entrega del aporte
pedagdgico

e Entrega del espacio adecuado para la educacion y estimulacion, utilizando el Método
Montessori en El centro de Atencién Integral -PAIN-

e Entrega de diplomas a la directora y docentes del Centro de Atencién Integral -PAIN-

e Entrega de reconocimientos a las docentes

e Aplicacién de instrumentos de evaluacion después de la entrega de la guia

3.10 Técnicas metodoldgicas

e Encuesta por medio de formulario Google forms
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3.11 Tiempo de realizacion

La intervencion del plan de accion y la ejecucion durara un tiempo estimado de cuatro

meses, de julio a agosto de 2022.

Tabla 11

Cronograma de actividades del mes de mayo 2022

Semanas
03-07 09-13

No. Actividades

31-31

Aplicacion de instrumentos de
o1 forma presencial a la directora y
docentes del centro educativo, para

recabar informacion.

Inicio de elaboracion de una Guia de
aprendizaje para el uso adecuado del
método “Maria Montessori” en la

02  educacion de estimulacion temprana
del Centro de Educacion Integral
PAIN, aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso

03 Entrega de vertebracion de la guia
pedagdgica

04  Aprobacion de vertebracion de guia

Nota: Elaboracion propia (2022).
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Tabla 12

Cronograma de actividades del mes de junio 2022

No.

Semanas
01-03 06-10

Actividades

13-19 20-26

01

02

03

04
05

Inicio de elaboracion de a Guia de
aprendizaje para el uso adecuado del
método “Maria Montessori” en la
educacion de estimulacion temprana
del Centro de Educacion Integral
PAIN

Primera revision de la guia por el
asesor de -EPS-

Correccion de la guia por parte de la
epesista

Segunda revision de la guia

Aprobacién de la guia pedagdgica

Nota: Elaboracion propia (2022).
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Tabla 13

Cronograma de actividades del mes de julio 2022

No. Actividades Semanas
01-02 04-08 12-16  19-23 26-29

Elaboracion de instrumentos para

o recabar informacion

02 Revision de instrumentos por el
asesor de -EPS-
Aprobacidn de instrumentos de

0 evaluacion por el asesor de -EPS-
Compra de materiales para la

04  adecuacion del espacio del aula
Montessori en -PAIN-
Primer taller impartido a las

% docentes del centro educativo

06  Elaboracion de diplomas

07  Elaboracion de reconocimientos
Segundo taller impartido a las

0 docentes del centro educativo
Elaboracion de la agenda para la

0 entrega de actividades

10  Impresién de guias pedagogicas

11  Elaboracion de invitaciones

12 Envio de invitaciones virtuales

Nota: Elaboracion propia (2022).
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Tabla 14

Cronograma de actividades del mes de agosto 2022

Semanas
01-05 08-13 15-20

No. Actividades

Elaboracion de agenda de
01 actividades para la presentacion y

entrega del aporte pedagogico

Entrega del espacio adecuado para la
- educacion y estimulacion, utilizando
el Método Montessori en El centro

de Atencion Integral -PAIN-

Entrega de diplomas a la directora y
03  docentes del Centro de Atencion
Integral -PAIN-
Entrega de reconocimientos a las
o docentes
Aplicacion de instrumentos de
05  evaluacion después de la entrega de
la guia

Nota: Elaboracion propia (2022).

3.12 Responsable
e Epesista, ejecutora del proyecto
e Directora del centro educativo -PAIN-

e Docentes del establecimiento

3.13 Recursos

3.13.1 Humanos
e Epesista, ejecutora del proyecto
e Coordinador de la unidad de -EPS-
e Asesor de -EPS-



Directora del centro educativo -PAIN-

Docentes del establecimiento

3.13.2 Materiales

Estantes de madera

Cajas plasticas con tapadera
Cajas plasticas pequefias
Pintura

Brochas

Rétulo aula Montessori
Manta vinilica

Juegos didacticos

3.13.3 Fisicos

Centro educativo

3.14 Presupuesto

Tabla 15

Presupuesto general

CANTIDAD MATERIAL VALOR TOTAL
UNITARIO

4 Estantes de madera Q. 250.00 Q. 1,000.00
16 Cajas plasticas con tapadera Q. 50.00 Q. 800.00
4 Pintura Q. 48.00 Q. 192.00
2 Brochas Q. 18.00 Q. 36.00
1 Manta vinilica Q. 255.00 Q. 255.00
25 Juegos didacticos Q. 24.00 Q. 600.00
6 Cajas pléasticas pequefias Q. 30.00 Q. 180.00
4 Impresion de guias Q. 72.00 Q. 288.00

pedagdgicas
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4 Portadas de guias

o, o b

Nota: elaboracién propia (2022).

pedagdgicas
Empastados de guias
Alimentacion
Transporte
Impresion de

reconocimientos

TOTAL, GENERAL

Q. 10.00

Q. 20.00
Q. 150.00
Q. 100.00
Q. 5.00

SUBTOTAL
IMPREVISTOS

Q. 40.00

Q. 80.00
Q. 300.00
Q. 200.00
Q. 30.00

Q. 4,001.00
Q. 400.10
Q. 4,401.10
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1 Ejecucion
4.1.1 Ejecucion del Proyecto
El Ejercicio Profesional Supervisado, ejecutado en el Centro de Atencién Integral
PAIN- de aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso, el objetivo principal era propiciar e
innovar, a través de una Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de Educacion Integral,
misma que fortalecera y proporcionara nuevos recursos didacticos y actividades ludicas,

haciendo uso de nuevas metodologias.

La factibilidad y viabilidad de este proyecto, es el que favorece el fortalecimiento de la
carencia identificada, por ello la solucidn propuesta beneficia de manera efectiva a

docentes y estudiantes del centro educativo.

4.1.2 Actividades realizadas
Tabla 16

Cronograma de actividades del mes de mayo 2022

N Semanas
No. Actividades Eljaérgﬁ?gggsl 0507 0613 31-31
Aplicacion de instrumentos de
forma presencial a la directora P
01 vy docentes del centro
educativo, para recabar E
informacion
Inicio de elaboracion de una P

02  Guia de aprendizaje para el uso

adecuado del método “Maria
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03

04

Montessori” en la educacion de

estimulacion temprana del

Centro de Educacion Integral

PAIN, aldea Casas Viejas, E
Guastatoya, El Progreso
Entrega de vertebracion de la P
guia pedagdgica £
Aprobacion de vertebracion de p
guia

E

Nota: Elaboracion propia (2022).

Tabla 17

Cronograma de actividades del mes de junio 2022

No. Actividades Ejlsglf; %ZSS/
06-10 13-19 20-26
Inicio de elaboracion de a Guia P
de aprendizaje para el uso
01 adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacion de
estimulacion temprana del Centro
de Educacion Integral PAIN =
Primera revision de la guia por el P
02  asesor de -EPS-
E
Correccion de la guia por parte
de la epesista P
03
E
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Segunda revision de la guia P
04
E
Aprobacion de la guia P
05 pedagdgica e

Nota: Elaboracion propia (2022).

Tabla 18

Cronograma de actividades del mes de julio 2022

Actividades
No. Planeadas/
ejecutadas 04-08 12-16 19-23 26.20
Elaboracion de P
01 instrumentos para recabar .
informacion

:

Revision de instrumentos

por el asesor de -EPS-

02
Aprobacion de instrumentos
03 de evaluacion por el asesor
de -EPS-
Compra de materiales para
" la adecuacion del espacio
del aula Montessori en
-PAIN-
o5 Primer taller impartido a las

docentes del centro
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educativo P
E
06 Elaboracion de diplomas P
E
Elaboracion de P
07 reconocimientos
E
Segundo taller impartido a P
08 las docentes del centro
educativo E .
Elaboracion de la agenda P
09 para la entrega del proyecto
E .
Impresion de guias P
10 pedagogicas
- L
Elaboracion de invitaciones P
11
E .
Envio de invitaciones P
12 virtuales
: .

Nota: Elaboracion propia (2022).
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Tabla 19

Cronograma de actividades del mes de agosto 2022

No.

Actividades

P_Ianeadas/ 08-13 15-20
ejecutadas
Elaboracion de agenda de actividades P
01 para la presentacion y entrega del
aporte pedagdgico E
Entrega del espacio adecuado para la P
educacion y estimulacién, utilizando
02 el Método Montessori en El centro de
Atencién Integral -PAIN- E
Entrega de diplomas a la directora y P
03 docentes del Centro de Atencion
Integral -PAIN- E
Entrega de reconocimientos a las P
04  docentes
Aplicacion de instrumentos de P
05 evaluacion después de la entrega de la
guia E

Nota: Elaboracion propia (2022).
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4.1.3 Productos y logros

Tabla 20

Productos y logros obtenidos en el Centro de Educacion Integral -PAIN- aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

Productos

Logros

Area adecuada para la educacion entre

las edades de 0 a 36 meses

Con el area habilitada en las instalaciones
del centro educativo, la directora y las
docentes contaran con un espacio
especifico para la realizacion de los
deberes pedagdgicos necesarios para sus
labores de educacion y estimulacién

temprana.

Implementacion del “Método

Montessori”

Con la implementacion, se logra fortalecer
la ensefianza-aprendizaje con un método
dinamico e interactivo entre padres,
docentes y alumnos, en el Centro de
Atencion Integral -PAIN- aldea Casas

Viejas, Guastatoya, EI Progreso.

Guia de aprendizaje para el uso
adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacion de
estimulacién temprana del Centro de
Educacion Integral PAIN, aldea Casas
Viejas, Guastatoya, El Progreso.

Con la implementacion de la guia
pedagdgica, se proporciona herramientas
para fortalecer los conocimientos de las
docentes, permitiendo que se cuente con el
mobiliario y equipo necesario, para el buen

funcionamiento de sus labores

Nota: Elaboraci6n propia.
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para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en
la educacion de estimulacién temprana del Centro de
Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,
Guastatoya, El Progreso.

“Ayadame a hacerlo por mi mismo.”
De 0 a 36 meses

Herlinda Eunice Morales Oliva
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Universidad de San Carlos de Guatemala ﬁ @‘ /]
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CENTRO UNIERSTARIODE £ FOGRESO.

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista; Herlinda Eunice Morales Oliva

Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion
de estimulacién temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

Guastatoya, El Progreso 2022.
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Objetivo General
= Implementar una gufa de estudio que facilite a las docentes la educacién y
estimulacién temprana en el Centro de Educacién Integral PAIN, aldea Casas
Viejas, Guastatoya, El Progreso, utilizando el método “Maria Montessori” que se
caracteriza por proveer un ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real,

donde cada elemento tiene su razén de ser en el desarrollo de los nifios.

Objetivos especificos
=) Contribuir con los docentes de nivel preprimario, con una gufa didéctica y
pedagdgica que le permita facilitar 1a educacién, ampliar sus conocimientos y
habilidades en la ensefianza aprendizaje con el método Montessori.
@™ Fomentar el uso de materiales disponibles en cualquier contexto o drea geografica,
utilizando lo que la naturaleza provea para el desarrollo integral del nifio.
® Ofrecer actividades para los infantes que les permitan adquirir conocimientos, para

descubrir, observar y explorar el mundo que los rodea.
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Por qué se elaboré la guia?
Facilita el camino a seguir y es 1til para alcanzar los objetivos educativos,
promueve la innovacion y utilizacion de nuevas metodologias, sirve como material
de apoyo para las docentes, que puedan trabajar las dreas y competencias con los

elementos que estén disponibles en su entorno y en el de los nifios.

¢A quién va dirigida?
A las docentes del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,

Guastatoya, El Progreso.

,Qué incluye?

Contiene cinco capitulos, la base legal que respalda la elaboracién e introduccién al
método Montessori, comprendida de las edades de 0 a 36 meses, que permite el
desarrollo integral de nifio a su propio ritmo, cuenta con actividades que permiten al

docente ampliar sus conocimientos en estimulacion temprana.

¢ Como se elaboré?

Con base a las necesidades encontradas segtin el diagndstico en el centro educativo

y mediante la investigacion sobre la utilizacion del “Método Maria Montessori”.

;Dénde se puede utilizar?

En el nivel inicial, comprendido entre las edades de 0 a 36 meses, permitiendo

acompafar al nifio en su desarrollo natural facilitando los aprendizajes.

- o o o o S “C “th ‘“O_TT _BTB>OB> B BB @
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1. Base legal
L1 Constitecién Politica de la Repoblics de Geatenala

Articulo 71. Devecho a la educacidn. Se garantiza la hibertad de ensefanza y de
criteno docemte. Es obligacitn del Estado proporcionar y facilitar educackin a sus
habitantes sin discriminacion algena. Se declara de utilidad y necesidad plblicas la
fundacidn y psanteninuento de centros educatives cultarles y museos.
Articulo 72. Fines de la educacion. La educacitn tiese como fin primordial of
desarrollo imegral de b persoea humana, el conocimicnto de la realidad y cultura
naciomal y eniversal. Se¢ decluran de interés nacional la educacidn, b imstroccion,
formacidn social y la enseflamzn sistemitica de la Construcion de la Repiblica y de
bos derechos humanos.
Articulo 73. Liberad de educacion y asistencia econdmica estmal. La famila s
fuemte de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la goe ha de imnpartese
a sus hijos menores. El Estado podri subvencionar a ke centros edacativos
privados gratuisos y la ley regulard lo relativo a esta materia. Los centros educativos
peivados fancionarin bajo ks inspeccion del Estado. Estin obligados 2 Henar, por lo
menos, bos planes y peogransas oficiales de estudio. Conso centres de cultura
gozarin de ka exencidn de toda close de inpaestos v arbitrios. La ensefiasan
religiosa es optativa en los establecimicntos oficiales y podrd impartirse dessro de
les horarios ordinanos, sin discriminacide alguna. El Estado costnibaird al
sostenimicato de ka ensefanz refigiosa sin discriminacion dlguna
Articulo 74. Educacién obligatoria. Los habitantes tienen of derecho y la obligaciin
de recibir la educacidn micial, usaria, prmaia y bisxca, dentro de los limites
de odad que fije la ley. La educacidn i por el Estado es gratuita. El Estado
proveerd y promoverd becas y crdditos educatives. La educacidn cientifica, la
tecnoldgica y la hunsanistica constituyen objetivos que o Estado deberi onentar v
amplur permancsensente. El Estado promoverd 12 educaciin especial, la
diversificada y la extraescolar. Constitecitn Politica de la Repdblica de Guatenmala
Art 71, 72,73, 74, 31 de mayo 1988 (p. 13)
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1.2 Ley de Educacion Nacional

Creacion del Proyecto de Atencion Integral al Nifio Menor de seis afios, con
participacion de la comunidad. Articulo 1. se crea el Proyecto de Atencion
Integral al Nino Menor de seis afios, con participacion de la comunidad, adscrito
a la Direccion de Desarrollo Socioeducativo Rural del Ministerio de Educacion,
debiendo organizarse el departamento correspondiente. Articulo 2. El proyecto
de Atencion Integral al Niflo menos de seis afios con participacion de la
comunidad tiene como objetivo fundamental; planificar, organizar, normar,
desarrollar, supervisar y evaluar las acciones que permitan la realizacion de
programas educativos de atencion a los ninos menores de seis a los de las areas
rurales y urbanas, marginales, con participacion de la comunidad, en salud,
nutricion y estimulacion temprana, mediante la promocion familiar y la
capacitacion comunitaria. (Acuerdo Ministerial 11-91, 1991 Art. O1 y 02. p.
276).

Articulo 1°. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios: es un derecho inherente a la persona humana y una
obligacion del estado. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos. Tiene al educando como
centro y sujeto del proceso educativo. Esta orientada al desarrollo y
perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso permanente,
gradual y progresivo. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de
una sociedad justa y democratica. Se define y se realiza en un entorno
multilingiie, multiétnico y pluricultural en funcion de las comunidades que la
conforman. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,
participativo y transformador. (Decreto Legislativo No. 12-91, 1991, Ley de
Educacion Nacional. p. 49).

La Primera Infancia —PI- es el periodo de tiempo comprendido entre la gestacion
a los seis anos de edad, constituye el tramo vital en donde puede y debe hacerse
la principal inversion del Estado para garantizar el desarrollo integral de las
presentes y futuras generaciones. La evidencia obtenida en diferentes paises
muestra los efectos, positivos o negativos, que el buen o mal cuidado de esta
etapa puede tener en el futuro de la poblacion en dimensiones tan diversas del
desarrollo como el aprendizaje escolar, el empleo, la productividad e incluso la
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convivencia social. La inaccion en esta etapa del curso de la vida propicia dafos
que pocas veces pueden revertirse en etapas posteriores. (Politica Puiblica para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, 210-2020, p. 46).

b CENTRO DE ANALISIS Y ACTUALIZAGION JURIDICA -CEANAU-

DECRETO NUMERO 27-2003

1.3 Ley de proteccion integral de la niiiez y la adolescencia

Articulo 9. Vida. Los niflos, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la
vida. Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo
integral. Los nifios, ninas y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y
espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion.

1.4 Derecho a la Vida

Articulo 22. Adopcion. El Estado reconoce la institucion de la adopcion de los
ninos, ninas y adolescentes debiendo garantizar que en el ejercicio de ésta se atienda
primordialmente a su interés superior y conforme a los tratados, convenios, pactos y
demas instrumentos internacionales en esta materia aceptados y ratificados por
Guatemala.

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, ninas y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la realizacion de
politicas sociales pliblicas que les permitan un nacimiento y un desarrollo sano y
armonioso, en condiciones dignas de existencia.

Articulo 29. Comunicacion de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifo, nifia y adolescente detectados por personal
meédico o paramédico de centros de atencion social, centros educativos y otros
deberan obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva
localidad, sin perjuicio de otras medidas legales. (Ley PINA (2017), p. 07).
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2. El método Montessori

2.1 ;Como funciona?
El modelo de ensefianza Montessori surgio a finales del siglo XX en Italia, su
fundadora la Dra. Marfa Montessori crefa
que: La educacion suele consistir en la
ensefianza directa y esto a menudo resulta
un impedimento més que una ayuda para
el desarrollo natural del ser humano. Las
edades tempranas no se adaptan a la

transmision de la cultura y por este

motivo se suelen descuidar los primeros

aflos de vida del niflo. [...] El nifio se independiza, aprende a manipular, a andar,
a hablar, a pensar y a dirigir su propia voluntad. Este proceso no se debe a la
ensefianza del adulto, sino a una creacién propia por parte del nifio (Montessori,
1982, p. 15).
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Introduccion al método Montessori

Los nifios trabajan con materiales concretos disefiados en base al método

Montessori como la “torre rosa” o “leccion de los cubos”, que consiste en 10
cubos de madera sélidos pintados en un rosa claro. Se usa para desarrollar la
coordinacion, desarrollar una base para el sistema numérico e incrementar la
conciencia de dimension. Los materiales estdn disefiados para que el nifio pueda
reconocer el error por si mismo y hacerse responsable de su propio aprendizaje,
ayudéindole a ser cada vez mds independiente al explorar sus capacidades y

descubrir que el aprendizaje no tiene limites.

Lo distintivo de estos materiales, es que el maestro interviene en lo mds
minimo, ddndole al nifio la libertad, lo que fomenta su curiosidad por el

aprendizaje.

Actualmente, las aulas Montessori tienen un ambiente preparado en el cual se
encuentran ubicado distintos materiales didécticos con el fin de que el nifio escoja
cual desea utilizar. Segiin SAMAC (Sociedad Afiliada México, A.C. Association

Montessori 2 Internacionales).
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3. Etapa de 0 a 36 meses

3.1 Principios del método Montessori

Marfa Montessori encontr6 que era posible doblegar
las reglas del mundo en el que se movia [...]
Comenzd rompiendo las barreras tradicionales entre
hombres y mujeres en la educacién, como después
quebrarfa aquellas entre docente y estudiante, y en
el proceso redefinirfa estos papeles. (Kramer, 1976,
p- 22, traduccidn y énfasis de la autora) (Gonzélez,
2012)

3.2 Caracteristicas del método Montessori

* Conocer a fondo cada una de las necesidades
intelectuales, fisicas y psicolégicas en cada periodo
de desarrollo del nifio.

* Debe ser capaz de guiar al nifio dentro del salén de
clases hacia el material o actividad que se requiera
para lograr un desarrollo arménico y adecuado a su
edad.

+  Debe conocer y manejar correctamente el uso y los objetivos de cada

material que se encuentre en el espacio.

* Indicar de modo claro y exacto el uso de los objetos y materiales.
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« Seractivo cuando se pone al nio en contacto con el material por
primera vez y pasivo cuando este contacto ya se ha dado.

+ Debe mantener el ambiente siempre limpio y ordenado.

» Atender y escuchar en donde se le
llama y respetar el trabajo y los errores
de quienes trabajan.

+ Deben despertar en el niilo, su
independencia e imaginacion durante

su desarrollo.

+  Generar en ¢l autodisciplina, bondad y
cortesia.

+  Guiar al nifio para que éste aprenda a observar, a cuestionarse y a
explorar sus ideas de forma independiente, motivando su interés por la

cultura y las ciencias. (Bocaz, 2003, p. 34).

3.3 Rol de los padres utilizando el método Montessori
Segiin la filosofia Montessori, es muy importante que los padres de los nifios
que atienden a estas escuelas conozcan muy bien el método, sobre todo, las
caracteristicas de la etapa de desarrollo en la
que se encuentre su hijo. De esta manera se
aprovechara exitosamente el tiempo en casa.

El profesor Montessori debe ser una ayuda

en todo momento para el padre, debe apoyar,
educar y motivarlo a estar involucrado con la

educacion de su hijo. (Bocaz, 2003, p. 34).
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3.4 Rol del maestro utilizando el método Montessori

El docente Montessori es un guia que trabaja con el aprendizaje de forma lineal,
es un medidor que da acompanamiento a los
infantes para ir construyendo sus
conocimientos de acuerdo con las destrezas,
habilidades y capacidades del nino de manera
individual. Cada educador contribuye al

desarrollo académico, social y cultural de sus

alumnos, el docente no se limita solo a
transmitir conocimientos, sino a tener la

habilidad de entender y evaluar la forma tnica de cada uno de sus educandos.

3.5 Trabajo en casa utilizando el método Montessori
Educar a un niflo no es una tarea sencilla.
Requiere mucha paciencia, voluntad y,
sobre todo, inteligencia. Al menos eso es &
lo que pensaba Maria Montessori, una
educadora, pedagoga, filosofa, psicologa q ) )
y cientifica italiana que dedico parte de po
su vida y obra a mejorar la educacion Y
infantil desde una perspectiva mas
desarrolladora y autosuficiente. De hecho, fue la creadora del método
Montessori, un sistema de educacion centrado en el respeto a los derechos de los
nifios y en su capacidad espontanea para aprender. Este modelo educativo se
utiliza atin hoy en muchas escuelas del mundo y, sin duda, es una herramienta

muy 1til para que los padres eduquen a sus hijos.
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3.6 El infante de 0 a 12 meses

3.6.7 Desarrollo psicomotriz

Durante el embarazo canta y lee en voz alta
para tu hijo. El bebé, dentro del ttero, ya estd
tomando clases de lenguaje lo cual ayuda
para el temprano desarrollo humano. Gracias
al temprano desarrollo neurolégico, los
sentidos y los movimientos se comienzan a

desarrollar a partir de la octava semana de la

concepcion. El oido del bebé estd

estructuralmente desarrollado en la semana 24.

El recién nacido tiene memoria verbal de largo plazo y serd confortado y
calmado al escuchar las canciones y los cuentos o libros que escuché

durante los 9 meses del embarazo (Babani, 2010).

3.7 Materiales utilizados
Montessori observé que todos los

nifios tienen una motivacion innata
para aprender; en realidad no puedes
impedirles que lo hagan. Merece la
pena hacer un esfuerzo para

comprender la mejor forma de

alimentar esto y desarrollar una

actitud positiva hacia las cosas que
se espera que tu hijo tendrd que aprender en las diferentes etapas de su
educacién, comenzando por los primeros dias en el jardin de infancia. Evitar si
pones en préctica los principios de Montessori desde el primer momento. Es
importante comprender lo que entendemos por aprender. Una definicién sencilla
es que es un proceso por medio del cual se produce un cambio de conducta

relativamente permanente en el individuo. (Britton, 2000).
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3.8 Caracteristicas de los materiales
* Todos los materiales son motivos de actividad.
+ Afslan las cualidades que queremos resaltar o que
el niflo aprende.

» Algunos, como los materiales de sensorial y

matematicas, estan
graduados matemdticamente.

« Tienen control del error.

* Tienen un mdximo y un minimo y presentan los
opuestos.
* Tienen un limite: Hay un material de cada cosa.
* Ayudan al nifio a entender lo que aprende, M’
mediante la asociacion de conceptos abstractos
con una experiencia sensorial concreta, asi

realmente estd aprendiendo y no solo

memorizando. (Casa, 2022)

3.9 Método de 0 a 12 meses

El mejor ambiente para ellos es el cuerpo

y los brazos de sus padres. Pero si los vemos (« i
7
activos, podemos aprovechar estos momentos 3 /{ J k|

con el bebé y realizar actividades. Desde el
nacimiento hasta los 3 afios el nifio estd en el
periodo llamado mente absorbente. Maria

Montessori considera esta etapa como la més

importante. Inconscientemente tu bebé, desde
que nace, comienza a aprender a través del entorno. Comienza a desarrollar su
personalidad e inteligencia. Es en este momento cuando se suele decir “el nifio
es como una esponja”, refiriéndonos a que aprende todo muy répido y

facilmente. Periodo sensible para el orden. Se suele manifestar en los primeros

meses de vida, y es especialmente intenso hacia el segundo afio.
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El nifio busca la relacion entre los

objetos, y necesita entender el orden en

el que estdn situadas las cosas que le
rodean, para asi comprender la realidad.
En muchas ocasiones las famosas
“rabietas” vienen dadas por esta

sensibilidad al orden y si te das cuenta

justamente se acentiia en los dos afios,
cuando mds rabietas tienen. El bebé estd
en una etapa en la que todo es nuevo
para €l, toda la informacion le llega a través de los sentidos. Cuando algo no estd
en su sitio se siente nervioso y comienzan las rabietas. De ahi la importancia de
establecer rutinas diarias. Segtin la experta en neurodesarrollo infantil Sally
Goddard Blythe, durante los primeros afios de la infancia los adultos tendemos a
sobrevalorar capacidades como las matemdticas o la lectura y nos olvidamos de
los beneficios de las simples nanas y las canciones infantiles, (...) que son
vitales para preparar el oido, la voz y el cerebro del nifio para aprender la lengua

materna.

3.10 Actividades de 0 a 12 meses

3.10.1 Cantar una cancién

Cierra ya tus ojitos bebé, ciérralos cierra ya tus £
\ . ’
ojitos mi amor, a dormir, a sofiar que del cielo . } Hp A
. . L il e P ;
vendrdn angelitos que te cuidardn. o

3.10.2 Bailar
Las canciones deben ser cortas y con rimas,

{ .":/’ https://www.youtube.com/watch?v=IMZzkxszfWE

R
Yt

Bailar pegados con mama o papd les da seguridad y satisfaccion.

T @cFFPFrsc> S S Cc S CS S =SS = =Bt B s @
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3.10.3 Canciones

Al bebé le encanta la voz de mam4, escucha a su madre y su mundo cambia, es

por eso la importancia de cantar con él, canciones de cuna, sobre los animales,
la familia, en la web hay infinidad de melodias que se pueden memorizar y

aplicarlas a la hora de las actividades.
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3.11 Tarjetas de colores
Tarjeta de cartén grueso, de colores y blanco y negro, esto le permite trabajar
memoria, deben de ser grandes y llamativos, que el nifio se interese por buscar

las figuras que contenga.

Algunas ideas para tarjetas caseras con objetos cotidianos son:

Una casa, un gato, una mano, un drbol o una familia.

- sr@v|P S > sc"scssooCac@acCoo @ @ @
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3.12 Tamafios
Los nifios en estas edades suelen relacionar objetos, como si fuera una lectura,

ya que leen gréficos y es divertido ensefiarles los tamafios.

Para ello se necesitan recipientes de diferentes dimensiones, el bebé ird
introduciendo unos en los otros, el maestro o padre de familia debe de
indicarle que introduzca el recipiente pequefio en el grande.

Se suele utilizar rompecabeza de piezas grandes, sencillos que ellos puedan

encajar, si es de animales que sea el animal completo.

3.13 Sujetar

Nunca se debe de olvidar que cada bebé tiene su propio ritmo de aprendizaje,
por lo que no hay que presionarlos,
sino que, animales a aprender, una de
las actividades para sujetar objetos, es
colocar diferentes figuras llamativas y
que estén a su alcance, que los tomen y
puedan depositarlos en un recipiente o

bien entregarlos a mamd, papa y

profesores.

3.14 Texturas
Cuando el bebé es capaz de desplazarse o sentarse podemos presentarle
algin material sensorial para que explore con él. Esta actividad en concreto

puede ser interesante a partir de los 4 o 6 meses.
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e Una tela gruesa y burda de algodén

e Un retal de seda

e Un trozo de tul

e Un trozo de algodén
eldstico, nylon

e Un trozo de lana tejida
(quien sepa puede tejerlo, o
recortarlo de un suéter viejo)

e Los materiales deben ser

naturales y no toxicos, para
que el bebé pueda

llevérselos a la boca sin riesgos.

3.15 Lectura

La lectura se ensena desde los primeros meses de
vida, con la ayuda de imdgenes visuales que el
bebé pueda asociar con los conceptos, deben de
utilizarse palabras sencillas, que se usen en su
entorno, por ejemplo, papa, mama, pelota, gato,
perro, esto se puede hacer varias veces al dia y
para ellos resulta muy divertido, ademds de

estimular la lectura se estimula el lenguaje.

s s ssrss> s> ssss>rssssSsCssCacaa o=@ = C&
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3.16 Equilibrio
Es primordial permitir que el infante pueda
andar descalzo en casa, al sentir el piso le
inspira confianza y seguridad, se le debe de
apoyar en cada momento colocando sillas o
banco especiales que le ayude a sostenerse y
que el infante poco a poco pueda ir logrando
el equilibrio y caminar.

Cabe recordar que la edad para el inicio de

tener ese equilibrio es propia de cada

infante, va desde los 8 hasta los 18 meses.
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4. Elinfante de 12 a 36 meses

4.1 Desarrollo del nifio de 12 a 36 meses

G 3

. -
- . £ O
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El desarrollo motor del nifio de los 0 a los 6 afios no puede ser entendido como
algo que le condiciona, sino como algo que el nifio va a ir produciendo a través
de su deseo de actuar sobre el entorno y de ser cada vez mds competente (Justo
Martinez, 2000). El fin del desarrollo motor es conseguir el dominio y control
del propio cuerpo, hasta obtener del mismo todas sus posibilidades de accion.
Dicho desarrollo se pone de manifiesto a través de la funcién motriz, la cual estd
constituida por movimientos orientados hacia las relaciones con el mundo que
circunda al nifio y que juega un papel primordial en todo su progreso y
perfeccionamiento, desde los movimientos reflejos primarios hasta llegar a la
coordinacion de los grandes grupos musculares que intervienen en los
mecanismos de control postural, equilibrios y desplazamientos. La mejora

motriz estd sujeta a las cuatro leyes del desarrollo. (Madrona, 2008).
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4.2 Vida diaria

Permite trabajar la independencia,
la coordinacion, la autonomia, el
orden o la concentracién con la
realizacién de actividades. A través
de estas, se enlaza con otras areas
de la metodologia Montessori.
Deben ser actividades atractivas,
no solamente una tarea, que €l

aprenda jugando y de una forma

divertida.

4.3 Lavarse las manos

Incorpore practicas higiénicas a la rutina de su familia, y
pronto una buena técnica de lavado de manos se convertird
en un habito, lo que ayudard a mantener a sus pequeios

protegidos de los gérmenes.

4.4 Cepillarse los dientes

Desde el clasico juego de mesas del “Cocodrilo
sacamuelas”, hasta las actividades mds ingeniosas que
podemos ver en muchos colegios, pasando por un
simple dibujo donde los peques pueden practicando y
descubriendo las partes de la boca y los complementos

del cuidado bucal.

% = X X T X X X X X T X X X X X X X X X _X =

!!!!
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4.5 Ducharse
Es muy importante establecer una rutina para el bafio, mejora la salud y la

estabilidad del bebé, se debe procurar que sea divertido, como absorber agua con

una esponja, es una actividad que se puede hacer a la hora del baiio, para que sea

divertido.

4.6 Peinarse
Debe tener su propio set para peinarse, no debe
ser un peine caro, puede ser uno decorado con lo
que se disponga en casa, un espejo y su crema o

aceite para el cabello. xJ

4.7 Doblar ropa ” 4

hijo.
El nifio debe de tener variedad de
mantas de tela, de diferentes colores,
tamarios y texturas, los puede doblar y
colocarlos por el color o el tamafio.
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4.8 Usar el inodoro u orinal

El momento en el que se observe que el nifio sigue instrucciones sencillas

estard listo para aprender a usar el
inodoro, el infante va relacionando la
necesidad de defecar y orinar.

La mayoria de los nifios empiezan a
manifestar estar listos entre los 18 y
24 meses, el orinal debe ser
adecuado a su tamafo, o con ayuda
de un adulto y supervisién use una

pequeiia escalera o banco para

hacerlo en el inodoro que tenga en

casa, debe de tener un asiento pequefio para que no le cause inestabilidad y le dé
miedo a hundirse, ain en los varones es recomendable que cuando inicien esta
actividad lo hagan sentados en el orinal. Este proceso debe ser voluntario nunca

obligue al infante a hacer lo que no quiere.

4.9 Llenar y vaciar recipientes con liquido

Desde el momento que el nifio puede
sentarse, su mundo cambia, se va
sintiendo capaz de realizar tareas, el
vaciado y llenado de recipientes es una
actividad que lo ayudara a explorar, una
vez que tu nifio comience a desarrollar
mds coordinaci6n entre manos y 0jos,

verds que se vuelve mds preciso en la

colocacion de objetos. Con la practica
desarrollard habilidades cognitivas,

como causa y efecto, resolucién de problemas, gravedad y conciencia espacial.
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4.10 Levantar sus juguetes
Convertir esta actividad en un hébito
desarrolla en el nifo responsabilidad,
orden y organizacion. Debe haber un 4 ’
lugar especifico para guardar los »

Juguetes, debe ser divertido, puede ser

cantando una cancion, bailando o

rimando, que para el infante sea algo

agradable.
Amigas y amiguitos les vamos a contar que se ha terminado el juego y ha sido

divertido, ahora toca guardar...

A guardar, a guardar, cada cosa en su lugar, sin romper, sin tirar, que mafiana
hay que volver. A jugar y a guardar, cada cosa en su lugar, sin romper, sin tirar,

que mafiana hay que volver.

4.11 Llevar su mamila al lavatrastos
A los ninos les emociona ayudar en casa, una de las actividades que debe
aprender es dejar las cosas en su lugar y su biberon vacio no es la excepcion,

desarrolla en ellos orden y limpieza.
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4.12 Cambiarse de ropa

Conforme el nifio va creciendo va ganando autonomfa, busca tener

independencia y se esfuerza por lograr
objetivos, una manera de incentivar al
infante es ensefiarles progresivamente
como vestirse y cambiarse de ropa y
zapatos. Con esta actividad €l aprende de
sus errores, puede que si tiene los

zapatos al revés sienta incomodidad y

quiera ponérselos de la manera
adecuada, a los 24 meses es cuando el
infante logra hacerlo de la mejor manera,
pero el infante lo intentard antes y quiere ayudar a vestirse solo. Se puede hacer

contando una historia, canciones y ayuddndole y explicando paso por paso.

4.13 Emparejar zapatos
Esta tarea puede iniciar con zapatos que

ya no le queden de tamafio, o con los de

sus hermanos o bien de adultos.

Cuando el infante aprende a
ponerse los zapatos, no solo es un logro
personal sino un habito que le ensefia

independencia y coordinacion.
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4.13.1 Barrer

A los nifios les gusta mucho ayudar en casa, se sienten

utiles, el cepillo para la actividad debe ser del tamafio

adecuado del infante.

El niiio de 12 a 36 meses

4.14 Etapa preescolar
El término desarrollo psicomotor designa la adquisicion de habilidades que se
observa en el niflo de
forma continua durante
toda la infancia.
Corresponde tanto a la
maduracion de las
estructuras nerviosas
(cerebro, médula,
nervios y musculos...)

como al aprendizaje que

el bebé -luego nino-
hace descubriéndose a si

mismo y al mundo que le rodea.

Las conexiones oportunas, en un perfeccionamiento continuo desde la tercera
semana, después de la concepcion hasta el nacimiento, la infancia y la edad
adulta. Sabe usar la cuchara y el vaso, juega con objetos (coches, muiiecas)

“como si fueran de verdad”.
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4.14 Lectura

Entre los 2 y los 4 afios, los nifios poco a poco van aprendiendo a distinguir los

distintos caracteres.

4.14.1 Etapa logogrifica

Esta fase se produce entre los 2 y 3 aflos de tus hijos. En este momento,

aunque no sepan identificar lo que dicen, son capaces de reconocer las

palabras como una unidad

JE—
.

completa. Para que te hagas
una idea, es similar a
cuando los adultos vemos

un texto escrito en japonés

o en griego. Por este
motivo, es importante que
en este momento busques cuentos con mucho material grafico que les

ayude a interpretar y entender la historia.

4.15 Escritura

Infantes (1-2 afios)
Sostienen un crayén con el pufio.
Entienden que los crayones se usan para

hacer escribir.

e eeeeeeceeee=--

T e eeeeeeeeeeeeee
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4.16 Preescolares (3 afios)
Trazan lineas onduladas a través de la
hoja que parecen lineas de texto de
un libro. Hacen marcas que parecen
letras y que estdn separadas entre
ellas. Escriben algunas letras,
especialmente las de sus nombres.
Puede que escriban su nombre.

Intentan diferentes tipos de escritura,

como escribir una lista o una tarjeta.
Pueden empezar a hacer dibujos y etiquetarlos usando letras o marcas que

parecen letras.

4.17 Matematica
Esto ayudara a los nifios a adquirir el vocabulario y las habilidades necesarias
para aprender matemética a su edad, manteniéndolos ocupados y al mismo
tiempo divertidos.
Conteo y valor numérico, operaciones y pensamiento algebraico, nimeros y
operaciones sobre la base de 10, mediciones, datos y geometria.
Se espera que los nifios de preescolar resuelvan problemas simples de suma y

resta utilizando objetos.
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4.18.1 Actividades matematicas

Cuenta objetos en contextos cotidianos

(con €l) cuenten la cantidad de botones
en la camisa de tu hijo a medida que los
abotones, la cantidad de naranjas que €él
te ayuda a poner en la bolsa de

supermercado, la cantidad de tenedores

necesarios para poner la mesa o la

cantidad de escaleras que se suben
desde una puerta principal. Comienza con numeros pequeiios (no mas de
cinco) y ve aumentando la cantidad cuando esté listo para ello.
En estos enlaces puede apoyar sus actividades
https://www.youtube.com/watch?v=ZTmJGSfItt
https://www.youtube.com/watch?v=oHR4AOWkSimM

4.19 Geografia
La geografia no suele estar entre las materias favoritas de nifios y nifias, ahora

bien, si les proponemos juegos, actividades educativas y ludicas y les decimos
que ellos mismos pueden disenar un mapamundi entero, seguro que logramos

captar toda su atencion.

4.19.1 Actividades
4.19.2 Los mares

o El globo terraqueo
(Tienes un globo terraqueo en casa? Entonces haz un
i
juego de biisqueda: “Busca donde esta el océano,

dime sunombre”, “;Donde viven las ballenas?” o su

animal maritimo favorito jQué divertido!
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4.18.3 Los rios

Plastilina de colores
marrdn, verde y azul
para modelar un mapa
donde el nifio tendrd que
colocar los rios,

montafias y llanuras en

el lugar que corresponda.
Perfecto para reforzar conocimientos y para disefiar una bonita

manualidad.

4.18.4 El sol
Ubicate

Ponte en el patio o el jardin de tu hogar y

observa en la direccién en la que se encuentra
NORTE ESTE el sol. Abre los brazos a los lados: la

izquierda representa el oeste, la derecha el

SR oste, el frente es el norte y la espalda el sur.

OESTE .
Ahora busca con uno de los brazos hacia

dénde apunta el sol. ;Cudl sera ese punto cardinal?

4.19 Conoce el cuerpo humano
Se debe crear un ambiente tranquilo, incluso con
musica y velas aromdticas, y masajea a tu hijo o
hija. Ve explicindole cosas sobre aquello que
masajeas y preguntale si le resulta relajante. La
sien, las orejas, los hombros, las piernas... e

incluso puedes cambiar los papeles y que sea el

nifio o la nifia quien te dé el masaje.

sIrssssss>cKG ss>r sss>r s> s> C&
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4.20.1 Actividad
Utilice un espejo y
coloque al nifio frente a él,
diciendo cada parte de su
cuerpo, nombrando a
quien esta sefialando, por
ejemplo: la nariz de
Pedro, la boca de Pedro,
cada dia por unos
minutos. Dependiendo el

avance del nino, se van

incorporando mas partes.

4.21 Las plantas
Este aprendizaje puede ser en un pequeiio jardin, en el patio de la casa, con las

areas verdes que haya en el lugar donde se sitia la vivienda.

4.21.1 Actividad regar las plantas
Con un recipiente pequeiio, el bebé que ya se sostiene sobre sus pies puede aprender a
regar las plantas, se debe de indicar por qué se riega, diciéndole que el arbol esta feliz

porque tenia sed, etc.
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4.22 Animales

Con juguetes de peluche o plastico, ofrecer diferentes animales dejandolos

encima de la mesa o en el suelo.

Realizar las onomatopeyas y movimientos de aquellos animales nombrandolos.
Posteriormente, pedirle verbalmente al menor que le pase un animal y lo pueda
dejar en otro lugar.

En casa, realiza con él un mural con distintos tipos de paisajes, selva, mar,
granja, etc.

Entre 2 y 36 meses el
infante puede tener
una mascota, que €l
identifique que es
suya y que debe
poner comida en su

comedero y agua,

también ayudar con

la limpieza del area donde esta la mascota siempre con un adulto supervisando.

4.23 Miisica

La misica, es un medio de expresion, si contiene letra, a través de ellas los bebés

pueden mejorar y comenzar la habilidad del lenguaje. Una vez que saben hablar,

nos ayudan a aumentar el vocabulario del nifio. La musica nos ayuda al aprendizaje,
gracias al desarrollo
cognitivo. ;Que genera
la musica en los bebés?
Mejora la capacidad
intelectual y la
memoria, por esta
razon, se cree que los

nifios que estan

acostumbrados a

convivir con la musica disfrutaran de una mayor capacidad intelectual que el resto.

L2 2 A R & & A K B & B A A & N C&
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La musica es capaz de estimular la zona del cerebro encargada de la lectura, el

calculo y el desarrollo emocional.

4.23.1 Ritmos

4.23.2 Instrumentos musicales
Lo ideal es contar con instrumentos reales que sepamos tocar,
de modo que el nino
pueda experimentar
de cerca como
suenan, y también

sostenerlos en las

manos y probar a

producir notas por

su cuenta.

Probablemente, el instrumento mas
barato y sencillo de aprender es la
flauta. Los pianos eléctricos
infantiles son economicos y serviran
para aprender los sonidos de las
notas. Si el nino es muy pequeio le
sera mas facil usar las teclas de un

piano pequeno, o golpear un

xilofono, que soplar una flauta.

Evitaremos los pianos de colores y

luces estridentes con melodias grabadas que no necesitamos.

Fabricar instrumentos con materiales reciclados es una manera divertida

de aprender los diferentes instrumentos que existen.
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¢ Sonajeros
o Tambores

o Panderetas

4.23 Arte
Dibujar y pintar
Ofreceremos al nifio actividades variadas, de modo que no use siempre el
mismo medio de trabajo: rotaremos entre ldpices de colores, rotuladores, ceras,
acuarelas, etc. Asimismo, dejaremos a su disposicion diferentes tipos de papel

en tamaiios y formas variados.

P s S>> s> s s Ccc >SS =@ @
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4.23.1 Modelar plastilina
Dibujar y pintar

Ofreceremos al nifio actividades variadas, de modo que no use siempre

el mismo medio de trabajo: rotaremos entre ldpices de colores,

b - @ <

rotuladores, ceras, acuarelas, etc. Asimismo, dejaremos a su disposicion

diferentes tipos de papel en tamafios y formas variados.
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5. Sitios de consultas y venta de materiales Montessori
Universidad del Istmo

https://unis.edu.gt/facultad-de-humanidades/diplomado-montessori/
https://montessorispace.com/master-
montessori/?gclid=Ci0KCQjw_viWBhD8ARISAHImMCd6BMNeRvI8YsWS5 jT2C
26uMS gFIM3TwVerQBkpejrFxqx 1lcwM2eTAaAgztEALw_wcB
https://www.juguetesymaterialesdidacticos.gt/Tienda/Categoria/Montessori
https://kiddiesstore.com. gt/collections/montessori

https://belearningt.com/

6. Colegio en Guastatoya que utiliza el método Montessori

. s

Vision: Hombres y mujeres independientes, que luchan por alcanzar sus metas,
seguros de sf mismos y con el firme propdsito de desenvolverse en la vida con

justicia, equidad e integridad.

Mision: Ser un establecimiento educativo comprometido en desarrollar
integralmente las habilidades, destrezas y actitudes basicas en la formacion
educativa de los ninos, adolescentes y jovenes del departamento de El Progreso;
utilizando técnicas pedagdgicas que favorezcan su adaptacion y desenvolvimiento
con excelencia en todas las dreas de desarrollo del ser humano, garantizando el

cumplimiento de las exigencias del mundo actual para una mejor calidad de vida.

o Educare | | Educare | | %~ Educare
TUS RISAS, TUS SUERDS... TUVIDA, TUS PRINCIPIOS... ‘DEJANDO HUELLA EN LA EDUEACIN

INNOVACION EDUCATVA | | Servicios que olrecemos Programas Educativos

& *Educasién Nivel  inicial "
¥ coLanp NRSERY 23 ool O
ucare » +Educacidn Nivel Preprimaria Programa el MINEDUC
i « Prejari (4 afos) « ockusn fucatia
prentit] v (5 si) « Eaciinisca

« Curso o oma gl

« Preparatoria (6 afios) + Etinaal emprra
| S S

Sor e establscimierks wdvcatve cargromel b o
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Conclusiones

=) Con la implementacién de la guia de herramientas para el uso adecuado del
Método Montessori, se logro fortalecer con este recurso didactico los
procesos educativos del centro, donde encontrara una secuencia de
actividades e informacion que le ayudaran a alcanzar las competencias

propuestas.

=) Con el desarrollo de talleres dirigidos a las docentes del centro educativo
-PAIN- se logro enfatizar el objetivo primordial del Método Montessori, en
donde el profesor y padres de familia son guias y conductores de la
ensefianza-aprendizaje que se da de forma horizontal, en donde el infante es
el protagonista, desarrollando su espiritu curioso y creador. En donde
prevalece, el respeto al ritmo individual de cada nifo y su aprendizaje por

medio de la experiencia, sin castigos, amenazas, ni premios.

=) Se contribuyé a la innovacién educativa al proporcionar alternativas para la
ensenanza-aprendizaje, que haya un cambio significativo, utilizando
materiales que estén disponibles en casa y escuela, muchos de estos,
proporcionados por la naturaleza, este método despierta la imaginacion tanto

del docente como del alumno.
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Recomendaciones
= A la directorn del centro educativo, promaver el uso de la guls del idiodo
Muoesesson, motivando a s docestes a propiciar un abieste preparaio,
codenadie, estétion, simple.

o A s docentes del contro edecative, brindar a los estudiames wa ensellan
irmavadora, efertiva que les brinde ls berramientos par alcasesr ks
compeiemias.

o Utilizar matesinles que estén dispenibles en su e de trabajo, sconbmicos
dadn que son ohjesns de weo diaris que se enosenit en |a mayoria de bos

bacegares, proporcicesr recwrses para los nfinies que desamollen sus
Fahilidades y destresas isdividuales, que les permita desoubeir ¢ hogar, la
escueld y su emiomo.
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4.1.4 Evidencias

Figura 3. Primer recorrido por aldea Casas Viejas.

Elaboracion propia (2022).

Figura 4. Visita a Don Juan Orellana, anciano de aldea Casas Viejas.

Elaboracion propia (2022).
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Figura 5. Aplicacién de instrumentos de diagnéstico, con la direcora de -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).

Figura 6. Aplicacion de instrumentos de diagndstico, con la directora de -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).
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Figura 7. Adecuando el espacio para implemntar el aula Montessori en -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).

Figura 8. Colocando muebles adecuados para implemntar el aula Montessori en -PAIN-

Elaboracion propia (2022).

141



Figura 9. Clasificando juegos didacticos para implemntar el aula Montessori en -PAIN-

Elaboracion propia (2022).

Figura 10. Llenando cajas con juegos didacticos para implemntar el aula Montessori en -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).
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Figura 11. Juegos clasificados, listos para ordenar, para implementar el aula Montessori en -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).

Figura 12. Rotulacion de juegos, para implemntar el aula Montessori en -PAIN-

Elaboracion propia (2022).
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Figura 13. Rotulacién de juegos, para implementar el aula Montessori en -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).

Figura 14. Ultimando detalles en la colocacion de los juegos didacticos en el aula Montessori en -PAIN-.

Elaboracion propia (2022).
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Figura 15. Entrega de la Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion de estimulacion temprana
del Centro de Educacion Integral PAIN a la uidad de -EPS-.
Elaboracion propia (2022).

Figura 16. Entrega de Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion de estimulacion
temprana del Centro de Educacion Integral PAIN a la Directora del establecimiento.
Elaboracion propia (2022).
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Figura 17. Inauguracién del proyecto de -EPS-.
Elaboracion propia (2022).

Figura 18. Finalizando la entrega del proyecto de -EPS- con el asesor Lic. Byron Predes Mayén.
Elaboracion propia (2022).

146



» del
de estimulacio

.

Figura 19. Una actividad con Sebastian, un alumno de estimulacion temprana de 24 meses.
Elaboracion propia (2022).

Figura 20. Sebastian, un alumno de 24 meses y su maestra armando una casa.
Elaboracion propia (2022).

147



Figura 21. Claustro de docentes e invitados especiales a la entrega del proyecto de -EPS-
Elaboracion propia (2022).
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Figura 22. Claustro de maestros e invitados especiales en una amena convivencia.
Elaboracion propia (2022).
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Figura 23. vertebracion teérica.
Elaboracién propia (2022).
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4.2 Sistematizacion
El martes 26 de enero de 2021 (primer dia): se realizo la primera reunion informativa
para los epesista de la 5ta. cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Con la participacién de la profesional a cargo del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. Lcda. Maira Belteton, coordinadora de la carrera de Pedagogia, quien
se dirigi6 con las palabras de bienvenida. Asi mismo motivo la participacion y esfuerzo

para seguir con este proceso.

Se cedio la palabra a Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, quien realizé la presentacion
de la agenda del curso de propedéutica y a su vez dio palabras de motivacion.

A continuacion, tomd la palabra Lic. Byron Paredes Mayén, quien tuvo a su cargo

explicar los requisitos para inscribirse y permanecer en el curso de propedéutica.

Expuso M. Sc. Marvin Lebdnidas Medina, sobre los horarios de contratacion y dinamica
de atencion a epesistas. Culminando la sesién con un espacio para resolucion de dudas y

aportes a los epesistas.

Martes 09 de febrero de 2021 (segundo dia): dio inici6 de forma oficial el curso de
propedéutica a la 13:25 horas, iniciando con la participacion de Lic. Byron Paredes
Mayén, quien abrid la sesion con el registro de asistencia para los epesistas.

Seguidamente, se dio la bienvenida a la primera sesion del curso, por parte de la Lcda.
Ana Luisa Garcia Castellanos, quien a su vez dio lectura a la agenda programada para

dicha cesion.

Se dio a conocer el normativo de EPS a cargo de Lic. Carlos Valladares, quien explico
los lineamientos que se deben seguir durante este curso, para que todo se haga de la mejor
forma posible y asi evitar retrasos o inconvenientes, que puedan perjudicar el avance de los

epesistas en su proyecto.

Para continuar, se presentd el cronograma de la realizacion de EPS a cargo de Lcda.
Maira Belteton, quien detall6 las fechas y actividades que se realizaran durante el afio

designado para llevar a cabo el EPS. Continua Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, con la
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explicacion de la modalidad que se implantara durante el desarrollo del EPS.

Asimismo, hace uso de la palabra Lic. Esvin Valentin Sanchez Isla, quien brinda

informacion detallada sobre las lineas de accién en las que se puede basar el EPS.

Despueés, M. Sc. Marvin Leonidas Medina presenta de forma detallada y comprensible
la metodologia de la investigacidn que se aplicara en el proceso de EPS. Culminado la

sesion con un formulario y registro de asistencia para los epesistas.

Sébado 13 de febrero de 2021 (segundo dia): nuevamente se da inicio con registro de
asistencia por Lic. Byron Paredes, bienvenida y presentacion de la agenda a desarrollar
durante esta sesion, por Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos.

En esta ocasion, se desarrollaron los lineamientos y estructura para la elaboracién del
plan diagndstico, esto es impartido por Lic. Victor Manuel Rivas, quien, de la mejor forma
posible, explica el orden y esquema que debe de cumplir el plan diagndstico para el
proceso de EPS.

Seguidamente, M.A. Dairin Emilsa Catalan, desarrolla las especificaciones para llevar
a cabo el diagndstico, el cual incluye, diagnostico contextual y diagnéstico institucional,
con esto se logré la adquisicion de conocimientos acerca de esta etapa, haciendo uso del
Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. De igual manera, se finaliza con un formulario y registro de asistencia por

parte de los epesistas.

Martes 16 de febrero de 2021 (tercer dia): se da inicio nuevamente con registro de
asistencia por Lic. Byron Paredes, bienvenida y presentacion de la agenda de la sesién, por

Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos.

Seguidamente, se explica la forma correcta de redactar la primera parte de la
fundamentacion tedrica que conforma el informe de EPS, esto fue desarrollado por Lcda.

Ana Luisa Garcia Castellanos.

Después M. Sc. Marvin Lednidas Medina, expone como debe ser la correcta redaccion

de la segunda parte de la fundamentacion tedrica.
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Posteriormente, se proporciona el Manual de Normas —APA-, (American
Psychological Association) con su respectiva explicacion, de la forma correcta y adecuada
de aplicarlas en la fundamentacion tedrica del informe y fue impartido por el Lic. Carlos

Valladares.

Luego, Lic. Esvin Valentin S&nchez Isl, tiene a su cargo la presentacion y explicacion
de las Normas de Redaccion y Estilo, lo cual, realiza de forma comprensiva y eficaz;
permitiendo el fiel entendimiento de las normas. De esta forma, finaliza con un formulario

y registro de asistencia por parte de los Epesistas.

Martes 23 de febrero de 2021 (cuarto dia): nuevamente, se da inicio con registro de
asistencia por Lic. Byron Paredes, bienvenida y presentacion de la agenda de la sesion, por
Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos. Este dia se dio a conocer la estructura del plan de
accion, el cual, indica que se llevara a cabo el proyecto, esto fue impartido por Lcda. Ana
Luisa Garcia Castellanos.

Después Lic. Carlos Valladares, explica el proceso de ejecucion o intervencion y la

elaboracion del aporte 0 manual pedagdgico.

Posteriormente, se encargd el Lic. Byron Paredes Mayén dar la explicacion de como
redactar la sistematizacion de la experiencia y evaluacion, todo esto para facilitar el

proceso de los epesistas.

Mas adelante, Lic. Esvin Valentin Sanchez Isla, explica la forma adecuada y correcta
de la elaboracion del informe final. Es asi como finaliza con un formulario y registro de

asistencia por parte de los epesistas

Sabado 27 de febrero de 2021 (quinto dia): este dia, se da inicio con registro de
asistencia por Lic. Victor Rivas, bienvenida y presentacion de la agenda de la sesion, por

Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos.

A continuacion, se realiza la distribucion de sedes municipales de EPS, a cada
estudiante, se le sefiala cuél sera la sede en la que llevara a cabo su proceso, esto a cargo de

Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos.
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Se toma un registro de datos de cada epesista para la elaboracion de notas con las sedes
de EPS correspondientes, esto con el fin que las solicitudes para las sedes sean validas y
avaladas por el centro universitario. Esto estuvo a cargo del Lic. Victor Manuel Rivas. Es

asi como finaliza con un formulario y registro de asistencia por parte de los epesistas.

Mes de maro de 2021: semana del 8 al 12 de marzo: se realiza la primera visita al centro
educativo, en donde, se hace entrega de la solicitud a la direccion, para poder realizar el
ejercicio profesional supervisado en este centro educativo. En esta misma semana se remite la

aceptacion a la unidad de EPS.

En la semana del 8 al 12 y semana del 26 de marzo de 2021: se da inicio a la elaboracion
del plan diagndstico, por parte de la epesista. Asi mismo, el asesor del EPS, realizé la primera
revision del plan del diagnostico, con el fin de detectar cualquier error y recomendar mejoras

en cuanto a ortografia y gramatica.

En la semana del 15 al 21 de marzo de 2021: Se elaboraron los instrumentos que se
utilizaran para la recoleccion de informacion, como lo es: la lista de cotejo y el
cuestionario. Asi también, se elaboro el cronograma con todas las actividades que se

realizaron durante este mes, para el avance del proyecto.

En esta misma semana, se realiz6 la segunda visita, en la que se dio inicio la aplicacion de
los instrumentos del plan del diagndstico, para recabar informacién del establecimiento
educativo. En esta ocasion, se utilizé un cuestionario para realizar la observacién diagndstica
en el establecimiento, se utilizé como instrumento de observacion una lista de cotejo. En esta
visita se observaron las infraestructuras del establecimiento, evidenciaron con fotografias los

alrededores del mismo.

La tercera vista, se efectu6 con el fin de realizar una encuesta a la directora del centro

estudiantil, utilizando como instrumento un cuestionario, con preguntas dirigidas.

Mes de abril a julio de 2021: estos meses se dedicaron a la realizacion del vaciado de
la informacion de los instrumentos aplicados, asi como, a la redaccion de la estructura del
diagnostico, haciendo uso de la informacién recabada. Esto con el fin de priorizar el

problema que mas afecta a la institucion y que se necesita resolver.
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Mes de agosto a noviembre de 2021: hubo cambio de asesores en dos ocasiones, por lo
que no se logro avance significativo, dado que se revisaba de nuevo las actividades que ya

estaban realizadas.

Mes de marzo de 2022
Del 01 al 05: se asigna nuevamente asesor para seguir con el proceso del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

Del 08 al 12 de marzo de 2022: se realiza la revision de los instrumentos, quedando
aprobados en esta misma semana y se envia el capitulo | para revision, del 22 al 26 de

marzo de 2022: es probado el capitulo I.

Mes de abril de 2022
Del 01 al 16 de abril de 2022: durante estas semanas, también se trabajo en la tabla de

carencias, dando como resultado redaccion de la pregunta problematizadora, la cual, segun
la informacion obtenida, daba solucion al problema que mas impacta a la institucion
estudiantil, esta pregunta nace de la observacién y analisis de las carencias en el

establecimiento educativo.

También, se trabajé en la priorizacion del problema y elaboracion del anélisis de
viabilidad y factibilidad. Todo esto, dio paso a determinar el problema mas importante por
solucionar un proyecto llamado Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método
“Maria Montessori” en la educacion de estimulacién temprana del Centro de Educacion

Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, EIl Progreso.

En esta fecha, se programaron reuniones virtuales con el asesor para revision y

mejoramiento de las actividades a realizar.

Del 19 al 30 de abril de 2022: en estas dos semanas, se procedio a la elaboracion y

redaccion del plan de accion.

Asimismo, se elaboraron solicitudes a diferentes instituciones pablicas y privadas y se
recibieron algunos donativos. A su vez, se elaboré el presupuesto general de gastos e
imprevistos para la ejecucion del proyecto de EPS. En esta misma fecha se redacto la

vertebracion y a su vez la fundamentacion tedrica, que corresponde al capitulo I1.
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Mes de mayo de 2022
Del 02 al 14 de mayo de 2022: el asesor procedié a la revision y correccion de la

fundamentacion tedrica y la epesista realizaba las correcciones sugeridas.

Del 17 al 31 de mayo de 2022: se elabor6 la vertebracion de la guia pedagdgica,
gestionando las actividades y solicitudes que se habian programado para la recaudacion de

recursos para llevar a cabo el proyecto.

Mes de junio de 2022
Del 01 al 30 de junio de 2022: durante el mes de junio se inicia la elaboracion del

capitulo III y la Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori”
en la educacién de estimulacion temprana del Centro de Educacién Integral PAIN, aldea

Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso.

Se planificaron reuniones virtuales cada miércoles por parte del asesor para la revision

y correccion y la espesita al mismo ritmo corrigiendo y desvaneciendo errores.

Mes de Julio de 2022
Del al 30 de julio de 2022: en este mes queda aprobado el capitulo 111 y la guia

pedagdgica, iniciando la sistematizacion del capitulo 1VV. Al mismo tiempo, se finalizé el

cronograma de actividades.

Mes de agosto de 2022
Del 01 al 06 de agosto de 2022: en esta semana, se trabajaron los instrumentos de

evaluacion post entrega del proyecto y la planificacion para la aplicacion en el centro
educativo del proyecto de -EPS-. Se realizan videoconferencias con la directora para

elaborar la agenda de actividades que se realizaran la siguiente semana.

Asi mismo, se elaboran los diplomas para ser entregados a las docentes del centro
educativo y las invitaciones al evento, quedando aprobados por el asesor cada uno de

estos.

Del 09 al 11 de agosto de 2022: en esta semana, inicia la redaccion de la
sistematizacion y asi mismo con la preparacion del area en el centro educativo -PAIN-
para su adecuacién, realizando una visita para limpiar el lugar y asi como también, colocar

los recursos que serdn utilizados en el aula “Montessori”.
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Del 10 al 11 de agosto del 2022: esta semana da inicio con la redaccion de la

sistematizacion.

El dia 12 de agosto de 2022: se lleva a cabo la finalizacion y entrega del proyecto,

mediante un acto protocolario, el cual, fue organizado por la epesista. Contando con la

presencia de las autoridades educativas del Centro Universitario de El Progreso.

El acto se realizd de forma exitosa y el centro educativo fue muy beneficiado con las

donaciones y el proyecto realizado.

4.2.1 Actores
Los actores en el desarrollo del proyecto que se realizo en el Centro de Educacion Integral

-PAIN- aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso, se encuentra:

Unidad de EPS:

Espesita:

Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos
Licenciado Byron Paredes Mayén
Maestra Dairin Emilse Catalan

Maestro Leonidas Medina Jumique
Licenciado Esvin Valentin Sanchez Isla

Licenciado Carlos Alberto Valladares Rivas

Epesista Herlinda Eunice Morales Oliva

Directora y docentes -PIN-

Isaura Alejandra Soto Bances (directora)
Lilian Gomez Najera (docente)
Kimberly Asucena Marroquin Batres  (docente)
Ana Gabriela Callejas Ruiz (docente)

Delia Mayra Portillo Ayala (docente)

El proposito es proporcionar a la directora y las docentes, entes encargados de incorporar

en su ensefianza-aprendizaje métodos pedagdgicos innovadores que fortalecen los procesos

educativos en el centro educativo -PAIN-, utilizando el area adecuada para beneficiar a los
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educandos, estimulando el desarrollo cognitivo de los nifios, fomentando su autonomia,

libertad de movimiento, formando valores de responsabilidad y respeto, con el proposito de

cumplir con las competencias curriculares enmarcadas en el Curriculum Nacional Base.

4.2.2 Acciones

e Clases virtuales de propedéutica, impartida por la unidad de -EPS-

e Elaboracién del plan diagnostico para ser aplicado en -PAIN-

e Aplicacion de entrevistas presenciales a la directora del centro educativo

e Elaboracién del plan del diagnostico para ser aplicado en el centro educativo,
utilizando instrumentos de evaluacion e investigacion para recabar informacion
necesaria para detectar carencias

e Identificacion de las carencias méas apremiantes que hay en el centro educativo,
utilizando matrices sugeridas por el libro “Elaboracion de Proyectos™ de Bidel
Méndez 2019, para realizar seguidamente el informe del diagndstico institucional

e Elaboracién de la fundamentacion tedrica, base legal y temas relevantes y
necesarios para el desarrollo de la problematica seleccionada en el establecimiento

e Redaccion y aplicacion del plan accién, estableciendo la justificacion su
implementacién, cumpliendo metas, objetivos y actividades planificadas

e Aplicacion de talleres a las docentes del centro educativo, sobre la adecuacion del

método Montessori en el establecimiento.

4.2.3 Resultados

Los resultados obtenidos del ejercicio profesional supervisado son satisfactorios
Induccion en las clases propedéuticas, obteniendo conocimientos relevantes para llevar
a cabo el Ejercicio profesional Supervisado

Se conto con la participacion de la directora del Centro de Atencion Integral -PAIN-
aldea Casas Viejas. Guastatoya, El Progreso, en todo el proceso

Gestiones realizadas, para lograr el apoyo de diferentes entidades y poder culminar el
proyecto planificado

Presentacion del proyecto, el cual, se realiz6 mediante un acto protocolario, donde se

entrega a la directora del centro educativo la Guia de aprendizaje para el uso adecuado
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del método “Maria Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro
de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso

Redaccidon del acta No. 05-2022 en el libro de actas del Centro de Atencion Integral -
PAIN- aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso, en la que se detalla el compromiso
de sostenibilidad al aporte pedagdgico entregado, la directora y las docentes se
comprometen a utilizar la Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria

Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del centro educativo.
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4.2.4 Resultados obtenidos de la evaluacion diagnostica, después de la implementacion de
la guia pedagogica

Grafica 1

Si No

1. ila epesista brindo apoyo a las docentes para el uso adecuado de 13 guia pedagogica?

Figura 24. ;La espesista brindé apoyo a las docentes para el uso adecuado de la guia pedagégica?

Elaboracion propia (2022).

Las docentes del Centro de Educacion Integral -PAIN- indicaron que, accedieron a
participar en los talleres, para adquirir nuevas destrezas y habilidaes en la implementacion
de “Método Montessori” y reforzar sus conocimientos para ser aplicadas en los procesos

educativos del establecimiento.
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Grafica 2

©
Si \[¢

2. ¢Hubo interés por parte de los docentes para implementar la guia pedagdgica con los estudiantes?

Figura 25. ;Hubo interés por paarte de las docentes para implementar la guia pedagégica con los estudiantes?

Elaboracion propia (2022).

Segun los resultados obtenidos en la aplicacidn de los instruementos a las docentes, se
establece que desde el dia de la entrega del proyecto de -EPS- en el centro educativo, se
inicid con la implementacion de la guia con alumnos invitados, luego ya en cada burbuja
con la que se esta trabjando y posteriormente se ha ido integrando en las aulas de las
edades de 36 a 60 meses.
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Grafica 3

Si No

3. éLe fue util el contenido de la guia y lo ha puesto en practica en su clase?

Figura 26. ;Le fue (til el contenido de la guia y lo ha puesto en préactica en su clase?

Elaboracion propia (2022).

De las docentes encuestadas, se determina que el contenido de la guia ha sido de utilidad
para lograr implementar nuevos métodos innovadores, que les permiten una clase

adecuada ordenada y Util para el desarrollo de sus actividades.
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Grafica 4

Si No

4. iHubo cambio positivo en |a actitud de los alumnos en |a implementacion de las nuevas|
actividades que contiene la guia?

Figura 27. ;Hubo cambio positivo en la actitud de los alumnos en la implementacion de las nuevas actividades que contiene la guia?
Elaboracion propia (2022).

Las docentes encuestadas, indican que desde el primer dia de clases fue sorprendente para
los educandos encontrar un aula diferente, adecuada y equipada con juegos didacticos,

mobiliario idoneo para su edad y actividades a realizar en su formacion estudiantil.
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Grafica 5

Si No

5. iConsidera importante la implementacion de la guia en el centro educativo?

Figura 28. ;Considera importante la implementacion de la guia en el centro educativo?

Elaboracion propia (2022).

Como respuesta al item namero cinco, sobre la implementacion de una guia adecuada al
“M¢étodo Montessori”, todas estdn de acuerdo que el contenido proporcionado es de mucha
importancia, dado que refuerza sus conocimientos y les permite un ambiente diferente en

sus aulas.

4.2.5 Implicaciones
No se presentd ningln inconveniente u obstaculos, para la realizacion éxitosas del

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

4.2.6 Lecciones aprendidas
e En larealizacion del Ejercicio profesional Supervisado -EPS- todo conocimiento
adquirido a través de la experiencia, es un bagaje incomparable que bridara las
bases para mejorar cada vez, en cada proyecto realizado. Es un conjunto de éxitos y
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errores que se han logrado manejar antes, durante y después de la realizacion del
proyecto y son una valiosa herramienta para poner en practica posteriormente.

e Una leccion mas asimilada, es el visualizar la ardua labor que se debe de realizar en
el proceso educativo, ver como cada dia el sistema educativo colapsa en todo
sentido, la falta de apoyo por parte de las entidades de gobierno, que los
educadores incluso con recursos propios se esfuerzan dia con dia para alcanzar las
competencias necesarias en los nifios.

e Otrade las lecciones al realizar el Ejercicio profesional Supervisado -EPS- es que

conforman las bases para mejorar las practicas en los proximos proyectos.
Al ejecutar el proyecto, se favorecio en gran manera a la directora, las docentes, y

comunidad educativa inmediata, fortaleciendo las acciones administrativas y pedagdgicas

necesarias.

164



CAPITULO V
EVALUACION

Evaluacion del proceso

En el desarrollo del Ejercicio profesional Supervisado -EPS- se llevaron a cabo
diferentes actividades que, contribuyeron con el objetivo de la implementacion de la Guia de
aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria Montessori” en la educacion de
estimulacion temprana del Centro de Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas,
Guastatoya, El Progreso, la cual se caracteriza por proveer un ambiente preparado, ordenado,

estético, simple, real, donde cada elemento tiene su razon de ser en el desarrollo de los nifios.

Con el proposito fundamental de proporcionar nuevos recursos didacticos y fomentar
el uso de materiales disponibles en cualquier contexto o area geogréfica, utilizando lo que la
naturaleza provea para el desarrollo integral del nifio. Ofrecer actividades para los infantes,
que les permitan adquirir conocimientos, para descubrir, observar y explorar el mundo que los
rodea.

Luego de la culminacion de las actividades que fueron desarrolladas para el proyecto,
fue necesario la evaluacion de las etapas de -EPS- utilizando un cuestionario para realizar la

estimacion.

5.1 Diagnostico

La etapa del diagndstico dio inicio por medio de la elaboracion del plan diagndstico, en
el cual, se especificaba los objetivos, las actividades y metas, que se pretende cumplir, durante
su aplicacion. Para la ejecucion de este plan, fue necesario la investigacion de campo, la cual,
se realizo, investigando dentro y fuera de la institucion educativa, esto permitié la obtencién
de informacion relevante para enumerar las carencias que tenia la institucién, de esta manera
realizar la priorizacion del problema y brindar una solucién, mediante el analisis de viabilidad

y factibilidad de las posibles soluciones ante las necesidades encontradas.
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Tabla 21

Evaluacion del diagnéstico

Aspecto

¢Se presentd el plan del diagndstico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagndstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue

suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion

para la realizacién del diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucion?

¢ Se determino el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias,

deficiencias y debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir?

¢La hipdtesis-accion es pertinente al problema a

intervenir?

¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?
Total

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica (2018).

Si

X

14

No

Comentario
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5.2 Fundamentacion teorica

La fundamentacion teorica, es la que respalda toda la ejecucion del proyecto de -EPS-
se desglosa del tema principal y subtemas, relacionado con el problema seleccionado existente
en el centro educativo, tomando estudios y escritos realizados por expertos en el tema, citados
con los lineamientos que establece Normas -APA- 62. Edicion, con el fin de sustentar con
diversos contenidos que fortalezcan la razon de la seleccion del problema y brindar una

solucioén.
Tabla 22

Evaluacién de la fundamentacién teérica

Aspecto Si  No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X

tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un sistema X
especifico?
¢Las referencias bibliogréficas contienen todos los elementos X
requeridos como fuente?
¢Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de la teoria X
presentada?

Total 06

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica (2018).

5.3 Plan de accion

La elaboracion del plan accion, es la base fundamental para el desarrollo exitoso del
proyecto de -EPS- es donde se planifica, organiza, disefia y se determinan los objetivos,
actividades, técnicas y recursos a emplear para la ejecucién del proyecto en el centro
educativo.

Contiene la informacion general del centro educativo y se presenta una justificacion real del
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¢por qué? de la realizacién del proyecto y proponer una solucion efectiva al problema

seleccionado.
Tabla 23

Evaluacion del plan accion
Aspecto

¢Es completa la identificacion institucional de la epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagndstico?
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencién es precisa?
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el
problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivd general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos
especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados?
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a
realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?
¢Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?
¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

¢Se determin0 en el presupuesto el reglon de imprevistos?

Si

X

No

Comentario
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¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que X
posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
Total 16

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica (2018).

5.4 Sistematizacion

Es la etapa del informe del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- donde se
describen las actividades que se realizaron en la puesta en marcha del proyecto, se redactan las
experiencias, dificultades, lecciones aprendidas, productos y logros que se alcanzaron al
concluir la anteversion en el centro educativo.

La lista de cotejo evaluara el presente capitulo.

Tabla 24

Evaluacion de la sistematizacion
Aspecto Si No Comentario
¢Se evidencia la experiencia vivida en Ejercicio X
Profesional Supervisado?
¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacién de los involucrados X
en el proceso de EPS?

¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?
Total 05

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica (2018).

5.5 Informe final de -EPS-

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, plasma cada parte que lo
compone, se presenta, el resumen, la portada, cada uno de los capitulos y si cumple con lo que
sugiere la guia de Normas APA 62 Edicion. Por tal razon, es indispensable la evaluacion de

dicho informe, a través de la siguiente lista de cotejo.
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Tabla 25

Evaluacion del informe final
Aspecto
¢Laportada y los preliminares son los indicados para el
informe del EPS?
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e
interlineado?

¢Se presenta correctamente el resumen?
¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen utilizados los instrumentos de
investigacion?

¢En los apéndices aparecen aplicados los instrumentos de
evaluacion?

¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema?
¢El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos
correspondiente?
Total

Nota: Tomado del Manual de Propedéutica (2018).

Si

09

No

Comentario
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Conclusiones

Para la ejecucion del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado en el Centro de
Educacion Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso y contribuir a la
innovacion de la ensefianza-aprendizaje, fue necesario la implementacion de un
método interactivo dindmico, que fortalezca la relacion entre padres, maestros y
alumnos, fue asi como se incorpordé en el aula para las edades comprendidas de 0 a 36
meses el “Método Montessori” el cual esta disefiado como un programa de ensefianza
individualizada y es diferente para cada nifio, ademas de ayudarle a desarrollarse a
nivel social y académico, este método enfatiza el papel activo del nifio, donde el

docente es el guia, de ahi el lema de ayGdame a hacerlo por mi mismo.

Durante las diferentes etapas del proyecto, se destind un area en el aula que funciona
como direccidon del centro educativo y se adecud para habilitar un espacio éptimo, esto
implico diferentes actividades de disefio, organizacion, distribucion de espacio y
limpieza general, tanto del lugar como de los anaqueles ya existentes, estos objetivos
se alcanzaron en la etapa de ejecucion, adecuando el espacio y quedando funcional
para una estimulacion temprana en un area especial para que se lleven a cabo las
actividades educativas de manera ordenada, limpia y espaciosa, creando un ambiente
propicio para aplicar el método, a partir de este modelo, los nifios aprenden desde la

libertad y la independencia.

La redaccion de la Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método “Maria
Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de Educacion
Integral PAIN, aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso, proporciona actividades e
informacidn necesaria para un ambiente preparado, donde el nifio tenga un aula o
espacio educativo ya sea en la escuela o en casa que sea integral, armonioso, ordenado

y comodo para desarrollar todo su potencial.
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Recomendaciones

Propiciar transformacion en los procesos educativos, se recomienda promover con la
directora del centro de estudios, dar sostenibilidad al proyecto ejecutado,
perfeccionando cada vez el “Método Montessori” renovando y redisefiando el aula,
involucrando cada vez mas, a toda la comunidad educativa. Es recomendable que, las

docentes participen en talleres para reforzar sus conocimientos.

Reconocer la importancia que conlleva el propiciar un ambiente agradable, adecuado y
limpio para la formacién educativa, es recomendable que se realicen periédicamente
actividades de reorganizacion y renovacion de los juegos didacticos proporcionados,
revisando su deterioro y funcionalidad para que sean reemplazados, que el espacio sea
destinado Unico y exclusivamente para las edades de 0 a 36 meses, estas medidas
permitiran siempre un clima grato dentro de la clase, también ajustar la distribucion del
espacio a las necesidades de aprendizaje y potenciar el valor del salon como espacio

ambiente didactico.

Se recomienda la utilizacién de la guia proporcionada, incluyendo las actividades en su
labor diaria de clases, su manejo permitira que se desarrolle la imaginacion de las
docentes y que cada vez haya actividades nuevas, recordando que de eso se trata el
“Método Montessori”, es un mundo interminable de opciones, ya que son adaptadas al

contexto y a las necesidades de cada nifio.
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Apéndice A. Plan diagndstico

Plan del diagnostico
Titulo

Plan del diagndstico del Centro de Educacion Integral
Nombre de la Institucion

Centro de Educacion Integral PAIN
Diagndstico institucional, Centro de Educacion Integral PAIN

1. Ubicacion Fisica de la Institucion

Aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso.

2. Objetivos
5.1 Objetivo General
o ldentificar las carencias y fortalezas de la institucion a traves de técnicas e
instrumentos para realizar una intervencion onto epistémica que minimice o resuelvan

problematicas relacionadas con la educacion.

2.2 Objetivos Especificos
e Determinar las carencias y fortalezas mediante la aplicacion de técnicas e
instrumentos.
e Analizar la informacion obtenida a partir de las técnicas e instrumentos aplicados.
o Definir, mediante un listado, las carencias o deficiencias que se encuentren en la

institucion, en aspectos de infraestructura, pedagdgicos, curriculares y administrativos.

3. Metas
e Una ficha de observacion
e Una entrevista
e Un listado de carencias

e Una matriz de priorizacion

4. Justificacion
Visualizar la problematica que afecta en la actualidad al centro educativo, determinar

cuéles son las insuficiencias mas urgentes, para poder disefiar un plan que permita llevar a
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cabo el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa. Orientar de forma objetiva las prioridades que

respondan a las necesidades y acciones que conlleven al mejoramiento del proceso educativo,

con integracion dptima de los recursos humanos y materiales con que cuente el Centro de

Educacion Integral PAIN. Proponer, determinar y priorizar los problemas que requieren

soluciones concretas e inmediatas y disefiar un plan de accion.

Actividades
Tabla 26

Actividades a realizar durante la etapa de diagnostico

Actividades

01

02

03

04

05
06

07

08

09

10

Visita al Centro de
Educacion Integral
PAIN.

Llamada telefonica
Concertar cita

Carta de autorizacion

Plan del diagnostico

Instrumentos

Cita para entrega de

instrumentos

Aplicacion

Revisién

Recoleccion de datos

Para solicitar de forma verbal la autorizacion de la directora
se hara la realizacion del EPS en este lugar

Conversar con la directora para recabar informacion general
del centro y personal para poder elaborar la carta de
presentacion

Entrega de carta de presentacion a la directora del centro
educativo

Recibir carta de autorizacion y aceptacion en el centro
educativo otorgada por la directora

Elaboracion del plan diagnéstico

Disefio y elaboracion de instrumentos para obtener datos
institucionales

Via telefonica, definir fecha para entregar los instrumentos
utilizados en el proceso del plan del diagnostico
institucional, seran entregados de forma virtual

Aplicacion de los instrumentos para obtener datos

Que se hayan respondido todos los instrumentos de
evaluacion del plan del diagnostico

Recoleccion de datos a través de los instrumentos para
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obtener informacion de carencias

11 Analisis Analisis de la informacién

12 Informe carencias Elaboracion del informe de carencias y establecimiento de
prioridades para el proyecto de accion de EPS

13 Informe final Entrega de informe final de plan de diagnostico

Nota: Elaboracion propia (2021).

7. Tiempo
El proceso de diagndstico se llevara a cabo del 18 de febrero al 31 de marzo del 2021

8. Cronograma
Tabla 27

Cronograma de actividades de la etapa de diagnostico

Febrero Marzo
21-27 1-6 7-13 14-20 21-27

No. Actividades

Visita al Centro de Educacion
o1 Integral PAIN, para solicitar de
forma verbal la autorizacion de la

directora para la realizacion del EPS

Llamada telefdnica para recabar
02 informacién general del centro y
personal, para elaborar carta de
presentacion
03 Concertar cita entrega de carta de

presentacion

04 Recoger carta de autorizacion y
aceptacion en el centro educativo.

05  Elaboracién del Plan del diagndstico .
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06

07

08

09

10

11

12

13

Disefio y elaboracion de
instrumentos para obtener datos

institucionales

Cita para entrega de instrumentos
via telefénica, definir fecha para

entregar los instrumentos utilizados.

Revisar que se hayan respondido
todos los instrumentos de
evaluacion del plan del diagndstico
Aplicacion de los instrumentos para

la obtencién de datos.

Recoleccion de datos obtenidos a
través de los instrumentos utilizados
para la recabar informacion de

carencias
Andlisis de datos

Informe de carencias y
establecimiento de prioridades para
el proyecto de accion de EPS
Problematizacion e informe final del

plan del diagnostico.

Nota: Elaboracion propia (2021).
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9. Técnicas e Instrumentos

9.1 Técnicas

9.1.1 Entrevista. Se realizara con la directora Isaura Alejandra Soto Bances, para recabar
informacion del establecimiento, personal de la institucion, donde se obtendra informacion

exclusiva para el ejercicio profesional supervisado —EPS-.

9.2 Instrumentos
9.2.1 Escala de Rango. Se obtendra informacidn exclusiva para el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, aplicado a la directora Isaura Alejandra Soto Bances, para evaluar la

infraestructura y recursos del establecimiento.

9.2.2 Cuestionario. Recabar informacidn Unicamente para el Ejercicio Profesional

Supervisado —EPS-, agradeciendo el apoyo y participacién a la directora del establecimiento.

9.2.3 Lista de Cotejo. Para recabar informacion exclusiva para el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- sobre los aspectos y funciones administrativas del establecimiento.

Tabla 28

Listado de técnicas e instrumentos a emplear durante la etapa del diagndstico

Técnica Instrumentos
Entrevista Cuestionario

Observacion Escala de rango

Lista de cotejo

Nota: Elaboracion propia (2021).

10. Recursos
10.1 Humanos
e Epesista

e Directora

e Personal docente
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10.2 Materiales

Equipo de cédmputo

Hojas de papel bond
Libros

Medio de almacenamiento
Internet

Google Forms

10.3 Fisicos

Computadora

Impresora

10.4 Financiero

Aporte econdémico de la Epesista.

11. Responsables

Tabla 29

Lista de responsables durante la ejecucion de las actividades

No.

Actividades

Responsables

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Visita al Centro de Educacion Integral

PAIN.

Llamada telefonica

Concertar cita

Plan del diagndstico
Instrumentos

Carta de autorizacion

Cita para entrega de instrumentos
Aplicacion de los instrumentos
Revision

Recoleccidn de datos

Analisis de datos

Herlinda Eunice Morales Oliva

Herlinda Eunice Morales Oliva
Herlinda Eunice Morales Oliva
Herlinda Eunice Morales Oliva
Herlinda Eunice Morales Oliva
Isaura Alejandra Soto Bances

Herlinda Eunice Morales Oliva
Herlinda Eunice Morales Oliva
Herlinda Eunice Morales Oliva
Isaura Alejandra Soto Bances

Herlinda Eunice Morales Oliva
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12 Informe de carencias

Herlinda Eunice Morales Oliva

13 Informe final Herlinda Eunice Morales Oliva

Nota: Elaboraci6n propia (2021).
12. Evaluacion
Tabla 30

Listado de evaluacién

Actividad/ Aspecto / Elemento Si

No

Comentario

¢Se presentd el plan del diagnostico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue
suficiente?

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion / comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en la que
se encuentra la institucion o comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion?

¢ Se determind el estado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias y debilidades?
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¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas?
Nota: Elaboracion propia (2021).
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Apéndice B. Escala de rango, infraestructuray recursos

—

T @USAC (o) RHN

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de ¢l Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogin y Administeacion educativa
Asesor de EPS: Marvin Leonidas Medina Jumique
Carné: 201641789

Epesista: Herlinda Eunice Morales Oliva

ESCALA DE RANGO
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

Indicaciones: se efectuard una entrevista a la directora del establecimiento y con apoyo de la

escala de rango, se obtendrd informacion exclusiva para el gjercicio profesional supervisado

EPS-.  Se aplicard mediante la téenica de entrevista.

Los indicadores del estado en cuanto a utilidad por aspecto y para resultado general, representan:
1. Aceptable. 2. Parcial. 3. No Funcional.

Nombre de la persona entrevistada: Isaura Alejandra Soto Bances

Fecha: Hiray— b ol S
INFRAESTRUCTURA:

No. Ambicnte Caracteristicas Cantidad 5 ISSI—;‘D(?s -
I Aulas 3 0
2; Direccion O =
31 Sanitarios 2.

4. Cocina \ [
Sk Bodega 7

6. | Area recreativa 0

7 Piso \

8. | Paredes |

G). Techo |

10. | Perimetro |
11. | Portén f
12. | Ventanales \

13. | Pila |
15. | Biblioteca 0
14. | Tienda escolar (@]

15. | Area Comedor 0

16. | Mamposteria O

05 cSi iesfti:xl::?;;éi:;no 0
Resultado General
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Resultado G







Apéndice C. Lista de cotejo, funciones administrativas




n cuenta Unic:

Edades

Lde




[;(a) eme

gencia d

anza a distancia




RESEN

icclone

tablecidas




Apéndice D. Cuestionario para entrevista

VUG Lo GUN

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro universitario de ¢l Progreso

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Asesor de EPS: Marvin Leonidas Medina Jumique
Carné: 201641789

Epesista: Herlinda Eunice Morales Oliva

CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA i3
Tiene como finalidad recolectar datos importantes para realizar el ejercicio profesional
supervisado —EPS-. aplicado a la directora Isaura Alejandra Soto Bances, para recabar
informacion general del establecimiento, evaluar la infraestructura, recursos y funciones

administrativas del establecimiento. Se aplicard mediante la técnica de entrevista.

1. Nombre de la entrevistada: Isaura Alejandra Soto Bances

[

Cargo que ocupa en la institucion: directora

Tiempo que lleva en el cargo: A /‘ Q;\OS

Nombre de la institucién: Centro de Educacion Integral PAIN

(%)

=

Direccién del establecimiento: Aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso
Fecha de fundacién de la escuela: 2 QF‘O%

Jornada en que atiende: Vespertme \\"\Q\-U\q VWO .

Nivel educativo que se brinda: '\ el Thicla [ \,[ P&’(’/Pﬁ‘ W‘CN.\Q

Comunidades beneficiadas con el servicio escolar que presta la escuela:

© ® N oW

10. ;Se presta el establecimiento para eventos sociales? Si No &

11. ;Se cuenta con instalaciones adecuadas para las actividades académicas?
s No X
12. ;Cuentan los estudiantes con un drea para el consumo de alimentos? SI
NOo__ X
En cuanto al funcionamiento administrativo:
13. ¢Se aplica el proceso de evaluacion de aprendizaje? Si _K_ No
(Con qué frecuencia? '——DQO\‘Q'\(\
14. ;Se tiene relacion con los padres de familia?  Si _L No
(De qué manera? ) ha\"\O‘D? .

15. ;Se aplican los programas educativos que ordena el Ministerio de Educacion?

si X NOSR S Lot
(Cuales? G,NF)

16. ;Actualmente se ejecuta algiin proyecto de infraestructura? Si No x
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de que 1nstituc 14
0 nstitucion

e lINA I etE !
el Ministerio d

No.

No




Apéndice E. Invitacion para la entrega del proyecto

UNIVERSIDAD DE SAN
- CARLOS DE

¥, GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
~CUNPROGRESO-

Invita:

AR T VA L MW TS ATV

a la entrega del proyecto de -EPS-

Guia de aprendizaje para el uso adecuado del
método “Maria Montessori” en la educacion de
estimulacion temprana del Centro de Educacion
Integral PAIN.

o Presentado por la epesista:
g Eunice Morales Oliva
]

Lugar: aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso.
Centro de Educacidon Integral -PAIN-

Viernes 12de Hora:10:00
agosto de 2022

PROGRESO

CENTROJUNIVERSITARIODE{EIAPROGRESO
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Apéndice F. Diploma de participacion y apoyo en las actividades realizadas en la
implementacion de la guia de aprendizaje

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Otorga el presente diploma a:

EUNICE MORALES OLIVA

Por su excelente participacion y apoyo en las actividades realizadas en la

implementacion de la Guia de aprendizaje para el uso adecuado del método
“Maria Montessori” en la educacion de estimulacion temprana del Centro de
Educacion Integral PAIN.

Coordinador de pedagogia

I's’JCUN
MA. Marvin Lednidas Medina y ﬂ Lic.
St % *§ PROGRESO

Byron Paredes Mayén
Asesor de -EPS-
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Aldea Casas Viejas, Guastatoya, EI Progreso, agosto 2022.
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Apéndice G. Vertebracion de la guia pedagogica
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Apéndice H. Programa, presentacion del proyecto de -EPS-

198



ANexos



Anexo 1. Carta de solicitud de asignacion de EPS

| s
\\\ USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA&' . :) CUN

L PROGRESO

5 TRICINTENARIA CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, | de marzo de 2021

Profa. Isaura Alejandra Soto Bances
Directora de Centro de Educacién Integral PAIN
Aldea Casas Viejas, Guastatoya, El Progreso

Respetable Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice a la epesista Herlinda Eunice Morales Oliva,

camné No 201641789 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la instituciéon que usted

dirige.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos Vo.Bo. Licda. Maira Elizabeth Beltetén Coronado

Coordinadora Carrera de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso

Coordinadora-asesora de EPS
Centro Universitario de El Progreso

Barrio El Porvenir, atrds de gasolinera Calle Real, Guastatoya, El Progreso. Tel. 7945-1717
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Anexo 2. Carta de aceptacion de -PAIN-

o centro educativo.

Directora




Anexo 3. Acta de entrega y ejecucion del proyecto de -EPS-
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