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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es el proceso final para obtener el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, consiste en una intervencion
pedagdgica que se elabora basado en una linea de accion, que en este informe es: Educacion
ciencia y tecnologia; consta de diversos capitulos a realizar, siendo el diagndéstico institucional
el primero, para indagar y obtener las posibles carencias de la institucion; obtenida la carencia
a resolver, se tuvo como objetivo la elaboracion de un plan de mejora de la ensefianza-
aprendizaje, con diversas actividades, entre ellas la investigacion, preparacion y planificacion
del epesista en el uso de herramientas digitales para la educacion y posteriormente los talleres
de induccion docente en donde dieron a conocer diversas herramientas tecnoldgicas para la
educacion a distancia. El proyecto “Rutas para la formacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual o a distancia”
que se desarroll6 con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de EI Progreso. Tuvo un impacto
impresionante para la comunidad educativa en general, debido que, era de urgencia la
implementacidn de esta area para mejorar las competencias de los docentes en educacién
virtual o a distancia, que por la suspension de clases presenciales fue necesario la
implementacion de esta modalidad de educacion. Por Gltimo, se muestra la sistematizacion
describiendo las experiencias obtenidas durante el proceso del —EPS- los logros obtenidos, las
implicaciones que hubo, las evidencias del proceso y los resultados obtenidos durante el

desarrollo del proyecto.

Palabras claves: competencias, docentes, en linea, herramientas, virtual.



Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio del Centro Universitario El
Progreso CUNPROGRESO, contribuye por medio de diversos proyectos profesionales a la
sociedad guatemalteca, por esta razon, los estudiantes epesistas, para obtener el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, buscan instituciones o comunidades
para aportar al desarrollo de los guatemaltecos. El presente informe consta de seis capitulos
que se desarrollaron en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- que fue
ejecutado en El Instituto Nacional de Educacion Diversificada ubicado en San Cristobal

Acasaguastlan, EI Progreso.

En el primer Capitulo se muestra el diagndstico institucional, que contiene informacion
respecto a carencias, fallas y debilidades, tanto internas como externas, que afectan a la

institucion, priorizando la mas urgente, la viable y factible para darle solucion.

En el segundo Capitulo se muestra la fundamentacion tedrica, que consta de diversos
temas, desarrollados respecto a las competencias pedagdgicas de los docentes en la actualidad,
herramientas digitales para la educacién, formacion docente, proceso de formacion, educacion
virtual, educacion a distancia, asi como las leyes que sustentan el proyecto.

El Capitulo tres es el plan de accidn, aqui se detallan aspectos como: los recursos que se
utilizarén, las actividades a realizar, el tiempo invertido, las personas que intervendran, los
beneficiarios de dicho proyecto, un monto de todos los materiales necesarios que se utilizaran.

En el Capitulo cuatro, se tabulan y analizan las diversas problematicas que surgen dentro
de la institucidn, juntamente con la sistematizacion, detallando todas las experiencias
obtenidas durante la elaboracién de todo el proyecto.

El Capitulo cinco se conforma con todas las evaluaciones que se utilizaron para calificar

cada aspecto del informe, esto en conjunto permitié mejorar el proceso.

El Capitulo seis contempla un informe sobre la fase de voluntariado, el cual juntamente
con El Centro Universitario se realiz6 para apoyar a una familia de escasos recursos con un
proyecto de hidroponia para aprender a cultivar sus alimentos de uso diario en su propia casa

sin necesidad de suelo o de salir a comprarlo al mercado.



Por ultimo, se presentan los apéndices y anexos, que complementan todo el informe del
proyecto, debido que, en ellos se encuentran las evidencias de la ejecucion del proyecto,
planes de actividades, agendas, solicitudes, instrumentos de entrevistas, de observacion,

evaluaciones y fotografias.



Capitulo |

1. Diagndstico

1.1.  Institucion Avaladora

Direccion Departamental de Educacion

1.1.1. Andlisis contextual
1.1.1.1. Ubicacién geografica
1.1.1.1.1. Localizacion

La Secretaria General de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-

(2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 dice que “El departamento de EI

Progreso se localiza en la Region Nor-Oriental del pais de Guatemala”, (p. 11).

1.1.1.1.2. Tamafo.
SEGEPLAN (2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que el
departamento de El Progreso “Tiene una superficie aproximada de 1,992 KM2”. (p. 11).

1.1.1.1.3. Limites
SEGEPLAN. (2011). Menciona: “Geograficamente limita al Norte con el departamento de
Alta Verapaz y Baja Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al Este con Zacapa y Jalapa; y

al Oeste con Baja Verapaz y Guatemala”, (p. 11).

1.1.1.1.4. Clima
El departamento de El Progreso se caracteriza por tener un clima bastante calido y
templado en casi todo el afio. Se marcan dos estaciones, las cuales son: seca, de octubre a
mayo y lluviosa de junio a septiembre; debido a la poca presencia de lluvias pertenece al

corredor seco del pais.

1.1.1.1.5. Suelo
Segun SEGEPLAN. (2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que,
“Los suelos generalmente profundos de texturas francas, color negro y bien drenado (...)
suelos que van desde superficiales a muy superficiales con las caracteristicas que son: de

colores grises o pardos moderadamente drenados y texturas francas y arcillosas”, (p. 46).



1.1.1.1.6. Principales accidentes
SEGEPLAN. (2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 establece que,
entre los principales accidentes se pueden destacar “La sierra de las Minas, montafia Las

Guacamayas, montafia Los Ocotes en San Antonio La Paz”, (p. 20).

1.1.1.1.7. Recursos Naturales
El departamento de EIl Progreso esta ubicado en una de las zonas semiaridas del territorio
guatemalteco, sin embargo, hay una diversidad de recursos naturales que, aunque no son

abundantes son necesarios para que haya diversidad de flora y fauna en el departamento.

Segln SEGEPLAN (2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 se detalla,
“Los recursos naturales han ido disminuyendo gradualmente entre esos recursos se
encuentran: la cobertura forestal y los caudales de agua. El departamento posee una diversidad

de zonas de vida que forman parte de la zona semiarida”, (p. 82).

1.1.1.1.8. Vias de comunicacion

Segun SEGEPLAN. (2011). El departamento de El Progreso cuenta con tres importantes
vias de comunicacion las cuales son: la Carretera Interoceanica CA-9 que del Norte conduce a
Puerto Barrios, Zacapa y Chiquimula y del Sur a la Ciudad Capital. La C-14, que partiendo de
El Rancho se desvia hacia las Verapaces; ademas por Sanarate la RN-19 que conduce hacia
Jalapa, asi como caminos de terraceria que une a municipio y aldeas a nivel intermunicipal e
interdepartamental. La otra via de comunicacion es la via férrea, que cruza el departamento y
une a la capital con Puerto Barrios; sin embargo, esta ya no se utiliza porque su infraestructura

esta deteriorada, (p. 44).

1.1.1.2. Situacion econémica
1.1.1.2.1. Medios de productividad
Segun el Instituto Nacional de Estadistica —INE- (2008). En el boletin estadistico del
departamento de El Progreso, la productividad se divide en dos categorias principales: la
agricola con frijol, maiz, tabaco, tomate; y la produccion artesanal con cesteria, ceramica,

pirotecnia, (p.46).



1.1.1.2.2. Medios de comunicacion
El departamento cuenta con todos los medios de comunicacion, basicos, como lo son
telefonia, internet mévil y residencial, servicio de televisidn de paga por cable y satelital,

radios departamentales.

1.1.1.2.3. Servicios de transporte
Segun lo descrito por SEGEPLAN- (2011). En el Plan de desarrollo departamental 2011-
2025 el departamento de El Progreso, los servicios de transporte se dividen en cuatro niveles
que son: primer nivel: servicio de moto taxis, en un mismo municipio, segundo nivel:
transporte extraurbano de rutas cortas, entre municipios, tercer nivel: transporte extraurbano
de rutas intermedias, desde los municipios hacia la capital del pais, cuarto nivel: transporte

extraurbano de rutas largas interdepartamentales.

1.1.1.3. Social

1.1.1.3.1. Integracion poblacional
Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el XII Censo Nacional de Poblaciony
VIl de Vivienda (2018). El departamento de EI Progreso en el 2018, cuenta con una poblacion

total de 176, 632 habitantes; 87,172 de género masculino y 89,460 de género femenino.

1.1.1.3.2. Organizaciones funcionales
Segun SEGEPLAN. (2011). En el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que,
“El departamento de El Progreso y sus comunidades estan organizadas por medio de Consejos
Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES,

comités diversos y asociaciones locales integrados también por lideres de las comunidades”,
(p. 59).

1.1.1.3.3. Grupos étnicos
Segun los Principales resultados obtenidos del censo 2018 hecho por el Instituto Nacional
de Estadistica -INE- el grupo étnico que predomina en el departamento de EI Progreso es el
ladino, ocupando este el 98% de la poblacion total, mientras que el 2% se distribuyen entre un
1% para poblacion de origen Maya y el otro 1% poblacién extranjera, Garifuna o

afrodescendiente. (p.11).



1.1.1.3.4. Instituciones educativas

SEGEPLAN. (2011). Menciona que, de 600 establecimientos que existen en el territorio
203 son del nivel pre-primario; 278 de primaria, 74 de nivel basico y 45 del nivel medio,
siendo el 80% del sector oficial, 17% privado y 3% por cooperativa, con una proporcion de
alumnos atendidos por maestro en el 2008 de, 23 en el nivel pre-primario, 26 en primaria, 23
en basico y 14 en diversificado, las que se consideran como cantidades adecuadas para la
realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y el mejoramiento de la calidad de la
educacion, (p. 29).

1.1.1.3.5. Cobertura educativa
SEGEPLAN. (2011). Menciona que:

En el dltimo afio la cobertura a nivel primario del departamento se ha incrementado
sustancialmente en parte a debido al programa de gobierno, Mi familia Progresa; sin embargo,
es importante hacer notar que un buen porcentaje de la cobertura educativa corresponde al
sector privado, es decir que padres y madres de familia pagan porque sus hijos asistan a la
escuela. El 61.88% de la poblacion escolar corresponde al sector oficial, el 32.79% al sector
privado y un 5.33 % es del sector por cooperativa. El nivel educativo con mayor cobertura
privada corresponde al nivel de educacion para adultos y diversificado, (p. 29).

1.1.1.4. Instituciones de salud

1.1.1.4.1. Servicios de salud

SEGEPLAN. (2011). Describe que, en el primer nivel de atencion se tienen: 39 puestos de
salud y 1 puesto de salud reforzado, ubicados estratégicamente en el territorio, acorde a los
lugares méas poblados o en puntos de convergencia. Para el segundo nivel de atencidn, cuenta
con: 1 Centro de Salud tipo “A” ubicado en el municipio de Sanarate, 5 Centros de Salud tipo
“B” (Morazan, Sansare, El Jicaro, San Antonio La Paz y San Cristobal Acasaguastlan) 1
Centro de Atencion Permanente —CAP- en San Agustin Acasaguastlan, 3 Centros de
Recuperacion Nutricional -CRN-, (Sanarate, San Agustin Acasaguastlan y Guastatoya), 2
Clinicas moviles (1 San Agustiny 1 en el Jicaro), (p. 22).



1.1.1.4.2. Servicios bésicos
» Agua potable
Segin SEGEPLAN. (2011). Indica que:
El 15.13% de los hogares no estan conectados a ninguna red de distribucion de agua y del
total de hogares que disponen de este servicio unicamente el 80.04% cuentan con chorro
exclusivo, el resto dispone de este servicio de manera compartida, chorro pablico, pozos,

compra por medio de cisterna o camién, rios, entre otros, (p. 33).

» Energia eléctrica

SEGEPLAN. (2011).

De acuerdo al Informe Nacional de Desarrollo Humano —IDH- 2007-2008, el porcentaje de
viviendas con acceso a energia eléctrica corresponde a un 93.1%; siendo el municipio de San
Agustin Acasaguastlan el que menos cobertura tiene, seguido de Morazan y San Cristébal
Acasaguastlan. EI municipio con mayor cobertura es Guastatoya, el cual cuenta con su propia

planta de generacion y distribucion de energia eléctrica, (p. 33).
» Servicios sanitarios
SEGEPLAN. (2011). En lo que respecta a servicios sanitarios menciona que:

El 87.37 de las viviendas disponen del servicio sanitario, de los cuales 52,71% se utiliza
por medio de letrina 0 pozo ciego; el 22.81% esta conectado a la red de drenajes; el 14.88%
esta conectado a fosas sépticas; y el 9.60% es lavable. En cuanto a la disposicion de
desechos y liquidos, sin contar con datos cuantitativos se menciona que Unicamente las
cabeceras municipales y comunidades principales cuentan con servicios de drenajes, pero

no dan cobertura al total de la poblacion, (p. 33).

1.1.1.5. Cultura

1.1.1.5.1. Costumbresy tradiciones
SEGEPLAN. (2011). Indica que, la influencia espafiola que tuvo este departamento desde
la Conquista, las abundantes Cofradias que ejercian en esa época fueron sucumbiendo a
finales del Siglo XV1Il, llegando en el Siglo X1X a su mas minima expresion. Actualmente ya

no existen, y los ritos religiosos catolicos son acompariados por escasos y exiguos comites,



ancianos o hermandades. Dentro de las principales costumbres y tradiciones destacan: la
celebracion de Ferias Patronales y/o titulares, celebracion de la Navidad, Semana Santa y 10
el Dia de los Santos, donde se acostumbra a elaborar platillos propios de la época y que son
generalizados a nivel nacional, (p. 19).

1.1.1.5.2. Celebraciones importantes

Segln SEGEPLAN. (2011). Se celebran en cada municipio las Ferias Titulares o
Patronales, en las cuales destacan la realizacion de jaripeos, elecciones de reinas, peleas de
gallos entre otros, destacando la celebracién al Sefior de Esquipulas, el 15 de enero en el
municipio de Guastatoya; la Natividad y la Sagrada Familia, el 25 de diciembre en los
municipios de Morazan y El Jicaro; la Virgen del Rosario el 7 de noviembre en el municipio
de Sanarate; Nuestra Sefiora de las Mercedes, el 25 de septiembre en Sansare; San Agustin de
Hipona el 28 de agosto en San Agustin Acasaguastlan; San Antonio de Padua el 13 de junio

en San Antonio La Paz y San Cristdbal, el 30 de julio en San Cristobal Acasaguastlan, (p. 19).

1.1.1.5.3. Recreaciony deporte
En el departamento se ha invertido en infraestructuras para la recreacion y el deporte, se
cuenta con seis estadios a nivel departamental; asi como también canchas polideportivas,
parques, salones, bibliotecas y gimnasios, pero no solo eso, existen, ademas, sitios
naturales y tematicos de origen privado y municipal, que sirven de distraccion para los

habitantes.

1.1.1.6. Politico

1.1.1.6.1. Participacion civica ciudadana
Segun SEGEPLAN. (2011). Mecanismo de participacion ciudadana, se da por medio de los
distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo y de la sociedad organizada,
evidenciandose una baja participacion de la poblacién juvenil, nifiez, personas de la tercera
edad y mujeres. Sin embargo, las municipalidades con la asesoria de las Oficinas Municipales
de la Mujer impulsan acciones para promover la participacion de mujeres y nifios, por medio

de talleres de formacion, sensibilizacion y capacitacion, (p. 60).



1.1.1.6.2. Organizaciones de poder local
Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
su Reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades
estan organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que, a nivel
departamental, también algunos municipios cuentan con un COMUDE organizado y
funcionado, (p. 59).

1.1.1.6.3. Agrupaciones politicas

La sociedad esta agrupada de forma variada en el departamento, por medio de grupos

politicos con intereses y beneficios en comdn.

1.1.1.6.4. Gobierno local
El gobierno local conformado por COCODES, COMUDES y comités existentes en cada
una de las localidades del departamento, con el fin de velar por las necesidades, festividades y

actividades de la comunidad en la que se encuentran.

1.1.1.6.5. Organizacién administrativa
En el departamento de EI Progreso entre la organizacion politico-administrativa se
encuentra de la siguiente manera:
» El gobernador departamental.
» Los diputados del departamento.
» Los concejos municipales correspondientes a cada municipio y representados como
figura oficial por el alcalde municipal.
1.1.1.6.6. Competitividad
Segun el Acuerdo Gubernativo No. 165-96 indica, la creacién de las Direcciones
Departamentales de Educacion en cada departamento por lo que es la Unica institucion de esta

indole que existe en el departamento, por lo que no existe competitividad.



1.1.1.7. Filosofico
1.1.1.7.1. Précticas de espiritualidad
No se cuentan con registros exactos en cuanto a las creencias religiosas; sin embargo, se
puede destacar que la mayoria profesa la religion catolica, asi como también una buena parte

de la poblacién profesa la religion evangélica.

“En el departamento de El Progreso existen iglesias coloniales de la denominacion
catolica, los ritos religiosos catdlicos acompafiados por comités, ancianos o hermandades”.

SEGEPLAN (201. p. 19).

1.1.1.7.2. Valores en la convivencia familiar y social
En el departamento de El Progreso no hay alguna evidencia que se practiquen valores
especificos en todas las familias o en la convivencia social, sin embargo, la poblacién en

general aun preserva las buenas actitudes, la empatia, normas de cortesia entre otras.

1.1.2. Analisis institucional de la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso
1.1.2.1. Datos generales de la institucion

1.1.2.1.1. Nombre de la institucién

Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de EIl Progreso.

1.1.2.1.2. Tipo de institucion
Institucion considerada estructura organizativa descentralizada del Ministerio de Educacion
segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion”.
1.1.2.2. Ubicacion geografica

Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.



1.1.2.3. Croquis

- A

R o —— Ler. NIVEL |
DIRECCION DEPARTAMENTAL ESCn1/7S

Figura 1. Plano del primer nivel de Direccién Departamental de Educacion de El Progreso. Extraido de Direccién Departamental de
Educacioén de El Progreso.
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Figura 3. Plano de las bodegas de Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Extraido de Direccién Departamental de
Educacion de El Progreso.
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1.1.2.4. Mision de la institucion
Memoria de Labores, DIDECUC, de El Progreso. (2018). Menciona: “Somos una
institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de oportunidades de
enseflanza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”, (p. 4).
1.1.2.5. Vision de la institucion
Memoria de Labores, DIDECUC, de El Progreso. (2018). Esta comprometida a “Formar
ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta”. (p. 4).

1.1.2.6. Politicas institucionales
Segun El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). (P.4).

Establece las siguientes politicas para las Direcciones Departamentales.

» Cobertura
Garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
» Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas
sean sujetos de una educacién pertinente y relevante.
» Modelo de gestién
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional.
» Recurso humano
Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema
Educativo Nacional.
» Educacion bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la educacion bilingtie multicultural e intercultural.
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» Aumento de la inversion educativa

Incremento de la asignacidn presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que
establece el articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del Producto Interno
Bruto).

» Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman los
cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el
mundo actual.

» Fortalecimiento institucional y descentralizado

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde
al &mbito local, para garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, trasparencia y visién de largo plazo.

1.1.3. Objetivos
La DIDEDUC, de EIl Progreso. (2019). Describe lo siguiente:

1.1.3.1. Objetivos generales
» “Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacion a nivel departamental”.
» “Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito
territorial, planificando la ejecucion de programas y proyectos”.

» “Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo”.

1.1.3.2. Objetivos especificos

» “Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del departamento y
el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los problemas y necesidades
planteadas”.

» “Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificado y programando su utilizacién en funcién de
las necesidades prioritarias en materia educativa”.

» “Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el

mejoramiento educativo”.
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1.1.4. Metas

» Segun la Politica General de Gobierno. (2016-2020). La meta primordial que se
pretende alcanzar en 2019 es proporcionar calidad educativa que permita una
“Educacion para todas y todos”. (p. 39).

» En cuanto a la cobertura de educaciéon en el nivel primario se puede decir que la
meta es de “88%” para el afio 2019 tomando como punto de referencia la “Linea
base: 82%” en el afio 2014. (p. 41).

» En cuanto a la tasa de finalizacion en el nivel primario, se puede decir que la meta
es de “78.8%"” para el afo 2019 tomando como punto de partida la “Linea base:

71.7” en el afio 2013. (p. 41).
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1.1.5. Estructura organizacional
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Figura 4. Organigrama institucional de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso. Tomado de Manual de funciones,
organizacion y puestos Direcciones Departamentales de Educacion (2020).
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1.1.6. Recursos
1.1.6.1. Recursos humanos

Tabla 1.

Recursos humanos de la Direccion Departamental

No.  Nombre del empleado. Puesto.

Direccion.

1 Déamaris Oliva Espafia Morales Directora.

Asistente de direccién.

2 Helen Maribel Rojas Morales. Asistente.

3 Carlos Enrigue Hernandez Alvarado. Asistente.

Asesoria Juridica.

4 Démaris Oliva Espafia de Carpio. Asesora Juridica.

Comunicacion Social.

5 Coordinadora de Comunicacién Social.

Educacion Fisica

6 Mario Amilcar Palma Lépez. Orientador Metodolégico Departamental
del Area Curricular de Educacion Fisica.

7 Elba Lucrecia Chacon Cordon. Coordinadora Técnica.

Educacion Extraescolar.

8 Marta Elida Carias Hernandez de Garcia.

Asistente de Educacién Extraescolar.

Planificacién Educativa.

9 Reyes Archila Aldana.

Jefe de Planificacién Educativa.

10 Rosibel Adalid Dardén de Ledn.

Coordinadora de Determinacién de
Demanda Educativa.

11 Alejandra Maria Romén Garcia.

Coordinadora de Infraestructura.

12 Ana Lisbeth Ruano.

Coordinadora de Desarrollo Institucional.

Informatica.

13 Edgar Adolfo Santos Barrientos.

Coordinador de Informética.

Departamento Administrativo Financiero.

14 Jefe de Departamento.
Seccion Financiera.
15 Leslie Vanessa Chavez Salguero. Asistente Financiera.

Andlisis Documental.

16 Marcia Paola Hernandez Ramos de Pineda.

Coordinadora de Analisis Documental.

Operaciones de caja.

17 Luisa Maria Calderén Solis.

Coordinadora de Operaciones Caja.

Registro y Seguimiento Presupuestario.

18

Coordinador de Registro y Seguimiento
Presupuestario.

Inventario

19 Lednidas Octavio Orellana Catalan.

Coordinador de Inventario.

Seccién Administrativa

20 Tania Melissa Chacén Catalan.

Jefa Seccién Administrativa.

21 Ylce Victoria VVargas Romero.

Asistente Administrativo.
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Adquisiciones

22 Fredy Alberto Hernandez Archila. Asistente de Adquisiciones.

Servicios Generales.

23 Luvia Teresa Aldana Catalan. Coordinadora de Servicios Generales.

24 Angela Yomara Pérez Franco. Conserje.

25 Ana Alicia Trigueros Rodriguez. Conserje.

26 Nicolas Piox Soloman. Conserije.

27 Juan Gabriel Carranza. Conserje.

28 Marvin Aroldo Sanchez Ramos. Piloto.

29 Oscar Gilberto Fajardo Mejia. Guardian.

30 Maureen Clarissa Ruano Sénchez. Maureen Clarissa Ruano Sanchez.

Almacén

31 Leonel Moscoso Orellana. Coordinador de Almacén

Seccion Recursos Humanos.

32 Ada Georgina Paiz Constanza. Jefe Seccion de Recursos Humanos

33 Graciela Orellana Oajaca. Asistente Seccién de Recursos Humanos

Unidad de Reclutamiento y Seccién de Personal.

34 Leslie Fabiola VValdéz Ramirez. Coordinadora de Reclutamiento y Seccion
de Personal

35 Aleida Maricel Aroche Paiz. Analista de Reclutamiento y Seccién de
Personal

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal.

36 Maria del Carmen Ramirez Chavarria. Coordinadora de Gestion de Desarrollo de
Personal.

Unidad de Desarrollo Magisterial.

37 Elvira Cruz Ramirez. Delegada Departamental de DIDEMAG.

Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion.

38 César Augusto Ferrera Castillo. Coordinador de Jurado Auxiliar

Departamental de Oposicion.

Unidad de Catalogacion.

39 Dania Lisbeth Palencia Garcia de Estrada. Catalogadora.

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa.

40 Jorge Mario Chinchilla Jacinto. Jefe Departamento.

41 Juliana Edwards Palencia Orellana. Asistente del Departamento.

Seccion de Organizacion Escolar.

42 Liz Aleida Soto Lopez. Jefe de la Seccion.

43 Noralia Noemi Moscoso Aristondo. Facilitadora de Organizacion Escolar.

44 Dalia Azucena Ramirez. Asistente de Organizacion Escolar.

Seccion de Administracion de Programas de Apoyo.

45 Nidia Maricel Morales Castafieda de Jefa de Seccion de Administracion de
Pefate. Programas de Apoyo.

46 Virginia Lisseth Leiva Falla. Asistente de Programas de Apoyo.

47 Diana Marissa Contreras Alvarez. Facilitador de Programas de Apoyo.

Departamento Técnico Pedagogico.

48 Iris Esmeralda Arriaza Ayala. Jefa del Departamento Técnico

Pedagdgico.
49 Sandra Nineth Pérez Manriquez. Asistente Técnico Pedagogico.

Seccion de Entrega Educativa.




50 Heidy Nohemi Reyes del Cid.

Asistente de Entrega Educativa.

51 Mynor Johel Guillén Carranza.

Coordinador de Educacién Escolar.

52 Julio Donaldo Casasola Carrera.

Coordinador del Ciclo Basico.

53 Rossi Maria de los Angeles.

Asistente de Educacion Escolar.

54 Evelin Yesenia Mansilla.

Asesor Pedagogico Itinerante.

Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar.

55 Victor Manuel Rivas Oajaca.

Jefe de Seccion de Asistencia Pedagdgica
y Direccion Escolar.

Seccion de Aseguramiento de la Calidad Educativa.

56 Guillermo Ramirez Aldana.

Asistente de Aseguram.

57 Elfido Pérez Estrada.

Coordinador de Acreditamiento y
Certificacion.

58 Michetll Eugenia Boteo del Cid.

Asistente de Acreditamiento y
Certificacion.

59 Roberto Galan Carranza.

Coordinador de Investigacion y
Evaluacion Pedagogica.

Representantes del Jurado.

60

Representante Titular del Magisterio ante
el Jurado Auxiliar Departamental de
Oposicidn.

61 Paola Ortiz.

Representante Titular del Despacho
Ministerial ante el Jurado Auxiliar
Departamental.

62 Esmeralda Marroquin.

Representante Suplente del Despacho
Ministerial el Jurado Auxiliar.
Departamental de Oposicion.

Nota. Elaboracién Propia. Basado en Morales (2019).

1.1.6.2. Materiales

Tabla 2.

Mobiliario y equipo de la Direccion Departamental de Educacion, El Progreso

Mobiliario. Bueno.

Regular. Malo.

Sillas de oficina.

X

Escritorios de oficina.

Mesas.
Archivos. X
Estantes X

Murales Informativos.

Equipo. Bueno.

Regular. Malo.

Computadoras.

Impresoras.
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Cafoneras. X

Fotocopiadoras. X

Nota: Tomado de Morales (2019).

1.1.7. Institucionales

Tabla 3.

Recursos institucionales de la Direccion Departamental de Educacion, EI Progreso.

Area. Bueno. Regular. Malo.
Oficinas. X

Area informativa. X

Area de espera. X

Area para X

reuniones.

Area verde. X
Sanitarios. X

Estacionamiento. X

Nota: Tomado de Morales (2019).
1.1.8. Financieros
La Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso recibe la asignacion

presupuestaria anualmente por parte del Ministerio de Finanzas Publicas.

Segun DIDEDUC (citado en Morales 2019), “la unidad de Recursos Financieros de esta

institucion tiene asignada anualmente la cantidad presupuestaria de Q. 218, 155, 209. 00”

1.1.9. Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico.
Debido Al confinamiento Covid-19 todas las técnicas e instrumentos se aplicaron de manera

virtual siendo estos los siguientes:

> Analisis documental

Es una técnica de investigacion que consiste en la consulta de documentos realizados en

investigaciones previas o documentos con los que cuenta la institucion a su disposicion.
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> Entrevista

Es una técnica aplicada con el Director Departamental de Educacion de El Progreso

mediante una conferencia en una plataforma de Videoconferencia, donde se le realizan

preguntas claves para verificar la situacion actual de la Direccion Departamental.

1.1.10. Lista de carencias de la Direccion Departamental de Educacién de El

V V V V V V

Progreso

Sin evidencia de un documento de narracion historica de la Direccion Departamental
de Educacion de EI Progreso.

Falta de identificacion al edificio de la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso.

Escasas areas verdes dentro de la institucion y en los alrededores de la misma.
Desorganizacion del espacio fisico en la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso.

Inexistente sefializacion en caso de emergencia en la Direccién Departamental de
Educacién de EI Progreso.

Falta de un plan de evacuacién para el personal de la Direccion Departamental de
Educacion de EIl Progreso en caso de emergencia.

Deterioro del mobiliario y equipo de la institucion.

Falta de un botiquin de primero auxilios.

Espacio limitado en las oficinas de la institucion.

Malinterpretacion del liderazgo entre el personal de la institucion.

Deficientes relaciones personales dentro de la institucion.

Falta de trabajo en equipo dentro de la institucion.

1.2. Institucion avalada

1.2.1. Datos generales de la institucion avalada

1.2.1.1. Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Educacion Diversificada -1.N.E.D.-

1.2.1.2. Tipo de institucién

Educativa.
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1.2.1.3. Ubicacion geografica

Barrio El Calvario, San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso.

1.2.1.4. Mision
Segun la memoria de labores (2019) la mision es Ser una institucion organizada que
ofrezca oportunidades a jovenes con deseos de superacion y dispuestos a aportar los
conocimientos y habilidades adquiridas, con la conviccion de fortalecer el desarrollo

socioeducativo de la sociedad guatemalteca. (p.4).

1.2.1.5. Vision
Segun la memoria de labores (2019) la vision es Brindar una educacion de calidad

formando profesionales que se desarrollen e introduzcan en la sociedad, desempefiando con

responsabilidad su profesion y poniendo en practica los valores adquiridos, logrando con ello

un bienestar en su vida personal y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los

ciudadanos guatemaltecos. (p.4).

1.2.1.6. Politicas
No se evidencia

1.2.1.7. Objetivos

1.2.1.7.1. General:
No se evidencia

1.2.1.7.2. Especificos

No se evidencia

1.2.2. Estructura Organizacional

Diireccion
Comisiones Docentes
Disciplina | Evatuacion |ug Cultura Padres de familia
Estudiantes

Figura5. Organigrama del centro educativo, Instituto Nacional de Educacion Diversificada. Elaboracion propia.
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1.2.3. Recursos

1.2.3.1. Humanos

Tabla 4.

Recursos humanos de I.N.E.D

No. Puesto. SI. NO. Cantidad. Observaciones.
1. Director (a). X 1

2. Sub-director (a). X

3. Docentes. X 4

4. Docente auxiliar. X

6. Secretaria. X

7. Personal operativo. X

8. Guardian. X

9. Tendera (a). X

Resultado general. 3 5 5

Nota: Personal con los que cuenta el centro educativo. Elaboracién propia. (2020).

1.2.3.2. Materiales

Tabla 5.

Recursos Materiales de infraestructura de I.N.E.D

No. Aspecto. Si.  No. Estado. Observaciones.
B R M

1. Oficinadel X X
director.

2.  Secretaria. X

3. Sala de maestros. X

4. Cocina. X

5. Biblioteca. X

6. Laboratorio de X
computacion.

7.  Sanitarios. X X
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8. Bodega. X
9. Patios techados. X
10. Areade X X
recreacion.
11. Tienda. X
12. Muro perimetral. X X
13. Piso. X X
14. Porton. X X
15. Pila. X X
Resultado general. 7 8 5 1 1

Nota: Condiciones de la infraestructura del centro educativo. Elaboracién propia. (2020).

1.2.4. Mobiliario y equipo

Tabla 6.

Mobiliario y equipo del I.N.E.D

No. Aspecto. Si. No. Estado. Observaciones.
B R M

1 Escritorios de X X
oficina.

2 Sillas de oficina. X X

3 Computadoras. X

4 Escritorios para X X
estudiantes.

5 Mesas. X X

6 Fotocopiadoras. X

7 Impresoras. X
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8 Estantes. X

9 Lockers. X
10 Cafoneras. X
11 Pantallas de X
proyeccion.
12  Archivos. X
Resultado general. 4 7 2 2

Nota: Condiciones del mobiliario y equipo con el que cuenta el centro educativo. Elaboracion propia. (2020).

1.2.5. Organizacion Institucional
Tabla 7.

Organizacion institucional con la que cuenta el del I.N.E.D

No. Aspecto. Si. No. Observaciones.
1. Nombre. X
2. Organigrama. X
3.  Vision. X
4. Mision. X
5. Principios. X
6. Croquis. X
7. Proyecto Educativo X

Institucional (PEI).
8. Comision de disciplina. X
9. Comision de evaluacion. X
10. Comisidn de culturay X

deportes.

11. Libro de actas. X




12. Libro de conocimientos. X

13. Libro de caja. X

14. Expedientes de personal. X

15. Reglamento interno. X

16. Libro de asistencia X
docente.

17. Libro de actas. X

18. Libro de inventario. X

19. Libro de compras. X

20. Memoria de labores. X

21. Plan de contingenciaante X
desastres naturales.

22. Normativo de convivencia. X

23. Manual de funciones. X

24. Memoria de labores. X

Nota: Organizacion de la institucion educativa. Elaboracion propia. (2020).

1.2.6. Servicios

Tabla 8.

Servicios con los que cuenta el I.N.E.D

INo. Servicio. Estado. Observacion.
B R M
1. Agua potable. X
2. Energia eléctrica. X
3. Recoleccion de basura. X
4. Internet. No hay
Resultado general. 3

Nota: Servicios béasicos con los que cuenta el centro educativo. Elaboracién propia. (2020).
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1.2.7. Poblacién estudiantil

Tabla 9.

Estudiantes con los que cuenta el centro educativo

Carrera: Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en

Mecanica Automotriz

No. Grado. M F Total
1. 4to. Diversificado. 14 3 17
2. 5to. Diversificado. 14 1 15
3. 6to.

Diversificado

Total 28 4 32

Nota: Unica carrera del centro educativo. Elaboracion propia. (2020).

1.2.8. Listado de carencias
Instalaciones compartidas.
Falta de capacitaciones pedagdgicas.
Ausencia de objetivos institucionales.
Falta de reglamento interno.
Nula implementacion de herramientas digitales para impartir clases.
Falta de internet.
Falta manual de funciones.
Ausencia de laboratorio de computo.
Patios sin techar.

Falta de bodega.

vV V V V V ¥V V¥V V V V VY

Falta de biblioteca.



Analisis de los problemas

V V .V V V V ¥V V V V V V V V

Falta de una secretaria.
Falta de salon de maestros.
Ausencia de cocina.

Sanitarios en estado regular.

Aulas poco ventiladas.

Sin implementacion de politica educativa interna.

Escritorios de oficina en estado regular.
Ausencia de implementos electronicos para clases audiovisuales.

El personal docente no recibe capacitaciones de ningun tipo.

Ausencia de comedor para estudiantes.
Falta de plan alternativo por suspension de clases presenciales.

Desactualizacion por parte del personal docente.

1.2.9. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Tabla 10.

Nula evaluacion las capacidades ni los conocimientos de los docentes.

Docentes y director sin poseen conocimiento sobre herramientas virtuales.

No. Problema. Factores que lo producen. Posibles soluciones.
» Falta de capacitaciones » Brindar capacitaciones
pedagodgica y competencias didécticas pedagdgicas a
digitales. los docentes.
1 Desactualizacion. Nula implementacion de » Implementar talleres de

herramientas digitales para
impartir clases.

Deficiencia en competencias
digitales en manejo de
herramientas tecnoldgicas
para la educacion.

El personal docente no
recibe capacitaciones de

ningun tipo.

las distintas herramientas
pedagdgicas que hay hoy
en dia.

» Concientizar a los
docentes a estar
constantemente en
capacitaciones.

» Evaluar a los docentes

seglin sus capacidades
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» Nula evaluacién las
capacidades ni los
conocimientos de los
docentes.

» Docentes y director sin
poseer conocimiento sobre
herramientas virtuales.

» Falta de plan alternativo por
suspension de clases
presenciales.

» Desactualizacion por parte

del personal docente.

cada cierto tiempo para
fomentar su
actualizacion.

Asesorar al personal
docente y operativo
sobre las distintas
herramientas virtuales.
Implementar talleres de
estrategias pedagdgicas a
distancia.

Motivar a los docentes
para que se actualicen a
utilizar herramientas que
pueden utilizar ya sea de
su computadora o su

dispositivo mavil.

Inconsistencia

institucional.

» Ausencia de objetivos
institucionales.

» Falta de reglamento interno.

» Falta manual de funciones.

» Sin implementacion de

politica educativa interna.

Establecer objetivos
como institucion
educativa.

Ejecutar el reglamento
interno que brinda el
Ministerio de educacion
en el Acuerdo Ministerial
No. 01-2011.

Plasmar y detallar las
funciones del personal
docente y administrativo
segln su cargo.

Implementar  politicas
educativas para mejorar
los principios de la

institucion.

Des implementacion

operativa.

> Falta de internet.
» Ausencia de laboratorio de

cémputo.

Solicitar el apoyo a
instituciones
gubernamentales y no

gubernamentales  para
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Ausencia de implementos
electronicos para clases
audiovisuales.

Escritorios de oficina en

estado regular.

adquirir el  servicio
permanente.

Comprar computadoras
Adquirir  implementos
audiovisuales para dar
clases interactivas.

Dar mantenimiento al
mobiliario en estado

regular.

4

Insalubridad.

Sanitarios en estado regular

Aulas poco ventiladas.
Ausencia de comedor para

estudiantes.

Dar mantenimiento a los
sanitarios.

Hacer més ventanas en
las aulas.

Habilitar espacios
adecuados para que los
estudiantes puedan

comer.
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Deficiencia de

infraestructura.

YV V.V V V V V

Instalaciones compartidas.
Patios sin techar.

Falta de bodega.

Falta de biblioteca.

Falta de una secretaria.

Falta de sal6n de maestros.

Ausencia de cocina.

Solicitar el apoyo a las
autoridades del
municipio para la
construccion de un centro
educativo propio.

Solicitar el apoyo a la
municipalidad para el
techado de los patios.

Habilitacion  de  un

espacio para bodega.
Implementar una
biblioteca ya sea fisica o
virtual con los
estudiantes.
Construccion de una
secretaria.

Habilitar un aula para
sala de maestros.
Solicitar el apoyo al
Ministerio de educacién
para la construccion de

una cocina equipada.

Nota: Problematizacion basado los resultados de los instrumentos de recoleccion de datos. Elaboracion propia. (2020).
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1.2.10. Matriz de priorizacion /Jerarquizacion del problema

Tabla 11.

Matriz de priorizacion

Matriz de priorizacion /Jerarquizacion del problema

Problema.

Desactualizacion.

Inconsistencia

institucional.

Desimplementacio

n operativa.

Insalubridad.

Deficiencia de

infraestructura

Desactualizacion.

XXXXXXXXKXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX

Desactualizaci6
n.

Desactualizacion.

Desactualizacion.

Desactualizacio

n.

i

Des

Deficiencia de

. o T XXXXXXXXXXXXX L . . .
Inconsistencia institucional. implementacion Inconsistencia infraestructura.
XXXXXXXXXKX
operativa. institucional.
Des implementacion operativa. [T T XXXOKKXKOKXXXXX Des Deficiencia de
T T XOOOOORKOOKKKK

I

implementacion

operativa.

infraestructura.

Insalubridad.

M
i

M
i
1

M
M
i

XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Deficiencia de

infraestructura.

Deficiencia de infraestructura.

M
i

M
M
i

M
M
I

M
T

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX

Nota: Elaboracién propia basado en Méndez (2019).

30



Con base en los resultados obtenidos en la matriz de priorizacion se presentan los problemas seleccionados, sus carencias y posibles

soluciones.

Tabla 12.

Problema priorizado

No. Problema Numero de Factores que lo producen Posibles soluciones
aparicion
1 Desactualizacion. 4 Falta de capacitaciones pedagdgica Brindar capacitaciones didacticas pedagogicas a los

y competencias digitales.

Nula implementacién de
herramientas digitales para impartir
clases.

Deficiencia en competencias
digitales en manejo de herramientas
tecnoldgicas para la educacion.

El personal docente no recibe
capacitaciones de ningun tipo.
Nula evaluacion las capacidades ni
los conocimientos de los docentes.
Docentes y director sin poseer
conocimiento sobre herramientas
virtuales.

Falta de plan alternativo por

suspension de clases presenciales

docentes.

Implementar talleres de las distintas herramientas
pedagogicas que hay hoy en dia.

Concientizar a los docentes a estar constantemente en
capacitaciones.

Evaluar a los docentes segln sus capacidades cada
cierto tiempo para fomentar su actualizacién.
Asesorar al personal docente y operativo sobre las
distintas herramientas virtuales.

Implementar talleres de estrategias pedagdgicas a
distancia.

Motivar a los docentes para que se actualicen a utilizar
herramientas que pueden utilizar ya sea de su
computadora o su dispositivo mavil.
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» Desactualizacion por parte del » Incentivar a los docentes a actualizarse en su
personal docente. conocimiento y uso de herramientas virtuales para la

educacion.

Nota: Elaboracién propia basado en Méndez (2019).
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1.2.11. Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 13.

Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador. Opcién Opcién Opcidn Opcidn Opcién Opcidn Opcidn Opcién

1 2 3 4 5 6 7 8

Si [No |Si |No |Si |No [Si |No [Si|No |[Si |No |Si|No |Si]|No

a. Financiero.

1 Se cuenta con X X X X X X X X
suficiente recurso
financiero.

2 Se cuenta con X X X X X X X X
financiamiento
externo.

3 El proyecto se X X X X X X X X

ejecutara con
recursos propios.

4 Se cuenta con X X X X X X X X
fondos extras para
imprevistos.

5 Se ha establecido el | X X X X X X X X
costo total del
proyecto.

b. Administrativo.

6 Cuenta con apoyo X X X X | X X X X X

administrativo.

7 Se tiene la X X X X | X X X X X
autorizacion legal
para realizar el
proyecto.

8 Se tiene estudio de | X X X X X X X X
impacto ambiental.

9 Existen leyes que X X | X X X X X X X
amparen la
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ejecucion del
proyecto.

Técnico

10

Existe planificacion
para ejecutar el
proyecto

11

Es suficiente el
tiempo para
ejecutar el
proyecto.

12

Se han determinado
los recursos
necesarios.

13

Se tiene los
iNsumMos necesarios
para el proyecto.

14

Se tiene la
tecnologia
apropiada para el
proyecto

15

Se han definido
claramente las
metas.

16

Se tiene las
instalaciones
adecuadas al
proyecto.

17

Se tiene definido la
cobertura del
proyecto.

Mercado

El proyecto tiene
aceptacion en la
comunidad
educativa.

19

El proyecto
satisface la
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necesidad de los
interesados.

20

Hay personal
capacitado para la
ejecucion del
proyecto.

21

Puede el proyecto
abastecerse de
insumos.

22

El proyecto es
accesible a la
poblacién en
general.

23

Existen proyectos
similares en el
medio.

24

Se tiene medio de
amplia cobertura
para la promocién
del proyecto.

Cultural

25

El proyecto
impulsa los valores.

26

El proyecto
impulsa la equidad
de género.

27

El proyecto busca
propiciar el
desarrollo de la
comunidad
educativa.

Social

El proyecto
beneficia a la
mayoria de la
poblacién.

29

El proyecto toma
en cuenta a las
personas sin
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importar el nivel
académico.

30 El proyecto X X X X X X X
promueve la
participacion de
todos los
integrantes de la
comunidad
educativa.

TOTAL 27 | 3 11 | 19 13 | 17 10 | 20 10 | 20 10 | 20 11 | 19 13

17

Nota: Elaboracién propia basado en Méndez (2019).

1.2.12. Problema seleccionado

Desactualizacion.

» Falta de capacitaciones pedagdgica y competencias digitales.

1.2.13. Hipotesis-accion
Si se implementan actividades de formacidn y capacitacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas para la educacién, entonces se fortaleceran las competencias digitales de los

docentes.

1.2.14. Solucién Propuesta como viable y factible
“Rutas para la formacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas y fortalecimiento de
competencias digitales en la educacion virtual o a distancia con los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan,

departamento de El Progreso.”
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Capitulo 11
2.  Fundamentacion tedrica
2.1. Formacion
Villegas citado de (Goethe, 2008):

“Concibe la formacion como un viaje hacia el conocimiento y la cultura, cuyo objetivo va
cambiando a la medida que cambian los umbrales del viaje de tal modo que siempre se esta

en proceso de formacion y nunca formado” (p.4).

La situacion educativa que se vive actualmente empuja al ser humano a estar en constante
aprendizaje, formacion y perfectibilidad en cuanto a educacion, estos deben de asumir la

responsabilidad de adaptarse a los cambios que surgen dia con dia.

2.1.1. Proceso de la formacion
Para que exista una formacién sélida existen diversos elementos que deben ser incluidos en

el proceso de formacion a continuacion se muestran los elementos para el proceso.
Segun Moreno (2,002):

La formacion no solo implica recibir y retener informacion, es decir memorizarla, es
necesario analizarla para comprenderla y aplicarla y valorarla a fin de que el aprendizaje
sea completo y eficaz.

Quien se forma es el centro de este proceso, asi pues, la finalidad de formacién no es, desde
esta perspectiva, la ensefianza sino el aprendizaje. La actividad por parte del sujeto que se
forma es impredecible en la formacion, (p.7).

La formacion en los individuos deben de ser de manera significativa para que se le pueda
sacar provecho en todos los &mbitos, en lo laboral, lo familiar y en lo personal.

Moreno (2.002). Menciona gue la formacion responde a diversos elementos que

interacttan en el proceso de formacion en las cuales se deben de responder cuatro preguntas.

» ¢Quién promueve la formacion?
Moreno (2002). Menciona que los que promueven la formacion son agentes formadores,
debe de estar en toda disposicion de planificar cada actividad a realizar, su objetivo principal

€s conseguir que uno o varios sujetos se formen satisfactoriamente.
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» ¢Aquién vadirigida?
Va dirigida al sujeto que tiene interés en aprender y formarse, su Unica labor especifica es
aprender, es decir realizar todas las tareas y las instrucciones que se le brinden durante el

periodo de formacion.
» ¢COmo se promueve?

Se promueve por medio de la planificacidon de contenidos que permitan la interaccion de
los agentes formadores con el sujeto, estos deben contar con diversos recursos que hagan

posible una formacion satisfactoria.
» ¢Donde tiene lugar?

Se debe de adaptar en diversos contextos, todo esto va a depender de los objetivos que se
tengan en las actividades planificadas, vemos que el entorno se convierte en una parte muy
importante para la formacion debido que este debe ser apropiado para cada accion o actividad

que se realizara en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para que exista una buena formacién se debe tener en cuenta estas cuatro preguntas que
son importantes para el proceso de formacidn, el agente, el sujeto, los recursos y el entorno,
van de la mano para que haya un aprendizaje significativo. En la actualidad existen una
diversidad de contenidos que el ser humano puede optar para formarse, se tiene una gran
ventaja debido que, hay diversas vias para aprender, por ejemplo: aprendizaje virtual, a
distancia y presencial, el sujeto puede decidir en qué modalidad desea iniciar su formacién y

crecer en conocimiento.

2.2. Herramientas tecnoldgicas tecnologia de la informacion y comunicacion TIC

Parte integral de este mundo digital son las tecnologias de la informacion y
comunicacion conocidas como TIC: un conjunto diverso de herramientas tecnoldgicas y
recursos utilizados para comunicarse y para crear, difundir, almacenar y administrar
informacion (...), incluyen los equipos (hardware) y los programas (software), y abarcan
los computadores de escritorio, los dispositivos moviles como portatiles, tabletas y
celulares, las camaras digitales, los sistemas satelitales, la radio la television y el internet.
(Orduz y Vallejo, 2012, p.23).
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Las herramientas tecnoldgicas se consideran parte fundamental para la educacion debido a
que mejoran el acceso a obtener informacidn en cuanto a libros, articulos o contenidos
significativos, a través de los diversos equipos de coémputo, aportando innovacion a la

metodologia y la pedagogia para una mejor ensefianza.

Las herramientas se consideran actualmente una parte fundamental para la educacion y
formacion, debido que con ellas podemos formarnos académicamente optando por diversos
cursos que actualmente hay en la web, estas también nos facilitan el acceso a diversas
plataformas que son significativas, cuentan con diversas funciones que permiten guardar
informacidn, descargar archivos, elaboracion de presentaciones, lineas del tiempo, elaboracion
de hoja de célculo, etc. Para la educacién es una gran ventaja contar con tecnologia debido,

que en la actualidad con estas herramientas se brinda una mejor ensefianza-aprendizaje.

2.2.1. Importancia de las herramientas tecnoldgicas

Las herramientas tecnoldgicas han venido a cambiar el mundo (Cabrero, 2007) asegura
que: “en todos los sectores sociales, culturales, econémicos y sobre todo educativos, vemos
que con estas herramientas contamos con diversa informacién almacenada en la web.” Los
weblogs se han convertido en una fuente que brinda informacion y actualizacion de la misma,
dando a los usuarios una clara explicacion y ampliacion de contenidos de aprendizaje, vemos
que estas herramientas nos permiten guardar gran cantidad de informacion en forma digital
que para el usuario se convierte en una manera mas sencilla de tener acceso a esta sin gastar

papel o dinero para conservar la misma.

Actualmente las herramientas tecnoldgicas se han convertido en una necesidad, debido que
tanto empresas como en educacion hacen uso de estas tendiendo como objetivo la facilidad y
disminucidn de costos. Con estas herramientas se facilita compartir o guardar informacion
todo esto a través de una App o plataforma para realizar dicho proceso, asimismo se puede
brindar informacion en tiempo real y de una manera mas facil haciendo cada proceso mas

eficaz, brindando también una manera mas cobmoda de compartir imagenes, audios, archivos.

2.2.2. Ventajas de las herramientas tecnoldgicas

La UNESCO (2019). “Las TIC en educacion “comparte los conocimientos respecto a

las diversas formas en que la tecnologia puede facilitar el acceso universal a la educacion,
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reducir las diferencias en el aprendizaje, apoyar el desarrollo de los docentes, mejorar la
calidad y la pertinencia del aprendizaje, reforzar la integracion y perfeccionar la gestion y

administracion de la educacion.

La UNESCO (2013). Enfoques Estratégicos sobre las TICS en Educacion en América
Latina y el Caribe, presenta las distintas ventajas de las herramientas tecnologicas en la

educacion.

» (...) Las TICS ofrecen una bateria de oportunidades innovadoras para el seguimiento de
los aprendizajes de cada estudiante y del desempefio de los docentes, las escuelas y los
sistemas educativos. Como nunca antes en la historia, es posible contar con fuentes de
conocimiento que apoyen la toma de decisiones pedagogicas y de politica publica en
educacidn, a partir de la evidencia.

» Aprender a conocer: las TICS como medio de informacion, de acceso al conocimiento
y a la revision (evaluacion y seleccion) de fuentes diversas, como posibilidad de
conocer el mundo global y como herramienta para construccion de nuevo conocimiento
(colectivo).

» Aprender a ser: el uso ético de las TICS, las TICS como medio de expresion, de
generacion de la “propia palabra”, de protagonismo y participacion enfatizando el
respeto y la educacion para la paz como enfoques basicos que guian los intercambios.

» Aprender a hacer: la contribucion de las TICS en la construccion de soluciones o
resolucion de problemas. Desarrollo de distintos tipos de producciones a través de las
TICS (creaciones audiovisuales y otras); el aporte de las TICS al desarrollo de la
creatividad.

» Aprender a vivir juntos: las TICS como medio de comunicacion, nuevamente el uso
ético de las TICS, las redes sociales, el trabajo cooperativo, las producciones colectivas,
espacios de participacion social, desarrollo de ciudadania, entre otros, todo lo cual
aporta a la cultura de la paz. En este sentido, el uso de TICS en educacién no implicaria
solo promover el intercambio e interaccion, sino que debe contribuir a visibilizar y
valorar la diversidad cultural desde un enfoque de derechos humanos.

» Equidad en el acceso: todas las personas con las mismas oportunidades de acceder a la

educacion en todos sus niveles, sin distincion de ninguna naturaleza. (...).
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Anteriormente se dieron a conocer algunas ventajas que tienen las herramientas
tecnoldgicas en la educacion, hoy en dia se han convertido en parte fundamental para la
educacién, debido que se acorta la distancia, el tiempo, la accesibilidad a diversas estrategias
didacticas con las que cuentan estas herramientas, se facilita el material didactico al momento
de la elaboracion de una evaluacion, una linea del tiempo, un ejercicio matematico, un
crucigrama, una sopa de letras, etc. Para que los estudiantes les saquen el provecho a estas
herramientas los docentes deben de tener el conocimiento necesario y adecuado de la
utilizacion de las distintas plataformas, todo esto para tener un aprendizaje significativo,

mejorando las competencias educativas la obtencion de una calidad de ensefianza-aprendizaje.

2.2.3. Tipos de herramientas tecnologicas

M. Barceras menciona que, “en la actualidad existen diversas herramientas tecnoldgicas que
hacen que posible mejorar la ensefianza-aprendizaje, del estudiante, asimismo permiten al
docente mejorar la didactica de las diversas asignaturas que imparten, se mejoran las
competencias educativas y llegar al perfil de egreso de cada estudiante.” (p.16). Con estas
herramientas tecnologias se logra dar clases virtuales o a distancia, permitiendo al estudiante y
al docente trabajar desde casa o desde cualquier lugar de una manera virtual, de una forma
sincronica y asincronica, lo cual es de gran ventaja debido que se aprovechan recursos, se
disminuye el tiempo y se evita el desgaste econdmico en algunos casos. A continuacion, se
muestran las diversas herramientas tecnologicas que son muy Utiles para la ensefianza-
aprendizaje del estudiante.

> Padlet

El Instituto Nacional de Tecnologias y Educacién del Profesorado (2019) menciona
que:

Padlet es un muro donde nuestras alumnas y alumnos escriben, suben sus trabajos, tareas y
archivos en general. Ademas, es una herramienta muy potente para trabajar de manera
colaborativa. Una interfaz muy sencilla y muy comoda visualmente, que nos permite en
pocos minutos crear un espacio de aprendizaje. Su version gratuita te da la posibilidad de
crear tres “Padlets” (que es como se llama cada uno de los muros). Ademas de esos tres, te
pueden invitar a colaborar en los creados por otros usuarios. (p.4).
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padlet

Figura 6. Logotipo de la herramienta Padlet. Tomado de: J. Polo (2016).

Esta herramienta didactica es muy Util no solo para el docente sino también para el
estudiante, tiene una infinidad de beneficios refuerza el aprendizaje colaborativo, adicionando
se pueden insertar textos, videos, imagenes. Esta se adapta a la realidad del aula, se puede
situar materiales de apoyo para reforzar los diversos contenidos, asimismo brinda la
posibilidad de mantener una comunicacion entre compafieros de clase y el docente,
compartiendo ideas, reforzando el trabajo en equipo, dandole la facilidad al docente a ver el
avance de cada grupo.

» Canva
Trejo. H (2018) en su articulo herramientas tecnoldgicas para el disefio de materiales

visuales en entornos educativos menciona lo siguiente:

(...) es un sitio de disefio de materiales visuales que integra una interfaz simple enfocada
en facilitar las tareas de creacién del usuario mediante la propuesta de plantillas
prestablecidas segun el tipo de material a utilizar. Canva ofrece diferentes tipos de
documentos que van desde pequefias cartas de presentacion hasta anuncios publicitarios y
banners para sitios de internet.

Figura 7. Logotipo de la herramienta Canva. Tomado de: M. Perkins. (2012).
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Canva es una herramienta que cuenta con diversas ventajas para el aprendizaje, debido que,
muestra diversas plantillas que se adaptan a cualquier uso que se les pueda dar, brindado a los
docentes la facilidad de presentar cualquier informacion en las distintas modalidades,
presencial, virtual o mixta. Los estudiantes se benefician con esta herramienta tecnoldgica
debido que pueden elaborar documentos visuales. Esta herramienta posee grandes ventajas
para un aprendizaje significativo, teniendo la ventaja de ser gratuita para los usuarios,

proporcionando a los estudiantes contenidos mas creativos en innovadores.

» Google Meet
La Tricentenaria Universidad de San Carlos en su guia Red de Apoyo Digital Docente
(2020) menciona que:

Es una aplicacion de videoconferencia que permite un méaximo de 100 personas utilizando
Google Suite 0 25 utilizando cuentas personales. Funciona con un navegador web
actualizado (Chrome, Firefox, Safari e Internet Explorer) y esta disponible también para
Android e i0S. Desde la pagina de inicio de Google Meet es posible programar
videoconferencias de forma inmediata, compartir el enlace de la videoconferencia con los
estudiantes, compartir escritorio y presentacion y permite a los estudiantes acceder
utilizando diferentes dispositivos: celulares, tablet, computadoras de escritorio e inclusive
participar inicamente con una llamada telefonica. (p.3).

Google Meet

Figura 8. Logotipo de la herramienta Google Meet. Tomado de: L. Page, S. Brin. (2019).

Esta herramienta virtual se ha vuelto fundamental para la educacion hoy en dia, debido a
gue su manera de uso es sencilla, los estudiantes pueden acceder desde un teléfono celular, el
cual facilita el acceso de los involucrados, con Google Meet es posible compartir
presentaciones de Power Point, documentos de Microsoft Word, cuenta también con la opcion
de grabar la clase. Esta aplicacidn es totalmente gratis y cuenta con una diversidad de

funciones las cuales hacen posible llevar la informacion de una manera eficaz.
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» Screencast 0 Matic
La Universidad Galileo en sus Talleres de Innovacion para Docentes, Multimedia en el
Aula Virtual (2018), menciona que:

Es una herramienta web 2.0 permite grabar screencasts con una duraciéon maxima de 15
minutos, incluye grabacion de la pantalla del escritorio, cAmara web y narracion. Se utiliza
para crear videos cortos, tutoriales basicos, sin necesidad de instalar aplicaciones en la
computadora. Ofrece 2 versiones: free (gratis) y pro (pago). (p.21).

SCREENCAST MATIC

Figura 9. Logotipo de la herramienta Screencast-o-matic. Tomado de: S. Gémez. (2012).

Esta herramienta es muy Util y facil de usar cuenta con diversas funciones como crear
contenidos de aprendizaje e informacion, esta estrategia educativa aporta gran ventaja para el
aprendizaje, cuenta con diversas opciones para realizar contenidos mas dinamicos con la
opcion de editarlos, guardando los videos en distintos formatos, para que sea mas facil la
reproduccion de los mismos, no cuenta con limite alguno para grabar, su version es totalmente

gratis, permitiendo al docente profundizar en los diferentes contenidos.

2.2.4. Funciones de las herramientas tecnoldgicas
Las herramientas tecnoldgicas cuentan con diversas funciones y ventajas Sanchez y Corral
(2014) en su guia Uso, Clasificacion y Funciones de las herramientas digitales mencionan las
siguientes:
» Facilitar la realizacion de actividades relacionadas con una tarea. Se pueden utilizar
herramientas tales como Microsoft office, Messenger o paginas sociales.

» Ayudan a mejorar la calidad de vida de los usuarios y la calidad de la informacion.

v

Permiten establecer un sistema de comunicacion rapida y efectiva.
» Facilitan la comunicacion y relacion entre las personas desde diferentes partes del

mundo.
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Las TIC son un medio de comunicacion y socializacion y a su vez facilita el contacto
con el resto del mundo.

Permite la busqueda y adquisicién de mucha y variada informacion.

Las TIC también mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje, crea conocimientos
con otras culturas, aporta seguridad y predicciones al ciudadano, puedes crear bases de
datos y fomenta la creatividad, ocio y acceso a bibliotecas.

Aprendizaje cooperativo: Los instrumentos que proporcionan las TIC facilitan el
trabajo en grupo y el cultivo de actitudes sociales ya que propician el intercambio de
ideas y la cooperacion.

Alto grado de interdisciplinariedad. Permite realizar diversos tipos de tratamiento de
una informacion muy amplia y variada.

Alfabetizacion tecnoldgica (digital, audiovisual). Profesor y estudiante sienten la
necesidad de actualizar sus conocimientos y muy particularmente en lo referente a la
tecnologia digital, formatos de audio y video, edicion y montaje, etc.

Alto grado de interdisciplinariedad. Hoy dia, el docente tiene que saber un poco de
cada cosa, desde el punto de vista instrumental y operacional (conexién de equipos de
audio, video...) manejo y actualizacion de software, disefio de paginas web, blog y
muchas cosas mas. El docente podré interactuar con otros profesionales para refinar
detalles.

Aprendizaje cooperativo. El profesor aprende con sus estudiantes, profesores con
profesores, gracias a la cooperacion y trabajo en equipo.

Es necesario la capacitacion continua de los docentes por lo que tiene que invertir
recursos.

Frecuentemente el Profesor se siente agobiado por su trabajo por lo que muchas veces
prefiere el método clasico evitando de esta manera compromisos que demanden
tiempo y esfuerzo.

Aprovechamiento del tiempo. El estudiante puede acceder a la informacion de manera
casi instantanea, puede enviar sus tareas y asignaciones con solo un “clic”.
Aprendizaje cooperativo. Los estudiantes aprenden con su profesor y los estudiantes

pueden aprender entre ellos, gracias a la cooperacion y trabajo en equipo.
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» Motivacion e interés. Los chicos hoy dia poseen destrezas innatas asociadas con las
nuevas tecnologias por lo que, de forma muy natural, aceptan y adoptan el uso del

computador en sus actividades de aprendizaje. (p.8).

2.3. Competencias digitales

El Ministerio de Educacion de Pert (2020) menciona que las competencias digitales son:
Conjunto de comportamientos y habilidades que permiten desempefiar adecuadamente un
papel, una actividad o una tarea.

La competencia integra un conjunto de actividades conocimientos y actitudes, valores que
seran Utiles para la vida.
Se menciona también que en esta sociedad del conocimiento se debe de tener en cueta lo
siguiente:
La innovacion como elemento clave
Cambios tecnolégicos constantes
El capital humano decisivo

vV V VYV V

Las habilidades personales incluyen TIC y no TIC: gestion de informacion, comunicacion

y pensamiento critico y resolucion de problemas.

» Ademas de habilidades contextuales: ciencia ética y cultural, flexibilidad, autodireccion y
aprendizaje permanente.

Las competencias digitales son fundamentales hoy en dia debido que traen consigo una
diversidad de componentes como lo es la creatividad, la comunicacion, aprendizaje continuo,
inversion del tiempo, la inclusién en la sociedad a desarrollar actitudes y valores que le
permitan al estudiante adaptarse a las necesidades del mundo actual. En este siglo XXI las
competencia digitales son mayores debido a que la tecnologia se ha convertido en una fuente
principal de aprendizaje, para adquirir conocimiento o autoformarse, los docentes tienen el
reto principal de encaminar a los estudiantes a desarrollar destrezas para tener acceso a la
informacion, la seguridad y la resolucion de problemas asimismo a que se centren a ser seres
creativos en innovadores, que sean competitivos y que a diario aprendan e innoven a través de

las diversas plataformas.

2.3.1. Qué importancia tienen las competencias digitales

Para Marzal. (2018). “La tecnologia se ha vuelto prioridad en esta época, dia con dia se
suman mas plataformas para realizar teletrabajo, desarrollar e impartir clases, debido a esto, es
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de suma importancia que se implementen competencias digitales en las escuelas.” (p.14). los
estudiantes deben de ir adquiriendo estas habilidades a diario, el impacto que esta tendiendo la
tecnologia es muy grande, no solo en la economia sino también en la educacion, los docentes
tienen una gran reto de innovar y desarrollar las distintas habilidades tecnoldgicas en los
estudiantes, para que estos puedan desempefiar su papel en la sociedad. Desarrollar las
competencias digitales no solo es importante sino también necesario debido que las
competencias dan muchos beneficios, como guardar informacién, procesar datos, analizar y
evaluar informacion digital, compartir recursos y/o documentos en linea, permiten que la
comunicacion sea mas rapida y fécil, permiten la creacion de contenidos, presentaciones y
brindar informacién mas clara y precisa.

2.4. Educacion virtual
Loaiza (2002):

Educacion Virtual enmarca la utilizacion de las nuevas tecnologias, hacia el desarrollo de
metodologias alternativas para el aprendizaje de alumnos de poblaciones especiales que
estan limitadas por su ubicacion geografica, la calidad de docencia y el tiempo disponible.
(p.85).

El Ministerio de Educacion Nacional en el afio (2009) menciona que:

La Educacién Virtual o educacion en linea, se refiere al desarrollo de programas de
formacion que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio, sin que
se dé un encuentro cara a cara entre el profesor y el alumno es posible establecer una
relacion interpersonal de caracter educativo, desde esta perspectiva, la educacion virtual es
una accioén gue busca propiciar espacios de formacion, apoyandose en las TIC para
instaurar una nueva forma de ensefiar y de aprender, (p.1).

La educacién virtual se ha vuelto indispensable para los estudiantes debido a la
problematica que se vive actualmente, esta modalidad virtual aporta a la formacion de los
futuros profesionales, asimismo facilita el acceso a la informacion, brinda diversas
plataformas que permiten almacenar, crear, evaluar, comunicarse, ofrecen autoaprendizaje,
sincronizacién del tiempo y espacio. Esta modalidad revolucioné la educacién poniendo al
docente diversos retos de ensefianza-aprendizaje, estos deben de estar capacitados e
informados para educar sobre estas habilidades.

2.4.1. Ventajasy desventajas de la educacion virtual

La educacion virtual en el siglo XXI ha traido grandes ventajas, tanto para la economia

como para la educacion en esta tltima ha tenido grandes avances, a continuacion, se

mencionan las distintas ventajas de la educacion virtual.
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Y V VYV V

>
>

Permite la comunicacion instantanea con distintas personas de diferentes partes del
mundo.

Fécil acceso a la informacion

Almacenamiento gratuito de informacion

Aprendizaje mas creativo

Brinda a los docentes y estudiantes una total comodidad, debido que pueden aprender
desde cualquier lugar del mundo y desde la comodidad del hogar.

Acceso a distintas plataformas para aprender.

Se puede implementar el trabajo en equipo.

Aprendizaje autbnomo.

Asi como la educacion virtual tiene ventajas, asimismo tiene desventajas las cuales se

mencionan a continuacion:

>
>

YV V VYV V V

No hay tanta estructuracion pedagogica

No todos los estudiantes cuentan con acceso a internet o a los distintos dispositivos
maviles o una PC para aprender.

No hay cobertura de internet en todas las areas rurales.

Pueden surgir problemas técnicos.

Falta de organizacion

Demasiados distractores

Pérdida de tiempo con los distintos distractores.

2.4.2. Metodologia de una educacion virtual

Santovefia (2015), menciona respecto la metodologia de la educacion virtual:

La metodologia didactica y funcional en la creacidn de un curso virtual implica responder a

los requerimientos de las ensefianzas donde se inscriben. (...) apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje a través de las distintas herramientas y materiales disponibles

(materiales complementarios, recursos de investigacion, etcetera). Por otra parte, con

relacion a ensefianzas que solo se sustentan en los recursos en linea, la situacion es muy

distinta: la red es el medio principal de acceso a la informacién. (...). Para llevar a cabo un

proceso de ensefianza-aprendizaje on-line es necesario un software que integre las

principales herramientas que ofrece Internet y permita el desarrollo de cursos virtuales

interactivos, la tele formacion, tutorizacion y seguimiento de los alumnos. Es decir, un
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entorno educativo flexible, intuitivo y amigable, donde los alumnos aprendan, comparta

experiencias y conocimientos con el resto de la comunidad virtual a través de las distintas

herramientas de comunicacion, contenidos, evaluacion y estudio que debe ofrecer. Un

entorno virtual flexible serd aquel que permita adaptarse a las necesidades de los alumnos y

profesores (borrar, ocultar, adaptar las distintas herramientas que ofrece); intuitivo, si su

interfaz es familiar y presenta una funcionalidad facilmente reconocible y, por ultimo,

amigable”. (...), (p.3, 4).

Es importante que se establezca un plan sobre la metodologia que se utilizara en la
educacion virtual, debido que hay distintas maneras de trabajar una clase o curso en linea, se
puede trabajar de una manera sincrénica y asincronica, el docente debe de tener en cuenta que
el en el espacio virtual que cree debe de ser flexible y organizado, tanto los contenidos que
daran a los estudiantes asi como la evaluacion que se realizara al finalizar la clase o el curso,
asimismo el docente es el responsable de implementar los valores éticos y morales durante le
desarrollo de cualquier actividad incentivar el trabajo en grupo, el respeto muto, la disciplina'y
el aprovechar el tiempo al momento de ingresar a las distintas plataformas educativas
asimismo incentivar a la lectura, a utilizar herramientas auxiliares, a participar en foros de
acuerdo al contenido a aprender.

A continuacién, se muestra un modelo de una clase virtual.
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Noticias

Se utilizan para
anunciar la publicacién

de cada clase

Materiales Didacticos

Se linkean

Lecturas Obligatorias

Se linkean

Lecturas Opcionales

Se linkean

HERRAMIENTAS
AUXILIARES

CLASES
VIRTUALES

ACTIVIDADES

Correo del aula

Se utiliza para resolver
dudad, consultas
individuales

Sitios de Internet

Se linkean

Accesos a foros de la
Unidad

Se linkean

Material Multimedia

Se incrustan

Figura 10. Organigrama de una clase virtual. Elaboracion propia con base en: Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional Docente

(2017).
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2.4.3. Caracteristicas de la educacion virtual

Tabla 14.

Caracteristicas de la educacion virtual.

Caracteristicas

Descripcion

Sujeto creador.

Cada area del saber, cada especialidad, cada contenido
programatico es particular y por ende es necesario que el tutor
explore, cree, adapte y valore nuevas actividades y verifique su
funcionalidad y aplicabilidad en un contexto determinado.

Elemento motivador.

La distancia es la mayor virtud y, a la vez, el peor enemigo de la
virtualidad. Los ambientes virtuales por si solos son frios y
solitarios. Es por tal razon que el papel del tutor es crucial para
evitar este efecto negativo. Debe reforzar y promover los logros y
rectificar los errores de manera que sean alicientes para continuar
en busca de una mejora constante.

Conciliador.

El trabajo del tutor, asi como el disefio de las actividades, deben
invitar a la reflexién, la critica y la discusion. La discusion es el
espacio para la busqueda de convergencias entre los
participantes, los contenidos y los aprendizajes.

Promotor de la
participacion y la
integracion.

Las actividades que se disefien deben promover el caracter
colectivo del aprendizaje, privilegiando la produccion de
conjunto mas que la individual. El actor principal es el
estudiante-participante, que protagoniza la discusion, la reflexion
y la creacion encauzada y guiada por el tutor.

Observador del proceso
de aprendizaje.

Cada participante es un elemento imprescindible del proceso
educativo virtual y, como tal, el seguimiento formativo, la
realimentacion y el acompafiamiento deben ser del interés de
cada uno de ellos pues se privilegia asi un aprendizaje autbnomo.

Impulsor de ideas.

La interaccion con los participantes, el tutor y los contenidos es
crucial para generar ideas que se conecten y se relacionen no solo
con el curso en si sino con la vida real. El tutor debe trascender y
generar espacios donde se pueda “conectar” con la realidad de los
participantes para que este aprendizaje sea significativo y lograr
avanzar hacia el ansiado y esperado objetivo de aprender a
aprender.

Organizado.

La planeacion y ejecucion de un curso virtual requiere una dosis
extra de organizacion. Antes del inicio de un curso, es necesario
que el tutor haya definido no solamente los contenidos
programaticos que seguira sino los mecanismos de evaluaciéon y
seguimiento, asi como los medios, técnicas, recursos y tiempo
asignado que utilizara para desarrollar tales contenidos. También
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debe tener un registro individualizado de la evolucién de cada
participante para verificar su avance con respecto a los demas,
pero, sobre todo, con respeto a si mismo.

Nota: Tomado de Moreira (2014).

La educacion virtual cuenta con distintas caracteristicas que se deben tomar en cuenta para
que la clase y el aprendizaje sea significativo, el docente debe de ser muy organizado, trazarse
los objetivos que se quieren alcanzar al momento de impartir la clase virtual, planificar ideas,
distribucion de tiempo para cada actividad, elaborar la evaluacion de los contenidos
impartidos, etc. la didactica que se utiliza en la educacion virtual trae grandes ventajas, debido
que con esta se puede compartir distintos links informativos, videos educativos, invitaciones
para participar en foros educativos, brindandole al estudiante a ser participativo, critico,
reflexivo, mostrando al alumno el aprendizaje autonomo, el docente debe de ser ente
facilitador, guia, portando distintas aptitudes positivas para los distintos procesos que requiere
la ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta que el principal objetivo es llevar al estudiante a

obtener una calidad de ensefianza-aprendizaje.

2.4.4. Educacion a distancia
Orozco y Acevedo (2011):

La educacion a distancia es una metodologia que permite el acto educativo mediante
diferentes métodos, técnicas, estrategias y medios en una situacién en que alumnos
(aprendices, estudiantes etc.) y profesores (docente, tutores y guias) se encuentran
separados fisicamente se relacionan de manera ocasionalmente y en forma permanente por
medio de mecanismos e instrumentos debidamente por la institucién (...) y el aprendiz ya
sea de forma sincrénica (en tiempo real) o asincronica ( medida por el tiempo), (p.9).

La educacidn a distancia se encamina mas por el aprendizaje autbnomo del estudiante, la
separacion del profesor y el alumno dando al estudiante la total responsabilidad de su proceso
de aprendizaje, el docente Gnicamente cumpliré con su rol de orientador, este debe de estar
completamente capacitado para transmitir y hacer que todo el contenido de aprendizaje
planificado sea satisfactorio, los estudiantes deben de dar un maximo esfuerzo a ser
responsables de cumplir cada actividad asignada, estos deben de tomarse muy enserio el

proceso que conlleva la educacion a distancia.

2.5. Leyes que apoyan la educacion virtual y a distancia

En Guatemala existen una diversidad de leyes que apoyan la educacion, sin exclusion

alguna, todas estas leyes fueron disefiadas con el propdsito de mejorar e innovar los procesos
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de la educacion, velando siempre por la comunidad educativa, y la educacion en general,

dentro de estas leyes se encuentran:

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
» Ley de educacion Nacional acuerdo Legislativo 12-91.

» Ley de promocidn del desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional decreto 63-91.

2.5.1. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1,985) en su seccion cuarta en los

articulos setenta uno al setenta y cuatro especifica lo siguiente:

» Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

» Articulo 72. Fines de la educacion. La educacidn tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultural nacional y
universal.

» Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de edad que
fije la ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita.
El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.
La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado
debera orientar y ampliar permanentemente.
El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extraescolar.

» Articulo 80. Promocidn de la ciencia y la tecnologia. El Estado reconoce y promueve la
ciencia y la tecnologia como bases fundamentales del desarrollo nacional. La ley normara

lo pertinente.

El estado junto con los docentes y padres de familia, estan obligados a brindar toda la

atencion y apoyo posible a los estudiantes de los distintos niveles educativos sin
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discriminacion alguna, asimismo esta educacion debe de ser gratuita, brindando a los
estudiantes todas las herramientas necesarias para brindar a cada estudiante una calidad de
ensefianza-aprendizaje. En cuanto a tecnologia se refiere el estado esta obligado a promover la
ciencia y tecnologia en las escuelas, asimismo elaborando distintas actividades para motivar a

los estudiantes a participar en los talleres, y ferias tecnologicas.

2.5.2. Ley de educacion Nacional acuerdo Legislativo 12-91
La ley de educacion nacional en su capitulo 11 articulo dos humerales uno y cinco
acuerdan lo siguiente:

1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo en favor del hombre y la
sociedad.

Asimismo, se hace mencidn respecto a la educacion a distancia en el capitulo V articulos

54 y 55 mencionando lo siguiente:

Articulo 54°.Definicion. La Educacion a distancia es la que proporciona la entrega

educativa a la persona, distante del centro de estudio, mediante la utilizacion de diversos

sistemas registrados, aprobados, coordinados y supervisados por la dependencia especifica.

Articulo 55°. Finalidades. Son finalidades de la Educacion a Distancia:

a. Brindar oportunidades de estudio en los distintos niveles educativos y de formacion,

capacitacion y profesionalizacion de recursos humanos en areas especificas de trabajo.

b. Facilitar los medios de ensefianza para la educacion.

Esta ley cuenta con distintas secciones que aportan y apoyan tanto la tecnologia en el aula
como la educacion a distancia, mencionando que tanto el estado como el ministerio de
educacion son los responsables de brindar distintas oportunidades y facilitar los recursos y
medios para que esta lleve a cabo satisfactoriamente, impulsando siempre a la mejora de la
educacion en las aulas, buscando siempre realizar el perfil de egreso de cada estudiante

satisfactoriamente.
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2.5.3. Ley de promocion del desarrollo cientifico y tecnologico nacional decreto
63-91
La ley de promocion del desarrollo cientifico nacional en sus capitulos I 1l articulos 1, 5, 6,

7, 8,9 y establecen lo siguiente:

Articulo 1. Libertad de investigacion: El Estado garantiza la libertad para

desarrollar actividades cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 5. Accidén general: El Estado sera el promotor, coordinador y facilitador en la
formulacidn, aplicacion, coordinacion y ejecucion de las politicas nacionales de ciencia

y tecnologia, facilitara la coordinacion y fortalecimiento del sistema nacional de ciencia

y tecnologia y apoyara el fortalecimiento de una base cientifica y tecnolégica que
consoliden a mediano y largo plazos nucleos de excelencia en sectores y areas

prioritarias para el desarrollo nacional.

Articulo 6. Infraestructura de investigacion y desarrollo: El Estado impulsara el
fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnoldgica de centros de investigacion en
sectores y areas estratégicas para el desarrollo.

Articulo 7. Tecnologias de interés social: El Estado identificara, formulara, evaluara

y ejecutard proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, promoviendo
tecnologias que permitan mejorar las condiciones de educacion, salud, nutricion y vivienda,
tecnologias que permitan el uso de los recursos naturales renovables y que aseguren su
conservacion, fomento y mejoramiento, sobre la base de la satisfaccion de las necesidades
de la sociedad guatemalteca.

Articulo 8. Recursos e incentivos: El Estado establecera los recursos e incentivos
necesarios para estimular la vinculacion entre los sectores productivos, sociales y de
investigacion y desarrollo. Una ley especifica regulara lo relativo o lo dispuesto en este
Articulo.

Articulo 9. Transferencia de tecnologia: El Estado apoyara la transferencia de
tecnologia, su registro y difusién. Asesorara a los usuarios que lo requieran en la seleccion
y negociacion de tecnologias, especialmente las que favorezcan el desarrollo cientifico

y tecnologico nacional.

Articulo 11. Educacion y creatividad: El Estado promovera programas y actividades

escolares y extraescolares de contenido cientifico tecnolégico, jestimulando la creatividad
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y la inventiva como un elemento de la educacion; asimismo, apoyara actividades que

estimulen la inventiva nacional.

El estado juntamente con las instituciones son los encargados de apoyar la ciencia 'y
tecnologia brindar los recursos necesarios para que esta concluya satisfactoriamente,
impulsando siempre a la mejora de la educacion, economia y el pais en general, enfocandose
en la educacion el estado es el responsable de generar distintos programas escolares y
extraescolares para incentivar a los estudiantes a participar en ferias de ciencia y tecnologia,

estas son indispensables hoy en dia debido que forman parte del desarrollo del pais.
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Capitulo 111
3. Plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Departamento de Pedagogia.
Centro Universitario de El Progreso.
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Epesista: Aldred Rolando Enriquez Juérez.
Carne: 201542580.
3.1. Titulo del Proyecto
Rutas para la formacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas y fortalecimiento de
competencias digitales en la educacion virtual o a distancia con los docentes del Instituto
Nacional de Educacién Diversificada, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan,

departamento de EI Progreso.

3.2. Problema
Hipotesis Accidn
Si se implementan actividades de formacion y capacitacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas para la educacion, entonces se fortaleceran las competencias digitales de los

docentes.

3.3. Ubicacion geogréfica de la institucion
Barrio El Calvario, San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso.
3.4. Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Departamento de Pedagogia, Centro
Universitario de El Progreso.

3.5. Tipo de Proyecto

Proyecto Educativo.

3.6. Justificacion
Como parte fundamental del Ejercicio Profesional Supervisado, se tiene la
implementacidn de un proyecto el cual contribuya a darle solucidn a una problematica en

alguna institucion o lugar en especifico.
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Debido a la necesidad surgida por el confinamiento que provoco la pandemia del virus
SARS-CoV-2 o Covid-19 de implementar nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje, y
hacer obligatoria la educacion virtual o a distancia; ademas el poco conocimiento de los
docentes en uso de herramientas digitales que faciliten esta modalidad de educacién , se darén
talleres virtuales de induccidn sobre el uso de herramientas digitales a los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de San Cristobal Acasaguastlan,
donde sin duda los docentes aprenderan las distintas maneras en las cuales se puede continuar
con el proceso de ensefianza aprendizaje con los estudiantes, y de esta manera los estudiantes
puedan continuar su proceso de aprendizaje con la mayor calidad posible en sus
conocimientos, asi mismo los docentes adquirir nuevas competencias, como lo son las
competencias digitales, que en la mayoria de los casos se han quedado en el olvido, siendo
muy importantes para el desarrollo educativo de estos tiempos y los que vienen.

3.7. Obijetivos
3.7.1. Objetivo general

> Contribuir en la formacién de competencias digitales a los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, por
medio de talleres virtuales de capacitacion, para el uso de herramientas pedagogicas

virtuales.

3.7.2. Objetivos especificos

» Determinar las fortalezas y debilidades que evidencian los docentes del centro educativo
del ciclo diversificado sobre educacion virtual, a través de instrumentos idéneos para tener
una mejor perspectiva de la realidad vivenciada en el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Brindar capacitaciones virtuales para implementar temas de herramientas y recursos
tecnoldgicos que ayuden al desarrollo de la docencia e la educacion virtual o a distancia.

» ldentificar las herramientas digitales que se adecuen a las necesidades, tanto de los
docentes como de los estudiantes, y de esta manera hacer integral el proceso.

» Brindar talleres virtuales del uso de herramientas digitales a los docentes, para que con las
actividades se familiaricen con el uso de estas herramientas virtuales aplicables con los

estudiantes.
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» D
di

isefiar una guia pedagogica que fortalezca en los docentes el uso de herramientas

gitales, contribuyendo a que la aplicacion de estas sea mas facil para los docentes.

3.8. Metas

>
>
>

1 cuestionario virtual a los docentes.
6 sesiones de asesoria pedagdgica de manera virtual.
1 guia pedagogica sobre el uso de herramientas digitales en educacion.

3.9. Beneficiados

>
>

3.9.1. Directos
» Instituto Nacional de Educacion Diversificada.
» Director.
» Docentes del nivel medio ciclo diversificado.
» Estudiantes del nivel medio, ciclo diversificado.

3.9.2. Indirectos
Supervisor educativo.

Comunidad educativa.

3.10. Actividades

>

YV V.V VYV V V VYV V V

A\

Solicitud presentada a la Directora del Instituto.

Elaboracion de instrumentos para recabar informacion a los docentes.
Aplicacion de instrumentos a director y docentes.

Planificacion de los talleres de formacion

Creacion de grupo via WhatsApp para compartir informacién sobre los talleres.
Ejecucion de primer taller de asesoria.

Ejecucion de segundo taller de asesoria.

Ejecucion del tercer taller de asesoria.

Ejecucion del cuarto taller de asesoria.

Entrega virtual de diplomas a docentes participantes en el taller de asesoria.

Entrega de Guia Pedagogica para la Educacion Virtual o a Distancia a la Directora del
centro educativo.

Entrega de Diplomas fisicos a Directora y docentes que participaron en el taller.
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3.11. Cronograma de actividades para el logro de los objetivos

Cronograma para la ejecucion de la intervencion

Tabla 15.

Agosto. Septiembre. Octubre.
No. Actividades. Responsables. Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Solicitud presentada a la Epesista.

Directora del Instituto.
2 Elaboracion de instrumentos  Epesista.

para recabar informacion a

los docentes.
3 Aplicacion de instrumentos  Epesista.

a director y docentes.
4 Planificacion de los talleres  Epesista.

de formacion
5 Creacion de grupo via Epesista.

WhatsApp para compartir

informacion sobre los

talleres.
6 Ejecucion de primer taller de  Epesista.

asesoria.
7 Ejecucion de segundo taller  Epesista.

de asesoria.
8 Ejecucidn de tercer taller de  Epesista.

asesoria.
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9 Ejecucién de cuarto taller de  Epesista.

asesoria.

Entrega virtual de diplomas ~ Epesista.
a docentes participantes en

el taller de asesoria.

Entrega de Guia Pedagdgica  Epesista.
para la Educacién Virtual o
a Distancia a la Directora

del centro educativo.

9 Entrega de Diplomas fisicos  Epesista.
a Directora y docentes que
participaron en el taller y

plan de sostenibilidad.

Nota. Elaboracion propia. (2020).

3.12. Técnicas metodoldgicas

Las técnicas utilizadas para realizar la intervencion son las siguientes:

» Entrevista: Serializard de manera virtual con los instrumentos de recoleccion de
datos.
» Instrumental: implementada en el uso de herramientas tecnologicas.
» Demostrativa: se comprobara en la practica lo que dice la teoria.
3.13. Tiempo de realizacién
El tiempo estipulado para la ejecucién del proyecto es de 2 meses y medio a partir del
martes 4 de agosto al viernes 16 de octubre del afio 2020.
3.14. Recursos
3.14.1. Humanos
Estudiante Epesista.
Asesor de EPS.
Director del establecimiento educativo.

YV V V VY

Docentes.
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3.14.2. Materiales

» Hojas.
Lapiceros.
Léapices.
Agenda de apuntes.
Borrador.
Computadora.
Teléfono celular.

Impresora.

vV V V V V V V V

Internet.

3.15. Financieros
3.15.1. Presupuesto
El presupuesto para la ejecucion del proyecto asciende a la cantidad de Q. 1549.00 descrito en

la siguiente tabla.

Tabla 16.

Presupuesto para la ejecucion del proyecto
Descripcion. Cantidad. Precio Total.

Unitario.

Fotocopias. 4 Q.0.25 Q1.00
Planes de internet prepago. 8 Q. 100.00 Q800.00
Impresion de guias. 2 Q. 95.00 Q190.00
Empastado de guias. 2 Q. 25.00 Q. 50.00
Impresion de diplomas. 4 Q.2.00 Q. 8.00
Imprevistos. 1 Q500.00 Q.500.00
TOTAL Q. 1549.00

Nota. Elaboracién propia. (2020).
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Capitulo IV

4. Ejecucion y sistematizacion

4.1. Ejecucion

Parte fundamental de todo proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- es la
ejecucion, la cual se aplica en este caso en el Instituto Nacional de Educcion Diversificada,
ubicada en el municipio de San Cristdbal Acasaguastlan, departamento de El Progreso y en él
se evidencian los conocimientos tedricos, préacticos y la habilidad para hacer realidad el
proyecto; es el momento en el cual el epesista mantiene contacto directo con los involucrados
en la investigacion accion de acuerdo al tema planteado, con la finalidad de dar soluciones al
problema priorizado y asi minimizar acciones erroneas que obstaculizan el proceso de

ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

La ejecucion consistié en implementar “Rutas para la formacion en el manejo de
herramientas tecnologicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual
0 a distancia con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso” por lo que se puede
decir que fue una opcién viable para darle solucion a la problematica priorizada en el

diagndstico de la institucion.

Como parte de la ejecucion se realiz6 de una invitacion para participar en los talleres de
asesoria pedagdgica con la finalidad de socializar algunas de las herramientas que contiene la

guia y que el docente participe de forma activa dentro de las inducciones.

Se hizo necesaria una induccion por medio de talleres de asesoria pedagogica respecto a la
implementacidn de herramientas digitales en la educacion a distancia, para facilitar la labor
docente pedagdgica, en dichos talleres de induccion los docentes participaron activamente,

mostrando interés por aprender a utilizar herramientas digitales para educar.

Acompafado de los talleres de induccion, se elabord una guia pedagdgica de herramientas
digitales en donde se muestran a detalle el funcionamiento y utilizacion de las herramientas

tratadas en los talleres y de otras mas.

Las herramientas contenidas se dividieron segun su utilidad, dentro de los talleres se

socializo una herramienta por cada categoria: video Ilamadas, evaluacion, disefio, contenidos
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y aula virtual, esta accion se realizo con la finalidad de mostrar a los docentes las distintas

formas en que se puede educar a distancia y los beneficios de esta modalidad en educacion.

Para finalizar con la ejecucion se reconocid la participacion y el interés mostrado por parte

de los docentes haciendo entrega de la guia a la institucion y diplomas a los docentes que se

involucraron en este proceso.

4.2. Actividades realizadas

Tabla 17.

Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de agosto de 2020

No.

Actividades.

Responsables

2020

Agosto.

Semanal Semana2 Semana3 Semana4
03 al 07 10 al 14 17 al 21 24 al 28

Solicitud presentada
a la Directora del

Instituto.

Elaboracion de
instrumentos para
recabar informacion
a los docentes.

Aplicacion de
instrumentos a

director y docentes.

Planificacion de los
talleres de

formacion

Creacion de grupo
via WhatsApp para
compartir
Informacion sobre

los talleres.
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Ejecucion de primer

6. taller de asesorfa. E
Ejecucion de P

7. segundo taller de E
asesoria.

Nota: P= planeado, E= ejecutado. Elaboracidn propia. (2020).
Tabla 18.

Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de septiembre del afio 2020

2020
Septiembre.
L. Responsables Semanal Semana2 Semana3 Semana4
No. Actividades.
01 al 05 08 al 12 15al 19 22 al 26
Ejecucidn de tercer P
1. taller de asesoria. E
Ejecucidn de cuarto P
2. taller de asesoria. E
Entrega virtual de P
3. diplomas a docentes E

participantes en el

taller de asesoria.

Nota: P= planeado, E= ejecutado. Elaboracidn propia.



Tabla 19.

Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de octubre de 2020

2020
Octubre.
No. Actividades. Responsables Semanal. Semana2. Semana  Semana
01 al 05 08 al 12 3. 4.
15al 19 22 al 26
Entrega virtual de
1. diplomas a docentes E
participantes en el
taller de asesoria.
Entrega de Guia
2. Pedagdgica para la E
Educacidn virtual o
a distancia a la
Directora del centro
educativo.
Entrega de P
3. Diplomas fisicos a E

Directora 'y
docentes que
participaron en el
taller y plan de
sostenibilidad.

Nota: P= planeado, E= ejecutado. Elaboracidn propia. (2020).
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4.3. Productos y logros

Tabla 20.

Productos y logros del proyecto

Productos.

Logros.

Plan de accion.

Detallar todo lo que conlleva el accionar

del proyecto.

Entrevistas a directora y docentes.

Se logro verificar el impacto que tuvo en
los docentes el uso de herramientas
digitales, evidenciando que pueden

utilizarlas.

Asesorias virtuales.

Se ampliaron los conocimientos a traves de
la realizacion de actividades practicas y la
participacion de los docentes propiciando

un ambiente colaborativo.

“Guia Pedagogica de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de
competencias digitales en la educacion

virtual o a distancia”.

Se disefid una guia pedagdgica que permita
la elaboracion de material didactico y la
virtualidad en el proceso de ensefianza

aprendizaje a distancia.

Recoleccion de resultados.

Los docentes mostraron una gran
aceptacion por, los resultados obtenidos y
lo aprendido en los talleres, debido que les
permitioé implementar las herramientas con

sus estudiantes.

Diploma de participacion.

Se premid la participacién y la dedicacion
de los docentes, en la realizacion de los

talleres, por medio de un diploma.

Guia.

Se compartio con los miembros del

Instituto de Educacidn Diversificada la
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guia para que puedan consultar sus dudas
con el uso de algunas herramientas

digitales.

Plan de sostenibilidad.

Este sera indispensable al momento de la
implementacion de la “Guia herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de
competencias digitales en la educacion
virtual o a distancia” para que la busqueda
de la educacion de calidad, sea sostenible

en educacion a distancia.

Diplomado EVA

Este se lleva a cabo con docentes de todo el
municipio de san Cristobal Acasaguastlan
dando acompafiamiento y tutorias de las
tareas asignadas por el encargado del
diplomado.

Nota: Elaboracion Propia. (2021).
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Presentacion

¢Qué se hizo?

Se elabora una guia
pedagdgica sobre distintas
herramientas  tecnoldgicas
que se pueden utilizar para
mejorar la educacion virtual o
a distancia de manera
sincrénica y asincrénica.

¢Por qué?

Tiene como principal fin -
ayudar al docente a aplicar de -
manera corrrecta las . i \.a

. , 1]
distintas herramientas | ,
tecnoldgicas en el proceso de ! '
- -
ensefianza aprendizaje . ,
o . ¢Para qué?
durante la ensefianza en linea 9
y a distancia. Para que con la correcta

aplicacién de herramientas
tecnologicas, se mejore el
proceso de  ensefanza
apendizaje con los
estudiantes que debido a la
contingencia por la pandemia
se vio afectada.




Introduccion
Debido a la contingencia por la Pandemia del virus SARS-CoV-2 también conocido

mundialmente como Covid-19 o Coronavirus, se han visto afectados la gran mayoria de

paises alrededor del mundo y Guatemala cepcion, que teniendo problemas en

su tasa de desercién estudiantes des io hasta educacién superior se le
. . Lo } ¥ N .
suma el cierre indefinido de los centro educa’nvos a mv‘el nacional, trayendo con esto un
reto mucho mds grande para la mayoria de/ maes’rr‘ps del sector publico y privado del pais,
porque los estudiantes presentan una baJa qonsudemble su interés por continuar
|

|
estudiando por que el acgy\panamlenfo docente influye muchgjen el que los estudiantes se

iclo escolar y al' no contar muchas veces con los

motiven a permanecer y.culminar ca

J{o

por tanto muchos dog ierot ‘r“eceadad detir ' elas para continuar con

Por tal motivo se tistintas herramientas
que se pueden utiliz a distancia de manera
sincrénica y asincroni docentes pueden tener
segln el contexto en d , Jorque hay que tomar en

que el docente se actualice y pierda ese muchas veces se presenta en utilizar
herramientas tecnolégicas que pueden ay Iver distintos problemas educativos y
no educativos, asi mismo que el uso de estas he ientas sea mds fdcil para el docente,
permitiendo que se encuentren al dia sobre™herramientas educativas virtuales que se
pueden aplicar en los contenidos previstos en cada drea porque la guia esta disefiada para
que el profesor pueda trabajar con los estudiantes mediante videoconferencias o video
llamadas, pizarras virtuales, clases grabadas, evaluaciones virtuales entre otras.
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Competencias digitales

El Ministerio de Educacién de Pert (

mpetencias @
digitales son: Conjunto de comportamientos y habilidades que permiten

desempefiar adecuadamente un papel, una actividad o una tarea. La competencia
integra un conjunto de actividades conocimientos y actitudes, valores que serdn
Gtiles para la vida.
Importancia

Las competencias digitales son fundamentales hoy en dia debido que traen
consigo una diversidad de componentes como lo es la creatividad, la comunicacién,
aprendizaje continuo, inversién del tiempo, la inclusion en la sociedad a desarrollar
actitudes y valores que le permitan al estudiante adaptarse a las necesidades del
mundo actual.
Educacion virtual

. aiza (2002)

"Educacién Virtual enmarca la utilizacién de las nuevas tecnologias, hacia el
desarrollo de metodologias alternativas para el aprendizaje de alumnos de
poblaciones especiales que estdn limitadas por su ubicacion geogrdfica, la calidad
de docencia y el fiempo disponible.” (p.85).

Educacion a distancia
Orozco y Acevedo (2011)

La educacion a distancia es una metodologia que permite el acto educativo

ignte diferentes métodos, técnicas, estrategias y medios en una situacion en
mmnos (aprendices, estudiantes etc.) y profesores (docente, tutores y guias)
se encuentran separados fisicamente se relacionan de manera ocasionalmente
forma permanente popdr edio\de mecanismos e instrumentos.

i

rawpixel’



Debidamente por la institucidn (...) y el aprendi
tiempo real) o asincronica (medida por el tie

La educacién a distancia se encamina
estudiante, la separacion del profesor y el alumno dando al estudiante la total
responsabilidad de su proceso de aprendizaje, el docente tnicamente cumplird con
su rol de orientador, este debe de estar completamente capacitado para transmitir
y hacer que todo el contenido de aprendizaje planificado sea satisfactorio, los
estudiantes deben de dar un mdximo esfuerzo a ser responsables de cumplir cada
actividad asignada, estos deben de tomarse muy enserio el proceso que conlleva la

educacién a distancia.
Educacion en linea

Es muy similar a la educacion virtual, con la diferencia que esta es sincronica,
en otras palabras, el profesor y el estudiante coinciden en el horario y fecha, pero

ara esto se deben de emplear herramientas o plataformas que permitan el uso de

vitleo llamadas y de esta manera las clases se dan en vivo permitiendo que en la

clase se puedan resolver dudas de los estudiantes en tiempo real.
Herramientas tecnoldgicas, tecnologia de la informacion y comunicacion TIC

Parte integral de este mundo digital son las tecnologias de la informacién y

é municacién conocidas como TIC: un conjunto diverso de herramientas
tecnoldgicas y recursos utilizados para comunicarse y para crear, difundir,
almacenar y administrar informacién (..), incluyen los equipos (hardware) y los
ér‘ogr‘amas (software), y abarcan los computadores de escritorio, los dispositivos

oviles como porTaTules tqueTas y celulares, las cdmaras digitales, los sist,




: “‘-.'.\ ,-". / bk~

N Las. herramientas: ‘recnologlcas se cons»rder'an parte fun

\\

ental para

\

eduCacuén 'debido a que me joran el acceso a ob’rener' informacion en cuam‘o a libros,
: ar‘hculos o contenidos significativos, a través de los diversos equipos de cémputo,
|
= apor'fando mnovacnon a la metodologia y la pedagogia para una mejor ensefianza.

Importancia de las herramientas tecnolégicas

"
> S

Actualmente las her‘r‘amienTaé,l.féf(:‘nﬁiégicds__se han convertido en una necesidad,
debido que tanto empresas como en educd(:'liih hacen uso de estas tendiendo como
objetivo la facilidad y disminucién de costos. Con estas herramientas se facilita
compartir o guardar informacién todo esto a través de una App o plataforma para
realizar dicho proceso, asimismo se puede brindar informacién en tiempo real y de

una manera mds fdcil haciendo cada proceso mds eficaz, brindando también una







Google Meet
cQué es?

Es una aplicacién de videoconferencias que brinda Google para ordenadores o
dispositivos moviles tanto con sistema Android o iOS.

¢Para qué sirve?

Su principal funcion es hacer videoconferencias grupales de hasta 100
participantes en la versién gratuita, en donde tanto el creador de la
videoconferencia como los demds participantes pueden verse y escucharse en vivo.

Funcion pedagégica

En educacidn es muy funcional porque debido que es en linea los estudiantes y
docentes se pueden ver, escuchar y hacer preguntas en tiempo real, sin mencionar
que el docente puede preparar su clase por medio de una presentacion de Power
Point o bien utilizar alguna otra herramienta tecnoldgica la cual puede transmitir
al mismo tiempo en la clase.

Ventajas

Al utilizar esta herramienta no hay que preocuparse porque puedan salir
anuncios que distraigan a los estudiantes de la clase al ser una version
completamente gratuita.

La capacidad de reunir un total de 100 participantes en una sola reunién la
versidn gratuita, pudiéndose conectar los padres de familia para apoyar a
sus hijos.

Tiene la funcion de compartir pantalla, la cual permite transmitir algin tipo
de presentacion o bien un video, documento entre otros que pueda servir
para el proceso educativo.

La plataforma es segura y confiable.

Desventajas

Al ser una herramienta en linea se necesita contar con un plan de datos
activo y tener buena cobertura de red.

En la version gratuita algunas funciones son limitadas.

Es indispensable que los participantes se conecten o tengan una cuenta de
Google activa.




Pasos a seguir o

Existen3 opciones que ofrece Google Meet para realizar una reunién:
1. Crear una reunién al instante.
2. Crear una reunién para mds tarde. e ﬂ

3. Programar una reunién en google calendario. S5as2seg So2

1. Reunion al instante

Accesol Cuentas de Gooagle x =+

C O | 6 wwwgooglecomn|

225 Aplicaciones ™ Cmail @8 YouTube @ Map:

Google

Iniciar sesion
Google

Utitiza tu cuents de Google

[ S g mail. com| e gmeicom v

iHas olviiado tu comeo electranico?

(N €s tu ordenador? Usa el modo invitados para iniclar
sasian de forma privada, Mis Informacion

r;’;;" s s

[ Mostrar contrasefia

(Has olvidado tu contraserin?
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Videoconferencias
premium, Ahora gratis para
todos.




S0 &4

En la segunda opcidn
podremos crear un vinculo
®  Crearunareunin paramasarde o yineulo para una reunion
instantdnea y urgente.

+  Iniiar una reunicn insianiéne

B ProganarenCaendaio e Gaoge Y en la tercera opcién podremos acceder
al calendario de google y programar una
reunién para un dia y hora en especifico,
donde se puede agregar el correo de los
estudiantes que participaran, y de esa
manera les caerd un correo indicando el dia
y la hora de la reunién.

Al aceder a la video conferencia se te presenta una interfas como esta donde se
te presentan varias opciones.

L
Pes
a

%o - Xl X- W

Presentar
pantalla 0
ventana a los
estudjantes.
Encender y Encender y

apagar apagar Terminar la
micréfono. camara. videoconferenci
a o salirte.

Mas opciones.

]




La reunion esta lista

I Mmparte s4le ¢ 0 de 1eunidn COn olras
personas que guieres que participen en ella

Chat dentro de la
video conferencia.

Ver las personas
dentro de la
videoconferencia.

Informacién
dela reunion
“el enlace”.

Para unirse a una videoconferencia con Google Meet basta con repetir los pasos
1 al 4 si se hace desde una computadora y hacer clic en la opcion “ingresa un cédigo
o vinculo”.

Y alli colocamos el enlace que se nos fue compartido o el cddigo.

o

mas
Videoconferencias
premium. Ahora gratis para Visita

oS, siguiente

enlace:

@ https:/bit.ly/2W



https://bit.ly/2WRzNLy
https://bit.ly/2WRzNLy
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cQué es?

Plataforma en linea o de conferencias que permite realizar videollamadas entre
otras cosas, en muy buena calidad y rapidez.

¢Para qué sirve?

Sirve para hacer videoconferencias o videollamadas donde puede compartir
pantalla o escritorio, pizarra, chat, grabar la conferencia, compartir documentos,
y poder acceder donde sea porque estad disponible para dispositivos mdviles, toda
vez haya acceso a internet.

Funcion pedagégica

Esta herramienta ofrece una buena alternativa para las clases en linea, por sus
distintas funciones, las cuales les permite a estudiantes participar de manera
sincronica y asincrénica de la clase Haciendo que se unan a la videollamada de
manera virtual a fravés de Zoom, o bien grabe la videollamada y compdrtala con los
estudiantes que no pudieron reunirse en el momento.

Ventajas

#+ Tiene todas las funcionalidades menos el Streaming directo.

4+ Videoconferencias con hasta 100 participantes en la versién gratuita.
4+ Videollamadas 1 a 1 ilimitadas.

4+ la posibilidad de grabar las conferencias llevadas a cabo.

%+ Estd disponible para dispositivos méviles con sistema Android o Ios.

Desventajas

%+ en la versidn gratuita las reuniones grupales estdn limitadas a 40 minutos.
4 es necesario tener una conexion estable para tener una videoconferencia.
4+ Las funciones mds avanzadas estdn en la versién de paga.




REQUEST ADEMO 1B88799.9666 RECURSOS « SOPORTE Paso 2 Dar CliC en

SER ANFITRION DE UNA REUNION ~ INGRESAR

Paso 3. Te podras registrar
con un correo electronico
personal o institucional de
Gmail o cualquier otro, o bien
con tu cuenta de Facebook.

REGISTRESE GRATIS

Weartianes y 1 bt rasnes




Paso 4. Al ingresar tu
correo electrdnico se te
enviara un enlace de
confirmacién a tu bandeja
de mensajes al cual tienes
que dar clic para
confirmar tu usuario.

Paso 5. Al dar clic en
el enlace tendrds que
asignar un nombre de
Bienvenido a Zoom usuario y contrasefiay
confirmar tu
contrasefia, luego clic
en continuar.

En la  siguiente
pantalla se da clic en
omitir este paso.

Paso 6. Con esto la cuenta
ya estd lista para usarse:
se puede iniciar la reunién
) o de prueba, de preferencia
ﬂi Lémpiemento pan G fxters»:ndeu.rcme descargar de una vez
Ml Qg - debido que para ingresar o
ser anfitrion de en
reuniones es nhecesario
que Zoom este instalado.

Ahorre Siempo programanda Sus reuniones directamente desde su calendario.
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Senanaal® san
e L L

Your meeting will begin soon...

The Zoom client you're installing will shorten the time it

a meeti ng

90%

Una vez dentro de la reunion podras ver distintas opciones en la pantalla que son

Paso 7. Al darle clic en
descargar te aparecerd en la
parte  inferior de  tu
computadora el archivo de
Zoom, el cual debes abrir
pulsando doble clic o bien clic
derecho sobre el archivo y
abrir.

Paso 8. Te aparecerd la
barra de instalacién, al
llegar al 100% Te
aparecerd un cuadro de
dialogo donde te
pregunta si “"deseas que
el archivo haga cambios
en tu ordenador”

Dar clic en si.

takes to join

bastante intuitivas las cuales puedes seleccionar o deseleccionar con un clic.

Cambiar de
visualizacién la
pantalla para ver
a los
participantes.

SRsRssnn aun
.oo!-t.' “en
Sasnnant ann
R e
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Paso 9. Para invitar a tu
reunion, dar clic en
participantes luego clic en
invitar y se despliega una
ventana, donde podrd
o e e invitar a tus estudiantes
- - - por medio de correo o bien

e e —

Efe 23 mrvice ox el gus crvie 8 Inetackie

a través de un enlace en la
opcién de abajo, copiar
enlace de invitacidn.

Para ingresar a una reunion por primera vez es hecesario hacer desde el paso 1
al 8 y luego solo abrir la aplicacién y en dar clic en reunién nueva y pegamos o
escribimos el enlace que se nos haya compartido previamente.

deseas saber

Visita el siguiente
enlace:
https://bit.ly/3kVOn

o
\
G ]
=
©
-
]
9
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https://bit.ly/3kV0nLG
https://bit.ly/3kV0nLG

Microsoft Teams
cQué es?

Es una plataforma para videoconferencias que une muchas de las aplicaciones de
Microsoft. Por medio de Microsoft Teams, es posible desarrollar proyectos de forma
colaborativa entre distintos usuarios porque puede ser utilizada para el trabajo para la
familia y lo mds importante para la educacidn.

¢Para qué sirve?

Sirve para hacer reuniones virtuales y permite a los participantes participar
activamente de las actividades que se vayan a realizar por medio de la creacion de

grupos de trabajo dentro de la propia conferencia
Funcion pedagégica

Facilita la organizacién de tareas y aulas virtuales permitiendo compartir
archivos y acceder a diversos materiales pedagdgicos en un solo lugar.

Ventajas

permite tener conversaciones entrelazadas con los participantes.
integracion de usar otras herramientas de Microsoft.
aumenta la productividad y la colaboracién de los estudiantes.
la aplicacion esta disponible para dispositivos méviles con sistema Android e
iOS.

Desventajas

4 Por su modalidad de videollamada en linea es indispensable tener acceso a
internet.
4+ Si se desea tener todas las funciones integradas es necesario pagar.




Pasos a seguir

Paso 1. Para entrar en Teams debes - ,
acceder a la suite de Office 365 - a ——

LA RS LR ) aAnn

de MIrosoft en la siguiente el il

d . 02 Inicia spsidn para usar tus aplicaciones de productividad favoritas
ireccion web desde cualquier dispositivo

https://www.office.com/ e iniciar

sesiony !]!IQII‘G‘&

Paso 2. Nos registramos
con una cuenta de
correo o niumero de
teléfono.

Paso 3. ingresamos una
contrasefa que
recordemos.

B2 Microsoft

& MdiediarenEgmuiicom

L TYT— Comprobar el correo
B Microsoft i Moo electronico

FoeduserEonsionr E5 necesano 4

- ey o COak Ly
Crear cuenta Ny ) sideeduorer@gmailcom <
Creacion de una contrasefia elec o1 pockle gue *

5 recein et B ortiefE e e e

sStroeaner:

WNesor corbusste

Te prevertames o

RTINS : ! Paso 5. Una vez dentro
' ) . camis esta es la interfaz, en la
cual se presentan varias
opciones; nos ubicamos al
costado  izquierda de
nuestra pantalla en el

icono de Teams Wi



https://www.office.com/

-

Paso 6. Una vez
dentro de Teams se
presenta esa
interfaz interactiva
donde se dan varias
opciones.

Nota: Si deseamos tener gl ¢ A Nos ubicamos en

la herramienta  en T para
nuestra computadora, | [N—— Pasrins shers

basta con dar clic en el crer ana

icono para descargar e oy videoconferencia con
instalarla. los estudiantes.

Obstervr &2 apiicacian mead de Teans ) PGSO 7. Te pedlr‘é
revises tu micréfono
para que estén
encendidos o apagados

Elige tu configuracién de audio y video para segln como tu desees
R L ER RN e | (-7 oz

entrar a la reunion,

aunque esto lo puedes
modificar  una

/ dentro de

& . .
. videoconferencia.

Unirte ahora

& @D 23 2- High Definition Audio

Paso 8. Al ingresar te
aparecerd una pequefia
ventana donde te dardn
varias opciones para
compartir a tus
estudiantes el enlace de
la videoconferencia,

selecciona la que sea mds
facil para ti y ftus
estudiantes.




Encender y
apagar cdmara y
microfono.

Compartir
escritorio.

rd

mas

opciones.

Paso 9. Esta es la
interfaz  que  se
presentara  cuando
entres, en la cual se
presentan una serie de
iconos con varias
opciones.

Pedir la palabra, ver
el chat, ver
participantes
terminar la
videoconferencia.

Si deseas saber mas

Visita
enlace:

el siguiente

https:/bit.ly/3mX8CK1



https://bit.ly/3mX8CK1




cQué es?

Padlet es una aplicacién digital que permite crear murales colaborativos en linea de manera
muy sencilla el muro que crea el usuario tiene una direccion URL y se puede insertar
texto, audio, video e imdgenes siempre utilizando esa direccidn.

¢Para qué sirve?

Sirve para crear murales o pizarras virtuales donde el estudiante como el
docente puede editar de manera sincrénica y asincrénica cada mural o cada Padlet
como es en realidad se llama.

Funcion pedagdgica

Recopila informacion presentada en murales o padlets donde los estudiantes
pueden aportar sus propias ideas o bien hacer uso de su creatividad dentro del
espacio virtual que Padlet ofrece.

Ventajas

Cada Padlet colaborativo se guarda automdticamente.

La colaboracion es instantdnea.

Tiene un disefio de interfaz muy llamativo para los jévenes.

Tiene varias opciones de privacidad.

no es necesario registrarse para crear un muro, el registro en Padlet sélo
serd necesario si quieres hacer un muro en privado, para que sélo tengan

acceso tus contactos.
Desventajas

%+ Siendo una interfaz en linea es necesario tener acceso a internet.
4+ Solo se pueden crear 5 Padlet en la versidn gratuita.
%+ Si saturas con contenido o enlaces los Padlet a veces tiende a fallar.
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https://es.padlet.com/
https://es.padlet.com/

Paso 5. Al configurar
tu mural y dejarlo
agradable y llamativo
para fus estudiantes,
hacemos clic en
siguiente.

O 2P N0

Paso 6. Para empezar a
agregar padlets a el
muro solo damos clic en
el signo + que aparece
en la parte inferior.

Paso 7.  Aparecerd
nuestro Padlet para
poder en donde
podremos colocarle
titulo, afadirle una
descripcidn, subir
imdgenes o  videos,
afadir un vinculo, buscar
en linea, tomar una
selfie, musica, audios,
entre otfros.




Si deseas saber mas

Visita el siguiente
enlace:
https://bit.ly/3n2b3e3

Nota: recuerda que
y los que tus
» -, estudiantes

modifiquen o

~ aporten al mural se

guardara
automdticamente.



https://bit.ly/3n2b3e3

Jamboard

Google Jamboard es una aplicacién que se usa como pizarra digital, movil y
conectada a Internet que ofrece Google. Vas a poder trabajar en ella desde tu PC,
tablet o mévil usando una conexién a Internet.

¢Para qué sirve?

Al igual que una pizarra estdndar, te permite fomar notas, hacer diagramas sin
tener que usar marcadores reales ni fampoco un borrador. Todo se hace a través
de un ldpiz para escribir o con la mano cuando quieres mover los elementos que se
encuentran en la misma.

Funcion pedagdgica

Estd disefiada para el trabajo y la colaboracién en un ambiente educativo o
laboral. Google permite usar todas sus herramientas de productividad de una
manera sencilla y rdpida su disefio y pintura que funciona muy bien como pizarra
digital.

Ventajas

<+ permite utilizar al mismo tiempo otras herramientas de la Gsuite de
Google.

4+ Funciona muy bien como una pizarra digital.

4 Esta disponible para dispositivos mdviles con sistema Android.

Desventajas

4+ Es indispensable contar con conexion a internet.
%+ Para tener acceso a todas sus funciones es necesario usar la version de

paga.
4+ En las computadoras que no tienen pantalla tdctil no se puede escribir o
dibujar con las manos.

mu@m,h[] oo /jamnl ¢




Pasos a seguir

Es necesario contar con un correo de Gmail personal o institucional.

bt B
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Google Google

Acceder Em—
Usa tw Cusma de Google - I omeilecom

10ividaste « comrep sleotronica?

=l Mastrar contrasena

LN 10 e Bl EOonEt ROtAT Lisa of oo e Inmatedo sees
nasepal de forma privacia Mas nformascssn LOIdaste I nantrasena?

ST

..
T O & sbembingnan

0 e ()

= Guogle lembeat Q s

e —

En esta seccion
aparecerdn todos los
james que trabajes con
tus estudiantes.

para crear un Jam, dar
clic en el singo + ubicado
en la parte inferior
derecha.



https://jamboard.google.com/
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Jam sin liydo

Si deseas saber mas

Visita el siguiente
enlace:

https:/bit.ly/3gWDAOL
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https://bit.ly/3gWDA0L




Es una plataforma que estad disefiada para todos los que integran la comunidad

educativa, permitiendo centralizar la informacion.
¢Para qué sirve?

Esta plataforma estd elaborada para que los estudiantes puedan visualizar
tareas en linea, contenidos de aprendizaje, notas finales, reportes de conducta.

- 1If 4o -

Funcion pedagégica

Esta plataforma cuenta con un asesor pedagdgico para resolver cualquier duda
que surja en fodo momento, asimismo permite al docente tener una interfaz de
comunicacién en tiempo real con los estudiantes y comunidad educativa en general.

l
I

Ventajas

4+ Permite al docente llevar el rendimiento de cada estudiante.
4+ Se adapta fdcilmente a la necesidad de cada centro educativo.
4+ Permite compartir recursos educativos.

esevesd seos 4+ Permite visualizar calendario de actividades escolares.

et
- A

E Desventajas

-

4+ Se requiere de muy buena cobertura.
4+ El uso de esta plataforma tiene un costo.

il e | |30

-
—



Ingresar a la plataforma 2. Validar la cuenta
llenar todos los ingresando el nimero

campos requeridos, Y crear telefénico.

cuenta.

0
Valida tu cuenta

4. Geducare muestra la pdgina de

3. Ingresar el cédigo de o i
inicio de usuario creado.

verificacion que fue enviado
por mensaje de texto.

v

Ingresa tu codigo

Si deseas saber mas

Visita el siguiente



https://bit.ly/3yFEQvn

Google Classroom
cQué es?

Es una plataforma que brinda un aprendizaje virtual, semipresencial, donde cada
individuo puede ingresar con distintos dispositivos desde cualquier lugar,
permitiendo acceso a cualquier informacidn.

¢Para qué sirve?

Crear documentos, compartir distinta informacién, formatos como videos,
presentaciones, hojas de cdlculo, etc.

Funcion pedagdgica

Brinda un gran aporte a los docentes y estudiantes permitiendo optar por una
educacion, mixta, semipresencial, o a distancia, haciendo mds accesible las tareas
y los contenidos de aprendizaje.

Ventajas

v 2 4+ Facilidad de trabajo tanto a los docentes como a los estudiantes.
L 4+ Mejora la comunicacién docente-alumno.

4+ Los estudiantes cuentan con la posibilidad de utilizar distintos recursos para
la elaboracién de sus trabajos.

Desventajas

%+ Se requiere de tiempo para la preparacién de contenidos de aprendizaje.
%+ Se requiere de conexién de internet.
4+ Para obtener descargas de alta calidad existe un costo adicional.




Pean 4 ara Alacs A sabs o
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4. Aceptar los términos y
condiciones, clic en continuar.

(Usas Classroom en un centro
educativo con alumnos?

Sl es asl, el centro debe crear una cuenta
gratuita de Google Workspace for
Education para que puedas usar
Classroom. Mas Informacién

Google Workspace for Education permite
a los centros decldir qué,servicios de
Google pueden usar sus alumnos y
ofrece un nivel mayor de privagidad y
seguridad, que tan importantes son en el
entorno educativo. Los alumnos no
pueden usar Google Classroom en un
centro educativo con ung cuents
personal

He leldo y entiendo el aviso
anterior; no uso Classroom en
un centro educativo con
alumnos
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Crear una clase

Nombre de 13 ciass (cbfigatono]

Los angulos

Secoion

A

Matena
Matemaiica

Creada la clase buscar el cédigo
para que los estudiantes se unan a
esta.

Cuando se tiene el cédigo de la
clase, copia el enlace y se
comparte para que los

Los angulos
5

(i wasam sy

Lamumcae con b cese o

g

Toponon 4 e DS 0N e 01 A

estudiantes se unan.

tkduuhp

Lesangdos 4 [0 Copiarenizce deimvtacién 1t

Si deseas saber mas

Visita el siguiente
enlace:
https://bit.ly/3kTE353, '

h
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https://bit.ly/3kTE353




Kahoot

Una herramienta dirigida para profesores y estudiantes que aportan al aprendizaje y
el repaso de distintos contenidos de una manera muy entretenida y dindmica La forma mds
comin es mediante preguntas tipo test, aunque también hay espacio para la discusion y
debate.

¢Para qué sirve?

Sirve para crear tableros de algln tema de una clase, haciendo mds entretenida
la clase, siendo utilizada como una herramienta de refuerzo, el profesor controla
cada partida del juego.

Funcion pedagégica

La funcion pedagdgica de esta herramienta es brindar un aprendizaje mds activo al
estudiante, asimismo aportar y reforzar contenidos de aprendizaje, mediante distintas
partidas de juego.

Ventajas

traseeeg ses 4+ Motivacion de aprendizajes y los distintos contenidos, a través del juego.
4+ Permite a la comunidad de docentes a intercambiar ideas y brindar sugerencias.
4+ Usos variados, realizacion de distintos juegos, evaluaciones de cualquier materia.
#+ Fomenta la participacion activa de todos los estudiantes.
Desventajas

4+ Se requiere la conexion de internet.

4+ Se requiere la dedicacion y preparacion para realizar las actividades evaluativas y
aprendizaje de contenidos.




1. Buscar kahoot.com en

2. Seleccionar un tipo de
Google clic en sing up.

cuenta, el que se adapte al
uso que se le dard.

Elige tu tipo de cuenta

Registrar un correo
electrénico, juntamente con
una contrasenia clic en
registrarse.

3. Seleccionar el lugar de trabajo,
en este caso seleccionar
escuela.

Koot

BRAREARg A
R
SR, A

Deghtrate con tu emal

Describe tu [ugar de trabjo

Edueaide

Mnividncin
saperir (e

Escoela




5. Seleccionar tipo de cuenta, . Ingresar los datos

bdsico gratis o premium, en ..
9 p- ' ) solicitados para completar
este caso seleccionamos gratis. :
el registro de la cuenta.

Clic, en quardar vy continuar.

Level up Kahoot!'ing in any learning environment

TR - SRERAEEs 2
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Kzhoot! Pro Kahoot! Premium Kahoot! Presniume Connect wits your scked! §
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3._ —
.:,.‘6:'.‘.’

woatie i il

H e ﬂ g e e 14

7. Creada la cuenta iniciamos
a crear una evaluacién, o un 8. Ingresar los datos
juego dindmico para los solicitados de la
estudiantes. plataforma, clic en crear.

| Hore ) Sbotwet = Lbay o [ e 0
fiot] 8= @ 7 8 7= Create collection

Cover mage

Now, on te the next task

DB Y

o [ it Y et

LTS IKHT




9. Clic en crear Kahoot.

10. Seleccionar crear nuevo

Seguidamente clic en continuar Kahoot.

Add kahoots to this collection

Create a new kahoot

New kahoot

. Kahoot cuenta con opciones para

realizar una evaluacién de opcidn
mdltiple, falso o verdadero, etc.

Get to know your teacher! m v o

Praview °upqum: \ Exn

Mental Math



https://bit.ly/3BzLchC

Google Forms
cQué es?

Los formularios de Google son ampliamente usados para crear encuestas y
evaluaciones rdpidamente, ya que permiten planificar eventos, hacer preguntas a
tus estudiantes y recopilar diverso tipo de informacion de una manera simple y
eficiente.

¢Para qué sirve?

Los formularios de Google nos permiten incluir distintos tipos de preguntas como
respuestas cortas, pdrrafos, seleccion mdlltiple, casillas de verificacién,
desplegable, escala lineal, cuadricula de varias opciones, entre otras.

Ventajas

4 Con los formularios de Google puedes crear en minutos encuestas y

formularios para dar una clase, una charla o para preguntar a tus clientes

e pas s foed y/o colaboradores.

e
SR, A

%+ La interfaz es muy fdcil de usar.

%+ Cualquier usuario con conocimiento promedio de la computadora puede
crear formularios y desplegarlo.

4 Para empezar a usarlos, sélo necesitas una cuenta de Google, la misma con
la que accedes a Gmail, YouTube o Google Drive.

Desventajas

%+ La personalizacion de disefio para el formulario es muy limitada.

+ Es necesario tener internet para poder usar esta herramienta.

% Su manejo podria no ser seguro si el usuario ho crea una buena contrasefia
y la protege, o si el usuario se equivoca intentando compartir archivos con
su grupo, y los hace accesible a todo publico.



https://mydatascope.com/blog/es/2020/05/12/guia-de-google-forms-todo-lo-que-necesita-para-crear-formularios-excelentes-de-forma-gratuita/
https://mydatascope.com/blog/es/2020/05/12/guia-de-google-forms-todo-lo-que-necesita-para-crear-formularios-excelentes-de-forma-gratuita/
https://mydatascope.com/blog/es/2020/05/12/guia-de-google-forms-todo-lo-que-necesita-para-crear-formularios-excelentes-de-forma-gratuita/
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Enviar formulario

Registrar correos

Enviar a traves do E

Enviar por correo

jessadithBagmail com

Si deseas saber mas formulario de socisles

ViSita el Sig“iel‘lte Te he invitado a que rellenes un formulano

enlace: inciyr formulasio en el comeo glectronico
https:/bit.ly/38BTjhk

S0 Ahadir colaboradorss



https://bit.ly/38BTjhk

Aplicaciones para

grabar pantalla




Screencastify

cQué es?

Es una aplicacion que da la facilidad para grabar pantalla de lo que se esta

trabajando, es ideal para explicar algdn proceso.
¢Para qué sirve?

Sirve para realizar videos tutoriales, editar y compartir videos.
Funcion pedagégica

Los docentes y estudiantes pueden visualizar procesos mds determinados y

detallados.
Ventajas

4+ La grabacién es muy fdcil.
4+ Se puede grabar sin fener internet.

4 Puede compartir videos con otros usuarios fdcilmente.
Desventajas

%+ La version gratuita permite grabar Gnicamente 10 minutos.

#+ Es requisito tener Google Chrome en la computadora.

% Se necesita un correo de Gmail.




1. Ingresar a screencastify.com 2. Iniciar sesion con una cuenta de

Google

| N "
1 Screencastify Podrsv Fublicinv Feowsv Piy  WAwe

» .
;
» Screencastify
'r‘

(e SignIn

Caeidesithes,

ot Qrenpnaccsh
el Uuiv

igase sign In wilh your Googie account 1 confinue

Add to Chrome (If's free]

§ midiane oF preadnes spriied e warid
D Cregines gound Ine ward

3. Seleccionar cuenta 4. Clic en la opcién permitir

Selecciona una cuenta o
S¢ stif K i
P —— Screencastify quiere acceder a tu cuenta de

Google

' FmestrOynet 223y
Esto permitira o Streenc &1y hacer lo siguiente:

L Ver, adint, ooty 7 ST S0k Ko anchwns Ok Google Deve g @
UBres on #3fs AoNcac e

Contlrma que confias en Screencastity

i N LA | e

TEartenco Informacon serabie don esie st o esty
TEIY & ACCESD e Dagkgser mormeTAd e )

cusata de Ocogle.

[lesoge como te gyuay (aogle 3 company £atns o forma sequr

Conmuba s Polcs de Prvacitad 7 ns Temenas 08 Serice or Someroistry

Cancelr Py




5. Aceptar términosy
condiciones, seguidamente clic
en next.

1_» Screencastify

6. Seleccionar una opcidn de acuerdo
a la necesidad, ya sea estudiante o
docente. En este caso seleccionar
la opcion maestra.

Hi Josy Edith .

& foma..

® P PP o @

7. Seleccionar el nivel al cual se
impartird el tutorial, clic en finalizar.

8. Teniendo la cuenta ya de screencastify,
iniciamos a grabar pantalla ya sea del
escritorio o de lo que se requiere mostrar.

Hi Josy Edith

€« What grade level(s) do you teach?




9. Cuenta con la opcién de editar el 10. Cuenta con la opcidn de
video y guardar. conectarse con Google
Classroom.

Wekoame  Scresncastly Bt

Si deseas saber mas

Visita el siguiente
enlace:
https://bit.ly/3tbBbUU
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https://bit.ly/3tbBbUU

Screencast-o-matic
cQué es?

Es una herramienta que permite grabar Screencast y videos de todo lo que
ocurre en la pantalla con una duracién aproximada de 15 minutos. Incluyendo
narracion, grabador del escritorio de la PC.

¢Para qué sirve?

Sirve para crear videos cortos, mostrar tutoriales a los estudiantes, sin
necesidad de descargar aplicaciones secundarias para cumplir el objetivo.

Funcion pedagégica

Es una herramienta que puede ser utilizada para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes debido que permite la elaboracién de videos educativos de una forma
creativa, permitiendo expresar sus contenidos de aprendizajes.

Ventajas

4+ Se accede sin previo registro.
4+ Permite descargar y guardar el video.
% Grabacién de pantalla'y webcam.

Desventajas

<+ Java actualizado.
%+ La version gratuita no permite editar videos.
4+ Lagrabacién es Unicamente de 15 minutos.




1. Ingresar a Screencast o 2. Ingresar correo electronico, aceptar
matic, clic en crear cuenta. clic en aceptar términos y condiciones
y continuar.
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6.
5. Ingresar los datos que se solicitan,

clic en aceptar términos y condiciones
seguidamente clic en crear cuenta.

Seleccionar el uso que se le
dard, en este caso seleccionar
educacion, luego clic en crear
cuenta.

7. Creada la cuenta, ya se inicia a grabar,

video.

realizar una captura de pantalla o editar

SCREENCAST MATIC

Welcormier Ready 1o captire and shaie your ideas? < loloud deos







Piccktochart
cQué es?

Piktochart es una herramienta de comunicacién visual todo en uno dirigida a
profesionales que necesitan crear disefios grdficos de manera regular y que no
tienen tiempo para usar un software de disefio complicado.

¢Para qué sirve?

Crear y editar infografias, posters, presentaciones y reportes, utilizar
plantillas predisefiadas, agregar y dar formato al texto, afiadir contenidos
multimedia como imdgenes y videos, entre otras posibilidades, guardar el trabajo
en la web, descargar en PNG los archivos creados. Entre otras.

Ventajas
4+ Extensa galeria de fotos, iconos y marcos.
4+ Generar infografias, presentaciones e impresos de forma gratuita.
4+ Descarga gratuita de tu archivo en formato de imagen .PNG.
%+ Permite compartir tus archivos disefiados a través de Internet.
4+ Herramienta que cuenta con plantillas prediseiiadas.
Desventajas
4+ Una desventaja de la infografia es la gran cantidad de tiempo necesario
para su preparacién. El diseiio por si solo es muy complicado, y luego esta el
trabajo grdfico real.

4+ Otro problema es que la infografia a menudo se presenta como algo sin
texto.
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cuenta.
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Canva
cQué es?

Canva, es una herramienta de disefio web gratuita con la que podrds crear y
publicar diversidad de disefios gratis bonitos y elegantes sin necesidad de utilizar
herramientas como Photoshop o Ilustrador.

Ventajas

%+ Una de las ventajas de esta aplicacién es que pone a disposicion de todo el
mundo imdgenes y diferentes formatos para poder crear el disefio que
quieres en cada momento.

4+ Oftro punto fuerte de esta herramienta online es que es gratuitay no por
ello se queda corta en prestaciones.

4+ Herramienta diddctica y sencilla de utilizar.

Desventajas

4+ Muchos de sus disefios son para versién pro (pagada).
%+ A veces se pausa la aplicacion y no guarda los cambios.
4+ No es compatible con todos los navegadores.

4+ Se necesita fener acceso a internef.

Pasos a seguir. 2. Clic en la opcidn registrarse con un

correo electronico.




1. Buscar en Google canva.com,
clic en registrarse.

Empieza a usar Canva

G Begistrate con Google

Registrate con Faceboak
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Popular entre profesores y estudiantes

P
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Presentacion Infografia Paster Documento A4
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Si deseas saber mas

Visita el siguiente

enlace:
https://bit.ly/3kOYnop

Conclusiones


https://bit.ly/3kOYnop

+  Latecnologia permite desarrollar la creatividad y proporciona excelentes
recursos de creacién y disefio de material educativo, es necesario
evolucionar y dejar atrds los métodos tradicionales de ensefianza y
evaluacidn, la inclusién permite al estudiante descubrir y cultivar sus
habilidades cognitivas lo cual es indispensable para hacer que un aprendizaje

sea significativo.

% Los docentes deben ser participes e impulsores de la educacién
autodidactica, mantenerse informados y aprovechar al mdximo los recursos
digitales que le ayudaran en su labor como formador y facilitador, las guias

diddcticas son una herramienta clave para la educacion a distancia.

% Con la aplicacién de las herramientas tecnoldgicas, se puede garantizar que
el proceso educativo cumpla con todos sus fines y al mismo tiempo estar a la

vanguardia de la educacion virtual o a distancia.




Recomendaciones

+ Implementar en los centros educativos el uso de las herramientas
tecnoldgicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la modalidad

sincrénica y asincrénica.

4+ A los docentes del ciclo diversificado, utilizar las diferentes
herramientas tecnoldgicas porque las misma garantizan que el proceso

ensefianza aprendizaje cumpla con su fin.

#+ Inducir a los docentes a participar en talleres y diplomados para

fortalecer sus habilidades prdcticas tecnoldgicas y tener conocimiento

sobre el uso de las diferentes herramientas.
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4.4. Sistematizacion de la experiencia

El dia 08 del mes de febrero, dio la fase de propedéutica correspondiente a la cuarta
cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, culminando el dia 07 del
mes de marzo del afio 2020. Durante el proceso se distribuyeron equipos de trabajo, se asigno
a cada grupo un municipio del departamento de El Progreso y fue asignado un asesor para

guiar y supervisar cada proceso dentro del Ejercicio Profesional Supervisado.

A partir de alli se procedio6 a formar grupos de WhatsApp para compartir informacion y
lineamientos con el asesor, se planteo lo requerido con el Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-y las razones por las cuales iba a ser grupal quedando 3 integrantes en cada grupo
distribuidos en todo el departamento, debido que el objetivo de ese -EPS- era promover el

turismo dentro de nuestro departamento a gran escala.

Formando parte del equipo a cargo del municipio de San Cristobal Acasaguastlan se
coordind una visita a la Municipalidad de San Cristobal Acasaguastlan, para dar a conocer el
objetivo del proyecto el cual era de dar relevancia al turismo dentro del municipio, esta visita
se realizo el dia 04 del de marzo, donde se tuvo una reunion con el secretario municipal,

Rudy Morales, quién se mostré muy abierto a apoyar este proyecto, ese mismo dia se
aprovecho para visitar al parroco de la iglesia Catolica, Padre Ademar Adolfo Mufioz Sil, para
hacerle saber lo que se pretendia hacer, debido que uno de los principales atractivos turisticos

de dicho municipio es la Iglesia catélica ubicada en la cabecera municipal.

En la fecha 14 del mes de marzo, se realizé una expedicion a las comunidades mas lejanas
del municipio para registrar algunos lugares turisticos que pudiera haber en ese lugar, los tres
integrantes del equipo nos dirigimos hacia el caserio Monte Virgen, de aldea San Luis Buena
Vista, ubicado a 40 kms, de la cabecera municipal, con el objetivo de entrevistar a los locales

y determinar si se pudiera promover el turismo en esa localidad.

Rumbo a esa localidad, una compafiera tuvo un percance con su motocicleta en la que se
transportaba, teniendo que suspender la visita de la comunidad a mitad de camino, por lo que

se retorno a la comunidad San Luis Buena Vista.
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Al llegar a la comunidad, ubicamos a una de las personas influyentes de esa comunidad,
dofia Maria Elena Ruano, a la cual le solicitamos informacion de los miembros del COCODE
para coordinar algunas entrevistas, sin embargo ella nos hizo saber que no habia organizacion
de COCODE dentro de la comunidad, por lo que se procedio a hacerle la entrevista a ella
donde se le solicito informacion de la historia, costumbres y tradiciones del lugar, asi como
también informacion de su sitio turistico, por medio de los instrumentos previamente

elaborados.

El 15 de marzo tuvimos una reunion con nuestro asesor, Marvin Lednidas Medina Jumique,
el cual nos indicé suspender con las visitas a las comunidades, debido que se habia activado la
alerta por la primera persona infectada por Covid-19 en el pais, y por las restricciones que

habia esperaramos nuevos lineamientos.

El 29 de junio se convoco a reunidn virtual a través de Google Meet para socializar
cronograma 2020 y definir nuevos lineamientos de nuestro —EPS- quedando anulado nuestro
proyecto de turismo y dando lugar a un proceso de formacion docente para la educacién
virtual o a distancia, asi mismo se nos hizo saber que, ya no ibamos a estar en grupos de
trabajo y que el -EPS- se iba a continuar trabajando de manera individual, en el municipio.
Ese mismo dia se nos hizo saber la integracién de un capitulo mas a nuestro informe, el cual
consistia en hacer un voluntariado con la colaboracion de los estudiantes de agronomia, los

cuales tenian un proyecto en mente y para eso nos necesitaban a nosotros.

El 6 de julio se da la primera reunion de -EPS- con el asesor donde explica nuevos
lineamientos para trabajar, en donde indica que tendremos que cambiar de Institucion
avaladora, siendo esta la Direccion departamental de educacion, por lo que se procede
formular preguntas dirigidas al Director Departamental, que ayuden a la recoleccion de datos

de la institucion.

El 20 de julio se tuvo una reunion virtual con el Director departamental, con la finalidad de
entrevistarlo para recabar informacion de los procesos educativos y administrativos en la

institucion.
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El 25 de julio se tuvo una reunion con los Epesistas que ibamos a ejecutar el proyecto en el
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, para coordinar en qué nivel educativo se iba a

enfocar cada epesista con su proyecto.

El dia 04 de agosto se contacto a la Directora del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, Lisbeth Elisabeth Juérez, haciéndole entrega de la solicitud para hacer mi
proyecto de -EPS- en donde la directora, con mucho gusto autorizo poder trabajar alli.

Posteriormente el dia 13 de agosto se procedio a mandarle los instrumentos de recoleccion
de datos via correo electrénico a la Directora del establecimiento, que permitirian recabar

informacion necesaria y puntual para realizar el diagnéstico de la Institucion.

Luego de hacer el diagnostico de la institucion, identificar sus carencias, problematica mas
urgente y plantear la posible solucion se procede a crear un grupo de WhatsApp con los
docentes, donde se les hace saber de qué se tratara la intervencion.

Se prosiguio con la seleccion e investigacion de las herramientas a trabajar en los talleres
visitando sitios webs, blogs y tutoriales de YouTube en donde se recabd la informacién
necesaria para los talleres, priorizando las herramientas que podrian ayudar a mejorar las
competencias digitales en los docentes y a su vez mejorar la calidad educativa en los

estudiantes del instituto.

El dia 17 de agosto, se tiene el primer taller de herramientas virtuales dando una induccion
de que es educacidn a distancia virtual y en linea, asi mismo se muestra el funcionamiento de

la herramienta Google Meet, la cual fue utilizada para brindar lo talleres.
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idos

Primer taller sobre ¢l uso de
hermamuentas de educacion

virtual o a distancia

Aldred Rolando Enriquez Jug

Figura 11. Primer taller de induccién sobre herramientas digitales para la educacién.(2020).

El dia 24 de agosto se procede a dar el segundo taller de herramientas virtuales, en donde se
muestra el funcionamiento de la plataforma Canva y Google Forms. En donde los docentes

mostraron bastante interés por el proceso de formacion.

Figura 12. Segundo taller de Herramientas digitales. (2020).
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Figura 13. Segundo taller de herramientas digitales. (2020).

El 27 de agosto se da inicio también al diplomado de Entornos Virtuales para la Educacion
E.V.A. dirigida a docentes de todo el departamento de EI Progreso en todos sus niveles y
modalidades, dirigida por el arquitecto Kevin Carrillo, representante de LIDERAB
Guatemala. En donde se present6 a los epesistas de la cuarta cohorte, los cuales tienen como
objetivo dar acompafiamiento a los docentes participantes en sus tareas de las distintas

herramientas digitales que se presentaran a lo largo de 2 meses en 6 sesiones.
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Figura 14. Primer sesion del Diplomado E.V.A. (2020).

El dia viernes 4 de septiembre, se lleva a cabo el tercer taller de formacion en herramientas
digitales, mostrando la herramienta Padlet y Jamboard, mismas que son bastante funcionales

para comunicarse y educar de manera asincronica.

Figura 15. Tercer taller de herramientas digitales. (2020).
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Una semana después, se procede a tener el ultimo taller de formacién en donde se agradece
a los docentes participantes en el proceso, por su apoyo y colaboracion con dicho proceso,
demostrando interés por llevar una formacién de calidad a los estudiantes, se les invita a no
salirse del grupo de WhatsApp debido que se estara entregando por ese medio los respectivos

diplomas de participacion.

Figura 16. Cuarto taller de herramientas digitales. (2020).

El dia 24 de septiembre se llevd a cabo una retroalimentacion de la tareas designadas en el
diplomado E.V.A por el Ingeniero Kevin Carrillo, a los docentes participantes del municipio
de San Cristobal Acasaguastlan, dicha retroalimentacién de tareas se presentd en una reunion
de Google Meet en donde se tuvo el apoyo de dos epesistas mas, que tenian a su cargo a otro

grupo de docentes del municipio.
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Ratroafimentaciin de tareas 1,23 (2020-0%-24 at 1507 GMT-7)

Figura 17. Retroalimentacion de las tareas del diplomado E.V.A. (2020).

Figura 18. Retroalimentacién de tareas de diplomado E.V.A. (2020).

El dia viernes veinte seis de marzo del afio dos mil veintiuno se cito a la Directora del
establecimiento, para socializar el contenido de la Guia Pedagdgica de Herramientas Virtuales
para la Educacion a Distancia, asi mismo para hacer entrega de diplomas fisicos de los

docentes participantes y el Plan de Sostenibilidad del proyecto.
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Figura 19. Entrega de Guia Pedagdgica de Herramientas Virtuales. Elaboracion propia (2021).
Los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de San Cristobal

Acasaguastlan, mostraron una mejora en sus competencias digitales debido que antes de la
intervencion del proyecto denominado: Rutas para la formacién en el manejo de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual o a distancia
debido que, su conocimiento en herramientas digitales era casi nulo y al culminar dicho

proyecto, utilizan herramientas digitales para la educacién dentro de su establecimiento.
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“HERRAMIENTAS TECNOLQGICAS
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COMPETENCIAS DIGITALES EN

LA EDUCACION VIRTUAL O A
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7

20:59 Comentarics do talleres y Guis Pedegog

Figura 20. Reunién de socializacion con los docentes de los talleres y Guia Pedagdgica. (2020).

Como parte de la evaluacion final a los docentes se hizo una reunion virtual con ellos a
través de la plataforma Google Meet, en donde se les pidi6 dar sus comentarios acerca de los
talleres de aprendizaje y de la Guia Pedagdgica de Herramientas Digitales para la Educacion
Virtual o a Distancia, en donde los docentes evidenciaron una mejora en la educcion con sus

estudiantes gracias a dichos talleres y la guia.
Actores
Las personas involucradas en el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- fueron:

» Director Departamental de Educacion de El Progreso.
Supervisor educativo de San Cristobal Acasaguastlan.
La directora del Instituto Nacional de Educacién Diversificada.

Los 4 docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada.

YV V VYV VY

Unidad de -EPS- Asesores Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, Lic. Carlos
Valladares, Lic. Byron Paredes Mayen, Lic. Marvin Lednidas Medina Jumique,
Lic. Esvin Valentin Sanchez Isla.

» Epesista.
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4.5. Acciones ejecutadas

» Participacion en la propedéutica para conocer las fases e implicaciones del Ejercicio
Profesional Supervisado.

» Elaboracion del plan de diagnostico, disefio de objetivos, metas y actividades
explicitas para la intervencion de dicha etapa.

» Presentacion del proyecto a supervision educativa y a directora del establecimiento
intervenido.

» Aplicacion de técnicas e instrumentos aptos para recabar informacién para el informe
de diagnostico.

» Aplicacion de técnicas e instrumentos aptos para recabar informacion para el informe
de diagndstico.

» Indagacion de informacion para estructurar fundamentacion tedrica y aspectos en
cuanto a la base legal para el sustento en la interpretacion y andlisis consistente de las
variables de estudio.

» Disefio del plan de accion, establecimiento previo de objetivos, metas y acciones para
concretar el proyecto accion.

» Disefio de un plan de sostenibilidad para desarrollo y prosperidad de la Guia
“Herramientas tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la
educacion virtual o a distancia”.

4.6. Resultados

Se obtuvo informacion ideal por medio del registro de la observacion y aplicacion de
técnicas e instrumentos claves para concretar la fase de diagndstico, el cual sirvié como base
del proyecto de EPS. A través de las técnicas de las entrevistas se recab6 la informacion

oportuna para conocer la realidad de la problematica priorizada.

Las actividades abarcaron desde la investigacion, dando como resultado nuevas estrategias
pedagdgicas docentes, para la propuesta “Rutas para la formacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual o a distancia
con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.” para fortalecer el trabajo del docente y

promover una educacion de calidad en modalidad a distancia. El acompafiamiento a través de
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asesorias virtuales fue posible mediante la participacion activa de los docentes. Cada una de estas

acciones dio lugar a la entrega pertinente de resultados que comprobaron la efectividad de la guia.

Por medio de un plan de sostenibilidad se pudo documentar el desarrollo a mediano y largo
plazo de la guia “Herramientas tecnologicas y fortalecimiento de competencias digitales en la

educacion virtual o a distancia”. Beneficiando a docentes y estudiantes.

4.7. Anadlisis de resultados del formulario aplicado a docentes después de los talleres.

¢ Los talleres de herramientas virtuales cumplieron con sus
expectativas?

3.5

2.5

1.5

0.5

Si NO

mSi mNo

Figura 21. Gréfica. ¢ Los talleres de herramientas virtuales cumplieron con sus expectativas? .Elaboracién propia.

Se cuestion6 a 5 docentes participantes sobre en los talleres, y que con su propio criterio
responder de manera cerrada en dos opciones, siendo estas Si 0 No, a la cual el 80 % de los

docentes respondi6 que Siy en 20% respondi6 que no.
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Enlaescalade 1a5 ¢ Qué tanto cree que crecid su conocimiento en
herramientas virtuales?

0 I

docente 1 docente 2 docente 3 docente 4 docente 5

S

w

N

[

H]l m3 m4 m5

Figura 22. Gréfica. En la escala de 1 a 5 ¢ Qué tanto cree que crecié su conocimiento en herramientas virtuales? Elaboracién propia.

Los docentes cuestionados en su mayoria indicaron que el conocimiento sobre el uso de
herramientas virtuales aumento al méximo, siendo este el 80% de los docentes, mientras que

el 20% present6 un crecimiento considerable mas no el esperado.

¢ Cree que se fortalecieron sus competencias digitales?

Si NO

mSi mNo

Figura 23. Gréfica. ¢Cree que se fortalecieron sus competencias digitales? Elaboracion propia.
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En la pregunta, el 100% de los docentes indicaron haber fortalecido sus competencias

digitales durante el proceso de aprendizaje de los talleres virtuales.

De las herramientas presentadas ¢ cuales se les facilita a usted utilizar
con sus estudiantes?

HERRAMIENTAS DE PIZARRAS VIRTUALES HERRAMIENTAS DE  AULAS VIRTUALES
DISENO EVALUACION

w

N

=

Figura 24. Gréfica. De las herramientas presentadas ¢cuales se les facilita a usted utilizar con sus estudiantes? Elaboracién propia.

Segun el contexto educativo del Instituto Nacional de Educacion Diversificada a los
docentes se les facilita en un 80% utilizar pizarras virtuales con sus estudiantes, 60% las

herramientas de disefio, herramientas de evaluacion 100% y un 20% las aulas virtuales.
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¢Esta implementado las herramientas tecnoldgicas en sus clases a distancia?

1 .
0
Si NO

ESi mNo

Figura 25. Gréfica. ¢ Esta implementado las herramientas tecnolégicas en sus clases a distancia? Elaboracién propia.

Después de los talleres de asesoria virtual los docentes indicaron en un 100% que estan

utilizando herramientas virtuales para impartir sus clases a distancia en la actualidad.

¢Qué herramientas de evaluacién de la guia utiliza en sus clases?
4.5

3.5
2.5
1.5

0.5

Kahoot Forms

Figura 26. Gréfica. ;Qué herramientas de evaluacion de la guia utiliza en sus clases? Elaboracion propia.
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Un 80% de los docentes cuestionados indicaron que utilizan la herramienta de Google
Forms para evaluar los conocimientos que van adquiriendo sus estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje distancia, mientras que un 20% de los docentes indico utilizar Kahoot

como una buena opcidn.

¢Qué herramientas utiliza mas segln la necesidad que tienes usted y sus
estudiantes?
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Figura 27. Grafica. ;Qué herramientas utilizas mas segun la necesidad que tienes t0 y tus estudiantes? Elaboracion propia.

Segun las necesidades de los docentes para sus estudiantes, las herramientas que utilizan en
un 100% son las de evaluacion, mientras que las de video-conferencia y de grabar pantalla las
utilizan en un 80%, las pizarras virtuales la utilizan en un 60% Y las de disefio y aulas virtuales

en un 20%.
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¢El contenido de la Guia te parecio?

Excelente Bueno Regular Malo

Figura 28. Gréfica. ¢El contenido de la Guia te parecié? Elaboracién propia.

Los docentes del Instituto Nacional de Educacién Diversificada, indic en 80% que el
contenido de la guia estaba excelente, mientras que el 20% de los docentes indicaron que era

bueno.

4.8. Implicaciones
El Ejercicio Profesional Supervisado consta de una serie de implicaciones desde su inicio
hasta su culminacién, es indispensable desarrollar y ser participe de los diferentes procesos

que conlleven a la ejecucién de un proyecto.
Dentro de las implicaciones principales se pueden destacar las siguientes:

Para empezar el Ejercicio Profesional Supervisado fue fundamental prepararse por medio

de una propedéutica que guia la correcta ejecucion del —-EPS-.

Como parte fundamental se toma la primera decision, la cual es la eleccion de la institucion
donde se ejecutara el proyecto. Tomando como indispensable lo descrito anteriormente, se
solicita y recibe la autorizacion para llevar a cabo el —EPS- en el Instituto nacional de

Educacion Diversificada, en San Cristobal Acasaguastlan.

Parte de las primeras implicaciones se realiza una intervencion detallada con aplicacién de
instrumentos sobre la institucion, derivado de lo anterior se obtiene un diagnostico en la que

se detectan las carencias que presentaba la institucion.
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En consecuencia, al problema priorizado y seleccionado se realizan una serie de
actividades que conllevan aplicaciones de instrumentos y gestiones y planificaciones para la

ejecucion del proyecto, obteniendo la participacion activa de los miembros de la institucion.

Las implicaciones fueron de gran impacto en la educacion del ciclo diversificado, debido
que se obtuvo como resultado de la intervencion de las mismas, el mejoramiento de las
competencias de los docentes y por ende una mejor educacion para los estudiantes en tiempo

de distanciamiento social.

4.9. Lecciones aprendidas
El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- esté lleno de experiencias que enriquecen al
epesista y a todos los involucrados en el proceso, dentro de estas experiencias se puede

mencionar lo siguiente:
» Lecciones aprendidas en lo académico:

Se obtuvieron lecciones practicas, debido que una gran variedad de conocimientos tedricos
recibidos en la carrera de estudio se aplicé en el —-EPS-. No obstante, se lograron grandes
aprendizajes relacionados con la educacion virtual y herramientas tecnoldgicas para educar,
siendo este un tema poco abordado por el Ministerio de Educacién para con los
establecimientos oficiales. Asi mismo se aprendid a trabajar bajo procesos y validacion de

documentos por autoridades superiores.
» Lecciones aprendidas en lo social:

En este &ambito es importante indicar que se logré percibir que los docentes estan dispuestos
al cambio y a la actualizacion, pero muchas veces por falta de tiempo, de interés y porque no
hay personas comprometidas para brindarles asesorias este tema habia estado lejos de ser

tratado por el Ministerio de Educacion.
» Lecciones aprendidas en lo econémico:

En el area econdmica se reconocio la falta de presupuesto que tiene el Ministerio de
Educacion en cuanto a capacitacion docente, debido que hasta la fecha no se tienen programas
establecidos donde se asesore a docentes de manera gratuita y accesible para todos en

educcion con herramientas virtuales.
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Capitulo V
5. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado

5.1. Evaluacion ex ante

La evaluacidn ex ante fue aplicada a la fase del diagndstico, consistié en recopilar
informacidn de manera virtual interna y puntual del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, el diagndstico fue elaborado a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos
como entrevistas y listas de cotejo al personal docente de la institucion educativa de manera

virtual por correo electronico.

A través de la obtencion de datos se obtuvo un listado de carencias las cuales fueron
analizadas y priorizadas segun la necesidad méas urgente del centro educativo, obteniendo
como resultado dos opciones prioritarias, fueron sometidas a un estudio de viabilidad y
factibilidad generando como resultado una carencia donde predominaba dar solucién
inmediata la cual es: inexistencia de “Rutas para la formacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual o a distancia
con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San

Cristobal Acasaguastlan, departamento de EI Progreso.

Para evaluar la primera fase diagndstica se procede a la implementacién del siguiente

instrumento.
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Tabla 21.

Lista de cotejo para evaluar el diagnostico

Instrucciones: Marcar con una X la opcién que considere acertada.

No.

Aspectos a evaluar. Si. No.

Comentario.

¢Se presentd el plan de diagnostico completo?

¢Los objetivos fueron pertinentes para llevara X

cabo el diagnostico?

¢Las actividades programadas para el X

diagnostico han sido suficientes?

¢Las técnicas e instrumentos disefiados fueron X
utilizados apropiadamente para efectuar el
diagndstico?

¢Describe el contexto en el cual se encuentra X
la institucion donde se realizara el Ejercicio

Profesional Supervisado?

En la descripcion del contexto de la X
institucion ¢ Se incluyen los siguientes

aspectos: geogréfico, social, histérico,

politico, econdémico, filosoficoy la

competitividad en el mismo?

¢ Describe el estado interno de la institucion X
donde se ejecutaré el Ejercicio Profesional
Supervisado como el estado o funcionalidad

de la comunidad?

¢La descripcion de la institucién incluye X
aspectos como: identidad institucional, tipo de

institucioén, ubicacion, mision, vision,

150



politicas, estructura organizacional, objetivos,

metas y recursos?

¢Enlista todas las carencias encontradas a

9. nixvel institucional?
¢Presenta la problematizacion de cada una de
10. las carencias detectadas?
¢Establece una hipotesis-accion para cada uno
11.  de los problemas enunciados en el informe?
¢Se realiza una adecuada priorizacién de
12.  problemas?
¢Se presenta el estudio de viabilidad y
13.  factibilidad del proyecto?
¢Se describe el problema seleccionado del
14.  diagndstico realizado a la institucion?

Nota: Elaboracion propia basado en Méndez. (2019).

5.2. Evaluacién durante o de desarrollo

Esta evaluacion esta comprendida por dos fases, las cuales son:

> Evaluacion de la fundamentacién teorica

Esta fase consistio en investigar a través de fuentes y referencias bibliograficas confiables

las cuales brinden soporte tedrico al proyecto, esta basada en teoria correspondiente a las

variables contenidas en el titulo.

Contiene definiciones y respaldo legal al titulo, por medio de la fundamentacion tedrica se

conoce cada uno de los temas y subtemas los cuales forman una estructuracion informativa de

caracter bibliografico y se describen juicios criticos que contribuyen al proyecto.

Para realizar la evaluacion de la fundamentacion teorica se aplicara el siguiente

instrumento:
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Tabla 22.

Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

No.  Aspectos a evaluar. Si. No. Comentario.
¢La teoria presentada corresponde a las X

1. variables que contiene el titulo del
proyecto?

¢La informacion presentada es suficiente X

2. para conocer el tema?

¢La informacién se encuentra estructurada X

3. por titulos y subtitulos?

¢Se encuentran citaciones correctamente X

4. segun las normas APA?

¢Se evidencia el analisis o aporte del X
5. epesista en la teoria de la fundamentacion?

¢ Se utilizaron suficientes referencias X

6. bibliogréaficas?

¢La informacion presentada tiene X
7. coherencia y relacién entre un parrafo y

otro?

Nota: Elaboracién propia basado en Méndez. (2019).

» Evaluacion del plan de accion: Esta fase es exactamente la ejecucion del

proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

Esta fase evalua la intervencidn directa que hace el epesista en relacion a la carencia y
el problema priorizado, abarcando desde la planeacién de actividades organizadas

cronoldgicamente con el objetivo de lograr la solucion viable del problema planteado.
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Tabla 23.

Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

No.  Aspectos a evaluar. Si. No. Comentario.
¢ Cuenta con una identificacion de la X
1. institucion?

¢La informacion en el plan de accién esta X

2. completa?
¢La ubicacion para llevar a cabo la X
3. ejecucidn es precisa?
X
4. ¢Describe la pregunta problema?
¢Cuenta con hipétesis-accion X
5. correspondiente al problema descrito?
X
6. ¢Posee el titulo autorizado para el proyecto?
¢Justifica por qué se lleva a cabo el X
7. proyecto?

¢El objetivo general expresa lo que se quiere X

8. alcanzar con la intervenciéon?

¢Los objetivos especificos son pertinentes X
9. para contribuir y lograr el objetivo general?

¢Presenta metas cuantificables capaces de X

10.  ser verificables con base a los objetivos?

¢Presenta las actividades a realizar para el X
11.  logro de los objetivos del proyecto?
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¢Enuncia las técnicas metodoldgicas

12.  utilizadas para la ejecucién del proyecto?
¢Se describen a los beneficiarios del
13. proyecto?
¢Presenta el tiempo estipulado para la
14.  ejecucion del proyecto?
¢Se presenta el presupuesto que enmarca los
15.  gastos ejecutados para la intervencion?
¢Se incluyé dentro del presupuesto el 10%
16.  de imprevistos?

Nota: Elaboracion propia basado en Méndez.

5.3. Evaluacion ex post

Este tipo de evaluacion estd comprendida en dos partes, las cuales son:

» La sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado

Fase descriptiva en forma de narracion todos los hechos y acontecimientos desde el inicio

hasta el final del proceso, este relato debe presentarse de manera ordenada y con una

estructura de caracter cronoldgico que sustente concordancia entre cada actividad.

La sistematizacion refleja todas las experiencias adquiridas por medio de la realizacion del

Ejercicio Profesional Supervisado, se detallan los productos y logros obtenidos dentro del

proyecto, uno de los logros mas importantes que genero grandes logros es la elaboracion,

presentacion y entrega de la guia pedagogica de “Herramientas tecnologicas y fortalecimiento

de competencias virtuales para la educacion virtual o a distancia”.
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Para evaluar la sistematizacion se aplicara el siguiente instrumento:

Tabla 24.

Lista de cotejo para evaluar la sistematizacion

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

No.  Aspectos a evaluar. Si. No. Comentario.

¢Se proporciona con claridad la experiencia X
1. vivida en el —-EPS-?

¢La informacion descrita es de vivencias X
2. reales?

¢La informacién descrita es de vivencias X
3. reales?

¢Se evidencia la participacion de cadauno de X
4. los involucrados en el proceso de —EPS-?

¢Los resultados y logros demuestran la X
5. intervencion oportuna en el —-EPS-?

¢Se valoriza la intervencion ejecutada por X
6. parte de los involucrados?

¢Las implicaciones generaron aportaciones X
7. indispensables en el desarrollo del -EPS?

¢Las lecciones aprendidas generaron nuevos X
8. conocimientos?

Nota: Elaboracion propia basado en Méndez (2019).

Evaluacion del informa final del —EPS-

Consiste en la revision, verificacion y valorizacion del informe final a través del anélisis de

todas las fases que lo conforman: diagnostico, fundamentacion tedrica, plan de acciény la
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sistematizacion de la ejecucion del proyecto, la finalidad del informe es evidenciar que el

proceso este conformado por todas las partes establecidas por medio de una estructuracion.

Para evaluar el informe final se hace uso del siguiente instrumento:

Tabla 25.

Lista de cotejo para evaluar el informe final de -EPS-

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considera acertada.

No.  Aspectos a evaluar. Si. No. Comentario
¢La portada y los preliminares son los X
1. indicados y adaptados para el informe del —
EPS-?
¢El informe final contiene un resumen sobre X
2. el desarrollo del mismo?
¢El informe final estd conformado por el X
3. diagnostico, fundamentacion tedrica, plan de

accion, ejecucion y sistematizacion?

¢Cada capitulo del informe final esta X

4. debidamente desarrollado?

¢El informe final presenta las indicacionesen X

5. cuanto a tipo de letra, interlineado?
¢El informe final presenta citaciones de X
6. acuerdo a las Normas APA?

¢El informe final presenta una estructura clara X

7. y ordenada?
¢El informe final cuenta con apéndices X
8. debidamente estructurados?

¢El informe final cuenta con los instrumentos X

9. utilizados durante todo el —-EPS-?
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¢Se enlistan las referencias utilizadas entodo X

10. el desarrollo del informe final?

Nota: Elaboraci6n propia basado en Méndez (2019).
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Capitulo VI
6. Informe del proyecto voluntariado

6.1. Nombre del proyecto

Cultivo hidroponico de hortalizas de consumo diario.
6.1.1. Ubicacion geogréfica
Aldea Santa Lucia, Guastatoya, El Progreso.

6.1.2. Descripcion del proyecto

El proyecto de voluntariado denominado cultivo hidropdnico de hortalizas consistio en
armar una mesa hidropdnica con todos los insumos necesarios para funcionar, la cual fue
proporcionada a una familia del area rural del municipio de Guastatoya, departamento de El
Progreso, que previamente fueron capacitadas para activar la mesa y fertilizar de la manera
adecuada a las plantas que alli se fueran a cultivar, con el fin de que la familia beneficiada
pudiera cultivar sus propias hortalizas evitando salir al mercado a comprar y exponiéndose a
el contagio de COVID-19.

A la familia se le capacito para tratar el tema del mantenimiento de la mesa hidropdnica,

también se brindé acompafiamiento en el proceso productivo para la cosecha de las hortalizas.

Para ejecutar dicho proyecto se necesito distintos materiales los cuales son: semillas de
hortalizas de hoja, fertilizante organico, solucién acuosa nutritiva, materiales eléctricos y

tuberia tipo PVC para la construccion del soporte fisico.

6.1.3. Fuente de financiamiento
Direccion General de Investigacion, DIGI- Unidad de coordinacién
6.1.4. Monto individual del proyecto
Q 1,100.00
6.1.5. Objetivos del proyecto
o Producir en los domicilios y en pequefia escala, productos vegetales de crecimiento
rapido y de consumo diario, bajo condiciones controladas, aplicando la técnica de la
Hidroponia.

e  Garantizar las condiciones de inocuidad, calidad y sanidad de la produccion obtenida
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en el domicilio para fortalecer la salud y seguridad alimentaria de las familias.

o Promover la participacion e induccion de los integrantes de las familias en la
produccién hidroponica domiciliar de productos vegetales de consumo diario,
contribuyendo a la vez con el bienestar y tranquilidad de los nicleos familiares y de la
reduccién del gasto econdémico familiar.

e  Contribuir a la reduccién de la concentracion de personas en sitios publicos de alta
convergencia e interaccion social, derivado del intercambio y adquisicion de bienes,
productos alimenticios y servicios en general, incidiendo directamente en la
disminucion del contagio y dispersion del virus Covid-19.

6.1.6. Procedimiento
e Capacitacion sobre el método de Cultivo hidroponico de hortalizas.
e Recepcion de material para la elaboracion de la Mesa Hidropénica.
e Induccion para el montaje y funcionamiento de la Mesa Hidroponica.
e Entrega de Mesa Hidropdnica a una familia seleccionada del area rural del municipio
de Guastatoya, departamento de EIl Progreso.
e Instalacion de la Mesa hidroponica en el hogar de la familia seleccionada.
e Asesoria'y acompafiamiento a la familia en el cultivo de hortalizas.
e Obtencidn de cosecha de hortalizas.
e Recoleccion de evidencias sobre el proyecto realizado.
6.1.7. Resultados
En la familia Orellana de Leo6n fueron beneficiados cinco personas directamente con el

cultivo en mesa hidroponica.

Antes la familia salia tres veces a la semana a realizar compras al mercado, con el cultivo
de algunas hortalizas en la casa han podido reducir una salida de todas las que realizaban,

siendo asi, dos salidas al mercado por semana.

Produccion de un pequefio cultivo de hortalizas utilizando el método de hidroponia para
contribuir con la economia de la familia seleccionada en el municipio de San Agustin

Acasaguastlan.
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De tal manera se garantizo, en cierto porcentaje, la seguridad de la familia al reducir la

salida de su hogar hacia el mercado municipal para adquirir y consumir hortalizas.
Se logro la participacion y colaboracion de la familia en el seguimiento del proyecto.

Al reducir las salidas de la familia hacia el mercado municipal, también se redujo las
posibilidades de contagio al evitar movilizarse por lugares en los cuales se encontraba

aglomeracion de personas.

6.1.8. Comentario general del Proyecto de la Hidroponia
El proyecto de hidroponia fue un desafio para los Epesistas y a la vez se experimento la
satisfaccion de poder ayudar a una familia del municipio de Guastatoya, cultivando sus
propias hortalizas y con ello reducir las salidas hacia los mercados y tiendas de barrio en

tiempos de pandemia.

La familia Orellana de Ledn mostro mucho interés ante el proyecto, realizando con
entusiasmo todas las actividades para el desarrollo del proyecto. El trabajo de los Epesistas ha

servido de mucho en la economia de la familia logrando asi un desarrollo sostenible familiar.

Una de las ventajas del proyecto es el trabajo en equipo y la cooperacion familiar,
facilitando con ello el buen desarrollo del proyecto y ademas creando valores familiares que

ayudan al fortalecimiento como familia.

Este proyecto trajo muchas experiencias; principalmente al trabajo en equipo que la familia
tuvo que realizar para darle el tratamiento adecuado a las plantas, por ello la familia al ver la

ejecucion del proyecto se impact6 y ayudaron en todo el proceso del proyecto.
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Conclusiones

» Un gran porcentaje de docentes a nivel nacional, enfrentaron una dificultad
cuando se vieron en la necesidad de impartir clases virtuales o a distancia, debido
a la falta de capacitacion en el uso de herramientas digitales para la educacion, por
diferentes factores, mismos que gracias al proyecto ejecutado en el ejercicio
profesional supervisado, especificamente los docentes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada de San Cristobal Acasaguastlan pudieron mejorar sus

competencias digitales y con ello beneficiar a la poblacion estudiantil.

» El fortalecimiento de las competencias digitales en los docentes es una necesidad
que en Guatemala afecta a un gran porcentaje de la poblacion docente tanto del
sector publico como privado, debido a la modalidad que estaban acostumbrados la
cual pasé de ser presencial y de contacto con los estudiantes, a ser de modalidad
virtual o a distancia, provocada por la emergencia de la pandemia SARS COVID-
2 que trajo un cambio drastico al cual nadie en el mundo estaba preparado, sin
embargo a raiz de la necesidad de capacitacion los docentes estuvieron dispuestos
a salir de su zona de confort y mostrar interés en fortalecer sus competencias

digitales.

» Laimplementacion de talleres juntamente con la entrega de la guia pedagogica da
lugar a que el fortalecimiento de las competencias digitales en los docentes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada se den de forma integral,
facilitando de gran manera los procesos de ensefianza aprendizaje con los

estudiantes de dicho centro educativo.
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Recomendaciones

» Serecomienda a los docentes y directora del centro educativo el hacer uso de la
guia de herramientas tecnologicas para el fortalecimiento de competencias digitales
para la educacion virtual o a distancia, con el objetivo de que puedan consultar

dudas respecto al uso de alguna herramienta tecnologica.

» Al claustro de docentes se recomienda seguirse capacitando en el uso de
herramientas digitales para la educacién, debido a que, es una competencia que
derivado de la pandemia se requiere su fortalecimiento y autoformacién para dar
respuesta a las necesidades educativas y continuar con los procesos de ensefianza

aprendizaje.

» Se sugiere a los docentes mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la
aplicacion de nuevas estrategias y herramientas que faciliten el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y evaluacion con los estudiantes de acuerdo al contexto

y las necesidades educativas de cada uno.
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Apéndice A. Plan diagnostico Institucion avaladora

1. Plan del diagndstico

1.1. Identificacion o parte informativa

1.1.1. Nombre de la institucion
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
1.1.2. Tipo de institucion
Publica
1.1.3. Nombrey carné del epesista
Aldred Rolando Enriquez Juérez 201542580
1.2. Titulo

Plan del diagnostico de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso.

1.3. Ubicacion fisica de la institucion

Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.
1.4. Objetivos

>

>

General

Identificar la estructura institucional de la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso, asi también la organizacion, la metodologia y las politicas, misma que
permitan resolver problemas acordes de su funcion, en el ambito local, departamental
y nacional, a través de una serie de técnicas e instrumentos de investigacion, para
determinar las ventajas y desventajas de la institucion.

Especificos

Enlistar las fortalezas que tiene la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso, para comprender la situacion actual de los procesos educativos.

Elaborar instrumentos aplicables de manera virtual, para recabar informacién sobre la
situacion actual en que se encuentra la Direccion Departamental de Educacién de El

Progreso.
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» Ejecutar los instrumentos previamente elaborados de manera virtual, que permitan
conocer Yy clasificar informacion mas relevante de la direccion departamental de El
Progreso.

1.5. Justificacion
El Ejercicio Profesional Supervisado EPS esta dirigido al planeamiento, diagndstico y
disefio de estrategias que contribuyan a resolver problemas a través de la preparacion y

ejecucion sistematica de un proceso organizado.

Para la ejecucion de este proyecto se ha tomado como objeto de estudio la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso quien es la entidad encargada de planificar,
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en todos los centros en los distintos

niveles en el departamento.

La educacion en este momento enfrenta un gran reto, la pandemia Covid-19, representa
una amenaza para el avance de la educacién en el mundo entero ya que tiene dos impactos que
son muy significativos, el cierre de los centros educativos en todos los niveles y la recesion

econdmica mundial.

1.6. Actividades

» Envio virtual de solicitud de permiso para llevar a cabo el plan diagnostico en la
Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso.

Recepcion positiva de aceptacion por parte de la Institucion.

Elaboracidn del plan diagnéstico.

Elaboracion de Instrumentos.

Revisidn del plan diagnostico.

Revision de los instrumentos.

Aplicacion de los instrumentos.

Recopilacion de informacion obtenida de los instrumentos.

vV V.V V V VYV V V¥V

Andlisis de la informacion obtenida.
» Entrega de la informacion recopilada.
1.7. Tiempo

Las actividades daran inicio del 09 de julio culminando el 31 de julio.
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1.8. Cronograma de actividades

Tabla 26.
Cronograma
Mes
Julio
No. Actividades. Responsable. Semana2 Semana3 Semana4

Envio virtual de solicitud
de permiso para llevar a Epesistas.
cabo el plan diagnostico

en la Direccion

Departamental de

Educacion de EI Progreso.

Recepcidn positiva de

aceptacion por parte de la Epesistas

Institucion.

Elaboracion del plan

diagndstico. Epesistas.

Elaboracién de

4. Instrumentos. Epesistas.

Revision del plan

o Asesor.
diagnostico.

Revision de los

. ASesor.
instrumentos.

Aplicacion de los

1. instrumentos. Epesistas.
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Recopilacion de

8. informacion obtenida de Epesistas.
los instrumentos.
Andlisis de la informacion
9. obtenida. Epesistas.
Entrega de la informacion
Epesistas.

recopilada.

Nota: Elaboracién propia. (2020).
1.9. Técnicas e instrumentos

1.9.1. Técnicas

» Laentrevista: se llevara cabo al encargado del Departamento Técnico Pedagdgico de
la Direccion Departamental de EI Progreso.

» Documental: se obtendra informacion mediante una revista de la Direccion
Departamental de EIl Progreso.

1.9.2. Instrumentos

» Cuestionario: en el se detalla una serie de preguntas los cuales permitiran conocer
informacidn sobre la Direccion Departamental de EI Progreso.

» Lista de Cotejo: por medio de este instrumento se determinara la organizacién y
funcionamiento de la Direccién Departamental de EI Progreso.

1.10. Recursos
1.10.1. Humanos

> Asesor.

A\

Epesistas.
» Personal administrativo de la Direccion Departamental de Educacién de EIl Progreso.
1.10.2. Materiales

1.10.3. Fisicos
» Hojas de papel bond.

v

Lapiceros.

» Computadoras.
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» Impresora.
» Celular.

>
1.11. Responsables

Internet.

Tabla 27.
Actividades

No. Actividades. Responsables.

1 Envié virtual de solicitud de permiso Epesistas.
para llevar a cabo el plan diagnostico en
la Direccion Departamental de
Educacion de El Progreso.

2 Recepcidn positiva de aceptacién por Epesistas.
parte de la Institucion.

3 Elaboracion del plan diagndstico. Epesistas.

4 Elaboracion de Instrumentos. Epesistas.

5 Revision del plan diagnostico. Asesor.

6 Revision de los instrumentos. Asesor.

7 Aplicacion del instrumento. Epesistas.

8 Recopilacion de informacion obtenida de  Epesistas.
los instrumentos.

9 Analisis de la informacidn obtenida. Epesistas.

10  Entrega de la informacion recopilada Epesistas.

Nota. Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice B. Instrumentos para el plan del diagnostico

Lista de cotejo

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa se debe realizar un diagnostico que indique las

condiciones actuales de la Direccién Departamental de Educacion de El Progreso, para ello se

ha implementado la siguiente lista de cotejo con el fin de obtener informacion exclusivamente

para el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

Tabla 28.

Lista de cotejo

Datos institucionales

=z
o

Aspecto. Si.

No. observaciones

Nombre de la institucion.

Localizacién geogréfica.

Mision.

Vision.

Principios.

Obijetivos.

Politicas.

Organigrama.

© X N o g &~ W N

Croquis.

10.

Mural de transparencia.

Resultado general.

Nota. Elaboracién propia. (2020).
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Tabla 29.

Datos de infraestructura

Infraestructura

=z
o

Aspecto. Si.

No.

observaciones

Paredes de block.

Techo de lamina.

Terraza.

Direccion.

Oficinas.

Area de informacion.

Area de espera.

Area de mantenimiento.

© © N o g &~ W N E

Area de reuniones.

[N
©

Sala para refaccion.

[N
=

Areas verdes.

[EY
N

Estacionamientos.

[N
w

Sanitarios.

[N
>

Areas de evacuacion.

15.

Area de limpieza.

Resultado general.

Nota. Elaboracién propia. (2020).

172



Tabla 30.

Datos sobre mobiliario y equipo

Mobiliario y equipo

No. Aspecto. Si.  No. observaciones
1. Escritorios de oficina.
2. Sillas de oficinas.
3. Mesas plasticas.

4.  Sillas plasticas.

5.  Computadoras.

6.  Impresoras.

7.  Tablet.

8.  Teléfono.

9.  Fotocopiadoras.
10. Fax.

11. Cafoneras.

12. Internet.

13. Extensiones.

14. Estantes.

15.  Archivos.

16. Libreras.

17. Hojas bond.

18. Lapiceros.

19. Laépices.

20. Marcadores.

21. Folder.

22. Fastener (ganchos).
23. Grapadoras.

24. Perforadora.

25. Clip.
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26.

Sobres.

Resultado general

Nota: Elaboracién propia. (2020).

Tabla 31.

Informacién documental de la institucion

IV.  Documental

No. Aspecto. Si.  No.  Observaciones.

1. Manual de funciones.

2. Libro de actas.

3. Libro de conocimientos.

4.  Libro de asistencia laboral.

5. Libro de finanzas.

6.  Libro de Caja.

7. Libro de compras.

8.  Libro de inventario.

9.  Libros de texto.

10. Plan de contingencia.

11.  Memoria de labores.

12. Reglamento de trabajo.

13.  Archivos.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
Tabla 32.
Servicios basicos con que cuenta la institucion

V. Servicios basicos

No. Aspecto Si No Observaciones

1. Agua

2. Electricidad.
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3.

Drenaje.

4.

Internet.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Tabla 33.

Proyeccién educativa con que cuenta la institucion

VI.  Proyeccion educativa
No. Aspecto. Si No Observaciones
1. Apoyo a los diferentes centros
educativos.
2. Apoyo a los padres de familia.
3. Presencia institucional en la comunidad.
4.  Programa de apoyos educativos.
Resultado general.
Nota: Elaboracion propia. (2020).
Tabla 34.
Politica laboral con que cuenta la institucion
VII. Politica laboral
No. Aspecto Si No observaciones
1. Contratos 011.
2. Contaros 021.
3. Contratos 022.
4. Coordinadores.
5. Asistentes.
6. Asesores.
7. Guardianes.
8. Conserjes.
9

Convocatorias.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice C. Plan del diagnostico de la institucion avalada

1. Plan del diagndstico

1.1. Identificacion o parte informativa

1.1.1. Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Diversificada
1.1.1.1.Tipo de institucion
Publica
1.2. Nombre y carné del epesista
Aldred Rolando Enriquez Juérez 201542580
1.3. Titulo
Plan del diagndstico del instituto nacional de educacion Diversificada
1.4. Ubicacion fisica de la institucion

Barrio El Centro, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan departamento del El

Progreso.

1.5. Objetivos
» General

Identificar las debilidades y carencias que pueda tener el instituto nacional de educacion
diversificada, en lo contextual y académico, mediante técnicas e instrumentos aplicables, para

recabar informacidn y de esta manera proponer posibles soluciones.
» Especificos

Establecer una comunicacion directa y de doble via con el director del centro educativo para
obtener informacidn de manera mas amena y eficiente que pueda ayudar para el proceso de

investigacion.
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Elaborar instrumentos aplicables mediante técnicas a distancia, necesarios para recabar
informacidn veridica de la situacion actual del centro educativo y de esta manera identificar

las carencias o debilidades que pueda tener la institucion educativa.

Aplicar los instrumentos apoyados con el director y demas personal administrativo y docente
para obtener informacion integral de la situacion del instituto nacional de educacion

diversificada.
1.6. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, que los estudiantes de las diferentes careras de la
Universidad San Carlos de Guatemala se someten tiene como finalidad que los estos puedan
aplicar lo aprendido significativamente a lo largo de su carrera disefiando planes, o proyectos
auto sostenibles que puedan beneficiar a la comunidad o &rea donde se realice. A raiz de esa
idea surge la necesidad que se realice un plan diagndstico de investigacion el cual tiene como
finalidad conocer los diferentes problemas que puedan afectar a el Instituto nacional de
educacion diversificada ubicada en San Cristobal Acasaguastlan del departamento de El
Progreso y con los resultados obtenidos se pueda determinar cuéles son las carencias que la
institucion posee y poder elaborar un plan de accién que pueda ayudar a combatir dichas

carencias y contribuir con el mejoramiento integral de la institucion.

1.7.Actividades
» Entrega de solicitud para realizar el proceso de EPS en el establecimiento educativo.
Aceptacion del epesista en el centro educativo.
Elaboracion del plan diagnostico.
Elaboracion de Instrumentos.
Revision del plan diagnostico.
Revision de los instrumentos.
Aplicacion del instrumento.
Recopilacion de informacion obtenida de los instrumentos.

Analisis de la informacién obtenida.

vV V.V V V V VYV V V

Entrega de la informacion recopilada.
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1.8. Tiempo
Julio 2020.

1.9.Cronograma

Tabla 35.

Cronograma de actividades del plan diagnostico
No. Actividades Julio

Semana
1 2 3 4

1 Entrega de solicitud para realizar el proceso de EPS en el

establecimiento educativo.

2 Aceptacion del epesista en el centro educativo.

3 Elaboracion del plan diagnostico.

4 Elaboracion de Instrumentos.

5 Revisidn del plan diagnostico.

6 Revision de los instrumentos.

7 Aplicacion del instrumento.

8 Recopilacion de informacion obtenida de los instrumentos.

9 Analisis de la informacion obtenida.

10 Entrega de la informacion recopilada.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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1.10. Recursos

1.10.1. Humanos
» Asesor.
» Directora del establecimiento.
» Epesista.

1.10.2. Materiales

Equipo de informatica.

- Hojas papel bond.

- Boligrafos.

- Fichas.

- Fotocopias.

- Guia de elaboracion de proyectos.

- Guia de elaboracion de EPS.

Tabla 36.

Responsables de las actividades

No. Actividad Responsable
1 Entrega de solicitud para realizar el proceso de EPS  Epesista.
en el establecimiento educativo.
2 Aceptacion del epesista en el centro educativo. Directora.
3 Elaboracidn del plan diagnéstico. Epesista.
4 Elaboracion de Instrumentos. Epesista.
5 Revision del plan diagnostico. Asesor.
6 Revision de los instrumentos. Asesor.
7 Aplicacion del instrumento. Epesista.
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8 Recopilacion de informacion obtenida de los Epesista.
instrumentos.

9 Anadlisis de la informacién obtenida. Epesista.

10 Entrega de la informacion recopilada. Epesista.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice C. Instrumentos para el diagndéstico de la institucion avalada
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.
Asesor de EPS: Lic. Marvin Leonidas Medina Jumique.
Carné: 201542580.

Epesista: Aldred Rolando Enriquez Juarez.

Lista de cotejo para analizar el funcionamiento interno del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del municipio de San Cristébal Acasaguastlan departamento de
El Progreso

Indicaciones: a través de la lista de cotejo enviada de manera digital se pretende recopilar
informacion respecto al funcionamiento administrativo, infraestructura, mobiliario y equipo y

procesos educativos, tomando como respuesta las que dé el director del centro educativo.

En los indicadores, marcara con una X si existe 0 no el aspecto en la institucion y escribir

alguna observacion si fuera el caso.

Tabla 37.

Organizacion institucional del centro educativo

No. Aspecto. Si. No. Observaciones.

1. Nombre.

2. Organigrama.

3. Vision.

4.  Mision.
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Principios.

Croquis.

Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Comision de disciplina.

Comision de evaluacion.

10.

Comision de culturay
deportes.

11.

Libro de actas.

12.

Libro de conocimientos.

13.

Libro de caja.

14.

Expedientes de personal.

15.

Reglamento interno.

16.

Libro de asistencia
docente.

17.

Libro de actas.

18.

Libro de inventario.

19.

Libro de compras.
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20.

Memoria de labores.

21.

Manual de puestos y
funciones.

22.

Plan de contingencia ante
desastres naturales.

23.

Normativo de convivencia.

24,

Manual de funciones.

25.

Memoria de labores.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Observaciones:

Tabla 38.

Infraestructura del centro educativo.

Colocar una X si el aspecto existe 0 no y en qué condiciones se encuentra siendo
B= bueno, R =regular y M= malo

No.  Aspecto. Si.  No. Estado. Cantidad. Observaciones.
B R M
1. Oficina del
director.
2. Secretaria
3. Salade
maestros.
4. Cocina.
5. Biblioteca.
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6. Laboratorio de
computacion.

7. Sanitarios.

8. Bodega.

9. Patios techados.

10. Areade
recreacion.

11. Tienda.

12. Muro
perimetral.

13. Piso.

14. Portén.

15. Pila.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Observaciones:
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Tabla 39.

Mobiliario y equipo

No. Aspecto Si

No

Estado

B

R

M

Observaciones

1 Escritorios de
oficina.

2 Sillas de oficina.

3 Computadoras.

4 Escritorios para
estudiantes.

5 Mesas.

6 Fotocopiadoras.

7 Impresoras.
8 Estantes.
9 Lockers.

10 Cafoneras.

11  Pantallas de
proyeccion.

12  Archivos.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Observaciones:
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Tabla 40.

Personal docente y administrativo

=z
o

Puesto. SI. NO. Cantidad. Observaciones.

Director (a).

Sub-director (a).

Docentes.

Docente auxiliar.

Secretaria.

Personal operativo.

Guardian.

© o N o A~ W M

Tendera (a).

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Observaciones:

Tabla 41.

Servicios Basicos

lo. Servicio Estado Observacion
B R M

1. Agua potable.

2. Energia eléctrica.

3. Recoleccién de basura.

4. Internet.

Resultado general.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Departamento de Pedagogia.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.
Asesor de EPS: Lic. Marvin Leonidas Medina Jumique.
Carné: 201542580.

Epesista: Aldred Rolando Enriquez Juarez.

Cuestionario dirigido al director del establecimiento

El presente cuestionario tiene como finalidad recolectar datos importantes para la elaboracion
de un analisis diagnostico institucional del Instituto Nacional de Educacién Diversificada del

municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de EI Progreso.

Nombre del entrevistado:

Cargo: Tiempo de ocupar el cargo:

Fecha: / /

Instrucciones: responda 0 marque con una X segun sea el caso en las siguientes interrogantes,

de acuerdo a las experiencias y conocimientos que usted posee.
Aspecto informativo

1. ¢Cual es la direccion exacta de la institucion educativa?

2. ¢Cual es la misién del centro educativo?

3. ¢Cual es la vision del centro educativo?

4. ¢Cudles son los objetivos de la institucion educativa?

5. ¢las instalaciones con que cuenta el centro son propias o las comparten con otro nivel

académico?
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6. ¢Con qué carreras cuenta el centro educativo?

7. ¢El centro educativo cuenta con organizacion de padres de familia?
Si No

8. ¢El personal docente y administrativo recibe capacitaciones constantemente?

Si No ¢De qué tipo?

9. ¢(El personal de la docente es evaluado continuamente? Si No

¢De qué manera?

10. ¢Actualmente, los docentes participan en alguna capacitacion de acuerdo a sus
funciones? Si No
¢Cual?

Aspecto educativo

11. ¢ Los estudiantes son formados o educados bajo alguna filosofia interna de la

institucion?
Si No jeual?
12. ;los estudiantes son educados en valores? Si No
13. ;Actualmente se atienden casos de adecuacion curricular? Si No
¢ Cuales?

14. ; Actualmente se aplica algiin programa educativo que ordena el Ministerio de
Educacion?
Si No

¢Cual?

15. ;El director del centro educativo evalla el rendimiento de los docentes con base a los
resultados de sus estudiantes?

Si No_ ¢dequé forma?
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Emergencia por COVID-19

16.

17.

18.

19.

20.

En tiempo de emergencia por la pandemia Covid-19 y con la suspension de clases que
eso conlleva ¢de qué manera afronta el personal administrativo y docente esta

situacion?

¢Existe alguna estrategia educativa para que el proceso de ensefianza aprendizaje

continue?

Si No ¢Cual?

¢Se esta implementando el uso de plataformas virtuales para poder impartir clases a los
estudiantes?
Si No ¢Cual?

¢Los docentes y/o estudiantes ya recibieron algun tipo de capacitacion para poder usar

alguna plataforma virtual?
Si No

¢Estarian dispuestos directivo y personal docente a recibir capacitaciones que les
puedan apoyar para el proceso de ensefianza aprendizaje a distancia?
Si No
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Tabla 42.

Paoblacién estudiantil

Se tomara en cuenta cuantos estudiantes hay por género para determinar el alcance que

tendra el Ejercicio Profesional Supervisado en el centro educativo.

Carrera:

No. Grado. M. F. Total.
1. 4to. Diversificado.
2. 5to. Diversificado.
3. 6to.

Diversificado.

Total.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice D. Vertebracion de temas de fundamentacién tedrica

2.1 formacion

2.2 herramienta

tecnoldgicas

r

2.3
competencias

_ digitales
2. Fundamentacion

tedrica

2.4 educacion
virtual

2.5 educacion a

Base legal . .
g distancia

Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala

Articulo 71. Derecho a la educacion.
e Articulo 72. Fines de la educacion.

Avrticulo 74. Educacion obligatoria.

Ley de educacion Nacional acuerdo
Legislativo 12-91

Ley de promocién del desarrollo
cientifico y tecnoldgico nacional decreto
63-91

2.1.1 Proceso de la formacion

2.2.1 tipos de herramientas tecnoldgicas
2.2.2 importancia de las herramientas tecnol6gicas
2.2.3 ventajas de las herramientas tecnoldgicas

4 tipos de herramientas tecnoldgicas

2.2.6 funcione de las herramientas tecnolégicas

2.3.1 finalidad de las competencias digitales

‘ 2.3.2 que importancia tienen las competencias

digitales

2.4.1 ventajas y desventajas de la educacion virtual
2.4.2 metodologia de una educacién virtual

2.4.3 caracteristicas de la educacién virtual

2.5.1 ventajas de la educacion a distancia
2.5.2 desventajas de la educacion a distancia

2.5.3 caracteristicas de la educacién a distancia

2.5.4 diferencia entre educacion virtual y a
distancia

2.5.5 funcione principales de la educacién a
distancia
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Apéndice F. Esquema de la guia pedagogica

Guia de herramientas
digiatalesen La
educacionvirtualo a

Objeivos

General —]

Especifico

distancia
portada —_— ]
presentacion
indice
Introduccién
I I
Fundamentacién
| 1 1 1
Competencias .-Herramientas-.. * " . " Herramientas para
I digitales ara video ' pizzaras Plataformas virtuales evaluar Herarmientas de
., p” § virtuales . disefio
--._llamada _. f——
Educar i
Google meet Padlet Kahoot Screencastify
~  Educacién virtual Canva
Google Clasroom .
zo0m Jamboard 8 Socrative Screencast o matic
— Educacién a distancia
Microsoft teams Google forms
—  Educacién en linea Piktochart

Herramientas tecnoldgicas,
Tecnologia de la educaciony,
comunicacion, TIC

Importancias de las heramientas
tecnologicas

Figura 29. Elementos que contiene la guia pedagégica. Elaboracion propia.
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Apéndice G. Planificacion general de los talleres
Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Planificacion general de asesoria virtual a director y docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, de San Cristobal Acasaguastlan-

Epesista: Aldred Rolando Enriquez Juarez Carné: 201542580 fecha:
Tabla 43.
Planificacion general de los talleres
Competencia Indicador de logro  Contenido Metodologia Evaluacion
Actividades Técnicas
Disefia nuevas Aplica métodos de > Aplicacion de » Conferencias con » Tutoria virtual 3 clases

» Asesoria virtual
» Exposiciones

la herramienta
de Google

ensefianza
aprendizaje a

estrategias de
ensefianza

docentes y directores
mediante Google Meet

preparadas e
impartidas por los

aprendizaje estudiantes a través Meet. » Explicacién de las virtuales docentes
mediante el uso de  del uso de diferentes funciones utilizando las
plataformas diferentes » Herramienta que tiene las diferentes herramientas

virtuales durante las  plataformas
clases a distancia virtuales.
provocadas por la

emergencia Covid-

19.

Nota:

Padlet

» Herramienta
google
ClassRoom

herramientas digitales.
Ejercicios para que
pongan en préactica el
uso de aplicaciones.

dadas a conocer.

Elaboracion propia. Elaboracion propia. (2020).
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Tabla 44.

Apéndice H. Planificacion del primer taller de asesoria

Planificacion de primer taller

Planificacion primer taller “Generalidades” sobre educacion sobre educacion virtual y a distancia y herramienta Google Meet

Indicador de Metodologia
Competencia  logro Contenido Actividad Técnica Recursos Evaluacion
Humanos
Diferencia las Utiliza técnicas > Educacion  -Bienveniday  Presentacion
distintas formas vy estrategias envirtual,  breve induccién virtual. .
de ensefianza tecnoldgicas de educacion  al por qué de Epesista.
que se pueden  acuerdo a su enlineay  estos talleres Asesor.
realizar, yasea entorno educacion  -Explicacién Docentes.
esta virtual, a educativo adistancia  sobre que es la Materiales -Crear una
distancia o en educacion reunion,
linea. virtual, en linea utilizando
y a distancia Computadora.  Google Meet
> Plataforma Asesoria Teléfono
Google -Definicion virtual. celular.
Meet. sobre Internet.
herramientas Exposicion Cuaderno  de
tecnolégicas. virtual apuntes.
Lapicero.

-explicacion de
la herramienta

Google Meet y
su

funcionamiento.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice I. Agenda de taller numero 1

Tabla 45.

Agenda taller No. 1

No. Actividad Tiempo (60 minutos)  Recursos Responsable
Inicio Humanos
1 Bienvenida al taller. 5 minutos
Desarrollo Epesista.
Y P Docentes.
2 Explicacién sobre que es educacion virtual,
en linea y a distancia 10 minutos
P —r . Epesista
3 Definicion de las distintas herramientas que P
se pueden utilizar para cada necesidad 15 minutos Materiales
educativa dentro del establecimiento
4 Exposicion sobre la herramienta Google
Meet, uso y beneficios de esta herramienta 15 minutos Computadora.
digital. Teléfono celular.
Cierre Internet.
5 Resolucién de dudas 10 Cua_derno de apuntes.
— - - Lapicero.
6  Tareas, agradecimiento por asistencia 5

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Tabla 46.

Apéndice J. Planificacidn de taller No. 2 Educacion virtual y a distancia

Planificacion de taller de asesoria No.2

Google Forms

Indicador de Metodologia
Competencia logro Contenido Actividad Técnica Recursos Evaluacion
Humanos
Define Utiliza -Bienvenida 'y
herramientas herramientas breve induccién .
virtuales tecnoldgicas al taller. Epesista.
sincronicas y que les sirvan Docentes.
asincrénicas dentro del -¢Qué es
utilizables en su  proceso de Google Forms?  -Expositiva Materiales Elaboracion de
establecimiento  ensefianza Google Forms un formulario
educativo. aprendizaje con -¢Cémo enla
sus estudiantes. utilizarlo? -Demostrativa ~ Computadora.  herramienta
Teléfono Virtual y
-Funciones. celular. compartirlo con
Internet. el tutor virtual
Beneficios Cuaderno de
apuntes.
Lapicero.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice K. Agenda de induccion No. 2
Tabla 47.

Agenda No. 2 de induccion

No. Actividad Tiempo (60 minutos) Recursos Responsable
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccion al taller. 5 minutos
Desarrollo ipeswta.
— sesor.
2 Presentacion de Google Forms. _ Docentes.
15 minutos
Y . . Epesista
3 Explicacién de sobre funcionamientos y en P
los casos es que se puede utilizar Google 15 minutos Materiales
Forms
4 Exposicion sobre beneficios que la
herramienta tiene en la educacion a 10 minutos Computadora.
distancia. Teléfono celular.
Cierre Internet.
5 Resolucién de dudas 10 minutos Cua_derno de apuntes.
i — — i Lapicero.
6  Asignacion de tareas y agradecimientos 5 minutos

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Tabla 48.

Apéndice L. Planificacion de Taller No. 3

Planificacion de taller No.3

Screencast-O-Matic

Indicador de Metodologia
Competencia logro Contenido Actividad Técnica Recursos Evaluacion
Humanos
Define . Utiliza -Bienvenida 'y Hacer un video
herramientas herramientas breve induccion . con corto
virtuales tecnoldgicas al taller. Epesista. utilizando la
sincronicas y que les sirvan herramienta
asincrénicas dentro del Screencast-O- - Qué es Docentes. Screencast-O-
utilizables en su proceso de Matic Screencast-O-  -Expositiva Materiales Matic
establecimiento  ensefianza Matic?
educativo. aprendizaje con
sus estudiantes. -.Cémo -Demostrativa ~ Computadora.
utilizarlo? Teléfono
celular.
-Funciones. Internet.
Cuaderno  de
apuntes.
Lapicero.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice M. Agenda de induccién No. 3

Tabla 49.

Agenda de induccion No. 3

No. Actividad Tiempo (60 minutos) Recursos Responsable
Inicio Humanos
1 Bienvenida al taller. 5 minutos
Desarrollo ipeswta.
Py . Sesor.
2 Definicion sobre ¢qué es Screencast-O-
. . Docentes.
Matic? 15 minutos
Epesista
3 Explicacion sobre como utilizar
Screencast-O-Matic 10 minutos Materiales
4 Exposicién de las funciones de Screencast-
O-Matic 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
Cierre Internet.
5 Resolucidn de dudas 5 minutos Cua_derno de apuntes.
: — — . Lapicero.
6 Asignacion de tareas agradecimiento y 10 minutos

despedida

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Tabla 50.

Planificacion de induccién No.4

Apéndice N. Planificacion de induccion No. 4

Indicador de Metodologia
Competencia logro Contenido Actividad Técnica Recursos Evaluacion
Humanos
Utiliza -Bienvenida al Subir su Padlet
Define herramientas taller -Expositiva . a la direccion
herramientas tecnoldgicas Epesista. electronica
virtuales que les sirvan  -Padlet -, Qué es Docentes. trabajada en el
sincronicas y dentro del Padlet? -Demostrativa taller
asincronicas proceso de Materiales
utilizables en su ensefianza -,Como
establecimiento  aprendizaje con utilizarlo?
educativo. sus estudiantes Computadora.
-Funciones. Teléfono
celular.
Internet.
Cuaderno  de
apuntes.
Lapicero.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice N. Agenda de induccion No. 4

Tabla 51.

Agenda de induccién No.4

No. Actividad Tiempo (60 minutos) Recursos Responsable
Inicio Humanos
1  Bienvenida e induccion al taller. 5 minutos
Desarrollo ipeswta.
Y . . Sesor.
2  Definicion sobre qué es Padlet y como
o . . . Docentes.
utilizarla en las clases a distancia 15 minutos
Y - Epesista
3 Explicacién sobre beneficios que puede P
tener la herramienta 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones
15 minutos Computadora.
. Teléfono celular.
Cierre Internet.
5 Resolucidn de dudas 10 minutos Cuaderno de apuntes.
6 Evaluacion 05 minutos Lapicero.

Nota: Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice O. Reunidn con miembros de la mesa técnica municipal

Figura 31. Reunién con miembros de la mesa técnica municipal. Elaboracién propia.
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Apéndice P. Invitacion a talleres de induccién

» Fti -
e
La Universidad San Carlos de Guatemala a través del Centro Universitario de el Progreso y la
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

invita a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio
de San Cristobal Acasaguastlan, i participar en:

Plataforma a

utilizar
Google

Iniciamos este viernes 21 de agosto
en horario de 15:00 a 16:horas

Inscribete en:

Figura 32. Invitacion a los con inscripcidn a los talleres de induccion en herramientas digitales. Elaboracién propia.

Apéndice Q. Fotografias de talleres de induccion sobre el uso de
herramientas digitales

Bi€nvenido

Primer taller sobre ¢l uso de
herramientas de educacion
virtual o a distancia

by
'
:

Aldred Rolando Enriquez Ju,

Figura 33. Captura de pantalla de la grabacion sobre primer taller desarrollado. Elaboracidn propia.
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o ™ sogundo taler sobre harramiertas virtuakes Q0R0-0%-MW a W2 GMT-7)

Figura 34. Captura de pantalla sobre el segundo taller de aprendizaje. Elaboracién propia.

“ I TERCER TALLER SOBRE HERRAMIENTA _ LES (20200918 st 1409 GMT-7)

Figura 35. Captura de pantalla sobre el tercer taller de aprendizaje. Elaboracion.
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-— I CUARTO TALLER DE MESRAMIENTAS O . ALES QQ020-0%9-29 &t WX GMT-T) Abry cow

Figura 36. Captura de pantalla sobre el cuarto taller de aprendizaje. Elaboracion propia.
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Apéndice R. Diplomas a docentes

@wuUsac Il {s)CUN

Sommnra L *# PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION de EL PROGRESO

Otorga el presente Diploma a:

Estuardo Ariel Ramirez Alvarado

Por su pariicipacion en los talleres de formacion de “Herramientas digitales
para la ensenanza virtual o a distancia” impartido a docentes del instituto
Nacional de Educacion Diversificada con un total de 20 horas de trabajo

sincronico y asincronico

MNoviembre

Leda. Ana Luiza Garcra Castellanos

Coordinadora de EPS Loda. Maira Elizabeth Belteton Cotmndo
Coordinadora de oarrera de Pedagogia
\ wu., £o
[\ - e 5% P
\ =3 5
s L0
1 S e
an <
Lic. Israel Rojas Ordonex /
Director Depmnﬂ tal de Eduoacion Dr. Lmz Fernando Torres &
rezo

Direotor CUNPROGRESO

Figura 37. Diploma a docentes que culminaron el taller. Elaboracién propia
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@®usac 1} { '« JCUN

CIRICENTENARIA  SSRISSWRCA

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION de EL PROGRESO

Otorga el presente Diploma a:

Lisbeth Mariela Aldana Juarez de

Duarte
Por su participacion en los talleres de formacion de “Herramientas digitales
para la ensenanza virtual o a distancia® impartido a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con un total de 20 horas de trabaio

sincronico y asincronico

Guastatoya, El Progreso , Nowviembre

N Ensatad u Toados™

Leda. Ana Luiza Garcia Castellanoz E Ll
Coordinadora de £PS Loda. Maira Elizabeth Belteton Coronado
Coordinadora de carrera de Pedagogia

f X t&,.mf ‘o

5
\2 EE
- , 44'" LAY “

Lic. Izrad Rojas Ordonex L
Director Oepnmmenr.-l de Educacion Dr. Luiz Fernando Torrez &
El Progrezo Director CUNPROGRESO

Figura 38. Diploma a docentes que culminaron el taller. Elaboracién propia.
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ﬁ TRICENTENARIA Sgamano 5 j PROGRESO

TN A — |

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION de EL PROGRESO

Otorga el presente Diploma a:

Eric Eduardo Hernandez Aguilar

Por su participacion en los talleres de formacion de “Herramientas digitales
para la ensenanza virtual o a distancia” impartido a docentes de Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con un total de 20 horas de trabajo

sincronico y asincronico

Leda. Ana Luiza Garcia C.su.-ll.anoc
Coordinadora de EPS Loda. Maira Eh.-.nbeth Belteton Coronndo
Coordinadora de carrera de Pedagogia

A0
\‘&awwf ‘o

¢"'

?;‘

\ =
"'Au 3 -

Lic. lzrae( Rojasz Ordonex
Director Departamental de Eduoacion Dr. Luis Fernando Torres Resss
El Progrezo Director CUNPROGRESO

Figura 39. Diploma a docentes que culminaron el taller. Elaboracion propia.
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@USAC 1) . )CUN

CUATSMA[-A

TRICERTENARIA ~# PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION de EL PROGRESO

Otorga el presente Diploma a:

Elsa Lisbeth Zanunzini Ramirez de
Mancilla

Por su participacion en los talleres de formacion de “Herramientas digitales
para la ensefanza virtual o a distancia” impartido a docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada con un total de 20 horas de trabajo

sincronico y asincronico

Noviembre

Leda. Ana Luiza Garaia Castellanos

Coordinadora de EPS

Coordinadora de carrera de Pedqogla

Lic. lzrael Rojas Ordonex .
Director Departamental de Eduocacion Dr. Luiz Fernando Torres ArrEss
El Progreszo Direotor CUNPROGRESO

Figura 40. Diploma a docentes que culminaron el taller. Elaboracion propia.
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Apéndice S. Entrega de producto a directora del establecimiento

Figura 41. Entrega de guia pedagogica de herramientas virtuales para el fortalecimiento de las competencias digitales. Elaboracion propia.
(2021).

Figura 42. Entrega de diplomas fisicos para los docentes. Elaboracion propia. (2021).
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Figura 43. Entrega de plan de sostenibilidad. Elaboracién propia. (2021).
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Apendice T. Formulario de inscripcion a talleres.

e N -
- docs.google. comsiarrmi=ssols m =

= = =

TALLERES VIR TUALES

f

Frresgacaritan= FRex gt = tCaon s ° CC s Ticacarancicsey

INSCRIPCION A TALLERES
VIR TOUOUALES

IThilenryvenratcticrax )

CTomey I calajestives cles sagacayar o e claacesmteses clesl s tituates

| il cdes Ectuaoaaidahn Diverrmifiaoocta cdaesl pvvuaamiaoip o ofler
Tty Cortmrtd il Alciasseagitienzati Sy Tawr gartestesrncdes v irnclanr
tasllenrenss cden sassessscarisa 3w sagaresricdirsajeor grsarsa ool vLassces> clen
esrramrrmilesmtasnesm tescsrmiealcaagiczanrm garavraes oy escloaccamcszicarm swirtoaml o o
cllestanrma o

Eizater Tesrrvystalsarices eoose wo<eslrszclivearricnritlon poasrss Leostrenr Lirny
rescglmtres cles leam clcrccenritenss cpLren Framrtilczigamraary esry leas
tanllesreses cles Sy esesesanr oy

1 Zasccrawrrcdan! sarrlecze clar arryvilaar Logze tersagordecsabanze vesriflNicuar ojrrer
leass clamterzs Irigirenssaactcr s ssemeary ledam cscxrrescterns,

Diveccian de corveo asleactrvranico

s tan coCcrr tan

Tes>xtcr clev ressgat

rHMombire completo

Tesxtcs cles resmysiiesmtam carrta

GENERO ¢

PAAsmmsczralires
Fesrvrenritrices
|

Edad e

CoOorta

T st Clar Ve

afror medio de que dispositivo recibira Los talleren?™ * ©

L S =
Cearvagrratmcdcaram cles evamczritearices
FRrvaiamr tpabicearen

T aalkalent

COtre>
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LQue tipo de conexion a internet utilizara para recibir
Los talleres? *

T Internmet de celular prepago (tarjeta)
T Internet de caelular pospago (Linea telaefanica)
C o Internet resicdaencial

0 Owtro

Fn Lla escala de 1 a S ;Quée dominio tiene en el uso de
herramientas digitales? siendo 1 el mas bajo y S el mas
alto

De Los sigulentes recursos digitales j cuales son Los que
conoce o a utitlizado? *

| Google meet

| Zoom

| | Secreecast-o-matic
| Correo electronico
|| WhatsApp

| Canva

| Google Classrooim

L Owo

Figura 45. Formulario aplicado a los docentes después de culminar con los talleres. Elaboracion propia. (2020).
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Apéndice U. Invitaciones a los talleres de Entornos Virtuales de Aprendizaje

/| S @ USAC | 4 JCUN Miuoemas

et
o

DIPLOMADO DE ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

27 DE AGOSTO AL 22 DE SEPTIEMBRE

2 vyoowe por semona de A a 4'de o tarde

INSCRIPCION N

https://bit.ly/30UU02m

Figura 46. Invitacion a inscripcion de taller impartido por el ingeniero Kevin Cordén, miembro de LIDERAB Guatemala.

b o o » - kel
= D A DD »
-~ — — JUT
MOADULO 1 digitolus dal docmnte
e shos plastialonromen puosren
IMébmo 2 I l Impartis clasus an linea I
lMéDULO :] Maunmjo y wae slo b lnnias dipitul
prehre. bovm wupe i

g

D

Figura 47. Ficha informativa sobre lo que se va a tratar en los talleres.
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Apéndice V. Diploma de participacion a los talleres de entornos virtuales de

aprendizaje

J A @ USAC { '+ )CUN Muoess

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Laboratorio de Liderazgo e Innovacién LIDERAB
y Direccién Departamental de
Educacion de El Progreso

Otorgan el diploma de participacion a:

Por haber finalizado exitosamente el diplomado: "Entornos Virtuales de
Aprendizaje” en modalidad sincronica y asincrénica, impartido los dias
martes y juoves del mes de agosto a septiembre del ane 2020, conuna

duracién de treinta horas lectivas (30 hrs.)

“Id y Ensenad 2 To,gos

‘ — AR Y i
' VAN OF
> ) . - o
| £ ety o MGG | =SS0 s ey
‘ B romemye— o f - Llc. israel Rojas Ordofdz.
| Fornani er sl * Drector Departamentai e
‘ _;'"5 d & - ol B i = 1 3
| Licda. Maira Elizab¥Zelteton” um Annuunsafefa' Arq. Kovin G. Sequra:®
| Pedagogia CUNPROGRESO. aucmnum.gogi- e Innovacdn - LIDERAB-

Figura 48. Diploma de participacion en taller EVA.
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Apéndice W. Fotografias del voluntariado

Figura 50. Personas beneficiadas por el proyecto hidroponico. Elaboracion propia. (2021).
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Apéndice X. Plan de sostenibilidad

1. Plan de sostenibilidad

“Rutas para la formacion en el manejo de herramientas tecnologicas y fortalecimiento de
competencias digitales en la educacién virtual o a distancia con los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San Cristébal Acasaguastlan,

departamento de El Progreso.”

a. ldentificacion

b. Lugar
Barrio El Calvario, San Cristdbal Acasaguastlan, EI Progreso.

c. Responsables
» Directora.
» Docentes.
» Epesista.

d. Justificacion

Teniendo en consideracién el diagnostico realizado en el Instituto Nacional de
Educacion Diversificada del municipio de San Cristobal Acasaguastlan departamento de
El Progreso, y considerando las distintas actividades que se realizaron en la accion del
Ejercicio Profesional Supervisado, se da la necesidad de crear un plan de desarrollo
sostenible, contribuya a que el proyecto denominado “Rutas para la formacion en el
manejo de herramientas tecnolégicas y fortalecimiento de competencias digitales en la
educacion virtual o a distancia con los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, del municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El
Progreso.” Sea capaz de ser autosustentable por medio del desarrollo de competencias
digitales de los docentes, mismos que a su vez tendran el apoyo de una guia pedagogica,
que les proporcionara informacion necesaria y puntal en el momento de aplicar alguna
herramienta digital para el proceso de ensefianza aprendizaje con los estudiantes en la

modalidad de educacion a distancia.
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e. Objetivos
1.4.1. General

Implementar estrategias de ensefianza aprendizaje en modalidad a distancia o virtual, que
contribuyan a la correcta aplicacion de las distintas herramientas digitales, de acuerdo al
contexto y hacer sostenible el proyecto denominado “Rutas para la formacion en el manejo de
herramientas tecnolégicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual
0 a distancia con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del
municipio de San Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.” Permitiendo una

educacién de calidad para los estudiantes.

1.4.2. Especificos

> Establecer acuerdos con la directora y docentes para la aplicacion adecuado de las
herramientas que fueron seleccionadas en la guia, debido que estas estan disefiadas
para trabajar en la modalidad a distancia tanto de manera sincronica, asincronica.

> Coordinar con la Directora del establecimiento el darle seguimiento al proyecto, y
de esta manera la educacion sea adecuada para los estudiantes que estan a un paso de
la educacion superior.

> Detallar todos los &mbitos que sera sostenible el proyecto, y de esta manera darle la
validez necesaria que lo haga considerar como un proyecto integral aplicable en la

institucion educativa.

1.5. Descripcién

El proyecto “Rutas para la formacion en el manejo de herramientas tecnoldgicas y
fortalecimiento de competencias digitales en la educacion virtual o a distancia con los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San
Cristobal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.” Fue una intervencion realizada
debido a las carencias mas puntuales y urgentes resultado de un diagnostico institucional
en donde se desarrollaron talleres de formacion en herramientas digitales dirigida a
docentes , que en conjunto con una guia pedagogica, pretenden que los docentes en cada
clase impartida puedan aplicar lo aprendido en el proceso, haciéndolo sostenible, incluso
si los docentes que estan hoy en este ciclo escolar dejan de estarlo, debido que se quedara
copia de la guia pedagdgica en la biblioteca del centro educativo.
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1.6. Sostenibilidad institucional

Para la sostenibilidad institucional que el proyecto requiere, se debe crear vinculos muy
estrechos entre el personal docente y administrativo del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada para darle continuidad en cuanto a aplicacion del proyecto.

1.7. Sostenibilidad financiera

Para este tipo de sostenibilidad se quedara a cargo del epesista y docentes para darle
continuidad al tema, denominado “Rutas para la formacion en el manejo de herramientas
tecnoldgicas y fortalecimiento de competencias digitales en la educacién virtual o a distancia
con los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada, del municipio de San
Cristdbal Acasaguastlan, departamento de El Progreso.” gestionando todos los recursos
necesarios para distribuir las guias de manera fisica o digital y de esta manera tener un mejor

alcance.

1.8. Sostenibilidad ambiental

Este tipo de sostenibilidad es el mas favorecido debido que la implementacion de
herramientas tecnologicas para la educacion, contribuye en la disminucién del consumo de
papel, carteles, afiches, o algun tipo de herramienta didactica, que al pasar un tiempo termina
en la basura contaminando mas el planeta, este proyecto contribuye en gran parte con el medio

ambiente.

1.9. Sostenibilidad tecnoldgica

Como parte de la sostenibilidad ecol6gica, se pretende que tanto docentes como estudiantes
apliguen conocimientos en las herramientas tecnologicas para impartir y recibir clases,
despertando en los miembros de la comunidad educativa, el deseo de aprender y de descubrir
nuevas herramientas tienen gran repercusién en las distintas maneras de aprendizaje con los

que cuenta cada estudiante.

1.10. Sostenibilidad social

La sostenibilidad social se dara con el compromiso que adquieren los docentes de
compartir lo aprendido con sus estudiantes y deméas miembros cercanos, como familiares,
amigos y comparfieros docentes, fomentando las competencias tecnolégicas y fortaleciendo la
educacion a través de la modalidad virtual y/o a distancia, brindando una educacion de

calidad.
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1.11. Actividades

» Aplicar la guia de herramientas digitales, dando lugar a fortalecer las competencias
digitales tanto en docentes como en estudiantes.

» Promover la participacion de todos los docentes del instituto en la aplicacion las
estrategias pedagdgicas propuestas en la guia para la continuidad de los procesos
educativos en la modalidad virtual y/o a distancia.

» Ensefar de manera virtual el uso de la guia pedagogica.

» Aplicar las herramientas tecnoldgicas con los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje del presente y de los proximos ciclos escolares.

» verificacion por parte de la directora y docente la aplicacion de las estrategias
didacticas de la guia.

1.12. Recursos para el fortalecimiento
1.12.1. Humanos
»  Estudiantes.
Directora.
Docente.

Padres de familia.

YV V V V

Epesista.

1.12.2. Materiales

Guia pedagdgica.
Smartphone.
Internet.

Computadora.

vV V V V V

Los que se consideren pertinentes.

1.13. Financiero

El epesista debera gestionar ante instituciones, los recursos indispensables para realizar las

Actividades y acciones en respuesta a la sostenibilidad del proyecto.
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1.14. Procesos y sus fortalecimientos

Tabla 52.

Procesos y sus fortalecimientos

Producto/aporte

pedagdgico

Actividades del plan de
sostenibilidad

Responsables del Tiempo de ejecucion
seguimiento al plan de

sostenibilidad

Guia de herramientas

pedagdbgicas.

Aplicacion de las
estrategias pedagdgicas
planteadas en la guia

pedagogica

Epesista
Aldred Rolando

Enriquez Juarez

Presentacién de los
Resultados obtenidos

Epesista
Aldred Rolando
Enriquez Juarez

Durante el ciclo escolar

Taller de Induccién a
docentes para la
aplicacion de las
estrategias pedagogicas

expuestas en la guia

Epesista o el tiempo que le

Aldred Rolando personal docente del

Enriquez Juarez centro educativo

determinen adecuado

Verificacion de la
aplicacion y continuidad
de las estrategias
pedagdgicas propuestas

en la guia pedagdgica.

Directora del

establecimiento.

Nota: Elaboracién propia. Adaptado de Gasparri, E. (2015).
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ANEXOS
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Anexo 1. Solicitud para intervencion de proyecto de —EPS-

Figura 51. Solicitud para ejecucién del Ejercicio Profesional supervisado. Unidad de EPS (2020).




Anexo 2. Constancia de ejecucion del proyecto

Figura 52. Constancia de ejecucion del proyecto. Directora del establecimiento (2021).
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Anexo 3. Acta de entrega de plan de sostenibilidad, guia pedagdgica y
diploma a docentes
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Figura 53. Acta de entrega de plan de sostenibilidad, guia pedagdgica y diploma a docentes. (2021).




