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Resumen

El informe que se presenta a continuacion, contiene el proceso ejecutado y las
actividades detalladas que se realizaron durante el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
efectuado en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, ubicada en aldea
Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso; teniendo como finalidad
efectuar una intervencion efectiva en el centro educativo asignado para promover la
innovacion docente y propiciar el desarrollo efectivo de las modalidades que integran la
educacion virtual. Asimismo, el estudiante epesista elabor0 y aplicd instrumentos de
investigacion los cuales se establecieron en el plan del diagndstico para obtener informacion
relevante sobre diversas problematicas que presentaba la institucién avalada, con el fin de
proponer soluciones efectivas ante las necesidades identificadas, siendo estas previamente
clasificadas y analizadas mediante una tabla de priorizacion. Por lo anterior, surge el proyecto
de una guia de estrategias docente para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de
Gestion del Aprendizaje -LMS-, para propiciar la utilizacion e incorporacion de herramientas
virtuales y Websites educativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
del Nivel de Educacion Primaria. Posteriormente, se establecio la fundamentacion teérica 'y
legal que sustentan las etapas del proyecto. Por otra parte, se elabor6 un plan de accion en el
cual se establecieron objetivo, metas y actividades que se cumplieron mediante gestiones
realizadas en distintas instituciones gubernamentales y empresas privadas para realizar un
proyecto significativo en beneficio de la comunidad educativa del centro escolar asignado.

Palabras clave: aprendizaje, guia, innovacion, pedagdgico, tecnolégico.



Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- como una etapa importante en la formacion
academica y profesional del estudiante, dotdndolo de teorias, metodologias, técnicas y
estrategias que seran aplicadas para contribuir al desarrollo de la educacién en el departamento

El Progreso.

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, inicia con la redaccion del
capitulo I, definiéndose como el diagnostico institucional, el cual consiste en las
investigaciones realizadas para determinar las problematicas que se presentaban en las
instituciones avaladora y avalada, aplicando diversos instrumentos para la recoleccion de datos
e informacion correspondiente. Ademas, es importante establecer que, el diagndstico se refiere
al estudio meticuloso del contexto educativo, presentando los datos generales de la institucion
y diversos aspectos que son importantes detallarlos en dicha fase. Asimismo, se establecio las
necesidades y problemaéticas presentes en la institucion avalada, obteniendo como resultado,

una carencia que necesitaba una pronta y efectiva solucion.

Por tal razdn, se determiné el proyecto “Guia de estrategias docentes para el uso de
plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje -LMS-, en la Escuela
Oficial Rural Mixta ‘Clara Garcia Pilofia’, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

En el capitulo Il que corresponde a la fundamentacidn teérica, mediante la cual se
detallas las diferentes tematicas que sustentan la investigacion a desarrollar. De igual manera,
en este capitulo se establece la fundamentacion legal que enmarcan las leyes guatemaltecas
referidas al &mbito educativo y a la intervencion que se desarrollara. Por Gltimo, la normativa
utilizada en esta fase corresponde a la de American Psychological Association -APA- 6ta.
Edicidn, siendo esta esencial en la redaccién y citacion de aportes previamente realizados por
autores destacados en los distintos temas abordados, con el proposito de evitar el plagio de
propiedad intelectual en otros estudios y reconocer el trabajo de otros.

En el capitulo 111, referente al plan de accion, el cual contiene los objetivos, metas,

tiempo, responsables, resultados y presupuesto; siendo estos factores importantes en la



organizacion de diversas actividades encaminadas a la ejecucion del proyecto. Por lo tanto,
con la finalizacion de esta fase, se procede a realizar la sistematizacién como capitulo 1V; en
el mismo se detallan las experiencias y aprendizajes adquiridos derivados de las distintas
gestiones y procedimientos de la intervenciéon, con el proposito de destacar los logros y

productos obtenidos.

El capitulo V presenta las diferentes evaluaciones realizadas por cada fase ejecutada,
detallando los aspectos mas significativos presentados para su respectiva valoracion mediante
listas de cotejo que evidencian los aspectos cumplidos en cada capitulo. Ademas, en el
informe final, se establecen las conclusiones, recomendaciones, referencias, apéndices y

anexos que sustentan el proyecto realizado en la institucion educativa.

Para finalizar, se realiza el capitulo VI denominado “Voluntariado”, mediante el cual
se establece la descripcion, metodologia, procedimientos y resultados obtenidos del proyecto
“Mesa Hidroponica”, efectuado conjuntamente con la carrera de Agronomia del Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, desarrollado con el objetivo de beneficiar a
distintas personas del departamento de El Progreso.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Contexto institucional
1.1.1 Ubicacidn geografica

1.1.1.1 Localizacion

Segun la Secretaria General de Planificacion y Programacién de la Presidencia

-SEGEPLAN- (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que “El
departamento de EI Progreso se localiza en la Regién Nor-Oriental del pais de

Guatemala”. (p. 11).

1.1.1.2 Tamano
Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030
describe que el departamento de El Progreso “Tiene una superficie aproximada de 1,992

KM2”. (p. 11).

1.1.1.3 Clima

El departamento de El Progreso posee uno de los climas mas secos y calurosos del
pais guatemalteco. Se marcan dos estaciones, las cuales son: seca, de octubre a mayo y
lluviosa de junio a septiembre; la lluvia es escasa, por ello pertenece al corredor seco.

1.1.1.4 Suelo
El departamento de El Progreso es montafioso y quebrado. Pertenece al corredor seco

(zona semiérida).

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030
describe “Los suelos generalmente profundos de texturas francas, color negro y bien
drenado (...) suelos que van desde superficiales a muy superficiales con las
caracteristicas que son: de colores grises o pardos moderadamente drenados y texturas

francas y arcillosas”. (p. 46).



1.1.1.5 Principales accidentes

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica
que entre los principales accidentes se pueden destacar “La sierra de las Minas, montafia Las

Guacamayas, montafia Los Ocotes en San Antonio La Paz”. (p. 20).
1.1.1.6 Recursos naturales

Segln SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 se
detalla “Los recursos naturales han ido disminuyendo gradualmente entre esos recursos se
encuentran: la cobertura forestal y los caudales de agua. El departamento posee una

diversidad de zonas de vida que forman parte de la zona semiarida”. (p. 82).

1.1.1.7 Vias de comunicacion

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 entre
las vias de comunicacion el departamento cuenta con tres, las cuales son: “La Carretera
Interocednica CA-9, la C-14, la RN-19. También se puede agregar: La via férrea, que cruza
el departamento y une a la capital con Puerto Barrios, no obstante, esta via no se utiliza”.
(p. 44). Las vias de comunicacion se encuentran en descuido y falta de sefializacion en el

departamento.
1.1.2 Social
1.1.2.1 Integracion de pobladores y organizaciones

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica
que “El departamento de El Progreso y sus comunidades estan organizadas por medio de
Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo
-COCODES-, comités diversos y asociaciones locales integrados también por lideres de las

comunidades”. (p. 59).
1.1.2.2 Etnias

De acuerdo a lo que establece el Censo de Poblacion y Vivienda realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica -INE- en el afio 2018; se determinan los siguientes datos de

poblacion por pueblos correspondientes al departamento de EIl Progreso:

— Maya: 2,617 habitantes, lo que representa el 1.49% de la poblacion.



— Garifuna: 184 habitantes, lo que representa el 0.10% de la poblacion.

— Xinca: 46 habitantes, lo que representa el 0.03% de la poblacion.

— Afrodescendiente/Creole/Afromestizo: 86 habitantes, lo que representa el 0.05 de la
poblacién.

— Ladino: 173, 441 habitantes, lo que representa el 98.19% de la poblacion.

— Extranjero: 248 habitantes, lo que representa el 0.14% de la poblacion.

1.1.2.3 Instituciones educativas

Seguln lo que establece SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030, existen 600 centros escolares en el departamento de El Progreso, distribuidos en

los distintos niveles educativos, los cuales se detallan de la siguiente manera:

— Nivel de Educacion Preprimaria: 227 centros educativos.

— Nivel de Educacion Primaria: 290 centros educativos.

— Nivel de Educacién Media (Ciclo de Educacion Basica): 96 centros educativos.
— Nivel de Educacién Media (Ciclo de educacion Diversificada): 58 centros

educativos.

Es importante mencionar que, el 81% es de centros educativos corresponde al sector

oficial, el 16% al sector privados y el 3% al sector por cooperativa.

Tabla 1
Oferta Educativa en el departamento de EI Progreso

Nivel Total Publico Privado Cooperativa Cobertura Cobertura
Educativo Publica privada
Preprimaria 227 206 21 90.75 9.25
Primaria 290 267 23 92.07 7.93
Primaria 5 2 3 40.00 60.00
adultos

Ciclo basico 96 55 27 14 57.29 28.13
Ciclo 58 17 34 7 29.31 58.62
diversificado

Totales 676 547 108 21 61.88 32.79

Nota: Tomado de SEGEPLAN (2011-2030).



1.1.2.4 Instituciones de salud

El departamento de El Progreso cuenta con instituciones que prestan servicio de
salud a la poblacion. Este sector esta a cargo del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social por medio de la Direccion del Area de Salud del departamento el cual necesita ser

reforzado.

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030

existen tres niveles de atencion, los cuales son:

Primer nivel de atencion: 39 puestos de salud y 1 puesto de salud reforzado, segundo
nivel de atencidn: cuenta con un centro de salud tipo A y 5 centros de salud tipo B,
el tercer Nivel de atencion esta a cargo del Hospital Nacional. (p. 22).

1.1.2.5 Instalaciones de vivienda

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica INE (2002) citado por
SEGEPLAN (2011) “En el departamento de El Progreso se reporta un total de 30,038
viviendas”. (p. 33). Un dato importante: no toda la poblacion del departamento cuenta con

una vivienda digna o propia.
1.1.3 Desarrollo historico

1.1.3.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores que habitaron el departamento eran gente originaria de la
raza Pipil que provenia de la parte sur del pais. Antes de la creacion del departamento de
El Progreso, algunas comunidades pertenecian al departamento de Zacapa y Baja Verapaz.

1.1.3.2 Sucesos importantes

En cada uno de los municipios junto con sus comunidades celebran las ferias

titulares o patronales.

Municipios y sus ferias segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030:

— Guastatoya 15 de enero, en honor al Sefior de Esquipulas.
— Morazan y El Jicaro 25 de diciembre, en honor al Nifio Dios.

— Sanarate 07 de noviembre, en honor a la Virgen del Rosario.



— Sansare 25 de septiembre, en honor a Nuestra Sefiora de las Mercedes.

— San Agustin Acasaguastlan 28 de agosto, en honor a San Agustin de Hipona.
— San Antonio La Paz 13 de junio, en honor a San Antonio de Padua.

— San Cristébal 30 de julio, en honor a San Cristobal. (p. 19).

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

— José Maria Orellana: expresidente de Guatemala entre los afios 1922 y 1926,
originario del municipio de El Jicaro.

— Elizandro de los Angeles Ramirez: entre sus obras destaca la creacion de la
imagen y motivo principal de billete de Q. 200 y Q. 500, originario del municipio
de Guastatoya.

— René Corado Pantaledn: biélogo profesional y experto en huevos de aves,
Gerente del Museo Californiano “Western Foundation of Vertebrate Zoology
-WFVZ-”, originario del municipio de Morazan.

— Martin Gaytan Amiel, escritor, escultor y director del Museo de Historia del
municipio de Morazan.

— Carlos Cardona Paiz, escritor del libro “Memorias de Guastatoya”; originario de
Guastatoya, El Progreso.

— David Corddn Hichos, exalcalde y fundador del parque central, parque acuatico y
estadio municipal del municipio de Guastatoya.

— Marcio Palacios Aragon, escritor e historiador del libro “Historia de Tocoy-
Guaytan Zicazahuastlan, El Progreso”, originario del municipio de Morazan.

— Julio Carranza, historiador y escritor de libros acerca de Guastatoya y del
departamento de Guatemala, originario del municipio de Guastatoya.

— Julio Mayorga, musico y compositor del himno a la Asociacion del Auxilio

Pdstumo del Magisterio; originario de San Agustin Acasagustlan.

1.1.3.4 Lugares de orgullo local

— Sierra de las Minas, ubicada entre los municipios de Morazan, San Agustin y San
Cristobal Acasaguastlan.

— Piedra “Salto del Angel”, ubicada en el municipio de San Agustin Acasaguastlan.



— Rio Tocoy, municipio de Morazan.

— Iglesia de San Clemente, considerada como una atraccion turistica, la cual fue
construida en el tiempo de la colonia, ubicada en el municipio de Morazan.

— lglesia de San Cristébal Acasaguastlan, resalta por su arquitectura colonial y sus
bellos altares.

— Iglesia de San Agustin Acasaguastlan, galardonada como una de las siete
maravillas de Guatemala.

— Estaciones antiguas del Ferrocarril, municipio de El Jicaro.

— Ruinas de Guaytan, municipio de San Agustin Acasaguastlan.

— Cerro de la Virgen, municipio de Guastatoya.

— Escuela Tipo Federacion, municipio de Guastatoya.

— Parque Acuatico Guastatoya.

1.1.4 Situaciones econdmicas

1.1.4.1 Medios de productividad

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 sefiala
que: “El intercambio comercial en menor escala en cada municipio se realiza especialmente en
los dias de mercado que varian los dias de la semana” y el comercio al por mayor se da por
medio de “abarroterias, centros de distribucion, supermercados visibles en la cabecera
municipal”. (p. 42). Asimismo, la produccion agricola es una actividad econdémica activa del
departamento, en la cual se cultivan distintos alimentos como: maiz, cafeé, frijol, tabaco, yuca,

ayote, frutas como el mango, limén, zapote, entre otros.

1.1.4.2 Fuentes laborales

Dentro de las fuentes laborales existen las tres fuentes econdmicas que son: sector
primario la agricultura, sector secundario la industria y el sector terciario actividades de
servicio y de comercio. Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030 en el afio 2006 indica el siguiente porcentaje para cada una: primer sector “el
34.55% de la poblacion, segundo sector “el 15.2% de la poblacion ocupa este tipo de

actividades” y el tercer sector “el 50.25% de la poblacioén”. (p. 37).



1.1.4.3 Ubicacion socioeconémica

La ubicacién socioeconémica de la poblacion es variada sin embargo por lo limitado
que es el territorio del departamento, SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030 destaca lo siguiente: “La categoria ocupacional de la poblacion del
departamento, como a nivel nacional, en una mayor proporcién corresponde a las personas
contratadas como empleados privados del sector agricola, comercial y de servicios, seguidos

por las personas que trabajan por cuenta propia”. (p. 38).

1.1.4.4 Medios de comunicacion
En el departamento de EI Progreso los medios de comunicacion actualmente son:
servicio de telefonia tanto residencial y movil, a cargo de tres agencias o compafiias

diferentes, servicio de Internet y servicio de cable.

1.1.4.5 Servicios de transporte
Como todo departamento para la movilidad de la poblacion de un sitio geografico a

otro es necesario hacer uso de los medios de transporte que se encuentran al servicio de todos.

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 el
servicio de transporte se divide de la siguiente manera: “El primer nivel lo constituyen los
mototaxis, segundo nivel el transporte extraurbano de rutas cortas, intermedias y largas

interdepartamental”. (p. 45).
1.1.5 Politica

1.1.5.1 Organizaciones de poder local
Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
y su Reglamento, los municipios del departamento de EI Progreso y sus comunidades
estan organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo COMUDES y
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que, a nivel
departamental, también algunos municipios cuentan con un COMUDE organizado y
funcionado. (p. 59).

1.1.5.2 Agrupaciones politicas
La sociedad se identifica de manera diferenciada y variada en el departamento, por
medio de grupos politicos con beneficios e intereses comunes en la mayor parte de sus

propuestas.



1.1.5.3 Organizaciones de la sociedad civil -OSC-
Actualmente, el departamento de EI Progreso cuenta con una organizacion de
sociedad civil activa, la cual participa en actividades sociales y culturales que se realizan a

nivel local.

1.1.5.4 Gobierno local

El gobierno local conformado por COCODES, COMUDES y comités existentes en
cada una de las localidades del departamento, con el fin de velar por las necesidades,
festividades y actividades de la comunidad en la que se encuentran. Asi mismo se puede
destacar, seguin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 “La
existencia de un CODEDE a nivel departamental”. (p. 57).

1.1.5.5 Organizacién administrativa
En el departamento de El Progreso entre la organizacion politico-

administrativa se encuentra de la siguiente manera:

— El gobernador departamental.
— Los diputados departamentales.
— Los concejos municipales correspondientes a cada municipio y representados como

figura oficial por el alcalde municipal.

De igual forma al analizar la organizacion del departamento se encuentra la existencia
de diferentes comisiones, cuyas oficinas son identificadas en su mayoria en la cabecera
departamental, principiando con la conformacion de la Unidad Técnica Departamental y que
ha formado las comisiones siguientes segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030:

Comision Departamental de Seguridad Alimentaria -CODESAN- Comisién
Departamental de Medio Ambiente -CODEMA-, Comision Departamental de
Seguridad -CODESE-, Comisién Departamental de Salud, Comision Departamental
de la Mujer -CODEMU-, Comision Departamental de Desarrollo Economico y
Social, Comisién Departamental de Apoyo a la Gestion de la Cooperacion, Comision
de Educacion y Cultura, Comisién de Auditoria Social y Fortalecimiento de Consejos
de Desarrollo y de Transparencia. (p. 58).



1.1.6 Filosé6fico

1.1.6.1 Ideas y préacticas generalizadas de espiritualidad

Con respecto a las practicas de espiritualidad en el departamento no se cuentan con
registros exactos en cuanto a las denominaciones religiosas; sin embargo, se puede destacar
que la mayoria profesa la religion catolica, asi como también una buena parte de la poblacion
profesa la religion evangélica.

En el departamento se encuentran diferentes iglesias religiosas de distintos credos, de

construcciones recientes, asi como también coloniales.
1.6.1.2 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

En el departamento de EI Progreso no se evidencia la préctica de valores especificos
en la convivencia social y familiar, pero eso no quiere decir que no existan, al contrario, la
poblacién en general aun preserva las buenas actitudes, normas de cortesia y la mayor parte

de valores que existen y que de generacion en generacion se han ido transmitiendo.

1.1.7 Competitividad

En la actualidad en el departamento no existe otra institucion establecida o
denominada a prestar servicios y realizar funciones como los que le corresponden a la
Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de El Progreso. Segun el Acuerdo
Gubernativo No. 165-96 indica la creacion de las Direcciones Departamentales de

Educacion en cada departamento, por lo cual no existe competitividad.
1.2 Andlisis de la institucion avaladora
1.2.1 Datos generales de la institucion avaladora
1.2.1.1 Nombre de la institucion
Direccién Departamental de Educacion de El Progreso.
1.2.1.2 Tipo de institucion

Institucidn departamental estructurada, organizada y descentralizada con fines
educativos y administrativos segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996

“Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion”.



1.2.1.3 Ubicacidn geografica
Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de

El Progreso.

1.2.1.4 Croquis de la institucion
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Figura 1. Plano del ler. nivel de la institucién departamental. Tomado de Direccién Departamental de Educacion de El Progreso.
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1.2.1.5 Misién de la institucion

Segun la Memoria de Labores de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso
(2018) su mision es la siguiente: “Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala

mejor”. (p. 4).
1.2.1.6 Vision de la institucién

Segun la Memoria de Labores de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso
(2018) su vision es: “Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta”. (p. 4).
1.2.1.7 Politicas institucionales
— Cobertura

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) “Garantizar el acceso permanencia
y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar”. (p. 6).
— Calidad

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) “Mejoramiento de la calidad del
proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante”. (p. 6).
— Modelo de gestion

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) “Fortalecimiento sistematico de los

mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional”. (p. 6).
— Recurso humano

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) menciona la importancia del
“Fortalecimiento de la formacidn, evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo
Nacional”. (p. 7).
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— Educacidn bilinglie multicultural e intercultural

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) destaca ¢l “Fortalecimiento de la

educacion bilingle multicultural e intercultural”. (p. 7).
— Aumento de la inversion educativa

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) da a conocer que “Incremento de la
asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el articulo 102 de la Ley de
Educacion Nacional, (7% del Producto Interno Bruto)”. (p. 7).

— Equidad

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) “Garantizar la educacion con
calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”. (p. 8).
— Fortalecimiento institucional y descentralizacion

El Consejo Nacional de Educacion de Guatemala (2010) “Fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo nacional y la participacion desde al &mbito local, para garantizar la calidad,
cobertura y pertenencia social, cultural y lingUistica en todos los niveles con equidad, trasparencia y
vision de largo plazo”. (p. 8).
1.2.1.8 Objetivos

Segun la DIDEDUC, El Progreso, (2019) describe lo siguiente:

1.2.1.8.1 Generales

— Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio de

Educacién a nivel departamental.

— Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,
planificando la ejecucion de programas y proyectos.

— Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo.
1.2.1.8.2 Especificos

— Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del departamento y el
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Ministerio de Educacién, para atender y resolver los problemas y necesidades planteadas.

— Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
departamento, planificado y programando su utilizacion en funcion de las necesidades

prioritarias en materia educativa.

— Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento
escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento

educativo.

— Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del departamento,
desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que permitan actuar con

eficiencia y eficacia.

— Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las acciones en
materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion de los servicios.

— Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo, mejorar
la educacion con calidad y equidad y fortalecer el recurso humano docente, técnico,

administrativo y de servicio.
1.2.1.9 Metas

Segun el Plan Operativo Anual, Ejercicio Fiscal (2020) establece las principales metas

estratégicas para el Ministerio de Educacion.

— Parael afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel preprimario en 12
puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea base de 51.16%” en el afio
2019. (p.7).

— Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el Nivel de Educacion
Primaria en 17 puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de

77.53%" en el ano 2019. (p.7).

— Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel bésico en 17

puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de 43.24%” en el

afno 2018. (p.7).
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— Parael afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel diversificado en

11 puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de 24.91%” en

el afio 2018. (p.8).

1.2.1.10 Estructura organizacional

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

DEPARTAMENT O DE
PLANIFICACION
EDUCAT VA
DETERMMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
DEMAMDA ESCOLAR INSTITUCIONAL

AUDTORIA INTERNA.

UNIDAD DE ASESCORIA
JURIDICA

UNIDAD DE

COMUMCACION SOCIAL]

UNIDAD DE
INFORMATICA

FRANJADE
SUPERVISION
EDUCATIVA

Lo

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO A

LACOMUNDAD
EDUCATIVA

DEPART AMENTO
TECNICO

PEDAGOGEQ

I
-[SEcméM FINANCI ERAJ

SECCION SECCION DE
ADMINSTRATIVA RECURS0S HUMANOS

LN

SECCION DE
CRGANIZACION
ESCOLAR

T
ECCION DE

ESCOLAR

1
h= SECCKINDEASISTENC A
ASEGURAMIENTO DE PEDAGOSICAY DIREQD KN

H UNIDAD DE
SELECCKIN DE PERSOH AL,
UNIDAD DE REGISTRO UNIDAD DE GESTION ¥
¥ SEGUMENTO D SR oS DESARROLLO DE
PRESUPUESTARIO PERSONAL
UNIDAD DE . DESARROLLO
-[OF'ERNJ\ONES DE CAlA| ‘[[U"DAD DE W"]] ‘[[ MAGISTERIAL ]]

( wowooe ) JIRADO
— | DEP ARTAMENTAL DE
| S OPOSICION
CATALOGAC

r
SECCION DE SECCICN DE ENTREGA
ADMINSTRACION DE EDUIGRTA
ROGRAMAS DEAPOY! CALIDAD
A UHKIDAD DE INVESTIZACION
UMDADEg(EnE&{RCACIOM WL LA CION
PEDAGOSITA
: UNIDAD DE
e L
CERTIFICACION
NIDAD DE PROYECTOS]
EDUCATIVOS
INSTITUCIONALES

UNIDAD DE FORMACICN
DOCENTE

Figura 5. Organigrama institucional de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Tomado de Manual de Funciones, Organizacion y

Puestos de las Direcciones Departamentales de Educacion (2020).

1.2.1.11 Recursos
1.2.1.11.1 Recursos humanos
Tabla 2

Personal que labora en la Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso
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No. Nombre del empleado

Puesto funcional

Puesto nominal

Direccidén

1 Israel Rojas Ordofiez

Director Departamental

Director Ejecutivo 111

Asistente de direccion

2 Helen Maribel Rojas Morales

Asistente

Asistente Profesional |1

3 Carlos Enrique Hernéndez Alvarado

Asistente

Asistente Profesional IV

Asesoria Juridica

4 Damaris Oliva Espafia de Carpio

Asesora Juridica

Asesor Profesional
Especializado 111 7 horas

Comunicacion Social

5  (En proceso)

Coordinadora de
Comunicacion Social

Profesional |

Educacion Fisica

6 Mario Amilcar Palma Lo6pez Orientador Metodoldgico  Asistente Profesional 111
Departamental del Area
Curricular de Educacion
Fisica
7 Elba Lucrecia Chacén Cordén Coordinadora Técnica Profesional Jefe |
Educacion Extraescolar
8 Marta Elida Carias Hernandez de Garcia Asistente de Educacion Asistente Profesional |

Extraescolar

Planificacién Educativa

9 Reyes Archila Aldana

Jefe de Planificacion
Educativa

Asesor Profesional
Especializado 111

10 Rosibel Adalid Dardén de Ledn Coordinadora de Profesional |
Determinacion de
Demanda Educativa

11  Alejandra Maria Roman Garcia Coordinadora de Profesional |
Infraestructura

12 Ana Lisbeth Ruano Coordinadora de Profesional |

Desarrollo Institucional

Informéatica

13 Edgar Adolfo Santos Barrientos

Coordinador de
Informatica

Asesor Profesional
Especializado |

Depto. Administrativo Financiero

14 Carlos Alberto Chavez Mejia

Jefe de Departamento

Asesor Profesional
Especializado 111

Seccién Financiera

15 Leslie Vanessa Chavez Salguero

Asistente Financiera

Asistente Profesional |

Anélisis Documental

16 Marcia Paola Hernandez Ramos de Pineda Coordinadora de Analisis  Profesional |
Documental

Operaciones de caja

17 Luisa Maria Calderon Solis Coordinadora de Profesional |
Operaciones Caja

Registro y Seguimiento Presupuestario

18 Adan Estrada Chavez Coordinador de Registro  Profesional |

y Seguimiento
Presupuestario

Inventario
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19 Leodnidas Octavio Orellana Catalan

Coordinador de
Inventario

Asistente Profesional |

Seccién Administrativa

20 Tania Melissa Chacén Catalan

Jefa Seccion
Administrativa

Asesor Profesional
Especializado 11

21 Ylce Victoria VVargas Romero

Asistente Administrativo

Asistente Profesional |

Adquisiciones

22 Fredy Alberto Hernandez Archila

Asistente de
Adquisiciones

Asistente Profesional |

Servicios Generales

23 Luvia Teresa Aldana Catalan

Coordinadora de
Servicios Generales

Asistente Profesional |1

24 Angela Yomara Pérez Franco Conserje Trabajador Operativo 1V
25  Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje Trabajador operativo IV
26 Nicolas Piox Solomén Conserje Trabajador operativo IV
27 Juan Gabriel Carranza Conserje Trabajador Operativo

28 Marvin Aroldo Sdnchez Ramos Piloto Trabajador Operativo 1V
29  Oscar Gilberto Fajardo Mejia Guardian Trabajador Operativo 1V

30 Maureen Clarissa Ruano Sanchez

Asistente de Atencion al
Publico

Asistente Profesional |

Almacén

31 Leonel Moscoso Orellana

Coordinador de Almacén

Asistente Profesional 1

Seccion Recursos Humanos

32  Ada Georgina Paiz Constanza

Jefe Seccion de Recursos
Humanos

Asesor Profesional
Especializado 11

33 Graciela Orellana Oajaca

Asistente Seccién de
Recursos Humanos

Asistente Profesional |

Unidad de Reclutamiento y Seccion de Personal

34 Leslie Fabiola VValdéz Ramirez Coordinadora de Profesional 111
Reclutamiento y Seccion
de Personal

35 Aleida Maricel Aroche Paiz Analista de Profesional |
Reclutamiento y Seccién
de Personal

Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal

36 Maria del Carmen Ramirez Chavarria Coordinadora de Gestion  Profesional 111
de Desarrollo de Personal

Unidad de Desarrollo Magisterial

37 Elvira Cruz Ramirez Delegada Departamental ~ Profesional 111

de DIDEMAG
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Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion

38 César Augusto Ferrera Castillo Coordinador de Jurado
Auxiliar Departamental
de Oposicién

Profesional |

Unidad de Catalogacion

39 Dania Lisbeth Palencia Garcia de Estrada Catalogadora

Asistente Profesional 111

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

40  Jorge Mario Chinchilla Jacinto Jefe Departamento

Asesor Profesional
Especializado 111

Asistente del
Departamento

41 Juliana Edwards Palencia Orellana

Asistente Profesional |

Seccion de Organizacion Escolar

42 Liz Aleida Soto Lopez Jefe de la Secci6n

Profesional jefe 111

Facilitadora de
Organizacion Escolar

43 Noralia Noemi Moscoso Aristondo

Asistente Profesional 1V

Asistente de
Organizacién Escolar

44 Dalia Azucena Ramirez

Asistente Profesional |

Seccion de Administracion de Programas de Apoyo

45 Nidia Maricel Morales Castafieda de Pefiate Jefa de Seccidn de
Administracion de
Programas de Apoyo

Profesional jefe 111

46 Virginia Lisseth Leiva Falla Asistente de Programas

de Apoyo

Asistente Profesional |

47 Diana Marissa Contreras Alvarez Facilitador de Programas

de Apoyo

Asistente Profesional 1V

Departamento Técnico Pedagogico

48 Iris Esmeralda Arriaza Ayala Jefa del Departamento

Técnico Pedagogico

Asesor Profesional
Especializado 111

Asistente Técnico
Pedagdgico

49 Sandra Nineth Pérez Manriquez

Asistente Profesional |

Seccion de Entrega Educativa

50 Heidy Nohemi Reyes del Cid Asistente de Entrega

Educativa

Asistente Profesional |

Coordinador de
Educacién Escolar

51 Mynor Johel Guillén Carranza

Profesional jefe Il

52 Julio Donaldo Casasola Carrera Coordinador del Ciclo Profesional 111
Basico

53 Rossi Maria de los Angeles Asistente de Educacion Asistente Profesional |
Escolar

54 Evelin Yesenia Mansilla Asesor Pedagogico Profesional |
Itinerante

Asistencia Pedagogica y Direccién Escolar

Jefe de Seccidn de
Asistencia Pedagogica y
Direccion Escolar

55  Victor Manuel Rivas Oajaca

Profesional jefe 111

Seccion de Aseguramiento de la Calidad Educativa

56 Guillermo Ramirez Aldana Asistente de
Aseguramiento de la
Calidad

Asistente Profesional |
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57  Elfido Pérez Estrada

Coordinador de Profesional 111
Acreditamiento y
Certificacion

58 Michetll Eugenia Boteo del Cid

Asistente de Asistente Profesional |
Acreditamiento y
Certificacion

59 Roberto Galan Carranza

Coordinador de Profesional 11
Investigacion y
Evaluacion Pedagdgica

Representantes del Jurado

60 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Titular del Magisterio ante el Jurado
Auxiliar Departamental de Oposicion

61 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Titular del Despacho Ministerial ante
el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién

62 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Suplente del Despacho Ministerial el
Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién

Nota: Tomado de Morales (2019)

1.2.1.11.2 Recursos materiales
Tabla 3

Mobiliario y equipo de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso

Mobiliario Bueno Regular Malo
Escritorios de oficina X

Sillas de oficina X

Mesas X

Archivos X

Estantes X

Murales informativos X

Equipo Regular Malo
Computadoras X

Impresoras X

Cafioneras X

Fotocopiadoras X

Nota: Elaboracién propia, basado en Direccién Departamental de Educacién de EIl Progreso (2020).
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1.2.1.11.3 Recursos institucionales
Tabla 4

Recursos institucionales de la Direccion Departamental de Educacion EI Progreso

Area Bueno Regular Malo

Oficinas X

Area informativa

Area de espera X

Area para

reuniones X

Area verde

Sanitarios

Estacionamiento X

Nota: Elaboracién propia, basado en Direccién Departamental de Educacién de El Progreso (2020).

1.2.1.11.4 Recursos financieros

La Direccién Departamental de Educacion de El Progreso cuenta con una asignacion
presupuestaria anual por parte del Ministerio de Finanzas Publicas.

Segun la Unidad de Recursos financieros de la DIDEDUC de EI Progreso (2019) la
cantidad presupuestaria asignada es de: “Q. 218,155,209.00 dentro de este rubro se incluye el

recurso financiero ttil para los diferentes programas educativos”.

1.2.1.12 Técnicas utilizadas para realizar el diagndéstico

Las técnicas implementadas para realizar el diagndstico son las siguientes:

— Observacion

Es una técnica aplicada con toda la institucion por medio de la percepcion visual de la
misma. Es utilizada para recabar informacién a simple vista debido a que permite obtener

detalles y aspectos muy fundamentales a cerca de la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso.
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— Entrevista

Es una técnica aplicada al director departamental de la DIDEDUC de EI Progreso. Su
aplicacion es para obtener datos precisos e internos de la institucion como: procesos, politicas,

administracion entre otros que permiten conocerla a profundidad.
1.2.1.13 Instrumentos
Dentro de los instrumentos utilizados para realizar el diagndstico se encuentran:
— Ficha de observacion:

Es el instrumento utilizado con la técnica de la observacion para recabar informacion

interna de la institucion.
— Cuestionario

El cuestionario es el instrumento aplicado con la técnica de la entrevista, conformado
por una serie de preguntas estructuradas para registrar informacion brindada por la persona

entrevistada.

1.2.1.14 Lista de carencias de la Direccion Departamental de Educacion El Progreso

1 No se cuenta con suficiente recurso humano dentro de la Direccion Departamental

de Educacion El Progreso.

2 Deterioro de mobiliario en las oficinas de la institucién.

3 Inexistencia de un documento de narracion histérica de la institucion.

4  Entrada vehicular estrecha para el acceso a la Direccién Departamental de

Educacion EIl Progreso.

Espacio reducido en el area de espera de la institucion.

Mobiliario en condiciones inadecuadas.

Insuficiente vigilancia en el control de ingreso de personas externas a la institucion.

La institucion no posee un inmueble propio para realizar sus operaciones laborales.

Ol 0 N o O

Espacio reducido en las oficinas de la institucion.

10 Lainstitucion carece de sefializaciones que guie la ruta de acceso hacia la misma.

11 No se atiende las gestiones laborales por la falta de una plataforma virtual que
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agilice los procesos administrativos.

12 Distribucion del presupuesto deficiente para el mantenimiento y mejora de la
infraestructura del edificio.

13 Lainstitucion se encuentra alejada de las entradas principales de la cabecera
departamental.

14 Inexistencia de muro perimetral que circule la totalidad del terreno.

15 Dificultad en la movilizacion de mobiliario y equipo por la carencia de vehiculo.

16 Procesos administrativos burocraticos que limitan la agilizacion de los programas
educativos.

17 Poca preparacion y conocimiento sobre el tema de educacidn virtual en los
diferentes niveles educativos.

18 Deficiencia de inducciones virtuales a docentes del departamento de EIl Progreso.

19 No se cuenta con programas de actualizacién docente que promuevan la innovacion
educativa.

20 Falta de alianzas laborales por parte de la DIDEDUC con otras entidades
educativas para promover la actualizacion en los docentes del departamento de El
Progreso.

21 Inexistencia de técnicos pedagdgicos encargados de orientar y promover la
innovacion docente en los distintos niveles educativos del departamento de El
Progreso.

22 No se proporciona a los docentes un equipo tecnolégico adecuado para la

aplicacion de una educacion virtual.

1.3 Andlisis institucion avalada

1.3.1 Datos generales de la institucion avalada

1.3.1.1 Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazén, departamento de El Progreso.

24



1.3.1.2 Tipo de institucion

Institucion educativa de carécter publico.

1.3.1.3 Ubicacion geograéfica

Calle principal, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

1.3.1.4 Croquis de la institucion

Areas de huertos

Bodega escolares
Letrinas ;
Pila ,
Areas de huertos
escolares
4
Aula Aula Aula Aula Aula 'E
| | | g
= Corredor & A
il <
{t 5
== A
'Cancha. ﬁ Areas de huertos
polideportiva L _g escolares
2 9 3 <
: : .
g £ Jardineras S
uvj U -g N
Sl 8 K
g , S
< Areas verdes
w ﬁ S—
| c
@ ﬁ
TG ,
ﬁ Bireceith §5 Areas de huertos
Graderio polideportivo 3 3 escolares
| | 9

Figura 6. Plano de la EORM, “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Tomado de

Plan de Riesgo (2019).

1.3.1.5 Mision

De acuerdo con la Memoria de Labores de 1a EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma (2019) es la siguiente:

Ser docentes capaces de liderar una propuesta de renovacion y actualizacion
constante para lograr un aprendizaje integral en los estudiantes, promoviendo el
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sentido de identidad. Como seres Unicos e irrepetibles, proporcionando estrategias
que fomenten los valores éticos, morales, civicos y cambios de conducta que nos
Ileven a una cultura positiva con caracter y participacion, trabajando en equipo y con
responsabilidad, para lograr la confianza, respeto, aceptacion, dialogo y tolerancia.

(p.5).
1.3.1.6 Visién

De acuerdo con la Memoria de Labores de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma (2019) es la siguiente:

Ser un equipo conformado de maestros, maestras, alumnos, alumnas, padres y madres
de familia con disponibilidad, entusiasmo, voluntad y con actitud permanente de
superacion, capaces de aprender con principios, valores, convicciones que
fundamentan la conducta con futuro prometedor que nos posibilite a alcanzar las metas
deseadas, actuando con responsabilidad y con habitos que nos permitan distinguirlos
ante el préjimo y la sociedad, aportar lo mejor para beneficio de todos. (p.5).

1.3.1.7 Politicas

Sin evidencia.

1.3.1.8 Objetivos especificos
— Estimular el aprendizaje.
— Fomentar el aprendizaje cooperativo.
— Potenciar la formacidn gestora y dinamizadora en la comunidad educativa.
— Establecer las condiciones para generar procesos de innovacion educativa.

— El gobierno de la replblica plantea como objetivo estratégico de su politica
educativa, el acceso a la educacion de calidad, con equidad pertinencia cultural y
linglistica para los pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la reforma
educativa y los acuerdos de paz basadas en ocho politicas educativas de las cuales

cinco son generales y tres politicas transversales.

1.3.1.9 Metas

— Formar nifios, nifias y jovenes que manifiesten un gran deseo de aprender con gusto

y con alegria.

— El aprendizaje significativo.
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— Interaccidn del nifio con la realidad, él construye su conocimiento acerca de la

misma.

— Formar parte del proceso de cambio que permita demostrar que la calidad educativa

puede mejorar.

1.3.1.10 Resefa historica

Segun el Proyecto Educativo Institucional (2018), de la EORM “Clara Garcia Pilofia”,
aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso, la resefia historica del

establecimiento es la siguiente:

En el afio de 1916 de fecha 14 de abril de ese afio, El Presidente (sic) Constitucional de
la Republica Manuel Estrada Cabrera, ACUERDA: Crear una Escuela Mixta, en la aldea
Marajuma, de la jurisdiccion del departamento de EIl progreso, con un sueldo que el
Presupuesto General de Gastos sefiala a los establecimientos de igual indole. Consté. Segun
Acuerdo Gubernativo de Educacion de fecha 14 de abril de 1916, el cual se encuentra en el
tomo de 1916 de Acuerdos Gubernativos Educativos, depositado en el Archivo General de

Centro América.

Dicha escuela empez6 a funcionar en una casa que se encontraba abandonada,
propiedad de Don (sic) Miguelito Ralda. Siendo la primer Maestra la profesora Emeteria
Marroquin, luego fueron profesores (sic) en esta misma, la profesora (sic) Aurelia Prado, el
profesor (sic) Venancio Morales y la profesora (sic) Clara Garcia Pilofia. Tiempo después
tomando en cuenta las gestiones de los Profesores Venancio Morales y Clara Garcia Pilofia, se
construy6 una escuela en el predio donde se encuentra actualmente. Dicha escuela era tipo
federal, construida de adobe y ladrillo; en ese tiempo gobernaba el pais el Doctor Juan José
Arévalo Bermejo (1945-1951).

Posteriormente en el afio de 1973 el grupo de docentes que laboraban en la mencionada
escuela, los profesores Directora: Wilma Ethel Zea de Castarfieda, profesores de grado: Julio
Garcia de Leon, Zoila Evangelina Montenegro Albizures, y los sefiores Alcaldes Auxiliares
(sic) de la comunidad Trinidad Gonzélez Arriaza, German Betancourt y Humbertilo Cérdova
y un numeroso grupo de personas de la comunidad, se retinen con el propésito de manifestar

que desean, que la Escuela Nacional Rural Mixta lleve el nombre de quién por 35 afios habia

27



laborado como directora en la mencionada escuela quién es “Clara Garcia Pilofia” quién
ingresa a la edad de 20 afios ad honorem como empleada del Magisterio Nacional en el afio de
1915, trabajando en la escuela de esta comunidad de Marajuma desde el afio de 1935 hasta
1970; hacen las gestiones necesarias ante las autoridades correspondientes; obteniendo
respuesta a la misma, segun Acuerdo No. 09 de fecha 23 de febrero de 1973, el que copiado

literalmente dice:

ACUERDO NUMERO 09. Palacio Nacional: Guatemala, 23 de febrero de 1973. El
Presidente de la Republica, CONSIDERANDO: Que ha sido propuesto el nombre se la
Profesora “Clara Garcia Pilofia” para designar a la Escuela Nacional Rural Mixta de la aldea
Marajuma, del municipio de Morazan, departamento de El Progreso; CONSIDERANDO: Que
el expediente tiene los requisitos formales exigidos en casos similares resueltos con
anterioridad, por cuanto que, el nombre propuesto corresponde a la profesora “Clara Garcia
Pilofia”, quien ha dedicado la mayor parte de su vida al ejercicio de su profesién y como un
justo reconocimiento a la fructifera labor realizada, se hace merecedora a tal distincion. POR
TANTO, en uso de las facultades que le confiere el inciso 4°. del Articulo 189 de la
Constitucion de la Republica, ACUERDA: Nominar “Clara Garcia Pilofia” a la Escuela
Nacional Rural Mixta de la aldea Marajuma, del municipio de Morazéan, departamento de El
Progreso. Comuniquese. CARLOS MANUEL ARANA OSORIO Presidente (sic)
Constitucional de la Republica de Guatemala. Ministro de Educacién Alejandro Maldonado
Aguirre. Dicho Acuerdo Gubernativo de Educacion fue publicado en el Diario Oficial de
Centro América, antes “El Guatemalteco”, el 02 de marzo de 1973.

Con el terremoto ocurrido en la madrugada del 04 de febrero del afio 1976, la escuela
federal sufri6 dafios en su infraestructura y se tuvo que demoler. La nueva escuela fue
construida con blocks, hierro y cemento, en el afio de 1977, siendo en ese entonces el
presidente Constitucional de la Republica, sus ambientes comprendian: una direccion, tres
aulas y tres letrinas. Poco después por la stper poblacion escolar, se construyeron dos aulas
mas, hechas de ld&mina en toda su parte exterior y con cartén y fibra de vidrio en su parte
interior. Sus bases eran de hierro y tenia una tira de lamina ancha en toda su parte exterior

estas aulas también se demolieron y fueron construidas aulas formales, sanitarios y un
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ambiente para pernoctacion. La institucion “Plan Internacional”, construyé una y lo demas fue

por el Fondo de Inversién Social -FIS-.

El 18 de agosto de 2005, se tiene la oportunidad de incluir al establecimiento en el
nuevo proyecto propuesto por el Ministerio de Educacion como Escuela Demostrativa del
Futuro (EDF), el personal docente que actualmente labora en el centro educativo acepta el
reto, enviando una solicitud a la Licda. Lorena Calvo, Gerente de logistica del Ministerio de
Educacién, la cual fue aceptada el 30 de agosto del mismo afio. A partir de entonces se da
inicio con las gestiones necesarias para cumplir con los requisitos que establece dicho
proyecto, entre los que estan el construir un ambiente que servird como centro de recursos de
dicho programa, el cual es un reto para la comunidad educativa logrando realizarlo en el afio
2006, implementandolo luego con el equipo necesario para su funcionamiento, en el 2007 se
obtuvo satisfactoriamente la aprobacion del centro de recursos y su implementacion con el
equipo de computo, inauguracién en el mismo afio, a partir del afio 2008 se trabajo

satisfactoriamente.

1.3.1.11 Estructura organizacional

Directora
_______ Subdirectora
| |
Organizacion de Gobierno
padres de Docentes
familia Escolar

Estudiantes

Figura 7. Organigrama de la EORM, “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Tomado
de Memoria de Labores (2019).
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1.3.1.12 Recursos

1.3.1.12.1 Humanos
Tabla s

Personal docente de la EORM “Clara Garcia Piloiia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso

Renglén Grado que
No. Nombre del docente ) Puesto _

presupuestario atiende

1 Morelia Esperanza Cérdova Garcia 011 Directora Primero
con grado

2  Zoila Haydée Betancourt Franco 011 Docente Segundo
3 Rosa Amanda Cérdova Garcia 011 Docente Tercero
4 sara Marleny Garcia Turcios 011 Docente Cuarto
5  Sandra Lorena Cordova Betancourt 011 Docente Quinto y sexto
6 victor Manuel Rojas Romero 011 Docente  Todos los grados

Nota: Elaboracion propia, tomado de Memoria de Labores EORM “Clara Garcia Pilofia” aldea Marajuma, municipio de Morazéan, El
Progreso (2019).

1.3.1.12.2 Recursos materiales
Tabla 6

Mobiliario y equipo de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso

Mobiliario Bueno Regular Malo
Archivos de metal X
Basureros de plastico X
Cétedras X
Escritorios X
Estantes de madera X
Mesas plasticas X
Murales informativos X
Sillas de plastico X
Ventiladores de pared X
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Equipo Bueno Regular Malo
Bocina amplificada X
Computadoras X
Ecualizador X
Grabadora X
Impresora X
Microfono X

Nota: Elaboracion propia, tomado de la Memoria de Labores de la EORM “Clara Garcia Pilofia” aldea Marajuma, municipio de Morazan, El

Progreso (2019).

1.3.1.12.3 Recursos institucionales

Tabla 7

Recursos institucionales de la EORM “Clara Garcia Piloria”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso

Area Bueno Regular Malo

Areas verdes X

Aulas X

Bodega X

Cancha polideportiva X
Cocina X

Corredores X
Direccion X

Escenario X
Huertos escolares X

Salon de computacion X
Sanitarios X

Nota: Elaboracion propia, tomado de Memoria de Labores de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, El

Progreso (2019).
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1.3.1.12.4 Recursos financieros

La Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, cuenta con las
transferencias realizadas anualmente al Consejo Educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta

“Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, los cuales se detallan a continuacion:
Tabla 8

Recursos financieros de la EORM “Clara Garcia Pilonia, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de El Progreso

Programa ejecutado Monto

Primer desembolso: Q. 25,760.00
Segundo desembolso: Q. 30,000.00
Tercer desembolso: Q. 30,200.00
Cuarto desembolso: Q. 24,160.00

Alimentacion Escolar

Valija didactica Q. 1,320.00
Utiles escolares Q. 8,855.00
Gratuidad de la Educacion Q. 3,220.00

Nota: Tomado del Mural de Transparencia de la EORM “Clara Garcia Pilofia” aldea Marajuma, municipio de Morazan, El
Progreso (2019).

1.3.1.13 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
Las técnicas implementadas para realizar el diagnostico son las siguientes:
— Observacion
Es una técnica aplicada con toda la institucion por medio de la percepcion visual de la
misma. Es utilizada para recabar informacion a simple vista debido a que permite obtener

detalles y aspectos muy fundamentales acerca de Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia

Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazén, departamento de El Progreso.

— Entrevista

Es una técnica aplicada a la directora y docente de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

Su aplicacion es para obtener datos precisos e internos de la institucién como: procesos,
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objetivos, administracion y las actividades realizadas durante el presente ciclo escolar para
Ilevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje.
1.3.1.14 Instrumentos
Dentro de los instrumentos utilizados para realizar el diagndstico se encuentran:
— Ficha de observacion:
Es el instrumento utilizado con la técnica de la observacion para recabar informacion
interna de la institucion.
— Cuestionario

El cuestionario es el instrumento aplicado con la técnica de la entrevista, conformado
por una serie de preguntas estructuradas para registrar informacion brindada por la persona

entrevistada.

1.3.1.15 Lista de carencias

Escenario en condiciones deplorables que limita la realizacion de actividades

! culturales y deportivas.

2 Inexistencia de servicio de Internet en el establecimiento.

3 Instalaciones sanitarias deficientes.

4 Mobiliario en condiciones inadecuadas.

5  Faltade personal docente para atender a la poblacidn escolar.

6 Graderio deportivo con angulos de inclinacion desproporcionados.
7 No se cuenta con suficiente personal operativo y de servicio.

8 Falta de remozamiento en la pintura de la entrada principal del establecimiento.
9 Inexistencia de rutas de evacuacion en el centro educativo.

10 Falta de ventanales en las aulas del establecimiento.

11 cancha polideportiva en condiciones inadecuadas.

12 No se cuenta con equipo de computo para el uso administrativo.
13 Area de cocina en condiciones poco higiénicas.

14 soporte técnico deficiente en el equipo tecnolégico.

15

Desconocimiento docente de las diferentes plataformas virtuales educativas.
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Falta de aplicacion de herramientas tecnoldgicas para promover la gamificacion en

16
los estudiantes.
Carencia de una guia pedagogica para el uso y aplicacion de plataformas con el
L Sistema de Gestion de Aprendizaje o -LMS- (siglas en inglés).
18 Nula participacion en Webinars e inducciones virtuales educativas.
Desconocimiento de los Recursos Educativos Abiertos -REA- para promover el
19 aprendizaje virtual.
20 Falta de dotacion de equipo tecnoldgico adecuado para el desarrollo de una

educacion virtual.

1.3.1.16 Problematizacion

Tabla 9

Analisis de problemas

No. Problema Factores que lo producen Posibles soluciones
1. Graderio deportivo con Remodelacion de
angulos de inclinacion graderio deportivo con
desproporcionados. los angulos de
1  Inseguridad 2. Inexistencia de rutas de inclinacion adecuados.
evacuacion en el centro Sefializacion de rutas de
educativo. evacuacion en el centro
educativo.
1. Falta de personal docente Contratacion de personal
para atender a la docente para el centro
5 Inconsistencia poblacidon escolar educativo
institucional 2. No se cuenta con Contratacion de personal

suficiente personal

operativo y de servicio.

operativo y de servicio.
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Soporte técnico deficiente
en el equipo tecnoldgico.
Inexistencia de servicio
de Internet en el

establecimiento.

Contratacion de personal
profesional que brinde
soporte técnico al equipo
tecnoldgico.

Adquisicion de servicio

Carencia de Mobiliario en condiciones de Internet para el
3 soporte inadecuadas. establecimiento.
operativo No se cuenta con equipo Mejoramiento del
de computo para el uso mobiliario del centro
administrativo. educativo.
Obtencion de equipo de
cémputo para el uso
administrativo.
Escenario en condiciones Remodelacion del
deplorables que limita la escenario para realizar
realizacion de actividades culturales y
actividades culturales y deportivas.
deportivas. Remozamiento de la
Falta de remozamiento pintura en las paredes de
en la pintura de la la entrada principal del
entrada principal del centro educativo.
4 Infraestructura o »
establecimiento. Instalacion de ventanales

deteriorada

Falta de ventanales en las
aulas del
establecimiento.

Cancha polideportiva en
condiciones inadecuadas.
Area de cocina en
condiciones poco

higiénicas.

en las aulas del
establecimiento.
Remodelacion de cancha
polideportiva del plantel.
Limpiezay
remozamiento del area

de cocina.
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5  Desactualizacion
tecnologica

Desconocimiento
docente de las diferentes
plataformas virtuales
educativas.

Falta de aplicacion de
herramientas
tecnoldgicas para
promover la
gamificacion en los
estudiantes.

Carencia de una guia
pedagdgica para el uso y
aplicacion de plataformas
con el Sistema de
Gestion de Aprendizaje o
-LMS- (siglas en inglés).
Participaciones
deficientes en Webinars
e inducciones virtuales
educativas.
Desconocimiento de los
Recursos Educativos
Abiertos -REA- para
promover el aprendizaje
virtual.

Falta de dotacion de
equipo tecnoldgico
adecuado para el
desarrollo de una

educacion virtual.

Inducciones sincrdnicas
sobre el uso y manejo de
plataformas virtuales.
Realizacion de talleres
virtuales para la
integracion de
herramientas
pedagdgicas H5P en la
labor docente.
Implementacion de guia
pedagdgica que permita
la aplicacion y el uso de
los sistemas de
aprendizaje -LMS-.
Promocién a los docentes
para la participacién en
las diferentes sesiones
virtuales educativas en
linea.

Inducciones en linea para
favorecer a los docentes
sobre la utilizacion y
aplicacion de los
Recursos Educativos
Abiertos -REA- en el
aula virtual.

Adquisicién de equipo
tecnoldgico para
propiciar el desarrollo de

la educacion virtual.

Nota: Adaptado de Méndez (2019).
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1.3.1.17 Matriz de priorizacion

Tabla 10

Matriz de priorizacion de problemas

Carencia de

EreIE ez _Incc_)n5|§tenC|a e Infrafestructura Desact,ua_lllzauon
institucional . deteriorada tecnologica
operativo
Carencia de
) ) Infraestructura  Desactualizacion
Inseguridad XXXXXX Inseguridad soporte ) ]
_ deteriorada tecnologica
operativo
Inconsistencia Inconsistencia  Inconsistencia Desactualizacion
L i XXXXXXX o o )
institucional institucional institucional tecnoldgica
Carencia de Carencia de
Carencia de
soporte i I XXXXXXXX  soporte )
) ) soporte operativo
operativo operativo
Infraestructura Desactualizacion
_ T I T XXXXXXX )
deteriorada tecnoldgica
Desactualizacion
o T I i XXXXXXXXX
tecnoldgica
Nota: Adaptado de Méndez (2019).
1.3.1.18 Matriz de conteo de problema
Tabla 11
Matriz de conteo problema
Problema Aparece
Inseguridad 1
Inconsistencia institucional 2
Carencia de soporte operativo 3
Infraestructura deteriorada 1
Desactualizacion tecnologica 3

Nota: Adaptado de Méndez (2019).
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Segun el analisis de matriz de priorizacion de los problemas que se presentan, los que

aparecen con mas frecuencia son.

- Opcidn 1: Carencia de soporte operativo.

- Opcion 2: Desactualizacion tecnoldgica.

Tabla 12

Matriz de pregunta problematizadora e hipétesis accion

Problema seleccionado

Hipotesis accion

Opciodn 1: Carencia de soporte operativo

¢ Qué estrategias utilizar para la adquisicion
de equipo de computo y mejoramiento del
soporte operativo de la Escuela Oficial
Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma, municipio de Morazan?

Si se gestionan equipo de computo y
personal profesional para realizar el
soporte técnico, entonces se obtendran
recursos tecnologicos de calidad para
promover el aprendizaje virtual en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso.

Opcion 2: Desactualizacion tecnoldgica

¢Cémo promover la integracion de los
docentes en la aplicacion y el uso de los
Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-
para propiciar la educacion virtual en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilonia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan?

Si se implementa una guia de estrategias
docentes para el uso de plataformas
tecnoldgicas en los Sistema de Gestion del
Aprendizaje -LMS-, entonces se lograra
una educacion virtual de calidad en la
escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilofa”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso.

Nota: Adaptado de Méndez (2019).

1.3.1.19 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 13

Lista de cotejo para determinar la viabilidad y factibilidad de los problemas a resolver
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Opciodn 1: Adquisicion y mantenimiento del equipo tecnoldgico de la Escuela

Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

Opcidn 2: Implementacion de guia de estrategias docentes para el uso de
plataformas tecnoldgicas en los Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- en la

Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EI Progreso.

=z
=

Indicador

Opcidn 1

Opciodn 2

Si

No

Si

No

o

Financiero

Se cuenta con suficiente recurso financiero

X

Se cuenta con financiamiento externo

El proyecto se ejecutara con recursos propios

X

Se cuenta con fondos extras para imprevistos

X X | X[ X

Se ha establecido el costo total del proyecto

Administrativo

Cuenta con apoyo administrativo

Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto

Se tiene estudio de impacto ambiental

AW NPT gl w N[

Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto

X| X| X| X

X| X| X X

o

Técnico

Existe planificacion para ejecutar el proyecto

Es suficiente el tiempo para ejecutar el proyecto

Se han determinado los recursos necesarios

Se tiene los insumos necesarios para el proyecto

Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto

X X[ X | XX

Se han definido claramente las metas

X

Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto

X

O Njoojo bW DN

Se tiene definido la cobertura del proyecto

X X[ XXX X | X X
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d. Mercado
1 El proyecto tiene aceptacion en la comunidad educativa X
2  El proyecto satisface la necesidad de los interesados X
3 Hay personal capacitado para la ejecucion del proyecto X X
4  Puede el proyecto abastecerse de insumos X X
5  El proyecto es accesible a la poblacion en general X
6  Existen proyectos similares en el medio X
. Se tiene medio de amplia cobertura para la promocion del X 5
proyecto
e. Cultural
1  El proyecto impulsa los valores X
2  El proyecto impulsa la equidad de género X
3 El proyecto busca propiciar el desarrollo de la comunidad X
educativa
f.  Social
1 El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X
5 El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el X
nivel académico
El proyecto promueve la participacién de todos los
3 . . . X
integrantes de la comunidad educativa
4  El proyecto esta dirigido a un grupo social en especifico X
g.  Fisico Natural
1 El proyecto favorece la conservacion del ambiente X
2  Elclima permite el desarrollo del proyecto X
3 Existen las condiciones topogréaficas para la realizacion %
del proyecto
4 El area del terreno es apropiada para la ejecucion del
proyecto
5  Setiene recurso natural renovable en el area del proyecto
6  Existen riesgos naturales X X
h.  Econdmico
1 Existe un presupuesto detallado de ejecucion X X
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o El proyecto es rentable en términos de utilidad X X

3 El proyecto es rentable a corto plazo X X
Se ha definido el efecto de inflacion en el costo del

4 proyecto X X
El costo del proyecto es adecuado con relacion a la

S inversion X X
Se cuenta con la capacidad econdémica para la ejecucion a

6 gran escala X X

i.  Religioso

1  El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad X

5 El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos
religiosos
El proyecto va en contra de algun principio de un grupo

3 en particular X X
El proyecto ofrece algun beneficio espiritual para los

4 usuarios X X
El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres

> religiosos X X
El proyecto afectar la practica religiosa de algin grupo

6 especifico X X
TOTAL 30 19 41

Nota: Adaptado de Méndez (2019).

Aplicado el analisis de lista de cotejo de viabilidad y factibilidad, la opcién mas viable

y factible es el nimero dos, que se refiere a la implementacion de guia de estrategias docentes

para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistema de Gestidn del Aprendizaje -LMS- en

la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de El Progreso.

1.3.1.20 Problema seleccionado

Realizado el diagndstico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y

necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma,

municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso, determinando el problema més

importante por solucionar es la desactualizacion tecnolégica.
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1.3.1.21 Hipotesis-accion

Si se implementa una guia de estrategias docentes para el uso de plataformas
tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje -LMS-, entonces se lograra una
educacion virtual de calidad en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma, municipio de Morazén, departamento de EIl Progreso.

1.3.1.22 Solucion propuesta como viable y factible

Segun el diagndstico realizado, se evidencia que la opcion No. 2 es el problema que
necesita inmediata solucion, con el proyecto: “Implementacion de guia de estrategias docentes
para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-, en
la Escuela Oficial Rural Mixta ‘Clara Garcia Pilofia’, aldea Marajuma, municipio de Morazén,

departamento de El Progreso™.
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CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1  Base legal

De acuerdo con Pérez (2009), define a la base legal como “el conjunto de leyes,
reglamentos, normas, decretos, que establecen el basamento juridico sobre el cual se
sustenta la investigacion”. (p. 65). Con el propdsito esencial de contribuir al desarrollo de
una educacion virtual de calidad, es importante determinar las bases legales que enmarcan
las leyes de Guatemala referentes a la innovacidn educativa, entre las cuales destacan: la
actualizacién e innovacion en la docencia, didacticas y metodologias de ensefianza para los
distintos niveles que constituyen el Sistema Educativo Nacional; con el fin de promover la
autonomia, participacion, interaccion y desarrollo del pensamiento critico a traves del

aprendizaje colaborativo en los estudiantes.

A continuacion, se describen las leyes, acuerdos y reglamentos en los cuales se
fundamenta el marco legal de esta investigacion para la promocion, incorporacion y

utilizacion de plataformas tecnoldgicas en el Sistema de Gestion de Aprendizaje -LMS-.

2.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reformada segun el
Acuerdo Gubernativo 18-93, de fecha 17 de noviembre de 1993

La Carta Magna del pais garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente en los
diferentes niveles educativos, estableciendo como objetivo fundamental, la promocién de
una ensefianza de calidad adaptada a la realidad educativa guatemalteca, empleando como
apoyo, los entornos virtuales para el alcance de las competencias escolares que enmarca el
Curriculum Nacional Base -CNB-, favoreciendo la integracion y utilizacion de diversas
herramientas digitales que promueven el aprendizaje cooperativo y significativo en los
estudiantes del Nivel de Educacion Primaria, como respuesta a la problematica emergente
del COVID-19 que enfrenta la educacion actual. (Const. 1993, art. 71).

La educacidn posee fines establecidos que garantizan el desarrollo integral de los
sujetos que participan en el proceso educativo; la integracion de los Objetivos Virtuales de
Aprendizajes -OVA- a través de las TIC, favorecen la innovacion docente y el uso de

nuevas plataformas tecnoldgicas y herramientas digitales administradas por el Sistema de
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Gestion de Aprendizaje LMS, lo que propician el alcance de los objetivos curriculares

establecidos para el Nivel de Educacion Primaria. (Const, 1993, art. 72).

2.1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91, 11 de enero de 1991

En el proceso de ensefianza y aprendizaje los educadores fungen como entes
promotores de la formacidn estudiantil, orientando la adquisicion de competencias
curriculares para propiciar el desarrollo integral de la persona. Asimismo, para el
cumplimiento del hecho educativo, el docente debe efectuar lo establecido en esta ley: d)
Ser promotor de la innovacion y actualizacion constante en los contenidos curriculares de
las materias que imparte, adecuando las metodologias y estrategias didacticas a la realidad
escolar inmediata. Se declara de interés nacional la incorporacion y uso de diversas
plataformas digitales que promuevan el aprendizaje, la interaccion, cooperacion y
evaluacion del proceso educativo. g) La educacion virtual es un método de ensefianza en la
actualidad, lo cual implica innovacion continua por parte de los pedagogos, ya que requiere
el uso de herramientas de Software abiertos para favorecer la creacion, administracion y
gestion de entornos virtuales de aprendizaje en las modalidades E-Learning y b-learning a
través de las plataformas LMS. Por tal razén, es importante la participacién docente en
Webinars, cursos y diplomados Online proporcionados por las diversas instituciones del
pais. (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 36).

Por otra parte, la participacion del personal docente y administrativos en actividades
de formacion y actualizacion virtual, fortalecen los procesos educativos en materia de
gestién, organizacion, control y direccion de centros escolares del Nivel de Educacion
Primaria, lo que permite alcanzar los objetivos y metas institucionales requeridas

actualmente por el Ministerio de Educacion de Guatemala.

Finalmente, con el fin de promover una administracion funcional en los centros
educativos de los distintos niveles, es necesario la utilizacion de recursos digitales y medios
de comunicacion eficientes para la entrega de documentacion e informes sobre procesos
técnicos administrativos, los cuales son solicitados periddicamente por las autoridades
correspondientes. (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 37).
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2.1.3 Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media. Acuerdo Ministerial 1171-2010 de fecha 15 de julio
de 2010

Es necesario establecer los incisos que enmarca este reglamento correspondiente a
la evaluacion de los aprendizajes a través de entornos virtuales, los cuales se describen a
continuacidn: c) Una educacion desarrollada mediante entornos virtuales debe ser flexible,
es decir, el docente o tutor virtual debe considerar las necesidades tecnolégicas y servicio
de conexion de los estudiantes. Sin embargo, el factor mas importante para tener en cuenta
es el tiempo, es por esta razon que el docente o tutor virtual debera asignar un lapso debido,
para que las actividades evaluativas sean realizadas. Cabe resaltar que, es importante incluir
al finalizar una evaluacion en linea el proceso de retroalimentacion o feedback que ofrece
las Plataformas -LMS- o Recursos Educativos Abierto -REA- como Educaplay. f) Entre las
funciones técnicas que establecen las pruebas en linea destacan: el seguimiento del proceso
de aprendizajes y desempefios de los alumnos, sistematizacion para la valoracion de test y
confiabilidad de resultados; proporcionando al docente la informacion requerida para su
analisis, lo cual permitira realizar adecuaciones a las diversas actividades e incorporacion
de nuevos métodos didacticos. (Acdo. Minist. 1171-2010, Art 04).

2.2 Reformay transformacion curricular

La Transformacion curricular y la Reforma Educativa guatemalteca significo un
nuevo paradigma y cambios sustanciales a los procesos educativos de todo el pais. Por lo

tanto, el Curriculum Nacional Base (2008) indica que:

La Transformacién Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagdgica de los enfoques, esquemas,
métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas formas de prestacion de
servicios educativos y de la participacién de todos los actores sociales. (p. 15).

El Curriculum Nacional Base CNB se define como el mayor proyecto educativo de
Guatemala para el desarrollo integral de la persona. Surge de la Transformacion curricular
y, busca un cambio profundo en el proceso de ensefianza y aprendizaje, estableciendo las
nuevas directrices que promuevan una educacién contextualizada y de calidad en los

distintos niveles educativos, creando las condiciones para la participacion y compromiso de
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distintos entes involucrados. Ademas, la Reforma Educativa propone un cambio de
paradigmas referente a la educacion tradicional, planteando la incorporacion de nuevas
metodologias y fines didacticos que orienten al educador en su labor docente para el

alcance de competencias curriculares en los educandos.

La Transformacion Curricular plantea mejoras esenciales en cuanto respecta a la
calidad del proceso educativo, estableciendo propositos fundamentales para el
cumplimiento del mismo, entre los cuales el CNB destaca:

La Transformacion Curricular propone el mejoramiento de la calidad de la

educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con participacion de todas y

todos los involucrados. Asi como, la incorporacién al proceso Ensefianza

Aprendizaje, de los aprendizajes teorico précticos para la vivencia informada,
consciente y sensible; condiciones ineludibles del perfeccionamiento humano.

(p. 15).

La educacidn es una actividad cultural, organizada e intencionada para la
transmision de conocimientos; por tal razon, los centros escolares con apoyo de
organizaciones civiles y autoridades educativas deben ser los promotores en la formacion
de valores axiolégicos en los educandos para la construccién de una democracia justa e
igualitaria, en el marco del respeto y la solidaridad. Asimismo, se busca la formacion de
estudiantes que comprendan, valoren y acepten las manifestaciones culturales de otros

pueblos que conforman la riqueza étnica, multilingtistica y pluricultural de Guatemala.

De la misma manera, los principios son una base de ideales, reglas o normas que
dirigen las acciones y los comportamientos humanos. Por lo anterior, el Curriculum
Nacional Base (2008) define a los principios como: “Las proposiciones generales que se
constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De
acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca y
en correspondencia con los fundamentos”. (p. 20). Dicho de otro modo, la instauracion de
estas directrices en la sociedad inicia desde la formacién escolar, teniendo en cuenta que el
objetivo primordial de estos principios es la formacion de ciudadanos comprometidos con
el progreso del pais, garantizando el respeto a las diferencias étnicas y generando
oportunidades para la vida en democracia, el intercambio de ideas, el desarrollo permanente
de conocimientos y los mecanismos para resolver problematicas sociales por medio del

dialogo.
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El Curriculum Nacional Base (2008) contemplan ejes curriculares como un aspecto
fundamental en su estructura, los cuales se definen como: “conceptos, principios valores,
habilidades e ideas fuerza que, integradas dan direccionalidad y orientacion a la reforma del

sistema y sector educativo”. (p. 26).

Justamente, los ejes curriculares son conceptos y habilidades surgidos a raiz de la
Reforma educativa, los cuales, orientando al Sistema Educativo para su adaptacion a la
realidad nacional, dirigiendo la atencion en los cambios politicos y culturales de la sociedad
para establecer determinada relacion intrinseca entre escuela, familia y vida cotidiana. El
Curriculum Nacional Base contempla cuatro ejes derivados de la Transformacion
Curricular siendo estos: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad,
desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia, los cuales orientan la atencion a las grandes

intenciones, necesidades y problemas de la sociedad.

En la actualidad, la integracion de la tecnologia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje es elemental para el desarrollo de competencias educativas, por lo tanto, el
Curriculum Nacional Base (2008) establece que:

Se denomina tecnologia a toda creacion humana util para la realizacion de cualquier

actividad, meta o proyecto a partir del conocimiento experiencial o sistematico

formal. La tecnologia puede ser material como las maquinas, herramientas y

utensilios, o intelectual como las formas de hacer las cosas, de comportarse o

relacionarse con los demas. Esta orientado a fortalecer la curiosidad, la

investigacion y la inquietud por encontrar respuestas tecnolégicas pertinentes a la
realidad del entorno y mejorar las condiciones personal, familiar, escolar y laboral,

valorando la propia creatividad, los recursos tecnoldgicos del entorno, asi como los
que ha generado la humanidad a lo largo de su historia. (p. 34).

La incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion -TIC-, la
innovacion pedagdgica y la insercion de plataformas virtuales a través del Sistema de
Gestion de Aprendizaje LMS en los procesos escolares, fortalecen el aprendizaje en los
estudiantes incrementando las posibilidades para que accedan a los conocimientos
cientificos y desarrollen habilidades colaborativas, participativas y de autonomia,

optimizando la realizacidn de tareas y preparando la formacion profesional futura.

Lopez y Chavez (2012) enfatiza que: “La formacion docente en el uso de las TIC es
una tarea impostergable para las instituciones educativas, las cuales deben considerar esta

accion como parte de sus politicas institucionales permanente”. (p. 6). En definitiva, la
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utilizacion de dispositivos y recursos tecnologicos para fines pedagogicos es valiosa, por tal
razon, es primordial que los docentes empleen estas herramientas digitales para favorecer el

desarrollo de la ensefianza de calidad bajo los estandares que fundamenta el CNB.
2.3 Historia de la educacion virtual

El desarrollo historico de la educacion virtual ha encauzado los procesos escolares
para que estos integren la virtualidad como un recurso més de aprendizaje. No obstante,
para comprender mejor el término, es importante definir lo virtual como: el fendmeno
tecnoldgico que ofrece a los usuarios nuevas formas de relacionarse, comunicarse e

interactuar en diversos espacios intangibles, es decir, en una dimension digital.

La educacidn virtual es la modalidad formativa y estratégica que incorpora recursos
interactivos, aplicaciones teleméticas o Software en el aula virtual para propiciar la
ensefianza y aprendizaje de calidad; ademés, promueve cooperacion en actividades
académicas favoreciendo la comunicacion bilateral entre estudiantes y profesores. Es
importante enfatizar que, el medio por el cual se desarrollan estas actividades es el Internet,
quien genera un ambiente integrador de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién
-NTIC-. De acuerdo a lo que establece Torres (2000) la educacidn virtual se define como:

La educacidn virtual se concibe como un sistema abierto y permanente
fundamentado en un nuevo enfoque pedagogico que favorece el estudio auténomo e
independiente del estudiante; que propicia, con la ayuda de un cuerpo de tutores
profesionales, la autogestion formativa, el trabajo en equipo en el ciberespacio, la
generacion de procesos interactivos académicos, mediados por una accion dialdgica:
estudiante—estudiante y tutor—estudiante, con soportes tecnoldgicos y de comunicacién
avanzada, con actividades académicas disefiadas para ser realizadas tanto en el interior

como al exterior del campus universitario, con el fin de que cada vez mas jovenes y
profesionales tengan acceso al conocimiento y a la actualizacion de los saberes. (p. 45).

En cuanto a la historia de la educacion virtual se refiere, el Instituto Técnico para la
Capacitacion y la Productividad -INTECAP- (2020) establece lo siguiente:

Este tipo de educacion nace a finales del siglo X1X y principios del siglo XX
teniendo sus origenes en la educacién a distancia, empleando los servicios postales para el
envio de documentos académicos correspondientes a un programa de formacion especifico.
Posteriormente, en la década de los sesenta surge la segunda generacion denominada

ensefianza multimedia. Esta etapa incorpora la utilizacion de multiples recursos
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audiovisuales (radio, television, video, entre otros) como parte fundamental del aprendizaje.
Con el aparecimiento de nuevos Softwares computacionales y la integracion de las
telecomunicaciones mediante la informatica, a mediados de los afios ochenta aparece la
ensefianza telematica, quien introduce los Programas Flexibles de Ensefianza asistidos por
ordenador -EAO- basados en los hipertextos e hipermedias para el desarrollo de la
instruccion escolar centralizada en el alumno. Seguidamente, a partir de los afios noventa,
con la incorporacion de campos virtuales en la educacion a distancia florece la cuarta
generacion denominada formacion a través de Internet o E-Learning, caracterizandose por

el feedback inmediato que proporcionaba a los estudiantes en las pruebas en linea.

En definitiva, a partir de esta etapa, con la aparicion de la Web 2.0, la insercién de
diferentes recursos interactivos, la creacion de medios de comunicacion instantaneos, la
utilizacion de entornos virtuales de aprendizaje por medio de las plataformas LMS, el
acceso a la red de global y otros medios mas, dan origen a la denominada actualmente

como educacion virtual.
2.4 Desafios de la educacion virtual

La educacion virtual genera oportunidades para que en un mundo cada vez mas
globalizado, los usuarios tengan acceso a la formacion en linea de alta calidad, rompiendo
con las barreras geogréaficas y temporales. Por otra parte, en América Latina diversas
instituciones escolares han incursionado en la tecnologia para favorecer la formacion
académica de los estudiantes en los distintos niveles educativos. No obstante, las
condiciones politicas, sociales y econdmicas inciden significativamente en la oportunidad
para aprovechar este recurso, por consecuencia, surge la denominada brecha digital, la cual
define Serrano (2020) como:

La separacion que existe entre las personas (comunidades, estados, paises) que

utilizan las nuevas tecnologias de la informacion como parte rutinaria de su vida

diaria y aquellas que no tienen acceso a la misma y que, aungue las tengan, no saben
cémo usarlas. (p. 17).

Del mismo modo, Guatemala se suma a esta problematica social pues, no dispone
de las condiciones y el capital necesario para potencializar la educacién virtual a través del
Sistema Educativo Nacional. Esta desigualdad es mas evidente en las poblaciones de

escasos recursos y el area rural del pais, donde el acceso a la red de Internet se ve limitada.

49



Sin embargo, entre las consecuencias causadas por la brecha se puede establecer que, evita
el acceso al conocimiento cientifico a través de las Tecnologias de la Educacion y
Comunicacion, siendo esto fundamental para el desarrollo personal y colectivo de una

comunidad.

Por consiguiente, en respuesta a la situacion emergente del COVID-19 referente al
ambito educativo en el pais, el Ministerio de Educacion promovi6 el programa “Aprendo en
casa”, una propuesta que empleaba la radio y television como el principal transmisor de
conocimientos en tiempos de pandemia. Ademas de esto, incorporo la utilizacion de guias
de autoaprendizaje para que los estudiantes realizaran diversas actividades académicas sin
salir de casa. Lo anterior no se interpreta como la respuesta definitiva para solucionar la
brecha digital educativa, sino que, Ayala (2020) sefiala que la pandemia ha incrementado la
impetuosa necesidad de contar con conectividad para la proyeccion escolar actual,
afectando drasticamente el progreso de los ecosistemas digitales que se habia logrado

anteriormente.

En efecto, para que Guatemala estreche o quebrante la brecha digital educativa con

relacidn a otros paises de la region, debera superar los siguientes desafios:

Incrementar el presupuesto nacional designado para educacion el cual contemple la

dotacién de equipos tecnoldgicos y red de Internet a los centros educativos del pais.

— Crear programas de formacion continua para que los profesores participen y se
especialicen en las nuevas tecnologias educativas a través de los MOOCs (Cursos

Online Masivos y Abiertos).

— Promover la incorporacion, uso y aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion -TIC- por parte de los docentes.

— Disefiar e implementar distintas plataformas -LMS- como principal recurso para el

desarrollo de la escolaridad virtual.

— Favorecer la creacion de bibliotecas digitales que contemplen herramientas

interactivas para propiciar el aprendizaje colaborativo y a distancia.

— Realizar adecuaciones curriculares al CNB con la finalidad de incorporar los

contenidos y evaluaciones educativas al proceso virtuales de aprendizaje.
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2.5  Diferencias entre clases a distancia, clases virtuales y clases en linea

En la actualidad, la educacion evoluciond exponencialmente a entornos virtuales;
ademas, ha surgido diversos modelos de estudio que presentan caracteristicas en comun,
pero, que desde la postura pedagogica difieren en procedimientos y metodologia. Por tal
razdn, es importante establecer los principales contrastes de las clases a distancia, clases
virtuales y clases en linea para comprender de mejor manera el rol que desempefian en el

proceso educativo.
2.5.1 Clases a distancia

En cuanto a Adell y Sales (2000) mencionan que es el proceso formativo y
autodirigido en el cual los estudiantes planifican y organizan su tiempo, con el fin de
cumplir con las exigencias de un curso especifico o carrera profesional. Esta modalidad
emplea diversas tecnologias como recursos de apoyo (material impreso, material
digitalizado, material audiovisual, entre otros), y significan la separacion fisica de un salén
de clases. (p. 353).

Cabe destacar que, en esta modalidad los estudiantes son los gestores principales de
su propio tiempo, espacio y ritmo de aprendizaje: también, por el tipo de herramientas
educativas que emplea, no es necesaria una conexion a Internet pues, las actividades
asignadas son de caracter asincronicas, es decir, el profesor y estudiante no convergen en
un tiempo y espacio determinado. Para concluir, se determina que el docente se convierte
en un facilitador y asesor activo en la instruccién escolar, empleando recursos innovadores

y material impreso que promuevan el desarrollo de habilidades en los alumnos.
2.5.2 Clases virtuales

Chen (Citado en Copari, 2014) establece las particularidades que identifican a esta
modalidad, como: “La ensefianza virtual se realiza en espacios virtuales, donde los usuarios
aplican un conjunto de estrategias de intercambio de informacion, basadas en sistemas de
ordenadores, de redes telematicas y de aplicaciones informaticas”. (p. 15). Por lo anterior,
es necesario y recurrente la utilizacion de aulas virtuales como estrategia principal para el

desarrollo de esta modalidad.
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En términos generales, se puede determinar que las clases virtuales se desarrollan en
espacios cibernético accediendo a estos a traves de ordenadores o dispositivos moviles;
asimismo, emplea diversos recursos interactivos para la construccion del aprendizaje
colaborativo. No obstante, esta metodologia implica que los estudiantes realicen lecturas
previas antes de iniciar una nueva leccion, en las cuales no coincidiran en un horario
especifico con el docente o tutor virtual, favoreciendo el trabajo asincrénico y el envio de
evidencias por medio de la plataforma digital que determine la institucion educativa.

2.5.3 Clases en linea

Las clases en linea son una nueva concepcion de la educacion. La incorporacion de
las nuevas tecnologias, el uso de diversas plataformas digitales y la conexion a sesiones
Online ha permitido el surgimiento de las clases en linea. De acuerdo a Alvarez et al.
(2005) la define de la siguiente manera:

En el sentido mas amplio, la educacion que involucra cualquier medio electrénico

de comunicacion, incluyendo la videoconferencia y la audioconferencia, se conoce

como educacion en linea. En un sentido mas especifico, la educacion en linea
significa ensefiar y aprender a través de computadoras conectadas en red. (p. 24).

Esta modalidad educativa incorpora el uso frecuente de las TIC para el desarrollo de
los aprendizajes, permitiendo la conexidn sincrénica entre tutores y estudiantes en un
horario establecido a través de un espacio digital. Ademas, las clases son impartidas por
medio de ordenadores en donde se emplean diferentes recursos electrénicos como pizarras
digitales, juegos interactivos, multimedias y videoconferencias, favoreciendo la
interactividad. Por consiguiente, es necesario la conexién permanente a una red de Internet
y la insercion de plataformas para el Sistema de Gestion de Aprendizaje -LMS-, lo que
permitird al docente la creacion de entornos y bibliotecas virtuales enriqueciendo el proceso

formativo.
2.6 Educacion virtual e innovacion educativa

La innovacion educativa es un proceso continuo que permite a los docentes
readecuar las metodologias de ensefianza y aprendizaje con el fin de responder a las

exigencias de un mundo cada vez mas cambiante. De la misma manera, incorpora practicas
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transformadoras, herramientas tecnologicas y estrategias didacticas enfocadas en el

desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Por otra parte, Lépez y Heredia (citado en Gonzalez y Cruzat, 2019) la definen
como: “La implementacion de un cambio significativo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, de los materiales empleados para el mismo, de los métodos de entrega de las

sesiones, de los contenidos o de los contextos que implican la ensefianza”. (p. 107).

Cabe destacar que, la innovacion educativa se puede realizar de diferentes maneras;
la primera, a través de cambios progresivos que incluyen paulatinamente la incorporacion
de metodologias adecuadas al contexto y necesidades de los estudiantes, permitiendo que
los sujetos que participan en el proceso formativo se adapten facilmente a las nuevas
estrategias. La segunda, se describe los cambios drésticos en los cuales la insercion de
nuevos métodos y tecnologias escolares surge repentinamente, obligando a los docentes y
alumnos adaptarse a innovadoras practicas en un corto periodo de tiempo. Sin duda, la
innovacion educativa no se refiere Gnicamente a modificaciones de todo el proceso, sino

que, también a mejoras en ciertos aspectos.

Como establece Navas (citado en Arancibia, 2018) “La innovacion educativa es un
conjunto de cambios introducidos de forma sistematica en una practica educativa y
coherentes con los conocimientos de las diferentes areas del saber en el campo educativo
(...)”. (p. 10). Por lo anterior, el Sistema Educativo Nacional deberd promover la
innovacion didactica y metodoldgica en los distintos niveles de escolaridad, favoreciendo la
adaptacion de contenidos, estrategias y recursos tecnologicos en los establecimientos
educativos, principalmente la incorporacion de las TIC como elemento sustancial para
encausar la educacion virtual. Para finalizar, es importante establecer que la innovacion de
los procesos pedagdgicos debe poseer caracteristicas trascendentales en su funcionamiento

como: eficiencia, eficacia y sostenibilidad.
2.7  Caracteristicas de la educacion virtual

Las tecnologias de la informacion y comunicacion incorporadas en los procesos
formativos contribuyen a la transformacion y fortalecimiento de la calidad de la ensefianza.
Ademas, emplea metodologias y estrategias practicas que facilitan el desarrollo de

habilidades necesarias para el siglo XXI en los estudiantes. De acuerdo con Delgado et. al,
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(2009), establecen que: “Las Tecnologias de la Informacién aportan a la educacion una
nueva dimensidn, las posibilidades de compartir, de transferir informacion y conocimientos
bésicos, facilitan el acceder a nuevas fuentes de saber, aumentando la capacidad de

aprender” (p. 61).

Loaiza (citado en Chirinos et al., 2010) menciona las caracteristicas mas

importantes de la educacidn virtual, estableciendo las siguientes:

Es oportuna para la incorporacion de recursos audiovisuales, documentos,

hipervinculos e hipertextos en la plataforma empleada.

— Es econdmica, porque no implica la asistencia del docente y estudiantes a un salon
de clases; utiliza diversos Softwares para la comunicacion a través de conferencias o

sesiones sincronicas.

— Es compatible con la educacién presencial, permitiendo adecuaciones a contenidos

y procesos evaluativos referente al programa de estudios.

— Esinnovadora, favorece la insercion continua de nuevas aplicaciones y

herramientas interactivas que dinamizan las actividades.

— Es actual, porque permite la exploracion y utilizacion de nuevos programas

almacenados en la Web para fines educativo.

En definitiva, la educacion virtual es una modalidad que emplea diversas estrategias
y recursos tecnolégicos para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a traves de
programas cibernéticos; crea las condiciones para la interaccion continua, incorpora
herramientas digitales, promueve la autonomia, desarrolla habilidades cognitivas y
metacognitivas, auspicia la retroalimentacion y responde a las exigencias de un mundo

globalizado.
2.8 Ventajasy desventajas de la educacion virtual

La educacion virtual se desarrolla por medio de programas informaticos que tienen
como finalidad promover la ensefianza y aprendizaje de calidad a través de Internet. Sin

embargo, en su estructura presenta diversas fortalezas y debilidades que es necesario

identificar.
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Ferro et. al. (2009) determina algunas de las principales ventajas que implica esta

modalidad educativa, describiéndose a continuacion:

Accesibilidad: vence las barreras fisicas permitiendo que los estudiantes accedan
desde cualquier lugar contando Unicamente con un dispositivo y conexion a

Internet.

Flexibilidad: permite al estudiante organizar, administrar y gestionar su propio
tiempo y ritmo de aprendizaje, favoreciendo la realizacion de otras actividades

diarias (trabajo, familia, descanso).

Interactividad: el aula digital fomenta a través de recursos interactivos como: foros,
Padlet, wikis, blogs, chats, entre otros; el aprendizaje colaborativo entre los

participantes.

Calidad docente: la educacion virtual es regulada por estandares de calidad que
promueve la evaluacion y formacion continua del docente, con el objetivo de

auspiciar la excelencia académica en los estudiantes.

Evaluacién: es un proceso continuo y sistematico dentro de esta modalidad, permite
la retroalimentacion constante y genera espacios para el analisis de resultados
conforme a los Objetivos Virtuales de Aprendizaje -OVA- en un determinado

programa académico.

Por tal motivo, los aportes que brinda la educacién virtual a la formacion escolar

crean las condiciones para el desarrollo de competencias tecnoldgicas y posibilita el

intercambio de experiencias en un modelo flexible, efectivo y con soporte en la educacion

de calidad. No obstante, también cuenta con una serie de desventajas que son evidentes en

ciertos lugares en los cuales no se cumplen con las condiciones necesarias para

implementar la misma.

Por lo tanto, en cuanto a lo que establece Garzozi et. al. (2020) las desventajas de la

educacion virtual son las siguientes:

Exige disciplina y constancia, lo cual implica habilidades de autoformacion por
parte de los estudiantes. Sin planificacion y organizacion previa es dificil responder

a las exigencias de un programa de estudio.
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— El acceso desigual en la poblacion que no posee los recursos econémicos para

adquirir el equipo tecnoldgico necesario.

— Lacomunicacidon constante por medio de Internet, el uso frecuente de redes
sociales y otras aplicaciones informaticas pueden desviar la atencion de los

estudiantes en clases virtuales.

— Lainteraccion fisica se ve interrumpida por medios digitales que interfieren en la

socializacion entre estudiantes y docentes.
— Dificultad para el manejo e instalacion manejo de plataformas virtuales.

— Exceso de tiempo frente a un ordenador lo que puede generar problemas de salud
como fatiga visual, lumbalgia y sindrome del tanel.

— Requiere una formacion y actualizacion constante por parte de los docentes con el
fin de promover el desarrollo de habilidades, estrategias, metodologias y

herramientas digitales para incorporarlas en el proceso de ensefianza.

La educacidn virtual emplea metodologias novedosas basadas en plataformas
digitales interconectadas que son necesariamente de uso frecuente para la interaccion
académica entre los sujetos que participan en el proceso formativo. De acuerdo a lo que
afirma Gardufio (2005) “Se requiere disefiar estrategias de aprendizaje individual y en
equipo gque fomente el analisis critico y la reflexion como bases fundamentales del trabajo
en colaboracion”. (p. 165). Es decir, las sesiones de tutorias brindadas por el docente
conllevan a la adecuacion de contenidos, creacion de actividades y utilizacién de recursos
multimedia para auspiciar el desarrollo de habilidades cognitivas. Por consiguiente,
aquellos espacios geograficos que no cuenten con acceso a una red de Internet presentaran
dificultades para acceder a la educacion de calidad bajo los estandares que enmarca esta

modalidad pedagogica.
2.9  Latecnologia de la informacion y comunicacion TIC frente a la innovacion y el
cambio educativo

Recientemente, en los contextos educativos se han producido cambios con el

propésito de incorporar y desarrollar la escolaridad a través de medios informaticos,
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empleando para ello el uso de nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
convirtiéndose en los instrumentos indispensables para el cumplimiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Tello (2008) la define como: “Un término que contempla toda
forma de tecnologia usada para crear, almacenar, intercambiar y procesar informacién en
sus varias formas, tales como datos, conversaciones de voz, imagenes fijas o en
movimiento, presentaciones multimedia y otras formas, incluyendo aquéllas ain no

concebidas”. (p. 3).

Por otra parte, Belloch, (2012) identifica la funcion de las TIC en la educacion,

resaltando las siguientes caracteristicas:

El impacto de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion sobre la
educacion, propicia posiblemente uno de los mayores cambios en el ambito de la
Educacion. A través de Internet y de las informaciones y recursos que ofrece, en el
aula se abre una nueva ventana que nos permite acceder a multiples recursos,
informaciones y comunicarnos con otros (...). (p. 7).

Por lo anterior, se concibe a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
TIC como el medio esencial para el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, permite
insercion de herramientas tecnoldgicas que propician la mejora continua a las metodologias
educativas. Ademas, favorece la interaccién de los participantes a traves de los medios de
comunicacion que emplea, generando asi, entornos para el intercambio de conocimientos e
informacidn. Para Alarcon, et. al. (2013), el trabajo educativo de las TIC consiste en
promover el desarrollo de actividades curriculares a través de un conjunto de instrumentos,
técnicas y procedimientos que otorgan recursos digitales a los estudiantes para mejorar sus

capacidades de aprendizaje mediante la interaccion con su entorno. (p. 26).

Sin embargo, la implementacién del uso de las TIC en la educacion nacional
implica diversos factores que se deben identificar, como lo son: infraestructura, formacion
continua de los docentes, apoyo de autoridades educativas, dotacion del equipo tecnolégico
adecuado, incorporacion de plataformas LMS, creacion de bibliotecas virtuales, etcétera),
entre los cuales el mas significativo es el interés por parte de los profesores para innovar los

procesos tradicionales de formacion.

Por consiguiente, para que el trabajo de las TIC sea eficaz en la educacion, necesita

la gestion de las Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento -TAC-, que son las
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encargadas de coordinar, dirigir, aplicar y evaluar el funcionamiento de las tecnologias
informaticas educativas por medio de la Web 2.0. Valarezo y Santos (2019) establecen que
los docentes deben emplear metodologias que orienten el aprendizaje colaborativo en los
educandos; ademas, es necesario que sean entes motivadores para generar interés en el
aprendizaje, incorporando la tecnologia para la exploracion de nueva informacion y

convertirla en conocimiento. (p. 182).

Motiva el interés de los discentes por el saber y los ensefia a seleccionar y utilizar de
manera adecuada las tecnologias para acceder a la informacion, procesarla y convertirla en

conocimiento; asi como consolidarlo, compartirlo y transferirlo.
2.10 ¢Queé es un Entorno Virtual de Aprendizaje -EVA-?

De acuerdo a lo que establece Polanco (citado en Rincon, 2008) define a los
Entornos Virtuales de Aprendizaje -EVA- de la siguiente manera:

Espacios de comunicacion que permiten el intercambio de informacién y que harian
posible, segln su utilizacion, la creacion de un contexto de ensefianza y aprendizaje
en el que se facilitara la cooperacion del profesor y estudiantes, en un marco de
interaccion dindmica, a través de unos contenidos culturalmente seleccionados y
materializados mediante la representacion, de los diversos lenguajes que el medio
tecnoldgico es capaz de soportar. (p. 9).

Es importante destacar que los entornos virtuales proporcionan a la educacion
diversas herramientas informaticas y programas interactivos de caracter pedagdgico
almacenadas en la Web; favorecen el cambio de roles entre educadores y educandos,
propician el aprendizaje cooperativo y fortalecen la comunicacién efectiva en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Gonzélez (2014) establece que: “Las principales caracteristicas de un EVA residen
en la interactividad, en el tratamiento pedagdgico, en su adaptacion y en su funcién con el
medio en el que se va ser consultado y tratado por los alumnos”. (p. 34). Por lo anterior, se
considera gque los EVA estan incorporados dentro del Sistema de Gestion del Aprendizaje
LMS o plataformas E-learning, facilitando a los docentes la organizacién, la distribucion de
recursos didacticos y el manejo del tiempo, lo cual, proporcionara un entorno dindmico de

aprendizaje.
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2.11 Disefio de un Entorno Virtual de Aprendizaje EVA

Elaborar, disefiar y organizar un EVA implica la incorporacion de diversos factores
que, integrados entre si, ayudan a generar mediaticamente una educacion mas activa,
desarrollando las condiciones favorables para un aprendizaje de calidad. Con respecto a
Blurton (citado en Suéarez, 2002) afirma que los entornos virtuales de aprendizajes

permiten:

Integrar multiples soportes en una sola aplicacion educativa, son interactivas e
incluyen la posibilidad de controlar, manipular y contribuir al contenido
informativo; son flexibles, ofrecen libertad frente a los horarios rigidos y a las
limitaciones de tiempo y espacio; por medio de la interaccion, cualquier persona que
tenga conexion a Internet, pueda acceder a cientos miles de archivos de informacion
y a millones de paginas Web. (p. 87).

En efecto, estos entornos posibilitan la aplicacién de diversas estrategias
pedagogicas por medio de la integracion de recursos multimedias, facilita la comunicacion
de manera sincronica y asincrénica, cuentan con interfaz grafica de facil acceso, emplean
herramientas de diversos servidores y propicia el aprendizaje independiente en los
educandos favoreciendo las competencias y habilidades personales. Ademas, se conciben
como programas fundamentales para la construccion de saberes y promueven el
mejoramiento del proceso educativo para responder a los Objetivos Virtuales de

Aprendizaje OVA.

Con las nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje, es necesario establecer las
caracteristicas principales que conforman los EVA para la promocion educativa. En cuanto

a lo que establece Boneu (2007) estos espacios deben incluir los siguientes aspectos:

— Interactividad: contribuye a que los estudiantes a través de los medios digitales,
interactUen con otros usuarios para el intercambio de informacion, conocimientos y

experiencias que fomenten la autoformacion en el proceso de aprendizaje.

— Estandarizacion: permite que los estudiantes importen y exporten documentos,
archivos y contenidos basados en la metodologia E-learning con base a estandares
y especificaciones que establecen -SCORM- (Sharable Content Object Reference

Model) es decir, por los objetivos pedagogicos estructurados, quienes contribuyen

59



al desarrollo correcto de la educacion mediante las plataformas virtuales de

aprendizaje.

— Flexibilidad: proporciona diversas opciones que generan adaptacion y
funcionalidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ajustando los planes de
estudios y los contenidos curriculares a las necesidades educativas de los

estudiantes.

— Escalabilidad: se refiere a la capacidad que posee la plataforma virtual para
soportar cualquier cantidad de usuarios matriculados en un curso en especifico, sin

que presente dificultades técnicas en su funcionamiento.

2.12 Modalidades de entrega en la educacion virtual

Las modalidades de entrega son consideras como el proceso que facilita la aplicacion de
nuevas metodologias de aprendizaje desarrolladas en la educacion virtual a través de la
incorporacion de recursos tecnoldgicos, con el propoésito de favorecer la comunicacion y el

conocimiento en los estudiantes por medio de estrategias innovadoras.

2.12.1 E-learning o Electronic Learning

E-learning es denominado como un proceso formativo desarrollado a través de
Internet que promueve la ensefianza y aprendizaje mediante la utilizacién de medios
digitales. Es importante destacar que esta modalidad se encuentra integrada completamente

en las plataformas virtuales o Learning Management Systems -LMS-.

De acuerdo con Marrinez (citado en Vergara, 2014) define a E-learning de la
siguiente manera:

Una ensefianza apoyada en las tecnologias de la informacién y la comunicacion
donde no es necesario el encuentro fisico entre profesores y alumnos y cuyo
objetivo es posibilitar un aprendizaje flexible (a cualquier hora y cualquier lugar),
interactivo (con comunicaciones sincronas y asincronas) y centrado en el alumno.
(p. 153).

El objetivo esencial del E-learning es facilitar la creacion, administracién y manejo
de espacios educativos a traves de la Web, en los cuales los docentes y estudiantes
interactten en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, integra diversas

herramientas digitales en linea que permiten la utilizacién de maltiples recursos, tales
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como: Streaming (transmisiones en vivo), videoconferencias y correo electrénico;
facilitando el modelo pedagdgico flipped Classroom o aula invertida para la construccion

del conocimiento.

Entre las ventajas mas notables que ofrece este sistema de formacion se encuentra la
conjugacion de aspectos técnicos y formativos en su estructura, incorpora teorias educativas
como el constructivismo y cognitivismo, sustenta nuevas técnicas de evaluacion en linea,
establece estrategias de comunicacion (sincrénica y asincronica), requiere el uso frecuente

de las TIC y, potencializa el aprendizaje autodidacta.

Finalmente, la era digital genera nuevo retos y desafios a las instituciones escolares,
por ejemplo, la transicion del modelo pedagdgico tradicional al modelo E-learning o
instruccional, donde el docente debera adquirir competencias didacticas que promuevan la

transformacion educativa, con el fin de responder a las exigencias del mundo actual.

2.12.2 B-learning o Blended learning

El B-learning se define como Blended Learning o aprendizaje combinado. Es una
metodologia mixta que propone la incorporacién de medios tecnolégicos y practicas
tradicionales del aula, dirigidas por el docente o tutor virtual, quien debera incluir en su
metodologia actividades pedagdgicamente estructuradas, de tal manera que se promueva el

alcance de las competencias curriculares en los estudiantes.

Con respecto a lo que sostiene Santivafiez (citado en Gonzalez, 2015) B-learning se

define como:

La modalidad de ensefianza en la cual el docente combina el rol tradicional de la
modalidad presencial con el rol de mediador en la modalidad a distancia con uso
intensivo de tecnologia. Esta reversibilidad de roles le permite una mayor
plasticidad estratégica y desarrollo de las habilidades y competencias docentes, ya
gue pone en juego, transferencias pedagogicas de una modalidad a otra. Utiliza
herramientas de Internet, de multimedia para las sesiones on-line e interacciones
didacticas cara a cara para las de presencialidad. (p. 520).

El objetivo de este método de ensefianza consiste en establecer un balance entre el
acceso a la formacién Online y educacion tradicional. Por lo tanto, la metodologia

B-learning se debe consolidar teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, los
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objetivos de aprendizaje, los recursos tecnoldgicos y materiales didacticos, la relacion entre

docentes y estudiantes, las actividades evaluativas y la interactividad de manera eficiente.

Cabe destacar que los aportes mas considerables del modelo B-Learning en cuanto a
educacion se refiere, consiste en la valoracion del trabajo colaborativo y el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante, con el objetivo de desarrollar la capacidad de autogestion,
favorecer las habilidades comunicativas y estilos de aprendizajes. Asimismo, permite al
docente practicar estrategias innovadoras mediante recursos digitales que favorezcan la

busqueda del conocimiento a través de fuentes de documentacion almacenadas en la Web.

Sin duda, esta modalidad educativa es la que se puede incorporar facilmente a la
realidad actual, promoviendo la personalizacion en el desarrollo de las actividades escolares
y adaptando las estrategias didacticas para beneficiar el alcance de competencias y
habilidades en los estudiantes, lo que en consecuencia impulsa la participacion activa en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
2.13 Lacomunicacién en entornos virtuales (Sincronica y Asincrénica)

La comunicacidn e interaccion que se genera en los entornos virtuales es un aspecto
importante a considerar, pues a través de este surgen diversas relaciones sociales y afectivas
gue estimulan el aprendizaje mediado por la tecnologia. Por otra parte, las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion TIC, realizan una funcion importante en el aula digital,
siendo medios de comunicacion esenciales en el proceso educativo, como lo define
Rodriguez et. al. (2016) “La comunicacion sincronica es el intercambio de informacion por
Internet en tiempo real y la comunicacion asincrénica se establece entre dos 0 mas personas

de manera diferida en el tiempo, es decir, cuando no existe coincidencia temporal”. (p. 85).
2.13.1 Comunicacion sincronica

Es considerada una actividad comunicativa que coincide en tiempo real con los
participantes. Se puede desarrollar mediante recursos tecnologicos, es decir, el uso de
Softwares o servicios alojados en Internet; o también, de manera presencial por medio del
cual, profesores y estudiantes convergen en un mismo horario previamente establecido.
Entre las herramientas mas utilizadas en este proceso se encuentran: el chat, las

videoconferencias, audioconferencias, foros de debate y la pizarra virtual.
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En este mismo orden de ideas, se puede inferir que el uso de herramientas
comunicativas no es unicamente el simple intercambio de informacion, sino que, se concibe
como el proceso metodoldgico, estratégicamente disefiado para favorecer la interaccion
didactica entre los entes participantes en las modalidades educativas E-learning y B-

learning.

Santovefia (2012) senala que, “El uso de las herramientas de comunicacion sincrona
puede llegar a ser un elemento motivador para el estudiante, puesto que posibilita la
interaccion dentro del grupo de trabajo, la cohesion y el sentido de permanencia a la
comunidad (...)”. (p. 453).

Por lo anterior, Ayala (2019) menciona las principales ventajas de la comunicacion

sincronica en educacion:

— Favorece la comunicacion e interaccion en tiempo real, lo cual posibilita el

intercambio de roles entre el emisor y receptor.

— Lainformacion que se transmiten es inmediata; por consiguiente, propicia espacios
para la retroalimentacién continua, conocida también como feedback, estimulando

el mejoramiento de las practicas educativas.

— Promueve la participacion activa entre los usuarios, facilitando la creacion de

ambientes dindmicos y colaborativos en el proceso de aprendizaje.

— Permite grabar, almacenar y recuperar las sesiones Online mediante programas

informaticos, con el fin de compartirlas posteriormente con otros estudiantes.

— Auspicia el desarrollo de habilidades autoformativas en los estudiantes, quienes

asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje.
2.13.2 Comunicacién asincrénica

El sistema asincronico se concibe como la actividad comunicativa realizada en
tiempo diferido, como afirma Araujo (citado en Lay et. al., 2019): “Se define como un
proceso o efecto que no ocurre en completa correspondencia temporal con otro proceso u
otra causa. La comunicacion se produce entre dos 0 mas personas que pueden o no,

encontrarse fisicamente ubicadas en contextos distintos (...)”. (p. 7).
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Es importante resaltar que este método comunicativo, favorece la interaccion entre

los participantes en distintos tiempos, es decir, no implica la conexion sincrénica en un

mismo ambito geogréfico o virtual. Ademas, emplea la utilizacién de diversas herramientas

digitales para eficientizar el proceso pedagogico, entre las cuales sobresalen: el foro, las

wikis, bibliotecas virtuales, correo electrénico, blogs y paginas Web.

Por otra parte, Garcia (2014) destaca las principales caracteristicas que conforman la

comunicacion asincronica en entornos virtuales, las cuales se describen a continuacion:

2.14

Es independiente del lugar produciendose en espacios y medios distintos; permite a
los estudiantes acceder desde cualquier ordenador o dispositivo movil en el horario

que consideren conveniente.

Uso flexible de las TIC para favorecer la interaccion y comunicacion entre alumnos
y profesores.
Asesoria personalizada por los docentes en horarios amplios de respuesta, facilitando

el seguimiento continuo de las actividades académicas.

Las herramientas colaborativas asincronicas conceden la participacion de los
usuarios en cualquier momento, permitiéndoles investigar y estudiar a su propio

ritmo.

Impulsa la busqueda de recursos educativos en Internet como, por ejemplo,
bibliotecas virtuales, recursos multimedias, tutoriales, mapas mentales, mapas

colaborativos y herramientas que ofrece la Web 2.0.

Sistema de Gestion de Aprendizaje LMS

La educacidn virtual tiene sus fundamentos en plataformas digitales o Software

desarrollos en la Web, los cuales cumplen funciones significativas en el proceso educativo.

Como plantea Miranda (citado en Ardila et. al., 2014):

Los Sistemas de Gestion de Aprendizaje (Learning Managment Systems) son
herramientas que se pueden emplear para administrar las tareas de los estudiantes,
en los que la comunicacion es personalizada y efectiva, y con lo que se puede
mejorar el seguimiento al proceso formativo. (p. 73).
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Las plataformas LMS son espacios virtuales que optimizan los procesos de formacion
en linea, permitiendo la gestion y creacion de actividades escolares a través de Internet en
donde se produce la interaccion educativa. Por consiguiente, se apoya en los -CMS-
(Learning Content Management System) o sistema de gestion de contenidos y aprendizaje,
que son plataformas disefiadas y desarrolladas con la finalidad de poner a disposicion de los
usuarios una serie de contenidos y materiales de aprendizaje adecuados a las necesidades
escolares de los estudiantes. Como lo menciona Torras (2019): “Este sistema permite la
creacion de aulas virtuales donde se produce la interaccion entre tutores y alumnos.
También se pueden hacer evaluaciones, intercambiar archivos y participar en foros y chats,

ademas de otras muchas herramientas adicionales”. (p. 3).

De igual manera, es importante identificar que las plataformas LMS contemplan en su
estructura la creacion e integracion de Entornos Virtuales de Aprendizaje EVA, con la
finalidad de proporcionar a los docentes y estudiantes las herramientas pedagogicas que
faciliten la gestion educativa en el aula virtual. Por ultimo, integran diversos recursos
multimedia, aplicaciones informéticas y herramientas digitales que posibilitan la

comunicacion efectiva para responder a los estandares educativos que establece SCORM.

2.15 ¢Para qué se utilizan las plataformas LMS?

Las plataformas LMS son esencialmente importantes para el desarrollo de la
educacién virtual, favoreciendo la incorporacion de las TIC como recursos interactivos que
promueven el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas en los estudiantes
mediante el aprendizaje colaborativo. Del mismo modo, estos sistemas emplean diversas
herramientas albergadas en la Web que suelen ser incluidas en la creacion de diferentes

entornos virtuales de aprendizaje.

Millan (2015) resalta otras funciones significativas que cumplen los LMS en la
educacion, como: “Facilitar la elaboracion y direccion de los ambientes de ensefianza
virtuales, a través de los cuales los profesores y estudiantes en formacion tienen la

posibilidad de interactuar para desarrollar el conocimiento requerido”. (p. 31).

Sin embargo, los Sistemas de Gestion del Aprendizaje cuentan con bases

pedagdgicas que deben permanecer necesariamente interconectadas para contribuir
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activamente en el cumplimiento de las modalidades educativas de E-learning y B-learning.

De acuerdo con Torras (2019) determina las siguientes caracteristicas de las LMS:

2.16

Flexibilidad: la plataforma permite ser adaptada a un determinado programa de
estudio y a diversas metodologias pedagdgicas.

Interactividad: los estudiantes se convierten en protagonistas activos de su propio
aprendizaje, permitiendo relacionarse entre si a traves de redes informaticas para el

intercambio de conocimientos.

Escalabilidad: los recursos y herramientas pueden funcionar con grandes

cantidades de usuarios conectados simultdneamente.

Funcionalidad: permite que la plataforma sea adecuada (funcional) a los

requerimientos y necesidades de los estudiantes.

Integracion: las plataformas LMS favorecen la incorporacién de otras aplicaciones,
la creacion de entornos virtuales y uso de distintas herramientas informaticas que

enriquecen las actividades de aprendizaje.

Las plataformas LMS deben poder integrarse con otras aplicaciones empresariales
utilizadas por recursos humanos y contabilidad, lo que permite medir el impacto,

eficacia, y, sobre todo, el costo de las actividades de formacion.

Prestaciones y caracteristicas que hacen que cada plataforma sea adecuada

(funcional) segln los requerimientos y necesidades de los usuarios.

Estos recursos pueden funcionar con una cantidad variable de usuarios segun las

necesidades de la organizacion.

Plataformas para la construccién de un LMS

Una plataforma virtual es una aplicacion informatica estructurada para facilitar la

comunicacion y el proceso pedagogico entre los participantes. Fernandez y Rivero (2014)

definen a las LMS como:

Es un software que proporciona la logistica necesaria para llevar a cabo la
formacion Online, constituyendo la arquitectura tecnolégica sobre la cual se
sustenta la teleformacion y que permite la creacion, almacenamiento y publicacion
de objetos de aprendizaje guardadas en un espacio o repositorio para que puedan ser
utilizados por el usuario cada vez que se quiera y donde se quiera. (p. 209).
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Una plataforma virtual no es mas que una aplicacion informatica disefiada para
facilitar la comunicacion pedagdgica entre los participantes de un determinado sistema de
formacion escolar. Por lo anterior, para favorecer la construccion del Sistema de Gestion
del Aprendizaje a traves de la integracion de diversas plataformas digitales en el proceso
educativo, suelen destacar las siguientes: Zoom, Google Classroom, Google Meet y
Moodle.

2.16.1 Zoom

Ferndndez (2020) plantea que Zoom es una plataforma Online que tiene como
finalidad la realizacion de reuniones virtuales ya sea por video, audio o por ambos.
Ademas, cuenta con funciones especificas las cuales permiten grabar sesiones, duplicar
pantalla, interactuar por salas de chat, simular pizarras virtuales y compartir documentos.
Se resalta su uso constante en la educacion virtual, debido a que esta herramienta facilita a

los usuarios el acceso a través de cualquier dispositivo movil u ordenador.

Para ingresar por primera vez a Zoom, se necesita acceder mediante el siguiente

enlace: https://www.zoom.us. Seguidamente, es importante registrarse con cualquier correo

electrénico (personal o institucional) para dar inicio a la creacién de reuniones Online. Por

ultimo, se debe compartir el link y clave de acceso con los participantes.

Entre los beneficios que ofrece Zoom para el &mbito educativo, se encuentran:

Posee un soporte estable de conexion, lo cual posibilita la participacion de una
cantidad considerable de usuarios en videoconferencias sincronicas, manteniendo

la alta calidad en la definicion durante la reunién.

— Cuenta con una interfaz simple, dindamica y de facil manejo que permite su

funcionalidad desde un computador o dispositivo movil.

— Facilita la transferencia de archivos, documentos y recursos multimedias con los

estudiantes que participan en la sesion Online.

— Ofrece una version gratuita que no restringe su utilidad con las funciones que
cuenta, asimismo, brinda opciones de pago para quienes desean adquirir sus

herramientas premium.
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— [Favorece la creacion de reuniones desde el calendario que posee el correo
electronico, permitiendo enviar notificaciones a los estudiantes para el acceso a las

clases virtuales.

En definitiva, con la incorporacion de las TIC en los procesos educativos, esta
plataforma contribuye al desarrollo efectivo de clases virtuales, lo que facilita a los
estudiantes interactuar con un medio digital orientado al aprendizaje colaborativo,

permitiendo al docente emplear novedosos sistemas de formacion Online.

2.16.2 Google Classroom

Google Classroom es una plataforma multifuncional, disefiada por Google
especialmente para educacion. De acuerdo con la Universidad Auténoma de México
-UNAM- (2020) define a esta herramienta como:

Una aplicacion de Google que permite gestionar las actividades de un aula de clase

mediada por tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), para convertirla

en un aula mixta (presencial con actividades en linea) o completamente en linea,
permitiendo trabajar una clase de manera colaborativa. (p. 3).

Por otro lado, entre las funciones que mas sobresalen de esta plataforma se
encuentran: gestionar clases, tareas y calificaciones Online, afiadir recursos multimedias,
realizar informes periddicos, crear evaluaciones utilizando los formularios de Google e

iniciar videos llamadas desde la plataforma de Google Meet.

Con respecto a lo que menciona Arias (2014) los docentes mediante Google Classroom

podrén realizar las siguientes acciones:

— Creacion y recopilacion de tareas: esta aplicacion integra diferentes herramientas
de la Google Workspace tales como: Google Docs, Drive y Gmail, lo cual favorece
a los docentes en el proceso de recepcion y revision de tareas por medio de un aula
digital. Asimismo, propicia la retroalimentacion directa a los estudiantes de

acuerdo a los contenidos educativos abordados en un determinado curso.

— Interaccion en clase: permite a los profesores crear anuncios, publicaciones,
preguntas y comentarios en el tablon digital de manera sincrénica, lo cual favorece

la comunicacion dentro de los ambientes virtuales de aprendizaje.
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— Administracion y organizacion: esta plataforma crea automaticamente carpetas
almacenadas en Google Drive, permitiendo a los docentes el acceso, verificacion y

valoracion de actividades entregadas en cada curso por los estudiantes.

Sin embargo, en cuanto a los estudiantes, Google Classroom les permite realizar las
siguientes actividades: visualizar, descargar y almacenar documentos, enviar tareas, realizar
pruebas en linea, agendar actividades desde el calendario de Gmail y acceder a diversas
aplicaciones integradas como recursos interactivos, favoreciendo la innovacion pedagogica

y la calidad educativa.

En la actualidad, gracias a Google Classroom los docentes pueden integrar los
procesos técnicos, informaticos y pedagdgicos que potencializan la creacion de entornos
virtuales en los Sistemas de Gestion de Aprendizaje LMS, sustentados en diversos

programas cibernéticos para propiciar el desarrollo de la educacion virtual.
2.16.3 Google Meet

La Universidad de Cordova (2020) define a Google Meet como: “Una aplicacion de
Google para la realizacion de videoconferencias, que permite comunicarse en tiempo real

con un grupo de personas compartiendo audio, video o el contenido de la pantalla”. (P. 3).

Esta herramienta forma parte de los servicios de comunicacién en Google
Workspace, la cual permite ejecutar las siguientes funciones: agendar reuniones desde
Google Calendar, realizar videoconferencias, proyectar presentaciones, organizar salas
virtuales, compartir contenido de Drive y Docs, y utilizar el chat como medio de

comunicacion sincroénico.

Para ingresar a esta plataforma virtual es importante contar con un correo de Gmail,
no siendo necesaria la instalacion previa de algun programa en especifico, ya que es de
opcidn gratuita, sencilla y de facil manejo. Por lo anterior, facilita el acceso desde cualquier
ordenador, Tablet o Smartphone, lo cual permitira establecer una conexion desde diversos
lugares. Ademas, una caracteristica importante en este servidor es que favorece la
encriptacion de llamadas, videos y grabaciones, prohibiendo que personas ajenas al proceso

que se desarrolla irrumpan a las reuniones en linea.
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Alamo, (2020) establece diversas ventajas que ofrece Google Meet al ser
incorporada en el contexto de formacion virtual, enfatizando en que su funcionalidad no es
afectada con un nimero considerable de asistentes, garantizando la seguridad y privacidad
de cada usuario; favorece la incorporacion de pizarras interactivas como Jambord, Padlet o
Paint, promoviendo el trabajo colaborativo; incluye la activacién de subtitulos
instantaneos; permite compartir ventanas de la Web, pantallas del ordenador o recursos
multimedias; la calidad del video es de alta definicidén y no necesita de una red potente de

Internet para transmitir.

Para finalizar, es importante establecer que las caracteristicas, ventajas y
funcionalidades presentadas por esta plataforma de videoconferencias Online, se convierte
en una herramienta a considerar para la integracion y utilizacion en la educacion virtual a

través de los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS.
2.16.4 Moodle

Es un software de cddigo abierto que basa su programacion y estructura en la
pedagogia constructivista y, ademas, posibilita el aprendizaje colaborativo a través de las
funciones y herramientas que integra. Como su acronimo lo define, Moodle significa
Modular Object-Orient Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje
Dinamico Orientado a Objetos y Modular), es considerado como una LMS (Learning

Management System) eficiente y funcional para el desarrollo de una educacion virtual.

Diaz (2009) considera a Moodle como: “Un sistema de gestion de cursos de libre
distribucion -CMS- que ayuda a los educadores tanto a crear comunidades de aprendizaje
en linea, como a utilizarlo como complemento al aprendizaje tradicional”. (p. 6). Ademas,
es un gestor de contenidos bajo la Licencia Publica General -GNU- (General Public
License), lo que favorece que en su forma gratuita sea Util y accesible para cualquier

usuario.

El caracter gratuito de este programa lo convierten en una herramienta atractiva para
la innovacion educativa, ya que cuenta con las siguientes ventajas: permite la gestion de
cursos, contenidos y evaluaciones en linea, posee una interfaz simple y dindmica, facilita su

adaptacion a las necesidades educativas de aprendizaje, ofrece amplia cobertura para la
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matriculacion de usuarios, integra sistemas encriptados que garantizan la seguridad de los

estudiantes y admite el acceso desde cualquier ordenador o dispositivo movil.

Segun la percepcion de Ros (2008) Moodle es integrado por tres tipos de recursos,

siendo estos los siguientes:

— Gestion de contenidos: permite la integracion de recursos digitales como imagenes,
gréficos, infografias, multimedias y herramientas interactivas almacenadas en
Internet. Asimismo, en su estructura contiene recursos de la Web 2.0 como foros,

blogs, wikis, Slideshare, sistema de mensajeria y glosarios colaborativos.

— Comunicacién efectiva: los modelos de comunicacion sincronica y asincrénica que
ofrece este programa favorecen el intercambio de informacion, ideas y
procedimientos, tales como los foros, que cumplen con la finalidad de gestionar

tutorias de manera individual o grupal facilitando el aprendizaje cooperativo.

— Evaluacion en linea: esta actividad es una de las mas multifuncionales que ofrece la
aplicacion, permitiendo al docente crear diversos tipos de cuestionario en linea
(opcién multiple, falso y verdadero, completar, pareamiento, entre otros),
autoevaluables y con retroalimentacion personalizada para cada estudiante.

2.17 El aprendizaje colaborativo en lared y la Web 2.0

De acuerdo con Vilchis (2010) la define como: “La web convertida en una
plataforma de comunicacion y trabajo colectivo, en constante cambio, ademas. Es un
conjunto de aplicaciones y servicios que promueven la participacion y creacion,

publicacion y diseminacién de contenidos. (pp. 5-6).

Flores, Bertolotti y Gonzalez (2008) menciona que la Web 2.0 consiste en la
evolucion tecnoldgica de aplicaciones creadas y almacenadas en la Word Wide Web (red
mundial) con la funcion especifica de convertir a los usuarios en creadores de contenidos
digitales. Es una plataforma abierta que a la que se puede acceder a través de cualquier

dispositivo movil.

Por otra parte, la educacion tiene incidencia en la creacion y programacion de estas

aplicaciones, debido a que el aprendizaje colaborativo esta inmerso en el uso de
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herramientas digitales que promueven la interaccion y participacion activa de estudiantes
en los entornos de aprendizaje como, por ejemplo: wikis, blogs, podcast, foros, redes
sociales y aplicaciones informaticas que permiten gestionar aulas virtuales a traves de las
LMS.

2.17.1 Wikis

Mora (2012) define a las wikis como:

Las paginas web con enlaces, imagenes y cualquier tipo de contenido que pueden
ser visitadas y editadas por cualquier persona. Por medio de una barra de edicion, es
posible agregar contenidos, videos y enlaces, crear vinculos, paginas nuevas y
generar un menu de navegacion, entre otras funciones. (p. 114).

Por otra parte, una wiki es un espacio virtual que se encuentra almacenado en la
Web creado para que los usuarios accedan desde cualquier navegador; facilita el trabajo y
aprendizaje colaborativo al permitir afiadir recursos multimedia, contenidos o editar la
informacion existente. Esta herramienta digital permite al docente utilizarla en actividad

sincronica o asincronica para favorecer la interaccion entre estudiantes.

2.17.2 Blogs educativos

Con respecto a lo que establece Margaix (citado en Flores et. al. 2008) afirma que
“un blog, a nivel informatico, es un Sistema de Gestion de Contenidos (CMS) muy basico

que permite la publicacion de mensajes elaborados por un autor o varios autores”. (p. 6).

Por consiguiente, se puede determinar que un blog es un sistema que permite la
creacion y publicacion periddica de informacion recopilada por un autor o autores
concerniente a un tema en especifico. Asimismo, es una herramienta funcional en la
educacion y en el trabajo colaborativo del aula virtual, permitiendo al estudiante crear un
diario digital que integre los contenidos curriculares abordados en sesiones sincrénicas o
clases en Online, asi como, emitir opiniones criticas ante un tema de interés social

permitiéndole interactuar con otros usuarios.

De acuerdo con la Universidad Politécnica de Madrid (2018) define las principales

caracteristicas de un blog educativo:

— Publicaciones periddicas y cronologicas sobre un articulo educativo en especifico.
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— Contenido dinamico y actualizado.

— Interfaz gréfica de facil manejo y administracion.

— Incorporacion de contenidos textuales, hipertextuales y recursos multimedia.
— Interactividad frecuente con otros estudiantes.

— Clasificacion de articulo por cursos, grados o niveles.

— Accesibilidad a la informacién que contiene el blog.

2.17.3 Podcasts educativos
En cuanto a este recurso educativo Solano y Sanchez (2010) menciona:

Podriamos definir el podcast educativo, como un medio didactico que supone la
existencia de un archivo sonoro con contenidos educativos y que ha sido creado a
partir de un proceso de planificacion didactica. Puede ser elaborado por un docente,
por un alumno, por una empresa o institucion. (p. 128).

El objetivo principal de este medio didactico es el desarrollo y difusion de
contenidos de audio utilizado aplicaciones creadas en la Web para la explicacion, analisis
reflexion y comprension de distintas tematicas, lo que facilita dirigirse a un publico general
0 especifico. Asimismo, genera la transmision de saberes adaptados a las necesidades
escolares de los estudiantes al incluir informacion mas especializada y concreta sobre la
materia en cuestion. Finalmente, se puede afirmar que la integracion de esta estrategia
educativa en los procesos de ensefianza, propicia la construccion de espacios interactivos

que promueven el aprendizaje colaborativo entre los participantes.

El Instituto Tecnolégico de Monterrey a través del Observatorio de Innovacion

educativa (2020) establecen las siguientes ventajas sobre el uso del podcast:

— Impulsa las participaciones de los estudiantes en la creacion de contenidos.
— Refuerza el aprendizaje (feedback) sobre diversos temas curriculares.

— Estimula el pensamiento critico y reflexivo.

— Disponibilidad de informacion inmediata.

— Fomenta el trabajo cooperativo.

— Crea espacios de interaccion entre el docente y estudiantes.
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2.17.4 Padlet educativo

En cuanto a lo que establece Garcia (2019) el padlet es “un muro donde nuestras
alumnas y alumnos escriben, suben sus trabajos, tareas y archivos en general. Ademas, es

una herramienta muy potente para trabajar de manera colaborativa”. (p. 4).

Por lo tanto, el padlet es un recurso digital que facilita la creacion de murales
colaborativos, permitiendo a sus usuarios la construccion de espacios de aprendizaje en los
cuales se pueden presentar recursos multimedia como, por ejemplo, videos, podcast,
documentos e imagenes. Estos recursos son agregados peculiarmente como notas adhesivas

por estudiantes o docentes, permitiendo la interactividad entre ellos.

La simplicidad del podcast en su interfaz grafica contribuye a que los estudiantes
participen e interactlen constantemente. Ademas, se garantiza la seguridad y privacidad de
los colaboradores, pues el docente es quien se encarga de gestionar el ingreso de cada
usuario. Por lo tanto, la incorporacion de nuevas metodologias e innovacidn en la didactica
digital promueven a que el docente brinde una ensefianza de calidad obteniendo mejores

resultados.
Santillana (2020) destaca las ventajas mas importantes de un padlet educativo:
— Es una plataforma Online de cddigo abierto (gratuita).
— Permite extraer las aportaciones de los estudiantes e imprimirlas.
— Sintetiza las ideas méas importantes sobre un tema.
— Favorece el trabajo individual y colaborativo.
— Propicia la activacion de conocimientos previos sobre una temética determinada.
— Facilita la incorporacion de recursos multimedia.

— Promueve la comunicacion y el intercambio de ideas con otros educandos.

2.17.5 Foros educativos

El foro educativo es una herramienta digital constituida en Internet o integrada en
una plataforma LMS como recurso interactivo que tiene funciones especificas para el

trabajo colaborativo del aula virtual. Como lo explica Johanssen (citado en Fédoro, 2005)
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“(...) constituye una herramienta tecnoldgica, que, a través de una metodologia apropiada,
propicia la creacion de los ambientes que estimulan el aprendizaje y el pensamiento critico

a través de la negociacion y construccion del conocimiento”. (p. 10).

En cuanto a trabajo asincrénico se refiere, el foro educativo es una actividad de
aprendizaje factible que los docentes pueden incorporar en sus metodologias pues,
favorecer la comunicacion, participacion e interaccion con diversos grupos de estudiantes;
estimulan la autonomia haciendo que el educando asuma un rol activo, potencia el

conocimiento compartido y el desarrollo de un pensamiento critico.
2.18 Interaccion del docente con los estudiantes en entornos virtuales

Desde el punto de vista de Rizo (2004) sostiene lo siguiente:

La interaccion comunicativa es un proceso de organizacion discursiva entre sujetos
que, mediante el lenguaje, actian en un proceso de constante afectacion reciproca.
La interaccion es la trama discursiva que permite la socializacion del sujeto por
medio de sus actos dinamicos, en tanto que imbrican sentidos en su experiencia de
ser sujetos del lenguaje. (p. 2).

Por lo anterior, se puede determinar que interactuar significa participar activamente
en las acciones comunicativas a través de redes de discusion que posibilitan el intercambio
de ideas y la construccion de nuevos conocimientos. También, este proceso favorece la
comprension entre las personas, las interrelaciones sociales y los sistemas de aprendizaje

colaborativo mediante las modalidades e-learning y b-learning.

Efectivamente, es importante reconocer que el rol del docente en los procesos
educativos desarrollados a través de Internet, consiste en ser mediador del aprendizaje
creando relaciones didacticas entre los contenidos, actividades y necesidades formativas de
los estudiantes, permitiéndole integrar estrategias pedagdgicas y recursos digitales que
faciliten la comunicacion efectiva, la retroalimentacién y las habilidades de

autoaprendizaje.

Como expresa Espinoza (2018) los roles y responsabilidades del docente en la

educacion virtual se pueden clasificar en cuatro categorias siendo las siguientes:

— Pedagogica: el tutor virtual es un facilitador de los conocimientos por medio de los

contenidos, actividades y herramientas educativas que emplea; enfatiza en las
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2.19

estrategias de comunicacion y promueve el intercambio de roles en el proceso de

aprendizaje.

Social: propicia el desarrollo de habilidades colaborativas y promueve las relaciones

interpersonales entre los participantes.

Técnico: asegura el funcionamiento efectivo de las plataformas virtuales utilizadas

por los estudiantes, permitiendo al docente incorporar nuevos materiales al entorno

formativo.

Administrativa: gestiona a través de las LMS la estructura modular que permite la

organizacion, andlisis y seguimiento al progreso del aprendizaje de cada estudiante.

Recursos educativos abiertos -REA- como apoyo en la educacién virtual

La fundacion William y Hewlett (citado en Sacca y Olite, 2010) establece que

Recursos Educativos Abiertos -REA- son elementos imprescindibles para el desarrollo de

la educacidn virtual, definiéndolos de la siguiente manera:

Los REA son recursos para la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion, que
residen en el dominio publico o han sido publicados bajo una licencia de propiedad
intelectual que permite que su uso sea gratuito por otras personas. Los recursos
educativos abiertos incluyen: cursos completos, materiales para el curso, modulos,
libros de texto, videos, pruebas, software y cualquier otra herramienta, materiales o
técnicas utilizadas para apoyar el acceso al conocimiento. (p. 362).

Por lo tanto, los REA son denominados como recursos didacticos de codigo abierto o

programas con licencias de propiedad libre cargados en Internet, permitiendo a los docentes

su incorporacion efectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de las TIC.

Estos materiales se encuentran en diversos formatos Online, entre los cuales destacan, los

libros electronicos, conferencias grabadas, archivos -PDF- (Portable Document Format) y

aplicaciones informéticas. También, los REA ofrecen una amplia variedad en herramientas

digitales referentes al &mbito educativo, clasificandose de la siguiente manera:

a) Para favorecer la comunicacion inmediata entre docente y estudiante

WhatsApp
Telegram
Skype

Microsoft Teams

Google Duo
Google Dojo
TokApp School

Gma
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b) Para la construccion de aulas virtuales en el sistema LMS

— Moodle —
— Edmodo —
— Flipped Classroom —

— Flipgrid -

Claroline
Blackboard
Google Classroom

Evolcampu

c) Para la creacion de presentaciones atractivas y dindmicas

— Prezi

— GeniaLly

— Emaze

— Canva

Knovio
Spark
Power Point

Slidesgo

d) Para la edicién de imagenes, elaboracion de collage e infografias

— Gimp

—  Pixel

— PicMonckey

— Photovisi

PicCollage
PicsArt
Paint.net

Pixr

e) Para la edicion de audios, videos y grabaciones de pantalla

— Audacity —
— OBS Studio —
— Master records -

— Sound editor —

f) Para la creacidn y animacion de videos interactivos

— Powtoon -
— Animaker —
— Video Show —

— Imovie

Garage band
Du Records
Video Show

Filmora

Windows Movie Maker
Avidemurx

Video Converter
WeVideo

77



g) Para promover la gamificacion en el proceso de aprendizaje

— Escape Room — Plickers

— Kahoot — Educaplay
—  Quizziz — Hb5p

—  Quizlet — Cokitos

h) Para la elaboracion de mapas mentales y nubes de palabras

— GoCongr — MindMeister
— MindQ — Mindomo

— Easelly —  MindMup

— WordCloud _ Bub

Por ultimo, Mortera (2010) reconoce los aportes de los REA y los define como “los
recursos y materiales educativos gratuitos y disponibles libremente en el Internet (...), y que
tienen licencias libres para la produccién, distribucion y uso de tales recursos para beneficio
de la comunidad educativa mundial”. (p. 12). Cabe resaltar que, con las innovaciones
continuas en las LMS, cada vez mas son integrados distintos recursos educativos de codigo
abierto que permiten la creacion de entornos virtuales en las diferentes plataformas digitales

educativas.

2.20 Laevaluacion de los aprendizajes en formacion virtual

La evaluacion es un sistema fundamental que permite la valoracion de los aprendizajes
para determinar el nivel de logros y alcance de competencias curriculares en los estudiantes, lo
que propicia espacios para la reflexion y analisis de los resultados. No obstante, los entornos
virtuales exigen nuevas alternativas de evaluacion a través de plataformas informaticas que

promueven el proceso de retroalimentacion continua.

En cuanto a las modalidades E-learning y B-learning, la evaluacion se ha convertido
en una actividad innovadora, sistematica, dinamica, ludica y flexible; permitiendo al profesor
la incorporacidon de diversas herramientas tecnologicas que posibilitan la aplicacion de
estrategias evaluativas orientadas a la comunicacion, interaccion y retroalimentacion constante

en los estudiantes. Por consiguiente, Lezcano (2016) menciona que es importante determinar
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que la evaluacion en entornos virtuales no se refiere inicamente a transferir modelos
pedagogicos tradicionales, sino al establecimiento de nuevos sistemas y formas de evaluar
sustentadas en las TIC.

Los enfoques de la evaluacion virtual inciden directamente en la implementacion de
programas especializados que propician la obtencion de informacion significativa,
automatizando los procesos para establecer el grado de habilidades desarrolladas por los
estudiantes. Entre las herramientas digitales que promueven la gamificacion evaluativa se
encuentran: H5P, Educaplay, Kahoot, Quizlet, Quizziz, cuestionarios interactivos, mapas

conceptuales, mapas mentales, foros de debates, entre otros.

El MINEDUC (2014) en cuanto a la innovacion en los procesos de evolucion plantea

lo siguiente:

La evaluacién valora los procesos de aprendizaje exige nuevas formas de abordaje en
los procedimientos y en la aplicacidn de instrumentos que proveeran las informaciones
para toma de decisiones. Estos procedimientos e instrumentos, por ser innovaciones,
precisan, por su implementacion, procesamientos y uso de los datos que proporcionan,
retnen condiciones de alta calidad. (p. 12).

La situacion evaluativa constituye un aspecto sumamente importante en los escenarios
de formacion virtual, permitiendo determinar los indicadores de desempefio que buscan una
mejora continua en los sistemas educativos a través del aprovechamiento de diversos recursos

tecnoldgicos para su implementacion en el aula digital.
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CAPITULO III

PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Centro Universitario de El Progreso

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Carlos Gabriel Saavedra Arriaza

Carné: 201541911

3.1 Problema

Desactualizacién tecnoldgica
3.2 Titulo del proyecto

“Guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnologicas en los Sistemas
de Gestion del Aprendizaje -LMS-, en la Escuela Oficial Rural Mixta ‘Clara Garcia Pilofia’,

aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso™.
3.3 Hipotesis — accion

Si se implementa una guia de estrategias docentes para el uso de plataformas
tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje -LMS-, entonces se lograra una

educacion virtual de calidad en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso.

3.3.1 Linea de accidn

Educacion, ciencia y tecnologia.

3.3.2 Problema seleccionado

¢Como promover la integracion de los docentes en la aplicacion y el uso de los Sistemas

de Gestion del Aprendizaje -LMS- para propiciar la educacion virtual en la Escuela Oficial Rural

80



Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El

Progreso?
3.4 Ubicacidn geografica de la intervencion

Aldea Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso.
3.4.1 Ejecutor de la intervencion

Epesista Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.

3.4.2 Unidad ejecutora
Centro Universitario ElI Progreso CUNPROGRESO.

3.4.3 Descripcion de la intervencion

El Plan de accion del proyecto a ejecutar en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara
Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso, tiene
planificado el desarrollo y cumplimento de diversas actividades con la finalidad de incorporar
una guia para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje
-LMS-, en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de entornos virtuales.

La intervencion de este proyecto comienza con la estructuracion del plan de accion
estableciendo los objetivos, metas, actividades, tiempo y recursos que se utilizaran para la
solucion de la problematica identificada en la institucion educativa mediante el desarrollo de
tutorias virtuales dirigidas a los docentes, favoreciendo la integracion de estrategias didacticas
y la implementacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC a través de los
procesos innovadores gque plantea las Tecnologias del Aprendizaje y Comunicacion
-TAC- en respuesta a lo que enmarca el Curriculum Nacional Base CNB.

Finalmente, se debera realizar un compromiso de sostenibilidad con la institucion y
supervisora educativa para garantizar la implementacion, aplicacion y seguimiento de los
procesos metodologicos y curriculares que establece la guia propuesta, contribuyendo al

desarrollo efectivo de la educacién virtual.
3.5 Justificacion

El ejercicio Profesional Supervisado EPS implica la programacion y ejecucion de un

proyecto que responda a las necesidades existentes en la institucion educativa.
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Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado desarrollado en la Escuela Oficial
Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de
El Progreso; se detecto e identificd por medio del analisis una carencia que influye en el
desarrollo de los procesos educativos a traves de entornos virtuales, siendo la siguiente:
Carencia de una guia pedagogica para el uso y aplicacion de plataformas en el Sistema de
Gestion de Aprendizaje -LMS-, que favorezca la incorporacion de herramientas virtuales en
los procesos educativos del Nivel de Educacion Primaria. Por consiguiente, surge la pregunta
problema: ;Cémo promover la integracion de los docentes en la aplicacion y el uso de los
Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- para propiciar la educacion virtual en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso?

Por lo anterior, la carencia y el problema identificado previamente mediante una matriz
de priorizacién son el motivo por el cual se ejecutara el plan de accion teniendo como fin
principal brindar una solucién viable y factible ante la probleméatica. Ademas, es importante
establecer los procedimientos adecuados que promueva el desarrollo efectivo de la educacion
virtual a través de una guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en
los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS en los procesos de ensefianza y aprendizaje del
Nivel de Educacion Primaria.

Solucionar el problema identificado es fundamental porque esta claro que no hay
promocion en educacion virtual, ademas, no se ha considerado dentro de la estructura del
Sistema Educativo Nacional debido a las diferentes limitantes que infieren en su progreso
causado por diversos factores, tales como: falta de alianzas laborales con otras entidades
educativas para promover la actualizacion docente; deficiencia de inducciones virtuales a
docentes del departamento de El Progreso; desconocimiento de estrategias didacticas para la
ensefianza virtual en los centros educativos; razon por la cual es importante la realizacion de
tutorias virtuales a los docentes, que promueva la incorporacion de plataformas digitales en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el Nivel de Educacion Primaria, respondiendo a las
competencias curriculares y al nivel de planificacién curricular local que enmarca el

Curriculum Nacional Base CNB.
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3.6 Objetivos

3.6.1 General

Promover la incorporacion de estrategias didacticas mediante la aplicacion de una guia
metodologica para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del
Aprendizaje LMS, en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea
Marajuma, municipio de Morazén, departamento de EIl Progreso.

3.6.2 Especificos

Realizar un diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el
aula virtual a los docentes del Nivel de Educacion Primaria del municipio de Morazan,

departamento de El Progreso; enfocadas al proceso educativo.

Aplicar tutorias virtuales y acompafiamiento pedagdgico a un grupo de docentes del
Nivel de Educacién Primaria del municipio de Morazan, departamento de El Progreso;
para la incorporacion de estrategias virtuales en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Disefar una guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los
Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS, para el desarrollo e implementacion de
herramientas digitales que favorezcan la innovacion de los procesos escolares en el

Nivel de Educacién Primaria.

Ejecutar una desinfeccion de las areas y espacios recreativos con los que cuenta la
institucidn escolar a través de gestiones ante la empresa Exterplag para la mitigacion

de los efectos del COVID-19 que inciden en la salud de la comunidad educativa.

Dotar al centro educativo con un kit de higiene donado por la empresa Exterplag

beneficiando la limpieza e higiene en la comunidad educativa.

Sefializar las distintas areas con las que cuenta el centro educativo para la
identificacion del distanciamiento social que debe considerarse como prevencién ante
los contagios del COVID-19.
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3.7 Metas

— Un diplomado realizado.
— Veinte diplomas avalados por el director departamental de educacién de El Progreso.

— Veinte diplomas avalados por la Unidad de EPS y el facilitador virtual para los

docentes que culminaron exitosamente el diplomado.

— Seis lecciones de tutorias y acompafiamiento pedagogico a los docentes asignados del

centro educativo propuesto.
— Cinco diplomas por finalizacion de tutorias virtuales avalados por el asesor de EPS.

— Ocho guias elaboradas sobre “El uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de

Gestion del Aprendizaje LMS”.
— Una prueba piloto realizada previamente a la aplicacion de la guia pedagogica.

— Una evaluacion de los resultados obtenidos posteriormente a la aplicacion de la guia

pedagdgica.
— Una desinfeccion de las distintas areas y salones con los que cuenta el establecimiento.
— Un kit de higiene proporcionado a la comunidad educativa.

— Una manta vinilica con informacion concerniente a la prevencion del COVID-19 en

centros educativos.
— Veinticinco sefializaciones realizadas en las distintas areas del plantel.

— Veinticinco trifoliares con informacién referente a la prevencion y mitigacion de los

efectos causados por el COVID-109.
— Cinco resultados obtenidos.

— Acta de sostenibilidad del proyecto suscrita por la supervisora educativa del municipio
de Morazan, departamento de El Progreso.
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3.8 Beneficiarios

3.8.1 Directos

Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.

Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EI Progreso.
Docentes del Nivel de Educacion Primaria.

Estudiantes del Nivel de Educacion Primaria.

3.8.2 Indirectos

Supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso.

Comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma, municipio de Morazén, departamento de EI Progreso.

3.9 Actividades

Las actividades descritas a continuacion se clasifican de la siguiente manera:
Diplomado y tutorias:

Redaccion y entrega de solicitud dirigida al instructor virtual Luis Pedro Garcia

Grajeda, encargado de impartir el diplomado.

Elaboracion del plan de capacitacion con las plataformas virtuales que se abordaran en

las sesiones del diplomado.

Creacion de un formulario para registrar la inscripcién de los docentes que participaran

en el diplomado.

Reunidn virtual con la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento
de El Progreso; para realizar la socializacion del diplomado a desarrollar con los

docentes de su jurisdiccion.

Disefio y publicacion de una invitacion virtual dirigida a los docentes del municipio de

Morazan para incentivar la participacion en el diplomado.
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— Creacion y habilitacion de un WhatsApp Business para brindar informacion a los

docentes sobre los avances y sesiones del diplomado.

— Realizacidn de invitaciones virtuales dirigidas a los docentes para incitar la

participacion en cada plataforma educativa abordada en el diplomado.

— Ejecucion de prueba piloto mediante un formulario de Google dirigida a los docentes
para establecer un parametro previo sobre el uso y manejo de plataformas virtuales

aplicadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

— Ejecucion del diplomado desarrollado en seis sesiones dirigido a los docentes del Nivel

de Educacion Primaria del municipio de Morazén, departamento de EI Progreso.

— Realizacién de evaluacion a través de un formulario de Google para obtener
informacion relevante sobre la ejecucion del diplomado y la viabilidad que existe para
la aplicacion de las estrategias virtuales en el centro educativo.

— Realizacién de tutorias virtuales y acompafiamiento pedagdgico dirigida a los docentes
participantes del centro educativo asignado.

— Revision y valoracion de tareas enviadas por los docentes que participaron en el

diplomado mediante la plataforma de Google Classroom.

— Disefio e impresion de los diplomas con las firmas respectivas de la Unidad de EPS de
CUNPROGRESO, supervisora educativa, asesor de EPS y facilitador virtual; por la
culminacion exitosa en el diplomado, participacion en las tutorias virtuales y entrega

de tareas asignadas en la plataforma.

— Elaboracion e impresion de diplomas con las firmas digitales autorizadas del director
departamental de educacién de El Progreso, director de CUNPROGRESO, Unidad de
EPS de CUNPROGRESO Yy facilitador virtual.

Fumigacion, sefializacidn, entrega de Kit de higiene y manta vinilica

— Solicitud ante la empresa ExterPlag para gestionar la donacién de una fumigacion y un

kit de higiene al centro educativo asignado.

— Solicitud ante la Academia Comunitaria de Arte y Pintura del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso para gestionar la donacion de un galon de pintura marca
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Celco R15 color amarillo destinado para realizar la sefializacion de las areas del
establecimiento.

Solicitud ante el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, Sede
El Progreso; para gestionar la donacion de una manta vinilica educativa con

informacion referente a los cuidados y prevencion ante el COVID-19.

Coordinacion con la supervisora educativa del municipio de Morazéan, departamento de
El Progreso; para establecer la fecha en la cual se realizara la fumigacion, sefializacion,

entrega de insumos de higiene y manta vinilica al centro educativo asignado.

Entrega digital de una invitacion dirigida a Morelia Esperanza Cérdova Garcia,
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma,
municipio de Morazén, departamento de El Progreso; para la participacion en la
fumigacion, sefializacion, entrega de insumos de higiene e instalacion de la manta

vinilica en el centro educativo.

Entrega virtual de una invitacion dirigida a la Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos,
coordinadora de EPS para la participacion en la fumigacion, sefializacion, entrega de

insumos de higiene e instalacion de la manta vinilica en el centro educativo asignado.

Realizacion de la fumigacion y sefializacion en las areas y salones con las que cuenta el

centro educativo.
Instalacion de una manta vinilica en el centro educativo.
Entrega de un kit de higiene a la directora del establecimiento.

Entrega de los diplomas por culminacion del diplomado y por la participacion exitosa

en las tutorias virtuales realizadas con los docentes del centro educativo.

Guia pedagdgica

Elaboracion de una guia sobre “Estrategias docentes para el uso de plataformas

tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS”.
Revision, correccién y aprobacion de la guia pedagdgica.
Coordinacion con la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de

El Progreso; para la entrega de las guias a la directora del centro educativo asignado
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Impresion y empastado de las guias pedagdgicas que se entregaran al centro educativo

asignado.

Disefio e impresion de trifoliares con informacion sobre el COVID-19.

Entrega de las guias pedagdgicas a la directora del establecimiento en la supervision

sducativa del municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.

Entrega de los diplomas correspondientes a los docentes participantes con las firmas

digitales autorizadas por parte del director departamental de educacion de El Progreso,

director de CUNPROGRESO, Unidad de EPS de CUNPROGRESO Yy facilitador

virtual a la directora del centro educativo asignado.

Redaccion del acta por parte de la supervisora educativa en la cual se avala la entrega y

ejecucion del proyecto realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia

Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

3.10 Técnicas metodoldgicas

Para realizar la intervencion se emplea las técnicas descritas a continuacion:

Evaluaciones: instrumento: pruebas digitales mediante formularios de Google.

— Tutorias virtuales: instrumento: Plataforma Google y Zoom.

3.11 Tiempo de realizacion

cinco meses, de agosto a diciembre del afio 2020.

3.12 Cronograma de actividades

El tiempo estipulado para la intervencion y ejecucion del presente plan de accion es de

Tabla 14

Cronograma de actividades correspondiente al mes de agosto del 2020

Mes
No. Actividades Responsable Agosto
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 03al09 | Del 10 al 16 | Del 17 al 23 | Del 24 al 31
Redaccion y entrega de Epesista y
1 solicitud dirigida al instructor | facilitador
virtual Luis Pedro Garcia virtual
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Grajeda, encargado de

impartir el diplomado.

Elaboracidn del plan de
capacitacion con las
plataformas virtuales que se
abordaran en las sesiones del

diplomado.

Epesista

Creacion de un formulario
para registrar la inscripcion de
los docentes que participaran

en el diplomado.

Epesista

Reunidn virtual con la
supervisora educativa del
municipio de Morazén,
departamento de El Progreso;
para realizar la socializacion
del diplomado a desarrollar
con los docentes de su

jurisdiccion.

Epesista,
supervisora
educativa y
asesor de
EPS

Disefio y publicacién de una
invitacion virtual dirigida a los
docentes del municipio de
Morazén para incentivar la

participacion en el diplomado.

Epesista

Creacidn y habilitacion de un
WhatsApp Business para
brindar informacion a los
docentes sobre a los avances y

sesiones del diplomado.

Epesista

Realizacion de invitaciones
virtuales dirigidas a los
docentes para incitar la
participacion en cada
plataforma educativa abordada

en el diplomado.

Epesista

Ejecucion de prueba piloto

mediante un formulario de

Epesista y

docentes del
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Google dirigida a los docentes | Nivel de
para establecer un parametro Educacion
previo sobre el uso y manejo Primaria del
de plataformas virtuales municipio de
aplicadas en los procesos de Morazan,
ensefianza y aprendizaje. departamento
de El
Progreso
Ejecucién del diplomado Epesista,
desarrollado en seis sesiones facilitador

dirigido a los docentes del
Nivel de Educacion Primaria

del municipio de Morazén,

virtual, asesor
de EPSy

docentes del

? departamento de El Progreso. | municipio de
Morazan,
departamento
de El
Progreso

Solicitud ante la empresa Epesista'y
ExterPlag para gestionar la propietario de

10 | donacion de una fumigaciény | la empresa

un kit de higiene al centro ExterPlag

educativo asignado.

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 15

Cronograma de actividades correspondiente al mes de septiembre del 2020

Mes
No. Activi Responsabl Septiembre
ctividades esponsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 01 al 06 | Del 07 al 13 | Del 14 al 20 | Del 21 al 27
Ejecucion del diplomado Epesista,
desarrollado en seis sesiones | facilitador
1 dirigido a los docentes del virtual, asesor

Nivel de Educacién Primaria
del municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

de EPSy
docentes del

municipio de
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Morazén,
departamento

de El Progreso

Solicitud ante la Academia
Comunitaria de Arte y
Pintura del municipio de
Morazan, departamento de El
Progreso; para gestionar la
donacidn de un galén de
pintura marca Celco R15
color amarillo destinado para
realizar la sefializacion de las

areas del establecimiento.

Epesista y
director de la
Academia de
Arte y Pintura
del municipio
de Morazén,
departamento

de El Progreso

Realizacion de evaluacién a

través de un formulario de

Epesista y

docentes del

Google para obtener Nivel de
informacion relevante sobre | Educacion
la ejecucion del diplomadoy | Primaria
la viabilidad que existe para

la aplicacion de las

estrategias virtuales en el

centro educativo.

Realizacion de tutorias Epesista y

virtuales y acompafiamiento

docentes del

pedagdgico dirigida a los centro
docentes participantes del educativo
centro educativo asignado. asignado
Revision y valoracion de Epesista y

tareas enviadas por los

docentes del

docentes que participaron en | centro

el diplomado mediante la educativo
plataforma de Google asignado
Classroom.

Solicitud ante el Ministerio Epesista y jefe

de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion MAGA, Sede

El Progreso; para gestionar la

administrativo

financiero del
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donaci6n de una manta
vinilica educativa con
informacion referente a los
cuidados y prevencion ante el
COVID-19.

MAGA Sede

El Progreso

Disefio e impresion de los
diplomas con las firmas
respectivas de la Unidad de
EPS de CUNPROGRESO,
supervisora educativa, asesor
de EPS y facilitador virtual;
por la culminacion exitosa en
el diplomado, participacion
en las tutorias virtuales y
entrega de tareas asignadas

en la plataforma.

Epesista

Elaboracion e impresion de
diplomas con las firmas
digitales autorizadas del
director departamental de
educacién de El Progreso,
director de
CUNPROGRESO, Unidad
de EPS de
CUNPROGRESO-y
facilitador virtual.

Epesista

Coordinacion con la
supervisora educativa del
Municipio de Morazén,
departamento de El Progreso;
para establecer la fecha en la
cual se realizara la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene y manta vinilica al

centro educativo asignado.

Epesista,
asesor de
EPSy
supervisora
educativa del
municipio de
Morazan,
departamento

de El Progreso

Nota: Elaboracion propia (2020).
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Tabla 16

Cronograma de actividades correspondiente al mes de octubre del 2020

No.

Actividades

Responsable

Mes

Octubre

Semana 1l
Del 01 al 04

Semana 2
Del 05 al 11

Semana 3
Del 12 al 18

Semana 4
Del 19 al 25

Entrega digital de una
invitacion dirigida a Morelia
Esperanza Cérdova Garcia,
directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara
Garcia Pilona”, aldea
Marajuma, municipio de
Morazén, departamento de
El Progreso, para la
participacién en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de la
manta vinilica en el centro

educativo.

Epesista

Entrega virtual de una
invitacion dirigida a la Lcda.
Ana Luisa Garcia
Castellanos, coordinadora de
EPS para la participacion en
la fumigacién, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de la
manta vinilica en el centro

educativo asignado.

Epesista

Realizacion de la
fumigacion y sefializacion
en las areas y salones con las
que cuenta el centro

educativo.

Epesista, asesor
de EPSy
propietario de
la empresa

ExterPlag
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Instalacion de una manta Epesista
4 | vinilica en el centro
educativo.
Entrega de un kit de higiene | Epesista,
a la directora del directora del
establecimiento. establecimiento,
coordinadora y
5 asesor de
EPSy
propietario de
la empresa
ExterPlag
Entrega de los diplomas por | Epesista,
culminacion del diplomado directora del
y por la participacion exitosa | establecimiento,
° en las tutorias virtuales coordinadora 'y
realizadas con los docentes asesor de
del centro educativo. EPS
Elaboracién de una guia Epesista
sobre “Estrategias docentes
. para el uso de plataformas

tecnoldgicas en los Sistemas
de Gestion del Aprendizaje
LMS”.

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 17

Cronograma de actividades correspondiente al mes de noviembre del 2020

supervisora educativa del

de EPS

Mes
Noviembre
No. ivi
Actividades Responsable Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Del 02 al 08 | Del 09 al 15 | Del 16 al 22 | Del 23 al 29

Revision, correccion y Epesista y
1 | aprobacion de la guia asesor de

pedagdgica. EPS
) Coordinacion con la Epesista, asesor
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municipio de Morazén,
departamento de El
Progreso, para la entrega de
las guias a la directora del

centro educativo asignado.

supervisora
educativa del
municipio de
Morazan,
departamento
de El Progreso

Impresion y empastado de
las guias pedagdgicas que se
entregaran al centro

educativo asignado.

Epesista

Disefio e impresion de
trifoliares con informacion
sobre el COVID-19.

Epesista

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 18

Cronograma de actividades correspondiente al mes de diciembre del 2020

autorizadas por parte del
director departamental de

educacion de El Progreso,

municipio de
Morazan y

directora del

Mes
No. Actividades Responsable Semana 1 Semang IZmembsreemana 3 Semana 4
Del 01 al 06 | Del 07 al 13 | Del 14 al 20 | Del 21 al 27
Entrega de las guias Epesista, asesor
pedagdgicas a la directora de EPS,
del establecimiento en la supervisora
supervisién educativa del educativa del
1 municipio de Morazan, municipio de
departamento de EI Morazan y
Progreso. directora del
centro
educativo
Entrega de los diplomas Epesista, asesor
correspondientes a los de EPS,
docentes participantes con supervisora
2 las firmas digitales educativa del
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director de centro
CUNPROGRESO, Unidad educativo
de EPS de
CUNPROGRESOy
facilitador virtual a la
directora educativo

asignado.

Redaccion del acta por parte | Epesistay

de la supervisora educativa supervisora

en la cual se avala la entrega | educativa del
y ejecucién del proyecto municipio de
realizado en la Escuela Morazén,
Oficial Rural Mixta “Clara departamento
Garcia Pilofa”, aldea de El Progreso
Marajuma, municipio de
Morazan, departamento de

El Progreso.

Nota: Elaboracion propia (2020).
3.13 Responsables

— Epesista coordinador y ejecutor del proyecto.

— Supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de EI Progreso.
— Directora del centro educativo.

— Docentes del establecimiento.

3.14 Recursos
3.14.1 Humanos

— Epesista Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.

— Coordinadora de la Unidad de EPS de CUNPROGRESO.

— Asesor de EPS.

— Supervisora educativa del municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.
— Directora del centro educativo.

— Docentes del establecimiento.

— Propietario de la empresa ExterPlag.



3.14.2 Materiales

— Bomba de fumigacion.

— Martillo.

— Pistola para pintar.

— Clavos.

— Compresor.

— Cinta métrica.

— Escobas.

— Pintura.

— Impresora.

— Laptop.

—  Webcam.

— Adhesivos.

— Cartulinas.

— Hojas de papel opalina.

— Hojas de papel lino.

— Hojas de papel cordwain Ivory.
— Resmas de hojas papel bond.
— Tijeras.

— Lapiceros.

— Silicon liquido.

— Sobres manila.

3.14.3 Fisicos

— Centro educativo.
— Supervision educativa.

3.15 Presupuesto

Tabla 19

Presupuesto general para la ejecucion del proyecto
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Cantidad Material Valor Valor total
unitario
1 Diplomado impartido a los docentes del Q.1,00000 Q. 1,000.00
municipio de Morazan, departamento de
El Progreso
40 Hojas de papel opalina Q.1.25 Q. 50.00
20 Hojas de papel lino Q. 1.00 Q. 20.00
5 Hojas de papel cordwain ivory Q. 3.50 Q. 17.50
45 Impresiones de diplomas Q. 1.00 Q. 45.00
1 Fumigacion en el centro educativo Q.1,500.00 Q. 1,500.00
1 Kit de higiene Q.250.00 Q.250.00
1 Galon de pintura marca Celco R-15 color Q.135.00 Q. 135.00
Amarillo
5 Cartulinas Q. 2.00 Q. 10.00
1 Rollo de contact Q.17.00 Q.17.00
1 Galdn de thinner Q.55.0 Q. 55.00
1 Alquiler de compresor Q. 200.00 Q. 200.00
1 Manta vinilica Q.50.00 Q. 50.00
1 Libra de clavos de 2” Q. 7.00 Q.7.00
1 Resma de hojas papel bond tamafio carta Q. 37.00 Q. 37.00
de 80 gramos
420 Impresiones de guias pedagdgicas Q. 1.00 Q. 420.00
50 Impresiones de trifoliares Q. 1.00 50.00
7 Impresiones de portadas para las guias Q. 1.00 Q. 7.00
pedagogicas
7 Empastados de guias pedagdgicas Q. 20.00 Q. 140.00
1 Reconocimiento para la supervisora Q. 90.00 Q. 90.00
educativa del municipio de Morazan
20 Sobres manila tamafio carta Q.1.25 Q. 25.00
1 Bote de silicon liquido Q.7.50 Q.7.50
5 Meses de Internet Q. 125.00 Q. 625.00
2 Gastos de alimentacion Q. 100.00 Q. 200.00
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2 Gastos por transporte Q. 50.00 Q. 100.00
1 Camisa tipo polo negra Q. 160.00 Q.160.00
Subtotal Q. 5,218.00
Imprevistos Q. 521.80
Gran total Q. 5,739.80

Nota: Elaboracion propia (2020).
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CAPITULO IV
SISTEMATIZACION

4.1  Sistematizacion
4.1.1 Ejecucion del proyecto

El Proyecto ejecutado en la escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea
Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; tenia como objetivo
primordial promover la incorporacion de estrategias didacticas mediante la aplicacion de una
guia metodoldgica para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del
Aprendizaje LMS, lo cual propiciara en los docentes del Nivel de Educacion Primaria el
desarrollo de la educacion virtual en las modalidades E-learning o B-learning, favoreciendo la
adquisicion de habilidades curriculares en los estudiantes a través de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion TIC desde el enfoque educativo que enmarcan las Tecnologias
del Aprendizaje y Comunicacion TAC.

El proyecto descrito anteriormente fue el més indicado a realizar debido a que
respondia de manera eficiente la probleméatica mas relevante que evidenciaba el centro
educativo; por lo tanto, al efectuar dicha accién, se propicié la implementacion de estrategias,
metodologias y aplicaciones digitales que permitieran dar respuesta a la problematica

educativa generada por la desactualizacién tecnologica.

Para la realizacion del proyecto, se estructurd un plan de accién del 03 de agosto al 06
de diciembre del 2020, fue enviado mediante correo electronico al asesor de EPS el 28 de julio
para primera revision. Sin embargo, el 29 de julio se recibid el plan con diversas correcciones
por realizar. Seguidamente, se modificé presentando los cambios sugeridos para su aprobacién
el 30 de julio del 2020. Para la ejecucion del proyecto, las gestiones realizadas ante personas,
instituciones y empresas fueron de suma importancia pues, se presentaron solicitudes mediante
correo electrénico debido a las medidas sanitarias establecidas por las autoridades para la
prevencion de la pandemia del COVID-19, la cual atravesaba el pais. Inicialmente, se
solicitaron los servicios profesionales del facilitador virtual Luis Pedro Garcia Grajeda, quien
acepto la solicitud enviada por el equipo de epesistas asignados al municipio de Morazan,

departamento de El Progreso; siendo él la persona designada para impartir las seis sesiones del
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“Diplomado en estrategias didécticas para la ensenanza y aprendizaje en el aula virtual”,
dirigido a los docentes de los distintos niveles educativos del municipio de Morazén,

departamento de El Progreso.

Por otra parte, se realizaron diversas gestiones con el propdésito de obtener servicios e
insumos para contribuir a la mitigacion de los efectos causados por el COVID-19 en el centro
educativo asignado, obteniendo de esta manera, la donacion de una fumigacion y un kit de
higiene propiciado por la empresa ExterPlag; una manta vinilica donada por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- sede de El Progreso, y un galén de pintura
marca Celco R15 color amarillo, brindado por la Academia Comunitaria de Arte y Pintura del
municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; para realizar la sefializacion debidas en

las diferentes areas con las que cuenta el establecimiento.

Entre las actividades que se realizaron durante la ejecucion de proyecto es importante
destacar el desarrollo del Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje
en el aula virtual; impartido a los docentes del municipio de Morazan, departamento de EI
Progreso. Las inducciones se desarrollaron virtualmente en seis sesiones dirigidas por el
facilitador virtual Luis Pedro Garcia Grajeda, planificadas de la siguiente manera: Zoom:
desarrollado en dos lecciones comprendidas del 04 al 12 de agosto del 2020, brindado
generalidades sobre el uso, funcionamiento y herramientas que posee la plataforma para ser
aplicadas en el ambito educativo. Google Classroom: impartido en dos lecciones
comprendidas del 18 al 25 de agosto del 2020, en la cual se abordaron diversas funciones que
la plataforma presenta, como, crear clases virtuales, recepcion de tareas, envio de documentos
y evaluacién del proceso educativo a través de la creacion de Web Quest creados mediante
formularios de Google. Google Meet: brindado en dos lecciones comprendidas del 01 al 09 de
septiembre del 2020, abordando las principales funciones que permiten la creacién de salas
virtuales para el desarrollo de clases en linea, compartir pantalla y programar clases desde
Google Calendar. Por tal razon, las plataformas abordadas durante el diplomado
proporcionaran a los docentes diversas herramientas que promueva el desarrollo de la

educacion a distancia o virtual a través los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS.

Conjuntamente, con el desarrollo del diplomado se impartieron sesiones de tutoria

virtual y acompafiamiento pedagogico dirigidas a los docentes de la Escuela Oficial Rural
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Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El
Progreso; en las cuales se abordaron distintas generalidades con las que cuentan estas
plataformas educativas. Por otra parte, para contribuir al desarrollo efectivo de la educacion
virtual se proporcionaron distintos Recursos Educativos Abiertos REA que se encuentran
almacenados en la web, los cuales son de uso gratuito y favorecen a los docentes la
incorporacion de los mismos en los procesos de ensefianza y aprendizaje del Nivel de

Educacién Primaria.

En los meses comprendidos de octubre a noviembre se elabord una guia pedagogica la
cual después de tres revisiones realizadas por el asesor de EPS fue aprobada el 24 de
noviembre del 2020, con el nombre de “Guia de estrategias docentes para el uso de
plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso”; disefiada para facilitar la innovacion pedagogica en los
educadores permitiendo la incorporacion de herramientas digitales en las modalidades
educativas E-learning y B-learning para el desarrollo de entornos virtuales en el Nivel de

Educacién Primaria.

Posteriormente, después de ser impresas y empastadas las guias pedagogicas, se
procedio a la entrega oficial el jueves 03 de diciembre del 2020 en la supervision educativa del
municipio de Morazan, departamento de El Progreso, con asistencia y participacion de la
Lcda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa; Lic. Byron Paredes Mayeén,
asesor de EPS y la profesora Morelia Esperanza Cordova Garcia, directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Cara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso. La entrega del proyecto para su constancia fue plasmada en el
Acta No. 27-2020, donde se detallan todas las actividades desarrolladas durante la ejecucion

del Ejercicio Profesional Supervisado.

Finalmente, la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de El
Proyecto; expreso su gratitud al grupo de epesistas asignados a su distrito por el aporte
significativo que realizaron a la educacion en los distintos niveles educativos. Como
agradecimiento a la supervisora educativa se le brind6 un reconocimiento por el

acompariamiento y apoyo mostrado durante la ejecucion del proyecto.
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4.1.2 Actividades realizadas

Tabla 20

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de julio del 2020

Mes
Julio
No. Actividades Responsables Planeado/ Semana | Semana | Semana
Ejecutado 3 4 5
Del 13 al | Del 20 al | Del 27 al
19 26 31
Recepcion virtual de la carta de Asesor de
asignacion enviada por la Coordinacion EPS, P
de EPS para la autorizacion de la coordinadora de
1 institucion educativa en la cual se la unidad de
desarrollara el Ejercicio Profesional EPS y epesista. E
Supervisado.
Reunién con la Lcda. Silvia Consuelo Epesista,
Gamarro Herrera supervisora educativa supervisora P
) del municipio de Morazén, departamento | educativa y asesor
El Progreso, para la propuesta y de EPS.
asignacion en el cual se desarrollara el E
EPS.
Envio de la carta de asignacién mediante | Epesistay
correo electrénico a la directora del directora del P
3 centro educativo para la autorizacion del | centro educativo.
Ejercicio Profesional Supervisado en la E
institucion avalada.
Realizacion del plan del diagnostico. Epesista. P
4 E
Investigacion documental a través de la Epesista.
Secretaria de Planificacion y de P
Programacion de la Presidencia
° SEGEPLAN para recabar informacion
concerniente a la institucion avaladora E

del EPS.
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Elaboraci6n de instrumentos de Epesista.
investigacién para la recoleccién de
° informacion sobre el funcionamiento de
la institucion avaladora y avalada.
Requerimiento de documentos Epesista y
institucionales a la directora del centro directora del
educativo para la obtencién de establecimiento.
! informacion referente a los procesos
administrativos y pedagégicos
desarrollados en el plantel escolar.
Aplicacion de entrevista virtual dirigida | Epesistas de la
al Lic. Israel Rojas Ordofiez, director cuarta cohorte,
departamental de educacion El Progreso | director
para el anélisis de los problemas que ha departamental de
8 enfrentado el Ministerio de Educacion de | educacion de El
Guatemala en el desarrollo de la Progreso y
educacion a distancia debido a la Unidad de
pandemia del COVID-19. EPS.
Realizacion de entrevista virtual a la Epesista 'y
directora del centro educativo para la directora del
obtencidn de datos institucionales establecimiento.
? correspondientes a los procesos
administrativos desarrollados en el
establecimiento.
Ejecucion de una entrevista virtual Epesista y
dirigida a los docentes de la institucion docentes del
educativa para el andlisis de los retos y establecimiento
10 desafios que han influido en los procesos | educativo.
pedagdgicos y educacion virtual ante la
emergencia del COVID-19.
Interpretacion, estudio y descripcion de Epesista.
11 la informaci6n recabada mediante
técnicas e instrumentos de investigacion.
Identificacion de las principales Epesista.
12 carencias del centro educativo por medio

de un analisis contextual.
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Realizacion de un listado de carencias

Epesista.

P
13 institucionales que presenta el centro
educativo. E -:
Establecimiento y clasificacion de las Epesista.
1 deficiencias identificadas en la P
institucion educativa mediante una
problematizacion. : -
Propuesta de las posibles soluciones ante | Epesista. P
15 las problematicas identificadas en el
centro educativo. E -
Realizacion de una matriz de Epesista.
priorizacién para la clasificacion de las P
16 | carencias mas relevantes que influyen en
el desarrollo efectivo de la educacion E
virtual.
Redaccion del informe del diagndstico Epesista. =
17 por medio de la informacion previamente
analizada. E
Asistencia a conferencias virtuales para Epesista y asesor p
18 | recibir las asesorias correspondientes al de EPS.
Ejercicio Profesional Supervisado EPS. E
Nota: Elaboracion propia (2020).
Tabla 21
Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de agosto del 2020
Mes
Agosto
No. Actividades Responsables Planeado/ Semana | Semana | Semana | Semana
Ejecutado 1 2 3 4
Del 03 al | Del10al | Del 17 al | Del 24 al
09 16 23 31
Redaccion y entrega de solicitud | Epesistay
dirigida al instructor virtual Luis | facilitador P
1 Pedro Garcia Grajeda, virtual.

encargado de impartir el

diplomado.
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Elaboracién del plan de
capacitacién con las plataformas
virtuales que se abordaran en las

sesiones del diplomado.

Epesista.

Creacion de un formulario para
registrar la inscripcion de los
docentes que participaran en el

diplomado.

Epesista.

Reunioén virtual con la

supervisora educativa del

Epesista,

supervisora

municipio de Morazan, educativa 'y

departamento de El Progreso; asesor de

para realizar la socializacién del | EPS.

diplomado a desarrollar con los

docentes de su jurisdiccion.

Disefio y publicacién de una Epesista.

invitacion virtual dirigida a los

docentes del municipio de

Morazan para incentivar la

participacion en el diplomado.

Creacion y habilitacion de un Epesista.

WhatsApp Business para brindar

informacion a los docentes

sobre a los avances y sesiones

del diplomado.

Realizacion de invitaciones Epesista.

virtuales dirigidas a los docentes

para incitar la participacion en

cada plataforma educativa

abordada en el diplomado.

Ejecucidn de prueba piloto Epesista y

mediante un formulario de docentes del

Google dirigida a los docentes Nivel de

para establecer un parametro Educacion

previo sobre el uso y manejo de | primaria del

plataformas virtuales aplicadas municipio de
Morazén.
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en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Ejecucidn del diplomado
desarrollado en seis sesiones

dirigido a los docentes del Nivel

Epesista,
facilitador

virtual, asesor

para gestionar la donacion de un

9 de Educacion Primaria del de EPSy
municipio de Morazan, docentes del
departamento de El Progreso. municipio de
Morazén.
Solicitud ante la empresa Epesista y
ExterPlag para gestionar la propietario de
10 donacidn de una fumigacion y la empresa
un kit de higiene al centro ExterPlag.
educativo asignado.
Nota: Elaboracion propia (2020).
Tabla 22
Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de septiembre del 2020
Mes
Septiembre
No. Actividades Responsables Planeado / Semana | Semana | Semana | Semana
Ejecutado 1 2 3 4
Del0lal | Del05al | Del 12 al | Del 19 al
04 11 18 25
Ejecucién del diplomado Epesista,
desarrollado en seis sesiones facilitador p
dirigido a los docentes del Nivel | virtual, asesor
1 de Educacion Primaria del de EPSy
municipio de Morazan, docentes del
departamento de El Progreso. municipio de E
Morazan.
Solicitud ante la Academia Epesista y
Comunitaria de Arte y Pintura director de la p
2 del municipio de Morazan, Academia de
departamento de El Progreso, Arte y Pintura
E
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galén de pintura marca Celco del municipio
R15 color amarillo destinado de Morazan.
para realizar la sefializacion de

las areas del establecimiento.

Realizacion de evaluacion a Epesista y

través de un formulario de

docentes del

Google para obtener Nivel de
informacion relevante sobre la Educacion
ejecucion del diplomado y la Primaria.
viabilidad que existe para la

aplicacion de las estrategias

virtuales en el centro educativo.

Realizacion de tutorias virtuales | Epesistay

y acompafiamiento pedagégico | docentes del
dirigida a los docentes centro
participantes del centro educativo
educativo asignado. asignado.
Revisién y valoracion de tareas | Epesistay
enviadas por los docentes que docentes del
participaron en el diplomado centro
mediante la plataforma de educativo
Google Classroom. asignado.

Solicitud ante el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion MAGA, sede El

Epesista y jefe
administrativo

financiero del

Progreso, para gestionar la MAGA sede
donacién de una manta vinilica | EIl Progreso
educativa con informacion

referente a los cuidados y

prevencidn ante el COVID-19.

Disefio e impresion de los Epesista.

diplomas con las firmas
respectivas de la Unidad de EPS
de CUNPROGRESO,
supervisora educativa, asesor de
EPS y facilitador virtual, por la

culminacion exitosa en el
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diplomado, participacién en las
tutorias virtuales y entrega de
tareas asignadas en la
plataforma.

Elaboracién e impresion de
diplomas con las firmas
digitales autorizadas del director
departamental de educacion de
El Progreso, director y Unidad
de EPS de CUNPROGRESO y

facilitador virtual.

Epesista.

Coordinacion con la supervisora
educativa del municipio de
Morazén, departamento de El
Progreso, para establecer la
fecha en la cual se realizard la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de higiene y
manta vinilica al centro

educativo asignado.

Epesista,
asesor de EPS
y supervisora
educativa del
municipio de

Morazan.

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 23

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de octubre del 2020

No.

Actividades

Responsables

Planeado /

Ejecutado

Mes

Octubre

Semana
1
Del 01 al

04

Semana

2

Del 05 al

11

Semana
3

Del 12 al
18

Semana
4
Del 19 al

25

Entrega digital de una
invitacion dirigida a Morelia
Esperanza Cérdova Garcia,
directora de la Escuela Oficial
Rural Mixta “Clara Garcia

Pilofia”, aldea Marajuma,

Epesista.
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municipio de Morazéan,
departamento de El Progreso,
para la participacion en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de higiene
e instalacion de la manta

vinilica en el centro educativo.

Entrega virtual de una
invitacion dirigida a la Lcda.
Ana Luisa Garcia Castellanos,
coordinadora de EPS para su
participacién en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de higiene
e instalacion de la manta
vinilica en el centro educativo

asignado.

Epesista.

Realizacion de la fumigacion
y sefializacion en las areas y

salones con las que cuenta el

Epesista, asesor
de EPSy

propietario de la

centro educativo. empresa
ExterPlag.

Instalacion de una manta Epesista.

vinilica en el centro educativo.

Entrega de un kit de higiene a | Epesista,

la directora del

establecimiento.

directora del
establecimiento,
coordinadora 'y
asesor de

EPSy
propietario de la
empresa

ExterPlag.

Entrega de los diplomas por
culminacion del diplomado y
por la participacion exitosa en

las tutorias virtuales realizadas

Epesista,
directora del
establecimiento,

coordinadora y
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con los docentes del centro asesor de
educativo. EPS.
Elaboracién de una guia sobre | Epesista.

“Estrategias docentes para el P
. uso de plataformas
tecnoldgicas en los Sistemas
de Gestion del Aprendizaje E
LMS”.
Nota: Elaboraci6n propia (2020).
Tabla 24
Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de noviembre del 2020
Mes
Noviembre
No. Actividades Responsables Planeado / Semana | Semana | Semana | Semana
Ejecutado 1 2 3 4
Del 02 al | Del09al | Del 16 al | Del 23 al
08 15 22 29
Revisién, correccion y Epesista y >
1 aprobacion de la guia asesor de
pedagdgica. EPS.
Coordinacion con la Epesista, asesor
supervisora educativa del de EPS,
municipio de Morazan, supervisora
2 departamento de EI Progreso, | educativa del
para la entrega de las guias a municipio de
la directora del centro Morazan.
educativo asignado.
Impresion y empastado de las | Epesista.
guias pedagdgicas que se
3 entregaran al centro educativo
asignado.
Disefio e impresion de Epesista.
4 trifoliares con informacién

sobre el COVID-19.

Nota: Elaboracion propia (2020).
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Tabla 25

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de diciembre del 2020

Pilofia”, aldea Marajuma,

Mes
Diciembre
No. Actividades Responsables Planeado/ Semana | Semana | Semana | Semana
Ejecutado 1 2 3 4
DelOlal | Del07al | Del 14 al | Del 21 al
06 13 20 27
Entrega de las guias Epesista, asesor
pedagdgicas a la directoradel | de EPS, P
establecimiento en la supervisora
supervision Educativa del educativa del
1 municipio de Morazan, municipio de
departamento de El Progreso. | Morazdny
directora del E
centro
educativo.
Entrega de los diplomas Epesista, asesor
correspondientes a los de EPS,
docentes participantes con las | supervisora p
firmas digitales autorizadas educativa del
) por parte del director municipio de
departamental de educacion de | Morazany
El Progreso, director y Unidad | directora del
de EPS de CUNPROGRESO | centro E
y facilitador virtual a la educativo.
directora educativo asignado.
Redaccién del acta por parte Epesista y
de la supervisora educativa en | supervisora
la cual se avala la entrega y educativa del P
3 ejecucion del proyecto municipio de
realizado en la Escuela Oficial | Morazéan.
Rural Mixta “Clara Garcia E
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municipio de Morazéan,

departamento de El Progreso.

Redaccion de acta de supervisora
sostenibilidad del proyecto por | educativa.

la supervisora educativa del

municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

Nota: Elaboracién propia (2020).

4.1.3 Productos y logros

Tabla 26

Productos y logros efectuados en la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Piloria”,

)

aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

Productos

Logros

Fumigacion y sefializacion en las areas y
salones de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma,
municipio de Morazéan, departamento de El

Progreso.

Con la fumigacion realizada en las
instalaciones del centro educativo, se obtuvo
la desinfeccion y mitigacion de los efectos
causados por el COVID-19. Por otra parte,
con la sefializacion, se logré establecer el
distanciamiento reglamentario que deben
mantener la comunidad educativa dentro del

recinto.

Kit de higiene proporcionado a la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”,
aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

Por medio del kit de higiene se promovio
instaurar un protocolo de desinfeccion con
las medidas necesarias para contrarrestar
los contagios del COVID-19 y mantener la
prevencion constante entre los miembros

de la comunidad educativa en general.
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Instalacion de una manta vinilica en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de El Progreso.

Con la instalacion de la manta vinilica se
inicio con la estrategia de informacion y
comunicacion sobre las medidas preventivas
que se deben practicar dentro y fuera de las
instalaciones del establecimiento para evitar

la propagacion de contagios del COVID-109.

Desarrollo del “Diplomado en estrategias
didacticas para la ensefianza y aprendizaje
en el aula virtual” dirigido a los docentes
del municipio de Morazan, departamento

de EIl Progreso.

Mediante la realizacion del diplomado, se
propicio la induccion sobre el uso y manejo
de plataformas digitales para el desarrollo de
la educacion virtual en los Sistemas de
Gestion del Aprendizaje LMS a través en las
modalidades E-learning o B-learning con
los docentes del municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso.

Asesorias y acompafiamiento pedagogico
dirigido a los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilona”, aldea Marajuma, municipio de

Morazén, departamento de El Progreso.

Con el desarrollo de las tutorias virtuales y
asesoramiento pedagdgico, se proporciono a
los docentes del establecimiento una gama
de herramientas digitales y recursos
educativos aplicables en los procesos de
ensefianza y aprendizaje de manera virtual

en el Nivel de Educacién Primaria.

Guia de estrategias docentes para el uso de
plataformas tecnoldgicas en los Sistemas
de Gestion del Aprendizaje LMS, en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EI Progreso.

Con la dotacién de la guia didactica a los
docentes del establecimiento, se facilito la
innovacion pedagdgica mediante la
integracion de estrategias y plataformas
tecnoldgicas empleadas en el desarrollo de
la educacion virtual a traves de los Sistemas
de Gestion del Aprendizaje LMS.

Nota: Elaboraci6n propia (2020).
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= Introduccion
La educacidn virtual es una realidad que ha llegado a Guatemala ante la
emergencia del COVID-19 a inicios del 2020, lo cual obligé drdsticamente al
Ministerio de Educacion -MINEDUC- a implementar diversos programas que
propicien la actualizacion docente y los procesos educativos con el fin de

favorecer la innovacién metodoldgica en los entornos virtuales de aprendizaje.

Por otra parte, la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Centro Universitario de El Progreso, propone y brinda a los educadores distintas
herramientas digitales que pueden ser integradas en los diversos modelos de
entrega (E-learning o B-learning) por medio de la aplicacidn de la "Guia de
estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de
Gestion del Aprendizaje LMS, en la Escuela Oficial Rural Mixta "Clara Garcia
Pilofia", aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso”,
para ser implementada en el Nivel de Educacién Primaria. Dicha guia contempla
una base legal que ampara la ejecucién en la innovacién de los procesos
educativos. Asimismo, contiene las principales definiciones sobre la educacion
virtual y herramientas sugeridas para el desarrollo de una ensefianza
transformadora que propicie a que el estudiante alcance las competencias

establecidas en el Curriculo Nacional Base CNB ante la nueva realidad educativa.
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-

A Objetivos
Objetivo general
Facilitar la innovacion pedagdgica a los educadores a través de una guia de
estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de
Gestion del Aprendizaje LMS, que propicien el desarrollo de entornos virtuales
escolares para favorecer un aprendizaje transformador en el Nivel de Educacion

Primaria.

Objetivos especificos

— Propiciar la utilizacién e incorporacion de plataformas tecnoldgicas,

herramientas digitales y Websites educativos en los procesos de

Primaria.

— Desarrollar habilidades y destrezas digitales en los docentes a través del
acompafiamiento pedagdgico o tutorias virtuales que favorezcan la
innovacién diddctica en los procesos educativos.

— Proponer una gama de Recursos Educativos Abiertos REA como respuesta a
la actualizacién metodoldgica de los procesos formativos virtuales en los
estudiantes para promover el desarrollo y cumplimiento de los contenidos
curriculares contemplados en las guias de autoaprendizaje y modulos que

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del Nivel de Educacion i
brinda el MINEDUC. :
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“ Preguntas
¢Para qué se elaboré la guia?

Para propiciar en los docentes la adquisicién y desarrollo de destrezas
digitales que favorezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje a través del
aula virtual.

¢A quién va dirigida?
A los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia" aldea

Marajuma, municipio de Morazadn, departamento de El Progreso.

¢Qué incluye?

Contiene siete capitulos en los cuales se describe la base legal que ampara la
elaboracion de la guia de estrategias docentes, definiciones que concibe la
educacion virtual y las herramientas digitales para la construccion de una LMS,
entre las cuales destacan: Zoom, Google Classroomy Google Meet. Asimismo,
como aporte a los docentes se brinda y se sugiere una gama de Recursos
Educativos Abiertos REA y Websites para favorecer la evaluacion en entornos
virtuales o a distancia. Por Ultimo, contempla las recomendaciones necesarias para
mantener el interés de los estudiantes en clases Online y, los instrumentos para

la evaluacidn diagndstica del antes y después de la aplicacion de la guia.

¢Como se elaboré?

Mediante investigaciones y reuniones en linea con el asesor de EPS.

¢Donde se puede utilizar?
En plataformas del Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS y aulas virtuales de
aprendizaje con los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta "Clara Garcia

Pilofia" aldea Marajuma, municipio de Morazdn, departamento de El Progreso.
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A Capitulo T

Base Legal




., Base Legal
Para el desarrollo de una educacién virtual es fundamental determinar las
bases legales que contemplan las leyes del pais referidas a la innovacién
educativa, en las cuales enfatizan promover la actualizacion en docencia y
metodologias diddcticas de los distintos niveles educativos, con el fin de propiciar

aprendizajes significativos en los estudiantes del Nivel de Educacién Primaria.

A continuacion, se describen las leyes, acuerdos y reglamentos en los
cuales se sustenta la guia de estrategias docentes para el uso de plataformas
tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion Aprendizaje LMS, de la Escuela Oficial
Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso”.

___________________________________________________________________________




Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala, reformada segin el
Acuerdo Gubernativo 18-93, de fecha 17 de noviembre de 1993

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente en los
diferentes niveles educativos, promoviendo una enseiianza de calidad a través de
los entornos virtuales de aprendizaje que garanticen el cumplimiento de las
competencias establecidas en el Curriculum Nacional Base CNB, utilizando como
apoyo distintas herramientas virtuales y de gamificacién que propicien un
aprendizaje significativo en los estudiantes para responder a la problemdtica

emergente del COVID-19 en el Sistema Educativo Nacional.

(Const. 1993, art. 71).

La educacidn tiene fines importantes que garantizan el desarrollo integral

ayudard al alcance de los propositos de la educacién ante la problematica actual

en Guatemala. (Const, 1993, art. 72).
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1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91, 11 de enero de
1991

En el proceso de ensefianza aprendizaje participan activamente los
educadores, pero dentro del que hacer educativo tienen obligaciones
fundamentales, las cuales son las siguientes: d) Actualizar los contenidos de la
materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza. Se declara de interés
hacional la incorporacién de nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje para
afrontar los cambios vertiginosos que se presentan en la actualidad. Los docentes
en su labor diaria deben de ser los facilitadores en promover la integracién de
plataformas y herramientas colaborativas en espacios virtuales de aprendizaje. g)
Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica. La pedagogia
digital ante la nueva realidad educativa del sistema nacional guatemalteco,
demanda una constante capacitacién y actualizacion docente que les permita
gestionar, crear y administrar aulas virtuales de parendizaje en modalidades
E-learning y B-learning, y de la participacion constante de los docentes en

Webinars, cursos en linea y diplomados online. (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 36).

GOBIERNO /- | MINISTERIO DE
I I GUATEMALA | EpucacioN




La participacién constante del personal docente como administrativo en los
procesos de formacion e induccion virtual, contribuyen a desarrollar un efectivo
trabajo en la gestion, administracion y procesos educativos como es requerido

actualmente por el Ministerio de Edcacién de Guatemala.

La incorporacion de metodologias virtuales y recursos educativos como
Software de cddigo abierto, son herramientas estratégicas que los docentes
pueden utilizar en una determinada plataforma en el Sistema de Gestién del

Aprendizaje LMS.

Para la administracion de centros educativos de los diferentes niveles, es
de suma importancia utilizar diversos recursos digitales que promuevan la
eficiencia en la realizacion y entrega de documentos e informes requeridos por
las autoridades correspondientes, con el fin de agilizar el proceso técnico

adinistrativo en la educacién. (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 37).
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1.3 Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de
Educacion Preprimaria, Primaria y Media. Acuerdo Ministerial 1171-2010 de
fecha 15 de julio del 2010

En el proceso de evaluacion de los aprendizajes a través de los entornos
virtuales se enfoca en los incisos que se describen a continuacién: c) Una
educacién a través de entornos virtuales debe de ser flexible considerando un
tiempo prudente para que los estudiantes puedan resolver la actividad asignada
por el tutor virtual. Asimismo, es importante incorporar retroalimentaciones
constantes (feedback) en cada proceso de evaluacion que los estudiantes
realizardn a través de una plataforma virtual. f) Las actividades a través de
plataformas virtuales proporcionan a los docentes informacién importante sobre
los avances y aprendizajes curriculares de los estudiantes en un determinado
curso. Ademds, permite una sistematizacion en cuanto a la valoracion de pruebas
en linea, las cuales serdn calificadas automdticamente de acuerdo a los
pardmetros establecidos por el docente. Cabe resaltar que, estas evaluaciones
pueden realizarse a través de plataformas que promueven la gamificacion, es

decir, evaluar al estudiante mientras juega. (Acdo. Minist. 1171-2010).

H-P
d

Google Forms

___________________________________________________________________________




“.Capitulo IT

c¢Qué es la educacion
virtual?




2.1 {Qué es una educacion virtual?
De acuerdo con EcuRED (2014) define la educacién virtual como:

Una estrategia educativa que facilita el manejo de la informacién y que
permite la aplicacion de nuevos métodos pedagdgicos enfocados al
desarrollo de aprendizajes significativos, los cuales estdn centrados en el
estudiante y en la participacion. Permite superar la calidad de los recursos
presenciales, se ajusta al horario personal de los estudiantes y facilita la
interaccion continua entre companeros y el docente por medio virtual.

2.2 Diferencias entre clases a distancia, clases virtuales y clases en linea.
Tabla I

Diferencias entre clases a distancia, clases virtuales y clases en linea.

Clases a distancia Clases virtuales Clases en linea
No es necesario contar Se utiliza una Se emplea una
con una conexién a plataforma virtual, por | plataforma que
Internet. Los estudiantes | lo cual es necesario una | permita realizar
lugar estudiar. Los docente comparte con lo que es fundamental
materiales de apoyo los estudiantes variedad | conexién a Internet.
pueden ser libros y guias | de materiales de Es una modalidad
de autoaprendizaje, o consulta mediante la sincrénica, es decir,
multimedia en CD o USB, | plataforma. Los el profesory los
los cuales se entregan al | estudiantes tienen estudiantes coinciden
estudiante de forma acceso a descargar los | en los horarios de las
presencial o por correo materiales y subir sesiones virtuales.
electrdnico. La actividades. Es una Las clases son en vivo,
comunicacion entre modalidad asincrénica permitiendo
profesor y estudiante se | “el docente y los implementar diversas
da mediante llamadas estudiantes no coinciden | técnicas como el
telefonicas o mensajes de | en el horario”. La debate y foros. La
texto. Se apoya en comunicacién entre resolucién de dudas y
recursos como comunidad educativa es | la retroalimentacion
frecuencias de radioy en | a través de la es en tiempo real y
programas televisivos. plataforma o por correo | constante.

electronico.

I
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
I
I
1
1
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
I
|
I deciden en qué momento y | conexién a Internet. El | sesiones grupales, por
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
1
1
1
I
I
1
:
: Nota: adaptado de Docentes al Dia (2020).
I
I
1
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https://www.ecured.cu/Estudiante
https://www.ecured.cu/index.php?title=Docente&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Medio_virtual&action=edit&redlink=1

2.3 Modalidades de entrega en la educacion virtual
2.3.1 E-learning

De acuerdo con el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
INTECAP (2020), explica que e-learning es un sistema de formacién educativa
virtual, cuyas funciones principales se realizan a través de Internet. El
significado de E-learning se deriva del término en inglés electronic learning o
aprendizaje electrénico, aunque no es un término en espafiol, se utiliza este

término para referirse a la ensefianza virtual a nivel mundial.

Este tipo de ensefianza permite la interaccién de los usuarios con el
contenido educativo empleando diversas herramientas informaticas como los
Recursos Educativos Abiertos REA. Se caracteriza por la existencia de una
separacion fisica entre docente y estudiante, pero con el propésito primordial de
establecer una comunicacion que permite la interaccion diddctica continua.
Ademds, el estudiante pasa a ser el centro de la formacion, porque se convierte
en el gestor de su propio aprendizaje, con ayuda de docentes y compafieros de

estudio.

___________________________________________________________________________




2.3.2 Blended Learning o B-learning

También es conocido como aprendizaje combinado o mixto. Es una
metodologia educativa que integra tecnologia y medios digitales con actividades
tradicionales en el aula dirigidas por un instructor o docente, lo cual otorga a los
estudiantes mayor oportunidad y apertura de opciones para experiencias

dindmicas de aprendizaje a través de recursos multimedia. (INTECAP, 2020).

Este método de formacién educativa consiste en integrar la formacién
Online y las de formacion presencial, combindndolas en un solo tipo de modelo de

ensefianza que agiliza la labor tanto del docente como del estudiante.
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2.4 ¢Qué son las plataformas Sistema de Gestion del aprendizaje -LMS-?
De acuerdo con INTECAP (2020), menciona que: LMS (Learning
Management System) o Sistema de Manejo de Aprendizaje son sistemas de

Software (plataformas) que se basan en la Web.

Una plataforma e-learning es una aplicacion web o un software especifico
que integra un conjunto de herramientas para el aprendizaje en lineq, el cual es
denominado como plataforma de formacion virtual. Permite un aprendizaje no

presencial (E-learning) o semipresencial (B-learning).

Ademds, por su programacion, estas plataformas permiten crear diversos
entornos de aprendizajes, asignar tareas, elaborar y aplicar test, cargar

documentos, programar foros (aprendizaje colaborativo) y brinda un excelente

espacio para la gamificacion.




¢Para qué se utilizan?

Estas plataformas virtuales son empleadas para la creacion, administracion,
gestion, desarrollo y evaluacién de los aprendizajes de un determinado plan de
estudio de los distintos niveles educativos. Permite la integracién de diferentes
recursos virtuales lo cual proporciona funcionalidad en las distintas modalidades
de educacién virtual como E-learning y B-learning, resaltando las siguientes

caracteristicas:

— Desarrollo e implementacion de contenido.

— Tareas de gestion y administracion.

— Implementacién de estrategias colaborativas.

— Creacion de actividades interactivas.

— Personalizacién del entorno virtual.

— Facilitar la comunicaciéon e interaccidn entre los usuarios.
— Evaluacion y seguimiento de los participantes.

— Promueve el autoaprendizaje.

— Integra la gamificacion en el desarrollo de contenidos.
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»

. Zoom

Zoom es una plataforma de telecomunicaciones Online que fue fundada en
el afio 2011 por un grupo de emprendedores norteamericanos. La compatfiia se
especializa en video comunicaciones en los dmbitos empresariales, educativos y
familiares, con una plataforma y almacenamiento en la nube para conferencias de
audio y video, colaboracidn, chat y Webinars en los distintos dispositivos méviles,
de escritorio y sistemas de salas. Entre sus funciones principales se encuentran
la creacion de juntas, reuniones, salas de conferencias, capacitaciones, oficinas
ejecutivas y aulas. Es ideal para instituciones educativas y organizaciones que
buscan una transformacion a una modalidad e-learning o b-e-learning y deseen
reunir a sus equipos en un entorno virtual y accesible a través del Sistema de

Manejo del Aprendizaje LMS. (p. 12, 2020).

2.1  Pasos para crear una reunion en Zoom:

— Es preferible utilizar el sistema de inicio de sesion con una cuenta de
Gmail existente, ya que asi ho se obtendrd otra contraseiia mds a
memorizar, pues serd mds fdcil acceder con la misma de Google. Para esto,
al momento de ingresar a zoom.com en el boton "REGISTRARSE, ES

GRATIS", se debe seleccionar el botdn “Iniciar Sesion con Google”, para

elegir la cuenta que se vinculard.

Registrese gratis

Su direccién de e-mail de trabajo

JYa tiene una cuenta? Ingresar.
/ o
@ | Iniciar sesion con SSO

@

Iniciar sesién con Google @

Iniciar sesién con Facebook
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— Una vez seleccionada la cuenta de Gmail y/o iniciada la sesion, Zoom

detectarad que, si la cuenta no aparece registrada, es nueva, y por lo tanto

se deberd presionar el boton “Crear cuenta”.

Bienvenido a Zoom

Crear su cuenta de Zoom con su cuenta de Google

dvirtualusac@Gmail.com @s

Crear cuenta

Al enviar este formulario, usted acepta los Términos del servicio

— Zoom tiene la enorme ventaja de ser multiplataforma, por lo que
permite utilizarlo tanto en computadora como en dispositivos maviles.
En cualquiera de los casos, es necesario descargar el cliente de Zoom
desde este enlace:

https://usO4web.zoom.us/download#client _4meeting (eligiendo la

alternativa que mds convenga)

Cliente Zoom para reuniones

El cliente para el navegador se descargara de manera automatica cuando comience o se una
a su primera reunion Zoom. También se puede descargar de manera manual aqui.

Descargar Version 5.2.1 (44052.0816)

Aplicaciones moviles de Zoom

Comience, programe y Unase a reuniones; envie textos grupales, imagenes y mensajes pulse
para hablar en dispositivos moviles.

£ Descargar en ecargaren
App Store "! Google Play
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https://us04web.zoom.us/download#client_4meeting

— Si se descarga para dispositivo mévil, el proceso de instalacion serd
automdtico, pero, si se obtiene para computadora, es importante abrir el
archivo descargado (que habitualmente aparecerad en la parte inferior del
navegador o en la carpeta de descargas) y seguir los pasos que el software

solicite.

Open File - Security Warning @

Do you want to run this file?

Name: CAUsers\luis_\Downloads\Zoominstaller (3).exe

Publisher: Zoom Video Communications, Inc.

Type: Application

From: CA\Users\luis_\Downloads\Zoomlnstaller (3).exe

L Zoom Installer @
Installing...

38%

— Una vez instalado, se abre el programa (si no se abrié automdticamente) y

presionamos “Sign In / Iniciar sesion” (segln el idioma).

Z00m

Sign In
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— Luego, se debe seleccionar la cuenta de Gmail que hemos vinculado

anteriormente. Una vez iniciada sesidn, se tendrd acceso a la pantalla
principal de Zoom, en la que encontraremos "Nueva Reunion”, “Unirse”,
“Agendar”, entre otras. Si se desea iniciar una reunion de inmediato
bastaria con la opcion "Nueva Reunion”, pero, el objetivo de esta guia es
mostrar cémo programarlas, ya que seria la opcién mds recomendada para
las sesiones de clases virtuales. Por lo anterior, debes presionar el botén

“Agendar”.

v S 8 Q Buscar
Empezar Chat Reuniones Contactos

Nueva reunién v Unirse

No hay reuniones para hoy

Compartir pantalla ~

Para la configuracién de la sesién, es importante configurar algunas
opciones:

— El Tema debe ser entendible para el estudiante.

— Es necesario verificar que la fecha y hora sean correctas.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
- 16:11
! jueves, 29 de octubre de 2020
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1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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— La duracion de la reunién es de 45 minutos, pero se notard en la
advertencia que esto no es posible en el plan gratuito (una de sus

desventajas), por lo que se recomienda que sean de 30 minutos.
— Se debe asegurar que la zona horaria sea Guatemala (GMT- 6:00).

— Es importante copiar el Passcode o Contrasefia ya que después se debe

entregar a los participantes para que puedan acceder a la reunion.

— La casilla activada de Waiting Room (sala de espera) es para que los
participantes (o sea los estudiantes) no puedan entrar hasta que el
docente les autorice el acceso, esto puede ayudar a que no se filtren

personas externas ajenas a la clase.

— En el apartado de "Video"”, se encuentra la opcién de configurar la

forma en que ingresardn a la reunion el Hospedador (docente) y los

activada.

— En el drea de calendario se encuentra la alternativa de seleccionar en
qué calendario se genere el evento y por tanto una notificacién de

recordatorio (es conveniente que sea Google Calendar).

Y por dltimo se tiene la eleccién de desplegar las “opciones avanzadas” en
donde se puede:

— Habilitar la unién de participantes (estudiantes) aunque el docente adn
no se encuentre (no es recomendable).
— "Silenciar a los participantes al entrar” (recomendado para evitar que

|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
:
. . . . 7/ !
Participantes (estudiantes) si se desea con la cdmara apagada o !
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
:
|
incomoden con ruido accidental). |
!

|

|

|

I

I

|

|
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— “6rabar la reunion de manera automatica en el ordenador local”
(esto es sumamente recomendado, ya que otorgard un video de toda la
reunion el cual se podrd compartir con los estudiantes que tengan dudas
o no pudieron acceder, ademds que servird como respaldo y prueba de

que la clase se realizé adecuadamente).

) Programar reunion X

Programar reunion

Tema

Clase Online - Las figuras geométricas (Matematicas, Unidad [} ]

Inicio vie. octubre30,200 800 3
Duracién: | Ohora v [ 30 minutos ~]
) Reuni e

Contrasefia

AHVMWZ ®

Video

lHDspedadur Encendido () Apegedd]  [[Participantes: () Encendido Q) Apagado |

Calendario

Outlook °Cs\endarm de Google Otros calendarios

Habiltar la sala de espera

(7} Habilitar en

ntes que el hospedador

Agendar | Cancelar |

— Para compartir la reunion con los estudiantes, se debe ingresar al drea
de “"Reuniones” con el botdn que aparece en la parte superior. Luego
permite copiar una invitacion que se podrd pegar y enviar a través de
correo electronico, por WhatsApp, publicar en algin sitio Web o a
través de alguna plataforma educativa del establecimiento, esto ya
depende del docente y del canal de comunicacion que se maneje con los

estudiantes.

() (@ & Bisear
FFFFFFF ar chat contactos

Clase Online - Las figuras geométricas
225 850 8871 (Matematicas, Unidad 1)

i 1D personal de la reunisn (PMI)

ine - Las figuras geométricas

ticas, Unidad 1)
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— Una vez compartida la invitacién y proximo del horario de inicio de esta,

se puede acceder a ella con el boton “Iniciar”.

@ Zoom — O =

@ = o O, Buscar - v:

Empezar Chat Reuniones Contactos

e Préximas Grabado &3]

Clase Online - Las figuras geomeétricas
225 850 8871 (Matematicas, Unidad I)

Mi ID personal de la reunién (PMI)
8:.00 - 8:30

Fri, Oct 30 ID de reunién: 871 6760 3243

Clase Online - Las figuras geométricas
(Mateméticas, Unidad I) m fa Copiar invitacién # Editar X Eliminar

8:00-8:30

ID de reunién: 871 6760 3243 Mostrar invitacién a la reunién

— ¢COomo acceden los estudiantes a la reunion?

Los estudiantes recibirdn la invitacidn, la cual verdn de la siguiente
manera.

Tema: Clase Cnline - Las figuras geomeétricas (hatematicas, Unidad I)
Hora: 30 oct 2020 08:00 AM Guatemala

Unirse a la reunion Zoom
https:/fus0sweb zoom.us/ 87167603243 Ypwd=dEpQM2t1dXEvY VhESCtaYWIBS
nRSQT09

ID) de reunion: 871 6760 3243
Cadigo de acceso: $HvMWZ

— Luego, podrdn dar clic sobre el enlace para unirse, ademds de copiar la

contrasefia (Passcode) para ingresar al acceder.
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— Ademds de poder compartir una presentacién o la pantalla en general,

también se tiene la opcién de utilizar la pizarra virtual que la

proporciona Zoom, haciendo clic en “"Compartir Pantalla” (Share

Screen) eligiendo la opcién de Whiteboard. Se mostrard un lienzo en

blanco en el que se puede dibujar, agregar estampas, escribir fexto y

otras funciones que seguramente son de mucha utilidad.

) Select a window or an application that you want to share

Basic

/

Whiteboard

Presentacion de PowerPaint - [Se. uL

Sesion 2 - PPTX.pptx - PowerPoint @

Planificacién de actividades iB:m.,‘m SESION 1 - Manual ZOOM (Parte .. @

Share computer sound || Optimize Screen Sharing for Video Clip

Files

vl

iPhone/iPad

Edprofe Carclz &

&= ==
[
USAC Edprofe Garcia - YouTube - Goog. ‘.
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s Google Classroom

Google Classroom es una herramienta virtual colaborativa creada por
Google en 2014, y destinada exclusivamente al desarrollo de aprendizajes en los
entornos virtuales del dmbito educativo. Su misién es permitir gestionar un aula a
través de Internet, siendo una plataforma para la gestién del aprendizaje

o Learning Management System. (Xataka Basics, 2020).

3.2 Pasos para crear un aula virtual
A continuacion, se detallan los pasos para crear un aula virtual con Google
Classroom desde una computadora:
— Para iniciar, es importante contar con un correo de Gmail, al cual se debe
acceder iniciando sesién desde el siguiente enlace:

https://classroom.Google.com/

Google

Selecciona una cuenta

, Diplomado Virtual
dvirtualusac@gmail.com

@“

(® Usar otra cuenta

Espanol (Espana) ~ Ayuda Privacidad Términos



https://classroom.google.com/

— Una vez iniciada la sesidn, aparecerd un mensaje indicando que se acepta
compartir recursos y material educativo con los estudiantes. Es

importante presionar el botén "CONTINUAR".

Google Classroom

Classroom permite a alumnos y profesores ahorrar tiempo, comunicarse y
organizarse. Mas informacién

dvirtualusac@Gmail.com ¥

Al unirte al programa, aceptas compartir tu informacion de contacto con las personas
de tu clase. Mds informacién

— Una vez ingresado a la plataforma Google Classroom, es importante ubicar
en la esquina superior derecha de la pantalla el signo mds (+) en el cual se

debe hacer clic para luego seleccionar la opcién “crear una clase”.

= Google Classroom @ &

1
Diplomado virtual CU.., _)J
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— Ahora solicitard a través de un cuadro de didlogo, agregar la informacion
de la clase, siendo el campo de "Nombre de la clase” el tnico obligatorio
(se recomienda colocar un nombre que sea sencillo de identificar tanto

para el docente como para los estudiantes).

Crear una clase

Nombre de la clase (obligatorio)
Relieve centroamericano

Seccion

A

Materia
Ciencias Sociales

Aula

Cancelar Crear

-y

— Google Classroom da la opcién de modificar el "Tema” visual para hacer
que la apariencia de la clase sea atractiva y de acuerdo con la materia.
Esto se puede cambiar en la esquina inferior izquierda de la portada de la
clase, en la opcién “Seleccionar tema, subir foto” (ya sea con un tema

predeterminado o con una imagen propia).

Relieve centroamericano
A

Caodigo de la clase xhplcmz [ ]

Seleccionar tema
Subir foto

Materia Ciencias Sociales
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— El Tablén es una especie de muro (tipo red social) que el estudiante verd

al ingresar a la clase, en él se permite realizar publicaciones inmediatas
o programarlas para una fecha/hora posterior, en las que, ademds de
texto, admite adjuntar archivos de la computadora, Google Drive,
enlaces o videos de YouTube. Para realizar una publicacion inmediata, se

debe oprimir en el espacio que indica "Comparte algo con tu clase”.

= Relieve centroamericano Trabajo de clase Personas Calificaciones €e3 EEE »\s-é"
A

Relieve centroamericano
A

Cadigo de la clase xhplemz [ ]

Seleccionar tema
Subir foto

Materia Ciencias Sociales

Fecha de entrega \5;’ Comparte algo con tu clase
proxima

11

— Luego se desplegard una serie de configuraciones que se debe adaptar
segln lo que se necesite y desee publicar (texto y/o archivos adjuntos).

Finalizando con un clic en el botén “Publicar”.

Para

Relieve centr.. Todos losal..

Compartir con la clase
iBienvenidos a este espacio virtual, apreciables estudiantes!

0 Adadir ] Cancelar m'

_
#& Google Drive @

c Enlace
@ Archivo clase aqui
O YouTube
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— Para programar con fecha/hora posterior el procedimiento es casi lo

mismo que el paso anterior, con la diferencia de que al final en lugar de
dar clic en "Publicar”, se debe realizar en la flecha que aparece al costado

de dicho botdn, habilitando asi mds opciones y eligiendo “Programar”.

Para

Relieve centr - Todos los al ~

Compartir con la clase
iBienvenidos a este espacio virtual, apreciables estudiantes!

B Anadir Cancelar

Programa el anuncio

9 nov. 2020 -

10:00

Cancelar Programar
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— Las tareas son asignaciones creadas como espacios privados entre el
docente y el estudiante, ya que, aunque las instrucciones sean publicas, los
archivos o textos son entregados en un canal privado y (nico para cada
estudiante. Para crear una tarea se accederd a la pestafia de "Trabajo de

clase” y en el botén +Crear.

= Relieve centroamericano Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones (33 3 ,\s—,:i“,
A
@
+ Crear @ a Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase
€
—_——
[E] Tarea "
N e aqu'

[E) Tarea de cuestionario

Pregunta

n moédulos o unidades a través de temas

Material es que lo vean los alumnos

Reutilizar publicacion

Tema

— Luego se solicitard los detalles de la actividad, lo que incluye titulo,
instrucciones, destinatarios, puntos, fecha y hora de entrega, entre otros.
Incluso si se desea, permite agregar una guia de evaluacion (rdbrica, por
ejemplo). En este punto todo depende de qué datos se pretenden
establecer en la tarea. Para finalizar se debe dar clic en "Crear tarea”

(también existe la opcion de programarla).

X Tarea Crear tarea | -
&@
B Titulo Para
Mapa de Centroamérica
Relieve centr.. Todos los al -
= Instrucciones (opcional)
Elabora en tu cuaderno o en hojas adicionales el mapa de Centroamérica, en el cual deberds identificar cada pais que Puntos
integra el istmo.
10 v

Fecha de entrega

0 Anadir + Crear sab., 14 nov. 23:55 -

Tema

Relieve centroamericano

Guia de evaluacién

+ Guia de evaluacién
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— Para crear una tarea de cuestionario, al igual que en el paso anterior, es
importante llenar la informacion que se considere necesario, pero, esta

vez, se deberd abrir el Formulario de Google que se genera

e
automaticamente.
= AREIieVe centroamericano Tablén Personas Calificaciones f&} ,\_;.E“
l E Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase
E Tarea trega: Mafiana 2..
E Tarea de cuestionario
Q
Pregunta C\“
M Material
0 Reutilizar publicacion

B Tema

— Ahora Unicamente se redactard el cuestionario, configurando las
respuestas correctas y el respectivo punteo de cada item. Si hunca se ha
utilizado Forms (Formularios de Google), se recomienda revisar la "Visita
Guiada” que se ofrecerd al entrar por primera vez.

e aaaan

Blank Quiz

Descripcion del formulario

Conoce la nueva versionde X ®
Formularios de Google

Untitled Question Jciones h
2
Formularios tiene ahora un disefio renovado y
Option 1 ofrece nuevas formas de recopilar y organizar T-|-
informacion
Afadir opcién o afiadir
NO, GRACIAS | VISITA GUIADA I &J
: P =
Clave de respuestas (0 puntos) ‘ ]g 0] Obligatorio ] :
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— Al momento de crear una actividad tipo pregunta, la diferencia es que
Unicamente se obtendrd una respuesta rdpida a una pregunta generadora.
Ya sea una encuesta que no tenga punteo (solo para recolectar
informacidn) o una pregunta clave sobre algin tema que sirva para

comprobar conocimiento.

. Fresunta e I

@
Pregunta Para

¢Cuales son los paises que conforman Centroamérica? @ Varias opciones b

Relieve centr.. - Todos los al. -
= Instrucciones (opcional)
Responde correctamente los siguientes enunciados. Puntos
100 =~

Fecha de entrega

Guatemala, Belice, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama lun., 16 nov. -

Guatemala, Jamaica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Calombia Tema

. R . Sin tema -
Guatemala, México, El Salvador, Honduras, Canada, Costa Rica, Panama

. Los alumnos pueden ver un resumen de la

Afiadir opcién
clase

0 ARadir + Crear

3.2.1 ¢Coémo compartir la clase con los estudiantes?

— Existen fres opciones para agregar a los estudiantes al grupo, por lo que,
dependiendo de lo que es mds fdcil para ellos, se debe elegir entre una o

varias de las siguientes opciones:

a) Compartir el codigo de grupo que aparece en la portada del tablon

Relieve centroamericano
A

Codigo de la clase xhplcmz [ ]

Seleccionar tema
Subir foto
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b) Enviar el enlace de invitacion, se encuentra en la pestafia de “"Personas”
y luego el icono de usuario con el signo (+) o fambién invitar por medio de

correo.
Tablén Trabajo de clase Calificaciones
()
Profesores [ 2 &

,\,;,;\ Diplomado Virtual

Alumnos ﬂ
lnm'--ah.-ns

Invitar a alumnos

Enlace de invitacidn

https://classroom.google.com/c/MjAZNjl4NjczMDIw?hl=es&cjc
]

Fscribe un nombre o correo

Cancelar

3.2.2 ¢Como revisar tareas en Google Classroom?
— Para calificarlas se debe acceder a la pestafia de "Trabajo de clase” y
seleccionar la tarea que se desea revisar (la cual estard contraida, pero se
expandird al clicarla). Si se necesita revisar por individual y otorgar un

punteo, debemos dar clic en “"Ver tarea”.

Mapa de Centroamerica Fecha de entrega: Mafiana 2.

Publicado el 15:24

Elabora en tu cuaderno o en hojas adicionales el mapa de Centroamérica,
en el cual deberas identificar cada pais que integra el istmo. O O
Han presentado |a tarea Asignadas

iz K
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— Una vez dentro de la tarea, aparecerd una especie de tablero de

entregas muy bien organizado por la plataforma en donde podremos leer
los comentarios, abrir los archivos entregados por cada estudiante y

asignar un punteo.

3.2.3 <Como revisar una pregunta en Google Classroom?

— Para revisar los resultados de una pregunta directa, basta con entrar a la

pestafia "Trabajo de clase” y desplegar la pregunta.

¢Cuales son los paises que conforman Cent... Fecha de entrega: Mafana

Publicado el 15:03 (Ultima modificacién: 15:33)

Responde correctamente los siguientes enunciados. O O
Han presentado |a tarea Asignadas
Guatemala, Belice, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama 0
Guatemala, Jamaica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Colombia 0
Guatemala, México, El Salvador, Honduras, Canada, Costa Rica, Panama 0

Ver pregunta

Una de las ventajas a trabajar con Classroom es que todo se almacena en la
nube, incluyendo las calificaciones que se asignarad (esto se traduce en que se
puede acceder a estos datos desde cualquier dispositivo con conexién a Internet
y que no se perderadn si la computadora sufriera algin dafio), dicho lo anterior, la
pestafia de "Calificaciones” bien podria reemplazar a la cldsica hoja de Excel o los

cuadros impresos llenados a mano.

= Relieve centroamericano Tablon Trabajo de clase Personas [ =]
A

Relieve centroamericano
A

Codigo de la clase xhplcmz {3

Seleccionar tema
Subir foto
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. Google Meet

Google Meet es un servicio de videotelefonia desarrollado por Google, el
cual ha tomado un gran impulso en la situacién actual sirviendo como herramienta
de clases virtuales en vivo, al permitir una fdcil forma de invitacién a través de
enlace, siendo ademds una alternativa excelente para quienes laboran en el sector
oficial de educacién en Guatemala (debido a cuentas Premium de correos

institucionales). TreceBits (2020).

3.3 Pasos para iniciar una sesion en Google Meet

A continuacion, se detallan los pasos para iniciar una reunion con Meet
desde una computadora:

— Se debe ingresar al siguiente enlace https://meet.Google.com/. También

se puede utilizar la opcién de escribir en Google o en el navegador de
eleccién Google Meet.

— Como siguiente paso, se inicia sesion con una cuenta de Gmail pulsando en
la palabra “Acceder” situada en la esquina superior derecha.

— Es importante crear una cuenta Gmail para ingresar a esta plataforma.

Go gle google meet X L Q L]
Q Todo EJ Imagenes @ Maps [ videos & Noticias i Mds Preferencias Herramientas
Cerca de 2,810,000,000 resultados (0.48 segundos)

Anuncio - workspace geogle comigoagle/msst ~

Google Meet - Presentamos Google Workspace
Mensajes, reuniones, archivos y tareas, totalmente conectados. Google Workspace, Google Meet <

herramientas pl empresa: lo mejor de Goegle para su negocio. Prusbe ya! Soluciones p su

empresa_ Herramientas pf empresa. Trabaje en equipo. Descubra Google Workspace Aplicacion
Google Meet
Google Workspace Contacto
Gmail, Drive y mucho més ¢ Tiene alguna duda?
Soluciones completas pf su empresa iComuniquese con nosotros! Google Meet es un servicio de videotelefonia desarrollado por
Google. Es una de las dos aplicaciones que constituyen la nueva
version de Google Hangouts. siendo la otra Google Chat. Google
meet google com - Traducir esta pagina comenzs a retirar la version cldsica de Hangouts en octubre de
are wipeds
@) Real-ime meelings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and Lanzamiento: 2017
presentations with teammates and customers.
‘ Estado actual: Con soporte
Videoconferencias Formerly Hangouts Meet Licencia: Freemium
Use Google Meet para las What is the difference between Género: Software de comunicacién
necesidades de Gooagle Hangouts, Hangouts

Plataformas: Android, i0S, World WWide Web
Google Meet (antes, Hangouts..

Usa las soluciones de También se buscod Ver 15 més
videoconferencia de Google

Mas resultados de google.com =
- M e &

play.google.com » store » apps > details > id=com.goog... + Google Zoom - WhatsApp  Google

Google Meet: videollamadas seguras - Aplicaciones en ... Classroom  Video Drive
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https://meet.google.com/

— Al haber ingresado a la cuenta de 6mail, para iniciar una reunién, es

importante dar clic en la opcion “Nueva reunion”.

L Google Meet

Videollamadas Premium.
Ahora gratis para todos.

Hemos redisenado nuestro servicio de reuniones seguras
para empresas, Google Meet, para que todo el mundo
pueda usarlo de forma gratuita.

| EX Nueva reunion B Introduce un cddigo o enlac

@

Mas informacion sobre Google Meet

Antes de ingresar a la reunion es necesario realizar algunas configuraciones

como:

videos y ofros.

— A la reunion se permite ingresar con el audio o cdmara activados o
desactivados.

— En la parte derecha de la pantalla se encuentra el enlace URL, el cual se
enviard mediante correo electronico o cualquier otro medio de

comunicacion.

dvirtualusac@gmail.com
‘Cambi; cuenta

L Google Meet

La reunién esta lista

‘@i mest google.com/mag-edrk-hhw
La camara esta desactivada Presentar
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— Aparecerd un cuadro de didlogo en el cual se muestra informacion sobre la
reunion. En dicho recuadro, se encuentra la URL que se deberd compartir

con los estudiantes para que accedan a la sesion.

Afadir a alguien

— Google Meet permite ver cudntas personas se encuentran en la sesiény
también compartir comentarios, dudas y consultas a través de la sala de
chat

— Asimismo, en lugar de mostrar la imagen de la cdmara web, cuenta con la
funcion de mostrar o compartir lo que se encuentra en la pantalla o alguna
aplicacién que ya se haya abierto previamente (por ejemplo, Power Point o

cualquier plataforma) haciendo clic en "Presentar ahora”.

Detalles de la reunion X

@ Diplomad Virtual (T3)

Detalles de la reunion A e el @

———

155




— Para contribuir a que los estudiantes no se pierdan los contenidos
abordados en una clase Online que no pudieron acceder por diferentes
motivos, Google Meet cuenta con la funcion de grabar pantalla, la cual
permite que el docente guarde la sesién grabada en linea para luego ser

compartida con los estudiantes.

establecer una mejor interfaz visual entre los participantes de una clase
Online, se encuentra la funcién “Cambiar disefio” la cual permite
seleccionar cémo se desea visualizar el listado de estudiantes, ya sea

automadtico, mosaico, foco y barra lateral.

Cambiar disefio

O
|

—
®

0
v

O

Detalles de lareunion A ° -~ @ R ®
Presentar ahora

———

I
|
|
I
I
I
I
I
I
I
:
— Dentro de las caracteristicas principales que Google Meet permite para i
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
I
|
|
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. Recursos Educativos Abiertos REA como apoyo en
la educacion virtual

Los Recursos Educativos Abiertos REA son un conjunto de material

multimedia que se encuentran disponibles para ser usados por docentes y

estudiantes, sin la necesidad de pagar por ellos, entre estos se encuentran:

4.1 Para la comunicacion:

A

\ N 4 D
~ WhatsApp e Google Duo 0
= g
Telegram \o Google Dojo “E’: ClassDojo
) v J
Skype @ Google Meet Q

-

Microsoft Teams *

Gmail M Gmail

S\ J

4.2 Para la construccion de aulas virtuales:

A

/ . Gy
Moodle w o Claroline clorQline

< 4
Edmodo  (®)Eamodo  Blackboard wid

s

Flipped Classroom Uid%::  Google Classroom E

Google Classroom

- .
D 4 Y

Flipgrid o Flipgrid Evolcampus




& slidesgo

de imdgenes:

on

’

4.3 Para la creacion de presentaciones atractivas y creativas:

4 4 Para la edici




4.5 Para la edicion de audio y video:

&

~ Audacity QAudacity Garageband

| OBS Studio G /‘Du Records @ |
| R

Master Records QMR Video Show

\“

™

Sound Editor @ Filmora

4.6 Para animacion y creacion de videos:

A

- N
~ Powtoon %POWToonJ Windows Movie Makerﬂ

\ IIIIIIII
Animaker emm Avidemurx
IIIIIIII

Y &

5
Video Show g\d Video Converter \J

IMovie WeVideo ”




4.7 Para el aprendizaje a través de juegos (Gamificacion):

A

Escape Room @ H5P H.-?
Kahoot Kahooﬂ Toovari toovasi

Quizziz Jigsaw Planet

juegos educativos

Quizlet Quizlet (Coki'ros C‘Q' KitoS ]

4.8 Para la creacion de mapas conceptuales y nubes de palabras:

4

~ GoCongr @ MindMeister )

conqr

4
= N

MindQ Mind = Mindomo

Mindomo

N T \
Easelly easelly MindMup %
MindMup

WordClouds @B Bubl.us

J < J
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detallan a continuacion:

0y

* ., Herramientas para la evaluacion en la educacion virtual

educativos para la evaluacion de los aprendizajes, siendo algunos los que se

La educacion virtual se caracteriza por la utilizacion de medios digitales y
dispositivos tecnolégicos como herramienta indispensable para el proceso de

ensefianza y aprendizaje, por lo que se debe considerar la utilizacién de recursos

! DY Y
~  Teacherkit H5p I-L.‘?
> >

) @ D

Additio Additio AulaPlanet aulaPlaneta®
o o

) )

Kahoot Kahoot!  Quizziz
> o

<

Google Forms E Quizlet Quizlet
GoogleFormsJ O )

diddctica.

desarrolladas en los Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS otorgan al

docente los estdndares educativos que desea valorar de acuerdo a las

Por otra parte, es importante reiterar que, las evaluaciones planificadas y

competencias curriculares en un determinado curso. Por tal razén, se recomienda

la utilizacion de la plataforma H5P para realizar este proceso de manera lidica 'y

___________________________________________________________________________
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* ., Recomendaciones para mantener el interés de los

-

estudiantes en las clases Online

— Mantener una comunicacion efectiva y afectiva con los estudiantes.

— Combinar la video llamada con aplicaciones colaborativas, para la

integracion de los estudiantes.

— Integrar en clase Online equipos de trabajo con los estudiantes,

compartiendo documentos y ejercicios para dinamizar la clase.

— La gamificacién juega un papel muy importante, ya que, a través del
juego los estudiantes conciben el aprendizaje de una mejor manera,
mismos que se pueden realizar en plataformas educativas encontrados

en la red.

— Utilizar las presentaciones para dinamizar las clases Online, por
ejemplo, utilizando escenarios y fondos visuales atractivos que motiven

a los estudiantes.

— Utilizar videos, audios y podcast educativos para mantener el interés en

los estudiantes.

— Es importante poseer el entusiasmo en la voz al momento de impartir las
clases Online, ya que esto atrae la atencidn de los espectadores, en

este caso, los estudiantes.

___________________________________________________________________________
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*, Instrumentos

Los siguientes instrumentos estdn dirigidos a la directora y docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta "Clara Garcia Pilofia” aldea Marajuma, municipio de

Morazdn, departamento de El Progreso.

7.1 Instrumento de evaluacion diagnéstica, que se entrega antes de

implementar la guia de estrategias docentes.

@ USAC (‘s ICUN

a» TRICENTENARIA &* .+ *# PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso CUNPROGRESO
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Entrevista virtual dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento

de El Progreso.

Epesista: Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.

Registro académico: 201541911

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Asesor: Lic. Byron Paredes Mayén.

Fecha de la entrevista:

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, se realizard un proceso de
investigacidn a través de este cuestionario virtual, con el propésito de recabar
informacién relevante de cémo el centro educativo en el cual usted labora ha

afrontado la situacién emergente ante el Convid-19.

___________________________________________________________________________




1. {Conoce usted alguna plataforma virtual para impartir clases a los estudiantes?

Si No

¢Cudles?

2. ¢Qué repercusiones considera usted que ocasioné el COVID-19 en el proceso

de ensefianza y aprendizaje en la institucion escolar en la cual labora?

3. Como docente del Nivel de Educacion Primaria. ¢Qué materias considera que se
han visto mds afectadas en el desarrollo de los contenidos y avances

curriculares?

4. ¢Considera que el material diddctico que ha proporcionado el Ministerio de
Educacion para afrontar la problemdtica escolar actual que vive el pais, responde

a una adecuada formacién académica de los estudiantes?

Si No

¢Por qué?
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5. ¢Qué opina sobre las integraciones curriculares de contenidos educativos para

abordar en sesiones de aprendizaje un mayor alcance de los mismos?

6. Como docente. ¢Considera necesario adecuar los contenidos establecidos en el
Curriculo Nacional Base CNB para favorecer el aprendizaje a través de la

ensefianza virtual?

7. ¢Cree usted que las temdticas abordadas en las guias de aprendizaje

proporcionadas por el MINEDUC responden a los contenidos que enmarca el CNB?

Si No

¢Por qué?

8. Como parte de la actualizacién docente, (estaria dispuesto a participar en un
curso sobre plataformas educativas para la ensefianza y aprendizaje de forma

virtual?

___________________________________________________________________________




9. Como claustro de docentes, ¢han realizado una planificacidn estratégica que
contemple los protocolos de seguridad, higiene y distanciamiento social para el

retorno a clases presenciales?

Si No

¢Por qué?

10. A través de su experiencia laboral como docente. ¢De qué manera considera

que seria la forma adecuada de promocion para los estudiantes a otro grado?




7.2 Instrumento de evaluacion diagndstica creado a través de Google

Forms, que se entrega después de implementar la guia de herramientas

docentes.

—

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de £l Progreso

{vacién del “Diplomado en gias diddcti
ensefanza y aprendizaje en el aula virtval”

Morazén, LI Progreso; septiembre de 2020

para la

Evaluacion del Diplomado en estrategias
didacticas para la ensehanza y aprendizaje en el
aula virtual

Esta evaluacion se reakzard con el fin de obtener Informacicn relevante sobre el desarrolio del diplomado y fa
viatdlicad Que existe para la aplicacidn de las estrategias virtuales en los Centros educativos donde usted
labora.

Nombres y apellidos

Texto de respuesta

Establecimients educativo en e que labora *

Texto de respuests ¢

Direccion del centro educativo *

¢Que lo motivo a participar en este diplomado?
Para adquine nuevas destrezas tecnologicas en el &mbito educativo

| Paca aprencer sobre el manejo de las plataformas virnuales

Porgue No he recibido anteronmente NINGUNA INCUCCION de este tipo

Para afronar de una mejor manera |s labor docente en los centros educativos para ef préximo ciclo escolar

Todas las opciones amteriores

:Como califica las tutorias brindadas por los estudiantes espesistas? *

Deficiente Sausfactorio Muy buena
Elija una opcidn [ [ o)
(Cémo califica las tutorias brindadas por los estudiantes espesistas? *
Deficiente Satisfactorio Muy buena
Elija una opcidn O (I L)

iCensiders que la informacion impartida durante el diplemado se pusde aplicar en su centro
educative?

Posiblemente

Elija una opcién O O O

De qué manera califica la preparacién académica de los tutores virtusles?

Deficients Satisfactorio Muy bueno

Elija una opcidn C O 3

iComo califica las tutorias b daz por loz o t
Deficiente Satisfactorio Muy buena
Elija una opcidn (I U J

iConsidera que la informacién impartida durante el diplomads se pusde aplcar en su centro
educativo?

s No Positlemente
Elija una opeidn C (] O
i Do qué manera califica la preparacion académica de los tutores virtuales?
Deficients Satisfactonio Muy bueno
Elija una opcidn (I (. J
iDe que manera califica la preparacion académica de los tutores virtuales?
Sanisf, Muy buend
Elsja una opcidn [ [ ]

Antes de iniciar ol diplomado. jcual era su dominic en ol manejo de las plataformas de Zoom, Google
Meet y Google Classroom?

Elijs una opcidn [ (. J

Despuds de conclur cada una de las lecciones que integra el diplomado. jedmo anakiza su dominio
en &l manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y Google Clazsroom?

Deficiente Sausfacrono Muy bueno
Elija una opcidn (. O .
Contenido abordados durante el curso
En desacuerdo De scuerdo Totalmente de acuerdo
Los objetivos del diplom O (| J
El contenida del diploma O [l ]
La carga de trabajo oel d O O 0
Las instrucciones de las O O O

iConsidera que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento donde labora, cuentan
con un dizposithvo tecnalogico en ol cual dizpongan de redes inalambricas para acceder a clazes
virtuales?

Si

No

£Cémo considera el aporte pedagdgico brindado por la Universidad de San Carlos de Guatemala. a
través del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- con alianzas ante ¢l MINEDUC?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Elja una opcidn O O 0
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= Conclusiones
— Laincorporacion de herramientas eduativas digitales por los docentes en el
Sistema de Gestidn del aprendizaje LMS, propician la creacion de entornos
virtuales dirigidos al desarrollo de procesos escolares en la modalidad e-
learning y b-learnig, creando espacios innovadores que favorecen el

desarrollo de la educacion virtual.

— Se favorecio el desarrollo de habilidades digitales en los docentes a través
de tutorias virtuales que les propicien la oportunidad de organizar, creary
administrar espacios educativos en las distintas plataformas que se

abordaron en el acompafiamiento pedagdgico virtual.

—  Se proporcioné una gama de Recursos Educativos Abiertos REA como
propuesta pedagdgica para el desarrollo e inclusién de la educacidn virtual
en las distintas modalidades, asistiendo la labor docente en el cumplimiento
de los contenidos curriculares contemplados en las guias de

autoaprendizaje y médulos que proporciona el MINEDUC.
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. Recomendaciones

— Es de vital importancia que el Ministerio de Educacion facilite las

herramientas tecnoldgicas adecuadas a los centros educativos del Nivel de
Educacion Primaria, para que los docentes adapten los procesos escolares a
entornos virtuales de aprendizaje, con el fin de desarrollar una educacién

virtual de calidad.

Es importante que los docentes incorporen estrategias diddcticas y
metodologias innovadoras en entornos virtuales a través del Sistema de
Gestion del aprendizaje LMS, lo cual permite la construccién de espacios
digitales adecuados para le desarrollo de los procesos escolares en las

distintas modalidades de entrega.

Es recomendable que los padres de familia sean entes promotores para el
desarrollo de una educacion virtual en sus hijos, hijas o encargados,
velando por la realizacion de las diversas actividades asignadas por el
docente y el cumplimiento en la entrega de las guias de autoaprendizaje y

mddulos que facilita el MINEDUC.
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4.1.4 Evidencias
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Figura 8. Primera reunién con la coordinadora de EPS. Elaboracion Propia. (2020).

Figura 9. Entrevista al director departamental de educacion, Lic. Israel Rojas Ordofiez.
Elaboracion Propia (2020).

=+ Sitvia Cormurio Gamaro Hemer

Figura 10. Reunidn con la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso, para
asignacion de sede a los estudiantes epesistas. Elaboracion Propia (2020).
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Figura 11. Entrevista con la directora de la escuela EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso. Elaboracion Propia (2020).
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Figura 12. Entrevista con los docentes de la escuela EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso. Elaboracién Propia (2020).
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Figura 13. Primera prueba de Streaming mediante la plataforma virtual de StreamYard con el facilitador virtual Luis Pedro
Garcia Grajeda para la organizacion del diplomado. Elaboracién Propia (2020).
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Eric Hernandez

Figura 14. Primera sesion correspondiente al “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula

virtual” dirigidos a los docentes del municipio de Morazén, departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 15. Ultima sesion correspondiente al Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula
virtual dirigido a los docentes del municipio de Morazén, departamento de El Progreso; con el acompafiamiento del asesor de

EPS, Lic. Byron Paredes Mayén. Elaboracion propia (2020).
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Figura 16. Tutorias virtuales y acompafiamiento pedagégico realizado por el estudiante epesista dirigido a los docentes de la
EORM “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Elaboracion propia
(2020).
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Figura 17. Fumigacion en los salones y areas con las que cuenta la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio

de Morazén, departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 18. Apoyo brindado por el asesor de EPS, Lic. Byron Paredes Mayén, durante el proceso de sefializacién en el centro

educativo. Elaboracion propia (2020).

Salud Publica y Asistencia Social MSPAS, realizadas en la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazéan, departamento de EI Progreso. Elaboracion propia (2020).
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Figura 20. Entrega de kit de higiene a la directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de
Morazan, departamento de EIl Progreso; con el acompafiamiento de la coordinadora de EPS, Lcda. Ana Luisa Garcia
Castellanos. Elaboracién propia (2020).
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Figura 21. Entrega de una manta vinilica con informacion relevante para prevenir los contagios del COVID-19 a la profesora
Morelia Esperanza Cérdova Garcia, directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso. Elaboracion propia (2020).

Figura 22. Entrega de diplomas a la Profesora Morelia Esperanza Cordova Garcia, directora de la EORM “Clara Garcia
Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso, proporcionados por la participacion y

culminacidn exitosa de los docentes en las tutorias virtuales realizadas por el estudiante epesista. Elaboracion propia (2020).
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Figura 23. Entrega del proyecto a la directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso; con el acompafiamiento de la Unidad de EPS de CUNPROGRESO. Elaboracion propia (2020).

Figura 24. Elaboracién de trifoliares y sobres con diplomas de los docentes del Nivel de Educacién Primaria que participaron

en el diplomado realizado en el municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Elaboracion propia (2020).

Figura 25. Entrega de la Guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion del
Aprendizaje LMS; a la directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento
de El Progreso, con el acompafiamiento de la supervisora educativa del municipio de Morazén, departamento de El Progreso y
el asesor de EPS Lic. Byron Paredes Mayén. Elaboracion propia (2020).

180



S
FUK
A‘:r

Figura 26. Entrega de la Guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestién del
Aprendizaje LMS, a la Lcda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 27. Entrega de la Guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnolégicas en los Sistemas de Gestion del
Aprendizaje LMS, al Lic. Byron Paredes Mayén, representante de la Unidad de EPS de CUNPROGRESO. Elaboracién propia
(2020).

Figura 28. Entrega de los diplomas y trifoliares a la directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio
de Morazén, departamento de El Progreso; correspondientes a los docentes del centro educativo que participaron en el

“Diplomado de estrategias didacticas para la enseflanza y aprendizaje en el aula virtual”. Elaboracion propia (2020).
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Figura 29. Entrega de los diplomas y trifoliares a la directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio
de Morazan, departamento de El Progreso; correspondientes a los docentes del centro educativo que participaron en el

“Diplomado de estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula virtual”. Elaboracion propia (2020).
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Figura 30. Entrega de reconocimiento a la Lcda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del municipio de
Morazéan, departamento de EIl Progreso; por el apoyo brindado durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS. Elaboracion propia (2020).

4.2 Sistematizacion

El sdbado 08 de febrero del 2020, se inici6 con la primera induccion de propedéutica
correspondiente a la IV Cohorte de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa; contando con la participacién de la coordinadora de la carrera de
Pedagogia, la Lcda. Maira Elizabeth Beltetén Coronado; asimismo, con la participacion de la
coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, Ana Luisa Garcia Castellanos,
quien compartio en su intervencion las fases y el Normativo del Ejercicio Profesional

Supervisado EPS de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
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Guatemala con el propdsito de explicar y socializar cada una de las directrices con el grupo
de estudiantes.

Seguidamente, el martes 11 de febrero del 2020, se brindaron las inducciones
correspondientes al plan del diagnostico y a la estructura que contiene el informe del
diagnostico, con el fin de establecer la importancia de estas fases para la identificacion de
las carencias y problemaéticas mas significativas que presentan la institucion avalada y

avaladora del EPS.

El sdbado 22 de febrero del 2020, se procedié a las inducciones correspondientes sobre
el plan de accion; seguidamente, la estructura que debe poseer la fundamentacion teérica que
sustente la investigacion. Por altimo, la fase de ejecucion y sistematizacion del proyecto
realizado en la institucion asignada. Cabe resaltar que, durante la sesidn se realizaron diversos

gjercicios individuales y grupales que favorecieron la comprensién de los temas abordados.

El sdbado 29 de febrero del 2020, se brindaron inducciones sobre gramaética, signos de
puntuacion y reglas ortogréficas con el fin de proporcionar a los estudiantes epesistas diversas
técnicas y estrategias para favorecer la redaccion de cada uno de los capitulos que contiene el
informe final del EPS. Ademas, se realizd un taller en el cual se practicaron distintos ejercicios

para estimular el aprendizaje sobre la escritura de textos.

Por Gltimo, el sdbado 07 de marzo del 2020, se proporcionaron los lineamientos finales
con la organizacion, planificacion y ejecucion de cada una de las fases del EPS que incluyen el
informe del EPS. Por otra parte, en esta misma fecha se otorg6 a los estudiantes epesistas por
parte de la coordinadora de EPS, el finiquito en el cual se hace constar el cumplimiento y

finalizacion exitosa de la propedéutica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado.

Durante el mes de marzo se inici6 con los procesos de investigacién con el fin de
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en el municipio de Morazan, departamento de El
Progreso; sin embargo, debido a la deteccién de los primeros contagios de COVID-19 que se
identificaron en el pais, se suspendieron las actividades académicas en el Centro Universitario
de El Progreso CUNPROGRESO en los meses de abril, mayo y junio del 2020. Luego, el
lunes 06 de julio del 2020, se retomaron nuevamente las actividades correspondientes al EPS,
iniciando con una reunion virtual mediante la plataforma de Google Meet dirigida por el

asesor de EPS Lic. Byron paredes Mayen y los estudiantes epesistas asignados al municipio de
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Morazan, departamento de El Progreso; mediante la cual se dio a conocer la modalidad y los
lineamientos con los que se trabajaran durante el segundo semestre del 2020.

Seguidamente, el lunes 13 de julio del 2020, el Lic. Byron Paredes Mayén, asesor de
EPS procedid a revisar los cuestionarios previamente elaborados por los estudiantes epesistas
con el fin de realizar una entrevista virtual dirigida al director departamental de educacion de
El Progreso Lic. Israel Rojas Ordofiez; la cual seria realizada por los estudiantes epesistas de

la IV Cohorte de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

El miércoles 15 de julio del 2020, la Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, coordinadora
del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de EI Progreso
CUNPROGRESQ; desarroll6 una reunidn virtual mediante la plataforma de Google Meet con
el grupo de estudiantes epesistas de la IV Cohorte, con el proposito de dar a conocer los
procesos que se llevarian a cabo en la nueva modalidad virtual correspondiente al EPS, el cual
debia responder a la situacion emergente causado por el COVID-19 en el &mbito educativo del
departamento de El Progreso.

El lunes 20 de julio del 2020, se llevé a cabo la entrevista virtual dirigida al Lic. Israel
Rojas Ordofiez, director departamental de educacién de El Progreso a través de la plataforma
de Google Meet; con el objetivo de analizar las intervenciones que ha realizado el Ministerio
de Educacion MINEDUC para atender las necesidades escolares derivadas de la pandemia del

COVID-19 en los distintos niveles educativos del departamento de EI Progreso.

Por otra parte, en la fecha antes descrita, se envié mediante correo electronico al Lic.
Byron paredes Mayén, asesor de EPS, los cuestionarios digitales que seria aplicados en las
entrevistas virtuales dirigidas a la directora y docentes de la institucién avalada en donde se

desarrollaria el Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

El jueves 23 de julio se aplico un cuestionario para realizar la entrevista virtual dirigida
a la profesora Morelia Esperanza Cordova Garcia, directora de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso;
con el fin de recolectar informacion institucional concerniente al centro educativo en donde se

Ilevaria a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Luego, el viernes 24 julio se desarrolld una entrevista virtual dirigida a los docentes de
la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

184



Morazan, departamento de El Progreso; con el propésito fundamental de recopilar informacién
relevante a las técnicas, metodologias y procesos escolares a los que se enfrentarian debido a
la pandemia del COVID-19.

Asimismo, el viernes 24 de julio del 2020, se realizo la interpretacion, analisis y
descripcion de la informacion obtenida mediante la ficha de observacion aplicada a la
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, institucion avaladora del centro

educativo en donde se realizaria el Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Para finalizar, en la semana correspondiente del 27 al 31 de julio del 2020, se realizé la
clasificacion e identificacion de las principales carencias y problematicas identificadas en la
institucion avalada mediante una matriz de priorizacion, lo cual seria fundamental para
establecer una posible solucion a las principales necesidades que inciden en el desarrollo
efectivo de la educacion virtual en el centro educativo. También, se inicié con la redaccion del

informe del diagnostico institucional con la informacion previamente recolectada.
4.2.1 Actores

Entre los actores principales del proyecto ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta
“Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso;
son los docentes quienes seran los encargados de la adaptacion e incorporacion de las
estrategias y herramientas digitales que beneficien el desarrollo efectivo de la educacion
virtual; de igual manera se benefician directamente a los estudiantes, pues los procesos
educativos y seguimiento pedagdgico que realizara el docente mediante la aplicacion de
recursos y plataformas educativas, promoveran el desarrollo de competencias y cumplimento

de contenidos curriculares que establece el Curriculum Nacional Base CNB.

4.2.2 Acciones

— Elaboracion y aplicacion del plan del diagndstico en el establecimiento educativo,
apoyado con los instrumentos requeridos para la obtencion de informacion relevante a

la institucion escolar.

— Identificacion de las principales problematicas que presenta el centro educativo

mediante una matriz de priorizacion fundamentada en el libro Elaboracion de
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4.2.3

Proyectos 2019 del autor Bidel Méndez, con el fin de realizar el informe del

diagndstico institucional.

Estructuracion y redaccion de la fundamentacion tedrica con el propdsito de delimitar
las tematicas fundamentales que sustenten la informacion sobre la problematica

seleccionada en el establecimiento.

Elaboracion y aplicacion del plan de accién en el centro educativo, mediante el
estableciendo de objetivos y programacion de actividades a desarrollar para promover
la incorporacion de estrategias, metodologias y herramientas digitales a través de un
diplomado dirigido a los docentes de todos los niveles educativos del municipio de
Morazan, departamento de EIl Progreso; asi como la dotacion de una guia pedagdgica

para favorecer el desarrollo de la educacion virtual en la institucion escolar.

Evaluacidon del proceso por medio de la aplicacién de instrumentos de evaluacién para

la valoracion previa y posterior a la ejecucion del proyecto.
Resultados

Los resultados obtenidos posterior a la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, son diversos y satisfactorios, puesto que inicia con la aplicacion del diagnostico
institucional correspondientes a las entidades avaladora y avalada, en el cual se
aplicaron diversas técnicas de investigacion con la finalidad de obtener informacion
relevante para detectar las carencias mas evidentes que presentan las instituciones

educativas.

Se promovid la participacion activa de la directora, docentes del centro educativo y
supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso; lo cual

fue fundamental para la ejecucién del proyecto.

Las diligencias realizadas ante las diversas instituciones y empresas fueron
trascendentales, debido a que esto contribuyo con el desarrollo efectivo del proyecto en

la institucion asignada.

Las indicciones brindadas mediante el diplomado y el acompafiamiento pedagogico
realizados a través de las tutorias, propicié que los docentes del municipio de Morazan,

departamento de El Progreso, innovaran los procesos educativos mediante la
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integracion de diversas técnicas y plataformas tecnolégicas, favoreciendo el desarrollo

efectivo de la educacion virtual en el Nivel de Educacion Primaria.

— Con la desinfeccion de &reas, salones y donacion del kit de higiene proporcionado por
la empresa ExterPlag, se beneficid a la comunidad educativa en general, pues se
promovio la aplicacién de un protocolo que garantizara la proteccion ante los contagios
del COVID-19.

— Mediante el aporte realizado al centro escolar a través la guia pedagdgica, se promovio
la integracion y aplicacion de plataformas digitales en los Sistemas de Gestion del
Aprendizaje LMS, adecuando los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacién con
el fin de responder al cumplimiento de las competencias educativas que establece el

Curriculum Nacional Base.

— Redaccion de un acta de sostenibilidad por parte de la supervisora educativa del
municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; mediante la cual los directores y
docentes del centro educativo se comprometen a dar seguimiento a las metodologias y
estrategias didacticas descritas en la guia pedagdgica con el fin de contribuir a la

practica de la modalidad virtual.

4.2.4 Resultados obtenidos de la evaluacion diagnostica realizadas después de

implementar la guia de herramientas docentes

¢ Qué lo motivo a participar en este diplomado?

5
4
3
2
;I
0
Para adquirir Para aprender Porque no he Para afrontar de  Todas las opciones
nuevas destrezas sobre el manejo de recibido una mejor manera anteriores
tecnoldgicasenel  las plataformas anteriormente la labor docente
ambito educativo virtuales ninguna inducciéon  en los centros
de este tipo educativos para el

proximo ciclo
escolar

Figura 31. Grafica. ;Qué lo motivé a participar en este diplomado? Elaboracion propia (2021).

Los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea

Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; quienes participaron en el
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“Diplomado en estrategias didécticas para la enseflanza y aprendizaje en el aula virtual”,
indicaron que la participacion la realizaria debido a los siguiente: 1). Para adquirir nuevas
destrezas tecnologicas siendo el 20%. 2) Para aprender sobre el manejo de plataformas
virtuales con 20%. 3). EI 60% eligié como respuestas Todas las opciones anteriores,
estableciendo que es de suma importancia la innovacion de los procesos educativos mediante

plataformas digitales.

¢, Como califica las tutorias brindadas por el estudiante
espesista?
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Deficientes Satisfactorias Muy buenas

Figura 32. Gréfica. ;Como califica las tutorias brindadas por el estudiante epesista? Elaboracién propia (2021).

En el enunciado dos, se obtuvo como respuesta que, el 100% de los docentes
encuestado del centro educativo, calificaron las tutorias brindadas por el estudiante espesistas
como Muy buenas, debido a que las herramientas digitales, las estrategias y metodologia

brindadas son de suma impertinencia contribuir al desarrollo de la educacion virtual.

¢Considera que la informacion impartida durante el
diplomado se puede aplicar en su centro educativo?
5
4
3
2
1
0
Si No Probablemente

Figura 33. Gréfica. ¢Considera que la informacion impartida durante el diplomado se puede aplicar en su centro educativo?
Elaboracion propia (2021).
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Los docentes del centro educativo eligieron por unanimidad la opcién Si, considerando

que la informacion impartida durante el diplomado es aplicable en los procesos de ensefianza y

aprendizaje, puesto que se cuenta con un equipo de computo el cual se empleara para el

desarrollo de la educacién virtual.

¢De qué manera califica la preparacion académica del
tutor virtual?
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Deficiente Satisfactorio Muy buena

Figura 34. Gréfica. ¢De qué manera califica la preparacion académica del tutor virtual? Elaboracion propia (2021).

Con base a las respuestas obtenidas en el item cuatro, se puede determinar que los
docentes del centro educativo calificaron la preparacion del tutor virtual como Muy buena,
pues durante el acompafiamiento pedagdgico atendi6 con profesionalismo las diversas

interrogantes realizadas sobre las funcionalidades de las plataformas virtuales.

Antes de iniciar el diplomado, ¢Cual era su dominio en
el manejo en las plataformas de Zoom, Google Meet y
Google Classroom?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 35. Gréfica. Antes de iniciar el diplomado, ¢Cuél era su dominio en el manejo en las plataformas de Zoom, Google Meet
Google Classroom? Elaboracién propia (2021).

y
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De los cinco docentes entrevistados, el 100% indicaron que su dominio en el uso de las

plataformas virtuales era deficiente, ya que no habian participado con antelacién en otras

inducciones virtuales para favorecer el desarrollo de habilidades que potencien la integracién

de herramientas digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Después de concluir cada una de las lecciones que
integra el diplomado, ¢como analiza su dominio en el
manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y
Google Classroom?

O B N W A~ O

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 36. Grafica. Después de concluir cada una de las lecciones que integra el diplomado, ;cémo analiza su dominio en el

manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y Google Classroom? Elaboracién propia (2021).

Como respuesta al interrogante nimero seis, los docentes manifestaron que después de

haber recibido el acompafiamiento pedagdgico Yy las tutorias brindadas por el estudiante

epesista, califican el uso y dominio de las plataformas de Zoom, Google Meet y Google

Classroom como Muy bueno.

Contenidos abordados durante el curso
¢ Los objetivos del diplomado estaban claros y
concretos?
5
4
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2
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0
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 37. Gréafica. Contenidos abordados durante el curso ¢ Los objetivos del diplomado estaban claros y concretos? Elaboracion

propia (2021).
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De los cinco docentes, el 100% indicaron gque los contenidos abordados durante las
tutorias responden efectivamente a los objetivos establecidos previamente en el plan de

capacitacion presentado antes de iniciar el diplomado.

Contenidos abordados durante el curso
¢El contenido del diplomado y las lecciones estaba bien
organizado y planificado?

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Figura 38. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢EIl contenido del diplomado y las lecciones estaba bien organizado y

planificado? Elaboracién propia (2021).

Las respuestas obtenidas por los docentes en la interrogante nimero ocho, coinciden

que estan totalmente de acuerdo en que las lecciones bridadas durante el diplomado han sido

organizadas debidamente, pues se cumpli6 a cabalidad con la planificacion establecida.

Contenidos abordados durante el curso
¢La carga de trabajo del diplomado fue la adecuada?
5
4
3
2
1
0
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 39. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢ La carga de trabajo del diplomado fue la adecuada? Elaboracién propia

(2021).

Con respecto a las respuestas obtenidas por los docentes en el enunciado nimero nueve,

coinciden que estan totalmente de acuerdo en que la carga de trabajo asignada en el diplomado
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fue la adecuada, pues les permitié cumplir a cabalidad con la entrega de tareas asignadas, lo

cual favorecio la retroalimentacién constante de los contenidos abordados en las sesiones

sincronicas.
Contenidos abordados durante el curso
¢Las instrucciones de las tareas eran claras y
especificas?
5
4
3
2
1
0
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 40. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢Las instrucciones de las tareas eran claras y especificas? Elaboracion
propia (2021).
De los cinco docentes encuestados, el 100% manifestaron que estan totalmente de
acuerdo en que las instrucciones de las tareas asignadas por el tutor virtual fueron claras y

especificas, lo cual favorecié el cumplimiento y entrega de las mismas.

¢ Considera que los padres de familia de los estudiantes
del establecimiento donde labora, cuentan con un
dispositivo tecnologico en el cual dispongan de redes
inalambricas para acceder a clases virtuales?

o B N W~ O

Si No

Figura 41. Gréfica. ;Considera que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento donde labora, cuentan con un
dispositivo tecnolégico en el cual dispongan de redes inalambricas para acceder a clases virtuales? Elaboracién propia (2021).

El 100% de las respuestas obtenidas de los docentes en la interrogante nimero once,
concuerdan que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento donde laboran, Si
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cuentan con un dispositivo electrénico y acceso a redes inalambricas, lo cual favorecera el

desarrollo de la educacién virtual.

¢ Como considera el aporte pedagdgico brindado por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a traves del
Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO- con alianzas ante el MINEDUC?

o P N W b~ O

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 42. Grafica. ;Cémo considera el aporte pedagogico brindado por la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- con alianzas ante el MINEDUC? Elaboracion propia (2021).

Para concluir, los resultados obtenidos en la Gltima interrogante correspondiente a la
evaluacion diagndstica aplicada a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara
Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso;
afirman que el aporte pedagdgico brindado por la Universidad de San Carlos de Guatemala a
través del Centro Universitario de EI Progreso CUNPROGRESO con alianzas ante el
MINEDUC, es categorizado como Muy bueno, puesto que contribuye a la promocién de la
innovacion docente en el municipio, dotando a los educadores de habilidades y destrezas que

permitiran el desarrollo efectivo de la educacion virtual.

4.2.5 Implicaciones

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS no se presentd

ninguna oposicion que limitara la ejecucion del proyecto.

4.2.6 Lecciones aprendidas

En el Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, el proceso de investigacion desempefia un papel fundamental para
dar respuesta a diversas problematicas que presentan los centros educativos del departamento,

proponiendo mediante un proyecto, la solucion efectiva a las necesidades identificadas.
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Asimismo, el EPS promueve aprendizajes en el &mbito académico, dotando a los estudiantes
de habilidades, técnicas y metodologias que serdn puestas en practica en la consecucién de los
objetivos previamente establecidos. Por otra parte, la interaccion con profesionales que
desempefian distintos roles en el ambito educativo, promueve la comprension de la realidad
educativa de Guatemala mediante la transmision de sus experiencias y conocimientos

adquiridos en su labor.

Por ultimo, para el desarrollo efectivo de las tutorias virtuales y el acompafiamiento
pedagogico brindado a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”,
aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso; fue importante adquirir
nuevos conocimientos sobre el uso y manejo de las siguientes plataformas: Zoom, Google
Classroom y Google Meet; las cuales fueron enfocadas a la construccion de una plataforma
digital en los Sistemas de Gestidn del Aprendizaje LMS, promoviendo la innovacion docente
y favoreciendo el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje a través de la educacion

virtual.
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CAPITULO V
EVALUACION

5.1  Evaluacion de Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se realizaron diversas
actividades que contribuyeron a promover la aplicacion de una “Guia de estrategias docentes
para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de Gestion de Aprendizaje LMS* en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de EIl Progreso; con el propdsito de contribuir a la innovacién pedagdgica de los
educadores a través de la incorporacion de plataformas tecnoldgicas, herramientas digitales y
Websites educativos en los procesos de ensefianza y aprendizaje del Nivel de Educacion
Primaria. Por lo tanto, para determinar la valoracion del proyecto, fue fundamental evaluar
cada fase del EPS mediante la aplicacion de una lista de cotejo que permiti6 la verificacion y

avances de cada capitulo.

5.2  Diagnéstico

El proceso correspondiente a la fase del diagndstico inicié con la elaboracion del plan,
en el cual se describen los objetivos, metas y actividades a realizar en el proceso de
investigacion desarrollado en las instituciones avaladora y avalada del EPS, con el fin de
obtener informacidn relevante para identificar las principales carencias que se presentaban en
el centro educativo asignado, priorizando las problematicas mas recurrentes, para luego,
mediante el andlisis de viabilidad y factibilidad proponer las posibles soluciones ante las
necesidades identificadas.

Tabla 27

Evaluacion del diagnéstico

Aspectos Si | No | Comentarios

¢Se presentd el plan del diagnostico?

¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

X| X| X

¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron

suficientes?
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¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados alas | X

técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue suficiente? X

¢Se obtuvo colaboracién de personas de la institucion para la X

realizacion del diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el X

diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentrala | X

institucion?

¢Se determind el listado de carencias, deficiencias y debilidades X

de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacion de carencias, deficiencias y X

debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas? X
Total 14

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.3 Fundamentacion tedrica

El capitulo correspondiente a la fundamentacidn teorica, es la base que sustenta los
procesos de investigacion y ejecucion del proyecto, puesto que se emplean diversas citas
bibliograficas de estudios previamente realizados por distintos autores, enfatizando en las
tematicas relacionadas con el problema seleccionado. Ademas, es importante destacar que, la
redaccion y estilo empleado en esta fase se encuentra basado en el la guia de Normas APA
(American Psychological Association), contribuyendo a las citaciones académicas, de caracter

cientifico y aportes personales realizados.
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Tabla 28

Evaluacién de la fundamentacién teérica

Aspectos Si | No | Comentarios
¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliogréaficas contienen todos los X
elementos requeridoscomo fuente?
¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria X
presentada?

Total 06

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

54 Plan de accion

El plan de accion es la fase en la cual se establecen diversos objetivos a cumplir

mediante la planificacion y ejecucion de actividades orientadas a la solucion efectiva de la

problematica identificada en la institucion educativa. Ademas, contempla la elaboracion de

una justificacion que sustenta la realizacidn del proyecto a través de la intervencion directa del

estudiante epesista.

Tabla 29

Evaluacion del plan de accion

Aspectos

No

Comentarios

¢Es completa la identificacion institucional del epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnéstico?

X| X
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¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al problema

priorizado?
¢Laubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el impacto que X
se espera provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al X
logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X
objetivos especificos?
¢;Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades arealizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su X
realizacion?
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada X
accion?
¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X
¢Se determind en el presupuesto el reglon de imprevistos? X
¢Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Total 16

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

55 Sistematizacion

En este capitulo se describen las experiencias profesionales adquiridas durante la

realizacion del proyecto. También, se determinan los resultados y logros derivados de la
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intervencion efectuada en el centro educativo. Por ultimo, enmarca las lecciones aprendidas

que se obtuvieron en la ejecucion de esta fase.

Tabla 30

Evaluacién de la sistematizacién

Aspectos Si | No | Comentarios

¢Se da claridad a un panorama de la experiencia vivida de X
EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el X
proceso de EPS?
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas parafuturas X
intervenciones?

Total 05

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.6 Informe del proyecto de voluntariado

Este capitulo correspondiente al EPS esta conformado por un proyecto de voluntariado

ejecutado en coordinacion con la carrera de Agronomia del Centro Universitario de El

Progreso CUNPROGRESO; el cual se realiza para beneficiar a un grupo de personas del

departamento de El Progreso. El contenido de este informe estad conformado por objetivos,

procedimientos y logros obtenidos en la intervencion efectuada.

Tabla 31

Evaluacion del informe del proyecto de voluntariado

Aspectos

Si

No

Comentarios

intervencién?

¢ El Proyecto cuenta con una descripcion especifica para efectuar la] X

¢ Los objetivos del proyecto de voluntariado se encuentran
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debidamente definidos?

¢Se establecio un presupuesto y fuente de financiamiento parala | X

realizacion del proyecto?

¢Los materiales proporcionados por el Centro Universitario de X
El Progreso CUNPROGRESO cumplen con los pardmetros para

la realizacion del proyecto?

¢Se define justamente el procedimiento realizado en la X

ejecucion del proyecto?

¢Se describen los resultados y logros obtenidos derivados de la X

realizacion del proyecto?

¢ Se obtuvo colaboracién de la familia beneficiada en donde se X
ejecuto el proyecto?

¢Las autoridades educativas del Centro Universitario de El X
Progreso CUNPROGRESO, brindaron el seguimiento debido

durante la realizacién del voluntariado?

¢El proyecto fue efectuado en el tiempo establecido por las X
autoridades educativas del Centro Universitario de El
Progreso CUNPROGRESO?

¢El informe presenta evidencias de la intervencion ejecutada con | X
las personas que participaron en la realizacion del proyecto?
Total 10

Nota: Elaboracion propia (2021).

5.7 Informe final de EPS

Esta etapa del Ejercicio Profesional Supervisado EPS consiste en la verificacion de la
estructura del informe escrito mediante el analisis de la fase inicial y final para determinar si
cumplen con los lineamientos que establece el Manual de Propedéutica y la Guia de Normas
APA. Por lo cual, es fundamental la evaluacion de dicho informe mediante la siguiente lista de
cotejo.
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Tabla 32

Evaluacién del informe final

Aspecto Si | No | Comentarios
¢La portada y los preliminares son los indicados para el X
informe del EPS?
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e X
interlineado?
¢Se presenta correctamente el resumen? X
¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
¢En los apéndices aparecen utilizados los instrumentos de X
investigacion?
¢En los apéndices aparecen aplicados los instrumentos de X
evaluacion?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X
¢El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas? X
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos X
correspondientes?

Total 09

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

1. Nombre del proyecto:

Cultivo hidropodnico de hortalizas de consumo diario
2. Ubicacion geograéfica:

Barrio la Democracia, Guastatoya, EI Progreso.
3. Descripcion del proyecto:

El Proyecto consisti6 en el establecimiento y operacion de una
mesa de produccién hidroponica de hortalizas de hoja para consumo familiar incluidas en la
dieta alimenticia diaria. Se doto6 a cada familia de los insumos necesarios, como: semilla de
hortaliza de hoja, fertilizante organico, solucién acuosa nutritiva, materiales eléctricos y
tuberia tipo PVC para la construccién del soporte fisico. Cada familia fue capacitada en el
mantenimiento de la mesa hidroponica, asi como en el proceso productivo para cosechar en
cada residencia las hortalizas de consumo.

El proyecto persigui6 principalmente reducir la cantidad de salidas de las personas de
las familias hacia lugares publicos de interaccion social por la compra y adquisicion de
productos vegetales de consumo, y con ello paralelamente disminuir el riesgo al contagio y

dispersion de la pandemia COVID-19.

4. Fuente de financiamiento:

Direccion General de Investigacion, DIGI-USAC.

Se inicid la coordinacion del proyecto a traves de la Unidad de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con
la carrera de Agronomia, la cual tuvo como objetivo realizar el proyecto de Hidroponia que
beneficiaria a familias de escasos recursos de los ocho municipios del departamento de El
Progreso. Seguidamente, se recibié una induccion por parte del Ing. Agro. Luis Arturo
Méndez, quien proporciond informacion sobre el funcionamiento y los beneficios que
obtendrian las familias beneficiadas con la utilizacion de la mesa hidroponica de hortalizas de
consumo diario. La seleccion de la familia se realizé con base a un estudio socioeconémico e
interés de las personas en adquirir este beneficio y a su vez, comprometerse con el

seguimiento del cultivo de las hortalizas.
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5. Unidad de coordinacién:
Unidad de Investigacion del CUNPROGRESO

6. Monto individual del proyecto:
Q. 1,100.00

7. Objetivos del proyecto:

1. Producir domiciliarmente y en pequefia escala, productos vegetales de
crecimiento rapido y de consumo diario, bajo condiciones controladas, aplicando
la técnica de la Hidroponia.

2. Garantizar las condiciones de inocuidad, calidad y sanidad de la produccion
obtenida domiciliarmente para fortalecer la salud y seguridad alimentaria de las
familias.

3. Promover la participacion e induccion de los integrantes de las familias en la
produccion hidropdnica domiciliar de productos vegetales de consumo diario,
contribuyendo a la vez con el bienestar y tranquilidad de los nucleos familiares y
de la reduccidn del gasto econémico familiar.

4. Contribuir a la reduccién de la concentracion de personas en sitios publicos de alta
convergencia e interaccion social, derivado del intercambio y adquisicion de
bienes, productos alimenticios y servicios en general, incidiendo directamente en

la disminucion del contagio y dispersion del virus COVID-109.

8. Procedimiento:

8.1 Participacién en la induccion dirigida por parte del Ing. Agro. Luis Arturo Méndez,
quien proporciono los lineamientos generales de la utilizaciéon de la mesa hidroponica.
Asimismo, se recibieron los materiales (tubos PVC de 3”, codos PVC de 3”, tapones de
tubo de PVC de 3, tubos de PVC de 17, T de PVC de 17, codos de PVC de 17,
tapones de PVC de 17, una bomba eléctrica pequefia, una extension de cinco metros de
largo, una cubeta, 30 canastas pequefias, un pie de esponja, tres metros de manguera,
dos adaptadores hembra, dos palanganas con siembras de cilantro, lechuga, perejil y

dos suplementos quimicos, Solucion “A” que contiene Nitrégeno, Fésforo, Potasio y
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Calcio, y Solucion “B” que contiene Magnesio, Hierro, Zinc, Boro, Molibdeno y
Cobre).

8.2 Instalacion de mesa hidroponica en casa de la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero
para la explicacion del funcionamiento y mantenimiento de esta. Asimismo, se realizo
la entrega oficial de las siembras para su posterior depdsito en las canastas de cultivo.

8.3 Siembra de las plantas de cilantro, lechuga y perejil en la mesa hidropénica.
Seguidamente, se aplico el sustrato o compuesto quimico en el depdsito de agua para el
sistema de riego.

8.4 Monitoreo del crecimiento de las plantas y verificacion del funcionamiento del sistema
de riego para la obtencidn de cultivos de calidad.

8.5 Extraccion de las cosechas de las diferentes siembras para el consumo o preparacion de
alimentos.

8.6 Preparacion de alimentos como: caldos, chirmol, empanadas, tostadas, ensaladas y
salsas. Cabe destacar que, debido a los resultados obtenidos por las siembras, se evito
la salida de la sefiora al mercado para adquirir los ingredientes descritos anteriormente

que se utilizarian en la preparacion de los alimentos.
9. Resultados:

9.1 Personas beneficiadas: Cinco personas.

9.2 Reduccion de las salidas de los miembros de la familia: en promedio, gracias al
proyecto se redujo la compra de estas hortalizas a dos salidas semanales, lo que
anteriormente implicaba entre cuatro a cinco salidas por semana para la elaboracion

de las diferentes comidas.

9.3 Logros obtenidos: se alcanzé la produccion de hortalizas de buena calidad en un

breve lapso con la utilizacion de la mesa hidroponica.

Se obtuvo la produccion controlada de las siembras realizadas en la mesa hidropénica,
se garantizo la adquisicion de hierbas libres de insecticidas, pesticidas y demas

quimicos que pueden causar dafios irremediables a la salud de la familia.

Se logra inculcar un habito en los integrantes de la familia sobre los diferentes
cuidados de las siembras, en el cual se obtuvieron diversos beneficios econémicos que

contribuyen a una estabilidad familiar.
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Se redujo la asistencia de la familia a lugares publicos (mercados y supermercados)
para la obtencion de las diferentes hortalizas, lo cual evité el contagio y propagacion
del virus COVID-19.

9.4 Manifestacion de la familia beneficiada: los miembros de la familia Coronado Cruz
se vieron interesados y motivados desde el inicio con la adquisicion de la mesa
hidroponica. Por tal razon, han manifestado su agradecimiento con el Centro
Universitario de EI Progreso CUNPROGRESO por haber sido seleccionados como

beneficiarios para la realizacion y cumplimiento de dicho proyecto.

9.5 Evidencias del proyecto (fotografias):

Figura 43. Instalacion de la mesa hidropénica por los estudiantes epesistas del Centro Universitario de EI Progreso
CUNPROGRESO-¢en casa de la familia beneficiada. Elaboracion propia (2020).

Figura 44. Instalacion de los conductos de abastecimiento de agua en la mesa hidropénica. Elaboracion propia (2020).
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Figura 45. Instrucciones brindadas por los epesistas del Centro Universitario de EI Progreso CUNPROGRESO para el uso

correcto de la mesa hidroponica a la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero, beneficiaria del proyecto. Elaboracién propia (2020).

1

Figura 47. Aplicacion de suplementos quimicos para el cultivo de las diferentes hortalizas en la mesa hidropénica. Elaboracion
propia (2020).
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Figura 48. Germinacion de las diferentes hortalizas cultivadas en la mesa hidropdnica. Elaboracion propia (2020).

Figura 49. Acompafiamiento realizado por los epesistas durante el crecimiento de las hortalizas en la mesa hidropénica.
Elaboracion propia (2020).

Figura 50. Mantenimiento brindado a la mesa hidropénica por los epesistas durante el proceso de crecimiento de las hortalizas.
Elaboracion propia (2020).
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Figura 52. Cosecha de las primeras hortalizas de cilantro y perejil realizado por la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero,

beneficiaria del proyecto. Elaboracién propia (2020).

rYel,

Figura 53. Visita de los epesistas a la familia beneficiada para el control del crecimiento de las hortalizas. Elaboracion

propia (2020).
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Figura 54. Agradecimiento por parte de los epesistas a la familia beneficiada por la participacion en el proyecto de hidroponia
ejecutado por el Centro Universitario de El Progreso-CUNPROGRESO.
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Figura 55. Preparacion de alimentos por la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero, utilizando las hortalizas cosechadas en la mesa
hidropénica. Elaboracion propia (2020).

10. Comentario general del proyecto:

Como equipo de EPS, la satisfaccion de haber realizado y cumplido con este proyecto
es muy grata, debido a que se obtuvo una serie de beneficios sociales y econémicos que
contribuyeron al desarrollo y aplicacion de nuevas técnicas de cultivo en las familias del
departamento de El Progreso. Por tal razn, en respuesta a los sucesos ocasionados por la
pandemia y para contribuir a la mitigacion de dicho virus, el Centro Universitario de El
Progreso CUNPROGRESO a través de la Direccion General de Investigacion
DIGI-USAC y con acompafiamiento de la carrera de Agronomia, se promovio la

utilizacion de la mesa hidropdnica con la finalidad de evitar aglomeraciones en las tiendas
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de barrio, mercados, supermercados y lugares de comercio a los cuales las familias
asistian para la adquisicion de las diferentes hortalizas, con las que ahora ya cuentan en
cada hogar.

Por ultimo, se considera que la ejecucion del proyecto y los beneficios derivados del
mismo, son de gran impacto para la sociedad, pues con ello se promueve la convivencia
familiar en la realizacion de actividades productivas que favorecen la armonia, el

bienestar y el aspecto socioecondémico de las familias.
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Conclusiones

Con la realizacion del diplomado se promovio la innovacion pedagdgica y
metodoldgica en los distintos niveles educativos del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso; dotando a los docentes con diversas plataformas y
herramientas virtuales para la integracion de las mismas en los procesos de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion de la educacion virtual.

Mediante la ejecucion de tutorias virtuales y acompafiamiento pedagogico dirigido a
los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea
Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; se propicio la
integracion y aplicacion de herramientas tecnoldgicas para favorecer los procesos

educativos del Nivel de Educacién Primaria.

La innovacion pedagdgica realizada con los educadores a través de la aplicacion de
una guia de estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los
Sistemas de Gestion del Aprendizaje LMS, propicid la integracion de nuevas
metodologias didacticas mediante la creacion y utilizacidn de entornos digitales que

favorecieron el desarrollo efectivo de la educacion virtual.

La fumigacion efectuada en las &reas con la que cuenta la institucion escolar
promovio espacios seguros para la comunidad educativa, contribuyendo a la
mitigacién y prevencién de los contagios y efectos provocados por el COVID-19.

La dotacion del kit de higiene otorgado a la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara
Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El
Progreso; promovio acciones de limpieza y desinfeccion continuas para la
proteccion integral de la salud y bienestar en la comunidad educativa dentro del

establecimiento.

Las acciones realizadas en el centro educativo para prevenir los contagios del
COVID-19, promovio la sefializacion de areas con las que cuenta este recinto, en el
cual se establecieron los distanciamientos debidos que debe mantener la comunidad
educativa y demas personas que acuden al plantel para la recepcién de programas de

apoyo brindados por el Ministerio de Educacion.
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Recomendaciones

Es recomendable que la Direccion Departamental de Educacion de EIl Progreso
-DIDEDUC-, promueva acciones de actualizacion docente mediante talleres,
diplomados y certificaciones modulares y virtuales con el fin de favorecer la
innovacion pedagogica en los docentes del Nivel de Educacion Primaria,
enfatizando en la incorporacion de nuevas tecnologias en los procesos didacticos
para responder efectivamente a los estandares y directrices que establece el

Curriculum Nacional Base CNB.

Es importante que los docentes del Nivel de Educacion Primaria del municipio de
Morazan, departamento de El Progreso; participen en cursos Online, certificaciones
virtuales y Webinars formativos que imparten distintas instituciones
gubernamentales y privadas, promoviendo el desarrollo de competencias
pedagdgicas e integracion de herramientas tecnologicas aplicables en las
modalidades E-learning y B-learning correspondiente a la educacion virtual, con el
fin de dar cumplimiento a las competencias curriculares que enmarca el Ministerio

de Educacion para cada grado o etapa.

Fomentar la innovacion pedagdgica mediante la aplicacion de una guia de
estrategias docentes para el uso de plataformas tecnoldgicas en los Sistemas de
Gestidn del Aprendizaje LMS, es fundamental para la integracion de nuevas
herramientas virtuales en los procesos de ensefianza y aprendizaje; por tal razon, es
recomendable que los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia
Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El progreso;
empleen la guia didactica proporcionada, la cual les permitira la creacion,
habilitacion y utilizacion de entornos digitales para favorecer la adquisicion de

competencias curriculares en los estudiantes.

En las instituciones educativas es fundamental identificar las acciones que se deben
realizar para reducir el riesgo de contagio ante el virus del COVID-19. Por lo
anterior, es necesario que los centros escolares a través de la autoridad

correspondiente, realice gestiones ante distintas empresas profesionales para la
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donacion de fumigaciones que promuevan la desinfeccion de areas de trabajo y

recreativas con las que cuenta el plantel.

Es recomendable que los centros educativos elaboren un plan de prevencion que
cuente con los protocolos y practicas de higiene necesarias para reducir los impactos
derivados de la pandemia del COVID-19. Asimismo, la utilizacién de insumos de
limpieza y desinfecciones rutinarias garantizaran en los establecimientos escolares

ambientes saludables durante el desarrollo de los procesos educativos.

Es primordial que las escuelas, colegios y demas instituciones educativas
mantengan el debido distanciamiento dentro de instalaciones, estandaricen
protocolos, normas y procedimientos que permitan la reduccién de contagios del
COVID-19. Lo anterior es en cumplimiento a lo que establece el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social MSPAS en el Plan para la prevencion, contencién
y respuesta a los casos de esta enfermedad en Guatemala.
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Apendices



Apéndice A. Plan del diagndstico
Plan del diagndstico

1. Titulo

Plan del diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea

Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.
2. Ubicacion
Aldea Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso.
3. Objetivos
3.1. General

Identificar las principales carencias pedagdgicas en la aplicacion de procesos, métodos
y herramientas digitales que inciden en el desarrollo de la educacion virtual de la Escuela
Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso; mediante la aplicacion de instrumentos y técnicas de

investigacion.
3.2. Especificos

— Observar el funcionamiento de la Direccion Departamental de Educacién de El
Progreso mediante una ficha de observacion documental para la obtencion de
informacion relevante que contribuya a la elaboracion del diagnéstico de la institucion

avaladora.

— Realizar una entrevista virtual al director departamental de educacion El Progreso para
la obtencion de informacion sobre la situacion actual de los procesos educativos

desarrollados a través de la formacion virtual y a distancia.

— Aplicar técnicas e instrumentos de investigacion para la recoleccién de datos
institucionales en la Escuela Oficial Rural Urbana Mixta “Clara Garcia Pilona”, aldea
Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; para el estudio actual
sobre el funcionamiento educativo desarrollado a través de entornos virtuales de

aprendizaje.
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— Identificar las carencias mas significativas con las que cuenta la Escuela Oficial Rural
Urbana Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso; para la propuesta de soluciones eficaces que contribuyan
al fortalecimiento e incorporacion de herramientas digitales en los procesos formativos

del establecimiento.

4. Meta
— Una ficha de observacion documental.
— Tres entrevistas.
— Un listado de carencias.

— Una matriz de priorizacion.

5. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS se concibe como el proceso técnico y
metodoldégico mediante el cual el epesista desarrolla diversas actividades previamente
programadas con el fin de recolectar informacion significativa para favorecer la elaboracion

del diagnostico institucional del centro educativo seleccionado.

Es necesario precisar en los antecedentes documentales e historicos con los que cuenta
la institucion educativa con el proposito de analizar las fortalezas y debilidades que esta
presenta desde su fundacion, revelando la situacién actual en cuanto al funcionamiento de los
procesos pedagogicos y administrativos que se desarrollan en la misma. Lo anterior, se
realizard empleando técnicas de investigacion para favorecer la construccion de posibles

soluciones ante las diversas problematicas educativas identificadas.

Las entidades educativas seleccionadas para la realizacion del diagndstico institucional
son: Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, como entidad reguladora de los
procesos pedagadgicos que se realizan en los distintos niveles educativos del departamento; y la
Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de EI Progreso, como establecimiento educativo seleccionado para el desarrollo
de la investigacion, con el fin de obtener informacion relevante sobre las carencias que
presenta esta institucion y asi proponer una solucion factible para la ejecucion de un proyecto

de accidn que genere beneficios en la incorporacion de la educacion virtual.

222



6. Actividades

— Recepcidn virtual de la carta de asignacion enviada por la Coordinacién de EPS para la
autorizacion de la institucion educativa en la cual se desarrollara el Ejercicio

Profesional Supervisado.

— Reunidn con la Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera supervisora educativa del
municipio de Morazén, departamento EIl Progreso; para la propuesta y asignacion en el
cual se desarrollara el EPS.

— Envio de la carta de asignacion mediante correo electronico a la directora del centro
educativo para la autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion

avalada.
— Realizacion del plan del diagnostico.

— Investigacion documental a través de la Secretaria de Planificacion y de programacion
de la Presidencia SEGEPLAN para recabar informacidn concerniente a la institucion
avaladora del EPS.

— Elaboracion de instrumentos de investigacion para la recoleccion de informacidn sobre

el funcionamiento de la institucion avaladora y avalada.

— Requerimiento de documentos institucionales a la directora del centro educativo para la
obtencidn de informacion referente a los procesos administrativos y pedagdgicos

desarrollados en el plantel escolar.

— Aplicacion de entrevista virtual dirigida al Lic. Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacion El Progreso para el andlisis de los problemas que ha
enfrentado el Ministerio de Educacion de Guatemala en el desarrollo de la educacion a
distancia debido a la pandemia del COVID-109.

— Realizacion de entrevista virtual a la directora del centro educativo para la obtencion de
datos institucionales correspondientes a los procesos administrativos desarrollados en el

establecimiento.

— Ejecucion de una entrevista virtual dirigida a los docentes de la institucion educativa
para el andlisis de los retos y desafios que han influido en los procesos pedagdgicos y

educacion virtual ante la emergencia del COVID-19.

223



instrumentos de investigacion.

contextual.

educativa mediante una problematizacion.

educativo.

Establecimiento y clasificacion de las deficiencias identificadas en la institucion

relevantes que influyen en el desarrollo efectivo de la educacion virtual.

analizada.

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

7. Tiempo

8.

El diagnostico sera realizado del 15 al 31 de julio del afio 2020.

Cronograma

Tabla 10

Cronograma para la fase del diagndstico

Redaccion del informe del diagndstico por medio de la informacion previamente

Asistencia a conferencias virtuales para recibir las asesorias correspondientes al

Interpretacion, estudio y descripcion de la informacion recabada mediante técnicas e

Identificacion de las principales carencias del centro educativo por medio de un analisis

Realizacion de un listado de carencias institucionales que presenta el centro educativo

Propuesta de las posibles soluciones ante las problematicas identificadas en el centro

Realizacion de una matriz de priorizacién para la clasificacion de las carencias mas

de EPS para la autorizacion de la

institucion educativa en la cual se

de la Unidad de
EPS y epesista.

Mes
No. Actividades Responsable Julio
Semana 3 Semana 4 Semana 5
Del 13 al 19 | Del 20 al 26 | Del 27 al 31
Recepcion virtual de la carta de Asesor de
L asignacion enviada por la coordinacion | EPS, coordinadora
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desarrollara el Ejercicio Profesional

Supervisado.

Reunidn con la Lcda. Silvia Consuelo
Gamarro Herrera supervisora educativa
del municipio de Morazan,
departamento EIl Progreso, para la
propuesta y asignacion en el cual se
desarrollaréa el EPS.

Epesista,
supervisora
educativa y asesor
de EPS.

Envio de la carta de asignacién
mediante correo electrénico a la
directora del centro educativo para la
autorizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado en la institucion avalada.

Epesista y directora
del centro

educativo.

Realizacion del plan del diagndstico.

Epesista.

Investigacion documental a través de la
Secretaria de Planificacion y de
programacion de la Presidencia
SEGEPLAN para recabar informacion
concerniente a la institucion avaladora
del EPS.

Epesista.

Elaboracién de instrumentos de
investigacion para la recoleccion de
informacion sobre el funcionamiento de

la institucion avaladora y avalada.

Epesista.

Requerimiento de documentos
institucionales a la directora del centro
educativo para la obtencién de
informacion referente a los procesos
administrativos y pedagdgicos

desarrollados en el plantel escolar.

Epesista y directora

del establecimiento.

Aplicacion de entrevista virtual dirigida
al Lic. Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacién El Progreso
para el anlisis de los problemas que ha
enfrentado el Ministerio de Educacion

de Guatemala en el desarrollo de la

Epesistas de la
Cuarta Cohorte,
director
departamental de
educacion de El
Progreso y Unidad
de
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educacion a distancia debido a la
pandemia del COVID-19.

EPS.

Realizacion de entrevista virtual a la
directora del centro educativo para la
obtencién de datos institucionales
correspondientes a los procesos
administrativos desarrollados en el

establecimiento.

Epesista y directora

del establecimiento.

10.

Ejecucidn de una entrevista virtual
dirigida a los docentes de la institucion
educativa para el andlisis de los retos y
desafios que han influido en los
procesos pedagdgicos y educacion
virtual ante la emergencia del COVID-
19.

Epesista y docentes
del establecimiento

educativo.

11.

Interpretacion, estudio y descripcion de
la informacién recabada mediante
técnicas e instrumentos de

investigacion.

Epesista.

12.

Identificacidn de las principales
carencias del centro educativo por

medio de un analisis contextual.

Epesista.

13.

Realizacion de un listado de carencias
institucionales que presenta el centro

educativo.

Epesista.

14.

Establecimiento y clasificacion de las
deficiencias identificadas en la
institucion educativa mediante una

problematizacion.

Epesista.

15.

Propuesta de las posibles soluciones
ante las problematicas identificadas en

el centro educativo.

Epesista.

16.

Realizacion de una matriz de
priorizacion para la clasificacion de las
carencias mas relevantes que influyen
en el desarrollo efectivo de la educacion

virtual.

Epesista.
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Redaccion del informe del diagndstico Epesista.
17. | por medio de la informacién

previamente analizada.

Asistencia a conferencias virtuales para | Epesista y asesor de
18. | recibir las asesorias correspondientes al | EPS

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Nota: Elaboracion propia (2020).

9. Técnica e instrumentos

9.1. Técnicas

— Observacion.

— Entrevista virtual.
9.2. Instrumentos

— Ficha de observacion documental.

— Cuestionarios digitales.

10. Recursos
10.1. Humanos
— Epesista.
— Director departamental de educacion.
— Coordinadora de la Unidad de EPS.
— Asesor de EPS.
— Supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
— Directora del centro educativo.

— Cinco docentes.

10.2. Materiales
— Computadora
— Webcam
— Internet
— Cuaderno de apuntes

— Lapiceros
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— Documentos digitales
10.3. Financiero

— Aporte econémico del epesista.
11. Responsable

— Epesista.
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Apéndice B. Ficha de observacion documental de la Direccion Departamental de
Educacion El Progreso

U TRICENTENARIA Universidad de San Carlos De Guatemala ‘{\s- ;;-w PROGRESO
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Ficha de observacion documental de la Direccién Departamental de Educacion,

Guastatoya, El Progreso.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Byron Paredes Mayén

Fecha de la observacion:

El presente instrumento de recopilacion documental tiene como finalidad recabar

informacion y datos generales de la Direccion Departamental de Educacion El Progreso.

Informacién general del departamento de El Progreso

Aspectos contextuales

Ubicacion geografica

Departamento

Municipios

Limites territoriales

Extension territorial

Clima

Recursos naturales

Principales accidentes

Vias de comunicacion
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Aspecto social

¢ Qué etnia predomina en el departamento?

¢ Qué lugares turisticos existen?

Integracion d

e la poblaciéon

¢COmo esta organizada el area urbana del

departamento?

¢ Como esta organizada el area rural del

departamento?

Institucione

s educativas

¢ QuE tipos de centros educativos existen

en el departamento?

¢ Cuales son los niveles educativos con los

que cuenta el departamento?

Institucion

es de salud

¢ Cuéntos centros y puestos de salud

existen en el departamento?

Celebraciones importantes

¢En qué fechas se celebran las ferias
patronales de los municipios del

departamento?

Costu

mbres

¢Cuales son las tradiciones y costumbres

sobresalientes del departamento?

Tipos de

vivienda

¢ Qué tipos de materiales de construccion
predomina en las viviendas del

departamento?
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Aspectos historicos

¢Quiénes fueron los primeros habitantes?

¢Cual es el origen historico del departamento?

¢ Qué personajes han sobresalido en la historia del

departamento?

¢Qué patrimonios culturales existen en el

departamento?

Aspectos economi

CoS

¢Cudl es la principal fuente de ingreso de las

familias del departamento?

¢ Cuales son los principales productos que
contribuyen al desarrollo econémico del
departamento?

¢ Qué instituciones publicas y privadas contribuyen
con fuentes de empleo a la poblacién del

departamento?

¢Cuenta el departamento con vias de acceso hacia el

area urbanay rural?

¢ Qué tipos de transporte se utilizan en el

departamento para la movilizacién de la poblacién?

¢En qué estado se encuentran las vias de acceso al
area urbana y rural de los municipios del

departamento?

¢Cudles son los principales productos agricolas que
se cultivan por los pobladores para el autoconsumo

y fuente de ingreso?

¢Cuales son los lugares turisticos con los que cuenta

el departamento?
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¢ Existe una organizacion local en los

municipios del departamento de EI Progreso?

¢QUuE tipos de organizaciones comunitarias

poseen los municipios del departamento?

¢Cuenta el departamento con instituciones no

gubernamentales?

¢Existen sistemas de cooperativas en el
departamento?
¢Cudl es la religion que predomina en el

departamento?

¢Existen iglesias catolicas, evangélicas,

mormonas, sabatistas en el departamento?

¢ Qué valorares se practican con frecuencia por

los habitantes del departamento?
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Objeto de observacion

Si

No

Calidad / Servicio

MB

B

NM

Datos de la ficha

consultada

¢La DIDEDUC cuenta con oficinas

que apoyen la proyeccion social?

¢La DIDEDUC realiza procesos de
rendicidn de cuentas ante los entes

fiscalizadores gubernamentales?

¢Dentro de la planificacion anual, se
cuenta con proyectos para beneficio de

la poblacion?

¢La DIDEDUC cuenta con memoria
de labores?

¢La institucion realiza servicios

sociales o comunitarios?

¢La DIDEDUC ofrece programas de

formacion educativa a la poblacion?

¢La institucion cuenta con programas
sociales para promover acciones

interinstitucionales?

¢Promueve la institucion actividades

de convivencia sociocultural?

¢Se fomenta con los trabajadores
actividades de promocion de valores y

actitudes ciudadanas?

Nota:

MB

Muy bueno

Bueno

NM

Necesita mejorar
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Areas Yy recursos

Cantidad

Construccion Higiene Ventilacion lluminacion Amplitud
o o ) o o
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Oficinas

Servicios sanitarios para damas

Servicios sanitarios para

caballeros

Bodega

Area verde

Area de cocina

Area de archivo

Area de limpieza

Area recreativa

Area para evacuaciones

Salén de reuniones

Area informativa

Area de espera

Portén

Lavamanos

Piso
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Mobiliario

Cantidad

Estado

Muy

bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Escritorios de oficina

Sillas de oficina

Mesas

Archivos

Estantes de madera

Estantes de metal

Murales informativos

Libreras de madera

Libreras de metal

Amueblado de sala

Equipo

Cantidad

Estado

Muy

bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Computadoras

Impresoras

Cafioneras

Fotocopiadoras

Ventiladores

Maquina de escribir

Amplificador de sonido

Bocinas

Rauteres de Internet
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Equipo recreativo y

cultural

Cantidad

Estado

Muy bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Microondas

Dispensador de agua

Sistema de aire

acondicionado

Cafetera

Refrigeradora

Generador de energia

Extensiones de cable
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No.

Aspecto

Si

No

Registro

1 ¢La institucion cuenta con vision?

2 ¢La institucion cuenta con mision?

3 ¢La institucion cuenta con objetivos?

4 ¢La institucion posee principios?

5 ¢La institucion posee politicas?

6 ¢La institucion posee memoria de labores?

7 ¢La institucion posee un manual de funciones?

8 ¢Existen en la institucién libros de actas?

9 ¢Existen en la institucién libros de conocimientos?

10 ¢Existen en la institucién libros de asistencia del
personal?

11 ¢Cuenta la institucion con una resefia historica?

12 ¢Existe un organigrama dentro de la institucion?

13 | ¢Cuenta la institucion con un plano o croquis?

14 ¢Posee la institucion un Proyecto Operativo Anual?
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No. Aspecto Documento citado

1 ¢ Qué tipos de servicios presta la institucion?

2 ¢La institucion cuenta con alianzas con entidades
internacionales o relaciones con instituciones afines?

3 ¢Existen documentos escritos que amparen los origenes de la
institucion?

4 ¢Cuenta la institucion con espacios fisicos y amplios para la
realizacion de actividades laborales?

5 ¢En qué rengldon presupuestario se encuentra laborando el
personal de la institucion?

6 ¢El personal operativo y administrativo de la institucion
cuentan con las prestaciones laborales de ley?

7 ¢Existe informacion actualizada de los recursos financieros
de la institucion?

8 ¢Cual es la filosofia de la institucion?

9 ¢Cuenta la institucion con algun tipo de servicio basico?

10 ¢Existen equipos tecnoldgicos adecuados para los procesos
que se realizan en la institucion?

11 ¢Existe en la institucion suficiente equipo de oficina para
realizar de manera satisfactoria los procesos administrativos?

12 ¢Cuenta la institucion con implementos de limpieza e

higiene adecuados para mantener el ornato?
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No. Datos historicos Documento citado
1 ¢ Cual es la fecha de fundacion de la institucion?
2 ¢Quiénes fueron los fundadores de la institucion en el
departamento de EI Progreso?
3 ¢Cuales han sido los lugares donde la institucion se ha
situado desde la fundacion hasta la actualidad?
4 ¢Cuéles son las épocas 0 momentos mas relevantes de
la institucion?
5 ¢La institucion ha alcanzado los objetivos propuestos
durante su gestion?
No. Caracteristicas de la poblacion Documento citado
1 ¢Cudl es la procedencia de la poblacién que visita la
institucion?
2 ¢La institucion es accesible para toda la poblacién?
3 ¢Cuél es el horario de atencién a la poblacion?
4 ¢Existen registros que avalen el nUmero de usuarios
que visita la institucion?
5 ¢Se brindan contratos entre institucién y poblacién?
6 ¢ Cual es la situacién socioecondmica de la poblacion?
7 ¢A través de qué medio de transporte acude la

poblacion a la institucion?

239



Aspecto 1

Proyeccion social

Participacion de la institucion en el &mbito social y
cultural en el que se encuentra, para la integracion de

la comunidad en general

Documento citado

1 ¢Participa la institucion en actividades culturales de

la comunidad?

2 ¢ Qué tipos de programas de apoyo brinda la

institucion a la comunidad educativa?

3 ¢Contribuye la institucion con acciones solidarias

para la comunidad?

4 ¢Realiza la institucion acciones de cooperacion a

beneficio de otras instituciones de asistencia social?

5 ¢La institucion participa en actividades
extracurriculares en coordinacion con otras

instituciones?

6 ;Colabora la institucién con acciones de beneficio

social comunitario?

7 ¢La institucion programa actividades de prevencién

y asistencia en caso de emergencia?

8 ¢Realiza la institucion actividades que promuevan el

civismo y la cultura?
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Aspecto 2

Recursos financieros

Financiamientos y acreditamientos monetarios de la

institucion para el funcionamiento administrativo

Documento citado

1 ¢Cual es la fuente principal de obtencion de fondos

econdmicos de la institucion?

2 ¢La institucion posee alianzas con otras entidades

patrocinadoras?

3 ¢Existe una politica salarial en la institucion?

4 ¢Provee la institucion prestaciones adicionales a las de ley

con sus trabajadores?

5 ¢Existe en la institucion registros de flujos de ingresos y
egresos mensuales y anuales, para el control de operaciones

internas?

6 | ¢Posee la institucion un area o seccidn especifica encargada

del aspecto financiero?

7 | ¢En el presupuesto de la institucion se contempla una
asignacién monetaria para imprevistos o casos de

emergencia?

8 ¢Existe dentro la institucion un presupuesto especifico para
la ejecucion de las actividades que se realizan durante el

ano?
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Aspecto 3

Politicas laborales

Procesos de contratacion e induccion laboral para el
alcance de los objetivos de la institucion

Documento citado

1 | ¢Cual es el proceso de contratacion que realiza la

institucion?

2 | ¢Existen perfiles de ingreso para laborar dentro de la

institucion?

3 | ¢Actualmente estan cubiertas todas las plazas laborales que

se encuentran en la institucion?

4 | ¢Lainstitucién brinda procesos de induccién continua al

personal?

5 | ¢Con qué frecuencia realiza la institucion inducciones a los

trabajadores?

6 | ¢Las capacitaciones son brindadas a cada unidad, seccion o

area de la institucion?

7 | ¢Lainstitucidn proporciona materiales de apoyo al
personal de la institucion, para el mejor desarrollo de sus

funciones?

8 | ¢La institucion brinda oportunidades de crecimiento

profesional a los trabajadores?

9 | ¢La institucion gira instrucciones para realizar procesos de

manera virtual?
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Aspecto 4

Desarrollo administrativo

Procedimientos y técnicas implementadas para el alcance de

los objetivos institucionales

Documento citado

1 ¢La institucion promueve el habito de la investigacion con
sus trabajadores?

2 ¢La institucion aplica procesos de planeacion?

3 ¢ Existen procesos de programacion dentro de la
institucion?

4 ¢Cbémo se lleva a cabo el proceso de direccion en la
institucion?

5 ¢De qué manera se realizan los procesos de control en la
institucion?

6 ¢Qué técnicas se utilizan para los procesos de evaluacién
interna de la institucion?

7 ¢Qué mecanismos de comunicacion y divulgacion realiza
la institucion?

8 ¢Cuenta la institucion con manuales de procedimientos?

9 ¢La institucion posee manuales de puestos y funciones?

10 | ;La institucion rige sus funciones laborales a través de la
legislacion educativa?

11 | ¢Existe un reglamento o normas de ética dentro de la

institucion?
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Aspecto 5

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales que definen las condiciones

laborales dentro de la institucion, de acuerdo a las actitudes,

valores y creencias de los trabajadores

Documento citado

1 ¢De qué manera se dan las relaciones personales dentro de
la institucion?

2 ¢Se practica el espiritu de liderazgo dentro de la
institucion?

3 ¢De qué manera se da la toma de decisiones con los
empleados de la institucion?

4 ¢Se realiza de manera clara y efectiva las disposiciones y
procesos dentro de la instituciéon?

5 ¢La institucion lleva a cabo el trabajo en equipo con los
empleados?

6 ¢De qué manera se evaltan las actividades realizadas por
los trabajadores de la institucion?

7 ¢Existe la satisfaccion laboral en los empleados de la
institucion?

8 ¢Se brinda motivacion y reconocimiento a los trabajadores
por las labores realizadas?

9 (Qué estrategias utiliza la institucion para el
reconocimiento de la labor de los empleados?

10 | ;De qué manera se aplica la resolucion de conflictos dentro
de la institucion?

11 | ¢Participan los empleados de manera colaborativa con una

cultura de dialogo en la institucion?
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12

¢Cuenta la institucion con recursos tecnolégicos y
electrénicos para el mejor desemperfio de las funciones

de los empleados?

13 | ¢Cudl es el medio que utiliza la institucion para la
difusion de las actividades y eventos culturales?
14 | ;Cuéles son las areas recreativas y de convivencia con

las que cuenta la institucién?
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1. Libros contables

Documentos

Si

Estado en que se encuentra

No Muy

bueno

Bueno

Deficiente

Cantidad

Observaciones

Libro diario,

mayor y balance

Libro de

inventario

Libro de cuentas

anuales

Libros de caja

Libros de banco

Formulario
presupuestario de
ingresos y

egresos

2. Libros mercantiles

Libro de actas

Libro de

conocimiento

3. Libros fiscales

Libro de facturas

emitidas

Libro de facturas

recibidas

Libro de bienes

de inversion

4. Herramientas Técnicas-

Administrat

ivas

Plan operativo
anual -POA-
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Reglamento

interno

Guia para la
elaboracion de

cartas de servicio

Manual de

politicas

Planificacion para
la unidad de
acceso a la
informacion

publica

Manual

administrativo

Manual de

finanzas

Manual de

contabilidad

5. Leye

s gubernamentales

Constitucion
Politica de la
Republica de

Guatemala

Ley de Servicio
Civil

Ley de Educacion

Nacional
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6. Antecedentes histéricos

Monografia

Orografia

Folletos

Revistas

Memoria de labores

Mencione otro documento que considere necesario:
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Apéndice C. Entrevista dirigida al Licenciado Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacién de EI Progreso

LR @ USAC
UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA U TRICENTENARIA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Cuarta Cohorte, Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Entrevista dirigida al Licenciado Israel Rojas Ordofiez, director departamental de educacion
de la Direccion Departamental de Educacion EI Progreso.

La presente entrevista tiene como finalidad recabar informacion de manera virtual,
sobre los problemas que ha enfrentado el Ministerio de Educacidon para llevar la educacion a
distancia a los estudiantes debido a la pandemia COVID-19, lo cual nos servira para obtener

informacion pertinente para nuestra investigacion.

1. ¢Podria mencionar alguna dificultad o desafio que ha tenido que enfrentar en el cargo

que desempefia?

Proporcionar a todas las comunidades del departamento, los programas de apoyo con que

cuenta la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso, debido a la limitacién

de locomocién y de personal que ha existido durante la pandemia del COVID-109.

2. ¢Considera usted que la Direccién Departamental de Educacion de El Progreso esta

logrando sus objetivos a pesar de la pandemia del Coronavirus?

Si, a través de los diferentes programas como lo son Aprendo en Casa, plataformas

implementadas por el MINEDUC y guias de autoaprendizaje que se han proporcionado a

los centros escolares a través de los supervisores educativos de cada municipio.

3. ¢Como ha afrontado la Direccién Departamental de Educacion El Progreso, la barrera

tecnoldgica para llevar la educacion a los lugares mas lejanos del departamento?

A traveés de los docentes quienes han elaborado guias pedagogicas, lo que facilita la

ensefianza y aprendizaje de los contenidos curriculares, principalmente en las areas

rurales que presentan limitaciones como electricidad, Internet y cualquier acceso a una

red digital.
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Con la entrada del COVID-19 a Guatemala y la paralizacién de actividades presenciales

educativas ¢Qué nivel educativo considera usted que fue el mas afectado?

Los niveles educativos que se han visto mas afectados en el departamento son los niveles

preprimario y primario, especificamente en el area rural.

Ante la posibilidad que las actividades presenciales no se restablezcan hasta el préximo
ciclo escolar 2021 ;Queé estrategia tiene la Direccion Departamental de Educacion El
Progreso para continuar con las actividades educativas sobre todo con los

establecimientos oficiales?

El MINEDUC esté evaluando la posibilidad de regreso a clases presenciales en los meses

de septiembre y octubre, teniendo en cuenta la aplicacion de protocolos de higiene y

seguridad gue sean aplicados en las instituciones escolares.

¢ Qué recursos ha proporcionado EI Ministerio de Educacidn a los maestros para realizar

la labor docente?

Constantemente se envian guias educativas las cuales se distribuyen a través de los

supervisores educativos, para que los mismos las hagan llegar a los directores de cada

centro escolar. Posteriormente, se coordina la entrega con los padres de familia quienes

deben velar porgue los estudiantes realicen las mismas.

Como representante del area técnica pedagogica de la Direccién Departamental, de El
Progreso ¢cudél ha sido su postura en cuanto al tema de la continuidad de la Educacion a

nivel departamental?

Como Direccion Departamental de Educacion, se proyecta continuar con la educacion a

través de la asistencia parcial de los docentes a los establecimientos educativos, siempre

y cuando se reciban lineamientos del Ministerio de Educacion.

¢Qué métodos han utilizado para coordinar con los supervisores el tema de continuidad

del ciclo escolar 2020?

No es un método directamente, debido a que no se cuenta con un tipo de registro

disponible. Se ha coordinado con las supervisiones educativas de cada municipio para

estar en constante comunicacion con los directores de los establecimientos escolares, con
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10.

11.

12

el fin de constatar que se esta cumpliendo con los procesos de ensefianza sugeridos por el

Ministerio de Educacion.

¢Qué metodologias y estrategias estan aplicando en el Ministerio de Educacion para dar

continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje ante la situacion actual del COVID-19?

Principalmente, se ha dado seguimiento a través del programa televisivo impulsado por el

-MINEDUC- “Aprendo en casa”, asi como, programas educativos con alianzas ante la

UNESCO y la embajada de Canada. Asimismo, las guias didacticas para docentes, las

guias de autoaprendizaje y los libros de texto para los estudiantes.

¢Qué proceso de supervision utiliza la DIDEDUC para corroborar que los docentes estan
utilizando las guias de autoaprendizaje con los estudiantes?

Se realiza en conjunto con los supervisores educativos de cada municipio. Ellos se

encargan de realizar encuestas con los docentes para comprobar que el material

proporcionado sea entregado a los padres de familia y el mismo se utilice con los

estudiantes.

¢Cual es el impacto del Ministerio de Educacion al implementar el programa Aprendo en

casa, transmitido en canales nacionales?

Se ha comprobado que es funcional, debido a que el programa alcanza las diferentes

comunidades rurales, principalmente aquellas que no cuentan con acceso a la tecnologia.

. ¢Cuenta el Ministerio de Educacion con un plan estratégico de capacitacion docente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje para la educacion virtual y a distancia?

Si | X No

Si su respuesta es si, especifique:

Existen cursos y diplomados de manera virtual para que todos aquellos docentes que

quieran participar, se involucren voluntariamente en los mismos.
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13. ¢ Qué estrategias tienen planificadas en la DIDEDUC para dar continuidad al proceso
educativo en las &reas rurales, donde no se cuenta con herramientas tecnolégicas ni

Internet?

Con el fin de dar seguimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje en todo el

departamento, se pretende continuar con la utilizacién de las guias de autoaprendizaje,

videos educativos, asi como la plataforma impulsada por el -MINEDUC- para la

utilizacion de los estudiantes, juntamente con los padres de familia.

14. ;Qué herramientas de evaluacion se utilizaran para verificar el alcance de las

competencias de los estudiantes y asi lograr su promocion?

Hasta la fecha, no se tiene conocimiento de como se realizard el proceso de promocién y

evaluacion del ciclo escolar 2020.

15. ¢ Actualmente se cuenta con programas de apoyo que beneficien a los estudiantes

afectados por la pandemia del COVID-19?

El principal programa para los estudiantes es el de Alimentacion Escolar, el cual se ha

contemplado que, a pesar de las circunstancias, debe distribuirse de forma adecuada a

todas las familias. Otro programa es el Seguro Médico Escolar, el cual beneficia a los

estudiantes con atencion médica, proporciondndoles medicina y una hospitalizacion de

hasta Q. 15,000.00.
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Apéndice D. Entrevista dirigida a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara

Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

% USAC Lo GUN

AP TRICENTENARIA 8+ %/ PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos De Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista virtual dirigida a la profesora Morelia Esperanza Cordova Garcia, directora
de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma, municipio de

Morazéan, departamento de El Progreso.

Epesista: Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.

Registro académico: 201541911.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Asesor: Lic. Byron Paredes Mayén.

Fecha de la entrevista:

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, se realizard un proceso de investigacion a través de
este cuestionario virtual con el propoésito recabar informacion institucional y datos relevantes

del centro educativo que dirige.

1. ¢Cual es la fecha de fundacion del centro educativo?

2. ¢Existe en el plantel metas y objetivos establecidos?

Si No
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Si su respuesta es si, ¢cuales? Si su respuesta es no, ¢por qué?

3. Como institucion escolar, ¢cuentan con el Proyecto Educativo Institucional -PEI- el cual
rige las directrices y funcionamiento del establecimiento?

Si No

¢Por qué?

4. ¢Qué beneficios proporciona al centro educativo la elaboracion del Proyecto Operativo
Anual -POA-?

¢Se cuenta con una estructura organizacional en la institucion que dirige?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Qué opina sobre el mural de transparencia como herramienta confiable para proporcionar
a los padres de familia informacion de los programas, bienes, servicios y donaciones

realizadas al plantel escolar?
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6. ¢Cual es la cantidad de docentes con que cuenta el centro educativo?

7. ¢Cuantos grados y secciones posee el establecimiento actualmente?

8. ¢Cual es la estadistica escolar con la que cuenta el centro educativo en el presente ciclo

lectivo?

9. ¢Cuales de los siguientes programas de apoyo otorgados por el Ministerio de Educacion

MINEDUC recibe actualmente el centro educativo?

Gratuidad

Programa de Alimentacion Escolar

Programa de Becas para Nifias del Area Rural

Programa de Bolsas de estudio

Programa de Textos escolares

Programa de Mantenimiento y Reparacion al Mobiliario Escolar

Programa de Seguro Médico Escolar

10. ¢Cuenta el centro educativo con la Organizacion de Padres de Familia -OPF-?

Si No
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Si su respuesta es si, ¢cudales son sus funciones? Si su respuesta es no, ¢por qué no posee con

esta organizacion?

11. ¢El centro educativo cuenta con libros autorizados por la Supervision Educativa para el

registro y control de los bienes?

Si No

Si su respuesta es si, ¢con qué periodicidad ejecuta los libros?

12. ¢La institucion educativa cuenta con organizacion de comisiones?

Si No

Si su respuesta es si, ¢cuales?

13. ¢El centro educativo recibe donaciones realizadas por instituciones publicas, privadas u

otras organizaciones?

Si No

Si su respuesta es si, ¢qué tipo de donaciones recibe?
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14. ¢Qué opina sobre la importancia de la actualizacion docente?

15. Como directora del centro educativo, ¢estaria dispuesta a participar juntamente con el
claustro de docentes en un diplomado sobre plataformas virtuales que favorecen la

actualizacion docente?

Si

¢Por que?

No
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Apéndice E. Entrevista dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara

Garcia Pilona”, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

SAC CUN

A’ TRICENTENARIA }' PROGRESO

de San Carlos de

Universidad de San Carlos De Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista virtual dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Clara Garcia

Pilofia, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso.
Epesista: Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.

Registro académico: 201541911.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Asesor: Lic. Byron Paredes Mayén.

Fecha de la entrevista:

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se realizard un proceso de investigacion a través de
este cuestionario virtual, con el propdsito de recabar informacién relevante de como el centro

educativo en el cual usted labora ha afrontado la situacion emergente ante el Convid-19.

1. ;Conoce usted alguna plataforma virtual para impartir clases a los estudiantes?

Si No

¢Cuales?
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2. ¢Qué repercusiones considera usted que ocasion6 el COVID-19 en el proceso de ensefianza

y aprendizaje en la institucion escolar en la cual labora?

3. Como docente del Nivel de Educacion Primaria. ¢(Qué materias considera que se han visto

mas afectadas en el desarrollo de los contenidos y avances curriculares?

4. ;Considera que el material didactico que ha proporcionado el Ministerio de Educacién para
afrontar la problematica escolar actual que vive el pais, responde a una adecuada formacion

académica de los estudiantes?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Qué opina sobre las integraciones curriculares de contenidos educativos para abordar en

sesiones de aprendizaje un mayor alcance de los mismos?

6. Como docente. ;Considera necesario adecuar los contenidos establecidos en el Curriculo

Nacional Base -CNB- para favorecer el aprendizaje a través de la ensefianza virtual?
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7. ¢Cree usted que las teméticas abordadas en las guias de aprendizaje proporcionadas por el
-MINEDUC- responden a los contenidos que enmarca el -CNB-?

Si No

¢Por qué?

8. Como parte de la actualizacion docente, ¢estaria dispuesto a participar en un curso sobre

plataformas educativas para la ensefianza y aprendizaje de forma virtual?

9. Como claustro de docentes, ¢han realizado una planificacion estratégica que contemple los

protocolos de seguridad, higiene y distanciamiento social para el retorno a clases presenciales?

Si No

¢Por qué?

10. A través de su experiencia laboral como docente. ¢ De qué manera considera que seria la

forma adecuada de promocion para los estudiantes a otro grado?
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Apéndice F. Plan de capacitacion del diplomado

Plan de capacitacion municipal sobre plataformas educativas virtuales dirigido a

docentes del Nivel de Educacion Primaria del municipio de Morazan, departamento

de EIl Progreso.

Facilitador: Luis Pedro Garcia Grajeada.

Estudiante epesista: Carlos Gabriel Saavedra Arriaza.
Registro académico: 201541911.

Plataforma

Lecciones

Contenido

Duracion

Fecha

Q zoom

Plataforma
digital

Zoom

Leccion 1

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Elementos claves para el éxito de
las clases Online a través de Zoom
Primer paso: registrarse en Zoom
Segundo paso: programar una
reunion

Tercer paso: compartir enlace de
la reunion

Cuarto paso: acceder a tus
reuniones

Quinto paso: principales

funciones que ofrece Zoom

1 hora

04/08/2020

Leccion 2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Sexto paso: ¢cémo compartir la
pantalla?

Séptimo paso: utilizacion de
pizarra virtual

Octavo paso: chatear con los
estudiantes

Noveno paso: finalizar la clase

Décimo paso: guardar el video de
la clase

Recomendaciones adicionales

1 hora

11/08/2020
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Plataforma

Lecciones

Contenido

Duracion

Fecha

Classroor

Plataforma
digital

Classroom

Leccion 1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Elementos claves para el éxito
de las clases Online a través de
Classroom

Primer paso: registrarse en
Google Classroom

Segundo paso: ¢como crear
una clase?

Tercer paso: elementos de una
clase en Classroom

Cuarto paso: menu general
Quinto paso: ¢como compartir
recursos?

Sexto paso: ¢codmo crear una
leccion?

Séptimo paso: “hacer anuncios
en clases”

Octavo paso: proteger la

privacidad

1 hora

18/08/2020

Leccion 2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Noveno paso: colaborar en
equipo

Décimo paso: crear un debate
Décimo primer paso: organizar
Web Quest y tareas con fechas
de vencimiento

Décimo segundo paso: evaluar
y no solo calificar

Décimo tercer paso: facilitar el

flujo de email

1 hora

25/08/2020
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Q

Google Meet

Plataforma
Google
Meet

Leccion 1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Elementos claves para el éxito de
las clases Online a través de
Google Meet

Primer paso: pasos para crear una
conferencia o clase en linea.
Segundo paso: ¢cémo admitir
personas a la conferencia?
Cuarto paso: ¢cémo grabar una
clase?

Quinto paso: ¢cémo cambiar el
disefio de la clase virtual?

Sexto paso: ¢cdmo compartir

contenido digital en la pantalla?

1 hora

01/09/2020

Leccion 2

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Séptimo paso: ¢como gestionar los
participantes (fijar, silenciar o
quitar) de la reunion?

Octavo paso: afiadir participantes
directamente desde su correo
electronico

Noveno paso: subtitulos
instantaneos durante la clase
virtual

Décimo paso: como programar una
video llamada desde Google
Calendar

Noveno paso: intercambiar
mensajes con los participantes

Recomendaciones adicionales

1 hora

08/09/2020
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Apéndice G. Solicitud dirigida al facilitador virtual Prof. Pedro Garcia Grajeda

mUSAC {;o;)CUN

' IRIUNI}NARIA

Profesor

edg

Luis Pedro Garcia Grajeda o G )

- . fZ\eC'V‘ /D[“ Jee
Facilitador virtual Wk, %a 9'”‘0

Respetable profesor Garcia:

Reciba un cordial saludo de nuestra parte, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

A través de la presente nos permitimos comentarle que, el Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO-, con alianzas ante la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso -DIDEDUC- y estudiantes epesistas de la IV Cohorte de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa; han organizado realizar un proyecto de innovacion
educativa con los docentes del municipio de Morazan, departamento de El Progreso, el cual
consiste en la induccion virtual de diversas plataformas tecnolégicas para responder ante las

necesidades surgidas por la pandemia del Covid-19.

Por lo anterior, nos permitimos solicitar sus servicios profesionales como experto en
plataformas virtuales para dirigir el “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y
aprendizaje en el aula virtual” contribuyendo de esta manera al desarrollo de nuevas

metodologias pedagdgicas en las modalidades e-learning y b-learning.

Quedamos a la espera de su respuesta, agradeciendo de antemano su fina atencién.

Atentamen
ZZ ﬂ// 55 =
arlos@aa cd}i). Kf/ stal Coronado Eric Hérandez
Estudiante Ef}esista Estudiante Epesista Estudiante Epesista

[}
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Apéndice H. Modelo de invitacion dirigida a los docentes del municipio de Morazén,

departamento de EIl Progreso; para la realizacion del diplomado

$ TRICENTENARIA

B | ﬁ B

||°°B'%sm Sl (o :)@@D\T
La Universidad de San Carlos de Gua Ve
Centro Universitario de El Progreso con alianzas an

Direccion Departamental de Educacion El Progreso

Invita al gremio magisterial del municipio de Morazan,
departamentode El Progreso a participar en el:

"Diplomado en estrategias didacticas para la
ensenanza y aprendizaje en el aula virtual”

Disertante:
Luis Pedro Garcia Grajeda
Experto en el manejo de plataformas tecnolégicas y educativas.

El diplomado consiste en el aprendizaje sobre el manejo de las
siguientes plataformas virtuales:

— Zoom
— Classroom
— Google Meet

Inicio del diplomado: 03 de agosto de 2020.
D Plataforma para impartir las sesiones: YouTube live.

Horario: 16:00a 17:00 horas.

1
‘\8?‘ Se otorgara diploma de participacion. = ..,EI_.!

Para inscribirte registra tus datos en el siguiente e‘ﬁiace;;ﬁ\ =%
https://forms.gle/xsjtF6GNBBKU29MN6
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Apéndice I. Formulario de inscripcion para el diplomado

" Universidad de San Carlos de G
Centro Universitario de £l Progreso
“Diplomado en estrategias didécticas para la
ensefdanza y aprendizaje en el avla virtval”

_ Morazin, 1 Progreso: agosto de 2020 -

Formulario de inscripcion para el “Diplomado en
estrategias didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en el aula virtual"

Descripcsdn del formelanc

Numero de teléfono

Texto Oe respuesia corte

Nombre del centro educativo al que representa *

Terto de respuesta large

Nivel educativo *
Nivel Preprimario
Nivel Primano

Nivel Meco

Direccion el Contro educativo *

€10 de respuests large

iPor qué considera que es importante participar en este diplomado de actualizacion docente? *
Para p03ur nuevss desirezas Tecnoligicat en ¢ AmBao educativd
Para aprender sobre el maneo de las plotaformas virtuales, las cusles puedo utizer pars Impartn clases
Poigue no be recitndo antenormente alguna INduccién de este 190

_J Todas las antenicres

(Estaria dispuesto a culminar este diplomaco de actualizacion docente? *

S

No
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Apéndice K. Invitacion a la segunda sesion del diplomado
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Apeéndice L. Invitacion a la tercera sesion del diplomado
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Apeéndice M. Invitacion a la cuarta sesion del diplomado

270

3q| :o>.>>>>>>\\"mnﬁ: :92e|ud 2uUaINSIS |[ap S9ALI] B BIDUSIDJUO0D B| B 3}dUN) é
— wooJsse|D)

wooissp|) 3|booo :4pIpn3sa b buliofpIn|d m

'SpJoY 00:9T :0I121Ul 3p DIOH ‘
»]PNIA D)ND )2 Ua albzipuaidp

A bzupuasua p) nind sp21>ppIp spibain.iisa ua opowojdiq,,
]3P UQISas DIIDND D) D DPIUSAUAIQ D] DP 3]

0s3a180.d |3 uopeodnp3 ap |eauawenedag uod3ig
| 9)Ue Ssezuelje uod 0sa180.d |3 2p OLIB}ISIDAIUN 043Ud)
|9p S9AeJ} B BjEWleNnD ap SOJIE) UES 9P PEPISIdAIUN BT

=

sope) ues op

 VRIVNALNIDNIL \ . /

OSTFDORE 1) 1O OIS IAING OHINS

? B, |
OSYOOYUd ¢+ ~ = T
@ NOIDVONA3 | Viviaivno

S

z:u 30 OIJ3LSININ | 7'ON3I80D

,ﬁ




Apéndice N. Invitacion a la quinta sesion del diplomado
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Apéndice N. Invitacion a la sexta sesion del diplomado
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Apéndice O. Modelo de diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través del Centro Universitario de El Progreso con alianzas ante la

Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso

K‘ ‘m 0 * 0
4 2 U A GoBIERNO .+ | MINISTERIO DE £§
(A I I GUATEMALA = EDUCACION ” R

; ~/TRlCENTENARlA GRESO

T Universidad de San Caros de Guatemsia

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de El Progreso con alianzas ante la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

Por la culminacion exitosa del “Diplomado en estrategias
didacticas para la ensefanza y aprendizaje en el aula virtua
en modalidad sincronica y asincronica, conuna — duracion de

40 horas lectivas.

In

Dado en el municipio de Morazan, departamento de El Progreso;
septiembre de 2020.

\0 Dg
& g\muu‘oo
N e‘ ra)

Dr. Luis Fernando Torres Arreaga Lic. Israel Rojas Or
Director CUNPROGRESO Director Departamental de Educacion

DIDEDUC El Progreso -

Licda. Maira Elizabeth Belteton Llcda. Ana Luisa Garcia
Coordinadora de la Carrera de Coordinadora Unidad de EPS
Pedagogia CUNPROGRESO de la carrera de Pedagogia

%

Luis Pedro Gaycia‘Grajeda

Facilitador virtual
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Apéndice P. Modelo de diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de

Guatemala con las firmas respectivas del facilitador virtual, supervisora educativa y
coordinadora de la Unidad de EPS del Centro Universitario de El Progreso

GUATEMALA ' EDUCACION

llcos:enuo..' MINISTERIO DE é} @ﬁ CUN
b AVRTCEN TENARIA (& ¢/ PROCRESO

Uriversidad de San Cardos de Guatemals

La Universidad de San Carlos de Guatemalaa
través del Centro Universitario de El Progreso con
alianzas ante la Direccion Departamental de
Educacion El Progreso

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

Por su valiosa participacion en el "Diplomado en
estrategias didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en el aula virtual”

Dado en el municipio de Morazan, departamento de El
Progreso; septiembre de 2020.

Luis Pedro Garcia Grajeda Licda. SilviaConsuelo Gamarro Herrera
Facilitador Virtual Supervisora Educativa

Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos
Coordinadora de laUnidad de -EPS-
Centro Universitariode El Progreso
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Apéndice Q. Modelo de diploma otorgado por el epesista a los docentes que
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Apéndice R. Trifoliar informativo entregado a los docentes del municipio de Morazan,
departamento de EL Progreso; que participaron en el diplomado
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Apéndice S. Solicitud dirigida al propietario de la empresa ExterPlag para gestionar
la donacion de fumigaciones e insumos de higiene para los centros educativos

asignados durante el desarrollo del EPS

@ USAC (o) CUN

TRICENTENARIA # PROGRESO

Uttt 00 fan Caren.

Guastatoya, 19 de agosto de 2020.

Sr.

Marco Antonio Arriola Estrada
Propictario de la empresa “Exter-Plag”
Guastatoya, El Progreso.

Estimado sefior Arriola:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, desedndole éxitos en sus
labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a su empresa “Exter Plag”, que se dedica al servicio
de exterminacion de plagas y desinfeccion de areas, el apoyo con la donacién de tres (03)
fumigaciones y tres (03) Kit de higiene, para entregar a tres centros educativos del municipio
de Morazén, departamento de El Progreso, los cuales han sido seleccionados para la realizacién
del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Esta donacién, ser4 utilizada para la mitigacion y
sanitizacion de todas las dreas con las que cuentan los establecimientos, con el propésito de
contribuir a la prevencion del Covid-19.

Agradecemos de antemano su fina atencién a la presente solicitud, esperando una
respuesta positiva.

Atentamente;

~&

( rriaza Eric Eduardofernindez Aguilar
udiagte Ep 59115}*{ Estudiante Epesista
é:20154)911 Carné: 201540806

Estudiante Epesista
Camé: 201543309
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Apéndice T. Solicitud dirigida al director de la Academia Comunitaria de Arte del
municipio de Morazén, departamento de El progreso; para gestionar la donacion de

un galdén de pintura la cual fue utilizada en las sefializaciones de los centros educativos

e & USAC N UN
'_ TRICENTENARIA Q: : y PROGRESO

Universicad 0e Sea Caca de Gumeames N A aveo e RO O U OGO

CENTRC URIVEIRS TARIO MEROFOLITANG CUM

Guastatoya, 01 de septiembre de 2020.

Prof.

Edgar Leonel Artiga Juarez

Director de la Academia de Arte Comunitaria Morazan
Municipio de Morazin, departamento de El Progreso.

Estimado profesor:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, deseandole éxitos en
sus labores diarias.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se estara llevando a cabo un
marcaje en tres establecimientos oficiales del municipio de Morazan, mismo que tendra como
objetivo proporcionar las medidas de seguridad en cuénto al distanciamiento social que debe
existir entre la poblacién estudiantil para prevenir el contagio del Covid-19. Por tal razén,
solicitamos a su prestigiosa institucion la donacién de un galén de pintura marca Celco R15
color amarillo (de aceite), la cual se utilizard para la elaboracion de las distintas
sefializaciones en las principales dreas que poseen los centros educativos.

Agradecemos de antemano su final atencion a la presente solicitud y quedamos a la
espera de su respuesta

Atentamente;

e p — 2
22227777], //777 777
arlos G{igricr S}W Eric Eduar ernandez Aguilar
Estudiante’ pcsis}a / Estudiante Epesista

S Fa"jwlg : Camé: 201540806

Kristal Andfea Coronado Cruz
Estudiante Epesista
Carné: 201543309
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Apéndice U. Solicitud dirigida al Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentacion -MAGA.-; para la donacion de mantas vinilicas con informacion
referente a la pandemia del COVID-19

@USAC Lo QUN

<] - -u—e-u--h-—h
CENIRG TNVIRTTIARO MITROPOLTANG UM

Guastatoya, 18 de septiembre de 2020.

PC:

Evelyn Cesibel Cruz Romero

Jefe Administrativo Financiero

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-
Sede Departamento de El Progreso.

Estimada sefiora Romero:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, desedandole éxitos en
sus labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a tan prestigiosa institucién, el apoyo con la
donacion de tres (03) mantas vinilicas que contengan las normas de higiene para la
prevencion del Covid-19, mismas que serdn entregadas a tres establecimientos educativos
del municipio de Morazin, departamento de El Progreso, los cuales han sido seleccionados
para la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. Esta donacion, sera utilizada
con el objetivo de contribuir y fomentar de manera informativa con la poblacién estudiantil
para evitar el contagio de dicha enfermedad.

Agradecemos de antemano su final atencién a la presente solicitud y quedamos a la
espera de su respuesta

Atentamente;
\ /’
\ ‘
A :
f17 l'////( S - ’ ‘
Carlos Gabriel Saavcdm-mmm Eric Eduard6’Hernandez Aguilar
Estudiante/Epesista’ Estudiante Epesista
Carné: 201541911 Carné: 201540806

oy |

J

s Kmml Andru\ Coronado Cruz
Estudiante Epesista
Carné: 201543309
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Apéndice V. Modelo de manta vinilica entregada al centro educativo

A * ¥ %
A \ USAC cosierno. ¢ | MINISTERIO DE : ﬁ CUN
\ g l GUATEMALA = EDUCACION n

. -

R/ TRICENTENARIA PBQ'G_R@'Q

MEDIDAS DE  yun

PREVENCION fonavinus
COVID -19

Lavarse las manos con Usar mascarilla

agua y jabon por 20 seg.

insasusns

Permer'en casa

Mantener distancia de Evite lugares con Cubrirse la boca y la nariz
1.5 m. de las personas aglomeracion de personas al toser o estornudar

SI TIENE FIEBRE, TOS Y DIFICULTAD PARA
RESPIRAR, BUSQUE ATENCION MEDICA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD MAS CERCANO
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Apéndice W. Invitacion dirigida a la directora del centro educativo para la

la entrega de insumos y material educativo
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Apéndice X. Constancia de entrega de insumos y material educativo al

establecimiento

§*=* |
@®US |0 )CUN
Truummmu,\ L b *# PRO GRESO

CONSTANCIA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIAL EDUCATIVO PARA
CONTRIBUIR A LA PREVENCION DEL COVID-19

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

A través de la presente se hace constar que cl estudiante epesista: Carlos Gabriel

Saavedra Arriaza de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

quien se identifica con camné niimero 201541911; hace entrega a la profesora Morelia

Esperanza Cérdova Garcia, Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta “Clara Garcia

Piloiia”, aldea Marajuma, municipio de Morazin, departamento de El Progreso, de las

siguicntes donaciones:

- 1 fumigacién y desinfeccion con Biocid 580 y Amonio Cuaternario de Quinta
Generacion, proporcionada por la empresa EXTER PLAG, a todo el centro educativo
en las diversas dreas con las que cuenta.

- 1 Kit de higiene que contiene: 1 galdn de Amonio Cuaternario de Quinta Generacion, |
litro de DEOCID (Sanitizante a base de citricos), 500 ml de gel antibacterial, 100 ml

de alcohol 80%, 1 alfombra con bandcja y mascarillas.

Asimismo, se hace entrega del siguiente material educativo para contribuir a la

prevencion del Covid-19 en ¢l proximo ciclo cscolar 2021:

- 1 Manta vinilica que contiene las medidas de prevencion que la comunidad educativa
debe practicar para combatir al Covid-19.
- Scnalizacion a base de pintura de aceite marca Celco R15 y adhesivos, para marcar el

distanciamiento social que debe existir en la poblacion estudiantil.

Dado en ¢l municipio de Morazdn, departamento de El Progreso, a los 2}:3
de octubre del afio 2020.
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Apéndice Y. Invitacidon para entrega de las guias de herramientas docentes para la
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construccion del aula virtual en el Sistema de Gestion del Aprendizaje
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ANexos



Anexo 1. Carta de asignacién

& USA i'a:JCUN

' TRICENTENARIA 2 » *# PROGRESO

Universidad ce San Caos de Guabemata

Guastatoya, 16 de julio 2020

Profesor (a); Morelia Esperanza Cérdova Garcia

Director (a);_ EORM "Clara Garcia Pilofia"

Direccién: Aldea Marajuma, municipio de Morazén

Departamento de El Progreso

Respetable Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, muy  respetuosamente solicito  autorice  al epesista
Carlos Gabriel Saavedra Arriaza camé " No. 201541911 realizar el

Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted dirige, quien a su vez estara siendo

Lic. Byron Paredes Mayén

asesorado por el profesional Asesor de esta

Unidad de EPS.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic a Luisa Garda Castellano!

Coordinadora de la Unidad de EPS Coordinadora Carrera de Pedagogia
Centro Universitario de El Progreso Centro Universitario de El Progreso
C.c. Archivo

Barrio El Porvenir, atrds de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida,
Guastatoya, El Progreso.
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Anexo 2. Respuesta a la carta de asignacion por la directora del centro educativo

Morazan, El Progreso, 18 de julio del 2020

Licda.

Ana Luisa Garcia Castellanos

Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Respetable Licenciada Garcia:

Reciba un cordial saludo de mi parte, deseandole toda clase de éxitos en sus labores
diarias.

A través de la presente, me permito dar respuesta a la carta de asignacion recibida
mediante correo electronico con fecha 14 de julio del afio 2020, en la cual el estudiante
epesista Carlos Gabriel Saavedra Arriaza de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con registro académico No.
201541911; quien por medio de la misma solicita realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en el centro educativo que se encuentra a mi direccion.

Por tal razon, AUTORIZO la realizacion del -EPS- de la estudiante antes

mencionada, brindando el apoyo y las gestiones necesarias durante el tiempo que sea
estipulado para el proceso.

Agradeciendo de antemano la oportunidad brindada a la institucion educativa, me
despido de usted,

Atentamente;

Morelia Esperanza Cordova Garcia

Directora de la EORM “Clara Garcia Pilofia”, aldea Marajuma,
municipio de Morazan, departamento de El Progreso
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Anexo 3. Respuesta a la solicitud enviada al facilitador virtual del diplomado

Guastatoya, El Progreso, 05 de agosto de 2020

A

Estudiantes Epesistas

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Apreciables estudiantes, reciban un cordial saludo de mi parte, desedndole
toda clase de éxitos en su formacién académica y profesional.

A través de la presente, me permito dar respuesta a la solicitud recibida
con fecha 03 de agosto de 2020, en la cual requieren de mis servicios como
facilitador virtual para la realizacién del *Diplomado en estrategias diddcticas
para la ensefianza y aprendizaje en el aula virtual” desarrollado con los docentes
del municipio de Morazdn, departamento de El Progreso.

Por tal razén, me permito dar respuesta positiva mediante la cual confirmo
mi participacion en el diplomado con la donacién de mis servicios profesionales
para propiciar de manera significativa la actualizacién e innovacién docente en los
distintos niveles educativos.

Agradezco de antemano la invitacidn realizada para la ejecucién del
diplomado.

Atentamente,

Facilitador virtual
Cel: 3084-3800
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Anexo 4. Respuesta a la solicitud enviada al director de la Academia Comunitaria de

Arte, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

Aeademia Comunitavia de rrte
Wonepde. E Pupe GUATEMALA

Morazin, El Progreso 02 de septiembre de 2020

Al

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion FEducativa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimados estudiantes:

Es un gusto dirigirme a ustedes con muestras de consideracion y estima, descando que todo
lo que realicen sea logrado con éxito y bendiciones.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 01 de septiembre de 2020, con grato placer
les informo que la peticion ha sido “FAVORABLE™. Como entidad cultural educativa estamos
comprometidos con la educacién y el bienestar de los estudiantes por lo que se ve muy bien el uso

que le darén a lo solicitado.
A continuacion, se detalla la donacion:
I galén de pintura marca Celco R15 color amarillo con base de aceite.

Dejando en ustedes la consideracion de la fecha oportuna para acercarse a nosotros y recibir
la donacién en menci6n, agradeciendo infinitamente la confianza en nosotros como entidad

educativa cultural y artistica.

Atentamente,

Academia Comunitaria de Arte, especializada en Dibujo y Pintura
Barrio E] Centro, Morazin, El Progreso

Siguenos @ QO @ @ www.med.gob.gt
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Anexo 5. Respuesta a la solicitud enviada a la empresa ExterPlag

EXTER PLAG

Controladora de Plagas Integradas.
Licencia No. 018-2015

Guastatoya, 20 de agosto de 2

A:

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Estimados estudiantes:

Es un gusto saludarlos y dirigirme a ustedes, deseandoles toda clase de
éxitos en su formacién profesional.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 19 de agosto del afio 2020, es
un placer informarles que su peticién ha sido “FAVORABLE”. Como empresa
dedicada a la sanitizacién y desinfeccién de areas, estamos comprometidos a
contribuir con la poblaciéon a mejorar con la produccién de espacios limpios y
saludables, para sufragar y contrarrestar los indices del Covid-19.

A continuacién se detalla que contiene cada una de las donaciones
requeridas para los centros educativos:

- Fumigacidn y sanitizacién que contiene:
Biocid 580 y Amonio Cuaternario de Quinta Generacion.

- Kitde higiene que contiene:
1 Galén de Amonio Cuaternario de Quinta Generacién.
1 Litro de DEOCID (Sanitizante a base de citricos)
500 ml. de gel antibacterial
100 ml. de alcohol 80%
1 Alfombra con bandeja
Mascarillas

Quedamos a la espera para la coordinacién de la fecha en la que se

Eatizazan las donaciones, gracias por confiar en nuestra empresa y calaborar con
la expansiSagi#inuestros servicios. &%*“R"’”Ac;g
L2 TS %

e v- ’/ o
7

- Buscanos en
ola
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Anexo 6. Respuesta a la solicitud enviada al Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentacion MAGA

| MINISTERI
GCOBIERNO » | AGRISCULTL?R?\E SEDE DEPARTAMENTAL MAGA EL PROGRESO
GUATEMALA | GANADERIA Y

PR ALEIAMDEO GIAMMAYTEI ALIMENTACION

Guastatoya, El Progreso 21 de septiembre de 2020
Oficio No.025-2020

A:

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Estimados estudiantes:

Es un gusto saludarlos y dirigirme hacia ustedes, desedndoles toda clase de
éxitos en sus actividades académicas.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 18 de septiembre del afio 2020, es
un placer informarles que su peticion ha sido “FAVORABLE”. Como entidad del gobierno
de Guatemala estamos comprometidos a contribuir con proyectos que favorezcan la
seguridad de la poblacién en general, por lo que apoyaremos en la donacién del
material solicitado.

A continuacion, se detalla la donacién:
3 mantas vinilicas de 1 metro por 50 cms.

Quedamos en espera de coordinar para la fecha oportuna para acercarse a
nosotros y recibir la donacién en mencidn, agradeciendo de antemano la confianza para

con nuestra institucién.

Su servidora;

MAGA EL PROGRESO

Bo. La Democracia, Guastatoya, El Progreso
Tels. 24137304, 79451821
Email. magaprogreso@yahoo.com
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Anexo 7. Acta de entrega del proyecto de EPS a los centros educativos asignados del

municipio de Morazén, departamento de EIl Progreso

J-G[I o : ~""r.
. :; UIHLCGION :;:“, S —_— —
L MOGRESD
b Acka o, 21-2020

! Er'\;tl' munici pio-de_Marazah, de partamento_de E( Progreso, sien do_fas
Idiez horas en punto del dia J‘ucvcs._{r_ea de_digiembre_clel afio_dos_mil
~ lveinte , reunidos_enlas_instala clones_que ocuPLf,m.jup_cr_wm on
|Educatva olel_municipio de_Morazan, deP artamento de El Progreso,
|los_¢studiantes ~epesistas_Eric Eduarde Hc.ma'ndcr__ﬂsur'/a r, Carlos
— |Gabriel Saavedra A rriaza.y_Kriotal Andrea Coronade Cruz de la
|Carrera cle_Licenciatura. e n_Ecduaogi a_y Administracioh Cel ueadiva.
S .Icle,l Centro Universitario de_EI Fregreso - CUNPROGRESO -, de lo
. ..lUnWe.re idad_cle_San Carlos de_Guatemala.: ¢! Licenciado B yron
_ Parecles ™M ayen, Asesor del_Ejercicio Profesional Supervisade =€85-
. __|. de CUNPROGRESD; la rofesora. Virma Rosibel Prade Cordova,

‘ Directova de la_Es cuelq__&Lclal_d\:_Po’x_uulos_auua.LEOR M aldea.
- Mavrajuma, lq,Fm pesora._Marelia Esperanza. Cordova Garcio,
| Directora de la_Esc Uelu_OFicml_&v ral Mixto " Clara_Garcia Piloaa’,_aldea.
= Namj ume_el Pro Fasorfﬁdtr_ﬂlbuko _ lzoS wirre_Arriozo. ,
—del Inskituto Di vets!{:_-cada__f%rn(-onf)arofiy o dc_MszoLY_]o_L leendiada
| SiluiaConsuelo Gamarro_Herre ra; Su pe wisera_Educadi va_defxnunio‘f)fo_
—'de Movazoh, de partome n%a_de__E.J_Pmsresoﬁ —quien_suscr I:Le_qu_Pr,a;
Sente_paxa __dcjar _constoncio. de ln,s,jaumn te: PRIMERO: Los estuoli-
~ lonfes e pe sstas antes menclonaﬂ!a,s_ilue ron QsjﬁdeLm_lomm:oﬁ_
~ leducatwos del municipio de Morazdn ;. de manera_virtual ,- presentonda.
—Icadauno a.los_respectivos_directore s lo carta_de asignacion enla.
o lque hace constor la autorizacion del_Director del Establecimienta
_ ,Parcﬂ.mmglizo.‘ciﬂ'}]_dd_ﬁj_emcio_ Proges ional_Supervisode = 05~ dlel
_ lano dos mil veinte, auteri zudo_P_mmmntef[?p_r_lmSMFsz'saca,
,Educmhum-eurgmd&l_munmipio-_cS.E WADO: Los ¢pesiatas hacen
,!enhe g oo lo Direccion_de cada_centro educahive de una lista de
~ linsum os_para contribuir o lo prevencion del Covid-19,, los cuales
[Sa_ddollan_ﬂ._Con{;i_nu.o.-c..x'a;ﬁ_:'__j_F_umiscxc.loﬁ_y_dcsmfc ccion_con

Director

| Biccid 580 y Amonio Cualernaria_de Quinta Generacion +—proporciona:

do. Pov_lo.._e_m Pr.eSD._E.KIE_B_P_L.I’:\Q_,_Q_mda_cm{m_cOI ucativo inteeve -
nido, en las di VchCJ.S._.O:rEQS__ConJanuLcumfﬂ.,;_jJ{H’;d e._lnigfen S

laut_co nﬁ_e_n;_‘,_’i',a aloh_de Amonio_Ciiaternaria_de Quinta. Genecacion,

! _J 1 Wtro de Deocip CSanidizandit o base de ¢ Hrtc.os)_,_B_OO_ml_d:_j.e_L__,
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__ RS e
e .. . — _— - *,: *__'u:ﬂc’:oﬁ 55'5’
___lonkibactenial , 100 m) de alco bof_E_Q“{L__’LQlFo_mbm_ét;fm__ r.fb £

’,:baadej.u._y_mas_.mul[ as_;‘_ﬁlsxmm.m,_s ¢ _hace ¢ n-f-rega;daLS qul ente
_J/Imﬂﬁml’—ﬁdumiuo—{?ara_ﬂm{cib um_fmpxe. vencion del Covid-19
-;_ﬁ_;m_iLPLQXLmQ__CJ.GlD_ﬁ.SLﬂJQr_Q_QLL_Loﬁ_CuaLQLPuemn-‘ 1 manta vinilica
_quecontiene las medidas de prevencion que la_comunidad educatix
_ deh e_practicar para_combatic al Covid-13; Senalizacich a. base
s L[Dinium_dt_accih__ma rca_Celea Eﬂﬁ_y_adhﬁsu_ai,.,og ra._marcar

le] distan Ciamnfa_sama)_cfuc_dLba_amﬁLen_fc-.,_PobJamof;_es fu-
_—dLleJJ'_TE_RLE_RD___C_G_mD_RaL{LdQLPmy ccto realizade pe rlos
___isiud;auies_epﬁaisias_,_ﬁ ellevo a. c aba_un_‘f_Dj,Plamado_m estra-
f_lic:gms_d;da'rima.a;fnm.f a_ensedanzay Q Frendjzcye_en_e!_a ulae—
1LY' 1tual” ALYLSLdﬂ_m].D.S_dDLEDiﬁ.dL'EOdDS_!as_DJ veles del municipio
de Morazan, dﬁ_f?ar:{omﬂnﬂ’c_dLﬁL_Frﬁﬂf_ESQ_,_Im'l%rh.do virtualmen-
!-l'r’ pox el focﬂ.%nﬂnr Luis FPedlro qu_mL&c%cdq_;_Seguidamen-}e, _
%’n:: epesistas_realizaron IQS_IDduCEJ“QHES_YJJJMQLES__yfﬂ_&&SQYmefn+05
la ln‘-‘. ('JOCEn-lLE.S dp fo‘; centros P(erl:mos_{:aiﬁim}:anfcﬁ__st)br& t‘:’l‘.
___IUSO,.mﬁD{j'o_f_a Phlacmfa_d r_bf.rm.miﬁnias_icamfdglcas_ para. [a
_ labor docente. cuaRTC: Como reconecimienta owlo pardicipacion
espuerzo-y constancia._enla entrega d e tareas y porlicipacion
lactivo. en cada sesion rLalizada_gn_ﬁLnl.Lpia.mado.,_loﬁ-esmdianfwcj
sesistas hacea la formal enfregade los Diplomas qu edejan_constan:
__lainde lo ﬁijuleni&'_BumeLdjp!oma. ,joo:f_{a_cuimrnacmh_ﬂﬂ'os_o.__df:l_
: : gh;plnmadn_cchaﬁ_ﬁixmnj_miPﬁd:Nnﬁ_ddm_SuFmeara.Edua-Hva. ,_

de | municipio_de Morazah, Licda. Silvia_(onsuelo Gamarro Herrera,
1o Coordinadora. de-E @S- Licenciada. Ana Luisa Gareia Castellanos y el
Facilitadoy Viztual Luis pedro Garcia Gra J_edag_S.es undo_diplama._por
la_pasticipacion activ o.en las lecciones de tularia virtual y acompara. -
rmento_Pedagdg: co_dingidas_por cada epesista._en el_nivel asignade,
mniai@mns.ccs,rzcims del Asesor de -EPS-_¢l Licenciaclo Byron

| Paredes_Moyen y-del estudionte ¢ Fesjsm‘o._;fvjn_‘}'e reer_diploma. como.
_‘LL(.gnomm;cn{'Q_’lOY_bﬂb.ﬁrroulmiaado_eklbﬁnm.en+ﬁ_e.l_ Diplomade,
fo';nadqqmr_#al_ Director_De partame ntal_d c;E.ducaclof?_tl_Li c. lsrael
Pubias Ordediez, el Dr Luis Fe mando_Torres Arreaga , Director ~
),CLLN_EP\D;@,_EQD_;_LQ_LiCdLﬂﬂLrLE.‘.lZQbe*h_B elletoh, Coordinadora.
dala_Cﬁyne ra_de_Pedagogia de CUNPA 06RES0, 1o Licda. Ana Luisa

L
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| ".I.-""l'llI '! ‘:Ikl
166 0tk

FBIRECCION 38
gL PHOGHESO 3 . )
& é

j ill:“,&,m_“”*.fv‘ Garcia Castellancs, Coordinadora. de. - EPS- e la carrero
cle Pednﬂegicn y Luwis Pedro Garcin Grcuet.la ,tacililader Virtuals

- Quinto: Como sequimiento o las luforias imparhdas a. los dacen-
des yala infovmacion obtenida,porel diagndstice realizado por

'“0&- cstudiantes. epesistas, e hace la. entrega de catorce C.1‘Dr.v_ i

- Quias de hewamientas _docentes las cuales (levan por- nombre: "Gura

de heramientas docentes enel § t§+ﬁm&._d£_ManUﬂ_dE'-ﬂP-"EHdLZ{lJﬁ— :

“LMS- para una educacion virtual enla Escuela Oficial de frruulos

anexa a ECBM aldea Mavajuma, municipio de Morazah , de partarnen-.

 Hode 61 Progresa " " Guro de estrateqias dacentes povael uso de

Platapermas fec noldsicu.s_ enlos Sistemas de Gestioh de A Prmclrzcu’g

____!:_LMS: ¢enla. Gscuela Ofical Rural Mixta * Claa Garera Pilona”, aldea.

. iiﬂﬂraj'uma.,.mu.nimpm..o'[L Marazah , ce partamento cle. €1 ,Pm:aremﬂ;ﬁﬁum,.

. Pedagégicas sobre herramientos virtuales pora el Sisterna e Mango de

. lHPrandizQJ‘e_.—LHShm\:I aula. del ina’fHuto,DJ,uerSi@mdu,{}ar;fonf)mﬂiug.,
"

_ ‘j'mummpla.dr. Marazon  deparfamento de €1 Progreso ; m.'smaj_que
—150n_tutregadas au les Direclores_de cada estuklecdmiento para ser
________'Proporcianadaﬁ a los docenh?bfde,cad.:Lcahi'ra,ﬁniuminrg,f,fiam,nuﬂ;
. mplementacion y ullizacion en los pracesos de aprendizaje quese
- ¥ealizan.¢n un cicls_escolay. SEXTO: Coma donacfuﬁ_Pax_Fndg_dG_{ﬂ.ﬁ__.

_estudiontes epesistas , se realiza.la entregas o la Supervisora.
~ Bducahvadel municpio de Morazanyclepavfamento cle BI Progrezo,
.lunu manta ,\;mihca,quﬂ Contiene _informadch .importante parala.
~ prevencion y mihg&c.‘oh_ del Covid —.ﬂ,y,_Se+,anfmy,,Ci.nca_C?5)_f
- Hugoliores donde 6¢ Contemplan_las medidas de seganclad quese
1. ideben ,r_umplsr_en_cenfrcﬁ.aducojcidos.,;_ dIfﬂﬁ,d{,fl'fﬂbC}JOT\{f&ﬂ,ﬁLhﬂgﬂlg,
. IPmala prevencion_del virug: 5 EPTIMO: Concuye las presente en el
—mismo lugar y fecha ,una_heva. d e,s.Pu.e'-ﬁ_dLSu_meio*_ol ¢s FLLP_JS_'_CJL
— Neida, .fuxmanolo_ para. Constancias .qqtglq_ff..en ella _inkevy Lmr}aﬁ]ﬁq_
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Anexo 8. Acta de sostenibilidad del proyecto de EPS realizado en los centros

educativos asignados del municipio de Morazéan, departamento de EIl Progreso

Ac’a Ne. 01-2021

Enel munieipio de r.']oraz.nh, char{c\mmfu de E| Progrcso, Siendp las
diez horas_del da. quince_de febrero_del aido dos mil ventiuno, reumdos
¢n las instolaciones Qque-0cupa, }a.SUPenws.cr'w.EJumhua del_municipio de
MU(GLO;’I,d:Par_,’Omg_n}Q de E(_PrcjreSD, los cstudiantes c/ocs.’:,fhs Enic
Eduarde Hernandez l\gu:lah, Carls Gabricl_Saavedra_Arriaza. y Bristal
Andrea CO'O”“‘IO'Cm’--dLlC‘.Carrcm,dt Licenciadura_en Pcc/agcgfm y
Admioistcien Educativa. del _Centro_Universitorio de El_FProgreso
= CUNPROGRESD-. de la_Universidad. de_San Carlos de_Guatmala; el
Liceaciado. Byron_Paredes Maycn , Aseser del Ejercicio Frofesional
SuPcr.wsac,o_ :E.PS?dc,'CUNl?ROGRESO,‘;Ja,ﬁ})rofcsora,_\/uma,Ros'bc/ :
Prade Cordova, Directora. de la._Escuela_Oficial_deFarvulos anexa a
| EORM , aldea Mamjumaq 'a,.l’).ccfesora.ﬂatel.a_Espemnza- Cordova
Garcia; Direc lvora_dc_los_EGcuev’a*ijcnal_RumLMj,xla. ¢ Clara Garcien
Ploi.”, aldea. Marajuma.; el Propesor Eder Alberko_lzaguirre
,‘l\mam, Directer del_Insdiduto Diversificado or Coorera#va.da Mora-
zon y la Licenciada. Silvia_Consuclo Gamarra_Herrera, Supervisora
Educal.'va,,del,munui,no de Mofaz.a?i, déParfamenJO,de_ El Progreso,
quen SUSCribc,’a,_PrC’Scn”e.APO!a dg’qp_c_on:v%ancia._do,lo, s-’\fluienI—e 3
PRIMERO: La Licda. Silvia Consuele Gamarro,,SuPcrv‘Som Educa;l;va,
da la bienvenida _wlos_Pre.Sen+eS_y agra dece _de manera. parheular
equoyo brindado. por_los_estudiantes cpesistas para la_Ejecucion
del C-Jem.o-'o Prafesional,Su,ncrwsnc(o -EPS- en los centros cducadive:
del muricipio de Morazan. Asimismo, tambicn pelicite o [os direc-.
“1Lorc5 antes mencionados por su dedicacion, cnl-rcya, y Proachv.daol_
enlas ,-,,Lc,Porac.oh de nuevas melodolo_(}u‘as cle RPlCnCl:Z(UC para
el desarrolio deuna educacion virtual. SEGUNDO* Scﬂusc)amcnk,
los clirectores de los centres educatives ch mencion yeiteran su
'C\Srac\cc'mucnlo a los estudiantes cf)c:ls{-as poy las clonaciones

lyealizadas _alos €5 ablecimientos ciut legcﬂ, asi como, la LH"I'L‘S(;L
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(delds guia dudachcas la cuat ha sexvde come hesramicata, Pedey:
Giew v oo detentes dwante el ince dlel nuevo tide escdlar 204
favorecerd el desaardie de las actwidades cducahvas de forme
<Q("“ml‘°- Los direckores se comprometen darle sostenbilidag
Sequmiento al proyecto en cada unc de los centros ed u’ml-vos -
iel Fempo quc Sea necesane, para onirnbun Q la prac bieew_dle (o
nuein modalidad de educacion vistual y Favorecer la qphcacion gfe
NUeN0s eslm’resms feenddgicas para o mejore- cle os_proceses
enschanza O\Prend«ijc- TERCERO: Pey wlimo, la SUPCW«SOIQ,

Cduative agradece y molivaa los dlivectores. paxa ontinuar ¢n o

~ Construcoh de una educacion de calidad y verdera €l apoye a los
- ics{udtcm’ccs cPcsasiaS cuyanle su ProcGSO de EPS--CO”Cl“\(@ lo pre-
e ,_ismlre enel mis mo_\usoy_ Yfecho.;-ht’mk\ mnates O\eSPuc'S de sy
— |0, F\lmondo_P(\m-con$1lanc:0v-qul€"¢5 enella intenenimos -

{ iAo
i fnér /j/bt.}‘u /‘9‘" A S

 Pi&Fcron g DIRECCIO
In)l-"u 3 ar%thKn.L .N i

~ Yeano Cordova
TOVT ANl A EORM

e MQ\’S{UY\wq

£ Fing N

CORTY
; } Cat\cos Sl

fesisia T
Ho\jia ég fanag

Cordevq Garcia. |

EDRH ‘C\atq Gorda
Peviar Adeq

[ A% Kristal (o+rcn(1d0

. ( o 5 Epesista

19 do Cmono H - Bﬁmn Thecoles a
Sufuv{sm Educativa- Asesor EPS
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