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Resumen

El informe que se demuestra a continuacion, contiene el proceso ejecutado de
acuerdo al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, efectuado en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El
Progreso; con el proposito de contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en una modalidad virtual. Por tal razon, la epesista planifico diferentes
instrumentos de investigacion, con la finalidad de dar cumplimiento al plan del diagnostico,
el cual consiste en la informacion relevante de las instituciones avaladora y avalada del
proyecto a realizar. Seguidamente, a través de las carencias detectadas, se realiz6 una
matriz de priorizacion para seleccionar el problema y asi proponer una posible solucién.
Con lo cual, nace el proyecto de la implementacién de una guia de herramientas educativas
virtuales para la construccion de un modelo e-learning y b-learning en el Sistema de
Gestion del Aprendizaje -LMS-, que facilite a las docentes del establecimiento el desarrollo
del proceso educativo con la utilizacion de recursos tecnoldgicos en el nivel preprimario.
Posteriormente, se procedié a realizar la fundamentacion tedrica de dicho proyecto, la cual
dio respaldo a la intervencion realizada. Asimismo, se elabor6 un plan de accién
estableciendo los objetivos, metas y actividades las cuales se ejecutarian mediante la
gestion a diversas instituciones y empresas privadas para realizar de manera efectiva un
proyecto de calidad y asi dar sostenibilidad al aporte proporcionado a la comunidad
educativa del centro escolar.

Palabras clave: aprendizaje, guia, proyecto, sistema, virtual.



Introduccion
En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se debe
cumplir con el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, lo cual se concibe como la practica de
metodologias, estrategias y técnicas de investigacion que se adquirieron en el transcurso de la
carrera. Dicha préctica contribuye a que el estudiante, mediante su relacion profesional y el
conocimiento de la problematica existente, desarrolle su nivel de conciencia y responsabilidad

social.

El informe consta de seis capitulos, inicia el Capitulo I, basado en la indagacion de las
instituciones avaladora y avalada del proyecto a ejecutar, empleando técnicas e instrumentos
de investigacion para realizar un estudio riguroso sobre el contexto de las instituciones
educativas. Ademas, contiene la informacion mas relevante para obtener las principales

carencias y con ello dar una propuesta de solucion a la problematica seleccionada.

En la institucion avalada se logré estipular las carencias y necesidades mas
significativas, ultimando con un solo problema por solucionar. Por tal razén, mediante la
realizacion de las matrices de factibilidad y viabilidad que establece el libro del autor José
Bidel Méndez Pérez “Elaboracion de proyectos”, se determiné el proyecto “Guia de
herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- para una educacion
virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de
Morazén, departamento de El Progreso”.

El Capitulo Il, corresponde a la fundamentacion teérica, donde se detallan diferentes
temas vinculados a teorias, autores y conceptos que sustentan la investigacion. De esta forma,
este capitulo se asienta en una estructuracion de contenidos y una base legal que fundamenta
la intervencidn por realizar; es importante mencionar gque, en este informe se utilizé la
normativa American Psychological Association -APA- 6ta. Edicién, para garantizar una
presentacion clara y ordenada, aplicando comentarios personales a través de parafrasis y citas
de autores destacados.

El Capitulo 111, contiene el Plan de Accidn, donde se definen los objetivos, metas,
actividades, técnicas, tiempo de intervencidn, responsables y presupuesto, los cuales el
estudiante debera de organizar, planificar y determinar para realizar la intervencion en el

centro educativo. Con la finalizacion de esta fase, se continuo con la elaboracion del Capitulo



IV, Sistematizacion, el cual se refiere a las experiencias y acontecimientos vividos de acuerdo
a las actividades que se ejecutaron durante el proyecto, desde el inicio hasta la finalizacion,
con el objetivo de detallar la intervencion realizada y establecer los productos y logros

obtenidos.

El capitulo V, establece la evaluacion realizada por cada uno de los capitulos
efectuados, las cuales contienen los aspectos méas importantes que se deben verificar y evaluar
para la culminacién del informe. Del mismo modo, se incluyen las conclusiones,

recomendaciones, referencias, apéndices y anexos que dan soporte al proyecto realizado.

Por altimo, el capitulo VI, titulado como voluntariado, el cual establece la descripcion,
objetivos, procedimiento, resultados y logros obtenidos con el proyecto “Mesa Hidroponica”
efectuado conjuntamente con la carrera de Agronomia, del Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO-, realizado con la finalidad de beneficiar a un grupo de familias

de éreas urbanas del departamento de EI Progreso.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Contexto institucional
1.1.1 Ubicacidn geografica

1.1.1.1 Localizacion

Segun la Secretaria General de Planificacién y Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN- (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica que el
departamento de El Progreso se localiza en la Regién Nor-Oriental del pais de Guatemala.
Se encuentra a 74 kildmetros de distancia de la ciudad capital y debido a su distribucion
geografica variada, las alturas van de los 245 a los 1,240 metros sobre el nivel del mar.
1.1.1.2 Tamaiio

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030
describe que el departamento de El Progreso “Tiene una superficie aproximada de 1,992
KM2”. (p. 11).
1.1.1.3 Clima

El departamento de El Progreso posee uno de los climas méas secos y calurosos del
pais guatemalteco. Se marcan dos estaciones, las cuales son: seca, de octubre a mayo y
lluviosa de junio a septiembre; la lluvia es escasa, por pertenecer al corredor seco.
1.1.1.4 Suelo

El departamento de El Progreso es montafioso y quebrado.

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030
describe “Los suelos generalmente profundos de texturas francas, color negro y bien
drenado (...) suelos que van desde superficiales a muy superficiales con las
caracteristicas que son: de colores grises o pardos moderadamente drenados y texturas

francas y arcillosas”. (p. 46).



1.1.1.5 Principales accidentes
Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030
indica que entre los principales accidentes se pueden destacar “La sierra de las Minas,

montafia Las Guacamayas, montafia Los Ocotes en San Antonio La Paz”. (p. 20).

1.1.1.6 Recursos naturales

Segln SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 se
detalla “Los recursos naturales han ido disminuyendo gradualmente entre esos recursos se
encuentran: la cobertura forestal y los caudales de agua. El departamento posee una

diversidad de zonas de vida que forman parte de la zona semiarida”. (p. 82).

1.1.1.7 Vias de comunicacion

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 entre
las vias de comunicacion el departamento cuenta con tres, las cuales son: “La Carretera
Interocednica CA-9, la C-14, la RN-19. También se puede agregar: La via férrea, que cruza
el departamento y une a la capital con Puerto Barrios, no obstante, esta via no se utiliza como
tal, pero si como ruta alterna para vehiculos livianos”. (p. 44). Las vias de comunicacion se

encuentran en descuido y falta de sefializacion en el departamento.
1.1.2 Social

1.1.2.1 Integracion de pobladores y organizaciones

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica
que “El departamento de EIl Progreso y sus comunidades estan organizadas por medio de
Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES, comités diversos y asociaciones locales integrados también por lideres de las
comunidades”. (p. 59).

1.1.2.2 Etnias

Segun lo que establece el Censo de Poblacién y Vivienda ejecutado por el Instituto
Nacional de Estadistica -INE- en el afio 2018; se establecen los siguientes datos de poblacion

por pueblos del departamento de EIl Progreso:

= Maya: 2,617 habitantes, lo que representa el 1.49% de la poblacién.

= Garifuna: 184 habitantes, lo que representa el 0.10% de la poblacion.



= Xinca: 46 habitantes, lo que representa el 0.03% de la poblacion.

= Afrodescendiente/Creole/Afromestizo: 86 habitantes, lo que representa el 0.05 de la
poblacién.

= Ladino: 173, 441 habitantes, lo que representa el 98.19% de la poblacién.

= Extranjero: 248 habitantes, lo que representa el 0.14% de la poblacion.

1.1.2.3 Instituciones educativas

Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 “De
600 establecimientos que existen en el territorio 227son del nivel preprimario; 290 de
primaria; 96 del ciclo basico y 58 del ciclo diversificado. EI 81% es del sector oficial, el 16%

son privados y el 3% por cooperativa”. (p. 29).

Tabla 1

Oferta Educativa en el departamento de EI Progreso.

Nivel Total Publico Privado Cooperativa Cobertura Cobertura
Educativo publica privada
Preprimaria 227 206 21 90.75 9.25
Primaria 290 267 23 92.07 7.93
Primaria 5 2 3 40.00 60.00
adultos

Ciclo béasico 96 55 27 14 57.29 28.13
Ciclo 58 17 34 7 29.31 58.62

diversificado

Totales 676 547 108 21 61.88 32.79
Nota: Tomado de SEGEPLAN (2020).

1.1.2.4 Instituciones de salud

El departamento de El Progreso cuenta con instituciones que prestan servicio de
salud a la poblacion. Este sector esta a cargo del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social por medio de la Direccion del Area de Salud del departamento el cual necesita ser

reforzado.

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030



existen tres niveles de atencion, los cuales son:

Primer nivel de atencion: 39 puestos de salud y 1 puesto de salud reforzado, segundo
nivel de atencidn: cuenta con un centro de salud tipo A y 5 centros de salud tipo B,
el tercer Nivel de atencion estd a cargo del Hospital Nacional. (p. 22).

1.1.2.5 Instalaciones de vivienda

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica -INE- (2002) citado por
SEGEPLAN (2011) “En el departamento de El Progreso se reporta un total de 30,038
viviendas”. (p. 33). Un dato importante: no toda la poblacion del departamento cuenta con

una vivienda digna o propia.
1.1.3 Desarrollo historico

1.1.3.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores que habitaron el departamento eran gente originaria de la
raza Pipil que provenia de la parte sur del pais. Antes de la creacion del departamento de
El Progreso, pertenecia al departamento de Zacapa que era aldea del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan, que en esa época era municipio de Zacapa.

1.1.3.2 Sucesos importantes
En cada uno de los municipios junto con sus comunidades celebran las ferias titulares o

patronales.

Municipios y sus ferias segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030:

Guastatoya 15 de enero, en honor al Sefior de Esquipulas.

Morazén y El Jicaro 25 de diciembre, en honor al Nifio Dios.

Sanarate 07 de noviembre, en honor a la Virgen del Rosario.

Sansare 25 de septiembre, en honor a Nuestra Sefiora de las Mercedes.

San Agustin Acasaguastlan 28 de agosto, en honor a San Agustin de Hipona.
San Antonio La Paz 13 de junio, en honor a San Antonio de Padua.

R L R

San Cristobal 30 de julio, en honor a San Cristébal. (p. 19).



1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

=

José Maria Orellana: expresidente de Guatemala entre los afios 1922 y 1926,
originario del municipio de El Jicaro

Elizandro de los Angeles Ramirez: entre sus obras destaca la creacion de la
imagen y motivo principal de billete de Q. 200 y Q. 500, originario del municipio
de Guastatoya

René Corado Pantaledn: bidlogo profesional y experto en huevos de aves,
Gerente del Museo Californiano “Western Foundation of Vertebrate Zoology
(WFVZ)”, originario del municipio de Morazan

Martin Gaytan Amiel, escritor, escultor y director del Museo de Historia del
municipio de Morazan

David Corddn Hichos, exalcalde y transformador del parque central, parque
acuatico y estadio municipal del municipio de Guastatoya

Marcio Palacios Aragon, escritor e historiador del libro “Historia de Tocoy-
Guaytan Zicazahuastlan, El Progreso”, originario del municipio de Morazan
Julio Carranza, historiador y escritor de libros acerca de Guastatoya y del

departamento de Guatemala, originario del municipio de Guastatoya

1.1.3.4 Lugares de orgullo local

=

L R LR R U V)

Sierra de las Minas, ubicada entre los municipios de Morazan, San Agustin y San
Cristobal Acasaguastlan

Piedra “Salto del Angel”, ubicada en el municipio de San Agustin Acasaguastlan
Rio Tocoy, municipio de Morazan

Iglesia de San Clemente, ubicada en el municipio de Morazan

Iglesia de San Cristobal Acasaguastlan

Iglesia de San Agustin Acasaguastlan

Estaciones antiguas del Ferrocarril, municipio de El Jicaro

Ruinas de Guaytan, municipio de San Agustin Acasaguastlan

Cerro de la Virgen, municipio de Guastatoya

Escuela Tipo Federacion, municipio de Guastatoya

Parque Acuatico Guastatoya



1.1.4 Situaciones econdmicas

1.1.4.1 Medios de productividad

Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 sefiala
que: “El intercambio comercial en menor escala en cada municipio se realiza especialmente en
los dias de mercado que varian los dias de la semana” y el comercio al por mayor se da por
medio de “abarroterias, centros de distribucion, supermercados visibles en la cabecera
municipal”. (p. 42). Asimismo, la produccion agricola es una actividad econémica activa del
departamento, en la cual se cultivan distintos alimentos como: maiz, café, frijol, tabaco, yuca,

ayote, frutas como el mango, limon, zapote, entre otros.

1.1.4.2 Fuentes laborales

Dentro de las fuentes laborales existen las tres fuentes econdmicas que son: sector
primario la agricultura, sector secundario la industria y el sector terciario actividades de
servicio y de comercio. Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental
2011-2030 en el afio 2006 indica el siguiente porcentaje para cada una: primer sector “el
34.55% de la poblacion, segundo sector “el 15.2% de la poblacion ocupa este tipo de

actividades™ y el tercer sector “el 50.25% de la poblacion™. (p. 37).

1.1.4.3 Ubicacion socioecondémica

La ubicacién socioeconémica de la poblacion es variada sin embargo por lo limitado
que es el territorio del departamento, SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030 destaca lo siguiente: “La categoria ocupacional de la poblacion del
departamento, como a nivel nacional, en una mayor proporcion corresponde a las personas
contratadas como empleados privados del sector agricola, comercial y de servicios, seguidos

por las personas que trabajan por cuenta propia”. (p. 38).

1.1.4.4 Medios de comunicacion
En el departamento de El Progreso los medios de comunicacion actualmente son:
servicio de telefonia tanto residencial y movil, a cargo de tres agencias o compafiias

diferentes, servicio de Internet y servicio de cable.

1.1.4.5 Servicios de transporte
Como todo departamento para la movilidad de la poblacion de un sitio geografico a

otro es necesario hacer uso de los medios de transporte que se encuentran al servicio de todos.
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Segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 el
servicio de transporte se divide de la siguiente manera: “El primer nivel lo constituyen los
mototaxis, segundo nivel el transporte extraurbano de rutas cortas, intermedias y largas

interdepartamental”. (p. 45).
1.1.5 Politica

1.1.5.1 Organizaciones de poder local
Segun SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 indica:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
y su Reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades
estan organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDES- y
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que, a nivel
departamental, también algunos municipios cuentan con un COMUDE organizado y
funcionado. (p. 59).
1.1.5.2 Agrupaciones politicas
La sociedad se agrupa de manera diferenciada y variada en el departamento, por
medio de grupos politicos con beneficios e intereses comunes en la mayor parte de sus

propuestas.

1.1.5.3 Organizaciones de la sociedad civil (OSC’s)

Actualmente, el departamento de El Progreso cuenta con una organizacion de
sociedad civil activa, la cual participa en actividades sociales y culturales que se realizan a
nivel local. Es importante aclarar que, en dicha organizacidn no se cuenta con participacion

de todos los municipios del departamento.

1.1.5.4 Gobierno local

El gobierno local conformado por COCODES, COMUDES y comités existentes en
cada una de las localidades del departamento, con el fin de velar por las necesidades,
festividades y actividades de la comunidad en la que se encuentran. Asi mismo se puede
destacar, segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo Departamental 2011-2030 “La
existencia de un CODEDE a nivel departamental”. (p. 57).

1.1.5.5 Organizacién administrativa
En el departamento de El Progreso entre la organizacion politico-

administrativa se encuentra de la siguiente manera:



= El gobernador departamental

= Los diputados departamentales
= Los concejos municipales correspondientes a cada municipio y representados como

figura oficial por el alcalde municipal.

De igual forma al analizar la organizacion del departamento se encuentra la existencia
de diferentes comisiones, cuyas oficinas son identificadas en su mayoria en la cabecera
departamental, principiando con la conformacion de la Unidad Técnica Departamental y que
ha formado las comisiones siguientes segin SEGEPLAN (2011) en el Plan de Desarrollo
Departamental 2011-2030:

Comision Departamental de Seguridad Alimentaria —-CODESAN-Comision

Departamental de Medio Ambiente -CODEMA-, Comision Departamental de

Seguridad -CODESE-, Comisién Departamental de Salud, Comision Departamental

de la Mujer -CODEMU-, Comision Departamental de Desarrollo Econémico y

Social, Comision Departamental de Apoyo a la Gestion de la Cooperacion, Comision

de Educacion y Cultura, Comision de Auditoria Social y Fortalecimiento de Consejos
de Desarrollo y de Transparencia. (p. 58).

1.1.6 Filosé6fico

1.1.6.1 Ideas y préacticas generalizadas de espiritualidad
Con respecto a las practicas de espiritualidad en el departamento no se cuentan con
registros exactos en cuanto a las denominaciones religiosas; sin embargo, se puede destacar

que las religiones con mayor nimero de feligreses son las cristianas.

En el departamento se encuentran diferentes iglesias religiosas de distintos credos, de
construcciones recientes, asi como también coloniales.

1.1.6.2 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

En el departamento de EI Progreso no se evidencia la practica de valores especificos
en la convivencia social y familiar, pero eso no quiere decir que no existan, al contrario, la
poblacion en general aun preserva las buenas actitudes, normas de cortesia y la mayor parte

de valores que existen y que de generacion en generacion se contintan transmitiendo.
1.1.7 Competitividad

En la actualidad, en el departamento de El Progreso, especialmente en Guastatoya, la

cabecera departamental, la cual es considerada como uno de los municipios con mayor



afluencia econdmica, debido a los diferentes comercios que se realizan, tales como: la
actividad agricola que se basa en comercializarla en mercados fuera del departamento como lo
son: el pepino, el tomate, el chile, la papaya, el limén, la sabila, entre otros. La produccién
artesanal en la cual los pobladores se dedican a la elaboracién de: tejidos de algodon, muebles
de madera, escobas, sombreros y petates, trabajos en cuero, produccién de teja y ladrillo de
barro, elaboracion de dulces, quesadillas y salporas, hamacas y atarrayas para la pesca. Es
importante destacar la aparicion de manera incipiente de varios negocios de emprendimiento,
los cuales contribuyen a la importacion de productos del hogar, vestimenta, cosméticos y

belleza.

1.2 Andlisis institucion avaladora
1.2.1 Datos generales de la institucion
1.2.1.1 Nombre de la institucion

Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso.

1.1.2.2 Tipo de institucion

Institucion departamental estructurada, organizada y descentralizada con fines
educativos y administrativos segin Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996

“Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion”.
1.2.1.3 Ubicacion geogréfica

Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de

El Progreso.



1.2.1.4 Croquis de la institucion
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Figura 1. Plano del ler. nivel de la institucion departamental. Tomado de Direccion Departamental de Educacion de El

Progreso. (s.f.).
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Figura 2. Plano del 2do. nivel de la institucion departamental. Tomado de Direccion Departamental de Educacion de El

Progreso, El Progreso. (s.f.).
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Figura 3. Plano del edificio bodegas de la institucion departamental. Tomado de Direccion Departamental de Educacion de El

Progreso. (s.f).
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Figura 4. Plano del edificio de la institucion departamental en conjunto. Tomado de Direccién Departamental de Educacion de

El Progreso. (s.f)
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1.2.1.5 Mision de la institucion

Segln la Memoria de Labores de la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso (2018) su mision es la siguiente: “Somos una institucion evolutiva, organizada,
eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda 'y

comprometida con una Guatemala mejor”. (p. 4).

1.2.1.6 Vision de la institucion

Segun la Memoria de Labores de la Direccién Departamental de Educacién de El
Progreso (2018) su vision es: “Formar ciudadanos con carécter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta”. (p. 4).

1.2.1.7 Politicas institucionales
= Cobertura

El Consejo Nacional de Educacion del Ministerio de Educacion de Guatemala -
MINEDUC- (2010) “Garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar”. (p. 6).
= Calidad

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) “Mejoramiento de
la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante”. (p. 6).
= Modelo de gestion

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) “Fortalecimiento
sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional”. (p. 6).

= Recurso humano
El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) menciona la
importancia del “Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion del recurso humano

del Sistema Educativo Nacional”. (p. 7).
14



= Educacidn bilinglie multicultural e intercultural

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) destaca el

“Fortalecimiento de la educacion bilinglie multicultural e intercultural”. (p. 7).
= Aumento de la inversion educativa

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) da a conocer que
“Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el
articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del Producto Interno Bruto)”. (p. 7).

= Equidad

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) “Garantizar la
educacién con calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,

especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”. (p.
8).

= Fortalecimiento institucional y descentralizacion

El Consejo Nacional de Educacion, MINEDUC, Guatemala (2010) “Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde al &mbito local, para
garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social, cultural y lingUistica en todos los niveles

con equidad, trasparencia y vision de largo plazo”. (p. 8).
1.2.1.8 Objetivos

Segun la Dideduc, El Progreso (2019) los objetivos son los siguientes:
1.2.1.8.1 Generales

= Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio de

Educacion a nivel departamental

= Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito

territorial, planificando la ejecucién de programas y proyectos
= Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo
1.2.1.8.2 Especificos
= Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del departamento y el
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Ministerio de Educacidn, para atender y resolver los problemas y necesidades
planteadas

= Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
departamento, planificado y programando su utilizacion en funcion de las necesidades

prioritarias en materia educativa

= Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento
escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento

educativo

= Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que

permitan actuar con eficiencia y eficacia

= Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las acciones

en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion de los servicios

= Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo,
mejorar la educacion con calidad y equidad y fortalecer el recurso humano docente,

técnico, administrativo y de servicio

1.2.1.9 Metas
Segun el Plan Operativo Anual, Ejercicio Fiscal (2020) establece las principales metas

estratégicas para el Ministerio de Educacion.

= Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel preprimario
en 12 puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea base de 51.16%”
en el afio 2019. (p.7)

= Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel primario en
17 puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de 77.53%”
en el afio 2019. (p.7)

= Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel basico en 17
puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de 43.24%” en
el afio 2018. (p.7)

= Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel diversificado
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en 11 puntos porcentuales, tomando como punto de partida la “Linea de base de
24.91%” en el afio 2018. (p.8)

1.2.1.10 Estructura organizacional
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Figura 5. Organigrama institucional de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Tomado de Manual de

Funciones, Organizacion y Puestos de las Direcciones Departamentales de Educacién (2020).

1.2.1.11 Recursos

1.2.1.11.1 Recursos humanos
Tabla 2

Personal que labora en la Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso.

Comunicacion Social

5 (En proceso) Coordinadora de Profesional |
Comunicacion Social

Educacion Fisica

6 Mario Amilcar Palma L6pez Orientador Metodolégico ~ Asistente Profesional 11
Departamental del Area
Curricular de Educacion
Fisica

7 - - - - - - - - - Coordinadora Técnica Profesional Jefe |

Educacion Extraescolar




No. Nombre del empleado

Puesto funcional

Puesto nominal

Direccion

1 - - - - - - - - - -

Director Departamental

Director Ejecutivo IlI

Asistente de direccién

2 Helen Maribel Rojas Morales

Asistente

Asistente Profesional |1

3 - - - - - - - - - -

Asistente

Asistente Profesional 1V

Asesoria Juridica

4 Damaris Oliva Espafia de Carpio

Asesora Juridica

Asesor Profesional
Especializado 111 7 horas

8 Marta Elida Carias Hernandez de Garcia

Asistente de Educacion
Extraescolar

Asistente Profesional |

Planificaciéon Educativa

9 Reyes Archila Aldana

Jefe de Planificacion
Educativa

Asesor Profesional
Especializado 111

10 Rosibel Adalid Dardén de Ledn Coordinadora de Profesional |
Determinacion de
Demanda Educativa

11 S R Coordinadora de Profesional |
Infraestructura

12 Ana Lisbeth Ruano Coordinadora de Profesional |

Desarrollo Institucional

Informatica

3 - - - - - - - - - -

Coordinador de
Informaética

Asesor Profesional
Especializado |

Depto. Administrativo Financiero

14 Carlos Alberto Chavez Mejia

Jefe de Departamento

Asesor Profesional
Especializado 11

Seccién Financiera

15 Leslie Vanessa Chavez Salguero

Asistente Financiera

Asistente Profesional |

Anélisis Documental

16 Marcia Paola Hernandez Ramos de Pineda

Coordinadora de Analisis

Documental

Profesional |
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Operaciones de caja

17 Luisa Maria Calderon Solis Coordinadora de Profesional |
Operaciones Caja

Registro y Seguimiento Presupuestario

18 Adén Estrada Chavez Coordinador de Registro  Profesional |

y Seguimiento
Presupuestario

Inventario

19 Leodnidas Octavio Orellana Catalan

Coordinador de
Inventario

Asistente Profesional |

Seccién Administrativa

20 Tania Melissa Chacon Catalan

Jefa Seccion
Administrativa

Asesor Profesional
Especializado 11

21 Ylce Victoria VVargas Romero

Asistente Administrativo

Asistente Profesional |

Adquisiciones

22 Fredy Alberto Herndndez Archila

Asistente de
Adquisiciones

Asistente Profesional |

Servicios Generales

23 Luvia Teresa Aldana Catalan

Coordinadora de
Servicios Generales

Asistente Profesional |1

24 Angela Yomara Pérez Franco Conserje Trabajador Operativo 1V
25 Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje Trabajador operativo 1V
26 Nicolés Piox Soloman Conserje Trabajador operativo 1V
27 Juan Gabriel Carranza Conserje Trabajador Operativo

28 Marvin Aroldo Sdnchez Ramos Piloto Trabajador Operativo 1V
29 Oscar Gilberto Fajardo Mejia Guardian Trabajador Operativo IV

30 Maureen Clarissa Ruano Sanchez

Asistente de Atencion al
Publico

Asistente Profesional |

Almacén

31 Leonel Moscoso Orellana

Coordinador de Almacén

Asistente Profesional |1

Seccién Recursos Humanos

32 Ada Georgina Paiz Constanza

Jefe Seccion de Recursos
Humanos

Asesor Profesional
Especializado 11

33 Graciela Orellana Oajaca

Asistente Seccion de
Recursos Humanos

Asistente Profesional |

Unidad de Reclutamiento y Seccion de Personal

34 Leslie Fabiola VValdéz Ramirez Coordinadora de Profesional 111
Reclutamiento y Seccion
de Personal

35 Aleida Maricel Aroche Paiz Analista de Profesional |
Reclutamiento y Seccién
de Personal

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal

36 Maria del Carmen Ramirez Chavarria Coordinadora de Gestion  Profesional 111
de Desarrollo de Personal

Unidad de Desarrollo Magisterial

37 Elvira Cruz Ramirez Delegada Departamental ~ Profesional 111

de DIDEMAG
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Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion

38 César Augusto Ferrera Castillo Coordinador de Jurado
Auxiliar Departamental
de Oposicién

Profesional |

Unidad de Catalogacion

39 Dania Lisbeth Palencia Garcia de Estrada Catalogadora

Asistente Profesional 111

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

40  Jorge Mario Chinchilla Jacinto Jefe Departamento

Asesor Profesional
Especializado 111

Asistente del
Departamento

41 Juliana Edwards Palencia Orellana

Asistente Profesional |

Seccion de Organizacion Escolar

42 Liz Aleida Soto Lopez Jefe de la Secci6n

Profesional jefe 111

Facilitadora de
Organizacion Escolar

43 Noralia Noemi Moscoso Aristondo

Asistente Profesional 1V

Asistente de
Organizacién Escolar

44 Dalia Azucena Ramirez

Asistente Profesional |

Seccion de Administracion de Programas de Apoyo

45 Nidia Maricel Morales Castafieda de Pefiate Jefa de Seccidn de
Administracion de
Programas de Apoyo

Profesional jefe 111

46 Virginia Lisseth Leiva Falla Asistente de Programas

de Apoyo

Asistente Profesional |

47 Diana Marissa Contreras Alvarez Facilitador de Programas

de Apoyo

Asistente Profesional 1V

Departamento Técnico Pedagogico

48 Iris Esmeralda Arriaza Ayala Jefa del Departamento

Técnico Pedagogico

Asesor Profesional
Especializado 111

Asistente Técnico
Pedagdgico

49 Sandra Nineth Pérez Manriquez

Asistente Profesional |

Seccion de Entrega Educativa

50 Heidy Nohemi Reyes del Cid Asistente de Entrega

Educativa

Asistente Profesional |

Coordinador de
Educacién Escolar

51 Mynor Johel Guillén Carranza

Profesional jefe Il

52 Julio Donaldo Casasola Carrera Coordinador del Ciclo Profesional 111
Bésico

53 S T T R Asistente de Educacioén Asistente Profesional |
Escolar

54 Evelin Yesenia Mansilla Asesor Pedagogico Profesional |
Itinerante

Asistencia Pedagogica y Direccion Escolar

Jefe de Seccidn de
Asistencia Pedagogica y
Direccion Escolar

55  Victor Manuel Rivas Oajaca

Profesional jefe 111

Seccion de Aseguramiento de la Calidad Educativa

56 Guillermo Ramirez Aldana Asistente de
Aseguramiento de la
Calidad

Asistente Profesional |
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57  Elfido Pérez Estrada

Coordinador de Profesional 111
Acreditamiento y
Certificacion

58 Michetll Eugenia Boteo del Cid

Asistente de Asistente Profesional |
Acreditamiento y
Certificacion

59 Roberto Galan Carranza

Coordinador de Profesional 11
Investigacion y
Evaluacion Pedagdgica

Representantes del Jurado

60 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Titular del Magisterio ante el Jurado
Auxiliar Departamental de Oposicion

61 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Titular del Despacho Ministerial ante
el Jurado Auxiliar Departamental de Opaosicién

62 (No se encuentra ninguna persona activa
cumpliendo el cargo)

Representante Suplente del Despacho Ministerial el
Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién

1.2.1.11.2 Recursos materiales
Tabla 3

Mobiliario y equipo de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.

Mobiliario Bueno Regular Malo
Escritorios de oficina X

Sillas de oficina X

Mesas X

Archivos X

Estantes X

Murales informativos X

Equipo Regular Malo
Computadoras X

Impresoras X

Cafioneras X

Fotocopiadoras X

Nota: Elaboracion propia, basado en Direccion Departamental de Educacion de El Progreso (2020).

1.2.1.11.3 Recursos institucionales
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Tabla 4

Recursos institucionales de la Direccion Departamental de Educacion El Progreso.

Area Bueno Regular Malo
Oficinas X
Area informativa X
Area de espera X
Area para
reuniones X
Area verde
Sanitarios
Estacionamiento X

Nota: Elaboracion propia, basado en Direccion Departamental de Educacion de El Progreso (2020).

1.2.1.11.4 Recursos financieros
La Direccion Departamental de Educacion cuenta con una asignacion presupuestaria

anual por parte del Ministerio de Finanzas Publicas.

Segun la Unidad de Recursos financieros de la DIDEDUC de EI Progreso (2019) la
cantidad presupuestaria asignada es de: “Q. 218,155,209.00 dentro de este rubro se incluye el

recurso financiero til para los diferentes programas educativos”.

1.2.1.12 Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico

Las técnicas implementadas para realizar el diagndstico son las siguientes:

= Observacion
Es una técnica aplicada con toda la institucion por medio de la percepcion visual de la
misma. Es utilizada para recabar informacién a simple vista debido a que permite obtener
detalles y aspectos muy fundamentales a cerca de la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso.

= Entrevista
Es una técnica aplicada al director departamental de la -DIDEDUC- de El Progreso. Su

aplicacion es para obtener datos precisos e internos de la institucién como: procesos, politicas,
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administracion entre otros que permiten conocerla a profundidad.
1.2.1.13 Instrumentos

Dentro de los instrumentos utilizados para realizar el diagnéstico se encuentran:

= Ficha de observacion:
Es el instrumento utilizado con la técnica de la observacion para recabar informacion

interna de la institucion.

= Cuestionario
El cuestionario es el instrumento aplicado con la técnica de la entrevista, conformado
por una serie de preguntas estructuradas para registrar informacion brindada por la persona

entrevistada.

1.2.1.14 Lista de carencias de la Direccién Departamental de Educacion El Progreso

1 No se cuenta con suficiente recurso humano dentro de la Direccion Departamental

de Educacion El Progreso

2 Deterioro de mobiliario en las oficinas de la institucién

3 Inexistencia de un documento de narracion histérica de la institucién

4  Entrada vehicular estrecha para el acceso a la Direccion Departamental de

Educacién EI Progreso

Espacio reducido en el area de espera de la institucién

Mobiliario en condiciones inadecuadas

Insuficiente vigilancia en el control de ingreso de personas externas a la institucion

La institucidn no posee un inmueble propio para realizar sus operaciones laborales

©O©| O N o o1

Espacio reducido en las oficinas de la institucion

10 Lainstitucion carece de sefializaciones que guie la ruta de acceso hacia la misma

11 No se atiende con agilidad las gestiones laborales por la falta de una plataforma

virtual

12 Distribucion del presupuesto deficiente para el mantenimiento y mejora de la

infraestructura del edificio

13 No se promueve el cuidado de la infraestructura de la institucion

14 Inexistencia de muro perimetral que circule la totalidad del terreno
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15

Dificultad en la movilizacion de mobiliario y equipo por la carencia de vehiculo

16

Procesos administrativos burocraticos que limitan la agilizacion de los programas

educativos

17

Deficiente capacitacion y conocimiento sobre la educacion virtual en los diferentes

niveles educativos.

18

Deficiencia de inducciones virtuales a docentes del departamento de El Progreso

19

No se cuenta con programas de actualizacion docente que promuevan la innovacion

educativa

20

Falta de alianzas laborales con otras entidades educativas que garanticen la
innovacion y modernizacién en el &mbito virtual en los docentes del departamento

de El Progreso.

21

Desconocimiento de estrategias didacticas para la ensefianza virtual en los centros

educativos

22

No se proporciona a los docentes un equipo tecnoldgico adecuado para la

aplicacion de una educacion virtual

1.3

13.1

Andlisis institucion avalada

Datos generales de la institucion avalada

1.3.1.1 Nombre de la institucién

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, Municipio de Morazén,

departamento de El Progreso.

1.3.1.2 Tipo de institucion

Institucidn educativa de caracter publico.

1.3.1.3 Ubicacion geograéfica

Calle principal, aldea Marajuma, municipio de Morazén, departamento de El Progreso.
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1.3.1.4 Croquis de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Clara Garcfa Pilofia, Aldea Marajuma.

Escuela Oficial de Cancha
Parvulos anexa a

EORM, Aldea
Marajuma.

Aula

Aula l Huerto

] [5]
’7-

Bafios

Corredor

Bodega -

. Portén
Cocina .

Figura 6. Plano de la Escuela Oficical de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de

El Progreso. Tomado de Memoria de Labores (2019).

1.3.1.5 Misién

Segun la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma (2019) es la siguiente:
“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”. (p.5).

1.3.1.6 Vision

Segun la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma (2019) es la siguiente:
“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta”. (p.5).

1.3.1.7 Politicas

Sin evidencia
1.3.1.8 Objetivos

Sin evidencia
1.3.1.9 Metas

Sin evidencia
1.3.1.10 Resefa historica

Sin evidencia
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1.3.1.11 Estructura organizacional

Docentes

Figura 7. Organigrama de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso. Tomado de la Memoria de Labores (2019).

1.3.1.12 Recursos

1.3.1.12.1 Recursos humanos

Tabla 5
Personal docente de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El
Progreso.
No. Nombre del docente Renglén Puesto Etapa que
presupuestario atiende
1 Virma Rosibel Prado 011 Directora con Parvulos 1y 2
Coérdova grados
2 Alba Dinora Cordova 011 Docente con Parvulos 3
Meofioz grados

Nota: elaboracion propia, tomado de la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazéan,
departamento de El Progreso (2019).

1.3.1.12.2 Recursos materiales
Tabla 6

Mobiliario y equipo de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de

El Progreso.
Mobiliario Bueno Regular Malo
Escritorios X
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Sillas plasticas X

Mesas de madera X
Cajas plasticas X
Estantes de metal X

Murales informativos

Ventiladores de pared

Equipo Regular Malo
Grabadora X

Bocina X

Microfono X

Nota: elaboracidn propia, tomado de la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso (2019).

1.3.1.12.3 Recursos institucionales
Tabla 7

Recursos institucionales de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento

de El Progreso.

Area Bueno Regular Malo

Aulas X

Sanitarios X

Cancha X

Corredor X

Cocina X

Bodega X

Huerto X

Nota: elaboracion propia, tomado de la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazéan,
departamento de El Progreso (2019).

1.3.1.12.4 Recursos financieros

La Escuela Oficial de Parvulos, anexa a EORM aldea Marajuma, cuenta con las
transferencias realizadas anualmente por el Consejo Educativo de la Escuela Oficial de
Parvulos, anexa a EORM aldea Marajuma, Municipio de Morazan, departamento de El

Progreso, los cuales se detallan a continuacion:
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Tabla 8

Recursos financieros de la EODP aldea Marajuma, Municipio de Morazén, departamento de

El Progreso.

Programa ejecutado Monto

Alimentacion Escolar Primer desembolso: Q. 7,000.00
Segundo desembolso: Q. 8,400.00
Tercer desembolso: Q. 8,600.00
Cuarto desembolso: Q. 6,880.00

Valija didactica Q. 440.00

Utiles escolares Q. 2,585.00

Gratuidad de la Educacion Q. 940.00

Nota: elaboracion propia, tomado de la Memoria de Labores de la EODP aldea Marajuma, municipio de Morazéan,
departamento de El Progreso (2019).

1.3.1.13 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico

Las técnicas implementadas para realizar el diagndstico son las siguientes:
= QObservacion

Es una técnica aplicada con toda la institucion por medio de la percepcion visual de la
misma. Es utilizada para recabar informacion a simple vista debido a que permite obtener
detalles y aspectos muy fundamentales acerca de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

EORM aldea Marajuma, Municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
= Entrevista

Es una técnica aplicada a la directora y docente de la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM aldea Marajuma, Municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Su
aplicacion es para obtener datos precisos e internos de la institucién como: procesos,
objetivos, administracion y las actividades realizadas durante el presente ciclo escolar para

Ilevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje.
1.3.1.14 Instrumentos

Dentro de los instrumentos utilizados para realizar el diagnéstico se encuentran:
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= Ficha de observacion:

Es el instrumento utilizado con la técnica de la observacion para recabar informacion

interna de la institucion.

= Cuestionario

El cuestionario es el instrumento aplicado con la técnica de la entrevista, conformado

por una serie de preguntas estructuradas para registrar informacion brindada por la persona

entrevistada.

1.3.1.15 Lista de carencias

1  Espacio inadecuado en el ingreso y egreso del establecimiento, que brinde a los
estudiantes salir a la comunidad de manera segura

2  El establecimiento no cuenta con sefiales de transito que indiquen a los conductores
que existe un area escolar

3 Sinevidencias de un documento de narracion historica

4 Mobiliario en condiciones inadecuadas

5 No se cuenta con suficiente personal docente que atienda a la poblacion estudiantil

6 Espacio reducido para el acceso a la cancha polideportiva

7  Torta de hormigdn de los salones de clase en malas condiciones

8 Poco espacio en las aulas del establecimiento

9 El establecimiento carece de sefializaciones en casos de emergencias

10 Falta de balcones en las aulas del centro educativo

11 Inexistencia de muro perimetral que circule la totalidad del terrero de la escuela

12 No se cuenta con un equipo de computo para los estudiantes

13 No se cuenta con computadora e impresora para el uso administrativo

14  Desconocimiento de aplicaciones educativas virtuales que contribuyen al desarrollo
de habilidades y destrezas motrices en el nivel preprimario

15 Desinterés docente en la aplicacién de plataformas virtuales en el ambito educativo

16 Poca participacion docente en talleres e inducciones virtuales

17 No se implementan actividades de aprendizaje con los estudiantes a través de
plataformas educativas

18 Inexistencia de una red de Internet en el centro educativo
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19 No se proporciona a los docentes un equipo tecnolégico adecuado para la
aplicacion de una educacion virtual
20 Desconocimiento de herramientas docentes en el Sistema de Manejo del

Aprendizaje -LMS- hacia una educacion virtual

1.3.1.16 Problematizacion
Tabla9

Analisis de problemas.

No. Problema Factores que lo producen Posibles soluciones
Espacio inadecuado en el Coordinacion con
ingreso y egreso del autoridades municipales
establecimiento, que brinde para la realizacién de un
a los estudiantes salir a la espacio adecuado para el
comunidad de manera ingreso y egreso de los

1 Inseguridad segura estudiantes
El establecimiento no Elaboracion de sefiales
cuenta con sefiales de de trénsito en el area
transito que indiquen a los externa del centro
conductores que existe un educativo
area escolar Implementacion de rutas
El establecimiento carece de evacuacion para casos
de sefializaciones en casos de emergencias
de emergencias
No se cuenta con suficiente Contratacion de personal
5 Inconsistencia personal docente que docente para el centro

institucional

atienda a la poblacion
estudiantil

educativo
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No se cuenta con un equipo
de computo para los
estudiantes

No se cuenta con
computadora e impresora
para el uso administrativo
Inexistencia de una red de

Internet en el centro

Gestion ante otras
instituciones para la
dotacion de equipo de
coémputo para los
estudiantes

Solicitar a instituciones o
entidades privadas la

compra de computadora e

educativo impresora para uso
3 Escasez de No se proporciona a los administrativo
docentes un equipo Implementacion de red de
soporte tecnolégico para la Internet en el centro
operativo aplicacion de una educacion educativo

virtual Gestionar ante el

Mobiliario en condiciones Ministerio de Educacién

inadecuadas para la dotacion de equipo

Sin evidencias de un tecnoldgico para la

documento de narracion implementacion de una

histérica educacion virtual
Reparacion y
mantenimiento del
mobiliario del
establecimiento
Elaboracion de una
cronologia escrita de la
resefia historica del centro
educativo

1. Espacio reducido para el 1. Realizar un estudio para
acceso a la cancha verificar un acceso mas
polideportiva facil a dicha instalacion
4 Infraestructura
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deteriorada

Torta de hormigén de los
salones de clase en malas
condiciones

Poco espacio en las aulas
del establecimiento

Falta de balcones en las
aulas del centro educativo
Inexistencia de muro
perimetral que circule la
totalidad del terrero de la

escuela

Colocar otra torta de
hormigon en los salones
de clase del
establecimiento
Reorganizacion de los
espacios dentro de las
aulas

Colocacién de balcones
en las aulas del centro
educativo

Construccion de muro
perimetral para la
circulacion de los limites

del establecimiento

5

Desactualizacion

tecnoldgica

Desinterés docente en la
aplicacion de plataformas
virtuales en el ambito
educativo

Poca participacion docente
en talleres e inducciones
virtuales

No se implementan
actividades de aprendizaje
con los estudiantes a través
de plataformas educativas
Desconocimiento de
aplicaciones educativas
virtuales que contribuyen al
desarrollo de habilidades y
destrezas motrices en el

nivel preprimario

Motivar al personal
docente a través de
inducciones sobre los
beneficios que se
obtienen en una
educacion virtual
Realizacion de talleres y
capacitaciones virtuales
de manera dinamica y
creativa

Facilitar a los docentes la
utilizacion de
plataformas educativas
practicas, para
implementarlas con los

estudiantes
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5. Desconocimiento de

herramientas docentes en el
Sistema de Manejo del
Aprendizaje -LMS- para

una educacion virtual

4. Participacion en cursos

educativos que

promuevan la utilizacion

de herramientas y

aplicaciones virtuales

para el desarrollo de

habilidades y destrezas

motrices en el nivel

preprimario

5. Implementacion de guia

de herramientas docentes

en el Sistema de Manejo
del Aprendizaje -LMS-

para una educacion

virtual
Nota: adaptado de Méndez (2019).
1.3.1.17 Matriz de priorizacion
Tabla 10
Matriz de priorizacion de problemas.
_ ~ Escasez de -
) Inconsistencia Infraestructura Desactualizacion
Problema Inseguridad soporte ) .
institucional ) deteriorada tecnoldgica
operativo
XXXXXX Inseguridad Escasez de Infraestructura  Desactualizacion
Inseguridad soporte deteriorada tecnoldgica
operativo
) i XXXXXXX Inconsistenci  Infraestructura ~ Desactualizacion
Inconsistencia . L .
o a deteriorada tecnoldgica
institucional o
institucional
Escasez de i i XXXXXXX  Escasez de Escasez de
soporte X soporte soporte operativo
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operativo

operativo

Infraestructur /11T i

a deteriorada

T XXXXXX X Desactualizacion

I tecnologica

Desactualizaci /[l i

on tecnoldgica

T T XXXXXXXXX
/

Nota: adaptado de Méndez (2019).

1.3.1.18 Matriz de conteo de problema
Tabla 11

Matriz de conteo problema.

Problema Aparece
Inseguridad 1
Inconsistencia institucional 1
Escasez de soporte operativo 3
Infraestructura deteriorada 2

3

Desactualizacion tecnoldgica

Nota: adaptado de Méndez (2019).

Segun el analisis de matriz de priorizacion de los problemas que se presentan, los que

aparecen con mas frecuencia son.

Opcion 1: Escasez de soporte operativo

Opcion 2: Desactualizacion tecnoldgica

Tabla 12

Matriz de pregunta problematizadora e hipétesis accion.

Problema seleccionado

Hipotesis accion

Opciodn 1: Escasez de soporte operativo

¢ Qué hacer para obtener el recurso
tecnoldgico necesario para los estudiantes
y docentes de la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma,
municipio de Morazéan, departamento de El

Progreso?

Si se gestionan computadoras y servicio de
Internet, entonces se obtendra el acceso a la
tecnologia para los estudiantes y docentes
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso.
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Opciodn 2: Desactualizacion tecnoldgica

¢Como propiciar la participacion de los
docentes en la aplicacion de herramientas
-LMS- para una educacion virtual en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EI Progreso?

Si se implementa una guia de herramientas
docentes en el Sistema de Manejo del
Aprendizaje -LMS-, entonces se lograra
una educacion virtual en la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a EORM aldea
Marajuma, municipio de Morazén,

departamento de EI Progreso.

Nota: adaptado de Méndez (2019).

1.3.1.19 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 13

Lista de cotejo para determinar la viabilidad y factibilidad de los problemas a resolver.

Opcion 1: Dotacion de recurso tecnoldgico y red de Internet para la Escuela Oficial de

Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El

Progreso.

Opcidn 2: Implementacion de guia de herramientas docentes en el Sistema de Manejo

del Aprendizaje -LMS- para una educacién virtual en la Escuela Oficial de Parvulos

anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso.

No. Indicador

Opcion1  Opcidn 2

Si No Si No

a. Financiero

1 Se cuenta con suficiente recurso financiero X X
2 Se cuenta con financiamiento externo X X
3 El Proyecto se ejecutara con recursos propios X X
4  Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
5 Se haestablecido el costo total del proyecto X X
b.  Administrativo
1 Cuenta con apoyo administrativo X X
Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X

proyecto
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importar el nivel académico

3 Se tiene estudio de impacto ambiental

A Existen leyes que amparen la ejecucion del X
proyecto

c. Técnico

1  Existe planificacion para ejecutar el proyecto X X

2  Essuficiente el tiempo para ejecutar el proyecto X X

3 Se han determinado los recursos necesarios X

4  Setiene los insumos necesarios para el proyecto X X

5 Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X

6 Se han definido claramente las metas X X

7  Setiene las instalaciones adecuadas al proyecto X X

8  Setiene definido la cobertura del proyecto X

d. Mercado

! El pro;_/ecto tiene aceptacion en la comunidad X
educativa

2  El proyecto satisface la necesidad de los interesados X

3 Hay personal capacitado para la ejecucion del X
proyecto

4  Puede el proyecto abastecerse de insumos

5 El proyecto es accesible a la poblacién en general X

6  Existen proyectos similares en el medio X

. Se tiene. tnedio de amplia cobertura para la % %
promocion del proyecto

e. Cultural

1  El proyecto impulsa los valores X

2  El proyecto impulsa la equidad de género X

3 El proyecto busca propiciar el desarrollo de la X
comunidad educativa
Social

1  El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X

5 El proyecto toma en cuenta a las personas sin X
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El proyecto promueve la participacion de todos los

3 integrantes de la comunidad educativa X

A El proyecto esta dirigido a un grupo social en X
especifico

g. Fisico Natural

1  El proyecto favorece la conservacion del ambiente X

2  El clima permite el desarrollo del proyecto X

3 Existen las condiciones topogréaficas para la X
realizacion del proyecto

) El area del terreno es apropiada para la ejecucion N
del proyecto

5 Se tiene recurso natural renovable en el area del X
proyecto

6  Existen riesgos naturales

h.  Economico
Existe un presupuesto detallado de ejecucion X

o El proyecto es rentable en términos de utilidad X

3 El proyecto es rentable a corto plazo X

A Se ha definido el efecto de inflacion en el costo del X
proyecto

. El costo del proyecto es adecuado en relacion a la %
inversion

6 Se cuenta con la capacidad econdmica para la
ejecucion a gran escala

i. Religioso
El proyecto respeta los distintos credos de la

1 . X
sociedad

5 El proyecto tendra aceptacion de los diferentes %
grupos religiosos

3 El proyecto va en contra de algun principio de un
grupo en particular

A El proyecto ofrece algun beneficio espiritual para
los usuarios

5 El proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres %
religiosos

6 El proyecto afectara la practica religiosa de algun
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grupo especifico

TOTAL 25 24 40 09

Nota: adaptado de Méndez (2019).

Aplicado el analisis de lista de cotejo de viabilidad y factibilidad, la opcion mas viable
y factible es la nimero dos, que se refiere a la implementacion de guia de herramientas
docentes en el Sistema de Manejo del Aprendizaje -LMS-, entonces se logrard una educacion
virtual en la Escuela Oficial de Parvulos, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso.

1.3.1.20 Problema seleccionado

Realizado el diagnostico institucional se listaron y jerarquizaron los problemas y
necesidades de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de
Morazan, departamento de El Progreso, determinando el problema més importante por

solucionar la desactualizacion tecnologica.

1.3.1.21 Hipotesis-accion

Si se implementa una guia de herramientas docentes en el Sistema de Manejo del
Aprendizaje -LMS-, entonces se logrard una educacion virtual en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El

Progreso.

1.3.1.22 Solucion propuesta como viable y factible

Segun el diagndstico realizado, se evidencia que la opcién No. 2 es el problema que
necesita inmediata solucidn, con el proyecto: “Implementacion de guia de herramientas
docentes en el Sistema de Manejo del Aprendizaje -LMS- para una educacién virtual en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso”.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1  Base legal

Desde la perspectiva de Villafranca (citado en Mendoza, 2015) “Las bases legales no
son mas que leyes que sustentan de forma legal el desarrollo del proyecto” (p. 49), esto explica
que una base legal son leyes, reglamentos y normas necesarias que se necesitan para delimitar
una investigacion. Por tal razon, para determinar el desarrollo de una educacion virtual de
calidad, es importante afirmar que existen leyes de Guatemala referentes a la mejora en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, las cuales propician la actualizacién e innovacion
docente, la implementacion de nuevas metodologias de ensefianza en todos los niveles y

sectores educativos, para contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion.

Seguidamente, se describen las leyes, acuerdos y reglamentos en los cuales se
establece el marco legal de esta investigacion para promover y favorecer la incorporacion y
utilizacion de plataformas educativas digitales para la creacion del Sistema de Gestion de
Aprendizaje -LMS-.

2.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Acuerdo Gubernativo 18-93,
17 de noviembre de 1993.

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente en los diferentes niveles y
etapas educativas, promoviendo una educacion de calidad a través de los entornos virtuales de
aprendizaje adaptados al contexto y a las necesidades de los estudiantes, que respondan el
cumplimiento de las competencias curriculares establecidas en el Curriculum Nacional Base
-CNB-, haciendo uso de diversas herramientas educativas virtuales que propicien un
aprendizaje significativo en los estudiantes del Nivel Preprimario, con el proposito de
fortalecer los procesos de ensefianza que se dan en el aula y que estos se conviertan en un

punto de partida para transformar el sistema educativo. (Const. 1993, art. 71).

La educacion como pilar fundamental para el desarrollo social, cuenta con fines
importantes que promueven el desarrollo integral educativo de los sujetos que participan en el
proceso ensefianza-aprendizaje, asimismo, es importante mencionar que la actualizacion

docente y el uso de nuevas metodologias en entornos virtuales, a través de capacitaciones
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brindadas por el Ministerio de Educacion de Guatemala -MINEDUC-, ayudaré a alcanzar los
objetivos de la educacion en los diferentes lugares del territorio del pais. (Const, 1993, art. 72).

2.1.2 Ley de Educacion Nacional de Guatemala, Decreto Legislativo 12-91, 11 de enero
de 1991.

En la educacion, los docentes juegan un papel fundamental para que los procesos de
ensefianza y aprendizaje se realicen con calidad y eficacia, pero dentro del quehacer educativo
tienen obligaciones fundamentales, las cuales son las siguientes: ...d) Actualizar los
contenidos de las materias que ensefian y la metodologia educativa que utiliza. Se declara de
interés nacional la incorporacién de nuevas técnicas de ensefianza y aprendizaje para enfrentar
los diferentes cambios que se presentan en la actualidad en la educacion. El docente debe
facilitar la comprension de los contenidos y fomentar el autoaprendizaje con la integracién de
plataformas y herramientas educativas que propicie a convertir las aulas en espacios de
interaccion a través de la tecnologia. g) Participar en actividades de actualizacién y
capacitacion pedagdgica. El docente actual, debe estar consciente de que pertenece a una
sociedad del conocimiento que exige una cantidad de competencias a desarrollar con los
estudiantes para lograr cambios precisos, por lo que el participar en capacitaciones,
inducciones y Webinars educativos, fortalecera las habilidades que poseen y les ayudara a
crear aulas virtuales de aprendizaje implementando las modalidades e-learning y b-learning,
para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Ley de Educ. Nac. 1991,
Art. 36).

Todos los que integran la comunidad educativa se encuentran inmersos en los procesos
de cambio que se dan en el desarrollo del aprendizaje, por tal razén, es de suma importancia
que tanto docentes, estudiantes, personal administrativo y padres de familia, se involucren en
espacios de formacion para actualizar las nuevas tecnologias que van surgiendo y asimismo

propiciar la eficiencia y eficacia del funcionamiento de un centro educativo.

Los Software de cddigo libre, mas conocidos como recursos educativos abiertos, se
consideran como nuevas herramientas y estrategias virtuales a los cuales los docentes tienen
acceso para utilizar en el desarrollo de una determinada plataforma en el Sistema de Gestién
de Aprendizaje -LMS-.
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Para propiciar el buen funcionamiento de un centro educativo y que los procesos
administrativos se realicen con eficiencia y eficacia, es necesario que se practique la
utilizacion de las diferentes herramientas tecnoldgicas que se encuentran al alcance en la red,
estas tienen como objetivo facilitar y agilizar la realizacion de documentos, trabajos e
informes que se requieren para el desarrollo técnico administrativo en un establecimiento
educativo. (Ley de Educ. Nac. 1991, Art. 37).

2.1.3 Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes para los Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y Media. Acuerdo Ministerial 1171-2010 de fecha 15 de julio de
2010.

El proceso de evaluacion de los aprendizajes desarrollado a través de los entornos
virtuales se enfoca en los incisos que se describen a continuacion: ¢) Una educacion a través
de entornos virtuales debe de ser flexible, perfectible, integral y participativa tomando en
cuenta la integracion de los estudiantes en actividades que promuevan la autonomia, la
responsabilidad, el pensamiento critico y el aprendizaje colaborativo a través de plataformas
digitales.

Por tal razon, la retroalimentacion juega un papel muy importante durante el desarrollo
de los contenidos educativos, los cuales se complementaran a través de herramientas virtuales
para fortalecer las debilidades y promover aprendizaje significativo en los estudiantes. f) Las
actividades a través de espacios en la Web facilita a los docentes los indicadores sobre el
avance y aprendizaje de cada uno de los estudiantes en cada materia. También, admite una
automatizacién en cuanto a la valoracion de pruebas Online, las cuales seran calificadas
automaticamente de acuerdo a los parametros establecidos por el docente. Cabe mencionar
que, estas actividades evaluativas que se realizan a través de plataformas virtuales promueven
la gamificacion, es decir, valorar el conocimiento del estudiante mientras juega. (Acdo.
Minist. 1171-2010, Art 04).

2.2  Reformay transformacion curricular
El Curriculum Nacional Base (2008) establece que:
La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.

Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagdgica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
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formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales. (p. 15).

El Sistema Educativo Nacional se rige por medio del Curriculum Nacional Base
-CNB-, el cual forma parte fundamental para propiciar la reforma educativa, misma que es
considerada como un cambio a las practicas antiguas realizadas en el aula y da paso a la
creacion de nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje, aplicables a todos los niveles y

sectores educativos que proponen satisfacer la necesidad de una educacion mejor y de calidad.

Como eje fundamental de la educacién, el -CNB- (2014) define como uno de los
propositos de la reforma educativa: “La promocion de una educacién con excelencia y

adecuada a los avances de la ciencia y la tecnologia”. (p. 15).

Fundamentalmente, la educacion propone el mejoramiento y actualizacion de nuevas
metodologias de ensefianza que busquen la utilizacion de herramientas digitales aplicables a
todos los niveles educativos, desde el Nivel de Educacion Preprimaria hasta el Superior,
buscando el beneficio de los estudiantes sin importar cualquier condicion social, fisicay

econOmica, para propiciar la transformacién tecnoldgica de la educacion en el pais.

Como lo establece el -CNB-: “Los principios son las proposiciones generales que se
constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular” (p. 20);
por tal razdn, la transformacion curricular propone la integracién permanente de
conocimientos, actitudes, valores y destrezas que coadyuven a la participacion e integracion de
la comunidad educativa en el proceso de construccién de nuevos paradigmas educativos para

el mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, otro de los aspectos mas relevantes que contiene la transformacion
curricular en el -CNB- son los ejes, los cuales se definen como “tematicas centrales derivadas
de los ejes de la Reforma Educativa. Orientan la atencion de las grandes intenciones,
necesidades y problemas de la sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion”. (p.
26).

Los ejes de la Reforma Educativa se relacionan con los ejes del curriculo, mismos que
dan respuesta a los aspectos que deben ser contemplados para el desarrollo integral, personal,
profesional y social del estudiante, tales como: unidad en la diversidad, vida en democracia y

cultura de paz, desarrollo integral sostenible y ciencia y tecnologia; lo cual le permita crear
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conciencia de su entorno, de los problemas que acontecen en la sociedad y eso implique su
participacion en la busqueda de formas de solucion para contribuir en la construccion de un

pais mejor.

En el nuevo disefio de la Reforma Educativa, la transformacion curricular se afirma
como elemento novedoso desde la integracion de contenidos que involucren los cuatro pilares
de la educacion, hasta la busqueda de la implementacién de nuevos procesos educativos
basados en los avances de la ciencia y la tecnologia. Por tal razon, el Curriculum Nacional
Base, propone al desarrollo tecnologico con la finalidad de:

(...) fortalecer la curiosidad, la investigacion y la inquietud por encontrar respuestas
tecnoldgicas pertinentes a la realidad del entorno y mejorar las condiciones personal,
familiar, escolar y laboral, valorando la propia creatividad, los recursos tecnoldgicos

del entorno, asi como los que ha generado la humanidad a lo largo de su historia. (p.
34).

Haciendo énfasis en la importancia de la tecnologia en la actualidad, es necesario
considerar que la tecnologia no debe verse como un obstaculo para integrarla en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, sino, contemplarla como una herramienta innovadora que ayudara
a fortalecer la formacién intelectual, el razonamiento critico y la I6gica de los estudiantes en la

aplicacion de actividades interactivas de acuerdo con la etapa y contexto de cada uno.
2.3 Historia de la educacion virtual

La educacion virtual en la regién de Europa, América Latina y el Caribe fue avanzando
a medida que la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -TIC- era
considerada como una de las fuentes mas aplicables en la sociedad del conocimiento tomando

en cuenta los recursos éptimos para su desarrollo.

Sin embargo, a partir de los afios noventa se adentr6 como sucesora de la educacion
superior a distancia, favoreciendo a la sociedad que contaba con bajos recursos econémicos y
promoviendo asi el acceso a una educacion incluyente en todo el mundo, utilizando medios de
comunicacion como la radio y el correo electronico, mismo que dio apertura con la llegada del

Internet, lo cual cimento las bases de lo que hoy caracteriza a la educacion virtual.
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Por su parte, la Universidad Técnica Nacional de Costa Rita (2020) presenta y describe

las etapas por las cuales inicia la modalidad virtual:

Afinales del

sigloXIX y | Etapa: ensefanza
principios por correspondencia
del Siglo XX
Il Etapa: ensefanza
1960 .

multimedia

lll Etapa: ensefanza
telematica

IV Etapa: ensefanza
1990 colaborativa basada
en internet

V Etapa: aprendizaje
flexible e inteligente

Figura 8. Linea del tiempo de la educacion virtual. Tomado de Universidad Técnica Nacional de Costa Rica (2020).

Mauricio Cacciavillani (2020) afirma que: “en Latinoamérica la educacion virtual es
un mercado en crecimiento. Los paises de la regién que mas han desarrollado este tipo de

educacion han sido Colombia, Chile, Uruguay y Brasil”.

El constante desarrollo de la Web dio paso a la implementacion de nuevas
metodologias de ensefianza las cuales abrieron paso a los docentes a la utilizacion de las
tecnologias emergentes como una forma para darle espacio al estudiante de ser el creador y
participe de su propio aprendizaje.

En Guatemala, la era digital acelero sus pasos y se expandio, casi obligatoriamente, de

forma significativa. Sin embargo, la virtualidad ha venido desde hace afios cimentandose de
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manera importante en los estudiantes guatemaltecos. Muchos centros educativos, antes de
imponerse la educacion virtual, ya han incorporado aulas virtuales con la utilizacion de
plataformas digitales de amplia gama, pero por el lado contrario, el sector publico de
Guatemala se ha visto en la necesidad de preparar nuevas metodologias de ensefianza, ya que,
en varios casos, las diferencias sociales y la dificultad de acceder a herramientas tecnolégicas

limitan a muchos de los nifios y jévenes del pais a continuar con su etapa escolar.
2.4  Desafios y fundamentos de la educacion virtual

De acuerdo al Diccionario Etimoldgico Castellano En Linea -DECEL- el
latin virtus (“fuerza” o “virtud”), virtual es un adjetivo que, en su sentido original, hace
referencia a aquello que tiene virtud para producir un efecto, pese a que no lo produce de
presente.

Los mundos virtuales contribuyen a que las personas experimenten espacios artificiales
gue no se encuentran en ninguna parte y pueden ser creados desde cualquier navegador. Una
de las mayores fortalezas de la virtualidad es que rompe con las barreras geogréficas y permite
crear oportunidades de crecimiento personal y profesional a cualquier persona.

En el &mbito educativo, la virtualidad se ha desarrollado de una forma impresionante a
través de los tiempos, debido a que implica un profundo cambio en la sociedad, creando
nuevas miradas al conocimiento y oportunidades de tener una educacion que permite la

inclusion, integracion y formacién de nuevas habilidades en los estudiantes.

En algunos paises de América Latina como Guatemala, Honduras y Bolivia, existe un
cierto rezago por el desarrollo de la educacion virtual. En todo el mundo los avances
tecnoldgicos, las herramientas y plataformas que se han implementado para desarrollar
espacios virtuales, han permitido que nifios, jovenes y adultos tengan acceso a aplicaciones sin
ningun costo, algunas reconocidas internacionalmente, por su calidad y por su alta gama en
recursos educativos abiertos. Esto ha contribuido a que los procesos de formacion en todos los
niveles se den de manera autbnoma, donde los estudiantes desarrollen competencias y

destrezas con la misma rigurosidad que las actividades presenciales que en un saldn de clases.

En consecuente, la educacion en Guatemala afronta uno de los mas grandes retos, lo

cual implica que el Ministerio de Educacion -Mineduc- como ente regulador y coordinador de

45


https://definicion.de/virtud/

los procesos educativos que rigen al pais, encuentre las estrategias necesarias que permitan
transformar el aprendizaje para potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes a través
de la utilizacién de herramientas digitales que se encuentran disponibles en la Web y asi
propiciar la incorporacion de una educacion virtual a través del Sistema de Gestion de
Aprendizaje -LMS-.

2.5  Diferencias entre clases a distancia, clases virtuales y clases en linea

La educacion hoy en dia atraviesa uno de sus mayores cambios y ha sido sometida a
actualizarse en cuanto a la incorporacion de nuevas metodologias de ensefianza aplicadas en el
aula, tales como la educacion a distancia, la virtual y en linea, mismas que son diferentes en

cuanto a su desarrollo y la utilizacion de herramientas tecnoldgicas.
2.5.1 Clases a distancia

De acuerdo con Cabero (citado en Vela, 2015) define como educacion a distancia lo
siguiente:

“La educacion a distancia se presenta como una de las tantas estrategias
formativas que pueden resolver muchos de los problemas educativos que van
desde el aislamiento geogréafico de los estudiantes de los centros del saber hasta
la necesidad de perfeccionamiento constante que esta introduciendo la sociedad
del conocimiento, sin olvidar el ahorro de dinero y del tiempo que supone, o la
magia del mundo interactivo en que nos introduce”. (p. 120).

Como el propio nombre ya lo sugiere, EAD o Educacién a Distancia es la modalidad
de ensefianza que permiten el intercambio de conocimiento, aunque el profesor y el estudiante
no estén en un mismo entorno fisico. Lo anterior, establece que este modelo ademas de ser
sistematico, promueve la autonomia del estudiante para que aprenda, desarrolle y adquiera
nuevas habilidades y destrezas, tomando en cuenta que existen condiciones como la conexion
libre del tiempo, la facilidad de acceso por la posibilidad de conectarse desde cualquier sitio,
la diversidad de interaccién por los diferentes medios que existen, la comunicacion
asincronica y el aula virtual como punto de encuentro pedagdgico con los estudiantes.
(Arancibia & Pérez, citado en Vela, 2015).

En la educacion a distancia, los estudiantes tienen el control sobre el tiempo, el espacio
y el ritmo de su aprendizaje, ya que no se requiere de una conexion a la red o recursos

tecnoldgicos. Los materiales mas utilizados son normalmente los fisicos, como libros,
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cuadernos, lapiceros, crayones, memorias USB, CD’s, entre otros; ademas se utilizan
herramientas como: la television, radio, correo electrénico, correo postal e incluso el teléfono
celular. Un claro ejemplo que se pudo observar en esta modalidad, son los programas
educativos transmitidos por los canales de television abierta que fueron aplicados por parte del
-MINEDUC- con el programa “Aprendo en casa’ €l cual facilitaba el acceso a todos los
estudiantes que no cuentan con los recursos econdémicos suficientes y asi favorecer la

adquisicion de nuevos conocimientos a traves de otros recursos.

2.5.2 Clases virtuales

En la actualidad, el crecimiento exponencial de la tecnologia no solo ha impulsado el
uso en varios contextos, sino que ademas ha contribuido a su aplicacién en el proceso

educativo de todo el mundo.

Con el surgimiento y la modernizacién del Internet se han abierto nuevas
oportunidades para mejorar las metodologias de ensefianza impartidas en las aulas. El Internet
es un sistema de redes interconectados que generan comunicacion fluida y constante entre los
usuarios en cualquier lugar del mundo y este se ha visto més afirmado a través del tiempo y
ahora con mas seguridad en el ambito educativo. Uno de los conceptos destacados sobre la
ensefianza virtual sefiala y propone la creacion de espacios virtuales de aprendizaje, donde los
usuarios practican una diversidad de estrategias para el intercambio de informacion, basadas
en sistemas de ordenadores, redes de comunicacién y de aplicaciones informaticas. (Chen,
citado en Copari, 2014).

Es importante resaltar que la ensefianza presencial como la virtual, presenta diversas
fortalezas y debilidades, que estan relacionadas intrinsecamente cada una de ellas. La
ensefianza presencial permite el contacto directo entre el estudiante y el docente, los
contenidos abordados se tratan con mayor profundidad y una retroalimentacién inmediata. Por
otra parte, las clases virtuales faculta al estudiante como el constructor de su propio
conocimiento, rompe barreras entre el espacio y el tiempo al momento de recibir las clases y
favorece la busqueda de diferentes fuentes de informacion actualizadas, asi como recursos

multimedia que se encuentran en la Web. (Bravo, 2004).

Por otra parte, (Alcazar citado en Copari, 2014) hace referencia al término E-learning

(electronic learning) lo cual indica al medio o canal sobre el cual se soporta la ensefianza. Esta
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se define como la aplicacion de las tecnologias multimedia para desarrollar e incorporar
nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje. Este modelo se basa en la utilizacion de
herramientas tales como CD-ROMs, Internet, dispositivos mdviles como Laptop, celulares y
Tabletas.

2.5.3 Clases en linea

En Latinoamérica, la historia de la educacion en linea se puede proyectar desde
diversas perspectivas y evoluciones de cada uno de los paises, ya que no todos dieron paso a
esta modalidad de ensefianza al mismo tiempo. Con la aparicion de la World Wide Web (www)
en 1995 empiezan a popularizarse y a incorporarse en algunas universidades los cursos en
linea, con el propdsito de sustituir los programas de educacién a distancia ya existentes que se
convirtieron de papel al soporte digital.

La educacion en linea se caracteriza por ser flexible a las posibilidades de acceso a la
formacion y capacitacion de varias clases sociales, permitiendo que las personas que tienen
dificultades por razones de tiempo y distancia, tengan la oportunidad de estudiar atendiendo
las circunstancias de su contexto. También favorece el aprendizaje autbnomo, responsable y
cooperativo, por tanto, la educacion en linea es considerada como una modalidad de estudio
que propicia posibilidades de superacion a los nifios, jovenes y adultos, ya que es considerada
como una opcion rentable y de costos accesibles para muchos estudiantes. (Farcas, citado en
Vallejo, 2014).

Alvarez (2005) afirma gue lo mas importante de la educacion en linea es el medio de
comunicacion que se realiza a través de una computadora, la cual que esta conectada a otra red
de computadoras, que propicie la navegacion a través del Internet e involucra diversas formas
de comunicacion e interaccién: correo electronico, plataformas educativas, pizarras virtuales,
chats, foros, blogs, videoconferencias, audio conferencias, juegos en linea y la navegacion
compartida entre otros usuarios. La educacion en linea no admite como eje del aprendizaje la
relacién de docente y estudiante, sino, al aprendizaje como factor significativo para el contacto

del estudiante con el material educativo. (p. 24).
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2.6 Educacion virtual e innovacion educativa

La innovacion educativa virtual aporta a los estudiantes una gama de experiencias de
aprendizaje que va mas alla de la recepcion de conocimientos o habilidades, asumiendo el
término innovacion en todos los aspectos, desde el cambio de metodologias hasta la aplicacién
de herramientas digitales en la Web, pues esta hueva modalidad ofrece una serie de
alternativas, estrategias e iniciativas para construir y fomentar las escuelas del siglo XXI, que

posean una visién enmarcada en la era digital, acorde con la sociedad actual.

En la sociedad dinamica y cambiante que vivimos, el sistema educativo de Guatemala
no es la excepcion, ya que se ha visto en la necesidad de implementar nuevas metodologias
pedagogicas, lo que implica hacer cambios significativos en la malla curricular y la
incorporacion de espacios virtuales, que busquen promover la motivacion de los estudiantes y
docentes a participar en procesos educativas de una manera novedosa y creativa, para facilitar
la interaccion entre los mismos y asi favorecer en gran medida el aprendizaje colaborativo,

relacionado al desarrollo de la autonomia y la adquisicién de nuevas experiencias.

En la actualidad se visualiza y se incorpora un nuevo paradigma educativo, con base al
cambio de ensefianza presencial donde predomina la educacion centrada en el profesor a la
ensefianza virtual e interactiva entre ambos. Asimismo, la educacion virtual ofrece
herramientas didacticas, aplicaciones y plataformas educativas para crear espacios de
aprendizaje en cualquier &mbito, esto demuestra que la tecnologia contribuye a mejorar la
educacion en el presente siglo. Es importante resaltar que, no es porque la actualizacién digital
sea la herramienta referente al desarrollo, sino porque, sobre todo, se centra y se adapta al
estudiante. La tecnologia favorece el acompafiamiento, la cercania y el seguimiento por el
docente, asi como propiciar la participacién del estudiante y la utilizacién versatil de recursos

educativos y nuevas metodologias de aprendizaje.

Cafial (citado en Pérez, 2005) afirma que “defender una escuela innovadora hoy, es
tener espiritu transformador ante los problemas y deficiencias que se detectan en cada

momento en los centros educativos, en la practica de las aulas y en la politica educativa”.

Por tal razon, una escuela innovadora aspira a la mejora progresiva de la ensefianza y,
para ello, contribuye con la responsabilidad de detectar, estudiar y afrontar los cambios

tecnoldgicos que existen para adaptarlos a la nueva realidad.
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2.7 Caracteristicas de la educacién virtual

La educacion virtual es un modelo educativo que facilita la adquisicion de
conocimientos a través de la Web y permite la aplicacion de nuevas estrategias pedagdgicas
enfocadas al desarrollo del aprendizaje significativo, los cuales estan centrados en el

estudiante y la participacion activa.

Loaza (citado en EcuRed, 2014) menciona a la educacion virtual como un paradigma
educativo que establece la interaccion de las cuatro variables: el maestro y el alumno; la
tecnologia y el medio ambiente. Esta metodologia contribuye con el aprendizaje cooperativo y

la interaccion que debe existir para la creacion de aulas virtuales.

EcuRed (2014) destaca algunas de las mas importantes caracteristicas de la educacion

virtual, las cuales son:

= Es oportuna para realizar e incorporar material multimedia como: videos, podcast,

imagenes, presentaciones, graficos y textos mediante las clases virtuales

= Es eficiente, ya que permite hacer uso de las videoconferencias y salas de chat, de

forma simultanea para propiciar la interaccién entre los estudiantes

= Es econOmica, porque no es necesario trasladarse a donde se encuentre el docente o

hasta el establecimiento educativo

= Es compatible con la modalidad presencial en cumplimiento a la programacion

periodica de las actividades de aprendizaje y evaluativas

= Es innovadora segun la motivacion que proyecte el docente y la interaccion entre los

estudiantes a través de espacios y escenarios creativos

= Es motivador en el desarrollo del aprendizaje, a comparacion de encontrarse en el

salon de clases sin la oportunidad de interactuar con nuevos recursos

= Es actual, porque permite ir mas alla de lo fisico y contribuir con el descubrimiento de

nuevas plataformas y aplicaciones que se encuentran para acceder a traves de la Web.

Todo lo anterior indica que, la educacion virtual favorece de una u otra manera el

mejoramiento y actualizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, para con ello, contribuir
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a la incorporacién de nuevas herramientas que facilita el Internet, con la finalidad de propiciar
la autonomia, el compromiso y la participacion activa del estudiante en la adquisicion de

nuevos conocimientos.

2.8 Ventajasy desventajas de la educacion virtual

La educacion virtual, al igual que cualquier modelo pedagdgico, presenta fortalezas y
debilidades en cuanto a su incorporacion, desarrollo y aplicacién para propiciar la efectividad
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Scott (citada en Gonzalez, 2017) establece algunas de las ventajas que proporciona el

modelo de educacion virtual, tales como:

= Flexibilidad: esto permite y facilita al estudiante manejar sus tiempos de estudio, asi

como los medios y plataformas que desee utilizar para mejorar su aprendizaje

= Interactividad: favorece la interaccion comunicativa entre estudiante y docente, sin
perjudicar el lugar o el tiempo, asi como propiciar el aprendizaje colaborativo entre los

estudiantes

= Materiales didacticos: los recursos multimedia juegan un papel fundamental ya que,
tanto el estudiante como el docente, tienen el acceso a incorporar nuevas herramientas

digitales

= Ritmo: los estudiantes adaptan su aprendizaje a su ritmo personal, lo cual favorece la
autonomia y responsabilidad

= Sistema de evaluacion: para las actividades evaluativas, el estudiante es consciente,
responsable e independiente, ya que cuenta con estrategias alternativas de evaluacion

distintas a lo tradicional.

Si bien la educacion virtual contribuye al mejoramiento e innovacion del proceso
educativo, cabe mencionar que todo depende mucho de las condiciones econdmicas,

geograficas, sociales o culturales de las familias.

Por tal razon, Barragan (citada en el Instituto Superior de Estudios Psicolégicos

-ISEP-, 2020) presenta una serie de desventajas de la educacion virtual:

51



= El aumento del ausentismo y la autonomia del estudiante, en caso de que se quede solo

en casa sin supervision de un adulto

= Laeleccion de un lugar inadecuado por parte del estudiante para llevar sus clases
virtuales, ya que tiene la facilidad de llevar sus clases desde su habitacion o cualquier

lugar de la casa

= La distraccion del estudiante derivado de las actividades realizadas en casa, el ruido y

demas, puede afectar su nivel de concentracion
= Los limitantes en la utilizacion de juegos ludicos para el aprendizaje

= Dificultad en la realizacion del ejercicio fisico en materias que lo ameritan

necesariamente como danza, educacion fisica, entre otras

= Aislamiento social que no permite la interaccion directa con los deméas comparieros y

el docente
= La supervision constante por parte de los padres de familia

= La falta de la orientacidn e inspeccidn directa por el docente, para detectar a los

estudiantes distraidos o con necesidad de refuerzo

= La urgencia en la seleccion de plataformas virtuales (en caso de que el establecimiento

no cuente con una) y por consecuencia, la dificultad en el acceso y manejo de estas

Por consecuente, esta modalidad implica varios componentes para que la misma pueda
desarrollarse con eficacia y eficiencia. Probablemente, persistiran algunas dificultades de
acceso en los establecimientos del &rea rural y aislados, asi como los que se mantengan en
condiciones de carencia estructural para su funcionamiento. También permanecera la
diferencia en la calidad y condiciones de acceso a Internet, que se ira resolviendo con politicas
de telecomunicaciones apropiadas que consideraran a los centros educativos como puntos
prioritarios que se deban atender. Por tal razon, se debe considerar que las actividades
académicas realizadas en todos los niveles y etapas escolares deben adaptarse a las
condiciones de los estudiantes y a promover la integracion de todos los miembros del proceso

educativo.
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2.9  Latecnologia de la informacion y comunicacion -TIC- frente a la innovacioén y el
cambio educativo

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion -TIC- son el motor principal
de la transformacién en el mundo en que vivimos. Bajo la concepcion de la educacion como
fuente de desarrollo para los nifios, jovenes y adultos; esta se enfrenta a nuevos retos como
expandir y actualizar permanentemente la incorporacion de nuevas estrategias de ensefianza,
que promuevan la adquisicion de nuevos conocimientos a los estudiantes con la utilizacion de

la Web, como recurso ideal para el desarrollo educativo.

Fundacion Santillana a través de su libro “Los desafios de las TIC para el cambio
educativo” menciona que:
Las politicas educacionales que implican la incorporacion de las TIC en los
establecimientos educativos —y su utilizacion efectiva, tanto en los procesos de
ensefianza-aprendizaje como en la organizacion de la tarea docente— son una
forma de dar respuesta a estos desafios. Por lo tanto, no son una simple moda o

una mera sofisticacion, sino que responden a las necesidades de desarrollo de
nuestros paises y de insercion en el mundo globalizado. (p. 29).

En este nuevo escenario que se visualiza para los centros educativos en la educacién
virtual, cabe mencionar que se necesitan realizar cambios los cuales no son inmediatos ni
faciles de identificar. Para el sistema educativo nacional de Guatemala, se trata de un proceso
complejo que solo da frutos a mediano y a largo plazo. Por otro lado, es importante establecer
que dos tipos de l6gicas han permitido concebir el aspecto inicial de la incorporacion de las
TIC: la l6gica de aprender de la tecnologia, proporcionando conocimientos acerca de las -TIC-
y sus codigos; y la logica de aprender con la tecnologia, poniendo a la tecnologia para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Bonilla, citado en Santillana, 2020, p.
30).

Para el desarrollo de una educacion virtual y la utilizacion de las -TIC-, los docentes no
son un problema, son parte de la solucion. Kozma (citado en Santillana, 2020) afirma que el
factor clave para el éxito en la incorporacion de tecnologias en el proceso educativo son los
docentes. No existen buenos ni malos docentes en la integracion de los recursos tecnoldgicos
en la labor docente. Si hay docentes con mejor o mala preparacién y con adecuado o ausente
apoyo de soporte técnico y pedagdgico. La clave sera entonces, que las entidades educativas

encargadas provean un adecuado soporte, induccion y orientacion a los docentes, para que la
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implementacidn de las estrategias tecnoldgicas en el desarrollo de la ensefianza, logren ser

incorporadas y aplicadas en las instituciones escolares.

La transformacidon de los escenarios educativos tradicionales a la incorporacion de las
TIC a la educacién formal y escolar se propone como una innovacion y mejora de las practicas
educativas para promover las habilidades de los estudiantes y dar paso a la exploracion con la
utilizacion de recursos digitales, el trabajo autonomo y el trabajo colaborativo entre

estudiantes.
2.10 ¢Que es un Entorno Virtual de Aprendizaje -EVA-?

Quesada (2013) afirma que los entornos virtuales de aprendizaje son:

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) son aquellos espacios en donde se crean
las condiciones para que el individuo se apropie de nuevos conocimientos, de
experiencias y elementos que le generen procesos de analisis, reflexion y apropiacién,
llamadas las destrezas requeridas para el siglo XX. (p. 338).

Efectivamente, el concepto de los entornos virtuales de aprendizaje apunta a la
creacion e incorporacion de espacios virtuales de interaccion entre docente y estudiantes,
donde se enfatiza el intercambio del conocimiento y contenidos educativos donde se promueva

la construccidn colaborativa de un aprendizaje de calidad.

Cabe mencionar que los -EVA- estan dentro del Learning Management System o
Sistema de gestion del aprendizaje -LMS-, ya que un entorno virtual de aprendizaje se
considera como un espacio virtual que relne tecnologia y contenidos para que se lleve a
cabo una formacion e-learning. Si bien, gran parte de los -EVA- poseen herramientas para
desarrollar con cierta facilidad las actividades del modelo e-learning, en cambio, un sistema
de gestion de aprendizaje -LMS-, se encarga de administrar, distribuir, monitorear, evaluar y
apoyar las diferentes actividades previamente programadas y desarrolladas dentro de un
proceso de formacion completamente virtual (eLearning), o de formacion semipresencial

(Blended Learning).
2.11 Disefio de un Entorno Virtual de Aprendizaje -EVA-

Los entornos virtuales de aprendizaje -EVA- se caracterizan por ser un espacio virtual

disefiado para facilitar la interaccion pedagogica entre los participantes del proceso educativo,
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sea este a distancia, presencial o de una naturaleza hibrida, que combine ambas modalidades
para el desarrollo de un aprendizaje significativo.

Para el disefio de un entorno virtual de aprendizaje, se debe tomar en cuenta una serie

de caracteristicas idoneas que proporcionen el medio a partir para su creacion e incorporacion.

Dillenbourg (citado en Silva, 2015) destaca siete elementos bésicos para el disefio de

entornos virtuales de aprendizaje, tales como:

= Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio disefiado con finalidades formativas a

través del apoyo de la Web
Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio de interaccion social

El espacio social esta representado explicitamente

= Los estudiantes no sélo son activos sino también actores, construyen su propio

aprendizaje en el espacio virtual
Los entornos virtuales de aprendizaje no estan excluidos a la ensefianza a distancia

El entorno virtual de aprendizaje integra diferentes recursos digitales, pedagdgicos y

maltiples
= La mayoria de los entornos virtuales no discriminan los entornos fisicos

Por lo anterior, disefiar e incorporar un EVA para efectivamente mejorar las practicas
educativas, requiere actualizacion en la formacién del profesorado que consideren
competencias en: las -TIC- y el uso tecnoldgico de estos espacios; metodologias para el
trabajo colaborativo en red y en el rol del docente como disefiador y promotor de experiencias

formativas a través de la tecnologia.
2.12 Modalidades de entrega en la educacién virtual
2.12.1 E-learning o Electronic Learning

Las primeras apariciones del e-learning fueron entre 1994 y 1999, cuando la red
iniciaba a expandirse en todo el mundo, los proveedores y creadores de cursos online,
empezaron a explorar y afirmar como esta nueva tecnologia podria ayudar al desarrollo de

cursos innovadores. Las ventajas que ofrecia el e-mail, los navegadores de Internet y los
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recursos digitales, comenzaron la introduccion de la multimedia. Se iniciaron cursos por e-

mail, a través de la red de Internet, con nuevas herramientas practicas y didacticas.

Rosenberg (citado en Benitez, 2007), define el modelo e-learning como “el uso de
las tecnologias basadas en Internet para proporcionar un amplio abanico de soluciones que

permiten la adquisicion tanto de conocimientos como de habilidades y capacidades™. (p. 228).

Lo anterior indica que, el modelo e-leraning conlleva a la creacion de una nueva
metodologia de ensefianza en el que el estudiante sea el responsable de su propio proceso de
aprendizaje y el docente, deje de ser un expositor y transmisor de informacion y se convierta
en el proveedor de los recursos que el estudiante necesita para lograr una educacién de

calidad.

El modelo e-learning se fundamenta en el Learning Management System o Sistema
de gestion del aprendizaje -LMS-, lo cual es considerado como un software basado en un
servidor Web que provee modulos que se requieren para un sistema de ensefianza 6ptimo y
organizado, lo cual permita configurar cursos, matricular estudiantes, registrar docentes,
asignar cursos y material multimedia, registrar los informes de progreso y evaluar de manera
mas efectiva y eficiente. Este facilita el aprendizaje colaborativo a partir de las actividades y
contenidos planificados, de forma sincrénica o asincronica, utilizando los servicios de

comunicacion de Internet, como los foros, chat, videoconferencias o el correo electronico.

Este sistema de formacion busca un cambio en los conocimientos tanto del estudiante
como del docente, lo cual permita construir una comunidad virtual entre los mismos, que
busque el mejoramiento del proceso educativo y la actualizacion en la utilizacién de
herramientas innovadoras que se encuentran en la Web para su uso en la formacion y

desarrollo de contenidos curriculares.
2.12.2 B-learning o Blended learning

Segun Sanz (citado en Troncoso, 2010) el modelo de aprendizaje b-learning
significa:

La combinacion de ensefianza presencial con tecnologias Web, es decir,
aquellos procesos de aprendizaje realizados a través de redes digitales en donde
se establecen sesiones presenciales que propician el contacto cara a cara. Para
estos autores, los beneficiarios de b-learning estan tratando de usar la Web para
lo que ésta sabe hacer mejor. (p. 5).
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El modelo mixto también llamado “ensefanza semipresencial”, comenz0 a utilizarse
entre los afios 1998-1999 en los estudios de Comunicacion Audiovisual de la Universidad de
Barcelona y que posteriormente ha sido incorporado al l1éxico de otras universidades en el

mundo.

De esta forma, el modelo b-learning propicia el uso de la formacion virtual y la
presencial, incorporéndolas en un solo tipo de formacion. En esta modalidad, el docente
integra sus habilidades de “formador” con las propias de un “tutor virtual”, ya que se
transforma de una metodologia a otra, buscando las estrategias necesarias para llevar a cabo el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Bartolomé, Cabero y Llorente (citado en Troncoso, 2010) destacan algunas de las

principales caracteristicas del modelo b-learning, tales como:

a) Coincidencia entre lo presencial y a distancia, combinando clases tradicionales y

virtuales, tiempos (sincrénicos y asincrénicos), recursos (fisicos y digitales)
b) Incorpora las fortalezas del e-learning y de la ensefianza presencial
c) Utiliza escenarios de aprendizaje que se diferencian en espacio, tiempo y virtualidad

d) El estudiante juega un papel activo en la construccién de su aprendizaje, el docente

tiene el rol de orientador y dinamizador

e) Hace uso de diferentes recursos de comunicacion para propiciar la interactividad
sincronica y asincronica, tutorias presenciales, comunicacion textual, auditiva, visual y

audiovisual
f) Emplea diferentes métodos de ensefianza para propiciar la participacién del estudiante
g) Se enfoca en el objetivo de aprendizaje mas que en el medio de llevarlo a cabo.

Es importante mencionar que el modelo b-learning tiene sus bases en las teorias del
aprendizaje y su aplicacidén en la utilizacion de recursos tecnoldgicos. Entre estas teorias
sobresalen: el cognitivismo, el constructivismo, el aprendizaje por descubrimiento, el
aprendizaje significativo y las inteligencias multiples. El “Blended Learning” no es, asi pues,
un modelo de aprendizaje basado en una teoria general del aprendizaje, sino la aplicacion de

un pensamiento innovador y practico.
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2.13 Lacomunicacién en entornos virtuales (Sincrdnica y Asincronica)
2.13.1 Comunicacion sincrénica

La sincronicidad es hacer algo al mismo tiempo y con el proceso educativo, no es algo
diferente. El aprendizaje sincronico se refiere a un evento o espacio de interaccion en el cual

un grupo de participantes estan aprendiendo al mismo tiempo.

El objetivo principal de la comunicacion sincrénica es la interaccion real con otras
personas, para lo que debe existir una misma ubicacion fisica, por ejemplo, un salon de clases,
0 bien en el mismo entorno virtual, donde se realizan conferencias online, donde se promueve
la interaccion con el docente y otros estudiantes. Este es un escenario de aprendizaje
colaborativo, que ocurre presencialmente o a través de plataformas virtuales en vivo, donde

intervienen todos al mismo tiempo.

Priscila (2020) define en su articulo diferentes beneficios para el aprendizaje

sincronico, los cuales son:
= Interaccion entre docente y estudiantes
= Intercambio de conocimientos, ideas y experiencias entre los usuarios
= Comentarios, opiniones y dudas en tiempo real para el docente o tutor virtual

= Las actividades suceden en un horario programado con anterioridad.
2.13.2 Comunicacién asincrénica

La comunicacién asincrdnica se enfoca en que los participantes practican la
comunicacion en tiempos diferentes, pues el estudiante puede interactuar con el conocimiento
en cualquier momento, después de que el docente lo haya proporcionado, sin que se produzca

esa coincidencia en la comunicacion.

Si bien, el aprendizaje sincrénico ocurre al mismo tiempo, en el aprendizaje
asincronico es lo opuesto. En este modelo de aprendizaje, la interaccion real con los demas no
existe. El docente y el estudiante no estan realizando el proceso de ensefianza y aprendizaje
simultaneamente. Un claro ejemplo de este método es la creacion de contenidos y recursos

multimedia con anterioridad para ser publicados o compartidos con los estudiantes.
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Algunos de los recursos utilizados para la comunicacion asincrénica son: el correo
electrénico, como medio més extendido y que permite enviar y recibir informacion entre
estudiante y docente; Foros, considerados como espacios de debate e intercambio de
opiniones, donde se promueve la interaccion entre estudiantes; Wikis, destacados por su
funcionalidad en la Web, cuyo contenido puede ser editado por cualquier usuario; Documentos
compartidos, tales como presentaciones, videos, grabaciones, podcast, donde los estudiantes

pueden acceder para interactuar con el contenido educativo.

Se debe resaltar que, la comunicacion sincronica y asincronica facilita la realizacion
del proceso educativo, el cual debe ser planificado y organizado de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes, con la finalidad de propiciar la incorporacion de nuevos

espacios de interaccion que favorezcan el desarrollo de un aprendizaje significativo.
2.14  Sistema de Gestion de Aprendizaje -LMS-

La Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la Academia
-CEDIA- (2012) define que:

Un LMS (Learning Managment System o Sistema de gestion del aprendizaje)
es una aplicacion basada en web que debe integrar herramientas y recursos para
administrar, distribuir y controlar actividades de formacion a través de Internet.
Se encarga principalmente de la gestion de los usuarios (alumnos, profesores y
usuarios de administracién), materiales y actividades de formacion y del
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno mediante evaluaciones
e informes y ofreciendo herramientas de comunicacion entre alumnos y
profesores (mensajeria interna, chats, videoconferencia, foros). (p. 4).

Por tal razdn, los Sistemas de Gestion de Aprendizaje -LMS- son plataformas
informaticas que tienen como finalidad utilizar las redes telematicas como soporte, con el
propdsito de propiciar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de
los recursos tecnoldgicos educativos. Los -LMS- han sido creados para la educacion y se

ocupan de la organizacion y administracion de un aula virtual a través de la Web.

Las plataformas -LMS- son construidas a base de los “Entornos Virtuales de
Aprendizaje -EVA-”, ya que son utilizados primordialmente para gestionar el aprendizaje en
modalidad e-learning, asi como propiciar la entrega de materiales educativos y recursos

multimedia a los estudiantes. Los centros educativos que manejan este tipo de espacios
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virtuales consideran previamente un estudio especifico para escoger un sistema de este tipo, lo

cual permita optimizar de manera fécil e innovadora el proceso de aprendizaje.

2.15 ¢Para qué se utilizan las plataformas -LMS-?

Una plataforma -LMS- es considerada como una herramienta de apoyo para el

desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en modalidad e-learning o b-learning,

la cual propicia la incorporacion de recursos tecnologicos para promover habilidades

cognitivas en los estudiantes. Estas plataformas utilizan la Web para la creacion de espacios

virtuales de aprendizaje, mismos que también eran implementados en una clase presencial.

Gracias a las plataformas -LMS- es posible crear, almacenar, distribuir y gestionar de
diversas maneras, las actividades de aprendizaje y evaluativas que se realizan con los

estudiantes, con el propoésito de buscar un método efectivo para el alcance de los contenidos

curriculares y la integracion en la construccion del aprendizaje significativo.

Muente (2019) destaca algunas de las principales caracteristicas de una plataforma

-LMS- entre las cuales estan:

= Interactividad: implica interacciones frecuentes entre el docente y el estudiante

= Escalabilidad: el namero de usuarios en la plataforma no es limitado

= Inclusion: permite que todos, sin discriminacion alguna, tengan acceso al proceso

educativo

= Funcionalidad: se adecua a las necesidades y requerimientos de los usuarios

= Flexibilidad: se adapta en todo sentido a cualquier programa de ensefianza, grado o

etapa escolar

= Ubicuidad: contribuye a que el usuario encuentre el material educativo que necesita

para la construccion de su aprendizaje

= Integracion: la plataforma se caracteriza por ser integrada por otras herramientas o

aplicaciones para facilitar los conocimientos de manera practica y efectiva

= Omnipresente: para acceder a una plataforma -LMS- puede realizarse a través de

cualquier dispositivo movil o computadora con red de Internet.
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2.16 Plataformas para la construccién de un -LMS-

Las siguientes plataformas o aplicaciones digitales son consideradas como
herramientas efectivas para propiciar un sistema de educacion a través de la Web. Las mismas,
contienen un amplio rango de semejanzas entre ellas, por lo tanto, son utilizadas con la
funcién primordial de facilitar al docente la creacion, administracion, gestion, control y

distribucion de contenido de aprendizaje en un modelo de ensefianza e-learning o b-learning.
2.16.1 Google Meet

Segun Hidalgo (2020) define que Google Meet es una aplicacion de Google para la
realizacion de reuniones o clases mediante videoconferencias, que permite comunicarse en
tiempo real con un grupo de personas compartiendo audio, video y/o el contenido de tu
pantalla.

Esta aplicacion de Google no tiene ningun costo, cualquier usuario que cuenta con
correo Gmail, estudiantes de alguna institucion educativa que posea Google Apps for
education y los empleados de empresas o compafiias que cuentan con Google Apps for
Business, tienen total y completo acceso a esta plataforma virtual.

Para acceder a Google Meet solamente se debe ingresar a la pagina Web de
www.meet.google.com o descargar la aplicacion en un dispositivo Android o iOs. Al unirse a
la aplicacion, el usuario encuentra una interfaz facil y sencilla, con una péagina de inicio en la
que aparece un espacio ilustrativo de fondo, en donde en su parte derecha se encuentra la

opcidn de “nueva reunion” o “introducir un co6digo o enlace” para unirse a una reunion.

Los codigos generados para una reunion son contrasefias Unicas para cada
videollamada. Se consideran como un método seguro, ya que solo los usuarios que cuenten
con el cddigo podran acceder a las reuniones. Asimismo, Google Meet tiene la facilidad de
programar las reuniones gracias a la integracion con Google Calendar, para enviar un aviso

antes a todos los participantes.

En el &mbito educativo Google Meet se ha visto como una herramienta facilitadora
para los docentes, ya que la misma propone un espacio virtual de interaccién con los
estudiantes para el intercambio de los conocimientos de una manera mas practica y sencilla.

Es importante resaltar que los estudiantes pueden unirse a las reuniones mediante el navegador
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de su computadora o la aplicacién en su dispositivo movil, incluso, esta plataforma promueve
la facilidad de llegar a los estudiantes sin acceso a Internet, con la opcién de pre-grabar
videollamadas o sesiones de clases para después compartirlas con los estudiantes y asi,

garantizar que reciban los contenidos de aprendizaje.
2.16.2 Zoom

Salinas (2020) afirma que la plataforma de Zoom es una plataforma de
videoconferencia que ofrece la posibilidad de realizar reuniones en linea y conferencias para
grupos con video de alta definicidn. Tanto ha sido su éxito que ha sido incorporada de manera
masiva, no solo para la comunicacion en las empresas sino también en el &mbito educativo,
donde las instituciones educativas han hecho utilidad de la diversidad de opciones que esta

plataforma ofrece para la creacion de espacios virtuales.

Zoom tuvo éxito gracias a su facilidad en el uso de la aplicacion. Para iniciar una

reunion solo hay que seguir algunos pasos basicos como:

= En primer lugar, se debe descargar la aplicacion en la computadora o en el dispositivo
movil. Incluso, sin haberla descargado previamente, al momento de recibir el enlace de

invitacion a una reunion, esta se descargara automaticamente por medio del navegador.

= Al contar con la aplicacion, es posible iniciar una nueva reunion o unirse a una ya

existente, si se conoce el codigo identificador o se ha recibido una invitacion.

= Una de las funciones mas destacadas en Zoom es la facilidad de programar reuniones y
enviar el aviso a los invitados. Las reuniones pueden ser Unicas o concurrentes y se
pueden configurar maltiples opciones como: la duracion, permisos de audio y video,
chats de grupos o individuales, contrasefia de acceso, compartir contenido multimedia
a través de la pantalla, invitar o expulsar usuarios, convertir a otros miembros en

anfitriones, entre otros.

Asimismo, Salinas (2020) destaca que, en el campo de la educacién, Zoom ha sido
integrado rapidamente como una técnica eficiente para convertir las clases presenciales a la
modalidad e-learning o b-learning. También se ha incorporado para la realizacién de

conferencias para docentes o webinars de capacitacion. Zoom se ha considerado como una de
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las mejores opciones para las reuniones online, y, ademas se integra entre algunas

herramientas -LMS- que se centran en el modelo de ensefianza e-learning.
2.16.3 Google Classroom

De acuerdo con Espinoza (2016), Google Classroom se considera como una
plataforma gratuita B-Learning cuya funcion principal es la integracion de todos los elementos
contenidos en G-suite (Drive, Docs, Sheets, Presentacions, Calendar, Contacts, Keep, etc.),

los cuales permiten trabajar con los recursos desde la nube.

Esta plataforma fue lanzada el 12 de agosto del 2014, fue concebida con la finalidad de
descartar la reproduccion de papel para la recepcion de trabajos en formatos digitales y evitar
la saturacion de correos electronicos por parte de los usuarios, que se convirtio en algo

desmotivador para el docente debido a la larga revision de tareas.

Para utilizar esta plataforma es necesario contar un correo electronico Gmail y
descargar la aplicacion desde el ordenador o el dispositivo mdvil. La interfaz de esta
aplicacion es considerada como automaética y préctica, ya que el usuario experimenta estar
utilizando una red social, lo que permite facilmente su asociacion con los comandos y su
respectivo manejo. Por consiguiente, el usuario administrador, en este caso el docente, sera el
encargado de crear sus clases dentro de la plataforma y enviar el codigo que se genera
automaticamente a los estudiantes, con el propdsito de inscribirlos a una determinada clase y

asi cuenten con el material educativo que el docente compartira.

Una de las mayores virtudes de Google Classroom se basa en su efectividad en cuanto
a su utilidad, ya que se encuentra disponible para cualquier usuario que desea adquirirla,
favoreciendo la creacion de espacios virtuales de interaccion, donde se pueden utilizar
herramientas como: crear tareas y actividades, invitar usuarios nuevos, compartir material
multimedia con los estudiantes y publicar links de paginas webs con contenido educativo; del
mismo modo, propicia la generacion de actividades de aprendizaje y evaluativas de forma
organizada, administrada y eficiente, permitiendo la participacion activa de los estudiantes en

un espacio virtual amigable e interactivo.
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2.16.4 Moodle

Fue creado por Martin Dougiamas, quien trabajo en la Universidad de Curtin,
Australia. La palabra Moodle era el principio de un acronimo de Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment (Entorno de Aprendizaje Dindmico Orientado a Objetivos y

Modular) lo que resulto6 facil y practico para los programadores de la educacion.
Con respecto a Rivas (2006) define a la plataforma de Moodle como:

Moodle es un sistema de gestion de ensefianza, es decir, un paquete de software
disefiado para ayudar al profesor a crear facilmente cursos en linea de calidad.
Estos sistemas e-learning también se Ilaman Sistemas de Gestion de
Aprendizaje -LMS- 0 Ambientes Virtuales de Aprendizaje -VLE-. (p. 2).

Esta plataforma se sustenta en la teoria constructivista, la cual afirma que el
conocimiento se construye en la mente del estudiante, en lugar de ser solamente transmitido y
dirigido a partir de libros o folletos. Asi el docente, tiene la facilidad de crear un espacio
centrado en la interaccion del estudiante, que propicie la construccion de su aprendizaje con

base a sus habilidades y conocimientos propios.

Moodle permite descargarse en cualquier ordenador sin importar el software que este
posea, ya sea una computadora con sistema operativo Windows, Mac, Tablet o cualquier
dispositivo movil. Esta disefiado de manera modular y cuenta con la practicidad de sus
funciones en muchos niveles. Por tal razon, posee una seguridad sélida en toda la plataforma,
que facilita el acceso de los estudiantes controlado por el docente, quién tiene la opcion de
establecer una clave de entrada solamente para los estudiantes matriculados en el curso o

también dar el ingreso a otros usuarios invitados.

Por otra parte, esta plataforma es adecuada tanto para la modalidad completamente
e-learning o b-learning, asi como para incorporar en una educacion presencial. Esta
herramienta, por ser considerada como una de las -LMS-, cuenta con una diversidad de

funciones tales como:
= Gestion de asignaturas

= Modulo de actividades como tareas (online o fuera de linea) que permite a todos los

estudiantes la interaccion con la plataforma
= Conversaciones a través del chat

64



= Desarrollar foros de debate, de socializacién o de preguntas y respuestas

= Disefiar glosarios de palabras con su significado

= Creacion de cuestionarios con opcion multiple, falso/verdadero y respuestas cortas
= Desarrollar encuestas, wikis o talleres de aprendizaje

= Administracion de eventos o actividades proximas para el estudiante

En definitiva, las herramientas que Moodle brinda son de amplia variedad y utilidad,
por lo mismo, igualmente ofrece un amplio rango de recursos para el docente, entre los que
destaca incorporar cualquier clase de contenido educativo que se encuentra en paginas Web
externas, con la finalidad de compartirlas con los estudiantes para desarrollar la participacion

activa en su aprendizaje.
2.17 El aprendizaje colaborativo en lared y la Web 2.0

Inicialmente fue propuesto por O’Reilly Media en colaboracion con MediaLive
Internacional, el término de Web 2.0 se empez0 a utilizar para designar una nueva tendencia
sobre la forma de utilizar y concebir la Web. Si bien existen muchas definiciones sobre la Web
2.0, sobre su invencion y su uso, pues varias personas aciertan en diversas concepciones sobre

la misma. Por su parte, Azevedo (2010) afirma que:

La web 2.0 trajo asi una nueva forma de ver y usar las tecnologias de la informacion

y la comunicacion. Las tecnologias, las aplicaciones y redes pasan a ser vistas como

una plataforma de prestacion de servicios a comunidades de usuarios. Estas

comunidades son constituidas por personas que comparten informacion y

experiencias, interacttan de forma colaborativa, para fines ltdicos, profesionales y de

enriquecimiento personal. (p. 29).

Por consiguiente, entre los objetivos principales en los que se basa la Web 2.0 es ir mas

alla de los estandares técnicos y encontrar una verdadera facilidad en compartir informacién y
conocimientos a través de la Web, como es el caso de las plataformas de codigo abierto o los
sitios basados en wiki, donde el propdsito es que cualquier persona pueda interactuar y

modificar con la informacion, asi como complementar con otros usuarios.

Es ahi donde se promueven las principales oportunidades de las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, asi como el aprovechamiento e incorporacién de las recientes

tendencias, plataformas y aplicaciones socializadoras que trae consigo la Web 2.0.
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2.17.1 Wikis

Tal y como lo afirma Morales (2016), una wiki es un sitio virtual que se encuentra en la
web, la cual ha sido creada con el propdsito de que los usuarios accedan sin ninguna dificultad
y desde cualquier navegador. Esta herramienta facilita el aprendizaje colaborativo entre
docente y estudiante, ya que permite compartir recursos multimedia, contenidos educativos o
editar la informacion que ya existe. Este recurso digital proporciona al docente la facilidad en
su utilidad para incorporarla en actividades sincronicas o asincronicas, para propiciar la

participacion activa de los estudiantes.
2.17.2 Blogs educativos

En cuanto a lo que afirma Margaix (citado en Flores et. al. 2008) un blog educativo es
considerado como un Sistema de Gestion de Contenidos -CMS- que facilita la creacion y
publicacién periddica de contenido recopilado por un autor o autores sobre uno o varios temas.
Dicho de otra manera, es un recurso funcional en la educacion y en el aprendizaje
colaborativo, ya que favorece en el estudiante la interaccion con otros usuarios y la creacion
de un diario digital que integre los contenidos curriculares que se abordan en las clases Online,
permitiendo que el estudiante emita sus ideas, dudas y opiniones criticas sobre un tema en

especifico.

Garcia (2017) en la “Revista Educacion Virtual” propone entre sus mayores ventajas

las siguientes:
= El blog educativo propicia la reflexion e innovacion de las metodologias de ensefianza
= Propicia el aprendizaje autébnomo por parte de los estudiantes

= Desarrolla en el docente una red de aprendizaje personal que le permite interactuar con

otros educadores
= Promueve el constante mejoramiento en la ortografia del estudiante
= Brinda una nueva estrategia para compartir pensamientos, ideas y opiniones

= Favorece la participacion del estudiante haciendo el aula virtual mas dinamica y

motivadora, fomentando la comunicacion, conciencia e integracion de los estudiantes
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= Los estudiantes se benefician de la escritura informal en el blog e intercambian sus

ideas y posturas ante una situacion o tema en general.
2.17.3 Podcasts educativos

Fernandez et. al. (2010) definen un podcast educativo como:

Es un medio didactico que supone la existencia de un archivo sonoro con
contenidos educativos y que ha sido creado a partir de un proceso de
planificacion didactica. Puede ser elaborado por un docente, por un alumno, por
una empresa o institucion. (p. 128).

El podcast es una herramienta flexible y practica para la educacion, ya que permite la
incorporacion en actividades de aprendizaje donde el estudiante exponga sus conocimientos de
acuerdo con un tema, y, asimismo, se sienta con la libertad de expresar sus ideas y posturas a

través de una herramienta facil y diferente a las exposiciones orales frente al docente.

Por lo tanto, Tiching (2020) deduce algunos de los beneficios del podcast educativo,

entre ellos:

= Aprender nuevos conceptos de una manera motivadora y diferente

= Consolidar el aprendizaje de los conocimientos que adquiere por si mismo
= Mejorar la expresion oral mediante la creacion de guiones

= Potenciar la creatividad en el estudiante

= Estimular la competencia digital e incorporar otros programas para cortar, pegar,

afiadir voces o efectos para el podcast
= Aumentar el interés en el proceso de ensefianza y aprendizaje
= Incrementar la innovacion, motivacion y curiosidad en el estudiante.
2.17.4 Padlet educativo

Mercedes Gomez, a través de la pagina Elearning Masters (2019), puntualiza que un
padlet educativo se considera como una plataforma digital que permite crear murales
colaborativos, ofreciendo la posibilidad de construir espacios donde se pueden presentar
recursos multimedia, ya sea videos, audio, fotos 0 documentos. Estos recursos se agregan

como notas adhesivas, como si fuesen “post-its”.
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Esta plataforma es facil de utilizar ya que posee una interfaz intuitiva y cuenta con 29
idiomas disponibles. Ademas, es de uso gratuito, solamente se necesita crear una cuenta para
poder acceder. Con este mural interactivo se puede publicar, almacenar o compartir recursos
multimedia tanto de manera individual o colaborativas. Para el aprendizaje es muy valioso ya
que docentes y estudiantes interactdan y trabajan al mismo tiempo, dentro de un mismo

entorno.

La simplicidad de Padlet facilita la participacion de los estudiantes en diversas

actividades, entre las que se encuentran:

= Propuestas de proyectos con los estudiantes
= Boletin de noticias
= Club de lectura

= Portafolio digital, entre otros.
2.17.5 Foros educativos

Un foro educativo es una herramienta virtual almacenada en la web o incorporada en
una plataforma -LMS- como estrategia de aprendizaje colaborativo que propicia la interaccion

entre estudiantes y el docente.

Tal y como lo afirma Pérez (2004) un foro educativo promueve la participacion de los
alumnos ya que pueden realizar nuevas aportaciones, aclarar otras, refutar las de los demas
compafieros, de una forma asincrénica, haciendo posible que los comentarios y mensajes de

los usuarios permanezcan en el tiempo a disposicion de los demas participantes.

Cuando un foro es creado con un fin concreto, como desarrollar una actividad, realizar
un trabajo colaborativo o defender una postura determinada ante un tema o situacion, se dan
situaciones en las que el simple intercambio de conocimientos se convierte en un trabajo
reflexivo, de dialogo y debate entre los estudiantes. Por tal razon, Diaz (2015) destaca entre las

finalidades del foro educativo las siguientes:
= Espacio de interaccion para debatir acerca de algun tema en especifico
= Propicia las tutorias por parte del docente para los estudiantes

= Favorece el diadlogo entre estudiantes sobre los conocimientos que posee de los

contenidos de alguna asignatura
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= Promueve el aprendizaje colaborativo
= Facilita el intercambio de anécdotas, opiniones y posturas.

2.18 Interaccion del docente con los estudiantes en entornos virtuales

Vigotsky (citado en Salas, et. al, 2019) afirma la importancia de la interaccion como:

(...) laimportancia de la interaccion social en el aprendizaje; en sus postulados da
especial relevancia a la manera como los individuos desarrollan sus procesos mentales,
y cOmo estos se mediatizan en el entorno a traves de los signos, las herramientas, o los
diferentes conceptos; elementos que combinados orientan la actividad psicolédgica
humana y facilitan el desarrollo de los procesos superiores del pensamiento, atencion,
memoria, lenguaje, etc. (p. 50).
La interaccion es una caracteristica sumamente necesaria para los procesos educativos,
tanto en la educacion presencial como en la modalidad e-learning, ya que a través de ella se
fortalecen las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes y, en consecuencia,

propicia que la distancia afectiva se disminuya a partir de la comunicacion.

Es importante definir que, el nuevo rol innovador del docente se ha convertido en la de
un “tutor virtual” que radica principalmente en la guia, orientaciéon y motivacion hacia el
estudiante para que este pueda desarrollar con éxito su proceso de aprendizaje. Asimismo,
promueve en el docente la busqueda de los factores facilitadores y obstaculizadores que se dan
en la ensefianza, con el objetivo de fortalecer las estrategias y metodologias educativas para

mejorar la calidad en la educacion.

Por otra parte, el estudiante en la educacién virtual, también se caracteriza por ser un
sujeto activo en su propio aprendizaje, donde el mismo adquiere diversos roles como la
autodisciplina, el autoaprendizaje, el uso del analisis, reflexion y participacién en el trabajo
colaborativo que realiza con otros estudiantes, ya que esto permite que el proceso de

aprendizaje sea de calidad y adquiera nuevas habilidades y experiencias.

Anderson (citado en Pérez, 2009) afirma que las interacciones se han estudiado en la
educacion presencial como procesos que ocurren en el salon de clases; ahora se estudian
asincronicamente, ya que se ha incorporado el uso de recursos tecnolégicos. De esta manera,

cita diversos tipos de interacciones, entre las cuales destaca las siguientes:
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= Estudiante-profesores: este tipo de interaccion propicia el dialogo y comunicacion
entre docente y estudiante, que contribuye a la motivacién para el aprendizaje

= Estudiante-estudiante: principalmente fomenta el trabajo colaborativo entre

estudiantes, con intercambio de opiniones y conocimientos

= Estudiante-contenido: es la manera como el estudiante interacciona con los contenidos
de aprendizaje para procesarlos e incorporarlos desde su experiencia y contexto, y los
relaciona entre sus experiencias y los nuevos aprendizajes. En ella se utilizan los

medios digitales como la web o las plataformas -LMS-
2.19 Recursos educativos abiertos -REA- como apoyo en la educacion virtual
Gutiérrez (2010) define el término de los Recursos Educativos Abiertos -REA- como:

Los recursos y materiales educativos gratuitos y disponibles libremente en el
Internet y la World Wide Web (tales como texto, audio, video, herramientas de
software, y multimedia, entre otros), y que tienen licencias libres para la
produccion, distribucién y uso de tales recursos para beneficio de la comunidad
educativa mundial; particularmente para su utilizacion por parte de profesores y
alumnos de diversos niveles educativos. (p. 12).

Por consiguiente, el acceso a los -REA- no implica ningun costo en especifico, ya que
son generalmente accesibles con la finalidad de propiciar la utilizacion en docentes,
estudiantes y personas interesadas en hacer uso de nuevas aplicaciones. De tal manera que, la
diversidad de herramientas que existen en la web, son habilitadas para la reutilizacion e
incorporacion en las actividades educativas, que propicien la ensefianza a partir de recursos

innovadores y motivadores para el desarrollo del aprendizaje.

Debido a su amplia diversidad y aplicacion en el &mbito educativo, los Recursos
Educativos Abiertos -REA- han sido clasificados segun su utilidad, funcionalidad y

adaptabilidad en las siguientes:

a) Para propiciar la comunicacion entre docente y estudiante

= WhatsApp = Google Duo
= Telegram = Google Dojo
= Skype = TokApp School
= Microsoft Teams = Gmalil
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Para la construccién de un Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-

Moodle = Claroline

Edmodo = Blackboard

Flipped Classroom = Google Classroom
Flipgrid = Evolcampus

Favorecen la creacidn de presentaciones creativas y atractivas para el estudiante
Prezi = Knovio

GenialLly = Spark

Emaze = Power Point

Canva = Slidesgo

Ideales para la edicion de imagenes originales e interesantes

Gimp = PicCollage

Pixel = PicsArt

PicMonckey = Paint.net

Photovisi = Pixrl

Apoyan para la edicion de audio y videos creados por el docente

Audacity = Garage band

OBS Studio = Du Records

Master records = Video Show

Sound editor = Filmora

Ayudan en la animacién, edicién y creacion de videos interactivos para el estudiante
Powtoon = Windows Movie Maker
Animaker = Avidemurx

Video Show = Video Converter
Imovie = WeVideo

Aplicaciones Utiles para la creacion de juegos interactivos en actividades de

aprendizaje

Escape Room = Quizlet
Kahoot = Plickers
Quizziz = Toovari
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Jigsaw Planet = Cokitos
Herramientas féciles en el estudiante para la creacién de mapas mentales y nubes de

palabras

GoConqgr
MindQ
Easelly
WordClouds
MindMeister
Mindomo
MindMup
Bubl.us
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2.20 Laevaluacion de los aprendizajes en formacion virtual

La evaluacion es considerada un componente indispensable en el desarrollo del proceso
educativo, por tal razon debe cumplir con el mismo rol y proposito, sea este desarrollado en la
educacion presencial o virtual. En cuanto a la modalidad e-learning, la evaluacion juega un
papel dindmico, flexible, autbnomo, constructivista y novedoso, siendo un area nuevay
creciente con muchas posibilidades para que el docente las pueda descubrir e incorporar en el
aprendizaje de los estudiantes.

Puesto que la evaluacion educativa pretende determinar el aprendizaje de los
estudiantes, también es designada para la busqueda de mejores estrategias para favorecer un
aprendizaje significativo en los estudiantes, a través de un adecuado aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos y las plataformas virtuales que ofrece la web. La evaluacion también
propicia la retroalimentacién a los estudiantes, padres de familia y al docente, ya que permite
valorar la efectividad de los procesos de ensefianza y aprendizaje; por lo cual, es posible
afirmar los tres propositos basicos de la educacién: apoyar el aprendizaje, medir el desempefio
y valorar los programas educativos. Pellegrino et. al. (citado en Guzman, 2006).

Los ambientes virtuales facilitan el intercambio de conocimientos e informacion textual,
auditiva y visual, asi como su registro temporal o permanente, ddndose de manera sincrénica o
asincroénica, para favorecer el aprendizaje del estudiante. En consecuencia, James et. al. (citado
en Guzman, 2006) describe algunas de las ventajas que ofrece la evaluacidn virtual, entre las

gue se encuentran:

= Propicia el desarrollo de destrezas necesarias para los entornos virtuales, tales como la

comunicacion, interaccion, trabajo colaborativo y pensamiento critico

= Disminuye los costos y el tiempo, facilitando el uso de técnicas para evaluar en grupos

mas numerosos Yy variables

= Promueve la implementacion de nuevas formas de evaluacion y su integracion con otras

actividades de aprendizaje, brindando una retroalimentacion inmediata de los resultados

= Propone mayores oportunidades para practicar los conocimientos y habilidades

adquiridas por el estudiante.
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CAPITULO I11

PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Centro Universitario de El Progreso

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Kristal Andrea Coronado Cruz

Carne: 201543309

3.1 Problema
Desactualizacion tecnoldgica.
3.2 Titulo del proyecto

“Guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- para
una educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma,

municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso”.
3.3 Hipotesis — accion

Si se implementa una guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestion del
Aprendizaje -LMS-, entonces se lograra una educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos

anexa a EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
3.3.1 Linea de accion

Educacién, ciencia y tecnologia.
3.3.2 Problema seleccionado

¢Como propiciar la participacion de los docentes en la aplicacion de herramientas -
LMS- para una educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea

Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso?
3.4 Ubicacidn geograéfica de la intervencion

Aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
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3.4.1 Ejecutora de la intervencion

Epesista Kristal Andrea Coronado Cruz.
3.4.2 Unidad ejecutora

Centro Universitario El Progreso -CUNPROGRESO-.
3.4.3 Descripcion de la intervencion

El Plan de Accidn del proyecto a efectuar en la Escuela Oficial de Parvulos anexa
EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EI Progreso, tiene como
finalidad la planificacion y ejecucion de distintas actividades que propicien la integracion de
herramientas digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de una guia de
herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- para el desarrollo de la

educacion virtual en el centro educativo.

La intervencion del proyecto inicia con la realizacion del Plan de Accion ya que, a
través de este, se determinan los objetivos, metas, actividades, tiempo y recursos necesarios
para la solucién de la carencia que se evidencia en el centro educativo. Asimismo, el plan de
accion esta centrado en la aplicacidn de tutorias virtuales dirigidas a los docentes para propiciar
la incorporacion de herramientas virtuales en los procesos educativos, tal y como lo afirma el
Curriculo Nacional Base -CNB- con la transformacion curricular, que busca promover la
implementacidn de nuevos procesos educativos basados en los avances de la ciencia y la

tecnologia en el nivel preprimario.

Por Gltimo, se debera establecer un compromiso de sostenibilidad con la directora del
establecimiento y la supervisora educativa que avale el seguimiento correspondiente en la
aplicacion e integracion de la guia de herramientas virtuales propiciando la innovacion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el centro educativo.
3.5 Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- requiere de la planificacion, organizacion y
ejecucion de un proyecto que responda a las necesidades o problematicas que presenta una

determinada institucion educativa.
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De acuerdo al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- realizado en la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El
Progreso, a través de un andlisis contextual se alcanzé la deteccion de una carencia
sobresaliente, que afectaba al desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en dicha
institucion; asi como también el desarrollo de la educacion virtual en el nivel preprimario,
siendo esta carencia la siguiente: Desconocimiento de herramientas docentes en el Sistema de
Gestion del Aprendizaje -LMS- para una educacion virtual, que permita la inclusion de
estrategias didacticas para el aprendizaje en los estudiantes del nivel preprimario; de ahi nace la
pregunta problema: ; Como propiciar la participacion de los docentes en la aplicacion de
herramientas -LMS- para una educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

EORM aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso?

La carencia identificada mediante una priorizacién es la razon principal por la cual se
desarrolla el plan de accion; ya que por medio de este se debe plantear una posible solucion
considerada como viable y factible ante la problemética detectada. Es importante plantear que,
para la ejecucion de dicho proyecto se necesita establecer los pasos adecuados que permitan la
solucion eficiente y sostenible para propiciar la realizacion de acciones efectivas en beneficio
de la comunidad educativa y asi proporcionar una guia de herramientas en el Sistema de
Gestion del Aprendizaje -LMS- para promover la educacion virtual a través de la incorporacion

de estrategias didacticas en los procesos de ensefianza y aprendizaje del nivel preprimario.

Es importante reconocer que la solucion al problema detectado es la base fundamental
de dicho proyecto, considerando que la educacion virtual no ha sido aplicada en su totalidad en
el sistema educativo nacional a raiz de diferentes causas que afectan su desarrollo, tales como:
no se implementan actividades de aprendizaje con los estudiantes a través de plataformas
educativas, poca participacion docente en talleres e inducciones virtuales y desconocimiento de
herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-; motivo por el cual se
determina la intervencion para facilitar a los docentes las herramientas digitales necesarias que
permitan el desarrollo de la educacion virtual en el centro educativo. La principal razon para la
ejecucion de dicho proyecto, es que no se cuenta con una guia didactica que contenga las
estrategias pedagdgicas especificas para implementarlas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, razon por la cual es importante brindar las tutorias necesarias a las docentes, que

propicien la integracion de plataformas digitales enfocadas al nivel preprimario, donde se
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incorporen las actividades de aprendizaje para los estudiantes buscando una educacién

inclusiva y el alcance de las competencias curriculares establecidas en el -CNB-.
3.6 Objetivos
3.6.1 General

Propiciar la incorporacion de estrategias digitales educativas a traves de una guia de
herramientas docentes para la creacion de un Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de EI Progreso.
3.6.2 Especificos

= Ejecutar un diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el
aula virtual a través de una convocatoria y participacion a los docentes del nivel
preprimario del municipio de Morazan, departamento de El Progreso; para la induccion

sobre el manejo de plataformas virtuales enfocadas al proceso educativo

= Desarrollar tutorias virtuales y acompafiamiento pedagogico a un grupo de docentes del
nivel preprimario del municipio de Morazan, departamento de El Progreso; para la

incorporacion de estrategias virtuales en los procesos de ensefianza y aprendizaje

= Elaborar una guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestidn del Aprendizaje
-LMS- para el desarrollo e implementacién de aplicaciones digitales que propicien la

innovacion de los procesos educativos en el nivel preprimario

= Efectuar una desinfeccidn de las areas y espacios recreativos que posee el centro
educativo a través de gestiones ante la empresa ExterPlag para la mitigacion de los

efectos del Covid-19 que afecta a la poblacion educativa

= Proporcionar al establecimiento un kit de higiene, donado por la empresa ExterPlag que
favorezca la utilizacion y aplicacion de insumos de desinfeccion en la comunidad
escolar

= Realizar sefializacién en las distintas areas con las que cuenta el centro educativo para la
identificacion del distanciamiento social que debe establecerse ante la prevencion al
contagio del Covid-19
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3.7 Metas

4

4 ¢

g 4 4 43 8 48 4 3

Un diplomado ejecutado

Dieciséis diplomas avalados por el director departamental de educacion de EI Progreso
Dieciséis diplomas por la culminacion exitosa del diplomado avalado por la Unidad de
-EPS- y el facilitador virtual

Seis lecciones de tutorias y acompafiamiento pedagdgico a las docentes asignadas del
centro educativo

Dos diplomas por finalizacion de tutorias virtuales avalados por el asesor de -EPS-
Cinco guias elaboradas sobre “Herramientas docentes en el Sistema de Gestion del
Aprendizaje -LMS- para una educacion virtual”

Una prueba piloto realizada antes de la aplicacién de la guia

Una evaluacién de los resultados obtenidos después de la aplicacion de la guia

Una desinfeccion de las diferentes areas y salones que posee el centro educativo

Un kit de higiene proporcionado a la comunidad educativa del establecimiento

Una manta vinilica con informacion referente a la prevencion del Covid-19
Veinticinco sefializaciones realizadas en las distintas areas del centro educativo
Veinticinco trifoliares con informacion relevante sobre los cuidados ante el Covid-19
Dos resultados obtenidos

Acta para la sostenibilidad del proyecto suscrita por la supervisora educativa del

municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso

3.8 Beneficiarios

3.8.1 Directos

=
=

=
=

Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso

Docentes del nivel preprimario

Estudiantes del nivel preprimario
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3.8.2 Indirectos

= Supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de EI Progreso
= Comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea

Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EI Progreso
3.9 Actividades
Las actividades descritas a continuacion se clasifican de la siguiente manera:

Diplomado y tutorias:

= Elaboracion y entrega de solicitud dirigida al facilitador virtual Luis Pedro Garcia

Grajeda, encargado de la induccion del diplomado

= Redaccidn del plan de capacitacion sobre las plataformas educativas virtuales que se

abordaran en el diplomado

= Creacion de un formulario de inscripcion para el registro de las docentes que
participaran en las inducciones del diplomado

= Reunidn virtual con la Supervisora Educativa del municipio de Morazan, departamento
de El Progreso, para realizar la socializacion del diplomado a desarrollar con las

docentes del municipio

= Disefio y publicacion de una invitacion virtual dirigida a los docentes de todos los
niveles educativos del municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso, para la

participacion en el diplomado

= QOrganizacion y creacion de un WhatsApp Business para proporcionar la informacion
general a cada una de las docentes sobre los avances del diplomado

= Realizacion de invitaciones digitales a las docentes para la participacion en cada

plataforma abordada durante las sesiones del diplomado

= Ejecucion de prueba piloto mediante un formulario de Google dirigida a las docentes
para establecer un diagnostico previo de las habilidades y aplicacion de plataformas

virtuales en el centro educativo
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= Ejecucion del diplomado, desarrollado en seis sesiones dirigido a las docentes del nivel

preprimario del municipio de Morazan, departamento de El Progreso

= Realizacion de evaluacion a través de un formulario de Google con el fin de obtener
informacion relevante sobre la ejecucion del diplomado y la viabilidad que existe para

la aplicacion de las estrategias virtuales en el centro educativo

= Ejecucion de tutorias virtuales y acompariamiento pedagogico a las docentes

participantes del centro educativo asignado

= Revision y calificacion de las tareas enviadas por las docentes que participaron en el

diplomado a traveés de la plataforma de Google Classroom

= Disefio e impresion de los diplomas con las firmas respectivas de la Unidad de -EPS- de
-CUNPROGRESO-, Supervisora Educativa, Asesor de -EPS- y facilitador virtual; por
la culminacion del diplomado, participacién en las tutorias virtuales y entrega de tareas

asignadas en la plataforma

= Elaboracion e impresion de diplomas con las firmas digitales autorizadas del director
departamental de Educacion de El Progreso, director de -CUNPROGRESO-, Unidad de
-EPS- de -CUNPROGRESO- y facilitador virtual

Fumigacion, sefializacion, entrega de kit de higiene y manta vinilica

= Solicitud ante la empresa ExterPlag para gestionar la donacion de una fumigacién y un

Kit de higiene al centro educativo asignado

= Solicitud ante la Academia Comunitaria de Arte y Pintura del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso; para gestionar la donacion de un galén de pintura marca
Celco R15 color amarillo destinado para realizar la sefializacion de las areas del

establecimiento

= Solicitud ante el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, Sede
El Progreso; para gestionar la donacion de una manta vinilica educativa con

informacion referente a la prevencion del Covid-19
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= Coordinacion con la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de
El Progreso; para establecer la fecha en la cual se realizara la fumigacion, sefializacion,

entrega de insumos de higiene y manta vinilica al centro educativo asignado

= Entrega digital de una invitacion dirigida a Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso, para la participacion en la fumigacion, sefializacion,

entrega de insumos de higiene e instalacién de una manta vinilica en el centro educativo

= Entrega virtual de una invitacion dirigida a la Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos,
Coordinadora de -EPS- para la participacion en la fumigacion, sefializacion, entrega de

insumos de higiene e instalacion de la manta vinilica en el centro educativo asignado

= Realizacion de la fumigacion y sefializacion en las areas y salones con las que cuenta el

centro educativo
= Instalacion de una manta vinilica en el centro educativo
= Entrega de un kit de higiene a la directora del establecimiento

= Entrega de diplomas por la culminacién del diplomado y por la participacion exitosa en

las tutorias virtuales realizadas con los docentes del centro educativo
Guia pedagdgica

= Elaboracion de una guia sobre “Herramientas docentes en el Sistema de Gestion del

Aprendizaje -LMS- para una educacion virtual”
= Revisidn, correccion y aprobacion de la guia pedagogica por parte del Asesor de -EPS-

= Coordinacion con la Supervisora Educativa del municipio de Morazéan, departamento de
El Progreso, para la entrega de las guias a la directora del centro educativo asignado

= Impresion y empastado de las guias pedagdgicas que se entregaran al centro educativo

asignado
= Disefio e impresion de trifoliares con informacion relevante acerca del Covid-19
= Entrega de las guias pedagogicas a la directora del establecimiento en la Supervision

Educativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso

81



= Entrega de los diplomas correspondientes a los docentes participantes con las firmas

digitales autorizadas por parte del director departamental de educacién de El Progreso,
director de -CUNPROGRESO-, Unidad de -EPS- de -CUNPROGRESO- y facilitador

virtual a la directora del centro educativo asignado

= Redaccién del acta por parte de la Supervisora Educativa en la cual se avala la entrega y

ejecucion del proyecto realizado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,

aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso
3.10 Técnicas metodoldgicas
Para realizar la intervencion se utilizan las siguientes técnicas:
= Evaluaciones: instrumento: pruebas digitales mediante formularios de Google
= Tutorias virtuales: instrumento: plataforma Google Meet y Zoom

3.11 Tiempo de realizacion

El tiempo estipulado para la intervencion y ejecucion del presente plan de accion es de

cinco meses, de agosto a diciembre del afio 2020.
3.12 Cronograma de actividades

Tabla 14

Cronograma de actividades correspondiente al mes de agosto del 2020.

Mes
N Agosto
No. Actividades Responsable Semana 1 Semana 2 Semana3 | Semana4
Del03al09 | Del10al 16 | Del 17 al 23 | Del 24 al 31

Elaboracion y entrega de Epesista y
solicitud dirigida al facilitador
facilitador virtual Luis virtual
Pedro Garcia Grajeda,
encargado de la induccién

del diplomado.

Redaccion del plan de Epesista

2 | capacitacion sobre las

plataformas educativas

82




virtuales que se abordaran

en el diplomado.

Creacion de un formulario
de inscripcidn para el
registro de los docentes
gue participaran en las
inducciones del

diplomado.

Epesista

Reunién virtual con la
supervisora educativa del
municipio de Morazan,
departamento de EI
Progreso, para realizar la
socializacion del
diplomado a desarrollar
con los docentes del

municipio.

Epesista,
supervisora
educativa y
asesor de
EPS-

Disefio y publicacion de
una invitacion virtual
dirigida a los docentes de
todos los niveles
educativos del municipio
de Morazan, departamento
de El Progreso para la
participacién en el

diplomado.

Epesista

Organizacién y creacion
de un WhatsApp Business
para proporcionar la
informacion general a
cada una de las docentes
sobre los avances del

diplomado.

Epesista

Realizacion de
invitaciones digitales a las
docentes para la

participacion en cada

Epesista
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plataforma abordada
durante las sesiones del

diplomado.

Ejecucidn de prueba piloto
mediante un formulario de
Google dirigida a las

docentes para establecer

Epesista y
docentes del
nivel

preprimario del

higiene al centro educativo

asignado.

8 | undiagndstico previo de municipio de
las habilidades y Morazén
aplicacion de plataformas
virtuales en el centro
educativo.

Ejecucion del diplomado, | Epesista,
desarrollado en seis facilitador
sesiones dirigido a las virtual, asesor
docentes del nivel de -EPS-y

9 | preprimario del municipio | docentes del
de Morazan, departamento | municipio de
de El Progreso. Morazan,

departamento

de El Progreso
Solicitud ante la empresa Epesista y
ExterPlag para gestionar la | propietario de
donacién de una la empresa

10 fumigacion y un kit de ExterPlag

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 15

Cronograma de actividades correspondiente al mes de septiembre del 2020.

Mes
Septiembre
No. Actividades Responsable | semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4
Del01al06 | Del 07 al 13 | Del 14 al 20 | Del 21 al 27
Ejecucidn del diplomado Epesista,
1 | desarrollado en seis facilitador

sesiones dirigido a las

virtual, asesor
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docentes del nivel
preprimario del municipio
de Morazan, departamento

de El Progreso.

de -EPS-y
docentes del
municipio de
Morazan,
departamento

de El Progreso

Solicitud ante la Academia
Comunitaria de Arte y
Pintura del municipio de
Morazén, departamento de
El Progreso; para
gestionar la donacién de
un galén de pintura marca
Celco R15 color amarillo
destinado para realizar la
sefializacion de las areas

del establecimiento.

Epesista y
director de la
Academia de
Arte y Pintura
del municipio
de Morazén,
departamento

de El Progreso

Realizacion de evaluacién
a través de un formulario
de Google con el fin de
obtener informacion
relevante sobre la
ejecucion del diplomado y
la viabilidad que existe
para la aplicacion de las
estrategias virtuales en el

centro educativo.

Epesista y
docentes del
nivel
preprimario del
municipio de
Morazan,
departamento

de EI Progreso

Ejecucidn de tutorias

Epesista 'y

virtuales y docentes del
acompafiamiento centro
pedagdgico a las docentes | educativo
participantes del centro asignado
educativo asignado.

Revision y calificacion de | Epesistay

las tareas enviadas por las
docentes que participaron

en el diplomado a través

docentes del

centro
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de la plataforma de educativo
Google Classroom. asignado
Solicitud ante el Epesista y Jefe

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion
-MAGA.-, Sede EI
Progreso; para gestionar la
donacion de una manta
vinilica educativa con
informacion referente a la

prevencidn del Covid-19.

Administrativo
Financiero del
-MAGA-, Sede

El Progreso

Disefio e impresién de los
diplomas con las firmas
respectivas de la Unidad
de -EPS- de
-CUNPROGRESO-,
supervisora educativa,
asesor de -EPS-y
facilitador virtual; por la
culminacion del
diplomado, participacion
en las tutorias virtuales y
entrega de tareas
asignadas en la

plataforma.

Epesista

Elaboracion e impresion
de los diplomas con las
firmas digitales
autorizadas del director
departamental de
educacidn de El Progreso,
director de -
CUNPROGRESO-,
Unidad de -EPS- de

-CUNPROGRESO- y

facilitador virtual.

Epesista
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Coordinacion con la
Supervisora Educativa del
municipio de Morazéan,
departamento de El
Progreso; para establecer
la fecha en la cual se
realizara la fumigacion,
sefializacion, entrega de
insumos de higiene y
manta vinilica al centro

educativo asignado.

Epesista, asesor
de -EPS-y
supervisora
educativa del
municipio de
Morazan,
departamento

de El Progreso

Nota: Elaboracion propia (2020).
Tabla 16

Cronograma de actividades correspondiente al mes de octubre del 2020.

No.

Actividades

Responsable

Mes

Octubre

Semana 1
Del 01 al 04

Semana 4
Del 19 al 25

Semana 2 Semana 3
Del 05al 11 | Del 12 al 18

Entrega digital de una
invitacion dirigida a
Virma Rosibel Prado
Cérdova, directora de la
Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM,
aldea Marajuma,
Municipio de Morazén,
departamento de EI
Progreso, para la
participacion en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de
una manta vinilica en el

centro educativo.

Epesista

Entrega virtual de una
invitacion dirigida a la

Licda. Ana Luisa Garcia

Epesista
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Castellanos, Coordinadora
de -EPS- para la
participacion en la
fumigacidn, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de la
manta vinilica en el centro

educativo asignado.

Realizacion de la
fumigacion y sefializacion

en las areas y salones con

Epesista, asesor
de -EPS-y

propietario de

las que cuenta el centro la empresa
educativo. ExterPlag
Instalacion de una manta Epesista
vinilica en el centro

educativo.

Entrega de un kit de Epesista,

higiene a la directora del

establecimiento.

directora del
establecimiento,
Coordinadora
de la Unidad de
-EPS-, asesor
de -EPS-,
supervisora
educativa del
municipio de
Morazéan y
propietario de
la empresa

ExterPlag

Entrega de diplomas por la
culminacion del
diplomado y por la
participacion exitosa en
las tutorias virtuales

realizadas con las

Epesista,
directora del
establecimiento,
Coordinadora
de la Unidad de
-EPS-, Asesor
de -EPS-y
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docentes del centro

educativo.

supervisora
educativa del
municipio de
Morazan,
departamento

de El Progreso

Elaboracién de una guia
sobre “Herramientas
docentes en el Sistema de
Gestion del Aprendizaje -
LMS- para una educacion

virtual”.

Epesista

Nota: Elaboracion propia (2020).
Tabla 17

Cronograma de actividades correspondiente al mes de noviembre del 2020.

Mes
Noviembre
No. Actividades Responsable [ semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4
Del 02 al 08 | Del09 al 15 | Del 16 al 22 | Del 23 al 29
Revision, correccion y Epesista y
1 | aprobacion de la guia asesor de -EPS-
pedagogica.
Coordinacion con la Epesista, asesor
supervisora educativa del | de -EPS-y
municipio de Morazén, Supervisora
departamento de EI Educativa
2 Progreso, para la entrega
de las guias a la directora
del centro educativo
asignado.
Impresion y empastado de | Epesista
las guias pedagdgicas que
3 se entregaran al centro
educativo asignado.
Disefio e impresion de Epesista
4 trifoliares con informacion
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relevante acerca del
Covid-19.

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 18

Cronograma de actividades correspondiente al mes de diciembre del 2020.

Mes
Diciembre
No. Actividades Responsable [ "semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4
Del 01al 06 | Del 07 al 13 | Del 14 al 20 | Del 21 al 27
Entrega de las guias Epesista, asesor
pedagogicas a la directora | de -EPS-,
del establecimiento en la supervisora
Supervision Educativa del | educativa del
1 | municipio de Morazan, municipio de
departamento de EI Morazan y
Progreso. directora del
centro
educativo
Entrega de diplomas Epesista, asesor
correspondientes a las de -EPS-,
docentes participantes con | supervisora
las firmas digitales educativa del
autorizadas por parte del municipio de
director departamental de | Morazany
educacién de El Progreso, | directora del
2 director de centro
-CUNPROGRESO-, educativo
Unidad de -EPS- de
-CUNPROGRESO-y
facilitador virtual a la
directora del centro
educativo asignado.
Redaccion del acta por Epesista y
parte de la supervisora supervisora
3 educativa en la cual se educativa del
avala la entrega y
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ejecucion del proyecto municipio de
realizado en la Escuela Morazéan
Oficial de Parvulos anexa
a EORM, aldea
Marajuma, Municipio de
Morazan, departamento de

El Progreso.

Nota: Elaboracién propia (2020).

3.13 Responsables

= Epesista coordinadora y ejecutora del proyecto

= Supervisora Educativa del municipio de Morazén, departamento de El Progreso
= Directora del centro educativo

= Docentes del establecimiento

3.14 Recursos
3.14.1 Humanos

Epesista Kristal Andrea Coronado Cruz

Coordinadora de la Unidad de -EPS- de -CUNPROGRESO-

Asesor de -EPS-

Supervisora Educativa del municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso
Directora del centro educativo

Docentes del establecimiento

g 4 4 3 2 3 8

Propietario de la empresa ExterPlag

w
[N
.I

N

Materiales

Bomba de fumigacién
Martillo

Pistola para pintar
Clavos

Compresor

Cinta métrica

g 4 4 3 3 3 I

Escobas



g 20 4 4 4 4 8 8 88

=

Pintura

Impresora

Laptop

Webcam

Adhesivos

Cartulinas

Hojas de papel Opalina
Hojas de papel Lino

Hojas de papel cordwain ivory
Tijeras

Lapiceros

Resmas de hojas papel bond
Silicén liquido

Sobres manila

3.14.3 Fisicos

=

=

Centro educativo

Supervision Educativa

3.15 Presupuesto

Tabla 19

Presupuesto general para la ejecucién del proyecto

Cantidad Material Valor unitario Valor total
1 Facilitador virtual para el diplomado Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
26 Hojas de papel opalina Q.1.25 Q. 32.50
16 Hojas de papel lino Q. 1.00 Q. 16.00
2 Hojas de papel cordwain ivory Q. 3.50 Q. 7.00
34 Impresiones de diplomas Q. 1.00 Q. 34.00
1 Fumigacion en el centro educativo Q. 1,500.00 Q. 1,500.00
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1 Kit de higiene Q. 250.00 Q. 250.00
1 Galdn de pintura marca Celco R15 Q. 135.00 Q. 135.00
color amarillo
10 Cartulinas Q. 2.00 Q. 20.00
1 Galon de thinner Q. 55.00 Q. 55.00
1 Alquiler de compresor Q. 200.00 Q. 200.00
1 Manta vinilica Q. 50.00 Q. 50.00
1 Libra de clavos de 2 Q. 7.00 Q. 7.00
1 Resma de hojas papel bond tamafio Q. 37.00 Q. 37.00
carta de 80 gramos
216 Impresiones de guias pedagdgicas Q. 216.00 Q. 216.00
50 Impresiones de trifoliares Q. 1.00 Q. 50.00
4 Impresiones de portadas para las guias Q. 1.00 Q. 4.00
pedagogicas
4 Empastados de guias pedagdgicas Q. 20.00 Q. 80.00
1 Reconocimiento para la Supervisora Q. 90.00 Q. 90.00
Educativa del municipio de Morazéan
16 Sobres manila tamafio carta Q.1.25 Q. 20.00
1 Bote de silicon liquido Q.7.50 Q.7.50
5 Meses de Internet Q. 125.00 Q. 625.00
2 Gastos de alimentacion Q. 100.00 Q. 200.00
2 Gastos por transporte Q. 50.00 Q. 100.00
1 Camisa tipo polo negra Q. 160.00 Q. 160.00
Subtotal Q. 4,896.00
Imprevistos Q. 489.60
Gran Total Q. 5,385.60

Nota: Elaboraci6n propia (2020).
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CAPITULO IV

SISTEMATIZACION

4.1  Sistematizacion
4.1.1 Ejecucion del proyecto

El proyecto ejecutado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea
Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso, tenia como objetivo principal
propiciar la incorporacion de estrategias digitales educativas a través de una guia de
herramientas docentes para la creacion de un Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-, lo
cual favorecera a los estudiantes del nivel preprimario, a la adquisicion de nuevas habilidades,
haciendo uso de los recursos tecnolégicos. Asimismo, la integracion de aplicaciones y
plataformas educativas en las metodologias que emplean los docentes, las cuales pueden ser
utiles para el desarrollo del conocimiento en un modelo de educacién elearning o blearning

aplicados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La ejecucion de este proyecto fue el mas factible y viable, debido a que el mismo
contribuia a dar una mejor respuesta al problema identificado en el centro educativo. Por lo
tanto, la solucion propuesta beneficié de manera efectiva a los estudiantes y docentes en la
adquisicién de nuevas estrategias pedagdgicas para el desarrollo de la educacién virtual.

Para la realizacion del proyecto, se elaboré un plan de accién del 03 de agosto al 06 de
diciembre de 2020, fue enviado a través de correo electronico al asesor de -EPS- en la fecha
27 de julio para su primera revision, seguidamente se realizaron varias correcciones a dicho
informe para la segunda revision en la fecha 29 de julio y, posteriormente, se recibio por
medio de correo electronico la aprobacion para su ejecucion el 31 de julio de 2020. Para
ejecutar el proyecto se realizaron diversas gestiones ante personas, empresas e instituciones
enviando solicitudes a través de correo electrénico, debido a las medidas sanitarias
establecidas para la prevencion de la pandemia del Covid-19 que atravesaba el pais.
Primeramente, se solicitaron los servicios profesionales del facilitador virtual Luis Pedro
Garcia Grajeda, quien aceptd la solicitud enviada por el equipo de epesistas asignados al
municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso; siendo él la persona designada para

impartir las seis sesiones del “Diplomado en estrategias didécticas para la ensefianza y
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aprendizaje en el aula virtual”, dirigido a los docentes de los distintos niveles educativos del

municipio de Morazén, departamento de El Progreso.

Ademas, se realizaron gestiones con el propo6sito de obtener apoyo para contribuir a
contrarrestar los efectos provocados por la pandemia del Covid-19, consiguiendo de esta
manera la donacion de una fumigacion y un kit de higiene por parte de la empresa ExterPlag;
una manta vinilica brindada por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
-MAGA- Sede EIl Progreso, y un galon de pintura marca Celco R15 color amarillo,
proporcionada por la Academia Comunitaria de Arte y Pintura del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso, para realizar la sefializacion del distanciamiento social

establecido en las diversas areas que posee el centro educativo.

Una de las actividades que se ejecutaron durante la realizacion del proyecto fue el
desarrollo del “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula
virtual”; impartido a los docentes del municipio de Morazén, departamento de El Progreso.
Las inducciones se realizaron virtualmente durante 6 sesiones dirigidas por el facilitador
virtual Luis Pedro Garcia Grajeda, por lo cual fueron planificadas de la siguiente manera:
Google Meet: desarrollado en dos lecciones comprendidas del 05 al 12 de agosto de 2020,
brindando generalidades sobre el funcionamiento y herramientas que posee la plataforma para
la realizacion de sesiones online en un modelo de educacion a distancia o virtual.
Seguidamente, Zoom: impartido en dos lecciones desarrolladas del 19 al 26 de agosto de 2020,
proporcionando las principales funciones que ofrece la plataforma hasta la creacion de
reuniones online de manera facil y préctica con los estudiantes. Y, por ultimo, Google
Classroom: dirigido en dos lecciones impartidas del 02 al 09 de septiembre de 2020, en el cual
se abordaron los elementos claves para la creacion de clases, recepcion de tareas, crear
carpetas con contenido de aprendizaje y evaluar el proceso educativo de los estudiantes. Por lo
tanto, las plataformas abordadas durante el diplomado proporcionaran a los docentes de todos
los niveles, las herramientas necesarias para promover la educacion a distancia o virtual

favoreciendo la creacion de un Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-.

Conjuntamente, con el desarrollo del diplomado, se impartieron sesiones de tutoria
virtual y acompafiamiento pedagdgico dirigidas a las docentes de la Escuela Oficial de

Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El
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Progreso; en las cuales se abordaron diversas generalidades con las que cuentan estas
plataformas educativas. Por tal razdn, para el desarrollo de una educacidn virtual efectiva se
brindaron diversos Recursos Educativos Abiertos -REA- que se encuentran almacenados en la
Web de manera gratuita, favoreciendo a los docentes aplicarlos en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del nivel preprimario.

Posteriormente, en los meses de octubre a noviembre se elabord una guia pedagogica,
la cual después de las revisiones realizadas por el asesor de -EPS- fue aprobada el 23 de
noviembre de 2020, con el nombre de “Guia de herramientas docentes en el Sistema de
Manejo del Aprendizaje -LMS- para una educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso”, por
lo tanto, fue disefiada para proponer los recursos educativos digitales que faciliten a las
docentes la construccion de entornos virtuales para el desarrollo de los contenidos curriculares
que contempla el Curriculo Nacional Base -CNB- del nivel preprimario, en un modelo de

ensefianza e-learning o b-learning.

Por ultimo, después de las impresiones y empastados de las guias pedagogicas, se
procedio a la entrega oficial el jueves 03 de diciembre de 2020, en la supervision educativa del
municipio de Morazén, departamento de El Progreso; con la participacion de la Lcda. Silvia
Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del municipio de Morazan; Lic. Byron
Paredes Mayén, asesor de -EPS- y la profesora Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso. La entrega del proyecto quedo transcrita a través del Acta
No0.27-2020, donde se especifican cada una de las acciones desarrolladas durante la ejecucion

del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Finalmente, la Supervisora Educativa del municipio de Morazan, departamento de El
Progreso, manifest6 su agradecimiento al grupo de epesistas asignado a su jurisdiccion y
reconocio cada una de los aportes realizados para contribuir al desarrollo de la educacion
virtual en los diferentes niveles educativos. Como agradecimiento a la Supervisora Educativa,
se le brind6 un reconocimiento por el acompafiamiento y apoyo ofrecido durante la ejecucion

del proyecto.
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4.1.2 Actividades realizadas

Tabla 20

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de julio del 2020.

Mes
Julio
No. Actividades Responsables Féﬁgi?ggo/ Semana 3
Semana 4 Semana 5
Del 132l Del 20 al 26 | Del 27 al 31
19
Recepcion virtual de la carta | Asesor de
de asignacién enviada por la | -EPS- p
Coordinacion de -EPS- para | Coordinadora de
la autorizacion de la la Unidad de
! institucion educativa -EPS- y epesista
seleccionada en la cual se
realizara el Ejercicio E
Profesional Supervisado.
Reunion virtual con la Lcda. | Epesista,
Silvia Consuelo Gamarro supervisora
Herrera, supervisora educativa, p
educativa del municipio de asesor de
2 Morazan, departamento de -EPS-
El Progreso; para la
propuesta y asignacion del
centro educativo en el cual E
se desarrollaré el -EPS-.
Envio de la carta de Epesista y
asignacion a través de correo | directora del p
electronico a la directora del | establecimiento
centro educativo
3 seleccionado para la
autorizacion de la E

realizacion del -EPS-.
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Elaboracién del plan del

diagnéstico.

Epesista

Investigacion documental
por medio de la Secretaria
de Planificacién y de
Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-,
para la recoleccion de
informacion referente a la
institucion avaladora del -
EPS-.

Epesista

Realizacion de instrumentos
de investigacion para
recabar informacion y datos
pertenecientes a la
institucion avaladora y
avalada.

Epesista

Solicitud de documentos
institucionales a la directora
del establecimiento
educativo para la
investigacion y analisis de
datos que posee el centro

educativo.

Epesista y
directora del

establecimiento

Ejecucién de entrevista
virtual dirigida al Lic. Israel
Rojas Ordofiez, director
departamental de educacion
de El Progreso, para el
analisis de los problemas
que ha enfrentado el
Ministerio de Educacidn de
Guatemala en el desarrollo
de la educacion a distancia
debido a la pandemia del
Covid-19.

Epesistas de la
Cuarta Cohorte,
director
departamental
de educacidn de
El Progreso y
Unidad de
-EPS-
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Realizacion de entrevista
virtual a la directora del
centro escolar, a través de un
cuestionario, para la
recoleccion y determinacion
de datos administrativos que
se desarrollan en el centro

educativo.

Epesista y
directora del

centro educativo

10

Aplicacion de entrevista
virtual a las docentes del
establecimiento educativo
con el objetivo de recolectar
informacion pertinente sobre
los desafios y retos que han
acontecido en los procesos
pedagdgicos ante la

emergencia del Covid-19.

Epesista,
directora'y
docente del

centro educativo

11

Interpretacion, analisis y
descripcion de la
informacion recolectada a
través de las técnicas e
instrumentos de

investigacion.

Epesista

12

Identificacién y estudio de
las necesidades y carencias
existentes en el

establecimiento.

Epesista

13

Elaboracidon de un listado de
carencias institucionales y
contextuales con las que

cuenta el centro educativo.

Epesista

14

Clasificacion y
establecimiento de las
carencias identificadas en la
institucion educativa a través

de una problematizacion.

Epesista




Propuesta de las posibles Epesista

soluciones para cada uno de P
15 los problemas identificados

en el establecimiento. E

Realizacion de una matriz de | Epesista

priorizacion acerca de las p

principales carencias que
16 inciden en el desarrollo de la

educacion virtual en el E

centro educativo.

Redaccion de la informacién | Epesista P
17 | seleccionada en el informe

del diagnéstico institucional. E

Asistencia a reuniones Epesista y

virtuales para recibir la asesor de -EPS- P
18 | asesoria correspondiente al

Ejercicio Profesional £

Supervisado -EPS-.

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 21

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de agosto del 2020.

Mes
Agosto
Semana | Semana | Semana | Semana
No. Actividades Responsables Ilzljzzzétl:go/ 1 2 3 4
Del03al | Del 10 al | Del 17 al | Del 24 al
09 16 23 31
Elaboracion y entrega de Epesista y
solicitud dirigida al facilitador P
facilitador virtual Luis Pedro | virtual
! Garcia Grajeda, encargado
de la induccion del E
diplomado.
Redaccion del plan de Epesista .
2 | capacitacion sobre las
plataformas educativas E
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virtuales que se abordaran en

el diplomado.

Creacion de un formulario
de inscripcion para el
registro de los docentes que
participaran en las

inducciones del diplomado.

Epesista

Reunién virtual con la
supervisora educativa del
municipio de Morazéan,
departamento de EI
Progreso, para realizar la
socializacion del diplomado
a desarrollar con los

docentes del municipio.

Epesista,
supervisora
educativa y
Asesor de
-EPS-

Disefio y publicacion de una
invitacion virtual dirigida a
los docentes de todos los
niveles educativos del
municipio de Morazan,
departamento de El Progreso
para la participacion en el

diplomado.

Epesista

Organizacion y creacion de
un WhatsApp Business para
proporcionar la informacion
general a cada una de las
docentes sobre los avances

del diplomado.

Epesista

Realizacion de invitaciones
digitales a las docentes para
la participacidn en cada
plataforma abordada durante

las sesiones del diplomado.

Epesista

Ejecucion de prueba piloto

mediante un formulario de

Epesista
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Google dirigida a las
docentes para establecer un

diagndstico previo de las

habilidades y aplicacion de E
plataformas virtuales en el
centro educativo.
Ejecucion del diplomado, Epesista,
desarrollado en seis sesiones | facilitador
dirigido a las docentes del virtual, asesor p
nivel preprimario del de -EPS-y
g | municipio de Morazan, docentes del
departamento de El municipio de
Progreso. Morazan,
departamento E
de El Progreso
Solicitud ante la empresa Epesista y
ExterPlag para gestionar la propietario de p
10 | donacion de una fumigacion | la empresa
y un kit de higiene al centro | ExterPlag
educativo asignado. E

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 22

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de septiembre del 2020.

Mes
Septiembre
Semana | Semana | Semana | Semana
. Planeado /
No. Actividades Responsables Ejecutado 1 2 3 4
Del 01 al | Del 07 al | Del 14 al | Del 21 al
06 13 20 27
Ejecucion del diplomado Epesista,
desarrollado en seis facilitador p

sesiones dirigido a las

1 | docentes del nivel
preprimario del municipio
de Morazan, departamento

de El Progreso.

virtual, asesor
de -EPS-y
docentes del
municipio de

Morazan,
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departamento

de El Progreso

Solicitud ante la Academia
Comunitaria de Arte y
Pintura del municipio de
Morazan, departamento de
El Progreso; para gestionar
la donacidn de un galén de
pintura marca Celco R15
color amarillo destinado
para realizar la
sefializacion de las areas

del establecimiento.

Epesista y
director de la
Academia de
Arte y Pintura
del municipio
de Morazén,
departamento

de El Progreso

Realizacion de evaluacion
a través de un formulario
de Google con el fin de
obtener informacion
relevante sobre la
ejecucion del diplomado y
la viabilidad que existe
para la aplicacion de las
estrategias virtuales en el

centro educativo.

Epesista y
docentes del
nivel
preprimario
del municipio
de Morazén,
departamento

de El Progreso

Ejecucion de tutorias

Epesista y

virtuales y docentes del
acompafiamiento centro
pedagdgico a las docentes | educativo
participantes del centro asignado
educativo asignado.

Revision y calificacion de | Epesistay
las tareas enviadas por las | docentes del
docentes que participaron | centro

en el diplomado a través educativo
de la plataforma de Google | asignado

Classroom.
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Solicitud ante el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacién -MAGA.-,
sede El Progreso; para
gestionar la donacién de
una manta vinilica
educativa con informacion
referente a la prevencién
del Covid-19.

Epesista y jefe
administrativo
financiero del
-MAGA-,
Sede El

Progreso

Disefio e impresion de los
diplomas con las firmas
respectivas de la Unidad
de -EPS- de -
CUNPROGRESO-,
supervisora educativa,
asesor de -EPS-y
facilitador virtual; por la
culminacion del
diplomado, participacién
en las tutorias virtuales y
entrega de tareas asignadas

en la plataforma.

Epesista

Elaboracion e impresion
de los diplomas con las
firmas digitales
autorizadas del director
departamental de
educacién de El Progreso,
director de
-CUNPROGRESO-,
Unidad de -EPS- de

-CUNPROGRESO- y

facilitador virtual.

Epesista
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Coordinacion con la Epesista,
supervisora educativa del asesor de
municipio de Morazén, -EPS-y P
departamento de El supervisora
Progreso; para establecer educativa del
g | lafechaen lacual se municipio de
realizara la fumigacion, Morazan,
sefializacion, entrega de departamento
insumos de higiene y de El Progreso E
manta vinilica al centro
educativo asignado.
Nota: Elaboracion propia (2020).
Tabla 23

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de octubre del 2020.

Mes
Octubre
Semana | Semana | Semana | Semana
No. Actividades Responsables Pl_aneado / 1 2 3 4
Ejecutado
Del0lal | Del05al | Del 12 al | Del 19 al
04 11 18 25
Entrega digital de una Epesista
invitacién dirigida a Virma
Rosibel Prado Cérdova,
directora de la Escuela P
Oficial de Parvulos anexa
a EORM, aldea Marajuma,
Municipio de Morazén,
1

departamento de El
Progreso, para la
participacion en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de
una manta vinilica en el

centro educativo.
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Entrega virtual de una
invitacién dirigida a la
Licda. Ana Luisa Garcia
Castellanos, coordinadora
de -EPS- para la
participacion en la
fumigacion, sefializacion,
entrega de insumos de
higiene e instalacion de la
manta vinilica en el centro

educativo asignado.

Epesista

Realizacion de la
fumigacion y sefializacion

en las &reas y salones con

Epesista, asesor
de -EPS-y

propietario de la

las que cuenta el centro empresa
educativo. ExterPlag
Instalacion de una manta Epesista
vinilica en el centro

educativo.

Entrega de un kit de Epesista,

higiene a la directora del

establecimiento.

directora del
establecimiento,
coordinadora de
la Unidad de -
EPS-, asesor de
-EPS-,
supervisora
educativa del
municipio de
Morazan y
propietario de la
empresa

ExterPlag

) m ) m 0 m 0

Entrega de diplomas por la
culminacion del diplomado
y por la participacién

exitosa en las tutorias

Epesista,
directora del
establecimiento,

coordinadora de
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virtuales realizadas con las
docentes del centro

educativo.

la Unidad de -
EPS-, asesor de
-EPS-y
supervisora
educativa del
municipio de
Morazén,
departamento de

El Progreso

Elaboracidn de una guia
sobre “Herramientas
docentes en el Sistema de
Gestion del Aprendizaje
-LMS- para una educacion
virtual”.

Epesista

Nota: Elaboracion propia (2020).

Tabla 24

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de noviembre del 2020.

Mes
Noviembre
Semana | Semana | Semana | Semana
No. Actividades Responsables Pl_aneado / 1 2 3 4
Ejecutado
Del02al | Del09al | Del 16 al | Del 23 al
08 15 22 29
Revisidn, correccion y Epesista y =}
1 | aprobacion de la guia Asesor de
. E
pedagdgica. -EPS-
Coordinacion con la Epesista, Asesor
Supervisora Educativa del | de -EPS-y
municipio de Morazan, Supervisora P
departamento de El Educativa
2
Progreso, para la entrega
de las guias a la directora
E

del centro educativo

asignado.
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Impresién y empastado de | Epesista
las guias pedagdgicas que P
3 ,
se entregaran al centro
educativo asignado. E
Disefio e impresion de Epesista b
trifoliares con informacion
4 relevante acerca del E

Covid-19.

Nota: Elaboracién propia (2020).

Tabla 25

Cronograma de actividades planeadas y ejecutadas en el mes de diciembre del 2020.

Mes
Diciembre
Semana | Semana | Semana | Semana
No. Actividades Responsables FI;Ijaer;i?:go/ 1 2 3 4
DelOlal | Del07al | Del 14 al | Del 21 al
06 13 20 27

Entrega de las guias Epesista, asesor
pedagdgicas a la directora | de -EPS-, p
del establecimiento en la supervisora

1 Supervision Educativa del | educativa del
municipio de Morazan, municipio de
departamento de El Morazan y E
Progreso. directora del

centro educativo

Entrega de diplomas Epesista, asesor
correspondientes a las de -EPS-,
docentes participantes con | supervisora p
las firmas digitales educativa del
autorizadas por parte del municipio de

2 | director departamental de | Morazan y
educacién de El Progreso, | directora del
director de centro educativo
-CUNPROGRESO-, E

Unidad de -EPS- de
-CUNPROGRESO-y
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facilitador virtual a la
directora del centro

educativo asignado.

Redaccion del acta por
parte de la supervisora
educativa en la cual se
avala la entrega 'y

ejecucion del proyecto

realizado en la Escuela

Epesista y
supervisora
educativa del
municipio de

Morazan

3
Oficial de Parvulos anexa
a EORM, aldea Marajuma,
Municipio de Morazén,
departamento de El
Progreso.
Redaccion de acta de Supervisora
sostenibilidad del proyecto | educativa del
por la supervisora municipio de
4 educativa del municipio de | Morazény
Morazan, departamento de | Epesista

El Progreso.

Nota: Elaboracion propia (2020).

4.1.3 Productos y logros

Tabla 26

Productos y logros efectuados en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea

Marajuma, municipio de Morazén, departamento de El Progreso.

Productos

Logros

Fumigacidn y sefializacion en las areas y salones
de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,
aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

Con la fumigacion realizada en las areas del
centro educativo se consiguid la
desinfeccion y mitigacion de los efectos
causados por la pandemia del Covid-19.
Ademas, con la sefializacién se promovio el

distanciamiento social que debe existir entre
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los estudiantes y la comunidad educativa
dentro del establecimiento.

Kit de higiene proporcionado a la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma,
municipio de Morazéan, departamento de El

Progreso.

Tomando en cuenta que el Kit de higiene
contaba con diversos insumos necesarios
para la limpieza y desinfeccion, se fomento
la aplicacion de las medidas necesarias para
contrarrestar los contagios causados por la
pandemia del Covid-19, beneficiando asi a
la comunidad educativa del establecimiento.

Instalacion de una manta vinilica en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea
Marajuma, municipio de Morazén, departamento

de El Progreso.

Con la manta vinilica proporcionada al
centro educativo, se contribuyo el
cumplimiento de las medidas de proteccion
y protocolos necesarios para evitar la
propagacion de la pandemia del Covid-19

en los miembros de la comunidad educativa.

Ejecucion del “Diplomado en estrategias
did4cticas para la ensefianza y aprendizaje en el
aula virtual” desarrollado con los docentes del
municipio de Morazéan, departamento de El

Progreso.

Con el diplomado dirigido a los docentes de
todos los niveles educativos del municipio
de Morazan, se logro la induccion sobre el
manejo y aplicacion de herramientas
digitales para la incorporacion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en una

modalidad virtual.

Asesorias y acompafiamiento pedagdgico dirigido
a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de

Morazan, departamento de EIl Progreso.

Mediante las asesorias brindadas a las
docentes del centro educativo, se obtuvo el
seguimiento para la utilizacion y aplicacion
de diversas plataformas educativas que
contribuyan al desarrollo de las modalidades
e-learning o b-learning en el

establecimiento.

Guia de herramientas docentes en el Sistema de

Gestion del Aprendizaje -LMS- para una

Con la entrega y aplicacion de la guia

pedagdgica a las docentes del
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educacion virtual en la Escuela Oficial de Parvulos establecimiento, se promovio la

anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de incorporacion de estrategias y recursos

Morazan, departamento de EI Progreso. educativos digitales que propicien la
construccion de un Sistema de Gestion de
Aprendizaje -LMS- y la innovacion
didactica en los procesos de ensefianza y

aprendizaje del nivel preprimario.

Nota: Elaboracion propia (2020).
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Introduccié
 Introduccién A

Debido a la situacién emergente por la cual atravesé el pais \ el sistema educativo
naciowal a privcipios del aio 2020, a raiz de la pandemia del Covid-1a, fue necesario
ivovar la metodoloojia tradicional a una ensefionza y aprendizaje adaptada a
entornos Virtuales para el desarrollo de competencias curricnlares en los diferentes
niveles educatives. Por tal razéw, el Ministerio de Educacién como respuesta
immediata a esta problemdtica, ha diseiiado diferevtes rutas pedaniaicas para la
actualizacién docente con el fin de llevar a cabo una educacién de calidad. €s por ello la
creaciéu de la “Guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestiéu del
Aprendizaje -LWMS- para una educacién virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa
a EORM aldea Warajuma, muvicipio de Worazdn, departamento de €l Progreso”,
para ser implementada en el nivel preprimario. Dicha guia contempla una base legal
aue respalda la importancia en la actualizacién de los procesos educativos, por otra
parte, contiene las principales definiciones sobre la educacién virtual y herramientas
sugeridas para el desarrollo de una enseiianza transformadora gue propicie a que el

estudiante alcance las competencias establecidas en el Curriculo Nacional Base -CNB-
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, Objetivos ‘

Objetivo geveral

Iwmplementar una guia de herramientas educativas virtuales para la construccién
de wi wodelo elearning y b-learning ew el Sistema de Gestion de Aprendizaje -LMS-
, gue facilite a los docentes el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje e la Escuela Oficial de Parvulos avexa a EORM aldea WMarajuma,

muwicipio de Worazdn, departamento de €l Progreso.
Objetivos especificos

Proponer los recursos educativos digitales due faciliten a los docentes la
construccién de ewtorvos Virtuales para el desarrollo de los contenidos curriculares
gue contempla el Curriculo Naciowal Base —CNB- del nivel preprimario

Promover la utilizacién de las herramientas tecvoldgicas a través de lecciones de
tutoria Virtual y acompaiiamiento pedanéaico, para favorecer su aplicacién v
desempeiio en el proceso de enseiianza \ aprendizaje

Proporcionar una serie de herramientas para la evaluacién ew la educacién virtual,
las cuales permitan determinar las fortalezas y debilidades de los estudiantes con

el fin de propiciar el avauce en el cumplimiento de las competencias curriculares
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, Preguitas p

LPor dqué se elaboré la guia?

Pordue es importante promover la utilizacién de herramientas virtuales ew los
docentes, para su aplicacién ew el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea

WMarajuma, municipio de Morazdw, departamento de €l Progreso.
LA auién va dirigida?
A las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Marajuma,
mumicipio de Worazdn, departamento de €l Progreso.
LQué wclnye?

Siete capitulos, donde se describe la base leaal que da respaldo a la elaboracién de la
guia de herramientas docentes, definiciones que abarcaw la educacién virtual, ast
como las herramientas para la construccién -LWMS- entre ellas: Google Meet, Google
Classroom | Zoom. Como aporte a los docentes se brinda una <serie de Recursos
Educativos Abiertos “REA-, herramientas para la evaluacién en la educacién virtual,
recomendaciones para mantever el interés de los estudiantes en clases Oulive \ los
instrumewtos para la evaluacién diagnéstica del antes \ después de la aplicacién de la

guia.

2Cémo se elaboré?

WMediante investigaciones y reunioves virtuales con el asesor de EPS.
. Dénde se puede utilizar?

En espacios Virtuales de aprendizaje, cow los estudiantes, con la finalidad de aplicar
y desarrollar wnevas destrezas tecnolégicas due permitan la construccion de una

educacion virtual,
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Para el desarrollo de una educacién virtual es fundamental determinar las bases
legales due contemplan las leves del pais referidas a la iwovacién educativa, ew las
cuales enfatizan promover la actualizacién en docencia y metodologias diddcticas de
los distintos viveles educativos, cow el fin de propiciar aprendizajes significativos ew
los estudiantes. A continuacion, se describen las leyes, acuerdos v reglamentos en los
cnales se sustenta la “Guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestién de
Aprendizaje -LWMS- para una educacién virtual en la Escuela Oficial de Parvulos anexa

2 EORM aldea Warajuma, muvicipio de Worazdn, departamento de €l Progreso”.

14 Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, Acuerdo Gubernativo 16-43,
17 de noviembre de 1932,

Se aarantiza la livertad de enseiianza \ de criterio docente en los diferentes
niveles educativos, promoviendo una enseiianza de calidad a través de los entorvos
virtuales de aprendizaje due garanticen el camplimiento de las competencias
establecidas en el Curriculum Nacional Base -CNB-, utilizando como apovo
distintas herramientas virtuales v de gamificacién due propiciev uv aprendizaje
siguificativo ev los estudiantes para responder a la problemdtica emergente del
Covid1a en el Sistema Educativo Nacional. (Const. 1493, art. 71).

La educacién tieve fines importantes due garantizav el desarrollo
integral educativo de los sujetos en el proceso enseiianza-aprevdizaje, cabe
resaltar que la actualizacion docente el uso de wnevas metodologias en ewtorvos
virtuales ayudara al alcance de los propositos de la educacién ante la problematica

actual en Guatemala. (Const, 1093, art. F2).
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1.2 Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo 12-a1, 11 de evero de 141,

Ev el proceso de enseiianza aprendizaje participan activamente los educadores,
pero dentro del que hacer educativo tienen obligaciones fundamewtales, las cuales
son las siguientes: d) Actualizar los contevidos de la materia que evseiia v la
metodologia educativa due utiliza. Se declara de wterés wacional la incorporacién
de nuevas estrategias de ensefianza \ aprevdizaje para afrontar los cambios
vertiginosos due se presevtan ev la actualidad. Los docentes en su labor diaria
deben de ser los facilitadores en promover la integracién de plataformas y
herramientas colaborativas en espacios Virtuales de aprendizaje. 9) Participar en
actividades de actualizacién \ capacitacion pedagbaica. La pedagogia digital ante
la wueva realidad educativa del sistema vacional guatemalteco, demanda una
constante capacitacién \ actualizacion docente gue les permita gestionar, crear y
adwinistrar anlas virtuales de aprendizaje en wmodalidades e-learning | b-learning,
\ de la participacion constante de los docentes ew webinars, cursos ew linea y

diplomados online. (Ley de Educ. Nac. 1A, Art. 26).

La participacién constante del personal docente como admivistrative en
los procesos de formacién e nduccion virtual, contribuyen a desarrollar wn efectivo
trabajo en la gestion, admivistracién v procesos educativos como es requerido

actualimente por el Mivisterio de Edcacién de Guatemala,

La ncorporacién de metodologias virtuales v recursos educativos como
Software de cédigo abierto, son herramientas estratégicas que los docentes
pueden utilizar en una determivada plataforma ew el Sistema de Gestién del

Aprendizaje -LWMS-,

Para la adwmivistracién de cewtros educativos de los diferentes wiveles, es
de suma importavcia utilizar diversos recursos digitales due promuevan la
eficiencia en la realizacién y ewtrega de documentos e informes redueridos por las
antoridades correspondientes, cow el fin de agilizar el proceso +écvico adivistrativo

ev la educacion. (Ley de Edue. Nac. 1A, Art. 27).
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GUATEMALA

GOBIERNO MINISTERIO DE
o memore cwrre. | EDUCACION

1.3 Reglamento de Evaluacién de los Aprevdizajes para los Niveles de Educacisn
Preprimaria, Primaria y Media. Acuerdo Mivisterial 1171-2010 de fecha 15 de julio
del 2010.

tv el proceso de evaluacién de los aprendizajes a través de los ewtornos virtuales
se enfoca en los ncisos que se describen a continuacién: ¢) Una educacién a través de

entorvos virtuales debe de ser flexible considerando un tiempo prudente para dque los

estudiantes puedan resolver la actividad asignada por el tutor virtual. Asimismo, es
importante ncorporar retroalimentaciones constantes en cada proceso de evaluacién
que los estudiantes realizardn a través de una platatorma virtual, f) Las
actividades a través de plataformas virtuales proporcionan a los docentes
nformacién importante sobre los avances \ aprendizajes curriculares de los
estudiantes en un determinado curso. Ademds, permite una sistematizacién en
cuanto a la valoracién de pruebas en livea, las cuales seran calificadas
antomdaticamente de acuerdo a los pardmetros establecidos por el docente. Cabe
resaltar que, estas evaluaciones pueden realizarse a través de platatormas que
promuevev la aamificacién, es decir, evaluar al estudiante miewtras juega. (Acdo.

Mivist. 1171-2010).
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2.1 LQué es wa educacién virtual?

De acunerdo con BCURED (2014 ) defive la educacién virtual como:
Una estrategia educativa aue facilita el manejo de la informacién v dque permite la
aplicacién de nuevos métodos pedaniéaicos enfocados al desarrollo de aprendizajes
sigmificativos, los cuales estan centrados ew el estudiante \ en la participacion.
Permite superar la calidad de los recursos presewciales, se ajusta al horario personal
de los estudiantes y facilita la nteraccién continua ewtre compaiieros y

el docente por medio virtual. . <

L
=

W

2.2 Diferewcias entre clases a distawcia, clases virtuales y clases ew linea

Tabla T

Diferencias entre clases a distancia, clases Virtuales y clases en lineal.
Clases a distavcia Clases virtuales Clases ew livea
No es vecesario contar con una | Se utiliza una plataforma Se emplea una plataforma
conexion a ITnternet. Los virtual, por lo cual es necesario | que permita realizar
estudiantes deciden en qué una covexion a Tuternet. El sesiones grupales, por lo due
momewnto \ lugar estudiar. Los | docente comparte cow los es fundamental conexién a
materiales de apovo pueden ser | estudiantes variedad de Tutervet, €S una wmodalidad
libros y guias de materiales de consulta sincréwica, es decir, el
antoaprendizaje, o multimedia | mediante la plataforma. Los | profesor y los estudiantes
en CD o USB, los cuales se estudiantes tienew acceso a coinciden ew los horarios de
entregan al estudiante de descaraar los materiales y las sesioves virtuales. Las
forma preseucial o por correo sulbir actividades. Es una tlases sow en Vivo,
electrénico. La comunicacion modalidad asiverénica “el permitiendo implementar
entre profesor y estudiante se | docente \ los estudiantes vo | diversas téenicas como el
da wediante llamadas coinciden en el horario”. La debate \ foros. La resolucién
teleféuicas o mensajes de comunicacién entre comumidad | de dudas v la
texto. Se apoya en recursos educativa es a través de la retroalimevtacién es en
como frecuencias de radio y en | plataforma o por correo flempo real y constante.
programas televisivos. electrénico.

Nota: adaptado de Docentes al Dia (202.0).
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https://www.ecured.cu/Estudiante
https://www.ecured.cu/index.php?title=Docente&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/index.php?title=Medio_virtual&action=edit&redlink=1

2.3 Modalidades de ewtrega ew la educacién virtual

2.34 E-learvivg

De acuerdo con el Instituto Téevico de Capacitacién g Productividad -ITNTECAP-
(2020), explica que Elearning es un sistema de formacién educativa virtual, cnyas
funciones privcipales se realizan a través de Intervet. €l significado de E-learning se
deriva del +érmivo ev inglés electronic learning o aprevdizaje electrénico, anndgue vo es
un término en espaiiol, se utiliza este +érmivio para referirse a la enselianza virtual

a vivel mundial.,

Este fipo de enseiianza permite la interaccién de los usuarios con el contenido
educativo empleando diversas herramientas informaticas como los Recursos
Educatives Abiertos “REA-. Se caracteriza por la existencia de una separacién fisica
entre docente \ estudiante, pero cown el propésito primordial de establecer una
comumicacién que permite la interaccién diddctica continna, Ademas, el estudiante
pasa a ser el centro de la formaciéw, pordue se convierte ev el gestor de su propio

aprendizaje, con ayuda de docewtes \ compaiieros de estudio.

N TR

E-Learning

125



2.2.2 Blewded learning o b-learning

También es covocido como aprevdizaje combinado o mixto. Es una metodologia
educativa que integra tecnologia y medios digitales con actividades tradicionales en el
anla dirigidas por un nstructor o docewte, lo cual otorga a los estudiantes mavor
oportunidad \ apertura de opciones para experiencias dindmicas de aprendizaje a

través de recursos wmultimedia. (-INTECAP-, 2020).

Este método de formacién educativa consiste e intearar la formacién
Ow-line v las de formacién presencial, combindndolas ew un solo tipo de modelo de

enseiianza gque agjliza la labor tanto del docente como del estudiante.

2.4 iQué sow las plataformas Sistema de Gestion de Aprevdizaje -LMS-?

De acuerdo con -INTECAP- (2020), mewciona aue: -LWS- (Learning Management
System) o Sistema de Wanejo de Aprendizaje son sistemas de Software

(plataformas) que se basaw en la web.

Una plataforma e-learning es wna aplicacion web o wi software especifico dque
integra un conjunto de herramientas para el aprendizaje ev linea, el cual es
denominado como plataforma de formacién virtual. Permite un aprendizaje no

presencial (e-learning) o sewmipresencial (b-learning).
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2.5 jPara qué se utilizan?

Estas plataformas virtuales son empleadas para la creacién, administracién,
gestiow, desarrollo y evaluacién de los aprendizajes de un determivado plan de estudio
de los distintos viveles educativos. Permite la integraciéw de diferevtes recursos
virtuales lo cual proporciona funcionalidad ew las distintas wmodalidades de educacién
virtual como elearning v b-learning, resaltando las siguiewtes caracteristicas:
Desarrollo e implementacién de contenido
Tareas de gestion vy admivistracion
Iwmplementacién de estrategias colaborativas
Creacién de actividades interactivas
Personalizacién del entorno virtual

Facilitar la comumicacion e interaccién entre los nsuarios

AN NI N N U N N

Evaluacién v seguimiento de los participantes
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Google Meet es un servicio de videotelefonia desarrollado por Google, el cual ha
tomado un grow impulse en la situacién actual sirviendo como herramienta de clases
virtuales en vivo, al permitir una facil forma de invitacién a través de eulace, siendo
ademds una alternativa excelente para guieves laboraw ew el sector oficial de
educacién en Guatemala (debido a cuewtas Preminm de correos institucionales).
TreceBits (2020).

24 Pasos para niciar una sesién ew (Google Meet

A cowtinnacién, se detallan los pases para iniciar una reunién con Meet desde una

compurtadora:

v’ Se debe ingresar al siguiente enlace https:/[meet.Gooale.com/. También se
puede utilizar la opcidw de escribir en Google o en el navegador de eleccién
Google Meet

v’ Como siguiente paso, se vicia sesidn con una cuenta de Gmail pulsando en la
palabra “Acceder” situada en la esquina superior derecha

v\ Es importante crear una cuenta Gmail para ingresar a esta plataforma

x §Q oo

Google Meet < o

Google Meet

P p—

Foamerty Hangouts Meet

Goog Hangas,Hangus
Pt Ao 105 Vi e it

Tambien se busco

BHaM -

Cogn  Zom  Gau e Goigh
Do

el .
Soogle Meet. videolamadas sequras - Apicaciones en_ Claswsee Vo
-

v Al haber ingresado a la cuenta de Gwmail, para wiciar una reunién, es importante dar
clic en la opcién “Nueva remnién”

L} Google Meet

Videollamadas Premium.
Ahora gratis para todos.

para empresas, Google Meat, para que todo el mundo
pueds usarlo de forma gratuita
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Avtes de ngresar a la rennién es necesario realizar alqmvms comﬁ@mmciow@s como:

v' & los tres puntos verticales se encuentra la configuracién del andio, videos
otros

v’ Ala remnion se permite ngresar con el andio o camara activados o desactivados

v tu la parte derecha de la pantalla se encuentra el enlace URL, el cual se
enviara mediante correo electrévico o cualguier otro medio de comunicacién

dvirtualusac@gmail.com
(# Google Meet Cambia e cuenta. (27

meet.google.com/mag-edrk-hw

[La reunion esta lista

¢
La cémara esta desactivada [#]) Presentar

@‘3

v\ Aparecerd ui cuadro de didlooo en el cual se muestra informacién sobre la remién. Ev
dicho recuadro, se encuentra la URL dque se deberd compartir con los estudiantes

para gque accedon a la sesién.

Afadir a alguien

I‘nmsvvmeet google.com/nhr-smoe-yew I &R

[0 copiar informacién para unirse

&+ Adadir personas
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v’ Google Meet permite ver cudutas personas se encuentrav ev la sesién y tambiéu
compartir comentarios, dudas y consultas a través de la sala de chat
v’ Asimisimo, en lngar de wostrar la imagen de la chamara web, cuenta con la
funcién de mostrar o compartir lo dque se encuentra en la pantalla o alguna
aplicacién que ya se haya abierto previamente (por ejemplo, Power Poiut o

cualguier plataforma) haciendo clic en “Presentar ahora”

Detalles de la reunion X

[ 2 Personas (1) ] [ B chat ]
-

personas

; @ Diplomado Virtual (Td)

Detalles de la reunion A ~ o
Presentar ahora

v’ Para contribuir a gue los estudiantes vo se pierdan los contevidos abordados en
mia clase Owline due vio pudieron acceder por diferentes motivos, Google Meet
cuewrta con la fuwcidn de grabar pantalla, la cual permite due el docente guarde la

sesién arabada en linea para lnego ser compartida con los estudiantes

a B 1517 .

~ ® o,
P
test! A ° @ fem———— lalll




v’ Dewtro de las caracteristicas principales que Gooale Weet permite para
establecer una wmejor nterfaz visual entre los participantes de una clase Owline,
se encuentra la funcién “Cambiar diseiio” la cual permite seleccionar céwmo se
desea visualizar el listado de estudiantes, ya sea automdtico, mosaico, foco y

barra lateral

2 B

Cambiar disefio
Seleccion guardada para futuras reuniones

QO Automético

p Pizarra

= Abrir una Jan

[@ Mosaico

OF  Cambiar disefio

Q Foco

L3 Pantallacompleta

O Barra lateral [Eg  Activar subtitulos

Mosaicos [ Notificar un problema
Nimero méximo de mosaicos que se mostrara, en
funcion del tamafio de la ventana.

Notificar uso in
Seleccion quardada para futuras reuniones @  Notficar uso inadecuado

HH —% b 4 solucién de problemas y ayuda

ie} Configuracion

-
Detalles de la reuniéon A Lad
Presentar ahora

Google Classroom

Google Classroom es uva herramiewta virtual colaborativa creada por Google en
2014, vy destinada exclusivamente al desarrollo de aprendizajes en los entornos
virtuales del dmbito educativo. Su misién es permitir gestionar un aula a través de
Intervet, siendo una plataforma para la gestion del aprendizaje o Learning

Management System. (Xataka Basics, 202.0).
3.2 Pasos para crear mi aunla virtual

A continuacién, se detallan los pasos para crear un aula Virtual con Google

Classroowm desde una computadora:
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v\ Para iniciar, es importante contar con un correo de Gwail, al cual se debe acceder

iniciando sesién desde el siguiente enlace: ttps://classroom.Gooale.com/

Google

Selecciona una cuenta

Diplomado Virtual
7 dvirtualusac@gmail.com R

® Usarotra cuenta

Esparfiol (Espafia) ~ Ayuda Privacidad Términos

v’ Una vez iniciada la sesién, aparecerd un mensaje indicando que se acepta
compartir recursos y material educativo cow los estudiantes. Es importante

presionar el botén “CONTINUAR”

Google Classroom

Classroom permite a alumnos y profesores ahorrar tiempo, comunicarse y
organizarse. Mas informacion

dvirtualusac@Gmail.com w

Al unirte al programa, aceptas compartir tu informacion de contacto con las personas
de tu clase. Mas informacion
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https://classroom.google.com/

v’ Wna vez wgresado a la plataforma Google Classroom, es importante
ubicar en la esaquina superior derecha de la pantalla el signo was (+) en el

cual se debe hacer clic para luego seleccionar la opcidn “crear uva clase”

= Google Classroom @ o2
Qise 2 una clace

[ Pararevisar [T Calendario

|
Diplomado virtual CU... \y

v Ahora solicitara a través de un cuadro de didlogo, agregar la informacién de la
tlase, siendo el campo de “Nowmbre de la clase” el dnico obligatorio (se recomienda
colocar un nombre gue sea sewncillo de identificar tanto para el docente como para

los estudiantes)

Crear una clase

Nombre de |a clase (obligatorio)
Jugando y aprendiendo

Seccion

ltAlr

Materia
Destrezas de Aprendizaje|

Aula

Cancelar
W
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V' @Google Classroom da la opcién de modificar el “Tema” visual para hacer due
la apariencia de la clase sea atractiva \ de acuerdo con la materia. Esto se
puede cambiar en la esquina inferior izguierda de la portada de |a clase, en la
opcién “Seleccionar tema, subir foto” (ya sea con un tema predeterminado o con

ma imagen propia)

Etapa 5 anos - Jugando y aprendiendo
i

Codigo de la clase igcécng [ ]

Seleccionar tema
Subir foto

&)
Materia Destrezas de Aprendizaje “

v El Tablén es una especie de muro (tipo red social) que el estudiante vera al
ingresar a la clase, en él se permite realizar publicaciones immediatas o
programarlas para wia fecha/lora posterior, en las due, ademds de texto, admite
adiwtar archivos de la computadora, Google Drive, enlaces o Videos de YouTube.

Para realizar una publicacién inmediata, se debe oprimir en el espacio due indica

“Comparte algo con +u clase”

= Etapa 5 afios - Jugando y aprendiendo 2 Trabajo de clase Personas Calificaciones ©
&

Etapa 5 anos - Jugando y aprendiendo
"

i

o
{1

Caodigo de la clase igcéeng |3

Seleccionar tema
Subir foto

Materia Destrezas de Aprendizaje

Fecha de entrega \E:-j Comparte algo con tu clase ({“»

proxima

11
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V' Lueao se desplegara una serie de configuraciones due se debe adaptar
seqiv lo que se necesite y desee publicar (texto /o archives adjuntos).

Finalizando con un clic en el botén “Publicar”

Para

Etapa 5afios.. Todoslosal.. +

Compartir con la clase
iBienvenidos a este espacio de aprendizaje!

) Aadir I@* Cancelar .
2!
- #) Google Drive - ‘7

@ Enlace

§  Archivo clase aqui

O YouTube
ios.

v’ Para programar con fecha/hora posterior el procedimiento es casi lo mismo que el
paso awterior, con la diferevcia de due al final en lugar de dar clic en “Publicar”, se
debe realizar en la flecha que aparece al costado de dicho botén, habilitando ast mds

opcioves \ eligiendo “Programar”

Para

Etapa 5 afios.. « Todos losal..

Compartir con la clase
iBienvenidos a este espacio de aprendizaje!

Publicar

@ Anadir Cancelar

‘Guardar borrador

Programa el anuncio

2 nov. 2020 -

10:00

Cancelar Programar
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V' Las tareas son asiguacioves creadas como espacios privados ewtre el
docente \ el estudiante, ya que, aungue las instrucciones sean piblicas, los
archivos o textos son entregados en un canal privado \ tvico para cada estudiante.
Para crear una tarea se accederd a la pestaiia de “Trabajo de clase” g en el botén

+Crear

= E:apa 5 afios - Jugando y aprendiendo Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ e \;I

((‘\“ ) Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase

e aqui

[ Tarea de cuestionario

Pregunta nmédulos o unidades a través de temas

[ Material 25 que lo vean los alumnos

2 Reutilizar publicacion

B Tema

V' Lueao se solicitara los detalles de la actividad, lo que inclunye +itulo, instrucciones,
destinatarios, puntos, fecha v hora de entrega, ewtre otros. Iucluso si se desea,
permite agregar wia auia de evaluacién (ribrica, por ejemplo). En este punto todo
depende de qué datos <e pretenden establecer en la tarea. Para finalizar se debe

dar clic en “Crear +area” (fambién existe la opcién de programarla)

X = —
El Titulo Para
Grafomotricidad 5 afios
EapaSaiios- v Todoslosal-
= insirucciones (opcional
En este espacio deberds colocar l2s instruccionss de wu tarea, de l2 manera més clara y entendible para los estudiantes. Punios
10 v
Fecha de enfrega
U Afadir + Crear Mafiana .
Tema
Desirezas de aprendizaje X
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v\ Para crear una tarea de cuestionario, al igual que en el paso avterior, es
importante llenar la informacién gque se considere wecesario, pero, esta vez,

se deberd abrir el Formulario de Google que se gevera antomdaticamente

= .E;apa 5 afios - Jugando y aprendiendo Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
m Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

@ Tarea Borrador

E Tarea de cuestionario
Pregunta @&

[ Material

= Reutilizar publicacién

B Tema

v’ Ahora dvicamente se redactara el cuestionario, configurando las respuestas
correctas \ el respectivo punteo de cada tem. Si wunca se ha utilizado Forms
(Formularios de Gooale), se recomienda revisar la “Visita Guiada” due se ofrecerd al

ewtrar por primera vez

Blank Quiz

Descripcién del formulario

Conoce la nueva versionde X

. ) Formularios de Google : ®
Untitled Question Jciones v
2
Formularios tiene ahora un disefio renovado y
(_) Option 1 ofrece nuevas formas de recopilar y organizar T
informacién
() Adadir opcion o afadir
NO, GRACIAS l VISITA GUIADA I (3]
_ P =
Clave de respuestas (0 puntos) w |_|_] [ Obligatoric ~ J»  }
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v’ Al momento de crear una actividad tipo pregunta, la diferencia es que

dvicamente se obtendrd una respuesta rapida a wia pregunta generadora.
Ya sea una encuesta que o tenga punteo (solo para recolectar informacion) o una

pregunta clave sobre algin tema que sirva para comprobar conocimiento

X Pregunta VR | Proguntar | I
(")
Prequnta Para w
¢Cudl de los siguientes dias de la semana prefieres que se realice la clase de educacion @® variasopciones  ~
fisica de manera virtual? Etapa 5afios. w Todos los al -

= Instrucciones (opcional) Puntos
Responde a esta mini encuesta para definir oficialmente cual serd el dia que se llevard a cabo |a clase de educacion

fisica. La mayoria gana. 100 -
Fecha de entrega
Sin fecha de entrega o
Lunes
Tema
Miércoles
sintema -

Viernes
(g Lo lumnos pueden verunresumen dela

clase
Afiadir opcion

b Afadir + Crear

3.2.4 .C8mo compartir la clase con los estudiantes?

Existen tres opcioves para agreaar a los estudiantes al grupo, por lo que,
depevdiendo de lo due es mas facil para ellos, se debe eleair entre uva o varias de las

siguientes opciones:

a) Compartir el cédigo de grupo due aparece ew la portada del +ablén

Etapa 5 afos - Jugando y aprendiendo
"

Codigo de la clase igeeng | )

Seleccionar tema
Subir foto
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b) Twviar el enlace de invitacién, se encuentra en la pestaiia de “Personas”

lueao el fcovo de usuario cow el signo (+) o también invitar por medio de correo

= Etapa § afios - Jugando y aprendiendo
= w

Profesores &

@) Diplomado Virtual

Alumnos &

Invitar a alumnos

Enlace de invitacién

https://classroom.google.com/c/MjAwMZg5Mjc30TI3?cjc=igct...

Escribe un nombre o correoc

Cancelar Invitar

2.2.2 pCémo revisar tareas ew Google Classroom?

v Para calificarlas se debe acceder a la pestaiia de “Trabajo de clase” \ seleccionar
la tarea que se desea revisar (la cual estara contraida, pero se expandird al

clicarla). Si se necesita revisar por individual y otoraar uv puwteo, debemos dar

clic en “Ver tarea”

Grafomotricidad 5 afios Fecha de entrega: Mafiana

Publicado el 17:34 (Uttima modificacion: 17:36)

En este espacio deberas enviar fotografia de los ejercicios realizados entu
libro de trabajo. O

e

o)

Han presentado |a tarea Asignadas
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v’ UWna vez dentro de la tarea, aparecerd una especie de tablero de ewtregas muy
bien orgavizado por la plataforma ew donde podremos leer los comentarios, abrir
los archivoes entregados por cada estudiante \ asignar un puvteo

3.2.3 jCémo revisar una pregunta en (Google Classroom?

v\ Para revisar los resultados de una pregunta directa, basta con entrar a la

pestaiia “Trabajo de clase” \ desplegar la pregunta

;Cual de los siguientes dias de la semana pr... echa de entrega: Mafiana &

Publicado el 17:34 (Uitima modificacian: 17:43)

Responde a esta mini encuesta para definir oficialmente cuil serd el dia
que e llevard a cabo la clase de educacion fisica. La mayoria gana. O 0
Han presentado |a tarea Asignadas
Lunes 0
Miércoles 0
Viernes 0

Ver pregunta

V' Wa de las ventajas al trabajar con Classroom es due todo se almacena en la wube,
inclnyendo las calificaciones due se asignara (esto se traduce en due se puede
acceder a estos datos desde cualdquier dispositive con conexién a Internet \ due no
se perderdn si la computadora sufriera algin daiio), dicho lo anterior, la pestaiia
de “Calificaciones” biew podria reemplazar a la clasica hoja de Excel o los cuadros

impresos llenados a mawo

= itvapa S fios - Jugando y aprendiendo Tablon Trabajo de clase Personas R @ i \EQ

Etapa 5 afos - Jugando y aprendiendo
7

Codigo de la clase igc6eng [}

Seleccionar tema
Subir foto 1 4 1




Com,

Zoom es una plataforma de +elecomunicaciones Ouline gque fue fundada ew el afio
2011 por un grupo de emprendedores norteamericavos. La compaiiia se especializa ew
Video comunicaciones en los Ambitos empresariales, educativos \ familiares, con una
plataforma y almacenamiento e la nube para conferencias de aundio \ video,
colaboracién, chat y Webinars en los distintos dispositivos méviles, de escritorio
sistemas de salas. Entre sus funciones principales se encuentran la creacién de
Jjuntas, remniones, salas de couferencias, capacitaciones, oficinas ejecutivas \ anlas. €s
ideal para instituciones educativas y orgavizaciones gue buscan una transformacion a
mia modalidad e-learning o b-elearving y deseen reunir a sus equipos en un ewtorvo
virtual v accesible a través del Sistema de Mavejo del Aprendizaje -LWMS-. (Pdginal 2,
2020).

2.3 Pasos para crear uua reniibn en Zoom:

v s preferible utilizar el sistema de vicio de sesién con una cuenta de Gmail
existente, ya due asi no se obtendra otra contraseiia wmas a wmemorizar, pues sera
mds facil acceder con la misma de Gooale. Para esto, al momewnto de ingresar a
zoom.com en el botén "REGLISTRARSE, €S GRATIS”, se debe seleccionar el botén

“Iuiciar Sesién con Google”, para elegir la cuenta que se vinculars

Registrese gratis

Su direccion de e-mail de trabajo

Zoom esta protegido por reCAPTCHA y |a Politica de
privacidadolitica de privacidad y las Condiciones de servicio
aplicables.

¢;Ya tiene una cuenta? Ingresar.

Iniciar sesién con S50 |

o

G ‘ Iniciar sesion con Google ’@ 142

‘ f Iniciar sesion con Facebook |




v Una vez seleccionada la cuenta de Gmail y/o iniciada la sesién, Zoom
detectara dque, si la cuenta vo aparece l’@@iS‘W‘ddﬁ, es nueva, v por lo tanto

se debera presionar el botén “Crear cuenta”

Bienvenido a Zoom

Crear su cuenta de Zoom con su cuenta de Google

dvirtualusac@Gmail.com

Crear cuenta

Al enviar este formulario, usted acepta los Términos del servicio

v’ Zoom tiene la evorme vewtaja de ser multiplataforma, por lo que permite utilizarlo
tanto ew computadora como en dispositives méviles. En cualguiera de los casos, es
necesario descargar el cliente de Zoom desde este enlace:

https://usDAweb.zoomus/download#client_4meeting (eligiendo la alternativa gque

mds convenga)

Cliente Zoom para reuniones

El cliente para el navegador se descargara de manera automatica cuando comience o se una
a su primera reunién Zoom. También se puede descargar de manera manual aqui.

Descargar Version 5.2.1 (44052.0816)

Aplicaciones mdviles de Zoom

Comience, programe y Unase a reuniones; envie textos grupales, imagenes y mensajes pulse
para hablar en dispositivos moviles.

£ Descargaren

App Store
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v’ Sise descarga para dispositivo mévil, el proceso de vwstalacion serd
antomatico, pero, si se obtiene para computadora, es importante abrir el
archivo descaraado (aue habitualmente aparecerd ew la parte nferior del vavegador

o ev la carpeta de descargas) \ sequir los pasos due el software solicite

Open File - Security Warning @
Do you want to run this file?

Mame: CAUsers\luis_\Downloads\ZoomInstaller (3).exe

Publisher: Zoom Video Communications, Inc.

Type: Application

From: CA\Users\luis_\Downloads\Zoomlnstaller (3).exe

Run Cancel

Installing...

38%

nEDDm Installer @

v’ Una ver instalado, se abre el programa (si vio se abris automdaticamente) y

presionamos “Sigu In [ Tviciar sesidn” (seqiv el idioma

Z200Mm

Sign In
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V' Lueao, se debe seleccionar la cuevta de Gimail que hemos vineulado
anteriormente. Una vez iniciada sesién, se tewdra acceso a la pantalla
principal de Zoom, e la que encontraremos “Nueva Reumidn”, “Uirse”, “Agendar”,
entre otras. Si se desea iniciar una reunién de inmediato bastaria con la opcién
“Nueva Reumidn”, pero, el objetivo de esta guia es mostrar cémo programarlas, ya
que seria la opcién mas recomendada para las sesiones de clases virtuales. Por lo

anterior, debes presionar el botén “Aaendar”

© Zoom = |
A o O S <

Empezar Chat Reuniones  Contactos

Nueva reunién ~ Unirse

No hay reuniones para hoy

I ‘(”) Agendar Compartir pantalla ~

Para la comﬁqmmciém de la sesién, es importavte cowﬁ@mmr al@mvms opciones:

vl Tema debe ser entendible para el estudiante

v’ Es vecesario Verificar gque la fecha y hora seaw correctas

v’ La duracién de la remnién es de 45 minutos, pero se notard en la advertencia due
esto vo es posible en el plan gratuito (una de sus desvewtajas), por lo due se
recomienda que sean de 30 minutos

v Se debe aseaurar aue la zona horaria sea Guatemala (GMT- ¢:00)

v\ Es importante copiar el Passcode o Cowtraseiia ya due después se debe entreaar a
los participantes para due puedan acceder a la reunién

V' La casilla activada de Waiting Room (sala de espera) es para gue los participantes
(o sea los estudiantes) o puedan ewtrar hasta que el docente les antorice el acceso,

esto puede ayudar a due vo e filtren personas externas ajenas a la clase

145




Ev el apartado de “Video”, se encuentra la opcién de covnfigurar la forma

en due ngresardn a la rewnién el Hospedador (docente) \ los Participantes
(estudiantes) si se desea cow la camara apagada o activada

Ew el drea de calendario se encuentra la alternativa de seleccionar en qué calendario
se aevere el evento v por Tawto uva notificacién de recordatorio (es conveviewte due
sea (qoovjle Calendar)

Y por dHimo se tiene la eleccién de despleaar las “opciones avanzadas” en dovde se

puede:

Habilitar la uviéwn de participantes (estudiantes) anndue el docente ain vo se
encuentre (no es recomendable)

“Silenciar a los participantes al entrar” (recomendado para evitar gque incomoden con
ruido accidental)

“Grabar la remnién de manera antomdatica en el ordenador local” (esto es sumamente
recomendado, a due otorgard un video de toda la reunién el cual se podra compartir
cov los estudiantes que tenagan dudas o o pudierow acceder, ademds que servird como

respaldo \y prueba de due la clase se realizé adecnadamente)

() Programar reunién X

Programar reunion

Tema

Clase Online - Las figuras geométricas (Matematicas, Unidad I} ]

Inicio: [vie. octubre 30, 2020 V] [am =

Duracidn: Ohora v [ 30 minutes .,]

() Reuni6n recurrente I Zonz horariz: Guatemala ~ I

ID de la reunion

O Generarautomaticamente () 1D personal de I reunién 225 850 8871

Contrasefia
AHMWZ ®

Video

IHmpedadnnO Encendido Q) Apagadd]  [Paricipantes: O) Encendido Q) Apagado |

Calendario

Outlook °Ca\endarin de Google () Otros calendarios

Habilitar la sala de espera
() Habilitar entrar antes que el hospedador
Silenciar a los participantes al entrar

Grabar Iz reunion de manera automitica en el erdenador local

—
Agendar | Caneelar
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v\ Para compartir la remnién con los estudiantes, se debe ingresar al drea de

“Reumiones” con el botén que aparece en la parte superior. Luego permite

COPlar na invitacion que se podrd pegar \ enviar a través de correo electrénico, por

WhatsApp, publicar en aloin sitio Web o a través de alguna plataforma educativa

del establecimiento, esto ya depende del docente \ del canal de comunicacién dque se

maneje con los estudiantes

) Zoom
i

Préximas Grabado

225 850 8871
Mi ID personal de la reunidn (PMI)

Fri, Oct 30

Clase Online - Las figuras geométricas
(Matematicas, Unidad I)

Empezar

(o]

Chat

Reuniones
€

Clase Online - Las figuras geométricas
(Matematicas, Unidad I)

Contactos

Q. Buscar

8:00 - 8:30

ID de reunidn: 871 6760 3243

m fa Copiar invitacion # Editar
Mostrar invitacion a la reunién (F‘s

X Eliminar

V' Una vez compartida la nvitacién y préximo del horario de inicio de esta, se puede

acceder a ella con el botén “Iniciar”

O Zoom
]

Empezar

Grabado

Préximas

225 850 8871

Mi ID personal de la reunign (PMI)

Fri, Oct 30

Reuniones

Contactos

O Buscar
Chat

Clase Online - Las figuras geométricas
(Matematicas, Unidad I)

200 - 830

ID de reunién: 871 6760 3243

Clase Online - Las figuras geométricas

aticas, Unidad 1)

# Editar * Eliminar

f@ Copiar invitacién

Mostrar invitacién a la reunion
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v’ jCémo acceden los estudiantes a la reuién?

Los estudiantes recibirdw la nvitaciow, la cual verdw de la siguiente manera

Tema: Clase Online - Las figuras geométricas (Matematicas, Unidad I)
Hora: 30 oct 2020 08:00 AM Guatemala

Unirse a la reunion Zoom
https:/us05web.zoom.us/j 87167603243 Tpwd=dEpQM2t1dXEvY VhESCtaYWIBS
nRSQTOO

ID de reunion: 871 6760 3243
Codigo de acceso: 4HVMWZ

V' Lueap, podran dar clic sobre el enlace para uvirse, ademds de copiar la contraseiia
(Passcode) para ingresar al acceder

v’ Ademds de poder compartir una presentacion o la pantalla en geveral, también se
tiene la opcién de utilizar la pizarra virtual gque la proporciona Zoom, haciendo clic en
“Compartir Pantalla” (Share Screen) eligiendo la opcidn de Whiteboard. Se mostrara
m lienzo e blavco en el que se puede dibwjar, agregar estampas, escribir texto y

otras funciones due sequramewte son de mucha utilidad

&) Select a window or an application that you want to share

Basic Advanced Files

V4 o

Whiteboard iPhone/iPad

r'*- SESION #2 (] o
T e i
= iy

Sesion 2 - PPTX.pptx - PowerPoint m USAC Edprofe Garcia - YouTube - 6009...6

Planificacién de actividades (Bim...m SESION 1 - Manual ZOOM (Parte .. @

) Share computer sound  [_] Optimize Screen Sharing for Video Clip m
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Los Recursos Educatives Abiertos “REA- son un conjunto de material multimedia
que se encuentrawn plenamente disponibles para ser usados por docentes y
estudiantes, siv la necesidad de pagar por la utilizacién o adauirir los derechos de
licewcia, entre estos se encuentraw:

44 Para la comumicacién:

WhatsApp g Google Duo o

Telegram 6 Google Dojo Q ClassDojo

Skype @ TokApp School [0k Aﬁ%

Microsoft Teams * Gmail M Gmail

4.2 Para la construccién de anlas virtuales:

Moodle fhoodle Claroline clorgﬁne

Edmodo @ Edmodo  Blackboard @

Flipped Classroom Wai:  Google Classroom E
Google Classroom
Flipgrid ° Fipgid  Evolcampus (&) o
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4.3 Para la creaciév de presentaciones atractivas \ creativas:

Prezi Knovio knovic
Genial | @ Spark

i genially par s‘mi:
Emaze emai% Power Point c

Canva @ Slidesgo @ slidesgo

4.4 Para la edicién de imdgeves:

) J-

GIMP % PicColl
B icCollage lm
Pixel Pixel picsart PicsArt

PicMonkey & PiMokey  Paint.net upaint.net

Photovisi Pixrl @

4.5 Para la edicién de andio \ video:

Audacity m Audacity Garageband
OBS Studio @ Du Records

Master Records (M  Video Show

Sound Editor 0 Filmora

DEEO
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4.6 Para animacién \ creacién de videos:

Powtoon & Powtoon  Windows Movie MakerﬂA

Animaker w Avidemurx

LY
Video Show jg&’ Video Converter \J ..

IMovie WeVideo w

4.7 Para el aprendizaje a través de juegos (Gamificacién):

Escape Room ﬂ Plickers & plickers
Kahoot Kahoot!  Toovari toovasi
Quizziz Jigsaw Planet

Quizlet Quizlet  Cokitos

4.3 Para la creacién de mapas conceptuales  wubes de palabras:

GoCongr € MindMeister °
conqgr

MindQ milldQ Mindomo

Mindomo™
Easelly easelly MindMup ﬁ

WordClouds ord Bubl.us

Clouds

152






La educacién virtual se caracteriza por la utilizacion de medios digitales
dispositivos tecvoldgicos como herramienta indispensable para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, por lo que se debe considerar la utilizacién de recursos

educativos para la evaluacién de los aprendizajes, siendo algunos los dque se detallan a

continuacién:

Teacherkit Daypo.com .

.| Additio AulaPlanet aulaPlaneta®

INNOVAMOS PARA UNA EDUCACION MEJOR

Additio

Kahoot Kahoot‘ Quizziz

Google Forms B Quizlet Quizlet
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'Reoomewdaaiovnes para mantener el interés de los
estudiantes ew las clases Online l

Mawntener una comunicacién efectiva \ afectiva con los estudiantes.

Combinar la video llamada con aplicaciones colaborativas, para la integraciéw de los
estudiantes.

Twtegrar ew clase Online equipos de +rabajo con los estudiantes, compartiendo
documentos y ejercicios para dinamizar la clase.

La gamificacién juega wi papel muy importavte, ya due, a través del jueao los
estudiantes conciben el aprendizaje de una wmejor wmanera, mismos due se pueden
realizar en plataformas educativas encontrados en la red.

Utilizar las presentaciones para dinamizar las clases Ounline, por ejemplo,
utilizando escenarios g foudos visuales atractivos dque motiven a los estudiantes.
Utilizar videos, audios \| podicast educativoes para mantener el interés en los

estudiantes.
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Tustrumentos

Los siguientes instrumentos estan dirigidos a la directora v docewtes de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORW aldea WMarajawma, municipio de Worazan,
departamento de El Progreso.

E TIustrumento de evaluacién diagnéstica, due se entrega antes de
implementar la guia de herramientas docentes.

Universidad de San Carlos De Guatemala
Centro Universitario de €l Progreso -CUNPROGRESO-
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Eutrevista virtual dirigida a los docentes de la Escuela Oficial de Parvulos, aldea

WMarajuma, municipio de Morazdv, departamento de €l Progreso.
Nombre del epesista: Kristal Avdrea Corovnado Cruz

Regjistro académico: 201543209

Asesor: Byron Paredes WMayén

Fecha:

La presente entrevista virtual tiene como objetivo recolectar informacién
pertinente sobre los retos y desafios que han acontecido en el ambito educativo ante
la emergevcia del Covid14. Tales datos serdn de vital importavcia para la
realizacién de la investinacién correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagooia v Admivistracién Educativa del
Centro Universitario de €l Progreso. En virtud de lo anterior, se le agradece su

colaboracién ew responder las prequntas que se realizardn a continnacién,

1. iHaw implementado estrateaias para hacer lleaar la educacién a los estudiantes?
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2. i De qué mavera llegs a perjudicar la pandemia del Covid14 el proceso educativo?

3. Como docente del nivel preprimario, jde qué forma ha visto afectado el proceso de
aprendizaje ew los nifios?

4. jConsidera que las guias proporcionadas por el WMinisterio de Educaciéwn, son
aplicables al nivel educativo en el que se encuentra?

ST No

LPor qué?

5. pConsidera due es importante integrar contevidos curriculares para lograr w
mavor aprendizaje?

ST No

LPor qué?

@. pCree usted due los contenidos establecidos en el Curriculo Nacional Base -CNB-
pueden adaptarse a una educacién virtual?

7. L.Cémo cree due fuwcionaria la educacién virtual en el vivel preprimario?
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&, jHa participado usted en capacitaciones o nducciones en linea para el uso de
herramientas digitales para mwa enseiianea de wmodalidad virtual?

a. Debido a la pandemia Covid1Aa, jcémo cree que deben ser los protocolos

educativos para retomar labores en el préximo ciclo escolar 20217

10. jCovsidera que los estudiantes del Nivel Preprimario lograran desarrollar las
habilidades y destrezas a través de la educacién virtual?

ST No

i De qué manera?

7.2 Tustrumento de evaluacién diagnéstica, a través de Google Forms, que se entrega

después de implementar la guia de herramientas docentes.

R USACEm==———— L« JCUN

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

ion del “Dij en " i para la
ensefianza y aprendizaje en el aula virtual” I

e — |

Evaluacion del Diplomado en estrategias
didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en el aula virtual

Esta evaluacion se realizara con el fin de obtener informacion relevante sobre el desarrolio
del diplomado y la viabilidad que existe para la aplicacion de las estrategias virtuales en los
centros educativos donde usted labora

*Obligatorio

Nombres y apellidos *

Tu respuesta

Establecimiento educativo en el que labora *

u respuesta

ireccion del centro educativo *

Tu respuesta

¢Qué o motivé a participar en este diplomado?

[ Para adquirir nuevas en el dmbito

[J Para aprender sobre el manejo de las plataformas virtuales
[ Porque no he recibido anteriormente ninguna induccién de este tipo

[ Pere afrontar de una mejor manera la labor docente en los centros educativos para el
préximo ciclo escolar

[ Todas las opciones anteriores
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;Como califica las tutorias brindadas por los estudiantes espesistas? *

Deficiente Satisfactorio Muy buena

Elija una opcién: D D D

;Considera gue la infoermacion impartida durante el diplomado se puede aplicar
en su centro educativo? *

Si No Posiblemente

Elija una opcidn D D D

;De qué manera califica la preparacion academica de los tutares virtuales?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Elija una opcion. |:| D D

Antes de iniciar el diplomado, ;cual era su dominio en el manejo de las
plataformas de Zoom, Google Meet y Google Classroom?

Deficiente Satisfactoria Muy bueno

Elija una opcidn. |:| D D

Despues de concluir cada una de las lecciones que integra el diplomado, jcomo
analiza su dominio en el manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y
Google Classroom?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Elija una opcidn. |:| I:l I:I

Contenido abordados durante el curso

Totalmente de

En desacuerdo De acuerdo
acuerdo

Los objetivos del

diplomado estaban D D D

claros y concretos

El contenido del
diplomado y las

lecciones estaba D D D

bien organizado y
planificado

La carga de trabajo

del diplomado fue la |:| D D

adecuada

Las instrucciones de

las tareas eran claras D D D

y especificas
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:Considera que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
donde labora, cuentan con un dispositivo tecnologico en el cual dispongan de
redes inalambricas para acceder a clases virtuales?

O si
[J no

iComo considera el aporte pedagogico brindado por la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través del Centro Universitario de El Progreso -
CUMNPROGRESO- con alianzas ante el MINEDUC?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Elija una opcién D D D
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= Se proporciovs la auia de herramientas docentes a la directora v docente del
establecimiento, con la finalidad de facilitar los procesos de ensefianza y
aprendizaje; asimismo propiciar la practica v obtewcién de habilidades tecnolégicas
con los estudiantes del vivel preprimario.

= Se desarrollé una serie de tutorias g orientaciones virtuales con las docentes del
centro educativo, teniendo como objetivo propiciar la adguisicién de nuevas
herramiewtas digitales que favorezcan la gamificacion en los procesos de
aprendizaje virtual,

= Se aports una gama de herramientas tecnoléaicas que se utilizan en la evaluacién
de los procesos educativos virtuales, para facilitar a las docentes el complivmiento

de las actividades evalnativas due se realizan durante el ciclo escolar,
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A las docentes del centro educativo, due practiquen \ promuevan la utilizacién de
las herramientas Virtuales para brindar a los estudiantes una enseiianza
immovadora \ efectiva que ayude a camplir con los estandares curriculares del
Sistema Educativo Naciowal,

A los estudiantes, adaptarse a la wueva modalidad educativa que actualmente
se desarrolla a vivel nacional, con el propésito de cumplir cow las competencias
establecidas \ alcanzar las destrezas \ habilidades wecesarias para continnar en
los préximos niveles educativos.

A los padres de familia de los estudiantes, due sean los guias y orievtadores en
los procesos de aprendizaje que se realicen en el anla virtual, contemplando la

importaucia del acompaiiamiento a sus hijos desde el hogar.
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= Cowtributors, €. (20 de Octubre de 202.0). Educacion Virtual. Obtenido de
https:/ [www.ecured.cu/index.php?title=Educaci“7oC2 0B 3u_Virtualdoldid=23 417611

=  Ferndndez, M. (17 de Octubre de 202.0). Xataka Basics. Obtenido de

https:/ [www.xataka.com/basics/google-classroom-gue-como-funciona

=  Quatemala, C. d. (1AD5). Constitucion Folitica de la Repiblica de

Guatemala. Quatemala: Piedra Santa

=  Hervdndez, J. A. (09 de Octubre de 202.0). Pocentes al Pia . Obtevido de
https:/[docentesaldia.com/2.020/0%/04/ educacion-a-distancia-virtual-y-en-linea-

cnal-es-la-diferencial

= INTECAP. (21 de Octubre de 202.0). Aulas virtuales TNTECAF . Obtevido
de htpsi//anlasvirtuales.intecap.edu.gt/conrse/View phprid=6322

= Wantivez, A A (2017). Legislacion Educativa. Leyes Eduncativas,
Huehuetenango: CTMBRA.

= Phoina1 2. (Octubre de 12 de 202.0). Paginal2. Obtevido de
https:/ [www.paginat 2.com.ar/ 2552 25-due-es-zoom-la-aplicacion-mas-buscada-en-

cnarentena-para-hac

= Vicent, J. (14 de Octubre de 202.0). Trecebits. Obtevido de
https:/[www.trecebits.com/2020/04( 27/ aune-es-gooale-meet-y-como-usarlo/
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4.1.4 Evidencias

y Ana Luisa Garcia Cast presentando

lorama epasisias cohorie 2020 modalldad virkual

wReallzacién Fase Diagnéstico, nstrumentos y
cronograma de cursos de capacockn

wReallzocién Fase Fundamentocion y elaboran informe
Dlagnésiico para aprabar nombre prayecto

Akdred Rolando Enei
Realizacin de Fase de Plan de Accién y Volunlariodo:
de Informe de Yol

Inicia la Fase de Ejecucién de plan de acckiny
Volunlariado y elaboracion de informe de plan de accion S

w Confinda fase de Fecucin de plan de accion y
Voluniariodo

Sucely Sanabria B wenmc

W Relizon informe de lo Gecucion del plon de Accién

Realizan informe de Vountariado

Reafizacién fase Sitemafizacién de ka Experincia B Q. ))

tyron Puredes Meyén () Ter

W Realizacién de informe de Fase Silemaizacin

wUniicor Informe tinal para nombrar comisién revisora

A

0 Arde Marroquin

Figura 9. Primera reunion con coordinadora de -EPS- para inducciones de la nueva modalidad

virtual. Elaboracién propia (2020).

Figura 10. Entrevista con director departamental de educacién de El Progreso, Lic. Israel Rojas Ordofiez.

Elaboracion propia (2020).

e Sivia Conuarks Gamarro Hemers

Figura 11. Reunién virtual con la supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento

de El Progreso y el asesor de EPS para la asignacion de centro educativo. Elaboracion propia (2020).
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Figura 12. Entrevista con directora de la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazéan,

departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

H Rosibel Prado Cérdova

#. Dinora Cordova

=
Detalles de la reunion A o -~ @ =
Prosantar shora

Figura 13. Entrevista con docentes de la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso. Elaboracion propia (2020).
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Figura 14. Primera prueba a través de StreamYard con el facilitador virtual, Luis Pedro Garcia Grajeda, para

organizacion del diplomado. Elaboracion propia (2020).
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Sesion #1

Diplomado en estrategias didacticas para la
ensefianza y aprendizaje en el aula virtual

Figura 15. Realizacion de la primera sesion del “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y
aprendizaje en el aula virtual”, con docentes del municipio de Morazan, departamento de EI Progreso.
Elaboracion propia (2020).

Figura 16. Ultima sesion del “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en

el aula virtual” con acompafiamiento del asesor de EPS, Lic. Byron Paredes Mayén. Elaboracidn propia (2020).

g Kristal Andrea Coronado Cruz esta presentando

Figura 17. Tutorias virtuales y acompafiamiento pedagégico realizado por la epesista con las docentes de la EODP

anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).
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Figura 18. Fumigacion de las areas y salones con los que cuenta la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio

de Morazén, departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 19. Sefializacion de areas con 1.5 metros de distancia, como lo establece el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social -MSPAS- realizada en la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 20. Apoyo brindado por el asesor de EPS, Lic. Byron Paredes Mayén, durante la ejecucion

del marcaje en el centro educativo. Elaboracion propia (2020).
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Figura 21. Entrega del kit de higiene a la directora de la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, con acompafiamiento

de la supervisora educativa del municipio de Morazan y el equipo de ExterPlag. Elaboracion propia (2020).

Figura 22. Entrega de manta vinilica a la profesora Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de la EODP anexa a

EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazén, departamento de El Progreso. Elaboracion propia (2020).

Figura 23. Entrega de diplomas a la directora de la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazén,
departamento de El Progreso, por culminacion y participacion en las tutorias virtuales realizadas por el epesista.

Elaboracion propia (2020).
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Figura 24. Finalizacion de entrega del proyecto con el equipo de EPS del municipio de Morazan, departamento de El

Progreso. Elaboracién propia (2020).
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Figura 25. Elaboracién de sobres con diplomas y trifoliares para los docentes del nivel preprimario que participaron en
el diplomado realizado en el municipio de Morazan, departamento de El Progreso. Elaboracién propia (2020).

Figura 26. Entrega de guia de herramientas docentes a la profesora Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de la
EODP anexa a EORM, aldea Marajuma; con acompariamiento de la Supervisora Educativa del municipio de Morazéan

y el Asesor de EPS. Elaboracion propia (2020).
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Figura 27. Donacion de “Guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-* a la Lcda.
Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del municipio de Morazan, departamento de El Progreso.
Elaboracion propia (2020).

Figura 28. Entrega de “Guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-* al Lic. Byron
Paredes Mayén, representante de la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de -CUNPROGRESO-.
Elaboracion propia (2020).

Figura 29. Entrega de diplomas y trifoliares a la profesora Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de la EODP anexa
a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso; por culminacién exitosa en el

“Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula virtual”. Elaboracion propia (2020).
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Figura 30. Donacién de manta vinilica informativa sobre la prevencion del Covid-19, a la Lcda. Silvia
Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del municipio de Morazén, departamento de El Progreso.
Elaboracion propia (2020).
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Figura 31. Entrega de reconocimiento a la Lcda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa del

municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso; por el apoyo brindado durante el proceso de EPS.
Elaboracion propia (2020).

4.2 Sistematizacion

El sdbado 08 de febrero del 2020, se inicid con la primera induccién de propedéutica
correspondiente a la IV Cohorte de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa; contando con la participacién de la coordinadora de la carrera de
Pedagogia, la Lcda. Maira Elizabeth Belteton Coronado, asimismo con la participacion de la
coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, la Lcda. Ana Luisa Garcia
Castellanos, quien desarrolld en su intervencion las fases y el Normativo del EPS de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con la finalidad de

explicar y socializar cada uno de los lineamientos establecidos con el grupo de estudiantes.
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Seguidamente, el martes 11 de febrero del 2020, correspondi6 al segundo dia de
propedéutica, donde se dio a conocer la estructura del plan del diagnéstico y las partes que
integra el informe del diagndstico, con el proposito de resaltar la importancia de cada uno de
los aspectos que contiene esta fase para la identificacion de las principales carencias con las

que cuenta la institucion avaladora y avalada del EPS.

El sdbado 22 de febrero del 2020, se procedio a la induccidn correspondiente sobre el
plan de accidn; seguidamente, los lineamientos que debe contener la fundamentacion tedrica
que sustenta la investigacion y, por ultimo, la fase de ejecucion y sistematizacion del proyecto
realizado en la institucion asignada. Cabe mencionar que se realizaron diferentes ejercicios

individuales y grupales para comprender de mejor manera cada uno de los temas abordados.

El sdbado 29 de febrero del 2020, se impartieron temas sobre gramatica, signos de
puntuacion y reglas ortograficas; enfatizando en la importancia de proporcionar a los
estudiantes epesistas diferentes técnicas con el objetivo de promover una buena redaccién para
los diferentes capitulos que contiene el informe del EPS. También, conjuntamente se realiz6
un taller en el cual se practicaron diferentes ejercicios para favorecer el aprendizaje sobre la

escritura de textos.

Finalmente, el sabado 07 de marzo del 2020, se afinaron los lineamientos concluyentes
para la organizacion, planificacion y ejecucion de las fases correspondientes para realizar de
manera exitosa el informe del EPS. Por otra parte, en esta fecha se entreg6 por parte de la
Coordinadora del EPS el finiquito donde se hace constar que se finaliz6 exitosamente la

propedéutica correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado.

Durante el mes de marzo se inici6 con la investigacion correspondiente para realizar el
proyecto del EPS en el municipio de Morazan, departamento de El Progreso; sin embargo,
debido a la deteccion de los primeros contagios del Covid-19 que se detectaron en el pais, se
suspendieron todos los procesos y actividades académicas en el Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO- en los meses de abril, mayo y junio del 2020.

Luego, el lunes 06 de julio del 2020, se retomaron nuevamente los procesos
correspondientes al EPS, teniendo una reunidn virtual mediante la plataforma de Google Meet,

dirigida por el asesor de EPS, Lic. Byron Paredes Mayén y el grupo de estudiantes epesistas
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asignado al municipio de Morazéan, departamento de El Progreso; donde se dio a conocer la
modalidad y los lineamientos con los que se trabajara para el segundo semestre de 2020.

Seguidamente, el lunes 13 de julio del 2020, el Lic. Byron Paredes Mayén, asesor de
EPS, se encargd de revisar los cuestionarios elaborados para realizar una entrevista virtual al
Lic. Israel Rojas Ordofiez, director departamental de educacion de El Progreso, la cual seria
desarrollada por los estudiantes epesistas de la IV cohorte de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

El miércoles 15 de julio del 2020, la Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos,
Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado EPS del Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO-; llevo a cabo una reunion virtual a través de la plataforma de
Google Meet con el grupo de estudiantes epesistas de la IV Cohorte, con la finalidad de dar a
conocer el trabajo que se realizaria en la nueva modalidad virtual, el cual deberia atender a las

necesidades que se presentaban en la educacion del departamento de EI Progreso.

Posteriormente, el lunes 20 de julio del 2020, se llevo a cabo la entrevista virtual
mediante la plataforma de Gooogle Meet, dirigida al Lic. Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacion de El Progreso; con el objetivo de conocer cual ha sido la
intervencion que ha realizado el Ministerio de Educacion -MINEDUC- para atender a las
necesidades surgidas a partir de la pandemia del Covid-19 en los centros educativos del

departamento de El Progreso.

Asimismo, en la fecha antes mencionada, se enviaron a través de correo electrénico al
Lic. Byron Paredes Mayén, asesor de EPS, los cuestionarios digitales elaborados para realizar
las entrevistas virtuales correspondientes a la directora y docentes de la institucion avalada en

la cual se ejecutara el Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

El martes 21 de julio del 2020, se desarroll6 mediante la plataforma de Google Meet, la
entrevista virtual dirigida a la profesora Virma Rosibel Prado Cérdova, directora de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de
El Progreso; con el propdsito de recolectar informacion institucional con que cuenta el centro
educativo, para la realizacidn de la investigacion correspondiente al Ejercicio Profesional

Supervisado EPS.
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Igualmente, el miércoles 22 de julio del 2020, se aplico una entrevista virtual a través
de la plataforma de Google Meet, a las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso; enfatizando en
recabar informacion pertinente sobre los retos y desafios que han acontecido en el ambito

educativo ante la emergencia del Covid-19.

El jueves 23 de julio del 2020, se realizo la interpretacion, analisis y descripcion de la
informacidn recolectada a través de la ficha de observacion, la cual fue aplicada a la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso, institucion avaladora del centro educativo en el

cual se desarrollara al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Por altimo, en la semana del 27 al 31 de julio del 2020, se realiz6 la clasificacion y
establecimiento de las problematicas identificadas en la institucion educativa a través de una
problematizacion, lo cual ayudaria a establecer una posible solucidn acerca de las principales
carencias que inciden en el desarrollo de la educacion virtual en el centro educativo. Ademas,
se inicid la redaccion de la informacion seleccionada en el informe del diagnostico

institucional.
4.2.1 Actores

Como actores principales del proyecto ejecutado en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso,
destacan las docentes del centro educativo, debido a que son los entes encargados de
incorporar las herramientas tecnoldgicas necesarias para desarrollar los procesos de ensefianza
y aprendizaje basados en una modalidad virtual; asimismo, se benefician directamente los
estudiantes debido a que, los procesos educativos realizados por las docentes seran aplicados
por medio de plataformas y recursos digitales con el propésito de cumplir con las

competencias curriculares enmarcadas en el Curriculum Nacional Base -CNB-.
4.2.2 Acciones

= Elaboracion del plan del diagnéstico para aplicarlo en el centro educativo con la
utilizacién de instrumentos de investigacién y asi recabar informacion relevante del

establecimiento
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= ldentificacion de las principales carencias que posee el centro educativo, a través de las

4.2.3

matrices sugeridas por el libro “Elaboracion de Proyectos” de Bidel Mendez 2019, para

realizar seguidamente el informe del diagnostico institucional

Construccion y redaccion de la fundamentacion tedrica basada en los temas mas

relevantes sobre la problematica seleccionada en el establecimiento

Elaboracion y aplicacion del plan de accion en el centro educativo, con la realizacion
de actividades significativas para contribuir a la incorporacién de herramientas
digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de un diplomado dirigido
a los docentes de todos los niveles educativos del municipio de Morazén, departamento
de El Progreso; asi como la dotacion de una guia de herramientas docentes para

propiciar el desarrollo de una educacion virtual en el establecimiento

Evaluacidon del proceso por medio de la aplicacidn de instrumentos de evaluacién para

verificar el antes y el después de la ejecucion del proyecto
Resultados

Los resultados obtenidos con la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
EPS fueron exitosos y satisfactorios; desde la aplicacion del plan del diagndstico,
donde se establecieron las principales carencias y necesidades de las instituciones
avaladora y avalada, utilizando diversas técnicas e instrumentos de investigacion para
recabar la informacién pertinente a la solucion de las problematicas identificadas

Se obtuvo la participacion y colaboracion de la directora y docente del centro
educativo, asi como el apoyo incondicional de la supervisora educativa del municipio
de Morazan, departamento de EI Progreso, desde el inicio hasta la culminacién del
proyecto

Gracias a las gestiones realizadas ante instituciones y empresas privadas, se obtuvo el
apoyo econdmico necesario, lo cual fue fundamental para efectuar las diversas
actividades planificadas en el establecimiento

Con la ejecucion del diplomado dirigido a los docentes del municipio de Morazan,
departamento de El Progreso, se contribuy0 a la integracion de diversas herramientas
digitales para el desarrollo de la educacion virtual. Asimismo, mediante las tutorias

realizadas, se logré el acompafiamiento pedagdgico a las docentes para la
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implementacidn de recursos educativos Utiles para desarrollar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el centro educativo

= Mediante la desinfeccion de las areas del establecimiento y la entrega del kit de higiene
proporcionado a la comunidad educativa, se fomento la aplicacion de las medidas y

protocolos necesarios para la prevencion y mitigacion del Covid-19

= El aporte realizado de la guia de herramientas docentes para el centro educativo,
promovid la innovacion didactica y la incorporacion de diversas plataformas virtuales,
las cuales facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes a traves de

los Sistemas de Gestion de Aprendizaje -LMS-

= Redaccién de un acta de sostenibilidad del proyecto por parte de la supervisora
educativa del municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso, mediante la cual la
directora y las docentes del centro educativo se comprometen a dar seguimiento a la
aplicacion de nuevas estrategias tecnoldgicas que se encuentran en la guia pedagodgica
para contribuir a la préctica de la nueva modalidad de educacion virtual

4.2.4 Resultados obtenidos de la evaluacion diagnostica realizada después de

implementar la guia de herramientas docentes

¢ Qué lo motivo a participar en este diplomado?
2
1
0
Para adquirir ~ Paraaprender  Porque no he Para afrontar de Todas las
nuevas destrezas sobre el manejo recibido una mejor opciones
tecnoldgicas en el de anteriormente manera la labor anteriores
ambito educativo las plataformas ninguna docente
virtuales induccion de este en los centros
tipo educativos para
el préximo ciclo
escolar

Figura 32. Gréfica. ;Qué lo motivo a participar en este diplomado? Elaboracion propia (2021).

Las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma,

municipio de Morazan, departamento de El Progreso; quienes participaron en el “Diplomado
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en estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje en el aula virtual”, indicaron que,
accedieron a participar al diplomado por lo siguiente: 1). Para adquirir nuevas destrezas
tecnoldgicas en el &mbito educativo y, 2). Para aprender sobre el manejo de las plataformas

virtuales, mismas que seran aplicadas a los procesos educativos del establecimiento.

¢ Como califica las tutorias brindada por la
estudiante espesista?
2
1
0
Deficientes Satisfactorias Muy buenas

Figura 33. Gréfica. ;Como califica las tutorias brindadas por la estudiante epesista? Elaboracion propia (2021).

En la interrogante nimero dos, se logré obtener que el 100% de las docentes del centro
educativo, calificaron las tutorias brindadas por la estudiante epesista de manera Muy buenas,
ya que se realizaron efectivamente para aprender el uso y manejo de diversas herramientas

virtuales en el nivel preprimario.

¢Considera que la informacion impartida
durante el diplomado se puede aplicar en su
centro educativo?

Si No Probablemente

Figura 34. Gréfica. ¢Considera que la informacion impartida durante el diplomado se puede aplicar en su centro

educativo? Elaboracion propia (2021).

Con base a las respuestas obtenidas por parte de las dos docentes entrevistadas del

centro educativo, se obtuvo que, el 100% consideran que la informacion impartida durante el
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diplomado Si se puede aplicar en el establecimiento donde laboran, debido a que son
herramientas accesibles y practicas para integrarlas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢De qué manera califica la preparacion
académica del tutor virtual?
2
1
0
Deficiente Satisfactoria Muy buena

Figura 35. Gréfica. ;De qué manera califica la preparacion académica del tutor virtual? Elaboracién propia (2021).

En el enunciado numero cuatro, las docentes entrevistadas manifestaron que, la
preparacion académica del tutor virtual es Muy buena, ya que, durante el acompafiamiento
pedagdgico realizado, mostrd conocimiento y destreza para la utilizacion de plataformas

virtuales en el &mbito educativo.

Antes de iniciar el diplomado, ¢Cual era su
dominio en el manejo en las plataformas de
Zoom, Google Meet y Google Classroom?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 36. Grafica. Antes de iniciar el diplomado, ¢Cual era su dominio en el manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y

Google Classroom? Elaboracion propia (2021).

De las dos docentes entrevistadas se puede determinar que, todas indicaron que antes de
iniciar el diplomado su dominio en el manejo en las plataformas de Zoom, Google Meet y Google
Classroom era Deficiente, debido a que anteriormente no habian recibido inducciones sobre la

utilizacion y aplicacion de estas herramientas en el ambito educativo.
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Después de concluir cada una de las lecciones
que integra el diplomado, ¢ Como analiza su
dominio en el manejo de las plataformas de

Zoom, Google Meet y Google Classroom?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 37. Gréfica. Después de concluir cada una de las lecciones que integra el diplomado, ;Como analiza su dominio en el

manejo de las plataformas de Zoom, Google Meet y Google Classroom? Elaboracién propia (2021).

A través de los resultados obtenidos por la entrevista realizada a las docentes del centro
educativo, se determin6 que el 100% analizan el dominio en el manejo y uso de las
plataformas de Zoom, Google Meet y Google Classroom como Muy bueno, ya que
aprendieron de manera eficiente la integracion de las mismas a los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Contenidos abordados durante el curso
¢ Los objetivos del diplomado estaban claros y
concretos?
2
1
0
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 38. Gréafica. Contenidos abordados durante el curso ¢ Los objetivos del diplomado estaban claros y concretos? Elaboracion
propia (2021).

Como respuesta al item namero siete, con respecto a los contenidos abordados durante

el curso, las docentes afirman que estan Totalmente de acuerdo en que, los objetivos del
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diplomado estaban claros y concretos de acuerdo al plan de capacitacion presentado antes de
la realizacion del diplomado.

Contenidos abordados durante el curso
¢El contenido del diplomado y las lecciones
estaba bien organizado y planificado?

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 39. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢ El contenido del diplomado y las lecciones estaba bien organizado y

planificado? Elaboracion propia (2021)
De acuerdo a la opinién brindada por las docentes del centro educativo, concuerdan en

que estan Totalmente de acuerdo sobre que, el contenido del diplomado y las lecciones
estaba bien organizado y planificado para cumplir exitosamente con cada tema del curso.

Contenidos abordados durante el curso
¢La carga de trabajo del diplomado fue la
2 adecuada?
1
0
En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 40. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢La carga de trabajo del diplomado fue la adecuada? Elaboracion
propia (2021).

Con respecto a la interrogante nimero nueve, la totalidad de las docentes concuerdan
en que estan Totalmente de acuerdo que la carga de trabajo del diplomado fue flexible, ya

que les permitié cumplir a cabalidad con las tareas y actividades asignadas durante el curso.
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Contenidos abordados durante el curso
¢Las instrucciones de las tareas eran claras 'y
especificas?

En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 41. Gréfica. Contenidos abordados durante el curso ¢Las instrucciones de las tareas eran claras y especificas? Elaboracién

propia (2021).

Segun las respuestas obtenidas, la totalidad de las docentes entrevistadas manifestaron

virtual fueron claras y especificas, lo cual permitio el autoaprendizaje y la aplicacion de los

conocimientos de manera eficiente y practica.

¢ Considera que los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento donde labora,
cuentan con un dispositivo tecnoldgico en el
cual dispongan de redes inalambricas para
acceder a clases virtuales?

Si No

Figura 42. Gréfica. ;Considera que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento donde labora, cuentan con un

dispositivo tecnolégico en el cual dispongan de redes inalambricas para acceder a clases virtuales? Elaboracion propia (2021).

gue estan Totalmente de acuerdo en que las instrucciones de las tareas asignadas por el tutor

Con los resultados obtenidos mediante el item ndmero once, el 100% de las docentes

considera que los padres de familia de los estudiantes del establecimiento donde laboran Si
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cuentan con un dispositivo tecnoldgico con redes inalambricas, lo cual facilitara el desarrollo

de las actividades educativas en una modalidad e-learning o b-learning.

¢Como considera el aporte pedagdgico
brindado por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a traves del Centro Universitario
de El Progreso -CUNPROGRESO- con
alianzas ante el MINEDUC?

Deficiente Satisfactorio Muy bueno

Figura 43. Gréfica. ;Como considera el aporte pedagdgico brindado por la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- con alianzas ante el MINEDUC? Elaboracién propia (2021).

Para finalizar, con respecto a la ultima interrogante de la evaluacion diagnostica
realizada a las docentes del centro educativo asignado, las educadoras afirman y consideran
que el aporte pedagdgico brindado por la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través
del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- con alianzas ante el MINEDUC,
ha sido Muy bueno, ya que con la ejecucion del diplomado y el acompafiamiento pedagdgico
brindado por el tutor virtual, se obtuvo el conocimiento de diversas herramientas virtuales las

cuales propiciaran el desarrollo de una educacion innovadora.
4.2.5 Implicaciones

No se presentd ninguna oposicion o dificultad para ejecutar con éxito el proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
4.2.6 Lecciones aprendidas

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, la investigacion juega un papel importante dentro de la realizacion de un proyecto,
ya que la misma contribuye a la identificacion de las carencias y necesidades para obtener una
posible solucidn y brindar un aporte significativo al centro educativo. EI primer aprendizaje
obtenido dentro del Ejercicio Profesional Supervisado EPS fue la exploracion, indagacion,

elaboracion y gestion, debido a que, a través de las actividades realizadas, se ejecuta un
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proyecto para beneficio de la comunidad educativa. Otro aporte fundamental durante el
proceso fue el haber compartido con profesionales dedicados a la educacion, mismos que
brindaron sus experiencias y conocimientos en el area tecnologica para enriquecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje de cada nivel educativo. Para la realizacion de las
tutorias virtuales a las docentes de la institucion educativa asignada, fue necesario aprender
sobre el uso y manejo de las principales plataformas educativas, tales como: Google Meet,
Google Classroom, Zoom y Moodle, las cuales benefician en gran medida la practica docente
y las habilidades de los estudiantes en el &mbito virtual. Finalmente, se contribuyo a la
innovacion docente en las metodologias y estrategias de ensefianza, asi como, al desarrollo de

los procesos educativos dirigidos a la educacion virtual.
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CAPITULO V

EVALUACION

5.1  Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado

Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se desarrollaron una
serie de actividades que contribuyeron a la implementacion de una “Guia de herramientas
docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS- para una educacion virtual” en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso; con el objetivo principal de promover la utilizacién de recursos
educativos digitales que faciliten a las docentes la construccién de entornos virtuales para el
desarrollo de los contenidos curriculares que contempla el Curriculo Nacional Base -CNB- del
nivel preprimario. Por tal razon, para determinar la eficiencia de la realizacion del proyecto,
fue indispensable evaluar cada fase del -EPS- a través de una lista de cotejo para la
verificacion del avance de cada proceso.

5.2  Diagnéstico

La fase del diagnostico, dio inicio con la elaboracion del plan, en el cual se establecen
los objetivos, metas y actividades que se realizaron para la investigacion de los datos méas
relevantes de la institucion avaladora y avalada del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
Asimismo, se obtuvo informacidn importante para identificar las necesidades y carencias mas
importantes que presentaba el centro educativo, para posteriormente, priorizar el problema
mas sobresaliente por medio de un analisis de viabilidad y factibilidad de las posibles

soluciones ante las problematicas encontradas.

Tabla 27
Evaluacion del diagnéstico
Aspectos Si | No |Comentarios
¢Se presentd el plan del diagnostico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron
suficientes? X
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
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efectuar el diagnostico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las
técnicas de investigacion? %
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue suficiente? X
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion para la
realizacion del diagnostico? %
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagnostico? %
¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion? %
¢Se determin0 el listado de carencias, deficiencias y
debilidades de la institucion? X
¢Fue correcta la problematizacion de carencias, deficiencias y
debilidades? %
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢La hipotesis accidn es pertinente al problema a intervenir? X
¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas? X
Total 14

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

53 Fundamentacion tedrica

Lo que corresponde a la fase de la fundamentacion tedrica, es lo que respalda y ampara
la ejecucion del proyecto, por lo que se desarrolla a base de citas y estudios realizados por
autores destacados, acerca de los temas relacionados al problema seleccionado. Cabe resaltar
que, este capitulo debe cumplir con los lineamientos que establece la Guia de Normas APA
(American Psychological Association) 6ta. Edicion, debido a que es considerada como el
instrumento idéneo para desarrollar de manera correcta la redaccion de citas y, comprobar si
se realizo correctamente la fundamentacidn teorica, incluyendo aportes personales y

referencias confiables para la investigacion.
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Tabla 28

Evaluacién de la fundamentacién teérica

Aspectos Si | No | Comentarios

¢Lateoria presentada corresponde al tema contenido en el
problema? %
¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto
al tema? X
¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el tema? | X
¢Se hacen citas correctamente dentro de las normas de
un sistema especifico? X
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos
requeridos como fuente? %
¢Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo de la teoria
presentada? %

Total 06

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.4 Plan de accion

El disefio del plan de accion se considera como la etapa donde se organiza, planificay

determinan las objetivos, actividades, técnicas y recursos a emplear para la ejecucion del

proyecto en el centro educativo. Por otra parte, en esta fase se establece la justificacion sobre

la importancia de la realizacion del proyecto, para determinar que el mismo proponga una

solucidn efectiva al problema identificado.

Tabla 29

Evaluacién del plan de accion

Aspectos Si | No | Comentarios
¢Es completa la identificacion institucional de la epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X
¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al problema priorizado? | X
¢Laubicacion de la intervencion es precisa? X
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¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante el

problema a intervenir? X

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se

espera provocar con la intervencion? X

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al

logro del objetivo general? X

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos? X

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los

objetivos especificos? X

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar? X

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacion? X

¢Estan claramente determinados los responsables de cada accion? X

¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X

¢Se determind en el presupuesto el reglon de imprevistos? X

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento

que posibilitaran la ejecucion del presupuesto? %
Total 16

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

55 Sistematizacion

La sistematizacion es la etapa del informe del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
donde se redactan las experiencias que se obtuvieron con la realizacion del proyecto;
asimismo, se dan a conocer los productos y logros que se alcanzaron al concluir con la

intervencion realizada en el centro educativo.

Ademas, en este capitulo se establecen las acciones que se realizaron durante el

proceso de ejecucion, y, se determinan las lecciones aprendidas que se adquirieron con el
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proyecto ejecutado. La siguiente lista de cotejo evaluaréa si se realizaron las principales

actividades de sistematizacion.

Tabla 30

Evaluacién de la sistematizacion

Total

Aspectos Si No Comentarios
¢Se da claridad de un panorama de la
experiencia vivida de EPS? X
¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de EPS? x
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones? x
05

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).

5.6 Informe del proyecto de voluntariado

Esta fase correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado EPS, esta conformado

por un proyecto de voluntariado realizado conjuntamente con la carrera de Agronomia, del

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-; el cual se realiza para beneficiar a un

grupo de personas del departamento de El Progreso. El contenido de este informe consta de

objetivos, procedimientos, resultados y logros obtenidos con la intervencion ejecutada.

Tabla 31

Evaluacién del informe del proyecto de voluntariado

Aspectos Si No Comentarios
¢ El proyecto presenta una descripcion especifica para
efectuar la intervencion? X
¢ Los objetivos del proyecto de voluntariado se
encuentran debidamente definidos? X
¢ Se establecio un presupuesto y fuente de X
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financiamiento para la realizacion del proyecto?

¢ Los materiales proporcionados por el Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-,
cumplen con los parametros de calidad para su

ejecucion?

¢ Se define justamente el procedimiento realizado en

la ejecucion del proyecto?

¢ Se describen los resultados y logros obtenidos
derivados de la realizacion del proyecto?

; Se obtuvo colaboracion de la familia beneficiada en

donde se ejecutd el proyecto?

¢ Las autoridades educativas del Centro Universitario
de El Progreso -CUNPROGRESO- brindaron
seguimiento debido durante la realizacion del

voluntariado?

¢ El proyecto fue efectuado en el tiempo establecido
por las autoridades educativas del Centro X
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-?

¢El informe presenta evidencias de la intervencion
ejecutada con las personas que participaron en la X

realizacion del proyecto?

Total 10
Nota: Elaboracion propia (2021).

5.7 Informe final del -EPS-

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, corresponde a las partes
gue conforman el informe escrito, donde se establece la portada, la introduccion, el resumen 'y
los capitulos, los cuales deben ir desarrollados con los lineamientos que propone la Guia de
Normas -APA- (American Psychological Association) 6ta. Edicion. Por tal razon, es

indispensable la evaluacion de dicho informe, a través de la siguiente lista de cotejo:
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Tabla 32

Evaluacién del informe final

correspondientes?

Aspectos Si | No | Comentarios
¢La portada y los preliminares son los indicados para el X
informe del EPS?
¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e X
interlineado?
¢Se presenta correctamente el resumen? X
¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
¢En los apéndices aparecen utilizados los instrumentos de X
investigacion?
¢En los apéndices aparecen aplicados los instrumentos de N
evaluacion?
¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X
¢El informe esté desarrollado segun las indicaciones dadas? X
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos N

Total

Nota: Tomado del manual de propedéutica (2018).
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CAPITULO VI

VOLUNTARIADO

1. Nombre del proyecto:

Cultivo hidropdnico de hortalizas de consumo diario
2. Ubicacion geografica:
Barrio la Democracia, Guastatoya, EIl Progreso.

3. Descripcion del proyecto:

El Proyecto consistio en el establecimiento y operacidén de una mesa de produccion
hidroponica de hortalizas de hoja para consumo familiar incluidas en la dieta alimenticia
diaria. Se dot6 a cada familia de los insumos necesarios, como: semilla de hortaliza de hoja,
fertilizante organico, solucion acuosa nutritiva, materiales eléctricos y tuberia tipo PVC para la
construccion del soporte fisico. Cada familia fue capacitada en el mantenimiento de la mesa
hidropdnica, asi como en el proceso productivo para cosechar en cada residencia las hortalizas
de consumo.

El proyecto persiguio principalmente reducir la cantidad de salidas de las personas de
las familias hacia lugares publicos de interaccion social por la compra y adquisicion de
productos vegetales de consumo, y con ello paralelamente disminuir el riesgo al contagio y
dispersion de la pandemia COVID-109.

4. Fuente de financiamiento:
Direccién General de Investigacion, DIGI-USAC.

Se inicio la coordinacién del proyecto a través de la Unidad de Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa con
la carrera de Agronomia, la cual tuvo como objetivo realizar el proyecto de Hidroponia que
beneficiaria a familias de escasos recursos de los ocho municipios del departamento de El
Progreso. Seguidamente, se recibié una induccion por parte del Ing. Agro. Luis Arturo
Méndez, quien proporciond informacion sobre el funcionamiento y los beneficios que
obtendrian las familias beneficiadas con la utilizacion de la mesa hidropdnica de hortalizas de
consumo diario. La seleccion de la familia se realizd con base a un estudio socioeconémico e
interés de las personas en adquirir este beneficio y a su vez, comprometerse con el

seguimiento del cultivo de las hortalizas.
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5. Unidad de coordinacion:
Unidad de Investigacion del CUNPROGRESO
6. Monto individual del proyecto: Q. 1,100.00

7. Objetivos del proyecto:

1. Producir domiciliarmente y en pequefia escala, productos vegetales de crecimiento
rapido y de consumo diario, bajo condiciones controladas, aplicando la técnica de
laHidroponia

2. Garantizar las condiciones de inocuidad, calidad y sanidad de la produccion
obtenida domiciliarmente para fortalecer la salud y seguridad alimentaria de las

familias

3. Promover la participacién e induccion de los integrantes de las familias en la
produccidn hidropénica domiciliar de productos vegetales de consumo diario,
contribuyendo a la vez con el bienestar y tranquilidad de los nucleos familiares y

de la reduccidn del gasto econémico familiar.

4. Contribuir a la reduccidon de la concentracion de personas en sitios publicos de alta
convergencia e interaccion social, derivado del intercambio y adquisicién de
bienes, productos alimenticios y servicios en general, incidiendo directamente en

la disminucion del contagio y dispersion del virus Covid-19.

8. Procedimiento:

8.1 Participacion en la induccién dirigida por parte del Ing. Agro. Luis Arturo Méndez,
quien proporciond los lineamientos generales de la utilizacién de la mesa hidroponica.
Asimismo, se recibieron los materiales (tubos PVC de 3”, codos PVC de 3”, tapones de
tubo de PVC de 3, tubos de PVC de 17, T de PVC de 17, codos de PVC de 17,
tapones de PVC de 17, una bomba eléctrica pequefia, una extension de cinco metros de
largo, una cubeta, 30 canastas pequefias, un pie de esponja, tres metros de manguera,
dos adaptadores hembra, dos palanganas con siembras de cilantro, lechuga, perejil y
dos suplementos quimicos, Solucion “A” que contiene Nitrégeno, Fésforo, Potasio y
Calcio, y Solucion “B” que contiene Magnesio, Hierro, Zinc, Boro, Molibdeno y

Cabre).
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8.2 Instalacion de mesa hidroponica en casa de la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero
para la explicacion del funcionamiento y mantenimiento de esta. Asimismo, se realizo

la entrega oficial de las siembras para su posterior depdsito en las canastas de cultivo.

8.3 Siembra de las plantas de cilantro, lechuga y perejil en la mesa hidroponica.
Seguidamente, se aplico el sustrato o compuesto quimico en el deposito de agua para el

sistema de riego.

8.4 Monitoreo del crecimiento de las plantas y verificacion del funcionamiento del sistema

de riego para la obtencion de cultivos de calidad.

8.5 Extraccion de las cosechas de las diferentes siembras para el consumo o preparacion de

alimentos.

8.6 Preparacion de alimentos como: caldos, chirmol, empanadas, tostadas, ensaladas y
salsas. Cabe destacar que, debido a los resultados obtenidos por las siembras, se evito
la salida de la sefiora al mercado para adquirir los ingredientes descritos anteriormente
que se utilizarian en la preparacion de los alimentos.

9. Resultados:

9.1 Personas beneficiadas: Cinco personas.

9.2 Reduccién de las salidas de los miembros de la familia: en promedio, gracias al
proyecto se redujo la compra de estas hortalizas a dos salidas semanales, lo que
anteriormente implicaba entre cuatro a cinco salidas por semana para la elaboracién de
las diferentes comidas.

9.3 Logros obtenidos: se alcanzé la produccion de hortalizas de buena calidad en un
breve lapso con la utilizacion de la mesa hidroponica.
Se obtuvo la produccion controlada de las siembras realizadas en la mesa hidropénica,
se garantizo la adquisicion de hierbas libres de insecticidas, pesticidas y demas
quimicos que pueden causar dafios irremediables a la salud de la familia.
Se logrd inculcar un habito en los integrantes de la familia sobre los diferentes
cuidados de las siembras, en el cual se obtuvieron diversos beneficios econémicos que
contribuyen a una estabilidad familiar.
Se redujo la asistencia de la familia a lugares publicos (mercados y supermercados)
para la obtencion de las diferentes hortalizas, lo cual evito el contagio y propagacion
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del virus Covid-19.

9.4 Manifestacion de la familia beneficiada: los miembros de la familia Coronado Cruz
se vieron interesados y motivados desde el inicio con la adquisicion de la mesa
hidroponica. Por tal razon, han manifestado su agradecimiento con el Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- por haber sido seleccionados como
beneficiarios para la realizacion y cumplimiento de dicho proyecto.

9.5 Evidencias del proyecto (fotografias):

Figura 44. Instalacion de la mesa hidropénica por los estudiantes epesistas del Centro Universitario de EI Progreso
-CUNPROGRESO- en casa de la familia beneficiada. Elaboracion propia (2020).

Figura 45. Instalacion de los conductos de abastecimiento de agua en la mesa hidropénica. Elaboracion propia (2020).
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Figura 46. Instrucciones brindadas por los epesistas del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- para el uso

correcto de la mesa hidroponica a la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero, beneficiaria del proyecto. Elaboracién propia (2020).

1

Figura 48. Aplicacion de suplementos quimicos para el cultivo de las diferentes hortalizas en la mesa hidropénica. Elaboracion
propia (2020).
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Figura 49. Germinacién de las diferentes hortalizas cultivadas en la mesa hidropdnica. Elaboracién propia (2020).

Figura 50. Acompafiamiento realizado por los epesistas durante el crecimiento de las hortalizas en la mesa hidroponica.

Elaboracion propia (2020).

Figura 51. Mantenimiento brindado a la mesa hidropénica por los epesistas durante el proceso de crecimiento de las hortalizas.

Elaboracion propia (2020).
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Figura 53. Cosecha de las primeras hortalizas de cilantro y perejil realizado por la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero,

beneficiaria del proyecto. Elaboracién propia (2020).

e s | i B i |
Figura 54. Visita de los epesistas a la familia beneficiada para el control del crecimiento de las hortalizas. Elaboracion propia
(2020).
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Figura 55. Agradecimiento por parte de los epesistas a la familia beneficiada por la participacion en el proyecto de hidroponia
ejecutado por el Centro Universitario de EI Progreso -CUNPROGRESO-. Elaboracion propia (2020).

Figura 56. Preparacion de alimentos por la sefiora Evelyn Cesibel Cruz Romero, utilizando las hortalizas cosechadas en la mesa

hidropénica. Elaboracién propia (2020).

10. Comentario general del proyecto:

Como equipo de EPS, la satisfaccion de haber realizado y cumplido con este proyecto
es muy grata, debido a que se obtuvo una serie de beneficios sociales y econémicos que
contribuyeron al desarrollo y aplicacion de nuevas técnicas de cultivo en las familias del
departamento de EI Progreso. Por tal razn, en respuesta a los sucesos ocasionados por la
pandemia y para contribuir a la mitigacion de dicho virus, el Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO- a través de la Direccion General de Investigacion DIGI-USAC y
con acompafamiento de la carrera de Agronomia, se promovio la utilizacion de la mesa

hidropdnica con la finalidad de evitar aglomeraciones en las tiendas de barrio, mercados,
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supermercados y lugares de comercio a los cuales las familias asistian para la adquisicién de
las diferentes hortalizas, con las que ahora ya cuentan en cada hogar.

Por ultimo, se considera que la ejecucion del proyecto y los beneficios derivados del
mismo, son de gran impacto para la sociedad, pues con ello se promueve la convivencia
familiar en la realizacion de actividades productivas que favorecen la armonia, el bienestar y

el aspecto socioeconémico de las familias.
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Conclusiones
La ejecucion del “Diplomado en estrategias didacticas para la ensenanza y aprendizaje
en el aula virtual” fue desarrollado de manera satisfactoria con los docentes del nivel
preprimario del municipio de Morazan, departamento de El Progreso; mediante el cual
se contribuyd efectivamente la integracion y aplicacion de nuevas plataformas virtuales
enfocadas al proceso formativo, promoviendo la actualizacion docente en nuevas

metodologias educativas orientadas a la educacion virtual.

Mediante la realizacion de las tutorias virtuales dirigidas a las docentes de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan,
departamento de El Progreso, se logré de manera positiva el acompafiamiento
pedagdgico propiciando la implementacion de recursos educativos y plataformas dtiles
para desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje en las diversas etapas que

atiende el centro educativo.

La implementacion de la guia de herramientas docentes en el Sistema de Gestion del
Aprendizaje -LMS- se efectu6 de manera eficiente en el centro educativo, ya que,
mediante la misma, se ofrecieron todas las orientaciones, estrategias y recursos
necesarios que le permitan a las docentes integrar diversos elementos didacticos para el

desarrollo de los procesos de ensefianza en una modalidad virtual.

Debido a la aparicion de la pandemia del Covid-19 en el departamento de El Progreso,
se propuso la ejecucion de una fumigacion de las areas y espacios con las que cuenta el
centro educativo, la cual fue desarrollada con la finalidad de contribuir a la
desinfeccion y limpieza para mejorar la salud y bienestar de la comunidad educativa.

La dotacion del kit de higiene a la EODP anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio
de Morazan, departamento de EIl Progreso, favorecié de manera significativa la
utilizacion y aplicacion de insumos de limpieza propiciando el desarrollo de una

cultura de higiene en el centro educativo.

Con la sefializacion realizada en las diferentes areas que posee el centro escolar, se
promovio la identificacion del distanciamiento social, lo cual constituye un elemento
necesario para la prevencion de la pandemia del Covid-19 entre los visitantes y

miembros de la comunidad educativa del establecimiento.
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Recomendaciones
Se recomienda que, para promover la actualizacion docente, la Direccién
Departamental de Educacion de El Progreso -DIDEDUC-, como ente encargado de
planificar, dirigir y coordinar las acciones educativas, ejecute diferentes diplomados y
cursos referentes al ambito tecnoldgico, con la finalidad de propiciar la innovacion y
perfeccionamiento en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos los niveles

educativos que atiende el departamento.

Con el propdsito de propiciar la transformacion en los procesos educativos y
didacticos, es recomendable que los docentes del nivel preprimario del municipio de
Morazén, departamento de El Progreso; participen en webinars, talleres y
certificaciones virtuales que favorezcan la formacion académica y la integracion de

diversas herramientas virtuales para mejorar la calidad educativa.

Es importante que las docentes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea
Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EI Progreso; incorporen las
diversas plataformas e-learning y b-learning sugeridas en la “Guia de herramientas
docentes en el Sistema de Gestion del Aprendizaje -LMS-" las cuales se integran a los
procesos de ensefianza y aprendizaje permitiendo la adquisicién de competencias y

habilidades en los estudiantes.

Estableciendo la importancia de mantener un ambiente limpio en tiempos de infeccién
del Covid-19, es recomendable que se realice periédicamente una limpieza sanitaria de
los espacios y areas que posee el centro educativo, asi como gestionar ante empresas
privadas encargadas de desinfecciones profesionales para minimizar el riesgo de

contagio a la comunidad educativa que acude al recinto escolar.

De acuerdo al kit de higiene proporcionado a los miembros que integran el plantel
escolar, se recomienda que el centro educativo disefie y ejecute un plan de contencion
que contenga las practicas y normas minimas para el uso de los insumos de
desinfeccion, las cuales contribuiran a proteger la salud, seguridad y bienestar de los

estudiantes, docentes y comunidad educativa en general.
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= Es recomendable que para contribuir a la mitigacion de los contagios del Covid-19, se
cumpla con los lineamientos y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social -MSPAS-, lo cual constituye el distanciamiento social
como parte fundamental para ayudar a la contencién y evitar el contagio de
enfermedades, principalmente en estudiantes, docentes y padres de familia que

integran la comunidad educativa del establecimiento.
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Apendices



Apéndice A. Plan del diagndstico
PLAN DEL DIAGNOSTICO

1. Titulo
Plan del diagnostico de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea

Marajuma, municipio de Morazéan, departamento de EI Progreso.
2. Ubicacion
Aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

3. Objetivos
3.1 General

Identificar las principales deficiencias en la incorporacion de herramientas
tecnoldgicas en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de
Morazén, departamento de El Progreso, mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos de

investigacion para el desarrollo de la educacion virtual.
3.2 Especificos

= Observar el funcionamiento de la Direccién Departamental de Educacion de El
Progreso a través de una ficha de observacion documental para el estudio de

informacion pertinente en la construccion del diagnostico de la institucion avaladora

= Aplicar una entrevista virtual al director departamental de educacién de El Progreso,
para la obtencidn de informacion sobre la situacion actual del departamento en el

desarrollo de los procesos educativos por medio de la formacion virtual y a distancia

= Implementar instrumentos y técnicas de investigacion al personal docente y
administrativo de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea Marajuma,
municipio de Morazéan, departamento de El Progreso, para la obtencion de datos

institucionales y la situacion educativa actual en el desarrollo de la modalidad virtual

= Establecer las principales carencias que posee la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso, para el
planteamiento de soluciones efectivas encaminadas a la utilizacion de las TIC en los

procesos de ensefianza y aprendizaje del centro educativo
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4. Metas
= Una ficha de observacién documental
= Tres entrevistas
= Un listado de carencias

= Una matriz de priorizacion

5. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es una préactica técnica de gestion
profesional donde el epesista realiza acciones integradas con el objetivo de promover la
investigacion y estudio de informacion para la elaboracion del diagnostico de la institucion
seleccionada.

Debido a que toda institucidn cuenta con acontecimientos histéricos, fortalezas y
debilidades que la caracterizan, es necesario examinar y determinar la informacion para
redescubrir las principales necesidades de la situacién actual por la que atraviesa el centro
educativo, con el objetivo de registrar las deficiencias en su funcionamiento a través de
técnicas e instrumentos de investigacion que favoreceran el analisis y estudio para la propuesta

de posibles soluciones.

Las instituciones seleccionadas para la realizacion del diagnéstico institucional son:
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso -DIDEDUC-, como ente fiscalizador
de los procesos educativos desarrollados en el departamento; y la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso, como
institucion educativa seleccionada para la investigacion y recoleccion de datos, los cuales
permitiran el estudio de las carencias con el fin de proponer una solucién para la ejecucion de
un proyecto de accién en beneficio de la comunidad educativa y el desarrollo de la educacion

virtual.

6. Actividades
= Recepcidn virtual de la carta de asignacion enviada por la coordinacion de EPS para la
autorizacion de la institucion educativa seleccionada en la cual se realizara el Ejercicio

Profesional Supervisado
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Reunién virtual con la Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera, supervisora educativa
del municipio de Morazan, departamento de EIl Progreso; para la propuesta y
asignacion del centro educativo en el cual se desarrollara el EPS

Envio de la carta de asignacion a traves de correo electronico a la directora del centro

educativo seleccionado para la autorizacion de la realizacion del EPS
Elaboracion del plan del diagnostico

Investigacion documental por medio de la Secretaria de Planificacion y de
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, para la recoleccion de informacion

referente a la institucion avaladora del EPS

Realizacion de instrumentos de investigacion para recabar informacién y datos

pertenecientes a la institucion avaladora y avalada

Solicitud de documentos institucionales a la directora del establecimiento educativo

para la investigacion y anélisis de datos que posee el centro educativo

Ejecucion de entrevista virtual dirigida al Lic. Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacién de El Progreso, para el analisis de los problemas que ha
enfrentado el Ministerio de Educacion de Guatemala en el desarrollo de la educacién a

distancia debido a la pandemia del Covid-19

Realizacion de entrevista virtual a la directora del centro escolar, a través de un
cuestionario, para la recoleccion y determinacion de datos administrativos que se

desarrollan en el centro educativo

Aplicacion de entrevista virtual a las docentes del establecimiento educativo con el
objetivo de recolectar informacion pertinente sobre los desafios y retos que han

acontecido en los procesos pedagogicos ante la emergencia del Covid-19

Interpretacion, andlisis y descripcién de la informacion recolectada a través de las

técnicas e instrumentos de investigacion
Identificacion y estudio de las necesidades y carencias existentes en el establecimiento

Elaboracion de un listado de carencias institucionales y contextuales con las que cuenta

el centro educativo
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7.

8.

educativa a través de una problematizacion

establecimiento

inciden en el desarrollo de la educacion virtual en el centro educativo

Profesional Supervisado EPS

Tiempo

El diagnostico sera realizado del 15 de julio al 31 de julio del afio 2020.

Cronograma

Tabla 1

Cronograma para la fase del diagnostico

Clasificacion y establecimiento de las carencias identificadas en la institucién

Propuesta de las posibles soluciones para cada uno de los problemas identificados en el

Realizacion de una matriz de priorizacion acerca de las principales carencias que

Redaccion de la informacion seleccionada en el informe del diagndstico institucional

Asistencia a reuniones virtuales para recibir la asesoria correspondiente al Ejercicio

del municipio de Morazén,
departamento de El Progreso;

para la propuesta y asignacion

asesor de EPS

Mes
No. Actividades Responsable Julio
Semana 3 Semana 4 Semana 5
Del 13 al 19 Del 20 al 26 Del 27 al 31
Recepcion virtual de la carta de | Asesor de EPS
asignacion enviada por la coordinadora de
Coordinacion de EPS para la la Unidad de
1. autorizacion de la institucion EPS y epesista
educativa seleccionada en la
cual se realizara el Ejercicio
Profesional Supervisado.
Reunién virtual con la Licda. Epesista,
Silvia Consuelo Gamarro Supervisora
5 Herrera, supervisora educativa educativa,
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del centro educativo en el cual

se desarrollara el -EPS-.

Envio de la carta de asignacion
a través de correo electrénico a
la directora del centro educativo
seleccionado para la
autorizacion de la realizacion
del EPS.

Epesista y
directora del

establecimiento

Elaboracién del plan del

diagnostico.

Epesista

Investigacion documental por
medio de la Secretaria de
Planificacion y de
Programacion de la Presidencia
-SEGEPLAN-, para la
recoleccion de informacion
referente a la institucion

avaladora del EPS.

Epesista

Realizacion de instrumentos de
investigacién para recabar
informacion y datos
pertenecientes a la institucion

avaladora y avalada.

Epesista

Solicitud de documentos
institucionales a la directora del
establecimiento educativo para
la investigacion y analisis de
datos que posee el centro

educativo.

Epesista y
directora del

establecimiento

Ejecucion de entrevista virtual
dirigida al Lic. Israel Rojas
Ordofiez, director departamental
de educacion de El Progreso,
para el analisis de los problemas

que ha enfrentado el Ministerio

Epesistas de la
Cuarta Cohorte,
director
departamental
de educacidn de

El Progreso y
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de Educacién de Guatemala en Unidad de
el desarrollo de la educacion a -EPS-
distancia debido a la pandemia

del Covid-19.

Realizacion de entrevista virtual | Epesistay

a la directora del centro escolar,
a través de un cuestionario, para
la recoleccion y determinacion
de datos administrativos que se
desarrollan en el centro

educativo.

directora del

centro educativo

10.

Aplicacion de entrevista virtual
a las docentes del
establecimiento educativo con
el objetivo de recolectar
informacion pertinente sobre los
desafios y retos que han
acontecido en los procesos
pedagdgicos ante la emergencia
del Covid-19.

Epesista,
directora y
docente del

centro educativo

11.

Interpretacion, analisis y
descripcion de la informacion
recolectada a través de las
técnicas e instrumentos de

investigacion.

Epesista

12.

Identificacion y estudio de las
necesidades y carencias
existentes en el establecimiento.

Epesista

13.

Elaboracion de un listado de
carencias institucionales y
contextuales con las que cuenta

el centro educativo.

Epesista

14.

Clasificacion y establecimiento

de las carencias identificadas en

Epesista
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la institucion educativa a través

de una problematizacion.

Propuesta de las posibles Epesista
15 soluciones para cada uno de los
' problemas identificados en el

establecimiento.

Realizacion de una matriz de Epesista
priorizacién acerca de las
16 principales carencias que
" | inciden en el desarrollo de la
educacidn virtual en el centro

educativo.

Redaccién de la informacion Epesista
17. | seleccionada en el informe del

diagnéstico institucional.

Asistencia a reuniones virtuales | Epesistay
18 para recibir la asesoria Asesor de -EPS-
' correspondiente al Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

Nota: Elaboracion propia (2020).

9. Técnicas e instrumentos

9.1 Técnicas
= QObservacion
= Entrevista virtual
9.2 Instrumentos
= Ficha de observacién documental

= Cuestionarios digitales

10. Recursos

10.1 Humanos
= Epesista
= Director Departamental de Educacion de El Progreso
= Coordinadora de la Unidad de EPS
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= Asesor de -EPS-
= Supervisora Educativa del municipio de Morazan, departamento de EI Progreso
= Directora del centro educativo
= Dos docentes
10.2 Materiales
Computadora
Webcam
Internet
Cuaderno de apuntes
Lapiceros

4 4 4 4 4 8

Documentos digitales
10.3 Financieros

= Aporte econdémico de la epesista
11. Responsable

= Epesista
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Apéndice B. Ficha de observacion documental de la Direccion Departamental de

” Educacion -DIDEDUC- El Progreso
@& USAC

AP’ TRICENTENARIA .
T weesesmemssses Universidad de San Carlos De Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Ficha de observacion documental de la Direccién Departamental de Educacion
-DIDEDUC- EI Progreso.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Asesor: Lic. Byron Paredes Mayén

Fecha de la observacion:

El presente instrumento de recopilacién documental tiene como finalidad recabar
informacidn y datos generales de la Direccion Departamental de Educacién EIl Progreso -
DIDEDUC-.

Informacién general del departamento de EIl Progreso

Aspectos contextuales

Ubicacidn geografica

Departamento

Municipios

Limites territoriales

Extension territorial

Clima

Recursos naturales

Principales accidentes

Vias de comunicacion
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Aspecto social

¢Qué etnia predomina en el departamento?

¢Qué lugares turisticos existen?

Integracion d

e la poblacion

¢ COmo esta organizada el area urbana del
departamento?

¢ Como esta organizada el area rural del

departamento?

Institucione

s educativas

¢ Qué tipos de centros educativos existen

en el departamento?

¢Cuales son los niveles educativos con los

que cuenta el departamento?

Institucion

es de salud

¢ Cuantos centros y puestos de salud

existen en el departamento?

Celebraciones importantes

¢En qué fechas se celebran las ferias
patronales de los municipios del

departamento?

Costu

mbres

¢Cudles son las tradiciones y costumbres

sobresalientes del departamento?

Tipos de

vivienda

¢ Qué tipos de materiales de construccion
predomina en las viviendas del

departamento?

219



Aspectos historicos

¢Quiénes fueron los primeros habitantes?

¢Cual es el origen histérico del departamento?

¢ Qué personajes han sobresalido en la historia del

departamento?

¢ Qué patrimonios culturales existen en el

departamento?

Aspectos econémi

COS

¢Cual es la principal fuente de ingreso de las

familias del departamento?

¢Cudles son los principales productos que
contribuyen al desarrollo econémico del

departamento?

¢Qué instituciones publicas y privadas contribuyen
con fuentes de empleo a la poblacién del

departamento?

¢Cuenta el departamento con vias de acceso hacia el

area urbanay rural?

¢ Qué tipos de transporte se utilizan en el

departamento para la movilizacion de la poblacion?

¢En qué estado se encuentran las vias de acceso al
area urbana y rural de los municipios del

departamento?

¢Cudles son los principales productos agricolas que
se cultivan por los pobladores para el autoconsumo

y fuente de ingreso?

¢Cuales son los lugares turisticos con los que cuenta

el departamento?
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¢Existe una organizacion local en los

municipios del departamento de El Progreso?

¢ QuEé tipos de organizaciones comunitarias
poseen los municipios del departamento?

¢Cuenta el departamento con instituciones no

gubernamentales?

¢Existen sistemas de cooperativas en el
departamento?
¢Cual es la religion que predomina en el

departamento?

¢Existen iglesias catolicas, evangélicas,

mormonas, sabatistas en el departamento?

¢Qué valorares se practican con frecuencia por
los habitantes del departamento?
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Objeto de observacion

Si

No

Calidad / Servicio

MB

B

NM

Datos de la ficha

consultada

¢La DIDEDUC cuenta con oficinas

que apoyen la proyeccion social?

¢La DIDEDUC realiza procesos de
rendicidn de cuentas ante los entes

fiscalizadores gubernamentales?

¢Dentro de la planificacion anual, se
cuenta con proyectos para beneficio de

la poblacion?

¢La DIDEDUC cuenta con memoria
de labores?

¢La institucion realiza servicios

sociales o comunitarios?

¢La DIDEDUC ofrece programas de

formacion educativa a la poblacion?

¢La institucion cuenta con programas
sociales para promover acciones

interinstitucionales?

¢Promueve la institucion actividades

de convivencia sociocultural?

¢Se fomenta con los trabajadores
actividades de promocion de valores y

actitudes ciudadanas?

Nota:

MB | Muy bueno

B Bueno

NM | Necesita mejorar
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Areas Yy recursos

Cantidad

Construccion Higiene Ventilacion lluminacion Amplitud
o o ) o o
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> > = = =z

Oficinas

Servicios sanitarios para damas

Servicios sanitarios para

caballeros

Bodega

Area verde

Area de cocina

Area de archivo

Area de limpieza

Area recreativa

Area para evacuaciones

Salén de reuniones

Area informativa

Area de espera

Portén

Lavamanos

Piso
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Mobiliario

Cantidad

Estado

Muy

bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Escritorios de oficina

Sillas de oficina

Mesas

Archivos

Estantes de madera

Estantes de metal

Murales informativos

Libreras de madera

Libreras de metal

Amueblado de sala

Equipo

Cantidad

Estado

Muy

bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Computadoras

Impresoras

Cafioneras

Fotocopiadoras

Ventiladores

Maquina de escribir

Amplificador de sonido

Bocinas

Rauteres de Internet
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Equipo recreativo y

cultural

Cantidad

Estado

Muy bueno

Bueno

Necesita

mejorar

Observaciones

Microondas

Dispensador de agua

Sistema de aire

acondicionado

Cafetera

Refrigeradora

Generador de energia

Extensiones de cable
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No.

Aspecto

Si

No

Registro

1 ¢La institucion cuenta con vision?

2 ¢La institucion cuenta con mision?

3 ¢La institucion cuenta con objetivos?

4 ¢La institucion posee principios?

5 ¢La institucion posee politicas?

6 ¢La institucion posee memoria de labores?

7 ¢La institucion posee un manual de funciones?

8 ¢Existen en la institucién libros de actas?

9 ¢Existen en la institucién libros de conocimientos?

10 ¢Existen en la institucién libros de asistencia del
personal?

11 ¢Cuenta la institucion con una resefia historica?

12 ¢Existe un organigrama dentro de la institucion?

13 | ¢Cuenta la institucion con un plano o croquis?

14 ¢Posee la institucion un Proyecto Operativo Anual?
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No. Aspecto Documento citado

1 ¢ Qué tipos de servicios presta la institucion?

2 ¢La institucion cuenta con alianzas con entidades
internacionales o relaciones con instituciones afines?

3 ¢Existen documentos escritos que amparen los origenes de la
institucion?

4 ¢Cuenta la institucion con espacios fisicos y amplios para la
realizacion de actividades laborales?

5 ¢En qué rengldon presupuestario se encuentra laborando el
personal de la institucion?

6 ¢El personal operativo y administrativo de la institucion
cuentan con las prestaciones laborales de ley?

7 ¢Existe informacion actualizada de los recursos financieros
de la institucion?

8 ¢Cual es la filosofia de la institucion?

9 ¢Cuenta la institucion con algun tipo de servicio basico?

10 ¢Existen equipos tecnoldgicos adecuados para los procesos
que se realizan en la institucion?

11 ¢Existe en la institucion suficiente equipo de oficina para
realizar de manera satisfactoria los procesos administrativos?

12 ¢Cuenta la institucion con implementos de limpieza e

higiene adecuados para mantener el ornato?
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No. Datos historicos Documento citado
1 ¢ Cual es la fecha de fundacion de la institucion?
2 ¢Quiénes fueron los fundadores de la institucion en el
departamento de EI Progreso?
3 ¢Cuales han sido los lugares donde la institucion se ha
situado desde la fundacion hasta la actualidad?
4 ¢Cuéles son las épocas 0 momentos mas relevantes de
la institucion?
5 ¢La institucion ha alcanzado los objetivos propuestos
durante su gestion?
No. Caracteristicas de la poblacion Documento citado
1 ¢Cudl es la procedencia de la poblacién que visita la
institucion?
2 ¢La institucion es accesible para toda la poblacién?
3 ¢Cuél es el horario de atencién a la poblacion?
4 ¢Existen registros que avalen el nUmero de usuarios
que visita la institucion?
5 ¢Se brindan contratos entre institucién y poblacién?
6 ¢ Cual es la situacién socioecondmica de la poblacion?
7 ¢A través de qué medio de transporte acude la

poblacion a la institucion?
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Aspecto 1

Proyeccion social

Participacion de la institucion en el &mbito social y
cultural en el que se encuentra, para la integracion de

la comunidad en general

Documento citado

1 ¢Participa la institucion en actividades culturales de

la comunidad?

2 ¢ Qué tipos de programas de apoyo brinda la

institucion a la comunidad educativa?

3 ¢Contribuye la institucion con acciones solidarias

para la comunidad?

4 ¢Realiza la institucion acciones de cooperacion a

beneficio de otras instituciones de asistencia social?

5 ¢La institucion participa en actividades
extracurriculares en coordinacion con otras

instituciones?

6 ;Colabora la institucién con acciones de beneficio

social comunitario?

7 ¢La institucion programa actividades de prevencién

y asistencia en caso de emergencia?

8 ¢Realiza la institucion actividades que promuevan el

civismo y la cultura?
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Aspecto 2

Recursos financieros

Financiamientos y acreditamientos monetarios de la

institucion para el funcionamiento administrativo

Documento citado

1 ¢Cual es la fuente principal de obtencion de fondos

econdmicos de la institucion?

2 ¢La institucion posee alianzas con otras entidades

patrocinadoras?

3 ¢Existe una politica salarial en la institucion?

4 ¢Provee la institucion prestaciones adicionales a las de ley

con sus trabajadores?

5 ¢Existe en la institucion registros de flujos de ingresos y
egresos mensuales y anuales, para el control de operaciones

internas?

6 | ¢Posee la institucion un area o seccidn especifica encargada

del aspecto financiero?

7 | ¢En el presupuesto de la institucion se contempla una
asignacién monetaria para imprevistos o casos de

emergencia?

8 ¢Existe dentro la institucion un presupuesto especifico para
la ejecucion de las actividades que se realizan durante el

ano?
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Aspecto 3

Politicas laborales

Procesos de contratacion e induccion laboral para el
alcance de los objetivos de la institucion

Documento citado

1 | ¢Cual es el proceso de contratacion que realiza la

institucion?

2 | ¢Existen perfiles de ingreso para laborar dentro de la

institucion?

3 | ¢Actualmente estan cubiertas todas las plazas laborales que

se encuentran en la institucion?

4 | ¢Lainstitucién brinda procesos de induccién continua al

personal?

5 | ¢Con qué frecuencia realiza la institucion inducciones a los

trabajadores?

6 | ¢Las capacitaciones son brindadas a cada unidad, seccion o

area de la institucion?

7 | ¢Lainstitucidn proporciona materiales de apoyo al
personal de la institucion, para el mejor desarrollo de sus

funciones?

8 | ¢La institucion brinda oportunidades de crecimiento

profesional a los trabajadores?

9 | ¢La institucion gira instrucciones para realizar procesos de

manera virtual?
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Aspecto 4

Desarrollo administrativo

Procedimientos y técnicas implementadas para el alcance de

los objetivos institucionales

Documento citado

1 ¢La institucion promueve el habito de la investigacion con
sus trabajadores?

2 ¢La institucion aplica procesos de planeacion?

3 ¢ Existen procesos de programacion dentro de la
institucion?

4 ¢Cbémo se lleva a cabo el proceso de direccion en la
institucion?

5 ¢De qué manera se realizan los procesos de control en la
institucion?

6 ¢Qué técnicas se utilizan para los procesos de evaluacién
interna de la institucion?

7 ¢Qué mecanismos de comunicacion y divulgacion realiza
la institucion?

8 ¢Cuenta la institucion con manuales de procedimientos?

9 ¢La institucion posee manuales de puestos y funciones?

10 | ;La institucion rige sus funciones laborales a través de la
legislacion educativa?

11 | ¢Existe un reglamento o normas de ética dentro de la

institucion?
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Aspecto 5

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales que definen las condiciones

laborales dentro de la institucion, de acuerdo a las actitudes,

valores y creencias de los trabajadores

Documento citado

1 ¢De qué manera se dan las relaciones personales dentro de
la institucion?

2 ¢Se practica el espiritu de liderazgo dentro de la
institucion?

3 ¢De qué manera se da la toma de decisiones con los
empleados de la institucion?

4 ¢Se realiza de manera clara y efectiva las disposiciones y
procesos dentro de la instituciéon?

5 ¢La institucion lleva a cabo el trabajo en equipo con los
empleados?

6 ¢De qué manera se evaltan las actividades realizadas por
los trabajadores de la institucion?

7 ¢Existe la satisfaccion laboral en los empleados de la
institucion?

8 ¢Se brinda motivacion y reconocimiento a los trabajadores
por las labores realizadas?

9 (Qué estrategias utiliza la institucion para el
reconocimiento de la labor de los empleados?

10 | ;De qué manera se aplica la resolucion de conflictos dentro
de la institucion?

11 | ¢Participan los empleados de manera colaborativa con una

cultura de dialogo en la institucion?
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12

¢Cuenta la institucion con recursos tecnolégicos y
electrénicos para el mejor desemperfio de las funciones

de los empleados?

13 | ¢Cudl es el medio que utiliza la institucion para la
difusion de las actividades y eventos culturales?
14 | ;Cuéles son las areas recreativas y de convivencia con

las que cuenta la institucién?
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1. Libros contables

Documentos

Si

Estado en que se encuentra

No Muy

bueno

Bueno

Deficiente

Cantidad

Observaciones

Libro diario,

mayor y balance

Libro de

inventario

Libro de cuentas

anuales

Libros de caja

Libros de banco

Formulario
presupuestario de
ingresos y

egresos

2. Libros mercantiles

Libro de actas

Libro de

conocimiento

3. Libros fiscales

Libro de facturas

emitidas

Libro de facturas

recibidas

Libro de bienes

de inversion

4. Herramientas Técnicas-

Administrat

ivas

Plan operativo
anual -POA-
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Reglamento

interno

Guia para la
elaboracion de

cartas de servicio

Manual de

politicas

Planificacion para
la unidad de
acceso a la
informacion

publica

Manual

administrativo

Manual de

finanzas

Manual de

contabilidad

5. Leye

s gubernamentales

Constitucion
Politica de la
Republica de

Guatemala

Ley de Servicio
Civil

Ley de Educacion

Nacional
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6. Antecedentes histéricos

Monografia

Orografia

Folletos

Revistas

Memoria de labores

Mencione otro documento que considere necesario:
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Apéndice C. Entrevista dirigida al Licenciado Israel Rojas Ordofiez, director
departamental de educacién de EI Progreso

# |CUN & USAC

# PROGRESO AP TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
Cuarta Cohorte, Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Entrevista dirigida al Licenciado Israel Rojas Ordofiez, director departamental de educacion

de la Direccion Departamental de Educacion EI Progreso.

La presente entrevista tiene como finalidad recabar informacion de manera virtual,
sobre los problemas que ha enfrentado el Ministerio de Educacidon para llevar la educacion a
distancia a los estudiantes debido a la pandemia Covid-19, lo cual nos servira para obtener

informacion pertinente para nuestra investigacion.

1. ¢Podria mencionar alguna dificultad o desafio que ha tenido que enfrentar en el cargo

que desempefia?

Proporcionar a todas las comunidades del departamento, los programas de apoyo con que

cuenta la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso, debido a la limitacién

de locomocién y de personal que ha existido durante la pandemia del Covid-19.

2. ¢Considera usted que la Direccién Departamental de Educacion de El Progreso esta

logrando sus objetivos a pesar de la pandemia del Coronavirus?

Si, a través de los diferentes programas como lo son Aprendo en Casa, plataformas

implementadas por el -MINEDUC- y guias de autoaprendizaje que se han proporcionado

a los centros escolares a través de los supervisores educativos de cada municipio.

3. ¢Como ha afrontado la Direccion Departamental de Educacion EI Progreso, la barrera

tecnoldgica para llevar la educacion a los lugares mas lejanos del departamento?
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A través de los docentes quienes han elaborado guias pedagdgicas, lo que facilita la

ensefianza y aprendizaje de los contenidos curriculares, principalmente en las areas

rurales que presentan limitaciones como electricidad, Internet y cualquier acceso a una

red digital.

Con la entrada del COVID-19 a Guatemala y la paralizacion de actividades presenciales

educativas ¢Qué nivel educativo considera usted que fue el mas afectado?

Los niveles educativos que se han visto mas afectados en el departamento son los niveles

preprimario y primario, especificamente en el area rural.

Ante la posibilidad que las actividades presenciales no se restablezcan hasta el préximo
ciclo escolar 2021 ;Queé estrategia tiene la Direccion Departamental de Educacion El
Progreso para continuar con las actividades educativas sobre todo con los

establecimientos oficiales?

El -MINEDUC- esté evaluando la posibilidad de regreso a clases presenciales en los

meses de septiembre y octubre, teniendo en cuenta la aplicacion de protocolos de higiene

y seguridad que sean aplicados en las instituciones escolares.

¢ Qué recursos ha proporcionado EI Ministerio de Educacidn a los maestros para realizar

la labor docente?

Constantemente se envian guias educativas las cuales se distribuyen a través de los

supervisores educativos, para que los mismos las hagan llegar a los directores de cada

centro escolar. Posteriormente, se coordina la entrega con los padres de familia quienes

deben velar porgue los estudiantes realicen las mismas.

Como representante del area técnica pedagogica de la Direccién Departamental, de El
Progreso ¢cudal ha sido su postura en cuanto al tema de la continuidad de la Educacion a

nivel departamental?

Como Direccion Departamental de Educacion, se proyecta continuar con la educacién a

través de la asistencia parcial de los docentes a los establecimientos educativos, siempre

y cuando se reciban lineamientos del Ministerio de Educacion.
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8. ¢Qué métodos han utilizado para coordinar con los supervisores el tema de continuidad

del ciclo escolar 2020?

No es un método directamente, debido a que no se cuenta con un tipo de registro

disponible. Se ha coordinado con las supervisiones educativas de cada municipio para

estar en constante comunicacion con los directores de los establecimientos escolares, con

el fin de constatar que se esta cumpliendo con los procesos de ensefianza sugeridos por el

Ministerio de Educacion.

9. (Qué metodologias y estrategias estan aplicando en el Ministerio de Educacion para dar

continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje ante la situacién actual del Covid-19?

Principalmente, se ha dado seguimiento a través del programa televisivo impulsado por el

- - “Ap ”, asi como, programas educativos con alianzas ante la

UNESCO y la embajada de Canada. Asimismo, las guias didacticas para docentes, las

guias de autoaprendizaje y los libros de texto para los estudiantes.

10. ¢ Qué proceso de supervision utiliza la DIDEDUC para corroborar que los docentes estan

utilizando las guias de autoaprendizaje con los estudiantes?

Se realiza en conjunto con los supervisores educativos de cada municipio. Ellos se

encargan de realizar encuestas con los docentes para comprobar que el material

proporcionado sea entregado a los padres de familia y el mismo se utilice con los

estudiantes.

11. ¢ Cual es el impacto del Ministerio de Educacién al implementar el programa Aprendo en

casa, transmitido en canales nacionales?

Se ha comprobado que es funcional, debido a que el programa alcanza las diferentes

comunidades rurales, principalmente aquellas que no cuentan con acceso a la tecnologia.

12. ;Cuenta el Ministerio de Educacion con un plan estratégico de capacitacion docente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje para la educacion virtual y a distancia?

Si | X No
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Si su respuesta es si, especifique:

13.

14.

15.

Existen cursos y diplomados de manera virtual para que todos aquellos docentes que

quieran participar se involucren voluntariamente en los mismos.

¢ Qué estrategias tienen planificadas en la DIDEDUC para dar continuidad al proceso
educativo en las &reas rurales, donde no se cuenta con herramientas tecnolégicas ni

Internet?

Con el fin de dar seguimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje en todo el

departamento, se pretende continuar con la utilizacién de las guias de autoaprendizaje,

videos educativos, asi como la plataforma impulsada por el -MINEDUC- para la

utilizacion de los estudiantes, juntamente con los padres de familia.

¢Qué herramientas de evaluacion se utilizaran para verificar el alcance de las

competencias de los estudiantes y asi lograr su promocion?

Hasta la fecha, no se tiene conocimiento de como se realizard el proceso de promocion y

evaluacion del ciclo escolar 2020.

¢Actualmente se cuenta con programas de apoyo que beneficien a los estudiantes

afectados por la pandemia del covid-19?

El principal programa para los estudiantes es el de Alimentacion Escolar, el cual se ha

contemplado que, a pesar de las circunstancias, debe distribuirse de forma adecuada a

todas las familias. Otro programa es el Seguro Médico Escolar, el cual beneficia a los

estudiantes con atencion médica, proporciondndoles medicina y una hospitalizacion de

hasta Q. 15,000.00.
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Apéndice D. Entrevista dirigida a la directora de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

& USAC s |CUN

.’ TRICENTENARIA \‘j fz PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos De Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Entrevista virtual dirigida a la Profesora Rosibel Prado Coérdova, directora
de la Escuela Oficial de Parvulos aldea Marajuma, municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.
Nombre del epesista: Kristal Andrea Coronado Cruz
Registro académico: 201543309
Asesor: Byron Paredes Mayen

Fecha:

La presente entrevista virtual tiene como objetivo recolectar informacién institucional con que
cuenta el centro educativo, para la realizacion de la investigacion correspondiente al Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa del Centro Universitario de El Progreso. Tales datos seran de vital importancia para
recabar aspectos importantes que se requieren en dicho proceso. En virtud de lo anterior, se le

agradece su colaboracion en responder las preguntas que se realizaran a continuacion.

1. ¢En qué afio fue fundado el centro educativo?

2. ¢Con cuantas etapas cuenta el centro educativo?
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3. ¢Cuenta el centro educativo con objetivos y metas establecidas?

4. ¢Existe un Proyecto Educativo Institucional -PEI- en el establecimiento?
Si No

¢Por qué?

5. ¢El establecimiento educativo trabaja cada afio el Proyecto Operativo Anual -POA-?
Si No

¢Por qué?

6. ¢Cuantas docentes laboran en el centro educativo?

7. ¢A qué renglon presupuestario pertenecen los docentes?

8. ¢Cual es la cantidad total de estudiantes inscritos con que cuenta el centro educativo en el

presente ciclo escolar?

9. ¢Recibe el establecimiento programas de apoyo del Ministerio de Educacion, como

Gratuidad, Alimentacion Escolar, Utiles Escolares y Valija Didactica?
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10. ¢Existe una organizacion de Padres de Familia —OPF- en el centro educativo?

Si

¢De qué manera funciona?

No

11. ¢ Cuadles son los libros autorizados por la Supervision Educativa con los que cuenta el

centro educativo?

Libro de actas

Libro de actas auxiliares

Libro de conocimientos

Libro de asistencia del personal docente
Libro de almacén de alimentacion escolar
Libro de almacén de gratuidad

Libro de inventario

12. ¢ Existe un espacio destinado a la preparacion de alimentos para los estudiantes en el centro

educativo?

13. ¢ El centro educativo cuenta con espacios recreativos para los estudiantes?

14. ¢ Cudl es la periodicidad con que planifican los docentes?
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15. ¢ Qué tradiciones o actividades culturales los identifican como escuela?

16. Como centro educativo, ¢estarian dispuestos a participar en un diplomado virtual para

fortalecer la actualizacion docente y el manejo de plataformas virtuales?

Si

¢Por qué?

No
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Apéndice E. Entrevista dirigida a los docentes de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso

U/ TRICENTENARIA \\f "' PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos De Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Entrevista virtual dirigida a los docentes de la Escuela Oficial de Parvulos,

aldea Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso.

Nombre del epesista: Kristal Andrea Coronado Cruz
Registro académico: 201543309
Asesor: Byron Paredes Mayén

Fecha:

La presente entrevista virtual tiene como objetivo recolectar informacion pertinente sobre los
retos y desafios que han acontecido en el ambito educativo ante la emergencia del Covid-19.
Tales datos seran de vital importancia para la realizacion de la investigacion correspondiente
al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de El Progreso. En virtud de lo anterior, se

le agradece su colaboracion en responder las preguntas que se realizaran a continuacion.

1. ;Han implementado estrategias para hacer llegar la educacion a los estudiantes?

2. ¢De qué manera llegé a perjudicar la pandemia del Covid-19 el proceso educativo?
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3. Como docente del nivel preprimario, ;de qué forma ha visto afectado el proceso de

aprendizaje en los nifios?

4. ;Considera que las guias proporcionadas por el Ministerio de Educacion, son aplicables al

nivel educativo en el que se encuentra?

Si No

¢Por qué?

5. ¢Considera que es importante integrar contenidos curriculares para lograr un mayor

aprendizaje?

Si No

¢Por qué?

6. ¢ Cree usted que los contenidos establecidos en el Curriculo Nacional Base -CNB- pueden

adaptarse a una educacion virtual?

7. ¢Como cree que funcionaria la educacion virtual en el nivel preprimario?
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8. ¢Ha participado usted en capacitaciones o inducciones en linea para el uso de herramientas

digitales para una ensefianza de modalidad virtual?

9. Debido a la pandemia Covid-19, ¢como cree que deben ser los protocolos educativos para

retomar labores en el proximo ciclo escolar 2021?

10. ¢ Considera que los estudiantes del Nivel Preprimario lograran desarrollar las habilidades y

destrezas a través de la educacion virtual?

Si

¢De qué manera?

No
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Apéndice F. Plan de capacitacion del diplomado

SA!

»” TRICENTENARIA
" Univarsidiad de San Carlos do Guat

Carlos:

&‘”@* E CUN
+*+/ PROGRESO

Pt

Plan de capacitacion municipal sobre plataformas educativas virtuales

dirigido a docentes del Nivel Preprimario del municipio de Morazan,

departamento de El Progreso.

Facilitador: Luis Pedro Garcia Grajeda.

Estudiante epesista: Kristal Andrea Coronado Cruz.

Registro académico: 201543309

Plataforma

Lecciones

Contenido

Duracién

Fecha

(=

Google Meet

Plataforma
digital
Google

Meet

Leccion 1

1.1.

1.2.

1.3.

14.
1.5.

1.6.

Elementos claves para el éxito de las
clases Online a traves de Google Meet
Primer paso: Pasos para crear una
conferencia o clase en linea

Segundo paso: ¢Cémo admitir
personas a la conferencia?

Cuarto paso: ¢Cémo grabar una clase?
Quinto paso: ;Como cambiar el disefio
de la clase virtual?

Sexto paso: (Como compartir

contenido digital en la pantalla?

1 hora

05/08/2020

Leccion 2

2.1.

Séptimo paso: Como gestionar los
participantes (fijar, silenciar o quitar)

de la reunién?

1 hora

12/08/2020

ASan wam L W




2.2. Octavo paso: Afadir participantes
directamente desde su correo
electrénico

Q 2.3. Noveno paso: Subtitulos instantaneos
s durante la clase virtual
Plataforma
digital Leccion 2 | 2.4. Décimo paso: como programar una 1 hora | 12/08/2020
Google Meet video llamada desde Google

Calendar

2.5. Noveno paso: intercambiar mensajes
con los participantes

2.6. Recomendaciones adicionales




1.1. Elementos claves para el éxito
de las clases Online a través de
Zoom

1.2. Primer paso: registrarse en
Zoom

1.3. Segundo paso: programar una

Leccion 1 reunion 1 hora 19/08/2020
1.4. Tercer paso: compartir enlace
de la reunion
Q zoom
1.5. Cuarto paso: acceder a tus
Plataforma reuniones
digital 1.6. Quinto paso: principales
Zoom funciones que ofrece Zoom

2.1. Sexto paso: ¢,como compartir la
pantalla?

2.2. Séptimo paso: utilizacion de
pizarra virtual

2.3. Octavo paso: chatear con los
Leccion 2 estudiantes 1 hora 26/08/2020

2.4. Noveno paso: finalizar la clase

2.5. Décimo paso: guardar el video
de la clase

2.6. Recomendaciones adicionales

« A% o A4 A 4
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1.1. Elementos claves para el éxito
de las clases Online a través de
Classroom

1.2. Primer paso: registrarse en
Google Classroom

1.3. Segundo paso: ¢como crear una
clase?

1.4. Tercer paso: elementos de una

., clase en Classroom

Leccion 1 o lhora | 02/09/2020

1.5. Cuarto paso: menu general

1.6. Quinto paso: ¢cémo compartir

H recursos?

B 1.7. Sexto paso: ;,cOmo crear una
Plataforma leccion?
digital 1.8. Séptimo paso: “hacer anuncios

Classroom ,
en clases

1.9. Octavo paso: proteger la

privacidad

2.1. Noveno paso: colaborar en
equipo

2.2. Décimo paso: crear un debate

2.3. Décimo primer paso: organizar
Web Quest y tareas con fechas

Leccién 2 de vencimiento 1 hora 09/09/2020

2.4. Décimo segundo paso: evaluar y
no solo calificar

2.5. Décimo tercer paso: facilitar el

flujo de emall‘ d ‘ '
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Apéndice G. Solicitud dirigida al Facilitador Virtual Prof. Pedro Garcia Grajeda

HUSAC {16 JCUN

]RIUNHNARIA

Profesor
Luis Pedro Garcia Grajeda

Facilitador virtual

Respetable profesor Garcia:

Reciba un cordial saludo de nuestra parte, desedndole éxitos en sus labores cotidianas.

A través de la presente nos permitimos comentarle que, el Centro Universitario de El
Progreso -CUNPROGRESO-, con alianzas ante la Direccion Departamental de Educacion de
El Progreso -DIDEDUC- y estudiantes epesistas de la IV Cohorte de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa; han organizado realizar un proyecto de innovacion
educativa con los docentes del municipio de Morazan, departamento de El Progreso, el cual
consiste en la induccion virtual de diversas plataformas tecnoldgicas para responder ante las

necesidades surgidas por la pandemia del Covid-19.

Por lo anterior, nos permitimos solicitar sus servicios profesionales como experto en
plataformas virtuales para dirigir el “Diplomado en estrategias didacticas para la ensefianza y
aprendizaje en el aula virtual” contribuyendo de esta manera al desarrollo de nuevas

metodologias pedagogicas en las modalidades e-learning y b-learning.
Quedamos a la espera de su respuesta, agradeciendo de antemano su fina atencién.

Atentamen

1 /J// > 1z :
arlog/Saayedra Kristal Coronado Eric Hérnandez
Esfudiante Ef)esista Estudiante Epesista Estudiante Epesista

/
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Apéndice H. Modelo de invitacion dirigida a los docentes del municipio de Morazén,

departamento de EIl Progreso, para la realizacion del diplomado

GUATEMALA | EDUCACION

8 I l GOBIERNO 4 | MINISTERIO DE
P TRICENTENARIA

Universidad do San Carlos de

Centro Universitario de El Progreso con alianzas ante
Direccion Departamental de Educacion El Progreso

Invita al gremio magisterial del municipio de Morazan,
departamentode El Progreso a participaren el:

"Diplomado en estrategias didacticas para la
ensenanza y aprendizaje en el aula virtual”

Disertante:
Luis Pedro Garcia Grajeda
Experto en el manejo de plataformas tecnolégicas y educativas.

El diplomado consiste en el aprendizaje sobre el manejo de las
siguientes plataformas virtuales:

— Zoom
— Classroom
— Google Meet

-\ Inicio del diplomado: 03 de agosto de 2020.
D Plataforma para impartir las sesiones: YouTube live.

Horario: 16:00a 17:00 horas.

|\8?‘ Se otorgara diploma de participacion. a

Para inscribirte registra tus datos en el siguiente e‘?ilaee;:\ =%
https://forms.gle/xsjtF6GNBBKU29MN6
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Apéndice I. Formulario de inscripcién para el diplomado

" Universidad de San Carlos de G
Centro Universitario de £l Progreso
“Diplomado en estrategias didécticas para la
ensefdanza y aprendizaje en el avla virtval”

_ Morazin, 1 Progreso: agosto de 2020 -

Formulario de inscripcion para el “Diplomado en
estrategias didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en el aula virtual"

Descripcsdn del formelanc

Numero de teléfono

Texto Oe respuesia corte

Nombre del centro educativo al que representa *

Terto de respuesta large

Nivel educativo *
Nivel Preprimario
Nivel Primano

Nivel Meco

Direccion el Contro educativo *

€10 de respuests large

iPor qué considera que es importante participar en este diplomado de actualizacion docente? *
Para p03ur nuevss desirezas Tecnoligicat en ¢ AmBao educativd
Para aprender sobre el maneo de las plotaformas virtuales, las cusles puedo utizer pars Impartn clases
Poigue no be recitndo antenormente alguna INduccién de este 190

_J Todas las antenicres

(Estaria dispuesto a culminar este diplomaco de actualizacion docente? *

S

No
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Apéndice J. Invitacién a la primera sesion del diplomado
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Apéndice K. Invitacién a la segunda sesion del diplomado

Nmb/xdsmaHu=niyajem/wod agninoAmmm//:sdny :adejua ajusinsis [9p sAel] B BIIUSIDJUOD €] B 3)3U() é

- eam 3jBoony

193/ 2j600D :dpIpPN}sa b PULICPID|d 0

'SpI0Y 00:9T 0121Ul 3P DIOH @
»]PNUIA DJND )2 U3 3alpzipuaido

A pzupuasua p) nind sp3132ppIp spibaip.iisa ua opowo)diq,,
]2p uoisas bpunbas v) v DPIUAAUAIQ D) DP 3
0saiSo.d |3 uoesnp3 ap |eluaweliedaq uomdAlIQ

] 9lue sezuel|e Uod 0sa.S0.4d |3 P OlEBISIDAIUN 0JJUI)
|2p S9AeRI} B B|RWA)END 3P SOJIB) UBS 3P PEPISI3AIUN €]

DS TIOS 11 0 YIS A OHINTD

0S3YO0YUd %ﬁ @ ﬁ@ NOIDYINGT | ¥iviaivho _ —

3ad OIJ3LSININ ' ONY31800

EpEsagEn) op SoyE]) UES ap PEpRIALY)

¢E<Zm_,_lZmUE,r-

257



Apéndice L. Invitacion a la tercera sesion del diplomado
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Apéndice M. Invitacion a la cuarta sesion del diplomado
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Apendice N. Invitacion a la quinta sesion del diplomado
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Apéndice N. Invitacion a la sexta sesion del diplomado

noAmmm//:sdiay :a2ejua jualnsis [9p sPALJ] B BIDUSISJUOD B B 3)au) é

woouisse|D
Aoy

woo.ssp|) 36009 :4pIpN3sa b buIIOfLID|d ,ﬁm

'SpIoY 00:9T :0I21Ul 3p DIOH ‘
»]PNUIA DIND )2 U3 a[bzipuaidp
A nzunuasua o) vind sp2132ppip spibainiisa ua opowojdiq,,

]3P UOIS3S DIX3s D] D DPIUBAUSIQ D] DP 3]
0S9.130.d |3 uoedINnp3] ap |ejudwelriedag uoaAIQ

€| 9jue sezuelje uod osaisoid |3 9P OlIB}ISIDAIUN 0JJUD)
|2P S9AE] B gjewalent ap sojie) ueg ap pepisiaalun e

o

LEWARENS op SOPED URS 8P PEPISIOAL /
"2\

2\

k)

0 VINVNIINIONL
A3

_-9vsn&

=

OSIHDONE 11 10 OOYIISHIAINN OMINTS

-~ . |

OsSIUDO0YUd ¢+ = =
@ NOIOVONA3 | wivWaLvno
SR

z:u 30 OIYILSINIW | 7'ON¥3IE0D

261



Apéndice O. Modelo de diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de
Guatemala a traves del Centro Universitario de EIl Progreso con alianzas ante la

Direccidn Departamental de Educacion de EI Progreso

CUN

CENTRO UNNVERSITARIO DI EL PROGRESO

i oy 4 ¥ )
\ GOBIERNO /- MINISTERIO DE I
U I GUATEMALA

EDUCACION
5/ * w X
>

S

&P TRICENTENARIA

®

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de El Progreso con alianzas ante la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

Por la culminacion exitosa del “Diplomado en estrategias

didacticas para la enseianza y aprendizaje en el aula virtual”
en modalidad sincronica y asincronica, conuna

40 horas lectivas.

duracion de

Dado en el municipio de Morazan, departamento de El Progreso;

septiembre de 2020.
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Licda. Maira Elizabeth Belteton Licda. Ana Luisa Garcia
Coordinadora de la Carrera de Coordinadora Unidad de EPS

Pedagogia CUNPROGRESO de la carrera de Pedagogia
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=

Luis Pedro Gaycia-Grajeda
Facilitador virtual
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Apéndice P. Modelo de diploma otorgado por la Universidad de San Carlos de
Guatemala con las firmas respectivas del Facilitador Virtual, Supervisora Educativa y

Coordinadora de la Unidad de EPS del Centro Universitario de El Progreso

GUATEMALA | EDUCACION

l I GOBIERNO (¢ MINISTERIO DE
\

p AVRTCEN TENARIA

de San Caros de

La Universidad de San Carlos de Guatemalaa
través del Centro Universitario de El Progreso con
alianzas ante la Direccion Departamental de
Educacion El Progreso

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

Por su valiosa participacion en el "Diplomado en
estrategias didacticas para la ensenanza y
aprendizaje en el aula virtual”

Dado en el municipio de Morazan, departamento de El
Progreso; septiembre de 2020.

Luis Pedro Garcia Grajeda Licda. Silvia Consuelo Gamarro Herrera
Facilitador Virtual Supervisora Educativa

Licda. Ana Luisa Garcia Castellanos
Coordinadora de laUnidad de -EPS-
Centro Universitario de El Progreso
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Apéndice Q. Modelo de diploma otorgado por el epesista a los docentes que culminaron

exitosamente las sesiones de tutorias virtuales y de acompafiamiento pedagdgico
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Apéndice R. Modelo de trifoliar informativo entregado a los docentes del municipio de

Morazéan, departamento de El Progreso; que participaron en el diplomado
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Apéndice S. Solicitud dirigida al propietario de la empresa ExterPlag para gestionar la
donacion de fumigaciones e insumos de higiene para los centros educativos asignados

durante el desarrollo del EPS

@ USAC (8] CUN

IKIC[N l [NAR!A

Guastatoya, 19 de agosto de 2020.

Sr.

Marco Antonio Arriola Estrada
Propietario de la empresa “Exter-Plag”
Guastatoya, El Progreso.

Estimado sefior Arriola:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, deseandole éxitos en sus
labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a su empresa “Exter Plag”, que se dedica al servicio
de exterminacion de plagas y desinfeccion de éreas, el apoyo con la donacién de tres (03)
fumigaciones y tres (03) Kit de higiene, para entregar a tres centros educativos del municipio
de Morazin, departamento de El Progreso, los cuales han sido seleccionados para la realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Esta donacion, ser4 utilizada para la mitigacion y
sanitizacién de todas las dreas con las que cuentan los establecimientos, con el propésito de
contribuir a la prevencion del Covid-19.

Agradecemos de antemano su fina atencidn a la presente solicitud, esperando una
respuesta positiva.

Atentamente;

( rriaza Eric Eduardoflernandez Aguilar
udiagte Ep 5911&/'1/ Estudiante Epesista
é:20154)911 Carné: 201540806

Estudiante Epesista
Camné: 201543309
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Apéndice T. Solicitud dirigida al director de la Academia Comunitaria de Arte del
municipio de Morazén, departamento de El Progreso; para gestionar la donacién de un

galon de pintura la cual fue utilizada en las sefializaciones de los centros educativos

SRS £ o * & 0
HUSAC {-6:}CUN
¥/ TRICENTENARIA &* « *» PROGRESO

CUNTIO (TR DX (1 MO

C

Universicad 0s Sen Caica e Guaseman

CERTRO UNIVERS TARIO METROPOLTANG CUM

Guastatoya, 01 de septiembre de 2020.

Prof.

Edgar Leonel Artiga Juarez

Director de la Academia de Arte Comunitaria Morazan
Municipio de Morazn, departamento de El Progreso.

Estimado profesor:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, deseéndole éxitos en
sus labores diarias.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se estara llevando a cabo un
marcaje en tres establecimientos oficiales del municipio de Morazan, mismo que tendra como
objetivo proporcionar las medidas de seguridad en cuénto al distanciamiento social que debe
existir entre la poblacion estudiantil para prevenir el contagio del Covid-19. Por tal razén,
solicitamos a su prestigiosa institucion la donacién de un galén de pintura marca Celco R15
color amarillo (de aceite), la cual se utilizara para la elaboracion de las distintas
sefializaciones en las principales dreas que poseen los centros educativos.

Agradecemos de antemano su final atencion a la presente solicitud y quedamos a la
espera de su respuesta

Atentamente;

= ﬂ K
222727777, / /777 777
(CTI(} Gagﬁcfﬁ“%%ﬁ:‘% Eric Eduar ernandez Aguilar

Estt}d{ante’/ pesis}a A Estudiante Epesista
e Can?c:2\01—5119 1 Camé: 201540806

Kristal Andfea Coronado Cruz
Estudiante Epesista
Carné: 201543309
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Apeéndice U. Solicitud dirigida al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-; para la donacion de mantas vinilicas con informacion referente a la pandemia
del COVID-19

@USAC |83 CUN

TRICENTENARIA PROGRESO
TINTRS UNivIR YA rotl‘y-..:h'-‘:»‘) Tim
Guastatoya, 18 de septiembre de 2020.
PC.

Evelyn Cesibel Cruz Romero

Jefe Administrativo Financiero

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-
Sede Departamento de El Progreso.

Estimada sefiora Romero:

Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-USAC-, del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, desedndole éxitos en
sus labores diarias.

El motivo de la presente es solicitar a tan prestigiosa institucién, el apoyo con la
donacién de tres (03) mantas vinilicas que contengan las normas de higiene para la
prevencién del Covid-19, mismas que serdn entregadas a tres establecimientos educativos
del municipio de Morazén, departamento de El Progreso, los cuales han sido seleccionados
para la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. Esta donacion, serd utilizada
con el objetivo de contribuir y fomentar de manera informativa con la poblacion estudiantil
para evitar el contagio de dicha enfermedad.

Agradecemos de antemano su final atencién a la presente solicitud y quedamos a la
espera de su respuesta

Atentamente;
\\\\ /
\ o
177m7) f / 0, ///(§~ e —77 )
Carlos Gabnul Saavcdrmnm Eric Eduard6’Hernandez Aguilar
Estudiante Epesista’ Estudiante Epesista
Carné: 201541911 Carné: 201540806

k0 l

J

— Kristal Andred Coronado Cruz
Estudiante Epesista
Carné: 201543309
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Apeéndice V. Modelo de manta vinilica entregada al centro educativo
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Apéndice W. Invitacion dirigida a la directora del centro educativo para la participacion

en la entrega de insumos y material educativo
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Apéndice X. Constancia de entrega de insumos y material educativo al establecimiento

@USAC ') CUN

JRICENTENARIA ¥ SeoanEn
CONSTANCIA DE ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIAL EDUCATIVO PARA
CONTRIBUIR A LA PREVENCION DEL COVID-19

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala ~-USAC-

A través de la presente se hace constar que la estudiante epesista: Kristal Andrea

Coronado Cruz de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

quien se identifica con carné nimero 201543309; hace entrega a la profesora Virma Rosibel

Prado Cérdova, Dircctora de la Escuela Oficial de Pirvulos, Anexa a EORM, aldea

Marajuma, municipio de Morazan, departamento de El Progreso, de las siguientes

donacioncs:

- 1 fumigacion y desinfeccion con Biocid 580 y Amonio Cuaternario de Quinta
Generacion, proporcionada por la empresa EXTER PLAG, a todo el centro educativo
en las diversas dreas con las que cuenta,

- I Kitde higiene que contiene: 1 galén dc Amonio Cuaternario de Quinta Generacion, 1
litro de DEOCID (Sanitizante a base de citricos), 500 ml de gel antibacterial, 100 ml

de alcohol 80%, 1 alfombra con bandcja y mascarillas.

Asimismo, se hace entrega del siguiente material educativo para contribuir a la

prevencion del Covid-19 cn el proximo ciclo escolar 2021:

- 1 Manta vinilica que contiene las medidas de prevencién que la comunidad educativa
debe practicar para combatir al Covid-19.
- Scnalizacion a base de pintura de aceite marca Celco R15 y adhesivos, para marcar el

distanciamiento social que debe existir en la poblacién estudiantil.

Dado en ¢l municipio de Morazén, departamento de El Progreso, a 10§ 2 dias del

de octubre del ano 2020.

(13— e
S DIRECCON S|
DS, g, See— - (l\f‘

‘e E /

. ” \\‘
Virma Rosibel’Prado Cordova.

o m - Lic. Byrah Par,
Directora del centro educativo

Sl

E Ep,
Qi\onj).‘J‘CH W v

e G

ML
Vo. Bo. Licgla.

Supervisorg Edudativ: z
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o
u
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ANexos



Anexo 1. Carta de asignacion

USAC {'s:)CUN

TRICENTENARIA bl g PROGRE§9
Unvertidoc do San Caros de Guatemala

-

Guastatoya, 16 de julio 2020

Profesor (a): Rosibel Prado Cérdova

Director (a): Escuela Oficial de Parvulos

Direccién: Aldea Marajuma, municipio de Morazan

Departamento de El Progreso

Respetable Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice al epesista
Kristal Andrea Coronado Cruz camé No. 201543309 realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion que usted dirige, quien a su vez estara siendo
asesorado por el profesional Lic. Byron Paredes Mayén Asesor de esta
Unidad de EPS.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic a Luisa Garcia Castellano' e
Coordinadora de la Unidad de EPS Coordinadora Carrera de Pedagogia
Centro Universitario de El1 Progreso Centro Universitario de El Progreso
C.c. Archivo

Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida,
Guastatoya, El Progreso.
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Anexo 2. Respuesta a la carta de asignacion por la directora del centro educativo

Morazan, El Progreso, 17 de julio del 2020

Licda.

Ana Luisa Garcia Castellanos

Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Respetable Licenciada Garcia:

Reciba un cordial saludo de mi parte, desedandole toda clase de éxitos en sus labores
diarias.

A través de la presente, me permito dar respuesta a la carta de asignacion recibida
mediante correo electronico con fecha 13 de julio del afio 2020, en la cual la estudiante
epesista Kristal Andrea Coronado Cruz de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, quien se identifica con registro académico No.
201543309; quien por medio de la misma solicita realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en el centro educativo que se encuentra a mi direccion.

Por tal razon, AUTORIZO la realizacion del -EPS- de la estudiante antes
mencionada, brindando el apoyo y las gestiones necesarias durante el tiempo que sea
estipulado para el proceso.

Agradeciendo de antemano la oportunidad brindada a la institucion educativa, me
despido de usted,

Atentamente,

Virma Rosibel Prado Cordova
Directora de la EODP anexa EORM, aldea Marajuma,
municipio de Morazan, departamento de El Progreso
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Anexo 3. Respuesta a la solicitud enviada al Facilitador virtual del diplomado

Guastatoya, El Progreso, 05 de agosto de 2020

A

Estudiantes Epesistas

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Apreciables estudiantes, reciban un cordial saludo de mi parte, desedndole
toda clase de éxitos en su formacién académica y profesional.

A través de la presente, me permito dar respuesta a la solicitud recibida
con fecha 03 de agosto de 2020, en la cual requieren de mis servicios como
facilitador virtual para la realizacién del *Diplomado en estrategias diddcticas
para la ensefianza y aprendizaje en el aula virtual” desarrollado con los docentes
del municipio de Morazdn, departamento de El Progreso.

Por tal razén, me permito dar respuesta positiva mediante la cual confirmo
mi participacion en el diplomado con la donacién de mis servicios profesionales
para propiciar de manera significativa la actualizacién e innovacién docente en los
distintos niveles educativos.

Agradezco de antemano la invitacidn realizada para la ejecucién del
diplomado.

Atentamente,

Facilitador virtual
Cel: 3084-3800
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Anexo 4. Respuesta a la solicitud enviada al director de la Academia Comunitaria de
Arte, municipio de Morazéan, departamento de El Progreso

Aeademia Comunitavia de rrte
Wonephe. & Proges. SUATEMALA

Morazén, El Progreso 02 de septiembre de 2020

A:

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimados estudiantes:

Es un gusto dirigirme a ustedes con muestras de consideracién y estima, deseando que todo
lo que realicen sea logrado con €xito y bendiciones.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 01 de septiembre de 2020, con grato placer
les informo que la peticion ha sido “FAVORABLE”. Como entidad cultural educativa estamos
comprometidos con la educacién y el bienestar de los estudiantes por lo que se ve muy bien el uso

que le dardn a lo solicitado.
A continuacion, se detalla la donacion:
1 galén de pintura marca Celeo R15 color amarillo con base de aceite.

Dejando en ustedes la consideracion de la fecha oportuna para acercarse a nosotros y recibir
la donacién en mencion, agradeciendo infinitamente la confianza en nosotros como entidad

educativa cultural y artistica.

Atentamente,

Academia Comunitaria de Arte, especializada en Dibujo y Pintura
Barrio El Centro, Morazan, El Progreso

Siguenos @QQ @ ® www.med.gob gt
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Anexo 5. Respuesta a la solicitud enviada a la empresa ExterPlag

EXTER PLAG

Controladora de Plagas Integradas.
Licencia No. 018-2015

Guastatoya, 20 de agosto de 2

A:

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Estimados estudiantes:

Es un gusto saludarlos y dirigirme a ustedes, deseandoles toda clase de
éxitos en su formacién profesional.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 19 de agosto del afio 2020, es
un placer informarles que su peticién ha sido “FAVORABLE”. Como empresa
dedicada a la sanitizacién y desinfeccién de areas, estamos comprometidos a
contribuir con la poblaciéon a mejorar con la produccién de espacios limpios y
saludables, para sufragar y contrarrestar los indices del Covid-19.

A continuacién se detalla que contiene cada una de las donaciones
requeridas para los centros educativos:

- Fumigacidn y sanitizacién que contiene:
Biocid 580 y Amonio Cuaternario de Quinta Generacion.

- Kitde higiene que contiene:
1 Galén de Amonio Cuaternario de Quinta Generacién.
1 Litro de DEOCID (Sanitizante a base de citricos)
500 ml. de gel antibacterial
100 ml. de alcohol 80%
1 Alfombra con bandeja
Mascarillas

Quedamos a la espera para la coordinacién de la fecha en la que se

Eatizazan las donaciones, gracias por confiar en nuestra empresa y calaborar con
la expansiSagi#inuestros servicios. &%*“R"’”Ac;g
L2 TS %

e v- ’/ o
7

- Buscanos en
ola
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Anexo 6. Respuesta a la solicitud enviada al Ministerio de Agricultura, Ganaderiay
Alimentacion -MAGA-

| MINISTERI
GCOBIERNO » | AGRISCULTL?R?\E SEDE DEPARTAMENTAL MAGA EL PROGRESO
GUATEMALA | GANADERIA Y

PR ALEIAMDEO GIAMMAYTEI ALIMENTACION

Guastatoya, El Progreso 21 de septiembre de 2020
Oficio No.025-2020

A:

Estudiantes Epesistas de CUNPROGRESO

Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

Estimados estudiantes:

Es un gusto saludarlos y dirigirme hacia ustedes, desedndoles toda clase de
éxitos en sus actividades académicas.

En respuesta a la solicitud recibida con fecha 18 de septiembre del afio 2020, es
un placer informarles que su peticion ha sido “FAVORABLE”. Como entidad del gobierno
de Guatemala estamos comprometidos a contribuir con proyectos que favorezcan la
seguridad de la poblacién en general, por lo que apoyaremos en la donacién del
material solicitado.

A continuacion, se detalla la donacién:
3 mantas vinilicas de 1 metro por 50 cms.

Quedamos en espera de coordinar para la fecha oportuna para acercarse a
nosotros y recibir la donacién en mencidn, agradeciendo de antemano la confianza para

con nuestra institucién.

Su servidora;

MAGA EL PROGRESO

Bo. La Democracia, Guastatoya, El Progreso
Tels. 24137304, 79451821
Email. magaprogreso@yahoo.com
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Anexo 7. Acta de entrega del proyecto de EPS a los centros educativos asignados del

municipio de Morazén, departamento de El Progreso

e —
L Acla Ne.21-2020 -
| Eﬁ;tl‘ fmunici pio-de_Morazah, de partamento_de €L Progreso, siendo_fas
Idiez horas en punto “del dia J‘uwcs._{r_es de_diciembre_del afio doa mil
_ veinte , reunides_enlas_instala ciones_que ocuPLf,a.ﬁuP_cr_wm on
\Educativa olel_municipio de_Morazan, de(; artamente de El Preqreso,
Hlos_estudiantes —epesistas_Gric_Cduarde Herndnclee ﬂsu?/ar,,CarfﬂS‘_
 |Gabriel Saavedma A rriaza.y_Kristal Andrea Coronado Gruz dle la.
|Carrera ole_Licenciatura. e n_Bcdaaogf a_y Administracioh Cd ueadiva._
S .‘clel Centro Universitario de El Fregreso - CUNPROGRESO -, de lo
. ..‘U niversidad de San Corlos de_Guatemala.; <) Licenciado R yron
~ Parecles Mayen, Aseser del_Ejercicio Profesional Supervisads =€PS=
__|. de CUNPROGRESD; fa rofpesora. Virma Rosibel Frade Cordova,

‘ Directera de la Es cuﬂlo.__&icio.l_dtjdmulos_auumLEOR M _aldea.
1M ayajuma,;- 1Q,Pro pesora._Marelia_Esperanza. Cordova Gareio,
| Directorade la Esc vela Opicial_Bural Mixta " Clara_Gareia_Piloaa’,_aldea.
] Hamj uma_ cl.._PrOFE.S or_Eder Alberto _l?..OS uirre_Arriozo.
—del Inskituto Di uets1[:_\c6\dn__f%rnC00Paro{iy o de Morazan y la Licendada
_ SiluiaConsutle Gamarro Herre ro_;_S_qu.ry_im{LEduc ahua_ddmuniopio_
_de Morozoh, de partame n.Jm_alLE_i_Peresoq —quien_suscr he_Jm_Pr:e;
Sente_para __o\cjur-.cons +onc;a._de_lo,s,.'8u.cn te: PRIMERO: Los estuoli-__
~ lontes e pe sistos antes. manclomﬂn.s_Fue ron QsjgmduLm_lnaHrHLOL
~educatwos_del municipic de Morazdn ;. de manera virtual - presentanda
—lcadaunc_a.los respectives directores o carko_de as ignacion_en la.__
o {que hace constar la autorizacion del_Director del Establecimienta
_ ﬁparmiﬂieghm.cfn’n_dﬂ_ﬁj_emcio_ Proges ional_Supervisatle = EPS= del
_ oo dos mil veinte, autori zado_P_[Em‘umcnrtef[?Ql’_{a_Su_F_EM,SQca;
,Educm{LvaLo_carSc“de Lmummpio-_&E(gU NDO: Las cpesietas hacen
Jenhre g oo la Direccioh_de cada_centro educabive de una lista ole
~ linsum 0s_para_contribuir o lon_ prevencion del Covid-19, los cuales
Se_de%ullo.n_a._conb.nuu,c:.ia'n_zl__’l_Fumjﬁqc.mfn_y_desmpﬂ ccion _Con

Director

_  Biccid 580 y Amonio Cualerhana de Quinta_Generacion +—proporciona:

dou. pov. lo. em pre sa_EXTER PLAG, a cada_centra_eolucativ o inteeve-
nido, en las diversas_ dreas__confaiquacum+n.,;_jj i+ de b gtene—
au L_cgnti_emL:_4,3uloLdeﬂ menio_Ctiaternaria_de Quinte. Generacion,-

] _“ Iitro_de_Deocip_CSanidizantta. base de o rlco&)_,_B_OO_de:_j el
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e .. . — _— - *,: *__'u:ﬂc’:oﬁ 55'5’
___lonkibactenial , 100 m) de alco bof_E_Q“{L__’LQlFo_mbm_ét;fm__ r.fb £

’,:baadej.u._y_mas_.mul[ as_;‘_ﬁlsxmm.m,_s ¢ _hace ¢ n-f-rega;daLS qul ente
_J/Imﬂﬁml’—ﬁdumiuo—{?ara_ﬂm{cib um_fmpxe. vencion del Covid-19
-;_ﬁ_;m_iLPLQXLmQ__CJ.GlD_ﬁ.SLﬂJQr_Q_QLL_Loﬁ_CuaLQLPuemn-‘ 1 manta vinilica
_quecontiene las medidas de prevencion que la_comunidad educatix
_ deh e_practicar para_combatic al Covid-13; Senalizacich a. base
s L[Dinium_dt_accih__ma rca_Celea Eﬂﬁ_y_adhﬁsu_ai,.,og ra._marcar

le] distan Ciamnfa_sama)_cfuc_dLba_amﬁLen_fc-.,_PobJamof;_es fu-
_—dLleJJ'_TE_RLE_RD___C_G_mD_RaL{LdQLPmy ccto realizade pe rlos
___isiud;auies_epﬁaisias_,_ﬁ ellevo a. c aba_un_‘f_Dj,Plamado_m estra-
f_lic:gms_d;da'rima.a;fnm.f a_ensedanzay Q Frendjzcye_en_e!_a ulae—
1LY' 1tual” ALYLSLdﬂ_m].D.S_dDLEDiﬁ.dL'EOdDS_!as_DJ veles del municipio
de Morazan, dﬁ_f?ar:{omﬂnﬂ’c_dLﬁL_Frﬁﬂf_ESQ_,_Im'l%rh.do virtualmen-
!-l'r’ pox el focﬂ.%nﬂnr Luis FPedlro qu_mL&c%cdq_;_Seguidamen-}e, _
%’n:: epesistas_realizaron IQS_IDduCEJ“QHES_YJJJMQLES__yfﬂ_&&SQYmefn+05
la ln‘-‘. ('JOCEn-lLE.S dp fo‘; centros P(erl:mos_{:aiﬁim}:anfcﬁ__st)br& t‘:’l‘.
___IUSO,.mﬁD{j'o_f_a Phlacmfa_d r_bf.rm.miﬁnias_icamfdglcas_ para. [a
_ labor docente. cuaRTC: Como reconecimienta owlo pardicipacion
espuerzo-y constancia._enla entrega d e tareas y porlicipacion
lactivo. en cada sesion rLalizada_gn_ﬁLnl.Lpia.mado.,_loﬁ-esmdianfwcj
sesistas hacea la formal enfregade los Diplomas qu edejan_constan:
__lainde lo ﬁijuleni&'_BumeLdjp!oma. ,joo:f_{a_cuimrnacmh_ﬂﬂ'os_o.__df:l_
: : gh;plnmadn_cchaﬁ_ﬁixmnj_miPﬁd:Nnﬁ_ddm_SuFmeara.Edua-Hva. ,_

de | municipio_de Morazah, Licda. Silvia_(onsuelo Gamarro Herrera,
1o Coordinadora. de-E @S- Licenciada. Ana Luisa Gareia Castellanos y el
Facilitadoy Viztual Luis pedro Garcia Gra J_edag_S.es undo_diplama._por
la_pasticipacion activ o.en las lecciones de tularia virtual y acompara. -
rmento_Pedagdg: co_dingidas_por cada epesista._en el_nivel asignade,
mniai@mns.ccs,rzcims del Asesor de -EPS-_¢l Licenciaclo Byron

| Paredes_Moyen y-del estudionte ¢ Fesjsm‘o._;fvjn_‘}'e reer_diploma. como.
_‘LL(.gnomm;cn{'Q_’lOY_bﬂb.ﬁrroulmiaado_eklbﬁnm.en+ﬁ_e.l_ Diplomade,
fo';nadqqmr_#al_ Director_De partame ntal_d c;E.ducaclof?_tl_Li c. lsrael
Pubias Ordediez, el Dr Luis Fe mando_Torres Arreaga , Director ~
),CLLN_EP\D;@,_EQD_;_LQ_LiCdLﬂﬂLrLE.‘.lZQbe*h_B elletoh, Coordinadora.
dala_Cﬁyne ra_de_Pedagogia de CUNPA 06RES0, 1o Licda. Ana Luisa

L

l

i
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FBIRECCION 38
gL PHOGHESO 3 . )
& é

j ill:“,&,m_“”*.fv‘ Garcia Castellancs, Coordinadora. de. - EPS- e la carrero
cle Pednﬂegicn y Luwis Pedro Garcin Grcuet.la ,tacililader Virtuals

- Quinto: Como sequimiento o las luforias imparhdas a. los dacen-
des yala infovmacion obtenida,porel diagndstice realizado por

'“0&- cstudiantes. epesistas, e hace la. entrega de catorce C.1‘Dr.v_ i

- Quias de hewamientas _docentes las cuales (levan por- nombre: "Gura

de heramientas docentes enel § t§+ﬁm&._d£_ManUﬂ_dE'-ﬂP-"EHdLZ{lJﬁ— :

“LMS- para una educacion virtual enla Escuela Oficial de frruulos

anexa a ECBM aldea Mavajuma, municipio de Morazah , de partarnen-.

 Hode 61 Progresa " " Guro de estrateqias dacentes povael uso de

Platapermas fec noldsicu.s_ enlos Sistemas de Gestioh de A Prmclrzcu’g

____!:_LMS: ¢enla. Gscuela Ofical Rural Mixta * Claa Garera Pilona”, aldea.

. iiﬂﬂraj'uma.,.mu.nimpm..o'[L Marazah , ce partamento cle. €1 ,Pm:aremﬂ;ﬁﬁum,.

. Pedagégicas sobre herramientos virtuales pora el Sisterna e Mango de

. lHPrandizQJ‘e_.—LHShm\:I aula. del ina’fHuto,DJ,uerSi@mdu,{}ar;fonf)mﬂiug.,
"

_ ‘j'mummpla.dr. Marazon  deparfamento de €1 Progreso ; m.'smaj_que
—150n_tutregadas au les Direclores_de cada estuklecdmiento para ser
________'Proporcianadaﬁ a los docenh?bfde,cad.:Lcahi'ra,ﬁniuminrg,f,fiam,nuﬂ;
. mplementacion y ullizacion en los pracesos de aprendizaje quese
- ¥ealizan.¢n un cicls_escolay. SEXTO: Coma donacfuﬁ_Pax_Fndg_dG_{ﬂ.ﬁ__.

_estudiontes epesistas , se realiza.la entregas o la Supervisora.
~ Bducahvadel municpio de Morazanyclepavfamento cle BI Progrezo,
.lunu manta ,\;mihca,quﬂ Contiene _informadch .importante parala.
~ prevencion y mihg&c.‘oh_ del Covid —.ﬂ,y,_Se+,anfmy,,Ci.nca_C?5)_f
- Hugoliores donde 6¢ Contemplan_las medidas de seganclad quese
1. ideben ,r_umplsr_en_cenfrcﬁ.aducojcidos.,;_ dIfﬂﬁ,d{,fl'fﬂbC}JOT\{f&ﬂ,ﬁLhﬂgﬂlg,
. IPmala prevencion_del virug: 5 EPTIMO: Concuye las presente en el
—mismo lugar y fecha ,una_heva. d e,s.Pu.e'-ﬁ_dLSu_meio*_ol ¢s FLLP_JS_'_CJL
— Neida, .fuxmanolo_ para. Constancias .qqtglq_ff..en ella _inkevy Lmr}aﬁ]ﬁq_
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Anexo 8. Acta de sostenibilidad del proyecto de EPS realizado en los centros educativos
asignados del municipio de Morazén, departamento de EIl Progreso

Nelo. Ne. D1-2021

En el mumcpio de Morazan, d

cPaHmnm}o de _E| Progrese, sieadp las

chez horas_.del dia quince_de febrero_ del ado.dos mil ventiuno, reumdos
en las instolaciones Que-ocupa fa_Supervision Educativa del unicipio de
Morazan, d:Pa"}amcnfo de E(-Prcgrfsb, los_cstudiantes c/)t.s.‘:,hvs Enc
‘Eduarde Hernandez l\gu-lat, Carlos Gabricl_Saavedra_Arriaza. y RKristl
'Andrea_Corongdo Craz_dela_carrera_de Licenciaturm en ,Pc(/agcgm y
Admiaistracien Ed“““iVﬁa-del Cendro_Universitario de El Progrcﬂo

= CUNPROCRESO=, de la_Unersidad. de San Carlos de_Guatmale; el

| Licenciado BYron-Paredcs Mayen , Aseser del. EJCrCic:O Fropesional
SUP“'V‘S‘“‘IO —EPs- ode-CunPro GRESO_‘;_lw,’)rofcsora, Virma_Rosibel

_ Prade Cordeva, Directora de la._Escuela_Oficial_de_Firvulos anexa a

| EORM, aldea Mamjumaq fa,_/Qcofesora_Mor_elm.-EsPemnm Cordova
Garcia,y Direc hra_dc_lof-Eche-’a__OﬁnOnaLRural_Mj,xla,fiCfara. Garcice
Plofe.”, alde. Marajuma; el Profesor Eder Alberko_lzaguirre
,‘l\rnom, Directer del_Insdituto D,iverrsi,cicado or C,co’)crahva_ de Mora-
zon y lo Licenciada. Silvie._Consuclo Gamoarre_Herrera, Supervisera
Educcl.va.del,,mun;c‘.pno de Mofar.aﬁ, dé}oarfamenio,d'g,el Progreso,
quen suscribe la. Pres::m‘eﬂpara dg’q_rﬁ'c‘ons-%anc;a._dc,la, sf\r]uien%e :
PRIMERO: La Licdo. Silvia. Consuele Gamarro, SuPcrwsora Educativa,
da la bienvenide mloSAPrcSen%es_y agra dece _de manera P’mlncu/ar
,equoyo brlndado. por los_estudiantes —¢pesistas_pora e E)jecucion
del EJerG-OO P,afes;onal,ﬁurcrv.sac{o -E S~ en los centros educadive:
clel Munici pio de Morazan.  Asimismo, tambich policita o lis: divees
‘h)res antes menconades por su dedicacion, cnhcja, y Proachmdqo[.
‘5nle ,-nccrpo"‘c'o;] de nuevas melodoloy‘as cle RP‘cnd.che para.
¢l desarrolio deuna educacion virtual. SEGUNDO* SCSuidamanc’
los clirectores de los centres educatives en mencion yeiteran su
agradecmiento a los estadiantes cpesistas poy las clonaciones

)’L’al.zodos wlos C'Eh\blecinncr\%S quc_ legcn, asi como, (Clcn“rcﬂa_
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