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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado fue desarrollado en la Escuela Oficial Rural
Mixta ubicada en el barrio EI Cementerio de la aldea EI Rancho del municipio de San
Agustin Acasaguastlan del departamento de El Progreso. Al detectar una carencia
predominante se procedié a buscar una solucion viable factible para la problematica,
partiendo de esto surge el nombre del proyecto siendo “Rutas para el manejo de
herramientas digitales en la educacion virtual o a distancia en la Escuela Oficial Rural
Mixta barrio EI Cementerio, aldea EI Rancho del municipio de San Agustin Acasaguastlan,
departamento de El Progreso”.

Para fundamentar el titulo del proyecto se requirieron las aportaciones de autores y
una base legal para posteriormente pasar a la fase de ejecucion que consistié en la
realizacion de actividades como la aplicacion de herramientas para la recoleccion de datos.
Para brindar solucion a la problemaética se disefid una guia como ruta para el manejo e
implementacién de herramientas digitales, la cual fue socializada a través de talleres de
induccidn en los cuales se abordaron sus beneficios para continuar con los procesos
educativos.

Palabras clave: educacién, herramientas, proyecto, rutas, solucion.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-propio de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa consiste en una serie de procedimientos, que van
desde la seleccidn de una institucion a la ejecucion de un proyecto. La intervencion se llevo
a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en el barrio EI Cementerio de la aldea El

Rancho del municipio de San Agustin Acasaguastlan del departamento de EI Progreso.

El-EPS-esta conformado de cinco fases esenciales las cuales estan distribuidas por

capitulos, los cuales se presentan de la siguiente manera:

El CAPITULO I hace referencia al diagnostico realizado a las instituciones
avaladora y avalada a través de instrumentos para la recoleccion de datos y hacer un listado
de sus carencias, las cuales por medio de diferentes analisis se pueda determinar el
problema predominante, del resultado de estos procesos surge el nombre del proyecto:
“Rutas para el manejo de herramientas digitales en la educacion virtual o a distancia en la
Escuela Oficial Rural Mixta barrio EI Cementerio, aldea EI Rancho del municipio de San

Agustin Acasaguastlan, departamento de El Progreso”.

Posterior a la obtencion del nombre del proyecto se conforma el CAPITULO |1 que
corresponde a la fundamentacion teorica que respalde las variables del titulo exponiendo la
teoria de diferentes autores, acompafiada de definiciones de la legislacién nacional para

brindar validez legal al proyecto.

Dentro del CAPITULO I11 se encuentra el objetivo del -EPS-, se presenta a detalle
el plan de accion donde se encuentran los principales aspectos de la ejecucion del proyecto,
se especifica las acciones a realizar para brindar solucién a la problematica priorizada
anteriormente con el diagnostico, se detallan los objetivos a alcanzar y las actividades
empleadas en la intervencion, enfatizando la elaboracion de una guia de “Rutas para el
manejo de herramientas digitales en la educacion virtual o a distancia”, la realizacion de

talleres de induccion sobre el contenido de la guia.

En el CAPITULO IV correspondiente a la ejecucion y sistematizacion del -EPS- se

describe de forma detallada la intervencion realizada, procesos efectuados, los productos y



logros y la experiencia de la epesista describiendo implicaciones y lecciones aprendidas,
por ultimo, se exponen los resultados obtenidos del proyecto ejecutado.

Las evaluaciones de las fases anteriores y del informe final se encuentran en el
CAPITULO V, se presentan listas de cotejo para evaluar que cada fase cumpla con los
aspectos requeridos del Ejercicio Profesional Supervisado.

El CAPITULO VI contiene un informe de la fase de voluntariado la cual consistio
en la implementacion de cultivo hidroponico de hortalizas de consumo diario, se brinda la
descripcion del proyecto, objetivos, procedimientos y los resultados obtenidos de la

intervencion realizada en conjunto con la familia beneficiada.

Por ultimo, se encuentran apéndices y anexos como evidencia y soporte de la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, incluidas planificaciones, cronogramas,

instrumentos para la recoleccion de datos y fotografias.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

Institucion avaladora
1.1 Ubicacion geografica

1.1.1 Localizacion

Segun el Instituto Nacional de Estadistica -INE— (2008) en el boletin estadistico del
departamento de EI Progreso describe que:

El Progreso se encuentra situado en la regién Il o region Nor-Oriental, limita al Norte

con el departamento de Alta Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al Este con Zacapa

y Jalapa; y al Oeste con Baja Verapaz y Guatemala. Se ubica en la latitud 14° 51' 14. (p.
28)

1.1.2 Tamario

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (2008) el departamento de El Progreso tiene una

extension territorial de 1,922 km2.

1.1.3 Clima

Segun Ventures (2020): en El Progreso, la temporada de Iluvia es bochornosa y nublada, la
temporada seca es mayormente despejada y es muy caliente durante todo el afio. Durante el
transcurso del afio, la temperatura generalmente varia de 17 °C a 33 °C y rara vez baja a
menos de 14 °C o sube a mas de 36 °C. (p. 28)



1.1.4 Suelo

Seglin (Martinez, 2000) en el departamento de El Progreso: “Por lo general los suelos han
sido considerados pobres, calizos y arcillosos, poco profundos, que se han formado sobre

materiales sedimentarios y metamorficos, como la serpentina y esquistos”. (p. 29)
1.1.5 Principales accidentes

Entre los principales accidentes geograficos del departamento de EI Progreso se encuentra:
la sierra de las Minas la cual segin Martinez (2000) “Atraviesa el departamento al norte del
rio Grande o Motagua, abarcando los municipios de San Agustin Acasaguastlan, Morazan y
San Cristobal Acasaguastlan”. De igual manera segin el INE (2008) se encuentran como
accidentes geograficos los rios: “Motagua, Platanos, Hato, Morazan, Las Ovejas, Huyus y

Huija”
1.1.6 Recursos naturales

El departamento de El Progreso se encuentra en una zona semidrida del pais, aunque esto
no es impedimento para que haya una amplia diversidad de formas de vida en la flora y la
fauna. Los principales recursos naturales son sus bosques aridos en el corredor seco del valle

del rio Motagua y su reserva natural en la sierra de Las Minas.

Segun la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN- IV
Informe de Gobierno (2011) “El departamento de El Progreso presenta 6 zonas de vida, razon
que hace que posea una diversidad de ecosistemas, convirtiéndolo en uno de los sitios claves

favorables al endemismo”. (p. 45)
1.1.7 Vias de comunicacion

Segun la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-
IV Informe de Gobierno (2011) en el Plan de desarrollo departamental 2011-2025 el
departamento de El Progreso es atravesado de Este a Oeste por la carretera asfaltada CA-9
gue comunica hacia al Atlantico y al resto del Oriente de la Republica, a los principales
puertos nacionales y a varios paises de América Central. Asi también, por la carretera CA-
14 que comunica hacia Las Verapaces y la carretera RN-19 que comunica hacia el
departamento de Jalapa.



1.2. Situacion econdmica

1.2.1 Productividad

Segun el Instituto Nacional de Estadistica -INE- (2008) en el boletin estadistico del
departamento de El Progreso, la productividad se divide en dos categorias principales: la
agricola con frijol, maiz, tabaco, tomate; y la produccion artesanal con cesteria, ceramica,

pirotecnia.
1.2.2 Fuentes laborales

Segln -SEGEPLAN- (2011) en el Plan de desarrollo departamental 2011-2025 el
departamento de El Progreso, las fuentes laborales se dividen en 3 sectores los cuales son los
principales: el sector primario de la economia es ocupada en actividades de agricultura, el
sector secundario se ocupa de actividades de la industria y el sector terciario que se dedica
actividades comerciales y de servicios.

1.2.3 Medios de comunicacion

En la actualidad el departamento cuenta con amplia diversidad de medios de
comunicacion como: telefonia, internet movil y residencial, servicio de television de paga

por cable y satelital, radios departamentales.

1.2.4 Servicios de transporte

Segin -SEGEPLAN- (2011) en el Plan de desarrollo departamental 2011-2025 el
departamento de El Progreso, los servicios de transporte se dividen en cuatro niveles los

cuales se describen a continuacion:

e Primer nivel: servicio de mototaxis, en un mismo municipio.

e Segundo nivel: transporte extraurbano de rutas cortas, entre municipios.

e Tercer nivel: transporte extraurbano de rutas intermedias, desde los municipios hacia
la capital del pais.

e Cuarto nivel: transporte extraurbano de rutas largas interdepartamentales.



1.2.5 Composicidn social

1.2.5.1 Integracion de la poblacion

Segun el Instituto Nacional de Estadistica en el XII Censo Nacional de Poblaciony VII de
Vivienda (2018), el departamento de El Progreso en el 2018, cuenta con una poblacién total
de 176, 632 habitantes; 87,172 de género masculino y 89,460 de género femenino. San
Agustin Acasaguastlan es el municipio con méas poblacion en el cual habitan un total de

45,765 personas.

1.2.5.2 Organizaciones funcionales

SEGEPLAN (citado en Morales, 2019) “El departamento de El Progreso y sus
comunidades estan organizadas por medio de Consejos Municipales de Desarrollo
-COMUDES- y Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES, comités diversos y

asociaciones locales integrados también por lideres de las comunidades”. (p. 59)

1.2.5.3 Grupos étnicos

Segin -SEGEPLAN- (2011) en el Plan de desarrollo departamental 2011-2025 el
departamento de EI Progreso “La poblacion del departamento de EI Progreso, es
mayoritariamente no indigena, estando representada la poblacion de otras comunidades

indigenas Ginicamente por el 0.89%”.
1.2.5.4 Instituciones educativas

Segun -SEGEPLAN- (2011) en el Plan de desarrollo departamental 2011-2025 el

departamento de El Progreso “De 600 establecimientos que existen en el territorio 203 son
del nivel preprimaria; 278 de primaria; 74 del ciclo basico y 45 del ciclo diversificado. El
80% es del sector oficial, el 17% son privados y el 3% por cooperativa”. (p. 29)

1.2.5.5 Vivienda

Existe una marcada diferencia en este sector porque existen tipos de viviendas con un

nivel superlativo de comodidades, otras que cumplen con los servicios basicos y por ultimo
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las que representan el sector méas vulnerable de la poblacién ya que no cuentan con una

vivienda digna o en el peor de los casos no la poseen.

1.2.5.6 Costumbres

Las costumbres en EI Progreso se desarrollan conforme a la época o fecha especifica, por
ejemplo: fiestas de independencia; desfiles, concursos, noches civicas, fiestas de fin de afio;
posadas, celebraciones, desfiles, ferias patronales o titulares; rodeos, desfiles hipicos, entre

otros.

1.3 Politico

Participacion civica ciudadana

La participacién civica ciudadana de la poblacién del departamento se evidencia en
diferentes sectores como organizaciones o asociaciones sin fines de lucro, comités, equipos

de trabajo, entre otros.
1.3.1 Organizaciones de poder local

Las organizaciones de poder local en el departamento estdn conformadas con lo
establecido en el Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, que en su

articulo 4. Integracién del Sistema de Consejos de Desarrollo, describe lo siguiente:
El Sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles, en la siguiente forma:

El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

a.
b. El regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.

134

El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo.

o

El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo.

e. El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

1.3.2 Agrupaciones politicas

En el departamento de El Progreso existen diversidad de agrupaciones las cuales se

conforman con intereses en comun 0 convivencia.



1.3.2.1 Gobierno local

El gobierno local se conforma en diferentes organizaciones las cuales se encuentran
conformadas en orden descendente desde: Consejos Departamentales de Desarrollo
-CODEDE-, Consejos Municipales de Desarrollo -COMUDE-, Consejo Comunitario de
Desarrollo -COCODE-. Cada una con sus representantes: gobernador, alcaldes, presidentes
de COCODES.

1.3.2.2 Organizacion administrativa

El departamento de El Progreso posee una organizacion politico-administrativa la cual se

encuentran cargos como: Gobernador, Diputados, Alcaldes, Consejos Comunitarios.

1.3.2.3 Competitividad

La Direccion Departamental de Educacidn es la Unica institucion de su tipo en El Progreso

por lo tanto este aspecto no aplica.
1.3.3 Filosdfico

1.3.3.1 Précticas de espiritualidad

Por la gran influencia espafiola que tuvo este departamento desde la Conquista, las
abundantes Cofradias que ejercian en esa época fueron sucumbiendo a finales del Siglo
XVIII, llegando en el siglo XIX a su méas minima expresion (SEGEPLAN, 2011).

Actualmente se profesa la religidn catélica en gran mayoria, aunque acompariada muy de

cerca de la religion evangélica con sus denominaciones.

1.3.3.2 Valores en la convivencia familiar y social

Determinar qué valores practica la poblacion en su totalidad es una accion relativa y se
encamina a la formacion que cada persona haya tenido desde su nifiez. Sin embargo, la
poblacién de El Progreso se caracteriza por la amabilidad, el respeto y las buenas relaciones

interpersonales.



1.4 Analisis institucional de la Direccion Departamental de Educacion

1.4.1 Datos generales de la institucion

1.4.1.1Nombre de la institucion

Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC-

1.4.1.2 Tipo de institucion

Segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de las
Direcciones Departamentales de Educacion” es una institucion departamental estructurada,

organizada y descentralizada con fines educativos y administrativos.
1.4.1.3 Ubicacion geogréfica

Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de El

Progreso.



1.4.1.4 Croquis

PLANTA 1er. NIVEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL T

Figura 1 Plano departamental ler. Nivel. Basado en -DIDEDUC- tomado de Ortiz (2019).
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Figura 2 Plano departamental, nivel 2. Basado en -DIDEDUC- tomado de Ortiz (219).




1.4.2 Misién de la institucion

Segun la Direccién Departamental de Educacion en su revista “Pasion por la educacion
del departamento de El Progreso” (2014), la mision de la institucion es la siguiente “Somos
una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de
ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”. (p.2)

1.4.3 Vision de la institucion

Segun la Direccion Departamental de Educacion en su revista “Pasion por la educacion
del departamento de El Progreso” (2014), la vision de la institucion es la siguiente: “Formar
ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta”. (p. 2)

1.4.4 Politicas institucionales

Las politicas institucionales de la Direccion Departamental de Educacion, en el
cumplimiento de su labor educativa, fueron establecidas por el Consejo Nacional de

Educacion del Ministerio de Educacion de Guatemala en 2010, estas son:

Tabla 1 Politicas Educativas

No. Politica Descripcion

1 Cobertura Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar

2 Calidad Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante

3 Modelo de gestion Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional.

4 Recurso Humano Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional.
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5 Educacion Bilingle Fortalecimiento de la Educacion Bilingue Multicultural e

Multicultural e Intercultural.
Intercultural
6 Aumento de la Incremento de la asignacidn presupuestaria a la Educacion hasta
inversion educativa alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional, (7% del producto interno bruto)
7 Equidad Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas

que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

8 Fortalecimiento Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
institucional y participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
descentralizacion cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y visién de largo plazo.
Nota: Elaboracion propia basado en Consejo Nacional de Educacion del Ministerio de Educacion de Guatemala
-MINEDUC- (2010).

1.4.5 Objetivos
Segun la DIDEDUC, El Progreso (citado en Morales 2019), se describen los siguientes:

1.4.5.1 Generales

e “Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio
de Educacion a nivel departamental”.

o “Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito
territorial, planificando la ejecucién de programas y proyectos”.

e “Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo”.

1.4.5.2 Especificos

e “Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del departamento y el
Ministerio de Educacién, para atender y resolver los problemas y necesidades
planteadas”.

e “Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados
al departamento, planificado y programando su utilizacion en funcion de las

necesidades prioritarias en materia educativa”.
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“Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento
escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento
educativo™.

“Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que
permitan actuar con eficiencia y eficacia”.

“Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las
acciones en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion de los
servicios”.

“Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el proceso educativo,
mejorar la educacién con calidad y equidad y fortalecer el recurso humano docente,

técnico, administrativo y de servicio”.

1.4.6 Metas

Segun la Politica General de Gobierno (2020-2024), en el segundo pilar estratégico

Desarrollo Social se establecen metas estratégicas que se deben cumplir en 2023, estas

requieren que la institucion encargada, MINEDUC, “Implemente efectivos mecanismos de

coordinacion, reciba los recursos necesarios y organice su produccién institucional para

garantizar los servicios esenciales a la poblacion”.

Estas metas se encuentran descritas a continuacion:

Tabla 2 Metas estratégicas de MINEDUC (2020-2024)

No. Meta Linea base

1 Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel | 51.16 (2019)
preprimario en 12 puntos porcentuales

2 Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel | 77.53 (2019)
primario en 17 puntos porcentuales

3 Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel | 43.24 (2018)
basico en 17 puntos porcentuales

4 Para el afio 2023 se ha incrementado la tasa neta de cobertura en el nivel | 24.91 (2018)
diversificado en 11 puntos porcentuales
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5 Para el afio 2023 se redujo el porcentaje de la poblacion analfabeta en 13.09 (2015)
5.09 puntos porcentuales

6 Para el afio 2023 se ha incrementado la cobertura de seguro médico 0 (2019)
escolar a 3 millones de nifios

7 Para el afio 2023 se ha incrementado la inversion en servicios de Q1,879.16
alimentacion escolar en Q 830.4 millones millones (2019)

8 Para el aflo 2023 se ha incrementado la cantidad de becas escolares para | 31,262 (2019)
estudiantes del nivel bésico y diversificado en 19,579

9 Para el afio 2023 se ha incrementado el niumero de maestros graduados | 6,390 (2017/20)
de licenciatura en 8,610

10 | Parael afio 2023 se ha incrementado en 8,000 el nimero de maestros 144,196 (2019)

Nota: Elaboracién propia basado en Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (2020).

1.4.7 Estructura organizacional

1.4.8 Recursos

1.4.8.1 Humanos

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION
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Figura 3 Organigrama institucional de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso. Tomado de Ortiz, basado en Direccién
Departamental de Educacion El Progreso (s.f.).
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Tabla 3 Recursos humanos

No. | Nombre del empleado

| Puesto

Direccion

1 Reyes Archila Aldana

Directora departamental de educacion, en
funciones

Asistente de direccion

2 Helen Maribel Rojas Morales

Asistente

3 Ana Lisbeth Ruano

Asistente en direccion

Asesoria Juridica

4 | D&maris Oliva Espafia de Carpio

| Asesora Juridica

Comunicacion Social

Educacion Fisica

6 Mario Amilcar Palma Lopez

Orientador Metodologico Departamental
del Area Curricular de Educacion Fisica

Educacion Extraescolar

8 | Marta Elida Carfas Hernandez de Garcia

| Asistente de Educacién Extraescolar

Planificacion Educativa

9 Reyes Archila Aldana

Jefe de Planificacién Educativa

10 | Rosibel Adalid Dard6n de Ledn

Coordinadora de Determinacién de
Demanda Educativa

11 | Alejandra Maria Roméan Garcia

Coordinadora de Infraestructura

Informatica

13 |

| Coordinador de Informética

Departamento Administrativo Financiero

14 |

| Jefe de Departamento

Seccion Financiera

15 | Leslie Vanessa Chévez Salguero

| Asistente Financiera

Analisis Documental

16 | Marcia Paola Hernandez Ramos de Pineda

| Coordinadora de Analisis Documental

Operaciones de caja

17 | Luisa Marfa Calderén Solis

| Coordinadora de Operaciones Caja

Registro y Seguimiento Presupuestario

18

Coordinador de Registro y Seguimiento
Presupuestario

Inventario

19 | Lednidas Octavio Orellana Catalén

| Coordinador de Inventario

Seccion Administrativa

20 | Tania Melissa Chacén Catalan

Jefa Seccion Administrativa

21 | Ylce Victoria Vargas Romero

Asistente Administrativo

Adquisiciones

22 | Fredy Alberto Herndndez Archila

| Asistente de Adquisiciones

Servicios Generales

23 | Luvia Teresa Aldana Catalan Coordinadora de Servicios Generales
24 | Angela Yomara Pérez Franco Conserje

25 | Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje

26 | Nicolas Piox Soloman Conserje

27 | Juan Gabriel Carranza Conserje

28 | Marvin Aroldo Sdnchez Ramos Piloto
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29 | Oscar Gilberto Fajardo Mejia

Guardian

30 | Maureen Clarissa Ruano Sanchez

Conserje

Almacén

31 | Leonel Moscoso Orellana

| Coordinador de Almacén

Seccién Recursos Humanos

32 | Ada Georgina Paiz Constanza

Jefe Seccién de Recursos Humanos

33 | Graciela Orellana Oajaca

Asistente Seccion de Recursos Humanos

Unidad de Reclutamiento y Seccion de Personal

34 | Leslie Fabiola VValdéz Ramirez

Coordinadora de Reclutamiento y Seccion
de Personal

35 | Aleida Maricel Aroche Paiz

Analista de Reclutamiento y Seccion de
Personal

Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal

36 | Marfa del Carmen Ramirez Chavarria

Coordinadora de Gestién de Desarrollo de
Personal

Unidad de Desarrollo Magisterial

37 | Elvira Cruz Ramirez

| Delegada Departamental de DIDEMAG

Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién

38 | César Augusto Ferrera Castillo

Coordinador de Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion

Unidad de Catalogacion

39 | Dania Lisbeth Palencia Garcia de Estrada

| Catalogadora

Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa

40 | Jorge Mario Chinchilla Jacinto

Jefe Departamento

41 | Juliana Edwards Palencia Orellana

Asistente del Departamento

Seccion de Organizacion Escolar

42 | Liz Aleida Soto Lopez

Jefe de la Seccion

43 | Noralia Noemi Moscoso Aristondo

Facilitadora de Organizacién Escolar

44 | Dalia Azucena Ramirez

Asistente de Organizacion Escolar

Seccion de Administracion de Programas de Apoy

o

45 | Nidia Maricel Morales Castafieda de Pefiate

Jefa de Seccidn de Administracion de
Programas de Apoyo

46 | Virginia Lisseth Leiva Falla

Asistente de Programas de Apoyo

47 | Diana Marissa Contreras Alvarez

Facilitador de Programas de Apoyo

Departamento Técnico Pedagdgico

48 | Iris Esmeralda Arriaza Ayala

Jefa del Departamento Técnico
Pedagdgico

49 | Sandra Nineth Pérez Manriquez

Asistente Técnico Pedag6gico

Seccion de Entrega Educativa

50 | Heidy Nohemi Reyes del Cid

Asistente de Entrega Educativa

51 | Mynor Johel Guillén Carranza

Coordinador de Educacion Escolar

52 | Julio Donaldo Casasola Carrera

Coordinador del Ciclo Basico

53

Asistente de Educacion Escolar

54 | Evelin Yesenia Mansilla

Asesor Pedagogico Itinerante

Asistencia Pedag6gica y Direccién Escolar

55 | Victor Manuel Rivas Oajaca

Jefe de Seccidn de Asistencia Pedagdgica
y Direccion Escolar

Seccion de Aseguramiento de la Calidad Educativa

56 | Guillermo Ramirez Aldana

| Asistente de Aseguramiento de la calidad
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57 | Elfido Pérez Estrada Jefe de la seccion de aseguramiento de la
calidad

58 | Michetll Eugenia Boteo del Cid Coordinadora de acreditamiento y
certificacion

59 | Roberto Galan Carranza Coordinador de Investigacion y

Evaluacion Pedagogica

Representantes del Jurado

60

César Augusto Ferrera Castillo

Representante Titular del Magisterio ante
el Jurado Auxiliar Departamental de
Oposicién

Nota. Elaboracién Propia. Basado en Morales (2019).

1.4.8.2 Materiales

Tabla 4 Mobiliario y equipo de la Direccion Departamental de Educacién, EIl Progreso

Mobiliario Bueno Regular Malo
Sillas de oficina X
Escritorios de oficina X

Mesas X

Archivos X

Estantes X

Murales Informativos X

Equipo Bueno Regular Malo
Computadoras X

Impresoras X

Canoneras X

Fotocopiadoras X

Nota: Tomado de Morales (2019).

1.4.8.3 Institucionales

Tabla 5 Recursos institucionales de la Direccion Departamental de Educacion, El

Progreso
Area Bueno Regular Malo
Oficinas X
Area informativa X
Area de espera X
Area para reuniones X
Area verde X
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X

Sanitarios

Estacionamiento X
Nota: Tomado de Morales (2019).

1.4.8.4 Financieros

La Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso recibe la asignacion

presupuestaria anualmente por parte del Ministerio de Finanzas Publicas.

Segin DIDEDUC (citado en Morales 2019), “la unidad de Recursos Financieros de esta

institucion tiene asignada anualmente la cantidad presupuestaria es de Q. 218, 155, 209. 00”.

1.4.9 Técnicas utilizadas para realizar el diagndstico

Las técnicas utilizadas para la realizacion del diagnostico no fueron implementadas de
manera presencial por la situacion de confinamiento ante la pandemia del COVID-19 por lo

tanto las que se utilizaron son:

e Andlisis documental

Es una técnica de investigacion que consiste en la consulta de documentos realizados

en investigaciones previas o documentos con los que cuenta la institucion a su disposicion.

e Entrevista

Es una técnica que aplicada con el Director Departamental de Educacion de El
Progreso mediante una conferencia en una plataforma web. Su aplicacién fue fundamental
para recabar datos acerca de las acciones educativas de la institucién frente a la pandemia del
COVID-19.

1.4.9.1 Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagndstico son:

e Lista de cotejo

Permite evidenciar de manera especifica los datos que se requieren. Instrumento utilizado

con la técnica de andlisis documental.

e Escala de rango
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Contribuye a analizar la condicion de los datos que se requieren. Instrumento utilizado con

la técnica de la entrevista.

e FEvaluacion institucional

Permite realizar un buen diagnostico de la institucion tomando en cuenta el contexto en el

cual se encuentra la misma. Instrumento utilizado con la técnica de analisis documental.

e Cuestionario

Contribuye a recabar informacion que serviréd para el desarrollo del Ejercicio Supervisado

Profesional. Instrumento utilizado con la técnica de la entrevista.

1.4.10 Lista de Carencias

e Sin evidencia de un documento de narracion histérica de la Direccion Departamental
de Educacion de El Progreso

o Falta de identificacion al edificio de la Direccion Departamental de Educacién de El
Progreso

e Escasas areas verdes dentro de la institucion y en los alrededores de la misma

e Desorganizacion del espacio fisico en la Direccién Departamental de Educacion de
El Progreso

e Inexistente sefializacion en caso de emergencia en la Direccion Departamental de
Educacion de EI Progreso

e Falta de un plan de evacuacion para el personal de la Direccion Departamental de
Educacion de EI Progreso en caso de emergencia

e Deterioro del mobiliario y equipo de la institucion

e Falta de un botiquin de primeros auxilios

e Espacio limitado en las oficinas de la institucion

e Insuficientes archiveros de oficinas dentro de la Coordinacion Departamental de
Educacién Especial EI Progreso

e Falta de espacios informativos tanto fisicos y virtuales de la Direccién Departamental

de Educacion, El Progreso
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Escasa sefializacion que indique especificamente la ruta de ubicacion de la institucion
Clima organizacional y ambiental no apto para la eficiente concentracion que
requieren los diferentes procesos administrativos

Insuficiente infraestructura de &rea de parqueo para los vehiculos de los usuarios
Descuido y desactualizacion en el mantenimiento de las herramientas tecnologicas
acorde a los sistemas de programacion actuales

Falta de igualdad en el acceso a la educacion a distancia

Desorganizacion dentro del contexto educativo para la adecuada aplicacion de
programas de educacién inclusiva en el departamento

Insuficiente incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para potenciar el aprendizaje

Falta de un plan estratégico de capacitaciones a docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje para la educacion virtual y a distancia

Inexistencia de una guia de herramientas de evaluacion para verificar los logros en

una educacion virtual y a distancia

1.5 Institucién avalada

1.5.1 Datos generales de la institucion avalada

1.5.1.2 Nombre de la institucién

Escuela Oficial Rural Mixta

1.5.1.3 Tipo de institucion

Educativa

1.5.1.4 Ubicacion geograéfica

Barrio El Centro, aldea El Rancho, San Agustin Acasaguastlan, EI Progreso.
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1.5.1.5 Mision

Segun la Memoria de labores de la Escuela Oficial Rural Mixta (2019) su mision es
la siguiente: “Somos una institucion organizada, eficiente y eficaz que genera
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a obtener resultados que promuevan
mejorar o alcanzar las competencias establecidas en el CNB, adecuandose al grado

asignado para cada estudiante del establecimiento”. (p. 5)

1.5.1.6 Visién
Segun la Memoria de labores de la Escuela Oficial Rural Mixta (2019) su vision es

la siguiente: “Formar ciudadanos orgullosos de ser guatemaltecos.

Capaces, con principios y valores que fomenten su desarrollo integral promoviendo asi una
conducta de cultura de paz y una Guatemala prospera con buenos fundamentos educativos

para una buena ensefianza-aprendizaje”. (p. 5)

1.5.1.7 Politicas
No se evidencia

1.5.1.8 Objetivos
Segun la Memoria de labores de la Escuela Oficial Rural Mixta (2019) describe lo

siguiente:

General
Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, una educacion de calidad con la
finalidad de lograr que todos los estudiantes alcancen el maximo desarrollo de todas sus

capacidades individuales y sociales, culturales e intelectuales.

Especificos

e Desarrollo de la capacidad en los alumnos de regular su propio aprendizaje, sus
capacidades y conocimientos.

e Formacion para la paz y el respeto a los derechos humanos individuales y
colectivos.

e Formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingdistica e intercultural

guatemalteca.
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1.5.1.9 Metas
No se evidencia

1.5.1.10 Estructura organizacional

. Comisiones
i

Disciplina Evaluacién

Finanzas

Figura 4 Organigrama institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta. Elaboracién propia (2020).

1.5.1.11 Recursos

Humanos

Tabla 6 Recursos humanos de la Escuela Oficial Rural Mixta

11

No. Nombre Cargo Grado que
atiende
1 | Clara Luz Marroquin Ralda Directora/docente Tercero “A”
2 | Silvia Patricia Gonzalez Oliva Docente Primero “A”
3 | Josefa Paola Carranza Docente Primero “B”
4 | Marta Adela Ortiz Vasquez Docente Segundo “A”
5 | Mirtala Ester Bonilla Morales de Gramajo Docente Cuarto “A”
6 | Deisy Melissa Hernandez VVasquez de Docente Quinto “A”
Davila

7 | Ana Patricia Oliva Cruz Docente Sexto “A”

Nota: Tomado de némina de actualizacion de datos de la Escuela Oficial Rural Mixta (2020).
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e Materiales

Tabla 7 Recursos materiales de la Escuela Oficial Rural Mixta

Aulas Bueno Regular Malo
Pizarra X
Mural de informacion X
Pupitres X
Direccién Bueno Regular Malo
Archivos X
Estantes X
Equipo de sonido X

Nota: Elaboracion propia, basado en instrumentos de recoleccién de datos (2020).

e Institucionales

Tabla 8 Recursos institucionales de la Escuela Oficial Rural Mixta

Area Bueno Regular Malo
Oficina X
Area de espera X
Area para reuniones X
Area verde X
Sanitarios X
Estacionamiento X
Aulas X
Cancha X

Nota: Elaboracion propia, basado en instrumentos de recoleccion de datos (2020).



Financieros

La Escuela Oficial Rural Mixta cuenta con un aporte del Ministerio de Educacion, el cual

se efectlia de acuerdo a la poblacion estudiantil inscrita, no se cuenta con un dato exacto

sobre la cantidad total que se recibe anualmente la cual debe subsidiar los programas

correspondientes a: alimentacion escolar, Utiles escolares, gratuidad y valija didactica.

1.6 Lista de carencias

Falta de capacitaciones pedagogicas

Falta de capacitaciones sobre el manejo de herramientas digitales brindadas por el
Ministerio de Educacion

No se tiene control de las personas que ingresan al establecimiento
Ausencia de guardian

No existe marco filos6fico que oriente las actividades institucionales
Ausencia de reglamento interno

No se cuenta con equipo audiovisual

Material y recursos obsoletos

Techo deteriorado

Puertas deterioradas

Poca agua en los servicios sanitarios

Carencia de depositos de agua para consumo humano

No se cuenta con vias de comunicacion establecidas entre padres y maestros
Ausencia de espacios informativos tanto fisicos y virtuales

No se implementan herramientas digitales en el proceso de ensefianza
Ausencia de induccion por el Ministerio de Educacion para llevar a cabo la
educacion a distancia

Ausencia de sistema de alarma

Ausencia de sefializacion vial en la zona

Ausencia de biblioteca

Ausencia de personal operativo

Bafos deteriorados

Tuberia de agua potable dafiada
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Falta de cocina

Ausencia de comedor

Ausencia de guia didactica que oriente la implementacion de herramientas digitales

en la ensefianza

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Tabla 9 Analisis de los problemas

No. Problema Factores que lo producen Posibles soluciones
1.1 Falta de capacitaciones 1.1 Realizar capacitaciones
sobre el manejo de sobre el manejo de
1 Desactualizacion | herramientas digitales herramientas digitales
1.2 Falta de capacitaciones 1.2 Realizar capacitaciones
pedagdgicas pedagdgicas
1.3 No se implementan 1.3 Implementar herramientas
herramientas digitales en el pedagdgicas
proceso de ensefianza 1.4 Realizar inducciones para
1.4 Ausencia de induccion por | llevar a cabo la educacion a
el Ministerio de Educacion para | distancia
llevar a cabo la educacién a 1.5 Realizar material visual que
distancia oriente la implementacion de
1.5 Ausencia de guia didactica | herramientas tecnoldgicas
que oriente la implementacion
de herramientas digitales en la
ensefianza
2.1 No se tiene control de las 2.1 Contratar guardianes
personas que ingresan al 2.2 Colocar sistema de alarma
2 Inseguridad establecimiento 2.3 Colocar sefializacion vial en
2.2 Ausencia de guardian. la zona
2.3 Ausencia de sistema de
alarma Nota: La solucion 1 resuelve el
2.4Ausencia de sefializacion factor 1y 2
vial en la zona
3.1 No existe marco filosofico | 3.1 Elaborar principios y metas
_ _ que oriente las actividades | institucionales
3 Inconsistencia | jngtitucionales _
o 3.2 Ausencia de reglamento 3.2 Elaborar reglamento interno
institucional .
interno
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4 | Desimplementacion

4.1 No se cuenta con equipo
audiovisual

4.2 Material y recursos
obsoletos

4.1 Adquirir equipo audio visual
4.2 Renovar y actualizar
recursos

4.3 Construir biblioteca

operativa 4.3Ausencia de biblioteca
4.4 Ausencia de personal 4.4 Contratar personal operativo
operativo
5.1 Techo deteriorado 5.1 Cambiar techado
5.2 Puertas deterioradas 5.2 Cambiar puertas
5 Infraestructura | 5.3 Bafios deteriorados 5.3 Renovar bafios

deteriorada

5.4 Tuberia de agua potable
dafnada

5.4 Cambiar tuberia

6.1 Poca agua en los servicios
sanitarios

6.1 Gestionar reparacion de
tuberia

6 Insalubridad 6.2 Carencia de depésitos de 6.2 Gestionar depdsitos para
consumo humano
aguia para consu.mo humano 6.3 Gestionar construccion de
6.3 Falta de. cocina cocina
6.4 Ausencia de comedor 6.4 Gestionar construccion de
area comedor
7 Incomunicacion | 7.1 Ausencia de vias de 7.1 Establecer vias de

comunicacion entre padres y
maestros

7.2 Ausencia de espacios
informativos tanto fisicos y
virtuales.

comunicacion

7.2 Crear espacios informativos

Nota: Adaptado de Méndez (2019).

1.8 Matriz de priorizacién /Jerarquizacion del problema

Tabla 10 Matriz de priorizacion

Matriz de priorizacion/Jerarquizacion del problema
Problema c

O c ] c
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Insegu- Insegu- Infraes- Insalubridad | Inseguri-
T | xxxxxxx | ridad ridad tructura dad
Inseguridad I XXXXX deteriorada
Inconsistencia Desimple- | Infraes- Insalubridad | Inconsis-
institucional TN | I | xxxxxxx | mentacion | tructura tencia
I i XXXXX operativa deteriorada institucional
Desimplementacion Infraes- Insalubridad | Desimple-
operativa T\ I T Xeexxxxxx | tructura mentacion
i i i XXXXX deteriorada operativa
Infraestructura e G Infraes- Infraes-
deteriorada M i i i XXXXXXXXX | tructura tructura
XXXXX deteriorada | deteriorada
Insalubridad Insalubridad
T T I T | T | XXOOKKKOaK
i i i i i XXXXX
Incomunicacion
M i I I T T ] XXOORRKXAK
i I I i i i XXXXX

Nota: Adaptado de Méndez (2019).

Con base a los resultados de la Matriz de Priorizacion de Problemas, se describe

continuacion el problema priorizado, con sus carencias y sus opciones de solucion.

El problema de DESACTUALIZACION aparece 6 veces.

Tabla 11 Factores / solucién

Factores que lo producen

Posible solucién

Falta de capacitaciones sobre el
manejo de herramientas digitales

Realizar capacitaciones sobre el manejo de
herramientas digitales

Falta de capacitaciones
pedagogicas

Realizar capacitaciones pedagdgicas

Falta de implementacion de
herramientas tecnologicas

Implementar herramientas pedagdgicas

Ausencia de induccion para llevar
a cabo la educacién a distancia

Realizar inducciones para llevar a cabo la educacion

a distancia

Ausencia de material visual que
oriente la implementacion de
herramientas tecnologicas

Realizar material visual que oriente la

implementacidn de herramientas tecnoldgicas

Nota: Elaboracion propia (2020).

El problema de INFRAESTRUCTURA DETERIORADA aparece 5 veces

Tabla 12 Factores / solucién
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Factores que lo producen

Posible solucion

Techo deteriorado

Cambiar techado

Puertas deterioradas

Cambiar puertas

Bafios deteriorados

Renovar bafos

Tuberia de agua potable dafiada

Cambiar tuberia

Techo deteriorado

Cambiar techado

Nota: Elaboracién propia (2020).

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 13 Andlisis de viabilidad y factibilidad

No. Indicador

Opcion 1 | Opcidn Opcidn Opcidn

Opcién

2 3 4
Si |[No| Si | No| Si | No| Si | No | Si | No
a. | Financiero
1 | Se cuenta con suficiente recurso financiero. X X X X X
2 | Se cuenta con financiamiento externo. X X X X X
3 | El proyecto se ejecutara con recursos propios. X X X X X
4 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos. X X X X X
5 | Se haestablecido el costo total del proyecto. X X X X X
b. | Administrativo
6 | Cuenta con apoyo administrativo. X X X X X
7 | Setiene la autorizacion legal para realizar el X X X X X
proyecto.
8 | Setiene estudio de impacto ambiental. X X X X X
9 | Existen leyes que amparen la ejecucion del X X X X X
proyecto.
C.
Técnico
10 | Existe planificacion para ejecutar el proyecto X X X X X
11 | Es suficiente el tiempo para ejecutar el X X X X X
proyecto.
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12

Se han determinado los recursos necesarios.

13

Se tiene los insumos necesarios para el
proyecto.

14

Se tiene la tecnologia apropiada para el
proyecto

15

Se han definido claramente las metas.

16

Se tiene las instalaciones adecuadas al
proyecto.

17

Se tiene definido la cobertura del proyecto.

Mercado

El proyecto tiene aceptacion en la comunidad
educativa.

19

El proyecto satisface la necesidad de los
interesados.

20

Hay personal capacitado para la ejecucion del
proyecto.

21

Puede el proyecto abastecerse de insumos.

22

El proyecto es accesible a la poblacién en
general.

23

Existen proyectos similares en el medio.

24

Se tiene medio de amplia cobertura para la
promocion del proyecto.

Cultural

25

El proyecto impulsa los valores.

26

El proyecto impulsa la equidad de género.

27

El proyecto busca propiciar el desarrollo de la
comunidad educativa.

Social

El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblacién.

29

El proyecto toma en cuenta a las personas sin
importar el nivel académico.
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30 | El proyecto promueve la participacion de X X X X X
todos los integrantes de la comunidad
educativa.
TOTAL 25 | 5 5 | 25| 10 | 20 8 22 9 21

Nota: Adaptado de Méndez (2019).

1.10 Problema seleccionado

Desactualizacion.

Falta de capacitaciones sobre el manejo de herramientas digitales
1.11 Hipotesis-accion

Si se realizan capacitaciones pedagdgicas sobre el manejo de herramientas digitales, entonces

se innovard en la educacioén virtual o a distancia.
1.12 Solucion Propuesta como viable y factible

Rutas para el manejo de herramientas digitales en la educacién virtual o a distancia en la
Escuela Oficial Rural Mixta, barrio EI Cementerio, aldea El Rancho del municipio de San
Agustin Acasaguastlan, departamento de EIl Progreso.
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Rutas

El Diccionario de la Real Academia Espafola define una ruta como un “camino o

direccion que se toma para un proposito”.

Una ruta es una orientacion, determina la metodologia a desarrollar para alcanzar una
meta o una finalidad, establece un punto de partida y permite registrar el avance a través de
pasos instituidos que al ejecutarlos correctamente nos permiten llegar al propdsito

planteado.

2.1.1 Manejo

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola lo define como el “empleo de una

cosa con un fin determinado”.

Uno de los sinénimos de “manejo” es la palabra administracion, poniendo en contexto
estos términos, se puede deducir que es el uso direccionado de una cosa u objeto
encaminado a un propdsito u objetivo especifico, en palabras mas especificas, manejo es la

correcta administracién de una herramienta para alcanzar una meta.
2.1.2 Herramientas

Definido por el Diccionario de la Real Academia Espafiola como un “conjunto de

instrumentos que se utilizan para desempefiar un oficio o un trabajo determinado”.

Partiendo de esta definicion, la palabra herramienta es un instrumento empleado con una
finalidad especifica, las herramientas son medios con los cuales se puede transformar
material elemental en un objeto complejo, en la educacion se les llama herramienta a los

instrumentos realizados con la finalidad de crear, disefiar o evaluar una actividad u objeto.
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2.1.2.1 Herramientas digitales

Conociendo la definicion de la palabra herramienta, se puede determinar que son
recursos, son los objetos tangibles o intangibles de los cuales se puede sacar provecho de
manera favorable o hacer uso de manera positiva y responsable con fines comunicativos
como educativos aplicandolos segun las necesidades que las personas o su entorno puedan

presentar.

Para Diaz y Svetlichich (2013) los recursos son “programas informaticos cuyo proposito
es almacenar y distribuir contenido mediado en forma variada como: imagenes,
animaciones, sonidos, textos, entre otros. Entre ellos las paginas Web, galerias, bibliotecas,

repositorios, y otros”. (p. 8)

Las herramientas digitales han marcado un antes y un después en la era de la informacion
y los métodos convencionales de comunicacién, permiten tener una vision mas clara del
mundo permitiendo conocer novedades desde un punto a otro en tan solo segundos sin

importar la distancia en la que los ocurran los hechos.
2.1.2.2 Herramientas tecnoldgicas

Torrecilla (2020) define en su articulo alas herramientas tecnoldgicas como programas o
aplicaciones los cuales nos permiten acceso a la informacion, y se encuentran a disposicion
de todas las personas y generalmente es de forma gratuita, haca énfasis que su uso y

aplicacion depende de las caracteristicas y necesidades de cada persona.

La finalidad de estas herramientas es facilitar la labor a través de programas o
aplicaciones que van desde procesadores de texto hasta presentaciones multimedia los
cuales permiten el almacenaje de infinidad de informacidn gracias a su gran capacidad de

almacenaje.

Al emplear las herramientas tecnologicas en la educacion se logra que el aprendizaje
sea significativo y autobnomo, se tiene facil acceso a la informacién y la variedad en los
recursos permite que el individuo aprenda con mayor facilidad, gracias a las presentaciones

multimedia se puede tener otra perspectiva del conocimiento pues facilita la compresion
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gracias a las iméagenes y el amplio contenido que se puede abarcar en una sola presentacion

que puede ser vista una y otra vez, es como tener un tutor personalizado.
2.1.2.3 Programas

Para Chirinos (s. f.) los programas “son una secuencia de instrucciones escritas con la

finalidad de realizar una operacion especifica en un dispositivo electronico”.

Los programas son los que les dan vida a los dispositivos, los programas regulan el
funcionamiento de los sistemas operativos, son el conjunto de aplicaciones que permiten el
correcto funcionamiento de los dispositivos méviles o computos, a través de los programas
se realiza la actividad de las aplicaciones sin los programas dispositivos tecnoldgicos no

pueden ejercer su funcionamiento.
2.1.2.4 Aplicaciones

Diaz y Svetlichich (2013) definen las aplicaciones como los “programas informaticos
con los que se realizan las actividades docentes y de aprendizaje de caracter interactivo y
colaborativo. Se caracterizan por permitir la busqueda, intercambio, modificacion y

construccién del contenido mediado”. (p. 9)

Son herramientas como los procesadores de texto, los cuales permiten crear contenido
con la facilidad de realizar modificaciones o actualizaciones. Son todos los programas que
permiten la creacion de contenidos, su utilidad es facilitar elaboracién de material
educativo de manera creativa, estas herramientas facilitan los procesos de ensefianza
gracias a la simplicidad con la que se puede acceder a ellas, gracias a la variedad de

aplicaciones se puede realizar desde un texto hasta una presentacion multimedia.

Las palabras clave para identificar estas herramientas son modificacion y construccién
gracias a estas herramientas los procesos de ensefianza y aprendizaje se pueden llevar a
cabo de manera mas completa, el individuo no solo cuenta con conocimiento tedrico,
también tiene la oportunidad de comunicarse de manera audiovisual con su docente o sus

compafieros sin la necesidad de asistir de forma fisica.
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Las aplicaciones van desde videoconferencias como Zoom y Google Meet, las cuales
son las mas empleadas en la comunidad educativa gracias a su calidad de imagen,
sincronizacion de audio y video, hasta generadores de cuestionarios para evaluaciones en

linea.
2.1.3 Herramientas aplicadas en el campo educativo
2.1.3.1 Herramientas para Videoconferencias

Estos recursos permiten la comunicacion de forma sincronica, permite audio y video
de alta calidad y admite la conexidn de varios usuarios a traves de enlaces generados por el

anfitrion el cual convoca la sesién o reunién.

e Mundo cuentas (2021) define Google Meet como una aplicacién de la suite de
Google, es funcional en navegadores web y dispositivos moviles, se puede
interactuar de forma gratuita, ofrece una video llamada de alta calidad, graba las
sesiones y se puede planificar las reuniones, cuenta con un espacio para chat lo cual

facilita la participacion entre los asistentes.

e Paredes (2021) presenta en su articulo aZoom el cual ofrece un servicio de
videoconferencia, facilita las reuniones evitando que las personas se desplacen,
permite la conexion en tiempo real lo cual facilita la realizacion de sesiones de

trabajo, al igual que Google Meet, cuenta con un espacio para chat.

2.1.3.2 Herramientas para Evaluacion

e Guzman (2021) define a Google forms como una herramienta que permite a los
usuarios la creacion de cuestionarios y encuestas, facilita la obtencion de registros
personalizados, para la resolucién de estos cuestionarios se genera un enlace el cual
puede compartirse y realizar desde cualquier dispositivo con acceso a internet,
gracias a su funcionalidad es una herramienta acertada para implementar como

instrumento de evaluacion.

e Tejada (2021) expone en su articulo a Socrative como una herramienta que permite

crear encuestas y cuestionarios, permite conocer la respuesta de los estudiantes en
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tiempo real, es apta para ordenadores y dispositivos mdviles, promueve la
participacion activa.

Esteban (2019) define Kahoot como una plataforma de aprendizaje se basa en el
juego, permite crear cuestionarios de opcion maultiple, plantea preguntas o retos y
proporciona diferentes opciones de respuesta motivando a los estudiantes a analizar

y elegir la opcion correcta en un tiempo limitado.

2.1.3.3 Herramientas para Disefio

Fernandez (2020) define Canva como una herramienta de disefio web es gratuita,
permite crear diversidad de materiales a traves de sus multiples plantillas
preestablecidas como infografias, tarjetas y mapas conceptuales, cuenta con

guardado automatico y permite descargarlos.

Guachiac (2014) define Cmaps Tool como un programa multiplataforma que facilita
la creacion de organizadores graficos, permite disefiar mapas conceptuales a traves
de lineas que se enlazan con conceptos formando esquemas que faciliten la

comprension de un determinado tema.

Viola (2020) expone en su articulo a Piktochart como una herramienta que permite
crear infografias de forma gratuita, ofrece plantillas predefinidas con las cuales es
posible agregar contenidos multimedia como imagenes, facilita el pensamiento

critico promoviendo aprendizajes de forma creativa.

2.1.3.4 Herramientas para contenidos

La Universidad Autonoma de Entre Rios (2020) define en su articulo a Padlet como
un espacio digital que permite la creacion de murales colaborativos en los cuales se
puede presentar recursos multimedia como audios, videos, fotos o documentos

agregandolos a la pantalla como notas adhesivas.

Tarnopol (2020) define a Google Slide como una herramienta similar a PowerPoint,
esta version de Google permite crear presentaciones de diapositivas y guardarlas en

la brindando la posibilidad de editarlas a través de Google Drive.
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e Arévalo (2020) presenta es su articulo a Jamboard como una pizarra interactiva
cuenta con reconocimiento de formas y escritura a mano, facilita la lectura y la
escritura, permite compartir ideas en sesiones de aprendizaje, visualiza los

contenidos y los hace accesibles para todos los participantes.

2.1.3.5 Herramientas para Aula virtual

e Fernandez (2020) detalla Google Classroom como una herramienta que fue creada
por Google para uso educativo, permite gestionar un aula colaborativa, se emplea
para el aprendizaje a distancia o inclusa para el aprendizaje mixto, contiene espacios

para compartir informacién en distintos formatos.

e Patmoodle (2017) define a Moodle como una aplicacion web que sirve para
gestionar cursos educativos en linea, ofrece la posibilidad de crear comunidades de
aprendizaje a distancia, proporciona un conjunto de herramientas que facilitan el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estas herramientas permiten realizar cursos de autoformacion netamente a distancia,
son empleados con la finalidad de aportar nuevas metodologias a la educacion y la variedad
de recursos responden a las necesidades del docente para facilitar el proceso de ensefianza y

permite al estudiante la flexibilidad en los horarios de trabajo.
2.2 Educacion

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, la educacion es la “instruccion

por medio de la accion docente”.

La educacion es un proceso continuo en el cual se transmiten conocimientos cientificos
y empiricos de un individuo a otro, es el acto interactivo que promueve el pensamiento
l6gico y va mas all& de la memorizacion. Esta accion es regida por un docente o un

formador con la finalidad de crear aprendizajes significativos en la persona.
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2.2.1 Educacion a distancia

Segun Covarrubias (2021) “la educacion a distancia surge pues como una alternativa de
las sociedades modernas frente al interés de expandir la educacién y elevar los niveles de
instruccion de grandes grupos humanos, destacando de manera especial a quienes no

pueden asistir de manera permanente a los centros educativos”. (p. 152)

La educacidn a distancia es una modalidad alternativa que ha sido implementada para
que los estudiantes puedan realizar o continuar con su formacién académica sin la
necesidad de asistir de manera presencial a un establecimiento, esta metodologia consiste
en implementar diferentes herramientas didacticas las cuales puedan facilitar el aprendizaje
sin la intervencion continua de un docente, fomenta el aprendizaje autdnomo y permite el

desarrollo de aptitudes analdgicas.

En nuestro contexto la educacion a distancia se ha implementado para expandir la
posibilidad de una formacion académica para las personas que residen en el area rural y se
les dificulta movilizarse a las areas urbanas, las herramientas que se emplean para llevar a
cabo el proceso de ensefianza muchas veces consisten en modulos o manuales los cuales
contienen teoria y espacios para ejercitar lo aprendido, el individuo va aprendiendo a su

ritmo, desarrollando temas complejos.

Entre las ventajas de esta modalidad se puede mencionar la facilidad de acceso a la
informacidn, dado que las herramientas son proporcionadas en su totalidad por la
institucién cuando ésta es de caracter publico, también se puede hacer mencién de la
flexibilidad de horario, el individuo dispone y maneja su horario de trabajo y el tiempo que
puede dedicar al desarrollo de cada tema.

En cuanto a las desventajas, la limitacion de fuentes de informacién, el estudiante se
limita a adquirir conocimientos mas alla de los que se encuentran en los médulos o guias de
aprendizaje, la ausencia de un docente al momento del desarrollo de actividades dificulta la

resolucion de dudas en el proceso de aprendizaje.
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2.2.2 Educacion virtual

Segun Chirinos, Hinojosa y Gonzélez (2010) “se caracteriza por combinar la instruccién
presencial con el uso de una amplia variedad de recursos y modalidades de comunicacion,

facilmente accesibles, basados en Internet”. (p. 2)

En referencia a lo descrito anteriormente, la educacion virtual es la modalidad basada en
recursos o herramientas digitales que emplean la tecnologia como base primordial, es una
metodologia alternativa enfocada en la continuidad del aprendizaje desarrollando ambientes
virtuales adaptados a los procesos de ensefianza convencional que deben cumplir con las

necesidades educativas para no entorpecer la accion docente.

La educacion virtual ha sido una respuesta acertada a los cambios que han surgido en los
ultimos afios, es la adaptacion mas rapida que ha tenido el ser humano en su desarrollo
evolutivo, es un paso mas en la historia de la educacion que ha hecho avanzar los procesos
de aprendizaje haciéndolos mas flexibles e interactivos para la poblacion estudiantil,
facilitando el desarrollo de habilidades y convirtiendo la teoria en practica desde el

principio del proceso de aprendizaje.

Uno de los mayores beneficios de la educacion virtual es que el alumno se vuelve
formador de sus conocimientos, gracias a la gama de fuentes que puede encontrar y tener
facil acceso a material educativo audiovisual, al igual puede compartir con sus compafieros

en tiempo real, volviendo el proceso de ensefianza efectivo, dindmico y colaborativo.

Se debe hacer referencia que al no existir la necesidad de desplazarse favorece la
economia de los participantes lo cual permite una formacion a distancia y en la comodidad

del hogar.

Entre las deficiencias de esta modalidad sobresale la desigualdad social o econémica, en
las areas rurales no es posible emplear la virtualidad como método educativo porque en
algunos lugares carecen hasta de electricidad o de dispositivos electronicos, lo cual dificulta

la innovacion en los procesos de ensefianza.
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2.2.3 Entornos virtuales de aprendizaje

Para Viloria y Hamburger (2019) es “un programa informatico interactivo de caracter
pedagdgico que posee una capacidad de comunicacion integrada, es decir, que esta

asociado a nuevas tecnologias” (p. 364).

Los entornos virtuales de aprendizaje son espacios creados a través plataformas digitales
con la finalidad de innovar en las tecnologias educativas donde se implementan diferentes
herramientas digitales o recursos tecnologicos para establecer comunicacion sincronica y
asincronica entre docentes y estudiantes, estos espacios permiten el intercambio de
informacion la cual es fundamental para continuar con el proceso educativo, cimentando

una base de datos la cual puede ser actualizada constantemente.

2.2.4 Plataformas virtuales

Segln Diaz y Svetlichich (2013) “es muy importante observar tanto los aspectos
informaticos como los didacticos, comunicacionales y pedagdgicos que la herramienta
facilita. En este sentido, es conveniente trabajar con equipos multidisciplinarios que aporten

elementos a la evaluacion desde sus distintos puntos de vista”.

Las plataformas virtuales son espacios completos para realizar la labor docente, son una
buena opcion para los procesos de ensefianza y aprendizaje, en algunas es necesario pagar
por su uso Y otras son totalmente gratuitas, estos espacios deben cumplir con caracteristicas
esenciales considerando las necesidades o los términos requeridos para la labor docente y

facilitar el aprendizaje.

Estos espacios deben contar con facilidad de acceso para los estudiantes, debe promover
la motivacion y la participacion al curso, accesibilidad a las actividades y materiales,
espacio para la interaccion entre compafieros o participantes y lo indispensable, contar con

facil acceso al docente para larealizacion de consultas o resolucion de dudas.

Para los docentes es preciso contar con los espacios para compartir materiales y el
programa de actividades, facilitar la comunicacion individual o grupal con los estudiantes,

permitirle el seguimiento en la realizacion de actividades y la evaluacion de las tareas.
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2.2.5 Coyuntura en el modelo educativo guatemalteco en tiempos de pandemia.

2.2.5.1 Modelo educativo

La Real Academia Espafola define la palabra coyuntura como una “combinacion de

factores y circunstancias que caracterizan una situacion en un momento determinado”.

El modelo educativo guatemalteco ha sido de caracter presencial en todos sus
niveles, preprimario, primario, nivel medio y nivel superior, iniciando el ciclo escolar en el
mes de enero y finalizando en el mes de octubre. La asistencia al establecimiento es de vital
importancia para tener acceso a la educacion regular dado que forma parte de los derechos

constitucionales para los ciudadanos.
2.2.5.2 Pandemia (COVID-19)

A finales del afio 2019 una cuidad de China llamada Wuhan fue el epicentro de una
pandemia provocada por una enfermedad llamada Coronavirus (COVID-19), rapidamente
se expandio alrededor del mundo, llegando hasta América. Este suceso obligo el cierre total
del pais siendo la Economia y la Educacién las més afectadas, a medida que los centros
educativos fueron cerrados mientras se encontraba una solucion viable y factible para

continuar con el proceso educativo.
2.3 Fundamentacion legal
2.3.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Todas las personas tienen derecho a la educacion, todos los guatemaltecos,
independientemente de su grupo étnico, merecen una educacion igualitaria que favorezca el

desarrollo personal y profesional. (Const., 1993, art. 71)

El articulo hace referencia ala educacion como medio para el desarrollo integral de
las personas, la educacién es de manera gratuita para todos los niveles comprendidos desde

preescolar hasta el nivel medio. (Const., 1993, art. 72)
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La libertad de educacion y asistencia estatal, estableciendo que “la familia es la
partida de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus
hijos menores” y establece que “el Estado podra subvencionar a los centros educativos

privados gratuitos”. (Const., 1993, art. 73)

Todos los habitantes no solo tienen el derecho de educarse, y tener obligacion a la
educacién. Décadas atrés las personas eran obligadas a recibir instruccion para educarse, la
educacion es un derecho al cual muchos padres vedan a sus hijos por cuestiones de
idealismo. La carta magna establece que la educacion debe ser gratuita y de caracter laico,

respetando las religiones profesadas de cada ciudadano guatemalteco.
2.3.2 Ley de Educacion Nacional

Esta ley regula y guia la educacién en el territorio guatemalteco, con base a ella se
formulan acuerdos para mediar los estados y las modalidades que puede tomar la
educacion, esta fue modificada a través del Decreto Legislativo No. 12-91, dado que la Ley
de Educacion Basica Nacional no respondia a las necesidades de la poblacion guatemalteca
actual, esto con la finalidad de garantizar la calidad educativa y alcanzar las metas

planteadas con base en los principios constitucionales.

La educacion es uno de los pilares en los cuales se fundamenta una sociedad civil,
por tanto, es de maxima importancia que todos los ciudadanos tengan facil acceso a ella, el
Capitulo V de la Ley de Educacion Nacional estipula y define la Educacion a Distancia
como aquella que “proporciona la entrega educativa a la persona distante del centro
educativo”, acto que se realiza a través de diferentes procedimientos aprobados y

supervisados por la dependencia correspondiente. (Ley 12-91. art.54)

La finalidad de la educacion a distancia es que la persona individual tenga la
oportunidad de estudiar, esto aplicado a los distintos niveles educativos facilitando los

medios de ensefianza para garantizar un aprendizaje significativo. (Ley 12-91. art.55)
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2.3.3 Acuerdo ministerial 3590-2011, Disposiciones que norman la modalidad a

distancia y el funcionamiento de las instituciones educativas que la realizan.

Dentro de este acuerdo se puede encontrar las caracteristicas de la Educacion a
Distancia, la flexibilidad, aplicada en organizacién y calendarizacion de los horarios de
ensefianza y aprendizaje, en esta modalidad se manejan los procesos educativos
independientemente a los calendarios establecidos a la educacion presencial, dado a su
complejidad y su caracter individual. La integridad, percibe las competencias basicas y
especificas en su correcto desarrollo, la autonomia del estudiante en el proceso educativo es
una mas de las caracteristicas ya que el estudiante guia una parte de su proceso de
formacion. (Ley 3590, 2011, art. 4)
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CAPITULO I11

PLAN DE ACCION

3. Titulo del Proyecto

“Rutas para ¢l manejo de herramientas digitales en la educacion virtual o a distancia en la

Escuela Oficial Rural Mixta, barrio EI Cementerio, aldea EI Rancho del municipio de San

Agustin Acasaguastlan, departamento de El Progreso”

3.1 Problema

Desactualizacion.

Falta de capacitaciones sobre el manejo de herramientas digitales.

3.2  Hipotesis-accion

Si se realizan capacitaciones pedagogicas sobre el manejo de herramientas tecnoldgicas,

entonces se logrard una educacion virtual o a distancia.

3.3 Ubicacion
Aldea El Rancho, municipio de San Agustin Acasaguastlan, departamento de EI

Progreso.

34 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Departamento de Pedagogia, Centro

Universitario de El Progreso.

3.5  Tipo de Proyecto

Proyecto Educativo
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3.6 Justificacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, regula como parte del proceso de
formacion académica el Ejercicio Profesional Supervisado en el cual se ejecuta un proyecto
que responda de manera positiva ante una necesidad o carencia presentada en una

institucion.

Se ha tomado un establecimiento educativo como sede para la realizacion del Ejercicio

Profesional Supervisado, siendo la Escuela Oficial Rural Mixta barrio EI Cementerio.

Frente a la necesidad de nuevas estrategias didacticas que faciliten el proceso
educativo y efectuando los estudios correspondientes que permitan disefiar una solucion
viable y factible, se plantea la intervencion a través de una asesoria pedagdgica enfocada en

la educacion virtual o a distancia.

Debido a la pandemia de COVID-19 que atraviesa el pais, la educacion
guatemalteca se ha visto en una problematica para su continuidad lejos de las actividades
presenciales, derivado a esto, el proyecto tiene como finalidad contribuir con la educacién
del nivel primario a través de asesorias virtuales enfocadas en la implementacion de nuevas

metodologias tecnoldgicas que puedan favorecer la labor docente.

3.7  Objetivos

3.7.1 Objetivo general

Contribuir con la educacion local a través de asesorias pedagdgicas para la educacion virtual

o0 a distancia enfocada en la formacion de los docentes del nivel primario.

3.7.2 Obijetivos especificos

e Disefiar instrumentos para la recoleccion de datos dentro de los cuales se incluird una
lista de cotejo y una escala de rango dirigida a la directora para obtener informacion
acerca de la organizacion interna de la institucion y un cuestionario dirigido a los

docentes.
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e Definir la importancia de implementar la educacion virtual o a distancia para reducir
el impacto negativo en la formacion de los estudiantes debido a la pandemia.

e Identificar las herramientas tecnoldgicas que pueden facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la educacion virtual o a distancia.

e Socializar a través de asesorias pedagdgicas la diversidad y utilidad de sitios web que
pueden ser empleados en el &mbito educativo.

e Elaborar una guia pedagdgica que contenga herramientas tecnoldgicas que puedan
ser aplicadas en clase y faciliten el trabajo docente.

3.8  Metas

e Seis entrevistas

e Undiplomado virtual

e Un Kit de prevencion

e Seis sesiones de asesoria pedagogica de forma presencial y virtual

e Elaboracién de diplomas de participacion

e Una guia elaborada sobre el uso herramientas digitales en clases

e Una evaluacion

e Obtencién de resultados

e Acta de sostenibilidad al proyecto
3.8.1 Beneficiados
3.8.1.1 Directos

e Escuela Oficial Rural Mixta, barrio El Cementerio
e Director
e Docentes del nivel primario

e Estudiantes del nivel primario

3.8.1.2 Indirectos

e Supervisor educativo

e Comunidad educativa en general
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3.8.1.3 Actividades

e Solicitud a la directora del establecimiento educativo

e Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos

e Aplicacion de instrumentos a director y docentes

e Planificacion de inducciones sobre herramientas tecnolégicas en el aula

e Elaboracion de guia pedagogica para la educacion virtual o a distancia

e Creacion de grupo via WhatsApp para socializar documentos o enlaces virtuales
e Ejecucion de primer taller de asesoria pedagogica

e Ejecucion de segundo taller de asesoria pedagégica

e Ejecucion del tercer taller de asesoria pedagogica

e Ejecucion del cuarto taller de asesoria pedagdgica

e Ejecucion del quinto taller de asesoria pedagogica

e Ejecucidn del sexto taller de asesoria pedagogica

e Entrega de diplomas a docentes participantes en el taller de asesoria pedagdgica

e Entrega de guia para la educacion virtual o a distancia a la institucion avalada

3.8.1.4 Cronograma de actividades para el logro de los objetivos

Tabla 14 Cronograma de actividades de ejecucién de la intervencion.



No.

Actividades

Responsables

Septiembre

Octubre

Semana

Semana

2 |3 |4

2 |3

Solicitud a la directora del

establecimiento educativo.

Epesista

Aplicacion de instrumentos

a director y docentes.

Epesista

Planificacion de inducciones
sobre herramientas

tecnoldgicas en el aula.

Epesista

Elaboracién de guia
pedagdgica para la
educacién virtual o a

distancia.

Epesista

Creacion de grupo via
WhatsApp para socializar
documentos o enlaces

virtuales.

Epesista

Ejecucion de primer taller de

asesoria pedagdgica.

Epesista
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7 | Ejecucién de segundo taller | Epesista
de asesoria pedagogica

8 | Ejecucion del tercer taller de | Epesista
asesoria pedagogica

9 | Ejecucion del cuarto taller Epesista
de asesoria pedagogica

10 | Ejecucion del quinto taller Epesista
de asesoria pedagogica

11 | Ejecucion del sexto taller de | Epesista

. - Asesor

asesoria pedagogica

12 | Entrega de diplomas a Epesista
docentes participantes en el
taller de asesoria pedagégica

13 | Entrega de guia para la Epesista

educacion virtual o a
distancia a la institucién

avaladora

Nota. Elaboracion propia. Basado en el plan de accion a ejecutar 2020).
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3.9 Técnicas metodoldgicas
Para realizar la intervencion se implementa las siguientes técnicas:

e Entrevista: realizada con los instrumentos de recoleccion de datos.
e Expositiva: para atraer la atencion de los participantes durante la sesion de asesoria.
e Instrumental: implementacion de herramientas tecnolégicas.

e Demostrativa: comprobar como funciona la teoria en la practica.
3.9.1 Tiempo de realizacion
El tiempo estipulado para la ejecucion del proyecto es de 2 meses.
A partir del 31 de agosto al 18 de septiembre del afio 2020.
3.9.2 Recursos
3.9.2.1 Humanos

e Estudiante Epesista
e Asesor de EPS
e Director del establecimiento educativo

e Docentes
3.9.2.2 Materiales

e Hojas

e Lapiceros

e Computadora

e |Impresora

e Cuaderno de bitacora
e Fotocopias

e |nternet
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3.9.2.3 Financieros
A cargo de la epesista.

3.9.2.4 Presupuesto

El presupuesto para la ejecucion del proyecto asciende a la cantidad de Q. 1,087.90 el cual

se describe en la siguiente tabla.

Tabla 15 Presupuesto

Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
Impresion de Guia pedagdgica 1 Q. 70.00 Q. 70.00
Empastado de Guia Pedagdgica 1 Q. 25.00 Q. 25.00
Fotocopias de las entrevistas 16 Q. 00.25 Q. 04.00
Servicio de internet 3 Q. 150.00 Q. 450.00
Kit de prevencion 8 Q. 35.00 Q. 280.00
Refaccion para el primer taller 8 Q. 20.00 Q. 160.00
Subtotal Q. 989.00
Imprevistos Q. 98.90
TOTAL Q. 1,087.90

Nota. Elaboracién propia. Basado en informacion requerida en el Plan de Accién (2020).
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1 Ejecucion

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se lleva a cabo una fase de
ejecucion, la cual corresponde a realizar una accién en respuesta de a una problematica
determinada dentro de la institucion, esta fase es fundamental debido a ser la intervencion

directa que realiza el estudiante epesista.

La ejecucion se realizo en la Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en el barrio El
Cementerio de la aldea El Rancho, consistié en implementar una guia “Herramientas
digitales para la Educacion virtual o a distancia” la cual fue la respuesta viable y factible al

problema priorizado dentro de la fase de diagndstico.

Fue necesaria la induccion a traves de talleres de asesoria pedagdgica acerca de la
implementacidn de herramientas digitales en el area educativa para facilitar la labor
pedagogica, durante los talleres de asesoria los docentes interactuaron de forma activa con
el material proporcionado, el cual es un instrumento Gtil que innovara la utilizacion de la

tecnologia como recurso didéactico.

Como parte de la ejecucion se procedio a la realizacion de una invitacion para
participar en los talleres de asesoria pedagdgica con la finalidad de socializar algunas de las
herramientas que contiene la guia y que el docente participe de forma activa dentro de las

inducciones.

Las herramientas de la guia se encuentran divididas segun su utilidad, dentro de los
talleres se socializé una herramienta por cada categoria: video llamadas, evaluacion, disefio,
contenidos y aula virtual, esta accion se realizo con la finalidad de mostrar a los docentes

los beneficios que la tecnologia puede ofrecer.

Para concluir con la ejecucion, se reconoci la participacién y compromiso de los
docentes durante el proceso, se hizo la entrega de diplomas a los docentes que se

involucraron en el desarrollo de cada una de las actividades.
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4.1.1 Actividades realizadas

Tabla 16 Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de agosto de 2020

No.

Actividades

Responsables

2020

Agosto

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Solicitud a la
directora del
establecimiento

educativo.

Aplicacion de
instrumentos a

director y docentes.

Planificacion de
inducciones sobre
herramientas
tecnoldgicas en el

aula.

Elaboracién de guia
pedagdgica para la
educacion virtual o

a distancia.

Creacion de grupo
via WhatsApp para
socializar
documentos o

enlaces virtuales.

Ejecucion de primer
taller de asesoria

pedagagica.

Nota: Elaboracion propia (2021).
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Tabla 17 Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de septiembre de 2020

2020

Septiembre

No. Actividades Responsables Semanal | Semana?2 | Semana3 | Semana 4

Ejecucion de

1. segundo taller de E
asesoria

pedagdgica.

Ejecucion del tercer

2. taller de asesoria E

pedagégica

Ejecucidn del cuarto

3. taller de asesoria E

pedagégica

Ejecuciodn del

4. quinto taller de E -:
asesoria pedagogica
Ejecucion del sexto P

5. taller de asesoria E c
pedagdgica
Entrega de diplomas P
a docentes

6. | participantes en el E

taller de asesoria

pedagdgica.

Nota: Elaboracion propia (2021).
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Tabla 18 Actividades planeadas y ejecutadas en el mes de Julio de 2021

2021

Julio

No. | Actividades Responsables

Semanal | Semana?2 | Semana3

Entrega de guia

1. para la educacién E
virtual o a distancia
a la institucion

avaladora.

Semana 4

Entrega de Plan de

2. sostenibilidad. E

Nota: Elaboracion propia (2021).

4.2 Productos y logros

Tabla 19 Productos y logros

Productos

Logros

Plan de accidn

Detalle de cada aspecto del plan de accién.

Entrevistas a docentes

Se logro conocer que los docentes no
habian recibido capacitaciones y la
metodologia empleada para continuar con
el proceso educativo a distancia.

Guia “Herramientas digitales para la

educacion virtual o a distancia”

Se disefid una guia que permita la
elaboracion de material didactico y la
innovacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Capacitacion

Se dio a conocer la guia de forma
dinamica, los docentes participaron en las
actividades tipo taller, en los cuales se
determind la utilidad de cada herramienta

digital.




Asesorias virtuales

Se ampliaron los conocimientos a traves de
la realizacion de actividades préacticas y la
participacion de los docentes propiciando

un ambiente colaborativo.

Recoleccién de resultados

Los docentes sefialaron la efectividad de
las herramientas proporcionadas en la guia
a traves de la implementacion de las
herramientas y manifestaron su deseo por
recibir capacitaciones constantes sobre la
utilidad de la tecnologia en el campo

educativo.

Diploma de acreditacion a los docentes

Se premid la participacién y la dedicacion
de los docentes, lo cual fue incentivo para

buscar la capacitacion de manera constante.

Guia

Se logrd compartir la guia “Herramientas
digitales para la educacion virtual o a
distancia” a los docentes de la institucion

educativa de manera digital.

Plan de sostenibilidad

Se establecid un plan de sostenibilidad el
cual sera indispensable al momento de la
implementacion de la guia “Herramientas
digitales para la educacion virtual o a
distancia” a través de la aplicacion
constante se busca fortalecer los procesos
de ensefianza en la educacion virtual o a

distancia.

Nota: Elaboracién propia (2021)
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para la educacion virtual o
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¢,Qués

Una iniciativa de innovacion en la
metodologia educativa la cual proporciona

una serie de herramientas tecnoldgicas

orientadas a facilitar la labor docente en el

desarrollo de la educacion virtual o a

‘ distancia, que permitira el trabajo sincrénico

y asincrénico con los estudiantes.

) ¢Para qué? : /
¢Por que?

T N . Motivar al docente a implementar
Su objetivo principal es orientar al docente /

nuevas técnicas de ensefianza con el

:
|

[

en la practica de nuevos métodos de ] s
fin de facilitar su labor y establecer

ensefianza que implican la utilizacion de la 3 ] i \
vias de interaccién con el estudiante

tecnologia para favorecer el proceso de 3
fuera del saldn de clases.

aprendizaje en los estudiantes a través de

herramientas tecnolégicas.




Introduccion

Los avances tecnologicos han transformado al
mundo creando una era de digitalizacion total,
evolucionando las vias de intercomunicacion y
facilitando el acceso a la informacion. Los
recursos que ofrece la tecnologia son infinitos y

responden a las necesidades de cada usuario.

La innovacion en los recursos didacticos permite
evolucionar y mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizaje en todos los niveles de la

comunidad educativa.

La implementacion de herramientas digitales
facilita la labor del docente, amplia sus
posibilidades de crear material propio y acorde a
las necesidades de sus alumnos lo que permite
contextualizar sus técnicas de ensefianza.

A continuacion se presenta una serie de
herramientas digitales agrupadas segun su
funcionalidad, describiendo paso a paso sus

utilidades y como implementarlas.
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4
-

otivar la implementacion
e la tecnologia como una
ruta para alcanzar las
ompetencias digitales en
los docentes del nivel
primario.
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Fundamentacion
pedagogica

/ Herramientas digitales \

Son los objetos tangibles o intangibles
de los cuales se puede sacar provecho
de manera favorable o hacer uso de
manera positiva y responsable con
fines comunicativos como educativos
aplicandolos segun las necesidades que
las personas o su entorno puedan

presentar.

Para Diaz y Svetlichich (2013) los
recursos son “programas informaticos
cuyo proposito es almacenar y
distribuir contenido mediado en forma
variada como: imagenes, animaciones,
sonidos, textos, entre otros. Entre ellos

las paginas Web, galerias, bibliotecas,

repositorios, y otros”. (pag. 8) |

Herramientas tecnologicas

Torrecilla (2020) define en su articulo
a las herramientas tecnolégicas como
programas o aplicaciones los cuales
nos permiten acceso a la informacion,
y se encuentran a disposicion de todas
las personas y generalmente es de
forma gratuita, haca énfasis que su uso
y aplicacion depende de las
caracteristicas y necesidades de cada

persona.

La finalidad de estas herramientas
es facilitar la labor a través de
programas o aplicaciones que van
desde procesadores de texto hasta
presentaciones multimedia los cuales
permiten el almacenaje de infinidad de
informacion gracias a su gran
capacidad de almacenaje.
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Educacion a distancia

Segun Covarrubias (2021) “la educacion a distancia surge pues como una alternativa de
las sociedades modernas frente al interés de expandir la educacion y elevar los niveles
de instruccion de grandes grupos humanos, destacando de manera especial a quienes no

pueden asistir de manera permanente a los centros educativos”. (p.152)

La educacion virtual ha sido una respuesta acertada a los cambios que han surgido en

los ultimos afos, es la adaptacion mas rapida que ha tenido el ser humano en su

desarrollo evolutivo, es un paso mas en la historia de la educacion que ha hecho avanzar

los procesos de aprendizaje haciéndolos mas flexibles e interactivos para la poblacién

estudiantil, facilitando el desarrollo de habilidades y convirtiendo la teoria en practica

desde el principio del proceso de aprendizaje.

Entornos virtuales de aprendizaje

Para Viloria y Hamburger (2019) es “un programa
informatico interactivo de caracter pedagdgico que
posee una capacidad de comunicacion integrada, es
decir, que esta asociado a nuevas tecnologias” (pag.

364).

Los entornos virtuales de aprendizaje son espacios
creados a través plataformas digitales con la finalidad
de innovar en las tecnologias educativas donde se
implementan diferentes herramientas digitales o
recursos tecnoldgicos para establecer comunicacion
sincrénica y asincronica entre docentes y estudiantes,
estos espacios permiten el intercambio de informacion
la cual es fundamental para continuar con el proceso
educativo, cimentando una base de datos la cual puede

ser actualizada constantemente.

ER\
3]
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Herramientas
para

Video llamadas




Es una aplicacién de videoconferencias de Google
compatible con navegadores web y dispositivos moviles,
para acceder a Google Meets basta con acceder a la pagina meet.google.com o
descargar la aplicacion de Android e los, los codigos de reunion son
contrasefias unicas que se crean para cada reunion.

| cComo iniciar unavideollamada?

Paso 1

Google Meet

Para crear una video llamada, inicia sesion con tu cuenta de
Google o registrate para crear una gratis.

N\

u Google Meet 20:47 - dom, 14 mar. @ = 3

Videoconferencias
premium. Ahora gratis
para todos.

Redisenamos Google Meet. nuestro servicio de
reuniones de negocios seguras, de modo que sea
gratuito y esté disponible para todos.

Obten un vinculo para

&3 Ingresa un codigo o vinculo cornpartlr
Haz clic en Nueva reunién para obtener un vinculo
que puedas enviar a las personas con quienes

quieras reunirte

Mas informacion sobre Google Meet —

Click en reunion nueva, elegir la opcion iniciar una reunion
instantanea.

En la aplicacién para dispositivos moviles presenta las
mismas opciones Vv se ejuecuta de la misma manera.




Paso 2

Invita a otros usuarios a una reunién online, envia un enlace o c6digo de reunién con
la version gratuita de Google Meet, los invitados tendran que crear una cuenta de
Google o iniciar con una que ya tengan.

La reunion esta lista

2+ Agrega otras personas

0 comparte este vinculo de reunidn con otras
personas que quieres que participen en ella

El enlace permite ser copiado vy
enviarse a los participantes para que puedan
g Las personas que usen este vinculo de reunidn aCCEder a Ia reunién

deben obtener tu permiso para unirse a ella.

meet.google.com/wgn-ensc-ekh |_|:|

@ Ve a meet.google.com

2

Y4 Usar un cédigo de reunion

Hacer clic en cddigo de
reun | ()n (no hay nada programado)

3 enter a nickname or leave blank.
Escribe el codigo y haz clic e
en continuar
Usar un cédigo de reunién
4 [ntroduce el ID de la reunién
Hacer clic en solicitar unirse

5
a

Cuando un participante
utorice el acceso, se unira a la
reunion




Presentar
Toda tu pantalla

Una ventana

Una pestaiia de Chrome
161

Mejor para video y animacion

=] &

Presentar ahora

Chat

Permite compartir
mensajes que
pueden ser
visualizados por
todos los

articipantes.




Grabar la sesion permite a los estudiantes volver a
verla para tener presente el tema socializado.




Reunion del equipo A

p

Comparte los detalles de
|a reunion con los invitados

Activa o desactiva
el micréfono

Ve atodos los
participantes de
la videollamada

Envia mensajes
de chat

Activa o desactiva
el micréfono de
Una persona

(Graba una reunion

Presentar ahora " . .
y cambia los ajustes

-

i

Saldela Activaodesactiva Comparte
relnion  lacamara la pantalla

Si desea saber més puede
ingresar a este enlace:

https://youtu.be/9vpxVSh9



https://youtu.be/9vpxVSh9tiI
https://youtu.be/9vpxVSh9tiI

onom Es una plataforma que le permite al usuario comunicarse con un

grupo de personas a traves de la computadora o dispositivo movil,
permite hacer diversas cosas que se resumen en reuniones
individuales, videoconferencias grupales y uso compartido de
pantalla. Es compatible con Windows, Mac, Linux, iOS y Android, es posible conectarse a
traves de la web, se recomienda descargar la apilcacion en dispositivos moviles Pc.

Paso 1

Abrir Chrome, dirigirse a
join.zoom.us o puede ir a .

Play Store y descargar la ‘

aplicacion en su dispositivo Chrome  Google Play
movil.

Introduzca correo electrénico
Paso 2 y su nombre

Su ectrénico

Debe registrars& introducir una (accesibiIidad@plenainclusion.org
direccion de correo electrénico, SlombamIcs Hlegaurcrsoe

- Recordar mi nombre para futuras reuniones
nombre y entidad pulse Ok o

entrar

P 3 Para usar Zoom, debe aceptar los
aso Términos del servicio y la Politica
de privacidad.

Para usar Zoom, debe
aceptarlos términos del " —

L. L. Politica de privacidad
servicio y la politica de

privacidad. Pulse estoy de

Estoy en Estoy de
acuerdo desacuerdo acuerdo

Términos del servicio

Paso 4 zoom

laz Clic sobre "Activar cuenta”

Se enviard un correo al mail

proporcionado, dar clic en S R
aCtlvar CU enta. PShQg BQUAAAFmMVhzdU) vn.

UOYyUQ&Hr=

Si necesita informacién adicional, visite nuestro Centro de soporte.

{Que tenga un buen Zoom!




Haz clic en inicio
de sesién para
asegurar que
tengas todas las
funciones
disponibles

-

zZoom

Inicia sesion

1 Enconfiguracion,
| ingresa en
¢ compartir pantalla

Configuracion

Explora el menu
de configuracion,
habilita'y
deshabiliuta las
opciones que
desees.

@ y selecciona la

Participant: Share Chat

opcion compartir
ventanas de zoom
mientras se
comparte

pantalla.

Mostrar pantalla

Audioy
microfono
Crea y abre una
reunion para
probar las

Asegurate de que
el audio este
activo siempre y
desactiva el
microfon para
evitar
interferencias.

funciones de

Zoomy
familiariate con el

Familiarizate °
sistema.

Anotaciones en
pantalla

Utiliza las funciones
de anotacion sobre
tu pantalla
compartida para
dibujar, escribir,
resaltar entre otros.




Iniciar una reunién h = R
Iniciar © unirse a una reunién con video sobre 2
la marcha
~~ Unirse a una reunién

| introd

Recordar mi nombre para futuras reuniones

Conectar Sin Audio

Conectar Sin Video
/ Unirse Cancelar
e Ingrenar \

Desde la pantalla inicial selecciona Ingresa el cddigo de la reunion a la
entrar a una reunion. sala, tu nombre e institucion.

(Si no tienes la aplicacion puedes
descargarla en tu dispositivo
electronico).

3

{lamar a través del audio del dispositivo

Marcar

T -

Selecciona "Unirse con video". Pulsa entrar al audio y luego Ilamar
a través del dispositivo




Grabacion

Permite grabar la reunién para compartirla con
aquellos usuarios que no hayan podido asistir.

y

Compartir pantall

Presentacion

Permite compartir presentaciones en directo a través
del teléfono movil.

U

Chat

Permite compartir mensajes que pueden ser
visualizados por todos los participantes.

Si desea conocer mas
puede ingresar a este
enlace:

https://youtu.be/z3JY
kDglvGQ



https://youtu.be/z3JYkDglvGQ
https://youtu.be/z3JYkDglvGQ




Herramientas
Para

Evaluacion




|e E Es una aplicacion de Google Drive, permite realizar formularios y

Goog

FORMS | encuestas para adquirir gstadisticas sobre la opinion de determinado

grupo de personas, los formularios no tienen limite de paginas o
secciones, para la resolucién de las encuestas o formularios, permite invitar a otros usuarios
para que respondan con cualquier explorador web o incluso con dispositivos moviles a
través de enlaces proporcionados por la aplicacion.

— —

1
Ingresar a Chrome y G o | e
ubicarse en la parte g
de arriba, dar clic en » ey errr——r P
los nueve puntos al
lado derecho. o §

@ \
Se desplegara una

ventana que contiene Go gle -
todos los recursos que ﬁ .\m'\
ofrece Google, R 4
seleccionar - i

&Formularlos. / e koo

3 = E Formularios Q  Busqueda I

Se podré Visualizar en Ia\ Iniciar un formulario nuevo Galeriade plantillas §  §
- T o 1 mskive
pantalla las opciones L [ Ty

para crear el formulario
q uE deseé. Para Crear u n Enblanco \mexlbndo:om.. Confirmacion de asi... Invitacién a una fiesta

formulario debe elegir la B a0
opcion “en blanco”.

Todavia no hay formularios
nuk

Ya esta listo para crear

\\su formulario. /
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— |

E Formulario sin titulo ¥

Preguntas

Formulario sin titulo

Descripcion del formulario

@ Pregunta sin titulo

Opcidn 1

Agregar una opcion o agregar "Otros”

.

@ @ @ Enviar Fj

O

Respuestas

3
&

@ Opcién miltiple

11

0 @

Obligatoria

Para colocar nombre
y descripcién al
formulario, dar clic
sobre la opcidén que
deseé agregar.

pregunta, dar clic

Al dar clic sobre
“Opcion multiple”, se
desplegara una ventana
donde puede elegir un
tipo de respuesta.

Para agregar la

sobre la opcién
“pregunta sin
titulo”

En esta parte puede
crear el espacio para
responder,
dependiendo de la
opcidn de respuesta.

eliminar o colocar
como obligatoria la

@ Para agregar otra N

pregunta, dar clic sobre
en signo mas. Para
agregar otra seccion dar
clic sobre las barras
\ harizontales al final. /

En este espacio
puede duplicar,

respuesta.

N

Estos iconos permiten
cambiar el color de
tema, vista previa y las
configuraciones del
formulario.

J

La opcién “enviar”
permite crear
automaticamente un
enlace para compartir y
responder el formulario.

/
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Permite modificar el contenido | Permite imprimir los
del formulario. formularios o test creados.

L Recolecta datos de manera
automatica creando hojas de
calculo con las respuestas.

Si desea conocer
mas sobre Google
Forms, visite
https://youtu.be/P

rnH8qLuflY

18
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https://youtu.be/PrnH8qLuf1Y
https://youtu.be/PrnH8qLuf1Y

Permite medir el
aprendizaje
durante el proceso
de ensefianza.

El docente puede
llevar control de
los participantes.

19
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. Es una herramienta multimedia que permite crear encuestas
ngocratlve y cuestionarios conociendo la respuesta de los alumnos en
tiempo real, puede utilizarse en ordenadores y dispositivos
moviles. Permite la creacion de test de opcion multiple,
presguntas de falso y verdadero, cuestionarios y perguntas abiertas.

PROFESOR
. [ precconcee |
Registrate como | Passworc |
Profesor, ingresa tu
correo y una - _
contrasefia. °
8+ Sign in with Google

fOlvidaste la contrasena? = Obtener una cuenta GRATIS

N

O

parecera una pantalla

con el panel de control D”)
y el nombre del espacio
que fue asignado, elegir

comenzar

cuestionario.
A\ >

Este espacio muestra

Compartr ucstorare:

|aS Opciones TIpO de Crear cuestionario oz

[0 slinear toda prueba a un nivel

ARADIR PREGUNTE

RESPUESTACORTA

20
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En este espacio se
encuentran las
modalidades Examen
y Nave espacial para
socializar las pruebas.

Examen: Esta \
modalidad guiada por
el profesor permite
comentar los fallos en
las respuestas

)

\

Nave espacial: Se
seleccionay
cuestionario y el
numero de equipos,
segun los aciertos la
nave ira avanzando.

4

<Z>F[’ara ingresar cComo \

estudiante debe ingresar
a http://socrative.com/
aparecera un espacio
para introducir el
nombre de la habitacion

y clic en Unirse.
\C /

ROSALTARTE

® @

Examen navn esp acial
CENTRO
/ N\
{ S ) @
\ IVIC )
Tipo test Verdadero / Falso

®

Encuesta final

Respuesta corta

ZQUETIPO DE CUESTIONARIO VAS A CREAR?

GUIADO POR EL ESTUCIANTE: GUIADO POR EL ESTUDIANTE:
RESULTADOS INMEDIATOS NAVEGAGION DEL ESTUDIANTE.

GUIADO POR EL FROFESOR

tos 0lo

sus respuestas. Listed 5 cOpOF de CONITOIG Su ArOETESQ  fravés de una fabla d re:

CONFIGURACION DE LA PRUEBA DE LOS ESTUDIANTES
desactivar (05 nombres
Crden de las preguntas aleatorio

Orden de las respuestas aleatorio
Hide Respuestas correctas

) Hide Resultado Final

¥ o pusden sator o cambior
stitadas en vivo.

nave espacial juago
Al le"\;&

Wagaita [&:ﬁ“

Acceso de Estudiante

Nombre de la Habitacion

21
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http://socrative.com/

Permite editar, duplicary
descargar los cuestinarios en
formato Pdf.

Se puede descargar los informes
de las pruebas que se han
realizado a los estudiantes.

Permite guardar todos los
documentos creados y
descargarlos en cualquier m
omento

Si desea conocer
mas sobre
Socrative visite:
https://youtu.be/5
x30xM?2-W0OM

80


https://youtu.be/5x3oxM2-W0M
https://youtu.be/5x3oxM2-W0M

Facilita al docente

los registros de los

participantes y su
desempefio. \

Fomenta la
participacién

|
activa.
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Es una plataforma de aprendizaje basada en juegos,
consisten en cuesetionarios de opcion multiple generados
por el usuario a los que se puede acceder a través de un
mevegador web o la aplicacion Kahoot. La version basica

ofrece la posibilidad de crear cuestionarios y otros juegos de
aprendizaje.

Google e 4 a

Qi Bimigees [Vidos [ldos Bhoisas iMis Prefrendas  Horami
En el buscador de —_
Google escribe

Certa de 131,000 resuitados (0.35 sequndos)

Obfener més nfomacion

En la parte superior
derecha dar clic en
Sign up para crear
la cuenta como
docente.

Enter game PIN Login

GetkahOOt’ - ﬁmnﬂmmma
ingresa en Create tol omaindsoRt e sy

| want to use Kahoot!

En este espacio teacher
puedes registrarte
como docente, para
eso dar clicen As a 4 Socially m
teacher.

Seleccionar el modo Sign up with Google
de registro, la opcion
1y 2 es de manera
automaticay la 3

Ilenado de datos. Sign up with emeil

v
Q

>

c
o

Sign up with Microsoft

or

24 32



> ) Eneste espacio se

selecciona el tipo de
cuenta, Basic gratuita,
Proy Premuim que
son de pago.

4

\

6
En esta ventana se
escribe el nombre y
clic en Done para
finalizar

4

| cComocrearenkKahhot?

1
Para crear dar clic en
el signo mas que se
encuentra en la parte
superior del lado
derecho.

4

2
Qn este espacio se puede\

agregar y editar las
preguntas para crear un
cuestionario interactivo,
para guardar dar clic en

\ Hecho J

25

-

Choose your plan

Welcome to Kahoot!

[Entar yous name

Mayhe later

inel tasks and tips for

vz Befors wee Dot

J i
-
sataa

£} Tipo de pregunta

B Prueos

@ Limite de tismpo

Maria Ayde ,-.
RS .
pasemos a la siguiente tarea.
Flan Potencar
Miemrode:  Universidad de San
Carlos ds Custemsla
Misirtarases  Agrecar infarasas
Kahoot! Ingresa el titulo del kahoor... [[TTEES
o Start typing your
8 question
feci o
Banco de
juntas

Arrastra y suelta la Imagen desde tu
computadora

Importar
O alaposiivas ! Add answer

e

@ Puntos
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3 D
Para lanzar el
cuestionario dar clic
en Tocar.
T
En este espacio puedes
elegir la modalidad de
juego, Clasico que es

individual y Modo de
equipo

Elige la opcion
Ensenar

()

Automaticamente crea
un codigo para que los
jugadores accedan.

=)

-)

=)

26

Kal'mﬂ Hogar  Descubrir  Biblioteca  Informes  Grupos

Maria Ayde

] Clencias Naturales

] Conocimientos generales

hor

s recent V

Jollesaldh g Tocar (li? '
IR g .

i

%

Choose a way to play this kahoot

Unase en www.kahoot.it
o con el Kahoot! aplicacion

Kahoot!

Esperando jugadores...

.NdeHu:qm




1
Q A través de Google \

ingresando a
www.kahhot.it 0
descargando la aplicacién
en un dispositivo movil,
\ ingresa el codigo. /

Q \ ¢El delffin forma parte de los mamiferos acudticos?

En la pantalla que el
anfitrion compartira, @
aparecerd la pregunta y ‘
las posibles respuestas.
_

PiMN: &7TO992 T of 11

3
En tu pantalla aparecerén
las opciones y debes
elegir la correcta.

- ——

0

Respuestas

o
‘) En tu pantalla se

marcaran los aciertos y
los errores, y podras ver
tu avance y el de los otros
competidores.

. 4
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http://www.kahhot.it/

Cuestionarios de facil Permite agregar
creacion. iméagenes.

Es apto para todas las Interfaz sencilla'y
materias y para todas las atractiva.
edades.

Si desea saber
mas visite
https://youtu.b
e/hxacO0ihtkA

28 36


https://youtu.be/hxqcO0ihtkA
https://youtu.be/hxqcO0ihtkA

Fomenta la

autoevaluacion
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Herramientas

(v Para

Diseno




Es una heramienta de disefio web gratuita, permite crear
C oI diversidad de disefios utilizando formatos y plantillas
preestablecidas los cuales pueden ser guardados, descargados y
compartidos. Gracias a su interfaz intuitiva permite crear
disefios propios de forma facil y rapida desde tarjetas de
presentacion hasta infografias educativas e imagenes para redes sociales.

Goog'[g W Caa com X 4Q
Qloos [Veeos Dimigeres Bloiicas §Maps iMis Prefrercis Heramiertas
Cereade 2830000 reutaces (0.45 segundos)
s W canva com v Tradul esta jégina.
Gesig, 3 .
Camva Free templates
Con Canee, o pueten cear Preserizis - nsagram Posts -
dfeeos prfeciios e Bcer. s Fxatork Do

¢Primera vez en Canva? Regisyfa

Registrarse, presenta

tres opciones de
registro, elegir -
Registrate con tu
correo.

JPrimera vez en Canva? Registrate

[ Mambre compreto

Correo

Confirmar correo
Contrasefia

Al registrarce, a
TACINAS ARUsE ¥ 18 POl

iRegistro completo!

Para que podamos darte la mejor experienca...
¢Para qué usaras Canva?

Trabajo Personal Educacion

C cla

31




¢ Ao M Oveolle pars printipiontes "
‘ Desafio para
: principiantes

2/

Se desplegara una ventana
donde podrés elegir entre
varias opciones.

.

(A) Recomendado para ti
08 Todos tus disefios

R Compartido contigo
€ Kitdemarcas

Eb Creaun equipo

B3 Todss tus campetas

B Papelera

Presentacion

Tus disefos

Sugerencias Q Tarjeta
G Fresentacion 5 video
AL Infografia

fi
B cieo @ tecion
© s [ Dowwmento As

Post
E ol [ Tarjeta de visita

Curricul
B cwriciom [B collsge de fotos

M s @ Historieta

Postdelnstagram =y
@ o Horario escolar

B A Tuhstor

{ Inicio Archivo W Redimensionar

g Fondovirtual para Zoom

(9) Historla de Instagram

{0 Mend

[ rortadaparalbro
) Fondo de pantalla
R Certificado
Newsletter

[ Portadaderevista

&) Tarjeta para anuncos

Prueba Canv...

B Hojade trabejo @ eiena

B cne Tarjetade identiicacion

[ orgenizador gréfco (0) Animaciones para redes sociales [ portadapara epook B Hentree

[7) Cardtula de disco
B stonoxd
B Agenda
[ presentacén (43)
f5) Calendario
() Postal
[ mforme

B ot G piarravitua

) Toecereces i poster frorizontal

0 ties By e horizonts)

(LN [ imprimir membretes n




Es una herramienta
intuitiva.

Si desea conocer mas
de Canva visite:
https://youtu.be/7112

yXs89ms



https://youtu.be/7lI2yXs89ms
https://youtu.be/7lI2yXs89ms

Las creaciones
pueden ser
descargadas en
cualquier formato lo
que facilita
compartirlo

\




Es un software gratuito que sirve para crear mapas
cognitivos o conceptuales, permite construir mapas en
CmapTools pocos minutos, editarlos, guardarlos, compartirlos,
imprimirlos y exponerlo, debe ser descargado y no esta
disponible para dispositivos moviles .

Abre el programa
desde el icono en el
escritorio.

ri
Archivo Editar Formato Colaborar Herramientas Ventana

@ > | w@- | 5[




Archivo Editar Formato Colaborar Ventana Ayuda

e | @ | DO =

=)

MAPA CONCEPTUAL
=4
(27270,

%)
Archivo_Editar = i B
< & | mf- | S[wo
(mMaPA concePTUAL
Es una
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o— |
we |8
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vrfiin] .ty
Mgy sy
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i
sk [t Fomes Coneas Memmres Yoton e
i o i X

Cow (g k- W
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QPara guardar el mapa, ir a\ : _

Archivo Yy elegir entre las i

=
s o L l
boale ]

gt

il il Escoble..

opciones Guardar Cmap, —
Guardar Cmap como o
Exportar Cmap como. Se
despliegan varias opciones
de formato de imagen,

\ archivo PDF, entre otros. /

[
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Frgceiions comp s
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Permite montar imagenes o videos

Si desea conocer
mas sobre Cmaps
Tools visite
https://youtu.be/Oy
LSiiEZb24



https://youtu.be/OyLSiiEZb24
https://youtu.be/OyLSiiEZb24

Construir, clasificar y
visualizar ideas, facilita
la comprension.

Se pueden enlazar
préacticamente todo
tipo de archivos,
con la posibilidad
de afiadir
informacion Permite

contextual a cada organizar
uno de los informacion de

conceptos. una manera
creativa.

El mapa construido Generar, visualizar y
puede ser un medio clasificar taxonomias de

para evaluar el las ideas, por lo que
aprendizaje del sirve de ayuda para el

estudiante. estudio.




M Es una herramienta web que permite la creacion de infografias a
: Pilktochort quep J

s=i través de plantillas y objetos predeterminados, los cuales pueden ser
editados de manera simple y sencilla, se pueden personalizar colores
y fuentes. En su version gratuita, ofrece seis plantillas.

Llenar todos los campos
que solicita para una
mejor experiencia y clic
en Enviar.

.

www .piktochar.com X \I/ q

Q Todos @Imigenes [JVideos [ Noticias @ Mapas :Mis Preferencias

Cerca de 1.110,000 resuitados (0.60 segundos)

Se muestra de www. pil
Buscar, en cambio, wwav piktochar.com

hipsipitochart com » Traducir esta pagina
Piktochart: cree infografias, presentaciones e informes

o,

expertos. O i i aspecto profesional, ..

5 PIKTOCHART

Inicia sesion con

@ con carres electronico

| Correo elactrénico |

| Contrasefia |

LOIvidaste tu contrasefa?
20Ividé su carres electrénico?

INicie sesion con SAML S50,

LMNUEVO aqui? Crea una cuenta,

<¢Quieres sugerencias y
plantillas hechas solo
para ti?

iCuentanos un poco sobre il

Puede contar mejores historias
utiizando las plantilas adecuadas.

A qué te decscas?

Seleccions unc.

Cuil es el tamafio da su organizackn?

‘Soy de una orgarizacion s fines de lucro.

Ultima medificaz

Es bueno empezar de nuevo.



http://www.piktochart.com/

PIKTOCHART o Ayde Marroguin ¥

Tus imagenes guardadas o/5 eementos visuales creados  PrO|

+

o Tebero

Q Buscar imagenes guardadas

Ea—Aare

gar carpeta

~_

N\

Me inspiran

Infografia

IR
"
<=

Es bueno empezar de nuevo.

Ultima modifica:x

Volantes

Avanzar. Crea tu primera imagen.

Crear nuevo

JINecesitas ayuda?

Esta interfaz es muy intuitiva, permite crear todo tipo de material
visual y audiovisual, se pueden editar las plantillas predeterminadas
para personalizar las creaciones. Para crear dar clic en Crear
nuevo y se desplegaran las platillas disponibles, para personalizarla
dar doble clic sobre el area que desea cambiar.

En la version gratuita permite descargar solamente en formato PNG.




\

Herramlentas de edicion que pt
modificar y personalizar t
creaciones.

= ) v
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X

e @EFeome
@=e| | @ Qdrsm.
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Extensa galeria de fotos, iconos y
marcos.

WS R

Es una herramienta de comunicacion
visual dirigida a profesionales.

gratuita
v

Si desea conocer mas
sobre Piktochart visite
https://youtu.be/i7DlJk

uTQ8M



https://youtu.be/i7DlJkuTQ8M
https://youtu.be/i7DlJkuTQ8M

Permite tener
acceso a
maultiples
recursos.

Innovacion en
los recursos
didacticos.
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Herramientas
Para
Contenidos




W‘ Es una plataforma digital la cual permite la creacion de murales

dl colaborativos, permite a@mpartir presentaciones multimedia como
pa et documentos, audios, videos y fotos los cuales apareceran en pantalla
en forma de notas adhesivas. Es una pizarra interactiva porque
permite la intervencion de los participantes de manera participativa.

ENTRAR O REGISTRARSE

W
padlet

Te damos un muro en blanco.
Puedes poner lo que quieras y donde quieras.
Sencillo pero potente.

-

PORQUEPADLET GALERIA DELICIAS
s i a i

Trucos Descubr Chrome App
Padlet en tu mejor amigo que ha creado la gente Wordpress Plugin

Registrarse en Padlet
c¥a tienes cuenta? Iniciar sesion

\ <] Registrarse con Google

Presenta tres opciones para
o Registrarse con Micraso\
registrarse, Google, Facebook . o semencon e SN

o Correo electronico, en la a
primer opcion solo debes Correo electronico

seleccionar una cuenta. ~

/ Contrasena

padt
Hi, Ayde

iTe damos la bienvenida a Padlet!
- -,




padet
Hi, Ayde
iTe damos la bienvenida a Padlet!

L

Muro ISTA PREVIA Lista VISTA PREVIA Tablero VISTAPRENA Columna ViSTA PREVIA

i Organiza ido en flas de
disefio de ladrllo. muro facil de leer en direccion ‘cuadros. columnas.
descendente.

sasconus sazcoms s sconan

e &

Conversacion VT e Mapa VISTA PREVIA Lienzo WISTA PREVA Cronologia VISTA PREVIA

Comunicate por chat ade informarion enlos Distrbuye, agrupa y conecta el Coloca el contenido enlinea
i horizoetal

SELECCIONAR ‘SELECCIONAR SELECCIONAR SELECCIONAR

En este espacio se podran
compartir los recursos, en
la parte inferior derecha
aparece un circulo con el
signo mas, doble clic para
agregar contenido. Permite
la interaccion a traves de la
opcion Compartir.

€ 4

Cargar
Escoge un archivo de tu ordenador.

Titulo Vincular

Introduce cualquier URL.
Escribe algo..

Google
Busca imagenes, videos, audio, GIF y
webs.

Instantanea
Haz una foto con tu camara.

Grabar video
Haz videos con tu camara.

Grabar voz
Graba el audio que capta tu micréfono.

Grabar pantalla
Graba lo que aparece en tu pantalla.

Dibujo
Dibuja en un lienzo en pantalla.

Lugar

Afiade una ubicacién.

Padlet




' DEFGHIIN.
JOPQRSTUVWXY:
 abedefghijklm
Nopqrstuvwxyz
2345678

Permite guradar como imagen.

participantes pueden escribir, editar o solo

Permite Cambiar privacidad, los
'3 leer.

Si deseas conocer mas sobre
Padlet visita
https://youtu.be/5NZ2yTfYMO4



https://youtu.be/5NZ2yTfYM04

Permite publicar,
compartir o
almacenar recursos




Google

. Es la version de Google similar a PowerPoint de

S I | d es Microsoft, permite crear presentaciones tipo diapositivas
las cuales pueden ser guardadas y editadas a través de
Google Drive.  Es gratuita, para tener acceso a ella es

necesario contar con una cuenta de Google.

) Google

Q  Buscar en Google ¢ escribir una URL

4] K! P +

WhatsApo PlayKahoot  ChromaWeb .  Afadir acces..

Smail Imagenes
Q \ Contactos ()

e desplegara una
ventana que contiene Trim
todos los recursos que -
ofrece Google,
seleccionar bocument..

Presentaciones.
\ 4




Presentacion sintitulo ¥ B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herr

[ Iniciar presentacion ~

e - - & B~ ©Q N -~ [E Fondo Disefio~ Tema Transicién ~

.......Q..........................@.................................................

SN— N—

Haz clic para agregar un
titulo

Haz clic para agregar un subtitulo.

Haz clic para agregar notas del orador

Para compartir con otras personas permite agregar
correos y obtener vinculo de acceso, luego de agregarlos
se desplegara una ventana en la cual debe designar a la
persona como lector, editor o comentarista.

e Compartir archivos con personas y grupos ° Compartir archivos con personas y grupos S

|agregar personas y grupos ° Anibal Orellana X Editor ~

Ayde Marroquin (ta)
maydemaru123@gmail.com

) Mensaje .
Enviar comentarios a Google: ! Comentarista

+/ Editor

Enviar notificaciones a las personas

Propietario Lector

e Obtener vinculo

Restringido Solo las personas que agregues pueden acceder con este

vinculo Copiar vinculo wiar comentarios Cancelar Enviar
Cambiar a cualquier persona que tenga el vinculo




Las imagenes y las
fotos pueden ser una
excelente manera de
agregar interés a su

presentacion.

Usa plantillas graficas
para crear una linea de
tiempo profesional
rapidamente.

Si quieres conocer mas sobre
Google Slides visita
https://youtu.be/lotzX4INjV8

Configura las
diapositivas de
Google para que
puedas trabajar sin
conexion.



https://youtu.be/lotzX4lNjV8

Amplia
variedad de
plantillas




Es una pizarra interactiva que cuenta con reconocimiento de
formas y escritura a mano, permite compartir ideas en
sesiones de aprendizaje, visualiza los contenidos y los hace

Jamboard _ P J i y
accesibles para todos los participantes.

Google
Q Buscar en Google ¢ escribir una URL
L] K! e +
2

WhatsApo PlayKahoot  ClromeWeb.  Adfiadir acces..

Gmail  Imagenes '

Se desplegara una \
ventana que contiene Hangoute
todos los recursos que »

ofrece Google, n ‘ E

seleccionar Jamboard.
Google Ke... Jamboard Classroom

B - e O ©

Coleccion... Arts and C...

o Geoge vows X t_-i
€ 3 C 0 & ambeargoogecon
= GoogleJamboard Q. Bisqueds i
Jans recientes Culquieraes el propistario » & A7 =
—y :
‘Campilado Recursos Diicticos L.
[ 212020 H




S c @ - Establecer fondo Borrar marco

’_4 Boligrafo

lé Borrar
M Seleccionar

Cuadro de texto

>

Establecer fondo Borrar marco o ST T ST

Descargar como PDF

Guardar marco como imagen

Quitar

Crear una copia

Obtén ayuda

Enviar comentarios a Google

Wer historial de versiones

Compartir archivos con personas y grupos

Agregar personas y grupos

Al in (td . .
l yde Marroquin (10) B Propietario
maydemaru123@gmail.com

Enviar comentarios a Google Listo

e Obtener vinculo

Restringido Solo las personas que agregues pueden acceder con este
vinculo Copiar vinculo
‘Cambiar a cualquier persona que tenga el vinculo




Tus creaciones son
guardadas automaticamente
en la nube.

Puedes dibujar a mano

alzada utilizando una pluma
stylus.

Permite usar la herramienta
de reconocimiento de
formas y escritura a mano.

Permite borrar de forma
tactil.

Si deseas conocer mas sobre Jamboard
visita https://youtu.be/tkORMufuUUtY



https://youtu.be/tkORMufUUtY
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Herramienta
Para
Aula Virtual




Es una herramienta creada por Google y destinada
exclusivamente para el mundo educativo. Permite gestionar un

Google Classroom

aula de forma colaborativa a través de internet, siendo una

plataforma para la gestion del aprendizaje, es indispensable
contar con cuenta de Gmail.

Ingresar a Chrome y
ubicarse en la esquina
superior derecha, dar
clic en el icono de
aplicaciones de Google.

Se desplegara una
ventana que contiene
todos los recursos que
ofrece Google,
seleccionar
Classroom.

3
<>Esta es la interfaz de\

Classroom, en la parte
superior derecha se
encuentra un icono

con el signo mas (+),
clic para crear o unirte

a una nueva clase.

A 4

= | Google

Q Buscar en Google o escribir una URL

=)

(.

Soogle Ke .

-—

N

SGoogle Ads

=

Google Classroom

Srmail

=3

|
Jamboard
Coleccion. ..
«inge
Podcasts

Formuslarios

Imagenes

Groail Imageres S5

s

Hanmngouts

Classroom

L ITT

Arts and O

SGoogle One




En el icono con el signo
mas (+), clic paray
seleccionar Crear clase.

()
Aparecera una ventana
en la cual debes
completar la informacién
solicitada y clic en

Crear.

a

A 4

Automaéticamente se
creard tu espacio de
trabajo con el nombre de
la clase y el codigo de
acceso de la clase.

L 4

4
<>CIic sobre el codigo de \

acceso y se desplegara una
ventana que permite
visualizar el cédigo, clic
sobre copiar vinculo de
invitacion para

compartirlo.

€ 4

=)

Unirse ala clase

Crear clase

Crear clase

Nombre de la clase (obligateric)

Seccion

Novedades Trabajo en clase Personas

Matematicas

Codigo de la clase iv72fpn |3

Préximas

d
‘] anuncia algo enla clase

Cancelar

Calificaciones

Mo tienes tareas para
entregar proximamente

Ver todo X .
Comunicate con tu clase aqui

[ creay programa anuncios

[E] Responde a publicaciones de alumnos

iv72fpn

Matematicas

|D Copiarvincuio de invitacion

X
o




En el icono con el signo
mas (+), clic paray
seleccionar Unirse ala
clase.

N

Se desplegara una ventana

en la cual debe ingresar el

Cadigo de la clase, clic en
Unirme

A 4

Automaticamente estara
inscrito en el curso donde
podra tener acceso a
Novedades, Trabajo en
clase y Personas.

Unirse a la clase

Crear clase

Has iniciado sesion como

Therla Maria Ayde Marroquin Ruano )
3052276450203 @cunprogreso.edu.gt Cambiar de cuenta

Cédigo de la clase
Pidele el codigo de la clase a tu profesor e introddcelo aqui.
Caodigo de la clase

Para iniciar sesién con un cédigo de clase

- Utiliza una cuenta autorizada

+ Utiliza un codigo de clase con 5 o 7 letras o nimeros, sin espacios ni
simbolos

Si tienes problemas para unirte a la clase, consulta este articulo del Centro de
Ayuda

Novedades Trabajo en clase Personas

Curso Comunicacion y Lenguaje Il
A

Préximas
Anuncia algo en la clase

E Jose Cortez publico una nueva tarea: Mapa conceptual.
Ver todo 25 5ep. 2020

Jose Cortez publicé nuevo material: Url. Las Tecnologias de la Informacion y la Comuni...




Permite un registro
detallado de sus Es una herramienta

calificaciones y las muy intuitiva.
tareas realizadas.

Permite llevar un
registro detallado de
participantes.

\ J

4 )

Permite crear tareas y Permite agregar a mas
tareas con personas como
cuestionarios. Profesores.

Permite comparir Permite crear rubricas
material de apoyo en para evaluar las
diversos formatos. actividades.

Permite participacion
activa de los
estudiantes.
f Para conocer més
5 : visita
' i https://youtu.be/RIGC
UzKLO1Y

118



https://youtu.be/RlGCUzKLO1Y
https://youtu.be/RlGCUzKLO1Y

Trabajo
colaborativo

Trabajo
sincronico y
asincrénico

Aprendizaje
100% a
distancia

Registro de Propor<_:|ona un
calificaciones y espacio para

entrega de
actividades

chat.




Conclusiones

La implementacion de herramientas digitales permite
innovar en la educacién y es indispensable para desarrollar
nuevas competencias en los estudiantes, para ello es
necesaria la capacitacion constante del personal docente a
través de talleres de asesoria pedagogica con la temética de
herramientas digitales lo cual facilite la educacion virtual o
a distancia, es un reto para cada maestro realizar cambios

importantes en su metodologia de ensefianza.

Los docentes deben ser participes e impulsores de la
educacién autodidactica, mantenerse informados y
aprovechar al maximo los recursos digitales que le ayudaran
en su labor como formador y facilitador, las guias didacticas

son una herramienta clave para la educacion a distancia.

La tecnologia permite desarrollar la creatividad y
proporciona excelentes recursos de creacion y disefio de
material educativo, es necesario evolucionar y dejar atras los
métodos tradicionales de ensefianza y evaluacion, la
inclusion permite al estudiante descubrir y cultivar sus
habilidades cognitivas lo cual es indispensable para hacer

que un aprendizaje sea significativo.

62 120




Recomendaciones

Para lograr un aprendizaje significativo el docente
debe implementar métodos que respondan a las
necesidades de los estudiantes, deben ser

contextualizados al entorno donde se encuentra.

Como docentes es necesario ser autodidacta, estar
siempre innovando la metodologia de ensefianza, estar
en constante capacitacion, indagar e informarse para

afrontar los obstaculos que la era actual presenta.

Practicar e implementar los nuevos conocimientos es
fundamental para que la formacion sea completay el
docente pueda desarrollar sus habilidades y destrezas

en las nuevas tecnologias enfocadas en la educacion.

63
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El Ejercicio Profesional Supervisado busca dar solucion a problematicas de un
grupo terminante con la participacién de todos los actores, esta conformado por fases que
van desde la investigacion hasta la ejecucion de acciones concretas, a través de los
diferentes procesos se obtiene experiencias las cuales se consiguen a través de diferentes
acciones como la planificacion, diagnostico, fundamentacion y ejecucion del proyecto, es
importante relatar de manera descriptiva el desarrollo de cada fase y accion realizada
basadndose en fechas precisas para presentar una estructura cronolégica de cada hecho

realizado.

El 8 de febrero, dio la fase de propedéutica correspondiente a la cuarta cohorte de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, culminando el dia 07 del mes de
marzo del afio 2020. Durante el proceso se distribuyeron equipos de trabajo, se asigné a
cada grupo un municipio del departamento de El Progreso y fue asignado un asesor para
guiar y supervisar cada proceso dentro del Ejercicio Profesional Supervisado.

Formando parte del equipo a cargo del municipio de San Agustin Acasaguastlan se
procedi6 a coordinar una visita a la Municipalidad de San Agustin Acasaguastlan para dar a
conocer el objetivo del proyecto el cual era de dar relevancia al turismo local, esta visita se
realizé el 4 de marzo, donde se tuvo una reunién con el secretario municipal, el sefior
Gustavo Adolfo Garcia Carcamo quien nos indico algunos puntos donde se encontraban
posibles atractivos turisticos dentro de la region. Ese mismo dia se visitd la iglesia catolica
para solicitar entrar unas dependencias subterraneas que se encuentran bajo el edificio para

solicitar informacion acerca de la historia local y la fundacion de la iglesia.

EL 9 de marzo, se realizé una expedicion en la cual particip6 el asesor licenciado
Leodnidas Medina y el equipo de epesistas la cual dio inicio en el casco urbano del
municipio, siguiendo a las aldeas mas lejanas del municipio recorriendo las localidades de
Llano de Jesus, Puerta de Golpe, llegando a la aldea EI Carmen donde se visité el oratorio
catdlico de la localidad, en el camino se visitd la Finca Cafetalera San Rafael donde
pudimos observar como es procesado el café, siguiendo el recorrido se llego a la
comunidad La Trinidad, donde nos indicaron el camino hacia la denominada “Piedra del

Angel” uno de los atractivos turisticos mas visitados de la region.
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Continuando la carretera se llegé a la comunidad de Los Albores donde se
encuentran las cuevas ‘“Piedra del rayo”, con el acompafiamiento de un guia local se inicid
la caminata hacia las cuevas, dentro de las cuevas se pudo observar el proceso de la

formacion de las estalactitas y las estalagmitas.

El 16 de marzo se coordind una visita al sitio arqueoldgico “Guaytan” ubicado en la
localidad que lleva el mismo nombre, en la cual participo el equipo de trabajo y el asesor,
con el acompafiamiento del encargado del lugar quien nos guio dentro del recinto
mostrando la ubicacion de tumbas en las cuales se realizaron importantes hallazgos sobre la

cultura Maya, siendo ese sitio un antiguo e importante asentamiento de aquella época.

En la semana del 16 al 21 de marzo el presidente de la Republica hizo publico el
primer caso de SARS-COV-2 en el pais provocando una emergencia sanitaria nacional,
debido a esto el mandatario ordend cerrar mercados y supermercados, también las aduanas,
puertos y aeropuertos del pais, dentro de las disposiciones presidenciales también se
encontraba el toque de queda y la restriccidn de libre locomocidn, estas acciones tenian el
objetivo de evitar la propagacion del virus. Derivado de la situacion que atravesaba el pais
se suspendio el proyecto de turismo local, con la finalidad de resguardar la salud de todos

los actores involucrados dentro del proyecto.

El 19 de mayo la unidad del Ejercicio Profesional Supervisado convocd a todos los
epesistas de la cuarta cohorte de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa a una reunion por Google Meet dirigida por la coordinadora de la unidad
Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos con la finalidad de dar a conocer la nueva
modalidad a distancia de la realizacion del proyecto, dentro de la reunién también hubo
participacién de los licenciados que conforman la unidad del Ejercicio Profesional
Supervisado, dentro de los diferentes puntos de la reunién hicieron del conocimiento de
todos el nuevo enfoque del Ejercicio Profesional Supervisado siendo la educacion virtual o
a distancia el rumbo del proyecto direccionado a la creacion de material pedagogico que
contribuya a la formacion continua de los docentes del departamento de EI Progreso.

La siguiente reunion fue convocada el 29 de junio con la finalidad de socializar el
cronograma 2020 de las fases del Ejercicio Profesional Supervisado en la modalidad a
distancia y definir la participacion dentro de la fase de voluntariado, estableciendo un
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proyecto de cultivo hidroponico de hortalizas de consumo diario con el objetivo de
contribuir a la reduccion de la concentracion de personas en sitios publicos de alta
interaccion social, derivado del intercambio y adquisicion de productos alimenticios
incidiendo directamente en la disminucion del contagio y dispersion del virus SARS-
COV-2.

La primera sesion de asesoria se realizo el 30 de marzo, la reunion fue dirigida por
el asesor de Ejercicio Profesional Supervisado Licenciado Marvin Leonidas Medina
Jumique en la cual se establecieron los horarios de trabajo, creacion de correo institucional
y la definicion del nivel educativo en el cual se llevaria a cabo el proyecto de Ejercicio
Profesional Supervisado.

El 7 de julio se realizo la segunda sesion de asesoria en la cual se abordo la
elaboracion de instrumentos para la recoleccion de datos de las instituciones avaladora y
avalada y la realizacién del plan de diagnostico. La tercera sesion de asesoria se llevo a
cabo EI 15 de julio, en la cual se acordo realizar contacto con las instituciones. El 28 de
julio se realizo la cuarta sesion de asesoria, se acordo la elaboracion de un plan de
formacion docente y la realizacion de una lluvia de ideas para proponer herramientas

digitales para emplear en el proceso de ensefianza en la educacién virtual o a distancia.

Durante la primer semana del mes de agosto, se presento a la directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta ubicada en el barrio EI Cementerio de la aldea EI Racho, municipio de
San Agustin Acasaguastlan una nota donde se solicita la autorizacion para realizar un
proyecto como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual contaba con las firmas
de la Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos, coordinadora de la Unidad de Ejercicio
Profesional Supervisado y de la Licenciada Maira Elizabeth Belteton Coronado,

coordinadora de la carrera de Pedagogia del Centro Universitario de El Progreso.

En la segunda semana del mes de agosto se hace presencia a la Escuela Oficial
Rural Mixta para indagar y recabar informacion pertinente para la elaboracion del
diagnostico institucional, se aplico los instrumentos de recoleccion de datos a la directora y
docentes del plantel educativo, el personal respondi6 de una forma adecuada a lo solicitado,
la directora facilitd una memoria de labores para tener acceso a informacion relevante como

la mision y vision del establecimiento.
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La quinta reunién de asesoria se realizo el 12 de agosto, en la cual se dio inicio a la
elaboracion del diagndstico donde el asesor Lic. Marvin Lednidas Medina Jumique facilitd
las bases de la primera fase del proyecto, esta fase es indispensable para determinar la

problematica que afronta la institucion educativa y darle una solucion viable y factible.

El 17 de agosto, se realizé una invitacion en la cual se convocé a la directora 'y
docentes del establecimiento educativo a participar en los talleres de asesoria virtual, la cual
contenia un enlace de inscripcion en el cual debian registrar sus datos para formar parte de
la intervencion pedagogica, en esa misma fecha el asesor convoco a una reunion para
socializar nuevas directrices, a través de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-, unidad de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
en coordinacion con la Direccién Departamental de El Progreso y el Laboratorio de
Liderazgo e Innovacion -LIDERAB-, realizaron un Diplomado de Entornos Virtuales de

Aprendizaje -EVA- en el cual los epesistas tomarian el papel de tutores virtuales.

El director de LIDERAB Arg. Kevin Carrillo Segura a través de la unidad de
-EPS- convocd a una reunién virtual el 25 de agosto con la finalidad de socializar el rol que
los epesistas desarrollarian a través del Diplomado -EVA-, compartié un médulo que
incluia instrucciones claras, como epesista fue asignado un grupo de profesores del nivel
primario del municipio de San Antonio La Paz, del cual estaria a cargo del
acompafiamiento en la resolucion de dudas y la realizacion de tareas para completar los
lineamientos del Diplomado —EVA-. El diplomado se realiz6 de la fecha 27 del mes de
agosto al 28 de septiembre del 2020, realizando 2 sesiones por semana de las 16:00 a las
18:00 horas.

El 28 de agosto se cred un grupo de WhatsApp con el objetivo de crear un canal de
comunicacion directa con la directora y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta en el
cual se compartid el cronograma de los talleres de asesoria virtual en el cual se socializo la

guia “Herramientas digitales para la educacion virtual o a distancia”.

El primer taller de asesoria se realizd el 31 de agosto la cual se llevo a cabo de
manera presencial, respetando los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno
de la Republica de Guatemala, se hizo entrega de un kit de prevencién el cual contenia, un
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par de guantes de latex, alcohol en gel y una mascarilla quirdrgica a cada uno de los
asistentes, se procedio a dar lectura a la agenda, seguidamente se dio la bienvenida e
induccion al taller, se proyectd una presentacion en la cual se definio el término educacion
virtual y sus beneficios, posteriormente se socializé la definicion de herramientas digitales
y se expuso las herramientas que serian abordadas a través de los talleres, el taller fue
evaluado a través de un cuestionario en Google Forms el desarrollo de las actividades
estuvieron dirigidas por la epesista.

El 4 de septiembre se llevo a cabo el segundo taller de asesoria en la modalidad a
distancia a través de la aplicacion digital Google Meet, se dio la bienvenida e induccion,
seguidamente se compartio la definicion de la herramienta digital Google Meet, sus
ventajas y desventajas, como utilizarla y las funciones que contiene, el taller fue evaluado a

través de una rabrica, el desarrollo del taller estuvo a cargo de la epesista.

El tercer taller se realiz6 el 7 de agosto, el cual estuvo a cargo de la epesista, se
abordd la herramienta digital Google Classroom, se socializd su definicién, utilizacion y

sus funciones, el taller fue evaluado a través de una rabrica.

El 11 de septiembre se llevo a cabo el cuarto taller que estuvo a cargo de la epesista
en el cual se socializé la herramienta digital Canva, seguidamente se compartio su
definicidn, la evolucién consistié en poner en préctica lo aprendido en el taller, los docentes

elaboraron un organizador grafico de manera individual con la temética de su eleccion.

La herramienta digital abordada en el quinto taller fue Google Forms el cual fue
realizado el 14 de septiembre y estuvo a cargo de la epesista, seguidamente de la
bienvenida al taller se procedi6 a la socializacion de la definicién de Google Forms, su
utilizacion y sus funciones, como evaluacion los docentes elaboraron un cuestionario

utilizando la herramienta digital compartida en el taller.

El sexto y ultimo taller se realizd en la fecha 18 del mes de septiembre el cual
estuvo a cargo de la epesista y el asesor Lic. Marvin Lednidas Medina Jumique, la
herramienta digital abordada fue la plataforma virtual Padlet, se socializ6 su definicion,
utilizacion y funciones, el taller fue evaluado a travées de una rabrica, posteriormente el

asesor agradecio el espacio y la participacion en los talleres de asesoria virtual y la epesista
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estuvo a cargo de las palabras de cierre de los talleres agradeciendo la cooperacion de la
directora y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta en la ejecucion del proyecto “Rutas
para el manejo de herramientas digitales para la educacion virtual o a distancia en la
Escuela Oficial Rural Mixta”. Las docentes mostraron una participacion activa y
respondieron de manera positiva a los talleres impartidos, cumpliendo con los objetivos

planteados por la epesista.

Existieron diversas complicaciones en el desarrollo de los talleres, al principio las
docentes no estaban de acuerdo en la realizacién de los talleres de manera virtual, para la
utilizacion de algunas de las herramientas digitales era necesario contar con correo de
Gmail y la mayoria de las docentes no contaban con ese recurso, por lo que a través del
grupo de WhatsApp se compartio un video tutorial con los pasos para la creacion del correo,
era evidente la motivacion y el deseo de aprender en las docentes pero la incertidumbre de
adentrarse a un campo desconocido como la implementacion de recursos tecnolégicos en la

labor docente no detuvo la realizacion de cada actividad contemplada en los talleres.

Profesionalmente se ejecutd un buen trabajo el cual aporté de manera significativa
material informativo que contribuyera a la capacitacion de los docentes para innovar los
procesos de creacion de material didactico que facilitara su labor docente y continuar con

los procesos educativos de forma no presencial.

4.4 Resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a las docentes, previo a la
ejecucion del proyecto
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Grafica 1l

1. ¢Anteriormente conocia las herramientas digitales
socializadas en los talleres de asesoria pedagogica?
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Figura 5 Grafica. ¢ Anteriormente conocia las herramientas digitales socializadas en los talleres de asesoria pedagégica? Elaboracion
propia (2021).

De las seis docentes entrevistadas se determind a través de una pregunta, si
anteriormente conocian las herramientas digitales socializadas en los talleres. Dos docentes
respondieron que si conocian algunas herramientas. En contra parte cuatro de las docentes

respondieron que no tenian conocimiento de los instrumentos abordados en los talleres.
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Grafica 2

2. ¢Conocia la utilidad pedagdgica de las herramientas
digitales?

Sl NO

Figura 6 Grafica. ;Conocia la utilidad pedagdgica de las herramientas digitales? Elaboracion propia (2021).

Las docentes entrevistadas respondieron a la pregunta sobre conocer la utilidad
pedagdgica de las herramientas digitales. Cinco de las docentes manifestaron que si

conocian su utilidad y dos docentes brindaron una respuesta en negacion.
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Grafica 3

3. ¢Implementara las herramientas digitales en su labor
docente?

NO

Figura 7 Grafica. ¢ Implementara las herramientas digitales en su labor docente? Elaboracién propia (2021).

A la pregunta de implementacién de herramientas digitales en la labor docente. Las
seis docentes entrevistadas brindaron una respuesta positiva manifestando que si utilizarian

las herramientas digitales para la elaboracion de material didactico.

132



Gréfica 4
4. ¢ Qué opina sobre las nuevas tecnologias aplicadas
en el campo educativo?
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Figura 8 Grafica. ;Qué opina sobre las nuevas tecnologias aplicadas en el campo educativo? Elaboracién propia (2021).

De las seis docentes entrevistadas se determind que cuatro docentes opinan que las
nuevas tecnologias aplicadas en el campo educativo facilitan el trabajo al docente y dos

opinaron que la tecnologia permite innovar la metodologia de ensefianza.
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Grafica 5

5. ¢ Cudl es su opinidn sobre la importancia de recibir
capacitaciones constantemente?

Es indispensable Se deben recibir al menos 2 por afio

Figura 9 Grafica. ;Cudl es su opinion sobre la importancia de recibir capacitaciones constantemente? Elaboracién propia (2021).

De las seis docentes entrevistadas, cinco opinan que es indispensable recibir
capacitaciones constantemente y una docente opina que se deben recibir al menos dos

capacitaciones al afio.
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Grafica 6

6. ¢ Le gustaria recibir méas capacitaciones sobre
herramientas digitales?
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Figura 10 Grafica. ;Le gustaria recibir mas capacitaciones sobre herramientas digitales? Elaboracion propia (2021).

Las seis docentes entrevistadas coincidieron en que les gustaria recibir méas

capacitaciones sobre las herramientas digitales.
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Grafica 7

7. ¢ Qué tipo de herramientas digitales le gustaria
conocer?
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Figura 11 Grafica. ¢Qué tipo de herramientas digitales le gustaria conocer? Elaboracién Propia (2021).

Tres de las docentes entrevistadas manifestaron que les gustaria conocer
herramientas digitales para disefio, dos docentes coincidieron en las herramientas para
evaluacion, y una docente revel6 que le gustaria conocer herramientas para crear aulas

virtuales.
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Grafica 8

8. ¢ Qué tipo de herramientas digitales le es Gtil en
su metodologia de ensefianza?
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Figura 12 Grafica. ;Qué tipo de herramientas digitales le es Gtil en su metodologia de ensefianza? Elaboracion propia (2021).

Con base a los resultados obtenidos, tres de las docentes entrevistas coincidieron en
que las herramientas digitales para evaluacion le son tiles para su metodologia y tres
docentes manifestaron que las herramientas para disefio son las mas acertadas para su

campo laboral.
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Grafica 9

9. ¢ Qué modalidad educativa considera acertada en su
campo laboral?
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Figura 13 Grafica. ¢Qué modalidad educativa considera acertada en su campo laboral? Elaboracién propia (2021).

De las seis docentes entrevistadas, cuatro manifestaron que la modalidad presencial
es mas acertada en su campo laboral y dos de las docentes consideran que la modalidad
hibrida es la méas apropiada para continuar con los procesos educativos.
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Grafica 10

10. ¢ Los talleres cumplieron con sus expectativas?
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Figura 14 Grafica. ¢Los talleres cumplieron con sus expectativas? Elaboracién propia (2021).

Las seis docentes entrevistadas coincidieron en que los talleres de induccion si

cumplieron con sus expectativas y fueron de provecho para enriquecer sus conocimientos.
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CAPITULO YV

EVALUACION

5.1 Evaluacién ex ante

La evaluacidn ex ante fue aplicada a la fase del diagndstico, consistié en recopilar
informacidn de manera interna de la Escuela Oficial Rural Mixta, el diagnéstico fue
elaborado a través de asistencia presencial y la aplicacion de técnicas e instrumentos como

entrevistas y listas de cotejo al personal docente de la institucion educativa.

Por medio de la obtencion de datos se obtuvo un listado de carencias las cuales
fueron analizadas y priorizadas, obteniendo como resultado dos opciones prioritarias,
fueron sometidas a un estudio de viabilidad y factibilidad generando como resultado una
carencia donde predominaba dar solucién inmediata la cual es: inexistencia de “Rutas para
el manejo de herramientas digitales en la educacion virtual o a distancia en la Escuela
Oficial Rural Mixta”.

Para realizar la evaluacion de la primera fase del diagndstico se prosigue a la

implementacion del siguiente instrumento:

Lista de cotejo para evaluar el diagnostico

Instrucciones: Marcar con una X la opcidn que considere acertada.

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

1. ¢Se presenté el plan de diagnostico completo?

¢Los objetivos fueron pertinentes para llevara | X

2. cabo el diagnostico?
¢Las actividades programadas para el X
3. diagnostico han sido suficientes?
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¢Las técnicas e instrumentos disefiados fueron
utilizados apropiadamente para efectuar el

diagnostico?

¢ Describe el contexto en el cual se encuentra
la institucion donde se realizara el Ejercicio

Profesional Supervisado?

En la descripcion del contexto de la
institucion ¢ Se incluyen los siguientes
aspectos: geogréfico, social, histérico,
politico, econdémico, filosoficoy la

competitividad en el mismo?

¢ Describe el estado interno de la institucion
donde se ejecutaré el Ejercicio Profesional
Supervisado como el estado o funcionalidad

de la comunidad?

¢La descripcion de la institucion incluye
aspectos como identidad institucional, tipo de
institucion, ubicacion, mision, vision,
politicas, estructura organizacional, objetivos,

metas y recursos?

¢Enlista todas las carencias encontradas a

nivel institucional?

10.

¢Presenta la problematizacién de cada una de

las carencias detectadas?

11.

¢Establece una hipoétesis-accion para cada uno

de los problemas enunciados en el informe?

12.

¢Se realiza una adecuada priorizacion de

problemas?

13.

¢Se presenta el estudio de viabilidad y

factibilidad del proyecto?
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14.

¢Se describe el problema seleccionado del

diagnostico realizado a la institucion?

5.2 Evaluacion durante o de desarrollo

Esta evaluacion estd comprendida en dos fases, las cuales son:

Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Esta fase consistié en la investigacion de informacion a través de fuentes y

referencias bibliograficas las cuales brinden soporte teérico al proyecto, esta basada en

teoria correspondiente a las variables contenidas en el titulo del proyecto y se encuentra

dividida en cuatro partes, las cuales son: rutas para el manejo de herramientas digitales,

herramientas aplicadas en el campo educativo, educacion virtual o a distancia y base legal.

Aporta definiciones y respaldo legal al titulo, a través de la fundamentacion teorica

se puede conocer cada uno de los temas y subtemas los cuales forman una estructuracion

informativa de carécter bibliografico y se describen juicios criticos que contribuyen al

proyecto.

instrumento:

Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

Para realizar la evaluacion de la fundamentacion tedrica se aplicaréa el siguiente

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario
¢Lateoria presentada corresponde a las X

1. variables que contiene el titulo del
proyecto?
¢La informacion presentada es suficiente X

2. para conocer el tema?
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otro?

¢La informacion se encuentra estructurada X
3. por titulos y subtitulos?

¢Se encuentran citaciones correctamente X
4. segun las Normas APA?

¢Se evidencia el andlisis o aporte de la X
5. epesista en la teoria de la fundamentacion?

¢ Se utilizaron suficientes referencias X
6. bibliogréficas?

¢La informacion presentada tiene X
7. coherencia y relacion entre un parrafo y

Evaluacion del plan de accion: esta fase es exactamente la ejecucion del proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Esta fase contempla la intervencién directa que hace la pesista en relacion a la

carencia y el problema priorizado, abarcando desde la planeacion de actividades

organizadas cronoldgicamente con el objetivo de lograr la resolucion de la problemética

planteada.

Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario
¢ Cuenta con una identificacion de la X

1. institucion?
¢La informacion en el plan de accion esta X

2. completa?
¢La ubicacion para llevar a cabo la X

3. ejecucidn es precisa?
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4. ¢Describe la pregunta problema?
¢Cuenta con hipdtesis-accion
5. correspondiente al problema descrito?
6. ¢Posee el titulo autorizado para el proyecto?
¢Justifica por qué se lleva a cabo el
7. proyecto?
¢El objetivo general expresa lo que se quiere
8. alcanzar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes
9. para contribuir y lograr el objetivo general?
¢Presenta metas cuantificables capaces de
10. | ser verificables con base a los objetivos?
¢Presenta las actividades a realizar para el
11. | logro de los objetivos del proyecto?
¢Enuncia las técnicas metodoldgicas
12. | utilizadas para la ejecucion del proyecto?
¢Se describen a los beneficiarios del
13. | proyecto?
¢Presenta el tiempo estipulado para la
14. | ejecucion del proyecto?
¢Se presenta el presupuesto que enmarca los
15. | gastos ejecutados para la intervencion?
¢Se incluyd dentro del presupuesto el 10%
16. | de imprevistos?

5.3 Evaluacion ex post

Este tipo de evaluacion estd comprendida en dos partes, las cuales son:

La sistematizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
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Esta fase se describe de forma narrativa todos los sucesos desde el inicio hasta el
final del proceso, este relato debe presentarse de manera ordenada y con una estructura de

caracter cronoldgico que sustente concordancia entre cada actividad.

La sistematizacion refleja la experiencia adquirida a traves de la realizacion del
-EPS-, se detallan los productos y logros obtenidos dentro del proyecto, uno de los logros
mas importantes que generd grandes logros es la elaboracion, presentacion y entrega de la

guia “Herramientas digitales para la educacion virtual o a distancia”.
Para evaluar la sistematizacion se aplicaré el siguiente instrumento:
Lista de cotejo para evaluar la sistematizacion

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considere acertada.

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

¢Se proporciona con claridad la experiencia X

1. vivida en el -EPS-?

¢La informacion descrita es de vivencias X
2. reales?

¢La informacién descrita es de vivencias X
3. reales?

¢Se evidencia la participacion de cada uno de X

4. los involucrados en el proceso de -EPS-?

¢Los resultados y logros demuestran la X
5. intervencion oportuna en el -EPS-?

¢Se valoriza la intervencion ejecutada por X
6. parte de los involucrados?

¢Las implicaciones generaron aportaciones X
7. indispensables en el desarrollo del -EPS?

¢Las lecciones aprendidas generaron nuevos X
8. conocimientos?
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Evaluacion del informa final del -EPS-

Consiste en la revision, verificacion y valorizacion del informe final a través del

analisis de todas las fases que lo conforman: diagndstico, fundamentacion tedrica, plan de

accion y la sistematizacion de la ejecucion del proyecto, la finalidad del informe es

evidenciar que el proceso esté conformado por todas las partes establecidas por medio de

una estructuracion.

Para evaluar el informe final se hace uso del siguiente instrumento:

Lista de cotejo para evaluar el informe final de -EPS-

Instrucciones: Marca con una X la opcion que considera acertada.

No. Aspectos a evaluar Si No Comentario

¢La portada y los preliminares son los X
1. indicados y adaptados para el informe del

-EPS-?

¢El informe final contiene un resumen sobre X
2. el desarrollo del mismo?

¢El informe final estd conformado por el X
3. diagnostico, fundamentacion tedrica, plan de

accion, ejecucion y sistematizacion?

¢Cada capitulo del informe final esta X
4. debidamente desarrollado?

¢El informe final presenta las indicaciones en X
5. cuanto a tipo de letra, interlineado?

¢El informe final presenta citaciones de X
6. acuerdo a las Normas APA?

¢El informe final presenta una estructura clara | X
7. y ordenada?
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¢El informe final cuenta con apéndices

8. debidamente estructurados?

¢El informe final cuenta con los instrumentos
9. utilizados durante todo el -EPS-?

¢Se enlistan las referencias utilizadas en todo
10. | el desarrollo del informe final?
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

6.1 Informe del proyecto voluntariado

6.2 Nombre del proyecto

Cultivo hidroponico de hortalizas de consumo diario

6.2.1 Ubicacion geogréfica

Caserio Las Champas, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso

6.2.2 Descripcion del proyecto

El cultivo sin suelo es justamente un vinculo de técnicas recomendables cuando no hay
suelos con aptitudes agricolas disponibles, por tal razén el proyecto de cultivo hidropénico
de hortalizas consistié en la creacion y ejecucion de una mesa hidroponica, la cual fue
proporcionada a una familia del area rural del municipio de San Agustin Acasaguastlan,

departamento de El Progreso.

Para ejecutar dicho proyecto se necesito distintos materiales los cuales son: semillas de
hortalizas de hoja, fertilizante organico, solucion acuosa nutritiva, materiales eléctricos y

tuberia tipo PVC para la construccién del soporte fisico.

A la familia se le dio induccion para tratar el tema del mantenimiento de la mesa
hidroponica, también se brind6é acompariamiento en el proceso productivo para la cosecha

de las hortalizas.

Este proyecto se llevo a cabo con el objetivo de reducir visitas de la familia a los
mercados del municipio y tiendas de barrio para la adquisicion de hortalizas de consumo

diario, apoyando con ello a la disminucion de contagio y propagacion del virus SARS-
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COV-2.

6.2.3 Fuente de financiamiento
Direccion General de Investigacion, DIGI-USAC (describir brevemente
como se hizo la coordinacion para participar en la ejecucion del proyecto,

incluyendo la forma en que seleccionaron la familia beneficiada).

6.1.4 Unidad de coordinacion
Unidad de Investigacion del CUNPROGRESO

6.1.5 Monto individual del proyecto
Q 1,100.00

6.1.6 Objetivos del proyecto

¢ Producir domiciliarmente y en pequefia escala, productos vegetales de crecimiento
rapido y de consumo diario, bajo condiciones controladas, aplicando la técnica de

la Hidroponia.

e Garantizar las condiciones de inocuidad, calidad y sanidad de la produccion
obtenida domiciliarmente para fortalecer la salud y seguridad alimentaria de las

familias.

e Promover la participacion e induccion de los integrantes de las familias en la
produccién hidropdnica domiciliar de productos vegetales de consumo diario,
contribuyendo a la vez con el bienestar y tranquilidad de los nucleos familiares y

de la reduccién del gasto econémico familiar.

e Contribuir a la reduccién de la concentracién de personas en sitios publicos de alta
convergencia e interaccion social, derivado del intercambio y adquisicion de

bienes, productos alimenticios y servicios en general, incidiendo directamente en
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la disminucion del contagio y dispersion del virus SARS-COV-2.

6.1.7 Procedimiento
¢ Informacion sobre el método de Cultivo hidroponico de hortalizas
e Recibimiento de material para la elaboracion de la Mesa Hidropdnica
e Induccidn para el montaje y funcionamiento de la Mesa Hidropénica
e Entrega de Mesa Hidroponica a una familia seleccionada del area rural del
municipio de San Agustin Acasaguastlan, departamento de EI Progreso
e Instalacion de la Mesa Hidropédnica en el hogar de la familia seleccionada
e Asesoria y acompafiamiento a la familia en el cultivo de hortalizas
e Obtencidn de cosecha de hortalizas

e Recoleccion de evidencias sobre el proyecto realizado.

6.1.8 Resultados
La familia Ixtecoc Borja cuenta con cinco integrantes los cuales fueron beneficiados

directamente con el cultivo en mesa hidropdnica.

Antes la familia salia tres veces a la semana a realizar compras al mercado, con el
cultivo de algunas hortalizas en la casa han podido reducir una salida de todas las que

realizaban, siendo asi, dos salidas al mercado por semana.

Produccion de un pequefio cultivo de hortalizas utilizando el método de hidroponia para
contribuir con la economia de la familia seleccionada en el municipio de San Agustin

Acasaguastlan.

De tal manera se garantizo, en cierto porcentaje, la seguridad de la familia al reducir la

salida de su hogar hacia el mercado municipal para adquirir y consumir hortalizas.

Se logro la participacion y colaboracion de la familia en el seguimiento del proyecto. Al

reducir las salidas de la familia hacia el mercado municipal, también se redujo las
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posibilidades de contagio al evitar movilizarse por lugares en los cuales se encontraba

aglomeracion de personas.
Comentario general del Proyecto de Hidroponia

El proyecto de hidroponia fue un reto muy interesante e importante en estos tiempos de
pandemia, ayudd a la familia Ixtecoc Borja a reducir las salidas hacia los mercados y

reducir en la medida posible el contagio del SARS-COV-2.

Este proyecto trajo muchas experiencias; principalmente el trabajo en equipo que la
familia tuvo que realizar para darle el tratamiento y cuidado adecuado a las plantas, como
lo indicaron los epesistas al momento de la entrega del material. Otra de las experiencias
adquiridas fue la implementacion de estos métodos para el cultivo de productos para el

consumo diario.

Es importante desarrollar proyectos que involucren directamente a las familias
porque fomentan la sana convivencia y acerca al Centro Universitario de El Progreso con la

comunidad en general creando conciencia ambiental.
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Conclusiones

Como parte primordial del Ejercicio Profesional Supervisado se establecio
contribuir con la educacion local a través de asesorias pedagdgicas enfocadas en la
formacion de los docentes del nivel primario, elaborando un recurso fisico que
dotara al docente con herramientas digitales aplicables en la educacién virtual o a

distancia.

Se recopilé informacidn pertinente para puntualizar la importancia de implementar
la modalidad de educacion virtual o a distancia con la finalidad de reducir el
impacto negativo y entorpecer el proceso formativo de los estudiantes y socializar

con los docentes métodos innovadores para continuar con su labor educativa.

A través de la recopilacion de datos, se identificd las herramientas digitales que
aportaran en el proceso de ensefianza, faciliten al docente la elaboracién de
materiales didacticos y brinden nuevos canales de comunicacion con la comunidad

educativa los cuales permitan al estudiante continuar con su aprendizaje.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, se ejecutaron capacitaciones que
permitieran al docente familiarizarse con las herramientas digitales que brindan los
medios tecnoldgicos y estan disefiados para ser aplicados en el &mbito educativo
con la finalidad de dar continuacion a la educacién empleando la modalidad

presencial y no presencial.

El producto y resultado principal del Ejercicio Profesional Supervisado, se elaboro
una guia con el nombre de: “Herramientas digitales para la educacion virtual o a
distancia”, dentro de la cual se presentan una diversidad de herramientas, su utilidad

y sus funciones pedagogicas.
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Recomendaciones

Es importante implementar capacitaciones de forma continua, de esta manera se
podra innovar en los procesos de ensefianza y garantizar que los estudiantes reciban
una educacion de calidad empleando las herramientas digitales como un recurso de

uso habitual para facilitar el aprendizaje a través de nuevas metodologias.

Se recomienda la evaluacion constante para detectar deficiencias que obstaculicen el
correcto desempefio de los docentes, a través de los recursos que brinda la
tecnologia de hoy en dia puedan mantenerse en formacion continua para mejorar su

metodologia de ensefianza.

Es recomendable la utilizacion de la guia, es un instrumento que permitira al
docente autodidactico descubrir y aplicar las herramientas digitales para la
realizacion de su labor educativa, es una ruta que permitira continuar con la

formacion del estudiante en cualquiera de las modalidades educativas.

La preparacion constante en los docentes es fundamental, se recomienda gestionar u
organizar capacitaciones de manera periodica para fortalecer a los docentes en el
tema de herramientas digitales, proporcione una retroalimentacion y proporcione

nuevos recursos para continuar la instruccion educativa.

Establecer un plan que brinde sostenibilidad al proyecto requiere de un compromiso
que garantice la aplicacion del mismo, se recomienda que las personas encargadas
lo implementen y promuevan su utilizacién para que pueda seguir cumpliendo con

el objetivo por el cual fue elaborado.

153



Referencias
Acuerdo Legislativo 18-93, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Guatemala. (17 de noviembre de 1993).

Acuerdo Ministerial 3590-2011, Disposiciones que norman la modalidad a distancia y el
funcionamiento de las instituciones educativas que la realizan. Guatemala. (21 de

diciembre de 2011).

Arévalo, R. (30 de noviembre, 2020). Qué es Jamboard. Qué. Recuperado de

https://www.que.es/2020/11/30/que-es-jamboard/

Chirinos, N. Hinojosa, L. y Gonzélez, R. (septiembre, 2010). TIC Y EDUCACION.
Congreso Iberoamericano de Educacién. Congreso llevado a cabo en Buenos Aires,

Republica de Argentina.
Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educacion Nacional. Guatemala. (12 de enero de 1991).

Diaz, M. y Svetlichich, M. (diciembre, 2013). Herramientas para la Educacion Virtual. XXX
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD. Conferencia llevada a

cabo en Punta del Este, Uruguay.

Esteban. C. (6 de marzo, 2019). Kahoot. Recuperado de Ventajas y desventajas de Kahoot.

(ceciesteban27.blogspot.com)

Fernandez, Y. (17 de marzo, 2020). Google Classroom. Xataca basics. Recuperado de

Google Classroom: qué es y como funciona (xataca.com)

154


https://www.que.es/2020/11/30/que-es-jamboard/

Fernandez, Y. (25 de mayo, 2020). Canva. Xataca bassics. Recuperado de Canva: qué es,

como funciona y cémo usarlo para crear un disefio (xataca.com)

Guachiac, M. (15 de junio, 2014). Funciones de la herramienta CmapsTools. Prezi.
Recuperado de https://prezi.com/kzferOsnivud/funciones-de-la-herramienta-

cmaptools/

Guzman, J. ((27 de abril, 2021). Qué es Google Forms. Juan S Guzman. Recuperado de

https://juansguzman.com/que-es-google-forms-y-para-que-sirve/

Mundo cuentas (2021). Google Meet. Mundo cuentas. Recuperado de Google Meet: qué es,

ventajas y desventajas (mundocuentas.com)

Paredes, L. M. (29 de marzo, 2021) Cémo usar zoom. Digitaltrens. Recuperado de Como

usar Zoom: guia rapida para principiantes | Digital Trends espafiol

Patmoodle. (7 de noviembre, 2017). Ventajas y desventajas de Moodle. Generalidades de
Moodle. Recuperado de Ventajas y desventajas de la plataforma Moodle -

MOODLE (wordpress.com)

Real Academia Espafola. (2014). Diccionario de la lengua espafiola. (23 edicion). Autor.

Recuperado de http://dle.rae.es/?w=diccionario.

Tarnopol, R. (29 de julio, 2020). Como usar Google Slides. Business. Recuperado de
https://business.tutsplus.com/es/tutorials/getting-started-with-google-slides--cms-

21359

Tejada, J. (7 de abril, 2021). Qué es Socrative y cdmo empezar a usarlo. Educacion 3.0.

Recuperado de https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/que-es-socrative/

155


https://prezi.com/kzfer0snivud/funciones-de-la-herramienta-cmaptools/
https://prezi.com/kzfer0snivud/funciones-de-la-herramienta-cmaptools/
https://juansguzman.com/que-es-google-forms-y-para-que-sirve/
http://dle.rae.es/?w=diccionario
https://business.tutsplus.com/es/tutorials/getting-started-with-google-slides--cms-21359
https://business.tutsplus.com/es/tutorials/getting-started-with-google-slides--cms-21359
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/que-es-socrative/

Universidad Autonoma de Entre Rios. (14 de agosto, 2020). Padlet. Universidad Autbnoma
de Entre Rios. Recuperado de Otros materiales para desarrollo de clases virtuales—

PADLET (educacionadistancia@uader.com.ar)

Viola, R. (21 de octubre, 2020). Guia de Piktochart para estudiantes. Piktochart.

Recuperado de https://piktochart.com/blog/guia-de-piktochart-para-estudiantes/

156


mailto:(educacionadistancia@uader.com.ar
https://piktochart.com/blog/guia-de-piktochart-para-estudiantes/

APENDICES



Apéndice A. Plan de diagnéstico

Plan del diagndstico
1.1 Identificacién o parte informativa
1.1.1 Nombre de la institucion
Direccion Departamental de Educacion, El Progreso
1.1.2 Tipo de institucion

Autonoma
1.1.3
Nombre del epesista Carné
Therla Maria Ayde Marroquin Ruano 201540075
1.2 Titulo

Plan del diagnostico Ejercicio Profesional Supervisado, cuarta cohorte 2020

1.3 Ubicacion fisica de la institucion
Calle Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya,
departamento de El Progreso.
1.4 Objetivos
1.4.1 General

Determinar, mediante el diagndstico, la situacion institucional y contextual de la
Direccion Departamental de Educacion de EIl Progreso y la institucién avalada
identificando las carencias y las fortalezas para realizar una intervencién pedagogica que

permita minimizar los problemas encontrados.

1.4.2 Especificos
- Aplicar las técnicas e instrumentos de recoleccion en los cuales se llevara el
registro de los datos cuantitativos y cualitativos de la institucion.
- ldentificar las fortalezas, carencias o deficiencias que posee la institucion en su

funcién como infraestructura.
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Priorizar las carencias o deficiencias que se encuentren en la institucion en

aspectos administrativos, organizacionales e infraestructurales.

1.5 Justificacion

La fase del diagndstico en un proceso de investigacion, constituye un momento

importante y determinante para fijar el rumbo que este tomara. Esta fase se realiza a partir

de la realidad actual de la institucion tomando en cuenta todos los aspectos que la

conforman.

Este diagnostico se realiza con el fin de observar, adquirir y detectar datos los cuales

evidencien las fortalezas y debilidades que la institucion posee. El Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

contribuye académicamente a la solucion de necesidades existentes como también

situaciones problematicas que impiden en cierta medida el desarrollo de la institucion. Para

el efecto, se realizara el proceso en la Direccion Departamental de Educacion mediante

recursos digitales para la comunicacién y aplicacion de instrumentos a las autoridades, esto

ultimo para respetar las medidas de prevencion y confinamiento que existe en el pais por la
pandemia del COVID-19.

1.6 Actividades

Elaboracion del plan del diagnéstico

Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos
Revision del plan del diagndstico

Aprobacion del plan del diagnoéstico

Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos
Recoleccion de informacién de la institucion
Analisis de informacion recolectada

Elaboracion de informe del diagndstico
Presentacion de informe del diagndstico

Evaluacién del informe del diagndstico

1.7 Tiempo
- julio, 2020
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1.8 Cronograma

Cronograma de actividades

No. Actividades

1 Elaboracion del plan del diagnostico

o | Elaboracion de instrumentos de recoleccion de
datos

3 Revision del plan del diagnéstico

4 Aprobacidn del plan del diagnostico

5 | Aplicacion de instrumentos de recoleccion de
datos

6 Recoleccion de informacion de la institucion

7 Analisis de informacion recolectada

8 Elaboracion de informe del diagnéstico

9 Presentacion de informe del diagndstico

10 | Evaluacién del informe del diagnostico

Nota: Elaboracion propia. (2020).

1.9 Técnicas e instrumentos

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos

Anadlisis documental Lista de cotejo: permitira evidenciar de

manera especifica los datos que se

requieren.

Entrevista Escala de rango: ayudara a analizar la

condicidn de los datos que se requieran

Analisis documental Evaluacion institucional: permitira

realizar un buen diagndstico de la

institucion.
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Entrevista Cuestionario: contribuira a recabar
informacion que servira para el desarrollo
del Ejercicio Supervisado Profesional.

Nota: Elaboracion propia. (2020).

1.10 Recursos
1.10.1 Humanos
- Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa
- Personal de la Direccion Departamental de EI Progreso
1.10.2 Materiales
- Equipo de informaética
- Hojas papel bond
- Boligrafos
- Fichas
- Fotocopias
- Guia de elaboracion de proyectos
- Guia de elaboracion de EPS

1.10.3 Fisicos
- Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

- Centro Universitario de El Progreso

1.11 Responsables

Responsables

No. Actividades Responsables
1  Elaboracion del plan del diagndstico epesistas
2  Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos epesistas
3 Revision del plan del diagnostico asesor
4 Aprobacion del plan del diagnostico asesor
5 Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos epesistas
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6 Recoleccion de informaciéon de la institucion epesistas
7 Andlisis de informacion recolectada epesistas
8 Elaboracion de informe del diagndstico epesistas
9  Presentacion de informe del diagnostico epesistas
10 Evaluacion del informe del diagnostico asesor

Nota: Elaboracion propia. (2020).

1.11 Evaluacion

@ USAC Lo GUN

'# TRICENTENARIA 4

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lista de cotejo para evaluar diagnostico

Instrucciones: Marque con una X la categoria que mejor refleje el resultado de cada
indicador planteado.

No. Aspecto / Actividad/ Elemento Si | No | Comentario

1 ¢Se present6 el plan diagnostico?

2 ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?
3 ¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

4 ¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnéstico?

5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

6 ¢El tiempo calculado para realizar el
diagnostico fue suficiente?

7 ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para realizar el
diagnostico?

8 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagndstico?
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9 ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion/comunidad?

10 | ¢Se tiene la descripcion del estado vy
funcionalidad de la institucién/comunidad?

11 |;Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucién/comunidad?

12 | ¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

14 |¢La hipotesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

15 |¢Se presentd el listado de las fuentes

consultadas?
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Apéndice B. Instrumentos para evaluar organizacion internay funciones
administrativas

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Asesor de EPS:

Carné:

Epesista:

Lista de cotejo para evaluar organizacion interna y funciones administrativas

Objetivo: obtener informacidn acerca de la institucion en su organizacion y administracion,
la informacidn que se obtenga a partir de los instrumentos pretende analizar datos especificos
del contexto en el cual se encuentra la institucion seleccionada para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado. Para ello se necesita la colaboracién del Director (a) de la
institucién para que pueda facilitar la informacion.

Nombre:

Fecha: Hora:

Organizacion Institucional
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Descripcion Si No Observaciones
Organigrama
Mision
Vision
Principios
Croquis
Reglamento interno
Libro de Actas

Libro de asistencia
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Organizacion de Padres de
Familia —OPF-
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Memoria de labores

164



11
12

@CD\ICDO'I-&OJNI-‘%

[EEN
o

No.

w

~N oo o1 b

Manual de puestos y funciones
Plan de contingencia ante

desastres naturales

Funciones administrativas
Descripcion Si No
Director (a)
Sub-director (a)
Docentes
Docente auxiliar
Profesor de Educacion fisica
Secretaria
Personal operativo
Guardian
Cocinera

Encargado (a) de tienda escolar

Respuesta ante Pandemia COVID-19

Descripcion Si No
Protocolo para reapertura
Protocolo de saneamiento
Lineas de comunicacién establecidas
con padres de familia
Implementacion de educacion virtual
Manuales de educacion a distancia
Capacitaciones pedagdgicas virtuales
Capacitaciones para tomar acciones
ante la pandemia
Plan de contingencia para evitar un

posible brote de virus

Cantidad

Observacion
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Escala de rango para evaluar la infraestructura
Objetivo: describir las caracteristicas que presenta la institucion y determinar las acciones
que deben efectuarse posteriormente.

Los indicadores del estado en cuanto a utilidad por aspecto y para resultado general,

representan: 1. Aceptable. 2. Parcial. 3. No Funcional.

Infraestructura

No. Ambiente Caracteristicas Cantidad ESTADO
1 2 3

1.  Aulas

2. Direccion

3. Sanitarios

4.  Cocina

5. Bodega

6.  Arearecreativa

7. Piso

8.  Paredes

9. Techo

10.  Perimetro

11.  Porton

12. Ventanales

13.  Pila

14.  Biblioteca

15.  Tienda escolar

Resultado General

Observaciones:
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Mobiliario y equipo
Dentro de las aulas

No. Descripcion Tipo Cantidad ESTADO
1 2 3
1.  Pizarra
2.  Cétedra
3. Mural de
informacion
4.  Pupitre de 2 piezas
5. Pupitre de 1 pieza
Resultado general
Observaciones:
Direccion y secretaria
No Descripcion Tipo Cantidad ESTADO
1 2 3
1.  Cétedra
2. Archivos
3. Sillas
4.  Estantes
5.  Computadora
6.  Impresora
7. Teléfono
8. Botiquin
9.  Equipo deportivo
10.  Cafonera
11.  Equipo de sonido

Resultado general

Observaciones:
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Servicios basicos:

No. Servicio

1. Agua potable

2. Energia eléctrica

3 Recoleccion de basura
4. Internet

Resultado general

Estado

2

Observacion
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Apéndice C. Cuestionario para entrevista a docentes

Cuestionario para entrevista a docentes
Objetivo: obtener informacidn pertinente a través de preguntas breves y especificas
relacionadas con el impacto producido por la pandemia de COVID-19 en el &mbito
educativo.

Nombre del entrevistado:

1. ¢Como esta afrontando la crisis del coronavirus en su intervencion durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes?

2. ¢Qué metodologias ha empleado para continuar con una educacion virtual o a

distancia que le permitan llevar a cabo el proceso educativo?

3. ¢Cudl ha sido la respuesta de los nifios en la modalidad virtual o a distancia que se
ha utilizado?

4. ¢Cudl ha sido el papel que han ocupado los padres de familia en esta modalidad de

ensefianza-aprendizaje en relacién al apoyo que brindan a sus hijos?

5. ¢En este momento esta recibiendo algun tipo de formacion académica cémo un

Diplomado Educacion Inclusiva o PADEP?
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¢Ha recibido induccidn para llevar a cabo la educacion virtual o a distancia?

¢le gustaria capacitarse en el uso de plataformas tecnoldgicas para impartir sus

clases?

¢Considera que el uso de manuales pedagdgicos es indispensable en la educacién

virtual o a distancia?

¢Qué medios utiliza para comunicarse con los estudiantes y padres de familia para

poder continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje?

10.

¢Qué metodologia seria la mas acertada para continuar con las clases, el uso de

plataformas virtuales o la educacion a distancia?

170



Apéndice D. Vertebracion

2.1.1 Rutas

2.1 Rutas para el manejo 2.1.2 Manejo
de herramientas digitales %  2.1.3 Herramientas

2.1.3.1 Herramientas digitales
2.1.3.2 Herramientas tecnoldgicas
2.1.3.3 Programas
2.1.3.4 Aplicaciones
/ -
\ N-

Figura 15 Vertebracién. Fundamentacion tedrica. Elaboracion propia (2021)
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Apéndice E. Plan de formacion

PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE

INFORMACION GENERAL

Nombre del Establecimiento

Escuela Oficial Rural Mixta, barrio El
Cementerio, aldea El Rancho

Nombre del director del Establecimiento

Clara Luz Marroquin Ralda

Nombre del taller

Taller de asesoria pedagoOgica para el
manejo de herramientas digitales en la
educacion virtual o a distancia.

Nombre de las personas encargadas

Therla Maria Ayde Marroquin Ruano
-Epesista-

Modalidad En Linea a través de la plataforma Google
Meet
Duracion 3 semanas

1. DESCRIPCION DEL TALLER

La pandemia causada por el coronavirus COVID-19, produjo un cambio en la sociedad a
nivel mundial, azotd a la poblacion guatemalteca provocando alteraciones en distintos
ambitos, principalmente afectando la economia y educacion del pais.

El taller de asesoria pedagdgica para el manejo de herramientas tecnolégicas en la
educacion virtual o a distancia consiste en reducir el impacto negativo derivado de la
pandemia, con el objetivo de dar acompafiamiento en el cambio de modalidad requerido

para continuar con el proceso de ensefianza y aprendizaje en las escuelas del sector pablico.

2. COMPETENCIA

3. INDICADOR
DE LOGRO

CONTENIDO

Define alternativas
tecnoldgicas para facilitar
la educacion virtual 0 a
distancia en clases no

presenciales.

Utiliza herramientas
tecnoldgicas en el proceso
de  aprendizaje  con

facilidad y precision.

Educacion virtual 0 a
distancia y herramientas
digitales.

Google Meet.
Classroom.

Canva.
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5. Google Forms.
6. Padlet

5. METODOLOGIA

El taller de asesoria pedagogica para el manejo de herramientas digitales en la educacion
virtual o a distancia se desarrollard en la modalidad presencial y virtual a través de la

plataforma de Google Meet.

El taller tendra una duracion de tres semanas, del 31 de agosto al 18 de septiembre del afio

2020, comprendido en 6 sesiones realizando 2 sesiones por semana.

Para brindar asesoria a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, se utilizara la
aplicacién de Google Meet, con estas asesorias se les permitira conocer herramientas
digitales educativas que puedan ser empleadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, serdn presentadas segln su utilidad en las siguientes categorias:
Herramienta para videos llamadas

e Google Meet
Herramientas para evaluacion

e Google forms
Herramientas de disefio

e Canva
Herramienta para contenidos

e Padlet
Herramientas para aula virtual

e Classroom

En cada uno de los talleres se socializard la descripcion y ejemplificacion de las

herramientas tecnologicas descritas anteriormente.

173



6. EVALUACIONY PROMOCION

Se realizard mediante cuestionarios en linea, rubricas y la realizacién de un organizador

grafico por participante y diferentes actividades, siendo promovido quien haya cumplido

con la mayoria de aspectos empleados en los instrumentos de evaluacion.

No. Taller Actividad Punteo
1 | Educacion virtual o a distancia | Resolver cuestionario en
y herramientas digitales. Google Forms. 10 pts.
2 | Google Meet. Resolver cuestionario en
Google Forms. 10 pts.
3 | Classroom Realizar un Classroom 30 pts.
4 | Canva. Realizar un organizador 20 pts.
grafico
5 | Google Forms Realizar un cuestionario 20 pts.
6 | Padlet Rubrica 10 pts.
TOTAL 100 pts.
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Apéndice F. Planificaciones y agendas

Planificacion de induccién No. 1

Indicador Metodologia
Competencia de logro Contenido e e Recursos Evaluacion
Humanos
Define Utiliza Educacion -Bienvenida | Asesoria Cuestionario
alternativas herramientas virtual o a y breve virtual. en
tecnoldgicas | digitales en distancia. induccion al Epesista. Google
para facilitar | el proceso taller. Asesor. Forms.
la educacion | de -Explicacion Docentes.
virtual 0 a aprendizaje sobre que es
distancia en con Iq educacion Nateriales
clases no facilidad y virtual y sus
presenciales. | precision. beneficios.
2. Herramigntas o E_xposiciones Computadora.
tecnologicas. | -Definicion | virtuales. Teléfono
sobre las celular.
hgr_ramlentas Internet.
digitales y Cuaderno de
su- apuntes.
aplicacion. Lapicero.
-Exposicion
de
herramientas
virtuales
empleadas
en los
talleres.
Agenda de induccién No. 1
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccidn al 5 minutos
taller. Epesista.
Desarrollo Asesor.
R Docentes.
2 Explicacion sobre que es la
educacién virtual y sus 15 minutos
beneficios Epesista
3 Definicidn sobre las
herramientas digitales y su 10 minutos Materiales
aplicacion
4 Exposicion de herramientas
virtuales empleadas en los 15 minutos Computadora.
talleres Teléfono celular.
Cierre Internet.
Cuaderno de
5 Resolucion de dudas 5 minutos apuntes.
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6 Resolucién de cuestionario.

10 minutos Lapicero.

Planificacion de induccién No. 2

Google Meet
Indicador Metodologia
Competencia de logro Contenido e e Recursos Evaluacion
Humanos
Define alternativas | Utiliza Google - Cuestionario en
tecnoldgicas para herramientas | Meet Bienvenida | -Expositiva ) Google Forms.
facilitar la digitales en y breve Epesista.
educacién virtual o | el proceso induccion Asesor.
a distancia en de al taller. - Docentes.
clases no aprendizaje Demostrativa
presenciales. con -¢Qué es VEETEES
facilidad y Google
precision. Meet?
o Computadora.
-,Como Teléfono celular.
utilizarlo? Internet.
Cuaderno de
. apuntes.
Funciones. Lapicero.
Agenda de induccién No. 2
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccion al 5 minutos
taller. Epesista.
Desarrollo Asesor.
— Docentes.
2 Definicion sobre que es ]
Google Meet. 15 minutos Epesista
3 Explicacion sobre cémo
utilizar Google Meet. 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones
de Google Meet. 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
Cierre Internet.
_ _ Cuaderno de apuntes.
5 Resolucion de dudas 10 minutos Lapicero.
6 Evaluacién. 5 minutos
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Planificacion de induccién No. 3

Classroom
Indicador de Metodologia
Competencia logro Contenido G e Recursos Evaluacion
Humanos
Define alternativas Utiliza Classroom -Bienvenida Realizar un
tecnoldgicas para herramientas y breve -Expositiva _ Classroom
facilitar la digitales en el induccion al Epesista.
educacién virtual o | proceso de taller. Asesor.
a distancia en aprendizaje -Demostrativa | Docentes.
clases no con facilidad -¢Qué es
. S 5 _
presenciales. y precision. Classroom? VTS
-;Como
utilizarlo? Computadora.
. Teléfono
-Funciones. celular.
Internet.
Cuaderno de
apuntes.
Lapicero.
Agenda de induccion No. 3
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccion al taller. 5 minutos
Epesista.
Desarrollo ASESOr.
2 Definicion sobre que es Docentes.
Classroom. 15 minutos Epesista
3 Explicacion sobre cémo utilizar
Classroom 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones de
Classroom 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
Cierre Internet.
Cuaderno de apuntes.
5 Resolucion de dudas 10 minutos Lapicero.
6 Evaluacion. 5 minutos
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Planificacion de induccién No. 4

Canva
Indicador Metodologia
Competencia de logro Contenido PETeEs AT Recursos Evaluacion
Humanos
Define alternativas Utiliza Canva - Realizar un
tecnoldgicas para herramientas Bienvenida | -Expositiva _ organizador
facilitar la educacion | digitales en y breve Epesista. gréfico
virtual o a distancia | el proceso de induccion Asesor.
en clases no aprendizaje al taller. - Docentes.
presenciales. con facilidad Demostrativa
y precision. -¢Qué es ViEiETkl s
Canva?
-;Como
utilizarlo? Computadora.
' Teléfono
-Funciones. celular.
Internet.
Cuaderno de
apuntes.
Lapicero.
Agenda de induccion No. 4
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccidn al taller. 5 minutos
5 i Epesista.
esarrofio Asesor.
2 Definicion sobre que es Canva. Docentes.
15 minutos Epesista
3 Explicacion sobre cémo utilizar
Canva 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones de
Canva 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
: Internet.
Cierre
Cuaderno de apuntes.
5 Resolucion de dudas 5 minutos Lapicero.
6 Evaluacion. 10 minutos
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Planificacion de induccién No. 5

Google Forms
Indicador Metodologia
Competencia de logro Contenido PETeEs e Recursos Evaluacion
Humanos
Define alternativas | Utiliza Google - Realizar un
tecnoldgicas para herramientas | Forms Bienvenida | -Expositiva _ cuestionario en
facilitar la digitales en y breve Epesista. Google Forms
educacién virtual o | el proceso de induccion Asesor.
a distancia en aprendizaje al taller. - Docentes.
clases no con facilidad Demostrativa
presenciales. y precision. -;Qué es N ETES
Google
Forms?
Copurs
utilizarlo?
celular.
. Internet.
Funciones. Cuaderno de
apuntes.
Lapicero.
Agenda de induccion No. 5
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccidn al taller. 5 minutos
Epesista.
Desarrollo ASEsor.
2 Definicién sobre que es Google Docentes. .
Forms. 15 minutos Epesista
3 Explicacion sobre cémo utilizar
Google Forms 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones de
Google Forms 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
Cierre Internet.
Cuaderno de apuntes.
5 Resolucion de dudas 5 minutos Lapicero.
6 Evaluacion. 10 minutos
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Planificacion de induccién No. 6

Padlet
Indicador Metodologia
Competencia de logro Contenido G AT Recursos Evaluacion
Humanos
Define Utiliza Padlet - Rubrica.
alternativas herramientas Bienvenida | -Expositiva )
tecnoldgicas para | digitales en y breve Epesista.
facilitar la el proceso induccidn Asesor.
educacion virtual | de al taller. - Docentes.
0 a distancia en aprendizaje Demostrativa
clases no con -¢Qué es ;
presenciales. facilidad y Padlet? MBS
precision.
-Como Computadora.
utilizarlo? Teléfono
celular.
. Internet.
Funciones. Cuaderno de
apuntes.
Lapicero.
Agenda de induccién No. 6
No. Actividad Tiempo (60 Recursos Responsable
minutos)
Inicio Humanos
1 Bienvenida e induccién al taller. 5 minutos
Epesista.
Desarrollo ASEsor
2 Definicion sobre que es Padlet. Docentes.
15 minutos Epesista
Asesor
3 Explicacion sobre cémo utilizar
Padlet 10 minutos Materiales
4 Exposicion de las funciones de
Padlet 15 minutos Computadora.
Teléfono celular.
Cierre Internet.
= _ Cuaderno de
Resolucién de dudas 10 minutos apuntes.
— - Lapicero.
Evaluacion. 5 minutos apicero
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Rubrica para evaluar el desempefio en los talleres de capacitacion docente

Apéndice G. Rubrica para evaluar los talleres

Aspectos a Excelente Muy buena Buena Insuficiente integrantes
evaluar (5) (4) 3) (2) 213/4]5]|6
Participaen | Participaen | Participaen | No participa
Participacié | todas las casi todas las | algunas y se muestra
n activa actividades actividades actividades | indiferente
Centra su Centra su Escuchay Solo escucha
atencion en atenciony relaciona la
los comparte nueva
contenidos experiencias | informacion
Interés desarrollados | como con
y emite docente conocimient
juicios de 0s que
valor posee
Responde Responde Responde No responde
con precision | con con alas
Compresion | todas las precision precision preguntas
del tema preguntas casi todas las | algunas planteadas
planteadas preguntas preguntas
sobre el tema | planteadas planteadas
Aportacion | Presenta Presenta Presenta No presenta
personal aportaciones | aportaciones | aportacione | aportaciones
para el légicas y con | no tan s sin l6gica
desarrollo | seguridad I6gicas
del taller

NOTA:
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Apéndice H. Invitacion

USAC GUATEMALA &' CUN

*$) PROGRESO

/) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

MINISTERIO DE EDUCACION

LA UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS DE
GUATEMALA

a traves del Centro Universitario de El Progreso y la
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

INVITA

a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta del
barrio El Cementerio de la aldea El Rancho, San
Agustin Acasaguastlan, El Progreso a participar en:

TALLERES DE ASESORIA
PEDAGOGICA VIRTUAL

para el manejo de herramientas digitales

Del 31 de agosto al 18 \ i

de Septiembre \
« Plataforma para
compartir las .

sesiones: Google

»

Meet. Enlace de inscripcién:

https://forms.gle/nR9dbXF
« Horario: 16:00 a 17:00 Dn27FHuvn9

horas

Figura 16 Invitacion. Taller de asesoria pedagdgica virtual para el manejo de herramientas digitales. Elaboracion propia (2020).
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Apéndice I. Formulario de inscripcion

Formulario de inscripcion

Bienvenidos, este formulario serd empleado para recabar
informacién que nos permitird conocer acerca de su ambito

educativo.

*0Obligatorio

MNombre completo *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Sexo *

O Femenino
O Masculino

iCuenta con Correo Electronice o WhatsApp? *

Qs
ONO

2 Cual es el titulo académico que posee? *

o Maestra de Educacion Primaria

O Profesorado de Ensefianza Media

O Otro

1 Que dispositive utilizara para recibir las asesorias pedagogicas? *

O Teléfono celular
O Computadora

O Otro

iHa recibide otra clase de capacitacion virtual? *

O si
OND
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iConoce laimportancia de la virtual o a

Q si
ONu

Que dominio tiene de la tecnologia? *

iQue her

(O Google Meet

Google Forms

O
Q camwa
@]
o]

iCuantos estudiantes tiene en su salan? *

O 20a3
Q 30aa
Q aam

2Que opina acerca de la educacién en tiempo de COVID-197 *

Tu respuesta

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

El formulario se cred en USAC-CUNPROGRESO. Denunciar abuso

Figura 17. Formulario de inscripcién. Elaboracion propia (2020).
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Apéndice J. Instrumento para recoleccion de informacidn previo a la ejecucion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Asesor de EPS: Lic. Lednidas Medina

Carné: 201540075

Epesista: Therla Maria Ayde Marroquin Ruano

Cuestionario para entrevista a docentes
Objetivo: obtener informacion pertinente a través de preguntas breves y especificas
relacionadas con los resultados de la implementacion del acompafiamiento pedagogico.
Descripcion: la finalidad de este cuestionario es recolectar informacion que sera empleada
en el andlisis de resultados como parte de la investigacion realizada durante el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.
Nombre del entrevistado:

1. ¢Anteriormente conocia las herramientas digitales socializadas en los talleres de

asesoria pedagdgica?

2. ¢Conocia la utilidad pedagdgica de las herramientas digitales?

3. ¢Implementard las herramientas digitales en su labor docente?

4. ¢Que opina sobre las nuevas tecnologias aplicadas en el campo educativo?
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5. ¢Cudl es su opinion sobre la importancia de recibir capacitaciones constantemente?

6. ¢Le gustaria recibir mas capacitaciones sobre herramientas digitales?

7. ¢Queé tipo de herramientas digitales le gustaria conocer?

8. ¢Qué tipo de herramientas digitales le es Util en su metodologia de ensefianza?

9. ¢Qué modalidad educativa considera acertada en su campo laboral?

10. ¢ Los talleres cumplieron con sus expectativas?
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Apéndice K. Fotografias de la ejecucion

Figura 18 Fotografia del primer taller de asesoria presencial. Elaboracion propia (2020).

Figura 19 Fotografia del claustro de docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta. Elaboracion propia (2020).
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Figura 20. Ultimo taller de asesoria pedagégica virtual. Elaboracion propia (2020).

% Pacia Carmanra

oI+ Theria Marin Ayde Marogesn Ruano

Figura 21. Cierre de los talleres de asesoria pedagdgica. Elaboracién propia (2020).
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Apéndice L. Plan de sostenibilidad
Plan de sostenibilidad
Plan de sostenibilidad
“Herramientas digitales para la Educacioén Virtual o a Distancia”
Identificacion
Escuela Oficial Rural Mixta
Lugar

Barrio El Cementerio, aldea EI Rancho, municipio de San Agustin Acasaguastlan,
departamento de El Progreso.

Responsables
Director
Docentes
Epesista
Justificacion
En la Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en el barrio EI Cementerio de la aldea El
Rancho se ejecut6 un diagndstico, a través del cual se evidenciaron un conjunto de

carencias de las cuales se determin6 una predominante, partiendo de este resultado se
procedié a la realizacion de acciones enfocadas en la solucion de la problemaética.

El Ejercicio Profesional Supervisado esta enfocado en la investigacién-accion, la
cual busca solucionar problemas de un grupo determinado a través de la participacion de
todos los involucrados, la accion efectuada para solucionar la problematica es la
implementacion de una guia pedagogica nombrada “Herramientas digitales para la
Educacion Virtual o a Distancia”, siendo necesaria la creacion de un plan de sostenibilidad
que garantice la aplicacién de la guia para cumplir con el objetivo de promover las
herramientas digitales para facilitar la labor docente y fortalecer el proceso de ensefianza.

Este plan de sostenibilidad hace a los docentes adquirir el compromiso de la
implementacion de la guia la cual busca incentivar la creatividad del docente en la
elaboracion de su material didactico, orientando al docente a la practica de nuevos métodos

de ensefianza empleando recursos tecnolégicos.
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Objetivos
General

Establecer un plan de sostenibilidad que garanticela utilizacion de la guia como un
recurso pedagogico que innove la metodologia educativay oriente la implementacién de
herramientas digitales para facilitar la labor instructiva de los docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta situada en el barrio EI Cementerio de la aldea El Rancho, municipio de San

Agustin Acasaguastlan del departamento de El Progreso.

Especificos
e Elaborar un plan de sostenibilidad donde se establezcan acciones para garantizar la
continuidad del recurso pedagdgico aportado a los docentes que conforman la

Escuela Oficial Rural Mixta.

e Establecer las acciones a desarrollar para la implementacion de la guia pedagdgica 'y

cumplir con el objetivo del proyecto.

e Orientar las actividades que se desarrollaran dentro de la comunidad docente las
cuales permitiran la innovacion en la metodologia educativa para beneficiarse de las

nuevas tecnologias enfocadas a la labor educativa.

Descripcion

Como parte de la ejecucion del proyecto “Rutas para el manejo de herramientas
digitales en la educacién virtual o a distancia en la Escuela Oficial Rural Mixta barrio El
Cementerio, aldea El Rancho”, se disefid una guia pedagodgica que facilitara y motivara a

los docentes a la utilizacion de herramientas digitales en el desarrollo de sus clases.

La implementacidn de esta guia se deriva de la necesidad de innovar los procesos de
ensefianza, esto a raiz del cambio en la modalidad educativa pasando de presencial a una
educacion a distancia, el origen de esto proviene a la emergencia de salud originada el virus
denominado SARS-CoV-2, lo cual en algunos casos ha provocado la muerte del individuo
que lo contrae, el ministerio de educacion opto por cambiar la modalidad de la entrega

educativa, de lo presencial a lo no presencial.
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Sostenibilidad institucional

Para brindar sostenibilidad al proyecto es necesario establecer acciones que
garanticen la continuidad del uso de la guia pedagogica y alcanzar el objetivo de innovar y
fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje de la comunidad educativa de la Escuela

Oficial Rural Mixta, barrio El Cementerio de la aldea El Rancho.

Sostenibilidad financiera
Esta sostenibilidad quedéd a cargo de la direccién del plantel educativo por medio
del punto del acta No. 09-2021 quien gestionara los recursos econémicos necesarios con

instituciones que puedan contribuir a la distribucion virtual de la guia disefiada.

Sostenibilidad ambiental

Consiste en dar seguimiento del proyecto haciendo uso de medios virtuales para
evitar el uso inmoderado de hojas de papel u otro material que pueda contaminar el medio
ambiente, utilizar material reciclable en medidas que sean posibles al momento de necesitar

algan recurso para la implementacion de la guia.

Sostenibilidad tecnoldgica

Como parte de la sostenibilidad tecnoldgica para brindar seguimiento al proyecto, se
sugiere el uso de plataformas, blogs, aplicaciones virtuales, correo electrénico y otros
recursos tecnologicos que permitan asesorar y compartir la informacion de manera eficaz y

oportuna sobre el tema que aborda el proyecto.

Sostenibilidad social

Consiste en la interaccion entre el respeto al medio ambiente y el bienestar social a
través de la guia de herramientas digitales, para brindar sostenibilidad social es necesario
emplear el intercambio de conocimientos sobre le tematica de la guia lo cual puede darse de

manera virtual por medio de circulos de aprendizajes.

Actividades

e Distribucidn de la guia de forma fisica y digital.
e Socializar de manera virtual asesorias sobre el manejo de herramientas digitales.

e Implementar la guia en la elaboracion de materiales didacticos.
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e Gestionar capacitaciones acerca del manejo de herramientas digitales para la
educacion virtual o a distancia.
e Verificacion de la implementacion de la guia por parte del director de la institucion

educativa.

Recursos para el fortalecimiento

Humanos
e Director
e Docentes

e Estudiantes
e Padres de familia

e Epesista

Materiales
e Guia “Herramientas digitales para la Educacion Virtual o a Distancia”

e Recursos que se consideren pertinentes.

Financiero

Epesista a cargo de la elaboracion de la guia y socializacion virtual responsable del

aspecto financiero en la reproduccién de la guia entregada a direccion.
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Apéndice M. Entrega de guia y plan de sostenibilidad

Figura 23. Fotografia de la entrega del plan de sostenibilidad. Elaboracion propia (2021).
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Apéndice N. Diploma de participacion para las docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta

CUATEMALA PROGRESO
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Y DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE EL PROGRESO

@usac Il i )CUN

Otorga el presente Diploma a:
Clara Luz Marroquin Ralda

Por su participacion en los talleres de formacion de “Herramientas digitales
para la ensefianza virtual o a distancia® impartido a docentes de Escuela
Oficial Rural Mixta con un total de 20 horas de trabajo sincrénico y

asincrénico
\. Guastatoya, El Progreso , Noviembre

N -

s R @

Leda. Ana Luisa Garcia Castellanos
Coordinadara de EPS

de 2020

Leda. Maira Elizabeth Belteton Coronado
Coordinadora de carrera de Pedagogia
[\ \‘@\lwu £a

Lic. lsrael Rojas Ordonez d
Director Departamental de Educacion Dr. Luis Fernando Torres Ao
£l Progreso Director CUNPROGRESO

Figura 24 . Diploma. Taller de asesoria pedagogica virtual para el manejo de herramientas digitales. Elaboracion propia (2021)
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Apéndice O. Cronograma de actividades realizadas en el Diplomado “Entornos
Virtuales de Aprendizaje”

Diplomado “Entornos Virtuales de Aprendizaje”

Agosto Septiembre Octubre
No. Actividades Responsables p— Semnana Semana
2 |3 112 |3 2 |3
1 | Asignacion de docentes | Unidad de —EPS-
Epesista
2 | Creacion de grupo para | Epesista
diplomado EVA.
3 | ler sesion Unidad de —EPS-
Competencias virtuales | Epesista
4 | Creacion de Classroom | Epesista
5 | 2da sesion Educar en la | Unidad de —EPS-
virtualidad Epesista
6 | 3ra sesion suite Google, | Unidad de —EPS-
Google meet Epesista
7 |4ta  sesion Como | Unidad de —EPS-
programar una llamada | EPesista
8 |5ta sesion Uso de | Unidad de -EPS-
herramientas y | Epesista
plataformas de
aprendizaje
9 |6ta sesion Uso de | Unidad de -EPS-
presentaciones y | Epesista
material grafico en los
Entornos Virtuales de
Aprendizaje
10 | 7ma sesién Evaluacion | Unidad de —-EPS-

en Entornos Virtuales

Epesista
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11

Induccién de tutores

Equipo de
Epesistas del
municipio de
San Agustin Ac.

12 | 8vay Ultima sesion Unidad de —EPS-
Epesista
13 | Entrega de diplomasy | Epesista

constancias de
participacion
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Apéndice P. Invitacion del Diplomado de Entornos Virtuales de Aprendizaje -EVA-

DIPLOMADO DE ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

I 27 DE AGOSTO AL 22 DE SEPTIEMBRE I

2 veces por semana de 4 a 6 de la tarde

INSCRIPCION EN:

https://bit.ly/30UU02m

Curso sin costo
Se dara diploma de participacion

Figura 25. Invitacion. Diplomado de Entornos Virtuales de Aprendizaje. Elaboracion propia (2021).
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Apéndice Q. Fotografias del Diplomado -EVA-

O &)W X @ Etua ¢ x X Ifomen X dunme X | M Recitidos - X | 3 Comes X ] MFabe X | & Mundet X | Kossoshin X |+ o =} x
C } @ youtubecomwatchivedsYizoWddno * @B N o

dcaciorar [ Facetcct [ JoueCoter @ Duaketfushacon. [ 3] Netica de B @ G Geogie [f] IOFICAD Keepvic. 3§ FubSer Home G MarmualdePedsed. G Nuwa pertaia "
= @oulube’ ' Q o a @

o hay gue aphiear o qua of

Ui 70 depn muches taress o los

s Muchas gracas siqut

D D s D@ & &

Arq. Kevin Segura \
- i
Educar en la virtualidad, herramientas para educar en Iso Entomos Virtuales de Aprendizaje N s pac.
Q8 espectadones e S L # COMPARTIR + GUARDA - )
i Kevin Carrilio

n £ Escrive agul para buscar

Figura 26. Bienvenida al Diplomado -EVA-. Elaboracion propia (2020)

% JoseCorcz

% Estlimer Orester Abzum Mazariogos

-

% Maym Tores

Figura 27. Fotografia del acompafiamiento realizado por el equipo de epesistas del municipio de San Agustin Acasaguastlan.
Elaboracion propia (2020).
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Apéndice R. Diploma de participacion para los docentes del Diplomado -EVA-

O'Hm% t “PCROE!Q m‘UDEm

o G e e

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Laboratorio de Liderazgo e Innovacién LIDERAB
y Direccion Departamental de
Educacion de El Progreso

Otorgan el diploma de participacién a:

Por haber finalizado exitosamente el diplomado: “Entornos Virtuales de
Aprendizaje” en modalidad sincrénica y asincrénica, impartido los dias
martes y jueves del mes de agosto a septiembre del ano 2020, con una
duracion de treinta horas lectivas (30 hrs.)

“Id y Ensenad a Tﬁos "

O
Lic. Israel Rojas Ordo'n!z
Dludorb‘u}mom

Licda. Maira ElizabélBeltetén®  Licda. Ana Luisa Garch‘

Coordinadora de la Carrera de Coordinadora Unidad de EPS Laboratorio de Liderazgo

Pedagogia CUNPROGRESO de la Carrera de Pedagogia © Innovacion -LIDERAB-
ROTICTO VA W
CUNEOGAEN) AL

Figura 28. Diploma. Diplomado Entornos Virtuales de Aprendizaje. Elaboracién propia (2020).

199



Apéndice S. Fotografias del cultivo hidropdnico de hortalizas de consumo diario

Figura 29 Entrega de material para el cultivo hidropénico.
Elaboracion propia (2020).

Figura 30. Recepcion de hortalizas para el
cultivo hidropénico. Elaboracion propia (2020).
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ANEXOS



Anexo 1. Solicitud de permiso para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la

Escuela Oficial Rural Mixta
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Anexo 2. Acta que da validez al proyecto ejecutado y al plan de sostenibilidad del

mismo durante el Ejercicio Profesional Supervisado
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