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Resumen

En la Direccion Departamental de Educaciéon -DIDEDUC- de El Progreso, especificamente
en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial, se detectd la problematica de la
inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes que permitan lograr una
educacidn inclusiva en el nivel primario. El cual es un factor negativo que incide en practicas
inapropiadas, en los centros educativos regulares. Para ello surge la importancia de implementar
una guia que contenga rutas de estrategias pedagdgicas docentes, para fortalecer la educacion
inclusiva, como uno de los pilares fundamentales para alcanzar los fines educativos. Previo a la
intervencion, fue oportuno detectar las fortalezas y debilidades de los docentes aplicando
entrevistas, con el proposito de disefiar material informativo que, de cumplimiento al problema
priorizado, el cual fue llevado a la préactica a través de diferentes actividades constituidas en un
plan piloto dando lugar a la recoleccidn real y veridica de la implementacion de dicho recurso,
para garantizar la aplicacion a corto, mediano y largo plazo mediante un plan de sostenibilidad
en acuerdos con las instituciones involucradas, al finalizar el proyecto se obtuvo el efecto
deseado, de tal manera en poco tiempo no se dio un gran impacto, pero si los docentes hicieron
cambios notorios en las metodologias aplicadas, guiandose por estrategias creativas, dindmicas y

esenciales para el mejor desempefio educativo.

Palabras clave: guia, rutas, estrategias, pedagogia, educacion inclusiva.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es uno de los procesos indispensables en la
formacion profesional, donde el estudiante incorpora sus conocimientos a la realidad a través de
la préctica e intervencion accion, el cual da inicio en el diagndstico, considerandolo como la base

fundamental para desarrollar una buena intervencion.

El -EPS- consta de varios capitulos, entre las cuales se pueden mencionar: etapa de
diagndstico, fundamentacion tedrica, el plan de accion o de intervencion del proyecto, ejecucion

y sistematizacién y evaluacién de procesos.

La primera etapa es la de diagnostico de la institucion avaladora Direccion Departamental de
Educacion -DIDEDUC- de EI Progreso, y la institucion avalada Coordinacion Departamental de
Educacion Especial, EI Progreso. Basicamente representa una radiografia estructural, sirve para
determinar las condiciones en la que se encuentra el campo de investigacion, que van desde las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi mismo como de informacion que

conforma las bases elementales del -EPS-.

La fundamentacion tedrica, conforma un marco de referencias sobre lo priorizado en la
intervencion, que surge a través de la inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas
docentes, que permitan lograr una educacion inclusiva en el nivel primario. Estd compuesta por
variables a medir a través de la vertebracion de temas. Brinda un panorama sobre las incognitas
planteadas dando credibilidad y coherencia, como soporte teérico y sustento legal a dicha

intervencion.

El plan de accion o de intervencidon del proyecto, estad conformada por las acciones que hacen
posible los logros deseados, es una herramienta Util para la planificacién, gestion y control de la
mediacion. En este momento el epesista manifiesta sus conocimientos adquiridos durante la

formacion académica, entrando en contacto directo en el campo de investigacion.

Ejecucion y sistematizacion, es la etapa que consta de las diferentes actividades que se
realizaron para concretar el proyecto accion sobre educacion inclusiva, ademas constituye un

registro anecdotico de todo lo ocurrido en el proceso de -EPS- detallando aspectos, actores,



acciones, resultados, implicaciones, lecciones positivas y negativas que permitieron acrecentar el

conocimiento para enriquecer dicho proceso.

La Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado, brinda de manera detallada la
realizacion de las actividades, permitiendo a través de criterios, emitir un juicio valorativo en

cuanto al proceso y funcionamiento de cada uno de los capitulos que integran el -EPS-.



Capitulo |

1 Diagnostico
1.1 Analisis contextual

1.1.1 Geogréfico
1.1.1.1 Localizacion

SEGEPLAN. (2011). Menciona que “El departamento de El Progreso se localiza en la Region
Nor- Oriental de la Republica de Guatemala. (p. 11).

1.1.1.2 Tamafio
SEGEPLAN. (2011). Sefiala lo siguiente:

Tiene una superficie aproximada de 1,922 km2; la cabecera departamental es Guastatoya,
dista a 74 km de la ciudad capital y esta situada en las coordenadas 14°51"14"latitud
Norte, 90°04°07 longitud Oeste, por su configuracion geogréafica variada, las alturas
oscilan entre los 245 y 1.240 msnm. (p. 11).

1.1.1.3 Limites

SEGEPLAN. (2011). Menciona: “Geograficamente limita al Norte con el departamento de
Alta Verapaz y Baja Verapaz; al Sur con Guatemala y Jalapa; al Este con Zacapa y Jalapa; y al

Oeste con Baja Verapaz y Guatemala”. (p. 11).
1.1.1.4 Clima
SEGEPLAN. (2011). Describe:

El departamento de El Progreso presenta uno de los climas méas secos y calurosos del
pais, la lluvia es escasa y se presenta por lo general en los meses de mayo a octubre; Los
meses mas calidos son de febrero a mayo. (p. 19).

La precipitacion media anual en los ultimos afios es de 858 mm en la zona alta del
departamento, que comprende los municipios de Sanarate, Sansare y San Antonio La Paz,
y en las partes montafiosas de San Agustin Acasaguastlan, Morazan y San Cristobal
Acasaguastlan, lo que provoca que dicha zona sea apta para la actividad forestal. En la
zona del valle del Motagua que abarca a los municipios de El Jicaro, Guastatoya las
partes bajas de los municipios de San Cristobal Acasaguastlan y Morazan se han medido



584 mm promedio de precipitacion pluvial, siendo catalogada como una zona o region
semiarida, pero debido a la vocacion de suelo, estas areas son aptas para actividades
agricolas y pecuarias. (p. 20).

La temperatura media anual es de 37°C, aunque se han reportado temperaturas minimas
de 17°C y méaximas de 40°C La temperatura promedio anual para las zonas altas son:
méaxima de 30°C y la minima de 14.4°C. Para la Zona del Valle del Motagua, la
temperatura méaxima es de 40°C. y la minima de 22°C. (p. 20).

1.1.1.5 Suelo
SEGEPLAN. (2011). Explica que:

El departamento de El Progreso es bastante montafioso y quebrado, en la regién
geografica que cubre los municipios de San Agustin Acasaguastlan, San Cristobal
Acasaguastlan, El Jicaro y Morazén se encuentran suelos generalmente profundos, de
texturas francas, color negro y bien drenados aptos para las actividades agricolas y
pecuarias. En los municipios de San Antonio La Paz, Sanarate y Sansare, a diferencia de
la region anterior, presentan suelos que van de superficiales a muy superficiales, de
colores grises o pardos, moderadamente drenados y texturas francas y arcillosas, los
cuales con ciertas restricciones son aptas para las actividades agricolas y pecuarias. (p.
46).

1.1.1.6 Principales accidentes geograficos

SEGEPLAN. (2011). Describe que los principales accidentes geograficos “Se caracteriza
ademas por formar parte de la sierra de las Minas y contar con areas de reserva natural como el
Astillero Cerro de JesUs y el Parque Ecoldgico de Monte Espinoso ubicado en el municipio de El
Jicaro”. (p. 73).

1.1.1.7 Recursos naturales
SEGEPLAN. (2011). Menciona:

El departamento de EI Progreso posee diversidad de zonas de vida que forman parte de la
zona semidrida, la cual se caracteriza por contar con una variada vegetacion y fauna
propias de la region, algunas de estas endémicas que tienden a desaparecer por la caza
ilegal y el avance de la frontera agricola. Se caracteriza ademas por formar parte de la
sierra de las Minas y contar con areas de reserva natural como el Astillero Cerro de Jesls
y el Parque Ecoldgico de Monte Espinoso ubicado en el municipio de El Jicaro. (p. 73).

Sin embargo la biodiversidad y riqueza natural que posee el territorio se ve gravemente
afectadas por los altos niveles de deforestacion y erosion de los suelos, como
consecuencia del cambio en el uso de los mismos, el uso indiscriminado de pesticidas y



que son aprovechados de forma sostenible, el corto y mediano plazo, la poblacién no
dispondré de bosque, agua, suelo y aire en la cantidad y calidad necesaria para su
adecuado desarrollo, poniendo en riesgo la seguridad alimentaria de la poblacion. (p. 73).

1.1.1.8 Recursos hidricos
SEGEPLAN. (2011). Indica que:

El departamento de EIl Progreso cuenta con una variada riqueza hidrica, de esa cuenta se han
identificado los siguientes rios:

e Grande o Motagua: que recorre los municipios de Morazan, Sanarate, Guastatoya, San
Agustin Acasaguastlan, San Cristobal Acasaguastlan y El Jicaro.

e Platanitos, Camote, San Vicente y las Flautas: en el municipio de Morazan.

e Uyus, Guijo y el Cintillo: en San Cristébal Acasaguastlan.

e EIl Molino, Potero, Anshagua, Las Ovejas, y El Tambor: en el municipio de El Jicaro.

e Seco y Santa Rita: del municipio de Sansare.

e Platanos y Agua Caliente: que recorre los municipios de Sanarate y San Antonio La Paz. Las
Caias, Agua Caliente y Las Pacayas: en el municipio de San Antonio La Paz.

e Hato, Aguahiel y Tulumaje: del municipio de San Agustin Acasaguastlan. (p. 47).

1.1.1.9 Vias de comunicacion
Segin SEGEPLAN. (2011).

El departamento de El Progreso cuenta con tres importantes vias de comunicacion son: la
Carretera Interoceanica CA-9 que del Norte conduce a Puerto Barrios, Zacapa y
Chiquimula y del Sur a la Ciudad Capital. La C-14, que partiendo de El Rancho se desvia
hacia las Verapaces; ademas por Sanarate la RN-19 que conduce hacia Jalapa, asi como
caminos de terraceria que une a municipio y aldeas a nivel intermunicipal e
interdepartamental. La otra via de comunicacion es la via férrea, que cruza el
departamento y une a la capital con Puerto Barrios; sin embargo, esta ya no se utiliza
porque su infraestructura esta deteriorada. (p. 44).

1.1.2 Econdmico

1.1.2.1 Medios de productividad
Segun lo descrito por SEGEPLAN. (2011).

El departamento de El Progreso forma parte de la region 111, estratégicamente ubicada a nivel
nacional, ya que esta conectada hacia el Océano Atlantico por medio de los puertos:



La produccién agricola del departamento esta representada por una diversidad de
productos afines al tipo de tendencia del suelo. El diagnostico de los principales cultivos
del departamento, realizado por el MAGA, en el afio 2008, destaca los siguientes
cultivos: maiz y frijol, yuca, tomate, melon, sandia, café y cafia, hortalizas, diversidad de
frutales entre los cuales se menciona limén, mango, jocote tronador. (p. 40).

“También puede observarse la presencia de aserraderos en la ruta que conduce hacia Las
Verapaces Yy en las cercanias a la aldea EI Rancho, desconociendo el volumen y la rentabilidad

que se obtiene por esta actividad”. (p. 41).

Ademas se destaca la manufactura y procesamiento de productos minerales y agricolas,
tal es el caso de la elaboracion de cal y cemento en Sanarate; la elaboracién de yuquilla
derivado de la yuca en Sansare; la deshidratacion de limén y posteriormente su
transformacion en té en el municipio de Morazan y El Jicaro; asi como la elaboracion de
quesadillas y deshidratacion de la semilla de marafién en Sanarate y la elaboracion de
productos de limpieza derivado de la sabila en el municipio de Guastatoya. (p. 41).

Dentro de la produccion artesanal aunque no a gran escala se encuentran tejidos de
algodon en Guastatoya, Sansare y El Jicaro; ceramica en San Antonio La Paz, Sanarate,
San Agustin Acasaguastlan y San Cristobal Acasaguastlan; cesteria en Sansare; jarcia en
San Antonio La Paz, Sanarate, Sansare y San Agustin Acasaguastlan; Muebles en
Sanarate, Morazéan, Sansare y El Jicaro; elaboracion de instrumentos musicales en San
Agustin Acasaguastlan; imagineria en San Antonio La Paz; articulos de palma en
Morazén, Guastatoya, El Jicaro y San Cristobal Acasaguastlan; productos metalicos en
Sanarate, San Agustin Acasaguastlan y San Cristobal Acasaguastlan; cuero en Sanarate y
El Jicaro; tul en Guastatoya y San Cristobal Acasaguastlan; pirotecnia en Sanarate y
Sansare. (p. 41).

En lo que respecta a minas y canteras cabe destacar que, pese a que en Morazan se extrae
la piedra caliza y en San Cristobal Acasaguastlan el jade, estos son transportados hacia
otros puntos de la Republica de Guatemala para su procesamiento. En el caso de la
produccion de cemento, en el municipio de Sanarate se ubica la planta San Miguel,
propiedad de Cementos Progreso, donde se produce el cemento que se comercializa a
nivel nacional e internacional. (p. 41).

1.1.2.2 Comercializacion

Segun lo descrito por SEGEPLAN. (2011). “El comercio se desarrolla a todo nivel, el cual se
realiza tanto por intermediarios como directamente por consumidores con productos provenientes
de la agricultura, ganaderia, mineria, etc. Los mercados mas importantes son los de Sanarate y

Guastatoya”. (p. 41).

El comercio al por mayor esta caracterizado por abarroterias, centros de distribucion,
supermercados, que son visibles en las cabeceras municipales, asi como bien llaman
algunos investigadores, los comerciantes pendulares, que tienen una sobresaliente

capacidad de incursionar en mercados locales. La actividad comercial es mucho mas



dinamica en la cabecera departamental y en el municipio de Sanarate, debido al grado de
conectividad de las condiciones de infraestructura que se han generado, las cuales se
diferencia el resto de municipios. (p. 42).

1.1.2.3 Fuentes laborales y ubicacion socioeconémica de la poblacion
SEGEPLAN. (2011). Hace mencidn que:

El sector primario de la economia absorbe el 34.55% de la poblacion ocupada en
actividades de agricultura (especialmente en el cultivo de maiz, frijol, hortalizas)
explotacion forestal y mineria. El sector secundario absorbe sélo el 15.2 % de la
poblacion ocupada en actividades de la industria como manufacturas, construccion,
electricidad, gas y agua. EI 50.21% de la poblacion ocupada se encuentra distribuida en el
sector terciario dedicadas a actividades comerciales y de servicios, con un 27.77% 'y
22.44%, respectivamente. (p. 37).

Las mujeres estan ocupadas en su mayoria en la rama del comercio. La Ficha
Departamental elaborada por la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-36,
destaca que mas de 7,000 mujeres trabajan por cuenta propia principalmente en la
economia informal, aunque no figuran en las estadisticas oficiales, porque no se
encuentra regulada en el marco legal vigente. Los hombres mayoritariamente se emplean
en la agricultura. (p. 37).

1.1.2.4 Ubicacion socioeconémica de la poblacion
SEGEPLAN. (2011). Destaca que:

La categoria ocupacional de la poblacion del departamento, como a nivel nacional, en una
mayor proporcién corresponde a las personas contratadas como empleados privados del
sector agricola, comercial y de servicios, seguidos por las personas que trabajan por cuenta
propia. La PEA mas significativa se concentra en el municipio de Sanarate, seguido por el
municipio de San Agustin Acasaguastlan. (p. 38).

1.1.2.5 Medios de comunicacién

e Teléfono e internet

De acuerdo por lo proporcionado por SEGEPLAN. (2011).

Actualmente los servicios de comunicacién en el departamento a las que tienen acceso la
mayoria de la poblacién son: servicio de telefonia, residencial y mévil prestado por las
empresas privadas Telgua, Telefonica y Comcel, empresas que se encuentran aumentado
su cobertura, a través de la instalacion de mas lineas domiciliares y teléfonos
comunitarios. (p. 44).

1.1.2.6 Servicios de transporte
SEGEPLAN. (2011). Describe que:



El servicio de transporte en el nivel municipal se encuentra dividido de cuatro maneras: el
primero se constituye por el servicio de moto taxis que funciona en las cabeceras
departamentales y comunidades grandes del departamento. El segundo estéa constituido
por el transporte extraurbano de rutas cortas, servido también por microbuses con
capacidad para 15 personas sentadas, el cual funciona para comunicar la cabecera
municipal con los municipios de Morazan, San Agustin Acasaguastlan, El Jicaro, Sansare
y Sanarate. (p. 44).

“El tercer nivel estd conformado por el transporte extraurbano de rutas intermedias, servido

por buses (de parrilla) con capacidad para 40 personas sentadas, el cual interconecta a las

cabeceras municipales con la Ciudad Capital”. (p. 45).

1.1.3 Social

1.1.3.1 Integracion de la poblacion
SEGEPLAN. (2011). Describe lo siguiente:

Segun proyecciones del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion, realizado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el 2002, el departamento de El Progreso
en el 2010 cuenta con una poblacién total de 155,596 habitantes, que representa el 1.08
del total de la poblacidn a nivel nacional, siendo este departamento el que cuenta con el
menor nimero de habitantes a nivel republica. El 48.32% de la poblacion esta
conformado por hombres y el 51.68% por mujeres. La tasa de crecimiento que presenta el
INE para el departamento es de 1.52%. (p. 14).

1.1.3.2 Poblacién segiin grupo étnico

Segun lo investigado por SEGEPLAN. (2011). “La poblacion del departamento de El
Progreso, es mayoritariamente no indigena, estando representada la poblacion de otras
comunidades indigenas (indigena) unicamente por el 0.89%, pertenecientes a la poblacion Maya,

Garifuna y Xinca”. (p. 16).

1.1.3.3 Organizaciones funcionales de la poblacion
En su contenido SEGEPLAN. (2011). Menciona:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades estan
organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos Comunitarios
de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que a nivel departamental Gnicamente 5
municipios cuenta con un COMUDE organizado y funcionado, de los cuales unicamente
los municipios de Sansare y El Jicaro cuentan con un reglamento interno para su
funcionamiento. (p. 59).



A nivel comunitario todos los municipios cuentan con los COCODES de 1er. Nivel,
unicamente el municipio de Morazan cuenta con los COCODES de Segundo Nivel,
observando una baja participacion de las mujeres, la cual se evidencia por la poca
incidencia que tiene este sector de la poblacion en la toma de decision desde el nivel
comunal, municipal y departamental, pese a que las mujeres comprenden més del 50% de
la poblacion total. (p. 59).

Existen otras formas de organizacion comunitaria, donde destacan: comités diversos y
asociaciones locales, integrados también por lideres de las comunidades, para tratar
asuntos de interés especifico, tales como el manejo de proyectos de agua potable, comités
de feria, comités culturales, de deportes, entre otros. (p. 59).

1.1.3.4 Instituciones educativas
El reporte entregado por SEGEPLAN. (2011). Menciona lo siguiente:

Segun la Direccion Departamental de Educacion y las Supervisiones Educativas
Municipales, la cobertura de educacion ha tenido avances significativos en la oportunidad
de acceso, permanencia, atencidn y asistencia que se brinda a la poblacion escolar en el
sistema educativo: al afio 2009, laboraban 1,993 docentes, de los cuales 315 atendieron el
nivel preprimario, 1,092 en primaria, 334 en el ciclo basico y 252 en el ciclo
diversificado. (p. 29).

De 600 establecimientos que existen en el territorio 203 son del nivel preprimario; 278
de primaria, 74 de nivel basico y 45 del nivel medio, siendo el 80% del sector oficial,
17% privado y 3% por cooperativa, con una proporcion de alumnos atendidos por
maestro en el 2008 de, 23 en el nivel preprimario, 26 en primaria, 23 en bésico y 14 en
diversificado, las que se consideran como cantidades adecuadas para la realizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje y el mejoramiento de la calidad de la educacion. (p.
29).

e Cobertura educativa en el departamento

SEGEPLAN. (2011). Menciona que:

En el altimo afio la cobertura a nivel primario del departamento se ha incrementado
sustancialmente en parte a debido al programa de gobierno, Mi familia Progresa; sin
embargo, es importante hacer notar que un buen porcentaje de la cobertura educativa
corresponde al sector privado, es decir que padres y madres de familia pagan porque sus
hijos asistan a la escuela. EI 61.88% de la poblacion escolar corresponde al sector oficial,
el 32.79% al sector privado y un 5.33 % es del sector por cooperativa. El nivel educativo
con mayor cobertura privada corresponde al nivel de educacion para adultos y
diversificado. (p. 29).

e Analfabetismo
Segun lo indagado por SEGEPLAN. (2011).



Cabe resaltar que el municipio de San Cristobal Acasaguastlan reporta un indice de
analfabetismo del 2.68%, resultado de la implementacion del Sistema de Alfabetizacion
Cubano “Yo si Puedo”, coordinado por CONALFA y la Municipalidad con el apoyo del
Gobierno Cubano. Sin embargo, es importante hacer mencion que municipios como
Sansare, Morazén y San Antonio La Paz aun reportan indices del 19%, situacion que hace
necesaria la implementacion de estas mismas acciones, de las cuales Morazan
actualmente implementa el programa mencionado. (p. 28).

1.1.3.5 Instituciones de salud

e Servicios de salud
SEGEPLAN. (2011). Describe que:

En el primer nivel de atencion se tienen: 39 puestos de salud y 1 puesto de salud
reforzado, ubicados estratégicamente en el territorio, acorde a los lugares mas poblados o
en puntos de convergencia. Para el segundo nivel de atencién, cuenta con: 1 Centro de
Salud tipo “A” ubicado en el municipio de Sanarate, 5 Centros de Salud tipo “B”
(Morazan, Sansare, El Jicaro, San Antonio La Paz y San Cristobal Acasaguastlan) 1
Centro de Atencidn Permanente —CAP- en San Agustin Acasaguastlan, 3 Centros de
Recuperacion Nutricional -CRN-, (Sanarate, San Agustin Acasaguastlan y Guastatoya), 2
Clinicas moviles (1 San Agustin y 1 en el Jicaro). La cobertura del tercer nivel de
atencion esta a cargo del Hospital Nacional, el cual presta las siguientes especialidades:
medicina interna, cirugia, pediatria, gineco-obstetricia, traumatologia con un total de 56
camas. (p. 22).

Ademas, se cuenta con la participacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —
IGSS- que dispone atencion para enfermedad comun, maternidad, pediatria y el Programa
de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia; 26 clinicas privadas, 6 hospitales privados, 62
farmacias privadas y una farmacia municipal actualmente en el municipio de Guastatoya.
La mayoria de los servicios privados se concentran en la cabecera departamental y el
municipio de Sanarate. (p. 22).

1.1.3.6 Vivienda
SEGEPLAN. (2011). Describe que:

En el departamento de El Progreso se reporta un total de 30,038 viviendas, con las siguientes

caracteristicas:

e Cerramiento: 51.07% con paredes de block, 37.86% con paredes de adobe y 11.07% con
bajareque.

e Techo: 75.66% poseen techo de lamina, 9.56% techo de teja y Unicamente un 6.69% de
concreto.

e Piso: 41.33% de cemento, 18.40% de tierra'y 17.80% ladrillo de cemento.



e Tenencia: 86.33% es propia, 7.66% alquilado, un 5.36% cedido y 0.65% se encuentra en otras

condiciones. (p. 32).

1.1.3.7 Servicios béasicos

e Agua potable
SEGEPLAN. (2011). Hace mencion que:

El 15.13% de los hogares no estan conectados a ninguna red de distribucion de agua y del
total de hogares que disponen de este servicio inicamente el 80.04% cuentan con chorro
exclusivo, el resto dispone de este servicio de manera compartida, chorro publico, pozos,
compra por medio de cisterna o camién, rios, entre otros. (p. 33).

e Energia eléctrica
SEGEPLAN. (2011).

De acuerdo al Informe Nacional de Desarrollo Humano —IDH- 2007-2008, el porcentaje
de viviendas con acceso a energia eléctrica corresponde a un 93.1%; siendo el municipio
de San Agustin Acasaguastlan el que menos cobertura tiene, seguido de Morazan y San
Cristébal Acasaguastlan. EI municipio con mayor cobertura es Guastatoya, el cual cuenta
con su propia planta de generacion y distribucion de energia eléctrica. (p. 33).

e Servicios sanitarios
SEGEPLAN. (2011). En lo que respecta a servicios sanitarios menciona que:

El 87.37 de las viviendas disponen del servicio sanitario, de los cuales 52,71% se utiliza
por medio de letrina o pozo ciego; el 22.81% esta conectado a la red de drenajes; el
14.88% esta conectado a fosas sépticas; y el 9.60% es lavable. En cuanto a la disposicion
de desechos y liquidos, sin contar con datos cuantitativos se menciona que Unicamente las
cabeceras municipales y comunidades principales cuentan con servicios de drenajes, pero
no dan cobertura al total de la poblacion. (p. 33).

1.1.3.8 Aspecto cultural

e Costumbresy tradiciones

SEGEPLAN. (2011). Menciona que:

Por la gran influencia espafiola que tuvo este departamento desde la Conquista, las
abundantes Cofradias que ejercian en esa época fueron sucumbiendo a finales del Siglo
XVI1I1, llegando en el Siglo XIX a su més minima expresion. Actualmente ya no existen,
y los ritos religiosos catélicos son acompafiados por escasos y exiguos comités, ancianos
0 hermandades. Dentro de las principales costumbres y tradiciones destacan: la
celebracion de Ferias Patronales y/o titulares, celebracion de la Navidad, Semana Santa y
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el Dia de los Santos, donde se acostumbra a elaborar platillos propios de la época y que
son generalizados a nivel nacional. (p. 19).

e Celebraciones importantes

Segun SEGEPLAN. (2011).

Actualmente se celebran en cada municipio las Ferias Titulares y/o Patronales, en las
cuales destacan la realizacion de jaripeos, elecciones de reinas, peleas de gallos entre
otros, destacando la celebracion al Sefior de Esquipulas, el 15 de enero en el municipio de
Guastatoya; la Natividad y la Sagrada Familia, el 25 de diciembre en los municipios de
Morazén y El Jicaro; la Virgen del Rosario el 7 de noviembre en el municipio de
Sanarate; Nuestra Sefiora de las Mercedes, el 25 de septiembre en Sansare; San Agustin
de Hipona el 28 de agosto en San Agustin Acasaguastlan; San Antonio de Padua el 13 de
junio en San Antonio La Paz y San Cristdbal, el 30 de julio en San Cristobal
Acasaguastlan. (p. 19).

e Cultura recreacién y deporte

SEGEPLAN. (2011). En su investigacion describe que:

El ente rector encargado de promover la cultura, recreacion y deportes es el Ministerio de
Cultura y Deportes —-MICUDE-, mismo que no tiene representacion en el departamento
de EIl Progreso; sin embargo se cuenta con 4 casas de la cultura en los municipios de: El
Jicaro, San Cristobal Acasaguastlan, San Antonio La Paz y Sansare; donde se promueven
actividades culturales y artisticas; una biblioteca en cada una de las cabeceras
municipales y se registra la existencia de 53 sitios arqueoldgicos, gue no son reconocidos
por la poblacidn, debido al desconocimiento que se tiene de su existencia. (p. 31).

Existen, ademas, sitios naturales y tematicos de origen privado y municipal, que sirven de

distraccidn para los habitantes y visitantes entre los que se mencionan:

e Aguas Termales del rio Los Platanos, en el municipio de Sanarate.

e Parque Acuatico Guastatoya.

e Sierra de las Minas que abarca los municipios de San Agustin Acasaguastlan, San Cristobal
Acasaguastlan y Morazan.

e Centro Recreativo de los Trabajadores I.R.T.R.A. en el municipio de San Antonio La Paz.

e Parque Nacional Cerro El Reformador, en el municipio de Morazan.

e Parque Nacional Cerro Pinalon.

e Parque Municipal Ecolégico de Bosque Espinoso, en el municipio de El Jicaro.

e Sitio Arqueoldgico Guaytan, en San Agustin Acasaguastlan.
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e Parque Ecoldgico Cerro de Jesus en el municipio de El Jicaro. (p. 31).
Migracion
Segun lo investigado y presentado por SEGEPLAN (2011)

La emigracion en el departamento de EI Progreso, a nivel externo, representa el 1.7% del
total de la poblacion migratoria guatemalteca, teniendo como principales destinos:
Estados Unidos, México, Canada y en los ultimos afios en pequefia proporcion hacia
Espafia, Belice y Portugal. De acuerdo a datos proporcionados por el Informe Nacional de
Desarrollo Humano 2009/2010, un total de 22,800 personas se encuentran radicando en el
extranjero de las cuales el 71.7% esta comprendido por poblacién masculina y el resto
28.3% por poblacion femenina. (p. 39).

“A nivel interno los pobladores se desplazan hacia otros departamentos de la republica,

principalmente hacia el departamento de El Petén y la Ciudad Capital”. (p. 39).

“En lo que respecta a la inmigracion en los ultimos afios se ha notado en el departamento el
incremento de comerciantes provenientes del Occidente mayoritariamente, quienes han instalado
negocios formales e informales principalmente en las cabeceras municipales y comunidades

semiurbanas”. (p. 39).

1.1.4 Politico

1.1.4.1 Participacion civica ciudadana
Segun SEGEPLAN (2011)

Como se ha mencionado el principal mecanismo de participacion ciudadana, se da por
medio de los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo y de la sociedad
organizada, evidenciandose una baja participacion de la poblacion juvenil, nifiez,
personas de la tercera edad y mujeres. Sin embargo, las municipalidades con la asesoria
de las Oficinas Municipales de la Mujer impulsan acciones para promover la
participacion de mujeres y nifios, por medio de talleres de formacion, sensibilizacion y
capacitacion. (p. 60).

1.1.4.2 Organizacion de poder local
SEGEPLAN (2011) describe que:

En cumplimiento al Decreto 11-2002 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento, los municipios del departamento de El Progreso y sus comunidades estan
organizados por medio de Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos Comunitarios
de Desarrollo COCODES; haciendo destacar que a nivel departamental también algunos
municipios cuentan con un COMUDE organizado y funcionado. (p. 69).
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A nivel comunitario todos los municipios cuentan con los COCODES. Existen otras
formas de organizacién comunitaria, donde destacan: comités diversos y asociaciones
locales, integrados también por lideres de las comunidades, para tratar asuntos de interés
especifico, tales como el manejo de proyectos de agua potable, comités de feria, comités
culturales, de deportes, entre otros. (p. 69).

De acuerdo a lo establecido por la Ley de Consejos de Desarrollo, en su nivel
departamental, es el CODEDE de EI Progreso quien organiza y coordina la
administracion publica del departamento, mediante la formulacion de politicas,
desarrollo, planes y programas presupuestarios y vela por el impulso de la coordinacion
interinstitucional publica y privada. (p. 57).

1.1.5 Competitividad

Actualmente no existe otra institucién con la denominacion y capacidad de servicios como la
Direccion Departamental de Educacion, debido a que fueron creadas en cada departamento del
pais para coordinar y administrar los servicios educativos. Se puede resaltar que se cuenta con
supervisiones de Educacion en cada municipio, ligados a la DIDEDUC de El Progreso, asi como

también escuelas del nivel preprimario, primario y medio tanto sector publico como privado.

Segun el Acuerdo Gubernativo No. 165-96 acuerda la creacién de las Direcciones

Departamental de Educacion en cada departamento, y no existe competitividad.

1.1.6 Filosofico

1.1.6.1 Denominaciones cristianas
SEGEPLAN (2011) describe que:

Sin contar con registros exactos, se menciona que la mayoria de la poblacion profesa la
religion catdlica, cada cabecera municipal cuenta con su propia iglesia, asi como las
comunidades mas grandes e importantes del departamento. También es importante hacer
mencion que una buena parte de la poblacion profesa la religion evangélica, observando
el crecimiento de iglesias en las cabeceras municipales y comunidades del &rea rural. (p.
19).

“En el departamento de El Progreso existen iglesias coloniales de la denominacion catodlica,

los ritos religiosos catolicos acompafiados por comités, ancianos o hermandades”. (p. 19).
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1.2 Analisis institucional de la Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso
1.2.1 Datos generales de la institucion

1.2.1.1 Nombre de la institucion
Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de EI Progreso.

1.2.1.2 Tipo de institucion

Institucidn considerada estructura organizativa descentralizada del Ministerio de Educacién
segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion”.

1.2.2 Ubicacion geogréfica
Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de EI Progreso.
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1.2.3 Croquis
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Figura 1. Plano del primer nivel de Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Elaborado por Direccion Departamental de Educacion
de El Progreso.
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Figura 4. El conjunto de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Elaborado por Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso.

1.2.4 Mision de la institucion

Memoria de Labores, DIDECUC, de El Progreso. (2018). Menciona: “Somos una institucion
evolutiva, organizada, eficiente y eficaz generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje,
orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le

brinda y comprometida con una Guatemala mejor”. (p. 4).

1.2.5 Visién de la institucion

Memoria de Labores, DIDECUC, de El Progreso. (2018). Esta comprometida a “Formar
ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que

fundamentan su conducta”. (p. 4).
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1.2.6 Politicas institucionales

e Cobertura

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Garantizar el
acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los

niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar”. (p. 4).

e Calidad

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). “Mejoramiento de la
calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante”. (p. 4).

e Modelo de gestion

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Fortalecimiento

sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional”.
(p. 4).

e Recurso humano

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). Menciona la
importancia del “Fortalecimiento de la formacidn, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional”. (p. 4).
e Educacion bilingtie multicultural e intercultural

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). Destaca el

“Fortalecimiento de la educacion bilinglie multicultural e intercultural”™. (p. 5).
e Aumento de la inversion educativa

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). Da a conocer que el
“Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el

articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del Producto Interno Bruto)”. (p. 5).

18



e Equidad

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Garantizar la

educacidn con calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,

especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”. (p. 5).

e Fortalecimiento institucional y descentralizado

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde al &mbito local, para
garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social, cultural y linguistica en todos los niveles

con equidad, trasparencia y vision de largo plazo”. (p. 5).

1.2.7 Objetivos
La DIDEDUC, de EI Progreso. (2019). Describe lo siguiente:

1.2.7.1 Objetivos generales

e “Efectuar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del Ministerio de
Educacion a nivel departamental”.

e “Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,
planificando la ejecucion de programas y proyectos”.

e “Desconcentrar y descentralizar el proceso educativo™.

1.2.7.2 Objetivos especificos

e “Constituirse en el canal idéneo entre la comunidad educativa del departamento y el
Ministerio de Educacion, para atender y resolver los problemas y necesidades planteadas™.

e “Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
departamento, planificado y programando su utilizacion en funcion de las necesidades

prioritarias en materia educativa”.

e “Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del rendimiento escolar,

aplicando los correctivos y metodologias adecuadas para el mejoramiento educativo”.
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1.2.8 Metas
Segun la Politica General de Gobierno. (2016-2020). La meta primordial que se pretende

alcanzar en 2019 es proporcionar calidad educativa que permita una “Educacion para todas y
todos”. (p. 39).

En cuanto a la cobertura de educacion en el nivel primario se puede decir que la meta es de

“88%” para el ano 2019 tomando como punto de referencia la “Linea base: 82%” en el afio 2014.
(p. 41).

En cuanto a la tasa de finalizacion en el nivel primario, se puede decir que la meta es de

“78.8%” para el afio 2019 tomando como punto de partida la “Linea base: 71.7” en el afio 2013.
(p. 41).
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1.2.9 Estructura organizacional

Estructura Organizativa Propuesta
Direccion Departamental Tipo A

martes, 19 de mayo de 2009
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Figura 5. Estructura organizacional de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso. Tomado de Coordinacion de Direcciones Departamentales. (s.f.).
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1.2.10 Recursos

1.2.10.1 Recursos humanos
Tabla 1

Recursos humanos de la Direccién Departamental de Educacion de EI Progreso

No. Nombre del empleado Puesto funcional Puesto nominal
Direccion
1. Carlos Roberto Chavez Mejia Director Director Ejecutivo 111
Departamental

Asistente de Direccién

2. Helen Maribel Rojas Morales Asistente Asistente Profesional
I

3. Carlos Enrique Hernandez Alvarado Asistente Asistente Profesional
v

Asesoria Juridica

4. Déamaris Oliva Espafia de Carpio Asesora Juridica Asesor Profesional
Especializado 111 7

Horas

Comunicacion Social

5. Coordinadora de Profesional |

Comunicacion Social

Educacion Fisica

6. Mario Amilcar Palma Lopez Orientador Asistente Profesional
Metodoldgico i
Departamental del
Area Curricular de
Educacion Fisica

7. Elba Lucrecia Chacon Cordén Coordinadora Profesional Jefe |

Técnica
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Educacion Extraescolar

8. Marta Elida Carias Hernandez de Asistente de Asistente Profesional
Garcia Educacion I
Extraescolar
Planificacion Educativa
9. Reyes Archila Aldana Jefe de Planificacion  Asesor Profesional
Educativa Especializado 111
10. Rosibel Adalid Darddon de Leon Coordinadora de Profesional |
Determinacion de
Demanda Educativa
11. Alejandra Maria Roméan Garcia Coordinadora de Profesional |
Infraestructura
12. Ana Lisbeth Ruano Coordinadora de Profesional |
Desarrollo
Institucional
Informatica
13. Edgar Adolfo Santos Barrientos Coordinador de Asesor Profesional
Informaética Especializado |
Departamento Administrativo Financiero
14. Jefe de Departamento  Asesor Profesional
Especializado 111
Seccion Financiera
15. Leslie Vanessa Chavez Salguero Asistente Financiera  Asistente Profesional
I
Anélisis Documental
16. Marcia Paola Hernandez Ramos de Coordinadora de Profesional |
Pineda Analisis Documental
Operaciones de Caja
17. Luisa Maria Calderon Solis Coordinadora de Profesional |

Operaciones Caja
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Registro y Seguimiento Presupuestario

18. Coordinador de Profesional |
Registro y
Seguimiento
Presupuestario
Inventario
19. Leonidas Octavio Orellana Catalan Coordinador de Asistente Profesional
Inventario I
Seccion Administrativa
20. Tania Melissa Chacon Catalan Jefa Seccion Asesor Profesional
Administrativa Especializado 11
21. Ylce Victoria Vargas Romero Asistente Asistente Profesional
Administrativo I
Adquisiciones
22. Fredy Alberto Hernandez Archila Asistente de Asistente Profesional
Adquisiciones I
Servicios Generales
23. Luvia Teresa Aldana Catalan Coordinadora de Asistente Profesional
Servicios Generales I
24. Angela Yomara Pérez Franco Conserje Trabajador Operativo
v
25. Ana Alicia Trigueros Rodriguez Conserje Trabajador operativo
v
26. Nicolas Piox Soloméan Conserje Trabajador operativo
v
27. Juan Gabriel Carranza Conserje Trabajador Operativo
28. Marvin Aroldo Sanchez Ramos Piloto Trabajador Operativo
v
29. Oscar Gilberto Fajardo Mejia Guardian Trabajador Operativo

v
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30.

Maureen Clarissa Ruano Sanchez Asistente de Atencion

al Publico

Asistente Profesional
|

Almacén

31.

Leonel Moscoso Orellana Coordinador de

Almacén

Asistente Profesional
I

Seccion Recursos Humanos

32.

Ada Georgina Paiz Constanza Jefe Seccion de

Recursos Humanos

Asesor Profesional

Especializado 11

33.

Graciela Orellana Oajaca Asistente Seccién de

Recursos Humanos

Asistente Profesional
|

Unidad de Reclutamiento y Seccién de Personal

34.

Leslie Fabiola VValdéz Ramirez Coordinadora de
Reclutamiento y

Seccién de Personal

Profesional 111

35.

Aleida Maricel Aroche Paiz Analista de
Reclutamiento y

Seccion de Personal

Profesional |

Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal

36.

Maria del Carmen Ramirez Chavarria Coordinadora de
Gestién de Desarrollo

de Personal

Profesional 111

Unidad de Desarrollo Magisterial

37.

Elvira Cruz Ramirez Delegada
Departamental de

DIDEMAG

Profesional 111

Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion

38.

César Augusto Ferrera Castillo Coordinador de
Jurado Auxiliar
Departamental de

Oposicion

Profesional |
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Unidad de Catalogacion

39. Dania Lisbeth Palencia Garcia de Catalogadora Asistente Profesional
Estrada i
Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa
40. Jorge Mario Chinchilla Jacinto Jefe Departamento Asesor Profesional
Especializado 111
41. Juliana Edwards Palencia Orellana Asistente del Asistente Profesional
Departamento I
Seccion de Organizacion Escolar
42. Liz Aleida Soto Lopez Jefe de la Seccion Profesional Jefe 111
43. Noralia Noemi Moscoso Aristondo Facilitadora de Asistente Profesional
Organizacién Escolar IV
44, Dalia Azucena Ramirez Asistente de Asistente Profesional
Organizacién Escolar |
Seccion de Administracién de Programas de Apoyo
45. Nidia Maricel Morales Castafieda de Jefa de Seccion de Profesional Jefe 111
Pefate Administracion de
Programas de Apoyo
46. Virginia Lisseth Leiva Falla Asistente de Asistente Profesional
Programas de Apoyo |
47. Diana Marissa Contreras Alvarez Facilitador de Asistente Profesional
Programas de Apoyo IV
Departamento Técnico Pedagdgico
48. Iris Esmeralda Arriaza Ayala Jefa del Asesor Profesional
Departamento Especializado I11
Técnico Pedagdgico
49. Sandra Nineth Pérez Manriquez Asistente Técnico Asistente Profesional
Pedagogico I

Seccién de Entrega Educativa
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50. Heidy Nohemi Reyes del Cid Asistente de Entrega  Asistente Profesional
Educativa I

51. Mynor Johel Guillén Carranza Coordinador de Profesional Jefe 11
Educacion Escolar

52. Julio Donaldo Casasola Carrera Coordinador del Profesional 111
Ciclo Bésico

53. Rossi Maria de los Angeles Asistente de Asistente Profesional
Educacion Escolar I

54. Evelin Yesenia Mansilla Asesor Pedagdgico Profesional |
Itinerante

Asistencia Pedagdgica y Direccion Escolar

55. Victor Manuel Rivas Oajaca Jefe de Seccion de Profesional Jefe 111
Asistencia
Pedagdgica y
Direccion Escolar

Seccion de Aseguramiento de la Calidad Educativa

56. Guillermo Ramirez Aldana Asistente de Asistente Profesional
Aseguramiento de la |
Calidad

57. Elfido Pérez Estrada Coordinador de Profesional 111
Acreditamiento y
Certificacion

58. Michetll Eugenia Boteo del Cid Asistente de Asistente Profesional
Acreditamiento y I
Certificacion

59. Roberto Galan Carranza Coordinador de Profesional 111

Investigacion y
Evaluacion

Pedagdgica

Representantes del Jado
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60. Pendiente de comisionar a alguien

Representante Titular del Magisterio ante el

Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion

61. Paola Ortiz Representante Titular del Despacho

Ministerial ante el Jurado Auxiliar

Departamental de Oposicion

62. Esmeralda Marroquin

Representante Suplente del Despacho

Ministerial el Jurado Auxiliar Departamental

de Oposicidn

Nota: Tomado de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
1.2.10.2 Materiales
Tabla 2

Recursos materiales mobiliario y equipo de oficina

Materiales Bueno Regular Malo Observaciones
Mural de informacion X
Archivos X
Manuales para el personal de la institucién Pocos
Manuales especificos para las unidades No existe
Manuales o guias para docentes No posee
Mobiliario Bueno Regular Malo Observaciones
Escritorios de oficina X
Sillas secretariales X
Sillas plésticas X
Equipo Bueno Regular Malo Observaciones
Computadores X
Impresoras X
Fotocopiadoras X
Carfionera X
Escéaner X
Bocinas X
Amplificador X
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Micréfono

Nota: Basado en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
1.2.10.3 Institucionales
Tabla 3

Recursos institucionales

Recurso institucional

Bueno Regular Malo Observaciones

Locales para la administracion X

Locales para la estancia y trabajo individual del X

personal

Instalaciones para realizar las tareas X

institucionales

Rampas de acceso para los usuarios No existe
rampa de
acceso

Area de espera No existe un
area especifica

Area de recreacion No existe

Area verde No existe

Caseta No existe

Locales de uso especializado No existe

Area para eventos generales

Espacios de caracter higiénicos

Bodega

Area de primeros auxilios No existe

Area disponible para ampliaciones X

Area de espera personal y vehicular

Nota: Basado en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
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1.2.10.4 Financieros
Tabla 4

Presupuesto 2019 del MINEDUC y -DIDEDUC- de EIl Progreso

Presupuesto
Presupuesto 2019 otorgado al MINEDUC Q. 16, 761, 400, 000
Presupuesto otorgado a la -DIDEDUC- de El progreso Q. 218, 155, 209

Nota: Basado en la Direccion Departamental de Educacion de EIl Progreso.

1.2.11 Técnicas para realizar el diagnostico

¢ Andlisis documental se aplicara con el personal de SEGEPLAN, para recabar informacion del
contexto.

e Entrevista se aplicara con el Director Departamental de Educacién de El Progreso, y con la
Coordinadora Departamental de Educacidn Especial de EI Progreso, con el propdsito de
recabar informacion de la institucion.

e Observacidn al contexto fisico, para conocer las instalaciones.

e FODA se realizara en conjunto con la Coordinadora Departamental de Educacién Especial El
Progreso, para determinar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que son
parte de la institucion avalada.

1.2.11.1 Instrumentos

e Con el analisis documental se utilizara de instrumento, una ficha para recabar toda la
informacion del contexto.

e Con la entrevista se aplicara de instrumento, un cuestionario para interrogar al director
departamental y a la Coordinadora Departamental de Educacién Especial El progreso.

e Con la observacion se aplicara de instrumento, una lista de cotejo para marcar los aspectos
solicitados.

e Con el FODA se aplicara de instrumento, una matriz FODA para determinar la situacion

actual de la institucién.
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1.2.12 Listado de carencias/deficiencias o fallas de la institucion avaladora Direccion
Departamental de Educacién de El Progreso

e Escasa sefializacion que indique especificamente la ruta de ubicacion de la institucion.

¢ Insuficientes politicas para la construccion de locales especializados que faciliten el trabajo
individual del personal.

¢ Inconstante mantenimiento de la pintura de las paredes de la institucion.

¢ Insuficientes rampas para el acceso de todos los usuarios.

e Insuficiente infraestructura de &rea de parqueo para los vehiculos de los usuarios.

¢ Inexistencia de pavimento en el area externa del edificio de la institucion.

e Inexactitud de un area de espera placentera y motivadora para la estancia del personal y otros
usuarios de la institucion.

¢ Inexistencia de un plan de accion para un sendero ecolédgico que concientice medidas prontas
que contribuyan positivamente al cambio climético.

e Clima organizacional y ambiental no apto para la eficiente concentracion que requieren los
diferentes procesos administrativos.

e Constantes procesos burocraticos que dificultan la contratacion de un equipo de trabajo.

o Desabastecimiento de material tecnoldgico que coincida con la tecnologia contemporanea.

e Descuido y desactualizacion en el mantenimiento de las herramientas tecnoldgicas acorde a
los sistemas de programacion actuales.

e Decadencia de archivos y estantes para un mejor orden administrativo.

e Mobiliario en inadecuadas condiciones (sillas y catedras) los cuales no permiten la comodidad
de los usuarios.

e Inexistencia de un de un botiquin de primeros auxilios y manual para su uso.

e Necesaria actualizacion de material informativo de los registros administrativos de la

institucion.
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1.3 Analisis institucional de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial El
Progreso

1.3.1 Nombre de la institucion

Coordinacion Departamental de Educacion Especial EIl Progreso.

1.3.2 Tipo de institucion
Institucién considerada estructura organizativa descentralizada del Ministerio de Educacién
segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 del 21 de mayo de 1996 “Creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion”.

1.3.3 Ubicacion geogréfica

Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de EI Progreso.

1.3.4 Mision

La Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso. (2019). Menciona:

El Ministerio de Educacion propicia, a nivel nacional, la educacién inclusiva con calidad

y equidad, por medio de programas y servicios dirigidos a nifios, nifias y jovenes con

necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, en los subsistemas educativos

escolar y extraescolar.

1.3.5 Visién

La Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso. (2019). Menciona:

Los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad,

asisten al sistema educativo regular, en igualdad de condiciones y oportunidades y

reciben una educacion de calidad con los apoyos técnicos, materiales y humanos que les

permiten desempefiarse adecuadamente dentro de la sociedad a la que pertenecen,
resaltando sus capacidades, habilidades y destrezas con el respeto de su diversidad
personal.

1.3.6 Politicas institucionales

e Cobertura

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). “Garantizar el
acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los

niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar”. (p. 4).
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e Calidad

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Mejoramiento de la
calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante”. (p. 4).
e Modelo de gestion

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Fortalecimiento

sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional”.
(p. 4).

e Recurso humano

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). Menciona la
importancia del “Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional”. (p. 4).
e Educacion bilingte multicultural e intercultural

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). Destaca el

“Fortalecimiento de la educacion bilingiie multicultural e intercultural”. (p. 5).
e Aumento de la inversion educativa

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). Da a conocer que el
“Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el

articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del Producto Interno Bruto)”. (p. 5).
e Equidad

El Consejo Nacional de Educacion y el Ministerio de Educacion. (2012). “Garantizar la
educacion con calidad que demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,

especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual”. (p. 5).

e Fortalecimiento institucional y descentralizado

El Consejo Nacional de Educacién y el Ministerio de Educacion. (2012). “Fortalecer la

institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde al &mbito local, para
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garantizar la calidad, cobertura y pertenencia social, cultural y linguistica en todos los niveles

con equidad, trasparencia y vision de largo plazo”. (p. 5).

1.3.7 Objetivos
Segun el Ministerio de Educacién y la Direccion General de Educacion Especial. (2013). En

el Acuerdo Ministerial No. 34-2008 en su articulo 1.

Asegurar el acceso y la atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad en un marco de igualdad de
oportunidades y condiciones que las del resto de la poblacion, a efecto de facilitar el
desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena
participacion en la sociedad.

1.3.8 Metas
Segun el Plan Operativo Anual -POA- de la Direccién General de Educacion Especial
-DIGEESP-. (2019). Se consideran metas de la Coordinacion Departamental de Educacion

Especial de El Progreso las siguientes:

e 714 establecimientos educativos supervisados.
e 72 nifas y adolescentes mujeres con discapacidad beneficiadas con becas escolares.
e 47 estudiantes con discapacidad beneficiados con becas.

e 395 estudiantes con necesidades educativas asociadas 0 no a discapacidad atendidos.

1.3.9 Estructura organizacional

Seccion de Entrega Educativa

Formacion Proyectos Educacion Educacion Educacion
Docente institucionales especial extraescolar escolar

Figura 6. Estructura organizacional. Basado en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
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1.3.10 Recursos

1.3.10.1 Recursos humanos
Tabla b

Recursos humanos

Nombre

Cargo

Renglon

Evelin Yesenia Mansilla Palencia Coordinadora Departamental de
Educacion Especial

021

Nota: Basado en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.

1.3.10.2 Materiales
Tabla 6

Recursos materiales, mobiliario y equipo de oficina

Materiales Bueno Regular

Malo

Observaciones

Material informativo

No existe

Mobiliario

Escritorios de oficina

Sillas secretariales

Sillas pléasticas

Archivadores

Equipo

Regular

Malo

Computadores

Impresoras

Fotocopiadoras

Cafonera

Escaner

XXX XX XX X X

Nota: Basado en Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.
1.3.10.3 Institucionales
Tabla 7

Recursos institucionales

Recurso institucional Bueno

Regular

Malo

Observaciones

Oficinas X

Espacio de caracter higiénico

X

Nota: Basado en la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso.

1.3.10.4 Financieros
Sin evidencia.
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1.3.11 Listado de carencias/deficiencias o fallas de la institucién avalada Coordinacion

Departamental de Educacién Especial El progreso
Escaso recurso humano que trabaje juntamente como un equipo multidisciplinario.
Precaria asignacion presupuestaria para cubrir gastos imprevistos en el ciclo escolar.
Limitado espacio y poca privacidad para la estancia laboral y atencion a los usuarios.
Insuficiente mobiliario y equipo de oficina, lo cual limita el desarrollo de un buen desempefio
laboral.
Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, que permitan lograr una
educacion inclusiva en el nivel primario.
Desorganizacién dentro del contexto educativo para la adecuada aplicacion de programas de
educacion inclusiva en el departamento.

Carencia de material informativo sobre educacion inclusiva en el nivel primario.

e Irregularidad en las estadisticas de los docentes para reportar casos sobre necesidades

educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

e Limitados recursos econdmicos que permitan la vanguardia tecnoldgica de la época.

e Desinterés de los usuarios en programas virtuales que permitan la actualizacién de la

educacion inclusiva.

1.3.12 Problematizacion
Tabla 8

Problematizacién

Carencias

Problematizacion

Escaso recurso humano que trabaje
juntamente como un equipo

multidisciplinario.

¢ Qué estrategias implementar para dotar de
recurso humano que trabaje juntamente como un

equipo multidisciplinario?

Precaria asignacién presupuestaria para
cubrir gastos imprevistos en el ciclo

escolar.

¢Qué modalidad de ahorro continuo establecer
para que haya un presupuesto disponible para

cubrir gastos imprevistos en el ciclo escolar?
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Limitado espacio y poca privacidad
para la estancia laboral y atencion a los

usuarios.

¢ Qué tacticas de politicas sugerir para obtener
financiamiento y habilitar un espacio amplio y
apto que propicie privacidad para la estancia

laboral y atencién a los usuarios?

Insuficiente mobiliario y equipo de
oficina, lo cual limita el desarrollo de un

buen desemperio laboral.

¢ Qué mecanismos implementar para obtener

mobiliario y equipo de oficina?

Inexistencia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, que
permitan lograr una educacion inclusiva

en el nivel primario.

¢De qué manera proveer rutas de estrategias
pedagdgicas docentes para fortalecer la educacion

inclusiva en el nivel primario?

Desorganizacion dentro del contexto
educativo para la adecuada aplicacion
de programas de educacion inclusiva en

el departamento.

¢Como minimizar las multiples fallas dentro del
contexto educativo para la adecuada organizacion
y aplicacion de programas de educacion inclusiva

en el departamento?

Carencia de material informativo sobre
educacion inclusiva en el nivel

primario.

¢ Como fortalecer de material informativo sobre

educcion inclusiva en el nivel primario?

Irregularidad en las estadisticas de los
docentes para reportar casos sobre
necesidades educativas especiales

asociadas o no a discapacidad.

¢ Qué alternativas disefiar para fomentar la
importancia de regular las estadisticas de los
docentes para reportar casos sobre necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a

discapacidad?

Limitados recursos econémicos que
permitan la vanguardia tecnoldgica de

la época.

¢ Qué mecanismos sostenibles implementar para
dotar de recursos econdémicos para estar a la

vanguardia tecnologica de la época?

Desinterés de los usuarios en programas
virtuales que permitan la actualizacion

de la educacioén inclusiva.

¢ Como fomentar el interés de los usuarios en
programas virtuales que permitan la actualizacion

de la educacién inclusiva?

Nota: Adaptado del Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central, para la

realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
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1.3.13 Hipdtesis-accion
Tabla 9

Hipdtesis-accion

Problematizacion

Hipdtesis-accion

¢ Qué estrategias implementar para dotar de
recurso humano que trabaje juntamente

como un equipo multidisciplinario?

Si se emite una solicitud de convenio
permanente a la municipalidad donde se
comprometa independientemente al contrato
de personas, y se elabora un manual
administrativo de funciones, entonces se podra
dotar de recurso humano apto que trabaje
juntamente como un equipo multidisciplinario

en la institucién avalada.

¢ Qué modalidad de ahorro continuo
establecer para que haya un presupuesto
disponible para cubrir gastos imprevistos en

el ciclo escolar?

Si se fortalecen alianzas con instituciones no
gubernamentales y se establecen convenios de
apoyo, entonces se podra habilitar un plan de
ahorro continuo para que haya un presupuesto
disponible para cubrir gastos imprevistos en el

ciclo escolar.

¢ Qué tacticas de politicas sugerir para
obtener financiamiento y habilitar un
espacio amplio y apto que propicie
privacidad para la estancia laboral y

atencion a los usuarios?

Si se realizan actividades de gestion, entonces
se podra obtener un financiamiento para la
construccion o habilitacion de un espacio
amplio y apto que propicie privacidad para la

estancia laboral y atencion a los usuarios.

¢ Quée mecanismos implementar para

obtener mobiliario y equipo de oficina?

Si se emiten solicitudes de gestion de recursos
econdmicos o materiales a entidades, entonces
se obtendran respuestas positivas para la
adquisicion de mobiliario y equipo de oficina
para el mejor desarrollo laboral.
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¢De qué manera proveer rutas de estrategias
pedagogicas docentes para fortalecer la

educacion inclusiva en el nivel primario?

Si se implementa una guia de rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes, entonces
se lograra una educacion inclusiva en el nivel

primario.

¢Como minimizar las multiples fallas
dentro del contexto educativo para la
adecuada organizacion y aplicacion de
programas de educacion inclusiva en el

departamento?

Si se ejecuta un taller de capacitacion,
entonces se minimizaran las multiples fallas
que produce la desorganizacion para la
adecuada aplicacion de programas de

educacion inclusiva en el departamento.

¢ Como fortalecer de material informativo
sobre educcion inclusiva en el nivel

primario?

Si se investigan fuentes confiables de
informacion y se realizan compendios
informativos en alianza con otras
instituciones, entonces se podra fortalecer de
material informativo sobre educacion

inclusiva en el nivel primario.

¢ Qué alternativas disefiar para fomentar la
importancia de regular las estadisticas de
los docentes para reportar casos sobre
necesidades educativas especiales asociadas

0 no a discapacidad?

Si se capacita constantemente y se transmiten
los ideales de la importancia y beneficios que
tiene fomentar la educacion inclusiva y
estimular a los estudiantes, entonces los
docentes seran mas conscientes para reportar
casos sobre necesidades educativas especiales

asociadas o no a discapacidad.

¢ Qué mecanismos sostenibles implementar
para dotar de recursos econémicos para
estar a la vanguardia tecnoldgica de la

época?

Si se hace un redisefio de ajuste presupuestario
y se establece un plan de gestién sostenible,
entonces se podra dotar de recursos
economicos para estar a la vanguardia

tecnologica de la época.
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¢ Cémo fomentar el interés de los usuarios Si se establecen tutoriales creativos
en programas virtuales que permitan la especificos para el nivel primario, entonces se
actualizacion de la educacion inclusiva? estimular el interés por actualizarse en

programas virtuales de educacion inclusiva.

Nota: Adaptado del Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central, para la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

1.3.14 Matriz de priorizacion

e Problema 1: escaso recurso humano que trabaje juntamente como un equipo
multidisciplinario.

e Problema 2: precaria asignacion presupuestaria para cubrir gastos imprevistos en el ciclo
escolar.

e Problema 3: limitado espacio y poca privacidad para la estancia laborar y atencion a los
usuarios.

e Problema 4: insuficiente mobiliario y equipo de oficina lo cual limita el desarrollo de un
buen desempefio laboral.

e Problema 5: inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, que
permitan lograr una educacién inclusiva en el nivel primario.

e Problema 6: desorganizacion dentro del contexto educativo para la adecuada aplicacion de
programas de educacién inclusiva en el departamento.

e Problema 7: carencia de material informativo sobre educacién inclusiva en el nivel primario.

e Problema 8: irregularidad en las estadisticas de los docentes para reportar casos sobre
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad.

e Problema 9: limitados recursos econémicos que permitan la vanguardia tecnoldgica de la
época.

e Problema 10: desinterés de los usuarios en programas virtuales que permitan la actualizacion

de la educacién inclusiva.
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1.3.14.1 Matriz de priorizacién

Tabla 10

Matriz de priorizacion

Problema Problema Problema Problema Problema Problema Problema Problema Problema Problema

Problema 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

}

Problema 1 XXXXXX Problemal Problemal Problemal Problema5 Problemal Problemal Problemal Problemal Problemal
XXXXXX

Problema 2 NI XXXXXX  Problema2 Problema4 Problema5 Problema6 Problema7 Problema8 Problema9 Problema 10
TN XXXXXX

Problema 3 /I HHHHHHTHHIT - XXXXXX  Problema4 Problema5 Problema6 Problema7 Problema8 Problema3 Problema 10
M i XXXXXX

Problema 4 /I I T XXXXXX Problema5  Problema 6 Problema7 Problema8 Problema9 Problema 10
M i I XXXXXX

Problema5 /i diiidr - i i XXXXXX  Problema5 Problema5 Problema5 Problema5  Problema5
M i i I XXXXXX

Problema 6 /I L i diinninr - TN XXXXXX  Problema 6  Problema 6 Problema6 Problema 10
M i i i I XXXXXX

Problema 7 /I 0 i diinnnr o i e XXXXXX  Problema 7  Problema7  Problema 10
i ainn i i i T XXXXXX

Problema 8 /I L i i e i e XXXXXX  Problema 8  Problema 10
M i i i i I XXXXXX

Problema 9 /I i i i i i i e XXXXXX  Problema 10
M i e e i i i I XXXXXX

Problema 10 /i i dainnnnr o e i i i e NI XXXXXXX
M i i i i i i i I XXXXXXX

Nota: Basado en el libro de proyectos, elementos propedéuticos de Méndez. (2018).
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Descripcion de la cantidad de veces que aparecen los problemas en la matriz de priorizacion.

Problema 1: aparece 8 veces.
Problema 2: aparece 1 vez.

Problema 3: aparece 1 vez.

Problema 4: aparece 2 veces.
Problema 5: aparece 9 veces.
Problema 6: aparece 6 veces.
Problema 7: aparece 5 veces.
Problema 8: aparece 4 veces.
Problema 9: aparece 2 veces.

Problema 10: aparece 7 veces.

Segun el andlisis de la matriz de priorizacion realizada en la Coordinacion de Educacion

Especial El Progreso, los problemas priorizados con la mayor valoracion son:

Opciodn 1: inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, que permitan

lograr una educacion inclusiva en el nivel primario.

Opcidn 2: escaso recurso humano que trabaje juntamente como un equipo multidisciplinario.

Tabla 11

Problema e hip6tesis-accion de las dos opciones con mayor valoracion de la matriz de

priorizacion

Opciones seleccionadas Problematizacion

Hipdtesis-accion

Opcion 1: inexistencia ¢De qué manera
de rutas para el uso de proveer rutas de
estrategias pedagdgicas estrategias pedagdgicas

docentes, que permitan docentes para fortalecer

lograr una educacion la educacion inclusiva
inclusiva en el nivel en el nivel primario?
primario.

Si se implementa una guia de rutas para
el uso de estrategias pedagogicas
docentes, entonces se lograra una
educacion inclusiva en el nivel

primario.
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Opciodn 2: escaso recurso ¢ Qué estrategias

humano que trabaje implementar para dotar
juntamente como un de recurso humano que
equipo trabaje juntamente
multidisciplinario. COMoO un equipo

multidisciplinario?

Si se emite una solicitud de convenio
permanente a la municipalidad donde se
comprometa independientemente al
contrato de personas, y se elabora un
manual administrativo de funciones,
entonces se podré dotar de recurso
humano apto que trabaje juntamente
como un equipo multidisciplinario en la

institucion avalada.

Nota: Elaboracién propia. (2019).
1.3.15 Estudio de viabilidad
Tabla 12

Estudio de viabilidad

Estudio de viabilidad

Indicador Opcion 1 Opcion 2

Si No Si No

¢Se tiene, por parte de la institucién X X

avaladora, el permiso para realizar el

proyecto?

¢Se tiene, por parte de la institucion avalada, X X

el permiso para realizar el proyecto?

¢Se cumple con los requerimientos necesarios X X

y suficientes para la aprobacion del proyecto?

¢Existe el respaldo de base legal para la X X

realizacion del proyecto?

¢ Existe algun obstaculo para la ejecucion del X X

proyecto?

TOTAL 5 0 4 1

Nota: Adaptado del Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central, para la

realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

43



1.3.16 Estudio de factibilidad
Tabla 13

Estudio de factibilidad

Estudio de factibilidad

Indicador Opcion 1 Opcion 2
Si No Si No
Estudio técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del X X
proyecto?
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X X
¢Se cuenta con los materiales idoneos para el proyecto? X X
¢Se ha tenido el cuidado necesario y riguroso afinando X X
cada detalle en la elaboracion del proyecto?
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es X X
el adecuado?
¢Las metas establecidas son claras, precisas y concisas? X X
¢Las actividades tienen vinculo con los objetivos X X
previamente establecidos?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X
¢Se cuenta con el apoyo de un equipo multidisciplinario X X
para la realizacién del proyecto?
¢Se cuenta con la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X X
necesarios?
¢Se cuenta con la planificacion detallada de la ejecucion X X
del proyecto?
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el X X

proyecto?
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¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Administrativo legal
¢Se cuenta con el visto bueno y aprobacion legal de las X
autoridades correspondientes para la realizacion del
proyecto?
¢Se cuenta con representantes legales que amparen el X
proyecto?
¢Existen leyes que avalen la realizacion del proyecto? X
¢El proyecto esta orientado al cumplimiento de los X
derechos y obligaciones de los beneficiarios?
¢La publicidad del proyecto esta constituido con leyes X
del pais?
Estudio social
¢El proyecto beneficia a los usuarios? X
¢El proyecto esta orientado a un grupo social X
especifico?
¢ El proyecto promueve la participacion de los usuarios? X
¢El proyecto brinda estrategias de inclusion social? X
Estudio cultural
¢ El proyecto esta disefiado acorde a la poblacion X
linglistica de la region?
¢El proyecto da respuesta a las expectativas culturales X
de la region?
¢El proyecto va dirigido a una etnia en especifico? X
¢El proyecto impulsa la equidad de género e inclusion X
social?
Estudio de mercado
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢El proyecto es aceptado por la poblacion? X
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¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?
¢ El proyecto es accesible para los beneficiarios? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion X
del proyecto?
¢Se cuenta con los medios eficiente y efectivos para la X
promocion del proyecto?
Estudio econdmico
¢Se ha establecido el costo total del proyecto?
¢ Seré necesario el pago de servicios profesionales?
¢ Existe un presupuesto desglosado que detalle la X
ejecucion?
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ Es necesario tener un presupuesto para casos X
imprevistos?
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢El precio del proyecto es el idoneo respecto a la X
inversion?
¢Se ha identificado el flujo de pagos con una X
periodicidad establecida?
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero
¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos X
econdémicos para el proyecto?
¢Se cuenta con el apoyo financiero externo? X
¢Seré necesario gestionar credito? X
¢;Se obtendran donaciones monetarias de otras X

instituciones?
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¢Se cuenta con recursos econémicos extras para cubrir X X

casos imprevistos?

¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X X
¢Se ejecutaran actividades de recaudacion de fondos? X X
TOTAL 52 0 28 23

Nota: Adaptado del Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede Central, para la
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

1.3.17 Problema seleccionado
Opciodn 1: Inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, que permitan

lograr una educacion inclusiva en el nivel primario.
Hipotesis-accion

Si se implementa una guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, entonces

se lograra una educacion inclusiva en el nivel primario.
Solucién propuesta como viable y factible

“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el

nivel primario del departamento de EI Progreso”.
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Capitulo 11

2 Fundamentacion teorica
“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el

nivel primario del departamento de EI Progreso”.

2.1 Rutas
2.1.1 ¢ Qué son rutas?
Segln la Real Academia Esparfiola. (2014). La ruta es considerada como el “Camino o

direccién que se toma para un proposito”.

Por lo que se puede decir en un sentido amplio, segun lo mencionado anteriormente una ruta
es el conjunto de pasos concatenados 0 puntos estratégicos efectivos que permiten llegar a un
objetivo establecido de manera previa. Ademas, la ruta en educacién desempefia el rol de mapa
donde se sugieren secuencias logicas e iddneas asegurando la calidad para cumplir de manera

significativa los procesos estratégicos para alcanzar una educacion de calidad.

2.1.2 ¢Para qué sirve una ruta?

Principalmente sirve para establecer y desarrollar un orden légico de secuencias o pasos que
constituyen una estrategia, la cual pretende marcar puntos clave para practicar actividades con
intension pedagdgica. En cuanto al trabajo docente la ruta le sirve como un itinerario que le
indica el punto de partida y aspectos secuenciales para lograr una ensefianza significativa y

fortalecer una educacion inclusiva con sus estudiantes, dentro o fuera del aula.

2.1.3 Rutas para una educacién inclusiva
2.1.3.1 Aceptacion de la diversidad en el aula
Segun Aranda. R. (2002). “La aceptacion de la diversidad de nifios y nifias en el centro
requiere la aplicacion de estrategias y recursos que faciliten la funcidon educativa”. (p. 43).
También Aranda. R. (2002). Menciona que:
Los profesores de cada aula deben conocer en profundidad la propuesta de la etapa y del
ciclo, para dilucidar si éstas responden a las caracteristicas y necesidades de la diversidad

de alumnos del aula y, dentro de ella, de los alumnos con necesidades educativas
especiales, o si son necesarias modificaciones o ajustes. (p. 43).
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Segun lo mencionado por el autor anterior, la aceptacion de la diversidad en el aula, es un
paso fundamental, en el cual el docente debe ser consciente que en el aula tendra diversidad de
estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad, a las
cuales debe prestarles la atencion pertinente, para realizar un buen trabajo y asi mismo lograr una
educacion de calidad, promoviendo acciones, pensado en el beneficio del estudiante como
constructor y creador de su propio aprendizaje, por lo que s6lo de esta manera el estudiante

puede acceder a una educacion inclusiva.

2.1.3.2 Evaluacion diagndstica

Segun Picado, F. (2006). La evaluacion diagnostica:
Este tipo de evaluacion permite determinar el perfil de entrada de los estudiantes al
proceso educativo referente a intereses, capacidades y valores, basicamente. Mediante
este mecanismo se puede conocer cuéles son los aprendizajes previos especificos, para
establecer conexiones con los nuevos conocimientos. Permite identificar la capacidad que
poseen para tomar decisiones, para sintetizar, resolver problemas, establecer conexiones.

Esta informacion es basica para fomentar un aprendizaje significativo y conocer la
motivacion y valores del educando. (p. 145).

Asi mismo se puede abordar otra perspectiva de la evaluacion diagndstica, la cual se define de
la siguiente manera:
a. Diagnostica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el
nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las y los estudiantes, al inicio de

cada ciclo escolar y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del proceso
educativo. (AM, 1171-2010, art. 3).

Las afirmaciones anteriores sugieren que la evaluacion diagnostica se realiza al inicio de cada
situacién que genere y produzca ensefianza aprendizaje. Sin duda alguna ambas definiciones
coinciden en que la evaluacion diagnostica le permite al docente detectar los estilos de
aprendizaje, asi como también las necesidades educativas y carencias que poseen los estudiantes;
por lo que resulta ser un medio efectivo para que el maestro implemente acciones
psicopedagdgicas flexibles segun la demanda del discente y el contexto en el que se dara el
proceso educativo, considerandolo como un elemento que tienen influencia positiva para lograr

una efectiva educacion inclusiva en las aulas regulares.
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2.1.3.3 Actitud de empatia y toma de decision en el aula
Roche, R. (2004). Hace mencidn que las actitudes basicamente constituyen “La aceptacion

radical de todas y cada una de las personas”. (p. 57).

Para Roche, R. (2004). “Merece una atencion especial la empatia, esa capacidad de ponerse
“bajo la piel de otro”, actitud y habilidad fundamental a la hora de mejorar nuestras relaciones en
general y de proporcionar significado y conciencia de nuestras relaciones interpersonales”. (p.

57).

Considerando lo mencionado anteriormente, se puede decir que, el docente desempeiia el rol
de facilitador y orientador en el proceso educativo, debe evidenciar y practicar una actitud de
empatia hacia los demaés, garantizando un ambiente pleno y de armonia. Tiene como tarea tomar
decisiones concretas y efectivas para resolver situaciones complejas. Al establecer una actitud
empaética y toma de decision en el aula, apertura el acceso espontaneo y duradero del estudiante,

como uno de los factores claves para la educacion inclusiva.

2.1.3.4 Adaptacion y planeacion de la ensefianza
La adaptacién es conocida como el proceso en el que una persona establecemos relacién por
primera vez con alguien o algo, permitiendo observar y descubrir las caracteristicas de cada

miembro involucrado, asi como el espacio fisico en el que permanecera el estudiante.

Segun Lopez, L. (2011). “El éxito de una buena clase radica en gran parte en una buena

planeacion”. (p. 69).

De esta manera, se puede decir que la adaptacion y planeacion de la ensefianza es
fundamental en la practica pedagdgica, esta le permite visualizar previamente las actividades a
desarrollar con los estudiantes, adecuandola a las formas o necesidades de aprendizaje durante
los diferentes momentos de la clase para que esta sea amena y significativa. La planeacion de la
ensefianza da lugar a un orden l6gico en el proceso de ensefianza aprendizaje y coincidiendo con
lo citado anteriormente, sin ella no es posible lograr el éxito en la clase ni promover la educacion
inclusiva que actualmente se considera como una necesidad vital que el ser humano debe

desarrollar.

2.1.3.5 Ejecucion de actividades de ensefianza
Segun Sanchez, E. (2005). Describe que:
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En un sentido amplio, la programacion también incluye la preparacion de programas y
proyectos especificos, los cuales hacen posible el trabajo de la ejecucion o puesta en
marcha de los planes y/o estrategias. La ejecucion alude, por lo tanto, a la implantacion y
desarrollo de esos programas y proyectos previamente elaborados para llevar el plan a la
realidad. (p. 19).

Atendiendo a estas consideraciones la ejecucion de actividades de ensefianza debe ser
programada para poder lograr una secuencia concatenada de pasos a seguir y asi llevar a la
realidad lo preparado. La ejecucion de actividades de ensefianza le permite al docente integrar a
los estudiantes en diferentes actividades durante los momentos de la clase, aplicando lo
procedimental y los valores como uno de los pilares esenciales en el logro de la buena practica

de la educacién inclusiva.

2.1.3.6 Evaluacion continua o formativa
La evaluacion continua o formativa es descrita de la siguiente manera:
b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y las
acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informay

reorienta a los actores educativos sobre el accionar pedag6gico y el desarrollo integral
de cada estudiante. (AM, 1171-2010, art. 3).

La evaluacién continua o formativa, segun asi lo menciona el Reglamento de Evaluacion de
los Aprendizajes, debe estar inmersa en el proceso de ensefianza aprendizaje para determinar el
desarrollo de los conocimientos, porgue sin duda alguna la buena aplicacion le permitira al
docente informarse sobre el accionar pedagogico en cuanto a la efectividad de las estrategias y
asi valorar el avance, desarrollo progresivo, la obtencion de las competencias establecidas y por
lo tanto darle énfasis a la educacion inclusiva como un modelo de educacion abierta a las nuevas

perspectivas contemporaneas.

2.1.3.7 Evaluacion final o sumativa

Para tal efecto es citado lo siguiente:

c. “Sumativa: andlisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de determinar la

promocion de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar”. (AM, 1171-2010, art. 3).

Dentro de este marco segun asi lo regula el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, la
evaluacion final o sumativa da valor cuantitativo a los resultados de aprendizaje, donde el

docente debe aplicar diferentes técnicas e instrumentos o bien estrategias pedagodgicas que le
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faciliten o proporcionen informacion real, coherente y significativa del rendimiento académico
de los estudiantes respecto a las competencias establecidas, y de la buena orientacion en
educacidn inclusiva como un patrén ideal y necesario para la mejor vida en sociedad. Ademas, le
permite al docente la asignacion de una nota numérica para poder promoverlo al grado o nivel
superior, no obstante, esto no determina la inteligencia académica y emocional de un estudiante,

porque se deben considerar las circunstancias diversas que invaden al alumno en dicho momento.

2.2 Estrategias Pedagdgicas
2.2.1 Estrategia

Para Ayestaran, R., Rangel, C., y Sebastian, A. (2012). “El término estrategia en Occidente
procede del griego; es la union de dos palabras: stratos, que significa ejército, y agein, que

significa conducir, guiar”. (p. 31).

Por lo tanto, las estrategias podrian funcionar efectivamente como tacticas para docentes del
nivel primario, generando resultados satisfactorios en cuanto a logros significativos en las aulas
regulares, integrando, guiando y conduciendo a aquellos estudiantes que por diversas situaciones
y caracteristicas personales no han tenido la oportunidad de acceder y permanecer en el sistema

educativo nacional.

2.2.2 Caracteristicas de las estrategias

Para Albarran, A., y Alba, C. (2003). “La categoria emergente sobre las caracteristicas de las
estrategias, se pueden caracterizar por: participacion, interaccion y uso de materiales didacticos,
por lo que es importante que los estudiantes participen, asimismo, que expresen sus opiniones

mediante el uso pertinente de materiales didacticos”. (p. 131).

Tomando en cuenta las caracteristicas del parrafo anterior, las estrategias sin duda alguna
ayudan a promover la participacion activa y espontanea para estimular la creatividad y la
educacion inclusiva de los estudiantes en las diversas actividades de ensefianza, con la finalidad
de lograr aprendizajes significativos, mejorar la convivencia y conseguir que los nifios sean

capaces de afrontar la realidad y dar posibles soluciones a problematicas.

2.3 Pedagogia
Segln Schaub, H., Zenke, K. (2001). Es:
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La ciencia de la educacion se ocupa en esencia de cuatro cuestiones fundamentales. 1°
Descripcion de procesos educativos didacticos y de formacion en el presente y en el
pasado. 2° Interpretacion de los programas y de las teorias en el area de sus condiciones
ideologicas, cientificas, politicas y sociales. Deben hacerse inteligibles los valores,
normas e intereses a partir de los cuales se desarrollan y fundamentan o se han
desarrollado y fundamentado los objetivos, formas, disposiciones y métodos de la
educacion. 3° Explicacion de la configuracidn organizativa e interhumana de los procesos
educativos y de los efectos observables de la educacion. Se debe obtener un saber con
cuya ayuda se puede describir y controlar los supuestos de una educacion exitosa. 4°
Clarificacion de los supuestos pedagogicos basicos y analisis, desde la perspectiva de la
teoria de la formacién, de los desarrollos sociales para posibilitar una configuracion de
los procesos pedagdgicos meditada, pablicamente controlable y consciente de sus
responsabilidades. (p. 133).

En efecto, de acuerdo a la perspectiva y enfoque de lo anteriormente expuesto, la pedagogia
es la ciencia que estudia las formas metodoldgicas y técnicas que se aplican en la educacion para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes, permite tipificar las pautas
respecto a procesos metddicos y estrategias para uso docente como herramientas de apoyo
efectivo. Ademas, la pedagogia conduce el proceso de ensefianza aprendizaje por el mejor
camino, con el propdsito que la ensefianza sea significativa para el ser humano y propicie un

ambiente de educacion inclusiva en el sistema educativo nacional.

2.4 Estrategias pedagogicas docentes
Segun la Universidad de Antioquia, citado por Ledn, O., y Suarez G. (2014). Las estrategias
pedagogicas son “Aquellas acciones que realiza el maestro con el proposito de facilitar la

formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes”. (p. 77).

Segun lo indicado por los autores anteriores, el docente elige las estrategias pedagdgicas con
el propdsito de facilitar la adquisicion o utilizacion de la informaciédn, adaptandola a la
metodologia adecuada y técnicas dindmicas, para que el proceso de formacion académico se
ajuste a las necesidades educativas y estilos de aprendizaje, que constituyen la diversidad en el

aula y asi mismo lograr un ambiente de educacion inclusiva pleno y saludable.

2.4.1 Funcion de las estrategias pedagogicas
Segun Ortiz, A. (2009). Una de las funciones principales es: “Estructurar el proceso a partir
del protagonismo del estudiante en los distintos momentos de la actividad de aprendizaje,

orientado hacia la busqueda activa del contenido de ensefianza”. (p. 123).
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Asi como lo menciona el autor anterior, la funcidn de las estrategias pedagdgicas es garantizar
una educacion inclusiva y adecuada forma para transmitir de manera creativa, espontanea e
interesante el aprendizaje tedrico para que los estudiantes puedan llevarlo a la praxis en
situaciones vivenciales, porque es en ese momento donde se debe reflejar la capacidad para

afrontar y dar solucion a problematicas de la vida diaria.

2.4.2 Estrategias docentes
Segun asi lo menciona Gonzales y Teurdn (1996:40). Citado por Avila, A., Quintero, N., y
Hernandez, G. (2010). “Las estrategias se basan en principios psicopedagadgicos que reflejan las

cuestiones que se plantea el profesorado en el proceso educativo”. (p. 62).

Recapitulando el parrafo anterior, las estrategias buscan orientar de manera pedagogica a los
docentes constituyéndose como una herramienta de gran utilidad que, a través de la buena
practica, contribuyen significativamente a lograr los objetivos establecidos por los educadores,
para que los estudiantes obtengan un aprendizaje significativo durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje. Es por ello que se hace énfasis en las estrategias porque forman parte
indispensable del quehacer docente, por medio de ellas se pueden conocer las distintas formas de
comportamiento en situaciones de ensefianza aprendizaje y las necesidades que presenta cada
estudiante, sugiriendo al profesor la flexibilidad en cada una de las actividades y asi mismo

promover la educacion inclusiva para mejorar la calidad de vida en sociedad.

2.5 Elementos y estrategias para promover una educacion inclusiva
2.5.1 Elementos para tomar en cuenta en la aplicacion de estrategias
2.5.1.1 Ensefianza diferenciada
Segin Tomlinson, C. (2005). Una ensefianza diferenciada “En otras palabras una clase
diferenciada provee diversos caminos para adquirir contenidos, procesar o comprender ideas y

elaborar productos para que cada alumno pueda aprender de manera eficaz”. (p. 15).

Ademas de ello se hace necesario resaltar que, la ensefianza diferenciada, es un modelo que le
permite al docente tomar en cuenta los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes, que son
parte activa del proceso educativo. A través de este tipo de ensefianza se motiva al docente a

ofrecer diferentes alternativas mediante estrategias pedagdgicas variadas, para ensefiar en
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diversas formas, porque no todos los estudiantes aprenden de la misma manera ni al mismo

ritmo.

2.5.1.2 Inteligencia emocional
Segun Arrabal, E. (s.f.). “La inteligencia emocional es la capacidad de la aceptacion y la
gestion consciente de las emociones teniendo en cuanta la importancia que tienen en todas las

decisiones y pasos que damos en nuestra vida, aunque no seamos conscientes de ello”. (p. 7).

De igual forma Salovery, y Mayer, (1990). Citado por Olvera, Y., Dominguez, B., y Cruz, A.
(2002). Menciona que la inteligencia emocional es: “La habilidad para monitorear los
sentimientos y las emociones propias y las de los demas, para discriminar entre ellas y regularlas,

utilizando esta informacion para solucionar los problemas”. (p. 15).

Para tal efecto ambas opiniones concluyen en que la inteligencia emocional forma parte de los
elementos que constituyen las estrategias pedagogicas docentes. La préctica de la inteligencia
emocional en el aula le permite al estudiante educar sus emociones, es decir desenvolverse por si
mismo, desarrollar la creatividad y fomentar los valores. Esto es de gran importancia para que
los estudiantes lleguen a ser personas adultas sensatas capaces de reconocer sus sentimientos, los
valoren y encausen de manera positiva. Lo que es una realidad es que actualmente el docente no
solo se debe limitar a transmitir conocimientos, sino que también es importante vincular las
emociones que permitan lograr una verdadera educacion inclusiva, la cual constituye uno de los
pilares fundamentales para vivir mejor en sociedad, asi mismo lograr la aceptacion de todos para

lograr un mejor rendimiento equilibrando lo académico con lo emocional.

2.5.2 Estrategias para promover una educacion inclusiva

2.5.2.1 Aprendizaje cooperativo
Segun Ontoria, A., Gémez, J., y Lugue, A. (2006).

El aprendizaje cooperativo representa una estrategia de aprendizaje grupal que facilita la
resolucion de los problemas sociales que la creciente pluralidad cultural vivenciada en
nuestra sociedad plantea en las aulas. Igualmente constituye una estrategia que mejora las
relaciones y las actitudes intergrupales, y resulta ser muy eficaz para obtener un mejor
rendimiento en el aprendizaje. (p. 99).
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Atendiendo a esta consideracion, se puede decir que el aprendizaje cooperativo es una
estrategia Util tanto para el docente como para el estudiante, porque a través de su aplicacion se
promueve una ensefianza de calidad, donde el docente toma como punto de partida la
organizacion e inclusion de la clase en pequefios grupos. A través de ello los estudiantes trabajan
en equipo y de forma coordinada para concretizar tareas académicas, porque al trabajar en
conjunto los conocimientos son enriquecidos y permiten estructurar el aprendizaje convirtiendolo
en informacion significativa y real, encausandolo al modelo ideal de educacion inclusiva en la

educacion regular.

2.5.2.2 Rincones de aprendizaje

Segun Gervilla, A. (2006). Describe que basicamente “Es una estrategia pedagogica que
responde a la exigencia de integrar las actividades de aprendizaje a las necesidades basicas del
nino”. (p. 37).

De igual forma el Ministerio de Educacion y la Direccion General de Curriculo -DIGECUR-.
(2013). Menciona que los rincones de aprendizaje son espacios fisicos que contribuyen
principalmente a “Promover las relaciones interpersonales, propiciando un clima de armonia,

respeto y confianza de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes”. (p. 18).

Para la incorporacion de los rincones de aprendizaje el Ministerio de Educacion y la
Direccion General de Curriculo -DIGECUR-. (2013). Sugieren lo siguiente:

e Organizar el ambiente educativo con una vision integral e integradora de las areas del
curriculum.

e Brindar oportunidades en el juego, propiciando el desarrollo de experiencias innovadoras, de
relaciones interpersonales, de la creatividad, del descubrimiento, de la exploracion, la
experimentacion y la resolucion de problemas. (p. 18).

Por consiguiente, es de esta manera que los rincones de aprendizaje se consideran como una
estrategia pedagogica docente muy esencial y es asi como Gervilla, A. y el Ministerio de
Educacion lo denomina como un elemento clave en el proceso de ensefianza aprendizaje, porque
los nifios fomentan la educacion inclusiva mediante las diferentes actividades donde se

promueven las relaciones interpersonales, de igual manera la estimulacién de los cinco sentidos,
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el pensamiento l6gico, la motricidad tanto fina como gruesa, asi como también la seguridad para

emitir juicios criticos en situaciones reales y ficticias.

2.5.2.3 El juego pedagdgico

Es de esta manera como Antunes, C. (2006). Define lo siguiente:
En todo juego hay un material pedagogico. En general, el elemento que separa a un juego
pedagogico de otro de caracter solo ludico es que los juegos pedagdgicos se desarrollan
con la intencidn explicita de provocar un aprendizaje significativo, estimular la

construccion de un nuevo conocimiento y, de modo principal, suscitar el desarrollo de
una habilidad operatoria. (p. 33).

Considerando la perspectiva del autor, el juego pedagogico en la educacién actual representa
un rol necesario, porque es una estrategia que el docente debe impulsar frecuentemente, la cual
les permite a los estudiantes construir su aprendizaje de una manera divertida y espontanea. A
través del juego pedagdgico los nifios pueden aprender temas complejos de una manera
significativa, lo cual le permitira afrontar y dar solucién a problemas o situaciones que se le
presentan en la vida diaria. También el juego es una clave préactica que le permite al estudiante
establecer conexiones inclusivas en las aulas regulares, en todo caso cada juego deja una

ensefianza memorable y perdurable en los pequefios.

2.5.2.4 Aula o ambiente letrado
Segun la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-. (2012). “Se le
Ilama asi al aula ambientada con materiales escritos que facilitan en los estudiantes la inmersién

en el mundo letrado, estimulando asi el aprendizaje de la lectura”. (p. 21).

Vinculandolo en tal sentido como lo indica la Direccion General de Gestion de Calidad
Educativa, el aula 0 ambiente letrado es una estrategia plus que el docente debe aplicar para que
dentro del aula se promueva la educacion inclusion como algo fundamental en la educacion
actual. Asi mismo también garantiza la actitud positiva hacia el lenguaje escrito, favoreciendo
sin duda alguna el aprendizaje de la lectoescritura. De igual forma permite desarrollar y
fortalecer la creatividad, espontaneidad, los valores e imaginacion a través diferentes materiales
visuales elaborados por los mismos estudiantes durante las actividades que implica el proceso

educativo.
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2.5.2.5 Aprendizaje por estaciones o estaciones de trabajo

Segun lo descrito por Espifieira, S. (2006). Las estaciones son lugares fisicos, en los que
el estudiante se encuentra con una actividad determinada que ha de realizar, bien de
forma individual, en pareja o en grupo. Se trata, por tanto, de una oferta de varias
actividades que el estudiante ha de ir realizando segln sus posibilidades, gustos e
intereses. (p. 17).

e Pasos para llevar a cabo el aprendizaje en estaciones o estaciones de trabajo

Apoyando la definicion anterior, Hernandez, R. (s.f.). Menciona que los pasos principales
para llevar a cabo el aprendizaje por estaciones principalmente se constituyen porque:
Este es el estilo laboratorio. El estudiante se sienta en una estacion para poder realizar una
tarea o un procedimiento (operar una maquina, trabajar con el computador, consultar
datos de un diccionario, observar un experimento, etc.) y proseguir después hacia las

demas estaciones. Puede no seguirse a las demas estaciones, sino reunirse al final en una
puesta en comun las diversas experiencias de quienes ocuparon las diversas estaciones.

(p. 22).

Vinculado las afirmaciones anteriores se puede decir que, es asi como el aprendizaje por
estaciones o estaciones de trabajo es otra de las estrategias que constituye las rutas pedagogicas
docentes, la cual implica e impulsa en el estudiante el desarrollo en virtud de trabajar en
colaboracion, respetar ideas, turnos, ser eficientes y efectivo en las diferentes actividades que
conforma cada estacion, la cual debera ser cumplida en el tiempo establecido por el docente. A
través de esta estrategia el estudiante sintetiza la informacion y sin duda alguna evidencia

acciones inclusivas con sus comparieros.

2.5.2.6 Binomio de palabras

Segun la perspectiva central de Herndndez, R. (s.f.). Da a conocer que el binomio de palabras
principalmente apoya el aprendizaje creativo porque “ESta es una estrategia que despierta la
imaginacion de cada infante y adolescente. Es un medio para ensefiar la estructura de un cuento.

Representa en la etapa de vida del nifio o la nifia un juego con el vocabulario”. (p. 135).

e Procedimiento
De igual manera sugiere Hernandez, R. (s.f.). Que los nifios y las nifias pueden realizan las

siguientes acciones:
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e Piensan en un binomio fantastico (ejemplos: dedo-mano, ufia-pie, cuaderno-lapiz, coma-
punto, sustantivo-verbo, vocales-consonantes). Estos binomios pueden elegirse por lluvia de
ideas grupalmente o en modo individual.

e Deciden por un binomio e inventan un cuento. Primero lo hacen oral y luego, lo hacen por
escrito.

¢ Inician un cuento oral de un binomio y, a su turno, otro u otra agrega una parte; y el ltimo o
la Gltima concluye.

e Ponen titulo al cuento, individualmente o en grupo.

e Los miembros del aula hacen preguntas de comprensidn acerca del cuento. (p. 135).

Debido a esto, el binomio de palabras es considerada como una estrategia pedagdgica docente
que propicia un ambiente de lectura efectiva para ejercitar la agudeza y el procesamiento de la
informacidn. Basicamente rompe con las barreras tradicionales de la ensefianza, a través de ella
se promueve el proceso de educacién inclusiva en el aula como algo fundamental e indispensable
para la educacion contemporanea. También la estrategia del binomio de palabras le permite al
estudiante libera la creatividad, espontaneidad, y estimula el sistema cognitivo, siendo este un
elemento indispensable para que pueda crear su aprendizaje, mediante la relacién y conexién de

palabras, el analisis critico, entre otros aspectos que constituyen una educacion de calidad.

2.5.2.7 Foto-cuento

Segun Hernandez, R. (s.f.). Menciona lo siguiente:

Esta es una estrategia que sirve para que los alumnos y las alumnas se manifiesten en

forma critica, utilicen los recursos de ironia, descripcién, comparacion, contraste y que
narren con humor y gracia. Se denomina foto cuento porque en si realiza una fotografia
con palabras del acontecimiento o suceso que narra en una forma muy precisa. (p. 148).

e Procedimiento

Ademas, Hernandez, R. (s.f.). Sugiere algunos puntos clave y de esta manera indica lo

siguiente:
La maestra o el maestro orienta el trabajo de aula desde las siguientes actividades:
e Solicita recortar de un periddico o una revista fotografias de un area que sea su aficién

(politicos, artistas, deportivas, etc.) e irlos pegando a modo de album.
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e Pide componer una narracion, una foto-poesia, foto-descripcion, foto-chiste, foto-biografia a

partir de los recortes. (p. 148).

Atendiendo a estas consideraciones, la estrategia pedagogica docente de foto-cuento le
permiten al estudiante aplicar la creatividad mediante la creacion o reconstruccion de
informacidn adaptada con ilustraciones, fotografias, iconos, y otros elementos. Su buena
aplicacion le permite al docente salir de la monotonia diaria del aula y fomentar habilidades para
motivar y agilizar el sistema cognitivo y los cinco sentidos, los cuales constituyen los medios
claves para lograr una ensefianza de calidad basada en el modelo ideal de educacion inclusiva

gue necesita actualmente la educacién regular en Guatemala.

2.5.2.8 Estudio de casos o resolucién de problemas
Segun Hernandez, R. (s.f.). “El estudio de casos es una estrategia propicia para el anélisis de

situaciones en obras literarias, historias, cientificas, del aula o de la vida en sociedad”. (p. 84).

Por otra parte, Hernandez, R. (s.f.). También menciona que: “La resolucion de problemas es
un proceso complejo en el que intervienen experiencias, vivencias, estrategias cognitivas y

técnicas de resolucion experimentadas por el individuo™. (p. 86).

Como se puede inferir considerando la perspectiva anterior, el estudio de casos o resolucion
de problemas forma parte de las rutas para el uso de estrategia pedagdgicas docentes, la cual sin
duda alguna le permite al estudiante construir sus propios conocimientos mediante la reflexién
de las experiencias previas. Es una estrategia basica que se puede constituir por fases que dan las
pautas esenciales para llevarla a cabo en el aula y que por medio de ella el docente puede
plantear dilemas y los estudiantes formular la estructuracion logica respecto a las experiencias y
asi resolver problematicas reales, estas le permitiran desarrollar el pensamiento critico y la
reaccion espontanea de posibles soluciones, asi como también la educacion inclusiva en el aula

como proceso necesario para mejorar la convivencia y calidad de vida actual.

2.5.2.9 Aprendizaje basado en proyectos
Segun Landron, M., Montoro, M. y Colmenero, M. (2018). El aprendizaje basado en
proyectos:

Es una buena estrategia que tiene como resultado un incremento, no solo de los logros en
cuanto a conocimientos, puesto que después de completar un proyecto; entendiéndose
como “completar” a todo el proceso de seleccion, planeacion, resolucion de
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inconvenientes etc., los estudiantes entienden el contenido con mayor profundidad, lo
cual conlleva a que recuerden lo que aprenden y retengan por mas tiempo. (p. 230).

e Beneficios del Aprendizaje por Proyectos

Por otro lado, Coria, J. (s.f.). Establece los beneficios que produce el aprendizaje por

proyectos y los describe de la siguiente manera:

Prepara a los estudiantes para el campo laboral.

¢ Brinda mayor motivacion para el ambito de estudio.

e Crea una conexion entre la escuela y la realidad.

e Genera oportunidades de colaboracidn para construir conocimientos.

e Aumenta las habilidades sociales y de comunicacion.

e Enriquece habilidades para la solucion de problemas.

e Permite a los estudiantes tanto hacer como ver, las conexiones existentes entre las diferentes
disciplinas.

e Ofrece oportunidades para realizar contribuciones en la escuela o en la comunidad.

e Aumenta la autoestima.

e Brinda una forma préctica y contextual para aprender a usar la Tecnologia. (p. 3).

Por consiguiente, el enfoque de ambos autores, dan a conocer que el aprendizaje basado en
proyectos es una estrategia pedagdgica ideal, que le permite al docente propiciar un ambiente de
educacion inclusiva en el aula, asi como desarrollar en los estudiantes habilidades de trabajo en
cooperacion para mejorar la convivencia en el aula, y propiciar un ambiente de curiosidad para
que el estudiante indague aspectos solicitados bajo lineamientos a considerar y asi lograr el éxito

del aprendizaje significativo.

2.6 Educacion inclusiva
2.6.1 Educacion
Segun Ledn, A. (2007). En la Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia
y Portugal. Sistema de Informacién Cientifica, dice lo siguiente:
La educacidn es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su propdsito y
su definicidn es necesario considerar la condicion y naturaleza del hombre y de la cultura

en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada particularidad tiene sentido por su
vinculacion e interdependencia con las demas y con el conjunto. (p. 596).
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Para ejemplificar dicha definicidn, se puede decir que la educacion es un proceso complejo
que por inercia el ser humano decide someterse, con el fin de solventar las necesidades basicas
que cada uno posee para una vida plena y confortable. La educacion por lo tanto permite que el
ser humano alimente su mente de conocimientos 6ptimos para el desarrollo de su persona y asi
conocer la realidad que le rodea y contribuir significativamente al cambio de la sociedad, a partir
de ella se apertura la inclusion como uno de los pilares elementales en el individuo para vivir en

armonia y respeto dentro de la sociedad.

2.6.2 Inclusion
Segun Stainback, W., y Stainback, S. (2007). “La inclusion significa acogera todos-a todos
los alumnos, a todos los ciudadanos- con los brazos abiertos en nuestras escuelas y

comunidades”. (p. 16).

En cuanto Escribanos, A., y Martinez, A. (2013) menciona que “La inclusion alude, por tanto,
a un proceso de participacion igualitaria de todos los miembros de una sociedad en sus diferentes

areas: econdémica-legal-politica-cultural-educativa, etc.”. (p. 15).

Sin duda alguna existe vinculo en ambas definiciones, porque la inclusion posibilita gozar de
las mismas oportunidades mediante la aplicacion de recursos necesarios que hacen de ello un
proceso significativo, comprendiendo que la diversidad no es un dilema de controversia, sino una
oportunidad para lograr el enriquecimiento pleno de la vida social a través de la activa
participacién en cada una de las situaciones que implican involucramiento en la vida y en la
escolarizacion. Basicamente la inclusion no es un proceso que surge solo, este debe ser
impulsado a través de la practica y buen ejemplo, para ello el docente debe implementar acciones
que conlleven a estrategias pedagdgicas para que los nifios puedan alcanzar un buen rendimiento

académico e inclusion dentro y fuera del aula para una mejor convivencia.

2.6.3 Integracion
Segun UNESCO (2017). Menciona que:

Los estudiantes considerados como alumnos con “necesidades educativas especiales” se
sitian en un entorno de educacion general con algunas adaptaciones y recursos, pero a

condicion de que puedan encajar en las estructuras y marcos de referencia preexistentes, y
en un entorno inalterado. (p. 7).
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De acuerdo al enfoque que brinda UNESCO, se puede decir que la integracion tiene cierta
limitacion en el desarrollo del proceso educativo a diferencia de la inclusion. La integracion se
centra en los alumnos con necesidades educativas especiales en el cual éste debe adaptarse al
resto de la comunidad educativa. Mientras que la inclusion no se dirige a la educacion especial,
sino a la educacion en general, proponiendo transformaciones profundas en el sistema educativo.
Por lo tanto, es preciso fomentar la educacion inclusiva para eliminar las barreras que impiden al

estudiante ser parte activa del sistema educativo y social.

2.6.4 Educacion inclusiva

Segun la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-. (2008).
La educacion inclusiva se interesa por identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes, para lograr mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y reducir la exclusién en la educacion. Implica cambios
en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias educativas, con una vision

comun que incluye a toda la nifiez, con la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular, educarle. (p. 12).

Por otro lado, UNESCO (2008), citado por la Direccion General de Educacion Especial -
DIGEESP- y Ministerio de Educacion. (2011). “Define la Educacion Inclusiva como un proceso
orientado a responder a la diversidad de los estudiantes, incrementado su participacion y

reduciendo la exclusion en y desde la educacion. Acceso a una educacion de calidad”. (p. 8).

Mientras que Gordon L. Porter citado por la Universidad de los Andes. Facultad de derecho.
(2005). Define que: “La educacion inclusiva significa que los nifios con discapacidad y otras
necesidades especiales son educados en aulas de clase con sus pares de edad, en las instituciones

de su comunidad o vecindario”. (p. 13).

De este modo se puede concluir, vinculando los aportes anteriores, que la educacion inclusiva
permite que todo estudiante sea aceptado en centros educativos regulares sin restriccion ni
condicion alguna, con el proposito de valorar las diferencias que cada uno posee en el proceso de
ensefianza aprendizaje, considerandolo como un factor que permitira ampliar conocimientos por
la caracteristica de doble via que presenta la educacion. Ademas, la educacion inclusiva permite
brindar oportunidades a todos a través de estrategias idoneas y complementarias que garantizan y
dan cumplimiento al derecho a la educacion. Es por ello, que resulta necesario tomar medidas

prontas que permitan fomentar principalmente en el docente el uso de estrategias pedagogicas,
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para poder fortalecer la educacion inclusiva en los centros educativos y asi mismo aplicar los
nuevos paradigmas y modelos ideales que ofrezcan una educacién moderna de calidad, necesaria
en la sociedad actual y 6ptima para las generaciones venideras, la cual garantiza a corto mediano

y largo plazo el progreso positivo en el pais.

2.6.4.1 Enfoque de educacion inclusiva

Segun cartilla en su foro educativo, citado por el Consejo Directivo (2007). Establece que:
Este enfoque se contrapone al de la homogenizacion que establece un imaginario de lo
que es “normal”, a partir de lo cual se hacen tipificaciones y también se justifican las

discriminaciones y las exclusiones por cualquier motivo, incluyendo la pobreza, el sexo,
la cultura, la raza o las habilidades particulares. (p. 9).

Es por esta razon, que la educacion inclusiva se centra basicamente en hacer énfasis en la
inclusion de las personas de manera natural sin ningun prejuicio, promoviendo la participacion y
la flexibilidad en las diversas actividades pedagogicas para alcanzar la calidad educativa de
manera efectiva en los estudiantes, porque cada uno goza de los mismos derechos y las mismas
obligaciones, para ello es necesario el uso adecuado y exclusivo de estrategias docentes que
propicien un ambiente de motivacion y contribuyan pedagégicamente al vinculo entre educando

y educacion inclusiva.

2.6.4.2 Finalidad de la educacion inclusiva
De acuerdo con Echeita (2008) y Blanco (2010). Citado por Selma, A. (s.f.). “La finalidad de
la educacion inclusiva consiste en solucionar las barreras que hallan algunos alumnos y alumnas

desde el inicio de la vida escolar”. (p. 204).

En relacion a lo citado anteriormente, es necesario reconocer que la educacion inclusiva
propicia la adaptacion espontanea, mediante la flexibilidad de los contenidos a la necesidad y
medio inmediato en el que vive el estudiante. También busca atender a las necesidades de
aprendizaje que presenta cada nifio, para minimizar los obstaculos que imposibilitan el pleno
desarrollo y evolucion en cada actividad pedagdgica fuera o dentro del contexto educativo.
Ademas, es preciso resaltar que para que los centros educativos regulares logren dicha finalidad,
es oportuno que los educadores tengan un itinerario para poder seguir la ruta idénea y asi lograr
creativamente en sus estudiantes una verdadera educacion inclusiva que sea capaz de modificar
las practicas comunes de la educacion tradicional y lograr el avance progresivo del actuar del

educando.
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2.6.4.3 El paradigma organizativo de la educacion inclusiva
Segun Ainscow. (2009) citado por Escribanos, A., y Martinez, A. (2013). Este paradigma

tiene las siguientes caracteristicas:

e Es un nuevo modelo que confronta las creencias de los educadores.

¢ Nos distancia del fracaso escolar centrado en el nifio individual.

e Anima a centrarnos en el analisis de las barreras, de la participacién y el aprendizaje.

¢ Nos hace escuchar las voces escondidas de los nifios-victimas que experimentan esas barreras,
tales como la falta de recursos, la falta de experiencias, o la falta de existencia de un
paradigma, la falta de modelos de ensefianza, o la falta de actitudes positivas que pueden
dafar la presencia, la participacién y el aprendizaje de algunos alumnos mas vulnerables. (p.
63).

Es importante reconocer que el nuevo paradigma de educacion inclusiva, esta disefiado para
fortalecer, aceptar y adaptar la participacion e incorporacion de cada estudiante a la vida social y
educativa, con la intencion de formar personas creativas, integras, con decision propia, espiritu
de liderazgo y con conocimientos significativos, no importando la necesidad educativa especial
asociada o no a discapacidad o la forma de aprendizaje que cada uno presente, Sino que apoyar
las virtudes y habilidades con que cada ser humano fue dotado. Ademas de ello este paradigma
sugiere la preparacion del docente mediante el uso de estrategias adecuadas acorde a la edad y
necesidad educativa, para que el estudiante sea motivado y asi mismo pueda incluir y ser

incluido en las diversas actividades que implica el proceso educativo.

2.6.4.4 Laescuela inclusiva
Segun Alemaiiy. (2009). Citado por Escribano, A. y Martinez, A. (2013). “Esta escuela
inclusiva busca el superar las barreras que tienen algunos alumnos en el momento de llevar a

cabo el proceso escolar”. (p. 64).

La escuela inclusiva también conocida como escuela abierta, tiene como proposito acoger a
toda la diversidad de individuos que integran a una sociedad, sin dejar de prestarle la atencién
pertinente a las necesidades especificas que lo requieren. Este modelo de escuela pretende lograr
en sus estudiantes personas pensantes y positivas en relacion a la realidad de la vida actual.

Proporciona los medios informativos para descartar ideologias que inciden a las practicas de
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acciones de exclusion del ser humano en sus diferentes ambitos. Pero para ello es necesaria la
practica y buen uso de estrategias pedagdgicas docentes, las cuales actualmente se considera
como una de las acciones ideales para que los estudiantes puedan desarrollarse plenamente e

integralmente en los centros educativos regulares.

2.6.4.5 Disefio de la ensefianza inclusiva en educacion primaria

Como senala Echeita y col. (2009) citado por Escribano, A., y Martinez, A. (2013). “La etapa
de educacion primaria parece asumir plenamente su caracter de etapa de transicion y en la que
parece mitigarse la mayoria de las diferencias explicables por las necesidades especificas de

apoyo educativo que se observan en educacion infantil”. (p. 89).

Cabe destacar que la educacién primaria se caracteriza por ser uno de los niveles educativos
donde se evidencia con mayor facilidad las necesidades educativas de cualquier indole, es decir
que conforme su estado de desarrollo el nifio o la nifia va a requerir las medidas prontas para
diagnosticar cualquier padecimiento o situacién que impide la evolucién esponténea, eficiente y
significativa dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Para ello es necesario que el docente
sea dotado de material estratégico que funcione como rutas efectivas para promover en cualquier
ambito la educacion inclusiva, porque es un elemento indispensable en la vida del ser humano,

permitiéndole vivir en un ambiente de practica de valores hacia los demas.

2.6.4.6 Acceso al curriculum desde las practicas pedagdgicas
Segun UNESCO. (2016). Define lo siguiente:

El curriculum desde una concepcién amplia (UNESCO, 2004), abarca todas las
experiencias de aprendizajes disponibles para los estudiantes en sus comunidades
educativas, contemplando todo el conocimiento, competencias y valores que un pais
desea que sus nifios, nifias y jovenes, adquieran para su desarrollo y participacion en las
distintas esferas de la vida. El curriculum debe asegurar una educacién de calidad tanto
en términos del nivel de participacion que genera, como de los resultados que se logran,
pero, sobre todo, debe lograr estos objetivos con todos los estudiantes, por lo que debe ser
rigurosos, pero también flexible para responder a alumnos con caracteristicas muy
diversas. (p. 39).

En virtud de acuerdo con la perspectiva anterior, se puede decir que el curriculum fue
disefiado para adaptarse al contexto y diversidad de los estudiantes. Por lo que se sugiere que el
docente antes de dar inicio con el ciclo escolar aplique una prueba diagndstica para conocer las

necesidades de aprendizaje o barreras con las cuales tendré que enfrentarse, para poder
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implementar estrategias pedagogicas plus eficientes y eficaces acorde a sus estudiantes y asi

pueda garantizar en ellos la fijacion de un aprendizaje significativo y duradero para toda la vida.

2.7 Base legal que regula la investigacion

2.7.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Dentro de este marco legal se cita lo siguiente:
Derechos a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin

discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad puablicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (Const., 1993, art. 71).

En efecto la educacion es un derecho fundamental que la ley maxima le otorga a todo
ciudadano, la cual respalda y garantiza la adquisicién de conocimientos para poder lograr una
vida integra y plena en todos los &mbitos de la vida, ademas de ello es 6ptimo que se promueva
una cultura de educacién inclusiva a traves de medios espontaneos como lo son las estrategias
pedagogicas docentes, las cuales sin duda alguna estimulan las multiples formas de participacién

en el proceso de ensefianza aprendizaje, sin perjuicio alguno.

Llama la atencion citar lo siguiente: “Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y la cultura

nacional y universal”. (Const., 1993, art. 72).

En virtud, la educacion tiene como finalidad el desarrollo cognoscitivo y fisico, acompafiado
de un cmulo de habilidades que les permite a los estudiantes ponerse en contacto con la realidad
para abastecer o dar solucion pronta a sus necesidades. En cierta manera para que se cumpla a
cabalidad los fines de la educacidn en Guatemala, se necesita un sistema de educacion flexible
donde los educadores tengan habilidades para la aplicacion de estrategias pedagdgicas de manera
habitual que se ajusten a la diversidad en el aula para que sus educandos puedan aprender en

todos sus &mbitos, sin exclusién alguna.

2.7.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91

Para tal efecto se cita lo siguiente: “Definicion. La Educacion Especial, constituye el proceso
educativo que comprende la aplicacion de programas adicionales o0 complementarios, a personas
que presentan deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o den

evidencia de capacidad superior a la normal”. (Ley, 12-91, art. 47).
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Para ello es necesario que los docentes tengan las estrategias pedagdgicas clave, la
disponibilidad e informacion oportuna para favorecer la educacion inclusiva, dentro del proceso
educativo, siendo estos los sujetos mediadores y facilitadores para fomentar la participacion de
todos los estudiantes en cada una de las actividades regulares y adicionales pedagogicas que

implica el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, dicha ley menciona lo siguiente: “Finalidades. Son finalidades de la Educacion
Especial: a) Propiciar el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas
especiales”. (Ley, 12-91, art. 48).

Se hace necesario resaltar que los docentes son quienes deben orientar y fomentar en los
educandos la importancia de la inclusion, para ello se sugiere la implementacion de rutas para el
buen y adecuado uso de estrategias pedagogicas docentes, reconociendo que cada estudiante es
un cimulo de emociones, que deben ser tratados con los mismos derechos, pero cada uno
requiere momentos de educacion especializada, es decir que la ensefianza debe ser adaptada a

cualquier contexto y situacion de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes.

2.7.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Ley -PINA- Decreto
Legislativo 27-2003

Dentro de este marco legal se considera lo siguiente:

Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo nifio, nifia y
adolescente sin discriminacién alguna, por razones de raza, color, sexo, idioma, religion,
origen nacional, étnico o social, posicion econémica, discapacidad fisica, mental o
sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de sus padres, tutores,

0 personas responsables. (Ley, PINA, 2003, art. 10).

Es por esta razdn, que los docentes son la pieza clave para propiciar un ambiente de igualdad
en el proceso educativo, por lo cual el uso de estrategias pedagdgicas resulta ser la solucion para
minimizar acciones inapropiadas, para que los estudiante puedan asi mismo gozar de atencion,
integracion y respeto en cada actividad escolar de manera incondicional, permanente y activa

para que este sea estimulado a construir su propio aprendizaje segun las perspectivas e ideologias
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acorde a sus caracteristicas y rasgos culturales, porque cada ser humano es distinto en lo que

respecta a lo interno y externo.

2.7.4 Ley de atencion a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-96,

Reforma decreto 5-2011 y su reglamento

En efecto se describe lo siguiente: “El estado debera estimular las investigaciones y tomar en
cuenta las nuevas propuestas relativas a la didactica, evaluacion en curricula y metodologia que
correspondan a las necesidades de las personas con discapacidad”. (Ley, 135-1996, Reforma
decreto, 5-2011, art. 33).

Es necesario la realizacién de investigaciones oportunas y formales para aportar en el tema de
educacidn inclusiva, dotando de nuevas estrategias pedagdgicas que fomenten un ambiente
armonico de paz y convivencia en el aula y centro educativo regular, y que van principalmente
dirigidas a docentes para que a través de ello se garanticen puntualmente la practica de valores
para resguardar los derechos de todos los educandos y se promuevan acciones inmediatas de

participacion sin exclusién alguna.

2.7.5 Reglamento del decreto 135-96, Ley de atencion a las personas con discapacidad
De acuerdo al marco legal es preciso citar lo siguiente:

Programas y servicios educativos: en el numeral 27.9 EIl CONADI procurara que las
universidades nacionales y privadas del pais, promuevan la creacion de servicios, apoyo
técnico y metodoldgico en materia de discapacidad y que los pensum de las carreras
profesionales y técnicas, tanto sociales, como humanisticas, incorporen contenidos que
permitan a las y los estudiantes conocer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad. (Reglamento del Decreto, 135-1996, art. 27).

Es preciso resaltar que el proceso de formacion académica requiere del interés de educandos,
educadores y padres de familia asi como también de la comunidad y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea
inclusivo y participativo, es por ello que actualmente se formularon investigaciones que dieron
lugar a propuestas para determinar o inculcar la importancia de la aplicacion de la educacion

inclusiva, y asi mismo concluir que una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
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docentes es una herramienta que le puede ser til al educador para tomar en cuenta nuevas

sugerencias y asi mismo romper con la monotonia tradicional del aula.

2.7.6 Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales, Decreto
Legislativo No. 58-2007

En lo que respecta a dicha ley se cita lo siguiente:

Definiciones. Para la correcta interpretacion de la ley, deben considerarse los siguientes
términos: literal b) Educacion Especial: Es un servicio educativo, constituido por un
conjunto de técnicas, estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos destinados a
asegurar, de forma temporal 0 permanente un proceso educativo integral, flexible,
incluyente y dinamico para las personas con capacidades especiales. (Ley, 58-2007, art.
3).
Es preciso mencionar que, en términos evolutivos, la educacién inclusiva se caracteriza por
estar sujeta a mecanismos integradores y que, a través de la buena préctica de estrategias
pedagdgicas, se puede fomentan la participacion en pro del proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes, con el proposito de mejorar los mecanismos de la educacion tradicional.

Llama la atencion mencionar lo siguiente:

Funciones. La Direccion General de Educacion Especial tiene como funciones principales
las siguientes: literal f) Disefiar un programa especifico de capacitacion para docentes
encargados de educar a las personas con capacidades especiales, asi como el personal
responsable de cada centro en coordinacion con el Ministerio de Educacion y otras
entidades publicas y privadas. (Ley, 58-2007, art. 5).

Es evidente que programas complementarios trasmitidos a travées de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas acorde a la metodologia del docente, contribuyen a que el alumno
alcance un desarrollo completo, significativo, integral e inclusivo en el proceso de formacién
académica, para que sea capaz de afrontar y dar solucién mediante el conocimiento a las diversas
situaciones de la vida diaria, por lo que es necesario implementar un plan de sostenibilidad para

garantizar la aplicacién constante y permanente de dicha herramienta pedagogica.

2.7.7 Reglamento de la Ley de Educacion Especial para las personas con capacidades
especiales, Acuerdo Ministerial No. 3613-2011

Dentro de este marco legal se puntualiza lo siguiente:
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Términos: Para efectos de aplicacion e interpretacion del presente reglamento, se
incluyen el significado de algunos de los términos utilizados, por organizaciones
relacionadas al tema y otras elaboradas especificamente para el efecto. Literal h)
Educacién Inclusiva: Es un concepto amplio que puede verse como un principio rector
general para reforzar la educacion para el desarrollo sostenible, el aprendizaje a lo largo
de toda la vida para todos; y, un acceso a las oportunidades de aprendizaje en condiciones
de igualdad y oportunidades para todos dentro de la sociedad. (AM, 3613-2011, art. 14).

En tal sentido, la educacion inclusiva ofrece y garantiza oportunidades y ayudas educativas
para fortalecer el avance académico y personal de todo estudiante, rompiendo las barreras de
paradigmas de la educacién tradicional, pero para ello es conveniente que el docente aplique
diversas estrategias para lograr que la escuela sea un espacio equitativo y sin desigualdad para
garantizar el aprendizaje, proponiendo una educacion universal que se adapte a todas las
necesidades y que no limite la participacion del educando.

2.7.8 Acuerdo Ministerial No. 34-2008, Politica de Educacion Inclusiva

En virtud se cita lo siguiente:
Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad. La cual tiene como objetivo “Asegurar el acceso y la
atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y
condiciones que las del resto de la poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus

capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la
sociedad”. (AM, 34-2008, art. 1).

Sin duda alguna las politicas en materia inclusiva permiten la practica de herramientas
apropiadas como lo son las estrategias pedagdgicas docentes, las cuales aseguran el acceso a la
calidad educativa haciendo énfasis en el estudiante como uno de los protagonistas y creadores de
su propio aprendizaje, promoviendo una cultura mas abierta a la realidad y demanda actual de las
necesidades educativas para que el conocimiento adquirido sea un medio que satisfaga y

enriguezca su vida.

2.7.9 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010

En efecto se describe literalmente lo siguiente:

Definicion. Las necesidades educativas especiales constituyen las demandas de una
atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje, que se dan
en las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacidn, para acceder a los aprendizajes que
se determinan en el Curriculo que le corresponde a su edad. Para compensar dichas
necesidades se requieren adecuaciones curriculares en varias areas del Curriculo, las
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cuales se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el diagnostico de un especialista.
Estas adecuaciones seran elaboradas por las y los docentes que atienden a las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General de Educacion Especial. (AM, 1171-2010 art. 40).

Es por esta razon que se sugiere el uso de estrategias pedagogicas docentes, porque
contribuyen a la evolucion del aprendizaje segun las necesidades de aprender de los estudiantes,
siendo flexible y adaptables a las caracteristicas particulares y distintivas de cada uno, porque
son diferentes, importantes y entenderlos es fundamental para alcanzar los objetivos y
finalidades de la educacién inclusiva para mejorar y contribuir a la calidad educativa en todas sus

perspectivas como lo indica el curriculo.
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Capitulo 111

3 Plan de accion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada
3.1 Titulo
“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el

nivel primario del departamento de EIl Progreso”.

3.2 Problema
¢De qué manera proveer rutas de estrategias pedagogicas docentes para fortalecer la

educacion inclusiva en el nivel primario?

3.3 Hipotesis-accion
Si se implementa una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, entonces

se lograra una educacion inclusiva en el nivel primario.

3.4 Ubicacion

Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya departamento de EI Progreso.

3.5 Justificacion

La intervencion se llevara a cabo porque, en relacién a los resultados obtenidos en el
diagnostico realizado en la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de El Progreso,
especificamente en la Coordinacion Departamental de Educacion Especial EI Progreso, donde se
detecto la inexistencia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes que permitan
lograr una educacion inclusiva en el nivel primario. Esto sucede porque no ha existido la
preocupacion de documentar, trasmitir e implementar dichas estrategias o bien los docentes en el
nivel primario son indiferentes en cuanto a la realizacion del proceso de inclusion en las aulas

regulares, repercutiendo como un obstaculo negativo en los estandares para alcanzar una calidad
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educativa. Por lo que es necesario dar inicio con la motivacion del docente, porque constituye un
elemento fundamental para estimular a los estudiantes a que puedan alcancen el 6ptimo

desarrollo en los diferentes ambitos de la sociedad.

Actualmente la educacién inclusiva surge como una solucion a la necesidad en cuanto a la
diversidad en el salon de clase, su buena aplicacion apertura la garantia de una ensefianza
participativa e integral, que responde principalmente a los pilares educativos, equilibrando el

aspecto emocional como lo académico.

Es evidente que si se dota de material informativo que contenga estrategias pedagogicas
docentes necesarias sobre educacion inclusiva y se brinden las pautas claves para el buen uso a
través de rutas que orienten a los maestros a modificar los patrones de ensefianza tradicional por
acciones creativas, dindmicas y significativas, entonces se podra llevar a cabo el proceso
propuesto que tiene como finalidad fortalecer la calidad en la educacién inclusiva dentro del
nivel primario, siendo éste, uno de los elementos principales que requiere actualmente la
educacion regular en Guatemala, para cumplir con los fines y objetivos ideales en pro de un

futuro préspero y saludable como bien lo sefiala la Ley de Educacion Nacional.

3.6 Objetivos
3.6.1 Objetivo general
Implementar rutas de estrategias pedagogicas docentes, a través de una guia para fortalecer la

educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de EI Progreso.

3.6.2 Objetivos especificos
e Determinar las fortalezas y debilidades que evidencian los docentes de centros educativos del
nivel primario sobre educacidn inclusiva, a través de instrumentos idoneos para tener una

mejor perspectiva de la realidad vivenciada en la educacion regular del departamento.

e Disefar herramientas Utiles, por medio de material pedagogico que permita una mejor practica
educativa de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso, en centros educativos

regulares.
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e Ejecutar actividades de acompafiamiento pedagdgico a través de asesorias y monitoreos que

coadyuven al fortalecimiento, control y rendimiento para el desarrollo de un plan piloto.

e Recopilar resultados de los docentes en cuanto a la aplicacion de las rutas estratégicas,
mediante una guia de trabajo que determine su funcionalidad, para fortalecer una educacion

inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso.

e Establecer un plan de sostenibilidad mediante la coordinacion interinstitucional, para
otorgarle garantia y credibilidad al buen desarrollo de las rutas de estrategias pedagdgicas

docentes a corto, mediano y largo plazo.

3.7 Metas

5 entrevistas con docentes del departamento de EI Progreso.

1 solicitud a supervisores educativos del nivel primario del municipio de San Agustin
Acasaguastlan.

5 entrevistas con docentes muestran.

5 solicitudes de gestion.

1 guia de rutas de educacidn inclusiva.

1 trifoliar.

1 capacitacion para docentes del nivel primario.
2 asesorias virtuales.

4 monitoreos.

5 resultados.

5 diplomas.

1 plan de sostenibilidad.
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3.8 Beneficiarios

Directos: Coordinadora Departamental de Educacion Especial EI Progreso, supervisores
educativos directores y docentes del departamento de El Progreso.

Indirectos: estudiantes, padres de familia, vecinos de la comunidad.

3.9 Actividades

Organizacién con la Coordinadora Departamental de Educacion Especial EI Progreso, sobre
los centros educativos a visitar y la técnica e instrumento idéneo a realizar con los docentes
para recabar informacion general sobre educacion inclusiva.

Elaboracion del instrumento para recabar la informacion general sobre educacion inclusiva.
Asistencia a los centros educativos para realizar la entrevista general a docentes, para
determinar si conocen el tema sobre educacion inclusiva.

Asignacion de centros educativos por parte de la Coordinadora Departamental de Educacion
Especial EI Progreso y planificacion de la técnica e instrumento apropiado para recabar
informacidn especifica con los docentes muestra sobre el tema educacion inclusiva.
Elaboracion del instrumento para recabar la informacion especifica sobre educacion inclusiva
con los docentes muestra.

Redaccion de la nota de permiso dirigida a supervisores educativos del nivel primario del
municipio de San Agustin Acasaguastlan.

Asistencia a la supervision educativa con el proposito de informar y pedir el permiso
respectivo para visitar los centros educativos muestra del municipio de San Agustin
Acasaguastlan.

Asistencia a los centros educativos para realizar la entrevista especifica a los docentes
muestra.

Planeacion con la Coordinadora de Educacion Especial El Progreso, sobre el disefio y
contenido de la guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”.

Elaboracion y entrega de solicitudes de gestion.

Elaboracion de la guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso” y de un trifoliar

informativo.
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e Presentacion de la guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso” con la finalidad
que la Coordinadora de Educacién Especial, realizara la respectiva revision.

e Ejecucion de la capacitacion, entrega de la guia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de
El Progreso” y de trifoliar.

e Creacion de un espacio virtual y concrecion de las actividades a realizar en apoyo a la
educacion inclusiva.

e Ejecucion de la primera asesoria virtual con los docentes muestra.

e Ejecucion de la segunda asesoria virtual con los docentes muestra.

e Elaboracion del instrumento para el monitoreo.

¢ Realizacion de monitoreos a docentes muestra de los diferentes centros educativos, con el
propdsito de determinar la buena aplicacion de la guia de estrategias pedagdgicas.

e Recopilacion de los resultados de la guia de estrategias pedagogicas por parte de los docentes
muestra.

e Entrega de diplomas a docentes muestra, por la participacion en las diferentes actividades de
la aplicacion de “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”.

e Elaboracion y entrega del plan de desarrollo sostenible.

3.10 Técnicas metodoldgicas e instrumentos
Tabla 14

Técnicas metodoldgicas e instrumentos

Técnicas metodoldgicas Instrumentos
e Observacion e Lista de cotejo
e Entrevistas a docentes e Cuestionario

Nota: Elaboraci6n propia.

3.11 Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 3 meses calendario, ver el

cronograma adjunto.
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3.12 Cronograma de actividades
Tabla 15

Cronograma de actividades mes de junio de 2019

No. Actividad Responsable

Junio 2019

Semana

1
03 al 07

1. | Organizacion con | Coordinadora
la Coordinadora de Educacion
Departamental de | Especial.
Educacion
Especial El Epesista.
Progreso, sobre
los centros
educativos a
visitar y la técnica
e instrumento
idoneo a realizar
con los docentes
para recabar
informacién
general sobre
educacion

inclusiva.

2. | Elaboracion del Coordinadora de
instrumento para | Educacion Especial.
recabar la

. . Epesista.
informacion

general sobre
educacion

inclusiva.

Semana | Semana

2 3

10al14 | 17al21

Semana
4
24 al 28
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Asistencia a los
centros educativos
para realizar la
entrevista general
a docentes, para
determinar si
conocen el tema
sobre educacion

inclusiva.

Directores.
Docentes.

Epesista.

Asignacion de
centros educativos
por parte de la
Coordinadora
Departamental de
Educacion
Especial El
Progreso y
planificacion de la
técnica e
instrumento
apropiado para
recabar
informacién
especifica con los
docentes muestra
sobre el tema
educacion

inclusiva.

Coordinadora de

Educacion Especial.

Epesista.

Elaboracion del
instrumento para
recabar la

Epesista.
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informacion
especifica sobre
educacion
inclusiva con los

docentes muestra.

Redaccion de la
nota de permiso
dirigida a
supervisores
educativos del
nivel primario del
municipio de San
Agustin
Acasaguastlan.

Epesista.

Asistencia a la
supervision
educativa con el
proposito de
informar y pedir el
permiso
respectivo para
visitar los centros
educativos
muestra del
municipio de San
Agustin
Acasaguastlan.

Supervisores
educativos de San
Agustin
Acasaguastlan.

Epesista.

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 16

Cronograma de actividades mes de julio de 2019

Coordinadora
de Educacion
Especial El
Progreso,
sobre el
disefio y
contenido de
la guia de
“Rutas para
el uso de
estrategias
pedagogicas
docentes,
hacia una

educacion

Especial.

Epesista.

No. | Actividad | Responsable Agosto 2019
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5
0lal05 | 08al12 | 15al19 | 22al26 | 29al 31
1. | Asistencia a
Docentes
los centros
muestra.
educativos
. Epesista.
para realizar
la entrevista
especifica a
los docentes
muestra.
2. | Planeacion Coordinadora
con la de Educacion
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inclusiva en
el nivel
primario del
departamento
de El

Progreso”.

Elaboracion y
entrega de
solicitudes de

gestion.

Epesista.

Elaboracion
de la guia de
“Rutas para
el uso de
estrategias
pedagdgicas
docentes,
hacia una
educacion
inclusiva en
el nivel
primario del
departamento
de El
Progreso” y
de un trifoliar
informativo.

Epesista.

Presentacion
de la guia de
“Rutas para

el uso de

Coordinadora
de Educacion

Especial.
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estrategias
pedagogicas
docentes,
hacia una
educacion
inclusiva en
el nivel
primario del
departamento
de El
Progreso”
con la
finalidad que
la
Coordinadora
de Educacion
Especial,
realizara la
respectiva

revision.

Epesista.

Ejecucion de
la
capacitacion,
entrega de la
guia de
“Rutas para
el uso de
estrategias
pedagdgicas
docentes,
hacia una

Coordinadora
de Educacion
Especial.

Unidad de
-EPS-.

Director del
Centro

Universitario
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educacion de El

inclusivaen | Progreso.

el nivel

primario del | Supervisores

departamento | educativos.

de El

Progreso”y | Docentes

de trifoliar. muestra.
Epesista.

Creacion de | Epesista.

un espacio

virtual y

concrecion de

las

actividades a

realizar en

apoyo a la

educacion

inclusiva.

Ejecucion de | Docentes

la primera muestra.

asesoria Epesista.

virtuales con
los docenes

muestra.

Nota: Elaboracién propia.
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Tabla 17

Cronograma de actividades mes de agosto de 2019

No.

Actividad

Responsable

Agosto 2019

Semana
1
01 al 02

Ejecucion de
la segunda
asesoria
virtuales con
los docentes

muestra.

Epesista.

Elaboracion
del
instrumento
para el

monitoreo.

Epesista.

Realizacion
de
monitoreos a
docentes
muestra de
los diferentes
centros
educativos,
con el
propdsito de
determinar la
buena
aplicacion de

Epesista.

Semana
2
05 al 09

Semana
3
12 al 16

Semana
4
19 al 23

Semana
5
26 al 30
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la guia de
estrategias
pedagogicas.

Recopilacion | Docentes
muestra.

de los

resultados de | Epesista.

la guia de

estrategias

pedagdgicas

por parte de

los docentes

muestra.

Entrega de Docentes
: muestra.

diplomas a

docentes Epesista.

muestra, por
la
participacion
en las
diferentes
actividades
de la
aplicacion de
“Rutas para
el uso de
estrategias
pedagogicas
docentes
hacia una
educacion

inclusiva en
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el nivel
primario del
departamento
de El

Progreso”.

6. | Elaboracion y | Coordinadora
entrega del de Educacion
plan de Especial.
desarrollo Epesista.

sostenible.

Nota: Elaboracién propia.
3.13 Responsables

e Coordinadora Departamental de Educacion Especial El Progreso.

Supervisores educativos.

Directores del nivel primario.

Docentes del nivel primario.

Epesista

3.14 Presupuesto

Tabla 18
Presupuesto
Elemento Precio Valor total
unitario

Transporte Q. 5.00 Q. 585.00
Impresiones Q. 1.00 Q. 800.00
Recarga de saldo Q. 25.00 Q. 300.00
Internet Q. 100.00 Q. 400.00
Empastados Q. 20.00 Q. 340.00
Fotocopias Q. 00.25 Q. 30.00
Hojas Q. 00.10 Q. 5.00
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Folder Q. 1.00 Q. 20.00
Clip Q. 00.25 Q. 5.00
Sobres Q. 1.00 Q. 20.00
Ganchos Q. 00.25 Q. 5.00
Lapiceros Q. 200 Q. 120.00
Crayones Q. 5.00 Q. 30.00
Marcadores Q. 5.00 Q. 10.00
Recurso humano Q. 380.00 Q. 3800.00
Refacciones Q. 10.00 Q. 600.00
Alquiler de manteles Q. 40.00 Q. 80.00
Alquiler de sonido Q. 50.00 Q. 50.00
Arreglos florales Q. 50.00 Q. 100.00
Subtotal Q. 7300.00
Gastos imprevistos Q. 730.00
Total Q. 8,030.00

Nota: Elaboracion propia.
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Capitulo IV

4 Ejecucion y Sistematizacion de la experiencia

4.1 Ejecucion

La ejecucion basicamente forma parte medular del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
en ella se evidencian los conocimientos tedricos practicos y la habilidad del arte de la gestion
para hacer realidad el proyecto priorizado, es el momento en el cual el epesista mantiene
contacto directo con los agentes involucrados en la investigacion accion dentro del campo de la
realidad de acuerdo al tema planteado, con el propésito de dar posibles soluciones para
minimizar acciones erréneas que obstaculizan el buen funcionamiento en la educacién y por

ende en la sociedad.

La ejecucion consistio en implementar “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de EIl Progreso”.
Por lo que se puede decir que resulto ser una respuesta viable y factible del problema priorizado.
Para documentar dichas estrategias fue de suma importancia el apoyo de la Coordinacion
Departamental de Educacion Especial El Progreso, y de centros educativos regulares del
municipio de San Agustin Acasaguastlan, los cuales brindaron un panorama de la realidad

contextualizada, sobre el tema educacién inclusiva.

Fue oportuna la implementacién de entrevistas con docentes como muestra de la realidad
vivenciada en el departamento. En cuanto al material proporcionado de rutas de estrategias
pedagdgicas, fue necesaria la induccién mediante una capacitacion donde los docentes
interactuaron de manera activa con el material proporcionado, el cual es considerado como una
herramienta Util para que los nifios gocen de las mismas oportunidades, sin discriminacién

alguna.

Seguidamente los maestros tenian el compromiso de aplicar y asi mismo demostrar la
efectividad de la guia de estrategias pedagogicas, considerando las que mas se ajustaran al
interés y a la planificacion de sus contenidos. Para lograr tal efecto fue oportuno realizar
asesorias virtuales en apoyo para acrecentar el tema de estudio, resolviendo dudas y
proporcionada informacion util para ejercitar el pensamiento mediante la experiencia del docente

y monitoreos que permitieron conocer el proceso de aplicacion de la herramienta, como
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fortalecimiento de la educacion inclusiva en los estudiantes, por lo que, en la actualidad es tan

indispensable en la formacion integral en los diferentes &mbitos de la vida.

Los docentes documentaron la efectividad de las estrategias proporcionando resultados

positivos y significativos, por lo que se les hizo entrega de diplomas por la participacion en las

diferentes actividades en la aplicacion de “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes,

hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”. Para lograr

un mayor impacto, fue necesario determinar un plan de sostenibilidad, flexible en cuanto a la

adaptacion de dicho material, en los centros educativos regulares del departamento de El

Progreso, para que su buena aplicacion fomente un hébito Gtil y significativo, en beneficio para

la poblacion estudiantil.

4.1.1 Actividades y resultados
Tabla 19

Cronograma de planeacidn y ejecucién de actividades del mes de junio de 2019

No.

Actividad

Junio 2019

Organizacién con la
Coordinadora
Departamental de
Educacion Especial El
Progreso, sobre los centros
educativos a visitar y la
técnica e instrumento
idoneo a realizar con los
docentes para recabar
informacion general sobre

educacion inclusiva.

Semanal | Semana2 | Semana 3
03 al 07

10 al 14 17 al 21

Semana 4
24 al 28

Elaboracién del

instrumento para recabar la

90




informacion general sobre

educacion inclusiva.

Asistencia a los centros
educativos para realizar la
entrevista general a
docentes, para determinar si
conocen el tema sobre

educacion inclusiva.

Asignacion de centros
educativos por parte de la
Coordinadora
Departamental de
Educaciéon Especial El
Progreso y planificacion de
la técnica e instrumento
apropiado para recabar
informacidn especifica con
los docentes muestra sobre
el tema educacion

inclusiva.

Elaboracion del
instrumento para recabar la
informacion especifica
sobre educacion inclusiva

con los docentes muestra.

Redaccion de la nota de
permiso dirigida a
supervisores educativos del
nivel primario del
municipio de San Agustin
Acasaguastlan.
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7. | Asistencia a la supervision P
educativa con el propdsito
de informar y pedir el

permiso respectivo para
visitar los centros
educativos muestra del
municipio de San Agustin

Acasaguastlan.

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 20

Cronograma de planeacién y ejecucién de actividades mes de julio de 2019

No. Actividad Julio 2019
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5
0lal05 | 08all12 |15al19 | 22al26 | 29 al 31

1. | Asistencia a los centros

educativos para realizar

la entrevista especifica a

los docentes muestra.

2. | Planeacion con la
Coordinadora de
Educacion Especial El
Progreso, sobre el
disefio y contenido de la

guia de “Rutas para el

uso de estrategias
pedagdgicas docentes,
hacia una educacién
inclusiva en el nivel

primario del
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departamento de El

Progreso”.

Elaboracion y entrega de
solicitudes de gestion.

Elaboracion de la guia
de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva en
el nivel primario del
departamento de El
Progreso” y de un

trifoliar informativo.

Presentacion de la guia
de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva en
el nivel primario del
departamento de El
Progreso” con la
finalidad que la
Coordinadora de
Educacién Especial,
realizara la respectiva

revision.

Ejecucion de la
capacitacion, entrega de
la guia de “Rutas para el
uso de estrategias
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pedagdgicas docentes,
hacia una educacion
inclusiva en el nivel
primario del
departamento de El

Progreso” y de trifoliar.

Creacion de un espacio
virtual y concrecion de
las actividades a
realizar, en apoyo a la

educacion inclusiva.

asesoria virtuales con

los docenes muestra.

Ejecucion de la primera

Nota: Elaboracién propia.

Tabla 21

Cronograma de planeacién y ejecucién de actividades mes de agosto de 2019

asesoria virtuales con los

docentes muestra.

No. Actividad Agosto 2019
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 3 4 5
0l1al02 | 05al09 | 12al 16 | 19al 23 | 26 al 30
1. | Ejecucion de la segunda

2. | Elaboracion del
instrumento para el
monitoreo.

3. | Realizacion de monitoreos

a docentes muestra de los

diferentes centros
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educativos, con el E
proposito de determinar la
buena aplicacion de la
guia de estrategias

pedagdgicas.

4. | Recopilacion de los P

resultados de la guia de E
estrategias pedagdgicas
por parte de los docentes

muestra.

5. | Entrega de diplomas a P
docentes muestra, por la
participacién en las

diferentes actividades de

la aplicacion de “Rutas

para el uso de estrategias E
pedagdgicas docentes,
hacia una educacion
inclusiva en el nivel
primario del departamento

de El Progreso”.

6. | Elaboracion y entrega del P

plan de desarrollo

sostenible.

Nota: Elaboracién propia.
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4.2 Productosy logros
Tabla 22

Productos y logros

Productos

Logros

Plan de accién.

Especificacion de cada aspecto del plan de

accion.

Entrevistas generales a docentes del nivel

primario.

Se logr6 conocer que los docentes asocian el
término educacion inclusiva con necesidades
educativas especiales, por lo que fue
necesario explicar la diferencia que existe
entre ambos, a través de un dialogo abierto al

momento de la realizacién de la entrevista.

Coordinacion con supervisores educativos del

municipio de San Agustin Acasaguastlan.

Coordinacion de las visitas a los cinco centros

educativos muestra.

Presentacion y coordinacion con directores y

docentes de los centros educativos muestra.

Aceptacion en los cinco centros educativos

muestra.

Entrevistas especificas a docentes muestra.

Se logro obtener informacion idonea y
exclusiva, que sin duda alguna
proporcionaron sugerencias en relacion a las
estrategias a trabajar con los estudiantes. Los
docentes mediante su experiencia,
compartieron datos interesantes que

enriquecieron el trabajo de campo.

Guia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del
departamento de EI Progreso” y trifoliar

informativo.

Se logré disefiar material estratégico que
fortalece la educacién inclusiva y el
aprendizaje significativo en el nivel primario,
para que los docentes puedan incorporarlo y
asi innovar en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Gestion.

Se lograron obtener recursos humanos, en
apoyo a la capacitacion, recursos materiales y
econdmicos para poder ejecutar de manera
Optima y solventar los gastos de la

intervencion del proyecto.

Capacitacion.

Se logro dar a conocer la guia de forma
dinamica, los docentes se involucraron en las
actividades tipo taller, donde determinaron
que la guia es préactica y facil de adaptar a las
planificaciones. También conocieron los
lineamientos para la entrega de resultados en
cuanto a la demostracion de la efectividad de

dicho material.

Asesorias virtuales.

Se ampliaron conocimientos a traves de
actividades practicas y creativas. Ademas, se
logré la participacion de los docentes
propiciando un ambiente inclusivo, donde se
evidencio la perspectiva de cada uno, el cual
simboliz6 un elemento fundamental para

enriquecer el aspecto cognitivo.

Monitoreos.

Lista de cotejo para determinar la aplicacion

de la guia implementada.

Recoleccion de resultados.

Los docentes demostraron la efectividad de
las estrategias proporcionadas en las “Rutas
para el uso de estrategias pedagdgicas
docentes, hacia una educacion inclusiva en el
nivel primario del departamento de El
Progreso” mediante la implementacion de
estrategias que adecuaron a sus

planificaciones, donde lograron propiciar un
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ambiente de educacion inclusiva y

aprendizaje efectivo en sus estudiantes.

Diploma de acreditacion a los docentes.

Se logro6 la motivacion y se premio la
dedicacion de los docentes. Lo cual los
estimulo a seguir aplicando estrategias y
mejorar la educacion inclusiva y el proceso de
ensefianza aprendizaje en los centros

educativos regulares.

Oficio y guia.

Se logré compartir digitalmente la guia de
rutas de estrategias pedagogicas docentes a
todos los centros educativos del nivel
primario del departamento de El Progreso.

Plan de sostenibilidad.

Se logro establecer un plan, que sera
indispensable al momento de su
implementacion para obtener el desarrollo
sostenible de la guia “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”. Mediante su
aplicacion constante se pretende fortalecer a
nivel departamento la educacion inclusiva,
porque actualmente surge como una
necesidad para el desarrollo integral en
beneficio de la sociedad.

Nota: Elaboracion propia.
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Presentacion

Las presentes “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso” pretenden consolidar las bases
como un referente minimo de pasos Y estrategias ideales que el maestro debe aplicar en el
proceso educativo, y de las cuales, basicamente, cada uno obtendra nuevas experiencias a traves
de la teoria y la praxis para moderar las directrices y asi alcanzar resultados significativos e
integrales con los estudiantes. Es de considerar que en el contexto educativo actual del nivel
primario no se ve reflejada la educacion inclusiva, es por ello que es de vital importancia
implementar mecanismos eficientes y explicitos para hacer auge y lograr el desarrollo pleno e
integral del estudiante.

Como docentes recae la responsabilidad de aprovechar al maximo los recursos y el tiempo los
cuales son elementos sustanciales para las nuevas generaciones, brindando a través de las buenas
practicas en educacion una mejor vida, llena de éxitos y sin prejuicio alguno. El trabajo
comprometido del docente es sin duda alguna la clave para hacer posible la transformacion que
actualmente el nivel primario necesita para que sea orientado a promover la inclusién como un
modelo de ensefianza. Es por ello que la presenta guia tienen como finalidad dotar de estrategias
que paso a paso el docente puede implementar de forma préctica y segura para lograr una

verdadera educacion inclusiva. Enhorabuena, que la adecuada aplicacién de las rutas sea por el

bien de la educacion en el nivel primario.




Introduccion

Las “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en
el nivel primario del departamento de El Progreso” estan constituidas por pasos que le seran de
gran utilidad al maestro para que tome en cuenta el proceso adecuado y asi logre una educacion
inclusiva. Ademas, tipifica elementos y estrategias que brindan al docente un conjunto de
actividades y medios pedagdgicos que se planean para cubrir las necesidades de aprendizaje de
los educandos, para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea activo, cooperativo,
participativo y por ende resulte mas efectivo. Las estrategias educativas se eligen con el
propdsito de facilitar la adquisicion, utilizacion e implementacion de la informacion que
proporciona el docente a los educandos, la cual debe adaptarse a las metodologias y técnicas para
que el proceso de formacion académico sea favorable y el aprendizaje resulte viable de adecuar a

la realidad.

Otro aspecto relevante es mejorar la integracion, convivencia e inclusion de los estudiantes
del nivel primario del departamento de El Progreso, mediante el fortalecimiento de los elementos

teoricos estratégicos que el docente aplica de forma dinamica, para una mejor intervencion

pedagdgica segun lo rige el marco legal.




Objetivo general

Establecer herramientas claves a través de rutas pedagogicas docentes, para lograr una

ensefianza de calidad en la educacion regular del nivel primario del departamento de EI Progreso.

Objetivos especificos

e Proporcionar estrategias mediante un itinerario ideal que el docente debe seguir, para

garantizar la educacion inclusiva en los salones de clase.

e Tipificar pautas de inclusién por medio de tacticas que indiquen la manera ideal respecto al
fortalecimiento y equilibrio de lo académico y emocional, para una mejor practica inclusiva

en centros educativos regulares.

e Instituir la guia de rutas pedagdgicas, mediante un plan de sostenibilidad para la

incorporacion en la actuacion educativa, dando respuesta a los fines de la educacion.
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Preguntas sobre la guia
¢Por qué se elaboro?

Principalmente se elaborod para dar respuesta a la inexistencia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, que permitan lograr una educacion inclusiva en el nivel

primario.

¢A quién va dirigida?
A docentes del nivel primario del departamento de EI Progreso, como uno de los agentes
capaces de interferir, modificar e implementar nuevas acciones, para lograr la educacion

inclusiva en los centros educativos regulares.

¢ Qué incluye?
Una serie de estrategias organizadas en forma de rutas que tienen como proposito la

innovacion en la practica del proceso de ensefianza aprendizaje, para lograr la educacién

inclusiva.

¢ Cémo se elaboro?

Como respuesta a la necesidad actual de fomentar la practica de la educacion inclusiva como

elemento sustancial en la sociedad.

¢Dbnde se puede utilizar?

En centros educativos regulares del nivel primario, en los diferentes sectores educativos.




Capitulo |

1 Base legal
1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Dentro de este marco legal se cita lo siguiente:

Derechos a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (Const., 1993, art. 71).

En efecto la educacion es un derecho fundamental que la ley maxima le otorga a todo
ciudadano, la cual respalda y garantiza la adquisicién de conocimientos para poder lograr una
vida integra y plena en todos los &mbitos de la vida, ademas de ello es éptimo que se promueva
una cultura de educacién inclusiva a través de medios espontaneos como lo son las estrategias
pedagogicas docentes, las cuales sin duda alguna estimulan las multiples formas de participacién

en el proceso de ensefianza aprendizaje, sin perjuicio alguno.

Llama la atencion citar lo siguiente: “Fines de la educacion. La educacién tiene como fin

primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y la cultura

nacional y universal”. (Const., 1993, art. 72).

En virtud, la educacion tiene como finalidad el desarrollo cognoscitivo y fisico, acompafiado
de un cmulo de habilidades que les permite a los estudiantes ponerse en contacto con la realidad
para abastecer o dar solucion pronta a sus necesidades. En cierta manera para que se cumpla a
cabalidad los fines de la educacién en Guatemala, se necesita un sistema de educacion flexible
donde los educadores tengan habilidades para la aplicacion de estrategias pedagdgicas de manera
habitual que se ajusten a la diversidad en el aula para que sus educandos puedan aprender en

todos sus &mbitos, sin exclusién alguna.

1.2 Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91
Para tal efecto se cita lo siguiente: “Definicion. La Educacion Especial, constituye el proceso
educativo que comprende la aplicacion de programas adicionales o complementarios, a personas

que presentan deficiencias en el desarrollo del lenguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o den

evidencia de capacidad superior a la normal”. (Ley, 12-91, art. 47).




Para ello es necesario que los docentes tengan las estrategias pedagdgicas clave, la
disponibilidad e informacion oportuna para favorecer la educacion inclusiva, dentro del proceso
educativo, siendo estos los sujetos mediadores y facilitadores para fomentar la participacion de
todos los estudiantes en cada una de las actividades regulares y adicionales pedagogicas que

implica el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, dicha ley menciona lo siguiente: “Finalidades. Son finalidades de la Educacion
Especial: a) propiciar el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas
especiales”. (Ley, 12-91, art. 48).

Se hace necesario resaltar que los docentes son quienes deben orientar y fomentar en los
educandos la importancia de la inclusion, para ello se sugiere la implementacion de rutas para el
buen y adecuado uso de estrategias pedagogicas docentes, reconociendo que cada estudiante es
un cimulo de emociones, que deben ser tratados con los mismos derechos, pero cada uno
requiere momentos de educacion especializada, es decir que la ensefianza debe ser adaptada a

cualquier contexto y situacion de acuerdo a las necesidades educativas de los estudiantes.

1.3 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Ley -PINA- Decreto Legislativo
27-2003

Dentro de este marco legal se considera lo siguiente:

Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo nifio, nifia y
adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo, idioma, religion,
origen nacional, étnico o social, posicion econémica, discapacidad fisica, mental o
sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de sus padres, tutores,
0 personas responsables. (Ley, PINA, 2003, art. 10).

Es por esta razon, que los docentes son la pieza clave para propiciar un ambiente de igualdad
en el proceso educativo, por lo cual el uso de estrategias pedagdgicas resulta ser la solucion para
minimizar acciones inapropiadas, para que los estudiante puedan asi mismo gozar de atencion,
integracion y respeto en cada actividad escolar de manera incondicional, permanente y activa
para que este sea estimulado a construir su propio aprendizaje segun las perspectivas e ideologias

acorde a sus caracteristicas y rasgos culturales, porque cada ser humano es distinto en lo que

respecta a lo interno y externo.




1.4 Ley de atencion a las personas con discapacidad, Decreto Legislativo No. 135-96,

Reforma decreto 5-2011 y su reglamento

En efecto se describe lo siguiente: “El estado debera estimular las investigaciones y tomar en
cuenta las nuevas propuestas relativas a la didactica, evaluacion en curricula y metodologia que
correspondan a las necesidades de las personas con discapacidad”. (Ley, 135-1996, Reforma
decreto, 5-2011, art. 33).

Es necesario la realizacién de investigaciones oportunas y formales para aportar en el tema de
educacidn inclusiva, dotando de nuevas estrategias pedagdgicas que fomenten un ambiente
armonico de paz y convivencia en el aula y centro educativo regular, y que van principalmente
dirigidas a docentes para que a través de ello se garanticen puntualmente la practica de valores
para resguardar los derechos de todos los educandos y se promuevan acciones inmediatas de

participacion sin exclusion alguna.
1.5 Reglamento del Decreto 135-96, Ley de atencion a las personas con discapacidad

De acuerdo al marco legal es preciso citar lo siguiente:

Programas Yy servicios educativos: en el numeral 27.9 El CONADI procurara que las
universidades nacionales y privadas del pais, promuevan la creacion de servicios, apoyo
técnico y metodoldgico en materia de discapacidad y que los pensum de las carreras
profesionales y técnicas, tanto sociales, como humanisticas, incorporen contenidos que
permitan a las y los estudiantes conocer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad. (Reglamento del Decreto, 135-1996, art. 27).

Es preciso resaltar que el proceso de formacidn académica requiere del interés de educandos,
educadores y padres de familia asi como también de la comunidad y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea
inclusivo y participativo, es por ello que actualmente se formularon investigaciones que dieron
lugar a propuestas para determinar o inculcar la importancia de la aplicacion de la educacion
inclusiva, y asi mismo concluir que una guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes es una herramienta que le puede ser til al educador para tomar en cuenta nuevas

sugerencias y asi mismo romper con la monotonia tradicional del aula.




1.6 Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales, Decreto
Legislativo No. 58-2007

En lo que respecta a dicha ley se cita lo siguiente:

Definiciones. Para la correcta interpretacion de la ley, deben considerarse los siguientes
términos: literal b) Educacion Especial: Es un servicio educativo, constituido por un
conjunto de técnicas, estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos destinados a
asegurar, de forma temporal o permanente un proceso educativo integral, flexible,
incluyente y dinamico para las personas con capacidades especiales. (Ley, 58-2007, art.
3).
Es preciso mencionar que, en términos evolutivos, la educacién inclusiva se caracteriza por
estar sujeta a mecanismos integradores y que, a través de la buena préctica de estrategias
pedagdgicas, se puede fomentar la participacion en pro del proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes, con el propdésito de mejorar los mecanismos de la educacidn tradicional.

Llama la atencion mencionar lo siguiente:

Funciones. La Direccion General de Educacién Especial tiene como funciones principales
las siguientes: literal f) Disefiar un programa especifico de capacitacion para docentes
encargados de educar a las personas con capacidades especiales, asi como el personal
responsable de cada centro en coordinacion con el Ministerio de Educacion y otras
entidades publicas y privadas. (Ley, 58-2007, art. 5).

Es evidente que programas complementarios trasmitidos a través de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas acorde a la metodologia del docente, contribuyen a que el alumno
alcance un desarrollo completo, significativo, integral e inclusivo en el proceso de formacién
académica, para que sea capaz de afrontar y dar solucion mediante el conocimiento a las diversas
situaciones de la vida diaria, por lo que es necesario implementar un plan de sostenibilidad para

garantizar la aplicacién constante y permanente de dicha herramienta pedagogica.

1.7 Reglamento de la Ley de Educacion Especial para las personas con capacidades
especiales, Acuerdo Ministerial No. 3613-2011

Teérminos: Para efectos de aplicacion e interpretacion del presente reglamento, se
incluyen el significado de algunos de los términos utilizados, por organizaciones
relacionadas al tema y otras elaboradas especificamente para el efecto. h) Educacion
Inclusiva: Es un concepto amplio que puede verse como un principio rector general para
reforzar la educacion para el desarrollo sostenible, el aprendizaje a lo largo de toda la
vida para todos; y, un acceso a las oportunidades de aprendizaje en condiciones de
igualdad y oportunidades para todos dentro de la sociedad. (AM, 3613-2011, art. 14).

v
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En tal sentido, la educacion inclusiva ofrece y garantiza oportunidades y apoyo educativo
para fortalecer el avance académico y personal de todo estudiante, rompiendo las barreras de
paradigmas de la educacién tradicional, pero para ello es conveniente que el docente aplique
diversas estrategias para logrando que la escuela sea un espacio equitativo y sin desigualdad para
garantizar el aprendizaje, proponiendo una educacion universal que se adapte a todas las

necesidades y que no limite la participacion del educando.
1.8 Acuerdo Ministerial No. 34-2008, Politica de Educacion Inclusiva

En virtud se cita lo siguiente:

Aprobar la politica de educacion inclusiva para la poblacion con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad. La cual tiene como objetivo “Asegurar el acceso y la
atencion educativa con calidad a la nifiez y juventud con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades y
condiciones que las del resto de la poblacion, a efecto de facilitar el desarrollo de sus
capacidades fisicas, intelectuales, habilidades y destrezas para su plena participacion en la
sociedad”. (AM, 34-2008, art. 1).

Sin duda alguna las politicas en materia inclusiva permiten la practica de herramientas
apropiadas como lo son las estrategias pedagdgicas docentes, las cuales aseguran el acceso a la
calidad educativa haciendo énfasis en el estudiante como uno de los protagonistas y creadores de
su propio aprendizaje, promoviendo una cultura mas abierta a la realidad y demanda actual de las
necesidades educativas para que el conocimiento adquirido sea un medio que satisfaga y

enriquezca su vida.
1.9 Reglamento de evaluacion de los aprendizajes, Acuerdo Ministerial No. 1171-2010

En efecto se describe literalmente lo siguiente:

Definicion. Las necesidades educativas especiales constituyen las demandas de una
atencion diferenciada y de variedad de estrategias de ensefianza y aprendizaje, que se dan
en las y los estudiantes a lo largo de la escolarizacion, para acceder a los aprendizajes que
se determinan en el Curriculo que le corresponde a su edad. Para compensar dichas
necesidades se requieren adecuaciones curriculares en varias areas del Curriculo, las
cuales se haran cuando sea necesario, de acuerdo con el diagndstico de un especialista.
Estas adecuaciones seran elaboradas por las y los docentes que atienden a las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion General de Educacion Especial. (AM, 1171-2010 art. 40).

2



Es por esta razon que se sugiere el uso de estrategias pedagdgicas docentes, porque
contribuyen a la evolucion del aprendizaje segun las necesidades de aprender de los estudiantes,
siendo flexible y adaptables a las caracteristicas particulares y distintivas de cada uno, porque
son diferentes, importantes y entenderlos es fundamental para alcanzar los objetivos y

finalidades de la educacién inclusiva para mejorar y contribuir a la calidad educativa en todas sus

perspectivas como lo indica el curriculo.
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2.2 Aceptacion de la diversidad en el aula

Segun Aranda. R. (2002). “La aceptacion de la diversidad de nifios y nifias en el centro

requiere la aplicacion de estrategias y recursos que faciliten la funcioén educativa”. (p. 43).

También Aranda. R. (2002). Menciona que: “Los profesores de cada aula deben conocer en
profundidad la propuesta de la etapa y del ciclo, para dilucidar si éstas responden a las
caracteristicas y necesidades de la diversidad de alumnos del aula y, dentro de ella, de los
alumnos con necesidades educativas especiales, 0 si son necesarias modificaciones o ajustes”. (p.
43).

e Importancia de la aceptacion de la diversidad en el aula

Es un paso fundamental, en el cual el docente debe ser consciente que en el aula tendra
diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidad, a las cuales debe prestarles la atencidn pertinente, para realizar un buen trabajo y
asi mismo lograr una educacién de calidad, promoviendo acciones, pensado en el beneficio del
estudiante como constructor y creador de su propio aprendizaje, por lo que sélo de esta manera el

estudiante puede acceder a una educacioén inclusiva.

2.3 Evaluacion diagnostica

a. Diagnostica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el
nivel de preparacion, los intereses y expectativas de las y los estudiantes, al inicio de
cada ciclo escolar y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del proceso
educativo. (AM, 1171-2010, art. 3).

e Importancia de la aplicacion de la evaluacion diagnéstica

La evaluacién diagnostica es primordial en el proceso de aprendizaje, por medio de ella el
docente puede detectar que necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad
poseen los estudiantes en el aula, las habilidades, fortalezas y debilidades, para realizar las
adaptaciones correspondientes y asi favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. La
evaluacion diagnostica es una radiografia de las condiciones en las que se encuentra el

estudiante, su aplicacion le permite vincularse en la educacion inclusiva.
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Para Roche, R. (2004). Hace mencion que las actitudes basicamente constituyen “La

aceptacion radical de todas y cada una de las personas” (p. 57).

Para Roche, R. (2004). “Merece una atencion especial la empatia, esa capacidad de ponerse
“bajo la piel de otro”, actitud y habilidad fundamental a la hora de mejorar nuestras relaciones en
general y de proporcionar significado y conciencia de nuestras relaciones interpersonales”. (p.
57).

Ademas, Roche, R. (2004). Resalta “La decision plena y comprometida de incorporar una

actitud de calidad para la estima de cada persona”. (p. 57).
e Importancia de la actitud de empatia y toma de decisiones en el aula

El docente desempefia el rol de facilitador y orientador en el proceso educativo, debe
evidenciar y practicar una actitud de empatia hacia los demaés, garantizando un ambiente pleno y
de armonia. Tiene como tarea tomar decisiones concretas y efectivas para resolver situaciones
complejas. Al establecer una actitud empatica y toma de decision en el aula, apertura el acceso
espontaneo y duradero del estudiante, como uno de los factores claves para la educacion

inclusiva.
2.5 Adaptacion y planeacion de la ensefianza

La adaptacién es conocida como el proceso en el que una persona establecemos relacién por
primera vez con alguien o algo, permitiendo observar y descubrir las caracteristicas de cada

miembro involucrado, asi como el espacio fisico en el que permanecera el estudiante.

Segun Lopez, L. (2011). Menciona lo siguiente: “El éxito de una buena clase radica en gran

parte en una buena planeacion”. (p. 69).
e Importancia de la adaptacion y planeacion de la ensefianza

Una vez el maestro aplique la evaluacién diagndstica con sus estudiantes, es preciso que
realice las adaptaciones correspondientes en su planeacion o planificacion para responder a la
diversidad en el aula, teniendo en cuanta que no todos aprenden de la misma manera, ni al

mismo ritmo, por lo que debe ser creativo para ajustar las actividades sin exclusion ni distincion
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alguna. Las adaptaciones inician en la planeacion para que el docente visualice de manera certera
la funcionalidad de las acciones en sus estudiantes, promoviendo una educacion de calidad e

inclusion.
2.6 Ejecucion de actividades de ensefianza

Segun Sanchez, E. (2005). Describe que:

En un sentido amplio, la programacion también incluye la preparacion de programas y
proyectos especificos, los cuales hacen posible el trabajo de la ejecucion o puesta en
marcha de los planes y/o estrategias. La ejecucion alude, por lo tanto, a la implantacién y
desarrollo de esos programas y proyectos previamente elaborados para llevar el plan a la
realidad. (p. 19).

e Importancia de la ejecucion de actividades de ensefianza

Le permite al docente llevar a la practica lo planeado previamente, en ese momento el
estudiante entra en contacto directo con el contenido y la informacion. La ejecucion de
actividades de ensefianza conduce a acciones reales de aprendizaje, mediante diversas
estrategias, actividades y evaluaciones para acrecentar el conocimiento. Sirve para equilibrar lo

emocional y académico, para lograr una educacion inclusiva.

2.7 Evaluacion continua o formativa

b. Formativa: proceso que permite determinar el avance de las y los estudiantes y las
acciones para facilitar el desarrollo de las competencias propuestas. Informa y reorienta
a los actores educativos sobre el accionar pedagogico y el desarrollo integral de cada
estudiante. (AM, 1171-2010, art. 3).
e Importancia de la evaluacién continua o formativa

La evaluacién continua o formativa debe estar inmersa en el proceso educativo, ésta le da
pautas al docente para que conozca que tanto va avanzando el estudiante en las diferentes
actividades, para establecer pardmetros, hacer mejoras e implementar estrategias idéneas para

lograr la calidad en el proceso educativo y la promocion de una educacion inclusiva en los

centros educativos regulares.
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2.8 Evaluacion final o sumativa

c. “Sumativa: andlisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de determinar la
promocion de las y los estudiantes, al final del ciclo escolar”. (AM, 1171-2010, art. 3).

e Importancia de la evaluacion final o sumativa

Es importante su implementacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, por medio de ella
el docente asigna una valoracion cuantitativa al rendimiento del estudiante durante un lapso de

tiempo establecido. El resultado de la evaluacion final o sumativa le indica al docente si el

estudiante es promovido o no al grado superior inmediato.
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Capitulo 111

3 Elementos y estrategias para una educacion inclusiva
3.1 Elementos para tomar en cuenta en la aplicacion de estrategias

3.1.1 Ensefanza diferenciada

Segiun Tomlinson, C. (2005). Una ensefnanza diferenciada “En otras palabras una clase
diferenciada provee diversos caminos para adquirir contenidos, procesar o comprender ideas y

elaborar productos para que cada alumno pueda aprender de manera eficaz”. (p. 15).

Ademas de ello se hace necesario resaltar que, la ensefianza diferenciada, es un modelo que le
permite al docente tomar en cuenta los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes, que son
parte activa del proceso educativo. A traves de este tipo de ensefianza se motiva al docente a
ofrecer diferentes alternativas mediante estrategias pedagogicas variadas, para ensefiar en
diversas formas, porque no todos los estudiantes aprenden de la misma manera ni al mismo

ritmo.
3.1.2 Inteligencia emocional

Segun Arrabal, E. (s.f.). “La inteligencia emocional es la capacidad de la aceptacion y la
gestion consciente de las emociones teniendo en cuanta la importancia que tienen en todas las

decisiones y pasos que damos en nuestra vida, aunque no seamos conscientes de ello”. (p. 7).

De igual forma Salovery, y Mayer, (1990). Citado por Olvera, Y., Dominguez, B., y Cruz, A.
(2002). Menciona que la inteligencia emocional es: “La habilidad para monitorear los
sentimientos y las emociones propias y las de los demas, para discriminar entre ellas y regularlas,

utilizando esta informacion para solucionar los problemas”. (p. 15).

Para tal efecto ambas opiniones concluyen en que la inteligencia emocional forma parte de los
elementos que constituyen las estrategias pedagdgicas docentes. La practica de la inteligencia
emocional en el aula le permite al estudiante educar sus emociones, es decir desenvolverse por si
mismo, desarrollar la creatividad y fomentar los valores. Esto es de gran importancia para que

los estudiantes lleguen a ser personas adultas sensatas capaces de reconocer sus sentimientos, los

valoren y encausen de manera positiva.
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3.2.1 Necesidad educativa especial: trastorno de déficit

de atencién e hiperactividad

Segun el Ministerio de Educacion de Chile y la
Unidad de Educacion Especial. (2007). “El déficit de
atencion constituye uno de los trastornos del desarrollo
mas importantes dentro de los problemas que afectan a
los nifios y nifias en sus relaciones con su entorno

familiar, social y educativo”™. (p. 8).

El trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad, es
una de las necesidades comunes en los centros educativos
regulares, produce en el nifio distraccion, poca
concentracion en la ensefianza aprendizaje y actividad

muy aumentada comparada a los nifios de su edad.

Figura 2. Necesidad educativa especial: trastorno de déficit de atencién. Adaptado de Ministerio de Educacion y Unidad de Educacion Especial.
(2007).

Para el trastorno de déficit de atencion se puede adaptar la estrategia de:

e Aprendizaje cooperativo

v
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3.2.1.1 Aprendizaje cooperativo

¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?
Segln Ontoria, A., Gémez, J., Luque, A. (2006).

El aprendizaje cooperativo representa una estrategia de aprendizaje grupal que
facilita la resolucion de los problemas sociales que la creciente pluralidad cultural
vivenciada en nuestra sociedad plantea en las aulas. Igualmente constituye una
estrategia que mejora las relaciones y las actitudes intergrupales, y resulta ser muy
eficaz para obtener un mejor rendimiento en el aprendizaje. (p. 99).

¢Para qué sirve el aprendizaje cooperativo?
Sirve principalmente para fortalecer las relaciones interpersonales, para enriquecer el

aprendizaje y propiciar una cultura de respeto y apoyo mutuo. Es considerada una estrategia
eficiente y eficaz, a implementar dentro o fuera del salon de clase.

? ¢Como se aplica?

e Dar instrucciones de integracion de grupo.
e Asignar un tema especifico.

e Asignar un rol a cada estudiante.

e Propiciar un ambiente de apoyo mutuo.

e Asignar tiempo.

e Evaluar las actitudes y el trabajo elaborado.

% Figura 3. Aprendizaje cooperativo. Adaptado de Ontoria, A., Gémez, J., Luque, A. (2006).

)
Tome en cuenta:

El aprendizaje cooperativo es una clave efectiva para que los estudiantes promuevan el

aprendizaje significativo.




Figura 4. Necesidad educativa especial: discapacidad intelectual. Adaptado de Ministerio de Educacion y la Direccién General de Educacion
Especial. (2011).

Para la discapacidad intelectual se pueden aplicar las siguientes estrategias:

¢ Rincones de aprendizaje

e Eljuego pedagogico
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Segun Gervilla, A. (2006). Describe que basicamente “Es una estrategia pedagogica que
responde a la exigencia de integrar las actividades de aprendizaje a las necesidades basicas del
nino”. (p. 37).

De igual forma el Ministerio de Educacion y la Direccion General de Curriculo -
DIGECUR-. (2013). Menciona que los rincones de aprendizaje son espacios fisicos que
contribuyen principalmente a “Promover las relaciones interpersonales, propiciando un
clima de armonia, respeto y confianza de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de

los estudiantes”. (p. 18).

Puede consultar: Ministerio de Educacion y la Direccion General de Curriculo -DIGECUR-

(2013). Manual de aula de calidad. Modalidad de entrega presencial. Guatemala.

¢Para qué sirven los rincones de aprendizaje?

Sirven para ampliar el aprendizaje de los estudiantes, le permite desarrollar habilidades y

destrezas a partir del juego libre y espontaneo.

¢ Qué se debe considerar?
Que los rincones de aprendizaje deben estar ubicados en lugares estratégicos y accesibles
para los estudiantes.
¢ Como se aplica?
e Se debe considerar el espacio.
e Contar con el material necesario segun el area.
e Estipular un horario para el rincon de aprendizaje.
e Asignar temas por grupos para cada rincon de aprendizaje.
e Planear los juegos como parte de la ejecucion complementaria de las actividades.

e El docente aplica la observacion para evaluar el trabajo y desempefio del estudiante

Figura 5. Rincones de aprendizaje. Adaptado de Ministerio de Educacién y la Direccién General de Curriculo -DIGECUR-. (2013).

I JI Tome en cuenta:

v
[\-..J
Que en los rincones de aprendizaje los estudiantes estimulan sus 5 sentidos y aprenden de

manera espontanea.
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3.2.2.2 El juego pedagobgico ﬁ

¢ Qué es el juego pedagdgico?

% Antunes, C. (2006). Define lo siguiente:
En todo juego hay un material pedagogico. En general, el elemento que separa a

un juego pedagogico de otro de caracter sélo ludico es que los juegos pedagdgicos
se desarrollan con la intencion explicita de provocar un aprendizaje significativo,
estimular la construccion de un nuevo conocimiento y, de modo principal, suscitar
el desarrollo de una habilidad operatoria. (p.33).

Figura 6. El juego pedagdgico. Adaptado de Antunes, C. (2006).

— Tome en cuenta:

Que el proceso educativo no es un juego, pero estd comprobado que si se aprende jugando.
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3.2.3 Necesidad educativa especial: problemas de aprendizaje

Para el Ministerio de Educacién y la Direccion General de Educacion Especial.
(2011). “Los problemas de aprendizaje se manifiestan en el proceso de aprendizaje de
la lectura, expresion escrita y calculo matematico, siendo este inferior a lo esperado,

con relacion a su edad”. (p. 22).

Algunas de las clasificaciones que hace el Ministerio de Educacion y la Direccion
General de Educacion Especial. (2011). Son las siguientes:

e Dislexia
“Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura”. (p. 23)
o Disgrafia

“Son los problemas que tienen relacion con los grafismos, es decir, se puede

evidenciar, desde que el o la alumna inicia su proceso de ensefianza de la escritura”.
(p. 23).

e Discalculia
“Dificultad presentada en el desarrollo del calculo aritmético”. (p. 23).

Los problemas de aprendizaje constituyen una de las dificultades de aprendizaje a
la que se deben enfrentar los estudiantes, el maestro tiene el compromiso de apoyar a

través de estrategias adecuadas para que se alcance la competencia establecida.

Figura 7. Necesidad educativa especial: problemas de aprendizaje. Adaptado de Ministerio de Educacion y la Direccién General de Educacion
Especial. (2011).

En cuanto a los problemas de aprendizaje en estudiantes, se pueden sugerir las siguientes

estrategias:

e Aula o ambiente letrado

e Aprendizaje por estaciones o estaciones de trabajo




3.2.3.1 Aula o0 ambiente letrado

Segun la Direccién General de Gestion de Calidad
Educativa -DIGECADE-. (2012). “Se le llama asi al aula
ambientada con materiales escritos que facilitan en los
estudiantes la inmersion en el mundo letrado, estimulando

asi el aprendizaje de la lectura”. (p. 21).

¢Para qué sirve?

Es una estrategia que sirve para desarrollar y
fortalecer la creatividad, espontaneidad, los valores e
imaginacion a través diferentes materiales visuales
elaborados por los mismos estudiantes durante las

actividades que implica el proceso educativo.

¢ Cémo formar un aula o ambiente letrado?

e El docente puede asignar tareas presenciales, que
implique la utilizacién de materiales diversos.

e Una vez finalizada la actividad se exhiben los
materiales elaborados, pegados de manera discreta y
resguardando el cuidado de las paredes del aula.

Figura 8. Aula 0 ambiente letrado. Adaptado de Direccion General de Gestién de Calidad Educativa -DIGECADE-. (2012).

‘,:,J Tome en cuenta:

Un ambiente creativo estimula y motiva plenamente, tanto al estudiante como al docente.
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3.2.3.2 Aprendizaje por estaciones o estaciones

de trabajo

Segun lo descrito por Espifieira, S. (2006). Las
estaciones son lugares fisicos, en los que el
estudiante se encuentra con una actividad
determinada que ha de realizar, bien de forma
individual, en pareja 0 en grupo. Se trata, por
tanto, de una oferta de varias actividades que el
estudiante ha de ir realizando segun sus

posibilidades, gustos e intereses. (p. 17).

¢Para qué sirve?

Implica e impulsa en el estudiante el desarrollo en
virtud de trabajar en colaboracion, respetar ideas, turnos,
ser eficientes y efectivo en las diferentes actividades que
conforma cada estacion, la cual debera ser cumplida en
el tiempo establecido por el docente. A través de esta
estrategia el estudiante sintetiza la informacion y sin
duda alguna evidencia acciones inclusivas con sus

companeros.

Figura 9. Aprendizaje por estaciones o estaciones de trabajo. Adaptado de Espifieira, S. (2006).

@ , Tome en cuenta:

El aprendizaje por estaciones o estaciones de trabajo es una manera creativa para lograr la

cobertura de varios temas en poco tiempo.
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Especial. (2011).

Foto-cuento

3.2.4 Necesidad educativa especial: Trastorno del

lenguaje

Segun Aranda, R. (2008). Basicamente es definido
como las “Dificultades para comprender o utilizar los
simbolos y reglas que la gente emplea para

comunicarse entre si”. (p. 137).

Es de suma importancia que los docentes apoyen
a los estudiantes para que desarrollen la habilidad del
habla utilizando estrategias apropiadas para hacer del

proceso, una situacion creativa y motivacional.

Figura 10. Necesidad educativa especial: problemas del habla. Adaptado de Ministerio de Educacién y la Direccion General de Educacion

Para tratar el problema del habla se pueden adaptar las siguientes estrategias:

e Binomio de palabras
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3.2.4.1 Binomio de palabras

Segun la perspectiva central de Herndndez, R. (s.f.). Da a conocer que el binomio
de palabras principalmente apoya el aprendizaje creativo porque “Esta es una estrategia
que despierta la imaginacion de cada infante y adolescente. Es un medio para ensefiar

la estructura de un cuento. Representa en la etapa de vida del nifio o la nifia un juego

e

A traveés de ella se promueve el proceso de educacién inclusiva en el aula como algo

con el vocabulario”. (p. 135).

¢Para qué sirve?

fundamental e indispensable para la educacion contemporanea. También la estrategia del
binomio de palabras le permite al estudiante libera la creatividad, espontaneidad, y
estimula el sistema cognitivo, siendo este un elemento indispensable para que pueda
crear su aprendizaje, mediante la relacion y conexion de palabras, el analisis critico,

entre otros aspectos que constituyen una educacién de calidad.

¢ Como se aplica? Q

e El docente organiza a los estudiantes en grupo.

e Les proporciona material para que los estudiantes inicien la estrategia.

e Una vez establecido el binomio de palabras los estudiantes disefian los dibujos
a presentar.

e Cada grupo espera el turno para pasar al frente a realizar la actividad.

e Todos los miembros del grupo dan a conocer la narracion, mostrando el

material elaborado por ellos.

Se fomenta el aprendizaje cooperativo, la espontaneidad, creatividad e

imaginacion de todos y cada uno de los estudiantes involucrados.

Figura 11. Binomio de palabras. Adaptado de Hernandez, R. (s.f.).

= , Tome en cuenta:

La estrategia de binomio de palabras es una forma diferente para estimular la lectura.
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Figura 12. Foto cuento. Adaptado de Hernandez, R. (s.f.).
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3.2.5 Necesidad educativa

especial: trastorno del espectro

autista

Segln el Ministerio de
Educacion de Chile y la Unidad de
Educacion Especial. (2008). “El
autismo en un sentido estricto es
s6lo un conjunto de sintomas que
se define por la conducta. “No es
una enfermedad””. (p. 8).

El apoyo y disponibilidad del
docente es uno de los elementos
fundamentales para que los nifios
con autismo puedan acceder al

aprendizaje.

Figura 13. Necesidad educativa especial: trastorno del espectro autista. Adaptado de Ministerio de Educacion y Unidad de Educacion Especial.
(2008).

Algunas estrategias que se pueden adaptar al trastorno del espectro autista pueden ser:

e Estudio de casos o resolucion de problemas

e Aprendizaje basado en proyectos




Figura 14. Estudio de casos o resolucion de problemas. Adaptado de Hernandez, R. (s.f.).

Tome en cuenta:

Es necesario ejercitar en el estudiante actividades que le permitan emitir juicios criticos, para

dar solucion a los problemas.
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3.2.5.2 Aprendizaje basado en Proyectos

Segun Landron, M., Montoro, M. y Colmenero, M. (2018). El aprendizaje basado en
proyectos:

Es una buena estrategia que tiene como resultado un incremento, no solo de los
logros en cuanto a conocimientos, puesto que después de completar un proyecto;
entendiéndose como “completar” a todo el proceso de seleccion, planeacion,
resolucion de inconvenientes etc., los estudiantes entienden el contenido con
mayor profundidad, lo cual conlleva a que recuerden lo que aprenden y retengan
por mas tiempo. (p. 230).

¢Para qué sirve?

Para desarrollar en los estudiantes habilidades de trabajo en
cooperacion para mejorar la convivencia en el aula, y propiciar
un ambiente de curiosidad para que el estudiante indague
elementos solicitados bajo lineamientos a considerar y asi

lograr el éxito del aprendizaje significativo.

¢ Como se aplica?

El docente establece grupos de trabajo, a los cuales asigna
temas de trabajo de investigacion. Los estudiantes una vez
realicen la accién de investigacion, deben ejecutar un mini
proyecto relacionado al tema, ya sea ambiental o de otra indole.

ﬁ Figura 15. Aprendizaje basado en proyectos. Adaptado de Landron, M., Montoro, M. y Colmenero, M. (2018).

‘,:,J Tome en cuenta:

Es fundamental que los nifios desarrollen una actitud de responsabilidad para ejecutar

acciones concretas.
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Capitulo IV

4 Descripcion de actividades realizadas en el plan piloto

4.1 Entrevistas

La actividad de entrevista a docentes, fue un factor indispensable que permitio conocer la
muestra de maestros que otorgarian credibilidad a la guia, también sirvié para determinar que
tanto saben sobre el tema educacién inclusiva. Ademas, es importante resaltar algunos aportes
sobre estrategias de aplicacion. La entrevista simbolizo una técnica facil de adaptar y sencilla de
conseguir un didlogo ameno con los involucrados, conociendo algunos factores reales
vivenciados en la educacion regular que Gnicamente son adquiridos en el campo de la

investigacion accion.

A continuacion, se presenta un ejemplo del instrumento del cuestionario empleado para la

entrevista a docentes muestra.

A TRICENTENARIA o TROGRESO

de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Entrevista
I. Aspectos generales

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Cuestionario para la entrevista a realizar con docentes del nivel primario del municipio de San

Agustin Acasaguastlan, EI Progreso, sobre el tema de educacion inclusiva.
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Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se aplicar el siguiente cuestionario para llevar a cabo
una entrevista a docentes del nivel primario, con el propoésito de recabar informacion idénea
sobre educacion inclusiva, la cual sera utilizada para efecto de -EPS- y para brindar acciones

significativas que promuevan y fortalezcan la inclusion en los centros educativos regulares.

Nombre del centro educativo:

Direccién del centro educativo:

Jornada de trabajo:

Nombre del entrevistado:

Fecha de aplicacion: E-mail:
Tel:

Entrevistadora: Helen Melissa Ortiz Estrada

1. Aspectos a entrevistar

1. ¢Qué es educacion inclusiva?

2. ¢Considera que estéa lo suficientemente informado en el tema de educacién inclusiva?
Si No

3. ¢Aplica la evaluacion diagnostica con sus estudiantes?
Si No

Si su respuesta es si, ¢Con que frecuencia la aplica y por qué la considera importantes en el
proceso educativo?
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4. De las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o no a la discapacidad

¢ Cuales cree usted que necesita reforzar?

Trastornos graves del desarrollo Trastorno del espectro autista
Discapacidad visual Trastornos graves de conducta
Discapacidad auditiva Trastornos de aprendizaje
Discapacidad intelectual Trastorno de déficit de atencion
Discapacidad fisica ¢ hiperactividad

Trastornos del lenguaje Enfermedades raras o cronicas

5. ¢Por qué cree usted que usualmente se asocian la educacion inclusiva a los estudiantes con

necesidades educativas especiales?

6. ¢Como le gustaria recibir informacion sobre estrategias pedagogicas para obtener una

educacion inclusiva con los estudiantes del nivel primario?

Capacitaciones

Guia de rutas de educacién inclusiva

Asesoria virtual )

Otros

7. En su experiencia como docente ;Qué herramientas tecnoldgicas utiliza como estrategias

pedagdgicas para poder promover la educacion inclusiva y cual es el objetivo de las mismas?

8. Segun su experiencia educativa ¢ Cual considera que es el proceso idéneo para poder llegar a

una educacion inclusiva con los estudiantes en los centros educativos del nivel primario?
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9. ¢Qué temas o informacion sobre educacion sobre educacion inclusiva le gustaria ampliar o

conocer para mejorar los procesos de ensefianza con los estudiantes?

10. ¢Qué factores le generan dificultad al momento de incluir en las actividades a todos los

estudiantes en el salon de clase?

11. En la actualidad ¢ Considera pertinente la existencia de una guia de rutas que oriente a los
docentes en cuanto al tema de educacion inclusiva en el nivel primario?
Si No

12. ¢Qué elementos o estrategias pedagdgicas considera que se necesitan aplicar para obtener
una educacion inclusiva eficiente y significativa para los estudiantes en los centros

educativos del nivel primario?

4.2 Capacitacién

La capacitacion fue una de las actividades mas destacada, en la cual se abordaron temas
importantes sobre educacion inclusiva, se hizo la induccién y entrega de la guia que lleva por
nombre “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en
el nivel primario del departamento de El Progreso” en el cual se realizo un tipo taller con los

maestros para demostrar la practica efectiva de dicho material. EI propdsito de la capacitacion




33

era basicamente para la convivencia de los docentes muestra y entrega oficial de la guia, para la

demostracién funcional a corto plazo.
4.3 Asesorias virtuales

Las asesorias virtuales se realizaron con la finalidad de brindar acompafiamiento en cuanto al
tema de educacion inclusiva. Para lo cual fue pertinente implementar dos actividades, cada una
fue disefiada para conocer la perspectiva de los docentes, basada en la experiencia, por lo que fue
de gran utilidad y simboliz6 una herramienta tecnologica Util e ideal para presentar nuevas

formas estratégicas de trabajar.

En cuanto a la funcionalidad de las asesorias virtuales, se puede decir que las observaciones
de los docentes fueron positivas, porque simboliz6 una actividad interactiva y espontanea
ajustable al tiempo, espacio y perfecta para el factor distancia, el cual es uno de los elementos

que obstaculiza la armonia en la ejecucién de las actividades.

A continuacion, se da a conocer un ejemplo de actividad realizada en la primera asesoria
virtual, empleada con los docentes muestra, la cual consistio en un caso planteado, al cual tenian

que darle solucién desde la experiencia educativa.
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@ Educacion Inclusiva x

& C @ primariaeducainclusiva.blogspot.com/2019/07/educacion-inclusiva-como-continuidad.html fr :
B gsp

< Educacién Inclusiva

julio 31,2019

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Educacién inclusiva

Como continuidad del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa, es necesario dar a fi a través asesorias que contengan

actividades virtuales, centrandose en el tema de “Educacion Inclusiva’

Instrucciones: lea y analice el caso descrito a continuacion, luego responda las interrogantes planteadas.

Estudio de casos
En la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Pato. estudia Alejandro Tobar, actualmente tiene 8 afios de edad v cursa segundo
primaria. Cuando era tan sélo un bebe sufri6 de fiebres muy altas a causa de una neumonia, como secuela de ello le dio una
pardlisis cerebral, lo cual le impide realizar funciones como moverse v hablar. Su madre lo lleva a terapia una vez por semana
v también tiene el deseo que su pequefio aprenda.
S1 en el centro educativo donde labora sucediera un caso similar:

1. (Qué acciones implementaria para apoyar al estudiante?

2. ;Qué elementos o factores consideraria para que el nifio se sienta incluido en el aula?

Qué estrategias sugeridas en la guia o segén su experiencia podria aplicar para incluir al estudiante en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Figura 16. Asesoria virtual. Elaboracién propia.

4.4 Monitoreos

La actividad de monitoreo tenia como propdsito supervisar a los docentes muestra respecto a
la aplicacion de las “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso” dentro del salon de clase, en el
cual fue pertinente la aplicacion de valores como la responsabilidad, respeto e inspiracion de
confianza tanto del epesista como de los docentes muestra para lograr la efectividad en dichas
acciones. Para llevar a cabo el monitoreo fue ideal utilizar una lista de cotejo que permitiera

conocer la aplicacion y funcionalidad de la misma.
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4.5 Recopilacién de resultados

La entrega de resultados sobre la efectividad de la guia fue una de las actividades con las que
se concluyo con los docentes muestra, las cuales representan las evidencias positivas de la
practica de las rutas pedagdgicas. Une vez los docentes hicieron la entrega de los productos, fue
necesario otorgar diplomas, los cuales acreditaban y reconocian la disponibilidad y cumplimiento

del proceso en cada una de las actividades en mencion, en pro de una mejor practica inclusiva

para lograr una educacion de calidad en todas sus dimensiones integrales.
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Conclusiones

En el proceso de ensefianza aprendizaje las estrategias constituyen las claves esenciales para
promover una educacion de calidad a través de la buena préactica e innovacion de los docentes,
los cuales pretenden desarrollar estimulos para aumentar la creatividad en beneficio de una
educacion inclusiva en los estudiantes, en las distintas actividades de ensefianza, con el
propdsito de lograr aprendizajes significativos, y asi conseguir que los nifios sean capaces de

afrontar la realidad y dar posibles soluciones a problematicas.

e Laeducacion inclusiva es un proceso que le permite al estudiante el acceso inmediato a las
diferentes actividades que conforman la ensefianza aprendizaje, para ello el docente debe
conocer procedimientos e incluir tacticas estratégicas dinamicas para que la informacion que
constituye cada contenido sea significativa y por ende propicie un ambiente solido en valores
y armonia social mediante el equilibrio académico y emocional, como elementos basicos en

centros educativos regulares.

e Las rutas para el uso de estrategias pedagogicas, es un recurso educativo que tiene como

proposito crear en el docente la iniciativa para innovar en los procesos educativos, fomentado

principalmente una educacién inclusiva como un modelo de desarrollo sostenible necesario y

fundamental para que el docente y el estudiante sean capaces de afrontar la realidad desde su

condicion o necesidad educativa, como una oportunidad de acrecentar el conocimiento y

aceptarse mutuamente tal como son, sin distincion alguna.
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Recomendaciones

Es necesario dotar a los docentes de material estratégico, para que tenga la base e idea de los
pasos Y estrategias que puede emplear, y los beneficios que obtendra al momento de incluirlas

en sus contenidos planificados.

Es recomendable que los docentes conozcan la estructura idénea que deben seguir e
incorporen en sus planificaciones estrategias que propicien un aprendizaje significativo y la
educacion inclusiva, porque en la actualidad es un pilar fundamental para el desarrollo

integral del estudiante dentro de la sociedad.

Para que la guia de rutas pedagogicas sea sostenible, es importante establecer un plan que

cumpla con las expectativas necesarias en cuanto al desarrollo e implementacion significativo

a corto, mediano plazo y largo plazo.
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Apeéndice A. Actividad para la evaluacion diagndstica

La guia del nifio (s.f.). sugiere la siguiente actividad:
El dibujo interpretado.

Técnica de observacion

Instrumento: Lista de cotejo

¢, Como se evalua?

El docente le dara al estudiante papel y lapiz, luego le pedira de favor que dibuje segun su

creatividad.

El docente, una vez terminada la actividad pedira la entrega de los dibujos, seguidamente

aplicard como instrumento una lista de cotejo y los elementos a considerar son los siguientes.
El trazo

e Apasionados

Los trazos son fuertes y ritmicos.
e Sensibles

Sus trazos son suaves.

e Inseguros

Suelen dibujar y borrar constantemente.
Técnica

e Analiticos

Utilizan lapiceros o rotuladores.

e Sensoriales

Suelen aplicar colores blandos.

e Creativos

Hacen uso de todo lo que tienen a su alcance.

e Realistas

Suelen centrar los dibujos en la hoja y de dibujar la linea del suelo como una base.




Instrumento: lista de cotejo
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Cuando la desproporcién de un dibujo es notable, puede significar agresividad o temor.

Lista de cotejo

No. Estudiante Tipos de personalidad

Estilos de aprendizaje

Apasionados | Sensibles Inseguros Analiticos Sensoriales | Creativos Realistas
Trazos fuertes | Trazos suaves. Borrones Utilizan Suelen Hacen uso Suelen
y ritmicos. constantes. lapiceros o aplicar de todo lo centrar los
rotuladores. colores que tienen a | dibujos en la
blandos. su alcance. hoja y dibujan
la linea del
suelo.
Si No Si No Si No Si No Si No Si No Si No
1
2.
3.
4

Observaciones:

Apéndice B. Técnicas de evaluacion

Técnicas de evaluacion que se sugieren

1. Técnicas que se basan en la observacion, utilizan los siguientes instrumentos para el
registro de la informacidn recabada para la evaluacion.

e Listas de Cotejo

e Escalas de rango o de valoracion

e Rubricas.

2. Técnicas que enfocan el desempefio utilizan los siguientes instrumentos para su
aplicacion.

e Preguntas - abiertas y cerradas

e Portafolio

e Diario

e Debate

e Ensayos

e Estudio de casos

e Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo

e Proyectos

e Solucién de problemas

e Texto paralelo

Figura 17. Técnicas de evaluacién. Tomado de Ministerio de Educacion y la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo. (2007).
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TRISTEZA

Figura 18. Dado de las emociones. Recuperado de https://www.orientacionandujar.es/2016/02/26/dado-de-las-emociones/
Indicaciones

Se realiza la dindmica de la lechuga, al concluir la cancién el nifio o la nifia debe pasar al
frente y tirar el dado, luego el nifio sin mostrar la emocion debera realizarla en lenguaje mimico,
sus comparieros tendran de adivinar la emocion, al finalizar la dindmica el nifio describir una
emocion vivenciada. A través de dicha actividad el nifio aplica la inteligencia emocional, el

aprendizaje cooperativo, el juego y la estrategia de foto cuento.



https://www.orientacionandujar.es/2016/02/26/dado-de-las-emociones/

Apéndice D. Clasificacion de los juegos

Tabla 1

Clasificacion del juego segun la capacidad que desarrolla

Segun las capacidades que
desarrolla

Psicomotores

Sensoriales

Cognitivos

Sociales

Afectivo-emocionales

Nota: Adaptado de Yéafiez, E. (s.f.).
Tabla 2

El juego segun otros criterios

Segun otros criterios

Segun el espacio en el que se
desarrollan

Segun el nimero

Seguln los materiales

Segun el papel del adulto

Segun la relacion social

Segun las reglas

Segun el origen

Segun el momento evolutivo

Otros

Nota: Adaptado de Yafiez, E. (s.f.).




4.2.1 Evidencias

Figura 7. Entrevista general con docente de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M. San Agustin
Acasaguastlan. Elaboracién propia.

Figura 8. Entrevista general con docente de
la Escuela Oficial Rural Mixta barrio San
Juan, aldea Santa Rita del municipio de
Guastatoya, El Progreso. Elaboracion propia.

Figura 10. Entrevista aplicada a docente del
colegio El Shaddai, San Agustin
Acasaguastlan. Elaboracion propia.

Figura 9. Entrevista especifica a docente muestra de la
Escuela Oficial Rural Mixta barrio El Tamarindo J.M.
San Agustin Acasaguastlan. Elaboracién propia.
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Figura 11. Induccion de la guia. Elaboracion propia. Figura 12. Actividad taller sobre la induccién de la guia

pedagégica con docentes muestra. Elaboracién propia.

B tucssia nciuzve x | 4+ - o %

& 5 G @ primanseducainciusivablogspot.com/2015/07)/educacion-inclusiva-come-continuidsd itml 7

< Educacién Inclusiva

Universidad de San Carlos de Guatemala

Educacién inclusiva

Estudio de casos

poun

ELIMINAR

RESPONDER ELIMINAR

Figura 13. Asesoria virtual. Elaboracion propia.
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Figura 14. Actividad de monitoreo con docente de
la Escuela Oficial Rural Mixta barrio El Tamarindo
J.M. San Agustin Acasaguastlan. Elaboracién propia.

Figura 16. Entrega de diploma a la docente muestra
de la Escuela Oficial Rural Mixta barrio El
Tamarindo J.M San Agustin Acasaguastlan.
Elaboracion propia.

Figura 15. Actividad de monitoreo con docente del
colegio El Shaddai, San Agustin Acasaguastlan.
Elaboracion propia.

L = 5

Figura 17. Entrega de diploma a docente del colegio
El Shaddai, San Agustin Acasaguastlan. Elaboracion
propia.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El dia sdbado 19 de enero de 2019, se convoco a la primera reunién de caracter informativa,
donde la unidad de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en primer lugar, la coordinadora de
la carrera de pedagogia presentd a la asesora, supervisores y revisores de -EPS- luego se abordd
informacidn generalizada sobre el proceso de inscripcion para la propedéutica y por dltimo se dio
a conocer temas a grandes rasgos como el Normativo que regula el -EPS-. Ademas, ese mismo
dia se lleg6 a un acuerdo de crear un grupo utilizando la aplicacion de WhatsApp para que la

interaccion fuera mas accesible.

El dia martes 19 de febrero de 2019, precisamente un mes después se realizo la primera
convocatoria de propedéutica que dio inicio a las 8.00 am donde se hizo participe la
coordinadora de la carrera de Pedagogia, dando como primer punto la bienvenida, luego la
asesora de -EPS- inici6 socializando el Normativo que regula el proceso de -EPS-. Seguidamente
uno de los revisores y supervisores licenciado Marvin Medina, compartié las fases que integraran
el -EPS-. En la jornada vespertina se continu6 con el tema previamente mencionado, incluyendo
la descripcion de manera precisa del diagndstico general, luego otro de los revisores licenciado
Carlos Valladares, compartio a gran escala el capitulo | Metodologia de la Investigacién Accion
del manual de propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Central. Por altimo, otro de los supervisores y revisores el licenciado Byron
Paredes, entreg6 notas de permiso a los epesistas que laboran.

Una semana después exactamente el dia martes 26 de febrero de 2019 se convoco a la
segunda propedéutica, la cual dio inicio a las 8.00 am en el Campus central del Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO- el licenciado Marvin Medina, continu6
socializando informacién de manera sintetizada sobre la fase de diagnéstico general del -EPS-.
Por la jornada vespertina la asesora licenciada Ana Luisa Garcia, compartié informacion
importante sobre la guia de Normas -APA- recalcando la importancia de su buena aplicacion en
el proceso de -EPS- para poder alcanzar el exito académico.

A la semana siguiente dia martes 05 de marzo de 2019, nuevamente se convoco a la ultima
propedéutica donde el licenciado Marvin Medina, socializé el capitulo 1V que incluye el plan de
accion donde dio ejemplos de cada uno de los elementos que lo constituyen. Durante la jornada

vespertina el licenciado revisor Carlos Valladares, abordd el capitulo 111 fundamentacion tedrica

154



y el capitulo V ejecucion, sistematizacion de la experiencia y evaluacion, donde los epesistas se
reunieron en equipos de dos personas para trabajar un ejercicio de manera clara, precisa y
concisa, el cual consistia en la redaccion de una bitacora. Luego el licenciado revisor y
supervisor Byron Paredes, dio a conocer los elementos que contiene la Guia de Redaccion y
Estilo y por Gltimo quien fungia como director del -CUNPROGRESO- ingeniero Julio César
Martinez, dio por clausurado el proceso de propedéutica, dando lineamientos claros sobre el

buen aporte que cada epesista debe brindar a la sociedad del departamento de EIl Progreso.

Dos dias después el siete de marzo de 2019, licenciada asesora Ana Luisa Garcia, convocoé a
los epesistas a las instalaciones que ocupa la biblioteca del Centro Universitario de EI Progreso
-CUNPROGRESO- a recibir la carta de permiso otorgada a las autoridades de las diferentes
sedes donde se realizara el -EPS-. A partir de las 16.00 horas, licenciada Evelin Mansilla,
Coordinadora Departamental de Educacidn Especial EI Progreso, fue invitada para conocer a las
tres epesistas asignadas al area que ella tiene a su cargo, una vez presentadas Lcda. Evelin,
realiz6 una induccion y compartié las carencias actuales a las que se enfrenta en el diario vivir
como coordinadora y recalco la importancia de realizar un buen Ejercicio Profesional

Supervisado.

El dia 08 de marzo de 2019, se inici6 con la realizacion del plan de diagnoéstico del -EPS-
redactando en primer lugar la parte informativa, los objetivos y justificacion de dicha etapa, de
igual forma se estructurd cada una de las actividades previstas a trabajar en la fase de
diagnostico. El dia nueve de marzo de 2019, se redactaron las actividades, el tiempo y el
cronograma de actividades. El dia once de marzo de 2019, se elaboraron los instrumentos que
serviran para recolectar informacion del diagndstico de la institucion, tomando como medio de
apoyo el Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Sede Central, para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-. El dia doce de marzo de 2019, se redactaron los recursos los responsables y la evaluacion
que permitiran evaluar cada aspecto del plan de diagnostico, el dia 14 de marzo se entrego el

plan de diagndstico a la unidad de -EPS- para las respectivas revisiones.

El dia martes 19 de marzo de 2019 a las 8:30 se asistio a la Direccion Departamental de
Educacion de El Progreso. Como propdsito se tenia el inici6 del diagndstico, para ello fue

oportuno llevar a cabo una serie de técnicas e instrumentos para recabar informacion. En primer
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lugar, se partio con la intencion de conocer si poseia informacion contextual del departamento, el
resultado fue negativo, pero se recibi6 la sugerencia de visitar gobernacion y la municipalidad;
luego se visito el edificio de gobernacién donde se ubica exactamente la oficina de SEGEPLAN,
en ese lugar proporcionaron un documento llamado “Plan de Desarrollo Departamental”, lo que
permitio llenar la ficha de analisis documental. En la jornada vespertina 13 horas, fue necesario
regresar a la Direccién Departamental de Educacion de El Progreso, con el propoésito de recabar
informacion institucional, para ello fue necesario aplicar dos entrevista, una lista de cotejo a
través de la observacion, en las actividades hubo participacion e interaccion con varios
licenciados como el licenciado Elfido Pérez, quien proporcioné datos generales de la institucion,
también con la jefa de Planificacién Educativa licenciada Reyes Archila Aldana, con quien se
tuvo una amena conversacion y brind6 el documento de Memoria de Labores 2019, al igual que
con la Coordinadora de Desarrollo Institucional Ana Ruano, proporcionando la resefia historica,
el manual de funciones la poblacion institucional, el organigrama, entre otros documentos; de
igual manera con el licenciado Victor Oajaca, y la licenciada Georgina Constanza, quienes

proporcionaron datos importantes y relevantes de la institucion.

A la semana siguiente martes 26 de marzo de 2019, nuevamente se visité las instalaciones de
la DIDEDUC, esta vez con el proposito de conocer la estructura organizacional de la institucion
avalada, la Coordinacién Departamental de Educacion Especial El Progreso, donde la licenciada
Evelin Mansilla, es la persona que funge como coordinadora. Para obtener informacion de dicha
Coordinacion, fue oportuno aplicar la técnica de la entrevista y un andlisis FODA, lo que

permitié conocer a gran escala la situacion actual en la que se encuentra.

El dia 12 de abril de 2019 se realiz6 la entrega del informe de diagnoéstico a la unidad de
-EPS- con el propdsito de someterlo a revision para realizar las respectivas correcciones, y asi

poder iniciar con la siguiente fase.

El dia 28 de mayo de 2019 la unidad de -EPS- solicité la inscripcion formal con la
documentacion respectiva para dicho Ejercicio Profesional Supervisado. Luego la asesora
licenciada Ana Luisa Garcia, convoco a una pequefia reunion para sugerir el tema de proyecto de

-EPS- con la finalidad de avanzar en dicho proceso.

El dia 03 de junio de 2019 se dio la oportunidad de una reunién con la licenciada Evelin

Mansilla, Coordinadora Departamental de Educacion Especial EI Progreso, con la finalidad de

156



tratar aspectos sobre la manera en la cual se recabaria informacion, para determinar que tanto
conocen los docentes sobre el tema de educacion inclusiva, en la cual sugirio la aplicacion del
instrumento del cuestionario a través de una entrevista especialmente en los municipios de San
Agustin Acasaguastlan y Guastatoya, del departamento de El Progreso, en centros educativos del
nivel primario. El dia 04 de junio de 2019 se elaboro el instrumento respectivo para llevar a cabo

dicha actividad.

El dia 10 de junio de 2019 se visitaron 3 centros educativos del nivel primario del municipio
de San Agustin Acasaguastlan, dando inicio a las 7:30 am con la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. Escuela Oficial Rural Mixta caserio Puente Colgante aldea Santa
Gertrudis y Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis. Con la finalidad de aplicar el
instrumento del cuestionario a través de la entrevista a docentes, para conocer mas sobre el tema
de educacion inclusiva. El dia 11 de junio de 2019 se retom¢ la actividad de visitar los centros
educativos del municipio de Guastatoya, dando inicio con la Escuela Oficial Rural Mixta colonia
Nueva Vida y Escuela Oficial Rural Mixta barrio San Juan, aldea Santa Rita. Con el proposito de

recabar datos importantes sobre el tema de educacién inclusiva.

El dia 12 de junio de 2019 fue oportuna la audiencia con la licenciada Evelin Mansilla, en la
cual, como Coordinadora Departamental de Educacion Especial de El Progreso, realizé la
asignacion pertinente de centros educativos muestra para realizar las multiples actividades y asi
determinar la funcionalidad de las “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia
una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”. Los centros
educativos fueron: Escuela Oficial Rural Mixta barrio El Tamarindo J.M, Escuela Oficial Rural
Mixta barrio El Tamarindo J.V. Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M.

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis, y Colegio El Shaddai.

El dia 17 de junio de 2019 fue oportuno elaborar el instrumento que permitiera la
accesibilidad de informacion al momento de dialogar con los docentes asignados como muestra,
de los cinco centros educativos del nivel primario del municipio de San Agustin Acasaguastlan,

de El progreso.

El dia 24 de junio se redacto la nota de solicitud dirigida a los supervisores educativos del
nivel primario del municipio de San Agustin Acasaguastlan. El 26 de junio de 2019 se visité la

Supervision Educativa de San Agustin Acasaguastlan, con el proposito de obtener el visto bueno
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de los supervisores educativos para la visita de los diferentes centros educativos para llevar a

cabo las entrevistas con los docentes muestra.

El dia 03 de julio de 2019 se realizo la visita de cinco centros educativos, con la finalidad de
aplicar el instrumento del cuestionario a través de la técnica de la entrevista con docentes
muestra. A las 7:30 am se inici6 con la visita de la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. barrio El
Tamarindo, donde se dialogo con la directora Maritza Cordon Vargas, quien autorizo realizar la
actividad con la docente Ana Lucia Garcia Carcamo. A las 9:00 am se realizo la visita al Colegio
El Shadai, donde se tuvo la oportunidad de dialogar con uno de los directores Zonia Marroquin,
quien asigno al docente Luis Sagastume. A las 10:30 fue oportuno visitar la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M. dialogando con el director licenciado Edwin
Marroquin, quien asignd a la docente Blanca Roselia Oliva; seguidamente a las 11:30 am se
visito la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis, donde se tuvo la oportunidad de
realizar la actividad de la entrevista con el director Welser Castafieda Zea. A las 2:00 pm se
visito la Escuela Oficial Rural Mixta J.V. barrio EI Tamarindo, donde se entrevisto a la directora
Lesvia Amparo Bernardino Vasquez, quien asigno a la docente Ana Mendoza Morales, siendo de

esta manera como finalizo la jornada de entrevistas.

El dia 04 de julio de 2019 a las 2:00 pm se llevé a cabo una reunion de asesoria con la
licenciada Evelin Yesenia Mansilla Palencia, quién apoyd en cuanto a la sugerencia de
estrategias de educacion inclusiva, para incluir en la guia de rutas. Licenciada Evelin Mansilla,
invitd hacer participe de un Diplomado en Educacion Inclusiva para la atencion de estudiantes
con NEE asociadas o no a discapacidad, el cual dio inicio el dia 05 de julio, los principales
representantes que integraron dicho proyecto académico fue la Direccion General de Educacion
Especial, en conjunto con la Coordinacion de Educacion Especial El Progreso, la apertura
consistio en la induccion de cémo utilizar la plataforma y la asignacion de las tutoras, dicha

actividad finalizd a las 12:30.

El dia 08 de julio de 2019 fue oportunidad una reunién con la Coordinadora Departamental de
Educacion Especial El Progreso, sobre el disefio y contenido de la guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de El Progreso”.
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Del dia 10 al 22 de julio de 2019 se emitieron solicitudes de gestion a diferentes personas, con
el propdsito de lograr obtener recursos humanos, materiales y econdémicos para poder realizar la
intervencion del proyecto. Por lo que es preciso mencionar que las respuestas obtenidas fueron
favorables, las cuales permitieron el éxito del proyecto.

El 15 de julio de 2019 se inici6 con la elaboracion de la guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario en el
departamento de El Progreso”. El dia 18 de julio fue necesario someter a revision dicho material,

para la respectiva aprobacion y reproduccién de la misma.

El 22 de julio de 2019 nuevamente se convoco a la segunda presencial del del Diplomado en
Educacidn Inclusiva para la atencion de estudiantes con NEE asociadas o no a discapacidad, la
cual dio inicio a las 8:00 am se realizaron multiples actividades y dinamicas para propiciar un

ambiente inclusivo en los salones de clase, a las 12:30 finaliz6 la actividad.

El 26 de julio de 2019 se convoco a la capacitacion y entrega de guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”, la cual dio inicio a las 8:00 am. Como primer punto se dio a
conocer la agenda a desarrollar, luego se desarroll6 una dindmica que tenia como proposito el
conocerse mejor, luego se entono el Himno Nacional y después el Director del Centro
Universitario de El Progreso hizo uso de la palabra, seguidamente tomé la palabra una invitada
experta en el tema de educacion inclusiva con énfasis en derecho, licenciada Heidi Grajeda,
seguidamente la licenciada Evelin Yesenia Mansilla Palencia, explicé la evolucion de los
términos que ha tenido la educacion inclusiva, luego se asigné un tiempo prudencial para
refaccionar, después se dio la indiccion y entrega de la guia la cual se llevé a cabo a través de
actividades tipo taller, luego se les dieron lineamientos generales para la entrega de resultados
sobre la aplicacion de la guia, seguidamente la foto grupal, finalizando a las 12:30 pm.

El 31 de julio de 2019 fue oportuno la creacion de un espacio virtual en un Blogger,
precisamente ese dia se inicio con la primera asesoria virtual, en la cual los docentes ingresan a
un link que los conducia a un Blogger y tenian que darles respuesta a 3 preguntas segun el caso
planteado. El 06 de agosto se dio la segunda asesoria virtual la cual se llevé a cabo a través de la

dindmica de ingresar nuevamente al link, luego ver un video presentado en el Blogger y
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comentar segun su perspectiva. Ademas, ese mismo dia fue oportuno elaborar el instrumento

para la realizacion del monitoreo a docentes muestra.

Del 05 al 09 de agosto de 2019 llevaron a cabo cuatro monitoreos a los docentes muestra,
tomando como centros educativos, el Colegio El Shaddai, luego la Escuela Oficial Rural Mixta
barrio El Tamarindo J.M. luego con la Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M.
seguidamente con la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis y la Escuela Oficial
Rural Mixta barrio EI Tamarindo J.V. en las cuales se aplico el instrumento del monitoreo que
tenia como principal finalidad conocer si los docentes realmente aplicaban la guia y ademas se
abordaron temas relacionados a la guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas
docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de EI Progreso”,

con el proposito de orientar y solventar dudas surgidas en cuanto a su aplicacion.

El 15 de agosto de 2019 se inici6 visitando los cinco centros educativos con el proposito de
obtener los resultados solicitados previamente y ademas fue oportuno hacer entrega de diplomas
a maestros muestra por la participacion en las diferentes actividades de las “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”. A las 7:30 se inici0 con la visita a la Escuela Oficial Rural Mixta
barrio EI Tamarindo J.M. a las 8:30 se visito el colegio EI Shaddai, seguidamente a las 9:30 se
continuo con la Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M. luego a las a las 11:30
se visitd la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis, por ultimo, se visito a la 14:00 a la
Escuela Oficial Rural Mixta barrio EI Tamarindo J.V. siendo de esta manera como se finalizo la
jornada.

El dia 19 de agosto el supervisor educativo de San Agustin Acasaguastlan, convoco a una
actividad de capacitacion con directores del sector a su cargo, por lo que fue oportuno brindar
apoyo en la intervencion del tema educacion inclusiva, dando a conocer la guia de “Rutas para el
uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”. Oportunidad que permitio realizar actividades practicas y

esenciales para reproducir dicho material.

La guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario, fue compartida a través de la Coordinacion Departamental de

Educacion Especial, a los supervisores educativos del departamento de El Progreso, con la
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finalidad que todos los directores y docentes tengan acceso a dicho material y asi mismo lo

puedan implementar en todos los centros educativos regulares del nivel primario.

El dia 21 de agosto de 2019 se inicié con una reunion con la Coordinadora Departamental de
Educacion Especial, Lcda. Evelin Mansilla, con el objetivo de puntualizar aspectos sobre el plan
de sostenibilidad de la guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”. A la siguiente
semana 30 de agosto de 2019 se logro concretizar el proyecto de intervencion, culminando con la
entrega de la guia y presentacion de un plan de sostenibilidad para el desarrollo, seguimiento e
implementacion significativa de dicho documento en todos los centros educativos regulares del

nivel primario del departamento.

4.3.1 Actores

Las personas involucradas en el proceso de -EPS- fueron:

e Director Departamental de Educacion de El Progreso.

e Personal de la Direccion Departamental de Educacion de EI Progreso.

e Coordinadora Departamental de Educacion Especial EI Progreso.

e Supervisores educativos del departamento de EI Progreso.

e Los 5 directores de los centros educativos.

e Los 5 docentes de los centros educativos.

e Los 5 directores de los centros educativos muestra.

e Los 5 docentes muestran.

e Unidad de -EPS- asesora Lcda. Ana Luisa Garcia Castellanos, Lic. Carlos Valladares, Lic.
Byron Paredes Mayen, Lic. Marvin Leonidas Medina Jumique, Lic. Esvin Valentin Sanchez
Isla.

e Expertos en el tema.

e Personas que dieron respuesta a las gestiones.

e Epesista.

4.3.2 Acciones ejecutadas
e Participacion en la propedéutica para conocer las fases e implicaciones del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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e Elaboracion del plan de diagnostico, disefio de objetivos, metas y actividades explicitas para
la intervencién de dicha etapa.

e Asistencia constante a la institucion de -EPS- para coadyuvar a los procedimientos y acciones
asignadas por la jefa inmediata, asi mismo a la realizacion de las diferentes actividades del
proyecto.

e Aplicacion de técnicas e instrumentos aptos para recabar informacion para el informe de
diagnostico.

¢ Indagacion de informacion para estructurar fundamentacion teorica y aspectos en cuanto a la
base legal para el sustento en la interpretacion y analisis consistente de las variables de
estudio.

e Disefio del plan de accion, establecimiento previo de objetivos, metas y acciones para
concretar el proyecto accion.

e Planificacion y gestion de los recursos: para poder concretizar las actividades, fue oportuno
gestionar recursos materiales de oficina, refaccion, sonido, instalaciones y se gestiono el
recurso humano profesional correspondiente como: la intervencién de Lcda. Evelin Yesenia
Mansilla Palencia y Lcda. Heidi Magali Grajeda Boche.

e Actividades: durante la ejecucion del plan se realizaron diferentes acciones en las que se
motivo a los participantes a aplicar y de esa manera demostrar la efectividad de la guia “Rutas
para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel
primario del departamento de El Progreso”. Como uno de los aportes fundamentales para
promover Yy fortalecer una verdadera educacion inclusiva en centros educativos regulares. Asi
como también asesorias virtuales y monitoreos como desarrollo del plan piloto.

e Disefio de un plan de sostenibilidad para desarrollo y prosperidad de la guia “Rutas para el
uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario

del departamento de El Progreso”.

4.3.3 Resultados
Se obtuvo informacidn idonea y organizada a través del registro de la observacion y
aplicacion de técnicas e instrumentos claves para concretar la fase de diagnostico, el cual

constituyd la base sélida para dicho -EPS-.
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Por medio de las técnicas de las entrevistas se recabd la informacion oportuna para conocer la
realidad de la problematica priorizada; fue dptimo conocer la opinion académica y de la
experiencia de la Coordinadora Departamental de Educacion Especial. Ademas de ello fue
preciso y valioso contar con la opinion y perspectiva de los docentes como una muestra de la

realidad, siendo un aporte enriquecedor para la realizacién de la intervencion.

La capacitacion fue formativa, la cual permitio la participacion esponténea y el
involucramiento de la problematica priorizada a tratar, asi como de los autores gque hicieron

posible la intervencion planteada.

Las actividades abarcaron desde la investigacion, dando como resultado nuevas estrategias
pedagogicas docentes, para la propuesta de “Rutas para el uso de estrategias pedagodgicas
docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”
como apoyo para fortalecer el trabajo del docente para promover una educacion inclusiva en los
centros educativos regulares. El acompafiamiento a través de asesorias virtuales fue posible
mediante la participacion activa de los docentes y la determinacion mediante monitoreos la cual
fue una actividad muy acertada para la orientacion del buen desarrollo de dicho material. Cada
una de estas acciones dieron lugar a la entrega pertinente de resultados que comprobaron la
efectividad de la guia.

Por medio de un plan de sostenibilidad se pudo documentar el desarrollo a mediano y largo
plazo de la guia “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso”. Para beneficio de los

educandos.

Para concretar cada actividad se necesitaron recursos, los cuales se obtuvieron a través de
solicitudes de gestion y la buena voluntad de las personas involucradas para hacer que la
intervencion resultara de beneficio para directores, docentes y estudiantes del nivel primario; por
tal efecto se pudo llevar a cabo de manera exitosa el proyecto de intervencién del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

163



4.3.3.1 Resultados obtenidos de prueba piloto

¢Coémo le gustaria recibir informacion sobre estrategias
pedagdgicas para obtener una educacién inclusiva con los
estudiantes del nivel primario?

o P N W b~ 01 O

Capacitacién Guia de rutas de educacién Asesoria virtual
inclusiva

Figura 18. ;Como le gustaria recibir informacion sobre estrategias pedagégicas para obtener una educacion inclusiva con los estudiantes del nivel
primario? Elaboracion propia.

En relacion a lo percibido en la grafica, y dando respuesta a la pregunta planteada, los cinco
docentes tomados como muestra, dieron diferentes opiniones, el total de ellos se inclind por las
capacitaciones, pero también cabe reconocer que, otra de las opciones a las cuales le dieron
importancia es a la guia de rutas de educacion inclusiva. Por otra parte, dos docentes
mencionaron la posibilidad de trabajar asesorias virtuales. Al hacer dicha interpretacion se puede
decir que la forma predilecta por la cual a los docentes les gustaria recir informacion, es lo
tradiconal como lo son las capacitaciones, porque mediante ellas se puede plantear problemas
reales vivenciados en el aula, interactuando con los expertos, pero también les gustaria contar
con material documental que les indique la ruta ideal a seguir para fomentar la educacién
inclusiva. Se percibi6 que no todos los docentes son tecnoldgicos, una de las razoes puede ser
que no administran el tiempo, o bien se les dificulta mucho el utilizar medios tecnolégicos para

realizar actividades virtuales.
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Segun su experiencia educativa ¢ Cudl considera que es el proceso
idoneo para poder llegar a una educacion inclusiva con los
estudiantes en los centros educativos del nivel primario?

35 3
25

15 1 1

1
: M
0

Informarse del tema  Realizar las adaptaciones ~ Dotar al docente de
pertinentes para incluira  recursos informativos
todos los estudiantes

Figura 19. Segln su experiencia educativa ¢Cual considera que es el proceso idéneo para poder llegar a una educacién inclusiva con los
estudiantes en los centros educativos de nivel primario? Elaboracion propia.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede percibir que, un docente muestra opiné que
los procesos idoneos para llegar a una educacion inclusiva son informéandose del tema, otro
docente describid que el proceso adecuado es realizando las adaptaciones pertinentes en sus
planificaciones para brindar oportunidades a todos los estudiantes. Por otro lado, tres de los
docentes coincidieron que, para alcanzar el proceso adecuado, es necesario que sean dotados de
recursos informativos, para que tenga la nocién de actuar de la manera apropiada y asi promover
un ambiente inclusivo con sus estudiantes.

¢ Qué temas o informacion sobre educacion inclusiva le gustaria

ampliar o conocer para mejorar los procesos de ensefianza con los
estudiantes?

2.5
2
2
15
1 1 1
1
0
Estrategias Herramientas Técnicas de Pruebas
pedagdgicas adecuadas aprendizaje diagnésticas

Figura 20. ;Qué temas o informacion sobre educacion inclusiva le gustaria ampliar o conocer para mejorar los procesos de ensfianza con los
estudiantes? Elaboracion propia.
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Las respuestas obtenidas quedan graficadas de la suguiente manera, dos maestros muestra,
mencionaron la importancia de ampliar o conocer estrategias pedagogicas, otro docente se
interes6 mas por herramientas adecuadas, otro docente por técnicas de aprendizaje y otro de los
maestros menciono pruebas dignosticas, como una de sus prioridades. Como se puede denotar
cada uno posee intereses diversos, pero todos coinciden en la importancia de contar con material
adecuado que les proporcione elementos y estrategias ideales para fomentar la educacion
inclusiva, porque actualmente no cuentan con recursos especificos e incluso algunos no conocen

a grandes rasgos el tema.

¢ Qué elementos o estrategias pedagogicas considera que se
necesitan aplicar para obtener una educacion inclusiva eficiente y
significativa para los estudiantes en los centros educativos del
nivel primario?
3.5

3
3
25
2 2
2
15
1
1
0.5 .
0
Evaluaciones  Material didactico Atencién Aprendizaje
diferenciadas personalizada cooperativo

Figura 21. ;Qué elementos o estrategias pedagdgicas considera que se necesitan aplicar para obtener una educacion inclusiva eficiente y
significativa para los estudiantes en los centros educativos del nivel primario? Elaboracion propia.

Segun la grafica anterior y en relacion a las estrategias pedagodgicas que se necesitan aplicar,
alrededor de dos maestros respondieron que las evaluaciones diferenciadas son importantes para
conocer los estilos de aprendizaje de sus estudiantes, por otro lado un docente respondié que
necesita material didactico para proporcionarles a sus alumnos para trabajar los diferentes
contenidos, mientras que otros docentes hicieron énfasis en la atencion diferenciada y
aprendizaje cooperativo, como la clave para lograr una educacion inclusiva en centros educativos
regulares. Cada uno presentd intereses diversos en relacion a la poblacion estudiantil que poseen

en los centros educativos regulares del nivel primario.
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Comente si a través de la guia de rutas recibi6 la informacion
idénea para alcanzar una educacion inclusiva con sus estudiantes
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0
La guia brind6 elemetos y La informacion contendida  La guia es un recurso
estrategias significativas en la guia fue muy pedagdgico Util para la

en beneficio de la acertada para la educacién aplicacion
educacion inclusiva inclusiva

Figura 22. Comente si a tavés de la guia de rutas recibi6 la informacion idénea para alcanzar una educacion inclusiva con sus estudiantes.
Elaboracién propia.

Sin duda alguna, los docentes muestra coincidieron que la guia de rutas, les brind6 la
informacion documental idoneos en cuanto a elementos y estrategias para alcanzar una educcion
inclusiva con sus estudiantes, también cuatro de ellos describieron que la informacion contendia
en dicho material es muy acertada y es un recurso pedagogico util y facil de adaptar a los
contenidos. Por lo que se puede interpretar, que los docentes quedaron satisfechos con el recurso
proporcionado, el cual despierta el interés y la motivacion para innovar en la ensefianza,

aplicando nuevas alternativas para la formacion integral del estudiante.

Describa las experiencias que obtuvo al momento de aplicar el
proceso idéneo que sugiere la guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacién inclusiva
en el nivel primario”.

5
4
2 2 I I

Un orden logico en Es la clave esencial Permite alcanzar ~ Su aplicacion fue
la ensefianza para  para propiciar un una educacion facil de adaptar a
lograr una ambiente de inclusiva efectiva  los contendidos
educacion inclusiva educacion inclusiva
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Figura 23. Describa las experiencias que obtuvo al momento de aplicar el proceso idoneo que sugiere la guia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagégicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario”. Elaboracion propia.
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Es asi como de esta manera, se puede percibir en la gréfica, que la descripcion que
proporcionaron los docentes sobre el proceso idonea aplicado segun la guia de rutas, cambid el
panorama de la idea que anteriormente tenian. Dos de los docentes muestra mencionaron que a
través de dicha herramienta pudieron darle un orden l6gico a la ensefianza, también dos docentes
dieron a conocer que fue la clave esencial para lograr una educacion inclusiva, ademas todos
coincidieron que con la aplicacion de la guia es evidente lograr la educacion inclusiva, pero es
necesario recalcar que cuatro de ellos mencionaron que fue muy facil adaptar a los contenidos.
Por lo que se puede concluir que, la guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas, si es

practica y efectiva para el nivel primario.

Mencione si la informacion proporcionada en la guia le fue Gtil
para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y educacion
inclusiva con sus estudiantes.
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Figura 24. Mencione si la informacion proporciona en la guia le fue Gtil para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y educacién
inclusiva con sus estudiantes. Elaboracion propia.

En relacién a lo percibido en la gréafica, la muestra total de docentes quedé complacida,
porque la guia simboliz6 un recurso pedagdgico Util, practico, creativo y facil de utilizar para
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y sin duda alguna para lograr una educacion
inclusiva con los estudiantes en el nivel primario, rompiendo con la monotonia tradicional. A
partir del material documental, los docentes tienen una base para seguir la estructura légica en la

practica educativo del nivel primario.
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Describa ¢Qué elementos y estrategias sugeridas en la guia de
rutas le resultaron més efectivas al momento de aplicarlas con sus
estudiantes?

5 5 5
2
I 1
Ensefianza Inteligencia ~ Aprendizaje  Rincones de El juego
diferenciada emacional cooperativo aprendizaje pedagdgico
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Figura 25. Describa ;Qué elementos y estrategias sugeridas en la guia de rutas le resultaron mas efectivas al momento de aplicarlas con sus
estudiantes? Elaboracion propia.

Segun lo indicado en la gréafica, el elemento mas efectivo sugerido en la guia es la ensefianza
diferenciada, el cual fue aplicado por dos de los docentes, en cuanto a la inteligencia emocional,
se pudo percibir que s6lo un docente la incorporé en sus contenidos, uno de los factores por los
cuales los demas no lo aplicaron, es por la falta de tiempo o bien por el poco interés de
desarrollar dicha virtud. Por otro lado, las estrategias fueron tan esenciales que toda la muestra
de docentes las empled, pero las mas relevantes fueron, sin duda alguna, el aprendizaje
cooperativo, los rincones de aprendizaje y el juego pedagdgico, esto puede ser porque forman
parte de las tacticas tradicionales. Por lo que se puede denotar la efectividad de la guia de rutas
para el uso de estrategias pedagodgicas docentes, en beneficio de alcanzar una educacion inclusiva

como uno de los propdsitos fundamentales en la educacion actual.

4.3.4 Implicaciones

Basicamente las implicaciones surgieron a través de la toma de decisiones de afrontar el reto
de proyectar y documentar un tema muy complejo, pero a la vez muy importante para beneficio
de los protagonistas de la educacion, integrada por: poblacion estudiantil y docente. Quienes
accedieron como elementos claves para vincular el contacto directo con la realidad actual, a
través de las multiples actividades que integraron cada fase previa y durante la realizacién de la

ejecucion del proyecto de -EPS- sobre educacion inclusiva.
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En la priorizacion del problema, la Coordinadora Departamental de Educacion Especial,
manifestaba que si contaba con manuales administrativos generales y extensos, mas no con
documentos explicitos que le indicarén al docente en el nivel primario, que medidas implementar
para incluir a los estudiantes, por lo que era bastante notorio la indiferencia que se daba a causa
de la idea erronea de la aplicacion de patrones del antiguo paradigma, fue por ello que se priorizo
en dicha problematica para tratar de minimizar las malas practicas y darle soluciones diversas; al
finalizar el proyecto se obtuvo el efecto deseado, de tal manera en poco tiempo no se dio un gran
impacto, pero si, los docentes hicieron cambios notorios en las metodologias aplicadas,

guiandose por estrategias creativas, dindmicas y esenciales para el mejor desempefio educativo.

En cuanto a las reacciones surgidas se puede decir que, los supervisores educativos, directores
y maestros que se involucraron de manera activa, agradecieron la intervencion del proyecto,
porque ahora poseen una herramienta util la cual lleva por nombre “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”, que da pautas esenciales en pro de la educacién en las aulas

regulares del departamento.

4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo académico se puede decir que como estudiante epesista se tuvo el compromiso y la
voluntad para que la intervencion resultara ser un buen aporte, a través de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”. A través del material informativo proporcionado a los maestros se
puedo promover una calidad educativa y formacidn integral del estudiante, porque algunos
maestros manifestaban que de manera inconsciente si aplican tacticas, pero, ahora bien, con el

material informativo tuvieron una mejor perspectiva para aplicarlas en el quehacer educativo.

En lo social se puede decir que, se fortalecieron las relaciones interpersonales, y convivencia
armonica con las personas involucradas en el proyecto de -EPS- lo cual resulta ser una leccién

significativa para el desarrollo personal y académico.

En lo econdmico se puede mencionar que no todas las personas a las que se les emitieron
solicitudes respondieron de manera positiva, pero otras personas con toda la disposicion

fortalecieron las bases econémicas requeridas para hacer realidad la intervencion.
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En lo politico fue necesario mantener un limite para no contraer compromisos a corto,
mediano o largo plazo, porque es evidente que la educacion no es un elemento prioritario para

las autoridades.

En lo profesional se puede hacer mencion que no se conocia en gran manera el tema de
educacion inclusiva, pero a través del trabajo documental y de campo se logro enriquecer el
conocimiento sobre los patrones ideales y la realidad que se vive en los centros educativos

regulares del departamento de EI Progreso.

Por lo que en cada &mbito se obtuvieron lecciones positivas y significativas que dan lugar al
crecimiento personal, académico y profesional para efecto del optimo desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

171



Capitulo V

5 Evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado

5.1 Evaluacion ex ante

La evaluacién ex ante se refiere principalmente a la apreciacion minuciosa o radiografia que
da como resultado respuestas positivas 0 negativas de la situacién en la que se encuentra la
institucion. Es necesario que se realice previo a dar inicio con un proyecto, para que el
investigador tenga en cuenta los maltiples factores a los que se debe enfrentar. Como parte del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- la evaluacion ex ante permitié determinar la situacion
de la institucién como sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Para ello fue
necesario aplicar diferentes técnicas e instrumentos idéneos como medios Utiles en la
recopilacién de informacidn, los cuales dieron lugar a la elaboracion del diagnostico de la
Direccion Departamental de Educacion El Progreso, especificamente en la Coordinacién
Departamental de Educacion Especial EI Progreso, como institucion avalada. Al documentar
dicha informacién es preciso determinar si se cumplio con lo deseado; por lo que a continuacion

se presenta la evaluacion correspondiente que indica los criterios y su valoracion.

Criterio a evaluar Si No Observacion

¢El plan de diagndstico fue presentado a la unidad X
de -EPS?

¢ Los objetivos del plan de accion fueron X

redactados de manera coherentes y pertinentes?

¢Las actividades estipuladas fueron suficientes X
para realizar el diagnostico en la institucion

avaladora y avalada?

¢ Las técnicas de indagacion resultaron ser X
apropiadas para efectuar el diagnostico de la

institucion avaladora y avalada?

¢ Los instrumentos disefiados fueron idéneos a las X

técnicas de investigacion?

¢El tiempo estipulado para el diagnostico fue X

suficiente?
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¢Se obtuvo de manera significativa la X
colaboracidn del personal de la institucion
avaladora y avalada para la realizacion de las

diferentes actividades de la etapa de diagnostico?

¢ Las fuentes que se tomaron en cuenta fueron X
efectivas y suficientes para llevar a cabo dicho
diagndstico?

¢Se percibid la caracterizacion del contexto en la X
gue se encuentra dicha institucion avaladora y

avalada de analisis?

¢Se logrd obtener informacion sobre el estado y X
funcionamiento de la institucion avaladora y

avalada?

¢Se logro determinar el listado de carencias, X

deficiencias o debilidades de la institucion?

¢La redaccion de la problematizacion de X

carencias, deficiencias y debilidades fue acertada?

¢La priorizacion del problema se llevé a cabo de X

manera adecuada?

La pertinencia de la hipdtesis accion se denota X
claramente.
¢Se presentd un listado de las fuentes que X

sustentaron a la investigacion?

5.2 Evaluacion durante o de desarrollo

e Evaluacion de la fundamentacion tedrica

La fase o etapa de fundamentacion tedrica permite ampliar de forma tedrica y con sustento
legal cada elemento que sirve de marco de referencia en la investigacion. Principalmente su
aplicacion determind el numero de variables a medir mediante la vertebracion de temas y la

relacidon gque existe entre lo planteado, brindando un panorama de estructura amplio y consistente
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basado en el tema investigado. La fundamentacion teorica fue un medio de respuesta a las
incognitas de la intervencion, la cual le otorgé credibilidad y coherencia maxima para acrecentar
el conocimiento. Es de vital importancia que el sustento tedrico sea de indole cientifico y el
aporte vinculado al contexto y linea de indagacién de forma clara, precisa y concisa, porque
guiara disciplinadamente el trabajo del investigador desde el principio hasta su conclusion. Al
documentar dicha informacion es preciso determinar si se cumplié con los requerimientos
deseados; por lo que a continuacion se presenta la evaluacién con los criterios correspondiente a

dicha etapa.

Criterio a evaluar Si No Observaciones

¢La fundamentacién tedrica corresponde al tema X

contenido en el problema priorizado?

¢La informacion presentada sustenta tedricamente X

el problema priorizado en el diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas respaldan y son X
suficientes para caracterizar el tema de educacion

inclusiva?

¢Las citaciones estan estructuradas tal como lo X

indica la normativa APA sexta edicion?

¢Las referencias bibliogréficas contienen de X
manera ordenada todos los elementos requeridos

como fuentes?

¢ La epesista vincula los aportes personales con el X

tema de investigacion?

e Evaluacion del disefio del plan de accion

El plan de accion o de intervencion constituye parte de la evaluacion durante o de desarrollo,
también conocida como de proceso, como su nombre lo indica, este integrd todas las acciones
ejecutadas en la intervencion del proyecto, el cual fue una herramienta indispensable para la
gestion y el control significativo de la mediacion. En ese momento como epesista se sometio a

prueba todas las habilidades y actitudes adquiridas teéricamente en la formacion académica,
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previo a realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Funcion6 como un itinerario
estratégico que establecid la organizacion, orientacion e implementacién del conjunto de
acciones para el logro eficiente y significativo de los objetivos y metas planteados y por ende
lograr su concrecion, en cuanto al aporte para beneficio de la educacién regular en materia
inclusiva, siendo ello el elemento indispensable para alcanzar el éxito de lo propuesto. Al
presentar dicho contenido, es necesario conocer si se cumple con los requerimientos estipulados,
para ello se aplicard una lista de cotejo con criterios a evaluar, en los cuales se puede percibir el

rendimiento y efectividad de la misma.

Criterio a evaluar Si No Observaciones

¢La identificacion institucional de la epesista es X

completa y pertinente?

¢ El problema planteado corresponde al priorizado X
en el diagndstico?

¢La hipdtesis-accion es la disefiada en el X

diagnostico?

¢La ubicacion de la intervencion es la ideal? X

¢La justificacion para realizar la intervencion del X

proyecto es valida ante el problema priorizado?

¢El objetivo general expresa el impacto que se X
desea lograr con la ejecucion del proyecto?

¢ Los objetivos especificos estan disefiados para X
contribuir al logro significativo del objetivo

general?

¢Las metas expresan datos cuantificables y se X

derivan de los objetivos especificos?

¢Las actividades estan disefiadas al logro de los X

objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan debidamente X

identificados?
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¢ Las técnicas metodoldgicas e instrumentos X
descritos son iddneas para las actividades a

realizar?

¢El tiempo estipulado para cada actividad es X

apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente descritos los responsables de X

cada acciéon?

¢El presupuesto descrito cubre todos los costos de X

la intervencion?

¢El renglon de gastos imprevistos se incluyo6 en el X

presupuesto?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que harén posible la intervencion

del proyecto?

5.3 Evaluacién ex post

e Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la experiencia

Evaluacién de la sistematizacion, representa basicamente un procedimiento metodolégico,
ordenado y sistematico, permitid realizar un andlisis valorativo a escala después de haber
implementado el conjunto de acciones de la intervencion, siendo de mucha utilidad tanto para el
epesista, asi como también para las futuras generaciones de investigacion. Esta se llevd a cabo al
finalizar el proceso de ejecucion, en ella se analizaron los productos y logros, asi como también
los resultados y las acciones que hicieron posible el éxito del proyecto. Tiene como objetivo
primordial la comprobacion del impacto generado con los actores involucrados, los cuales
constituyeron los elementos esenciales para llevar a la realidad los mecanismos inmersos en cada
una de las actividades previamente planificadas en pro de la educacion inclusiva, como tema
central de investigacion accién. Para estimar dicho proceso, es de importancia aplicar el

siguiente instrumento de evaluacion, el cual denota el cumplimiento de los criterios descritos.
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Criterio a evaluar Si No Observaciones
¢Se narra de manera coherente, clara, precisa y X
concisa la experiencia vivida en el -EPS-?
¢Los datos surgen de la experiencia vivida durante X
la intervencion del proyecto?
¢La participacion de los involucrados se evidencia X
en el proceso de -EPS-?
¢Se le da valoracion a la intervencion ejecutada X
que lleva por nombre: “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes hacia una
educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”?
¢Las lecciones descritas son de gran aporte para X

futuras intervenciones?

e Evaluacion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- constituye el compendio de

etapas realizadas en toda la intervencidn, en cada capitulo se puede denotar el proceso realizado

mediante practicas académicas de investigacion accion, vinculadas a los planes de estudio para

afrontar la teoria con la praxis, dando el cumplimiento de acuerdo a los pardametros establecidos

en un campo real de aplicacion, situados basicamente en centros educativos regulares del nivel

primario, demostrandolo a través de evidencias especificas y contundentes que conducen a la

culminacion significativa del mismo, dando como resultado un aporte enriquecedor y sustancial

para el desarrollo personal, profesional y como una guia para las futuras generaciones

investigativas. Para ello se aplica la siguiente lista de cotejo como instrumento ideal para evaluar

la concrecion de cada aspecto indicado bajo criterios previamente establecidos.

Criterio a evaluar

Si

No

Observaciones

¢La portada y los datos preliminares son los

indicados para el informe de -EPS-?

X
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¢El tipo de letra e interlineado es el adecuado

segun la normativa APA?

¢ El resumen presentado es idoneo y tiene relacion

con el titulo del proyecto?

¢ Los capitulos presentados contienen los aspectos

requeridos?

¢ Los apéndices contienen los instrumentos

aplicados en la investigacion?

¢ Los apendices contienen los instrumentos de
evaluacion aplicados para llevar a cabo el

proyecto de -EPS-?

¢ Las citaciones se formularon acorde a lo

requerido segun la normativa APA?

¢El informe esté desarrollado segun las

indicaciones brindadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?
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Conclusiones

e Laeducacion regular en Guatemala en relacion al tema sobre educacion inclusiva, presenta
multiples aspectos que le dan fortalecimiento, pero también es necesario referirse a la realidad
constituida por debilidades que presentan los docentes, y que han hecho del proceso
educativo, una evolucion lenta, contemplando pardmetros del antiguo paradigma. Estas
acciones poco innovadoras denotan la necesidad y propician un ambiente de preocupacion,
por tomar medidas prontas para minimizar dichos patrones y hacer de la educacion inclusiva
un modelo educativo de aceptacion donde todos los estudiantes tengan los mismos derechos
para acceder al proceso de ensefianza aprendizaje y por lo tanto obtener una formacion

integral para la vida.

e En laactualidad la educacion inclusiva se ha convertido en una necesidad para fomentar en
centros educativos regulares, para ello el disefio de herramientas Utiles, por medio de material
pedagogico, sin duda alguna proporciono a los maestros, “Rutas para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de
El Progreso”. Dicho recurso minimiza la practica erronea de la educacion tradicional, apertura
nuevos perspectivas para que todos los estudiantes puedan construir su aprendizaje mediante
la adaptacion oportuna a su condicion o necesidades educativas, para que se cumpla a
cabalidad el derecho a la educacion.

e Las actividades de acompafiamiento pedagdgico a través de asesoria permitieron que el
docente participara de manera activa, estimulando el pensamiento, la administracion de
tiempo, la valoracion de las opiniones y el juicio critico tomando como referencia la
experiencia para enriquecer y fortalecer el pensamiento. Por otro lado, la actividad del
monitoreo permitio coadyuvar al control y rendimiento exclusivo en acompafiamiento del
plan piloto, en cuanto a la aplicacion oportuna de las “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de
El Progreso”, como un medio clave para lograr una ensefianza de calidad en la educacion

regular.

e La aplicacion de la guia “Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una

educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso” dio resultados
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significativos, los cuales fueron obtenidos mediante la compilacion de las actividades donde
los protagonistas fueron docentes y estudiantes. Dichos resultados denotan la motivacion
oportuna para innovar en la ensefianza y hacer de ella un proceso significativo y de inclusion
ideal para el cambio que demanda la sociedad actual. Todos los seres humanos por naturaleza
son creativos, mas aun cuando poseen una herramienta que les indique el recorrido ideal para

alcanzar la calidad educativa.

La sostenibilidad de un proyecto es la condicién que coadyuva a garantizar los objetivos,
metas e impactos positivos del mismo, para que perdure a mediano y largo plazo, después de
la fecha de su ejecucion, para ello es necesario la implicacion y coordinacién con instituciones
y comunidad educativa para el mantenimiento efectivo de la guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de El Progreso”.
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Recomendaciones
Es de suma importancia que previo a realizar una investigacion se conozca la realidad
vivenciada en los diferentes centros educativo regulares, solo de esa manera se pueden hacer

aportes significativos a la educacion inclusiva.

Es indispensable en la ejecucion de un proyecto, dotar de material informativo a las personas
involucradas (directores y docentes), para que tengan un respaldo teorico estratégico para

mejorar practicas que garanticen una calidad educativa y en dicho caso la educacién inclusiva.

Respecto a la implementacidn de estrategias tecnoldgicas es importante el uso frecuente,
porque actualmente se ha convertido en herramientas Utiles y efectivas para unir vinculos a
larga distancia. En relacion a los monitoreos de la aplicacion de la guia de rutas de estrategias
pedagogicas docentes, es recomendable que el director sea la persona encargada para

controlar y apoyar a los docentes para la ejecucion en las aulas regulares.

En relacion a los resultados recopilados, se puede sugerir especialmente al docente a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la aplicacion de nuevas estrategias, que
ademas de garantizar el rendimiento, desarrollan valores y propician un ambiente de

educacidn inclusiva para los estudiantes.
Es fundamental establecer un plan estructural, donde indique cada implicacion para que los

actores puedan incorporar, fortalecer, desarrollar y darle el sostenimiento ideal a la

intervencion para beneficio de los estudiantes.
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Apéndice A. Plan de diagnéstico

Plan del diagnostico

1. Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

2. Titulo

Plan del diagnostico de la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de EI Progreso.
3. Ubicacion

Cementerio Viejo, barrio Las Joyas, municipio de Guastatoya, departamento de EIl Progreso.

4. Objetivos
4.1. Objetivo general

Determinar las carencias, deficiencias o debilidades que posee la Direccion Departamental de
Educacion -DIDEDUC- El Progreso y la Coordinacion Departamental de Educacion Especial El
Progreso; y de como proceder para la implementacién de un plan de actividades programadas

cronoldgicamente, mediante mecanismos eficientes y eficaces para un mejor funcionamiento.

4.2. Obijetivos especificos
e Disefar técnicas e instrumentos viables y factibles que permitan recabar informacion de la

institucién avaladora y avalada.

e Diagnosticar las fortalezas y debilidades de la Direccion Departamental de Educacion -

DIDEDUC- de El Progreso, y asi mismo la situacion del FODA de la Coordinacion
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Departamental de Educacion Especial EI Progreso, para aportar informacion contextualizada

y actualizada a la estructura a nivel institucion como medio enriquecedor de apoyo.

e Ejecutar un plan de actividades calendarizado en un cronograma viable y factible que
responda a los fines educativos para reforzar los aspectos carentes, encontrados en la

Coordinacion Departamental de Educacion Especial El Progreso.

e Listar las carencias que imposibilitan el buen y adecuado funcionamiento en los diferentes
procedimientos que realza la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de El
Progreso, y la Coordinacion Departamental de Educacion Especial EI Progreso, para poder
priorizar y asi mismo dar respuesta a las problematicas detectadas.

5. Metas

e Un diagndstico de la institucion.

e Un listado de carencias.

e Un plan de actividades o cronograma.

e Seis instrumentos de investigacion.

6. Linea de accion

Educacién y desarrollo comunitario.

7. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es un proceso de caracter técnico pedagdgico en
el cual se asume propiamente el compromiso de investigar, analizar, determinar, y aplicar los
procedimientos y herramientas que ayuden a detectar las carencias o necesidades, mediante un
diagnostico en determinada area de estudio, asi mismo se pretende subsanar dichas deficiencias
por medio de la gestion profesional, con la finalidad de contribuir a la sociedad para un
mejoramiento continuo y sostenible. La Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- de
El Progreso, permitird a la Coordinacion Departamental de Educacion Especial El Progreso, ser
la institucion avalada de anélisis, la cual estara sujeta a un estudio profundo donde se
identificaran las carencias, deficiencias y debilidades con las que cuenta actualmente, planteando
propuestas que coadyuven a minimizar las mismas, también se pretende ejecutar un proyecto

enfocado a mejorar la situacién actual, brindando un beneficio enriquecedor y positivo,
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generando nuevos conocimiento, aportando a la sociedad calidad de formacion y un impacto

pedagdgico propio y para las nueva generaciones.

8.

Actividades

Concrecion en cuanto a la seleccion, propuesta y solicitud a la institucion para realizar el
-EPS-

Presentacion de la solicitud.

Aceptacion del epesista en la institucion.

Elaboracion del plan de diagnostico.

Elaboracion de instrumentos de indagacion idoneos para la recopilacion de informacion,
luego presentarlas para la respectiva revision y aprobacion.

Presentacion del plan de diagnéstico para primera revision.

Realizacion de las correcciones al plan de diagndstico

Asistencia a la institucién avaladora y avalada, la municipalidad y Gobernacién, con la
finalidad de aplicar un analisis documental del contexto.

Asistencia a la institucién y realizar una entrevista al Director Departamental de Educacion de
El Progreso, para obtener informacion sobre la identidad institucional, desarrollo histérico y
los usuarios de la institucion.

Asistencia a la institucién y aplicacion de la técnica de la observacion aplicando el
instrumento de la lista de cotejo, para determinar la situacion de infraestructura los servicios
basicos, material, mobiliario y equipo en la institucion.

Asistencia a la institucion y aplicacion de la técnica de la entrevista al Director Departamental
de Educacion de El Progreso, utilizando como instrumento un cuestionario para conocer la
proyeccion social, el aspecto de las finanzas, la politica laboral, la administracion, el ambiente
institucional, aspectos de logistica y tecnologia; posterior aplicar una lista de cotejo para
conocer la poblacion institucional y las aptitudes del personal en el entorno laboral.

Visita a la institucion y aplicacion de una entrevista a la Coordinadora Departamental de
Educacion Especial El Progreso.

Asistencia a la institucion para la realizacion de un FODA a la Coordinacion Departamental
de Educacion Especial El Progreso.

Redaccion de toda la informacion obtenida para fines de -EPS-.
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e Presentacion del plan de diagnostico para segunda revision y aprobacion.

e Elaboracion del diagnostico.

e Redaccion de listado de carencias, deficiencias o fallas detectadas.

e Redaccion de la problematizacion a partir de las carencias, deficiencias o fallas detectadas.

e Priorizacion de una de las preguntas para continuar con el proceso de investigacion.

e Redaccion de la hipotesis-accion ante la pregunta planteada.

e Realizacion del estudio de viabilidad y factibilidad.

e Presentacion del informe de diagndstico a la unidad de -EPS- para su respectiva revision y
aprobacion.

9. Tiempo

El tiempo previsto para la realizacion del diagndstico es de 30 dias calendario, comprendido

del 04 de marzo al 12 de abril de 2019, ver cronograma adjunto.
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10. Cronograma de actividades del plan de diagndstico
Tabla 23

Cronograma de actividades del plan de diagndstico

No. Actividad Responsables marzo 2019 abril 2019
Semana 01 del 04 | Semana 02 del 11 | Semana 03 del 18 | Semana 04 del 25 al Semana 01 del 01 al Semana 02 del 8 al 12
al 08 al 15 al 22 29 05
LM MJ|VILIMMIJI|V|ILIMMIJI|V|ILIM|M|[J|V|L MM |J|V|L M| M[J]|V
1. Concrecion en cuanto a Epesista
la seleccion, propuesta y
solicitud a la institucion
para realizar el -EPS-
2. Presentacion de la Epesista
solicitud. Director
Departamenta
| de
Educacion de
El Progreso.
3. Aceptacion del epesista Epesista
en la institucion. Director
Departamenta
| de
Educacion de
El Progreso.
4. Elaboracion del plan de Epesista
diagnostico.
5. Elaboracion de Epesista

instrumentos de
indagacion idéneos para

la recopilacion de
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informacion, luego
presentarlas para la

respectiva revision y

aprobacion.

6. Presentacion del plande | Epesistay
diagnéstico para primera | asesora
revision.

7. Realizacion de las Epesista
correcciones al plan de
diagnostico.

8. Asistencia a la Epesista
institucion avaladora y Director
avalada, la departamental
municipalidad y de Educacion
Gobernacion, con la de El
finalidad de aplicar un Progreso
analisis documental del Secretaria de
contexto. municipalidad

Secretaria de
SEGEPLAN

9. Asistencia a la Epesista y
institucion y realizar una | entrevistada
entrevista al Director
Departamental de
Educacion de El
Progreso, para obtener
informacion sobre la
identidad institucional,
desarrollo histérico y los
usuarios de la
institucion.

10. | Asistenciaala Epesista

institucion y aplicacion
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de la técnica de la
observacion aplicando el
instrumento de lista de
cotejo para determinar la
infraestructura, los
servicios basicos,
material, mobiliario y

equipo en la institucion.

11

Asistencia a la
institucion y aplicacion
de la técnica de la
entrevista al Director
Departamental de
Educacion El Progreso,
utilizando como
instrumento un
cuestionario para
conocer la proyeccion
social, el aspecto de las
finanzas, la politica
laboral, la
administracion, el
ambiente institucional,
aspectos de logistica y
tecnologia; posterior
aplicar una lista de
cotejo para conocer la
poblacién institucional y
las aptitudes del personal

en el entorno laboral.

Epesista y
Entrevistados

12.

Visita a la institucion y

aplicacion de una

Epesista
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entrevista a la

Coordinadora

Coordinadora Departamenta
Departamental de I de
Educacion Especial El Educacion
Progreso. Especial El
Progreso

13. Asistenciaa la Epesista
institucion para la Coordinadora
realizacion de un FODA | Departamenta
de la Coordinacion | de
Departamental de Educacion
Educacion Especial El Especial El
Progreso. Progreso

14. Redaccion de toda la Epesista
informacion obtenida
para fines de -EPS-.

15. Presentacion del plande | Epesista
diagnéstico para segunda | Asesora
revision y aprobacién.

16. Elaboracion del Epesista
diagnostico.

17. | Redaccion de listado de
carencias, deficiencias o
fallas detectadas.

18. Redaccion de la Epesista
problematizacion a partir
de las carencias,
deficiencias o fallas
detectadas.

19. Priorizacion de una de Epesista

las preguntas para
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continuar con el proceso

de investigacion.

20. | Redaccion de la Epesista
hipdtesis-accion ante la
pregunta planteada.

21. Realizacion del estudio Epesista
de viabilidad y
factibilidad.

22. Presentacion del informe | Epesistay
de diagnoéstico a la asesora

unidad de -EPS- para

revision y aprobacion.

Nota: Elaboracién propia.
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10. Técnicas e instrumentos

Las técnicas de investigacion y los instrumentos que se aplicaran en el diagndstico se

describen a continuacion.

Tabla 24

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos
Andlisis documental Ficha
Entrevista Cuestionario
Observacion Lista de cotejo
FODA Matriz FODA

Nota: Elaboracion propia.

11. Recursos

11.1. Recursos humanos

Licenciada asesora de -EPS-

Licenciados revisores y supervisores de -EPS-

Licenciada de Coordinacion Departamental de Educacion Especial El Progreso
Personal de la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso

Epesista

11.2. Recursos materiales

Computadora

Impresora

Hojas

Internet

Teléfono

Agenda

Lapiceros

Manual de Propedéutica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

Reglamento de -EPS-
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e Guia de Redaccién y Estilo de la Division de Desarrollo Académico -DDA-
e Libro de Proyectos Elementos Propedéuticos de José Bidel Méndez Pérez

11.3. Recursos econémicos
Tabla 25

Recursos econdémicos

Elemento Precio total
Hojas Q. 300.00

Impresion Q. 1500.00
Recarga de saldo Q. 300.00
Internet Q. 350.00
Transporte Q. 1000.00
Total Q. 3,400.50

Nota: Elaboracion propia.

12. Responsable

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.
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§* ~ *# PROGRESO

" TRICENTENARIA

~LNAE Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada
Objetivo:
Recopilar informacion del contexto del departamento de EI Progreso, para fines del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.

Ficha de observacion de datos
Aspecto contextual Descripcion
Geografia
e Ubicacion

e Limites territoriales

e Clima

e Recursos naturales

e Principales accidentes

e Vias de comunicacion

Aspecto social

e FEtnia

e Integracion de la poblacion
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Instituciones educativas y servicios
que brinda

Instituciones de salud (puestos de
salud, farmacias sociales, entre otros)

Celebraciones importantes

Costumbres

Tipos de vivienda

Historia

Primeros pobladores

Sucesos importantes

Personalidades presentes y pasadas

Lugares de orgullo local

Economia

Medios de productividad

Fuentes de trabajo

Servicios de transporte

Inmigracion de pobladores

Comercializacion

Turismo

Politica

Funcionamiento de los gobiernos
municipales

Formas de organizacion comunitaria
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ONGs y Cooperativas internacionales

Filosofia

Denominaciones cristianas

Valores

Competitividad

Servicios y productos producidos
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@USAC

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en

Entrevista dirigia a Director Departamental de Educacion de El Progreso

$/ TRICENTENARIA  Universidad de San Carlos de Guatemala ¢« 29 PROGRESO

Pedagogia y Administracion Educativa, se aplicara el siguiente cuestionario para llevar a cabo

una entrevista, con el prop6sito de conocer la situacion interna de la Direccién Departamental de
Educacion -DIDEDUC- de EI Progreso.

Para lo cual se agradece su apoyo Yy fina colaboracion.

N o g bk~ w D E

listado de aspectos por lo que se agradece su fina colaboracion.

Renglén presupuestario:

Tiempo que lleva en el cargo:

Localizacion geogréfica:

Nombre del entrevistado:

Cargo laboral que desempefia dentro de la institucion:

Nombre de la institucion:

En cuanto a la organizacién administrativa de la institucion, a continuacion, se presenta un

No.

Aspecto

Si

No

Observaciones

¢La institucion posee vision?

¢La institucion posee mision?

¢La institucion cuenta con objetivos?

¢La institucion cuenta con principios?

SR Il Bl B A I

¢La institucion cuenta con politicas?
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6. | ¢Lainstitucion cuenta con Memoria de Labores?

7. | ¢Lainstitucion cuenta con un manual de
funciones?

8. | ¢Lainstitucion posee libros de actas?

9. | ¢Lainstitucion posee libro de conocimientos?

10. | ¢La institucion posee libros de asistencia
laboral?

11. | ¢La institucidn posee resefia historica?

12. | ¢dentro de la institucién existe organigrama?

13. | ¢La institucién cuenta con un plan o croquis?

8. ¢Presta servicios la institucién?

Si

No

¢Cuales?

9. ¢La institucion esta vinculada con agencias nacionales o internacionales, relaciones con

instituciones afines o similares?

Si

No

¢Por qué?

En cuanto al aspecto historico, a continuacion, se presenta una serie cuestionamientos por lo

que se agradece su colaboracion.

10. ¢Cuél es la fecha de fundacion de la institucion?

11. ¢Quiénes fueron los fundadores de la institucion en el departamento de El Progreso?
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12. ¢Cuales son las ubicaciones geogréaficas donde la institucion se ha situado desde su

fundacidn hasta la época actual?

13. ¢Cudles son las épocas 0 momentos relevantes de la institucion?

14. ;Se han alcanzado logros en la institucion?

Si

¢Cuales?

No

15. ¢Existe alguna memoria o anécdota?

Si

No

Si su respuesta es si, realice una breve mencién

En relacion a los usuarios se realizara una serie de enunciados que tipifican las caracteristicas

y condiciones de las personas que tienen acceso a los servicios y bienes de la institucion, por lo

que se agradece su fina colaboracion.

16. ¢Cual es la procedencia de los usuarios?

17. ¢Lainstitucion es accesible para los usuarios?

Si

No

¢Por qué?

18. ¢Cuadles son los horarios de atencion al publico?

20. ¢Existen documentos que denoten las estadisticas anuales de los usuarios de la institucion?

Si

No
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21. Si su respuesta es si, ¢Cudl es el nombre que reciben estos documentos?

22. ¢Las familias forman parte importante de los usuarios?
Si No

23. (Se da las condiciones contractuales usuarios-institucion?
Si No

¢De qué manera se da?

24. ¢Queé tipos de usuarios tiene la institucion?

25. ¢Cual es la situacion socioecondmica de los usuarios?

26. ¢A través de qué medio de transporte se da la movilidad de los usuarios?

Vehiculo Motocicleta Transporte pablico
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T bnesmwsmensscmenss | Jniversidad de San Carlos de Guatemala -

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada
Lista de cotejo

Para evaluar la infraestructura de la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC-

de EI Progreso

Como parte del diagndstico se tiene contemplado realizar una observacion minuciosa,
aplicando el instrumento de lista de cotejo para recopilar informacion como apoyo para el

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -.

Los indicadores describiran si existe el aspecto en la institucién y en qué condiciones se

encuentra.

No. | Aspecto Estado Observaciones

1. | Locales para la administracion

2. | Locales para la estancia y trabajo individual del

personal

3. | Las instalaciones para realizar las tareas

institucionales

4. | Las instalaciones cuentan con rampas de acceso

para los usuarios

Area de espera

Area de recreacion

Area verde

o N o 0

Caseta
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9. | Locales de uso especializado

10. | Area para eventos generales

11. | Bodega

12. | Portones

13. | Lavamanos

14. | Sanitarios

15. | Pisos

16. | Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono,
fax, tren de aseo, drenaje)

17. | Area de primeros auxilios

18. | Politica de mantenimiento

19. | Area disponible para ampliaciones

20. | Area de espera personal y vehicular

Material mobiliario y equipo

No. Aspecto Estado Observaciones
B|R |M
1. | Mural de informacion
2. | Archivos
3. | Manuales para apoyo
del personal de la
institucion
4. | Manuales especificos

para las diferentes
unidades, areas o
coordinaciones que

posee la institucion
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Manuales o guias
como recurso para los
docentes que
pertenecen a las
unidades, areas o
coordinaciones que

conforman la

institucion
6. | Bocinas
7. | Amplificador
8. | Microfono
9. | Computadora
10. | Impresora
11. | Cafionera
12. | Cétedras
13. | Sillas secretariales
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Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Entrevista dirigida a Director Departamental de Educacion de El Progreso

Cuestionario para evaluar la proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion,

ambiente institucional, aspectos de logistica y tecnologia.

Reciba un cordial saludo, el presente cuestionario tiene como objetivo establecer el grado de
importancia y conocimiento interno y externo de la Direccién Departamental de Educacion -
DIDEDUC- de EIl Progreso. Sus respuestas permitiran conocer y estructurar el perfil en cuanto a
los servicios y buen funcionamiento que este brinda a la sociedad, lo que servira de mucha

ayudad para fines del Ejercicio Profesional Supervisado-EPS.

I. Parte Informativa:

Nombre de la Institucion:

Nombre del Director Departamental de Educacion:

Fecha de aplicacion:

1. Preguntas:

Instrucciones: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas, lo cual debera responder

marcando una “X” en el cuadro correspondiente, segun su criterio.
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Aspecto 1

Proyeccién social: determinacion de la presencia y accion de la institucion en el ambito de la
comunidad en que se ubica y los procesos en que se involucra para beneficio de la poblacion en

general.

1. ¢Lainstitucion participa en eventos comunitarios?
Si No

Si su respuesta es si, mencione por lo menos tres eventos en los que la institucion participa

2. ¢Lainstitucion brinda programas de apoyo a instituciones especiales?
Si No

Si su respuesta es si, ¢De qué manera lo hace?

3. ¢Se lleva a cabo el trabajo de voluntariado tanto a fuera como a dentro de la institucion?
Si No

Si su respuesta es si, mencione dos actividades de voluntariado llevadas a cabo por el personal de

la institucion.

4. (En lainstitucién se evidencia acciones de solidaridad con la comunidad?

Si No
Si su respuesta es positiva, describa una accion de solidaridad llevada a cabo.
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5. ¢En la institucion se evidencia acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias?

Si No

Si su respuesta es si, describa una accion de solidaridad llevada a cabo.

6. ¢Cree usted que el personal de la Direccion Departamental de Educacién -DIDEDUC- El
Progreso lleva a cabo acciones de cooperacion con instituciones de asistencia social?
Si No

Si su respuesta es si, describa las acciones de cooperacion y las instituciones con las que se

llevan a cabo dichas actividades.

7. ¢Lainstitucion participa en acciones de beneficio social comunitario?
Si No

Si su respuesta es si, liste tres ejemplos.

8. ¢La institucién participa en acciones de prevencion y asistencia en caso de emergencias?
Si No

Si su respuesta es si, mencione por o menos tres acciones de participacion.

9. ¢La institucion propicia actividades que fomenten la cultura?
Si No
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¢De qué manera?

10. ¢La institucion fomenta la participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos?
Si No

Si su respuesta es si, ¢De qué manera?

Aspecto 2
Finanzas: comprende basicamente el manejo del flujo econémico que se realiza en la
institucion.

1. ¢Cual es la fuente de obtencion de los fondos econdmicos de la institucion?
MINEDUC ONG Padres de familia

2. ¢La institucion, posee algin vinculo con patrocinadores?
Si No

3. ¢Dentro de la institucion se da la venta de bienes y servicios?
Si No

4. ¢En la institucion existe una politica salaria?

Si No

Si su respuesta es si, ¢ Cual es la politica salarial que rige a la institucién?

5. ¢La institucion cumple con las prestaciones de ley?

Si No
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6. ¢En la institucion se da el flujo de pagos por operacion institucional?

Si

7. ¢La institucién posee un area especifica encargada del

Si

¢Cual es el nombre del area?

No

No

aspect

o financiero?

8. ¢Dentro de la institucion existe una cartera de cuentas por cobrar y pagar?

Si

No

9. ¢La institucién cuenta con una prevision de imprevistos?

Si No
¢De qué manera lo realiza?
10. ¢ La institucion tiene acceso a créditos?

Si No

¢Por qué?

11. ¢ Dentro de la institucidn existe un registro de presupuestos generales y especificos?

Si

No

¢De qué manera lo realizan y quién es el encargado de llevarlo a cabo?
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Aspecto 3

Politica laboral: define los procedimientos e implementacion del personal requerido para los

fines de la institucion.

1. ¢Dentro de la institucion se realiza algun proceso de contratacion?
Si No

Si su respuesta es si, mencione ¢Cudl es el proceso de contratacion que se aplica?

2. ¢Existe algun perfil para optar a los puestos o cargos en la institucion?

Si No

3. ¢Todos los puestos laborales estan cubiertos actualmente?
Si No

¢Por qué?

4. ¢Se daalgun proceso de induccion de personal en la institucion?
Si No

5. ¢La institucion brinda procesos de capacitacion continua del personal?
Si No
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6. ¢Con que frecuencia se realizan las capacitaciones?

Mensual

Bimestral

Semestral

Anual

7. ¢Las capacitaciones son orientadas a la unidad, seccion, area o coordinacion correspondiente?

8. ¢La institucién proporciona material de apoyo como manuales o guias para reforzar y dar
acompafiamiento directo al personal interno y externo de la misma?
Si

9. ¢La institucién proporciona mecanismos para el crecimiento profesional?

Si su respuesta es si, mencione ¢De qué manera se llevan a cabo dichos mecanismos?

Si

Si

No

No

No

Aspecto 4

Administracion: son los procesos, procedimientos, e instrumentos implementados para el logro

de los objetivos institucionales.

1. ¢La institucidén fomenta el habito de la investigacion?

Si

No

Si su respuesta es si, debera escribir ¢ De qué manera se fomenta el habito de la investigacion?

2. ¢Dentro de la institucion se aplica el proceso de planeacion?

Si

No
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¢De qué manera?

3. ¢Dentro de la institucion se aplica el proceso de programacion?
Si No

Si su respuesta es acertada, explique ¢De qué manera se da la programacion?

4. ¢Dentro de la institucién se aplica el proceso de direccion?

Si No

¢De qué forma?

5. ¢Dentro de la institucion se aplica el proceso de control?
Si No

Si su respuesta es si, explique ¢De qué manera se da el proceso de control?

6. ¢Dentro de la institucion se aplica el proceso de evaluacion?
Si No

Si su respuesta es si, deberd mencionar ¢De qué manera se da el proceso de evaluacion?
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7. ¢Lainstitucion emplea mecanismos de comunicacion y divulgacion?
Si No

8. ¢La institucidn cuenta con manuales de procedimientos?
Si No

9. ¢La institucién cuenta con manuales de puestos y funciones?

Si No
10. ¢ Se aplica la legislacion concerniente a la institucion?
Si No

11. ;Existen condiciones 0 normas de ética en la institucion?
Si No

Aspecto 5

El ambiente institucional: relaciones personales que definen las condiciones laborales dentro de
una institucion que se origina en las actitudes, creencias, valores y motivaciones que trabajan en

una organizacion.

1. ¢Las relaciones interpersonales dentro de la institucion se dan de manera cordial?
Si No

2. ¢Se practica el espiritu de liderazgo dentro de la institucion?
Si No

Si su respuesta es si, describa ¢De qué manera se lleva a cabo el liderazgo?

3. ¢La coherencia de mando y toma de decisiones son acciones que identifican a los empleados

de la institucién?

Si No
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4. ;Existe un estilo de direccion?

Si

Si su respuesta es si, ¢ Cual es el estilo de direccidn que se utiliza?

No

5. ¢Se da de manera efectiva la claridad de disposiciones y procedimientos en la institucion?

Si

Si su respuesta es si, describa ¢De qué manera?

No

6. ¢El trabajo en equipo y compromiso es comdn en la institucion?

Si

No

¢ Como evalua el trabajo en equipo y compromiso en las labores diarias de los empleados de la

institucion?

Excelente Buena

7. ¢Existe sentido de pertenencia en las actividades laborales de los empleados?

Si

8. ¢Se da la satisfaccion laboral en los empleados?

Si

Regular

No

No

Mala

218



Si su repuesta es positiva, describa ¢ De qué manera?

9. ¢La institucién brinda oportunidades o posibilidades de desarrollo?
Si No

Si su respuesta es si, ¢describa cuales son los mecanismos que esta utiliza para brindar las

oportunidades o posibilidades de desarrollo?

10. ¢Los empleados son motivados y su trabajo es reconocido en la institucién?
Si No

11. ¢Cudles son los medios mas comunes aplicados para motivar o reconocer el trabajo de los

empleados en la institucion?

Diplomas Medallas Reconocimientos

Becas Aumento salarial

12. ;Se aplica de manera satisfactoria el tratamiento de conflictos?
Si No

¢Por que?

13. ¢Los empleados participan de manera cooperativa y fomentan la cultura de dialogo en la

institucion?

Si No
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14. (En la institucion se maneja de manera adecuada el aspecto de logistica?
Si No

15. ¢Lainstitucion cuenta con recursos generales y necesarios para un mejor funcionamiento en

la misma?

Si No

16. ¢Cuenta con recursos especificos como manuales o guias para el uso exclusivo de unidades,
secciones, areas o coordinaciones que integran la institucion?
Si No

Si su respuesta es si, realice una breve descripcion

17. ¢Lainstitucion cuenta con recursos tecnolégicos y electronicos?
Si No

Si su respuesta es si, describa ¢ Cudles son los recursos tecnoldgicos y electronicos que posee la

institucion?
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Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Lista de cotejo
Dirigida a Director Departamental de Educacion de El Progreso
Para conocer la poblacién institucional y las aptitudes del personal.

Como parte del diagnostico se pretende realizar una entrevista aplicando una lista de cotejo,

para fines del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -.

Nombre del entrevistado:

Cargo laboral que desempefia dentro de la

institucion:

Nombre de la institucion:

Rengldén presupuestario:

Tiempo que lleva en el cargo:

Fecha de aplicacion:

Poblacién institucional Cantidad

Director departamental

Jefes

Supervisores
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Coordinadores

Asistentes

Aptitudes en el entorno laboral

No.

Aspecto

Rango

Excelente

Muy

bueno

Bueno

Regular

Observaciones

¢Cémo percibe las
relaciones interpersonales

dentro de la instituciéon?

¢ Como considera usted
que sus subordinados se
identifican con los
compromisos

organizacionales?

¢ Como percibe usted que
se da la satisfaccion

laboral en la institucion?

¢Cémo percibe el
desempefio laboral de los
empleados de la

institucién?
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Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Entrevista dirigida a Coordinadora Departamental de Educacion Especial EI Progreso

Indagar informacion que permita contextualizar la situacion actual en la que se encuentra la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial El Progreso, como unidad de andlisis para

efectuar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
Para lo cual es preciso realizar la siguiente entrevista agradeciendo su apoyo y fina colaboracion.

1. Nombre de Coordinadora Departamental de Educcién Especial EI Progreso

2. Tiempo que lleva en el cargo

3. ¢En qué afio la Direccion Departamental de Educacion -DIDEDUC- El Progreso cre6 la

Coordinacion Departamental de Educcion Especial?

4. ¢Cuédl es la finalidad de la Coordinacion Departamental de Educcion Especial EI Progreso?

5. ¢Cuales son las necesidades, carencias y deficiencias que actualmente sufre la Coordinacion

Departamental de Educacion Especial EI Progreso?
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6. ¢Tiene la institucion relacidn con otro tipo de instituciones afines o similares?

Si

Si su respuesta es si, mencione realice una breve mencion

No

7. ¢Considera necesario la capacitacion de usuarios de la Coordinacion Departamental de

Educacion Especial EI Progreso?

Si No

¢Por qué?

8. En cuanto a los usuarios ¢ Cual es la procedencia?

9. ¢Tipos de usuarios?

10. ¢Qué cantidad de usuarios atiende la Coordinacién Departamental de Educacién Especial El

Progreso por nivel educativo?
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11. Respecto a lo administrativo ¢existe el uso de un manual de funciones?

Si

Si su respuesta es si, mencione ¢ Cuél es el manual de funciones que aplica?

No

12. ¢Se da el uso de la aplicacion de la Legislacion Educativa?

Si No

¢De qué manera?

13. ¢Qué leyes rige el funcionamiento de la Coordinacion Departamental de Educcién Especial

El Progreso?

14. ;Se da la planeacion, organizacion, coordinacion y control dentro de los procesos o
procedimientos que efectta la Coordinacion Departamental de Educcién Especial El

Progreso?

Si

15. ¢De qué manera se da? Describa

No
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16. ¢Han ocurrido cambios actuales en los procedimientos administrativos?
Si No

Si su respuesta es si, ¢cuéles han sido los cambios?

17. ¢Se da la comunicacion de doble via con el personal?
Si No

18. ¢De qué manera se da?

19. En cuanto al material y equipo ¢Cudl es la situacion actual en la oficina?

20. En relacion a los recursos necesarios y adecuados ¢La Coordinacién Departamental de
Educacién Especial EI Progreso, posee la cantidad de personal idonea para atender a todo el
departamento educativo?

Si No

(por qué?

21. En cuanto al ambiente institucional ¢Se da el liderazgo dentro de la Coordinacion
Departamental de Educacion Especial EI Progreso?
Si No

Si su respuesta es si, describa ¢De qué manera se da?
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22. ¢Se da el trabajo en equipo en la Coordinacion Departamental de Educacién Especial El
Progreso?
Si No

¢De qué manera?

23. ¢Se da el tratamiento de conflictos?
Si No

¢De qué manera?

24. ¢Se da la cultura de dialogo?
Si No

¢De qué manera?

25. ¢La Coordinacién Departamental de Educacion Especial EI Progreso, posee los recursos
tecnoldgicos adecuados para atender a todo el departamento educativo?
Si No

26. ¢La Coordinacién Departamental de Educacion Especial EI Progreso, posee los recursos
materiales apropiados para capacitar o atender diferentes acciones de inclusion educativa?
Si No

¢Por qué?
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27. En cuanto a la calidad y cantidad de mobiliario ¢EI mobiliario que posee la Coordinacion

Departamental de Educacion Especial El Progreso, se encuentra en buen estado o calidad?

Si

¢Por qué?

No

28. ¢Cudl es la cantidad de mobiliario que posee la Coordinacion Departamental de Educacion

Especial El Progreso?

29. ¢Qué servicios demanda la Coordinacion Departamental de Educacion Especial El

Progreso?

30. ¢Se da la supervision, control y evaluacion?

Si

¢De qué manera?

No
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Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Técnica del analisis FODA
Objetivo

Reconocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Coordinacién

Departamental de Educacion Especial El Progreso.

Anélisis FODA
Fortalezas Oportunidades

e Personal capacitado para la ejecucién e Apoyo de otras instituciones con recursos
efectiva de los trabajos técnico- humanos como la asignacion de epesistas.
administrativos y pedagogicos. e Aporte de los epesistas de material

e Vision y mision clara y precisa que informativo para la buena implementacion
encamina el funcionamiento de la de las practicas inclusivas en los niveles
institucion. educativos.

e Estructura jerarquica organizada y e Contribucidn de organizaciones
funcional. internacionales con recursos materiales

e Adaptacion positiva al cambio. como manuales y guias virtuales.

e Disponibilidad de horario para mejorar la
calidad educativa del departamento de El
Progreso.

e Funcionamiento de todos los
departamentos que integran la Direccion
Departamental de Educacion.
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Prestacion accesible de servicios técnicos
y administrativos a la comunidad
educativa.

Atencion especializada por sector,
politicas, programas y estrategias
educativas y procesos administrativos.
Monitoreo y evaluacién de la calidad y la

aplicacion de la legislacion educativa.

Debilidades
Falta de recursos por parte de la
institucion avaladora para poder
implementar manuales, guias y
capacitaciones constantes a los usuarios.
Falta de personal de apoyo a la unidad.
Desinterés por parte de los usuarios
directos para poder alcanzar los objetivos
de la unidad.
Deficiencia por parte de los usuarios en
la implementacion de estrategias.
Desconocimiento del tema “Inclusion
Educativa” por parte de los usuarios.
Falta de apoyo de un equipo
multidisciplinario.
Escaso material didactico para
capacitaciones
Material informativo sin actualizar
Falta de guias de rutas para la aplicacion
de procesos de inclusion en el nivel

primario.

Amenazas
No todos los profesores pueden acceder de
manera directa a las conferencias virtuales.
Inadecuada practica inclusiva.
Problemas con Padres de familia por la
falta de una equitativa educacién especial.
Ubicacién geografica poco accesible para
los usuarios.
Insatisfaccion en la atencion prestada a los
usuarios.
Falta de afluencia de transporte.

Area lejana y peligrosa para los usuarios.
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Figura 26. Entrevista a la Coordinadora
Departamental de Educacién Especial
para fines de diagndstico. Elaboracién
propia.
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Apeéndice B. Vertebracion de temas

Figura 27. Vertebracion de temas. Elaboracién propia.
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Apéndice C. Coherencia de objetivos, metas y actividades del plan de accion

Tabla 26

Coherencia de objetivos, metas y actividades del plan de accion

Objetivo Objetivos especificos Metas Actividades
general
Implementar Determinar las 5 entrevistas con Organizacion con la
rutas de fortalezas y docentes del Coordinadora

estrategias
pedagogicas
docentes, a
través de una
guia para
fortalecer la
educacion
inclusiva en el
nivel primario
del
departamento de

El Progreso.

debilidades que
evidencian los
docentes de centros
educativos del nivel
primario sobre
educacion inclusiva, a
través de instrumentos
idoneos para tener una
mejor perspectiva de
la realidad vivenciada
en la educacion
regular del

departamento.

departamento de El
Progreso.

1 solicitud a
supervisores
educativos del
nivel primario del
municipio de San
Agustin
Acasaguastlan.

5 entrevistas con

docentes muestra.

Departamental de
Educacion Especial El
Progreso, sobre los
centros educativos a
visitar y la técnica e
instrumento idéneo a
realizar con los docentes
para recabar informacion
general sobre educacion
inclusiva.

Elaboracion del
instrumento para recabar
la informacion general
sobre educacion
inclusiva.

Asistencia a los centros
educativos para realizar
las entrevistas generales
a docentes, para
determinar si conocen el
tema sobre educacion

inclusiva.
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e Asignacion de centros
educativos por parte de la
Coordinadora
Departamental de
Educacion Especial El
Progreso y planificacion
de la técnica e
instrumento apropiado
para recabar informacion
especifica con los
docentes muestra sobre el
tema educacion
inclusiva.

e Elaboracion del
instrumento para recabar
la informacion especifica
sobre educacién
inclusiva con los
docentes muestra.

e Redaccion de la nota de
permiso dirigida a
supervisores educativos
del nivel primario del
municipio de San
Agustin Acasaguastlan.

e Asistenciaa la
supervision educativa
con el propdsito de
informar y pedir el
permiso respectivo para

visitar los centros
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educativos muestra del
municipio de San
Agustin Acasaguastlan.
Asistencia a los centros
educativos para realizar
las entrevistas especificas

a los docentes muestra.

Disefar herramientas

utiles, por medio de

material pedagogico

que permita una mejor

préctica educativa de
rutas para el uso de

estrategias

pedagdgicas docentes

hacia una educacién
inclusiva en el nivel
primario del
departamento de EI
Progreso, en centros

educativos regulares.

5 solicitudes de
gestion.

1 guia de rutas de
educacion
inclusiva.

1 trifoliar.

1 capacitacion para
docentes del nivel

primario.

Planeacion con la
Coordinadora de
Educacion Especial El
Progreso, sobre el disefio
y contenido de la guia de
“Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva en el
nivel primario del
departamento de El
Progreso”.

Elaboracion y entrega de
solicitudes de gestion.
Elaboracion de la guia de
“Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva en el
nivel primario del
departamento de El
Progreso” y de un

trifoliar informativo.
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e Presentacion de la guia
de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas
docentes, hacia una
educacion inclusiva en el
nivel primario del
departamento de El
Progreso” con la
finalidad que la
Coordinadora de
Educacion Especial,
realizara las respectivas
observaciones.

e Ejecucion de la
capacitacion, entrega de
la guia de “Rutas para el
uso de estrategias
pedagogicas docentes,
hacia una educacion
inclusiva en el nivel
primario del
departamento de El
Progreso” y de trifoliar.

Ejecutar actividades 2 asesorias e Creacion de un espacio
de acompafiamiento virtuales. virtual y concrecion de
pedagogico a través de 4 monitoreos. las actividades a realizar
asesorias y monitoreos en apoyo a la educacion
que coadyuven al inclusiva.
fortalecimiento, e Ejecucion de la primera
control y rendimiento asesoria virtual con los

docentes muestra.
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para el desarrollo de e Ejecucion de la segunda
un plan piloto. asesoria virtual con los
docentes muestra.

e Elaboracion del
instrumento para el
monitoreo.

e Realizacion de
monitoreos a docentes
muestra de los diferentes
centros educativos, con
el propdsito de
determinar la buena
aplicacion de la guia de

estrategias pedagdgicas.

Recopilar resultados 5 resultados. ¢ Recopilacion de los

de los docentes en 5 diplomas. resultados de la guia de
cuanto a la aplicacion estrategias pedagogicas
de las rutas por parte de los docentes
estratégicas, mediante muestra.

una guia de trabajo e Entrega de diplomas a
que determine su docentes muestra, por la
funcionalidad, para participacion en las
fortalecer una diferentes actividades de
educacion inclusiva en la aplicacion de “Rutas
el nivel primario del para el uso de estrategias
departamento de El pedagdgicas docentes,
Progreso. hacia una educacion

inclusiva en el nivel
primario del
departamento de El

Progreso”.
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Establecer un plande 1 plan de e Elaboracion y entrega del
sostenibilidad sostenibilidad. plan de desarrollo
mediante la sostenible.
coordinacion

interinstitucional, para

otorgarle garantia y

credibilidad al buen

desarrollo de las rutas

de estrategias

pedagogicas docentes

a corto, mediano y

largo plazo.

Nota: Elaboracion propia.
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Apéndice D. Agenda de organizacion para ampliar criterio sobre educacion inclusiva

Agenda 03/06/2019

Organizacion para ampliar criterio sobre educacion inclusiva

Hora Aspectos Responsables
14:00 pm | Presentacion del panorama contextual de la Lcda. Evelin Mansilla
educacion inclusiva, en centros educativos del Palencia.

departamento de El Progreso, basado en la
experiencia.
14:30 pm | Sugerencia de instrumento y técnica para recabar | Lcda. Evelin Mansilla
informacion. Palencia.
16:00 a | Sugerencias de que centros educativos visitar Lcda. Evelin Mansilla
16:30 pm Palencia.
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Apéndice E. Agenda de elaboracion de instrumento general para aplicarlo en centros

educativos del nivel primario del departamento de EI Progreso

Agenda 04/06/2019

Elaboracion de instrumento general para aplicarlo en centros educativos del nivel primario
del departamento de EI Progreso

Hora Aspectos Responsables
8:00 am | Asistencia a la Coordinacion Departamental de Epesista Helen Melissa Ortiz
Educacion Especial El Progreso Estrada.
8:30 am | Formulacién de cuestionario Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
2:00 pm | Concrecion de instrumento para la aplicacion de | Epesista Helen Melissa Ortiz
la técnica de la entrevista Estrada.
14:30a | Revisiény aprobacion de instrumento Lcda. Evelin Mansilla
16:30 pm Palencia.
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Apéndice F. Entrevista general a docentes del nivel primario del departamento de El
Progreso

@ USAC {'s')CUN

P TRICENTENARIA 87+ %7 PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Entrevista

I. Aspectos generales

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Cuestionario para la entrevista a realizar con docentes del nivel primario del departamento de

El Progreso, sobre el tema educacion inclusiva.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se realizara el presente cuestionario para llevar a cabo
una entrevista a docentes del nivel primario, del departamento de El Progreso, con el propésito
de recabar informacion sobre educacion inclusiva, la cual sera utilizada Gnica y exclusivamente

para efecto de -EPS-.

Nombre de la institucion:

Direccién:

Fecha de aplicacion:

I11. Aspectos a entrevistar

1. ¢Qué es la educacion inclusiva?
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2. ¢Qué metodologia le ha resultado eficiente para obtener una educacion inclusiva con los

estudiantes del nivel primario?

3. De las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo asociadas o no a la discapacidad

¢ Cuéles cree usted que necesita reforzar?

Trastornos graves del desarrollo
Discapacidad visual
Discapacidad auditiva

Discapacidad intelectual

Trastorno del espectro autista
Trastornos graves de conducta
Trastornos de aprendizaje

Trastorno de déficit de atencion

hi tividad
Discapacidad fisica e hiperactivida

Enfermedades raras o crénicas

Trastornos del lenguaje

4. ¢Por qué cree usted que un estudiante debe ser incluido en una escuela regular?

5. ¢Es importante valorar las fortalezas y necesidades individuales de aprendizaje de los

estudiantes para responder a la demanda educativa?

Si No

6. ¢Cuales son los ingredientes clave para llevar a cabo la educacion inclusiva en el aula?

7. ¢Qué actividades didacticas han sido Utiles en el quehacer educativo respecto a la educacion

inclusiva?
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8. Como docente en el proceso de ensefianza aprendizaje ¢Qué necesita para que exista una

educacion inclusiva?

9. ¢Qué estrategias cree usted que se podrian implementar para que los docentes puedan

fortalecer una cultura de educacion inclusiva?

10. ¢{Como docente que conoce tecnoldgicamente de estrategias pedagdgicas?
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Apéndice G. Agendas para primeray segunda visita a centros educativos del nivel

primario
Agenda 10/06/2019

Primera visita a centros educativos del nivel primario

Hora Aspectos Responsables

7:30 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. Estrada.

7:45am | Se solicito el permiso respectivo con el director, | Epesista Helen Melissa Ortiz
para la aplicacion del instrumento con un Estrada.
docente del centro educativo.

8:00 am | Aplicacion del instrumento con la docente Epesista Helen Melissa Ortiz
asignada. Estrada.

9:40 am | Asistencia a la Escuela Oficial Rural Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
caserio Puente Colgante aldea Santa Gertrudis. Estrada.

9:45am | Se solicitd el permiso correspondiente al director | Epesista Helen Melissa Ortiz
para realizar la entrevista con un docente del Estrada.
centro educativo.

9:50 am | Aplicacion de la entrevista con la docente Epesista Helen Melissa Ortiz
asignada. Estrada.

10:40 am | Asistencia a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea | Epesista Helen Melissa Ortiz
Santa Gertrudis. Estrada.

10:45 am | Se logro hablar con el director, se le explicé la Epesista Helen Melissa Ortiz
actividad a realizar, en la cual se obtuvo el Estrada.
permiso correspondiente.

10:50 am | Aplicacion de la entrevista Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.
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Agenda 11/06/2019

Segunda visita a centros educativos del nivel primario

Hora Aspectos Responsables
7:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta colonia Epesista Helen Melissa Ortiz
Nueva Vida, Guastatoya. Estrada.
8:00 am | Se consigui6 hablar con el director del centro Epesista Helen Melissa Ortiz
educativo, obteniendo el permiso correspondiente. | Estrada.
8:30 am | Se aplico la entrevista a una docente. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
10:00 am | Se visito y Escuela Oficial Rural Mixta barrio San | Epesista Helen Melissa Ortiz
Juan, aldea Santa Rita. Estrada.
10:30 am | Se tuvo la oportunidad de dialogar con el director | Epesista Helen Melissa Ortiz
del centro educativo, el cual dio la autorizacion Estrada.
para aplicar la entrevista a uno de sus docentes.
11:00 am | Aplicacion de la entrevista. Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.
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Apéndice H. Agenda para coordinacion y asignacion de centros educativos muestra
por parte de la Coordinadora Departamental de Educacion Especial

Agenda 12/06/2019
Coordinacion y asignacion de centros educativos del nivel primario
Hora Aspectos Responsables
14:00 pm | Dialogo sobre las experiencias adquiridas en la | Epesista Helen Melissa Ortiz
actividad de las entrevistas generales. Estrada.
15:00 pm | Asignacion de centros educativos muestra. Lcda. Evelin Mansilla
Escuela Oficial Rural Mixta J.M. barrio El Palencia
Tamarindo
Escuela Oficial Rural Mixta J.V. barrio El
Tamarindo
Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez
Cruz” J.M.
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa
Gertrudis.
Colegio El Shaddai.
16:00 pm | Sugerencias de los instrumentos a aplicar. Lcda. Evelin Mansilla
Palencia.
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Apéndice I. Agenda para elaboracion de instrumento especifico a realizar con docentes
muestra
Agenda 17/06/2019

Elaboracion de instrumento especifico a realizar con docentes muestra

Hora Aspectos Responsables

8:00 am | Asistencia a la Coordinacion Departamental de | Epesista Helen Melissa Ortiz

Educacion Especial EI Progreso. Estrada.

8:40 am | Formulacion de cuestionario, tomando en cuenta | Epesista Helen Melissa Ortiz

la primera entrevista. Estrada.

2:00 pm | Concrecion de instrumento para entrevista con Epesista Helen Melissa Ortiz

docentes muestra. Estrada.
14:30a | Revision y aprobacion de instrumento. Lcda. Evelin Mansilla
16:30 pm Palencia.
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Apéndice J. Entrevista a docentes muestra

” TRICENTENARIA ) . \\\" ',1') PROGRESO
uwesicad se son coros e cueral | jyyersidad de San Carlos de Guatemala e

Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Entrevista
IV. Aspectos generales

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201441852

Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Cuestionario para la entrevista a realizar con docentes del nivel primario del municipio de San

Agustin Acasaguastlan, EI Progreso, sobre el tema de educacién inclusiva.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se aplicar el siguiente cuestionario para llevar a cabo
una entrevista a docentes del nivel primario, con el propésito de recabar informacion idénea
sobre educacion inclusiva, la cual sera utilizada para efecto de -EPS- y para brindar acciones

significativas que promuevan y fortalezcan la inclusion en los centros educativos regulares.

Nombre del centro educativo:

Direccion del centro educativo:

Jornada de trabajo:

Nombre del entrevistado:

Fecha de aplicacion: E-mail:
Tel:

Entrevistadora: Helen Melissa Ortiz Estrada
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V. Aspectos a entrevistar

1. ¢Qué es educacion inclusiva?

2. ¢Considera que esta lo suficientemente informado en el tema de educacion inclusiva?
Si No

3. ¢Aplica la evaluacion diagnostica con sus estudiantes?
Si No

Si su respuesta es si, ¢ Con que frecuencia la aplica y por qué la considera importantes en el proceso
educativo?

4. De las siguientes necesidades especificas de apoyo educativo asociadas 0 no a la discapacidad

¢ Cudles cree usted que necesita reforzar?

Trastornos graves del desarrollo Trastorno del espectro autista
Discapacidad visual Trastornos graves de conducta
Discapacidad auditiva Trastornos de aprendizaje
Discapacidad intelectual Trastorno de deficit de atencién
. : .. e hiperactividad

Discapacidad fisica P

. Enfermedades raras o cronicas
Trastornos del lenguaje

5. ¢Por qué cree usted que usualmente se asocian la educacion inclusiva a los estudiantes con

necesidades educativas especiales?
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6. ¢Como le gustaria recibir informacion sobre estrategias pedagdgicas para obtener una

educacion inclusiva con los estudiantes del nivel primario?

Capacitaciones

Guia de rutas de educacion inclusiva

Asesoria virtual

Otros

7. En su experiencia como docente ;Qué herramientas tecnoldgicas utiliza como estrategias

pedagdgicas para poder promover la educacion inclusiva y cual es el objetivo de las mismas?

8. Segln su experiencia educativa ¢Cual considera que es el proceso idoneo para poder llegar a

una educacion inclusiva con los estudiantes en los centros educativos del nivel primario?

9. ¢Qué temas o informacidn sobre educacion inclusiva le gustaria ampliar o conocer para mejorar

los procesos de ensefianza con los estudiantes?

10. ¢Que factores le generan dificultad al momento de incluir en las actividades a todos los

estudiantes en el salén de clase?

11. En la actualidad ¢Considera pertinente la existencia de una guia de rutas que oriente a los
docentes en cuanto al tema de educacion inclusiva en el nivel primario?
Si No
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12.

¢ Qué elementos o estrategias pedagogicas considera que se necesitan aplicar para obtener una
educacion inclusiva eficiente y significativa para los estudiantes en los centros educativos del

nivel primario?
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Apéndice K. Solicitud de permiso a supervisores educativos del municipio de San

Agustin Acasaguastlan

S URAC |+:JCUN

San Agustin Acasaguastlan, El Progreso 26 de junio de 2019

Respetables profesores:

Arnoldo Marroquin Rosales.

Darvin Lesser Flores Morales.
Supervisores educativos.

San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

Reciban un cordial saludo y muchos éxitos en sus labores diarias.

Como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, del Centro Universitario de El Progreso, y con el
apoyo de la unidad de profesionales del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se efectué la
asignacion pertinente en la Coordinacion Departamental de Educacién Especial de El Progreso, y
actualmente se realizan las diversas etapas de las que consta el -EPS- para lo cual se cuenta con el
visto bueno correspondiente de dichas autoridades.

De lo antes descrito, es grato informar y hacer de su conocimiento, que como parte del
-EPS- se elaborara una guia de rutas sobre educacion inclusiva del nivel primario, y para ello se
llevaran a cabo diversas actividades con una pequefia muestra de docentes de dicho nivel educativo
y los centros educativos asignados son los siguientes:
Escuela Oficial Rural Mixta J.M. barrio El Tamarindo.
Escuela Oficial Rural Mixta J.V. barrio El Tamarindo.
Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M.
Escuela Oficial Rural Mixta aldea Santa Gertrudis.
Colegio El Shaddai.
Por tal motivo, su apoyo como supervisores educativos es de vital importancia para la consecucion
de las actividades estipuladas y asi lograr con éxito la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado y a la vez contribuir en la educacion del nivel primario.

Agradeciendo su fina atencion y apoyo respetuoso.

Atentamente:

~___(Epesista)
Tel: 4230-5419

252



Apéndice L. Agenda de visita a centros educativos muestra

Agenda 03/07/2019

Visita a centros educativos muestra

Hora Aspectos Responsables
7:30am | Asistencia a la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. | Epesista Helen Melissa Ortiz
barrio EI Tamarindo, San Agustin Estrada.
Acasaguastlan.
8:00 am | Solicitud de permiso con la directora del centro | Epesista Helen Melissa Ortiz
educativo, y explicacion de las diferentes Estrada.
actividades a realizar con el docente muestra.

8:30 am | Explicacidn del propdsito de la actividad y Epesista Helen Melissa Ortiz
realizacion de entrevista con docente muestra. Estrada.

9:00 am | Visita al Colegio El Shadai. Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.

9:10 am | Dialogo con la directora del colegio, solicitud de | Epesista Helen Melissa Ortiz
permiso y explicacién de las actividades a Estrada.
realizar con el docente muestra.

9:30 am | Aplicacion de la entrevista con el docente Epesista Helen Melissa Ortiz
muestra. Estrada.

10:30 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. Estrada.

10:35 am | Dialogo con el director del centro educativo, Epesista Helen Melissa Ortiz
solicitud de permiso para trabajar con un Estrada.
docente, como muestra para demostrar la
efectividad de la guia.

10:40 am | Dialogo con la docente de educacion especial del | Lcda. Edna Lily Aldana
centro educativo y asignacion de docente Epesista Helen Melissa Ortiz
muestra. Estrada.

10:50 am | Realizacidn de la entrevista con la docente Epesista Helen Melissa Ortiz

muestra.

Estrada.
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11:30 am

Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Santa Gertrudis.

Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.

11:45am | Dialogo con el director, solicitud de permiso y Epesista Helen Melissa Ortiz
explicacion de las multiples actividades a Estrada.
realizar.
11:55am | Aplicacion de la entrevista con docente muestra. | Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada
14:00 pm | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Epesista Helen Melissa Ortiz
barrio EI Tamarindo. Estrada.
14:30 pm | Diélogo con la directora del centro educativo y Epesista Helen Melissa Ortiz
explicacion de las actividades a realizar. Estrada.
15:00 pm | Realizacion de la entrevista para obtener Epesista Helen Melissa Ortiz

informacion del docente muestra.

Estrada.
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Apéndice M. Agenda para asesoria sobre estrategias pedagogicas

Agenda 04/07/2019

Asesoria sobre estrategias pedagdgicas

Hora Aspectos Responsables
14:00 am | Dialogo sobre las experiencias obtenidas al Epesista Helen Melissa Ortiz
momento de la realizacion de las entrevistas a Estrada.
docentes muestra.
15:00a | Dialogo sobre sobre posibles estrategias claves a | Lcda. Evelin Mansilla
16:30 pm | implementar. Palencia.

Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.
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Apéndice N. Agenda para asesoria de la guia “Rutas para el uso de estrategias

pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de El Progreso”

Agenda 08/07/2019

Asesoria para el disefio de la guia

Hora Aspectos Responsables
14:00 am | Dialogo sobre las estrategias concretizadas. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
15:00a | Dialogo sobre el disefio y contenido de la guia. Lcda. Evelin Mansilla
16:30 pm Palencia.

Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.

256



Apéndice N. Solicitudes de gestion

» USAC s |{CUN
@ngggé\& ; eo PROGRESO

San Agustin Acasaguastlan, E1 Progreso, 10 de julio de 2019

Seiior:
Erick Humberto Ortiz Pérez
Multiservicios Ortiz

Respetable sefior:

Reciba un cordial saludo y muchos éxitos en sus labores diarias.

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de El Progreso
-CUNPROGRESO- y con el apoyo de la unidad de profesionales del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- y la Coordinadora Departamental de Educacién Especial de El Progreso, de la
Direccion Departamental de Educacion de El Progreso -DIDEDUC- Guastatoya, El Progreso,
después de un diagnoéstico analitico sobre la inexistencia de “Rutas para el uso de estrategias
pedagodgicas docentes que permitan lograr una educacién inclusiva en el nivel preprimario,
primario y nivel medio, ciclo basico del departamento de El Progreso”. Por ello surge la propuesta
de elaborar dicho material, el cual debe ser entregado en una capacitacion, por tal motivo acudimos
a su respetable persona para solicitar su valiosos apoyo y colaboracion de recursos materiales
fisicos como lapiceros, crayones y marcadores aproximadamente para 60 personas y asi mismo de
sonido para lograr una mejor percepcion auditiva en dicha capacitacion, siendo de esta manera
como se podra lograr el éxito del proyecto con el cual se pretende contribuir al desarrollo de la
educacion del departamento.

Esperando la respuesta positiva de su persona y agradeciendo de antemano.

Atentamente,

Q/Za *LMJ/”

"\ Diana Patricia Morales Pineda

5427-7391
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's))CUN @USAC

PROGRESO

CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Guatemala, 12 de julio de 2019

Diputado

Metropolitano

Erick Rene Lainfiesta Caceres
Congreso de la Republica
Edificio Torin, 1 nivel, ofi. 3

Respetable diputado:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus labores
parlamentarias cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que somos epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de El Progreso y estamos ejecutando
nuestro proyecto resultado de un diagnostico previamente realizado, el cual hemos
denominado “Rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion
inclusiva en los niveles preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico, en la Direccién
Departamental de Educacion Especial de El progreso, tomando en cuenta que el acceso a una
educacion de calidad en nuestro departamento es compromiso de todos.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar su apoyo debido a que dicho
proceso cuenta con varias fases entre las cuales destaca; una capacitacion con docentes de
los distintos niveles educativos; por lo son necesarios diversos utiles y materiales como lo
son: hojas bond tamaiio carta 80 gramos, folders tamaifio carta, libretas para apuntes, clips,
ganchos, fotocopias, impresiones y lapiceros para aproximadamente 60 personas
participantes en dicha capacitacion.

Esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente,

/ >
Moty
~Diana Patricia Morales

Carné: 201441857
Cel. 54277391

Cel. 3010-3402

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

258



5 JCUN
* *# PROGRESO VS

A CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO

Guatemala, 15 de julio de 2019

Diputado

El Progreso

Victor Estrada Orellana
Congreso de la Republica
Edificio 7 & 10

Respetable diputado:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus labores
parlamentarias cotidianas.

Somos epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro
Universitario de El Progreso y estamos ejecutando nuestro proyecto resultado de un
diagnostico previamente realizado, el cual hemos denominado “Rutas para uso de estrategias
pedagogicas docentes hacia una educacion inclusiva en los niveles preprimario, primario y
nivel medio, ciclo bésico, en la Direccion Departamental de Educacion Especial de El
progreso, tomando en cuenta que el acceso a una educacion de calidad en nuestro
departamento es compromiso de todos.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar su apoyo debido a que dicho A
proceso cuenta con varias fases entre las cuales destaca; una capacitacion con docentes de \
los distintos niveles educativos; por lo es necesaria la reproduccion fisica de guias \0* &

pedagogicas de los distintos niveles educativos y refaccion para aproximadamente 60 ,\é)
personas participantes.

Esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente,

Diana Patricia @es
g : Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391
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Guastatoya 15 de julio de 2019

Respetable

Director Juan René Valiente Lucero
Escuela Tipo Federacion
Guastatoya, El Progreso

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos en sus labores diarias.

Somos epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario
de El Progreso y estamos realizando nuestro Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual a
través de un diagnostico se previamente desarrollado surgio nuestro proyecto llamado “Rutas
para el uso de estrategias pedagogicas docentes hacia una educacion inclusiva en el nivel
preprimario, nivel primario, nivel medio, ciclo basico del departamento de EI Progreso en la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial que pertencce a la Direccion
Departamental de Educacion de El Progreso. tomando en cuenta lo importante que es
contribuir en beneficio de la educacion.

Por tal motivo nos avocamos a su persona para gestionar el salon de actividades que se
encuentra en el centro educativo que usted dirige. el mismo lo solicitamos de manera gratuita.
para desarrollar una capacitacion para docentes de los diferentes niveles educativos, en dicha
capacitacion se estara proporcionando informacion sobre educacion inclusiva y a la vez se
hara entrega de una guia pedagogica en conjunto con la Coordinacion Departamental de
Educacion Especial de El Progreso.

Nos despedimos de usted. esperando obtener una respuesta positiva a la presente.

Atentamente.

LI
Diana Patricia Morales
Camné: 201441857
Cel. 5427-7391

201441852
Cel 4230-5419
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Guatemala, 19 de julio de 2019

Licenciada

Emilse Rodas

Coordinadora de Extension

Centro Universitario de El Progreso
CUNPROGRESO

Respetable licenciada:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que como epesistas del Centro
Universitario de El Progreso y como parte de la realizacion del proyecto de -EPS-
en la Coordinacién Departamental de Educacion Especial de El Progreso,
llevaremos a cabo una capacitacién a docentes del nivel preprimario, primario y nivel
medio, ciclo basico, con la finalidad de implementar una guia de rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacién inclusiva en los
diferentes establecimientos educativos del departamento.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos el apoyo de la psicéloga y docente
del centro universitario de El Progreso, licenciada Heidy Grajeda; para que pueda
ser parte y apoyarnos como experta en dicha capacitacion desarrollando el tema de
“Educacion Inclusiva en estudiantes asociados o no a discapacidad con enfoque de
derecho’, asi como también apoyo de parte de comunicacion social de la
Universidad para que puedan promover dicho evento y el tema y contribuir a
fortalecer la calidad educativa de nuestro departamento.

Esperando tener una respuesta positiva a la presente y sin nada mas que
agregar.

Atentamente,

Snana Patricia 3orales

Carné: 201441852 Carné: 201342195 Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391
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Guatemala, 22 de julio de 2019

Licenciado

William Patzan Gonzales

Director General de Educacion Especial
DIGEESP

Respetable licenciada:

Reciba un cordial saludo y nuestros mejores deseos al frente de sus
labores cotidianas.

El motivo de la presente es para informarle que como epesistas del Centro
Universitario de EI Progreso y como parte de la realizacion del proyecto de -EPS-
“Guia de rutas para uso de estrategias docentes en el nivel medio, ciclo basico” en
la Coordinacién Departamental de Educacion Especial de El Progreso, llevaremos
a cabo una capacitacién de docentes del nivel preprimario, primario y nivel medio,
ciclo basico, con la finalidad de implementar una guia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes hacia una educacion inclusiva en los diferentes
establecimientos educativos del departamento.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos su apoyo como experto para que
pueda ser parte y apoyarnos en dicha capacitacién desarrollando el tema de
“Educacién Inclusiva en estudiantes asociados o no a discapacidad” asi como
también apoyo de parte de comunicacién social de la Universidad para que puedan
promover dicho evento y el tema y contribuir a fortalecer la calidad educativa de
nuestro departamento.

Esperando tener una respuesta positiva a la presente y sin nada mas que
agregar.

Atentamente,

— ’]/ . MM/

Madelin Sioméra Monzén Dianva Patricia Morales
Carné: 201441852 Carné: 201342195 Carné: 201441857
Cel. 4230-5419 Cel. 3010-3402 Cel. 54277391
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Apéndice O. Invitacion de capacitacion y entrega de guia

 TRICENTENARIA GUATEMALA

[nrversidad de San Carlos de Cunsteml

Coordinacion Departamental de Educacion Especial El
Progreso v Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, CUNPROGRESO

Tienen el agrado de invitarle a:

CAPACITACION Y ENTREGA DE GUIA

“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes,
hacia una educacion inclusiva en el nivel primario”

JULIO $:00 AM

Salén Escuela tipo Federacion,
Guastatoya, El Progreso.

Figura 28. Invitacion de capacitacion y entrega de guia.
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Apéndice P. Coherencia de objetivos, conclusiones y recomendaciones de la guia de

“Rutas de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel

Tabla 27

primario del departamento de El Progreso”

Coherencia de objetivos, conclusiones y recomendaciones de la guia de “Rutas para el uso de

estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de El Progreso”

Objetivo general

Objetivos especificos

Conclusiones

Recomendaciones

Establecer
herramientas
claves a través de
rutas pedagdgicas
docentes, para
lograr una
ensefianza de
calidad en la
educacion regular
del nivel primario
del departamento
de El Progreso.

Proporcionar estrategias En el proceso de

mediante un itinerario
ideal que el docente
debe seguir para
garantizar la educacion
inclusiva en los salones

de clase.

ensefianza aprendizaje
las estrategias
constituyen las claves
esenciales para
promover una
educacion de calidad a
través de la buena
practica e innovacion
de los docentes, los
cuales pretenden
desarrollar estimulos
para aumentar la
creatividad en
beneficio de una
educacion inclusiva en
los estudiantes, en las
distintas actividades de
ensefianza, con el
propdsito de lograr
aprendizajes

significativos, y asi

conseguir que los nifios

Es necesario dotar a
los docentes de
material estratégico,
para que tenga la base
e idea de los pasos y
estrategias que puede
emplear, y los
beneficio que
obtendra al momento
de incluirlas en sus
contenidos

planificados.
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sean capaces de
afrontar la realidad y
dar posibles soluciones

a problematicas.

Tipificar pautas de
inclusion por medio de
tacticas que indiquen la
manera ideal respecto al
fortalecimiento y
equilibrio de lo
académico y emocional,
para una mejor practica
inclusiva en centros

educativos regulares.

La educacion inclusiva
es un proceso que le
permite al estudiante el
acceso inmediato a las
diferentes actividades
que conforman la
ensefianza aprendizaje,
para ello el docente
debe conocer
procedimientos e
incluir tacticas
estratégicas dinamicas
para que la
informacion que
constituye cada
contenido sea
significativa y por ende
propicie un ambiente
solido de valores y
armonia social
mediante el equilibrio
académico y
emocional, como
elementos basicos en
centros educativos

regulares.

Es recomendable que
los docentes
conozcan la
estructura idonea que
deben seguir e
incorporen en sus
planificaciones
estrategias que
propicien un
aprendizaje
significativo y la
educacion inclusiva,
porque en la
actualidad es un pilar
fundamental para el
desarrollo integral del
estudiante dentro de

la sociedad.
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Instituir la guia de rutas
pedagogicas, mediante
un plan de
sostenibilidad para la
incorporacion en la
actuacion educativa,
dando respuesta a los

fines de la educacion.

Las rutas para el uso de

estrategias
pedagogicas, es un
recurso educativo que
tiene como proposito
crear en el docente la
Iniciativa para innovar
en los procesos
educativos, fomentado
principalmente una
educacion inclusiva
como un modelo
necesario y
fundamental para que
el estudiante sea capaz
de afrontar la realidad
desde su condicion o
necesidad educativa,
como una oportunidad
de acrecentar el
conocimiento y
aceptarse mutuamente
tal como son, sin

distincion alguna.

Para que la guia de
rutas pedagdgicas sea
sostenible, es
importante establecer
un plan que cumpla
con las expectativas
necesarias en cuanto
al desarrollo e
implementacién
significativo a corto,
mediano plazo y

largo plazo.

Nota: Elaboracion propia.
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Apéndice Q. Planificacion de capacitacion

Capacitacion

Planificacién 26/07/2019

Objetivo Objetivos Actividad de Actividad de Recursos
general especificos aprendizaje evaluacion
Establecer Proporcionar Bienvenida e e Realizacion | Humanos
un proceso herramientas induccion del de e Coordinadora
pedagogico a | pedagdgicas tema. actividades Departamental
traves de mediante una Oracién y en el taller de de Educacion
rutas de capacitacion, entonacion del induccion Especial El
estrategias para el proceso Himno sobre las Progreso.
docentes, adecuado hacia Nacional. “Rutas para e Experta
para la educacion Presentacion de el uso de invitada.
fortalecer la | inclusiva. epesistas. estrategias e Director del
educacion Presentacion de pedagogicas Centro
inclusivaen | Demostrar la agenda y docentes, Universitario
los centros practica efectiva actividades. hacia una de El
educativos | de la guia, a Dinamica “El educacion Progreso.
regulares. través de fosforo”. inclusivaen | ¢« Comunicadora
actividades tipo Presentacién el nivel Social de la
taller, para el del tema primario del Direccion
buen uso de las Educacién departamento Departamental
rutas de inclusiva en de El de Educacion
estrategias estudiantes con Progreso”. -DIDEDUC-
pedagdgicas, en NEE asociados de El
las aulas onoa e Listade Progreso.
regulares. cotejo para e Comunicador

discapacidad
con enfoque de

derecho” a

evaluar la
induccién y

entrega de la

Social del
Centro

Universitario
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cargo de
experta.
Continuidad de
desarrollo del
tema “Los
diferentes
enfoques que se
han tenido en la
Educacion
Inclusiva” a
cargo de
experta.
Refaccion.
Formacion de
grupos por
niveles
(Preprimario,
primario y nivel
medio) para
taller de
induccion de
guia
pedagdgica y
actividades.
Entrega de
trifoliares,
entrega de guia
pedagdgica y
material

adjunto.

guia de rutas
para el uso
de estrategias
pedagdgicas
docentes
hacia una
educacion
inclusiva en
el nivel
primario del
departamento
de El

Progreso.

de El
Progreso.

e Supervisores
Educativos.

e Directores del
nivel primario
de los centros
educativos
muestra.

e Docentes

muestra.
e Epesistas.
Materiales
e Cafonera.

e Computadora.
e Impresora.

e Bocinas.

e Micréfono.

e Mobiliario.

e Hojas.

e Lapiceros.

e Marcadores.

e Crayones.
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Inicio de taller
sobre induccion
de guia
pedagogica y
actividades.
Lineamientos
para contribuir
al logro de
resultados de la
guia
pedagogica.
Agradecimiento
y finalizacién

de capacitacion.
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Apéndice R. Agenda para capacitacion e induccion de guia “Rutas para el uso de

estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario

del departamento de El Progreso”

Agenda 26/07/2019

Capacitacion

Hora Aspectos Responsables
8:00a | Bienvenida e induccion del tema. Lcda. Evelin Yesenia
8:30 am Mansilla Palencia.
830 am | Oracion y entonacion del Himno Nacional. Epesista Diana Patria Morales
Pineda.
8:40 am | Presentacion de epesistas. Diana Patria Morales Pineda.
Helen Melissa Ortiz Estrada.
Madelin Siomara Monzon
Alvarez.
8:50 am | Presentacion de agenda y actividades. Epesista Madelin Siomara
Monzon Alvarez.
9:00 am | Dinamica “El fosforo”. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
9:20 am | Presentacion del tema Educacion inclusiva en Experta Lcda. Heidy Grajeda.
estudiantes con NEE asociados o no a
discapacidad con enfoque de derecho” a cargo de
experta.
9:50 am | Continuidad de desarrollo del tema “Los Experta Lcda. Evelin Yesenia
10:20 am | diferentes enfoques que se han tenido en la Mansilla Palencia.
Educacion Inclusiva” a cargo de experta.
10:20 am | Refaccion. Epesistas.
10:40 am | Formacion de grupos por niveles (Preprimario, Epesistas.

primario y nivel medio) para taller de induccion

de guia pedagdgica y actividades.
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10:50 am | Entrega de trifoliares, entrega de guia pedagdgica | Epesistas por nivel educativo.
y material adjunto.

10:55 am | Inicio de taller sobre induccion de guia Epesistas por nivel educativo.
pedagdgica y actividades.

11:35 am | Lineamientos para contribuir al logro de Epesistas por nivel educativo.
resultados de la guia pedagdgica.

11:50 am | Agradecimiento y finalizacion de capacitacion. Lcda. Evelin Yesenia

Mansilla Palencia.
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Apéndice S. Registro y control de asistencia de capacitacion

¥4 _:I_: ;".

% PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.
Fecha: 26 del mes de julio de 2019.
Registro y control de asistencia

Capacitacion y entrega de guia “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia

una educacion inclusiva en el nivel primario”.

Nombre del docente Centro educativo Nivel Firma
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Apéndice T. Registro y control de recibido de guia “Rutas para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario”

( \ USAC {9 ICUN

P TRICENTENARIA  « *p PROGRESO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de El Progreso
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.
Fecha: 26 del mes de julio de 2019.
Registro y control de recibido
Guia “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en

el nivel primario del departamento de El Progreso”.

Nombre del docente Centro educativo Nivel Firma
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Apendice U. Trifoliar educacion
inclusiva
~Enfermedades raras o crénicas

[ - -
" Garcia, R. ySénchez M. (2 3). Menciona que:

“Las personas con | enfermedades raras padecen
una enfermeda cronica progresiva de la que no
' acuﬁn adecuada sobre su control y
0.que produce desorientacion en la
alta de profesionales,
restaciones sociales y recursos

Estrategias de aplicacion en el aula
"Fomentar los valores en los estudiantes.
‘e Orientar la relacion positiva y natural de
todos los miembros del centro educativo.
e Propiciar un ambiente de cooperacion.
)‘ e  Ensefianza personalizada.

Adecuacion Curricular

Segun el Ministerio de Educacion y DIGEESP.

(2009). “Las adecuaciones curriculares son el
conjunto de modificaciones que se realizan en los
contenidos, indicadores de logro, actividades, _

metodologia y evaluacion para atender a N
dificultades que se les presentan a los nifios y =
nifas en el contexto donde se desenvuelven”. (p.
5).

Tipos de adecuaciones curricular

A) De acceso al curriculo ©

F Referencias

1. Cah'mre?G (2015). gjmnos con defICIt
auditivo. ‘Madrldﬁp Narcea, S.A. De
Ediciones. ¢
DQ\(S f.). Como relacionarlos con las
on discapacidad.
.,y Sanchez, M. (2013).
cas y necesidades de atencién
-Sanitaria de las personas
dependientes. Madrid, Espafia: Paraninfo.
4. Latorre, A., Teruel, J., y Bisetto, D. (2010).
Trastornos de conducta: Estrategias de
*_intervencion y casos practicos. Valencia,

. Espafia.
cé, V., Barroso, J., Brun, C., Dorado, M.,
Garcia, A., Martin, P., y Nieto, A. (2005).

__Trastornos del lenguaje y la memoria.
" Barcelona, Espafia: UOC.
6. Ministerio de Educacion. (2009). Guia de
Adecuaciones Curriculares. Guatemala.
7. Ministerio de Educacion y Direccion General
de Educacion Especial -DIGEESP-. (2011).
Manual de Atencion a las Necesidades

Educativas Especiales en el aula. Guatemala.

8. Ministerio de Educacion y Unidad de Apo 0";1
Especial. (2008). Guia de apoyo técnico M

pedagogico: Necesidades educativas espe
en el nivel de educacion parvularia. Santlago-
de Chile: Editorial Atenas Ltda.

()N

[’ L Fﬁi"rsidgd de San Ci@s de Guatemala

Centro Universitario de EI Progreso
L't!enuatyi en Pe.d@gla y Administracion
,A Educativa

Epesista

Helen Melissa Ortiz Estrada

“Educacion Inclusiva”

/,

=
==

Guatemala, julio de 2019.
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| Trastornos graves del desarrollo
~ :

Segﬁri Vives, M., (2007)1 “Se caracteriza
por ser una perturbacion grave y generalizada de
distintas areas del desarrollo -carencia de
habilidades para la interaccion social, la

On; junto a la presencia de
intereses y comportamientos

. (p. 69).

Discapacidad visual

Segun Pérez, C., Duk, C., Hernandez, L.
(s.f.). “La discapacidad visual, al igual que la
uditiva, es una discapacidad de tipo sensorial,
hecta a uno de nuestros sentidos, el
ntido de la vision”. (p. 3).

Estrategias para abordar en el aula

e  Orientar la relacion positiva y natural de
todos los miembros del centro educativo.

e  Generar las condiciones que favorezcan un
trabajo colaborativo.

Discapacidad auditiva

Segun Caflizares, G. (2015). La considga..
como una “dificultad especifica que altera e
proceso comunicativo de estas personas con esta
privacion total o parcial en su input sensorial”.

(p. 1).

Estrategias para abordar en el
e Ubicar a los estudiantes do
visualizar el pizarrén.

e Utilice gestos faciales, corparal

ilustraciones. N L
e Hable de frente con los estudiantes.

-

Discapacidad intelectual

Segin CONADI (s.f.). “éon personas que
presentan una o varias limitaciones en su desarrollo
general”. (p. 1).

L -
Discapacidad fisica

IADI (s.f.). Esta puede darse “A
C aciones de miembros inferiores o
superiores, lesiones medulares, secuelas de
enfermedades y otras causas.” (p. 4).

Estrategias para abordar en el aula

Los contenidos deben ser adaptados a sus
hbilidades.

Adaptar el ambiente a las limitaciones fisicas del
” }tudiante.

Trastornos del lenguaje

Segun Mercé, V., Barroso, J., Brun, C., Dorado,
M., Garcia, A., Martin, P., y Nieto, A. (2005). es
“Una anormal adquisicion, comprensionjo expresion

del lenguaje habado o escrito”. (p. 120). u

Estrategias para abordar en el aula
e Realizar ejercicios de vocalizacion
e Aplicar cantos en las actividades

Trastorno del espectro autista

Segun el Ministerio de Educ
(2008). “El autismo en un sentid
conjunto de sintomas que se defil
“No es una enfermedad”.” (p. 8).

un

Estrategias para aboraaren el aula
e Establecer una secuencia logica de a_(itividades.
e Fomentar valores. ~

Trastorno grave de conducta

Segun Latorre, A., Teruel, J., y Bisetto, D.
(2010). <Se entiende como trastorno de conducta a
la alteracion del comportamiento, que se manifiesta
de una manera antisocial, ya desde la infancia, y
una serie de violaciones de normas
opias de la edad”. (p. 19).

ra abordar en el aula
e Manifestar confianza para dialogar.
e Propiciar un ambiente de valores.

Trastorno de aprendizaje
) El Ministerio de Educacién y DIGEESP.
H. Lo define como “un trastorno que

‘afecta la capacidad para comprender lo que ve y

Toyed. (p. 22).

Estrategias para abordar en el aula
e Entrega de recompensas. ’
o Dar instrucciones claras y precisas i

Trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad

Trastorno de déficit de atencién

Segun el Ministerio de Educacién y
DIGEESP. (2011). “Falta de atencion a las
tareas, la cual limita seriamente |
posibilidades de aprender correct
22).

Hiperactividad

Segun el Ministerio de Educacihy
DIGEESP. (2011). ]§S “Cuando se presenta una
actividad demasiado aumentada.” (p. 22). :

275



Apéndice V. Evaluacion a trabajar en el taller de induccion de guia “Rutas para el uso
de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario
del departamento de El Progreso”

»’ TRICENTENARIA ¥ PROGRESO

SO Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada
Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, se debe realizar una serie de actividades en el taller de
induccion sobre las Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel primario del departamento de El Progreso. Para ello se han implementado

las siguientes actividades con el fin de recabar informacion exclusiva para efecto del -EPS-.

Fecha: 26 de julio de 2019.

Nombre del docente:

Nivel:

Centro educativo donde labora:

Jornada de trabajo:

Instrucciones generales: Realizar cada una de las actividades siguiendo la secuencia del taller

de induccion de guia. No se acepta el uso de corrector, no tachones ni borrones.
| Serie
1. Evaluacion diagnéstica

El dibujo interpretado.
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Instrucciones: realice un dibujo segun su creatividad, puede utilizar todo lo que tiene a su

alcance.

Instrumento:

Lista de cotejo

Formato de calificacion de evaluacion diagnostica sobre la personalidad y estilos de aprendizaje

de los estudiantes.

Instrucciones: intercambie con otro compafriero el dibujo y el formato de lista de cotejo y

analice la actividad. Lineamientos Unicos para proposito del taller de induccién de guia.

Nombre

Tipos de personalidad Estilos de aprendizaje
Apasionados | Sensibles Inseguros | Analiticos Sensoriales | Creativos | Realistas
Trazos fuertes | Trazos Borrones Utilizan Suelen Hacen uso | Suelen
y ritmicos. suaves. constantes. | lapiceros o aplicar de todolo | centrar
rotuladores. | colores que tienen | los
blandos. asu dibujos
alcance. enla
hoja'y
dibujan
la linea
del suelo.
Si No | Si No | Si No Si No | Si No Si No | Si | No

Observaciones:

Il Serie

2. Planeacién de la ensefanza

Instrucciones: realice un breve comentario con un minimo de 3 y maximo de 5 lineas sobre la

importancia de planear o planificar la ensefianza en el proceso educativo.
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111 Serie
3. Ejecucion de las actividades de ensefianza

Instrucciones: complete el siguiente mapa conceptual.

Ejecucion de las actividades de ensefianza

. A 2 - . . . . .
¢Que es? ¢Qué implicaciones tiene en el nifio y la nifia?

1V Serie
3.1. Ensefanza diferenciada

Instrucciones: realiza un analisis critico de la siguiente ilustracion.

V Serie
3.2. Inteligencia emocional en el aula

Instrucciones: autoevaluacion segun su emocion actual trace una linea en escala del 1 al 10
tomando como punto de inicio el circulo de color.
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El termdmetro de las emociones

Feliz 10 -
- 9 -
Triste
8 ——-

(@)}
i
1
I

VI Serie
3.3. Aprendizaje cooperativo
Instrucciones: complete el siguiente crucigrama localizando las siguientes palabras:

Aprendizaje, cooperacion, participacion, apoyo, valores.

p r i | C plajc n
\
alp|r n i alj
o]
y
c| |o|pl|E c | i n
s
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VII Serie
3.4. Rincones de aprendizaje

Instrucciones: describa 4 caracteristicas de los rincones de aprendizaje.

.8
o)
el)

¢
(

VIl Serie
3.5. El juego pedagdgico

Instrucciones: analice la siguiente frase y describa de manera breve la importancia del juego.

"Jugar da a los niios
la oportunidad de practicar
lo que han aprendido."

-Fred Rogers l’

-

- ’:l ‘uﬁ

IX Serie
4. Evaluacion continua o formativa

Instrucciones: responda de manera clara, precisa y concisa la siguiente interrogante tomando en

cuenta su experiencia como docente.

¢Para qué sirve la evaluacion continua o formativa?
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X Serie
5. Evaluacién Final o sumativa

Instrucciones: realice un comentario breve sobre la forma en la que evalUa a sus estudiantes.

“Cada persona tiene una razon especial en su existencia, todos somos un regalo de Dios”
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Apéndice W. Lista de cotejo para evaluar la induccion y entrega de la guia de “Rutas
para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el
nivel primario del departamento de El Progreso”

'#’ TRICENTENARIA 8%+ 77 PROGRESO

SO Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Lista de cotejo para evaluar la induccion y entrega de la guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”.

Fecha: 26 de julio de 2019.

Nombre del docente:

Nivel:

Centro educativo donde labora:

Jornada de trabajo:

Instrucciones: marque con una X lo que usted considere idoneo segun el aspecto planteado.

Aspectos a evaluar Si No

Los temas abordados en el taller e induccion de la guia son de gran apoyo
para el trabajo docente.

La informacion proporcionada fue clara, precisa y concisa.

Se dio la explicacion oportuna de lo que trata cada una de las rutas de

estrategias pedagdgicas docentes.

Se indico la forma en la que el docente puede aplicar cada una de las rutas

de estrategias pedagdgicas docentes.

El taller fue creativo, interactivo y dinamico.
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Apéndice X. Agendas para primeray segunda asesoria virtual

Agenda 31/07/2019

Primera aseria virtual

Hora Aspectos Responsables
14:00 pm | Creacidn del espacio virtual. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
16:00 pm | Concrecion de la primera actividad virtual. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
17:00 pm | Publicacion de la primera actividad virtual Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
18:00 pm | Aviso a los docentes de la actividad virtual e Epesista Helen Melissa Ortiz
induccion de como ingresar al Blogger. Estrada.
Agenda 06/08/2019
Segunda aseria virtual
Hora Aspectos Responsables
14: 00 pm | Concrecion de la segunda actividad virtual. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
15:00 pm | Publicacion de la segunda actividad virtual. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
15:30 pm | Aviso a los docentes de la segunda actividad Epesista Helen Melissa Ortiz

virtual.

Estrada.
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Apéndice Y. Agenda para la elaboracion del instrumento de monitoreo
Agenda 06/08/2019

Elaboracién del instrumento del monitoreo

Hora Aspectos Responsables
8:00am | Asistencia a la Coordinacion de Educacion | Epesista Helen Melissa Ortiz
Especial El Progreso. Estrada.
9:00 am | Concrecidn del instrumento de monitoreo. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
14:00 pm | Elaboracion del instrumento de monitoreo. Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.

284




Apéndice Z. Lista de cotejo de monitoreo

5 USAC ‘s ICUN

\ ¢ S/ - - R o
AP TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala 2« % PROGRESO

Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Lista de cotejo de monitoreo para evaluar aspectos generales de la guia de “Rutas para el uso
de estrategias pedag6gicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del
departamento de El Progreso”.

Fecha:

Nombre del docente:

Nivel:

Centro educativo donde labora:

Jornada de trabajo:

Instrucciones: marque con una X lo que usted considere idoneo segun el aspecto planteado.

Aspectos a evaluar Si | No

Las rutas de estrategias pedagogicas docentes son de gran apoyo y fomentan la

educacion inclusiva en el aula.

La guia proporcionada es creativa y facil de comprender.

Las rutas de estrategias pedagogicas docentes son interactivas y dinamicas.

Las rutas de estrategias pedagdgicas docentes son practicas.

Las rutas proporcionadas en la guia son faciles de adaptar a los contenidos.

Las estrategias propuestas en la guia motivan al docente a fomentar actividades

creativas con los estudiantes para una mejor educacion inclusiva.

Observaciones:
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Apéndice AA. Agenda para monitorear a centros educativos muestra

Agenda 05/08/2019

Primer monitoreo a centros educativos muestra

Hora Aspectos Responsables

7.30 am | Asistencia al Colegio El Shaddai, aplicacion de | Epesista Helen Melissa Ortiz
una lista de cotejo para llevar a cabo el Estrada.
monitoreo con el docente muestra.

8:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta barrio EI | Epesista Helen Melissa Ortiz
Tamarindo J.M. y realizacion del monitoreo. Estrada.

10:00 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. y realizacion de la Estrada.
actividad del monitoreo.

11:30 pm | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Epesista Helen Melissa Ortiz
Santa Gertrudis y aplicacién del instrumento de | Estrada.
monitoreo.

14:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta barrio El | Epesista Helen Melissa Ortiz
Tamarindo J.V. y aplicacion del instrumento Estrada.
para monitorear.

Agenda 07/08/2019
Segundo monitoreo a centro educativo muestra
Hora Aspectos Responsables

7.00 am | Asistencia al Colegio El Shaddai, aplicacion de | Epesista Helen Melissa Ortiz
una lista de cotejo para llevar a cabo el Estrada.
monitoreo con el docente muestra.

8:40 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta barrio ElI | Epesista Helen Melissa Ortiz
Tamarindo J.M. y realizacion del monitoreo. Estrada.

10:30 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz

“Pablo Jiménez Cruz” J.M. y realizacién de la

actividad del monitoreo.

Estrada.
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11:30 pm

Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea

Santa Gertrudis y aplicacion del instrumento de

Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.

monitoreo.

14:00 am | Asistencia a la Escuela Oficial Rural Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
barrio El Tamarindo J.V. y aplicacién del Estrada.
instrumento para monitorear.

Agenda 08/08/2019
Tercer monitoreo a centro educativo muestra
Hora Aspectos Responsables

7.00 am | Asistencia al Colegio El Shaddai, aplicacion de | Epesista Helen Melissa Ortiz
una lista de cotejo para llevar a cabo el Estrada.
monitoreo con el docente muestra.

9:40 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. Epesista Helen Melissa Ortiz
barrio El Tamarindo y realizacion del monitoreo. | Estrada.

10:00 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. y realizacion de la Estrada.
actividad del monitoreo.

12:00 pm | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Epesista Helen Melissa Ortiz
Santa Gertrudis y aplicacién del instrumento de | Estrada.
monitoreo.

15:00 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Epesista Helen Melissa Ortiz

barrio El Tamarindo y aplicacion del

instrumento para monitorear.

Estrada.
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Agenda 09/08/2019

Cuarto monitoreo a centro educativo muestra

Hora Aspectos Responsables

7.40 am | Asistencia al Colegio El Shaddai, aplicacion de | Epesista Helen Melissa Ortiz
una lista de cotejo para llevar a cabo el Estrada.
monitoreo con el docente muestra.

9:40 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. Epesista Helen Melissa Ortiz
barrio El Tamarindo y realizacion del monitoreo. | Estrada.

10:00 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Epesista Helen Melissa Ortiz
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. y realizacion de la Estrada.
actividad del monitoreo.

11:20 pm | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Epesista Helen Melissa Ortiz
Santa Gertrudis y aplicacién del instrumento de | Estrada.
monitoreo.

15:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.V. Epesista Helen Melissa Ortiz

barrio El Tamarindo y aplicacion del

instrumento para monitorear.

Estrada.
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Apéndice AB. Agenda de visita para la obtencién de resultados de docentes muestra

Agenda 15/08/2019

Visita a centros educativos para la obtencion de resultados de docentes muestra

Hora Aspectos Responsables

7:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta J.M. Docente muestra.
barrio EI Tamarindo con el proposito de
recolectar resultados de la aplicacion de la guia | Epesista Helen Melissa Ortiz
“Rutas para el uso de estrategias pedagogicas Estrada.
docentes, hacia una educacion inclusiva en el
nivel primario del departamento de El Progreso”
y entrega de diploma al docente muestra.

8:30 am | Asistencia al colegio El Shaddai, con la finalidad | Docente muestra.
de dialogar con el docente muestra, recopilar
resultados y entrega del diploma. Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.

9:30 am | Asistencia a la Escuela Oficial Urbana Mixta Docente muestra.
“Pablo Jiménez Cruz” J.M. con el proposito de
recoger los resultados de la aplicacion de la guia | Epesista Helen Melissa Ortiz
y entrega del diploma a la docente muestra. Estrada.

11:30 am | Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Docente muestra.
Santa Gertrudis para recoger resultados y entrega
de diploma. Epesista Helen Melissa Ortiz

Estrada.
14:00 pm | Asistencia a la Escuela Oficial Rural Mixta J.VV. | Docente muestra.

barrio EI Tamarindo para recoger los resultados
de la aplicacion de la guia y entrega de diploma.

Epesista Helen Melissa Ortiz
Estrada.
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Apéndice AC. Lineamientos generales para la entrega de resultados

5 USAC ‘s JCUN

” TRICENTENARIA 8%+ %7 PROGRESO

rsidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO-

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa se debe realizar una evaluacion que indigue la efectividad
de las “Rutas para el uso de estrategias pedagodgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en
el nivel primario del departamento de El Progreso”. Para ello se han implementado las

siguientes actividades con el fin de recabar informacion exclusiva para efecto del -EPS-.

Lineamientos generales para la entrega de resultados de la aplicacion de las rutas para el uso
de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de EI Progreso.

Nombre del docente:

Nivel: Centro Educativo donde labora:

Jornada de trabajo:

Fecha de entrega: jueves 15 de agosto de 2019.

Instrucciones: elaborar cada una de las actividades a computadora, al final debe llevar firma y

sello de direccién.

Aplique la ruta (estrategia) que considere idonea de acuerdo a su planificacion y necesidades

educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

1. Comente si a través de la guia de rutas recibio la informacion idonea para alcanzar una

educacion inclusiva con sus estudiantes, con un minimo de 10 y maximo de 15 lineas.
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2. Describa las experiencias que obtuvo al momento de aplicar el proceso idoneo que sugiere la
guia de “Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva
en el nivel primario”.

3. Mencione si la informacion proporcionada en la guia le fue Gtil para mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje y educacion inclusiva con sus estudiantes.

4. Describa ¢Que elementos y estrategias sugeridas en la guia de rutas le resultaron mas
efectivas al momento de aplicarla con sus estudiantes?

5. Mencione la importancia de fomentar la educacion inclusiva con los estudiantes, con un
minimo de 10 y maximo de 15 lineas.

6. Lista de cotejo para evaluar la guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes,

hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de EI Progreso.

Instrucciones: marque con una X lo que usted considere idoneo segun el aspecto planteado.

Aspecto Si | No | Observaciones

Le parecio interesante la guia de rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion

inclusiva en el nivel primario.

La guia de rutas para el uso de estrategias pedagdgicas
docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario

es creativa.

Las estrategias son importantes para lograr una educacion

inclusiva en el nivel primario.

7. Anexos
Debera adjuntar fotografias como prueba de la aplicacién de las estrategias con sus

estudiantes en el salén de clase, cada una debera contener descripcion de la actividad.
Fecha de entrega 15 de agosto de 2019.

La entrega sera en un documento tamario carta (fisico) con encabezado, tomar en cuenta el
ejemplo que aparece arriba, lo debera presentar en un sobre, las hojas no las debe perforar,

Unicamente deben ir con un clip, este debera ser entregado en Supervisién Educativa de San
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Agustin Acasaguastlan, el dia jueves 15 de agosto de 2019 no habra prorroga, ademas esa

misma fecha debera adjuntar el documento en Word a través del correo electronico.

helenmelisaortiz@gmail.com

Firmay sello
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Apéndice AD. Registro de entrega de trabajo final de docentes muestra

# TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala . = "7 PROGRESO

in Carlos de Gual

Centro Universitario de El Progreso

Departamento de Pedagogia.

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Ejercicio Profesional Supervisado.

Fecha: 15 de agosto de 2019.

Registro entrega de trabajo final de resultados de la aplicacion de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del

departamento de El Progreso”.

Yo como

maestro (a) de educacion primaria del centro educativo

hago entrega a la epesista Helen Melissa Ortiz Estrada, el dia de agosto de 2019 el
trabajo final de resultados de la aplicacion de la guia llamada: “Rutas para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario del departamento de El

Progreso”.

Entregué Recibi

Maestro (a) del nivel primario. Helen Melissa Ortiz Estrada.
Epesista de Licenciatura en Pedagogia

y Administracion Educativa.
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Apéndice AE. Diploma a docentes muestra

o v‘i‘;‘,
v
,, "r"v
( (mn w\n m LA REPUBLICA DE

; PROGRESO G

SR RSTR IO, R \\I\I\H RIO DE EDUCACIQ

Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de El Progreso
Coordinacion Departamental de Educacion Especial EI Progreso

TRICENTENARIA & #
.

Otorga el presente
o~
Diploma a:

Por su participacion en las diferentes actividades de la aplicacion de:

“Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel
primario del departamento de
El Progreso”

San Agustin Acasaguastlan, El Progreso, 15 de agosto de 2019.

Lcda. Evelin Yesenia Helen Melissa Ortiz Estrada.
Mansilla Palencia. Epesista de Licenciatura en
Coordinadora Departamental Pedagogia y Administracion

de Educacion Especial El Progreso. Educativa.
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Apéndice AF. Agenda para el plan de sostenibilidad

Agenda 21/08/2019

Plan de sostenibilidad

Hora Aspectos Responsables
14:00 pm | Asistencia a la Coordinacion de Educacion Epesistas.
Especial El Progreso.
14:20 pm | Planteamiento de sugerencias para el plan de Epesista.
sostenibilidad.
15.00 pm | Sugerencias de actividades. Lcda. Evelin Yesenia
Mansilla Palencia.
16:00 pm | Concrecidn de propuesta de plan de Lcda. Evelin Yesenia
sostenibilidad. Mansilla Palencia.
Epesistas.
Agenda 28/08/2019
Plan de sostenibilidad
Hora Aspectos Responsables
14:00 pm | Presentacion de la estructura del plan de Epesistas.
sostenibilidad.
15:30a | Sugerencias en el planteamiento de cada aspecto | Lcda. Evelin Yesenia
16:30 pm | del plan de sostenibilidad. Mansilla Palencia.

Epesistas.
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Apéndice AG. Plan de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

“Rutas para el uso de estrategias pedagégicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el

nivel preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico”

1. Identificacion

1.1 Lugar
Coordinacion Departamental de Educacion Especial, -DIDEDUC- Departamento de EI Progreso.

1.2 Responsables
e -DIDEDUC-, Coordinacion Departamental de Educacion Especial
e Universidad San Carlos de Guatemala, Centro Universitario de El Progreso -

CUNPROGRESO-.
e Epesistas
2. Justificacion

Considerando el diagnostico ejecutado en la Coordinacién Departamental de Educacion
Especial del departamento de EIl Progreso y tomando en cuenta las diversas actividades
implementadas en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es necesario
concretizar la ejecucion de un plan de desarrollo sostenible que pueda hacer efectiva la
continuidad y aplicacion de la guia establecida, denominada: “Rutas para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel preprimario, primario y nivel
medio, ciclo basico”; en tal sentido se considera oportuna la realizacion de comisiones inclusivas
en los centros educativos que promuevan la inclusion de los y las estudiantes a través de la
aceptacion, el respeto y la integracién de los mismos en el proceso educativo, sintetizando para
ello de manera especifica todas las acciones a llevar acabo oportunamente; dejando planteados
los acuerdos mutuos entre las instituciones involucradas, que permitan darle validez al
seguimiento pertinente del proyecto asi como cada una de las actividades y tiempos
puntualizados a través del establecimiento de los recursos que fortaleceran el seguimiento del
mismo; por lo cual, se hace indispensable tomar en cuenta aspectos como: los recursos humanos

que daran continuidad a la ejecucion de dicho proyecto, los recursos materiales que se utilizaran,
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los recursos financieros que se seran necesarios gestionar y por ultimo los recursos tecnolégicos
gue se tomaran en cuenta, entre otros que pudieran considerarse en el desarrollo del mismo.
3. Objetivos
3.1 General

Implementar comisiones inclusivas en los centros educativos del nivel preprimario, primario
y nivel medio, ciclo béasico, por medio de un plan de desarrollo sostenible que pueda hacer
efectiva la continuidad y aplicacion de la guia establecida, denominada: “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel preprimario, primario
y nivel medio, ciclo basico”.

3.2 Especificos

Establecer acuerdos mutuos entre las instituciones involucradas, que permitan darle validez

al seguimiento oportuno del proyecto implementado.

e Coordinar con supervisores del departamento de EI Progreso para dar seguimiento al
proyecto.

e Detallar las actividades que desarrollaran las comisiones inclusivas para llevar a cabo dicho

proyecto.

o

. Descripcion

El proyecto de “Rutas para el uso de estrategias pedagogica docentes, hacia una educacion
inclusiva” fue una implementacion, resultado de un diagnoéstico previo realizado en la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial, donde se prioriz6 la necesidad de disefiar
una guia que oriente a los docentes con estrategias para lograr una inclusion en los salones de
clase a través de la atencion adecuada de las necesidades educativas especiales asociadas o0 no a
discapacidad en el nivel preprimario, primario y nivel medio ciclo basico. En continuidad del
proyecto y para generar un seguimiento del mismo en los proximos afos surge el establecimiento
de un plan de sostenibilidad el cual consiste en la creacion anual de comisiones inclusivas por los
docentes en los centros educativos que promuevan la inclusion de los y las estudiantes a través
de la aceptacion, el respeto y la integracion de los mismos en el proceso educativo. De igual
forma dentro del plan de sostenibilidad debe contemplarse aspectos como:
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e Sostenibilidad institucional

Para brindar la sostenibilidad institucional del proyecto se deben mantener vinculos entre el
Centro Universitario de EI Progreso de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de
la participacion de diferentes epesistas y la Direccion Departamental de Educacion de El
Progreso —-DIDEDUC- a través de la Coordinacion Departamental de Educacion Especial.
Teniendo en conjunto dichas instituciones la responsabilidad de darle seguimiento.

e Sostenibilidad financiera

Este tipo de sostenibilidad quedara a cargo de los epesistas asignados para brindarle
continuidad al tema de educacion inclusiva, gestionando todos los recursos necesarios con
instituciones privadas que puedan contribuir a la distribucion fisica de la guia implementada a
docentes de los diferentes niveles preprimario, primario y nivel medio, ciclo basico, entre otras

gestiones necesarias.

e Sostenibilidad ambiental

Realizar el seguimiento del proyecto haciendo uso de medios virtuales para evitar el uso
inmoderado de hojas de papel u otro material que contamine al ambiente.

Hacer uso de material reciclable en la medida en que sea posible al momento de necesitar
cualquier recurso para la implementacion de la guia.

Reutilizar hojas, carteles u otros insumos que se encuentren en buen estado, tomando
conciencia de lo importante que es proteger el ambiente desde acciones pequerias.
e Sostenibilidad tecnoldgica

Como parte de la sostenibilidad tecnoldgica para el seguimiento del proyecto enfocado en
educacion inclusiva, se establece el uso de plataformas, blogs, correos electrénicos y
aplicaciones virtuales que permitan asesorar y compartir informacion oportuna respecto al tema.
Asi como también para el llenado de instrumentos o formularios de tal manera que la brecha
existente en el uso de la tecnologia se logre superar a través del uso efectivo de esta herramienta.
e Sostenibilidad social

Este tipo de sostenibilidad estara a cargo de la participacion activa de nuevos epesistas,
autoridades departamentales educativas y universitarias, sobre todo por los docentes en servicio
de los diferentes niveles para involucrarse de mayor manera en la implementacion de una

educacion inclusiva en beneficio de los y las estudiantes.
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5. Propuesta a implementar

La propuesta fundamental a implementar es: Comisiones inclusivas.

Las comisiones inclusivas son una forma de agrupamiento docente y se estableceran al inicio
de cada afio lectivo de clases a nivel de municipios, las mismas seran orientadas por la
Coordinacion Departamental de Educacion Especial El Progreso y desarrollaran una serie de
funciones en beneficio de la atencion a la diversidad y a la inclusion de todos y todas en los
centros educativos.

Se le designan comisiones inclusivas porque estan orientadas a involucrar y brindar la
atencion necesaria a todos los estudiantes de manera igualitaria, a través de ellas se promovera la
aplicacién de la guia de rutas para el uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una
educacidn inclusiva en los salones de clases para adentrarse y comprometerse con la inclusion de
los educandos en su etapa escolar dentro del sistema educativo.

6. Actividades

e Enviar a los supervisores educativos en funciones un oficio para que puedan solicitar a los
establecimientos educativos asignados el desarrollo del proyecto.

e Los supervisores enviaran a los directores de los centros educativos las bases para crear las
comisiones inclusivas.

e Establecimiento de fechas habiles para conformar las comisiones inclusivas.

e Enviar a la Coordinacion Departamental de Educacion Especial un formulario con los
integrantes de las comisiones inclusivas.

e Compartir de manera virtual una asesoria sobre el uso de la guia.

e Aplicar la guia de rutas dentro del saldn de clases.

e Verificacion de la aplicacion de las rutas inclusivas por parte de la comisién inclusiva.

e Los docentes deberan entregar a las comisiones inclusivas un informe por bloque de la
aplicacion de la guia y la comision debera de remitirlo a la Coordinacion Departamental de
Educacion

7. Recursos para fortalecer las propuestas

7.1 Humanos

e Epesistas

e Experto USAC

e |Lcda. Evelin Mansilla
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e Supervisores educativos

e Directores

e Docentes del nivel preprimario, primario y Nivel medio, ciclo basico

7.2 Materiales

e Guia implementada y otros que se consideren pertinentes.

7.3 Financiero

e Los epesistas designados para darle continuidad al proyecto deberan gestionar con
institucione los recursos necesarios para poder llevar acabo las diversas actividades y asi

responder a la tematica planteada en el plan de sostenibilidad.
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8. Procesos y sus fortalecimientos

Comisiones inclusivas sobre “Rutas para uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel

medio, ciclo basico”.

Tabla 28

Procesos y sus fortalecimientos del plan de sostenibilidad

Productos o procesos a

implementar

Actividades especificas

Justificacion del
fortalecimiento de los
procesos a considerarse como

estrategia de sostenibilidad.

Tiempos de ejecucion

Guia de “Rutas para el uso de
estrategias pedagdgicas
docentes, hacia una educacion
inclusiva en el nivel
preprimario, primario y nivel

medio, ciclo basico del

departamento de El Progreso”.

Organizacién de comisiones
inclusivas por municipio.
Asesorias para el uso de la
guia.

Implementacion del uso de
la guia en el Plan Operativo

Anual de los

establecimientos educativos.

Aplicacion de las “Rutas
para el uso de estrategias
pedagdgicas docentes, hacia
una educacion inclusiva en

el nivel preprimario,

Como resultado de la
aplicacion de la guia de “Rutas
para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia
una educacion inclusiva en el
nivel preprimario, primario y
nivel medio ciclo bésico del
departamento de El Progreso”,
con docentes muestra, se pudo
detectar la debilidad que existe
en la aplicacion de estrategias
para fomentar la educacion

inclusiva en centros educativos

Ciclo lectivo comprendido en el

Plan Operativo Anual.
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primario y nivel medio ciclo
béasico del departamento de
El Progreso”.

Monitoreo de la aplicacion
de la guia por parte de las
comisiones inclusivas.
Entrega por unidad o bloque
sobre el uso de las “Rutas
para el uso de estrategias
pedagogicas docentes, hacia
una educacion inclusiva en
el nivel preprimario,
primario y nivel medio ciclo
basico del departamento de

El Progreso”.

regulares. Esto sucede porque
no ha surgido la preocupacion
por transmitir tacticas claves
para llevar a cabo dicho
proceso. Entonces, es evidente
que la implementacién y
reproduccion de dicho material
es algo necesario a incluir en el
Plan Operativo Anual para una

mejor préctica educativa.

Nota: Adaptado de Gasparri, E. (2015).
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9. Formato de cronograma de actividades del plan de sostenibilidad

Nombre del establecimiento educativo:

Director: Direccion:
Nivel: Afio:
Municipio: Departamento:

Para llevar a cabo las comisiones inclusivas y para facilitar la organizacion de las mismas se proporciona el presente cronograma

que permitira llevar un registro detallado de las diferentes actividades realizadas con fechas y responsables para su mejor efectividad.

Tabla 29

Formato de cronograma de actividades del plan de sostenibilidad

No. Actividad Mes Responsables
Semanal | Semana?2 | Semana 3 | Semana 4
Establecimiento de fechas habiles para
- conformar las comisiones inclusivas.
Enviar a la Coordinacion Departamental de
2. | Educacién Especial un formulario con los
integrantes de las comisiones inclusivas.
Compartir de manera virtual o presencial una
3 asesoria sobre el uso de la guia los docentes.
Aplicar la guia de rutas dentro del salon de
+ clases.
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Verificacion de la aplicacion de las rutas

inclusivas por parte de la comision inclusiva.

Los docentes deberan entregar a las comisiones
inclusivas un informe por bloque de la
6. | aplicacion de la guia y la comision debera de

remitirlo a la Coordinacion Departamental de

Educacion Especial El Progreso.

Nota: Elaboracién propia.
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Nombre del establecimiento educativo:

Director:

Direccion:

Nivel: Afo:
Municipio: Departamento:

El presente formulario se disefio con la finalidad de que la comision inclusiva seleccionada

pueda remitir a la Coordinacion Departamental de Educacion Especial (de la -DIDEDUC- de El

Progreso) un listado con los datos de los integrantes de la comision inclusiva elegida para

contribuir y fomentar la educacién inclusiva en las aulas regulares.

Para: Coordinacion Departamental de Educacion Especial

Nombre del encargado (a) de coordinacion:

Fecha de entrega:

Integrantes de comision inclusiva

No.

Nombre del docente

Cargo dentro de la

comision

Firma

10
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Apéndice AH. Fotografias de la ejecucion del proyecto
|

Figura 30. Entrevista general a docente de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M. Elaboracién propia.

Figura 29. Entrevista general a docente de la
Escuela Oficial Rural Mixta caserio Puente
Colgante. Elaboracién propia.

Figura 31. .El'wtrewsta cop docent.e muestra, . Figura 32. Entrevista con docente muestra, Escuela Oficial
Escuela Of'c":"! Rural M'Xta barrio El Tamarindo Rural Mixta aldea Santa Gertrudis. Elaboracion propia.
J.V. Elaboracién propia.

Figura 34. Taller de induccion de guia de “Rutas
para el uso de estrategias pedagogicas docentes,
hacia una educacion inclusiva en el nivel
primario del departamento de El Progreso”.
Elaboracion propia.

Figura 33. Induccion de guia de “Rutas para el
uso de estrategias pedagégicas docentes, hacia
una educacioén inclusiva en el nivel primario”.

Elaboracion propia.
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[ Educacion Inclusiva x 4+ = X

< C & primari i blogspot.com/2019/07/educacion-inclusiva-como-continuidad.html % @ :

¢ Educacién Inclusiva

julio 31,2019

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Educacién inclusiva

Como 1dad del Ejercicio P: 1 Supervisado -EPS- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia y Admi 6n Educativa, es dar ii

a través asesorias que

actividades virtuales, centrandose en el tema de “Educacion Inclustva”

Instrucciones: lea y analice el caso descrito a continuacién, luego responda las interrogantes planteadas

Estudio de casos
En la Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Pato. estudia Alejandro Tobar, actualmente tiene 8 afios de edad v cursa segundo
primaria. Cuando era tan sélo un bebe sufrid de fiebres muy altas a causa de una neumonia, como secuela de ello le dio una

parlisis cerebral. lo cual le impide realizar funciones como moverse y hablar Su madre lo lleva a terapia una vez por semana

¥ también tiene el deseo que su pequefio aprenda.

Si en el centro educativo donde labora sucediera un caso similar:

£Qué acciones a para apoyar al

2. ;Qué elementos o factores consideraria para que el nifio se sienta incluido en el aula?

3 ;Qué estrategias sugeridas en la guia o segiin su experiencia podria aplicar para incluir al estudiante en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

<

Figura 35. Primera asesoria virtual. Elaboracion propia.
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B educacion Inclusiva x  + = X

&« (¢} @ primariaeducainclusiva.blogspot.com/2019/08/universidad-de-san-carlos-de-guatemala.html hd 9

< Educacién Inclusiva

agosto 06, 2019

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia.
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Epesista: Helen Melissa Ortiz Estrada.

Educacién inclusiva
Como continuidad del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala, de la carrera

de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa. es necesario dar acompafiamiento a través asesorias que contengan

actividades virtuales, centrandose en el tema de “Educacion Inclusiva”™

Instrucciones: Observe el siguiente video, analice y redacte un comentario segiin su perceptiva sobre el tema Trastorno de
Déficit de Atencion e Hiperactividad TDAH.

Tdahytu. (30 de septiembre, de 2013). TDAH: Tu Decides AHora. [Archivo de video). Recuperado de nttps

com/watch?v=Hf3UDfp-qUs

<

Figura 36. Segunda asesoria virtual. Elaboracion propia.

Figura 38. Monitoreo con docente de la Escuela
Figura 37. Monitoreo con docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M.

Oficial Rural Mixta barrio El Tamarindo J.M. Elaboracion propia.
Elaboracion propia.
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Figura 39. Entrega de diploma a docente
muestra de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Pablo Jiménez Cruz” J.M.
Elaboracion propia.

Figura 40. Entrega de diploma a docente
muestra de la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Santa Gertrudis. Elaboracién
propia.
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Anexo A. Carta de asignacion de institucion para realizar -EPS-

CUN

# PROGRESO

[iss)

PR,

[l

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 06 de marzo de 2018.

Licenciada

Evelyn Yesenia Mancilla Palencia

Coordinadora de Educacion Especial

Direccién Departamental de Educacion de El Progreso
Guastatoya, El Progreso

Respetable Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice a la estudiante Helen Melissa Ortiz

Estrada con carné No. 201441852 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion

que usted dirige.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

s s A :
& e 5 ;
B ;2 U L
i > ALV —Licda. AnaLuisa Garcia Cas

Coordinadora-asesora de EPS
Centro Universitario de EI P

Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vida, Guastatoya, El Progreso
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Anexo B. Carta de aceptacion para realizar -EPS- en la Coordinacion Departamental
de Educacion Especial, El Progreso

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
SECCION ENTREGA EDUCATIVA / COORDINACION DE EDUCACION ESPECIAL

GUATEMALA

Guastatoya, 12 de marzo del afio 2019

Licenciada Ana Luisa Garcia Castellanos
Centro Universitario de El Progreso
CUNPROGRESO

Respetable Licenciada:

En nombre de la Coordinacién de Educacion Especial reciba un cordial saludo.

Sirva el presente para dar respuesta a la solicitud del Centro Universitario
de El Progreso, para que se le autorice a la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Helen Melissa Ortiz
Estrada, con registro académico 201441852 realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado en la Coordinacién Departamental de Educacion Inclusiva de esta
Direccion Departamental de Educacion.

Asimismo esta Coordinacion Departamental de Educacion Especial autoriza para
que la estudiante antes mencionada realice las diversas etapas de las que consta
el -EPS- brindando todo el apoyo necesario.

Agradeciéndole la aceptacion a la solicitud de esta Coordinacién con
estudiantes EPS.

Cordialmente.

www.mineduc.gob.gt Siguenos en:
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Anexo C. Carta dirigida al Director Departamental de Educacion de EI Progreso

8 CUN

PROGRESO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE EL PROGRESO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guastatoya, 16 de marzo de 2019.

Licenciado

Adan Estrada Valdez

Director Departamental de Educacion
Guastatoya, El Progreso

Respetable Director Departamental:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que el Centro Universitario de El Progreso de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel departamental, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),

con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, muy respetuosamente solicito autorice a la estudiante Helen Melissa Ortiz
Estrada con carné No. 201441852 realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion

que usted dirige, especificamente en la Unidad de Coordinaciéon de Educacion Especial.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”

ST
G /(// 2= st E\) 2
g 3 e o

Licda. Anﬁ Luisa Garcia Castellanos
Coordinadora-aseserad S
Centro Universitario de El Progreso

S o Uﬁrs‘ériocf Einreio D O
Asistente de la Direccion Deptal
de Educacion de El Progreso

Fecha.4 [2 119 Hora 30

/p AR AN
Firme—7 .
Barrio El Porvenir, atras de la Iglesia Evangélica Palabra de Vy( Guastatoya, Ehirogreso
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Anexo D. Oficio de autorizacion para la ejecucion de las diferentes actividades en los
centros educativos muestra

- ey
(1U/\l LMAL[\

SUPERVISION EDUCATIVA, SAN AGUSTfN ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO

- y "
super 9 com

Oficio No. 26-2019
Ref. SUPER-EDUC

San Agustin Acasaguastlan 17 de julio de 2019

Helen Melissa Ortiz Estrada

Epesista

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario El Progreso

De manera atenta nos dirigimos a usted deseando que sus actividades estén llenas
de bendiciones y éxito.

En respuesta a su solicitud emitida con fecha 26 de junio del presente afo, le
informamos que se ha autorizado su ruta de proyecto sobre Educacion Inclusiva del
Nivel Primaria como parte de su EPS correspondiente a la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en los establecimientos educativos:

EORM JM, Barrio El Tamarindo
EORM JV, Barrio El Tamarindo
EORM Pablo Jiménez Cruz JM
EORM Aldea Santa Gertrudis

y Colegio EI SHADDAI

Sin otro particular, nos suscribimos muy amablemente.

.
A o \.
f * % »\:
" ‘ ner V\, o ]
Dar\d%ser Flgres Morates™” :_’ Ar ROSales
Supervi S e v ‘:: ? Superwsor d ativo .
San Agustin Ac. El Pro reﬁ‘\ E‘m‘}fz’;w «" San Agustin Ac. El Progreso

/
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Anexo E. Oficio Circular de convocatoria a capacitacion de “Rutas para el uso de
estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel primario
del departamento de El Progreso”

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO
SECCION ENTREGA EDUCATIVA/COORDINACION DE EDUCACION

GUATEMALA

Péginalde3
Oficio Circular No. 91-2019
Guastatoya, 22 de julio 2019
Ref. EYMP/SEE/DTP

Supervisores Educativos.
Estimados profesionales:

Reciba un atento saludo de la Coordinacidn Educacién Especial. Asimismo les
deseamos éxitos en sus actividades.

En seguimiento al cumplimiento de las funciones de la Coordinacién Departamental de
Educacién Especial en relacién a gestionar, coordinar, supervisar y asesorar la creacién y
funcionamiento de servicios, actividades y equipos interdisciplinarios de atencién
educativa para la poblacidn con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad que sea posible implementar en la localidad con la Direccién
Departamental de Educacién, ONGs y OGs. En referencia al pdrafo descrito, esta
coerdinacién solicitc’ epesistas de la Universided de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de El Progreso CUNPROGRESO quienes estén desarroliando su investigacion
enfocada a la Educacién Inclusiva en los niveles de preprimaria, primariq, ciclo bésico a
fravés de las un grupo de epesistas se apoya a docentes de los niveles mencionados y se
reflejara en formacién y actualizacién de docentes, siendo estas competencias vitales
para el desarolio de funciones con la comunidad educativa.

En virtud de lo anterior se sclicita convecar a docentes para participar en la presentacidon
y entrega de guia y ruta para la educacién inclusiva.

Lugar de reunién: Salén de la EOUM Tipo Federacién, Guastatoya.
Horario: 8:00 a 12:00 pm
Fecha: 26 de julio de 2019

ocentes ipant
} No. DOCENTE ESTABLECIMIENTO NIVEL EDUCATIVO
L Jaime Rodolfo Cruz Castillo. | SUPervisor educafivo | Nivel preprimario
" |Guastatoya. | f
2 3 ” Supervisor educativo = =
Mynor Francisco Garcia. Guastatoya. ' Nivel preprimario.
3 : Escuela Oficial de Parvulos |
Jcobmzc Mayaria Coroy anexa a EORM Aldea Casas | Nivel Preprimario.
astafieda. g !
Viejas. :
4 P Escuela Oficicl de Pérvulos |, . &
Floridalma Vargas de Ortega. Gabriela Mistral. | Nivel preprimario.
5 = o Escuela Oficial de Parvulos | . R
Dilian Virginia Alarcén Ruiz. Gabrisks Miskal. i Nivel preprimario.
6 Angélica Maria Garcia de Escuela Oficial de Parvulos |, . =
' Ledn. Aldea Santa Lucia | Nivel preprimario.
7 Lisbeth Cordero Toledo Escuela Oficicl de Pérvulos A
| Docente de Educacién Fisica. | Aldea Santa Lucia. Nivel preprimario.

8 [ . Escuela Oficial de Parvulos |
v RORCHO Villar Catoldn de Anexa EOUM Colonia Nueva | Nivel Preprimario. '
| Rodas. . |

Vida. J

www.mineduc.gob.gt
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GUATEMALA

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

SECCION ENTREGA EDUCATIVA/COORDINACION DE EDUCACION

Pégina 2 de 3
9 Flor Catalina Mérmol Gareia. | Colegio Educare Nivel Preprimario.
10 briel Supervision Eduativa San < i
o Norlc_y 9_07_7_ - kMonfﬁrr‘osoW‘A Agustin Acasaguastidn. i i
11 | . Supervision Eductiva San Nivel primario
Darvin Lesser Flores Morales Agustin Acasaguastan,
12 | ; Supervision Eduativa San Nivel primario
i Amoldo Marroguin Agustin Acasaguastian.
13 Maritza Cordén Vargas. Nivel primario
EORM El Tamarindo J.M.
14 Ana Lucia Garcia Carcamo. | EORM El Tamarindo JM. Nivel primario
15 Randolfo Borjas EORM El Tamarindo JM. Nivel primario
16 Lesvia Amparo Bernardino EORM El Tamarindo J.V. Nivel primario
| Vésquez.
17 | Gladis Aracely Pérez Larios. EORM El Temarindo J.V. Nivel primario
18 | Ana Mendoza Morales EORM El Tamarindo J.V. Nivel primario
19 Edwin René Marroquin JE(A)AU M "Pabio Jiménez Cruz" | Nivel primario
20 Edna Lily Aldana Godoy. EQOU M “Pablo Jiménez Cruz" | Nivel primario
! JM.
21 Blanca Roselia Oliva Ramos. EQU M "Pablo Jiménez Cruz" | Nivel primaric
JM.
22 EORM M. Nivel primario
Welse Comianteda Tad Aldea Santa Gertrudis
23 S EORMJIM. Nivel primario
Ingrid Xiomara Marmroguin. Aldea Santa Gertrucs
24 Colegio El Shaddai Nivel primario
Oscar Orellanc Orellana JM.
25 Luis Miguel Sagastume j:laiegio El Shaddai Nivel primario
Castafleda. =i
26 Osmar Josue Gonzalez Ciclo Bésico
Hernandez
Supervisién Sancrate
27 Carlota Eugenia Alburez Supervisidon Sanarate Ciclo Bésico
Aguilar
28 Lucy Juanita Ramos Garcia Supervision Sanarate Ciclo Bésico
29 Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Bésico
Edger Omar Gonzales Aplicada, Esteca PC
30 Lesli Yolande Estrada Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Bésico
. Rodriguez Aplicada, Esteca PC
31 | Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Basico
Pacla Estrada Aplicada, Esteca PC
32 Escuela Técnica de Ciencia | Ciclo Bésico
Jesy Barillas Aplicada, Esteca PC
| 33 | Guill isscoso INEB Emesto Chavarric Ciclo Bésico
L Rivedeneyrc J.M
|34 i INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
L Maria Elena Loaiza Rivadeneyra JM

www.mineduc.gob gt Sguena e n u @
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

A REPUBLY

GOBIERNO Dt ICA DF
( ; U ATE A SECCION ENTREGA EDUCATIVA/COORDINACION DE EDUCACION
Pégina3de3
35 | INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
Norma Balcarcel | Riviadle M
36 : : | INEB Emesto Chavaria Ciclo Bésico
Cecllia Karina Oliva Méndez | Rivade M
37 | INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
Gullper Rodriguez | piaicle M
38 | § | INEB Emesto Chavarria Ciclo Bésico
1 Walda Hortencia Aldana phcade M
39 2 B INEB Emesto Chavarric Ciclo Bésico
! Rafaela Ofelia Quintanilla Rivade M
40 | " 5 Ciclo Bésico
§ Ana Luisa Garcia Castellanos INEB El Conacastén
4] [ . Ciclo Béasico
Edna Lissette Villatoro INEB El Conacastén
42 Haroldo Garcia Palencia l:lEB d?\ telesecundaric El Ciclo Bésico
43 Mildred Marisol Carera Instituto Por Cooperativa Ciclo Bésico
Morales Agua Salobrega.

Sin otro particular, agradeciendo su colaboracién.
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Anexo F. Oficio Circular de traslado de archivos digitales de la guia de “Rutas para el
uso de estrategias pedagogicas docentes, hacia una educacion inclusiva en el nivel
primario del departamento de El Progreso”

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
JE LA REPUBLICA DE DEPARTAMENTO TECNICO PE

GOBIERNO DI DAGOGICO
( i U ATE M AL ﬂ SECCION ENTREGA EDUCATIVA / COORDINACION DE EDUCACION ESPECIAL

Pagina 1 de 2

Oficio Circular 88-2019
Ref. EYMP/SEE7DTP
Guastatoya, 30 de agosto 2019

Supervisores Educativos.
Estimados profesionales.

Se externa un cordial saludo de la Coordinacién Departamental de
Educacién El Progreso.

En seguimiento de la formacién y actualizacién de docentes, siendo estas
competencias vitales para el desarrollo de funciones con la comunidad
educativa.

En el mismo orden de ideas esta coordinacién procede a trasladar tres
archivos digitales para ser compartidos con docentes de diferentes niveles
educativos que serdn Utiles para la inclusién educativa de estudiantes con
necesidades educativas asociadas o no a discapacidad con el siguiente
titulo:

1.Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacién Inclusiva en el nivel Preprimaria, elaborada por la EPS de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa Diana
Patria Morales Pineda, con registro académico 201441857,.

2. Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacién Inclusiva en el nivel Primario elaborado por la EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa Helen Melissa
Ortiz Estrada, con registro académico 201441852,

3. Rutas para el uso de estrategias pedagdgicas docentes hacia una
Educacién Inclusiva en el nivel Medio ciclo bdsico elaborado por la EPS de
la carrera de Llicenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Madelin Siomara Monzén Alvarez, con registro académico
201342195,

www.mineduc.gob.gt  Siguenos en n u G
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> DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DF DEPARTAMENTO TECNICO PE!

GU ATEMAL A SECCION ENTREGA EDUCATIVA / COORDINACION DE EDUCACION ESPEGIAL

Sin ofro perficulor, ogrodeciende su colaboracion.
Atentamente,

Vo. Bo.

e Aa
Director Depariemental

www.mineduc.gob.gt Siguenos en:
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Anexo G. Acta de entrega de proyecto de -EPS-
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Anexo H. Acta de validez de proyecto y de plan de sostenibilidad
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