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Resumen

La importancia del estudio del tema “Metodologia activa y su incidencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del colegio Jesis Ruano Moreno” surge debido a que en las Ultimas décadas se ha
demandado un cambio en la metodologia del trabajo para construir los aprendizajes, esta demanda ha
sido necesaria debido a los bajos resultados que demuestran los estudiantes cuando el Ministerio de

Educacién de Guatemala aplica la evaluacion, previo a culminar un nivel o ciclo escolar.

En el presente estudio se tuvo como objetivo “ldentificar la realidad sobre el uso de la metodologia
de ensefianza-aprendizaje durante las actividades del personal docente y los estudiantes del colegio Jesus
Ruano Moreno.” y para el logro de tal objetivo se llevé a cabo en primer lugar; una revision
bibliogréafica para conocer las ideas de varios autores sobre el tema, luego con el uso de guias de
entrevistas y cuestionarios se llevd a cabo la investigacion de campo para tener conocimiento de la
realidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en donde se encontraron resultados muy importantes
como la falta de conocimiento del personal docente sobre el uso y aplicacién de la metodologia activa,
ademas se encontr6 gue muchos docentes se resisten al cambio de la metodologia tradicional a la

aplicacién de la metodologia activa.

Abstract

The importance of studying the topic "Active methodology and its incidence in the teaching-
learning process of the Jesus Ruano Moreno school” arises because in the last decade a change
in the work methodology has been demanded to build learning, this demand it has been
necessary due to the low results shown by students when the Guatemalan Ministry of Education
applies the evaluation, prior to completing a level or school cycle.

The objective of this study was to "ldentify the reality about the use of the teaching-learning
methodology during the activities of the teaching staff and students of the Jesis Ruano Moreno
School." and for the achievement of such objective it was carried out in the first place; a
bibliographic review to know the ideas of several authors on the subject, then with the use of
interview guides and questionnaires, the field research was carried out to gain knowledge of the
reality of the teaching-learning processes where results were found Very important, such as the
lack of knowledge of the teaching staff about the use and application of the active
methodology, it was also found that many teachers showed resistance to changing from the

traditional methodology to the application of the active methodology.



Introduccion

La educacion es el medio por el cual un pais, se encamina hacia el desarrollo econdémico,
social e intelectual, pero esto implica que la educacion sea realmente un proceso que esté
orientado hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y que, por medio de su proceso
sistematico, los estudiantes tengan los conocimientos y las capacidades para enfrentar el futuro.
Esto es muy claro como lo indica el MINEDUC, DIGECUR (2,010), es “Necesario para el
desarrollo en las personas una actitud proactiva e innovadora que les permita hacer propuestas y
tomar la iniciativa la cual es imprescindible para una educacion que pretenda contribuir a la

constitucion de un futuro posible y sostenible”

Actualmente las personas que egresan del nivel diversificado o de las universidades por medio
del proceso de ensefianza-aprendizaje que proporciona el estado o las instituciones privadas, se
graduan y en el futuro ellos funcionan como mano de obra en alguna empresa o institucion y hay

poca idea de cdmo emprender un negocio.

Segun el conjunto de ideas encontradas en los documentos revisados dentro de los cuales se
puede se mencionar la didactica general de Torres & Girdn, (2,009) y Docentes en el siglo XXI
de Aldana, (2,010), la ausencia de capacidades de una persona para ser emprendedora y la
tenencia de iniciativa ha sido porque el proceso de ensefianza-aprendizaje, en varios momentos se
ha llevado a cabo por medio del método tradicional, en este tipo de educacion, al estudiante no se
le ha dado la oportunidad de pensar para ser lider y resolver un problema por si solo a partir de
sus ideas o por medio de las lluvias de ideas cuando estan en grupo, la persona no ha tenido la
oportunidad de expresarse y poner a funcionar sus ideas y pensamientos, quizas esto ha sido el
factor por el cual no han habido buenos resultados, esto segun lo refleja la evaluacién que aplica
el Ministerio de Educacion de Guatemala.

A través de estos inconvenientes y la necesidad de encaminarse a una educacion de calidad,
como base para el desarrollo economico, social e intelectual como se ha mencionado al inicio de
esta parte introductoria, surge la importancia de innovar los procesos de ensefianza-aprendizaje
en los establecimientos publicos y privados donde se lleva a cabo la educacion sistematica; estas

innovaciones se pueden lograr aplicando métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-



aprendizaje-evaluacion donde se aprovechen los conocimientos previos, los pensamientos y otras
potencialidades de los estudiantes. Con el cambio de metodologia para generar aprendizajes,
quiza se podria encaminar hacia la mejora de los resultados, la cual es un anhelo para una

educacion de calidad y lograr un mejor desarrollo en el pais.

De acuerdo a estos anhelos y las necesidades para lograrlo, se presenta este informe que
consiste en un documento de una investigacion sobre el tema: “La metodologia activa y su
incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. Para recabar informacion al respecto se tuvo
que seleccionar al colegio Jesis Ruano Moreno del municipio del Nebaj como institucion

educativa que facilita educacion en los niveles basico y diversificado.

El presente documento se divide en cuatro partes, las cuales son: el marco conceptual, marco
tedrico, marco metodoldgico y la presentacion, analisis y discusion de resultados, en el primer
marco se hizo el planteamiento del problema, los objetivos de la investigaciéon, la poblaciény
muestra para recabar informacion y la justificacion para lograr los objetivos; en la misma parte se
presenta la -tabla 1- en donde se detalla que fuentes e instrumentos de investigacion se utilizo

para lograr cada uno de los objetivos.

En el marco tedrico se presentan los temas y subtemas desarrollados y justificados por medio
de citas bibliograficas. Con estos temas y subtemas se logré fundamentar y tener buenas ideas
para comprender mejor el problema planteado en el primer apartado. En el marco metodoldgico
se hace mencion de la metodologia utilizada en el proceso de la recopilacion de informacién, es
decir, el detalle de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados, aunque en esta parte
también se pueden encontrar las tablas 2,3,4,5 que contienen muestras y procedimientos para la
seleccion de cada grupo de entrevistados y encuestados segun sus caracteristicas particulares,

Polonia (2,008), denomina a esto como “muestras por estratos”.

En la parte de presentacidn, analisis y discusion de resultados, se presenta lo recabado con los
instrumentos: guia de entrevista guiada y cuestionario con preguntas cerradas de respuestas
dicotomicas y multiples. En esta parte se detalla la forma como se consolido y se analizé la

respuesta de cada pregunta planteada a las personas quienes apoyaron con brindar la informacion.
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Ademas de estos contenidos del informe, algo también de mucha importancia, la cual aparece
en la parte de apéndice; es un manual de métodos activos como producto y una herramienta del
docente, la que fue elaborada en base a una necesidad segun se manifiesta en los resultados de la

investigacion de campo de parte de educadores y coordinadores entrevistados y encuestados, de

igual manera una necesidad encontrada en otras tesis revisadas donde se ha tratado el mismo
problema.
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1. Planteamiento del problema

La educacion actual necesita ser transformada de manera que las personas que reciben la

influencia de este proceso sistematico, sean seres criticos, reflexivos y autbnomos.

En la educacion tradicional, las personas eran consideradas como cajas receptoras, es
decir alguien que solo recibe lo que se le deposita. A partir de este enfoque tradicional las
personas no participan en el proceso de ensefianza aprendizaje porque la metodologia
consiste en solo transmitir saberes fuera del contexto e incluso desactualizado, en esta
metodologia, se respeta lo que el docente dice porque es el que sabe todo y los estudiantes

son los que tienen que memorizar y mantener una actitud pasiva.

La importancia de la transformacion entonces es necesaria partiendo de que cualquier
persona, es un ser activo, con potencialidades y con conocimientos previos relacionados a

cualquier tema de aprendizaje.

Uno de los aspectos que se considera importante para la mejora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es el cambio de metodologia dentro de las aulas, pero el problema se

ha dado porque siempre ha prevalecido la metodologia tradicional.

Desde gue se implement6 el Curriculo Nacional Base (CNB), se ha estado hablando de un
cambio de paradigma en funcion al proceso de ensefianza aprendizaje dentro de las aulas,

todo para contribuir a una calidad educativa.

Afos después de su implementacion con el enfoque en metodologia activa, los resultados
no se han dado porque se sigue con la metodologia tradicional, por tal razén, la presente
investigacion se enfocara sobre el tema de la importancia de la aplicacion de la metodologia
activa dentro de las aulas del colegio Mixto Jesis Ruano Moreno.

Este factor es parte del nuevo paradigma educativo que propone el CNB, y todo esto
consiste en cambiar, actualizar y aplicar nuevas formas de hacer educacién dentro de las
aulas, y con esto, es necesario que el docente (Facilitador) sea un artista y que con sus

métodos, técnicas y estrategias haga que el proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo
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en una forma dinamica y participativa, donde los alumnos en un futuro, sean personas
criticas, analiticas y con capacidades para resolver problemas de vida real, de ahi la
importancia del tema para indagar y conocer los niveles de conocimientos de docentes sobre
la aplicacion de métodos y técnicas para facilitar el aprendizaje, todo con el fin de contribuir
a mejorar resultados de los aprendizajes.

2. Preguntas de investigacion

2.1. Principal
¢Cual es la realidad sobre el uso de la metodologia de ensefianza-aprendizaje durante

las actividades del personal docente y los estudiantes del colegio Jesis Ruano Moreno?

2.2. Secundarias

a) ¢Qué conocimientos tienen los docentes sobre la metodologia activa para el logro
de aprendizajes significativos?

b) ¢Cuales son las acciones de la administracion para mejorar la metodologia de
trabajo de los docentes?

c) ¢Qué dificultades encuentra el docente al variar la metodologia de ensefianza-
aprendizaje?

d) ¢Cuales son las estrategias para actualizar a los docentes en el uso de la
metodologia activa, con la finalidad de mejorar el trabajo en el aula y lograr

aprendizajes significativos?

3. Justificacion de la investigacion

Después de haber realizado el diagndstico en la institucion seleccionada, se tomo la
decision de trabajar sobre el problema denominado “dificultad de los docentes en la

aplicacion de la metodologia activa en el proceso de ensefanza aprendizaje”.

Sabiendo que, dentro del proceso educativo, la metodologia tiene una relacion directa con
los resultados del aprendizaje de parte de los estudiantes y al cambiar la metodologia
tradicional a una metodologia que considere al estudiante como un ser pensante y con

derecho a participar en los diferentes escenarios de la vida, ha sido un problema por muchas
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razones entre las cuales se menciona: la falta de conocimiento en la aplicacion de métodos
participativos, la falta de interés de los educadores por mejorar la metodologia por estar
adaptados utilizando la metodologia tradicional y por la falta de interés de las autoridades de
educacidn en brindar capacitaciones sobre el tema y exigir la aplicacion de los métodos

participativos.

Desde que se implemento6 el CNB, se debid lograr construir y no transmitir aprendizajes,
esto para lograr el objetivo de formar una actitud critica, creativa, propositiva y de
sensibilidad social para que cada persona, consciente de su realidad pasada y presente,
participe en forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicacion de

soluciones justas a la problematica nacional. (MINEDUC, 2,007), p. 10.

Si se toma en cuenta el tiempo, ya ha pasado mas de una década y la educacién sigue
desarrollandose con la metodologia tradicional, esto segun las observaciones realizadas en
establecimientos educativos de Guatemala, esto se pudo encontrar en la tesis de Leon
(2,013), que por medio de guias de observacion se pudo determinar “el uso del dictado en
tiempos prolongados”, también la evidencia de esto ha sido la falta de buenos resultados en el

sistema educativo.

Es importante mencionar que, con la metodologia tradicional, el estudiante no opina, no
comenta y no construye, él es considerado como un objeto o un ser pasivo. Segin Aldana,
(2,010), “esta metodologia, enfatiza la razon, y niega la importancia y el valor de las

emociones humanas”. (p.17).

Actualmente y con el crecimiento exponencial de los conocimientos, cualquier persona
adquiere un aprendizaje a través de los diferentes medios de la tecnologia de la informacion y
comunicacion (TICs), estos aprendizajes se adquieren en forma directa o espontanea, por lo
que nadie vive sin estos aprendizajes, entonces obviamente es necesario trabajar dentro de las
aulas, utilizando una metodologia donde se tome en cuenta esos conocimientos que ya posee

el estudiante.
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Con base en estos problemas, es necesario que los docentes cuenten con una gama de
conocimientos de métodos, técnicas y estrategias, para lograr que los alumnos sean participes
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, los docentes deben tener
conocimientos suficientes de la metodologia activa para que el aprendizaje sea constructivo a
través de la participacion de los estudiantes. Con el uso de la metodologia activa es
indispensable una planificacion tomando en cuenta, qué saben los estudiantes con respecto al
tema que se va a trabajar y tener claro que en el aula debe prevalecer la participacion y las

emociones.

Por todo lo anterior, surge la importancia de conocer la realidad en cuanto a uso de la
metodologia de ensefianza-aprendizaje entre el personal docente y estudiantes del colegio
Jesus Ruano Moreno que es el principal objetivo de la investigacion. Con la importancia de
conocer esta realidad se obtuvo informacion que permitié conocer sobre los factores que dan

origen a este problema y la determinacién de soluciones.

Con la realizacion de la investigacion se logré determinar los conocimientos de los
docentes sobre la metodologia activa y mediante estos resultados se establecio la propuesta
de promover capacitaciones sobre el tema y la presentacién de un manual de métodos activos
para un aprendizaje significativo. Todas estas acciones estan dirigidas para darle solucion al

problema determinado en el diagndstico.

Alcances y limites
4.1. Alcances
Debido a la naturaleza de la investigacidn accion, el alcance es descriptivo, segun
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2,010), “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un

analisis”. (p.80).

Con lo anterior, se entiende que los estudios descriptivos unicamente pretenden medir o

recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre el tema de la metodologia
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activa, todo esto para conocerlo, caracterizarlo e incluso hacer propuestas metodoldgicas

pertinentes.

La investigacién abarca a la comunidad del colegio Jesis Ruano Moreno y autoridades
educativas del municipio de Nebaj que tienen que ver una educacion sistematica; aunque
dentro de los estudios analizados sobre el uso de la metodologia activa, se determiné que hay
deficiencia de conocimientos y manejo de la metodologia activa por lo que el problema es
nacional, el objetivo es conocer la realidad sobre el uso de la metodologia activa y promover
o reforzar conocimientos al personal docente sobre este tema para mejorar el trabajo dentro
del aula, dentro de las propuestas para este mejoramiento se pretende desarrollar capacitacion
al personal docente, asi como elaborar un manual que ayude a mejorar o/a reforzar los

conocimientos sobre la metodologia activa.

4.2. Limites

La finalidad del estudio consistié en observar e indagar para hacer una descripcién de
los métodos y técnicas que se practican en el aula. También es importante mencionar que
este estudio servira como informacion valida y confiable sobre la importancia de la
aplicacion de la metodologia activa. En base a los resultados de esta investigacion, se
trabajara sobre una propuesta de apoyar a los docentes con una capacitacion sobre
metodologia activa y ademas de ésta también la elaboracion de un manual de métodos
activos para el aprendizaje significativo. Este manual estara disponible para el
establecimiento seleccionado y que los docentes le den uso para facilitar los aprendizajes, asi
también en la biblioteca de la seccion universitaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, QUSACQ, Quiché, para que docentes y/o alumnos le den uso para facilitar y

construir nuevos aprendizajes.

5. Objetivos de la investigacion

5.1. Objetivo general
Identificar la realidad sobre el uso de la metodologia de ensefianza-aprendizaje
durante las actividades del personal docente y los estudiantes del colegio Jesus Ruano

Moreno.
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5.2. Objetivos especificos

a) Describir la realidad actual en cuanto a uso de la metodologia activa por los
docentes para lograr aprendizajes significativos con los estudiantes.

b) Determinar las acciones administrativas y pedagdgicas que se realizan para
fortalecer a los docentes, en el uso de la metodologia activa en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

c) Establecer las ventajas y desventajas que encuentran los docentes al utilizar la
metodologia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Proponer estrategias para actualizar a los docentes en el uso de la metodologia
activa, con la finalidad de mejorar el trabajo en el aula y lograr aprendizajes

significativos.

6. Operacionalizacion de las variables de estudio:

El proceso de la operacionalizacion de las variables consiste en un proceso ldgico que
ayudd a descomponer los conceptos que formaron parte de la investigacion y tenerlos menos

abstractos.

Para la operacionalizacion de variables de los objetivos especificos planteados en la
presente investigacion, se hara uso de fuentes primarias, secundarias y terciarias, en fuentes
primarias se hace referencia a los sujetos bajo investigacion en el colegio Jesus Ruano
Moreno(alumnos y docentes) y coordinadores de educacion, en fuentes secundarias se hace
referencia a los documentos escritos (tesis, revistas, materiales electronicos en paginas web,
audios, videoconferencias y otras investigaciones sobre el tema), las cuales describen y/o
proporcionan informacion sobre la importancia del tema. Por otra parte, se hace referencia a
fuentes terciarias como la propia experiencia del investigador o la informacion que brindan

otras personas fuera de los sujetos considerados como universo.
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. Variable o Métodos y (TN
Objetivos L para la Resultados
especificos elementp de UEIEE S Y recoleccion de esperados
estudio utilizar
datos

1. Describirla  Uso de la v Revision de v Ficha Establecer el uso
realidad actual en metodologia documentos bibliograficao de la metodologia
cuanto a uso de la activa por los v Resiimenes. heuristica. activa por los
metodologia docentes. v El fichaje docentes.
activa por los v Observacion
docentes para directa
lograr participante.
aprendizajes
significativos con
los estudiantes.
2. Determinar  Acciones v Entrevista v Guia de Determinar las
las acciones administrativasy  estructurada entrevista acciones
administrativasy pedagogicas para  con preguntas guiada con administrativas
pedagogicas que el fortalecimiento  cerradas y preguntas para fortalecer el
ser realizan para  de metodologias. abiertas. cerradas y uso de nuevas
fortalecer a los v Encuesta. abiertas. metodologias de

docentes, en el
uso de la
metodologia
activaen el
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

v" Cuestionario
con preguntas
de respuestas
dicotomicas y
maultiples.

ensefanza-
aprendizajes.

3. Establecer las
ventajas y

Las ventajas y
desventajas del

v La observacion v  Guia de

directa

entrevista con

Conocer cuales
son las ventajas y

desventajas que  uso de la participante. preguntas desventajas del
encuentran los metodologia v  Entrevista cerradas y uso de la
docentes al activa. estructurada abiertas. metodologia
utilizar la con preguntas v Cuestionario  activa.
metodologia cerradas y con preguntas

activaen el abiertas. de respuestas

proceso de v Encuesta. dicotémicas y

ensefianza- multiples.

aprendizaje.

4. Proponer Estrategias para v’ Entrevista v' Guiade Establecer lo que
estrategias para  reforzar a los estructurada entrevista con se puede hacer
actualizar alos  docentes sobre el con preguntas preguntas para mejorar el
docentes en el uso de la cerradas y cerradas y trabajo del
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uso de la metodologia abiertas.
metodologia activa. v Encuesta.
activa, con la

finalidad de

mejorar el trabajo
en el aulay lograr
aprendizajes
significativos.

abiertas. docente y el
Cuestionario resultado de los
con preguntas estudiantes.

de respuestas

dicotdmicas y

multiples.

Fuente. Creacion propia

7. Aporte

Después de haber revisado, consolidado y comprobado los resultados de las encuestas y

guias de entrevistas con las fuentes bibliograficas de los temas, subtemas y algunas tesis con

problemas similares al planteado como punto de partida para esta investigacion; se logréo

hacer la presentacion, analisis y discusion de los resultados. Es importante mencionar que,

dentro de los resultados obtenidos por medio de los instrumentos utilizados para recopilar la

informacion; se encontro la falta de capacitacion para actualizar los conocimientos de los

docentes sobre el tema de la metodologia activa y la falta de conocimientos sobre estos temas

se considera un problema o una barrera que no permite hacer calidad educativa. Un docente

debe actualizarse ante el mundo del conocimiento sobre procesos de ensefianza-aprendizaje,

ya que lo contrario puede que el docente caiga en la rutina de transmitir contenidos por

medio del dictado o la copia literal de textos, las cuales son précticas de la metodologia

tradicional.

Ante los problemas encontrados y la importancia de llevar a cabo el proceso educativo

por medio de metodos activos y participativos, se llevo a cabo un taller donde se trato el tema

“La metodologia activa y su importancia en el proceso de ensefianza aprendizaje” con este

taller se tuvo como objetivo promover la participacion del estudiante en la construccion de su

aprendizaje, todo esto usando las metodologias activas y que la participacion del docente solo

debe ser de mediador o intervenir para reforzar o complementar las ideas de los estudiantes.

Segun, Aldana, (2,010, p. 82) es “importante que el docente abandone su funcion de

instruir, de “hablar de contenidos”, y se constituya en un facilitador(a), alguien que posibilita

procesos”. Con esto, cabe mencionar entonces que nadie puede construir aprendizajes por
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explicacion, sino que se debe variar y facilitar cada proceso, se le ayuda al estudiante
credndole las condiciones psicoldgicas y pedagdgicas para la construccion de los

aprendizajes.

Asi también se pensé que para minimizar estos problemas sobre la deficiencia de
conocimientos sobre el tema y también en respuesta a otro de los cuestionamientos
realizados, que fue la falta de materiales impresos sobre el tema; se elaboré un documento
denominado “Manual de métodos activos para el aprendizaje significativo” el cual se adjunta
en la parte del apéndice de este informe y contiene los métodos, técnicas, estrategias y
ejemplos de una secuencia didactica con la que se pueden generar aprendizajes significativos,

dando importancia a las actividades propias del estudiante.

Este manual es una recopilacién de ideas parafraseadas de varios documentos sobre el
tema, en su inicio se le ha agregado una hoja de instrucciones para su uso en fin con esto se

tiene como finalidad apoyar al docente sobre las ideas de trabajar con la metodologia activa.

Por otro parte es importante mencionar que este manual, quizas no resuelva al cien por
ciento de los problemas de la falta de participacion de los estudiantes en el proceso
educativo, pero quizas con su revision y aplicacion refuerce en gran parte un proceso para
generar aprendizajes significativos y contribuya a la erradicacion del uso de los métodos
tradicionales. Por ultimo, cabe mencionar que el documento puede beneficiar no solo a la
institucion educativa seleccionada donde se hizo la recopilacion de informacion, sino
también otros establecimientos y quizas hasta universidades ya que los problemas no solo se
dan en el nivel diversificado sino también existe en las universidades, en resumen, el
documento puede beneficiar a todos los establecimientos educativos y universidades que

facilitan educacion sistematica.
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1. Estado de arte

El Ministerio de Educacion de Guatemala ha reformado la educacién y dentro de las
finalidades de esta reforma se tiene la formacion de capacidades intelectuales y buscar que
cada persona desarrolle su potencial, que pueda valerse por si misma, producir durante su
vida laboral e interactuar efectivamente con los demas, pero a pesar de muchos intentos ain
no se ha logrado esta finalidad; para contribuir a este logro se tienen que hacer cambios o
variacion en la metodologia de ensefianza y esto se ha enfatizado desde finales del siglo XX,
pero hasta el presente no se sabe a profundidad si hay cambios en este aspecto. La
metodologia activa son los medios recomendados por muchos autores para lograr que los
alumnos desarrollen sus potencialidades y capacidades intelectuales para buscar y darle
solucion a los problemas de la vida real. Solo con esta metodologia el alumno participa y
utiliza sus conocimientos previos para construir nuevos aprendizajes, la prioridad de estas
herramientas, es la participacion, del alumno y que sea considerado centro del proceso y el
docente como un facilitador de espacios de interaccién y discusion sobre temas o soluciones
a cualquier problema.

Existen diversos trabajos realizados sobre la importancia de la metodologia activa y su
incidencia en la mejora en el desempefio de los docentes para el logro de un aprendizaje
significativo. Entre estas, se cita lo realizado por Lastra, (2,005), con el titulo: Propuesta
metodoldgica de ensefianza y aprendizaje de la geometria, aplicada en escuelas criticas, tal
estudio fue una tesis para optar al grado de Magister de la Universidad de Chile,
investigacion realizada con base al bajo rendimiento en las pruebas estandarizadas que
muestran los nifios y nifias en las escuelas criticas del area sur de la regién metropolitana y la
que tuvo como objetivo, comparar si el aprendizaje geométrico de los alumnos(as) se
incrementa por el disefio de estrategias didacticas que emplean el uso de programas
computacionales. La metodologia utilizada, fue una investigacion con enfoque cuantitativo y
a base de una poblacion de 700 alumnos de 4° afio basico de 13 escuelas criticas del area sur
de la region metropolitana, se trabajo con una muestra de 144 nifios y nifias en donde se
determind que “los profesores manejan todas estas buenas intenciones de cambio en su rol,
pero en sus practicas contintian desarrollando la ensefianza tradicional”, esto es porque, para
adaptarse al cambio a veces tiene que haber alguien que exija, de lo contrario se vuelve a lo

mismo.
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Afos después se llevd a cabo otro estudio realizado por los sefiores Labrador Piquer &
Andreu Andrés, (2,008), con el titulo, GIMA (Grupo de Investigacion en Metodologias
Activas), este fue un proyecto de investigacion realizado en la Universidad Politécnica de
Valencia, Espafia, con un grupo de 100 alumnos para desarrollar el curso de Termodindmica
Aplicada, el objetivo del proyecto fue conseguir aprendizajes duraderos por medio del
desarrollo de clases aplicando alguna metodologia activa. En este proyecto, lo que se hizo fue
planificar secuencias didacticas, utilizando las metodologias, Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), el Aprendizaje Cooperativo (AC) y la Clase Magistral Participativa
(CMP). Después de trabajar con estas herramientas, la investigacion concluye de la siguiente
manera, “tras aplicar metodologias activas aumenta significativamente el porcentaje de
alumnos que supera los objetivos de aprendizaje”. Ya por otra parte, es importante mencionar
que, después de revisar este documento, sirvié como una herramienta imprescindible y
enormemente valiosa para la presente investigacion, ya que, en sintesis, ofrece al
profesorado orientaciones metodoldgicas y experiencias concretas sobre como aplicar
metodologias activas en cualquier asignatura, ademas reforzar la idea, que para mejorar los
resultados del proceso de ensefianza dentro del aula, es necesario que el docente planifique
una clase donde se prevea las actividades del estudiante para construir su propio aprendizaje,
tomando en cuenta siempre que el estudiante, es una persona que ya posee muchos
conocimientos del mundo y de su propio entorno.

De igual manera encontramos en otro estudio realizado por Rojas, (2,012) con el titulo; La
metodologia docente influye en la falta de interés que muestran los estudiantes por el curso
de Contabilidad General, este estudio fue una tesis para optar al grado de Licenciado en la
Ensefianza de las Ciencias Econdmico Contables de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tesis que fue realizada con base a la falta de una metodologia que aumente el
interés de los estudiantes por el curso de contabilidad, en donde se trabajé con el siguiente
objetivo: Contribuir a mejorar el aprendizaje de la Contabilidad General mediante la
aplicacioén de estrategias didacticas que complemente la metodologia empleada por el
docente, este fue un estudio de tipo exploratorio que se apoya en el método descriptivo, la
poblacién considerada para este estudio fueron todos los establecimientos publicos y
privados del municipio de San Raymundo de la cual se tom6 como muestra 5 docentes y 292
estudiantes de los grados de primero, segundo y tercero basico, de dicha muestra se logréd

como principal resultado que “los profesores del area contable del ciclo de educacion basica,
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poseen los conocimientos necesarios y una formacion adecuada, pero debido a la inadecuada
utilizacion de la metodologia y los recursos en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
contabilidad general, la metodologia influye negativamente en ¢l proceso”, con la
informacion encontrada surge la importancia de reflexionar y considerar que la planificacion
no es simplemente una lista de actividades, sino que se debe prever tanto la cantidad de
estudiantes como los recursos materiales los cuales deben ser de acuerdo al contexto de los
estudiantes. En el mismo estudio citado en la parte de arriba, se encontré que cuando se toma
en cuenta un aprendizaje segun el contexto dentro del curso de Contabilidad General, el
proceso de ensefianza aprendizaje se vuelve una actividad creadora y generadora de ideas de
parte de los estudiantes.

En otro estudio realizado por de Leon, (2,013), con el tema: metodologia activa en el
proceso de ensefianza- aprendizaje y la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en las
alumnas de Magisterio de Educacion Infantil, estudio que fue una tesis de Maestria Regional
de Formacion de Formadores de Docentes de Educacion Primaria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y debido al problema de la mala calidad de educacion que existe a nivel
nacional, se hizo el trabajo con el fin de comprender, como la aplicacién de metodologia
activa en el proceso de ensefianza aprendizaje desarrolla los estilos de aprendizaje en las
alumnas de magisterio, esto para contribuir en la aplicacion de la metodologia activa para
determinar los estilos de aprendizaje. EI método aplicado para esta investigacion fue:
inductivo y analitico-sintético, con una muestra de 16 docentes y 125 estudiantes se pudo
lograr que los principales problemas han sido la falta de implementacion de nuevas
estrategias metodoldgicas en el campo educativo. En la tesis se menciona que “Es necesaria
la orientacion a los docentes en la aplicacion de técnicas que ayuden al estudiante a elaborar
su propio aprendizaje y que permitan interactuar con los docentes”, esta fue parte de las
conclusiones después de haber analizado los resultados de informacion obtenidos con la
aplicacion de encuestas y guias de entrevista.

Partiendo de este analisis, el municipio de Nebaj, es un area donde se ve mas la presencia
de colegios privados y es muy claro que por el tipo de institucion, no hay exigencia a los
docentes sobre la aplicacion de metodologias para construir aprendizajes significativos, ya
que estas instituciones educativas, lo que les interesa es lucrar. Para tal caso, es necesario que
como docentes facilitadores de los aprendizajes se investigue y se socialice experiencias del

trabajo docente con uso de una metodologia nueva. En el mismo estudio realizado por de
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Ledn (2,013), aparece también que “La metodologia activa se refiere a todas aquellas formas
particulares de conducir las clases que tienen por objetivo, involucrar a los estudiantes en su
propio proceso de aprendizaje” esto es algo que no se da en la metodologia tradicional. En la
metodologia activa, el alumno es quien se ubica en el punto focal, cuando el docente
planifica, para esto es necesario entonces imaginar como y con qué se llevard a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta que el estudiante ya posee
conocimientos relacionados al tema de estudio.

En otro estudio realizado en Ecuador, por Freire, (2,013), con el tema Metodologia de
ensefianza-aprendizaje utilizada por los docentes y su incidencia en el rendimiento académico
de los estudiantes en la carrera de Ingenieria. Estudio que fue un proyecto del grado de
Maestria en Docencia Universitaria en la Escuela Politécnica del Ejercito de Ecuador, el
estudio tenia como fin responder al problema de la educacion tradicional que predomina en
las aulas universitarias en donde se planted el siguiente objetivo: Determinar el nivel de
incidencia de la Metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada por los docentes en el
rendimiento académico de los estudiantes en la carrera de Ingenieria. La metodologia
aplicada para la investigacion fue de tipo correlacional, con una poblacién de 100 personas
conformadas por estudiantes, docentes y directivos se pudo obtener con una guia de
observacion que “La mayoria de docentes utilizé la técnica de clase magistral y esta se
caracteriz6 como un proceso de comunicacion casi exclusivamente unidireccional, donde el
docente desarroll6 un papel activo y los estudiantes receptores pasivos de la informacion” asi
como estos resultados se pueden encontrar otros y se determina siempre que los docentes
hacen uso de la metodologia tradicional. En todo proceso de aprendizaje, la metodologia
tradicional no es mala, ya que tiene elementos que hay que valorar y aplicar, sin perder la
idea de promover la participacion, el problema se da con aquellos docentes que usan
definitivamente esta metodologia como Gnico medio para la ensefianza. El docente
actualizado sabe entonces que para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, existe una
gran variedad de metodologias las cuales deben ser usadas de acuerdo a las necesidades de
cada asignatura. Como otro de los cuestionamientos que forma parte de este estudio es “si el
docente se considera creativo e innovador haciendo uso de estrategias didacticas y la
utilizacion de diversas técnicas”, ellos indicaron que estan totalmente de acuerdo con la
utilizacién de estrategias didacticas que promuevan el desarrollo de capacidades y el logro de

aprendizajes en los estudiantes, pero si se requiere de un mayor esfuerzo por parte del ellos,
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ya que se necesita mas tiempo para preparar las clases, de ahi la importancia de la
planificacion ya que en ella se preveén las actividades de los estudiantes.

Cabe mencionar otro estudio realizado por Quenta (2,013), titulado; Incidencia de los
métodos activos en el aprendizaje significativo de los estudiantes de cuarto y quinto grado de
educacion secundaria, este estudio fue una tesis para el grado académico de Maestria en
Tecnologia Educativa de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann-Tacna de Peru,
tesis que tuvo lugar para resolver el problema de la educacién centrada en la ensefianza y
olvidando el aprendizaje, este estudio tuvo como objetivo: Determinar la incidencia del uso
de los métodos activos en el aprendizaje significativo de los estudiantes del cuarto y quinto
grado de educacién secundaria, se trabajo con una investigacion con un enfoque cuantitativo
de alcance descriptivo y correlacional, la poblacion fue de 287 estudiantes del nivel
secundario y con una muestra de 152 estudiantes se logré concluir que los docentes
evidencian un bajo nivel de uso de métodos activos en el desarrollo de sus sesiones de clase,
con los estudiantes y de las dos variables usadas en la hipotesis; Métodos activos y
Aprendizaje Significativo se evidencia una relacion directamente proporcional, ya que
encontramos que a menor uso de los métodos activos, menor nivel de aprendizaje
significativo de los estudiantes del cuarto y quinto grado, para un nivel de significancia.

En otro estudio realizado por Hernandez, (2,014), con el titulo Metodologia de Educacion
Bilingle Intercultural frente al Desarrollo del Aprendizaje Significativo en el Aula, tesis que
fue realizada para optar al grado académico de Licenciado en Educacion Bilingue
Intercultural con Enfasis en la Cultura Maya de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tesis que tuvo lugar para buscarle solucion al problema de las dificultades que encuentra el
docente en servicio sobre el uso de los procesos metodolégicos que lleven al alumno a la
reflexion y a su formacién integral y en donde se planted el siguiente objetivo: Contribuir al
mejoramiento de la Educacion Bilingie Intercultural como medio para fomentar el desarrollo
del aprendizaje significativo en el aula con los estudiantes. En tal estudio se llevo a cabo una
investigacion con alcance descriptivo, haciendo uso del método inductivo e instrumentos
como listas de cotejo y guias de entrevistas estructuras y semiestructuradas, la poblacion que
se tomo en cuenta fueron 24 docentes, 13 directores y directoras de las escuelas oficiales del
nivel primario, 7 informantes claves del municipio de San Juan Atitlan departamento de
Huehuetenango, de los cuales se tuvo como muestra el 100%. De estos sujetos se logré como

resultado principal que hace falta el uso de una metodologia para promover la Educacion
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Bilingle Intercultural por desconocimiento de la misma, como también la improvisacion y
una tendencia de realizar actividades rutinarias entre dictados de palabras y sobre todo
enfatizado desde el idioma espariol, de acuerdo a este estudio es importante que las
autoridades de educacion planifiquen actividades con los docentes para brindarles los
conocimientos sobre las diversas metodologias y hacer que el proceso educativo sea
participativo, constructivo y contextualizado.

Por otra parte, en otro estudio realizado en el mismo afio por Hernandez (2,014) con el
tema: Metodologia activa como herramienta para el aprendizaje de las operaciones basicas en
Matematica Maya, este estudio fue una tesis de la carrera de Licenciatura en la Ensefianza de
Matematica y Fisica de la Universidad Rafael Landivar de la ciudad de Quetzaltenango.
Trabajo realizado con base al problema de los bajos resultados que muestran los alumnos, el
objetivo planteado fue la mejora en los resultados al utilizar la metodologia activa como
herramienta para el aprendizaje de las operaciones basicas en la Matemética Maya, el tipo de
investigacion fue con un enfoque cuantitativo y de tipo cuasi-experimental. Para el logro del
objetivo de esta investigacion se trabajé con una muestra de 30 docentes y 212 estudiantes,
Este estudio se realizo en un instituto nocturno, donde se aplico una evaluacion llamada pre-
test y después de la aplicacion de la metodologia activa, se aplicé otra evaluacion
denominada post-test y se refleja el logro de buenos resultados. Ademas de la mejora de
resultados, a partir del instrumento aplicado también se ven mejoras en otros aspectos como
la participacion constante, la responsabilidad de colaborar en un grupo de trabajo y el
dinamismo, con estos resultados se logra entones explotar en cada estudiante los
conocimientos que tienen sobre un tema en particular y ya no percibirlo como algo nuevo o
algo desconocido por ellos.

Finalmente se cita otro estudio realizado por Guachalla, (2,016), titulado; Las estrategias
de ensefianza activa y su influencia en la participacién de los estudiantes de primero
secundaria, este estudio fue una tesis para optar al titulo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion en la Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia. Tesis que tuvo como base el
problema de la falta de implementacién de las estrategias de ensefianza activa y la escasa
participacion de los/as estudiantes en el colegio, se trabajo sobre el siguiente objetivo.
Determinar si las estrategias de ensefianza activa inciden favorablemente en el desarrollo de
la participacion de los/as estudiantes, la investigacion fue con un enfoque cuantitativo y de

alcance explicativo teniendo como poblacién: 163 estudiantes de los cuales se tomé una
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muestra de 51 entre ellos hombres y mujeres de primero secundaria y de ellos se obtuvo
como resultado el uso de la metodologia tradicional y la no participacion de los estudiantes
en el aula, en una parte de las conclusiones se describe que la relacion del profesor con los
estudiantes es autoritaria y no permite la participacion. A partir de esto es importante que en
la planificacion se haga ver cuéles son los métodos y las técnicas para la preparacion de las
clases, ya que en muchas ocasiones por falta de conocimiento de los métodos y estrategias de
ensefianza no se sabe que usar.

La revision de los trabajos citados anteriormente coloca en evidencia la inquietud para la
revision, descripcion y reforzamiento de la metodologia utilizada dentro del aulay la

importancia de la presente investigacion.

Fundamentacion tedrica

2.1. Metodologia activa

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2,018); dentro del campo de la
pedagogia, la metodologia “es el estudio de los métodos de ensefianza”. En el proceso de
ensefianza aprendizaje, la metodologia activa puede entenderse como la forma de llevar
a cabo actividades con los estudiantes utilizando métodos, técnicas y estrategias que
tienen como fin el logro de la participacion activa, y esto se logra haciendo que hablen
sobre un tema o pensando en la bisqueda de soluciones a un problema. Con la
metodologia activa todos los que estan involucrados en el proceso de ensefianza
aprendizaje, participan de cualquier forma dentro del grupo. En el documento titulado
“Preparandome para sembrar con calidad en el nivel Preprimario”, modulo 3, de la
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa del Minsiterio de Educacion,
(DIGECADE, MINEDUC, 2,007), se describe gue la metodologia activa, también es
denominada Escuela Activa, en tal documento se menciona que “dentro de los principios
de la escuela nueva se promueve un aprendizaje activo, participativo, cooperativo y
fortalecimiento de la relacion Escuela-Comunidad”, (p. 47), algo muy importante de
estos principios es la relacion, Escuela-Comunidad que es la esencia del aprendizaje
significativo, es necesario que en la escuela se practiquen actividades de aprendizaje que
estén relacionadas con las rutinas del estudiante en su comunidad, para que no tenga que
preguntarse para que le va a servir lo que aprende; segun, Ortiz, (2,013), en la escuela

activa, “el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el fenémeno educativo y del
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proceso pedagogico”, (p. 52), a partir de esta idea, es importante que se considere al
estudiante siempre, como el centro del proceso de ensefianza aprendizaje.

La metodologia activa que también es denominada escuela activa, es entonces el
medio en donde el alumno, a través de su participacion y con sus conocimientos del
hogar y de la comunidad construye su propio aprendizaje, el eje principal es la
participacion, la cual se logra a través de actividades donde tenga que opinar, manipular
recursos didacticos e interactuar con los demaés. Con todo lo anterior, es importante
mencionar que, dentro de la metodologia activa, el trabajo debe estar enfocado al logro
de la participacion y esto solo se logra cuando se hace uso de un método activo.

Segun Nerici, (1,985), “el método activo se desenvuelve sobre la base de la
realizacion por parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientador, un guia,
un incentivador y no en un transmisor de saber o un ensefiante”, (p. 370). Con la
participacion del alumno, el método activo utilizado, se convierte en la herramienta
pedagdgica logrando que el proceso de ensefianza aprendizaje sea como una actividad
dindmica y participativa. Es importante mencionar también que el ser humano, desde
gue nace, empieza a conocer su entorno y este conocimiento se va dando en forma
espontanea a través de los diferentes estimulos que recibe del ambiente en que se
desenvuelve y cuando llega a la escuela, necesariamente se deben tomar en cuenta estos
conocimientos previos y darlos a conocer con su participacion y complementarlos segun
los temas que se quieran desarrollar para los nuevos aprendizajes.

2.1.1. Antecedentes de la metodologia activa
A traves de esta breve historia extraida del documento Grupo de Investigacion en

Metodologias Activas de Labrador & Andreu, (2,008), se considera importante

mencionar que:

Aunque parezca un concepto nuevo la metodologia activa esta presente a lo largo de la
historia. Autores como (Pestalozzi, Herbart, Froebel, Dewey, etc.), instituciones como

(la Institucion Libre de Ensefianza, la Escuela Nueva, la Escuela Unica Republicana, etc.) ya

utilizaban esta denominacion.

A lo largo de la historia Socrates criticd la educacion tradicional griega,
mientras Cicerdn lo hizo con la romana y humanistas del Renacimiento como Erasmo —entre

otros — se enfrentaron a la educacion medieval; etapa esta ultima en la que la formacion

escolar romana fue sustituida por las escuelas de la iglesia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n_Libre_de_Ense%C3%B1anza
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_Nueva
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_%C3%9Anica_Republicana&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%B3crates
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Educaci%C3%B3n_tradicional&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Cicer%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Erasmo_de_R%C3%B3terdam
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En el siglo XVII se modifica la educacion establecida en el siglo anterior, se da a las
instituciones mayor amplitud, cambian los métodos, los programas y la disciplina se suaviza.
Los métodos de ensefianza se hacen mas racionales, se intenta dar una base psicoldgica a la
educacion; se empieza a emplear el método inductivo, no solo en las ciencias naturales sino en
todas las areas de conocimiento. Este proceso, lento en la préctica, seria la semilla que
fructificaria durante el siglo siguiente.

Yaen el siglo XVIII Pestalozzi, influido por la vision de la naturaleza de Rousseau, se
convirtié en el educador por excelencia; para unos, su trabajo con huérfanos y mendigos se
podria considerar el inicio de la educacion especial y, para otros, fue un defensor de la
formacion integral y del aprendizaje a través de la practica y la observacion. Pestalozzi
defiende el estudio armonico desde la nifiez, en lugar de establecer periodos separados en la
vida consagrados cada uno a desarrollar una facultad; sigue la marcha de la naturaleza y
cambia los métodos segun el grado de desarrollo de la persona.

Fue a finales del siglo XIX y principios del XX cuando se inicié un importante
movimiento de renovacién educativa y pedagogica conocido como Educacién Nueva; una
corriente que buscaba cambiar el rumbo de la educacién tradicional para darle sentido activo
al introducir nuevos estilos de ensefianza. El alumno se convierte en el centro del proceso
educativo, se rechaza el aprendizaje memoristico y se fomenta el espiritu critico a través del
método cientifico. Los nuevos métodos en el siglo XX se caracterizan por una ensefianza cada
vez menos expositiva y dogmatica: las cosas en lugar de las palabras; el estudio por la
observacion personal en lugar del conocimiento por el maestro; la construccion real
acompafada de la explicacion tedrica. (p. 5)

Y asi es como se puede comprender que la metodologia activa ha tenido méas importancia
en los ultimos afios, todo se debe al considerar actualmente al estudiante como un ser
racional, critico y con capacidades intelectuales segln su herencia genética.

También es importante mencionar, segun la historia de la fisica y de los cuerpos celestes;
cuando Galileo Galilei, (1,564-1,642) descubriera que el planeta tierra no era estatico, sino
que se encuentra en constante movimiento alrededor del sol, la idea sobre la persona cambid,
ahora ya no es un ser pasivo o estatico donde hay que depositarle el conocimiento, sino que
él es un ser dindmico, es decir alguien activo con necesidades y capacidades de aprender.
(Aula Abierta Salvat, 1,981, pp. 6y 7).

Esto es como el principio que da origen al cambio de los métodos de ensefianza-
aprendizaje; en otras palabras, de la importancia que se le daba a la ensefianza, a un cambio

para darle mas importancia al aprendizaje.


https://es.wikipedia.org/wiki/Pestalozzi
https://es.wikipedia.org/wiki/Rousseau
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2.2. Ensefianza:

Ensefiar es modelar un procedimiento para que otra persona lo reproduzca o le sirva
de guia, también ensefiar es mostrar o dar a conocer algo. Desde el punto de vista dentro
de las aulas, ensefiar es mostrar o practicar procedimientos apropiados para llegar al
conocimiento de lo desconocido o practicar los procedimientos para resolver una
situacion-problema. Este concepto de ensefianza, existe en todo el entorno del sujeto, se
puede hablar de una ensefianza intencional como las del hogar, la escuela o la iglesia 'y
también se puede hablar de una ensefianza no intencional como todos aquellos que
presenta el medio ambiente de manera espontanea.

Como sindnimo de la palabra ensefianza es adiestrar y segun la Real Academia de la
Lengua Espafiola (2,018) adiestrar es “guiar y encaminar”, por lo tanto, el procedimiento
también lo puede reproducir un animal, si el objetivo es adiestrar al animal, en fin, el
objetivo de la ensefianza es generar un cambio de conducta que es considerado como un
aprendizaje.

Por lo general, los seres (humanos y animales) tienen capacidades de aprender y este
aprendizaje se puede lograr por los diferentes estimulos y medios de ensefianza que
forman parte del medio ambiente que lo rodea, como ejemplo se puede mencionar las
redes sociales como un medio de ensefianza para que se reproduzcan algunas formas de
vida y actitudes que ahi se modelan y de esta forma se va generando un aprendizaje.

Desde el punto de vista de las escuelas, Nerici, (1,985, p. 226), menciona que “la
ensefianza no es mas que la accion del profesor con relacion a la direccion del
aprendizaje”, o la “la forma de conducir al educando a reaccionar ante ciertos estimulos”
a partir de esta definicidn, se debe comprender que el ser humano se encuentra en un
mundo lleno de estimulos en donde al reaccionar ante ellos se produce un aprendizaje.
Con la definicion que presenta Nerici, es importante aclarar también que la ensefianza no
se reduce solamente a modelar procedimientos, sino que tomar en cuenta siempre el
impacto que tiene cada situacion-problema para hacer reaccionar a los estudiantes ante
las dificultales. Para el logro de ciertas reacciones y la presentacion de diferentes
modelos de ensefianza, el docente-facilitador-orientador, debe tener conocimiento y
disponer de cientos métodos de ensefianza-aprendizaje. La palabra método, segun

Nerici, (1,985, p. 363), quiere decir “camino para llegar a un lugar determinado” y esto
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corresponde a la manera de conducir el pensamiento y las acciones de los estudiantes
para alcanzar los objetivos de la ensefianza.

En cuanto a las actividades de los estudiantes, el mismo autor Nerici, (1,985, p. 370),
presenta una division de los métodos en Pasivo y Activo; durante el proceso de
ensefianza, ya sea con el uso del primer método o del segundo, se debe hacer uso de
diferentes técnicas o estrategias para lograr el fin primordial que es el aprendizaje, pero
sin embargo, ambos métodos tienen sus grandes diferencias en cuanto al tipo de
aprendizaje que adquieren los estudiantes.

Escuela tradicional

Denominada también escuela pasiva, segun Ortiz, (2,013, p. 83), la escuela
tradicional, es una “tendencia pedagdgica que tiene sus antecedentes en la pedagogia
eclesidstica, particularmente en la figura del jesuita Ignacio Loyola” tendencia que
predomind en el siglo XVI1 al X1X donde el maestro fue el centro del proceso y el ser
autoritario quien transmite la informacion como parte del conocimiento. El aprendizaje
que prevalecio en esta escuela ha sido memoristico, repetitivo, fuera del contexto y
totalmente una practica de la educacion vertical y paternalista, en este periodo, al
alumno se consideraba como una caja vacia, donde era necesario depositar el
conocimiento de parte del maestro para generar el aprendizaje; el pedagogo quién ha
criticado mucho estas préacticas de hacer educacion ha sido Pablo Freire con la
denominacion “educacion bancaria”. Esto ha sido parte de la historia y en muchos
lugares de Guatemala sigue siendo una practica en la actualidad.

La escuela tradicional se caracteriza especificamente por el maestro, quien ha sido
una persona autoritaria, paternalista, el que sabe mas de conceptos, el que transmite los
conocimientos a través de las practicas definitivas como el dictado, la escritura en el
cuaderno por parte de cada estudiante segun los contenidos del libro que usa el maestro
y otros formas de ensefianza en donde cada alumno, es un ser pasivo quien escucha las
explicaciones, escribe lo que se le dicta y memoriza los conceptos que no tiene relacién
con su entorno.

En la escuela tradicional, las preguntas tienen Unica respuesta y el conocimiento son
verdades acabados, los estudiantes son considerados como seres sin conocimiento de
nada, de manera que su aprendizaje se va dando por medio de la repeticion de lo que el

maestro explica, el modelo de ensefianza es vertical, el maestro tiene mucha autoridad y
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es el primero en todo por sus conocimientos y el alumno por debajo por su falta de
conocimiento.

Es importante mencionar también que, en cuanto a métodos, técnicas y estrategias de
ensefianza-aprendizaje, se puede decir que en esta tendencia que perduro en tres siglos;
los métodos en las aulas, eran unicos, aunque filésofos como Socrates y Platdn ya
habian dejado escritos sobre la importancia del método de la mayéutica o el método
inductivo-deductivo y entre otros, pues realmente no existia ese compromiso de variarlo,
todo por considerar al estudiante como un ser pasivo.

Escuela nueva

La escuela nueva tiene su origen entre fines del siglo XI1X 'y principios del XX como
una critica a la escuela tradicional, esto gracias a nuevas ideas filosoficas y psicologicas.

Segun el documento Prepardndome para sembrar con calidad el nivel Preprimario,
Modulo 3, DIGECADE, MINEDUC, (2,007, p. 28), se menciona que los precursores de
la escuela nueva han sido: Friedrich Froebel, Rosa y Carolina Agazzi, Maria Montessori
y Ovidio Decroly.

Froebel, habla de un método de ensefianza aprendizaje con las siguientes
caracteristicas “Puerocentrista, natural y activo”, donde el concepto de puerocentrista,
es cuando el nifio o la nifia es considerado el centro del proceso y el punto de partida de
toda accion pedagdgica; en su método prevalece la actividad libre en donde los
estudiantes deben hacer cosas que les gusten y no la imposicion, de ahi la importancia de
planificar actividades tomando en cuento la vivencia del alumno para que no sientan la
escuela como un espacio totalmente extrafio, es importante mencionar que se debe tomar
en cuenta el trabajo manual la cual segun Froebel debe ser anterior a lo intelectual.

Por otra parte, del mismo documento se encuentran a las hermanas Agazzi, quienes
apuntan también al Puerocentrista. Segun estas psicélogas, hay que crear ambientes en
la escuela similares al ambiente familiar del estudiante, es decir tomar en cuenta el
juego, la actividad cotidiana, la libertad, y el trabajo independiente son los puntos claves
de este método, también menciona que el maestro debe ser un observador y los
materiales didacticos deben ser recursos de la naturaleza, lo que ellas denominan el “el
museo del pobre”.

También, estan las ideas de Montessori quien parte del Puerocentrista, la actividad

constante y la autoeducacién; los estudiantes adquieren aprendizaje a través de
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actividades acompafados de movimientos, ya que los movimientos del cuerpo favorecen
el aprendizaje intelectual, Montessori también prioriza que el mismo alumno debe
construir su propio aprendizaje y el maestro solo debe generar los espacios y los
materiales donde se dé esto que ella le llama la “autoeducacion”. A partir de la idea de
Montessori se puede practicar una educacion muy diferente a la escuela tradicional,
donde el alumno ya no debe estar sentado, escuchando las explicaciones del profesor o
llenando el cuaderno a traves del dictado, sino que debe estar en un espacio donde tiene
que estar en movimiento, manipulando o modelando procedimientos pensados por él
mismao.

Por ultimo, se menciona a Decroly quien habla de los “centros de interés”, donde los
espacios educativos deben ser de acuerdo a las necesidades de los alumnos, la cual se
basa en un conocimiento profundo del grupo de estudiantes, Decroly habla también de la
relacion Escuela-Comunidad, y presenta el siguiente lema “Educar para la vida a través
de la vida”. La importancia de tomar en cuenta un aprendizaje basado en las necesidades
de la vida, es vital si se quiere educar para la vida, ya que en muchas ocasiones los
aprendizajes no se relacionan con la vida cotidiana, entonces se genera un total
desinterés de parte de los estudiantes al seguir asistiendo a las escuelas y se incrementa
el problema del fracaso escolar.

Las ideas de estos cuatro educadores y precursores de la escuela nueva, son las que
hay que tomar en cuenta para el logro de aprendizajes significativos y que son propias de
la Escuela Nueva, de igual manera se puede ver claramente una gran diferencia entre
estas dos escuelas si se quiere establecer comparaciones.

Nuevo paradigma en la ensefianza segun la escuela nueva

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2,018), paradigma
es una “teoria 0 conjunto de teorias cuyo nucleo central se acepta sin cuestionar y que
suministra la base y modelo para resolver problemas y avanzar en el conocimiento”. En
las aulas, un paradigma es una nueva forma de familiarizarse con los conceptos nuevos y
realizar procedimientos diferentes sobre algo que ya se hacia, por otra parte, se
encuentra la definicion de Aldana, (2,010), paradigma es un “Modelo, conjunto de
procedimientos y métodos de investigacion que han sido articulados en un determinado

momento historico y se reconocen como indiscutibles”.
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Aunque, después del analisis presentado en cuanto a escuela tradicional y escuela
nueva, es importante comprender que el nuevo paradigma en la ensefianza, consistira en
generar espacios y modelar actividades que favorezcan la participacion activa del
estudiante.

Segun el Ministerio de Educacién de Guatemala, se considera como nuevo
paradigma, la transformacion curricular que fue parte de la reforma educativa después de
los acuerdos de paz, es decir a finales del Siglo XX. La trasformacién curricular se
entiende como una transicion que se lleva a cabo de la educacion tradicional a la
educacidn actual, todo con el fin de convertir a la ensefianza-aprendizaje en un proceso
donde se debe tomar en cuenta las necesidades del estudiante y de la region en donde
vive. Segun el documento de la Direccion General de Curriculo del Ministerio de
Educaciéon (DIGECUR, MINEDUC, 2,010, p. 24); el nuevo paradigma “fortalece el
aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania”. En la tercera parte
de tal documento en lineamientos metodoldgicos se puede encontrar que la
“Transformacion Curricular lleva a la construccion de un nuevo paradigma curricular,
que trasciende las précticas actuales y demanda una nueva concepcion de escuela,
estudiante, docente, padre y madre de familia, en general, de cada actor del proceso
educativo”.

Con el nuevo paradigma, las aulas debe ser un ambiente de dialogo e intercambio de
ideas, el estudiante debe ser activo y el maestro un orientador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ademas de esto, los contenidos a desarrollar deben estar ligados
con los conocimientos previos del estudiante y de igual manera enfocados a las
necesidades de la comunidad para que el estudiante no tenga dificultades en la
aplicacién de los mismos. También es importante considerar que, dependiendo de las
edades, el aprendizaje puede ser a través del juego, la elaboracién de un producto, el uso
del debate para el analisis de un tema o la socializacion de experiencias.

Didéactica

Segun, de Mattos, (1,973), didactica es la disciplina pedagogica de caracter practico y
normtivo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de
dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje. A partir de esta
definicion, la didactica no es una ciencia, sino una rama de la pedagogia que se refiere a

un conjunto de principios, normas, recursos y procedimientos que todo docente debe
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conocer para llevar a cabo eficazmente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. La didactica abarca los conocimientos que tiene el docente sobre el uso de
los métodos, las técnicas y las estrategias para el logro eficaz de los objetivos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La mejor parte de la didéactica consiste en el uso del
juego, los conocimientos previos y los materiales que se pueden conseguir en el entorno
para la construccion del aprendizaje. Para mejorar la didactica, es importante tomar en
cuenta los aportes de muchos filosofos, psicélogos y educadores, las cuales tienen
ventajas y desventajas, segun la edad y las caracteristicas que presentan los grupos de
estudiantes.

2.6.1. Importancia de la didactica

Es importante dar a conocer que el docente puede saber mucho de conceptos, pero
si no sabe cémo hacer para que el alumno logre enlazar esos conceptos con sus
conocimientos previos, dichos profesor tendra una didactica muy deficiente. Con el
buen didactico se sabra como llevar a cabo cualquier actividad para el logro
satisfactorio de un objetivo relacionado con el aprendizaje.

Con la didactica como rama de la pedagogia, el docente sabréa llevar a cabo el
trabajo de manera organizada y tener certeza para el logro de las competencias, asi
también sabréd en qué momento debe reforzar los conocimientos segun los resultados
que se vaya alcanzando por medio de aplicacion de la evaluacion formativa.

2.7. Aprendizaje:

El aprendizaje es el producto de la ensefianza, la cual se obtiene siguiendo un modelo
que puede ser tradicional o activo. En la escuela tradicional el aprendizaje consistia en la
acumulacién de conceptos y la repeticion de comportamientos actitudinales, mientras
que, en la Escuela Nueva, el aprendizaje consiste en la construccion por medio del
interés del estudiante. Segun el documento de la Corpoeducacion, (2,010, p. 61), “el
interés es lo tnico que no puede ensefarse” ya que el factor interés conduce a la
autoeducacion.

Segun, Escamilla, (2,003, p. 30), “aprendizaje es el cambio duradero y observable de
la conducta, que ocurre como resultado de una experiencia”.

Y en el documento Preparandome para sembrar con calidad en el nivel Preprimario,
Modulo 1, DIGECADE, MINEDUC, (2,007, p. 50), se define aprendizaje como “un
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cambio relativamente permanente de la conducta que cabe explicar en terminos de
experiencia o practica”.

Es importante mencionar que los seres humanos, por naturaleza propia tiene la
caracteristica de adquirir nuevas conductas de acuerdo a los estimulos que experimenta,
una forma muy sencilla de entender esto —si al mojarse el cuerpo del agua de lluvia
provoca enfermedad, entonces, la nueva conducta se manifiesta portando una sombrilla
siempre que llueva- algo muy importante sobre aprendizaje lo expresé Facundo Cabral
en su frase “de la cuna a la tumba, la vida es un aprendizaje”, nuevamente por la
naturaleza del ser, desde que es engendrado empieza con su aprendizaje por el impacto
de los diferentes estimulos que experimenta, es decir, no necesariamente debe buscar ese
aprendizaje, ya que se aprende de manera espontanea. Lemus, (2,006, p. 9), denomina a
este concepto de aprendizaje como “educacion y es un hecho inherente a la persona
humana” de esto se deduce que el aprendizaje puede ser: espontaneo ¢ intencional; la
primera se da sin que la persona lo necesite, sin embargo la segunda se da porque se
requiere, normalmente la primera se da, de acuerdo al contacto de la persona con su
medio ambiente, mientras que la segunda se da en un espacio que puede ser; la escuela,
una iglesia y se genera con el uso de una metodologia activa.

También se deduce que “todo aprendizaje no es mas que le resultado del esfuerzo de
superarse a si mismo, venciendo obstaculos” (Nerici, 1,985, p. 227), esta definicion
parte del hecho de que los seres humanos, en todo momento se le presentan dificultades
las cuales para superarlas deja una leccion o resultado que es el aprendizaje. Todos los
problemas que se presentan siempre dejan algo que se le denomina aprendizaje, ya que,
a partir de la basqueda de soluciones de cualquier problema, el ser humano hace uso sus
ideas previas las cuales aunado con nuevas ideas puede convertirse como la solucion al
problema y esta conexidn de las ideas previas y las nuevas es el nuevo aprendizaje.

En el modelo tradicional, el aprendizaje es sinénimo de repeticion a través del uso de
la memorizacion, mientras que, en el modelo activo, como ya se menciond, el
aprendizaje es una conexion, una construccion o la elaboracion de un producto y todo
depende del modelo de ensefianza que practica el docente dentro del aula.

Teorias del aprendizaje
Las teorias, se refieren a todas aquellas ideas que hay que tomar en cuenta para

generar aprendizajes significativos como parte de los propoésitos de la escuela nuevay el
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nuevo paradigma; dentro de estas ideas, se analizan a continuacion los pensamientos de
varios precursores del aprendizaje ya sea por Conductismo, Cognoscitivismo y
Constructivismo, (Escamilla, 2,003, pp. 30 al 56).

2.8.1. Conductismo

Sus precursores han sido Edward Thorndike y Burrhus Frederic Skinner. En esta
teoria, se valora mas el cambio de conducta que demuestran los estudiantes como parte
del aprendizaje sin importar como ocurre éste 0 qué ocurre en el cerebro para que se de
este fendmeno del aprendizaje.

Edward Thorndike conductista y famoso por establecer lo que denominé “Ley del
Efecto” que consiste en la presentacion de un estimulo que tiene como consecuencia
una respuesta agradable o desagradable. En su teoria, el aprendizaje es el resultado de
una recompensa o castigo, es decir, una conducta puede ser repetida si es producto de
una experiencia satisfactoria y no es repetida si es respuesta de una experiencia no
satisfactoria y estas conductas se pueden manifestar en una persona o animal, por eso
el cientifico ruso, lvan Pavlov lo practicd con perros. En el conductismo se dejan
afuera todos los procesos internos, aunque B.F. Skinner supone que ocurre algo en el
cerebro, pero no es lo que provoca el cambio de conducta, por lo tanto, lo rechazay su
postura se convierte en algo objetivista.

B.F. Skinner, propone dos tipos de aprendizaje las cuales son: aprendizaje de
respuesta y aprendizaje operante, la primera se refiere a la respuesta de una persona o
animal ante un estimulo, mientras que la segunda se refiere a la continuidad o
discontinuidad de una respuesta después de haber sido recompensado. En este segundo
tipo de aprendizaje, Skinner, menciona el refuerzo positivo y el refuerzo negativo y
esto se puede ejemplificar de la siguiente manera, si un estudiante da su idea o punto
de vista sobre la importancia de un tema, un halago es el refuerzo positivo y cuando se
le pide a los estudiantes que no llevaran tarea a casa si resuelven correctamente un
ejercicio de matematica, este es un refuerzo negativo, ya que como lo expresa Skinner
se le quita a los estudiantes algo indeseable para mejorar la conducta que consisten en
el aprendizaje correcto de los procedimientos para darle solucion al ejercicio. En fin,
los conductistas no se interesan por la conducta significativa, ni se interesan por

explicarla a profundidad, como menciona, Poso (1,994) citado por Escamilla (2,003, p.
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31) “consideran el aprendizaje como algo que le ocurre al estudiante y no como algo
que ¢éste realiza activamente”.
Cognoscitivismo

Sus precursores son Jean Piaget, David Paul Ausubel, estas teorias se interesan por
lo que pasa en la mente del ser humano, tiene que ver con la interaccion y el
procesamiento mental de la informacion.

Para Jean Piaget el procesamiento mental de la informacion se lleva a cabo segun
las capacidades del ser humano, por esa razén enfatiza en el aprendizaje, las cuales se
dan por etapas de crecimiento de los nifios, segun el documento titulado;
Prepardndome para sembrar con calidad el nivel preprimaria, modulo 2, DIGECADE,
MINEDUC, (2,007, pp. 26 y 27), las etapas son: sensoriomotriz (0 a 2 afios),
preoperacional (2 a 7 afios), operaciones concretas (7 a 11 afios) y operaciones
formales (11 a 15 afios). Piaget adoptd el método clinico para determinar el
procesamiento de la informacion a partir la manipulacién.

Por otra parte, se mencionan los aportes de David Paul Ausubel, quien habla de
aprendizaje significativo, lo que se puede lograr partiendo de lo que el alumno tiene y
conoce respecto de aquello que se quiere aprender, su prioridad estd méas enfocada a
tomar en cuenta lo que el alumno ya posee como conocimientos previos, con este
personaje el aprendizaje tiene su base en las necesidades del alumno tomando en

cuenta que solo debe retroalimentar los conocimientos previos.

2.8.2.1. Teoria Gestal

También se hace mencidn de la Teoria Gestalt, que por su aporte presenta la
afirmacion de que el aprendizaje consiste en una reestructuracion de la informacion
existente como conocimientos previos. Segun esta teoria, el conocimiento ya lo tienen
los alumnos, solo hay relacionarlos y conectarlos con las experiencias cotidianas,
recalcando; el conocimiento lo tienen los alumnos como bloques separados y se debe
trabajar con métodos, técnicas y estrategias para conectarlos y reordenarlos como un

juego de rompecabezas.

2.8.3. Constructivismo

Dentro de los precursores de esta teoria, Se mencionan a Jean Piaget, Lev
Vygotsky y David Paul Ausubel, el aprendizaje por constructivismo es aquel proceso

donde el alumno es el autor de su propio aprendizaje, el maestro como orientador y
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mediador, es decir, solo debe proponer actividades donde el alumno hara uso de sus
conocimientos previos y proceder a la construccion de su aprendizaje; segun Jerez &
Colleen, (2,017, p. 163), se destacan tres modelos de aprendizaje por constructivismo:
“la teoria evolutiva de Piaget, el enfoque socio-cultural de Vygotsky, y el aprendizaje
significativo de Ausubel”.

Segun Piaget, las personas asimilan lo que van aprendiendo y con el uso de sus
conocimientos previos que son parte de sus estructuras cognitivas van interpretando y
asi se van generando los nuevos conocimientos, es asi como las estructuras cognitivas
van creciendo a través de conexiones de conceptos y esto la manifiesta el alumno en el
momento de explicar lo nuevo para €l, mientras que para Vygotsky el aprendizaje debe
estar asociado en todo momento con la cultura y se da a través de la ley de doble
formacion, una es el intercambio social y la otra de manera interna, ambos lo
denomina como aprendizaje interpersonal e intrapersonal. También recomienda que el
docente debe saber en qué momento debe prestarle apoyo al alumno, razén por la cual
plantea lo que se conoce como Zona de Desarrollo Real, Zona de Desarrollo Proximo
y Zona de Desarrollo Potencial. En la primara zona el alumno resuelve por si solo, los
problemas que se le plantean, en el otro nivel el docente tiene que ser un experto en
prestarle la atencion correspondiente para orientarlo y apoyarlo, en la Gltima zona se
dan aquellas funciones donde el alumno esta en proceso de maduracion, resuelve por si
solo, los problemas y hasta se puede considerar como un buen elemento para prestarle
apoyo a los demas estudiantes.

También se considera importante las ideas de Ausubel con el modelo de la teoria
del aprendizaje significativo; segun este tedrico norteamericano, “el factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe” (Ausubel, Novak
y Hanesian, 1990) citado por (Jerez & Colleen, 2,017, p. 164), Ausubel enfatiza en un
proceso de ensefianza aprendizaje donde el alumno debe hacer uso de sus experiencias
para la construccion de un aprendizaje, es muy claro entonces que para los
constructivistas, el alumno no es una pagina en blanco como se concibe en la escuela
tradicional, sino que ya posee conocimientos que se complementan con los

conocimientos nuevos y asi la estructura cognitiva se va ampliando.
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2.9. Estilos de aprendizaje
Es importante tomar en cuenta que dentro del aula existen diferentes formas de como
los estudiantes aprenden, todo surge segun las siguientes frases:
v" “Yo aprendo mejor cuando veo en forma ilustrada el problema”
v" “Yo aprendo mejor cuando escucho las explicaciones del profesor”
v' “Yo aprendo mejor cuando leo y escribo lo que pienso”
v' “Yo aprendo mejor cuando toco y experimento con las cosas”

Segun estas frases, los aprendizajes se pueden generar a partir de la presentacion de
una imagen, las explicaciones del profesor, la lectura oral o la lectura silenciosa y la
manipulacion de objetos; estas frases conducen a lo que se conoce como estilos de
aprendizaje.

Conocer estos estilos, previo a la planeacion de una actividad con los estudiantes, es
importante para la seleccion de Métodos, Técnicas y Estrategias de ensefianza-
aprendizaje, quizas no se llegue a determinar con certeza qué estilos de aprendizaje tiene
cada estudiante, pero es necesario comprender que para trabajar dentro del aula es
importante tomar en cuenta los diferentes estilos que existen.

Para los estudiantes, los estilos de aprendizaje son los métodos, las técnicas o las
estrategias propias de cada uno de ellos, la cual genera su aprendizaje y la consideracién
de esto estilos, es indispensable cuando se enfatiza en practicas con la metodologia
activa.

En el documento Preparandome para sembrar con calidad el nivel preprimario,
modulo 2, DIGECADE, MINEDUC, (2,007, p. 31), se puede localizar una clasificacion
de los alumnos segun su forma de aprender; estas son los siguientes:

v" Alumnos imaginativos, que son aquellos estudiantes que les gusta conversar acerca
de la experiencia de su vida y su vision de ser alguien importante segdn lo que le
gusta estudiar, sin ellos los deméas no encontrarian sentido a la vida o el aprendizaje.

v" Alumnos analiticos, que son aquellos que les gusta aprender cémo resolver
situaciones-problemas y esperan siempre algo nuevo del docente, de igual manera
sin ellos, el ambiente en el aula no seria interesante.

v Alumnos de sentido comun, aquellos que les gusta la practica y estan entusiasmados
con la experimentacién, de ellos también aprenden los otros por tener interés en

comprobar la realidad de las cosas.
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v" Alumnos dindmicos, estos alumnos les gusta buscarles sentido y aplicacion a los
conocimientos, para ellos todo tiene aplicacion en la vida real, aunque el
conocimiento sea desconocido y que estén en proceso de conocerlo.

Ademas de estas ideas, también es importante resaltar otras, como las que se han
encontrado en una pagina web: Sapiencia Aprendiendo, (2,019) donde los estilos de
aprendizajes en su forma general, corresponden a los siguientes:

Sistema visual.

Es el aprendizaje que se lleva a cabo por medio de dibujos, esquemas, cuadros
singpticos o videos. El autoaprendizaje consiste en aprender a pensar y a construir
ideas por medio de esquemas, dibujos o la presentacion de un cuadro sinoptico. Para el
docente, el aprendizaje visual es como un método de ensefianza que consiste en el
empleo de organizadores graficos, muchos estudiantes recuerdan mejor aquello que
ven por eso el aprendizaje con este estilo se logra con organizadores gréaficos o la
presentacion de un video.

Sistema auditivo.

Comprende aquellos estudiantes que aprenden escuchando y les gusta la toma de
apuntes, les gustan las técnicas expositivas, los debates y los seminarios. Sus técnicas
para el autoaprendizaje consisten en escuchar cualquier material de audio, las clases
magistrales y leer en voz alta aquello que le gusta memorizar. Los estudiantes con este
estilo de aprendizaje se caracterizan de la siguiente manera, tienen muy buena
memoria auditiva y necesitan escuchar siempre sonidos para aprender.

Sistema de lectura y escritura.

Son aquellos que aprenden mejor leyendo, escribiendo y aprenden
satisfactoriamente con folletos, libros. Sus técnicas de autoaprendizaje consisten en el
uso del subrayado y la construccion de fichas resumen, son estudiantes que necesitan
tomar apuntes constantemente, les gustan a los profesores que usan siempre un folleto
para reforzar o complementar los temas que tratan en la clase.

Sistema Kinestésico.

Son aquellos que aprenden haciendo y manipulando, les gusta mas la practica, les
gusta expresar sus ideas a traves de la practica. Les gustan los experimentos, las
dramatizaciones o escribir un informe para demostrar su aprendizaje, ellos necesitan

aprender llevando las cosas a la practica.
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2.9.5. Sistema multimodal.

Es el aprendizaje de aquellos estudiantes que aprenden por medio de la
combinacion de los cuatro estilos mencionados anteriormente, es decir no son de un
solo estilo, su aprendizaje se da por medio de la combinacion de dos 0 més de estos
estilos. Es importante mencionar que, dentro de un aula de 30 a 40 estudiantes, el 60%
de estos es de un sistema multimodal y el resto podria tener cualquiera de los otros

cuatro estilos de aprendizaje, Sapiencia Aprendiendo, (2,019).

2.10. Factores a considerar en los estilos de aprendizaje

2.10.1.

2.10.2.

Socioecondmico

Este factor tiene una influencia psicoldégica muy marcada en cuanto al rendimiento
de cada estudiante, en base a un estudio comparativo realizado por Brophy citado por
Escamilla, (2,003), los estudiantes de nivel socioecondémico alto tienden a tener
confianza en si mismos, ser participativos y responden bien a los retos, tipicamente
solicitan retroalimentacién y no requieren de mucha motivacion y halagos, mientras
aquellos de un nivel socioecondémico bajo tienden a requerir apoyo y calidez humana
ademas de una buena instruccion por parte de los docentes.

Los estudiantes del nivel socioeconémico alto, se siente seguros y no tienen miedo
de hacer preguntas y participar en cualquier actividad, mientras aquellos de un nivel
socioecondmico bajo se sienten ser rechazados a la hora de preguntar y participar,
pueden pensar en muchas cosas negativas para ellos o pueden sentirse discriminados
por su nivel econémico y no se da el momento para que pueda darse el aprendizaje
segun su estilo.

Cultural

Este factor se refiere a los valores que es mas importante para cada estudiante,
algunos alumnos tienden a darle més valor a la solidaridad, la cooperacion y no a la
competencia, eso porque quizas en la casa todas las actividades se han realizado por
todos los elementos de la familia, mientras que en la escuela el estudiante se
encuentra solo ante una tarea y eso lo puede defraudar y abandonar el centro
educativo. Este factor también se refiere a grupos étnicos y la posicién social, la cual
repercute en los estilos de aprendizaje, ya que un alumno puede estar en un estilo
Kinestésico, pero por pertenecer a una etnia puede creer que lo van a criticar, entonces

se limita su participacion.
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2.10.3. Acceso a tecnologia

Dentro del saldn de clase el acceso a la tecnologia es otro factor que favorece la
ampliacién de conocimientos de los estudiantes, pero sin embargo no todos tienen
esta oportunidad, por lo tanto se debe considerar este aspecto en el momento de la
construccion de los aprendizajes, ya que un estudiante podria estar interesado en
aprender por medio de un video o la elaboracion de un video, pues ese sera su estilo
de aprendizaje, pero el acceso a la tecnologia puede ser una barrera para que no se
desarrolle este estilo de aprendizaje.

En general, dentro del salén de clase no puede faltar uno de estos factores, por lo
tanto, el docente debe ser cuidoso y saber seleccionar los métodos y las técnicas para
que el ambiente de aprendizaje sea un espacio, tomando en cuenta estos factores.

2.11. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Previo a llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, el primer paso y méas
importante, es la planificacién, que seria la herramienta pedagogica de todo el que hacer
del docente, con la planificacion se hace una previsién de como se construira el
aprendizaje con los estudiantes. Segun Henry Fayol, padre de la administracion moderna
citado por Torres & Girdn, (2,009, p. 123), “prever es la mejor garantia para gobernar
bien el curso futuro de los acontecimientos”, en este caso los acontecimientos van a ser
los momentos o el tipo de ambiente donde los alumnos van a construir su aprendizaje,
prever es obrar y el primer paso de toda accion constructiva e inteligente.

La planificacion es la prevision de todo el trabajo dentro del aula, sin ella el que hacer
del docente no tendria un orden y no habria buenos resultados. Con la planificacion se
puede dar un alto a la improvisacion y a la rutina que son los males que han debilitado el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario que los estudiantes aprendan a través de
un proceso bien planificado, en donde el docente deber ser un orientador o facilitador y
debe prever los métodos, las técnicas, las estrategias y la forma de como poder evaluar a
los estudiantes.

Segun el documento Preparando para sembrar con calidad el nivel preprimario,
modulo 2, DIGECADE, MINEDUC, (2,007, p. 47), el planeamiento es “la prevision
inteligente y bien calculada de todas las etapas del trabajo escolar y la programacion
racional de todas las actividades, de modo que la ensefianza resulte segura, econémica y

eficiente”. En la didactica moderna se considera que la planificacion es la primera etapa
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y obligatoria de toda la labor docente, por lo general, la persona que tiene
responsabilidad para que se cumpla esta etapa, es una comision designada por el director
como administrador del centro educativo, asi también es importante mencionar que se
debe capacitar al docente que tenga debilidades a la hora de realizar este paso tan
importante del que hacer educativo. En la actividad de capacitacion a docentes se debe
practicar y modelar metodologias, técnicas y estrategias que fomenten la participacion
activa del estudiante y asi el docente va mejorando su planificacion.

Segun el tiempo de duracion de la actividad del docente con los estudiantes para la
construccion de los aprendizajes, los planes pueden ser: anuales, semestrales,
bimestrales, semanales y de clase, los primeros cuatro se diferencian unicamente por el
tiempo de duracion, mientras que el Gltimo es mas especifico, en él se detalla con méas
precision los momentos y las actividades tomando en cuenta el tiempo en minutos, ya
que la duracion de una clase oscila entre treinta y cinco a cuarenta minutos, nivel medio

y mas tiempo si es en el nivel universitario.

2.11.1. Elementos de la planificacion

Aunque la planificacion como herramienta de trabajo no tiene una estructura
definitiva, es importante mencionar que debe contener elementos muy esenciales los
cuales deben estar relacionadas l6gicamente y estos elementos son los siguientes:

v Parte informativa:

En esta parte se coloca la informacion en donde se llevara a cabo la
construccion del aprendizaje, esta parte lleva especificamente, el nombre de la
institucion, grado académico, cantidad de participantes, tema, fecha y hora.

v' Competencia:

Partiendo de que la competencia es una capacidad que se quiere lograr alcanzar
con el grupo de participantes, es entonces una parte fundamental, ya que se debe
observar si la misma se esta alcanzando, de lo contrario se deben reforzar los
aprendizajes con otras estrategias hasta lograr la competencia. Es importante
observar que este elemento se debe redactar tomando en cuenta tres caracteristicas
que son: la capacidad que debe demostrar el estudiante, el area del conocimiento y
el contexto, sin estos elementos la supuesta competencia puede ser reducida a
objetivo y segun el nuevo paradigmay la escuela nueva, el aprendizaje debe ser a

base de competencias.
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v Indicador de logro:

El indicador de logro son un medio para definir en qué momento del proceso de
ensefianza se debe proceder al mejoramiento inmediato de los aprendizajes y otras
acciones derivadas después del analisis de los resultados. (Yela 2,011, p. 7). Con
este elemento se debe indicar claramente, como el alumno debe manifestar los
aprendizajes que esta adquiriendo, esto tomando en cuenta lo que dice Escamilla,
(2,003), que aprendizaje “es el cambio duradero y observable de la conducta, que
ocurre como resultado de una experiencia”, con esta parte del plan se determina
rapidamente si se esta alcanzando la competencia o no.

v" Contendidos:

Aqui se debe colocar los elementos, conceptos y procedimientos a aprender,
segun el tema que figura en la parte informativa, éstos deben estar relacionados
con el ambiente en donde se desenvuelven los participantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Cuando no se contextualizan los contenidos habra
dificultades en el logro de la competencia la cual se manifiesta en los indicadores
de logro.

v Procedimientos, métodos, técnicas y estrategias:

En esta parte se menciona, si se har& uso de uno o mas metodos, técnicas y
estrategias para la construccion del aprendizaje, segun la metodologia activa, toda
actividad que desarrolle el docente en esta parte, debe estar enfocada al logro de la
participacién activa. En esta parte de la planificacion es donde también hay que
tomar en cuenta muchos aspectos como; los estilos de aprendizaje, los factores que
favorecen y limitan el aprendizaje y los resultados de la evaluacién diagndstica
que ha sido aplicada para la determinacidn de necesidades aprendizaje.

v" Formas e instrumentos de evaluacion:

En este elemento se deben agregar las técnicas para evaluar y los instrumentos
que se debe utilizar para calificar las actividades que realicen los estudiantes.
Dentro los instrumentos mas conocidos para evaluar las actividades del estudiante,
se pueden mencionar una Lista de cotejo, una Rubrica y una Escala de rango, el
uso de uno u otro de ellos depende de la técnica de evaluacion que se deben

aplicar y el criterio del docente.
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v' Tiempo:

El tiempo es el elemento importante en la planificacion, sin el control del
tiempo se puede prolongar el espacio en una sola actividad y que solo se logren
parcialmente los aprendizajes, en esta parte se debe distribuir el tiempo segun la
cantidad de actividades que realicen los estudiantes. Es importante mencionar que
cuando se desarrollen las actividades con los estudiantes, se le haga saber el
tiempo maximo que tienen para cada actividad de tal manera que se aproveche el
mismo y se infunda energia a los alumnos para que se vuelvan méas productivos.

2.12. Evaluacion de los aprendizajes

Esto se refiere a las acciones que el docente realiza durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especificamente para verificar que las competencias hayan sido alcanzadas.
Segun el nuevo paradigma en educacion, el estudiante debe ser el protagonista en la
construccién de su propio aprendizaje en cada uno de los procesos incluyendo la
evaluacion, por lo tanto, ésta deber ser un proceso de participacion activa. Segun, Yela,
(2,011, p. 7), la evaluacion, “es un proceso pedagogico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo que permite interpretar la informacion
obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las
competencias esperadas para el mejoramiento y logro del aprendizaje”.

Uno de los objetivos de la evaluacion es verificar resultados cuantitativos y
cualitativos a través de actividades participativas donde se evidencie comportamientos
de parte de los alumnos, que deben estar relacionados con la capacidad que caracteriza a
la competencia a lograr. La evaluacion debe ser constante en todo el que hacer educativo
0 en una secuencia didactica, ya que como aparece literalmente en Ley de Educacion
Nacional, decreto 12-91 en su articulo 69, Gobierno de Guatemala, (1,991), “la
evaluacion es un proceso inherente a la accion educativa y debe realizarse en forma
sistematica y permanente, a fin de determinar los logros cualitativos y cuantitativos de la
educacion en funcidn de sus fines y principios”, lo inherente se comprende como algo
pegado o que acompafie a todas las actividades del estudiante. Para complementar las
ideas, se cita también al documento Curriculum Nacional Base donde se menciona que
ensefar, aprender y evaluar deben ser procesos inseparables. Sin embargo, también es
importante mencionar que la evaluacién como parte del proceso de ensefianza-

aprendizaje; para gque tenga una secuencia légica debe ser al inicio, durante y después de
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cualquier actividad que se haya planificado para el logro de una competencia, de ahi se

tiene entonces que la evaluacion puede ser:

v Diagnostica: Este proceso se hace antes de iniciar con el aprendizaje de un temay
consiste en explorar y establecer el nivel de preparacion, los intereses y expectativas
de los estudiantes.

En el constructivismo el proceso diagndstico se logra con actividades donde el
alumno haga uso de sus conocimientos previos, respondiendo preguntas abiertas o
resolviendo situaciones problematicas.

v" Formativa: Este proceso se lleva a cabo durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos; a través de esta evaluacién se puede quitar o cambiar
técnicas y estrategias que pueden ser parte de la metodologia activa utilizada, y todo
para mejorar los resultados del proceso de aprendizaje. Dependiendo de los
resultados, por lo que en esta parte puede haber retroalimentacion constante, el
docente tiene que ser un experto y disponer de una actividad como complemento o el
denominado plan “B”, esto es indispensable cuando, con lo anterior no se logra
evidenciar los aprendizajes esperados.

v" Sumativa: Tipo de evaluacion que se lleva a cabo cuando finaliza una unidad o
secuencia didactica, con esta evaluacion se comprueba si la competencia ha sido
alcanzada o no, en muchas ocasiones la competencia se logra en forma parcial por lo
que debe ser necesario tomar decisiones de planificar otra actividad de complemento
0 para reforzamiento.

La evaluacién también como sindnimo de medir, quiere decir que no solo se puede
caracterizar los comportamientos como resultados, sino que también se pueden
cuantificarlos, de igual manera surge la importancia de conocer, ¢qué evaluar? y ;cémo
evaluar?, por lo que se procede a dar algunas ideas sobre la utilizacion de técnicas o
procedimientos e instrumentos de evaluacion, de las cuales se tienen lo siguiente.
Técnicas de evaluacion

Las técnicas de evaluacion se refieren al conjunto de acciones o procedimientos que
debe hacer el estudiante para demostrar informacion relevante sobre su aprendizaje.

Segun el documento Herramientas de Evaluacion, Yela, (2,011, p. 17), “Una técnica de

evaluacion responde a la pregunta ;cémo se va a evaluar?” y el mismo documento

sugiere que se pueden evaluar a través de las siguientes técnicas:
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Instrumentos de evaluacion

Constituyen el soporte fisico que emplea el docente a través de la observacion para
recoger informacion relevante sobre el aprendizaje, segun el documento Herramientas de
Evaluacion, Yela, (2,011, p. 17), “Un instrumento de evaluacion responde a la pregunta
jcon qué se va a evaluar?” y para responder a esta pregunta se puede evaluar a través de
los siguientes instrumentos elaborados por el mismo docente o por el equipo docente-
estudiantes, estos instrumentos son:
v’ Lista de cotejo
v’ Escala de rango
v Rubrica

Cada uno de estos instrumentos los debe elaborar el docente segun las capacidades
que se espera que se manifiesten de acuerdo a la competencia, es importante recalcar que
estos instrumentos segun su clase, se puede construir con los estudiantes, ahora si los
hace el docente entonces, se debe de socializar los aspectos a evaluar para que los
estudiantes realicen las actividades con todas las caracteristicas que los complementan
para generar el aprendizaje.
Herramientas metodoldgicas

Las herramientas metodoldgicas son todos los conjuntos de procedimientos que el

docente conoce y que el alumno debe hacer para construir su propio aprendizaje. Por
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procedimientos se refieren al método que se debe usar para generar en el ambiente los
momentos de aprendizaje, en otras palabras, los procedimientos son los modos de obra o
proceder para el logro de un objetivo. En técnicas de evaluacion se mencionaron los
procedimientos que el estudiante debe hacer para manifestar, caracterizar y cuantificar
sus resultados; una metodologia puede llevar una o varios de estos procedimientos,
sabiendo que metodologia es un conjunto de métodos que se debe manejar para alcanzar
una competencia, por eso se considera necesario entonces que se hable primero de lo que
es el metodo en si.
Métodos activos

Por método se entiende el camino que hay que recorrer para alcanzar un fin y por
tanto para hacer cierto recorrido se hacen muchos procedimientos en donde intervienen
el uso de estrategias y técnicas para vencer obstaculos y facilitar el logro del aprendizaje.
Segun el autor, Nerici, (1,985, p. 363), Didacticamente, método significa “camino para
alcanzar los objetivos estipulados en un plan de ensefianza, o camino para llegar a un fin
predeterminado”. De ejemplo se tiene lo que sigue: en un viaje de excursion caminando
por un bosque, es importante mencionar que cuando se hace el recorrido durante el
viaje, si no se hacen variar las actividades, el trayecto, torna ser muy dilatado, aunque
esté cerca, mientras que cuando se van variando las actividades, aunque sea un trayecto
dilatado, no se siente la llegada por las diversas actividades, de ahi la importancia de los
diferentes procedimientos que corresponde al uso de diferentes métodos, técnicas y
estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje para facilitar el logro de los objetivos
de cualquier actividad que es el alcance de la competencia segun la sub-area de

aprendizaje.

2.16.1. Tipos de métodos activos

Dentro de la gama de métodos de ensefianza-aprendizaje existente, es importante
mencionar que todos son Utiles, aunque sean los métodos de la escuela tradicional, el
problema que obliga al cambio no se debe a que los métodos no tengan utilidad, sino
que se debe a que en la escuela tradicional se ha dado mas importancia solamente a un
solo metodo dentro del aula, y con esto en muchas ocasiones, la ensefianza-
aprendizaje ha sido solamente de transmision de conceptos a través del dictado o de la
copia de contenidos de un libro en el cuaderno, cuando lo que hay que tomar en

cuenta es la participacion del estudiante a través de los diferentes estilos de
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aprendizaje como necesidades en el aula y que a partir de ello seleccionar las
herramientas metodoldgicas mas adecuadas; es necesario recordar que la seleccion de
un método no sea una casualidad, sino que dependa del grupo de estudiantes con base
en los estilos de aprendizaje.

Dentro de los métodos activos mas comunes y que son los mas recomendables,
segun los estudios revisados y de igual manera lo expresan los precursores de un
aprendizaje significativo, se tienen los siguientes:

2.16.1.1. Aprendizaje basado en problemas (PBP)

Barrows (1985), citado por Flores & et al., (2,016, p. 208), define el “aprendizaje
basado en problemas” como «un método de aprendizaje basado en el principio de
usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integracion de los
nuevos conocimientos», este método induce al estudiante a buscar informacion
necesaria para resolver un problema, la informacion que él necesita, van a ser los
contenidos como parte del area del conocimiento para el logro de las competencias.
En esta metodologia, previo a plantear el problema, el docente debe de conocer los
contenidos que el estudiante debe necesitar como aprendizajes y todo tiene que estar
enlazado con las competencias, y esto también es una ventaja para el docente, ya que
cuando los estudiantes socialicen la solucidn al problema, se facilite la formulacion
de algunas preguntas para enriquecer la presentacion y de esta manera se va dando el
aprendizaje de los contenidos necesarios.

Segun la DIGECUR, MINEDUC (2,007, p. 38), “los contenidos conforman el
conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se constituyen en
medios que promueven el desarrollo integral de los estudiantes y se organizan en
conceptuales, procedimentales y actitudinales”, con esta metodologia que seglin sus
siglas ABP, es importante resaltar que cuando el estudiante logra resolver un
problema, se ve claramente el aprendizaje de los tres tipos de contenidos que

menciona el Curriculo Nacional Base.

Forma de manifestacion de los tres tipos de contenidos:
v Los contenidos conceptuales se pueden manifestar cuando el alumno investiga y
expone los temas que investigd para conocer los procedimientos y la

determinacién de soluciones.
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v" Los contenidos procedimentales, se manifiestan cuando se enumeran los pasos
que se hicieron para resolver el problema, en este caso se responde a las preguntas
¢que hizo?, ;Como lo hizo?, es decir qué procedimientos llevo a cabo.

v" Los contenidos actitudinales se manifiestan por su interés en llevar a cabo la
indagacidn, lo que lo condujo a buscar respuestas a otros problemas que se
desprenden de la primera situacion. Cuando el estudiante investiga, se topa con
otros problemas y por medio de la curiosidad puede continuar con la
investigacion y determinar la respuesta, asi sucesivamente va manifestando una
actitud positiva hacia la busqueda de respuestas de nuevas interrogantes.

Pasos para la aplicacion de esta metodologia:
El profesor:

1. Seleccionar el problema méas adecuado y estudiar en qué parte de la planificacién
general se ha de incorporar, esto es para tener idea de los contenidos a desarrollar y la
seleccion de la competencia a alcanzar.

2. Organizar todo en una planificacion de clase.

3. Presentacion del problema a solucionar a los estudiantes.

4. Aclaracion parcial de conceptos relacionados al problema a resolver, no es necesario
darle toda la informacion, ya que el objetivo de esta metodologia es para que el alumno
busque y se apropie de la informacién por medio de la investigacion.

5. Organizacion de los estudiantes en grupos de 4 a 6 integrantes.

6. Pedirle que hagan una lluvia de ideas sobre posibles soluciones al problema, esto es
previo a entrar a resolver con procedimientos mas cientificos.

Los estudiantes:

1. Realizar la lluvia de ideas sobre posibles soluciones.

2. Hacer un listado de temas a investigar para resolver el problema.

3. Investigar y analizar informacion relacionada al problema.

4. Hacer nuevamente una lluvia de ideas para plantear soluciones al problema.

5. Pedir reforzamiento de las ideas obtenidas segtn informacién que han investigado.

6. Presentacion de los pasos efectuados para resolver el problema.

Es importante recalcar que el docente debe acompafar al grupo, apoyando y reforzando
conocimientos sobre conceptos y procedimientos, es decir debe cumplir con su papel de

orientador y guia del proceso de ensefianza-aprendizaje. También se debe recordar, que él,
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es quien debe llevar el control y la evaluacion de cada proceso de este método, tiene que

hacer uso de alguno de los instrumentos de evaluacion mencionados anteriormente como

la lista de cotejo, escala de rango o una rubrica.
2.16.1.2. Método del caso

Segun el documento Herramientas de Evaluacion, Yela, (2,011, p. 39), el método
del caso “Consiste en el analisis de una situacion real, en un contexto similar al de
los estudiantes, que les permita el andlisis, la discusion y la toma de decisiones para
resolver el problema planteado en el caso.”. Es importante que se seleccione el
problema segun el entorno del estudiante para que su interés sea mucho mayor en la
propuesta de soluciones.

Previo al planteamiento, el docente debe seleccionar un caso del cual tiene
conocimiento para que tome en cuenta las diferentes posturas del expositor.

También es importante mencionar que esta es una metodologia donde el alumno
desarrolla sus capacidades de razonamiento l6gico y organizacion, busqueda de
informacidn, analisis y evaluacion de datos, elaboracion de conclusiones Gtiles y su
capacidad de comunicacién, los buenos problemas como casos tienen las siguientes
caracteristicas:

v Fomentan la participacion activa de los estudiantes a través de la investigacion.
v Promueven un estudio profundo del caso en su complejidad.
v" Aumenta la proposicion de alternativas de solucion por parte del mismo grupo y

de los demas estudiantes que no son parte del grupo.

Pasos para la aplicacion de esta metodologia:

El profesor:

1.

2.
3.

Seleccionar un problema segun el entorno de los alumnos.

v Analizar el problema y tener claro la relacion con el entorno de los alumnos.
v’ Redaccion de preguntas y expresion de opiniones.

Organizar a los alumnos en grupos de 4 a 6 integrantes.

Presentar el problema para que lo analicen individual y después en grupo.

Los estudiantes:

1. Analizan en forma individual el caso planteado.

v" Andlisis reflexivo.

v Acercamiento a la solucién por medio de la lectura.
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2. Socializacion en forma grupal de las posibles soluciones al caso.
3. Puesta en comun por medio de un portavoz del grupo.

El método de casos, empleado adecuadamente, es una de las técnicas que favorece el
aprendizaje por descubrimiento (Bruner, 1960), citado por Labrador & Andreu, (2,008, p.
27), con esta técnica, el estudiante puede pensar libremente en una solucion y mejorar sus
habilidades intelectuales. Cabe mencionar también que con esta metodologia la
informacidn viene de parte del alumno y el docente solo evalla, valorando los puntos de
vista de cada grupo con un instrumento de evaluacion.

2.16.1.3. Aprendizaje cooperativo

Es una metodologia de trabajo que parte de un grupo de 4 a 6 estudiantes, donde
el objetivo principal es la aprehensidn de un procedimiento en forma equitativo, en
otras metodologias, quizas el trabajo se complementa con los aportes de los
integrantes del grupo, mientras que en el aprendizaje cooperativo el objetivo es que
todos aprendan por igual, es decir, los objetivos se alcanzan si los demas alcanzan
los suyos.

La organizacion de los grupos debe ser, de tal forma que en cada uno debe estar
un estudiante con conocimientos altos, otros con conocimientos medios y otros con
conocimientos bajos y la colaboracion es uno de los compromisos que deben asumir
los estudiantes al resolver una tarea con esta metodologia.

De igual forma que el anterior método, el docente es un orientador, debe tener
claro los estilos de aprendizaje y los niveles de conocimiento de cada alumno, es asi
para que tenga grupos heterogéneos, de lo contrario no habria aprendizaje
colaborativo.

Segun el documento DIGECADE, MINEDUC, (2,009, p. 51), los numerosos
estudios al respecto muestran claramente que el uso de los grupos cooperativos
produce bastante resultado positivo, entre los cuales se tienen los siguientes:

Mejores relaciones interpersonales.

Mejor ambiente en el sal6n de clase.

Mejor nivel de autoestima.

Mayor motivacion en relacion con la escuela.

Mejor asistencia a la escuela 'y

NN N N RN

Aumento en el tiempo para preparar trabajos.
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Pasos para la aplicacion de esta metodologia:
El profesor:
1. Formar grupos en forma heterogénea.
2. Asignarle una tarea al grupo.
3. Controlar la interaccion y la cooperacion, uno a uno, uno a dos o uno a todos.
Los estudiantes:
1. Analizar en forma individual la tarea.
2. Compartir soluciones, retroalimentacion entre integrantes o profesor e integrantes del
grupo.
3. Puesta en comun de la solucién de parte de cualquier integrante.

Esta metodologia es funcional, partiendo de las premisas de que no todo documento es
comprendido con facilidad de parte de los lectores, no todo docente tiene explicacion
satisfactoria para cada alumno de una clase, no todos los alumnos tienen el mismo nivel
de conocimiento y no todos alumnos comprenden y le da solucion pertinente a un
problema, por eso que, en esta metodologia, el aprendizaje quizés sea asimilado de una
forma mucho mas facil por darse el espacio de la interaccion, donde todos pueden
alcanzar un mismo nivel de conocimiento sobre el manejo de conceptos.

2.16.1.4. Simulacién

Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2,018);
Simulacion es “fingimiento, presentacion de algo como real” La simulacion es un
acto que consiste en imitar o fingir que se esta realizando una accion cuando en
realidad no se esta Ilevando a cabo. La simulacion es comprendida como una
actividad que es copia de una situacion real, a través de ello se practica el ensayo-
error, en donde el error no tiene dafos reales, es una metodologia que genera
muchas estrategias de solucion debido a que puede repetirse la simulacién varias
veces. Segun Labrador & Andreu, (2,008, p. 96), la simulacion se trata de una
estrategia innovadora, comunicativa, centrada en el alumno, quizas tal vez esté mas
enfocada a estudios de medicina, pero en el nivel basico se puede aplicar en areas
como las ciencias naturales.

La simulacion es un método donde el alumno aprende por medio de la

experiencia directa, en la simulacién el alumno puede desempefiar un papel o
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protagonismo que hace que su autoaprendizaje sea mucho mas efectivo dependiendo
del buen desempefio del protagonismo.

Partiendo de que la simulacion es un acto de imitar o fingir, entonces si lo que se
quiere fingir es un personaje que tiene rapidez en pronunciar palabras y proponer
soluciones a un problema, entonces el estudiante que tiene ese papel, tiene el
compromiso de auto-prepararse para cumplir con ese protagonismo.

Pasos para la aplicacion de esta metodologia:

El profesor:

1. Formar grupos de 4 a 6 integrantes.

2. Presentarle a los estudiantes el problema o fendmeno para que se practique la

simulacion.

3. Observar el intercambio de ideas y la busqueda de solucién.

Los estudiantes:

1. Presenciar la simulacion.

2. Compartir ideas y soluciones adecuadas.

3. Presentar en plenaria los errores cometidos y las consecuencias para uno y otros.
2.17. Técnicas activas

Las técnicas son procedimientos o medios sistematizados para organizar y desarrollar
la actividad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Nerici, (1,985, p. 363), la técnica es un “conjunto de procesos de un arte o de
una fabricacion”, en metodologia activa, el arte consiste en facilitar los procesos para la
construccion de los aprendizajes de los estudiantes. La técnica son los procedimientos
que debe realizar el alumno para asimilar los conocimientos de las ciencias, el arte y la
cultura.

En cualquiera de los métodos activos mencionados anteriormente, se puede hacer uso
de una o varias técnicas a la vez, su uso no es limitado, va depender de los objetivos, los
estilos de aprendizaje, las circunstancias y los contenidos que se quieren facilitar.

2.17.1. Clasificacion de las técnicas
Es importante mencionar que las técnicas pueden ser de ensefianza y de evaluacion
de los aprendizajes como las mencionadas anteriormente dentro del tema de la

evaluacion de los aprendizajes.
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Segun Nerici, (1,985, p. 412), las técnicas de ensefianza mas corrientes son las
siguientes:

1. Técnica expositiva, 2. Técnica del dictado, 3. Técnica biogréafica, 4. Técnica
exegética, 5. Técnica cronoldgica, 6. Técnica de los circulos concéntricos, 7.
Técnica de las efemérides, 8. Técnica de interrogatorio, 9. Técnica de la
argumentacion, 10. Técnica del dialogo, 11. Técnica catequistica, 12. Técnica de
la discusion, 13. Técnica del debate, 14. Técnica del seminario, 15. Técnica del
estudio de casos, 16. Técnica de ensefianza de lenguas, 17. Técnica de problemas,
18. Técnica de la demostracion, 19. Técnica de la experiencia, 20. Técnica de la
investigacion, 21. Técnica del descubrimiento, 22. Técnica del estudio dirigido,
23. Técnica de la tarea dirigida, 24. Técnica del estudio supervisado.

El mismo autor hace referencia a que no son técnicas anticuadas ni nuevas, sin
embargo, tienen mucha importancia si se usa de acuerdo a las necesidades del aula, de
ejemplo se puede mencionar a la técnica expositiva, la cual es una actividad muy
criticada por su uso excesivo, pero con un estilo de aprendizaje auditivo, esta técnica
tiene mucha importancia. Asi también se hace la aclaracion de que, dentro de todas,
unicamente se definira las mas usadas segun los métodos activos que se me
mencionan en este documento y que son parte de la metodologia activa.

2.17.2. Técnicas mas utilizadas en la metodologia activa.

2.17.2.1. Técnica del dialogo

Esta técnica consiste en una intercomunicacion directa entre dos 0 mas personas,

con esta accion se puede lograr el analisis de una situacion o problemay luego
plantear soluciones, es muy claro que con esta técnica los estudiantes no estan en
forma pasiva, sino que se encuentran en una situacion donde hacen uso de su
razonamiento y el desarrollo de la habilidad motriz. Segun el Mddulo 4,
DIGECADE, MINEDUC, (2,007, p. 47), el didlogo “es un elemento esencial para
los grupos sociales, pues les permite darse a conocer y enriquecerse con ideas y
posturas nuevas”. Con la técnica del dialogo se pueden desarrollar destrezas como

la capacidad de escuchar, respetar las opiniones y esperar turno para hablar.
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2.17.2.2. Técnica de la discusion

Esta técnica consiste en una serie de actividades donde los participantes de un
grupo exponen sus ideas sobre un tema para llegar finalmente a la presentacion de
una conclusion sobre todo lo discutido.

Esta es otra de las técnicas activas, donde lo que prevalece es la participacion de
los alumnos y el docente solo debe facilitar los problemas sobre los que deben
generar una discusion.

2.17.2.3. Técnica del debate

Consiste en una discusion formal y bien organizada que se caracteriza por
enfrentar dos posiciones opuestas sobre un tema determinado, en otras palabras, es
una técnica que consiste en el intercambio de opciones criticas sobre un temay la
misma se lleva a cabo ante un publico, el debate es una herramienta pedagdgica de
gran utilidad cuando se busca desarrollar en los estudiantes la habilidad de emitir
opiniones criticas sobre un tema considerado como problema de la localidad.

2.17.2.4. Técnica del estudio de casos

Consiste en proporcionar una serie de problemas que representen situaciones
problemaéticas diversas en la vida real, que se estudien y se analicen, esta es una
técnica activa por tratarse de una herramienta donde el alumno es quien debe leer,
analizar y plantear soluciones a un problema como caso de la vida real, es
importante mencionar que existen muchos problemas précticos donde el alumno
debe obtener aprendizajes con el uso de esta técnica.

Segun, Pimienta, (2,012), es una técnica adecuada para desarrollar competencias
curriculares, pues su aplicacion, el estudiante pone en marcha tanto contenidos
conceptuales, procedimentales como actitudes en un contexto y una situacion dada.

2.17.2.5. Técnica de problemas

Esta consiste en la lectura, andlisis y solucion a cualquier problema de la vida
real. Segun el documento Herramientas de Evaluacion, Yela, (2,011, p. 47), “Es una
técnica en la que el estudiante debe resolver un problema o producir un producto a
partir de situaciones que presentan un desafio o una situacion a resolver".

Es una técnica que consiste en una actividad que desarrolla el pensamiento a

través del analisis de un problema y la busqueda de respuestas.
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2.17.2.6. Técnica de la demostracion

Consiste en un procedimiento méas deductivo y puede asociarse a cualquier otra
técnica de ensefianza cuando sea necesario confirmaciones no muy evidentes para
que funcione bien en la préactica. En mateméatica muchos de los calculos se pueden
demostrar con figuras para hacer las equivalencias de cantidades. Se usa
principalmente en la ensefianza de las habilidades que exigen una explicacion paso
a paso para lograr la comprension de un problema.

En matemaética, es una técnica en donde el profesor demuestra una operacion tal
como espera que el alumno la aprenda a resolver, si el proceso es complicado, la
deberé separar en pequefias unidades de instruccion y avanzar una por una.

Esta técnica esta centrada en el profesor, pero puede estar centrada en el alumno,
cuando se busca que él se convierta en profesor de los demas.

2.17.2.7. Técnica de la investigacion

Esta técnica consiste en la busqueda de informacion por medio de libros,
personas o paginas del internet, segin sea el objetivo de la misma, con esta técnica
se pueden utilizar diferentes fuentes las cuales pueden clasificarse en fuentes
primarias, secundaria y terciarias. La investigacion es una gran ayuda para la
formacion del espiritu cientifico que debe ser necesario en la formacion
universitaria. Es una técnica esencialmente activa, ya que lleva al alumno a
conquistar y no a recibir pasivamente los conocimientos. Segin Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2,010, p. 4), “La investigacién es
un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio
de un fenomeno o problema”, todo este estudio hacia el fendmeno o problema
conduce hacia el objetivo que es el logro de competencia en la ensefianza-
aprendizaje.

Cuando esta técnica se enfoca a recaudar informacion en documentos, entonces,
en sus procedimientos se lleva a cabo el uso de los recursos documentales
disponibles. Entre los procesos mas utilizados con esta técnica, se encuentran el
uso de fichas bibliograficas (libros), fichas hemerogréafica (articulos de revistas y
periddicos), fichas audiografico (material de audio) y fichas videografica (Material
de video), y si la informacion a recaudar es con personas o por medio de la

observacién en el campo, entonces se hara uso de instrumentos como una guia de
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observacién, de entrevista y o un cuestionario, todo con el fin de recaudar
informacion de un tema en estudio.
2.17.2.8. Técnica del descubrimiento

La técnica del aprendizaje por descubrimiento es parte de la metodologia activa
de enseflanza-aprendizaje en donde el sujeto en vez de recibir los contenidos de
forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones para adaptarlos a sus
conocimientos previos. En este caso, el docente no expone los contenidos de un
modo acabado y con valor total o completo, sino que es el propio alumno el que
adquiere en gran parte los conocimientos por si mismo a través de su experiencia
personal de descubrimiento o la recaudacion de informacion en el proceso de
indagacion.

Segun MINEDUC, DIGECADE (2,010), Bruner considera que los alumnos
tienen que aprender a descubrir los aprendizajes por si mismos, pues con ello se
desarrolla la capacidad de aprender y pensar, luego se garantizara el uso eficaz de lo
aprendido cuando sea necesario. En el aprendizaje por descubrimiento se destaca la
importancia de comprender la estructura de la materia que va a estudiarse, la
necesidad del aprendizaje activo como base de la verdadera comprension y el valor
del razonamiento inductivo en el aprendizaje.

En fin, es importante dejar claro que estas técnicas no son las Unicas, ya que son
algunas de las muchas opciones para desarrollar actividades participativas, la
seleccion de una u otra es en funcion de las caracteristicas personales, habilidades y
aptitudes del grupo de estudiante. Al utilizarlo, el proceso educativo se vuelve mas
efectiva, eficiente y se cumplen los objetivos programados, son parte de las
herramientas metodoldgicas que ayudan al docente a tener procesos de ensefianza

participativa y constructiva.
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1. Metodologia

De acuerdo con Sampieri, Fernandez, & Baptista, (2,010), se utilizé una investigacion con
un enfoque cuantitativo y con alcance descriptivo. es cuantitativa porque parte de una idea y
se derivan objetivos y preguntas de investigacion, luego se revisa la literatura y se construye
un marco o una perspectiva tedrica sobre un problema que es nacional, departamental y local,
ademas de estas caracteristicas también, usa la recoleccién de datos y con base al analisis
estadistico, se establecen patrones de comportamiento para hacer deducciones sobre la
realidad del problema. También es de alcance descriptivo, porque se aplicaron técnicas como;
la observacion, la entrevista y la encuesta con preguntas cerradas de respuestas dicotomicas y
maultiples con el fin de lograr una descripcion de la importancia y aplicabilidad de la

metodologia activa.

Con los resultados provenientes de la guia de observacion y las entrevistas se hizo un
consolidado y se analizaron las encuestas utilizando tablas de frecuencias y gréaficas, después
de estos analisis se llevo a cabo una discusion de resultados que fue relacionada con los
objetivos y la fundamentacion teérica. Con las encuestas fue necesario el uso del método
estadistico para su analisis e interpretacion de resultados, esto fue hecho en cada pregunta del

cuestionario.

Es importante mencionar también que la prueba piloto se logré aplicar en el
establecimiento, Escuela Normal Bilingue Intercultural, la cual cuenta con docentes y

estudiantes con las mismas caracteristicas que el establecimiento que fue seleccionado.

Método

Dentro del proceso de la investigacion se aplicaron los siguientes métodos y técnicas.
Métodos:

v’ Cientifico: en sus fases; indagatoria y expositiva.

v" Inductivo-deductivo: a partir de la observacion de clases, se logré hacer deducciones.

v Analitico-sintético: se logré hacer andlisis y sintesis para construir el marco teérico.

Técnicas: para la recoleccion de los datos en todo el proceso investigativo se utilizaron las

siguientes.
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v La investigacion documental: con ésta se logré construir una teoria sobre los conceptos
relacionados con el tema de investigacion, esto con el apoyo de otras técnicas que se
derivan de la documental, entre ellas; la lectura de textos, los resumenes, el subrayado, y
el fichaje. Con estas herramientas se Ilevo a cabo la revision de la literatura que sustento
la investigacion de campo, utilizando la ficha bibliogréfica o heuristica, segin Pilofia
(2,008) esta consiste en una “tarjeta de papel blanco de 12*7.5 cm, en la que se anotan las
referencias de una obra o libro de texto”, con este instrumento de trabajo se logréd
recopilar y analizar informacion de temas y subtemas relacionados con el problema
planteado para la investigacion.

v La entrevista: con esta se logro entablar dialogo con el director del establecimiento y
coordinadores de educacidn para conocer mas sobre el tema.

v Laencuesta: con esta técnica se logré informacion con la muestra seleccionada la cual
fue sobre los conocimientos y las précticas de la metodologia activa.

v’ La estadistica: después de la recopilacién de la informacion hubo necesidad de aplicar la
estadistica para clasificar, analizar e interpretar la informacion.

v El muestreo: con esta se puntualizé sobre los sujetos que proporcionaron la informacion.

Instrumentos
Y se utilizaron los siguientes instrumentos.

v Guia de entrevista con preguntas cerradas y abiertas.

v" Cuestionario con preguntas cerradas.

v" Cuadro estadistico

Con la guia de entrevista con preguntas cerradas y abiertas aplicado a docentes y
coordinadores de educacién se logré hacer un consolidado y poder describir la importancia y
el uso de la metoddloga activa en el proceso de ensefianza aprendizaje. Con esto también se
logro deducir el grado de conocimientos y aplicacion de metodologias activas en el proceso

educativo.

La encuesta es otra de las técnicas que permitio la obtencion de datos cuantificables y
veraces de la muestra, utilizando un cuestionario sencillo con preguntas de respuestas
dicotomicas y mualtiples. Segun Sampieri, Fernandez, & Baptista, (2,010), “preguntas de

respuestas dicotomicas son aquellas preguntas que solo presentan dos opciones previamente
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delimitadas y multiples aquellas preguntas con varias opciones de respuestas”. Estos
instrumentos fueron aplicados a estudiantes y docentes con las cuales se determind la forma
de cdmo llevar a cabo el proceso educativo de manera significativa dentro del

establecimiento.

Finalmente, previo a redactar las conclusiones, se elaboré un cuadro con discusion de
resultados después de aplicado el proceso estadistico, revisando siempre el cumplimiento del
objetivo general de la investigacion.

Universo

Para esta investigacion se tomd en cuenta como poblacion universal a todos los estudiantes y
docentes del colegio Jestis Ruan Moreno del cantén Xolacul, asi también a los Coordinadores
Técnicos Administrativos (CTASs) del municipio de Nebaj, de ello se desprende la siguiente

informacidn demografica, segun los registros encontrados:

Tabla 2. Poblacién de estudiantes.

4to. Bachillerato 4 5 9
4to. Bachillerato 5 2 7
4to. Infantil 4 7 11
5to. Infantil 6 13 19
6to. Infantil 5 11 16
Totales 24 38 62

Fuente. Creacion Propia

Tabla 3. Poblacién de docentes.

5 3 8

Fuente. Creacion Propia

Tabla 4. Coordinadores de educacion.

3 1 4

Fuente. Creacién Propia
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Tabla 5. Total general de poblacién.

32 42 74

Fuente. Creacion Propia

Muestra

Se us6 una muestra probabilistica, segun Sampieri, Fernandez, & Baptista, (2,010), “En
las muestras probabilisticas todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad
de ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la
muestra, y por medio de una seleccion aleatoria o mecanica de las unidades de analisis.”, p.
176.
Procedimientos para la seleccion de la muestra

Se trabajé con el 100% de los estudiantes como muestra representativa e igualmente los

docentes y CTAs, por ser minimo el nimero de personas que conforman la muestra.

Con los estudiantes se trabajé con la técnica de la forma aleatoria simple, esto con el
hecho de tener mas amplia y veraz la informacion, las personas que colaboraron en la
recoleccion de datos se buscaron al azar y que todos tuvieron la misma posibilidad de

participar, en el sentido que ninguno de ellos influy6 en los resultados.

Tabla 6. Muestras por estratos.

No. Estratos Sexo Cantidad Porcentaje Muestra

muestra

1. Estudiantes Mujeres 38 75% 28

Hombres 24 75% 18

2. Docentes Mujeres 3 100% 3

Hombres 5 100% 5

3. CTAs Mujeres 1 100% 1

Hombres 3 100% 3

TOTALES 58

Fuente. Creacion Propia
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7. Desarrollo de la investigacion
La investigacion se circunscribe por medio del problema planteado de la siguiente manera
“El uso de la metodologia activa y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje” a
través de este problema se tuvo que trabajar con diferentes procesos teniendo como guia el
objetivo principal que consiste en la identificacion de la realidad sobre el uso de la
metodologia de ensefianza-aprendizaje entre el personal docente y estudiantes del colegio

Jesus Ruano Moreno.

Para el logro de resultados satisfactorios, se tuvo que utilizar el método analitico-sintético
revisando y sintetizando varias fuentes bibliograficas y todo para conocer sobre el tema de la
investigacion, en esta parte y con la aplicacion del método en mencion, se logro construir el
marco tedrico; de igual manera se hace mencién que en esta parte se utilizaron técnicas
como: la lectura de textos, la elaboracion de resimenes, el subrayado y el fichaje. Después de
esta parte, previo a llevar a cabo el denominado trabajo de campo, se elaboraron encuestas y
guias de entrevista para la recopilacion de informacion, estos instrumentos fueron elaborados
segun lo especificado en la tabla 1 (operacionalizacion de variables) para el logro de

objetivos.

Para la validez de los instrumentos elaborados, se aplicaron a docentes y estudiantes de la
Escuela Normal Bilingue Intercultural, esto fue necesario para cambiar y corregir parte de los

cuestionamientos que se habian planteado para recabar la informacion.

Después de su validacion fueron dirigidas a los sujetos considerados como fuentes
primarias, parte de la informacion fue obtenida por medio de las encuestas dirigidas a
docentes y estudiantes, esta fue de mucha importancia ya que sirvié para conocer el nivel de

conocimiento, la utilizacion y la importancia que le daban a la metodologia activa.

Por otra parte, con las guias de entrevista, fueron interrogados los coordinadores de
educacion, para llevar a cabo la entrevista se tuvo que visitar a cada uno de los coordinadores
de educacion del municipio de Nebaj, con el apoyo de un dispositivo de grabacion de voz y
después del saludo y la presentacion, se dio inicio con la entrevista, de igual forma se

procedio con los demas coordinadores; la informacidn que se obtuvo también fue de mucha
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importancia ya que por medio de ésta, se pudo conocer sobre el apoyo que brindan a los
docentes para facilitar conocimientos en cuanto al uso de métodos de ensefianza-aprendizaje

para generar ambientes de participacion en el aula.

La informacion obtenida fue producto del analisis que se hizo utilizando tablas de
frecuencia, gréaficas y cuadros de dobles entrada. finalmente es importante resaltar que, con
esta informacion se logro describir la realidad sobre el uso de la metodologia de ensefianza-
aprendizaje durante las actividades del personal docente y los estudiantes del establecimiento
seleccionado y que fue el objetivo principal de esta investigacion.

Procedimiento para el analisis de datos

Después de haber obtenida la informacion por medio de las guias de entrevista y las
encuestas, se procedi6 a su tratamiento. Con las guias de entrevista que consiste en una
secuencia logica de seis preguntas, se tuvieron que utilizar cuadros de doble entrada, en
donde se colocaron preguntas en una entrada y la consolidacién de las respuestas en otra,
después de este consolidado se llevo a cabo el analisis, sintesis y discusién de resultados
haciendo confrontaciones con las teorias de varios autores y resultado de otros estudios

realizados sobre el mismo problema.

Con las encuestas que consisten en una lista de preguntas con respuestas dicotomicas y
multiples se llevo a cabo el analisis por medio de una tabla de frecuencia y grafica de cada
pregunta, es importante mencionar que, de todas las preguntas, se dificult6 analizar aquellas
de respuestas maltiples, ya que los encuestados tanto estudiantes y catedraticos,
seleccionaron mas de una opcion, por tanto, la cantidad de respuestas superaba la poblacion
muestral. A partir de estos inconvenientes y complicaciones, hubo necesidad de revisar
fuentes de informacidén como videos y documentos lograndose tener conocimiento sobre el
uso de un software denominado SPSS que posibilita el analisis de estas respuestas multiples
en una computadora. Segun Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2,010), el SPSS (Paquete
Estadistico para las Ciencias Sociales) “es un software que fue desarrollado en la Universidad
de Chicago y uno de los més difundidos para cualquier tipo de anélisis estadisticos dentro de
los cuales, aquellas preguntas de respuestas multiples”. A partir del anlisis de otro

documento de Gonzales (2,009, p. 25) se determind que también se puede llegar a lo mismo
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“aplicando una regla de tres entre los siguientes valores para encontrar porcentajes reales”,
pp. 279 y 280.

v Sumatoria del porcentaje de casos.

v’ Sumatoria del porcentaje valido equivalente al 100%.

v" Porcentaje individual de casos

Para ejemplificar estos procedimientos, se tiene la tabla de frecuencia que aparece en la
parte de abajo, la cual esta en base a una poblacion muestral de 30 personas, es muy claro
que el nimero de respuestas supera el total de la muestra y para esto fue necesario aplicar el
software SPSS, y como se ha manifestado, de igual forma se pueden determinar los mismos
valores aplicando una regla de tres.

Datos utilizados:

> porcentaje de casos: 176.7%

. porcentaje valido: 100%

Porcentaje individual de casos: 46.7%

Porcentaje normal: X

Paso 1: plantear la regla de tres.

176.7% — 100%
46.7% - X(%)

Paso 2: resolver.

46.7 « 100

X(%) = —7¢7

Paso 3: respuesta.
X(%) = 26.4%
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Respuestas Porcentaje
No. Porcentaje de casos
Alternativas por laque  Servicio de seguridad
pagaria personalizada 14 26.4% 46.7%
Servicio de limpieza de
vehiculos 10 18.9% 33.3%
Servicio de atencion
personalizada 18 34.0% 60.0%
Servicio de estacionamiento 11 20.8% 36.7%
Total 53 100.0% 176.7%

Fuente. Elaboracion propia

Con base al analisis de estas fuentes y la revision del ejemplo, se procedio a trabajar con

las preguntas de respuestas multiples, esto permitié interpretar las respuestas brindadas de

una manera facil.



8.1. Encuesta a docentes

Pregunta 1. Tiene conocimiento sobre la metodologia activa para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Tabla 8. Opinion de docentes sobre nivel de conocimiento en metodologia activa.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Si 5 62%
2 No 3 38%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 1. Interpretacion y conclusion.

v I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
De todos los catedraticos encuestados; el 62% respondid que tienen conocimiento de los
métodos activos para la ensefianza-aprendizaje y el 38% respondié que no tienen

conocimiento de los métodos activos.

Conclusion
Con la informacidn obtenida, se determina que el personal docente en su mayoria si

manejan los métodos activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta 2. ;Con qué frecuencia usa la metodologia activa?

Tabla 9. Frecuencia sobre el uso de la metodologia activa.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Encada clase. 3 60%
2 Encadatema. 2 40%
3 Dependiendo del curso. 0 0%
Total de respuestas 5 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréfica No. 2.

Interpretacion y

Dependiendo del curso. 0% conclusion.

En cada tema. 40%

e caca o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
Del total de catedraticos encuestados, el 60% indicaron que utilizan los métodos activos en
cada clase, el otro 40% indicaron que lo utilizan en cada temay el 0% en dependiendo del

Curso.

Conclusion
A partir de la gréafica se deduce que la mayor parte del personal docente utiliza los

métodos activos en el desarrollo de cada clase.



Pregunta 3. ¢ Cuales son las barreras que encuentra al trabajar con la metodologia activa?

Tabla 10. Barreras encontradas al trabajar con la metodologia activa.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Falta de participacién del estudiante 3 60%
2 Falta de tiempo del docente 2 40%
3 Falta de materiales 0 0%
4 Ninguna dificultad 0 0%
Total de respuestas 5 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 3. Interpretacion y conclusion.

Ninguna dificultad 0%

Falta de materiales 0%

Falta de tiempo del docente
estudiante 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion

Del total de catedraticos encuestados, el 60% indicaron que dentro de las barreras

encontradas para trabajar con la metodologia activa se tiene la falta de participacion de los

estudiantes y el otro 40% indicaron que dentro de las barreras se tiene la falta de tiempo del

docente y el 0% por falta de materiales y ninguna dificultad.

Conclusion

A partir de la gréafica se puede determinar que para trabajar con la metodologia activa, la
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barrera que mas perjudica es la falta de participacion de los estudiantes y la falta de tiempo de

parte de los docentes.
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Pregunta 4. Ha participado en capacitaciones sobre el uso y la importancia de la metodologia

activa.

Tabla 11. La participacién en capacitaciones para mejorar la metodologia.

No. Variables Frecuencia Porcentaje

1 No 6 75%

2 Si 2 25%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 4. Interpretacion y conclusion.

Si 25%

v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
De todos los encuestados, el 75% respondi6 que no han participado en capacitaciones sobre

metodologia y el otro 25% respondio6 que si han participado.

Conclusién
Con la grafica anterior se puede deducir que los catedraticos no han tenido la oportunidad

de participar en capacitaciones para adquirir conocimientos sobre métodos activos de

ensefianza-aprendizaje.



Pregunta 5. ¢ En el establecimiento se cuenta con materiales y/o documentos impresos y

disponibles para preparar las actividades con los estudiantes?

Tabla 12. Existencia de materiales del establecimiento para preparar clases

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Si 8 100%
2 No 0 0%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréfica No. 5. Interpretacion y conclusion.

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
De todos los docentes encuestados, el 100% respondid que no existen materiales y/o

documentos disponibles para preparar las actividades de aprendizaje con los estudiantes.

Conclusion
Con los resultados anteriores se puede inferir que en el establecimiento educativo no

existen materiales para que se apoyen los docentes a preparar sus actividades de ensefianza

aprendizaje con los estudiantes.
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Pregunta 6. Aparte del CNB, utiliza otro material del Ministerio de Educacion para preparar su

clase.

Tabla 13. Uso de otro documento diferente al CNB para preparar la clase.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Si 6 75%
2 No 2 25%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 6. Interpretacion y conclusion.

:
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
De todos los encuestados, el 75% respondio6 que si utilizan documentos diferentes al CNB y
que son del Ministerio de Educacion para preparar su clase y el otro 25% desconocen si hay

otros materiales del Ministerio de Educacion para la preparacion de clases.

Conclusion
Con los resultados proporcionados se puede deducir que la mayoria de catedraticos
demuestran interés en la preparacion de sus clases, utilizando otros recursos disponibles en el

portal web del Ministerio de Educacion.
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Pregunta 7. En la sesidn de clase ¢cudl de las siguientes estrategias considera adecuadas para

activar los saberes previos de los estudiantes?

Tabla 14. Estrategias adecuadas para activar los conocimientos previos de los estudiantes.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Preguntas generadoras 6 75%
2 Uso de imagenes 2 25%
3 Problemay posible resolucion. 0 0%
4 Otras. ¢Cudles? 0 0%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 7. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
De los encuestados, el 75% manifestaron que utilizan las preguntas generadoras como
estrategia para activar los conocimientos previos, el otro 25% manifestaron el uso de

imagenes, el 0% en problema y posible solucion y otras también el 0%.

Conclusion
De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los docentes hacen uso de las
preguntas generadoras como estrategia para que los estudiantes hagan uso de sus

conocimientos previos.
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Pregunta 8. ¢ De que manera logra que los alumnos participen activamente en el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

Tabla 15. Estrategias para lograr participacion activa de los estudiantes.

No. Variables Re.spuestas . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  de Casos
1 Involucrandolos en la conversacion 4 36% 50%
2 Con la dinamica, “la pelota de la buena suerte” 3 28% 38%
3 Asignacion de roles en los grupos 2 18% 25%
4 Resolver problemas en forma individual y grupal 2 18% 25%
Total de respuestas 11 100% 138%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 8. Interpretacion y conclusion.

Resolver prObIemaS en forma individual Yy
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
De todos los encuestados, el 36% respondi6 que se debe involucrar a los estudiantes en la
conversacioén para lograr su participacion, el 28% manifiestan que utilizan la dinamica, “la
pelota de la buena suerte”, el 18% indican que se debe asignar roles y el 18% usan la

estrategia de la resolucion de problemas en forma individual y grupal.

Conclusion
De la informacidn proporcionada, se puede deducir que los docentes si utilizan estrategias

para lograr la participacién de los estudiantes y la mayoria de ellos lo hacen involucrando a los

estudiantes en la conversacion dentro de los grupos.
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Pregunta 9. ¢ Cuales cree que son los beneficios para el estudiante, al trabajar con la

metodologia activa?

Tabla 16. Beneficios para el estudiante al trabajar con la metodologia activa.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Escuchar diferentes puntos de vista e ideas 4 50%
2 Aumento de la eficiencia y la productividad 3 37%
3 Mejor desenvolvimiento 1 13%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 9. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
De todos los catedraticos encuestados, el 50% respondi6 que uno de los beneficios méas
importantes que se observa en los estudiantes al trabajar con la metodologia activa es escuchar
diferentes puntos de vista e ideas, mientras que el 37% respondid que entre los beneficios esta
el aumento de la eficiencia y productividad y el 13% respondi6 que entre los beneficios esta

lograr un mejor desenvolvimiento.

Conclusion
Del cuestionamiento realizado a los docentes, se puede deducir que uno de los beneficios
mas importantes para los estudiantes al trabajar con la metodologia activa es escuchar

diferentes puntos de vista e ideas y el aumento de la eficiencia y la productividad.
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Pregunta 10. Cree que existen algunas dificultades al trabajar con la metodologia activa.

Tabla 17. Dificultades al trabajar con la metodologia activa.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 si 8 100%
2 No 0 0%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 10. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
El 100% de los encuestados respondié que si hay dificultades al trabajar con la metodologia

activa.

Conclusion
Con la informacidn obtenida, se puede evidenciar que todos los catedraticos encuentran

dificultades al trabajar con la metodologia, por lo tanto, estas son barreras que frenan el
desarrollo de un ambiente de participacion activa.
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Pregunta 11. Lea la siguiente lista de métodos activos, ¢Cuéles ha utilizado mas?

Tabla 18. Métodos activos mas utilizados.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Ninguna 3 37%
2 Aprendizaje basado en problemas 2 25%
3 Aprendizaje basado en proyectos 1 13%
4 Aprendizaje basado en el descubrimiento. 1 13%
5 Aprendizaje basado en el método cientifico. 1 12%
Total de respuestas 8 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 11. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion

Del total de encuestados, el 37% respondi6 que no han utilizado ninguno de los métodos
segun la lista proporcionada, el 25% utiliza el aprendizaje basado en problemas, el 13% utiliza
el aprendizaje basado en proyectos, el 13% utiliza el aprendizaje basado en el descubrimiento
y el 12% ha utiliza el aprendizaje basado en el método cientifico.

Conclusion
En respuesta al cuestionamiento realizado, se puede determinar que los docentes si hacen
uso de la metodologia y una minoria no utilizan ninguna y esto refleja deficiencia en los

conocimientos de los docentes sobre el tema.
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8.2. Encuesta a estudiantes

Pregunta 1. ¢ El catedratico hace preguntas con respecto al tema a tratar?

Tabla 19. Si el docente hace preguntas con respecto al tema a tratar.

No. Variables Frecuencia Porcentaje

1 Siempre 22 48%
2 Casi siempre 17 37%
3 Pocas veces 7 15%
4 Nunca 0 0%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 12. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
Del total de estudiantes encuestados; el 48% respondid que los catedraticos siempre hacen
preguntas con respecto al tema a tratar, el 37% respondi6 casi siempre y el 15% respondio

pocas veces.

Conclusion
De la informacidn obtenida, se puede determinar que la mayoria de los catedraticos realizan

preguntas a los estudiantes con respecto al tema a tratar, lo cual es muy importante ya que,
segun la metodologia activa, para construir los aprendizajes es necesario hacer uso de los

conocimientos que los estudiantes ya poseen.
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Pregunta 2. ;Qué tipo de ambiente prevalece en el salon de clase?

Tabla 20. Opinidn de estudiantes sobre el ambiente del aula.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 De dialogo sobre un tema. 31 67%
2 De desorden 7 15%
3 Desilencio 4 9%
4 Solo el catedréatico habla 4 9%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 13. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion

De todos los encuestados, el 67% respondid que en el salon de clases se lleva a cobo
siempre didlogos sobre temas de estudio, el 15% respondié que siempre hay desorden en la
clase, el 9% que se encuentran en un ambiente de silencio y el otro 9% respondié que solo el
catedratico tiene participacion.

Conclusion
Con la informacion obtenida, el ambiente que prevalece en el aula es de dialogo ya que el

maestro lo propicia a la hora de abordar los temas de estudio.



Pregunta 3. ¢ Cual es la estrategia que mas utilizan los catedraticos en los diferentes cursos?,

puede marcar una 0 mas.

Tabla 21. Opinion sobre las estrategias més utilizada.

No. Variables Rc_aspuestas _ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje de Casos

1 Exposiciones 21 20% 46%
2 Participacion oral 17 16% 37%
3 Actividades grupales 14 13% 30%
4 Dictado 14 13% 30%
5 Lectura de texto 13 13% 28%
6 Explicacion del docente 13 13% 28%
7 Actividades individuales 12 12% 26%

Total de respuestas 104 100% 226%

Fuente. Elaboracion propia
Gréafica No. 14. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion

Del total de estudiantes encuestados, el 20% respondio las exposiciones, el 16% la
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participacién oral, 13% las actividades grupales, 13% el dictado, 13% la lectura de texto, 13%

explicaciones del docente y el 12% actividades individuales.

Conclusion
De la informacidn obtenida, se puede deducir que sobresalen las estrategias de las
exposiciones y la participacion oral para generar aprendizaje, mientras que las demas se

utilizan en proporciones equivalentes.
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Pregunta 4. ;Qué es lo que mas se promueve en la clase?

Tabla 22. Opinidn sobre el ambiente que se promueve en la clase.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Trabajos individuales y grupales 24 52%
2 Presentacion de puntos de vista 15 33%
3 Solo explicaciones del profesor 7 15%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 15. Interpretacién y conclusion.
Solo explicaciones del profesor

Presentacion de puntos de vista  |CKLZ SN
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
De total de estudiantes encuestados, el 52% respondi6 que dentro del aula se promueven los
trabajos individuales y grupales, mientras que el 33% la presentacion de puntos de vista y el

otro 15% explicaciones del profesor.

Conclusion

En respuesta al cuestionamiento realizado, se puede deducir que dentro del aula se
promueven los trabajos individuales y grupales y la presentacion de puntos de vista los cuales
son muy importantes como parte de las estrategias para favorecer la construccion de los

aprendizajes.



89

Pregunta 5. ¢ Cuanto tiempo utiliza el profesor para dar explicaciones?

Tabla 23. Opinidn sobre el tiempo de las explicaciones del docente.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Todo el periodo de clase. 23 50%
2 Medio periodo de clase. 13 28%
3 Breve al inicio del periodo de clases. 10 22%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia
Grafica No. 16. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion

De todos los estudiantes encuestados, el 50% respondi6 que la explicacion del profesor se
da durante todo el tiempo que dura una sesion de clase, mientras un 28% respondi6 que la
explicacion se da en medio periodo de clase y el otro 22% respondié que la explicacién es

breve al inicio del periodo de clase.

Conclusion
De la informacion obtenida, se pudo determinar que la explicacion del docente dentro del
aula es durante todo el periodo de clases y esto es evidencia que no existen espacios para la

participacion de los estudiantes.
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Pregunta 6. ; Como considera la participacion de sus comparfieros en el grupo de trabajo en la

clase?

Tabla 24. Opino sobre la participacién de los estudiantes en el grupo.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Todos los integrantes participan 21 46%
2 Participan los que quieren 15 33%
3 El docente selecciona al participante 7 15%
4 Se rotan los turnos para participar 3 6%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 17. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
En cuanto a participacién de los integrantes de grupos de trabajo, del total de encuestados,
el 46% respondi6 que todos los integrantes participan, mientras que el 33% participan los que
quieren, el 15% que el docente es quien selecciona al participante y el otro 6% respondié que

se rotan los turno.

Conclusion
De la informacion presentada se puede determinar que en los trabajos en grupo si existe

participacién de todos los integrantes del grupo.
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Pregunta 7. ;Como le gusta aprender en clase?

Tabla 25. Sobre las estrategias para que el alumno aprenda en clase.

No. Variables Frecuencia  Porcentaje
1 Con explicaciones 19 41%
2 Analizando y explicando el tema. 15 33%
3 Con ejercicios/tareas. 10 22%
4 Todo lo anterior 2 4%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia
Gréafica No. 18. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
Del total de encuestados, el 41% respondid que les gusta aprender por medio de las
explicaciones del profesor, el 33% dice que les gusta aprender por medio del anélisis y la
explicacion de un tema, el 22% les gusta aprender haciendo ejercicios y tareas y el 4%
respondio que les gusta aprender con explicaciones del profesor, analizar y explicar un temay

hacer ejercicios o tareas.

Conclusion

De los resultados obtenidos, es evidente que la a mayoria de los estudiantes les gusta
aprender por medio de las explicaciones del profesor, en otras palabras, los estudiantes quieren
que los aprendizajes sean proporcionados de parte del docente y también se puede evidenciar

un gran porcentaje que les gusta el analizar y explicar el tema.



Pregunta 8. ¢ El catedratico/a requiere participacion y creatividad al realizar tareas?

Tabla 26. Opinidn sobre la participacion y la creatividad en la entrega de tareas.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 21 46%
2 Casi siempre 19 41%
3 Pocas veces 6 13%
4 Nunca 0 0%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Gréafica No. 19. Interpretacién y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia

Interpretacion
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De todos los estudiantes encuestados, el 46% respondié que el catedratico solicita siempre

la participacion y creatividad al realizar las tareas, el 41% casi siempre, el 13% respondi6 que

pocas veces.

Conclusion

En respuesta al cuestionamiento realizado, se puede evidenciar que los catedraticos
solicitan creatividad a los alumnos cuando realizan sus tareas, asi también la exigencia de la

participacién de todos los integrantes en las actividades que realicen en grupo, esto es

importante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje cuando se trabaja con la metodologia

activa.
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Pregunta 9. ¢ Considera que lo que aprende en la clase le servira para resolver problemas en su

vida?

Tabla 27. Si lo que se aprende servira para resolver problemas en la vida real.

No. Variables Frecuencia Porcentaje

1 Si 44 96%
2 No 2 4%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 20. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
Del total de encuestados, el 96% respondié que lo que aprende en la clase le servira para
resolver problemas en la vida, mientras que un 4% indicé que no le servira lo que aprende en

la clase.

Conclusion

De la informacion recopilada, se puede comprobar que los aprendizajes que adquieren los
estudiantes en el establecimiento educativo les servira para resolver problemas en su vida, esto
es muy importante ya que lo que se busca segun la educacidn actual, es que los aprendizajes se

demuestren como capacidades de los estudiantes para resolver situaciones reales y diversas.
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Pregunta 10. ;De qué manera aprende los temas en su proceso de formacién?

Tabla 28. Estrategias para aprender los temas en el proceso de formacion.

No. Variables Frecuencia Porcentaje
1 F:on Ia}s ex.pllcauones del profesor e 29 48%
investigaciones.
2 Solo con las explicaciones del profesor. 18 39%
3 Con trabajos e investigaciones. 6 13%
Total de respuestas 46 100%

Fuente. Elaboracion propia

Grafica No. 21. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion
Del total de estudiantes encuestados, el 48% respondio que el profesor explica una parte de
los conocimientos y los complementan con investigaciones, el 39% respondié que todo lo
explica el profesor y el 13% respondid que los aprendizajes se hacen con trabajos e

investigaciones.

Conclusion

En la gréfica se puede evidenciar que los aprendizajes se llevan a cabo con explicaciones de
parte del docente y se complementa con investigaciones de los estudiantes, aunque por otra
parte se puede determinar que los aprendizajes en algunos momentos se llevan a cabo

solamente con explicaciones de parte del profesor sin participacion de parte de los alumnos.



Pregunta 11. ;Cudl de las siguientes estrategias es mas utilizada por los catedréaticos en las

sesiones de clase?, marque una o mas segun sea su experiencia como estudiante.

Tabla 29. Opinion sobre las estrategias mas utilizadas por los catedraticos.

No. Variables Re'zspuestas . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  de Casos

1 Dictado del profesor. 20 21% 43%
2 Trabajo en equipo. 19 20% 41%
3 Exposicion del profesor. 16 17% 35%
4 Lluvia de ideas (preguntas). 16 17% 35%
5 Lecturade libros. 14 14% 30%
6 Debates. 11 11% 24%

Total de respuestas 96 100% 209%

Fuente. Elaboracion propia
Grafica No. 22. Interpretacion y conclusion.
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Fuente. Elaboracion propia
Interpretacion

De todos los encuestados, el 21% indica que la estrategia mas utilizada para los

aprendizajes es el dictado, el 20% la estrategia del trabajo en equipo, el otro 17% la
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explicacion del profesor, el 17% la lluvia de ideas por medio de preguntas, el 14% lectura de

libros y el 11% respondio sobre la estrategia de los debates.

Conclusion

Por medio de los resultados presentados se puede evidenciar que se utilizan variedad de

estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobresaliendo la estrategia del dictado que

en sintesis es considerada como parte de la metodologia tradicional.
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8.3. Cuadro de consolidado de respuestas (Entrevista a coordinadores)

Tabla 30. Entrevista a Coordinadores de Educacion

Preguntas

Respuestas

1. De las capacitaciones realizadas con
los docentes en el presente ciclo
escolar, ¢cuales son los temas que han

sido de mayor interés?

Como respuesta al cuestionamiento se tienen
los siguientes: cobertura, calidad educativa,
desercion escolar, programas de apoyo del
MINEDUC para estudiantes y mejoras
dentro del aula, planificacion del contenido
de clases de acuerdo con el CNB,
concrecion curricular, implementacion del
CNB por pueblos, metodologia activa,
comunidades de aprendizaje y temas de

suicidio dirigido a jovenes del nivel basico.

2. De acuerdo al nuevo paradigma en la
ensefianza-aprendizaje, describa
brevemente, ¢como debe ser el rol del
docente en los diferentes ambientes de

aprendizaje?

Los CTA’s indicaron que, de acuerdo al
nuevo paradigma que propone el CNB, el
docente debe ser guia, persona confiable y
que pueda propiciar confianza y sobre todo
con una mentalidad de poder actualizar sus
procesos de ensefianza, todo para contar con
una metodologia activa que cuente con los
tres pasos esenciales de los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales
es decir debe trabajar antes, durante y
después.

También el rol debe ser el de un facilitador,
un guia, un monitor, un orientador con
vocacion meramente docente, en otras
palabras, un mediador entre el alumno y el

ambiente que lo rodea.
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3. De acuerdo a lo que considere que
debe ser el rol del docente y segun su
experiencia a traveés de las actividades
de visitas y acompafiamiento ¢se
cumple en un 100% o en menor
porcentaje? Favor de explicar

brevemente.

Se considera que el rol del docente segun la
metodologia activa, se cumple en un 75%
debido a que los docentes se han acoplado al
sistema, esto ha permitido que el docente no
se actualice y no esté anuente a los cambios
gue son realmente necesarios. Ademas, de
acuerdo a informes presentados por asesores
pedagogicos, no se cumple con el 100%,
puesto que existe la resistencia al cambio y
mantienen su ubicacion en la zona de
confort.

Por otra parte, dentro de las opiniones se
logré escuchar, que la mayor parte de los
docentes, poseen experiencia y con la
metodologia activa demuestran cambios en
el quehacer educativo. Los que aplican estas
herramientas metodoldgicas, propician la
interaccion entre docente y estudiante con el
fin de facilitar los procesos de aprendizaje,
por ultimo, en otra respuesta se logréd
establecer que el rol del docente de
facilitador y mediador solo se cumple en un
80%.

4. Actualmente, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe llevarse a cabo con
metodologias activas, ¢De qué manera
se verifica que los docentes, apliquen

los métodos activos?

La aplicacion de la metodologia activa se
verifica a través de la préactica de actividades
de manera ldica, con actividades de
aprendizaje que sean significativas para el
estudiante, a través de la promocion de los
estudiantes, al final de cada ciclo escolar. En
la permanencia y asistencia a clases de los

alumnos.
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Asi también se verifica mediante la
planificacién de las actividades de
aprendizaje y monitoreo, verificacion por
medio de instrumentos de observacion,

encuestas y hojas de monitoreo.

5. ¢De qué manera fortalece a los
docentes el uso y la importancia de la
metodologia activa?

Los CTA’s indicaron que por medio de
talleres de capacitacion se hace el modelaje
de clases con actividades significativas y
para ello se utiliza la creatividad docente
para que el estudiante le encuentre
significado a lo que aprende. En otra opinion
se logré determinar que se fortalece a los
docentes mediante la implementacion de
capacitaciones y comunidades de
aprendizaje para reforzar las experiencias
dentro del aula, en otra parte se logré
establecer que se fortalecen los métodos

mediante el acompafiamiento pedagogico.

6. Usted considera que, al capacitar a los
docentes sobre el uso y la importancia
de la metodologia activa, el ambiente
dentro o fuera del aula, como parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje

cambia totalmente.

De los comentarios dados se logré deducir
que definitivamente si debe cambiar el
ambiente dentro del aula con la aplicacion
de la metodologia activa, por eso es
importante la actualizacion y
profesionalizacion docente.

En otro comentario se logré determinar que
talvez no cambie en su totalidad, pero
necesitan ser acompanados durante el
proceso educativo, para afinar la adquisicién
y aplicacion de la misma y que sea

permanente. También se menciono que el
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cambio debe ser resultado, de la
implementacion de las capacitaciones a los
docentes. Sin embargo, para que mejore, se
debe dar seguimiento a la aplicacion de la
metodologia en el aula y todo es posible a
través de acompafiamiento escolar y a
conciencia del docente.

En otra parte se determino que los cambios
van a depender de la actitud y el amor a la

profesion de los docentes.

Fuente. Elaboracion propia

8.4. Cuadro de consolidado de respuestas (Entrevista a director)

Tabla 31. Entrevista a director.

Preguntas

Respuestas

1. ¢Qué acciones realiza para que los
catedraticos se actualicen sobre la
de

metodologia ensefianza-

aprendizaje?

Se llevan a cabo circulos de calidad docente
y talleres de capacitacion, los circulos de
calidad docente se hacen en periodos
bimestrales, mientras que las capacitaciones
se realizan una a dos veces durante el ciclo

escolar.

2. De acuerdo a su observacion, por
favor, ¢ mencione algunos métodos,
técnicas y estrategias utilizadas por los
catedraticos de este establecimiento en

los diferentes cursos?

Se ha practicado el estudio de casos, el
aprendizaje cooperativo y aprendizaje

basado en proyectos.

3. Actualmente, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe llevarse a cabo con
metodologias activas, ¢De qué manera

garantiza que apliguen esta

Por medio de la evaluacion que llevan a
cabo con los estudiantes y la supervision de

actividades en las aulas
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metodologia?

De acuerdo al nuevo paradigma en la
ensefianza-aprendizaje, describa
brevemente, ;como debe ser el rol del
docente en los diferentes ambientes de

aprendizaje?

Un lider, orientador, guia, instructor y
facilitador, bien se sabe que hay dificultades
para adaptarse al cambio, pero son
necesarios estos cambios para lograr
mejores resultados en la ensefianza-

aprendizaje.

De acuerdo a lo que considera que
debe ser el rol del docente; segun su
experiencia, ¢se cumple en un 100% o
en menor porcentaje?, favor explique

brevemente.

Sin descartar que la educacion ha sufrido
severamente cambios considero que en las
aulas existe el 50% que aplica la
metodologia activa y la otra mitad aplica la

metodologia tradicional.

¢ Qué materiales del Ministerio de
Educacion usan los docentes para
preparar los procesos de ensefianza-

aprendizaje?

CNB y otras fuentes bibliograficas.

Fuente. Elaboracion propia
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Presentacion, analisis y discusion de resultados.

Partiendo de la idea, que la educacidn actual necesita ser transformada de manera que las
personas que reciben la influencia de este proceso sistematico, sean seres criticos, reflexivos,
autobnomos y con capacidades para resolver problemas de su comunidad. Es necesario considerar
que, para tal transformacion, se debe tomar en cuenta que la persona, es un ser activo, con
capacidades y potencialidades, ademas un ser que cuenta con conocimientos previos que son
producto de su experiencia en la vida y la reaccion de ellos ante los diferentes estimulos que
presenta el medio que lo rodea. Todos estos conocimientos muy valiosos, deben ser relacionados
con los nuevos conocimientos, ademas deben ser usados como base para garantizar y generar

aprendizajes significativos.

Por todo lo anterior surgio la necesidad de plantear el siguiente problema “El uso de la
metodologia activa y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje del colegio Jesus
Ruano Moreno”, para tal problema se lleva a cabo el estudio en base a los siguientes objetivos:

Objetivo uno, “describir la realidad actual en cuanto a uso de la metodologia activa por los
docentes para lograr aprendizajes significativos con los estudiantes”:

En base a los resultados obtenidos, parte de este objetivo se logré responder con una pregunta
en donde se cuestiono a los docentes sobre el uso de los métodos activos de ensefianza-
aprendizaje; a partir de este cuestionamiento, la mayoria de los catedraticos encuestados
respondid no haber utilizado ninguno de los métodos activos mencionados, de igual forma se
cuestiond a los estudiantes del colegio Jesis Ruano Moreno sobre ;Como consideran la
explicacion del profesor? y la mitad de la muestra considera que la explicacion del profesor es
todo el periodo de clase cuando lo que se espera es que sea breve al inicio de cada periodo de

clase.

Es importante mencionar que, con la metodologia activa, la explicacion del facilitador debe
ser breve y el estudiante es quien hace gran parte de todo el trabajo para generar los aprendizajes,
lamentablemente este cambio no se da porque los estudiantes no tienen ese habito, esto se pudo
evidenciar por medio de otra pregunta a estudiantes ;Como le gusta aprender en clase? De este
cuestionamiento, la mayoria respondi6 que les gusta aprender por medio de las explicaciones del

profesor, es decir los estudiantes quieren o estan acostumbradas que todo el aprendizaje venga del
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profesor e incluso algunos se sienten incomodos cuando tienen que construir su aprendizaje por
su propia cuenta. Segun, Aldana, (2,010) es “importante que el docente abandone su funcién de
instruir, de hablar de contenidos, y se constituya en un facilitador(a), alguien que posibilita
procesos” p. 82. Con esto, cabe mencionar que nadie puede aprender solo con la explicacion, sino
que se debe facilitar el proceso, se le debe crear las condiciones psicolédgicas y pedagdgicas para

la construccién de los aprendizajes.

De lo anterior, es importancia de mencionar que, con la metodologia activa, el rol del docente
cambia y asi lo establece el Ministerio de Educacion de Guatemala, DIGECUR, MINEDUC,
(2,010), “desde la nueva concepcion del aprendizaje, el docente desempefia el rol de facilitador o
mediador, guia 0 acompariante™, p. 314, el docente debe preparar las situaciones de aprendizaje
para que los estudiantes desarrollen sus habilidades, destrezas y conocimientos al enfrentarse a
una situacion nueva en la que no conocen la respuesta, sin embargo, para evidenciar mas esta
debilidad en el sistema educativo, por medio de una guia de entrevista guiada aplicada a
Coordinadores de Educacion se logré determinar que el papel del docente que establece el CNB
no se cumple al cien por ciento; manifiesta uno de los entrevistados que “de acuerdo a informes
presentados por asesores pedagdgicos, no se cumple con el 100%, puesto que existe la resistencia

al cambio y se ubican en su zona de confort”.

Es asi entonces como se pudo determinar a través de los instrumentos aplicados que el uso de
la metodologia activa no se da por parte de los docentes y dentro de los factores se tiene la falta
de conocimiento y la falta de interés y amor a la profesion.

Objetivo dos, “determinar las acciones administrativas y pedagogicas que se realizan para
fortalecer a los docentes en el uso de la metodologia activa en el proceso de ensefianza
aprendizaje”, De acuerdo a este objetivo, se logro establecer por medio de una guia de entrevista
guiada que, de parte de la direccidn se han hecho circulos de calidad docente y talleres de
capacitacion; aunque en la encuesta aplicada a docentes se logro establecer por medio de la
pregunta, ¢Ha participado en capacitaciones sobre el uso y la importancia de los métodos
activos?, a la que el 75% de los docentes respondio que no ha recibido capacitacion sobre la

metodologia activa. Esta falta de capacitacion a docentes ha sido el factor que condiciona al
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proceso de ensefianza-aprendizaje al uso del método tradicional lo cual es el mal que ha

debilitado los avances para lograr calidad educativa.

Se puede afirmar que el uso del método tradicional ha sido y sigue siendo una préctica de
aquellos docentes que no estan anuentes al cambio, para reafirmar este fenémeno, se comparte un
estudio realizado en Ecuador por Freire, (2,013), con el tema Metodologia de ensefianza-
aprendizaje utilizada por los docentes y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes en la carrera de Ingenieria, en tal estudio se determind por medio de una guia de
observacion que “La mayoria de docentes utiliza la técnica de la clase magistral y la clase se
caracterizo en un proceso de comunicacion casi exclusivamente unidireccional, donde el docente
desarroll6 un papel activo y los estudiantes receptores pasivos de la informacion”; de igual
manera se puede compartir la opinion del director del centro educativo donde se llevo a cabo este
estudio, por medio de una guia de entrevista indica que el 50% de los docentes aplica la

metodologia activa y la otra mitad aplica la metodologia tradicional.

Ahora en cuanto a la opinién de los Coordinadores de Educacién del municipio de Nebaj, las
acciones administrativas se determinaron por medio de la respuesta a la pregunta ¢De qué manera
fortalece a los docentes el uso y la importancia de la metodologia activa?, ellos indicaron que los
conocimientos de los docentes sobre metodologias activas, se fortalecen por medio de talleres,
comunidades de aprendizaje para fortalecer experiencias y el modelaje para la aplicacion de los
métodos activos en el desarrollo de los contenidos. Todo lo anterior es importante, el problema es
en el “si” o0 “no” de la aplicacion, segun indica otro de los entrevistados, que de la aplicacion
“todo va a depender de la actitud y el amor a la profesion de los docentes”, pero si “es necesario
acompariarlos durante el proceso educativo para afinar la adquisicion de la misma y lograr que

sea sostenible”, idea de otro entrevistado.

Objetivo tres, “establecer las ventajas y desventajas que encuentran los docentes al utilizar la

metodologia activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Parte de este objetivo se logro con la respuesta a la pregunta realizada por medio de la
encuesta; ¢Cudles cree que son los beneficios y las dificultades encontradas, al trabajar con la

metodologia activa?, a partir de este cuestionamiento hecho a docentes, se pudo evidenciar que,
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con la metodologia activa, los estudiantes demuestran poca participacién y timidez, no todos
participan y se generan problemas por falta de consenso en las ideas, que unos trabajan y otros
no, poca participacion e integracion de integrantes al grupo y otros justificaron como desventaja
la falta de tiempo e interés en el trabajo dentro del aula. Por otra parte, dentro de los beneficios se
pudo establecer que, con el uso de la metodologia activa se escuchan diferentes puntos de vistas e
ideas de parte de los estudiantes en torno a un tema y el aumento de la eficiencia y la

productividad dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como complemento a estas ideas, segun uno de los entrevistados; “con la aplicacion de la
metodologia activa, se logran ver cambios en el quehacer educativo, los que aplican metodologia
activa, propician la interaccion entre docente y estudiante con el fin de facilitar los procesos de
ensefianza-aprendizaje”. Es importante mencionar que, entre las ventajas del trabajo con los

métodos activos, se encuentra:

La facilidad de un aprendizaje de forma colaborativa tomando responsabilidad, no sélo por el
aprendizaje individual, sino también por el colectivo; aunque se debe tomar en cuenta que los
estudiantes menos agiles tengan un ritmo de aprendizaje mas lento y viceversa. Labrador & Andreu,
(2,008), p. 21.

En el aprendizaje colaborativo los estudientes tienen la ventaja de involucrase y tener mas
posibiliades de aprender ya que en muchas ocaciones tienen dificultades de comprender

procedimientos complejos.

Objetivo cuatro: “Proponer estrategias para actualizar a los docentes en el uso de la
metodologia activa, con la finalidad de mejorar el trabajo en el aula y lograr aprendizajes
significativos”. A partir de los resultados obtenidos, se establecioé que es importante capacitar a
los docentes, ya que como se pudo evidenciar a través de las encuestas, la mayoria de
catedraticos del establecimiento no han tenido la oportunidad de participar en capacitaciones
sobre metodologia activa para mejorar el trabajo dentro del aula, asi mismo se pudo determinar
gue no se cuenta con materiales sobre metodologia activa lo cual es indispensable para planificar

actividades de ensefianza aprendizaje tomando en cuenta la participacion de los estudiantes.



105

Conclusiones

v Los docentes tienen pocos conocimientos sobre metodologia activa, ya que como se logré
evidenciar por medio de encuestas, todavia se llevan a cabo practicas que son parte de la
escuela tradicional y no ha habido oportunidades para participar en capacitaciones sobre la
importancia y el uso de la metodologia activa, algunos hacen variar sus métodos porque han
investigado por su propia cuenta para desarrollar actividades tomando en cuenta que el

estudiante es quien debe construir su propio aprendizaje.

v En el establecimiento educativo se llevan a cabo circulos de calidad entre docentes solo una
vez en cada ciclo escolar para actualizar los conocimientos sobre la metodologia de
ensefianza aprendizaje de esta manera se deduce que hay falta de atencidn e importancia de

la actualizacion de conocimientos del tema.

v Se logro determinar que existen muchas barreras para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la metodologia activa, ya que de todos los docentes encuestados se
justificaron con las siguientes desventajas: la timidez que lleva a poca participacion de los
alumnos, falta de acuerdo entre alumnos, unos trabajan y otros no, la falta de tiempo e interés
y la falta de coordinacion, por otra parte se pudo evidenciar que la metodologia activa es
importante en el trabajo dentro del aula pero el cambio dependerd mucho de actitud y amor a

la profesion y sobre todo salir de la zona confort.

v En el establecimiento se pudo evidenciar que no existen materiales y/o documentos impresos
sobre el tema metodologias de ensefianza-aprendizaje, por lo que los docentes tienen que
investigar por su cuenta y solamente se hacen uso de materiales en digital para preparar las

actividades con los estudiantes.
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Recomendaciones

v A las autoridades: directores departamentales, locales y coordinadores de educacién, facilitar
0 gestionar capacitaciones sobre metodologia activa y esto tomando como base la falta de
conocimientos segun se manifesto de parte de los docentes del establecimiento que se

selecciond como muestra para desarrollar el trabajo de campo para esta investigacion.

v" A la direccion del establecimiento, planificar actividades para actualizar conocimientos sobre
la metodologia de ensefianza aprendizaje, esto llevarlo a cabo después de la entrega de
resultados parciales y es una accion que es necesaria para llevar un proceso educativo bien
planificado, desarrollando aprendizajes significativos y encaminarse a erradicar la

metodologia tradicional.

v Aladireccion y personal docente planificar actividades de ensefianza-aprendizaje haciendo
uso de estrategias para lograr que los estudiantes participen en todas las etapas del proceso
educativo y que sean los autores de su propio aprendizaje. Esto haciendo conciencia que todo
es posible si hay amor a esta profesion docente, el control del tiempo y el rol que debe tener
cada estudiante.

v Concientizar a la administracion y personal docente sobre la necesidad de cambiar la
metodologia tradicional por la metodologia activa para lo cual se elabora el documento
denominado “Manual sobre los métodos activos para el aprendizaje significativo” de la que se
le recomienda hacerle uso y de esa manera planificar actividades tomando en cuenta la

participacion y la construccién de saberes.



Apéndice



" \CusAC

IRILI-\JH\MHI\

e

7 Centro Unwersmmo de chhe

Cuestlonarlo aplicado a catedraticos del ciclo basico y diversificado del colegio Jesus
Ruano Moreno del municipio de Santa Maria Nebaj, EI Quiché.
Parte informativa:

Estimado Profesor(a); el presente instrumento tiene como objetivo principal, recabar
informacion sobre el tema “METODOLOGIA ACTIVA Y SU INCIDENCIA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE” esto, como parte del trabajo de graduacion
previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa con
Especialidad en Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en
el municipio de Nebaj, plan sabado. Se le solicita dar respuesta a las interrogantes de acuerdo
a su criterio.

1. Tiene conocimiento sobre la metodologia activa para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1 Si, ¢cudles metodologias?

] No
1.1.;Con qué frecuencia utiliza la metodologia activa?
1 En cada tema,
1 En cada clase,
1 Dependera del curso.
1.2.¢;Cuales son las barreras que encuentra al trabajar con la metodologia activa?
1 Falta de participacion de los estudiantes
1 Falta de tiempo del docente
1 Falta de materiales
1 Ninguna dificultad
2. Ha participado en capacitaciones sobre el uso y la importancia de la metodologia activa.
1 Si
7 No
3. En el establecimiento se cuenta con materiales y/o documentos impresos y disponibles
para preparar las actividades con los estudiantes.
1 Si
7 No



Aparte del CNB, utiliza otro material del Ministerio de Educacién para preparar su clase.

1 Si

0 No
En la sesion de clase ¢cudl de las siguientes estrategias considera adecuadas para activar
los saberes previos de los estudiantes?

1 Preguntas generadoras

1 Uso de imagenes

"1 Problemay posible resolucion.

O

Otros. ¢Cuales?

¢De qué manera logra que los alumnos participen activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje?

1 Asignacion de roles en los grupos

"1 Resolver problemas en forma individual y grupal

7 Involucrar al estudiante en la conversacion

(] La dindmica, “la pelota de la buena suerte”
¢Cuales cree que son los beneficios para el estudiante, al trabajar con la metodologia
activa?

71 Diferentes puntos de vista e ideas

"1 Mejor desenvolvimiento

1 Aumento de la eficiencia y la productividad
Cree que existen algunas dificultades al trabajar con la metodologia activa.

[ Si, ¢cuales?

7 No.

Lea la siguiente lista de métodos activos, ¢Cuales ha utilizado mas?
1 Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en el Método cientifico.

Aprendizaje Basado en el Descubrimiento.

0 I I B A

Ninguna



) Cusa

TRICENTENARIA

Ban e,

5 ——— = s
# Centro Universitario de Quiché

W e

Cuestionario aplicado a estudiantes del ciclo basico y diversificado del colegio Jesus
Ruano Moreno del municipio de Santa Maria Nebaj, EI Quiché.
Parte informativa:

Estimado estudiante; el presente instrumento tiene como objetivo principal, recabar
informacion sobre el tema “METODOLOGIA ACTIVA Y SU INCIDENCIA EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE” esto, como parte del trabajo de graduacion
previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa con
Especialidad en Medio Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en
el municipio de Nebaj, plan sdbado. Se le solicita dar respuesta a las interrogantes de acuerdo
a su criterio.

1. ¢El catedratico hace preguntas con respecto al tema a tratar?

71 Casi siempre
1 Siempre
'] Pocas veces
1 Nunca
2. ¢Qué tipo de ambiente prevalece en el salon de clase?

71 Desilencio
1 De dialogo sobre un tema.
71 Solo el catedratico habla
71 De desorden
3. ¢(Cuél es la estrategia que mas utilizan los catedraticos en los diferentes cursos?, puede
marcar una 0 mas.
1 Lectura de texto
Participacion oral
Actividades individuales
Actividades grupales
Dictado
Explicacién del docente
1 Exposiciones
4. ¢Que es lo que més se promueve en la clase?
1 Presentacion de puntos de vista
1 Solo explicaciones del profesor
] Trabajos individuales y grupales

O 0Ooogogd



10.

11.

¢Como considera la utilizacion del tiempo de la clase para las explicaciones del tema?

"1 Breve (poco tiempo del periodo)
"1 Mediano (la mitad del periodo)
1 Todo (durante todo el periodo)
¢Como considera la participacion de sus comparieros en el grupo de trabajo en la clase?

1 Participan los que quieren
1 Se rotan los turnos para participar
"1 El docente selecciona al participante
1 Todos los integrantes participan
¢Cbémo le gusta aprender en clase?
1 Con explicaciones
71 Con ejercicios/tareas.
1 Analizando y explicando el tema.
"1 Todo lo anterior
¢El catedratico/a requiere participacion y creatividad al realizar tareas?

1 Casi siempre
1 Siempre
1 Pocas veces
1 Nunca
¢Considera que lo que aprende en la clase le servira para resolver problemas en su vida?

1 Si
1 No
¢De qué manera aprende mejor los temas de la clase?

1 Solo con las explicaciones del profesor,
71 Con las explicaciones del profesor e investigaciones
71 Con trabajos e investigaciones.
¢Cual de las siguientes estrategias es mas utilizada por los catedraticos en las sesiones de

clase?, marque una 0 mas segun sea su experiencia como estudiante.

"1 Debates.

Lectura de libros.

Trabajo en equipo.
Exposicion del profesor.
Dictado del profesor.
Lluvia de ideas (preguntas).

O O0Oo0gogd
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Guia de preguntas para entrevista guiada aplicado a coordinadores de educacion.
Parte informativa:

El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacion para la investigacion del
tema: “METODOLOGIA ACTIVA Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE”, esto, como parte del trabajo de graduacion previo a optar al
titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio
Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en el municipio de Nebaj,
plan sabado.

Instrucciones:

A continuacidén, encuentran unas preguntas, las cuales deben ser leidas por el investigador y
respondidas por el Coordinador de Educacidn segun su experiencia en el area.

1. De las capacitaciones realizadas con los docentes en el presente ciclo escolar, ¢cuéles son

los temas que han sido de mayor interés?

2. De acuerdo al nuevo paradigma en la ensefianza-aprendizaje, describa brevemente, ;cémo

debe ser el rol del docente en los diferentes ambientes de aprendizaje?

3. De acuerdo a lo que considere que debe ser el rol del docente y segln su experiencia a
través de las actividades de visitas y acompafiamiento ¢se cumple en un 100% con ese rol?

Favor de explicar brevemente.

4. Actualmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe llevarse a cabo con metodologias

activas, ¢De qué manera se verifica que los docentes, apliquen los métodos activos?
5. ¢De qué manera fortalece a los docentes el uso y la importancia de la metodologia activa?
6. Usted considera que, al capacitar a los docentes sobre el uso y la importancia de la

metodologia activa, el ambiente dentro o fuera del aula, como parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje cambia totalmente.
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Guia de preguntas para entrevista guiada aplicada al director del establecimiento.
Parte informativa:

El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacion para la investigacion del
tema: “METODOLOGIA ACTIVA Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE”, esto, como parte del trabajo de graduacion previo a optar al
titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio
Ambiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en el municipio de Nebaj,
plan sabado.

Instrucciones:
A continuacidn, encuentren unas preguntas, las cuales deben ser leidas por el investigador y

respondidas por el director del establecimiento educativo, seglin su experiencia en el area.

¢Qué acciones realiza para que los catedraticos se actualicen sobre la metodologia de

ensefianza-aprendizaje?

2. De acuerdo a su observacion, por favor, ;mencione algunos métodos, técnicas y estrategias

utilizadas por los catedraticos de este establecimiento en los diferentes cursos?

3. Actualmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe llevarse a cabo con metodologias
activas, ¢De qué manera garantiza que apliquen esta metodologia?

4. De acuerdo al nuevo paradigma en la ensefianza-aprendizaje, describa brevemente, ¢como

debe ser el rol del docente en los diferentes ambientes de aprendizaje?

5. De acuerdo a lo que considera, ¢cual debe ser el rol del docente; segin su experiencia e

indicar si se cumple en un 100% con ese rol? Favor explique brevemente.

6. ¢Qué materiales del Ministerio de Educacion usan los docentes para preparar los procesos

de ensefianza-aprendizaje?



Foto 1y 2. Observacion de clases.




Foto 3 y 4. Momento en la obtencidn de respuestas a las encuestas.
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PRESENTACION

Para lograr un aprendizaje significativo, es decir aquello que no se olvida y que pasa a
formar parte de las capacidades del ser humano, es necesario olvidar aquel proceso educativo
que consiste en solo transmitir o memorizar informacion, es importante un proceso bien
planificado de parte del profesor y con la visién de lograr la participacion del estudiante. A
partir de esto, es preciso facilitar y mediar en espacios de aprendizaje donde el estudiante haga
uso de sus conocimientos previos sobre todas aquellas situaciones de la vida real, ejercitar las
destrezas de razonamiento critico, conducirlos a nuevas experiencias y otras actividades para
promover el ejercicio fisico y mental. Segin Ausubel, Bruner, Novak, Vygotski y otros
expertos en aprendizaje activo, los estudiantes asimilan mejor cuando hacen, sienten y
relacionan; pero ¢como lograr un aprendizaje significativo para el estudiante?, por tanto en
este documento titulado MANUAL DE METODOS ACTIVOS PARA EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, tiene como objetivo apoyar al personal docente para planificar y disefiar
actividades/experiencias pertinentes para la adquisicion de aprendizajes significativos, con el
fin de hacer mas efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje y ofrecer una alternativa
atractiva a la educacion, en ella se describen y se ejemplifican aquellos métodos, técnicas y
estrategias que son importantes y que se pueden aplicar con mucha facilidad en cualquier sub-
area para construir aprendizajes significativos.

Los métodos activos aqui ejemplificadas, estan disefiadas para que la sesion de clase sea
ordenada y participativa, pensando que lo primero es la presentacion de un desafio y la
utilizacion de los conocimientos previos, por lo que otro de los objetivos es conducir a los
estudiantes desde un principio al desarrollo de actividades que fomentan la participacion, el
pensamiento critico, la reflexion y el trabajo en equipo. También hay técnicas para aplicar a
nivel de aula y con pequefios grupos, métodos para estimular la discusion, el debate, el
desarrollo de aptitudes, promover la bldsqueda de respuestas a preguntas e incluso lograr que
los alumnos sean los facilitadores del aprendizaje entre ellos mismos.

Finalmente se espera que con el documento se logre profundizar las ideas de aquellos
docentes que han sido conscientes del cambio de paradigma en la ensefianza-aprendizaje y

quienes tienen idea clara, que el estudiante es quien debe ser el protagonista de su aprendizaje.

Educar para la vida a través de la vida
Ovidio Decroly (1,871-1,932)
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Objetivo General:

e Brindar apoyo al personal docente para planificar y diseiar
actividades/experiencias pertinentes para la adquisiciéon de
aprendizajes significativos, con el fin de hacer mas efectivo
el proceso de ensefianza-aprendizaje y ofrecer una
alternativa atractiva a la educacion.

Objetivos especificos:

e Elaborar la planificacidn de las clases que tengan como base
la metodologia activa para generar aprendizajes entre los
alumnos.

* Promover el uso de la metodologia activa para construir
aprendizajes y erradicar la metodologia tradicional.

® Generar cambios significativos en el aula de clase haciendo
gue el proceso educativo sea desarrollado en un ambiente
de participacion activa de los estudiantes.

* Promover la investigacion, la colaboracion y la solidaridad
entre el alumnado, desarrollando la capacidad de ayuda
mutua.

Manual: Metodelogia Uctiva



Vi

Como usar este manual

Antes de ejercer la funcion de facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
primero que hay que hacer es PLANIFICAR las actividades con los estudiantes, el presente
manual es un documento que contiene propuestas para seleccionar el tipo de metodologia
activa que el docente desee poner en practica las cuales son:

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en el método cientifico
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en el descubrimiento y
Aprendizaje basado por un servicio comunitario.

AN NN

Luego de elegir la metodologia a utilizar, el docente debe seleccionar las técnicas y
estrategias para el desarrollo de las actividades en cada una de las fases de la planificacion,
tomando en cuenta la forma en que se va a evaluar y los instrumentos para la evaluacion,
estos pasos se pueden ver en el siguiente orden.

Definicion de los objetivos de
aprendizaje del tema.

Seleccion de la metodologia
activa.

Seleccion de las técnicas y
estrategias para las
actividades antes, durante y
después.

Seleccion del instrumento de
evaluacion de cada actividad
de los estudiantes.

Ejecucion de la planificacion.

Manual: Metodologia Qetiva



1. Metodologia activa:

La metodologia activa es un proceso interactivo basado en la comunicacion profesor-
estudiante, estudiante-estudiante y estudiante-material didactico, también es un proceso donde la
ensefianza estd centrada en el estudiante, siendo el aula un ambiente de construccién y no de
recepcion de saberes.

Segun Nerici, (1,985), “el método activo se desenvuelve sobre la base de la realizacion
por parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientador, un guia, un incentivador y no
en un transmisor de saberes o un ensefiante”, p. 370, entre los aspectos mas importantes a
considerar con el uso de la Metodologia Activa en una secuencia didactica estan:

1.1 Procedimientos Metodolagicos 1.2 Materiales de apoyo curricular

4y © . Jl| Comprende una “ Son todos aquellos
s A %\, serie de diferentes @‘ ¢ instrumentos
?

_LN .
—& R fases Impresos, no

.-/.m_ \/7, fundamentales impresos o
"

parala ) elaborados para
»- —

mediar el proceso
de aprendizaje.

construccion de los
conocimientos.

Fuente de imagen. Google LLC, (2020), obtenido de

Fuente de imagen. Freepikcompany, https://h5p.org/h5p/embed/396739

(2,020), obtenido de
https://www.freepik.es/vector-
premium/maestro-ensenando-sus-
alumnos-ilustracion-
aula_4121541.htm

ambiente fisico y
las relaciones de los
estudiantes que
participan en la
actividad educativa.

Fuente de imagen. Marial8site, (2,016), obtenido de http://competenciasciudadanas6.blogspot.com/

1.1 Procedimientos metodoldgicos

En la planificacion de los aprendizajes, es necesario organizar las diferentes actividades
tomando en cuenta los aspectos que se presentan a continuacion:

Partir de los
conocimientos
previos

Fuente de imagen. Depositphotos, (2020), obtenido de https://images.app.goo.gl/wiiDg1xCSSzHAjYw9
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1.2 Materiales de apoyo curricular

En el siguiente diagrama de flujo, se hace una presentacion de la forma en que se agrupan
los materiales de apoyo o medios que facilitan el aprendizaje.

Materiales de apoyo o medios

M Fuente. Elaboracion propia

v Materiales visuales fijos, son aquellos que estan formados por carteles, periédicos murales,
afiches, maquetas, pizarron.

v" Materiales 0 medios audiovisuales, que son aquellos que transmiten informacién que es
captada por medio del oido y la vista a través de los recursos audiovisuales y auditivos.

o Recursos audiovisuales, son aparatos y objetos que proyectan una imagen
acompanada de sonido o movimiento. Entre ellos: televisor, cafionera, computadora y
el internet.

o Recursos auditivos: son los que permiten transmitir mensajes por medio de la palabra,
la masica y los sonidos. Entre ellos se tienen la radiograbadora, el micréfono, el
megéafono y la radio.

v Materiales o medios escritos, forman parte los libros, las laminas, los mapas, las fotografias,
las enciclopedias, las revistas, los diccionarios y los folletos.

1.3 Organizacion en el aula

La organizacion del espacio para la ensefianza-aprendizaje, es un factor esencial a la hora
de poner en practica cualquier método activo, por lo tanto, es importante considerar los siguientes
aspectos.

La distribucion de| ’

& w

23 |
acio - i L4
de los ey rBMNIZacion =
SOs g

dianteg
Fuente de imagenes: aborado
1. 123RF, (2020), obtenido de https://images.app.goo.gl/imipFgDi7xhWu9MUA Y dE| entOrn S
2. Redes educativos y la tecnologia, (2,018), obtenido de http://telematicoeducativoblog.blogspot.com/2018/07/ 0
3. Web del maestro, (2020), obtenido de https://webdelmaestro.com/imagenes-educativas-2/
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1.3.1 Tips para no desperdiciar el tiempo en el aprendizaje activo

Cualquiera que sea el método utilizado, el aprendizaje activo lleva tiempo, por lo tanto, es

muy importante no desperdiciarlo, sin embargo, muchos docentes pierden el control de este factor
permitiendo que las actividades se prolonguen demasiado, por lo tanto, se mencionan algunas
ideas para optimizar este recurso y lograr los resultados esperados.

a.

1.3.2

Empezar la actividad respetando el tiempo segun la planificacién. De este modo, los
que llegan tarde reciben el mensaje de que el docente es serio. Si todavia no han llegado
todos los alumnos, se puede empezar la clase con una discusion o una actividad de relleno
que no requiera asistencia completa.

Brindar instrucciones claras. No se debe empezar una actividad si los alumnos no han
comprendido bien lo que deben hacer. Si las instrucciones son complicadas, ponerlas por
escrito en el pizarrén.

Obtener la pronta atencion de la clase. Utilizar una variedad de sefiales que atraigan la
atencion para informar a la clase que el docente esta dispuesto a convocarlos nuevamente
tras una actividad en pequefios grupos.

De tanto en tanto acelerar el ritmo de las actividades. Con frecuencia, la presion de un
plazo breve infunde energia a los alumnos y los vuelve mas productivos.

Impedir que las discusiones se prolonguen demasiado. Expresar la necesidad de seguir
adelante, pero durante una discusion subsiguiente, procurar que hablen los que han sido
interrumpidos o empezar determinando una hora limite y sugiriendo cuantas
contribuciones permitira ese plazo.

Estrategias para formar grupos de trabajo en el aprendizaje activo:

Cumpleafios. Pedir a los alumnos que se ordenen segln sus fechas de cumpleafios y
luego dividirlos en la cantidad de grupos que se necesiten para una actividad en particular.
Can clases numerosas, formar grupos segun el mes de nacimiento. Por ejemplo, 60
alumnos pueden repartirse en tres grupas de aproximadamente el mismo tamafio,
formados por los nacidos en (1) enero, febrero, marzo y abril; (2) mayo, junio, julio y
agosta; (3) septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Los abrazos. Esto consiste en una dinamica, haciendo caminar a los alumnos en circulo,
dentro o fuera del aula y cuando llega el momento de detenerse se menciona un nimero y
se abrazan, este numero tendra que ser de acuerdo a la cantidad de integrantes que se
desea de cada grupo.

Extraer nimeros. Determinar el niamero y el tamafio de los grupos que se deseen formar;
colocar papeles con nimeros dentro de una caja. Los estudiantes extraen un nimero que
les indica el grupo al cual pertenecen. Por ejemplo, si desea formar cuatro equipos de
cuatro, se tendra que preparar dieciséis papeles con nimeros del 1 al 4.
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Tarjetas con objetos similares. Seleccionar juguetes con un tema comun y utilizarlo para
indicar los grupos. Par ejemplo, se pueden escoger medios de transporte y usar
automaviles, picops, aviones, submarinos, barcos y trenes. Cada alumno extrae una tarjeta
de una caja y ubica a los comparieros que hayan sacada el mismo vehiculo.
Los numeros, esta es diferente que la extraccion de nimeros mencionado en la parte de
arriba, ya que consiste en numerar a los alumnos del 0, 1, 2 al 9 posteriormente se debe
decir un numero de cinco cifras, si se desean grupos de cinco integrantes.
Ejemplo:

12345, 67890

54321, 98760

23451, 78960

De esta manera se juntan los que tienen el 1, el 2, 3, 4 y 5 de igual manera los

demés para formar los siguientes nimeros y al final quedan conformando 6 grupos de
cinco con un total de treinta estudiantes, si la cantidad de estudiantes difiere de treinta,
entonces sigue la misma estrategia cambiando la posicién de los numeros.

Estrategias para lograr la participacion en el aprendizaje activo:

La comunicacién por medio de figuras secuenciadas. El profesor entrega a cada grupo
figuras que representa una secuencia de eventos, después cada estudiante debe describir
en forma oral o escrita la representacion de la figura que le corresponde y luego
compartirla a nivel de grupo y después a nivel de clase.

Cabezas numeradas.

En cada grupo de cuatro estudiantes, los integrantes deben estan enumerados del 1 a 4,
luego el profesor o un estudiante hace una pregunta del tema en estudio, cada grupo se
junta para dar respuesta, finalmente el profesor selecciona un numero entre 1y 4, y el
estudiante que tenga dicho nimero explica la respuesta.

Acrosticos.

Un acroéstico es una composicion poética en donde el estudiante puede utilizar su nombre
para crear un poema, el acrostico tendra tantas lineas como la cantidad de letras que
tendra su nombre o la letra que seleccione.

Titulo
Letra Inicial | Palabras del Verso
L La lunaes
U Una enorme flor que de
N Noche tras noche
A Aparece en el Jardin del cielo

Fuente. Elaboracion propia

2. Estilos de aprendizaje

Es importante tomar en cuenta que dentro del aula existen diferentes formas de como los

estudiantes aprenden, todo surge segun las siguientes frases:
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“Yo aprendo mejor cuando veo en forma ilustrada el problema”
“Yo aprendo mejor cuando escucho las explicaciones del profesor”
“Yo aprendo mejor cuando leo y escribo lo que pienso”

“Yo aprendo mejor cuando toco y experimento con las cosas”

Con estas frases, los aprendizajes se pueden generar a partir de la presentacion de una
imagen, las explicaciones del profesor, la lectura oral o la lectura silenciosa y la manipulacién de
objetos; estas frases se conducen a lo que se conoce como estilos de aprendizaje.

Conocer los estilos de aprendizaje, previo a la planeacion de una actividad con los
estudiantes, es importante para una mejor seleccién de los métodos, estrategias y técnicas de
ensefianza-aprendizaje. Quizas no se logre determinar con certeza qué estilos de aprendizaje tiene
cada estudiante, pero es necesario que se comprenda que para trabajar dentro del aula es
importante tomar en cuenta los diferentes estilos que existen.

AN NI NERN

Auditivo

ESTILOS

DE
APRENDIZAJE

Lectoescritura

Kinestésico

Fuente de imagenes:
1. CanSockPhoto, (2,015), obtenido de https://www.canstockphoto.es/ni%C3%B1o-cris%C3%Allida-ciencia-estudio-38519860.html
2. Educaplay, (2,015), obtenido de https://images.app.goo.gl/2471scriv86m4JbE9

3. Mi tarea, (2,018), obtenido de http://tareasnadajocri.blogspot.com/2018/11/estilos-de-aprendizaje.html

4. SlideShare, (2,018), obtenido de https://pt.slideshare.net/alvaradorosasguillermina/perfil-de-egresos-y-los-propositos-y-programas

2.1 Sistema visual.

Estilo de aprendizaje que corresponde a aquellos estudiantes que aprenden muy
bien por medio de dibujos, esquemas, cuadros sindpticos y la presentacion de videos. Su
autoaprendizaje consiste en aprender a pensar y a construir sus ideas por medio de
esquemas, dibujos o por medio de la elaboracién de un cuadro sindptico. Para el docente,
el aprendizaje visual es como un método de ensefianza que consiste en el empleo de
organizadores graficos.

Muchos estudiantes recuerdan mejor aquello que ven, por eso el aprendizaje con
este estilo se logra satisfactoriamente con organizadores gréficos o la presentacion de un
video.
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2.2 Sistema auditivo.
Comprenden aquellos estudiantes que aprenden muy bien escuchando, a estos

estudiantes les gusta tomar apuntes, asi también se puede mencionar que aprenden muy
bien con las técnicas expositivas, los debates y los seminarios. Sus técnicas para el
autoaprendizaje consisten en escuchar cualquier material de audio y la lectura en voz alta
de aquello que le gusta memorizar. Los estudiantes con este estilo de aprendizaje se
caracterizan de la siguiente manera, tienen muy buena memoria auditiva y necesitan
escuchar siempre sonidos para aprender.

2.3 Sistema de lecturay escritura.
Estilo de aquellos que aprenden muy bien leyendo, escribiendo y aprenden

satisfactoriamente con folletos y libros. Sus técnicas de autoaprendizaje consisten en el
uso del subrayado y la construccion de fichas de resumen, son estudiantes que necesitan
tomar apuntes constantemente, les gustan a los profesores que usan siempre un folleto
para reforzar los temas que tratan en la clase.

2.4 Sistema kinestésica.
Es el estilo de aguellos estudiantes que aprenden haciendo y manipulando, les

gusta llevar a la practica la expresion de sus ideas. Les encantan los experimentos, las
dramatizaciones o escribir un informe para demostrar su aprendizaje, ellos necesitan
aprender siempre llevando las cosas a la practica.

2.5 Sistema multimodal.
Es el estilo de aprendizaje de aquellos estudiantes que aprenden por medio de la

combinacion de los cuatro estilos mencionados, es decir no son de un solo estilo, su

aprendizaje se da por medio de la combinacién de dos o mas de estos estilos. Es

importante mencionar que, dentro de un aula de 30 a 40 estudiantes, el 60% de estos, es
de un sistema multimodal y el resto podria tener cualquiera de los otros cuatro estilos de
aprendizaje.

3. Métodos activos

Por método se entiende el camino que hay que recorrer para alcanzar un fin y por tanto,
para hacer cierto recorrido se hacen muchos procedimientos en donde intervienen el uso de los
Métodos, Técnicas y Estrategias para vencer obstaculos y facilitar el logro de los aprendizajes.

Segun el pedagogo, Nerici, (1,985), método significa “camino para alcanzar los objetivos
estipulados en un plan de ensefianza, o camino para llegar a un fin predeterminado”, p. 363. Por
lo tanto, surge la importancia de conocer y llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje
haciendo uso de métodos especificos con el fin de lograr que el estudiante piense, razone y haga
uso de sus conocimientos previos por medio del interés y la necesidad de resolver una
situacion/problema.

Esta situacion/problema debe ser seleccionada con inteligencia por parte del docente y
que esto sea el punto principal para iniciar el proceso de ensefianza-aprendizaje adoptando alguno
de los métodos activos que se definen a continuacion. Es importante mencionar que, dentro de
cualquiera de estos métodos, se hara uso de técnicas y estrategias con un fin primordial, que seria
el logro de la participacion activa de los estudiantes.
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Aprendizaje basado en
problemas

Método centrado en el estudiante, con su aplicacion se adquiere conocimientos,
habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real.

Barrows (1985), citado por Flores Romero & et al., (2,016), define el Aprendizaje Basado
en Problemas como «un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como
punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos», este método
induce al estudiante a buscar informacidn necesaria para resolver un problema, la informacion
que él necesita va ser los contenidos como parte del area del conocimiento para el logro de una
competencia. En esta metodologia, previo a plantear el problema, el docente debe conocer los
contenidos que el estudiante debe necesitar como aprendizaje y todo tiene que estar enlazado con
la competencia, y también es una ventaja para el docente, ya que cuando los estudiantes
socialicen la solucion al problema, se facilite la formulacion de algunas preguntas para enriquecer
la presentacion y de esta manera se va dando el aprendizaje de los contenidos necesarios.

Segun el DIGECUR, MINEDUC, (2,007), “los contenidos conforman el conjunto de
saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se constituyen en medios que promueven el
desarrollo integral de los estudiantes y se organizan en Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales”, con esta metodologia que segin sus siglas ABP, es importante resaltar que
cuando el estudiante logra resolver un problema, se ve claramente el aprendizaje de los tres tipos
de contenidos que menciona el Curriculo Nacional Base.

Forma de manifestacién de los tres tipos de contenidos:

v" Los contenidos conceptuales, se pueden manifestar cuando el
estudiante investiga y analiza los temas que son necesarios Conceptuales
conocer para determinar el origen y la solucién al problema.

v' Los contenidos procedimentales, se manifiestan cuando se
enumeran los pasos que se hacen para resolver el problema, en
este caso se responden a las preguntas; ¢qué hizo?, ¢;cémo lo
hizo?, es decir que procedimiento llevo a cabo.

v Los contenidos actitudinales se manifiestan por el interés en
Ilevar a cabo la busqueda de respuestas a cuestionamientos. Este
interés se logra demostrar también con la satisfaccién del
estudiante al responder preguntas de sus comparfieros de clase.

Procedimentales

Actitudinales

. L. Fuente. Elaboracion propia
Pasos a seguir para llevar a la practica el ABP.

La solucion del problema debera ser enfrentada por etapas, las que en conjunto permiten
definir y llegar a la solucién del problema, segun Jerez Y., (2,015) las etapas son:
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¢ El profesor presenta una situacién o problema, previamente seccionada ?
elaborada para favorecer determinadas competencias, establece las
condiciones de trabajo y forma grupos de (6 a 8 miembros) en las que se
identifican los roles de coordinador, gestor de tiempo, moderador etc. )

¢ Los estudiantes identifican sus necesidades de aprendizaje (lo que no saben
para responder al problema)

~

¢ Los estudiantes recogen informacién, complementan sus conocimientos vy
habilidades previos, problematizan y reelaboran sus propias ideas.

v,

¢ Los estudiantes resuelven el problema y aportan una solucién que presentan
al profesor y el resto de los compaferos, dicha solucidn se discute
identificandose nuevos problemas y se repite el ciclo.

Es importante aclarar que estas etapas que, segun Jerez Y., (2,015), se distribuyen en

actividades tanto para el profesor como también para los estudiantes.

Actividades del profesor y estudiantes segun esta metodologia:

El profesor:

1. Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar.

2. Analiza los contenidos y luego escribe un problema o pregunta desafiante para plantearle
a los alumnos.

3. Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo
en minutos segun el periodo que dure la clase.

4. Presentacion del problema o pregunta desafiante ante todos los estudiantes y solicitar para
que trabajen en grupos conformados con anterioridad, asi también explicarles la siguiente
fase del trabajo para la otra sesion.

5. Cumplir con la funcién de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades

de los diferentes grupos de estudiantes, de igual manera evaluar el producto de cada
actividad con el instrumento de evaluacion elaborado.

Los estudiantes:

1.

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes de su grupo, segun
namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.




2. Definicion del problema o pregunta desafiante por medio de una lluvia de ideas o el
dialogo.

3. Investigacion y analisis de los temas relacionados y necesarios para conocer y resolver el
problema

4. Preparacion de la presentacion de resultados, haciendo uso de alguna técnica.

5. Realizar actividades de evaluacién y aplicacion de conocimientos.

Es importante recalcar que el docente debe acompafar al grupo, apoyando y reforzando
conocimientos sobre conceptos y procedimientos, es decir debe cumplir con su papel de
orientador y guia del proceso de ensefianza-aprendizaje. También se debe recordar, que él, es
quien debe llevar el control y la evaluacién de cada proceso de este método, tiene que hacer uso
de alguno de los instrumentos de evaluacién como: Lista de Cotejo, Escala de Rango o una
Rdbrica, de los cuales se presenta modelos posteriormente.

3.1.1 Ejemplo de aplicacion
Sub-Area. Ciencias Naturales:

Actividades del profesor

PRIMER PASO:
Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar, para esta sub-area estan:
Competencia
2. Describe fendmenos naturales de su entorno y plantea conjeturas sobre posibles soluciones a
problemas cotidianos utilizando diferentes recursos tecnoldgicos.
Indicador de logro
2.4 Comunica acciones que favorecen el uso racional y la conservacion de los bienes naturales y
los servicios socio-ambientales.
Contenidos
2.4.3 Contaminacion del aire y suelos: causas, consecuencias y medidas para contrarrestarlas.

SEGUNDO PASO:
Analiza los contenidos y luego escribe un problema o pregunta desafiante para plantearle
a los alumnos, estos pueden ser:
¢ Como afecta la contaminacién al ser humano?
¢ Cuales son los temas a estudiar?
Temas:
La contaminacion.
Tipos de contaminacion.
Las enfermedades producidas por la contaminacion.




TERCER PASO:

10

Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo
en minutos segun el periodo que dure la clase. En este paso se presenta el siguiente modelo de
plan en forma horizontal.

COMPETENCIA

INDICADOR DE

CONTENIDO

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

EVALUACION

TIEMFPO

2. Describe
fenémenos naturales
de su entorno v
plantea conjeturas
sobre posibles
soluciones a
problemas
cotidianos utilizando
diferentes recursos
tecnologicos.

LOGRO
2.4 Comumica
acciones que
favorecen el uso
racional ¥ la
conservacion de los
bienes naturales v
los servicios socio-
ambientales.

2.4 3 Contaminacion
del aire y suelos:
causas,
consecuencias v
medidas para
contrarrestarlas.

Y LOS ESTUDIANTES
Desafio:

(Como afecta la contaminacion al ser 5 minutos
humano? y ;cuales son los temas a
estudiar?
Canacimientas previos. L
En grupo v por medio de una lluvia de | Socializacionde | 20
idea los alumnos deben: mapa conceptual, | minutos
¥ Enumerar respuestas a la pregunta. cuadro sindptico, ﬁ‘:;;'adﬂ
¥ Hacer una lista de temas a estudiar | € €valuado por 25

para comprender el problema. medio de una lista minutos
¥ Socializarlo por medio de un de cotejo. {socializaeidn)

organizador grafico. 5 minutos
Explicacion y recomendaciones para (Detalles
1a siguiente fase del trabajo finales)
Nuevos conacimientos. Lapresentacion | (3a7
En forma grupal, deben investigar por |dela minutos
diferentes medios, los temas dramatizacion, por grupa)
enlistados; (Ejemplo: la foro, debate 0 i
contaminacién, tipos de SEMINAno es 33
contaminacion v las enfermedades evaluadaconel | minutos
producidas por la contaminacion), y | Us0 de una escala
preparar una presentacion. Ej. de rango.
(Dramatizacion, foro, debate,
seminario).
Aplicacidn de conocimientos. Con una lista de
Con el uso de un cuadro de tres cotejo se evalia el
entradas PNI (Positivo, Negativo e cuadro de doble
Interesante) y por medio de una lluvia | entrada )
de ideas se evaliia el método utilizado, 33’_

minutos

En forma individual v con un cuadro
de tres entradas, deben copiar en su
cuaderno una lista de las causas,
consecuencias y recomendaciones para
evitar la contaminacion.

CUARTO PASO:

Presentacion del problema ante todos los estudiantes solicitar para que trabajen en grupos
conformados con anterioridad, asi también explicarles la siguiente fase del trabajo para la otra

sesion.

QUINTO PASO:

Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades
de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada actividad con el
instrumento de evaluacion elaborado.
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Actividades de los estudiantes

PRIMER PASO:

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demés integrantes del grupo, segun
numero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
SEGUNDO PASO:

Por medio de lluvia de ideas, deben responder a las preguntas dada por el profesor, en este
caso estas son. ¢Coémo afecta la contaminacion al ser humano? y ¢ Cuales son los temas que deben
estudiar para profundizar en el problema?

a. Socializacion del mapa conceptual y/o cuadro sindptico de lo realizado en grupo.
TERCER PASO:

Investigar y analizar los temas propuestos y realizar preparativos para socializar una
dramatizacion, foro, debate o seminario.

CUARTO PASO:

Participacion en lluvia de ideas para evaluar método de trabajo.
QUINTO PASO:

Utilizar cuadro de tres columnas/entradas Yy escribir causas, consecuencias Yy
recomendaciones.

El método activo “aprendizaje basado en problemas” (ABP), en combinacién con las
técnicas y estrategias, hace que el proceso de ensefianza-aprendizaje, sea realmente en un
ambiente de participacion activa.

Método Técnicas Estrategias
—o Dramatizacion ® Lluvia de ideas
« Foro e Cabezas numeradas
* PNI(Pisitivo, Pegativo,
g Aprendizaje basado * Debate Interesante)
en problemas (ABP) — ° Expositiva * Preguntas exploratorias
¢ Investigacion 7|  Preguntas guia
e Entrevista ¢ Cuadro comparativo
e Discusién ¢ Caudro sindptico
_ e Mapas cognitivos

¢ Mapas mentales
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Aprendizaje basado en
el método cientifico

Con esta metodologia, el estudiante puede construir su aprendizaje de una forma
independiente, con el método cientifico se hace un trabajo planificado que se apoya en los
conocimientos existentes e intenta encontrar soluciones y llegar a resultados. Los pasos para
obtener el conocimiento con el método, son los siguientes:

e Plantear el problema de investigacidén. Pasos para plantear un problema de
investigacion
ePaso 1: observa el fendmeno que se quiere estudiar.

1 ) . ) .
*Paso 2: identifica las variables involucradas.
; / *Paso 3: relaciona las variables en la pregunta.

\/ e Formular una hipétesis.

2

N

AN e Disenar el experimento.

<

¢ Obtener los resultados.

e Interpretar los resultados.

¢ Elaborar las conclusiones.

€E€&€

Actividades del profesor y estudiantes segun esta metodologia:
El profesor:
1. Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar.
2. Analiza los contenidos y luego escribe un problema o pregunta desafiante para plantearle
a los alumnos.
3. Elaboracion de la planificacién, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo
en minutos, segun el periodo que dure la clase.
4. Presentacion de un documento con la descripcion y ejemplo de los pasos del método
cientifico
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5. Aclaracion de conceptos.

6. Cumplir con la funcidn de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades
de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada
actividad con el instrumento de evaluacion elaborado.

Los estudiantes:
1. Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes de su grupo, segun
numero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
2. Leery socializar el analisis del documento por medio de un organizador grafico.
Seleccionar un problema o fendmeno en el entorno de su clase para estudiar.
4. Preparar en un organizador grafico los pasos del método cientifico hacia el estudio del
fendmeno seleccionado.
5. Socializacion del trabajo realizado.
6. Realizar actividades de aplicacion de conocimientos.

w

3.2.1 Ejemplo de aplicacion
Sub-area de Quimica:

Actividades del profesor

PRIMER PASO:
Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar.
Competencia
1. Utiliza principios, leyes, criterios, métodos y mecanismos de naturaleza
cientifica en el desarrollo de procesos e investigaciones en el campo de la
Quimica.
Indicador de logro
1.1. Explica la importancia de los métodos que se emplean en el analisis de los
fendmenos quimicos que ocurren en su entorno.
Contenidos
1.1.3. Aplicacion del método cientifico y la modelacion a partir de experiencias
relacionadas al campo de la Quimica.

SEGUNDO PASO:
¢ Cuales son los pasos del método cientifico?
¢Qué problemas/fenémenos se pueden observar en nuestro entorno, proponer un minimo
de 10 problemas?
TERCER PASO:
Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo
en minutos, segun el periodo que dure la clase.
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v Socializar por medio de un

evaluado por

INDICADOR DE ACTIVIDADES DEL PROFESOR
COMPETENCIA LOGRO CONTENIDO Y LOS ESTUDIANTES EVALUACION | TIEMPO
1. Utiliza principios, | 1.1. Explicala 1.1.3. Aplicacién del | Desafio:
leyes, criterios, importancia de los | método cientificoy | ; Cuales son los pasos del método 5 minutos
métodos ¥ métodos que se la modelacion a cientifico? y ;Qué problemas o
mecanismos de emplean en el partir de fendmenos se pueden observar en
naturaleza cientifica | analisis de los experiencias nuestro entorno?, proponer un minimo
en el desarrollo de fenomenos quimicos | relacionadas al de 10 problemas.
procesos e que ocurren en su campo de la Conocimientos previos. 20
investigaciones en el | entorno. Quimica. En grupo y por medio de una lluvia de La socializaciéon | minutos
cao dela idea los alumnos deben: del organizador (Livvlada
Quimica. v Escribir las respuestas a la pregunta. grafico, es t;; %)

organizador grafico el trabajo. medio de una lista golgzit;:m)
Explicacién v recomendaciones para de cotejo. 5 minutos
la siguiente fase del trabajo. (Detalles

finales)

Nuevos conacimientos. Lapresentacion | (5a7
En forma grupal, deben seleccionar un | €8 evaluada con el | minutos
problema/fendmeno e investigar por uso 45 una por grupo)
diferentes medios, las causas y riibrica. }
consecuencias, ordenar los 33.
conocimientos segun los pasos del minutos
método cientifico y luego preparar una
presentacion.
Aplicacidn de conacimientos. El trifoliar es i
En forma individual, deben evaluado conuna | 35
seleccionar uno de los problemas escala de rango. | minutos

propuesto y realizar un trifoliar
aplicando los pasos del método
cientifico.

CUARTO PASO:

Presentacion de un documento con la descripcion y ejemplo de los pasos del método

cientifico

QUINTO PASO:

Aclaracion de conceptos.
SEXTO PASO:

Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades
de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada actividad con el
instrumento de evaluacion elaborado.

Actividades de los estudiantes
PRIMER PASO:

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes del grupo, segin
namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.

SEGUNDO PASO:

Por medio de lluvia de ideas, deben responder a las preguntas dada por el profesor, en este
caso éstas son. ¢Cuales son los pasos del método cientifico? y ¢Qué problemas o fendmenos se
pueden observar en nuestro entorno, proponer un minimo de 10 problemas?

Manual: Metedelogia Uctiva
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TERCER PASO:

Socializacién por medio de un organizador grafico el trabajo realizado en el paso anterior.
QUINTO PASO:

Investigar, analizar y preparar una presentacion de las causas y consecuencias del
fendmeno siguiendo los pasos del método cientifico.
SEXTO PASO:

Socializacién de la presentacion preparada en el paso anterior.
SEPTIMO PASO:

Seleccionar un problema/fendmeno de la lista segun paso 2 y elaborar un trifoliar con los
pasos del método cientifico.

El método activo “aprendizaje basado en el método cientifico”, en combinacion con las
técnicas y estrategias hace que el proceso de ensefianza sea realmente en un ambiente de
participacion activa.

Método Técnicas Estrategias
 Experimentacion * Lluvia de ideas
* Discucion * Cabezas numeradas
e Aprendizaje basado en | ¢ Foro ) rnhtl:e(z:::t’:) Pegativo,
el método cientifico * Debate * Preguntas
* Expositiva <4 exploratorias

* Investigacion * Mapa conceptual
e Cuadro comparativo

¢ Entrevista
D . . e Caudro sindptico
[ ]
emostracion e Mapas cognitivos

* Resoluciéon de e Mapas mentales
problemas -
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Aprendizaje basado en
el método de proyectos

Método que permitira a los alumnos adquirir conocimientos y competencias a traves de la
elaboracion de proyectos y dar respuestas a problemas de la vida real. Se considera como
precursor de esta metodologia a William Kilpatrick, (Flores Romero & et al., 2,016), para
Kilpatrick, un proyecto es una serie de actos que el estudiante ejecuta voluntariamente con el
objetivo de lograr una meta que por lo general es solucionar un problema de la vida real.

El proyecto debe ser analizado por el profesor con anterioridad para asegurarse de que el
alumno tenga todo lo necesario para resolverlo y que en su resolucién desarrollard todas las
destrezas que se desea, segun aparezca en la competencia. El desarrollo del proyecto debe
empezar con un problema o pregunta desafiante, esta no debe tener una respuesta simple basada
en informacion, sino requerir del ejercicio del pensamiento critico para su resolucion.

Pasos para la aplicacion de esta metodologia:

Identificar el problema
Definir el problema

( Internet
Libros
Catalogos
\ Revistas

Bosquejos, Croquis y Planos
{ Mecanismos y Circuitos
Materiales y la originalidad

Llenado de hoja de procesos
{Factores técnicos, econdmicos
y organizativos

Manejo de herramientas
Manejo de materiales
Normas de seguridad

(Si Funciona o
No funciona

I.I‘I‘I.I.I.I

{E ntrega del
proyecto
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Actividades del profesor y estudiantes segun esta metodologia:

El profesor:

1. Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los
aprendizajes a desarrollar.

2. Analisis de contenidos de aprendizajes y redaccion del problema/pregunta desafiante.

3. Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el
tiempo en minutos, segun el periodo que dure la clase.

4. Presentacion del problema o pregunta desafiante.

5. Aclaracion de conceptos.

6. Elaboracion de un cronograma de actividades para ejecutar el proyecto solucion.

7. Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las

necesidades de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto
de cada actividad con el instrumento de evaluacion elaborado.

Los estudiantes:

1.

NGOk~ wWDd

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes de su grupo,
segun namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.

Responder al problema o pregunta desafiante

Socializacién de respuestas a problema o pregunta desafiante.

Seleccionar un problema/solucion después de un analisis de viabilidad y factibilidad.
Elaboracion del disefio del proyecto

Socializacién del trabajo realizado.

Elaboracion de un cronograma de actividades para ejecutar el proyecto solucion.
Ejecucion del proyecto segin cronograma.

3.3.1 Ejemplo de aplicacion
Sub-Area. Gestion de Proyectos Educativos.

PRIMER PASO:

Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar.
Competencia

4. Ejecuta proyectos emprendedores que contribuyen a mejorar la calidad de vida
individual y colectiva.

Indicador de logro

4.2. Propone proyectos que contribuyen al mejoramiento de la calidad del trabajo
productivo.

Contenidos

4.2.2. Practica adecuada de la metodologia para ejecutar proyectos y programas
productivos de desarrollo comunitario.

Manual: Metedelogia Uctiva
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SEGUNDO PASQO:
¢Determinar todos los problemas dentro del aula, un minimo de 5?
TERCER PASO:
Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo en
minutos, segun el periodo que dure la clase.

INDICADOR DE

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

COMPETENCIA LOGRO CONTENIDO Y LOS ESTUDIANTES EVALUACION | TIEMPO
4. Ejecuta proyectos | 4.2. Propone 4.2.2. Prictica Desafio:
emprendedores que | proyecios que adecuada de la ;Determinar todos los problemas 5 minutos
contribuyen a contribuyen al metodologia para dentro del aula, un minimo de 57
mejorar la calidad de | mejoramiento de la | ejecutar proyectos ¥ | Ponacimientos previos.
vida 1pd1i'1duﬂ v calidad _de] trabajo programas v’ Con una tabla de doble entrada y en Socializacion del | 15
colectiva. productivo. productivos de grupo deben escribir los problemas | cuadro doble minutos
desarro_llo. v soluciones, (didlogo) entrada es ?_mlﬁm
comunifario. ¥ Seleccionar un problema por medio | evaluado por =
de una hoja de viabilidad y medio de un lista | B0
factibilidad (esto es facilitado por el de cotejo. 5 minutos
docente) (Detalles
v’ Socializar ante los demas, por finales)
medio de alguna técnica el trabajo
realizado. Ej. (exposicién, foro,
debate, seminario).
Explicaciones y recomendaciones para
la siguiente fase del trabajo.
Nuevos conocimientos. Laexposicion, | (5a7
Después de una investigacion previa, | foro, debate o munutos
dar a conocer, las razones del seminario es por grupo)
problema y a los beneficiarios, luego | evaluado conel |35
preparar una presentacion Ej. uso de una escala | minutos
(exposicién, foro, debate, seminario). | 9 rango.
Aplicacidn de conocimientos. La participacién
Con una lluvia de ideas, elaborar: de cada estudiante | 20
¥ El disefio del proyecto. en la ejecucién minutos
¥ Un plan de actividades. del proyecto, es
Ejecucion del proyecto siguiendo el | evaluadaconuna |15
plan elaborado en equipo. Listz de cotejo. minutos
(nicio de la
Ejecucion)

CUARTO PASO:

¢Determinar todos los problemas dentro del aula, un minimo de 5?
QUINTO PASO:

Aclaracion de conceptos.

SEXTO PASO:

Elaboracion de un cronograma de actividades para ejecutar el proyecto solucion.
SEPTIMO PASO:

Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades
de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada actividad con el
instrumento de evaluacién elaborado.

En seguida se presenta otro ejemplo de cémo llevar en la planificacion los pasos de un
proyecto a su finalizacion.
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Actividades de los estudiantes

PRIMER PASO:

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes del grupo, segun
numero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
SEGUNDO PASO:

Por medio de lluvia de ideas, deben responder a la pregunta dada por el profesor, en este
caso esta es. ¢ Determinar todos los problemas dentro del aula, un minimo de 5?
TERCER PASO:

Socializacién del mapa conceptual y/o cuadro sindptico de lo realizado en grupo.
CUARTO PASO:

Por medio de un analisis de viabilidad y factibilidad y con una lluvia de ideas entre todos,
seleccionan un problema/solucién para su posterior ejecucion.
QUINTO PASO:

Elaboracion del disefio del proyecto.
SEXTO PASO:

Socializacion del resultado.
SEPTIMO PASO:

Participacion por medio de una lluvia de ideas en la elaboracion del cronograma de
actividades.
OCTAVO PASO:

Ejecucion del proyecto segun el cronograma de actividades.

Ejemplo de un proyecto hasta el ultimo paso.

a) Planteamiento del Problema

Consiste en identificar el problema en cuestion y qué condiciones debe de cumplir.

Problema

Los alumnos de 5to. Grado seccion “B” de la escuela “Gerardo Gordillo Barrios” dejan las
escobas, jabones y trapeadores en cualquier lugar dentro del aula.

Ejemplo. La construccion de un rincén de aseo. Los alumnos deberan de construir un rincon
de aseo de madera para guardar las escobas, jabones y trapeadores.

b) Busqueda de Informacion

Una vez definido el problema, se debe buscar informacion en todos los medios que se pueda,
como pueden ser internet, libros, revistas especializadas, catalogos, preguntar a personas del
entorno, observacion directa de objetos similares, etc.

Con esta informacion se pueden ir generando ideas de las razones del problema y determinando
al mismo tiempo la solucion y aclaracion de conceptos sobre los materiales a utilizar, técnicas de
fabricacion y forma del objeto como proyecto.
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Ejemplo: El alumno busca informacién sobre tipos de madera para su fabricacion, y obtiene
ideas observando estilos, el tamafio adecuado, disefios que se pueden encontrar en internet y de
otras aulas con su rincon de aseo.
c¢) Disefio
Durante esta etapa, cada miembro realizara su disefio individual. Posteriormente, en una reunion
se decidira cudl es el disefio elegido, o por otro lado, extraer las mejores ideas individuales para
adoptar un disefio final resultante de una combinacion de ellas.
En el disefio de la solucion se utilizan todos los conocimientos que se tengan sobre dibujos,
materiales, estructuras, mecanismos, iluminacion y fuentes de energia.
Ejemplo: El alumno realiza su bosquejo a mano alzada. Posteriormente dibuja el croquis
indicando las medidas finales que tendra el rincon de aseo. En caso de ser un proyecto de grupo,
los alumnos elegirdn uno de los bosquejos individuales o una combinacion de los mismos. Aqui
se practicaran los planos de construccion, utilizando sistema internacional de medidas.
d) Planificacion
Aunque no lo parezca, esta es una de las principales fases del método de proyectos. Planificar
consiste en organizar las tareas de forma ordenada, indicando para cada una de ellas las personas
que la realizaran, las herramientas y materiales a utilizar y las etapas que se necesitan seguir.
Por ello es necesario tener en cuenta el nimero de personas del grupo, la distribucion de tiempos,
la adquisicion de materiales y herramientas necesarias.
Para una correcta planificacion se aconseja rellenar un documento llamado “Hoja de Procesos”,
la cual debe ser facilitada por el docente.
Ejemplo: Se completa la “Hoja de Procesos”, incluyendo piezas a fabricar, recursos necesarios y
etapas a seguir. Hay que elaborar un listado de materiales y herramientas a utilizar, y un
presupuesto con una estimacién del costo total del proyecto.
e) Construccién
Lo normal es fabricar/conseguir en primer lugar las piezas que componen el objeto por separado,
para posteriormente ensamblarlas todas.
Durante esta fase se pueden presentar problemas. Por ello, se puede hacer cualquier modificacion
del proyecto, siempre y cuando con el aval los integrantes del grupo.
Durante esta fase es fundamental respetar las normas de seguridad.
Ejemplo: Se consiguen las tablas, reglas y clavos para las paredes laterales, con forma
rectangular con las siguientes dimensiones (segun se determine en la fase de busqueda de
informacion). Se fabrican los laterales, el techo y la puerta, se pinta, se identifica y se le hace el
acabado para presentacion.
f) Evaluacion
Tras la etapa anterior, sélo falta ver si lo fabricado cumple su funcion. Se puede encontrar dos
casos: que el objeto funcione adecuadamente (se pasa directamente a la siguiente etapa), o que el
objeto no funcione (se volveran a revisar todos los puntos anteriores para ver donde esta el fallo).
Los fallos que se suelen presentar suelen ser:

o Errores de disefio.

o Materiales de construccion no adecuados.
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o Mecanismos o piezas mal ensambladas.

o Problemas con contactos eléctricos.

o Otros.
En esta fase también se incluye la “autoevaluacién del proyecto”, en el cual cada miembro del
grupo procedera a valorar la estética, la funcionalidad, el trabajo realizado, el interés, el trabajo
en grupo, y se realizan propuestas de mejora.
Ejemplo: Se revisa por observacion y se analiza el funcionamiento; comprobar si la puerta cierra
bien, si lleva iluminacion, revisar el encendido y apagado.
g) Divulgacion
El objetivo del proyecto, como se ha comentado anteriormente, consiste en satisfacer
necesidades.
Si lo que se construyé cumple con su funcién, lo l6gico es difundirlo para que todos se enteren
del beneficio. Para ello se hace uso de la “Memoria Técnica” y publicacion en prensa y revistas
especializadas.
Ejemplo. Se realiza la Memoria Técnica y se procede a su publicacién en revistas, canales
noticieros y redes sociales, etc., para que todo el mundo conozca el trabajo realizado.

El método activo aprendizaje basado en proyectos (ABPro), en combinacion con las
técnicas y estrategias hace que el proceso de ensefianza-aprendizaje, sea realmente en un
ambiente de participacion activa.

Método Técnicas Estrategias

—o Dramatizacion ¢ Lluvia de ideas
« Dislogo . Cab(ezas numeradas
. . ¢ PNI(Pisitivo, Pegativo,
e Aprendizaje basado * Foro Interesante) 8
en proyectos * Debate d « Preguntas exploratorias

1 Discusion * Preguntas guia

e Expositiva e Mapa conceptual

e Mapas mentales
e Mapas cognitivo tipo
- telaraia.

¢ Investigacion
e Entrevista

e Encuesta

e Seminario
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Aprendizaje basado en
el descubrimiento

La técnica del aprendizaje por descubrimientoes parte de la metodologia activa
de ensefianza-aprendizaje en la que el sujeto en vez de recibir los contenidos de forma pasiva,
descubre los conceptos y sus relaciones para adaptarlos a sus conocimientos previos. En este
caso, el docente no expone los contenidos de un modo acabado y con valor total o completo, sino
que es el propio alumno el que adquiere en gran parte los conocimientos por si mismo a través de
su experiencia personal de descubrimiento o la recaudacion de informacion en el proceso de
indagacion.

Segun Madulo 3 del MINEDUC, DIGECADE (2,010), Bruner considera que los alumnos
tienen que aprender a descubrir los aprendizajes por si mismos, pues con ello se desarrolla la
capacidad de aprender y pensar, luego se garantizara el uso eficaz de lo aprendido cuando sea
necesario. En el aprendizaje por descubrimiento destaca la importancia de comprender la
estructura de la materia que va a estudiarse, la necesidad del aprendizaje activo como base de
la verdadera comprension y el valor del razonamiento inductivo en el aprendizaje.

Pasos para la aplicacion de esta metodologia:

Manual: Metodelogia Uctiva


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje

23

1. Lasituacién comenzaria con el planteamiento de una serie de preguntas desconcertantes o
un problema que el alumno tenga que resolver, siempre que el concepto o principio que se
pretende “descubrir” sea accesible al estudiante.

2. El profesor debe ayudar y dirigir el proceso de descubrimiento (descubrimiento guiado),
no se explica, sino que se orienta al alumno en la direccion adecuada.

3. EIl profesor debe ofrecer retroalimentacion para que el alumno sepa donde y cémo
completar la informacion que adquirio.

4. Los alumnos deben analizar y elaborar su material para sintetizarlo y presentarlo.

5. A partir de los éxitos obtenidos, el profesor ayudard al alumno a enfrentarse a otros
problemas que hagan posible suadquisicion de conocimientosy que desarrollen
su capacidad de descubrimiento.

Estos pasos se distribuyen en actividades para el docente y para los estudiantes.
Actividades del profesor y estudiantes segun esta metodologia:

El profesor:
1. Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los
aprendizajes a desarrollar.
2. Analiza los contenidos y luego escribe un problema o pregunta desafiante para
plantearle a los alumnos.
3. Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el
tiempo en minutos, segun el periodo que dure la clase.
4. Presentacion del problema o pregunta desafiante.
Aclaracion de conceptos.
6. Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segin las
necesidades de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto
de cada actividad con el instrumento de evaluacion elaborado.

o

Los estudiantes:
1. Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes de su grupo,
segun namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
Responder al problema o pregunta desafiante
Socializacion del trabajo realizado.
Lectura y analisis de documento sobre tipos de figuras.
Proceder al descubrimiento a partir de las pruebas y discusiones entre estudiante-
estudiante y estudiante-materiales.
6. Presentacion de los resultados ante los demas y realizar otras actividades de
aplicacion.
3.4.1 Ejemplo de aplicacion
Sub-area. Matematica.

arownN




Actividades del profesor
PRIMER PASO:
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Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes

a desarrollar.

Competencia
1. Identifica elementos comunes en patrones algebraicos y geométricos.
Indicador de logro
1.2. Elabora disefios, reconociendo las figuras utilizadas, sus relaciones y
propiedades.
Contenidos
1.2.6. Construccién de suma de segmentos y de angulos.
SEGUNDO PASO:

Encontrar las medidas de los angulos internos de diferentes tridngulos, cuadrados y
rectangulos.

TERCER PASO:

Elaboracion de la planificacién, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo
en minutos, segun el periodo que dure la clase.
INDICADOR DE

COMPETENCTA

CONTENIDO

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

EVALUACION

TIEMPO

1. Identifica
elementos comunes
en patrones
algebraicos y
geométricos,

LOGRO
1.2. Elabora disefios,
reconociendo las
figuras utilizadas,
sus relaciones y
propiedades,

1.2.6. Construccion
de suma de

segmentos y de
angulos.

Y LOS ESTUDIANTES
Desafio:

Encontrar las medidas de los angulos 5 minutos
internos de diferentes figuras
geométricas, (triangulos, cuadrados y
rectangulos).
Conocimientos previes. Socializacion de
v En forma individual, deben medir | imagenes de 10
los angulos de diferentes figuras, | figuras y sus minutos
v Comentar y comprobar sus medidas | medidas por 10
en forma grupal (didlogo). medio de una minutos
v Socializar resultados y Lista de Cotejo. 55
procedimientos utilizados. .
minutos
Nuevos congcimientos. La presentacion, |15
v Lectura de documento sobre es evaluada con el | minutos
angulos internos de triangulos, uso de una escala | 25
cuadrados y rectangulos. de rango. minutos
¥' Con un organizador grafico deben
preparar una presentacion.
Aplicacidn de conocimientos. Las actividades
v Determinar el angulo faltante deun | en este punto son | 10
triangulo, conociendo dos. e_\'aluadas con una minutos
v'Resolver un problema la vidareal | lista de cotejo.
que tiene que ver con angulos. 19
minutos

CUARTO PASO:

Presentacion del problema o pregunta desafiante, en este caso es: Encontrar las medidas
de los angulos internos de diferentes triangulos, cuadrados y rectangulos.
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QUINTO PASO:

Aclaracion de conceptos.
SEXTO PASO:

Cumplir con la funcién de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades
de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada actividad con el
instrumento de evaluacion elaborado.

Actividades de los estudiantes
PRIMER PASO:

Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes del grupo, segun
namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
SEGUNDO PASO:

Por medio de lluvia de ideas, deben responder a las preguntas dada por el profesor, en este
caso es. Encontrar las medidas de los angulos internos de diferentes triangulos, cuadrados y
rectangulos.
TERCER PASO:

Socializacién del mapa conceptual y/o cuadro sindptico de lo realizado en grupo.
CUARTO PASO:

Leer y analizar documento sobre tipos de figuras y preparar una presentacion para
socializar por medio de un organizador grafico.
QUINTO PASO:

Descubrir el angulo faltante de una figura valiéndose de los postulados de la geometria.
SEXTO PASO:

Presentacion de los resultados ante los demas y realizar otras actividades de aplicacion.

El método activo “aprendizaje basado en el descubrimiento”, en combinacion con las
técnicas y estrategias hace que el proceso de ensefianza sea realmente en un ambiente de
participacion activa.

(o Dramatizacion e Lluvia de ideas
e Foro e Cabezas numeradas
 Aprendizaje basado * Discusi6n m:‘g’z:t"azcept“a'
en el descubrimiento | ® Debate exploratorias
< ¢ Expositiva < ¢ Diagrama de Venn
* Investigacion e Cuadro comparativo
e Entrevista * Caudro sindptico
« Dilogo ¢ Mapas cognitivos
. . ¢ Mapas mentales
_° Seminario | * Diagrama causa-efecto
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Aprendizaje basado por
un servicio comunitario

Es un método de ensefianza aprendizaje que consiste en la prestacion de un servicio a la
comunidad, al mismo tiempo que se trabajan ciertas competencias que reflejen conocimientos,
habilidades y actitudes de los estudiantes frente a una situacion real.

De esta forma, se logra establecer una relacion bidireccional entre la escuela o estudiantes
y organizaciones o grupos que conforman la comunidad. Los alumnos y alumnas adquieren
conocimientos teoricos de las diferentes materias gracias a la aplicacion de estos contenidos en
proyectos que ayudan a su entorno mas directo.

Ademaés, algunos autores han catalogado esta metodologia como pedagogia de la experiencia, ya
que al trabajar conocimientos curriculares aplicados a la realidad, los estudiantes consiguen
aprender de una manera mas significativa.

Con esta metodologia, el aprendizaje se construye dando mas realce a los conocimientos
previos segln la experiencia del alumno y la necesidad de la basqueda de nueva informacion se
hace mas evidente, lo que hace que la educacién sea una constante reorganizacion o
reconstruccion de la experiencia, (Dewey, 1,998).

¢,Coémo aplicar la metodologia de aprendizaje-servicio?

Evidentemente, un elemento béasico es el contacto con entidades externas al centro
educativo para llevar a cabo el proyecto en cuestion. Un museo, un grupo de personas, un grupo
ecologista, una asociacion vecinal, seguro que debe haber algin grupo colectivo que trabaje
directamente con algln tema relacionado con los contenidos vistos en clase.

Los pasos a seguir para aplicar la metodologia aprendizaje-servicio son:

N\
¢ |dentificar una necesidad de la comunidad a la que es posible dar respuesta

con los medios al alcance de los estudiantes.
_J

¢ Disenar un plan de accién y crear alianzas necesarias para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

e Ejecutar el servicio.

. . . . . 1
e Evaluar el impacto causado, midiendo el cambio generado en la comunidad, el
aprendizaje, el desarrollo de competencias y la continuidad, entre otros.

e Celebrar y reconocer el trabajo, compartiendo las sensaciones y las emociones
gue suponen el ayudar a la comunidad y trabajar en lo colectivo.
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Entre las actividades que se pueden realizar con este método que en sus siglas es APS, se
pueden distinguir varios tipos, segun la tematica que traten. Algunos ejemplos pueden ser:
iniciativas para la proteccion del medio ambiente, para la recuperacion del patrimonio cultural,
para ayudar a grupos sociales con necesidades, la colaboracion con centros educativos o la
realizacion de campafias de sensibilizacion.

Actividades del profesor y estudiantes segun esta metodologia:
El profesor:
1. Con el plan de unidad selecciona la competencia, el indicador de logro y los
aprendizajes a desarrollar.
2. Anélisis de contenidos de aprendizajes y redaccion del problema/pregunta desafiante.
3. Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el
tiempo en minutos, segun el periodo que dure la clase.
4. Presentacion del problema o pregunta desafiante.
5. Aclaracion de conceptos.
6. Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las
necesidades de los diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto
de cada actividad con el instrumento de evaluacion elaborado.

Los estudiantes:
1. Preparar su material de trabajo y reunirse con los demas integrantes de su grupo,
segun namero o nombre del grupo asignado con anterioridad.
Responder al problema o pregunta desafiante y elaborar un organizador grafico.
Socializacién de organizador gréafico.
Investigacion de conceptos relacionando al problema.
Preparacion y ensayo de propuesta de servicio
Ejecucion del servicio.

ok wnN

3.5.1 Ejemplo de aplicacion
Sub-Area. Ciencias Sociales:

Actividades del profesor
PRIMER PASO:

Con el plan de unidad seleccione la competencia, el indicador de logro y los aprendizajes
a desarrollar.

Competencia
3. Elabora propuesta para el desarrollo de un proyecto de investigacion social
sobre problemas comunitarios.
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https://www.youtube.com/watch?v=inkxzoeHK44
https://vimeo.com/36785117

Indicador de logro
3.1. Estructura un plan para la investigacion de problemas comunitarios.
Contenidos
3.1.2. Descripcion de la importancia de buscar soluciones a los problemas
comunitarios.
SEGUNDO PASO:

Enumerar todos los problemas y soluciones de la comunidad X

TERCER PASO:
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Elaboracion de la planificacion, detallando todas las acciones y distribuyendo el tiempo en
minutos, segln el periodo que dure la clase.
INDICADOR DE

COMPETENCIA

CONTENIDO

ACTIVIDADES DEL PROFESOR

EVALUACION

TIEMPO

3. Elabora propuesta
para ¢l desarrollo de
un proyecto de
investigacion social
sobre problemas
comunitarios.

LOGRO
3.1. Estructura un
plan para la
investigacion de
problemas
comunitarios.

3.1.2. Descripcion de
la importancia de
buscar soluciones a
los problemas
comunitarios.

Y LOS ESTUDIANTES

Desafio:
Enumerar todos los problemas y 5 minutos
soluciones de la comunidad X.
Conocimientos previos. La presentacion
v En forma grupal deben enumerar | del debate es 10.
todos los problemas de la evaluadapor | minutos
comunidad X, medio de una lista | 15
v Preparar un debate de todos los de cotejo. mifiutos
problemas enumerados. 30
v’ Socializacion del trabajo realizado. ,
minutos
Nuevas conacimientos. La socializacion
v Lectura de documentos sobre los | del plan de accion
elementos de un plan de accion. es evaluada por
v Seleccionar un problema-solucion medio de una
de los enumerados y prepararun | escaladerango. | 35
plan accion. minutos
v Presentar en clase el plan de
accién elaborado.
Aplicacidn de conocimientos. Las actividades
v Ejecucion del servicio de la eneste punto son | 35
evaluadas con una | minutos

comunidad.
v Presentacion de un informe de
evidencia

lista de cotejo.

CUARTO PASO:

Presentacion del desafio: enumerar todos los problemas y soluciones de la comunidad X
QUINTO PASO:

Aclaracion de conceptos.

SEXTO PASO:

Cumplir con la funcion de mediador y orientador en los momentos, segun las necesidades de los
diferentes grupos de alumnos, de igual manera evaluar el producto de cada actividad con el
instrumento de evaluacién elaborado.
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Actividades de los estudiantes

PRIMER PASO:
Preparar su material de trabajo y reunirse con los demés integrantes del grupo, segun
numero o nombre del grupo asignado con anterioridad.

SEGUNDO PASO:
Por medio de lluvia de ideas, deben responder a la interrogante dada por el profesor, en
este caso esta es: enumerar todos los problemas y soluciones de la comunidad X

TERCER PASO:
Socializacion del organizador gréfico realizado en grupo.

CUARTO PASO:
Investigar y analizar los temas de interés y preparar una presentacion utilizando alguna
técnica. Ej. (Exposicion, foro, debate, dramatizacion o seminario)

QUINTO PASO:

Realizar prueba piloto de la presentacion, Ej. (Exposicion, foro, debate, dramatizacion o
seminario)
SEXTO PASO:

Ejecucion del servicio en la comunidad.

El método activo “aprendizaje basado por un servicio comunitario (ABS), en combinacién
con las técnicas y estrategias hace que el proceso de ensefianza sea realmente en un ambiente de
participacion activa.

Método Técnicas Estrategias

B Dramatizacion e Lluvia de ideas

e Foro . C?bezas numeradas
e Aprendizaje basado por | ¢ Debate ) E:i;anTaasc:x‘l’:lzzftic:i:s
un servicio comunitario | Exposicion - « Diagramas de venn

* Investigacion e Cuadro comparativo
¢ Entrevista e Caudro sinéptico
e Seminario L° Mapas cognitivos

| * Encuesta
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4. Técnicas de enseflanza-aprendizaje en metodologia activa

Las técnicas son procedimientos o medios sistematizados para organizar y desarrollar la
actividad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Nerici, (1,985), la técnica es “un conjunto de procesos de un arte o de una
fabricacion”, p. 363, en metodologia activa, el arte consiste en facilitar los procesos para la
construccion de los aprendizajes de los estudiantes. La técnica son los procedimientos que debe
realizar el alumno para asimilar los conocimientos de las ciencias, el arte y la cultura.

En cualquiera de los métodos activos mencionados anteriormente, se puede hacer uso de una o
varias técnicas a la vez, su uso no es limitado, va depender de los objetivos, los estilos de
aprendizaje, las circunstancias y los contenidos que se quieren facilitar.

4.1 Discusion : \
Consiste en una serie de actividades en ‘

las que en un grupo de trabajo exponen sus
puntos de vista o argumentos segun el tema
que se esté  hablando; luego, se extrae  una
conclusion sobre todo lo discutido y se hace el
resumen final.

Fuente de imagen. Comunicacionarh5leverglow, (2,017), obtenido de

https://comunicacionarh51everglow.wordpress.com/2017/11/27/discus
ion-formal/

4.2 Dialogo

Esta técnica consiste en una
intercomunicacion directa entre dos o0 mas
> personas, con esta técnica se puede lograr el
andlisis de una situacion o problema y luego

d plantear soluciones, es muy claro que con esta
e técnica los estudiantes no estan en forma pasiva,

S N 3 sino que se encuentran en una situacion donde
= hacen uso de su razonamiento y el desarrollo de la

- - habilidad  motriz.  Segin el  documento

g ({ ,,rh » Preparandome para Sembrar con Calidad el Nivel

= Preprimario, Modulo 4, DIGECADE, MINEDUC,
Fuente de imagen. Piensa algo y sienta hondo, (2,012), obtenido de (2 007) el diélogo “es un elemento esencial para
http://www.pienseash.com/2012/09/tecnicas-de-dialogo-observacion- * ' ’ A .

y_9.html los grupos sociales, pues les permite darse a
conocer y enriquecerse con ideas y posturas nuevas”, p. 47. Con la técnica del dialogo se pueden
desarrollar destrezas como la capacidad de escuchar, respetar las opiniones y esperar turno para

hablar.
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4.3 Foro

El foro es un tipo de reunién donde distintas
personas conversan en torno a un tema de interés
comun, es esencialmente una técnica de comunicacion
oral o virtual realizada en grupos, con base en un
que origine una

contenido de interés general
"discusion”.

DEBATE

L
&

Fuente de imagen. Maestra Especial PT, (2,015), obtenido
de http://maestraespecialpt.com/funciones-del-pt

4.4 Debate
El debatees un acto propio de la

comunicacion humana que consiste en la discusion
acerca de un tema polémico llamado premisa o
mocion entre dos 0 mas grupos de personas. Es de
caracter argumentativo y es guiado por un
moderador. En los debates no gana necesariamente
quien tiene la razdn, sino quien sabe sostener mejor
sus ideas.

Fuente de imagen. Técnicas de Comunicacion Didacticas, (2,015), obtenido de
http://tecnicasdecomunicacioncaicara.blogspot.com/2015/11/debate.html

4.5 Seminario
Es una técnica de aprendizaje activo, en

donde los participantes de un grupo reducido no
reciben la informacién ya elaborada, como
convencionalmente se hace, sino que la buscan, la
indagan por sus propios medios en un ambiente de
reciproca colaboracion.

En el seminario se hace un estudio intensivo
de un tema en sesiones planificadas usando fuentes
autorizadas de informacion, finalmente se presenta
la informacion sosteniendo siempre el punto de vista
ya gue ha sido en base de una investigacion y a base
de la realidad.

fiw
Fuente de imagen. SlideShare, (2,015), obtenido de '3!
https://es.slideshare.net/AldairLucio/seminario-como-tecnica-
de-expresion-oral
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4.6 Expositiva
Esta técnica se refiere a la exposicion de un

tema, hecha por un alumno o experto invitado ante un
grupo. Puede ser usado para lograr objetivos
relacionados con el aprendizaje de conocimientos
tedricos o informaciones de diversos tipos. Con esta
técnica se desarrolla las habilidades de expresion oral
en los alumnos.

Es importante aclarar también que el alumno
especialista expone el tema previamente escogido y la
actividad de los demas alumnos consiste en reflexionar

Fuente de imagen. Historiaytecnologia.wordpress.com,

(2,013), obtenidode sobre lo que escuchan, contestan preguntas Yy
https://historiaytecnologia.wordpress.com/2013/12/10/ensenar- . .
para-vivir-o-vivir-para-ensenar/ posteriormente el expositor aclara aquellos aspectos

que no hayan sido comprendidos.

4.7 Investigacion
Esta técnica consiste en la bldsqueda de

informacién por medio de libros, personas o
paginas del internet, segin sea el objetivo de la
misma, con esta técnica se pueden utilizar
diferentes fuentes las cuales pueden clasificarse
en fuentes primarias, secundaria y terciarias. La
investigacion es una gran ayuda para la
formacion del espiritu cientifico que debe ser
necesario en la formacion universitaria. Es una
técnica esencialmente activa, ya que lleva al
alumno a conquistar y no a recibir pasivamente

- . p . . Fuente de imagen. Ldpez, (2,015), obtenido de
los conocimientos. Segun Hernandez Sample“1 http://gudiellopez.blogspot.com/2015/08/i-n-v-e-s-t-i-g-c-i-0-n-s-0-

Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2,010), ¢--0-8-d.ntml
“La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al
estudio de un fenomeno o problema”, p. 4, todo este estudio hacia el fendmeno o problema
conduce hacia el objetivo que es el logro de competencia en la ensefianza-aprendizaje.

Cuando esta técnica se enfoca a recaudar informacioén en documentos, entonces, en sus

procedimientos se lleva a cabo el uso de los recursos documentales disponibles. Entre los
procesos mas utilizados con esta técnica, se encuentran el uso de fichas bibliogréficas (libros),
fichas hemerografica (articulos de revistas y periodicos), fichas audiografico (material de audio)
y fichas videografica (Material de video), y si la informacién a recaudar es con personas 0 por
medio de la observacion en el campo, entonces se hara uso de instrumentos como una guia de
observacion, de entrevista y 0 un cuestionario, todo con el fin de recaudar informacion de un
tema en estudio.
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4.8 Dramatizacion
Es una técnica que se refiere a la interpretacion

"teatral” de un problema o de una situaciéon en el
campo general de las relaciones humanas.

Desde el punto de vista psicologico, esta técnica
alienta la participacion de los miembros del grupo
liberdndolos de inhibiciones, ayudandolos a expresar y
a proyectar sus sentimientos, actitudes y creencias, es
facil de planear, pero exigen gran habilidad en su
aplicacion real.

Fuente de imagen. Guiainfantil.com, (2,019), obtenido de
https://www.guiainfantil.com/ocio/teatro/obra-de-teatro-el-traje-

nuevo-del-emperador-para-ninos/

4.9 Experimentacion

Es una técnica que consiste en la
investigacién y reproduccion de un fendémeno.
Durante dicho estudio se van a ir eliminando o
introduciendo todas las variables necesarias que de
alguna manera tenga influencia sobre el fenémeno.

La experimentacion es una de las etapas
del método cientifico y comldnmente se utiliza

para comprobar ciertas hipOtesis que Se tenga  Fuente deimagen. Aprendemos en red, (2,011), obtenido de

https://aprendemosenred.blogspot.com/2011/12/experimento-

acerca de un problema o situacién planteada. entretenidos.html

Fuente de imagen. SlideShare, (2,014), obtenido
de https://es.slideshare.net/josenaval984/david-
ausubel-39495494

4.10 Demostracién
Consiste en un procedimiento mas deductivo y puede

asociarse a cualquier otra técnica de ensefianza cuando sea
necesario confirmaciones no muy evidentes para que funcione
bien en la practica. En matematica muchos de los calculos se
pueden demostrar con figuras para hacer las equivalencias de
cantidades. Se usa principalmente en la ensefianza de las
habilidades que exigen una explicaciéon paso a paso para lograr
la comprension de un problema.

En matematica, es una técnica en donde el profesor
demuestra los procedimientos de una expresion numérica, tal y
como él espera gque el alumno lo aprenda a resolver, si el proceso
es complicado, se debera separar en pequefias unidades de
instruccion y avanzar una por una.

Es una técnica que esta centrada en el profesor, pero puede estar centrada en el estudiante,
cuando se busca que él se convierta en profesor de los demas.
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4.11 Phillips 6-6
Es una técnica en donde se debe hablar 6

minutos por equipo, conformado por 6
integrantes. EI procedimiento comienza con
dividir al grupo de 6 integrantes cada equipo,
luego se le asigna un tema donde deben discutir
sobre el mismo en un maximo de 6 minutos, es
decir cada integrante tiene un minuto para dar su
idea sobre el tema. Finalmente se obtiene una
idea general a partir de las conclusiones de cada

grupo.
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Con esta técnica se desarrolla la capacidad Fuente de imagen. Lengua Espafiola I, (2,011), obtenido de
sintesis y de concentracion, ayuda a superar las op./enduaespaolal blogspot.com/2011/09/situaciones-
inhibiciones para hablar ante otros, estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza y distribuye
la actividad en grandes grupos. EIl objetivo principal, consiste en lograr una participacion

democrética en los grupos muy grandes y numerosos tal como lo expresa su autor, el Sefior J.

Donald Phillips.

5. Técnicas de evaluacion en metodologia activa

Estas corresponden al conjunto de acciones o procedimientos que debe hacer el estudiante
para demostrar informacion relevante sobre su aprendizaje, existen diversas técnicas y dentro de

estas se presentan los siguientes.

YOSty EEATEVO  fMEESAME 5.1 PNI (Positivo, Negativo e Interesante)

El PNI es una técnica de evaluacion que

- b =

Fuente de imagen. Orientacion AndUjar, (2,013), obtenido de

https://www.orientacionandujar.es/2013/10/01/tecnicas-para-

aprender-pensar-pni-positivo-negativo-interesante/

permite realizar planteamientos o tomar decisiones
al desarrollar ideas sobre un tema, suceso o
situacion a evaluar.

Esta técnica es desarrollada por Edward de
Bono, psicologo creador de estrategias de
pensamiento y creatividad.

Con esta técnica se puede evaluar
fendmenos, desarrollar la habilidad para contrastar
informacion y para tomar decisiones de manera
argumentada, es de facil aplicacion, para analizar o
evaluar un tema, es necesario crear una tabla con
tres columnas, para colocar los aspectos positivos,
negativos e interesantes del tema o sujeto bajo
analisis.
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5.2 Estudio de casos

La técnica del estudio de casos consiste
en proporcionar una serie de problemas que
representen situaciones problematicas diversas
en la vida real, que se estudien y se analicen,
esta es una técnica activa por tratarse de una
herramienta donde el alumno es quien debe
leer, analizar y plantear soluciones a un
problema como caso de la vida real, es
importante mencionar que existen muchos
problemas practicos donde el alumno debe
obtener aprendizajes con el uso de esta
técnica.
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Fuente de imagen: maaleja082009, (2,017), obtenido de
https://view.genial.ly/58f81b2c2655e08684214d4b/interac
tive-content-infografia-estudio-de-casos

Segun, Pimienta, (2,012), es una técnica adecuada para desarrollar competencias
curriculares, pues su aplicacion, el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales,
procedimentales como actitudes en un contexto y una situacion dada.

5.3 Resolucion de problemas

Esta técnica consiste en la lectura, analisis y solucion a cualquier problema de la vida real.

Resolucién de

J'/ ~

Bucia, y cupra
loc datoe y la pregantn.

. Prenca
y realiza. las opemciones que
necesites par necolver @) provlena

@

Segun el documento
Herramientas de
Evaluacién, Yela, (2,011),
“Es una técnica en la que el
estudiante debe resolver un
problema o producir un
producto a partir de
situaciones que presentan
un desafio o0 una situacion a
resolver".

También es una
técnica que consiste en una
actividad que desarrolla el
pensamiento a través del
analisis de un problema y la
busqueda de respuestas.

Fuente de imagen. Gonzales, (2,016), obtenido de http://blog.tiching.com/visual-thinking-y-matematicas/
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ANIMALES INVERTEBRADOS

Son los que no tienen esqueleto interno (huesos).

INVERTEBRADOS CON PATAS ARTICULADAS ~[INVERTEBRADOS SIN PATAS ARTICULADAS
* INS&& Gpatasy3 partes enel cuerpo. |*MOLUSCOS:

&aﬁ} w | Con concha externa: H, ’

" ARACNIDOS : 8 patas y 2 partes en el cuerpo. . Con concha interna: ﬁ

.)“E
¢ . . 5in concha: q&
* CRUSTACEQS: Varias patasy caparazén duro.
* GUSANOS: sin concha ni patas.

3

Py

"MIRIAPODOS: muchas patas=partes cuerpo.
Fuente de imagen. Dibujos de nifios, (2,017), obtenido de https://dibujos-de-
ninos.blogspot.com/2018/09/animales-invertebrados-dibujos-para.html

* ESPONJAS, MEDUSAS, CORA
ERIZ05 y ESTRELLAS DEMAR.

5.5 Periddico mural
El periodico mural es un medio de

comunicacion que es fijado o realizado en la pared
0 cerca de un muro visible, con el objeto de que
todos los que transiten por ese espacio lo puedan
leer.

En el periddico mural se presenta la
informacion de forma atractiva para los usuarios,
por ello se utilizan imagenes, graficos y textos de
facil comprension., es utilizado usualmente como
recurso didactico, ya que permite potenciar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.6 Ensayo

— b
Fuente de imagen. Taylor, (2,020), obtenido
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5.4 Cuadro de doble entrada
Los cuadros de doble entrada son

tablas que permiten comparar y organizar la
informacion de manera visual y préactica.
Estos cuadros son herramientas que

permiten resumir y sintetizar la informacion
de un tema especifico.

Estos instrumentos son muy usados en el
area de economia y matemaética, las tablas
de doble entrada permiten visualizar de
manera rapida la informacién y hace que la
comprension sea de mejor manera.

Fuente de imagen. paresdel.com, (2,017), obtenido de
https://www.partesdel.com/partes_del_periodico_mural.html

El ensayo es la interpretacion escrita de manera libre de un
tema determinado, esto significa que la persona que escribe puede
elogiar, criticar o realizar una exhortacion del mismo, por lo tanto,
esta cargado de subjetividad y aunque se escribe con un lenguaje
- directo, sencillo y coherente, es el resultado siempre de un proceso
personal que implica disefiar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extensiéon y complejidad del mismo depende de varios

de https:/les.wikihow.com/redactar-un-ensayo gaotares, entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado que
cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacion y entre otros. “El ensayo es una forma
particular de comunicar ideas y también es un género literario”, (Pimienta, 2,012).

Esta técnica, es util para determinar el nivel de dominio de un tema y favorecer la libertad de
expresion dandole al estudiante la oportunidad de crear un escrito propio.
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6. Instrumentos de evaluacion en metodologia activa
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Los instrumentos de evaluacion constituyen el soporte fisico que emplea el docente a
través de la observacion para recoger informacion relevante sobre el aprendizaje, segun el
documento Herramientas de Evaluacion, Yela, (2,011), “Un instrumento de evaluacion responde
a la pregunta ;con qué se va a evaluar?” y para responder a esta pregunta se puede evaluar a
través de los siguientes instrumentos elaborado por el mismo docente o por el equipo docente-

estudiantes.

dia

Criterio

Si

No

El concepto principal aparece al centro del mapa mental.

Estén las ideas principales del concepto.

Escribi¢ ideas secundarias del concepto o conceptos.

Las relaciones establecidas entre conceptos son correctas.

Incluye ejemplos pertinentes.

Incluye lineas o simbolos para relacionar las ideas en el mapa.

Resalta, subraya o colorea informacion clave.

Incluye dibujos pertinentes.

Puntos obtenidos

6.1 Lista de cotejo

Es un instrumento que
registra la ausencia o presencia de un
determinado rasgo, conducta o0
secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser
dicotémica, es decir, que acepta solo
dos alternativas: SI o NO, lo logra o
no lo logra, presente o ausente y
entre otros.

Es importante que este
instrumento deba contener aquellos
conocimientos, procedimientos vy
actitudes que el estudiante debe
desarrollar, segun la competencia de
una sub-area.

6.2 Escala de rango

Segun Yela (2,011),
la escala de calificacion o
de rango consiste en una
serie de indicadores y una
escala gradada para evaluar
cada uno. La escala de
calificacion  puede  ser
numérica, literal, grafica y
descriptiva, la imagen de la
derecha es un ejemplo de
una escala grafica, aplicada
a la resolucion de un
problema.

Fuente de imagen. Yela (2,011)

Contenido

Bueno | Debe
mejorar

Excelente

Muy

bueno

Explican claramente los pasos que siguieron
para resolver el problema.

Los integrantes tienen una funcion clara
dentro del grupo.

Realizan preguntas a la clase, para motivar y
mantener atencién.

Se expresan en forma audible y clara.

Los integrantes del grupo apoyan la
exposicion y para brindar respuesta a las
preguntas.

Fuente de imagen. Elaboracion propia
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Criterios

Investigador

Buen
Pl

sobr

A

A

g en
Proceso

g
novato

Planteamiento
del problema

dentifica &
preblema y sus
caracteristicas
especiales.

Identifica el pro-
blema.

Identifica una
parte del proble-
ma.

Identifica inco-
rrectamente el
problema.

Materiales

Hace una lista de
todos los mate-
riales y equipos.

Hace una lista de
todos los mate-
riales.

Hace una lista
ncompleta de
materiales.

Elabora una lista
incorrecta de
materiales.

Hipotesis

Predice todos los
posibles factores
Y crea una nueva
hipdtesis.

Predice la hipd-
tesis.

Predice algunos
factores.

No logra realizar
una prediccion.

Procedimientos

Elabora una lista
con todos los
pasos y torma en
cuenta los deta-
lles.

Elabora una lista
con todos los
pasos.

Elabora una lista
con algunos pa-
SOS.

Elabora una lista
incorrecta de
pasos.

Resultados

Presenta de
forma escrita y
grafica los resul-
tados.

Presenta los
resultados de for-
ma organizada.

Presenta los
resultados de for-
ma incompleta.

Sus resultados

son falsos o inco-

rrectos.

Conclusiones

Obtiene conclu-
siones correctas
Y crea nuevos
conocimientos y
nuevas hipotesis.

Llega a conclu-
siones correctas.

Llega a algunas
conclusiones.

No logra concluir
ni aplicar a nue-
vas situaciones.

Fuente de imagen. Yela (2,011)
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6.3 Rubrica

Una rubrica es una
herramienta de evaluacion que se
emplea para medir el nivel y la
calidad de una tarea. En la rubrica
se hace una descripcion de los
criterios utilizados para evaluar el
trabajo del estudiante. Asi, tanto
alumno como docente, saben qué
se debe desarrollar en la actividad y
que se evalua en ella.

Yela, (2,011), presenta dos
tipos de rubrica: la global u
holistica y la analitica, la imagen
de la izquierda es un ejemplo de
una rubrica analitica.

7. Estrategias de enseflanza-aprendizaje en metodologia activa
Las estrategias son conductas u operaciones mentales y son todas aquellas ayudas

planteadas por el docente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacién. Segun Flores Romero & et al., (2,016) la estrategia didactica como el
conjunto de acciones ldgicas y flexibles que favorecen el sistema de formacién en un campo
determinado, con el fin de permitir la apropiacion de un conocimiento sélido, creativo y
consolidado de los contenidos.

Dentro de la gama de estrategias que presentan diversos autores, se menciona solamente
algunas de ellas.

7.1 Lluvia de ideas
Es una estrategia que permite indagar u

obtener informacidn acerca de lo que un grupo conoce
sobre un tema determinado, su principio es con una
pregunta generadora, situacion o problema. Segln
Pimienta, (2,012), “esta estrategia es adecuada para
generar ideas acerca de un tema especifico o dar
solucion a un problema”. La participacion de los
alumnos con esta estrategia puede ser oral o escrita y
para que sea una herramienta metodologica de buen
gusto, se debe valorar todas las ideas y delimitar el

tiempo de participacion.

éQué es la higiene bucal?

Lluvia de ideas

< O

)

Sonrisa
Chequeo perfecta
regular

Buena
dieta

cepillado

Fuente de imagen. Dandom, (2,019), obtenido de
https://salud-bucal.fandom.com/es/wiki/LIUVIA_DE_IDEAS
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7.2 Juego de roles.
Es una estrategia que consiste en invitar a los alumnos

a asumir papeles o roles correspondientes a personajes de la
vida cotidiana o de los medios de comunicacion tales como la
radio o la television y de la ficcién literaria.

Entre las ventajas de esta estrategia, esta el hecho de
que los alumnos se involucran con entusiasmo en la actividad
pues les permite participar con toda su capacidad expresiva y
creativa, utilizando el lenguaje en forma verosimil,
(Galdames, Walqui, & Gustafson, 2,011).

https://sp.depositphotos.com/134562748/stock-illustration-children-in-different-professions.html

7.3 Preguntas exploratorias

. Estas constituyen cuestionamientos que impulsan la
comprension en diversos campos del saber y en la ensefianza,
son un importante instrumento para desarrollar el pensamiento
critico. La pregunta es la base del quehacer filosofico, la
pregunta ha sido una estrategia de muchos investigadores y
disefiadores de metodologias de ensefianza-aprendizaje para
lograr que las personas adquieran los conocimientos.

La tarea del docente sera propiciar situaciones en las
que los alumnos se cuestionen acerca de elementos esenciales Fuente de imagen. Istockphoto.com, (2,015), obtenido

. . de https://www.istockphoto.com/es/vector/de-
que Conflguran los ObjetOS, eventos, procesos y conceptos. historieta-con-las-preguntas-de-los-profesores-

gm476291922-66165279

7.4 Organizadores gréaficos

Los organizadores graficos es una representacion visual del conocimiento y presenta
informacién que recupera aspectos importantes de un concepto o tema dentro de un esquema
utilizando etiquetas.

Gases
Luminosidad

Fiskcea ] Humedad 7.4.1 Cuadro sindptico
= El cuadro sinéptico es un organizador

Higrostatica  grafico muy utilizado, ya que permite organizar y

Quimicas < gajinidad

Densidad clasificar informacion. Se caracteriza por

Abioticos

Temperatura .
— organizar los conceptos de lo general a lo
e particular, y de izquierda a derecha, en orden
e e A S Jera_rqwco; para clasificar la informacion se
ool paneta. utilizan llaves.

Fuente de imagen. Cuadro Sinopticos, (2,016), obtenido de
https://cuadrocomparativo.org/cuadros-sinopticos-sobre-el-medio-ambiente/
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7.4.2 Cuadro comparativo
Es wuna estrategia que

permite identificar las semejanzas
y diferencias de dos 0 mas
objetos, eventos o hechos. Esta
formado  por un  ndmero
determinado de columnas en las
que se coloca la informacién en
forma vertical, se caracteriza para
hacer comparaciones o describir
las caracteristicas de dos o mas

Estado sdlido

—

rﬁﬁ,‘ ‘r -
e M

Estado liquido

40

Estado gaseoso

f——

¢ Posee volumen y forma
definida.

o Las particulas sélo poseen
movimiento de vibracion

debido a que Fr < Fc

* Posee volumen definido y
forma variable.

o Las particulas vibran y
resbalan uno sobre otro

debido a que Fr = Fc

¢ Posee volumen y forma
variable,

o Las particulas se encuentran
separadas y con movimiento

de traslacion debido a que

objetos, eventos o hechos.

Una cuestion importante es
que, luego de hacer el cuadro
comparativo, es  conveniente
enunciar la conclusion a la que se
llego.

o Esincomprensible. * Compresibilidad casi nula. Fr>Fc

o Compresibilidad casi nula.

Fuente de imagen. Aprender haciendo, (2,017), obtenido de
http://haciendoseaprende.blogspot.com/2017/04/estados-de-agregacion-de-la-materia-
y.html

7.4.3 Diagramas
El diagrama es un plan, dibujo, esquema o la representacion gréafica para mostrar como

estan relacionada las partes de una todo. Segln Pimienta, (2,012), son representaciones
esquematicas que relacionan palabras o frases dentro de un proceso informativo.

Con estos esquemas se tiene como fin inducir al estudiante a organizar esta informacion
no solo en un documento, sino también mentalmente, al identificar las ideas principales y
secundarias, segun un orden l6gico. Segun la creatividad del docente puede haber varios estilos,
sin embargo, en este documento se mencionan los siguientes. Diagrama de arbol, Diagrama
causa-efecto, Diagrama de venn y Diagrama de flujo.

7.4.3.1 Diagrama de arbol ARBOL DE PROBLEMAS

Es una estrategia que permite a través
de un proceso sistematico, hallar la relacion
existente entre un concepto general y los
elementos que lo componen. Dicho de otra
manera, es una herramienta que se basa en la
vision en conjunto de los medios requeridos
(Ramas del Arbol) para resolver un problema
o alcanzar un objetivo (Tronco del Arbol).

Con esta estrategia se permite
presentar uno o0 dos elementos y sus
caracteristicas principales al igual que otros
datos de menor importancia.

EL PROBLEMA

EFECTOS

EFECTOS _JEu EFECTOS
o~ v e o & g

[ PROBLEMA |
PRINCIPAL

Fuente de imagen. Pérez, (2,018), obtenido de
https://www.slideshare.net/laurabeatrizp/arbol-de-problema-90498728
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7.4.3.2 Diagrama causa-efecto
El diagrama de causa-efecto, es una

estrategia que permite analizar un problema
identificando tanto sus causas como los efectos
que produce. Se representa a través de un
diagrama en forma de pez. (Rue, 2009) citado
por (Pimienta, 2,012).

Es una estrategia que se utiliza en el

estudio de una situacion/problema, ya que la
misma tiene sus causas y efectos como
consecuencia, el tamafio de la misma depende de

la cantidad de informacion que lleve.

Cavsa 2

Fuente de imagen. Orientacion Anddjar, (2,013), obtenido de
https://www.orientacionandujar.es/2013/10/08/coleccion-de-
organizadores-graficos-causa-efecto-ishikawa-espina-de-pescado/

7.4.3.3 Diagramas de venn
El diagrama de ven es una estrategia que permite no solo registrar informacion de manera

ordenada, sino que también, establecer semejanzas y diferencias. En los estudiantes la
elaboracion de estos diagramas promueve la comparacion, la asociacion, la reflexion y el analisis.

El diagrama de ven consisten en dos o mas circulos u 6valos que se superponen en un
sector. En el éarea del circulo u évalo que queda sin superponerse, se podran registrar las
caracteristicas propias del concepto o ideas que se esta investigando y en el espacio generado por
la superposicion de los circulos u évalos se registran las similitudes, semejanzas o congruencias
entre los conceptos o ideas que estan registradas.

Actividad: Diagrama de Venn

Fuente de imagen. Orientacion Andajur, (2,015), obtenido de
https://www.orientacionandujar.es/2015/03/24/compara-contrasta-con-
divertidos-diagramas-de-venn-en-infantil-o-preescolar/
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La lampara no
funciona

¢(Esta
enchufada
la lampara?

- Enchufar
la lampara

¢Esta
quemada la
ampolleta?

Cambiar la
ampolleta

Comprar
nueva lampara

Fuente de imagen. Educacién 3.0, (2,018), obtenido de
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/diag
ramas-de-flujo-educacion/

7.4.4 Mapas cognitivos
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7.4.3.4 Diagrama de flujo
Es una estrategia que consiste en un diagrama

jerarquico que permite identificar un proceso; tiene
una simbologia especifica para una adecuada lectura,
es una manera de representar el proceso a seguir para
Ilegar a un objetivo.

La representacion gréafica de estos procesos
emplea en los diagramas de flujo una serie
determinada de figuras geométricas que representa
cada paso puntual del proceso y cada proceso se
conectan entre si a través de flechas y lineas que
marcan la direccion del flujo y establecen el recorrido
del proceso como si de un mapa se tratara.

Los mapas cognitivos son estrategias y que son parte de los organizadores graficos que
hacen posible la representacion grafica de una serie de ideas, conceptos y temas con un
significado y sus relaciones entre si, estas herramientas estratégicas se pueden acompafiar con
imagenes con el fin de enriquecerlo y también para facilitar mucho més la comprensién.

Es importante aclarar que cada autor presenta diversas clases, sin embargo, solo se
mencionaran las siguientes. Mapa conceptual, Mapa mental, Mapa cognitivo tipo sol y Mapa

cognitivo tipo telarafia.

7.4.4.1 Mapa conceptual

Segun (Novak y Godwin, 1999)
citado por Pimienta, (2,012) el mapa
conceptual, es una representacion
grafica de conceptos y sus relaciones.
Los conceptos guardan entre si, un
orden jerarquico y estan unidos por
lineas identificadas por palabras (de
enlace) que establecen la relacion que
hay entre ellas.

Se caracteriza por partir de un
concepto principal del cual se derivan
ramas que indican las relaciones entre
los conceptos.

ELETY

se clasificaen

SUSTANCIAS
PURAS

por procedimientos
fisicos originan

pueden ser

pueden ser

Heterogéneas Homogéneas Compuestos ,|, 00
. |

comolas

Disoluciones

por procedimientos > Sustancias
quimicos originan simples

00 formados
Elementofs <= Porunsolo

formados
por varios

se clasificanen
Se representan por

|Metales ’ No metales | Simbolos

Fuente de imagen. Duran, (2,015), obtenido de
http://naturalesesol.blogspot.com/search/label/propiedades
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Fuente de imagen. Franhernandezg.com, (2,015), obtenido de
http://www.franhernandezg.com/el-mapa-mental-para-mejorar-
la-creatividad-del-mensaje-comunicacion/

7.4.4.3 Mapa cognitivo tipo sol
Es una estrategia que hace posible

la representacion de una serie de ideas,
conceptos y temas con un significado y sus
relaciones, enmarcado estos en un esquema
o diagrama. EI mapa cognitivo tipo sol es
organizador grafico semejante a la figura
del sol que sirve para introducir u organizar
un tema.

En la parte central se anota el titulo
del tema a tratar y en las lineas o rayos que
circundan al sol se afiaden las ideas
obtenidas sobre el tema, estos temas e ideas
se pueden acompafiar con iméagenes para
enriquecer mas el organizador grafico.

PROPOSICIONES LOGICAS

TABLAS DE VERDAD &

P
Q,
¥y
“#,
e
“0.

3 CUANTIFICADORES @

C/O

e

INTERVALCS
INECUACIONES

'g& AXIOMA DEL SUPREMO

IVIDNILS X3 OLNNTNOD

TWSHIAINN OLNATNOD

&
0{'} SOLNNTNODENS
§
&

s)

IGUALDAD

GRAFICAS

FUNCION INVERSA

Fuente de imagen. Se aprende haciendo, (2,014), obtenido de
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7.4.4.2 Mapa mental
El mapa mental segln (Buzan, 1996) citado

por Pimienta, (2,012), es una forma gréafica para
expresar los pensamientos en funcion de los
conocimientos que se han almacenado en el
cerebro.

Su aplicacion permite generar, organizar,
expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente
las ideas de los estudiantes.

Ciencias de
la Cultura

Fuente de imagen. SlideShare, (2,010), obtenido de
https://www.slideshare.net/keilab/ejemplo-mapa-mental

7.4.4.4 Mapa cognitivo tipo telarafia
Siguiendo a Pimienta, (2,012), este mapa

cognitivo, es un esquema semejante a la tela de
una arafia donde se clasifica la informacion en
temas, subtemas y sus caracteristicas; sirve para
organizar los contenidos sefialando  sus
caracteristicas.

En el centro de la telarafia, se anota el
tema a tratar y alrededor del circulo, es decir
sobre las lineas que salen de este, se anotan los
subtemas y sobre las lineas curvas se anotan las

http://feliz-aprendizaje.blogspot.com/2014/03/cuadros-cognitivos- caracteristicas.

semanticos-y.html?m=1
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