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Resumen/Abstract

Cada sector social se encuentra en constante cambio, unos mas rapidos que otros, pero
siempre en desarrollo. Lamentablemente la educacién se ha estancado en varios paises del
mundo. Hay una variedad de causas que contribuyen a que la educacion no tenga un avance a
comparacion de los demas ambitos. Uno de muchos obstaculos es la implementacion del modelo
tradicional de ensefianza ya que dicha manera de educar no se adecua a la actualidad. La
sociedad en general tiene un gran desafio que enfrentar, especialmente Guatemala, pais con
indices bajo en desarrollo. En la actualidad es un desafio estimular y lograr un aprendizaje
significativo, por lo tanto, los docentes ante las nuevas generaciones deben de actualizarse para
conocer novedosas formas para educar. El objetivo principal de la investigacion es describir la
importancia que tienen los recursos didacticos de tipo manipulativo para la motivacion e
innovacion en la ensefianza, con ello empezar a generar un cambio en la educacion, fomentar y
fortalecer la creatividad del docente y apoyarlo en la actualizacion educativa. El estudio tuvo un
disefio de investigacion participativa con enfoque cualitativo y un punto dptico emancipador,
esto significa que se investigd un problema en el contexto de los sujetos, para esto hubo
participacion de ellos y asi contribuir a una mejora respecto a la situacion investigada. El estudio
en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Canton Cucabaj II, contribuyo6 a generar
consciencia sobre este fenomeno y asi empezar a disminuir la situacion, es necesario cambiar la
forma de pensar e impartir la ensefianza. Independientemente del ambiente, un docente creativo,
comprometido e innovador, hara del aprendizaje algo complemente diferente y los estudiantes
desarrollaran ese pensamiento que las cosas se pueden realizar de otras maneras, con un poco

de creatividad, el mundo se vera desde otro punto dptico al tradicional.
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Each social sector is constantly changing, some faster than others, but always developing.
Unfortunately, education has stagnated in several countries around the world. There are a variety
of causes that contribute to education failing to advance compared to others. One of the many
obstacles is the implementation of the traditional teaching model, this way of educating does
not adapt to today's world. Society in general has a great challenge to face, especially
Guatemala, a country with low development indices. Teachers, before the new generations, must
be updated to know new ways of educating. Today it is a challenge to stimulate and achieve
meaningful learning. The research will seek to propose new motivating educational media. The
main objective of the research is to describe the importance of manipulative didactic resources
for motivation and innovation in teaching, thus beginning to generate a change in education,
promote and strengthen teacher creativity and support them in educational updating. The study
had a participatory research design with an emancipatory optical point and a qualitative
approach, a problem was investigated in the context of the study subjects, for which there was
participation to solve or contribute to an improvement with respect to the investigated situation.
Research at the Institute of Basic Education of the Canton Cucabaj II Cooperative, contributed
to raising awareness about this phenomenon, and to begin to reduce the problem, it is necessary
to change the way of thinking and teaching. Regardless of the environment, a creative,
committed and innovative teacher will make learning something completely different and
students will develop that thought that things can be done in other ways, with a little creativity,

the world will be seen from another optical point to the traditional one.
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Introduccion

Durante el transcurrir de los afios la sociedad ha estado en constante progreso, ya sea en el
ambito econdmico, salud, tecnoldgico, pero el area educativa no ha tenido cambios de impacto
significativo. Un evidente ejemplo que obstaculiza el avance de la educacion es la
implementacion del modelo tradicional de ensefanza. Esto hace del aprendizaje que se imparte
hoy sea un proceso pasivo, sin motivacion e innovacion.

Para apoyar y generar un cambio respecto a esta situacion, particularmente en los centros
educativos de Guatemala y especificamente del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Canton Cucabaj II de Santa Cruz del Quiché. Se realizo el estudio denominado: “Importancia
de los recursos didacticos manipulables para la motivacidon e innovacion en la ensenanza”.

El presente estudio contribuye en varios sectores, empezando por la ciencia, ya que aporta
conocimientos novedosos tanto tedricos y practicos acerca de la realidad del fenomeno de
investigacion. Asimismo, para la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Especialidad en Medio Ambiente, en el sentido de aportar un nuevo estudio
elaborado sistematicamente con informacion relevante, ademas, el investigador elabord un
instrumento de investigacion validado por expertos, realizando pruebas piloto, posteriormente
dandole la confiabilidad necesaria por medio del analisis de fiabilidad de Alfa de Cronbach y
de software estadistico IBM SPSS, obteniendo un rango alto de confiabilidad, esto para
garantizar que el estudio y posibles investigaciones a futuro obtengan resultados fiables. Para la
sociedad, la informacion del presente estudio es de relevancia pues la metodologia que se utilizo
tuvo el objetivo aportar nuevos datos para mejorar la situacion. Y, por ultimo, toda la
informacion obtenida como resultado de la investigacion es de utilidad para el Instituto de
Educaciéon Bésica por Cooperativa Cantdén Cucabaj 11, de Santa Cruz del Quiché, Quiché, ya

que en este contexto se enfoco el trabajo de investigacion.
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El objetivo principal de la investigacion: “Importancia de los recursos didacticos
manipulables para la motivaciéon e innovacidon en la ensefianza” es contribuir a mejorar la
situacion de la educacion actual por medio de la implementacion de medios didécticos en el
proceso de ensefianza, haciendo uso de creatividad por parte del docente en cuanto a su
elaboracion e implementacion con ello, motivar al estudiante y mejorar la educacion a la que se
estd acostumbrada a impartir y recibir.

En ocasiones se hace uso de recursos didacticos, pero sin objetividad, no se tiene una
planificacion adecuada para el uso correcto, por lo tanto, estos no despiertan ningln tipo de
interés, curiosidad, motivacion tipo educativa y no presentan ninguna innovacion. En muchas
ocasiones es muy dificil planificar una clase e involucrar a los estudiantes en ella. Es por eso de
la importancia de conocer nuevas formas de ensefiar para generar motivacion, involucramiento
y mejora educativa.

La metodologia que se utiliz6 en el presente estudio tuvo un enfoque cualitativo con un
disefio de investigacion accion participativa y vision emancipadora, esto significa que, se
estudié un fenémeno del contexto de los sujetos y para ello se tuvo la participacion de cada uno
de ellos para recolectar informacion necesaria para la investigacion, al final, contribuir a mejorar
la situacion del contexto de los sujetos referente al fenémeno.

El estudio estd estructurado por los siguientes marcos: CONCEPTUAL: en esta parte se
presenta la linea de investigacion, tema, planteamiento del problema, preguntas, justificacion y
los objetivos la investigacion; TEORICO: estd contenida de los estados de arte y la
fundamentacion tedrica; METODOLOGICO: se encuentra la metodologia y disefio de
investigacion, operacionalizacion de las variables, poblacion y muestra, estrategias de

recoleccion y analisis de los datos, instrumentos de investigacion y el procedimiento del trabajo
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de campo, por ultimo, OPERATIVO: en esta parte se encuentra la presentacion, analisis y
discusion de los resultados obtenidos del desarrollo de la investigacion.

Toda la informacion contenida dentro del presente trabajo de investigacion, asimismo, como
la propuesta que se elabor6 fue para contribuir a mejorar la situacion de los docentes del Instituto
de Educacion Basica por Cooperativa Cantén Cucabaj II, respecto a la importancia de los

recursos didécticos de tipo manipulativo para la motivacion e innovacion en la ensefianza.
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CAPITULO1
Marco Conceptual

1.1. Linea de investigacion

Desarrollo de recursos educativos.
1.2. Tema

Importancia de los recursos didacticos manipulables para la motivacion e innovacion en la
ensefianza del Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa Canton Cucabaj I1.
1.3. Planteamiento del problema

En los ultimos afos, la sociedad en la cual habitamos ha tenido varias transformaciones
importantes en la mayoria de sus dmbitos, lamentablemente al sector educativo no se le ha dado
la prioridad necesaria en varios paises del mundo, atn se sigue utilizando modelos antiguos de
ensefiar como el “tradicional”, la educacion es el proceso de desarrollo social mas importante
que existe tanto para la persona individual como para la sociedad en general, ya que contribuye
a su propio progreso y, por ende, del pais. Tomando como ejemplo a Finlandia, caracterizandose
por ser una de las naciones con mejor educacion, situado en el primer lugar en el Indice de
Competitividad Global en resultado de ciencias, lectura y matematica. El gobierno asigna el
11% al 12% de su presupuesto a la educacion. ;Por qué esta nacion tiene una mejor educacion
en comparacion a los demas paises? La respuesta es simple, el pais nortico ha dejado de utilizar
el modelo antiguo y tradicional de ensefanza, enfocAindose mas a una educacién motivadora,
creativa e integral para el estudiante. La educacion en Finlandia hace énfasis en el desarrollo de
la curiosidad, la creatividad y la experimentacion (Cedros, 2018).

En la otra cara de la moneda estd Guatemala, pais donde atn en la actualidad se sigue
utilizando en varios centros educativos el modelo tradicional de ensefianza. Guatemala se sitia

en el puesto 98 del Indice de Competitividad Global, es un lugar muy deficiente si se compara
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con el resto de los 141 paises. Ha ido retrocediendo con respeto a los resultados de las ciencias,
lenguaje y matematicas, ya que en el afio 2018 estaba en el puesto 96. El gobierno guatemalteco
asigna un deficiente porcentaje del 2.8% del presupuesto del Estado a la materia de educacion.
Actualmente se siguen realizando las pruebas estandarizadas posiblemente con el inico objetivo
de rendir cuentas administrativas. En el afio 2,019 la DIGEDUCA evalu6 a 157,318 estudiantes
proximos a graduarse del nivel de diversificado en donde unicamente el 37.03% gand su
evaluacion de lectura y el 13.56% el de matematica. Son cifras realmente lamentables, ;como
podria mejorar la situacion de la educacion en el pais? La respuesta es simple también, dandole
la relevancia pertinente.

En el municipio de Santa Cruz del Quiché, especificamente en el Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa Canton Cucabaj II, desafortunadamente hay varias caracteristicas de
este tipo de ensefianza tradicional. Han pasado casi 2 décadas desde la fundacion del IMBACUC
y la forma de ensefiar por parte de los docentes no cambiado significativamente, se puedo
observar que en ocasiones aun se sigue trabajado en base al modelo tradicional de ensefanza,
en el diagndstico que se realizé a principios del afio 2,020 por medio de diferentes instrumentos
de recoleccion de datos se pudo obtener informacion y evidenciar un poco mas este problema,
los docentes son conscientes que se necesitan nuevas formas de ensefar para que los estudiantes
estén motivados y que el proceso de aprendizaje sea integral, ademas, de estar dispuestos a
recibir diferentes medios de apoyo para lograrlo, el director del centro educativo mencionaba
que es necesario cambiar la manera de ensefiar y conocer nuevas formas de hacerlo con el
proposito que el estudiante esté interesado en aprender y que cada dia tenga emocion por
retornar al instituto para seguir aprendiendo.

Hay muchas causas que contribuyen a que este problema educativo se dé¢ en el IMBACUC,

una es por falta de actualizacion del docente. Menciona Rios (2018), “la actualizacion
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pedagbgica docente es de suma importancia para alcanzar la calidad educativa” (p. 54). Otra
causa son los espacios y equipos inadecuados para desarrollar efectivamente el proceso de
ensefianza. El estudio surge de la observacion y del andlisis obtenido del diagnéstico y de la
necesidad de apoyar a la educacion, especialmente al docente en su actualizacion y brindar una
educacion diferente. De no hacer nada para solucionar los distintos problemas educativos, como
efecto existird mas pobreza, desercion estudiantil y analfabetismo, lamentablemente un futuro
incierto. Nunca es tarde para empezar de nuevo y aportar una ayuda a esta situacion, por lo
tanto, para poder contribuir a una mejora a la comunidad educativa, en especial a los docentes
del IMBACUC, es momento de ensefiar de una manera diferente y empezar a innovar en el
ambito de la educacion, el educador debe de conocer que una de muchas formas de hacerlo es
por medio de la implementacion de recursos didacticos de tipo manipulativo, técnicas e incluso
por medio de estos apoyos didacticos, cambiar la manera de planificar las sesiones de clases,
saliendo de la monotonia educativa. Indican Summo et al (2016), “el impacto de la creatividad
por parte del docente en la didactica genera un mejor desempeio personal, asi como un proceso
de ensefanza y aprendizaje agradable” (p. 87).
1.4. Preguntas de investigacion
1.4.1. Pregunta principal

e ;Cual es la importancia de los recursos didacticos manipulables para la motivacion e

innovacion en la ensefianza del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Canton

Cucabaj I1?
1.4.2. Preguntas secundarias
e ;Cual es la situacion del docente en la creatividad de los recursos didacticos?

e ;Qué postura tienen el docente con relacion a los recursos didacticos manipulables?
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e ,Cual es el clima motivacional que genera el docente en el proceso de ensefianza?

e ;Qué innovacion presenta el docente en el proceso de ensefianza?

1.5. Justificacion

Actualmente la situacion de la educacion es lamentable, una de las causas que impide a su
avance es la utilizacién del modelo tradicional de ensefianza, a pesar de su antigiiedad se destaca
en la actualidad por su facil aplicacion y por permitir la posibilidad de sistematizar los
conocimientos y con ello “alcanzar” los objetivos. La escuela, como funciona en América Latina
y en buena parte del mundo, tiene un formato que fue glorioso en la modernidad, pero que hoy
parece estar agotado, sin éxito, hacemos lo posible para hacerlo funcionar, pero no podemos
(Noro, 2017). Es un modelo muy cuestionado hoy en dia y en varios centros educativos a nivel
mundial se sigue utilizando, como consecuencia provoca en el proceso de ensefianza falta de
interés, curiosidad y participacion del estudiante y en muchas ocasiones, sin un éxito educativo.

Hoy un salon de clase refleja una mentalidad industrial: filas de pupitres, los estudiantes
miran hacia delante, el profesor transmite informacidn, ellos la absorben y, al final, hacen
un examen. Quien rinde avanza. Esto esta bien si lo que buscamos es gente que trabaje
mecanicamente en una fabrica. Pero nuestra era, la de la innovacion, exige habilidades
distintas (Kao, 2015).

En Guatemala la utilizacion de este modelo de enseflanza, ha contribuido a no tener una
educacion de calidad. Conocer y manejar diferentes temas y metodologias para dejar atras lo
tradicional y poder transformar el sistema educativo del pais (Xula, 2017). Para poder innovar
la educacién a la que la mayoria estd habituada se debe de buscar ideas para resolver
creativamente y eficientemente desafios que han estado presentes por mucho tiempo. Afirman

Valles et al (2015), “la actualizacion y la propia formacion permanente del docente se convierte
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en uno de los grandes retos y también el mayor capital de una escuela; ya que abre una amplia
gama de posibilidades de brindar mejor atencién a los alumnos” (p. 203).

Los docentes del presente siglo deben de pensar y efectuar nuevas formas de ensefiar y por
medio de esto despertar emocion, curiosidad y entusiasmo de aprender y asi dejar a un lado el
modelo tradicional de ensefianza. Menciona Naranjo (2009), “cuando se genera una emocion
se produce una predisposicion a actuar. Es una motivacion reactiva; es decir, la conducta es
motivada como respuesta a las condiciones del medio. La emocion depende de lo que es
importante para la persona” (p. 163).

Por tal razon, es de relevancia conocer nuevos medios educativos para contribuir a mejorar
la educacion que se imparte hoy en dia. Con la realizacion de la investigacion se presentd una
variedad de recursos didacticos de tipo manipulativo como medios de apoyo motivadores e
innovadores para los docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Cantén
Cucabaj II. Aseveran Marichal et al (2018), “la motivacion que puede cultivar el docente como
facilitador, sera efectiva si estd asociada al interés de los alumnos, lo cual se produce cuando
estos toman conciencia del motivo y de la necesidad de aprender” (p. 1259).

Esto traerd consigo estudiantes motivados en los diferentes momentos de su aprendizaje,
tanto dentro como fuera del centro educativo, ademas de, docentes creativos e innovadores,
caracteristicas que debe de poseer un educador en la actualidad para que poco a poco con
pequetias, pero importantes acciones contribuyan a generar cambios en el sistema educativo,
hoy se presentan nuevas oportunidades para reconstruir algo mejor, es de aprovecharlas. El
alcance del estudio es describir la importancia de los recursos didacticos implementados por el
docente, para contribuir a mejorar la situacion actual de la educacion especificamente del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Cantén Cucabaj 11 se trabajé una guia de recursos

didacticos de tipo manipulable para motivar e innovar la educacion, con la limitacion de la crisis
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sanitaria que se vive a nivel mundial, incluyendo a este lugar debido a la pandemia, al no tener
aun clases presenciales se dificulta la implementaciéon de estos recursos, pero los medios
proporcionados en la guia son recursos flexibles, se adaptan a cualquier contexto, es por ello de
la importancia del uso de la creatividad por parte del docente, ya que por medio de utilizacion
de ella, las ideas y soluciones son ilimitadas. El estudio abarca varios sectores, como en la
ciencia, ya que aporta conocimientos novedosos tedricos, También, para la Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio Ambiente, en el sentido de
aportar un nuevo estudio elaborado metodoldégicamente, ademads, del instrumento de
investigacion validado por expertos, realizando pruebas piloto, posteriormente dandole la
confiabilidad necesaria por medio del analisis de fiabilidad de Alfa de Cronbach y de software
estadistico IBM SPSS, obteniendo un rango alto de confiabilidad, esto para garantizar que el
estudio y posibles investigaciones a futuro obtengan resultados consistentes. Para la sociedad,
la informacidn del presente estudio es de relevancia pues la vision que se tiene es contribuir a
generar una mejora y ademads, de aportar una propuesta para empezar a generar cambios, Y, por
ultimo, toda la informacion obtenida como resultado de la investigacion es de utilidad para
comprender mejor el fendmeno presente en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Canton Cucabaj II, de Santa Cruz del Quiché, Quiché, y asi mismo aportar una propuesta para
una mejora a la situacion referente a este fenomeno.
1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo general

e Describir la importancia de los recursos didacticos manipulables para la motivacion

e innovacion en la ensefianza del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

Canton Cucabaj 1.
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1.6.2. Objetivos especificos

e Determinar la situacion del docente en la creatividad de los recursos didacticos por
medio de un cuestionario.

e Analizar la postura del docente con relacion a los recursos didacticos manipulables
por medio de un cuestionario.

e Conocer el clima motivacional que genera el docente en el proceso de ensefianza por
medio de un cuestionario.

o Identificar la innovacidon que presenta el docente en el proceso de ensehanza por

medio de un cuestionario.
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CAPITULO 11

Marco teodrico

2.1. Estado del arte

Daniel Hernandez Gutiérrez, en el afio 2021 realiz6 una investigacion denominada: “El aula
revisitada: la innovacion de los espacios educativos desde un enfoque comunicativo”, con el
siguiente objetivo: Revisar criticamente sobre estudios de espacios educativos con el objetivo
de incorporar al debate académico algunos elementos propios de la comunicacion y, con ello,
reforzar los marcos interpretativos de este fenomeno. La investigacion se basd en una
metodologia de tipo documental, mediante andlisis discursivo y observacion de cuatro proyectos
vinculados con la innovacion del aula. Y obteniendo los resultados siguientes: puede afirmarse
que un espacio educativo es, sobre todo, un espacio comunicativo cuya exigencia cognitiva,
social y cultural demanda una revision del modelo comunicativo imperante y que en muchos
casos se nota anclado a modelos del siglo pasado, con pedagogias basadas en la transmision,
memorizacién y recepcion pasiva. en consecuencia, es prudente decir que dichas practicas
educativas y comunicativas no alcanzan a cubrir todas las expectativas y retos a los que se
encuentra convocada la escuela en el siglo XXI. Innovar actualmente es un desafio para todos
los sectores sociales, cada vez surgen nuevas ideas de como ir mejorando para cambiar o
satisfacer las necesidades de las personas. La educacion también tiene esa obligacion, mas que
eso, es una necesidad, preparar estudiantes para las diferentes situaciones de la vida constituye
un gran desafio, ante una sociedad cambiante, la educacion también lo debe de hacer, innovar
ahora ya no es sinonimo de lujo, sino de mejorar para satisfacer una necesidad.

Juan Miguel Gonzélez Velasco, en el afio 2019, realiz6 un estudio denominado: “El aula
mente social como potencial creativo en la Educacion: Enfoque desde el pensamiento

complejo”. Con el objetivo: Reflexionar sobre la construccion conceptual de aula mente social
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como un aporte desde la complejidad en su aplicacion a procesos creativos religados. Se debe
partir de que el aula fisica no es el principal motor creativo del ser humano, sino el aula como
tal esta en el sujeto en cualquier escenario de aprendizaje y ensefianza que permita al sujeto no
reproducir conocimiento, sino reflexionar, crear e innovar, por lo que el aula mente social es un
proceso creativo muy sensible en el ser humano que nace en la manera que liga y religa su
conocimiento y ve el mundo desde la Complejidad. El estudio fue de tipo cualitativo con la
metodologia teoria Fundamentada (Glasel y Strauss, 1967) para el desarrollo del concepto de
aula mente social a partir de 5 textos educativos en el campo de la Teoria educativa
Transcompleja desarrollados por el autor, logrando generar los procesos de codificacion abierta,
codificacion axil y la generacién del nucleo central representada por la categoria central.
Obteniendo los resultados siguientes: Esta aula determinista clasica nos hace una camisa de
fuerza para pensar en educacion compleja y Transdisciplinar porque nos limita a una sola
realidad, una realidad reduccionista, pre armada o la que muchos docentes creemos y hacemos
creer a nuestros estudiantes es la que se debe hacer educacion, ni siquiera se acerca al concepto
"aprender para la vida y no para la escuela", conceptos del paradigma fenomenoldgico que estan
lejos de esta realidad que sefialo. La educacion esta mas alld de cuatro paredes, asi como la
creatividad no tiene limites, la importancia de la implementacion de la creatividad por parte del
docente es fundamental para desarrollar habilidades nuevas en el estudiante, utilizar la
creatividad lo llevara a pensar mas alla, ensefar tradicionalmente constituye un gran obstaculo
para los estudiantes, se delimita de gran manera su futuro.

Vincent Summo, Stéphanie Voisin y Blanca Adriana T¢llez Méndez, en el afo 2016
realizaron un estudio llamado: “Creatividad: eje de la educacion del siglo XXI”. Con el objetivo:
Esbozar de manera holistica las bondades de la creatividad en el ambito escolar, ahondando dos

estrategias recomendadas en el ambito de las lenguas extranjeras: el proyecto de clase y la
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simulacion global, y haciendo hincapié, en sus ventajas y limitaciones. El estudio fue basado en
una investigacion documental. Obteniendo los resultados: El docente deje de cierta forma la
batuta al estudiante para que éste, con base en sus motivaciones y necesidades, se convierta en
el educando activo al que las metodologias actuales apuntan; al ser capaz de analizar una
situacion y tomar ciertas decisiones, el educando desarrolla su capacidad creativa generando asi
un proceso de creacion de conocimiento que posibilita encaminar al alumno hacia el aprendizaje
a lo largo de la vida; , el impacto de la creatividad en la metodologia es el grano de arena que
apoya la evolucion de un proceso muchas veces impregnado de artificialidad. Menciona
Sagastegui (2004), “el aprendizaje situado renueva un imaginario de innovacidén
invariablemente presente en los educadores de todos los tiempos; en ¢l se resume el ideal de
lograr una pedagogia que tienda puentes solidos y flexibles entre los procesos educativos
escolares y la realidad” (p. 30). Por su aspecto ludico y relativamente flexible pueden llevar al
educando a considerar la creatividad como un la institucién publica o privada empleadora a
vislumbrar otros horizontes y encaminarse hacia otras vias de desarrollo, por lo cual es
imprescindible la creatividad en el ambito profesional, ejercitada de antemano durante la
formacion: “si queremos que la siguiente generacion afronte el futuro con gusto y confianza en
si misma, debemos educarla para que sea a la vez original y competente” (Csikszentmihalyi,
1998, p. 2). Es importante para hacer de la educacion un proceso innovador y motivador el uso
de creatividad, ya que presenta una gran variedad de ventajas no solo para mejorar la labor del
docente, sino que también para el estudiante.

ZilaIsabel Esteves Fajardo, Norma Fajardo (Universidad de Guayaquil, Ecuador), Veronica
Narcisa Toala Santana y Elizabeth Eunice Poveda Gurumendi (Colegio Emblematico
Guayaquil, Ecuador), en el afio 2018 realizaron la investigacion: “La importancia del uso del

material didactico para la construccion de aprendizajes significativos en la educacion inicial”.
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Con el siguiente objetivo: Analizar de qué manera incide el no usar en lo absoluto o en parte el
material a disposicion y los que carecen completamente de ellos. La metodologia que utilizaron
para fue cualitativa y de campo. Obteniendo los resultados siguientes: La puesta en escena de
varias actividades motivo a los niflos a querer practicar siempre algo nuevo. Fueron estimulados
de manera correcta con diferentes materiales. Todo era novedoso para ellos y sentian curiosidad
por descubrir su uso y, sobre todo, si ellos podian usar el material. Poco a poco fueron ganando
confianza y se apropiaron de cada nueva experiencia y su respectivo aprendizaje. En cada clase,
la diversidad de materiales que se usaron fue siempre diferente y la reaccion de los nifios fue
muy positiva. Lo tomaban como nuevos “juegos” con nuevos objetos. La prueba final para
plasmar el aprendizaje la superaron con éxito. La importancia de usar materiales didacticos
motiva al estudiante a querer mas, este caso, a seguir aprendiendo, ya que el material didactico
es un gran apoyo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, hace de este proceso
algo novedoso y sin duda alguna, divertida, pero significativa.

Carmen Nuiiez y Sonia Quispe, de la Universidad Peruana Union, en el afio 2016 realizaron
un estudio llamado: “Motivacion de logro académico y rendimiento académico en estudiantes
del cuarto y quinto grado de educacion secundaria”. Con el siguiente objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre motivacion de logro académico y rendimiento académico
en estudiantes de cuarto y quinto grado de educacién secundaria. La metodologia de la
investigacion fue no experimental de tipo correlacional descriptivo. El resultado del objetivo
general fue: la tabla 4 muestra los niveles de Motivacion de Logro que presentan los estudiantes
del cuarto y quinto afio de educacion secundaria, y se aprecia que el 45.6% de los estudiantes
presenta un nivel alto de motivacion de logro académico, el 33.3% de los estudiantes presentan
un nivel bajo de motivacion de logro, indicando que este grupo de estudiantes no poseen la

necesidad que los lleva a hacer algo percibido como dificil, de manera rapida y efectiva;
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finalmente el 21.1% presenta un nivel de motivacion de logro académico medio. Para el exitoso
logro académico de los estudiantes la motivacion tiene un papel fundamental en el rendimiento
académico de los educandos.

2.2. Fundamentacion teorica

2.2.1. Creatividad

La palabra creatividad deriva del griego “poesis” que significa “creacion, hacer, crear o
produccion” es un término que se define como una forma de sabiduria, conocimiento y ludico.

Desde el inicio de la humanidad el hombre ha utilizado su creatividad para solucionar
diferentes problemas, los primeros habitantes de la Tierra, hace méas de 1 millon de afios
necesitaban encontrar una solucidén para cocinar sus alimentos, resguardarse de las heladas,
defenderse de los depredadores, etc. Usando la curiosidad y su creatividad frotaron un palo con
madera seca, y con esta idea surgio el fuego. Actualmente debido a la creatividad y la necesidad
de innovar, hoy en dia se puede encender facilmente fuego con la ayuda de fésforos,
encendedores de gas o incluso con electricidad. Esta habilidad nace en el ser humano
esencialmente como una condicion para sobrevivir, el hombre se caracteriza por adaptarse a su
contexto y tener la destreza de solucionar sus problemas. Afirma Morales (2017), “la creatividad
es esencial a nivel individual, para la solucion de problemas y en la vida diaria, y a nivel social
para llegar a descubrimientos cientificos, para crear nuevos movimientos artisticos, nuevos
inventos y nuevos programas sociales” (p. 54). La creatividad es una de las habilidades mas
importantes del ser humano, ya que por medio de esta destreza crea, innova ideas o entrelazar
un conocimiento previo con otro para que surja una nueva idea y con ello solucionar un

problema.
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La creatividad se utiliza en todos los aspectos sociales, ya sea en lo laboral, tecnolédgico,
financiero, salud, educacion, etc., es una practica que influye en todos los ambitos de la
sociedad.

En el mundo interconectado en el que vivimos, es facil constatar que la cultura tiene el
poder de transformar las sociedades. Sus diversas manifestaciones, que abarcan desde
los mas preciados monumentos historicos y museos hasta los ritos tradicionales y el arte
contemporaneo, enriquecen nuestro dia a dia de multiples maneras. La creatividad
contribuye a la edificacion de sociedades abiertas, inclusivas y pluralistas. El patrimonio
y la creatividad contribuyen a la construccion de sociedades del conocimiento dindmicas,
innovadoras y présperas. (UNESCO, 2015).

El uso de la creatividad es esencial para el bien comun de todas las personas, esta habilidad
es la concatenacion entre la imaginacidon con la realidad. No existe ninguna duda que sin la
creatividad la humanidad estaria sin avanzar, se estaria siguiendo un proceso estandarizado, no
habria desarrollo en sus ambitos, es por ello que la creatividad es una de las habilidades mas

importantes del ser humano.

2.2.2. Creatividad educativa

La creatividad del ser humano permite el desarrollo individual como social, esta habilidad
es puesta en practica todos los dias, en cualquier momento y en todos los ambitos sociales;
enfocandose en el sector educativo, utilizar la creatividad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje permite educar de una manera diferente a comparacion de afios pasados, se debe de
erradicar en los centros educativos la forma tradicional de ensefiar y empezar a hacer uso de la
creatividad y con ello generar un cambio, mejora € innovacion. La utilizacion de esta habilidad

tiene una gran variedad de beneficios, pero lamentablemente la gran mayoria de paises del



33

mundo atn siguen utilizando el modelo tradicional de ensefianza; el pais nortico de Finlandia es
una de las naciones con mejor educacion a nivel internacional, se caracteriza por impartir una
educacion motivadora y creativa. Actualmente en una sociedad que se encuentra en constante
cambio, en donde dia con dia las personas se enfrentan ante diferentes obstaculos, la escuela
como segundo hogar necesita educar de una manera diferente y asi, los educandos puedan
enfrentarse a la realidad proporcionando nuevas respuestas a los problemas, se necesitan
personas visionarias, innovadoras y creativas. Considera Alvarado (2018):
Las aulas pueden llegar a convertirse en obstaculos creativos ya que muchas de las veces
son espacios sub utilizados y no estan en armonia con las actividades que realizamos,
siendo esto perjudicial para el alcance de nuestros objetivos. Las salas de clases deberian
ser ambientes estimulantes para la produccion de ideas. Para esto es necesario redisefiar
el espacio a favor de nuestras necesidades y de esa manera ayudarnos a fluir
creativamente. (p. 42)
El docente tiene un papel fundamental en todo esto, en la actualidad debe de generar dentro
y fuera del salon de clases estudiantes motivados, interesados y curiosos, lo puede lograr
mediante una forma creativa o diferente de ensefar, el proceso educativo se puede enriquecer
mediante la utilizacién de recursos didécticos, pero eso si, que sean objetivos. En ocasiones
algunos docentes utilizan material didactico, pero estos no despiertan alguna motivaciéon o el
estudiante no tiene la oportunidad de participar en su aprendizaje. Menciona Valero et al (2016),
“el aprendizaje creativo se logra generar en un entorno dindmico donde el estudiante no esta
sujeto solo a la transmision de conocimientos, sino en un clima dindmico donde aflora la
curiosidad, originalidad, la novedad, la imaginacién y la reflexiéon” (p. 213). Es importante que
el docente cambie la concepcion de impartir clases para que el estudiante esté estimulado e

interesado por su aprendizaje y con ello alcanzar los objetivos educativos, una idea de innovar
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o mejorar la manera de ensefiar es mediante la utilizacion de recursos didécticos creativos dentro

y fuera del salon de clases, para que el estudiante sienta motivacion en su proceso de aprendizaje.

2.2.3. Recursos diddcticos
Estos materiales, recursos o apoyos didacticos educativos son medios elaborados y
disefiados por el docente que tiene como finalidad ayudarlo en el proceso de ensefianza. No
existe un concepto estandarizado con respecto a lo que son estos medios didacticos educativos,
simplemente cualquier medio puede ser considerado como un recurso didactico, pero eso si,
siempre y cuando facilite, y sea objetivo para el proceso educativo. Son de gran apoyo para el
educador al momento de impartir el contenido dentro y fuera del salon de clases, la utilizacion
de estos recursos favorece tanto al docente como al estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; estos materiales didacticos deben de ser elaborados con creatividad y objetividad,
tienen que actualizarse, asi como otras cosas lo han hecho con el transcurrir del tiempo, por
ejemplo: los celulares y los automoviles no son los mismos de hace afios atras, han estado en
constante evolucion, mejora y con ello, satisfaciendo las necesidades o solucionando diferentes
problemas de las personas. Asimismo, los docentes al momento de planear, planificar y elaborar
los recursos didacticos, lo deben de hacer pensando siempre en los estudiantes y lo importante
que puede ser al utilizarlos. Estos medios permiten que el desarrollo de las clases sea mas
dinamicas y significativas, dan la oportunidad de aprender y ensefiar de una forma diferente.

Considera Beltran (2018):
Uno de los soportes mas significativos y creativos en el mejoramiento de la calidad de
la educacion dentro de clase es crear y recrear materiales educativos que satisfagan las
expectativas de los docentes frente a su responsabilidad de propiciar el cambio

cualitativo de nuestra educacion. (p. 1)
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Los recursos didacticos en la clase se convierten en herramientas de apoyo, ayuda, acciones
de aprendizaje motivadores para la transmision eficiente y eficaz de la informacion. Para tener
una educacion diferente y de calidad se deben de utilizar este tipo de materiales, pero eso si, de
la manera adecuada, ahora creativa y objetiva, con la finalidad que el proceso de ensefianza y
aprendizaje se mas amena, participativa, motivadora, innovadora, interesante, significativa,
tanto para el docente, pero en especial para los estudiantes. Todo esto va a depender
significativamente en la forma de planeacion, planificacion y elaboracion de dichos recursos.
Afirma Beltran (2018), “los recursos didacticos son muy importantes e indispensables ya que
permiten desarrollar en los educandos destrezas y habilidades... estos juegan un papel muy
importante ya que sin ellos los aprendizajes serian menos significativos y despertarian menos
interés y motivacion” (p. 33).

2.2.4. Recursos diddcticos manipulables

Los recursos didacticos manipulables son medios de apoyo en el quehacer de los docentes,
estos medios permiten desarrollar las sesiones de clases de una manera diferentes. La mayoria
de los educadores seguramente durante todo el tiempo de su profesion mas de una o varias
ocasiones han hecho uso de diferentes recursos, pero quizd no han sido los suficientemente
objetivos ni creativos, provocando poco interés, motivacién, compromiso o participacion en los
estudiantes. Probamente algunos docentes desconocen del impacto que puede provocar en los
estudiantes el uso de estos recursos didacticos creativos, es por ello de la importancia de hacerles
saber que para hacer del proceso de ensefianza y aprendizaje totalmente diferente y asi conseguir
los objetivos esperados. Aseveran Asencio et al (2017):

Poco a poco, los centros educativos y sus profesionales constatan la necesidad de
cambiar las metodologias tradicionales, pensando la actividad escolar desde un enfoque

mas innovador y participativo. Esto ha llevado a la introduccién de nuevos recursos
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materiales mas atractivos y motivadores en los espacios escolares, lo cual se presenta
bajo la forma de nuevos retos y oportunidades para el sistema educativo. (p. 168)
Los recursos didacticos manipulables elaborados de manera creativa y objetiva, hara que

los estudiantes estén siempre motivados, interesados, emocionados, curiosos por aprender, y
desde luego se conseguira que la educacion sea novedosa y significativa; esto no se podra lograr
si estos medios de apoyo son elaborados de manera improvisada, sin creatividad ni objetividad.
La elaboracion de los recursos didacticos de manera creativa no es realmente dificil, pero si
requieren invertir tiempo y poner a desarrollar la imaginacion. Hay que recordar que para
cambiar la educacion a la cual se estd habituada, hay que pensar de forma innovadora, esto no
quiere decir que se tengan que crear obligatoriamente nuevas formas de enseflar o recursos,
aunque si se tiene la capacidad y habilidad seria excelente, sino también de mejorar las que se
conocen, adaptarlas al contexto, situacion e interés de los estudiantes. Consideran Margalef y
Arenas (2016):

Innovacion en relacion a “una invencidn”, es decir, al proceso creativo por el cual dos o

mas conceptos existentes o entidades son combinados en una forma novedosa, la

innovacion es descrita como el proceso por el cual una innovacién existente llega a ser

parte del estado cognitivo de un usuario y de su repertorio conductual. Y, por ltimo,

una innovacion es una idea, una practica o un artefacto material que ha sido inventado o

que es contemplado como novedad, independientemente de su adopcion o no adopcion.

(p-14)

Estos recursos didacticos creativos deben de tener un aspecto agradable tanto para el

docente como para el estudiante, ser atractivo, que genere motivacion, participacion, interes,
que el educando pueda interactuar y manejarlos. El uso de estos medios facilitara la relacion

entre el educador y educando, se conseguira cumplir con los objetivos académicos.
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2.2.5. Motivacion

La palabra motivacion deriva del latin “motio” que significa “movimiento”, es decir aquello

que hace a las personas movilizarse a realizar una actividad. Atestiguan Perret y Vinasco (2016):
Motor, fuerza, energia, combustible, la motivacién es lo que mueve e impulsa a una
persona a lograr un objetivo. Ya sea conquistar a una pareja, sacar diez en un examen,
conseguir un trabajo, vencer una enfermedad, competir por un alto puesto o prepararse
y lanzarse a conquistar la cima del Everest, la inica manera de lograr todo esto es con
una fuerte motivacion. (p. 15)

En el afio 335 a. C. Aristoteles realizd importantes aportes y estudios acerca de la
motivacion, tenia la certeza que este estado estaba guiado por dos polos: agrado y desagrado;
por naturaleza la mentalidad del ser humano lo conduce hacia el agrado y obviamente rechaza
del desagrado, en otras palabras, el objetivo de la motivacion es causar felicidad, a que las
personas se puedan sentir mejor. Es un estado que activa, dirige, y mantiene la conducta de las
personas a conseguir metas, objetivos o algun fin. Este estimulo es importante ya que le da
energia, un impulso o motivo a las personas. Durante la industrializacion se produjeron
diferentes problemas entre los trabajadores aumentando la desmotivacion, desinterés y ansiedad,
con la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.), se comenz6 a darle
solucion a los problemas y necesidades de los trabajadores, y con esto se empezaron a sentir
motivados, interesados, a sentir agrado porque se inicidé a darle solucion a los problemas,
creando un clima agradable y productivo entre la organizacion y los subordinados. Da a conocer
Morales (2017):

Motivar es mucho més que guiar a una persona o grupo de personas hacia algin lado al
cual deben de llegar, ya que est4 vinculada con una serie de elementos propios de cada

persona, como los valores, los prejuicios, las percepciones y la autoestima; y este
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conjunto de elementos hacen que cada persona se motive por razones y condiciones
distintas. (p. 9)

La motivacion es un estado de suma importancia para el desarrollo individual como a nivel
social, una persona motivada es alguien con energia, interés, con una conducta correcta y con
esto alcanza los objetivos. La conducta de las personas depende de una gran cantidad de
motivaciones, sus acciones van a depender de la influencia externa o interna que tengan. La
motivacion se presenta en todos los d&mbitos sociales, es indispensable que los individuos se
sientan bien en todo momento y en cualquier contexto, ya sea en el trabajo o en la escuela.

La motivacion se puede lograr de multiples formas, ya sea desde un simple saludo de buenos
dias hasta una actividad mas compleja. Todas las personas estdn con toda la disponibilidad de
conseguir sus metas, de ser eficientes y eficaces, pero eso si, para que se encuentren
constantemente asi, deben de estar motivados.

2.2.6. Importancia de la motivacion

El ser humano es alguien que se adapta a la naturaleza para sobrevivir, es el Gnico ser que
tiene la habilidad de razonar, pero también es un ser con emociones e impulsos, esto quiere decir
que va a reaccionar o su conducta va depender de lo que le rodea o reciba. Es por ello que la
motivacion es de mucha importancia, impulsa al hombre a seguir hacia adelante y lograr sus
objetivos, y como efecto sentirse contento.

La motivacion es de vital importancia en todos los ambitos sociales, empresarial, laboral,
deportivo, educativo, etc., y se puede lograr de varias formas, ya sea de una manera simple hasta
una mas compleja, por ejemplo, en el sector laboral: Un saludo cordial de buenos dias y darle
la bienvenida a una nueva semana mas de trabajo por parte de la persona a cargo hacia los
subordinados, trasmitiendo confianza, respeto, honestidad, seguridad; hasta algo mas complejo,

como la organizacion de reuniones para convivir con toda la organizacion. Lo importante es que



39

la persona esté motivada, con una excelente autoestima, independientemente del tipo de
motivacion: un saludo, aumento de sueldo, descanso, vacaciones, tardes de convivencia, etc.,
con esto se va a lograr que la persona tenga una buena autoestima, cuide su trabajo y por ende
la organizacion, ambas partes saldran beneficiadas. Es por ello de la importancia de la
motivacion, no solamente en lo laboral sino en todos los sectores sociales.

Cuando se despierta motivacion en las personas, las actividades seran mejor aceptadas y
puestas en ejecucion facilmente. Es de importancia que una empresa, un equipo deportivo o un
centro educativo se preocupen por la motivacion de los individuos que la integran, brindandoles
seguridad, bienestar, haya estimulos y con ello todas las partes salgan favorecidas, todo esto
gracias a la motivacion. Aseveran Pefia y Villon (2018):

Como elemento fundamental en el desarrollo asertivo de la organizacidn, la motivacion
guarda una estrecha relacion con la satisfaccion laboral, las relaciones laborales y el
entorno laboral. Todas las empresas que mantienen un alto grado de motivacion en sus
empleados también tendran un alto grado de satisfaccidon hacia sus clientes... Saber
motivar a los empleados se ha convertido en un rasgo de éxito para las organizaciones
ya que de ello dependera mayor produccién laboral. (p. 179)

En la vida cotidiana, es fundamental estar siempre motivado y asi efectuar las actividades
diarias de la mejor manera, que no sea tedioso ir a trabajar o estudiar nada mas porque en esos
contextos no hay ningun tipo de motivacion. Es otras palabras, una persona sin motivacioén o un
ambiente no motivador, realizar efectiva y eficientemente las actividades se tornan dificiles, se
complican o no se finalizan. Considera Orbegoso (2016), “un punto algido de esta idea radica
en que elevar el desempefio de las personas hacia determinados objetivos depende del grado de

energia o motivacion que ellas mismas decidan aplicarle a su accion” (p. 76).
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2.2.7. Motivacion en el estudiante

Ante las diferentes situaciones que se vive a nivel mundial, las instituciones educativas
deben tener la obligacion de motivar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Hacer que
los educandos se encuentren motivados asegura el éxito en su formacién y, ademas, favorece
también al centro educativo.

La motivacion en los estudiantes hara que tengan un estado interno activo, participativo,
creativo, con interés por su aprendizaje y el logro de los objetivos académicos. Al estar
motivados no solo los ayudara en la escuela sino también en la sociedad. Ya que la motivacion
es fundamental en los estudiantes; los docentes deben de realizar actividades para fomentar o
despertar este estado en los educandos, el profesorado tiene el compromiso de motivarlos de
una u otra manera, realizando actividades que los anime a seguir aprendiendo, el docente se
puede apoyar de varios medios para lograrlo. Entre mayor motivacion tengan o reciban los
educandos mas interesados y dispuestos estaran por aprender, y de obtener buenos resultados y
también de continuar con su proceso de formacion. Es de suma importancia que la escuela deje
de impartir clases tediosas, aburridas, en donde el docente no consiga motivar a sus estudiantes;
modificar todo esto, por clases donde haya participacion entre educador y educando. Segun
Ardila (2018):

Cambiar lo tradicional por algo innovador, lo clasico por algo actual y la desmotivacion
por motivacion. De este modo, cambiar el pensamiento de muchos estudiantes que
acuden a un colegio o institucion educativa (mas por interés y no por verdaderas ganas
de aprender) es un verdadero desafio y una realidad que nos interpela. (p. 8)

En alguna parte del pais hay establecimientos con estudiantes desmotivados, sin interés de

aprender y con esto pueda a que incluso haya desercion estudiantil, debido a las formas
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tradicionales de ensefianza, es por ello que es de urgencia buscar medios para motivarlos. Para
Salvatierra y Reyna (2018):
Los estudiantes presentan el siguiente problema; un alto nivel de desmotivacion que
entre otra razon es por falta de estimulo docente y carencias de apropiadas estrategias de
aprendizaje, que no les permite tener competencias en el desarrollo del conocimiento de
sus asignaturas, cuando tiene que trabajar en el aula con conocimientos previos y
habilidades cognoscitivas, surgen las dificultades... cuando tienen que plasmar sus
ideas, ;A qué se debe esto? Se debe a la falta de motivacion que el docente debe de tener
para conducir al estudiante en el desarrollo del proceso aprendizaje. (p. 7)
2.2.8. Innovacion
La palabra innovacién deriva del latin “innovatio - onis” y de esta procede del término
“innovo - are” que significa “hacer algo nuevo”. Innovar es una palabra polisémica, esto quiere
decir que varia su significado dependiendo del contexto, pero con el fin tnico de lograr un
cambio, mejora y desarrollo. Es una actividad del ser humano que ha realizado a lo largo del
tiempo, ha tenido la necesidad de crear diferentes herramientas o mejorar las que ya posee,
buscar soluciones a los problemas, es algo constante en la vida del hombre y abarca varios
sectores de la sociedad. Segin Shepherd et al (2019):
Es una caracteristica inherente a la sociedad humana. Es especialmente importante en el
surgimiento de una sociedad del conocimiento, donde la creacion y comercializacion de
las nuevas ideas apuntalan tanto el éxito nacional como el é€xito internacional de las
empresas. Las ideas, los métodos, las estructuras innovadoras, ademas de los nuevos
productos o servicios son los principales impulsores del crecimiento organizacional y

economico. (p. 4)
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En la actualidad la humanidad estd en constante cambio. La innovacion es algo
completamente social porque tiene efecto sobre toda la ciudadania y en todos sus sectores,
innovar es sindbnimo de perfeccionar, mejorar, transformar, con el fin de cambiar y satisfacer las
necesidades de las personas mejorando su situacion, calidad de vida o solucionar diferentes
problemas. Para Valencia (2019):

La innovacidn es un constante cambio gracias a la variacion que se presenta en el mundo.
Considerando su relacion con los procesos econémicos, politicos, sociales y culturales
de una sociedad naciente, que fundamenta normas globales de desarrollo. Dado que la
innovacion es uno de los elementos més importante para el progreso o el desarrollo de
un pais. (p. 7)

Innovar es una practica que todas las personas hacen cotidianamente, es algo que se realiza
en ocasiones conscientemente o no; la innovacion es una actitud de mejora a los problemas de
una manera novedosa, en otras palabras, para cambiar la situacion actual, hay que hacer algo
diferente y como efecto el mafiana sera mejor.

Innovar estd relacionada con la creatividad, ambas son de mucha importancia para el
desarrollo de ideas nuevas o mejorarlas, y asi, cambiar una situacion. Estas caracteristicas del
ser humano no son un fenémeno facil de conseguir, por lo regular las ideas pueden surgir de
manera espontanea o de un esfuerzo, la innovacion y la creatividad se apoyan de conocimientos
previos que posee la persona para buscar solucion de una manera novedosa a un problema.
2.2.9. Importancia de la innovacion

La innovacion hoy en dia es de suma importancia, ya que permite la creacion de nuevas
ideas, mejorar algunos recursos, solucionar problemas de una manera novedosa, esta actividad
permite el progreso de las personas y, por ende, el de toda la sociedad. Consideran Tipan et al

(2019):
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Innovacion y creatividad son dos conceptos gemelos, muy proximos a nivel semantico
y operativo. Ambos reflejan procesos transformadores y valiosos para la sociedad. No
es posible explicar el progreso humano, el avance cientifico, los descubrimientos o las
pequefias mejoras al margen del poder creativo e innovador de las personas y los grupos.
Son conceptos interrelacionados. (p. 32)

En una sociedad en constante cambio, en donde cada dia surgen nuevas necesidades o se
presentan diferentes problemas, el hombre como ser con muchas capacidades y habilidades,
debe de hallar formas diferentes para solucionar y satisfacer sus necesidades. La innovacion es
importante hoy en dia para tener un mejor manana.

En el mundo innovar ya no es una decision, ya es toda una completa necesidad, algo
totalmente obligatorio; por mas buena que sea una idea, servicio o producto hoy, ya no sera
igual mafiana, ya que serd un nuevo dia y la sociedad habra cambiado, es por ello que la
innovacion es un proceso constante de mejora de dia tras dia. En cada sector social esta actividad
toma relevancia e impacto, es una necesidad, independientemente del &mbito en donde se hable,
ya sea en una pequefia o gran empresa, en un centro educativo publico o privado, ... todos los
sectores tienen una mision y vision similar “ser mejores cada dia”, es por ello que son
conscientes del impacto e importancia de innovar. Por lo tanto, acerca de la importancia de la
innovacion, afirman Hernandez et al (2016):

La innovacion supone el proceso por el que se buscan formas diversas, creativas y nuevas
para satisfacer las necesidades atn no cubiertas, satisfechas de manera deficiente o
emergente... sitlan como “motor” del proceso de “evolucion social”, del “cambio
social” o del “desarrollo. (p.170-171)

La innovacion, ademas de contribuir a generar cambios, mejoras y progreso, tiene otros

beneficios, facilitar a los sectores sociales a la incorporacion a los mercados, permite el
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desarrollo individual y social, y aunque la innovacidn no sea un proceso sencillo asegurard un
desarrollo continuo y novedoso. Innovar como la creatividad son esenciales actualmente, ambas
estan relacionadas para contribuir al bienestar de todos los individuos de la sociedad.

2.2.10. Innovacion educativa

En todos los &mbitos de la sociedad la importancia que tiene innovar es esencial para
mejorar y seguir progresando, y en el sector educativo no debe de ser la excepcion, pero
lamentablemente en la actualidad varios centros educativos aun se siguen basando en el modelo
tradicional de ensefanza, haciendo de la educacion un proceso desmotivador, desinteresado,
estandarizado, esto afecta en especial a los estudiantes. Es un tema que en la actualidad esta
tomando mayor relevancia en los centros educativos de varios paises del mundo, ya que es de
urgencia empezar a tener un desarrollo significativo en sus sistemas educativos. Para Ramirez
(2020):

La innovacion educativa aparece como un tema pendiente en las agendas de las
instituciones educativas a nivel internacional. Las politicas educativas vigentes ponen de
manifiesto la importancia de la innovacioén educativa como un elemento clave para la
mejora de la calidad educativa y el desarrollo social. (p. 1)

La innovacion en la educacion significa hacer del proceso de ensefianza y aprendizaje algo
totalmente novedoso, motivador, emocionante, interesante y significativo. De acuerdo con
Garcia (2016), “la innovacién educativa se puede entender como el proceso que permite realizar
cambios en el aprendizaje/formacion que produzcan mejoras en los resultados de aprendizaje”
(p. 1). La innovacion educativa implica cambiar formas tradicionales de ensefar por un proceso
que beneficie a los estudiantes en el desarrollo o estimulo de diferentes emociones, capacidades
y habilidades, como la participacion, motivacién, compromiso, creatividad, trabajo en grupo,

entre otras. Una manera de hacerlo es por medio de la utilizacion de materiales didacticos
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creativos, distintos a los elaborados sin objetividad ni creatividad. La intencion es modificar y
erradicar la educacion tradicional de impartir clases, para que el estudiante este motivado,
participe, interese, emocione por su proceso de aprendizaje. Considera Fidalgo (2016):
La innovacion docente se puede aplicar para reducir el esfuerzo que conlleva la
aplicacion de actividades, donde el alumnado participa de forma activa, junto con la
adaptacion de los recursos y el cambio en el proceso de evaluacion. Para comprender
cémo la innovacién docente reduce el esfuerzo, debemos ver antes los principales
aspectos en los que se basa. (p. 87)

El rol del docente es fundamental para logro de todos estos beneficios, debe de conseguir
motivar a los estudiantes para despertar y desarrollar la curiosidad, creatividad, interés,
compromiso, participacion en ellos. Con base a Fidalgo et al (2019), “el caminante es el
profesorado que innova, el camino a recorrer es la aplicacion de la innovacién educativa y la
meta es la mejora del aprendizaje a conseguir, ya que la innovacion educativa siempre supone
cambio y mejora” (p. 2). Una idea para innovar la educacion es mediante la utilizacion de
creatividad para elaborar recursos didacticos de tipo manipulable e implementarlos en las
sesiones de clases y asi el docente puede innovar el aprendizaje mediante el uso de estos

recursos.
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CAPITULO III

Marco metodolégico

3.1. Metodologia

La metodologia que se utilizé para responder las preguntas de la investigacion y con ello
lograr los objetivos, se estructurd de la siguiente manera: El estudio tuvo un enfoque cualitativo.
Manifiesta Hernandez (2018), “la investigacion desde la ruta cualitativa se enfoca en
comprender los fenémenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en su
ambiente natural” (p. 390). En la investigacion se observd y estudié un fenomeno en su contexto
natural desde la perspectiva de quienes lo viven. Ademads, tuvo un disefio de investigacion
Accion Participativa, los sujetos de investigacion del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Canton Cucabaj II, colaboraron en proporcionar informacion necesaria para el
estudio y con ello contribuir a generar un cambio en la institucion. Expresa Hernandez (2018),
“en estos disefios también se resuelve una problematica o se implementan cambios, pero en ello
intervienen de manera aun mdas colaborativa y democratica uno o varios investigadores y
participantes o miembros de la comunidad involucrada. (p. 557). Y, por ultimo, tuvo una vision
emancipadora, ya que uno de los objetivos del estudio fue generar en lo participantes un cambio
por medio de la investigacion. Da a conocer Hernandez (2018), “el disefio no solo cumple
funciones de diagndstico y produccioén de conocimiento, sino que crea conciencia entre los
individuos sobre sus circunstancias sociales y la necesidad de mejorar su calidad de vida” (p.
553).
3.2. Disefio de investigacion

El estudio tuvo un enfoque cualitativo, esta ruta permitié conocer mejor el fenomeno en el
contexto de los individuos a partir sus experiencias, tal como lo menciona Hernandez (2014), la

meta de la investigacion cualitativa es: “describir, comprender e interpretar los fendmenos, a
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través de las percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes”
(p. 11). Indica Monje (2011), “la investigacion cualitativa se interesa por captar la realidad social
‘a través de los ojos’ de la gente que esta siendo estudiada, es decir, a partir de la percepcion
que tiene el sujeto de su propio contexto” (p. 13). Es decir, este tipo de investigacion se interesa
por conocer la realidad que viven las personas por medio de sus propias experiencias.
Manifiesta Hernandez (2018), “la investigacion desde la ruta cualitativa se enfoca en
comprender los fenémenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en su
ambiente natural” (p. 390).

Ademas, fue una investigacion Accion Participativa, ya que hubo participacién de los
sujetos de estudio, pues contribuyeron informacidén importante para conocer mejor el fenomeno.
Expresa Herndndez (2018), “durante todo el proceso, los integrantes de la comunidad son
considerados como socios y altamente valuados por sus perspectivas Unicas y la informacion
que proporcionan” (p. 557). Asimismo, este tipo de investigacion tuvo como finalidad contribuir
a mejorar la situacion de los sujetos con relacion al fendmeno. Resalta lo siguiente Hernandez
(2018), “en estos disefos también se resuelve una problemadtica o se implementan cambios, pero
en ello intervienen de manera ain mas colaborativa y democratica uno o varios investigadores
y participantes o miembros de la comunidad involucrada” (p. 557). La IAP es un disefio que
genera nuevos conocimientos y permite responder a preguntas que se tengan. Afirma Martinez
(2009), “genera respuestas concretas a problematicas que se plantean los investigadores y
coinvestigadores cuando deciden abordar una interrogante, tematica de interés o situacion
problematica y desean aportar alguna alternativa de cambio o transformacion, y asi lo reconoce™
(p. 28).

Ademas, la investigacion tuvo una Optica emancipadora, ya que mas alld de contribuir con

una posible mejora con relacion al fendmeno viven los sujetos de estudio, se tiene una vision de
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generar un cambio social por medio del estudio. Da a conocer Hernandez (2018), “el disefio no
solo cumple funciones de diagndstico y produccion de conocimiento, sino que crea conciencia
entre los individuos sobre sus circunstancias sociales y la necesidad de mejorar su calidad de
vida” (p. 553). Es importante contribuir para generar cambios en los sujetos de estudio del
IMBACUC tanto para su propio beneficio y para la sociedad en general y con la vision de

generar conciencia.

3.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Objetivo especifico Variable No. Método o Instrumentos Resultados
ftems  técnica a parala esperados
utilizar recoleccion de
datos
Determinar la Creatividad Del Encuesta Cuestionario Determinar la
situacion del No. Docente creatividad del
dOCCI‘It‘e en la 1 ala (16 items) docente.
creatividad de los
4. Muestreo
recursos
didacticos. I grupo de
enfoque.

Analizar la postura Recursos De la Cuestionario Analizar cudl es la
del docente con didacticos No. situacion docente
relacién .a ‘los manipula- 5ala respecto los
recursos didacticos N

. bles 8. recursos didacticos
manipulables.

manipulables.

Conocer el clima Motivacion De 1la Cuestionario Conocer que
motivacional que 9 ala motivacion genera
genera el docente 12 el docente

en el proceso de
enseflanza.
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Identificar la Innovacion Cuestionario Identificar que
innovacion que innovacion
presenta el docente De la presenta el
en el proceso de
. 13ala docente.
enseflanza.
16.

Nota. En la tabla anterior se determina la forma coémo serd observado y medido el fenémeno
de estudio. Fuente: Propia (2020).
3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacion con la que se decidi6 trabajar fue con los docentes del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa Cantén Cucabaj 11, esta constituida por 10 catedraticos.
3.4.2. Muestra

Al ser una investigacion cualitativa, la muestra fue de tipo homogénea, en esta muestra los
sujetos de estudio seleccionados presentan caracteristicas similares y el objetivo de este tipo es
reunir informacién del tema a investigar. Y la muestra seleccionada fue el claustro del
IMBACUC II.
3.5. Estrategias para la recoleccion de datos

En el estudio se utiliz6 una encuesta para docentes validada y confiable, puesto que por
medio de esta estrategia se obtuvo la informacion necesaria para la investigacion, pues los datos
obtenidos son la base de analisis del estudio. Indica Naresk (2004), “las encuestas son utilizadas
con un gran numero de personas implementando un cuestionario predisefiado... para obtener
informacion especifica” (p. 155-168).
3.6. Estrategias de analisis de datos

Posteriormente a la recoleccion de la informacion en el IMBACUC por medio de la

encuesta, los items con cada una de sus respuestas fueron codificados en el programa de Excel
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y posteriormente se trasladaron dichos datos a una planilla del software IMB® SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences o Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales) para ser
analizados, se utilizaron ademés cuadros de categorias y gréficas circulares elaborados en el
programa de Excel con sus respectivas tablas con su debida interpretacion. Las graficas
circulares son muy utiles para mostrar de forma gréafica la proporcion que presentan los distintos

componentes de un hecho o una variable. (Gonzalez, 2017).

3.7. Instrumento
El instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de datos de la investigacion fue el
cuestionario. Da a conocer Pérez (1991):
El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos,
preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en
una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas, entre las

que destacan su administracion a grupos. (p. 106)

El cuestionario de 16 items para docentes utilizado para el estudio fue elaborado por el
investigador, esto para hacer la investigacion lo més apegado a los lineamientos del CUSACQ
tal como la originalidad e idoneidad, el instrumento fue evaluado por expertos para darle validez
al contenido y se realizd por medio de un formulario de validacion, y para evaluar su
confiabilidad se utilizé el método de homogeneidad de las preguntas y la técnica del Coeficiente
Alfa de Cronbach, para responder a cada item del cuestionario se utilizé una escala politomica
de tipo Likert, se realiz6 una prueba piloto al instrumento dicho cuestionario fue resuelto por
sujetos con caracteristicas similares a los del estudio, especificamente por docentes del
IMBACOP Xatinap Primero, luego, dicho instrumento fue sometido a un andlisis de

consistencia de Alfa de Cronbach y respaldado por el software estadistico IMB® SPSS obtenido
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un alfa de 0.71 ubicdndose en un rango alto de confiabilidad. Posteriormente al obtener la
validacion y confiabilidad del instrumento creado por el estudiante, se implemento el
cuestionario al IMBACUC, consecutivamente se analiz6 e interpretaron los datos obteniendo
un alfa de 0.72 ubicandose en el rango alto de confiabilidad.
3.7.1. Coeficiente de Alfa de Cronbach

Es un indice de consistencia interna que toma valores entre 0 y 1, sirve para comprobar si
el instrumento que se estd evaluando recopila informacion defectuosa y, por lo tanto, lleva a
conclusiones erroneas o si se trata de un instrumento confiable que hace mediciones estables y
consistentes.
Tabla 2

Confiabilidad instrumento piloto/AC

Prueba Alfa de Cronbach
Encuesta de 16 items con respuestas politdmicas tipo estala de Likert.

Simbologia Datos
Numero de items K K: 16
Varianza de cada item Vi Vi: 10.47
Varianza total Vt Vi: 31.89
Alfa a o 0.71646284
Grados de confiablidad
0.0120.20 0.21a0.40 0.4120.60 0.612a0.80 0.81a1,00
Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
Resultado

El alfa es de 0.71 por lo tanto el instrumento se posiciona en un rango alto de confiabilidad.

Nota. Resultado de la informacion de confiabilidad del instrumento piloto (2021).

3.7.2. Software estadistico IBM® SPSS
Es un software disefiado para resolver problemas de negocio e investigacion a través de

analisis ad hoc, pruebas de hipotesis, analisis geoespacial y analitica predictiva. SPSS Statistics
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es muy efectivo para comprender los datos, analizar tendencias, realizar previsiones y planificar
para validar suposiciones, y sacar conclusiones precisas.

Tabla 3

Confiabilidad instrumento piloto/SPSS

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 10 100.00
Excluido * 0 0

Total 10 100.00

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
716 16

Nota. Resultado de la informacion de confiabilidad del instrumento piloto (2021).

3.8. Procedimiento

El cuestionario elaborado por el estudiante posteriormente de ser dado como viable (filtro
de expertos y prueba piloto) y confiable (alfa 0.71 ubicado en un rango alto de confiabilidad),
se pidi6 autorizacion a la directora para distribuir las boletas, al obtener una respuesta positiva
se coordino los dias y horarios con la administradora del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Canton Cucabaj II. La actividad se realizé en horario vespertino en las instalaciones
del centro educativo, especificamente en el salon asignado como el administrativo “direccion”,
el estudiante se presentd ante los docentes exponiendo el objetivo de la visita, se distribuyeron
las boletas y, asimismo, se proporcionaron las instrucciones y se resolvieron inquietudes de

algunos docentes.



53

CAPITULO IV

Marco Operativo

4.1. Presentacion, analisis y discusion de los resultados

Tabla 1
Creatividad
Dimension  Categoria Interpretacion
Creatividad ~ Originalidad e EIl 50% de los docentes del IMBACUC respondi6é que muy

imaginacion

frecuentemente se debe de destacar la originalidad e
imaginacion en los recursos didacticos, mientras que el 40%
indic6 que es con frecuencia y el ultimo 10% respondid que

en ocasiones.

Orientacion en

los recursos

didacticos

En esta categoria el 90% de los docentes del instituto indico
que se apoyan del internet al momento de elaborar sus
recursos didacticos y el 10% se orienta de su creatividad y

propio conocimiento.

Flexibilidad en

los recursos

Mientras tanto en esta categoria el 80% de los docentes
encuestados respondieron que los recursos didacticos que
implementan regularmente son flexibles y el 20% indic6 que

la mayoria de veces no son flexibles.

Experiencia en

elaboracion

El 10% de los docentes contestaron que tienen una buena
experiencia en la elaboracion e implementacion de recursos

didacticos de tipo manipulativo, en cuanto el 80% indico que
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su experiencia es regular y por ultimo el 10% que es muy

mala.

En esta primera dimension, se determiné la situacion del docente en la creatividad de los
recursos didacticos en cuanto a la su originalidad e imaginacion, el medio que mas utiliza como
guia para elaborar los recursos didacticos, la flexibilidad que estos medios presentan y la

experiencia que tienen en cuanto a su elaboracion.

Nota. Presentacion de resultados de la dimension creatividad (2021).

Tabla 2

Recursos didacticos manipulables

Dimension Categoria Interpretacion

Recursos Utilidad de En la presente categoria el 10% de los catedraticos
didacticos los recursos indicaron que frecuentemente hacen uso de este tipo de
manipulables didacticos recursos didacticos, el 10% respondié que hace uso de

manera ocasional y el 80% de los docentes utilizan

raramente dichos medios.

Dificultad en EI20% de los docentes presentan demasiada dificultad en
elaboracion relacionar los contenidos con los recursos didacticos, el
70% presentan cierta dificultad y por ultimo el 10% no

tienen inconvenientes.

Motivo de no En esta categoria el 20% no utiliza estos medios
utilizacion didécticos por falta de tiempo, mientras que el 60% de
ellos es por falta de recursos economicos, el 10% indico

que es porqué el centro educativo no proporciona el
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material necesario para su elaboracion y este mismo
porcentaje indico que es por desconocimiento en la

elaboracion de estos recursos.

Importancia ~ El 50% de los docentes estuvieron de acuerdo que es muy
de un medio importante tener un medio de orientacion para la
de elaboracidon e implementacion de estos recursos y este

orientacioén mismo porcentaje indicd que también es importante.

En esta segunda dimension, se analiz6 la postura que tiene el docente con relacion a los
recursos didacticos de tipo manipulativa en cuanto a la frecuencia de utilizacion de estos
medios, la dificultad que tienen en relacionar estos recursos con los contenidos de la clase, el
motivo de no utilizarlos y la importancia que tiene con poseer un medio de orientacion para

la elaboracion e implementacion de este tipo de recursos educativos.

Nota. Presentacion de resultados de la dimension recursos didacticos manipulables (2021).

Tabla 3
Motivacion

Dimension Categoria Interpretacion

Motivacion Recursos de Los resultados de esta categoria fueron los siguientes: el 80% de
motivacion  los catedraticos considera mas efectivo los juegos para motivar a
los estudiantes y el 20% de ellos indic6 que es mejor la utilizacion

de recursos didacticos.

Momentos El 30% de los docentes respondieron que se debe de motivar a
de los estudiantes durante el desarrollo de la clase y el 70% indico

motivacion  que es en todos los momentos.
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Iniciativa en EIl 10% de los docentes indicaron que los estudiantes siempre se
participacion involucran en clase, el 40% de ellos dijo que la mayoria de veces
los estudiantes lo hacen y el 50% regularmente tiene esa

iniciativa de involucrarse.

Relevancia  En esta ultima categoria el 70% de los docentes encuestados

de los consideran muy importante el uso de R.D.M. para motivar a los
recursos estudiantes, el 20% de ellos respondi6 que es importante y el
R.D.M. ultimo 10% estan indecisos.

En esta tercera dimension, se conocio el clima motivacional que genera el docente en el proceso
de ensefianza en cuanto a que medio utiliza mas efectivo para motivar a los estudiantes, ademas
de conocer en qué momento de la clase se debe de motivarlos, la iniciativa que los estudiantes
tienen de involucrase en clase y la relevancia que tienen los recursos didacticos de tipo

manipulativo para motivarlos.

Nota. Presentacion de resultados de la dimension motivacion (2021).

Tabla 4
Innovacion
Dimension Categoria Interpretacion
Innovacion Recurso El 10% de los docentes utiliza mas la pizarra para desarrollar sus

didactico de clases, el 80% hace uso de hojas de trabajo y el 10% de medios
utilizacion multimedia para impartir sus clases.

frecuente
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Reflexion de En la presente categoria el 20% de los docentes reflexionan sobre
ensefnar nuevas formas de ensenar, el 70% lo hace ocasionalmente y el

diferente 10% raramente busca nuevas formas para desempeiiar sus clases.

Protagonismo  El 20% de los catedraticos encuestados respondieron que brinda
en el siempre la oportunidad a que los estudiantes sean protagonistas
aprendizaje de su aprendizaje, el 40% de ellos lo hace regularmente y este

mismo porcentaje la mayoria de veces no lo hace.

Interés de Y, por ultimo, el 60% de los docentes estan muy interesados por
conocer conocer nuevos medios didacticos para implementarlos en clase
nuevos y el 40% de ellos indic6 que estan interesados.

recursos

educativos

En esta cuarta dimension, se identifico la innovacion que presenta el docente en el proceso de
ensefianza con referente al medio que utiliza con mas frecuencia al impartir su clase, con qué
frecuencia tiene esa mentalidad de buscar nuevas formas de ensefiar, el protagonismo que brinda

a los estudiantes en clase y el interés que tiene el docente en conocer nuevos recursos didacticos.

Nota. Presentacion de resultados de la dimension innovacion (2021).
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Grifica 1
Originalidad e imaginacion

se debe de destacar la

.Con qué frecuencia
en los recursos

originalidad e imaginacién
didacticos?

H Muy frecuentemente

® Frecuentemente
Ocasionalmente
Raramente

® Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC 1I. Fuente: Propia (2021).

Tabla 5

Originalidad e imaginacion

FRECUENCIA PORCENTAJES

RESPUESTAS
Muy frecuentemente 5 50%
Frecuentemente 4 40%
Ocasionalmente 1 10%
Raramente 0 0%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 50% de los docentes encuestados respondié muy frecuentemente
se debe de destacar la originalidad e imaginacion en los recursos didacticos, el 40% indico
frecuentemente y el 10% indic6é que ocasionalmente.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que se debe de destacar la

originalidad e imaginacion en los recursos didacticos con frecuencia.
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Grafica 2

Medio de orientacion

.Qué medio utiliza con mayor frecuencia como
orientacion en la elaboracion de recursos
didacticos?

B Documentos escritos
H [nternet

Ideas propias
E Ninguno

u Otros

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 6
Medio de orientacion

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Documentos escritos 0 0%
Internet 9 90%
Ideas propias 1 10%
Ninguno 0 0%
Otros 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 90% de los docentes encuestados respondid que el medio de
apoyo que utilizan al elaborar los recursos didécticos es el internet y el 10% utiliza sus propias
ideas.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que los docentes se apoyan mas

del internet al momento de elaborar los recursos didacticos.
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Grafica 3

Flexibilidad de los recursos

JLos recursos didacticos que implementa son
flexibles para ensefianza de los estudiantes?

H Siempre
® La mayoria de veces si
B Regularmente

La mayoria de veces no

B Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 7

Flexibilidad de los recursos

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 0 0%
La mayoria de veces si 0 0%
Regularmente 8 80%
La mayoria de veces no 2 20%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 80% de los docentes encuestados respondié que regularmente los
recursos didacticos que implementan son flexibles en los estudiantes y el 20% indic6 que la
mayoria de veces no.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes

implementan recursos didacticos que permiten a los estudiantes interactuar con ellos.



Grafica 4

Experiencia en recursos didacticos manipulables

.Qué experiencia posee respecto a la
elaboracion e implementacion de recursos
didacticos de tipo manipulativo?

0% 10%
2 B Muy buena

® Buena
Regular
Mala

H Muy mala

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 8

Experiencia en recursos didacticos manipulables

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Muy buena 1 10%
Buena 0 0%
Regular 8 80%
Mala 0 0%
Muy mala 1 10%

61

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

INTERPRETACION: El 10% de los docentes encuestados respondié que tienen una buena

experiencia respecto a la elaboracion e implementacion de recursos didacticos manipulativos,

el 80% indico que es regular y el 10% que es muy mala.

INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que los docentes poseen una

regular preparacion respecto a la elaboracion e implementacion de estos medios educativos.
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Grafica 5

Utilizacion de recursos didacticos manipulables

.Con qué frecuencia utiliza recursos didacticos
manipulables para impartir sus clases?

B Muy frecuentemente

B Frecuentemente

B Ocasionalmente
Raramente

B Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 9
Utilizacion de recursos diddcticos manipulables

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Muy frecuentemente 0 0%
Frecuentemente 1 10%
Ocasionalmente 1 10%
Raramente 8 80%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 10% de los docentes encuestados respondié que frecuentemente
utilizan recursos didacticos manipulables en sus catedras, el 10% indic6é que ocasionalmente y
el 80% respondi6 que raramente hacen uso de ellos.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes del

instituto utilizan en algunas ocasiones recursos didacticos manipulables para impartir sus clases.
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Grafica 6

Recursos didacticos manipulables y fases de la clase

.Cual es la dificultad que presenta al

relacionar los recursos didacticos
manipulativos con las diferentes fases de la
clase?

B Demasiada

B Mucha

Mas o menos
Poca

® Nada

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 10
Recursos didacticos manipulables y fases de la clase

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Demasiada 2 20%
Mucha 0 0%
Mas o menos 7 70%
Poca 0 0%
Nada 1 10%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: E1 20% de los docentes encuestados respondid que tienen demasiada
dificultad al relacionar los contenidos con los recursos didacticos, el 70% presentan cierta
dificultad y el 10% que no tienen inconvenientes.
INFERENCIA: Se puede inferir que la mayoria de los docentes del instituto presentan un

grado de dificultad en relacionar estos recursos con las diferentes fases de la clase.
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Grafica 7

No utilizacion de recursos didacticos manipulativos

.Cual es la razéon del por qué no utiliza con
frecuencia recursos didacticos de tipo
manipulativo?

H Falta de tiempo

® Falta de recursos
econdmicos

® El centro educativo no
poroporciona materiales

Desconocimiento del
proceso de elaboracion

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 11

No utilizacion de recursos didacticos manipulativos

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Falta de tiempo 2 20%
Falta de recursos econdomicos 6 60%
El centro educativo no proporciona materiales 1 10%
Desconocimiento del proceso de elaboracion 1 10%
No son relevantes para el proceso de ensefianza 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 20% respondi6 que por falta de tiempo no utilizan, el 60% indicé
que, por falta de recursos econdmicos, el 10% porque el centro educativo no proporciona
materiales y el 10% por desconocimiento del proceso de elaboracion de estos recursos.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la razén por la cual la mayoria

de los docentes no hace uso de esto materiales es por falta de recursos econdmicos.
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Grafica 8

Importancia de un medio de orientacion

.Considera importante poseer un medio de

orientacion sobre la elaboracion e
implementacion este tipo de recursos
didacticos?

B Muy importante
Importante
Indeciso
Poca importancia

Sin importancia

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 12
Importancia de un medio de orientacion

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Muy importante 5 50%
Importante 5 50%
Indeciso 0 0%
Poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

INTERPRETACION: El 50% respondié que es muy importante poseer un medio de
orientacion y el otro 50% indican que es importante.

INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que los docentes estan totalmente

de acuerdo en poseer un medio de orientacion sobre la elaboracion e implementacion de recursos

didacticos de tipo manipulativo.
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Grafica 9

Recurso efectivo para estimular

.Qué recurso considera mas efectivo para
estimular a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje?

M Juegos

Puntos

Recursos didacticos
B Multimedia

m Otros

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 13

Recurso efectivo para estimular

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Juegos 8 80%
Puntos 0 0%
Recursos didacticos 2 20%
Multimedia 0 0%
Otros 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 80% de los docentes encuestados consideran mas efectivo la
utilizacion de los juegos para estimular a los estudiantes en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y el 20% indic6é que por medio de los recursos didéacticos.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes se

inclinan por los juegos como recurso para estimular a los estudiantes.
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Grafica 10

Momento de motivacion

.En qué momento de la clase se debe generar
motivacion a los estudiantes?

B Antes de la clase
H Durante la clase

Después de la clase

En todos los momentos de
la clase

® En ninglin momento

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 14

Momento de motivacion

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Antes de la clase 0 0%
Durante la clase 3 30%
Después de la clase 0 0%
En todos los momentos de la clase 7 70%
En ningin momento 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 30% de los docentes encuestados respondid que se debe de
motivar a los estudiantes durante la clase y el 70% de ellos que se debe de realizar en todos los
momentos de la clase.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes son

conscientes de la importancia de motivar a los estudiantes en todos los momentos de la clase.
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Grafica 11
Iniciativa en participacion

.Qué frecuencia tienen los estudiantes de
asumir la iniciativa de involucrarse en las
actividades que realiza en clase?

u Siempre

La mayoria de veces si
H Regularmente
B La mayoria de veces no

H Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 15

Iniciativa en participacion

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Siempre 1 10%
La mayoria de veces si 4 40%
Regularmente 5 50%
La mayoria de veces no 0 0%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 10% de los docentes encuestados indican que los estudiantes
siempre se involucran en la clase, el 40% indic6 que la mayoria de veces si y el 50% respondio
que regularmente lo hacen.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que regularmente los estudiantes

tienen la iniciativa de involucrarse en las actividades educativas.
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Grafica 12

Relevancia de los recursos didacticos manipulables

.Considera relevante el uso recursos didacticos
manipulables para la motivacion de los
estudiantes?

10% 0%

B Muy importante
Importante

H [ndeciso

B Poca importancia

B Sin importancia

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 16
Relevancia de los recursos diddcticos manipulables

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Muy importante 7 70%
Importante 2 20%
Indeciso 1 10%
Poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

INTERPRETACION: El 70% de los docentes encuestados respondid que es muy relevante

el uso de recursos didacticos de este tipo para motivar a los estudiantes, el 20% indico que es
importante y el 10% que estan indecisos.

INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes

consideran importante el uso de estos medios educativos para motivar al estudiante.
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Grafica 13

Recurso diddctico de utilizacion frecuente

.Qué recurso didactico utiliza con mayor
frecuencia para desarrollar las clases?

H Pizarra

® Hojas de trabajo

m Carteles
Multimedia

m Otros

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 17
Recurso diddctico de utilizacion frecuente

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Pizarra 1 10%
Hojas de trabajo 8 80%
Carteles 0 0%
Multimedia 1 10%
Otros 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

INTERPRETACION: El 10% de los docentes encuestados respondié utilizan la pizarra
como recurso para impartir sus clases, el 80% indic6 hojas de trabajo y el 10% multimedia.

INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes

utilizan hojas de trabajo para impartir sus clases.
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Grafica 14

Reflexion sobre nuevas formas de enseriar

.Con qué frecuencia reflexiona sobre nuevas
formas de ensefiar para mejorar el proceso
educativo de los estudiantes?

B Muy frecuentemente

® Frecuentemente

® Ocasionalmente
Raramente

B Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 18
Reflexion sobre nuevas formas de enseniar

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Muy frecuentemente 0 0%
Frecuentemente 2 20%
Ocasionalmente 7 70%
Raramente 1 10%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 20% de los docentes encuestados respondié que reflexionan
frecuentemente sobre nuevas de ensefar, el 70% lo hace en ocasiones y el 10% raramente lo
hace.
INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que la mayoria de los docentes

buscan nuevas alternativas para ensefiar y asi mejorar el proceso educativo de los estudiantes.
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Grafica 15

Estudiante protagonista

.Como guia educativo otorga a los estudiantes
ser protagonistas de su propio aprendizaje?

H Siempre
® La mayoria de veces si
B Regularmente

La mayoria de veces no

B Nunca

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
Tabla 19

Estudiante protagonista

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES

Siempre 0 0%
La mayoria de veces si 2 20%
Regularmente 4 40%
La mayoria de veces no 4 40%
Nunca 0 0%

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 20% respondi6 que la mayoria de veces les dan la oportunidad a los
estudiantes de ser protagonistas de su aprendizaje, el 40% indico que regularmente y el otro
40% de ellos respondieron que la mayoria de veces no lo hacen.

INFERENCIA: Los estudiantes no son protagonista en todo momento de su propio

aprendizaje, esto limita a desarrollar y fortalecer capacidades y habilidades.
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Grafica 16

Interés de conocer nuevos recursos educativos

.Qué interés manifestaria por conocer nuevos
recursos para implementarlos en clase?

B Muy interesado
Interesado

= Neutral
No muy interesado

® Nada interesado

Nota. Presentacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC II. Fuente: Propia (2021).

Tabla 20

Interés de conocer nuevos recursos educativos

RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy interesado 6 60%
Interesado 4 40%
Neutral 0 0%
No muy interesado 0 0%
0 0%

Nada interesado

Nota. Tabulacion de resultados del cuestionario a docentes IMBACUC 1. Fuente: Propia (2021).
INTERPRETACION: El 60% de los docentes encuestados respondié que estdin muy
interesados por conocer nuevos recursos para implementarlos en clase y el 40% estan
interesados.

INFERENCIA: Con los datos anteriores se puede inferir que los docentes les gustaria

conocer nuevos recursos educativos para desarrollar las clases y hacer de ella algo diferente.
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El cuestionario para docentes utilizado para describir la importancia de los recursos
didécticos manipulables para la motivacion e innovacion en la ensefianza del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa Canton Cucabaj II, fue validado por expertos y dandole
confiabilidad por medio del indice de consistencia Alfa Cronbach con un resultado de 0.72 vy,
ademas, por el software IMB SPSS con 0.726, ambas medidas ubicadas en el rango alto de
confiabilidad, esto para obtener resultados consistentes en la investigacion. Dicho instrumento
estructurado por 16 items, dividido en 4 dimensiones: creatividad, recursos didacticos
manipulables, motivacién e innovacioén, y cada una de estas dimensiones divididas en 4
categorias. El andlisis estd basado en los resultados obtenidos para cada dimension presente en
el instrumento para docentes.

En la primera dimension, se determind la situacion del docente en la creatividad de los
recursos didacticos en cuanto a su originalidad e imaginacioén (C1), el medio que mas utiliza
como guia para elaborar los recursos didacticos (C2), la flexibilidad de estos medios (C3) y la
experiencia que tienen en cuanto a su elaboracion (C4). Por lo tanto, se pudo deducir que los
docentes del IMBACUC deben de utilizar con mas frecuencia la creatividad en los recursos
didacticos, por medio de la orientacion de otros recursos no Uinicamente del internet, y asi estos
materiales sean mas flexibles y permitan a los estudiantes participar activamente en su proceso

de ensefanza, ademas, mejor su experiencia en cuanto a la elaboracion.

En la segunda dimension, se analizo la postura que tiene el docente con relacion a los recursos
didacticos de tipo manipulativo en cuanto a la frecuencia de utilizacion de estos medios (C1), la
dificultad que presentan en relacionar estos recursos con los contenidos (C2), el motivo de no
utilizarlos (C3) y la importancia que tiene poseer un medio de orientacidn para la elaboracion e

implementacion de este tipo de recursos educativos (C4). Por consiguiente, con los resultados
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obtenidos, se pudo deducir que los docentes ocasionalmente hacen uso de este tipo de recursos
didécticos por la complejidad que en ocasiones presenta al relacionar dichos materiales con los
contenidos, otro obstaculo es el factor econdmico, pero a pesar de esto, los docentes estuvieron
de acuerdo que es de suma importancia poseer un medio de orientacion para la elaboracion e

implementacion.

En la tercera dimension, se conocio el clima motivacional que genera el docente en el proceso
de ensefianza en cuanto a que medio utiliza mas efectivo para motivar a los estudiantes (C1),
conocer en qué momento de la clase motivan a los estudiantes (C2), la iniciativa que los
estudiantes tienen de involucrase en clase (C3) y la relevancia de los recursos didacticos de tipo
manipulativo para motivarlos (C4). Por lo tanto, se pudo deducir que la mayoria del claustro
considera mas efectivo a los juegos como medio mas efectivo para motivar e indican que en
todas las etapas de la clase se debe de estimular a los estudiantes, y se deben de buscar nuevos
medios para que el 100% de los estudiantes tengan la iniciativa de participar en clase; ya que no
todos lo hacen, y la mayoria de los docentes concuerdan en la importancia de los recursos

didacticos de tipo manipulativo para generar motivacion.

Y, en la cuarta dimension, se identifico la innovacion que presenta el docente en el proceso
de ensenanza con referente al medio que utiliza con mas frecuencia al impartir clase (C1), la
frecuencia que tiene por buscar nuevas formas de ensenar (C2), el protagonismo que brinda a
los estudiantes en clase (C3) y el interés que tiene en conocer nuevos recursos didacticos (C4).
Con los resultados recolectados, se pudo deducir que la mayoria de los docentes no presentan
una innovacion en sus clases ya que aparte de la pizarra utilizan hojas de trabajo, pero la mayor

parte de ellos reflexionan de cémo utilizar medios mas novedosos para que los estudiantes tomen
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mas protagonismo en clase y la mayor parte de los docentes estdn interesados por conocer

diferentes medios educativos para implementarlos en clase.

La motivacidn, creatividad e innovacidn son caracteristicas que no deben de faltar en los
estudiantes y es en la escuela donde puede desarrollar dichas habilidades, esto con el apoyo de
los docentes, es por ello que para mejorar la educacion que se imparte de tiene que pensar,
buscar e implementar metodologias novedosas, como los recursos didacticos de tipo
manipulativo, estos materiales crean escenarios educativos diferentes permitiendo la
participacion, motivacion, innovacion, la fluidez de ideas desarrollando la creatividad, habilidad
fundamental para la solucion de diferentes problemas. La importancia de los recursos didacticos
de tipo manipulativo para la motivacidon e innovacion en la ensefianza, contribuye de manera
oportuna a mejorar la situacion educativa con referencia a las formas tradicionales de educar.
Por el disefio de investigacion implementado en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa Canton Cucabaj II, se obtuvieron resultados positivos, en todo momento hubo
participacion de los sujetos del estudio en la recoleccion de informacion, y asi poder haber
respondido a las diferentes preguntas establecidas y con ello también cumplir con los objetivos,
todo el trabajo conjunto con un mismo fin, contribuir a mejorar la situacion en la que viven. Los
datos obtenidos del cuestionario ayudaron de una manera significativa a comprender mejor el

problema, analizarlo, interpretarlo y proponer una solucion.
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Conclusiones

1. Se describié la importancia de los medios de tipo manipulativo para la motivacion e
innovacion en la ensefianza, estos medios representan novedad, creatividad, motivacion y
flexibilidad, mejoran el aprendizaje y crean escenarios en donde el docente y el estudiante
interactian dentro de un ambiente agradable, estos medios tienen una gran importancia para
mejorar la educacidén, ante las nuevas generaciones, también surgen nuevos desafios,
personalidades, gustos, habilidades, al ser medios flexibles para mantener una motivacion
educativa continua e innovar en la ensefianza.

2. Se determiné la situacion del docente en la creatividad de los recursos didacticos, la
creatividad es un factor importante para destacar la originalidad e imaginacion de los diferentes
recursos didacticos y con ello lograr que los estudiantes interactien activamente en el proceso
de aprendizaje y con esto, motivar a cada uno de ellos, ademas, apoyarse de otros medios para
la orientacion en su elaboracion y, asimismo, para ir adquiriendo mas experiencia en cuanto a
estos medios didacticos.

3.  Se analiz6 la postura que tienen los docentes con relacion a los recursos didacticos
manipulativos, donde se tuvo claro que, la utilizacion de estos recursos didacticos no es
frecuente ya que hay un grado de dificultad al momento de implementarlos, como por falta de
recursos econdomicos y también, la relevancia tener un documento para la orientacion sobre la

elaboracidon e implementacion de estos medios.

4.  Se conoci6 el clima motivacional que generan los docentes en el proceso de ensefanza, la
mayoria considera mas efectivo a los juegos para estimular la participacion, pero en ocasiones

no se relaciona la actividad con los objetivos, simplemente se realizan con tal de distraer,
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motivar a los estudiantes en todos los momentos de la clase en ocasiones es dificil, al perder la

atencion de ellos, es complicado a que participen en clase.

5. Se identifico la innovacidon que presentan los docentes en el proceso de ensenanza, en
virtud a lo estudiado no asumen un avance significativo en relacion al proceso educativo
innovador, la mayoria utiliza documentos escritos en el desarrollo de las clases, pero buscan
nuevas formas para ensefiar y conseguir que los estudiantes sean protagonistas de su

aprendizaje, estando anuentes de conocer nuevas metodologias para el desarrollo de las clases.
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Recomendaciones
1.  Se sugiere al Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Canton Cucabaj II, la
implementacion de la Guia de recursos didacticos manipulables para la motivacion e innovacion

en la ensenanza.

2. Buscar nuevos medios de orientacion para la elaboracion de recursos didacticos para el
docente tenga un gran repertorio y experiencia en estos medios y asi, las pueda implementar en

las diferentes fases del proceso de ensenanza.

3. Utilizar la guia didactica para ir conociendo el proceso de elaboracion e implementacion
de este tipo de recursos de tipo manipulativo para ir desarrollando habilidades como creatividad,

experiencia en su elaboracion y asi, implementarlos con mayor frecuencia.

4.  Estimular a los estudiantes mediante el uso de diferentes recursos didacticos ya que estos

medios crean una motivacion educativa, el aprendizaje practico y significativo.

5. Participar frecuentemente en capacitaciones, talleres, conferencias o en cualquier medio

para mejorar € innovar en la ensefianza.
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Apéndice
Los documentos elaborados para la investigacion: “Importancia de los recursos didacticos
manipulables para la motivacion e innovacion en la ensefianza del Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa Canton Cucabaj II”, fueron los siguientes: cuestionario tipo encuesta,
validacioén por expertos del cuestionario piloto, cuadro de codificacion de datos, prueba de
confiabilidad de Alfa de Cronbach y del programa estadistico IMB SPSS de datos obtenidos de

la encuesta oficial, Guia de recursos didéacticos manipulables y fotografias.
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Instrucciones: marque con una X dentro del cuadro de larespuesta que usted crea
mds pertinente.

1. ;Con qué frecuencia se debe de destacar la originalidad e
imaginacion en los recursos diddacticos?

] Muy frecuentemente
] Frecuentemente

] ocasionalmente

] Raramente

] Nunca

2. ;Qué medio utiliza con mayor frecuencia como orientacién para la
elaboracion de recursos didacticos?

] Documentos escritos

O] internet

1 ideas propias

] Ninguno

[ ofros... (especifique, por favor)

3. ¢Los recursos didacticos que implementa son flexibles para ensehanza
de los estudiantes?

[ Siempre
[ La mayoria de veces si
[1 Regularmente

[ La mayoria de veces no
O Nunca

4. ;Qué experiencia posee respecto a la elaboracion e implementacion
de recursos diddacticos de tipo manipulativo?

] Muy buena
[ Buena

] Regular

] Mala

] Muy mala



5. ¢Con qué frecuencia utiliza recursos didacticos manipulables para
impartir sus clases?

] Muy frecuentemente
] Frecuentemente

[ ocasionalmente

1 Raramente

] Nunca

6. ;Cudl es la dificultad que presenta al relacionar los recursos didacticos
manipulativos con las diferentes fases de la clase?

[0 bemasiada
] Mucha

1 Mds o menos
O Poca

] Nada

7. ¢Cudl es la razén del por qué no utiliza con frecuencia recursos
didacticos de tipo manipulativo?

1 Falta de tiempo
|:| Falta de recursos econdmicos

1 &l centro educativo no proporciona materiales como:

papel de colores, cartulinas, marcadores, etc., para su elaboracion.
[1 Desconocimiento del proceso de elaboracion de estos recursos.
[1 No son relevantes para el proceso de ensenanza.

8. ;Considera importante poseer un medio de orientacion sobre la
elaboracion e implementacion este tipo de recursos didacticos?

] Muy importante
] Importante

[ Indeciso

1 Poca importancia
[ sin importancia



9. ¢Qué recurso considera mads efectivo para estimular a los estudiantes
en su proceso de aprendizaje?

] Juegos

1 puntos

[1 Recursos didacticos manipulables
1 Multimedia

] ofros... (especifique, por favor)

10.;.En qué momento de la clase se debe generar motivaciéon a los
estudiantes?

[ Antes de la clase

[ burante la clase

] Después de la clase

[ En todos los momentos de la clase
O en ningun momento

11.;Qué frecuencia tienen los estudiantes de asumir la iniciativa de
involucrarse en las actividades que realiza en clase?

] Siempre

O o mayoria de veces si
] Regularmente

O La mayoria de veces no
] Nunca

12.;Considera relevante el uso recursos didacticos manipulables para la
motivacion de los estudiantes?

] Muy importante
] Importante

[ Indeciso

1 Poca importancia

] sin importancia



13.;Qué recurso diddactico utiliza con mayor frecuencia para desarrollar
las clases?

] Pizarra
] Hojas de trabajo
1 carteles

1 Multimedia (proyector de iméagenes, computadora, bocinas, etc.)
1 oftros... (especifique, por favor)

14.;Con qué frecuencia reflexiona sobre nuevas formas de ensenar para
mejorar el proceso educativo de los estudiantes?

] Muy frecuentemente
] Frecuentemente

[ ocasionalmente

] Raramente

] Nunca

15. ;Cémo guia educativo otorga a los estudiantes ser protagonistas de su
propio aprendizaje?

] Siempre

O Lo mayoria de veces si
] Regularmente

O La mayoria de veces no
] Nunca

16.;Qué interés manifestaria por conocer nuevos recursos para desarrollar
las sesiones de clase?

] Muy interesado
[ interesado

] Neutral

1 No muy inferesado
[0 Nada interesado

Doy Ce hendigou estimade decente
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Fervmulovue

El objetivo del documento es validar el presente cuestionario por juicio de
expertos.

En las respuestas de la escala de tipo Likert, marque por favor con una X en
la casilla segun su juicio.

Categoria. Creatividad.
Objetivo No. 1. Determinar la situacion del docente en la creatividad de los recursos

diddcticos por medio de un cuestionario.

item No. 1. 3Con qué frecuencia se debe de destacar la originalidad e imaginacion en los
recursos diddcticos?
O Muy frecuentemente
O Frecuentemente
O Ocasionalmente
O Raramente
O Nunca

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado
que en acuerdo;

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

—
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Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se considera no adecuada.

Motivos por los que se considera no perfinente.



Categoria. Creatividad.
Objetivo No. 1. Determinar la situacién del docente en la creatividad de los recursos

diddcticos por medio de un cuestionario.

item No. 2. :Qué medio utiliza con mayor frecuencia como orientacién para la
elaboracién de recursos diddcticos?
O Documentos escritos
O Internet
O Ideas propias
O Ninguno
[0 Ofros... (especifique, por favor)

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Creatividad.
Objetivo No. 1. Determinar la situacién del docente en la creatividad de los recursos

diddcticos por medio de un cuestionario.

item No. 3. sLos recursos diddcticos que implementa son flexibles para ensefianza de los
estudiantese
O Siempre
O La mayoria de veces si
O Regularmente
O La mayoria de veces no
O Nunca

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 45 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Creatividad.
Objetivo No. 1. Determinar la situacién del docente en la creatividad de los recursos

diddcticos por medio de un cuestionario.

item No. 4. :Qué experiencia posee respecto a la elaboracién e implementacion de
recursos diddcticos de tipo manipulativo?
O Muy buena
O Buena
O Regular
O Mala
O Muy mala

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 45 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Recursos diddctico manipulables.
Objetivo No. 2. Analizar la postura del docente con relacién a los recursos diddcticos

manipulables por medio de un cuestionario.

item No. 5. 5Con qué frecuencia utiliza recursos diddcticos manipulables para impartir sus
clasese
O Muy frecuentemente
O Frecuentemente
O Ocasionalmente
O Raramente
O Nunca

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo;
1 2 3 4 5 6

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacidn y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Recursos diddctico manipulables.
Objetivo No. 2. Analizar la postura del docente con relacién a los recursos diddcticos

manipulables por medio de un cuestionario.

iftem No. 6. 3Cudl es la dificultad que presenta al relacionar los recursos diddcticos
manipulativos con las diferentes fases de la clase?
O Demasiada
O Mucha
O Mds o menos
O Poca
O Nada

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Recursos diddctico manipulables.
Objetivo No. 2. Analizar la postura del docente con relacién a los recursos diddcticos

manipulables por medio de un cuestionario.

ftem No. 7. 3Cudl es la razén del por qué no utiliza con frecuencia recursos diddcticos de
fipo manipulativo?

Falta de fiempo

Falta de recursos econdmicos

El centro educativo no proporciona materiales como:

papel de colores, cartulinas, marcadores, etc., para su elaboracion.

O Desconocimiento del proceso de elaboracién de estos recursos.

O No son relevantes para el proceso de ensenanza.

ooao

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

gue en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Recursos diddctico manipulables.
Objetivo No. 2. Analizar la postura del docente con relacién a los recursos diddcticos

manipulables por medio de un cuestionario.

item No. 8. sConsidera importante poseer un medio de orientacién sobre la elaboracién e
implementacion este tipo de recursos diddacticos?
O Muy importante
O Importante
O Indeciso
O Pocaimportancia
O Sinimportancia

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 45 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Motivacion.
Objetivo No. 3. Conocer el clima motivacional que genera el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 9. 5Qué recurso considera mds efectivo para estimular a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje?

O Juegos
O Puntos
O Recursos diddcticos manipulables
O Multimedia

O Oftros... (especifique, por favor)

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado
que en acuerdo;

1 2 3 45 6

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Motivacion.
Objetivo No. 3. Conocer el clima motivacional que genera el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

ftem No. 10. sEn qué momento de la clase se debe generar motivacién a los estudiantes?
O Antes de la clase
O Durante la clase
O Después de la clase
O En todos los momentos de la clase
O En ningun momento

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

que en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Motivacion.
Objetivo No. 3. Conocer el clima motivacional que genera el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 11. ;Qué frecuencia tienen los estudiantes de asumir la iniciatival de involucrarse
en las actividades que realiza en clase?
O Siempre
O La mayoria de veces si
O Regularmente
O La mayoria de veces no
O Nunca

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

gue en acuerdo;
1 2 3 4 5 ¢

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Motivacion.

Objetivo No. 3. Conocer el clima motivacional que genera el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 12. sConsidera relevante el uso recursos diddcticos manipulables para la

motivacién de los estudiantes?
O Muy importante
O Importante
O Indeciso
O Poca importancia
O Sin importancia

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds
que en acuerdo;

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informaciéon y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.

Grado
1 2 3 4 5 6



Categoria. Innovacion.
Objetivo No. 4. Identificar la innovacion que presentan el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 13. 5Qué recurso diddctico utiliza con mayor frecuencia para desarrollar las
clases?
O Pizarra
O Hojas de trabajo
O Carteles
O Multimedia (proyector de imdgenes, computadora, bocinas, etc.)
O Ofros... (especifique, por favor)

Criterios a evaluar

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

gue en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; é = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Innovacion.
Objetivo No. 4. Identificar la innovacidon que presenta el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 14. ;Con qué frecuencia reflexiona sobre nuevas formas de ensefiar para mejorar
el proceso educativo de los estudiantes?
O Muy frecuentemente
O Frecuentemente
O Ocasionalmente
O Raramente

O Nunca
Criterios a evaluar
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado
gue en acuerdo; 1 2 3 4 5 6

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informaciéon y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Innovacion.
Objetivo No. 4. Identificar la innovacidon que presenta el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 15. ;Como guia educativo otorga a los estudiantes ser protagonistas de su propio
aprendizaje?
O Siempre
O La mayoria de veces si
O Regularmente
O La mayoria de veces no

O Nunca
Criterios a evaluar
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado
gue en acuerdo; 1 2 3 4 5 6

4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

Observaciones y recomendaciones

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Categoria. Innovacion.
Objetivo No. 4. Identificar la innovacidon que presenta el docente en el proceso de

ensenanza por medio de un cuestionario.

item No. 16. 5 Qué interés manifestaria por conocer nuevos recursos para desarrollar las
sesiones de clase?
O Muy interesado
O Interesado
O Neutral
0 No muy interesado
O Nada interesado

CRITERIOS A EVALUAR

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo mds Grado

gue en acuerdo; 1 2 3 4 5 6
4 = de acuerdo mds que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy de
acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacién y lenguaje del
encuestado).

e Las opciones de respuesta son adecuadas.

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico.
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Motivos por los que se
considera no
adecuada.

Motivos por los que se
considera no
pertinente.



Validacvon generald deb mngtrummente

Por favor, seleccione y marque con una respuesta con una X entre las
opciones que se presentan:

Ve

SI NO

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los encuestados
puedan responderlo adecuadamente

Los items estdn distribuidos en forma Iégica y secuencial

El nUmero de preguntas del cuestionario son suficientes para recolectar
informacion

Los items permiten el logro de los objetivos de la investigacién

EVALUACION GENERAL DEL CUESTIONARIO

Excelente | Buena | Regular | Deficiente

| Validez de contenido del cuestionario

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EN GENERAL DEL CUESTIONARIO

Motivos por los que se
considera no
adecuada

Motivos por los que se
considera no
pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o
supresiéon)

IdentificactOw del experte

Nombre y apellidos:

Ocupacién:

Correo electrénico

Firma

iMuchas gracias estimado profesional por su valiosa contribucion a la validacion de este
cuestionario!



En el correspondiente cuadro se presenta la codificacion dirigida al cuestionario para

docentes:

\J/
** Muestra

Cuadre de codificactOn

Grupo de enfoque de docentes:

v" Grupo de enfoque 1: Claustro (10 docentes)

| DIMENSION |

Creatividad

Total: 10 sujetos.

iTEM CATEGORIA CODIGO FRECUENCIA
5Con qué frecuencia se | Muy 5
debe de destacar la | frecuentemente
originalidad e imaginacion | Frecuentemente 4
en los recursos diddcticos? Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
3Qué medio Uliliza con | Documentos 5
mayor frecuencia como | escritos
orientacioén para la | Internet 4
elaboracién de recursos | Ideas propias 3
diddcticose Ninguno 2
Oftros 1
sLos recursos diddcticos que | Siempre 5
implementa son flexibles | La mayoria de 4
para ensenanza de los | vecessi
estudiantese Regularmente 3
La mayoria de 2
veces no
Nunca 1
5Qué experiencia posee | Muy buena 5
respecto a la elaboracién e | Buena 4
implementacién de recursos | Regular 3
diddcticos de fipo | Mala 2
manipulativo? Muy mala 1
5Con qué frecuencia utiliza | Muy 5
recursos diddcticos | frecuentemente
manipulables para impartir | Frecuentemente 4
sus clases?e Ocasionalmente 3
Raramente 2
Nunca 1
3Cudl es la dificultad que | Demasiada 5
presenta al relacionar los | Mucha 4
recursos diddcticos | Mds o menos 3




Motivacion

manipulativos con las | Poca 2
diferentes fases de la clase? | Nada 1
5Cudl eslarazén del por qué | Falta de tiempo 5
no uliliza con frecuencia | Falta de recursos 4
recursos diddcticos de tipo | econdmicos
manipulativo? El centro 3

educativo no

proporciona

materiales.

Desconocimiento 2

del proceso de

elaboracién.

No son relevantes 1
3Considera importante | Muy importante 5
poseer un medio de | Importante 4
orientacioén sobre la | Indeciso 3
elaboracion € | Poca 2
implementacion este tipo de | importancia
recursos diddcticos? Sin importancia 1
3Qué recurso considera mds | Juegos 5
efectivo para estimular a los | Puntos 4
estudiantes en su proceso | Recursos 3
de aprendizaje? diddcticos

manipulablees

Multimedia 2

Oftros 1
3En qué momento de la | Antes de la clase 5
clase se debe generar | Durante la clase 4
motivacién a los | Después de la 3
estudiantes? clase

En todos los 2

momentos de la

clase

En ningun 1

momento
2Qué frecuencia tienen los | Siempre 5
estudiantes de asumir la | La mayoria de 4
iniciativa de involucrarse en | veces si
las actividades que redaliza | Regularmente 3
en clase? La mayoria de 2

veces no

Nunca 1
sConsidera relevante el uso | Muy importante 5
recursos diddcticos | Importante 4
manipulables para la | Indeciso 3




Innovacion

motivacion de los | Poca 2
estudiantes? importancia
Sin importancia 1
2Qué recurso diddctico | Pizarra 5
utiliza con mayor frecuencia | Hojas de frabajo 4
para desarrollar las clasese Carteles 3
Multimedia 2
Oftros... 1
3Con qué frecuencia | Muy 5
reflexiona sobre nuevas | frecuentemente
formas de ensenar para | Frecuentemente 4
mejorar el proceso | Ocasionalmente 3
educativo de los | Raramente 2
estudiantes? Nunca 1
3COomo guia educativo | Siempre 5
otorga a los estudiantes ser | La mayoria de 4
protagonistas de su propio | veces si
aprendizaje? Regularmente 3
La mayoria de 2
veces no
Nunca 1
sQue inferés manifestaria | Muy interesado 5
POr CONOCEr NUEVOS recursos | Interesado 4
para desarrollar las sesiones | Neutral 3
de clase? No muy 2
interesado

Nada interesado
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Prueba alfa de Cronbach

Encuesta de 16 items con respuestas politomicas tipo estala de Likert

No. item X
Docente | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. 5 4 3 3 3 5 4 5 5 4 4 5 5 4 3 5 67
2. 4 4 3 3 4 3 4 5 3 2 5 5 4 3 4 5 61
3. 4 4 3 5 2 3 4 5 5 2 3 5 4 4 3 5 61
4. 5 4 3 3 2 3 5 5 5 4 3 5 4 3 3 5 62
5. 5 4 2 3 2 5 3 4 5 2 3 5 4 3 2 4 56
6. 3 4 3 3 2 3 5 4 5 2 4 4 4 3 2 5 56
7. 5 4 3 3 2 3 4 4 5 2 4 5 4 3 2 5 58
8. 4 3 2 1 2 3 2 5 5 2 3 3 2 3 3 5 48
9. 4 4 3 3 2 3 4 4 3 2 4 5 4 2 4 4 55
10. 5 4 3 3 2 2 4 4 5 4 3 4 4 3 2 4 56
° 0.44 | 0.09 | 0.16 | 0.8 | 0.41 | 0.81 | 0.69 | 0.25 | 0.64 | 0.84 | 0.44 | 0.44 | 0.49 | 0.29 | 0.56 | 0.21

Cuadro de analisis

Simbologia
Varianza c
Sumatoria z
Numero de items K
Varianza de cada item Vi
Varianza total vt
Alfa o
‘ Grados de
0.02a0.20 0.2120.40
Muy baja Baja

Ecuacion
V.
“= [KK—IJ(I_ 2I:/T J
Datos
K: 16
Vi: 7.56
Vi: 23.6
o 0.72497175
confiablidad
0.41a0.60 | 0.61a20.80 | 0.81a1,00
Moderada Alta Muy alta

Resultado

El alfa es de 0.72 por lo tanto el instrumento se posiciona en un rango alto de confiabilidad.




Prueba software IMB® SPSS (Statistical Package for the Social Sciences o Paquete

Estadistico)

‘ Fiabilidad

Comentarios
Entrada Datos C:\Users\pc\Documents\Documentos\datos spss.sav
Conjunto de datos ConjuntoDatos1
activo
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el 10
archivo de datos de
trabajo
Entrada de matriz
Manejo de Definicion de Los valores perdidos definidos por el usuario se tratan como
valores perdidos perdidos.
perdidos Casos utilizados Las estadisticas se basan en todos los casos con datos validos
para todas las variables en el procedimiento.
Sintaxis RELIABILITY
/VARIABLES=Originalidad Orientacion Flexibilidad
Experiencia Utilizacion Dificultad Razon Medio
Efectividad Generar Iniciativa Motivacién Recurso Reflexion
Guia Interés
/SCALE('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.
Recursos Tiempo de 00:00:00.03
procesador
Tiempo transcurrido 00:00:00.02

Escala: ALL VARIABLES

‘ Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100.0
Excluido ? 0 .0
Total 10 100.0
a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad \

Alfa de Cronbach N de elementos

0.7249 16




Libro de codigos

Comentarios
Entrada Datos C:\Users\pc\Documents\Documentos\datos spss.sav
Conjunto de datos ConjuntoDatos1
activo
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar archivo <ninguno>
N de filas en el archivo 10
de datos de trabajo
Sintaxis CODEBOOK Originalidad [o] Orientaciéon [o] Flexibilidad [o]
Experiencia [0] Utilizacion [0]
Dificultad [o] Razén [0] Medio [o] Efectividad [o] Generar [0]
Iniciativa [o] Motivacion [o]
Recurso [o] Reflexion [0] Guia [o] Interés [o]
/VARINFO POSITION LABEL TYPE FORMAT MEASURE
ROLE VALUELABELS MISSING ATTRIBUTES
/OPTIONS VARORDER=VARLIST SORT=ASCENDING
MAXCATS=200
/STATISTICS COUNT PERCENT MEAN STDDEV
QUARTILES.
Recursos | Tiempo de procesador 00:00:00.05
Tiempo transcurrido 00:00:00.04

1. ;Con qué frecuencia se debe de destacar la originalidad e imaginacion en los recursos didacticos?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 1
Etiqueta Originalidad
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 Raramente 0 0.0%
3 Ocasionalmente 1 10.0%
4 Frecuentemente 4 40.0%
5 Muy frecuentemente 5 50.0%




2. ;Qué medio utiliza con mayor frecuencia como orientacién para la elaboracién de recursos

didacticos?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion
Etiqueta Orientacion
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Otros 0 0.0%
2 Ninguno 0 0.0%
3 Ideas propias 1 10.0%
4 Internet 9 90.0%
5 Documentos escritos 0 0.0%
3. ¢Los recursos didacticos que implementa son flexibles para ensefianza de los estudiantes?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion
Etiqueta Flexibilidad
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 La mayoria de veces no 2 20.0%
3 Regularmente 8 80.0%
4 La mayoria de veces si 0 0.0%
5 Siempre 0 0.0%

4. ;Qué experiencia posee respecto a la elaboracion e implementaciéon de recursos didacticos de tipo

manipulativo?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 4
Etiqueta Experiencia
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Muy mala 1 10.0%
2 Mala 0 0.0%
3 Regular 8 80.0%
4 Buena 0 0.0%
5 Muy buena 1 10.0%




5. ¢;Con qué frecuencia utiliza recursos didacticos manipulables para impartir sus clases?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 5
Etiqueta Utilizacion
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 Raramente 8 80.0%
3 Ocasionalmente 1 10.0%
4 Frecuentemente 1 10.0%
5 Muy frecuentemente 0 0.0%

6. ;Cual es la dificultad que presenta al relacionar los recursos didacticos manipulativos con las
diferentes fases de la clase?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 6
Etiqueta Dificultad
Tipo Numérico
Formato F8
Medicioén Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nada 1 10.0%
2 Poca 0 0.0%
3 Mas o menos 7 70.0%
4 Mucha 0 0.0%
5 Demasiada 2 20.0%
7. (Cual es la razén del por qué no utiliza con frecuencia recursos didacticos de tipo manipulativo?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 7
Etiqueta Razén
Tipo Numérico
Formato F8
Mediciéon | Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 No son relevantes 0 0.0%
2 Desconocimiento en su elaboracion 1 10.0%
3 Falta de recursos materiales 1 10.0%
4 Falta de recursos econémicos 6 60.0%
5 Falta de tiempo 2 20.0%




8. ;Considera importante poseer un medio de orientacion sobre la elaboracion e implementacion este

tipo de recursos didacticos?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 8
Etiqueta Medio
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Sin importancia 0 0.0%
2 Poca importancia 0 0.0%
3 Indeciso 0 0.0%
4 Importante 5 50.0%
5 Muy importante 5 50.0%

9. ;Qué recurso considera mas efectivo para estimular a los estudiantes en su proceso de aprendizaje?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 9
Etiqueta Efectividad
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Otros 0 0.0%
2 Multimedia 0 0.0%
3 Recursos didacticos manipulables 2 20.0%
4 Puntos 0 0.0%
5 Juegos 8 80.0%
10. ;En qué momento de la clase se debe generar motivacion a los estudiantes?
Valor Recuento | Porcentaje
Atributos estandar | Posicion 10
Etiqueta Generar
Tipo Numérico
Formato F8
Mediciéon | Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 En ningiin momento 0 0.0%
2 En todos los momentos de la clase 7 70.0%
3 Después de la clase 0 0.0%
4 Durante la clase 3 30.0%
5 Antes de la clase 0 0.0%




11. ;Qué frecuencia tienen los estudiantes de asumir la iniciativa de involucrarse en las actividades que

realiza en clase?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 11
Etiqueta Iniciativa
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 La mayoria de veces no 0 0.0%
3 Regularmente 5 50.0%
4 La mayoria de veces si 4 40.0%
5 Siempre 1 10.0%

12. ;Considera relevante el uso recursos didacticos manipulables para la motivacion de los

estudiantes?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 12
Etiqueta Motivacion
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Sin importancia 0 0.0%
2 Poca importancia 0 0.0%
3 Indeciso 1 10.0%
4 Importante 2 20.0%
5 Muy importante 7 70.0%

13. ;Qué recurso didactico utiliza con mayor frecuencia para desarrollar las clases?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 13
Etiqueta Recurso
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Otros 0 0.0%
2 Multimedia 1 10.0%
3 Carteles 0 0.0%
4 Hojas de trabajo 8 80.0%
5 Pizarra 1 10.0%




14. ;Con qué frecuencia reflexiona sobre nuevas formas de ensefiar para mejorar el proceso educativo

de los estudiantes?

Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 14
Etiqueta Reflexion
Tipo Numérico
Formato F8
Mediciéon Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 Raramente 1 10.0%
3 Ocasionalmente 7 70.0%
4 Frecuentemente 2 20.0%
5 Muy frecuentemente 0 0.0%
15. ;Como guia educativo otorga a los estudiantes ser protagonistas de su propio aprendizaje?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estindar Posicion 15
Etiqueta Guia
Tipo Numérico
Formato F8
Medicioén Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nunca 0 0.0%
2 La mayoria de veces no 4 40.0%
3 Regularmente 4 40.0%
4 La mayoria de veces si 2 20.0%
5 Siempre 0 0.0%
16. ;Qué interés manifestaria por conocer nuevos recursos para desarrollar las sesiones de clase?
Valor Recuento Porcentaje
Atributos estandar Posicion 16
Etiqueta Interés
Tipo Numérico
Formato F8
Medicion Ordinal
Rol Entrada
Valores validos 1 Nada interesado 0 0.0%
2 No muy interesado 0 0.0%
3 Neutral 0 0.0%
4 Interesado 4 40.0%
5 Muy interesado 6 60.0%




Resumen

Comentarios
Entrada Datos C:\Users\pc\Documents\Documentos\datos spss.sav
Conjunto de datos ConjuntoDatos1
activo
Filtro <ninguno>
Ponderacion <ninguno>
Segmentar <ninguno>
archivo
N de filas en el 10
archivo de datos
de trabajo
Manejo de Definicion de Para cada variable dependiente en una tabla, los valores perdidos
valores perdidos definidos por el usuario para la dependiente y todas las variables de
perdidos agrupacion se tratan como perdidas.
Casos utilizados Los casos utilizados para cada tabla no tienen valores perdidos en
ninguna variable independiente y no todas las variables dependientes
tienen valores perdidos.

Sintaxis SUMMARIZE

/TABLES=Originalidad Orientacion Flexibilidad Experiencia
Utilizacion Dificultad Razon Medio

Efectividad Generar Iniciativa Motivacion Recurso Reflexion Guia
Interés

/FORMAT=VALIDLIST NOCASENUM TOTAL LIMIT=100
/TITLE="Restmenes de casos'

/MISSING=VARIABLE

/CELLS=COUNT.

Recursos Tiempo de 00:00:00.05
procesador
Tiempo 00:00:00.11
transcurrido




Resumen de procesamiento de casos *

Casos
Incluido Excluido Total
N Porcentaje | N | Porcentaje N Porcentaje

1. (Con qué frecuencia se debe de destacar la 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
originalidad e imaginacion en los recursos didacticos?

2. {Qué medio utiliza con mayor frecuencia como 10 100.0% 0 0.0% | 10 100.0%
orientacion para la elaboracion de recursos didacticos?

3. (Los recursos didacticos que implementa son flexibles 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
para ensefianza de los estudiantes?

4. ;Qué experiencia posee respecto a la elaboracion e 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
implementacion de recursos didacticos de tipo

manipulativo?

5. (Con qué frecuencia utiliza recursos didacticos 10 100.0% 0 0.0% | 10 100.0%
manipulables para impartir sus clases?

6. (Cual es la dificultad que presenta al relacionar los 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
recursos didacticos manipulativos con las diferentes fases

de la clase?

7. (Cuél es la razon del por qué no utiliza con frecuencia 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
recursos didacticos de tipo manipulativo?

8. (Considera importante poseer un medio de orientacion 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
sobre la elaboracion e implementacion este tipo de

recursos didacticos?

9. {Qué recurso considera mas efectivo para estimular a 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
los estudiantes en su proceso de aprendizaje?

10. (En qué momento de la clase se debe generar 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
motivacion a los estudiantes?

11. {Qué frecuencia tienen los estudiantes de asumir la 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
iniciativa de involucrarse en las actividades que realiza

en clase?

12. ;Considera relevante el uso recursos didacticos 10 100.0% 0 0.0% | 10 100.0%
manipulables para la motivacion de los estudiantes?

13. {Qué recurso didéctico utiliza con mayor frecuencia 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
para desarrollar las clases?

14. {Con qué frecuencia reflexiona sobre nuevas formas 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
de ensefar para mejorar el proceso educativo de los

estudiantes?

15. ;Como guia educativo otorga a los estudiantes ser 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
protagonistas de su propio aprendizaje?

16. ({Qué interés manifestaria por conocer nuevos 10 100.0% 0 0.0% 10 100.0%
recursos para desarrollar las sesiones de clase?
a. Limitado a los primeros 100 casos.




Resumenes de casos ?

1. (Con qué 2. (Qué medio 3. ¢Los recursos 4. (Qué experiencia 5. {Con qué
frecuencia se debe de utiliza con mayor didacticos que posee respecto a la frecuencia utiliza
destacar la frecuencia como implementa son elaboracion e recursos didacticos
originalidad e orientacion para flexibles para implementacion de manipulables para
imaginacion en los la elaboracion de enseflanza de los recursos didacticos de impartir sus clases?
recursos didacticos? recursos estudiantes? tipo manipulativo?
didécticos?
1 Muy frecuentemente Internet Regularmente Regular Ocasionalmente
2 Frecuentemente Internet Regularmente Regular Frecuentemente
3 Frecuentemente Internet Regularmente Muy buena Raramente
4 Muy frecuentemente Internet Regularmente Regular Raramente
5 Muy frecuentemente Internet La mayoria de Regular Raramente
veces no
6 Ocasionalmente Internet Regularmente Regular Raramente
7 Muy frecuentemente Internet Regularmente Regular Raramente
8 Frecuentemente Ideas propias La mayoria de Muy mala Raramente
veces no

9 Frecuentemente Internet Regularmente Regular Raramente
10 Muy frecuentemente Internet Regularmente Regular Raramente
Total | N 10 10 10 10 10

‘ Resumenes de casos *

6. (Cual es la 7. (Cual es la razon 8. ;Considera 9. {Qué recurso 10. ;En qué
dificultad que del por qué no utiliza importante poseer un considera mas momento de la
presenta al con frecuencia medio de orientacion efectivo para clase se debe
relacionar los recursos didacticos de sobre la elaboracion e estimular a los generar
recursos didacticos tipo manipulativo? implementacion este estudiantes en su motivacion a
manipulativos con tipo de recursos proceso de los estudiantes?
las diferentes fases didacticos? aprendizaje?
de la clase?
1 Demasiada Falta de recursos Muy importante Juegos Durante la clase
econdmicos
2 Mas o menos Falta de recursos Muy importante Recursos En todos los
econdmicos didacticos momentos de la
manipulables clase
3 Mas o menos Falta de recursos Muy importante Juegos En todos los
econdmicos momentos de la
clase
4 Maés o menos Falta de tiempo Muy importante Juegos Durante la clase
5 Demasiada Falta de recursos Importante Juegos En todos los
econdmicos momentos de la
clase
6 Mas o menos Falta de tiempo Importante Juegos En todos los
momentos de la
clase
7 Mas o menos El centro educativo Importante Juegos En todos los
no proporciona momentos de la
materiales clase
8 Mas o menos Desconocimiento en Muy importante Juegos En todos los
su elaboracion momentos de la
clase
9 Mas o menos Falta de recursos Importante Recursos En todos los
econdmicos didacticos momentos de la
manipulables clase
10 Nada Falta de recursos Importante Juegos Durante la clase
econdmicos
Total [ N 10 10 10 10 10




Resumenes de casos

11. ;Qué frecuencia
tienen los estudiantes
de asumir la
iniciativa de
involucrarse en las
actividades que

12. ;Considera
relevante el uso
recursos didacticos
manipulables para
la motivacion de
los estudiantes?

recurso
didactico utiliza
con mayor
frecuencia para
desarrollar las

14. ;Con qué

frecuencia reflexiona
sobre nuevas formas de
ensefiar para mejorar el

proceso educativo de

los estudiantes?

15. {Coémo guia
educativo otorga a
los estudiantes ser
protagonistas de su
propio aprendizaje?

realiza en clase? clases?
1 Siempre Muy importante Pizarra Frecuentemente Regularmente
2 La mayoria de veces Muy importante Hojas de trabajo Ocasionalmente La mayoria de
si veces si
3 Regularmente Muy importante Hojas de trabajo Frecuentemente Regularmente
4 Regularmente Muy importante Hojas de trabajo Ocasionalmente Regularmente
5 Regularmente Muy importante Hojas de trabajo Ocasionalmente La mayoria de
veces no
6 La mayoria de veces Importante Hojas de trabajo Ocasionalmente La mayoria de
si veces no
7 La mayoria de veces Muy importante Hojas de trabajo Ocasionalmente La mayoria de
si veces no
8 Regularmente Muy importante Multimedia Ocasionalmente Regularmente
9 La mayoria de veces Importante Hojas de trabajo Raramente La mayoria de
si veces si
10 Regularmente Indeciso Hojas de trabajo Ocasionalmente La mayoria de
veces no
Total | N 10 10 10 10 10

‘ Resumenes de casos ?

16. ;Qué interés manifestaria por conocer nuevos recursos para desarrollar las sesiones de clase?

Muy interesado

Muy interesado

Muy interesado

Muy interesado

Interesado

Muy interesado

Muy interesado

O Q||| [WIND|[—

Interesado

=)

Interesado

—
(=)

Interesado

Total

N

10
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Desde hace muchas décadas la educacion se ha basado en la
transmision de conocimiento, con el rol activo del docente y pasivo por
parte del estudiante. En la era industrial, la escuela fue disenada como
motor para la formacion de profesionales, en otras palabras, formaba
personas para que hicieran lo que se les mandaba, pZ{obon varios anos
memorizando conocimientos para luego utilizarlos &n las industrias en
donde se castigaba el error.

Hoy en dia todo ello debe de quedar en el pasado, la educacion tiene
que adaptarse a la actualidad y con ello, como parte de la comunidad
educativa, el docente también lo debe de hacer. El perfil del profesor en
el siglo XXl es ser creativo, innovador, motivador, facilitador, etc.

“Su engefiamey o loy estudiontes de fioy come engefioumey ayer, ey estoumes
whande e0 manoana”
M“/ Zz/c/»—{/y/

El presente documento es un aporte que surge de la investigacion
“La creatividad en los recursos diddcticos manipulables para la
motivacion e innovagién en la ensenanza.

La guia con’riene%qos propuestas en relaciéon a la elaboracion e
implementacion de recursos diddacticos de tipo manipulativo, el uso de
estos medios contribuye a una manera diferente de ensenar, ya que
fomentan la curiosidad, motivacion, aprendizaje prdctico vy significativo,
en donde el estudiante como el docente tienen un rol activo y, ademds,
facilitar el aprendizaje apoyando a la labor del profesorado que realiza

continuamente.

Actualmente, pensar diferente es algo muy valioso.



Apoyar la labor docente para la motivaciéon e innovacidon en la
ensenanza a través de la presente herramienta educativa.

p

"8 elajetive: pruncipal de fov educaciOn ey creay peenay capacey de hacey
cosay nuevay, vy ne sumplemente wpetiry b que etiay generaciones uciewn”



PARTE 1

Glosario
En este apartado se presenta una serie de palabras contenidas en la
guia, cada una con su significado para su mejor c7ﬁprensién.

PARTE 2

Definiciones
En este apartado se presentan conceptos relacionados a la guia.

PARTE 3

Recursos didacticos manipulativos
En este apartado se presentan sugerencias de elaboracion e
implementaciéon de recursos diddacticos de tipo manipulativo para los
diferentes momentos de clase: activacion de conocimientos previos y
nuevos, explicacion de los aprendizajes, ejercitacion y evaluacion.

PARTE 4

Técnicas didacticas educativas
En este apartado se presentan diferentes técnicas educativas para
motivar % estudiantes y a la vez ensenar.

PARTE 5

Planificacion didactica
En este apartado se presentan ejemplos de planificaciones diarias de
clase con secuencias diddacticas en relacion de como pueden
implementarse recursos y técnicas educativas.

“Jov nmevaciOn equiere ideay nuevay. . . fo educaciOw tiene wne
il : o bow tranclicion”
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Alternativa

Guia

Implementacion

Manipulable

Modalidad

Planificacion

Post it

Posibilidad de elegir entre opciones o soluciones
diferentes.

Orientacion.

p

Poner en funcionamiento o llevar a cabo una cosa
determinada.

o

Manejar una cosa o trabajar sobre ella haciendo uso
con las manos, sentido o de alguna ofra forma.
Tipo, categoria o variante de una cosa.

Elaborar o establecer el plan conforme al que se ha
d‘e\esorrollor algo, especialmente una actividad.

Pequena hoja de papel, generalmente de color
amarillo, que lleva una franja adhesiva que se puede
pegar y despegar varias veces; se usa para escribir
mensajes y recordatorios y pegarlos en un lugar visible.



“Jov bmaginactOn ey may imperttante que el cenecimients.
&0 conecumiente ey tumitioude. En combaie,, b imaginacton abancow tede”
W W



* Quia didactica
La guia diddctica, es un instrumento digital o impreso que constituye un
recurso de apoyo para el proceso de ensenanza - aprendizaje. Una es un
elemento motivador para despertar el interés por un contenido, materia o

algun otfro contexto. Debe de ser un instrumento adecuado para guiar y
facilitar el aprendizaje. /

% Creatividad educativa

La creatividad, es una de las capacidades mds importantes del ser
humano, ha permitido la adaptacion al medio y facilitar su vida. Hoy en
dia no es una de las capacidades que mds se potencializan desde el
punto Optico de la educacidon, en los centros educativos se utilizan
meétodos fradicionales de ensenanza, como consecuencia impide a
potencializar esta capacidad y con ello también impide un avance en la
educacion.

*Recursos didacticos manipulatives

Los recursos di‘chcﬂcos de tipo manipulable, son aquellos medios
elaborados e implementados con el propdsito de facilitar, apoyar y
evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje. Permite a los estudiantes
interactuar cognitiva, psico-motriz (habilidad, destreza y pericia) y afectiva
(gusto, involucramiento y compromiso) con ellos. Hace de los
conocimientos sean mds objetivos, afractivos e interesantes.

Estos medios elaborados sin objetividad no son valiosos, van a depender
de laintfegracion adecuada que se le dé en el proceso de ensenanza. Son
una excelente herramienta, pero sin planificacién adecuada no son
objetivos.



FUNCIONES

e Lograr el dominio de contenido porlos estudiantes.

e No son Unicamente medios para ilustrar o plasmar contenidos, sino
que generan un aprendizaje significativo  mediante  su
implementacion activa, con ello fortalecer y dinamizar el
aprendizaje.

VENTAJAS

e Lograr una comunicacion mas efectiva f/n’rre docente vy
estudiante, 3comunicacion efectivae Generar un cambio de
actitud significativa para la asimilacion positiva de cualquier tema.

« Utiles para racionalizar la carga de trabajo tanto para docentes
como estudiantes.

e Disminuyen efectivamente el tiempo de aprendizaje ya que por
medio de estos el estudiante se involucra directamente en los
contenidos (aprendizaje activo).

e Aumenta la motivacion y captan y mantienen el interés en los
estudiantes.

e Facilitan la comprensidon de lo que se estudia al presentar el
contenido de manera tangible, observable y manejable.

e Concretan y ejemplifican la informacion que se expone,
generando motivaciéon individual o grupal.

e Refuerzan la retencion de lo aprendido al estimular los sentidos de
los estudiantes.

* Motivacién educativa

La motivacion, es un estado que activa, dirige y mantiene la conducta
de las personas a conseguir metas, objetivos o algun fin. Este estimulo es
importante ya que da energia, impulso o motivo a las personas. Y es un
factorimportante en el proceso educativo, en ocasiones es algo que pasa
a segundo plano. Hacer que los educandos se encuentren motivados
asegura el éxito en su formacion.



» Tuvovacién educativa

La innovacion educativa, implica cambiar formas tradicionales de
ensenar por un proceso que beneficie a los estudiantes en el desarrollo o
estimulo de diferentes emociones, capacidades y habilidades, como la
participacion, motivacion, compromiso, creatividad, trabajo en grupo,
enfre ofras. /

* Evaluacién

La evaluacion, permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de los estudiantes, su esencia es evaluar
el desempeno y no a la persona y se apoya de técnicas e insfrumentos de
enfoque cualitativo o cuantitativo.

Momentos y tipos

Medicién. Valor Diagnéstica ¢Cudndo se evalia?
Formativa * Inicio, durante y
Estimacion. Juicio * Interactiva final
* Retfroactiva ¢Como se evalua?
Calificacién. Cualitativa  * Proactiva » Mediante técnicas
o cuantitativa 9\ e instrumentos
Sumativa Tipos
Acreditacion. Decisiéon * Informal,

semiformal y formall

» Técvica educativa

Las técnicas educativas, son medios para facilitar la ensenanza y hacer
practico el aprendizaje. Por medio de estas técnicas se estimula el interés
y participaciéon de los estudiantes, ya que se utiliza mds de un sentido.



ManNiPULAPLE:

4

“& muy dificil mantener o criesidad e w sigtemau educative vigide. &0
espiitw de desculrrimients y pensamients creative se pierde e Cov udtine
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ObJetive

Generar en los estudiantes motivacién, participacién, confianza v

razonamiento. /

ImpLemMentacién
Etapa de conocimientos previos
ELapberacion ModalLidad US6
10 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

[ iQué vecesita?

e Globos e Masking tape

e Aguja e Plastilina

e Hoja de papel bond e Pieglo de papel bond,

e Marcador permanente manila o cartulina
negro

A

. Procedimiento

PASO NO. 1 PASO NOC. 2
Realice con plastilina un cilindro de Introduzca la aguja en medio del
5 cmts de largo por 1 cmt de grosos. cilindro de plastilina.

Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.



PASO NG. 3 PAso NOC. 4

Intfroduzca un pedazo de papelenel  Enumere con marcador permanente el

interior del globo antes de inflarlo. globo.

(En ellos irdn anotadas preguntas, Tal como se muestra en la imagen.
opiniones y algun tipo de incentivo

como: dulces, chocolates, etc.). 1

Ewsi—mooiow@s de uso /

Tewiendo ya los recursos didacticos manipulables:
e Pegue la cartulina en alguna superficie de la clase (pared, puerta,
pizarrdn) y sobre ella los globos.

1 2 3
4 S

e Seleccione alos estudiantes para tratar de explotar los globos con el
dardo.
e FEl estudiante que explote un globo debe de realizar lo que indica el
papel que estaba en el interior.



ObJjetiveo
@Geverar ew los estudiantes motivaciéw, Parﬁcipac‘y’q conflanza \

razonamiento.

ImpLementacién
Etapa de conocimientos previos
ELaboracién ModdLidad Uso
10 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

Puede sustituir las tarjetas cow:

Sobres: Pegar sobres rotulados con wimeros e ntroducir v papel y anotar
wna pregunta, comentario o incentivo y luego pegarlos en la pizarra.
Pelotas: Dibuwjar y recortar pelotas rotuladas con widmeros v del otro lado
pegar ui papel \ anotar una pregunta, comentario o incentivo.

¢ ;Qmé necesita?
ﬂ -

e Papel de colores ¢ Hoja de papel bond
e Marcador negro e Masking tape
e Lapicero



" Procedimiento

PasenNe, 1 Pase NG, 2
Divida la hoja de color en 4 partes Recorte y enumere cada una de ellas.
iguales. Tal como se muestra en la imagen.

Tal como se muestra en la imagen.

1 >
L od ) 4

pPasenNe 3 Pase ercienal
Pegue en cada una de ellas un Realice un par de ojos con papel bond.
pedazo de papel bond y escriba una Tal como se muestra enla imagen.
pregunta, opinidn o un incentivo =
como: dulce, chocolate, etc. “
Tal como se muestra en la imagen. 2
"

4 _

Twstrucciones de uso
e 4

Tewiendo yalos recursos didacticos manipulables:

e Pegue las tarjetas sobre el pizarrdn.

e Seleccione alos estudiantes para elegir y realizar lo que le indica la
tarjeta misteriosa.



ObJetive
Generar ew los estudiantes motivaciéw, razonamiento, participacién y

confianza, A
ImPLementacién /
Etapa de conocimientos previos
ELapberacién ModdLidad Uso
45 minntos Presencial Estudiante
ALternativas

Puede sustituir el drbol cow:
Flor: elaborar el centro y tallo de una flor y entregar pétalos.
Nube: elaborar uwa wabe \ entreaar gotas.
Foco: elaborar ww nifio v entregar focos.

- Qué vecesita?
T 4

e Pliego de cartuling, papel e Masking tape
bond o mqnila e Ldpiz

¢ Marcadornégro e Crayones

e Hojas de papel iris de e Tijeras
color verde e Lapiceros

e Pegamento

\ .ﬁocedimiewl'o
Pase NG 1

Dibuje y pinte sobre la cartulina un
fronco de un darbol con ramas.

Tal como se muestra en la imagen.



PAase Ne 2
Elabore varias hojas con el papel de
color verde.
Tal como se muestra en la imagen.

'\fwsi'momowcs de uso (

T@m@w&lo ya los recursos didacticos manipilables:
e Pegue la cartulina sobre alguna superficie de la clase.

( ’

e Entregue e indique a los estudiantes anotar lo que conocen del tfema
sobre las hojas verdes.
e Luego pida a cada uno pegar las hojas sobre las ramas del drbol
dibujado en la cartulina y asi formar un drbol del conocimiento.




obJjetiveo
@Generar ev los estudiantes motivacién, participacién, confianza v

razonamiento.

ImpPLementacion
Etapa de covocimientos previos
ELaboracion ModalLidad Uso
2.0 minutos Presevcial Estudiante
ALternativas

| ;Qmé necesita?

e Catulina, papel bond o e Pegamento
manila e Hoja de papel bond
e Tijera e Lapicero

e Marcador negro

AN Procedimiento

PAdseNe. 1 Pase Ne. 2
Dibuje y recorte una linea de 20 cmts Pegue los dos lados iguales de la
sobre la cartulina y luego ddéblela en 3 cartulina.
partes (dos partes iguales y una mas Tal como se muestra en la imagen.
pequena).
Tal como se muestra en la imagen.
| 5 m
; i <
1 7 y\
| I
| : \%o /Q \\
S S \
I 1
| I
I I ! !
\ 1
\ /



PAase N6, 3 Pdase epPcienalL

Dibuje un tridngulo sobre la parte Repase con marcador negro el
pequena y recorte los contornos contorno del sobre y puede pegarle
exteriores. ojos para hacerlo mds llamativo.
Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.
///\\\ A

FPuaso Mo 4

Escriba el nombre de cada estudiante en papelitos e introduzcalos dentro del sobre

gigante.
A

Iﬁwsi—mooiowes de uso

Teniendo ya los recursos didacticos manipulables:

e Usted se convertird en “El mensajero” y sacard el nombre de un
estudiante dentrQ del sobre, pero antes debe de decir lo siguiente:
“iHola, soy Alex el mensajero! (saca un papelito del sobre y dice:) y traigo
cartas para Miia.

e La estudiante debe dar su opinidn acerca del tema que se trabajard en

clase, después de haberlo hecho, Miia se convertird en la nueva
mensajera y sacard un papelito del sobre para que el nuevo destinatario

(estudiante) dé su opinion.
Finalizard la actividad hasta que usted lo indique.



ObJetive /
Geverar en los estudiantes motivacién, mz,omvmi@wrofmﬁcipaciém Y

confianza,
ImpPLEmMentacion
Etapa
ELapberacion ModadLidad Uso
15 minutos Presencial dentro del aunla Estudiante
ALternativas

\ ;Cgmé necesita?

e Pliego de papel de regalo e Marcador negro
de ladrillos e Tijeras

e Postito pedezis de papel e Pegamento o silicon
bond e Sellador o masking tape

e Lapiceros

?rooaolimiem'o

PAdseNe. 1 Pase NG, 2
Escriba con el marcador negro sobre Elabore un par de ojos con papel
la hoja de papel bond “MURO DE bond y el marcador negro.
OPINIONES". Tal como se muestra en la imagen.

Tal como se muestra en la imagen.

MURO DE
OPINIONES




MURD DE gm
D [
e OPINIoNES

Pase NG, 3

Pegue sobre el papel de regalo el letrero

y los ojos.

Tal como se muestra en la imagen.

¢ ];wsi'mooiowes, de uso
Teniendo \I& los recursos diddcticos manipulables:
e Pegue sobre la pizarra o pared el cartel “EL MURO DE OPINIONES”.
e Enfregue un post it o pedazo de papel a cada estudiante.

¢ Indique que escriban lo que conocen del tema a trabajar, alguna

pregunta, etc.
e Luego de unos minutos indique a los estudiantes ir a pegar sobre el muro

sUs opiniones.

e’ % s
| wrryA |
A orviones |
. e
[

o
i
ol




ObJjetivo
Geverar en los estudiantes motivacién, razonamientef participacion y

confianza.
ImPLEmMentacion
Etapa de covocimientos previos
ELapberacion ModadLidad Uso
20 wminntos Presencial Estudiante
ALternativas

: j,gmé necesita?

e Botellas plasticas e Vela
e Arenaseca e Fo&sforos
e Cinta negra e Aguja

e Pinza o alicate

 Procedimiento

pPasenNe. 1 Pase Ne 2
Perfore un agujero sobre una  Agregue arena seca y fina en el interior de
tapita con la ayuda de una una botella, posteriormente ciérrela con la
aguja caliente y el alicate o tapita perforada.
pinza. (Calcule que se demore maximo 5 minutos en vaciar la
Tal como se muestra en la imagen. botella, agrande el agujero si es necesario)

Tal como se muestra en la imagen.

L



Pase Ne. 3
Una las botellas (la botella con la tapita
perforada + una botella sin tapita)
| o - i con cinfa negra.

Tal como se muestra en la imagen.

Zgwsi'mooiowes de uso

o "Ret'mo a los estudiantes en grupos.
Indique que dialoguen en grupo y hacer un resumen respecto al tema a
trabajar.
e Tome el tiempo con la ayuda del reloj de arena.



obJjetivo
Geverar en los estudiantes motivacién, maomvmicﬁ%mﬁcipaciém Y

confianza.
ImpLEmMentacion
Etapa de covocimientos previos
ELaberacion ModaLidad USo
10 minutos Presevcial Estudiante
ALternativas

;’Qmé necesita?

e Papeliris o construccion de e Ldpiz
colores tamano oficio e Tijeras
e Hojas de papel bond tamano e Pegamento o
carta ‘\ silicon
e Regla e Marcador negro
e Postit e Sellador

 Procedimiento

Pase Ne. 1 Pase Ne. 2
Divida y recorte en 2 una hoja de Divida y recorte en 2 una hoja de
papel iris o construccion. papel bond.

Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.

23



PAase Ne. 3

Escriba con un marcador sobre los pedazos de papel bond pronombres
interrogativos, luego péguelos sobre el papel de color.

Tal como se muestra en la imagen.
g
éCual es?/

y

éQué es?

éComo?

];ynsi'mooiomes de uso

Teviendo ya los recursos diddcticos manipulables:
e Dé a conocer el nombre del tema a los estudiantes.
e Enfregue un post it o pedazo de papel bond a cada uno.
e Indique a los estudiantes que anoten en los papelitos lo que conocen del
tema de acuerdo a las preguntas guia que vaya pegando.
e Pegue sobre el pizarrdn la primer pregunta guia, después de un momento
indique a los estudiantes ir a pegar el papelito debajo de la pregunta, y
asi sucesivamente hasta finalizar con las preguntas guias.

\ Ejemplo

El tema es “La contaminacion, pegue el primer pronombre interrogativo sQué
es? sobre el pizarrdn, dé un momento para que los estudiantes piensen y
anoten en el papelito su opinidn sobre 3Qué es la contaminacion?, luego

pegarlos debajo de la pregunta guia.



ObJjetive '
Permitir a los estudiantes observar vy covocer el d@sm%llo del tema a
trabayar.

ImpPLEmMentacion
Etapa de explicacién (nuevos conocimientos)

ELAberacion ModaLidad USo
45 wminutos Presencial Docente

ALternativas
Puede sustituir el tendedero por:

Arbol: elaborar un drlool sobre wi cartel y conforme vava desarrollando el
tema ir pegando manzanas n hojas con los +itulos sobre él.
Bavderines: elaborar banderines de colores e ir colgando cada uno
conforme el desarrollo del +ema,

Pizza: elaborar un circulo sobre un cartel, dividirlo de acuerdo con (a
secuencia del fema. ConSowmi elaborar creativamente rebanadas de una
pizza \ peaarlos sobre cada divisién del cirenlo. Conforme el desarrollo del
tema tome una rebanada de la pizza hasta terminarla,

_ LQué necesita?

e Papeliris 0 construccion de e Ldpiz
colores e Tijeras
e Hojas de papel bond e Pegamento o
e Regla silicon
e Pita e Marcador negro

e Ganchos para ropa e Sellador



Procedimiento

Pase NG, 1 Pase Ne. 2
Dibuje y recorte sobre una hoja de Repase con marcador negro el
papel iris o construccion una camisa. contorno de la imagen.
Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.

¥

PAase Né. 3

Escriba con un marcador sobre la
hoja de papel bond el titulo del tema
de la clase.

Tal como se muestra en la imagen.

T/’Tuw/

Tystrucciones de nso

Tewiendo ya los recursos diddcticos manipulables:

e Cologue sellador &n los extremos de la pita y péguelo en el pizarrdn.
e Cuelgue con ganchos sobre la pita prenda por prenda de acuerdo con
el desarrollo del tema.
(Conforme vaya realizando su clase, ird colgando las prendas formando un
tendedero creativo con la secuencia de la catedra).

Adicién

OPERACIONES Sustraccion
BASICAS



obJjetive

Permitir a los estudiantes observar \ covocer el desarrollo del tema a
trabajar. /

ImPLementacién
Etapa de explicacién (nuevos conocimientos)
ELaboracion ModadLidad USo
20 minutos Presencial Docente
ALternativas

;’Qmé necesita?

e Hojade popeml bond o iris de e Masking tape
color amairillo e Tijeras
e Hoja de papel bond e Pegamento o
e Marcador permanente negro silicon
_ Procedimiento
PasenNe 1 Pase NG, 2
Dibuje y recorte un hexdgono del Repase con el marcador permanente
tamano de una hoja de papel el contorno de cada hexdgono.
construccion. Tal como se muestra en la imagen.

Tal como se muestra en la imagen.



Pase Ne. 3
Utilice las hojas de papel bond para TEMA
escribir la secuencia del tema 'y
péguelas sobre cada hexdgono.
Tal como se muestra en la imagen. /— \

Tipos
———/ | 4

Ejemplo

Emsﬂmooimes de nso

Teuiendo ya los recursos diddcticos manipulables:

e Conforme vaya desarrollando la clase, pegue sobre una superficie los
hexdgonos formando al final un panal creativo.

TEMA

Tipos




obJetive |
Permitir a los estudiantes observar v conocer el dc%rollo del tema a
trabajar.
ImpLementacién
Etapa de explicacién (nuevos conocimientos)
ELaboracion ModdLidad Usé
45 minutos Presevcial Docente
ALternativas

\ z,,Qmé necesita?

e Papeliris o construccién e Ldpiz
de colores e Tijeras
e Hojas de papel bond e Pegamento o silicon
e Regla _ e Marcador
e Compds \ e Masking tape
g
. Brocedimiento 4
Pase Ne. 1 Pase Ne. 2
Dibuje y recorte sobre una hoja de Repase con marcador el contorno de
papel iris o construccion una pieza las piezas de rompecabezas.
del rompecabezas. Utilice el compds Tal como se muestra en la imagen.
y regla.

Tal como se muestra en la imagen.

B
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pPAase Ne. 3

Utilice las hojas de papel bond para TEMA

escribir el desarrollo del tema'y

péguelas sobre cada pieza del
A ]
«_Lwstrucciones de uso

rompecabezas.
Teniendo ya los recursos didacticos manipulables:

Tal como se muestra en la imagen.

e Conforme vaya desarrollando la clase, pegue sobre una superficie del
salén las piezas formando al final un rompecabezas creativo.




ObJjetive
Permitir a los estudiantes observar \ conocer el d@yyrollo del tema a

trabayar.
ImpLementacién
Etapa de explicacién (nuevos conocimientos)
ELaboracion ModdLidad Uso
25 minutos Presencial Docente
ALternativas

©LQué vecesitat

e Cartulina blanca e Ldpiz

e Hojas de papel bond o Tijeras

e Regla e Pegamento o silicon
e Papel de colores e Marcador negro

e Sellador \

" Procedimiento

Pase Ne. 1 Pdse NG, 2
Dibuje y recorte sobre una cartulina Repase con marcador negro el
piezas de 25 x 40 cmts. contorno de cada pedazo de papel
Tal como se muestra en la imagen. y también dividalos en dos.

Tal como se muestra en la imagen.

/




Pase Né. 3
Elabore varios circulos de 5 cmts de ‘
didmetro y péguelos sobre los ® ® o ()
pedazos de papel.
Tal como se muestra en la imagen.

PaseNe. 4 /
Utilice las hojas de colores para escribir el desarrollo del tema y péguelas
sobre cada pieza del domind.

Iﬁvnsi—mcciovnos de uso

Teniendo ya los recursos didacticos manipulables:

¢ Conforme vaya desarrollando la clase, pegue sobre una superficie del
salon las piezas de papel formando un domind creativo.

.




ObJjetiveo

Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién g participaciéw de

los estudiantes. /
ImpLementacién
Etapa de ejercitacién
ELAberaciéon MoédaLidad USo6
45 minntos Presevcial Estudiante
ALternativas

L 2Qué necesita?

e Cartulina o cartoncillo e Ldpiz
e Papel construccion de o Tijeras
color negro e Pegamento o silicon
e Hojas de papel bond e Marcadores
e Regla

A\ _ Procedimiento
pasene. 1 pPase Ne. 2

Conlareglay el Iapiz dibuje sobre el  Pegue circulos de 5 cmts de didmetro
cartoncillo 6 cuadrados de 25 cms? y papel construccion de color negro,
8 pestanas de 2 cmts de ancho c/u.  recorte la imagen sobre el contorno,
Tal como se muestra en la imagen. luego arme y pegue con pegamento
o silicon.

Tal como se muestra en la imagen.
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pPase Ne. 3 PAaso NG, 4

Para los sobres doble en 3 partes una Recorte los contornos exteriores del

hoja de papel bond y dibuje en un tridngulo dibujado y formar el sobre.
exfremo un triangulo. Tal como se muestra en la imagen.

Tal como se muestra en la imagen.

Teniendo el sobre, con un marcador
escriba un niUmero del 1 al é.

Tvstrucciones de uso

T@Mi@m&io‘\}\los recursos didacticos manipulables:
e Pegue 6 sobres en el pizarrdn, en el interior de cada uno habrd un papel
con una pregunta, dindmica, recompensa, ... relacionado al tema de la
clase.
e Seleccione a los estudiantes para lanzar el dado al aire.

Ejemplo
El estudiante lanza el dado y le corresponde el nUmero 3, se dirige al pizarron

para abrir el sobre con ese mismo nUmero y saca del interior el papel para
conocer lo que le corresponde realizar.



L § —m

obJjetive
Desarrollar ew la practica de conocimiento motivacién \ participacién de

los estudiantes.

ImpLementacién
Etapa de ejercitaciéw,

Material efectivo para ejercicios de clasificacién

ELaboeracion ModadLidad USo
2.5 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

" LQué necesita?

e Papeliris o construccion de e Ldpiz

colores e Tijeras
e Hojas de papel bond e Pegamento o silicon
e Regla e Marcador negro

e Sellador o %king tape

| trocadimiem'o

pPasenNe, 1 pPase Ne. 2
Dibuje sobre dos hojas de papeliris o Recorte sobre el contorno de las
construccion cuatro flechas y luego flechas y péguelos en una cartulina,
repdselas con marcador negro. pliego de papel bond, manila o
Tal como se muestra en la imagen. pizarra.

Tal como se muestra en la imagen.

T 1T




PAase NG, 3

Escriba con un marcador sobre la hoja de papel bond el titulo del tema de la
clase, ejemplo o ejercicio.

| Domeésticos | | Reptiles |
t’-_;_‘?

) 3 - & 5
T Animales e
vertebrados

Vwea B

'
.ﬂ‘%*’;ﬁ

Aves |

- Instrucciones de uso

Teniendo vya los recursos didacticos manipulables:
e Pegue el cartel sobre la pizarra.
Ejemplo:

En el tema de campos ;e\&dnﬁcos, el docente ejercitard el campo semdntico
de animales vertebrados y pide el apoyo de los estudiantes para clasificar a
que clase pertenece cada animal.

El docente infroduce imdgenes en una caijita y elegird al azar a los estudiantes,
cada uno saca una imagen y debe de colocarlo en el lugar donde
corresponde.



ObJetive
Desarrollar en la practica de conocimiento motivaciéu y participacién de

los estudiantes. / 37

ImpPLEmMentacién
Etapa de ejercitacién
Tiempo ModaLidad Uso
45 minntos Presencial Estudiante
ALternativas
LQué vecesita?
e Pelota de pldstico -l e Marcador negro
e 10 cmts de velcro e Hoja de papel bond
e Silicén caliente e Tijeras
e Pegamento e Ldpiz
e Pedazo de cartdn o papel
grueso
A ffo&@dthi@Wl‘o
PaseNe. 1 Padse N6 2

Corte el velcro en 5 pedacitos.

Tal como se muestra en la imagen.

Pegue sobre la pelota el lado
dspero de los pedacitos de velcro
(utilice silicon caliente).

Tal como se muestra en la imagen.

—) u



PAase Ne. 3

Realice 5 circulos de 4 cmts de
didmetro con el cartdn y dibuje con
marcador signos de interrogacion.

Tal como se muestra en la imagen.

Pase NG 4
En la parte de atrds de los circulos
pegue el lado suave de los pedacitos
de velcro y con un lapicero o
marcador delgado escriba un nUmero
del 1 al 5.
Tal como se muestra en la imagen.

~

Pegar cada circulo en la pelota-

14

34 &?

Pase NG, 5
Dibuje 5 pelotas sobre la hoja de
papel bond, gumere cadaunay
en la parte de atrds escriba una
pregunta, opinién o recompensa;
como: dulces, chocolates, efc.
Tal como se muestra en la imagen.

T

Instrucciones de uso
T@mi@m&lmws recursos didacticos wmanipulables:

e Pegue sobre la pizarra las 5 pelotas hechas con papel bond.
e Luego los estudiantes irdn pasando la pelota entre ellos (simulando la
papa caliente) y en dénde quede la pelota el estudiante debe de
arancar un circulo de la pelota y ver en la parte de atrds el nUmero que
le correspondio.
e Luego ird a quitar de la pizarra la pelota con el nUmero que le
correspondid y realizar lo que indica.



obJjetive
Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién y participacién de

los estudiantes.

ImpLementacién
Etapa de ejercitacion
ELaboracion ModalLidad USo
25 minutos Presevcial Estudiante
ALternativas

_ LQué vecesita?

e Papel construccion e Tijeras

e Pedazo de cartdn grueso e Marcador negro

e Papel bond e Pegamento o silicon
) LélpIZ

RN _ Procedimiento

PasenNe. 1 Pase Ne. 2
Utilice horizontalmente las hojas de Pegue las letras sobre hojas de
papel bond para dibujar en grande y papel de colores.
recortar las letras “S{ = NO" y luego Tal como se muestra en la imagen.
repase sobre el contorno con
marcador.

Tal como se muestra en la imagen.

74
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PAase N6, 3

Elabore una base con el cartén para posteriormente pegarlos atrds de los
letreros.
Tal como se muestra en la imagen.

Lefrero de Base de
perfil —_————) A== cartén

\ Instrucciones de uso
Teniendo ya los recursos didacticos manipulables:

e Coloqgue sobre el suelo los dos letreros.
e El primer grupo o estudiante se colocard en la parte central de los
letreros.
e Ahora usted ird haciendo preguntas y el estudiante o el grupo deberd
saltar rapidamente hacia el lado de la repuesta que considere correcta.
iGanard el estudiante o grupo con la mayor de cantidad de respuestas
correctas!
Sila actividad se realiza en grupo se recomienda pedirles cerrar los 0jos para que no se
puedan copiar las respuestas.
Puede realizar todas las preguntas que considere conveniente, las respuestas pueden

variar: verdadero- falso, si-no, etc.
ha

pe—
7




o
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ObJetive /

Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién | participaciéw de
los estudiantes,

ImpLementacién
Etapa de ejercitacion,

Medio por el cual se puede realizar efectivamente ejercicios

mantematicos.
ELapberacion ModalLidad Uso
35 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

A ;’Qmé necesita?

e Pliego de papel e Borrador
construccidnsiris, etc. e Regla

e Hojade po;;}mnd, iris, e Pegamento o silicon
contruccion, etc e Marcadores

e Tijeras e Lapiz

4



troc@diw\iewo

Pase Ne. 1
Sobre el pliego de papel iris de 65 x 50
cmts (azul), pegue un pedazo de 50 x
40cmts (gris) y luego dibuje una linea
con marcador en medio de la parte
aris.

Tal como se muestra en la imagen.

Pdseé Ne. 2 PaseNe. 3
Corte 10 pedazos de 8 x 15cmts de Dibuje y recorte dos flechas con
papel bond y luego, péguelos sobre el papel iris de color amairillo, y
ascensor. también dos ojos con papel bond.
Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.

N

) L L)

| L

N | |
| |

pPase Nne. 4

En los pedazos de papel bond, escriba ejercicios.

I;ns+mcciovnes de uso
Tewiendo Tm los recursos didacticos manipulables:
e Pegue sobre la pizarra o pared “El ascensor”.
Indique a los estudiantes copiar el primer ejercicio del nivel mds facil,
después de haberlo resuelto copiar el siguiente y asi sucesivamente hasta
llegar al nivel mas dificil.



ObJetive ¢
Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién »@{mﬁcipaciém de 43

los estudiantes.

ImpPLEmMentacion
Etapa de ejercitaciéw,

Wedio por el cual <se puede realizar efectivamente ejercicios

mantematicos.
ELaberacion ModaLidad USo
20 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

\ z,’Qmé necesita?

e Papeliris 0 construccion e Ldpiz

de colores o Tijeras
e Cartdn grw e Silicon caliente
e Velcro e Marcador negro
e Regla

\ ?rooedmiew’ro
pasenNe.1

Recorte una cinta de cartén de 10 x

40 cmts y pegue el lado dspero del
velcro sobre el carton. ]

Tal como se muestra en la imagen.



Pase Ne, 2
Realice varios niUmeros de papel iris o
construccién y pegue un cuadrito de — N
velcro del lado suave en la parte de

atrds.
Tal como se muestra en la imagen. B

];ws+rucciomas de uso

Teniendo ya los recursos didacticos manipulables:

e Escriba un ejercicio en el pizarrdn.
e Indique a los estudiantes resolver el ejercicio y deben de utilizar el
cartoncito y los nUmeros para para presentar el resultado.

Ejemplo
El docente estd impartiendo el tema de las potencias matemadticas
y escribe ehsiguiente ejercicio en el pizarron:

257

El estudiante rapidamente realiza el ejercicio, levanta la mano y
presenta a todos la respuesta.



ObJetive ¢
Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién Wrﬁcipaciém de

los estudiantes.

ImpPLEmMentacion
Etapa de ejercitacion
ELapberacion ModadLidad Uso
15 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

LQué vecesita?
r

\

e Cartdn grueso e Nylon adherible

e Hoja de papel bond e Masking tape o sellador
e Marcador para pizarrdn e Hojas de colores

e Silicon

N

_ Procedimiento

Pase Ne. 1 Pdse NG, 2
Pegue la hoja de papel bond sobre el Forre con nailon adherible la
cartén grueso. superficie de la hoja de papel bond.

Tal como se muestra en la imagen. Tal como se muestra en la imagen.



Zl;ws-l—mwiowes de uso

Teniendo \fa los recursos didacticos manipulables:
e Escriba un ejercicio sobre el pizarrdn y dé unos minutos para que los
estudiantes lo resuelvan.
e Pasado el tiempo, pida a los estudiantes anotar con el marcador la
respuesta sobre el pizarrdn educ?{\jo.

La actividad finalizard cuando usted lo indigque.



ObJjetive
Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién g participaciéw de

los estudiantes.

ImpPLementacién
Etapa de ejercitacién,

Medio por el cual se pueden realizar ejercicios matemdaticos.

ELaboracion ModdlLidad USo
20 minutos Presencial Estudiante
ALternativas
[ £Qué vecesita?
e Cartén ) e Cuchilla
e Hoja de papellino o 120 e Lapicero
gramos e Marcadores de colores
e Regla

e Ldpiz \

[ Procedimiento

PaseNe 1
Corte un pedazo de cartén de 9 x 30
cmts y con el apoyo de una cuchilla
realice 6 cortes de 8 cmfs.
Tal como se muestra en la imagen.

PAase N6, 2

Realice 3 cintas de papel lino de
8 x 30 cmts.
Tal como se muestra en la imagen.

£7



PAase Ne. 3

Marque en cada cinta 10 lineas iguales.

Pase Ne. 4
Escriba en una cinta el nombre de diferentes operaciones, en la segunda
diferentes operaciones y en la Ultima las respuestas.
Tal como se muestra en la imagen. /

Suma 245

MCM 2,574 + 7,521 1,284

Suma 2,581 +2,514 821
Division 3,520 + 7,532 3,252

Multiplicacién 234+ 215 9,420
Pontecia 2,018 + 3,985 6,003

Resta 3,541 + 5,879 449

MCD 3,017 + 235 11,034
Suma 32+ 789 5,095
Raiz C. 963 + 321 10,095

147 + 235
-

Twstrucciones de uso

Teniendo va los recursos didacticos manipulables:
e Introduzca las cintas en los orificios del carton.
Ejemplo
Pida a los estudiantes deslizar la cinta de los nombres de las operaciones en la
posicion de SUMA, luego indique que deslicen la segunda cinta en
“X" operacion, realizar la operacidon en el cuaderno, si su respuesta la
encontrard en la tercera cinta.
La segunda cinta debe remplazarse de acuerdo al nombre de la operaciéon a
frabajar al igual que la cinta de las respuestas.



ObJjetive

Desarrollar en la practica de conocimiento motivacién \ participacion de
los estudiantes. / I

ImpPLementacién
Etapa de ejercitacién.
ELapberacién ModadLidad Uso
25 minntos Preseucial Estudiante
ALternativas
Puede sustituir los vasos con:

Caja: ev wia caja peaueiia introduzca papeles con preauitas, ejercicios,

recompenza, ete.

_ LQué vecesita?

e Vasos de plastico o e Tijera
papel e Lapicero
e Pegamento o silicon ¢ Marcador permanente

e Hoja de papel bond

. Procedimiento

PasenNe 1 Pdse NG, 2
Realice un circulo de papel bond del Pegue el papel en la parte de
tamano de la circunferencia inferior adentro del vaso.
del vaso y escriba una pregunta, Tal como se muestra en la imagen.

ejercicio, recompensa, etc.
Tal como se muestra en la imagen.



PAase Ne. 3

Enumere con marcador cada vaso.
Tal como se muestra en la imagen.
Lustrucciones de uso

Teuiendo ya los recursos diddcticos mavipulables:
e Cologue los vasos hacia abagjo sobre una mesa, silla, etc.
e Seleccione a un estudiante agarrar un vaso, antes de voltearlo los demds
estudiantes deben de decir:
“(Nombre del estudiante), ;qué tiene el vaso?”
Y, él estudiante volteard el vaso, verd en el interior qué es lo que tiene y realizar
lo que indica el vaso.

‘\



“LOS TEST NO LO SON TODO" »

obJjetive
Covnocer por medio de técvicas e instrumentos crm:rj/\/as iy semi

formales el loagro de aprevdizajes de los estudlantes.

ImpLementacién
Etapa de evaluacién
ELAbeOracion MoédaLidad UsSo6
Libre Presencial Estudiante
ALternativas

Puede sustituir el tablero de ejercicios con:
Tablero cuadros de ajedrez: elaborar un tablero de ajedrez y en cada
cnadro irdn avotados ejercicios, cada estudiante tendrd un tiempo y um
turvo para resolver el ejercicio, resuelto en el tiempo establecido \ de
mavera correcta el estudiante tomard una pieza de ajedrez del otro

participavte, aanard quien elimive las piezas de su oponewte.

s

A z?Qmé necesita?

e Cartulina blanca o e Marcadores
catoncillo e Crayones

e Regla e Dados pequenos

e Ldpiz e Papel de colores

A confinuacion, se presenta una sugerencia de como podria elaborar el
tablero de gjercicios. Queda a libertad del docente utilizar los materiales que
considere necesario para su elaboracion, y, ademds, de la creatividad a utilizar
a utilizar.
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;wermwiovnes de uso

Teniendo va los recursos didacticos manipulables:
e Seleccione aleatoriamente a los estudiantes para jugar y seguir
aprendiendo con el tablero de ejercicios. Cada uno tendrd un turno
para lanzar el dado, ganard el estudiante quien tenga al final la mayor

puntuacion. / 53

2 puUNte Resuelve el ejercicio correctamente y obtiene
los puntos indicados en la casilla.

21X 30

MEenes 2 Serestan “x” puntos de lo que lleva del

puntes recorrido en el tablero.

pierde Pierde el turno y le corresponde al otro

turne estudiante.

1 PUNto Agarra una tarjeta y realiza correctamente lo

que se le indica en ella y obtiene los puntos

C? indicados en la casilla.

‘\



obJetive |
Covnocer por medio de técvicas e instrumentos cr@m&ﬁ iy semi

formales el loayro de aprendizajes de los estudiantes.
ImpPLementacién
Etapa de evaluaciéw,

Permite a los estudiantes reaistrar su experievcia vy conocimiento de la

tlase.
ELapberacion ModalLidad Uso
Libre Preseucial o fuera del anla Estudiante
ALternativas

Puede sustituir el diario con:

Calendario: los estudiantes deben de elaborar creativamente un
calevdario gigante (tamaiio de una cartulina) en cada dia o semana
anotar lo aprendido en clase durante determine tiempo.

-

X ;)Qmé necesita?

e Hoja de papel bond e Marcadores

e Crayones e Pegamento

e Tijeras e Papel de colores
e Imdgenes e Ldpiz

e Lapicero



;vnsi—mcoiovnes de uso

e Pida a los estudiantes al inicio de la clase de tomar apuntes del desarrollo
de la clase, ya que dicha informacion serd de apoyo para poder realizar
su diario de clase.
A continuacion, se presenta una sugerencia de como podrian elaborar los
estudiantes su diario de clase. Indique también que queda a libertad de ellos
utilizar su creatividad para la elaboracion de cada hojcyel diario, al final por

medio de un portafolio deberd presentar todas Ia§ hojas del diario.
Todo lo anterior queda a criterio de cada docente.

Fecha
TEMA

Breve descripcion

LQué savia? O

LQué aprendi?

-

LCéwmo lo aprewnd(?

=

LQué recursos utilice para aprender?

' 1Qué dificultades tuve? -7
=)

LCémo e parecié la clase?
1

Calificacién :Coémo me parecié la clase?

@ Trir e @



ObJjetiveo

desarrollar la cultura de evalnacién de una mangra diferente.

ImpLementacién
Etapa de evaluacién,

Este recurso didactico de tipo manipulativo p@rwy practicar y

Permite la socializacién de lo aprendido en clase, ademas de intercambiar

informaciéw oral y visual, y a generar mavor confianza.

ELAberacion ModalLidad USo6
Libre Presencial o fuera del aunla Estudiante
ALternativas

A ;’Qmé necesita?

e Pliego de papel bond, e Imdgenes

manila o cartulina e Ldpiz
. Morcodoré\ e Silicon o pegamento
e Tijeras e Crayones

[ Twstrucciones de uso

e Cada estudiante debe de elaborar ya sea de manera individual o grupal

un cartel creativo con lo aprendido en clase referente al tema
desarrollado. O a modo de exposicion asigne un tema. Al dia o fecha

siguiente cada estudiante o grupo debe de colocar en alguna parte de
la clase su cartel, de manera ordenada los demds estudiantes deben de

pasar a observar y escuchar la exposicion de cada uno.

e La actividad finalizard cuando todos los estudiantes o grupos realicen su

exposicion.



ObJjetive / 57
Conocer por medio de técnicas e instrumentos creatives in y sewmi
formales el logro de aprevdizajes de los estudiantes.
ImpLementacién
Etapa de evaluacién
ELaboracion MoédadlLidad USo
25 minutos Presevcial Estudiante
ALternativas

[ LQué necesita?

e Caqjita pequena e Lapicero

e Papel bond e Ldpiz

e Pedazo de cartdn e Silicon o pegamento
e Tijeras \ e Paletas

e Marcadores

X ﬁi’occdimiem%

pPaseNe. 1 Padse N6 2
Divida en dos la caijita con el Elabore dos pequenos letreros (CAUSA —
pedazo de carton. EFECTO) con el papel bond y el
Tal como se muestra en la imagen. marcador.

- \ Tal como se muestra en la imagen.
/ 3

\ | CAUSA EFECTO




Pdsé Ne. 3 CAUSA EFECTO

Pegue los letreros en la cajita con

silicon o pegamento v la ayuda -
de dos paletas de helado. /

Tal como se muestra en la imagen. \ /

6 ﬁ«wsi'mwiowes de uso

o7 o

Teviendo ya los recursos didacticos manipulables:
e Enellado izquierdo de la caja (CAUSA) introduzca varios papeles con
operaciones matemadticas y del lado derecho (EFECTO) papeles con las
respuestas.
¢ Indique a cada los estudiantes sacar un papel del lado izquierdo, resolver
el problema planteado v, por Ultimo, buscar la respuesta del lado
derecho de la caja. Si es correcta su respuesta tienen que enconftrarla en

la cajita.

EFECTO

CAUSA




ObJetive
Conocer por medio de téenicas e instrumentos cr@ajrj/\/as i\ semi

formales el logro de aprendizajes de los estudiantes.

ImpLEmMentacion
Etapa de evaluacién
ELaberacion ModaLidad USo
25 minutos Preseucial o fuera del anla Estudiante
ALternativas

X ;;Qmé necesita?

e Hoja de papel bond e Ldpiz

e Hojas de papel de e Lapicero
colores e Marcador

e Tijeras e  Masking tape

e Silicdn o pegamento

N

j;kocaolivmem'o

PadseNe. 1 Pase Ne. 2
Corte varias cintas de colores de Pegue las cintas sobre la hoja de papel
las siguientes medidas: bond.
1cintade 3 x21 cmts Tal como se muestra en la imagen.

1 cinta de 3 x 18 cmts
1 cinta de 3 x 15 cmts
1 cinta de 3 x 12 cmts

1 cinta de 3 x 9 cmts




PaseNe. 3 Pdse NG, 4
Escribir al lado de cada escalon Pegue un pedazo de papel sobre cada
lo siguiente: escalon.
¢Como puedo utilizar en la vida lo Tal como se muestra en la imagen.

aprendido? (primer escalén)

¢Qué me ha resultado fdcil o dificil?
(segundo escalon)

¢Como lo ha aprendido? (tercer escalén)

¢Qué he aprendido? (cuarto escaldn)

¢Qué sabia? (quinto escaldn)

" Instruccioves de uso

Teniendo vya los recursos didacticos manipulables:
¢ Indique a cada estudiante anotar sobre el espacio en blanco de cada
escaldn su respuesta a cada interrogante.
e Al finalizar, pida voluntariamente a los estudiantes dar a conocer su
proceso de aprendizaje del tema o actividad de su escalera educativa.

‘\



ObJjetive
Conocer por medio de técvicas e instrumentos creativos in y semi

formales el looro de aprendizajes de los chyﬁavﬁr@& 61
ImpPLementacién
Etapa de evaluaciéw,

Permite a los estudiantes participar en la socializacién de lo aprendido.

ELaberacion ModalLidad Useo
2.0 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

LQué vecesita?

N 4
e Hoja de papel bond e Silicon o
e Cartdn delgado pegamento
e Tijeras

A .?;ooedivniaw-l'o
PAase NG, 1 PAase NG, 2

Pegue sobre un cartén delgado la Pegado la imagen sobre el cartén,
imagen del cubo de pensar que se  doble cada pestana y forme el cubo.
encuentra en la pdgina siguiente.



SABER
e 3Qué significa?
e Dé un ejemplo
e Escriba algo sobre
el tema
e Dibuje algo sobre
el tema

7

RESUMIR
e ;Qué puede
predecir o inferir?
e Readlice un
pequeno resumen
respecto al tema.

CUBO Dt
PENSAR

v

EVALUAR

e ;Qué cree que es

lo mds importante?

e 5;COmo interpreta
la informacién?

ANALIZAR

e ;Qué sabia del
tema?

e 5COmo puede

relacionarlo a la
vidae

Siguiente




;wermwiovnes de uso
Teviendo vya los recursos diddcticos manipulables:

e Organice a los estudiantes en grupo o de manera individual para lanzar
el cubo de pensar y responder una pregunta del lado del cubo que le
haya correspondido. ,
(Debe de responder en relacién al tema desorro%do en clase).
e Readlizado lo indicado por el cubo de pensar, socializar la respuesta con
toda la clase, al llegar a una conclusidon, pasard otro grupo o estudiante
a repetir la dindmica (lanzar, responder y socializar).



obJjetive
Conocer por medio de +éenicas e instrumentos creatives in y semi

formales el looro de aprendizajes de los @sfr?aﬁam—@s‘
ImpPLementacién
Etapa de evaluaciéw,

Permite covocer la compresién del tema dque presentan los estudiantes.

ELaberacion ModalLidad Useo
10 minutos Presencial Estudiante
ALternativas

Puede sustituir las gotas cow:
Semaforo: elaborar 2 circulos (rojo, amarillo \ verde) para cada
estudiante.
Clima: elaborar una wibe gyris y un sol para cada estudiante.

1 LQué vecesita?
e Fomi azul o\c%é;"re e Tijeras
e Ldpiz

X ?oceolimiem'o

pPase nve. 1

Dibuje y recorte una gota pequena,
mediana y grande. '
Tal como se muestra en la imagen.




Instrucciones de uso
Teniendo \;a los recursos didacticos manipulables:

e Entrege y indique que significa la gota pequena (poca compresion de
tema), mediana (compresidon normal) y grande (comprension mdaxima)a
cada estudiante.

e Conjuntamente con los estudiantes con’r?(b siguiente:
»JIThinking in the raiw,
Gotas del saber,
Thinking n the rain,
icnanto me empapé?
Thinking in the rain &J]

e Después de cantar juntos los estudiantes debben de levantar la gota de
acuerdo de como se hayan empapado de conocimiento.

ALTERNATIVAS

Semdforo: circulo rojo (poca comprension) , amarillo (comprensién normal) y

verde (comprensién maxima).

Clima: wube aris (Pooawprewsiém), nube \ sol (comprewnsion vormal) y el sol
(comprensién maxima).



ObJjetive
Conocer por medio de téenicas e instrumentos cr?\/es iy semi
id

formales el logro de aprendizajes de los esthdiantes,
ImpLementacién
Etapa de dudas o sugerencias finales
Tiempo ModdLidad USo
25 minntos Presencial Estudiante

ALternativas

i ) .
_2Qué vecesitat

e Caqja pequenade e Marcador negro
cartén o bote de e Pegamento o silicon
pldstico e Postit

e Papellustre o Tijeras

e Tape

e Hoja de pdﬁ{lbond

A froc@dimiewl'o
Pase NG 1 Pdsé N6, 2

Forre la caja con papel lustre. Elabore con la hoja de papel y el

(Omita este paso si utilizard el bote de marcador un rétulo “LA PAPELERA™.

pldstico). Tal como se muestra en la imagen.
Tal como se muestra en la imagen.

LA
PAPELERA




Pdse Ne. 3
Pegue el rétulo en la parte de
enfrente central de la caja o bote de
pldstico.
Tal como se muestra en la imagen.

67

Pase epcienal

Elabore un par de ojos y péguelos en la caja o bote.
Tal como se muestra en la imagen.

LA
PAPELERA

*'.bfmsi'mooiovnes de uso
Teviendo ya los recursos didacticos manipulables:
e Enfregue un post it o un pedacito de papel a los estudiantes.
e Indique a los estudiantes anotar en los papeles dudas, sugerencias o
comentarios constructivos de la clase.
e Pase arecoger con “LA PAPELERA" las anotaciones hechas por los
estudiantes.
e Saqgue uno por uno los papeles y responda a las anotaciones si es
necesaria.



“Jov nnevactOn equiee ideas nuevay. . . Lo educaciOw tiene una
il : wl cional”



PROCEDIMIENTO

Corte una pelota de pldstico a la mitad y pegar sobre ella una chinche
(clip de pldastico con aguja). Cologue en el interior de los globos
preguntas, inflelos y cuélguelos en una pjta.

uso /
Forme a los estudiantes en grupos, cada estudiante del equipo debe de
explotar un globo con el casco y responder la pregunta, quien termine
de explotar los globos y responder correctamente serd el ganador.

ELABORACION RECURSOS
20 minutos Globos, chinches, pita o lana

\ PROCEDIMIENTO

Elabore dos tarjetas una de color roja y la otra amairilla.
uso
Haga preguntas y los estudiantes deben de utilizar las tarjetas para
responder, si la respuesta es correcta o verdadera levantan la tarjeta
amarilla, de no ser asi levantan la de color roja.

ELABORACION RECURSOS
5 minutos Papel de colores vy fijeras



LN lovyetov de “wespuestoy
PROCEDIMIENTO
Elabore 4 tarjetas de colores cada una ird enumerada de 1 al 4.
uso
El docente hard preguntas y los estudiantes deben de utilizar las tarjetas
para seleccionar la alternativa corre?fé.
Ejemplo:
sDe qué color eran las mangas del chaleco de Pedro de Alvarado?

1. Rojo 2. Amarillo 3. Blanco 4. Ningin
color
ELABORACION RECURSOS
10 minutos Papel de colores, marcadores y
tijeras

. PROCEDIMIENTO
Pegue un pedazo de lana en un globo.
uso
Encienda con la ayuda de un fésforo el extremo suelto de lana y luego
los estudiantes deben de rotar la bombita entre ellos cuidadosamente y
en donde haga explosion, debe de responder a una pregunta.

ELABORACION RECURSOS
5 minutos Globo, lana y fésforo



PROCEDIMIENTO
Escriba, explique y resuelva un ejercicio en pizarron.
uso
De manera aleatoria seleccione a un estudiante porz/due se convierta
ol

por un momento en el docente y debe de escribir, e
ejercicio delante de los demds.

icar y resolver un

ELABORACION RECURSOS
Libre Estudiante y docente

"\, PROCEDIMIENTO
Cologue en un recipiente varios papelitos con preguntas, opiniones o
recompensas (dulces, chocolates, etc.)
uso
Seleccione a un estudiante para sacar un papelito del recipiente para
realizar lo que indica y luego de responder correctamente el estudiante
debe de decir jBingo!

ELABORACION RECURSOS
10 minutos Recipiente, papel e incentivos



T T

PROCEDIMIENTO
Indigue a los estudiantes dibujar la palma de su mano en una hoja del
cuaderno. Y en cada dedo escriben lo siguiente:
;qué sabia?
;qué aprendi? / '
;como lo aprendi?
;qué dificultades tuve?
;como puedo mejorar?
uso
De manera aleatoria seleccione a los estudiantes para que pasen a dar
a conocer sus anotaciones a las respuestas. Cuando un estudiante
termine acérquese a ély digale: “ijEso es, dame los 5”1 (y ambos se
chocan las manos).

ELABORACION RECURSOS
15 minutos Cuaderno, crayones, Idpiz y
lapicero
~\ ;’*T AARSALE
h 0 “— ‘.. ./

*
PROCEDIMIENTO

Elabore nUmeros de acuerdo a la cantidad de los estudiantes.
uso
Aquel que sale sorteado, resulta ganador de la rifa y, por lo tanto, se
hace acreedor del premio estipulado: dulce, chocolate, pregunta,
nada, etc.

ELABORACION RECURSOS

10 minutos Recipiente, papel, lapicero e
incentivos



PROCEDIMIENTO

Elabore dos sombreros de mago.
uso
Cada estudiante ird colocdndose el sombrero en la cabeza hasta donde
usted diga jDetente sombrero! El estudiante a quJiZ'f\ le quedo el

sombrero debe de decir: *Adivina sombrero, lero lefo, 3Qué pienso en

estos momentose”, usted debe de sacar del otro sombrero un papelito
donde ird anotado (dulce, chocolate, pregunta, nada, etc.), pero antes
debe de decir estas palabras: “El sombrero, lero lero dice que piensa en

(saca un papelito del sombrero)”.

ELABORACION RECURSOS
30 minutos Papel de colores, silicon, regla,
tijera y lapiz
!V!.

y "\

"\ PROCEDIMIENTO
Dibuje, recorte, decore sobre un material grueso una ruleta, divida el
circulo en las porciones que se considere conveniente, aleatoriamente
escriba en las partes de la ruleta (dulce, chocolate, pregunta, nada,
etc.)
uso
Seleccione aleatoriomente a los estudiantes para girar la ruleta y realizar
lo que indica lo que le correspondio.
ELABORACION RECURSOS
50 minutos Cartén, papel de colores, pedazo
de madera, clavo, I&piz, regla,
tijeras, marcadores e incentivos.
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PROCEDIMIENTO
Elabore todas las lefras de abecedario.
uso
De manera sorteada cada estudiante o grupo tendrd una letra.
Ejemplo: /

El primer integrante del grupo #1 le correspondio la%tetra “C" entonces
debe decir “jHola, soy la letra C del diccionario”! y luego decir en menos
de 10 segundos todas las palabras que sepa con la inicial de esa lefra.

Y, asi sucesivamente hasta pasar cada integrante del grupo.
Ganard el grupo que diga mds palabras. El grupo con la menor
cantidad de palabras debe de responder a las preguntas planteadas
por usted en relacion a tema frabajado en clase.

ELABORACION RECURSOS
20 minutos Papel de colores, tijeras, Iapiz, regla
y marcador.

PROCEDIMIENTO

Infroduzca papelitos en donde debe de anotar: dulce, chocolate,
pregunta, nada, etc. dentro de huevos de pldstico.
uso
Seleccione aleatoriomente a los estudiantes para elegir un huevo, abrirlo
y realizar lo que indica el papelito.
ELABORACION RECURSOS
10 minutos Huevos de pldstico, papel e
incentivos.

%
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PROCEDIMIENTO
Anote en un papel un niUmero.
uso
Los estudiantes deben de adivinar y anotar en un papel el nUmero que el
usted anotd con anterioridad y que revelard después.
(Puede utilizar el pizarron educoﬁvf
Ejemplo:

Usted anota en un papel el nUmero 7, indique a los estudiantes que es un
numero entre 1 al 20, los estudiantes piensan y anotan el nUmero que
creen correcto, usted cuenta hasta 10 y ellos revelan el nUmero. Ahora su
turno, los estudiantes dicen: "Qué numero es¢ y usted revela el nUmero.
Ganard el estudiante que haya adivinado. De haber dos o mds
ganadores, se irdn descartando hasta haber un ganador. Los estudiantes
que no adivinen deben de responder a las preguntas planteadas por
usted en relacion a tema trabajado en clase.

ELABORACION RECURSOS
5 minutos Papel y lapicero
N

&3

PROCEDIMIENTO
Elabore monedas con fomi.
uso
Entregue una o varias a cada estudiante. Al finalizar la clase se pueden
intercambiar las monedas entre ellos mismos a cambio de algo que
quieran saber en relacién al tema trabajado en clase, también se puede
intercambiar con el docente.
ELABORACION RECURSOS
20 minutos Fomi, Idpiz y tijeras



U n maestro ensend una leccion especial a sus estudiantes, y para ello les dio

la oportunidad de escoger entre fres exdmenes: uno de(éincuen’ro preguntas,
uno de cuarenta y uno de treinta. A los que escogieron efde treinta les puso una
“C", sin importar que hubieran contestado correctamente todas las preguntas.
A los que escogieron el de cuarenta les puso una “B"”, aun cuando mds de la
mitad de las respuestas estuviera mal. Y a los que escogieron el de cincuenta les
puso una “A”, aungue se hubieran equivocado en casi todas. Como los
estudiantes no entendian nada, el maestro les explicd: "Queridos estudiantes:
permitanme decirles que yo no estaba examinando sus conocimientos, sino su
voluntad de apuntar a lo alto”.

ENSENANZA
Cuando le apuntamos a lo alto, estamos mds cerca de nuestros suenos
que si nos conformamos con pequenos objetivos.

N

*Contribucién de Maythem Saltos Hadén, Club Rotarac Guayaquil Occidente, distrito 4400.
Ecuador, 8 de septiembre de 2000.



Hubo en la carpinteria una asambleq; las herramientas se reunieron para

arreglar sus diferencias. El martillo fue el primero en ejercer la presidencia, pero
la asamblea le notificd que debiarenunciar. 3La causa? Zcio demasiado ruido,
y se pasaba el fiempo golpeando. El martillo reconocié su culpa, pero pidid que
fuera expulsado el fornillo: habia que darle muchas vueltas para que sirviera de
algo. El tornillo aceptd su retiro, pero a su vez pidid la expulsion de la lija: era muy
dspera en su frato y siempre tenia fricciones con los demds. La lija estuvo de
acuerdo, con la condicion de que fuera expulsado el metro, pues se la pasaba
midiendo a los demds, como si él fuera perfecto. En eso entrd el carpintero, se
puso el delantal e inicid su trabagjo, utilizando alternativamente el martillo, la lija,
el metro y el tornillo. Al final, el frozo de madera se habia convertido en un lindo
mueble. Cuando la carpinteria quedod sola ofra vez, la asamblea reanudd la
deliberacion. Dijo el serrucho: “Senores, ha quedado demostrado que tenemos
defectos, pero el carpintero frabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos
hace valiosos. Asi que no pensemos ya en nuestras flagquezas, y concentrémonos
en nuestras virtudes”. La asamblea encontré entonces que el martillo era fuerte,
el tornillo unia y daba selidez, la lija limaba asperezas y el metro era preciso y
exacto. Se sinfieron como un equipo capaz de producir hermosos muebles, y sus
diferencias pasaron a segundo plano.

Ensenanza
Cuando el personal de un equipo de trabajo suele buscar defectos en los
demds, la situacion se vuelve tensa y negativa. En cambio, al tratar con
sinceridad de percibir los puntos fuertes de los demds, florecen los mejores
logros. Es facil encontrar defectos —cualquier necio puede hacerlo—, pero
encontrar cualidades es una labor para los espiritus superiores que son capaces
de inspirar el éxito de los demds.

*Contribucién de Jaime Lopera Gutiérrez y Marta Inés Bernal Trujillo, del Libro la Culpa es de la
Vaca, 2002.



Un grupo de ranas vigjaba por el bosque, cuando de repente dos de ellas

cayeron en un pozo profundo. Las demds se reunieron alrededor del agujero v,
cuando vieron lo hondo que eraq, les dijeron a las caidgs que, para efectos
prdcticos, debian darse por muertas. Sin embargo, ellas séuion tratando de salir
del hoyo con todas sus fuerzas. Las ofras les decian que esos esfuerzos serian
inUtiles. Finalmente, una de las ranas atendidé a lo que las demds decian, se dio
por vencida y murid. La ofra continud saltando con tanto esfuerzo como le era
posible. La multitud le gritaba que era indtil pero la rana seguia saltando, cada
vez con mads fuerza, hasta que finalmente salié del hoyo. Las otras le preguntaron:
“sNo escuchabas lo que te deciamos?” La ranita les explicd que era sorda, y
creia que las demds la estaban animando desde el borde a esforzarse mds y
mas para salir del agujero.

Ensenanza
La palabra tiene poder de vida y de muerte. Una voz de aliento a alguien que
se siente desanimado puede ayudarle a terminar el dia, mientras que una
palabra negativa peede acabar por destruirlo. Cualquiera puede decir
palabras que roben a losdemds el espiritu que les permite seguir la lucha en
medio de tiempos dificiles. Tengamos cuidado con lo que decimos, pero sobre
todo con lo que escuchamos.

* Conftribucién andnima, via Internet.



Es’re era un enorme drbol de manzanas al cual un nino amaba mucho. Todos

los dias jugaba a su alrededor, frepaba hasta el tope, comia sus frutos y tomaba
la siesta bajo su sombra. El drbol también lo queria muck?./

Pasd el tiempo, el nino crecid y no volvid a jugar alrededor del drbol. Un dia
regresd y escuchd que este le decia con cierta tristeza:

—zVienes a jugar conmigo? Pero el muchacho contesto:

—Ya no soy el nino de antes que juega alrededor de los arboles. Ahora quiero
tener juguetes, y necesito dinero para comprarlos.

—Lo siento —dijo el drbol—. No tengo dinero, pero te sugiero que tomes todas
mis manzanas y las vendas; asi podrds comprar fus juguetes.

El muchacho tomé las manzanas, obtuvo el dinero y se sintid feliz. También el
arbol fue feliz, pero el muchacho no volvid. Tiempo después, cuando regreso, el
arbol le pregunto:

—sVienes a jugar conmigo?

—No tengo tiempo para jugar; debo trabajar para mi familia y necesito una casa
para mi esposa e hijos. sPuedes ayudarme?

—Lo siento —repuso el drbol—. No tengo una casa, pero puedes cortar mis
ramas y construir tu casa.™s

El hombre cortd todas las ramas del arbol, que se sintid feliz, y no volvid. Cierto
dia de un cdlido verano, regreso. El drbol estaba encantado.

—3Vienes a jugar conmigo? —le pregunto.

—Me siento ftriste, estoy volviéndome viejo. Quiero un bote para navegar vy
descansar, spuedes darmelo? El arbol contesto:

—Usa mi tronco para construir uno; asi podrds navegar y serds feliz.

El hombre cortd el tronco, construyd su bote y se fue a navegar por un largo
tiempo. Regresdé después de muchos anos y el arbol le dijo:

—Lo siento mucho, pero ya no tengo nada que darte, ni siquiera manzanas.

El hombre replico:

—No tengo dientes para morder ni fuerzas para escalar, ya estoy viejo.
Entonces el drbol, llorando, le dijo:



—Realmente no puedo darte nada. Lo Unico que me gqueda son mis raices
muertas. Y el hombre contesto:

—No necesito mucho ahora, sélo un lugar para reposar. Estoy cansado después
de tantos anos...

—Bueno —dijo el arbol—, las viejas raices de un darbol son el mejor lugar para
recostarse y descansar. Ven, siéntate conmigo y descansa. El hombre se sentd

junto al drbol y este, alegre y risueno, dejé caer algunas l?érimas.

Ensenanza
Esta es la historia de cada uno de nosotros: el drbol son nuestros padres. De
NiNos, los amamos y jugamos con ellos. Cuando crecemos los dejamos solos;
regresamos a ellos cuando los necesitamos, o cuando estamos en problemas.
No importa lo que seq, siempre estdn alli pura darnos todo lo que puedan y
hacernos felices. Usted puede pensar que el muchacho es cruel con el drbol,
pero 3no es asi como fratamos a veces a nuestros padres.

* Contribucién de Andrés Bernal, Lima.



Qi f Clawdos dlisti e : Co i p
UL e T T pntLein



QITITIIIIIIIIIIIN?

Ploun diorue

1. Formula preguntas vy
respuestas con relacion a un
hecho real o imaginario segun
el contexto en el que se
encuentre.

Declarativo. El didlogo

Procedimental. Utilizacion del
didlogo como medio de
busqueda de consensos para
resoluciéon de conflictos.

Actitudinal. Respeto a la
opinién propia y ajena al
interactuar oralmente.

Area. Comunicacién y lenguaje
Grado. Primero bdsico
Duracion. 45 minutos

Fecha. 00-00-000

1.1 Pregunta y responde con el
tono, timbre, e intensidad y
haciendo las pausas
adecuadas, cuando interactia
con las y los demas.

Humanos

= Estudiante

= Docente
Didacticos

= Nube de fomi

= Papel bond

= Banderines

» Pita y ganchos

= Letreros Si = NO

= Papel de colores

= Tijeras, |dpiz, crayones, ...

Bienvenida. Reflexion “La asamblea” (10 minutos)

Conocimientos previos. Nube del conocimiento. (5 minutos)

Nuevos conocimientos. Los banderines. (15 minutos)

Ejercitacién. SI-NO. (10 minutos)

Evaluacion. Escalera educativa. (5 minutos)
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Area. Matematicas Duracidn. 45 minutos
Grado. Primero bdsico Fecha. 00-00-000
1. |denﬁfiCCI elementos 1." Usq Vqriqbles pqrq
comunes en patrones representar informacion.

algebraicos y geométricos.

Declarativo. Operaciones Humanos
abiertas (potencia). = Estudiante

» Docente
Procedimental. Resolucién de Diddacticos
operaciones abiertas (suma, = Globo
resta, multiplicacion, division, " Lana
potencias y raices). » FOsforo

» Pizarron y marcador
Actitudinal. Disposicién abierta = Cuaderno
ante el esfuerzo y las * Papel de colores y bond
dificultades en el desarrollo de = Cartén
las expresiones algebraicas. = Tijeras, Iapiz, regla, ...

Bienvenida. Reflexion “Fijar metas altas™. (10 minutos)
Conocimientos previos. Bombita. (5 minutos)
Nuevos conocimientos. (15 minutos)

Ejercitacion. Ascensor. (10 minutos)

Evaluacidn. Cintas corredizas. (5 minutos)
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Solicitud

Contre DrTearaaria s QoS CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE
CUSACQ

\CusacQ N )
/, TRICTNTT NARIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Santa Cruz del Quiché, 30 de enero de 2020

Lic. Jeffrey George Calva Loarca
Director del Instituto Mixto Basico por Cooperativa Cantén Cucabaj |l
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

APRECIABLE LICENCIADO:

Me es grato dirigirme a usted, el proposito es para solicitar su valiosa colaboracion
con el estudiante, José Manuel Alexander Mejia Velasquez, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion DPI ~CUI 3256 40246 1401 y el numero de
registro estudiantil 201542933, a efecto que se le autorice realizar el Trabajo de
Investigacion en el centro educativo que su digna persona dirige Dicha investigacion
constituye un requisito indispensable previo a optar el Titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio Ambiente; el
trabajo comprende cuatro fases: Diagnostico situacional para seleccionar el tema a
investigar, recoleccion de datos para su analisis, propuesta de accién y presentacién
de resultados. El trabajo académico en mencion se llevara a cabc 2 partir del presente
ano, a partir del presente mes. Me permito hacer de su conocimiento que el trabajo a
ejecutar por el estudiante consiste en un estudio intelectual y no de infraestructura,
compra de mobiliario, equipo u otro, sino de una propuesta al problema detectade, ya
sea en el area pedagdgica, administrativa o ambiental. Para el efecto el estudiante
coordinara con su persona en relacion al tiempo que necesita para la realizacion de
las etapas del trabajo de investigacion.

Sin otro en particular y en espera de contar con su colaboracion y anuencia,
me suscribo de usted, atentamente.

)5

M.A. Gilberto Tuy Chopén




Fotografias

Etapa de diagndstico
T NALMCNLU

EMATICA B

s :




Prueba piloto del instrumento al Instituto Bésico por Cooperativa Xatinap Primero




Encuesta validada y confiable al Instituto de Educacioén Basica por Cooperativa Canton
Cucabaj 11




Presentacion de trabajo de graducacion al Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Canton Cucabaj 11
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Anexos

Manual de normas APA -Séptima edicion-

CentrodeEscritura

Javeriano

Séptima edicion

Manual para la elaboracion del Plan de Investigacion Trabajo de Graduacion -CUSACQ-
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