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Resumen/Abstrac

One of the substantial points within the Educational Administration is the regime that guides,
orients and applies norms, rules and basic principles so that it is sustained in a high quality
servicefor the entire educational community. In the internal pages of the research entitled:
"Application ofthe Educational Legislation in the National Institute of Basic Education of
Chinique, Quiché", a congruent structure is shown. The internal pages of the research entitled:
"Application of the Educational Legislation in the National Institute of Basic Education of
Chinique, Quiché", show acongruent structure, distributed in four big fields of the research.

One of these points is the conceptual framework, which provides general aspects and basic
background of how the Educational Legislation arose; the second framework supports the
theoretical foundation and a stateof the art that sustains the bibliographic research part that
gives the document a validity and reliability due to its relevance.

The consecutive frameworks, as constituted by the methodological framework and the
operational framework, are parallel since both were connected to each other forthe field study.
In this regard, the former speaks of the methodological way in which the work wascarried out
and the latter of the fieldwork research. In synthesis, the study carried out is consideredof great
relevance because it is the regiment that all educational authorities and heads of establishments
should handle in this regard. Moreover, in the culmination of the research, referenceis made in
an application document, the most substantial and common educational laws to serve in the

establishment where the study was conducted.
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Introduccion

Uno de los puntos substanciales dentro de la Administracion Educativa, es el régimen que le
guia, orienta y aplica normas, reglas y principios basicos para que la misma se sustente en un
servicio de alta calidad para toda la comunidad educativa. En las paginas internas de la
investigacion titulada: “Aplicacion de la Legislacion Educativa en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Chinique, Quiché”, se plasma una estructura congruente, para grafiada
distribuida en cuatro grandes campos de la investigacion.

Uno de estos puntos, es el marco conceptual, quien brinda aspectos generales y antecedentes
béasicos de cémo surgio la LegislacionEducativa; el segundo marco, sustenta la fundamentacion
tedrica y un estado de arte que sostiene la parte investigativa bibliografica que da al documento
una validez y confiabilidad debido a su relevancia.

Los marcos consecutivos, como lo constituyen el marco metodoldgico y el marco operativo,
son paralelos ya que ambos se conectaron entre si para el estudio de campo. A este respecto, el
primero habla de la forma metodologica de como se llevo a cabo el trabajo y el segundode
investigacion del trabajo de campo. En sintesis, el estudio realizado, est4 considerado de gran
relevancia porque se trata del regimiento que toda autoridad educativa y cabezas de
establecimientos deben de manejar al respecto. Es més, en la culminacion de la investigacion,
se hace referencia en un documento de aplicacion, las leyes educativas mas substanciales y

comunespara que sirva en el establecimiento donde se realizo el estudio.
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CAPITULO |
Marco Conceptual

1.1 Linea de Investigacion

El tema seleccionado para el presente trabajo de graduacion se relaciona con la dimension
Administracion Educativa.

1.2 Tema

Aplicacion de la Legislacion Educativa y su importancia en el desarrollo técnico
administrativo en el INEB.JV del municipio de Chinique, Quiché.

1.3 Planteamiento del Problema

Etimologicamente los términos Legislacién y Educativa estdn conformados por los
vocablos “legalatio” que deriva del latin que se traducen como “accidn y efecto de generar
leyes” La legislacion, por lo tanto, es el cuerpo de reglas que permiten ordenar la vida en un
territorio y Educativa se deriva del latin educativo, vinculado al uso del verbo educar como
educare significa transmitir una premisa de orienta, enlazando los dos términos se define que
es una disciplina que comprende las normas establecidas en la educacion comolas leyes y
decretos nacionales las decisiones emanadas de la administracion, a la hegemonia liberal
instalada en 1871 le antecedié el régimen conservador, una tendencia politica caracterizada,
desde antes de la Independencia, por una emancipacion controlada, después de 1821, fueron
partidarios de la modernizacion gradual que respetara el statu quola primacia que tenia la
iglesia catdlica hasta entonces tutora de la sociedad y monopolizadora de la cultura de la
educacion, esta tendencia se opuso a la orientacion sustentada por los liberales, orientados

a imponer cambios modernizadores enfrentada al banco conservador por grupos como
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(Equipo de capacitacion y Formacion del Comité de Unidad Campesina, 2007).

Después de que tuvo lugar la emancipacién con respecto a Espafia las dos tendencias se
enfrentaron en varios ciclos conflictivos que se ubican entre1823 y 1838, la oposicion liberal
fue disminuida ante el triunfo electoral conservador que unid por breve espacio a las
Provincias Unidas del Centro de América de no ser por un golpe de Estado México, exilioal
entonces emperador Agustin 1, la adhesion habria continuado producto de este cambio, se
instald un gobierno que procurd emular el modelo federal vigente en Estados Unidos de
Norteamérica, conformando un Poder Legislativo descentralizado con dos camaras, un
Senado y un Congreso por cada provincia. Las medidas de Morazan causaron granoposicion
popular en algunos sectores, lo que fue aprovechado por sus antagonistas quienesatrajeron a

Rafael Cabrera un lider rebelde campesino que dirigio la rebelion en el oriente de Guatemala.

El régimen liberal, en su primer tiempo (1824-1838), lleg6 a su fin cuando,tanto, la
educacion liberal promovida por Mariano Gélvez habia introducido cambios importantes
como la promocion de una legislacion que favoreciera la modernizacion en materia educativa
y la introduccién de métodos modernos como el lancasteriano (Gonzélez,2007). Esta se
manifestd no solo creando establecimientos educativos, sino que también organizando y
sistematizando el sistema de educacion nacional esfuerzo que quedo descontinuado con el
triunfo de los conservadores. Debido a la confluencia de una vision rigida de los periodos
historicos en que alternaron en el poder los conservadores y liberales e Guatemala, el
desarrollo de la educacion en la transicion entre el fin del gobierno de Gélvez y la

promulgacion de la Ley Pavon en 1852 no tiene mayor abordaje historiograficoal presente.

Este instrumento legal que coloco la educacién en manos de las 6rdenes religiosas

fue emitido cuando tuvo lugar una estabilizacion después de un ciclo conmociones entre
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1847 y 18512, en la que confluyeron rebeliones internas, movimientos separatistas y
conflictos internacionales. Por la circunstancia anterior, la educacion bajo el gobierno
conservador se define a partir de la vigencia de la Ley Pavon, que entr6 en vigor en octubre
de 1852. Esta ley elimino el sistema educativo vigente durante el periodo de gobierno del
Dr. Mariano Galvez, superior en muchos sentidos al conservador, caracterizado por eliminar
la libertad de pensamiento y religién. Manuel Francisco Pavon fue partidario de entregar la
educacién a las drdenes religiosas, las cuales, ejerciendo comotutoras de los educandos,
formarian una conciencia acorde al sistema que él organizé comosolucion a los males de la
sociedad, la educacion se enfil6 hacia una estructuracion que respondia a los intereses de una

de las instituciones que formaban parte de la alianza que seapoy0 en Rafael Carrera.

La ley de Pavon de 1852 fue la Ley basica de la educacién en la segunda mitad del
régimen conservador, Francisco Morazan en 1829, al retornar ocho afios despues, procurd
entablar una alianza que le permitiera a la oligarquia triunfar sobre los liberales, Cuando este
logro la derrota de las rebeliones internas y los frentes externos, Pavon sirvio varias veces
como miembro del Consejo de Estado, lo que le permitié realizar movimientos estratégicos

(Molina, 1979).

Una de estas acciones fue la de legislar al efecto de entregar el control de la educacion a
los miembros de las 6rdenes religiosas catdlicas logran establecer las pautas y directrices
para sistematizar la educacion bajo las directrices ideoldgicas del bloque liberal. Rufino
Barrios y Miguel Garcia Granados el 30 de junio de 1871 iniciaron un cambio en la politica
que influiria grandemente en toda la administracion publica, desde luego la educaciéon, en
pocas palabras, los juicios expresados por el organismo oficial acerca de la administracion

educativa y la docencia vigente durante el régimen conservador la califican como lastre de
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aprendizajes significativos en la educacion nacional; los criterios de los intelectuales que los

escribieron estaban derivados de una nocion de lo educativo propia del liberalismo exaltado.

Esta posicion politica e ideoldgica fue la base de las decisiones orientadas a transformar
las practicas educativas definir el papel del Estado en la educacion publica y establecer el
Sistema Educativo Nacional, cuya estructura y orientacion, en gran parte, subsisten al
presente. Con Justo Rufino Barrios en el gobierno, se inicié el establecimientode nuevas
condiciones para la educacion, asi como la fundacién de centros educativos amparados en la
legislacion impuesta por el, durante este periodo de transicion a la vigenciade legislacion
plenamente orientada a la conformacion y funcionamiento de un Sistema Educativo
Nacional, Desde 1875, cuando el presidente promulgd la Ley Organica de Instruccién
Publica Primaria y la de Educacion Superior se suceden muchos avances en lamisma esta
ley busco establecer el marco legal para los cambios y modificaciones substanciales que iban
a transformar el desempefio precario de la educacion y permitir la fundacion de algunos

centros de ensefianza

Una vez presidente, Barrios tuvo una labor prolifica como autor intelectual de leyes con
diversas aplicaciones en la administracion publica de la lectura de leyes y decretos
promulgados se deduce que él ratifico estos instrumentos cuyo sentido era promover

cambios en materia economica, politica, y educativa.

La promulgacién de la Ley organica preludio el desarrollo de muchos establecimientos
educativos en lo sucesivo. Claro esta que este paso en lo superestructural no significa el
desarrollo automatico de un Sistema de Educacion Nacional, esto sembro el terreno para que
tuviera lugar la creacion infraestructura y la insercion de elementos intelectuales en puestos

administrativos, que tanta importancia tienen en la sistematizacion de la educacion,tanto en
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el sentido administrativo, como en el doctrinal y pedagogico. Barrios promulgo, tres afios
después, en 1877 la Ley Organica de Instruccion Pablica, elemento juridico que tenia como
sentido primordial la modificacion del sistema educativo, tratando de modernizarlo a partir

de su secularizacion y un gran énfasis en la formacion de docentes.

Las normas juridicas obligan a los individuos de una sociedad a cumplir con las mismas
alregular conductas de una sociedad para que exista el orden estas son creadas actualmente
por el Congreso de la Republica en este caso de Guatemala, de aqui se desprende una
jerarquia de las leyes esta es determinada por la piramide juridica creada por Hans Kelsen
quien define que en la cuspide se encuentra la constitucion politica seguidamente siguen los
decretos, acuerdos gubernativos, acuerdos ministeriales y los reglamentos en este caso se
presentan leyes relacionadas a la educacion, como ejes de la educacion, los docentes como
responsables de la defectibilidad de los procesos y las autoridades como facilitadores,
representantes y guias en los diferentes procesos educativos se define “que los aspectos
formales predominan sobre los aspectos concretos de la administracion yel resultado es una
gran cantidad de documentacion producida con el objetivo principal de satisfacer

requerimientos legales” (Brewer, 1979, p.8).

Todo funcionario tiene una responsabilidad, pero en la realidad, nadie tiene la
capacidad de asumirla, porque todas las decisiones deben ser avaladas por el nivel superior.
La consecuencia de este formalismo juridico es la lentitud que conlleva aprobar cambios
legislativos que no sean impulsados directamente por el presidente de la Republica, se define
que: “Si el profesor dominara las fuentes del conocimiento de la legislacion educativa
(perspectiva funcional), podria tender un puente de union con la practica, fundamentando

su trabajo en el paradigma y en lasteorias (Soler, 1994, p.41).
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El fin es realizar una programacion eficaz que represente la antesala de la eleccion de
una metodologia acorde, que augure buenos resultados.

1.4 Preguntas de investigacion

1.4.1 Pregunta Principal.

¢Cudles son las estrategias y técnicas utilizadas para la aplicacion de Legislacion
Educativa por docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica municipio de
Chinique, Quiché?

1.4.2 Preguntas Secundarias

e ;Cual es el grado de conocimiento en materia de Legislacion Educativa por parte
de ladirectora y docentes a través de un cuestionario semiestructurado?

e ;Cuales son las estrategias que utiliza la directora para capacitar al personal docente
sobre Legislacion Educativa?

e (Cbomo elaborar una guia pedagdgica de citas de articulos y procesos en
Legislacion Educativa hacia los docentes dellnstituto Nacional De Educacion
Bésica del municipio de Chinique, Quiché?

1.5 Justificacion

Legislacion Educativa es un conjunto de leyes se refiere al reglamento juridico que rige
cuales son los comportamientos y acciones y cuales son aquellas que pueden ser admitidas
0 las que por efectos son obligatorias en ciertos escenarios, las leyes y los decretos
educativos son las herramientas fundamentales que se encargan de regir las citadas

facultades y poder directivos. Todo lo establecido en su contenido influira directamente en
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como los directores y sus equipos podran organizar y aplicar la tipologia de liderazgo que
encuentren mas adecuada para alcanzar y consolidar los objetivos que persiguen sus
respectivos centros escolares, si se realiza una retrospectiva histérica de lo que legislacién
educativa establece con respecto a las direcciones escolares, se observa quela ley General de
Educaciéon demandaba direcciones con fuertes componentes institucionales y con grandes
conocimientos organizativos y administrativos para el grancambio educacional define que
“se puede apreciar como las politicas educativas actuales van en la linea de promover un
estilo directivo de escuela con una significativa responsabilidad tanto pedagdgica como de
gestion” (Osorno,2018, p.46). Todo ello estara orientado a la consecucion de unos resultados
y a la cultura de rendicion de cuentas, lo cual llevara adjunto una evaluacion institucional

tanto interna como externa.

La legislacion educativa tiene como finalidad, reglamentar el conjunto de principios que
buscan mejorar la calidad de la educacion y todo lo que ésta comprende. Ademas, vela por el
cumplimiento de los derechos y deberes establecidos en la Constitucion Politica denuestro
pais, referidos al tema educativo el cual desempefia un papel que el rol de regulador ante las
funciones que ejerce el administrador educativo y el docente, ya que este conjunto de
disposiciones establecen los pardmetros por los que se guian estos funcionarios para actuar
ante las diferentes situaciones que se puedan presentar en el contexto escolar como lo es en
el pais e Instituto Nacional de Educacion Basica municipio de Chinique, Quiche.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo General

Identificar las estrategias y técnicas utilizadas para la aplicacién de legislacion

educativapor docentes en el Instituto Nacional De Educacion Basica Chinique, Quiché
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1.6.2 Objetivos Especificos

e Identifique el grado de conocimiento en materia legislativa por parte de la

directora ydocentes a traves de un cuestionario semiestructurado.

e Conocer cuales son las estrategias que utiliza la directora para capacitar al

personaldocente sobre Legislacion Educativa.

e Elaborar una guia pedagogica de citas de articulos y procesos en Legislacion
Educativa para docentes del InstitutoNacional De Educacion Basica municipio de

Chinique, Quiché.
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CAPITULO 11
Marco Tebrico

2.1 Estado de Arte

Liliana Marcela Zapata Ortiz de la Universidad de San Buenaventura Colombia, el titulo
de la presente investigacion es Influencia de la Formacién en Legislacion Educativa, la
educacion es una herramienta que facilita la adquisicion de los conocimientos, ha generado
cambios a través de la reflexion y concientizacién en la sociedad incluso en el juridico y
legislativo; entendido como motor o estructura legal que da forma al sistema educativo, el
objetivo principal es analizar la influencia de la formacién educativa colombiana en los
procesos educativos seguidamente el objetivo,en el marco legal se encontrd informacion que
apoya Legislacion Educativa, tomando en cuenta leyes, decretos, resoluciones y directivas
ministerios las cuales guian a los docentes y directivos, la Legislacion Educativa, en el marco
tedrico en el derecho positivo se compone por un conjunto de instrumentos juridicos partir del
articulo tercerode la constitucion y usando el principio de obligatoriedad de la educacion

definida en el articulo treinta y uno.

E incluir la Ley general de Educacion, todos sus reglamentos,la presente investigacion
es mixta al contener datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio que responde al
planteamiento del problema también es descriptiva, el propdsito del investigador es describir
situaciones, contextos, sujetos puesto que los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunices o cualquier otro fendmeno a
investigar, el instrumento de la investigacion es un cuestionario que consiste en un en un
conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir, por dltimo el analisis de

resultados, cabe sefialarque, segun las respuestas del cuestionario es que seria conveniente
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fortalecer la formacion en Legislacion Educativa.

Peter Fischer Bollin sindicatos, docentes y reformas educativas 2017 América Latina, la
presente investigacion se realizo en el pais de Brasil, durante las décadas 80y noventa en
América Latina y Caribe vivieron momentos de profunda reestructuracionen la economia y
politica los cuales fueron significativos acompafiando estos distintosprocesos la educacion
gano mas relevancia en las agendas nacionales de América Latina sus reformas educativas
estimularon una serie de cambios directamente a los docentes, en cuanto a los objetivos de la
presente investigacion las organizaciones de docentes han mejorado sus condiciones de
trabajo, otro de los objetivos es una mayor participacion en la politica a través de Legislacion
Educativa pues en ella se establece los procesos administrativos, derechos, deberes que se
deben cumplir en la comunidad educativa, es innegable que en cada pais evolucion y
comportamiento de las organizaciones de maestros responde a una situacion politica
particular temas como lademocracia interna, el liderazgo o la gobernabilidad de las
organizaciones se convierten en variables fundamentales, la presente investigacion es
descriptiva y documental puesto que se indago en distintos textos, histéricos, cientificos para
obtener informacion que seria de utilidad para la investigacion , el instrumento de la
investigacion es un cuestionario semiestructurado que consiste en un conjunto de preguntas

respecto a una 0 mas variables a medir.

Chicaiza Tello Daysi Paola y Obando Arequipa Vilma Paola 2015, incidencia de la
Legislacion Educativa en la actualidad esta representa una de las mayores garantias de éxito
y es generadora de los procesos de participacion y colaboracion dentro del proceso educativo
al generar cambios en las personas que se ven involucradas en la educacion, el director junto

al equipo de trabajo debe de dominar y conocer la legislacion educativa al contribuir con

11
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mejoras en su trabajo y procesos administrativosen el establecimiento que dirige con los
docentes, la presente investigacion tiene comoobjetivo elaborar un programa de informacion
y capacitacion sobre la Legislacion Educativa para mejorar el aprendizaje significativo de los
estudiantes y los procesos administrativos seguidamente la presente investigacion contiene el
primer capitulo quedetalla la fundamentacion tedrica sobre el objeto de estudio, el segundo
capitulo se harecolectado informacion para el respectivo analisis de interpretacion de
resultados en la que detalla una breve caracterizacién de la institucién ademas se encuentran
las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes, el tercer capitulo se disefia la propuesta la
cual sefiala la elaboracion de un programa de informacion sobre la aplicacion de la
Legislacion Educativa para mejorar el aprendizaje significativo, ademéas contiene datos
informativos, justificacion, objetivos, descripcion de la propuesta, plan operativo, desarrollo

de la propuesta y la bibliografia las mismas que nos ayudo a realizar nuestrainvestigacion.

Jose Miguel Rosales Alvarez autor que en su investigacion de analisis critico de la Ley
de Educacion Nacional y surealidad 2006, el analisis juridico de la Ley de Educacion
Nacional Decreto No. 12-91en el contexto de la realidad guatemalteca, parte de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, hoy en dia se promueve el bienestar y
el desarrollo de los pueblos en la presenta investigacion se han tomado en cuenta elementos
como del actual sistema educativo como estudiantes, docentes, padres de familia, autoridades
seespera que respondan con eficacia a las normas constitucionales que rigen en materia de
educacion asimismo se abordd el andlisis critico del sistema educativo guatemaltecoademas
hacer un estudio de Legislacion Educativa, su desarrollo y evaluacion hasta laactualidad, en
el primer capitulo se abordd lo que es historia como la época precolombina, colonial, época

post-independencia, época liberal, época revolucionaria,en el segundo capitulo se abordé los

12
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factores de la realidad educativa y finalidad de laeducacion en materia legislativa en el tercer
capitulo se desarrolla el analisis de las constituciones 1965 y 1965 referente a la educacion,
la presente investigacion la metodologia utilizada fue la de revision documental al indagar

en varios documentos tanto historicos y modernos, por ultimo el analisis de los resultados.

Maria del Mar Bernabé Villodre La educacidn en valores vista a través de la Legislacion
Educativa 2012, la presente investigacion ofrece un andlisis acerca a las referencias de
educacién el docente debe de considerar que la base de todo proceso educativo esta centrada
en desarrollar un proceso global que forme valores en docentes, estudiantes tomando en
cuenta la Legislacion Educativa que va de la mano con todos estosprocesos de ensefianza-
aprendizaje y procesos administrativos en la Ley se sefiala la importancia de desarrollar sus

capacidades afectivas, conocer derechos, obligaciones, libertades entre otros.

2.2 Fundamentacion Tebrica

2.2.1 Naturaleza de la Legislacion Educativa

Dentro del marco juridico, la naturaleza de las normas son consideradas como todo
aquello que puede ser susceptible de regulacion juridica; es decir, cualquier relacién
entre humanos que sea o deba ser regida por el derecho, en asuntos de sublime relevancia;
las leyescreadas por las personas convendrian de estar de acuerdo a la Legislacién innata,
por lo que si una norma de un individuo entra en conflicto con el precepto natural,
perderia su validez, ante lo expuesto: no es insélito que existan perspectivas que se
refieren a la legalidad natural como un problema, ya que existe la expresion ambigua,
no solo porgue la palabra ley en el término nato acepta una multitud de significados que

se amplian al combinarse, también, porque la disposicion natural tiene una larga historia
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y segun las épocas y los autores existenvarios significados.

Al pretender ser el precepto que nace de la naturaleza y su determinacion,esta se
encuentra vinculada a la discusion relativa de como es realmente, la misma y cémo de
ella es posible la derivacion de imperativos rectores de la conducta humana; ademas,
como un centro fundamental de discusién, al constituir un problema no solo de la
filosofia y la politica, sino que constituye dificultad basica de la astucia juridica, dada la
especulacién sobre el tipo de sociedad idealmente justa y correspondiente en su teoria

de las formas.

La escuela que persigue este método, se llama: idealismo, pues sostiene que la idea
de una cosa tiene supropia existencia al respecto se define qué. Segun Harts §.f.) “El
mencionado estatuto es la teoria en la que hay ciertos principios de la conducta humana
esperando a ser descubiertos por la razon del mismo; las leyes creadas por los humanos
han de estar de acuerdo si quieren ser validas”(p.45). Por su parte el jusnaturalismo, es
una escuela de pensamiento; es decir, el derecho creado por los individuos mediante a
imperativos juridicos que emanan de las diversas fuentesjuridicas reconocidas, existe un
mandato superior al mismo, compuesto por un conjunto de valores que actian como
aspiracion de sus contenidos y como guia de la actuacion y decisiones de los agentes de
la legalidad, el iusnaturalismo le asigna al indicado precepto enreferencia la posicion
positiva, por lo tanto: cumple con una doble funcién, por otro lado, la Legislacién
vigente, debe inspirarse en los principios que brinda jurisprudencia nata; si este requisito
no se cumple, entonces se estara no propiamente ante las normas juridicas, sino frente a
imposiciones mas 0 menos arbitrarias segun el caso, de una autoridad que ejerce el poder

de manera ilegitima.
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Por otro lado, el agente aplicador de las reglas debera tomar en cuenta, en sus actos,
los dictados de los valores contenidos en el mismo para ajustar a ellos su conducta
cotidiana en caso de no hacerlo estara utilizando antojadizamente al derecho, pero no
cumplira a cabalidad la funcion juridica. Esto permite encontrar homogeneidad donde:
intereses, concepciones Yy actitudes personales tienen a contravenir posturas
racionalistas; Los preceptos naturales, no han de entenderse igual que las reglas de la
naturaleza, definen que. Segin Marcial (s.f.), “La palabra nata se entiende como una
idea que constituye su fundamento, a la razon del porque debe ser obedecido, las que
coadyuvan a conseguir los fines connaturales del hombre y también los que ayudan a
conseguir los limites de las mismas” (p.44). Estas estan de acuerdo con los propésitos
ultimos de las personas, constituyen el mandato referido. Asi, esta posibilita que el sujeto
alcance lo que se ha establecido como fines que el mismo establece, es por esto, que si
una ley dictada por el ser pensante. En sintesis, la naturaleza de las leyes, surge porque
habia que normar conductas, habitos que costumbres dentro de las comunidades en
donde el hombre se desenvuelve.

2.2.2 Legislacion Educativa Comienzos del Siglo XXI

Latinoamérica, es sin duda, una region dinamica que ha vivido numerosos cambios
politicos y sociales, en los ultimos afios, ha existido un panorama muy diverso pues en
los afios noventa, se crearon varias reformas que se impulsaron en la region; entre los
componentes de estas reformas educativas, la sancion de leyes generales de la educacion
querepresentaban las orientaciones dominantes, a comienzos de siglo XXI la atraviesa
reformas en sus sistemas educativos estas lograron una extension notable de
escolarizacion en el marcodel derecho de la educacion, las reformas educativas de la

ultima parte del siglo XXy comienzos del siglo XXI dieron lugar la sancion de nuevas

15



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE ,
CUSACQ GUATEMALA CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE

Cantra Unlversitarko de Quichi

leyes es decir cambios en las estructuras de los sistemas educativos, reformas
curriculares, revision de la ensefianza del aula, modificacion de la formacion docente
son algunas de las formas que adoptan las reformas, sepuede identificar avances
significativos en la ampliacion del derecho a la educacion tanto al nivel de los marcos
juridicos como medidas que se implementaron en diversos paises de la region.

Gran parte de las leyes educativas sancionadas en este siglo se incluye formulaciones
de la educacion como derecho social y la obligacion de los Estados en la garantia de este
derecho, estas conformaron el ntcleo de las Politicas Educativas, las leyes de educacion
presentan una gran diversidad en sus contenidos y en las tematicas que recorren en su
formacion para poder desarrollar una mirada comparada, toda ley educativa, suele
tener conceptos acerca de qué sentidos y expectativas se asocian a la educacion; estas
son un aspecto central en el analisis politico-educativo tanto porque enmarcan una serie
de enunciaciones y decisiones politicas respecto de que hacer con la educacion.

La Legislacion y la politica educativa es adoptada por los paises se expresa lo
siguiente. Segun Feldfeber (1997), “Entre los fines, un rasgo medular que comparte la
mayoria de las leyes analizadas es la referencia al desarrollo de la persona humana o del
educando” (p.290). Se observa los sentidos atribuidos a los fines de la educacion; otro
aspecto que comparten las leyes respectoa la orientacion de la educacion es la afinidad
que establecen entre la preparacion para el ejercicio de la ciudadania, la vigencia de los
derechos humanosy la promocion de la paz se aduce que. Segun Tenti (2006), “De modo
que un analisis de leyes vigentes no puede prescindir deestudiar qué rol a tribuye al
Estado” (p. 292). Las leyes analizadas son referencia al desarrollo integral del educando
y en un contexto de revision critica de los gobiernos, contienen afirmaciones que dan

cuenta respecto a la educacion, las normas fundamentales que rigen la educacién en
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Guatemala fueron establecidas como parte de la transicion de la democracia en el pais,
la Constitucidn Politica de la Republica consagra ideales democraticos es por ello que la
seccion constitucional acerca de la educacién principia por propiciar la libertad de
ensefianza, en el articulo 71 el deber del estado de proporcionar y facilitar la educacién
as sus habitantes.

La Ley de Educacion Nacional desarrolla la normativa institucional, suarticulado
inicia por especificar los principios de la educacion y respecto al sistema educativola Ley
de Educacion Nacional establece la integracion del Ministerio de Educacion y la
comunidad educativa compuesta por: docentes, educandos, padres de familia,
organizaciones educativas y centros educativos, la misma ley establece para el
Ministerio de Educacion el mandato para ser el ente que coordine las politicas
educativas determinadas por el sistemaeducativo en cuanto a su aplicacion

2.2.3 Politica y Legislacion Educativa

La Politica educativa, se entiende como un conjunto de mandatos obligatorios en las
cuales se establece una base juridica de derecho para llevar a cabo las tareas de la
educacion; al estudiar Politicas de la Educacidn, se considera importante abordar una serie
de cuestionescomo la relacion de la politica con educacion y con otros postulados por
ejemplo: poder yeducacion, ideologia, el pensamiento politico, y el sentido publico de la
educacion, estos temas, son indispensables para conocer la materia y los diferentes
posicionamientos sobre ella y entender su alcance en el &mbito académico; la politica
educativa, ha sido durante mucho tiempo conocida como politica escolar ya que estas
perspectivas, aseguran que los esfuerzos dirigidos a la politica escolar.

Se compartiran cada vez mas con otras instancias llamadas a suplir de alguna manera

los vacios que la institucion escolar no acaba de cubrir. Ella misma, ha transcendido en
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de normas imperativas que crean o definen aquellas situaciones concretas que en la
politica educativa se pretenden, en el desarrollo de la educacion” (Sallan, 1996, p.130).
El concepto de politica escolar, que atiende como: la educacién formalo reglada que ha
quedado inmersa ya que en ella se acoge en el ambito de estudio la educacion formal y
la informal en su dimension comunitaria. La Politica Educativa viene condicionada
principalmente por &reas del conocimiento, teoria, historia, derecho, ciencia politica,
ciencias sociales y humanas entre otras que se relacionan como: disciplina pedagdgica
en las sociedades humanas; tiene un planeamiento teérico que pertenece al ambito de la
filosofia de la educacién y teoria de la misma, porque estas disciplinas son fruto de la
concepcién del mundo y de la idea del hombre Lemus (1975) aduce que:

Si aceptamos que la politica es la direccion racional y activa de cualquier proceso social,
aceptamos que la educacion es también politica: debe captar la situacion histérica y su

naturaleza para estar en su dindmica y proyectarse radicalmente entendiendo por radicalidad la

capacidad de insertarse en la realidad para conocerla y transformarla. (p. 49)

Hablar de politica educativa es remitirse a un conjunto de variables y dimensiones
complejas es hablar de un enfoque funcionalista. La comprension de los procesos
estructurales, de los conflictos institucionales y la accion e ideologia de los variados
conjuntosde colectivos de la sociedad que participan en este tema, el analisis de la
politica educativa puede darse a partir del desarrollo de los pensamientos educativos que
figuran como marco de justificacion, guia y orientacion para la toma de decisiones en
los centros educativos, asi mismo, se debe ponderar lo relacionado con las practicas
educativas conforme las cuales actuan las decisiones politicas y que son afectadas por

éstas.
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2.2.4 Reconocimiento de la Legislacion Educativa

La educacion a través del tiempo se ha considerado como un medio idoneo y eje
rector de todo desarrollo social; durante el proceso educativo, se vivencian los valores
fundamentales que regulan las normas las cuales se encargan de regir los procedimientos
dela actividad educacional; en varios paises del mundo, existen leyes que rigen el
sistema de educacion. Las leyes son herramientas fundamentales que permiten mejorar
y brindar una educacién de calidad, es importante que los directivos y docentes tengan
conocimiento de ellas; se hace referencia a la definicién de Legislacion Educativa, segln
Garcia (2007), quien la define de la siguiente forma:

Es el conjunto de disposiciones que regulan la vida educativa en el mas amplio sentido de

la palabra. Al hablar de disposiciones, se refieren a las fuentes escritas exigibles y coactivas

que ponen el ordenamiento juridico de un pais y se consideran la base para mantener la

ciudadania una actitud de respeto y de convivencia mutua estos son: La Constitucion,

Leyes, Decretos, Resoluciones y ordenanzas. (p. 54)

La Legislacion en los centros educativos, juega un papel importante reconociendo
que en toda institucién debe existir el uso adecuado y manejo de las leyes y normas, para
que losdirectivos que la dirigen la misma, sean garantes para que se cumpla este
mandato; de ello depende el éxito o el fracaso de los objetivos institucionales; a través
de la Legislacion Educativa, se asegura el funcionamiento de la administracién y

organizacion escolar, en consecuencia, se considera realmente valiosa.

Al caminar hacia una educacién con directivos gesepan dirigir las escuelas en un
clima de justicia y paz, se debe maneja un marco de referencia conceptual legal para el

mejoramiento del centro educativo, esto les permitira sin lgra dudas como educadores
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asumir y comprometerse con las realidades de los entornos;no se trata solo de conocer
los contenidos de las distintas materias, tambien cumplir con lasleyes educativas.
Ademas, deben de fomentar los derechos de los estudiantes y el ejercicio de la
democracia en virtud de estos planteamientos, estos emergen la necesidad de formar a
directivos que comprendan la realidad institucional y que sean capaces de desarrollar
aprendizajes significativos bajo la normativa legal de la educacion. Todo esto tiene por
objetoprioritario el desarrollo de la persona humana. La Legislacion Educativa, es el
punto de partida para el goce de todos los derechos fundamentales, por tanto, una de las
finalidades de la Legislacion Educativa deber ser formar al personal docente con una
actitud basada en valores que atiendan a la comunidad educativa que establece la ley,
respecto a esto Guzman (2011) define que:

La profesion docente al igual que otras posee un ordenamiento juridico que hay que

cumplir, en vista de que es alli en donde se expresan claramente los derechos y deberes

que corresponden desempefiar a cada integrante de la organizacion, asi como las funciones

gue se deben llevar a cabo de acuerdo al cargo que asumen. (p. 1)

En la actualidad, existen varias leyes relacionadas a educacion, siendo estas las
siguientes: Constitucién de la Republica de Guatemala, Ley de Educacion, Ley de
Servicio Civil, decretos, reglamentos, acuerdos que puntualizan y dan marcha a los
procesos educativos, espor ello, que los directivos y docentes de las instituciones deben
de poseer conocimientos decada una de ellas para instruirse y darles el uso adecuado en

el momento que sea necesario. Galiano (2007) define que:

La piramide de Kelsen, la cual indica la jerarquizacion de las leyes y normas para dar
cientificidad al derecho, habla de la Constitucion como ente juridico, de todo el pais,donde se

regulan los deberes y derechos de los ciudadanos y por debajo de ellas todas las demas leyes,
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reglamentos y resoluciones. (p. 57)

La importancia de la piramide de Kelsen en la Legislacion Educativa es aquella que le
permite conocer al directivo la jerarquia de las normas juridicas, es decir el orden de mando
entre ellas, no solo para el conocimiento sino para la aplicacion misma.

2.2.5 Estructura de la Legislacion Educativa
La Legislacion Educativa juega un papel fundamental dentro de la educaciony en la
sociedad, de acuerdo a sus principios, deberes y responsabilidades que se encuentran
establecidos en la ley, esta involucra a quienes forman parte de la comunidad educativa
ademas constituye el sistema de normas que logran que la educacién se desarrolle de
forma vigorosa Farfan (1993), dice que:
La Legislacion Educativa en Guatemala es el conjunto de leyes constitucionales,
reglamentarias, decretos, circulares y disposiciones administrativas, que sirven para
determinar las finalidades, y normas a que deben sujetarse todas las instituciones
educativas y todas las personas que intervienen en los problemas y asuntos de la

educacién nacional. (p.50)

En el articulo 71 de la Constitucion se garantiza la libertad de ensefianza y criterio
del docente, en el articulo 78 de la Constitucion el Estado debera promover la superacion
econdmica, social y cultural del Magisterio incluyendo el derecho a la jubilacién,
seguidamente la Ley de Servicio Civil, tiene como propdsito regular las relaciones entre
administracion publica y sus servidores , es por ello que en la ley mencionada se han
establecido derechos, obligaciones, vacaciones, licencias, sanciones, seguidamente la

Ley deEducacion Nacional establece la relacion de trabajo de los directores y docentes
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con el Ministerio de Educacion, pues estipula los derechos de los docentes, estudiantes
y padres defamilia al igual que las obligaciones que deben cumplir.

Los acuerdo gubernativos son instrumentos que han sido creados por el Organismo
Ejecutivo y tienen en comun las mismaposicion de jerarquizacion por ejemplo: Acuerdo
No. 165-95 Creacion de las direcciones Departamentales de Educacién, Acuerdo No.
52-15 Reglamentos para la autorizacion y funcionamiento de centros educativos
privados, Acuerdo No. 183-97 Reglamento de permutas entre servidores, Acuerdo No.
188-2013 Reglamento que rige el proceso deseleccion para el nombramiento del
personal docente de preprimaria, primaria y media, seguidamente los Acuerdos
Ministeriales, Resoluciones son emitidos instituciones del Organismo Ejecutivo por
ejemplo: Acuerdo Ministerial No. 2762-2020 Normativa que regirael sistema educativo
durante la pandemia Covid-19, Acuerdo No. 3313-2011 y el Reglamentode la Ley de
Educacion Especial define que: “La Legislacion Educativa no esta separada del
contexto juridico general de cada Estado y esta incluida en forma de grandes lineas
de estructuracion y de gestion del sector educativo, dentro de lamagna Ley de cada
Estado. (lyanga, 2006, p.123).

2.2.6 Conocimiento de la Legislacion Educativa

El conocimiento es la informacidn que el individuo posee en su mente, personalizada
y subjetiva, relacionada con hechos, procedimientos, conceptos, interpretaciones, ideas,
observaciones, juicios y elementos que pueden ser precisos Yy estructurales, la
informacion setransforma en conocimiento una vez procesada en la mente del individuo
es articulado o comunicado a otras personas mediante, textos, formatos, orales y escritas

entre otras. De igual forma es necesario poseer conocimientos de Legislacién Educativa,
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al ser una herramienta indispensable para el uso de directivos y docentes con el fin de
lograr una los fines, objetivos establecidos en la Ley define que: “La ley es un medio
por elcual el Estado establece reglas de convivencia dotadas de significacion operativa
y en todos los &mbitos, que aseguran la cohesion y el equilibrio de todo el cuerpo
social”. (lyanga, 2006, p.123).

En cualquier lugar la ley permite a los hombres vivir con respeto, responsabilidad
y no en estado de anomalia, aunque pareciera que fuera asi, es evidente que la
Legislaciéon Educativaes la expresion legal de la politica educativa de un pais, define
que: “La Legislacion Educativa encuentra su marco teorico en el derecho positivo y se
puede definir como el conjunto de instrumentos juridicos que norman la educacién de
los paises”. (Gonzales, 2013, p.56).Existen diversas normas que intervienen en el en
proceso educativo esta misma aterriza en Resoluciones Ministeriales, Decretos
Gubernativos, Reglamentos: mediante las cuales se comunica y orienta la
implementacion de la Legislacion Educativa afirma que: “Legislacion Educativa es un
conjunto de cuerpos legales o leyes por las cuales se gobierna una materia determinada
en este caso todos los aspectos relacionados con educacion.” (Polanco, 2010, p.1). Es
evidente que la Legislacion Educativa es la expresion legal de la politicaeducativa de un

pais Polanco, (2010) define que:

Es importante que los docentes comprendan la Legislacién Educativa y su alcance por
eso vale preguntarse ¢Hasta qué punto la Constitucion Politica, la Ley de Educacion y
los decretos que reglamentan y ejercen una suprema vigilancia sobre la educacion y

vela porla calidad que se les brinda a los educandos? (p. 31)

A través de la Legislacion Educativa, se obtienen las normas, reglamentos, cddigos,
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leyes, etatutos y todos los cuerpos legales que afectan el actuar de la administracion
educativa. Estatiene como fin, ordenar coherente y logicamente, las actuaciones y
gestiones de los actores del proceso educativo.

2.2.7 Fundamentacion de la Legislacion Educativa

Se entiende que Legislacion Educativa es el conjunto de leyes establecidas por los
organismos competentes y que regulan principios, valores de una sociedad, las leyes
educativas reglamentan el funcionamiento del sistema educativo y se fundamenta en el
articulo setenta y uno de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala Farfan

(1993), dice que:

En derecho constitucional guatemalteco se ha establecido una jerarquia de orden
juridico para establecer grados de mayor a menor el orden en general es el siguiente:
Laconstitucion Politica de la Republica, Ley de Educacion Nacional, Decreto 1485, Ley
de Servicio Civil, Reglamento de Evaluacién Educacional, Ley de Regionalizacién
Educativa, Ley del Organismo Ejecutivo y Reglamento de la Ley de Educacion

Nacional. (p. 49)

El fundamento de la Legislacion Educativa se deriva de la parte dogmatica de la ley
suprema la Constitucion Politica de la Republica sobre ella no puede estar ninguna otra

norma que la contradiga o que se oponga a su contenido Corddn (2009), define que:

La Constitucion es la Norma Suprema, la Ley fundamental del ordenamiento juridico y
politico del Estado, sus disposiciones recogen los principios basicos que inspiran la
organizacion social y los valores superiores que constituyen la guia y limites del orden

juridico. (p. 14)
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Puede expresarse que la Constitucién es el conjunto normativo de suprema jerarquia
en el ordenamiento juridico nacional, bajo su contexto deben aplicarse todas las normas
vigentes, las que deben adecuarse y sujetarse a sus disposiciones y principios al igual
que elsistema educativo investiga la sustentacion legal de las leyes educativas del pais
y la que hade formularse para fundamentar mecanismos para resolver casos de
incumplimiento de la ley; como medios para divulgar las leyes, decretos y acuerdos que

regulan o regularan el sistema educativo. Martinez (2005), define que:

No puede concebirse una comunidad educativa que no esté organizada y por ello delos
componentes fundamentales de todo sistema educativo, es la Legislacién Educativa
gue consta de un conjunto de normas encaminadas a encauzar la vida educativa del

paisy que la administracion educativa debe acatar, cumplir y hacer cumplir. (p. 1)

2.2.8 Legislacion Educativa y la Administracion de la Educacion

Los administradores y administradoras de la educacion de las diferentes
instituciones educativas publicas poseen una investidura como funcionarias y
funcionarios publicos, por lo que son acreedores de las responsabilidades y funciones
sefialadas en la ley, es necesariorealizar una labor fundamental en las organizaciones
educativas que abarcan tareas de planificacion, seguimiento, control supervision de los
diferentes actores y procesos inherentes al sistema educativo ademas de cumplir a
cabalidad con las funciones que establecen las Leyes Educativas y los reglamentos,
deben poseer un conocimiento general dela Constitucion Politica, asi como de leyes,
reglamentos, decretos, manuales y demas documentos de caracter legal administrativos

que establece el ordenamiento juridico guatemalteco y en ejercicio de su funcion,
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dentro del abordaje de situaciones juridicas que enfrente el profesional en
administracion de la educacion, en la cotidianidad de la organizacion, debe de aplicar
las normativas que establece el ordenamiento juridico para gestionar los procedimientos
establecidos de acuerdo con los principios constitucionales y las leyes educativas del

debido proceso y principio de legalidad Chacén (2012), define que:

La gestién juridica en materia educativa, implica una serie de actividades de controlpor
parte del administrador de la educacién. Segun esto, una gestion juridica eficaz exige
gue el mismo posea un conocimiento profundo en aspectos legales relacionados con su
quehacer, sobre todo en temas referentes al derecho educativo, servicio publico,la
administracion publica, los derechos y deberes de sus funcionarios, los deberes y
derechos de estudiantes y padres de familia, cuestiones relativas a la ética, a
legislacionlaboral, el debido proceso, el conocimiento de las leyes, normas y

reglamentos relacionados con el area educativa entre otras. (p. 64)

Tal como lo plantea el autor, el profesional en administracion debe prepararse para
los diferentes retos que se presentan en la institucion que dirige; retos que implican
conocimientoen Legislacion Educativa y competencias que le permitan desenvolverse
con asertividad antesituaciones de conflicto. Los directivos de centros educativos, en
aras de cumplir con las politicas educativas, los deberes y derechos de la poblacién
estudiantil y con las normas quelos 6rganos ministeriales establecen con respecto a los
deberes que todo funcionario debe decumplir, se ve implicado en procesos y situaciones
de conflicto en que la mayoria de las ocasiones desembocan en tematicas legales, las
cuales debe resolver de acuerdo con el bloquede legalidad vigentes.

2.2.9 Orden Juridico guatemalteco y Legislacion Educativa
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El ordenamiento juridico puede definirse como el conjunto de normas positivas
vigentesrelacionadas entre si jerarquizadas, las mismas, estdn conformadas por: La
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, Leyes, Reglamentos y
disposiciones de las autoridades administrativas; es por ello, que toda persona
individual o colectiva, debe conocer las leyes que rigen en su pais porque ello le
permitird no realizar acciones que sean contrarias a la ley; esto es valido para todo
ciudadano, dentro de ellos, se cuenta, quienes laboran como docentes o administrativos
en el Sistema Educativo Nacional lo define asi: “El Derecho es un conjunto de articulos
contenidos en los distintos cuerpos legales de un pais y que tienen como fin reglamentar
la vida social, politica, y econdmica dela sociedad”’(Augusto, 1990, p.29).

Todo ordenamiento juridico esta organizado de manera que cada normajuridica esta
subordinada a otra lo que provoca que, dentro de las leyes, exista jerarquia, es decir: de
superiores a inferiores, tales leyes estan determinadas por la importancia que cada
disposicion normativa juridica tenga, la relacion con las demas son dadas por aspectos de
tipoformal; en cuanto a su creacion, a su contenido general y especial, a su desarrollo y

aplicacion,para Bosh (1990), dice que:

Ley es una norma juridica que es una regla de comportamiento de caracter general,
promulgada o sancionada por los organismos competentes del Estado, protegida contra
las infracciones por medidas de coercidn estatal sobre la base de la conviccién de la

mayoria de los miembros de la sociedad”. (p. 13)

La Legislacion Educativa, encuentra el marco teorico, el cual se define como: el

conjunto de instrumentos juridicos que norman la educacién de un pais, algunas leyes
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son clasificadas de la siguiente forma: Leyes Constitucionales, Leyes Ordinarias,
Normas Juridicas Reglamentarias, Normas Juridicas Individualizadas estas son Leyes
Gubernativas, La Legislacion Educativa encuentra su marco tedrico el cual se puede
definir como el conjunto de instrumentos juridicos que norman la educacién de un pais,
algunas leyes son clasificadas de la siguiente forma: Leyes Constitucionales, Leyes
Ordinarias, Normas Juridicas Reglamentarias, Normas Juridicas Individualizadas estas

son Leyes Gubernativas, Decretos Legislativos y Decretos de Leyes.

Todas son importantes para el desarrollo de la educacién y del orden juridico
guatemalteco, es por ello, que el conocer la Legislacion Educativa y su aplicacion es
fundamental para los supervisores educativos, directivos y el personal docente de los
centros educativos, las capacitaciones teoricas y practicas en materiade Legislacion
Educativa es el mecanismo adecuado para fortalecer el conocimiento y aplicacion de las
leyes en los procesos educativos de la comunidad educativa.

2.2.10 La Educacion y la Legislacion Educativa

Resulta conveniente mencionar la importancia de la formacion académica con
solidos conocimientos en Legislacion Educativa, la profesion docente al igual que otras
poseen un ordenamiento juridico que hay que cumplir, en vista de que es alli donde se
expresan claramente los derechos y deberes, corresponde desempefiar a cada integrante
de la organizacion asi como las funciones que se deben llevar a cabo de acuerdo al cargo
que asumen en este mismo orden de ideas la Legislacion Educativa estd compuesta por
el conjunto de leyes y reglamentos e instrumentos juridicos que dan idea a la estructura
y funcion de la educacion, generalmente impone, deberes y confiere derechos asi mismo

se puede decir que la Legislacion Educativa, es el conjunto de disposiciones que regula
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el sistema educativo, sin embargo, las pautas constitucionales descienden al nivel
reglamentariomas alto, como es el caso de la Constitucion que le da un tratamiento
profundo a la educacion en términos generales son las leyes generales, normas
reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y herramientas juridicas para el
desarrollo funcional del sistema educativo.

En la actualidad existen normas involucradas a la Legislacion Educativa como la
Constitucién, la Ley de Educacion Nacional, Ley de Servicio Civil, la Ley de
dignificacion y Catalogacion entre otras, de alli los directivos y docentes deben
poseer conocimientos concretos de Legislacion Educativa porque cada una de ellas le
permitira instruirse y darles el uso adecuado en su praxis pedagogica, se define que: “si
se quiere conocer, se tiene que participar en la practica transformadora de la
realidad”(Ordofies, 2012, p.122). En el proceso educativo debe darse la integracion de
la teoria con la practica, por cuanto el conocimiento tedrico y la investigacion practica

son dos aspectos de un mismo proceso, Galiano (2009), define que:

El esquema de la piramide de Kelsen aplicado en la educacidn; se expone que la
piramideindica la jerarquizacion de las leyes y normas y fue creada para dar
cientificidad al derecho, sefialaa la constitucion como ente juridico de todo pais donde
se regulan los derechos y deberes de los ciudadanos y por debajo de ella todas las
demas leyes, reglamentos y resoluciones. (p. 51)
La importancia de la piramide de Kelsen en la Legislacion Educativa radica en que
esta le permite conocer al directivo y al docente la jerarquia de las normas juridicas, es

decir el orden de mando entre ellas, situando a la Constitucidn en la parte superior y en

forma descendente las normasjuridicas de menor jerarquia entre ellas. Con esto se indica
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la pertinencia de que el directivo y docente manejen la Legislacion Educativa con el fin
de cumplir y aplicar las normas establecidas y alcanzar los objetivos planificados de la

institucion en los procesos educativos.
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CAPITULO Il
Marco Metodolbgico

3.1 Metodologia

La presente investigacion se encuentra en la linea de enfoque cualitativo para dar a
conocer aquellos aspectos que deben ser descritos e interpretados a profundidad, el
disefio no solo cumple funciones de diagndstico y produccién de conocimiento, sino
que crea conciencia entre los individuos sobre sus circunstancias sociales y la necesidad

de mejorar su calidad de vida Bernal (2010), define que:

Los investigadores que utilizan “el método cualitativo busca entender una situacion
social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y sus dindmicas. En su forma
general, la investigacion cuantitativa parte de cuerpos tedricos aceptados por la
comunidad cientifica, en tanto que la investigacion cualitativa pretende conceptuar
sobre la realidadcon base en la informacion obtenida de la poblacion o las personas

estudiadas.” (p. 2)

Se puede concluir que la investigacion cualitativa es utilizada generalmente en el
analisisde las ciencias sociales y otras, siendo un proceso metodoldgico que utiliza como
herramientas a las palabras, textos, discursos, dibujo, grafico e imagenes (datos
cualitativos) para comprender la vida por medio de significados desde una vision
holistica, es decir que trata decomprender el conjunto de cualidades que al relacionarse
producen un fenémeno determinado.

3.2 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion es realizada con base al de Investigacion- Accion

Participativa se relaciona al tema y objetivos al ser una realidad que incluye un cambio
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socialel cual se busca mejoras de vida y su entorno, esta cuenta con tres pilares las cuales
son: la primera es investigacion que es el valor, el poder y conocimiento y respeto hacia
sus distintas expresiones, la segunda es participacion enfatizando los valores
democraticos y el derecho a que las personas controlen sus propias situaciones; la
tercera se define como accion como busqueda de un cambio que mejore una situacion

de una comunidad o personas involucradas,.

La investigacion-accion, participativa busca encontrar respuestas a las preguntas o
problemas concretos de una comunidad o grupo de personas, uno de los objetivos de la
misma es crear mejoras o estudios para las personas que participan en la investigacion,
de igual forma existenmuchas investigaciones que no tienen ese objetivo, priorizan no
solo las preguntas y problemas locales, también los tiempos y el proceso de generar
conocimiento (es decir, investigar) se adaptan a los tiempos y a la cultura local. Asi
como, lo define respecto a enfoques “suponen comprender la realidad como totalidad,
para dar cuenta de procesos, estructuras, manifestaciones culturales, que definen la
dinamica y organizacion social; clarificar las concepciones, comprensiones y sustentos
referidos a las problematicas, sujetos, contextos, intencionalidades e interacciones”

(Gonzales, 2011, p.24).

3.3 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de las variables.

Variables o Métodos y Instrumentos para
elementos de técnicas a la recoleccion de
estudio utilizar datos

Resultados
esperado.

Objetivos
especificos
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Identificar el grado
de conocimiento en
materia Legislativa
por parte de la
directora vy
docentes del
Instituto
Nacional de
Educacion basica
Chinique, Quiché

Determinar el  Entrevista
grado de
conocimiento
en materia

legislativa

Cuestionario

semiestructurada

Determinar el grado
de Conocimiento
acerca de la materia
Legislativa Educativa

Conocer
beneficios de la
aplicacion de las
leyes educativas
en el Instituto
Nacional de
Educacion
basica Chinique,
Quiché

Conocer
beneficios de
la aplicacion
de las leyes
educativas

Revisién
documental.
Observacion.

Ficha de registro de
observacion.

Verificar los beneficios
de laaplicacion de las
Leyes Educativas

Reconocer la
legislacion
educativa como
un elemento
fundamental 'y
el desarrollo de
la
administracion

en el Instituto
Nacional De
Educacioén

basica Chinique,
Quiché

Reconocer la
Legislacion
Educativa
como un
elemento
fundamental.

Cuestionario
Semiestructurado

Lista de Cotejo

Reconocimiento de la
Legislacion Educativa
comoelemento
fundamental
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Variables o Instrumentos
Objetivos Métodos y para la Resultados
e elementos de _— 2. .
especificos i técnicas a utilizar  recoleccién de esperado.
estudio
datos
Elaborar una Creacion de Entrevista Cuestionario La creacion de
guia pedag6gica biblioteca virtual  semiestructurada una gufa
de citas de ?e (_:also§ en pedagégica de
articulos y egisiacion citas de
educativa. )
procesos en Articulos y
legislacion Procesos en
educativa hacia Legislacion
los docentes del Educativa.
Instituto
Nacional De
Educacién
béasica Chinique,
Quiché

Nota: Fuente propia, la tabla muestra la forma de como se desarroll6 cada accién para la

recoleccion de los datos y resultados esperados de las mimas. Fuente Propia (2021)

3.4 Poblacion

Bajo esta premisa, la poblacién o universo es cualquier coleccidn finita o infinita de
elementos o sujetos, algunos autores indican como define” poblacion es un conjunto de
personas seres u objetivos” (Ludewig, 2014, p.152). En otras palabras, la poblacién de
estudio es el conjunto de elementos del cual se toma la muestra. Por tanto, una poblacién
esta adecuadamente designada por tanto la siguiente investigacion se realizard con un
equivalente al 100% de los sujetos involucrados en el campo de estudio comprendiendo en
su conjunto: 9 docentes todos ellos pertenecen al Instituto Nacionalde Educacion Basica
del municipio de Chinique, Quiché.

3.5 Muestra

Una muestra es un subconjunto de casos o individuos de una poblacion segun el autor
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define la muestra como: "El conjunto de operaciones que se realizan paraestudiar la
distribucion de determinados caracteres en totalidad de una poblacion universo, o colectivo
partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacién considerada™ (Tamayo, 2006,

p.176).

La particular vision y comprension que la realidad y las aproximaciones a ella hace que
una investigacion cualitativa, generen también una formaapropiada, diferente de concebir
y construir los conceptos de muestro y muestra. “presenta diversas formas de clasificacion
de los muestreos en investigacion cualitativa” (Gobo, 2007, p.13). Se presenta una
categorizacion relativamente simplista pero suficientemente informativa para comprender
las premisas fundamentales, el muestreo enla investigacién toma sentido sobre la premisa
es decir la intencionalidad, el analisis se realizd con docentes del Instituto Nacional de

Educacion Bésica del municipio de Chinique, Quiché.

En este sentido se “define el tamafio debe ser suficiente para responderal objeto de
estudio, pero no tan grande que impida el analisis en profundidad se planteaasi una tensién
entre cantidad (muestral) y calidad (del andlisis) que no suele tenerse en cuenta”
(Sandelowski, 1995, p.182).

3.6 Estrategias de recoleccion de datos

Instrumentos que se utilizaron en la investigacion para la obtencidn de los datos objetos
de andlisis son: 1) Entrevista semiestructurada 2) Cuestionario semiestructurado y 3)
revision documental respecto a Entrevista ames, Pilnick, & Collins (2016), indican que:
La interaccidn entre seres humanos genera material de estudio para el mundo cientifico, por
lo que estudios sobre temas inherentes al hombre comun son una especie de caldo de cultivo
para la generacion de conocimiento. La aplicacion de métodos de investigacion, tal como la

entrevista semiestructurada reflexiva, facilita la interaccion entre dos entes, lo que potencia la
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calidad de las conclusiones debido al involucramientode las partes durante la entrevista. (p. 5)

En relacion al instrumento de la revisién documental, en el marco de la investigacion
cualitativa es una herramienta de caracter necesaria para el investigador;al asumir un papel
importante y constante de investigacion. Definen lo siguiente:

La investigacion documental, constituye una actividad que se desarrolla en cualquier
ambito donde puede obtenerse registro de informacién, observaciones, valoraciones,
analisis e interpretaciones en la cual el aporte personal representa una cuota de
participacion en el desarrollo de la investigacion, la produccion de nuevos
conocimientos, propuestas comparaciones y generalizaciones de tema de estudio.
(Finol y Nava, 2006, p.21.)

3.7 Estrategias de analisis de datos

La estrategia que se implement6 para el andlisis de datos que brindaron las herramientasde
recoleccion de datos fue: la categorizacion la cual consiste en quebrar o clasifica variables en
categorias y subcategorias. “La categorizacion consiste en la asignacion de conceptos a un nivel
mas abstracto las categorias tiene un poder conceptual puesto que tienen la capacidad de reunir
grupos de conceptos o subcategorias” (Stratus y Corbin, 2005, p.1.) En este caso una de las
estrategias de analisis de datos cualitativos que reduce la informacion en categorias y
subcategorias selectos.

3.8. Tipos de instrumentos para recoleccion de datos.

En la presente investigacion se utilizo diferentes instrumentos para la recoleccion dedatos,
uno de ellos es el cuestionario Pérez (1991), define que:

El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos,

preparado sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en
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una investigacién o evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas, entre las

que destacan su administracion a grupos o su envio por correo. (p. 106)

3.9. Estrategias de interpretacion de datos

Las estrategias que se utilizaron para el analisis de datos que brindaron herramientasde
recoleccion de datos es la categorizacion de datos Eumelia (2008), establece que:

Las categorias se entienden como ordenadores epistemoldgicos, campos de agrupacion
tematica, supuestos implicitos en el problema y recursos analiticos como unidades
significativas dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos y
relacionarlos...Categorizar es poner juntas las cosas que van juntas. Es agrupar datos
gue comportan significados similares. Es clasificar la informacidn por categorias de
acuerdo acriterios tematicos referidos a la busqueda de significados. Es conceptuar con
un términoo expresion que sea claro e inequivoco, el contenido de cada unidad tematica

con el fin declasificar contrastar interpretar analizar y teorizar. (p. 2)

3.10. Procedimiento: pasos a seguir en el trabajo de campo

El primer paso es la categorizacion de los datos que es la clasificacién de datos
obtenidos, en la entrevista y cuestionario, la segunda etapa sera la codificacion abierta
cualitativa que consiste en analizar y comparar fragmentos de contenido de la entrevista para
distinguir y formar clasificaciones de cada uno se. “La categorizacion consiste en la
asignacion de conceptos a un nivel mas abstracto las categorias tiene un poder conceptual
puesto que tienen la capacidad de reunir grupos de conceptos 0 subcategorias”. (Stratus y
Corbin, 2005, p.1). Como tercer paso se llevo a cabo la clasificacion selectiva cuya finalidad

fue determinar la categoria central.
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CAPITULO IV
Marco Operativo

4.1. Presentacion de resultados

Mediante el desarrollo de la investigacion y aplicacion de instrumentos que fueronde
utilidad para el desarrollo para la compilacion de datos quedan concretadas las diferentes
respuestas veridicas que cumplieron con los objetivos de la investigacion, definiendo de
manera objetiva cada categoria establecida de acuerdo a la muestra, a base el objetivo
principal que consiste en identificar estrategias y técnicas utilizadas para la aplicacion de
Legislacion Educativa en el Instituto Nacional de Educacién Basica municipio de Chinique,
Quiché las estrategias y técnicas cumplieron con los objetivos su enfoque fue cualitativo cabe
mencionar que por la situacion de pandemia por coronavirus —COVID-19- influyd en la
presente investigacion esto hizo que se modificaran algunos elementos perono fue de caracter
significativo para una investigacion pues fue posible continuar con el proceso, comunicacion

con los docentes y realizacion de modificaciones en procesode investigacion.

4.2 Analisis de Resultados

Los datos se obtuvieron de manera directa y semipresencial por lo que acontece en todo
el mundo que es la pandemia Covid-19- a pesar de esta situacion no fue obstaculo para la
recoleccion de datos dado al enfoque cualitativo de la investigacion con una analisis basado
en la triangulacion de datos en base al instrumento del cuestionario y vaciado de datos por
los participantes, estableciendo relaciones entre las respuestas difundidas, infiriendo y
concluyendo con una expresion que defina el logro de los objetivos establecidos en la
investigacion. En el presente estudio se aplicé la entrevista yel cuestionario semiestructurado,

cada instrumento conformada por cinco cuestionamientos primordiales con unidades de
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contenido informativo el cual fue un grupo seleccionado que respondieron las interrogantes
de la investigacion.

4.2.1 Analisis e Interpretacion de la pregunta nimero 1 de docentes

v ¢Cudles son las estrategias y técnicas utilizadas por la directora, para capacitar
en materia de Legislaciéon Educativa a los docentes?
v’ ¢Cuales son las estrategias y técnicas que han utilizado los docentes para capacitarse en
materia Legislativa Educativa?
De acuerdo a lo investigado un alto porcentaje de docentes menciono que las técnicas
y estrategias que se han utilizado en el centro educativo de Educacion Nacional Bésica de
Chinique, son las siguientes, reuniones presenciales, lluvia de ideas, circulos socréaticos,
mesa redonda, charlas, talleres de socializacion y documentos emitidos por el Ministerio
de Educacién, sin embargo no se han recibido capacitaciones enfocadas a Legislacion
Educativa y un medio porcentaje de docentes indicd que no se utilizan técnicas y
estrategias en esta materia, por falta de tiempo y coordinacién entre docentes pues no se
tiene el interés de participar y apoyar ninguna actividad extraescolar. De acuerdo a los
resultados obtenidos se infiere que las técnicas y estrategias utilizadas por parte de la
directora y docentes es de nivel bajo, ademés de ser tradicionales, no existe el interés de
conocer, aplicar técnicas y estrategias en materia de Legislacion Educativa al igual de
participar en capacitaciones, talleres, conferencias sino son establecidas por el Ministerio

de Educacion.

4.2.2 Analisis e Interpretacion de la pregunta numero 2 de docentes

v ¢Cuales son las leyes de Legislacion Educativa, que usted conoce?
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v ¢Considera que es importante conocer Leyes Educativas?

Segun los aspectos investigados un alto porcentaje de docentes del centro escolar de
Educacion Basica municipio de Chinique menciond que es necesario tener conocimientos
en materia de Legislacion Educativa al igual que su aplicacion, las leyes que conoceny se
han aplicado en el establecimiento son las siguientes, La Leyde Educacién Nacional y su
Reglamento, la Constitucion Politica de la Republica deGuatemala, Pacto Colectivo, Ley
de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional y su Reglamento, Compendio
de Arismendi, pacto colectivo y un minimo de porcentaje de profesores conocen
solamente la Ley de servicio Civil, la Ley de Educacion Nacional y la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

De acuerdo a la informacion obtenida, se infiere que el nivel de conocimiento de los
docentes es bajo pues la mayoria de respuestas fueron extraidas de internet ademas de
que ningun docente menciono la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
lo cual es de suma importancia al regular los derechos, morarles, espirituales, mentales,
sociales y fisicos de los estudiantes al igual que el Acuerdo Ministerial 2762-2020 que
rige el sistema educativo relacionado a lo que acontece actualmente en el pais que es el
Covid-19, es necesario que los docentes se actualicen e informen y conozcan las leyes,
reglamentos y decretos pues es importante tomar decisiones, acciones conforme lo
establece la Ley.

4.2.3 Analisis e Interpretacion de la pregunta nimero 3 de docentes

v ¢Qué asuntos se han atendido en base a la Legislacion Educativa, en su
establecimiento?

v ¢Qué asuntos se han resuelto en base a la Legislacion Educativa, en su
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establecimiento?

De acuerdo a los datos recabados un alto porcentaje de docentes del establecimiento
educativo de Educacidn Nacional Béasica de Chinique, expresan que la mayoria de asuntos
que se han atendido son los siguientes, desacuerdos con padres de familia, embarazos,
bullying, y desorden conductual estos son los asuntos en relacion a estudiantes y en
relacion a docentes los asuntosque se han atendido son los siguientes: licencias de estudio,
licencias por enfermedad, reubicaciones, matrimonio y suspensiones, ademas de indicar
que son varios los asuntos que se han resueltos en el establecimiento.

Existen otros asuntos que los docentes desconocen algunos porser remitidos a las
autoridades competentes y otros que simplemente no se les ha comunicado. Se infiere que
no todos los docentes han recibido informacion de lo que acontece en el centro educativo
siempre que la ley lo permita, el nivel de asuntos que se han atendido enel centro educativo
es bajo pues solo se mencionaron tres casos en relacion a estudiantes al igual que en
docentes. Ademas de no contar con una comision solida pues hay docentes que no desean
involucrarse ni brindar apoyo en el centro educativo.

4.2.4 Analisis e Interpretacion de la pregunta nimero 4 de docentes

v ¢Qué podria hacer usted como docente para aprender sobre Legislacion
Educativa?
v ¢Qué actividades ha realizado para aprender sobre Legislacion Educativa?
Segun la informacion obtenida un alto porcentaje de profesores contestaron lo
siguiente, leer constantemente para adquirir mas conocimientos, consultar, investigar,
participar en talleres, diplomados, y conferencias, un medio porcentaje expresa que la

practica es necesarias pues en base a ella se iran adquiriendo los conocimientos al igual
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que realizar simulaciones con los estudiantes y docentes, actualizarse respecto a las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos ademéas de mencionar que se debe estudiar una carrera
que tenga relacion con Ciencias Politicas o Derecho para tener conocimientos en
Legislacion Educativa. Se infiere que la lectura constante, la actualizacion y participacion
en capacitaciones relacionadas a Legislacion Educativa es necesario al igual que el trabajo
en equipo para resolver asuntos futuros que surjan en el establecimiento, como docentes
es importante mantenerse coordinados e informados, pues existen leyes que se derogan y
dejan de ser vigentes.

4.2.5 Analisis e Interpretacion de la pregunta nimero 5 de docentes

v ¢Cuadles son los beneficios de crear de una guia pedagdgica, citas de legislacién educativa?
v' ¢Cuadles son los beneficios que aportar una guia pedagogica, relacionada a Legislacion
Educativa?

De acuerdo con la informacion recopilada durante la investigacion los docentes
reaccionaron de forma positiva en cuanto a la elaboracion de una guia enfocada a
Legislacion Educativa y consideran que seria de ayuda, apoyo, y accesibilidad a
informacidn pues se ahorraria tiempo al momento de que surja alguna situacion en el
centro educativo Nacional de Educacion Béasica, municipio de Chinique ademas de aclarar
dudas y actuar como lo establece la Ley. Un docente recomienda ge se profundice y se
realice una exhausta investigacion con respecto a la guia. Se infiere que una guia
pedagdgica en relacion a Legislacion Educativa es de gran utilidad y necesaria para los
docentes del centro educativo INEB, es necesario que los docentes investiguen y se

actualicen pues las leyes tienden a cambiar
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Cuadro de categorias para la codificacién abierta (docentes)

GUATEMALA CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE

Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del . gor Cddigo
) (interpretacion)
entrevistado
Docente 1 1. ;Cuales sonlas  Platicas enrelacion Técnicas 1
estrategias y a como actuar Tradicionales
tetc_:lr?lczs | ?ﬁdlinte IZS leyes Técnicas 5
u_| izadas por la delante B € una . idianas
directora, para  problematica
capacitar en Charlas 3
materia
legislacion Conversaciones 4
educativa?
2. ¢Cuales sonlas Ley queprohibe el 5
leyes de uso obligado de
Legislacion uniforme, ley que
Educativa, que ampara la
usted conoce? educacion de una
estudiante
embarazada
. En relacion al Asuntos de
3. ¢Qué asuntos se . e
. uniforme y atender disciplina con 6
han atendido en ) .
estudiantes estudiantes
basea la .
L en periodo de Asuntos de
Legislacion . -
gestacion gestacion en

Educativa, en su
establecimiento?

alumnas de bésico.
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Respuestas Subcategoria .
Encuestado Preguntas textuales del . - Caddigo
) (interpretacion)
entrevistado
4. ¢Qué podria hacer Leer Lectura 8
usted como docente  detenidamente
para aprender Interpretacion 9
massobre
Legislacion Compresion 10
Educativa? lectora
5. ¢Cudles son los  Accesibilidad y
beneficios de la disponibilidad Acceso 1
elaboracion de
una guiapedagogia
de citas de
articulos y Material fisico 12
procesos en
Legislacion
Educativa?
Docente 2 1. ¢Cuales son las Nos comparte por Normas
estrategias y losmedios que la  emitidas 13
tecnicas situacién  actual _
y
capacitar en diferentes presenciales
materia normativas
Legislacion emitidas por las Redes 15
Educativa? entidades sociales
gubernamentales
(entiéndase redes
sociales, zoom, o
reuniones )
presenciales Presenciales 16
cuando el
seméaforo de salud
lo permite)
2. ¢Cudles son las Ley de Educacién Constitucion
leyes de Nacional y su Politica de la
Legislacion reglamento, Republica de 17
Educativa, que Consitl_tumon Guatemala.
Politica de la
usted conoce? )
Leyes Educativas 18
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Respuestas Subcategoria -
Encuestado Preguntas textuales del . i Cddigo
entrevistado (interpretacion)
Republica de
Guatemala, Pacto Reglamentos 19
Colectivo, Ley de Leyes en
administracion de  Administracion 20
edificios  publicos, Educativa
ley de libre acceso a
la  informacion, Codigos 21
Normativa de
disciplina interna Leyes variadas 22
(del MINEDUC),
Cadigo civil
(articulo 308,
especialmente
porque entre notros
es aplicable Limite de tiempo 23
aeducacion) y otras
varias leyesque por
cuestion de
tiempo no escribo
3.¢Quéasuntos se Disciplina de los
han atendido en estudiantesmas que Casos solamente
base a la todo, es loque . 24
Legislacion compete, han con estudiantes
Educativa, en su existido otros
establecimiento  casos més fuertes
2 pero  esos  se Autoridades 25
refieren a las
autoridades Competencia 26
competentes comolo
determina la
legislacion vigente. Leyes vigentes 27
4. (',Qué podria Leer, Lectura 28
hacer usted consultar y
como actualizarme Actualizacion en
Docente para  conrelacion a Legislacion 29
las Educativa
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Subcatego
Respuestas ria
Encuestado Preguntas textuales del . Cddigo
. (interpretac
entrevistado .
i6n)
aprender  mas normativas que se vayan
P T o h Y Normas 30
sobre Legislacion  emitiendoasi como las que
o i . .

Educativa* pierden vigencia. Leyes vigentes 31
Leyes no 32
vigentes

5. ¢Cualessonlos  Dependerade la guia, si la
beneficiosdela  misma es técnica 'y
elaboracion de  reguitado de un estudio
una guia profundo, ser& de mucha
pedagogica de ilidad "
citas de articulos  Uti!1da porque, en ella
y procesos en estaran
Legislacion clasificados los diferentes
Educativa? casos en que pueda ser

consultada y

"guiara” con

facilidad hacia las

normativas que

fundamentarén las 33
decisiones atomar.

Caso contrario, solo sera
bulto y noayudara en nada,
considerando queson mas
de 200 normativas legales
y siguen aumentando,
entonces sera
indispensable ese estudio
técnico para priorizar y
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Subcate
Respuestas oria
Encuestado Preguntas textuales del 9 Cadigo
. (interpret
entrevistado -
acion)
clasificar segun su
importancia ysegun su
indole (administrativa,
juridica, disciplinaria,
procesal, etc.)
Docente 3 1. ¢Cudles son Circulos socratico, mesas  Técnicas
las estrategias  redondas, foros grupales  tradicion 34
y técnicas ales
utilizadas por
la directora,
para capacitar 5 " 35
en materia resenciales
Legislacion
Educativa?
2. ¢Cuales son Ley de Servicio Civil, Leyes
las leyes de Ley de Educacion Educativas 36
Leglsla_uon Nguc_)r_\al, 3 Ley de Leyes
Educativa, Dignificacion y Administ
queusted Catalogacion del _ 37
conoce? Magisterio rativas
Nacional Magisterio 36
3.¢,Qué asuntos se Licencias para estudio, Estudios
han atendido enfermeda}d, pre ypost Universit 38
enbase a la natal,lel diade arios
o cumpleafos,
Iégglsla_cmn matrimonio, Instituto Enfermedad 39
ucatl\_/a,_ en sg Guatemalteco de
establecimiento?  sequridad Somg! y Pre y pos natal 40
cargos de eleccionde
popular Cumpleafios 41
Matrimonio 42
Permisos para
acudir a
instituciones 43
que la ley
establece
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Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del : dor Codigo
. (interpretacion)
entrevistado
4. ;Qué podriahacer Leer y practicar Lectura 44
usted como los casos en la
docente  para r«(ajallda_d
aprender  mas educativa
sobre Practica 45
Legislacion
Educativa?
5. ¢Cuales sonlos Mas accesibilidad
L ’ Acceso 46
beneficios de la  a lospuntos  mas
CLeiE;CIggb?z una  importantes en el Pedagégico 47
guia, quehacer
casos en L .
asuntosde pedagogico y
Legislacion Administrativo Administrativo 48
Educativa?
Docente 4 1. (;Cuales_ son las Reuniones, Presenciales 49
estrategias y documentos
técnicas
utilizadas por la
directora, para
capacitar en Virtuales 50
materia
Legislacion
Educativa
2. ¢Cuales son Reubicaciones,
las leyes de suspensiones
Legislacion
Educativa,que
usted conoce?
3.¢Qué asuntos se Administrativas,
51

han atendido
en base a la
Legislacion

Educativa, ensu
establecimiento?

pedagogias y
disciplinarias
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Respuestas Subcategoria -
Encuestado Preguntas textuales del . i Cddigo
entrevistado (interpretacion)
4. ;Qué podria Investigar, leer.
hacer ustedcomo
Docente para
Aprender mas
sobre
Legislacion
Educativa?
5. ¢Cualessonlos Aprender masya Conocimientos
beneficios de la  que noshace falta,
creacion de una  geseonocemos
guia, sobre todavia ya que es
casos en 52
asuntos de extenso
Legislacion
Educativa?
Docente 5 1. ¢Cuéles. son las Reuniones Presenciales 53
estrategias y periodicas _
técnicas presenciales y Virtuales
u'glllzadas por la virtuales
directora, para
capacitar en 54
materia
Legislacion
Educativa
2. ¢Cuales son Compendio de
las leyes de Arismendy
Legislacion
Educativa, que
usted conoce?
3. ¢Queasuntos se Administrativas, 55
han atendido en pedagogias y
base a la disciplinarias

Legislacion
Educativa, en su
establecimiento?
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Respuestas Subcategoria -
Encuestado Preguntas textuales del (interpretacion) Cadigo
entrevistado
4. ¢Qué podria Leer Lectura
hacer usted como constantemente
Docente para
Aprender mas
sobre 56
legislacion
educativa?
5. ¢Cuales son los Accesibilidad al Acceso 57
beneficios de la  tenerla cerca
crqacién de una disponible
guia, sobre
casos en
asuntosde Disponibilidad 58
Legislacion
Educativa?
Docente 6 1. ¢Cudles son las Talleres de Presenciales 59
estrategias y  socializacion
técnicas
utilizadas por la
directora, para
capacitar en
materia Virtuales 60
Legislacion
Educativa
2. ¢Cudles son las Ley de servicio
leyes de civil Reglamento | eyes
Legislacion de la ley de Equcativas
Educativa, que  servicio civil 12-
usted conoce? 91 Ley de
Educacion 61
Nacional
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Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del . - Cadigo
) (interpretacion)
entrevistado
3.¢.Qué asuntos Ley de
Dignificacién y
3¢ han Catalogacion del
atendido en magisterio nacional
b Reglamento de la
ase a la g
ley de educacion
Legislacion  nacional Prohibicion
Educativa. en de cobros en los
’ centros educativos
su publicos 'y uso
establecimien Voluntario del
uniforme Reglamento de
to? excursiones
escolares Reglamento
de tiendas escolares 62
Creacion del gobierno
escolar
Pacto colectivo
Autorizacion del CNB
nivel medio
Reglamento de
evaluacion Normativa de
convivencia pacifica vy
disciplina en los centros
educativos Reglamento
para el programa de
gratuidad  Sobre la
obligacién de los padres
de familia
Leyes 63
administrativos
Reglamentos 64
Normas 65
Lectura 66

51



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE ,
CUSACQ GUATEMALA CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE

Cantra Unlversitarko de Quichi

Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del . - Cadigo
. (interpretacion)
entrevistado
4. ¢Que podria  Aparte de Constancia
hacer usted estudiar una
como carrera afin,
docente para quees lo que nos
aprender compete, es
méas sobre necesario, 67
Legislacion  constantemente
Educativa? leer los
acuerdos
emitidos por las
autoridades.
5. ;Cuéles son Creo que como su Dudas
: los n_ombre lo indica
beneficios sirve de gui_a e
de la caso de_ existir
L dudas afines al tema
creacion de
una guia, 68
sobrecasos
en asuntos
de
Legislacion
Educativa?
Docente 7 1. ¢Cudles son  No reciben Ninguna
las estrategias capacitacionesde  técnica 69
y tecnicas esta materia Ninguna
ut|I|_zadas por estrategia 70
ladirectora, L
para capacitar Desconocimiento
en materia en materia
. ., . ., 71
Legislacion Legislacion
Educativa Educativa
2. ¢Cuéles son Leyde Educacion  Leyes
lasleyes de Nacional Educativas 72
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Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del . - Cadigo
. (interpretacion)
entrevistado
Legislacion
Educativa, que 73
usted conoce?
3. ¢Quéasuntos se Sobre la obligacion
han atendido en de los padres de
base a la familia Casos de
Legislacion suspension
. 74
Educativa, en
su
establecimiento
?
4. ;Quépodria Leer més la Lectura
hacer usted |egislacion
como docente g cativa
para aprender 75
mas sobre
legislacion
educativa?
5. ¢Cualesson Estar mas
los beneficios organizados y poder Organizacion 76
de la creacion regolver los casosde
de unaguia, .. mejor manera Aplicacion
sobre casos en
asuntos de 77
Legislacion
Educativa?
Docente 8 1. ¢;Cuales son Charlas. Charlas 78
las estrategias  Aplicacion delas
y técnicas normas legales Presenciales 79
utilizadas por
ladirectora, Virtuales
para capacitar 80
en materia Aplicacion
Legislacion 81
Educativa
2. ¢Cuales son Casos de suspension
las leyes de Y Casos disciplina 82
Legislacién
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Respuestas Subcategoria
Encuestado Preguntas textuales del . i Cddigo
entrevistado (interpretacion)
Educativa, que 83
usted conoce?
3. ¢Qué asuntos se
han atendido en
base a la
Legislacion 84
Educativa, en su
establecimiento?
4. ¢Qué podria Recibir Talleres Talleres 85
hacer ustedcomo Leer e informarse
docente  para massobre la Presenciales 86
aprender mas legislacion educativa
sobre Guatemalteca actual Virtuales 87
Legislacion
Educativa? Lectura
88
Informacion 89
5. ¢Cudales son Agilizar el acceso a Acceso a
los beneficios la informacion sobre  informacion 90
de la creacion las leyes que rigen la
de una guia, Educacion Leygs 91
sobrecasos en giatemalteca  para Educativas
asuntos de que al momento de Rapidez 92
Legislacion  necesitarse en su
Educativa?  aplicacion se tengaa Eficiencia 93
la mano con mas
rapidez y eficiencia. Aplicacion
94

Nota: La tabla muestra el proceso de categorizacion; siendo esta: la codificacion
abierta de los datosrecopilados de los docentes, para la investigacion. Fuente

propia (2021),
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Tabla 3.

Cuadro de categorias para la codificacidn axial y selectiva de datos

Categorias Categoria emergentes Conclusiones
Agrupadas aproximativas
Grupo A Grado de conocimiento en Mediante lainformacién recopilada,
materia legislativa por parte de la los docentes hacen alusién sobre el
directora y docentes, conocimiento que tienen en materia
& insatisfactorio. de Legislacion Educativa, se

menciona que conocenciertas leyes
como la Ley de Educaciéon y su
reglamento, la Ley de servicio civil,
el compendio de Arismendi vy la
Constitucion politica de la Republica
de Guatemala, sin embargo ningun
docente menciono alguna ley,
acuerdo referente a lo que acontece
actualmente en el pais que es
COVID-19, es necesario leer
constantemente, actualizarse,
investigar y capacitarse en dicha
materia, pues las leyes tienden a
derogarse y cambiar segin las
necesidades de los sujetos a quines
vaya dirigida.

Grupo B Técnicas y estrategias para Por lo expuesto anteriormente a
promover Legislacion Educativa través de los datos obtenidos, se
por parte de la directora y evidencia que el uso de Técnicas y
docentes es bajo. estrategias por la directora vy

docentes, son tradicionales, no existe
el interés de conocer, aplicar técnicas
y estrategias en materia de
Legislacion Educativa al igual de
participar en capacitaciones, talleres,
conferencias sino son establecidas
por el Ministerio de Educacion.
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Categorias Categoria emergentes Conclusiones
Agrupadas aproximativas
Grupo C Guia de casos en asuntos de De acuerdo a los datos obtenidos en

Legislacion Educativa necesaria, la investigacion, los docentes
apoyo guia de consultas en reconocen la importancia de una
asuntos de Legislacion Educativa guia enfocada a  Legislacion
y aplicacion. Educativa es de mucha utilidd,
actualmente no existe ninguna en la
institucion, los docentes argumentan
que la existencia de una seria
interesante de apoyo y de utilidad
pues la tendrian al alcance y podrian
consultarla cuando fuere necesario.

Nota: La tabla muestra el proceso de categorizacion y triangulacion de datos; tanto

de los docentes como delos estudiantes. Fuente propia, (2021)
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Conclusiones

v’ Las técnicas y estrategias para promover Legislacion Educativa por parte dela directora y
docentes del establecimiento son bajo, puesto que la aplicacion de las mismas, no son

suficientes y no se realizan periédicamente.

v" De acuerdo a los datos brindados, se define que las técnicas y estrategias utilizadas son las
siguientes: lluvia de ideas, charlas, reuniones, documentos, y reuniones presenciales,
dependiendo del seméaforo que semanalmente publique el Ministerio de Salud; otros docentes

no tienen interés de participar.

v" Segun el estudio realizado de acuerdo a las respuestas que argumentaron losdocentes el
conocimiento que tienen acerca del tema Legislacion Educativa es por falta de lectura,
actualizacion y que no se abordan ni se participa en capacitaciones y actividades que tengan
relacion con tema definido, ademas, la falta de interés y apoyo, puesto que varias respuestas
fueron recabadas deinternet se circunscribe que el nivel de conocimiento en Legislacion

Educativa es bajo.

En base al estudio realizado de acuerdo a los datos brindados por la directoray docentes la
carencia de técnicas, estrategias y aplicacion en materia de Legislacion Educativa, radica en
la inexistencia de participacion de los docentes en capacitaciones, conferencias y material

que oriente los procesosde la misma.
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Recomendaciones
v’ Para promover técnicas y estrategias en materia de Educacion Legislativa es importante la
aplicacion periddica de las mismas y que se establezca su definicidn y caracteristicas para

conocer a fondo las leyes y aplicar las mismas esto en pro del beneficio de todos

v’ Las técnicas y estrategias que son de apoyo para promover conocimientos en estecaso
Legislaciéon Educativa son diversas, es necesario que la directora y docentes investiguen, se
actualicen ya que las mismas coadyuvan a mejorar en cuanto a conocimientos, trabajo en

equipo y facilitar los procesos administrativos y educativos.

v’ Para que las técnicas y estrategias sean efectivas es importante que la directora y docentes
tengan interés en capacitarse en Legislacion Educativa puesto que ayudara a adquirir

conocimientos y aplicacion en distintos casos de asuntos administrativos y educativos.

v Para implementacion de técnicas, estrategias y su aplicacién en materia de Legislacion
Educativa es importante que la directora, conjuntamente con docentesse apeguen a la guia

haciendo uso de la misma, al igual que la lectura y constanteinvestigacion.
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Apéndice
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO CUSACQ
QUICHE

Santa Cruz del Quiché, 5 de mayo del 2021

PEM

Juliana Chivalan Lastor
Directora INEB
PRESENTE

Cordial Saludo

Atentamente me dirijo a usted con el propésito de suplicar sus buenos oficios a
efecto de que la alumna: Geizi Abihail Ramirez Veldsquez, quien se identifica con su
nimero de CUI 2485 63330 0101, solicita realizar su trabajo de Tesis Titulado “La
aplicacién de la Legislacién Educativa y su importancia en el desarrollo técnico
administrativo del INEB JV. Santa Cruz del Quiché”

Sin dudar en ninglin momento de que dicha alumna sera aceptada dentro de su
establecimiento, me es grato el poderme suscribir.

Deferentemente.

P Ry Cosren

Coleginda T 50
Or. Henry Castro '
Asesor def Curso Vo. Bo. Edgar Rolando Lopez Carranza
Coordinador de Carrera
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Cronograma de actividades.

Tiempo de ejecucion

ACTIVIDADES Julio Agosto Septiembre/Octubre [Enero Febrero

Elaboracion del

Marco Tedrico

Revision de los

instrumentos

Coordinacion con
la institucion sobre
la aplicacion de los

instrumentos.

Recoleccion de

datos.
Analisis y
tabulacién de
recoleccion de
datos.

Interpretacion  de
datos
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Tiempo de ejecucion

Julio Agosto Septiembre (Octubre Enero |Febrero

ACTIVIDADES

Socializacion del
analisisde resultado y la

propuestade accion.

Elaboracion y accion

de la propuesta.

Revision del informe
final con el asesor.

Correccién del

informefinal con el

asesor.

Correccién de informe
con el revisor

Entrega de informe
final.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALACENTRO UNIVERSITARIO
DE QUICHE
Encuesta semiestructurada para docentes.

Establecimiento: Grado:

Nombre del Docente: Curso: Fecha:

INSTRUCCIONES: A continuacidn, se presenta una serie de preguntas las cuales puede
responder de forma subjetiva segun sea su criterio.

1. ¢Cuales son las estrategias y técnicas utilizadas por la directora, para capacitar en
materialLegislacion Educativa?

2. ¢Cudles son las leyes de Legislacion Educativa, que usted conoce?

3. ¢Qué asuntos se han atendido en base a la Legislacién Educativa, en su establecimiento?

4. ;Qué podria hacer usted como docente para aprender mas sobre Legislacién Educativa?

5. ¢Cudles son los beneficios de la creacion de una guia, sobre casos en asuntos de
Legislacion Educativa?
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THICENTESARLS

Cuestionario semiestructurado para docentes

A continuacion, se presenta una serie de preguntas las cuales debe responder de forma subjetiva, sea breve, claro y
conclse, agradezco su colaboracion.

Correa *

eldaperaz347 @gmail.com

(Cuales son las estrategias y técnicas utilizadas por la directora, para capacitar en materia legislacion
educativa? =

Platicas en relacién a cédmo actuar mediante las leyves delante de una problemdtica

iCudles son las leyes de legislacion educativa, que usted conoce? *

Ley que prohibe el uso obligado de uniforme, ley gque ampara la educacion de una estudiante embarazada.

(Qué asuntos s han atendido en base a la legislacion educativa, en su establecimienta? *

En relacién al uniforme y atender a estudiantes en periodo de gestacion

;Qué podria hacer usted como docente para aprender mas sobre legislacidn educativa? *

Leetla detenidarmente

iCuales son los beneficios de la creacion de una guia, sobre casos en asuntos de legislacion educativa? *

La existencia de apoyo al momento de presentarse una situacion gue requiera actuar en base a ley

Pregunta sin titulo

() opeidn 1

Este contenida no ha sido creado ni aprobado par Google

Google Formularios
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Fotografia 1.
Presentacion de la estudiante con directora y docentes del Instituto Nacional de Educacién bésica JV.

Nota. Presentacion en la direccion del Instituto Nacional de Educacién Béasica INEB, Chinique,
Quiché de Izquierda a derecha, de la estudiante Giezi Abihail Ramirez Velasquez (estudiante
investigador) a profesional Juliana Chivalan Lastor (directora) y Mirtala Juarez (docente).

Fuente Propia (2021).

Fotografia 2.
Entrega de solicitud de la estudiante al Instituto Nacional de Educacion basica JV.

Nota. Entrega de solicitud de la Giezi Abihail Ramirez Vel&squez (estudiante investigador) a la

la direccién del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, Chinique, presidida por la
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profesional Juliana Chivalan Lastor (directora) y Mirtala Juarez (docente). Fuente Propia

(2021).

Fotografia 3.

Implementacion del instrumento de recoleccién de datos dirigido a docentes Instituto Nacional de Educacion bésica
JV, por la estudiante.

Nota. Implementacion del instrumento de recoleccion de datos dirigido a docentes, con la
finalidad de recopilar datos concernientes a la investigacion y entrega de mascarillas y gel

antibacterial en colaboracion con el establecimiento. Fuente Propia (2021).
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Presentacion

En esta guia denominada “Guia pedagogica de casos en Legislacion Educativa” se desarrollan
conceptos, ejemplos de casos en materia educativa, recursos que se pueden implementar para promover y
fortalecer los cocimientos con respecto a leyes educativas, se incluye una serie de procesos que pueden
ser aplicados cuando sea necesarios casos de Legislacion Educativa, con docentes, estudiantesy asuntos

educativos conforme la ley lo establezca, el cual la guia puede ser de utilidad.

Esta guia tiene varios procesos y desarrollo de casos educativos, los cuales orientan a los docentes el
cual orienta a conseguir resultados en los procesos legislativos educativos, la diversidad de conceptos y

casos educativos pretenden informar a los docentes.

Esta gama de conocimientos aplicados, son de gran utilidad en el quehacer de los docentes, ello,
beneficia a todo el centro educativo. La seleccion del mismo queda a criterio del facilitador y de acuerdo a

cada caso desarrollado en la presente guia.
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Objetivos «

o Implementar técnicas y estrategias para promover la aplicacion de

legislacion educativa por docentes del Instituto Nacional de

Educacion Basica Chinique, Quiché.

[ Objetivos especificos J

o Implementar una herramienta documental que sea de utilidad como
fundamento y guia para la adquisicion de conocimientos en materia
de Legislacion Educativa.

Y
AN

o Promover el uso de técnicas y estrategias en Legislacion Educativa
para la aplicacion por parte de la directora y docentes.

a
o

o Fortalecer el quehacer docente en asuntos de legislacion por medio
de desarrollo de casos que sirva como fundamento para guiar a los
docentes.
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Capitulo |
Fundamentacion

1.1. ¢ Qué es Legislacion Educativa?

“Es el conjunto de normas (Decretos, Leyes, Reglamentos, Resoluciones, y Ordenes
Departamentales) en la cual se rige el sistema educativo, con el fin de garantizar su buen

funcionamiento y cumplir sus objetivos” (Teresa de la Cruz, 2021).

1.2. Legislacién Educativa en Guatemala

Al hablar de un sistema educativo, surge la existencia de un sistema social que abarca todo lo
relacionado a diferentes clases y tipos de educacion quiere decir, que la educacion es parte del
sistema social y que una parte de ella se encuentra administrada, organizada, legislada y enfocada
al desarrollo o formacion del individuo, sistematizar parte de la educacién surge lo que conocemos
como: Sistema educativo y el sistema educativo del pais se encuentra legislado, organizado y
administrado de acuerdo a las politicas y estrategias educativas vigentes del Ministerio de
Educacion, es bueno mencionar que el sistema educativo es un conjunto homogéneo de

acontecimientos de caracter educativo (Nelson de Jesus, 2004).
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1.3. Factores de Legislacion Educativa l

CusacQ

Conservar o reproducir
un sistema o modo de
produccion.

Crear o renovar el sistema
(econdmico-social-
politico) existente.

Desarrollar la
personalidad de cada
individuo.

Promover el desarrollo de
todos los grupos sociales.
(Etnias)

Mantener una

estabilizacion social.

Transmitir y construir todo el caudal
intelectual y cultural

L8 U8
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1.3. Politicas y estrategias educativas «

Ampliar la cobertura educativa en todos los

niveles del sistema y con calidad educativa.

nllejorar la calidad de la educacion, brindando unh
educacioén contextual que ayude a resolver problemas

contextuales y contar de una transformacion

curricular con la participacion ciudadana.

\ )

Ampliar la cobertura de la educacion bilingiie

intercultural

/Ampliar la cobertura de la educacion biIingUe\
intercultural de acuerdo a las necesidades idiomaticas y
nombrar a personal en zonas donde hacen falta docentes
\bilingUes. /
/

Fortalecimiento de la educacion extra-

escolar.
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Kb\mpliaci()n de descentralizacion del sistema educat@
en lo administrativo, técnico, logistico y legal,

mediante la reduccion del proceso burocratico para

facilitar los procesos.

ﬁoluntad politica de las autoridades educativash

estatales que garanticen el derecho a la educacion

laica, gratuita y obligatoria en el marco de la
Constitucion Politica de la Republica y de acuerdo a
la ley de Educacion Nacional y los Acuerdos de Paz

es mas que se concreten solamente a cumplir lo que

establecela ley.

Es importante la creacion de leyes para el

beneficio no solo de la comunidad educativa

también de la sociedad guatemalteca.

- i
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Desarrollo de valores éticos,

espirituales y especialmente

ecoldgicos.

N /
4 N

Brindar igualdad de oportunidades a toda la

poblacion escolar.

] 4
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Capitulo 11
Sistema Educativo

2.1. Definicién.

CusacQ

s

En la Ley de educacion nacional (Decreto legislativo N° 12/1991) se define al
sistema educativo como el conjunto ordenado e interrelacionado de elementos,
procesos Yy sujetos a través de los cuales se desarrolla la accion educativa, de
acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad historica,
econdmica y cultural del pais. El sistema educativo esta conformado por dos
subsistemas: es subsistema escolar y el subsistema de educacion extra-escolar o

paralela.

2.2. Subsistemas.

Subsistema de educacion escolar.

Subsistema extra-escolar o paralela.




Preprimaria.

Educacion Inicial y J
=

2.2. Niveles educativos. Educacion primaria

J

Educacion medida béasica 'y
media diversificada

J

Educacion técnico profesional

Educacion superior

HEHE o
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Capitulo 111

Citas de Articulos y Procesos

3.1. Ley de Educacion

Comunidades Educativas.

Si algun padre, madre de familia, estudiante, docente desea participar en las actividades
y procesos educativos del establecimiento no se le puede negar la oportunidad de hacerlo,

articulo 18 de la Ley de Educacion Nacional articulo, Integracion define lo siguiente:

La comunidad educativa se integra por educandos, padres de familia, educadores y

organizaciones que persiguen fines eminentemente educativos.

Articulo 20 de la Ley de Educacion Nacional se define lo siguiente:

Integracion los centros educativos publicos, privados y por cooperativa estan integrados
por: Educandos, padres de familia, educadores, personal técnico, administrativo y de

servicio.
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Obligaciones de los educandos

Articulo 34 de la Ley de Educacion Nacional define lo siguiente:

Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en

las instancias, etapas, fases que lo requieran.

e Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de la
ejecucion de esta ley.

e Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

e Preservar los bienes muebles e inmuebles de los centros educativos.

e Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

e Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la

comunidad educativa.
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Obligaciones de los padres de familia

Articulo 35 de la Ley de Educacion Nacional define lo siguiente:

Son obligaciones de los padres de familia:

e Ser orientados en el proceso educativo de sus hijos.

e Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo al articulo 74 de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del

proceso educativo.

e Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley yen

los reglamentos internos de los centros educativos.

e Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario c

sus hijos.
¢ Visitar a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

e Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de ts

centros educativos.

e Coadyuvar el cumplimiento de esta ley.

Véase el articulo 74 de la Ley de Educacion Nacional, define lo siguiente:

Los padres 0 encargados que se organicen en asociaciones, con el objetivo de colaborarcon
los centros educativos deberan cumplir con las normas que fije el Ministerio de

Educacion.
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Obligaciones de los educadores
Articulo 36 de la Ley de Educacion Nacional define lo siguiente:

Son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo, las siguientes:

Ser orientados para la educacién con base en el proceso historico, social

y cultural deGuatemala.

Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en entorno a los

valores éticos ymorales de esta ultima.

Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza.
Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdmica, historia, social, politica y

cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-

aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales
de la comunidad en general.

Promover en el educando el conocimiento de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala la declaracion de los derechos humanos, y la
Convencion Universal de los Derechos del nifio.

Integrar comisiones internas en su establecimiento

Propiciar la conciencia de los educandos y la propia una actitud favorable a las

transformaciones.
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Obligaciones de los directores

Articulo 36 de la Ley de Educacion Nacional define lo siguiente:

Son obligaciones de los directores de centros educativos las siguientes:

v Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo ycentro educativo
que dirige.

v’ Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

v' Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

v Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo.

v' Mantener informado al personal de las disipaciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

v Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales queson de
Su competencia.

v Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico, administrativo,
educandos y padres de familia de su centro educativo.

v’ Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.
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Obligaciones de los directores

Articulo 36 de la Ley de Educacion Nacional define lo siguiente:

Son obligaciones de los directores de centros educativos las siguientes:

v' Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas
de su establecimieto.

v Propiciar las buenas relaciones entre los miembros de los centros educativos e
interpersonales dela comunidad en general.

v" Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogico y administrativo en
coordinacion con el personal docente.

v Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

Obligaciones de los subdirectores:

Articulo 38 de la Ley de Educaciéon Nacional define lo siguiente:

Son obligaciones de los subdirectores del establecimiento las siguientes:

o Las comprendidas en los incisos a, ¢, d, i, j, kK y I, del articulo 37 de la presente ley.

o Las comprendidas en los incisos b, €, f, g, h, y m del articulo 37 de la presente ley, en

ausenciadel Director del establecimiento.
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Articulo 58 de la Ley de Educacion Nacional, Ciclo escolar

El ciclo escolar comprende de dos periodos: Lectivo yde
Vacaciones. El periodo lectivo consta de diez meses de
actividades docentes, como un minimo de 180 diasefectivos de
clases. Se ajustara a las condiciones geograficas y econdémico-
sociales de las diferentes regiones del pais. El periodo de

vacaciones consta de dos meses.

Articulo 59 de la Ley de Educacion Nacional, Ciclo escolar

Durante el periodo de vacaciones se organizara cursosde
perfeccionamiento docente para los maestros en servicio o0
fuera de él que no excederan 30 dias. También pueden
organizarse para los educandos con fines formativos y
culturales. Excursiones, viajes, centros o colonias de
vacaciones y actividades similares bajo los auspicios del

Ministerio y de otras entidades.




MCusacQ

Canbro Unhvarsan do Cuiché l

3.2. Ley de servicio Civil

Permutas

Articulo 59. Permutas Ley de Servicio Civil

Las permutas solo proceden entre servidores que ocupen puestos de igual clase y pueden ser
acordadas por la autoridad nominadora respectiva, con anuencia de los interesados
notificandolo dentro de los diez dias siguientes a la Oficina Nacional de Servicio Civil. Si se
tratare de puestos de clases diferentes, no podran efectuarse las permutas sin previo dictamen

favorable de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Traslados

Articulo 60. Traslados Ley de Servicio Civil

Cuando el interesado lo solicite o cuando se compruebe incapacidad o deficiencia de un
servidor en el desempefio de un puesto, la autoridad nominadora puede acordar su traslado,
con la anuencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil, a otro puesto que esté de acuerdo
con sus capacidades lo cual se acordara teniendo como base la calificacion periddica de sus
servicios que haga el jefe respectivo. El traslado no debe en ningln caso, significar
disminucion de salario para los afectados. Del acuerdo de traslado en el segundo caso, cabe
apelacion ante la Junta Nacional de Servicio Civil, debiendo ser presentado dentro de los tres

dias siguientes a la notificacion del acuerdo.
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Articulo 61 de los servidores publicos en los servicios por oposicion, gozan de los

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

derechos establecidos en la constitucion, en el texto de esta ley y ademas de los siguientes

» A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran las causales de despido debidamente
comprobadas, previstas en esta ley, no sin atentes aplicar las sanciones que establece la Ley
de Servicio Civil, articulo 74 de la presente ley define lo siguiente:

» Para garantizar las disciplina de los servidores publicos, asi como para sancionar las
violaciones de las posiciones prohibitivas de esta ley y las demas faltas en que se incurra
durante el servicio se establecen cuatro clases de sanciones:

» Amonestacion verbal, que se aplicara por faltas leves segun lo determine el reglamento de esta
ley.

» Amonestacion escrita, que se impondras cuando el servidor haya merecido durante un mismo
mes calendario, dos 0 mas amonestaciones verbales o en los demés casos queestablezca la
presente ley.

» Suspensidn en el trabajo sin goce de sueldo hasta por un maximo de 30 dias en afio calendario,
cuando la falta cometida sea de cierta gravedad; en este caso, debera oirsepreviamente al

interesado es decir el sujeto involucrado.
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» La suspension de trabajo sin goce de sueldo procedera también en los casos de
detencidn y prision provisional, durante todo el tiempo que una u otra se mantenga si
se ordenare la libertad del detenido, o se dictare sentencia absoluta en el caso de prision
provisional, serd el servidor reintegrado a su cargo de un término de 30 dias a contar
desde aquel en que hubiere salido de la prision; quién lo sustituyo, tiene derecho a que
su nombre sea colocado en primer lugar de la lista de elegibles correspondiente a la

clase que ocupa.

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 61 de los servidores publicos en los servicios por oposicion, gozan de los
derechos establecidos en la constitucion, en el texto de esta ley y ademas de los

siguientes:

» de despido de las contenidas en el articulo 76 de la Ley en virtud que el despido
corresponde aplicarlo a la autoridad nominadora. Falta de cierta gravedad, es la
considerada de mucha transcendencia y que provoca perjuicio y desorden en el
funcionamiento de la organizacion administrativa. Para aplicarla debera observarse

el procedimiento siguiente:
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La imposicion de las correcciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, no tiene mas

Efectos de la sancion.

Articulo 75 de la Ley de Servicio Civil

consecuencia que las que se derivan de su aplicacion, y por lo tanto, no implica pérdidas de los
derechos otorgados por la presente ley. Las correcciones se anotaran en el prontuario y se
archivaran los documentos en el expediente personal del servidos.

Articulo 80 de la Ley de Servicio Civil en su reglamento, procedimiento de sanciones y
despido.

Para los efectos de lo estipulado en la ley, se establece

» Amonestacion verbal, es la sancién que le corresponde imponer al encargado o jefe de la
unidad, seccion o jefe de departamento, al servidor por haber incurrido en una falta leve, que
es considerada de poca transcendencia, cuyo perjuicio es minimo, pero afecta el buen
funcionamiento de la organizacion administrativa de la dependencia. Esta amonestacién debe
hacerse con privacidad y dejar constancia por escrito de la misma en el expediente del servido.
» Amonestacion escrita, es la que procede imponer al encargado o jefe de unidad, seccion o
departamento, cuando el servido incurra en una falta considerada en mediana transcendencia
gue no merece una suspension de trabajo sin goce de sueldo o salario o cuando el servidor haya
merecido en un mismo mes calendario dos o mas amonestaciones verbales. De esta
amonestacion se debe de dejar constancia en el expediente del servidor.

» Suspension de trabajo sin goce de sueldo o salario: es lo que corresponde imponer a laméaxima
autoridad de la dependencia cuando el servidor haya incurrido en una falta de cierta gravedada

juicio de la autoridad mencionada y que la misma no sea causal
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Régimen de Despido
Acrticulo 76 de la Ley de Servicio Civil, Despido Justificado:
Los servidores publicos del servicio por oposicion del Servicio por Oposicidn, sin Oposicion
solo pueden ser destituidos de sus puestos, si incurren en que causal de despido debidamente

comprobada.

Son casuales justas que facultan a la autoridad nominadora para remover a los servidores
publicos del servicio por Oposicion, sin responsabilidad de su parte las cuales son las

siguientes:

Causas de despido justificado

Ei:_:--ﬁnn -:E- HEEReeEEAERRNEERAR
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+ Cuando el servidor se conduzca durante sus labores en forma abiertamente inmoral o
acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho, contra su jefe o los representantes
de este en la direccion de las labores.

+ Cuando el servidor cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anteriorcontra
otro servidor publico, siempre que como consecuencia de ello altere gravemente la
disciplina o interrumpan las labores de la dependencia.

+ Cuando el servidor, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas queno sean
de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de echo contra su jefe o contra
los representantes de éste en la direccion de las labores, siempreque dichos actos no
hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se haga imposibles la
convivencia y armonia para la realizacion del trabajo.

+ Cuando el servidor cometa algin delito o falta contra la propiedad en perjuiciodel
Estado, de alguno de sus comparieros de labores, o un perjuicio de tercero en el lugar de
trabajo; asimismo, cuando cause intencionalmente, por descuidoo negligencia, dafio
material en el equipo, maquinas, herramientas materiales, productos y demas objetos
relacionados en forma inmediata e indudable con eltrabajo.

+ Cuando el servidor falte a la debida discrecién, segun la naturaleza de su cargo,asi como

cuando releve los secretos que conozca por razon del puesto que ocupe.
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+ Cuando el servidos deje de asistir al trabajo sin el correspondiente permiso o sincausa
debidamente justificada, durante dos dias laborales completos o durante cuatro medios
inasistencia debe hacerse al momento de reanudar sus labores, sino lo hubiera hecho
antes.

+ Cuando el servidor niegue de manera manifiesta adoptar las medidas preventivaso a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades. Cuando el
servidor viole las prohibiciones a que esta sujeto a las que seestablezcan en los
manuales o reglamentos internos de la dependencia en quepreste sus servicios, siempre
que se le perciba una vez por escrito. No necesarioel apercibimiento en los casos de
embriaguez cuando como consecuencia de ella,ponga en peligro la vida o seguridad de
una persona o los bienes del Estado.

+ Cuando el servidor incurra en negligencia, mala conducta, insubordinacién, marcada
disciplina ebriedad consuetudinaria o toxicomania en el desempefio de sus funciones.

+ Cuando el servidor sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision correccional
por sentencia ejecutoria.

+ Cuando el servidor incurra en actos que impliquen cualquier otra infraccion grave de
esta ley y sus reglamentos, de los reglamentos internos o0 manuales de la dependencia

en que presten sus servicios,
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Procedimiento de sanciones y despido
articulo 80 del reglamentode la Ley de
Servicio Civil

*

+

Despido: corresponde imponerlo a la autoridad nominadora y se procedera de la manera
siguiente.

Cuando el encargado o jefe de la unidad, considere que la falta cometida por el servidor
publico se enmarca dentro de las causales en el articulo 76, debera suscribir el acta
administrativa respectiva einformar por escrito inmediatamente a la unidad de Recursos
Humanosde falta cometida por el servidor, adjuntando certificacién de acta mencionada
para que esta proceda a formularse cargos y correrleaudiencia, por un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion para, que presente sus
justificaciones y aporte las pruebas pertinentes.

Vencido dicho periodo el jefe de la unidad de Recursos Humanos o depersonal, con las
justificaciones o sin ellas remitira el expedienteadjuntando informe resumido de lo
actuado, a la Autoridad Nominadora, para que resuelva si procede o no el despido.

Si la Autoridad Nominadora considera que las justificaciones y las pruebas presentadas
no son suficientes para desvanecer los cargos formulados tiene la facultad para despedir
al servidor publico, para lo cual emitird el Acuerdo de Destitucion expresando la o las

causas legales que la motiven y una relacion de hechos en que se funda el

4 Camiro Universitario de Ouichd |




HCusacQ

*

El despido, notificando legalmente la destitucion al servidor afectad.
Notificado el servidor, cesara inmediatamente en sus funciones y la
unidad de Recursos Humanos o de Personal suscribira el acta de entrega
del puesto y deberé enviar tres copias del Acuerdo de Destitucion y el
aviso de entrega del puesto o cargo en el formulario oficial de
movimiento de personal a la Oficina Nacional de Servicio Civil para su
analisis, registro y posterior envio a la direccion de contabilidad del

Estado para la exclusion en la nGmina de pago respectivo y archivo.

4 Camiro Universitario de Ouichd |

Suspension en el trabajo sin goce
de salario

Cuando el servidor publico sea aprehendido, detenido o se le hubiere
dictado prision preventiva, deberd comunicarlo por escrito a la M&xima
Autoridad de la Dependencia, dentro de un plazo no mayor a dos dias
habiles de ocurrida cualquiera de estascircunstancias; y, la maxima
Autoridad de la Dependencia emitira resolucion en la cual se suspende
al servidor sin goce de sueldo o salario, por el tiempo que dure la
aprehension detenciéno prision preventiva y ordenara a la unidad de,

salario.

Recursos Humanos suscribir el acta de entrega del puesto y dar el aviso
en el Formulario Oficial de Movimiento Personal a la Oficina Nacional
de Servicio Civil para su analisis, registro y posterior envio a la
Direccién de Contabilidad del Estado para la suspension del sueldo o
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Por aprehension y Detencion

El interesado al obtener su libertad, debera solicitar por escrito
ante la Autoridad Nominadora respectiva ser reintegrado a su
puesto o cargo y adjuntar certificacion extendida por el tribunal
competente que demuestre su libertad y constancia del centro de
detencion que indique la fecha en que salié de prision.

Con base a la documentacion recibida, la Autoridad Nominadora
emitira resolucion para que el interesado sea reintegrado a
supuesto, dentro del plazo de treinta dias contados a partir de la
fecha en que salio de prision:

La resolucién que se emita, debera ser notificada legalmente al
interesado, quien debe inmediatamente presentarse a tomar posesion de
su puesto o cargo. La Unidad Recursos Humanos o de Personal,
suscribira el acta de toma de posesion de su puesto o cargo.

Por aprehension y Detencidn

Pena de prision articulo 44 del Codigo Penal, la pena de prision
consiste en la privacion de la libertad personal y debera cumplirse en
el centro penal destinados para el efecto. Su duracion se extiende
desde un mes hasta cincuenta afios

Pena de arresto Codigo Penal articulo 45, la pena de arresto consiste
en la privacion de libertad personal hasta por sesenta dias. Se aplicara
a los responsables de faltas y se ejecutard en lugares distintos.
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+ A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veinte diashabiles después

de cada afio de servicios continuos, las vacaciones no son acumulables, deben gozarse
en periodos continuos y no son compensables, en dinero, salvo que se hubiese adquirido
el derecho y no se hubiese disfrutado al cesar la relacion de trabajo por cualquier causa.
Articulo 61 de la Ley de Servicio Civil.

+ Descanso semanal: todo servidor publico tiene como derecho minimo un dia de descanso
remunerado después de una jornada semanal ordinaria de trabajo o de cada seis dias
consecutivos, es entendido quecuando el salario se pague por quincena, por mes, 0 por
un periodo mayor, incluye el pago de los dias de asueto minimo a un dia de descanso
remunerado después de una jornada semanal ordinaria de trabajo o de cada seis dias
consecutivos. Es entendido que cuando el salario se pague por quincena, por mes o por
un periodo mayor, incluyeel pago de los dias de descanso semanal y los dias de asueto.
Articulo 68 de la Ley de Servicio Civil

+ Son dias de asueto con goce de salario el 1 de enero, jueves y sabados santos 1 de mayo,
30 de junio, 15 de septiembre, 20 de octubre, 1 de noviembre, 24 de diciembre, 25 de
diciembre y 31 de diciembre mediodia, ademas el dia de la fiesta de la localidad. Articulo
69 de la Ley deServicio Civil.

+ Vacaciones: Los servidores puablicos del Organismo Ejecutivo que tengan un afio de
servicio continuo, disfrutan de vacaciones entre los meses entre los meses de noviembre,
diciembre y enero de cada afio. Los servidores publicos que no tengan un afio de
servicios continuos gozaran de vacaciones proporcionales al tiempo laborado dentro de
los meses sefialados. Articulo 51 del reglamento de la Ley de Servicio civil. Acumulacion
de vacaciones: las vacaciones no son acumulables, deberan gozarse en los meses
consignados en el articulo anterior y no son compensables en dinero, salvo que no se

hubieren disfrutado
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+ Disfrutado total o parcialmente al cesar la relacién de trabajo por cualquier causa, en

cuyo caso solo se reconocera hasta un maximo de dos afios. Para el efecto, la Autoridad
Nominadora de acuerdo a las necesidades del servicio y de conformidad a la
programacion de vacaciones respectiva, velara porque bajo su responsabilidad los
trabajadores no pierden ese derecho por acumulacién. Articulo 52 del reglamento de la
Ley de Servicio Civil.

+ Periodo distinto al goce de vacaciones: podra programarse el disfrute devacaciones a los
establecidos en el articulo 51 del presente reglamento alos servidores publicos del
Organismo Ejecutivo que presten servicios publicos esenciales, tales como: servicios
médicos, y hospitalarios, centros y puestos de salud; servicios de aeronavegacion,
servicios de seguridad, correos y telégrafos, recaudacion de impuestos, arbitrios y tasas,
asi como otros que por naturaleza de sus funciones no puedan interrumpirse. Articulo 53
del reglamento de la Ley de Servicio Civil.

+ Vacaciones descentralizadas: Las entidades descentralizadas o auténomas podran
adoptar la programacion de vacaciones en la forma que se establece en el presente
reglamento, para tal efecto, dictaran bajosu responsabilidad, las disposiciones que sean
pertinentes.

+ Interrupcion de la prescripcion: En las dependencias en que su personal goce de
vacaciones en su totalidad los plazos que esta ley establece parael ejercicio de un
derecho, se tendran, se tendran por interrumpidos, y elperiodo vacacional no se tomara
en cuenta para la prescripcion. Articulo55 del reglamento de la Ley de Servicio Civil

+ Registro de vacaciones: Las unidades de Recursos Humanos o de Personal, deberan
Ilevar un registro que contenga, si se establece que elservidor publico elaboro en otras
dependencias o instituciones del Estado, se debe requerir constancia o certificaciones de

vacaciones disfrutadas. Articulo 56 del reglamento de la Ley de Servicio Civil
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+ Continuidad de la relacién laboral para el periodo de vacaciones: Cunadoun trabajador del

K oot
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Estado sea trasladado de una dependencia a otra ambasregidas por la Ley de Servicio
Civil, debera computarse la totalidad del tiempo de servicios prestados en forma
interrumpida para no ser afectadoen su derecho al disfrute de vacaciones. Articulo 57 del
reglamento de laLey de Servicio Civil.

+ Solicitud de vacaciones en época distinta: cuando los servidores publicos hubieren
cumplido un afio de servicios continuos y que por razones plenamente justificadas
soliciten vacaciones en época distinta a la prevista en el presente reglamento, las
autoridades respectivas deberan requerirles la documentacion pertinente y con base en
la misma podran acceder su peticion. Articulo 58 del reglamento de la Ley de Servicio
Civil.

+ Casos no previstos: Las autoridades respectivas bajo su estricta responsabilidad deberan
conocer y resolver los casos no previstos en materia de vacaciones. Articulo 59 de la Ley
de Servicio Civil.

Derechos de los servidorespublicos

A no ser removidos de sus puestos salvo que incurran en las causales de despido.

A gozar de un periodo anual de vacaciones remuneradas de veinte diashabiles despues de cada
afio y las que se establezcan en la presente ley.

Treinta dias a los servidores puablicos expuestos a riesgos que causen enfermedades
profesionales, los que sean enumerados en el reglamentode la presente Ley.

A Licencias con y goce de salario que se establezcan en el reglamento de la presente Ley.

A enterarse de sus calificaciones periddicas de sus servicios.

A recibir en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio un aguinaldo en efectivo se
liquidara de conformidad con la presente Ley.
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A recibir indemnizacién por supresion del puesto o despido injustificado directoo indirecto, asi
como lo establezca la presente Ley, es entendido que si razon enderecho preferente contemplado
en el articulo 46 de esta Ley el servidor despedido reingresara al servicio publico con un salario
igual o superior al que devengaba.

A gozar del régimen de jubilaciones, pensiones y montepios de conformidad con la Ley
respectiva.

A recibir un subsidio familiar cuando las condiciones fiscales lo permitan en conformidad con
esta Ley.

Al ascenso a puesto a mayor jerarquia, sueldo, mediante a la comprobacion de eficiencias y
meritos de conformidad con las normas de esta Ley.

A un salario justo que permita una existencia decorosa de acuerdo a lasfunciones que desempefie
y méritos de su actividad personal.

Derecho a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y cuarenta dias después, con goce de
salario, todos estos incisos son establecidos por el articulo 6Lde la Ley de Servicio Civil.
Derecho de asociacion: Los servidores publicos del servicio tienen derecho de asociarse
libremente para fines profesionales, cooperativos, mutualistas sociales o culturales, Las
asociaciones formadas por servidores publicos no pueden participar en actividades politicas.
Articulo 63 Ley de Servicio Civil.

Derecho Post.Mortem: en caso de muerte del servidor publico, la familia tiene derecho al pago
de los funerales de este; y sus hijos menores de edad o con impedimento fisico su conyuge y los
padres que dependian de él, a recibir en total una suma equivalente a un mes de salario por cada
afio de servicios continuos o descontinuos, este derecho en ninguin caso excedera de cinco meses,
que se podra pagar por mensualidades de conformidad con el reglamentorespectivo. Ver el
articulo 73y 74 del reglamento de la presente Ley.

Licencias con o sin goce de sueldo: Las Autoridades Nominadoras y jefes de dependencias bajo
su responsabilidad podran otorgar licencias en los casos quele presente reglamento establezca,
articulo 60 del reglamento de la presente Ley.

Descanso pre y Posnatal: Las madres servidoras del Estado tendran derecho al descanso pre y
post-natal de acuerdo con lo escrito con lo prescrito por las disposiciones del Instituto de
Seguridad Nacional. Articulo 64 del reglamento de esta Ley.

Aguinaldo: El aguinaldo se otorgard anualmente a los servidores publicos sera pagado en dos
partes asi: el 50% por ciento durante los primeros quince dias delmes de diciembre y el 50%
restante en los periodicos del pago del mes de enerode afio siguiente. Articulo 65 y 66 del
reglamento de esta Ley.

Derecho de reclamos: el servidor que considere que su aguinaldo no le fue pagado
completamente conforme a la ley puede reclamar articulo 70 de la
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publicos

v Obligaciones de los servidores publicos: Ademas de la que determinen estas

leyes y reglamentos son deberes de los servidores publicos:

Jurar, acatar, defender la Constitucion de la Republica.

cumplir y velar porque se cumpla la presente ley y sus reglamentos.

Acatar las oOrdenes e instrucciones que les impartan sus superiores

jerarquicos, de conformidad con la ley, cumpliendo y desempefiandocon

eficiencia las obligaciones inherentes a sus puestos y en su caso,responder

de abuso de autoridad y de la ejecucién de las ordenes quepuedan impartir

sin que queden exentos de la responsabilidad que lescorresponde por las

acciones de sus subordinados.

v' Guardar discrecion, aun después de haber cesado en el ejercicio
De sus cargos, en aquellos asuntos que por su naturaleza o en virtud de leyes,
reglamentos o instrucciones especiales, se requiera reserva. Observar
dignidad y respeto en el desempefio de sus puestos hacia elpublico, los jefes,
comparfieros y subalternos, cuidar de su aparienciapersonal y tramitar con
prontitud, eficiencia e imparcialidad los asuntos de su competencia.
Evitar dentro y fuera del servicio la comisién de actos refiidos, con laley, la
moral y las buenas costumbres, que afecten el prestigio de la Administracion
Publica.

v" Asistir con puntualidad a sus labores.

v Actuar con lealtad en el desempefio de sus funciones. Articulo 64 dela Ley
de Servicio Civil y articulos 75, 77 y 78 del reglamento de la presente Ley.
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v' Ademas de las previstas en esta ley y en otras que sean aplicables,
son prohibiciones generales de los servidores publicos:

v Hacer discriminaciones por motivo de orden politico, social,
religioso, racial o sex, que perjudiquen o favorezcan a los servidores
publicos o aspirantes a ingresar a Servicio Civil

v Ningun funcionario ni empleado debe usar su autoridad oficial para
obligar a permitir que se obligue a sus subalternos a dedicarse a
actividades politicas dentro y fuera de su funcién como servidores
publicos, ni hacer cualquier otra actividad en favor ni en contra de
partidos politicos. Articulo 65 de la Ley de Servicio Civil.

Prohibiciones especiales

A los servidores publicos les esta especialmente prohibido:

Solicitar o recibir dadivas, regalos o recompensas de sus subalternoso de los particulares, y
solicitar dar o recibir dadivas de sus superiores o particulares, con el objeto de ejecutar,
obtenerse de ejecutar 0 ejecutar con mayor esmero o retardo cualquier acto inherente o
relacionado con sus funciones.

Ejecutar cualesquiera de los actos descritos en el inciso anterior, conel fin de obtener
nombramiento, aumento de salario, promocion o ventaja analoga.

Solicitar o recoger, directa o indirecta, contribuciones suscripcioneso cotizaciones de otros
servidores publicos salvo las excepciones muy calificadas que establezcan los reglamentos.
Ejercer actividades o hacer propagandas de indole politica durantey en el lugar de trabajo.
Tomar en cuenta la filiacion politica de los ciudadanos para atender sus gestiones,
favoreciéndolos o discriminandolos.

Coactar directa o indirectamente la libertad del sufragio.

Ninguna persona podra desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de quienes presten servicios encentros docentes o instituciones asistenciales y
siempre que los horarios sean compatibles. Articulos 61, 65y 66 de la Ley de Servicio Civil y
en su reglamento el articulo 75, 76 y 77
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Faltas

Son faltas todas las infracciones por accion que comenta cualquier persona contra las
disposiciones de la presente ley y o sus reglamentos, siempre queestén penadas con multas
conforme alguno de los siguientes incisos:

v/ Cuando se viole alguna disposicién prohibitiva, debe imponerse multa de 20 a cien quetzales,
suspension o destitucion en casos graves, previa audiencia de la Junta Nacional de Servicio
Civil,

v Cuando se viole alguna disposicion preceptiva diez a cincuenta quetzales, si a juicio Tribunales
de Trabajo y Previsién Social la accion o la omision tiene caracter de falta. Es entendido que los
tribunales de Trabajo y de Prevision Social son los Unicos competentes para sancionar la
comision de dichas faltas y que cuando alguna de ellas sea cometida por un servidor publico
comprendido por la presente ley, previa audiencia de la parteafectada se acordara su despido
cuando, no se haya emitido sentencia.

v’ Paralos efectos de las faltas y de sus sanciones penales se debe estara lo dispuesto en los articulos:
269, 270, 271, 415 y siguientes del Codigo de trabajo, pero la trascripcion de la respectiva
sentencia debera hacerse a la oficina Nacional de Servicio Civil para los efectos consiguientes:
Articulo 98 de la Ley de Servicio Civil.

Licencias con goce 0
sin goce de sueldo
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Las Autoridades Nominadoras y Jefes de dependencias bajo su responsabilidad podranotorgar
licencias en los casos siguientes:

Autoridades Nominadoras

Hasta un mes calendario con goce de salario o sueldo dentro de un mismo ejercicio fiscal,
siempre que la solicitud se justifique plenamente y que no sea con la finalidad de desempefiar
otro puesto o cargo en la Administracion Publica o prestar servicios técnicos o profesionales de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado.

Hasta tres meses calendario improrrogables sin goce salaria o sueldo dentro de un mismo
ejercicio fiscal, siempre que la solicitud se justifique planamente y que no sea de desempefiar
otro puesto o cargo en la Administracion Publica o prestar servicios técnicos o profesionales de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado; y,

Hasta por un afio prorrogable, con o sin goce de salario o sueldo por motivo de becas para
capacitacion o adiestramiento, siempre que las mismas tengan relacion con las instituciones
donde prestan sus servicios el solicitante y se justifique plenamente. En elcaso que la licencia se
otorgue con goce de salario o sueldo, el becario debe suscribir contrato en el que se compromete
a cumplir el programa de estudios, aprobarlo y mantener conducta decorosa dudarte su
desarrollo, asi como continuar prestando sus servicios en la misma institucién al finalizar la beca,
por un tiempo equivalente al dobledel que dur6 esta. En caso contrario, debe de reintegrar los
sueldos o cualquier otra prestacion o remuneracion recibidos y los costosos de la beca erogados
por el Estado. La Autoridad Nominadora podra incluir en el contrato otras medidas que
garanticen sucumplimiento.

Jefes de Dependencias: Licencias con goce de sueldo por el numero de dias y motivos
siguientes:

Por fallecimiento de conyuge, persona unida de hecho declarada legalmente, hijos o padres
cinco dias habiles y por fallecimiento de hermanos tres dias habiles.

Cuando se contrae matrimonio civil, cinco dias habiles.

El dia de nacimiento de un hijo.

Por citacién de Autoridades Administrativas o Judiciales para asistir a diligencias, el tiempo que
sea indispensable, previa presentacion de la citacion respectiva.

Para asistir al Instituto guatemalteco de Seguridad Social, el tiempo que sea indispensable. El
servidor debera presentar constancia de la hora de ingreso y egreso a la consulta y,

El dia de cumplearios del servidor.

En los casos de este numeral, no es necesario suscribir acta de entrega y toma de posesion,
unicamente debe darse aviso de la licencia otorgada, a la Oficina Nacional deServicio Civil para
su registro. Articulo 60 del reglamento de esta Ley.

Licencias para ocupar cargos de eleccion popular: la Autoridad Nominadora debera otorgar
licencia sin goce de sueldo o salario por el plazo de un afio prorrogable, a los servidores publicos
comprendidos en la categoria de personal permanente que hayan sido designados para ocupar
cargos de eleccion popular conforme a la Ley Electoral y Partidos Politicos. Articulo 61 de la
Ley de Servicio Civil.
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Licencias para estudios: Las  Autoridades Nominadoras bajo  su  estricta
responsabilidad y dependiendo de la naturaleza y del caso particular podran otorgar licencias
con o sin goce de salario o sueldo, las que no podran exceder de ocho horassemanales ocho
horas semanales, a los trabajadores que realicen estudios universitarios para efectuar practicas
supervisadas, clinicas, laboratorios o cualquier actividad académica extraordinaria que se
acreditaran a través de las constancias extendidas por los establecimientos educativos
correspondientes. El servidor deberd acreditar de forma documental, el cumplimiento
satisfactorio de tales actividades al concluir la misma. Las autoridades deberan verificar
periddicamente o cuando lo estimen pertinente solicitando acreditadamente que justifique la
causal de la licencia pudiendo revocarla si su aprovechamiento no es satisfactorio. En el
presente caso Unicamente, se darad aviso a la Oficina Nacional de Servicio Civil para su
registro.

Constitucién Politica de laRepublica de
Guatemala

Derecho a la educacién: Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Esobligacion
del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se
declara de utilidad y necesidad publica la funcion y mantenimiento de centros educativos
culturales y museos. Articulo 71 CPRG

Fines de la Educacion. La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral dela persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Educacion Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fijela ley. Articulo 72
CPRG

Sistema educativo y ensefianza bilingte. La administracion del sistema educativo deberé ser
descentralizada. Articulo 74 CPRG

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacion indigena deberd impartirse
preferentemente en forma bilingue. Articulo 76 CPRG

Magisterio: El Estado promovera la superacién economica, social y cultural del magisterio,
incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible su dignificacién efectiva. Los derechos
adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de minimose irrenunciables. La ley regulara
estas materias. Articulo 78 CPRG

Trabajadores del Estado: Los trabajadores del Estado estan al servicio de la administracion
publica y nunca de partido politico, grupo, organizacion o persona alguna. Articulo 107 CPRG
Indemnizacion: los trabajadores del Estado, al ser despedidos sin causa justificada, recibiran su
indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos prestados.
Este derecho en ningun caso excedera de diez meses e salario. Articulo 110 de la CPRG
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Ley de acceso a la informaciénpt]blica

Garantizar a toda persona interesada sin discriminacion alguna, el derecho de solicitary a tener
acceso a la informacion publica en posesion de las autoridades y sujetos obligados por la
presente ley;

Garantizar a toda persona individual el derecho a conocer y proteger los datos personales de lo
que de ella conste en archivos

estatales, asi como de las actualizaciones de los mismos; articulo 1 de la Ley al accesode
informacion.

Sujetos obligados: En todo persona individual o juridica, publica, privada, nacional o
internacional de cualquier naturaleza, institucién o entidad del Estado, o actos de la
administracion publica en general que, esta obligado a proporcionar la informacion publica que
se le solicite, dentro de los que se incluye el siguiente listado que es enunciativo y no limitativo,
numerales 1,4, articulo 6 de esta ley.

Los sujetos obligados deberan actualizar su informacion en un plazo no mayor de treinta dias,
después de producirse un cambio. Articulo 7 de la presente Ley.

Derecho de acceso a la informacidon publica: El derecho que tiene toda persona para tener acceso
a la informacion generada, administrada o en poder de los sujetos obligadosdescritos en la
presente ley, en los términos y condiciones de la misma.

Informacion publica: Es la informacion en poder de los sujetos obligados contenida enlos
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio delas facultades o la
actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico y queno sea confidencial ni estar clasificado como
temporalmente reservado. Articulo 9 de esta Ley.

Procedimiento de acceso a la informacién: Toda persona tiene derecho a tener acceso a la
informacidn publica en posesion de los sujetos obligados, cuando lo solicite de conformidad con
lo previsto en esta ley. Articulo 16 de la presente Ley.

Habeas data. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales y, en relacion con
éstos, deberan: Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes
de acceso y correccion de datos que sean, presentados por lostitulares de los mismos o sus
representantes legales, asi como capacitar a los servidorespublicos y dar a conocer informacion
sobre sus politicas en relacién con la proteccion de tales datos;

Administrar datos personales solo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y no excesivos, en
relacion con los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;
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v Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados; Articulo 30 de la
presente Ley.

v’ Salvaguarda de documentos: La informacion publica localizada y localizable en
los archivos administrativos no podrd destruirse, alterarse, modificarse,
mutilarse u ocultarse por determinacion de los servidores publicos que la
produzcan,procesen, administren, archiven y resguarden, salvo que los actos en
ese sentido formaren parte del ejercicio de la funcion publica y estuvieren
juridicamente justificados. EIl incumplimiento de esta norma sera sancionado de
conformidad con esta ley y demas leyes aplicables. Articulo 36 de la presente
Ley.

v’ Sistemas de informacion electrénicos: Los sujetos obligados estableceran como
via de acceso a la informacién publica, entre otros, sistemas de informacion
electronicos. Bajo responsabilidad de la autoridad maxima garantizara que la
informacion publicada sea fidedigna y legitima. Articulo 39 de esta Ley.

Responsabilidades y
sanciones

v’ Sistema de sanciones: Todo funcionario publico, servidor pablico o cualquier
persona que infrinja las disposiciones de la presente ley, estaran sujetos a la
aplicacion de sanciones administrativas o penales de conformidad con las
disposiciones previstas en la presente ley y demas leyes aplicables. Articulo 61
de esta Ley.

v’ Las faltas administrativas cometidas por los responsables en el cumplimiento de
la presente ley seran sancionadas de acuerdo a la gravedad de las mismas, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que correspondan. Articulo
62 de esta Ley.

v Revelacién de informacién confidencial o reservada: El servidor, funcionario o
empleado publico que revelare o facilitare la revelacion de informacion de la que
tenga conocimiento por razén del cargo y que por disposicion de ley o de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala sea confidencial o reservada
sera sancionado con prisién de cinco a ocho afios e inhabilitacion especial por el
doble de la pena impuesta y multa de cincuenta mil a cien mil Quetzales. Articulo
67 de la presente Ley.
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Ley de Administracion de Edificios
Escolares

La administracion de la planta fisica escolar constituye un componente de la administracion
escolar consiste en la planificacion, direccion y control de las acciones de uso, conservacion,
reparacion y mantenimiento de los edificios escolares propiedad del Estado, asi como de
aquellos que son utilizados para eldesarrollo del proceso educativo en el sector oficial a
través del arrendamientoel usufructo o cualquier otra figura legal. Articulo 1 de la presente
Ley.

Son objetivos de la presente ley: Normar el uso de los edificios escolares propiedad del
Estado y los que el Ministerio de Educacion utilice en calidad del arrendamiento, el usufructo
o cualquier otra figura legal

Preservar y conservar la planta fisica oficial destinada a desarrollar procesos educativos.
Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de respeto, preservacion y conservacion
de los edificios escolares cualquiera que sea su régimen de uso;

Fermentar principios de equidad, solidaridad, responsabilidad y participacion de la
comunidad educativa para desarrollar aptitudes y actitudes de preservaciony conservacion de
los edificios escolares; y; Articulo 3 de esta Ley.

Coordinar y optimizar el uso de los edificios escolares donde funcionan dos 0 mas centros
educativos coadyuvando a laampliacion de la cobertura educativa.Articulo 3 de esta Ley.
Libertad en el uso de aulas y otros ambientes. Ningin miembro del personal docente,
administrativo técnico de servicio o de cualquier otra categoria de unaescuela, ni los alumnos
de la misma, podrén impedir el uso de las aulas o muebles de uso comun al personal y
alumnos de otra escuela que funcione en el mismo edificio escolar.

Preminencia en el uso de edificios escolares, cuando en un mismo centro educativo
funcionen dos o0 més planteles, el personal de los mismos podra darle el uso debido sin que
exista preeminencia de ninguno de ellos. Para el efecto no habra diferencia entre los planteles
por causas de nivel, modalidad o rama de la ensefianza.

Resolucién de problemas: Los directores nombrados por el Ministerio de Educacion que
laboren en los planteles educativos que funcionen en un edificio de jornada maltiple, tendran
la misma jerarquia, sin que afecte el nivel la modalidad o rama.
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¢ De la ensefianza del establecimiento que dirijan. Ellos seran los encargados
de resolver cualquier diferencia que surja con relacion al edificio su uso, el
mobiliario, mantenimiento y demas aspectos administrativos o de su
competencia.

¢ Para el funcionamiento de establecimientos de educacion por cooperativa
regird el Decreto Numero 17-95 del Congreso de la Republica, Ley de
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza.

¢ Articulos 9,10, 11 de esta Ley.

Prohibiciones y Sanciones

Queda determinadamente prohibido utilizar los edificios escolares para actividades que
irrumpan, alteren o tergiversen el curso normal de las labores educativas asi como para aquellas
que perturben la armonia del vecindario. Ninguna institucion privada de cualquier indole podra
hacer usode la planta fisica escolar para su funcionamiento.

Sanciones: cualquier funcionario, empleado o alumno que transgreda o incumpla las
disposiciones establecidas en esta ley, queda sujeto a las sanciones correspondientes que aplicara
e Ministro de Educacion o la dependencia que el mismo determine para el efecto.

Aplicacion dela ley: Todas las autoridades educativas jurisdiccionales sonresponsables de la
aplicacion efectiva de la presente ley.

Aspectos no Previstos. Los aspectos no previstos en la presente ley, seran resueltos por el
Ministerio de Educacion a través de las instancias que el mismo determine para el efecto.
Articulos 16, 17 y 18 de esta Ley.
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Reglamento para el Programa de
Gratuidad de la Educacion.

Cuota asignada de gratuidad: Se una asignacion anual para cada centro educativopublico de
nivel de preprimaria y primaria de cuarenta quetzales (Q.40) por alumno inscrito, y el de
nivel medio cien quetzales (Q.100) por alumno inscrito, para la compra de productos de
los grupos de gasto incluidos en el articulo 10 inciso b, ¢ y d del presente acuerdo estas
cifras podran ser modificadas previo estudio de la Direccion General de Coordinaciones
de Direcciones Departamentales DIGECOR y dictamen favorables de la Direccion de
Administracion Financiera DAFI. Articulo 4 de la presente Ley.

Desembozos a los directores de centros educativos publicos: Los directores de loscentros
educativos publicos que opten por administrar y ejecutar recursos correspondientes al
programa de Gratuidad deberan cumplir con lo establecido enel articulo 79 del Decreto
numero 101-97 Ley Organica de Presupuesto Decreto nimero 89-2002 Ley de Probidad y
responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos asimismo ambos del Congreso
de la Republica y; Acuerdo Gubernativo nimero 613-2005 Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades y Empleados Publicos asimismo deberan atender lo
establecido en el articulo 6 y 7 del presente acuerdo, en este sentido la Direccion
Departamental de Educacion realizara el desembolso a través de cheques nominativos , y
“no negociables” al nombre del centro educativo publico y de conformidad a las
asignaciones financieras de este Ministerio.

Documentacién de Respaldo: Todo gasto que se realice debera respaldarse con lafactura
contable o documentacion de legitimo abono a nombre de la Direccion Departamental de
Direccion que corresponda, excepto las facturas por servicio basicos que se emitiran a
nombre de cada centro publico. Articulos 5y 6 de la presente Ley.

Registros Contables: Los centros Educativos publicos que opten por la modalidad de
desembolsos de fondos, deberdn cumplir con lo siguiente: A) aperturar cuentabancaria, B)
Libro de caja: Libro de Caja: para registro de ingresos e ingresos delos recursos de
gratuidad c) libro de bancos: para el registro y control deoperaciones de la cuenta bancaria
aperturada para el programa de gratuidad; y D:Libro de almacén: para el registro de
ingresos y egresos para la distribucion de los productos adquiridos. Articulo 7 de esta Ley.
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Acuerdo gubernativo nimero 197-2004

Normas de ética del organismo

ejecutivo
Ambito de aplicacion. Las
presentes normas éticas deberan serobservadas por todos los funcionarios, empleados y
asesores del Organismo Ejecutivo, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas.
Obligatoriedad. Las normas contenidas en este Acuerdo son decumplimiento obligatorio
para todos los funcionarios, empleados y asesores del organismo Ejecutivo en lo que les
fuere aplicable. En consecuencia, las autoridades del organismo Ejecutivo, dentro sus
respectivas competencias y funciones deberan velar por la debida observancia de las
mismas.

Para los efectos de las presentes normas, se entendera por:

Servidor Publico: Funcionarios, empleados publicos y asesores en general que trabajan en
y para el Organismo Ejecutivo, el cual se integra de conformidad con lo estipulado en la
Constitucion Politicade la Republica de Guatemala y la Ley del Organismo Ejecutivo.
Valores que deben inspirar la funcion administrativa en el Organismo Ejecutivo: La
administracion publica como funcién estatal debera ser realizada por los funcionarios y
empleados pablicos del Organismo Ejecutivo atendiendo en todo momento a valores
expresados en el quinto considerando del presente acuerdo asi como total absoluto
apego a la ley, respetando y haciendo que se respeten los derechos humanos, tales como
la dignidad, la libertad,la igualdad y la seguridad de las personas sin incurrir en
discriminacion de ningun tipo sea por razon de género, cultura, ideologia, raza, religion,
idioma, nacionalidad, condicidn econdmica, social o personal y fortaleciendo el Estado de
derecho, el pluralismo y la participacion ciudadana.

Integridad y Transparencia: en el desempefio de sus funciones, los funcionarios y
empleados publicos del Organismo Ejecutivo deberanactuar integra y transparentemente,
debiendo velas porque todas susactuaciones y las de sus subalternos respondan a los
principios y valores que inspiran las presentes normas, debiendo documentar todos los
actos de su gestion permitiendo la publicidad de los mismos, salvo las excepciones
establecidas por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en aras de honrar el
cargo queo cupan y de fortalecer el respeto y la credibilidad en el Organismo Ejecutivo.

Secretividad: Los funcionarios, empleados publicos y asesores del Organismo Ejecutivo
no podran revelar o facilitar la revelacion de
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¢ Hechos actuaciones o documentos de los que tenga conocimiento por razén delcargo que

ocupen y que por disposicion de la ley, deban permanecer en secreto.Asimismo les queda
prohibida la utilizacion con o sin fines de lucro para si o para un tercero de informaciones
reservadas a las cuales haya tenido acceso por razon de su cargo, sin perjuicio de las
acciones que para el efecto le corresponda segun la ley respectiva.

Relaciones interpersonales: Los funcionarios, empleados publicos y asesores del
Organismo Ejecutivo sin importar el cargo que ocupen deberan guardar unespiritu de
colaboracidn y sentido social en el desempefio de su gestion debiéndose prestar el apoyo,
cooperacion y respeto debido en aras de la eficiencia, la eficacia y el profesionalismo. Para
efecto, los superiores jerarquicos deberan guardar las reglas del correcto trato con los
subalternos y los servidores publicos dependientes deberan guardar respeto a sus superiores
jerarquicos.

Denuncias de actos impropios: Los funcionarios, empleados Publicos y asesores del
Organismo Ejecutivo que, por razén de su cargo, tengan conocimiento de un acto impropio
0 deshonroso de un colega, colaborador o subordinado, deberan promover los
procedimientos legales ante los diferentesérganos competentes. Articulos 1,2, 3, 4,5, 6, 7
y 8 de esta Ley.

Decoro y comportamiento publico: Los funcionarios, empleados publicos y asesores del
Organismo Ejecutivo deberan actuar con decoro, evitando actuaciones que razonablemente
puedan dar impresion de que sus relaciones de tipo social, familiar o de negocios influyen
en alguna forma de desempefiode sus funciones pablicas. Articulo 13 de esta Ley.
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Reglamento para el disfrute y cobro de vacaciones

Del Magisterio Nacional

Para los efectos de este Reglamento, se clasifica al personal que presta sus servicios
en establecimientos educativos de la Republica, en personal docente, técnico
administrativo y de servicio.

Pertenecen al personal docente, los catedraticos e instructores con servicio en
establecimientos de secundaria normal y vocacional y técnica, directores y profesores
de grado, de planteles de pre-primaria, primaria y profesores de cantoy educacion
fisica.

El personal docente podréa disfrutar los meses de noviembre y diciembre como periodo
de vacaciones, siempre que sus servicios no sean necesarios de acuerdo a lo estipulado
en los articulos 7° y 8° de este Reglamento Se exceptla el personaldocente que preste
sus servicios en establecimientos de ensefianza especial. Articulo.

El Ministerio de Educacion Publica utilizara los servicios del personal docente, durante
el mes de noviembre de cada afio, cuando necesite integrar los servicios del personal
docente, durante el mes de noviembre de cada afio, cuando necesiteintegrar comisiones
especiales o desarrollar programas de perfeccionamiento docente y extension cultural.
Los directores de los distintos centros educativos, utilizardn los servicios de su
respectivo personal docente, durante el mes de noviembre cuando considere quees
indispensable su concurso.

El personal técnico-administrativo, administrativo y de servicios de centroseducativos
de los niveles de pre-primaria, primaria y secundaria y normal y vacacional y técnica
durante el periodo de noviembre a diciembre y siempre quetenga un afio de servicios
continuos, gozara de 20 dias habiles de vacaciones quedando encargado el Director
respectivo de levantar el acta correspondiente endonde se especifiquen las fechas que
cada uno de sus miembros de su personal hara uso de sus vacaciones, atendiendo al
mismo tiempo que al concederlas, las labores del plantel no sufran ningln
contratiempo.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Ministeriode
Educacion Publica.

Articulos 1, 2, 6, 7,9 y 15 de esta Ley.
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Ley de dignificacion y catalogacion del Magisterio Nacional

La Catalogacion del Magisterio Nacional es la clasificacién valorativa que el Estado
instituye para las personas que se dedican a la ensefianza y las que, con titulo docente
presten

servicios en cargos dependientes del Ministerio de Educacion y del Ministerio deCultura
y Deportes, y llenen los requisitos de la presente ley. Para tal efecto se tomaran en cuenta
los estudios efectuados, titulos, diplomas, certificados de aptitud, méritos obtenidos en el
ejercicio de la profesion, tiempo, calidad de servicios y licencias o incorporaciones
otorgadas conforme a la ley.

El capitulo de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional crea un derecho
tutelar que ampara y protege a todo docente catalogado, teniendo los siguientes fines
generales: normar y mejorar la docencia nacional, propiciar la superacion del magisterio
guatemalteco; y fines especiales, el ordenamiento y estabilidad de sus miembros, su
responsabilidad y tecnificacion profesional, su perfeccionamiento cultural y dignificacion
economico-social

Los docentes en servicio, a la fecha de la promulgacion de la presente ley, continuaran en
sus cargos siempre que les hayan sido adjudicados legalmente.

Quedan obligados a tomar los programas de capacitacion y nivelacion, losdocentes que
no tengan la categoria titular, de acuerdo con el reglamento respectivo.

Se exceptuan de las obligaciones de capacitacion, nivelacion o perfeccionamiento
preceptuados en el articulo anterior, los docentes cuyo titulo no corresponda al nivel de
educacion en que sirvan, o a las subdivisiones de éstos, y a quienes tengancertificado de
aptitud, si se encuentran en servicio a la fecha de promulgacién dela presente ley y
comprueban un servicio no menor de 20 afios.

Para la nivelacion y superacion del personal docente en servicio en los niveles de
educacion pre-primaria o de primaria, se establece, exclusivamente para estos docentes,
la categoria de estudiante de cursos libres en las escuelas nacionales depost-primaria, el
sistema de correlacion de materias afines, en forma optativa, y la gratuidad de la
profesionalizacion.
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¢ El Ministerio de Educacion Publica elaborard y pondrd en vigor los
reglamentos en los cuales se consignen plazos de capacitacion y
nivelacién para cada uno de los docentesobligados a efectuarla, a partir
del momento en que el Estadotenga en funcion los centros en los cuales
debe hacerse dichanivelacion. Se considerara separadamente cada grupo
que asilo amerite y debera tomarse especial cuidado en ladisponibilidad de
tiempo por parte del personal docente.

¢ Cuando un profesor o maestro goce de beca fuera del pais, con fines de
superacion en la docencia, se le computaran el tiempo de su permanencia,
como tiempo de servicio, y se le abonaran los puntos segun la calidad de
sus estudios realizados, quedando el becario obligado a comprobar la
eficiencia de los mismos. Igual derecho en cuanto al computodel tiempo
asistird a todo docente que goce de licencia por motivo de enfermedad.

¢ Las acumulaciones de puntos se computaran anualmente y setotalizaran
cada cuatro afios para cada docente, en los siguientes aspectos: tiempo de
servicio, calidad, superacion, méritos especiales, servicios extra cargo.

Reglamento para el goce del periodo de lactancia

Toda madre en época de lactancia puede disponer en los lugares en donde trabaja, de media
hora de descanso dos veces al dia con el objeto de alimentar a su hijo, salvo que por
convenio o costumbre corresponda un descanso mayor.

El periodo de descanso con motivo de la lactancia se fija en diez meses a partirdel momento
del parto, salvo convenio o costumbre més favorable a la trabajadora.

El periodo de lactancia podra ampliarse por prescripcion médica, pero en ningun caso podra
exceder de doce meses después del parto

Las normas del presente reglamento son aplicables a las madres trabajadoras delas empresas
de carécter privado y a las que prestan sus servicios en el Estado y sus instituciones
autonomas, semiautonomas o descentralizadas.

El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial.Articulo 1,
2,3,4y5.
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Ley de probidad y responsabilidades de funcionarios y
empleados publicos

La presente Ley tiene por objeto crear normas y procedimientos para transparentar el
ejercicio de la administracion publica y asegurar la observancia estricta de los preceptos
constitucionales y legales en el ejercicio de las funciones publicas estatales, evitar el desvio
de los recursos, bienes, fondos y valores publicos en perjuicio de los intereses del Estado
establecer los mecanismos de control patrimonial de los funcionarios y empleados publicos
durante el ejercicio de sus cargos, y prevenir el aprovechamiento personal o cualquier forma
de enriquecimiento ilicito de las personas al servicio del Estado y de otras personas
individuales o juridicas que manejen, administren, custodien, recauden e inviertan fondos a
valores publicos, determinando la responsabilidad en que incurran.

Naturaleza de la ley: La Ley de Probidad y Responsabilidades de los Funcionarios y
Empleados Pablicos es de orden publico y de observancia general.

Sujetos de responsabilidad: Son responsables de conformidad de las normas contenidas en
esta Ley y seran sancionados por el incumplimiento o inobservancia de la misma, conforme
a las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en el pais, todas aquellas personas
investidas de funciones publicas permanentes o transitorias, remuneradas 0 gratuitas
especialmente:

A) los dignatarios, autoridades funcionarios y empleados pablicos que, por eleccion popular,
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten sus servicios en elestado, sus
organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas y autdnomas.
Principios de probidad: EI cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales ylegales;
el ejercicio de la funcion administrativa con transparencia, la preminencia del interés publico
sobre el particular, la prudencia en la administracion, valores y parcialidad, transparencia en
gestiones administrativas, apoyo a la labor de detencidnen casos de corrupcion, la actuacion
con honestidad, lealtad, la incorporacion de unaestructura de incentivos a que en la
administracion publica ingresen, asciendan y permanezcan las personas mas iddneas,
mediante la valorizacion de su desempefio en un cargo o empleo publico a través del
fortalecimiento del sistema de calificaciones, de remuneraciones reconocimientos; el
fortalecimiento de los procedimientos para determinar la responsabilidad de los servidores
publicos y el establecimiento de
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¢ Procedimientos administrativos que faciliten las denuncias por actos de corrupcion.

+ Cargos publicos: Los ciudadanos guatemaltecos que no tengan impedimento legal yque
retnan las calidades necesarias, tienen derecho a optar a cargos y empleos publicos de
conformidad con la ley. Para su otorgamiento no se atenderd mas que a razones fundadas
de méritos de capacidad, idoneidad y honradez. Ninguna persona podra desempefiar mas
de un cargo o empleo publico remunerado excepto quienes presten servicios en centros
docentes o instituciones asistenciales y siempre que hayacompatibilidad con los horarios.

¢ Prohibiciones de los funcionarios publicos: Ademas de las prohibiciones expresas
contenidas en la Constitucion Politica de la RepuUblica y leyes especiales, a los
funcionarios y empleados publicos les queda prohibido: aprovechar el cargo o empleo
para aprovechar para conseguir 0 procurar servicios especiales nombramientos p
beneficios especiales, utilizar el poder que le confiere el ejercicio o cargo para tomar,
influir en las decisiones en beneficio personal o terceros, solicitar o aceptar dadivas, regalos,
pago emolumentos adicionales a los que normalmente percibe por el cargo, utilizar los recurso
publicos, para elaborar distribuir o enviar regalos, tarjetas navidefias o cualquier otra ocasion,
utilizar el tiempo de trabajo pararealizar o prestar asesorias, consultorias, estudios y otro tipo de
actividades a favor de terceros, que le generen beneficio personal, realizar trabajo o actividades
remuneradas en horarios que no son de su trabajo que estén en conflictos de sus deberes y
responsabilidades, utilizar los materiales de oficina, vehiculos teléfonos fondos publicos el tiempo
pagado por el Estado al funcionario o a sus subalternos, solicitar a otros gobiernos o empresas
privadas colaboracién especial para beneficiopropio o de otro. Articulos 1, 2, 4, 6, 15y 18 de esta
Ley.

Ley de lo contencioso
administrativo
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¢ Las peticiones gque se dirijan a funcionarios o empleados de la administracion publica,
deberan ser resueltas y notificadas dentro del plazo de treinta dias, contadosa partir de la
fecha que haya concluido el procedimiento administrativo. EI 6rgano administrativo que
reciba la peticion, al darle tramite deberd sefialar las diligencias que se realizaran para la
formacion del expediente. Al realizarse la Gltima de ellas, las actuaciones estaran en estado
de resolver para el efecto de lo ordenado en el parrafo precedente.

¢ Principios: Los expedientes administrativos deberan impulsarse de oficio, se formalizaran
por escrito, observandose el derecho de defensa y asegurando laceleridad, sencillez y
eficacia del tramite. La actuacion administrativa sera gratuita.

¢ Recurso de revocatoria: Procede el recurso de revocatoria en contra de resolucionesdictadas
por autoridad administrativa que tenga superior jerarquico dentro del mismoministerio o
entidad descentralizada o auténoma. Se interpondra dentro de los cincodias siguientes al
de notificacion de la resolucion memorial dirigido al 6rgano administrativo que le hubiere
dictado.

¢ Recurso de reposicién: Contra las resoluciones dictadas por los ministerios, y, contralas
dictadas por las autoridades administrativas superiores, individuales o colegiadas,de las
entidades descentralizadas o autdnomas, podra interponerse recurso de reposicion dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion. El recurso seinterpondré directamente ante la
autoridad recurrida. no cabe este recurso contra las resoluciones del Presidente y
Vicepresidente de la Republica ni contra las resoluciones dictadas en el recurso de
revocatoria.

¢ Excepciones: Se exceptia en materia laboral y en materia tributaria la aplicacion delos
procedimientos regulados en la presente ley, para la substanciacion de los Recursos de
Reposicién y Revocatoria, debiéndose aplicar los procedimientos establecidos por el
Caodigo de Trabajo y por el Cdodigo Tributario, respectivamente. Procedencia: 1) En caso
de contienda por actos y resoluciones de la administracion y de las entidades
descentralizadas y autonomas del Estado. 2) En los casos de controversias derivadas de
contratos y concesiones administrativas. Articulos 1,2, 7,9, 17y 19

Decreto Numero 27-2003
Ley de proteccion integral de la nifiez y
Adolescencia

Articulo 1: Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento juridico de integracion familiar y promocion
social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de
un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos.

Articulo 2: Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se considera nifio o nifia a toda
persona desde su concepcidn hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece
hasta que cumple dieciocho afios de edad.
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Reglamento sobre organizaciony

Funcionamiento de los archivos ||

Escolares

Los archivos escolares son instituciones administrativas y fuentes de investigacion,
destinadas a la conservacidn cientifica y técnica de los fondos documentales relacionados
con la actividad administrativa y docente de los establecimientoseducativos oficiales y
particulares.

Todos los establecimientos educativos que se encuentren funcionando o se crearen en el
futuro, de acuerdo a lo preceptuado en la Ley Orgéanica de Educacion, estan obligados a
organizar su archivo y a velar porque cumplan con las funciones que le son propias.

Para Los efectos de los articulos 2° y 3° Los directores, secretarios 0 maestros encargados
del archivo, podran solicitar la asesoria necesaria al Archivo General deCentroamérica o
de personas o instituciones, nacionales o extranjeras, versadas en lamateria.

Es responsable directo del archivo escolar el Director del establecimiento; en los centros
de educacion media, su organizacién y funcionamiento queda a cargo del secretario u
oficial y en los establecimientos del nivel de educacién primaria estara a cargo del director.
A consulta de los documentos existentes en los archivos escolares solo podran verificarse
mediante permiso concedido por el Director y durante horas habiles. La extension de
certificaciones y obtencion de fotocopias, fotografias o microfilms, debera sujetarse a las
mismas prescripciones.

La inspeccion ordinaria de los archivos escolares deberd verificarse durante los primeros
meses del ciclo escolar y la extraordinaria cuando la Direccion General deEducacion asi lo
disponga.

Cuando un establecimiento educativo deje de funcionar o sea clausurado, sus fondos
documentales pasaran directamente al Archivo General de Centroamérica. Los
establecimientos educativos clausurados o que, a la fecha de emision del presente
Reglamento, hayan dejado de funcionar deberan entregar sus fondos documentales al
Archivo General de Centroamerica en un termino de treinta dias a partir de la fechade su
publicacion. Articulo 1, 3, 4,5, 6,7,11,12 y 13.
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Acuerdo Ministerial niUmero 1522-
2021 Ministerio de Educacion

¢ Como consecuencia de los efectos derivados de la pandemia ocasionadas por las
infecciones del virus SARS-COVID-2 y otras epidemias, conforme al acuerdo
ministerial 300-2020 de fecha 22 de diciembre de 2020 y sus reformas emitidas por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social el cual regula el tablero de alertas
sanitarias para los centros de sistema educativo nacional se autoriza a las
Organizaciones de Padres de Familia —OPF- para continuar utilizando los recursos
transferidos por el Ministerio de Educacion en la adquisicion y entrega de alimentos
sin preparacion, incluyendo productos que provengan de agricultura familiar en
observancia de lo dispuesto en la Ley de Alimentacion Escolar y su reglamento, para
garantizar la nutricion de los estudiantes. Las Direcciones Departamentales de a
Educacién continuaran queriendo y entregando los alimentos sin preparacion
publicos que carezcan de organizacién en los centros educativos de padres de familia
OPF. Ambos supuestos deberan aplicarse los mecanismos, estrategias y rutas que
aseguren el cumplimiento de las medidas de bioseguridad necesarias que se
encuentren vigentes en el Sistema de Alertas Sanitarias que permita la asignacion de
nivel de riesgo por localidad, publicando por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencial. Articulo 1 del presente Acuerdo.

Acuerdo Ministerial nimero 1522-
2021 Ministerio de Educacién 3666-
2020

¢ Establecer el calendario para el Subsistema de Educacion escolar, para su cumplimento
en los centros educativos autorizados por el Ministerio de Educacion, en todos los
niveles, modalidades y formas de entrega educativa presencial a distancia o combinadas.

¢ Para realizar las actividades durante el ciclo escolar 2021, se debe considerar lo
establecido en el Sistema de Alerta Sanitaria para la emergencia COVID-19 y los
protocolos en materia de salud e higiene para el regreso seguro al centro educativo el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia. Articulo 1y 2 de este Acuerdo.
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Acuerdo Ministerial nimero 3214-2020

Autorizacion: se autoriza la modalidad de entrega educativa virtual a distancia para los
niveles de educacion Preprimaria, Primaria, y Media de los centros educativos privados
que cumplan con los requisitos en concordancia con el Curriculo NacionalBase 0 pensum
de estudios vigentes.

Modalidad de entrega educativa virtual a distancia: La modalidad de entrega virtual
educativa a distancia, es un proceso que facilita nuevas formas de aprendizaje a través de
tecnologias digitales que favorecen la comunicacion para el desarrollo delconocimiento
con la utilizaciébn de una metodologia didactica que emplee estrategiasy recursos
especificos.

Caracteristicas de modalidad de entrega virtual educativa a distancia: Utiliza una
plataforma virtual de aprendizaje en un sistema integral Gnico robusto, seguro y en
constante actualizacion.

Accesibilidad permanente a recursos educativos audiovisuales, digitales e interactivos,
demanda la informacion dindmica y actualizada del docente. Articulo 1,2 y 3 del presente
Acuerdo.

Acuerdo Ministerial nUmero 206-2021

Todos los centros del sistema educativo nacional deberan integrar el Comité Escolarde
Gestion de Riesgo conforme al articulo 6 del Acuerdo Ministerial nimero 247- 2014 y
designar al encargado de Salud Escolar y la Comisidn de Prevencion y Atencion para atender
la emergencia causada por el SARS- COV-2 en el cumplimiento de los estipulado en el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial nimero 300-2020 emitido por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social acatando las disposiciones del mismo.

Las Direcciones Departamentales de Educacion velaran por la integracion del citadoComité
y ladesignacidon del encargado de Salud Escolar y la Comision de Prevencidny Atencidn para
entender la emergencia provocada por el SARS- COV-2 y procuraran su adecuado
funcionamiento conforme las directrices del Ministerio de Salud Publica
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¢ Asistencial y Social asi como antes la elaboracién antes del inciso de actividades '
educativas presenciales el protocolo sanitario de prevencion y control para COVID-
19, tomando en cuenta como base el protocolo de regreso a clases publicado por el
Ministerio de Educacion. Articulos 1y2 de este Acuerdo.

Acuerdo Ministerial nimero 1217-2021

¢ El objetivo del presente acuerdo es proporcionar lineamientos para dar siguiente efectivo
ante las instancias correspondientes, a todos los casos de actos de violenciafisica,
psicoldgica, y sexuales cometidos por personal docente administrativo estudiantes de los
establecimientos educativos Sistema Educativo Educacion a travésde las Direcciones
Departamentales de Educacion y demas dependencias del Ministerio de Educacion.

¢ Hallazgo: cuando un docente u otra persona identifique signos o conductas sospechosas
en algin estudiante del Sistema Educativo Nacional que puedan tener relacién con
violencia en cualquiera de sus manifestaciones debe hacer conocimientode inmediato por
cualquier medio de comunicacion al Director del centro educativoa la persona que
desarrolla funciones de supervision al Sistema de quejas teléfono 1503 y/o Comisién de
Seguimiento de Casos de violencia a nivel departamental.

¢ Seguimiento de casos: El seguimiento de los casos derivados de actos de violencia fisica,
psicoldgica y sexual cometidos por personal docente y administrativos de loscentros
educativos del Sistema Educativo Nacional sera responsabilidad de la Comisién de
seguimiento de casos de violencia a nivel departamental segin lo establecido en el
Acuerdo Ministerial nimero 1120-2014 del 12 fecha de junio del 2014 que aprueba los
lineamientos de la Mesa Técnica de Educacion “prevenir con educacion”. Articulos 1,2,
3,6, hasta el 10 de este Acuerdo.
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Acuerdo Ministerial nimero 1162-
2021

¢ anormativa esta dirigido al personal docente que labora en los diferentes Centros
Educativos Publicos del Ministerio de Educacion para la implementaciéon del
Curriculo Nacional Base -CNB- O Estructura Curricular, asi como los procesos de
capacitacion y actualizacién en la busqueda de la calidad educativa.

¢ La normativa tiene los objetivos siguientes: Disefiar procesos de capacitacion y
actualizacién que permitan desarrollar o fortalecer las competencias docentes para el
disefio, ejecucion, evaluacion, investigacion y mejora de la practica pedagogica en el
aula. Articulos 1y 2 de este Acuerdo.

Acuerdo Ministerial nimero 2762-2020

¢ Establecer en el Sistema Educativo Nacional la normativa para viabilizar la continuidad
del proceso educativo de forma segura, con enfoque inclusivo, pertinencia cultural y
linglistica en el marco del plan integral para la prevencion, respuesta y recuperacion ante
el COVID-19 para el ciclo escolar 2020, se mantiene vigente la modalidad de educacion a
distancia, educacion via internet o similares, asicomo la estrategia Aprendo en Casa. Para
el ciclo escolar 2021 se trabajara por un modelo hibrido o mixto de acuerdo al contexto
guatemalteco en atencién por lo establecido en el Sistema de Alerta Sanitaria para la
emergencia COVID-19 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social con la asesoria
de Coprecovid.

¢ Modelo Hibrido o Mixto: Se refiere a una forma de entrega educativa que combina el
aprendizaje en el aula y en casa, con el proposito que todos los estudiantes puedancontinuar
con el proceso educativo de forma segura en los diferentes niveles del Sistema de
Educacién Nacional, para su implementacion se aplicara estrategias didacticas y recursos
educativos pertinentes al contexto que promuevan aprendizajes significativos con la
participacion de la comunidad educativa. Articulos 1 y 4 de esteAcuerdo.
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Técnicas y Estrategias

Capitulo IV

¢

Las técnicas de ensefianza aprendizaje son el entramado organizado por el docente o

facilitador a través de las cuales pretende cumplir su objetivo son mediaciones a final de
cuentas Como intervenciones, tienen detras una gran carga simbdlica relativaa la historia
personal del docente: su propia formacion social, sus valores familiares,su lenguaje y su
formacion académica; también forma al docente su propia experiencia de aprendizaje en el
aula. Técnica, en el sentido mas genérico, segun el diccionario de la lengua, significa:
“Conjunto de recursos y procedimientos de un arte o ciencia. Pericia para usar de tales
recursos y procedimientos".
La preparacién pedagogica del educador le pone en contacto con métodos, procedimientos,
formas, modos, etc. De aprendizaje y cada uno de estos conceptos conlleva un proceso de
aplicacion, un conjunto de normas que deben observarse paraponerlos en practica, lo cual
cae ya dentro del campo de la técnica dando al docentela "pericia” para su uso y vigencia.
Conviene en este caso, establecer también una diferencia entre la técnica educativa y la
técnica dentro de otros campos. La técnica en general se ejerce sobre instrumentos y cosas
materiales, valiéndose de herramientas apropiadas para ello; la técnica educativa se ejerce
sobre personas y con elementos intelectuales, sean éstos ideas, juicios, razonamientos, etc.
La meta principal de la educacion es el cultivo de todos los valores en los participantes de
este proceso, como ser en formacion. (Ricardo Nassif, 1958) A continuacion, se le
presentan una serie de técnicas de aprendizaje, enfocados a Legislacion Educativa con
docentes y modalidad semipresencial y virtual.

4 1. Técnicas

4 Camiro Universitario de Ouichd |




Diagrama del Por qué

Es un organizador que permite analizar las causas de un acontecimiento, deun
fendmeno o las razones por las que determinado concepto es importante.

Habilidades que desarrolla.
| Analisis
L Evaluacion
L Interpretacion.

1. El facilitador propone un tema para la discusion y pide a la personas que, de manera
individual o grupal, analicen las razones que generan el tema o las razones de su
importancia.

2. Posteriormente cada grupo o persona escribe el nombre del tema en un papelografo
(se puede usar la pizarra fisica o virtual) y se pregunta ¢Por quéel tema es importante?
Se registran todas las respuestas a la pregunta.

4. El procedimiento se repite para cada respuesta y se van registrando las respuestas en
los diagramas: Ejemplo: ¢Por qué es importante conocer Leyes Educativas?

Fuente: portal educativo docente.
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Lectura Comentada

La Lectura Comentada que es una técnica pedagogica que consiste en la lectura de
un documento de manera total, parrafo por parrafo, por parte de los participantes,
bajo la conduccion en este caso del facilitador. Al mismotiempo, se realizan pausas
con el objeto de profundizar en las partesrelevantes del documento en las que el
instructor hace comentarios al respecto. Util en la lectura de algiin material extenso
que es necesario.

Procedimiento.

El instructor propone y presenta una lectura, luego solicita que alguien lea el primer
parrafo y pase la copia del texto al participanteque tiene a su izquierda quien lee el
siguiente péarrafo pasando a su vez el texto al que se encuentra ubicado a su
izquierda.

Los participantes se ubican en un circulo en el centro del salén o encualquier otro
espacio, o creatividad del facilitador.

Consiste en la lectura de un documento de manera total o por parrafo, por parte de
los participantes, bajo la conduccién del instructor. Al mismo tiempo, se realizan
pausas con el objetivo de profundizar en las partes relevantes del documento en las
que el instructor hace comentarios al respecto.

Introduccion del material por parte del instructor. Lectura del documento por parte
de los participantes. Cuando el participante haya expresado su opinidn, sus dudas o
parafraseado el texto, el instructor dejard un espacio para dos o tres intervenciones
voluntarias o para ampliar aspectos importantes relativos a la lectura.
Posteriormente, se continuara leyendo.

La mecénica es la misma hasta que se ha leido y comentado el textopor completo,
finalmente se les pide que escriban las ideas méas relevantes de la lectura y de la
discusion oral.

Comentarios y sintesis a cargo del instructor.

4 Camiro Universitario de Ouichd |




Rueda de ldeas

Es una técnica de tormenta de ideas en la que los estudiantes las generan, pero
no las elaboran, explican, evaltan ni cuestionan, los miembros de los grupos
responden por turno a una pregunta con una palabra, expresion o enunciado
corto. El orden de las respuestas se organiza pasando de un participante a otro
hasta que todos hayan tenido oportunidad de hablar.

Esta técnica resulta especialmente eficaz para generar muchas ideas, porque
requiere que participen todos los estudiantes y porque brinda la opcion de hacer
comentarios que interrumpan o restrinjan el flujo de ideas. "Rueda deideas"
garantiza también una participacion igual de todos los miembros delgrupo. Las
ideas que generen los estudiantes pueden reunirse.

Procedimiento:
Pida a los participantes que formen grupos de entre 4 y 6.

Expliqueles que la finalidad de la tormenta de ideas es generar muchas. Los
miembros de los grupos actuaran por turno, que correrd en el sentido delas
agujas del reloj, y responderan a la pregunta. Informe a los alumnos que,para
impedir la interrupcion O la restriccion del flujo de ideas, deben evitarevaluar,
cuestionar o discutirlas.

Si fuese bueno para ellos asumir un rol (como el de Secretario oencargado del
cumplimiento de las normas), deje unos momentos para su asignacion.

Diga a los alumnos si haran una o varias rondas, anuncie un tiempo limitey
exponga la pregunta.

Pidales que comiencen la actividad manifestando una idea o respuesta envoz
alta. El siguiente alumno Continda la sesion de la tormenta de ideas exponiendo
una idea nueva. La actividad sigue, pasando de un alumno a otro en sucesion,
hasta que todos hayan participado.
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4.2. Estrategias

Hay una gran cantidad de definiciones de estrategias de aprendizaje. Aqui
mencionaremos solo dos de ellas. Monereo (2000, p. 24) las define como
“un conjunto de acciones que se realizan para obtener un objetivo de
aprendizaje”. Esas acciones se corresponden con una seriede procesos
cognitivos en los que, segun el autor, seria posible identificar capacidades y
habilidades cognitivas, pero también técnicasy métodos para el estudio.

Son guias intencionales de accién con las que se trata de poner en préactica
las habilidades que establecen los objetivos del aprendizaje. Aconsideracion
del autor del presente articulo, en la definicion deberia hablarse de las
“habilidades que demandan los objetivos delaprendizaje” antes que de “las
habilidades que establecen los objetivosdel aprendizaje”, dado que quienes
plantean el objetivo del aprendizaje pueden no haber explicitado las
habilidades que demanda ese objetivo.Algunas de ellas se clasifican en:
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Los seis sombreros

Estrategia que nos permite realizar el analisis integral de un tema desde
diferentes puntos de vista.

El participante simula que cambia la perspectiva en el analisis de una
situacion, texto, acontecimiento, cada vez que se coloca un sombrero de
diferente color. La técnica la podemos trabajar con todo el grupo y/o
formando grupos de seis personas. Luego del trabajo grupal se llega a la
socializacion.

Habilidades que desarrolla.
« Anélisis critico
* Interpretacion

e Evaluacion Material.

Sombreros de color: Verde, azul, negro, rojo, amarillo y blanco o
puedenvariar los colores, pueden ser figuras fisicas o dibujarlos en una
pizarra fisica o virtual.

Procedimiento:
1. Se elige el tema, situacidn, texto o acontecimiento a ser analizado.
2. Se explica el significado de cada uno de los colores.Ejemplo:

SOMBRERO NEGRO. - Es el color de la negacién y el pensamiento
critico.Debemos elaborar juicios criticos o0 negativos respecto al asunto
o tema de estudio, precisar lo que estd mal, lo incorrecto y lo erréneo;
advertir de los riesgos y peligros. Los juicios se centran en la criticay la
evaluacion negativa.
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SOMBRERO ROJO. - El rojo representa el fuego y el calor, asi como
el pensamiento intuitivo y emocional. Una persona que piense con el
sombrerorojo expresa lo que siente respecto al tema en estudio.

e SOMBRERO AMARILLO. - El amarillo es el color del sol;
representa el optimismo y el pensamiento positivo. Indaga y explora lo
valioso. Los integrantes estan invitados a construir propuestas con
fundamentos sélidos,pero también pueden especular y se permite sofiar.

+  SOMBRERO VERDE. - El color verde es el simbolo de la
fertilidad, el crecimiento y la abundancia. El integrante buscara nuevas
alternativas. Va mas alla de lo conocido, de lo obvio y lo aceptado. No
se detiene a evaluar.Avanza siempre abriendo nuevos caminos, esta
todo el tiempo en movimiento.

SOMBRERO AZUL. - Es el color de la tranquilidad y la serenidad.
Simboliza la vision de conjunto. Compara diferentes opiniones y resume
lospuntos de vista y hallazgos del grupo. Se ocupa del control y de la
organizacion.

2. Seinicia el trabajo. El técnico facilita materiales y/o promueve la
investigacion personal y grupal para que ellos cuenten con los recursos
que les permitan realizar aportes.

3. Finaliza el trabajo con la socializacién de los aportes. Por consenso
se llega a las conclusiones.
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Mapa Conceptual

Un mapa conceptual es un sistema de aprendizaje activo, que te ayuda a ordenar y representar
mediante esquemas con circulos, cuadrados y otras figuras geomeétricas, las ideas que necesitas
aclarar, ordenar, comprender oaprender. Por eso es una herramienta de esquematizacién tan util.

Un mapa conceptual organiza la informacién a partir de una idea principal,unida a otras ideas o
conceptos secundarios, mediante conectores y proposiciones. Pero en este proceso hay un
componente creativo, quedepende de la persona que crea el mapa y del tema a tratar. Veamos
cualesson los tipos mas comunes:

Lo més habitual es que un mapa conceptual represente ideas resumidas en una sola palabra, la
cual aparecera dentro de un circulo u otra figura geométrica. Sin embargo, en algunas ocasiones
no es asi, sino que dentro de dichas figuras aparece una informacion mas ampliada.

Elementos Necesarios Para La Elaboracion De Un MapaConceptual.

Los principios basicos sobre los que se sustenta el aprendizaje significativo totalmente alejado
del memoristico tradicional con la técnica del mapa conceptual son los siguientes:

o Evaluacion inicial sobre los conocimientos previos participantespara poder establecer
aprendizajes significativos (relacionados).

o Larelacion significativa entre los conceptos lleva a una integraciénde las ideas.
o Adquisicion de un conocimiento significativo diferente sobre losconocimientos previos.

Los pasos para la elaboracion de un mapa conceptual seran:

o Seleccidn de conceptos o ideas importantes (conceptos representativos de un tema

o Estructura jerarquica, se parte de lo general y se llega a lo particular.
o Establecimiento de relaciones mediante fechas y palabras.
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Ciclo de Aprendizaje Erca

Para quienes trabajan en aprendizaje con enfoque participativo, el ciclo de cuatro momentos:
Experiencia — Reflexion —

Conceptualizacion — y Aplicacion (ERCA) es muy util Este ciclo también es utilizado
efectivamente como una técnica en la educacion con un enfoquede solucion de problemas.

Vamos a precisar cada una de las etapas sucesivas de este ciclo de aprendizaje que permitira
organizar todo el proceso de capacitacion:

Experiencia.

Iniciar un proceso de aprendizaje recurriendo a las experiencias de los participantes respecto
a la problematica que provoco la capacitacion, permitira que los participantes se involucren
activamente con el evento, sientan la importancia de los temas de estudio y se identifiquen con
ellos.

Reflexion.

Es un puente entre la experiencia y la conceptualizacién cuyo propésito es que los
participantes reflexionen sobre la experiencia, la analicen y relacionen con sus valores y
vivencias propias, para que luego la vinculen con otras ideas que correspondan a la
conceptualizacion, buscando extraer aprendizajes.

Conceptualizacion.

En esta fase del ciclo, en primer lugar, se sistematizan las ideas que los participantes
construyeron durante la reflexion.

Luego, se formulan preguntas como

¢ Qué datos y hechos tenemos?

¢ Qué es importante saber acerca del tema?
¢Qué dicen los expertos respecto el tema?

Las respuestas son conceptos iniciales que posteriormente seran profundizados.
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Para la profundizacion de los conceptos, los facilitadores o especialistas
teméaticos comparten con los participantes informacién, conceptos o teorias,
que constituyen los conocimientos que se esperaba que los participantes
adquieran para lograr una nueva capacidad de desempefio.

En esta parte, pueden utilizarse tanto metodos y técnicas de simple
transferencia como participativos.

Aplicacion:

Es el cierre del ciclo, donde los participantes interactian y realizan ejercicios
que facilitan la utilizacion de los nuevos conocimientos.

Es una fase de desarrollo de acciones concretas o aplicaciones practicas de los
conocimientos adquiridos a situaciones reales.







Wiki académico

Se puede definir un wiki como una forma de sitio web en donde se acepta que usuarios creen,
editen, modifiquen el contenido de una pagina web, de una formainteractiva, facil y rapida.
Dichas caracteristicas, hacen de un wiki una herramienta efectiva para generar paginas web
colaborativamente, creandocontenidos informativos en internet de una manera muy sencilla.
(Gonzélez et al., s.f.)

Existen diversos sitios y herramientas en la web para crear wiki. Sin embargo, las plataformas
educativas, como Moodle, Blackboard, poseen una aplicacién que permite crear y gestionar
wikis como una actividad dentro de un curso virtual, sin necesidad de acceder a sitios externos.
Cuando un profesor crea un wiki dentro de un curso, en dichas plataformas, los estudiantes
pueden editar elcontenido del wiki, realizar aportes y crear paginas, para ir construyendo de
forma conjunta el producto final que se ha solicitado.

Ventajas del uso de wiki:
* Propicia el trabajo en equipo y el desarrollo de documentos en formacolaborativa.

» Redaccion correcta de documentos, ya que entre todos los miembros pueden revisar el
mismo, generando un producto final validado.

 Estimulan el intercambio de saberes entre los miembros del grupo de trabajo y con los
demas compafieros.

« Promueve procesos de investigacion, negociacion, exposicion de diferentes puntos de
vista entre los participantes.

« Permiten la recopilacion, organizacion y el analisis de datos para producir informacién
que pueda ser transmitida a otros acorde con la tematica planteada.
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Conclusiones

* Las estrategias y técnicas son importantes para fortalecer la comprension de
diferentes temas en este caso en Legislacion Educativa a través de ella los
docentes adquieren conocimientos y trabajan en equipo con la ayuda de esta
herramienta. Para llevar acabo los procesos educativos con eficiencia y eficaz.

<+ Existe una variedad de Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos a nivel
Nacional en diferentes areas en este caso con enfoque educativoy administrativo,
son de mucha ayuda al indicar distintos procesos y laforma de aplicarlos y a
donde dirigirse es decir a las autoridades competentes que la ley establece;
también ayudan para que exista estabilidad y convivencia entre docentes,
estudiantes, padres de familiay todos los sujetos que sean parte de la comunidad
educativa.

+ El uso de herramientas como Legislacion Educativa es crucial pues establece
conceptos, procesos y procedimientos educativos administrativos y sobre todo
indica la forma de actuar en diferentes casos que se presenten en los centros

educativos es una herramienta esencial en la comunidad educativa.




Recomendaciones

4 Las estrategias y técnicas son importantes en los procesos educativos,
es esencial que los docentes utilicen en el quehacer educativo y hacer
uso de ellas cuantas veces sea necesario.

4 Existen diversidad de procesos, procedimientos en el quehacer
educativo por esa razén es importante siempre apegarsea las Leyes
Educativas, Reglamentos, Decretos y Acuerdos para mejorar los
procesos educativos en beneficio de la comunidad educativa siempre
actuando conforme a la Ley.

4 Para adquirir conocimientos, mejorar en al area educativa es
importante hacer uso de herramientas como Legislacion Educativa
pues indica los procesos administrativos educativos, formas de darle
resolucidn a distintos casos para mantener el beneficios de los sujetos

que integren la comunidad educativa.
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