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Resumen y Abstract 

Resumen  

     La presente investigación tuvo como propósito determinar la situación de las estrategias, 

métodos y técnicas didácticas para lograr aprendizajes significativos en el proceso de enseñanza-

aprendizaje del nivel de educación media, del municipio de Chiché, en la Coordinación Técnica 

Administrativa 14-02-04, durante el año 2021-2022, dadas las circunstancias que se suscitaron  por 

la pandemia del COVID-19 que distorsionó la naturaleza de las clases presenciales, surgiendo así 

obstáculos, retos y desafíos para lograr las competencias genéricas y específicas que plantean los 

perfiles de egreso de dicho nivel. El estudio contempló como objetivos específicos: a) Detectar que 

estrategias didácticas, han promovido los docentes de los centros educativos del nivel medio, b) 

Determinar el manejo de métodos didácticos por los docentes, y c) Establecer las técnicas 

didácticas que actualmente utilizan. La metodología usada fue la investigación-acción a través del  

enfoque cualitativo, utilizando como técnicas de recolección de datos: la entrevista estructurada 

mediante un cuestionario online,  la observación a través de una lista de cotejo y la revisión 

documental mediante una ficha de trabajo. Tras el análisis de los datos y la triangulación de 

métodos, los resultados indicaron que los docentes promueven principalmente estrategias de tipo 

magistral, dominan los métodos inductivo, deductivo,  activo  y las técnicas didácticas que más 

emplean son las que se enfocan en la  conceptualización de los contenidos. Dentro de los alcances 

se logró definir una propuesta de solución viable para su aplicación por los docentes, consistente 

en un manual de técnicas didácticas innovadoras plasmadas en cuatro módulos. 

Palabras clave: Método, Técnica, Estrategia, Metodología, Aprendizaje significativo.  

 

Abstract 

The present investigation had the purpose of determining the situation of the strategies, methods 

and didactic techniques to achieve significant learning in the teaching-learning process, by teachers 

of the secondary education level, of the municipality of Chiché, in the Administrative Technical 

Coordination 14-02 -04, during the year 2021-2022, given the circumstances that arose from the 

COVID-19 pandemic that distorted the nature of face-to-face classes, thus giving rise to obstacles, 

challenges and challenges to achieve the generic and specific skills that the profiles pose. 
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Graduation from that level. The study contemplated as specific objectives: a) Detect what didactic 

strategies have been promoted by teachers in middle-level schools, b) Determine the management 

of didactic methods by teachers, and c) Establish the didactic techniques that they currently use. 

The methodology used was action-research through the qualitative approach, using as data 

collection techniques: the structured interview through an online questionnaire, observation 

through a checklist and documentary review through a data sheet. After data analysis and 

triangulation of methods, the results indicated that teachers mainly promote lecture-type strategies, 

dominate inductive, deductive and active methods, and the didactic techniques that they use the 

most are those that focus on the conceptualization of the content. Within the scope, it was possible 

to define a viable solution proposal for its application by teachers, consisting of a manual of 

innovative teaching techniques embodied in four modules. 

Keywords: Method, Technique, Strategy, Methodology, Significant Learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

i 
 

Introducción 

      Las estrategias, métodos y técnicas didácticas son el medio por el cual los docentes realizan 

diferentes procesos de enseñanza-aprendizaje, teniendo presente los cuatro pilares de la educación 

(aprender a ser, aprender a hacer, aprender a saber y aprender a convivir), con la finalidad de 

promover no solo los contenidos declarativos, sino también contenidos procedimentales y 

actitudinales, a partir del diagnóstico de las necesidades, el contexto y los fenómenos educativos 

que rodean a los educandos.  

     En la actualidad, la educación formal presencial de todos los niveles educativos y en particular 

la del nivel de educación media, se han tenido que adaptar, por consecuencia de los efectos 

provocados por la pandemia del COVID-19,  a  nuevos sistemas y modalidades de comunicación 

entre docente-alumno, que evidentemente limitan el accionar de los educadores en cuanto al logro 

eficiente de los procesos pedagógicos y didácticos que deben cumplir con las expectativas de los 

educandos y del ministerio de educación. Es por ello que la temática abordada en la presente 

investigación es de suma importancia para las ciencias educativas, al definir cómo es la repuesta 

de los centros educativos ante los fenómenos provocados por dicha pandemia; de igual manera es  

de importancia para la carrera de pedagogía al establecer una propuesta de solución ante la 

problemática;  es relevante  para la sociedad, ya que ayuda a comprender mejor  el rol de los actores 

educativos; por otro lado, a la Coordinación Técnica Administrativa 14-02-04 le servirá como un 

referente de la gestión educativa del nivel medio del municipio de Chiché. 

      El propósito del estudio consistió en  identificar la situación actual de las estrategias, métodos 

y técnicas didácticas para lograr aprendizajes significativos en el nivel de educación media del 

municipio en mención, mediante el establecimiento de tres variables de estudio que fueron: la 

promoción de estrategias didácticas, el dominio de los métodos y la utilización actual de técnicas. 

Al profundizar en cada variable se pudo conocer la realidad de cada una de ellas y gracias a los 

resultados se logró tener una intervención pedagógica que consistió  en la creación de un manual 

de técnicas didácticas innovadoras, diseñado con base en las características y necesidades de los 

educandos y de los docentes.  

     La metodología utilizada se basó principalmente en el enfoque cualitativo, siguiendo el diseño 

de investigación acción y utilizando como técnicas de recolección de datos la entrevista 
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estructurada, la observación y la revisión documental, a través de sus instrumentos respectivos 

como lo son: el cuestionario estructurado de manera online, la  lista de cotejo y la ficha de trabajo. 

     La estructura de la investigación quedó establecida de la siguiente manera: en el primer capítulo 

se encuentra  el Marco Conceptual, que abarca dentro de su contenido la línea de investigación, el 

tema, el planteamiento del problema, las preguntas de investigación, la justificación y los objetivos; 

el segundo capítulo trata sobre el Marco Teórico, que toma como referencia al estado del arte a 

partir del estudio de cinco investigaciones que marcaron  precedentes sobre el tema de estudio, en 

la fundamentación teórica se encuentran constituidos los siguientes temas: paradigmas educativos, 

modelos pedagógicos, aprendizaje significativo, estilos de enseñanza, estilos de aprendizaje, la 

didáctica, las metodologías, las estrategias, los métodos y las técnicas didácticas, ligados 

íntimamente con el fenómeno de estudio como un sustento científico que ayuda a conocer más 

sobre el tema; el tercer capítulo, Marco Metodológico hace referencia a la metodología utilizada, 

el diseño de investigación, la operacionalización de las variables, población y muestra, las 

estrategias de recolección de datos, las estrategias de análisis, los instrumentos y el desarrollo de 

la investigación; y  el cuarto y último capítulo  trata sobre la presentación, análisis y discusión de 

resultados. 
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I. Marco Conceptual 

1.1. Línea de investigación 

    La presente investigación sobre la situación  de las estrategias, métodos y técnicas didácticas 

para lograr aprendizajes significativos en el nivel de educación media, se ubica dentro de la 

dimensión pedagógica, en el área de incorporación educativa de las tecnologías de la 

información, comunicación y aprendizaje -TICAS-, siguiendo la línea de investigación  sobre 

el desarrollo de ambientes de aprendizaje apoyados con TICAS, en lo que respecta a una 

temática de investigación que planteó el reto de determinar qué ambientes virtuales de 

aprendizaje responden a la realidad y expectativas de la comunidad en donde se desarrolló el 

estudio. 

1.2. Tema 

     “Situación de las estrategias, métodos y técnicas didácticas para lograr aprendizajes 

significativos” 

1.3. Planteamiento del problema 

     El proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrolla en diversos ambientes, tomando en 

cuenta ciertas características que le permiten al docente  guiar adecuadamente a los estudiantes, 

según las necesidades y el contexto en el que se sitúen. Para ello es necesario definir estrategias 

de enseñanza-aprendizaje que permitan lograr las competencias establecidas en el CNB, 

mediante la aplicación de métodos y técnicas didácticas variadas que motiven y capten el 

interés académico.  

     El término estrategia desciende del contexto militar, cuando entre los militares griegos tenía 

un significado preciso: se refería a la actividad del estratega, es decir, del general del ejército. 

El estratega proyectaba, ordenaba,  orientaba las operaciones militares y se esperaba que lo 

hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos. En tal 

sentido, las estrategias de enseñanza-aprendizaje son un conjunto de métodos y técnicas que 

el docente emplea para llegar a cumplir una meta.   Colom, Salinas y Sureda (1988) utilizaron 

el concepto de estrategia didáctica como una instancia que acoge tanto métodos, como medios 

y técnicas, considerando que el concepto proporcionaba mayor flexibilidad y utilidad en el 

proceso didáctico. 
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          En Guatemala, la utilización de estrategias, métodos y técnicas didácticas tomo 

relevancia cuando algunos elementos de la educación tradicionalista se desvanecieron gracias 

a las reformas educativas. Para el año 2004, el Ministerio de educación (MINEDUC) inicio la 

elaboración de un currículum basado en competencias para cada nivel educativo y 

posteriormente tras su implementación surgieron retos para los docentes en cuanto a su uso, 

ya que al estar basado en el enfoque constructivista, suponía la implementación de nuevas 

estrategias, métodos y técnicas de enseñanza-aprendizaje para lograr la calidad educativa. 

      El ciclo de educación media, se caracteriza porque para cada asignatura hay un docente 

específico y a la vez una diversidad en cuanto a la utilización de estrategias de enseñanza-

aprendizaje para cada clase. Es por ello que, ante la falta de especialización de algunos 

docentes de los centros educativos del nivel medio, el MINEDUC, estableció como estrategia 

para mejorar los resultados académicos en dicho nivel, el Acuerdo Ministerial No. 3182-2017 

que contiene la Normativa para las calidades de docentes del Nivel de Educación Media, que 

menciona lo siguiente:  

…todo docente que labora en este Nivel y que aún no cuenta con el título que le acredita 

como Profesor de Enseñanza Media (PEM) en la especialidad correspondiente, con la 

finalidad de cumplir con las calidades exigidas en la normativa vigente, continúen con sus 

estudios y se acrediten en un plazo no mayor de cuatro años, el que inicia a partir del 01 

de enero del año 2018 y finaliza el 31 de diciembre de 2021. (MINEDUC, 2017, Art.3). 

     Lo anterior, con el fin de que gran parte de los docentes que laboran de manera empírica se 

formaran a nivel universitario y por consiguiente pudieran mejorar sus capacidades en cuanto 

a la promoción de estrategias, métodos y técnicas didácticas, las cuales se reflejarían en los 

resultados logrados. 

     Durante el año 2020, la educación en todos los niveles se vio pausada, debido a los efectos 

provocados por la pandemia del COVID-19, en consecuencia, el MINEDUC a través del 

Acuerdo Ministerial No. 2762-2020 de fecha 29 de septiembre de 2020, emite la normativa 

que rigió el Sistema Educativo Nacional en los Centros Educativos y lo relacionado con los 

Protocolos Institucionales para minimizar el riesgo de contagio y viabilizar la continuidad del 

proceso educativo de forma segura. En la normativa se indicó que para el ciclo escolar 2020, 

se mantuviera vigente la modalidad de educación a distancia, educación vía internet o 
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similares, así como la estrategia Aprendo en Casa. Para el ciclo escolar 2021, se definió en el 

mismo acuerdo ministerial, trabajar por medio de un modelo híbrido o mixto según el contexto 

guatemalteco de dicho normativo que literalmente dice:  

…el modelo hibrido o mixto, se refiere a una forma de entrega educativa, que combina el 

aprendizaje en el aula y en casa, con el propósito que todos los estudiantes puedan continuar 

con el proceso educativo de forma segura en los diferentes niveles del sistema educativo 

nacional. Para su implementación se aplicarán estrategias didácticas y recursos educativos 

pertinentes al contexto que promuevan aprendizajes significativos con la participación de 

la comunidad educativa. (MINEDUC, 2020, Art.4). 

     En el municipio de Chiché, la educación media también tuvo que afrontar los efectos de la 

pandemia, ya que tanto sector público como el sector privado debieron adaptarse a las 

estrategias establecidas por el ministerio de educación para retomar las clases de manera no 

presencial, algunas de ellas giraron en torno al uso de la tecnología y la aplicación de guías de 

estudio.  Actualmente, la educación híbrida, representa para los docentes un gran reto, 

principalmente en la aplicación de estrategias, métodos y técnicas didácticas para lograr 

aprendizajes significativos en los educandos. 

1.4. Preguntas de investigación 

1.4.1. Pregunta principal 

 ¿Cuál es la situación actual de las estrategias, métodos y técnicas didácticas que 

utilizan los docentes para lograr aprendizajes significativos dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, en el nivel de educación media del municipio de Chiché? 

1.4.2. Preguntas secundarias 

 ¿Qué estrategias didácticas para lograr aprendizajes significativos han promovido 

los docentes, de los centros educativos del nivel de educación media para realizar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje? 

 ¿Cuáles son los métodos didácticos que más aplican los docentes del nivel de 

educación media para lograr aprendizajes significativos dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje?  



 
 

21 
 

 ¿Qué técnicas didácticas actualmente utilizan los docentes del nivel de educación 

media para lograr aprendizajes significativos dentro del proceso de enseñanza-

aprendizaje? 

1.5. Justificación 

     A lo largo de los años la educación formal ha evolucionado y con ello las maneras de 

enseñar también, consecuentemente la implementación de estrategias, métodos y técnicas 

didácticas han cobrado mucha importancia en el nivel de educación media como respuesta ante 

los obstáculos que recientemente se han suscitado por la pandemia del COVID-19 que 

distorsionó la naturaleza de las clases presenciales, dando lugar a la nueva modalidad de 

educación híbrida, surgiendo así obstáculos, retos y desafíos para lograr las competencias 

genéricas y específicas que plantean los perfiles de egreso de dicho nivel.  Por tal razón es de 

suma importancia conocer actualmente qué estrategias, métodos y técnicas didácticas para 

lograr aprendizajes significativos, han implementado los docentes de los diferentes centros 

educativos del nivel medio del municipio de Chiché. Con esta investigación se pretende 

promover el uso de estrategias, métodos y técnicas innovadoras que sustituyan los tipos de 

enseñanza tradicionalistas. Lo que traerá consigo la creación de entornos de enseñanza-

aprendizaje más activos y participativos dentro del contexto en el cual se encuentra la 

educación híbrida. 

1.6. Objetivos 

1.6.1. Objetivo general 

 Definir la situación actual de las estrategias, métodos y técnicas didácticas para 

lograr aprendizajes significativos dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje del 

nivel de educación media, con el fin de realizar una intervención pedagógica, acorde 

a los resultados. 

1.6.2. Objetivos específicos 

 Detectar que estrategias didácticas para lograr aprendizajes significativos, han 

promovido los docentes de los centros educativos del nivel medio, dentro del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, a través de una entrevista estructurada online. 
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 Determinar el manejo de métodos didácticos por los docentes para lograr 

aprendizajes significativos, en el proceso de enseñanza-aprendizaje del nivel de 

educación media, a través de la observación. 

 Establecer las técnicas didácticas que actualmente utilizan los docentes del nivel 

medio para lograr aprendizajes significativos dentro del proceso de enseñanza-

aprendizaje, mediante revisión documental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

23 
 

II. Marco Teórico 

2.1. Estado del arte 

     El acto educativo es un proceso lleno de retos, dentro de los cuales la utilización de 

estrategias, métodos y técnicas didácticas constituyen el medio por el cual los docentes dan 

respuestas para afrontar dichos obstáculos y lograr así la calidad educativa de los 

establecimientos escolares, guiando el aprendizaje de los estudiantes para que no solo asimilen 

los conocimientos, sino también logren aprendizajes significativos.  

     En un estudio realizado por Campaña, R., Gallego, M., y Muñoz, M., de la Universidad de 

Granada, España en el año 2019, titulado “Estrategias de Enseñanza para la Adquisición de 

Competencias en Formación Profesional: Perfiles de Estudiantes”.  Cuyo objetivo principal 

fue examinar las valoraciones que realizan los estudiantes sobre la metodología didáctica 

seguida en clase, apoyada con herramientas tecnológicas para conseguir las competencias 

profesionales y genéricas, tratando de descubrir las dimensiones latentes, así como identificar 

grupos de estudiantes con base en sus diferentes respuestas.  Dicho estudio fue de tipo 

cualitativo y consistió en una investigación-acción colaborativa, en la que investigadores y 

educadores trabajaron conjuntamente en la planificación, desarrollo y análisis de la 

investigación. Las dimensiones de análisis fueron: a) competencias y proceso de enseñanza-

aprendizaje, b) valoración de las herramientas y c) valoración de la metodología empleada. 

Como instrumento se utilizó un cuestionario online. Dentro de los resultados se evidenció la 

existencia de tres grupos de estudiantes donde son determinantes las competencias digitales, 

la experiencia laboral y su madurez. En definitiva, se podría afirmar que estas nuevas 

herramientas proporcionan, según los diferentes perfiles de los estudiantes, nuevos roles en el 

profesorado y nuevos entornos de aprendizaje para el alumnado, potenciando diversas 

competencias personales y sociales. 

     Esta investigación es de relevancia para el presente estudio, ya que ofrece una panorámica 

de los nuevos roles que los docentes deben asumir para lograr las competencias genéricas, que 

caracterizan al nivel de educación media, tomando en cuenta el perfil de los estudiantes y las 

herramientas tecnológicas, para seleccionar la metodología adecuada y propiciar nuevos 

entornos de enseñanza-aprendizaje. 
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     En otro estudio realizado por Núñez, L., Mayer, D., Agromelis, A, y Díaz, J., de la 

universidad César Vallejo, Lima, Perú, en el año 2020, titulado: “Estrategias didácticas en el 

desarrollo del pensamiento crítico en estudiantes de educación básica”. Donde el objetivo 

principal fue evaluar las estrategias didácticas usadas en las sesiones de aprendizaje del área 

de comunicación para desarrollar el pensamiento crítico en estudiantes de educación 

secundaria de instituciones educativas de la jurisdicción de Ocros. Dicha investigación fue de 

tipo descriptiva, siguiendo el enfoque de investigación mixto basado en los diseños 

cuantitativo y cualitativo, los cuales permitieron  analizar e inferir cómo los docentes de la 

provincia de Ocros, Huaraz, Perú,  desarrollan la gestión del aula, mediante una metodología 

inductiva, se utilizaron instrumentos para la recolección de información como la bitácora o 

cuaderno de campo, la entrevista,  la técnica del metaplan y la observación. Los resultados 

descriptivos y del producto de la observación directa realizada mostraron bajos niveles de 

realización por parte del docente y del estudiante en torno al pensamiento crítico, en el caso 

del docente, no está creando las condiciones (medios-materiales-estrategias) básicas para este 

desarrollo, sino también los estudiantes carecen de herramientas intelectuales para ejecutar 

dichos procesos. 

     Tal estudio representa un referente de la presente investigación, ya que pone de manifiesto 

las debilidades de los docentes en cuanto la implementación de estrategias didácticas que 

estimulen la cognición de los estudiantes del nivel medio.   

     Por otro lado, una investigación realizada, por Cruz, A., Sandí, J., y Víquez, G., de la  

Universidad de Costa Rica (UCR),  efectuada en el año 2017, titulada “Diseño de Situaciones 

Educativas Innovadoras como Estrategia Didáctica para Fortalecer el Proceso de Enseñanza-

Aprendizaje”, y con el objetivo de capacitar al público meta en el desarrollo de estrategias 

didácticas para el diseño de situaciones educativas innovadoras que promuevan de manera 

efectiva la construcción de conocimientos en el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

     La investigación implementada fue de tipo cualitativa, con un enfoque del diseño 

descriptivo. El público meta fue la comunidad universitaria de la Universidad de Costa Rica y 

personas representantes de la comunidad local del Cantón de Pococí. Dentro de la metodología 

utilizada se encuentra la encuesta dirigida y la revisión bibliográfica. Como principal resultado 

se obtuvo que la totalidad del público participante manifestó que implementaría en su quehacer 
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profesional de forma inmediata las estrategias didácticas facilitadas para el diseño de 

situaciones de enseñanza-aprendizaje, como parte de un proceso de innovación educativa 

mediado por las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), con el propósito de 

mejorar y transformar, no solo los procesos, sino también las estrategias educativas que 

utilizan actualmente. Finalmente, se concluye que la actividad académica desarrollada fue de 

interés y que cumplió con las expectativas y objetivos de aprendizaje de los participantes y de 

los impulsores del proyecto. 

     Lo anterior destaca la importancia de la incursión de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación (TIC) dentro de la innovación educativa, para lo cual es indispensable la 

implementación de estrategias didácticas que propicien entornos de enseñanza-aprendizaje 

nuevos que sustituyan las prácticas tradicionalistas.  

     Herrera, L., de la Universidad de Ecuador, realizó una investigación en el año de 2019,  que 

se tituló: “Estrategias y Técnicas Didácticas para la Enseñanza de la Física para la Carrera de 

Pedagogía de las Ciencias Experimentales, Matemática y Física, de la Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de la Educación, de la Universidad Central del Ecuador, periodo 2019”. En 

donde el objetivo general fue: Determinar las estrategias y técnicas didácticas que permiten la 

enseñanza de la Física en la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales de 

Matemática y Física. Y cuyos objetivos específicos fueron los siguientes: a) Diagnosticar las 

estrategias y técnicas didácticas utilizadas en la Carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales de Matemática y Física. b) Comparar el uso de las estrategias y técnicas 

didácticas para la enseñanza de la Física, usadas en la Carrera de Pedagogía de las Ciencias 

Experimentales de Matemática y Física con propuestas didácticas modernas. y c) Elaborar una 

propuesta didáctica que fundamente la correcta utilización de las estrategias y técnicas 

didácticas para la enseñanza de la Física, en los estudiantes de la Carrera de Pedagogía de las 

Ciencias Experimentales de Matemática y Física, que estén acorde a las necesidades de los 

estudiantes, a su nivel académico y sus potencialidades. Cabe resaltar que la investigación tuvo 

un enfoque cualitativo. Para esta investigación, se consideró como muestra a todos los 

docentes que corresponden a la población objeto de estudio, cuyas unidades de análisis fueron 

los tipos de estrategias y técnicas didácticas utilizadas por los docentes en la enseñanza y 

aprendizaje de la Matemática y Física.  Dentro de los instrumentos está la aplicación de una 
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encuesta que permitió recopilar información sobre los tipos de estrategias y técnicas didácticas 

utilizadas por los docentes en la enseñanza y aprendizaje de la Física. De acuerdo con los 

resultados que se obtuvieron con base en el cuestionario aplicado a los estudiantes del área de 

Física de la Carrera de Pedagogía de las Ciencias Experimentales, Matemática y Física en el 

periodo académico 2019-2020 se concluyó que dentro del grupo de las estrategias didácticas 

la menos empleada por los docentes de Física para impartir sus clases fue la estrategia grupal 

cuyo nivel de uso alcanzó un 58% mientras que las estrategias magistral e individual son las 

que se usan mayormente porque los resultados arrojaron que en dicho periodo académico 

alcanzaron porcentajes de uso de 64% y 66% respectivamente. 

     Esta investigación aporta datos relevantes en cuanto a la aplicación de estrategias didácticas 

más utilizadas en cursos específicos como en las matemáticas y la física, donde las estrategias 

grupales son las menos utilizadas y la persistencia de las estrategias magistrales e individuales 

sobresale en dichos cursos, lo cual refleja que para los docentes es un desafío poder 

implementar estrategias de enseñanza novedosas que fomenten la cooperación y la motivación 

de los estudiantes.  

     En un estudio realizado por Orellana, H., de la Universidad Rafeal Landívar de Guatemala, 

en el año 2018 titulado: “Estrategias de Enseñanza Aprendizaje Utilizadas por los Docentes 

de dos Institutos Oficiales de Educación Básica del Municipio de Gualán, Zacapa”. Que 

planteó como objetivo general: Establecer las estrategias de enseñanza aprendizaje empleadas 

por los docentes de dos institutos oficiales de educación básica del municipio de Gualán 

Zacapa; y los objetivos específicos fueron: a) Determinar las estrategias que más aplican  los 

docentes en su labor para indagar los conocimientos previos, las que promueven la 

comprensión y las grupales para lograr un aprendizaje significativo. b) Describir las 

herramientas de evaluación de las estrategias de enseñanza aprendizaje utilizadas por los 

docentes objeto de estudio.  c) Proponer una guía de estrategias de enseñanza aprendizaje para 

los docentes de dos institutos oficiales de educación básica del municipio de Gualán del 

departamento de Zacapa. Esta investigación fue de tipo descriptiva con un enfoque cuantitativo 

y transaccional. Cuya unidad de análisis fueron principalmente las estrategias de enseñanza 

que emplean en sus clases los  docentes del área rural del Instituto Nacional de Educación 
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Básica JV. Aldea Mayuelas y los docentes del área urbana del Instituto Nacional de Educación 

Básica Álvaro Enrique Estrada Arriaza JM. Gualán, departamento de Zacapa.  

     Como instrumento,  se utilizó la encuesta dirigida. En los resultados se logró apreciar que 

las estrategias y técnicas que más utilizan los docentes en su labor para indagar los 

conocimientos previos de los estudiantes son: lluvia de ideas y las preguntas, mientras que las 

estrategias que promueven la comprensión, mediante la organización de la información son: 

cuadro sinóptico, la analogía y mapas cognitivos, por último las estrategias grupales que 

utilizan son el debate y mesa redonda y con ello logran un aprendizaje significativo en sus 

estudiantes, además las herramientas de evaluación de las estrategias de enseñanza aprendizaje 

utilizadas por los docentes se desglosan de la siguiente forma: evaluación del desempeño, estas 

consisten en verificar el trabajo realizado por el estudiante por un período determinado, en este 

caso el portafolio, mapa conceptual y texto paralelo, a razón de que se haya recopilado toda la 

información y funcione como retroalimentación. Las técnicas de observación, que le permite 

al docente poder evaluar de manera objetiva el aprendizaje de sus estudiantes, así mismo la 

lista de cotejo y la rúbrica, por último las herramientas para evaluar las pruebas objetivas a 

través de la completación, cuya función principal es el desarrollo de temas en clase y permite 

evaluar si el estudiante alcanzó la competencia trazada, estas herramientas de evaluación antes 

descritas favorecen el desarrollo educativo, las mismas pueden determinar si las competencias 

u objetivos han sido logrados. 

     Esta investigación pone de manifiesto que las estrategias didácticas dentro de los 

establecimientos deben ser variadas y apropiadas a las necesidades de los educandos, para 

poder analizar los conocimientos previos, la comprensión de los estudiantes y los procesos de 

evaluación que deben ser formativos para lograr aprendizajes significativos.   

2.2. Fundamentación teórica  

2.2.1. Paradigmas educativos  

     Un paradigma, representa para Kuhn (1986) "realizaciones científicas universalmente 

reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de problemas y 

soluciones a una comunidad científica" (p.13). En tal sentido, los paradigmas educativos 

representan una fusión entre un modelo teórico sustentado con resultados de 
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investigaciones científicas y las corrientes del conocimiento, que establecen los ideales 

y dictan la manera en la que se debe producir el proceso de enseñanza-aprendizaje dentro 

de la práctica educativa. 

     Los paradigmas educativos han representado para los docentes, patrones cambiantes 

de cómo poder enseñar, puesto que estos se han ido adaptando a los diferentes contextos 

que giran en torno a la educación y que han sido principalmente el resultado de nuevos 

descubrimientos científicos en dicha área, tratando de dar respuesta a los fenómenos o 

problemáticas suscitadas en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Según Betancourt, 

Rivera, y Hernán (2009): 

…los paradigmas establecen límites y reglas de juego para la solución de problemas, 

a la vez que entablan las normas que adopta una comunidad académica, que tiene 

como objeto generar una cultura. Por eso es que los individuos terminan conociendo, 

pensando y hasta actuando en conformidad con lo que el prototipo forja en ellos. 

(p.492).  

     Es por ello que a lo largo de la historia de la educación han existido diversos 

paradigmas que plasmaron su relevancia en un determinado tiempo, estableciendo 

principalmente los roles de los docentes y educandos, como también los factores que 

influyen en el ambiente o contexto donde se desarrolla el acto educativo.  

2.2.1.1. Clasificación de los paradigmas educativos   

     Existe una clasificación de paradigmas educativos, los cuales han tenido una 

relevancia dentro de la historia educativa, innovando así el proceso de enseñanza-

aprendizaje de manera periódica. Sánchez, Ramírez y Alviso (2019) enfatizan que: 

…los líderes científicos con sus corrientes psicológicas son los que han dejado una 

enorme huella en educación, lo que caracteriza a cada uno de los cinco paradigmas 

educativos: Conductista, Humanista, Cognitivo, Sociocultural y Constructivismo 

que han sido considerados como modelos a seguir en el proceso enseñanza 

aprendizaje. (p.2). 

      Esto resalta que los paradigmas educativos han tenido su fundamentación científica 

en investigaciones de carácter psicológicas, convirtiéndose así en precedentes que 
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determinaron la manera en la que los educandos responden ante el medio o ciertos 

estímulos para la adquisición del conocimiento y con lo cual también se dio la pauta a 

que cada paradigma educativo se desarrollara tomando en cuenta una serie de 

características distintivas.  

2.2.1.1.1. Paradigma sociocultural  

     Este paradigma fusiona el aprendizaje, el desarrollo psicológico, la educación y 

la cultura. Sostiene que es solo en un contexto social donde se produce el aprendizaje 

significativo, es decir, que la estructuración de significados en las personas se logra 

principalmente a través de las interacciones sociales. 

     Históricamente, las primeras ideas de este paradigma se desarrollaron por Lev 

Vygotsky fundador de la teoría sociocultural en psicología, en la década de 1920, 

pero fue hasta varias épocas después que salieron a la luz.  Además, está  

influenciado por otros paradigmas, como el cognitivo.  

     La complejidad de dicho paradigma radica en que el ser humano utiliza 

herramientas físicas e intelectuales para generar un conocimiento que dé respuesta 

a un problema. El lenguaje se expone como la principal herramienta utilizada dentro 

del contexto social, ya que por medio de él se puede interactuar con el medio o 

diferentes sujetos para descubrir y generar conocimientos, tal y como lo enfatiza 

Uribe (2007): 

…el lenguaje es la herramienta cultural de aprendizaje por excelencia. El 

individuo construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir y preguntar 

a otros y preguntarse a sí mismo sobre aquellos asuntos que le interesan. Aún 

más importante es el hecho de que el individuo construye su conocimiento no 

porque sea una función natural de su cerebro, sino porque literalmente se le ha 

enseñado a construir a través de un diálogo continuo con otros seres humanos. 

(p.5).   

     Se podría decir que el carácter sociocultural, es una de la base de este paradigma, 

ya que logra aprendizajes significativos, en un escenario donde el educando debe 
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actuar como un ser sociable mediante interacciones con los demás y el docente actúa 

como un mediador de la cultura social, que crea espacios de confianza e interacción.    

2.2.1.1.2. Paradigma constructivista  

     Sostiene que el conocimiento es una construcción de la realidad, mediante la 

cognición del aprendizaje de cada individuo que logra una construcción propia a 

través de la comprensión de los factores o fenómenos de su entorno. Fue 

desarrollado principalmente por Jean Piaget, a través de su teoría llamada 

epistemología genética, que estudiaba cómo se desarrolla o construye la mente de 

un niño en torno a los conocimientos que adquiere según la naturaleza fisiológica y 

psicológica, en la primera década del siglo XX.  

     Dentro de los elementos epistemológicos que integran dicho paradigma, 

sobresalen los siguientes que enmarcan los autores Morales e Irigoyen (2016): 

…constructivismo porque parte del supuesto de que el sujeto es activo ante el 

entorno, tomando de éste aquellos elementos que le resultan significativos. 

Interaccionismo, por la misma razón; esto es, ya que el sujeto interactúa con su 

entorno para poder resolver los problemas que se le presentan, y relativismo ya 

que, dependiendo del entorno y de las necesidades del sujeto, los procesos de 

conocimiento se desarrollan, generando resultados específicos, para situaciones 

específicas. (p.28). 

      Es por ello que los educandos son vistos como el elemento central en el ámbito 

educativo ya que éstos son quienes tienen la particularidad de construir sus propios 

sistemas internos de conocimiento, en tanto el docente debe actuar como un 

mediador que crea los escenarios para que cada estudiante logre manifestar una 

autonomía en torno a la comprensión de la realidad.  

     La cultura forma parte también de este paradigma, tal y como lo destaca Tigse 

(2019): 

…el paradigma constructivista no solo se centra en la parte  cognitiva,  sino  

también  está  enfocado  en aspectos  culturales  para  el  desarrollo  del  estudiante  

a  través de la interacción social, en la cual el docente actúa como mediador entre 
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el estudiante y la cultura. Como se indicó anteriormente, promueve el aprendizaje 

crítico a través del diseño y creación de situaciones interactivas de aprendizaje. 

(p.26).  

     No basta solo con interpretar la realidad, sino se trata también de interactuar en 

los contextos y con los demás sujetos para que exista un intercambio de información 

que propicie el desarrollo de nuevos conocimientos. 

2.2.2. Modelos pedagógicos  

    Los modelos pedagógicos se derivan de los paradigmas, debido a que la teoría de ellos 

fundamenta y da origen a éstos, tal y como lo afirma Eldredge (S/F) “La teoría planteada 

por el paradigma se convierte en modelo pedagógico al resolver las preguntas 

relacionadas con el para qué, el cuándo y el con qué, en un nivel de generalidad y 

abstracción mayor que el del currículo” (p.17). 

   Cada modelo se constituye entonces como una serie de lineamientos que tienen la 

facultad de reglamentar y normar el acto educativo, tomando en consideración aspectos 

esenciales de la educación como los propósitos y objetivos, lo que se debe enseñar, a 

quienes se debe enseñar, quien debe enseñar, las generalizaciones, las jerarquías, que 

procedimientos emplear, metodologías, continuidad y secuencias de contenidos, 

recursos, evaluación, entre otros.   

    Respectivamente con la aparición de los diferentes paradigmas educativos a lo largo 

de la historia, también surgieron diversos modelos educativos, dentro de los cuales 

sobresalieron los siguientes:    

2.2.2.1. Modelo cognitivista  

     Este modelo, se enfoca en el pensamiento, mediante el desarrollo intelectual de 

manera progresiva y secuencial. Sostiene que el aprendizaje se produce en función de 

la información, siendo el resultado de los procesos cognitivos que modifican los 

significados de manera interna. 

    El modelo cognitivista tomo popularidad en la década de los 70. Los propulsores 

de este modelo son Jean Piaget con su teoría del desarrollo intelectual, que sostiene 
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que el aprendizaje se logra solo cuando se organiza o sistematiza mentalmente la 

nueva información, y Jerome Bruner con su aprendizaje por descubrimiento, donde 

los educandos deben aprender a descubrir por si solos a través del razonamiento 

inductivo. Según Gómez, Monroy y Bonilla (2019): 

…se orienta al acceso y desarrollo secuencial de los individuos a una etapa 

superior del intelecto, reconociendo las necesidades y las condiciones de los 

mismos. Para lo cual, contempla como estrategia la creación de ambientes 

estimulantes de experiencias que permitan el acceso a estructuras cognoscitivas de 

argumentación y análisis cada vez más complejas, buscando desarrollar las 

estructuras mentales del individuo, por lo que no importa el contenido, lo que 

importa es la experiencia y la interacción del individuo con las prácticas. (p.173). 

     En tal sentido, el docente adopta un rol de facilitador que toma en cuenta el nivel 

cognitivo de cada educando para crear espacios que propicien aprendizajes por 

percepción, los cuales posteriormente lograran desarrollar pensamientos críticos en 

los educandos. 

     La finalidad es apreciar indicadores cualitativos que aproximen a una percepción 

de la sistematización o estructuración de los nuevos conocimientos y los procesos 

mentales que se emplean, como la atención, la memoria, la inteligencia, el lenguaje y 

el pensamiento. 

2.2.2.2. Modelo constructivista  

     En el modelo constructivista, el aprendizaje es el resultado de una construcción 

personal-colectivo, donde los nuevos conocimientos surgen teniendo como base 

conocimientos preestablecidos; a través de la interacción de estudiantes entre sí y el 

intercambio de información; con el docente y con el medio que les rodea, generando 

así experiencias que logren dicha construcción personal.  

     Dentro de los precursores que fundamentaron este modelo se encuentran Vygotsky, 

Jean Piaget y David Ausubel. Este modelo, para Ortiz (2015):  

…lo que plantea en realidad es que existe una interacción entre el docente y los 

estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos del docente y los del 
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estudiante, de tal forma que se pueda llegar a una síntesis productiva para ambos y, 

en consecuencia, que los contenidos sean revisados para lograr un aprendizaje 

significativo. (p.94). 

     Consecuentemente el docente asume un rol de facilitador que garantiza el proceso 

de construcción de los estudiantes, mientras que éstos tienen una participación activa 

donde ellos son los propios responsables de reconstruir los saberes. En la actualidad 

existe una fuerte inclinación hacia la utilización de este modelo, ya que se adapta a las 

necesidades los educandos y facilita el proceso de enseñanza de los docentes. 

2.2.3. Aprendizaje significativo  

     Este tipo de aprendizaje se consigue cuando los estudiantes utilizan sus 

conocimientos previos para relacionarlos con nueva información y así poder construir 

nuevos conocimientos. Se trata de una construcción personal que combina 

conocimientos preexistentes con los nuevos para a un aprendizaje con sentido, que más 

que memorizar pretende que el estudiante logre comprender.  

    El principal exponente de este aprendizaje fue el psicólogo estadounidense David 

Ausubel, a través de su teoría del aprendizaje significativo por recepción en 1963, el cual 

tiene influencias de la teoría cognitiva de Piaget. 

    El aprendizaje significativo hace alusión a que el aprendizaje es un proceso de 

construcción que se produce a partir de las conexiones con los conocimientos previos.  

Tal y como lo menciona Romero (2019):  

…el aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio 

conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la 

estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos 

conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. (p.1).  

     Básicamente se trata de una conexión entre lo que se aprende con lo que ya se conoce 

otorgando significatividad a los nuevos conocimientos generados.  

    Existen ciertos factores que favorecen a que se pueda producir este tipo aprendizaje. 

Soria, Giménez, Fanlo y Escanero (S/F), señalan que para producir el aprendizaje 
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significativo se deben cumplir tres condiciones: significatividad lógica del material, 

significatividad psicológica del material y la motivación. Puesto que en el aprendizaje 

no basta con que el alumno solamente quiera aprender, sino que es necesario que pueda 

aprender a aprender, para lo cual los contenidos deben tener significación tanto lógica 

como psicológica y sean funcionales al aplicarlos en la vida cotidiana. Corresponde 

entonces al docente ser un mediador que pueda crear entornos de instrucción, tomando 

como punto de partida dos ejes centrales: la actividad constructiva y la interacción con 

otros, mediante el establecimiento de estrategias que puedan activar los conocimientos 

previos y establecer actividades de motivación que alienten al estudiante en su proceso 

de construcción.   

2.2.4. Estilos de enseñanza 

     Representan un conjunto de características, actitudes, acciones, procedimientos y 

actividades muy peculiares y representativas de la enseñanza, que el docente plasma en 

su acción personal y que están relacionadas con diversos aspectos como: la relación entre 

alumno-docente, el conocimiento y dominio de las materias, la planificación, la 

preparación, la organización, los métodos, el ambiente y el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Para Laudadío y Mazzitelli (2019): 

 …las prácticas educativas ponen de manifiesto los estilos de enseñanza, los que 

conllevan determinadas concepciones de la enseñanza, el aprendizaje, el 

conocimiento, el papel del docente, la metodología de enseñanza y evaluación, así 

como el modo de relacionarse con los estudiantes. (p.885).   

     Esto pone de manifiesto que la labor docente va más allá de una simple transmisión 

de contenidos, pues el docente debe ser un modelo que inspire y motive a sus estudiantes 

a ser disciplinados, analíticos y constructores de sus propios aprendizajes, y para ello su 

buen desenvolvimiento tanto pedagógico como didáctico debe estar fundamentado en un 

estilo de enseñanza ejemplar.  Navarro (2010) destaca que:  

…el estilo de enseñanza es el sello, es esa forma particular que tiene el docente de 

interactuar con sus alumnos a partir de las actividades pre-activas, interactivas y post-
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activas, cada uno debe reconocer esas peculiaridades que son tan esenciales, esa 

esencia específica que hace que cada uno sea distinto de los demás. (p.62).  

      Los estilos de enseñanza, deben tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes 

para el establecimiento de las actividades educativas, es por ello que el docente debe 

poder descubrir e identificar su propio estilo para explotar todo su potencial. Existe una 

clasificación de estilos que contemplan ciertas características, dentro de la cual destacan 

los siguientes: 

2.2.4.1. Estilo abierto  

     Dentro de este estilo de enseñanza se encuentra los docentes que manifiestan ciertas 

actitudes extrovertidas, dándose a conocer como educadores activos, creativos, 

improvisadores, innovadores, flexibles y espontáneos. 

     Este estilo es complementario del estilo de aprendizaje activo, puesto que los 

docentes crean ambientes flexibles y de participación espontánea, no se sujetan 

rígidamente a su planificación ni a los contenidos establecidos en el currículo, ya que 

pueden desarrollar temas de actualidad y relevancia para el educando.  

     Su principal objetivo es no limitar al estudiante para que pueda actuar de manera 

espontánea y pueda ser original en su desenvolvimiento dentro de las actividades 

educativas.  

     Los docentes del estilo de enseñanza abierta, suelen cambiar de metodología y se 

inclinan por aquellas de carácter abierto que les permitan generar ambientes dinámicos 

dentro del aula y a la hora de evaluar prefieren la utilización de criterios subjetivos. 

2.2.4.2. Estilo formal  

     Este estilo de enseñanza favorece a los estudiantes que manifiestan el estilo de 

aprendizaje reflexivo. Los docentes que utilizan este estilo de enseñanza manifiestan 

responsabilidad, son reflexivos, cuidadosos, ordenados y muy metódicos, no les gusta 

improvisar, ya que la planificación detallada es algo que les caracteriza, pues suelen 

hacer una programación meticulosa de los contenidos y las actividades, aprovechando 

al máximo los recursos y el tiempo, además siempre la socializan con sus estudiantes.   
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Se esmeran en enseñar únicamente los contenidos curriculares de manera secuencial 

y progresiva, evaluando a través de criterios objetivos. Son partidarios del trabajo 

individual y llevan un control exacto de las fechas de las tareas y actividades que 

desarrollaran con los estudiantes, prefieren a los estudiantes tranquilos, analíticos, 

ordenados y metódicos. Están orientados a fomentar en los alumnos el análisis, la 

reflexión y suelen revisar y repasar los contenidos constantemente.  

2.2.4.3. Estilo estructurado  

     El estilo estructurado de enseñanza se complementa con el estilo de aprendizaje 

teórico, ya que los docentes que poseen este estilo suelen ser por lo general objetivos, 

perfeccionistas, lógicos y sistémicos; planificando de manera coherente y bien 

estructurada. Imparten los contenidos fundamentándolos en un marco teórico amplio 

y sistémico.  

     Desarrollan actividades complejas que mantiene una dinámica de clase bajo 

presión, que no da lugar a la espontaneidad de los educandos, valorando los procesos 

sobre la solución de los problemas. Evitan cambiar de metodología, no les gusta 

promover el trabajo en equipo, pero si lo hacen tratan de formar grupos homogéneos. 

Mantienen el orden y la tranquilidad dentro del aula, pues prefieren a los estudiantes 

coherentes, lógicos, detallistas y ordenados, a los que evalúan a través de criterios 

objetivos. 

2.2.4.4. Estilo funcional  

     Este estilo de enseñanza favorece principalmente a los estudiantes que poseen el 

estilo de aprendizaje pragmático. Los docentes planifican de manera viable, funcional 

y concreta, tratando de establecer cómo poder poner en práctica con eficacia y 

eficiencia dicha planificación. Evitan las clases magistrales y tratan de incluir 

ejemplos prácticos dentro de sus explicaciones, valorando más los contenidos 

procedimentales ante los contenidos declarativos. Promueven el trabajo en equipo a 

través de actividades que generen experiencias mediante instrucciones claras y muy 

detalladas de lo que los educandos deben realizar, orientándolos en todo momento y 

reconociendo los méritos alcanzados. Los docentes que manifiestan este estilo, suelen 
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preferir a los educandos prácticos, curiosos, realistas y emprendedores y los evalúan 

a través de actividades prácticas. 

2.2.5. Estilos de aprendizaje  

     Los estudiantes son diferentes entre sí, por lo tanto, cada uno suele presentar 

características, comportamientos y formas de actuar que les permiten aprender de 

manera peculiar. Es por ello que los estilos de aprendizaje representan un conjunto de 

características o indicadores en los educandos, que determinan la manera en la que llevan 

a cabo su propio proceso de aprendizaje. Para Ramos, Ríos y Garibotto (2019): 

…los estilos de aprendizaje determinan la forma en que los estudiantes abordan las 

situaciones académicas para tener un impacto positivo en la construcción de 

conocimiento sin desconocer las características de orden fisiológico como edad y 

desarrollo y un componente afectivo que podría ser la motivación. (p.5).  

     Esto indica que existen varios factores externos que condicionan el estilo personal de 

aprendizaje de cada educando, es por ello que recae en la responsabilidad del docente 

motivar y desarrollar las potencialidades de cada uno de sus estudiantes. 

     Los estilos de aprendizaje guardan una estrecha relación con los estilos de enseñanza, 

en tal sentido, la manera en la que el docente enseña logra el desarrollo de los mismos, 

tal y como lo afirma Estrada (2018) “el estudiante debe contar   con   los   procedimientos   

adecuados, porque cada persona tiene una forma diferente de pensar, actuar, aprender y 

enseñar, esas diferencias   son   sumamente   importantes   en   el proceso de enseñanza 

y aprendizaje” (p.223). 

     Ante la notoria diversidad en cuanto a las maneras de aprender de los educandos, 

surge una clasificación de estilos. Según Alonso, Gallego y Honey (1995) “los estilos, 

en consecuencias, son cuatro, que a su vez son las cuatro fases de un proceso cíclico de 

aprendizaje: activo, reflexivo, teórico y pragmático” (p.69). 

2.2.5.1. Estilo activo 

    Dentro de este estilo de aprendizaje, se encuentran aquellos alumnos a los que les 

gusta la participación activa, son muy espontáneos y de mente abierta. Se muestran 
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siempre entusiastas ante las nuevas experiencias de aprendizaje, pues éstas 

representan un desafío que les ayuda en su crecimiento académico. Prefieren el 

trabajo en equipo soliendo estar muy animados. Les gusta improvisar, descubrir y 

arriesgarse.    

2.2.5.2. Estilo reflexivo  

    Predomina este estilo en los estudiantes con una alta capacidad analítica y 

reflexiva, que indagan en los datos y consideran todas las alternativas antes de llegar 

a una conclusión. Siempre piensan bien en lo que hacen y son extensos en sus 

explicaciones, son prudentes y observadores, saben escuchar y les gusta argumentar. 

2.2.5.3. Estilo teórico  

     Los estudiantes que se encuentran dentro de este estilo se caracterizan por ser 

metódicos, lógicos, críticos y estructurados. Tienden a ser racionales y objetivos a la 

hora de analizar y sintetizar los contenidos, considerando que éstos deben proceder 

de teorías complejas y bien fundamentadas. Se basan principalmente en la lógica de 

las cosas, ya que prefieren pasar de los ejemplos al concepto teórico, son muy 

profundos en sus pensamientos y aborrecen todo lo subjetivo. Son perfeccionistas, 

pues evitan las actividades de aprendizajes carentes de lógica, lo que los hace muy 

objetivos en sus argumentaciones.  

2.2.5.4. Estilo pragmático  

     Dentro de este estilo se encuentran los educandos que son prácticos, 

experimentadores, directos, eficaces y realistas, prefieren la práctica a la teoría, son 

buenos tomando decisiones, aplican técnicas y estrategias prácticas que les permitan 

experimentar y comprobar teorías. Les gusta poner en práctica los contenidos 

aprendidos en su vida cotidiana. 

2.2.6. La didáctica  

     Etimológicamente, la palabra Didáctica, viene del griego Didaskein que significa 

enseñar y Tekne que significa arte, de manera que su significado se aprecia como el arte 

de enseñar.  La palabra didáctica fue utilizada por primera vez en 1929, por el alemán 
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Wolfgang Ratked en su libro Aphorisma Didactici Precipui (Principales Aforismos 

Didácticos), el cual hacía referencia al  sentido y la necesidad de enseñar; sin embargo, 

el principal exponente de esta disciplina fue Juan Amos Comenio, quien indago más en 

el tema y a partir de sus investigaciones sobre el acto educativo, plasmo en su obra 

llamada  Didáctica Magna,  los principios de esta disciplina, es por ello que se le conoce 

como el padre de la didáctica.  

     En su obra, Comenio (1998) define a la didáctica como un artificio fundamental para 

enseñar a todos, de una manera realmente cierta que pueda obtener un buen resultado, 

enseñar rápidamente y sin tedio, tanto para el que enseña como el que aprende, con gran 

atractivo y agrado para ambos, enseñando con solidez y encaminado al discípulo a las 

verdades.  

     Por su parte, Abreu, Gallegos, Jacomé y Martinez (2017) sostienen que:  

…la definición ofrecida por Comenio, mirada a luz del tiempo histórico en que vivió, 

es aportativa y de mucho valor como punto de partida de todo análisis de la Didáctica. 

Asoció a la Didáctica con el arte, sinónimo de exquisitez y de sensibilidad y 

creatividad. La definió como un fundamento esencial para el desarrollo de la 

enseñanza y la obtención de resultados positivos, buenos, provechosos y útiles, como 

un recurso para vencer el tedio, el aburrimiento y la monotonía, factores aún vigentes 

en la docencia contemporánea y para hacer de la clase un acto entretenido, 

movilizador de la atención de los estudiantes y catalizador del interés. (p.85).  

     La didáctica se concibe entonces como una disciplina teórica y práctica que se 

desprende de la pedagogía, respectivamente a esta doble dimensión, primero se enfoca 

en el estudio de  los elementos que intervienen en los procesos de enseñanza-aprendizaje, 

fundamentando así la teoría de la enseñanza, y segundo,  realiza intervenciones  en 

dichos procesos a través de la optimización y aplicación de modelos, métodos,  

estrategias, y técnicas de enseñanza-aprendizaje. Addine, Recarey, Fuxá y Fernández 

(2007) enfatizan que la didáctica establece acciones eficaces para la actuación del 

profesor y los estudiantes, procura responder a las preguntas fundamentales siguientes: 

¿a quién se enseña?, ¿quién enseña?, ¿para qué se enseña?, ¿qué se enseña?, ¿cómo se 
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enseña?, ¿quién aprende?, ¿con quién aprende el estudiante?, ¿para qué aprende el 

estudiante?, ¿qué aprende el estudiante? y ¿cómo aprende el estudiante?     

2.2.6.1. Elementos de la didáctica  

    Para Meneses (2007) la didáctica representa un proceso complejo en el que 

interviene los siguientes componentes: el profesor, los estudiantes, los objetivos 

educativos, el contenido, el contexto, los recursos didácticos y la estrategia didáctica. 

2.2.6.1.1. El profesor 

     Es la persona encargada de planificar las actividades de enseñanza-aprendizaje, 

basándose en una estrategia didáctica que le permita alcanzar los objetivos deseados, 

de los cuales posteriormente podrá evaluar su nivel de concreción a través de la 

observación de indicadores de logro. Su función principal es ser un guía o facilitador 

que oriente y motive a los estudiantes a través del empleo de recursos didácticos.   

2.2.6.1.2. Los estudiantes 

     Son el centro del acto educativo, los cuales deben interactuar en las diferentes 

actividades de enseñanza-aprendizaje, con los recursos y los medios que emplea el 

docente para ayudarles en la asimilación de los conocimientos.  

2.2.6.1.3. Los objetivos educativos  

     Son las metas que el docente, los alumnos y los contenidos pretenden alcanzar, 

como el logro de las competencias, el desarrollo de potencialidades, aptitudes, 

actitudes, valores y la construcción del conocimiento, asimilando los contenidos 

básicos del currículm.  

2.2.6.1.4. Los contenidos 

     Representan un conjunto de saberes, establecidos como temáticas dentro del 

currículum, los cuales se clasifican en contenidos declarativos o conceptuales, 

contenidos procedimentales y contenidos actitudinales. 
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2.2.6.1.5. El contexto 

     Es el escenario en el que se realiza el proceso de enseñanza-aprendizaje, toma en 

cuenta los medios disponibles, el tiempo y el espacio.   

2.2.6.1.6. Los recursos didácticos 

     Son los elementos que emplea el maestro para apoyar y facilitar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, proporcionan información y motivación. Su elección y 

aplicación se deriva principalmente de la estrategia didáctica empleada.  

2.2.6.1.7. La estrategia  

     Es el componente de acción principal dentro de la planificación del docente, 

representa el medio o el camino por el cual los docentes pretenden alcanzar los 

objetivos, tomado en cuenta una serie de factores como: las características e 

intereses de los estudiantes, la organización del aula, los tipos de contenidos, el uso 

de metodologías, la motivación, la evaluación, el tiempo, los modelos pedagógicos, 

los estilos de enseñanza y aprendizaje.  

2.2.7. Metodologías didácticas  

     Las metodologías didácticas se refieren al modo de cómo se desarrollan las clases, 

simplificándose para poder orientar a los estudiantes a aprender y alcanzar los objetivos. 

Se basan principalmente en las características de los educandos y el contexto. Su 

principal función es orientar a la correcta elección de las estrategias y técnicas 

adecuadas, pues funciona como un puente entre los objetivos, las competencias y la 

evaluación, atendiendo a la pregunta ¿cómo enseñar?  

     Para Fortea (2019) “la metodología didáctica es la forma de enseñar, cuando se hace 

de forma estratégica y con base científica o eficacia contrastada” (p.9). Esto destaca que 

una estrategia didáctica puede convertirse en una metodología siempre y cuando su 

factibilidad cuente con fundamentos científicos derivados de investigaciones que han 

comprobado su efectividad.  

     Se define también como la interacción didáctica que se produce en las aulas. Para 

Genova (2010) esto: 
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…supone organizar y secuenciar los contenidos (teóricos y práctico-

profesionalizadores), tal y como los presentaremos en el aula, intercalando las 

actividades propuestas, es decir, las actividades que anteriormente hemos redactado 

sin especificar el momento en el que las ejecutaremos, pues toman su lugar entre los 

contenidos a impartir. De modo que la metodología es el resultado de una redacción 

en la que queda explicita la organización de la unidad didáctica. (p.172).  

     La composición y estructura del currículum educativo se fundamenta principalmente 

con metodologías, pues los contenidos que en él se establecen giran en torno a ellas, de 

tal manera que propician el escenario adecuado e interactivo que produce el aprendizaje 

esperado, lo cual se debe a que tienen un nivel de concreción más directo que los 

métodos.  

2.2.7.1. Aprendizaje colaborativo 

     Es la metodología que utiliza el docente para agrupar a sus estudiantes con el fin de 

que puedan apoyarse entre sí para alcanzar un objetivo en común.  Según  Guerra, 

Rodríguez y Artiles (2018) “se presenta como una alternativa metodológica frente a los 

modelos individualistas poco creativos y reflexivos, propios de las metodologías 

tradicionales” (p.270). Esta metodología sostiene que cuando los estudiantes trabajan 

en equipo, aprenden y mejoran su atención. 

     Algunos lineamientos de esta metodología, indican que los grupos deben ser de 3 a 

6 estudiantes, en donde cada uno debe tener un rol asignado que permita trabajar de 

manera coordinada para alcanzar un fin común.   

2.2.7.2. Aprendizaje basado en proyectos   

     Se trata de una metodología que consiste en la creación de proyectos para dar 

solución a un problema real. Favoreciendo así el desarrollo de conocimientos 

significativos y competencias en los educandos. Toledo y Sánchez (2018) sostienen 

que: 

…la metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se considera una 

estrategia de enseñanza en la que los estudiantes planifican, implementan y 
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evalúan proyectos que tienen aplicaciones en el mundo real y que va más allá de 

lo que sucede en las aulas. (p.1). 

     Los estudiantes, gracias a esta metodología, pueden poner en práctica lo que 

aprenden para solucionar problemáticas, siguiendo una serie de procedimientos que 

van desde planificar, estructurar, ejecutar y presentar sus proyectos, lo que propicia 

experiencias enriquecedoras que los sitúan en el mundo real.    

2.2.7.3. Aprendizaje basado en problemas  

     Esta metodología representa un proceso cíclico de interrogantes y conocimientos, 

donde los estudiantes más que indagar deben obtener información útil.  El aprendizaje 

basado en problemas, para Morales (2018):  

…promueve el aprendizaje abierto, reflexivo y crítico, con un enfoque holístico del 

conocimiento que reconoce su naturaleza compleja y cambiante, e involucra a una 

comunidad de personas que interactúan en colaboración para tomar decisiones con 

relación a diferentes situaciones problemáticas que deben enfrentar. (p.93).  

    Gracias a esta metodología es posible el desarrollo del pensamiento crítico, el 

análisis, mejorar las habilidades para resolver problemas, aumentar la motivación y la 

transferencia de conocimientos en los educandos.  

2.2.7.4. Aprendizaje basado en estudio de casos  

     Esta metodología gira en torno al análisis de casos o situaciones de la vida cotidiana 

que el docente utiliza para ejemplificar determinados temas, fomentando así la 

investigación y el debate en grupo para la proposición de soluciones. Muestra al 

estudiante circunstancias acercadas al contexto de su realidad. Montiel y Charles 

(2018) resaltan que:  

 …el estudio de casos como estrategia didáctica aporta valor al desarrollo del 

pensamiento crítico, es relevante influir en su diseño para lograr que los 

estudiantes no solo identifiquen alternativas de solución útiles para un propósito 

correctivo temporal. Las preguntas de reflexión del caso deben dirigir a los 
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estudiantes a identificar decisiones innovadoras y sustentables que tomen en 

consideración diferentes perspectivas. (p.105). 

     El estudio de casos no se trata únicamente de encontrar una solución, sino que 

consiste en conocer diferentes perspectivas que den lugar a la razón.   

2.2.7.5. Metodología aprendizaje-servicio  

     Es una metodología orientada a fomentar un aprendizaje activo, en donde los 

estudiantes llevan a cabo procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad para 

dar respuesta a una necesidad de su contexto real. No se trata de una simple 

proyección social, pues las actividades de acción comunitaria deben estar 

íntimamente relacionadas con el currículum.  

     Según Godoy, Illesca, Seguel y Salas (2019) “a través de la metodología AS, el 

estudiantado pone en práctica conocimientos aprendidos al servicio de requerimientos 

concretos de una comunidad social y, al mismo tiempo, se forma en valores de 

solidaridad y participación democrática” (p.450). Cabe resaltar que son los propios 

estudiantes los que deciden a quienes proyectarán su acción, pues se trata de un 

aprendizaje haciendo, en donde ellos pondrán en práctica los conocimientos que han 

aprendido, fortaleciendo así su ciudadanía y sus valores personales, en especial el 

valor de la empatía.  

2.2.8. Estrategias didácticas  

          Las estrategias didácticas se constituyen como guías de acción, son 

procedimientos organizados y sistematizados que están orientados principalmente al 

logro de un objetivo o una meta con relación a la construcción del aprendizaje de los 

estudiantes. Son acciones de coordinación, que el docente previamente considera, 

tomando en cuenta una serie de decisiones consientes y reflexivas que giran en torno a 

la mejor manera de instruir los contenidos; y las actividades idóneas y significativas 

para alcanzar las competencias curriculares a desarrollar en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. Flores, Avila, Rojas, Lara, Acosta y Diaz (2017) señalan que: 

…las estrategias didácticas son herramientas útiles que ayudan al docente a 

comunicar los contenidos y hacerlos más asequibles a la comprensión del estudiante. 
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Una estrategia didáctica no es valiosa en sí misma; su valor está en facilitar el 

aprendizaje de los estudiantes y en generar ambientes más gratos y propicios para 

la formación. (p.7). 

      El principal fin de la estrategia es llegar a una meta, en el ámbito educativo, las 

estrategias didácticas tratan de facilitar el aprendizaje de los educandos, buscando el 

mejor camino para que puedan comprender y asimilar los contenidos, no simplemente 

de manera receptiva, sino de manera significativa, tomando en consideración las 

necesidades de los educandos, el contexto, el tipo de contenido, los recursos y los 

medios disponibles.    

      Evidentemente, las estrategias didácticas constituyen una parte medular de la 

planificación curricular, las cuales permiten optimizar todas las fases del acto 

educativo.  Para Delgado, Gomez y Gutiérrez (2018): 

…una forma taxonómica de las estrategias didácticas, las clasifica según el tiempo 

de aplicación en: Pre-instruccionales (estrategias previas que se ejecutan antes del 

desempeño de la práctica docente como: la planificación docente), las Co-

instruccionales (se realizan durante el proceso de la aplicación de la planificación, 

es decir, en el desarrollo de la práctica docente, para su aplicación se consideran 

las experiencias previas del alumno para que los resultados sean benéficos en el 

logro de las competencias y de los aprendizajes esperados y por supuesto del 

aprendizaje significativo. (p.3). 

      Es así como se puede apreciar  en esta clasificación, que las estrategias tiene una 

doble dimensión al ser teóricas y prácticas, ya que por un lado hipotéticamente se dan 

por acertadas y se plasman en la planificación y por el otro lado deben ponerse en 

práctica durante el acto educativo, según lo previsto dentro de la planificación y en 

cada una de las actividades de enseñanza. 

2.2.8.1. Clasificación de las estrategias didácticas  

     Según la finalidad de las estrategias didácticas, éstas se pueden clasificar de 

diferentes maneras. Una de las clasificaciones más elaborada es la que propone Diaz 

(2018), quien las clasifica de la siguiente manera: para activar los conocimientos 
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previos, para orientar y guiar los aprendizajes de los contenidos, para mejorar la 

codificación de la información, para organizar la información nueva y para enlazar 

los conocimientos previos con los nuevos conocimientos.  

2.2.8.1.1. Estrategias para activar los conocimientos previos 

     Estas estrategias se enfocan principalmente en la activación de los conocimientos 

previos existentes o no en los estudiantes, le permiten al docente conocer el nivel de 

conocimiento que poseen y a la vez le sirven como referentes para crear nuevos 

aprendizajes.  

2.2.8.1.2. Estrategias para orientar y guiar los aprendizajes de los contenidos 

     Se refieren a las estrategias empleadas para guiar, orientar y mantener la atención 

de los educandos durante la clase, facilitando así los procesos de codificación de los 

aprendizajes. 

2.2.8.1.3. Estrategias para mejorar la codificación de la información 

     Se tratan de estrategias que permiten a los estudiantes mejorar la atención 

selectiva, haciendo una codificación alternativa a la que el docente expone, con el 

fin de otorgarle una mayor riqueza a la nueva información para asimilarla mejor.   

2.2.8.1.4. Estrategias para organizar la información nueva 

     Facilitan una mejor organización de las ideas de la información nueva para 

aprender, otorgando significatividad lógica.  

2.2.8.1.5. Estrategias para enlazar los conocimientos previos con los nuevos conocimientos 

     Son estrategias que permiten crear un puente entre los conocimientos previos y 

los nuevos conocimientos, se utilizan antes y durante la instrucción para generar así 

aprendizajes significativos. 

      Otra clasificación relevante, es la que se basa en la participación del educando como se 

presenta a continuación:  
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Tabla 1.  

Clasificación de las estrategias según la participación  

Estrategia Técnica Actividades 

 

Autoaprendizaje 

Estudio individual 

Tareas individuales 

Proyectos 

Investigaciones 

Lectura comprensiva 

Elaboración de esquemas 

Solución de ejercicios 

Diario 

 

Aprendizaje interactivo Exposiciones del docente 

Conferencias de expertos 

Entrevistas 

Visitas a instituciones 

Escuchar conferencias 

Participación en discusiones 

Elaborar esquemas en forma 

grupal 

Chat 

 

Aprendizaje colaborativo Resolución de problemas 

Seis sombreros de D´bono 

Técnica de la pregunta 

Discusión grupal 

Elaboración de productos 

grupales 

Foros virtuales 

Chat 

Participación en Wiki-wiki 

UNED. (S/F). La tabla muestra la relación entre estrategias, técnicas y actividades.  

2.2.9. Métodos didácticos  

      Los métodos didácticos ponen en práctica el modelo pedagógico, se refieren a un 

conjunto de procedimientos lógicos que presentan una serie de etapas claramente 

estructuradas, que dirigen el aprendizaje hacia un objetivo. Su finalidad es el logro de 

aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias. Para Morales (2012) 

constituye “el modo, camino o conjuntos de reglas que se utiliza para obtener un cambio 

en el comportamiento de quien aprende  y de esta forma que potencie o mejore su nivel 

de competencia a fin de desempeñar una función productiva” (p. 10).  Sin duda alguna 

los métodos didácticos se caracterizan por ser simples, naturales y adaptados a la 

psicología, se orientan principalmente a generar un cambio en pro del educando.  
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      Por su parte, Navarro y Samón (2017) destacan que: 

…es la vía o camino para llegar al objetivo, por otro lado, el método expresa la 

secuencia de acciones, actividades y operaciones del profesor para trasmitir un 

contenido de enseñanza. También, el método de enseñanza atiende la organización 

interna del proceso de enseñanza, por lo que se infiere que esta organización interna 

se expresa dentro de determinada forma académica de organización, que a su vez 

atiende la organización externa del proceso. (p.29). 

     Es por ello que la aplicación de métodos debe estar bien razonada por el docente, 

quien tiene la responsabilidad de promover métodos activos que fomenten la 

participación y la motivación de los estudiantes, facilitando los procesos de enseñanza-

aprendizaje.  

2.2.9.1. Métodos para el proceso del razonamiento   

2.2.9.1.1. Método inductivo  

     Este método promueve el razonamiento lógico, parte de las premisas particulares 

para establecer conclusiones generales. Al aplicar dicho método, se desarrollan 

capacidades cognitivas, pues el docente presenta a sus estudiantes elementos 

particulares para que los generalicen a través de la inducción, es por ello que se 

apoya principalmente en la observación empírica para poder establecer teorías y 

formular conclusiones, generando así nuevos conocimientos.  

2.2.9.1.2. Método deductivo  

     Parte de las leyes o teorías generales para llegar hacia generalizaciones 

particulares, es a través de la deducción que se producen los conocimientos. Cabe 

destacar que este método no crea nuevos conocimientos en sí, más bien hace una 

reinterpretación de los conocimientos previos que se tengan sobre las generalidades 

de determinado tema y así llegar a lo particular. Es útil cuando las causas de un 

fenómeno no pueden ser observables para establecer hipótesis. 
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2.2.9.2. Métodos para asimilar conocimientos  

2.2.9.2.1. Método analítico  

     Método orientado a desarrollar la capacidad de análisis de los educandos, donde 

los fenómenos o temas que se les presentan se deben descomponer en partes para 

conocer, estudiar o analizar minuciosamente cada una de las variables que los 

conforman.  

2.2.9.2.2. Método sintético  

     Está basado en la síntesis de la información, donde los temas o fenómenos 

presentados a los estudiantes se encuentran descompuestos o fragmentados en 

diferentes partes, de tal modo que los educandos logren la capacidad de poder 

relacionarlos y unir cada una de las partes para forma un todo. 

2.2.9.3. Métodos para la conexión del saber  

2.2.9.3.1. Método intuitivo 

     Este método resalta el sentido de la interpretación del aprendizaje de una manera 

sensorial, donde el educando trata de encontrar verdades en forma directa, teniendo 

la visión clara de las cosas, sin que intervenga el docente para llegar formular las 

conclusiones.  

2.2.9.3.2. Método simbólico o verbalístico  

     En este método predomina la utilización de la palabra, el lenguaje oral y el 

escrito, los cuales se constituyen como los únicos medios para llevar a cabo el acto 

educativo, al ser aplicado, el docente hace muy extensas sus explicaciones y cuando 

se utiliza de manera prolongada, representa para los estudiantes un inconveniente 

que les ocasiona tedio y cansancio.   

2.2.9.4. Métodos para la actitud del estudiante  

2.2.9.4.1. Método activo 

     La utilización de este método, dirige el desarrollo de la clase de manera dinámica, 

contando con la participación activa del educando, lo que conlleva a promover una 
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motivación que propicie dicha participación en la construcción de aprendizajes 

significativos. Ubica al educando como el centro del proceso de enseñanza 

aprendizaje, dándole mayor protagonismo, libertad y espontaneidad.  

2.2.9.4.2. Método pasivo  

    Este método está enfocado en mantener la actitud tranquila de los educandos, se 

basa en un enfoque tradicionalista, donde el maestro trata de controlar el 

comportamiento o la actitud de estos para poder optimizar el desarrollo e instrucción 

de los contenidos, como también mantener un clima pasivo dentro del ambiente de 

las clases. 

2.2.9.5. Métodos para la agrupación de la asignación 

2.2.9.5.1. Método globalizado  

     El método globalizado se utiliza cuando dentro de una clase se desarrolla una 

temática que gira y es abarcada en torno a diferentes disciplinas, se trata de una 

interrelación que integra diferentes áreas o asignaturas dentro de un mismo 

contenido, lo que permite al estudiante adquirir un mejor dominio de dichos temas.  

2.2.9.5.2. Método no globalizado  

     También es conocido como método especializado, ya que se enfoca o centra su 

atención en una asignatura o contenido en especial, los cuales deben ser 

exclusivamente tratados de manera aislada, logrando así la autonomía e 

independencia de las asignaturas o contenidos, sin tener que interrelacionarlos con 

otras disciplinas.  

 2.2.9.6. Métodos para la participación del conocimiento  

2.2.9.6.1. Método dogmático  

     Este método es de carácter tradicional, en el cual, el docente impone al alumno 

los conocimientos, sin que éste realice alguna discusión a lo que él les enseña, 

asumiendo como verdadero todo lo transmitido y generando un aprendizaje 

receptivo memorístico.   
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2.2.9.6.2. Método heurístico   

     El método heurístico tiene como finalidad incentivar al alumno a comprender de 

manera independiente, en tal sentido se refiere a que pueda descubrir por sus propios 

medios o encontrar una respuesta eficaz a determinado problema que se le plantea.  

2.2.10. Técnicas didácticas  

     Las técnicas didácticas son actividades de enseñanza-aprendizaje, que el docente 

planifica para lograr que los educandos puedan construir su conocimiento. Para López 

y Mejía (2017):  

…una técnica didáctica constituye un procedimiento organizado que ayuda a 

generar un proceso de aprendizaje efectivo, de acuerdo con los lineamientos que se 

establecen desde la estrategia didáctica. Determina de manera ordenada la forma de 

llevar a cabo un proceso; sus pasos definen claramente cómo ha de ser guiado el 

curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. (p.124).  

     Es por ello que las técnicas actúan en función de la estrategia y deben adecuarse a 

los objetivos, las necesidades de los estudiantes, a los recursos disponibles y al contexto 

en el que se desarrolla el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

     Las técnicas didácticas son más concretas, pues se desarrollan en tiempo real, 

específicamente en cada momento del acto educativo. Una técnica, para Camargo y 

Ortiz (2018) “es más particular, ya que se focaliza en procedimientos concretos que 

utiliza el docente para alcanzar el propósito predeterminado, teniendo en cuenta la 

estrategia que ha proyectado” (p.2).  

     Básicamente, las técnicas actúan en función de la motivación, la activación de los 

conocimientos previos, los nuevos conocimientos y la evaluación. Se ponen en 

prácticas a través de actividades  para desarrollar cada uno de los momentos 

mencionados.   

2.2.10.1. Técnicas para favorecer la conceptualización  

     Estas técnicas orientan el pensamiento de los educandos en el proceso de 

codificación de los contenidos. Díaz (2016) indica que la conceptualización es una 
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actividad mental que permite abstraer y sintetizar información para generar 

estructuras de conocimientos. Gracias a estas técnicas, el docente puede estimular 

los procesos cognitivos de los estudiantes para que puedan generar ideas que 

construyan sus conocimientos, algunas de las técnicas que pertenecen a esta 

categoría son las siguientes:  

 Técnica de preguntas  

 Lluvia de ideas  

 Exposición interactiva  

 SQA (lo que se, lo que quiero saber y lo aprendido) 

 PNI 

 Mapa mental 

 Ideograma  

 Mapa conceptual  

 Cuadro sinóptico 

 Esquema  

2.2.10.2. Técnicas para la transferencia del aprendizaje  

     Estas técnicas facilitan la instrucción de los contenidos, las utiliza el docente y 

están orientadas a la transmisión de los conocimientos en los estudiantes. Según Rent 

(2013) “la transferencia consiste en la recuperación de conocimientos y habilidades 

relevantes para resolver un problema” (p.24). Algunas técnicas que pertenecen a esta 

clasificación son:  

 Clase magistral  

 Técnica expositiva  

 Repaso  

 Técnica del dictado  

 Lectura dirigida 

 Conferencia  

 Simposio  

 Panel  

 Mesa redonda 



 
 

53 
 

 Seminario   

 Foro 

2.2.10.3. Técnicas para el desarrollo de procesos creativos 

     Estas técnicas desarrollan en los estudiantes la capacidad creativa para dar 

solución a problemas planteados. Según Osorio (2020) destaca que el proceso 

creativo es una sucesión de pensamientos capaces de crear algo nuevo. Dentro de 

este grupo se encuentran las siguientes técnicas:  

 Juego de roles  

 Estudio de casos  

 Sociodramas  

 Técnica de la argumentación  

 Simulación  

 Proyectos  

 Ensayos 

 Dioramas  

 El álbum   
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III. Marco Metodológico 

3.1. Metodología 

      La metodología del presente estudio, se basó en la investigación-acción. Para Elliott (1993) 

es “un estudio de una situación social con el fin de mejorar la calidad de la acción dentro de la 

misma” (p.38). 

     El enfoque fue de tipo cualitativo, ya que como lo expresa Sandoval (2002) “los procesos 

de investigación cualitativa son de naturaleza multicíclica o de desarrollo en espiral y obedecen 

a una modalidad de diseño semiestructurado y flexible” (p.41). 

3.2. Diseño de Investigación 

     El diseño de la investigación contempló la utilización de la investigación-acción, siguiendo 

la perspectiva de la visión técnica científica, por las finalidades que se establecen y que se 

adaptan a los objetivos de la misma.  La investigación-acción, según Yuni y Urbano (2005): 

 …se enmarca en un modelo de investigación de mayor compromiso con los cambios 

sociales, por cuanto se fundamenta en una posición respecto al valor intrínseco que posee 

el conocimiento de la propia práctica y de las maneras personales de interpretar la realidad 

para que los propios actores puedan comprometerse en procesos de cambio personal y 

organizacional. (p.138). 

    La investigación siguió el paradigma del constructivismo. Schwandt (2000) señala que: 

 …lleva a aceptar que los seres humanos no descubren el conocimiento, sino que lo 

construyen, elaboran conceptos, modelos y esquemas para dar sentido a la experiencia, y 

constantemente comprobar y modificar estas construcciones a la luz de nuevas 

experiencias. (p.123). 
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3.3. Operacionalización de las variables 

Tabla 2 

Operacionalización de las variables  

Objetivos 

específicos 

Variable o 

elementos 

de estudio 

Métodos y 

técnicas a 

utilizar 

Instrumentos 

para la 

recolección de 

datos 

Resultados esperados 

Definir la situación 

actual de las 

estrategias, métodos 

y técnicas didácticas 

para lograr 

aprendizajes 

significativos dentro 

del proceso de 

enseñanza-

aprendizaje.  

 

Promoción 

de estrategias 

didácticas  

Entrevista 

estructurada  

Revisión 

documental  

 

Observación 

Cuestionario 

estructurado  

Registro de 

páginas 

electrónicas  

Lista de cotejo  

Obtener un listado con las 

principales estrategias 

didácticas que han 

promovido los docentes del 

nivel medio para determinar 

el grado de eficacia dentro 

del proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 

Determinar el manejo 

de métodos 

didácticos por los 

docentes para lograr 

aprendizajes 

significativos, en el 

proceso de 

enseñanza-

aprendizaje del nivel 

de educación media. 

 

Manejo de 

métodos 

didácticos  

Entrevista 

estructurada  

Revisión 

documental  

Observación  

Cuestionario 

estructurado  

Ficha de trabajo 

 

Lista de cotejo  

Determinar el manejo de 

métodos didácticos dentro 

de la labor docente del nivel 

de educación media, 

haciendo una analogía entre 

ellos para fomentar el uso de 

aquellos que promuevan el 

constructivismo.  

 

Establecer las 

técnicas didácticas 

que actualmente 

utilizan los docentes 

del nivel medio para 

lograr aprendizajes 

significativos dentro 

del proceso de 

enseñanza-

aprendizaje. 

Técnicas 

didácticas 

usadas en la 

actualidad  

Entrevista 

estructurada  

Revisión 

documental  

Observación 

Cuestionario 

estructurado  

Ficha de trabajo  

 

Lista de cotejo 

Establecer la idoneidad de 

las técnicas didácticas 

empleadas actualmente por 

los docentes del nivel medio 

para lograr aprendizajes 

significativos, haciendo una 

recopilación de nuevas 

técnicas por medio de un 

manual.   

La tabla muestra cómo serán abordadas las variables de estudio. 
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3.4. Población y muestra  

3.4.1.  Población 

     La población dentro del enfoque cualitativo constituye el universo de la 

investigación, pues “es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer 

algo en una investigación” (López, 2004, p.69). Por lo tanto, la población del presente 

estudio estuvo constituida por 12 docentes de nivel de educación media, 

específicamente del ciclo básico, provenientes de dos establecimientos educativos del 

municipio de Chiché, de la Coordinación Técnica Administrativa 14-02-04,  que 

conforman en su totalidad 12 individuos, ya que como señala Torres (s.f) “la población 

deberá ser representativa, es decir, reflejar adecuadamente las características que 

deseamos analizar en el conjunto en estudio” (p.2). 

3.4.2. Muestra 

     La muestra constituye un subgrupo del universo. Para la selección de esta en la ruta 

cualitativa, cabe señalar que no se utilizaron  fórmulas estadísticas, tal y como lo 

mencionan los autores Ventura, y Barboza (2017):  

…existen algunos aspectos de esta forma de hacer investigación que se suelen 

cuestionar; uno de ellos es el tamaño de la muestra. A diferencia de las investigaciones 

cuantitativas que lo estiman basados en fórmulas estadísticas, en los estudios 

cualitativos se define como un asunto relativo, que debe ser valorado en función del 

contexto y del objetivo de la investigación. (p.1).  

     Es por ello que la muestra de la presente investigación estuvo constituida por toda la 

población, al considerar que fue el mayor número de casos realistas del contexto de la 

educación media del municipio de Chiché, susceptibles de ser estudiados. Según 

menciona Hernández (2018) “la muestra en la ruta cualitativa, es el grupo de personas, 

eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habrán de recolectar los datos, sin 

que necesariamente sea estadísticamente representativo del universo o población que se 

estudia” (p.427).  
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3.5. Estrategias de recolección de datos 

     En esta investigación se utilizaron varias técnicas, que ayudaron a recolectar datos en el 

trabajo de campo, una de las principales fue la entrevista estructurada. La autora Folgueiras 

(S/F) enfatiza que: 

…en la entrevista estructurada se decide de antemano que tipo de información se quiere y 

en base a ello se establece un guion de entrevista fijo y secuencial. El entrevistador sigue 

el orden marcado y las preguntas están pensadas para ser contestadas brevemente. El 

entrevistado debe acotarse a este guion preestablecido. (p.3)  

     Dadas las características del tipo de entrevista, se estableció como instrumento un 

cuestionario estructurado, el cual fue elaborado con diez ítems y validado por tres docentes del 

Instituto Nacional de Educación Diversificada  de Patzité. 

     Otra técnica empleada fue la observación, de carácter pasiva. Monje (2011) la define como:  

 …un proceso selectivo mediante el cual el investigador delimita intencionalmente los 

aspectos relativos al problema sobre los cuales va a fijar su atención. La observación 

científica se realiza de una forma racional y estructurada, atendiendo a objetivos 

previamente formulados y mediante el uso de las técnicas e instrumentos más adecuados al 

tipo de información que se desea recolectar. (p.95). 

     Observar no solo significó ver, si no fue ir más allá de lo que se pudo percibir a simple 

vista, consistió en un procedimiento selectivo que puso a prueba todos los sentidos del 

investigador, su capacidad para utilizar instrumentos adecuados al contexto y fenómeno de 

estudio.  

     Así mismo, otra técnica empleada fue la revisión documental, la cual ayudó a recabar 

información de fuentes escritas para determinar datos que fueron  relevantes para la 

investigación.  Para Delgado y Herreño (2018) “una revisión documental es una técnica que 

depende fundamentalmente de la información que se obtiene sobre un determinado tema, este 

material al que se acude como fuente de referencia aporta investigaciones o dan testimonio de 

una realidad” (p.9). 
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    Es importante destacar que en la recolección de datos se utilizaron  estrategias viables que 

tomaron en cuenta la seguridad y el distanciamiento social ante la situación actual causada por 

la pandemia del COVID-19, para ello se acudió a la utilización de llamadas telefónicas, el uso 

de correo electrónico, la utilización de formularios de Google y cuando fue necesario de 

manera presencial con las medidas de seguridad que determinan los protocolos. 

3.6. Estrategias de análisis de datos 

       Para Borda, Dabenigno, Freidiny y Güelman (2017) “el análisis de los datos no es una 

etapa diferenciada, sino una actividad continua que se desarrolla a la par de la reunión de los 

datos, y que se completa y profundiza una vez concluido el trabajo de campo” (p.73). 

Paralelamente, la recopilación de datos y el análisis fueron de la mano, evitando así que los 

datos que se obtuvieron en la investigación se acumularan sin ser analizados de manera 

preliminar. 

      Dentro de las estrategias que se emplearon para el análisis de los datos recolectados, 

sobresalen las estrategias de análisis teórico, siguiendo tres fases: la primera corresponde a la 

fase de descubrimiento, donde se leyó minuciosamente los datos recopilados, identificando los 

temas que eventualmente surgieron, se elaboraron tipografías según los caracteres y 

similitudes de las respuestas emitidas por los sujetos entrevistados y con base en criterios se 

identificaron palabras claves, complementario a todo lo anterior se realizaron lecturas de 

materiales bibliográficos que proporcionaron datos con pertinencia; la segunda fase consistió 

en codificar la información a través del análisis de los datos y sus semejanzas para desarrollar 

así categorías de codificación que contemplaron una selección de códigos positivos o 

negativos, concerniente a ello también se hizo indispensable analizar los datos sobrantes; y la 

fase final que consistió en la interpretación de la información tomando como punto de 

referencia el contexto de dicha recolección, analizando si los datos proporcionados fueron  o 

no los solicitados y si se tuvo alguna influencia en dicho escenario ya sea  por el investigador 

o el entrevistado, si los datos son directos o indirectos, y la fuente de información.  

     Otra de las estrategias empleadas para analizar datos, recayó principalmente en la 

triangulación de métodos, lo que implicó la utilización de tres técnicas de investigación 

(entrevista estructurada, observación y revisión documental), que evidenciaron un conjunto de 

datos obtenidos de diversas fuentes de información. Dentro del enfoque cualitativo, en la 
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recolección de información es “relevante el concepto de triangulación metodológica por sus 

distintas posibilidades (datos, métodos, técnicas e investigadores)” (Barreto, Velandia y 

Rincón, 2011, p.13),  para analizar y contrastar los datos obtenidos en cada técnica empleada. 

     Para sistematizar el análisis se utilizaron cuadros de categorías que permitieron ordenar las 

variables analizadas en cada técnica de investigación, definiendo así códigos resultantes de los 

datos recabados y su grado de incidencia. El cuadro de categorías representa para Romero 

(2005):  

…diferentes valores y alternativas; es la forma de clasificar, conceptuar o codificar un 

término o expresión de forma clara, que no se preste para confusiones a los fines de 

determinada investigación. En dichas alternativas serán ubicados y clasificados cada uno 

de los elementos o sujetos a estudio. (p.1).  

     En la interpretación de los datos se emplearon varias estrategias para categorizarlos y con 

base en el establecimiento de cuadros de categorías se hizo una clasificación secuencial, de 

manera que se fue depurando toda la información hasta formular la teoría.   

     Para poder interpretar los datos, primero se estableció un sistema de categorías apriorísticas, 

que fueron “construidas antes del proceso recopilatorio de la información” (Herrera, Guevara 

y Munster, 2015, p.6). Es decir que previamente se otorgaron significados o palabras claves, 

posteriormente se compararon con los datos obtenidos para determinar cuales se entrelazan 

entre sí, de tal manera que surgieron subcategorías. 

    Se estableció una codificación abierta, que, según San Martin (2014) “se denomina 

codificación abierta al proceso de abordar textos, con el fin de desnudar conceptos, ideas y 

sentidos” (p.1). Siendo así como las respuestas de las entrevistas estructuradas fueron 

interpretadas para extraer los párrafos, frases o palabras claves más relevantes de cada unidad 

de análisis.  

    Posteriormente a la codificación abierta se procedió a realizar una codificación axial, que 

como lo indica Palacios (2016) “el propósito de la codificación axial es iniciar el proceso de 

re-ensamblar los datos que fueron fracturados durante la codificación abierta” (p.499). Todo 

ello tomando en cuenta que en este tipo de codificación las categorías estuvieron  relacionadas 
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con sus subcategorías, enmarcando así explicaciones más exactas y puntuales del problema de 

estudio.  

     Con base en los resultados de la codificación anterior, se procedió finalmente a la 

codificación selectiva, que consistió en “determinar la(s) categoría(s) o tema(s) central(es) que 

explica(n) el fenómeno o problema de investigación” (Hernández, 2018, p.468), con lo cual se 

obtuvieron las bases sólidas que ayudaron a sustentar la formulación de la teoría.  

3.7. Instrumentos  

     Al recolectar la información en la presente investigación, se utilizaron diferentes 

instrumentos, adecuados a cada una de las técnicas que se emplearon. Dentro de los cuales 

estuvo el cuestionario estructurado, basado en una serie de ítems preestablecidos. Para 

Meneses (2016) “el cuestionario es la herramienta específicamente diseñada para la 

administración de las preguntas, organizada o no en escalas o índices” (p.11).  

         Mediante listas de cotejos, se procedió a realizar la observación en la generación de 

información cualitativa, basado en visiones, experiencias y el lenguaje de los participantes, en 

lugar de la perspectiva exclusiva del investigador. (Hamui, 2013). 

     También se emplearon fichas de trabajo, que permitieron hacer una serie de anotaciones 

tras la revisión documental. Dicho instrumento, tal y como lo menciona Robledo (2006):  

…permite recopilar la información obtenida en libros, revistas, periódicos, documentos 

personales y públicos y de cualquier testimonio de carácter histórico. Se construye con 

base en un trabajo de carácter intelectual del investigador en donde manifiesta su 

capacidad de análisis y de crítica. (p.7). 

     De igual manera, como instrumento de la revisión documental se utilizó el registro de 

páginas electrónicas, que facilitó el análisis de la información, según lo menciona Castillo 

(2020) “a través del internet se puede revisar y analizar gran cantidad de información que ha 

sido digitalizada y almacenada en las distintas bases electrónicas de datos” (p.1).  
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3.8.  Procedimiento o desarrollo de la investigación 

     Previo a iniciar la  investigación, se hizo entrega de una solicitud a la Coordinación Técnica 

Administrativa 14-02-04 del municipio de Chiché, que sirvió para obtener los permisos 

correspondientes y realizar el trabajo de campo en los establecimientos bajo su jurisdicción.  

     Al iniciar el trabajo de campo se precisó determinar la estrategia de muestreo, tomando en 

cuenta que en la investigación cualitativa “el tamaño de muestra no es importante desde una 

perspectiva probabilística, pues el interés del investigador no es extender los resultados de su 

estudio a un universo mayor. Lo que se busca en la indagación cualitativa es profundidad”. 

(Hernández, 2018, p.428), complementario a ello, se coordinó con los directores de los 

establecimientos cada una de las actividades a realizarse según el cronograma.  

      La primera actividad consistió en compartir la entrevista estructurada, escrita, a todos los 

docentes, sujetos de estudio, mediante un cuestionario estructurado en formularios de google  

al que accedieron y respondieron a través un enlace.  

     La segunda actividad fue de tipo pasiva y consistió en la observación de la labor  de los 

docentes. En un establecimiento se obtuvo la aprobación para ingresar a observar las clases de 

todos sus docentes, mientras que en el otro establecimiento solo se obtuvo autorización para 

observar seis, en total se lograron observar nueve clases de nueve docentes respectivamente, 

utilizando como instrumento una lista de cotejo en donde se marcaron los criterios de estudio 

evidenciados.   

    Al efectuar la revisión documental, se procedió  a una verificación de fuentes bibliográficas, 

principalmente se tuvo acceso al análisis de  nueve planificaciones docentes, también se 

consultaron páginas electrónicas oficiales del Ministerio de Educación que brindaron datos 

relevantes  que proporcionaron información sobre el tema de investigación. 

     Posteriormente a la recolección de datos, se procedió a establecer un sistema de 

categorización apriorística como base o guía de categorías y palabras claves a identificar en 

los datos obtenidos.  Tras el  análisis y agrupación de los datos recolectados, principalmente 

los que se obtuvieron en la entrevista estructurada, se estableció un sistema de codificación 

abierta, donde se identificaron las categorías preestablecidas en el sistema apriorístico, sobre 

cada una de las repuestas proporcionadas por los docentes, seguidamente se procedió a 
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establecer una codificación axial, identificando las categorías con mayor número de mención 

y por último se estableció una codificación selectiva que dio origen a las categorías emergentes 

que fundamentaron la teoría.  

     Para contrastar toda la información obtenida en las técnicas utilizadas,  se procedió a 

realizar la triangulación de métodos, ordenando todos los datos que fueron procesados a través 

de estrategias de análisis e interpretación para poder discutir los resultados y generar una 

teoría.   

    Eventualmente, se emitieron las conclusiones y recomendaciones para ayudar a dar solución 

al problema de estudio, mediante la elaboración de una propuesta de solución o de 

mejoramiento viable dentro del contexto de los sujetos de estudio, que consistió en un manual 

de técnicas didácticas. 

    Finalmente, uniendo todas las partes de la investigación, se procedió a la elaboración del 

informe final de toda la investigación realizada.   
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Capítulo IV 

Presentación, análisis y discusión de los resultados 

     4.1. Presentación de los resultados  

     La investigación realizada tuvo como objetivo principal: Definir la situación actual de 

las estrategias, métodos y técnicas didácticas para lograr aprendizajes significativos dentro 

del proceso de enseñanza-aprendizaje del nivel de educación media del municipio Chiché; 

mediante el desglose de tres objetivos específicos, cuyas variables de estudio fueron: a) la 

promoción de estrategias didácticas, b) el manejo de métodos didácticos  y c) las técnicas 

didácticas usadas en la actualidad.  

     Considerando que los datos recolectados en la investigación son de naturaleza 

cualitativa, para poder interpretarlos se procedió a la identificación de categorías o unidades 

de información mediante el sistema de codificación abierta, axial y selectiva, que permitió 

una transición filtrada de toda la información proporcionada en el cuestionario aplicado.            

     A continuación se muestra la tabla que contiene la codificación selectiva, resumiendo 

así los resultados por frecuencia de mención proporcionados por los docentes del nivel 

medio, provenientes de los dos establecimientos bajo la jurisdicción de la coordinación 

técnica administrativa 14-02-04 del municipio en mención:   

Tabla 3  

Codificación selectiva  

Variable de estudio Categoría y prioridades Categoría emergente 

 

Estrategia   

 

*Definición. 

*Medios. 

*Finalidad. 

 

*Acciones planificadas.  

*Técnicas y métodos.  

*Logro de objetivos. 

 

Promoción de 

estrategias  

*Estrategia Magistral. 

 

*Estrategia Grupal.  

 

 

*Estrategias 

Preinstruccionales. 

 

*Lluvia de ideas.  

*Exposición.  

*Dramatización.  

*Debate.  

*Aprendizaje colaborativo.  

*Conocimientos previos. 

 

Desempeño estratégico  *Resultado estratégico.  

*Efecto positivo. 

*Bueno. 

*Comprensión.  
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Métodos  *Definición.  

 

*Función.  

*Conjunto lógico de 

procedimientos. 

*Dirigir el aprendizaje. 

 

Factores de aplicación 

de métodos  

*Factores.  *El contexto.  

*Los contenidos.  

*Las competencias curriculares.   

*Las características de los 

estudiantes.  

*La estrategia utilizada.  

*El tiempo.  

 

Métodos aplicados  *Método para el razonamiento.  

*Método para la participación 

del estudiante. 

*Metodología.  

 

*Evaluación. 

*Inductivo – Deductivo.  

*Activo.  

 

*Aprendizaje basado en 

problemas.  

*Autoevaluación. 

 

Técnica  *Definición.  

 

*Características. 

*Actividades de un curso. 

*Recursos. 

*Planificación previa.  

 

Criterios para su uso  *Criterios.  *Contexto.  

*Adecuación.  

*Recursos.  

*Comprehensividad.  

*Tiempo.  

*Características del estudiante. 

 

Técnicas empeladas  *Técnicas para conceptualizar.  

 

 

*Metodologías.  

*Lluvia de ideas.  

*Mapas conceptuales.  

*Mapas mentales.  

*Proyectos.  

*Estudio de casos. 

 

Aprendizaje 

significativo  

*Retos y desafíos.  

 

*Pandemia.  

*Tecnología.  

*Interés académico  

*Logro de competencias. 

*Tiempo.  

*Asistencia escolar. 
La tabla muestra las variables de estudio, las categorías centrales y las categorías emergentes.  
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     La primera variable de estudio permitió, a su vez, conocer qué definición tienen los 

docentes sobre el término estrategia didáctica, la promoción en su práctica educativa y el 

desempeño logrado por las mismas. Se obtuvieron diferentes concepciones, sin embargo, 

gracias a la codificación se pudo destacar que se refieren a las estrategias didácticas como: 

las acciones planificadas que utiliza como medios principales, técnicas y métodos 

didácticos para el logro de objetivos. En cuanto a la promoción de estrategias, sobresalen 

las de tipo magistral, según el orden de relevancia, los docentes acuden principalmente a  la 

lluvia de ideas y la exposición; en cuanto a las estrategias de tipo grupal, destaca la 

dramatización, el debate y el aprendizaje colaborativo; y por último se encuentran las 

estrategias preinstruccionales dirigidas a explorar los conocimientos previos del educando.  

Sobre el nivel desempeño estratégico,  la mayoría concuerda que han tenido un buen 

resultado, ya que facilitan principalmente la comprensión. 

     La segunda variable, también permitió determinar la definición que los docentes poseen 

sobre el término método didáctico, los factores considerados para su aplicación y los 

métodos que emplean actualmente. Según el resultado, definen al término como: el  

conjunto lógico de procedimientos, cuya función es  dirigir el aprendizaje. En orden 

relevante, los factores que contemplan para su implementación son: el contexto, los 

contenidos, las competencias curriculares, las características de los estudiantes, la estrategia 

utilizada y el tiempo. Por su parte, los métodos que más utilizan en la actualidad son los de 

la categoría para el razonamiento, donde sobresalen el inductivo y deductivo, seguidos por 

el método activo para la participación del estudiante; de igual manera se pudo apreciar una 

confusión por parte de ciertos docentes al hacer alusión a la metodología del aprendizaje 

basado en problemas y la autoevaluación como métodos. 

     La tercera variable de estudio, determinó el concepto que poseen los docentes sobre las 

técnicas didácticas, los criterios que toman en cuenta para su aplicación y las principales 

técnicas que emplean en su labor cotidiana. Las respuestas reflejaron que por técnicas 

conciben: a las actividades de un curso y los recursos cuya característica principal debe ser 

la planificación previa. Dentro de los criterios que toman en cuenta para su aplicación 

sobresalen por orden relevante: el contexto, la adecuación, los recursos, la 

comprehensividad, el tiempo y las características del estudiante. Por otro lado, las técnicas 
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que más emplean son aquellas destinadas a conceptualizar como: la lluvia de ideas, mapas 

conceptuales y mapas mentales; de manera confusa se hizo mención de algunas 

metodologías como los proyectos y el estudio de casos.  

     A través de los resultados obtenidos, tomando en cuenta las tres variables de estudio, se 

pudo puntualizar que los docentes aducen que para lograr aprendizajes significativos, los 

principales retos y desafíos a los que se enfrentan actualmente son: la pandemia, la 

tecnología, el interés académico, el logro de competencias, el tiempo y  la asistencia escolar. 

     4.2. Análisis de los resultados  

     A continuación se muestra un análisis más detallado de los resultados, realizado en base 

los datos obtenidos por cada pregunta del cuestionario estructurado.    

4.2.1. Análisis de los resultados de la pregunta No. 1:  

- ¿Cómo puede definir que es una estrategia didáctica? 

     Las respuestas de esta pregunta determinaron que la mayoría de los docentes 

poseen diferentes nociones de lo que el término representa, catalogándolo como un 

conjunto de acciones planificadas, actividades, guías de procesos o una parte de la 

pedagogía; otros, por su parte, destacaron que dentro de las funciones se encuentra la 

enseñanza eficiente, el estudio de las técnicas, métodos y la orientación de 

aprendizaje; también hay quienes señalaron que algunas de las finalidades son 

facilitar y orientar el aprendizaje, educar, el logro de los nuevos conocimientos y el 

aprendizaje significativo.  De igual manera, una cantidad muy mínima refleja 

desconocimiento del tema, catalogándolo como una forma de recepción  y logros 

académicos. 

4.2.2. Análisis de los resultados de la pregunta No. 2:  

- ¿Actualmente qué estrategias didácticas ha promovido en el o los cursos que 

imparte para lograr las competencias didácticas? 

     Si bien los resultados generales destacan principalmente la promoción de las 

estrategias magistrales, esto se debe a que la lluvia de idea y la exposición poseen una 

mayor frecuencia de mención. Sin embargo, al hacer un análisis más detallado de las 
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otras estrategias mencionadas con menor frecuencia , pero al estar catalogadas o 

agrupadas en una categoría específica, se evidencia que la promoción de estrategias 

grupales es mayor, pues esta contiene una clasificación de 16 tipos (dramatización, 

debate, aprendizaje colaborativo, Phillips 66, aprendizaje activo, aprendizaje 

cooperativo, aprendizaje basado en problemas, participativa, actividades recreativas, 

juegos, juegos de roles, juegos de interacción, circuitos de acción motriz, diálogos 

simultáneos, discusiones guiadas, y recolecciones) de las cuales la dramatización, el 

debate y el aprendizaje colaborativo tuvieron la mayor frecuencia de mención; en 

segundo lugar se ubica la promoción de estrategias individuales con una clasificación 

de 5 tipos (cognitivas, metacognitivas, afectivas, investigaciones y cuestionarios); en 

tercer lugar están las estrategias magistrales clasificadas en 2 tipos (lluvia de ideas y 

exposición) y por último está la promoción de estrategias preinstruccionales (explorar 

conocimientos previos) siendo esta con mayor frecuencia, seguida por las 

coinstruccionales (desarrollar los nuevos conocimientos) y las posinstruccionales 

(enfocadas en la evaluación).  

4.2.3. Análisis de los resultados de la pregunta No. 3:  

 - ¿Cómo  califica  los resultados obtenidos con las estrategias didácticas 

utilizadas?  -MUY BUENO       -BUENO       -PUEDE MEJORAR.  

Considerando el aspecto seleccionado describa ¿por qué? 

     La mayoría de los docentes, considera que los resultados de las estrategias que han 

implementado, ha sido Bueno, ya que como principal efecto positivo han percibido 

la comprensión del educando,  califican de esa manera porque al igual que existen 

causas positivas como la selección y aplicación de estrategias adecuadas, la relevancia 

y la planificación ordenada, también están las causas adversas que no permiten un 

resultado óptimo, como la situación actual, la formación académica primaria 

deficiente, el interés personal, las necesidades y la poca interacción. Otros efectos 

positivos que se han mencionado son: el desarrollo de los aprendizajes significativos, 

la construcción de nuevos conocimientos, el desarrollo de destrezas, el estudio, 

análisis y argumentación estudiantil.   
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4.2.4. Análisis de los resultados de la pregunta No. 4:  

-¿Qué concepto tiene sobre los métodos didácticos? 

     Aunque en los resultados generales se ofrece una misma definición por parte de 

un grupo mínimo de docentes, los resultados de esta pregunta reflejan que la mayoría 

de los docentes tiene una concepción diferente del término, refiriéndose a este como 

la organización práctica de los recursos, herramientas, medios, vías, estrategias, 

procedimientos docentes y secuencias organizadas sistemáticamente, de igual manera 

hubo docentes que se refirieron a las funciones de los métodos didácticos destacando 

que dirigen el aprendizaje, construyen habilidades, logran aprendizajes por objetivos 

y promueven la participación docente y la del estudiante.  

4.2.5. Análisis de los resultados de la pregunta No. 5:  

- Seleccione los factores que toma en cuenta para utilizar los métodos didácticos. 

oLos propósitos de la enseñanza.   oLa estrategia utilizada. 

oLas competencias curriculares  oSu estilo o enfoque personal. 

oLos contenidos. oLas características de los estudiantes. 

oEl contexto. o El ambiente de aprendizaje. 

oEl tiempo. o Los medios adecuados. 

 

     La mayoría de docentes consideran  que para poder aplicar los métodos didácticos 

se deben tomar en cuenta tres factores principales: el contexto, los contenidos y las 

competencias curriculares. Según su nivel de relevancia, los demás aspectos a 

contemplar son las características de los estudiantes, la estrategia utilizada y el 

tiempo.  

4.2.6. Análisis de los resultados de la pregunta No. 6:  

- ¿Qué métodos didácticos utiliza actualmente para promover aprendizajes 

significativos? 

     A través del análisis de las diferentes respuestas se pudo determinar que un grupo 

mínimo de docentes aplican los métodos para el razonamiento, como los son el 
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inductivo y el deductivo; y los métodos para la participación del estudiante, activo y 

participativo. Sin embargo, se evidenció que la mayoría de docentes para identificar 

métodos suele presentar confusión, ya que proporcionaron un listado de 9 técnicas 

didácticas (flashcards, estudio de casos, ensayos, audio lingual, aula invertida, 

cuestionario, exposición, lecturas y  proyectos), 3 metodologías (aprendizaje basado 

en problemas, aprendizaje cooperativo, aprendizaje colaborativo) y 2 estrategias 

(programa individualizado e inclusión). También se detectó otro listado con 

categorías como la autoevaluación, los conocimientos previos, el autoaprendizaje, el 

aprendizaje significativo y el descubrimiento guiado.  

4.2.7.  Análisis de los resultados de la pregunta No. 7:  

- ¿Para usted, qué es una técnica didáctica? 

     Según las respuestas proporcionadas por los docentes, se pudo  determinar que dan  

significados del término técnica didáctica, entendiéndose como las actividades de un 

curso, un conjunto de acciones con procedimiento lógico, recursos de creatividad e 

innovación, cuya característica esencial se basa en la planificación previa. Aunque 

dentro de las repuestas, destacaron principalmente las funciones que indican ser 

usadas en el proceso educativo, para desarrollar temas, clases, competencias,  

habilidades y  promover aprendizajes significativos.  

4.2.8. Análisis de los resultados de la pregunta No. 8:  

- ¿Qué criterios toma en cuenta para poder utilizar las técnicas didácticas en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje? 

     Las respuestas de esta pregunta reflejaron un listado de los principales criterios 

que los docentes toman en cuenta para la utilización de técnicas didácticas, las cuales 

quedaron organizadas según su nivel de relevancia siguiente: el contexto, la 

adecuación, los recursos, la comprehensividad, el tiempo, las características del 

estudiante, la estrategia, el ambiente, los aprendizajes previos,  cantidad, 

conocimiento y dominio de procedimientos, la preparación docente, la claridad, el 

nivel de comprensión, la participación, los temas, el medio, la evaluación, y la 

variedad. 
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4.2.9. Análisis de los resultados de la pregunta No. 9:  

- ¿Cuáles son las técnicas didácticas que más ha empleado en la actualidad con 

sus estudiantes para lograr aprendizajes significativos? 

     Según el análisis de los datos recolectados, los docentes tienen una inclinación 

hacia el uso de técnicas para conceptualizar, siendo las más representativas: la lluvia 

de ideas,  mapas conceptuales,   mapas mentales; después de estas se ubican el 

análisis, las analogías, el cuadro comparativo, las discusiones guiadas, los ensayos, 

la evaluación, la exposición, la comprensión, flashcards, cuestionarios, debates, 

líneas de tiempo y las reflexiones.   

4.2.10. Análisis de los resultados de la pregunta No. 10:  

- ¿Cuáles son los retos y desafíos a los que actualmente se enfrenta usted como 

docente en cuanto a la utilización de estrategias, métodos y técnicas didácticas? 

     Según los datos analizados se pudieron establecer diferentes retos y desafíos a 

los que actualmente se enfrentan los docentes y que impiden el desarrollo óptimo de 

las tres variables de estudio dentro de su labor, siendo los principales: la pandemia, 

implementación de  tecnología,  interés académico,  logro de las competencias y  

asistencia escolar. Así mismo también se encuentran otros como; clases magistrales, 

apoyo de los padres de familia,  nuevos cambios, objetivos de aprendizaje, 

comprensión estudiantil, interés de las autoridades,  recursos, métodos, técnicas y 

estrategias difíciles de aplicar, los periodos de clase y la presión social.       

     4.3. Discusión de los resultados 

     Para contrastar las respuestas obtenidas de los docentes, mediante la entrevista 

estructurada basada principalmente en el cuestionario estructurado, se aplicaron otras dos 

técnicas de recolección de datos, siendo la observación a través de una lista de cotejo donde 

se observó el desarrollo de las clases de los docentes, seleccionado los criterios de estudio 

que se evidenciaron y también se desarrolló una revisión documental mediante una ficha de 

datos que recolectó aspectos relevantes de la planificación curricular de los sujetos de 

estudio.  
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     A través de la triangulación de métodos se pudo constatar que efectivamente las 

estrategias didácticas que más utilizan los docentes del nivel de educación media de la 

Coordinación Técnica Administrativa 14-02-04 del municipio de Chiché, son las de tipo 

magistral principalmente la lluvia de ideas y la exposición que se evidenció tanto en las 

respuestas del cuestionario, como en el desarrollo de las clases y en su planificación 

respectiva. De igual manera se pudo apreciar la promoción de estrategias individuales 

donde resalta la utilización de guías de estudio, ejercicios, tareas y lecturas, sin embargo en 

cuanto a las estrategias grupales estas no se evidenciaron.   

     En cuanto a los métodos didácticos se pudo establecer que los docentes presentan 

dificultes en su identificación  a través de las respuestas brindadas por el cuestionario, en la 

observación se pudo apreciar que los métodos más utilizados son los  de razonamiento 

(inductivo-deductivo), también se notó la presencia de métodos para asimilar el 

conocimiento (analítico-sintético), métodos para la conexión del saber (intuitivo-

simbólico), y métodos para la actitud del estudiante (activo, pasivo y  participativo).  

      Por otra  parte, al comparar los datos obtenidos de las tres fuentes de recolección de 

información, se pudo comprobar que definitivamente las técnicas que más emplean los 

docentes son las destinadas a llevar a cabo los procesos de conceptualización, mediante la 

utilización de tres técnicas principales como lo son la lluvia de ideas, los mapas mentales y 

los  mapas conceptuales, a su vez se lograron identificar otras técnicas  como los 

organizadores gráficos, el resumen, talleres, cuadro sinóptico y el álbum.  

     Gracias a la triangulación de métodos de las técnicas de recolección de información, 

completarías entre sí, se pudieron apreciar otros aspectos relevantes que influyen en la  

problemática de estudio, como  son: Los efectos de la educación híbrida,  poca participación 

e interés de los estudiantes,  baja asistencia escolar,  periodos reducidos para impartir los 

contenidos,  estructura  de los formatos de planificación que no se detallan a profundidad,  

falta de recursos,  persistencia de las clases magistrales, la falta de recursos y medios 

apropiados.   
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Conclusiones  

     La situación actual generada por la pandemia del COVID-19,  ha causado un impacto en la 

calidad educativa del nivel de educación media, lo cual se ha reflejado principalmente en el ámbito 

didáctico, donde los docentes han tenido que promover estrategias, métodos y técnicas didácticas 

de tipo tradicional, obteniendo así un desempeño que se ha limitado simplemente a la transmisión 

de los contenidos carente del aspecto significativo. 

 

    Las estrategias implementadas por los docentes han sido de tipo magistral, principalmente para 

desarrollar el proceso de enseñanza mediante la exposición y la lluvia de ideas,  por su parte las 

estrategias individuales han ayudado a promover el proceso de aprendizaje a través de 

investigaciones, tareas, ejercicios, guías de aprendizaje y lecturas, fomentando así el 

autoaprendizaje en los educandos, en cuanto a la utilización de estrategias grupales se hace evidente 

su poca factibilidad para ser empleadas debido a la situación actual, aunque se haya detectado un 

listado con la mayor cantidad este tipo.  

 

   El dominio actual de métodos didácticos se ve reflejada de manera implícita, ya que si bien los 

docentes tienes nociones de lo que representan, no saben distinguir cuáles  están desarrollando con 

sus estudiantes, al confundirlos con metodologías, técnicas o estrategias. 

 

       Las técnicas didácticas aplicadas actualmente, van enfocadas al desarrollo de procesos para 

facilitar la conceptualización de los contenidos, principalmente a través de organizadores gráficos 

como los mapas mentales y los conceptuales, promoviendo de esta manera actividades de 

autoaprendizaje, la causa se debe principalmente a que el tiempo de los cursos es tan reducido que 

no permite la variedad para ser desarrolladas en cada momento de una clase.  
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Recomendaciones 

     Tomar decisiones conscientes y reflexivas debe ser la primera acción que los docentes 

implementen dentro del proceso de planificación, evitando así la promoción de educación 

tradicionalista,  para mejorar el desempeño educativo actual.  

 

     Se sugiere utilizar estrategias magistrales siempre y cuando su uso no sea recurrente o 

permanente; para promover estrategias individuales, se debe dar prioridad a las que van dirigidas 

al logro de la metacognición; en cuanto a las estrategias grupales se deben evitar temporalmente, 

ya que por los protocolos de bioseguridad se evidencia poca factibilidad en su aplicación.  

 

     Se recomienda poder instruir sobre la temática de métodos didácticos a todos los docentes del 

nivel medio, a través del primer módulo de la propuesta de solución, que abarca la definición de 

conceptos generales, en el cual se puede hacer  una distinción entre ellos y conocer algunos 

ejemplos de métodos y su clasificación según diferentes finalidades. 

 

     La Institución debe compartir y promover, la utilización del manual de técnicas didácticas, a  

los docentes del nivel medio,  para facilitar el desarrollo de aspectos ligados con la metacognición, 

la conceptualización, el desarrollo de procesos creativos, los procesos de estudio, la organización 

del estudiante, el proceso de enseñanza y la optimización del tiempo. 
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Figura 1. Tomada el 18/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia.  

 

 Figura 2. Tomada el 18/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia.  

 

 

 
Figura 3. Tomada el 18/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia.  
 Figura 4. Tomada el 18/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia. 
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Figura 5. Tomada el 18/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia.  
 Figura 6. Tomada el 22/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia  

 

 

 

 
Figura 7. Tomada el 22/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia. 
 Figura 8. Tomada el 22/03/2022. Observación de 

clases. Fuente propia. 
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Revisión documental  

 

 

 
Figura 9. Tomada el 22/03/2022. Revisión 

documental. Fuente propia. 

 

 Figura 10. Tomada el 18/03/2022. Revisión 

documental. Fuente propia. 

 

 

 
Figura 11. Tomada el 18/03/2022.Revisión 

documental. Fuente propia.  
 Figura 12. Tomada el 22/03/2022. Revisión 

documental. Fuente propia.  
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Fotografías de la presentación de los resultados y entrega de la propuesta 

                                 

 

 

 
Figura 13. Tomada el 15/07/2022. Presentación de 

resultados de la investigación. Fuente propia.  

 

 Figura 14. Tomada el 15/07/2022. Presentación del 

“Manual de Técnicas Didácticas”. Fuente propia.  

 

 

 
Figura 15. Tomada el 15/07/2022. Entrega del manual. 

Fuente propia.  
 Figura 16. Tomada el 15/07/2022. Evaluación de la 

propuesta. Fuente propia. 



 
 

100 
 

Análisis de los datos 

Título: “Situación de las estrategias, métodos y técnicas didácticas para lograr aprendizajes 

significativos” 

 

Sistema categorial apriorístico 

Categoría  Subcategoría  Palabras claves  

Estrategias didácticas 

Estrategia  

Guía de acción, actividades 

previstas, planificación, actividades 

coordinadas, persigue un objetivo, 

optimización de tiempo y recursos, 

metodología, método,  técnica. 

Didáctica  

Estilo de enseñanza, estilo de 

aprendizaje, rol docente, rol del 

estudiante, ´proceso educativo  

Promoción y desempeño estratégico   

Muy buena, buena, debe mejorar, 

estrategia magistral, estrategia 

grupa,  estrategia individual  

Métodos didácticos 

Métodos  

Conjunto, procedimientos lógicos, 

acciones organizadas, acciones 

jerarquizadas, modelo pedagógico,  

Tipos de métodos  

De razonamiento, inductivo, 

deductivo  

Asimilar conocimientos, analítico, 

sintético  

Conexión del saber, intuitivo, 

simbólico  

Actitud del estudiante, activo, pasivo  

Agrupación de la asignación,  

Globalizado, no globalizado  

Métodos para la participación del 

conocimiento Heurístico, dogmático  

Técnicas didácticas 

Técnicas  

Actividades concretas, aplicación 

inmediata, enseñan contenidos, 

motivación, función de instruir, 

función de asimilar, función de 

evaluar.  

Conceptualizar  

Lluvia de ideas, mapa mental, mapa 

conceptual, exposición, PNI, 

analogías.  

Transferencia  
Clase magistral, técnica expositiva, 

repaso, lectura, repaso, dictado.  

Procesos creativos  Juego de roles, sociodramas, álbum.  

Enseñanza-aprendizaje 

Enseñanza  
Instrucción, transmisión, labor 

docente, desarrollo de contenidos.  

Aprendizaje  

Aprendizaje significativo, nuevos 

conocimientos, conocimientos 

previos, logro de competencias.  

Retos y desafíos de las estrategias, 

técnicas y métodos didácticos. 

Retos  
Pandemia, recursos, tiempo, 

modalidad educativa, tecnología 

Desafíos  

Asistencia escolar, interés 

académico, formación académica 

primaria, motivación.  
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Codificación abierta 

Pregunta.  Individuo  Respuesta  Categoría  Código  

1. ¿Cómo puede 

definir que es una 

estrategia didáctica? 

1 Formas efectivas de 

recepcionar nuevos 

conocimientos. 

-Definición.  

 

 

-Aprendizaje. 

-Formas de 

recepción de 

conocimientos. 

-Nuevos 

conocimientos.  

2 Parte de una pedagogía que 

estudia las técnicas. 

-Definición. 

  

-Función.  

-Parte de la 

pedagogía.  

-Estudio de técnicas.  

3 Al conjunto de acciones que 

permiten enseñar de forma 

eficiente y significativa a los 

estudiantes. 

-Definición.   

 

-Función.  

 

-Aprendizaje. 

-Conjunto de 

acciones.  

-Enseñanza 

eficiente.  

-Aprendizaje 

significativo.  

4 Son todas las acciones 

planificadas que los docentes 

realizamos dentro de las aulas 

para llevar a cabo el proceso de 

enseñanza Phillips. 

-Definición.   

 

-Enseñanza-

aprendizaje. 

-Metodología.   

-Acciones 

planificadas.  

-Proceso de 

enseñanza. 

-Philliips.  

5 Es el Proceso que se emplea 

para desarrollar una clase 

atreves de diversas técnicas y 

métodos. 

-Definición.  

 

-Medios.    

 

-Proceso  de 

desarrollar clases. 

-Técnicas y 

métodos. 

 

6 Métodos y técnicas 

estructuradas para mejorar el 

proceso de aprendizaje. 

-Medios.   

 

-Enseñanza-

aprendizaje.  

-Técnicas y 

métodos.  

- Proceso de 

aprendizaje.   

7 Son procesos que nos sirven 

para orientar el aprendizaje. 

-Definición.  

-Función. 

-Procesos. 

-Orientación del 

aprendizaje. 

8 Es una guía para poder llevar a 

cabo todos los procesos y 

objetivos establecidos. 

- Definición.  

- Función.  

-Guía de procesos. 

-Logro de objetivos.  

 

9 Logros en los estudiantes. -Definición.  -Logros 

académicos. 

10 Una serie de actividades y 

acciones que se programan con 

la finalidad de educar, con 

ayuda de métodos y técnicas 

para facilitar el aprendizaje de 

los estudiantes. 

-Definición.  

 

  

 

-Función.  

-Medios.  

 

-Finalidad.  

-Serie de 

actividades y 

acciones 

programadas.  

-Educar.  

-Técnicas y 

métodos.  

-Facilitar el 

aprendizaje.   

11 Acciones planificadas por el 

docente con el objetivo que es 

estudiante adquiera nuevos 

aprendizajes. 

-Definición  

 

-Finalidad.  

  

-Acciones 

planificadas.  

-Nuevos 

aprendizajes.  

12 La acción planeada 

minuciosamente para alcanzar 

determinados objetivos. 

-Definición. 

-Finalidad. 

-Acción Planificada. 

-Logro de objetivos.   
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2. ¿Actualmente 

qué estrategias 

didácticas ha 

promovido en el o 

los cursos que 

imparte para lograr 

las competencias 

didácticas? 

1 Participativa. -Estrategia 

participativa.  

-Participativa.  

2 Lluvia de idea exposiciones. -Estrategia 

magistral.  

-Lluvia de idea.  

-Exposición.  

3 Lluvia de ideas, cuestionarios, 

exposiciones, juegos y 

aprendizaje colaborativo. 

-Estrategia 

magistral.  

-Estrategia grupal  

-Lluvia de ideas. 

-Cuestionario. 

-Juegos. 

-Aprendizaje 

colaborativo.  

4 Philips 66, lluvia de ideas, 

dramatizaciones, exposiciones, 

investigaciones. 

-Estrategia 

magistral.  

-Estrategia grupal. 

 

-Estrategia 

individual.   

-Lluvia de ideas. 

-Exposición.   

-Phillips 66. 

-Dramatizaciones.  

-Investigaciones.  

5 La exploración de 

conocimiento, Desarrollo 

(Nuevos conocimientos), 

Evaluación. 

-Estrategias 

preisntruccionales.  

-Coinstruccionales.  

 

-Posinstruccionales.  

-Conocimientos 

previos.  

-Nuevos 

conocimientos. 

-Evaluación.  

6 Juegos de integración, 

actividades recreativas, 

circuitos de acción motriz, etc. 

-Estrategia grupal.  -Juegos de 

integración. 

-Actividades 

recreativas. 

-Circuitos de acción 

motriz.  

7 Aprendizaje colaborativo, 

ABP, lluvia de ideas. 

-Estrategia 

magistral.  

-Estrategia grupal.  

-Lluvia de ideas. 

 

-Aprendizaje 

colaborativo. 

-Aprendizaje basado 

en problemas. 

 

8 Aprendizajes previos, lluvia de 

ideas, discusiones guiadas, 

debates, lecturas, recolecciones 

etc. 

-Estrategias 

preinstruccionales.  

-Estrategia 

magistral. 

-Estrategia grupal.  

 

 

-Estrategia 

individual.   

-Conocimientos 

previos. 

-Lluvia de ideas.  

-Debates. 

-Discusiones 

guiadas.  

-Lecturas. 

-Recolecciones.  

9 Identificación en lo esencial de 

cada tema. 

-Planificación.  -Identificación de 

contenidos. 

10 Estrategias cognitivas, meta 

cognitivas, afectivas. 

-Estrategia 

individual.  

 

-Cognitivas. 

-Metacognitivas.  

-Afectivas.  

11 Aprendizaje activo y 

cooperativo 

-Estrategia grupal.  -Aprendizaje activo. 

-Aprendizaje 

cooperativo.  

12 Debate, dramatización, cambio 

de roles, exposición, dialogo 

simultaneo. 

-Estrategias 

grupales.  

 

 

 

-Debate. 

-Dramatización. 

-Juego de roles. 

-Diálogos los 

simultáneos.  
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-Estrategia 

magistral.  

-Exposiciones.  

3. ¿Cómo califica 

los resultados 

obtenidos con las 

estrategias 

didácticas 

utilizadas? 

MUY BUENO  - 

BUENO – PUEDE 

MEJORAR 

Considerando el 

aspecto 

seleccionado 

describa ¿por qué? 

1 BUENO -Porque ha dado 

resultados positivos. 

-Resultado 

estratégico. 

-Efectos positivos. 

-Bueno.  

 

-Resultados 

positivos.  

2 BUENO -Los jóvenes y 

estudian analizan y responden 

bien. 

-Resultado 

estratégico.   

-Efectos positivos. 

-Bueno  

 

-Estudio, análisis y 

argumentación 

estudiantil. 

 

3 BUENO -Cuando se planean de 

forma ordenada, se tienen muy 

buenos resultados. 

-Resultado 

estratégico.  

-Causa positiva.   

-Bueno.  

 

-Planificación 

ordena. 

 

4 MUY BUENO -Porque a través 

de ellas los estudiantes 

desarrollan sus destrezas y 

ponen en práctica el aprendizaje 

obtenido. Y, son ellos quienes 

construyen su propio 

conocimiento. 

-Resultado 

estratégico.  

-Efectos positivos.  

  

-Muy bueno.  

 

-Desarrollo de 

destrezas.  

-Aprendizaje 

significativo.  

5 BUENO -El aprendizaje es un 

proceso evolutivo, en el cual 

cada estudiante va creciendo en 

conocimiento según sus 

necesidades e interés personal. 

-Resultado 

estratégico.  

-Causas adversas.  

 

 

-Efectos positivos.  

  

-Bueno.  

 

-Proceso evolutivo. 

-Necesidades.  

-Interés personal.  

-Construcción de 

conocimientos.  

6 MUY BUENO -Las estrategias 

son muy efectivas. 

-Resultado 

estratégico.  

-Causa positiva. 

-Muy Bueno. 

 

-Estrategias 

efectivas usadas.  

7 BUENO -Ya que me ha 

ayudado a que los alumnos 

comprendan de una mejor 

manera. 

-Resultado 

estratégico.  

-Efectos positivo. 

-Bueno.  

 

-Comprensión.  

8 BUENO -Se han alcanzado de 

manera adecuada las estrategias 

didácticas.  

-Resultado 

estratégico.  

-Causas positiva.  

 

-Bueno.  

 

-Aplicación 

adecuada.  

9 BUENO –Importantes. -Resultado 

estratégico.  

-Causas positiva.  

-Bueno. 

 

-Relevancia 

importante.  

10 BUENO -No traen una buena 

base de la educación primaria y 

el proceso de aprendizaje en 

ciclo básico es considerado 

avanzado para el estudiante. 

-Resultado 

estratégico.  

-Causas adversas.  

   

-Bueno.  

 

-Formación 

académica primaria 

deficiente.  

11 BUENO -Porque puedo ver que 

esto hace que los aprendizajes 

-Resultado 

estratégico.  

-Efectos positivo.  

-Bueno. 

 

-Comprensión.    
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sean adquiridos de una mejor 

forma. 

12 PUEDE MEJORAR -Debido a 

la situación actual, los jóvenes 

no pueden tener mucha 

interacción entre ellos, eso hace 

a que las estrategias no alcancen 

un máximo de su objetivo. 

-Resultado 

estratégico. 

-Causas adversa. 

 

-Efectos negativos.  

  

-Puede mejorar. 

 

-Situación actual. 

-Poca interacción.  

-Objetivos no 

alcanzados. 

4. ¿Qué concepto 

tiene sobre los 

métodos 

didácticos? 

1 Medios adecuados. -Definición.  -Medios.  

2 Estrategias que se utilizan para 

facilitar dudas. 

-Definición.  

-Función.   

-Estrategias.  

-Facilitar dudas.  

3 Al conjunto ordenado de pasos 

que va dirigido al aprendizaje 

de los estudiantes. 

-Definición. 

 

-Función.   

-Conjunto ordenado 

de paso. 

-Logro de 

Aprendizajes. 

4 Organización racional y 

práctica de los recursos y 

procedimientos del docente, 

que tienen como propósito 

dirigir el aprendizaje en los 

estudiantes. 

-Definición.  

 

 

 

 

-Función.  

-Organización 

racional y práctica 

de recursos.  

-Procedimiento 

docente.   

-Dirigir el 

aprendizaje.  

5 Los métodos didácticos son 

herramientas que facilitan el 

proceso para que el docente 

encamina el aprendizaje. 

-Definición.  

-Función.  

-Son herramientas.  

-Facilitar el 

aprendizaje. 

6 Conjunto de procedimientos. -Definición.  -Conjunto de 

procedimientos. 

7 Son útiles ya que requiere que 

los alumnos colaboren en el 

proceso de aprendizaje y éstos 

resultan ser efectivos. 

-Función.  

 

 

 

-Participación de 

alumnos.  

-Construcción de 

aprendizajes.  

8 Es el conjunto lógico de 

procedimientos didácticos que 

tienden a dirigir el aprendizaje 

hacia un objetivo. 

-Definición.  

 

-Función.  

-Conjunto lógico de 

procedimientos. 

-Dirigir el 

aprendizaje. 

9 Esenciales en el curso. -Utilidad. -Esenciales en el 

curso.  

10 Llevan a un aprendizaje por 

objetivos. 

-Función.  -Aprendizaje por 

objetivos.  

11 Son las vías que utilizamos para 

llegar a un objetivo. 

-Definición.  

-Función.  

-Vías. 

-Llegar a un 

objetivo.  

12 Son secuencias organizadas 

sistemáticamente, dirigidas y 

aplicadas intencionalmente con 

propósito para desarrollar 

diferentes habilidades en los 

estudiantes. 

-Definición.  

 

 

-Función.  

-Secuencias 

organizadas 

sistemáticamente. 

-Desarrollo de 

habilidades.  

5. Seleccione los 

factores que toma 

en cuenta para 

utilizar los métodos 

didácticos. 

1 Los medios adecuados.  -Factores.  -Medios.  

2 Las competencias curriculares.  

Los contenidos.  

El contexto.  

La estrategia utilizada.  

-Factores.  -Competencias.  

-Contenido.  

-Contexto.  

-Estrategias.  
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Los propósitos de la 

enseñanza  

Las competencias 

curriculares  

Los contenidos 

El contexto 

El tiempo  

La estrategia 

utilizada  

Su estilo o enfoque 

personal 

Las características 

de los estudiantes 

El ambiente de 

aprendizaje  

Los medios 

adecuados 

Las características de los 

estudiantes.  

Los medios adecuados. 

-Características de 

estudiantes.  

-Medios.  

3 Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

La estrategia utilizada.  

Las características de los 

estudiantes. 

-Factores.  -Competencias.  

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Estrategia.  

-Características de 

estudiantes. 

4 Los contenidos. 

El contexto.  

El tiempo 

Las características de los 

estudiantes.  

-Factores.  -Contenidos.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Características de 

estudiantes.  

5 Los propósitos de la enseñanza. 

Las competencias curriculares. 

Los contenidos. 

El contexto. 

El tiempo. 

Su estilo o enfoque personal.  

-Factores.  -Propósitos.  

-Competencias.  

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Estilo de 

enseñanza.   

6 Los propósitos de enseñanza.  

Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

El tiempo 

La estrategia utilizada.  

Su estilo o enfoque personal.  

Las características de los 

estudiantes.   

El ambiente de aprendizaje.  

Los medios adecuados.  

-Factores.  

 

 

 

 

 

 

 

-Propósitos.  

-Competencias.  

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Estrategia.  

-Estilo de 

enseñanza.  

-Características de 

estudiantes.  

-Ambiente de 

aprendizaje.  

-Los medios.  

7 Los propósitos de enseñanza.  

Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

La estrategia utilizada. 

-Factores.  -Propósitos.  

-Competencias.  

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Estrategia.  

8 Los propósitos de enseñanza.  

Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

El tiempo. 

La estrategia utilizada.  

Los medios adecuados. 

-Factores.  -Propósitos.  

-Competencias. 

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Estrategia. 

-Medios.   

9 Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

El tiempo. 

Las características de los 

estudiantes.   

Los medios adecuados. 

-Factores.  -Competencias.  

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Características de 

estudiantes.  

-Medios.  

10 Los propósitos de enseñanza.  

Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

-Factores.  -Propósitos.  

-Competencias.  

-Contenidos.  
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El contexto. 

El tiempo. 

Las características de los 

estudiantes.   

El ambiente de aprendizaje.  

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Características de 

estudiantes. 

-Ambiente.  

11 Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

La estrategia utilizada.  

Las características de los 

estudiantes.   

El ambiente de aprendizaje.  

-Factores.  -Competencias. 

-Contenidos.  

-Contexto.  

-Estrategia. 

-Características de 

estudiantes.  

-Ambiente.   

12 Los propósitos de enseñanza.  

Las competencias curriculares. 

Los contenidos.  

El contexto. 

El tiempo. 

La estrategia utilizada.  

Su estilo o enfoque personal.  

Las características de los 

estudiantes.   

El ambiente de aprendizaje.  

Los medios adecuados. 

-Factores  -Propósitos. 

-Competencias.  

-Contenidos.  

-Contextos.  

-Tiempo.  

-Estrategia. 

-Estilo de 

enseñanza. 

-Características de 

los estudiantes.  

-Ambiente.  

-Medios.   

6. ¿Qué métodos 

didácticos utiliza 

actualmente para 

promover 

aprendizajes 

significativos? 

1 Activo. -Método para la 

actitud del 

estudiante. 

-Activo.  

 

2 Exposición. -Técnica de 

transmisión. 

-Exposición.  

3 Método inductivo, deductivo, 

activo y conocimientos previos 

o aprendizaje significativo. 

-Método para el 

razonamiento.  

-Conocimientos.  

 

-Proceso de 

Aprendizaje.  

-Inductivo.  

-Deductivo.  

-Conocimientos 

previos.  

-Aprendizaje 

significativo.  

 

4 Proyectos, mapas mentales, 

estudio de casos. 

-Técnicas  -Proyectos  

-Mapas mentales 

-Estudio de casos   

5 Autoaprendizaje, aprendizaje 

basado en problemas, 

aprendizajes por 

descubrimiento, la 

autoevaluación. 

-Aprendizaje. 

-Metodología.  

 

 

 

-Evaluación. 

-Autoaprendizaje. 

-Aprendizaje basado 

en problemas.  

-Aprendizaje por 

descubrimiento.  

-Autoevaluación.  

6 Mando directo. 

Enseñanza basada en la tarea. 

Autoevaluación. 

Inclusión. 

Descubrimiento guiado. 

Resolución de problemas. 

Programa individualizado. 

-Estrategia.  

 

 

-Estilos de 

enseñanza. 

-Método.  

-Evaluación.  

-Estilo de 

aprendizaje.  

 

-Inclusión.  

-Programa 

individualizado. 

-Mando directo. 

 -Enseñanza basada 

en la tarea. 

-Autoevaluación.  

-Descubrimiento 

guiado.  
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7 ABP, aprendizaje colaborativo. -Metodología.  -Aprendizaje basado 

en problemas. 

 -Aprendizaje 

colaborativo.  

8 Cuestionarios, resúmenes, 

ensayos, mapas conceptuales, 

lecturas etc. 

-Técnicas didácticas 

para conceptualizar. 

-Cuestionarios. 

-Resumen. 

-Ensayos.  

-Mapas 

conceptuales. 

-Lecturas.  

9 Aprendizaje cooperativo. -Metodología  -Aprendizaje 

cooperativo  

10 Flashcards, audio lingual, 

refuerzo de aprendizaje 

significativo. 

-Técnicas 

didácticas.  

-Método.  

-Flashcards.  

 

-Audio lingual.  

11 Aprendiza por descubrimiento, 

aula invertida. 

-Metodología.  -Aprendizaje por 

descubrimiento.  

-Aula invertida.  

12 Inductivo-deductivo, activo, 

participativo. 

-Método para el 

razonamiento.  

-Método para la 

actitud del 

estudiante.  

-Inductivo.  

-Deductivo.  

-Activo.  

-Participativo.  

7. ¿Para usted, qué 

es una técnica 

didáctica? 

1 Es una forma efectiva. -Definición.  -Forma efectiva.  

2 Método didáctico que se utiliza 

para dar una clase. 

-Definición.  

-Función.  

-Es un método.  

-Desarrollo de 

clases.  

3 Se refiere a los recursos que se 

utilizan en el proceso educativo. 

-Definición 

-Función   

-Recursos.  

-Usados en el 

proceso educativo. 

4 Actividades propias de un curso 

que requieren de una 

preparación previa y promueve 

el aprendizaje significativo. 

-Definición. 

 

-Característica.  

-Función.   

-Actividades de un 

curso  

-Preparación previa. 

-Promoción del 

aprendizaje 

significativo.   

 

5 Recursos que deben prepararse 

con anticipación 

-Definición. 

-Características. 

-Recursos.  

-Preparación previa.  

6 Es una acción con 

procedimiento lógico. 

-Definición. -Acción con 

procedimiento  

lógico.  

7 En una habilidad que una 

persona posee para desarrollar 

algún tema 

-Definición.  

-Función.  

-Habilidad personal.  

-Desarrollar temas.  

8 Lograr el aprendizaje 

significativo y el desarrollo de 

competencias para obtener 

soluciones pertinentes. 

-Función.  -Logro de 

aprendizajes 

significativos.  

-Desarrollo de 

competencias. 

-Obtener soluciones.   

9 Es la creatividad e innovador 

que se pretende que sea el 

estudiante. 

-Definición. -Creatividad e 

innovación.  
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10 Actividades enfocadas al curso. -Definición.   -Actividades del 

curso.  

11 Son aquellas que requieren de 

una planificación previa. 

-Características.  -Planificación 

previa.  

12 Conjunto de procedimiento que 

permiten desarrollar 

habilidades. 

-Definición. 

 

-Función. 

-Conjunto de 

procedimientos. 

-Desarrollo de 

habilidades.  

8. ¿Qué criterios 

toma en cuenta para 

poder utilizar las 

técnicas didácticas 

en el proceso de 

enseñanza-

aprendizaje? 

1 Participativa. -Criterios.  -Participación.  

2 Conocer y dominar los 

procedimientos. 

-Criterios.  -Conocimiento y 

dominio de 

procedimientos.  

3 El medio o contexto, a los 

estudiantes, los recursos de los 

estudiantes, el tiempo que se 

tiene y que estrategia se 

utilizará. 

-Criterios.  -Medio.  

-Contexto.  

-Recursos. 

-Tiempo.  

-Estrategia.  

4 Comprensibidad, adecuación y 

variedad. 

-Criterios.  -Comprensibilidad. 

-Adecuación.  

-Variedad.   

5 Nivel de comprensión de los 

estudiantes, contexto y la 

apropiación de los contenidos 

para su evaluación. 

-Criterios.  -Nivel de 

comprensión.  

-Contexto.  

-Preparación 

docente. 

-Evaluación.   

6 Contexto, cantidad, etc. -Criterios. -Contexto.  

-Cantidad.  

7 Adecuación y claridad en la 

Intensión 

-Criterios.  -Adecuación.  

-Claridad.  

8 Aprendizajes previos, lluvia de 

ideas, discusiones guiadas etc. 

-Criterios  

 

-Técnicas didácticas  

-Aprendizajes 

previos.  

-Lluvia de ideas.  

-Discusiones 

guiadas.  

9 El tema, el estudiante, el lugar, 

entre otros. 

-Criterios  -Tema. 

-Características del 

estudiante.  

-Contexto.  

10 Adecuación y comprensividad. -Criterios  -Adecuación.  

-Comprensividad.  

11 El contexto, el tiempo y los 

recursos. 

-Criterios  

 

-Contexto.  

-Tiempo.  

-Recursos.  

12 Contexto, ambiente de 

aprendizaje, contexto cultural, 

características de los 

estudiantes. 

-Criterios.  -Contexto.  

-Ambiente. 

-Características del 

estudiante.  

9. ¿Cuáles son las 

técnicas didáctica 

que más ha 

empleado en la 

actualidad con sus 

1 Participativa. -Técnica didácticas.  -Participativa  

2 Lluvia de idea, exposición. -Técnicas para 

conceptualizar. 

-Técnicas para la 

transmisión.  

-Lluvia de ideas.  

 

-Exposición.  
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estudiantes para 

lograr aprendizajes 

significativos? 

3 Aprendizaje basado en 

problemas, proyectos y trabajo 

en grupos. 

-Metodologías.  

 

-Estrategia grupal.  

-ABP. 

-Proyectos. 

-Trajo en grupo.   

4 Estudio de casos, proyectos. -Metodologías.  -Estudio de casos.  

-Proyectos. 

5 Lluvia de ideas, juego de roles, 

cuestionarios, ensayos, 

discursos, analogías, estudio de 

casos, mapas conceptuales, 

reflexiones. Etc. 

-Técnicas para 

conceptualizar.  

 

 

 

 

 

 

-Técnica para 

desarrollo procesos 

creativos.  

-Lluvia de ideas.  

-Cuestionarios.  

-Mapas 

conceptuales. 

-Ensayos.  

-Discursos.  

-Analogías.  

-Reflexiones.  

-Juego de roles. 

-Estudio de casos.  

  

6 Lluvia de ideas, debates etc. -Técnicas para 

conceptualizar  

-Lluvia de ideas.  

-Debates.  

7 Claridad en la Intensión. -Criterios  -Claridad en la 

intención.  

8 Lluvia de ideas y discusiones 

guiadas. 

-Técnica para 

conceptualizar  

-Lluvia de ideas.  

-Discusiones 

guiadas.  

9 Comprensión, análisis, 

evaluación. 

-Técnicas para 

conceptualizar.  

-Comprensión.  

-Análisis.  

-Evaluación.  

10 Flashcards, pizarra, videos en 

inglés. 

-Técnicas. 

-Recursos. 

-Flashcards. 

-Pizarra. 

-Videos.  

11 Lluvia de ideas, mapas 

mentales 

-Técnicas para 

conceptualizar.  

-Lluvia de ideas.  

-Mapas mentales. 

12 Mapas mentales, cuadros 

comparativos, línea de tiempo, 

mapa conceptual, lluvia de 

ideas. 

Técnicas para 

conceptualizar.  

-Lluvias de ideas. 

-Mapas mentales.  

-Cuadros 

comparativos.  

-Líneas de tiempo. 

-Mapa conceptual.  

10. ¿Cuáles son los 

retos y desafíos a los 

que actualmente se 

enfrenta usted como 

docente en cuanto a 

la utilización de 

estrategias, métodos 

y técnicas 

didácticas?  

1 Alcanzar competencias. -Retos y desafíos.  -Logro de 

competencias.  

2 Poca presencia de jóvenes. -Retos y desafíos.  -Asistencia  

estudiantil. 

3 El tiempo para impartir las 

clases, los recursos con que se 

cuentan en el establecimiento, 

el poco interés de las 

autoridades por dotar de 

tecnología en las aulas y la 

pandemia que nos ha limitado. 

-Retos y desafíos.  

 

-Periodos de clase. 

-Los recursos. 

-Interés de las 

autoridades.  

-Tecnología  

-Pandemia.  

4 La falta de intereses, no tener 

acceso a la tecnología, falta de 

apoyo de los padres de familia. 

-Retos y desafíos -Interés académico.  

-Tecnología. 

-Apoyo de padres de 

familia.  

 

5 La participación de los 

estudiantes no es activa, por lo 

-Retos y desafíos.  -Participación 

estudiantil. 
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en algunos casos las clases se 

vuelven magistrales, en tanto 

que la participación de los 

estudiantes no voluntaria. 

-Clases magistrales 

-Interés académico  

 

 

6 Tecnología. -Retos y desafíos.  -Tecnología  

7 Los nuevos cambios y el giro 

que se ha dado ahora a la 

educación en tiempos de 

pandemia. 

-Retos y desafíos.  -Nuevos cambios  

-Educación en 

tiempos de 

pandemia 

8 Ahora en tiempos de pandemia 

el poder adecuar el tiempo y 

alcanzar las competencia. 

-Retos y desafíos.  -Logro de 

competencias.  

-Tiempo.  

-Pandemia.  

9 La comprensión en el 

estudiante. 

-Retos y desafíos.  -Comprensión 

estudiantil.  

10 La situación actual por la 

pandemia impide tener el 

tiempo suficiente para el 

proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

-Retos y desafíos.  -Pandemia  

-Tiempo  

-Enseñanza-

aprendizaje. 

11 El uso de la tecnología ya que 

no todos los estudiantes cuentan 

con acceso a ella y esto no 

permite que el aprendizaje 

alcance su pleno objetivo. 

-Retos y desafíos.  -Tecnología.  

-Objetivos del 

Aprendizaje.  

 

12 Poca presencia de jóvenes Por 

genética cultural, los jóvenes no 

están acostumbrados a estar 

bajo alguna presión social esto 

hace a que cualquier método, 

técnica o estrategia aplicada sea 

difícil de alcanzar. 

-Retos y desafíos.  -Asistencia escolar.  

-Genética cultural.  

-Presión social.  

-Métodos, técnicas o 

estrategias difíciles 

de aplicar.  

 

Codificación axial 

Pregunta No.1. Categoría/ código Frecuencia de mención 

¿Cómo puede definir que es una 

estrategia didáctica? 

 

Definición/Acciones Planificadas.  3 

Medios/Técnicas y métodos.  3 

Finalidad/Logro de objetivos.  2 

Definición/Conjunto de acciones.  1 

Definición/Serie de actividades y acciones.  1 

Definición/Guía de procesos.  1 

Definición/Procesos.  1 

Definición/Formas de recepción de 

conocimientos.  

1 

Definición/Parte de la pedagogía.  1 

Definición/Logros académicos. 1 

Función/Enseñanza eficiente. 1 

Función/Estudio de técnicas.  1 

Función/Orientación del aprendizaje. 1 

Finalidad/Facilita el aprendizaje. 1 

Finalidad/Educar.  1 

Finalidad/Nuevos aprendizajes.  1 

Finalidad/Nuevos conocimientos.  1 
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E-A/Proceso de enseñanza.  1 

E-A/Proceso de aprendizaje.  1 

Aprendizaje/Aprendizaje significativo. 1 

Pregunta No.2. Categoría /código Frecuencia de mención 

 ¿Actualmente qué estrategias 

didácticas ha promovido en el o los 

cursos que imparte para lograr las 

competencias didácticas? 

Estrategia Magistral/Lluvia de ideas.  5 

Estrategia Magistral/Exposición.  3 

Estrategia Grupal/Dramatización.  2 

Estrategia Grupal/Debate.  2 

Estrategia Grupal/Aprendizaje colaborativo.  2 

Estrategias Preinstruccionales/Conocimientos 

previos. 

2 

Estrategia Preinstruccionales/Identificación de 

contenidos. 

1 

Estrategias Coinstruccionales/Nuevos 

conocimientos. 

1 

Estrategias Posinstruccionales/Evaluación. 1 

Estrategia individual/Cognitivas. 1 

Estrategia individual/Metacognitivas. 1 

Estrategia individual/Afectivas. 1 

Estrategia individual/Investigaciones. 1 

Estrategia individual/Cuestionario. 1 

Estrategia Grupal/Phillips 66. 1 

Estrategia Grupal/Aprendizaje activo. 1 

Estrategia Grupal/Aprendizaje cooperativo.  1 

Estrategia Grupal/Aprendizaje basado en 

problemas. 

1 

Estrategia Grupal/Participativa. 1 

Estrategia Grupal/Actividades recreativas.  1 

Estrategia Grupal/Juegos.  1 

Estrategia Grupal/Juegos de roles.  1 

Estrategia Grupal/Juegos de integración.  1 

Estrategia Grupal/Circuitos de acción motriz. 1 

Estrategia Grupal/Diálogos simultáneos.  1 

Estrategia Grupal/Discusiones guiadas.  1 

Estrategia Grupal/Recolecciones. 1 

Pregunta No. 3 Categoría/Código Frecuencia de mención. 

¿Cómo califica los resultados 

obtenidos con las estrategias 

didácticas utilizadas? 

-MUY BUENO  - BUENO 

 - PUEDE MEJORAR 

Resultado estratégico/Bueno. 9 

Resultado estratégico/Muy Bueno. 2 

Resultado estratégico/Puede Mejorar. 1 

*Considerando el aspecto 

seleccionado describa ¿por qué? 

Efectos Positivos/Comprensión.  2 

Efecto Positivo/Aprendizaje significativo.  1 

Efecto Positivo/Construcción de 

conocimientos.  

1 

Efecto Positivo/Desarrollo de destrezas. 1 

Efecto positivo/Estudio, análisis y 

argumentación estudiantil. 

1 

Efectos Positivos/Resultados positivos. 1 

Causa Positiva/Aplicación adecuada. 1 

Causa Positiva/Estrategias efectivas usadas. 1 

Causa Positiva/Relevancia importante. 1 

Causa Positiva/Planificación ordenada. 1 

Efectos Negativos/Objetivos no alcanzados. 1 
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Causa adversa/Formación académica primaria 

deficiente. 

1 

Causa adversa/Interés personal. 1 

Causa adversa/Necesidades. 1 

Causa adversa/Poca interacción. 1 

Causa adversa/Proceso evolutivo. 1 

Causa adversa/Situación actual. 1 

Pregunta No. 4. Categoría/Código Frecuencia de mención 

¿Qué concepto tiene sobre los 

métodos didácticos? 

Definición/Conjunto lógico de 

procedimientos. 

3 

Función/Dirigir el aprendizaje.  2 

Definición/Organización racional y práctica 

de los recursos.  

1 

Definición/Son herramientas. 1 

Definición/Medios.  1 

Definición/Vías. 1 

Definición/Estrategias. 1 

Definición/ Procedimiento docente. 1 

Definición/Secuencias organizadas 

sistemáticamente.  

1 

Función/Aprendizajes por objetivo. 1 

Función/Construcción de aprendizajes.  1 

Función/Desarrollo de habilidades.  1 

Función/ Facilitar dudas. 1 

Función/Facilitar el aprendizaje. 1 

Función/Participación docente.  1 

Función/Participación de los alumnos. 1 

Utilidad/Esenciales en el curso. 1 

Pregunta No.5 Categoría/Código Frecuencia de mención 

Seleccione los factores que toma en 

cuenta para utilizar los métodos 

didácticos. 

Los propósitos de la enseñanza.  

Las competencias curriculares.  

Los contenidos. 

El contexto. 

El tiempo.  

La estrategia utilizada.  

Su estilo o enfoque personal. 

Las características de los 

estudiantes. 

El ambiente de aprendizaje.  

Los medios adecuados. 

Factor/El contexto. 11 

Factor/Los contenido.  11 

Factor/Las competencias curriculares.   10 

Factor/Las características de los estudiantes. 8 

Factor/La estrategia utilizada.  7 

Factor/El tiempo. 7 

Factor/Los propósitos educativos.  6 

Factor/Los medios.  6 

Factor/El ambiente de aprendizaje.  4 

Factor/Estilo o enfoque personal.  3 

Pregunta No. 6. Categoría/Código Frecuencia de mención 

 

¿Qué métodos didácticos utiliza 

actualmente para promover 

aprendizajes significativos? 

Método para el razonamiento/Inductivo.  2 

Método para el razonamiento/Deductivo.  2 

Método para la participación del 

estudiante/Activo. 

2 

Metodología/Aprendizaje basado en 

problemas.  

2 

Evaluación/Autoevaluación.  2 

Método para la participación del 

estudiante/Participativo. 

1 

Metodología/Aprendizaje colaborativo. 1 
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Metodología/Aprendizaje cooperativo. 1 

Estrategia/Programa individualizado. 1 

Estrategia/Inclusión. 1 

Técnica/Flashcards. 1 

Técnica/Estudio de casos. 1 

Técnica/Ensayos. 1 

Técnica/Audio lingual.  1 

Técnica/Aula invertida.  1 

Técnica/Cuestionario. 1 

Técnica/Exposición. 1 

Técnica/Lecturas. 1 

Técnica/Proyectos. 1 

Conocimientos/Conocimientos previos. 1 

Aprendizaje/Autoaprendizaje. 1 

Aprendizaje/Aprendizaje significativo. 1 

Estilo de enseñanza/Descubrimiento Guiado. 1 

Pregunta No. 7.  Categoría/Código  Frecuencia de mención  

¿Para usted, qué es una técnica 

didáctica? 

 

Características/Planificación previa.  3 

Definición/Actividades de un curso.  2 

Definición/Recursos.  2 

Definición/Acción con procedimiento lógico.  1 

Definición/Conjunto de procedimientos.  1 

Definición/Creatividad e innovación.  1 

Definición/Es un método.  1 

Función/Desarrollar temas.  1 

Función/Desarrollo de clases. 1 

Función/Desarrollo de competencias. 1 

Función/Desarrollo de habilidades.  1 

Función/Logro de aprendizajes significativos.  1 

Función/Obtener soluciones. 1 

Función/Promoción del aprendizaje 

significativo.  

1 

Función/Usados en proceso educativo. 1 

Pregunta No. 8. Categoría/Código Frecuencia de mención 

¿Qué criterios toma en cuenta para 

poder utilizar las técnicas didácticas 

en el proceso de enseñanza-

aprendizaje? 

 

Criterios/Contexto. 6 

Criterios/Adecuación.  3 

Criterios/Recursos.  2 

Criterios/Comprensividad.  2 

Criterios/Tiempo.  2 

Criterios/Características del estudiante. 2 

Criterios/Estrategia.  1 

Criterios/Ambiente.  1 

Criterios/Aprendizajes previos. 1 

Criterios/Cantidad.  1 

Criterios/Conocimiento y dominio de 

procedimientos. 

1 

Criterios/Preparación docente. 1 

Criterios/Claridad.  1 

Criterios/Nivel de comprensión. 1 

Criterios/Participación. 1 

Criterios/Tema. 1 

Criterios/Medio.  1 

Criterios/Evaluación. 1 

Criterios/Variedad. 1 
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Técnica/Discusiones guiadas. 1 

Técnica/Lluvia de ideas. 1 

Pregunta No. 9 Categoría/Código Frecuencia de mención 

¿Cuáles son las técnicas didácticas 

que más ha empleado en la 

actualidad con sus estudiantes para 

lograr aprendizajes significativos? 

Técnicas para conceptualizar/Lluvia de ideas.  6 

Técnicas para conceptualizar/Mapas 

conceptuales.  

2 

Técnicas para conceptualizar/Mapas mentales.  2 

Metodologías/Proyectos.  2 

Metodología/Estudio de casos. 2 

Metodología/Aprendizaje basado en 

problemas. 

1 

Metodología/Juego de roles. 1 

Técnicas para conceptualizar/Análisis.  1 

Técnicas para conceptualizar/Analogías.  1 

Técnicas para conceptualizar/Cuadro 

comparativos. 

1 

Técnicas para conceptualizar/Discusiones 

guiadas. 

1 

Técnicas para conceptualizar/Ensayos.  1 

Técnicas para conceptualizar/Evaluación.  1 

Técnicas para conceptualizar/Exposición. 1 

Técnicas para conceptualizar/Comprensión.  1 

Técnicas para conceptualizar/Flashcards. 1 

Técnicas para conceptualizar/Cuestionarios.  1 

Técnicas para conceptualizar/Debates.  1 

Técnicas para conceptualizar/Discursos.  1 

Técnicas para conceptualizar/Línea de tiempo.  1 

Técnicas para conceptualizar/Reflexiones.  1 

Técnica didáctica/Participativa.  1 

Estrategia grupal/Trabajo en grupo.   1 

Criterio/Claridad en la intención.  1 

Recursos/Videos. 1 

Recursos/Pizarra. 1 

Pregunta No.10 Categoría/Código Frecuencia de mención 

¿Cuáles son los retos y desafíos a 

los que actualmente se enfrenta 

usted como docente en cuanto a la 

utilización de estrategias, métodos y 

técnicas didácticas? 

Retos y desafíos/Pandemia.  4 

Retos y desafíos/Tecnología.  4 

Retos y desafíos/Interés académico.  2 

Retos y desafíos/Logro de competencias.  2 

Retos y desafíos/Tiempo. 2 

Retos y desafíos/Asistencia escolar.  2 

Retos y desafíos/Clases magistrales. 1 

Retos y desafíos/Apoyo de padres de familia. 1 

Retos y desafíos/Nuevos cambios.  1 

Retos y desafíos/Objetivos de aprendizaje. 1 

Retos y desafíos/Comprensión estudiantil. 1 

Retos y desafíos/Genética cultural.  1 

Retos y desafíos/Interés de las autoridades.  1 

Retos y desafíos/Recursos.  1 

Retos y desafíos/Métodos, técnicas y 

estrategias difíciles de aplicar.  

1 

Retos y desafíos/Periodos de clase. 1 

Retos y desafíos/Presión social.  1 
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Codificación selectiva 

Pregunta Texto codificado 
Categoría y 

prioridades 
Categorías 

emergentes 
1 1. Formas efectivas de recepcionar nuevos 

conocimientos. 

2. Parte de una pedagogía que estudia las técnicas. 

3. Al conjunto de acciones que permiten enseñar de 

forma eficiente y significativa a los estudiantes. 

4. Son todas las acciones planificadas que los 

docentes realizamos dentro de las aulas para llevar 

a cabo el proceso de enseñanza Phillips. 

5. Es el Proceso que se emplea para desarrollar una 

clase atreves de diversas técnicas y métodos. 

6. Métodos y técnicas estructuradas para mejorar el 

proceso de aprendizaje. 

7. Son procesos que nos sirven para orientar el 

aprendizaje. 

8. Es una guía para poder llevar a cabo todos los 

procesos y objetivos establecidos. 

9. Logros en los estudiantes. 

10. Una serie de actividades y acciones que se 

programan con la finalidad de educar, con ayuda de 

métodos y técnicas para facilitar el aprendizaje de 

los estudiantes. 

11. Acciones planificadas por el docente con el 

objetivo que es estudiante adquiera nuevos 

aprendizajes. 

12. La acción planeada minuciosamente para 

alcanzar determinados objetivos. 

*Definición. 

  

 

*Medios.  

 

*Finalidad.  

 

*Acciones 

planificadas.  

 

*Técnicas y métodos.  

 

*Logro de objetivos. 

2 1. Participativa. 

2. Lluvia de idea exposiciones. 

3. Lluvia de ideas, cuestionarios, exposiciones, 

juegos y aprendizaje colaborativo. 

4. Philips 66, lluvia de ideas, dramatizaciones, 

exposiciones, investigaciones. 

5. La exploración de conocimiento, Desarrollo 

(Nuevos conocimientos), Evaluación. 

6. Juegos de integración, actividades recreativas, 

circuitos de acción motriz, etc. 

7. Aprendizaje colaborativo, ABP, lluvia de ideas 

8. Aprendizajes previos, lluvia de ideas, discusiones 

guiadas, debates, lecturas, recolecciones etc. 

9. Identificación en lo esencial de cada tema. 

10. Estrategias cognitivas, meta cognitivas, 

afectivas. 

11. Aprendizaje activo y cooperativo. 

12. Debate, dramatización, cambio de roles, 

exposición, dialogo simultaneo. 

*Estrategia Magistral. 

 

 

*Estrategia Grupal.  

 

 

 

 

*Estrategias 

Preinstruccionales. 

*Lluvia de ideas. 

*Exposición.  

 

*Dramatización.  

*Debate.  

*Aprendizaje 

colaborativo.  

 

*Conocimientos 

previos. 

3 1. BUENO -Porque ha dado resultados positivos. 

2. BUENO -Los jóvenes y estudian analizan y 

responden bien. 

3. BUENO -Cuando se planean de forma ordenada, 

se tienen muy buenos resultados. 

4. MUY BUENO -Porque a través de ellas los 

estudiantes desarrollan sus destrezas y ponen en 

*Resultado 

estratégico.  

 

*Efecto positivo. 

*Bueno. 

 

 

*Comprensión   
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práctica el aprendizaje obtenido. Y, son ellos 

quienes construyen su propio conocimiento. 

5. BUENO -El aprendizaje es un proceso evolutivo, 

en el cual cada estudiante va creciendo en 

conocimiento según sus necesidades e interés 

personal. 

6. MUY BUENO -Las estrategias son muy 

efectivas. 

7. BUENO -Ya que me ha ayudado a que los 

alumnos comprendan de una mejor manera. 

8. BUENO -Se han alcanzado de manera adecuada 

las estrategias didácticas.  

9. BUENO –Importantes. 

10. BUENO -No traen una buena base de la 

educación primaria y el proceso de aprendizaje en 

ciclo básico es considerado avanzado para el 

estudiante. 

11. BUENO -Porque puedo ver que esto hace que 

los aprendizajes sean adquiridos de una mejor 

forma. 

12. PUEDE MEJORAR -Debido a la situación 

actual, los jóvenes no pueden tener mucha 

interacción entre ellos, eso hace a que las estrategias 

no alcancen un máximo de su objetivo. 

4 1. Medios adecuados. 

2. Estrategias que se utilizan para facilitar dudas. 

3. Al conjunto ordenado de pasos que va dirigido al 

aprendizaje de los estudiantes. 

4. Organización racional y práctica de los recursos 

y procedimientos del docente, que tienen como 

propósito dirigir el aprendizaje en los estudiantes. 

5. Los métodos didácticos son herramientas que 

facilitan el proceso para que el docente encamina el 

aprendizaje. 

6. Conjunto de procedimientos. 

7. Son útiles ya que requiere que los alumnos 

colaboren en el proceso de aprendizaje y éstos 

resultan ser efectivos. 

8. Es el conjunto lógico de procedimientos 

didácticos que tienden a dirigir el aprendizaje hacia 

un objetivo. 

9. Esenciales en el curso. 

10. Llevan a un aprendizaje por objetivos. 

11. Son las vías que utilizamos para llegar a un 

objetivo. 

12. Son secuencias organizadas sistemáticamente, 

dirigidas y aplicadas intencionalmente con 

propósito para desarrollar diferentes habilidades en 

los estudiantes. 

*Definición. 

 

 

*Función. 

*Conjunto lógico de 

procedimientos. 

 

 *Dirigir el 

aprendizaje. 

5 1. Los medios adecuados.  

2. Las competencias curriculares, los contenidos, el 

contexto, la estrategia utilizada, las características 

de los estudiantes, los medios adecuados. 

3. Las competencias curriculares, los contenidos, el 

contexto, la estrategia utilizada, las características 

de los estudiantes. 

*Factores.  
 

*El contexto.  

*Los contenido.  

*Las competencias 

curriculares.   

*Las características 

de los estudiantes.  
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4. Los contenidos, el contexto, el tiempo, las 

características de los estudiantes.  

5. Los propósitos de la enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, el tiempo, 

su estilo o enfoque personal.  

6. Los propósitos de enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, el tiempo, 

las estrategias utilizadas, su estilo o enfoque 

personal, las características de los estudiantes, el 

ambiente de aprendizaje, los medios adecuados.  

7. Los propósitos de enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, la 

estrategia utilizada. 

8. Los propósitos de enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, el tiempo, 

la estrategia utilizada, los medios adecuados. 

9. Las competencias curriculares, los contenidos, el 

contexto, el tiempo, las características de los 

estudiantes, los medios adecuados. 

10. Los propósitos de enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, el tiempo, 

las características de los estudiantes, el ambiente de 

aprendizaje.  

11. Las competencias curriculares, los contenidos, 

el contexto, la estrategia utilizada, las características 

de los estudiantes, el ambiente de aprendizaje.  

12. Los propósitos de enseñanza, las competencias 

curriculares, los contenidos, el contexto, el tiempo, 

la estrategia utilizada, su estilo o enfoque personal, 

las características de los estudiantes, el ambiente de 

aprendizaje, los medios adecuados. 

*La estrategia 

utilizada.  

*El tiempo.  
 

6 1. Activo. 

2. Exposición. 

3. Método inductivo, deductivo, activo y 

conocimientos previos o aprendizaje significativo. 

4. Proyectos, mapas mentales, estudio de casos. 

5. Autoaprendizaje, aprendizaje basado en 

problemas, aprendizajes por descubrimiento, la 

autoevaluación, 

6. Mando directo, enseñanza basada en la tarea, 

autoevaluación, inclusión, descubrimiento guiado, 

resolución de problemas, programa individualizado 

7. ABP, aprendizaje colaborativo 

8. Cuestionarios, resúmenes, ensayos, mapas 

conceptuales, lecturas etc. 

9. Aprendizaje cooperativo 

10. Flashcards, audio lingual, refuerzo de 

aprendizaje significativo. 

11. Aprendiza por descubrimiento, aula invertida 

12. Inductivo-deductivo, activo, participativo. 

*Método para el 

razonamiento.  

 

*Método para la 

participación del 

estudiante. 

 

*Metodología.  

 

 

*Evaluación. 

*Inductivo – 

Deductivo.  

 

*Activo.  

 

 

 

*Aprendizaje basado 

en problemas.  

 

*Autoevaluación. 

7 1. Es una forma efectiva. 

2. Método didáctico que se utiliza para dar una 

clase. 

3. Se refiere a los recursos que se utilizan en el 

proceso educativo. 

*Características. 

 

*Definición. 

 

*Planificación previa.  

 

*Actividades de un 

curso Recursos. 
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4. Actividades propias de un curso que requieren de 

una preparación previa y promueve el aprendizaje 

significativo. 

5. Recursos que deben prepararse con anticipación. 

6. Es una acción con procedimiento lógico. 

7. En una habilidad que una persona posee para 

desarrollar algún tema. 

8. Lograr el aprendizaje significativo y el desarrollo 

de competencias para obtener soluciones 

pertinentes. 

9. Es la creatividad e innovador que se pretende que 

sea el estudiante. 

10. Actividades enfocadas al curso. 

11. Son aquellas que requieren de una planificación 

previa. 

12. Conjunto de procedimiento que permiten 

desarrollar habilidades. 

8 1. Participativa. 

2. Conocer y dominar los procedimientos. 

3. El medio o contexto, a los estudiantes, los 

recursos de los estudiantes, el tiempo que se tiene y 

que estrategia se utilizará. 

4. Comprensibidad, adecuación y variedad 

5. Nivel de comprensión de los estudiantes, 

contexto y la apropiación de los contenidos para su 

evaluación. 

6. Contexto, cantidad, etc. 

7. Adecuación y claridad en la Intensión. 

8. Aprendizajes previos, lluvia de ideas, discusiones 

guiadas etc. 

9. El tema, el estudiante, el lugar, entre otros. 

10. Adecuación y comprensividad. 

11. El contexto, el tiempo y los recursos. 

12. Contexto, ambiente de aprendizaje, contexto 

cultural, características de los estudiantes. 

*Criterios. *Contexto,  

*Adecuación.  

*Recursos.  

*Comprensividad.  

*Tiempo.  

*Características del 

estudiante. 

9 1. Participativa. 

2. Lluvia de idea, exposición. 

3. Aprendizaje basado en problemas, proyectos y 

trabajo en grupos. 

4. Estudio de casos, proyectos. 

5. Lluvia de ideas, juego de roles, cuestionarios, 

ensayos, discursos, analogías, estudio de casos, 

mapas conceptuales, reflexiones. Etc. 

6. Lluvia de ideas, debates etc. 

7. Claridad en la Intensión. 

8. Lluvia de ideas y discusiones guiadas. 

9. Comprensión, análisis, evaluación. 

10. Flashcards, pizarra, videos en inglés. 

11. Lluvia de ideas, mapas mentales. 

12. Mapas mentales, cuadros comparativos, línea de 

tiempo, mapa conceptual, lluvia de ideas. 

*Técnicas para 

conceptualizar. 

 

  

*Metodologías. 

*Lluvia de ideas.  

*Mapas conceptuales.  

*Mapas mentales.  

 

*Proyectos.  

*Estudio de casos. 

10 1. Alcanzar competencias. 

2. Poca presencia de jóvenes. 

3. El tiempo para impartir las clases, los recursos 

con que se cuentan en el establecimiento, el poco 

*Retos y desafíos. *Pandemia.  

*Tecnología  

*Interés académico 

*Logro de 

competencias  
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interés de las autoridades por dotar de tecnología en 

las aulas y la pandemia que nos ha limitado. 

4. La falta de intereses, no tener acceso a la 

tecnología, falta de apoyo de los padres de familia. 

5. La participación de los estudiantes no es activa, 

por lo en algunos casos las clases se vuelven 

magistrales, en tanto que la participación de los 

estudiantes no voluntaria. 

6. Tecnología. 

7. Los nuevos cambios y el giro que se ha dado 

ahora a la educación en tiempos de pandemia. 

8. Ahora en tiempos de pandemia el poder adecuar 

el tiempo y alcanzar las competencia. 

9. La comprensión en el estudiante. 

10. La situación actual por la pandemia impide tener 

el tiempo suficiente para el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

11. El uso de la tecnología ya que no todos los 

estudiantes cuentan con acceso a ella y esto no 

permite que el aprendizaje alcance su pleno 

objetivo. 

12. Poca presencia de jóvenes Por genética cultural, 

los jóvenes no están acostumbrados a estar bajo 

alguna presión social esto hace a que cualquier 

método, técnica o estrategia aplicada sea difícil de 

alcanzar. 

*Tiempo  

*Asistencia escolar 
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INTRODUCCIÓN  

 

 

     La siguiente propuesta pedagógica, consiste en un Manual de Técnicas Didácticas, elaborado 

principalmente para la comunidad educativa del  nivel de educación media de la Coordinación 

Técnica Administrativa 14-02-04 del  municipio de Chiché, con el fin de poder contribuir eficiente 

y eficazmente en el buen desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje, orientado a facilitar el logro 

de  aprendizajes significativos.  

    Las técnicas didácticas son  las actividades más concretas que el docente puede planificar para 

llevar a cabo cada momento en el que se divide una clase y de esta manera lograr que los estudiantes 

adquieran nuevos conocimientos. Tienen una doble dimensión, según sea su propósito, pueden 

servirle al docente para instruir los temas y a la vez son útiles para hacer que los estudiantes 

asimilen de manera autónoma y significativa los aprendizajes.  

     La labor docente requiere de mucha pasión y dedicación, pues no debe dar lugar a la 

improvisación, conocer diferentes técnicas didácticas permite adecuar cada actividad a las 

necesidades y el contexto  de los educados, creando así un ambiente  innovador, propicio para 

poner en práctica el modelo pedagógico del constructivismo.  

     Esta propuesta contiene una definición de los términos “Método, Metodología, Estrategias y 

Técnicas Didácticas”, como también una clasificación principal de técnicas, agrupadas en tres 

categorías que  permiten tener más claridad  a la hora de  saber en qué momento y cuáles 

lineamientos contemplar para su aplicación dentro de la práctica educativa, pues son de mucha 

utilidad para que el docente pueda no solo instruir los contenidos curriculares, sino también 

combatir en cierto grado la monotonía de las clases magistrales y motivar el interés académico de 

los educandos para lograr una mayor significatividad en los aprendizajes esperados.  
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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA   

   

     El presente manual tiene como fin apoyar y guiar la labor docente del nivel de educación media, 

en lo que respecta a la aplicación  de técnicas didácticas que faciliten la instrucción y asimilación 

de aprendizajes significativos dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

     El acto educativo debe contemplar varios factores para poder tener éxito y lograr los objetivos 

previstos, el docente al tener un rol de guía, debe tomar consideración de las características y 

necesidades, como también del medio que rodea a los estudiantes, es por ello que las técnicas 

didácticas ofrecen una amplia gama de posibilidades que se adaptan a dichos factores, teniendo en 

cuenta los diferentes estilos de enseñanza y aprendizaje en lo que concierne al docente y al 

educando respectivamente.  

     Este manual constituye una herramienta de apoyo en la labor docente para generar aprendizajes 

significativos, incluye una clasificación de técnicas que se enfocan en conceptualizar, transferir y 

desarrollar los procesos creativos de la enseñanza-aprendizaje, propiciando así la creación de un 

ambiente educativo más diverso en cuanto a las diferentes formas de enseñar y aprender de los 

actores educativos involucrados. 

     Las técnicas propuestas en este manual pretenden facilitar la instrucción de los docentes a través 

de múltiples maneras de  desarrollar los contenidos, así  también la asimilación de los mismos por 

parte de los educandos, quienes lograrán mayor autonomía y  podrán construir sus propios 

aprendizajes. Esta herramienta representa una nueva forma de innovación que también fortalecerá 

el autoaprendizaje de los educandos. 
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OBJETIVOS  

 

 

Objetivo General  

 

 Promover la utilización de técnicas didácticas innovadoras dentro de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje para lograr aprendizajes significativos en el nivel de educación 

media,  del municipio de Chiché. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Hacer una distinción entre los conceptos de método, metodología, estrategias y técnicas 

didácticas, para mayor claridad en su definición.  

 Apoyar los procesos de enseñanza, efectuados por los docentes en lo que respecta a la 

instrucción de los contenidos curriculares para crear ambientes de aprendizaje 

significativos.  

 Establecer un listado de técnicas didácticas que favorezcan la conceptualización y orienten 

los procesos cognitivos.  

 Promover la utilización de técnicas didácticas enfocadas a favorecer la trasferencia del 

conocimiento, para mayor efectividad  en su aplicación.  

 Determinar una clasificación de técnicas didácticas que estimulen el desarrollo de los 

procesos creativos  de  enseñanza-aprendizaje.  
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IMPORTANCIA DE LA PROPUESTA Y 

RAZONES POR LAS QUE SE ELABORÓ 
 

 

     Este manual es de mucha relevancia ya que, ante el nuevo modelo híbrido educativo, se precisa 

la aplicación de técnicas didácticas innovadoras que estimulen la instrucción y la asimilación de 

los contenidos en los nuevos escenarios que se plantean, tomando en cuenta los demás factores 

desafiantes a los que está expuesto actualmente el nivel de educación media. Constituye un recurso 

para el docente ayudándole a poner en práctica actividades enriquecedoras y significativas que 

faciliten principalmente su labor y mantengan  el interés académico del educando  para lograr que 

puedan generar aprendizajes significativos.  

     Es por ello que dichas razones impulsaran a la institución a obtener mejores resultados en cuanto 

a la calidad educativa de los centros escolares del nivel medio, pues a través de este aporte 

pedagógico se logrará generar una alternativa de solución a la problemática que envuelve los retos 

y desafíos sobre la instrucción de los contenidos curriculares.  
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INSTRUCCIONES DE USO  

 

     Para lograr la mayor efectividad en la aplicación de este manual, es vital el compromiso que 

debe manifestar la institución educativa, promoviendo este documento con el personal docente, 

quienes son los principales encargados de llevar a la práctica cada una de las técnicas propuestas y 

crear ambientes de aprendizaje propicios para los educandos.  De igual manera los educandos 

pueden recurrir a este manual para aprender dichas técnicas y ponerlas en práctica a la hora asimilar 

los contenidos y construir sus propios aprendizajes.  

     Siguiendo cada una de las técnicas didácticas plasmadas en este manual, que contempla cuatro  

módulos, es muy posible que los docentes logren generar ambientes de aprendizajes innovadores  

que se acoplen a las necesidades y el contexto actual, para lograr cambios significativos que 

motiven a  los educandos en su proceso de formación y autoformación.  
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MÓDULO 1 
Conceptos Generales 

 

 

 ¿Qué es una Metodología Didáctica?   

 ¿Qué es un Método Didáctico? 

 ¿Qué es una Estrategia Didáctica?  

 ¿Qué es una Técnica Didáctica?  
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 ¿Qué es una Metodología Didáctica? 

 

      Una metodología se refiere al modo en que los docentes llevan a la práctica su labor, se trata 

de una interacción didáctica que  toma en cuenta principalmente al contexto y las características 

del grupo, como los dos elementos más esenciales para lograr su eficacia. Están integradas por tres 

dimensiones: el aprendizaje, la enseñanza y la evaluación,  de tal manera que no buscan solo 

transmitir los contenidos conceptuales sino también los procedimentales y actitudinales. Las 

metodologías didácticas propician una mejor interacción entre: estudiante-contenidos, estudiante-

profesor y estudiante-estudiante, las cuales se plantean como esenciales para el logro de 

aprendizajes significativos. (Rodríguez, 2014).  

     Se fundamentan en distintitas teorías del aprendizaje y estudios que avalan su eficacia, su 

principal función es orientar a la correcta elección de las estrategias y técnicas adecuadas, pues 

funciona como un puente entre los objetivos, las competencias y la evaluación, atendiendo a la 

pregunta ¿cómo enseñar? Son ejemplos de metodologías las siguientes: 

  

 Aprendizaje por proyectos   Metodología constructivista  

 Aprendizaje por descubrimiento  Metodología estudio de casos  

 Aprendizaje cooperativo   Enseñanza por competencias  

 Metodología tradicional   Enseñanza para la comprensión  

 Aprendizaje basado en problemas (ABP)  Enseñanza por investigación 

 Metodología lúdico-recreativa   Metodología aprendizaje-servicio  

 Gamificación   Flipped classroom  

 Visual thinking  Design thinking 

 Aprendizaje colaborativo   Portafolio  

 Unidades integradas  Metacognición  
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 ¿Qué es un Método Didáctico? 

 

    Un método representa un conjunto de procedimientos lógicos, constituyéndose como una serie 

de acciones claramente definidas y jerarquizadas,  que son utilizadas para guiar el aprendizaje hacia 

un objetivo concreto, logrando así que los educandos construyan aprendizajes significativos y  

desarrollen las competencias curriculares. Los métodos son simples y de carácter natural, ya que 

ponen en práctica el modelo pedagógico que siguen los docentes, la utilización de estos debe 

adecuarse al tipo de contenido y se pueden complementar con otros métodos para lograr mejores 

resultados tal y como lo afirma Gomez (2002) “Los métodos son múltiples y, en consecuencia, 

pueden aplicarse en diversas combinaciones según los objetivos que se intenten conseguir” (p.263). 

Algunos ejemplos de métodos didácticos son los siguientes:  

 

MÉTODOS PARA EL PROCESO DE RAZONAMIENTO 

Inductivo Deductivo 

MÉTODOS PARA ASIMILAR CONOCIMIENTOS 

Analítico Sintético 

MÉTODOS PARA LA CONEXIÓN DEL SABER 

Intuitivo Simbólico 

MÉTODOS PARA LA ACTITUD DEL ESTUDIANTE 

Activo Pasivo 

MÉTODOS PARA LA AGRUPACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Globalizado  No globalizado  

MÉTODO PARA LA PARTICIPACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Dogmático Heurístico 
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 ¿Qué es una Estrategia Didáctica?  

      

     Una estrategia didáctica es una guía de acción, orientada hacia el logro de un objetivo, que tiene 

que ver principalmente con la instrucción y asimilación de los contenidos y también con la 

construcción de los aprendizajes. 

     Se basa en un conjunto de actividades coordinadas que el docente planifica previamente a través 

de una selección consciente y reflexiva para determinar cómo abordar los contenidos curriculares 

y lograr que los educandos los asimilen, no solo de manera receptiva sino también de manera 

significativa, optimizando los recursos y el tiempo. Para Duarte, Niño y Fernández (2021) “una 

estrategia didáctica es un conjunto de acciones, procedimientos, métodos, técnicas y actividades 

que emplean los docentes para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje” (p. 161). En tal 

sentido una estrategia puede ser una metodología, un método o una técnica, siempre y cuando  se 

constituya como el elemento medular de una planificación que producirá el objetivo deseado, 

facilitando así las fases en las que se divide una clase  dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.   

El siguiente cuadro muestra una clasificación de estrategias en donde se indican que métodos, 

técnicas o metodologías se acoplan a cada tipo.  

Estrategia Método Técnica Metodología 

Magistral 

Simbólico 

Pasivo   

Dogmático  

Globalizado  

No globalizado  

Exposición 

Conversatorio  

Demostración práctica 

Preguntas directas    

Repaso  

Dictado  

Lectura silenciosa  

Metodología tradicional  

Clase magistral  

Unidades integradas  

Enseñanza para la comprensión  

Grupal 

Activo 

Inductivo- Deductivo  

Analítico-sintético  

Heurístico  

 

Lectura comentada 

Foro  

Mesa redonda  

Juego de roles 

Sociodramas   

Debate  

Aprendizaje por proyectos 

Aprendizaje colaborativo  

Aprendizaje cooperativo  

Aprendizaje basado en problemas 

Metodología lúdico- recreativo  

Aprendizaje-servicio  

Individual 

Inductivo-Deductivo 

Analítico- Sintético   

Intuitivo  

Heurístico 

Activo o pasivo   

Diario personal 

Esquemas  

Mapas mentales   

Portafolio  

PNI 

Cuadro sinóptico  

Visual Thinking  

Design Thinking  

Gamificación  

Aprendizaje por descubrimiento 

Metacognición  

Aprendizaje por competencias 

 



 

 

 

 
15 

 

 ¿Qué es una Técnica Didáctica?  

  

     Las técnicas didácticas son las actividades más concretas de enseñanza-aprendizaje que el 

docente determina dentro de su planificación, en base a la estrategia establecida, partiendo de  los 

objetivos, las necesidades y características de los educandos, el contexto, los contenidos, los 

medios, el tiempo y los recursos disponibles. Su aplicación es de carácter inmediato y se pueden 

llegar a  desarrollar en cada una de las fases de una clase, lo cual representa una diversidad de 

técnicas aplicadas para motivar, instruir, asimilar y evaluar. Tiene una doble dimensión ya que por 

un lado el docente las puede utilizar como un medio para desarrollar su labor y transmitir los 

contenidos curriculares y por el otro lado los educandos también las pueden aplicar para construir 

sus conocimientos, convirtiendo el acto educativo en aprendizajes significativos.  

     Frecuentemente suele haber confusión entre todos los términos, pero en especial el de estrategia 

con  técnica didáctica, la diferencia radica en que “la primera traza las pautas generales de actuación 

y la segunda es más particular, ya que se focaliza en procedimientos concretos que utiliza el docente 

para alcanzar el propósito predeterminado, teniendo en cuenta la estrategia que ha proyectado” 

(Camargo y Ortíz, 2018, p.3). A continuación se presentan algunos ejemplos de técnicas didácticas 

y también se hace una diferenciación entre todos los conceptos abordados anteriormente: 

 

 

 

 

 

 

 

Técnicas para conceptualizar:  

 Lluvia de ideas  

 Cuadro sinóptico  

 Esquemas  

 

Técnicas para la transferencia 

del aprendizaje:  

 Exposición 

 Debate  

 Foro   

 

Técnicas para desarrollar 

procesos creativos:  

 Álbum 

 Collage   

 Sociodramas  
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 MÓDULO 2 

Técnicas Didácticas para 

Favorecer la 

Conceptualización 
 

 Mapa Mental  

 Organizador de Sistema Solar   

 Método de Cornell  

 Diario de Aprendizaje 

 Árbol de Ideas 
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 Mapa Mental  

 

 ¿Qué es?: Es una técnica didáctica que 

permite apreciar cómo funcionan las 

conexiones  mentales de un individuo, a 

través de representaciones visuales que 

parten de un tema central del que se 

desglosan ideas o conceptos primarios y 

secundarios, relacionándose entre sí. Esta 

técnica en su diseño básico tiene la forma 

de neurona que posee un centro con 

ramificaciones que se expanden según las 

ideas o conceptos que vayan surgiendo y su característica principal es que los conceptos deben 

estar siempre asociadas a imágenes. 

  

¿Para qué sirve?: El empleo de esta técnica fomenta la creatividad del educando, ayuda a 

organizar y clasificar los nuevos conocimientos, estableciendo una relación entre conceptos y 

representaciones visuales.  

 

¿Quién la utiliza?: El docente puede hacer uso de esta técnica para facilitar su explicación a la 

hora de tratar un tema de una manera más simplificada, por su parte el estudiante la utiliza 

principalmente como una técnica de aprendizaje que le permite desarrollar su imaginación y 

creatividad  al momento codificar la información, conectando sus conocimientos previos con los 

nuevos y logrando así  aprendizajes significativos.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Primero se debe determinar el tema y seleccionar los conceptos más relevantes a 

representar.  

 Seguidamente se anota el tema principal en una posición central y se asocia  a una imagen 

representativa.  
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 A partir del tema principal, siguiendo el sentido de la agujas del reloj, se ramifican las ideas 

primarias y de éstas se van derivando las secundarias, asociándolas también a imágenes.  

 Sobre las ramificaciones se pueden utilizar palabas conectoras para asociar las ideas entre 

sí.    

 

Ejemplo: a continuación se muestra un mapa mental del tema “Pasos del Método Científico”  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen que ilustra 

todo el tema 

Palabras 

Conectoras  

Ideas  o conceptos 

principales e 

imágenes   

Nombre del Tema 

Ramificaciones Ideas o conceptos 

secundarios  
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Criterios de evaluación: Para evaluar esta técnica, el 

docente puede acudir a  las herramientas de evaluación 

(lista de cotejo, rúbrica o escala de rango) y asignar un 

punteo en base a algunos de los principales criterios como: 

ortografía, utilización de todos los elementos del mapa 

mental, asociación  coherente de las imágenes y 

conceptos, secuencia lógica y creatividad.   

 

 

  

 

 

Herramientas Online para crear mapas mentales 

MindMup 

 

 

https://www.mindmup.com/ 

GoConqr 

 

 

https://www.goconqr.com/es 

RealtimeBoard 

 

 

https://realtimeboard.com 

Popplet 

 
 

https://www.popplet.com/ 

Mindomo 

 

 

https://www.mindomo.com/es/ 

 

 

 

En la actualidad existen 
herramientas online para 
crear mapas mentales de 
manera digital, puedes 
ingresar a algunas de ellas 
a través de los siguientes 
links. 

https://www.mindmup.com/
https://www.goconqr.com/es
https://realtimeboard.com/
https://www.popplet.com/
https://www.mindomo.com/es/
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 Organizador de Sistema Solar   

 

¿Qué es?: Es una técnica que se utiliza para colocar 

conceptos y definiciones de un tema, mediante la 

estructura de un sistema solar, en donde el sol 

representa el tema principal, los planetas los subtemas, 

las lunas subtemas de los subtemas  y en el espacio de 

las orbitas se colocan las definiciones o ideas.    

 

¿Para qué se sirve?: facilita categorizar y codificar la información de un tema, en base a un 

análisis que permite extraer los datos más esenciales y colocarlos en un espacio sideral.  

 

¿Quién la utiliza?: La puede utilizar el docente para desarrollar el tema de su clase, de igual 

manera puede acudir a ésta para que el educando pueda clasificar y categorizar la nueva 

información y construir su propio aprendizaje.   

 

Pasos para su elaboración: 

 Se coloca el tema central en el sol.   

 Se identifican los subtemas ya que en base a estos, será la cantidad de planetas que tendrá 

dicho sistema. 

 Si en caso un subtema tuviese sus propios subtemas se procede a colocarlos dentro de lunas.   

 Teniendo en cuenta  los elementos anteriores, se procede a anotar las definiciones o ideas 

importantes dentro de las orbitas.  

 

Criterios de evaluación: Para evaluar esta técnica el docente puede acudir a  las herramientas de 

evaluación (lista de cotejo, rúbrica o escala de rango) y asignar un punteo en base a algunos de los 

principales criterios como: ortografía, utilización de todos los elementos del organizador, claridad, 

identificación esencial de los conceptos del tema,  secuencia lógica y creatividad. 
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Ejemplo: A continuación se muestra un organizador de sistema solar con el tema  “Psicología del 

color”.  

 

 

Psicología del Color  

Rosa 

Verde 

  
 

Cafés  

Blanco  

*Efectos del 

color sobre la 

percepción 

humana. 

*Estudia el 

significado de 

los colores. 

*Se asocian 

a los estados 

de ánimo.  

* Propicia la calma, 

productividad y 

serenidad. 

 *Se relaciona a la 

pureza, inocencia 

y vacío. 

 

* Luz. 

* Bondad. 

* Tranquilidad  

 

* Indica limpieza, 

luminosidad y 

confort. 

 

* Paz. 

* Igualdad.  

* Unidad.  

 

* Modestia.  

* Da una sensación 

de amplitud.  

 

*
 A

p
o

rt
a 

b
ie

n
es

ta
r 

y
 

b
u

en
 h

u
m

o
r.

  

 

Organizador de Sistema Solar 
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 Método de Cornell   

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que permite organizar 

la información nueva, mediante la toma de apuntes. 

Consiste en dividir la página del cuaderno en tres 

secciones: los apuntes, los laterales y el resumen.  “Fue 

creado en la Universidad de Cornell el año 1950 por 

Walter Pauk, doctor en psicología y educación” 

(UniBetas, 2022), convirtiéndose en una técnica muy 

eficiente para conceptualizar.  

 

¿Para qué se sirve?: Se utiliza principalmente para anotar, clasificar, analizar y sintetizar la 

información, permitiendo un panorama más claro y conciso de los temas. Facilita al educando el 

comprender y retener la información anotada, favoreciendo así las estrategias de metacognición.    

 

¿Quién puede utilizarla?: La utiliza principalmente el estudiante para sus anotaciones y le resulta 

también muy útil como una técnica de estudio, por su parte el docente puede recurrir a esta técnica 

para dejar investigaciones.  

 

Pasos para su elaboración: 

 Anotar el nombre del tema en la parte superior, el 

número de unidad  y la fecha.  

 Trazar las secciones en la hoja de manera que quede 

la forma de una “T” invertida. 

 Se realizan los apuntes en la primera sección del lado 

derecho, se pueden incluir  notas, listas, 

transcripciones, diagramas, referencias, ejercicios o 

ejemplos.  

 En los laterales del lado izquierdo se colocan 

conceptos, preguntas o ideas claves.  

NOTA: Es importante tener 
en cuenta que durante la 
clase solo se hacen las 
anotaciones en la primera 
sección, la segunda y tercera 
sección se realizan después de 
la clase a manera de repaso y 
síntesis respectivamente.  
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 Por último en la parte inferior se realiza un breve resumen que ayude a sintetizar toda la 

información.  

 

Formato: la siguiente representación muestra los elementos  a tomar en cuenta a la hora de aplicar 

esta técnica.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterios de Evaluación: El docente puede evaluar esta técnica a través de criterios subjetivos que 

le permitan conocer el nivel de aprendizajes del educando o cuando le ha dejado una investigación. 

 

Título 
Laterales  Apuntes de  clase  

Resumen: Se debe elaborar un resumen, sintetizando todas 

las ideas con las propias palabras. Este apartado se debe 

realizar en un lapso no mayor a 24 horas.    

- Tópicos o 

ideas. 

- Esquemas 

sencillos.  

- Preguntas 

guías, literales o 

exploratorias.  

- Palabras claves.  

En este espacio se colocan los apuntes  

tomados durante la clase o también las 

notas más relevantes cuando se trata del 

análisis de un documento o una 

investigación.  

 Transcripciones de pizarra  

 Diagramas  

 Listas  

 Anotaciones de todo tipo  

 Referencias  

 

 

Unidad / Fecha 

Se realiza 
después de la 

clase  
 

Se realiza 
durante el 

repaso   
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 Diario de Aprendizaje  

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que permite el registro escrito 

de las actividades que el estudiante realiza para construir su propio 

aprendizaje, consiste en plasmar en una hoja, diario o libreta,  

reflexiones, intereses, descubrimientos, dudas, entre otros.    

 

¿Para qué se sirve?: Sirve principalmente para favorecer las 

estrategias de metacognición, de tal manera que el estudiante 

adquiera conciencia y responsabilidad de su proceso de 

aprendizaje.   

 

¿Quién la utiliza?: El estudiante es quien emplea esta técnica para reflexionar sobre las 

experiencias de aprendizaje, el docente la utiliza para monitorear el avance en cuanto a la 

adquisición de las competencias.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Para facilitar las anotaciones de los estudiantes se pude determinar un formato específico. 

 El formato debe contener  preguntas que ayuden al estudiante a responder de manera. 

conciente y reflexiva sobre lo que ha realizado y aprendido en clase.   

 Las anotaciones deben hacerse preferiblemente en la parte final de la clase.  

 

Criterios de evaluación: Para evaluar, el docente puede emplear criterios de autoevaluación, como 

también criterios subjetivos que permitan principalmente monitorear el aprendizaje de los 

educandos al asignarle alguna ponderación. 

 

Formato: A continuación se muestra un ejemplo que el docente puede utilizar  con sus estudiantes:  
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Diario de aprendizaje 

Nombre:   Fecha:  

 

  ¿Qué hemos trabajado hoy? 

 

 

 

 

¿Qué es lo que más me ha gustado? 

 

 

 

 

¿Cuáles han sido mis dudas? 

 

 

 

 

¿Qué es  lo que he aprendido hoy? 
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 Árbol de Ideas   

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que  se utiliza para 

esquematiza r ideas o conceptos, partiendo de la figura de 

un árbol, en donde el tronco simboliza el tema central, 

dentro de la copa los conceptos representan hojas y las 

ramificaciones funcionan como conectores entre las 

ideas principales y secundarias.   

  

¿Para qué se sirve?: Su empleo permite categorizar las ideas principales y segundarias de un tema 

en particular, facilitando la manera en la que el estudiante organiza la nueva información.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el estudiante como una técnica de aprendizaje para organizar sus 

ideas e interpretar los temas. También la puede emplear el docente como un recurso para desarrollar 

su clase.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Primero se determina el tema y se seleccionan las ideas más relevantes del mismo. 

 Se inicia dibujando un árbol con tronco y copa.  

 Se coloca el tema central en el tronco del árbol.  

 Dentro de la copa se colocan las ideas principales.  

 Mediante ramificaciones se conectan las ideas principales con las secundarias.  

 

Criterios de Evaluación: Para evaluar esta técnica se pueden utilizar las herramientas de 

evaluación (rúbrica, lista de cotejo o escala de rango) y agregar una ponderación que tome en cuenta  

algunos criterios esenciales como: creatividad, ortografía, secuencia lógica de las ideas, utilización 

de conectores, entre otros. 

 

Ejemplo: a continuación se presenta un árbol de ideas sobre el tema “Centros de Investigación 

Social”.  
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ÁRBOL DE IDEAS 
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MÓDULO 3 
Técnicas Didácticas para la 

Trasferencia de Información 
 

 Caja de Palabras 

 Podcast  

 Infografía  

 Panal Interactivo 

 Video Tutorial 



 

 

 

 
29 

 

 Caja de Palabras 

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica para dar a conocer 

los contenidos de clase, utilizando una caja que en su 

interior contiene palabras claves escritas en hojas o 

tarjetas que se relacionan con los temas de estudio, las 

cuales se van sacando de manera aleatoria por los 

educandos, donde además dan su punto de vista sobre 

dicha palabra y lo que para ellos representa en el tema 

tratado, luego de eso el docente da su explicación y como 

se conecta dicha palabra con el tema. Al finalizar de sacar todas las palabras y explicar  la 

importancia de cada una, hace una síntesis y ordena los conceptos según su nivel de relevancia.   

  

¿Para qué sirve?: Sirve para facilitarle al docente la transmisión de los contenidos, ayuda a activar 

los conocimientos previos del estudiante, fortalece su capacidad de análisis  y la manera en que 

sintetizan los nuevos conocimientos. 

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para dar a conocer los temas de clase, centrando el 

desarrollo en palabras generadoras de información. 

  

Pasos para su elaboración y aplicación:  

 Determinar el tema y las palabras calve a impartir.  

 Escribir las palabras en tarjetas u hojas de papel, de manera que sean vistosas, utilizando 

letra legible, colores, materiales reciclables, etc.  Entre más llamativas se vean mucho 

mejor.   

 Colocar las hojas con las palabras dobladas dentro de una caja, la cual se puede elaborar y 

decorar de manera curiosa o creativa para despertar el interés del educando, por saber qué 

es lo que hay dentro.  

 Revolver los papeles de la caja para que las palabras salgan de manera aleatoria.  
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 Al momento de la clase el docente debe llamar al frente a un estudiante seleccionado al 

azar.  

 Le debe pedir que saque de la caja una tarjeta, la desdoble, la lea, y explique la relevancia 

que tiene en el tema tratado.  

 Luego de escuchar lo que dijo el estudiante pregunta a los demás si alguien tiene algún 

comentario que complemente la explicación del compañero. 

 Posterior a lo anterior, el docente centra su explicación en la palabra seleccionada, y repite 

el mismo procedimiento hasta sacar todas las palabras de la caja. Es importante tener en 

cuenta que esta técnica no da lugar a la improvisación, pues el docente debe prepararse muy 

bien para poder desarrollarla con sus estudiantes y optimizar el tiempo con el que dispone. 

 Al finalizar, ordena las palabras por su relevancia y explica la conexión que existe entre 

ellas, sintetizando los puntos de vista de los estudiantes con su explicación.   

 

Ejemplo: la ilustración muestra a un docente aplicando la técnica y desarrollando el tema: “Textos 

narrativos y dramáticos”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desenlace  

Textos narrativos y 
dramáticos  
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 Podcast  

 

¿Qué es?: Un podcast se asemeja a una emisión radial con la  

salvedad de que para escucharlo no se necesita estar atento a 

determinado horario o sintonizar una frecuencia radial, se trata de 

una publicación con formato de archivo de audio que permite ser 

descargado y escuchado cuando el oyente lo desee a través de la 

web, desde un blog o plataformas especializadas. El podcast como 

técnica didáctica le permite al docente desarrollar los temas de clase 

de una manera más innovadora, clara y concisa, haciendo uso de su 

creatividad para captar la atención y principalmente el interés de 

sus estudiantes. Según sea la finalidad y el tipo de contenidos, los 

podcast pueden ser informativos, de noticias, tutoriales, de 

entrevistas, de debates, entre otros.  

 

¿Para qué sirve?: Sirve como un medio auditivo para agilizar y transmitir  los contenidos de una 

manera más sofisticada y práctica.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para desarrollar sus explicaciones, aunque también puede 

acudir a ella para que sus estudiantes realicen trabajos significativos como por ejemplo 

exposiciones cuando las clases no son presenciales. 

 

Pasos para su elaboración: 

 Determinar e investigar el tema a desarrollar para poder tener una buena fundamentación. 

Hay que evitar la sobreinformación.    

 Establecer el tipo de contenido, el objetivo y el tipo de oyentes a los que va dirigido para 

seleccionar el tipo de podcast a utilizar. 

 Definir claramente los momentos del podcast (introducción, desarrollo y conclusión) 

tomando en cuenta que el tiempo recomendable cuando se trata de un solo locutor es de 15 
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a 30 minutos, y  cuando sean más de 2, como en una entrevista o un debate, el tiempo debe 

ser de 40 a 60 minutos, evitando siempre que se convierta en algo tedioso para el estudiante.  

 Al proceder a grabar el contenido, es importante hacerlo con naturalidad, buena dicción y 

un tono de voz adecuado. Hay que emplear un lenguaje que esté al mismo nivel que el de 

los oyentes, evitando en todo momento los tecnicismos o términos que puedan confundir o 

distorsionar el desarrollo del podcast.  

 La edición es una parte fundamental en donde entra la creatividad, pues para dar más realce 

se puede hacer una depuración de la información que no sirve para ser más claro y puntual, 

además a  la voz se pueden agregar efectos sonoros como música o fondos.   

 Por último se debe seleccionar la plataforma donde se subirá el archivo, para posteriormente 

facilitar al estudiante el enlace con el que tenga acceso y lo pueda descargar.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herramientas para editar, grabar y 

compartir Podcast. 

 

Soundcloud 

https://soundcloud.com 

 
Spreaker 

https://www.spreaker.com/ 

 
Ivoox 

https://www.ivoox.com/ 

 

123apps 

https://123apps.com/es/ 

 

Audacity 

https://audacity.es/ 

 

Rev 

https://www.rev.com/ 

Otros espacios 

más sencillos 

para  compartir 

un podcast son: 

Google Drive 

 

Telegram 

 

WhatsApp 

 

Para poder acceder a 

las herramientas de 

edición de audio solo 

debes darle clic a los 

enlaces.  

https://soundcloud.com/
https://www.spreaker.com/
https://www.ivoox.com/
https://123apps.com/es/
https://audacity.es/
https://www.rev.com/
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 Infografía  

 

¿Qué es?: Una infografía es una técnica 

didáctica que consiste en una representación 

visual de un tema, mediante una combinación 

de elementos como imágenes, texto, 

diagramas e iconos. Su principal fin es educar 

e informar de una manera atractiva e 

interesante.  

 

¿Para qué sirve?: Sirve para presentar 

información compleja de una manera más 

sencilla y resumida, pues hace que la 

información presentada sea fácil de recordar.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para presentar temas complejos, aunque puede acudir a 

ésta para que el estudiante presente sus trabajos.  

 

Pasos para su elaboración: 

 Lo primero  es determinar el tema y hacer una selección de los datos más relevantes, para 

evitar posteriormente un exceso de información.  

 Antes de empezar es bueno realizar un boceto de lo que se quiere hacer, esto con el fin de 

tener una guía que ayude y facilite la elaboración de la infografía.  

 Para elaborar una infografía el primer elemento a tomar en cuenta debe ser el título, el cual 

debe ser llamativo y legible, para captar a primera vista la atención del educando. 

 El cuerpo de la infografía es la parte central donde se concentra toda la información, los 

datos expuestos deben ser claros, sencillos y reflejar las ideas principales de los temas, de 

igual manera deben estar asociadas a imágenes, iconos o gráficos cuando así lo ameriten, 

pues es muy importante evitar la saturación de cualquiera de estos elementos.  
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 La parte final debe estar constituida por los 

créditos, en donde se anota el nombre del 

autor, las fuentes, el logotipo de la 

institución educativa, entre otros datos de 

autoría.  

 

Ejemplo: La siguiente infografía representa el 

tema “Los saludos y las despedidas” del curso de 

inglés.  

Páginas para elaborar infografías de 

manera gratuita: 

 

Canva 

https://www.canva.com/es_es/ 

 

Piktochart 

https://piktochart.com 

 

Infogr.am 

https://infogram.com/ 

 

Easelly 

https://www.easel.ly/ 

 

Visme  

https://www.visme.co/es/  

 

Criterios de evaluación: Para poder evaluar esta 

técnica, el docente pude recurrir a las herramientas 

de evaluación (lista de cotejo, escala de rango o 

rúbrica) mediante criterios como: creatividad, 

ortografía, secuencia lógica, estructura de la 

infografía, ilustraciones adecuadas, entre otros.  

 

https://www.canva.com/es_es/
https://piktochart.com/
https://infogram.com/
https://www.easel.ly/
https://www.visme.co/es/
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 Panal Interactivo 

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que emplea el docente 

cuando no le ha dado tiempo de profundizar tanto algún 

contenido, permite que el estudiante interactúe a través de 

una serie de seis actividades que giran en torno a un tema  

en específico y que se encuentran contenidas en un gráfico 

con forma de panal. Las actividades se enumeran y se van 

realizando en sentido contrario a las agujas del reloj y cada una gira en torno a lograr un eje 

específico (conocimiento previos, investigación, paráfrasis, ejercitación, preguntas-respuestas y 

conclusión); y para deja evidencia de ello está un recuadro que contiene el numeral de cada 

actividad y el espacio respectivo donde se procede a realizar cada instrucción.  

 

¿Para qué sirve?: Sirve para que el estudiante logre autonomía a la hora de realizar sus propios 

aprendizajes y logre por sus propios medios descubrir y comprender mejor los contenidos, es muy 

útil como una estrategia de metacognición.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para instruir temas, de tal manera que promueve el 

constructivismo en los educandos y el autoaprendizaje.    

 

Pasos para su elaboración:  

 Colocar en el centro del grafico el nombre del tema.  

 En el cuadro 1 (Conocimientos Previos) proponer alguna actividad que ayude a despertar 

los conocimientos previos, como realizar  una lluvia de ideas, formular una pregunta y que 

la contesten, completar palabras, una sopa de letras, etc.    

 En el cuadro 2 (Investigación) pedir que investiguen una definición del tema. 

 En el cuadro 3 (Paráfrasis) hacer una reinterpretación personal de la definición 

anteriormente investigada. 
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 En el cuadro 4 (Ejemplificación o Ejercitación) establecer actividades para que el estudiante 

realice o ejemplos que el mismo proponga. Por ejemplo hacer alguna analogía, tomar fotos, 

realizar un dibujo, etc. 

 En el cuadro 5 (Cuestionario)  pedir que realicen determinada cantidad de preguntas con 

sus respectivas respuestas, como si fuese un banco de ítems que les ayudará posteriormente 

a repasar.  

 En el cuadro 6 (Conclusión) escribir una síntesis de todo el tema y las actividades 

anteriormente realizadas para que sea algo significativo para el estudiante.  

  

Formato: Para elaborar un panal interactivo es necesario tomar en cuenta lo siguiente  

  

Cuadro de evidencias: 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

Ejemplo: El siguiente panal interactivo muestra el tema “Emprendimiento y Empresarialidad”:  

Las actividades 

deben girar en 

torno a los seis 

ejes en el formato, 

para el eje 1 y el 4  

las actividades 

diseñadas quedan 

a criterio personal 

del docente. 

El cuadro de 

evidencias debe 

estar enumerado, 

para que el   

educando sepa 

donde realizar 

todas las 

actividades. 

Panal:  
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Nombre del Establecimiento 

Nombre del docente: ______________________________________ Curso: _______________ 

Gado: __________________________________ Sección: ______________________________ 

Nombre del estudiante: _________________________________ Fecha: __________________ 

 

 PANAL INTERACTIVO  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro de evidencias: 

1 O I R A S E R P M E M P R E N D E D O R 

A B O M R E M P R E N D I M I E N T O A 

D A D I L A I R A S E R P M E S R Y T S 
 

2 El emprendimiento es la capacidad y voluntad de desarrollar y administrar la apertura de un nuevo negocio, junto con 

los riesgos que esto implica, con el fin de generar ganancias. 

La empresarialidad es la cultura empresarial, que permite desarrollar habilidades, actitudes y aptitudes que generan 

una  mejora continua, un cambio positivo  en la Organización, dando valor agregado y asegurando la sostenibilidad de 

los nuevas  cosas en el largo Plazo,  contribuye al crecimiento económico, al aumento de la productividad, al 

rejuvenecimiento de los tejidos socio-productivos, a la innovación y a la generación de nuevos puestos de trabajo 
3 El emprendimiento es crear nuevos negocios asumiendo los riesgos de su éxito o fracaso. Por su parte la 

empresarialidad  se refiere a la manera de crear nuevos negocios o nuevas empresas estando dentro de una de ellas 

logrando así cambios en pro de la organización a la que pertenecen también consiste en implementar acciones mediante 

competencias empresariales. 

4 Lucas es un emprendedor que decidió abrir  un negocio de comida tradicional, en el municipio donde vive.  

Javier un empresario de la industria textil decidió abrir una nueva sucursal en un nuevo departamento, para ello primero 

llevo a cabo un estudio de mercado que le permitió definir la viabilidad y factibilidad para poder dar apertura. 

5 1. ¿Es el titular, propietario o directivo de una industria, negocio o empresa? R/Empresario.  2. ¿Es la persona que 

emprende con resolución acciones o empresas innovadoras? R/Emprendedor.  3. ¿Se trata de una cultura empresarial 

que desarrolla aptitudes y actitudes de mejoramiento? R/ Empresarialidad.  4. ¿Es la capacidad y voluntad de 

desarrollar y administrar la apertura de un nuevo negocio, junto con los múltiples riesgos que implica, con el fin de 

generar ganancias? R/ Emprendimiento. 5. ¿Se refiere a un grupo de personas y medios organizados con un fin 

determinado? R/ Organización.   

6 Un emprendedor es aquella persona que toma la iniciativa de crear un negocio innovador asumiendo los riesgos de su 

éxito o fracaso, por su lado un empresario es aquella persona titular que pertenece a una organización y tiene una 

responsabilidad muy grande de conducirla hacia el éxito para lo cual debe poseer habilidades y aptitudes que 

promuevan el mejoramiento constante.  

Instrucciones: Realiza cada 

una de las actividades 

propuestas en el siguiente 

panal. 
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 Video Tutorial   

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que emplea 

videos para dar a conocer  o explicar los temas 

de clase, en la actualidad ha tomado mucha 

relevancia como parte de los recursos de e-

learning (aprendizaje electrónico), pues 

permite al educando tener acceso a las explicaciones del docente cuando las clases no son 

presenciales, de modo que la información se presenta de manera visual y auditiva en un formato 

que permite ser descargado o visto múltiples veces, facilitado así el repaso para asimilar los nuevos 

conocimientos.   

 

¿Para qué sirve?: Es útil para dar a conocer aquellos temas que requieren de práctica como por 

ejemplo en el caso de las matemáticas al explicar procedimientos. También es útil para desarrollar 

temas complejos que requieren de una explicación sencilla permitiendo agilizar el proceso de 

aprendizaje.     

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para dar a conocer temas que contienen principalmente 

procedimientos.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Lo primero por hacer es determinar el tema y clasificar la información que se desea 

presentar.  

 Para poder grabar, primero se debe decidir si se hará en una sola toma o en varias por 

secciones, todo depende de las capacidades del docente para desenvolverse.  

  Al empezar a grabar se debe realizar una pequeña introducción que contenga un saludo y 

las generalidades del tema.  

 En el desarrollo, se debe explicar de manera clara y concisa las etapas o procedimientos 

que implica el tema proporcionando ejemplos sencillos cuando así lo amerite.   
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 Al finalizar el desarrollo se debe hacer una pequeña recapitulación de las etapas o 

procedimientos vistos.  

 Por último se llega a las conclusiones y el saludo final.  

 Después de haber grabado todas las partes del tutorial, se deben editar las secciones de 

manera que el resultado sea un video llamativo que capte la atención del educando. En este 

paso entra la creatividad del docente, al hacer uso de recursos de edición como música de 

fondo, texto, efectos sonoros o visuales como transiciones, entre otros. Un dato a tener en 

cuenta, es que la duración de los videos debe ser breve no excediéndose de 5 minutos, ya 

que de lo contrario lo único que generarían en el estudiante seria tedio.  

 Cuando el video ya este editado, lo que se debe hacer es subirlo a la red o compartirlo 

mediante las diferentes plataformas que existen hoy en día, proporcionando a los educandos 

el enlace o link para que puedan acceder a verlos o descargarlos.  

 

 

 

Programas para editar video 

 

iMOVIE 

Es un software de edición de 

video que permite  cortar, 

reducir, dividir, agregar música  

rotar vídeos, aplicar efectos, etc. 

 

AVS VIDEO EDITOR 

Es un software que edita y 

guarda videos en los diferentes 

formatos, permite agregar 

efectos de video y audio, entre 

otras funciones. 

 

OPENSHOT 

Es un software que permite 

editar videos, aplicar diferentes 

efectos visuales y de audio en 

alta definición. 

Plataformas para subir los videos 

 YouTube 

Es el sitio más popular para subir videos 

pesados y con buena resolución. Un video pude 

ser público u oculto, cuando es del segundo tipo 

solo quienes tengan el enlace podrán velo. 

 

Google 

Drive 

Es un sitio destinado al almacenamiento de 

archivos. Muy útil para almacenar videos 

pesados y compartirlos con personas 

exclusivas, mediante un enlace. 
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MÓDULO 4 
Técnicas Didácticas para 

Favorecer los Procesos 

Creativos 
 

 Historieta  

 Bullet Journal  

 Diorama  

 Cuaderno Interactivo  

 Lienzos Didácticos
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 Historieta  

 

¿Qué es?: Es una técnica didáctica que consiste en la narración de 

una historia, utilizando elementos ilustrativos contenidos en viñetas 

o recuadros que siguen una secuencia lógica en la contextualización 

de un tema. Las diferentes situaciones presentadas en las viñetas 

suelen ser acompañadas de texto contenido en globos que 

representan los diálogos de los personajes. Las ilustraciones pueden 

ser simples dibujos, caricaturas, o incluso ser fotografías.     

 

¿Para qué sirve?: Sirve para favorecer los procesos creativos, creando y contextualizando 

situaciones que representen una historia con diferentes escenas a través de un desenlace. 

 

¿Quién la utiliza?: La puede utilizar el docente para desarrollar algún tema, también la puede 

utilizar el estudiante para presentar trabajos que fomenten su propia creatividad en la 

representación de temas.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Lo primero que se debe hacer es determinar el tema, seleccionar las ideas principales e 

incorporarlas a una situación contextualizada que establezca una historia con  personajes y 

diálogos. Es recomendable hacer un borrador que contenga lo que se quiere plasmar 

posteriormente en las viñetas.  

 Al tener clara la situación o historia a representar, se trazan las viñetas necesarias para 

representar las diferentes escenas.   

 Después de los trazos, se procede a plasmar las ilustraciones en las viñetas. Es importante 

que se reflejen las expresiones faciales en los personajes para captar el interés y mantener 

la coherencia de la historia. 

 Seguidamente se colocan los diálogos en los globos. El uso de onomatopeyas agrega efectos 

especiales en la historieta.   
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 Por último se le dan los acabados finales a la historieta como la decoración y la firma del 

autor en la parte inferior derecha de la última viñeta. 

 

Ejemplo: La siguiente historieta hace referencia al tema  “Los signos de puntuación” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterios de evaluación: 

Para poder evaluar esta 

técnica, el docente puede 

aplicar las diferentes 

herramientas de 

evaluación (lista de 

cotejo, escala de rango o 

rúbrica) y determinar 

algunos criterios 

esenciales como: 

creatividad, ortografía, 

diálogos adecuados,  

utilización de todos los 

elementos de la historieta, 

ilustraciones adecuadas, 

historia y desenlace, 

expresiones faciales, 

contextualización, entre 

otros. 
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 Bullet Journal 

 

¿Qué es?: El término Bullet Journal se utiliza como 

un anglicismo que en su significado original se 

refiere a un “Diario de viñetas” ya que una de sus 

características principales es el uso de viñetas como 

parte de una simbología particular; es un método de 

organización que fue creado por el estadounidense Ryder Carroll. Como técnica didáctica permite 

establecer un sistema de organización personal, aunque va más allá de eso y puede llegar a 

representar varias cosas a la vez como una agenda, un diario personal, una registro de actividades, 

tareas pendientes o realizadas, un espacio para tomar apuntes o dibujar, entre otras cosas.  El Bullet 

Journal está compuesto por cinco secciones (una leyenda, un índice, y tres registros: futuro, 

mensual y diario). Se realiza a mano y solo se necesita una libreta en blanco para hacer 

construcciones personalizables.  

 

¿Para qué sirve?: Sirve principalmente para fomentar la creatividad y la organización, además 

pone en práctica la metodología Visual thinking (pensamiento visual).  

 

¿Quién la utiliza?: Como técnica, el educando es quien debe aplicarla, para utilizar su creatividad 

y crear sus propios aprendizajes. Por su parte, el docente pude utilizarla como una agenda 

pedagógica.    

 

Pasos para su elaboración:  

 Para elaborar un Bullet Journal, hay que tomar en cuenta que se puede hacer desde cero, 

armando hoja por hoja y agregando una  pasta como si se tratase de un encuadernado 

manual. Pero para más practicidad se puede realizar a partir de una libreta en blanco, con 

puntos o de cuadricula preferiblemente.  

 Lo primero es hacer una portada y contraportada creativas, que contengan el título “Bullet 

Journal”, el año y el nombre del autor. 
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 En la primera página se coloca la leyenda, la cual está constituida por la simbología que 

consiste en una serie de viñetas que representan un significado.  

 Seguidamente se anota el índice, el cual se va creando conforme  se realizan las actividades, 

por lo que se recomienda dejar 4 páginas para este apartado. Esto implica que se tendrán 

que enumerar todas hojas. 

 Después se coloca el registro futuro, donde se realiza   un calendario escolar con todos los 

meses del ciclo lectivo, destacando todas aquellas actividades programadas en las fechas 

establecidas, como días festivos, fechas de evaluación, tareas, entre otras. Para esto es 

importante que el docente proporcione la planificación anual al estudiante para que pueda 

observar las actividades programadas y las escriba en su Bullet Journal.  

 A continuación se hace el registro mensual, donde se escribe el mes correspondiente, las 

fechas y las iniciales de los días  de manera ascendente y escribiendo a la par las actividades 

a realizar en las fechas establecidas. 

 Posteriormente se coloca el registro diario donde se lleva el itinerario de  las actividades a 

realizarse día a día durante la clase, aquí es donde entran en juego las viñetas descritas en 

la leyenda.  

 Después del registro diario se pueden agregar secciones extra, que van surgiendo durante 

el mismo día, por ejemplo la toma de apuntes de clase, la escritura de una frase  o 

pensamiento positivo, hacer dibujos, pegar recortes o fotografías, diagramas, resúmenes, 

organizadores gráficos, entre otros.  Al finalizar el día se hace una actualización de las 

actividades en el itinerario que se cumplieron o no, utilizando los símbolos 

correspondientes, de igual manera se  van agregando al índice los títulos importantes de las 

secciones extras que se han desarrollado.   

 Los primeros 5 apartados  ayudan a la organización del estudiante llevando un registro de 

las actividades y los trabajos a realizar. Para fines didácticos los apartados que más 

interesan para desarrollar los procesos creativos son los apartados extras. 

  

Criterios de evaluación: Para poder evaluar esta técnica el docente puede utilizar las herramientas 

de evaluación mediante el establecimiento de criterios objetivos y subjetivos.  

 

 Ejemplo: las siguientes fotografías muestran un ejemplo de los apartados de un Bullet Journal.  
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Acá se aprecia la portada y contraportada de uno 
de ellos.  

En la leyenda se 
anota la simbología, 
cabe destacar que 
uno mismo le pude 
dar el significado a 
las viñetas que más 
le gusten. 

El índice se crea conforme 
se va llenado el Bullet, y 
sirve para ubicar con 
facilidad alguna sección 
importante.  

En el registro anual se elabora un 
calendario y a la par se anotan las 
actividades programadas en cada mes. 
  
El registro mensual desglosa las 
actividades del anual, como si fuese 
un cronograma y a la par de éste, se 
anotan objetivos o metas a realizar en 
dicho mes.  
 

Registro Anual  Registro Mensual  

El registro diario es el centro 
del Bullet, acá entran en juego 
las viñetas para identificar cada 
actividad a realizar día a día. 
  
Los extras son las secciones que 
más interesan desarrollar con los 
estudiantes.  Registro Diario  

Leyenda Índice  

Extras 

Portada  Contraportada 

La creatividad debe estar presente en la 
elaboración del Bullet Journal, se pueden 
aplicar muchas ideas de diseño, escritura, 
dibujo, decoración, etc.   
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 Diorama 

 

¿Qué es?:  Es una técnica didáctica que consiste en la 

representación de una escena a través de un mini 

escenario, a diferencia de una maqueta convencional, 

el diorama no se presenta en una superficie plana con 

relieve, sino en una superficie vertical que captura un 

momento determinado. 

 

¿Para qué sirve?: Sirve para representar situaciones históricas, actividades cotidianas, hábitats, 

espacios urbanos, entre otros, promoviendo  la creatividad en el educando.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el estudiante para crear y plasmar una escena que capte un 

acontecimiento o momento determinado.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Para poder elaborar un diorama lo primero que se necesita es investigar sobre el tema a 

representar.  

 Teniendo la información necesaria se procede a determinar que escena se quiere 

representar, hacer un pequeño boceto de lo que se quiere siempre ayuda a la hora de la  

elaboración.  

 Teniendo claro lo que se quiere representar, se procede a seleccionar los materiales, para 

construir la base del diorama se pude utilizar la tapa o la otra parte de una caja de zapatos, 

pintando el interior para hacer el fondo de la escena.  

 Los elementos de la escena pueden ser figuras como muñecos o recortes que se trasponen 

entre sí.  

 Al presentar el diorama, el estudiante debe dar una explicación de lo que su escena 

representa.  
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Criterios de valuación: Para poder evaluar esta técnica el docente pude recurrir a las diferentes 

herramientas de evaluación (lista de cotejo, escala de rango o rúbrica) estableciendo algunos 

de los criterios principales como: creatividad, el mensaje que transmite la escena, la interacción 

de todos los elementos presentados, la utilización de materiales adecuados, entre otros.  

 

Ejemplo: Los siguientes dioramas muestran escenas que dan a conocer el tema de  “El 

ecosistema”. 

 

                

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante promover 
la utilización de 

materiales de reciclaje 
para crear Dioramas. 
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Cuaderno Interactivo  

 

¿Qué es?: Esta técnica didáctica permite hacer de un simple 

cuaderno, una herramienta divertida, creativa y sobre todo 

educativa. Se basa en el diseño de diversas actividades a partir de 

los contenidos del curso, mediante la interacción del estudiante 

con el papel, logrando así apartados de aprendizaje llamativos.   

 

¿Para qué sirve?: Sirve para poner en práctica la creatividad del educando permitiéndole una 

mejor interpretación de los contenidos y a su vez le facilita el repaso de los mismos.  

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el educando para crear sus propias actividades interactivas de 

aprendizaje.  

 

Pasos para su elaboración:  

 Lo primero es tener un cuaderno que sirva para poder realizar actividades de interacción 

con el papel.  

 Después se deben definir los temas, seleccionar los títulos o subtítulos,  las ideas principales 

o secundarias, las definiciones,  los conceptos, las ilustraciones, entre otros. 

 A la hora de utilizar el papel por ejemplo una actividad de interacción para realizar podría 

ser: hacer una flor cerrada que tenga el título de un tema y al abrirla que cada pétalo 

contenga los conceptos o definiciones, también se podría hacer una casita que al abrir la 

puerta o las ventanas, la información aparezca, hacer un rompecabezas que este guardado 

dentro de un sobre  y que se pueda sacar para armar y luego guardarlo, entre otras 

actividades.  

 Hay que tomar en cuenta que para hacer las creaciones en el papel, se pueden utilizar 

diferentes colores, tamaños, texturas, ideas y demás elementos que resalten y mantengan el 

interés y la atención personal. Otro aspecto a tomar en cuenta es que los textos pueden ser 

manuales o impresos. Como se muestra en el siguiente ejemplo:     
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Criterios de evaluación: Para poder evaluar esta técnica el docente puede utilizar las herramientas 

de evaluación (lista de cotejo, escala de rango o rúbrica) estableciendo criterios como: creatividad, 

orden, limpieza, ortografía, caligrafía si se realiza a mano, información apropiada, entre otros.  
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 Lienzos Didácticos 

 

¿Qué es?: Esta técnica didáctica consiste en la 

representación de un tema a través un mensaje visual 

plasmado en tela o prendas de vestir con el  fin de que el 

educando pueda expresar sus ideas a  través del arte y la 

creatividad. Básicamente es una exposición ambulante ya 

que para poder socializar los diferentes mensajes, es 

necesario que los estudiantes intercambien sus diferentes 

puntos de vista sobre los atuendos que llevan consigo y los 

que llevan los demás.      

    

¿Para qué sirve?: Sirve para fomentar la creatividad y la capacidad de interpretación en la 

transmisión de un mensaje visual, además fomenta las buenas relaciones interpersonales.   

 

¿Quién la utiliza?: La utiliza el docente para hacer que el estudiante cree obras de arte que reflejen 

la esencia de los contenidos o temas de estudio, asignándole alguna ponderación cuando así lo 

considere necesario.   

  

Pasos para su elaboración y aplicación: 

 Previamente el docente debe distribuir un tema, subtema, una idea, un concepto o una 

definición a los educandos, para que ellos puedan representarlos en una próxima sesión de 

clase.  

 Es necesario dejar un tiempo prudencial para que los estudiantes trabajen en la creación de 

sus obras para transmitir o representar el tema asignado.  

 Al elaborar las obras, los lienzos pueden  estar constituidos por telas, prendas viejas  o de 

segunda mano, preferiblemente que sean prendas lisas sin ningún estampado.  

 Los mensajes en los lienzos pueden contener dibujos, textos, diagramas, esquemas, entre 

otros elementos gráficos.  
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 Para poder plasmarlos se pueden utilizar marcadores de colores, pinturas, crayones o 

cualquier técnica de transferencia o estampado manual.  

 Al socializar los diferentes lienzos didácticos, los estudiantes deben de portar sus creaciones 

y apreciar las de los demás, conversar entre ellos,  explicar los significados y tomar apuntes 

si lo consideran necesario. 

 Para desarrollar la clase, el docente gira sus explicaciones en torno a los diferentes atuendos 

que portan sus educandos, invitándolos al centro cuando hable del tema, concepto o idea 

que les asigno, así mismo les da la palabra para que hagan sus aportaciones personales. 

 Para finalizar se hace como un pequeño desfile y se le aplaude a cada educando.  

 

Criterios de evaluación: Para poder evaluar esta técnica didáctica, el docente puede utilizar las 

diferentes herramientas de evaluación (lista de cotejo, escala de rango o rúbrica) determinando 

algunos criterios como: limpieza, creatividad, estética, la calidad y claridad del mensaje reflejado, 

combinación de colores, entre otros.  

 

Ejemplo: Los siguientes lienzos didácticos representan el tema “impactos de la contaminación” 

 

Los ejemplos del 
chico muestran a un 
planeta enfermo por 
la contaminación. 
La chica representa 
la contaminación del 
agua y los efectos 

negativos. 
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