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Resumen

El presente informe tiene como finalidad establecer la utilizacién correcta de las
herramientas de evaluacion como proceso de formacion de los estudiantes del Instituto
NUFED No. 240 Aldea Sumal Chiquito, del municipio de Nebaj, departamento de Quiché
también se pudo influir en los docentes, dentro de los hallazgos encontrados no se pudo
evidenciar el uso de las herramientas de evaluacion durante los afios 2018-2021, con ello se
busca mejorar, y fortalecer la aplicacion de diferentes tipos de evaluaciones ya que en la
actualidad, es importante variar las técnicas de evaluacion para fortalecer a los jovenes en sus
ideas y que sean criticos. El tipo de investigacion fue la investigacion accion con un enfoque
cualitativo, al final se dejé un producto que vendré a fortalecer a los docentes y estudiantes en
la aplicacion de diferentes tipos de evaluaciones. Las técnicas utilizadas para la recopilacion
de datos fueron la encuesta y la entrevista que fue de manera presencial, con ello se pudo
conocer la problematica segun las variables donde también los objetivos fueron logrados de
manera que, al identificar el problema, se elabor6 una propuesta pedagdgica, que venga a
contribuir en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

abstract

The purpose of this report is to establish the correct use of the evaluation tools as a
training process for the students of the NUFED Institute No. 240 Sumal Chiquito Village, in
the municipality of Nebaj, department of Quiché, it was also possible to influence the
teachers, within the findings found could not demonstrate the use of evaluation tools during
the years 2018-2021, with this it seeks to improve and strengthen the application of different
types of evaluations since at present, it is important to vary the evaluation techniques to
strengthen to young people in their ideas and to be critical. The type of research was action
research with a qualitative and approach, in the end a product was left that will strengthen
teachers and students in the application of different types of evaluations. The techniques used
for data collection were the survey and the interview that was in person, with this it was
possible to know the problem according to the variables where the objectives were also
achieved so that when identifying the problem, a pedagogical proposal was elaborated, come
to contribute to the learning process of students.



Introduccion

El trabajo que se presenta forma parte de la investigacion realizada para la ejecucién del
proyecto de graduacion para optar el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa con Especialidad en Medio Ambiente, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. EI proceso se llevd acabo en el Instituto Ndcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 240 de la aldea Sumal Chiquito, municipio de Nebaj departamento del
Quicheé. Investigacion que servira como instrumento de apoyo al establecimiento antes
mencionado y el cual sera ejecutado por el estudiante de la carrera de licenciatura del Centro
Universitario del Quiché CUSACQ.

El proyecto tiene como objetivo principal facilitar a los docentes un manual de trabajo
para permitir la aplicacion correcta de los diferentes tipos de evaluacion, se espera que tenga

incidencia en la calidad educativa.

El presente informe se divide en cuatro capitulos los cuales son. Capitulo I. Marco
Conceptual; aqui se aborda el problema de investigacion, se contextualiza el area de estudio
donde se enmarca la problematica, en el se encuentran las preguntas de investigacion asi como
también la justificacion del problema, los alcances y limites de la problematica. El capitulo Il
Marco Tedrico, etapa donde se investigaron temas relacionados al problema a tratar, para ello
se consultaron libros y sitios web para profundizar en el contenido de la investigacion, asi
también se elabor6 el estado de arte. Capitulo Il1l. Marco Metodoldgico; etapa donde se
disefiaron las estrategias para la investigacion accién donde el estudiante debe realizar una
investigacion de campo para identificar los origenes y efectos del problema. Capitulo IV.
Marco operativo, donde se encuentra el universo, la muestra, las técnicas e instrumentos que
se utilizaron, el proceso estadistico representado con graficas, la interpretacion de los
resultados de los instrumentos aplicados en el campo, etapa en que se analiza cada uno de los
resultados y las actividades en forma detallada, los instrumentos de recoleccion de la

informacion fueron el soporte para la investigacion.

Como resultado de la investigacion realizada se proporciond al centro educativo un manual
de trabajo para que sea utilizado por la comunidad educativa y fortalecer la evaluacion que

realizan en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.



CAPITULO |

Marco Conceptual

1.1. Planteamiento del problema

La ensefianza es un elemento dentro del proceso educativo, por lo tanto la educacion
de los jovenes es un elemento fundamental en la sociedad, Durante los Gltimos veinte
afios, existen paises que se han desarrollado de manera innovadora, en aspectos de la
evaluacion escolar porque buscan nuevas estrategias de como los estudiantes sean mas
participativos y las evaluaciones las hacen dia, con dia sin esperar una fecha especifica,
porque tienen las herramientas necesarias para poder hacer este proceso a los estudiantes.
En Guatemala existen herramientas de como se debe evaluar al estudiante de diferentes
formas para que se puedan desenvolver y expresar sus ideas, pero lamentablemente no
son utilizadas de manera apropiada por los docente. La evaluacion tradicionalista implica
que el alumno en épocas anteriores solo era receptor de la informacién que el maestro
daba, porque él conocia sobre todos los temas, el alumno solo hacia todo lo que el docente
le indicaba, ya que él no era un facilitador sino una persona que predominaba en cuanto a
la autoridad dentro del aula. Esto influye en la evaluacion, ya que se guiaban més por
memoristico y no un aprendizaje que de verdad les sirviera a los alumnos para desarrollar
sus destrezas y sus habilidades.

Segun acuerdo ministerial No. 1171-2010 Guatemala, 15 de julio de dos mil diez el
Ministerio de Educacion articulo 1. Definicion de la evaluacién de los aprendizajes. “La
evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagogico, sistematico, instrumental,
participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite interpretar la informacion

obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los estudiantes, en las
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competencias esperadas” (p.4). Es importante que el docente evalué el desenvolvimiento
del estudiante para que sea una persona critica ante la sociedad.

También en el Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes. La
evaluacion de los aprendizajes tiene las caracteristicas siguientes:

a. Holistica: “determina el desempefio de las y los estudiantes en forma integral, en
vinculacién con su contexto

. b. Participativa: involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo”

“c. Flexible: toma en cuenta diversos factores como las diferencias individuales, intereses,
necesidades educativas especiales de las y los estudiantes, condiciones del centro
educativo y otros, que afectan el proceso educativo.”

d. Sistematica: se realiza en forma periodica, ordenada y con una intencionalidad expresa,
durante todo el proceso educativo.”

e. Interpretativa: explica el significado de los procesos y los productos de las y los
estudiantes en el contexto de la practica educativa”.

f. “Tecnica: emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefios
esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados”.

g. “Cientifica: se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento del
aprendizaje humano”.( Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes ACUERDO
MINISTERIAL No. 1171-2010. p.6). Pero la mayoria de catedraticos aun siguen
utilizando el disefio de la evaluacion tradicional al darle un test al alumno con una cierta
cantidad de preguntas donde se evalUa el bimestre para ponderar una calificacion y sobre
ello tener un criterio sobre el alumno en cuanto a su aprendizaje. Pero sin embargo la

evaluacion por competencia ha venido de cierta manera a crear en el alumno cierta forma
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de interés dejando a un lado la idea que solo estudia para la evaluacién y no para la vida.
Este tipo de evaluacién influye en el cardcter y la forma de como se va llevando la vida
del ser humano, ya que en las dos antes vistas se plantea la misma situacién de ponderar el
alumno y ver el criterio de su aprendizaje. Este tipo de evaluacion se caracteriza por ver
las caracteristicas de los alumnos, sus potenciales en cuanto a lo que estan haciendo en la
vida. De esta manera influyen las herramientas de evaluacién, ya que son muy
significativas al momento de conocer qué grado de aprendizaje han alcanzado ya que en
base a ello se evalan los conocimientos previos y nuevos.

Por eso la importancia de evaluar la capacidad y los nuevos conocimientos que el
estudiante ha adquirido. Por lo que se considera necesario analizar esta situacion para
conocer por qué las herramientas de evaluacion son de influencia en el proceso educativo
asi como identificar cuales son las méas idoneas para aplicarlas a la hora de querer conocer
el grado de aprendizaje adquirido y cuales son las maneras mas correctas para identificar

el grado de aprendizaje, asi como si lo aprendido es significativo.

1.2. Preguntas de investigacion
1.2.1 Pregunta principal

¢Cudles son las herramientas de evaluacion aplicadas en el proceso educativo de los

estudiantes del ciclo basico del Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo NUFED?

No. 240 de la aldea Sumal Chiquito?

1.2.2 Preguntas secundarias

-¢Cuales son los tipos de evaluacion que se utilizan en el proceso educativo del
Instituto NUFED. No. 240 de la aldea Sumal Chiquito?

-¢Cuadl es la importancia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del
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Instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito?
-¢Cuales son beneficios que aportan la implementacion de herramientas de evaluacion en

el proceso educativo del Instituto NUFED No. 240 de la aldea Sumal Chiquito?

1.3. Justificacion del problema

En los ultimos afios, la aplicacion de las evaluaciones han tenido un cambio
significativo ya que anteriormente se daba solo una evaluacion tradicional dado que el
docente solo imponia sus reglas de tal manera que el estudiante aprenda muy poco, esta
falta de ensefianza de la ensefianza aprendizaje que se les imponia en épocas anteriores el
estudiante no podia opinar o proponer hoy en dia la forma de pensar de los estudiantes ha
cambiado de una forma critica, Segun acuerdo ministerial No. 1171-2010 Guatemala, 15
de julio de dos mil diez el Ministerio de Educacion articulo 1. Definicion de la evaluacién
de los aprendizajes. “La evaluacion de los aprendizajes es el proceso pedagdgico,
sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo, que permite
interpretar la informacién obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y los
estudiantes, en las competencias esperadas” existen leyes que amparan la preparacion en
el proceso de aprendizaje pero lamentablemente en algunos centros educativos no se no se
vela por la preparacion de los estudiantes ya que algunos docentes no aplican de de
manera correcta las herramientas de evaluacién, las cuales han afectado principalmente a
la poblacion adolescente que, por inexperiencia, falta de criterio y orientacion, es
engafada, con mayor facilidad en esta nueva realidad de la vida.

Segun el articulo 69°. Evaluacion (1991). La evaluacion es un proceso inherente a la
accion educativa y debe realizarse en forma sistematica y permanente, a fin de determinar

los logros cualitativos y cuantitativos de la educacion en funcidn de sus fines y principios.
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(p. 17). De este modo, las herramientas de evaluacion les serviran a los docentes como
guia para poder alcanzar mejor los objetivos propuestos, esforzarse mas y poder trabajar
mejor. Por tal razén, es de suma importancia conocer si se han implementado acciones
para regular la ensefianza aprendizaje de los estudiantes sobre todo en el &ambito educativo
en relacion a las herramientas de evaluacion , con la realizacién de esta investigacion, se
busca conocer cuéles son los factores que provocan la falta del uso de las herramientas
adecuadas para evaluar el proceso educativo actualmente esto traerd consigo, reaccion de
informacion para tomar las ideas de la situacion del rendimiento escolar. Esto se realizar
para mejorar la calidad educativa de todos los estudiantes, asi como también el
rendimiento profesional de los docentes y la formacién de individuos con pensamiento
critico, ya que por medio de estas herramientas se pretende que los estudiantes y los
catedraticos puedan tener una buena ensefianza aprendizaje, con la realizacion de esta
investigacion se busca que estrategias de evaluacion vayan mejorando las clases, y
contribuir con la formacion de buenos estudiantes egresados de nivel medio (ciclo basico)
ademas de ser competentes en la resolucion de problemas.
1.4 Alcances y limites
1.4.1. Alcances
Esta investigacion tendra un enfoque cualitativo, porque a través de ella se
realizara una investigacion bibliografica y una de campo, se tomaran en cuenta a
docentes y estudiantes del ciclo basico del NUFED No0.240, formular una
propuesta pedagodgica y actualizar a los docentes en el tema de las herramientas

de evaluacion, dar a conocer los resultados de la investigacion.
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1.4.2. Limites

El lugar donde se llevara a cabo la investigacion serd en el area rural del
municipio de Nebaj. En el instituto NUFED 240 que se encuentra ubicado en la
aldea Sumal Chiquito se trabajara con los alumnos y maestros del nivel medio (ciclo

bésico). Se abordaréa solo el tema de las herramientas de avaluacion

1.5. Objetivos

Objetivo general

- Determinar los tipos de herramientas de evaluacion que se aplican en el proceso educativo
de los estudiantes del ciclo béasico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED, aldea Sumal Chiquito Nebaj, Quiché.

Objetivos Especificos

-Identificar de forma precisa las herramientas de evaluacion que utilizan los docentes del
instituto NUFED No. 240 de la aldea Sumal Chiquito, en el proceso educativo.

-Determinar la importancia de las herramientas de evaluacion en el proceso formativo de
los estudiantes del Instituto NUFED No. 240.

-Detallar las caracteristicas, elementos y cambios que pueden implementarse en las

herramientas de evaluacion en el Instituto NUFED. No. 240.
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1.6. Operacionalizacion de las variables de estudio

Tabla No.1

Objetivo especificos

Variable o
elemento de
estudio

Métodos y
Técnicas a
utilizar

Instrumentos
para
recoleccion de
datos

Resultados
esperados

Identificar de forma
precisa las
herramientas de
evaluacion que
utilizan los docentes
del instituto NUFED.
No0.240 de la aldea
Sumal Chiquito, en el
proceso educativo

Determinar la
importancia de las
herramientas de
evaluacion en el
proceso formativo de
los estudiantes del

instituto NUFED. No.

240.

Detallar las
caracteristicas
elementos y cambios
que pueden
implementarse en las
herramientas de
evaluacion en el
instituto NUFED.
No.240

Herramientas
de evaluacion
utilizadas por
los docentes

Impacto de
las
herramientas
de evaluacion
en la
educacion.

Cambios que
se pueden
implementar
en el uso de
herramientas
de
evaluacion.

Observacion
Encuesta

Entrevista

Encuesta

Cuestionarios

Cuestionarios

Cuestionarios

Enumerar las
herramientas de

evaluacion
utilizadas por los
docentes.
Precisar la
influencia  que
tienen las

herramientas de
evaluaciéon en la
educacion.

Enumerar los
cambios que
pueden hacerse en
las herramientas
de evaluacion.

"Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2022”
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1.7.Aporte

Esta investigacion tiene como objeto principal promover el uso adecuado de las
herramientas de evaluacion para medir el conocimiento de los estudiantes y mejorar el
proceso educativo del nivel medio (ciclo basico), ya que sin la aplicacion de nuevas
formas de evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje no es competitivo.

Como producto de estas investigacion se elaborard un manual de herramientas de
evaluacion, el cual incluye nuevas herramientas y actividades de evaluacion que puede
utilizar el docente, se elaboraran 10 ejemplares en fisico y una copia virtual, se
realizardn dos talleres para socializar el contenido del manual con los docentes, quienes
seran beneficiados porque fortalecerdan su conocimiento sobre herramientas de
evaluacion, en el proceso de aprendizaje, también se beneficiara al centro educativo
NUFED porque fortalecera el proceso educativo de ese plantel, con la utilizacion de las
diferentes formas de evaluar propuestas en el manual se puede iniciar un proceso de
actualizacion docente sobre la evaluacion.

Los estudiantes tendran la posibilidad de dar a conocer lo aprendido con diversos

instrumentos de evaluacion adaptados a las diferentes areas o cursos y a sus capacidades.
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CAPITULO II

Marco Tedrico

2.1 Estado de arte

Desde tiempos pasados la forma de evaluar a los estudiantes ha ido evolucionando de
tal manera que evaluar significa valorar algo, juzgar o clasificar las formas de obtencion
del conocimiento de parte del estudiante, en consecuencia el tema de las herramientas de
evaluacion escolar se viene tratando con anterioridad; En un trabajo realizado por Albert
Véazquez de Castro Rué en el afio de 2014 en Barcelona Espafia titulado “Evaluacion
tradicional vs. EvaluacionCompetencial en Educacion Primaria Una comparativa entre la
evaluacion tradicional y la evaluacion por rubricas” como trabajo “previo a optar al titulo
de maestro de educacidon primaria realizando los estudios en este tema, uno de los
objetivos fue averiguar si una co-evaluacion llevada a cabo por los alumnos dentro del
aula aporta beneficios y mejores resultados, realizando una intervencion con caracter
investigativo para determinar la idoneidad de su implantacion en las aulas de primaria.

Comparar los resultados obtenidos en una evaluacion tradicional llevada a cabo por el
docente con los resultados de una coevaluacion por rabricas realizada por los alumnos,
estableciendo las principales diferencias de cada una y demostrando las ventajas,
beneficios o inconvenientes (si los hay) al usar una en detrimento de la otra. Profundizar el
conocimiento de la rabrica cdmo instrumento de evaluacion competencial, detallando sus
caracteristicas, funciones, propdésitos y ventajas. El tipo de investigacion que se utiliz6
dentro este trabajo fue la de educativa, que permite dar una respuesta al problema
investigado y poderlo erradicar en la medida de lo posible con un enfoque constructivista,

cualitativo, identificando la problematica y posterior a ello proponer alternativas de
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solucién. Se utilizaron técnicas de didlogos e instrumentos de rubricas y uno de los
resultados. Segun Moya y Luengo (2011), la elaboracion de las rubricas sirve de referencia
para el reconocimiento del nivel de dominio alcanzado en cada una de las competencias
como consecuencia de la realizacion de una determinada tarea. Existe mucha relacion con
este tema a investigar que se lleva por nombre del aprendizaje significativo en la
formacion de los estudiantes del ciclo basico del nivel medio de las diversas modalidades
autorizadas por el Ministerio de Educacion de Guatemala, tiene mucho que ver ya, que
esto nos guia de cdmo hay que mejorar las formas de evaluar a cada estudiante, para tener
una buena ensefianza aprendizaje, para una calidad de vida. En la misma encontraremos
los tipos de evaluacion que existen asi como la diferencia que tiene con la evaluacion
tradicional ya que dentro del proceso de ensefianza aprendizaje existen variedad de
alumnos con diferentes capacidades de conocimientos las cuales son de mucha
importancia que al salir de la etapa de primaria que sepan que les separa y tengan algin
conocimiento de los diferentes cursos que lleva.

Para reforzar el trabajo de investigacion se hace el analisis del siguiente trabajo,
realizado por Flavio Augusto Choc Choy, en el 2014. titulado “Importancia de la evaluacion
formativa en los procesos educativos de docentes y estudiantes de la carrera de profesorado
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de
Chimaltenango™, como trabajo previo a optar al grado de Maestro en Docencia Universitaria
donde sefiala que el proceso de evaluacion formativa en las distintas areas de estudio
constituye la parte fundamental para conocer el avance de los objetivos establecidos, y uno
de ellos es, sistematizar el uso de procesos de evaluacion formativa en los docentes de la

carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del Centro
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Universitario de Chimaltenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala del plan
sébado. y una de las técnicas utilizadas en este proceso fue, la investigacién de campo, asi
como también dentro de este proceso se utilizo un enfoque de investigacion de tipo
cualitativo y cuantitativo en esta investigacion se utilizaron las técnicas de entrevista focal
y muestreo, asi como también el uso de instrumentos que son: lista de cotejo, escala de
rango, no estructurada, anecdotario. Dentro de los resultados resalta que, de acuerdo a los
resultados de la investigacion, algunos de los procesos de evaluacion formativa que se
aplican a los estudiantes con mayor frecuencia en orden de prioridad son: evaluacion con
un alto porcentaje, heteroevaluacion y autoevaluacion. En el mismo orden se obtuvieron
los resultados para los docentes, esta investigacion tiene mucha relacion con el tema ya que
tiene vinculo con la investigacion que se esta realizando y mucha coincidencia de acuerdo
a los tipos de evaluacion.

El aprendizaje significativo sostiene que el estudiante construye el aprendizaje sobre la
base de la experiencia y los conocimientos previos segun el trabajo realizado por Amilcar
Baldemar Mateo Becerra en 2014 titulado el “aprendizaje significativo en la formacion de
los estudiantes del ciclo basico del nivel medio de las diversas modalidades autorizadas por
el Ministerio de Educacion de Guatemala”. Previo a optar al grado académico de
Licenciado en Educacién con Especializacion en Administracién Educativa, donde uno de
sus objetivos es establecer la influencia del aprendizaje significativo en la formacion de los
estudiantes del ciclo basico de las diferentes modalidades autorizadas por el Ministerio de
Educacion en el Municipio de San Miguel Ixtahuacan, San Marcos. Donde el tipo de
investigacion es de campo y el enfoque es conductual identificando la problematica y

posterior a ello proponer alternativas de solucién. Se utilizaron las técnicas de preguntas y
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didlogos donde se aplico el instrumento de Gréficas que nos permitié ir conformando el
informe de la investigacion, con la recopilacion de datos, de fuentes de primera y segunda
mano. Asi como también la obtencion de resultados, La tesis experiment0 etapas de
reflexion, cuestionamiento y toma de decisiones para realizarla, desperté interés y voluntad
para buscar toda la informacion confiable para fundamentar el tema sobre la influencia del
aprendizaje significativo en la formacion de los estudiantes del ciclo basico del nivel
medio. La relacién de este trabajo tiene mucho que ver con el tema de las herramientas de
evaluacion ya que es el proceso educativo porque eso ayuda a despertar el interés de los
estudiantes.

Otro trabajo realizado por Hugo Javier Osorio, en el 2016 sobre “Guia de estrategias
de evaluacidn escolar basadas en el Curriculo Nacional Base para los alumnos del Instituto
Normal para varones” “Antonio Larrazabal” de la Antigua Guatemala, previo a optar al
grado de Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, donde da a conocer uno de
los objetivos del tema es mejorar el proceso de evaluacion escolar en el Instituto Normal
Para Varones “Antonio Larrazabal” del municipio de la Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepéquez. Cuya investigacion es de tipo documental o de campo con
un enfoque escrito o monografico y las técnicas utilizadas en esta investigacion son
entrevistas y encuestas, asi como también dentro de la misma se utilizaron los
instrumentos de la lista de cotejo y escala de estimacion por tanto los resultados obtenidos
son que se realizaron entrevistas y encuestas que dieron los resultados a cerca de la
investigacion por medio de los cuales se concluyd que existen conocimientos con relacion
a la reforma educativa, las nuevas modalidades de evaluacién pero la direccion del

establecimiento considera que hay que ampliarlos y fortalecerlos para que se apliquen tal
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como lo demanda el Ministerio de Educacion. De esta manera le damos similitud ya que
dentro de este archivo existen diferentes formas de evaluar a los estudiantes y asi poder
contener la informacion que se le ha brindado como también el apoyo dentro del plantel
educativo.

Asi mismo esté el trabajo realizado por Evelyn Nereyda Lépez Javier, en 2018 sobre
“Herramientas de evaluacion para un aprendizaje significativo sistematizacion de practica
profesional”, previo a conferirsele el titulo y grado académico de licenciada en educacion
inicial y preprimaria el cual uno de los objetivos planteados es. Implementar herramientas
de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, para verificar que se genere un
aprendizaje significativo con los estudiantes del nivel pre primario del municipio de San
Sebastian del departamento de Retalhuleu su tipo de investigacion realizada fue de campo
y enfoque de la investigacion fue formativo global y alternativo, la técnica utilizada es la
observacion, los instrumentos utilizados son: lista de cotejos, escala de rango. Dentro de
los resultados obtenemos fue: que herramientas de evaluacion aplicadas a través de la
observacion permiten que el docente evalud el producto realizado por el estudiante, estas
herramientas permiten una evaluacion integral ya que valora conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes. Estos son construidos por medio de la participacion del nifio,
dentro de los que se puede mencionar. Existe mucha similitud ya que también dentro de
esta el alumno debe tener un aprendizaje significativo. De los estudios realizados
anteriormente podemos darnos cuenta que las herramientas de evaluacion han sido tratadas
periddicamente por lo cual vemos que el tema es muy importante para el proceso

educativo.
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2.2. Fundamentacion tedrica

2.2.1. Evaluacién

La educacion es una trasmision de conocimientos que se va obteniendo de una
determinada formacion. Segun el articulo 69°. Evaluacion (2012). “La evaluacion es
un proceso inherente a la accion educativa y debe realizarse en forma sistematica y
permanente, a fin de determinar los logros cualitativos y cuantitativos de la educacion
en funcidn de sus fines y principios” (p.17). De esta forma nos damos cuenta que la
evaluacion en el proceso aprendizaje es de suma importancia ya que a través de la
misma el docente se da cuenta del proceso de cada estudiante. Aqui todos los
estudiantes tienen este derecho de ser evaluados para que sean gente de bien ante la
sociedad.

Segun Ruiz (2018) menciona que el proceso de la evaluacion se debe entender
como un: “analisis estructurado y reflexivo, que permite comprender la naturaleza del
objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo, proporcionando
informacion para ayudar a mejorar y ajustar la accion” (p.2). La evaluacion dentro de
un establecimiento debe tener forma sélida porque a través de ésta nos damos cuenta
de cual es el nivel de conocimiento del estudiante para poder mejorarlo y ser una
persona critica ante la sociedad también podemos decir que a través de la evaluacién
los estudiantes piensan de una forma diferente.

Segun Tyler (2008) “Proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han
logrado unos objetivos previamente establecidos, lo cual supone un juicio de valor
sobre la programacion recogida, que se emite al contrastar esa informacion con los

objetivos previamente establecidos” (p.3). El docente previo a pasar una evaluacion
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tiene que fijar cuales son sus objetivos y sus metas con el estudiante. Poder valorar
todo lo que se realiza durante el afio. Especificamente la evaluacion se trata de
observar cuales han sido los cambios en un estudiante durate su proceso de educacion
empezando desde el nivel primario hasta la universidad.

Segln Soler, (2008) Medicion de los aprendizajes. “Nos permite conocer los
errores y los aciertos de la ensefianza y, consecuentemente, mejorarla” (p.3).  El
estudiante en el proceso de educacion siempre tienen dificultades para poder resolver
alguna actividad de diferente indole, para eso se utiliza la evaluacion para observar y
mejorar en donde el estudiante ha fallado tratar que el estudiante tenga sus propias
ideas y de esta manera pueda ser una persona de bien.

2.2.2. Estrategias de evaluacion

Segun Diaz Barriga y Hernandez, (2006). Las estrategias son “Conjunto de
métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del
alumno” (p.2) la cita nos da a entender que debemos buscar estrategias para evaluar
constantemente a un estudiante para ir mejorando sus habilidades y de esta forma no
tendria una evaluacién bimestral como normalmente se hace, ir mejorando su
aprendizaje y sus conocimientos por medio de actividades que les ayude a ser criticos

ante la sociedad y perder la timidez.

2.2.2.1. De la evaluacion formativa a la evaluacion formadora
Segun Prezemycki (2001) la evaluacion formativa “Se refiere a la evaluacion
formadora tomando en consideracion la reflexién sobre los propios errores, de este
modo el error es como un punto de partida de un proceso de autoaprendizaje” (p. 7).

Por medio de los errores que el estudiante comete, el docente debe buscar nuevas
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estrategias utilizando diferentes para que al alumno se le haga mas facil aprender y no
cometer las mismas equivocaciones, esto también le ayudara a ser una persona critica
ante la sociedad.

Segn la Subsecretaria de Educacion Basica SEB (2012) las estrategias de
evaluacion, “Es un plan de accion para valorar el aprendizaje de los alumnos,
reconocer sus avances e identificar las interferencias, con el fin de realizar una
intervencion efectiva en su proceso de aprendizaje” (p.70). El docente debe poner
mas atencion en los estudiantes de como éstos se desenvuelven en los contenidos que
contiene el curriculo, también verificar que los docentes tengan una participacion
constante dentro de sus actividades educativas, de esa forma se puede realizar una
evaluacion constante y no esperar la de bimestre como se hace normalmente.

Segun (Diaz Barriga y Hernandez, 2006), las estrategias de evaluacion son el
“conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el
aprendizaje del alumno” (p. 310). EI docente debe buscar formas de como evaluar al
estudiante ya que existen diversas formas de como realizarla. De esta manera el
estudiante tiende a abrir su mentalidad y pensar de diferente forma al responder una
evaluacion también se puede autoevaluar. La evaluacion debe ser de forma constante
para evitar que el estudiante pase momentos de estrés existen diferentes formas de
evaluacion, pero existen también docentes que no tienen la capacidad de realizarlas o
les hace falta una pequefia capacitacion de como realizarlas.

2.2.3. La evaluacion como proceso de aprendizaje
Segun Gimeno Sacristan. (2005). “El profesor es mediador entre el alumno y la

cultura a través de su propio nivel cultural, por la significacion que asigna al
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curriculum en general y al conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes
que tiene hacia el conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo”. (p. 3).
El profesor como se dice es una persona intermediaria entre la cultura y los
pensamientos ideoldgicos entre el alumno y el conocimiento nuevo adquirido por lo
que el alumno es una persona moldeable ante los conocimiento previos a conocer y
conocidos por lo que la educacién se tiene que adecuar a los conocimientos y la forma
de dar a conocer la informacion a través del idioma del alumno y su entorno cultural.

Segun Diaz Barriga, Castafieda y Lule, (2005) “Son procedimientos (conjuntos de
pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente
y solucionar problemas”. (p. 234). La evaluacién se tiene que aplicar de forma
procedimental a través de evaluaciones ya que todos los instrumentos de evaluacion
tienen que ser entendibles para que el alumno lo entienda y pueda responder de forma
facil y que sea un proceso de aprendizaje concreto.

Evaluar desde nuestro punto de vista, implica seis aspectos centrales. La
determinacion del objeto, situacion o nivel de referencia que se ha de evaluar”. El uso
de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion
1. Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la informacion.
2. A partir de la obtencidn de la informacion y mediante la aplicacion de las técnicas

sera posible una representacion los mas fidedigna posible del objeto de evaluacion.
3. Laemision de juicio
4. Latoma de decisiones.

Para poder evaluar se tienen que cumplir ciertos pasos para aplicar un instrumento y
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medir el nivel del aprendizaje de los alumnos y asi tener una prueba objetiva con el fin
de un buen rendimiento. (Jorba y Casellas, Miras y Sole , Santos Wolf 2005 p. 353)
2.2.4. Tipos de evaluacién en la formacion del aprendizaje
Existen diversas propuestas de clasificacion de la evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje diagnostica, formativa y sumativa
“La evaluacion diagnostica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un
proceso educativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado evaluacién
predictiva”.
Segun Jorba y Casellas, (2005) “Cuando se trata de hacer una evaluacion de inicio a
un grupo o a un colectivo se le suele denominar prognosis, y cuando es especifica y
diferenciada para cada alumno lo méas correcto es llamarla diagnosis”. (p.396). Es
necesario que el docente realice una evaluacion diagndstica a los estudiantes para saber
cuél es el nivel de aprendizaje, ya que existen estudiantes que no tienen suficientes
conocimientos con relacion a las nuevas actividades educativas en base al curriculo,
esto le servira al docente para reforzar el conocimiento al estudiante. Para que sea una
persona critica ante la sociedad. En seguida se proponen seis pasos para realizar una
evaluacion diagnostica formal.
1. ldentificar y decidir qué contenidos principales son los que se proponen para el
ciclo/unidad tematica
2. Determinar qué conocimientos previos se requieren para abordar/construir los
contenidos principales propuestos en el paso anterior:
3. Seleccionar y/o disefiar un instrumento de diagnostico pertinente.

4. Aplicar el instrumento.
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5. Analizar y valorar los resultados.
6. Tomar decisiones pedagogicas sobre ajustes y adaptaciones en la programacion,

actividades, estrategias y materiales didacticos. (Luchetti y Berlanda 2005, p.400).

La finalidad de la evaluacién formativa es estrictamente pedagdgica; regular el
proceso de ensefianza- aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas
(estrategias, actividades) en servicio de aprendizaje de los alumnos (Allal, 1979; Jorba
y Sanmarti, 1993; Jorba y Casellas, 1997) (p. 406).

Segln (M. Scriven, 1979) “parte de la idea de que se debe supervisar el proceso del
aprendizaje, considerando que ésta es una actividad continda de reestructuraciones
producto de las acciones del alumno y de la propuesta pedagdgica”. (p.406). cada
estudiante tiene la capacidad de realizar las diferentes tareas que se le asignen, pero
también los docentes tienen la obligacion de observar de cerca el proceso de
aprendizaje de cada estudiante de esta manera se podran ver los logros que sea el
propasito.

Segun (Jorba y Sanmarti, 1993). “Mediante la evaluacion sumativa se establece un
balance general de los resultados conseguidos al finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje en ella existe un marcado énfasis en la recoleccion de datos, asi como en el
disefio y empleo de instrumentos de evaluacion formal confiables” (p.413). Después
de cada etapa del ciclo escolar cada estudiante tiene que tener un minimo de puntos
acumulados, de esta manera el docente podra ponerle alguna de las herramientas de
evaluacion para que pueda evaluar cuél ha sido su proceso en la educacion para poder
pasar a la siguiente etapa del ciclo escolar.

Segun (Coll, 1987) “La evaluacion sumativa puede tener un sentido diferente
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cuando, por ejemplo, se realiza con el propdsito de obtener informacién para saber si
los alumnos seran o no capaces de aprender otros nuevos contenidos (en un nuevo
ciclo posterior) relacionados con los ya evaluados (p. 33). Es necesario entender que a
los estudiantes se les debe de dar el mayor apoyo posible ya que ellos son el futuro de
la sociedad de esta manera se les realiza una evaluacion para valorar sus conocimientos
y reforzarlos para fortalecer sus capacidades de desenvolverse.

2.2. 5. Eficiencia causada por evaluacion tradicional

Segln Deniss Hartman. (2018) “Los métodos de evaluacién tradicionales tienen la
desventaja de carecer de contexto del mundo real. Los alumnos responden preguntas
una por una sin la necesidad de aplicar las habilidades de razonamiento critico a largo
plazo” (p.3). En la actualidad el alumno no razona en su momento las respuestas que
se dan al responder la evaluacion, en ese mismo momento, ya que no utiliza la razon
para ubicar la respuesta.

Segun Tiburcio Moreno (2014). Sefiala que “Todos conocemos el caso de algin
profesor o profesora que tiene (o ha tenido) una relacion conflictiva con sus alumnos a
causa de los procedimientos empleados o los resultados de la evaluacion”. (p. 4). La
mala aplicacion de una evaluacidén convierte a alumnos y profesores en enemigos
debido a que el estudiante reciente el punteo y la incapacidad de poder responder las
preguntas de una manera que le sea muy eficiente.

Segtin Santos (2005) “Indudablemente la utilizacion de la evaluacion tradicional de
los aprendizajes ha traido como consecuencia que la evaluacion escolar sufra de una
serie de patologias” (Pag. 358). Aplicar las mismas evaluaciones de hace 20 afios

conlleva a formas tradicionalista cayendo la responsabilidad al docente sobre una
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evaluacion adecuada.
2.2.6. Laevaluacion en la actualidad

Segln Refiere Moreno (2017), “la investigacion en este campo ha sido prédiga
sobre todo en las tres Gltimas décadas, a raiz del interés que ha despertado en todo el
mundo, contribuye a esclarecer particularidades de lo que ocurre al interior de la caja
negra, como se le ha denominado al aula de clase”. (p. 59). La evaluacion en la
actualidad es algo que no puede estandarizarse por los cambios que se han ido dando
debido al autoaprendizaje que el alumno esta teniendo dia a dia y debido a esto no hay
un proceso o una metodologia que indique el cdmo evaluar el proceso.

Segln (Santos Guerra, (2017) “En este caso la evaluacion no consiste solo en
detectar errores, lagunas o problemas sino en reconocer los esfuerzos, comprobar las
adquisiciones de nuevos conocimientos, habitos, destrezas y actitudes y elogiar por los
aciertos”. (p. 59). La evaluacion no es solo para poder identificar cuanto el alumno ha
progresado o cuanto el alumno ha aprendido, debido a ello tiene que elaborar una
herramienta para detectar otro tipo de problemas que el alumno pueda tener dentro del
aula o en la casa misma.

Segin Quinonez (2017), “apuntan a que la evaluacion es un componente del
proceso de ensefianza-aprendizaje, forma parte de la dinamica que desde los inicios de
cada actividad docente esta determinada por la relacion objetivo-contenido-método, no
es un complemento ni elemento aislado”. (p. 59). La evaluacion determinara el
proceso que el docente le haya inculcado al alumno, por sus destrezas de
autoaprendizaje, desarrollara el proceso adecuado, pero esto implica que si el docente

no ha hecho lo mejor para que la informacién la aprenda el alumno entonces este
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fracasa en el proceso de evaluacion.

Segun Ortega (2017), “es necesaria la evaluacion diferenciada, la aplicacion de
procedimientos adecuados para atender a la diversidad de alumnos existentes en
cualquier grupo; la evaluacion diferenciada permite conocer los cambios que cada uno
de los alumnos va experimentando a través del tiempo”. (p. 60). La evaluacién se
tiene que aplicar de una manera adecuada a los alumnos, entendiendo la forma de
cémo es cada uno de ellos en cuanto a sus pensamientos y datos allegados a ello.

Segin De la Cruz, (2017), “estos instrumentos basados y validados, permiten
identificar confiablemente el avance del rendimiento escolar”. (p.61). La evaluacion
es el Unico instrumento que se puede utilizar para medir el rendimiento del alumno y
poder ver las debilidades y fortalezas que el presenta.

2.2.7. Herramientas

Segun Aforve, Guzman, Vifials y Esmeralda (2010) “Los instrumentos de
evaluacion son formatos de registro de informacion que poseen caracteristicas propias”
(p. 3). Las evaluaciones de los estudiantes deben poseer sus propias cualidades y
diferentes formas de resolverse para que ofrezcan una experiencia al aplicarlas.

Segun Aforve et. al. (2010) “Sirven para recoger la informacion que se requiere en
funcién de las caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de las
condiciones en que habra de aplicarse” (p. 3). Cada estudiante tiene diferente forma de
pensar, lo que se pretende en esta cita es que el docente valla mejorando la capacidad
mental del estudiante de los diferentes cursos que este esta llevando dentro del plantel
educativo. Previo a una observacion directa que se realizan dentro del aula de esta

forma estariamos eliminado lo que es la evaluacion tradicional por medio de otra
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evaluacién formativa.

2.2.7.1. Herramientas de evaluacion

Segtin Duque, (2004) “Se construye a traves del conjunto de valores internalizados
por docentes, alumnos, directores, supervisores padres y representantes de entes
empleadores, acerca de la forma de concebir y practicar la evaluacion en un
determinado proceso educativo.” (p.2). Este es un proceso donde participan el
docente y su director para la construccion de la misma y evalla a través de una
comision especifica para poder tomar criterios propios en la toma de decisiones para
poder construir la herramienta de evaluacién adecuada y que la misma sea objetiva
para la toma de decisiones en cuanto a la educacion.

Segin Gonzélez y Ayarza (2004) “...todo proceso que se asuma como evaluacion
institucional tiene como requisito y condicion indispensable la participacion de la
comunidad educativa...de alli que la evaluacion tenga como caracteristica fundamental
la auto-evaluacion” (p. 2). Esta tiene que ser de manera que el alumno sea parte de la
evaluacion y esta sea algo para que el alumno pueda entender el proceso no como una
responsabilidad si no que sea parte de la evaluacién para poder reflejar su resultado a
futuro.
2.2.7.2 Factores que intervienen en las herramientas de evaluacion

Segln Green, Smith y Brown (2013) “Sefialan que este aspecto ha sido descuidado:
Como el nivel de conocimientos que suelen tener los maestros sobre evaluacion es
limitado, para que sus practicas cambien hay que capacitarlos”. (p.131). El tipo de
evaluacién ha sido tomada como tradicionalista dentro de las aulas ya que se ha

perdido el sentido de una evaluacion concreta donde el alumno tenga su mentalidad
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enfocada en aprender y no memorizar todo el proceso que se lleva dentro del aula.

Segun Darling-Hammond (2013) sefiala que “desde la década de 1940 algunos
estudios encontraron correlaciones positivas entre el desempeiio de los maestros y
medidas de su inteligencia o su habilidad académica, pero en general pequefias y no
significativas estadisticamente”. (p.133). La evaluacion tradicionalista y la forma de
ensefar tradicionalista es de la misma manera como muchos maestros han manejado la
educacién en pleno siglo 21 donde se tiene la misma teoria del aprendizaje
memoristico.

De igual manera Darling-hammond (2013) sefiala que se encontraron relaciones
mas fuertes con la habilidad verbal, y que se conjetura que eso puede deberse a que
esta ultima “puede ser una medida mas sensible de la capacidad de los maestros para
transmitir ideas en forma clara y convincente” (p.133). En estos tiempos la educacion
tiene que formar en el sentido de dar a conocer el conocimiento y que ésta sea concisa,
que la informacion llegue de manera que sea directa a encontrar el significado de la
informacion.

Segin las herramientas de evaluacion en el aula, (2006) “la evaluacion sin
principios éticos puede convertirse en un instrumento de opresion, de control, de
amenaza 0 de venganza hacia alumnos que a veces critican al docente o son
indisciplinados” (p.16). El docente tiene que demostrar en estos tiempos su
profesionalismo para poder darle al alumno el aprendizaje que sea significativo y que
la educacion de la misma sea significativa dentro del aula.

Segiin Dylan Wiliam hace esta reflexion (2013): “Un maestro o maestra con 20

afios de experiencia debe haber formulado alrededor de medio millén de preguntas a lo

40



f)

largo de su carrera. Cuando uno ha hecho algo de cierta manera medio millén de veces
es dificil hacerlo de otra forma” (p. 129). El instrumento de evaluacion se ha vuelto
de manera una operacién de copiar y pegar ya que la misma informacion es repetitiva,
para el catedrético.

Segln Tierney (2013) “Cambiar las practicas de evaluacién no es simplemente
cuestion de aumentar los conocimientos de los docentes sobre el tema por medio de
talleres de actualizacion, sino un proceso mucho mas amplio, que exige una
transformacion conceptual por parte de todos los involucrados”. (p. 131). EIl proceso
sobre talleres de la buena implementacion de las técnicas de evaluacion es muy
equivocado al proceso que se lleva dentro de lo que son las competencias, dentro de
cada uno de los datos que se necesitan que lleve un buen modelo de evaluacion.
Implica que la informacion sea méas exacta y veridica en el proceso de autoaprendizaje

de alumno.

2.2.7.3 Efectos de las herramientas de evaluacion en educandos

Algunos efectos de la evaluacion en los estudiantes son:

Reactiva o consolida ciertas habilidades o conocimientos previos.

Estimula estrategias de aprendizaje.

Ayuda a los estudiantes a monitorear su propio progreso y a desarrollar mecanismos de
autoevaluacion.

Estimula un sentimiento de superacion.

Influye en la escogencia y desarrollo de estrategias de aprendizaje y modelos de
estudio.

Influye en la habilidad de los estudiantes para retener y aplicar, en diversos contextos y
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de formas diferentes, el material aprendido. Crooks (2006), (p. 2). De esta manera
ayuda a profundizar nuestros conocimientos en areas particulares y generales de
conocimiento. Las anteriores razones, son condicion suficiente para valorar la
importancia de los procesos evaluativos y de su utilidad en los retos de ensefianza y
aprendizaje en la educacion y por qué no decirlo en los jovenes.

Tal como lo plantea Stufflebeam (2006) “el proposito mas importante de la
evaluacién no es demostrar sino perfeccionar” (p. 5). El objetivo de hacer
evaluaciones constantes a los alumnos es entender que el proceso que tienen debe ser
de una manera que dé aprendizaje continuo ver sus errores y seguir adelante.

La evaluacion entendida de esta manera debe cumplir, segin lo afirma Salinas
(2001), “con la funcion pedagbgica de acompafar, orientar, proponer y ofrecer la
participacion, la comprension y la mejora para decidir y actuar sobre los procesos de
ensefianza y aprendizaje”. (p. 5). La evaluacién es perfeccionar errores que el
estudiante pueda haber tenido y poder tener una evaluacion formal en todo sentido de
la palabra en poder verificar sus avances que posea para poder tener una idea de todo
el acceso que pueda tener en cuanto a la veracidad de toda la informacion que pueda
obtener.

Segtn Alvarez de Zayas. (2006) “La evaluacion, entendida con caréacter formativo,
busca determinar el grado de adquisicion de los conocimientos, habilidades y valores
de los estudiantes para auto gestionar su proceso de formacion”. (p.5). El objetivo de
la evaluacion no es restringir al alumno a nuevos aprendizajes sino tener buenos
conocimientos en cuanto al proceso que se estd llevando con ello tener una

satisfaccién de todo el aprendizaje objetivo para que él mismo pueda darse a conocer
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que tiene que tener un autoaprendizaje.
2.2.8. Las herramientas de evaluacion entre la evaluacién tradicional y por
competencias

Segtun Carretero, Garcia et al. (2014), “una evaluacion tradicional es donde
los pardmetros son establecidos por el docente sin tener en cuenta criterios
académicos y profesionales, se asignan notas cuantitativas sin criterios claros
que las justifiquen, se centra mas en los errores que en los logros” (p. 10). Los
docentes de antes solo ponian las evaluaciones a sus estudiantes sin importarles
cudl era el nivel del rendimiento de los alumnos solo lo realizaban para que los
estudiantes obtuvieran un punteo, pero no una sabiduria, de esta manera afectaba
a los estudiantes ya que se enfrentaban ante la sociedad sin conocimientos para
poder defenderse solo salia profesionales por montén y no por calidad.

Asi como también lo menciona Carretero, Garcia et al. (2014) “No tiene en
cuenta la participacion de los alumnos, se castigan los errores y no se toman
como fuente de aprendizaje, no ayuda al auto-mejoramiento, losresultados son
definitivos, sin posibilidades de cambio y se centra en los alumnos de manera
individualizada”. (p.10). Cuando un estudiante obtenia malas calificaciones o
dejaba alguna materia existia o existe algin docente que le da lo mismo, y no se
preocupa porque el estudiante salga bien preparado de un grado académico;
existen ocasiones donde les importa poco y lo dejan en manos del otro centro
educativo, mas sin embargo también existen centros educativos que velan por la
preparacion de cada alumno. Asi como también existen docentes que velan

porque el estudiante se prepare de la mejor manera y tratando de enmendar sus
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errores y mejorarlos para un futuro.

Segun Albert Vazquez. (2014) “evaluacion tradicional se ha ido substituyendo por
la evaluacion competencial en la mayoria de centros escolares, aunque actualmente
todavia se redirigen esfuerzos para tratar de implementar la evaluaciéon competencial,
substituyendo la evaluacion tradicional a través de cursos de formacion al docente”
(p.11). En la actualidad hay centros educativos que ya implementan las evaluaciones
por competencia ya que los docentes evaltan a sus estudiantes constantemente para
evitar una acumulacion de trabajos y que los dicentes sean mas participativos obviando
asi la evaluacion tradicional, también existen establecimientos en la cual aun practican
la evaluacién tradicional donde solo el docente impone sus reglas y que la ponderacion
sea de un 50% evitando que el estudiante salga bien preparado.

Asi como lo menciona Albert Vazquez (2014) “En los ultimos afos el alumno esta
tomando un papel mas activo en este proceso y en algunoscentros los alumnos llevan a
cabo evaluaciones, autoevaluaciones y heteroevaluaciones”. (p. 12). De la misma
manera existen muchos centros educativos donde el docente deja que el alumno se
auto evalué ya que por medio de esta técnica se da cuenta de cuales son sus errores y
trata la menara de corregirlos, con la ayudad del docente, existen variedad de
evaluaciones donde el profesor puede dejar que el alumno tenga una participacion.

Asi como lo menciona Albert Vazquez (2014) “Una evaluacion con base en
competencias evalta a los alumnosteniendo en cuenta el proceso de desempefio ante
las distintas actividades y los problemas de contexto profesional, social, disciplinar e
investigativo, teniendo como referencia evidencias e indicadores” (p.10). Aqui nos da

a entender que una evaluacion en base a competencias aplicada por el docente tiende a
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tener objetivos y metas las cuales le servirdn al estudiante a ser una persona con
capacidades mas acertadas.
2.2.9. Funciones de las herramientas de evaluacion en el proceso de aprendizaje

Asi como lo describe Coérdova (2010) que “por tanto es importante mencionar las
funciones de la evaluacion como son: Conocer los resultados de la metodologia
empleada en la ensefianza y, en su caso, hacer las correcciones pertinentes” (p. 3). El
objetivo de poder hacer una evaluacion es conocer cuanto el alumno ha aprendido y
cuénto ha tenido de conocimiento para poder tener una idea de cuanto el alumno ha
tenido o cuanto ha captado de todo lo que se le ha ensefiado.

Segin (Kouri, 2000). Son instrumentos con cuya ayuda se potencian las
actividades de aprendizaje y solucion de problemas (p. 234). Estos instrumentos son
servibles si se mide el rendimiento del alumno y si el profesor toma en cuenta el
resultado que se da a conocer al momento de medir el rendimiento de cada alumno en
el curso.

Segun Hernandez, Diaz Barriga, (2005) “Funciones de la evaluacion Cualquier tipo
de evaluacidn que se realice en el ambito educativo, debe cumplir con funciones como
las que se citan a continuacion” (p.350). Todo instrumento de evaluacion tiene que
tener procesos al momento de elaborarlos para que tenga validez y poder saber el
momento, el resultado de los alumnos. De esta manera se describen algunas de ellas a
continuacion
Funcion de diagnostico: La evaluacion de un plan o programa de estudios debe
caracterizar el planeamiento, ejecucion y administracion del proyecto educativo, debe

constituirse en sintesis de sus principales aciertos y desaciertos.
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b)

d)

Funcion instructiva: El proceso de evaluacion en si mismo, debe producir una
sintesis de los indicadores de la puesta en practica del curriculum.

Funcion educativa: A partir de los resultados de la evaluacion donde el personal
docente conoce con precisién cémo es percibido su trabajo por sus iguales, por el
estudiantado y por las autoridades académicas de la institucién, puede trazarse una
estrategia para erradicar las insuficiencias que le han sefialado en su desempefio
profesional. Por lo tanto, existe una importante relacion entre los resultados de la
evaluacion del plan o programa de estudios y las motivaciones y actitudes del personal
docente hacia el trabajo.

Funcién auto formadora: Esta funcion se cumple principalmente cuando la
evaluacion ofrece lineamientos para que la persona responsable de la docencia oriente
su quehacer académico, sus caracteristicas personales y para mejorar sus resultados.
Poco a poco la persona se torna capaz de autoevaluar critica y permanentemente su
desempefio, no teme a sus errores, sino que aprende de ellos y es mas consciente de su
papel como responsable de disefiar y ejecutar el curriculum. Desarrolla habilidad en
cuanto a lo que sabe y lo que no sabe y necesita conocer; de manera que desarrolla la
necesidad de autoformacion tanto en el plano profesional como en el desarrollo

personal. El caracter formador de la evaluacion, por si solo, justifica su necesidad

2.2.9.1. Aplicacion correcta de las herramientas de evaluacion

Segiin De la Cruz, (2018), “Estos instrumentos basados y validados, permiten
identificar confiablemente el avance del rendimiento escolar”. (p.61). Las formas de
evaluacion actuales son muy validas debido al autoaprendizaje que conlleva tener

controles de todo el trabajo que efectta el alumno esto de alguna manera implica poder
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tener un mayor conocimiento en su momento.

Segun Velasquez de Diaz (2018), “Plantea que la evaluacién de los aprendizajes es
un proceso permanente de informacién y reflexion sobre el proceso de produccion de
los aprendizajes y requiere para su ejecucion de la realizacion de los siguientes
requerimientos” (p.61). La evaluacion es eficaz en el momento oportuno de poder ver
los procesos de la misma y poder ver la situacion para recopilar y escoger todos los
datos disponibles para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, tomando en
consideracién técnicas didacticas, interactivas que se utilizan como herramientas para
la ejecucion de evaluaciones
Explicar y valorar el nivel del desenvolvimiento en la elaboracion evaluativa que
permite medir capacidades y destrezas de los estudiantes por medio de las cualidades
presentadas en el aprendizaje
Encaminar un proceso que facilite a los estudiantes interpretar, fortalecer y estimular el
desenvolvimiento que actua de forma participativa en el desarrollo de nuevas ideas en
el proceso educativo, segun los resultados en las evaluaciones realizadas.

Segun Perrenoud (2001) “En este sentido se puede afirmar que los buenos o malos
resultados de la evaluacion son categorias elaboradas dentro del centro educativo”. (p.
346). Un centro educativo que aplica correctamente los diferentes tipos de evaluacion
y en base a competencias se refleja por la preparacion de los estudiantes, en la forma

en cOmo se comportan y como se expresan ante la sociedad.

2.2.9.2. La educacion actual y las herramientas de evaluacion
Segln Carretero, Mario (2009) también dice: “La evaluacion centrada en el logro

de los objetivos ha hecho del examen (oral o escrito) la herramienta por excelencia
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para medir la cuantia de aprendizajes (conocimientos) que el alumno demostrard como
evidencia de su rendimiento o capacitacion.” (p.10). Existen evaluaciones no
dependen de un papel o lapiz, simplemente se realiza directamente con los estudiantes
de forma verbal también lo ayudan a perfeccionar los nervios y que sea mas activo y se
desenvuelva de una manera correcta.

Segun Delors, (2013) “Estos resultados son competencias basicas, competencias
afectivas, valores y ventajas sociales que se fundamentan en cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir en armonia y aprender a ser”. (p.11). El
estudiante tiene que conocer y aprender a ser; ya que a través de esto va obteniendo
nuevas experiencias las cuales le ayudaran a fortalecer sus conocimientos en base a
algo desconocido para que pueda vivir de una mejor manera ante la sociedad y no sea
sefialado por no saber o conocer de algin determinado tema.
2.2.9.3. Intervencion de las herramientas de evaluacion en la educacion

En esta misma linea, Rodriguez (2016) define el concepto “de intervencion como
guiar, conducir e indicar (de manera procesual) para ayudar a las personas a conocerse
a si mismas y al mundo que las rodea” (p.3). La evaluacion es elemental para un
estudiante ya que por medio de ésta se va guiando a tener mas claras sus ideas y tener
un concepto de si mismo y ser mas sociable ante la sociedad que lo rodea.

Gimeno Sacristan y Pérez Gomez (2016) la plantean “Como un proceso continuo
complejo y global que nos permite recoger sistematicamente informacion relevante,
tanto de los resultados y logros en el aprendizaje como de la intervencion docente en el
proceso educativo”. (p.3). Aqui nos da a entender que a través de la evaluacion se

pueden tener resultados de como a abanado el estudiante durante su proceso de
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aprendizaje y fortalecer sus conocimientos.

En este sentido, Bourdieu (2016) “Reconoce que el habito es un sistema de
estructuras de pensamiento, de percepcién, de evaluacion y de accion de nuestras
préacticas”. (p.4). La evaluacion ayuda al estudiante a mejorar y fortalecer sus habitos
de tal manera que no sea sefialado o criticado por la sociedad.

Segun Elola (citados en Elola, Zanelli, Oliva y Toranzos, (2013) En este sentido”
Son importantes los requisitos de la evaluacion concebida como hecho formativo y
vehiculo de aprendizajes, que propone, la misma debe ser manifiesta (es decir,
comunicada debidamente a los involucrados” (p.2). Las evaluaciones son importantes
ya que el alumno va a enriquecer sus cocimientos a través de diferentes métodos de
evolucion usando asi sus conocimientos previos en el aprendizaje, el docente debera
verificar cuales son los errores y fortalecerlos de una manera atenta y apropiada.

En palabras de Philippe Perrenoud (2013) “apostar a la autorregulacion consiste en
fortalecer las capacidades del sujeto para administrar por si mismo sus proyectos, sus
progresos, sus estrategias frente a las tareas y a los obstaculos” (p.3). El estudiante a
través de las actividades que el docente le ponga debera de buscar la forma de
desenvolverse para tener suficiente conocimiento en base a sus capacidades, de esta
forma el maestro podréa evaluarlo para que sea una persona critica.

2.2.10. Educacion

Educacidn es una actividad que realiza el hombre para formarse, durante el proceso

de ensefianza aprendizaje, ayuda a desarrollar habilidades en la vida del ser humano ya

que en la actualidad es una exigencia que todos se eduquen porque persona gque no se
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educa desconoce lo mas bello y profundo del saber, gracias a la educacion se puede

explorar lo maravilloso que existe.

Como la define Lemus (1967) “La educacion es una actividad que tiene por fin

formar, dirigir o desarrollar la vida humana para que ésta llegue a su plenitud” (p. 13).

La educacion también es un proceso que dia a dia va formando al ser humano y
cada instante de la vida se va aprendiendo muchas cosas nuevas en la actualidad se
requiere de personas preparadas por ello, es de suma importancia la preparacion para
ser buenos profesionales para y defenderse ante situaciones que hoy en dia afectan a la
sociedad tal como lo dice Nérici, (1985) “La educacion es un proceso que tiende a
capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la
vida, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en cuenta la integridad” (p. 19).
La educacion es de suma importancia ya que sin la misma no somos nadie en la vida y
también con la falta de esta existen personas que no son criticas en el mundo y les es

maés dificil integrarse a la sociedad.
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CAPITULO 111

Marco Metodoldgico

3.1 Metodologia

Segun Pilona (2017) “La metodologia se define como un procedimiento para alcanzar
un objetivo” (p. 33). Para alcanzar un objetivo se debe realizar el trabajo con la mayor
responsabilidad posible. En esta investigacion se utilizara una metodologia descriptiva,
Segun Sampieri. (2010). “El proyecto tiene investigacion descriptiva porque se utilizd
encuestas para describir de mejor manera el tema en base a los datos estadisticos
recolectados” (p.1). Fundamentalmente realiza la interpretacion de acciones, con conceptos
variables en la utilizacion de estrategias para la efectividad del desarrollo de aprendizaje
que se aplicara en base a la investigacion.

3.2 Método

Como lo define Pilona (2016) “Método es la forma o procedimiento de ejecutar el
proceso de investigacién; es el camino o guia que define la secuencia, la precedencia y
consecuencia de las actividades. “(p. 4). Es el orden sisteméatico que nos ayuda a
investigar un problema, para obtener informacion que sea Util.
En esta investigacion se utiliz6 el método investigacion accion ya que como lo define
Lomax (1990). “Es una intervencion en la practica profesional con la intencion de
ocasionar una mejora, la intervencion se basa en la investigacion debido a que implica una
indagacion disciplinada” con enfoque cualitativo.

Segln Fernandez y Baptista (2010) el enfoque cualitativo “Utiliza la recoleccion de
datos sin medicion numerica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el

proceso de interpretacion” (p. 7). Ya que fundamentalmente desarrolla procesos en
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términos descriptivos e interpretacion de acciones, con conceptos y variables en la
utilizacion de estrategias para la efectividad del desarrollo del aprendizaje que se aplica en
base a los resultados obtenidos.
3.3. Técnicas
Segun Pilofia (2016) “Son un conjunto de mecanismos y de maquinas asi también de
sistemas y medios de dirigir, recolectar, conservar, reelaborar, y transmitir energia y
datos todo ello creado con vistas a la produccion a la investigacion” (p. 90). Son los
instrumentos necesarios para poder obtener la informacién que permita determinar los
problemas carencias o deficiencias y poder darle una solucién en base a la investigacion
realizada. Ademas, son muy necesarias para una investigacion porque a través de ellas se

puede lograr llegar a entender la situacion a traves de la técnica de la observacion.

3.3.1 Entrevista

Segln Pardinas (2005) “La técnica de la entrevista consiste simplemente e plantear
las preguntas tan rapidamente como el entrevistado sea capaz de comprender y de
responder” (p. 115). En la investigacion se utilizd la técnica de la entrevista dirigida a
los docentes y estudiantes a través de una guia de preguntas puesto que es necesario
recolectar informacidn del rendimiento académico de los estudiantes para poder llegar a
la informacion solicitada.

3.3.2 Encuesta

Zapata (2006,) “plantea que el disefio del cuestionario presupone estructurar un
conjunto de cuestiones que estan en el planteamiento del problema, pero que concreta
las ideas, creencias o supuestos que tiene el investigador”. (p. 195). Con los estudiantes

se utilizara la encuesta mediante un cuestionario con preguntas cerradas que facilitaran
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el trato de la informacion, ya que por medio de la misma se obtendrd una medicién para
poder detectar la informacion solicitada sobre el rendimiento de los estudiantes, con ella

también se podrén recopilar datos

necesarios para realizar un proyecto.

Tal como lo explica Zapata (2006). “Las técnicas de observacion son
procedimientos que utiliza el investigador para presenciar directamente el fendomeno
que estudia”. (p.145). En el trabajo de investigacion se utilizd la técnica de la
observacion la cual sirvio para obtener datos veridicos. Con esta técnica se trata de
determinar aspectos que estan a la vista y en el momento en que se esta observando y

al mismo tiempo se adquiere la informacion de primera mano.

3.4 Instrumentos

Zuazo (2010). Indica que “Los instrumentos son aquellas herramientas 0 medios
utilizados en la recoleccion de datos “(p. 60). Son todas las herramientas con que se
cuenta para obtener toda clase de informacion, en una investigacion que se esta realizando
y se puede aplicar de una manera especifica y de acuerdo a las necesidades o al tipo de
investigacion.

Como lo proponen Bogdan y Taylor (2000) la guia de entrevista “Se trata de una
lista de &reas generales que deben cubrirse con cada informante” (p. 119). La guia no
es mas que un listado de interrogantes que servirdn como un orden para poder resolverlas
y asi darle una respuesta pronta y especifica. En la investigacion se hard uso de la
entrevista para la recoleccion de datos que proporcionara informacién sobre la
problematica de la institucion y las acciones para poder solucionarla.

Segin GOmez (2006). “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas
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respecto a uno a mas variables a medir” (p. 125). El cuestionario es un conjunto de
preguntas las cuales servird para recopilar datos que la investigacion requiere

En la investigacion se elaboraron herramientas como el cuestionario con preguntas
cerradas para que la informacion se recopile con certeza.

3.4.1 Validacion de los instrumentos
Los instrumentos de investigacion de campo fueron puestos a prueba aplicandolos en
el Instituto Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 396, canton Simocol,
para verificar si su elaboracion es correcta para obtener los resultados esperados y
mejorarlos para una buena informacion. Al ser aplicados demostraron ambigiiedad que
permitié hacer las correcciones necesarias y oportunas.
3.5 Unidad (Universo)

Pilofia (2016) al referirse a la poblacion manifiesta que “Es un grupo de elementos
(personas, instituciones, objetos 0 cosas) que se caracterizan por poseer una (0 mas)
propiedades o caracteristicas en comun”. (p.90). El universo es la cantidad de personas
seleccionadas para realizar una determinada investigacion, ya que con ellos se pueden
recolectar datos que serviran para darle seguimiento a un problema que se plantea en una

investigacion.

En el centro educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, No. 240 el
universo reflejo un indice de 65 estudiantes y 5 docentes, especificados de la siguiente

manera:

Tabla No. 2

Universo instituto NUFED. 240, Sumal Chiquito.
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Estratos NUameros

No. de docentes 5
No. de estudiantes 65
Total 70

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2022”

3.6. Muestra y caracterizacion de la misma
Tamayo (2006) define la muestra como “El conjunto de operaciones que se realizan

para estudiar la distribucion de determinados caracteres en totalidad de una poblacion
universo o colectivo partiendo de la observacion de una fraccion de la poblacién
considerada” (p. 176). La muestra de estudio corresponde a las denominadas muestras
probabilisticas estratificadas proporcionalmente, tanto para la poblacion de estudiantes
como para los profesores en la medida que se consideran como estratos de las
comunidades de donde provienen los alumnos y profesores. La muestra del NUFED No.
240 de la aldea Sumal Chiquito es de 37 personas entre estudiantes y docentes

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla No. 3

Muestra del instituto Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.240

Estratos Numero Porcentaje %
Estudiantes 32 50%
Docentes 5 100%

Total 37

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2022
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3.7 Procedimiento para la seleccion de la muestra

En primer lugar se procedié a la seleccion aleatoria y probabilistica de los estratos,
tomando en cuenta a estudiantes de segundo y tercer grado y los docentes en su totalidad,
elegidos al azar ya que tanto estudiantes como docentes eran los mas indicados para
proporcionar informacion real para efectos del estudio; con los estudiantes se realizé una
tabla aleatoria que se proces6 manualmente, lo cual exigid que a cada miembro del
universo se le asignara un namero Yy asi fueran seleccionados al azar hasta completar la
cantidad del muestreo. Con los docentes fue lo contrario ya que se seleccionaron en su
totalidad.
3.8 Desarrollo de la investigacion

Se inicié con el desarrollo de la investigacion de acuerdo a los procedimientos
planeados para lograr los objetivos, se solicité un permiso a las autoridades del centro
educativo para la realizacion del proceso de investigacion, también se justifico el porqué
de la investigacion, de esta forma se plantearon los objetivos generales y especificos de la
investigacion al igual que las variables del estudio. La fundamentacion tedrica de los
temas y subtemas de la investigacion. Se utilizaron técnica e instrumento para recabar la
informacion sobre la importancia de la utilizacion correcta de las herramientas de
evaluacion como proceso de formacion del Instituto Nacleo Familia Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 240 de la aldea Sumal Chiquito del municipio de Nebaj-Quiché.
Asi como define Pilofia (2017) la investigacion de campo “Se realiza sobre la base del
contacto y vivencia directa en el lugar de ocurrencia del fendmeno investigado” (p. 38). Se
puede decir entonces que el trabajo de campo consistié en recabar datos veridicos e
informacion en el lugar donde se detectd la problematica de investigacion.

Los instrumentos de investigacion van dirigidos a estudiantes y docentes enfocados en

cada proceso, se realizaron con el propdsito de determinar cual es la importancia de la
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utilizacion correcta de las herramientas de evaluacién del nivel medio ciclo béasico.
El proceso de llenado de instrumentos fue de manera presencial, coordinando con el
director y docentes del establecimiento para que los estudiantes se presentaran para llevar a

cabo el llenado de los cuestionarios.

3.9 Procedimiento para el analisis de datos

Pilofia (2017) afirma que el analisis es “Descomponer el todo en sus partes y a través
de las capacidades del investigador, determinar relaciones, diferencias o similitudes:
distinguir y substraer tendencias, secuencias e irregularidades” (p. 187). El analisis de
datos consiste en convertir los resultados en datos manejables para la correspondiente
interpretacion.

Los datos obtenidos en la investigacion, fueron los puntos de andlisis, para orientar la
busqueda de nueva informacion y llegar a conclusiones. El procedimiento para el analisis
de datos se plante6 por medio de tablas de porcentajes de las encuestas y el auxilio de
graficas circulares.

El analisis estadistico del tema “Incidencia de las herramientas de evaluacion en él,
proceso educativo del nivel medio en el NUFED. No 240 de la aldea Sumal Chiquito,
municipio de Santa Maria Nebaj, se realizd6 mediante la clasificacion y ordenamiento de
la informacion, seguidamente se analiz6 la informacién por sujeto y pregunta por
pregunta para la comprobacién del logro del objetivo general, ya con los resultados se
procedié a representarlos por medio de graficas estadisticas, seguidamente se realizo el
consolidado de las respuestas de las preguntas de las entrevistas para explicar los

resultados obtenidos durante el proceso de investigacion.
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CAPITULO IV
Marco Operativo
4.1. Presentacion y analisis de resultados
Resultado de encuestas aplicadas a estudiantes del Instituto NUFED No. 240 de la aldea
Sumal Chiquito.

1. ¢Usted cree que las herramientas de evaluaciéon utilizadas en el aula son las correctas?

Tabla No. 4
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 09 60%
b. No 06 40%
Total 15 100%
Figura No.1
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ENO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion. El 60% de los estudiantes creen que las herramientas de evaluacion utilizadas
en el aula son las correctas y el 40% manifiestan que no son las correctas. De acuerdo a los

resultados observados las herramientas para evaluar son las correctas.
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2. ¢Usted cree necesario que sean utilizadas varias herramientas de evaluacion en su

clase?
Tabla No. 5
Respuestas En ndmeros En porcentajes
a. Si 14 93%
b. No 01 7%
Total 15 100%
Figura No. 2
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion. El 93% de los estudiantes creen necesario que sean utilizadas varias
herramientas de evaluacion en su clase y el 7% manifiestan que no son necesarias. De

acuerdo a los datos obtenidos los estudiantes indican que es necesario utilizar varias

herramientas de evaluacion.
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3. ¢Austed le han aplicado diferentes tipos de evaluacion en su clase?

Tabla No. 6
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 05 33%
b. No 10 67%
Total 15 100%
Figura No. 3

m S
ENO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 33% de los estudiantes les han aplicado diferentes tipos de evaluacion en
su clase y el 67% manifiestan que no. De acuerdo a los datos obtenidos se deduce que es

importante que el docente implemente diferentes tipos de evaluacion en la clase.
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4. ¢Considera que es importante que el docente innove las evaluaciones en su aula?

Tabla No. 7
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 15 100%
b. No 0 0%
Total 15 100%
Figura No. 4

0%
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel

medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”
Interpretacion: EI 100% de los estudiantes consideran que es importante que los docentes
innoven las evaluaciones en su aula. De acuerdo a la encuesta realizada se entiende que es
importante que el docente innove las evaluaciones en su aula, para fortalecer el proceso de

aprendizaje.
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5. ¢Las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes satisfacen su aprendizaje?

Tabla No. 8
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 04 27%
b. No 11 73%
Total 15 100%
Figura No. 5
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel

medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”
Interpretacion: El 27% de los estudiantes consideran que las técnicas evaluativas aplicadas
por los docentes satisfacen su aprendizaje y el 73% manifiestan que no. De acuerdo a la
informacion obtenida se deduce que las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes no

satisfacen las expectativas del aprendizaje de los estudiantes.

62



6. ¢Los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes ayudan a mejorar la
calidad educativa?

Tabla No. 9

Respuestas En ndmeros En porcentajes
a. Si 14 93%
b. No 1 7%

Total 15 100%
Figura No. 6
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel

medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”
Interpretacion: El 93% de los estudiantes consideran que los instrumentos de evaluacion
aplicados por los docentes ayudan a mejorar la calidad educativa y el 7% de los estudiantes
manifiestan que no. De acuerdo a la informacion obtenida se entiende que la mayoria de los
estudiantes consideran que los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes ayudan

a mejorar la calidad educativa.
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7. ¢Usted cree que los docentes dominan adecuadamente las herramientas de evaluacion?

Tabla No. 10
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 07 47%
b. No 08 53%
Total 15 100%
Figura No. 7
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: El 47% de los estudiantes consideran que los docentes dominan
adecuadamente las herramientas de evaluacion y el 53% manifiestan que no. De acuerdo a la
encuesta realizada se comprende que los estudiantes consideran que los docentes presentan

debilidades en el uso adecuado de las herramientas de evaluacion.
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8. ¢Cree usted que las herramientas de evaluacion ayudan en su formacion critica?

Tabla No. 11
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 14 93%
b. No 01 7%
Total 15 100%
Figura No. 8
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: El 93% de los estudiantes consideran que las herramientas de evaluacion
ayudan en su formacion critica y el 7% manifiestan que no. De acuerdo a la encuesta realizada
se comprende que las herramientas de evaluacion ayudan en la formacion critica de los

estudiantes.
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9. ¢Usted cree que la evaluacion es importante en su proceso educativo?

Tabla No. 12
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 15 100%
b. No 0 0%
Total 15 100%
Figura No. 9

0%
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los estudiantes consideran que la evaluacion es importante en su
proceso educativo. De acuerdo a la informacién obtenida los estudiantes indican que la

evaluacion es importante en el proceso educativo.
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10. ¢A usted como estudiante, lo evaltan constantemente para mejorar su rendimiento

escolar?
Tabla No. 13
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 07 47%
b. No 08 53%
Total 15 100%
Figura No.10
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de laaldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: El 47% de los estudiantes manifiestan que los evallan constantemente para
mejorar su rendimiento escolar y el 53% manifiestan que no. Por el margen de diferencia de
las respuestas que es minimo, se deduce que a los estudiantes no se les evalta para mejorar su

rendimiento escolar.
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Resultado de encuestas aplicadas a docentes del Instituto NUFED No, 240 de la
aldea Sumal Chiquito.

1. ¢Usted considera que la aplicacion de evaluaciones tradicionales afecta el proceso de
aprendizaje de los estudiantes?

Tabla No. 14
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.11
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes considera que la aplicacion de evaluaciones
tradicionales afecta el proceso de aprendizaje de los estudiantes. De los resultados obtenidos
se deduce que las evaluaciones tradicionales si afectan el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.
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2. ¢Usted cree que es conveniente manejar diferentes formas de evaluar?

Tabla No. 15
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.12
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes creen que es conveniente manejar diferentes formas
de evaluar y el 0% de los docentes manifiestan que no. De acuerdo a los datos encontrados se

infiere que los docentes en su totalidad estan conscientes que es conveniente manejar

diferentes formas de evaluar.
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3. Usted considera que es importante variar las técnicas de evaluacion en el proceso de
aprendizaje

Tabla No. 16
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.13
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes consideran que es importante variar las técnicas de
evaluacion en el proceso de aprendizaje. De lo anterior se deduce que todos los docentes

tienen claro que es importante variar las técnicas de evaluacion.
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4. ¢Usted como docente le da importancia a las herramientas de evaluacién?

Tabla No. 17

Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 02 67%
b. No 01 33%

Total 03 100%
Figura No.14

mSsl
HNO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: El 67% de los docentes considera que es necesario dar importancia a las
herramientas de evaluacion y el 33% manifiestan que no. De acuerdo a lo anterior se

comprende que, los docentes consideran que las herramientas de evaluacién son de suma

importancia en el proceso de aprendizaje.
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5. ¢Usted como docente ha recibido capacitacion con relacion a las herramientas de

evaluacion?
Tabla No. 18
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 0 0%
b. No 03 100%
Total 03 100%
Figura No.15

0%

m S|
mNO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes manifiestan que no han recibido capacitacion con
relacién a las herramientas de evaluacion. De acuerdo a la encuesta realizada, se comprende

que los docentes no han recibido capacitacion en relacién a las herramientas de evaluacion

educativa.
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6. ¢Usted conoce sobre leyes y reglamentos de evaluacién escolar?

Tabla No. 19
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.16

0%

m S|
mNO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion. EI 100% de los docentes conocen de leyes sobre evaluacion. De acuerdo a lo

anterior, se entiende que los docentes conocen las leyes y reglamentos de evaluacion escolar.
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7. ¢Usted como docente ha implementado los diferentes tipos de evaluacion con sus
estudiantes?

Tabla No. 20
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 01 33%
b. No 02 67%
Total 03 100%
Figura No.17

mSs|
ENO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion. EI 33% de los docentes ha implementado diferentes tipos de evaluacién con
sus estudiantes y el 67% no. De acuerdo a la encuesta realizada, se infiere que los docentes no

han implementado diferentes tipos de evaluacion con sus estudiantes.
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8. ¢Usted cree que al aplicar las herramientas de evaluacion a los estudiantes, les ayuda a
ser criticos?

Tabla No. 21
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.18

0%
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes creen que al aplicar las herramientas de evaluacion
a los estudiantes, les ayuda a ser criticos. De acuerdo a lo anterior los docentes comprenden

que es necesario aplicar las herramientas de evaluacién a los estudiantes, para ser criticos.
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9. ¢Usted como docente domina las herramientas de valuacion?

Tabla No. 22
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 02 67%
b. No 01 33%
Total 03 100%
Figura No.19
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion. EI 67% de los docentes domina las herramientas de valuacién y el 33% no.
De acuerdo a la encuesta realizada se deduce, que los docentes dominan las herramientas de

evaluacion.
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10. ¢Usted considera que las herramientas de evaluacion son un factor muy importante en
la educacion?

Tabla No. 23
Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%
Total 03 100%
Figura No.20

0%
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Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: El 100% de los docentes consideran que las herramientas de evaluacion son
un factor muy importante en la educacion. De acuerdo a lo anterior, se deduce que las

herramientas de evaluacion son un factor muy importante en la educacion.
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11. ;Usted como docente conoce las herramientas de evaluacion?

Tabla No. 24

Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 03 100%
b. No 0 0%

Total 03 100%
Figura No. 21

0%
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ENO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes respondieron que conocen las herramientas de
evaluacioén. De acuerdo a la encuesta realizada, se comprende que los docentes conocen las

herramientas de evaluacion.
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12. ¢Cuenta con material instructivo para elaborar herramientas de valuacion?

Tabla No. 25

Respuestas En nameros En porcentajes
a. Si 0 0%
b. No 03 100%

Total 03 100%
Figura No. 22

0%

L
ENO

Fuente: Encuesta “Incidencia de las herramientas de evaluacion en el proceso educativo del nivel
medio del instituto NUFED. No0.240 de la aldea Sumal Chiquito, Nebaj 2021”

Interpretacion: EI 100% de los docentes no cuentan con material instructivo para elaborar
herramientas de evaluacion. De acuerdo a la encuesta realizada, se entiende que los docentes

no cuentan con material instructivo para elaborar herramientas de evaluacion.
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4.2. Analisis y discusion de resultados

La investigacion, se enfocd en determinar la utilizacion y aplicacién de las
herramientas de evaluacion, para el proceso de aprendizaje del Instituto Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo. NUFED No. 240 de la aldea Sumal Chiquito del municipio
de Nebaj, Quiché. Se tomd como referencia a los estudiantes de los tres grados del nivel
bésico.

De los resultados obtenidos, se deduce que la mayoria de estudiantes creen necesario

que sean utilizadas varias herramientas de evaluacion en su clase, asi mismo a la
mayoria les gustaria que se aplicaran diferentes tipos de evaluacion.
Una de las limitaciones del establecimiento es que los docentes no aplican diferentes
formas de evaluar, solo hacen uso de la evaluacion sumativa, haciendo uso excesivo de
pruebas objetivas, dejando por un lado la formativa, en algunos casos lo hacen por
desconocimiento y que por falta de interés no se actualizan. Ademas que los docentes no
innovan en lo relacionado a las evaluaciones en el aula, también se tiene la problematica
de no contar con algun instructivo para la elaboracion de herramientas de evaluacion, asi
mismo los estudiantes comentaron que las nuevas formas de evaluar son importantes en
su proceso educativo.

Un hallazgo interesante es que los estudiantes consideran de suma importancia la
utilizacion, de formas variadas de evaluacion porque asi tienen la oportunidad de
expresar sus ideas de diferente manera, en lo que respecta a los docentes también
coinciden en que nuevas formas de evaluar pueden fortalecer las ideas de los estudiantes

y ampliar sus capacidades de ampliar sus conocimientos y emitir juicios.
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Asi mismo se determind que los docentes no se esfuerzan por implementar nuevas
formas de realizar las evaluaciones en el aula, también se tiene la problemaética de no
contar con material instructivo para la elaboracion de herramientas de evaluacion,
asimismo manifiestan que la utilizacion de diferentes formas de evaluar son importantes
en todo proceso educativo porque se crean nuevas posibilidades de concretizar los
objetivos de la educacion. En cuanto a los docentes que laboran en el instituto
NUFED. No.240, consideran que la aplicacién de practicas evaluativas tradicionales
afecta el proceso de aprendizaje de los estudiantes, que es conveniente manejar
diferentes formas de evaluar ya que ayudan al estudiante en el proceso educativo y a
fortalecer la capacidad de resolver los problemas, ya que la sociedad presenta un
sinnumero de obstaculos que deben superarse al enfrentarse a la vida laboral, también es
importante modificar las formas de evaluar al estudiante, porque se le daria una

novedosa oportunidad de formarse.

Es importante también considerar que las autoridades educativas apoyan que las
evaluaciones dentro del aula sean transformadas para fortalecer el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, pero que lamentablemente no se tiene informacion sobre el
reglamento de evaluacién, lo cual representa una gran debilidad del instituto y de la

administracion.
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Conclusiones
1. Los docentes del instituto NUFED No. 240 utilizan herramientas de evaluacion dirigidas a
determinar quién gana el grado en base a una calificacién sumativa utilizando para ello la
pregunta escrita, las evaluaciones sumativas que lo Unico que pretenden medir es cuanto
han memorizado los estudiantes y determinar si lo aprendido les permite pasar al grado
inmediato o no, no les dan las posibilidades de demostrar las capacidades, habilidades y

aptitudes desarrolladas.

2. Docentes y estudiantes consideran que es beneficioso implementar nuevas formas de
evaluar porque es una alternativa para que puedan demostrar lo aprendido utilizando varias
herramientas que le ofrecen un abanico de posibilidades para poderse expresarse y la

oportunidad que cada quien adapte las estrategias a sus capacidades y a su nivel.

3. Los procesos evaluativos en el campo de la educacion demandan el uso de técnicas y
estrategias actualizadas entre las cuales puedan existir: la evaluacion por competencias, la
evaluacién constructivista, la evaluacién centrada en el desempefio con las diferentes
herramientas de evaluacién, la evaluacion centrada en las actividades de grupo y las
técnicas de observacion, actualmente el aprendizaje demanda del docente una constante
planificacion y actualizacion enfocada en ofrecer mejores posibilidades a los educandos.
Procesos y técnicas que ofrecen a los estudiantes demostrar sus capacidades con multiples

posibilidades.
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Recomendaciones
1. Se recomienda velar por la actualizacion de los docentes en la aplicacion correcta de las
herramientas de evaluacion. Ya que por medio de éstas podran desarrollar de mejor

manera su tarea docente.

2. A las autoridades del centro educativo NUFED No. 240 hacer gestiones de apoyo para
realizar talleres de actualizacion con los docentes para que se evalué adecuadamente a los
estudiantes y llegar a acuerdos para la implementacién de procesos de evaluacion

actualizados.

3. A los docentes buscar estrategias e implementar técnicas de evaluacion adecuadas y

autoformarse para que los estudiantes puedan desarrollarse mejor.

4. Hacer uso de la propuesta pedagdgica que se deja al establecimiento, producto de la

investigacion e intervencidn que se realizd en el establecimiento.
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: CUS AC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
: UOAL CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE

o SECCION NEBAJ

/ Centro Universitario de Quiché

Nebaj, 03 de febrero de 2021

PEM:

Magdalena Paulina de Leon Pérez

Directora del Instituto Nucleo Familiar Educativo para el Desarrolio NUFED No. 240.
Aldea Sumal Chiquito Nebaj, Quiché

Respetable sefiora directora:

Con un respetuoso saludo me dirijo a usted esperando que todas sus actividades
sean de éxito al frente del centro educativo que a bien tiene dirigir.

Yo: Romeo Andrés Ramirez Ceto me permito informarle que soy estudiante del
Centro Universitario de Quiché especificamente en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio Ambiente y dentro del
pensum se contempla el curso de Propedéutica que sirve como preparacion previa a
realizar el trabajo de graduacién como parte culminante de la carrera. Por esta razén
SOLICITO: su autorizacion para desarrollar un diagnostico institucional en el Instituto
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrolio NUFED No. 240 aldea Sumal Chiquito en las
fechas comprendidas del 8 de febrero al 31 de marzo de 2021, actividad que permitira
recabar informacion para determinar oportunidades de mejora y plantear alguna
propuesta de solucion.

Desde ya agradezco su fina atencion y la oportunidad que me brinda para poder
continuar mi formacion académica.

&)/

; .i‘"" : ' 5 g
Romeo Andrés Ramirez Ceto 7\ ‘s
CUI No. 2120901271314 §

Atentamente:




Universidad de San Carlos de Guatemala- USAC C@ Cl;!sﬁ(;\Q

Centro Univeraitaric de Quicha

Centro Universitario de Quiche-CUSACQ.
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Como estudiante de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa con
especialidad en medio ambiente me encuentro realizando un trabajo de investigacion sobre las
herramientas de evaluacion, por tal motivo su opinién coadyuvara a determinar resultados
significativos para la misma. La informacion deriva para un proceso educativo.

Instrucciones: A continuacion se le presenta varias interrogantes, las cuales debera contestar
marcando con una X en el cuadro en blanco como considere su respuesta.

1 ¢Usted cree que las herramientas de evaluacidn utilizadas en el aula son las correctas?
s [ ] No [
2¢Usted cree necesario que sean utilizadas varias herramientas de evaluacion en su clase?

st [ ] NO | |

3¢A usted le han puesto diferentes tipos de evaluacion en su clase?

Sl [ ] NO
4;Considera que es importante que el docente innove las evaluaciones en su aula?

st [ ] NO | |

5¢Las técnicas evaluativas aplicadas por los docentes satisfacen su aprendizaje?

st [ ] NO| |

6¢Los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes ayudan a mejorar la calidad

educativa?
g L NO

7¢;Usted cree que los docentes dominan adecuadamente las herramientas de evaluacion?

st [ ] NO

8¢Cree usted que las herramientas de evaluacién ayudan en su formacion critica?

st [ ] NO [ |

9¢Usted cree que la evaluacion es importante en su proceso educativo?

st [ ] NO |

10 ¢A usted como estudiante, lo evallan constante mente para mejorar su rendimiento escolar?

. [ ] NO|[ |



Universidad de San Carlos de Guatemala- USAC C@ CQSﬁQ\Q

Centro Univeraitaric de Quicha

Centro Universitario de Quiche-CUSACQ.

ENCUESTA A DOCENTES

Como estudiante de la carrera de licenciatura en pedagogia y administraciéon educativa con
especialidad en medio ambiente me encuentro realizando un trabajo de investigacion sobre las
herramientas de evaluacion, por tal motivo su opinién coadyuvara a determinar resultados
significativos para la misma. La informacion deriva para un proceso educativo.

Instrucciones: A continuacion se le presenta varias interrogantes, las cuales debera contestar
marcando con una X en el cuadro en blanco como considere su respuesta.

10.

11.

12.

¢Usted considera que la aplicacion de de evaluaciones tradicionales afecta el proceso de
aprendizaje de los estudiantes?
sif | NO[ |

¢Usted cree que es conveniente manejar diferentes formas de evaluar?

S NO| |

Usted considera que es importante variar las técnicas de evaluacion en el proceso de
aprendizaje

st NO| |

¢Usted como docente le da importancia a las herramientas de evaluacion?

si | NO| |

¢Usted como docente ha recibido capacitacion con relacion a las herramientas de evaluacion?

si | NO|[ |

¢Usted conoce leyes sobre las herramientas de evaluacion?

S NO| |

¢usted como docente ha implementado los diferentes tipos de evaluacion con sus estudiantes?
si[_| NO[
¢Usted cree que al aplicar las herramientas de evaluacion a los estudiantes, les ayuda a ser

criticos?
ST | NO [ ]

¢Usted como docente domina las herramientas de valuacion?

sl | NO | |

¢Usted considera que las herramientas de evaluacion son un factor muy importante en la

educacion? S NO| |

¢Usted como docente conoce las herramientas de evaluacion?

I NO| |

Cuenta con material instructivo para elaborar herramientas de valuacién

si| | NO [ ]



Fuente: Ramirez. C.R

Fuente: Ramirez. C.R

Primera fotografia

Visita al centro educativo
en tiempos de pandemia
(Cerrado).

En las fotografias se observa a
estudiantes encuestados ya que por
medio de un docente nos permitio
trabajar en su casa de habitacion
permitiendo asi obtener los datos
que se necesitaban para la
investigacion de forma presencial.

Ya que el establecimiento se
encontraba cerrado por la pandemia
del COVID 19 (Coronavirus) los
jévenes y sefioritas asistieron en
grupos porque no se permitia
aglomeraciones para evitar el
contagio por la enfermedad.



Fuente: Ramirez. C.R



Fuente: Ramirez. C.R



En estas fotografias les
estoy dando una
induccidn a los docentes
del establecimiento
NUFED No.240 en
relacion a la utilizacion
del manual de
herramientas de
evaluacion que
proporcione para que
ellos la puedan aplicar
de la mejor manera para
fortalecer el proceso de
aprendizaje de los
estudiantes.

(ML R LR
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Propuesta pedagogica



Romeo Andrés Ra

Santa Maria Nebaj, 2022
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Presentacion

Este documento contiene material que le permitird al facilitador del proceso
educativo cambiar el paradigma evaluativo que por mucho tiempo se ha implementado,
dando paso a la actualizacion de técnicas, herramientas e instrumentos que promuevan un
aprendizaje significativo para el estudiante, el "presente manual trata de contrarrestar la
evaluacion tradicional en el proceso de aprendizaje, especificamente en la aldea Sumal
Chiquito del municipio de Nebaj y sobre todo las dificultades de evaluacion. En el campo
educativo como docente o estudiante el interés es manejar y aplicar de manera correcta las
herramientas de avaluacion ya que cada dia se deben evolucionar las experiencias de la
juventud. Se considera necesario, por tal razon elaborar este material por la naturaleza del
manual, éste va dirigido unicamente a los docentes y de su aplicacion se beneficiaran los
estudiantes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 240, de la aldea Sumal
Chiquito, de este municipio en el ciclo basico, que buscan implementar alternativas que
apoyen a innovar a la forma de evaluar, y asi fomentar en los estudiantes una parte que los

ayude a ser criticos.

El trabajo en si esta distribuido en tres fases, en la primera se definen los conceptos
de los tipos de evaluacion; evaluacion diagnostica o sumativa, final, integradora o de
resultados. Dentro de los tipos de evaluacion se describen: ensayo, portafolio, simposio,
cuestionario, solucion de problemas, etc. Que se incluyen dentro de la auto-evaluacion,

hetero- evaluacion, co-evaluacion y externa; en la segunda fase se define la evaluacion

centrada en el grupo, tales como: corrillo, didlogo publico, dragg
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calificaciones o de rango y rubricas. El objeto fundamental de este manual es proporcionar
las herramientas para aumentar la capacidad y conocimiento del estudiante en su proceso de
aprendizaje, que se logra a través de la aplicacion de herramientas de evaluacion para crear
jévenes criticos en la sociedad.

Este manual didactico es el producto que se elaborard como resultado del trabajo
investigativo que tiene como fin coadyuvar al proceso formativo de los estudiantes del
NUFED No. 240 y asi procurar a aprender a manejar las herramientas de evalucion con
miras a mantener una educacion equilibrada y centrada.

Se elaborard este manual didactico para hacer prevalecer las herramientas de
evaluacion con miras a tener una educacion equilibrada y critica, ya que la educacion es
parte fundamental en la vida del ser humano, sin embargo dentro del proceso de la
educacion del individu6 tiene que existir un plan o una forma de valorar su proceso de

educacion fomentando en la comunidad sus valores culturales mediante la accion educativa

y las campafias de educacion y divulgacion, promulgando el conocimiento y el respeto.

Con este fin la universidad desarrolla actividades educativas, divulgativas y de
sensibilizacion educacional o educativa dirigido a la comunidad educativa del NUFED No.
240 asi como a la comunidad de Sumal Chiquito, del municipio de Nebaj entre esas
actividades se encuentra la publicacién de esta guia didactica que trata sobre el proceso de

aprendizaje y las herramientas de evaluacion con detalles generales, instrucciones concretas

para su lectura y una sencilla descripcion de sus principales caracteristicas y usos.
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Objetivos del Manual

El presente manual se elabora para el logro de los siguientes
objetivos

Objetivo general

» Facilitar al personal docente del Nucleo Familiar Educativo
para el desarrollo NUFED. No.240 una herramienta que

contribuya a fortalecer el proceso de educacion.

Objetivos especificos
> Fomentar la importancia de las herramientas de evaluacion
en el centro educativo NUFED 240.
> Proporcionar los beneficios del manual de herramientas de
evaluacion.

> Promover los beneficios del uso de las herramientas de

evaluacion en los docentes del NUFED. No.240
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COMPETENCIAS

Los cambios fundamentales que se han dado en los sistemas educativos de muchos
paises de América responden a las necesidades actuales de transformar la educacion, con el
objetivo de mejorar en aspectos de calidad, equidad y eficacia. Para que la formacion de un
nuevo ciudadano responda a las demandas sociales, econémicas
y culturales de la época, es necesario que la educacion
aproveche el patrimonio historico, natural y cultural. Para ello,
la UNESCO definio los pilares del aprendizaje del siglo XXI
que responden a esos cambios que deben realizarse. Estos

aprendizajes son: www.google.com

» Aprender a conocer para adquirir una cultura general y conocimientos especificos que
estimulen la curiosidad para seguir aprendiendo y desarrollarse en la sociedad del
conocimiento.

» Aprender a hacer, desarrollando competencias que capaciten a las personas para enfrentar
un gran namero de situaciones, trabajar en equipo y desenvolverse en diferentes contextos
sociales y laborales.

» Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension y valoracién del otro, la percepcion
de las formas de interdependencia, respetando los valores del pluralismo, la comprension
mutua y la paz.

> Aprender a ser para conocerse y valorarse a si mismo y constr
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» Aprender a emprender para el desarrollo de una actitud proactiva e innovadora, haciendo
propuestas y tomando iniciativas. Las transformaciones curriculares que se suscitan de
las reformas educativas también deben hacer
cambios en los sistemas de evaluacion tanto
internos como externos. Las evaluaciones
brindan al Estado informacion sobre el
funcionamiento de su sistema educativo, los
avances y estancamientos, asi como la
identificacion de factores relacionados con el
rendimiento de los estudiantes con el
propdsito de mejorar la calidad educativa. El
proceso de evaluacion que surja de una Reforma Fuente: Ramirez. C_
Educativa debe ser coherente con el cambio deseado, porque ensefiar, aprender y evaluar
son tres procesos inseparables que deben responder a esos cambios. Bajo el nuevo
paradigma curricular, la evaluacion permite:

» Enfatizar las fortalezas y los aspectos positivos de los estudiantes.

» Determinar las debilidades y necesidades de los estudiantes con el proposito de

proporcionar el reforzamiento pertinente.
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Participantes en el proceso de e}u\lluacién

La caracteristica participativa de la
evaluacion establece que todos los sujetos
que intervienen en el proceso educativo
son encargados de evaluarlo. En cualquier
proceso de evaluacion, estos deben
considerar algunos aspectos importantes,
como la ética, el compromiso personal, la
cooperacion, el esfuerzo, el sentido de
responsabilidad, asi como la calidad del
trabajo realizado con respecto al resultado
esperado.

Fuente: Ramirez. C.R

El siguiente diagrama muestra el tipo de
evaluacion de acuerdo al sujeto que la
realiza.

Autoevaluacion

] » Los Estudiantes participan en la evaluaciéon de su propio proceso
de aprendizaje
e Determinan de manera consciente qué pueden y qué no pueden
hacer

Coevaluacion

* Los comparieros y compafieras de los estudiantes que participan
en el proceso de aprendizaje evalian el desempefio de otros.

e Ademas reciben retroalimentacion sobre su propio desempeno

Heter-oevaluacion

 La realizan los docentes.

« Pero también puede ser realizada por los padres y madres de
familia u otros miembros de la comunidad.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

La evaluacion de la capacidad o del cometido o desempefio es una técnica de ejecucion que
requiere que el estudiante elabore una respuesta o un producto que demuestre su
conocimiento, capacidades y habilidades

LA TECNICA DE EJECUCION;

4 )

Este tipo de evaluacion requiere de la
integracion de conocimientos sobre
contenidos especificos, destrezas,
capacidades, habilidades mentales y
ciertas actitudes para lograr la meta.

\_

J

Formulary
probar
hipdtesis,
trabajar con
iguales (pares)
en forma
productiva

Destreza para
explicar ideas y
procedimientos,
tanto en forma
oral como escrita

}“
.\v

Tener una
comprension
profunda de las
teorias.

l‘\_

Disefiar buenos Hacer
experimentos _ \ preguntas
' \ pertinentes

comentarios

Utiles cuando
se escucha
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Las técnicas de evaluacion deben
medir los conocimientos, destrezas,
capacidades, habilidades, actitudes y
valores.

Fuente: Ramirez. C.R

La evaluacion de los cursos separada de
las experiencias de aprendizaje.

Criterios para medir
una competencia

ACERCA DE LA EVALUACION:

/Seleccionar las técnicas mas )
pertinentes pueden ser, por
ejemplo, las pruebas escritas, la
observacion o la resolucion de
problemas o una combinacion de
técnicas, dependiendo de la

habilidad que se desee evaluar y o

el area especifica de

conocimiento.

www.google.com Mi bello Nebaj

La evaluacion es una parte integral del
aprendizaje.

El examen final servia al profesor para
obtener un panorama completo de lo que
el alumno habia aprendido en el curso.

Se debe evaluar por medio de criterios
objetivos y la evaluacién en si debe de
retroalimentar al estudiante.

El examen de diagnoéstico y el examen
final proporcionaban la informacion
necesaria sobre los logros del estudiante.

La evaluacion debe realizarse en multiples
tiempos, formas y contextos.

La evaluacion cuantitativa era necesaria
tanto para evaluar el conocimiento de las
asignaturas como para clasificar a los
alumnos.

La autoevaluacion
necesario desarrol
una medida neces
evaluacion.
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La evaluacion constructivista

Los enfoques constructivistas orientan diferentes estrategias de evaluacion.
Privilegian el papel activo del alumno como creador de significado, la naturaleza auto-
organizada y de evolucién progresiva de las estructuras del conocimiento, es decir abordan

la evaluacion formativa.

La evaluacion, por tanto, debe

estar orientada a evaluar los procesos
personales de construccion personal

del conocimiento.

La evaluacion formativa se
entiende como un refuerzo que
ayuda al alumno a reconstruir el tema
de evaluacion y como parte del proceso
generador de cambio que puede ser utilizado

y dirigido a promover la construccion del

Fuente: Ramirez. C.R conocimiento.

Los modelos utilizados tradicionalmente

centran la evaluacion en cogniciones aisladas sin considerar su conexion con el marco de
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y la interaccién dinamica entre los mismos. Lo esencial en esta perspectiva es el concepto
de integracion, es decir, propone que cualquier tipo de conocimiento puede ser entendido

mejor en el contexto de un sistema de significados mas amplio que lo apoye y relacione.

La evaluacion tradicional mide la cantidad de
conocimientos u objetivos logrados, representados
como la frecuencia de respuestas correctas en los

instrumentos estructurados.

Las técnicas tradicionales se dirigen
principalmente a evaluar el presente del alumno y en
el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion

acumulativa), las técnicas constructivistas enfatizan la

—

" Fuente: Ramirez. CR

evaluacién del desarrollo.

Esta forma de evaluacion obtiene de los
alumnos un conjunto de construcciones personales y Unicas con las que estructuran su
propio conocimiento, mientras que la evaluacién tradicional sitda a los alumnos en un

conjunto de construcciones validadas externamente.

13
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Los conocimientos adquiridos y la
capacidad de los alumnos para
aplicarlos en situaciones variadas.

e

—

El desarrollo de destreza, habilidades y
cambio de actitudes

p." _

-

Si los alumnos son capaces de
establecer una relacion con el
conocimiento que difiere de lo que
demanda el profesor.

LS 4

-

Si los alumnos contribuyen a aportar un
nuevo significado al conocimiento,
alterando incluso la dindmica de la
interaccion establecida por el docente
en el aula.

La evaluacion
constructivista mide:

=

- La validez de construccion debe
verificar si se esta evaluando lo que
realmente se espera que los alumnos
construyan, lo que implica una clara
definicion de capacidades; una
declaracion explicita de las normas,
que deben ser justas para los alumnos;
una clara definicion de criterios de
evaluacion, cuando seré considerada
una construccion buena, mala o
regular; e instrucciones comprensibles
para la comunicacion de los
aprendizajes.

\

Fuente: Ramirez. CR




Las evaluaciones centradas en el desempeno

N\

La mayor parte de estas técnicas responden al enfoque “competencias educativas”. Las
técnicas han sido adaptadas de formas de organizacion laboral al aula. Al igual que las
técnicas centradas en el alumno permiten un aprendizaje méas profundo y permanente,
propician el desarrollo de habilidades, actitudes y del pensamiento critico

N

La gran diferencia entre las técnicas centradas en el alumno y las técnicas centradas
en el desempefio descansa en la evaluacion, mientras que en las primeras se evalla el
desarrollo individual y personal del estudiante, en las segundas se evalUa el producto
final, por lo que el proceso de ensefianza aprendizaje tiende a subordinarse a los

A continuacion se describe

iz g I
El proceso didéctico Aun cuando se trate
se centra en la de tecnicas de
actividad del alumno. A g AR R Ayudan a ligar los
El profesor lo apoya se intenta conocimientos a la
directamente. personalizar el practica.
- proceso de ensefianza .
y llegar al alumno

. concreto, individual. )

= .. )
Estimulan la
Desarrollan las socializacion, pues Procuran un
habilidades del ayudan a que el aprendizaje
alumno para aprender alumno comprenda y significativo.
a aprender. respete a los otros, e
— interactle en el

\trab_ajo educativo )

( )
Exige un trabajo Se centra en el trabajo
previo del estudiante. colaborativo.

& J B C §

ST ; ; <’o -
@ . e % < .. /
15 guemg.Ra irez i
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Las herramientas de evaluacion

Parte | Parte Il Parte 111

Instrun'lentos para evaluar Evaluacion
la ensefanza centrada en

centrada en el

el alumno grupo Tecnicas de
Observacion
4 ) "Corrillo )
Lista de
Dinamicas de L cotejo
i grupo para iniciar
Ensayo el curso
-Portafolio -
-Cuestionario Cadena de Escala de calificaciones
-Solucion de problemas nombres 0 de rango
. . . . J\
-Ficha de indagacion
i} 4 )
Pregun.ta _ Dramatizacion
-Seleccion multiple
-Dlarlq de clase Entrevista
-Estudio de caso Rubri
-Mapa conceptual wbrica
-Mapa mental \.

-Resolucion de problemas r -
h ~Texto paralelo Interrogatorio
) .. grupal
. -Exposicion
-DISCU?IOH en egwpos LLuvia de
Ry -Trabajo en equipo ideas
i
3 -Foro

.

-Dialogos simultaneos
-Debate
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[ Ensayo ]

"’Qllé es?

EL ALUMNO DESARROLLA UN TEMA O
UNAS RESPUESTAS DURANTE UN
TIEMPO,

Ventajas

Imagen bajada de www.google.com
ensayos

@ SE OBTIENE INFORMACION SUFICIENTE

ACERCA DEL CONOCIMIENTO ESENCIAL

e EVALUAN LA CAPACIDAD DEL ALUMNO

PARA TRANSMITIR SU MENSAJE,

(Como se aplica?

~

EL EXAMINANDO ORGANIZA Y EXPLAYA EL Fuente: Ramirez.'C.R
TEMA LIBREMENTE, SEGUN CRITERIOS MINIMOS
DE ELABORACION, LA EVALUACION PUEDE
LLEVARSE A CABO CON ESTANDARES RELATIVOS

O ABSOLUTOS,

17
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) R ‘S g . 1
L’_f, @' m._./.’@

AL EVALUAR.

EL EN

SAYO

f “/l.}z

Titul
WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW

ww

,:9,9,9,9,0,9,0,0.0.9.9.0.0.0.9.0.0.9.9.9.9.9,9.9,9,0,.0,0,0,0,0.¢

DEBE CALIFICARSE PREGUNTA POR PREGUNTA EN LUGAR DE
ALUMNO POR ALUMNO, LA CONCENTRACION DE LA ATENCION EN
UNA PREGUNTA AYUDA A DESARROLLAR PERICIA E INDEPENDENCIA

\/

e

7 El titulo
Debe ser claro, corto y sugerente, asi como dar pistas
al tema a tratar.

~

e o

. J
> La introduccion,

Usa frases motivadoras, que despiertan el interés y

que presentan las razones por las que se escogi6 el

tema. Define claramente el enfoque, afirmacién
central o posicion frente al tema que sera
demostrada

). 9,9,0,0.9,0,0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0,0,9,0,0.9,0,0.9.0,0.0,0,0,0.¢
) 9,.9,:0,0.9.0,:9.9,0,:0.9.0.0.0.0.9,0.9.0,:0.9.0,.0.0.9.0,0.0.¢,0.0 ¢
. 9,9,0,0.9,0,0.0,0,0,0.9,0,0.9,0,0,0.0,0,0.9,0,0.0.0,0,0.0,0,0.¢
XXXXXKXXXXXX XXX KXXXXX

1. 9.9,0,0.9,0,0.0,0,0,0.9,0,0.9.0,0,0,9,0,0.9,0,0.9.0,0.0,9,0.

) 9,9,0,0.0.9,:9.9,0,0.9.0.0.0.9,0,0.9.0,0.0.0.0.0.9.0,0.0,¢,0.0 ¢
0.9,9,0,0.0,0,9,0,9,0,0.9,0,0,0,9,0,0,0,0,0.9,9,0,0.0,0,0,9,0,0,¢
1. 9,.9,0,0.9.0,:0.9,.0,0.9.9.0,0.0.0,0.9.0,0,0.9.9,0,0.0.0.4

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY,
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY

1. aaaaaaaaaaaanaaaaaasanaaa
2. bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb

4 )

0,9,0,0,0,0,9,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,9,0,0,0,0,¢
1,9,9,9,9,0.0,0,9,0,9,0,0.0,9.9,0.9,0.9,0,9,0,

|
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La argumentacion o fundamentacion
Expone y desarrolla los argumentos para demostrar
esa afirmacion frente al tema cada argumento
considerar al menos una cita

\_
s

/ Conclusiones
ecoge brevemente las ideas de cada parrafo, debe

expresarse con claridad los propios puntos de vista.
Deja clara tu conclusion de la afirmacion ya
demostrada

\_

I
A\

Referencias
Las referencias se colocan al final del texto, en una
hoja aparte y ordenada alfabéticamente y
debidamente citada y vinculada al texto

(g

o

—
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[ Portafolio ]

.Qué es?

UN PORTAFOLIO ES UNA COLECCION DE DOCUMENTOS DEL
TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ES UNA FORMA DE RECOPILAR LA INFORMACION QUE
DEMUESTRA LAS HABILIDADES Y LOGROS DE LOS ESTUDIANTES,
COMO PIENSA, COMO CUESTIONA, ANALIZA, SINTETIZA, PRODUCE O
CREA

[eowseryuncos. )

;Como se aplica? |z | £

{ " “ln

LOS PORTAFOLIOS PERMITEN AL ALUMNO < ,
PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE SU PROPIO T ——
TRABAJO. AL PROFESOR LE PERMITEN ELABORAR 19445 WAttes wincods wavs wimes
UN REGISTRO SOBRE EL PROGRESO DEL R 2L
ESTUDIANTE Y EVALUAR LA CALIDAD DE SU .

- www.google.com portafolios
DESEMPENO EN GENERAL.
' °
v Ventajas

Q y S —— .G ‘ ¢ PROMUEVEN LA AUTOEVALUACION Y

y(fr&@ </7> @’& @ Y2-.  CONTROL DEL APRENDIZAJE.

www.google.com portafolios

* PERMITEN UNA VISION MAS AMPLIA Y
PROFUNDA DE LO QUE EL ALUMNO SABE Y

Evidencias - rueoemace

CADA EVIDENCIA DEBE ORGANIZARSE PARA

DEMOSTRAR SU EVOLUCION HACIA LA META
PROPUESTA. LOS TIPOS DE EVIDENCIAS PUEDEN
SER:

19
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Ejemplo de criterios de
evaluacion:

Sugerencias

CALIFICACION POR CRITERIOS: POR EJEMPLO, CADA
SECCION DE EVIDENCIAS SE CALIFICARA DE
ACUERDO A LA SIGUIENTE ESCALA:

PUNTAJE 0 = NO HAY EVIDENCIA (NO EXISTE, NO ESTA
CLARAMENTE IDENTIFICADA O NO HAY UNA
JUSTIFICACION).

PUNTAIJE 1= EVIDENCIA DEBIL

'mﬁamirei. (!Fi‘ .

PUNTAJE 2=EVIDENCIA SUFICIENTE

PUNTAJE 3= EVIDENCIA COMPLETA

Portada
Informacion
institucional
Introduccioén

Perfil descriptivo
de la materia

En esta seccidn se presentara con los datos de la institucion, de
la materia, ciclo escolar, grupo, datos del docente y del
participante

En esta seccién, se coloca la mision, visién de la institucion.

Un escrito organizado que detalle y describa de manera
general el contenido del portafolio.

El participante incluira una copia del curso de la materia que
le entrega al docente al inicio de la materia

Incluir ejemplos de los ejercicios, tareas, trabajos escritos

Ejercicios de
izai copias, etc. que llevaron a cabo durante la clase

daplendizdale
Observaciones y
sugerencias

Evaluacionesy
autoevaluaciones

Bibliografia

Cualquier otro elemento que crees pertinente que se pueda
incluir en este portafolio, para mejorar el mismo

El participante incluira en el portafolio las herramientas de
evaluacion que realizo durante el modulo, (exdmenes,
cuestionarios, actividades de retroalimentaciogee

Realiza una reflexién sobre su experiencia ¢

Toda bibliografia utilizada en el mgdulo coni@
investigacion -

20
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[ Cuestionario ]

CONJUNTO DE CUESTIONES O
PREGUNTAS QUE DEBEN SER

CONTESTADAS EN UN EXAMEN,
PRUEBA, TEST, ENCUESTA, ETC,

Son preguntas redactadas de forma coherente,
y organizadas, secuenciadas y estructuradas,
de acuerdo con una determinada planificacién,
con el fin de que sus respuestas nos puedan
ofrecer toda la informacién necesaria

H@M@F@d%ﬁ en el

ll ;Lll Uwnmno

=

L\
\

> Permiten un aprendizaje mas profundo y
permanente, propician el desarrollo de
habilidades, actitudes y del pensamiento
critico.

> El proceso didactico se centra en la actividad
del alumno.

> Desarrollan las habilidades del alumno para

aprender a aprender,

Fuente: Ramirez. C.R >
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Ejemplo

CUESTIONARIO REDES SOCIALES

1. ¢Con qué frecuencia utilizas internet?
2. ;Donde utilizas internet?
3. ¢Cuantas redes sociales tienes?

4. ;Cuantas horas dedicas al dia a ello?

5. ¢Con qué finalidad las usas? Fuet-é:’hami—ez'. CR
6. ¢Con qué frecuencia subes contenidos
o fotos?
7. ¢Como es la privacidad en esta?
8. ;Qué tipo de informacion compartes?

9. ;(Tus padres estan informados?

10. ;Has recibido alguna vez informacion o consejos de
como utilizar internet de forma segura?
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10Qué es?

ESTA ESTRATEGIA TE AYUDA A
DESARROLLAR UN PROYECTO DE
INDAGACION EN FORMA

SISTEMATIZADA, PERMITIENDOTE
ORGANIZAR IDEAS.

EN LA FICHA DE INDAGACION SE PRESENTAN

UNA SERIE DE CASILLAS LAS QUE TENDRAS
QUE IR ACOMODANDO LA INFORMACION
CONFORME LA VALLAS RECOPILANDO.

;. Qué quiero investigar?

EL PUNTO DE PARTIDA DE UNA
INVESTIGACION ES LA EXISTENCIA DE UNA
SITUACION QUE HA LLAMADO LA
ATENCION Y QUE REQUIERE SER
INVESTIGADA PARA ESCLARECERLA,
MEJORARLA, HACER PROPUESTAS,

RESOLVERLAS, ETC.
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N2

Por que quiero investigar sobre el tema .

)

REGISTRAR LAS RAZONES QUE LLEVARON A ELEGIR ESTE TEMA
SOBRE OTROS; SU IMPORTANCIA, RELEVANCIA O IMPACTO Y TODO
AQUELLO QUE CONSIDERES IMPORTANTE PARA JUSTIFICAR TU
TEMA DE INVESTIGACION

\/

. Como se evalua?

ESTA ESTRATEGIA SE PUEDE UTILIZAR COMO UNA GUIA PARA
DIRIGIR UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE CUALQUIER TEMA
O MATERIA. TE AYUDARA A PRESENTAR LA INFORMACION OBTENIDA

DE FORMA ORDENADA Y ESTRUCTURADA, LO QUE TE PERMITIRA SER
CLARO EN EL TEMA QUE PRETENDES DAR A CONOCER

Ejemplo:
Esquema de indagacion\

¢Qué quiero indagar?
¢Qué nombre pondria a mi indagacion?

¢Por qué es importante esta indagacion sobre ese tema?
¢Qué preguntas quiero resolver?

Organizando los conceptos e ilustrando mi indagaei
¢Cuales seran los conceptos basicos?

¢ Cuales serian las principales fuentes de infor iéon ¢

24
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[ La pregunta ]

Es una oracion interrogativa,

725

sirve para obtener informacion T [] &

sobre conceptos, > AT

procedimientos, habilidades = @ g ‘desnecogacen. Lo

cognitivas de los estudiantes T o ‘Q;;
Lol FQue? '

B Cuangn?
,‘\ EQuiEn?

sCémo?
iPor qub?
PALLTER I

Pregunta cerrada 2 2
Ak ColoF s e, | REUN biects
alazul eCudles soctus
b} amariic “ . Clores favorgos?
L) naranjs -
diverde )

* Desarrollar destrezas de
pensamiento.

www.google.com Pregunta

* Motivar la curiosidad y
Ilevar a los estudiantes al
analisis

* Determinar fortalezas y
debilidades en el proceso de
ensefianza y aprendizaje


http://www.google.com/
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;Como se elabora?

1. Determine el tema a trabajar con los estudiantes por
medio de preguntas.

2. Elabore las preguntas y las ordena de menor a mayor
dificultad. Propésitos Ejemplos

3. Determine la forma como el estudiante respondera a las
preguntas: individual o grupal, oral o escrito, utilizando
recursos (libros, cuadernos, internet, entre otros).

-Reflexidon personal
-Observacion externa

-Contraste de experiencia
con compareros

Abiertas Cerradas
La respuesta es libre La respuesta es especifica
¢Por qué te gusta jugar? Escucha la radio a) Sl

Ve television a) Sl
¢Qué le motiva a estudiar?

¢Qué opina del presidente?

26
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[ Seleccion multiple ]

JQUE ES?

Es una forma de evaluacion por la cual se solicita a los encuestados o
examinados seleccionar una o varias de las opciones de una lista de
respuestas, con 3 o0 4 opciones de respuesta de las cuales una es la
correcta (clave) y las restantes son distractora.

\_ &
:PARA QUE SE USA?
4 N\

Evaluar los diferentes niveles cognitivos.
Evaluar: definiciones, propdsitos, causa y
efecto, asociaciones, reconocimiento del
error, reordenacién, evaluacién, diferencias
y semejanzas, otros.

JCOMO SE ELABORA?

1 Se formula con claridad la pregunta o
enunciado de manera positiva.

2 Si el item requiere evaluar la mejor
respuesta, se debe resaltar con negrita
o subrayar esta instruccion.

3 Cada item debe ser independiente de
los otros que aparezcan en la prueba.
Esto permite que el estudiante no sea
penalizado si no sabe como responder
un item.

4 Evitar usar las opciones todas las
anteriores o ninguna de las anteriores.
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(COMO SE EVALUA?

Se debe hacer una clave para corregir la prueba y asignar una

valoracion a cada uno de los items.

EJEMPLO,

Instituto Nacional de Educacion XXXXX
Examen de opcion multiple de atletismo 3ro basico

Apellidos Nombres Fecha

Primera serie: Instrucciones lea y subraye o marque con una x lo que crea sea correcto segtn lo visto

en clases.

é¢Mencione cuales son las tres actividades fundamentales del atletismo?

‘ Correr, Saltar, Lanzar

O Descansar, sentarse y jugar

O Dormir

Es la base de todos los deportes y las pruebas que lo componen.

. El atletismo
O La Natacion

El atletismo esta compuesto por tres categorias principales que son:

.Carreras, saltos y lanzamientos

O Trote, velocidad y relajamiento

Van desde los 100 metros, hasta los 42 kilometros de la maratén
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Diario de clase

Es un registro individual en el que
cada alumno narra la experiencia
vivida en las diferentes

actividades llevadas a cabo

JPara queé se usa? N
n 5N Py
P la meta cognicié [ t '45”“‘
* Promover la meta cognicion. -."_l\__,_f_' 2 ()
¢ Priorizar observaciones w BT A .
ﬁ

contextualizadas www.google.com

@ $COmo se r@al]]ﬁzal?)

Se obtiene el recuento de las
experiencias del alumno, asi como
la puesta en practica de
habilidades, actitudes y valores.

e Sensibiliza al alumno sobre su
proceso de aprender (meta
cognicion).

e Es adecuado para la evaluaciéon
de proceso y la evaluacion final
porque facilita que tanto el
docente como los estudiantes

G identifiquen sus avances. )
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1CoOmo se evalia?

Es importante que el docente lea los comentarios de los
estudiantes y escriba sus observaciones sobre el
desempeiio de cada uno en la actividad. Asi mismo
debe conservar con el estudiante acerca de sus
avances, dificultades y auto reflexiéon en su proceso de
aprendizaje

. o

2 Eﬂ@m]p]l@ Area: Medio Social y Natural Fecha: Nebaj Quiché
e, enero de 2022

Competencia: Describe la importancia de su interrelacion con los seres vivos, el medio,

el tiempo y espacio, participando en actividades de rescate, proteccion, conservacion y
promocion del patrimonio natural y cultural

Actividad: Jornada de proteccion y conservacion de la flora y fauna de la region.

Conceptos vistos en clase: floray fauna de la region- Técnicas de proteccion de flora'y
fauna

Dudas que me quedaran al final de la actividad:

¢Cémo aprovechar los recursos naturales sin destruirlos?

¢Cual es la forma adecuada de desechar la basura?

Lo que me gusté: Me gusto salir al campo a ver animales y plantas con mis amigos y
amigas. También cuando nos corrié una avispa.

Lo que no me gusto: Aprender el nombré de tantos animales y plantas porque eran
muy dificiles.

Comentario de la o el docente: como parte de la jornada, el estudiante colaboré en

la construccion de un periédico mural. Su participacion fue activ

Comentario de mis compaiieros: Marielita me gusté mut
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[ Estudio de casos ]

Consiste en el analisis de una situacion
real, durante su realizacién es posible que
el estudiante recoja, clasifique, organice y

sintetice la informacion recabada respecto
al mismo, la interprete y discuta con sus
compaiieros y luego determine las
acciones que tendra que llevar a cabo
para su solucién

www.google.com

Para qué se usa?

> Promover la resolucién de
situaciones de la vida real
con la orientacioén del
docente.

Principios aprendidos en el
aula.
Demostrar el uso de

destrezas de pensamiento.
Evaluar competencias
especificas de un area

curricular y

de competencias
transversales.
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-Selecciona el caso que los estudiantes van a resolver con base en una
situacion real que esté sucediendo en el entorno escolar, familiar o
comunitario o en la competencia que quiere evaluar.

-Elabora la descripcion del caso y las preguntas que orientaran a los
estudiantes para resolverio.

-ldentificacion, seleccion y planteamiento del problema que da lugar al
estudio de caso.

-Exploracion de qué alternativas pueden llevar a su solucion.
-Comparacién y analisis de las alternativas.

14

cComo se evalua? § o, nouiics en tas teonicas de

observacion.

Ejemplo

Instrucciones

Lea la siguiente historia y luego resuelva el ejercicio

Mirna naci6 en Morales, Izabal, hace 25 afios. Cuando tenia dos afios su familia
emigré a Peten. Tuvo la oportunidad de ir a la escuela y conocer compafieritos y
comparnieritas de las culturas Itza, Q eqchi y K'iché presentes en el departamento, asi
como ladinos de las costas sur y garifunas de Puerto Barrios. Estos nifios y nifias
contaban las costumbres y tradiciones de estos pueblos y culturas.

La familia de Mirna tuvo que migrar nuevamente para trabajar en una finca al sur de
Meéxico. Alli conoci6 a nifios y nifias procedentes de las comunidades Ixil y K iché de
familias refugiadas.

Ejercicio:
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[ Mapa conceptual ]

1Oune es?

El mapa conceptual consiste en una sinopsis grafica sobre un tema en
concreto. Es una técnica usada normalmente por estudiantes para resumir y
contemplar facilmente todas las partes y ramificaciones de un tema y sus

relaciones

ue se nsa?

Son una herramienta que posibilita, organiza y representa, de manera grafica
mediante un esquema, el conocimiento

+Como se evalua?

> [Estan expuestos los
conceptos mas
importantes.

+Como se elabora?

Selecciona un medio
para dibujar.

Crea un concepto

principal. > Se establecen relaciones

entre conceptos
aceptables.

Identifica conceptos

Ejemplo

LA MATERIA
Esta formada por-—'—'—-

ATOMOS

Puede electrizarse ganando o perdiendo
I Formado por

NUCLEO CORTEZA
Alrededor del cual giran \

Contiene

PROTONES NEUTRONES
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[ Mapa mental ] \

Es un diagrama usado para
s Que es? tar temas dispuest
dﬂ o representar temas dispuestos
alrededor de una idea central, de la
cual se van generando nuevas ideas.

) i Para qué se usa?

¢ Representar ideas relacionadas.
e Organizar informacioén.

e Fomentar la creatividad, la
memoria y la evocacion de la
informacioén.

Imagen bajada de www.google.com/

sComo se elabora?

1. Dar una imagen, palabra central o concepto que
quiere que los estudiantes analicen.

2. Escribe las ideas principales alrededor de esta
imagen, palabra o concepto esparciéndolas en
forma ramificada

3. Escribe ideas secundarias o ejemplos de estas
ideas principales.



http://www.google.com/
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Ejemplo.

Comunicacién

Confianza

|

La familia y los valores
mas relevantes para la
educacion

Perdén

Responsabilidad

- ———

Fuente: Ramirez. C.R
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[ Resolucion de problemas ]

s Que es?

Se puede definir como la capacidad para identificar un problema,
tomar medidas logicas para encontrar una solucion deseada, y
supervisar y evaluar la implementacion de tal solucion

s Para qué se usa?

Permite el fortalecimiento de todas las
actitudes: Manifestar curiosidad e interés por el
aprendizaje.

Fuente: Ramirez. C.R

1 Como se elabora?

Definir claramente un problema y sus
causas es el primer paso crucial. El
desarrollador necesita recopilar y
evaluar datos sobre las necesidades y
los conocimientos de los usuarios
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+Como se evalua?

El docente debe elegir uno de los tres instrumentos incluidos en las
técnicas de observacion: lista de cotejo, escala de

rango o rubrica asegurando que se evaluen los criterios previamente
establecidos.

Ejemplo:
Instrucciones:
1. Lea el siguiente problema.
2. Busque varias estrategias para solucionar el problema.
3. Elija la mejor estrategia.
4. Aplique la estrategia que elegiste para resolver el
problema.
5. Explique si la estrategia que elegiste fue la adecuada y por qué

RESOLUCION DE PROBLEMAS

1. Alberto tiene 4 patitos y su amiga Alicia tiene 4;Cuantos patitos
tienen entre los dos.

Solucion

Datos Operaciones Alberto y Alicia tienen

2. Monica recogioé 15 peras en el huerto. de las que recogio 4 esta
podridas y tiene que tirarlas(;,Cuéntas peras le quedan a Ménica?

Solucion

Datos Operaciones A Moénica le quedan

3. Luis tiene 10 canicas, Ana tien 2 y Felipe tiene 2. ;Cuantas canicas
tienen entre los tres?

Datos Operaciones



https://cnbguatemala.org/wiki/Lista_de_cotejo_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/Escala_de_calificaci%C3%B3n_o_de_rango_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/Escala_de_calificaci%C3%B3n_o_de_rango_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/R%C3%BAbrica_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
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[ Texto paralelo ]

W

& ‘M e €5:

El texto paralelo es una estrategia
educativa que permite al participante
de un proceso educativo, documentar
y valorar la aplicacion de

conocimientos en su quehacer diario.

Propiciar la reflexion sobre lo
leido, escrito o aprendido
durante un periodo.
Desarrollar la competencia de
“aprender a aprender”

Fuente: kamirez. C.R

Diagramas, fotos, dibujos Comentario sobre
su experiencia personal en el aprendizaje,
relacionado con los temas de estudio.
Glosario, cada producto debe presentarse
en forma limpia y ordenada y Elabora el
instrumento de evaluacioén.

———

A A A A A N A A AN
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Edad
Sexo
Raza

v

WN =]

,Como se evalua?

Ejemplo:

Factores que intervienen en la formacion de
la identidad en el adolescente

EL YO IDENTIDAD

Yo? Lo que identifica a cada persona
y lo hace diferente de los demas.

IDENTIDAD DEL YO:

Religion
Cultura
Rasgos

Fisico

Psicolagico

Social

Identidad corporal

Identidad sexual o de genero
Identidad psicolégica

TS e YT YY Y

Se elige entre uno de los tres instrumentos incluidos
en las técnicas de observacion que se presentaron
anteriormente: lista de cotejo, escala de
rango o rubrica.

www.google.com

Existen diversas
caracteristicas especificas
sobre la personalidad de una
persona y estas manifiestan la
necesidad de saber hacia
dénde se dirige la misma



https://cnbguatemala.org/wiki/Lista_de_cotejo_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/Escala_de_calificaci%C3%B3n_o_de_rango_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/Escala_de_calificaci%C3%B3n_o_de_rango_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
https://cnbguatemala.org/wiki/R%C3%BAbrica_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
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[ Exposicion ]

:QUE ES?

Esta técnica se refiere a la exposicion oral de un tema, hecho por
un alumno o un experto invitado ante un grupo. Puede ser usada

para lograr objetivos relacionados con el aprendizaje de
conocimientos teédricos o informaciones de diversos tipos

VENTAJAS

e Desarrolla las habilidades de expresion
oral en los alumnos.

www.google.com

e Facilita la comunicacion de una
informacién a grupos numerosos.

1. Se elige a la persona indicada
para tratar el tema seleccionado.
Esta se coloca frente al grupo y
después de hacer una breve
presentacion inicia la platica con
una introduccion al tema.

2. Terminada la introduccion, el
expositor procede a informar a su
auditorio acerca del tema de la
exposicioén. (La exposicion debe ser
planeada con
realizarse de ¥

'ﬂ:entem i


http://www.google.com/
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SUGERENCIAS: é

* El profesor debera motivar a los alumnos a lo largo de la sesién
interrumpiendo la exposicion con preguntas.

e Es recomendable apoyar la exposicion con material visual: fotografias,
maquetas, power point, etc. .
¢ EIl profesor debera guiar a los alumnos en la elaboraciéon del material visual

EJEMPLO:
Presentacion oral

Antes de la presentacign  Durante la presentacién Después de la presentacion

Participacion del

Comunicacion no verbal .
publico

Comunicacion verbal

. Interés personal .
Estructura del discurso Cqnocimiento previo -
Ntroduccio
Seleccion y delimitacion del te Desarrollo T

Conclusion

Preparacion del material de apoyo /

Control de nerviosismo

lrois
Al
i \‘\j} [ ""1"|
1Usi0

[ Aol
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[ Trabajo en equipo ]

. Qué es?

Consiste en la puesta en comun de un trabajo previo realizado por los
estudiantes. Es el fundamento del trabajo colaborativo

Principales usos

Apoyo a la clase expositiva.
Resolver problemas practicos.
Aplicar conocimientos te6ricos.|

Pﬁﬁ@ip&l@g usas Fuente: Ramirez. C.R

e Desarrolla las habilidades de expresiéon oral y escrita.
e Favorece la responsabilidad de los alumnos.
* Proporciona al profesor una visién retrospectiva sobre
el progreso de los estudiantes, asi como de sus
actitudes y también de la efectividad de la enseiianza

www.google.com

Como se aplica

o EIl profesor-facilitador previamente diseiia el
proyecto, tema o problema que el grupo y los
equipos trabajaran.

e Los estudiantes se constituyen en g equi
A cada equipo se le asigna un temam .

el tema general.

42
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Ejemplo:  Trabajo en equipo

Seleccione las imagenes que muestran un
trabajo colaborativo

www.google.com//Trabajo en equipo

Scleccione lo que haria para organizar un
trabajo en equipo

> Yo elijo a los integrantes que formaran el equipo.

> Incluir a ninhos y nihas en el equipo.

> Repartir equitativamente las actividades

> Ser el jefe del equipo para no realizar ninguna actividad.

> Pedirle a los integrantes que nos ayudemos unos a otros


http://www.google.com/Trabajo

[ Dialogos simultaneos ]

N\
) )l
/4

=’
® é‘

Se divide un grupo grande en pequeiias secciones de
dos personas para facilitar la discusion. Se trata de

un procedimiento muy informal, que propicia la
intervencion de todos los alumnos.

tes usos

Se utiliza cuando la intervencion
individual es necesaria y es importante
considerar muchos aspectos separados
de un problema

Imagen bajada de www.google.com//Dialogo
simultaneo

» Facil de aplicar

> Util a toda materia (, C Ilﬂ]ﬂ( ) Sj@ 9 l Iﬁ “_ ‘Zl[ .,)

o

N/ Dl Dl DN/ /N J 2\

1. El grupo se divide formando parejas.
2. El tema de discusion, las normas y
el tiempo, seran acordados
previamente por el grupo.

3. Las parejas trabajan en forma
individual.

4. Una vez que cada pareja haya
finalizado su trabajo, el grupo
vuelve a integrarse y el profesor-
facilitador guyi

sacar concl

: ’ \’, “ /)
S °e®
AAAAAA/\AAM/

Fuente: Ramirez. C.R



http://www.google.com/Dialogo
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Ejemplo

Dialogos simultaneos

Consiste en la organizacion del grupo por
parejas para la discusion, debate o estudio
de un tema propuesto por el catedratico, o
por el grupo mismo.

Objetivos |
> Promover la participacion de todas
las personas del grupo
» Facilitar la recogida y Ia trasmision
de la informacion
> Posibilitar la consecucion rapida de

acuerdos en la solucion
problema
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El debate es una técnica de evaluacién cualitativa.
Capacidades de los alumnos que son susceptibles
de evaluarse:

e Calidad de la exposicion (contenidos,
argumentacion, claridad y precision conceptual).

¢ Actitudes (respeto, tolerancia, capacidad para www.google.com
esperar su turno, cooperacioén, etc.).

* Permite observar las
capacidades del alumno
para argumentar sobre el
tema a discutir.

¢ Permite observar la
capacidad de atencién del
grupo.

« Util para trabajar sobre la
actitud de respeto y
tolerancia

Fuente: Ramirez. C.R




Ubicar a los alumnos en parejas, asignaries un tema para que lo discutan
juntos. Posteriormente, ya ante el total del grupo, se le pide a un alumno
que argumente sobre el tema a discutir, después de que el profesor lo marque
debe continuar su compaiero. El resto de los estudiantes deben escuchar con
atencion y tomar notas para poder debatir sobre el contenido.

SUGERENCIAS

e Definir el objetivo del debate.

¢ Definir el tema del debate.

e Ofrecer recursos materiales.

e Ofrecer criterios claros de evaluacién.

Fuente: Ramirez. C.R

Caracteristicas del debate

> Dos grupos que defienden distintas posturas acerca de un

mismo y unico tema.

> Es necesario un coordinador o moderador de la sesion.

> Responde a una duracion cronoldgica siendo equitativa para
ambos grupos.

> EIl tema se trata sin rodeos.

> La sesion finaliza con un cierre o conclusigi.p

47
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FASE II

EVALUACION CENTRADA A BASE DE
ACTIVIDADES EN EL GRUPO

Estas técnicas fueron desarrolladas para trabajar con
grupos numerosos Yy tienen distintos objetivos. Por
ejemplo, las técnicas para iniciar el curso propician
que los alumnos se conozcan e integren. Por ejemplo
e Estimulan la motivacién.

e Potencian la posibilidad de diseminar informacién
en el grupo.

e Aportan dinamismo al enfoque centrado en el
profesor.

La motivacién hace referencia a todas las
actuaciones del encaminadas a estimular a los
alumnos.




/ V V V VvV VvV vV VvV VvV VVVV

- 7 -
' QUIE ES?
dD J J o
Grupos de cuatro a ocho integrantes discuten
o analizan un tema. Esta técnica estimula la % los Corrillos

participacién de todos los alumnos

PRINCIPAILES USOS

Se utiliza, por lo general, al inicio de un curso o programa, para que los
alumnos informen acerca de sus intereses, necesidades, problemas, deseos y
sugerencias.

Imagen bajada de www.google.com

VENTAJAS

* Es una técnica rapida que estimula
la divisién del trabajo y de la
responsabilidad, al mismo tiempo
que asegura la maxima
identificacion individual con el
problema o tema tratado.

Fuente: Ramirez. C.R

EJEMPLO] d‘;@ @M@ SIE APILICA

CORRILLO Objetivos:

1. Los alumnos se dividen en

Descripcion: Promover la participacion .

Es una técnica activa de todos los del pequenos grupos.

educativa. un grupo 2. La division puede hacerse
grupo dividido Obtener infor_m_acic’)n de arbitrari o de a

en varios todos los parympa,ntes

Di i6n de Despe_rtar el interés de los

telri(;usswn participantes

] Informarse de los
Conclusiones intereses del grupo


http://www.google.com/
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VENTAJAS

e Posibilitan la comunicacion entre
los alumnos y con el profesor-
facilitador.

* Disminuyen la agresividad o apatia
que pudiera haber en el grupo.

v * Alcanzan un nivel de confianza
-WHJ!-T—-\ Lo e, adecuado para el desarrollo del

ente: Ramirez. C.R
CUurso.

CADENA DE NOMBRES

El grupo se coloca en circulo y el www.google.com//
profesor-facilitador comienza diciendo

el nombre de un integrante. El que esta

a su derecha dice su nombre y el del

profesor-facilitador. Se sigue el orden

del circulo y cada uno repite los

nombres de las personas que le han

precedido y anade el suyo.
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DISPARAR EL NOMBRE
:QUE ES?

El grupo se mueve y se mezcla sin hablar. Cada uno imagina que
es un vaquero y cuando cruza la mirada con otro saca el revélver
y dice el nombre del otro. El primero que dispara y acierta gana el

duelo. El otro sale del juego.

DESVENTAJAS

°* No conviene usarse en grupos
muy numerosos

www.google.com//Disparar el nombre

FIESTA DE PRESENTACIO

Fuente: Ramirez. C.R

:COMO SE APLICA?

La técnica de presentacion consiste en que los alumnos y el
profesor-facilitador se presenten entre si y den a conocer algunos
aspectos de su vida desconocidos para los demas. En el caso de
que ya se tenga un conocimiento previo, las técnicas pueden
servir para profundizar esta relacion.



http://www.google.com/fiesta
http://www.google.com/Disparar
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PRESENTACION CRUZADA
:COMO SE APLICA?

El profesor-facilitador forma pareja de alumnos que de preferencia
no se conozcan entre si.

Cada integrante de la pareja le
comunica a su compaiero los datos
que el profesor-facilitador haya
indicado previamente: sus gustos,
familia, aficiones, carrera que estudia
etc., en un tiempo que puede fluctuar
entre 2 y 10 minutos.

Fuente: Ram]’rez. C.R

Posteriormente cada miembro de la pareja presenta a su
compaiiero ante todo el
grupo, ya sea como
invitado o tomando su
lugar, esto es,
presentandose como si
fuera su compainero,
haciéndolo en primera
persona; lo mismo haran
todas las parejas .
constituidas. Para ello no e : ,
debe emplear mas de 2 o Fuente: Ramirez. C.R

3 minutos.

Esta técnica termina con un aplauso para liberar la tension que
pudiera generarse con la dinamica.
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:QUE ES?

Esta técnica se refiere a la interpretacion "teatral” de un problema
o de una situacion.

PRINCIPALES USOS

La dramatizacion se puede utilizar para ensayar las sugerencias o
soluciones propuestas para un caso hipotético que puede
semejarse mucho a una situacion de la vida real, llevando al grupo
a una serie de diferentes etapas o a un problema complejo de
relaciones humanas.

VENTAJAS *TIPOS DE LA

) DRAMATIZACION
e Util tanto en grupos pequenos
COMO NUMEerosos. * Imitar las acciones y caracteristicas de las

personas mas cercanas a nosotros (padres, tios,
abuelos, etc.).

e Alienta la participacion de los

miembros del grupo liberandolos de * Los ejercicios dramaticos son acciones mecanizadas que

‘se reslizan repetidamente para vencer una dificultad
inhibici 3 Ejercicio  [IRLETS ©  ganar  una  habilidad  dramatica
inhibiciones, ayudandolos a foracio M o B _.
expresar y proyectar sus

sentimientos y actitudes.

:COMO SE APLICA?

La dramatizacion debe iniciarse con situaciones relativamente
sencillas, objetivos claros y caracterizaciones defini

U
1. Seleccion de las personas que desean participaf' é&g Ira
2. Los alumnos seleccionados "actian™” parael restéadel’c
situacion previamente elegida.
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Entrevista

:QUE ES?

La entrevista consiste en un interrogatorio realizado ante el grupo
por uno de sus miembros a un experto,

| persona capacitada o especialista en un
tema o actividad (puede tratarse de un
alumno). Esta técnica se practica

| frecuentemente en la television y en el
radio.

VENTAJAS
- M ¢ Permite obtener informacion, opiniones,
www.google.com//e

conocimientos especializados,
actualizacion de temas.

:COMO SE APLICA?

Una vez que el grupo ha decidido realizar una entrevista a un
experto determinado, debe designar al interrogador.

1. El miembro designado explica al auditorio los alcances del tema
por desarrollarse en la entrevista y presenta al experto invitado y
al interrogador.

2. El interrogador formula las preguntas. Un
interrogatorio agudo (no agresivo)
mantiene despierto el interés del auditorio.

4. El personaje principal de la entrevista
es el experto. El interrogador no buscara
en la entrevista un "lucimiento personal®.
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Interrogador grupal
QUE ES?

Consiste en la formacion de pequeiios grupos integrados entre cuatro o

seis personas, a quienes los demas alumnos le haran preguntas, sobre

cualquier topico relacionado con un tema principal de la materia que se

estudie o sobre aspectos que se necesite resolver, pueden ser elegidos
al azar o designados por el profesor-facilitador.

- ¢COMO SE APLICA?

* Los integrantes del grupo se
comprometen a participar
activamente.

e Se deberan respetar los horarios
senalados para el curso con
puntualidad.

e Debera haber absoluto respeto a la
persona.

Fuente: Ramirez. C.R

e Se discutiran abiertamente las ideas.

e Hablar con honestidad y franqueza en
todo momento.

* Respetar el turno de la persona que esta hablando.

e Aceptar la
retroalimentacion del
grupo y del profesor
facilitador.



http://www.google.com/Interrogatorio
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LLUVIA DE IDEAS
:QUE ES?

Es una técnica en la que un grupo de personas en

conjunto crean ideas. Por lo general, suele ser mas
provechoso a que una persona piense por si sola.

VENTAJAS

* Se puede integrar a otras
técnicas como la clase
expositiva y grupos de discusion.

:COMO SE APLICA?

1. El profesor-facilitador
selecciona un problema o tema,
definiéndolo de tal forma que
todos lo entiendan.

2. Solicita a los alumnos que ‘Fuente: Ramirez.CR
expresen sus ideas por turno,
sugiriendo una idea por persona.

4. el profesor facilitador debe
propiciarlas con preguntas claves como: ;Qué?, ;Quién?, ;Dénde?,
¢Como?, ;Cuando? ;Por qué?

SUGERENCIAS:

* El docente debe explicar al grupo
que no existen ideas buenas o malas, sino que todas son
importantes.
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FASE 111

Técnicas de observacion o instrumentos para
evaluar el aprendizaje

JQUE ES? _

Consiste en una lista de criterios o de aspectos que
conforman indicadores de logro que permiten
establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.

(PARA QUE SE USA?

Comprobar la presencia o ausencia de una
serie de indicadores de logro, aspectos o
aseveraciones.

Verificar si los indicadores de logro, aspectos
O aseveraciones se manifiestan en una
ejecucion.

Anotar si un producto cumple o no con
determinadas caracteristicas.
Observar ciertas caracteristicas ¢
estar presentes en el objeto o prdéi

.’
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;:COMO SE ELABORA? A

Se define la competencia a evaluar.
Se identifican los indicadores, aspectos o aseveraciones necesarios .
para evaluar la competencia.
Se elabora un formato de cuatro columnas.
1. Se anota el numero que le corresponde a cada indicador; .

2. Se escriben los indicadores aspectos o aseveraciones en

forma consecutiva; cada indicador debe incluir un solo

aspecto a evaluar; ‘
3. Se anota Si y No respectivamente.

:COMO SE EVALUA?

En la tabla el docente hace una marca para indicar la presencia o

ausencia de cada indicador en la ejecucion o aprendizaje del estudiante
debajo de Sl o NO.

1- Idea 30%

2- Presentacion 20%

3- Organizacion 30%

4- Conclusion 20% Listas de cotejo

www.google.com

Por lo que si el docente evalia con un 2 la idea, un 2 la
presentacion, un 1 la organizacion y un 1 la conclusion
se obtendria un 6 sobre 10 en la nota final.

En el caos de lista de cotejo mas simple, puede hacerse
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VENTAJAS

Son sencillas de realizar
Son objetivas
Esto es algo muy util en un proceso tan inherentemente subjetivo

como la educacion, en el que la opinion de los profesores puede
condicionar las notas recibidas por los alumnos.

EJEMPLO:

Instituto Nacional de Educacion XXXXXX

Apellidos Nombres Fecha

Realizacion de mapa mental en el curso de Ciencias.

Nombre del | Expresa El mapa Utiliza Los dibujos | Participan | EIl mapa
estudiante de aborda el colores expresan de | todos los expresa
manera tema de manera integrantes | creatividad
gréafica analisis clara los del grupo
sus ideas conceptos

SI |[NO |[SI |NO [SI NO |[SI NO |SI  NO |SI NO

Pedro
Juana
Luis
Mingo
Luisa
Maria
Lulio
Mario
Chus
Tino
Miguel
Dani
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Sirven para indicar el grado en el cual esta presente una
determinada caracteristica que va a observarse o a juzgarse.

=N

h

Las escalas de rango pueden ser utiles para:

« Valorar comportamientos especificos y claramente definidos.

« Comparar los mismos grupos de caracteristicas en dos
estudiantes.

« Comparar los propios juicios de los observadores.

.COMO SE APLICA?

Preparar una lista con los componentes o caracteristicas
importantes del comportamiento a observar.

Seleccionar el tipo de escala con categorias para indicar
el grado en el cual el comportamiento esta presente.
Incluir instrucciones adecuadas para asignar las
categorias de la escala.

Incluir un lugar para comentarios.

YENTAJAS

Puede dirigir la observacion hacia comportamientos
especificos y claramente establecidos.
Permite una forma comun de comparacig
estudiantes. ‘
Es conveniente para recopilar juicios de’
observadores.
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CONCLUSION o

Por medio de las escalas de rango se pueden
evaluar, en forma integral, aspectos del proceso
de aprendizaje y resultados del mismo referentes
a conocimientos, habilidades, actitudes y valores $
en diferentes situaciones.

Sin embargo, las escalas de rango se utilizan con
mas frecuencia en la evaluacion de contenidos de
tipo procedimental y actitudinal.

Ejemplo

Instituto Nacional de Educacion XXXXXX

Apellidos Nombres Fecha

Escala Indicador: Realiza tareas en clases

Numérica 4 3 2 1

Literal A B C D

Grafica Excelente | Muy Bueno Necesita

bueno mejorar

Descriptiva |Siempre Abecés Las tareas | Nunca
realiza realiza son realiza
tareas en tareas en | escasas tareas
clases clases en
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RUBRICA

;Para qué se usa?

Contribuye de forma significativa
en la mejora del rendimiento de los

| d 3
alumnos, ademas,

Ejemplo

Nombre de la prueba: Flexibilidad
Objetivo: Conocer la flexibilidad que cada alumno posee.

hombros, y rotacion externa de brazos

Las rubricas (o matrices de valoracion) son una herramienta cada dia mas
utilizada por profesores de todo el mundo y fundamental en entornos que
utilicen Aprendizaje Basado en Proyectos.

X0
v 0 ©
Categorizacion. Puntos.
Excelente. 10 Puntos.
Muy bien. 8 Puntos.
Bien 6 Puntos.
Suficiente 4 Puntos.
Insuficiente 2 Puntos.

Administracion: realizara flexion de la columna vertebral, rotacion externa y abduccion de

No | Nombre de los Flexién de la Rotacion externa
alumnos columna y abduccién de
vertebral 10 hombros 10
puntos puntos

Rotacion
externa de
brazos 10
puntos

Categori

zacion

01 | Bemac Guzman, | - -

08 | Ceto Marcos, 11 16

02 | Bernal 12 12 8 B

03 | Abela Margarita | 13 13 8 B

04 | Bernal, Ingrid 11 13 8 B

05 | Castro Teraza, 12 14 9 B

06 | Ceto Bernal, 13 15 9 M.

07 | Ceto Brito, Elena | 12 16 1 M.
7 :
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Rubricas Holisticas

o JuUeE €S .

G
Consisten en una sola escala con todos los criterios incluidos en la
evaluacion que se considera como un conjunto (por ejemplo, la claridad,
organizacion y mecanica). (Por lo general en una escalade1a4ode1
a 6 puntos).
Los criterios en una rubrica holistica podrian ser:

1. Por encima de la media: el publico es capaz de identificar facilmente el
enfoque del trabajo y esta atento a su enfoque claro y detalles
relevantes.

2. Suficiente: el publico es facilmente capaz de identificar el foco del
trabajo de los estudiantes que se apoya en ideas relevantes y los
detalles de apoyo.

3. En desarrollo: el publico puede identificar el propésito central del trabajo
de los estudiantes con poca dificultad y el apoyo a las ideas esta
presente y claro.

4. Necesita mejorar: el publico no puede identificar con claridad o
simplemente las ideas centrales o del fin del trabajo de los estudiantes.

Eiemplo:

RUBRICA HOLISTICA SOBRE FLEXIBILIDAD
Ha realizado la actividad correctamente
Ha realizado la actividad notablemente
Ha realizado la actividad correctamente
Ha realizado la actividad con algun error
Ha realizado la actividad con horrores
sustanciales

No ha realizado la actividad

= N|® b~ O

o
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