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MS.c. Erick Orlando Urrutia Rodriguez
Coordinador de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa
con Especialidad en Medio Ambiente
CUSACQ QUICHE.

PRESENTE

Por este medio hago de su conocimiento que el estudiante:

MILTON YONATAN REYES AVILA
(Nombres y apellidos completos)

Con Nimero de Carné: 201543682; direccién para recibir notificaciones: San Andrés Sajcabajd,
Quiché.

Dicho estudiante, ha realizado satisfactoriamente el estudio de investigacién titulado: “Estrategias
de ensefianza-aprendizaje utilizadas por docentes en el proceso educativo de los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED del Municipio de San Andrés Sajcabajs,
Quiché. En base a lo anterior y habiendo cumplido con los requisitos que la Universidad de San
Carlos de Guatemala establece; como asesor; segutin Oficio No. 004-2021 REF ERLC/erlc. De fecha
30 de abril del 20/217‘ﬁrmado"y sellado por la Coordinacién del Centro Universitario; me permito
otorgar: DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que el estudiante Reyes Avila, siga el curso de
tramites, académicos y administrativos segin corréépon;_ia.

.
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Deferentemente
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Contro Unvarsians de Quehs

Santa Cruz del Quiché, 18 de julio de 2022

Lic. Byron Estuardo Silverio Zapeta Reynoso
Coordinador de la Carrera de Pedagogia

Plan fin de semana, sede Santa Cruz del Quiché.

Respetable Licenciado:

Con saludo atento me dirijo a usted con el propésito de informarle respecto
al trabajo de graduacion del estudiante: Milton Yonatan Reyes Avila, quien se
identifica con DPI No. 3404 04574 1414. E| referido estudiante solicité a
Coordinacion Académica del Plan Sabatino —-CUSACQ- la revision del trabajo de
graduacion, en virtud de lo cual se me nombré como Revisor.

Después de evaluar el contenido del documento elaborado, de acuerdo a los
lineamientos requeridos que tiene la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa con Especialidad en Medio Ambiente, se constaté que el
estudiante en mencion ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
graduaciéon denominado: Estrategias de ensefianza- aprendizaje utilizadas por
docentes en el proceso educativo de los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacién Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché.
Por tal razén se AVALA el contenido presentado.

Por lo anterior se dictamina de manera favorable, para continuar con el
proceso establecido en el normativo correspondiente.

Deferentemente:
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Resumen

Las estrategias de ensefianza aprendizaje, no son mas que herramientas basicas que le sirven al
docente para operativizar o agilizar los procesos educativos dentro de las aulas. Las mismas se
encargan de hacer practica y motivadora la clase para que tanto el alumno como el docente realicen
el proceso en una forma aceptable y permeable al respecto de los conocimientos. Dicho estudio, se
llevd a cabo en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio de San
Andrés Sajcabaja, Quiché. Para el efecto, se llevd a cabo un proceso investigativo tanto
bibliografico como de campo con el unico fin de coadyuvar al engrandecimiento del
establecimiento referido. Tanto el trabajo bibliografico como el trabajo de campo, dio como
resultado una guia de aplicacion préactica la cual serd utilizada por los docentes quienes se
beneficiaran en el trabajo que desempefian. El enfoque cualitativo y los procedimientos empleados
para dicha investigacion, llenaron las expectativas tanto del alumno investigador como a la casa de
estudios que abrid sus puertas para que ello fuera un éxito. Sirva la misma, para que futuras
generaciones de estudiantes san carlistas contribuyan en forma positiva a la educacion en general,

tal como se dio en esta oportunidad.

Palabras clave: estrategias, pedagogia, didactica, operativizar, permeable.
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Abstrac

Teaching-learning strategies are nothing more than basic tools that serve the teacher to
operationalize or streamline the educational processes within the classrooms. They are responsible
for making the class practical and motivating so that both the student and the teacher carry out the
process in an acceptable and permeable way regarding the knowledge. This study was carried out
at the National Institute of Diversified Education INED in the municipality of San Andrés
Sajcabaja, Quiché. For this purpose, a bibliographic and field research process was carried out with
the sole purpose of contributing to the aggrandizement of the aforementioned establishment. Both
the bibliographic work and the fieldwork resulted in a practical application guide which will be
used by teachers who will benefit from the work they perform. The qualitative approach and

procedures employed for such research, met expectations both ...

Keywords: strategies, pedagogy, didactics, operationalize, permeable.
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Introduccion

La presente investigacion trata sobre la importancia de las estrategias de ensefianza —
aprendizaje; su aplicabilidad en el campo de estudio y su importancia en el proceso educativo, asi
mismo, pretende explicar y determinar los beneficios académicos de la utilizacion, aplicacién y
apropiacion de las estrategias como herramientas facilitadoras del conocimiento, para que los
docentes logren transmitir los contenidos necesarios a los estudiantes de una forma eficiente y
eficaz, y que los estudiantes puedan adquirir esos conocimientos de una forma dinamica,
participativa, creativa, motivadora e innovadora; tomando en cuenta que las mismas, no solo
entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que, implican el desarrollo intelectual
del estudiante y la potencializacion de sus habilidades cognitivas. Dichos elementos, son utilizados
de una forma dinamica y precisa en todo proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de un
buen rendimiento académico y por ende de un aprendizaje que sea para toda la vida. Por tal razon,
se puede mencionar que las estrategias de aprendizaje en general, son una serie de operaciones
cognitivas que el docente debe poner en practica para lograr captar de una mejor manera la atencion
de sus estudiantes y asi mismo, lograr que ellos puedan aprender a aprender y aprender a pensar.
El objetivo principal de la presente investigacion, es determinar cuales son las estrategias de
ensefianza - aprendizaje utilizadas por los docentes del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada INED, del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché.

La presente investigacion, se realiz6 con un enfoque cualitativo, asi mismo, esta conformada de
la siguiente manera: Marco Conceptual, este presenta de forma general los detalles del estudio

realizado, componiéndose de las siguientes partes: linea de investigacion, tema, planteamiento del
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problema, justificacion, preguntas de investigacion, objetivos, alcances y limites; sequidamente, el
Marco Teorico, provee de sustento al estudio efectuado, mediante antecedentes de estudios
anteriores y fundamento tedrico exhaustivo del tema en cuestion; por su parte, el Marco
Metodoldgico, involucra la metodologia utilizada para la realizacion del estudio, estando integrado
por: operacionalizacion de variables, poblacion, muestra, instrumentos, técnicas de recoleccion de
datos, estrategias de analisis e interpretacion de datos y desarrollo del trabajo de campo; finalmente,
se encuentra el capitulo IV presentacion, analisis y discusion de resultados, en dicho marco se
encuentra vertida toda la informacion e interpretacién de los datos producto del trabajo de campo,
asi como los cuadros de codificacion abierta, codificacion axila y codificacion selectiva,
finalizando con un andlisis interpretativo, formando teorias en base a la informacion recolectada
por parte de docente y estudiantes, mediante el cual se realizan las conclusiones, recomendaciones
y el respectivo aporte; una guia practica didactica de estrategias de ensefianza — aprendizaje, para
aplicacion dentro de los salones de clases de dicho establecimiento . En esencia, el trabajo de graduacion
realizado, contribuira significativamente a la formacion de los futuros profesionales del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada INED del Municipio de San Andrés Sajcabajé, Quiché.
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1.1.

1.2.

1.3.

20
. Marco Conceptual

Linea de Investigacion

El presente estudio de investigacion, se ubica en la demisién pedagdgica, en el area
de incorporacion de estrategias educativas de ensefianza — aprendizaje, asi mismo,
pertenece a la linea de investigacion de recursos pedagdgicos y didacticos, que ya que el
mismo desarrolla estrategias de como hacer un aprendizaje eficiente y eficaz. Dicho tema,

es de vital importancia debido a su aplicabilidad dentro del campo de la educacion.

Tema
Estrategias de ensefianza- aprendizaje utilizadas por docentes en el proceso educativo de
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio de

San Andrés Sajcabaja, Quiché.

Planteamiento del problema

Etimoldgicamente, la palabra ensefianza procede del latin insignare, que a su vez
esta formado por in (en) y signare (sefialar). Signare proviene de signum (sefia, indicacion
0 marca), y signum viene del indoeuropeo sekw, que significa “seguir”. Todo ello transmite
la idea de indicar una direccion a seguir y aprendizaje proviene de la palabra «aprendiz»,
que a su vez procede del bajo latin «aprehendivusy, y este de «appréhend€re», que significa
aprender, y en donde el prefijo «ad» connota proximidad y direccion, y en donde el término

«préhendé€re» significa «percibir».

Por lo tanto, ensefianza- aprendizaje, se entiende como el proceso mediante el cual
se transmiten conocimientos. Se sabe que la educacién va de la mano con la evolucién del

ser humano, ya que todas las sociedades por mas primitivas que sean, se apoyan en la
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ensefianza; se podria decir que tanto la educacién como sus procesos de aprender y ensefiar,
asumen su origen en las comunidades primitivas y el punto de referencia lo encontramos
cuando el ser humano pasa de vivir un estilo de vida némada a establecerse y ser sedentario;
donde ya se beneficia de sus primeras labores, como la caza y la pesca, la agricultura 'y la
recoleccion de sus alimentos y sobre todo de su supervivencia. Tal como lo sefiala la

Asociacion Madrilefia de Educadores Infantiles

El aprendizaje constituye una serie de procesos didacticos inseparables, integrantes
de un proceso Unico en permanente movimiento, no sélo por el hecho de que cuando
alguien aprende tiene que haber otro que ensefie, sino también que no puede
ensefarse correctamente mientras no se aprenda durante la misma tarea de la

ensefianza. (2005, p.15)

Es por esto, que se puede decir que el proceso de ensefianza- aprendizaje aparece
en el momento en que se adoptan técnicas y métodos, con el objeto de sobrevivir y
aprovechar mejor los recursos; desde su surgimiento, a lo largo de su historia,
la educacion y los procesos de ensefianza — aprendizaje han cambiado de forma notoria;
poco a poco, tanto los centros de estudio los profesionales encargados de impartir la
educacion; los alumnos e incluso los propios métodos de ensefianza han variado. En las
ultimas décadas, estos cambios se han vuelto mas evidentes, particularmente debido a la
llegada de las nuevas tecnologias y sus infinitas posibilidades en el mundo académico.
Segn Morales (2006) afirman que: “las estrategias de aprendizaje son como el modo,

manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actia”

(p.12).
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En general, la educacion avanza buscando dar mas protagonismo a los alumnos y
lograr que estos se comprometan con su proceso de aprendizaje, a lo largo del tiempo, se
generan nuevas corrientes pedagdgicas que cuestionan las formas tradicionales de ensefiar,
los docentes, responsables de centros educativos y estudiantes de carreras deben
mantenerse al dia con estos cambios. Desde su surgimiento, a lo largo de su historia,
la educacién ha cambiado de forma notoria. Poco a poco, tanto los centros de estudio, como
los profesionales encargados de impartir la educacién, los alumnos, e incluso los
propios métodos de ensefianza han variado; en las Gltimas décadas, estos cambios se han
vuelto mas evidentes, particularmente debido a la llegada de las nuevas tecnologias y sus
infinitas posibilidades en el mundo académico. Estas han cambiado tanto las formas de
aprender como las de ensefiar. EI cambio méas importante a nivel de métodos y estrategias
de ensefianza en las ultimas décadas puede encontrarse a nivel de roles dentro del aula. Los
métodos y estrategias tradicionales en los que el docentes se posiciona como el unico
transmisor del conocimiento comienzan a resultar obsoletos debido a las caracteristicas de
las sociedades actuales; por ello, se hace necesario evolucionar hacia otras metodologias,
con la finalidad de dar un papel mas importante a los alumnos en su proceso formativo,
buscar su compromiso para con el mismo y convertirlos en creadores del conocimiento en
lugar de Unicamente receptores del mismo, la educacién ha virado desde los métodos de
ensefianza pasivos respecto a los estudiantes hacia los activos, ya que en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabaja,
Quiché, desde su fundacidn en el afio 2009, los docente utilizaban métodos tradicionalistas,
los cuales han ido cambiando y evolucionando al pasar de los afios, y en 2019 se vieron en
la necesidad de adoptar nuevas metodologias y modalidades debido a la pandemia COVID

19, que han sido de gran beneficio para la institucion en la forma de ensefiar y aprender ya
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no es mediante estas metodologias que, generalmente, se aplican las nuevas concepciones
de la educacion. Con dichas préacticas, son los alumnos quienes se ubican en el centro de
atencion y no sus docentes como ocurre en el método educativo tradicional. Los cambios
en la educacidn continuaran gestandose con el paso del tiempo, por lo que el futuro de
la misma resulta incierto. Por tal consideracion, se hace el siguiente planteamiento:
¢ Cuales son las estrategias de ensefianza- aprendizaje utilizadas por docentes en el
proceso educativo de los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

INED del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché?

Preguntas de Investigacion

1.4.1. Pregunta principal

¢Cudles son las estrategias de ensefianza - aprendizaje utilizadas por los docentes en el
proceso educativo de estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada

INED del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché?

1.4.2. Preguntas secundarias

¢Cudles son las estrategias de ensefianza — aprendizaje que el estudiante percibe de parte
de los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio de
San Andrés Sajcabaja, Quiche?

¢Qué acciones han tomado para la implementacion de nuevas estrategias de ensefianza -
aprendizaje?

¢Cuéles son las estrategias técnico pedagdgicas que utilizan los docentes del Instituto

Nacional de Educacién Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabaja, Quiché?
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1.5. Justificacion

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje, son las herramientas que los docentes han
utilizado desde tiempos antiguos y contintan utilizando para poder llevar a cabo los procesos
educativos para lograr compartir los conocimientos necesario con los estudiantes de una
manera eficiente y eficaz. Segun Llera (2003). Afirma que: “las estrategias de aprendizaje
estan directamente relacionadas con la calidad del aprendizaje del estudiante, ya que permiten
identificar y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento escolar” (P.57). Por lo tanto,
las estrategias de ensefianza — aprendizaje son los recursos o procedimientos que utiliza el
docente para promover el aprendizaje significativo. Las estrategias educativas, son un factor
importante para el desarrollo de un pueblo, departamento y porque no decirlo de un pais;
donde los docentes deben conocer y utilizar las estrategias de ensefianza — aprendizaje
adecuadamente. Por ello, es relevante conocer cudl es la importancia tedrica y practica del
tema, tomando en cuenta que los tiempos son cambiantes, por lo tanto, las estrategias de
ensefianza y aprendizaje también. Por tal razdn, las estrategias educativas se deben mantener
en constante actualizacion, adecuandolas a los nuevos tiempos y las nuevas modalidades de
ensefianza, para lograr la calidad educativa, implementando acciones y estrategias
innovadoras, dinamicas, flexibles y participativas, que enriquezcan los entornos de
ensefianza y de aprendizaje, que contribuyan a la organizacion del curriculo en los escenarios

educativos.

La presente investigacion, permite conocer, la ensefianza y aplicabilidad de las
estrategias educativas de ensefianza - aprendizaje en el centro educativo y de esta forma
generar alternativas que faciliten el desarrollo de las estrategias de ensefianza y aprendizaje,

por parte del profesor y de los estudiantes, contribuyendo para que el proceso de formacion
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sea realmente significativo, ya que esto implica, no solo entrenar la capacidad de aprender y

resolver problemas, sino que esto en si mismo, implica el desarrollo intelectual del estudiante;

la potencializacion de sus habilidades, la reflexion, el andlisis y por lo tanto aprendan a

aprender.

Ademas, con la realizacion de la presente investigacion se pretende determinar las

estrategias de ensefianza- aprendizaje y los factores que inciden en el proceso educativo del

Instituto Nacional de Educacion Diversifica INED del municipio de San Andrés Sajcabaja,

Quiché; para que se contribuya a una ensefianza - aprendizaje significativo.

1.6. Objetivos

1.6.1.

1.6.2.

Objetivo General

Determinar cuales son las estrategias de ensefianza - aprendizaje utilizadas por los
docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED, del municipio de
San Andrés Sajcabaja, Quiché.

Obijetivos Especificos

Describir las estrategias de ensefianza — aprendizaje que utilizan los docentes en el
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio de San Andrés

Sajcabaja, Quiché.

Identificar los aspectos técnico administrativos que limitan o impiden la
implementacion de nuevas estrategias de ensefianza — aprendizaje.
Contribuir con la implementacion de nuevas estrategias de ensefianza- aprendizaje que

fortalezcan el proceso educativo.
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Fortalecer las estrategias técnico pedagogico que utilizan los docentes del Instituto
Nacional de Educacion Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabaja,

Quiché.

Alcances

Tomando en cuenta la importancia que tiene la aplicacion de las estrategias de
ensefianza aprendizaje, se pretende que las mismas mejoren el desempefio del docente y
la aprension de conocimientos basicos para los estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabaja, Quiché. Dicha
investigacion, no solo servira para el establecimiento referido, sino también para todos

los centros educativos que lo deseen aplicar.

Limites

Al momento de realizar la investigacion se presentan los siguientes limites: el
estudio se realizd Unicamente con estudiantes de cuarto bachillerato en ciencias y letras
con orientacién en computacion, en el curso de ciencias naturales; Por lo tanto, el campo
de estudio es un poco reducido; la pandemia COVID-19 constituye una limitante para el
proceso investigativo, puede verse interrumpido puesto que se hace complicado realizar
algunas acciones que requieren interaccion presencial con los involucrados; desconozcan
el tema y se nieguen a contestar las entrevistas o encuestas; asi mismo, la situacion de

clases hibridas, hace que el proceso sea un tanto irregular.
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1. Marco Teodrico

Estado del arte

El estado del arte, es un tipo de investigacion documental que permite al
investigador poder indagar mas acerca de un tema de interés, basandose en
investigaciones previas, de personas que han investigado sobre la misma problematica y
conocer sus resultados; tal como lo menciona. Messina (1999) “El estado del arte, es el
recorrido que se realiza —a través de una investigacion de caracter bibliografico— con el
objeto de conocer y sistematizar la produccion cientifica en determinada area del
conocimiento” (p.33). Por lo antes expuesto, se puede aseverar que, el estado del arte, es
Como un mapa que nos permite continuar el camino de la investigacion, en este caso sobre

las estrategias de ensefianza - aprendizaje.

(Curvelo, 2016) en su investigacion titulada: “Estrategias Didacticas para el logro
del aprendizaje significativo en los alumnos cursantes de la asignatura seguridad
Industrial. (Escuela: Relaciones Industriales, facultad de ciencias econdémicas y sociales,
Universidad de Carabobo” manifiesta como resumen lo siguiente que: la presente
investigacién tuvo como propdésito fundamental proponer un plan de estrategias
didacticas para el logro del aprendizaje significativo dirigidas a los alumnos cursantes de
la asignatura de Seguridad Industrial de la Escuela de Relaciones Industriales de la

Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad de Carabobo.

Metodoldgicamente, la investigacion se enmarcé en la modalidad Proyecto
Factible con un disefio de campo. La poblacion estuvo conformada por tres (03) docentes

que dictan la asignatura y setenta (70) alumnos cursantes de la asignatura seguridad
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Industrial, mientras que la muestra estuvo conformada por catorce (14) alumnos cursantes
de la asignatura Seguridad Industrial y por tres (03) docentes que dictan la asignatura.
Para la recoleccion de los datos, se aplicé a los docentes una entrevista y a los alumnos
una encuesta tipo escala de likert. La validacion del instrumento se realiz6 a través del
juicio de expertos y la confiabilidad se calculd6 por medio del coeficiente Alfa de
Cronbach. El andlisis de los datos se hizo aplicando estadistica descriptiva, mediante la
elaboracion de cuadros y graficos de distribucion de frecuencia. Entre los resultados del
diagndstico destaca la necesidad del disefio de un plan de estrategias didacticas dirigidas
a los alumnos cursantes de la asignatura Seguridad Industrial en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, que permitan el Aprendizaje
Significativo de dicha materia. Linea de Investigacion: Pedagogia, Andragogia y

Curriculo, en el area de Estrategias.

De esta misma manera (Anzures, 2015). En su investigacion titulada “Estrategias
de aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en estudiantes de una escuela
privada de educacion media superior. Costa Rica”. Sostiene un estudio correlacional que
examino el uso de estrategias de aprendizaje de 162 estudiantes de educacion media
superior en un colegio privado del noreste de México. Los objetivos eran identificar las
estrategias de aprendizaje mas utilizadas y conocer la relaciéon entre las estrategias
empleadas y las calificaciones reportadas para el periodo escolar inmediato anterior a la
realizaciéon del estudio. Se usO el cuestionario de evaluacion de las estrategias de
aprendizaje para estudiantes universitarios (CEVEAPEU). Las estrategias mas utilizadas
fueron las motivacionales (ejemplo: la inteligencia se puede incrementar con el esfuerzo)

y las metacognitivas (ejemplo: procuro aprender de mis errores). La estrategia que mostrd
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mayor correlacion con el rendimiento académico fue: tomar apuntes en clase, que es una
estrategia de procesamiento y uso de informacién. Los reactivos que resultaron con baja
correlacion fueron: la inteligencia se tiene 0 no y no se tiene y no se puede mejorar
(motivacional), aporto ideas personales (procesamiento y uso de informacion). El estudio
sugiere adaptar el instrumento para su uso en el nivel medio superior y poner mayor
atencion a la ensefianza de las estrategias de aprendizaje en la educacién media superior
mexicana. Sobre todo las que se usan en la seleccion, procesamiento y uso de la

informacidn, necesarias en el desarrollo de una sociedad basada en el conocimiento.

También (Gargallo, et al. 2007) en su tesis denominada “Estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes universitarios” plantearon, que el
objetivo prioritario de este trabajo es analizar la incidencia de las estrategias de
aprendizaje en el rendimiento de los estudiantes universitarios. Para ello han disefiado el
cuestionario CEVEAPU (Cuestionario para la evaluacién de las Estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios) para demostrar la relacion, entre estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico y también han realizado un analisis jerarquico de
conglomerados, encontrando cuatro grupos de estudiantes con diverso perfil de uno de
estrategias: uno bueno y tres deficientes. Posteriormente examinaron las diferencias en
las clasificaciones (ANOVA mas post hoc) entre los grupos, encontrando diferencias

significativas a favor del grupo con perfil estratégico positivo.

Asi mismo, (Lastre, & De La Rosa, 2016). Relacion entre las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacién basica primaria. En
resumen: El tema central de la investigacion es el estudio de las estrategias de aprendizaje

y el rendimiento académico en estudiantes de educacion basica primaria de la Institucion
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publica policarpa salavarrieta. Como metodologia se asumi6 un estudio no experimental
de disefio selectivo o expost-facto, pues se seleccionaron los participantes segun sus
caracteristicas personales y se establecid una relacion entre las variables objeto de
estudio: estrategias de aprendizaje (V1) y rendimiento académico (VD); recogiendo una
muestra intencional de 60 estudiantes del grado 5 los cuales respondieron a la aplicacion
de la escala ACRA de Roman y Gallego (1994). Los anélisis realizados fueron
descriptivos de las principales variables del estudio y correlaciones lineales entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. Los resultados indicaron
correlaciones estadisticamente significativas entre las diferentes escalas del test ACRA
siendo todas positivas, de igual manera se aprecia que asignaturas como lengua castellana
y ciencias naturales tienen una asociacion fuerte. Finalmente, existe asociacién entre las
variables de estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, por lo cual se puede
aseverar que del empleo adecuado de las estrategias de aprendizaje dependera el alcance
de un rendimiento academico. Palabras Clave: Adquisicion, Apoyo, Codificacion,

Recuperacion, Rendimiento.

También Paucar (2015). En su tesis de maestria titulada “Estrategias de
Aprendizaje, motivacion para el estudio y comprension lectora en estudiantes de la
facultad de educacion de la UNMSM”. Lima, Perd. En resumen: la presente investigacion
tuvo como objetivo principal establecer la relacion entre las estrategias de aprendizaje, la
Motivacidn para el estudio y la comprension lectora en una muestra de estudiantes de la
facultad de educacion de la UNMSM. Se utiliz6 un disefio descriptivo correlacional, con
una muestra de 290 estudiantes de todos los ciclos académicos, a quienes se les aplicd

dos instrumentos de evaluacion: el MSLQ (Motivated Strategies For Learning

ild y Ensefiad a Todos!



B

Santa Cruz del Quiché
- CUsAcCaQ -

31

Questionnaire) de Paul Pintrich y la prueba CLP formas paralelas de felipe alliende,
mabel condemarin y neva milicic. Los analisis a los que fueron sometidos estos
instrumentos determinaron consistentes niveles de validez y confiabilidad. Los resultados
indican que existen correlaciones significativas y positivas entre las Estrategias de
aprendizaje, la Motivacion para el estudio y la comprensién lectora en esta muestra de
estudiantes. Los andlisis estadisticos efectuados permiten concluir que las variables en

estudio estan correlacionadas significativamente.

Las investigaciones realizadas anteriormente son significativas ya que arrojan
resultados de logro al utilizar las estrategias de aprendizaje, demostrando los resultados
obtenidos y de esta forma indica que estrategias son las mas eficientes y necesarias para

su aplicacion dentro del establecimiento educativo.

2.2. Fundamentacién Teodrica

2.2.1. Origen de las estrategias de ensefianza — aprendizaje

Si nos remontamos al origen de la palabra estrategia, ésta siempre ha estado
asociada al belicismo. La etimologia de este término estd intimamente ligada
al mundo militar. El vocablo estrategia proviene del griego “strategos” cuyo
significado es general, es decir, se asocia a la persona en la que residia la jefatura y
mando superior de un ejército; por lo tanto, la definicion de estrategia, seria el arte
de dirigir las operaciones militares. Historicamente, las primeras referencias a la

estrategia surgen en el siglo V a. de J.C.

De la mima forma, el origen de la palabra ensefianza; etimologicamente,

procede del latininsignare, que a su vez estd formado porin (en)
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y signare (sefalar). Signare proviene de signum (sefia, indicacibn o marca),
y signum viene del indoeuropeo sekw, que significa “seguir”. Todo ello transmite la
idea de indicar una direccion a seguir; y aprendizaje proviene de la palabra
«aprendiz», que a su vez procede del bajo latin «aprehendivus», y este de
«appréhendére», que significa aprender, y en donde el prefijo «ad» connota

proximidad y direccion, y en donde el término «préhendére» significa «percibir»

Las estrategias de ensefianza - aprendizaje son procedimientos 0 recursos
(organizadores del conocimiento) utilizados por el docente, a fin de promover
aprendizajes significativos que a su vez pueden ser desarrollados a partir de
los procesos contenidos en las estrategias cognitivas (habilidades cognitivas),
partiendo de la idea fundamental de que el docente (mediador del aprendizaje),
ademas de ensefiar los contenidos de su especialidad, asume la necesidad de

ensefar a aprender (Medrano, 2006. p.48).

Esto quiere decir, que las estrategias de ensefianza —aprendizaje promueven
el aprendizaje significativo, logrando asi, despertar el interés por aprender de los
estudiantes; partiendo sus conocimientos previos, adaptandolos al contexto para crear
sus nuevos conocimientos. Tal como lo menciona Gonzélez, 2003 (como se citd en

Orellana 2018, p. 8)

Las estrategias de aprendizaje se entienden como un conjunto
interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de
accion que hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz

a situaciones generales y especificas de su aprendizaje; que le permiten
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incorporar y organizar selectivamente la nueva informacion para solucionar

problemas de diverso orden (p. 3).

Por lo tanto, las estrategias, son las herramientas que contribuyen a que el
docente pueda impartir los conocimientos a sus alumnos, de una manera mas
eficiente y eficaz; adaptandolos a su contexto. Por otra parte, Gargallo, (2,014), dice

al respecto:

La formacién necesaria para el uso eficaz de estrategias de ensefianza por
parte del profesorado no puede reducirse al dominio de habilidades
instrumentales para orientar su practica, sino que, por el contrario, implica
ademas un amplio conocimiento del contenido, de la propia ensefianza y de
las decisiones que toma sobre las acciones mas adecuadas que debe emprender
para que el conocimiento sea aprendido por sus estudiantes. La ensefianza
basada en el aprendizaje y orientada a favorecerlo debe incorporar estrategias
reflexivas que promuevan el tipo de aprendizaje deseado, destacando la
coherencia entre las caracteristicas de dicho aprendizaje y de la ensefianza

llevada a cabo (p.58).

Esto significa que, la preparacién del docente nunca termina; el docente tiene
la obligacion de seguir preparandose académicamente y actualizandose dia con dia,
sobre los nuevos procesos educativos, sobre las nuevas técnicas y estrategias, que
favorezcan al proceso educativo. Por tal razon, las estrategias de ensefianza —
aprendizaje, siguen siendo las herramientas intelectuales que le permitiran al alumno
adaptarse al mundo y a la expansion del conocimiento. Por ello, la necesidad de la

planificacién y el uso de estrategias docentes, que potencien aprendizajes reflexivos
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y una educacion para afrontar los cambios; la incertidumbre y la dindmica del mundo

actual.

2.2.2. Estrategias de ensefianza - aprendizaje
Las estrategias de ensefianza — aprendizaje, son las herramientas que
permitiran facilitar el proceso de trasmision de los conocimientos a los estudiantes,
logrando asi, un aprendizaje significativo, para alcanzar los objetivos esperados,

mediante la implementacion de las mismas. Pimiento (2012), dice al respecto:

Las estrategias de ensefianza aprendizaje son instrumentos de los que se vale
el docente para contribuir a la implementacién y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Son dirigidas a los métodos que aplica el
docente e incorpora en los contenidos que tienen como objetivo crear en el
estudiante aprendizajes significativos y conocimientos conceptuales,

procedimentales y actitudinales. ( p.48).

Los maestros como facilitadores de los conocimientos, también son los
encargados de promover las estrategias, que contribuyan a la obtencion de los nuevos
conocimientos en los estudiantes, conocimientos que les permitan enfrentarse al

diario vivir. Para Orellana (2018) lo define de la siguiente manera:

Se entendera como estrategias de ensefianza aprendizaje los instrumentos que
tienen como funcidn la de facilitar el aprendizaje en los alumnos; crear en ellos
un aprendizaje significativo y cognitivo; estas también permiten el desarrollo

educativo de los estudiantes, asi mismo deben ser evaluadas por las
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herramientas adecuadas al tipo de estrategia utilizada segun la funcién y

proposito de la meta a lograr en el avance educativo de los mismos. (p.12).

Por lo anteriormente mencionado, se puede inferir que las estrategias de
ensefianza- aprendizaje, son los instrumentos indispensables de todo docente, para
contribuir a la implementacion y desarrollo de las competencias de los estudiantes. Es
importante resaltar, que tanto educador como educando, juegan un papel fundamental

en este proceso, para lograr el aprendizaje significativo.

El docente, jugar el papel de ser quien ayuda, quien orienta y quien facilita los
conociditos al estudiante con la intencion de contribuir a la comprension y
procesamiento de la informacion nueva; pero es tarea del estudiante aprender a
aprender y a resolver problemas. Las estrategias de ensefianza y las estrategias de
aprendizaje, se complementan una con la otra. Por lo tanto, las estrategias son:
“procedimientos que se utilizan en forma reflexible y flexible para promover el logro
de aprendizajes significativos” (Diaz Barriga, 2010 p. 118). Por otra parte, Ortiz,
(2009) define al proceso ensefianza —aprendizaje como: “el movimiento de la
actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el dominio
de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una concepcion
cientifica del mundo” (p.145). Por lo tanto, se entiende que el docente es el encargado
de orientar al estudiante para lograr los conocimientos esperados, logrando alcanzar

los objetivos de la educacion.

Estrategias didacticas en el proceso educativo de ensefianza — aprendizaje

Las estrategias didacticas contribuyen al desarrollo intelectual de los

estudiantes, ya que se pueden encontrar diversidad de estrategias, capaces de lograr
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que los estudiantes no solo aprendan, sino que también despierten el interés por
aprender. Para Ferreiro, (2003) aplicada al &mbito didactico, se refiere a: “aquella
secuencia ordenada y sistematizada de actividades y recursos que los profesores
utilizamos en nuestra practica educativa; determina el modo de actuar propio y tiene

como principal objetivo facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos” (p. 55).

Las estrategias didacticas, son acciones, herramientas y recursos utilizados
por un profesor o docente, para aumentar las probabilidades de que los alumnos
alcancen los objetivos de aprendizaje e interioricen los nuevos conocimientos que se
pretende que adquieran. Segun Rosales, (2007) afirma que: “Las estrategias didacticas
constituyen formidables herramientas, para desarrollar el pensamiento critico y
creativo de los estudiantes, mientras aprenden los contenidos y temas de cada
asignatura” (p. 1). Se pueden mencionar las estrategias de ensefianza como: el
aprendizaje colaborativo, aprendizaje situado, aprendizaje autébnomo, aprendizaje

activo, entre otros.

Las estrategias didacticas utilizadas en un proceso de ensefianza determinan
en gran medida la efectividad del mismo. Por tal razdn, es que los profesores tienen
que aplicar perfectamente, las estrategias que contribuirdn a alcanzar los resultados
que quieren alcanzar, tomando en cuenta, el punto desde el que parten sus alumnos y
seleccionar las herramientas que mas se adecUen a la situacion concreta ya que,
tradicionalmente se sigue un modelo en el que el profesor se dedica a impartir clases
magistrales, sin tener en cuenta el punto de partida de los alumnos, ni sus necesidades,
por lo tanto, son procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover

aprendizajes significativos; les facilita intencionalmente un procesamiento del
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contenido nuevo de manera méas profunda y consciente ya que estas herramientas, no
solo seran una ayuda para el docente, sino que seran la forma de como los estudiantes
adquirirdn conocimientos de una manera dinamica y creativa, ayudando a desarrollar

su capacidad de aprender.

La funcionalidad de una estrategia didactica va a depender de ciertos aspectos
muy importantes, por ejemplo, si la aplicara el profesor a los estudiantes, la podra
utilizar con la finalidad de poder recuperar conocimientos previos, repasar un tema o
para promover la ensefianza en los alumnos. Para Tobdn (2010) las estrategias

didacticas son:

Un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma
ordenada para alcanzar un determinado propésito por ello, en el campo
pedagogico especifica que se trata de un plan de accion que pone en marcha

el docente para lograr los aprendizajes (p. 246)

Por lo antes mencionado, se puede definir qué; las estrategias deben estar
planificadas correctamente en el plan de accion que cada docente realiza durante el
ciclo escolar, tomando en cuenta que las estrategias que plantee en su plan deben ser
capaces de lograr los aprendizajes esperados, y de no dar resultados positivos el
docente se ve en la obligacion de modificar dicho plan y adecuado a las necesidades

de cada estudiante para lograr los aprendizajes esperados.
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Importancia de las estrategias de ensefianza — aprendizaje

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje, son herramientas indispensables
en el proceso educativo, que no solo entrenan la capacidad de aprender en los
estudiantes sino también, la capacidad de cdmo resolver problemas, esto en si mismo
implica el desarrollo intelectual del estudiante y la potencializacién de sus

habilidades.

Tomando en cuenta que la educacion es un sistema en constante cambio por
lo que, la forma de ensefiar y aprender también, por ende, es que se convierte al
estudiante en un ente activo en su proceso de formacion, por tal razon, al aplicar
correctamente las estrategias de ensefianza — aprendizaje, se obtienen grandes
resultados en cualquier contexto educativo, de esta manera se involucra al alumno en
un proceso denominado aprender a aprender; donde atreves de la coordinacion,
la comunicacion y aplicacion de actividades, se dirigen los recursos cognoscitivos

para mejorar la adquisicion de conocimiento.

Afos atrds, se transmitian los conocimientos de la forma tradicional;
su modelo de ensefianza consistia en un profesor impartiendo clases magistrales, sin
preocuparse de las distintas perspectivas ni necesidades del alumnado, mas sin
embargo en la actualidad, la importancia de las estrategias didacticas coloca el foco
en el aprendizaje significativo y la motivacion. Segun Nufiez & Tiburcio (2002),

manifiestan que:

Es necesario promover que los estudiantes desarrollen actividades de

aprendizaje, a partir del intercambios entre educadores y educandos, quienes
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son integrantes de un grupo con el que comparten expectativas, necesidades y
aprendizajes; en esta perspectiva el curriculo se plantea problematizando la
realidad, para que el educando la conozca e incida sobre ella; el proceso de
ensefianza-aprendizaje tiene la finalidad de formar personas capaces de
analizar, actuar sobre su realidad y resolver problemas, por lo cual, en todo
proceso de ensefianza los educandos se someten a procesos informativos y
formativos; la informacion, que activa operaciones mentales pero no es la
meta en si misma, se usa como mediacion, donde su papel es conducir a los
educandos a la construccion de estructuras de pensamiento y patrones para

resolver problemas (p. 16)

Por lo tanto, las actividades de aprendizaje, son de suma importancia, tomando
en cuenta que, es la forma en que los estudiantes pueden interactuar con los docentes,
y comparfieros de estudio, ademas la correcta aplicacion de las estrategias de
ensefianza — aprendizaje ayudan al estudiante a conocer de una mejor manera su
entorno; lo acerca a la realizad, de manera que ellos sean capaces de desarrollar su
capacidad de analisis y reflexion, logrando formar personas capaces de resolver

problemas y poder enfrentarse a las problematicas de la realidad.

De acuerdo con Ferreiro (2003, p. 80) la aplicacion de estrategias didacticas de

ensefianza — aprendizaje, implica entre otras cosas:

» Una seleccidn previa, cuidadosa, en la que se tenga muy presenta la adecuacion a las
caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y sociales del grupo

» Un empleo creativo de las estrategias
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Una valoracion posterior sobre cdmo se aplicd, como reacciond el grupo, tiempo,
resultados y concluir sobre su eficacia
El desarrollo de las competencias profesionales del docente a partir de la seleccion,
confeccion y aplicacion de diversas estrategias
Las estrategias didacticas se consideran procedimientos organizados y estructurado
de manera formal para el desarrollo de los distintos procesos de aprendizaje escolar
El aprendizaje y la ensefianza son procesos que se dan continuamente en la
vida de todo ser humano, por eso no se puede hablar de uno sin hablar del otro; ambos
procesos se reinen en torno a un eje central, el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
los estructura en una unidad de sentido. EI proceso de ensefianza-aprendizaje esta
compuesto por elementos como: el profesor, el estudiante y el contenido. Cada uno
de estos elementos influye en mayor o menor grado, dependiendo de la forma que se
relacionan en un determinado contexto; es decir, se trata de presentarle al alumno una
guia de accion para laorganizacion, procesamiento y retencion de la
informacion. Ensefar las estrategias a los alumnos es garantizar los aprendizajes, el
aprendizaje eficaz y fomentar su independencia. EI conocimiento de estrategias por
parte del estudiante influye directamente en que sepa, pueda y quiera estudiar. Por lo
tanto, se puede inferir que las estrategias de ensefianza — aprendizaje son inherentes
al aprendizaje de los estudiantes y permiten adquirir conocimientos propios mediantes

sus logros personas.

Clasificacion y tipos de estrategias de ensefianza aprendizaje

Todo docente en algin momento se ha preguntado, ;cuales son las estrategias

de ensefianza — aprendizaje mas efectivas? y ¢cual elegir y por qué? Es importante
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tomar en cuenta que no hay una estrategia, técnica o un método eficaz; esto dependera
del tipo de estudiante con el que se trabaja. Las estrategias de ensefianza aprendizaje,

segun Pimienta (2012, p.80), son las siguientes:

o Estrategias para indagar los conocimientos previos
e Estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacion de la
informacion
e Estrategias grupales
De acuerdo al autor anterior, las estrategias para indagar los conocimientos previos
son los siguientes:
Tabla No.1.
Estrategias para indagar los conocimientos previos
No. Estrategia Descripcion
1 Lluvia de ideas Grupal. Permite indagar u obtener informacion sobre lo
gue un grupo conoce sobre determinado tema. Es utilizada

para generar ideas o dar solucién a un problema.

2 Preguntas Son cuestionamientos que impulsan la compresion en
diversos campos del saber. Son un importante instrumento
para desarrollar el pensamiento critico. Las preguntas

pueden ser: guias, literales y exploratorias.

ild y Ensefiad a Todos!



P

Santa Cruz del Quiché

RT3 SQA (Qué sé, qué
quiero saber, qué

aprendi)

4 RA-P-RP (Respuesta
Anterior, Pregunta,

Respuesta Posterior)
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Permite motivar al estudio, indagando conocimientos
previos que posee el alumno para luego cuestionarse
acerca de lo que desea aprender, y finalmente, para

verificar lo aprendido.

Permite construir significados en tres momentos
representados por una pregunta, una respuesta anterior y

una respuesta posterior.

Nota : muestra las estrategias para indagar los conocimientos. Informacion tomados del autor

Pimienta. (2012).

Tabla No.2.

Estrategias que promueven la comprension, mediante la organizacién de la informacion

No. Estrategia
1 Cuadro sindptico
2 Cuadro comparativo
3 Matriz de
clasificacion
4 Matriz de induccion

Descripcion
Organizador grafico que permite ordenar y clasificar
informacion, para lo cual se hace uso de llaves.
Permite identificar las semejanzas y diferencias de dos o
mas objetos o hechos.
Permite hacer distinciones detalladas de las caracteristicas
de algun tipo de informacion especifica. El objetivo es
formar conjuntos o clases.
Sirve para extraer conclusiones a partir de fragmentos de

informacion.
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5 Técnica heuristica
UVE de Gowin

6 Correlacién

7 Analogia

8 Diagramas

9 Mapas cognitivos

10 PNI

43

Sirve para adquirir conocimiento sobre el propio
conocimiento y sobre cOmo éste se construye y utiliza.
Diagrama semejante a un modelo atdmico donde se
relacionan entre si los conceptos o acontecimientos de un
tema

Permite relacionar elementos o0 situaciones cuyas
caracteristicas guardan semejanza.

Representaciones esquematicas que relacionan palabras o
frases dentro de un proceso informativo. Entre los
diagramas se encuentran: diagrama radial, diagrama de
arbol, diagrama de causa y efecto, diagrama de flujo.
Permiten la representacion de una serie de ideas, conceptos
y temas con un significado y sus relaciones, enmarcando
todo ello en un esquema o diagrama. Dichos mapas pueden
ser: mapa mental, mapa conceptual, mapa semantico, mapa
cognitivo tipo sol, mapa cognitivo de telarafia, mapa
cognitivo de aspectos comunes, mapa cognitivo de ciclos,
mapa cognitivo de secuencia, mapa cognitivo de cajas,
mapa cognitivo de calamar, mapa cognitivo de algoritmo.
permite plantear el mayor nimero posible de ideas sobre
un evento, acontecimiento o algo que se observa —Positivo,

Negativo, Interesante-),
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11 QQQ Permite descubrir las relaciones que existen entre las partes

de un todo a partir de un razonamiento critico, creativo e
hipotético —Qué veo, Qué no veo, Qué infiero-

12 Resumen Comprension de lectura en el que se expresan las ideas
principales de un texto.

13 Sintesis Composicion que permite identificar ideas principales de
un texto junto con una interpretacion personal de este.

14 Ensayo forma para comunicar ideas, también es un género

literario

Nota : estrategias de comprension. Informacion tomados del autor. Pimienta. (2012).

De la misma forma, el autor permite conocer cuales son las estrategias grupales

presentando la tabla siguiente:

Tabla No. 3.
Estrategias grupales
No. Estrategia Descripcion
1 Debate Competencia intelectual que debe realizarse en un

clima de libertad, tolerancia y disciplina; se elige un
moderador, quien se encarga de presentar el tema y
sefialar puntos a discutir y el objetivo del debate.

2 Simposio En esta estrategia un equipo de expertos desarrolla un

tema en forma de discurso de manera sucesiva.
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3 Mesa redonda Espacio que permite la expresion de puntos de vista
divergentes sobre un tema por parte de un equipo de
expertos.

4 Foro Presentacion breve de un asunto por un orador (en
este caso un alumno) seguida por preguntas,
comentarios y recomendaciones.

5 Seminario Estrategia expositiva por parte de un alumno en
relacion con un tema. Para llevarlo a cabo se debe
realizar una investigacion.

6 Taller Implica la aplicacion de conocimientos adquiridos en
una tarea especifica, generando un producto que es
resultado de la aportacion de cada uno de los
miembros del equipo.

Nota : Informacion tomados del autor Pimienta. (2012).

2.2.6. Diferencia entre estrategia de ensefianza y de aprendizaje
La educacion es la base fundamental para el desarrollo intelectual del
estudiante, por esto, es necesaria la aplicacion de las estrategias de ensefianza —
aprendizaje; sin embargo es necesario resaltar que existe diferencia entre estrategias
de ensefianza y aprendizaje, pero que al final las dos conjuntas logran el objetivo
concreto de poder transmitir conociditos. Segun Peralta (2015) afirma que:
Al hablar de estrategias de ensefianza y de aprendizaje es bueno saber que

existe una diferencia muy marcada entre una y otra, pero hablar de una sin
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hacer mencion de la otra, muchas veces se presta a confusion, ¢Por qué? Por
qué la estrategia de ensefianza es utilizada como un medio o un recurso a
través del cual se ofrece una ayuda pedagogica, es aplicada por un educador,
instructor o guia, en el proceso de aprendizaje; mientras que la estrategia de
aprendizaje internaliza un proceso en el alumno/ a ya que, son mas bien
conductas que facilitan el aprendizaje, y para ello utilizan una gran cantidad

de recursos, actividades y medios. (p.100)

En tal sentido, es importante considerar que las estrategias de ensefianza
son aquellos procedimientos usados por el docente con el propdsito de ayudar a sus
alumnos a realizar sus tareas y actividades en forma adecuada, logrando los objetivos
de aprendizaje propuestos; en cambio, las estrategias de aprendizaje son las
actividades, técnicas y medios que se planifican dependiendo de las necesidades de
los alumnos y que facilitan el adquirir conocimientos. Segun lo antes expuesto Diaz
y Hernandez (1999 p. 41), mencionan las siguientes diferencias entre estrategias de

ensefianza y estrategias de aprendizaje.

Tabla No. 4
Estrategias de ensefianza vs estrategias de aprendizaje

Estrategias de ensefianza Estrategias de aprendizaje
Son todas aquellas ayudas planteadas por el Consiste en un procedimiento o0 conjunto de
docente que se proporcionan al estudiante pasos o habilidades que un estudiante adquiere
para facilitar un procesamiento mas y emplea de forma intencional como

profundo de la informacién. A saber, todos instrumento  flexible para  aprender

ild y Ensefiad a Todos!



.. :

Santa Cruz del Quiché
- CUSAC™

aquellos  procedimientos 0  recursos significativamente y solucionar problema vy
utilizados por quien ensefia para promover demandas academicas.
aprendizajes significativos.

o __ La responsabilidad recae sobre el estudiante
El énfasis se encuentra en el disefio,

., . . (comprension  de  textos  académicos,
programacion, elaboracion y realizacion de

_ ) composicion de textos, solucion de problemas,
los contenidos a aprender por via verbal o

. etc.).
escrita.
Los estudiantes pasan por procesos C€oOmo
Las estrategias de ensefianza deben ser reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus
disefiadas de tal manera que estimulen a los conceptos previos sobre el mismo, organizar y
estudiantes a observar, analizar, opinar, restaurar ese conocimiento previo, ensamblarlo

formular hipétesis, buscar soluciones y con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo

descubrir el conocimiento por si mismos. que ha ocurrido con su saber sobre el tema.

Nota : Informacion tomados de los autores Diaz & Hernandez (2010)

2.2.7. Herramientas para evaluar las estrategias de ensefianza aprendizaje
Las herramientas para evaluar las estrategias de ensefianza — aprendizaje, son
importantes, ya que a través de ellas, los docentes pueden identificar si se estan
logrando los aprendizajes esperados. Es importante mencionar que las estrategias que
el docente utilice a la hora de impartir los conocimientos, deben ser las adecuadas
para los estudiantes, tomando en cuento el contexto educativo en el que se encuentran;
el docente debe adaptarlas a las necesidades de los mismos. Segun el MINEDUC

(2011) “en el proceso educativo la evaluacion no se da de manera aislada, esta
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interrelacionada con la ensefianza y el aprendizaje. Eso si, la evaluacion debe ser
coherente con la nueva forma de ensefiar y aprender” (p.10). Torre & Gil, 2004 (como

se cito en Orellana, 2018, p.16) manifiestan que:

Las estrategias para evaluar la alineacion de la ensefianza pueden ser variadas,
unas pueden resultar mas utiles que otras en determinados momentos y
circunstancias. “La pregunta basica que da sentido a la evaluacion nace en
torno a los componentes basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje: los
resultados pretendidos, las actividades de aprendizaje y los métodos utilizados

para la evaluacion” (p.137).

En otras palabras, se entiende como un proceso para evaluar como aprenden
los estudiantes, y que es necesario hacer para guiar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, poniendo en practica acciones que permitan a los estudiantes interpretar
de una mejor manera la informacion; en todo caso, el docente debe ser flexible en
cuanto a su planificacion de manera de adaptarla al ritmo de aprendizaje de los

estudiantes.

Cabe mencionar que las herramientas de evaluacion se clasifican de acuerdo
a las técnicas siguientes: técnicas de evaluacion del desempefio y técnicas de

observacion.

A continuacion las herramientas de evaluacién de acuerdo a las técnicas.
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La tabla presenta las técnicas de evaluacion y sus herramientas para evaluar.

No. Técnica de evaluacion Herramienta de evaluacion

1 Técnicas de evaluacion del desempefio Portafolio, diario de clase, debate, ensayo,
demostraciones, estudio de casos, mapa conceptual,
resolucién de problemas, proyecto, texto paralelo,

situaciones problema, preguntas.

2 Técnicas de observacion Lista de cotejo, escala de calificacion o de rango,
rabrica.
3 Pruebas objetivas Completacion o completamiento, pareamiento,

ordenamiento, alternativas, seleccion mdaltiple u
opcién maltiple, multi-item de base de comdn.

Nota: informacién recabada de MINEDUC (2011).

El maestro juega un papel importante en la evaluacion del desempefio, debido a
que debe pasar de una evaluacion memorista a una evaluacioén relevante e integradora.
Dicha evaluacion le apuesta a la evaluacion formativa, aquella que se realiza durante el

proceso.

> Portafolio: permite la recopilacion o coleccidn de materiales y producciones elaboradas
por los alumnos donde dan a conocer sus habilidades y logros alcanzados

> Diario de clase: registro individual donde el educando escribe su experiencia personal
en las actividades que ha realizado en el ciclo escolar o determinados periodos de

tiempo y/o actividades
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Debate: técnica de discusion sobre determinado tema en el cual participan dos 0 mas
estudiantes

Ensayo: interpretacion escrita de manera libre de un tema determinado

Estudio de casos: andlisis de una situacion real, que permita el anélisis, discusion y
toma de decisiones para resolver un problema planteado en el caso.

Mapa conceptual: representacion grafica que sintetiza cierta cantidad de informacion,
relacionando conceptos y proposiciones por medio de conectores o palabras enlace
Mapa mental: diagrama usado para representar temas dispuestos alrededor de una idea
central, de la cual se van generando nuevas ideas.

Resolucion de problemas: el estudiante debe resolver un problema o producir un
producto a partir de situaciones que presentan un desafio o una situacién a resolver
Proyecto: planificacion, organizacion y ejecucion de una investigacion o tarea que
implica la realizacion de varias actividades con el proposito de lograr cierto objetivo
Texto paralelo: material que el alumno va elaborando con base en su experiencia de
aprendizaje, construyendo reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas,
evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro da, etc.

La pregunta: es una oracion interrogativa que sirve para obtener informacion sobre
conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos y experiencias, asi
como para estimular el razonamiento y la expresion oral de los alumnos

Las técnicas de observacion permiten al docente evaluar una ejecucion o un producto
elaborado por el alumno de una forma objetiva y hace posible valorar conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.

ild y Ensefiad a Todos!



B

Santa Cruz del Quiché
" ©"**Basos y componente de las estrategias educativas

Estrategias de ensayo

Tomar notas.
Subrayar.
Leer en voz alta.

Estrategias de elaboracion

Parafrasear.

Resumir.

Crear analogias.

Responder preguntas.
Descripcion de informacion nueva con el conocimiento existente.
Estrategias de organizacion
Resumir textos.

Elaborar esquemas.
Subrayado.

Cuadros sindpticos.

Red semantica.

Mapas conceptuales.

Arbol ordenado.

Estrategias de control para la comprension

Planificacion.

Regulacion.
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‘Evaluacion.

Estrategias de planificacion

Conocimientos previos.
Descomponer tareas.

Programar calendario de ejecucion.
Prever tiempo.

Recursos.

Tabla No. 6
La tabla contiene diferentes técnicas de observacion y su descripcion.

No. Técnica de observacion Descripcion

1 Lista de cotejo Lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores
de logro que permiten establecer su presencia o ausencia
en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

2 Escala de calificacién de rango Serie de indicadores y una escala gradada para evaluar
cada uno. La escala de calificacion puede ser numérica,
literal, gréafica y descriptiva.

3 Rubrica Instrumento en el que se establecen los criterios y niveles
de logro mediante la disposicion de escalas para
determinar la calidad de ejecucion de los alumnos en
tareas especificas o productos que ellos elaboren.

Nota: informacién recabada de MINEDUC (2011).
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2.2.8. EICNBYy las estrategias de ensefianza — aprendizaje

El CNB, es una guia de los conocimientos que el docente debera trasmitir a
los estudiantes, esta guia, ha sido creada por el MINEDUC (Ministerio de Educacion)
con el objetico de intentar alcanza ciertos resultados, con los estudiantes, mediante

una lista de contenidos que deben aprender. Segun Galo, (2003) aduce que:

El curriculo es la organizacion progresiva de los aprendizajes ordenados en
grados, ciclo o niveles educativos y la disposicion de las circunstancias que
los hacen posibles por medio de las acciones de los sujetos que participan en
su desarrollo que, posteriormente, presentan las habilidades, actitudes,
conocimientos y comportamientos que constituyen los resultados del mismo.

(P.33)

Uno de los principales objetivos del curriculo, es lograr una educacion
estandarizada en todo el pais, lograr que haya una educacion de calidad. Por lo tanto,
es trabajo del docente poder conocer el curriculo y conocer cual es su correcta
aplicacion, y que el curriculo en muchas ocasiones no puede aplicarse literal, esto
porque muchas veces, no se toma en cuenta la situacion de las areas rurales, por lo
cual, puede ser, flexible o perfectivo, de manera que se puedan transmitir los mismos
conocimientos en todas las partes del pais. Entonces se puede deducir que, el CNB es
una estrategia educativa fundamental en todos los centros educativos a nivel nacional,
pero no todos los docentes hacen uso de él. Por lo tanto, el CNB debe y es considera
como la guia de todo docente, ya que en €l se definen las competencias, indicadores
de logro y contenidos que el estudiante debe alcanzar al culminar su ciclo escolar.

Argueta, (2005), define que: “el curriculum se concibe como una accion consciente,
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racional y sistematica dirigida hacia la realizacion de un conjunto de fines
intencionalmente propuestos por una comunidad, para dar respuesta a los
requerimientos y demandas de formacion de los ciudadanos” (p.14). Tal como indica
el MINEDUC, (2007). En el CNB del ciclo basico nivel medio: “Los estudiantes son
los protagonistas de su formacion, sujetos activos y participes en todo momento, por
ser personas con identidad, personalidad, con una realidad e historia que los acompana
en el camino de su vida, es decir como buenos discipulos”. En otras palabras, los
docentes solo son los encargados de facilitar los contenidos a los estudiantes y los
estudiantes son los encargados de autoformarse, de crear son propios conocimientos,

desarrollar sus habilidades, y de formarse como personas.

Como aplicar las estrategias de ensefianza aprendizaje

El docente como educador, tiene la obligacion no solamente de ensefiar las
estrategias de ensefianza — aprendizaje, sino que también debe tomarlas en cuenta a
la hora de elaborar sus planificaciones; ya que estas no pueden faltar a la hora de
planificar. Asimismo, tomar en cuenta que en ocasiones las estrategias planificadas
no suelen adaptarse a la forma de aprender de los estudiantes, por lo tanto, estas
planificaciones deben ser flexibles y perfectibles. No s6lo hay que ensefiar las
técnicas, también hay que adiestrar al educando para que sea capaz de realizar por si
mismo las dos tareas meta cognitivas basicas: planificar y evaluar, esto quiere decir,
que el alumno esta aprendiendo la asignatura y al mismo tiempo esta aprendiendo a

aprender.

Segun Gallego (2016) afirma que “la ensefianza de estrategias exige que se

produzca la interaccién del maestro con el alumno y que éste desempefie un papel
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activo en su aprendizaje (p. 14). En otras palabras, los docentes deben crear un
ambiente de confianza con los estudiantes, logrando una clase participativa y activa,
tomando en cuenta que deben aplicar las estrategias de lo méas facil a lo méas dificil,

ir del méas simple a lo mas complejo, ir de lo més concreto a lo més abstracto.

Beneficios de las estrategias de ensefianza — aprendizaje

Las estrategias de ensefianza — aprendiza, son las herramientas como bien se
han mencionado anteriormente, facilitan los procesos de transmision de
conocimientos por medio de técnicas que promueven la motivacion y la participacion
en los estudiantes, logrando una mayor retencion de los conocimientos, ademas de
fomentar el compafierismo y la cooperacion. El aprendizaje es individual pero gracias
a las técnicas y estrategias aplicadas los alumnos logran desarrollar diferentes
capacidades como: la observacion, analisis, atencion, responsabilidad en el trabajo,
colaboracion y autonomia. Sin embargo, algunos de los beneficios que otorgan las
estrategias es que el docente puede adaptarlas dependiendo la situacién que quiera
solucionar, permitiendo la reflexién, comprensidn, analisis, logrando un aprendizaje
significativo y auténtico en estudiantes.

Las estrategias tal como se menciona anteriormente, el docente debe
adaptarlas al contexto donde se encuentre, a manera de lograr que los estudiantes lo
comprendan, tomando en cuenta que las estrategias de ensefianza - aprendizaje
favorecen el proceso de educativo, ya que el alumno no solamente debe aprende ha

como utilizar determinados procedimientos, sino, cuando y porque puede utilizarlos.
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3.1. Metodologia

El tipo de metodologia que se aplicé a la investigacion, es descriptiva con enfoque
cualitativo. Segin Hernandez y Baptista, (2010), indica que: “la investigacion cualitativa
proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion
del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas. También aporta un punto de vista
fresco, natural y completo de los fendmenos” (pag.20). Por tanto, el investigador conocera,
el contexto donde se realizara la investigacion, puesto que se debe construir en la realidad,
asi como se observan a los participantes de la misma, para su interpretacion en la realizacion
del andlisis. Se refiere a aquella orientacion que se centra en responder la pregunta acerca
de como es una determinada parte de la realidad objeto de estudio. Segin Abreu (2014)

afirma que:

El método descriptivo demanda la interpretacion de la informacion siguiendo
algunos requisitos del objeto de estudio sobre el cual se lleva a cabo la investigacion.
Es una interpretacion subjetiva, pero no es arbitraria. Es una informacion
congruente con los hechos, y la informacion obtenida es consistente con los

requerimientos de la disciplina metodologica (p. 199).

Como su nombre lo indica, el objeto de estudio del método descriptivo es poder
investigar y describir las caracteristicas de una situacion, basicamente trata de analizar los

datos reunidos para describir cuales podrian ser sus variables.
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Disefio de investigacion

Debido al caracter de la investigacion, se optado por la investigacion accion
participativa, ya que el mismo orientada hacia el cambio educativo y se caracteriza entre
otras cuestiones por ser un proceso que se construye desde y para la préactica; se ocupa
del estudio de una problematica social especifica que requiere solucion y que afecta a un
determinado grupo de personas, sea una comunidad, asociacion, escuela o empresa. Es
importante mencionar, que el método cualitativo se basa principalmente de experiencias
personales, historias de vida, entrevistas entre otros. Segun Pita & Diaz (2002) afirman

que:

La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos
cuantitativos sobre variables. La investigacion cualitativa evita la cuantificacion.
Los investigadores cualitativos hacen registros narrativos de los fenGmenos que son
estudiados mediante técnicas como la observacién participante y las entrevistas no
estructuradas. La diferencia fundamental entre ambas metodologias es que la
cuantitativa estudia la asociacién o relacion entre variables cuantificadas y la
cualitativa lo hace en contextos estructurales y situacionales. La investigacion
cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema

de relaciones, su estructura dindmica. (P.1)

Por lo tanto, se puede decir que la investigacion cualitativa, es aquella que se
encarga de recoger y evaluar datos no estandarizados en la investigacion, a diferencia de
la investigacion cuantitativa, esta no requiere de procedimientos numéricos, estadisticos
0 matematicos, sino que obtiene la informacidn a través de distintos métodos, como la

entrevista, la observacion, entre otros métodos cualitativos.
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3.3.  Operacionalizacion de las Variables

Tabla No. 7

Operacionalizacién de las variables

1. Identificar las | Estrategias - Cuestionario | Identificar las
estrategias  de | pedagogicas de grabador | estrategias de
aprendizaje de ensefianza | Entrevista de voz. ensefianza
utilizadas  por | — aprendizaje | semiestructura aprendizaje
los docentes del da. utilizados por los
instituto INED docentes.
del Municipio
de san Andrés
Sajcabaja,

Quiché

2. Determinar la | Las diferentes - Cuestionario de | Determinar las
forma de la| carreras Entrevista grabador de voz | acciones de los
implementacion | educativas semiestructura docentes a la hora
de las da de impartir su clase

estrategias  de
ensefianza

aprendizaje en

clase.

3. Plantear los | Aspectos a - Cuestionario de | Proponer aspectos a
aspectos a | considerar al | Entrevista grabador de voz | considerar al
considerar en | realizar una | semiestructura realizar una
una propuesta | propuesta da propuesta
pedagogica pedagogica. pedagdgica.

para mejorar la
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calidad
educativa en el
establecimiento

educativo

guia

4. Establecer

pedagdgica de
estrategias

ensefianzas
aprendizaje,
para mejorar el
proceso

educativo

una | Elaboracién
de una guia
pedagdgica
de

-Revisién -Lista de cotejo
documental
-Ficha de registro

-Observacién | de observacion

Fomentar el uso de
una guia
pedagdgica de
estrategias de
ensefianza -

aprendizaje

Nota: En la siguiente tabla se muestran los instrumentos utilizados en la recoleccion de datos. Fuente:

propia.

3.4.

Poblacion

La poblacion es el conjunto de personas o fendmenos de los que se desea descubrir

algo. Para ellos, Lopez (2004) indica que la poblacion es “ES el conjunto de personas u

objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion” (p.69). A su vez,

Hernandez (2010), considera que la poblacion o universo es “El conjunto de todos los

casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (P.6). Por lo tanto, el universo

esta conformado por toda la poblacion o conjunto de unidades que se quiere estudia'y que

podrian ser observadas individualmente en el estudio. En tanto la totalidad del universo

equivale un 100% de individuaos tomados en cuenta en la investigacion. Por

consiguiente, la poblacion del siguiente estudio comprende en su conjunto a 28 alumnos
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y 6 docentes todos estos pertenecientes al Instituto Nacional de Educacion Diversificada

INED del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiche.

Muestra

La muestra es un subconjunto de datos perteneciente a una poblacién, que deben
estar constituidos por un cierto nimero de observaciones que representen adecuadamente,
el total de los datos. Tal como lo sefiala Lopez (2004) menciona “Es un subconjunto o
parte del universo o poblacion en que se llevard a cabo la investigacion” (p.70). De la
misma manera Tamayo y Tamayo (2006), define la muestra como: "el conjunto de
operaciones que se realizan para estudiar la distribucion de determinados caracteres en
totalidad de una poblacion universo, o colectivo partiendo de la observacion de una
fraccion de la poblacién considerada™ (p.176). Por consiguiente, la muestra final sera de
28 alumnos y 6 docentes todos estos pertenecientes al Instituto Nacional de Educacion

Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabaja, Quiché.

Tipos de Instrumentos para recolectar informacion

Durante la realizacion de la investigacion, se utilizaron diferentes instrumentos,
que fueron esenciales, para recabar la informacién requerida para dicha investigacion,
entre los que podemos mencionar 1) la entrevista semiestructurada, por medio de un
cuestionario, el cual fue de elaboracion propia, y fue validado y aprobado por
profesionales expertos, previo a su utilizacion. 2) la observacion y 3) la revision

documental. Estos instrumentos permitiran interpretar por medio de una contrastacion he
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interpretacion de resultados, tomando en cuenta los objetivos de la investigacion. Segun

Toro (2006) define el método cualitativo como:

El método cualitativo busca la medicion de los fendmenos sociales, lo cual supone
derivar de un marco conceptual, pertinente al problema analizado, una serie de
preguntas que expresan relaciones expresadas entre las variables formuladas en
forma deductiva. Estas relaciones conceptuales se examinan y ponen a prueba
mediante el analisis de la interaccion entre indicadores que operan como
referentes empiricos de los conceptos. La manipulacién de la realidad, que esto
supone es controlada por las técnicas de validacion y confiabilidad, desarrolladas

para tal fin. ( p.45)

Entonces, se puede interpretar que, el método cualitativo busca la realidad de las
cosas mediante el andlisis de la interaccion con otras personas utilizando técnicas de

validacion de resultados.

Técnicas o estrategias de recoleccion de datos

Dentro de la presente investigacion, se utilizo tres tipos de técnicas o estrategias
de analisis de datos, las cuales son: 1) la entrevista semiestructurada, 2) la observacion y
3) la revisién documental. Taylor & Bogan (1986) entienden la entrevista como: “un
conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus informantes,
dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que los informantes tienen respecto a
sus vidas, experiencias o situaciones”. (P.6). Por lo tanto, la entrevista es una técnica que

se debe llevar en repetidas ocasiones hasta lograr obtener la informacion de una forma
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oral y personalizada tomando en cuenta que la informacion girara en torno a
acontecimientos vividos por la persona, tales como opiniones en relacion con la
investigacion que se estd llevando a cabo, es importante resaltar que, respecto a la
entrevista semi estructurada se elabord un cuestionario, el cual fue validado por

profesionales expertos, previo a su utilizacién.

La entrevista semi estructurada, fue la herramienta que de mayo beneficio durante
la investigacion. Permitio recabar la mayor parte de informacion contenida en la
investigacion, ya que a través de esta técnica el investigador puede seguir cualquier idea
0 aprovechar creativamente toda la entrevista ya que de cierta manera es flexible y

permite profundizar mas en el tema.

En el caso del instrumento de observaciones fue fundamental, para ratificar la
informacion obtenida por medio de la entrevista, ya que permitio al investigador ver en
tiempo real el desarrollo de las clases y comparar con lo mencionado por los estudiantes
puesto que la observacion juega un papel muy importante, al observar en el fendmeno
que se esta estudiando, para poder entender el contexto de la investigacion. Asi mismo,
el otro instrumento que se utilizé en esta investigacion fue el de la revision documental.

Para Gomez, et al. (2017) menciona que:

Revision documental es una herramienta que evidencia los primeros procesos
investigativos de los estudiantes, pues ademas de que se visualiza su proceso en
una pagina de perfil de investigacion, refleja su desarrollo y trazabilidad,

caracteristica tanto de la investigacion formativa como aplicativa. (p.87)
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Esto quiere decir, que el investigador deberd utilizar toda la informacion que
pueda recopilar, ya sea en documentos por parte de la institucién o en diferentes libros
que contengan informacidn necesaria para sustentar en tema de investigacion, y de esta

manera relacionarlo con la problematica actual y de esta manera llevarla a la realidad.

3.7.1. Encuesta Semi Estructurada

Este instrumento de recoleccion de datos, consiste en una serie de preguntas
abiertas en las cuales el encuestado puede expandir su respuesta, ampliando la
informacion que se requiere la cual es procesada a través de un sistema de tarjado.
Segun Castro (2021). “es una técnica de investigacion que permite la utilizacion de
preguntas abiertas orientadas a una conversacion o dialogo” (p.42). Esta técnica o
instrumento, permite que el trabajo de campo sea altamente objetivo y confiable

dentro de la investigacion.

Estrategias de analisis de datos

La estrategia que se utilizo para el analisis de datos recabados, fue por medio de
la entrevista semi estructurada a partir de la contrastacion de resultados. Para lo cual se
utilizo las tablas de codificacion abierta docente y estudiantes, para poder analizar,
comparar e interpretar cada una de las preguntas y respuestas obtenidas por docentes y
estudiantes, seguido de la codificacion axial y selectiva para lo cual se obtuvieron las

teorias de resultados.
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3.9. Estrategias de interpretacion de datos

Las estrategias utilizadas, consistieron basicamente en hacer una lectura
minuciosa y analitica de cada una de las respuesta obtenidas en las entrevistas semi
estructuradas aplicadas; se procedié a contrastar con cada una de las respuestas
evidenciando las similitudes de las mismas; se interpretaran por medio de una
contrastacion he interpretacion de resultados, por medio de los cuadros de codificacion
abierta, docentes y estudiantes, pudiendo comparar cada una de las respuestas obtenidas
por medio de las entrevistas. Y de esta manera se logo formar teorias en base los datos
interpretados. Todo en base a la metodologia cualitativa. Segun Toro, J, (2006) define el

método cualitativo como:

....el método cualitativo busca la medicion de los fendmenos sociales, lo cual
supone derivar de un marco conceptual, pertinente al problema analizado, una
serie de preguntas que expresan relaciones expresadas entre las variables
formuladas en forma deductiva. Estas relaciones conceptuales se examinan y
ponen a prueba mediante el andlisis de la interaccion entre indicadores que operan
como referentes empiricos de los conceptos. La manipulacién de la realidad, que
esto supone es controlada por las técnicas de validacion y confiabilidad,

desarrolladas para tal fin. ( p.45)

Entonces, se puede interpretar que, el método cualitativo busca la realidad de las
cosas mediante el analisis de la interaccién con otras personas utilizando técnicas de

validacion de resultados.
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Procedimiento o desarrollo de la Investigacion

Como primera accion se procedio a determinar la poblacién, que fue de 28
estudiantes, y 6 docentes, luego se elaboraron y disefiaron los instrumentos de
investigacion, posteriormente se enviaron al asesor para su respectiva aprobacion; previo
a ello se realizaron las correcciones pertinentes hasta ser aceptados, seguidamente se
realizé la validacion de dichos instrumentos, la cual se logr6 mediante el criterio de
expertos; una vez validados los instrumentos, fueron aplicados a la muestra establecida,
iniciando con la encuesta semi estructurada, la cual incluia cinco cuestionamientos claros
y CONCIs0s.

Por consiguiente, dicha encuesta se aplicé a 28 estudiantes y 6 docentes del
Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED; posterior a ello, se llevo a cabo la
interpretacion de las respuestas consignadas en las entrevistas semi estructurada. La
segunda etapa consistio en analizar y comparar cada una de las preguntas y respuestas,
tanto del docente como de los estudiantes por medio de la codificacion, abierta, axial y
selectiva, lo cual llevé al investigador a formar una teoria en base a los datos
interpretados, los cuales se presentaron de una manera narrativa para dar respuesta al

estudio realizado.
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IV. Presentacién, Analisis y Discusién de Resultados
Andlisis e interpretacion de la pregunta nimero 1 de docentes y estudiantes

¢QuEé tipo de estrategias de ensefianza aplica dentro del establecimiento?
¢Qué estrategias de ensefianza aplica su maestro dentro del establecimiento?

Segun los datos obtenidos de los docentes, los cuales fueron los sujetos de
estudio, tomando en cuenta el cambio drastico en la modalidad educativa, todo esto
derivado de la pandemia COVID-19; en su mayoria afirman que cuentan con poco
material educativo y pocas guias pedagdgicas de los distintos cursos que imparten, asi
mismo argumentan que proporcionan distintos materiales a los estudiantes, entre los
cuales se pueden mencionar: recursos audiovisuales, folletos, organizadores graficos,
inducciones virtuales, entre otros. Por otra parte, los estudiantes rectifican todo lo
dicho por los docentes, sin embargo, a pesar de los esfuerzos, el aspecto tecnoldgico
representa un serio inconveniente, puesto que en su mayoria los estudiantes son de
areas rurales, ademas, no cuentan con suficiente cobertura de internet, ni con el
recurso tecnoldgico necesario, es por ello, que tanto estudiantes, como docentes se
han visto en la necesidad de asistir de forma presencial en dias especificos al
establecimiento y de este modo hacer entrega de las respectivas guias y folletos. En
virtud de los datos vertidos, se infiere que: las estrategias utilizadas por los docentes
son efectivas y evidencian buenos resultados en la formacion de los estudiantes, sin
embargo, no se logra cumplir a cabalidad con las competencias establecidas por la

institucion.
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Analisis e interpretacién de la pregunta nimero 2 de docentes y estudiantes

¢ Cuél es su percepcion sobre el uso de las estrategias de ensefianza- aprendizaje en la
Institucion educativa?

¢ Cual es su percepcion sobre el uso de las estrategias de ensefianza- aprendizaje que
utiliza su maestro en la institucion educativa?

Con base a los datos recabados de los sujetos de estudio: docentes y
estudiantes; es posible mencionar que existen distintas percepciones en cuanto a al
uso de estrategias de ensefianza-aprendizaje, por una parte un grupo de docentes
argumentan que estan en un proceso de adaptacion a las nuevas modalidades
educativas, destacando la utilidad que estas tienen para los estudiantes en la
asimilacion de los nuevos conocimientos, por otro lado, estdn los estudiantes,
mencionan que existe un grado alto de complejidad, puesto que estos cambios han
generado ciertas dificultades para puntualizar los procesos de aprendizaje, en
consecuencia se puede inferir: que tanto docentes, como estudiantes son conscientes
de la complejidad de los cambios efectuados en el sistema educativo y que requiere

un alto compromiso de los autores del hecho educativo.

Analisis e interpretacién de la pregunta nimero 3 de docentes y estudiantes

Como institucion ;Qué acciones han realizado para implementar nuevas estrategias
de ensefianza — aprendizaje en los alumnos?
¢Qué acciones ha realizado su maestro para implementar estrategias de ensefianza —

aprendizaje en el aula?
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Con base a los datos recabados de los sujetos de estudio: docentes y
estudiantes; es posible mencionar que existen distintas acciones que han tomado en
cuenta los docentes para la implementacion de nuevas estrategias educativas de
ensefianza-aprendizaje; por una parte un grupo de docentes argumentan que han
realizado capacitaciones, realimentaciones, charlas y realizacion de material de apoyo
didactico, tomando en cuenta que las clases se llevan a cabo a mas de un 60% virtual,
por lo que se han visto en la necesidad de buscar nuevas modalidades para ensefiar,
resaltando el uso de las plataformas virtuales, las cuales tanto docentes y estudiantes,
se vieron en la necesidad de aprender a utilizarlas y aplicarlas para impartir sus clases.
Por otro lado estdn los estudiantes, mencionan que la mayoria no estaban
acostumbrados, ni conocian las plataformas virtuales de ensefianza, por lo que en los
comienzo tuvieron grandes dificultades al momento de recibir los cursos; tanto por el
desconocimiento de la misma, como también por la dificultad de los servicios y
cobertura en las areas rurales. En consecuencia se puede inferir: que tanto docentes,
como estudiantes, se vieron en la necesidad de efectuar cambios que han requerido
interés y compromiso de parte de ambos entes educativos, para que la educacion sea

equitativa y eficaz.

Analisis e interpretacién de la pregunta nimero 4 de docentes y estudiantes

Segun el medio en que se desenvuelve. ¢(Cuales son las estrategias de ensefianza —
aprendizaje - adecuadas para lograr un aprendizaje significativo?
¢Cuéles considera usted que son las estrategias de ensefianza — aprendizaje adecuadas,

que debe utilizar su maestro para lograr un aprendizaje significativo?

ild y Ensefiad a Todos!



B

Santa Cruz del Quiché

- CUsSACQ -

4.5.

69

Segun la informacién proporcionada por los sujetos investigados, estudiantes
y docentes; argumentan que: por la situacion actual que se esta viviendo, se debe
pensar en estrategias hibridas: presenciales y virtuales, sincrénicas y asincrénicas,
estrategias que sean capaces de lograr que los estudiantes se mantengan motivados y
despierten el interés por aprender, por lo que en se mayoria han utilizado plataformas
virtuales, proyectandoles la informacion, por medio de videos, presentaciones
animadas, folletos en formatos PDF, que ellos podréan leer, estudiar e interpretar,
desde su casa. Por otra parte, segin la informacion proporcionada por los estudiantes,
ellos ratifican lo mencionado por los docentes, ya que en si mayoria los estudiantes
confirman el uso plataformas virtuales, presentaciones, videos educativos y
motivaciones, destacando el esfuerzo del docente por proporcionarles los contenidos
necesarios. Por lo que se puede inferir que: docentes y estudiantes concuerdan que la
mejor estrategia en este momento es el aprendizaje hibrido, derivado de la coyuntura
que se si ve en la actualidad, por lo tanto el uso de plataformas educativas es

imprescindible para lograr resultados satisfactorios.

Analisis e interpretacién de la pregunta nimero 5 de docentes y estudiantes

¢Cuél es la importancia de la aplicacion de una guia pedagdgica sobre las estrategias
de ensefianza — aprendizaje?
¢Qué tan importante y de beneficio es para usted que su docente aplique una guia
pedagogica sobre estrategias de ensefianza- aprendizaje?

Segun los datos obtenidos de los docentes y estudiantes, quienes fueron los

principales objetos de estudio, manifiestan la importancia de la guia pedagogica,
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tomando en cuenta el cambio dréastico ocasionado por la llegada de la pandemia
COVID-19; ellos resaltaron en su mayoria, que no cuentan con suficientes libros de
texto para poder impartir los conocimientos necesario, por lo que se han visto en la
tarea de conseguirlos por sus propios medios, pero esto también, ha ocasionado
confusion en algunos estudiantes. Segin lo comentado por la mayoria de docentes,
la aplicacion de una guia pedagdgica contextualizada, pertinente e innovadora sera de
mucha utilidad para los distintos procesos de ensefianza- aprendizaje; también
mencionan, que es importante para evidenciar la retencion de aprendizajes en los
estudiantes y medir los conocimientos de acuerdo a su nivel académico, ademas, la
correcta utilizacion de los distintos recursos: audiovisuales, folletos, organizadores
graficos, inducciones virtuales, entre otros. Por otra parte los estudiantes manifiestan
que una guia pedagogica, seria un instrumento de gran ayuda en la realizacion y
comprension de tareas y contenidos ya que podran tener un instrumento que les servira
como guia y aclarador de dudas; por lo que se puede inferir que: la implementacion,
aplicacion y utilizacion de una guia pedagogica es necesario e indispensable para
lograr la calidad educativa derivado de las dificultades ocasionadas por la pandemia

COVID-19.

Discusion de resultados

Los analisis efectuados a partir de la interpretacion de resultados de la
entrevista semiestructurada; muestran que en cuanto a la aplicacion de nuevas
estrategias de ensefianza-aprendizaje, se han obtenido resultados satisfactorios, no
obstante, existen falencias que no se han superado por completo por la situacién del

contexto. Por otra parte, hay cierta discrepancia en cuanto a las percepciones respecto
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al uso y la funcionalidad de las estrategias de ensefianza-aprendizaje, destacando la
complejidad y dificultad de adecuacion a la nueva forma de trabajar en la institucion.
Asi mismo, las acciones efectuadas por la institucion educativa, se han visto
reflejadas, en resultados alentadores, puesto que, reafirman el compromiso con el
estudiantado, facilitando los contenidos de forma préctica y sistematica. Por otro lado,
es evidente que la mejor alternativa en cuanto a estrategias educativas en el
establecimiento, es por mucho la implementacién del aprendizaje hibrido, puesto que
permite abordar desde dos 6pticas el hecho educativo. En virtud de los datos obtenidos
y haciendo la respectiva revision documental, se constatdé que en ninguna
circunstancia se hace uso de una guia especifica de estrategias de ensefianza-

aprendizaje, por lo cual surge la necesidad de la utilizacion de material de este tipo.

En sintesis, basado en una contrastacion de métodos de investigacion, se
puede aseverar que para lograr un buen nivel educativo, es pertinente tomar en cuenta
la importancia que poseen las estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje,
puesto que tienen un rol de suma importancia en la formacién del alumno, es por ello
que es imperativo dominar y aplicar estrategias de este tipo, con los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion diversificada —INED- del municipio de San Andrés

Sajcabaja, Quiché.
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Tabla. No. 8
Categorizacion Cuadro de categorias para codificacion abierta (docentes)
Encuestado Pregunta Respuesta del entrevistado Subcategoria Cadigo

(interpretacion)

Docente 1 1.

¢Qué tipo de estrategias de ensefianza
aplica dentro del establecimiento?

Aprendizaje  colaborativo,
trabajo en red y aprendizaje
hibrido.

Estrategias
educativas.

¢Cudl es su percepcidn sobre el uso de
las estrategias de ensefianza-
aprendizaje en la  Institucion
educativa?

La situacion actual es
compleja, por lo que se esta
teniendo ciertas dificultades
para puntualizar en los
procesos de aprendizaje

Implementacion de
estrategias
educativas

Como institucién ¢Qué acciones han
realizado para implementar nuevas
estrategias de  ensefianza @ —
aprendizaje en los alumnos?

Capacitaciones,
realimentacion,
socializacion de documentos
0 material de apoyo

Orientacion
educativa

Segin el medio en el que se
desenvuelve  ;Cudles son las
estrategias de  ensefianza  —
aprendizaje - adecuadas para lograr
un aprendizaje significativo?

Por la situacion actual se
debe pensar en estrategias
hibridas: presencial y virtual
(sincronico y asincronico)

Estrategias hibridas

¢Cudl es la importancia de la
aplicacion de una guia pedagdgica
sobre las estrategias de ensefianza —
aprendizaje?

Una guia  pedagdgica
contextualizada, pertinente e
innovadora serd de mucha
utilidad  para  distintos
procesos de aprendizaje.

Desarrollo de
habilidades y
estrategias

Docente 2 1.

¢Qué tipo de estrategias de ensefianza
aplica dentro del establecimiento?

Método constructivista,
aplicando: Zoom, Meet entre
otros.

Estrategias
virtuales

¢CUual es su percepcion sobre el uso de
las estrategias de ensefianza-
aprendizaje  en la Institucion
educativa?

Son muy productivas ya que
contribuye a que los
estudiantes construyan su
propio aprendizaje

Uso de estrategias
facilitadoras

Como institucién ¢Qué acciones han
realizado para implementar nuevas
estrategias de  ensefianza  —
aprendizaje en los alumnos?

Aplicacion de  material
didactico donde se evidencie
el trabajo de los estudiantes.

Planificacion

Segin el medio en el que se
desenvuelve  ;Cudles son las
estrategias de  ensefianza  —
aprendizaje - adecuadas para lograr
un aprendizaje significativo?

Se aplican de distintas
maneras dependiendo de los
contenidos

Uso de estrategias
de aprendizaje

¢Cual es la importancia de la
aplicacion de una guia pedagdgica
sobre las estrategias de ensefianza —
aprendizaje?

Para evidenciar la retencién
de aprendizajes de los
estudiantes y medir sus
conocimientos

Integracion de

temas educativos

10
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Docente 3 ¢Qué tipo de estrategias de ensefianza | Video clases, videos vy | Plataformas 11
aplica dentro del establecimiento? material audiovisual. digitales
¢Cudl es su percepcion sobre el uso | Son muy Utiles para que los | Integracion de 12
de las estrategias de ensefianza- | estudiantes puedan asimilar | temas educativos
aprendizaje  en la Institucion | los nuevos conocimientos.
educativa?

Como institucion ¢Qué acciones han | Elaboracion de guias de | Estrategias
realizado para implementar nuevas | trabajo. virtuales
estrategias  de  enseflanza  — | Utilizacion de plataformas | educativas.
aprendizaje en los alumnos? virtuales para darles
acompafiamiento a  los
estudiantes

. Segin el medio en el que se | Ejercicios, folletos y guias | Guia didactica 13
desenvuelve  ;Cudles son las | de trabajo que tenga
estrategias de  ensefianza  — | instrucciones claras.
aprendizaje - adecuadas para lograr
un aprendizaje significativo?
¢Cudl es la importancia de la | Es de suma importancia ya | Implementacion 14
aplicacién de una guia pedag6gica | que a _través de la guia | de estrategias para
sobre las estrategias de ensefianza — | Pedagogica se estructuran las | lograr la calidad
aprendizaje? estrategias ~Que se | educativa.

implementaran.

Docente 4 ¢(Qué tipo de estrategias de | Clases virtuales y uso de | Plataformas 15
ensefianza  aplica  dentro  del | WhatsApp, virtuales educativas
establecimiento?
¢Cudl es su percepcion sobre el uso | Alcanzar los  objetivos | Interés institucional 16
de las estrategias de ensefianza- | propuestos
aprendizaje  en la Institucion
educativa?

Como institucién ¢Qué acciones han | Inducciones sobre el uso de | Interés institucional 17
realizado para implementar nuevas | plataformas virtuales.

estrategias de  ensefianza  —

aprendizaje en los alumnos?

. Segun el medio en el que se Integracion y 18
desenvuelve  ;Cudles son las | Estrategias participativas de | desenvolvimiento
estrategias de  ensefilanza  — | manera que se logre una | de los estudiantes
aprendizaje - adecuadas para lograr | interaccién entre docente y
un aprendizaje significativo? estudiante
¢Cudl es la importancia de la | ES una estrategia que | Integracion y 19
aplicacion de una gufa pedagégica | permitira tanto a docentes | desenvolvimiento
sobre las estrategias de ensefianza — | ©0mo  estudiantes  lograr | de los docentes y
aprendizaje? realizar _Ia}s tarea; una | estudiantes

manera eficiente y eficaz
Docente 5 ¢Qué tipo de estrategias de ensefianza | Folletos, mapas | Integracion de 20
aplica dentro del establecimiento? conceptuales e infografias estrategias
educativas
¢Cual es su percepcion sobre el uso | Alcanzar  los  objetivos | Interés institucional 21
de las estrategias de ensefianza- | propuestos
aprendizaje  en la Institucion
educativa?

Nota: La presente tabla muestra la codificacion abierta utilizada en docentes. Fuente: propia
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Tabla No. 9.
Categorizacion de Alumnos
Encuestado Pregunta Respuesta del entrevistado Subcategoria Codigo
(interpretacion)
Alumno 1 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos, explicaciones vy Estrategias de lectura y repaso 30
maestro dentro del establecimiento? ejercicios para practicar.
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Las estrategias son una forma | Herramienta de apoyo educativo 31
las estrategias de  ensefianza- | creativa y dinamica para
aprendizaje que utiliza su maestro en la | impartir mejor las clases
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Elaboracion de folletos y libros Implementacion de material de 32
para implementar estrategias de | para apoyar el  proceso texto
ensefianza — aprendizaje en el aula? educativo
4. (Cudles considera usted que son las | Cada maestro ensefia diferente, Acompafiamiento pedagogico 33
estrategias de ensefianza — aprendizaje | siempre tratando de
adecuadas, que debe utilizar su maestro | @comodarse a nuestra forma de
para lograr un aprendizaje aprender
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficioes | La guia pedagogica es Herramientas de inclusion 34
para usted que su docente aplique una | importante ya que es una pedagdgica
gufa pedagdgica sobre estrategias de | herramienta que fortalece la
ensefianza- aprendizaje? ensefianza.
Alumno 2 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Por la situacion, se Seguridad educativa 85
maestro dentro del establecimiento? implementaron las plataformas
virtuales, por las cuales
recibimos clases 'y nos
comparten informacién vy
videos.
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Las estrategias nos ayudan a Herramienta educativa 36
las estrategias de  ensefianza- | aprender mejor.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Reuniones en las cuales todos Concientizacion sobre la 36
para implementar estrategias de | dan sus puntos de vist, situacion actual
ensefianza — aprendizaje en el aula? ﬁgicgér‘“do sobre lo que se puede
4. ;Cuales considera usted que son las | Por la situacion que se esta Seguridad para los estudiantes 38
estrategias de ensefianza — aprendizaje | Viviendo, lo mas adecuado son
adecuadas, que debe utilizar su maestro | 1as clases virtuales.
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficioes | La guia pedag6gica nos Herramienta educativa 39
para usted que su docente aplique una | ayudara  a repasar y
guia pedagdgica sobre estrategias de | retroalimentar los cursos.
ensefianza- aprendizaje?
alumno 3 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos, audios y videos Estrategias de motivacion 40
maestro dentro del establecimiento? explicando el tema
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Muy bien, ya que por la llegada Orientacion 41
las estrategias de ensefianza- | de la pandemia no podemos
aprendizaje que utiliza su maestroen la | @Sistir a clases, pero nos
institucion educativa? CELEEIATN PEIEL Dl ender a
usar las plataformas virtuales.
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Darnos su apoyo moral, Apoyo y comprension 42
para implementar estrategias de | preparando sus clases 'y
ensefianza — aprendizaje en el aula? poniendo todo su empefio en
ensefiar
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4. ;Cuales considera usted que son las | Por el momento estan bien las Seguridad para los estudiantes 43
estrategias de ensefianza — aprendizaje | clases virtuales, ya que de esta
adecuadas, que debe utilizar su maestro | forma evitamos en contagio del
para lograr un aprendizaje Ll
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Porque ayudara a que el | Herramienta de apoyo educativo 44
para usted que su docente aplique una | estudiante pueda repasar en su
guia pedagogica sobre estrategias de | Casa.
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 4 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos y documentos en PDF, Material pedag6gico 45
maestro dentro del establecimiento? que se nos facilita para leer
desde el teléfono
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Muy buena, ya que nos ayuda a Orientacion pedagdgica 46
las estrategias de ensefianza- | entender mas detalladamente
aprendizaje que utiliza su maestroen la | 10S temas
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Implementacion de guias de 47
para implementar estrategias de | trabajoen casa Herramienta educativa
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cudles considera usted que son las D_ebido a la pa_n_demia, _estén Estrategias de 48
estrategias de ensefianza — aprendizaje | bien las que utilizan, videos, promocién educativa
adecuadas, que debe utilizar su maestro | iImagenes —para  comprender
para lograr un aprendizaje mejor el tema
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | La guia pedagégica es muy Implementacion de estrategias 49
para usted que su docente aplique una | importante, porque nos ayuda a pedagdgicas
gufa pedagdgica sobre estrategias de | comprender mejor los temas.
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 5 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Video Illamada y vide(_)s para Estrategias de 50
maestro dentro del establecimiento? que nos entendamos mejor. promocion educativa
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el usode | Ayudan a desarrollar la Estrategias de comunicacion 51
las estrategias de  ensefianza- | creatividad y a entender mejor.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Concientizarnos sobre lo que Interés institucional 52
para implementar estrategias de | €llos saben
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ¢Cuales considera usted que son las | Explicaciones que nos ayuden a Integracion y desenvolvimiento 53
estrategias de ensefianza — aprendizaje entender el tema de los estudiantes
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Nos servira para aclarar dudas Comprension y rendimiento 54
para usted que su docente aplique una | que nos quedan abecés sobre un
guia pedagdgica sobre estrategias de | tema
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 6 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Resimenes, lecturas, videos, | Uso de estrategias y facilitadoras 55
maestro dentro del establecimiento? audios, y mapas conceptuales. del aprendizaje
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Son herramientas para ensefiar | Uso de estrategias de aprendizaje 56
las estrategias de ensefianza- | de una mejor manera
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Explican los temas y dan Orientacion 57
para implementar estrategias de | ejemplos para una mejor
ensefianza — aprendizaje en el aula? COMPIENSIONS
4. ¢Cuales considera usted que son las | Mapas conceptuales y Estrategias de motivacion 58

estrategias de ensefianza — aprendizaje
adecuadas, que debe utilizar su maestro

cuestionarios
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para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Tendriamos una mejor Estrategias de comprension 59
para usted que su docente aplique una | compresion del tema.
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 7 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Videos y mapas mentales Uso de estrategias didacticas e 60
maestro dentro del establecimiento? innovadoras
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Son nuevas para mi, ya que son Uso de estrategias didacticas e 61
las estrategias de  ensefianza- | Virtuales y entretenidas, innovadoras
aprendizaje que utiliza su maestro en la | @prendemos algo nuevo
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Motivarnos para continuar Orientacion 62
para implementar estrategias de | nuestros estudios
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ;Cuales considera usted que son las | Mapas mentales y videos. Uso de estrategias didacticas 63
estrategias de ensefianza — aprendizaje
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Nos ayudara a tener un orden de Orientacion pedagdgica 64
para usted que su docente aplique una | nuestras ideas
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 8 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Explicaciones por medio de Uso de estrategias didacticas e 65
maestro dentro del establecimiento? videos que nosotros podemos innovadoras
entender
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Nos ayudaran a que las clases Innovacion educativa 66
las estrategias de ensefianza- | sean diferentes y podamos
aprendizaje que utiliza su maestro en la | entender mejor
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Charlas de concientizacion Interés institucional 67
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ;Cudles considera usted que son las | Trabajos grupales y Estrategias de 68
estrategias de ensefianza — aprendizaje | €Xposiciones que no ayuden a comunicacion
adecuadas, que debe utilizar su maestro | €Xpresarnos de mejor manera
para lograr un aprendizaje ante un publico.
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Nos ayudara a reflexionar y Estrategias de motivacion 69
para usted que su docente aplique una | repasar los temas vistos en
guia pedagdgica sobre estrategias de | clase
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 9 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Ejercicio y folletos. Material didactico 70
maestro dentro del establecimiento?
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Son buenos docentes y nos Interés educativo 71
las estrategias de ensefianza- | ensefian bien.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | No tengo conocimiento. Poca socializacion 72
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ;Cudles considera usted que son las | Estrategias de participacion en Integracion escolar 73

estrategias de ensefianza — aprendizaje
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?

el aula.
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¢Qué tan importante y de beneficio es | Serviran a aprender mas y a Socializacion escolar 74
para usted que su docente aplique una | tener una mejor comunicacion
guia pedagdgica sobre estrategias de | con los maestros
ensefianza- aprendizaje?

Alumno 10 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Explicacion oral de los temas. Clase magistral 75
maestro dentro del establecimiento?
¢Cual es su percepcion sobre el uso de | El maestro explica muy bien Apoyo y comprension 76
las estrategias de  ensefianza- | SUS temas.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Nos explican de una forma Técnicas y estrategias de 77
para implementar estrategias de | divertida para no aburrirnos motivacion
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cudles considera usted que son las | Estrategias colaborativas, Estrategias de comprension 78
estrategias de ensefianza — aprendizaje | estrategias que nos permitan
adecuadas, que debe utilizar su maestro | desenvolvernos como alumnos
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Lo importante es aprender, la | Herramienta de apoyo educativo 79
para usted que su docente aplique una | guia apoya al maestro para
guia pedagdgica sobre estrategias de | ensefiarnos
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 11 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Nos dejan trabajos para realizar Ejercitacion 80
maestro dentro del establecimiento? en la casa
¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Nos ayuda eficientemente Guia educativa 81
las  estrategias de  ensefianza-
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Utilizan videos de animacién Estrategias de Innovacion 82
para implementar estrategias de | Pparaensefiar.
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cudles considera usted que son las | La explicacion de cada tema Estrategias didacticas 83
estrategias de ensefianza — aprendizaje | con imagenes.
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Para que al maestro le sea mas Guia pedagoégica 84
para usted que su docente aplique una | facil ensefiar
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 12 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Ejercicio, cuestionarios y Estrategias pedagogicas 85
maestro dentro del establecimiento? exposiciones
¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Nos ayudan a entender mejor el 86
las  estrategias de  ensefianza- | CUrso
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Elaboracion de folletos para Implementacion de estrategias 87
para implementar estrategias de | realizar mas rapido las tareas educativas
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cudles considera usted que son las | Ejercicios, folletos y guias de Material didactico 88
estrategias de ensefianza — aprendizaje | aprendizaje.
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Nos ayudaran a aprender mas Orientacion escolar 89

para usted que su docente aplique una
guia pedagogica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?

rapido
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Alumno 13 ¢ Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Las hojas de trabajo. Ejercitacion 90
maestro dentro del establecimiento?
¢Cuadl es su percepcion sobre el uso de | Las estrategias que usa el | Herramienta de apoyo educativo 91
las  estrategias de  ensefianza- | Maestronos ayuda a entender y
aprendizaje que utiliza su maestro en la | realizar nuestras tareas.
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Controlar a los alumnos que Disciplina 92
para implementar estrategias de | molestan en clase
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cuales considera usted que son las | Explicarnos para obtener ideas Orientacion educativa 93
estrategias de ensefianza — aprendizaje | de los contenidos que nos dan
adecuadas, que debe utilizar su maestro | €N €l curos
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Sin respuesta Socializacion con los estudiantes 94
para usted que su docente aplique una
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?

Alumno 14 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Documentos, mensajes, video Estrategias audiovisuales. 95
maestro dentro del establecimiento? llamadas y libros
¢Cuadl es su percepcion sobre el uso de | Lo que el docente utiliza nos orientacion educativa 96
las estrategias de  enseflanza- | ayudaacomprender sus clases
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Explicacion, videos, audios y Implementacion de estrategias 97
para implementar estrategias de | libros innovadoras
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cuales considera usted que son las | Explicacion, videos, audios y Implementacion de estrategias 98
estrategias de ensefianza — aprendizaje | libros innovadoras
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Explicaciones por medio de Estrategias de innovadoras 99
para usted que su docente aplique una | Videoy audios.
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?

Alumno 15 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Libros y explicaciones Orientacion 100
maestro dentro del establecimiento?
¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Nos ensefia bien cada tarea, y si Orientacion pedagdgica 101
las  estrategias de ensefianza- | tenemos dudas nos vuelve a
aprendizaje que utiliza su maestro en la | explicar
institucion educativa?
¢Qué acciones ha realizado su maestro | Capacitaciones Capacitaciones 102
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
¢Cudles considera usted que son las | Exposiciones y explicaciones Orientacion pedagdgica 103
estrategias de ensefianza — aprendizaje | mas detalladas
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
¢Qué tan importante y de beneficio es | Para que cada tarea que nos Acompafiamiento 104
para usted que su docente aplique una | dejen nos puedan explicar bien, pedagdgico
guia pedagdgica sobre estrategias de | Paraque la podamos realizar
ensefianza- aprendizaje?

Alumno 16 ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Libros, video Ilamadas vy Plataformas virtuales 105
maestro dentro del establecimiento? explicaciones
¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Nos ensefia bien, siempre trata | Orientacion educativa 106

las  estrategias de  ensefianza-

de comprendernos para que
entendamos bien
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aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Esforzarse para que nosotros Interés institucional y docente 107
para implementar estrategias de | entendamos bien
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ¢Cuales considera usted que son las | Guias educativas Guias educativas 108
estrategias de ensefianza — aprendizaje
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Tendrd una gran importancia Herramienta pedagogica 109
para usted que su docente aplique una | para gque el docente tenga una
gufa pedagdgica sobre estrategias de | herramienta de guia
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 17 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Mapas conceptuales, Integracion de estrategias 110
maestro dentro del establecimiento? elaboracion  de  carteles, educativas
exposiciones.
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Las estrategias que utilizan los Uso estrategias facilitadoras 111
las estrategias de ensefianza- | docentes son buenas, ya que
aprendizaje que utiliza su maestro en la | NOS ayudan a interactuar con los
institucion educativa? BB GRS
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Elaboracion de videos Plataformas virtuales 112
para implementar estrategias de | explicando los temas.
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cuales considera usted que son las | Folletos, libros y elaboracién Material educativo 113
estrategias de ensefianza — aprendizaje | de portafolios.
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficioes | Es muy importante porque Comprension educativa 114
para usted que su docente aplique una | podemos aprender mas con una
guia pedagdgica sobre estrategias de | Quia pedagogica y entender
ensefianza- aprendizaje? siempre el tema
Alumno 18 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Exposiciones, resimenes e Estrategias educativas 115
maestro dentro del establecimiento? investigaciones
2. ¢Cual es su percepcion sobre el usode | Se han presentado varias Interés institucional 116
las estrategias de ensefianza- | dificultades esto debido a la
aprendizaje que utiliza su maestro en la | Pandemia, esto
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Videos con la explicacion de la Material audiovisual 117
para implementar estrategias de | clase
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cudles considera usted que son las | Videos con los temas de la clase Material audiovisual 118
estrategias de ensefianza — aprendizaje | que se va desarrollar
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Es mas fécil entender los temas Comprension educativa 119
para usted que su docente aplique una
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 19 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Representaciones gréficas, Estrategias didacticas 120
maestro dentro del establecimiento? ilustraciones,  reslimenes 'y
presentaciones
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Los maestros ponen todo su Internes docente 121

las  estrategias de  ensefianza-
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?

empefio en preparar su clase y
en los documentos que nos dan
para leer
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" BusA 3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | La preparacion de material | Uso de estrategias de aprendizaje 122
para implementar estrategias de | didactico y presentaciones que
ensefianza — aprendizaje en el aula? nosotros comprendemos mejor
4. ¢Cuales considera usted que son las | Considero que la mejor manera Clases magistrales 123
estrategias de ensefianza — aprendizaje | €S por medio de las
adecuadas, que debe utilizar su maestro | explicaciones.
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es Es importante que el docente Herramienta pedagdgica 124
para usted que su docente aplique una | utilice o tenga una guia, un
guia pedagdgica sobre estrategias de documento que le facilite la
ensefianza- aprendizaje? preparacion de sus clases.
Alumno 20 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Por medio de las clases Plataformas virtuales 125
maestro dentro del establecimiento? virtuales, proyectan contenido,
imagenes y videos.
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Los tipos de estrategias que | Motivacion educativa y personal 126
las estrategias de  ensefianza- | Utiliza el docente son, las
aprendizaje que utiliza su maestroen la | €Xposiciones y nos dan las
institucion educativa? ideas bien y explican bien.
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Elaboracion de manuales y Material pedagdgico 127
para implementar estrategias de | folletos que nos dan para
ensefianza — aprendizaje en el aula? trabajar en casa.
4. (Cudles considera usted que son las | Aprendizaje colaborativo vy Apoyo, comprension y 128
estrategias de ensefianza — aprendizaje | trabajo enred plataformas virtuales
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es Las guias pedagégicas brindan Orientacion pedagdgica 129
para usted que su docente apligue una | gran apoyo a los docentes, pero
guia pedagdgica sobre estrategias de también las guias para estudian
ensefianza- aprendizaje? nos pueden  servir para
realimentar lo visto en cada
clase
Alumno 21 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos, libros y video Material audiovisual 130
maestro dentro del establecimiento? llamadas
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Tanto docentes como para Interés institucional 131
las estrategias de ensefianza- | nosotros como estudiantes no
aprendizaje que utiliza su maestro en la | €Stabamos acostumbrados a lo
Tt celusiivas virtual, por lo tanto, valoramos
y apreciamos el esfuerzo de
cada docente. Interés docentes 132
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Los docentes se han visto en la Actualizacion pedagogica 133
para implementar estrategias de | tarea de actualizarse 'y
ensefianza — aprendizaje en el aula? capacitarse en  las  nuevas
estrategias pedagogias.
4. ¢Cuales considera usted que son las | Estrategias que promuevan la Uso de estrategias didacticas e 134
estrategias de ensefianza — aprendizaje | participacion del estidiate, innovadoras
adecuadas, que debe utilizar su maestro | eXposiciones, mesas redondas
para lograr un aprendizaje Al
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es Sera de beneficio no solo para Apoyo pedagdgico 135

para usted que su docente aplique una

el maestro sino para nosotros,
ya que el docente conocera
nuevas estrategias para ensefiar
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" BusA guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 22 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | La mayoria de docentes, nos Estrategias educativas de 136
maestro dentro del establecimiento? dejan investigaciones y hacer inclusion
resimenes para luego exponer
en clase.
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | El docente utiliza estrategias Estrategias educativas de 137
las estrategias de  ensefianza- | participativas que promueven inclusion
aprendizaje que utiliza su maestroen la | 12 participacion e interaccion
institucion educativa? con los demas compafieros
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Recibir capacitaciones de otros | Implementacion de acciones para 138
para implementar estrategias de | profesionales. implementar nuevas estrategias
ensefianza — aprendizaje en el aula? educativas
4. ;Cudles considera usted que son las | Clases presenciales yunabuena | Integracion y desenvolvimiento 139
estrategias de ensefianza — aprendizaje explicacion 'y utilizar mas de los estudiantes
adecuadas, que debe utilizar su maestro | Material didactico.
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Para que nos pueda ensefiar de Uso de estrategias facilitadoras 140
para usted que su docente aplique una | una mejor manera, ya que
guia pedagdgica sobre estrategias de | Utilizar libros viejos para dictar.
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 23 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Por el momentos la mayoria Plataformas virtuales 141
maestro dentro del establecimiento? son video llamadas y mensajes.
2. ¢Cual es su percepcion sobre el usode | Muy buena, los docentes | Estrategias educativas adecuadas 142
las estrategias de ensefianza- | explican muy bien
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | No sé. Sin conocimiento 143
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. ¢Cuales considera usted que son las | Una mejor explicacion de los | Integracion de temas educativos 144
estrategias de ensefianza — aprendizaje | temas y mas ejercicios
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Es importante ya que nos Comprension y fomentacion de 145
para usted que su docente aplique una | ayudara a entender mejor los la educacion
guia pedagégica sobre estrategias de | temas y se nos hara mas facil
ensefianza- aprendizaje? realizar las tareas
Alumno 24 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Mapas conceptuales, Estrategias educativas 146
maestro dentro del establecimiento? organizadores  graficos y
carteles.
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de | Muchas veces hablan mucho y Desinterés docente 147
las estrategias de ensefianza- | NOse les entiende.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | No se Sin conocimiento 148
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cudles considera usted que son las | Una mejor explicacion ya que Estrategias de comunicacion 149
estrategias de ensefianza — aprendizaje | €asi no entendemos todo lo que
adecuadas, que debe utilizar su maestro | hablan.
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es Para podg’r interpretar mejor la Integracién y 150
para usted que su docente aplique una | informacion L
guia pedagdgica sobre estrategias de desenvolvimiento de los
ensefianza- aprendizaje? estudiantes
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" BusA Alumno 25 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Nos dejan folletos y nos hacen | Herramienta de apoyo educativo 151
maestro dentro del establecimiento? pruebas de comprension lectora
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | Muy buena Acompafiamiento pedagdgico 152
las  estrategias de  ensefianza-
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Explicar los temas Apoyo de material visual 153
para implementar estrategias de | ejemplificandolas con videos e
ensefianza — aprendizaje en el aula? IEgEES,
4. (Cudles considera usted que son las | Las explicaciones en clase me | Motivacion educativa y personal 154
estrategias de ensefianza — aprendizaje | parecen lo mejor
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Ayudar a los docentes a mejorar Mejora educativa 155
para usted que su docente aplique una | sus clases
guia pedagdgica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 26 1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Explican bien los temas y porel | Motivacion educativa y personal 156
maestro dentro del establecimiento? momento utilizan el medio
electrénico para enviar los
documentos que debemos leer.
2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | No entiendo bien a veces Implementar estrategias de 157
las  estrategias de  ensefianza- comprension
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | No se Socializacion 158
para implementar estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cudles considera usted que son las | Mas estrategias que nos permita Implantacion de estrategias 159
estrategias de ensefianza — aprendizaje | trabajar en grupo y compartir innovadoras
adecuadas, que debe utilizar su maestro | ¢on l0s demas compaieros
para lograr un aprendizaje
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Es importante para que nos den | Herramienta de apoyo educativo 160
para usted que su docente aplique una | ejemplos de lo visto en clases.
guia pedagogica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 27 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos, imagenes y videos. Uso de estrategias didacticas 161
maestro dentro del establecimiento? innovadoras
2. ¢Cudl es su percepcion sobre el usode | Que no entendemos y no Apoyo y comprension 162
las estrategias de  enseflanza- | aprendemos lo suficiente.
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | La utilizacion de las Uso de estrategias virtuales 163
para implementar estrategias de | plataformas virtuales.
ensefianza — aprendizaje en el aula?
4. (Cudles considera usted que son las | Las explicaciones orales, Integracion y desenvolvimiento 164
estrategias de ensefianza — aprendizaje | acompafiadas de  material de los estudiantes
adecuadas, que debe utilizar su maestro | didéactico relacionado con el
para lograr un aprendizaje L,
significativo?
5. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Es importante para que el Uso de estrategias innovadoras 165
para usted que su docente aplique una | docente cambien su rutina de
guia pedagdgica sobre estrategias de | ensefianza
ensefianza- aprendizaje?
Alumno 28 1. (Qué estrategias de ensefianza aplicasu | Folletos, imagenes y videos. Uso de estrategias facilitadoras 166
maestro dentro del establecimiento?
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guia pedagogica sobre estrategias de
ensefianza- aprendizaje?

podemos ver los ejemplos para
realzar las tareas

educativas
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. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de | El maestro explica bien, sus Estrategias de comunicacion 167
las estrategias de ensefianza- | clases se entienden
aprendizaje que utiliza su maestro en la
institucion educativa?
. ¢Qué acciones ha realizado su maestro | Realizar méas trabajos grupales, Integracion y desenvolvimiento 168
para implementar estrategias de | Y ejemplos. de los estudiantes
ensefianza — aprendizaje en el aula?
. ¢Cuales considera usted que son las | Explica muy bien su clases y da Uso de estrategias y estrategias 169
estrategias de ensefianza — aprendizaje | €jemplos facilitadoras
adecuadas, que debe utilizar su maestro
para lograr un aprendizaje
significativo?
. ¢Qué tan importante y de beneficio es | Esimportante, ya que en la guia Integracion de estrategias 170

ild y Ensefiad a Todos!

e tabla muestra la codificacidn abierta utilizada con los estudiantes del Instituto Nacional
in Diversificada INED. Fuente: propia.
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Cuadro de categorias para la codificacion axial y selectiva de datos.

Categorias
agrupadas

Categorias emergentes

Conclusiones aproximativas

Grupo A

Estrategias de ensefianza -
aprendizaje

Mediante la informacién analizada, producto de la recoleccion de datos realizada,
los docentes hacen alusion acerca de las estrategias de ensefianza — aprendizaje
utilizadas en la institucion educativa; son efectivas y evidencian buenos resultados
en la formacion de los estudiantes, sin embargo, no se logra cumplir a cabalidad con
las competencias establecidas por la institucion, ya que algunos docentes no prestan
importancia a la implementacion de nuevas estrategias educativas, por lo que
algunos no muestran interés, por lo tanto, se deduce que los docentes, utilizan
algunas estrategias muy generales que no abarcan toda la importancia de la calidad
educativa que se presenta en las adolescentes de esta institucion.

Grupo B

Poco conocimiento de las
nuevas estrategias de
ensefianza — aprendizaje, por|
parte de los docentes
adaptacion de los estudiantes

La informacién anteriormente expuesta, a través de los datos obtenidos, da a
conocer, por una parte, un grupo de docentes argumentan que estan en un proceso
de adaptacion a las nuevas modalidades educativas, destacando la utilidad que estas,
tienen para los estudiantes en la asimilacion de los nuevos conocimientos, por otro
lado, estan los estudiantes, mencionan que existe un grado alto de complejidad,
puesto que estos cambios han generado ciertas dificultades para puntualizar los
procesos de aprendizaje. La carencia de estrategias que permitan contrarrestar la
situacion, esto ha provocado que los alumnos no tengan el conocimiento adecuados
sobre lo que es la impartiendo, sin embargo, como estudiantes son conscientes de la
complejidad de los cambios efectuados en el sistema educativo y que requiere un
alto compromiso de los autores del hecho educativo.

Grupo C

Guia pedagogica: herramienta
gue permita aportar mejores
resultados en la preparacion
de los estudiantes

Segun la informacién obtenida durante la investigacion; los docentes y estudiantes
entrevistados reconocen la importancia de una guia pedagdgica que permita la
utilizacion estrategias que fomenten la educacidon; los alumnos por su parte, aducen,
que la elaboracion, implementacion, aplicacion y utilizacion de la misma contribuira
a las mejoras en cuanto a contrarrestar la complejidad en la forma de ensefiar,
derivado de las dificultades ocasionadas por la pandemia COVID-19

Nota: la presente tabla muestra la codificacion axial y selectiva de datos. Fuente: propia
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Las ideas planteadas en la presente investigacion, determinaron cuales son las estrategias
educativas, que permitiran a los estudiantes desempefiar un rol participativo dentro del aula,

permitiendo desarrollar una personalidad profesional acorde a su nivel educativo.

al momento de monitorear el desarrollo de
las clases hibridas realizadas.
Segun la indagacion realizada, se confirma que no existe grado de influencia sobre el uso
de estrategias de ensefianza — aprendizaje, esto debido a que no se le ha prestado la
importancia necesaria, en la implementacion de estrategias para promover una educacion
significativa e innovadora.
La presente investigacion, permitio identificar e indagar acerca de los conceptos
pedagdgicos, asi como comprender el quehacer del docente en el aula, fomentando el
interés por realizar su labor, utilizando estrategias educativas al momento de desarrollar sus
diferentes clases, que de alguna manera aportan a la ensefianza.
Con base a la informacion recolectada por parte de los docentes y estudiantes, no existe un
forma clara y precisa para implementar las estrategias de ensefianza —aprendizaje, esto
sucede, debido a que no cuentan con una guia didactica pedagogica , especifica, que sea
capaz de direccionar a docentes y estudiantes, por lo que el aporte de una guia didactica
sera de gran apoyo para docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion

Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabaja.
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Recomendaciones

Se recomienda al personal del establecimiento, que se pueda tomar en cuenta el estudio
realizado, haciendo especial énfasis en la utilizacion de estrategias de ensefianza —
aprendizaje, ya que el uso adecuado logra el interés educativo y contribuye a la calidad
educativa.

Se recomienda a los docentes una actualizacion de sus estrategias educativas; en un futuro
poder capacitarse y desarrollar mejores metodologias para la ensefianza de estrategias
educativas innovadoras, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se recomienda al docente utilizar varias estrategias de ensefianza — aprendizaje que logren
influenciar el mejoramiento educativo, ya que es necesario que todos los profesionales
puedan innovar sus estrategias de ensefianza — aprendizaje y ponerlas en practica. Por lo
que se recomienda la utilizacion, aplicacion y apropiacién de la guia didactica, pedagdgica
de estrategias educativas.

Es importante como docente, que haga conocer las diferentes estrategias educativas, asi
como ponerlas en practica a la hora de impartir las clases, ya que esto ayudara a fortalecer
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se recomienda a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del
municipio de San Andrés Sajcabaja, hacer uso de la guia didactica proporcionada, asi como

enriquecerla con mas estrategias que fortalezcan la educacion.

ild y Ensefiad a Todos!



© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché
- CUsAcCaQ -

Referencias Bibliograficas

Aguilar, L. (1997): “Internet and the Distance Learning” en Congreso Intrnet World 97. Argentina.
https://www.academia.edu/10305473/Importancia del Manejo de Estrategias de Aprend

izaje para el uso Educativo de las Nuevas Tecnolog%C3%ADas de Informaci%C3%

B3n vy Comunicaci%C3%B3n en Educaci%C3%B3n

Andréu Abela, J; Garcia-Nieto, A; Pérez Corbacho, A. M. 2007. Evolucion de la teoria
fundamentada como técnica de analisis cualitativo. Santiago de Compostela: Centro
de Investigaciones Socioldgicas (CIS). https:/libreria.cis.es/libros/evolucion-de-la-teoria-

fundamentada-como-tecnica-de-analisis-cualitativo/9788474764390/

Anzures, E. (2015). En su investigacion titulada Estrategias de aprendizaje y su relacion con el
rendimiento académico en estudiantes de una escuela privada de educacion media superior.
Revista Electronica “Actualidades Investi-gativas en Educacion”, volumen 15, Numero 1,
Afo 2015, ISSN 1409-4703. Universidad de Costa Rica.
https://www.redalyc.org/pdf/447/44733027014.pdf

Argueta, B. (2005). Transformando el curriculo. Guatemala. Impreso por SERVIPRENSA.

http://www.url.edu.gt/portalurl/archivos/60/archivos/transformando curriculo.pdf

BELTRAN, J. (1998). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis,
S.A. https://nanopdf.com/download/procesos-y-estrategias-de-aprendizaje pdf

Bonilla-Garcia, M. A., & LOpez-Suarez, A. D. (2016). Ejemplificacion del proceso
metodoldgico de la teoria fundamentada. Cinta de moebio, (57), 305-315.

https://www.scielo.cl/pdf/cmoebio/n57/art06.pdf

Curvelo, D. (2016) Estrategias didacticas para el logro del aprendizaje significativo en los alumnos
cursantes de la asignatura seguridad industrial. (escuela: relaciones industriales, facultad de
ciencias econémicas y sociales, universidad de carabobo). [ Tesis de postgrado. Facultad de
Ciencias de la Educacion. Universidad de Carabobo] Carabobo, Venezuela.

http://riuc.bc.uc.edu.ve/bitstream/123456789/3878/1/dcurvelo.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


https://www.academia.edu/10305473/Importancia_del_Manejo_de_Estrategias_de_Aprendizaje_para_el_uso_Educativo_de_las_Nuevas_Tecnolog%C3%ADas_de_Informaci%C3%B3n_y_Comunicaci%C3%B3n_en_Educaci%C3%B3n
https://www.academia.edu/10305473/Importancia_del_Manejo_de_Estrategias_de_Aprendizaje_para_el_uso_Educativo_de_las_Nuevas_Tecnolog%C3%ADas_de_Informaci%C3%B3n_y_Comunicaci%C3%B3n_en_Educaci%C3%B3n
https://www.academia.edu/10305473/Importancia_del_Manejo_de_Estrategias_de_Aprendizaje_para_el_uso_Educativo_de_las_Nuevas_Tecnolog%C3%ADas_de_Informaci%C3%B3n_y_Comunicaci%C3%B3n_en_Educaci%C3%B3n
https://libreria.cis.es/libros/evolucion-de-la-teoria-fundamentada-como-tecnica-de-analisis-cualitativo/9788474764390/
https://libreria.cis.es/libros/evolucion-de-la-teoria-fundamentada-como-tecnica-de-analisis-cualitativo/9788474764390/
https://www.redalyc.org/pdf/447/44733027014.pdf
http://www.url.edu.gt/portalurl/archivos/60/archivos/transformando_curriculo.pdf
https://nanopdf.com/download/procesos-y-estrategias-de-aprendizaje_pdf
https://www.scielo.cl/pdf/cmoebio/n57/art06.pdf
http://riuc.bc.uc.edu.ve/bitstream/123456789/3878/1/dcurvelo.pdf

© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché
- CUsAcCaQ -

Campos, Y. (2000). Estrategias de ensefianza aprendizaje. Estrategias didacticas apoyadas en
Tecnologia. Obtenido de la Universidad Auténoma Metropolitana:

https://www.uv.mx/personal/yvelasco/files/2012/08/estrateqias-E-A.pdf

Diaz, Barriga, Arceo, Frida & Hernandez Rojas, Gerardo (2010). Estrategias Docentes para un
aprendizaje significativo. Una interpretacion constructiva. 2da edicion McGraw Hill.

México; D.F. https://buo.mx/assets/diaz-barriga%2C---estrategias-docentes-para-un-

aprendizaje-significativo.pdf

Diaz, S. (2011). La observacion. Facultad de psicologia UNAM ,2da edicion. México: México. D.F.

http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La observacion Lidia Dia

Z Sanjuan Texto Apoyo Didactico Metodo Clinico 3 Sem.pdf

Directores que Hacen Escuela (2015), en colaboracion con Emmanuel Lista 'Por donde
empezar: El diagnostico institucional'. OEl, Buenos Aires.

https://portaldelasescuelas.org/wp-content/uploads/2016/03/1.-El-diagnostico-

institucional.pdf

Ferreiro, G. R. (2003) Estrategias didacticas del aprendizaje cooperativo. El constructivismo social:
una nueva forma de ensefar y aprender. Méx-Trillas.

https://blognormalchalco.files.wordpress.com/2009/08/estrateqgias-didacticas-del-

aprendizaje-cooperativo.pdf

Frias & et at. (2014). Las habilidades cognitivas en el profesional de la Informacion desde la
perspectiva de proyectos y asociaciones internacionales. Bibliotecoldgica, vol. 31, nim. 71,
enero/abril, 2017, México, ISSN: 0187-358X pp. 201-218. http://rev-
ib.unam.mx/ib/index.php/ib/article/view/57816/51738

Gagarllo, Suarez & Ferreras (2007) Estrategias de Aprendizaje y rendimiento Académico en
estudiantes universitarios. Revista de Investigacion Educativa, vol. 25, nam. 2, 2007,
Asociacion  Interuniversitaria de  Investigacion  Pedagdgica  Murcia, Espafa.
https://www.redalyc.org/pdf/2833/283321923010.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


https://www.uv.mx/personal/yvelasco/files/2012/08/estrategias-E-A.pdf
https://buo.mx/assets/diaz-barriga%2C---estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf
https://buo.mx/assets/diaz-barriga%2C---estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La_observacion_Lidia_Diaz_Sanjuan_Texto_Apoyo_Didactico_Metodo_Clinico_3_Sem.pdf
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La_observacion_Lidia_Diaz_Sanjuan_Texto_Apoyo_Didactico_Metodo_Clinico_3_Sem.pdf
https://portaldelasescuelas.org/wp-content/uploads/2016/03/1.-El-diagnostico-institucional.pdf
https://portaldelasescuelas.org/wp-content/uploads/2016/03/1.-El-diagnostico-institucional.pdf
https://blognormalchalco.files.wordpress.com/2009/08/estrategias-didacticas-del-aprendizaje-cooperativo.pdf
https://blognormalchalco.files.wordpress.com/2009/08/estrategias-didacticas-del-aprendizaje-cooperativo.pdf
http://rev-ib.unam.mx/ib/index.php/ib/article/view/57816/51738
http://rev-ib.unam.mx/ib/index.php/ib/article/view/57816/51738
https://www.redalyc.org/pdf/2833/283321923010.pdf

© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché

- Cus

Galo de Lara, C. M. (2003). El curriculo en el aula. Guatemala, Guatemala: Editorial Piedra Santa.

https://es.linkedin.com/pulse/el-curr%eC3%ADculo-en-aula-claudia-mar%C3%ADa-lara-

galo

Gallego, J. (2016). Estrategias y técnicas en el aprendizaje. Universidad César Viejo (En red).
http://slideplayer.es/slide/10113873/

Gonzélez, V. (2003). Estrategias de Ensefianza Aprendizaje utilizadas por los docentes de dos
Institutos Oficiales de Educacion Bésica del Municipio de Gualan, Zacapa. Tesis de grado

para licenciatura. http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-
Herlinda.pdf

Gomez, D., Carranza, Y., & Ramos, C. (2017). Revisién documental, una herramienta para el
mejoramiento de las competencias de lectura y escritura en estudiantes universitarios. Revista
Chakifian de Ciencias Sociales y Humanidades, (1), 46-56.
http://scielo.senescyt.gob.ec/pdf/rchakin/n1/2550-6722-rchakin-01-00046.pdf

Héctor Ortiz, K.:(2009) Plataforma para el control del uso de softwares educativos, Edicion

electronica gratuita. www.eumed.net/libros/2009¢/583/

Hernandez, R. Fernandez, C. & Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion. (5ta. Ed.).
México, D.F. Editorial Méxicana. Reg. NUm. 736. https://www.icmujeres.gob.mx/wp-
content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, R., & Baptista-Lucio, P. (2017). Seleccion de

la muestra. https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hurtado, J. (2008). Metodologia de la investigacion: guia para una comprension holistica de la

ciencia. 4a. ed. - - Caracas ) http://emarketingandresearch.com/wp-

content/uploads/2020/09/kupdf.com j-hurtado-de-barrera-metodologia-de-

investigacioacuten-completo-1.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


https://es.linkedin.com/pulse/el-curr%C3%ADculo-en-aula-claudia-mar%C3%ADa-lara-galo
https://es.linkedin.com/pulse/el-curr%C3%ADculo-en-aula-claudia-mar%C3%ADa-lara-galo
http://slideplayer.es/slide/10113873/
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf
http://scielo.senescyt.gob.ec/pdf/rchakin/n1/2550-6722-rchakin-01-00046.pdf
http://www.eumed.net/libros/2009c/583/
https://www.icmujeres.gob.mx/wp-content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf
https://www.icmujeres.gob.mx/wp-content/uploads/2020/05/Sampieri.Met.Inv.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
http://emarketingandresearch.com/wp-content/uploads/2020/09/kupdf.com_j-hurtado-de-barrera-metodologia-de-investigacioacuten-completo-1.pdf
http://emarketingandresearch.com/wp-content/uploads/2020/09/kupdf.com_j-hurtado-de-barrera-metodologia-de-investigacioacuten-completo-1.pdf
http://emarketingandresearch.com/wp-content/uploads/2020/09/kupdf.com_j-hurtado-de-barrera-metodologia-de-investigacioacuten-completo-1.pdf

© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché
- cusaca

astre, K. & De La Rosa, L. (2016). Relacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes de educacion basica primaria. Revista Encuentros, Universidad
Autonoma del Caribe, 13 (2), pp. 87-101.
http://www.scielo.org.co/pdf/encu/v14nl/vi4n1a06.pdf

Lépez, P. L. (2004). Poblacion muestra y muestreo. Punto cero, 9(08), 69-74.
http://www.scielo.org.bo/pdf/rpc/v09n08/v09n08al2.pdf

Llera, J. B. (2003). Estrategias de aprendizaje. Revista de educacion, 332, 55-73.
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/67023/00820043007 3.pdf?s

equence=1&isAllowed=y

Ministerio de Educaciéon de Guatemala (2011). Herramientas de evaluacion en el aula. Tercera
edicion, MINEDUC; Guatemala. http://www.usaidlea.org/images/Herramientas de
Evaluacion_2011.pdf

Ministerio de Educacién Guatemala, (2007). Curriculum nacional base, ciclo basico del nivel

medio. (version preliminar). Guatemala.

https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/8.%20CNB_Primero%20BG
%C3%87%C3%Alsico_Ciencias%20Sociales.pdf

Morales, D. G., & Alfonso, Y. M. D. (2006). La importancia de promover en el aula
estrategias de aprendizaje para elevar el nivel académico en los estudiantes de
Psicologia. Revista iberoamericana de Educacion, 40(1), 8.

https://rieoei.org/historico/investigacion/1379Gonzalez.pdf

Nufiez. Ch. y Tiburcio, M.E. (2002). Guia para la elaboracién de materiales educativos orientados
al aprendizaje autogestivo. México, Universidad de Guadalajara, Documento de trabajo,
Sistema de Universidad Virtual.
https://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/326/1/Gu%C3%ADa%20p
ara%?201a%?20elaboraci%C3%B3n%20de%20materiales%20educativos%20orientados%20

al%20aprendizaje%20autogestivo.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


http://www.scielo.org.co/pdf/encu/v14n1/v14n1a06.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/rpc/v09n08/v09n08a12.pdf
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/67023/008200430073.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/67023/008200430073.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.usaidlea.org/images/Herramientas_de_%20Evaluacion_2011.pdf
http://www.usaidlea.org/images/Herramientas_de_%20Evaluacion_2011.pdf
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/8.%20CNB_Primero%20BG%C3%87%C3%A1sico_Ciencias%20Sociales.pdf
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/8.%20CNB_Primero%20BG%C3%87%C3%A1sico_Ciencias%20Sociales.pdf
https://rieoei.org/historico/investigacion/1379Gonzalez.pdf
https://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/326/1/Gu%C3%ADa%20para%20la%20elaboraci%C3%B3n%20de%20materiales%20educativos%20orientados%20al%20aprendizaje%20autogestivo.pdf
https://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/326/1/Gu%C3%ADa%20para%20la%20elaboraci%C3%B3n%20de%20materiales%20educativos%20orientados%20al%20aprendizaje%20autogestivo.pdf
https://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/326/1/Gu%C3%ADa%20para%20la%20elaboraci%C3%B3n%20de%20materiales%20educativos%20orientados%20al%20aprendizaje%20autogestivo.pdf

© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché
" ““*Brellana H. (2018) Estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas por los docentes de dos institutos

oficiales de educacion basica del municipio de gualan, zacapa. Tesis de grado.
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf

Palella, S. y Martins, F. (2006). Metodologia de la Investigacion Cuantitativa (22 Edicion). Caracas:
FEDUPEL. http://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w23578w/w23578w.pdf

Paucar, P. (2015). “estrategias de aprendizaje, motivacion para el estudio y comprension lectora en
estudiantes de la facultad de educacion de la unmsm”. [ Tesis de maestria. Facultad de
Psicologia. Unidad de Postgrado. Universidad Nacional Mayor de San Marcos] Lima, Peru.

https://1library.co/document/g29jpxrz-estrategias-aprendizaje-motivacion-estudio-

comprension-estudiantes-facultad-educacion.html

Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza - aprendizaje. Docencia universitaria basada en
competencias. : México-; Pearson Educacion.
http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias_pimiento_0.pdf

Pita, S., & Diaz, S. (2002). Investigacion cuantitativa y cualitativa. Cad Aten Primaria, 9, 76-78.

https://homepage.cem.itesm.mx/amaya.arribas/diferenciascualti-cuant.pdf

Rosales, J. (2007). Estrategias didacticas. Universidad Nacional Auténoma de México. Recuperado
de:  http://dcb.  fi-c.  unam.  mx/Eventos/Foro4/Memorias/Ponencia_17.  pdf.
http://www.formaciondocente.com.mx/PublicacionesPedagogicas/Articulos/Estrategias%?2
ODidacticas.pdf

Spradley, J.P. (1980 Comunicacion para la Inclusion: Fortalecimiento de las Culturas Juveniles y de
sus Familias en el Espacio Escolar, Nueva York, Rinehart & Winsto. IFDC N° 9 — San Pedro

de Jujuy. https://cursounneherasfadycc.files.wordpress.com/2011/10/traduccic3b3n-

spradley5.pdf

Tamayo y Tamayo, M. (2006). Técnicas de Investigacion. (22 Edicion). México: Editorial Mc Graw
Hill.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/227860/El proceso de la investigaci

n cient fica Mario Tamayo.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf
http://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w23578w/w23578w.pdf
https://1library.co/document/q29jpxrz-estrategias-aprendizaje-motivacion-estudio-comprension-estudiantes-facultad-educacion.html
https://1library.co/document/q29jpxrz-estrategias-aprendizaje-motivacion-estudio-comprension-estudiantes-facultad-educacion.html
http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias_pimiento_0.pdf
https://homepage.cem.itesm.mx/amaya.arribas/diferenciascualti-cuant.pdf
http://www.formaciondocente.com.mx/PublicacionesPedagogicas/Articulos/Estrategias%20Didacticas.pdf
http://www.formaciondocente.com.mx/PublicacionesPedagogicas/Articulos/Estrategias%20Didacticas.pdf
https://cursounneherasfadycc.files.wordpress.com/2011/10/traduccic3b3n-spradley5.pdf
https://cursounneherasfadycc.files.wordpress.com/2011/10/traduccic3b3n-spradley5.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/227860/El_proceso__de_la_investigaci_n_cient_fica_Mario_Tamayo.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/227860/El_proceso__de_la_investigaci_n_cient_fica_Mario_Tamayo.pdf

© .
EDAGOG(A

Santa Cruz del Quiché
““"*Y4Vlor, J. y Bodgan, H. (1986). Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. Buenos

Aires: Paidos. http://mastor.cl/blog/wp-content/uploads/2011/12/Introduccion-a-metodos-

cualitativos-de-investigaci%C3%B3n-Taylor-y-Bogdan.-344-pags-pdf.pdf

Tobon M (2010). . Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica
y evaluacion, 3a ed., Centro de Investigacion en Formacién y Evaluacion CIFE, Bogota,
Colombia, Ecoe Ediciones. https://www.redalyc.org/pdf/4575/457545095007.pdf

Toro, J. (2006). Método y conocimiento: metodologia de la investigacion. Primera edicion.

Colombia, sur América. https://books.qgoogle.es/books?id=4Y -

kKHGJE|jy0C&printsec=frontcover&hl=es#tv=onepage&g&f=false

Torre, J. y Gil, E. (2004). Estrategias de Ensefianza Aprendizaje utilizadas por los docentes de dos
Institutos Oficiales de Educacién Bésica del Municipio de Gualan, Zacapa. Tesis de grado

para licenciatura. http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-
Herlinda.pdf

Torrecilla, J. M. (2006). La entrevista. Madrid, Espafia: Universidad Autonoma de Madrid. C.
http://www?2.uca.edu.sv/mcp/media/archivo/f53e86 entrevistapdfcopy.pdf

ild y Ensefiad a Todos!


http://mastor.cl/blog/wp-content/uploads/2011/12/Introduccion-a-metodos-cualitativos-de-investigaci%C3%B3n-Taylor-y-Bogdan.-344-pags-pdf.pdf
http://mastor.cl/blog/wp-content/uploads/2011/12/Introduccion-a-metodos-cualitativos-de-investigaci%C3%B3n-Taylor-y-Bogdan.-344-pags-pdf.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4575/457545095007.pdf
https://books.google.es/books?id=4Y-kHGjEjy0C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?id=4Y-kHGjEjy0C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/05/09/Orellana-Herlinda.pdf
http://www2.uca.edu.sv/mcp/media/archivo/f53e86_entrevistapdfcopy.pdf

P

Santa Cruz del Quiché
- CUsAcCaQ -

Apendices

ild y Ensefiad a Todos!

93



lF.DAEIJE?I’X

Santa Cruz del Quiché
- CUsAcaQ -

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

5«: ¥ ' USAC CENTRO UNIVERSITARIO DE QUICHE CUSACQ
M TRIINTENAKIN LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
Comire Unhvarainario dv Quiché CON ESPECIALIDAD EN MEDIO AMBIENTE, PLAN SABATINO, SEDE QUICHE

San Andrés Sajcabaja el Quiché, 8 de Marzo de 2021

Licenciado Joél Hernandez Amperez
Director del Instituto Nacional de Educacién Diversificada INED
San Andrés Sajcabaja, Quiché.

APRECIABLE LICENCIADO HERNANDEZ:

Nos es grato dirigirnos a usted, el propoésito de la presente es para solicitarle
su valiosa colaboracién con el estudiante, MILTON YONATAN REYES AVILA, quien
se identifica con Documento Personal de Identificacion DPI ~CUI 3404 04574 1414 y
el nimero de registro estudiantil 201543682, a efecto que se le autorice realizar el
Trabajo de Investigacion en la Institucion educativa que su digna persona dirige.

Dicha investigacion constituye un requisito indispensable previo a optar el
Titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en
Medio Ambiente; el trabajo comprende cuatro fases: Diagnostico situacional para
seleccionar el tema a investigar, recoleccion de datos para su analisis, presentacion
de resultados y entrega de recomendaciones o propuesta a la Institucion.

El trabajo académico en mencién se llevara a cabo a partir del presente mes.
Nos permitimos hacer de su conocimiento que el trabajo a ejecutar por el estudiante
consiste en un estudio intelectual investigativo, y en base a los resultados que se
obtengan al final, presentara las recomendaciones o una propuesta de solucién a las
necesidades detectadas. Para el efecto el estudiante coordinara con su persona en
relacion al tiempo que necesita para la realizacion de las etapas del trabajo de
investigacion.

Sin otro particular y en espera de contar con su colaboracién y anuencia, nos
suscribimos de usted, atentamente.

My

M.A. Gilberto Tuy Chopén Vo. Bo.
Docente M.SC. Edgar Rolando Lépez Carranza
Coordinador de Carrera plan sabatino
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TIEMPO DE EJECUCION
Septiembre Octubre
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ACTIVIDADES

Noviembre Diciembre

wn
w
B~ W,
wn

Revision y aprobacion
plan de investigacion por
el asesor

Elaboracion y
aprobacion del marco
teorico

Elaboraciéon y validacion
de los instrumentos de
recoleccion de datos.

Trabajo de campo,
recoleccion de datos.

Organizacién de datos.

Presentacién, analisis e
interpretacion de datos

Triangulacion de
métodos o discusion de
resultados

Conclusiones y
recomendaciones
Elaboracién de la
propuesta

Revisién de informe final
con el asesor

Correccién de informe
final con el asesor

Entrega del informe
final
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Centro U;;.I;ér‘sult.;;'i::.d:i)ulché

Universidad de San Carlos de Guatemala Centro Universitario de Quiché
— CUSACQ - Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Especialidad en Medio Ambiente

Entrevista dirigida a docentes

Nombre del docente:
Establecimiento:
Lugar y fecha:

Instrucciones: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas, que serviran
para conocer cudles son las estrategias de en ensefianza — aprendizaje utilizadas
por los docentes del establecimiento. Dicha informacion es Gnicamente para fines
educativos, por lo que suplico su colaboracion.

1. ¢Qué tipo de estrategias de ensefianza aplica dentro del establecimiento?

2. ¢Cudl es su percepcion sobre el uso de las estrategias de ensefianza- aprendizaje en la
Institucion educativa?

3. Como institucién ¢(Qué acciones han realizado para implementar nuevas estrategias de
ensefianza — aprendizaje en los alumnos?

ild y Ensefiad a Todos!
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Santa Cruz del Quiché
- CUsAcCaQ -

4. Segun el medio en que se desenvuelve. ;Cuales son las estrategias de ensefianza —
aprendizaje - adecuadas para lograr un aprendizaje significativo?

5. ¢Cudl es la importancia de la aplicacion de una guia pedagdgica sobre las estrategias de
ensefianza — aprendizaje?

ild y Ensefiad a Todos!



\CUSAC
3 LS
/ Centro Universitario de Quiché
Universidad de San Carlos de Guatemala Centro Universitario de
Quiché
— CUSACAQ - Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa con Especialidad en Medio Ambiente

Entrevista dirigida a estudiantes

Nombre del estudiante: _
Establecimiento:
Lugar y fecha:

Instrucciones: a continuacion, se le presenta una serie de preguntas, que serviran para
conocer cuales son las estrategias de en ensefianza — aprendizaje utilizadas por los docentes
del establecimiento. Dicha informacion es Unicamente para fines educativos, por lo que
suplico su colaboracién.

1. ¢Qué estrategias de ensefianza aplica su maestro dentro del establecimiento?

2. ¢Cual es su percepcion sobre el uso de las estrategias de ensefianza- aprendizaje que utiliza
su maestro en la institucion educativa?

3. ¢Qué acciones ha realizado su maestro para implementar estrategias de ensefianza —
aprendizaje en el aula?
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Santa Cruz del Quiché
FEPACR 4. iCudles considera usted que son las estrategias de ensefianza — aprendizaje adecuadas, que
debe utilizar su maestro para lograr un aprendizaje significativo?

5. ¢Qué tan importante y de beneficio es para usted que su docente aplique una guia
pedagdgica sobre estrategias de ensefianza- aprendizaje?

Justifique su respuesta.

ild y Ensefiad a Todos!
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- CUsAcCaQ -

Instrumentos de observacién

Ficha de observacion

Establecimiento:
Instituto Nacional de Educacion Diversificada. INED, San Andrés Sajcabaja. EI Quiché

Director: Licdo. Joel Herndndez Amperes

Obijetivo: Recoleccion de informacion observando como esta acondicionado el ambiente
de aprendizaje por parte del docente en el proceso de desarrollo de sus clases.

Instrucciones: Marca con una “X” en el cuadro si cumple con los criterio observados en el
campo de estudio

Criterios Si No Observaciones

El sal6n cuenta con material didactico
relacionado con las temas a tratar en clase.

Existen libros suficientes para uso de estudiantes

X
Los docentes cuentan con manuales de desarrollo
de clases

X
Cuentan con una guia de estrategias pedagogicas X
Los docentes planifican y ejecutan estrategias de X

ensefianza — aprendizaje

ild y Ensefiad a Todos!
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Santa Cruz del Quiché
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Instrumentos de analisis documental

Lista de cotejo

Establecimiento:
Instituto Nacional de Educacion Diversificada. INED, San Andrés Sajcabaja. El Quiché

Director: Licdo. Joel Hernandez Amperes

Objetivo: Recoleccion de informacion, acerca del uso de estrategias de ensefianza —
aprendizaje por parte de los docentes en proceso de desarrollo de las clases.

Instrucciones: Marca con una “X” en el cuadro si cumple con los criterio observados en el
campo de estudio

Criterios Si No Observaciones
Elaboran plan educativo Institucional X
Cuentan con calendario escolar impreso
X
Realizan actividades escolares que involucren las
estrategias de ensefianza- aprendizaje X
Ejecutan plan bimestral o
Cuentan con una guia de estrategias pedagogicas X

ild y Ensefiad a Todos!
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Santa Cruz del Quiché

" ““**Evidencia fotografica

Figura 1.
Entrevista al director del Instituto INED

Nota :La foto muestra al director del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED. San Andrés Sajcabaja, Quiché. Lic. Joel Hernandez
Ampres (entrevistado) y al estudiantes Milton Yonatan Reyes Avila
(entrevistador).

Figura 2
Entrevista a docentes del Instituto INED

Nota La foto muestra la entrevista realizada a Oscar Estuardo Reyes Reyes, docente
del INED, San Andrés Sajcabaja, Quiché.
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Quiché

Guia Didactica
Ensenanza-Aprendizaje

ey 3 g e
I3 i B

R

P
AN

Nota: https://modoeficaz.com/consejos-presentaciones-y-conferencias/

Estudiante: Milton Yonatan Reyes Avila
Asesor: Dr. Henry Castro

Santa Cruzdel Quiche, Junio,2022




Este material educativo, esta enfocado en los docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica San Andrés Sajcabaja, El Quiché.

Milton Yonatan Reyes Avila

Estudiante

La realizacion de la presente guia ha sido posible gracias al apoyo de:

Lic. Joel Hernandez Amperes
Director INED San Andrés Sajcabaja

Dr. Henry Castro

Asesor

“ID Y ENSENAD A TODOS”

/ Centro Universitario de Quiché

A Tl Y GRTAE 96nmBPHe 202
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- Esta guia, fue presentada como trabajo de graduacion, de laLicenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con Especialidad en Medio Ambiente,
de la Universidad de San Carlos de Guatemaladel Centro Universitario de
Quiché —CUSACQ- realizada en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada INED, del Municipio deSan Andrés Sajcabaja, el Quiché, para
dar respuesta al tema: “Estrategias de ensefianza — aprendizaje utilizadas por

docentes del instituto Nacional de Educacion Diversificada INED”,

desarrolla, estrategias, procedimientos y ejemplos que se pueden

~ implementar para promover y fortalecer la educacion.



https://www.nicepng.com/ourpic/u2q8q8a9w7u2o0t4_billboard-transprent-free-download-marco-de-madera-animado/

Introduccion

La presente guia pedagdgica, se crea para atender las necesidades de docentes y estudiantesen
el contexto educativo del Instituto Nacional de Educacion Diversificada INED del Municipio
de San Andrés Sajcabaja, el Quiché. El presente documento consiste en una guiade Estrategias
de Ensefianza — Aprendizaje, con el objetivo de implementar e innovar conestrategias que
orienten al docente para alcanzar las competencias establecidas. EIl tema de estrategias de
Ensefianza — Aprendizaje, es de suma importancia, ya que estas ayudan al desarrollo intelectual
de los estudiantes y potencializan sus habilidades para aprender y retener la informacién; es
también relevante, ya que al involucrar las estrategias educativasbeneficia grandemente el
rendimiento de los estudiantes; es una manera activa de aprender. Por tal razon, se contribuye

al centro educativo a través de este aporte pedagdgico.
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CAPIiTULO

é FUNDAMENTACION

“— ——

Las estrategias de ensefianza — aprendizaie, son las herramientas que permitiran facilitar el
proceso de trasmision de los conocimientos a los estudiantes, logrando asi, un aprendizaje

significativo, para alcanzar los objetivos esperados, mediante la implementacion de estas....

.....Las estrategias de enseflanza aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para

contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes.Son dirigidas

a los métodos que aplica el docente e incorpora en los contenidos que tienencomo objetivo crear en

el estudiante aprendizajes significativos y conocimientos conceptuales, procedimentales vy

actitudinales. (Pimienta, 2012, p.48).

Por lo tanto, se puede inferir que las estrategias didacticas, contribuyen al desarrollo
intelectual de los estudiantes, ya que se pueden encontrar diversas estrategias capaces de lograr
que los estudiantes no solo aprendan, sino que también despierten el interés por aprender. Para
Ferreiro, (2003) aplicada al ambito didactico, se refiere a “aquella secuencia ordenada y
sistematizada de actividades y recursos que los profesores utilizan en la practicaeducativa;
determina el modo de actuar propio y tiene como principal objetivo facilitar el aprendizaje de los
alumnos” (p. 55). Cabe mencionar que el empleo de diversidad de estrategias didacticas de
ensefianza - aprendizaje permiten a los docentes lograr un proceso de aprendizaje activo,

participativo y vivencial. Tal como lo menciona Anijovich, & Mora, (2009) ....

......es el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover
el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un
contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué
y para qué. (P.23)

Es debido a estos elementos, se puede mencionar que las estrategias educativas, de

ensefianza — aprendizaje juegan un papel sumamente relevante en el area educativa.

ild y Ensefiad a Todos!
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OBJETIVO GENERAL
omentar el uso de guias didacticas sobre las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, en los docentes, para promover la
ensefianza innovadora y participativa en los estudiantes del

nstituto Nacional de Educacion Diversificada INED de San

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aplicar estrategias didacticas, que permitan guiar al
T T ————
personal docente y al alumnado a al

esperados.

» Categorizar las estrategias efectivas y utilizarlas enlos

procesos de ensefianza - aprendizaje

» Sensibilizar al docente, para aplicar las estrategias
e
"~ elaboradas en la guia pedagodgica

T ——

Nota: sefial de madera de dibujos animados (2019) https://www.istockphoto.com/es/vector/se%C3%B1al-de-madera-de-dibujos-animados-
aislada-sobre-fondo-blanco-bandera-ligera-hecha-gm1182627586-332156192
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Instrucciones de uso

Para lograr una mejor efectividad y mayor provecho de esta propuesta pedagdgica, es de vital
importancia seguir los procedimientos establecidos en la presente, para mejorar las ideas y la forma
de aplicar las estrategias desarrollando la creatividad, habilidades, destrezas y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes

Metodologia

La metodologia de la presente guia, se basa en las estrategias educativas, en que consiste, su
descripciény aplicacion, conociendo los pasos a seguir, para una mejor utilizacion y comprension,
fortaleciendo la educacion.

Conociendo

¢Qué es?
Descripcién
¢Como aplicarla?
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ESTRATEGIAS PARA INDAGAR LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS

Lluvia de ideas

Es una estrategia en la que un grupo de personasen  p,5 optener una conclusion grupal en relacion a un
conjunto crean ideas. Por lo general, suele ser mas problema que involucra a todo el grupo. Para motivar al

provechoso a que una persona piense por si sola. grupo, tomando en cuenta la participacion de todos,
bajoreglas determinadas. Es recomendable utilizar esta

rategia al iniciar una sesién de clase.

¢Como se aplica?

1. El profesor-facilitador selecciona un problema o tema, 1.Las aportaciones deben anotarse en el pizarrén
definiéndolo de tal forma que todos lo entiendan L o

2.Si existiera alguna dificultad para que el grupo
2. Solicita a los alumnos que expresen sus ideas por proporcione ideas, el profesor facilitador debe
turno, sugiriendo una idea por persona. propiciarlas con preguntas claves como

1. El docente debe priorizar las mejores ideas. Los

1. Una vez que se ha generado un buen niumero de - ) ) >
ideas, éstas deben ser evaluadas una por una alumnos evaltan la importancia de cada aportacion
de acuerdo a los comentarios del grupo, pero
tomando en cuenta el problema definido al inicio de
: _ lasesidon :
St

Lluvia

Nota : lluvia de ideas (2021) https://www.mediasource.mx/blog/lluvia-de-ideas-creativas
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PREGUNTAS

Las preguntas son una estrategia que
ayuda a obtener informacion nueva o
reafirmar la que ya conoces, lo que te permite
generar nuevas interrogantes paracontinuar 01
aprendiendo.

¢Como se aplica?

Nota: la pregunta elaboracion propia

iIdy Enseiiad a Todos!




SQA (Que sé, qué quiero saber, qué aprendi)

Es el nombre de una estrategia que permite motivar al estudio; primero indagando en los
conocimientos previos que posee el estudiante, para después, cuestionarse acerca de lo quedesea
aprender y finalmente, para verificar lo que ha aprendido.

Descripcion

Estrategia de aprendizaje que permite complementar los conocimientos previos de una persona a
través de la basqueda de respuestas a nuevas incognitas, produciendo un nuevo conocimiento que
se verifica a través de autoevaluaciones, las mismas consiste en:

Saber Identificar los temas o conceptos que domino. Preguntandome:Qué es lo
que quiero aprender. Busca la informacion y realiza: Autoevaluaciones para
verificar lo aprendido.

‘_‘)_]
LO QUE QUIERO
SABER
Nuevas estrategias para

poder a las demas
personas a cumplir sus
metas y suefios.

Nota: SQA http://intrabach.org/2020/05/29/cuadro-sqa/
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Pregunta

Respuesta
Posterior (Rp)

Ra-P-Rp

NOTA: elaboracién propia

Esta estrategia, permite construir significados en tres momentos.
Ademas, con ello indagamos los conocimientos previos de los
estudiantes.

e ,Como se aplica?

-Se comienza con las preguntas, ya sea por parte del profesor o de los estudiantes

-Se inicia con preguntas medulares del tema. Preguntas: Se plantean preguntas iniciales deltema.
Este es el punto de partida para que los estudiantes den una respuesta anterior y una posterior

-Posteriormente, las preguntas se responden con base en los conocimientos previos (lo que se
conoce del tema). Respuesta anterior: conocimientos previos de los estudiantes acerca deltema

-Después se procede a leer un texto u observar un objeto de estudio

iIdy Enseiiad a Todos!



-Se procede a contestar las preguntas con base en el texto u objeto observado. Respuesta

iniciales

posterior: Después del analisis de la informacién leida u observada se responden las preguntas

Ejemplo

mexicano de la  generacion
inmediata a Paz que se distinguio
por sus obras de contenido social y
su militancia politica que lo llevo a
la carcel en el 68.

José Resueltas fue un escritorQuién era y qué hacia JoséEra un escritor

Revueltas?

;Qué clase de relacion existiria
entre Octavio Paz y José Revueltas?

profundamente
humano preocupado por los|
problemas politicos y econémicos
de su tiempo, también se ocupo de
la busqueda de la esencia del
hombre en su mundo.

Una relacion de su hospitalidad
profesional e intelectual de parte
de Paz hacia su colega.

Nota: http://herramientasdeaprendizaje-lucia.blogspot.com/2011/10/ra-p-rp.html

ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA COMPRENSION, MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LA

Cuadro Sinoptico

INFORMACION

iIdy Enseiiad a Todos!

Un cuadro sindptico es una representacion grafica de ideas o conceptos




¢ Como se aplica?

De la siguiente manera, podra aplicar un cuadro sinoptico

Lee la informacion aresumir
Localiza el tema principal del
contenido

3. Encuentra las diferentes ideas
principales ysecundarias dentro
de estetema

Sentidos del ser
Humano

Organiza estas ideas

principales utilizandollaves = {™

.—<

_______________ e
L 2 ( i Cuandotocamosalgin !
¢ Mano ' ¢ x !
e e ] ! objeto i

........................

.........................

........................

Descripcion

El cuadro comparativo sirve para presentar datos de tal manera que se puedan identificar
facilmente las diferencias al compararlos. Los cuadros comparativos estan compuestos por
columnas y filas y su numero varia segun los elementos y variables a comparar.

¢Como se aplica?

Para elaborar un cuadro comparativo seguir los siguientes puntos:

1. Identificar el proposito de la actividad de
aprendizaje2. Determinar los temas o puntos a
comparar

3. Dibujar una tabla que contenga los temas y los elementos que seran comparados para

ordenarlos en funcion del tema a analizar
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4. Seleccionar las variables mas sobresalientes del tema

Por ejemplo, un cuadro comparativo referente a las caracteristicas de la fenomenologia, el
existencialismo y la hermenéutica, quedaria como se muestra a continuacion:

Ejemplo:

Cuadro comparativo

Aztecas Mayas Incas
Arquitectura Emplearon  como En la estructura exteriorConstruyeron  templos,
material la piedra labradapredomina el  etilocalzadas, caminos,
y el adobe piramidal puentes, acueductos,
canales entre otras
obras
Escultura Se expresa en susTiene diversas Se limita a algunas
modalidades clésicas: elmodalidades: esculturarepresentaciones en
bulto redondo y en en bulto, estelas y bulto.
Relieve relieves
Pintura Emplearon coloresEmplearon  un  ricoLas plasmaban en sus
brillantes en sus pinturascolorido. Destacan lospiezas de ceramica y en
al fresco tonos claros un tipo de pintura mural
logrado a través de
moldes.

Nota: elaboracion de cuadros comparativos https:/cuadrocomparativo.org/cuadros-comparativos-como-hacerlos-informacion-y-ejemplos/

Mapas Cognitivos

Un mapa cognitivo es una herramienta estratégica que posibilita asimilacion y retencion de
cualquier tipo de informacion mediante la representacion gréafica de ideas y conceptos. Esta
representacion se expresa mediante la utilizacion de croquis, esquemas o diagramas.
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Nota: https://es.slideshare.net/yurlady/mapa-mental-1026518



rateglas de pensamiento y creativi

l Descripcion

¢Como se aplica?

Nota: PNI elaboracion propia
id a Todos! prop




e Al finalizar, se sugiere socializar con la clase todas las tablas PNI, buscando la colaboracién y
participacién de los estudiantes

El Aborto

PNI
(Positivo, Negativo, Interesante)

Se va a practicar en un Toma el riesgo de no Es que si se aprueba la
lugar higiénico. poder tener hijos en un ley del aborto habria
futuro. menos muertes, ya que

se practicaria en un lugar
seguro .

Evita la muerte Le puede afectar Es mas rapido y no hay

prematura. psicolégicamente. dolor.

Seguira con una vida En la religion es un

normal. pecado.

Evitara ser mama joven. Puede que le de cancer
de mama, ovarios, etc.

Nota: PNI https://es.slideshare.net/candia_luna/pni-55617235

¢Quién?

Por medio :
éCuando?

de.....

éCon iCOmo?
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Resumen

Para hacer un resumen, es importante
tomar en cuenta los elementos mas
importantes de un tema principal.

Los resumenes suelen realizarse
utilizando palabras propias.

CCCLILLLrrerIrrifrirr il

l
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“ " Dirigen la planificacion de un tema. Asi como teggr\u.n panorama general del mismo.~

é¢Como se aplica?

1. Leer y comprender un texto
original.

2. Separar las ideas principales y
secundarias.
Para ello podemos hacer uso del
resaltador.

3. Transcribir las ideas.
Se escriben las ideas en una hoja
en blanco tratando de formar
parrafos coherentes con ellas.

NG REHALTRP e resumen
Es muy recomendable que este
altimo se realice utilizando
palabras propias.

‘ :

Nota: el resumen, elaboracion propia




ESTRATEGIAS GRUPALES
Debate

El debate es una estrategia de comunicacion entre dos equipos o individuos, que concursan
formalmente a través de sus argumentos. Se trata del encuentro entre dos partes que tienen
posiciones contrarias con respecto a un mismo tema y exponen sus ideas sosteniéndose
sobre argumentos solidos.

Descripcion

El debate ofrece profundos y duraderos beneficios para los individuos, la sociedad y la
comunidad global como un entero, haciendo especial énfasis en el pensamiento critico, la
comunicacion efectiva, la investigacion independiente y el trabajo en equipo; el debate ensefia
destrezas que les sirven a los estudiantes tanto en las escuelas, universidades, como en sus
lugaresde trabajo, vida politica y en el cumplimiento de responsabilidades como ciudadanos
de

Tema: Sociedades Democraticas
Reglas del moderador

e Quiénes van a debatir deberan conocer plenamente el tema. Durante la actividad
elmoderador debe:

e Decir nombre y edades de los participantes

e Anunciar el tema y ubicarlo dentro del proceso

e Intervenir en caso de que un miembro del otro equipo levante la voz.

e Describir la actividad
e Decir las conclusiones del tema
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Reglas

Reglas

e Ser brevey concreto al hablar

e No subestimar al otro

e No hablar en exceso para asi dejar intervenir a los
demas, evitando la tendencia almondlogo y la
monotonia

e Evitar los gritos para callar al interlocutor

Mesa Redonda

La Mesa Redonda es una estrategia de trabajo socializado basada en las técnicas expositiva y de
demostracion que potencia el desarrollo de habilidades comunicativas, de busqueda de
informacion, organizativa, de toma de decisiones y sociales.

¢Como se aplica?

Para trabajar con esta metodologia, es necesario organizar una discusion grupal (de 6 a 8
participantes) precedida por un trabajo individual centrado en una temética o topico comun
para todos los individuos. Esta discusion debe desarrollarse en un clima democratico en el
que la funcion del docente como moderador es fundamental

Esta estrategia puede ponerse en practica tanto antes como al finalizar un blogque tematico.
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se hace antes, se facilita que el estudiantado participe activamente en la construccién dei - -

aprendizaje,en caso de hacerse al finalizar, se facilita la asimilacién.

Foro

El foro, es una estrategia de comunicacion oral, en un lugar fisico o virtual a traves de
Internet, que se emplea para reunirse, intercambiar ideas y opiniones sobre diversos temas
de interés comun. Pueden clasificarse en foros publicos, foros privados y foros protegidos.
Lo importantede participar en ellos es que se pueden escuchar las diferentes perspectivas
sobre un tema a la vez.

Descripcion

En el foro tienen la oportunidad de participar todas las personas que asisten a una
reunion, organizada para tratar o debatir un tema o problema determinado. En el aula
puede ser realizado después de una actividad de interés general observada por el auditorio
(pelicula, clase, conferencias, experimento, etc.) También como parte final de una
mesa redonda. En el forotodo el grupo participa conducido por el profesor-facilitador

EL SEMINARIO

El seminario, es una estrategia enfocada en la investigacion y a la realizacion de
auténticostrabajos de investigacion.

No existe propiamente seminario si los participantes no hacen un trabajo real de
investigacion que ordinariamente sera escrito.

Descripcion

El trabajo en un seminario implica para el alumno toda una serie de actividades: a)
preparacion, generalmente estudiar un determinado tema y ampliarlo buscando
material, b) Elaboracion, posteriormente debe pensar, reflexionar, resolver los distintos
problemas que plantea el tema y desarrollar una sintesis que debe normalmente
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e presentar por escrito, ¢) exposicién, y por Gltimo debe ser capaz de exponer
claramente al resto de los comparieros el resultado de su trabajo, defenderlo y
aclarar las dudas y cuestiones que puedan plantear los demas

e Eslainvestigacion o estudio intensivo de un tema en forma planificada

e Esun verdadero grupo de aprendizaje activo porque los miembros no reciben la
informacion, sino que la indagan por sus propios medios y la elaboran
reciprocamente

e Lo forman de 5 a 12 miembros los mismos que tienen intereses comunes por el
tema y un nivel de preparacion semejante Un tema de seminario debe ser
investigado y ampliado de varias fuentes

e Eltemay COMISION son planificados en sesion de grupo grande

e El responsable simplemente coordina y orienta un trabajo de los grupos
seminaristas. No resuelve nada

e El seminario termina con un plenario que puede durar varias horas o dias para
evaluar y resumir el trabajo realizado

e ;COmMo se aplica?
- Seelige la agenda
- Cada grupo seminarista debe estar asesorado por un responsable
- Preparar las fuentes de consulta para el seminarista
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Descripcién

Un taller es un proceso planificado y estructurado de aprendizaje, que implica a los
participantes del grupo y que tiene una finalidad concreta Todos los participantes deben tener
claro cuél es el objeto del taller, reflexionar sobre el aprendizaje y sacarconclusiones de
mejora.

Para cada subtema, el profesor-facilitador explica las tareas especificas a realizar por
cada mesa y qué se espera que se elabore después de x cantidad de tiempo. El
profesor permanece para orientar y resolver dudas. Transcurrido dicho tiempo, se
pasa a un miembro de cada mesa a que exponga su trabajo. Después de que los
representantes de cada mesa han hecho su exposicion, se obtienen conclusiones
acerca del subtema
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Para evaluar cada una de las estrategias se propone la siguiente lista de cotejo. La misma puede
ser modificada, estructurada y manejada a conveniencia del docente. Por lo que es inicamente
una propuesta de evaluacion

Lista de cotejo para evaluar la
aplicacion de estrategias de
ensefianza — aprendizaje

Establecimiento:

Area: Grado: Seccion:
Estrategia:
Docente:

Instrucciones: debera marcar con una “X” en “si” o en “no”, si los alumnos cumplen con los
indicadores, deberd tomar en cuenta que para cada indicador, se debe asignar un punto, por lo que
la nota final es de cinco puntos si el estudiante cumple con cada uno de los criterios.
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Nota: lista de cotejo para estudiantes. Fuente: propia
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