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Resumen 

Las estrategias de enseñanza aprendizaje, no son más que herramientas básicas que le sirven al 

docente para operativizar o agilizar los procesos educativos dentro de las aulas. Las mismas se 

encargan de hacer práctica y motivadora la clase para que tanto el alumno como el docente realicen 

el proceso en una forma aceptable y permeable al respecto de los conocimientos. Dicho estudio, se 

llevó a cabo en el Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del municipio de San 

Andrés Sajcabajá,  Quiché. Para el efecto, se llevó a cabo un proceso investigativo tanto 

bibliográfico como de campo con el único fin de coadyuvar al engrandecimiento del 

establecimiento referido. Tanto el trabajo bibliográfico como el trabajo de campo, dio como 

resultado una guía de aplicación práctica la cual será utilizada por los docentes quienes se 

beneficiarán en el trabajo que desempeñan. El enfoque cualitativo y los procedimientos empleados 

para dicha investigación, llenaron las expectativas tanto del alumno investigador como a la casa de 

estudios que abrió sus puertas para que ello fuera un éxito. Sirva la misma, para que futuras 

generaciones de estudiantes san carlistas contribuyan en forma positiva a la educación en general, 

tal como se dio en esta oportunidad.  

Palabras clave: estrategias, pedagogía, didáctica, operativizar, permeable. 
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Abstrac  

Teaching-learning strategies are nothing more than basic tools that serve the teacher to 

operationalize or streamline the educational processes within the classrooms. They are responsible 

for making the class practical and motivating so that both the student and the teacher carry out the 

process in an acceptable and permeable way regarding the knowledge. This study was carried out 

at the National Institute of Diversified Education INED in the municipality of San Andrés 

Sajcabajá, Quiché. For this purpose, a bibliographic and field research process was carried out with 

the sole purpose of contributing to the aggrandizement of the aforementioned establishment. Both 

the bibliographic work and the fieldwork resulted in a practical application guide which will be 

used by teachers who will benefit from the work they perform. The qualitative approach and 

procedures employed for such research, met expectations both ... 

Keywords: strategies, pedagogy, didactics, operationalize, permeable. 
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Introducción 

 

 

La presente investigación trata sobre la importancia de las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje; su aplicabilidad en el campo de estudio y su importancia en el proceso educativo, así 

mismo, pretende explicar y determinar los beneficios académicos de la utilización, aplicación y 

apropiación  de las estrategias como herramientas facilitadoras del conocimiento, para que los 

docentes logren transmitir los contenidos necesarios a los estudiantes de una forma eficiente y 

eficaz, y que los estudiantes puedan adquirir esos conocimientos de una forma dinámica, 

participativa, creativa, motivadora  e innovadora; tomando en cuenta que las mismas, no sólo 

entrenan la capacidad de aprender y resolver problemas, sino que, implican el desarrollo intelectual 

del estudiante y la potencialización de sus habilidades cognitivas. Dichos elementos, son utilizados 

de una forma dinámica y precisa en todo proceso de enseñanza aprendizaje, para el logro de un 

buen rendimiento académico y por ende de un aprendizaje que sea para toda la vida. Por tal razón, 

se puede mencionar que las estrategias de aprendizaje en general, son una serie de operaciones 

cognitivas que el docente debe poner en práctica para lograr captar de una mejor manera la atención 

de sus estudiantes y así mismo, lograr que ellos puedan aprender a aprender y aprender a pensar. 

El objetivo principal de la presente investigación, es determinar cuáles son las estrategias de 

enseñanza - aprendizaje utilizadas por los docentes del Instituto Nacional de Educación 

Diversificada INED, del municipio de San Andrés Sajcabajá, Quiché. 

 

La presente investigación, se realizó con un enfoque cualitativo,  así mismo, está conformada de 

la siguiente manera: Marco Conceptual, este presenta de forma general los detalles del estudio 

realizado, componiéndose de las siguientes partes: línea de investigación, tema, planteamiento del 

i 
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problema, justificación, preguntas de investigación, objetivos, alcances y limites; seguidamente, el 

Marco Teórico, provee de sustento al estudio efectuado, mediante antecedentes de estudios 

anteriores y fundamento teórico exhaustivo del tema en cuestión; por su parte, el Marco 

Metodológico, involucra la metodología utilizada para la realización del estudio, estando integrado 

por:  operacionalización de variables, población, muestra, instrumentos, técnicas de recolección de 

datos, estrategias de análisis e interpretación de datos y desarrollo del trabajo de campo; finalmente, 

se encuentra el capítulo IV presentación, análisis y discusión de resultados, en dicho marco se 

encuentra vertida toda la información e interpretación de los datos producto del trabajo de campo, 

así como los cuadros de codificación abierta, codificación axila y codificación selectiva, 

finalizando con un análisis interpretativo, formando teorías en base a la información recolectada 

por parte de docente y estudiantes, mediante el cual se realizan las conclusiones, recomendaciones 

y el respectivo aporte; una guía práctica didáctica de estrategias de enseñanza – aprendizaje, para 

aplicación dentro de los salones de clases de dicho establecimiento . En esencia, el trabajo de graduación 

realizado, contribuirá significativamente a la formación de los futuros profesionales del Instituto 

Nacional de Educación Diversificada INED del Municipio de San Andrés Sajcabajá, Quiché. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii 
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I. Marco Conceptual 
 

1.1. Línea de Investigación 

El presente estudio de investigación, se ubica en la demisión pedagógica, en el área 

de incorporación de estrategias educativas de enseñanza – aprendizaje, así mismo, 

pertenece a la línea de investigación de recursos pedagógicos y didácticos,   que ya que el 

mismo desarrolla estrategias de cómo hacer un aprendizaje eficiente y eficaz. Dicho tema, 

es de vital importancia debido a su aplicabilidad dentro del campo de la educación.  

1.2. Tema  

             Estrategias de enseñanza- aprendizaje utilizadas por  docentes en el proceso educativo de 

los estudiantes del Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del municipio de 

San Andrés Sajcabajá,  Quiché. 

1.3. Planteamiento del problema  

 

 Etimológicamente, la palabra enseñanza procede del latín insignare, que a su vez 

está formado por in (en) y signare (señalar). Signare proviene de signum (seña, indicación 

o marca), y signum viene del indoeuropeo sekw, que significa “seguir”. Todo ello transmite 

la idea de indicar una dirección a seguir y aprendizaje proviene de la palabra «aprendiz», 

que a su vez procede del bajo latín «aprehendivus», y este de «apprĕhendĕre», que significa 

aprender, y en donde el prefijo «ad» connota proximidad y dirección, y en donde el término 

«prĕhendĕre» significa «percibir». 

Por lo tanto, enseñanza- aprendizaje, se entiende como el proceso mediante el cual 

se transmiten conocimientos. Se sabe que la educación va de la mano con la evolución del 

ser humano, ya que todas las sociedades por más primitivas que sean, se apoyan en la 
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enseñanza; se podría decir que tanto la educación como sus procesos de aprender y enseñar, 

asumen su origen en las comunidades primitivas y el punto de referencia lo encontramos 

cuando el ser humano pasa de vivir un estilo de vida nómada a establecerse y ser sedentario; 

donde ya se beneficia de sus primeras labores, como la caza y la pesca, la agricultura y la 

recolección de sus alimentos y sobre todo de su supervivencia. Tal como lo señala la 

Asociación Madrileña de Educadores Infantiles  

El aprendizaje constituye una serie de procesos didácticos inseparables, integrantes 

de un proceso único en permanente movimiento, no sólo por el hecho de que cuando 

alguien aprende tiene que haber otro que enseñe, sino también que no puede 

enseñarse correctamente mientras no se aprenda durante la misma tarea de la 

enseñanza. (2005, p.15) 

Es por esto, que se puede decir que el proceso de enseñanza- aprendizaje aparece 

en el momento en que se adoptan técnicas y métodos, con el objeto de sobrevivir y 

aprovechar mejor los recursos; desde su surgimiento, a lo largo de su historia, 

la educación y los procesos de enseñanza – aprendizaje han cambiado de forma notoria; 

poco a poco, tanto los centros de estudio los profesionales encargados de impartir la 

educación; los alumnos e incluso los propios métodos de enseñanza han variado. En las 

últimas décadas, estos cambios se han vuelto más evidentes, particularmente debido a la 

llegada de las nuevas tecnologías y sus infinitas posibilidades en el mundo académico. 

Según Morales (2006) afirman que: “las estrategias de aprendizaje son como el modo, 

manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve situaciones o actúa” 

(p.12). 
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En general, la educación avanza buscando dar más protagonismo a los alumnos y 

lograr que estos se comprometan con su proceso de aprendizaje, a lo largo del tiempo, se 

generan nuevas corrientes pedagógicas que cuestionan las formas tradicionales de enseñar, 

los docentes, responsables de centros educativos y estudiantes de carreras deben 

mantenerse al día con estos cambios. Desde su surgimiento, a lo largo de su historia, 

la educación ha cambiado de forma notoria. Poco a poco, tanto los centros de estudio, como 

los profesionales encargados de impartir la educación, los alumnos, e incluso los 

propios métodos de enseñanza han variado; en las últimas décadas, estos cambios se han 

vuelto más evidentes, particularmente debido a la llegada de las nuevas tecnologías  y sus 

infinitas posibilidades en el mundo académico. Estas han cambiado tanto las formas de 

aprender como las de enseñar. El cambio más importante a nivel de métodos y estrategias  

de enseñanza en las últimas décadas puede encontrarse a nivel de roles dentro del aula. Los 

métodos y estrategias tradicionales en los que el docentes se posiciona como el único 

transmisor del conocimiento comienzan a resultar obsoletos debido a las características de 

las sociedades actuales; por ello, se hace necesario evolucionar hacia otras metodologías, 

con la finalidad de dar un papel más importante a los alumnos en su proceso formativo, 

buscar su compromiso para con el mismo y convertirlos en creadores del conocimiento en 

lugar de únicamente receptores del mismo, la educación ha virado desde los métodos de 

enseñanza pasivos respecto a los estudiantes hacia los activos, ya que en el Instituto 

Nacional de Educación Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabajá, 

Quiché, desde su fundación en el año 2009, los docente utilizaban métodos tradicionalistas, 

los cuales han ido cambiando y evolucionando al pasar de los años, y en 2019 se vieron en 

la necesidad de adoptar nuevas metodologías y modalidades debido a la pandemia COVID 

19, que han sido de gran beneficio para la institución en la forma de enseñar y aprender ya 
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no es mediante estas metodologías que, generalmente, se aplican las nuevas concepciones 

de la educación. Con dichas prácticas, son los alumnos quienes se ubican en el centro de 

atención y no sus docentes como ocurre en el método educativo tradicional. Los cambios 

en la educación continuarán gestándose con el paso del tiempo, por lo que el futuro de 

la misma resulta incierto. Por tal consideración, se hace el siguiente planteamiento: 

¿Cuáles son  las estrategias de enseñanza- aprendizaje utilizadas por  docentes en el 

proceso educativo de los estudiantes del Instituto Nacional de Educación Diversificada 

INED del municipio de San Andrés Sajcabajá,  Quiché? 

1.4. Preguntas de Investigación 

  

1.4.1. Pregunta principal  

¿Cuáles son las estrategias de enseñanza - aprendizaje utilizadas por los docentes en el 

proceso educativo de estudiantes del Instituto Nacional de Educación Diversificada 

INED del municipio de San Andrés Sajcabajá,  Quiché? 

1.4.2. Preguntas secundarias  

 ¿Cuáles son las estrategias de enseñanza – aprendizaje que el estudiante percibe de parte 

de los docentes del Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del municipio de 

San Andrés Sajcabajá, Quiché? 

 ¿Qué acciones han tomado para la implementación de nuevas estrategias de enseñanza -  

aprendizaje?  

 ¿Cuáles son las estrategias técnico pedagógicas que utilizan los docentes del Instituto 

Nacional de Educación Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabajá, Quiché?      
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1.5. Justificación   

 

Las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son las herramientas que los docentes han 

utilizado desde tiempos antiguos y continúan utilizando para poder llevar a cabo los procesos 

educativos para lograr compartir los conocimientos necesario con los estudiantes de una 

manera eficiente y eficaz. Según Llera (2003). Afirma que: “las estrategias de aprendizaje 

están directamente relacionadas con la calidad del aprendizaje del estudiante, ya que permiten 

identificar y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento escolar” (P.57). Por lo tanto, 

las estrategias de enseñanza – aprendizaje son los recursos o procedimientos que utiliza el 

docente para promover el aprendizaje significativo. Las estrategias educativas, son un factor 

importante para el desarrollo de un pueblo, departamento y porque no decirlo de un país; 

donde los docentes deben conocer y utilizar las estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadamente. Por ello, es relevante conocer cuál es la importancia teórica y práctica del 

tema, tomando en cuenta que los tiempos son cambiantes, por lo tanto, las estrategias de 

enseñanza y aprendizaje también. Por tal razón, las estrategias educativas se deben mantener 

en constante actualización, adecuándolas a los nuevos tiempos y las nuevas modalidades de 

enseñanza, para lograr la calidad educativa, implementando acciones y estrategias 

innovadoras, dinámicas, flexibles y participativas, que enriquezcan los entornos de 

enseñanza y de aprendizaje, que contribuyan a la organización del currículo en los escenarios 

educativos.  

La presente investigación, permite conocer, la enseñanza y aplicabilidad de las 

estrategias educativas de enseñanza - aprendizaje en el centro educativo y de esta forma 

generar alternativas que faciliten el desarrollo de las estrategias de enseñanza y aprendizaje,  

por parte del profesor y de los estudiantes, contribuyendo para que el proceso de formación 
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sea realmente significativo,  ya que esto implica, no solo entrenar la capacidad de aprender y 

resolver problemas, sino que esto en sí mismo, implica el desarrollo intelectual del estudiante; 

la potencialización de sus habilidades, la reflexión, el análisis y por lo tanto aprendan a 

aprender. 

Además, con la realización de la presente investigación se pretende determinar las 

estrategias de enseñanza- aprendizaje y los factores que inciden en el proceso educativo del 

Instituto Nacional de Educación Diversifica INED del municipio de San Andrés Sajcabajá, 

Quiché; para que se contribuya a una enseñanza - aprendizaje significativo.    

 

1.6. Objetivos  

 

1.6.1. Objetivo General  

Determinar cuáles son las estrategias de enseñanza - aprendizaje utilizadas por los 

docentes del Instituto Nacional de Educación Diversificada INED, del municipio de 

San Andrés Sajcabajá, Quiché. 

1.6.2. Objetivos Específicos 

 Describir las estrategias de enseñanza – aprendizaje que utilizan los docentes en el 

Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del municipio de San Andrés 

Sajcabajá, Quiché. 

 Identificar los aspectos técnico administrativos que limitan o impiden la 

implementación de nuevas estrategias de enseñanza – aprendizaje. 

 Contribuir con la implementación de nuevas estrategias de enseñanza- aprendizaje que 

fortalezcan el proceso educativo.   
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 Fortalecer las estrategias técnico pedagógico que utilizan los docentes del Instituto 

Nacional de Educación Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabajá, 

Quiché.   

1.7. Alcances 

Tomando en cuenta la importancia que tiene la aplicación de las estrategias de 

enseñanza aprendizaje, se pretende que las mismas mejoren el desempeño del docente y 

la aprensión de conocimientos básicos para los estudiantes del Instituto Nacional de 

Educación Diversificada INED del municipio San Andrés Sajcabajá, Quiché. Dicha 

investigación, no solo servirá para el establecimiento referido, sino también para todos 

los centros educativos que lo deseen aplicar. 

 

1.8. Límites 

Al momento de realizar la investigación se presentan los siguientes límites: el 

estudio se realizó únicamente con estudiantes de cuarto bachillerato en ciencias y letras 

con orientación en computación, en el curso de ciencias naturales; Por lo tanto, el campo 

de estudio es un poco reducido; la pandemia COVID-19 constituye una limitante para el 

proceso investigativo, puede verse interrumpido puesto que se hace complicado realizar 

algunas acciones que requieren interacción presencial con los involucrados; desconozcan 

el tema y se nieguen a contestar las entrevistas o encuestas; así mismo, la situación de 

clases híbridas, hace que el proceso sea un tanto irregular. 
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II. Marco Teórico 

 

2.1. Estado del arte  

 

El estado del arte, es un tipo de investigación documental que permite al 

investigador poder indagar más acerca de un tema de interés, basándose en 

investigaciones previas, de personas que han investigado sobre la misma problemática y 

conocer sus resultados; tal como lo menciona. Messina (1999) “El estado del arte, es el 

recorrido que se realiza –a través de una investigación de carácter bibliográfico– con el 

objeto de conocer y sistematizar la producción científica en determinada área del 

conocimiento” (p.33). Por lo antes expuesto, se puede aseverar que, el estado del arte, es 

como un mapa que nos permite continuar el camino de la investigación, en este caso sobre 

las estrategias de enseñanza -  aprendizaje. 

(Cúrvelo, 2016) en su investigación titulada: “Estrategias Didácticas para el logro 

del aprendizaje significativo en los alumnos cursantes de la asignatura seguridad 

Industrial. (Escuela: Relaciones Industriales, facultad de ciencias económicas y sociales, 

Universidad de Carabobo” manifiesta como resumen lo siguiente que: la presente 

investigación tuvo como propósito fundamental proponer un plan de estrategias 

didácticas para el logro del aprendizaje significativo dirigidas a los alumnos cursantes de 

la asignatura de Seguridad Industrial de la Escuela de Relaciones Industriales de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo.  

Metodológicamente, la investigación se enmarcó en la modalidad Proyecto 

Factible con un diseño de campo. La población estuvo conformada por tres (03) docentes 

que dictan la asignatura y setenta (70) alumnos cursantes de la asignatura seguridad 



28 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

Industrial, mientras que la muestra estuvo conformada por catorce (14) alumnos cursantes 

de la asignatura Seguridad Industrial y por tres (03) docentes que dictan la asignatura. 

Para la recolección de los datos, se aplicó a los docentes una entrevista y a los alumnos 

una encuesta tipo escala de likert. La validación del instrumento se realizó a través del 

juicio de expertos y la confiabilidad se calculó por medio del coeficiente Alfa de 

Cronbach. El análisis de los datos se hizo aplicando estadística descriptiva, mediante la 

elaboración de cuadros y gráficos de distribución de frecuencia. Entre los resultados del 

diagnóstico destaca la necesidad del diseño de un plan de estrategias didácticas dirigidas 

a los alumnos cursantes de la asignatura Seguridad Industrial en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, que permitan el Aprendizaje 

Significativo de dicha materia. Línea de Investigación: Pedagogía, Andragogía y 

Currículo, en el área de Estrategias.  

De esta misma manera (Anzures, 2015). En su investigación titulada “Estrategias 

de aprendizaje y su relación con el rendimiento académico en estudiantes de una escuela 

privada de educación media superior. Costa Rica”. Sostiene un estudio correlacional que 

examinó el uso de estrategias de aprendizaje de 162 estudiantes de educación media 

superior en un colegio privado del noreste de México. Los objetivos eran identificar las 

estrategias de aprendizaje más utilizadas y conocer la relación entre las estrategias 

empleadas y las calificaciones reportadas para el período escolar inmediato anterior a la 

realización del estudio. Se usó el cuestionario de evaluación de las estrategias de 

aprendizaje para estudiantes universitarios (CEVEAPEU). Las estrategias más utilizadas 

fueron las motivacionales (ejemplo: la inteligencia se puede incrementar con el esfuerzo) 

y las metacognitivas (ejemplo: procuro aprender de mis errores). La estrategia que mostró 
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mayor correlación con el rendimiento académico fue: tomar apuntes en clase, que es una 

estrategia de procesamiento y uso de información. Los reactivos que resultaron con baja 

correlación fueron: la inteligencia se tiene o no y no se tiene y no se puede mejorar 

(motivacional),  aporto ideas personales (procesamiento y uso de información). El estudio 

sugiere adaptar el instrumento para su uso en el nivel medio superior y poner mayor 

atención a la enseñanza de las estrategias de aprendizaje en la educación media superior 

mexicana. Sobre todo las que se usan en la selección, procesamiento y uso de la 

información, necesarias en el desarrollo de una sociedad basada en el conocimiento.  

También (Gargallo, et al. 2007) en su tesis denominada “Estrategias de 

aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes universitarios” plantearon, que el 

objetivo prioritario de este trabajo es analizar la incidencia de las estrategias de 

aprendizaje en el rendimiento de los estudiantes universitarios. Para ello han diseñado el 

cuestionario CEVEAPU (Cuestionario para la evaluación de las Estrategias de 

aprendizaje en estudiantes universitarios) para demostrar la relación, entre estrategias de 

aprendizaje y rendimiento académico y también han realizado un análisis jerárquico de 

conglomerados, encontrando cuatro grupos de estudiantes con diverso perfil de uno de 

estrategias: uno bueno y tres deficientes. Posteriormente examinaron las diferencias en 

las clasificaciones (ANOVA más post hoc) entre los grupos, encontrando diferencias 

significativas a favor del grupo con perfil estratégico positivo. 

Así mismo, (Lastre, & De La Rosa, 2016). Relación entre las estrategias de 

aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educación básica primaria. En 

resumen: El tema central de la investigación es el estudio de las estrategias de aprendizaje 

y el rendimiento académico en estudiantes de educación básica primaria de la Institución 
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pública policarpa salavarrieta. Como metodología se asumió un estudio no experimental 

de diseño selectivo o expost-facto, pues se seleccionaron los participantes según sus 

características personales y se estableció una relación entre las variables objeto de 

estudio: estrategias de aprendizaje (VI) y rendimiento académico (VD); recogiendo una 

muestra intencional de 60 estudiantes del grado 5 los cuales respondieron a la aplicación 

de la escala ACRA de Román y Gallego (1994). Los análisis realizados fueron 

descriptivos de las principales variables del estudio y correlaciones lineales entre las 

estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. Los resultados indicaron 

correlaciones estadísticamente significativas entre las diferentes escalas del test ACRA 

siendo todas positivas, de igual manera se aprecia que asignaturas como lengua castellana 

y ciencias naturales tienen una asociación fuerte. Finalmente, existe asociación entre las 

variables de estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, por lo cual se puede 

aseverar que del empleo adecuado de las estrategias de aprendizaje dependerá el alcance 

de un rendimiento académico. Palabras Clave: Adquisición, Apoyo, Codificación, 

Recuperación, Rendimiento. 

También Paucar (2015). En su tesis de maestría titulada “Estrategias de 

Aprendizaje, motivación para el estudio y comprensión lectora en estudiantes de la 

facultad de educación de la UNMSM”. Lima, Perú. En resumen: la presente investigación 

tuvo como objetivo principal establecer la relación entre las estrategias de aprendizaje, la 

Motivación para el estudio y la comprensión lectora en una muestra de estudiantes de la 

facultad de educación de la UNMSM. Se utilizó un diseño descriptivo correlacional, con 

una muestra de 290 estudiantes de todos los ciclos académicos, a quienes se les aplicó 

dos instrumentos de evaluación: el MSLQ (Motivated Strategies For Learning 



31 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

Questionnaire) de Paul Pintrich y la prueba CLP formas paralelas de felipe alliende, 

mabel condemarín y neva milicic. Los análisis a los que fueron sometidos estos 

instrumentos determinaron consistentes niveles de validez y confiabilidad. Los resultados 

indican que existen correlaciones significativas y positivas entre las Estrategias de 

aprendizaje, la Motivación para el estudio y la comprensión lectora en esta muestra de 

estudiantes. Los análisis estadísticos efectuados permiten concluir que las variables en 

estudio están correlacionadas significativamente.  

Las investigaciones realizadas anteriormente son significativas ya que arrojan 

resultados de logro al utilizar las estrategias de aprendizaje, demostrando los resultados 

obtenidos y de esta forma indica que estrategias son las más eficientes y necesarias para 

su aplicación dentro del establecimiento educativo. 

2.2. Fundamentación Teórica 

 

2.2.1. Origen de las estrategias de enseñanza – aprendizaje 

 

Si nos remontamos al origen de la palabra estrategia, ésta siempre ha estado 

asociada al belicismo. La etimología de este término está íntimamente ligada 

al mundo militar. El vocablo estrategia proviene del griego “strategos” cuyo 

significado es general, es decir, se asocia a la persona en la que residía la jefatura y 

mando superior de un ejército; por lo tanto, la definición  de estrategia, sería  el arte 

de dirigir las operaciones militares. Históricamente, las primeras referencias a la 

estrategia surgen en el siglo V a. de J.C.    

De la mima forma, el origen de la palabra enseñanza; etimológicamente, 

procede del latín insignare, que a su vez está formado por in (en) 
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y signare (señalar). Signare proviene de signum (seña, indicación o marca), 

y signum viene del indoeuropeo sekw, que significa “seguir”. Todo ello transmite la 

idea de indicar una dirección a seguir; y aprendizaje proviene de la palabra 

«aprendiz», que a su vez procede del bajo latín «aprehendivus», y este de 

«apprĕhendĕre», que significa aprender, y en donde el prefijo «ad» connota 

proximidad y dirección, y en donde el término «prĕhendĕre» significa «percibir»  

Las estrategias de enseñanza - aprendizaje son procedimientos o recursos 

(organizadores del conocimiento) utilizados por el docente, a fin de promover 

aprendizajes significativos que a su vez pueden ser desarrollados a partir de 

los procesos contenidos en las estrategias cognitivas (habilidades cognitivas), 

partiendo de la idea fundamental de que el docente (mediador del aprendizaje), 

además de enseñar los contenidos de su especialidad, asume la necesidad de 

enseñar a aprender (Medrano, 2006. p.48 ). 

 Esto quiere decir, que las estrategias de enseñanza –aprendizaje promueven 

el aprendizaje significativo, logrando así, despertar el interés por aprender de los 

estudiantes; partiendo sus conocimientos previos, adaptándolos al contexto para crear 

sus nuevos conocimientos. Tal como lo menciona González, 2003 (como se citó en 

Orellana 2018, p. 8) 

Las estrategias de aprendizaje se entienden como un conjunto 

interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de 

acción que hacen posible que el alumno se enfrente de una manera más eficaz 

a situaciones generales y específicas de su aprendizaje; que le permiten 
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incorporar y organizar selectivamente la nueva información para solucionar 

problemas de diverso orden (p. 3).  

Por lo tanto, las estrategias, son las herramientas que contribuyen a que el 

docente pueda impartir los conocimientos  a sus alumnos, de  una manera más 

eficiente y eficaz; adaptándolos a su contexto. Por otra parte, Gargallo, (2,014), dice 

al respecto: 

La formación necesaria para el uso eficaz de estrategias de enseñanza por 

parte del profesorado no puede reducirse al dominio de habilidades 

instrumentales para orientar su práctica, sino que, por el contrario, implica 

además un amplio conocimiento del contenido, de la propia enseñanza y de 

las decisiones que toma sobre las acciones más adecuadas que debe emprender 

para que el conocimiento sea aprendido por sus estudiantes. La enseñanza 

basada en el aprendizaje y orientada a favorecerlo debe incorporar estrategias 

reflexivas que promuevan el tipo de aprendizaje deseado, destacando la 

coherencia entre las características de dicho aprendizaje y de la enseñanza 

llevada a cabo  (p.58).      

Esto significa que, la preparación del docente nunca termina; el docente tiene 

la obligación de seguir preparándose académicamente y actualizándose día con día, 

sobre los nuevos procesos educativos, sobre las nuevas técnicas y estrategias, que 

favorezcan al proceso educativo. Por tal razón, las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje, siguen siendo las herramientas intelectuales que le permitirán al alumno 

adaptarse al mundo y a la expansión  del conocimiento. Por ello, la necesidad de la 

planificación y el uso de estrategias docentes, que potencien aprendizajes reflexivos 
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y una educación para afrontar los cambios; la incertidumbre y la dinámica del mundo 

actual. 

2.2.2. Estrategias de enseñanza - aprendizaje  

 

Las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son las herramientas que 

permitirán facilitar el proceso de trasmisión de los conocimientos a los estudiantes, 

logrando así, un aprendizaje significativo, para alcanzar los objetivos esperados, 

mediante la implementación de las mismas. Pimiento (2012), dice al respecto:  

Las estrategias de enseñanza aprendizaje son instrumentos de los que se vale 

el docente para contribuir a la implementación y el desarrollo de las 

competencias de los estudiantes. Son dirigidas a los métodos que aplica el 

docente e incorpora en los contenidos que tienen como objetivo crear en el 

estudiante aprendizajes significativos y conocimientos conceptuales, 

procedimentales y actitudinales. ( p.48). 

Los maestros como  facilitadores de los conocimientos, también son los 

encargados de promover las estrategias, que contribuyan a la obtención de los nuevos 

conocimientos en los estudiantes, conocimientos que les permitan enfrentarse al 

diario vivir. Para Orellana (2018) lo define de la siguiente manera: 

Se entenderá como estrategias de enseñanza aprendizaje los instrumentos que 

tienen como función la de facilitar el aprendizaje en los alumnos; crear en ellos 

un aprendizaje significativo y cognitivo; estas también permiten el desarrollo 

educativo de los estudiantes, así mismo deben ser evaluadas por las 
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herramientas adecuadas al tipo de estrategia utilizada según la función y 

propósito de la meta a lograr en el avance educativo de los mismos. (p.12). 

Por lo anteriormente mencionado, se puede inferir que las estrategias de 

enseñanza- aprendizaje,  son los instrumentos indispensables de todo docente, para 

contribuir a la implementación y desarrollo de las competencias de los estudiantes. Es 

importante resaltar, que tanto educador como educando, juegan un papel fundamental 

en este proceso, para lograr el aprendizaje significativo. 

El docente, jugar el papel de ser quien ayuda, quien orienta y quien facilita los 

conociditos al estudiante con la intención de contribuir a la comprensión y 

procesamiento de la información nueva; pero es tarea del estudiante aprender a 

aprender y a resolver problemas.  Las estrategias de enseñanza y las estrategias de 

aprendizaje, se complementan una con la otra. Por lo tanto, las estrategias son: 

“procedimientos que se utilizan en forma reflexible y flexible para promover el logro 

de aprendizajes significativos” (Díaz Barriga, 2010 p. 118). Por otra parte, Ortiz, 

(2009) define al proceso enseñanza –aprendizaje como: “el movimiento de la 

actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la dirección del  maestro, hacia el dominio 

de los conocimientos, las habilidades, los hábitos y la formación de una concepción 

científica del mundo” (p.145). Por lo tanto, se entiende que el docente es el encargado 

de orientar al estudiante para lograr los conocimientos esperados, logrando alcanzar 

los objetivos de la educación. 

2.2.3. Estrategias didácticas en el proceso educativo de enseñanza – aprendizaje 

  

Las estrategias didácticas contribuyen al desarrollo intelectual de los 

estudiantes, ya que se pueden encontrar diversidad de estrategias, capaces de lograr 
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que los estudiantes no solo aprendan, sino que también despierten el interés por 

aprender. Para Ferreiro, (2003) aplicada al ámbito didáctico, se refiere a: “aquella 

secuencia ordenada y sistematizada de actividades y recursos que los profesores 

utilizamos en nuestra práctica educativa; determina el modo de actuar propio y tiene 

como principal objetivo facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos” (p. 55). 

Las estrategias didácticas, son acciones, herramientas y recursos utilizados 

por un profesor o docente, para aumentar las probabilidades de que los alumnos 

alcancen los objetivos de aprendizaje e interioricen los nuevos conocimientos que se 

pretende que adquieran. Según Rosales, (2007) afirma que: “Las estrategias didácticas 

constituyen formidables herramientas, para desarrollar el pensamiento crítico y 

creativo de los estudiantes, mientras aprenden los contenidos y temas de cada 

asignatura” (p. 1). Se pueden mencionar las estrategias de enseñanza como: el 

aprendizaje colaborativo, aprendizaje situado, aprendizaje autónomo, aprendizaje 

activo, entre otros. 

Las estrategias didácticas utilizadas en un proceso de enseñanza determinan 

en gran medida la efectividad del mismo. Por tal razón, es que  los profesores tienen 

que aplicar perfectamente, las estrategias que contribuirán a alcanzar los resultados 

que quieren alcanzar, tomando en cuenta, el punto desde el que parten sus alumnos y 

seleccionar las herramientas que más se adecúen a la situación concreta ya que, 

tradicionalmente se sigue un modelo en el que el profesor se dedica a impartir clases 

magistrales, sin tener en cuenta el punto de partida de los alumnos, ni sus necesidades, 

por lo tanto, son procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover 

aprendizajes significativos; les facilita intencionalmente un procesamiento del 
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contenido nuevo de manera más profunda y consciente ya que  estas herramientas, no 

solo serán una ayuda para el docente, sino que serán la forma de como los estudiantes 

adquirirán conocimientos de una manera dinámica y creativa, ayudando a desarrollar 

su capacidad de aprender. 

La funcionalidad de una estrategia didáctica va a depender de ciertos aspectos 

muy importantes, por ejemplo, si la aplicará el profesor a los estudiantes, la podrá 

utilizar con la finalidad de poder recuperar conocimientos previos, repasar un tema o 

para promover la enseñanza en los alumnos. Para Tobón (2010) las estrategias 

didácticas son: 

Un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en marcha de forma 

ordenada para alcanzar un determinado propósito por ello, en el campo 

pedagógico específica que se trata de un plan de acción que pone en marcha 

el docente para lograr los aprendizajes (p. 246) 

Por lo antes mencionado, se puede definir qué; las estrategias deben estar 

planificadas correctamente en el plan de acción que cada docente realiza durante el 

ciclo escolar, tomando en cuenta que las estrategias que  plantee en su plan deben ser 

capaces de lograr los aprendizajes esperados, y de no dar resultados positivos el 

docente se ve en la obligación de modificar dicho plan y adecuado a las necesidades 

de cada estudiante para lograr los aprendizajes esperados. 
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2.2.4. Importancia de las estrategias de enseñanza – aprendizaje  

 

Las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son herramientas indispensables 

en el proceso educativo, que no solo entrenan la capacidad de aprender en los 

estudiantes sino también, la capacidad de cómo resolver problemas,  esto en sí mismo 

implica el desarrollo intelectual del estudiante y la  potencialización de sus 

habilidades. 

Tomando en cuenta que la educación es un sistema en constante cambio por 

lo que, la forma de enseñar y aprender también, por ende, es que se convierte al 

estudiante en un ente activo en su proceso de formación, por tal razón, al aplicar 

correctamente las estrategias de enseñanza – aprendizaje, se obtienen grandes 

resultados en cualquier contexto educativo, de esta manera se involucra al alumno en 

un proceso denominado aprender a aprender; donde atreves de la coordinación, 

la comunicación y aplicación de actividades, se dirigen los recursos cognoscitivos 

para mejorar la adquisición de conocimiento.  

Años atrás, se transmitían los conocimientos de la forma tradicional; 

su modelo de enseñanza consistía en un profesor impartiendo clases magistrales, sin 

preocuparse de las distintas perspectivas ni necesidades del alumnado, más sin 

embargo en la actualidad, la importancia de las estrategias didácticas coloca el foco 

en el aprendizaje significativo y la motivación. Según Núñez & Tiburcio (2002), 

manifiestan que: 

Es necesario promover que los estudiantes desarrollen actividades de 

aprendizaje, a partir del intercambios entre educadores y educandos, quienes 
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son integrantes de un grupo con el que comparten expectativas, necesidades y 

aprendizajes; en esta perspectiva el currículo se plantea problematizando la 

realidad, para que el educando la conozca e incida sobre ella; el proceso de 

enseñanza-aprendizaje tiene la finalidad de formar personas capaces de 

analizar, actuar sobre su realidad y resolver problemas, por lo cual, en todo 

proceso de enseñanza los educandos se someten a procesos informativos y 

formativos; la información, que activa operaciones mentales pero no es la 

meta en sí misma, se usa como mediación, donde su papel es conducir a los 

educandos a la construcción de estructuras de pensamiento y patrones para 

resolver problemas (p. 16) 

            Por lo tanto, las actividades de aprendizaje, son de suma importancia, tomando 

en cuenta que, es la forma en que los estudiantes pueden interactuar con los docentes, 

y compañeros de estudio, además la correcta aplicación de las estrategias de 

enseñanza – aprendizaje ayudan al estudiante a conocer de una mejor manera su 

entorno; lo acerca a la realizad, de manera que ellos sean capaces de desarrollar su 

capacidad de análisis y reflexión, logrando formar personas capaces de resolver 

problemas y poder enfrentarse a las problemáticas de la realidad.   

          De acuerdo con Ferreiro (2003, p. 80) la aplicación de estrategias didácticas de 

enseñanza – aprendizaje, implica entre otras cosas:  

 Una selección previa, cuidadosa, en la que se tenga muy presenta la adecuación a las 

características biológicas, psicológicas y sociales del grupo 

 Un empleo creativo de las estrategias  
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 Una valoración posterior sobre cómo se aplicó, cómo reaccionó el grupo, tiempo, 

resultados y concluir sobre su eficacia 

 El desarrollo de las competencias profesionales del docente a partir de la selección, 

confección y aplicación de diversas estrategias 

 Las estrategias didácticas se consideran procedimientos organizados y estructurado 

de manera formal para el desarrollo de los distintos procesos de aprendizaje escolar 

El aprendizaje y la enseñanza son procesos que se dan continuamente en la 

vida de todo ser humano, por eso no se puede hablar de uno sin hablar del otro; ambos 

procesos se reúnen en torno a un eje central, el proceso de enseñanza-aprendizaje, que 

los estructura en una unidad de sentido. El proceso de enseñanza-aprendizaje está 

compuesto por elementos como: el profesor, el estudiante y el contenido. Cada uno 

de estos elementos influye en mayor o menor grado, dependiendo de la forma que se 

relacionan en un determinado contexto; es decir, se trata de presentarle al alumno una 

guía de acción para la organización, procesamiento y retención de la 

información. Enseñar las estrategias a los alumnos es garantizar los aprendizajes, el 

aprendizaje eficaz y fomentar su independencia. El conocimiento de estrategias por 

parte del estudiante influye directamente en que sepa, pueda y quiera estudiar. Por lo 

tanto, se puede inferir que las estrategias de enseñanza – aprendizaje son inherentes 

al aprendizaje de los estudiantes y permiten adquirir conocimientos propios mediantes 

sus logros personas.   

2.2.5. Clasificación y tipos de estrategias de enseñanza aprendizaje 

 

Todo docente en algún momento se ha preguntado, ¿cuáles son las estrategias 

de enseñanza – aprendizaje más efectivas? y  ¿cuál elegir y por qué? Es importante 
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tomar en cuenta que no hay una estrategia, técnica o un método eficaz; esto dependerá 

del tipo de estudiante con el que se trabaja. Las estrategias de enseñanza aprendizaje, 

según Pimienta (2012, p.80), son las siguientes: 

 Estrategias para indagar los conocimientos previos 

 Estrategias que promueven la comprensión, mediante la organización de la 

información 

 Estrategias grupales 

De acuerdo al autor anterior, las estrategias para indagar los conocimientos previos 

son los siguientes: 

Tabla No.1. 
 

Estrategias para indagar los conocimientos previos 

 

No. Estrategia Descripción 

1 Lluvia de ideas Grupal. Permite indagar u obtener información sobre lo 

que un grupo conoce sobre determinado tema. Es utilizada 

para generar ideas o dar solución a un problema. 

2 Preguntas Son cuestionamientos que impulsan la compresión en 

diversos campos del saber. Son un importante instrumento 

para desarrollar el pensamiento crítico. Las preguntas 

pueden ser: guías, literales y exploratorias. 
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3 SQA (Qué sé, qué 

quiero saber, qué 

aprendí) 

Permite motivar al estudio, indagando conocimientos 

previos que posee el alumno para luego cuestionarse 

acerca de lo que desea aprender, y finalmente, para 

verificar lo aprendido. 

4 RA-P-RP (Respuesta 

Anterior, Pregunta, 

Respuesta Posterior) 

Permite construir significados en tres momentos 

representados por una pregunta, una respuesta anterior y 

una respuesta posterior. 

Nota : muestra las estrategias para indagar los conocimientos. Información tomados del autor 

Pimienta. (2012). 

 

Tabla No.2. 
 

Estrategias que promueven la comprensión, mediante la organización de la información 

 

 

No. Estrategia Descripción 

1 Cuadro sinóptico Organizador gráfico que permite ordenar y clasificar 

información, para lo cual se hace uso de llaves. 

2 Cuadro comparativo Permite identificar las semejanzas y diferencias de dos o 

más objetos o hechos. 

3 Matriz de 

clasificación 

Permite hacer distinciones detalladas de las características 

de algún tipo de información específica. El objetivo es 

formar conjuntos o clases. 

4 Matriz de inducción Sirve para extraer conclusiones a partir de fragmentos de 

información. 
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5 Técnica heurística 

UVE de Gowin 

Sirve para adquirir conocimiento sobre el propio 

conocimiento y sobre cómo éste se construye y utiliza. 

6 Correlación Diagrama semejante a un modelo atómico donde se 

relacionan entre sí los conceptos o acontecimientos de un 

tema  

7 Analogía Permite relacionar elementos o situaciones cuyas 

características guardan semejanza. 

8 Diagramas Representaciones esquemáticas que relacionan palabras o 

frases dentro de un proceso informativo. Entre los 

diagramas se encuentran: diagrama radial, diagrama de 

árbol, diagrama de causa y efecto, diagrama de flujo. 

9 Mapas cognitivos Permiten la representación de una serie de ideas, conceptos 

y temas con un significado y sus relaciones, enmarcando 

todo ello en un esquema o diagrama. Dichos mapas pueden 

ser: mapa mental, mapa conceptual, mapa semántico, mapa 

cognitivo tipo sol, mapa cognitivo de telaraña, mapa 

cognitivo de aspectos comunes, mapa cognitivo de ciclos, 

mapa cognitivo de secuencia, mapa cognitivo de cajas, 

mapa cognitivo de calamar, mapa cognitivo de algoritmo. 

10 PNI permite plantear el mayor número posible de ideas sobre 

un evento, acontecimiento o algo que se observa –Positivo, 

Negativo, Interesante-), 
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11 QQQ Permite descubrir las relaciones que existen entre las partes 

de un todo a partir de un razonamiento crítico, creativo e 

hipotético –Qué veo, Qué no veo, Qué infiero- 

12 Resumen Comprensión de lectura en el que se expresan las ideas 

principales de un texto. 

13 Síntesis Composición que permite identificar ideas principales de 

un texto junto con una interpretación personal de este. 

14 Ensayo 

 

forma para comunicar ideas, también es un género 

literario 

 

Nota : estrategias de comprensión. Información tomados del autor. Pimienta. (2012). 

 

 De la misma forma, el  autor permite conocer cuáles son las estrategias grupales  

presentando la tabla siguiente:  

 

Tabla No. 3. 

Estrategias grupales 

 

No. Estrategia Descripción 

1 Debate Competencia intelectual que debe realizarse en un 

clima de libertad, tolerancia y disciplina; se elige un 

moderador, quien se encarga de presentar el tema y 

señalar puntos a discutir y el objetivo del debate. 

2 Simposio En esta estrategia un equipo de expertos desarrolla un 

tema en forma de discurso de manera sucesiva. 
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3 Mesa redonda Espacio que permite la expresión de puntos de vista 

divergentes sobre un tema por parte de un equipo de 

expertos. 

4 Foro Presentación breve de un asunto por un orador (en 

este caso un alumno) seguida por preguntas, 

comentarios y recomendaciones. 

5 Seminario Estrategia expositiva por parte de un alumno en 

relación con un tema. Para llevarlo a cabo se debe 

realizar una investigación. 

6 Taller Implica la aplicación de conocimientos adquiridos en 

una tarea específica, generando un producto que es 

resultado de la aportación de cada uno de los 

miembros del equipo. 

Nota : Información tomados del autor Pimienta. (2012). 

 

 

2.2.6. Diferencia entre estrategia de enseñanza y de aprendizaje 

 

La educación es la base fundamental para el desarrollo intelectual del 

estudiante, por esto, es necesaria la aplicación de las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje; sin embargo es necesario resaltar que existe diferencia entre estrategias 

de enseñanza y aprendizaje, pero que al final las dos conjuntas logran el objetivo 

concreto de poder transmitir conociditos. Según Peralta (2015) afirma que: 

Al hablar de estrategias de enseñanza y de aprendizaje es bueno saber que 

existe una diferencia muy marcada entre una y otra, pero hablar de una sin 
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hacer mención de la otra, muchas veces se presta a confusión, ¿Por qué? Por 

qué la estrategia de enseñanza es utilizada como un medio o un recurso a 

través del cual se ofrece una ayuda pedagógica, es aplicada por un educador, 

instructor o guía, en el proceso de aprendizaje; mientras que la estrategia de 

aprendizaje internaliza un proceso en el alumno/ a ya que, son más bien 

conductas que facilitan el aprendizaje, y para ello utilizan una gran cantidad 

de recursos, actividades y medios. (p.100) 

     En tal sentido, es importante considerar que las estrategias de enseñanza 

son aquellos procedimientos usados por el docente con el propósito de ayudar a sus 

alumnos a realizar sus tareas y actividades en forma adecuada, logrando los objetivos 

de aprendizaje propuestos; en cambio, las estrategias de aprendizaje son las 

actividades, técnicas y medios que se planifican dependiendo de las necesidades de 

los alumnos y que facilitan el adquirir conocimientos.  Según lo antes expuesto Díaz 

y Hernández (1999 p. 41),  mencionan las siguientes diferencias entre estrategias de 

enseñanza y estrategias de aprendizaje. 

Tabla No. 4 

Estrategias de enseñanza  vs estrategias de  aprendizaje 

Estrategias de enseñanza Estrategias  de aprendizaje  

Son todas aquellas ayudas planteadas por el 

docente que se proporcionan al estudiante 

para facilitar un procesamiento más 

profundo de la información. A saber, todos 

Consiste en un procedimiento  o conjunto de 

pasos o habilidades que un estudiante adquiere 

y emplea de forma intencional como 

instrumento flexible para aprender 
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aquellos procedimientos o recursos 

utilizados por quien enseña para promover 

aprendizajes significativos. 

El énfasis se encuentra en el diseño, 

programación, elaboración y realización de 

los contenidos a aprender por vía verbal o 

escrita. 

significativamente y solucionar problema   y 

demandas académicas. 

La responsabilidad  recae sobre el estudiante 

(comprensión de textos académicos, 

composición de textos, solución de problemas, 

etc.). 

 

Las estrategias de enseñanza deben ser 

diseñadas de tal manera que estimulen a los 

estudiantes a observar, analizar, opinar, 

formular hipótesis, buscar soluciones y 

descubrir el conocimiento por sí mismos. 

 

Los estudiantes pasan por procesos  como 

reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus 

conceptos previos sobre el mismo, organizar y 

restaurar ese conocimiento previo, ensamblarlo 

con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo 

que ha ocurrido con su saber sobre el tema. 

Nota : Información tomados de los autores Diaz  & Hernández (2010) 

 

2.2.7. Herramientas para evaluar las estrategias de enseñanza aprendizaje 

Las herramientas para evaluar las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son 

importantes, ya que a través de ellas, los docentes pueden identificar si se están 

logrando los aprendizajes esperados. Es importante mencionar que las estrategias que 

el docente utilice a la hora de impartir los conocimientos, deben ser las adecuadas 

para los estudiantes, tomando en cuento el contexto educativo en el que se encuentran; 

el docente debe adaptarlas a las necesidades de los mismos. Según el MINEDUC 

(2011) “en el proceso educativo la evaluación no se da de manera aislada, está 



48 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

interrelacionada con la enseñanza y el aprendizaje. Eso sí, la evaluación debe ser 

coherente con la nueva forma de enseñar y aprender” (p.10). Torre & Gil, 2004 (como 

se citó en Orellana, 2018, p.16)  manifiestan que: 

Las estrategias para evaluar la alineación de la enseñanza pueden ser variadas, 

unas pueden resultar más útiles que otras en determinados momentos y 

circunstancias. “La pregunta básica que da sentido a la evaluación nace en 

torno a los componentes básicos del proceso de enseñanza-aprendizaje: los 

resultados pretendidos, las actividades de aprendizaje y los métodos utilizados 

para la evaluación” (p.137). 

En otras palabras, se entiende como un proceso para evaluar como aprenden 

los estudiantes, y que es necesario hacer para guiar el proceso de enseñanza- 

aprendizaje, poniendo en práctica acciones  que permitan a los estudiantes interpretar 

de una mejor manera la información; en todo caso, el docente debe ser flexible en 

cuanto a su planificación  de manera de adaptarla al ritmo de aprendizaje de los 

estudiantes. 

Cabe mencionar que las herramientas de evaluación se clasifican de acuerdo 

a  las técnicas siguientes: técnicas de evaluación del desempeño y técnicas de 

observación.  

A continuación las herramientas de evaluación de acuerdo a las técnicas. 
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Tabla No. 5 

La tabla presenta las técnicas de evaluación y sus herramientas para evaluar. 

No. 

 

Técnica de evaluación Herramienta de evaluación  

1 Técnicas de evaluación del desempeño Portafolio, diario de clase, debate, ensayo, 

demostraciones, estudio de casos, mapa conceptual, 

resolución de problemas, proyecto, texto paralelo, 

situaciones problema, preguntas. 

2 Técnicas de observación Lista de cotejo, escala de calificación o de rango, 

rúbrica. 

3 Pruebas objetivas Completación o completamiento, pareamiento, 

ordenamiento, alternativas, selección múltiple u 

opción múltiple, multi-ítem de base de común. 

Nota: información recabada de MINEDUC (2011). 

 

El maestro juega un papel importante en la evaluación del desempeño, debido a 

que debe pasar de una evaluación memorista a una evaluación relevante e integradora. 

Dicha evaluación le apuesta a la evaluación formativa, aquella que se realiza durante el 

proceso.  

 Portafolio: permite la recopilación o colección de materiales y producciones elaboradas 

por los alumnos donde dan a conocer sus habilidades y logros alcanzados 

 Diario de clase: registro individual donde el educando escribe su experiencia personal 

en las actividades que ha realizado en el ciclo escolar o determinados períodos de 

tiempo y/o actividades  
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 Debate: técnica de discusión sobre determinado tema en el cual participan dos o más 

estudiantes 

 Ensayo: interpretación escrita de manera libre de un tema determinado 

 Estudio de casos: análisis de una situación real, que permita el análisis, discusión y 

toma de decisiones para resolver un problema planteado en el caso. 

 Mapa conceptual: representación gráfica que sintetiza cierta cantidad de información, 

relacionando conceptos y proposiciones por medio de conectores o palabras enlace 

 Mapa mental: diagrama usado para representar temas dispuestos alrededor de una idea 

central, de la cual se van generando nuevas ideas.  

 Resolución de problemas: el estudiante debe resolver un problema o producir un 

producto a partir de situaciones que presentan un desafío o una situación a resolver 

 Proyecto: planificación, organización y ejecución de una investigación o tarea que 

implica la realización de varias actividades con el propósito de lograr cierto objetivo 

 Texto paralelo: material que el alumno va elaborando con base en su experiencia de 

aprendizaje, construyendo reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas, 

evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro da, etc. 

 La pregunta: es una oración interrogativa que sirve para obtener información sobre 

conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos y experiencias, así 

como para estimular el razonamiento y la expresión oral de los alumnos 

      Las técnicas de observación permiten al docente evaluar una ejecución o un producto 

elaborado por el alumno de una forma objetiva y hace posible valorar conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores.  
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Pasos y componente de las estrategias educativas  

Estrategias de ensayo  

Tomar notas. 

Subrayar. 

Leer en voz alta. 

Estrategias de elaboración  

Parafrasear. 

Resumir. 

Crear analogías. 

Responder preguntas. 

Descripción de información nueva con el conocimiento existente. 

Estrategias de organización  

Resumir textos. 

Elaborar esquemas. 

Subrayado. 

Cuadros sinópticos. 

Red semántica. 

Mapas conceptuales. 

Árbol ordenado. 

Estrategias de control para la comprensión  

Planificación. 

Regulación. 
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Evaluación. 

Estrategias de planificación  

Conocimientos previos. 

Descomponer tareas. 

Programar calendario de ejecución. 

Prever tiempo. 

Recursos. 

 

Tabla No. 6 

La tabla contiene diferentes técnicas de observación y su descripción.  

No. 

 
Técnica de observación Descripción 

1 Lista de cotejo Lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores 

de logro que permiten establecer su presencia o ausencia 

en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes. 

2 Escala de calificación de rango Serie de indicadores y una escala gradada para evaluar 

cada uno. La escala de calificación puede ser numérica, 

literal, gráfica y descriptiva. 

3 Rubrica Instrumento en el que se establecen los criterios y niveles 

de logro mediante la disposición de escalas para 

determinar la calidad de ejecución de los alumnos en 

tareas específicas o productos que ellos elaboren. 

Nota: información recabada de MINEDUC (2011). 

 

 



53 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

2.2.8. El CNB y las estrategias de enseñanza – aprendizaje 

  

El CNB, es una guía de los conocimientos que el docente deberá trasmitir a 

los estudiantes, esta guía, ha sido creada por el MINEDUC (Ministerio de Educación) 

con el objetico de intentar alcanza ciertos resultados, con los estudiantes, mediante 

una lista de contenidos que deben aprender. Según Galo, (2003) aduce que:  

El currículo es la organización progresiva de los aprendizajes ordenados en 

grados, ciclo o niveles educativos y la disposición de las circunstancias que 

los hacen posibles por medio de las acciones de los sujetos que participan en 

su desarrollo que, posteriormente, presentan las habilidades, actitudes, 

conocimientos y comportamientos que constituyen los resultados del mismo. 

(P.33) 

Uno de los principales objetivos del currículo, es lograr una educación 

estandarizada en todo el país, lograr que haya una educación de calidad. Por lo tanto, 

es trabajo del docente poder conocer el currículo y conocer cuál es su correcta 

aplicación, y que el currículo en muchas ocasiones no puede aplicarse literal, esto 

porque muchas veces, no se toma en cuenta la situación de las áreas rurales, por lo 

cual, puede ser, flexible o perfectivo, de manera que se puedan transmitir los mismos 

conocimientos en todas las partes del país. Entonces se puede deducir que, el CNB es 

una estrategia educativa fundamental en todos los centros educativos a nivel nacional, 

pero no todos los docentes hacen uso de él. Por lo tanto, el CNB debe y es considera 

como la guía de todo docente, ya que en él se definen las competencias, indicadores 

de logro y contenidos que el estudiante debe alcanzar al culminar su ciclo escolar.  

Argueta, (2005), define que: “el currículum se concibe como una acción consciente, 
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racional y sistemática dirigida hacia la realización de un conjunto de fines 

intencionalmente propuestos por una comunidad, para dar respuesta a los 

requerimientos y demandas de formación de los ciudadanos” (p.14).  Tal como indica 

el MINEDUC, (2007). En el CNB del ciclo básico nivel medio: “Los estudiantes son 

los protagonistas de su formación, sujetos activos y partícipes en todo momento, por 

ser personas con identidad, personalidad, con una realidad e historia que los acompaña 

en el camino de su vida, es decir como buenos discípulos”. En otras palabras, los 

docentes solo son los encargados de facilitar los contenidos a los estudiantes y los 

estudiantes son los encargados de autoformarse, de crear son propios conocimientos, 

desarrollar sus habilidades, y de formarse como personas. 

2.2.9. Cómo aplicar las estrategias de enseñanza aprendizaje 

 

El docente como educador, tiene la obligación no solamente de enseñar las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje, sino que también  debe tomarlas en cuenta a 

la hora de elaborar sus planificaciones; ya que estas no pueden faltar a la hora de 

planificar. Asimismo, tomar en cuenta que en ocasiones las estrategias planificadas 

no suelen adaptarse a la forma de aprender de los estudiantes, por lo tanto, estas 

planificaciones deben ser flexibles y perfectibles. No sólo hay que enseñar las 

técnicas, también hay que adiestrar al educando para que sea  capaz de realizar por sí 

mismo las dos tareas meta cognitivas básicas: planificar y evaluar, esto quiere decir, 

que el alumno está aprendiendo la asignatura y al mismo tiempo está aprendiendo a 

aprender.    

Según Gallego (2016) afirma que “la enseñanza de estrategias exige que se 

produzca la interacción del maestro con el alumno y que éste desempeñe un papel 
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activo en su aprendizaje (p. 14). En otras palabras, los docentes deben crear un 

ambiente de confianza con los estudiantes, logrando una clase participativa y activa, 

tomando en cuenta que deben aplicar las estrategias  de lo más fácil a lo más difícil,  

ir del más simple a lo más complejo, ir de lo más concreto a lo más abstracto. 

 

2.2.10. Beneficios de las estrategias de enseñanza – aprendizaje  

 

Las estrategias de enseñanza – aprendiza, son las herramientas como bien se 

han mencionado anteriormente, facilitan los procesos de transmisión de 

conocimientos por medio de técnicas que promueven la motivación y la participación 

en los estudiantes, logrando una mayor retención de los conocimientos, además de 

fomentar el compañerismo y la cooperación. El aprendizaje es individual pero gracias 

a las técnicas y estrategias aplicadas los alumnos logran desarrollar diferentes 

capacidades como: la observación, análisis, atención, responsabilidad en el trabajo, 

colaboración y autonomía. Sin embargo, algunos de los beneficios que otorgan las 

estrategias es que el docente puede adaptarlas dependiendo la situación que quiera 

solucionar, permitiendo la reflexión, comprensión, análisis, logrando un aprendizaje 

significativo y auténtico en estudiantes. 

Las estrategias tal como se menciona anteriormente, el docente debe 

adaptarlas al contexto donde se encuentre, a manera de lograr que los estudiantes lo 

comprendan, tomando en cuenta que las estrategias de enseñanza -  aprendizaje 

favorecen el proceso de educativo, ya que el alumno no solamente debe aprende  ha 

como utilizar determinados procedimientos, sino, cuándo y porque puede utilizarlos. 
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III. Marco Metodológico 
 

3.1. Metodología  

El tipo de metodología que se aplicó a la investigación, es descriptiva con enfoque 

cualitativo. Según Hernández y Baptista, (2010), indica que: “la investigación cualitativa 

proporciona profundidad a los datos, dispersión, riqueza interpretativa, contextualización 

del ambiente o entorno, detalles y experiencias únicas. También aporta un punto de vista 

fresco, natural y completo de los fenómenos” (pág.20). Por tanto, el investigador conocerá, 

el contexto donde se realizará la investigación, puesto que se debe construir en la realidad, 

así como se observan a los participantes de la misma, para su interpretación en la realización 

del análisis. Se refiere a aquella orientación que se centra en responder la pregunta acerca 

de cómo es una determinada parte de la realidad objeto de estudio. Según Abreu (2014) 

afirma que: 

El método descriptivo demanda la interpretación de la información siguiendo 

algunos requisitos del objeto de estudio sobre el cual se lleva a cabo la investigación. 

Es una interpretación subjetiva, pero no es arbitraria. Es una información 

congruente con los hechos, y la información obtenida es consistente con los 

requerimientos de la disciplina metodológica (p. 199). 

Como su nombre lo indica, el objeto de estudio del método descriptivo es poder 

investigar y describir las características de una situación, básicamente trata de analizar los 

datos reunidos para describir cuales podrían ser sus variables.   
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3.2. Diseño de investigación  

 

Debido al carácter de la investigación, se optado por la investigación acción 

participativa, ya que el mismo orientada hacia el cambio educativo y se caracteriza entre 

otras cuestiones por ser un proceso que se construye desde y para la práctica; se ocupa 

del estudio de una problemática social específica que requiere solución y que afecta a un 

determinado grupo de personas, sea una comunidad, asociación, escuela o empresa. Es 

importante mencionar, que el método cualitativo se basa principalmente de experiencias 

personales, historias de vida, entrevistas entre otros. Según Pita & Díaz (2002) afirman 

que:          

La investigación cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos 

cuantitativos sobre variables. La investigación cualitativa evita la cuantificación. 

Los investigadores cualitativos hacen registros narrativos de los fenómenos que son 

estudiados mediante técnicas como la observación participante y las entrevistas no 

estructuradas. La diferencia fundamental entre ambas metodologías es que la 

cuantitativa estudia la asociación o relación entre variables cuantificadas y la 

cualitativa lo hace en contextos estructurales y situacionales. La investigación 

cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema 

de relaciones, su estructura dinámica. (P.1) 

Por lo tanto, se puede decir que la investigación cualitativa, es aquella que se 

encarga de recoger y evaluar datos no estandarizados en la investigación, a diferencia de 

la investigación cuantitativa, esta no requiere  de procedimientos numéricos, estadísticos 

o matemáticos, sino que obtiene la información a través de distintos métodos, como la 

entrevista, la observación,  entre otros métodos cualitativos. 
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3.3. Operacionalización de las Variables  

 

             Tabla No. 7 

  Operacionalización de las variables  

Objetivos 

específicos 

Variable de 

estudio 

Métodos y 

técnicas a 

utilizar 

Instrumentos 

para recolección 

de datos 

Resultados 

esperados 

1. Identificar las 

estrategias de 

aprendizaje 

utilizadas por 

los docentes del 

instituto INED 

del Municipio 

de san Andrés 

Sajcabajá, 

Quiché 

Estrategias 

pedagógicas 

de enseñanza 

– aprendizaje    

 

 

Entrevista 

semiestructura

da. 

- Cuestionario 

de grabador 

de voz. 

 

Identificar las 

estrategias de 

enseñanza 

aprendizaje 

utilizados por los 

docentes.   

2. Determinar la 

forma de la 

implementación 

de las 

estrategias de 

enseñanza 

aprendizaje en 

clase. 

Las diferentes 

carreras 

educativas   

 

Entrevista 

semiestructura

da 

- Cuestionario de 

grabador de voz 

Determinar las 

acciones de los 

docentes a la hora 

de impartir su clase 

3. Plantear los 

aspectos a 

considerar en 

una propuesta 

pedagógica 

para mejorar la 

Aspectos a 

considerar al 

realizar una 

propuesta 

pedagógica.  

 

Entrevista 

semiestructura

da 

- Cuestionario de 

grabador de voz 

Proponer aspectos a 

considerar al 

realizar una 

propuesta 

pedagógica. 
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calidad 

educativa en el  

establecimiento 

educativo 

4. Establecer una 

guía 

pedagógica de 

estrategias de 

enseñanzas – 

aprendizaje, 

para mejorar el 

proceso 

educativo  

Elaboración 

de una guía 

pedagógica   

-Revisión 

documental 

 

-Observación    

-Lista de cotejo 

  

-Ficha de registro 

de observación 

Fomentar el uso de 

una guía 

pedagógica de 

estrategias de 

enseñanza - 

aprendizaje  

Nota: En la siguiente tabla se muestran los instrumentos utilizados en la recolección de datos. Fuente:  

          propia. 

 

3.4. Población  

 

La población es el conjunto de personas o fenómenos de los que se desea descubrir 

algo. Para ellos, López (2004) indica que la población es “Es el conjunto de personas u 

objetos de los que se desea conocer algo en una investigación” (p.69).  A su vez, 

Hernández (2010), considera que la población o universo es “El conjunto de todos los 

casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (P.6). Por lo tanto, el universo 

esta conformado por toda la población o conjunto de unidades que se quiere estudia y que 

podrían ser observadas individualmente en el estudio. En tanto la totalidad del universo 

equivale un 100% de individuaos tomados en cuenta en la investigación. Por 

consiguiente, la población del siguiente estudio comprende en su conjunto a  28 alumnos 
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y 6 docentes todos estos pertenecientes al Instituto Nacional de Educación Diversificada 

INED del municipio de San Andrés Sajcabajá,  Quiché. 

 

3.5. Muestra 

 

La muestra es un subconjunto de datos perteneciente a una población, que deben 

estar constituidos por un cierto número de observaciones que representen adecuadamente, 

el total de los datos. Tal como lo señala López (2004) menciona “Es un subconjunto o 

parte del universo o población en que se llevará a cabo la investigación” (p.70). De la 

misma manera Tamayo y Tamayo (2006), define la muestra como: "el conjunto de 

operaciones que se realizan para estudiar la distribución de determinados caracteres en 

totalidad de una población universo, o colectivo partiendo de la observación de una 

fracción de la población considerada" (p.176).  Por consiguiente, la muestra final será de 

28 alumnos y 6 docentes todos estos pertenecientes al Instituto Nacional de Educación 

Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabajá,  Quiché. 

 

3.6. Tipos de Instrumentos para recolectar información 

Durante la realización de la investigación, se utilizaron diferentes instrumentos, 

que fueron esenciales, para recabar la información requerida para dicha investigación, 

entre los que podemos mencionar 1) la entrevista semiestructurada, por medio de un 

cuestionario, el cual fue de elaboración propia, y fue validado y aprobado por 

profesionales expertos, previo a su utilización.  2) la observación y 3) la revisión 

documental. Estos instrumentos permitirán interpretar por medio de una contrastación he 
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interpretación de resultados, tomando en cuenta los objetivos de la investigación. Según 

Toro (2006) define el método cualitativo como: 

El método cualitativo busca la medición de los fenómenos sociales, lo cual supone 

derivar de un marco conceptual, pertinente al problema analizado, una serie de 

preguntas que expresan relaciones expresadas entre las variables formuladas en 

forma deductiva. Estas relaciones conceptuales se examinan y ponen a prueba 

mediante el análisis de la interacción entre indicadores que operan como 

referentes empíricos de los conceptos. La manipulación de la realidad, que esto 

supone es controlada por las técnicas de validación y confiabilidad, desarrolladas 

para tal fin. ( p.45) 

Entonces, se puede interpretar que, el método cualitativo busca la realidad de las 

cosas mediante el análisis de la interacción con otras personas  utilizando técnicas de 

validación de resultados.  

 

3.7. Técnicas o estrategias de recolección de datos 

 

Dentro de la presente investigación, se utilizó tres tipos de técnicas o estrategias 

de análisis de datos, las cuales son: 1) la entrevista semiestructurada, 2) la observación y 

3) la revisión documental. Taylor & Bogan (1986) entienden la entrevista como: “un 

conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, 

dirigidos hacia la comprensión de las perspectivas que los informantes tienen respecto a 

sus vidas, experiencias o situaciones”. (P.6). Por lo tanto, la entrevista es una técnica que 

se debe llevar en repetidas ocasiones hasta lograr obtener la información de una forma 
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oral y personalizada tomando en cuenta que la información girara en torno a 

acontecimientos vividos por la persona, tales como opiniones en relación con la 

investigación que se está llevando a cabo, es importante resaltar que, respecto a la 

entrevista semi estructurada se elaboró un cuestionario, el cual fue validado por 

profesionales expertos, previo a  su utilización. 

La entrevista semi estructurada, fue la herramienta que de mayo beneficio durante 

la investigación. Permitió recabar la mayor parte de información contenida en la 

investigación, ya que a través de esta técnica el investigador puede seguir cualquier idea 

o aprovechar creativamente toda la entrevista ya que de cierta manera es flexible y 

permite profundizar más en el tema. 

En el caso del instrumento de observaciones fue fundamental, para ratificar la 

información obtenida por medio de la entrevista, ya que permitió al investigador ver en 

tiempo real el desarrollo de las clases y comparar con lo mencionado por los estudiantes  

puesto que la observación  juega un papel muy importante, al  observar en el fenómeno 

que se está estudiando, para poder entender el contexto de la investigación. Así mismo, 

el otro instrumento que se utilizó  en esta investigación fue el de la revisión documental. 

Para Gómez, et al. (2017) menciona que: 

Revisión documental es una herramienta que evidencia los primeros procesos 

investigativos de los estudiantes, pues además de que se visualiza su proceso en 

una página de perfil de investigación, refleja su desarrollo y trazabilidad, 

característica tanto de la investigación formativa como aplicativa. (p.87) 
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Esto quiere decir, que el investigador deberá utilizar toda la información que 

pueda recopilar, ya sea en documentos por parte de la institución o en diferentes libros  

que contengan información necesaria para sustentar en tema de investigación, y de esta 

manera relacionarlo con la problemática actual  y de esta manera llevarla a la realidad. 

 

3.7.1. Encuesta Semi Estructurada 

 

Este instrumento de recolección de datos, consiste en una serie de preguntas 

abiertas en las cuales el encuestado puede expandir su respuesta, ampliando la 

información que se requiere la cual es procesada a través de un sistema de tarjado. 

Según Castro (2021). “es una técnica de investigación que permite la utilización de 

preguntas abiertas orientadas a una conversación o diálogo” (p.42). Esta técnica o 

instrumento, permite que el trabajo de campo sea altamente objetivo y confiable 

dentro de la investigación.  

 

3.8. Estrategias de análisis de datos 

 

La estrategia que se utilizó para el análisis de datos recabados, fue por medio de 

la  entrevista semi estructurada a partir de la contrastación de resultados. Para lo cual se 

utilizó las tablas de  codificación abierta docente y estudiantes, para poder analizar, 

comparar e interpretar cada una de las preguntas y respuestas obtenidas por docentes y 

estudiantes, seguido de la codificación axial y selectiva para lo cual se obtuvieron las 

teorías de resultados. 
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3.9. Estrategias de interpretación de datos 

 

Las estrategias utilizadas, consistieron básicamente en hacer una lectura 

minuciosa y analítica de cada una de las respuesta obtenidas en las entrevistas semi 

estructuradas aplicadas; se procedió a contrastar con cada una de las respuestas 

evidenciando las similitudes de las mismas; se interpretarán por medio de una 

contrastación he interpretación de resultados, por medio de los cuadros de codificación 

abierta, docentes y estudiantes, pudiendo comparar cada una de las respuestas obtenidas 

por medio de las entrevistas. Y de esta manera se logó formar teorías en base  los datos 

interpretados. Todo en base a la metodología cualitativa. Según Toro, J, (2006) define el 

método cualitativo como: 

….el método cualitativo busca la medición de los fenómenos sociales, lo cual 

supone derivar de un marco conceptual, pertinente al problema analizado, una 

serie de preguntas que expresan relaciones expresadas entre las variables 

formuladas en forma deductiva. Estas relaciones conceptuales se examinan y 

ponen a prueba mediante el análisis de la interacción entre indicadores que operan 

como referentes empíricos de los conceptos. La manipulación de la realidad, que 

esto supone es controlada por las técnicas de validación y confiabilidad, 

desarrolladas para tal fin. ( p.45) 

Entonces, se puede interpretar que, el método cualitativo busca la realidad de las 

cosas mediante el análisis de la interacción con otras personas  utilizando técnicas de 

validación de resultados.  
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3.10. Procedimiento o desarrollo de la Investigación  

 

Como primera acción se procedió a determinar la población, que fue de 28 

estudiantes, y 6 docentes, luego se elaboraron y diseñaron los instrumentos de 

investigación, posteriormente se enviaron al asesor para su respectiva aprobación; previo 

a ello se realizaron las correcciones pertinentes hasta ser aceptados, seguidamente se 

realizó la validación de dichos instrumentos, la cual se logró mediante el criterio de 

expertos; una vez validados los instrumentos, fueron aplicados a la muestra establecida, 

iniciando con la encuesta semi estructurada, la cual incluía cinco cuestionamientos claros 

y concisos.  

Por consiguiente, dicha encuesta se aplicó a 28 estudiantes y 6 docentes del 

Instituto Nacional de Educación Diversificada INED; posterior a ello, se llevó a cabo la 

interpretación de las respuestas consignadas en las entrevistas semi estructurada. La 

segunda etapa consistió  en analizar y comparar cada una de las preguntas y respuestas, 

tanto del docente como de los estudiantes por medio de la codificación, abierta, axial y 

selectiva,  lo cual llevó al investigador a formar una teoría en base a los datos 

interpretados, los cuales se presentaron de una manera narrativa para dar respuesta al 

estudio realizado. 
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IV. Presentación, Análisis y Discusión de Resultados 

 

4.1. Análisis e interpretación de la pregunta número 1 de docentes y estudiantes 

   

 ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza aplica dentro del establecimiento? 

 ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su maestro dentro del establecimiento? 

Según los datos obtenidos de los docentes, los cuales fueron los sujetos de 

estudio, tomando en cuenta el cambio drástico en la modalidad educativa, todo esto 

derivado de la pandemia COVID-19; en su mayoría afirman que cuentan con poco 

material educativo y pocas guías pedagógicas de los distintos cursos que imparten, así 

mismo argumentan que proporcionan distintos materiales a los estudiantes, entre los 

cuales se pueden mencionar: recursos audiovisuales, folletos, organizadores gráficos, 

inducciones virtuales, entre otros. Por otra parte, los estudiantes rectifican todo lo 

dicho por los docentes, sin embargo, a pesar de los esfuerzos, el aspecto tecnológico 

representa un serio inconveniente, puesto que en su mayoría los estudiantes son de 

áreas rurales, además, no cuentan con suficiente cobertura de internet, ni con el 

recurso tecnológico necesario, es por ello, que tanto estudiantes, como docentes se 

han visto en la necesidad de asistir de forma presencial en días específicos al 

establecimiento y de este modo hacer entrega de las respectivas guías y folletos.  En 

virtud de los datos vertidos, se infiere que: las estrategias utilizadas por los docentes 

son efectivas y evidencian buenos resultados en la formación de los estudiantes, sin 

embargo, no se logra cumplir a cabalidad con las competencias establecidas por la 

institución.   
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4.2. Análisis e interpretación de la pregunta número 2 de docentes y estudiantes  

  

 ¿Cuál es su percepción sobre el uso de las estrategias de enseñanza- aprendizaje en la 

Institución educativa? 

 ¿Cuál es su percepción sobre el uso de las estrategias de enseñanza-  aprendizaje que 

utiliza su maestro en la institución educativa? 

Con base a los datos recabados de los sujetos de estudio: docentes y 

estudiantes; es posible mencionar que existen distintas percepciones en cuanto a al 

uso de estrategias de enseñanza-aprendizaje, por una parte un grupo de docentes 

argumentan que están en un proceso de adaptación a las nuevas modalidades 

educativas, destacando la utilidad que estas tienen para los estudiantes en la 

asimilación de los nuevos conocimientos, por otro lado, están los estudiantes, 

mencionan que existe un grado alto de complejidad, puesto que estos cambios han 

generado ciertas dificultades para puntualizar los procesos de aprendizaje, en 

consecuencia se puede inferir: que tanto docentes, como estudiantes son conscientes 

de la complejidad de los cambios efectuados en el sistema educativo y que requiere 

un alto compromiso de los autores del hecho educativo.  

 

4.3. Análisis e interpretación de la pregunta número 3 de docentes y estudiantes  

  

 Como institución ¿Qué acciones han realizado para implementar nuevas estrategias 

de enseñanza – aprendizaje en los alumnos?  

 ¿Qué acciones ha realizado su maestro para implementar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en el aula?  
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Con base a los datos recabados de los sujetos de estudio: docentes y 

estudiantes; es posible mencionar que existen distintas acciones que han tomado en 

cuenta los docentes para la implementación de nuevas estrategias educativas de 

enseñanza-aprendizaje; por una parte un grupo de docentes argumentan que han 

realizado capacitaciones, realimentaciones, charlas y realización de material de apoyo 

didáctico, tomando en cuenta que las clases se llevan a cabo a más de un 60%  virtual, 

por lo que se han visto en la necesidad de buscar nuevas modalidades para enseñar, 

resaltando el uso de las plataformas virtuales, las cuales tanto docentes y estudiantes, 

se vieron en la necesidad de aprender a utilizarlas y aplicarlas para impartir sus clases. 

Por otro lado están los estudiantes, mencionan que la mayoría no estaban 

acostumbrados, ni conocían las plataformas virtuales de enseñanza, por lo que en los 

comienzo tuvieron grandes dificultades al momento de recibir los cursos; tanto por el 

desconocimiento de la misma, como también por la dificultad de los servicios y 

cobertura en las áreas rurales. En consecuencia se puede inferir: que tanto docentes, 

como estudiantes,  se vieron en la necesidad de efectuar cambios que han requerido 

interés y compromiso de parte de ambos entes educativos, para que la educación sea 

equitativa y eficaz.  

 

4.4. Análisis e interpretación de la pregunta número 4 de docentes y estudiantes 

   

 Según el medio en que se desenvuelve. ¿Cuáles son las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr un aprendizaje significativo? 

 ¿Cuáles considera usted que son las estrategias de enseñanza – aprendizaje adecuadas, 

que debe utilizar su maestro para lograr un aprendizaje significativo? 
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Según la información proporcionada por los sujetos investigados, estudiantes 

y docentes; argumentan que: por la situación actual que se está viviendo, se debe 

pensar en estrategias hibridas: presenciales y virtuales, sincrónicas  y asincrónicas, 

estrategias que sean capaces de lograr que los estudiantes se mantengan motivados y 

despierten el interés por aprender, por lo que en se mayoría han utilizado plataformas 

virtuales, proyectándoles la información, por medio de videos, presentaciones 

animadas, folletos en formatos PDF, que ellos podrán leer, estudiar e interpretar, 

desde su casa. Por otra parte, según la información proporcionada por los estudiantes, 

ellos ratifican lo mencionado por los docentes, ya que en si mayoría los estudiantes 

confirman el uso plataformas virtuales, presentaciones, videos educativos y 

motivaciones, destacando el esfuerzo del docente por proporcionarles los contenidos 

necesarios. Por lo que se puede inferir que: docentes y estudiantes concuerdan que la 

mejor  estrategia en este momento es el aprendizaje hibrido, derivado de la coyuntura 

que se si ve en la actualidad, por lo tanto el uso de plataformas educativas es 

imprescindible para lograr resultados satisfactorios.  

 

4.5. Análisis e interpretación de la pregunta número 5 de docentes y estudiantes 

   

 ¿Cuál es la importancia de la aplicación de una guía pedagógica sobre las estrategias 

de enseñanza – aprendizaje? 

 ¿Qué tan importante y de beneficio es para usted que su docente aplique una guía 

pedagógica sobre estrategias de enseñanza- aprendizaje?  

Según los datos obtenidos de los docentes y estudiantes, quienes fueron los 

principales objetos de estudio,  manifiestan la importancia de la guía pedagógica, 
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tomando en cuenta el cambio drástico ocasionado por la llegada de la pandemia 

COVID-19; ellos resaltaron en su mayoría, que no cuentan con suficientes libros de 

texto para poder impartir los conocimientos necesario, por lo que se han visto en la 

tarea de conseguirlos por sus propios medios, pero esto también, ha ocasionado  

confusión en   algunos estudiantes. Según lo comentado por la mayoría de docentes, 

la aplicación de una guía pedagógica contextualizada, pertinente e innovadora será de 

mucha utilidad para los distintos procesos de enseñanza- aprendizaje; también 

mencionan, que es importante para evidenciar la retención de aprendizajes en los 

estudiantes y medir los conocimientos de acuerdo a su nivel académico, además, la 

correcta utilización de los distintos recursos: audiovisuales, folletos, organizadores 

gráficos, inducciones virtuales, entre otros. Por otra parte los estudiantes manifiestan 

que una guía pedagógica, sería un instrumento de gran ayuda en la realización y 

comprensión de tareas y contenidos ya que podrán tener un instrumento que les servirá 

como guía y aclarador de dudas; por lo que se puede inferir que: la implementación, 

aplicación y utilización de una guía pedagógica es necesario e indispensable para 

lograr la calidad educativa derivado de las dificultades ocasionadas por la pandemia 

COVID-19.   

4.6. Discusión de resultados  

 

Los análisis efectuados a partir de la interpretación de resultados de la 

entrevista semiestructurada; muestran que en cuanto a la aplicación de nuevas 

estrategias de enseñanza-aprendizaje, se han obtenido resultados satisfactorios, no 

obstante, existen falencias que no se han superado por completo por la situación del 

contexto. Por otra parte, hay cierta discrepancia en cuanto a las percepciones respecto 
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al uso y la funcionalidad de las estrategias de enseñanza-aprendizaje, destacando la 

complejidad y dificultad de adecuación a la nueva forma de trabajar en la institución. 

Así mismo, las acciones efectuadas por la institución educativa, se han visto 

reflejadas, en resultados alentadores, puesto que, reafirman el compromiso con el 

estudiantado, facilitando los contenidos de forma práctica y sistemática. Por otro lado, 

es evidente que la mejor alternativa en cuanto a estrategias educativas en el 

establecimiento, es por mucho la implementación del aprendizaje hibrido, puesto que 

permite abordar desde dos ópticas el hecho educativo. En virtud de los datos obtenidos 

y haciendo la respectiva revisión documental, se constató que en ninguna 

circunstancia se hace uso de una guía especifica de estrategias de enseñanza-

aprendizaje, por lo cual surge la necesidad de la utilización de material de este tipo.  

En síntesis, basado en una contrastación de métodos de investigación, se 

puede aseverar que para lograr un buen nivel educativo, es pertinente tomar en cuenta 

la importancia que poseen las estrategias innovadoras de enseñanza-aprendizaje, 

puesto que tienen un rol de suma importancia en la formación del alumno, es por ello 

que es imperativo dominar y aplicar estrategias de este tipo, con los estudiantes del 

Instituto Nacional de Educación diversificada –INED– del municipio de San Andrés 

Sajcabajá, Quiché. 
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Encuestado Pregunta Respuesta del entrevistado Subcategoría 

(interpretación) 

Código  

Docente 1 1. ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza 

aplica dentro del establecimiento? 

Aprendizaje colaborativo, 

trabajo en red y aprendizaje 

hibrido. 

Estrategias 

educativas. 

1 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje en la Institución 

educativa? 

La situación actual es 

compleja, por lo que se está 

teniendo ciertas dificultades 

para puntualizar en los 

procesos de aprendizaje  

Implementación de 

estrategias 

educativas 

2 

3. Como institución ¿Qué acciones han 

realizado para implementar nuevas 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en los alumnos? 

Capacitaciones, 

realimentación,  

socialización de documentos 

o material de apoyo 

Orientación 

educativa 

3 

4. Según el medio en el que se 

desenvuelve ¿Cuáles son las 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr 

un aprendizaje significativo? 

Por la situación actual se 

debe pensar en estrategias 

hibridas: presencial y virtual 

(sincrónico y asincrónico)  

Estrategias hibridas 4 

5. ¿Cuál es la importancia de la 

aplicación de una guía pedagógica 

sobre las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje? 

Una guía pedagógica 

contextualizada, pertinente e 

innovadora será de mucha 

utilidad para distintos 

procesos de aprendizaje. 

Desarrollo de 

habilidades y 

estrategias 

5 

Docente 2 1. ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza 

aplica dentro del establecimiento? 

Método constructivista, 

aplicando: Zoom, Meet entre 

otros.  

Estrategias 

virtuales 

6 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje en la Institución 

educativa? 

Son muy productivas ya que 

contribuye a que los 

estudiantes construyan su 

propio aprendizaje  

Uso de estrategias 

facilitadoras 

7 

3. Como institución ¿Qué acciones han 

realizado para implementar nuevas 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en los alumnos? 

Aplicación de material 

didáctico donde se evidencie 

el trabajo de los estudiantes.  

Planificación  8 

4. Según el medio en el que se 

desenvuelve ¿Cuáles son las 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr 

un aprendizaje significativo? 

Se aplican de distintas 

maneras dependiendo de los 

contenidos  

Uso de estrategias 

de aprendizaje 

9 

5. ¿Cuál es la importancia de la 

aplicación de una guía pedagógica 

sobre las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje? 

Para evidenciar la retención 

de aprendizajes de los 

estudiantes y medir sus 

conocimientos  

Integración de 

temas educativos 

10 

Tabla. No. 8 

Categorización Cuadro de categorías para codificación abierta (docentes) 

 



73 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

Docente 3 1. ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza 

aplica dentro del establecimiento? 

Video clases, videos y 

material audiovisual. 

Plataformas 

digitales  

11 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso 

de las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje en la Institución 

educativa? 

Son muy útiles para que los 

estudiantes puedan asimilar 

los nuevos conocimientos. 

Integración de 

temas educativos 

12 

3. Como institución ¿Qué acciones han 

realizado para implementar nuevas 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en los alumnos? 

Elaboración de guías de 

trabajo. 

Utilización de plataformas 

virtuales para darles 

acompañamiento a los 

estudiantes  

Estrategias 

virtuales 

educativas.  

 

4. Según el medio en el que se 

desenvuelve ¿Cuáles son las 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr 

un aprendizaje significativo? 

Ejercicios, folletos y guías 

de trabajo que tenga 

instrucciones claras. 

Guía didáctica 13 

5. ¿Cuál es la importancia de la 

aplicación de una guía pedagógica 

sobre las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje? 

Es de suma importancia ya 

que a través de la guía 

pedagógica se estructuran las 

estrategias que se 

implementarán.  

Implementación 

de estrategias para 

lograr la calidad 

educativa. 

14 

Docente 4 1. ¿Qué tipo de estrategias de 

enseñanza aplica dentro del 

establecimiento? 

Clases virtuales y   uso de 

WhatsApp,  

Plataformas 

virtuales educativas  

  

15 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso 

de las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje en la Institución 

educativa? 

Alcanzar los objetivos 

propuestos  

Interés institucional 16 

3. Como institución ¿Qué acciones han 

realizado para implementar nuevas 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en los alumnos? 

Inducciones sobre el uso de 

plataformas virtuales. 

Interés institucional  17 

4. Según el medio en el que se 

desenvuelve ¿Cuáles son las 

estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr 

un aprendizaje significativo? 

 

Estrategias participativas de 

manera que se logre una 

interacción entre docente y 

estudiante 

Integración y 

desenvolvimiento 

de los estudiantes 

18 

5. ¿Cuál es la importancia de la 

aplicación de una guía pedagógica 

sobre las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje? 

Es una estrategia que 

permitirá tanto a docentes 

como estudiantes lograr 

realizar las tareas una 

manera eficiente y eficaz   

Integración y 

desenvolvimiento 

de los docentes y 

estudiantes 

19 

Docente 5  1. ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza 

aplica dentro del establecimiento? 

Folletos, mapas 

conceptuales e infografías  

Integración de 

estrategias 

educativas 

20 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso 

de las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje en la Institución 

educativa? 

Alcanzar los objetivos 

propuestos  

Interés institucional 21 

Nota: La presente tabla muestra la codificación abierta utilizada en docentes. Fuente: propia 



74 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

 

Encuestado  Pregunta  Respuesta del entrevistado  Subcategoría  

(interpretación) 

Código  

Alumno 1 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos, explicaciones y 

ejercicios para practicar. 

Estrategias de lectura y repaso 30 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Las estrategias son una forma 

creativa y dinámica para 

impartir mejor las clases   

Herramienta de apoyo educativo 31 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Elaboración de folletos y libros 

para apoyar el proceso 

educativo  

Implementación de material de 

texto 

32 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Cada maestro enseña diferente, 

siempre tratando de 

acomodarse a nuestra forma de 

aprender 

Acompañamiento pedagógico 33 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

La guía pedagógica es 

importante ya que es una 

herramienta que fortalece la 

enseñanza. 

Herramientas de inclusión 

pedagógica 

34 

Alumno 2 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Por la situación, se 

implementaron las plataformas 

virtuales, por las cuales 

recibimos clases y nos 

comparten información y 

videos.  

Seguridad educativa 35 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Las estrategias nos ayudan a 

aprender mejor. 

 

 

Herramienta educativa 36 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Reuniones en las cuales todos 

dan sus puntos de vista, 

opinando sobre lo que se puede 

hacer. 

Concientización sobre la 

situación actual 

36 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Por la situación que se está 

viviendo, lo más adecuado son 

las clases virtuales. 

Seguridad para los estudiantes 38 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

La guía pedagógica nos 

ayudara a repasar y 

retroalimentar los cursos. 

 

Herramienta educativa 39 

alumno 3 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos, audios y videos 

explicando el tema 

Estrategias de motivación 40 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Muy bien, ya que por la llegada 

de la pandemia no podemos 

asistir a clases, pero nos 

capacitaron para aprender a 

usar las plataformas virtuales. 

Orientación 41 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Darnos su apoyo moral, 

preparando sus clases y 

poniendo todo su empeño en 

enseñar  

Apoyo y comprensión 42 

Tabla No. 9.  

Categorización de Alumnos 
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4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Por el momento están bien las 

clases virtuales, ya que de esta 

forma evitamos en contagio del 

COVID-19 

Seguridad para los estudiantes 43 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Porque ayudara a que el 

estudiante pueda repasar en su 

casa. 

Herramienta de apoyo educativo 44 

Alumno  4 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos y documentos en PDF, 

que se nos facilita para leer 

desde el teléfono  

Material pedagógico 45 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Muy buena, ya que nos ayuda a 

entender más detalladamente 

los temas  

Orientación pedagógica 46 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Implementación de guías de 

trabajo en casa  

 

Herramienta educativa 

47 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Debido a la pandemia, están 

bien las que utilizan, videos, 

imágenes para comprender 

mejor el tema  

Estrategias de 

promoción educativa 

48 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

La guía pedagógica es muy 

importante, porque nos ayuda a 

comprender mejor los temas.  

Implementación de estrategias 

pedagógicas 

49 

Alumno 5  1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Video llamada y videos para 

que nos entendamos mejor.  
Estrategias de 

promoción educativa 

50 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Ayudan a desarrollar la 

creatividad y a entender mejor.  

Estrategias de comunicación 51 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Concientizarnos sobre lo que 

ellos saben  

Interés institucional 52 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Explicaciones que nos ayuden a 

entender el tema  

Integración y desenvolvimiento 

de los estudiantes 

53 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Nos servirá para aclarar dudas  

que nos quedan abecés sobre un 

tema   

Comprensión y rendimiento 54 

Alumno  6 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Resúmenes, lecturas, videos, 

audios, y mapas conceptuales.  

Uso de estrategias y facilitadoras 

del aprendizaje 

55 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Son herramientas para enseñar 

de una mejor manera  

Uso de estrategias de aprendizaje 56 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Explican los temas y dan 

ejemplos para una mejor 

comprensión.  

Orientación 57 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

Mapas conceptuales y 

cuestionarios  

Estrategias de motivación 58 
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para lograr un aprendizaje 

significativo? 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Tendríamos una mejor 

compresión  del tema. 

Estrategias de comprensión 59 

Alumno 7 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Videos y mapas mentales  Uso de estrategias didácticas e 

innovadoras 

60 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Son nuevas para mí, ya que son 

virtuales y entretenidas, 

aprendemos algo nuevo  

Uso de estrategias didácticas e 

innovadoras 

61 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Motivarnos para continuar 

nuestros estudios  

Orientación 62 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Mapas mentales y videos. Uso de estrategias didácticas 63 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Nos ayudara a tener un orden de 

nuestras ideas  

Orientación pedagógica 64 

Alumno 8 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Explicaciones por medio de 

videos que nosotros podemos 

entender  

Uso de estrategias didácticas e 

innovadoras 

65 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Nos ayudaran a que las clases 

sean diferentes y podamos 

entender mejor 

Innovación educativa 66 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Charlas  de concientización   Interés institucional 67 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Trabajos grupales y 

exposiciones que no ayuden a 

expresarnos de mejor manera 

ante un público. 

Estrategias de 

comunicación 

68 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Nos ayudara a reflexionar y 

repasar los temas vistos en 

clase 

Estrategias de motivación 69 

Alumno 9 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Ejercicio y folletos. Material didáctico 70 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Son buenos docentes y nos 

enseñan bien. 

Interés educativo 71 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

No tengo conocimiento. Poca socialización 72 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Estrategias de participación en 

el aula. 

Integración escolar 73 
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5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Servirán a aprender más y a 

tener una mejor comunicación 

con los maestros  

Socialización escolar 74 

Alumno 10 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Explicación oral de los temas. Clase magistral 75 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

El maestro explica muy bien 

sus temas. 
Apoyo y comprensión 76 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Nos explican de una forma 

divertida para no aburrirnos   

Técnicas y estrategias de 

motivación 

77 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Estrategias colaborativas, 

estrategias que nos permitan 

desenvolvernos como alumnos   

Estrategias de comprensión 78 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Lo importante es aprender, la 

guía apoya al maestro para 

enseñarnos 

Herramienta de apoyo educativo 79 

Alumno 11 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Nos dejan trabajos para realizar 

en la casa  

Ejercitación 80 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Nos ayuda eficientemente  Guía educativa 81 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Utilizan videos de animación 

para enseñar.  

Estrategias de Innovación 82 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

La explicación de cada tema 

con imágenes. 

Estrategias didácticas 83 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Para que al maestro le sea más 

fácil enseñar  

Guía pedagógica 84 

Alumno 12 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Ejercicio, cuestionarios y 

exposiciones  

Estrategias pedagógicas 85 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Nos ayudan a entender mejor el 

curso 

 86 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Elaboración de folletos para 

realizar más rápido las tareas  

Implementación de estrategias 

educativas 

87 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Ejercicios, folletos y guías de 

aprendizaje.  

Material didáctico 88 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Nos ayudarán a aprender más 

rápido  

Orientación escolar 89 
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Alumno 13 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Las hojas de trabajo.  Ejercitación 90 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Las estrategias que usa el 

maestro nos ayuda a entender y 

realizar nuestras tareas. 

Herramienta de apoyo educativo 91 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Controlar a los alumnos que 

molestan en clase  

 

Disciplina 92 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Explicarnos para obtener ideas 

de los contenidos que nos dan 

en el curos 

Orientación educativa 93 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Sin respuesta  Socialización con los estudiantes 94 

Alumno 14 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Documentos, mensajes, video 

llamadas y libros   

Estrategias audiovisuales. 95 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Lo que el docente utiliza nos 

ayuda a comprender sus clases  

orientación educativa 96 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Explicación, videos, audios y 

libros  

Implementación  de estrategias 

innovadoras 

97 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Explicación, videos, audios y 

libros  

Implementación  de estrategias 

innovadoras 

98 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Explicaciones por medio de 

video y audios. 

 

Estrategias de innovadoras 99 

Alumno 15 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Libros y explicaciones Orientación 100 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Nos enseña bien cada tarea, y si 

tenemos dudas nos vuelve a 

explicar   

Orientación pedagógica 101 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Capacitaciones  Capacitaciones 102 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Exposiciones y explicaciones 

más detalladas  

Orientación pedagógica 103 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Para que cada tarea que nos 

dejen nos puedan explicar bien, 

para que la podamos realizar  

Acompañamiento 

pedagógico 

104 

Alumno 16 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Libros, video llamadas y 

explicaciones   

Plataformas virtuales 105 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

Nos enseña bien, siempre trata 

de comprendernos para que 

entendamos bien   

Orientación educativa 106 
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aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Esforzarse para que nosotros 

entendamos bien  

Interés institucional  y docente 107 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Guías educativas   Guías educativas 108 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Tendrá una gran importancia 

para que el docente tenga una 

herramienta de guía    

Herramienta pedagógica 109 

Alumno 17 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Mapas conceptuales, 

elaboración de carteles, 
exposiciones. 

Integración de estrategias 

educativas 

110 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Las estrategias que utilizan los 

docentes son buenas, ya que 

nos ayudan a interactuar con los 

demás compañeros   

Uso estrategias facilitadoras 111 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Elaboración de videos 

explicando los temas.  

Plataformas virtuales 112 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Folletos, libros y elaboración 

de portafolios.  

Material educativo 113 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es muy importante porque 

podemos aprender más con una 

guía pedagógica y entender 

siempre el tema  

Comprensión educativa 114 

Alumno 18 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Exposiciones, resúmenes e 

investigaciones  

Estrategias educativas 115 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Se han presentado varias 

dificultades esto debido a la 

pandemia, esto  

Interés institucional 116 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Videos con la explicación de la 

clase 

Material audiovisual 117 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Videos con los temas de la clase 

que se va desarrollar  

Material audiovisual 118 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es más fácil entender los temas  Comprensión educativa 119 

Alumno 19 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Representaciones gráficas, 

ilustraciones, resúmenes y 

presentaciones   

Estrategias didácticas 120 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Los maestros ponen todo su 

empeño en preparar su clase y 

en los documentos que nos dan 

para leer  

Internes docente 121 
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3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

La preparación de material 

didáctico y presentaciones que 

nosotros comprendemos mejor  

Uso de estrategias de aprendizaje 122 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Considero que la mejor manera 

es por medio de  las 

explicaciones. 

Clases magistrales 123 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es importante que el docente 

utilice o tenga una guía, un 

documento que le facilite la 

preparación de sus clases. 

Herramienta pedagógica 124 

Alumno 20 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Por medio de las clases 

virtuales, proyectan contenido, 

imágenes y videos.   

Plataformas virtuales 125 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Los tipos de estrategias que 

utiliza el docente  son, las 

exposiciones y nos dan las 

ideas bien y explican bien. 

Motivación educativa y personal 126 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Elaboración de manuales y 

folletos que nos dan para 

trabajar en casa. 

Material pedagógico 127 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Aprendizaje colaborativo y 

trabajo en red 

Apoyo, comprensión y 

plataformas virtuales 

128 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Las guías pedagógicas brindan 

gran apoyo a los docentes, pero 

también las guías para estudian 

nos pueden servir para 

realimentar lo visto en cada 

clase    

Orientación pedagógica 129 

Alumno 21 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos, libros y video 

llamadas  

Material audiovisual 130 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Tanto docentes como para 

nosotros como estudiantes no 

estábamos acostumbrados a lo 

virtual, por lo tanto, valoramos 

y apreciamos el esfuerzo de 

cada docente.  

Interés institucional 

 

131 

Interés docentes 132 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Los docentes se han visto en la 

tarea de actualizarse y 

capacitarse en las nuevas 

estrategias pedagogías.    

Actualización pedagógica 133 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Estrategias que promuevan la 

participación del estúdiate, 

exposiciones, mesas redondas 

etc.   

Uso de estrategias didácticas e 

innovadoras 

134 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

Será de beneficio no solo para 

el maestro sino para nosotros, 

ya que el docente conocerá 

nuevas estrategias para enseñar  

Apoyo pedagógico 135 
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guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Alumno 22 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

La mayoría de docentes, nos 

dejan investigaciones y hacer 

resúmenes para luego exponer 

en clase. 

Estrategias  educativas de 

inclusión 

136 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

El docente utiliza estrategias 

participativas que promueven 

la participación e interacción 

con los demás compañeros  

Estrategias  educativas de 

inclusión 

137 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Recibir capacitaciones de otros 

profesionales. 

Implementación de acciones para 

implementar nuevas estrategias 

educativas 

138 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Clases presenciales y una buena 

explicación y utilizar más 

material didáctico.  

 

Integración y desenvolvimiento 

de los estudiantes 

139 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Para que nos pueda enseñar de 

una mejor manera, ya que 
utilizar libros viejos para dictar. 

Uso de estrategias facilitadoras 140 

Alumno 23 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Por el momentos la mayoría 

son video llamadas y mensajes. 

Plataformas virtuales 141 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Muy buena, los docentes 

explican muy bien 

Estrategias educativas adecuadas 142 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

No sé. Sin conocimiento 143 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Una mejor explicación de los 

temas y más ejercicios 
Integración de temas educativos 144 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es importante ya que nos 

ayudara a entender mejor los 

temas y se nos hará más fácil 

realizar las tareas  

Comprensión y fomentación de 

la educación 

145 

Alumno 24 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Mapas conceptuales, 

organizadores gráficos y 

carteles. 

Estrategias educativas 146 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Muchas veces hablan mucho y 

no se les entiende. 

Desinterés docente 147 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

No se  Sin conocimiento 148 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Una mejor explicación ya que 

casi no entendemos todo lo que 

hablan. 

Estrategias de comunicación 149 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Para poder interpretar mejor la 

información 
Integración y 

desenvolvimiento de los 

estudiantes 

150 
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Alumno 25 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Nos dejan folletos y nos hacen 

pruebas de comprensión lectora  

Herramienta de apoyo educativo 151 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Muy buena Acompañamiento pedagógico 152 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Explicar los temas 

ejemplificándolas con videos e  

imágenes.  

Apoyo de material visual 153 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Las explicaciones en clase me 

parecen lo mejor  

Motivación educativa y personal 154 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Ayudar a los docentes a mejorar 

sus clases  

Mejora educativa 155 

Alumno 26 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Explican bien los temas y por el 

momento utilizan el medio 

electrónico para enviar los 

documentos que debemos leer. 

Motivación educativa y personal 156 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

No entiendo bien a veces  Implementar  estrategias de 

comprensión 

157 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

No se   Socialización 158 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Mas estrategias que nos permita 

trabajar en grupo y compartir 

con los demás compañeros  

Implantación de estrategias 

innovadoras 

159 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es importante para que nos den 

ejemplos de lo visto en clases. 

Herramienta de apoyo educativo 160 

Alumno 27 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos, imágenes y videos. Uso de estrategias didácticas  

innovadoras 

161 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

Que no entendemos y no 

aprendemos lo suficiente.  

Apoyo y comprensión 162 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

La utilización de las 

plataformas virtuales. 

Uso de estrategias virtuales 163 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Las explicaciones orales, 

acompañadas de material 

didáctico relacionado con el 

tema. 

Integración y desenvolvimiento 

de los estudiantes 

164 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es importante para que el 

docente cambien su rutina de 

enseñanza  

Uso de estrategias innovadoras 165 

Alumno 28 1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su 

maestro dentro del establecimiento? 

Folletos, imágenes y videos. Uso de estrategias facilitadoras 166 
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Nota: La presente tabla muestra la codificación abierta utilizada con los estudiantes del Instituto Nacional  

        de Educación Diversificada INED.  Fuente: propia.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de 

las estrategias de enseñanza- 

aprendizaje que utiliza su maestro en la 

institución educativa? 

El maestro explica bien, sus 

clases se entienden  

Estrategias de comunicación 167 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro 

para implementar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en el aula?  

Realizar más trabajos grupales, 

y ejemplos. 

Integración y desenvolvimiento 

de los estudiantes 

168 

4. ¿Cuáles considera usted que son las 

estrategias de enseñanza – aprendizaje 

adecuadas, que debe utilizar su maestro 

para lograr un aprendizaje 

significativo? 

Explica muy bien su clases y da 

ejemplos 

Uso de estrategias y estrategias 

facilitadoras 

169 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es 

para usted que su docente aplique una 

guía pedagógica sobre estrategias de 

enseñanza- aprendizaje?  

Es importante, ya que en la guía 

podemos ver los ejemplos para 

realzar las tareas  

Integración de estrategias 

educativas 

170 
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Tabla. No 10. 

   Cuadro de categorías para la codificación axial y selectiva de datos. 

 

 

Nota: la presente tabla muestra la codificación axial y selectiva de datos. Fuente: propia   

 

 

 

Categorías 

agrupadas 

Categorías emergentes Conclusiones aproximativas 

Grupo A Estrategias de enseñanza - 

aprendizaje 

Mediante la información analizada, producto de la recolección de datos realizada, 

los docentes hacen alusión acerca de las estrategias de enseñanza – aprendizaje 

utilizadas en la institución educativa; son efectivas y evidencian buenos resultados 

en la formación de los estudiantes, sin embargo, no se logra cumplir a cabalidad con 

las competencias establecidas por la institución, ya que algunos docentes no prestan 

importancia a la implementación de nuevas estrategias educativas,  por lo que 

algunos no muestran interés, por lo tanto, se deduce que los docentes, utilizan 

algunas estrategias muy generales que no abarcan toda la importancia de la calidad 

educativa que se presenta en las adolescentes de esta institución. 

Grupo B Poco conocimiento de las 

nuevas estrategias de 

enseñanza – aprendizaje, por 

parte de los docentes y 

adaptación de los estudiantes  

  

La información anteriormente expuesta, a través de los datos obtenidos, da a 

conocer, por una parte,  un grupo de docentes argumentan que están en un proceso 

de adaptación a las nuevas modalidades educativas, destacando la utilidad que estas, 

tienen para los estudiantes en la asimilación de los nuevos conocimientos, por otro 

lado, están los estudiantes, mencionan que existe un grado alto de complejidad, 

puesto que estos cambios han generado ciertas dificultades para puntualizar los 

procesos de aprendizaje. La carencia de estrategias que permitan contrarrestar la 

situación, esto ha provocado que los alumnos no tengan el conocimiento adecuados 

sobre lo que es la impartiendo, sin embargo, como estudiantes son conscientes de la 

complejidad de los cambios efectuados en el sistema educativo y que requiere un 

alto compromiso de los autores del hecho educativo. 

 

Grupo C Guía pedagógica: herramienta 

que permita aportar mejores 

resultados en la preparación 

de los estudiantes 

Según la información obtenida durante la investigación; los docentes y estudiantes  

entrevistados reconocen la importancia de una guía pedagógica que permita la 

utilización  estrategias que fomenten la educación;  los alumnos por su parte, aducen, 

que la elaboración, implementación, aplicación y utilización de la misma contribuirá  

a las mejoras en cuanto a contrarrestar la complejidad en la forma de enseñar, 

derivado de las dificultades ocasionadas por la pandemia COVID-19 
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Conclusiones 

 Las ideas planteadas en la presente investigación, determinaron  cuales son las estrategias 

educativas, que permitirán a los estudiantes desempeñar un rol participativo dentro del aula, 

permitiendo desarrollar una personalidad profesional acorde a su nivel educativo.    

 Los resultados de la investigación, indican que no existen competencias docentes sólidas 

de implementación de estrategias educativas e innovadoras de enseñanza – aprendizaje, 

esto debido a que no se evidencia su utilización al momento de monitorear el desarrollo de 

las clases hibridas realizadas.  

 Según la indagación realizada, se confirma que no existe grado de influencia sobre el uso 

de estrategias de enseñanza – aprendizaje, esto debido a que no se le ha prestado la 

importancia necesaria, en la implementación de estrategias para promover una educación 

significativa e innovadora.  

 La presente investigación, permitió identificar e indagar acerca de los conceptos 

pedagógicos, así como comprender el quehacer del docente en el aula, fomentando el 

interés por realizar su labor, utilizando estrategias educativas al momento de desarrollar sus 

diferentes clases, que de alguna manera aportan a la enseñanza.  

 Con base a la información recolectada por parte de los docentes y estudiantes, no existe un 

forma clara y precisa para implementar las estrategias de enseñanza –aprendizaje, esto 

sucede, debido a que no  cuentan con una guía didáctica pedagógica , específica, que sea 

capaz de direccionar a docentes y estudiantes, por lo que el aporte de una guía didáctica 

será de gran apoyo para docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educación 

Diversificada INED del municipio de San Andrés Sajcabajá.  
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Recomendaciones 

 

 Se recomienda al personal del establecimiento,  que se pueda tomar en cuenta el estudio 

realizado, haciendo especial énfasis en la utilización de  estrategias de enseñanza – 

aprendizaje, ya que el uso adecuado logra el interés educativo y contribuye a la calidad 

educativa. 

 Se recomienda a los docentes una actualización de sus estrategias educativas; en un futuro 

poder capacitarse y desarrollar mejores metodologías para la enseñanza de estrategias 

educativas innovadoras, con el fin de mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje.     

 Se recomienda al docente utilizar varias estrategias de enseñanza – aprendizaje que logren 

influenciar el mejoramiento educativo, ya que es necesario que todos los profesionales 

puedan innovar sus estrategias de enseñanza – aprendizaje y ponerlas en práctica. Por lo 

que se recomienda la utilización, aplicación y apropiación de la guía didáctica, pedagógica 

de estrategias educativas. 

 Es importante como docente, que haga conocer las diferentes estrategias educativas, así 

como ponerlas en práctica a la hora de impartir las clases, ya que esto ayudará a fortalecer 

el proceso de enseñanza y aprendizaje.  

 Se recomienda a los docentes del Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del 

municipio de San Andrés Sajcabajá, hacer uso de la guía didáctica proporcionada, así como 

enriquecerla con más estrategias que fortalezcan la educación. 
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ACTIVIDADES 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 

Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre 

S1 S

2 

S

3 

S

4 

S

1 

S

2 

S

3 

S

4 

S

1 

S

2 

S

3 

S

4 

S

1 

S

2 

S

3 

S

4 

S

1 

S

2 

S

3 

S

4 

Revisión y aprobación 

plan de investigación por 

el asesor 

                        

Elaboración y 

aprobación del marco 

teórico 

                        

Elaboración y validación 

de los instrumentos de 

recolección de datos. 

                    

Trabajo de campo, 

recolección de datos.  

                    

Organización de datos.                     

Presentación, análisis e 

interpretación de datos 

                    

Triangulación de 

métodos o discusión de 

resultados 

                        

Conclusiones y 

recomendaciones  

                    

Elaboración de la 

propuesta 

                    

Revisión de informe final 

con el asesor  

                    

Corrección de informe 

final con el asesor  

                    

Entrega del informe 

final   

                    

4.8. Cronograma de actividades 
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Universidad de San Carlos de Guatemala Centro Universitario de Quiché 

 – CUSACQ – Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Especialidad en Medio Ambiente 

 

Entrevista dirigida a docentes  

  

 

Nombre del docente: _______________________________________________________  

Establecimiento: ___________________________________________________________ 

Lugar y fecha: _____________________________________________________________ 

 

 

Instrucciones: a continuación, se le presenta una serie de preguntas, que servirán 

para conocer cuáles son las estrategias de en enseñanza – aprendizaje utilizadas 

por los docentes del establecimiento. Dicha información es únicamente para fines 

educativos, por lo que suplico su colaboración.   

 

 

1. ¿Qué tipo de estrategias de enseñanza aplica dentro del establecimiento? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de las estrategias de enseñanza- aprendizaje en la 

Institución educativa? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

3. Como institución ¿Qué acciones han realizado para implementar nuevas estrategias de 

enseñanza – aprendizaje en los alumnos?  

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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4. Según el medio en que se desenvuelve. ¿Cuáles son las estrategias de enseñanza – 

aprendizaje - adecuadas para lograr un aprendizaje significativo? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

5. ¿Cuál es la importancia de la aplicación de una guía pedagógica sobre las estrategias de 

enseñanza – aprendizaje? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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Universidad de San Carlos de Guatemala Centro Universitario de 

Quiché 

 – CUSACQ – Licenciatura en Pedagogía y Administración 

Educativa con Especialidad en Medio Ambiente 

 

Entrevista dirigida a estudiantes  

 

 

Nombre del estudiante: ____________________________________________________ _ 

Establecimiento: ___________________________________________________________ 

Lugar y fecha: _____________________________________________________________ 

 

Instrucciones: a continuación, se le presenta una serie de preguntas, que servirán para 

conocer cuáles son las estrategias de en enseñanza – aprendizaje utilizadas por los docentes 

del establecimiento. Dicha información es únicamente para fines educativos, por lo que 

suplico su colaboración.   

  

 

1. ¿Qué estrategias de enseñanza aplica su maestro dentro del establecimiento? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

  

2. ¿Cuál es su percepción sobre el uso de las estrategias de enseñanza- aprendizaje que utiliza 

su maestro en la institución educativa? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

3. ¿Qué acciones ha realizado su maestro para implementar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje en el aula?  

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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4. ¿Cuáles considera usted que son las estrategias de enseñanza – aprendizaje adecuadas, que 

debe utilizar su maestro para lograr un aprendizaje significativo? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

 

5. ¿Qué tan importante y de beneficio es para usted que su docente aplique una guía 

pedagógica sobre estrategias de enseñanza- aprendizaje?  

Justifique su respuesta. 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
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Instrumentos de observación 

 

Ficha de observación  

Establecimiento:  

Instituto Nacional de Educación Diversificada. INED, San Andrés Sajcabajá. El Quiché  

Director: Licdo. Joel Hernández Amperes  

Objetivo: Recolección de información observando como esta acondicionado el ambiente  

de aprendizaje por parte del docente en el proceso de desarrollo de sus clases. 

Instrucciones: Marca con una “X” en el cuadro si cumple con los criterio observados en el 

campo de estudio  

  

Criterios Si No Observaciones 

El salón cuenta con material didáctico 

relacionado con las temas a tratar en clase.  
X  

 

Existen libros suficientes para uso de estudiantes    

 X 

 

Los docentes cuentan con manuales de desarrollo 

de clases   
 X 

 

Cuentan con  una guía de estrategias pedagógicas 
 X 

 

Los docentes planifican y ejecutan estrategias de 

enseñanza – aprendizaje  X X 
 

 

 

 

 

 

 



101 
 

¡Id y Enseñad a Todos! 

 

 

 

Instrumentos de análisis documental 

 

Lista de cotejo  

Establecimiento:  

Instituto Nacional de Educación Diversificada. INED, San Andrés Sajcabajá. El Quiché  

Director: Licdo. Joel Hernández Amperes  

Objetivo: Recolección de información, acerca del uso de estrategias de enseñanza – 

aprendizaje  por parte de los docentes en proceso de desarrollo de las clases.  

Instrucciones: Marca con una “X” en el cuadro si cumple con los criterio observados en el 

campo de estudio  

  

Criterios Si No Observaciones 

Elaboran plan educativo Institucional  
X 

  

Cuentan con calendario escolar impreso   

X 

  

Realizan actividades escolares que involucren  las 

estrategias de enseñanza- aprendizaje  
X 

  

Ejecutan plan bimestral 
X 

  

Cuentan con  una guía de estrategias pedagógicas  
 

X  
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Evidencia fotográfica  

  Figura 1.  
Entrevista al director del Instituto INED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                         Figura 2 

                           Entrevista a docentes del Instituto INED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota :La foto muestra al director del Instituto Nacional de Educación 

Diversificada INED. San Andrés Sajcabajá,  Quiché. Lic. Joel Hernández 

Ampres (entrevistado) y al estudiantes Milton Yonatan Reyes Avila 

(entrevistador). 

Nota La foto muestra la entrevista realizada a Oscar Estuardo Reyes Reyes, docente 

del INED, San Andrés Sajcabajá,  Quiché. 
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Guía Didáctica 

Enseñanza-Aprendizaje 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: https://modoeficaz.com/consejos-presentaciones-y-conferencias/ 

 

Estudiante: Milton Yonatan Reyes Avila 

                   Asesor: Dr. Henry Castro 

 

                                                          S a n t a C r u z d e l Q u i c h è, Junio, 2 0 2 2 
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                                                          Milton Yonatan Reyes Avila    

          Estudiante 

 

 

 

 

 

 

 

  La realización de la presente guía ha sido posible gracias al apoyo de: 

Lic. Joel Hernández Amperes 

                                      Director INED San Andrés Sajcabajá 

 

                                 Dr. Henry Castro 

                               Asesor 

 
 

                                    “ID Y ENSEÑAD A TODOS” 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

Educación Básica San Andrés Sajcabajá, El Quiché. 

S a n t a   C r u z d e l Q u i c h è, Junio d e 2022 
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                   IN D I C E 

Nota: https://www.nicepng.com/ourpic/u2q8q8a9w7u2o0t4_billboard-transprent-free-download-marco-de-madera-animado/ 

 

https://www.nicepng.com/ourpic/u2q8q8a9w7u2o0t4_billboard-transprent-free-download-marco-de-madera-animado/
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                 Introducción 

 

. Esta guía, fue presentada como trabajo de graduación, de la Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa con Especialidad en Medio Ambiente, 

de la Universidad de San Carlos de Guatemala del Centro Universitario de 

Quiché –CUSACQ- realizada en el Instituto Nacional de Educación 

Diversificada INED, del Municipio de San Andrés Sajcabajá, el Quiché, para 

dar respuesta al tema: “Estrategias de enseñanza – aprendizaje utilizadas por 

docentes del instituto Nacional de Educación Diversificada INED”, 

desarrolla, estrategias, procedimientos y ejemplos que se pueden 

implementar para promover y fortalecer la educación. 

Nota: https://www.nicepng.com/ourpic/u2q8q8a9w7u2o0t4_billboard-transprent-free-download-marco-de-madera-animado/ 

 

https://www.nicepng.com/ourpic/u2q8q8a9w7u2o0t4_billboard-transprent-free-download-marco-de-madera-animado/
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                                Introducción 

 

 

 
La presente guía pedagógica, se crea para atender las necesidades de docentes y estudiantes en 

el contexto educativo del Instituto Nacional de Educación Diversificada INED del Municipio 

de San Andrés Sajcabajá, el Quiché. El presente documento consiste en una guía de Estrategias 

de Enseñanza – Aprendizaje, con el objetivo de implementar e innovar con estrategias que 

orienten al docente para alcanzar las competencias establecidas. El tema de estrategias de 

Enseñanza – Aprendizaje, es de suma importancia, ya que estas ayudan al desarrollo intelectual 

de los estudiantes y potencializan sus habilidades para aprender y retener la información; es 

también relevante, ya que al involucrar las estrategias educativas beneficia grandemente el 

rendimiento de los estudiantes; es una manera activa de aprender. Por tal razón, se contribuye 

al centro educativo a través de este aporte pedagógico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i 
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proceso de trasmisión de los conocimientos a los estudiantes, logrando así, un aprendizaje 

significativo, para alcanzar los objetivos esperados, mediante la implementación de estas…. 

 

       Por lo tanto, se puede inferir que las estrategias didácticas, contribuyen al desarrollo 

intelectual de los estudiantes, ya que se pueden encontrar diversas estrategias capaces de lograr 

que los estudiantes no solo aprendan, sino que también despierten el interés por aprender. Para 

Ferreiro, (2003) aplicada al ámbito didáctico, se refiere a “aquella secuencia ordenada y 

sistematizada de actividades y recursos que los profesores utilizan en la práctica educativa; 

determina el modo de actuar propio y tiene como principal objetivo facilitar el aprendizaje de los 

alumnos” (p. 55). Cabe mencionar que el empleo de diversidad de estrategias didácticas de 

enseñanza - aprendizaje permiten a los docentes lograr un proceso de aprendizaje activo, 

participativo y vivencial. Tal como lo menciona Anijovich, & Mora,  (2009) …. 

 

Es debido a estos elementos, se puede mencionar que las estrategias educativas, de 

enseñanza – aprendizaje juegan un papel sumamente relevante en el área educativa. 

C A P Í T U L O I 

F U N D A M E N T A C IÓ N 

Las estrategias de enseñanza – aprendizaje, son las herramientas que permitirán facilitar el 

…..Las estrategias de enseñanza aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente  para 

contribuir a la implementación y el desarrollo de las competencias de los estudiantes. Son dirigidas 

a los métodos que aplica el docente e incorpora en los contenidos que tienen como objetivo crear en 

el estudiante aprendizajes significativos y conocimientos conceptuales, procedimentales y 

actitudinales. (Pimienta, 2012, p.48). 

…...es el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la enseñanza con el fin de promover 

el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de cómo enseñar un 

contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos comprendan, por qué 

y para qué. (P.23) 

Nota: Pancartas de madera (2019)https://www.istockphoto.com/es/vector/pancartas-de-madera-tableros-de-madera-tablero-de-banner-y-conjunto-de-vectores-de-gm1202560207-345301407 
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                          C A P Í T U L O II 

                       O B J E T I V O S D E L A G U Í A 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar el uso de guías didácticas sobre las estrategias de 

enseñanza – aprendizaje, en los docentes, para promover la 

enseñanza innovadora y participativa en los estudiantes del 

Instituto Nacional de Educación Diversificada INED de San 

Andrés Sajcabajá, Quiché. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

 Aplicar estrategias didácticas, que permitan guiar al 

personal docente y al alumnado a alcanzar los aprendizajes 

esperados. 

 

 
 Categorizar las estrategias efectivas y utilizarlas en los 

procesos de enseñanza - aprendizaje 

 

 

 

 

 

  Sensibilizar al docente, para aplicar las estrategias 

elaboradas en la guía pedagógica 

 

                                              Nota: señal de madera de dibujos animados (2019) https://www.istockphoto.com/es/vector/se%C3%B1al-de-madera-de-dibujos-animados-  

                                                                                    aislada-sobre-fondo-blanco-bandera-ligera-hecha-gm1182627586-332156192 

 

https://www.istockphoto.com/es/vector/se%C3%B1al-de-madera-de-dibujos-animados-
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Instrucciones de uso 

     Para lograr una mejor efectividad y mayor provecho de esta propuesta pedagógica, es de vital 

importancia seguir los procedimientos establecidos en la presente, para mejorar las ideas y la forma 

de aplicar las estrategias desarrollando la creatividad, habilidades, destrezas y necesidades de 

aprendizaje de los estudiantes 

 

 

 

 

Metodología 

     La metodología de la presente guía, se basa en las estrategias educativas, en que consiste, su 

descripción y aplicación, conociendo los pasos a seguir, para una mejor utilización y comprensión, 

fortaleciendo la educación. 

Conociendo 

 ¿Qué es? 

 Descripción 

 ¿Cómo aplicarla? 

C A P Í T U L O III 

A P L I C A C I Ó N 
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                              Lluvia de ideas 
 
 

Es una estrategia en la que un grupo de personas en 
conjunto crean ideas. Por lo general, suele ser más 
provechoso a que una persona piense por sí sola. 

Descripción 

Para obtener una conclusión grupal en relación a un 
problema que involucra a todo el grupo. Para motivar al 
grupo, tomando en cuenta la participación de todos, 
bajo reglas determinadas. Es recomendable utilizar esta 
estrategia al iniciar una sesión de clase. 

 
 
 
 
 

 

                            ¿Cómo se aplica? 

 
1. El profesor-facilitador selecciona un problema o tema, 
definiéndolo de tal forma que todos lo entiendan 

2. Solicita a los alumnos que expresen sus ideas por 
turno, sugiriendo una idea por persona. 

1. Las aportaciones deben anotarse en el pizarrón 

2. Si existiera alguna dificultad para que el grupo 
proporcione ideas, el profesor facilitador debe 
propiciarlas con preguntas claves como 

 
 
 
 

 
 

1. Una vez que se ha generado un buen número de 
ideas, éstas deben ser evaluadas una por una 

 
1. El docente debe priorizar las mejores ideas. Los 
alumnos evalúan la importancia de cada aportación 
de acuerdo a los comentarios del grupo, pero 
tomando en cuenta el problema definido al inicio de 
la sesión 

 

 

 

 

 

 

Nota : lluvia de ideas (2021) https://www.mediasource.mx/blog/lluvia-de-ideas-creativas 

¿Qué?, ¿Quién?, ¿Dónde?, ¿Cómo?, ¿Cuándo? ¿Por 
qué? 
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PREGUNTAS 
 
 

Las preguntas son una estrategia que te 

ayuda a obtener información nueva o 

reafirmar la que ya conoces, lo que te permite 

generar nuevas interrogantes para continuar 

aprendiendo. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Descripción 

Las preguntas o catequesis, consiste en indagar sobre un           

tema establecido, ya sea en conocimientos previos o evaluación 

sobre un tema que se ha impartido. Se utiliza mucho en clase ya 

02 sea departe del docente hacia el alumno o viceversa. En tiempos         

actuales se le llama meta cognición. 

 

 

01 

¿Cómo se aplica? 03 

1. 

2. 

04 3. 

4. 

5. 

Inicialmente se deben hacer preguntas 

abiertas 

Formular preguntas claras 

Formular preguntas con sentido lógico 

Preguntar receptivamente 

Ser imparcial 

02 

Nota: la pregunta elaboración propia  
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Es el nombre de una estrategia que permite motivar al estudio; primero indagando en los 

conocimientos previos que posee el estudiante, para después, cuestionarse acerca de lo que desea 

aprender y finalmente, para verificar lo que ha aprendido. 
 

Descripción 

Estrategia de aprendizaje que permite complementar los conocimientos previos de una persona a 

través de la búsqueda de respuestas a nuevas incógnitas, produciendo un nuevo conocimiento que 

se verifica a través de autoevaluaciones, las mismas consiste en: 

Saber Identificar los temas o conceptos que domino. Preguntándome: Qué es lo 

que quiero aprender. Busca la información y realiza: Autoevaluaciones para 

verificar lo aprendido. 
 

¿Cómo se aplica? 

Antes: parto de los conocimientos que domino y lo registro 

Durante: plantearme preguntas acerca de lo que quiero conocer del tema: 

¿Qué, por qué?, ¿Quiénes?, ¿Para qué?, etc. Y registrarlas 

Después: verificar si nuestra nueva información responde a las preguntas antes planteadas. Se 

plasma nuestro proceso como lo que sigue: 

¿Qué sé? Conocimientos previos 

¿Qué quiero saber? Formula propósitos y preguntas 

¿Qué aprendí? Autoevaluación: ¿Propósito logrado? ¿Qué me falta conocer?, etc. 

 
 Nota: SQA http://intrabach.org/2020/05/29/cuadro-sqa/ 

SQA (Qué sé, qué quiero saber, qué aprendí) 
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Respuesta    
Anterior 

(Rp) 

       Pregunta  

         (P) 

 
 

Respuesta  
Posterior (Rp) 

 
 

                        Ra-P-Rp 

 
 
 
 

 

 

Descripción 
 

 

 Indagar conocimientos previos 

 Desarrollar un pensamiento crítico 

 Desarrollar la metacognición 

 Desarrollar la comprensión 

 

 ¿Cómo se aplica? 

 Se comienza con las preguntas, ya sea por parte del profesor o de los estudiantes 

 Se inicia con preguntas medulares del tema. Preguntas: Se plantean preguntas iniciales del tema. 

Este es el punto de partida para que los estudiantes den una respuesta anterior y una posterior 

 Posteriormente, las preguntas se responden con base en los conocimientos previos (lo que se 

conoce del tema). Respuesta anterior: conocimientos previos de los estudiantes acerca del tema 

 Después se procede a leer un texto u observar un objeto de estudio 

Esta estrategia, permite construir significados en tres momentos. 

Además, con ello indagamos los conocimientos previos de los 

estudiantes. 

La RA-P-R P permite: 

NOTA:  elaboración propia   
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 Se procede a contestar las preguntas con base en el texto u objeto observado. Respuesta 

posterior: Después del análisis de la información leída u observada se responden las preguntas 

iniciales 

 
 

Ejemplo 

Respuesta anterior (RA) Preguntas (P) Respuesta Posterior (RP) 

José Resueltas fue un escritor 

mexicano de la generación 

inmediata a Paz que se distinguió 

por sus obras de contenido social y 

su militancia política que lo llevó a 

la cárcel en el 68. 

¿Quién era y qué hacía José 

Revueltas? 

 

¿Qué clase de relación existiría 

entre Octavio Paz y José Revueltas? 

Era un escritor profundamente 

humano preocupado por los 

problemas políticos y económicos 

de su tiempo, también se ocupó de 

la búsqueda de la esencia del 

hombre en su mundo. 

Una relación de su hospitalidad 

profesional e intelectual de parte 

de Paz hacia su colega. 

   
Nota: http://herramientasdeaprendizaje-lucia.blogspot.com/2011/10/ra-p-rp.html 

ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA COMPRENSIÓN, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

 

 

Cuadro Sinóptico 

Un cuadro sinóptico es una representación gráfica de ideas o conceptos 

Descripción 

Se puede hacer un cuadro sinóptico sobre algún tema específico que se quiere analizar de manera 

acotada, utilizando palabras clave recuadradas y conectadas mediante líneas y conectores. 

Gráficamente es como un árbol: comienza con una palabra inicial de la cual surgen otras. Un 

cuadro sinóptico es normalmente   implementado   una estrategia   para organizar conocimientos 

de una manera simple y clara. Se basa en una temática en particular y sus diversas relaciones. 

Las llaves en los cuadros sinópticos” {“se utilizan como conectores de ideas para organizar la  

información en grupos y subgrupos de ideas. Hay ocasiones en las que no se necesita usar llaves, 

en especial cuando se trata de otros tipos de cuadros sinópticos. 
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¿Cómo se aplica? 

De la siguiente manera, podrá aplicar un cuadro sinóptico 

 
1. Lee la información a resumir 

2. Localiza el tema principal del 

contenido 

3. Encuentra las diferentes ideas 

principales y secundarias dentro 

de este tema 

4. Organiza estas ideas 

principales utilizando llaves ¨ {¨ 

 

 

 

 

Nota: como se elabora un cuadro sinóptico  https://cuadrosinoptico.com.mx/cuadro-

sinoptico-de-animales/ 

Cuadro Comparativo 

 
 

Un cuadro comparativo es un instrumento de estudio basado en el aprendizaje visual, que 

ordena y compara información sobre de alguna materia. 

 

Descripción 

El cuadro comparativo sirve para presentar datos de tal manera que se puedan identificar 

fácilmente las diferencias al compararlos. Los cuadros comparativos están compuestos por 

columnas y filas y su número varía según los elementos y variables a comparar. 

 

¿Cómo se aplica? 

Para elaborar un cuadro comparativo seguir los siguientes puntos: 

1. Identificar el propósito de la actividad de 

aprendizaje 2. Determinar los temas o puntos a 

comparar 

3. Dibujar una tabla que contenga los temas y los elementos que serán comparados para 

ordenarlos en función del tema a analizar 
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Ejemplo: 
 

 
Cuadro comparativo 

 Aztecas Mayas Incas 

Arquitectura Emplearon como 

material la piedra labrada 

y el adobe 

En la estructura exterior 

predomina el etilo 

piramidal 

Construyeron templos, 

calzadas, caminos, 

puentes, acueductos, 

canales entre otras 

obras 

Escultura Se expresa en sus 

modalidades clásicas: el 

bulto redondo y en 

Relieve 

Tiene diversas 

modalidades: escultura 

en bulto, estelas y 

relieves 

Se limita a algunas 

representaciones en 

bulto. 

Pintura Emplearon colores 

brillantes en sus pinturas 

al fresco 

Emplearon un rico 

colorido. Destacan los 

tonos claros 

Las plasmaban en sus 

piezas de cerámica y en 

un tipo de pintura mural 

logrado a través de 

moldes. 
Nota: elaboración de cuadros comparativos https://cuadrocomparativo.org/cuadros-comparativos-como-hacerlos-informacion-y-ejemplos/ 

 

Mapas Cognitivos 

Un mapa cognitivo es una herramienta estratégica que posibilita asimilación y retención de 

cualquier tipo de información mediante la representación gráfica de ideas y conceptos. Esta 

representación se expresa mediante la utilización de croquis, esquemas o diagramas. 

Descripción 

Los mapas cognitivos poseen una serie de características propias: 

 Son beneficiosos para la sistematización de cualquier contenido académico, dentro y fuera de la 

escuela 

 Pueden servir de ayuda tanto para el pedagogo como para el estudiante a la hora de focalizar el 

aprendizaje en materias concretas 

 Son eficaces en la construcción de significados muy concisos o concretos 

 

 

 

 

  

Por ejemplo, un cuadro comparativo referente a las características de la fenomenología, el 

existencialismo y la hermenéutica, quedaría como se muestra a continuación: 

https://cuadrocomparativo.org/cuadros-comparativos-como-hacerlos-informacion-y-ejemplos/
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¿Cómo se aplica? 

 

1. Repasa la información que desees representar en tu mapa cognitivo. Puede ser el texto 

de un libro, o un artículo en una página de internet 

2. Encuentra el tema principal. El tema principal puede ser el título del artículo 

3. Identifica los puntos e ideas más importantes. No olvides subrayarlas o anotarlas para 

que no se te olviden 

4. Escoge el tipo de mapa cognitivo que usarás 

5. Organiza las ideas subrayadas en tu mapa cognitivo. Las ideas más generales deberán 

de ir cerca del tema principal, mientras que las ideas más específicas deben encontrarse 

más retiradas debajo del tema y subtema correspondiente 

6. Repasa la información. El mapa cognitivo siga un orden jerárquico de ideas, es decir, de 

la idea más general a la más específica 

 

Mapa Mental 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Conceden a la persona la posibilidad de comparar, diferenciar, ordenar, agrupar y organizar 

una gran cantidad de información 

Nota: https://es.slideshare.net/yurlady/mapa-mental-1026518 
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La PNI es una estrategia que facilita el análisis y toma de decisiones, desarrollada por Edward De 

Bono, psicólogo creador de estrategias de pensamiento y creatividad. 

 

Descripción 

PNI, son las siglas de Positivo, Negativo e Interesante, Esta estrategia permite realizar 

planteamientos o tomar decisiones al desarrollar ideas sobre un tema, suceso, o situación a evaluar 

Positivo: nos permite ver todos los aspectos positivos y fortalezas de una situación 

Negativo: nos llevará a ver todas las debilidades y riesgos que compromete determinada situación.  

Plantea escenarios no deseados o negativos 

Interesante: explorará un área de la situación que no es ni negativa, ni positiva y, por lo tanto, 

interesante 

 

 
¿Cómo se aplica? 

El PNI es de fácil aplicación, para analizar o evaluar un tema es necesario crear una tabla con tres 

columnas, para colocar aspectos positivos, negativos e interesantes del tema o situación sujeto del 

análisis. Por su estructura y apoyo a la construcción del conocimiento, el PNI está siendo utilizado 

en la educación, como estrategia de aprendizaje. 

 

 

 
 

 Se identifica el tema a analizar o evaluar, este se puede presentar como un título o en forma de 

pregunta 

 Se pide al alumno que complete la tabla PNI colocando los aspectos positivos, negativos e 

interesantes que logre identificar o analizar 

 En la sección de aspectos interesantes se pueden incluir condiciones neutrales, complejas o que 

se derivan del tema de análisis 

 El aprendizaje se puede enriquecer si la tabla PNI se trabaja en parejas o grupos máximos de 4 

integrantes 

PNI 

Nota: PNI elaboración propia  
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El Aborto 
 

 

Nota: PNI  https://es.slideshare.net/candia_luna/pni-55617235 

 

 

 

 



participación de los estudiantes 

¿Qué? 

¿Quién? 

Por medio 

de….. 

¿Con 

quién? ¿Dónde? 

¿Cuándo? 

¿Cómo? 
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Dirigen la planificación de un tema. Así como tener un panorama general del mismo. 

Resumen 

 

Resumen  

¿Cómo se aplica? 

Para hacer un resumen, es importante 

tomar en cuenta los elementos más 

importantes de un tema principal. 

 

Los resúmenes suelen realizarse 

utilizando palabras propias. 

 

 
 

1. Leer y comprender un texto 

original. 

2. Separar las ideas principales y 

secundarias. 

Para ello podemos hacer uso del 

resaltador. 

3. Transcribir las ideas. 

Se escriben las ideas en una hoja 

en blanco tratando de formar 

párrafos coherentes con ellas. 

 

4. Redactar el resumen  

Es muy recomendable que este 

último se realice utilizando 

palabras propias.  

 

 
 

Nota: elaboración propia  

Nota: el resumen, elaboración propia  
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ESTRATEGIAS GRUPALES 

Debate 

 

El debate es una estrategia de comunicación entre dos equipos o individuos, que concursan 

formalmente a través de sus argumentos. Se trata del encuentro entre dos partes que tienen 

posiciones contrarias con respecto a un mismo tema y exponen sus ideas sosteniéndose 

sobre argumentos sólidos. 

Descripción 

El debate ofrece profundos y duraderos beneficios para los individuos, la sociedad y la 

comunidad global como un entero, haciendo especial énfasis en el pensamiento crítico, la 

comunicación efectiva, la investigación independiente y el trabajo en equipo; el debate enseña 

destrezas que les sirven a los estudiantes tanto en las escuelas, universidades, como en sus 

lugares de trabajo, vida política y en el cumplimiento de responsabilidades como ciudadanos 

de 

 

 

Tema:  Sociedades Democráticas   

Reglas del moderador 

 Quiénes van a debatir deberán conocer plenamente el tema. Durante la actividad 

el moderador debe: 
 Decir nombre y edades de los participantes 
 Anunciar el tema y ubicarlo dentro del proceso 

 

 Intervenir en caso de que un miembro del otro equipo levante la voz. 

 Describir la actividad 

 Decir las conclusiones del tema 
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Reglas 

 

Reglas  

 Ser breve y concreto al hablar 

 No subestimar al otro 

 No hablar en exceso para así dejar intervenir a los 

demás, evitando la tendencia al monólogo y la 

monotonía 

 Evitar los gritos para callar al interlocutor 

 

 

 

 

Mesa Redonda 

La Mesa Redonda es una estrategia de trabajo socializado basada en las técnicas expositiva y de 

demostración que potencia el desarrollo de habilidades comunicativas, de búsqueda de 

información, organizativa, de toma de decisiones y sociales. 

 

 

Descripción 

Esta estrategia permite conocer y comparar diferentes puntos de vista respeto una misma 

temática. Esto facilita la posibilidad de que el alumnado amplíe su conocimiento respecto a dicha 

temática. 

 

 

¿Cómo se aplica? 

 

Para trabajar con esta metodología, es necesario organizar una discusión grupal (de 6 a 8 

participantes) precedida por un trabajo individual centrado en una temática o tópico común 

para todos los individuos. Esta discusión debe desarrollarse en un clima democrático en el 

que la función del docente como moderador es fundamental 

Esta estrategia puede ponerse en práctica tanto antes como al finalizar un bloque temático. 
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Si se hace antes, se facilita que el estudiantado participe activamente en la construcción del 

aprendizaje, en caso de hacerse al finalizar, se facilita la asimilación. 

 

 

 

 

 

Foro 

El foro, es una estrategia de comunicación oral, en un lugar físico o virtual a través de 

Internet, que se emplea para reunirse, intercambiar ideas y opiniones sobre diversos temas 

de interés común. Pueden clasificarse en foros públicos, foros privados y foros protegidos. 

Lo importante de participar en ellos es que se pueden escuchar las diferentes perspectivas 

sobre un tema a la vez. 

 

Descripción 

En el foro tienen la oportunidad de participar todas las personas que asisten a una 

reunión, organizada para tratar o debatir un tema o problema determinado. En el aula 

puede ser realizado después de una actividad de interés general observada por el auditorio 

(película, clase, conferencias, experimento, etc.) También como parte final de una 

mesa redonda. En el foro todo el grupo participa conducido por el profesor-facilitador 

 

 

EL SEMINARIO 

 

El seminario, es una estrategia enfocada en la investigación y a la realización de 

auténticos trabajos de investigación. 

No existe propiamente seminario si los participantes no hacen un trabajo real de 

investigación que ordinariamente será escrito. 

 

Descripción 

El trabajo en un seminario implica para el alumno toda una serie de actividades: a) 

preparación, generalmente estudiar un determinado tema y ampliarlo buscando 

material, b) Elaboración, posteriormente debe pensar, reflexionar, resolver los distintos 

problemas que plantea el tema y desarrollar una síntesis que debe normalmente 

 

 

 

 

conferencias, experimento, etc.) También como parte final de una mesa redonda. En el foro 
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. 

 presentar por escrito, c)  exposición, y por último debe ser capaz de exponer 

claramente al resto de los compañeros el resultado de su trabajo, defenderlo y 

aclarar las dudas y cuestiones que puedan plantear los demás  

 

 Es la investigación o estudio intensivo de un tema en forma planificada  

 

 

 Es un verdadero grupo de aprendizaje activo porque los miembros no reciben la 

información, sino que la indagan por sus propios medios y la elaboran 

recíprocamente  

 

 Lo forman de 5 a 12 miembros los mismos que tienen intereses comunes por el 

tema y un nivel de preparación semejante Un tema de seminario debe ser 

investigado y ampliado de varias fuentes  

 

 

 El tema y COMISIÓN son planificados en sesión de grupo grande  

 

 El responsable simplemente coordina y orienta un trabajo de los grupos 

seminaristas. No resuelve nada  

 

 El seminario termina con un plenario que puede durar varias horas o días para 

evaluar y resumir el trabajo realizado  

 

 ¿Cómo se aplica?  

- Se elige la agenda  

- Cada grupo seminarista debe estar asesorado por un responsable  

- Preparar las fuentes de consulta para el seminarista  
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Taller 

Se inició como un seminario o colegio de ciencias donde se reunía un grupo de estudiosos 

para la enseñanza común. 

 

Descripción 

Un taller es un proceso planificado y estructurado de aprendizaje, que implica a los 

participantes del grupo y que tiene una finalidad concreta Todos los participantes deben tener 

claro cuál es el objeto del taller, reflexionar sobre el aprendizaje y sacar conclusiones de 

mejora. 

 

¿Cómo se aplica? 

 

1. Se selecciona el tema de trabajo y al profesor (o profesores) del grupo, quienes deben 

ser expertos en dicho campo 

2. Se subdivide al grupo en grupos pequeños que no excedan 13 3. Los profesores preparan 

el programa: 

4. Seleccionan los subtemas 
 

5. Asignan tiempos para la exposición y la discusión de cada tema, la elaboración de tareas 
6. Elaboran una lista de materiales: libros y artículos que los alumnos deben leer 

antes de iniciar el trabajo grupal. La distribuyen con anticipación 

7. Preparan el material que cada participante utilizará (incluso hojas, plumones, etc.) 

8. Al inicio del taller, el profesor explica al grupo la forma en la que se determine 

trabajar y se explica que él únicamente dirigirá la actividad, pero que el verdadero 

aprendizaje es responsabilidad de cada participante. Se sugiere que en cada mesa 

se seleccione, entre ellos mismos, un líder, quien coordinará el trabajo, y que será 

substituido al terminar cada actividad 

 

Para cada subtema, el profesor-facilitador explica las tareas específicas a realizar por 

cada mesa y qué se espera que se elabore después de x cantidad de tiempo. El 

profesor permanece para orientar y resolver dudas. Transcurrido dicho tiempo, se 

pasa a un miembro de cada mesa a que exponga su trabajo. Después de que los 

representantes de cada mesa han hecho su exposición, se obtienen conclusiones 

acerca del subtema 
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EVALUACIÓN 

 
Para evaluar cada una de las estrategias se propone la siguiente lista de cotejo. La misma puede 

ser modificada, estructurada y manejada a conveniencia del docente. Por lo que es únicamente 

una propuesta de evaluación 

 

Lista de cotejo para evaluar la 

aplicación de estrategias de 

                             enseñanza – aprendizaje 

 

 

Establecimiento:________________________________________________________________ 

Área: _____________________________ Grado: _________________Sección:____________ 

Estrategia:____________________________________________________________________ 

Docente: ______________________________________________________________________ 

 

 
Instrucciones: deberá marcar con una “X” en “si” o en “no”, si los alumnos cumplen con los 

indicadores, deberá tomar en cuenta que para cada indicador, se debe asignar un punto, por lo que 

la nota final es de cinco puntos si el estudiante cumple con cada uno de los criterios. 

 

 

 

Nota: lista de cotejo para estudiantes. Fuente: propia  

 

 

 

No. Alumnos Indicadores 

Si No Nota 
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