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Resumen

La importancia de la calidad educativa cada vez es méas relevante para las instituciones
universitarias, debido a los requerimientos de una sociedad més globalizada y dinamica. En tal
sentido la atencion personalizada del participante en las aulas universitarias revela la necesidad
de conocer los estilos de aprendizajes; asi como las estrategias implicadas en los mismos para

obtener una formacion mas eficaz.

Lo anterior, proporciono la base para proponer un estudio dentro de la Carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, en el segundo semestre del afio 2019, a los ciclos II, IV,
VIy VIII, que permitiera identificar ¢ Cudl es la influencia del estilo de aprendizaje y estrategias
de aprendizaje en el rendimiento académico? Y con base a los resultados, se disefi6 una
propuesta conteniendo lineamientos generales para la realizacién de actividades acordes a los

estilos y estrategias de aprendizajes.

El estudio fue desarrollado en una poblacién accesible de 53 participantes de un total
matriculados de 70 estudiantes. La investigacion fue de tipo descriptivo, bajo el enfoque
cuantitativo, con un disefio transeccional. La técnica empleada fue la encuesta, a través de la
aplicacion de los cuestionarios de Honey-Alonzo de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), y el
cuestionario de estrategias de aprendizaje de Roman y Gallego, 2001 (ACRA). Se llevaron a
cabo las pruebas de fiabilidad de alfa de Cronbach, para los instrumentos; asi como también las

pruebas de supuestos estadisticos (normalidad, homogeneidad de varianza e independencia).

Entre las conclusiones se encuentran que el estilo de aprendizaje predominante es el reflexivo
y el estilo menos sobresaliente es el estilo activo. La estrategia de recuperacion y de apoyo es
la de mayor aplicacién; mientras que las de adquisicion y codificacion, son las menos
empleadas. La poblacion tiene un rendimiento regular promedio general de 74.70. Se
recomienda, la realizacién de una prueba diagndstica al inicio del semestre para establecer la
situacion de la poblacién estudiantil de los estilos y estrategias, debido que estas varian con la
edad y proceso de desarrollo del participante. Se sugiere efectuar estudio de profundizacion

para ampliar e identificar los factores que influyeron el rendimiento académico.

Palabras claves: estilos de aprendizaje, estrategias de aprendizaje, rendimiento académico, propuesta de

actividades para cada estilo y estrategia de aprendizaje
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Introduccién

El contexto social, cultural, econémico, politico, ambiental, tecnoldgico y educativo
especificamente a nivel superior, demanda cambios significativos en las universidades por la
dinamica estudiantil y los requerimientos de un aprendizaje constructivista dentro de la
sociedad del conocimiento son cada vez mas exigentes. Estas circunstancias demandan que
todos aquellos profesionales que estén inmersos en la docencia expresen competencias para
identificar los estilos y estrategias de aprendizaje de una generacién de mileniales que han
dejado la etapa de adolescentes y han ingresado a una etapa de joven adulto, adulto joven y
adulto, particularidades propias de la Andragogia.

Segun la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la mision y accion de la Educacion
Superior para el siglo XXI, se espera que los facilitadores, mas que transmitir abundante
informacion, promuevan el desarrollo de competencias en los participantes con la finalidad de
seguir aprendiendo a lo largo de la vida y se desempefien pertinentemente y de manera

satisfactoria en un mundo cambiante.

Por lo anterior, la propuesta de investigacion se circunscribio en el contexto de los estilos de
aprendizaje, estrategias de aprendizajes y como estas influyen en el rendimiento de los
participantes que cursan la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
Centro Universitario de Zacapa. Dicha propuesta de investigacion respondio al eje tematico del
Planeamiento del aprendizaje para adultos, por la importancia que tiene para el facilitador la
busqueda, el gestionamiento y seleccion de metodologias, estrategias, técnicas y practicas
educativas que promuevan y fomenten el crecimiento, desarrollo personal y profesional de la
persona humana. Pero basados en las habilidades, destrezas que posee la poblacion estudiantil

a la cual esté orientando, gestionando y/o facilitando el aprendizaje.

Metodoldgicamente la propuesta se enmarcé en un enfoque cuantitativo, tipo de disefio no
experimental, transeccional de tipo descriptivo. Los sujetos de estudio correspondieron a los
ciclos de segundo, cuarto, sexto y octavo de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial por estar
disponibles en el periodo comprendido que se llevo la investigacion en el presente afio lectivo.
La técnica empleada fue la encuesta mediante la aplicacion del Cuestionario de Honey -Alonzo

para identificar los Estilos de Aprendizaje CHAEA y la aplicaciéon del Cuestionario de las



Escalas de Estrategia de Aprendizaje —~ACRA- (Adquisicion, Codificacion, Recuperacion y
Apoyo de Roman y Sagrario Gallego (2001). Para la variable rendimiento se consulté la base
de datos del Departamento Academico de CUNZAC, con la finalidad de establecer el

rendimiento promedio y concluir si han aprobado y no aprobados satisfactoriamente los cursos.

Posteriormente a la fase de campo se efectuaron las codificaciones, tabulaciones, graficaciones
respectivas, y por ultimo el analisis estadistico con el programa IBM-SPSS version 24, para el
analisis de estadistica descriptiva y estadistica inferencial (prueba de hipdtesis, pruebas

paramétricas y pruebas no paramétricas).

Entre las conclusiones se encuentra que el estilo de aprendizaje de la poblacién estudiantil es el
estilo reflexivo, y el que menos expresa la poblacion es el estilo activo. En cuanto a la estrategia
de aprendizaje que méas desarrollan estan la de recuperaciéon y de apoyo. Mientras que las
estrategias de adquisicion y codificacion no son ampliamente utilizadas. El estudio revel6 que
no existe relacion directa entre los estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento

académico, pero que son otros factores sumados que afectan la eficiencia estudiantil.

Se recomienda efectuar la prueba diagndstica de los estilos de aprendizaje y de estrategias, al
inicio de cada semestre, para identificar las particularidades de la poblacion estudiantil y con
base a ella, efectuar el proceso de planeamiento andragdgico. Asi mismo, por la diversidad de
los factores involucrados en el rendimiento académico, se recomienda efectuar otros estudios

que profundice al respecto.

La propuesta elaborada, constituye un compendio titulado: “Lineamientos generales para la
realizacion de acciones acordes a los estilos y estrategias de aprendizaje”; cuya finalidad
consiste en disponer varias acciones que pueden ser consideradas, por el facilitador para
aplicarlas acorde a la tematica y atender a la diversidad de los estilos que tienen la poblacion

estudiantil.

La investigacion tuvo una temporalidad de septiembre a octubre del afio 2019.



Antecedentes

Antecedentes internacionales

En el afio 2011 Loret de Mola, en su investigacion titulada “Estilos y estrategias de aprendizaje
en el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Peruana los Andes de
Huancayo, Pert”’; tuvo como principal propdésito establecer la relacion entre las estrategias y
los estilos de aprendizaje con el desempefio académico de los estudiantes de los primeros ciclos

de la Universidad, mencionada.

La investigacion fue con un enfoque cuantitativo y con una tipologia descriptivo-correlacional.
Con una poblacion de 450 estudiantes, tomandose una muestra de 135 de la Facultada de

Humanidades y de Educacion.

El estudio determin6 que la secuencia en predominancia del estilo de aprendizaje fue de tipo
reflexivo, estilo activo, tedrico y pragmatico. Demostrandose que los estudiantes presentan
diferentes estilos de aprendizajes. Ademas, el estudio concluy6 que existe correlacion entre el
rendimiento académico y los estilos de aprendizaje, utilizdndose la prueba paramétrica
“correlacion de Pearson” en donde obtuvo un valor de 0.745, indicando que para mejorar la
calidad de la ensefianza y obtener desempefios académicos altos en los estudiantes, previamente

se tienen que diagnosticar los estilos de aprendizaje.

Bertel, P. y Torres, P. (2008), efectuaron una investigacion en la Universidad del Norte en la
Maestria en Educacion Barranquilla, cuyo objetivo fue determinar la existencia de la relacion
entre los estilos y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de Fonoaudiologia de una
universidad oficial. La hipotesis consistio en la existencia de la relacion entre los estilos y
estrategias de aprendizaje de los estudiantes de Fonoaudiologia. Las variables de investigacion

fueron los estilos de aprendizaje y estrategia de aprendizaje.

En la operacionalizacién de las variables Estilos de aprendizaje, se realiz6 con la calificacion
establecida en el test Inventario de Estilos de Aprendizaje (ILS) de Felder y Silverman (1998).
Para la variable de estrategia se efectlio de acuerdo con la calificacion establecida en la Escala
de Estrategias de Aprendizaje —~ACRA- de la Fuente, A., y Justicia, J. (2003), adaptada de la

prueba de Roméan y Gallego (1994), para las cuatro dimensiones que integran (dimensién de



estrategias cognitivas y de control del aprendizaje, dimension de estrategia de apoyo al

aprendizaje; la tercera dimensién de habitos de estudio y cuarta dimension).

El disefio fue de tipo transeccional correlacional, para que lograr describir las relaciones entre
dos 0 més variables en un momento determinado, midiendo con ello la relacion entre variables
en un tiempo establecido, segun lo indicado por Hernandez, R.; Fernandez, C. y Batista, P.,
1998. La técnica empleada fue el cuestionario para la obtencion de los estilos y estrategias de
aprendizaje. Los instrumentos empleados fueron para los estilos de aprendizaje, el inventario
de Estilos de Aprendizaje de Felder y Silverman (1998), y para lo referente a las estrategias de
aprendizaje se emple6 la Escala de Estrategias de Aprendizaje ~ACRA- de Justicia F., y de la
Fuente, A. (2003), adaptacion de la prueba ACRA.

Entre las conclusiones se establecio la existencia de diferencias en las preferencias de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes, indicaba que la mayoria posee un estilo equilibrado, otros
prefieren trabajar con informacion en forma visual, sensitiva, secuencial o activa en esa
secuencia. Esta secuencia se identificé en todos los niveles o semestres, aunque si se observo

la disminucion en los porcentajes de los estilos visual y sensitivo con relacién a los semestres.

En cuanto a la variable estrategias, la mayoria de los estudiantes usan estrategias de adquisicion
que les permiten el reconocimiento literal de la informacion, seguidas de las estrategias de

apoyo, recuperacion y por ultimo codificacion. Esto se identificd en todos los semestres.

Concretamente se concluyd que no existe relacion entre los estilos y las estrategias de
aprendizaje, los resultados no son concluyentes acerca de una correlacion reciproca de estas
variables, ya que en los semestres y en la muestra total los resultados de las correlaciones no se

mantuvieron constantes.

Antecedentes nacionales

Castellanos Villavicencio (2016), citd a De Ledn (2013), en su trabajo de graduacion titulada
“La metodologia activa en el proceso de ensefianza aprendizaje y la fundamentacién de los
estilos de aprendizaje en las alumnas de magisterio de educacion infantil”. Identifico la falta
de metodologia activa, por lo que recomendd la aplicacion de técnicas que ayuden a las

estudiantes a elaborar su propio aprendizaje y que permitan interactuar con los docentes.



En ese mismo orden de ideas, Castellanos Villavicencio, toma como referencia, el trabajo de
graduacion denominado “Estilos de aprendizaje para el desarrollo de las inteligencias maltiples
en adolescentes de 15 a 18 afios en alumnas de cuarto bachillerato, durante el afio 2012”,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Ciencias Psicologicas, indicé que las
caracteristicas que definen los estilos no son excluyentes; es decir que cada persona comparte

en mayor o menor grado particularidades de los otros perfiles. (2016)

Ixlaj, J. (2017), en la Maestria en Docencia Universitaria, de la Escuela de Estudios de
Postgrado en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
presentd la investigacion titulada: “Estilos de aprendizaje e inteligencias multiples en los
estudiantes de la Carrera Técnico en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial,
Centro Universitario del Sur (CUNSUR), Universidad de San Carlos de Guatemala™.

En este estudio el objetivo general consistio en determinar los estilos de aprendizajes,
inteligencias multiples y el rendimiento académico; el estudio metodologicamente fue a traves

del enfoque cuantitativo, transeccional del tipo descriptivo.

En el afio 2012, Williams, Z. en su trabajo de graduacion titulado: “Las estrategias de
aprendizaje mas utilizadas y su relacién con los procesos de autorregulacion de los estudiantes
de la Sede de Escuintla de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”, permitio establecer la existencia de la vinculacion de las estrategias de aprendizaje
a la calidad de los procesos cognitivos de autorregulacion que realizan los estudiantes de la

Seccion de Escuintla.

En el anterior estudio se utilizo el disefio de investigacion descriptivo, tipo encuesta con una
muestra no probabilistica que estuvo conformada por 50 alumnos. Entre los resultados méas
relevantes de la investigacion consistio en identificar las areas que los profesores universitarios

necesitan ser formado y sobre la calidad del proceso de ensefianza en las aulas universitarias.



Objetivos

Objetivo general

Sistematizar la experiencia vivida en el proceso de investigacion de la influencia de los estilos
y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera de
Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de Zacapa, en el

segundo semestre del ciclo 2019.

Obijetivos especificos

e Determinar si existe relacion entre los estilos de aprendizajes y las estrategias de
aprendizajes en la poblacion estudiantil bajo estudio, en el rendimiento académico.

e Redactar el informe escrito con los resultados del analisis de las experiencias vividas del
proceso de investigacion planteado.

e Elaborar propuesta con lineamientos generales para practicas andragdgicas con base a las
lecciones aprendidas del proceso de sistematizacion que contribuyan a un adecuado

planeamiento andragdgico.

Justificacion

Planteamiento del problema

Actualmente son evidentes los cambios tan acelerados y vertiginosos en diversas areas o
campos de la vida humana y en ese sentido, tampoco escapa el ambito de educacién. En tal
sentido, los conocimientos se transforman de acuerdo con el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia y por ende también cambias las exigencias del tipo de conocimientos

transdisciplinarios.

Concretamente la educacion y el aprendizaje son temas complejos, en los que intervienen una
serie de factores y variables que tienen diversas repercusiones y diferentes grados de
interrelaciones. No obstante, es relevante indicar que los participantes aprenden de diversas

formas y que en los procesos de aprendizaje influyen las condiciones externas e internas.

Por lo anterior es de visualizarse que la educacion tiene la finalidad de formar hombres y
mujeres con una mentalidad positiva, promover capacidades o competencias que le permitan

sistematizar y utilizar el nuevo conocimiento. Dentro de este marco analitico, el participante ha



de determinar su propia manera o forma de cdmo es que se aprende y que método, estrategia o

estilo de aprendizaje utiliza para mejorar sus conocimientos.

El comprender la relacion existente entre los estilos de aprendizaje y las estrategias de
aprendizaje; Garay (2011), incluye lo que Puente citd de Kogan (1981), en lo referente a estilos
de aprendizaje, indicando que es una variacion individual de las maneras, formas de percibir,
recordar y pensar formas distintas de aprender, almacenar, transformar y emplear la

informacioén.

De la misma manera ha de conceptualizarse como tipos de estrategias mentales mediante las
cuales el sujeto recibe informacion del medio, la almacena en memoria, la analiza, organiza,
elabora y opera con ella, la recupera y utiliza para resolver problemas los problemas a afrontar.
Es preciso anotar lo dicho por Escurra (1990), citado por Garay (2011), que los estilos de
aprendizaje son las caracteristicas dominantes con relacién a los modos de aprendizaje que
tipifican una forma especifica de utilizar la informacion generada a partir de la experiencia de

vida.

Por consiguiente, también es pertinente acotar que la variable de estilos de aprendizaje es
acogida en el ambito educativo; siendo una oportunidad para aprender méas y con mas agrado
que otros, observandose una vinculacion con el rendimiento académico, como lo sefiala Escurra
(1990), en el trabajo de Garay (2011).

En el mismo contexto, se encuentra la variable estrategia de aprendizaje, a decir de Monereo
(1994), la define como: “Técnicas de aprendizaje andragogicos y que los recursos varian de
acuerdo con los objetivos, contenidos de estudio y aprendizaje de la formacion previa de los

participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada uno.”

Para confirmar lo anterior, Monereo, cita a Weinsterin y Mayer (1996), en donde mencionan
que las estrategias son conductas o pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas estrategias
pueden ser simple habilidades de estudio, tales como subrayado de la idea principal, hasta los
procesos mas complejos, como usar la analogia para relacionar el conocimiento previo con la

nueva informacion.



Beltran y otros (1993), definen a las estrategias de aprendizaje como actividades u operaciones
mentales empleadas para facilitar la adquisicion de conocimiento. Y afiaden dos elementos
caracteristicos, que sean directa o indirectamente manipulables y que tengan un caracter
intencional o propositivo. En tal sentido, Monereo (1994), acota que las estrategias de
aprendizaje son procesos de tomas de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el
estudiante elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para
complementar una determinada demanda u objetivo; dependiendo las caracteristicas de la
situacion educativa en que se promueve o motiva la acciéon. Con lo anterior, nos permite
sustentar que las estrategias de aprendizaje se pueden relacionar con el rendimiento, para

verificar logros en los estudiantes.

Por consiguiente, la variable rendimiento académico en el estudio es un elemento o factor
dependiente para estudiar, puesto que requiere de modelos complejos de andlisis para
reconocerle como factor dependiente a ser explicado, puede ser el resultado de los factores

antecesores que influyen de una manera u otra directa o indirectamente.

Dentro de esos factores explicativos, ha de considerarse cuatro, junto con las multiples y méas
distintas variables que integran cada uno de ellos, concretandose en las siguientes dimensiones:
la familia del estudiante, las caracteristicas personales del estudiante, el aula con sus contenidos
tematicos, recursos de ensefianza y los facilitadores con sus conocimientos, personalidad,

metodologia, estrategias, técnicas y en especial, a través de su motivacion.

En tal sentido, el rendimiento ha de entenderse como el logro de los objetivos, metas y alcances
logrados para cada area cursada por el estudiante en el proceso de su carrera profesional. Por
ello Cascon (2000), manifiesta que, para conocer, utilizar los valores de los indicadores del
rendimiento es una condicidn necesaria para una gestion universitaria que busque la
responsabilidad social entre otros, los cambios de estos valores cuantitativos junto con la mejora
de la calidad académica de los futuros egresados. Con esto ha de permitir relacionarse en el
estudio las variables de estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico del

nivel universitario.



En ese orden de ideas, surge el interés por identificar (si es que existen), los estilos y estrategias
de aprendizaje idoneos, a fin de poder proponer métodos de ensefianzas eficaces por parte del
docente, que promuevan un rendimiento académico significativo en los contenidos las areas
curriculares de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales, no solo por
las areas de formacion general, sino que también en las de formacion de especialidad.

Con lo analizado anteriormente, se fundamenta la razén de efectuar esta investigacion con el
fin de identificar el estilo y estrategia de aprendizaje de los estudiantes, permitira visualizar
indicadores relativamente estables para que los estudiantes intercambien, interactien y
respondan a sus ambientes de aprendizaje positivamente. Esto ultimo, obliga a los docentes a
conocer el aspecto metodoldgico y cientifico de los estilos y estrategias de aprendizaje que
permiten incentivar a los estudiantes para su uso y mejora en el rendimiento académico de las

diferentes areas.

Para responder con relacion a los resultados de aprendizaje es pertinente diagnosticar y esa
accion permite establecer en qué medida los estudiantes han logrado cumplir con los objetivos
educacionales, los cuales pueden confrontarse con los estandares de rendimiento académico en

diferentes areas.

Finalmente, hay que indicar que las evaluaciones no solamente pueden proporcionar el
rendimiento académico de los estudiantes, sino que también diagnosticar destrezas, habilidades
y habitos de estudio; por eso el resultado de esas evaluaciones no ha de analizarse como logro
final, mas bien seria como resultado de un proceso de actividades realizadas para el

establecimiento del nivel de produccion relativo.

Para contribuir a un planeamiento del aprendizaje desde la perspectiva andragdgica, con la
finalidad de promover procesos educativos eficaces que contribuyan en aprendizajes

significativos por los estudiantes, es mas que relevante establecer:

¢ Cudl es la influencia de los estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico
de los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del
Centro Universitario de Zacapa —-CUNZAC-?



A. Definicion de la problematica
Los paradigmas podrian indicarse que explican la realidad y dirigen las acciones hacia
hechos y teorias predominantes en el &mbito cientifico y tecnoldgico; en este sentido se ha
esclarecido los limites entre el hecho pedag6gico del hecho andragdgico, puesto que se ha
transitado por diversos paradigmas que han permitido disefiar modelos de ensefianza-
aprendizaje tendientes a contribuir en el desarrollo de los estudiantes en el proceso de
formacion profesional y personal acorde a su naturaleza y caracteristicas intrinsecas de la

persona humana, en proceso de formacion universitaria, es decir adultos.

De tal manera la sociedad de la informacion ha generado diversas conexiones que conlleva
unas consecuencias de gran alcance para la vida cotidiana como para las tareas formativas y
profesional. En definitiva, el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje, es un aspecto
que ha evolucionado en la relacion de docente-estudiante-contenido, se ha ido ampliando y
haciéndose mas y mas complejo. El reto consiste en disefiar entornos que faciliten el
aprendizaje, pero también considerando los estilos y estrategias de aprendizaje que poseen

los actores principales del hecho educativo.

Esa realidad actual ha empujado a las universidades a interesarse por la calidad de la
docencia y por la formacion de sus profesores. Como una muestra de esfuerzos por
responder a esas tendencias y necesidades que la sociedad cambiante requiere. Por tanto, el
determinar la influencia de los estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento de los
estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro
Universitario de Zacapa, estriba para efectuar un adecuado y pertinente proceso de

planeamiento del aprendizaje en los adultos.

El identificar qué tipo de estilo de aprendizaje es mas predominante en la poblacién
estudiantil; partiendo de la teoria del aprendizaje experiencial (Kolb, 1984 y de su desarrollo
(Honey y Mumford, 1986; Alonso, Gallego y Honey, 1995), siendo los estilos de
aprendizajes activo, reflexivo, teorico y pragmatico, para considerarlos en la propuesta de

las estrategias de aprendizaje.
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En tal sentido, para la presente investigacion en cuanto a las estrategias de aprendizaje, desde
la concepcion constructivista y ciclo del aprendizaje, analizada por Francisco Suérez;
Francisco Martin del Buey y Javier Herrero realizado en el afio 2002, en el articulo estilos y
estrategias de aprendizaje en estudiantes universitario, basados en los trabajos de Bruner,
199; Ausubel 1968; Gagné, 1965; Favell, 1977; Bandura, 1982; Feustein, 1980; Sternberg,
1986; Beltran, 1993, y otros.

Con lo anterior, se deduce que tienen lugar en el mismo proceso cognitivo y operacional la
parte mental organizada y coordinada que permite inferir a partir de la conducta del sujeto
ante la tarea de razonamiento o resolucion de los problemas, y que operativamente funcionan
como las metas a alcanzar por las estrategias de aprendizaje que emplea el sujeto.
Permitiendo visualizar las cuatro fases del procesamiento de la informacién, siendo estas:

Fase de adquisicion, codificacion, recuperacion y de apoyo.

. Delimitacion (teorica, espacial, temporal y unidades de analisis)
Diversos estudios en el transcurso del tiempo han buscado establecer la forma como las
personas llevan a cabo los procesos de aprendizaje a través de los estilos y estrategias de

aprendizajes que influyen en el rendimiento académico.

Por esa razon la presente investigacion tedricamente se sustenta desde el aprendizaje
experiencial (Kolb, 1984), que clasifican el estilo de aprendizaje en cuatro, aunque
dependiendo de las preferencias individual de acceso al conocimiento, siendo el estilo activo,
estilo tedrico, estilo reflexivo y estilo pragmatico. Siendo analizado por los indicadores del
instrumento de evaluacion de -CHAEA- (Cuestionario de Honey-Alonzo de los Estilos de

Aprendizaje).

En ese mismo orden de ideas, la investigacion se sustentara, desde la perspectiva
constructiva y ciclica del aprendizaje, (Bruner, 1988; Ausubel, 1968; Gang, 1965; Favel,
1977; Bandura, 1982; Feuerstein, 1980; Sternberg, 1986; Beltran, 1993), para analizar las
estrategias de aprendizaje, debido que son actividades propositivas que reflejan cuatro fases
del procesamiento de la informacion, que estan en los indicadores del instrumento de

evaluacion —~ACRA- es decir fase de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo.
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En cuanto a la fundamentacion tedrica para el rendimiento académico, como lo indica Garay
(2011), hay una variedad de postulados que pueden agruparse en dos categorias: aquellos
dirigidos a la consecucion de un valor numérico y aquellos enfocados a promover la
comprension, en téerminos de utilizar también la evaluacion como parte del aprendizaje. En
la presente investigacion se utilizara la primera categoria, que expresa los calificativos o

calificaciones de los estudiantes. Siendo el indicador por analizar la tasa de éxito.

La unidad de andlisis constituye la relacion en cuanto a la influencia que poseen el estilo y
estrategia de aprendizaje en la poblacién en el rendimiento académico universitario. El
resultado de ese analisis permitira proponer alternativas en la dinamica de ensefianza-
aprendizaje acorde a cada estilo y estrategia del grupo objeto. En tal sentido se pretende
incluir en el estudio a los estudiantes de los semestres pares (I1, IV, V1'y VIII) de la Carrera
de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales —I1AF-

Se pretende focalizar el estudio en determinar el porcentaje de la poblacion estudiantil que
tenga mayor relevancia en cuanto al estilo de aprendizaje, juntamente con las estrategias que
emplea el estudiante en su proceso. Con esas dos variables se relacionaron con el
rendimiento académico, para obtener una interrelaciéon del impacto de las primeras con la

segunda.

La razon para efectuar ese andlisis relacionado, radicd en la bdsqueda de promover un
aprendizaje significativo en la poblacion estudiantil, y desde la perspectiva institucional,
promover una mayor eficiencia académica-institucional; asi como elevar la calidad

educativa a nivel superior.

La utilidad practica para la sociedad constituye un beneficio social, puesto que se egresara
recurso humano con competencias profesionales y disciplinares, mas congruentes a los
requerimientos de la sociedad. En este sentido, al ser una educacién mas integral, se proyecta
un recurso humano profesional capaz de responder a la dindmica social, cultura, tecnologica,

ambiental y educativa local, regional y nacional.
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Dentro del proceso metodoldgico proyectado, constituido a través de los cuestionarios
CHAEA y ACRA, fueron aplicados dichos instrumentos a la poblacion estudiantil. Asi
mismo se efectuaron las consultas a la base de datos de Control académico con relacion a la
tasa de eéxito, para interrelacionar las variables estudiadas y proponer alternativas
andragdgicas para mayor eficiencia en el desarrollo de la praxis docente.

La investigacion se llevo a cabo durante los meses de agosto, septiembre y octubre,
solicitando las autorizaciones pertinentes tanto de los docentes de los cursos como con las
autoridades académicas de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales
y de la Coordinacién Académica del CUNZAC.

La investigacion se efectlio con los semestres 11, 1V, VI'y VIII, de la Carrera para establecer
si los primeros semestres especificaban un mayor tipo de estilo de aprendizaje (casi de primer
ingreso), con los semestres conclusivos como el VIII cuyo proceso es mas integracional que

los primeros tres semestres inferiores; con ello se tendré una perspectiva comparativa.

La propuesta se desarroll6 en las instalaciones que actualmente ocupa el Centro
Universitario de Zacapa, en la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales, cuya jornada de estudio es mixta. Desde las 13:00 horas a las 21:00 horas. Con
estudiantes iniciantes (Il semestre), estudiantes intermedios (IV y VI) y con estudiantes
avanzados (V111 semestre).

Los componentes generales de la investigacion constituyeron en identificar los estilos y
estrategias de aprendizaje que imperan en la poblacion estudiantil de la Carrera de Ingenieria
en Industrias Agropecuarias y Forestales —IIAF-, y determinar la relacién con el rendimiento
académico bajo el indicador de éxito que es de tipo cuantitativo. EI componente especifico
fue plantear lineas estratégicas para la docencia desde la perspectiva de la Andragogia, con
la finalidad que contribuya a una praxis docente que permitan una mayor eficiencia del
sistema educativo.

Por consiguiente, la incidencia de la presente investigacién resalta en dos aspectos. El
primero de beneficio directo en el desempefio y rendimiento académico de la poblacidn

estudiantil de la carrera; y en segundo se elevaria la calidad académica de los estudiantes.
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Eje tematico o linea de investigacion

La propuesta de trabajo de graduacion, se enmarcO dentro la linea de investigacion que se
prioriza en la Maestria en Docencia Universitaria con énfasis en Andragogia, y corresponde
dentro del ambito del Planeamiento del aprendizaje para adultos, siendo una actividad de suma

importancia en la formacion académica a nivel universitario.

Particularmente en el contexto de facilitar el conocimiento a los participantes, deben buscarse
y seleccionarse las metodologias, estrategias, técnicas y practicas que promuevan y fomenten

el crecimiento, desarrollo personal y profesional de la persona humana.

Por consiguiente, al planear un proceso educativo a través de los correspondientes espacios
formativos que indica el curriculum; conviene tener en cuenta los estilos y estrategias de
aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales, a fin de contribuir en el aprendizaje significativo representado en el rendimiento

académico.

Anélisis de viabilidad

Conceptualizando la viabilidad como la probabilidad existente de llevarse a cabo por las
circunstancias favorables para su realizacién. En tal sentido, la Carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales, mantiene una apertura y flexibilidad en la realizacion de

investigaciones que tiendan a la mejora continua de sus procesos educativos.

Por consiguiente, existe la apertura y disposicién de parte de las autoridades académicas para
proponer procesos que contribuyan al crecimiento y desarrollo de la dinamica de la docencia
universitaria, en beneficio de la poblacién estudiantil y por ende es de interés disciplinar e

institucional.

Relevancia de la propuesta de investigacion

Dentro del proceso educativo, esta el hecho del aprendizaje, tanto el primero como el segundo,
son temas altamente complejos, por las multivariables implicadas en distintos grados y niveles
de influencia en su interrelacién. No obstante, es altamente relevante reconocer que los

estudiantes aprenden de diversas formas, las cuales pueden ser afectadas por las condiciones
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ambientales, el bagaje cultural, la edad, la preferencia del modo de trabajo (individual-grupal),
aspectos motivacionales implicitos en el aprendizaje, y por consiguiente se reflejan en el

rendimiento académico.

En este sentido la actividad andragdgica del hecho educativo a nivel superior toma relevancia
puesto que la accion del facilitador es promover un aprendizaje significativo, un aprendizaje
que contribuya al crecimiento y desarrollo personal y profesional. Es por lo que la teoria de los
estilos y estrategias de aprendizaje, es pertinente incluirla en la practica docente, para ver

coronado un proceso educativo con efectividad.

Por consiguiente, la utilidad de la presente investigacion radica en generar una fuente
informativa que sirva de referencia de los estilos y estrategias de aprendizaje que expresan los
estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro
Universitario de Zacapa, a fin de promover una educacién integral e individualizada acorde a

esos estilos y estrategias de aprendizaje.

Concretamente esta accidn pretende contribuir en la optimizacion del aprendizaje. Puesto que
una accion practica eficiente inicia por disminuir la desvinculacion entre los estilos y estrategias
de aprendizaje con la labor docente. Por consiguiente, es imperante que el facilitador conozca
los modos de aproximarse al modo de aprender del participante, sus actitudes, valores,

diferencias culturales, destrezas y habitos de estudio.

Con lo anterior invita a asumir una praxis andragdgica que priorice la reflexion para conseguir
un cambio didactico, y un proceso de ensefianza mas individualizado como una manera de

evitar el fracaso o desercién universitaria.

Los facilitadores deben visualizar las particularidades de los estilos y estrategias de aprendizaje
de sus participantes a fin de adaptar las estrategias de ensefianza a los diversos estilos de
aprendizaje. Pero si no se conocen esas particularidades de la poblacion de participante, no se
focalizan los esfuerzos, aspecto que, hoy en dia para el CUNZAC, no hay referencia alguna en

esta tematica.
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En otro orden de ideas, con la realizacion de esta investigacion es elevar la calidad de la
ensefianza resaltando la importancia de vincular los estilos y estrategias de aprendizaje en el
rendimiento académico. En el sentido, se considera que a medida que se exponen los
contenidos teméticos de las diversas asignaturas se adapten a las preferencias de estudio de
nuestros estudiantes, obteniendo mejores resultados, se disminuira probablemente el nimero de

reprobados, en cada materia en los diferentes semestres.

Los beneficiarios directos de los resultados de esta investigacion, sera la poblacion estudiantil,
al recibir un proceso educativo acorde o adaptado a sus estilos y estrategias de aprendizaje; se
promovera una mayor motivacion al recibir un proceso acorde a sus necesidades y también a
sus fortalezas, destrezas y habilidades personales. Y no de manera desfasada como esta en la

actualidad se realiza al no considerar su estilo y estrategia de aprendizaje.
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Capitulo |
Marco teorico

1.1 Fundamentos tedricos y conceptuales
1.1.1. Aspectos tedricos
A. Estilos de aprendizaje
a.1 Clasificacion de los modelos de estilos de aprendizaje

Existen diversos autores dentro del campo de los estilos de aprendizaje en
clasificar algunos modelos desarrollados; en ese sentido, esta Curry (1983),
quien clasifica los distintos modelos de aprendizaje y sus instrumentos de
medicion; el cual indica la existencia de tres niveles de modelos. Los
modelos relacionados con preferencias institucionales y de contexto; los
modelos de estilos de aprendizaje relacionados con preferencias en el

proceso de informacion y los modelos que se enfocan en la personalidad.

Por su parte Alonso (s.f.), presenta una taxonomia flexible y comprensible,
los clasifica en cinco grupos de acuerdo con los instrumentos utilizados.
Primero el enfoque generalista cuyos instrumentos pertenecen a modelos de
perspectiva general. En segundo lugar, estdn los estilos cognitivos y
afectivos. En tercer lugar, los instrumentos que analizan algln aspecto
concreto del estilo de aprendizaje. En cuarto lugar, los instrumentos que
diagnostican estilos afectivos y por ultimo aquellos instrumentos que

diagnostican estilos fisiol6gicos.

a.2 Categorias de los modelos de estilos de aprendizaje

Con base a la revision documental llevada a cabo por Pantoja Ospina, et al

(2013), se presentan las categorias de modelos de estilos de aprendizaje:

e Basado en canales de percepcion de informacion

e Basado en las estrategias de aprendizaje

e Basado en la interaccion con otras personas (relacion social)

o Bilateralidad cerebral

e Basado en la experiencia (Bloom -1956-), (Kolb, Mclintyre y Rubin —
1974-), (Gregory -1979-), (Juch -1983-), (Honey y Mumford -1995-),
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Alonso et al -1997-), (Anderson y Krathworhl -2001-), (Clark -2002-),
(Cacheiro et al -2008-).

a.3 Descripcion de los modelos de estilos de aprendizaje basados en la

experiencia.

Esta categoria agrupa aquellos modelos que plantean que el aprendizaje
se logra mediante la practica, experimentacion y descubrimiento por
medio de los sentidos. Por consiguiente, el modelo desarrollado por
Kolb (1984), considera que cada sujeto enfoca el aprendizaje de manera
particular, derivado de la herencia, experiencias anteriores y exigencias
actuales del ambiente que le rodea. Este modelo se visualiza como un
ciclo de cuatro etapas bipolares, experiencia
concreta/conceptualizacion abstracta y experiencia activa/observacion

reflexiva.

No obstante, Honey y Mumford (1986), tomaron el aprendizaje propuesto

por Kolb, renombrando cada etapa: Experiencia a la experiencia concreta,

reflexién a la observacion reflexiva y aplicacion a la experiencia activa.

En conclusion, Alonzo (s.f.), indic6 que segun Honey y Mumford,

describieron los estilos de aprendizaje como activos, reflexivos, tedricos y

pragmaticos en base a la teoria de Kolb.

a.4 Caracteristicas de los estilos de aprendizaje

Honey, Mumford y Alonso (1986), basandose en teorias y cuestionarios de

Kolb — Learning Style Inventory, establecieron una taxonomia a partir de la

aplicacion del cuestionario CHAEA. En consecuencia, todo el mundo es

capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hipotesis y aplicarlas.
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Los estilos de aprendizaje son cuatro que a su vez son un proceso ciclico de

aprendizaje: Activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

Reflexionar
(Alumno
reflexivo)

Actuar

(Alumno
activo)

Experimentar
(Alumno
Pragmatico)

Figura 1. Estilos de Aprendizaje del Modelo de Kolb.
Fuente: Loret de Mola (2011).

Loret de Mola (2011), presenta descripciones concretas de cada uno de los

estilos de aprendizajes los cuales indica los aspectos siguientes:

Estilos de aprendizaje activo

“Las personas que tienen predominancia en estilos activos se implican plenamente sin
perjuicio en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y realizan con
entusiasmo las tareas nuevas. Son personas que se desarrollan en el presente y les
fascina vivir nuevas experiencias. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo
todo. Al terminar una actividad entran rapidamente en otra, les aburre los plazos
largos, son personas leales al grupo, se involucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas sus actividades.”

Estilos de aprendizaje Reflexivo

“Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas.
Son personas prudentes que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de
realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan a
los demas y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacién. Crean a su

alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.”
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Estilos de aprendizaje tedrico

“Adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias légicas y complejas.
Enfocan los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas I6gicas. Tienden a
ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta analizar y
sintetizar. Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de establecer
principios, teorias, y modelos. Buscan la racionalidad y objetividad, huyendo de lo
subjetivo y ambiguo.”

Estilos de aprendizaje pragmatico

“El punto fuerte de las personas con predominancia en estilo pragmaético es la
aplicacion préactica de ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y
aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que le atraen. Tienden a
ser impacientes cuando hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que
tomar decisiones o resolver un problema. Su filosofia es "siempre se puede hacer

mejor", "si funciona es bueno".

B. Estrategias de aprendizaje

b.1 Objetivos de aprendizaje, uso estratégico y procedimientos para las

estrategias de aprendizaje.

Para Mufioz Loli (2003), indica que son habilidades y destrezas mentales

cuya sumatoria es producto de la adquisicion del aprendizaje, denominado

“aprender a aprender”.

Del

Mastro Vicchione (2003), tipifica las metas de aprendizaje, su uso

estratégico y las técnicas o procedimientos que se requieren en cada uno de

ellos.

Tabla 1 Objetivos de aprendizaje, usos estratégicos y técnicas.

Meta de aprendizaje Uso estratégico Procedimientos
Producto semejante Reproductivo Repaso, repeticion, copia
Elaboracién y comprension  Elaborativo Subrayado, resumen
Reestructuracion personal Organizativo Mapa conceptual, esquemas,

diagramas
Producto Epistemolégico Andlisis critico, aporte de mejoras
singular/innovacion a lo existente o de soluciones

alternativas.

Fuente: Del Mastro Vicchione (2003). Aprendizaje estratégico en la educacion a distancia.
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Pantoja Ospina, et al, en el afio 2013, sefial6 que el desarrollo del
pensamiento categorial en los estudiantes de educacidn superior requiere la
utilizacion de estrategias de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo
al procesamiento de la informacion para aprender mas y mejorar su

aprendizaje.

b.2 Estrategias implicadas en el aprendizaje autorregulado
Por lo anterior, se ha de tener las razones para argumentar que las estrategias
de aprendizaje son procesos mentales que el estudiante disefia para aplicar
a un determinado contenido y lograr el aprendizaje, comprensién y
significado.

Tabla 2 Estrategias implicadas en el aprendizaje auto regulado.

Estrategias de Estrategias Estrategias Estrategias de

autorregulacion  cognitivas motivacionales gestion de
recursos

Planificacion Seleccion Orientadas al  Gestion del

sostenimiento  de tiempo
los compromisos e

intenciones de
estudio.
Supervision Repeticion Orientadas a la Gestién del

defensa de la entorno
imagen 'y el
bienestar personal.
Revision Elaboracion Gestion de
ayuda
Valoracion Organizacion
Fuente: Gonzales-Pienda J.A. Nufiez j, Alvarez L, Soler E, (2002). Estrategias de aprendizaje.

b.3 Escala de estrategias de aprendizaje

Segun Roman y Gallego (1994), las estrategias de aprendizaje son de cuatro

tipos:

e Estrategias de adquisicion de la informacion
“El primer paso para adquirir la informacion es atender. Parece que los procesos
atencionales son los encargados de seleccionar, transformar y transportar la
informacion desde el ambiente al registro sensorial. A continuacion, una vez atendida,
lo mas probable es que se ponga en marcha los procesos de repeticion, encargados de
llevar la informacion, transformarla y transportarla, junto con las atencionales y en
interaccion con ellos, desde el registro sensorial a la memoria a corto plazo y

finalmente a la memoria de largo plazo. Las tacticas de las estrategias atencionales
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son: la exploracion, subrayado lineal, subrayado idiosincrésico, epigrafiado y para la
repeticion son: repaso en voz alta, repaso mental y repaso reiterado.”

Estrategia de codificacion de la informacion

“Conectan la informacioén con los conocimientos previos integrandola en estructuras
de significado méas amplias, formas de representacion que constituyen la llamada por
una estructura cognitiva y por otros, base de conocimientos. El proceso cognitivo de
codificacion considera tres estrategias de aprendizaje: 1) La nemotecnizacion que
consiste en el uso de palabras claves y tiene como tacticas: acrosticos, acronimos,
rimas, muletillas, y palabra clave. 2) La elaboracion consiste en la integracion de la
informacion a los conocimientos previos del individuo y tiene como tacticas:
imagenes, metaforas, aplicaciones, auto preguntas, inferencias, y parafraseo. 3) La
organizacion donde la informacion se torna significativa y manejable por el
estudiante, como técticas se considera: resimenes, esquemas, secuencias logicas,
temporales, mapas conceptuales, matrices cartesianas, diagramas V e icono
grafiados.”

Estrategia de recuperacion de informacion

“Son aquellas que favorecen la busqueda de informacién en la memoria de largo plazo
y la generacion de respuestas. El proceso cognitivo de recuperacion presenta dos
estrategias de aprendizaje de busqueda y de generacion de respuestas. 1) Las tacticas
de las estrategias de bulsqueda son: nemotecnias, metaforas, mapas, matrices,
secuencias, claves, conjuntos y estados. 2) Las tacticas de la generacion de respuestas

son libre asociacion y ordenacion, redactar, decir, hacer, aplicar y transferir.”

Estrategia de apoyo al procesamiento de la informacion

“Ayudan y potencian el rendimiento de los tres procesos cognitivos: adquisicion,
codificacion y recuperacion, incrementando la motivacion, la autoestima, el auto
concepto y la atencidn. El proceso no cognitivo de apoyo presenta como estrategias
las metacognitivas y las socioafectivas.

Las metacognitivas que son el autoconocimiento y el automanejo, cuyas tacticas son:
del qué y del como, del cuando y del por qué, la planificacién y la autorregulacion.

Las socioafectivas que comprende las afectivas, las sociales y las motivacionales.

Las tacticas afectivas son: auto instrucciones, autocontrol, contra distractoras que son
habilidades para controlar ansiedad, expectativas y distractores. Las tacticas sociales
son: interacciones sociales que son habilidades para obtener apoyo, evitar conflictos,

cooperar, competir y motivar a otros.
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Las tacticas motivacionales son: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca,
motivacion de escape que, son habilidades para activar, regular y mantener la

conducta de estudio.”

C. Rendimiento académico
En la actualidad son evidentes las mdltiples investigaciones desarrolladas,
tratando de dar explicaciones del bajo rendimiento , las cuales van desde estudios
de tipo exploratorio, descriptivos y correlacidnales hasta estudios explicativos; si
bien es cierto que resulta una tarea ardua localizar investigaciones especificas que
describa o expliquen la naturaleza de las variables asociadas al éxito o fracaso
académico, es cierto la existencia de aspectos tedricos y bibliograficos para
sustentar las argumentaciones de la naturaleza del rendimiento académico, las

cuales se citan algunas relacionadas a la presente investigacion.

Se encontrd los estudios de Maclure y Davies (1994), sobre capacidad cognitiva
en estudiantes, en donde se postula que el desempefio retrasado es solo la
capacidad cognitiva manifiesta del estudiante en un momento dado, no es una
etiqueta para cualquier caracteristica supuestamente estable o inmutable del
potencial definitivo del individuo. Asimismo, concluyen que el funcionamiento

cognitivo deficiente no esta ligado a la cultura ni limitado al aula.

c.1 Factores del rendimiento académico
Loret de Mola (2011), indica en su trabajo de investigacién, que los factores
del rendimiento académico son:
e Nivel intelectual
e Personalidad
e La motivacion
e Las aptitudes
e Los intereses
e Habitos de estudio

e Autoestima
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c.2 Indicadores del rendimiento académico
Segun Loret de Mola (2011), los indicadores del rendimiento académico

estan constituidos por:

e Tasa de repitencia
“Manifiestan segun los factores académicos y son: Bajas calificaciones, pérdida de
interés por los estudios, deficiente formacion en la educacién de acuerdo al nivel
educativo, deficiente conocimiento sobre estilos y estrategias de aprendizaje y escasos

recursos o materiales educativos.” (Loret de Mola, 2011)

e Tasa de desercion
“Expresada por factores socio econémico (deficiente vocacion hacia la carrera escogida,
estudiantes que proceden de hogares con dificultades econdmicas y la actividad laboral
del estudiante como fuente primordial de vida). Asi mismo repercuten los factores
institucionales (instituciones que no brindan calidad educativa, docentes con poca
preparacion cientifica y deficiente planificacion y organizacion educativa).” (Loret de

Mola, 2011)

e Tasa de éxito:
“Se asocia en primera instancia con un rendimiento académico alto, esto supone que,
en la medida en que el rendimiento académico se expresa a través de las notas o
puntuaciones asignadas al estudiante, tales notas se constituyen en el indicador principal

del éxito.

Sin embargo, si el éxito se identifica, no con el logro de objetivos instructivos
especificos que estan en la base de lo que normalmente se entiende como rendimiento
académico, si no con la consecucion de las grandes metas o fines generales de la
educacion, tales como preparar para la vida (profesional, social, econémica), es decir,
la adaptacion personal a las condiciones objetivas de la vida, incluyendo también la
capacidad de modificar estas condiciones, el criterio de éxito se desplaza en el espacio

y en el tiempo.” (Loret de Mola, 2011)

Para el presente estudio se toma de base la conceptualizacion de tasa de éxito a la
puntuacion lograda, dividiéndose en dos categorias: Rendimiento académico
aceptable (nota de aprobacién de curso), y Rendimiento académico no aceptable

(nota no aprobado de curso).
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D. Cuestionarios para la identificacion de los estilos de aprendizaje

d.1 Cuestionario de P. Honey y A. Mumford
Honey y Mumford (1986), desarrollan un modelo de Estilos de Aprendizaje que se apoyan
en las teorias propuestas por Kolb y a las implicaciones que pueden tener estos Estilos de
Aprendizaje en un grupo profesional de directivos de empresa del Reino Unido. Su propésito
no es hacer una clasificacion sino crear una herramienta que les permita diagnosticar los
estilos de aprendizaje y potenciar aquellos Estilos menos sobresalientes, con objeto de

aumentar la efectividad del Aprendizaje.

El problema que pretenden solucionar es: ¢por qué en una situacion en la que dos personas
comparten “texto y contexto” unos aprenden y otros no? Para Honey y Mumford la respuesta
radica en la diferente reaccion de los individuos, explicable por sus diferentes necesidades

acerca del “modo” por el que se ofrece el aprendizaje.

Honey y Mumford realizan una redenominacion de las cuatro etapas propuestas por David
Kolb en su modelo de aprendizaje experiencial. Honey y Mumford definen los estilos de
aprendizaje como la interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa determinada del
ciclo, distinguiendo cuatro Estilos de Aprendizaje: Activos, Reflexivos, Tebdricos y
Pragmaticos. (1986)
d.2 Cuestionarios Honey-Alonzo de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Catalina Alonso en 1995, recogi6 las aportaciones de Honey y Mumford y adapto el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (Learning Styles Questionaire, LSQ) al ambito
académico con el nombre Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje, CHAEA
(Alonso y otros, 1995). La investigacién, en la que se apoya el CHAEA, se inscribe dentro
de los enfoques cognitivos del Aprendizaje y acepta, propedéuticamente, una division
cuadripartita del Aprendizaje en linea con Kolb, Juch, Honey y Mumford. Estos autores

proponen un esquema del proceso de aprendizaje por la experiencia dividido en cuatro etapas.

El CHAEA consta de ochenta items (veinte referentes a cada uno de los cuatro Estilos) a los
que hay que responder con un signo mas (+) si se est4 de acuerdo y con un signo menos (-)
si se esta en desacuerdo. Ademas, contiene una serie de preguntas socio académicas que
permiten relacionar variables (edad, género, nimero de afios de experiencia, entre otras) con

las respuestas de los cuatro Estilos de Aprendizaje (Alonso y otros, 1995).
El CHAEA, desde su creacion, se ha utilizado en distintas investigaciones en diversas areas

del conocimiento y en paises como Espafia, Argentina, Chile, México, Peru, Venezuela,

Costa Rica, entre otros.
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E. Cuestionarios de evaluacién asociados
e.l Instrumento de evaluacion CHAEA (Cuestionario de Honey-Alonzo de
Estilos de aprendizaje)
Recordando que los estilos de aprendizaje se definen como los rasgos
cognitivos, afectivos y fisioldgicos que constituyen indicadores estables de

la forma como aprende el individuo. (Keefe, 2014)

Honey y Mumford (1986), elaboraron el Learning Style Questionarie que
estaba formado por 63 preguntas para evaluar estas dimensiones.
Posteriormente Alonso (s.f.), realiza la adaptacion al espafiol del
cuestionario que recibe el nombre de CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso

de Estilos de Aprendizaje).

El nuevo instrumento quedo constituido por 80 items de respuesta
dicotomica (si-no). 20 de estos items apuntan a cada estilo de aprendizaje,
los cuales obtienen un puntaje que se logra con la suma de items positivo en

cada subescala.

e. 2 ACRA (Adquisicidn, Codificacion, Recuperacion y Apoyo)
Las estrategias de aprendizaje son un constructo que han sido estudiados por
ser uno de los factores relevantes en la educacion formal, vinculado con el
disefio curricular de los contenidos procedimentales. La importancia de este
estudio radica por los esfuerzos de disminuir el bajo rendimiento escolar,
fendomeno que se explica en parte por las limitaciones que muestran algunos
estudiantes universitarios en sus actividades, operaciones y recursos

cognitivos en el momento de enfrentar una determinada tarea.

La Escala de Estrategias de Aprendizaje ~ACRA-, elaborada por Roméan y
Gallego (1994), es uno de los instrumentos mas utilizados para medir este
constructo. Los autores parten de la hipétesis de la suposicion que los

procesos cognitivos del procesamiento de la informacién son de tipo
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adquisicién, codificacion, recuperacion y apoyo, derivado de ello es el
acronimo ACRA.

Nisbet y Shucksmith, citaron a Roméan y Gallego, en el afio 2001, a partir
del conocimiento de tales procesos los autores deducen la existencia de
acciones generales y especificas que realiza el estudiante para su control y
direccion que son llamadas estrategias de aprendizaje, entendidas como
secuencias integrales de procesamiento (actividades mentales) que se
activan con el proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y

utilizacion de la informacion.

La escala ACRA (Romény Gallego, 1994), fue disefiada con la finalidad de
conocer el uso que habitualmente hacen los alumnos esparioles de educacion
secundaria obligatoria (12 a 16 afios) de las estrategias de aprendizaje
cuando estan estudiando. Estos investigadores afirman que el ambito de
aplicacion de la escala ACRA puede ser ampliado a otros niveles
educativos, pero no muestran evidencia de las propiedades psicométricas

del instrumento en poblacion universitaria

1.1.2 Aspecto conceptual
A. Estilos de aprendizaje
Existe una serie de propuestas para definir el término de estilos de aprendizaje, el
que mayor aceptacion ha tenido es la de Keefe y Thompson (1986), quienes
proponen que son aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven
como indicadores de la forma como los individuos perciben, interaccionan y

responden a sus ambientes de aprendizaje.
Esta propuesta reconoce la vinculacién entre los estilos de aprendizaje y los estilos

cognitivos, debido a su intima relacion con la personalidad, temperamento y las

motivaciones de quien aprende.
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Pantoja Ospina, et al (2013), citan a Hederich y Camargo (1999), en donde sefialan
que el concepto estilo evoca mas a modalidades generales para la recepcion,
organizacion y procesamiento de la informacion, modalidades que expresan
variaciones de las estrategias, planes y caminos especificos que toma una persona
para realizar una tarea cognitiva.

También se encontré que Cazau (2004), indicé que la principal caracteristica de
los estilos de aprendizaje consiste que no son estaticos, sino estan influenciados
por factores propios del entorno, tales como la edad, y las costumbres, lo cual

conlleva a considerar que una persona desarrolla més de un estilo de aprendizaje.

En la literatura especifica se evidencian varias definiciones de estilos de
aprendizaje, se identifican diferentes perspectivas, intereses y componentes.
Segun Alonzo, Gallego y Honey (1995), desde Dunn, Dunn y Prince (1979), se
incorpora diferentes elementos y estimulos que influyen en la habilidad para

absorber y retener, pero sin incluir el analisis y generalizacion.

Existen autores que sugieren referirse como “preferencias de estilos de
aprendizaje, mas que estilos de aprendizaje. Para Woolfok (2010), las preferencias
son mas una clasificacion mas precisa y se definen como las maneras de estudiar
y aprender, tales como utilizar imagenes en vez de textos, trabajar solo o con otras

personas.

. Estrategias de aprendizaje

En la actualidad el significado de estrategia ha sobrepasado su inicial ambito
militar y se entiende como habilidad o destreza para dirigir un asunto. En este
sentido se puede decir que las estrategias son formas de trabajar mentalmente o
adquirir capacidades para alcanzar una determinada meta. En tal sentido, para
Bara Soro (2001), estrategia etimologicamente significa, el arte de dirigir las

operaciones militares.
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Por consiguiente, estrategia debe considerarse como un proceso mental consciente
que se da a través del pensar y se concretan en planes para el logro de una meta,

que utiliza como herramientas las técnicas y actividades.

Ahora el término aplicado a la educacion, de estrategias de aprendizaje, ha de
visualizarse como procedimientos conscientes e intencionales que los estudiantes
instrumentalizan por medio de técnicas y actividades para lograr el aprendizaje
estratégico, protagonico, auténomo y efectivo. En tal sentido Beltran (1998),
indica que las estrategias son utilizadas para mejorar la calidad del rendimiento de
los estudiantes y trata dos aspectos: en primer lugar, operaciones mentales y en
segundo lugar la estrategia tiene un caracter intencional o propdsito e implica una

toma de decisiones y un plan de accién.

Es indudable que el uso de estrategias de aprendizaje potencia las habilidades,
destrezas en el pensamiento y la inteligencia del estudiante de manera consciente,

voluntaria e intencional al procesar la informacion.

. Rendimiento académico

El rendimiento académico ha de ser una demostracion por parte del participante
de cierto nivel de conocimientos en una materia, que se compara con grupos
semejantes de edad o de conocimiento, segin lo indica, Edel 2003. Es la
valoracion de la capacidad de respuesta del individuo con la que se estima lo
aprendido tras un proceso formativo. Fraile, et al, en el afio 2003, sefialaron que
diversos autores coinciden en el caracter multidimensional y multifactorial del

rendimiento académico.

Por consiguiente, para Loret de Mola (2011), se deben considerar dos tipos de
categorizacion: a) Rendimiento aceptable, cuando el rendimiento del estudiante
es el que corresponde de acuerdo a sus posibilidades a una nota de aprobacion de
curso (mayor a 61 puntos). b) Un rendimiento deficiente, cuando el rendimiento
del estudiante es claramente inferior al que podria lograr y su nota es inferior a la

nota de aprobacion (menor a 61 Puntos).
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Capitulo I1.
Metodologia

2.1 Disefio y seleccion de la muestra
La investigacion fue de tipo descriptivo que, segun Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014), “los estudios descriptivos buscan especificar propiedades y caracteristicas
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o

poblacion” (p. 92)

La propuesta de investigacion se enmarcé a un enfoque cuantitativo que segun Hernandez
et al (2014), indica que “Enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar
hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer
pautas de comportamiento y probar teorias” (p.4), dichos datos fueron obtenidos para ser
analizados numéricamente para establecer categorias o dimensiones de los sujetos bajo

estudio (participantes).

El tipo de disefio fue no experimental, transeccional del tipo descriptivo, donde Hernandez,
et al (2014), sefiala que “los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir la variable y
analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (p. 155). En tal sentido, los
disefios transeccionales descriptivos segun Hernandez, et al (2014), “tienen como objetivos
indagar las incidencias de las modalidades o niveles de una o mas variables en una

poblacion” (p.155).

A decir de Paulo Alexandre Anselmo Lopes da Silveria, en su tesis doctoral titulada
“Analisis multivariante de la relaciéon entre Estilos/Estrategias de Aprendizaje e
Inteligencia Emocional, en alumnos de Educacion Superior”, del departamento de
Estadistica de la Universidad de Salamanca. (pag. 58, 2013), para la seleccion de la muestra
(sujetos de estudio) se circunscribié a una poblacién accesible, en donde se enfoca a una
muestra no probabilistica. Y en este caso, particular se tomo ese criterio, para los
estudiantes en la Carrera de Ingenieria de Industrias Agropecuarias y Forestales —I1AF- del
Centro Universitario de Zacapa —CUNZAC-; el criterio considerado fue que el estudiante

se encontraba matriculado en dicha carrera.
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2.2 Métodos
En la presente investigacion se emple6 el método cientifico, debido a la realizacion de una
serie de etapas que deben ser llevadas a cabo para obtener un conocimiento valido desde el
punto de vista cientifico, empleando instrumentos fiables. Disminuyendo la influencia de

la subjetividad del investigador.

También se aplicé el método comparativo, en donde se estudiaron los objetos que
pertenecian a la misma categoria y que fueron distintos en algunos aspectos. El objetivo
del método comparativo fue encontrar las diferencias entre los objetos de estudio, el motivo
de la variacion de estas en diferentes aspectos, y con ello se conocieron los contrastes y las

peculiaridades de los objetos de estudio.

Sumado al anterior, también se aplicé el método analitico, que consistio en desmembrar
el todo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos. Fue
necesario conocer la naturaleza del fendmeno y objeto que se estudiaba para comprender
su esencia. Este método permitié conocer mas el objeto de estudio, con lo cual permitié

explicar, hacer analogias, comprender mejor su comportamiento.

Con el método sintético, se efectlio un proceso de razonamiento que tendid a reconstruir
un todo, a partir de los elementos distinguidos por el anélisis; se tratd en consecuencia de
hacer una exposicién metddica y breve. Es decir, que la sintesis fue un procedimiento
mental que tuvo como meta la comprension cabal de la esencia de lo que ya conociamos

en todas sus partes y particularidades.

Los métodos deductivos e inductivos forma parte de los métodos desarrollados en la
investigacion; siendo el primero para obtener por medio del razonamiento logico, las
suposiciones que partian como verdades para posteriormente comprobar su validez (Prueba

de hipotesis).
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2.3 Técnicas
2.3.1 Encuestas
e Aplicacion del cuestionario CHAEA. Con 4 Estilos de Aprendizaje: activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico. Cada escala consto de 20 items. El cuestionario
tuvo un total de 80 items, tipo Likert, con dos opciones: mas de acuerdo (+) y
menos de acuerdo (-). La prueba fue sin limite de tiempo.

e Aplicacion del cuestionario ACRA. Con 4 dimensiones de estudio: Adquisicion,
Codificacion, Recuperacion y Apoyo. La primera con 20 items, la segunda con
46, la tercera con 18 y la cuarta con 35 items. El cuestionario tuvo un total de 119
items, tipo Likert, con cuatro opciones A (Nunca o casi hunca), B (Algunas veces),
C (Bastantes veces) y D (Siempre o casi siempre).

2.3.2 Estadisticas

Para el analisis se utiliz6 el paquete estadistico SPSS 24. Se emplearon métodos de

la estadistica descriptiva al calcular porcentajes y frecuencias; y métodos de la

estadistica inferencial en la verificacion de hipotesis (andlisis de varianza), y el

estudio de confiabilidad de los instrumentos.

2.4 Instrumentos
e Aplicacion del cuestionario CHAEA
e Aplicacion del cuestionario ACRA
e Aplicacion del normativo de evaluacién y promocién estudiantil del Centro
Universitario de Zacapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Titulo XII de

la Zona y promocion de los cursos o asignaturas. Art. 54. Integracion de la zona.
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2.5 Procedimiento
2.5.1 Fase Previa

A. Elaboracién y negociacion del proyecto de sistematizacion
En esta etapa se realizaron los primeros acercamientos con las autoridades
académicas de la maestria (facilitador, coordinadora de maestria y directora del
Departamento de Postgrado), para llevar a cabo reuniones que permitieron la
estructuracion del plan e instrumentos a ser empleados en el plan y procesos a
ejecutar en la sistematizacion, especificando los objetivos que se pretendieron
alcanzar con la determinacién de la relacion entre los estilos y estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico, a través de una investigacion tipo
descriptiva con enfoque cuantitativo, considerando el desarrollo de la
planificacion con los recursos y el tiempo establecido.

B. Definicion de los elementos claves de la sistematizacion
Como parte previa se definieron los elementos claves de la sistematizacion, los
cuales se presentan en tabla 3.

Tabla 3 Definicion de los elementos claves de la sistematizacion de la experiencia.

Delimitacion del objetivo Delimitacion del objeto
El proceso de sistematizacion se efectué Lo que se sistematizd consistié en conocer
para dejar evidencia del proceso desarrollado como estdn relacionados los estilos de
a fin de formar una base comparadora para aprendizaje y las estrategias en el rendimiento
futuros estudios de planificacion académico. Establecer especificamente:

andragdgica, basado en diagnésticos técnicos e Los estilos de aprendizajes se
que permiten sustentar las argumentaciones interrelacionan.
de las técnicas. e Las estrategias de aprendizaje se

interrelacionan.

e Los estilos de aprendizaje estan
relacionados con el rendimiento.

e Las estrategias de aprendizaje estan
relacionadas con el rendimiento.

o Los estilos y las estrategias se
relacionan entre ellas y en qué grado.

e Los estilos y estrategias estan
relacionadas en el rendimiento
académico.

Lo que se sistematizo fue la experiencia de La sistematizacion se llevé a cabo con los

los resultados del diagnéstico en cuanto a los  estudiantes de 11, 1V, VI y VIII semestre de la

estilos, estrategias y la influencia de estos en  Carrera de IIAF-CUNZAC.

el rendimiento académico. La sistematizacion se realizé en los horarios de
clases regulares en el segundo semestre del afio
2019 de la Carrera de I1AF.
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El producto esperado de la sistematizacién Los criterios empleados para la seleccion de la
consistid en una propuesta que contenga experiencia fueron:

lineamientos generales para el proceso de e Relevancia, referida a la importancia
planeamiento andragdgico que contribuya a que tiene sistematizar y dejar plasmado
la calidad educativa del IIAF-CUNZAC. las experiencias de la investigacion,

para el punto de visto institucional.

e Aplicabilidad, debido que representa
una  potencial  herramienta  de
planificacién andragogica, que permita
responder a las necesidades de la
poblacion estudiantil.

e Innovacion, permite a través de los
aportes de la experiencia, el
enriquecimiento de la teoria-practica y
a las nuevas alternativas que estan
implicitas en ella.

La sistematizacién se efectu6 de acuerdo Lo que sistematizd fue toda la experiencia
con su temporalidad de manera retrospectiva desde la fase previa hasta la fase de cierre del
cronolégica, al término del desarrollo del proceso investigativo.

proceso investigativo. Y en funcién del tipo

de experiencia a sistematizar, correspondio a

una sistematizacion de proyectos en sus

diferentes momentos, etapas y fases.

La utilidad de la sistematizacion, paracada La sistematizacion abarco las 4 fases del

actor involucrado son: proceso investigativo.
e Para los estudiantes es conocer sus
fortalezas, debilidades,

competencias y forma de aprender
en cuanto a su estilo y estrategias
gue mas aplica.
e Para los docentes, este proceso
servira para reflexionar,
redireccionar y actuar en procesos
de innovacion educativa.
e Para las autoridades académicas del
centro, un proceso de evaluacion
docente, que permite ser mas eficaz
y eficiente en el sistema educativo.
Delimitacion del eje del proceso de sistematizacion
¢Cudl es la influencia que tienen los estilos de aprendizaje y las estrategias de aprendizaje en el
rendimiento académico de los estudiantes de IIAF?

Fuente: Elaboracidn propia. (2019)

2.5.2 Fase inicial
Se estableci6 que la construccion del objeto de sistematizacion es contribuir al
proceso de planeamiento andragdgico efectivo, que responda a las necesidades,
requerimientos y particularidades de la poblacion estudiantil de la Carrera de
Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de

Zacapa, en cuanto a sus estilos de aprendizaje y estrategias de aprendizaje.
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Las siguientes interrogantes se utilizaron para describir y analizar los procesos

ejecutados:

¢Los instrumentos utilizados satisfacen el indice de fiabilidad de validez
interna?

¢Los datos recolectados cumplen los supuestos estadisticos de normalidad y
homogeneidad de varianza?

¢En qué grado o nivel en que se relacionan entre si los estilos de aprendizaje
activo, reflexivo, teérico y pragmatico?

¢Cual es el grado o nivel en que se relacionan entre si las estrategias de
aprendizajes adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo?

¢Existe vinculacidn entre los estilos y las estrategias de aprendizajes?

¢Existe alguna relacion del estilo de aprendizaje con el rendimiento académico
de los estudiantes?

¢Existe alguna relacion de la estrategia de aprendizaje con el rendimiento

académico de los estudiantes?

2.5.3 Fase desarrollo

A. Descripcién y analisis del laboratorio docente

Fueron los registros que se consideraron cuando se realizaba las actividades de

manera semanal, para establecer los acontecimientos y situaciones que se

desarrollaron en cada uno de los momentos del laboratorio docente, lo que

permitié la estructuracion de la experiencia vivida, catalogando cambios

positivos, negativos e interesantes que se alcanzaron.

Se ordend y clasifico la informacion de los argumentos, criterios y puntos de vista

de los actores involucrados, a través de la observacion directa e interpretacion

critica y reconstructiva de una o varias experiencias vividas en el proceso de la

sistematizacion de la investigacion desarrollada como laboratorio docente.
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B. Construccion del producto
Esta construccion se realizd en el momento del ordenamiento de toda la
informacion; asi como también la organizacion de cada uno de los capitulos,
creando en su totalidad el informe de la modalidad de sistematizacion. Esto Gltimo
con la finalidad de comunicar a otros los resultados alcanzados y la interpretacion
critica de la experiencia vivida en el desarrollo de la aplicacién de los instrumentos

de la investigacion.

2.5.4 Fase cierre
e Presentacion de resultados ante los estudiantes participantes. A los jovenes se
les dio a conocer los resultados de la investigacion.
e Presentacion de resultados de los resultados més relevantes de la investigacion a
los docentes involucrados en HIAF-CUNZAC.
e Presentacion del informe mediante reunion privada al Coordinador de la Carrera
de IIAF-CUNZAC.
e Presentacion del Informe al Coordinador Académico de CUNZAC, a través de
reunion privada.
e Gestion para la publicacion de la investigacion en la pagina web de CUNZAC.
Ante la Coordinadora del departamento de comunicacion del CUNZAC.
2.6 Poblacion
La poblacidn por investigar fueron los estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Industrias
Agropecuarias y Forestales; sin embargo, se aplicé el concepto de poblacién accesible,
debido que los estudiantes del décimo semestre, por estar en fase de EPS, no fue posible

considerarlos en la presente investigacion.

2.7 Muestra
Como parte de este estudio transversal y descriptivo, se selecciond una muestra no
probabilistica, de conveniencia, invitando a participar en la investigacion a todos los
estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, en la segunda semana de septiembre
de 2019.
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El criterio utilizado para seleccionar la muestra fue solicitar a los docentes de los semestres
I, 1V, VI 'y VIII autorizacion para proceder a efectuar la encuesta en sus periodos de clases
en la segunda semana del mes de septiembre de 2019. En conclusion, esta muestra
representativa de los sujetos del estudio esta compuesta por 53 estudiantes de un total de
70 que constituyen la poblacién de estudio.

2.8 Operacionalizacion y categorizacion de variables
Aspecto fundamental de la sistematizacion de la experiencia vivida en el proceso de
investigacion efectuada en la Carrera de IIAF-CUNZAC, fue compartir las variables que

fueron objeto de sistematizacion.

En las tablas 4 a 7, se detallan que, para cada variable existe su propia organizacion que
permite subdividir en dimensiones, indicadores y escala de medida que permiten una
clasificacion y descripcion mas detallada de los estilos y estrategias de aprendizaje por los

participantes.
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Tabla 4 Operacionalizacion de variables para estilos de aprendizajes.

Variable Definicion teérica Definicion Operacional Dimensién Indicadores Escala de medida Instrumento
Estilos de Es un conjunto de aptitudes, De acuerdo con sus caracteristicas Activo Animador Nominal Cuestionario CHAE
aprendizaje preferencias, tendencias y solo se definiran cuatro estilos de (Alonzo, 1994)
actitudes que tiene una aprendizaje: Improvisador Nominal
persona para hacer algoy que  Activo Descubridor Nominal
se manifiesta a través de un  Reflexivo Arriesgado Nominal
patrén conductual y de Tedrico Espontaneo Nominal
distintas destrezas que lo Pragmético Reflexivo Ponderado Nominal
hacen distinguirse de las Concienzudo Nominal
demés personas bajounasola Del  cuestionario ~ CHAEA Receptivo Nominal
etiqueta en la manera que se  (Alonzo, 1995), definida en 20 Analitico Nominal
conduce, viste, habla, piensa, items por cada estilo en total 80 Exhaustivo Nominal
aprende, conoce y ensefia. ftems evalla la variable. Tedrico Metddico Nominal
(Alonzo, C., 2006) Légico Nominal
Objetivo Nominal
Critico Nominal
Estructurado Nominal
Pragmatico Experimentador  Nominal
Préctico Nominal
Directo Nominal
Eficaz Nominal
Realista Nominal

Fuente: Elaboracion propia. 2019
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Tabla 5 Operacionalizacion de variables para estrategias de aprendizajes.

Variable Definicién tedrica Definicién Operacional Dimension Indicadores Escala de medida  Instrumento
Estrategia Las estrategias de aprendizaje De acuerdo con sus caracteristicas se  Adquisicion Exploracion Nominal Cuestionario
de para Monereo (2001), son definirdn cuatro estrategias de ACRA

aprendizaje  procesos de toma de decisiones aprendizaje: Subrayado lineal Nominal

conscientes e intencionales en  1.Adquisicidn de informacion Subrayado idiosincratico Nominal

los cuales el estudiante elige y 2.Codificacion de la informacion Epigrafiado Nominal

recupera de manera coordinada  3.Recuperacion de informacién Repaso en voz alta Nominal

los conocimientos que necesita  4.Apoyo al procesamiento Repaso mental Nominal

para complementar una Repaso reiterado Nominal

determinada demanda u Del cuestionario ACRA (Roman y Codificacion Nemotecnias Nominal

objetivo, dependiendo de las Gallego, 2001), definida para la Relaciones Intra-contenidos Nominal

caracteristicas de la situacion Escala 1, 20 items. Para la escala 2, 47 Relaciones compartidas Nominal

educativa en que se produce la items, Escala 3, 18 items y para la Iméagenes Nominal

accion. escala 4, 35 items. Metéforas Nominal

Haciendo un total de 119 items Aplicaciones Nominal

Auto preguntas Nominal

Paréfrasis Nominal

Agrupamientos Nominal

Secuencias Nominal

Mapas conceptuales Nominal

Diagramas Nominal

Recuperacion Busqueda de codificacion Nominal

Busqueda de indicios Nominal

Planificacion de respuestas Nominal

Respuesta escrita Nominal

Apoyo Autoconocimiento Nominal

Automanejo/planificacion Nominal

Automanejo/regulacion Nominal

Auto instrucciones Nominal

Autocontrol Nominal

Contra distractores Nominal

Interacciones sociales Nominal

Motivacion (Ext-Intrins) Nominal

Fuente: Elaboracion propia. 2019



Tabla 6 Operacionalizacion de variables del estilo de aprendizaje (CHAEA).

Variable Dimension Caracteristica (indicador)  Pregunta que la tipifica dentro
del cuestionario

Estilo de Activo Animador 1-4
aprendizaje
CHAEA Improvisador 5-8
Descubridor 9-12
Arriesgado 13-16
Espontaneo 17 -20
Reflexivo Ponderado 21-24
Concienzudo 25-28
Receptivo 29 -32
Analitico 33-36
Exhaustivo 37-40
Tedrico Metodico 41— 44
Légico 4548
Obijetivo 49 - 52
Critico 53 - 56
Estructurado 57 - 60
Pragmaético Experimentador 61 -64
Préactico 65 — 68
Directo 69 — 72
Eficaz 73-176
Realista 77 - 80

Fuente: Elaboracién propia. 2019.
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Tabla 7 Operacionalizacion de variables de las Estrategias de Aprendizaje -ACRA-.

Variable Dimension

Caracteristica

Pregunta que

(indicador) dentro del cuestionario
Estrategias  de Adquisicién Exploracion 1-3-11
aprendizaje . )
ACRA Subrayado lineal 5-8
Subrayado idiosincratico 6-7-10
Epigrafiado 2-9
Repaso en voz alta 13-14-16-19
Repaso mental 4-15-17-18
Repaso reiterado 12-20
Codificacion Nemotecnias 43 -44 - 45 - 46
Relaciones Intra- 3-4-5-29
contenidos
Relaciones compartidas 8-9-10
Iméagenes 11-12-13
Metéforas 14 - 15
Aplicaciones 6-7-16-17-18-19

Auto preguntas

21-22-23-27-28

Paréfrasis 20-24-25-26
Agrupamientos 30-31-32-33-34-42
Secuencias 35-36
Mapas conceptuales 38-39
Diagramas 1-2-37-40-41
Recuperacion Busqueda de codificacion 1-2-3-4-10
Busqueda de indicios 5-6-7-8-9
Planificacion de respuestas  11-12-14-17-18
Respuesta escrita 13-15-16
Apoyo Autoconocimiento 1-2-3-4-5-6-7
Automanejo/planificacion 10-11-12-13

Automanejo/regulacion
Auto instrucciones
Autocontrol

Contra distractores
Interacciones sociales

Motivacién extrinseca

intrinseca

8-9-14-15-16-17
18-19-20-21-26-30
22-23-24
25-27-28-29
31-32-33-34
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Fuente: Elaboracién propia. 2019.
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Capitulo I11.

Ejecucion del plan de sistematizacion

3.1 Sistematizacion de campo (trabajo de campo)

3.1.1 Fase previa

Propedéutico o asesoria del docente del curso. En ese momento el
facilitador del curso de Investigacion Educativa proporciond los
lineamientos del proceso de formulacion de la propuesta, basado en el
normativo de evaluacion del departamento de estudios de postgrado.
Proporcionando al mismo tiempo, los aportes de metodologia de la
investigacion conducente al tipo de propuesta que fuese planteada de
manera individual por los maestrantes.

Percepcion del contexto. En este momento el facilitador, proporciono
un panorama de diversos temas probables a considerar como objeto de
estudio y partiendo de un analisis general que permitiera visualizar la
posible opcidn a utilizar y efectuar las adaptaciones respectivas a los
temas de investigacion. De esa manera se enmarcé al participante a
enfocarse en el contexto de la especializacion de la disciplina en la parte
de docencia andragdgica a nivel superior.

Seleccién de la teméatica. Con base a la percepcion de contexto, el
maestrante, tuvo la opcidn de analizar y elegir el enfoque de la tematica
por abordar e inicia los primeros esbozos de la estructura
correspondiente; presentando y recibiendo retroalimentacion durante el
momento de elaboracién del plan de sistematizacion.

Gestion para la aprobacion del tema. Esto momento fue realizado ante
las Autoridades de Postgrado de la Maestria en Docencia Universitario
con Enfasis en Andragogia. Obteniéndose el visto bueno,

primeramente, por el facilitador del curso de investigacion educativa.

3.1.2 Fase Inicial

Elaboracion del plan de Sistematizacion. Con el visto bueno de la
aprobacién del tema, se formuldé la propuesta de investigacién, en

acompafiamiento directo por el facilitador del curso de Investigacion
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Educativa. Fungiendo como asesor del proceso de trabajo de
investigacion. Al término de dicho curso se obtuvo el aprobado de la
propuesta.

El plan de sistematizacion fue elaborado por etapas, iniciandose con la
presentacion de antecedentes, presupuesto y cronograma a desarrollar.
Posteriormente fue solicitado el aspecto del disefio metodoldgico
(método, técnicas e instrumentos); seguidamente se presentd el marco
teorico y conceptual. Como producto final de esta este momento, fue el
plan cuya estructura consistio en introduccion, antecedentes, objetivos,
justificacion, definicién del problema, marco teodrico y conceptual,
contenido del informe final y bibliografia.

En este momento es relevante indicar que fue necesario cambiar a dos
formatos de presentacion la informacion solicitada. Por lo que motivo
mayor inversion de tiempo por parte de los participantes, situacion que
es conveniente analizarlo por parte de las autoridades académicas

presentar un solo formato, para evitar ese tipo de contratiempos.

Con el plan de sistematizacion se prosiguié con el momento de la

gestidn de aprobacion por el Consejo Directivo de CUNZAC.

Gestion de aprobacion por el Consejo Directivo de CUNZAC. Se
efectla la entrega del visto bueno del facilitador a la coordinadora de la
maestria quien en su momento firma de haber conocido el dictamen del
facilitador y por Gltimo la directora de postgrado, otorga la firma de
respaldo, para ser presentada la propuesta ante el Consejo Directivo
Universitario. Finalizando aqui el curso de Investigacion Educativa.

En un segundo momento, se activa el curso de Laboratorio Docente, en
donde el facilitador, solicita que se elaboren y presenten los
instrumentos correspondientes a fin de efectuar la revision y aprobacion
de instrumentos. Por tanto, con el plan de sistematizacién aprobado se

estructura los instrumentos que se emplearon para la obtencion de la
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informacidn, siendo el cuestionario de Honey-Alonzo de los estilos de
aprendizaje y el cuestionario de estrategias de aprendizaje de ACRA.
El facilitador del curso de Laboratorio docente revisa y efectla la

aprobacion de estos.

3.1.3 Fase de desarrollo

Para dar inicio a la fase de campo, se efecto la gestion de aprobacion
y respaldo ante las autoridades académica del Centro Universitario de
Zacapa —-CUNZAC-, presentando carta de solicitud al Sefior Director
de CUNZAC, quien de manera inmediata proporciona el Visto Bueno
para el desarrollo del Laboratorio Docente en la Carrera de Ingenieria
en Industrias Agropecuarias y Forestales IIAF. Posteriormente se
presenta el Visto Bueno del sefior director al Coordinador Académico
y en ultima instancia al Coordinador de la Carrera, quienes mostraron
un total apoyo al desarrollo de la propuesta de investigacion planteada.
Se efectu6 una carta de solicitud al Coordinador Académico para
conocer el nimero de estudiantes regulares por semestre que se
encuentran en la base de datos del Departamento Académico de
CUNZAC. Asi mismo, el rendimiento promedio de los estudiantes de
la Carrera de IIAF.

Con el numero de estudiantes conocido, se realizo el tiraje de
cuadernillos y boleta de respuesta, tanto para el cuestionario CHAEA,
como para el cuestionario ACRA. Para mayor detalle véase Apéndices
A,B,CyD.

Posteriormente se realizé la prueba piloto con diez estudiantes y 2
profesores. En donde se obtuvo procesos de retroalimentacion de forma
y estilo.

Se determind el coeficiente de fiabilidad de Alfa de Cronbach, para
conocer el indice de confiabilidad interna del instrumento. En este caso
se obtuvo para el cuestionario de CHAEA un indice de 0.63 y para el
ACRA 0.95.
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e Para el caso del cuestionario de CHAEA, se efectto el proceso de
depuracién del cuestionario de CHAEA, siendo de esa manera eliminar
siete items, para mejorar el coeficiente de fiabilidad de alfa de
Cronbach, que finalmente se obtuvo un indicador del 0.73, siendo un
pardmetro de fiabilidad aceptable.

e Se procedi6 a efectuar la encuesta a los estudiantes. Primero la del
cuestionario CHAEA y posteriormente, el cuestionario ACRA.

e Seguidamente se codificaron los items de manera independiente en cada
cuestionario (CHAEA y ACRA), se utilizo para el efecto el software de
IBM-SPSS Version 24,

e Se digitalizaron los resultados los instrumentos en una matriz
(empleando para ello el programa de IBM-SPSS Version 24.), a partir
de los datos obtenidos de los cuestionarios CHAEA y ACRA, para
realizar los analisis estadisticos descriptivos que permitan visualizar las
posibles vinculaciones entre variables.

e Etapa de graficacion, interpretacion y andlisis de la informacion.
Apoyandose con el programa de IBM-SPPS version 24, se efectuaron
los andlisis estadisticos tipo descriptivos; asi como también la
elaboracion de gréficos que permiten una mayor visualizacion
interpretativa de los datos. Los graficos elaborados son diagramas de
barras, con la finalidad de buscar aquella grafica que mayor percepcion
interpretativa permitia.

e Formulacion de propuesta con lineamientos generales de las técnicas y
metodologias didacticas acordes a los estilos y estrategias utilizadas por

la poblacion estudiantil.

3.1.4 Fase de cierre
e Presentacion de resultados ante estudiantes, docentes, coordinador de
carrera y Coordinador Académico.
En primera instancia se presentaron los resultados generales de la
investigacion por cada uno de los semestres investigados. Entre los
aspectos positivos observados, se confirmo de parte de ellos si la

graficacion respondia a su situacion particular, constantemente
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manifestaban expresiones tales como “Cabal”, “A la Inge. Si dio lo que

es”, “Seria bueno que esto lo conocieran los demas catedraticos”.

Para el caso de los docentes, no fue posible, debido que muchos de ellos
solo poseen una a dos horas de contratacion y en dias especificos y
diferentes; que llegar a reunirlos es un aspecto critico. Sumado a lo
anterior, el factor tiempo y por ello no se presenta la experiencia

obtenida con este grupo de profesionales.

En segundo lugar, se hizo una breve reunién con el Coordinador
Académico, en donde se expuso concretamente los hallazgos de la
investigacion y la presentacion de la propuesta. Quien manifestd estar
muy de acuerdo con el trabajo desarrollado con la finalidad de fortalecer
el proceso de aprendizaje andragdgico, a partir de un buen planeamiento
andragadgico. No fue posible hacer con el coordinador de la carrera por

sus diferentes compromisos.

Por el factor tiempo, no fue posible efectuar la gestion para la
publicacion en la pagina web de comunicacion de CUNZAC.

Revision de avances del informe de Sistematizacion. El facilitador del
Laboratorio Docente conform6 grupos de 15 y 16 estudiantes para
proceder a visualizar generalidades de los avances del informe de
sistematizacion. En este momento, se recibe retroalimentacion por parte
del facilitador de forma y estilo; asi como también de parte de los
compafieros maestrantes a fin de mejorar la calidad del informe de la
Sistematizacion. La evidencia solicitada fue de manera fisica y digital,
tanto el informe como de los instrumentos.

Entrega del informe final del informe de Sistematizacion. Posterior del
proceso de asesoramiento de parte del facilitador del curso de
Laboratorio docente, se obtuvo el visto bueno, correspondiente, dando

por finalizado esta segunda fase.
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3.2 Recoleccion de datos (aplicacion de instrumentos)

La recoleccion de datos fue realizada en cuatro momentos, un dia por cada

semestre. Cabe indicar que la muestra responde al tipo no probabilistica de la

poblacion al momento de efectuar la consulta, véase Tabla 8 para mayor detalle.

Tabla 8 Muestra no probabilistica de la poblacion accesible.

Semestre NUmero de estudiante Género
encuestados Masculino Femenino
I 10 4 6
v 20 14 6
Vi 11 4 7
VIl 12 6 6
Total 53 28 25

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

Hay que sefialar que con los instrumentos mencionados se obtuvo la informacién

del tipo de estilo de aprendizaje siendo activo, reflexivo, tedrico y pragmaético. De

la misma manera, se identifico que estrategias de aprendizaje sobresalen en la

poblacion estudiada.

Debida a la importancia de establecer el grado de fiabilidad o validez de cada uno

de los instrumentos empleados se efectlo la prueba de alfa de Cronbach. En este

sentido, se establecieron los indices de fiabilidad de cada uno de los instrumentos

y los resultados obtenidos son los indicados en la tabla 9.

Tabla 9 Andlisis de datos obtenidos a los instrumentos en la encuesta.

Andlisis

Objetivo

Prueba

Fiabilidad

Determinar el grado de
estabilidad de  consistencia
interna  de los instrumentos
CHAEAy ACRA.

Prueba de Alfa de
Cronbach

Interpretacion del
indicador:

0.91-1.00 es muy alta
0.61 —0-90 es alta

0.41 — 0.60 es moderada
0.21 - 0.20 es baja

0.01 — 0.20 muy baja.

Fuente: Adaptado de Argucia, 2013.
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Con los instrumentos validados, se procedi6 a aplicarlos, de la siguiente manera:

Finalidad y relevancia de la investigacion sobre los estilos y estrategias de
aprendizaje.

Peticion de apoyo para participar en la investigacion, proporcionando
informacion a través de dos instrumentos CHAE (80 items) y ACRA (119
items).

Primeramente, fue llenado el instrumento CHAE, el cual fue mucho mas
practico y rapido su llenado, puesto que solamente existia dos opciones
por analizar y de colocar signo (+) si estaba mas de acuerdo o signo (-) si
estaba menos de acuerdo.

Enseguida, se proporciono el instrumento ACRA, la explicacion para este
cuestionario fue de manera individual, puesto que cada participante,
terminaba en tiempos diferentes. En este sentido, fue un proceso laborioso
repetir 53 veces las indicaciones, pero en beneficio del tiempo, al término
se considera que la estrategia fue aceptable, puesto que se maximizo el
tiempo acumulado y efectivo.

En el caso de los promedios sencillamente se procedi6 a ingresarlos a la
matriz, debido que el informe fue proporcionado de manera digital. Esto
fue muy favorable, debido que beneficié en cuanto a la disminucion del

tiempo de demora para este paso.

El primer paso posterior a la tabulacion y digitalizacion de la informacion fue la

verificacion de los supuestos estadisticos, con la finalidad de establecer las

caracteristicas y comportamiento de los datos recolectados a través de las pruebas

estadisticas, indicada en la Tabla 10.

Regla de decision general

e Pvae>0.05 Aceptar Ho/Rechazar Hy
e  Puae <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hy
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Tabla 10 Analisis realizados para la verificacién de supuestos estadisticos.

Anélisis

Objetivo

Prueba

Normalidad

Homogeneidad  de

varianza
Prueba de
independencia 0

prueba de relacién

Identificar si los datos
expresan una distribucién
normal  (simétricos) o
distribucion  no  normal
(asimétricos).

Establecer si los datos
tienen homocedasticidad o
los datos presentan
heterocedasticidad.

Determinar el tipo de
relacion y la intensidad
existentes entre las
variables bajo estudio.

K-S 1 muestra

Prueba de Levene
ANOVA de 1 factor

Correlacion de
Pearson (r)
Correlacion de

Sperman rho

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

3.3 Analisis e interpretacion de datos

3.3.1 Verificacion del indice de fiabilidad a través de la prueba de Alfa Cronbach

Tabla 11 Tabla de andlisis realizado del coeficiente de alfa Cronbach.

Andlisis Objetivo Prueba
Fiabilidad Determinar el grado de Prueba de Alfa de
estabilidad de  consistencia Cronbach
interna de los instrumentos CHAEA: 0.73
CHAEA y ACRA. ACRA: 0.95
Interpretacion del
indicador:

Para CHAEA = Alta
Para ACRA = Muy alta.

Fuente: Adaptado de Argucia, 2013.

Interpretacion: Los instrumentos expresan un coeficiente de alta a muy alta

fiabilidad, proporcionando la certeza que los instrumentos, recolectan la

informacion deseada, para el proceso de investigacion propuesto.
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3.3.2 Resultados de la verificacion de normalidad y homogeneidad de varianzas

Tabla 12 Verificacidn de supuestos estadisticos (Estilos de aprendizajes).

Analisis Hipotesis de investigacion Significacion Resultados
(Hi) bilateral
Normalidad Los datos para las variables estilo E.A = 0.001¢¢ Se verifica
activo, reflexivo, teorico y E.R = 0.000%¢ normalidad para los
pragméatico de aprendizaje no se E.T = 0.003°¢ cuatro estilos
distribuyen de manera normal E.P = 0.200%¢
(asimétricamente).
Homogeneidad de  Existen diferencias E.A=0.792 Se verifica
varianza significativas  entre  las E.R =0.926 homocedasticidad
varianzas de los estilos E.T =0.815 para los  cuatro
activo, reflexivo, teorico y E.P=0.684 estilos
pragmaético.
Nota: a. Correccion de significacion de Lilliefors. Regla de decision general
b. Se calcula a partir de datos. o Pug>005 Aceptar HyRechazar Hy
c. Se calcula a partir de datos e Puwe<005 Rechazar Ho! Aceptar Hy

d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera
Fuente: Elaboracion propia. 2019.

Interpretacion: Para la variable estilos de aprendizajes, tiene normalidad y

homocedasticidad (homogeneidad de varianza).

Tabla 13 Verificacion de supuestos estadisticos (Estrategias de aprendizajes).

Anélisis Hipdtesis de investigacion (Hi) Significacion Resultados
bilateral

Normalidad Los datos para la variable EA= 0.200°° Se verifica normalidad
E.C = 0.200%° para las cuatro

eStr?t.egla. . de adqu!§|C|on, E.R = 0.2008° estrategias.
codificacion, recuperacion 'y g A= 0200

apoyo de aprendizaje se

distribuyen de manera no normal

(asimétricamente).

Homogeneidad de Existen diferencias E.A=0.022 Para la Escala I, la
varianza significativas  entre  las E.C=0.840 varianza es
. . E.R = 0.806 heterogénea.
varianzas de las estrategias EA=0103
de adquisicion, No existen diferencias
codificacion, recuperacion Significati\éaslentre las
varianzas ae las
Y apoyo. Escalas 11, 11y IV.
Fuente: Elaboracion propia. 2019. Regla de decision general

®  Pung>0.05 Aceptar Ho/Rechazar Hi
®  Puane <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hy

Interpretacion: Para la variable estrategias de aprendizajes, tiene normalidad
para las cuatro estrategias. Por otro lado, en cuanto a homogeneidad de varianzas,
se tipifican iguales para la estrategia de codificacion, reflexion y apoyo, siendo

diferente para la estrategia de adquisicion.
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Tabla 14 Verificacion de supuestos estadisticos (Rendimiento académico

promedio).

Andlisis Hipdtesis de investigacion Significacién Resultados
(Hi) bilateral

Normalidad Los datos para la variable Pvaiie = 0.0152 Los datos no
rendimiento académico no se poseen
distribuyen  de  manera normalidad.
normal (asimétricamente).

Homogeneidad de Existen diferencias Pvaie = 0.081 No existen

varianza significativas  entre  las diferencias
varianzas del rendimiento significativas entre
entre los semestres las varianzas

rendimiento
Fuente: Elaboracion propia. 2019. Regla de decision general

e Puand>0.05 Aceptar Ho/Rechazar Hy
®  Pule <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hi

Interpretacion: Para la variable estrategias de aprendizajes, tiene normalidad
para las cuatro estrategias. Por otro lado, en cuanto a homogeneidad de varianzas,
se tipifica iguales para la estrategia de codificacion, reflexion y apoyo, siendo

diferente para la estrategia de adquisicion.

3.3.3 Descripciones generales de la poblacion bajo estudio
A. Descripcion de la poblacion estudiantil en cuanto a género por semestre

Tabla 15 Descripcion de la poblacion en cuanto a género por semestre.

Género
Masculino Femenino
Recuento Porcentaje  Recuento Porcentaje

Il Semestre 4 8% 6 11%
IV Semestre 14 26% 6 11%
VI Semestre 4 8% 7 13%
VIl Semestre 6 11% 6 11%
Totales 28 25

Fuente elaboracion propia

Interpretacion: La poblacion estudiantil esta determinada por 52.83% por estudiantes de
género masculino, siendo en el IV Semestre en donde predomina mas el género
masculino, representando un 26% de la poblacion. Aspecto contrario sucede en el VI

Semestre, en donde la proporcion es mayor del género femenino en un 50%.
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B. Descripcion de la edad etérea de la poblacién estudiantil

Tabla 16 Descripcion de la edad etérea de la poblacion estudiantil.

Edad etérea

17-20 21-27 25-27
Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje
Il Semestre 6 11% 2 4% 2 4%
IV Semestre 12 23% 7 13% 1 2%
VI Semestre 0 0% 11 21% 0 0%
VIl Semestre 1 2% 9 17% 2 4%
Totales 19 29 5

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a los rangos de edades predominantes, el rango promedio es entre los 21 — 27
afios, con una cantidad de 29 estudiantes. En segundo lugar, esta la edad entre los 17 — 20
afios, con una cantidad de 19 estudiantes y por ultimo entre los 25 — 27 afios, con una

cantidad de 5 estudiantes.

A continuacién, se procedera a compartir la experiencia obtenida con base a las
interrogantes que fueron planteadas para describir y analizar el proceso de sistematizacion
de la investigacion cuantitativa, planteados desde los objetivos (general y especificos)

(Ver inciso 1.4, e inciso 2.5.2 Fase inicial y Tabla 3).

El primer objetivo especifico de la sistematizacion es determinar si existe relacion entre
los estilos de aprendizaje y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico,
de los estudiantes de IIAF-CUNZAC. Previo a ello fue necesario determinar los estilos
de aprendizaje predominante en la poblacion estudiante, cuya descripcién se procedera a

desarrollar.
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3.3.4. Determinacion de los estilos de aprendizaje de la poblacién estudiantil.

A. Estilo I. Activo de aprendizaje

504

409

309

Recuento

43
92.45%

204

4
7.55%
1} T " T
Menos de acuerdo Mas de acuerdo

Estilo |. Activo General (CHAEA)

Figura 2. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje
de la frecuencia del Estilo I. Activo de los estilos de aprendizaje —
CHAEA-.

En la figura 2, se observa claramente que 49 estudiantes manifiestan efectuar ciertas
acciones que tipifican un estilo de aprendizaje activo, con un reducido nimero que no

expresan cualidades de un estilo activo.

No obstante, para esos estudiantes deben promoverse actividades que tienda a motivar y
generar una innovacion educativa a este nicho de grupo estudiantil. Indudablemente que
es necesario efectuar un analisis pormenorizado del estilo activo, por lo que a

continuacion se describe sucintamente la experiencia vivida en este estilo.

Por consiguiente, se establecid que 34 estudiantes estan mas de acuerdo en emplear
algunas acciones que caracterizan a una persona con estilo activo improvisador, contra
19 estudiantes que no consideran efectuar acciones de este tipo de estilo.

En otro hallazgo encontrado, se tipifica en que 39 estudiantes poseen un estilo activo
descubridor. Asi mismo 49 participantes, consideran expresar acciones tendientes a un
estilo activo arriesgado y finalmente 47 participantes indicaron posee actitudes de un
aprendizaje activo espontaneo. Para mayor detalle el lector deberd consultar el
APENDICE E. Detalle de los resultados del Estilo I. Activo (CHAEA)
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B. Estilo 1. Reflexivo de aprendizaje
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Figura 3. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje
de la frecuencia del Estilo I1. Reflexivo de los estilos de aprendizaje
—CHAEA-.

Al igual que el aprendizaje activo en su aspecto general, se identifico que 49 participantes
expresan actitudes de un estilo reflexivo. En tal sentido, se obtuvo que 49 participantes,
manifiestan un estilo reflexivo ponderado, y misma cantidad para el reflexivo
concienzudo; 42 estudiantes manifiestan tener un estilo reflexivo receptivo; 36
participantes un estilo reflexivo analitico y 21 participantes los que expresan un estilo
reflexivo exhaustivo.

Por otro lado, conviene considerar los 4 participantes del estilo reflexivo ponderado y
concienzudo; los 11 del reflexivo receptivo; otros 17 del reflexivo analitico y 32
participantes del reflexivo exhaustivo, como aspecto particular para proponer alternativas
didacticas que permitieran a esos participantes un mayor involucramiento y eficiencia en
su rendimiento académico. En tal sentido se visualiza una ventana de oportunidad para
proponer alguna accidén o acciones tendientes a promover estas acciones del estilo
reflexivo.

Para mayor detalle de este estilo, el lector debera referirse al APENDICE F. Detalle de la
Estilo 11. Reflexivo (CHAEA)
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C. Estilo I1l. Teorico de aprendizaje
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Figura 4. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje
de la frecuencia del Estilo Il1. Tedrico de los estilos de aprendizaje
—CHAEA-.

Para el caso del estilo tedrico aspectos generales, se establecio que 48 participantes
expresan un estilo tedrico. Sin embargo, son mas interesantes los datos obtenidos para
el tedrico metodico (48); para el tedrico légico (35); para el tedrico objetivo (35); para

el tedrico critico (49) y para el teorico estructurado (41).

Sin embargo, existen 18 participantes que no consideran expresar un estilo tedrico légico
ni tedrico objetivo. Y 12 participantes indicaron que no poseen acciones para un estilo
tedrico estructurado; aspecto que es relevante considerarlo para el proceso de formulacién
del planeamiento andragdgico. Para mayor detalle véase APENDICE G. Detalle del
Estilo I11. Tedrico (CHAEA)
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D. Estilo IV. Pragmatico de aprendizaje
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Estilo IV. Pragmatico General (CHAEA)

Figura 5. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje
de la frecuencia del Estilo IV. Pragmatico de los estilos de
aprendizaje -CHAEA-.

Para el estilo pragmatico se muestra que 47 participantes consideran que efectdan
acciones de este tipo. Sin embargo, al indagar mas a profundidad se encontrd que 47
participantes expresan un estilo pragmatico experimentador, 32 un estilo pragmatico
practico, 49 un pragmatico directo; solamente 23 expresan un pragmatico eficaz y 36 un

pragmatico realista.

Importante considerar a los que indicaron que no poseen inclinacion al pragmatico
practico que fueron 21. El otro dato por considerar que 30 participantes, tampoco
consideran manifestar un estilo pragmatico eficaz, y por ultimo 17 participantes
compartié que no tiene acciones de pragmatico realista.

Para mayor detalle véase APENDICE H. Detalle del Estilo IV. Pragmatico (CHAEA)

57



E. Visualizaciéon general de la preferencia del estilo de aprendizaje aplicado por los
estudiantes de 11AF.

Preferencia del estilo de aprendizaje utilizado

55 49 49 48
50 47
i 45
£ 40
& 35
T 30
£ 25
$ 20
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©
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5
5 _— _— [ [

Estilo I. Activo Estilo 1. Reflexivo Estilo 11l Tedrico Estilo IV. Pragmético
Estilo de aprendizaje
m Menos de acuerdo m Mas de acuerdo

Figura 6. Visualizacion de la distribucidn del recuento y porcentaje de la frecuencia de los Estilos
de aprendizaje de manera general -CHAEA-

En la figura 6, se evidencia una igualdad de preferencia entre el estilo activo y el estilo
reflexivo en primer lugar; en segundo esta el tedrico y en tercero el estilo pragmatico.
Aunque cabe resaltar que, de los cuatro estilos, el estilo pragmatico, es el que mas requiere
refuerzo en la tematica particular por la divergencia en lo indicado como en menos de
acuerdos.

Visualizacién gréfica de los estiléstde aprendizaje
15.50

15.00
14.50
14.00
13.50
13.00
12,50

Pragmitico Reflexivo

Tedrico

Figura 7. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje de la
frecuencia de los Estilos de aprendizaje de manera general -CHAEA-
La poblacién en primer lugar es mas reflexiva (15.13), en segundo lugar, es teorica
(14.04); en tercer lugar, es pragmatica (13.85) y en ultima instancia es activa (12.92),

considerando su media general, como interpretacion de la figura 7.
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3.3.5 Identificar la estrategia de aprendizaje que emplea la poblacion estudiantil.

A. Escala I. Adquisicion (A)
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Estilo I. Adquisicion_ACRA

Figura 8. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje de la
frecuencia del Escala I. de la estrategia de aprendizaje de Adquisicion
(ACRA)

Indicando que el 49.06% de la poblacion utiliza algunas veces este tipo de estilo de aprendizaje;
un 26.42% de casi siempre lo emplea. Dentro de esta estrategia se encuentra la exploracion de
la informacion, el subrayado lineal, el subrayado idiosincratico, el epigrafiado, el repaso en voz

alta, el repaso mental y el repaso reiterado.

Por lo que es evidente que es necesario promover actividades de este tipo, para dar respuesta

este tipo de aprendizaje de la poblacion de estudio.

Por otro lado, se observa que 43.40% de la poblacion estudiantil lo efectua, representando con
ello la funcionalidad en su aprendizaje en la adquisicion de la informacion. Para mayor detalle
véase APENDICE J. Detalle de los resultados de la Estrategia I. (ACRA)
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B. Escala Il. Codificacion (C)
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Escalall. Codificacion_ACRA

Figura 9.Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje de la
frecuencia del Escala I1. Codificacion (ACRA)

En la figura 3, se visualiza cierto tipo de homogeneidad en las proporciones. Sin embargo, para
los fines educativos conviene analizar que 32 estudiantes no consideran nunca o casi hunca y
algunas veces la aplicacion de la codificacion. Siendo una estrategia muy importante para el
proceso de codificacion de informacion, y en tal sentido es altamente relevante para el proceso

de planeamiento andragogico.

Por otro lado, se observa que 21 estudiantes, respondieron que las utilizan bastantes veces y
casi siempre, utilizan este tipo de estrategias para codificar de la informacién. Una interesante

particularidad en este grupo de estudiantes.

Importante, indicar que esta estrategia de aprendizaje involucra el uso de nemotecnias, las
relaciones intra-contenidos, las relaciones compartidas, el uso de imagenes, de metaforas, de
aplicaciones, de auto preguntas, de parafrasis, de agrupamiento, de secuencias, elaboracion de
mapas mentales y diagrama. Para mayor detalle de los resultados, véase APENDICE K. Detalle
de la Escala Il. Codificacion (ACRA)
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C. Escala Il1l. Recuperacién (R)
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Escalalll. Recuperacion_ACRA

Figura 10. Visualizacion de la distribucion del recuento y porcentaje de la
frecuencia del Escala I11. Recuperacion (ACRA)

Resultados muy interesantes se obtuvieron en la estrategia de recuperacion de la informacion
41 estudiantes realizan acciones especiales para recordar la informacion adquirida. En tal
sentido solamente 12 estudiantes, indican que no emplean casi nunca o algunas veces alguna

de esas acciones para recuperar la informacion adquirida.

Dentro de esta escala, se encuentran acciones tales como la busqueda de codificacion la
busqueda de indicios, elaboracion de la planificacion de respuestas y respuesta escrita.

En este sentido, conviene considerar algunas acciones particulares para ese grupo de estudiantes
que no realiza ninguna para promover en ello este tipo de acciones de aprendizaje. Para mayor

detalle de los resultados véase APENDICE L. Detalle de la Estrategia I11. Recuperacion
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D. Escala IV. Apoyo (A)
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Escala IV. Apoyo_ACRA

Figura 11. Visualizacién de la distribucion del recuento y porcentaje de la
frecuencia del Estilo 1V. Apoyo (ACRA)

En el caso de la utilizacion de la estrategia de apoyo, es evidente que de las cuatro estrategias
es la que mas utiliza mas utiliza la poblacion de estudiantes, puesto que 30 estudiantes las utiliza

bastantes veces como una alternativa de apoyo en el proceso de aprendizaje.

Sin embargo, la proporcion de los que casi nunca a algunas veces las emplea es de 24
estudiantes representando un 43.39%. En tal sentido, conviene tener presente acciones que

contribuyan a promover estas acciones de aprendizaje.

Dentro de las acciones que se realizan dentro de esta estrategia esta el autoconocimiento, el
automanejo y planificacion, el automanejo en la regulacion, auto instrucciones, autocontrol,

contra distractores, interacciones sociales y el manejo de la motivacion extrinseca e intrinseca.

Para mayor detalle de los resultados dentro de esta estrategia de aprendizaje, véase APENDICE
M. Detalle de la estrategia de Apoyo (ACRA)
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E. Visualizacion de la frecuencia de uso de las estrategias de aprendizaje
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B Nunca o casinunca B Algunas veces Bastantes veces Casi siempre

Figura 12. Visualizacion integral de las estrategias de aprendizajes utilizadas por la poblacion
estudiantil

Obsérvese de manera general la frecuencia de uso de las estrategias de aprendizaje. En este
sentido, conviene resaltas que las estrategias de recuperacion y de apoyo es el de mayor
aplicacion. Y por otro lado la estrategia de adquisicion y codificacion, no son ampliamente
utilizadas en la poblacion estudiantil.

Con lo anterior se han identificado las fortalezas y debilidades en cuanto al uso de las estrategias
de aprendizaje para la adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo de la informacion dentro
del proceso de aprendizaje a nivel de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Industrias

Agropecuarias y Forestales.
Los resultados obtenidos en el tema de las estrategias tienen sustento tedrico en los trabajos de

Roman, M. Diéz, (2000), quienes consideran que las estrategias son el camino para desarrollar

destrezas y actitudes por medio de contenidos y métodos.
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Monereo (2001), afirma que las estrategias de aprendizaje son procesos que implica la toma de
decisiones conscientes e intencionales que el participante efectia para la recuperacion de
conocimientos. Por consiguiente, al tomar consciencia los estudiantes a través de la o las

estrategias empleadas, promoverd un mayor impacto en el proceso de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son modos de aprender a través del uso constante del
conocimiento. En la investigacion se demostrdo que solamente el estilo pragmatico esta
relacionado con el rendimiento académico. Determindndose que es necesario desarrollar
procesos de metacognicion en la poblacidon estudiantil, utilizando adecuadamente las estrategias

de aprendizaje.

La investigacion afirma que el uso de las estrategias de aprendizaje favorece la construccion de
aprendizajes, es ahi donde se adquiere significado del objetivo de la educacién. Herndndez A,
afirma que el uso de las estrategias de aprendizaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje crea
las condiciones pedagdgicas y psicologicas para alcanzar mayor grado de conciencia e

independencia en el proceso de asimilacion.
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3.3.6 Identificar la vinculacion de los estilos y estrategias de aprendizajes en el rendimiento

académico de la poblacion estudiantil.
Con la informacidn descrita con anterioridad, es posible determinar la relacion entre los estilos

y estrategia de aprendizaje. La experiencia obtenida de esos analisis se enlista a continuacion.

A. Relacion entre las variables de estilos de aprendizaje
Ho: No existe relacion entre las variables de los estilos de aprendizaje

Hi: Existe relacion entre las variables los estilos de aprendizaje

Tabla 17 Relacion entre los estilos de aprendizajes, a traves de prueba de hipotesis.

Estilo | Estilo 11 Escala 11 Escala IV

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Estilo I. Activo 0.643 0.687 0.009
Estilo I1. Reflexivo 0.643 0.144 0.095
Estilo I11. Tedrico 0.687 0.144 0.012
Estilo V. Pragmético 0.009 0.095 0.012

Fuente: Elaboracion propia. 2019. Regla de decision general
e  Pund>0.05 Aceptar Ho/Rechazar Hi

e  Pue <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hi

Tabla 18 Relacidn entre los estilos de aprendizajes a través de medida de correlacion.

Estilo | Estilo 11 Escala 111 Escala IV
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Estilo I. Activo 1 -0.065 0.057 0.356**
Estilo Il. Reflexivo -0.065 1 0.203 0.232
Estilo I1l. Tedrico 0.057 0.203 1 0.343*
Estilo IV. Pragmaético 0.356** 0.232 0.343* 1
** | a correlacion es significativa en el nivel 0.001 (bilateral) Escla 4 Rango  Relacion
* La correlacién es significativa en el nivel 0.05 (bilateral) ' 0_025 Escasa o nula
Fuente: Elaboracion propia. 2019. 026_0'50', Débi

0,51-0,75: Entre moderada y fuerte
0,76-1,00:  Entre fuerte y perfecta 5
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Tabla 19 Relacion entre los estilos de aprendizajes a través del coeficiente de correlacion.

Estilo | Estilo 11 Escala 111 Escala IV
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Estilo I. Activo Perfecta Negativa Positiva Positiva debil
Escasa o nula Escasa o nula
Estilo I1. Reflexivo Negativa Perfecta Positiva Positiva
Escasa o Escasa o nula Escasa o nula
nula
Estilo I11. Tedrico Positiva Positiva Perfecta Positiva débil
Escasa o Escasa o nula
nula
Estilo V. Pragmatico Positiva Positiva Positiva Perfecta
débil Escasa o nula Escasa o nula

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

Interpretacion:

No existe relacion entre todas las variables de los estilos de aprendizaje.

Sin embargo, se observa una relacion inversa entre el estilo I. Activo con el Estilo I1.
Reflexivo. Indicando que a valores mayores por parte de uno de los estilos reflejan
menores valores en el otro.

También se infiere que el Estilo I1l. Tedrico esta positivamente relacionado, pero con
un nivel debilmente con la Escala V. Pragmatico.

Villanueva (1997), sefiala que los estilos de aprendizaje pueden cambiar, conforme los
estudiantes avanzan en este proceso, descubren mejores formas 0 modos de aprender.
Los estilos de aprendizaje son susceptibles de mejorar en el proceso cognitivo. Cabe
resaltar que ningun estilo dura toda la vida, y con forme avancen en su proceso se
reinventara o descubrira el participante como mejorar en los estilos que puede utilizar
en determinados momentos. Ademas, también se resalta que los estilos de aprendizajes
pueden variar de acuerdo con la edad y niveles de la exigencia en la tarea de aprendizaje

de los participantes.

B. Relacion entre las variables de las estrategias de aprendizaje.

Ho: No existe relacion entre las variables de las escalas de las

estrategias de aprendizaje

Hi: Existe relacion entre las variables las escalas de las estrategias de

aprendizaje
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Tabla 20 Relacidn entre las estrategias de aprendizajes (prueba de hipétesis).

Escala | Escala 1l Escala I11. Escala IV.

Adquisicion Codificacion Recuperacion Apoyo
Escala I. Adquisicion 0.000 0.000 0.000
Escala Il. Codificacion 0.000 0.000 0.000
Escala I11. Recuperacién 0.000 0.000 0.000
Escala IV. Apoyo 0.000 0.000 0.000

Fuente: Elaboracién propia. 2019.

Regla de decision general

o Pud>0.05

Aceptar Ho/Rechazar Hy

®  Pue <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hi

Tabla 21 Relacion entre las estrategias de aprendizajes (medida de correlacion).

Escala | Escala Il Escala Ill. Escala IV.
Adgquisicién  Codificacion Recuperacién Apoyo
Escala I. Adquisicion 1 0.696%* 0.626%* 0.619%*
Escala Il. Codificacion 0.696%* 1 0.777%* 0.627%%
Escala I11. Recuperacion 0.626%* 0.777%* 1 0.500%*
Escala IV. Apoyo 0.619** 0.627** 0.500** 1
** |a correlacién es significativa en el nivel 0.001 (bilateral) . _ ‘
., . . . . Escala 4; Rango Relacién
* La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral) 0-025 Escasa o nula
Fuente: Elaboracion propia. 2019. 0.26050: Débi
0,51-0,75: Entre moderada y fuerte
0,76-1,00:  Entre fuerte y perfecta 5

Tabla 22 Relacion entre las estrategias de aprendizajes (coeficiente de correlacion).

Escala | Escala 1. Escala I11. Escala IV.
Adquisicién Codificacion Recuperacién Apoyo
Escala | Positiva Positiva Positiva
Adaquisicion Perfecta Moderada-fuerte Moderada-fuerte Moderada-fuerte
Escala |1, Positiva Positiva Positiva
e itivi itiv itiv
Codificacion Moderada-fuerte Perfecta Fuerte Moderada-fuerte
Escala I11. Posit Positi Positi
iy ositiva ositiva ositiva
Recuperacion Moderada-fuerte Fuerte Perfecta Débil
Escala IV. Positiva Positiva Positiva Perfecta
Apoyo Moderada-fuerte Moderada-fuerte Débil

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

Interpretacion:

Existe relacion entre las variables de las escalas de las estrategias de aprendizaje.
Considerando el Tabla 22, se infiere que la relacion entre la Escala I11. Recuperacion y

la Escala Il. Codificacion, existe una relacién positiva y en rango fuerte. Sin embargo,
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se contrapone la relacién entre la Escala Il con la Escala IV. Apoyo, con una relacion

positiva, pero de tipo débil.

C. Relacion de los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico
Ho: No existe relacion entre las variables de los estilos de aprendizaje
con el rendimiento promedio de los estudiantes de 11AF.
Hi: Existe relacion entre las variables de los estilos de aprendizaje con

el rendimiento promedio de los estudiantes de 11AF.

Tabla 23 Relacion de los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico.

Rendimiento Rendimiento promedio
promedio Coeficiente de
Prueba de hipotesis correlacion
Estilo I. 0.490 -0.097 Regla de decision general
Activo o  Pud>0.05  Aceptar Ho/Rechazar Hy
Estilo I1. 0.456 -0.105 ® Pue <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hi
Reflexivo
Estilo IlI. 0.074 -0.248 Escala 4. Rango Relacién
Te(’)rico 0-0,25. Escasa o nula
Estilo IV. 0.044 -0.277* 0.26-0,50:  Debll
Pragmitico e e

* La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)
Fuente: Elaboracién propia. 2019.

Interpretacion

e No existe relacion de las variables de estilo I, 11 y I11 en el rendimiento académico de
los estudiantes. Sin embargo, existe una relacion entre el estilo 1V Pragmatico en el

rendimiento académico de los estudiantes.

D. Relacion de las estrategias con el rendimiento académico
Ho: No existe relacion entre las variables de las estrategias de

aprendizaje con el rendimiento promedio de los estudiantes de I1AF.

Hi: Existe relacion entre las variables de las estrategias de aprendizaje

con el rendimiento promedio de los estudiantes de 11AF.
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Tabla 24 Relacién de las escalas de aprendizaje con el rendimiento académico.

Rendimiento Rendimiento promedio
promedio Coeficiente de
Prueba de hipotesis correlacion Regla de decision general
Escala I. 0.290 0.148 e Puud>0.05 Aceptar H/Rechazar Hy
AquiSiCién ' ' e  Pune <0.05 Rechazar Ho/ Aceptar Hi
Escala Il.
COdiﬁCﬂCién 0.353 0.130 Escala 4: Rango Relacion
Escala | | | 0-0,25: Escasa o nula
- 0.408 0.116 0.26-0,50: Debi
Recupera0|0n 0,51-0,75:  Entre moderada y fuerte
Escala IV. Apoyo 0.276 0.152 0,76-1,00:  Entre fuerte y perfecta 5

Fuente: Elaboracién propia. 2019.
Interpretacion
e No existe relacion entre las escalas de las estrategias de aprendizaje con el rendimiento

académico. En combinacion con el coeficiente de correlacion su nivel es de escaso a

nula relacién.

E. Relacidn entre estilos de aprendizaje con las estrategias de aprendizaje
Ho: No existe relacion entre las variables de los estilos de aprendizajes

con las escalas de las estrategias de aprendizaje.

Hi: Existe relacion entre las variables de los estilos de aprendizajes con

las escalas de las estrategias de aprendizaje.

Tabla 25 Analisis de relacion entre estilos de aprendizaje y estrategias de aprendizajes.

Valor Escala | Escala Il. Escalalll. Escala IV.
Adquisicion  Caodificacién Recuperacion Apoyo
Estilo I. Activo Pualue 0.381 0.350 0.607 0.456
r 0.123 0.131 0.072 0.105
Estilo 11. Reflexivo Pualue 0.313 0.511 0.426 0.061
r 0.141 0.092 0.112 0.259
Estilo 111. Teérico Pualue 0.078 0.960 0.931 0.525
r -0.244 0.007 -0.012 0.089
Estilo IV. Pragmético Pvalue 0.247 0.43 0.185 0.808
r -0.162 -0.110 -0.185 0.034
Pvalue = P valor. r = coeficiente de  Reglade decisién general Escala 4: Rango Relacién
correlacion de Pearson o Pung>0.05  Aceptar Ho/Rechazar Hi 0-025 Escasa o nula
Fuente: Elaboracion propia. 2019. o Puie<0.05 Rechazar Ho/ Aceptar H; 0:26-:0.50: ~ beol

0,51-0,75: Entre moderada y fuerte
0,76-1,00: Entre fuerte y perfecta 5
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Interpretacion: Se establece claramente que no existe relacion entre los estilos y las

estrategias.

Honey, Mumford y Alonzo (1986), sefiala que el estilo es la forma que se utiliza cuando
queremos aprender algo y cada uno de nosotros usa su propio método o conjunto de estrategias.
Por tanto, las estrategias empleadas varian en funcion de la necesidad de lo que se desea
aprender, cada participante tiende a desarrollar ciertas inclinaciones particulares. En tal sentido,
esas preferencias de la utilizacion de cierto estilo de aprendizaje seleccionado se expresan
dependiendo de la manera de aprender.

Como sustento de los resultados del rendimiento académico se tuvo en cuenta los trabajos de
Andrade y otros (2000), quien sostiene que la calificacion es la apreciacion del rendimiento
académico, y los estudios de Reyes S, (2004), afirman que el bajo rendimiento académico de
los estudiantes es resultado de faltas causales diversas como la deficiencia en el uso de estilos

y estrategias de aprendizaje.

La relacién entre los estilos y estrategias de aprendizajes en el rendimiento se sustenta en los
estudios de Beltran J, (1998), que sostiene que las estrategias de aprendizaje sirven para mejorar
la calidad del rendimiento académico. Asi mismo De Zurbiria M, De Zubiria J, (1996), afirman
que las estrategias de aprendizaje desarrollan el pensamiento, que exige la puesta en marcha de
su capacidad de pensar. Gargallo B.; Ferreras A, (2000), concluye en su investigacion, que la
calificacion ha mejorado con el uso del mayor numero de estrategias de aprendizaje y que los

mismos que deben incluirse en el proyecto curricular.

3.3.7 Elaborar propuesta con lineamientos generales para practicas andragogicas con base a las

lecciones aprendidas del proceso de sistematizacion

A. Lecciones aprendidas

a.1 Fase previa

e La accion del propedéutico, asesoria y acompafiamiento es altamente
beneficiosa para aquellos participantes cuya base en metodologia de
investigacion y sistematizacion es basica. Por lo que la orientacion y guia, es

mas que importante en el desarrollo profesional del maestrante.
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El facilitador al mostrar un listado de posibles temas contextualizados a la
tematica de la Andragogia focaliza de sobremanera al participante de
maestria, quien toma la decisién basada en el dominio, experiencia e
inclinacion propia, derivada de su preferencia.

Un buen proceso de asesoria por parte de los facilitadores de los cursos de
Investigacion Educativa y Laboratorio Docente, en la tematica de coherencia,
secuencia y congruencia de cada uno de los elementos que componen el plan
de sistematizacion, contribuyen en la certeza y confianza de los participantes,
en el sentido que la propuesta esta bien planteada y evitar correcciones o
enmienda.

El proceso escalonado para la aprobacion desde el facilitador del curso de
investigacion educativa hasta la presentacion ante el Consejo Directivo de
CUNZAC, por parte de la directora de Departamento de Postgrado, es

fundamental para un proceso solido desde el punto de vista académico.

a.2 Fase inicial

El proceso de formulacion del plan de sistematizacion por fases contribuye a
una estructuracion ordenada y secuencia, que permite el lograr la meta que al

término de 6 sesiones se obtenga el plan formulado.

Es pertinente consolidar la comunicacién entre facilitadores del curso de
Investigacion Educativa con el de Laboratorio Docente. Se considera
pertinente desde la presentacion preliminar de la propuesta y que, al término
del curso de investigacion educativa, ambos facilitadores estén conscientes
del nivel alcanzado en la propuesta presentada. A fin de optimizar el tiempo
efectivo en el curso de laboratorio docente, para la parte ejecutoria de la

investigacion.

a.3 Fase de desarrollo

La apertura total de las autoridades del CUNZAC, iniciando desde el director,
coordinador académico, coordinador de carrera, docentes y estudiantes; es
una percepcion positiva por parte del sistematizador, para la ejecucién de un

proceso de investigacion aplicado a la praxis de docencia.
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La visualizacion del impacto que tendria esta investigacion en su proceso de
formacion profesional, por parte de los estudiantes, es un elemento para

resaltar en la fase inicial.

El aprendizaje de parte del maestrante en sistematizar la experiencia vivida
del proceso de investigacion; y tener la oportunidad de visualizar el grado de
complejidad que esta estructuracion de hechos cronoldgicos, en conjunto con
un analisis critico requiere de unas series de vinculaciones mas robustas que

un proceso de investigacion tradicional.

Martinez (1999) manifiesta que, al identificar el estilo de aprendizaje de
preferencia de los estudiantes, facilita el desarrollo de las técnicas y
estrategias de ensefianza mucho mas efectiva, promoviendo la creacion de un

clima educativo mas acogedor y motivando una participacion del estudiante.

Derivado de la propia investigacion el llegar a establecer que para la
poblacion objeto de estudio, tanto las variables de estilos de aprendizaje y las
estrategias no estan relacionado entre si. AUn méas que no estan vinculadas
entre ellas. Y que para la poblacion son variables independientes, pero

complementarias a al proceso de rendimiento académico.

El aporte de la investigacion consistia en establecer la relacion entre los
estilos y las estrategias de aprendizajes, por consiguiente, quedd demostrado
gue no hay relacion dentro de los estilos, ni tampoco entre las estrategias de
aprendizaje. Ni tampoco existe una relacion entre la combinacion de estilos

mas estrategias para indicar que influyen en el rendimiento académico.
El encontrar que solamente el estilo pragmatico tiene relacion directa con el

rendimiento académico, aspecto que es de dominio tradicional; sin embargo,

se ratifica esa correlacion en los resultados obtenidos en la investigacion.
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a.4 Fase de cierre

El observar las reacciones de aprobacién en su mayor parte de las
interpretaciones de las graficas de parte de los participantes, cuando se dio a
conocer los resultados de la investigacion. Y escuchar expresiones de varios
participantes tales como “cabal”, “Eso es asi, Inge”, entre otras mas que
permitieron validar los resultados con la poblacién, y como la aplicacion
teorica del indice de fiabilidad, contribuye a ese grado de recoleccion de la

informacion.

El obtener buenos comentarios por parte del coordinador académico de los
resultado y propuesta tendientes a contribuir a un adecuado proceso de

planeamiento educativo a nivel superior.
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B. Aporte del estudio o productos presentados de la intervencion
Generalmente es aceptado indicar que no todos aprendemos igual, ni tampoco a la
mismo ritmo y velocidad. En tal sentido, el identificar los estilos y estrategias de
aprendizaje son de suma importancia, puesto que partiendo de su identificacion se
podran estructurar un proceso de planeamiento andragdgico acorde a los

requerimientos y necesidades de los participantes.

En ese orden de ideas, la propuesta se denomina “Lineamientos generales para la
realizacién de acciones acordes a los estilos y estrategias de aprendizaje”, cuya
finalidad consiste en apoyar al proceso de ensefianza aprendizaje, dando a conocer un
compendio de acciones didacticas acordes a los estilos y estrategias de aprendizaje de
la poblacion estudiantil de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales.

Importante anotar que el autor hace hincapié que las actividades para los estilos, las
estrategias y técnicas contenidas en esta propuesta, no son de su autoria; sino
corresponde a un compendio efectuado, con la finalidad de disponerlas y colocarlas al

alcance de todos aquellos actores involucrados en el proceso educativo universitario.

La estructura de la propuesta inicia con el capitulo I, referente a los estilos de
aprendizaje, sus caracteristicas  principales, caracteristicas  secundarias,
consideraciones particulares, preguntas claves y aspectos que dificultan a cada uno de
los estilos, concluyéndose el capitulo con lineamientos generales para cada estilo En
el capitulo 11, se aborda especificamente las estrategias y su relacion con cada uno de
los estilos de aprendizaje En el capitulo 111, se comparten un listado de técnicas de
aprendizaje a través de ficha técnicas que contiene informacién general de cada una

de ellas.

En espera que esta herramienta sea de utilidad en beneficio de la poblacién estudiantil,
con impacto en el quehacer docente para una mayor efectividad en la ardua tarea del
tan complejo proceso de ensefianza-aprendizaje, en los futuros profesionales egresados
de IIAF — CUNZAC.
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Conclusiones
El determinar el tipo de estilo de aprendizaje predominante en la poblacion estudiantil,
contribuye a mejorar el proceso de aprendizaje de los participantes; en tal sentido, la experiencia
vivida del proceso de investigacion indicé que el estilo predominante en la poblacion estudiantil
de IIAF-CUNZAC es el reflexivo.

La investigacion demuestra la importancia que tienen los estilos de aprendizaje, para que el
andragogo pueda seleccionar la mejora estrategia de ensefianza, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje, para el desarrollo de la clase y lograr altos niveles de conocimiento; implicando
con ello la busqueda de actividades de tipo reflexivo, el cual esté representado por la prudencia
y reflexion profundizada antes de tomar una decision para actuar y escucha la acumulacién
exhaustiva de datos antes de dar una opinion, caracteristicas observadas con el cuestionario
CHAEA.

La estrategia de aprendizaje de recuperacion es la mas utilizada por los participantes, siendo
ubicada por un mayor recuento de participantes que la utilizan “siempre o casi siempre”; asi
como también conviene tener presente a la estrategia de apoyo, siendo la de mayor frecuencia,

pero con una categorizacion cualitativa de “Bastantes veces”.

La estrategia de adquisicion obtuvo un recuento mayor en la categorizacion de “Algunas
veces”; siendo una estrategia fundamental para el proceso metacognitivo, siendo un elemento
clave para considerar en el proceso de planeamiento andragdgico; sin olvidar también la
combinacidn de la estrategia de codificacion que obtuvo el segundo puesto en el recuento total.

Sobre la base de los datos obtenidos, es permisible afirmar que existe una utilizacion
diferenciada de las estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes, es decir que tienen

desarrollado la capacidad de auto dirigirse y autorregularse.

Con relacion a nivel de rendimiento académico se observa que los estudiantes se ubican en una
posicion regular (74.70), este resultado demuestra que existe la necesidad de mejorar el
rendimiento académico con uno de sus factores que puede ser la utilizacién adecuada de las

estrategias de aprendizaje.
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La relacién entre los estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico de los
estudiantes del nivel superior no es significativa, mediante el coeficiente r de Pearson, es decir
que a mayor uso de los estilos y estrategias mejorarian el rendimiento académico.
Representando con ello que existen otros factores que afectan al rendimiento, siendo una

necesidad investigar, discutir y analizar mas.

Como resultados de la socializacion de los resultados de la investigacion a la poblacién
estudiantil en cuanto a qué estilo expresan mas, fue aceptado de manera positiva, quienes
validaron la congruencia de la informacion con su sentimiento general. Asi mismo, el observar
el tipo de estrategia que mas tiene fortalecida y la estrategia que menos utilizan, proporciono
una justificacion entre sus estrategias y los resultados; asi como la metodologia de ensefianza

con su estrategia de aprendizaje.
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Recomendaciones
Efectuar la prueba diagndstica de los estilos de aprendizaje y de estrategias de aprendizajes, al
inicio de cada semestre, para establecer el requerimiento para ese momento. Esta prueba debera
proponerse de manera digital a fin de optimizar los tiempos para su ejecucion. Los resultados
deberan compartir a los facilitadores respectivos en cada semestre.

Con base a la interpretacion diagnostica derivada del informe de estilos y estrategias, los
facilitadores de cada uno de los semestres; y dependiendo de la tipologia o naturaleza de los
cursos, se recomienda adaptar las metodologias didacticas a los requerimientos o necesidades
de esos estilos y promover actividades que motiven el uso de ciertas estrategias que tienen

fortalecidas la poblacién estudiantil, para contribuir en el rendimiento académico.

Proponer estudios de profundizacién de la temaética entre los estilos de aprendizaje y los estilos
de ensefianza en la Carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales —I1AF-, para
establecer una secuencia a esta investigacion que permita contribuir de mayor manera al

proceso educativo a nivel universitario.
Considerar el uso de las algunas actividades que se establecen en la propuesta de mejora o bien

su respectiva adaptacion, con la que permita mayor impacto de aprendizaje en la poblacion

estudiantil.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA —CUNZAC-
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON

Apéndices
Apéndice A.

ENFASIS EN ANDRAGOGIA

ENCUESTA A ESTUDIANTE
HOJA DE RESPUESTA AL CUESTIONARIO PARA
ESTABLECER EL ESTILOS DE APRENDIZAJE

Presentacion

Los estilos de aprendizaje consisten en la manera o forma que cada individuo aprende. En tal
sentido el identificarlos es de suma importancia para el proceso de planeamiento del
aprendizaje. Por lo que se realizara una investigacion que permita establecer dichos estilos en
los estudiantes de la carrera la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales —
IIAF- del Centro Universitario de Zacapa.

Objetivo o finalidad:

Con la finalidad de proponer lineas de accion estratégicas que contribuyan al planeamiento del
aprendizaje andragdgico. Solicitando su valioso aporte con miras a determinar la influencia que
tiene los estilos de aprendizaje en los rendimientos académico de la poblacion estudiante.

Instrucciones para responder al cuestionario:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender
Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender. No
es un test de Inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erroneas. Seré Gtil en la medida que seas sincero/a en
tus respuestas.

Si estds mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+),
Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un sino menos (-).
Por favor contesta en todas las sentencias.

Nombre: Registro académico
Semestre: Edad: _ Sexo:
No. Respuesta

1 () 6 () 11 ()
2 () 7 () 12 ()
3 () 8 () 13 ()
4 () 9 () 14 ()
5 () 10 () 15 ()
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA —CUNZAC-
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON

Apéndice B.

ENFASIS EN ANDRAGOGIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES

CUESTIONARIO PARA ESTABLECER EL ESTILOS DE APRENDIZAJE

Presentacion

Los estilos de aprendizaje consisten en la manera o forma que cada individuo aprende. En tal
sentido el identificarlos es de suma importancia para el proceso de planeamiento del
aprendizaje. Por consiguiente, se desea establecer dichos estilos en los estudiantes de la carrera
la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales —IIAF- del Centro
Universitario de Zacapa.

Objetivo o finalidad:

Con la finalidad de proponer lineas de accion estratégicas que contribuyan al planeamiento del
aprendizaje andragdgico. Solicitando su valioso aporte con miras a determinar la influencia que
tiene los estilos de aprendizaje en los rendimientos académico de la poblacion estudiante.

Instrucciones para responder al cuestionario:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender. No
es un test de Inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Util en la medida que seas sincero/a en tus
respuestas.

Si estds mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+),

Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un sino menos (-).
Por favor contesta en todas las sentencias.

No. Descriptor

1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos

2 Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta
mal.

3 Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.

4 Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.

5 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas

6 Me interesa saber cudles con los sistemas de valores de los demas y con qué

criterios actuan.
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10
11

12

13
14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar
reflexivamente.

Creo que lo méas importante es que las cosas funcionen.

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.
Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio
regularmente.

Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en
practica.

Prefiero las ideas originales y novedosas, aungue no sean practicas.

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.
Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con
personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

Escucho con més frecuencia que hablo.

Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar
alguna conclusion.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo
principios y los sigo.

Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela. Prefiero
mantener relaciones distantes.

Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.
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32

33
34
35

36
37
38
39
40
41

42
43
44

45

46
47

48
49
50
51
52
53
54
55

56

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos
retna para reflexionar, mejor.

Tiendo a ser perfeccionista.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo
previamente.

En las discusiones me gusta observar como acttan los demas participantes.

Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

En las reuniones apoyo ideas practicas y realistas.

Es mejor gozar el momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el
futuro.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentales en un minucioso
analisis que las basadas en la intuicion.

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones
de los demas.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las
C0sas.

En conjunto hablo mas que escucho.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

Estoy convencido/a que debe imponerse la l6gica y el razonamiento.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

Pienso que debemos llegar pronto al grano. Al meollo de los temas.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con pléaticas
superficiales.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
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57 Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58 Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59 Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados
en el tema, evitando divagaciones.

60 Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

61 Cuando algo va mal. Le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62 Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63 Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64 Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

65 En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que
ser el/la lider o el/la que més participa.

66 Me molestan las personas que no actdan con légica.

67 Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68 Creo que el que el fin justifica los medios en muchos caos.

69 Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70 El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71 Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.
72 Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos
ajenos.

73 No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74 Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75 Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76 La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77 Suele dejarme llevar por mis intuiciones.

78 Si trabajo en grupo procuro que siga un método y un orden.

79 Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80 Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Evaluar los estilos de aprendizaje Activo, Reflexivo, Teorico y Pragmatico, como estrategia para
adecuaciones en las planificaciones didacticas de las asignaturas.

Créditos: Universidad de Deusto. Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE). CHAEA. Cuestionario Honey-Alonso
de Estilos de Aprendizaje. Autores: Catalina M. Alonso, Domingo J. Gallego y Peter Honey. (2017)
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Apéndice C.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA —CUNZAC-
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON
ENFASIS EN ANDRAGOGIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES

HOJA DE RESPUESTAS AL CUESTIONARIO PARA

ACRA
ESCALA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
HOJA DE RESPUESTAS
Nombre: Registro académico

Semestre: Edad: Sexo:

Presentacion

Actualmente se esta efectuando una investigacion con los estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Industrias Agropecuarias y Forestales —I1AF- del Centro Universitario de Zacapa, con miras
a determinar la influencia que tiene los estilos de aprendizaje en los rendimientos académico de
la poblacién estudiantil.

Objetivo o finalidad:

Consiste en establecer las estrategias aprendizaje, predominante en la Carrera, para proponer
lineas de accidn estratégicas que contribuyan al planeamiento del aprendizaje andragogico. Por
ello, se solicita su valioso aporte

Instrucciones

Para contestar, marca en esta Hoja de Respuestas la letra que mejor se ajuste a la frecuencia con la que
usas cada estrategia de aprendizaje. Recuerda que no existen respuestas buenas ni malas. Responde
segun tu opiniodn o tu conocimiento. La siguiente es la clave para marcar tus respuestas:

A NINGUNA O CASI NUNCA
B. ALGUNAS VECES

C. BASTANTES VECES

D.

SIEMPRE O CASI SIEMPRE
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Gracias por su apoyo.

Escala l Continuacion Escala ll Escala IV
No A|B No A|B|C|D No A|B|C|D
1 25 1
2 26 2
3 27 3
4 28 4
5 29 5
6 30 6
7 31 7
8 32 8
9 33 9
10 34 10
11 35 11
12 36 12
13 37 13
14 38 14
15 39 15
16 40 16
17 41 17
18 42 18
19 43 19
20 44 20
Total 45 21
46 22
Total 23
Escalall 24
No A | B 25
1 Escala lll 26
2 No A|B|C|D 27
3 1 28
4 2 29
5 3 30
6 4 31
7 5 32
8 6 33
9 7 34
10 8 35
11 9 Total
12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 16
19 17
20 18
21 Total
22
23
24
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Apéndice D.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA —CUNZAC-
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA CON
ENFASIS EN ANDRAGOGIA

CUADERNILLO DEL CUESTIONARIO

ACRA
ESCALA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(Roman José Maria & Gallego Sagrario, 1994)
INSTRUCCIONES

Esta Escala tiene por objeto identificar las estrategias de aprendizaje mas
frecuentemente utilizadas por los estudiantes cuando estan asimilando la informacion
contenida en un texto, en un articulo, en unos apuntes..., es decir, cuando estan

estudiando.

Cada estrategia de aprendizaje puedes haberla utilizado con mayor o menor
frecuencia. Algunas puede que no las hayas utilizado nunca y otras, en cambio,

muchisimas veces. Esta frecuencia es precisamente la que queremos conocer.

Para ello se han establecido cuatro grados posibles segun la frecuencia con la que ta

sueles usar normalmente dichas estrategias de aprendizaje:

A. NUNCA O CASI NUNCA

B. ALGUNAS VECES

C. BASTANTES VECES

D. SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Para contestar, lee la frase que describe la estrategia y, a continuacion, marca en la
hoja de repuestas la letra que mejor se ajuste a la frecuencia con la que la usas. Siempre

en tu opinién y desde el conocimiento que tienes de tus procesos de aprendizaje.
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EJEMPLO

1. Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el resumen, o los apartados, cuadros,
graficos, negritas o cursivas del material de aprender..................... ABCD

En este ejemplo el estudiante hace uso de estas estrategias BASTANTES VECES y

por eso contesta la alternativa C.

Esta Escala no tiene limite de tiempo para su contestacion. Lo importante es que
las respuestas reflejen lo mejor posible tu manera de procesar la informacién cuando estas
estudiando articulos, monografias, texto, apuntes..., es decir, cualquier material a

aprender.

SI NO HAS ATENDIDO BIEN LO QUE HAY QUE HACER, PREGUNTA
AHORAY SI LO HAS ENTENDIDO CORRECTAMENTE COMIENZA YA.

NO ESCRIBAS NADA EN ESTE CUADERNILLO
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A Nunca o casi nunca B Algunas veces C Bastantes veces D Siempre o casi siempre
ESCALA I
ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION
Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el 12.  Cuando el contenido de un tema es denso y dificil
1. resumen, o los apartados, cuadros, graficos, vuelvo a releerlo despacio.
negritas o cursivas del material a aprender.
Leo en voz alta, mas de una vez, los subrayados,
Cuando voy a estudiar un material, anoto los 13. paréafrasis, esquemas, etc., hechos durante el
2. puntos importantes que he visto en una primera estudio.
lectura superficial para obtener mas facilmente
una visién de conjunto. Repito la leccibn como si estuviera
14. explicandosela a un compafiero que no la
3. Al comenzar a estudiar una leccién, primero la entiende.
leo toda por encima.
15.  Cuando estudio trato de resumir mentalmente lo
A medida que voy estudiando, busco el mas importante.
4. significado de las palabras desconocidas, o de
las que tengo duda de su significado. Para comprobar lo que voy aprendiendo de un
16. tema, me pregunto a mi mismo apartado por
En los libros, apuntes u otros materiales a apartado.
5 aprender, subrayo en cada parrafo las palabras,
datos o frases que me parecen mas importantes. Aunque no tenga que hacer examen, suelo
7. pensar y reflexionar sobre lo leido, estudiado, u
Utilizo signos  (admiraciones,  asteriscos, oido de los profesores.
6. dibujos...), algunos de ellos sélo inteligibles por
mi, para resaltar aquellas informaciones de los Después de analizar un gréfico o dibujo del texto,
textos que considero especialmente importantes. 18. dedico algun tiempo a aprenderlo o reproducirlo
sin el libro.
7. Hago uso de lapices o boligrafos de distintos
colores para favorecer el aprendizaje. Hago que me pregunten los subrayados,
19. parafrasis, esquemas, etc., hechos al estudiar el
8. Empleo los subrayados para facilitar la tema.
memorizacion.
Cuando estoy estudiando una leccién, para
Para describir y resaltar las distintas partes de 20. facilitar la comprensién, descanso, y después la
9. que se compone un texto largo, lo subdivido en repaso para aprenderla mejor.
varios pequefos mediante anotaciones, titulos y
epigrafes.
1 Anota palabras o frases del autor, que me FINDELAESCALAI
0. parecen significativas, en los margenes de los COMPRUEBA QUE HAS CONTESTADO
libros, articulos, apuntes, o en hoja aparte. TODAS LAS CUESTIONES

11.  Durante el estudio, escribo o repito varias veces
los datos importantes o mas dificiles de recordar.
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A Nunca o casi hunca B Algunas veces

C Bastantes veces D Siempre o casi siempre

ESCALAII

ESTRATEGIAS DE CODIFICACION DE INFORMACION

Cuando estudio hago dibujos, figuras, graficos o
1. vifietas para representar las relaciones entre

ideas fundamentales.

Para resolver un problema empiezo por anotar
2. con cuidado los datos y después trato de

representarlos graficamente.

Cuando leo diferencio los aspectos y contenidos
3. importantes o principales de los accesorios o

secundarios.

Busca la “estructura del texto”, es decir, las
4. relaciones ya establecidas entre los contenidos

del mismo.

Reorganizo o llevo a cabo, desde un punto de
5. vista personal, nuevas relaciones entre las ideas

contenidas en un tema.

Relaciono o enlazo el tema que estoy estudiando
6. con otros que he estudiado o con datos o

conocimientos anteriormente aprendidos.

Aplico lo que aprendo en unas asignaturas para

comprender mejor los contenidos de otras.

Discuto, relaciono o comparo con los
8. compafieros los trabajos, esquemas, resimenes

o temas que hemos estudiado.

9 Acudo a los amigos, profesores o familiares

cuando tengo dudas o puntos oscuros en los
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temas de estudio o para intercambiar

informacion.

10.

1.

12.

Completo la informacién del libro de texto o de
los apuntes de clase acudiendo a otros libros,

articulos, enciclopedias, etc.

Establezco relaciones entre los conocimientos
que me proporcionan el estudio y las
experiencias, sucesos o anécdotas de mi vida

particular y social.

Asocio las informaciones y datos que estoy
aprendiendo con fantasias de mi vida pasada o

presente.

13.

14.

15.

16.

Al estudiar pongo en juego mi imaginacion,
tratando de ver como en una pelicula aquello que

me sugiere el tema.

Establezco analogias elaborando metaforas con
las cuestiones que estoy aprendiendo (v.gr.: “los

rifiones funcionan como un filtro”).

Cuando los temas son muy abstractos, trato de
buscar algo conocido (animal, planta, objeto o
suceso), que se parezca a lo que estoy

aprendiendo.

Realizo ejercicios, pruebas o pequefios
experimentos, etc.,, como aplicacion de lo

aprendido.




17.

18.

19.

20.

21.

Uso aquello que aprendo, en la medida de lo

posible, en mi vida diaria.

Procuro encontrar posibles aplicaciones sociales

en los contenidos que estudio.

Me intereso por la aplicacién que puedan tener
los temas de estudio a los campos laborales que

€onozco.

Suelo anotar en los méargenes de lo que estoy
estudiando (o en la hoja aparte) sugerencias de

las aplicaciones practicas que tiene lo leido.

Durante las explicaciones de los profesores,

suelo hacerme preguntas sobre el tema.

22.

23.

24.

Antes de la primera lectura, me planteo
preguntas cuyas respuestas espero encontrar en
el material que voy a estudiar.

Cuando estudio, me voy haciendo preguntas
sugeridas por el tema, a las que intento

responder.

Suelo tomar nota de las ideas del autor, en los
margenes del texto que estoy estudiando en una

hoja aparte, pero con mis propias palabras.

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE

97




A Nunca o casi nunca

B Algunas veces

C Bastantes veces

D Siempre o casi siempre

ESCALA Il (Continuacion)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Procuro aprender los temas con mis propias
palabras en vez de memorizarlos al pie de la

letra.

Hago anotaciones criticas a los libros y articulos
que leo, bien en los mérgenes, bien en hojas

aparte.

Llego a ideas o conceptos nuevos partiendo de
los datos, hechos o casos particulares que

contiene el texto.

Deduzco conclusiones a partir de la informacion

que contiene el tema que estoy estudiando.

Al estudiar, agrupo y/o clasifico los datos segin

criterios propios.

Resumo lo mas importante de cada uno de los

apartados de un tema, leccién o apuntes.

Hago restimenes de lo estudiado al final de cada

tema.

Elaboro los resimenes ayudandome de las

palabras o frases anteriormente subrayadas.

Hago esquemas o cuadros sindpticos de lo que

estudio.

Construyo los esquemas ayudandome de las
palabras o frases subrayadas y/o de los

resimenes hechos.

Ordeno la informacién a aprender segin algin
criterio ldgico: causa - efecto, semejanzas —

diferencias, problema — solucion, etc.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Cuando el tema objeto de estudio presenta la

informacion organizada temporalmente
(aspectos historicos por ejemplo), la aprendo

teniendo en cuenta esa secuencia temporal.

Si he de

procedimentales (procesos o pasos a seguir para

aprender  conocimientos

resolver un problema, tarea, etc.) hago
diagramas de flujo, es decir, graficos analogos a

los utilizados en informatica.

Durante el estudio, o al terminar, disefio mapas
conceptuales o redes para relacionar los

conceptos de un tema.

Para elaborar los mapas conceptuales o las
redes seménticas, me apoyo en las palabras-
clave subrayadas, y en las secuencias logicas o

temporales encontradas al estudiar.

Cuando tengo que hacer comparaciones o
clasificaciones, semejanzas o diferencias de
contenidos de estudio utilizo los diagramas

cartesianos.

Al estudiar algunas cuestiones (ciencias,
matematicas, etc.) empleo diagramas en V para
organizar las cuestiones — clave de un problema,

los métodos para resolverlo y las soluciones.

Dedico un tiempo de estudio a memorizar, sobre
todo, los resimenes, los esquemas, mapas
conceptuales, diagramas cartesianos o en V,

etc., es decir, lo esencial de cada tema o leccion.




43.

44.

45.

Para fijar los datos al estudiar, suelo utilizar
nemotecnias 0 conexiones artificiales (trucos

tales como “acrédsticos”, “acrénimos” o siglas)

Construyo “rimas” 0 “muletillas” para memorizar
listados de términos o conceptos (como Tabla de
elementos quimicos, autores y obras de la

generacion del 98, efc.)

A fin de memorizar conjuntos de datos empleo la

nemotecnia de los ‘loci’, es decir, sitlo
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46.

mentalmente los datos en lugares de un espacio

muy conocido.

Aprendo nombres o términos no familiares o
abstractos elaborando una “palabra clave” que
sirva de puente entre el nombre conocido v el

nuevo a recordar.

FIN DE LA ESCALA |l

COMPRUEBA QUE HAS CONTESTADO
TODAS LAS CUESTIONES




A Nunca o casi nunca B Algunas veces C Bastantes veces D Siempre o casi siempre

ESCALA 111

ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

Antes de hablar o escribir, voy recordando
palabras, dibujos o imagenes que tienen
relacion con las “ideas principales” del material
estudiado.

Previamente a hablar o escribir evoco
nemotecnias (rimas, acronimos, acrésticos,
2, muletillas, loci, palabra-clave u otros) que
utilicé para codificar la informacion durante el
estudio.

Cuando tengo que exponer algo oralmente o
por escrito recuerdo dibujos, imagenes,
metéaforas...,mediante los cuales elaboré la
informacion durante el aprendizaje

Antes de responder a un examen evoco
aquellos  agrupamientos de  conceptos
4. (resimenes, esquemas, secuencias,
diagramas, mapas conceptuales, matrices...)
hechos a la hora de estudiar.

Para cuestiones importantes que me es dificil
recordar, busco datos  secundarios,
accidentales o del contexto, con el fin de poder
llegar a acordarme de lo importante.

Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar
sucesos, episodios, anécdotas (es decir
“claves”), ocurridos durante la clase o en otros
momentos del aprendizaje.

Me resulta Util acordarme de otros temas o
cuestiones (es decir “conjuntos tematicos”) que
7. guardan relacién con lo que realmente quiero

recordar.

Ponerme en situacion mental afectiva
semejante a la vivida durante la explicacion del
8. profesor o en el momento del estudio, me

facilita el recuerdo de la informacion

importante.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A fin de recuperar mejor lo aprendido tengo en
cuenta las correcciones y observaciones que
los profesores hacen en los examenes,
ejercicios o trabajos.

Para recordar una informacion, primero la
busco en mi memoria y después decido si se
ajusta a lo que me han preguntado o quiero
responder.

Antes de empezar a hablar o escribir, pienso y
preparo mentalmente lo que voy a decir o
escribir.

Intento expresar lo aprendido con mis propias
palabras en vez de repetir literalmente o al pie
de la letra lo que dice el libro o profesor.

A la hora de responder un examen, antes de
escribir, primero recuerdo, en cualquier orden,
todo lo que puedo, luego lo ordeno o hago un
esquema o guion y finalmente lo desarrollo
punto por punto.

Cuando tengo que hacer una redaccion libre sobre
cualquier tema, voy anotando las ideas que se me
ocurren, luego las ordeno y finalmente las redacto.
Al realizar un ejercicio 0 examen me preocupo de su
presentacion, orden, limpieza, margenes.

Antes de realizar un trabajo escrito confecciono un
esquema, guion o programa de los puntos a tratar.
Frente a un problema o dificultad considero, en
primer lugar, los datos que conozco antes de
aventurarme a dar una solucion intuitiva.

Cuando tengo que contestar a un tema del que no
tengo datos, genero una respuesta “aproximada’
haciendo inferencias a partir del conocimiento que

poseo o transfiriendo ideas relacionadas de otros

temas.

FIN DE LA ESCALA Il

COMPRUEBA QUE HAS CONTESTADO
TODAS LAS CUESTIONES




A Nunca o casi nunca B Algunas veces C Bastantes veces D Siempre o casi siempre

ESCALA IV

ESTRATEGIAS DE APOYO AL PROCESAMIENTO

He reflexionado sobre la funciéon que tiene

aquellas estrategias que me ayudan a ir
1. centrando la atencion en lo que me parece mas
importante (exploracion, subrayados,
epigrafes...)
He caido en la cuenta del papel que juegan las
estrategias de aprendizaje que me ayudan a
memorizar lo que me interesa, mediante
repeticion y nemotecnias.
Soy consciente de la importancia que tienen las
estrategias de elaboracion, las cuales me exigen
establecer distintos tipos de relaciones entre los
contenidos del material de estudio (dibujos o
gréficos, imagenes mentales, metéforas, auto
preguntas, parafrasis...)

He pensado sobre lo importante que es organizar
4. la informacion haciendo esquemas, secuencias,
diagramas, mapas conceptuales, matrices.

He caido en la cuenta que es beneficioso
(cuando necesito recordar informaciones para un
5. examen, trabajo, etc.) buscar en mi memoria las
nemotécnicas, dibujos, mapas conceptuales, efc.
que elaboré al estudiar.
Soy consciente de lo Util que es para recordar
informaciones en un examen, evocar anécdotas
6. u otras cuestiones relacionadas o ponerme en la
misma situacion mental y afectiva de cuando
estudiaba el tema.
Me he parado a reflexionar sobre cémo preparo
la informacién que voy a poner en un examen
7. oral o escrito (asociacion libre, ordenacion en un
guion, completar el guion, redaccion,
presentacion...)
Planifico mentalmente aquellas estrategias que
8. creo me van a ser mas eficaces para “aprender”

cada tipo de material que tengo que estudiar.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En los primeros momentos de un examen
programo mentalmente aquellas estrategias que
pienso me van a ayudar a “recordar’ mejor lo
aprendido.

Antes de iniciar el estudio, distribuyo el tiempo de
que dispongo entre todos los temas que tengo

que aprender.

Tomo nota de las tareas que he de realizar en

cada asignatura.

Cuando se acercan los examenes establezco un
plan de trabajo estableciendo el tiempo a dedicar
a cada tarea.

Dedico a cada parte del material a estudiar un
tiempo proporcional a su importancia o dificultad.
A lo largo del estudio voy comprobando si las
estrategias de “aprendizaje” que he preparado
me funcionan, es decir, si son eficaces.

Al final de un examen, valoro o compruebo si las
estrategias  utilizadas para recordar la
informacion han sido validas.

Cuando compruebo que las estrategias que
utilizo para “aprender” no son eficaces, busco
otras alternativas.

Voy reforzando o sigo aplicando aquellas
estrategias que me han funcionado bien para
recordar informacién en un examen, y elimino o

modifico las que no me han servido.

Pongo en juego los recursos personales para
controlar mis estados de ansiedad cuando me

impiden concentrarme en el estudio.

Imagino lugares, escenas 0 sucesos de mi vida
para tranquilizarme y para concentrarme en el

trabajo.

CONTINUA EN CUADRO SIGUIENTE




CONTINUA EN CUADRO SIGUIENTE

A Nunca o casi nunca

B Algunas veces

C Bastantes veces

D Siempre o casi siempre

ESCALA IV (cont.)

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Sé autorrelajarme, autohablarme, autoaplicarme
pensamientos positivos para estar tranquilo en
los exdmenes.

Me digo a mi mismo que puedo superar mi nivel
de rendimiento actual (expectativas) en las

distintas asignaturas.

Procuro que en el lugar que estudio no haya nada
que pueda distraerme, como personas, ruidos,

desorden, falta de luz y ventilacion, etc.

Cuando tengo conflictos familiares, procuro
resolverlos antes, si puedo, para concentrarme
mejor en el estudio.

Si estoy estudiando y me distraigo con
pensamientos o fantasias, los combato
imaginando los efectos negativos de no haber
estudiado.

En el trabajo, me estimula intercambiar opiniones
con mis compafieros, amigos o familiares sobre
los temas que estoy estudiando.

Me satisface que mis compafieros, profesores y
familiares valoren positivamente mi trabajo.
Evito o resuelvo, mediante el dialogo, los
conflictos que surgen en la relacion personal con

companeros, profesores o familiares.

Para superarme me estimula conocer los logros

0 éxitos de mis compafieros.
Animo y ayudo a mis compafieros para que
obtengan el mayor éxito posible en las tareas

escolares.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Me dirijo a mi mismo, palabras de &nimo para
estimularme y mantenerme en las tareas de
estudio.

Estudio para ampliar mis conocimientos, para

saber mas, para ser mas experto.

Me esfuerzo en el estudio para sentirme

orgulloso de mi mismo.

Busco tener prestigio entre mis compafieros,
amigos y familiares, destacandome en los
estudios.

Estudio para conseguir premios a corto plazo y

para alcanzar un estatus social confortable en el

futuro
Me esfuerzo en estudiar para evitar
consecuencias negativas, como

amonestaciones, representaciones, disgustos u
otras situaciones desagradables en la familias,

etc.
FIN DE LA ESCALA IV

COMPRUEBA QUE HAS CONTESTADO
TODAS LAS CUESTIONES




Recuento

Recuento

Apeéndice E. Detalle de los resultados del Estilo I. Activo (CHAEA)
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Recuento

Recuento

Apeéndice F. Detalle de la Estilo 11. Reflexivo (CHAEA)

Recuento

Menos de acuerdo Mas de acuerda

Menos de acuerdo Més de acuerdo

D2_Reflexivo Ponderado D2_Reflexivo Concienzude

Recuento

Menos de acuerdo MAs de acuerdo Menos de acuerdo Mas de acuerdo

D2_Reflexivo Receptivo D2_Reflexivo Analitico

Recuento

Menos de acuerdo Mas de acuerdo

D2_Reflexivo Exhaustivo
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Recuento

Recuento

Apéndice G. Detalle del Estilo I11. Tedrico (CHAEA)

401

o
]
=
[
3
o
@
o
Menos de acuerdo Mas de acuerdo Menos de acuerdo Més de acuerdo
D3_Teérico Metédico D3_Teérico Logico
40 50
40
2
£ a0
o
3
2
@
[
35
166.04%
20
104
o
Menos de acuerdo Més de acuerdo Menos ce acuerdo Mas de acuerdo
D3_Teérico Objetivo D3_Teoérico Critico

Recuento

Menos de acuerdo Mas de acuerdo

D3_Teérico Estructurado

105



Recuento

Recuento

Apéndice H. Detalle del Estilo 1V. Pragmatico (CHAEA)
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Apéndice I. Graficacion de los estilos de aprendizaje con base a la media general de la

poblacién estudiantil
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Recuento

Recuento

Apéndice J. Detalle de los resultados de la Estrategia I. (ACRA)
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Recuento
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Recuento

Recuente

Recuento

Apéndice K. Detalle de la Escala Il. Codificacion (ACRA)
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Recuento

Recuento

Apéndice L. Detalle de la Estrategia Il1l. Recuperacion
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Recuento

Recuento

Apéndice M. Detalle de la estrategia de Apoyo (ACRA)
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Apéndice N. Evidencia del proceso de levantamiento de la informacion con estudiantes
de I1AF.

Figura E y F. Vista general de los estudiantes de I1AF participando.
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PRESENTACION

De una manera u otra es aceptable que no todos aprendemos de la misma manera, ni tampoco a la
misma velocidad, debido que cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de
estrategias. En término generales, los estilos de aprendizaje, definida por Keefe, 1986, indica que
“son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que actian como indicadores relativamente
estables, de cémo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de

aprendizajes”.

En tal sentido, tanto desde la perspectiva del facilitador como del participante los estilos de
aprendizaje, son importantes identificarlos, debido que ofrecen sugerencias y aplicaciones
practicas con grandes posibilidades de generar un aprendizaje mas efectivo. Por tanto, mientras
mas informacion posee el formador del participante, mayor seré las posibilidades de acercamiento
entre los tres vértices del tridngulo del proceso de aprendizaje: participante-facilitador y materia de

estudio.

Por lo anterior, el conocimiento del estilo de aprendizaje predominante en las aulas universitarias
se constituye en una herramienta trascendental del docente, muy atil para adaptar el estilo de
ensefianza del facilitador en busqueda de un mejor rendimiento (Duda y Riley, 1990) con ello
permitira el disefio de métodos de evaluacion mas apropiados para comprobar el progreso de los
participantes (Lochart y Schmeck, 1983). Sumado a lo anterior, es de potencial interés para los
participantes, porque podrian planificar el aprendizaje segun sus estilos, evitando asi posibles

bloqueos que impidieran optimizar sus resultados (Alonso y cols., 1994)

En ese orden de ideas, la presente propuesta denominada “Lineamientos generales para la
realizacion de acciones acordes a los estilos y estrategias de aprendizaje”. Pretende apoyar al
proceso de ensefianza aprendizaje, dando a conocer un compendio de acciones didacticas acordes
a los estilos y estrategias de aprendizaje de la poblacién estudiantil de la carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales. Importante anotar que el autor hace hincapié que las
actividades para los estilos, las estrategias y técnicas contenidas en esta propuesta, no son de su
autoria; sino corresponde a un compendio efectuado, con la finalidad de disponerlas y colocarlas

al alcance de todos aquellos actores involucrados en el proceso educativo universitario.
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La estructura de la propuesta inicia con el capitulo I, referente a los estilos de aprendizaje, sus
caracteristicas principales, caracteristicas secundarias, consideraciones particulares, preguntas
claves y aspectos que dificultan a cada uno de los estilos, concluyéndose el capitulo con
lineamientos generales para cada estilo En el capitulo I1, se aborda especificamente las estrategias
y su relacion con cada uno de los estilos de aprendizaje En el capitulo 111, se comparten un listado
de técnicas de aprendizaje a través de ficha técnicas que contiene informacién general de cada una

de ellas.

En espera que esta herramienta sea de utilidad en beneficio de la poblacion estudiantil, con impacto
en la calidad educativa y también en el quehacer docente mas efectivo en la ardua tarea de

ensefianza-aprendizaje, en los futuros profesionales egresados de I1AF — CUNZAC.



CAPITULO 1.

ESTILOS DE APRENDIZAJE
1. ESTILO ACTIVO
Los participantes que expresan este estilo se inclinan plenamente y sin prejuicios en nuevas
experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y se motivan para la realizacion de tareas
nueva. Son participantes del aqui y ahora; son participantes de lo nuevo. Tan pronto como
desciende la excitacion de una actividad, comienzan a buscar la préxima. Se creen ante los desafios

gue suponen nuevas experiencias y se aburren con los largos plazos.

1.1 Caracteristicas principales del estilo activo

Animador
Improvisador
Descubridor
Arriesgado
Entusiasta

Espontaneo

1.2 Caracteristicas secundarias del estilo activo

Creativo

Novedoso
Aventurero
Renovador
Inventor

Vital

Generador de ideas

Protagonista

Conversador

Lider

Voluntarioso
Divertido
Participativo
Competitivo
Deseoso de aprender

Cambiante



1.3 Consideraciones particulares del estilo activo

Los participantes que tiene mayor inclinacion hacia el estilo activo aprenden mejor cuando

puedan:

Competir en equipo

Generar ideas sin limitaciones

Cambiar y variar las cosas

Representar roles

Acaparar la atencion

Hacer presentaciones

Participar en debates o reuniones

Intervenir activamente

No tener que escuchar sentado una hora seguida
Poder realizar actividades diversas

Intentar algo diferente, nuevas experiencias.

1.4 Preguntas claves para los activos

¢Aprenderé algo nuevo, es decir algo que no sabia o no podia hacer antes?
¢Habra una amplia variedad de actividades diversas?
¢Encontraré algunos problemas y dificultades que signifiquen un reto para mi?

¢Habra otras personas de mentalidad semejante a la mia con las que pueda dialogar?

1.5 Aspectos que dificultan al estilo activo

Exponer temas con mucha carga tedrica: Explicar causas, antecedentes, etc.
Asimilar, analizar e interpretar muchos datos que no estan claros.

Prestar atencion a los detalles

Trabajar en solitario, leer, escribir o pensar solo

Repetir la misma actividad

Limitarse a instrucciones precisas

Estar pasivos: oir conferencias, explicaciones o exposiciones largas, etc.
Hacer un trabajo concienzudo

Tener que seguir instrucciones precisas con escaso margen de maniobra



2. ESTILO REFLEXIVO

Los participantes que expresan este estilo de aprendizaje consideran las experiencias y observarlas

desde angulos diferentes. Son personas que recogen datos, para analizar con detenimiento, antes

de concluir. Su perspectiva filoséfica consiste en la prudencia, no dejar clavos sueltos, mirara antes

de pasar.

Son participantes que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de efectuar una

decision o movimiento. Disfrutan observar las actuaciones de los demas, escuchan a los demas y

no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacién. Crean a su alrededor un aire ligeramente

distante.

2.1 Caracteristicas principales del estilo reflexivo

Ponderado
Concienzudo
Receptivo
Analitico

Exhaustivo

2.2 Caracteristicas secundarias del estilo reflexivo

2.3 Consideraciones particulares del estilo reflexivo

Observador
Recopilador
Paciente
Cuidadoso
Detallista

Previsor de alternativas

Investigador
Asimilador
Lento
Distante

Prudente

Los participantes que tiene mayor inclinacion hacia el estilo reflexivo aprenden mejor cuando

puedan:

Observar
Reflexionar sobre actividades

Llegar a decisiones a su propio ritmo

Trabajar sin presiones
obligatorios
Investigar detenidamente

Reunir informacién

ni

plazos



Pensar antes que actuar e Hacer analisis detallados
Asimilar antes de comentar e Tener la posibilidad de leer o

Escuchar prepararse de antemano

2.4 Preguntas claves para los reflexivos

¢ Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar?

¢Habra oportunidades y facilidad para reunir la informacion pertinente?

¢Habra posibilidades de oir los puntos de vista de otras personas de distintos enfoques y
opiniones?

¢Me veré sometido a presion para actuar precipitadamente o improvisar?

2.5 Aspectos que dificultan al estilo activo

Ocupar el primer plano

Dirigir reuniones o debates

Dramatizar ante personas que le observen

Participar en situaciones que requieran accion sin planificacion
Hacer algo sin previo aviso

Exponer una idea espontaneamente

Estar presionado de tiempo

Hacer un trabajo de forma superficial

3. ESTILO TEORICO

Para los participantes que expresan este estilo de aprendizaje, adaptan e integran las observaciones

dentro de teorias l6gicas y complejas. Enfocan problemas de forma vertical, secuencial-escalonada

0 por etapas légicas. Generalmente son perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes.

Son personas analiticas y sintetizadoras. Poseen un pensar sistematicamente profundo cuando

corresponde establecer principios, teorias y modelos. EIl analisis de un tedrico consiste en

establecer que si es logico es bueno. Siempre buscardn la racionalidad y objetividad,

desprendiéndose de lo subjetivo y ambiguo.

3.1 Caracteristicas principales del estilo tedrico

Metodico e Critico
Logico e Estructurado
Objetivo



3.2 Caracteristicas secundarias del estilo tedrico

e Disciplinado e Perfeccionista

e Planificado e Generalizador

e Sistematico e Buscador de hipotesis

e Ordenado e Buscador de teorias

e Sintético e Buscador de modelos

e Razonador e Buscador de “Por qué”

e Pensador e Buscador de racionalidad

e Relacionador e Buscador de finalidad clara

3.3 Consideraciones particulares del estilo tedrico
e Sentirse en situaciones estructuradas, con una finalidad clara
e Tener tiempo para explorar metddicamente las asociaciones y relaciones entre ideas,
acontecimiento o situaciones
e Tener la posibilidad de cuestionar
e Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoria
e Participar en situaciones complejas
e Leer u oir hablar sobre ideas o conceptos que insistan en la racionalidad o la l6gica, bien
presentada y precisa.
3.4 Preguntas claves para los tedricos
e ;Habra muchas oportunidades para preguntar?
e ;Losobjetivosy las actividades del programa revelan una estructura y una finalidad clara?
e ;Encontraré ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerme?
e ;Son solidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a utilizarse?
3.5 Aspectos que dificultan al estilo teorico
e Verse obligados a hacer algo sin un contexto o finalidad clara
e Tener que participar en situaciones donde predominan las emociones o sentimientos
e Participar en problemas abiertos
e Tener que actuar o decidir sin una base de conceptos, principios, politicas o estructura

e Considerar que el tema es trivial, poco profundo o artificial
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4. ESTILO PRAGMATICO

La caracteristica fundamental de los participantes que manifiestan el estilo pragmatico es la
aplicacion préactica de las ideas. Son personas descubridoras de los aspectos positivos de las nuevas
ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Son actores con respuesta
inmediata y con seguridad en ideas y proyectos de su interés. Generalmente son personas que
demuestran impaciencia cuando hay personas en el grupo gque teorizan demasiado. Son personas
decididas en cuanto a la toma de decision o resolver un problema. Su filosofia es siempre se puede
hacerlo mejor.

4.1 Caracteristicas principales del estilo pragmatico

e Experimentador o Eficaz
e Practico e Realista
e Directo

4.2 Caracteristicas secundarias del estilo pragmatico

e Técnico e Seguro de si

o Util e Organizador

e Répido e Actual

e Decidido e Positivo

e Concreto e Solucionador de problemas
e Objetivo e Aplicador de lo aprendido
e Claro

4.3 Consideraciones particulares del estilo pragmatico
e Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas practicas evidentes
e Ver un modelo que puede reproducir
e Adquirir técnicas inmediatas de aplicar lo aprendido
e Percibir muchos ejemplos o anécdotas
e Concentrarse en cuestiones practicas

e Vivir simulaciones de problemas reales
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4.4 Preguntas claves para los pragmaticos

¢Habra posibilidades de practicar y experimentar?
¢Habra suficientes indicaciones practicas y concretas?

¢Se abordaran problemas reales y me ayudaran a resolver algunos de mis problemas?

4.5 Aspectos que dificultan al estilo pragmatico

Aprender cosas distantes de la realidad
Aprender teorias y principios generales
Percatarse que el aprendizaje no guarda relacion con una necesidad inmediata

Percibir que el aprendizaje no tiene importancia inmediata o un beneficio practico

12



5. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PARA CADA ESTILO

Estilo

Actividades

ACTIVO

Coordinacion del trabajo en pequefios grupos, evitando actividades en grupos
grandes.

Elaboracién de recensiones y resimenes, a partir de articulos y conferencias.
Participacion en clases en las primen las actividades practicas

Puesta en comun de ideas

Consulta de bibliografia

Asistencia a clases con un enfoque ladico

Empleo de las TIC (Video, audio, fotografia, internet, aplicaciones
informaticas, etc.) para la realizacion de tareas.

Intercambio de apuntes

Para examenes tipo test, estudio grupal; para pruebas de desarrollo, estudio
individual

Elaboracion de mapas conceptuales con palabras clave

Puesta en practica de lo aprendido en clase

Utilizacion de PowerPoint para sintetizar lo mas importante

Interaccidn profesor-alumno en clases dinamicas

REFLEXIVO

Asistencia a clase magistral con PowerPoint que sirva de guion

Elaboracién de resimenes y esquemas de los temas

Asistencia a clase donde el profesor ponga variados ejemplos que permitan
la reflexion

Elaboracién de esquemas muy breves que permitan luego desarrollarse
Trabajos con TIC y basqueda bibliogréfica

Llevar los trabajos al dia

Pasar los apuntes de clases a limpio

Llevar a cabo trabajos individuales a partir de temas propuestos

Busqueda en internet de informacion util y relevante

Recogida de opiniones del profesor o de otros compafieros y comparar con
las propias

Estudio de forma individual para realizar el repaso con otros comparieros
Elaboracién de cuadros resimenes con ideas importantes

Reflexion critica sobre articulos o textos breves

Empleo de las TIC como complemento de los libros

Trabajo en grupo, donde cada miembro aporta sus ideas para terminar antes
la tarea.

Memorizacion mediante técnicas nemotécnicas; reescribir lo leido vy
analizado varias veces; leer en voz alta repetidamente lo que hay estudiar;
hacer frases con palabra dificiles y acrésticos.

Realizacion de los trabajos en papel, cuidando la estructuracion, el orden y
la limpieza.

Reflexion sobre todo lo aprendido
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TEORICO

Asistencia a clases y planteamiento de dudas

Estudio individual para concentrarse mejor

Resolucion de problemas y de ejercicios conflictivos

Formulacién de preguntas entre los compafieros para afianzar su autoestima
Realizacion de actividades concretas y claras, evitando el exceso de
informacion redundantes

Fomento del ambiente participativo en clase

Participacion en actividades que permitan la bisqueda de informacion en
internet, mas que en la biblioteca.

Asistencia imprescindible a clase

Utilizacidon de plataformas educativas online, como Moodle

Empleo de técnicas de estudio, como el subrayado y los resimenes de libros
y apuntes.

Planteamiento de dudas al profesor-tutor para que sean resueltas por éste.

PRAGMATICO
e 6 o o o o o o

Elaboracion de cuadros esquematicos

Utilizacion de repeticiones para memorizar

Asistencia a clases que presenten un planteamiento Gtil que le ayuden a
aprender

Participacion en examenes parciales antes que en finales

Estudio con resimenes y esquemas claros, elaborados por ellos mismos
Actividades motivadoras y variadas, que animen a estudiar

Toma de apuntes en clase

Lectura y subrayado de apuntes

Lectura de libros de forma voluntaria

Trabajo individual y voluntario

Participacion en clases que tengan contenidos sorprendentes y actividades
creativas y dinamicas

Realizacion de actividades que relacionen la teoria con la practica.

Estudio diario para no acumular materia

Fuente: de Moya Martinez, M.; Hernandez B, J.A.; Hernandez Bravo, J.R.; Gutiérrez, R.C. (2009)

14




CAPITULO I1.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere
y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y
solucionar problemas y demandas académicas. La responsabilidad recae sobre el estudiante
(comprension de textos académicos, composicion de textos, solucion de problemas, etc.) (Diaz
Barriga, F. y Hernandez Rojas, G., 2010)

Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus conceptos
previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento, revisar sus conceptos previos sobre
el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e
interpretar todo lo que ha ocurrido con su saber sobre el tema. (Diaz Barriga, F. y Hernandez Rojas,
G., 2010)

2.1 Relacidn entre las estrategias de aprendizaje para cada estilo de aprendizaje

A continuacion, se presenta una lista de estrategias e aprendizaje basa en las expuestas en las
investigaciones de Horton (2000), Ferreiro (20006), Lago y otros (2008), Diaz Barriga y Hernandez
Rojas (2010), y Garcia Cué y Gutiérrez Tapias (2012) y otras, propuestas por Gutiérrez Tapias,
Cuadro 1. Estrategias de aprendizaje que favorecen a los estilos de aprendizaje

Estilo de aprendizaje que favorece

Estrategias de aprendizaje Activo  Reflexivo  Tedrico  Pragmaético

Lluvia o tormentas de ideas

Forma de trabajos que permite libre presentacion

de ideas, sin restricciones ni limitaciones, con el X
objetivo del producir ideas originales o
soluciones nuevas.

Conferencia interactiva o chat (transmitida
por Internet)

Los alumnos ubicados en diferentes lugares
geograficos participan activamente en un evento
transmitido por Internet.

Estudio de un caso

Descripcion escrita de un hecho acontecido en la

vida de una persona, grupo y organizacion. La

situacion descrita puede ser real o hipotética, pero X
construidas con caracteristicas analogas a las

presentadas en la realidad.
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Estrategias de aprendizaje

Estilo de aprendizaje que favorece
Activo Reflexivo Tebrico Pragmatico

Concordar-Discordar

Se fundamenta en presentar a los alumnos un
minimo de 10 y un méximo de 20 enunciados
breves y redactados de forma tal que provoque en
los discentes la reflexion (de manera individual y
después en equipos de cuatro integrantes). El
alumno debe contestar si estd de acuerdo o en
desacuerdo con lo que se escribio.

Situacién problema

El profesor selecciona una situacion problema
tomado de la realidad y relacionado con los
contenidos del curso que se espera sean
abordadas por el alumno de manera grupal. Lo
fundamental en la forma de trabajo que se genera
esta en que los alumnos puedan identificar lo que
requieren para enfrentar la situacién problematica
y las habilidades que se desarrollan para llegar a
resolverla.

Actividades de repeticion y practica

Los estudiantes practican, repetidamente,
aplicando conocimiento especifico 0 una
habilidad bien definida.

Busqueda por Internet

Los discentes encuentran fuentes de informacion
en Internet a través de Robos de busqueda.

Elaboracidon de blogs y wikis

Se utilizan para plasmar ideas propias sobre
temas entendidos a través de medios electronicos
interactivos.

Foros de discusion (presencial o via internet)
Se utiliza para que los alumnos expongan sus
comentarios libremente de un tema propuesto por
el profesor o por otro compafiero del curso.

Frases incompletas
Consiste en que el alumno complete oraciones
Truncas.

Escribir sobre...

Se le solicita al alumno escribir algo sobre el tema
que se va a tratar en clase. Las preguntas que se
hacen son: ¢ Qué sabes?, ;Qué se te ocurre?, ; Qué
piensas cuando te mencionan o dicen ...?, etc.

X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
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Estrategias de aprendizaje

Estilo de aprendizaje que favorece
Activo Reflexivo Teorico Pragmatico

Elaboracion de mapas conceptuales

Como un medio de representacion que permite
visualizar los conceptos y proposiciones de un
texto, asi como la relacién que existe entre ellos.

Lamina o foto mural

Se basa en la presentacion de una fotografia,
lamina o caricatura (sin texto) proyectada como
entrada a un tema de la leccion que se quiere ver.

Exposicion

Presentacion de un tema l6gicamente
estructurado, en donde el recurso principal es el
lenguaje oral, aunque también puede ser el texto
escrito.

Provee de estructura y organizacién a material
desordenado y ademas se pueden extraer los
puntos importantes de una amplia gama de
informacion.

Método de Proyectos

Actividades que enfrentan al alumno a
situaciones problematicas reales y concretas que
requieren soluciones practicas y en las que se
pone de manifiesto una determinada teoria.

Juego de roles

Representacion actuada de situaciones de la vida
real,

relacionadas principalmente con situaciones
problematicas en el area de las relaciones
humanas con el fin de comprenderlas

Trabajo de Investigacion

Trabajo personal o en grupo que coadyuva a
plantear y buscar soluciones a problemas que se
presentan en la vida real. En esta parte el alumno
recopila, analiza y reporta la informacion.

Uso de Software Estadistico como R, SAS 'y
SPSS

Para que el discente maneje, programe e
interprete resultados de andlisis estadisticos para
proyectos de investigacion.

X X
X X
X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
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Estrategias de aprendizaje Estilo de aprendizaje que favorece

Activo Reflexivo Tebrico Pragmatico

Uso de Plataformas Educativas.

Los alumnos, en diferentes lugares geogréficos

pueden tener acceso a todos los materiales de un X X X X
curso (via Internet) en cualquier modalidad e

interactuar con sus profesores y comparieros.

Fuente: Tomado de Horton (2000), Ferreiro (2006), Lago y otros (2008), Diaz Barriga, Hernandez Rojas (2010),
Garcia Cué y Gutiérrez Tapias (2012).
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CAPITULO I11.
TECNICAS DE APRENDIZAJE

3.1 Técnica aprendizaje 1. Cuadro comparativo
Cuadro 2. Descripcion de la técnica de aprendizaje del cuadro comparativo

El cuadro comparativo es una técnica que permite identificar las
semejanzas y diferencias de dos 0 méas objetos o hechos. Una cuestion
importante es que, luego de hacer el cuadro comparativo, es
conveniente enunciar la conclusion a la que se llegé. (Pimienta, 2012)

Estilo de aprendizaje activo-reflexivo.

1. Se identifica la unidad bajo analisis (empresa, institucion,
organizacion)

2. Se identifican los elementos que se desean comparar
Se marcan los pardmetros a comparar

4. Se identifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o
evento.

5. Se enuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y
diferencias més relevantes de los elementos comparados.

6. Se realiza una mesa redonda en donde se comparte los analisis
efectuados por cada uno de los participantes. Reflexionando los
aspectos positivos y negativos encontrados en la tematica.

Las preguntas generadoras para la mesa redonda son:
e ;Cuél es la relacion de los aspectos filosoficos y

organizacionales dentro de la dinamica de la Administracion
de Personal?

e ;Podrian indicar que implicaciones posee la inexistencia o
bien una débil propuesta de los aspectos filosoficos y
organizacionales, dentro del proceso de la administracion del

Personal?
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El participante debe presentar un cuadro con tres columnas. En la
primera columna debera el concepto o definicion, obtenido de una
fuente secundaria con respaldo cientifico. En la segunda columna
debera presentar la que encuentre en la empresa, institucion u
organizacion. En la tercera, deberd presentar su analisis entre lo
indicado por la teoria y lo encontrado en la realidad. Debe contrastar
el grado de pertinencia entre lo teérico y lo encontrado.

1. La adquisicion de una actitud objetiva, I6gica y critica frente a
planteamientos o posiciones diferentes a la propia.

2. Desarrollo de la capacidad de comprension, asimilacion, analisis
y evaluacion.

3. Permite el enriquecimiento del vocabulario.

4. Ayuda la memorizacién rapida de palabras, ideas o conceptos
importantes.

5. Contribuye al mejorar el lenguaje oral y escrito.

6. Fomenta la creatividad cognitiva.

7.

Competencia técnica de:

“Emprendimiento, ejecucion proyectos para resolver problemas del

contexto de la empresa interna y externamente, con perseverancia

hasta alcanzar las metas propuestas.

La técnica implica la realizacion de: inferencias, razonamientos,

comparaciones, argumentaciones, deducciones, criticas, estimaciones

y explicaciones, entre otras.

Cuadro comparativo entre la teoria y la realidad visualizada.

&
# USAC -

CENTRO UNVERSITARIO DE ZACAPA

COMENTARIOS
T3 razoe & o B ToreE ronenls (FiEs O
‘calidad”. es dcir bien becha:.

1 Motivo o una razén de ser por pane de pusdan hacer L2s cosas can "

A OCEMRTACIOL, UG2 Empres O W2
insttucion.' (CONCEFTO DE, 2015)

1 Mtz general de Ia organizacion, basada
an las premieas de 2 planeacian que
jufica 2 emstencn de wm
organizaciér® (Profesor, 2012) 2017) con calidad. La conciencia, 52 infica que "es el conocimiento

elaro y reflapivo de la realidad que se percibe n la sociedad

o 1z perzonc”. (Real Academia Espadil

N para de
ia | determinada actividad ¢ (Espafola. 2017En donde esas

Vease las dos formas. )

2015, Concepto de Misidn y Visié
& ¥
berar. (11 de julio de 2012).

itica, Recuperado de 50

page_i=
Auta Sie-slelitia

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacién, México.
Rubrica de socio formativa analitica

Fuente: Elaboracion propia. 2019.
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3.2 Técnica aprendizaje 2. Mapas cognitivos (Mapa mental)

Cuadro 3. Descripcion de la técnica de aprendizaje del mapa mental

El mapa mental (Buzaal, 1996) es una forma gréfica de expresar los
pensamientos en funcion de los conocimientos que se han
almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite generar, organizar,
expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.

Estilo de aprendizaje reflexivo

e Efectuar una lectura reflexiva a los documentos proporcionados

con la finalidad de identificar los temas centrales y secundarios.

Utilizar tres 0 mas colores por cada imagen central

Variacion del tamario de las letras, lineas.

Organizar bien el espacio.

Hay que destacar las relaciones de asociacion entre los

elementos.

Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

Emplear una palabra por linea.

Anotar las palabras claves sobre las lineas

Procurar que la longitud de la linea sea igual al de las palabras

Trazar lineas centrales sean mas gruesas y con forma organica

(natural)

e El mapa mental debe reflejar un estilo personal (creatividad del
autor).

El participante debe entregar elaborado un mapa mental, con base al
material documental proporcionado (en formato Word y
presentacion) para extraer las ideas claves del tema.

Observacion:

Para promover las inteligencias multiples se otorga un documento en
Word para aquellos participantes que aprenden utilizando la lectura,
analisis y comprension. Pero para aquellos con caracteristicas de
aprendizaje visuales se proporciona un PowerPoint.

e Sirven para la organizacion de cualquier contenido tematico

e Auxilian al facilitador y al participante a enfocar al
aprendizaje sobre actividades especificas.

¢ Ayudan al educando a construir significados mas precisos.

e Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar,
secuencias, agrupar y organizar gran cantidad de documentos
relacionados con una tematica bajo estudio.
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Fuente: Elaboracién propia. 2019.

Competencia genérica

“Domina medios tecnologicos que le permiten la gestion de la
informacién para el analisis de datos de una manera integralmente
critica en busqueda de una adecuada gestion administrativa.”

Organizar graficamente de conceptos claves del proceso
administrativo.

Mapa mental del tema del proceso administrativo

Verifica si las tareas
se ejecutan de acuerdo Evalua el desempefio

con lo planeado, organizacional
organizado y dirigido

Es la primera funcidn
administrativa.

Se encarga de definir
los objetivos.

Emprende los ajsutes = r

Moritorea las
actividades.

_ ( CONTROL

\\/

Incluye la solucién de problems
y la toma de decisiones.

EL PROCESO
INISTRATIVO

Es el proceso de
comprometer
a las personas en

Busca los medios

YE:' iei;::cht_;o ::.‘v ’..fd::qrs un trabajo Y recursos necesarios
. en conjutno para que permitan llevar la
realcionadas con las tareas conseguir planeacién

de la organizacién. objetivos comunes.

Activay motiva a las personas

a alcanzar los objetivs é o
sgizaciavles . Establece la
Representa la puesta en marcha autoridad
de lo que fue

planeado y organizedo.

Es el proceso de distribuir
y asignar los recursos
y el trabajo

HVITE

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

Rubrica de escala de estimacion
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3.3 Tecnica aprendizaje 3. Analisis de programa televisivo “El Aprendiz”

Cuadro 4. Descripcion de la técnica de aprendizaje del analisis de video

Consiste en solicitar la visualizacion de un episodio de un programa
denominado “El aprendiz”. Teniendo que identificar los conceptos
claves de del proceso administrativo con énfasis en la supervision,
control y evaluacién del recurso humano.

El aprendiz: <
celebridades

Programa de television

Estilo de aprendizaje Activo-reflexivo-experimental

e Busqueda de acceso a internet

e Visualizar el video en compafiia de al menos dos comparieros
mas. Sin interrupcién alguna.

e Posteriormente, ir identificando los conceptos claves del
proceso administrativo.

e Se entrega el cuestionario de manera individual con redaccion
personal.

e En sesién de clases se efectGa un sondeo de opinién con
preguntas dirigidas a los participantes, para fijar el aprendizaje
de los conceptos relevantes del proceso administrativo.

Cuestionario de 32 interrogantes resueltas con base a lo visualizado en
el video.

e Unatécnica que involucra reflexion individual

e Socializacion mediante opiniones con sus pares

e Conclusion grupal

e Promueve la discusion y debate grupal.

e Promueve la redaccidn técnica mediante el escrito solicitado.
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Competencia genérica

“Domina medios tecnologicos que le permiten la gestion de la
informacién para el andlisis de datos de una manera integralmente
critica en busqueda de una adecuada gestion administrativa.”

Identificacion en situaciones reales del proceso administrativo en la
gestion administrativa de las empresas.

Cuestionario contestado con base a la visualizacion, analisis y
conjeturas del video.

S
u@
@ IIIJISAC‘ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNVERSITARIO DE ZACAPA

CURSO: ADMINISTRACIGN DE PERSONAL
‘CASO1: ANALISIS DE VIDEO: EL APRENDIZ

PROPOSITO: El propésito de este ejercicio es la identificacién de Ias aplicaciones de los conceptos bésicos de la administracién de recursos
humanos; observar en una situacion real (aungue baj jion televisivo) 12 forma en Ia i istas utilizan la i izaci6
integracion, dirige y efectiian el control de un grupo de personas, en su trabajo gerencia

Para ello se presenta una serie de preguntas a las cuales deberd responder con base 2 lo que observa en el video de uno de los capitulos del
programa del Sefior Donald Trump, denominado “EL APRENDIZ".

PREGUNTAS GENERADORAS

1. ;Cudl es el objetivo del sefior Trump, dentro del proyecto empresarial del programa televisivo?

2. :Qué cualidades observan de los participantes? iTienen la misma edad? éLa misma formacién académica? i€l misme grado de experiendia
ejecutiva? éVentajas o desventajas? Argumenten.

3. Analicen el contexto que se evidencia en |a sala de espera. §Como es la comunicacion, la cortesia entre los participantes? Creen que existen

“tensidn”, ;Por qué consideran que se da esta situacidn?

:Pueden identificar quienes fungirdn como supervisores de los participantes (Cantrol]?

De cuantos miembros estd conformado el equipe de evaluacion de desempefio empresarialz,

. Indique 4 Cudl es la dindmica (metodologia) del proyecto de “El Aprendiz”? (Minuto 10:30)

i0uéeslo pri licita a el Trump? i Cudl serd sufunciony ilidad (es), ante el equipo de evaluacion

de desempefio empresarial?

8. :Cudl sera el dictamen del desempefio mostrada por el equipo? (positiva y negativa)

9. ;0ué eslo primero que solicita, el sefior Donald Trump a cada grupo? :Por qué consideran, ustedes la relevancia de esta solitud?

10. {Qué generd en cada una de Ios grupes, la bisqueda de un nombre?

11§ i en cada grup: ieron de acuerdo con el nombre de la empresa?

12. {Pueden identificar coma se dio la eleccion del gerente del proyecto, en ambos grupos? Serd que miraron ¥ consultaron sus competencias o
en que perciben gue se basaron para a denominacién,

13. Cuando supieran el lugar para la primera reunion, eso ZQue generd en los participantes? ¢Era lo importante?

14. ;Cudl fue &l primer proyecto empresarial, solicitado? ; Tiene alguna meta propuesta?

15. ;Existe alguna diferencia en Ia reaccion de los grupas al recibir el proyecto a desarrollar en el dia?

16. El primer parémetre indicative del éxito, se considera la ubicacién del proyecto pero para un inversionista £Qué es lo més importante para el
éxito de un emprendimiento?

17. En el case del gerente del proyecto de VERSACORP, :Cugl s su percepcion, de la forma de direccidn que demuestra ante el grupo?

18. Para la gerente del proyecto PROTEGE CORPORATION, Cual s su percepcion, de la forma de direccién que demuestra ante el grupa?

19. ;Que analizd el grupo VERSACORP, para ubicar el emprendimiento en el lugar definida?

Nawn

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.
Rubrica de escala de rango

Fuente: Elaboracién propia. 2019.
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3.4 Técnica aprendizaje 4. Analisis de pelicula “Ejecutiva en apuros”

Cuadro 5. Descripcion de la técnica de aprendizaje de analisis de pelicula

Consiste en solicitar la visualizacion de una pelicula denominada
“Ejecutiva en apuros”. Teniendo que identificar los conceptos claves
de del proceso administrativo con énfasis en el manejo del personal,
liderazgo y gestion del recurso humano.

R
b cmbas m hovpom

Rersee Zalivwoer
FJECUTIVA
"APUROS

Estilo de aprendizaje Activo-reflexivo-experimental

e Bulsqueda de acceso a internet

e Visualizar el video en compafiia de al menos dos comparieros
mas. Sin interrupcion alguna.

e Posteriormente, ir identificando los conceptos claves del
proceso administrativo.

e Seentrega informe solicitado, con base a la guia proporcionada
para el efecto.

e En sesion de clases se efectia un sondeo de opinién con
preguntas dirigidas a los participantes, para fijar el aprendizaje

de los conceptos relevantes del proceso administrativo.
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'UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
CENTRO UNIVERSITARIO DE ZACAPA
PERSONAL

ADMINISTRATIVO

ONOCIENDO A LAS PERSONAS

2. ORGANIZACION

2. ORGANIZAC

RECONOCIENDO EL PROCESO
ADMINISTRATIVO

Andlisis del film “New in Town "

Descripcidn de la actividad.

Deberd analizarse Ia pelicula “New in Town™
(Ejecutiva en apuros), en donde se describe ¢l
proceso ivo. (citamente)
por fos autores neoclisicos, después de la década
de los 50, cuyo fandamento principal reza asi: “La
administ B e e
compuesto

ke, dhpeciin el faperrine
evaluacion) "

Se solicila que el grupo entregue un informe en
donde se ejemplifique de manera clara y prictica

Tene Zedhveger

FEJECUTIVA

APUROS

e proceso administrativo y su implicancia en la empresa. Cahe sefalar que el proceso

empecsarial
1 IDENTIFICACION DEL PROCESO ADMINISTRAT
11 s Mok Fouds. Ln pas

VO

Fundamento empresasial para realizaro.

1.2 Identificar los objetivas. ol supervisor de 1a mueva planta de Nocvo Ulm.

1.3 Establezea los antecedentes de Munk Foods

TTEM Detalles
1
G
o
Planta local
Director de Ia planta (Ulm)
1.4 Vasualizar | ¥ lideres.
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
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e Una técnica que involucra reflexion individual
e Socializacion mediante opiniones con sus pares
e Conclusién grupal

e Promueve la discusion y debate grupal.

e Promueve la redaccion técnica mediante el escrito solicitado.

Competencia genérica

“Domina medios tecnologicos que le permiten la gestion de la
informacién para el andlisis de datos de una manera integralmente
critica en busqueda de una adecuada gestion administrativa.”

Identificacion en situaciones reales del proceso administrativo en la
gestion administrativa de las empresas con énfasis en el manejo del
recurso humano, la gestion del talento humano, liderazgo y direccion
administrativa.

Informe detallado con base a guia compartida para el efecto.

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

Lista de cotejo

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

27



3.5 Técnica aprendizaje 5. Estudios de casos

Cuadro 6. Descripcion de la técnica de aprendizaje de Estudios de casos

Los estudios de casos constituyen una metodologia que describe un
suceso real o simulado complejo que permite al profesionista aplicar
sus conocimientos y habilidades para resolver un problema.
(Pimienta, 2012)

Es una técnica adecuada para desarrollar competencia, pues el
estudiante pone en marcho tanto contenidos conceptuales vy
procedimentales como actitudes en un contexto y situacion dados.
(Pimienta, 2012)

Estilo de aprendizaje activo-reflexivo- vivencial.

e Se selecciona la competencia (o competencia) a trabajar

e Se identifican situaciones o problemas a analizar. Puede tratarse
de un caso ya elaborado o de uno nuevo que se conformd a través
de experiencias en la practica profesional; en cualquiera de os
dos casos, hay que documentarlo.

e Se seleccionan las situaciones de acuerdo con su relevancia y
vinculacion con la realidad.

e Se redacta el caso, sefialando las causas y efectos.

e Se determinan los criterios de evaluacion sobre los cuales los
participantes realizan el analisis del caso.

e Se evaltan los casos con base en los criterios previamente
definidos.

e El caso se somete al andlisis de otros compafieros para verificar
su pertinencia, consistencia y grado de complejidad.

Con base al anélisis el participante debera presentar un informe o
dictamen de la forma o manera en que resolvera o es posible manejar
la situacion planteada.

Para ello la propuesta debe estar fundamentada con aspectos tedricos
y la legislacion que aplique a la situacion propuesta.

e Promueve la integracion de conocimientos para dar solucion
integral a la problemética o situacion planteada.

e Establece un puente entre la teoria y la préctica.

e Potencia la ensefianza activa ya que permite trabajar aspectos
técnicos y metodologicos.

e Fomenta el desarrollo del juicio critico: causas y efectos.

Desventajas observables

e Es dificil que una micro situacion suministre el escenario

general o0 explicacion cultural.
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Fuente: Elaboracidn propia. 2019.

e Puede confundir si se refuerza lo anecdético o lo
excesivamente regular.
e Abordan aspectos parciales de la realidad social que deben
ser completados con otras unidades.
Emprendimiento, ejecucion proyectos para resolver problemas del

contexto de la empresa interna y externamente, con perseverancia
hasta alcanzar las metas propuestas.

Promover el pensamiento complejo, pensamiento critico para
considerar varios elementos de andlisis que conlleven a una
resolucién conciliadora o dictaminadora acorde a la situacion de los

elementos inmersos en una problematica en el contexto del recurso
humano.

Casos estudiados

CAS0 13, Contratacién por
competendas
Documento de Microsoft Word

L. CASO 12, Conflicto de
w Sindicatos-Huelgas
Documento de Microsoft Word

L. Caso 14. Proceso de seleccién de Caso Préctico de Liderazgo
w personal Documento de Microsoft Word
Documento de Microsoft Waord

19.7KB

L. CASO 1. Andlisis de Video. *. Caso 2, Problema de Jack MNelson
w Administracidn de Personal. w Documento de Microsoft Waord
Documento de Microsoft Word 46.6 KB
L. Caso 3. Problema discriminacién Racial L Caso 4, Analisis de la pelicula
w Documento de Microsoft Word w Documento de Microsoft Waord
47.3KB 109 KB
L. Caso 5_Conflicto interno metales L. Caso 6, Starbucks
w niguelados 5.4 w Documento de Microsoft Word
Documento de Microsoft Word 47.9KB
I Caso 7 Espiritualidad en el trabajo L Caso 8, Motivadion laboral
w Documento de Microsoft Word w Documento de Microsoft Word
222KB 49.2KB
L Caso 9. Teorias contemporaneas de L. Caso 10, Eleccion de personal con base
W Motivacion w a su motivacion
Documento de Microsoft Word Documento de Microsoft Waord
s
W
AN
w

Dictamen o resolucion técnica fundamentada de cada caso
propuesto.

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

Analisis de casos por problemas de contexto (AC-PC)
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3.6 Técnica aprendizaje 6. Ensayo

Cuadro 7. Descripcion de la técnica de aprendizaje del Ensayo

El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un
género literario. EIl ensayo nos permite conocer el pensamiento de su
autor, quien se expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas
de informacién. El ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve,
que expone sin rigor sistematico, pero con hondura, madurez y
sensibilidad, una interpretacién personal sobre cualquier tema ya sea
filosofico, cientifico, historico o literario. (Pimienta, 2012)

Estilo de aprendizaje reflexivo

e Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga
conocimiento o sobre el que se realice una investigacion
documental para expresar una opinién circunscrita a una tematica
en particular.

e Se redacta de manera libre y siguiendo una estructura personal.

e Se redacta una introduccidn, el desarrollo y conclusiones.

Se pretende obtener una evidencia de aprendizaje (ensayo) de tipo
formal, por cuanto debe contener la revision de diversas fuentes
bibliogréficas para fundamentar las ideas expuestas en las mismas.

Ventajas
e Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir
juicios y valoraciones.
e Desarrollar la metacognicion.
e Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.

e Desarrollar la capacidad de comunicacién escrita.

Competencia basica

Comunicacion oral y escrita, para comunicarse de forma oral y escrita,
para tener la posibilidad de interactuar con los colaboradores a fin de
sincronizar las necesidades de los trabajadores y la de la empresa.

Sintesis de aspectos fundamentales inherentes a un gerente
administrativo (motivacién, responsabilidad del lider y tipos de
liderazgos).

30



Ejemplo de ensayo sobre el calentamiento global

El fenémeno del calentamiento global debe ser un tema de preocupacion para los gobiernos de
todos los palses. {En qué consiste dicho fenémeno y por qué es grave? Se trata del aumento de
la temperatura media, en todo el planeta.

Esto incluye a la atmésfera terrestre y la de los océanos,

Exi 4 5

que que la temper atura yque,
lo mas grave, el resultado de este aumento es el hombre y sus mihiples actiidades que sélo
han deteriorado el medio ambiente.

El cambio ¢l y el efecto no son clas de la Es el
dela i da- del ser humano destruyendo, precisamente, a esa
naturaleza

La tecnologia avanza a pasos gigantescos, en la mayoria de los discipinas de la ciencia humana.
Pero, ¢ha sido benefidoso ese avance para cuidar nuestro hogar? ¢Por qué no se promociona a
mayor escala la produccién, por ejemplo, de autos eléctricos y ecolégicos? Existe, en sencillas
palabras, una falta clara de voluntad por parte de grupos empresariales y también por parte de
los gobiernos.

todo este C no se prestard b debida atencidn al calentamiento
global y a sus malktiples consecuencias en el medio ambiente.

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

_ Rubrica socioformativa sintética

Fuente: Elaboracidn propia. 2019.
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3.7 Técnica aprendizaje 7. Debate

Cuadro 8. Descripcion de la técnica de aprendizaje del Debate

El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de
libertad, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de
hacer la presentacion del tema y de sefialar los puntos a discutir y el objetivo del
debate. (Pimienta, 2012)

Se caracteriza por ser una disputa abierta con réplicas por parte de un equipo
defensor y por otro que esté en contra de la afirmacion planteada. Requiere de
una investigacion documental rigurosa para poder replicar con fundamentos.
(Pimienta, 2012)

Estilo de aprendiza activo-reflexivo

e El debate se prepara considerando preguntas guias (que, como cuando,
donde, quién sera el moderador, quiénes participaran en el debate y

quiénes conformaréan el pablico y cudles seran las reglas.

e Se presenta la afirmacion que sera el nicleo de la controversia a discutir.

e Seorganizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de
defensores o estar en contra de la afirmacién planteada.

e Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se
consideran al menos tres roles: lider, secretario y comunicador)

e Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus
argumentos a favor o en contra de la afirmacion (se requiere sesiones
previas al dia del debate para preparar los argumentos)

e Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio adecuado,
un equipo frente a otro.

e El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los comunicadores
de cada equipo presenten sus argumentos en torno a la afirmacion.

e Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

e Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador puede
plantear nuevas preguntas a los equipos. Desde luego, también los
integrantes de los equipos pueden plantear mas preguntas a los opositores
o0 simplemente rebatir los argumentos expuestos.

e Se realiza un analisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores

argumentos propuestos por los equipos.
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La Gltima fase consiste en una evaluacién generada en torno al tema.

Ventajas

Mantiene confiable atencidn de los estudiantes la realizacion del debate.
Involucra directamente a todos los estudiantes, porque los convierte en
parte de la discusion.

Cuando los estudiantes participan activamente como parte de la discusion
mantienen preparada para participar.

El debate también proporciona una plataforma para que los participantes
se expresen y puede ayudar a aumentar la confianza y las habilidades de
los estudiantes para hablar en publico.

Fomenta la interaccion social entre estudiantes.

Permite desarrollar las habilidades en los estudiantes.

Observar habilidades del estudiante para argumentar sobre el tema a

discutir.

Desventajas

La discusion puede extenderse demasiado lejos del tema y perder el
enfoque. Si esto ocurre, la discusion puede ser una pérdida de tiempo y de
la clase.

Peor aun, si la discusion nunca llega a resolver el problema, o si surgen
muchas respuestas posibles al problema, los estudiantes pueden salir de
una sesion de clases mas confundidos que informados.

El facilitador puede perder el control sobre los estudiantes y la credibilidad
del debate como estrategia de ensefianza.

Puede suceder que algunos participantes se sientan, mas comodos oidos,
y otros estudiantes por su timidez no participen, entonces los estudiantes
mas expresivos pueden ahogar a los otros participantes.

Requiere mas tiempo su planificacién y aplicacion.

Es dificil aplicar la técnica en grupos muy numerosos.

Competencia bésica

Comunicacion oral y escrita, para comunicarse de forma oral y escrita, para tener
la posibilidad de interactuar con los colaboradores a fin de sincronizar las
necesidades de los trabajadores y la de la empresa.

Desarrollo de un pensamiento critico, mediante la bisqueda de informacion de
fuentes primarias y secundarias, ademas de promover la habilidad
argumentativa.
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Distribucidn de los equipos y del moderador en un debate:
Tema: Liderazgo autoritario y liderazgo democratico

meaeraaee

ED

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia universitaria
basada en competencias. Pearson Educacion, México.

Registro de observacion

Fuente: Elaboracion propia. 2019.
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3.8 Técnica aprendizaje 8. Proyecto

Cuadro 9. Descripcion de la técnica de aprendizaje del Proyecto

Los proyectos son una metodologia integradora que plantea la inmersién
del participante en una situacion o una problemaética real que requiere
una solucion o comprobacion. Se caracteriza por aplicar de manera
practica una propuesta que permite solucionar un problema real desde
diversas areas de conocimiento, centrada en actividades y productos de
utilidad social. Surge del interés de los alumnos. (Pimienta, 2012)

Estilo de aprendizaje activo-reflexivo-vivencial

e Observacion y documentacion de un tema de interés o una
problematica especifica de la profesion.

e Formulacion de una pregunta que exprese una situacién por
resolver.

e Planteamiento de una hip6tesis a comprobar.

e Seleccion y adecuacion del método a utilizar y que permita resolver
la pregunta de investigacion.

e Recopilacion, analisis e interpretacion de informacion.

e Redaccion de las conclusiones

e Representacion de los resultados de la investigacion.

3.1. MATRIZ DE DISENO Y FORMULACION DEL PROYECTO

Cuadro 2. Matriz de disefio y formulacion del proyecto

Elemento Descripcin

Generar qudmljes basados en runs, con nnpa:lo E0CI0-ECONOMICOs.
Propmrn 1 objetivo de discipli del I

general en el drea sonmlhmnmm, pr medio de la aphcamnn de
her técnicas 1ales para mma ads on de personal
efectiva.
1. D pacidad de gesti para la realizacién de
actividades.
2. Habilidad para d it de igacitn aplicativa en el
mnbmdemsoshlmmus
Resultados u objetivos 3. Capacidad para _elaborar informes técnicos derivados de
especificos 2 iplicativas en un sistema admi
4 G de de mejora o solucicn a los
)dmh.ﬁcadosmlmmﬂmaadmmmxhvu
5. Promover para el d llo de actos formales de

protocolos amvele]ecm.
1.1 Gestién de aprobacién ante Coordinacion de Carrera de ITAF, para
el desarrollo del PELFF.

Instituciones,
LY LET BRI LT 2 1 Realizacion del andlisis de puesto en una institicion, empresa u
1 objetivos especifico OTEaNIzacion.
Slﬂitumdelmﬁrmmndelmhsumﬁmhm&d
de practica.

41 Prqmmdemane]odspemamlpmuunmdﬁmpuwdelpm
5.1 Entrega de propuesta a la gerencia de la unidad de préctica de uma
manera formal.

Fuente: Elaboracién propia. 2018,
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Ventajas:

1.

Motiva a los participantes a aprender. El facilitador despierta la
curiosidad del participante mediante elementos ligados a su realidad
que lo estimulan a investigar y aprender.

Desarrolla su autonomia. Los participantes son los protagonistas
del proceso: planifican el proyecto, distribuyen las tareas, ponen las
ideas en comun, toman sus propias decisiones y elaboran el
producto.

Fomenta su espiritu autocritico. Alienta a los participantes a
evaluar su propio trabajo y a detectar fallos en el proceso de trabajo
con el objetivo de que aprendan de sus errores y mejoren los
resultados en un futuro.

Refuerza sus capacidades sociales mediante el intercambio de
ideas y la colaboracion. Los participantes ponen en comin las
ideas, debaten y acuerdan decisiones. Mediante el aprendizaje
colaborativo, se apoyan los unos a los otros para aprender y
conseguir un objetivo comun.

Facilita su alfabetizacion mediatica e informacional. Durante la
investigacion desarrollan su capacidad para buscar, seleccionar,
contrastar y analizar la informacion.

Promueve la creatividad. Deben poner en marcha todas las
estrategias e ideas posibles para elaborar un producto que dé
respuesta a la cuestion planteada. Asi, pueden realizar videos,
campafias, maguetas, folletos o cualquier otro elemento que apoye
su respuesta. Cuanto més original sea el producto, mejor.

Atiende a la diversidad. Estimula tanto a los estudiantes con
problemas de aprendizaje como a los alumnos mas avanzados o
superdotados. A los primeros les ayuda a aprender mediante la
interdependencia positiva con sus comparieros, mientras que a los
segundos les abre todo un campo de posibilidades para desarrollar
plenamente sus capacidades.
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Desventajas
1. Elfacilitador se convierte en el elemento subsidiario del proceso de

ensefianza.

2. El facilitador tiene que cambiar el rol en proceso de ensefianza y no
esta acostumbrado ni formado para ello.
Implica cambios profundos en la formacion de los facilitadores.

4. Necesita de gran trabajo previo en el disefio y planteamiento de
tareas, actividades e instrumentos de evaluacion.

5. Requiere de otro estilo de programacion didactica y de seguimiento
de la actividad docente.

6. Requiere de un gran trabajo de investigacion y experimentacion
previa antes de alcanzar logros significativos normalmente no

realizables exclusivamente a nivel individual.

Competencia técnica
“Emprendimiento, ejecucion proyectos para resolver problemas del
contexto de la empresa interna y externamente, con perseverancia hasta
alcanzar las metas propuestas.”

e Ayudar a solucionar problemas

e Aplicacion del método cientifico

e Promover un acercamiento a la realidad de

e Alentar el aprendizaje de gestion de un proyecto.

325 Cronosramas de ejecncion
Cuadro 7. Cromosramas de las Fases/sctividades para el desamrollo del proyecto

. Gestion de aprobacsim ante Coordmacian
ds Carrara da [TAF, parz al deszerolle dal
PFELPF

1 Grestitm de aceptacidm de la umidad de
pedcti ] Istitaci

44

% Foirega de propussiz mediazis acio
formal {
Fuemter Flabomacitn props 1013,
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Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

3.2.7. Evaluacion del provecto

¥
mFﬁﬁmbm}mhm-hm
ideatificadas. So utilizasd vm metromeedo da snalzacion de ribrica amalivica.

Cartaz de aprobecion por parte de la: zutoridades academicas por
parte del facilradar y carfa de solcitad aprobada por los gerentes de

cuzsta | Jas unidades de practica, para efectuar &l proyecto formative.

La informacion e: represemtada adecuadsmente por medio de
esquamas, diagramas, orgamigramas derivades de lo: dates obtenidos
dﬂd.ngnmtu:n.

Ze utilizara 1ma mibricz amaliica, onves elemento: svaluatives
mmﬂnﬁm{uﬂlﬁ ¥ estiln), aspectos
tcnicos del procese de d 0, F didad de anakisisy el mivel
&m&ehmtmwm]ﬂm
o deparaments, de acuerdo 2 2 nahralera de 1a umidad de practica.

merm
admivistrativa anta nlgu'm da la
reddad an la tercor samama del meas da
cchbrn del alio 018

CGrupo estodizntil efectua enmepa de al memos de mo de estes
mamalss: procedimisntoz, de fimciones y'o manual organizacional

Enmragz da proposia 2 2 gereecia da | Grupo estudiantil gestiona espacio, somido ¥ Te00E0 SCODOMICY par
la wxadad e prictea de o manema | [arecepcion de bz actividad. Pama el dzzarrollo ds ue acto pretocalaro

con los fonmalismos respectivos.

Flabomacata propia. J0TE.

Fuente: Elaboracidn propia. 2019.
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3.9 Técnica aprendizaje 9. Taller educativo

Cuadro 10. Descripcién de la técnica de aprendizaje del Taller Educativo

El taller educativo, es un modelo mas libre para el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El concepto de este modelo esta vinculado a
responder una necesidad especifica, de una poblacion. (Pimienta, 2012)

El taller es una estrategia grupal que implica la aplicacién de los
conocimientos adquiridos en una tarea especifica, generando un
producto que es resultado de la aportacion de cada uno de los miembros
del equipo. (Pimienta, 2012)

Estilo de aprendizaje activa

Se expone de manera general el tema a trabajar, aportando
elementos tedricos para el posterior desarrollo de una tarea o un
producto durante el taller.

Se asignan los equipos y los roles, asi como el tiempo determinado
para trabajar en los mismos.

Se muestran los recursos, los materiales y los materiales y las
herramientas para el desarrollo del taller.

Los equipos trabajan e interactian durante el tiempo asignado.

El monitor o docente debera supervisar, asesorar y dar el
seguimiento a cada uno de los equipos para la consecucion de la
tarea o el producto.

Cada uno de los equipos exponen ante el grupo del proceso de
trabajo y los productos alcanzados.

Se efectlia una discusion.

Se amplia o explica determinada informacion.

Se presentan las conclusiones.

El aprendizaje orientado a la produccion. Todos deberan hacer algo
durante la aplicacion del taller.

Ventajas

Hay un procedimiento o proceso de manera inmediata, durante el
taller o capacitacion.

Se ponen en practicas, métodos, pasoso y conceptos tedricos
expuestos.

Amplia la capacidad de creacién y de invencion.

Se posibilita un intercambio més estrecho entre los participantes.
Se promueve la competencia sana.

Se puede aplicar en cualquier disciplina del conocimiento.
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Desventajas:
e Se debe dirigir de manera comprensible para obtener buenos

resultados en la participacion.

e En breve y muchas veces los pasos pueden ser repetibles.

e EIl abuso de este método puede llevar a la monotonia de los
participantes.

Competencia técnica
Emprendimiento, ejecucién proyectos para resolver problemas del
contexto de la empresa interna y externamente, con perseverancia hasta
alcanzar las metas propuestas.

e Encontrar la solucion de los problemas.

o Llevar acabo de tareas de aprendizaje complejas.

e Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

e Desarrollar el pensamiento critico: anélisis, sintesis, evaluacion y

emision de juicios.

Pimienta, J. 2012. Estrategia de ensefianza-aprendizaje. Docencia
universitaria basada en competencias. Pearson Educacion, México.

Lista de cotejo

Fuente: Elaboracion propia. 2019.
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3.10 Técnica aprendizaje 10. Elaboracion de Cartilla laboral

Cuadro 11. Descripcién de la técnica de aprendizaje de la Cartilla laboral

Fuente: Elaboracion propia. 2019.

Es un documento que ofrece un servicio practico y de facil consulta en la
que se describen de forma didactica las normas relacionadas con la
celebracidn, ejecucion y terminacion de la relacion laboral ente el
patrono y el colaborador.

Estilo activo-reflexivo

e Recopilacion de las leyes implicada en materia de prestaciones
laborales (Codigo de trabajo)

e Recopilacion de las leyes implicadas en la materia de
condiciones laborales (Cddigo de trabajo)

o Resaltar los temas a incluir en la cartilla: aspectos generales,
contrato de trabajo, intermediacion laboral, salario, tipos de
salarios, recargos y su manejo; aspecto para fiscales,
prestaciones sociales, vacaciones y terminacion del contrato de
trabajo.

e Disefio de presentacion final de la cartilla

e Presentacion de la cartilla al grupo de participantes, resaltando
la informacion contenida en la misma y manera de utilizarla.

Cartilla laboral con base al a legislacion guatemalteca

Ventaja

e Consolida de manera practica los articulos vinculados a la
dindmica laboral de manera concreta, simple y directa, para su
inmediata consulta.

o Enlista de manera ordenada los temas relevantes de las
condiciones y prestaciones laborales que la legislacion
guatemalteca contempla para los empleados de una institucion,
organizacion o empresa.

Desventajas

e Por su extrema sintesis no presenta informacién vinculativa,
sino se focaliza dejando fuera informacion importante para el
analisis integral de la situacion problematica de tipo laboral.

Competencia técnica

Emprendimiento, ejecucion proyectos para resolver problemas del
contexto de la empresa interna y externamente, con perseverancia hasta
alcanzar las metas propuestas.

Es un medio utilizado como herramienta teérico-practica que acompafa
al participante a entender y resolver situaciones a la que se enfrentara en
su dia a dia en la conduccion de su empresa. Le ayuda de manera clara a
abordar aspectos claves para fortalecer una organizacion, empresa o
institucion.

< Cartilla»

practica de
aspectos laborales

Escala de estimacion
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