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Resumen

La investigacion se realizo con el afan de determinar qué factores son mas importantes para
los docentes e influyen en la metodologia y estrategias para la formacién del profesional
egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC,
por lo cual se dio la tarea de realizar una correcta recoleccion de informacién con respecto al
contexto que posee este enfoque, para asi darse una idea clave de lo que se encontraria en el

campo de trabajo.

Se establecieron los factores mas comunes detectados en el ambito académico por lo que
tomaron como las bases a evaluar en dicha investigacion, todo esto fue aplicado en el Centro
Universitario de Zacapa CUNZAC, con el fin de brindar un aporte informativo a dicha

institucion académica y que pueda dar mejoras a beneficio de esta.

Para la investigacion fue realizada la aplicacion de una herramienta de campo para la
recoleccion de datos a los docentes universitarios, la cual consistia en preguntas personales
sobre aspectos meramente al entorno de sus decisiones con respecto a las metodologias y
estrategias que aplican con los estudiantes en la formacién profesional que estos Gltimos

reciben.

Se tiene como resultado, la demostracion de la importancia de estos factores y la
determinacion de cuales de estos son los que mas afectan las decisiones de los docentes de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC de manera

directa o indirecta.
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Introduccion

Los factores que influyen en el éxito académico inciden directa o indirectamente sobre
los resultados obtenidos y ello va a depender de cuatro factores: motivacion, aptitudes
intelectuales, conocimientos previos y aplicacion de técnicas de estudio. La motivacion es
una de las claves del aprendizaje, y si no se maneja bien puede provocar desinteres, apatia,
escasa participacion y el desenlace puede ser el no hacer nada y fracasar. La motivacion es
considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una accion. Esta
depende de cada persona. Pero los docentes pueden potenciarla teniendo en cuenta el nivel
de desarrollo del estudiante, sus conocimientos previos, su historial educativo y por supuesto
que serd de vital importancia el desarrollo de la clase, la materia y como se imparta. Sin
embargo, desde el &mbito familiar también existe una responsabilidad y deben de alentar al
estudiante a tener una inquietud cultural y valorar los estudios como un éxito personal y
social. Como hemos citado con anterioridad, el docente ha de ser capaz de motivar al
alumnado, pero ademas debe tener en cuenta los conocimientos previos de los que parte el
educando. Si los conocimientos no son firmes, ellos no llegan a comprender bien los nuevos

contenidos, se desmotiva y fracasa.

Para que el aprendizaje sea significativo es fundamental partir de los esquemas de
conocimiento que tiene. Ademas, es necesario que la informacién que recibe sea logica y
favorezca los vinculos entre lo que el educando conoce y lo que va a aprender. Asi podra
modificar sus esquemas de conocimiento. Conscientes de la importancia que tiene para el
aprendizaje la integracion de los aprendizajes, no podemos dejar de lado, el papel que juega
la inteligencia de cada individuo. Las personas estamos dotadas de una inteligencia general
pero también existe otra serie de factores como el razonamiento verbal, espacial, numérico,
abstracto, etc., que determinan habilidades o capacidades que dotan a las personas la facilidad
para afrontar cierto tipo de tareas. Conocerlas nos proporcionara informacion muy valiosa a

la hora de elegir materias o en un futuro una salida profesional.



Sin embargo, el mero hecho de ser inteligentes a veces no es suficiente ni sinénimo de
alcanzar buenos resultados académicos. Otro factor que influira en el rendimiento escolar es
el empleo de técnicas de estudio. El aprendizaje requiere de una participacion por parte del
estudiante. En muchas ocasiones el éxito académico esta determinado por los habitos de

estudio, incluso por encima del nivel de inteligencia 0 memoria.

Los estudiantes deberian de ser capaz de originar y planificar el tiempo de estudio y
contar con unos medios adecuados para su consecucion (cuya importancia veremos en los
factores ambientales). La primera pauta para seguir es establecer un lugar y horario de estudio
adecuados. Hay que realizar un horario personal y realista, que se pueda cumplir sin excesivo
esfuerzo (incluira tanto actividades escolares como otras dedicadas al ocio y tiempo libre).
Para facilitar el estudio es imprescindible usar unas técnicas de estudio. Estas son las
herramientas Utiles para la tarea que tenemos que afrontar y nos aproximan a la finalidad que
pretendemos conseguir. Cada estudiante conoce cuales son las que mejor resultado le dan,
pero son recomendables: la prelectura, el subrayado, la lectura comprensiva y activa, tomar
notas, hacer preguntas sobre lo leido o estudiado, realizar esquemas, mapas conceptuales,

resimenes, recitar y repasar.



Antecedentes
Se han realizado estudios acerca de las diferentes metodologia y estrategias que los
docentes implementan para el desarrollo del proceso educativo, mas sin embargo en la
temética especifica de los factores que influyen en la metodologia y estrategias para la
formacion del profesional egresado de CUNZAC no se tiene evidencia de algin antecedente

cientifico.

La mayoria de los egresados de CUNZAC ejercen sus funciones profesionales en
cuanto obtienen su cierre de pensum o en su mayor aceptacion cuando obtienen el titulo que

los acredita como profesionales en determinada area que ofrece el CUNZAC

Es oportuno y relevante hacer investigaciones acerca de los factores metodoldgicos y
estrategias que durante el proceso los docentes han aplicado en los participantes, para
comparar si al momento de egresar siguen influyendo dichos factores de manera efectiva para

que los egresados de CUNZAC aporten positivamente sus conocimientos a la sociedad.

La relacién presenta algunas configuraciones que la hacen especialmente diferente de
cualquier otra interpersonal: Primero porque la relacion entre el profesor y el educando no se
establece sobre la base de simpatia mutua, afinidad de caracteres o de intereses comunes se
funda en una cierta imposicion, después porgue es una relacion -bipolar de ida y vuelta- que

se establece entre personas de diferente edad y grado de madurez mental (Camere, 2009).

Para los efectos de este trabajo se entendera como interaccion la relacion mutua que se

establece entre personas de diferente nivel de razonamiento y edades desiguales.



Desarrollo
Niveles de interaccion estudiante—docente

En este apartado se describid, desde el enfoque psicoldgico, la postura de diversos
autores que sefialan algunos niveles de interaccion entre el estudiante y el docente en el aula
de clases y como estas facilitan que los educandos adquieran y desarrollen capacidades que

son indispensables para que estos Gltimos continden con su formacién académica.

(Mares, Guevara, & Rueda, (julio-septiembre, 2004)), describen cinco niveles de
interaccion en el aula de clases desde la perspectiva psicoldgica, mismos que segun lo indican
son necesarios para que los alumnos adquieran y desarrollen capacidades Utiles para la
formacion académica. EI primero es el contextual, que es aquel donde participan en las
actividades que se dan en el aula de clases, ajustandose a los estimulos que se les presentan,
en este caso los educandos tienen un papel de escuchas o de repetidores de la informacion.
El segundo es el suplementario, en los estudiantes pueden producir cambio en el ambiente
fisico y social. El tercero es el selector mismo en el cual los estudiantes pueden actuar de
multiples formas en cada situacion que se les presenta. EI cuarto es el sustitutivo referencial
donde los estudiantes tienen este tipo de interacciones cuando hacen referencia a escenarios
pasados y futuros, se da un desprendimiento del presente. EI quinto es el sustitutivo no
referencial, este tipo e interaccion permite elaborar juicios argumentados o explicaciones

sobre las relaciones que han logrado.
Otros autores apuntan que:

Distinguir los tipos de contacto que se propician en los salones de clase con los
contenidos educativos, resulta relevante porgue existe evidencia experimental que demuestra
que el nivel de interaccion que un pasante establece con los objetos de conocimiento
(contenido de la clase) repercute en la posibilidad de generalizar las habilidades y destrezas
ejercitadas (Mares, Guevara, & Rueda, (julio-septiembre, 2004))

Es decir, resulta imprescindible comprender el modelo y nivel de interaccion
estudiantes-docente y los contenidos educativos en proceso de ensefianza-aprendizaje puesto

que de ello depende la obtencion de competencias educativas de los estudiantes.



Por su parte, (Correa Restrepo, 2006), expone tres patrones de intercambio o
interaccion. El primero, corresponde al modelo de interaccion maestro-alumno, en el cual el
docente establece muy pocas relaciones afectivas, esta relacion es unidireccional. El segundo
es el modelo alumno-maestro-alumno, en €l hay un grupo relacionandose entre si, pero se
ignora de forma constante al docente. El tercero es el modelo alumno, maestro-alumno-

alumno-maestro en él se da una interaccion entre pares.

Se puede apreciar un punto coincidente entre la postura de (Mares, Guevara, & Rueda,
(julio-septiembre, 2004)) y la de (Correa Restrepo, 2006), pues, en ambos casos, la
interaccion, no sélo, se da entre un educando y el docente, sino que involucra a todos los
estudiantes que el profesor tiene en su grupo de clases. No obstante, una marcada diferencia
entre la postura de los autores antes mencionados es que los primeros destacan la adquisicion
de capacidades para la formacion académica y Correa le concede un papel medular al
lenguaje pues lo considera como: "un instrumento que ayuda a conformar esa realidad social
a través del intercambio de significados en contextos interpersonales” (Correa Restrepo,
2006); es decir, el lenguaje es crucial para interactuar con los otros y para comprender y

construir la realidad social que se vive en los distintos contextos de los que formamos parte.

(Sandoval, 1993), indica que “La educacion se refiere a la influencia sistematica e
intencional ejercida sobre una persona para formarle o desarrollarse; la accion ejercida por
una generacion adulta sobre una joven para transmitir y conservar su existencia colectiva sea
una educacion esencial. La educacion por otra parte es la que da vida a la cultura.” (Sandoval,
1993), cita que “La pedagogia es la reflexion sistematica que se hace sobre la educacion; esta
constituida por principios, relaciones y consecuencias que la elevan a la categoria de una

ciencia; de ahi que se llame a la pedagogia, “Ciencia de la educacion”.

(Sandoval, 1993), cita que “docente es aquel individuo que se dedica a ensefiar o que
realiza acciones referentes a la ensefianza. La palabra deriva del término latino docens, que
a su vez procede de docére (traducido al espafiol como “ensefiar’’). En el lenguaje cotidiano,
el concepto suele utilizarse como sinénimo de profesor o maestro, aunque su significado no

es exactamente igual.



El docente es la persona que imparte conocimientos enmarcados en una determinada
ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad
extraordinaria en la materia que instruye. De esta forma, un docente puede no ser un maestro
(y viceversa). Mas alla de esta distincion, todos deben poseer habilidades pedagdgicas para

convertirse en agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma posible a

quien asume el rol de educando, mas alla de la edad o condicion que éste posea.

Procesos motivacionales y elementos que participan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje: (Zapata Villareal) recurre a las teorias de las estructuras motivacionales para
declarar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje los elementos que interacttan de forma
constante son: a) intrapersonales, entendidos como valores, actitudes, emociones,
sentimientos, autoestima, etc.; b) interpersonales, entendidos como contacto con los otros,
sentimientos de pertenencia, conectividad, actitudes, etc.; y, ¢) los extra personales,
entendidos como contacto con programas educativos, objetivos oficiales, estructuras de
clase, sistema escolar y comunidad. A partir del reconocimiento de los factores internos y
externos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario retomar a (Chéliz, 2004),
pues explica de forma detallada que existe una motivacion intrinseca, interna “para ejecutar
determinadas conductas, simplemente por el mero interés de llevarlas a cabo™ por lo que se
puede afirmar que no existe otro interés que el entusiasmarse, complacerse al realizar
determinada accion. Dentro de las caracteristicas de dicha motivacion esta la sensacion de
competencia e independencia. Por otro lado, la motivacidn extrinseca "se caracteriza por el

incentivo" esto indica que lo que se busca en esta motivacion es el beneficio, la recompensa.

La relevancia del clima motivacional que los profesores crean en el aula es lo que
permite a los estudiantes saber qué es lo importa en las clases, qué es lo que el docente quiere

lograr con ellos y qué efectos puede tener en el aula de clases actuar de un modo u otro.

Por ello es necesario que tanto como el estudiante como el docente entiendan el tipo de
interaccidon que existe entre ellos (Zapata Villareal), dice que al "concientizar las formas
interaccionales que utilizan para llegar al conocimiento, es posible que exista mayor

autogestion a la motivacion™.



Zapata enfatiza que lo esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje son los procesos
de pensamiento motivadores, los procesos afectivos que predicen segun lo externa el tipo de
aprendizaje que se da durante la ensefianza. Sin embargo, (Rizo Garcia, 2007), entiende que
el proceso de ensefianza-aprendizaje requiere en primera instancia de un proceso de
cooperacion, producto de la interaccion entre los dos sujetos basicos implicados en él, el
profesor, por un lado y el estudiante, por el otro; pero ademas externa el fin dltimo de la
ensefianza es la "transmision de informacién mediante la comunicacion”, por lo que resulta

evidente que otro elemento que juega un papel en este proceso es la comunicacion.

No se pude omitir que el proceso de ensefianza-aprendizaje es medular porque provoca
cambios en los individuos, al tratarse de "un proceso estrechamente vinculado con la
actividad del ser humano, un proceso que condiciona sus posibilidades y actitudes para
conocer, comprender y transformar la realidad de su entorno” (Rizo Garcia, 2007). La
importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje es que permite que el educando desarrolle
habilidades para comprender lo que ocurre en su contexto y lo transforme.

La flexibilidad pedagdgica

Lo primero que ha de considerarse es que Van Manen, (1998), citado por (Artavia
Grabados, 2005), define el concepto de tacto pedagdgico como la habilidad de saber
interpretar los pensamientos, los sentimientos y los deseos interiores a través de cosas como

la expresion y el lenguaje corporal.

La necesidad de que el docente adquiera tacto es que éste le permite percatarse de que
es necesario que flexibilice su practica y que establezca con sus alumnos una interaccion

afectiva.

El profesional en el area de la educacion, puede reflexionar acerca de la necesidad de
flexibilizar el desempefio de su labor, pues esto le permitira tener mayor contacto con las y
los estudiantes para lograr relaciones impregnadas de mayor afecto, seguridad y comprension
hacia ellos y ellas, estos sentimientos van a motivar que en el salon de clase, reine un
ambiente, que, ademas de ser apto para el aprendizaje, sea para si mismo y las y los

educandos, un lugar de sana convivencia (Artavia Grabados, 2005).



(Artavia Grabados, 2005), subraya la importancia de la flexibilidad del docente y del
tacto pedagogico, asimismo sefiala que las interacciones involucran afectos; se percata de lo
necesario que son los sentimientos para las estructuras motivacionales de los estudiantes y

para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea sano.

Segun (Salgado-lbafiez, 2011), desde la perspectiva evaluativa educacional, el objetivo
de la practica docente es que los escolares aprendan, para ello cada docente utiliza los
recursos que supone necesarios para lograr dicho fin. Agrega ademas que resulta
incongruente la forma en la que los docentes utilizan los saberes que les brindaron en su
formacion, asevera que "parece existir poca coherencia entre el saber tedrico que incluyen
las mallas curriculares de las carreras de pedagogia y los modos en que se orientan las

acciones de ensefianza en el aula".

La relevancia del clima motivacional que los profesores crean en el aula es lo que
permite a los educandos saber qué es lo importa en las clases, qué es lo que el docente quiere

lograr con ellos.

Lo anterior resulta relevante si se considera que esta incongruencia entre la teoria y la
practica que viven los docentes incide en la calidad de la educacion que se imparte. Salgado-
Ibafez afirma, ademas, que "el saber pedagdgico esta presente en el ejercicio profesional de
los docentes y que se moviliza en la reflexion sobre la préctica, con el objetivo de mejorar
los aprendizajes de sus estudiantes en contextos especificos"; y es en este punto donde resalta
la trascendencia que tiene que los saberes se flexibilicen y se adapten a un entorno especifico,
asi como la reflexion del docente sobre su préactica a fin de que pueda mejorar los aspectos
que estropean el proceso de ensefianza-aprendizaje y que tienen como punto de partida la

interaccion que establecen el educando y el docente.

Las percepciones de los estudiantes respecto a su propio aprendizaje: Por otro lado, es
necesario entender que las percepciones de los estudiantes llegan a determinar la formaen la
que ellos afrontan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunos autores sefialan que el punto
de vista de los estudiantes es basico porque "es uno de los factores que condiciona e influye
en sus percepciones respecto a su propio aprendizaje o sus estilos particulares de aprender y

actuar en la escuela™ (Covarrubias Papahiu & Pifia Robledo, 2004).



Otro aspecto que estas autoras apuntan es que "las representaciones que se dan dentro
del acto educativo por parte de los profesores y educandos tienen un sello caracteristico, ya
que se formulan por una logica y lenguaje particular" (Covarrubias Papahiu & Pifia Robledo,
2004). Lo que resulta basico si se aprecia que son estas representaciones las que al ser parte
del proceso de ensefianza-aprendizaje al conocerlas brindan la posibilidad de realizar

cambios en la forma en se da dicho proceso y en las condiciones en las que se desempefian.

Asi, Covarrubias y Pifia entienden la relacion como una interaccion especial, pues
asumen que, si bien es cierto que es indispensable poner atencion al comportamiento del
estudiante y del docente, de igual forma es esencial comprender las apreciaciones que éstos
formulan dado que esto viabiliza que "los docentes faciliten a los estudiantes no solo la

construccidn del conocimiento, sino también su desarrollo social y afectivo™.

En nuestro pais, el factor externo méas predominante es la Inversién en educacién por
debajo de lo establecido en ley y la mas baja de Centroamérica. Segun la revista (Edda

Fabién, Zavala Bonilla, & Castro de Burbano, 2017), la cobertura con calidad y la atencion
de las condiciones basicas asociadas a esta, demandan el incremento de la inversién que el
Estado hace actualmente. De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional (Decreto 12-91),
articulo 89, inciso 1, el pais deberia invertir el 7 % del PIB. Pese a ello, Guatemala es el pais
de Centroamerica que actualmente invierte menos en educacion (2.9 % PIB) y a esto se suma
que el 99.88 % del presupuesto asignado a la cartera educativa se destina a funcionamiento,

lo que limita e impide invertir en programas educativos que mejoren la calidad desde el aula.

El gasto en educacion en relacion con el PIB oscila entre 4 % y 5 % en los paises de

América Latina, pero algunos lograron alcanzar mas de 6 %.

El estudio sobre estrategias como herramienta de aprendizaje-ensefianza”, realizado por
(Sanchez, 2017) , tuvo como objetivo general establecer cual es el conocimiento de los
educadores sobre la estrategia de activacidon de conocimientos previos como herramienta de
aprendizaje-ensefianza. La autora aplico un cuestionario a los 50 docentes quienes fueron
los sujetos de estudio. Se concluyo que el 78% de los profesores del estudio realizado tienen
conocimiento acerca de la actividad focal introductoria como estrategia para activar

conocimientos previos, entre los cuales se puede mencionar la lluvia de ideas. Por lo anterior



la investigadora recomendd socializar, mediante intercambios formativos sistematicos
dirigidos por profesionales que los capacite sobre la estrategia en la actividad generadora

mensualmente.
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Capitulo I Aspectos Conceptuales

Marco teorico

1.1Fundamentos tedricos y conceptuales

El término estrategia se emplea cada vez con mayor frecuencia en la literatura
pedagogica, a pesar de sus multiples acepciones e interpretaciones. Son indiscutibles las

ventajas que su adecuada utilizacion puede ofrecer en los procesos educativos.

Ante un mundo en constante proceso de cambio, la educacion sigue siendo la respuesta
pedagogica estratégica para dotar a los estudiantes de herramientas intelectuales, que les
permitiran adaptarse a las incesantes transformaciones del mundo laboral y a la expansion
del conocimiento. Por ello, la necesidad de la planificacion y el uso de estrategias docentes
que potencien aprendizajes reflexivos y una educacién para afrontar los cambios, la
incertidumbre y la dinamica del mundo actual, se fundamenta en la actualidad, entre otros

aspectos por:

« Elcrecimiento vertiginoso de la informacion y la infinitud del conocimiento humano;

o El acelerado avance de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones;

« Laproyeccion del aprendizaje a lo largo de toda la vida, lo cual pone al docente ante
la necesidad de preparar a los estudiantes para que puedan aprender por si mismos y
sean capaces de dirigir su propio aprendizaje, a través del dominio consciente de sus
recursos para generar estrategias y definir, emplear y evaluar los procedimientos
necesarios para resolver problemas, atendiendo a las condiciones del medio y a las
suyas propias;

o Los nuevos modos de aprender, basados en el descubrimiento y la participacion, con
sistemas mas flexibles, que permitan incorporar las herramientas tecnoldgicas para la
busqueda de informacion y compartir problemas, proyectos y tareas en la vida

cotidiana.
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Al abordar el estudio de las estrategias docentes y los meétodos de ensefianza-
aprendizaje se requiere desde el inicio la precision conceptual, debido a la falta de criterios
unanimes en su conceptualizacion desde las ciencias pedagogicas. Al respecto, es preciso
considerar algunas de sus acepciones brevemente y explicar el significado que se le otorga a

cada uno de ellos, sin pretender agotar la diversidad de posiciones al respecto.

En la literatura se pueden encontrar las denominaciones siguientes: estrategias de
ensefianza, estrategias de aprendizaje, estrategias de ensefianza-aprendizaje, estrategias o
técnicas didacticas, estrategias docentes, entre otras, las cuales se utilizan indistintamente.
Ello obedece a que sus fronteras son difusas y en ocasiones pueden ser utilizadas con
maltiples significaciones. Ademas, en no pocas oportunidades se tiende a la utilizacion de
palabras como tactica, técnica, procedimiento, etc., para hacer referencia a las estrategias, lo

que trae como consecuencia disimiles problemas de interpretacion.

Las anteriores consideraciones hacen que sea necesario precisar las relaciones que se
establecen entre estrategia y tactica. La consulta en la bibliografia especializada® sobre el

particular permite arribar a las siguientes consideraciones:

Las estrategias son consideradas a un nivel macro o global; mientras que las tacticas

se instauran en una dimensién micro o especifica.

« El término estrategia alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de acciones
y procedimientos — de direccion, educacion, ensefianza o aprendizaje, segun el caso—
en condiciones especificas.

o Las tacticas suelen verse como procedimientos para la consecucion de una finalidad.

e Una tactica es un procedimiento especifico que se aplica y que tributa a todo el

proceso, a la estrategia en general.
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Se destaca como los rasgos esenciales de las estrategias en el ambito pedagogico
presuponen la planificacion de acciones a corto, mediano y largo plazo; no son estéaticas, son
susceptibles al cambio, la modificacion y la adecuacion de sus alcances por la naturaleza
pedagdgica de los problemas a resolver; poseen un alto grado de generalidad de acuerdo con
los objetivos y los principios pedagdgicos que se asuman, asi como la posibilidad de ser
extrapoladas a diversas situaciones; y permiten lograr la racionalidad de tiempo, recursos y
esfuerzos. (Ortiz, 2004)

Lo planteado permite expresar los aspectos mas generales de las estrategias en el &ambito
pedagogico, sin llegar a una definicion exacta de las mismas. Especificamente, al realizar la
distincion entre estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje, es necesario partir de
la idea de que el proceso de ensefianza-aprendizaje es sintesis, por lo que ha sido un error
divorciar uno del otro. No obstante, pueden distinguirse ambos tipos de estrategias si se tiene
en cuenta que, en el caso de las estrategias de ensefianza, el énfasis esta en la planificacion,
el disefio, la secuenciacion, la elaboracion y la realizacion del contenido; mientras que las
estrategias de aprendizaje se refieren a las acciones de los educandos que se dan durante el
aprendizaje e influyen en la motivacién, la asimilacion, la interpretacion, la retencion y la

transferencia de la informacion.

(Diaz Barriga & Hernandez , 1998), expresan gue la investigacion sobre estrategias de
ensefianza ha abordado aspectos como el disefio y el empleo de objetivos de ensefianza,
preguntas insertadas, ilustraciones, modos de respuesta, organizadores anticipados, redes
semanticas, mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos. Por su parte, la
investigacion sobre estrategias de aprendizaje se ha enfocado en el campo del denominado
aprendizaje estratégico, a través del disefio de modelos de intervencién, cuyo propdésito es

dotar a los estudiantes de estrategias efectivas para el aprendizaje independiente.

Asi, las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones, en las cuales el
estudiante elige y recupera los conocimientos que necesita para cumplimentar una tarea.
Estas estrategias son procedimientos personales que permiten, por una parte, el control, la
seleccién y la ejecucion de métodos y técnicas para el procesamiento de la informacion; y
por el otro, planificar, evaluar y regular los procesos cognitivos que intervienen en dicho

proceso.
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Es necesario destacar que las estrategias de aprendizaje son susceptibles de ser
ensefiadas por parte del docente, de esta forma el aprendizaje no es solo la adquisicion de
conocimientos sino también la busqueda de “[...] los medios que conducen a la solucion de
los problemas...” Ello llega a constituirse en un aprendizaje estratégico, ya que el estudiante
de forma consciente elige, planifica, coordina y aplica los métodos y los procedimientos

necesarios para conseguir un objetivo o aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran involucradas, en virtud
de la unidad entre ensefiar y aprender. Por lo que cada vez es mas frecuente la utilizacion de
la expresion estrategias de ensefianza-aprendizaje, las cuales pueden ser consideradas como
secuencias integradas, mas o menos extensas y complejas, de acciones y procedimientos
seleccionados y organizados que, atendiendo a todos los componentes del proceso, persiguen

alcanzar los fines educativos propuestos.

Bajo este criterio, la aplicacion reflexiva de un sistema secuencial de acciones y
procedimientos para la ensefianza presupone necesariamente el condicionamiento de las
acciones del estudiante. Es por ello por lo que es inapropiado enfocar estrategias de
ensefianza como algo independiente de las estrategias de aprendizaje, pues significa concebir

una division que es contraria a la propia dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En otro orden, se pueden encontrar en ocasiones ideas que reducen el concepto de
estrategia de ensefianza-aprendizaje a un conjunto de métodos de ensefianza, todo lo cual
presupone una limitacién de su alcance pues, aunque en ellas se contemplan acciones
relacionadas con la seleccion y la combinacion de diversos métodos para promover los
aprendizajes, sus acciones deben tener en cuenta la articulacion préctica de todos los

componentes del proceso docente-educativo.

Es por ello por lo que, en este mismo sentido, (Ortiz, 2004), utiliza la expresion
estrategia didactica, lo cual presupone enfocar el como ensefia el docente y como aprende el
educando, a través de un proceso donde los Ultimos aprenden a pensar y a participar activa,
reflexiva y creadoramente. En tal sentido, las estrategias didacticas no se limitan a los
métodos y las formas con los que se ensefia, sino que ademas incluyen acciones que tienen

en cuenta el repertorio de procedimientos, técnicas y habilidades que tienen los estudiantes
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para aprender; lo cual, como expresa el mencionado autor, es una concepcion mas

consecuente con las tendencias actuales de la Didactica.

Otra expresion utilizada es la de estrategia docente, considerada como un plan flexible
y global que alude al empleo consciente, reflexivo y regulativo de acciones que se conciben
para alcanzar los objetivos del proceso docente-educativo. Asimismo, expresa la
intencionalidad de las acciones que guian la seleccion de los métodos mas apropiados para
la direccion del aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones en que este proceso

transcurre, la diversidad de los estudiantes, los contenidos y los procesos.
e Modelo tradicional

El concepto de «tradicional» se remonta a épocas pasadas y, en el campo de la escuela
para el estudio de las sociedades occidentales, se inicia este momento en Grecia. Desde ese
periodo hasta los siglos XV1y XVII se aglutinan siglos de cultura que mantienen un mismo
esquema en la ensefianza, un sistema convenido y aceptado por quienes ostentan el poder.
En nuestro caso, el espafiol, se vera fuertemente impulsado por la accion directa de la Iglesia
docente. A nadie se le escapa la influencia de los jesuitas con su «Ratio studiorums y de las
demés ordenes religiosas dedicadas a la ensefianza. Conjuntamente se configura un
planteamiento pedagdgico-didactico que adquiere la formulacion de convencional. La
religiosidad, la aceptacion incondicional de las verdades reveladas, los contenidos elaborados
a partir de las concepciones pedagogicas derivadas de las grandes corrientes filosoficas o de
filésofos influyentes, el orden y el método se convierten en los preceptos a seguir. Bajo estas
premisas se configura la pedagogia convencional que disefia una féormula concreta de

actividad académica.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje que se configura aparecen dos elementos
claves, el maestro y el programa. Junto a ellos se sitlan el estudiante, el método utilizado por
el maestro, el aprendizaje y la relacién entre los protagonistas. Cada uno de estos elementos
ha tenido una formulacion mantenida a lo largo del tiempo, unos parametros fijos e

inamovibles.
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e Modelo educativo de la Escuela Nueva

La renovacion pedagdgica, consecuencia de cuantos cambios sociales y culturales
surgen en Europa tras la ilustracion francesa, no tarda en llegar. La concepcion del mundo y
del hombre es distinta. Se ha producido un alejamiento de cuantos principios y valores
estuvieron presentes hasta este momento para producirse un acercamiento al hombre tal y
como es y a su vida cotidiana. Este nuevo contexto trae de la mano una perspectiva diferente
de lo que es el nifio, su educacion y la manera de acercarse a ellos. Entran en escena
planteamientos tedricos innovadores tales como la observacion y la experimentacion que

conducen a una vision de la realidad desde el analisis de los hechos que la determinan.
e Précticas metodoldgicas

La pragmatica de los docentes es una realidad compleja que supone un punto de partida
para comprender el nicleo dogmatico por el que se han gobernado generaciones de maestros
y las ideas que permanecen e impregnan la escuela independientemente de las sucesivas
reformas (Martin Fraile & Ramos Ruiz, I., 2008). Es un cuerpo profesional con identidad
personal y colectiva, con unas experiencias vividas en un contexto homogéneo y con una

praxis que se ha incorporado a su forma de ser y actuar.

Desde el plano tedrico se ha asistido en las Gltimas décadas a interesantes propuestas,
investigaciones y modelos que influyen en la praxis educativa. Teorias que han calado en el

ambito de la escuela de muy diferente manera.

Asi, el desarrollo e implantacion de teorias de aprendizaje que enfatizan los procesos
cognitivos internos, los métodos de pensamiento y las estrategias del procesamiento de la

informacidn fueron un logro.

La desmotivacion creciente de los maestros fue una de las razones de la reorganizacion
gue supuso la entrada de modelos participativos de toda la comunidad escolar y de apertura
al entorno, que poco a poco se ha ido consolidando. En los ltimos afios se ha producido una
aceptacion generalizada hacia el uso de las nuevas tecnologias (TIC) en los centros escolares.
En su esencia supone una nueva cultura, una nueva forma de entender el mundo que nos
rodea y que pone la sociedad del conocimiento al alcance de todos. Los docentes son

conscientes y afrontan pragmaticamente el nuevo marco globalizado del mundo actual que
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estd dando lugar a una reforma de gran calado en todos los dmbitos sociales y, muy
especialmente, al mundo educativo. Asimismo, las nuevas tecnologias ofrecen mdaltiples
posibilidades para que el profesor ponga en marcha précticas de creatividad, trabajo grupal,
variacion de estimulos, actividades y situaciones de aprendizaje con la frecuencia que cada

uno o el grupo necesite, lo cual entra de lleno en el campo de la praxis curricular.

Por lo que respecta al desarrollo social y afectivo de los estudiantes Artavia postula
que: Cuando el docente y su grupo de estudiantes participan cotidianamente en los mismos
procesos educativos, comparten sentimientos y experiencias de su entorno. Estos aspectos
resultan medulares en el desarrollo integral de cada personay lo preparan para desarrollarse
socialmente (Artavia Grabados, 2005).

Como puede apreciarse para estas autoras, la funcion del docente va méas del contexto
pedagogico, pues trasciende la vida de las personas involucradas y obra en el espacio afectivo
y social en el que se mueven. Respecto a las interacciones que establecen los educandos con
los docentes no hay que olvidar que se trata de interacciones sociales y como tales conjugan
aspectos basicos del sujeto como es el caso de sus percepciones que determinan el rumbo que

tomaran dichas interacciones.

La interaccién social es, pues, el producto de un trabajo conjunto de construccién se
asienta en la accion y colaboracion reciproca de los actores, en un proceso en el que se
entrelazan percepciones, interpretaciones, presentaciones de cada sujeto respecto al otro,
ademas de las anticipaciones de su comportamiento que hace posible el juego de las mutuas

y continuas adaptaciones.
e El contexto universitario como grupo social de estudio

En este bloque se desarrollaran desde una perspectiva educativa algunas
consideraciones que resultan de suma importancia para comprender el contexto educativo
como un organismo o grupo social. Se afirma que "el aula de clases da cuenta de los valores
compartidos por los grupos sociales™ Esto es relevante dado que se destaca la importancia

del contexto social y su conjuncién con el ambiente universitario.
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Por su parte la informacion desde el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje entendido como "un proceso constructivo, cultural comunicativo™; por lo que el
ejercicio de ensefianza-aprendizaje es caracterizado por estas autoras como "procesos de
construccién de significados compartidos™ Es decir, es un procedimiento social pues tanto el
estudiante como el docente actian conforme al entorno en el que se desarrollan. Artavia
concuerda con esto pues sustenta que "en el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva
a cabo en los salones de clase, se presentan interacciones sociales que son producto, tanto de

lainfluencia reciproca entre el docente y sus estudiantes, como entre los mismos estudiantes”.

La correspondencia entre los autores antes considerados es que para todos ellos el
contexto social estad muy presente en la interaccion, asi como en el desarrollo de la ensefianza

y el aprendizaje.

A propdsito del contexto social y su presencia en la interaccion estudiante-docente,
existen autores que lo apuntan como un aspecto esencial y es que si el contexto universitario
es social; es de suponerse que los comportamientos de los actores educativos también son
sociales. Es en ese sentido como se puede entender que el surgimiento de una relacion social
"consiste sola y exclusivamente en la probabilidad de que una forma determinada de
conducta social, de caracter reciproco por su sentido, haya existido, exista o pueda existir".
Esta afirmacion permite comprender que la relacion social esta condicionada por aspectos

como la reciprocidad y la afinidad de intereses de los actores.
e Lacomunicacion entre los estudiantes y el docente

La comunicacion en la interaccion en el aula de clases es sumamente importante para
el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje pues como lo sefiala Granja
Palacios, "el dialogo como forma de comunicacién aporta a la transmision, la transferencia
y la construccién del conocimiento y a la formacion de una persona autbnoma e
independiente™. A partir de lo anterior resulta pertinente retomar la idea de interaccion verbal
que ofrece Camacaro de Suarez, quien la muestra como "la capacidad comunicativa de los
actores para compartir los contenidos culturales y curriculares”. Ademas, Granja Palacios
expresa que la "comunicacion da la idea de dialogo, intercambio, correspondencia y
reciprocidad”. Es por lo previamente expuesto que la interaccion debe tener como base la

comunicacion pues es ésta la que posibilita en gran medida que el proceso de ensefianza-
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aprendizaje progrese y se logre, que los estudiantes desarrollen su sentido critico y reflexivo,

asi como las habilidades y destrezas que les permitiran desarrollarse socialmente.

Desafortunadamente, tal y como lo apunta (Granja Palacios, 2013), actualmente la
comunicacion entre los alumnos y el docente se ha perfilado como un proceso sistematico
donde las intervenciones de los educandos y el docente se dan de forma separada. Lo que en
definitiva implica que la comunicacion es deficiente. Por ello se puede decir que la
comunicacion es mas que unos simples emisor y receptor de un mensaje. Camacaro de Suarez
externa que "su inadecuado funcionamiento puede desencadenar multiples dificultades en el
proceso socializador del estudiante; y [...] hace susceptible [...] la manifestacion de
conflictos en las relaciones personales". Por lo tanto, se puede afirmar que la comunicacion

incide directamente en la forma de proceder en las personas.

Por su parte, Rizo Garcia sefiala que "la comunicacion puede concebirse como la
interaccion mediante la que gran parte de los seres vivos acoplan o adaptan sus conductas a
su entorno”. Ya en lo referente a la relacion existente entre el proceso socializador del
estudiante y la comunicacion debe adherirse que es particularmente substancial dado que
"supone la capacidad de relacionarse con los demas, de incorporar las reglas del entorno,
negociarlas y ajustarlas a sus necesidades"” En otros términos, entrafia todas las caracteristicas

elementales que el hombre requiere para vivir en sociedad.
e Interactividad o interaccion en el salon de clase

El acto educativo que se da en el interior de las aulas de clase comprende tres elementos
fundamentales que estan en constante interaccion: los estudiantes, el contenido y el docente.

Cada uno con una funcion y una relevancia particular.

El estudiante como artifice de su propio aprendizaje y a través de una actividad conjunta
con el docente y comparieros, construye significados y atribuye sentido a los contenidos y
tareas (...) por su parte, los contenidos curriculares representan saberes organizados
intencionalmente para el aprendizaje en la institucion universitaria. El docente tiene una
funcién de enlace para ayudar a los estudiantes al acercamiento y apropiacion de estos

contenidos.
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Con lo anterior se puede comprender, de forma clara, no sélo la funcién y la relevancia
del estudiante, los contenidos y el docente, sino la forma en la que cada una de estas partes
se vincula hasta llegar a lo que las autoras llaman interactividad, entendida ésta como "la
organizacion de la tarea conjunta entre profesor y educandos”. Aqui es necesario retomar la
definicion de interaccidn que ofrecen estos mismos autores, quienes la comprenden como “la
interaccion entre profesor y escolar se realiza en torno a un determinado contenido o tarea, y
por lo tanto tiene una intencionalidad instrumental”, entonces tanta interaccion como

interactividad giran en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los seres humanos acttan en relacion con las cosas y a las acciones de los demas en
funcion de las significaciones que ellas tienen para él; es en el contexto mismo de la
interaccidn social que surgen y se constituyen las significaciones el sentido es continuamente
establecido, y modificado también, a través de los procesos de caracter interpretativo puesto

en marcha por los actores en el seno mismo de situacion internacional.

Con lo anterior se puede aseverar que las interacciones que se establecen con los demaés
estan cefidas por la significacion que se les brinda a dichas interacciones, y que esta
significacion esta marcada por el contexto de estas. Por otro lado, la interaccion es definida
por (Granja Palacios, 2013) como "el encuentro de dos saberes o discursos, de dos verdades,
es decir de un dialogo, una interlocucion, o una continua interpelacion entre los portadores
de larelacién educativa". Aqui se puede apreciar como ya se vio anteriormente, la interaccion
tiene como pilar basico la comunicacion entre ellos, solo asi el proceso de ensefianza-

aprendizaje cumpliré su funcion adecuadamente.

Por Gltimo, para Granja Palacios el objetivo que tiene la interaccion es "la apropiacion
por parte de éste del saber o del conocimiento que posee el docente en relacién con una
disciplina natural"; es decir que el alumno experimente un aprendizaje significativo, mismo
que solo puede ser posible si existe, como se ha repetido en repetidas ocasiones, una continua

comunicacion entre el estudiante y el docente.
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1.2 Objetivo general

Identificar los factores que influyen en la metodologia y estrategias para la formacion
profesional del egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales
de CUNZAC.

1.3 Objetivos especificos

e Establecer que factores tienen mayor influencia en la metodologia y estrategias para la
formacion del egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales de CUNZAC.

e Fijar que indicadores son los de mayor relevancia, que influyen en la metodologia y
estrategias para la formacion del egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias
Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

e Determinar qué tipos de metodologias y estrategias utilizan los docentes para la
formacion del egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales de CUNZAC.

1.4 Justificacion
.Qué esta motivando la sistematizacion?

La investigacion se realizé debido al impetu que se demuestra en los docentes en la actualidad
de buscar nuevas metodologias dentro de sus cursos a la hora de impartir conocimientos, esto
debido a diferentes factores que influyen en estas decisiones, que algunas veces conllevan en

tomar acciones arriesgadas 0 poco efectivas.
.Qué vacio al conocimiento sera llenado?

Se lograra comprender a fondo por qué estos diferentes factores son determinantes para los
docentes en la toma de decisiones y como en el aspecto académico los cambios dentro del

ambiente pueden ser influyentes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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. Qué pasa si no se hace la sistematizacion?

Al no realizar esta sistematizacion se puede caer en errores de eleccion de metodologia para
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, esto debido a la poca facilidad que poseen los
docentes en el entorno académico que les rodea, de realizar cada trabajo sin limitantes o con

muchos factores que terminan determinando cambios drasticos en su forma de dar catedra.
.Qué pasa si se hace la sistematizacion?

Se podréa determinar los factores a considerar una mejorar crucial para que los docentes
universitarios de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC, tengan libertad en la decision de metodologia a ocupar en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de dicha carrera.

. Cuales son los aportes tedricos, practicos y metodoldgicos de la sistematizacion?

Teoricos: Se le proporcioné la informacion necesaria para las mejoras pertinentes que las
autoridades universitarias decidan realizar, tanto como en infraestructura como en

capacitaciones para los docentes en adaptacion a el entorno académico.

Practicos: Se recomendd e incentivo a los docentes mediante un programa corto de
capacitacion para las reformas en el desempefio personal y la adaptabilidad, esto con el fin

de poder realizar sus labores segun cual sea su entorno.

Metodolégicos: Se logré establecer un proceso en donde se adecue los factores
determinantes en la toma de decisiones de los docentes en las metodologias que utiliza en las
aulas, asi poder evaluar la mejora continua del aprendizaje a futuro de los estudiantes

mediante otros estudios o bien realizar cambios en el entorno académico.

Es importante determinar los factores que afectan las metodologias y estrategias aplicadas
a los egresados de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC. A través de esta informacion se puede entender qué tipo de cambios deben
realizarse dentro del ambiente académico, ademas de entender cuales de los distintos factores
son los més influyentes en los estudiantes, desde los aspectos meramente enfocados en los
docentes hasta aquellos que van orientados a como el exterior dsea cosas que suceden fuera
del aula, pueden cambiar el rumbo de la forma que se logra un correcto aprendizaje de los

egresados.
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1.5 Definicién del problema
Los Factores que influyen en la metodologia y estrategias que los docentes utilizan para la

formacion del profesional egresado de CUNZAC.

1.6 Eje tematico o linea de investigacion

Factores (externos e internos), metodologias y estrategias.

1.7 Tema
Factores que influyen en la metodologia y estrategias para la formacion del profesional
egresado de CUNZAC.
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Capitulo 11

Metodologia

2.1 Diseiio y seleccion de la muestra

Segun la disponibilidad de horario de los docentes, se procedio a que los docentes
respondieran al cuestionario que se elabor6é con el fin de determinar, dandoles las
indicaciones necesarias para resolverlo, prestando la atencion debida y mostrando todo tipo
de apoyo secundario al encuestado en tal caso de surgir dudas de cualquier indole.

La poblacion para tomar en cuenta serdn 16 docentes de la carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de Zacapa. Cuyos docentes

imparten 25 cursos en el segundo semestre 2019.

2.2 Métodos

Los factores que influyen en la metodologia y estrategias para la formacion del
profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC, seran estudiados y determinados mediante el método cuantitativo y descriptivo
que conlleva encuestas, entrevistas y observacion donde se obtendré la informacién necesaria

para determinar la respuesta a la pregunta de investigacion inicial.

Estos factores que influyen en las metodologias y estrategias en la formacion del
profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC seran estudiados y desarrollados de acuerdo con el método descriptivo.

Este método permite describir de manera cualitativa, de acuerdo con variables, las
caracteristicas fundamentales tales como los factores que influyen en la metodologia y
estrategias para la formacién del profesional egresado de CUNZAC.

En la investigacion cientifica se definiran una serie de pasos para llegar a la

informacion y los conocimientos mediante métodos y técnicas como:

La observacién, la cual consiste en la percepcion directa del tema a investigar, se
realizard en los docentes que imparten clases en la carrera de Ingenieria en Industrias

Agropecuarias y Forestales de CUNZAC, en donde se enfocard especificamente en las
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metodologias y estrategias que se desarrollan con los proximos egresados de la carrera de

Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

Asi mismo se hara uso de la entrevista como otra técnica para recopilar la informacién

necesaria.

La entrevista se realizard de manera directa a los docentes que imparten clases en la

carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

Con el método descriptivo se trata de comprender la realidad del profesional egresado
de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC, realidad
que se ve reflejada en el ejercicio profesional de cada uno de los egresados, quienes cuentan
con empleos tanto en la iniciativa privada como con el Estado, méas sin embargo la temética
es objeto de estudio ya que es imprescindible conocer los factores que influyen en las
metodologias y estrategias en la formacion del profesional egresado de la carrera de

Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

Se puede decir que el método de concordancia juega un papel preponderante, aunque
en menor escala en su aplicacién, siendo necesario comparar las metodologias y estrategias
utilizadas en un estudiante activo de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales de CUNZAC.

Creacion de una Hipotesis
Hipotesis nula:

“No existen factores que influyan en las metodologias y estrategias para la formacion
del profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales
de CUNZAC”.

Hipotesis alternativa:

“Existen factores que influyen en las metodologias y estrategias para la formacion del
profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC”.
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Determinacion de variables
Variable nimero uno (independiente): Factores detectados en la investigacion.

Variable nimero dos (dependiente): Las metodologias y estrategias para la
formacion del profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales de CUNZAC.

Descripcion de variables

Factores detectados en la investigacion: Son los diferentes aspectos que se
determinen en la investigacion que afecten o influyan en la variable dependiente, estas
pueden ser relacionadas con la forma de ensefianza del docente y el tipo o estilo de

aprendizaje.

Las metodologias y estrategias para la formacion del profesional egresado de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC: Son las
acciones o formas de trabajar de parte de los docentes a la hora de determinar aquellos
factores que los condicionan a elegir este tipo de metodologias o estrategias que a Su vez

influyen en la formacion del estudiante egresado.

El profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y
Forestales de CUNZAC, debe poseer el perfil de egreso estipulado para cada carrera, asi

mismo debe dar respuesta a las metodologias y estrategias que han influido en su formacién.

2.3Técnicas

La técnica aplicada en esta investigacion de enfoque cuantitativo es la de realizar
cuestionarios con respuestas que representan un valor en nimeros, el cual dard como
resultado una ponderacion para cada factor estudiando dentro de la investigacién de campo
realizada.

Instrumentos

El instrumento que se ocupd en esta investigacién es un cuestionario tiene como
finalidad determinar el valor que el docente le da a cada uno de los principales factores del
ambiente educativo, como lo son el factor fisico, académico, estudiantil y el apoyo

institucional, cada factor se ve divido como sector independiente para determinar su
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importancia en la decision final de los docentes, mostrando rangos de respuesta de 1 a 4,
catalogandolo como 1 el més bajo y 4 el més alto en rangos de punteos, cada sector esta
delimitado con informacidn que explica claramente a que se refiere y como debe contestar el

docente.

2.4 Procedimiento

Primer contacto: Se determino hacer una solicitud a 3 docentes al azar para realizar
una visita en horario disponible, para realizar una observacion corta del contexto educativo
que rodea al profesor en cuestion, esto con el fin de determinar qué aspectos se detectaban
que influian en su clase a simple vista, tomando nota de las acciones de los estudiantes

como del docente.
Aplicacion del instrumento

Segln la disponibilidad de horario de los docentes, se procedié a brindarles el
cuestionario, dandoles las indicaciones necesarias para resolverlo, prestando la atencion
debida y mostrando todo tipo de apoyo secundario al encuestado en tal caso de surgir dudas

de cualquier indole.

2.5 Poblacion

La poblacion para tomar en cuenta seran 16 docentes de la carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de Zacapa. Cuyos docentes
impartes 25 cursos en el segundo semestre 20109.

2.6 Muestra

La muestra para el levantamiento de datos sera del cien por ciento del total de
docentes que imparten clases, dieciséis docentes, ya que como se indicé el trabajo sera
establecido en la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales o sea el total
de docentes de la carrera.
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Capitulo II1

Ejecucion del plan de sistematizacion

3.1 Sistematizacion de campo (trabajo de campo)

3.1.1 Fase previa

a) Propedéutico o asesoria del docente del curso
Al inicio de esta fase de realizé una capacitacion y clases presenciales con asesor de
curso el cual nos brindo distintas herramientas de investigacion, entre ellas metodologias de
investigacion y buscadores académicos, ademas de que se nos dio una retroalimentacién de
todo lo que es pertinente tener claro a la hora de realizar una investigacion teorica para

realizar una investigacion de campo posteriormente.

b) Seleccion y percepcion del contexto
Luego de realizar una retroalimentacién oportuna de parte del asesor en curso, se
procedio a realizar la seleccion del tema a tratar de parte del investigador, el cual se determind
por medio de ejemplos o temas dados como referencia, por medio del asesor, el tema a tratar
fue elegido debido a la importancia de los entornos que afectan a las decisiones clave de los
docentes a la hora de realizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de

Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

¢) Aprobacion de intervencion
Luego de establecer los pardmetros del tema que se tratard, se realiz6 una presentacion
de este ante el asesor de curso, el cual aprob6 la viabilidad de dicho tema para su pronta
aplicacion en la investigacion, dando pauta a declarar que este enfoque investigativo tiene
beneficios para la entidad educativa y a la sociedad en general, ya que brinda la informacion
necesaria para la toma de decisiones de los directivos sobre el entorno que tienen los docentes
a la hora de realizar o aplicar metodologias y estrategias en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales.
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3.1.2 Fase inicial

a) Elaboracion del Plan de Sistematizacion
Se realizd la recopilacién de la informacion necesaria en la investigacion, la cual es
meramente teorica, historia y que sirviese para analizar la trayectoria de este tema que
trataremos con respecto al tiempo y en qué lugares se han aplicado este tipo de
investigaciones, ademas de estableces cuales son los factores que se han determinado que
son mas influyentes en el hecho de la eleccion de las metodologias y estrategias que aplican

los docentes.

Durante este proceso previo a la aplicacion en campo, se establecieron distintas fases de
revision donde fueron necesarias varias semanas dividiendo asi el trabajo por semana, dando

importancia plena a la correcta redaccion del documento final.
e Tema

Sistematizacion de factores que influyen en la metodologia y estrategias para la
formacion del profesional egresado de CUNZAC, en el municipio de Zacapa
Departamento de Zacapa.

e Objeto de la sistematizacion
Factores que influyen en la metodologia y estrategias para la formacién del profesional
egresado de CUNZAC, del 01 de septiembre al 26 de octubre de 2019.
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Eje de sistematizacion

Desarrollo de factores que influyen en la seleccién de metodologias y estrategias para la
formacion del profesional egresado de CUNZAC, en el municipio de Zacapa,
departamento de Zacapa.

Tabla 1 Tdpicos de investigacion

TOPICOS PREGUNTA

Cual es la apreciacion de los docentes en cuanto a las
FACTOR FiSICO condiciones de la infraestructura fisica y el proceso de
aprendizaje.

Cual es la preparacion de los docentes en cuanto a los
FACTOR ACADEMICO |procesos académicos de motivacion, actualizacion y
capacitacion.

FACTOR

CARACTERISTICAS | Cyales son las condiciones ideales del estudiante para poder
DEL ESTUDIANTE | solventar exitosamente las exigencias académicas.

Cuéles seran las prestaciones académicas adecuadas para que

FACTOR APOYO DE _ o o
la casa de estudios preste las condiciones académicas
LA CASA DE _ - _
necesarios para la formacion del profesional egresado de
ESTUDIOS

Cunzac.

Fuente: Elaboracion propia
b) Elaboracion, revision y aprobacion de instrumentos
Dentro de la investigacion se realizarian distintas visitas al campo de trabajo, aplicando
asi herramientas o instrumentos medidos para esta recoleccion de informacion, por lo cual se
cred o elaboro un instrumento que seria de vital importancia a la hora de determinar los
puntos clave de la investigacién, los cuales posteriormente serian analizados para brindar
resultados, el material fue trasladado al asesor de curso, quien dio pauta a la aprobacion de
este, aclarando que estaba correcta la aplicacion del instrumento en el campo de trabajo y se

podia utilizar en esta investigacion.
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Este instrumento consto de un cuestionario que esta direccionado a los docentes de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales, donde se solicita al
encuestado llenar informacion general meramente personal y contestar una serie de preguntas
con resultado cuantitativo, la encuesta estaba dividida por sectores e indicadores que se

establecieron con el fin de captar la mayor cantidad posible de informacion.

¢) Solicitud y aprobacion de intervencion
Teniendo completa las fases previas del plan de sistematizacion y la herramienta o
instrumento que se aplicara en el campo, se solicitd la aprobacion para implementar estas
investigaciones de manera pronta y oportuna, lo cual tuvo un resultado afirmativo, no sin
antes pasar por un proceso de revision exhaustivo y necesario para asi lograr un mayor nivel
de efectividad en la informacion necesaria para analizar y dar como resultado un beneficio o

aporte académico.

3.1.3 Fase de desarrollo

a) Socializacion con los involucrados (contacto con autoridades académicas,
profesores, alumnos)

Para la investigacién se hizo un acercamiento previo con los docentes que se tendria
contemplado aplicar el instrumento, entablando una conversacion con ellos sobre su forma
de trabajar, los diferentes métodos y estrategias que tomaron en cuenta durante sus clases del
presente ciclos y como se han desarrollado sus actividades académicas, por lo cual se pudo
realizar una observacién de campo para dar a conocer nuestra intencion a los docentes,
ademas de hablar con las autoridades del centro educativo para hacer llegar nuestra solicitud
donde se le hace constatar que realizaremos visitas al centro educativo para acercarnos a los
docentes con el afan de aplicar una encuesta, todo con el fin de recabar informacion

importante para nuestro trabajo de final de graduacion.
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b) Instrumentos aplicados
Luego de tener el conocimiento de las autoridades y de los participantes involucrados
en el proceso de la investigacion, se procedio a aplicar el instrumento de medicion para saber
cuéles eran las respuestas de los docentes frente a indicadores de los 4 factores mas
importantes que se identificaron que pueden afectar la toma de decision de cuales es la
metodologia y estrategia adecuada para tener un correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y

Forestales.

¢) Recoleccion y registro de informacion en la intervencion y principales acciones
realizadas

Se estipuld una tabulacion necesaria para la recoleccion de la informacion, por lo cual

se utilizaron tablas de informacién bésica de cada docente para ir constatando que se estaba

cumpliendo con los objetivos de recabar informacion pertinente para la investigacion, entre

ella un formato donde se describian los nombres de los docentes a encuestar y los distintos

cursos que imparten en la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales en
CUNZAC.

d) Reconstruccion historica de la experiencia (de la fase de ejecucion en funcion de
los instrumentos)

La experiencia vivida dentro de esta investigacion a base de la aplicacion del
instrumento, se puede resumir en que logro delimitar a cada docente las correctas
instrucciones para realizar el llenado de este instrumento, el cual fue cumplido en su
cabalidad, siempre resolviendo las dudas que de estos surgiera; se determinaron también un
tiempo y fecha exacta para contactar a cada docente debido a limitado tiempo que estos
poseen, pero se logro satisfactoriamente cumplir con el objetivo de tener los datos necesarios
para analizarlos posteriormente que nos dardn como resultado, un aporte importantes al
centro educativo y a manera personal se agradecié a los docentes el tiempo brindado y su

colaboracion con cada aspecto a tomar en cuenta en esta investigacion.
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3.1.4 Fase de cierre

a) Aprobacion de Lineamientos para Informe final

Se realizaron clases presenciales para hacernos llegar oportunamente distintos
lineamientos para el informe final de graduacion, el cual fue brindado por el asesor de
Laboratorio docente, estos lineamientos se describieron y explicaron detalladamente para asi
tener una vision clara de como estructurar dicho informe, en el cual se realiz6 un vaciado de
informacidn recabada en el proceso de la investigacion, tomando encuentra la recoleccion de
informacidn tedrica para la base de esta, como aquello que es meramente practico como lo
fue la recoleccion de informacion mediante la aplicacion del instrumento de medicién a los
docentes de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC,

estos lineamientos fueron aprobados y ejecutados efectivamente.

b) Revision de avances del informe

Para la correcta realizacion del trabajo de informe final de graduacion, se hicieron
distintas entregas parciales del documento, con el fin de realizar correcciones a la
informacion ingresada por el investigador, el asesor se encarg6 de delimitar que errores o
acciones deberian ser cambiados o en su defecto eliminados, algunos casos también se dio la
tarea de solicitar también ampliar cierta informacion que se observaba a simple vista escaza
o0 no suficientemente completa para este tipo de investigacion, por lo que al final se concluy6
teniendo un documento completamente revisado por parte del asesor del curso de Laboratorio

docente, quien aprobd al final poder entregarle este documento culminado.

¢) Entrega de informe final
Posteriormente se realizé una Gltima entrega de este documento debidamente revisado
de manera parcial de manera online y fisica por el asesor de curso de Laboratorio docente,
esta entrega se realiz6 con el fin de cumplir con los lineamientos de la universidad, tanto el
del tiempo estipulado como de la estructura necesaria dentro de este documento Ilamado asi

informe final de graduacion.
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d) Revision del informe final y defensa de trabajo de graduacion
El informe final de graduacion procedio a ser evaluado por el asesor quien a su vez
envio las respectivas duplicados a las autoridades pertinentes para que también puedan
observar y verificar el cumplimiento de los lineamientos del documento donde se describe
todo lo relacionado con la investigacion realizada y el cumplimiento de los objetivos
predispuestos. Ademas de que se dejé claro la importancia de dicho objeto de investigacion
y el aporte informativo que brinda a la universidad por lo cual era necesario realizar este tipo

de enfogue o tema en una investigacion.

3.2 Recoleccion de datos (aplicacion de instrumentos)

Para la recoleccion de datos se aplicé un instrumento en forma de encuesta enfocado a
los docentes de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC con el fin de determinar cudles eran los factores que, de manera personal pensaban
que influyen en la metodologia y estrategias para la formacion del profesional egresado de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC.

Primero se muestran los datos generales de los docentes:
Seccion Género de los docentes
Se realizo la encuesta a un total de 16 docentes de la carrera de los cuales:

Tabla 2 Genero Docentes

MASCULINO | 15| 94%
FEMENINO 1| 6%

GENERO

Fuente: Elaboracion propia

Se pudo determinar una tendencia muy marcada debido a que 15 de estos 16 son de
género masculino y solamente 1 persona es de género femenino entre los docentes de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC, con lo cual se

establecio que un 94% de docentes son Hombres y un 6% son Mujeres.
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Grafica 1 Género de docentes encuestados

GENERO DOCENTES

B MASCULINO
m FEMENINO

Fuente: Elaboracion propia
Seccion de edades de los docentes

Dentro de los datos solicitados se determinaron las distintas edades entre los docentes

encuestados, dando los siguientes resultados:

Tabla 3 Edad Docentes

25 A 40 ANOS 6 38%
EDAD 41 A 50 ANOS 5 31%
MAS DE 50 ANOS 5 31%

Fuente: Elaboracién propia

Este dato recolectado nos dio como resultado que entre los docentes de la carrera de
Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC encuestados, hay un total
de 6 personas que rondan entre los 25 a 40 afios, 5 de estas son pertenecientes a edades entre
los 41 a 50 afios y 5 més son de 51 en adelante, mostrando a su vez una tendencia mayor a

los docentes de edad estimada menor de 40 afios con un 38% de la poblacion total.
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Grafica 2 Edad de los docentes encuestados

Edad Docentes

MAS DE 50 ANOS
31%

25 A 40 ANOS
38%
H 25 A 40 ANOS

m 41 A 50 ANOS

41 A 50 ANOS m MAS DE 50 ANOS
31%

Fuente: Elaboracion propia

Seccion de profesion de los docentes

Dentro de los datos solicitados se determinaron las distintas profesiones que existen

entre los docentes encuestados, dando los siguientes resultados:

Tabla 4 Profesion Docentes

ING INDUSTRIAL 4| 25%
INGENIERO AGRONOMO 9| 56%
PROFESION MAGISTER 1] 6%
ABOGADA Y NO. 1] 6%
ING. CIVIL 1] 6%
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En esta seccion se determinaron las profesiones que poseen los distintos docentes que
imparten cursos en la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC, entre las cuales se observaron la de ingeniero industrial con 4 personas, Ingeniero
Agronomo con 9 personas, un grado de Magister, Abogado y Notario e Ingeniero Civil, estas
tres estas Ultimas con una persona por profesion, dando una tendencia de mayor amplitud a

la profesion de ingeniero agronomo con un 56% de la poblacion encuestada.

Con lo cual se determina que los docentes de la carrera de Ingenieria en Industrias
Agropecuarias y Forestales de CUNZAC son en su mayoria de profesion Ingenieros

Agrénomos e Ingenieros Industriales.

Grafica 3 Profesion de los docentes encuestados

Profesion Docentes

B ING INDUSTRIAL ® INGENIERO AGRONOMO m MAGISTER ® ABOGADO Y NOTARIO mING. CIVIL

Fuente: Elaboracion propia

38



Seccion de experiencia como docentes

Dentro de los datos solicitados se determind en rangos, los distintos afios de experiencia

en la docencia de parte de los encuestados, dando los siguientes resultados:

Tabla 5 Experiencia en docencia

0 A 10 ANOS 13 81%
EXPERIENCIA COMO DOCENTES |11 A 15 ANOS 1 6%
MAS DE 16 ANOS 2 13%

Fuente: Elaboracién propia

Se determinaron distintos rangos para que los docentes establecieran que tiempo de
experiencia poseen en la docencia, entre los cuales se determinaron que, 13 personas tienen
0 a 10 afios de experiencia, 1 persona posee de 11 a 15 afios y 2 personas tienen mas de 16
afios impartiendo clases o ejerciendo la docencia, marcando efectivamente que los docentes
con mayor presencia en la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de

CUNZAC son aquellos que poseen de 0 a 10 afios de experiencia con un 81% de la poblacion.

Grafica 4 Experiencia Docente

Experiencia Docente

MAS DE 16 ANO

EO0A10ANOS ®11A15ANOS = MAS DE 16 ANOS

Fuente: Elaboracion propia
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Seccion de factores e indicadores

Para la determinacién clave de la investigacion, la siguiente seccion esta establecida
para que los docentes encuestados expresen cuantitativamente la ponderacion que le brindan

a cada pregunta del cuestionario.
Factor Fisico:

Dentro de la encuesta se determind el factor fisico como uno a tomar en cuenta ya que
este aglomera los distintos aspectos fisicos que posee el ambiente en que se realizaran las
actividades curriculares y su injerencia en la determinacion de las metodologias y estrategias

aplicadas en el aprendizaje del estudiante

Tabla 6 Factor fisico general

INDICADORES Nada Poco Bastante Demasiado
¢En qué medida influye las
instalaciones que posee el 0 4 9 3

establecimiento?
¢En qué medida influye la

iluminacién de las aulas? 0 2 ! !
¢En medida influye el mobiliario
0 5 6 5
con el que cuentan las aulas?
¢En qug mfefjlda influye la 0 3 ; 6
ventilacién del aula?
¢En qué medida influye el espacio 0 5 ; 4

del aula?
Fuente: Elaboracién propia

Se determinaron que ponderacion le colocaban los docentes a cada pregunta segun el
grado de efecto que este indicador tiene sobre su toma de decisiones, basada en estos

resultados se describe especificamente por pregunta en las siguientes graficas:
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Pregunta 1: ;En qué medida influye las instalaciones que posee el establecimiento?
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Grafica 5 Factor Fisico Pregunta 1

¢En qué medida influye las instalaciones que posee el establecimiento?

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Pregunta 2: ;En qué medida influye la iluminacion de las aulas?

Grafica 6 Factor Fisico Pregunta 2

¢En qué medida influye la iluminacién de las aulas?

BHNada MEPoco M Bastante & Demasiado
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Pregunta 3: ;En medida influye el mobiliario con el que cuentan las aulas?

Grafica 7 Factor Fisico Pregunta 3

¢En medida influye el mobiliario con el que cuentan las aulas?

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Pregunta 4: ;En qué medida influye la ventilacion del aula?

Grafica 8 Factor Fisico Pregunta 4

¢En qué medida influye la ventilacién del aula?

BHNada MEPoco M Bastante & Demasiado
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Pregunta 5: ;En qué medida influye el espacio del aula?

Grafica 9 Factor Fisico Pregunta 5

¢En qué medida influye el espacio del aula?

B Nada ®Poco mBastante M Demasiado
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Factor Académico:

Dentro de la encuesta se determind el factor acadéemico como uno a tomar en cuenta ya
que este aglomera los distintos aspectos académicos que posee el docente encuestado y que
tenga injerencia en la determinacion de las metodologias y estrategias aplicadas en el
aprendizaje del estudiante

Tabla 7 Factor académico general

INDICADORES Nada Poco Bastante Demasiado
¢Fueron relevantes sus estudios
) 0 1 7 8
superiores?
¢Fueron relevantes los diplomados
_ 0 0 9 7
o talleres que usted haya realizado?
¢ Fue relevante su antigiedad
) 1 2 8 5
siendo docente?
¢ Fue relevante su antigiiedad
) 1 2 7 6
laborando en el centro de estudios?
Promedio de pregunta 3y 4 1 1 7 7
¢ Fue relevante que se le hayan
impartido a usted estas
) ) 0 1 10 5
metodologias y estrategias cuando
fue estudiante?
¢Si es usted docente titulado, esto
- 7 - = 0 3 8 5
influyd en su decision?
Promedio de pregunta5y 6 0 1 10 5
¢Si no es docente titulado, su tipo
de carrera(s) universitaria(s) afecto 6 4 4 2
su decision?
¢Su experiencia laboral afecto su
L 5 1 6 4
decision?
Promedio de pregunta 7y 8 5 2 6 3

Fuente: Elaboracion propia
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Se determind que ponderacion le colocaban los docentes a cada pregunta segun el grado
de efecto que este indicador tiene sobre su toma de decisiones, basada en estos resultados se

describe especificamente por pregunta en las siguientes graficas:

Pregunta 1: ;Fueron relevantes sus estudios superiores?

Gréafica 10 Factor Académico Pregunta 1
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¢Fueron relevantes sus estudios superiores?
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B Nada BPoco M Bastante & Demasiado

Pregunta 2: ;Fueron relevantes los diplomados o talleres que usted haya realizado?

Gréfica 11 Factor Académico Pregunta 2

éFueron relevantes los diplomados o talleres que usted haya realizado?
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BENada MPoco M Bastante & Demasiado
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Pregunta 3: ;Fue relevante su antigiiedad siendo docente?

Gréafica 12 Factor Académico Pregunta 3

¢Fue relevante su antigliedad siendo docente?

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Pregunta 4: ;Fue relevante su antigiiedad laborando en el centro de estudios?

Grafica 13 Factor Académico Pregunta 4

¢Fue relevante su antigliedad laborando en el centro de estudios?

BHNada MEPoco M Bastante & Demasiado
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Promedio de pregunta 3 y 4

Gréfica 14 Factor Académico Promedio de pregunta 3y 4
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Pregunta 5: ;Fue relevante que se le hayan impartido a usted estas metodologias y

estrategias cuando fue estudiante?
Gréfica 15 Factor Académico Pregunta 5
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éFue relevante que se le hayan impartido a usted estas metodologias y estrategias cuando fue estudiante?
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BHNada ®Poco M Bastante = Demasiado

47



w

N

=

12

10

N

Pregunta 6: ;Si es usted docente titulado, esto influyé en su decision

Gréafica 16 Factor Académico Pregunta 6

¢Si es usted docente titulado, esto influyd en su decisiéon?

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Promedio de preguntaSy 6

Grafica 17 Factor Académico Promedio de pregunta5y 6

Promedio de pregunta 5y 6

BHNada MEPoco M Bastante & Demasiado
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Pregunta 7: ;Si no es docente titulado, su tipo de carrera(s) universitaria(s) afecto su
decision?

Gréafica 18 Factor Académico Pregunta 7

¢Si no es docente titulado, su tipo de carrera(s) universitaria(s) afecto su decision?
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Pregunta 8: ;Su experiencia laboral afecto su decision?

Gréafica 19 Factor Académico Pregunta 8

¢Su experiencia laboral afecto su decision?
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B Nada ®Poco mBastante = Demasiado
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Promedio de pregunta 7y 8

Gréfica 20 Factor Académico Promedio de pregunta 7y 8

Promedio de pregunta 7y 8

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado
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Factor caracteristicas del estudiante:

Dentro de la encuesta se determind el factor caracteristicas del estudiante como uno a
tomar en cuenta ya que este aglomera las diferentes caracteristicas que posee el estudiante al
que imparte cursos el docente y que tengan injerencia en la determinacion de las

metodologias y estrategias aplicadas en el aprendizaje del estudiante.

Tabla 8 Factor caracteristicas del estudiante general

INDICADORES Nada Poco Bastante Demasiado

¢Fue importante el estilo de

aprendizaje del alumno para su 0 2 10 4
decision?
¢Fueron importantes los valores
o 1 1 8 6
éticos y morales del alumno?
¢Afecto el tipo de inteligencia que
P : | 0 6 7 3
posee el alumno?
¢Afecto que el estudiante posea o
o 3 6 4 3
no, una experiencia laboral?
¢Fue importante la edad del
) L 5 6 4 1
estudiante en su decision?
¢Fue importante el género del
) o 11 2 3 0
estudiante en su decision?
Promedio de pregunta5y 6 5 8 2 1

Fuente: Elaboracién propia

Se determind gque ponderacion le colocaban los docentes a cada pregunta segun el grado
de efecto que este indicador tiene sobre su toma de decisiones, basada en estos resultados se

describe especificamente por pregunta en las siguientes graficas:
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Pregunta 1: ;Fue importante el estilo de aprendizaje del alumno para su decision?
Gréfica 21 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 1
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¢Fue importante el estilo de aprendizaje del alumno para su decisién?
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B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Pregunta 2: ;Fueron importantes los valores éticos y morales del alumno?

Grafica 22 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 2
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Pregunta 3: ;Afectd el tipo de inteligencia que posee el alumno?

Gréafica 23 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 3

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

¢ Afecto el tipo de inteligencia que posee el alumno?

Pregunta 4: ;Afecto que el estudiante posea o no, una experiencia laboral?

Gréfica 24 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 4

BENada MPoco M Bastante & Demasiado

¢Afectd que el estudiante posea 0 no, una experiencia laboral?
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Pregunta 5: ;Fue importante la edad del estudiante en su decision

Gréfica 25 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 5
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¢Fue importante la edad del estudiante en su decisién?

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado

Pregunta 6: ;Fue importante el género del estudiante en su decision?

Grafica 26 Factor caracteristicas del estudiante Pregunta 6
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Gréfica 27Factor caracteristicas del estudiante Promedio de pregunta 5y 6

Promedio de pregunta 5y 6

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado
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Factor apoyo de la casa de estudios:

Dentro de la encuesta se determind el factor apoyo de la casa de estudios como uno a
tomar en cuenta ya que este aglomera los distintos aspectos en que la casa de estudios apoya
al docente encuestado y que tengan injerencia en la determinacion de las metodologias y
estrategias aplicadas en el aprendizaje del estudiante.

Tabla 9 factor apoyo de la casa de estudios general

INDICADORES Nada Poco Bastante Demasiado
¢El horario dado por CUNZAC fue
1 11 2
relevante?
¢La flexibilidad de coordinacién
) ] 1 3 11 1
de la carrera influy6?
¢El permitir o no giras académicas
) L 1 6 7 2
influye en su decision?
¢Contar 0 no con un asistente en
) o 4 9 3 0
sus cursos influye en su decision?
¢Recibir 0 no capacitaciones de
parte de CUNZAC influye en su 1 8 6 1
decision?
¢Las guias programaticas de
CUNZAC influyeron en su 3 4 5 4
decision?
Promedio de pregunta5y 6 0 8 4 4

Fuente: Elaboracién propia

Se determind que ponderacidn le colocaban los docentes a cada pregunta segun el grado
de efecto que este indicador tiene sobre su toma de decisiones, basada en estos resultados se

describe especificamente por pregunta en las siguientes graficas:
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Pregunta 1: (El horario dado por CUNZAC fue relevante?
Gréfica 28 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 1
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Pregunta 2: ;La flexibilidad de coordinacion de la carrera influy6?
Grafica 29 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 2
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Pregunta 3: (El permitir o no giras académicas influye en su decision?

Gréafica 30 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 3
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Pregunta 4: ;Contar o no con un asistente en sus cursos influye en su decision
Grafica 31 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 4
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BHNada MEPoco M Bastante & Demasiado
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Pregunta S: ;Recibir o no capacitaciones de parte de CUNZAC influye en su decision?

Gréfica 32 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 5
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Pregunta 6: ;Las guias programaticas de CUNZAC influyeron en su decision?

Grafica 33 Factor apoyo de la casa de estudios Pregunta 6
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Promedio de pregunta Sy 6

Gréfica 34 Factor apoyo de la casa de estudios Promedio de pregunta 5y 6

Promedio de pregunta 5y 6

B Nada ®Poco MBastante = Demasiado
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3.3 Analisis e interpretacion de datos

Pasos para seguir antes del analisis:

Para realizar el analisis de datos se tomaron en cuenta una serie de resultados
cuantitativos por cada pregunta de los diferentes factores, como por ejemplo; el docente 1,
en el Factor fisico le dio ponderacién 4 (demasiado) a la pregunta uno, ponderacion 4
(demasiado) a la pregunta dos, ponderacion 4 (demasiado) a la pregunta tres, ponderacion 4
(demasiado) a la pregunta 4 y ponderacion 4 (demasiado) a la pregunta 5, esto da como
resultado en sumatoria un 20 para el factor fisico, asi consecuentemente se van sumando los
demaés factores, hasta sacar los puntajes totales por factor del docente 1, luego se repite el
proceso con los siguientes 15 docentes, para tener todos los puntajes totales por factor de los

docentes, los cuales se suman para sacar el puntaje total por factor en general.

En caso de los factor académico se determinG que se realizaria un promedio de la
pregunta3y 4,5y 6, 7y 8, esto con la finalidad de reducir a 5 las lineas que se sumaran para
sacar el total del factor y que los resultados no tengan discrepancia con el factor de menor
lineas ( factor fisico), por lo cual se sumaria asi: Suma total de pregunta 1, pregunta 2,
promedio pregunta 3y 4, promedio de pregunta 5y 6 y promedio de pregunta 7 y 8, sacando

de esta forma en total por el sector.

De igual forma que el anterior, para los dos Gltimos factores se determind realizar un
promedio de la pregunta 5 y 6, esto con la finalidad de reducir a 5 las lineas que se sumaran
para sacar el total del factor y que los resultados no tengan discrepancia con el factor de
menor lineas ( factor fisico), por lo cual se sumaria asi: Suma total de pregunta 1, pregunta
2, pregunta 3, pregunta 4 y promedio de pregunta 5 y 6, sacando de esta forma en total por el
sector.
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Rangos de ponderacion para los resultados por factor

Tabla 10 Rangos de ponderacion para los resultados por factor

Resultado Descripcion
213-320 Alta relevancia
108-213 Media relevancia

80-107 Baja relevancia

Fuente: Elaboraci6n propia

Tabla de ponderacion y determinacion de rango

Tabla 11 Ponderacion y determinacién de rango por factor

FACTOR RESULTADO RANGO
. Alta
FACTOR FISICO

246 relevancia
: Alta

FACTOR ACADEMICO .
253 relevancia
FACTOR CARACTERISTICAS DEL Alta
ESTUDIANTE 216 relevancia
Media

FACTOR APOYO DE LA CASA DE ESTUDIOS .
206 relevancia

Fuente: Elaboracion propia

Se determinaron los diferentes punteos aplicados a cada factor, realizando la sumatoria

de la ponderacion de sus indicadores, esto dio como resultado a un factor fisico con 246

puntos, factor acadéemico 253, al factor caracteristicas del estudiante con un 216 y finalmente

a un factor apoyo de la casa de estudios con un 206.

Con estos resultados se determind que los factores fisico y académico obtuvieron los

puntajes mas altos en la importancia que les dan los docentes de la carrera de Ingenieria en

Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC a la hora de decidir qué metodologias y

estrategias aplicar en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
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Al igual se determind que los factores caracteristicos del estudiante y apoyo de la casa
de estudios son aquellos a los que el docente no le toma un bajo nivel de relevancia, aunque
mantienen siempre un nivel alto-medio, por lo cual también se les considera de importancia

para la toma de decision de las metodologias y estrategias que utilizan.
Resultados determinados por respuestas en indicadores individuales por factor

Tabla 12 Porcentajes por factor

FACTOR RESULTADO TOTAL PORCENTAJE
FACTOR FiSICO 246 26.71%
FACTOR ACADEMICO
253 27.47%
FACTOR CARACTERISTICAS 921
DEL ESTUDIANTE 216 23.45%
FACTOR APOYO DE LA CASA DE
ESTUDIOS 206 22.37%

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados presentandolos de manera porcentual se determina que el factor apoyo
de la casa de estudios posee el nivel mas bajo de relevancia con un 22.37% Yy el factor

académico cuenta con el porcentaje mas alto de 27.47%

Se determina que se comprueba la hip6tesis prevista en la investigacion, dando como
resultado que, si existe una influencia en la decision de los docentes sobre las metodologias
y estrategias para la formacion del profesional egresado de la carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC, por parte de los factores que posee el

ambiente en que realizan sus actividades educativas.

Ademas de este resultado, también se determind que el docente le da mayor relevancia
a la preparacion académica que posea como docente, la cual puede ser adquirida desde su

juventud o reforzada dentro y fuera de la Universidad donde da catedra.
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Metodologias y estrategias que utilizan los docentes para la formacion del egresado de

la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC:

Dentro del marco de la investigacion se realizo la pregunta directa al docente de cuéles eran
las metodologias mas ocupadas en sus clases o actividades académicas con los alumnos de
la carrera de Ingenieria en industrias agropecuarias y forestales de Cunzac, en los cual los

docentes contestaron que las de mayor uso eran las siguientes:

e Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando procurando
conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo escolar es adecuado al
estudiante por medio de tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio,
quedando el profesor con mayor libertad para orientarlo en sus dificultades.

e Meétodo de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la ensefianza
en grupo. Un plan de estudio es repartido entre los componentes del grupo
contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad del todo. De la reunion
de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta el trabajo total.

Puede ser llamado también Método de Ensefianza Socializada.

e Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo actividades
socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas aconsejable pues da
oportunidad para una accion socializadora y, al mismo tiempo, a otra de tipo

individualizador.

e Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar nuestros

conocimientos.

e Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y

disciplinar esfuerzos para que hay eficiencia en lo que se desea realizar.

e Métodos de Transmision: Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideales
también reciben el nombre de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el

profesor y el educando en la accion educativa que se ejerce sobre este ultimo.
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Métodos de Proyectos: Es un método esencialmente activo, cuyo proposito es hacer
que actle. Es, en suma, el método de determinar una tarea y pedirle al estudiante que
la lleve a cabo. Intenta imitar la vida, ya que todas las acciones del hombre no son
otra cosa que realizaciones de proyectos. Podemos encontrar cuatro tipos principales

de proyectos:

Discusion: Consiste en orientar a la clase para que ella realice, en forma de
cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema. Hace hincapié en la
comprension, la critica y la cooperacion. Se desenvuelve a base de un coordinador,

un secretario y los demés componentes de la clase.

Asamblea: Consiste en hacer que los educandos estudien un tema y los discutan en
clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado gubernamental. Este método es mas
aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden provocar diferentes
interpretaciones. Requiere, para su funcionamiento, un presidente, dos oradores como

minimo, un secretario y los restantes componentes de la clase.

Panel: Consiste en la reunion de varias personas especialistas o bien informadas
acerca de determinado asunto y que van a exponer sus ideas delante de un auditorio,
de manera informal, patrocinando punto de vista divergentes, pero sin actitud
polémica. El panel consta de un coordinador, los componentes del panel y el

auditorio.
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3.4 Aporte del estudio o productos presentados de la intervencion

Aparte de determinar que el factor académico es el que posee mayor relevancia para
los docentes a la hora de determinar las metodologias y estrategias para la formacion del
profesional egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de
CUNZAC, también fue importante aportar el hecho de establecer que indicadores de cada
factor son mas influyentes, esto con el fin de brindar a la institucidn universitaria informacion
relevante que pueda servir para la toma de decisiones, mejoras directas o indirectas, apoyo
en conocimientos o cual sea el método aplicado por las autoridades de CUNZAC que crean

pertinente.
Factor fisico:

Tabla 13 Aportacién factor fisico

Mayor Menor

INDICADORES Resultados Total Porcentaje . .
relevancia relevancia

¢En qué medida influye las
instalaciones que posee el 47 19%
establecimiento?
¢En qué medida influye la
iluminacion de las aulas?
¢En que medida influye el
mobiliario con el que 48 246 20% 22% 19%
cuentan las aulas?
¢En qué medida influye la
ventilacién del aula?
¢En qué medida influye el
espacio del aula?
Fuente: Elaboracién propia

53 22%

51 21%

47 19%

La pregunta con mayor punteo o relevancia mostrada segln la sumatoria de resultados para
el factor fisico es la pregunta 2: ;En que medida influye la iluminacion de las aulas?, con un

total de relevancia de 53 (22%) del total de puntaje del sector fisico.
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Factor Académico:

Para este aporte se tomo la decision de resaltar las respuestas de cada indicador sin
tomar en cuenta las lineas de suma promediados anteriormente mencionados, esto debido a
que se quiere determinar que indicador especifico es el mas relevante y cudl es el menos

relevante.

Tabla 14 Aportacion factor académico

Mayor Menor

INDICADORES Resultados Total Porcentaje . .
relevancia relevancia

¢Fueron relevantes sus
estudios superiores?
¢Fueron relevantes los
diplomados o talleres que 55 14%
usted haya realizado?
¢Fue relevante su

55 14%

antigiiedad siendo 49 13%
docente?
¢Fue relevante su
antiguedad laborando en el 50 13%

centro de estudios?
¢Fue relevante que se le
hayan impartido a usted 386 14% 9%
estas metodologias y 52 13%
estrategias cuando fue
estudiante?
¢ Si es usted docente
titulado, esto influyo en su 50 13%
decision?
¢Si no es docente titulado,
su tipo de carrera(s)

; - 34 9%
universitaria(s) afecto su ’
decision?
; Su experiencia laboral
¢oU exp 41 11%

afecto su decision?
Fuente: Elaboracién propia
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Las preguntas con mayor punteo o relevancia mostrada segun la sumatoria de resultados
para el factor académico son la pregunta 1: ¢ Fueron relevantes sus estudios superiores? Y la
pregunta 2: ;Fueron relevantes los diplomados o talleres que usted haya realizado?, con 55y

55 (14%) del total de puntaje del sector académico.
Factor caracteristicas del estudiante:

Para este aporte se tomo la decision de resaltar las respuestas de cada indicador sin
tomar en cuenta las lineas de suma promediados anteriormente mencionados, esto debido a
que se quiere determinar que indicador especifico es el mas relevante y cuél es el menos

relevante.

Tabla 15 Aportacién factor caracteristicas del estudiante

Mayor Menor

INDICADORES Resultados Total Porcentaje . .
relevancia relevancia

¢Fue importante el estilo
de aprendizaje del alumno 50 21%
para su decision?
¢Fueron importantes los
valores éticos y morales 51 21%
del alumno?
¢Afecto el tipo de
inteligencia que posee el 45 19%
alumno? 242 21% 10%
¢Afecto que el estudiante
posea 0 no, una 39 16%
experiencia laboral?
¢Fue importante la edad

del estudiante en su 33 14%
decision?
¢Fue importante el género
del estudiante en su 24 10%
decision?

Fuente: Elaboracién propia
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La pregunta con mayor punteo o relevancia mostrada segun la sumatoria de resultados
para el factor caracteristicas del estudiante es la pregunta 1: ;Fue importante el estilo de
aprendizaje del alumno para su decision? Y la pregunta 2: ;Fueron importantes los valores
éticos y morales del alumno? Con 50y 51 (21%) del total de puntaje del sector caracteristicas

del estudiante.
Factor apoyo de la casa de estudios:

Para este aporte se tomo la decision de resaltar las respuestas de cada indicador sin
tomar en cuenta las lineas de suma promediados anteriormente mencionados, esto debido a
que se quiere determinar que indicador especifico es el mas relevante y cual es el menos

relevante.

Tabla 16 Aportacién factor apoyo de la casa de estudios

Mayor Menor

INDICADORES Resultados Total Porcentaje ) .
relevancia relevancia

¢El horario dado por
CUNZAC fue relevante?
¢La flexibilidad de
coordinacién de la carrera 44 18%
influy?
¢El permitir o no giras
academicas influye en su 42 17%
decision?
¢Contar o no con un
asistente en sus cursos 31 243 13% 19% 13%
influye en su decision?
¢Recibir o no
capacitaciones de parte de
CUNZAC influye en su
decision?
¢Las guias programaticas
de CUNZAC influyeron 42 17%
en su decision?
Fuente: Elaboracién propia

45 19%

39 16%
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La pregunta con mayor punteo o relevancia mostrada segun la sumatorio de resultados
para el factor apoyo de la casa de estudios es la pregunta 1: ¢El horario dado por CUNZAC
fue relevante? con 45 (19%) del total de puntaje del sector apoyo de la casa de estudios.

3.4.1 Lecciones aprendidas

Tabla 17 Lecciones aprendidas sobre topicos

TOPICOS LECCIONES APRENDIDAS

El estrés académicoes la reacciobn normal que
tenemos frente a las diversas exigencias y demandas a
las que nos enfrentamos en la Universidad, tales como
FACTOR FiSICO clases, pruebas, exdmenes, trabajos, presentaciones.
Este nivel poder aumentar en cantidades importantes al
momento de no tomar en cuenta las condiciones de

infraestructura.

El Sistema de Formacion del Profesional Universitario debe
de responder a cada contexto en el que se desenvuelva el
docente universitario, con la finalidad de responder a las
FACTOR ACADEMICO | demandas de los estudiantes, por lo cual se hace necesario la
elaboracion de un diagnostico que permita identificar las
areas especificas que se debe de capacitar un docente

universitario.

La metodologia utilizada por el estudiante es la base del
desarrollo académico de esta, que en esta metodologia se

FACTOR ) )
: desarrollan las competencias necesarias para desarrollarse
CARACTERISTICAS ) ) 5 . o
como profesional. Asi también la ética y moral adquirida por
DEL ESTUDIANTE _ _ o j
el estudiante a lo largo de su vida académica sera un factor
determinante en su desarrollo académico.
El horario establecido para el desarrollo de la carrera de
FACTOR APOYO DE o _ _
Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales es un
LA CASA DE ) ]
factor determinante para el adecuado desarrollo de esta, asi
ESTUDIOS

como la flexibilidad académica que la carrera pueda brindar.

Fuente: Elaboracién propia
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3.4.2 Aporte

La capacitacion docente una estrategia de la reforma educativa

La capacitacion se inscribe como un componente necesario que habilita a los docentes para
lograr del mejoramiento de la calidad de la educacion, como mecanismo para que los

beneficianos de los servicios educativos puedan alcanzar mejores condiciones de vida
Los programas de capacitacion se fundamentan en las siguientes directrices generales:

Promover la necesidad del cambio, es decir, la superacion de los paradigmas contradictorios
con el enfoque humanista, constructivista y socialmente. En consecuencia, orientar hacia la
atencion de las necesidades y expectativas de los educandos, sus familias y su comunidad,
preparando a las nuevas generaciones para enfrentar cambios acelerados en el campo

cientifico y tecnoldgico, asi como para ser actores comprometidos del desarrollo social

Promover una renovacion metodoldgica en las diferentes areas del quehacer docente
planeamiento micro curricular y didéctico, evaluacion de logros de aprendizaje, tratamiento
a los problemas de aprendizaje, relaciones estudiantes-maestros, padres y madres de familia-

maestros, entre otras

Favorecer innovaciones pedagdgicas que conduzcan a diversificar y adecuar las
metodologias de planeamiento y desarrollo de los objetivos y contenidos curriculares para

hacer novedoso, interesante, relevante y pertinente el proceso de ensefianza aprendizaje.
Hacia donde debe orientarse el mejoramiento del desempeifio docente

El abordaje moderno de la funcion docente enfatiza particularmente la importancia de una
actitud reflexiva frente a la labor de maestros y maestras La expresion -formando maestros
reflexivos”, se apunta a la necesidad que tiene el docente de reflexionar sobre su propio
quehacer profesional, evaluando de esta manera la repercusion que cada una de sus

decisiones tendra en la labor educativa.

Hoy se percibe al maestro(@d) no como un mero "ejecutor"” de acciones totalmente
programadas, si no como un actor creativo, comprometido y responsable, “creemos que el

aprendizaje tanto para los estudiantes como para los docentes es mayor y mas profundo
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cuando a los docentes se les estimula a ejercer su juicio acerca del contenido y los procesos

de su trabajo y a da algunas direcciones a las escuelas en tanto ambientes educativos"

Como destaca Palladino, "una reflexion critica de las creencias, los valores y los
preconceptos, permite una apertura y una comprension amplia de los fundamentos educativos
y de los demaés Este punto de partida permite una evaluacion contra y un desempefio docente

creativo.
Normativo de capacitacion

Se hace de caracter importante la creacion de un normativo de capacitacion a nivel de Cunzac,
para poder determinar y orientar los procesos de capacitacion y dirigirlos hacia una linea de

accion especifica que sea de utilidad al Centro.
Términos y conceptos

Formacion: Se refiere a la formacion inicial de maestros y maestras en el marco de programas
regulares atendidos por instituciones especializadas para el efecto Escuela Normal, Instituto
Tecnologico, Facultad de Educacion, entre otras A través de ella, los docentes se habilitan
con las herramientas bésicas en los &ambitos psico-pedagdgico, metodoldgico, didactico y en
los contenidos de las disciplinas Sm embargo, considerando que el aprendizaje se construye
en la relacion dialéctica entre teoria y practica, en estricto sentido, la formacion debe ser
asumida como un proceso continuo y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida
profesional del educador en el ejercicio de sus funciones de docencia, administracion,

supervision y orientacion.

Actualizacion: Significa 'ponerse al dia ", estar al tanto de los desarrollos del conocimiento
que intervienen en el proceso educativo y de los nuevos procesos que lo facilitan y lo hacen
posible, estar al dia en las orientaciones cambiantes de la educacion, las que traen consigo
nuevos enfoques, metodologias, recursos y sistemas de evaluacién de los aprendizajes
alternativos el proceso de actualizacion se inscribe, entonces, en el de formacion continua y

permanente del docente y del administrador de la educacion.

Profesionalizacién: Constituye un proceso mediante el cual los docentes en servicio que no
han cursado la formacion inicial, pueden acreditar actividades académicas formales que

conducen a la obtencion de un titulo profesional de docencia Los programas de
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profesionalizacion pueden o no acreditar las actividades de actualizacion y capacitacion, esto
depende, en gran medida, de las normas vigentes en la legislacion educativa Los programas
de profesionalizacion se realzan generalmente en las vacaciones escolares y, si durante el afio
lectivo, en fines de semana Actualmente se ha incorporado también la modalidad a distancia

0 semipresencial.

Capacitacion: Capacitar quiere decir "hacer apto para”, "habilitar para™ Tradicionalmente se
ligaba mas bien al desarrollo de habilidades y destrezas para el ejercicio de un oficio o0 una
actividad laboral determinada Actualmente, en el campo educativo, el concepto se inscribe
en la formacidn continua, se asocia a perfeccionamiento y actualizacion docentes y, cuando
es pertinente a su profesionalizacién Con base en tal concepcion general, la capacitacion esta

Ilamada a coadyuvar al mejor desempefio profesional de los educadores en servicio.
Estrategias de entrega a través de las cuales se implementan programas de capacitacion

Entendemos por estrategias de entrega, las formas operativas conceptualmente sustentadas,
a través de las cuales se puede desarrollar un programa de formacion, actualizacion,
capacitacioén y profesionalizacion Las que tienen mayor vigencia en la actualidad se

identifican como presencial, a distancia y semipresencial.

Capacitacion presencial: La comprendemos como un enfoque y como una forma operativa
del proceso educativo, basado en la interaccion directa entre quien aprende y quien facilita
el aprendizaje, por tanto, requiere la presencia del docente y del estudiante La relacion directa
facilitador - capacitando es un elemento esencial del proceso Su implementacion requiere de

estructuras organizativas y admirativas que la facilitan.

Capacitacion a distancia: Elimina el requerimiento de la presencia y enfatiza la utilizacién
del autoaprendizaje, a través del uso de multimedios la relacién directa facilitador -
capacitando se substituye con una relacion indirecta, mediatizada a través de los medios
impresos, de audio o de video el facilitador, en su papel de técnico, disefia, elabora y evaltua
los medios para facilitar el aprendizaje. La capacitacion a distancia se basa en los principios
y valores del autoaprendizaje, requiere de una estructura organizativa y de unos

procedimientos de gestion especificos.
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Capacitacion semipresencial: Combina las dos estrategias anteriores presencial y a distancia
La relacion presencial esta distribuida a lo largo del periodo programado para el tratamiento
del tema, constituyéndose en un elemento catalizador del autoaprendizaje generado por los

capacitados con base en los materiales planificados y facilitados por el capacitador.

El facilitador: Los capacitados necesitan una comunidad de aprendizaje, comunicacion clara,

ambientes de aprendizaje estimulantes y oportunidades para aprender en vanas modalidades.

Toda capacitacion debe considerar los siguientes componentes proceso de edificacion de
comunidad El uso de lenguaje operacional Materiales educativos atractivos experiencias de
aprendizaje vanadas Oportunidades para compartir su propio conocimiento y experiencia
Uso de habilidades en procesamiento Uso de vanos recursos (visual, audio, etc.)

Retroalimentacion a participantes Desarrollo de un plan de accion o de compromisos.

Funciones

e Elaborar la Carta Didactica y adecuarla cuando sea necesario

e Facilitar el aprendizaje

e Responsabilizarse completamente en la entrega técnica

e Desarrollar con eficacia y eficiencia lo programado

e Elaborary reproducir el material didactico a utilizar oportunamente
e Elaborar informes sobre la jornada de trabajo desarrollada

e Asistir y compartir con los participantes el desarrollo de la jornada
e Dar respuestas adecuadas a las demandas planteadas

e Proporcionar material de apoyo

e Promover el trabajo de equipo y monitorear a los grupos

e Usar adecuadamente el tiempo

e Estimular el espiritu innovador

e Generar un ambiente de respeto, confianza y seguridad

e Potenciar las experiencias previas de los capacitados
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Perfil

Ser innovador ser flexible y abierto al intercambio de criterios

Haber interiorizado los enfoques de la politica educativa y el curriculo
Ser un facilitador de los aprendizajes

Saber escuchar y saber sintetizar

Tener habilidad para manejo de grupos

Disponer de riqueza de vocabulario

Manejar una buena expresion corporal y facial

Tener un timbre de voz agradable y capacidad para el manejo del tono de voz
Contar con buena presentacion personal

Desplazarse bien en el espacio

Manejar bien el tiempo

Tener capacidad de generar empatia

Contar con amplia experiencia en el aula

Cronograma de actividades

FEBRERO, MARZO
CAPACITACIONES 2020

Andragogia, aprendizaje en adulto. X

Principios de la Andragogia X

La Andragogia en la administracion de los recursos

académicos

Andragogia Aprendizaje y motivacion. X

Educacidn para docentes
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Conclusiones
Se determin6 que dentro del ambito universitario de la carrera de Ingenieria en
Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC, los docentes se ven directamente
influenciados por los factores estudiados en esta investigacion, dando como por cumplida la

tarea de determinar si esta influencia existia.

Primero se establecio que los factores que mas influyen en las metodologias y
estrategias que utilizan con los estudiantes son: el factor académico y el factor fisico; el
primero nos indica que el docente toma decisiones basadas en los conocimientos adquiridos
a traves de capacitaciones y diferentes estudios en los campos de trabajo a los que tenga
relacién las catedras que imparta, por lo tanto es determinante mantener a los docentes de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC adecuadamente
capacitados y actualizados en conocimientos, mejorando cada dia su nivel académico
personal, el segundo nos hace ver que los docentes toman en cuenta la situaciéon de la
infraestructura que los rodea para realizar sus actividades laborales dentro de la universidad,
debido a que estas pueden llegar a causar un efecto positivo o negativo en la posibilidad de
realizar dichas acciones, por lo tanto es importante que se hagan ocasionales mejoras a las

instalaciones.

También se fijaron los indicadores de mayor relevancia luego de observar que para la
toma de decisiones de las metodologias y estrategias para la formacion del profesional
egresado de la carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de CUNZAC,
el docente le otorga mayor relevancia a los siguientes puntos: La iluminacion de las aulas,
los estudios superiores de los docentes, los diplomados o talleres que hayan realizado los
docentes, el estilo de aprendizaje, los valores éticos y morales de estudiante universitario, el
horario dado por CUNZAC

Ademas, se determino que las metodologias y estrategias mas usadas por los docentes
se encontraron: método de trabajo Individual, método de trabajo colectivo, método mixto de
trabajo, métodos de investigacion, métodos de organizacion, métodos de transmision,

métodos de proyectos, discusion, asamblea, panel.
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Recomendaciones

Con base en las conclusiones obtenidas y sabiendo que si existe un influencia entre
los factores estudiados y la determinacion de metodologias o estrategias de los docentes, se
deberia establecer un programa de capacitacion docente, generado a corto, mediano y largo
plazo, donde los docentes pueden desarrollar una mayor cantidad de competencias y aptitudes
que conlleven a la obtencidn de una mejor calidad de estudiantes egresados de la carrera de
Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales del Centro Universitario de Zacapa,
dandole a estos las vias pertinentes para que obtengan nuevos estudios, diplomados y/o

carreras de post grado.

Evaluar las condiciones en que se realizan las actividades académicas, priorizando los
indicadores de mayor relevancia que ya se han determinado, entre las cuales podemos

encontrar:

e Mejorar la iluminacién de la infraestructura en general

e Crear talleres de capacitacion docente para la ensefianza andragogica.

e Crear talleres para la fomentar los valores éticos y morales de los estudiantes.

e Establecer horarios pertinentes para cada curso o docente evaluando la temética de

estos.

En su mayoria las metodologias y estrategias determinadas son seleccionadas por los
docentes debido al ambiente académico que poseen, dsea el entorno en que realizan sus
labores, por lo cual se debe realizar evaluaciones a corto plazo si existe cambios en estas
técnicas ocupadas por los catedraticos, después de que se haya realizado mejoras en los

factores que les afectaban negativamente.
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Apéndices
Apéndice A

Encuesta dirigida a Docentes

Este cuestionario forma parte de una investigacion que pretende conocer los factores
determinantes cuando se trata de establecer la metodologia y estrategias que los docentes
aplican en los procesos de ensefianza aprendizaje en los estudiantes de cada curso de la
carrera de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-,

El objetivo de este es obtener datos que serviran para la realizacion de una practica docente
que corresponde al Curso de Laboratorio Docente de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-, previo a optar al titulo de Maestria
en Docencia Universitaria con Enfasis en Andragogia.

Nombre del observador

Nombre de la universidad:

Nombre de la facultad:

Nombre de la carrera:

Nombre del curso:

Semestre en que imparte los cursos: 2do. 4to. 6to. 8vo. 10mo.

Profesion del docente:

Especialidad del docente:

Tiempo de experiencia como docente universitario:

Edad del profesor:

Lugar y fecha que se realizo la observacion

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una serie de preguntas, al respecto, usted
podra marcar una “X” en el nimero de la casilla que usted crea se la que se relacione con la
ponderacion que se le presenta a continuacion: 1 = Nada, 2 = Poco, 3 = Bastante, 4=

Demasiado.
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FACTOR FiSICO: Se determinan los diferentes aspectos fisicos que posee el ambiente en
que se realizaran las actividades curriculares y su injerencia en la determinacion de las
metodologias y estrategias aplicadas en el aprendizaje del estudiante.

INDICADORES 1 2 3 4

1.1 ¢En qué medida influye las
instalaciones que posee el
establecimiento?

1.2 {En que medida influye la
iluminacion de las aulas?

1.3 (En medida influye el
mobiliario con el que cuentan las
aulas?

1.4 ¢En qué medida influye la
ventilacion del aula?

1.5 ¢En qué medida influye el
espacio del aula?

TOTALES

FACTOR ACADEMICO: Se determinan los diferentes aspectos académicos que posee el
docente encuestado y que tengan injerencia en la determinacién de las metodologias y
estrategias aplicadas en el aprendizaje del estudiante.

INDICADORES 1 2 3 4

2.1 i Fueron relevantes sus estudios
superiores?

2.2 iFueron relevantes los
diplomados o talleres que usted
haya realizado?

2.3 ¢ Fue relevante su antigliedad
siendo docente?

2.4 ;Fue relevante su antigledad
laborando en el centro de estudios?

2.5 ¢Fue relevante que se le hayan
impartido a usted estas
metodologias y estrategias cuando
fue estudiante?

2.6 ¢Si es usted docente titulado,
esto influyo en su decision?
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INDICADORES

2.7 ¢Si no es docente titulado, su
tipo de carrera(s) universitaria(s)
afecto su decision?

2.8 ¢Su experiencia laboral afecto
su decision?

TOTALES

aprendizaje del estudiante.

FACTOR CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE: Se determinan las diferentes
caracteristicas que posee el estudiante al que imparte cursos el docente encuestado y que
tengan injerencia en la determinacion de las metodologias y estrategias aplicadas en el

INDICADORES

3.1 ¢{Fue importante el estilo de
aprendizaje del alumno para su
decision?

3.2 ¢Fueron importantes los valores
éticos y morales del alumno?

3.3 ¢Afecto el tipo de inteligencia
que posee el alumno?

3.4 ; Afecto que el estudiante posea
0 no, una experiencia laboral?

3.5 ¢Fue importante la edad del
estudiante en su decisién?

3.6 ¢Fue importante el género del
estudiante en su decision?

TOTALES

FACTOR APOYO DE LA CASA DE ESTUDIOS: Se determinan los diferentes aspectos
en que la casa de estudios apoya al docente encuestado y que tengan injerencia en la
determinacion de las metodologias y estrategias aplicadas en el aprendizaje del estudiante.

INDICADORES

1

2

4

5

4.1 ;El horario dado por CUNZAC
fue relevante?

4.2 ;La flexibilidad de
coordinacion de la carrera influy6?

4.3 ¢ El permitir o no giras
académicas influye en su decision?
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INDICADORES

4.4 ;Contar 0 no con un asistente
en sus cursos influye en su
decision?

4.5 ¢Recibir 0 no capacitaciones
de parte de CUNZAC influye en
su decision?

4.6 ¢Las guias programaticas de
CUNZAC influyeron en su
decision?

TOTALES
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