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INTRODUCCION

Para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se planed, se ejecuté y se
evaluo el proyecto que lleva por nombre Guia Pedagogica para la Implementacién de
Huertas Familiares como Apoyo a Docentes de Sexto Primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta Saspén, situada en el Municipio de San José La Arada, departamento de
Chiquimula en los meses de febrero a septiembre del afio dos mil diez. Dicho
proyecto viene a contribuir al problema de Desimplementacién Pedagogica en la
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

También se realizé la Reforestacion en tres sitios seleccionados para el efecto en el
municipio de San José La Arada, departamento de Chiquimula.

El presente es un forme de los proyectos anteriores y consta de lo siguiente:

Contiene datos generales de la institucion. Se obtuvo la informacion de la situacion
actual, con el fin de detectar los problemas y necesidades de la institucién a travées
del analisis de viabilidad y factibilidad.

Se encuentra detallada la representacion de la programacion de las actividades a
través de un cronograma, asi mismo se plantean los objetivos que se pretenden
alcanzar y los recursos con que se dispone para su ejecucion.

En la ejecucion del proyecto se describen las actividades programadas y ejecutadas
asi como los productos y logros obtenidos.

Se dan a conocer los resultados que se lograron alcanzar y por altimo contiene una
evaluacion de impacto que se elaboré con el propdsito de medir la aceptacion que ha
tenido el proyecto por parte de los beneficiados.

Al final del presente informe se encuentran las conclusiones, recomendaciones y
bibliografias.
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1.1Datos generales de la institucién
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1.1.2

1.13

Nombre de la institucion
Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula

Tipo de institucion

La Municipalidad de San José La Arada es una corporacion autbnoma de
Derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a quien
corresponde la administracion local del pueblo encabezada por un alcalde
municipal y un concejo, todos elegidos por votacion popular electos
directamente por un periodo de 4 afos, renovable. Su presupuesto proviene
por lo general de fondos nacionales. Su finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad y asegurar su participacion en el progreso econémico, social

y cultural de la misma.

Ubicacién geografica

San José La Arada, municipio del departamento de Chiquimula, se localiza al

Sur Oriente de la Cabecera Departamental, a una distancia de 13.5 kildmetros.

La comunidad es de facil acceso esta conectada a Chiquimula por medio de

una carretera asfaltada de igual forma con el municipio de Ipala.


http://es.wikipedia.org/wiki/Corporaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_p%C3%BAblico
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio
http://es.wikipedia.org/wiki/Pueblo_(poblaci%C3%B3n_rural)
http://es.wikipedia.org/wiki/Alcalde

El Municipio posee una extension territorial de 160 kilometros cuadrados

aproximadamente, con latitud de 14° 43" 28” y longitud 89° 347°45”.

Limita al norte con el municipio de Chiquimula; al sur con el municipio de Ipala
(Chiquimula); al este con el municipio de San Jacinto (Chiquimula) y al Oeste

con el municipio de San Luis Jilotepeque, (Jalapa) y San Diego, (Zacapa).

El clima es predominantemente calido, sub-himedo; dando lugar a dos

estaciones: invierno y verano.

El uso del recurso suelo de acuerdo a su cobertura es: Agricultura Limpia

Anual, Charral o Matorral, Coniferas y Pastos Cultivados.

Accidentes geograficos: Montafa la Bandera, seis cerros, Rio San Jose, tres

zanjones y diecinueve Quebradas.

Uno de los recursos importantes es el agua existente en los rios y quebradas,
suelos de vocacion forestal en alto porcentaje, fauna, mineria existente en los
diferentes yacimientos como: Cal dolomita, Bentonita, Caolin, Oxido de hierro,
yeso. La vegetacion natural esta constituida especialmente por Pinusoocarpa,
Pino de ocote o0 colorado, Curatellaamericana, Lengua de vaca,
Byrsonimacrassifolia, que son las mas indicadoras de esta zona y presentes
en el municipio, la especie que predomina es el Pinusoocarpa y tierra feértil

para uso agropecuario.
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Cuenta con la cantidad de 7,997 habitantes distribuidos asi: Area Urbana:

2,326 Arearural: 56711

Visién

La Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula velara y garantizara el fiel
cumplimiento de las politicas del Estado, a través de ejercer y defender la
autonomia municipal, conforme lo establece la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala y el Codigo Municipal.

La Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula, sera una institucion que
impulsara permanentemente el desarrollo integral del  Municipio,
resguardara su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural, promovera la
participacion efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes, en la solucion

de sus problemas.

La administracion municipal se llevara al 6ptimo nivel de efectividad en funcién
de los fines del Municipio. Se lograra la excelencia en la prestacion de los
servicios publicos, la maxima eficiencia en la recaudacion municipal y en la

participacion de la poblacién a través de los COCODE's. 2

! Plan estratégico participativo 2006-2015. San José La Arada. Pagina 4
> Manual de Organizaciones y funciones 2006. Municipalidad de San José La Arada. Paginas 1y 2.



1.15

1.1.6

Misiéon

La municipalidad de San José La Arada, Chiquimula es una institucion de
derecho publico, cuya mision es alcanzar el bien comin de todos los
habitantes del Municipio, de las areas urbana y rural. Principalmente regulard,
prestaray administrara los servicios publicos de la poblacion bajo su
jurisdiccion territorial, sin perseguir fines lucrativos y en las condiciones

establecidas en el Cédigo Municipal.

Politicas

Se pretende permanentemente al fortalecimiento de la participacion de toda la
poblacion en sus diferentes niveles, en las decisiones principales del
desarrollo del municipio, a través de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,
Consejo Municipal de Desarrollo, Oficina Municipal de Planificacion y la
Corporacion Municipal, a fin de compartir responsabilidades en la gran tarea
de elevar los niveles de vida de la poblacién, mediante el aumento de las
capacidades colectivas, la mejora de los ingresos y el uso racional de los
recursos naturales, evitando la deforestacion; asi mismo en la responsabilidad
de otorgar a la poblacién las mismas oportunidades de acceso a los servicios,
a la capacitacién y a la toma de decisiones para que aumente la seguridad

ciudadana en todos sus niveles en el presente y futuras generaciones. *

* Manual de Organizaciones y funciones, 2006. Municipalidad de San José La Arada. Paginas 1y 2
* Plan Estratégico Participativo, San José La Arada. Pagina 61



1.1.7 Objetivos

General

Ejecutar procesos de planificacion sistemética y permanente en funcién del

desarrollo del municipio de San José La Arada, Chiquimula.®

Especificos

Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la Municipalidad en el

afno 2010 al 2015.

Evaluar los resultados para tomar decisiones oportunas.®

1.1.8 Metas
Mejoras a las instalaciones del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa.
Construccion de Escuela para Primaria y Parvulos en Colonia El Paraiso.
Adquisicion de una Ambulancia.
Creacién de una perrera municipal.
Perforacidon y equipamiento de pozos mecanicos en Cabecera Municipal.
Construccion de Sanitarios Publicos.
Limpia de tanques de captacion.
Ampliacion de Centro de Salud en Cabecera Municipal.

Instalacién de depdsitos de basura en Cabecera Municipal.

> Plan Estratégico Participativo, San José La Arada, pagina 2
® Plan Estratégico Participativo, San José La Arada, pagina 2



Identificacion y reforestacion en el area de recarga hidrica de pozos
mecanicos o artesanales construidos.

Proteccion y control de incendios forestales a través de rondas en areas
verdes.

Programa de vigilancia y sensibilizacion para minimizar la tala inmoderada de
arboles.

Proyectos de reforestacion en cuencas y mini cuencas.

Talleres de sensibilizacidn sobre el uso racional de los recursos naturales.
Programa para declarar Cerro Wexgué como reserva nacional.
Construcciéon de parque ecologico en cerro Wexqueé.

Proyecto de relleno sanitario para desechos soélidos urbanos.

Creacidn y aplicacion de reglamento para eliminar basureros clandestinos.
Proyecto de realizacion de Inventario Forestal Municipal.

Construccion de muro de contencion con talud o engavionado para evitar
dafos provocados por deslaves en Colonia El Paraiso.

Construcciéon de cancha polideportiva en Colonia El Paraiso.

Proyecto de ampliacion y remodelacion del puente de hamaca de la Colonia El
Mirador.

Proyectos de construccion de viviendas en Colonia La Linea.

Proyecto de mejoramiento de calles en Colonia Las Brisas.

Proyecto de ampliacion de graderios en campo de futbol.

Proyecto de Implementacion de nomenclatura municipal.

Proyecto de construccion de Parque Infantil en Colonia Juan Bartnowski.



Proyecto de Construccién de cancha Polideportiva en Colonia Juan
Bartnowski.

Proyecto de introduccién de alcantarillado en la carretera.

Proyecto de remodelacion del sistema de drenajes en Colonia Juan

Bartnowski.’

1.1.9 Estructura organizacional®

7 Plan Estratégico Participativo, San José La Arada. Pagina 64 — 84.
® Fuente: Manual de Organizacién y Funciones. Municipalidad de San José La Arada. Pagina 2.
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1.1.10 Recursos
Humanos
Se denomina recursos humanos al trabajo que aporta el conjunto de los
empleados o colaboradores de una institucion u organizacion ya sea esta
estatal o privada.
Los recursos humanos ahora son considerados como una pieza clave en el
desarrollo de las empresas e instituciones, ya que permiten la realizacion de

las metas de éstas elevando su papel a una posicion estratégica.

Personal operativo: Comprende uUnicamente al personal cuyo trabajo esta
relacionado directamente con los procesos de abastecimiento, produccion y
distribucion, excepto aquél cuyas labores son de direccibn o supervision

técnica y administrativa.

La municipalidad de San José la Arada esta integrada por cuarenta empleados
operativos. Cuatro de ellos son operativos fijos (presupuestados) y no hay
ningln empleado interino. Treinta y seis empleados estan laborando por
contrato. Anualmente ingresa un promedio de un empleado operativo a
integrarse al personal municipal. Igualmente hay un estimado de un empleado
gue se retira de la municipalidad por afio. Dentro del personal operativo hay
dos empleados que tienen un promedio de 12 afios de laborar en dicha
municipalidad, estos son considerados los mas antiguos. El resto de ellos

tienen un promedio de cinco afios en su puesto.


http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
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Diez y siete de los empleados operativos de la municipalidad de San José la
Arada son profesionales y 13 son técnicos.

La asistencia a las labores del personal operativo es muy buena, debido a eso
la mayoria de empleados garantizan su contrato laboral cada afio.

Todo el personal operativo de la municipalidad de San José la Arada reside en

el mismo pueblo. El horario diario de trabajo es de 7:30 a 16:30 horas.

Personal administrativo: ElI Personal Administrativo es aquel que cumple
diversas labores generales de administracion que requiere una institucion en
Su organizacion interna y sus relaciones externas y que pueden determinarse,
términos generales, como la oficina y demas asuntos administrativos

relacionados con todo el personal municipal.

Los empleados que laboran en el area administrativa en la municipalidad de
San José La Arada son un total de doce personas distribuidas de la siguiente
manera; Alcalde uno, en la Oficina Municipal de Planificacion (OMP) cinco
empleados, en la tesoreria cuatro empleados, una secretaria y un empleado
en recepcidon. Uno de ellos es empleado fijo por ser presupuestado y tiene
doce afios de laborar siendo la persona con mas antigiedad del area

administrativa, ninguno es interino.

Esta estimado que anualmente ingresa al area administrativa un empleado,
igualmente se retira uno. Todos los que laboran en ésta area son

profesionales. La asistencia del personal administrativo se puede catalogar
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como buena. Los empleados residen en la cabecera municipal de San José La

Arada. El horario de labores es de 7:30 a 16:30 horas.

Personal de servicio: Los empleados de servicio son los encargados de

mantener la limpieza y el orden en el edificio municipal.

Son cinco las personas que laboran como empleados de servicio en la
Municipalidad de San José la Arada. Teniendo uno de ellos un puesto fijo,
puesto que es presupuestado desde hace ocho afios. Todos los demas
laboran segun un contrato anual. Ninguno de ellos es interino. Cada afio se
retira un empleado de servicio y se integra otro en sustitucion del que se retiro.
Entre el personal de servicio ninguno de ellos es profesional ni técnico, todos
son personas sin ninguna preparacion académica. Los empleados de servicio
mantienen una buena asistencia a sus labores, cumpliendo su horario de 7:30
a 16:30 horas de lunes a viernes. Los trabajadores de servicio residen en la

misma cabecera municipal.

Usuarios: La cantidad de usuarios que visitan la Municipalidad de San José
la Arada son en promedio sesenta personas. De esa cantidad, cuarenta son
hombres y veinte son mujeres que oscilan entre las edades de 35 y 40 afios.
Los usuarios llegan provenientes de las diferentes aldeas del municipio. Su
situacion socioeconémica es media. La municipalidad de San José la Arada se

ve mas concurrida en épocas de fin de afio, debido a las fiestas navidefas.
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Materiales

Las instalaciones municipales cuentan con:
1 Salén de usos multiples

1 Salén de proyecciones

10 Oficinas

3 Bodegas

1 Biblioteca

2 Archivos

6 Servicios sanitarios

Financieros

La municipalidad de San José La Arada recibe para ejecutar proyectos y
cubrir las necesidades de la misma el 10% asignado por el estado de

Guatemala.

También obtiene recursos financieros con los servicios prestados en el
municipio los cuales son: el tren de aseo y el agua potable, servicios que son

obtenidos pagando una cuota mensual.

Los terrenos municipales también son una garantia del recurso financiero

con el que cuenta la Municipalidad de San José La Arada.



1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnostico
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La técnica utilizada fue: Guia de analisis contextual e institucional, mas conocida

como ocho sectores.

1.3Lista de carencias

La Municipalidad de San José la Arada del municipio y departamento de

Chigquimula muestra lo siguiente:

Falta de capacitacion en el uso de la tierra.
Desercion escolar en época de lluvia, debido a la agricultura.
Inexistencia de programas educativos al medio ambiente.

Inexistencia de guias pedagogicas para implementar Huertas
Familiares.

Inexistencia de programas de salud.

Descontextualizacion de los contenidos impartidos en los
diferentes niveles educativos.

Inexistencia de material didactico en los diferentes
establecimientos educativos del municipio.

Falta de mobiliario y equipo en los centros educativos.

Tala inmoderada e ilegal de arboles.
Incendios forestales

Disminucion del agua del municipio.
Erosion del suelo.

Contaminacién en fuentes de agua y suelo.
Poco cuido de la tierra.

Mal manejo de la basura y los desechos.

Falta de personal en el area de salud.



Falta de mantenimiento de carreteras.
Insuficientes areas recreativas. .
Inexistencia de policia municipal.

No existe sal6n de proyecciones.

No hay mobiliario para todas las oficinas.

No se cuenta con recursos financieros para compra de
mobiliario y construccion de salones necesarios.

No se cuenta con presupuesto suficiente para el
mantenimiento de la municipalidad.

No se tiene cobertura para todos los proyectos municipales
establecidos.

No hay conciencia dentro de la poblacién sobre el pago de
impuestos.

No tienen una Unidad de Recursos Humanos.

Inestabilidad en los puestos de los empleados por contrato.
No existe un perfil para contratar a los empleados.

No existe manual de funciones.

No existe manual de procedimientos.

No existen informadores internos.

No existen normas de control.

No existen registros de asistencia del personal.

No se cuenta con equipo de futbol.

No se encuentra en un lugar visible dentro de la institucién la
mision y la vision.

Inexistencia de mercado municipal.
Inexistencia de salén de proyecciones.
Mobiliario para todas las oficinas.

Recursos financieros para compra de mobiliario y construccion de salon.
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No se cuenta con presupuesto suficiente para el mantenimiento de la
Municipalidad.

No se tiene cobertura para todos los proyectos municipales establecidos.
Inexistencia de una oficina de archivo Municipal.

Falta de politicas de gestion externas.

Inexistencia de un programa para la proteccién de las fuentes hidricas de
abastecimiento al Municipio de San José La Arada.

Inexistencia de policia Municipal.

No se encuentra en un lugar visible dentro de la institucion Vision y Mision.

No posee equipo deportivo.

No llevan controles de asistencia de del personal.

No hay cartelera de informacion.

No tienen una unidad de recursos humanos.

Inestabilidad en los puestos de los empleados por contrato.

1.4Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Factores que los
Problemas Soluciones
producen

1. Falta de guias 1. Creacion de una guia
1. Desimplementacion pedagdgicas para para la
de material implementar huertas implementacion de
pedagdgico. familiares. huertas familiares.

2. Inexistencia de 2. Concientizar a los
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programas escolares

sobre huertas familiares.

3. Desconocimiento sobre
técnicas agricolas para
optimizar las hortalizas en

los patios de las casas.

escolares sobre la
importancia de
aprovechar el espacio
libre en sus
residencias para
implementar huertas
escolares.
3. Capacitar a
estudiantes en edad
productiva sobre la
implementacion de
huertas familiares en los

patios de sus casas.

2.Deforestacion

1. Talainmoderada e

innecesaria en el

municipio.

2. Incendios forestales.

3. Falta de planes de

1. Contratar personal y
capacitarlos para
que cumplan las
funciones de policias
municipales.

2. Concientizar a la
poblacién sobre la
importancia de los
bosques.

3. Implementar planes de
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contingencia.

contingencia para
combatir incendios
forestales.

3. Uso inadecuado del

suelo

1. Falta de capacitacion
sobre el manejo del

suelo.

2. Inexistencia de
programas escolares
sobre aprovechamiento

del suelo.

Desconocimiento sobre
técnicas agricolas para
optimizar las hortalizas
en los patios de las

casas.

1. Creacién de un
manual sobre
aprovechamiento del
suelo para la siembra de
hortalizas.
2. Concientizar a los
escolares sobre la
importancia de
aprovechar el espacio
libre en sus residencias
para implementar huertas
escolares.

4. Capacitar a
estudiantes en edad
productiva sobre la
implementacion de
huertas familiares en

los patios de sus

casas.
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4. Inseguridad

1. Inexistencia de policia

Municipal.

2. Poca iluminacién en las

calles del municipio de San

José La Arada.

3. Desorganizacion de los

habitantes de |la cabecera.

1. Contratar personal
y capacitarlos para
que cumplan las
funciones de policias
municipales.

2. Mejorar la
iluminacion de la
cabecera municipal.

3. Organizar a los
diferentes barrios de
la cabecera municipal
para que se cuiden de

la delincuencia.

5.Insalubridad

1. Basurero a orillas de una

via de acceso

2. Falta de un lugar
estratégico para

colectar la basura.

3. Mal uso de los

desechos sdlidos.

. Colocar colectores de

basura en lugares

estratégicos.

. Cambiar el lugar del

basurero municipal.

. Hacer buen uso de los

desechos sdlidos.
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6. Debilidad en

programas

ambientales.

. Inexistencia de un

programa para la
proteccion de las fuentes
hidricas de
abastecimiento al
Municipio de San José La

Arada.

. Inexistencia de un

programa para la
proteccion del medio

ambiente.

. Falta de concientizacion

para cuidar el

medio ambiente.

1. Creacion de
programas para la
proteccibon de las
fuentes hidricas de

abastecimiento.

2. Creacion de una Guia
Educativa que oriente
para la proteccion del

medio ambiente.

3. Capacitacion sobre la
importancia de cuidar

el medio ambiente.
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7. Pobreza de soporte

operativo

1. Inexistencia de mercado
municipal.

2. Falta de salon de

proyecciones.

3. No se cuenta con el

mobiliario para todas las

. Construccion de un

mercado municipal.

. Construccion de un

salon de proyecciones.

3. Adquirir mobiliario.

oficinas
4. Inexistencia  de una | 4. Habilitar una oficina
oficina de archivo para el archivo
Municipal. municipal.
8. Deficiencia 1. No se cuenta con | 1. Ampliacion del

presupuestaria

presupuesto

suficiente para el
mantenimiento de la
Municipalidad.

2. No se tiene
cobertura para todos
los proyectos
municipales
establecidos.

3. Mala distribucion de

los fondos de Ila

municipalidad.

presupuesto municipal

para mantenimiento.

. Ampliar el presupuesto

para los proyectos

municipales.

. Hacer mejor uso del

presupuesto con que

se cuenta
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actualmente.

9. Inconsistencia

institucional

1. Falta de politicas de

gestion externas.

2. No se encuentra en un
lugar visible dentro de la

institucion Visiéon y Mision.

3. Desconocimiento por
parte de los empleados
de la mision y vision de la

municipalidad.

. Fundamentar politicas

de gestidn externas.

. Copiar y colocar en un

lugar visible la Visién y
Misién de la

institucion.

. Dar a conocer a los

empleados
municipales, la Mision
y la Vision de la

institucion.

10. Desinterés en
participacion

comunitaria.

1. No posee

deportivo.

2. Falta de fomento de las

actividades de la

comunidad.

3. Escases de actividades

comunitarias.

equipo

. Formar con miembros

de la comunidad un

grupo de deportistas.

. Organizar un comité

para fomentar el
deporte en el

municipio.

. Planificar y realizar

actividades deportivas

en el municipio.
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11. Administracion

deficiente

.No hay

1. No llevan controles

asistencia del personal.

cartelera

informacion.

recursos humanos.

4. Inestabilidad en

de

de

3.No tienen una unidad de

los

puestos de los empleados

por contrato.

. Crear una

. Creacion

1. Adquirir y habilitar libro

de asistencia del

personal.

2. Adquirir una pizarra o

cualquier otro
mobiliario que sea
utilizado como
cartelera informatica.
unidad
encargada del recurso
humano.

de plazas
presupuestarias para
cubrirlas  con los

empleados por

contrato.
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1.5 Datos de lainstitucidén beneficiada con el aporte pedagdgico
1.5.1 Nombre de la institucién
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.
1.5.2 Tipo de institucion
Escuela estatal rural que pertenece al Ministerio de Educacion,
especificamente al distrito 20-002 de la Coordinacion Técnica Administrativa

de San José La Arada.

1.5.3 Ubicacién geografica

La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan se encuentra ubicada en la Aldea
Saspan del municipio de San José La Arada, departamento de Chiquimula.
1.5.4 Vision

Formar ciudadanos altamente competitivos para desenvolverse con éxito en la
sociedad. Que utilizando la tecnologia y la lecto-escritura sean capaces de
resolver problemas acertadamente, de enfrentar retos y ser entes

transformadores para el desarrollo de su pais.®
1.5.5 Mision

Lo mas importante es la formacidén integral de la persona humana; el
desarrollo de procesos de pensamiento, el juicio critico y la creatividad para
gue el alumno y la alumna se le facilite la toma de decisiones y la resolucion
de problemas, se persigue que nuestros educandos sean protagonistas de su
propio aprendizaje y que se puedan autodirigir. Nos basamos en la formacion

de valores garantizando que cada estudiante se convierta en una persona

° Plan Operativo Anual de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.
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ética, responsable y feliz. Nos comprometemos a que el alumno y alumna lean
con comprensién, escriba con claridad, que hable y escuche eficientemente

para que la comunicacién sea parte de su realizacién como persona.*

1.5.6 Politicas y Objetivos Estratégicos del Ministerio de Educacién™*

e Avanzar hacia una Educacion de Calidad

Objetivos Estratégicos:

e Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada
uno de los pueblos que conforman nuestro pais.

e Fortalecer la profesionalizacion y desarrollo socio cultural del docente.
Avanzar en la profesionalizacion de técnicos y docentes para fortalecer
la educacion extraescolar.

e Fortalecer la figura directiva en la gestion de la administracion
educativa: el director.

e Fortalecer los procesos que aseguran que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca responden a criterios de calidad.
Fomentar el acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentable.

Estimular la participacion comunitaria y holistica con metodologias
pertinentes para la atencion de infantes, jévenes y estudiantes con

necesidades educativas especiales.

% pjan Operativo Anual de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.
" Ministerio de Educacién de Guatemala.
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Facilitar la insercion de la poblacion educativa a los procesos de
globalizacion.
Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los

niveles de educacion.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios

y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Objetivos Estratégicos:

Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema con
equidad, pertinencia cultural y linguistica.

Ampliar la cobertura de la educacion no formal por medio del
fortalecimiento de sistemas educativos orientados hacia la educacion

para el trabajo.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar

Objetivos Estratégicos:

Implementar programas y mecanismos con énfasis en la nifiez en
situacion de pobreza extrema y pobreza, que aseguren el derecho y la

obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
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dentro de los limites de edad que fija la ley. Se incrementaran las
accione para asegurar que el estudiante concluya el ciclo
correspondiente.

Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral
para favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y

extrema pobreza.

Fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural.

Obijetivo Estratégico:

Fomento de la cultura y cosmovision de los pueblos indigenas por
medio del fortalecimiento de una educacion pertinente, bilingie y

multicultural que se incorpore a un mundo global.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles educativos y sectores; y
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qgue permita a los egresados del sistema incorporarse al didlogo en
contextos multiculturales y globalizados.

Estimular la participacion social en la transformacion educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

Asignacion de puestos docentes permanentes para cubrir las
necesidades educativas de cobertura.

Aumento de la inversion educativa.

Objetivo estratégico:

Promover el aumento de la inversion del sistema escolar, que permita
financiar las intervenciones educativas necesarias para alcanzar las

metas comprometidas a nivel nacional e internacional.

Descentralizacion educativa.

Objetivos Estratégicos:

Avanzar sobre la base del marco normativo existente hacia la
realizacion de un proceso de descentralizacion del sistema educativo.
Un elemento fundamental en este proceso es el fortalecimiento de los
consejos municipales de educacion, lo cual contribuira a la

transparencia de la politica educativa.
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Promover un programa especifico que busque el fortalecimiento de la
auditoria social que incluye la capacidad de construir propuestas, el
monitoreo y la evaluacion.

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles, con vision de largo plazo.

Con el objeto de que Guatemala se fortalezcan en la Educacion, para
gue nuestro niflos y nifias, tengan un mejor futuro, que puedan ser
grandes para su pais el dia de mafana, Guatemala es un Pais que

quiere y se esta superando.
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1.5.7 Estructura Organizacional*

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

EDUCACION

[[ COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA

[ DIRECCION ]
PERSONAL ALUMNOS Y
PADRES DE ALUMNAS
DOCENTE
FAMILIA

1.5.8 Recursos
1.5.8.1 Humanos
La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan cuenta con una directora, siete

docentes y 112 usuarios.

12 . .z . o s
Fuente: Direccion de la Escuela Oficial Rural Saspan.
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1.5.8.2 Materiales
La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan posee edificio propio, se encuentra en
buen estado, Unicamente hay dos muros perimetrales que estan en peligro de
colapso. Cuenta con una direccion, cinco aulas, un salon, una bodega, una
cocina y dos servicios sanitarios para nifios, uno para nifias y uno para

maestros.

En la direccion del establecimiento, hay libros que envia el Ministerio de

Educacion, para maestros y nifios.

La escuela no cuenta con canchas propias, pero al frente de la escuela, esta
ubicado el campo de futbol de la comunidad, mismo que es usado por los
alumnos de la escuela para hacer deporte y otras actividades, debido a que es

una extension bastante grande.

Posee mobiliario adecuado para estudiantes y maestros, asi como material

didactico elaborado por los mismos docentes con ayuda de sus estudiantes.

1.5.8.3 Financieros
Al Consejo de Padres de Familia se le hacen depdsitos por parte del Ministerio
de Educacién para comprar Gtiles escolares, la valija didactica de los maestros
y para la alimentacién escolar. A la directora del plantel, se le deposita el fondo
de gratuidad (Q40.00 por estudiante). Las compras que se hacen se realizan

conforme a los renglones establecidos.
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1.6 Listade carencias

Su Unica fuente de empleo es la agricultura de subsistencia.

Uso inadecuado del suelo.

Carece de centros recreativos.

Carece de clubes o asociaciones.

Carencia de area propia para practicar deportes.

La entrada al establecimiento esta parcialmente obstruida por un aula.
Hace falta un area para biblioteca.

Escases de agua potable.

Los fondos de gratuidad llegan retrasados.

Inexistencia de programas educativos al medio ambiente.

Inexistencia de manuales pedagogicos para implementar
Huertas Familiares.

Falta de recursos financieros para compra de mobiliario y reconstruccion de
muro perimetral.

Desercion escolar en época de invierno, debido a trabajos en agricultura.
Disminucion de la poblacién escolar.

Dos maestros por contrato.

Hay estudiantes que se retiran a media jornada para ir a dejar almuerzos a
sus padres, otros que se retiran definitivamente en época de siembra, el
sistema de evaluacion no da directrices sobre casos como esos.

Debido a que so6lo se nombra un Coordinador Técnico Administrativo por

municipio, sélo hay supervisiones esporadicas.
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Por lo general la persona encargada de la direccion de la escuela posee
también grado, pero este afio no fue asi por la asignacion de maestros por
contrato.

Carencia de cartelera de informacién.

La comunidad es pequefia, por lo tanto solo tiene relaciones con las pocas
instituciones que existen en la comunidad.

Solo tiene encuentros deportivos con la Escuela del caserio El Carrizal, una
vez al afo.

La escuela, particularmente, no posee principios filosoficos, politicas,
estrategias, objetivos, metas ni personeria jurada. Solamente existen las del

Ministerio de Educacion.

1.7 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES

PRODUCEN

1. Falta de manuales | 1. Creaciobn de un

pedagdgicos para manual para la

1. Desimplementacion
de material

pedagdgico.

implementar huertas
familiares.

2. Inexistencia de
programas escolares
sobre huertas

familiares.

implementacion de
huertas familiares.

2. Concientizar a los
escolares sobre la
importancia de

aprovechar el espacio




33

3. Desconocimiento
sobre técnicas agricolas
para optimizar las
hortalizas en los patios

de las casas.

libre en sus residencias
para implementar huertas
escolares.
3. Capacitar a
estudiantes en edad
productiva sobre la
implementacion de
huertas familiares en los

patios de sus casas.

2. Deforestacion

1. Talainmoderada e
innecesaria en el

municipio.

2. Incendios forestales.

3. Falta de planes de

contingencia.

1. Contratar personal
y capacitarlos para
que cumplan las
funciones de policias
municipales.
2. Concientizar a la
poblacion sobre la
importancia de los
bosques.
3. Implementar planes de
contingencia para
incendios

combatir

forestales.
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3. Desercién escolar

1. Desercién escolar

en época de
invierno, debido a
trabajos en
agricultura.

Disminucion de la
poblacion escolar.
Hay estudiantes
que se retiran a
media jornada
para ir a dejar
almuerzos a sus
padres, otros que
se retiran
definitivamente en
época de siembra,
el sistema de
evaluacion no da
directrices  sobre

casos COMo eso0s.

1. Elaborar un
modulo que
contenga la
informacion

necesaria para que
los estudiantes
puedan
implementar
huertas familiares
en sus hogares y
de esa forma
ayuden
econdmicamente a
sus padres sin
abandonar la
escuela.
Concientizar a los
padres de familia
sobre la
importancia de la
permanencia de
sus hijos en la

escuela primaria.
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3. Concientizar a los
padres de familia
para que sus hijos
permanezcan la
jornada completa

en la escuela.

4. Economia

1. La Unica fuente de

empleo es la
agricultura de

subsistencia.

Toda la familia se
involucra en la
siembra, cuidado
y cultivo en las
montafas de la
aldea.

No existen otras
fuentes de trabajo

en el lugar.

1. Elaboracion de un
manual pedagdgico
dirigido a estudiantes de
sexto primaria para la
ensefianza de la
implementacion de
huertas familiares en los
patios de las casas.

2. Capacitar a los
agricultores  sobre el
manejo de sus cultivos en
las montafias del lugar.

3. Capacitar a los
pobladores sobre otros
oficios, distintos a la
agricultura, para que

tengan otra fuente de
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trabajo.

5. Inseguridad

Recursos
financieros para
compra de
mobiliario y
reconstruccién de
muro perimetral.
Personal
capacitado para
hacer la
reconstruccion del
muro.

Falta de apoyo
para realizar el

proyecto.

1. Solicitar a la
municipalidad de
San José La
Arada, la
reparacion del
muro perimetral de
la escuela.

2. Gestionar con
ingeniero para la
reconstruccion del
muro perimetral de
la escuela.

3. Solicitar al
COCODE ayuda
para reparar el
muro perimetral de

la escuela.

6. Insalubridad

Escases de agua
potable.

Falta de agua
potable en las

casas.

1. Captacibn de agua
pluvial.

2. Implementacion de
agua potable en todos los

hogares.
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3. Falta de pozos

3. Construccién de pozos

para almacenar | para el abastecimiento
agua. del vital liquido.
7. Inconsistencia La escuela, 1. Elaboracion de
institucional particularmente, principios
no posee filosoficos,
principios politicas,
filosoficos, estrategias,
politicas, objetivos,
estrategias, metas ni
objetivos, metas ni personeria
personeria juridica.
juridica.

Solamente existen
las del Ministerio
de Educacion.

Carece de clubes

0 asociaciones.

Dos maestros por

contrato.

2. Organizacion de clubes
O asociaciones para
beneficio de la
comunidad.

3. Solicitar nombramiento

de maestros
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presupuestados.
8. Desconfianza 1. Los fondos de 1. Solicitar al
economica. gratuidad llegan Ministerio de
retrasados. Educacion, en

2. Falta de recursos

financieros para

compra de
mobiliario.

Falta de
donaciones.

conjunto con otras
escuelas, que los
fondos de
gratuidad sean
enviados cuando
se necesiten.

2. Solicitar ayuda a la
municipalidad del

lugar.

3. Pedir donaciones

de instituciones.

9. Infraestructura

Carece de centros

recreativos.

Carencia de area

propia para

1. Hacer conciencia
en las autoridades
de la aldea para
crear centros
recreativos.

2. Solicitar al

COCODE, que se
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practicar deportes.

habilite un area
propia y segura
para que los

alumnos hagan

deportes.

3. La entrada al Solicitar a la
establecimiento municipalidad de
esta parcialmente San José La
obstruida por un Arada, la apertura
aula. de una entrada

mas amplia a la
escuela.

4. Hace falta un area Construccion de
para biblioteca. un area para

biblioteca.
10. Incomunicacion 1. Debido a que so6lo Proponer a las

se nombra un
Coordinador
Técnico
Administrativo por
municipio, sélo
hay supervisiones

esporadicas.

autoridades
educativas del
departamento, que
se nombre un
asistente en la
Coordinacioén

Técnica
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2. Carencia de
cartelera de
informacion.

La comunidad es
pequefia, por Ilo
tanto solo tiene
relaciones con las
pocas
instituciones que
existen en la
comunidad.

Sdlo tiene
encuentros
deportivos con la
Escuela del
caserio El
Carrizal, una vez

al afo.

Administrativa del
municipio.
Implementacion de
una cartelera de
informacion.
Hacer
proyecciones
sociales para que
la institucion se
involucre mas con

la comunidad.

Visitar e invitar a
otras escuelas del
municipio, en el
ambito deportivo,

cultural y social.
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Problema: 1. Desimplementacion de material pedagogico

1.8 Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Propuestas de Solucién:

Opciodn 1: Elaboracion de una guia para la implementacion de huertas familiares.

Opcion 2: Concientizar a los escolares sobre la importancia de aprovechar el

espacio libre en sus residencias para implementar huertas escolares.

Opcion 3: Capacitar a estudiantes en edad productiva sobre la implementacion de

huertas familiares en los patios de sus casas.

Opcidon | Opcion | Opcidn
1 2 3
INDICADORES SI [NOJsi |[NO]sSI |NO
Financiero
1. Se cuenta con recursos suficientes para | X X X
el proyecto X X X
2. Se cuenta con una cuenta de imprevistos | X X X
3. El proyecto cuenta con un presupuesto X X X
Administrativo legal X X X
4. Se cuenta con la autorizacion legal para | X X X
ejecutar el proyecto
X X
5. Se cuenta con un asesor X
X X
Técnico X
6. Se cuenta con una programacion de | X X X
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actividades X X X
7. Se cuenta con instrumentos para su
ejecucion X X X
8. El epesista maneja tecnologia para la | X X X
ejecucion
9. Se definen clara y correctamente las | X X X
metas
Mercado X X X
10.Es aceptable el proyecto en la institucion | X X X
11.Satisface las necesidades de la
institucion X X X
12.Existe  inconformidad de algunas
personas
13.Proporciona el proyecto mas prestigio a
la institucion X X X
Politico
14.Cuenta con sostenibilidad el proyecto X X X
TOTAL 14 14 14

1.9 Problema seleccionado

Problema: Desimplementacién de material pedagogico.
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1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Solucion 1: Guia para la implementacion de huertas familiares como apoyo a
docentes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, San José

La Arada, Chiquimula.
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CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

3.1Aspectos Generales

2.1.1Nombre del Proyecto

2.1.2

2.1.3

214

Guia pedagbgica para la implementacion de Huertas Familiares como
apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta

Saspan, del municipio de San José La Arada.

Problema

Desimplementacion de material pedagogico.

Localizacion

San José La Arada, municipio del departamento de Chiquimula, se
localiza al sur oriente de la cabecera departamental, a una distancia de

13.5 kilébmetros.

La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan se encuentra ubicada en la
aldea Saspan, del municipio de San José La Arada, del departamento

de Chiquimula.

Unidad Ejecutora

Epesista FAHUSAC.
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Facultad de Humanidades, Seccion Chiquimula de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Municipalidad de San José La Arada.

2.1.5Tipo de Proyecto

El proyecto “Guia pedagdgica para la implementacién de Huertas
Familiares como apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela
Oficial Rural Mixta Saspéan, da solucion eficaz al problema de
Desimplementacion de material pedagogico. ElI proyecto es un
Proceso Educativo por el refuerzo pedagogico que se proporciona en el

area de Productividad y Desarrollo de sexto primaria.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en elaborar una guia para que docentes de sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, ensefien a sus alumnos a
implementar huertas familiares en los patios de sus casas. Cada tema del
manual, contiene informacion cientifica y técnica para que los maestros les
transmitan a los nifios y nifias los conocimientos necesarios para hacer una

huerta en sus propios hogares.
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2.3 Justificacién

Se realiz6 un andlisis en la Municipalidad de San José La Arada y en la Aldea
Saspéan a través de la Guia de Andlisis Contextual e Institucional, para poder
diagnosticar sus carencias. Se analizaron y priorizaron los problemas. A las
propuestas de solucion del problema priorizado se les hizo andlisis de
viabilidad y factibilidad. Fue asi que como resultado del andlisis anterior se
evidencié la necesidad de dar solucion a la carencia de guias pedagdgicas
para la implementacion de huertas familiares. Los beneficios de las huertas
familiares son contribuir con el medio ambiente reverdeciendo los patios de las
casas de la aldea Saspan con hortalizas que seran aprovechadas para

proveerse de alimentos saludables.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Contribuir a la educacién ambiental con una guia de Huertas Familiares
en la aldea Saspan del Municipio de San José La Arada, departamento

de Chiquimula.

2.4.2 Especificos

e Elaborar una Guia Pedagogica para la Implementacion de
Huertas Familiares como apoyo a docentes de sexto primaria de
la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, del municipio de San José

La Arada, del Departamento de Chiquimula.
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Validar la Guia para la implementacion de Huertas Familiares
como apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta Saspéan, del municipio de San José La Arada,
departamento de Chiquimula.

Socializar la Guia de Huertas Familiares con los docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

Reforestar el municipio de San José La Arada, Chiquimula.

Elaboracion de diez Guias Pedagogicas para la Implementacion
de Huertas Familiares como apoyo a docentes de sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, del municipio de San
José La Arada, del Departamento de Chiquimula.

Validacion de diez Guias para la Implementacion de Huertas
Familiares como apoyo a docentes de sexto primaria de la
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, del municipio de San José
La Arada, departamento de Chiquimula.

Socializacion de la Guia de Huerta Familiar con los siete
docentes y una directora de la Escuela Oficial Rural Mixta
Saspan.

Reforestar con 1,220 pilones en el municipio de San José La
Arada, Chiquimula.
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Directos: Escuela Oficial Rural Mixta Saspan del municipio de San

José La Arada, docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan,

estudiantes de sexto primaria de la aldea Saspan, familias de la Aldea

Saspan.

Indirectos:

Autoridades:

Coordinador

Técnico Administrativo del

municipio de San José La Arada, Directora de la Escuela Oficial Rural

Mixta Saspan y pobladores de la aldea Saspan del municipio de San

José La Arada.

2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto

DESCRIPCION FUENTE DE COLABORACION EN
FINANCIAMIENTO EFECTIVO
500 pilones. Municipalidad de San José La | Q 937.00 Jornales.
19 Jornales. Arada. Q1 000.00 Para elaboracién

Elaboracién de la guia.

Reproduccién de las guias.

Transporte de Pilones.

de la guia.

Q 1 500.00 Reproduccién de
las guias.

Q 187.00 Transporte de
Pilones.

188 pilones Reverdecer Guatemala Q 2.00 cada pildn.
Q376.00

312 pilones Cementos Progreso Q 624.00

62 pilones Ministerio de Ambiente Q 124.00

Educador para capacitar a

directores.

Capacitacion a epesistas INAB

62 pilones Asorech Q 124.00

62 pilones Libroedesa Q 124.00
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32 pilones Banrural

40 playeras para estudiantes

Q 64.00

Refaccion para directores

Lopez

Diputado Baudilio Hichos

Q 300.00 Refaccién a
directores.

Refaccion para estudiantes

Diputado Gabriel Heredia

Q500.00 refaccion para
estudiantes.

TOTAL

Q 5860.00

2.8 Cronograma de actividades

Afio 2010

No

Actividades

Abril

Junio | Julio |Agosto

Sep

Reunién con autoridades para exponer el
proyecto a realizar

Aprobacion del proyecto por parte de las
autoridades municipales y educativas

Recoleccidon de informacion para elaborar la
Guia

Elaboracién de la guia pedagdgica para la
implementacién de huertas familiares.

Diagramacion de la guia de huertas familiares.

Presentacion y aprobacion de la guia.

Entrega de la guia a los docentes, Alcalde
Municipal y Supervisor Educativo

Socializacion de la guia con los docentes de la
Escuela

Capacitacion a epesista sobre las plantaciones
forestales por técnico del INAB
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Gestionar donacion de pilones.

50

11

Visitas de la epesista a los terrenos a reforestar

12

Gestionar transporte de los pilones al municipio.

13

Transporte de los pilones a los lugares a
reforestar.

14

Replica de capacitacion sobre plantaciones
forestales a estudiantes

15

Plantacién de pilones con estudiantes en el
Pantedn de la Arada.

16

Plantacién de pilones en el Cerro Wexqué, El
Pinal y Plan de Las Vigas

17

Plantacién de pilones en el Nacimiento de Agua
La Laguna

18

Visita de verificacién a lugares reforestados

19

Capacitacion a Directores del municipio
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

Humanos

Epesista

e Asesor del EPS

e Personal de la municipalidad de San José La Arada

e Ingeniero de Reverdecer

e Capacitadores del INAB

e Personal de Asorech

e Personal de Cementos Progreso

e Lider de la Aldea Saspan

e Directora y personal docente de Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
e Estudiantes de primaria de San José La Arada

e Personal del Centro de Salud

Materiales y equipo

e Arboles

e Camiones

e Azadones

e Barras

e Chuzas

e Cubetas

e Contenedores plasticos

e Metro
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e Computadora

e Camara fotografica
e Cémara de video
e Fotocopias

e Papel bond

e Tinta e impresora

e Teléfono

Fisicos
e Municipalidad de San José La Arada
e Areas a reforestar
e Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
Financieros

El proyecto se realizard en su mayoria por medio de donaciones de La
Municipalidad de San José La Arada, de personas individuales, de

organizaciones y empresas privadas.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Descripcion de Actividades y Resultados

El proyecto fue ejecutado a través de las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

RESULTADO

Recoleccion de informacion  para

elaborar la Guia.

Se investigd sobre el tema de Huertas
Familiares en documentos recopilados
por internet, las

en libros y en

Orientaciones para el Desarrollo
Curricular de Sexto Primaria. Con la
informacion recopilada, se dio forma a la

guia.

Elaboracion de la Guia para ensefar a
implementar Huertas Familiares, dirigido
a docentes de sexto primaria de la Aldea
Saspan,

municipio de San José La

Arada.

Se completd la elaboracion de la Guia.

Diagramacion de la Guia

Se concluy6é con la diagramacion de la

Guia de Huerta Familiar.

Presentacion y aprobacién de la guia.

Se presentd la Guia de Huerta Familiar

al asesor del EPS, dando éste su

aprobacion.
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Entrega de la Guia a los docentes,
Alcalde Municipal y Supervisor Educativo

Se hizo entrega de las Guias de Huerta
Familiar a los docentes, al sefior alcalde

municipal y al supervisor educativo.

Socializacion de la Guia con los

docentes de la Escuela.

Se realiz6 la socializacion de la Guia de

Huerta Familiar con los docentes vy

directora de la Escuela Saspan.

Reforestacion de arboles en el municipio

de San José La Arada.

Se logra reforestar la cantidad de 19,000
arboles en el municipio de San José La

Arada, Departamento de Chiquimula.

3.2Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

1. Guia Pedagogica

para la| Se elabor6 una Guia de

implementacion de Huertas Familiares
como apoyo a docentes de sexto
primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta Saspan, municipio de San José,

La Arada.

Huertas familiares para
maestros de sexto grado del
nivel primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta Saspan.

Se presentd dicho manual a
autoridades municipales,
educativas y a docentes de
la Escuela Oficial Rural

Mixta Saspan.
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2. Reforestacion de

municipio de

San José La Arada.

tres

areas

del

Se logr6 reforestar tres
areas del municipio de San
José La Arada, durante la

época media del invierno.
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INTRODUCCION

Corresponde ahora acompafiar el trabajo de nuestras escuelas con la Guia de
Huerta Familiar.

La guia permite orientar y facilitar las acciones de los docentes y alumnos y
alumnas de Sexto Primaria, para la construccion de aprendizajes significativos en los
talleres y sus entornos formativos. Constituyen una propuesta de trabajo abierta para
gue, docentes y alumnos, interactien con ella, jerarquizando, reordenando y
secuenciando contenidos y actividades, de acuerdo a cada situacion de ensefianza
aprendizaje.

En el desarrollo de cada espacio curricular, podran incorporarse: conceptos,
estrategias, ideas, técnicas, procedimientos, actitudes, valores, destrezas motrices,
competencias intelectuales y teorias, que los docentes consideren.

Este es un aporte a la Educacién Ambiental. Rescata el trabajo anénimo de
nuestros docentes a lo largo de la historia y o pone en valor.

Como siempre, la creatividad, el ingenio y la experiencia de nuestros
docentes, mejoraran la propuesta en la renovacion de su compromiso ante la
diversidad de escenarios que se nos plantea con cada grupo de alumnos.



FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

1.1. Relacién con el Curriculum Nacional Base
A continuacion se recopilan las competencias de area y de grado, asi como
los componentes de &rea relacionados con el tema Huerta Familiar, para sexto
primaria. Dichas competencias y componentes se esperan alcanzar en
Guatemala de acuerdo al Curriculum Nacional Base que impulsa actualmente
el Ministerio de Educacion.

1.2. Competencias de sexto grado del nivel primario

Competencias de area Comunicacion y Lenguaje L1, relacionados con el tema
de Huertos Familiares y sus actividades.'
v' Aplica vocabulario amplio en diferentes situaciones y momentos
comunicativos, individuales y grupales.

Competencias de area Matematicas, relacionados con el tema de Huertos
Familiares y sus actividades.?

v' Aplica el pensamiento légico, reflexivo, critico y creativo para impulsar la
busqueda de solucion a situacion problematicas en los diferentes ambitos en
los que se desenvuelve.

v' Aplica elementos matematicos en situaciones que promueven el mejoramiento
y la transformacion del medio natural, social y cultural en el que se
desenvuelve.

v' Aplica estrategias de aritmética basica en la resolucién de situaciones
problematicas de su vida cotidiana que contribuyen a mejorar su calidad de
vida.

v/ Utiliza la informacién que obtiene de diferentes elementos y fenédmenos que
ocurren en su contexto social, cultural y natural y la expresa en forma grafica y
simbdlica.

1 . . " . .. . .
Orientaciones para el desarrollo curricular. Sexto grado del nivel de educacién Primaria.

2 . . . . . . .
Orientaciones para el desarrollo curricular. Sexto grado del nivel de educacién Primaria.



v' Aplica los conocimientos y las tecnologias propias de la cultura y de otras
culturas para impulsar el desarrollo personal, familiar y de su comunidad.

Competencias de area Ciencias Naturales y Tecnologia, relacionados con el
tema de Huertos Familiares y sus actividades.’
v/ Contrasta caracteristicas, estructuras y funciones para comprender la razon
de la diversidad bioldgica.
v' Explica el impacto de una dieta balanceada y promueve la consecucion del
entorno.

Competencias de area Ciencias Sociales, relacionados con el tema de Huertas
Familiares y sus actividades.”
v Aplica saberes y procesos de investigacion cientifica en la adquisicion de
conocimientos por medio del planteamiento y resolucion de problemas en los
diferentes ambitos en que se desenvuelve.

Competencias de area Productividad y Desarrollo, relacionados con el tema de
Huertas Familiares y sus actividades.’
v' Plantea opciones de soluciéon a problemas que inciden en las situaciones
criticas de la comunidad.
v' Ejecuta actividades orientadas a innovar procesos productivos y de servicios
en la comunidad.

Contenidos procedimentales del area Productividad y Desarrollo, relacionados
con el tema.
v Identificacién de fuentes de produccion existentes y potenciales para la
reactivacion economica de las familias pobres.

v Relaciéon de los recursos naturales potenciales para la generacion de

proyectos productivos.

3 . . . . . s . .
Orientaciones para el desarrollo curricular. Sexto grado del nivel de educacién Primaria.

4 . . " . .. . .
Orientaciones para el desarrollo curricular. Sexto grado del nivel de educacién Primaria.

5 . . . . . . .
Orientaciones para el desarrollo curricular. Sexto grado del nivel de educacién Primaria.



Analisis de fendmenos naturales para determinar las clases y naturaleza de
cultivos y otras formas de productividad que sea posible activar (clima, suelos,
estaciones, entre otros).

Relacién de familias en situacién de pobreza con su actividad econémica.
Determinacion de perfiles del emprendimiento, saberes y habilidades que se
requieren para la implementacién de la productividad potencial y existente.
Generacién de ideas de proyectos productivos para mejorar la economia de

las familias pobres de la comunidad.



TEMA 1
Conocer la estructura vegetal y la funcion de sus 6rganos.

En este tema vamos a conocer las partes y funciones de los érganos de las
plantas.

Algunos temas seran:

Reproduccion: tipos, caracteristicas.

Reproduccion sexual (Semilla). Multiplicacion asexual.
Partes de la planta (raiz, tallo, hoja, flor). La semilla.

Estructura y funciones

Conocemos las partes de las plantas y algunas de sus funciones

Las plantas poseen drganos que tienen diferentes funciones, ellos son:
v Raiz
v’ Tallo
v" Hoja
v Flor
v' Fruto

La Raiz
La raiz es el primer 6rgano que se empieza a desarrollar en la planta. Se origina en
la semilla en el embrién, alli se forma la radicula que luego es la raiz.®

peto; epidermis

N radical o~ R

i T
Funciones: { e

1. Fijar las plantas a la tierra

2. Absorber agua y sales minerales mediante los pelos absorbentes
3. Conducir por los vasos hacia el tallo el liquido absorbido (sabia bruta)

..
1 CILINDRO
WASCULAR

reristema
apical radicular

caliptra

Clasificacion:
Las raices pueden ser:

® http://www.inta.gov.ar/extension/prohuerta/sitemap.htm



1. Pivotantes: cuando la radicula crece y forma un eje principal mas grueso y
largo que las secundarias. Ejemplo naranjos, robles, rosal.

2. Adventicias o fibrosas: cuando se originan en un lugar que no es la radicula.
Ejemplo trigo, cebolla, palmera. Forman un manojo del mismo grosor y tamafio.
3.Tuberosas: son aquellas que se engrosan mucho, y almacenan reservas.
Algunos ejemplos son: zanahoria y nabo (tienen una sola raiz engrosada y se
llaman napiformes o tipicas). Las de dalia por ejemplo que son gruesas y forman
un manojo.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v Actividad practica de laboratorio. Demostracion de la absorcion.
v Identificar diferentes tipos de raices en hortalizas.

Laraiz es el 6rgano de absorcion de los alimentos

Por la absorcion, la planta toma del lugar en que vive los alimentos necesarios para
Su nutricion, operacion que realiza solamente por los pelos de la raiz.

Para comprobarlo, en un vaso de agua que contenga agua y aceite coloquemos dos
plantitas que atraviesen sendas rodajas de corcho horadadas en el centro, de modo
gue una tenga solamente la cofia en el agua, y la otra los pelos absorbentes. Sélo
subsiste la planta cuyos pelos absorbentes estan en contacto con el agua, porque
por ellos se realiza la absorcion.

Algunas plantas acuaticas carecen de pelos absorbentes, porque realizan la
absorcion por toda su superficie.

El Tallo ’
Es el 6rgano de sostén de la planta, el que mantiene las hojas, flores y frutos y
conduce la sabia a través de sus vasos.

Clases de tallos:
Los tallos se diferencian por su consistencia, duracion, medio en que viven, posicion.
Ejemplos:

1. Por su consistencia: Tallos lefiosos como el rosal, olivo. Semilefiosos como
tuna. Herbaceos en trigo, maiz, pensamientos.

2. Por su duracion: Tallos anuales (duran 1 afio) cebada, lino. Bienales (2 afios)
remolacha, col y perennes propio de los arboles en general.

3. En el medio que viven: Aéreos, subterraneos y acuaticos. Aéreos como el de
lechuga, orégano de consistencia herbacea, lefioso o tronco como naranjo,
semilefiosos la cafa. Tallos subterraneos pueden ser rizomas, tubérculos y
bulbos. En las hortalizas algunos de estos tallos son consumidos. Rizomas
(gramilla), tubérculos (papa) y bulbos (cebolla).

7 http://www.inta.gov.ar/extension/prohuerta/sitemap.htm



Clasificacion de los tallos:

HERBACEOS

Calamo

I'repador

Estipe

Partes de los tallos:

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v Actividad practica de campo. Reconocer diferentes tipos de tallos e identificar

Sus partes.

v" Observar tallos en cultivos de hortalizas, hacer croquis mostrando sus partes.
v Investigar, analizar y demostrar el crecimiento del tallo

La Hoja ®

Organo aplanado mediante el cual la planta realiza las funciones de elaboracién de
sus alimentos, respiracion y transpiracion. Generalmente son aéreas, planas y

verdes.

Sus partes
1. Limbo
2. Peciolo
3. Vaina

Funciones de la hoja

Apice

Limbo

Borde

Yema axilar

Enves

Base Nervadura

v' La elaboracion del alimento propio, fotosintesis.

8 http://www.inta.gov.ar/extension/prohuerta/sitemap.htm



v' La respiracion
v La transpiracion

ACTIVIDAD PROPUESTA CON LOS ALUMNOS
v Cuestionario: Investiga las respuestas.

¢,Cual es la funcioén de la clorofila?

¢,Cual es la funcioén del sol?

¢, Qué exhalan las plantas al realizar fotosintesis?

¢ Cuéndo respira que exhala y que inhala?

Actividad practica de laboratorio.

v" Prueba de que en la asimilacién clorofilica las plantas desprenden oxigeno y
absorben dioxido de carbono.

La Flor ®

Gineceo
Estigma Androceo: Estambres
Estilo Antera
Ovario Filamento

Corola: Pétalos
Caliz: Sépalos

Eje floral
Nectario

Pediculo Estambre

Granos de Polen

Ovario

® http://es.wikipedia.org/wiki/Categor%C3%ADa:Anatom%C3%ADa_de_la_flor



Estigma Antera
Pistilo ¢ = A Filamento

ACTIVIDAD PROPUESTA CON LOS ALUMNOS
v Describir las partes de una flor. Recoger y efectuar andlisis de las partes de
flores

¢,Como se desarrollan las plantas?
Actividad: Efectuar ensayos de germinacion.
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El Fruto
Semilla, reproduccion sexual.

ovario

6vulo

Una vez producida la fecundacion, la flor sufre notables transformaciones que daran
lugar a la formacion de la semilla y del fruto.

Estos procesos son muy distintos segun sea la especie vegetal, pero en general, se
puede decir que las paredes del ovario daran lugar al fruto y el évulo originara la
semilla.

Produccién de semillas “Producimos nuestras semillas”
Debemos elegir las mejores plantas, dejarlas florecer y fructificar. Antes de que caiga
la semilla, se arrancan las plantas y se dejan al sol por varios dias.

Luego se separan las semillas a mano y una vez limpias, se guardan en frascos bien
identificados, en un lugar seco.

Las especies de las que se pueden producir semillas facilmente son: acelga verde
anual, arveja, berenjena, coles, espinaca, haba, melén, pepino, pimiento, perejil,
sandia, tomate, glicoyes y ayotes.

Las semillas de meldn, sandia y zapallo, se sacan al consumir los frutos. En cambio,
para obtener semillas de arvejas, habas, glicoyes y tomates, se deben dejar
madurar los frutos en la planta

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS

4 La semilla
Coloque algunas semillas en remojo. Luego de algunas horas desprenda los
tegumentos. Observe uno mas grueso, externo (testa) y otro mas tenue, interno

(tegmen). Desprendidos los tegumentos vera dos masas carnosas: los cotiledones,
en cuyo interior se almacenan las sustancias nutritivas (semilla exalbuminada o sin



albumen). Entre ambos cotiledones y en la parte aplanada del contorno (hilio) se
observa el embrién. Con la ayuda de una lupa, vea como el talluelo presta insercion
a los cotiledones. La radicula, de forma cénica, prolonga uno de los extremos del
talluelo, mientras que en el otro se observa la gémula.

v ¢, Qué parte de la planta representa lo que normalmente consumimos?
Observe el grafico y realice un informe indicando la hortaliza y la parte de la planta
que representa.

ESPARRAQO LECHUGA

BAOCOLY

FLORAL

COL OE BRUSELAS

“TBETARRAGA
{BETABEL)
N

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

¢, Cudles son las funciones de la raiz?

Tallo: funciones.

Indica funciones y caracteristicas de la hoja.
Cuestionario de fotosintesis.

Indica las funciones de la flor.

Indica la funcién de la semilla.

Indica la funcién del fruto.

ZANAHORIA

AN NN N NN

GLOSARIO
Limbo.
Peciolo.
Vaina.
Sabia.
Tuberosas.
Clorofila.
Fotosintesis.



TEMA 2
Reconocer los tipos de huertas

En esta parte vamos a conocer los tipos de huerta y sus caracteristicas.
Distintos tipos de huertas: Segun destino (autoconsumo, comunitaria 0 venta)
segun tipo de tecnologia utilizada (orgénica o tradicional), segun la superficie y
destino (familiar o comercial).

Producciones a cielo abierto y bajo cubierta. La horticultura familiar.

1. Huertas segun destino y produccion:

Huertas familiares.®
Son para producir hortalizas para el consumo de la familia.

Son de superficie pequeiia (de 10 a 50 m2). La actividad es manual y usan
herramientas de mano como rastrillos, palas anchas y de punta y azadones. La mano
de obra es familiar.

Se riega con regadera y mangueras con picos. Generalmente se abona,
aprovechando residuos organicos.

Huertas comunitarias.

Son producciones que se realizan en diferentes lugares, protegidas o al aire libre y
cuyo fin es producir para el consumo en la comunidad. Son de tamafio importante, en
ellas trabaja mucha gente y su fin es comun “producir alimentos sanos y frescos para
la poblacion”. Se emplean herramientas y maquinas y se realizan cultivos variados.

Muchas comunidades organizan a los trabajadores y emplean planes sociales.
Las huertas comerciales se realizan para comercializar hortalizas. Son de mayor
superficie. Las actividades se realizan en forma manual y mecanica.

La mano de obra es familiar y contratada, trabajan varias personas.
Se riegan por mecanismos especiales como ser surcos, aspersion o goteo.
Se emplean abonos y fertilizantes. Se controlan plagas con equipos de aspersion.

2. Huertas segun su infraestructura:
Las huertas al aire libre.

En estas huertas no se necesitan protecciones o coberturas especiales. Los cultivos
se realizan a cielo abierto, y estan expuestos a las condiciones del clima:
temperatura, lluvias, heladas, granizo. Se cultivan especies resistentes a estos
factores. Por ello la eleccidén de las especies es muy importante.

19« 3 huerta saludable” INTA.



Las huertas bajo cubierta.

Se cultivan hortalizas protegiéndolas del clima, se realizan en invernaderos, taneles u
otro sistema de proteccion. Estos cultivos estan protegidos y en ellos se puede
regular la temperatura, humedad y los controles los realiza el hombre. Se pueden
cultivar variedades sensibles al clima.

4. Huertas segun la tecnologia utilizada:
Las huertas tradicionales.*

Son huertas donde se trabaja en forma tradicional, es decir usando tecnologias como
hacer uso de agroquimicos y métodos mecéanicos de labranza que a veces pueden
generar pérdidas de caracteristicas fisicas del suelo ( ejemplo textura). En muchos
casos se ha evolucionado y se aplica el método de rotaciones.

Las huertas organicas. *?

En todas las etapas de produccion se evita agredir el medio, se respeta
absolutamente la naturaleza. Se produce sin agregado de ningun elemento quimico.
No usan plaguicidas, fertilizantes, los controles son biologicos. Si se emplean abonos
organicos y control de malezas mecanico, como también de insectos y plantas
benefactores.

DEFINICIONES

Hortaliza: son aquellas plantas herbaceas o sub lefiosas que se destinan a la
alimentacién humana y pueden ser ingeridas sin sufrir un proceso industrial o
semi industrial previo.

'« 3 huerta saludable” INTA.
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Legumbres: todo género de fruto o semilla que se cria en vainas y por extension,
hortalizas.

Verdura: Son las hortalizas en general y especialmente las de hojas verdes.

Horticultura: Es la ciencia y arte de cultivar los vegetales o plantas herbaceas o sub-
lefiosas destinadas a la alimentacion humana.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v' Actividades horticolas locales. Analizamos las actividades horticolas. Se
investigara la actividad horticola local por medio de entrevistas a productores.
v La actividad de los alumnos se referiran a investigar sobre las diferentes
actividades horticolas locales: Tipos de huertas, caracteristicas, tipos de
hortalizas que se producen, volumenes, valores de venta, mercados.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION:
Defina huerta familiar.

Defina huerta comercial.

¢, Qué son cultivos bajo cubierta?

¢, Qué es una huerta comunitaria?

¢ Por qué se llaman huertas organicas?

A

GLOSARIO:
Hortaliza
Legumbre



Horticultura
Verdura
Estacion
Legumbre
Cubierta
Organico

PRODUCCION ORGANICA DE “HORTALIZAS SANAS Y NUTRITIVAS” =
Es una produccion de hortalizas cultivadas en forma natural y posible de realizar a
nivel familiar y también comercial.

En este blogue vamos a conocer las caracteristicas de estas producciones
organicas.

Este sistema se basa en usar técnicas que imiten la naturaleza y por tal no admiten
el uso de agroquimicos (fertilizantes, insecticidas, fungicidas).

Es la mejor alternativa para realizar una huerta familiar donde reciclamos los
residuos organicos, que se transforman en humus el cual mejora la tierra y nos
permite producir hortalizas sanas y nutritivas.

El control de insectos y malezas se realiza en forma manual y ademas emplea
técnicas biolégicas como hacer uso de plantas que repelen insectos.

¢ Cuales son los principios de una “La Huerta Organica Intensiva”?
Hay interrogantes que debemos interpretar:

¢, Qué es la huerta organica intensiva?
Es una forma natural y econdmica de producir alimentos sanos durante todo el afio.

Natural: porque imita los procesos que se dan en la naturaleza, respetando sus
leyes y toda la vida que ella produce. Busca incrementar la fertilidad natural del
suelo, manteniendo el equilibrio entre los elementos vivos y muertos, en trans-
formacion y en descomposicion.

EcondOmica: porque apunta hacia la autosuficiencia, valorizando el uso de los
elementos disponibles localmente y produciendo los insumos necesarios dentro de la
propia huerta. Produce alimentos sanos: libres de productos téxicos que pondrian en
riesgo nuestra salud.
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Durante todo el afio: porque, bien planificada, asegura el abastecimiento de una
gran variedad de hortalizas para toda la familia.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v Investigan sobre el valor de producir en forma organica y evallan la
posibilidad de realizar una huerta de este tipo.
v Describen los fundamentos de la produccion horticola organica.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION:
¢ Por qué decimos que una huerta organica es natural o econémica?

GLOSARIO:
Organica
Técnicas bioldgicas



TEMA 3

Construccion de una huerta: Seleccién del terreno Ubicacion,
tamafio, cerco, orientacion. Disefiar la huerta y sus sectores.

Preparacion de la tierra.

Pasos a seguir para implantar nuestra propia huerta.

Disefio de la Huerta

Al hacer una huerta debemos tener en cuenta que:

AN NN NN

Es aconsejable ubicarla hacia el norte para tener buena exposicion al sol.
Debe estar cerca de una bomba u otra fuente de agua.

Debe estar lejos de paredones o arboles que le hagan demasiada sombra.

Es necesario un cerco para impedir la entrada de animales.

Cuatro o cinco tablones 0 mesas, alcanza para el consumo de una familia.

Un buen ancho para los tablones es 1,20 m. porque permite trabajar
comodamente desde los dos lados.

Ademas, debemos asegurarnos de que contamos con el agua suficiente para regar
los tablones que preparamos.

Recursos necesarios:

NogakwbhE

Un cerco para proteccion.

Un terreno soleado no menos de 5 horas
Buena disponibilidad de agua

Semilla

Herramientas

Marcar los tablones y el cerco

Organizar los sectores

El cerco

El cerco cumple multiples funciones: la proteccion (contra ingreso de animales por
ejemplo) o contra vientos pero ademas posibilita usarlo para el cultivo de ciertas
especies (trepadoras por ejemplo).Estos aumentaran la produccion y creardn un
clima particular de proteccion.

14 .
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Ubicados en dos o tres lados del cerco, preparamos canteros de 0,50 m. de ancho.
Podemos alternar con plantas aromaticas y flores que no sdélo alegraran nuestra
vista, sino que protegeran la huerta de insectos dafiinos.

2. Un terreno soleado no menos de 5 horas

Una vez que el terreno esté limpio de malezas y vidrios, marcamos las mesas o
tablones con estacas e hilos.

Para caminar sin problemas conviene dejar senderos de 30 6 40 cm. de ancho
entre canteros.

3. Buenadisponibilidad de agua

Es importante contar con buena calidad y cantidad de agua para realizar los riegos
gue cada especie va a requerir y atento a la magnitud del emprendimiento.

4. Semillas®

Respecto a las semillas es importante saber su calidad, la pureza, el poder
germinativo y vigor germinativo.

Es importante también saber la forma de obtenerlas (compra o produccion propia).
La época de siembra, cantidades y métodos los vamos a conocer mas adelante.

5. Herramientas.

A medida que avancemos en las tareas vamos a ir conociendo las misma, sus
caracteristicas, funciones y forma de mantenerlas.

6. Marcacion y preparacion de tablones o mesas.

Limpiar
Primero limpiamos la maleza con azadon y los llevamos a la abonera.

Puntear
Proponemos no dar vuelta la tierra ya que la mejor, por poca que sea, es la mas
superficial.

Procederemos de la siguiente forma:

a) Hacer una zanja de 30 cm de ancho y 30 cm de profundidad.

b) Latierra de la zanja se deja en la cabecera.

c) Hacemos cortes de 5 cm aproximadamente de panes enteros de tierra; sin
modificar la posicion que tenian, los colocamos en la zanja anterior. De esta
forma trabajamos todo el tablon. La dltima zanja se rellena con la tierra que
sacamos de la primera. Desmenuzar los terrones grandes de tierra con el

 http://www.agro.unplam.edu.ar/huertas



azadon; aquellos que no podamos desmenuzar, los dejamos al costado de la
mesa o tablon.
d) Luego rastrillamos para dejar la superficie pareja.

Con las mesas o tablones asi preparados ya podemos sembrar.



TEMA 4
RECONOCEMOS Y USAMOS LAS HERRAMIENTAS

En este tema vamos a conocer las herramientas para trabajar la huerta

En la huerta familiar o huertas de dimensiones pequefias, las herramientas
predominantes son manuales. Generalmente se trata de herramientas elementales
como azadon, palas, rastrillos, regaderas y otras que a continuacion describiremos.

Las herramientas deben proporcionar al trabajador:

v Facilitar el trabajo

v" Reducir el esfuerzo fisico

v' Ser adecuadas para el hombre la mujer y los nifios y también las personas
con capacidades diferentes.

Las herramientas y dispositivos pueden construirse para que favorezcan la
conservacion, mantenimiento del suelo lo mas natural posible y se trata de usar en
su construccién materiales reciclables.*

A) Herramientas y Utensilios de Mano

1.Palas
2.Azadones
3.Rastrillos
4. Trasplantadoras
5.Serruchos
6.Tijeras
7.Regaderas
8.Estacas
9.Hilos
10.Cuchillos
11.Carretas

16 http://www.jardinespain.com
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ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v Reconocer las herramientas mas comunes de horticultura.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION:
v' ¢ Qué herramientas manuales conoce?
v' Enumere herramientas.



TEMA 5
Conocer los requerimientos de las plantas: Clima, suelo, agua.

En este bloque vamos a conocer los factores del clima y el suelo que hacen a
la produccion de hortalizas

Algunos temas serén: Suelos, clima, agua. Efectos sobre los cultivos.
Suelos, clima, agua.

Las plantas requieren de nutrientes para vivir y producir, estos los obtiene del suelo,
mas precisamente de la solucion del suelo. Pero ademéas es necesario que cuenten
con condiciones favorables de agua, temperatura, luz solar y CO2

Las plantas son organismos autotrofos, por lo tanto son los Unicos seres vivos
capaces de producir sus propios alimentos.

2. Suelo: ¢Qué entendemos por suelo?

El suelo es el elemento que posibilita el sustento de las plantas. Esta compuesto por
elementos como: materia organica y mineral, agua y aire.’

Materia organica: Es el componente originado por descomposicion de restos
vegetales y animales, Hojas, abonos, residuos organicos, los cuales por diferentes
procesos de transformacion generan humus. El humus es un material de color negro
intenso, suave y muy rico en nutrientes. Intervienen en estos procesos de
transformacion de la materia organica las lombrices.

Minerales: Sus componentes son arena, limo y arcilla, que son particulas de diferente
tamafo y composicion. Hacen el sustrato firme para las plantas.

Ademas participan en la composicion del suelo, el aire y agua. Su porcentaje en un
suelo normal es de 45 % de parte mineral, 25 % de agua, 25 % aire y 5 % de Materia
Organica.

En un suelo desarrollado existen también animales menores y microorganismos que
le dan vida.'®

Caracteristicas del suelo:

Para cultivar hortalizas necesitamos suelos ricos en materia organica, suelos que
conoceremos por su color negro y con presencia de ciertos animales menores y
plantas que nos indican su aptitud. Decimos que un suelo es apto para cultivar
hortalizas cuando tiene presencia de lombrices.

" http://www.monografias.com
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Los suelos deben ser cuidados permanentemente. Para ello se debe mantener la
fertilidad, una de las maneras de hacerlo es incorporando restos vegetales, residuos
animales, sobras de hortalizas generadas en la elaboracion de comidas. Ademas es
necesario efectuar rotaciones o cambios de cultivos, no repetir afio a afio el mismo
cultivo y evitar trabajarlo demasiado (pulverizacion del suelo).

Latierra organica

En la agricultura organica la tierra es el elemento bésico para que las plantas tengan:
buen crecimiento, resistencia a las enfermedades y plagas, buena calidad como
alimentos.

La tierra es algo vivo, en ella habitan millones de organismos y microorganismos que
trabajan continuamente, ayudando a producir los nutrientes que sirven de alimento a
las plantas. Por esto la llamamos TIERRA ORGANICA.*

¢,COmo se compone la tierra organica?

La tierra organica esta compuesta de: una parte mineral, inerte proveniente de restos
de rocas que se han ido desintegrando hasta formar particulas de arcilla, limos y
arenas y la materia organica: son los restos de animales y vegetales (pastos, ramas,
huesos, etc.) que son transformados en humus gracias a la accion de los organismos
y microorganismos (bacterias, hongos, etc.) que viven en el suelo.

La lombriz es un gran auxiliar en este proceso pues, al cavar galerias airea la tierra y,
al ingerirla constantemente, su organismo la va convirtiendo en un fertilizante natural.

En la naturaleza los procesos de formacién del humus tienen una dinamica continua,
es un ciclo que no se detiene. El mejor ejemplo para entenderlo es lo que ocurre en
el bosque. Las hojas de los arboles, sus ramas, los animales que mueren o0 sus
desechos, van depositandose sobre el suelo.

El sol y la lluvia también intervienen en este proceso que hace que la materia
organica se vaya convirtiendo en alimento asimilable por las plantas. Es el alimento
gue el bosque se fabrica para si, en un equilibrio que evita que los arboles mueran y
el lugar se convierta en un desierto. Todos los organismos que intervienen en este
ciclo viven en la capa superficial de la tierra porque necesitan oxigeno y humedad.

También hay seres vivos beneficiosos que permanentemente aportan calidad al
suelo, ejemplo las lombrices que transforman residuos organicos en lombri
compuesto, este produce en el suelo:

v Aireacion del suelo.

v" Incrementa la penetracion del agua.

' http://www.tierraorganica.com.mx



Mejora la humedad del suelo aliviando el estrés por la sequia.

Activa los nutrientes del suelo.

Promueve una penetracion mas profunda de la raiz.

Mejora la salud de la planta frente al estrés por el calor.

Reduce la pérdida de humedad en un 25%.

Mejora la apariencia de las hojas y el tamafio de las plantas.

No es toxico para el suelo ni a la raiz de las plantas.

Ayuda a desintoxicar y proteger nuestra agua subterranea, rios, y vida salvaje.
Ayuda a desintoxicar el suelo por el abuso de productos quimicos.

Que no fertilicemos con productos quimicos.”
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EL ABONO COMPUESTO “Una forma de devolver lo que le sacamos al suelo”

Con el uso permanente del suelo los nutrientes se gastan.

Para mantener y mejorar la fertilidad del suelo y obtener cosechas sanas y
abundantes durante todo el afio, tenemos que "alimentar” nuestra tierra.

Una forma de mantener la fertilidad de la tierra es incorporandole abonos. Estos,
sumados a una adecuada rotacién y asociacion de plantas, nos aseguran una
produccion continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio.

2. Efectos del clima sobre los cultivos.

Las plantas en su evolucion se han adecuado a determinadas condiciones del clima,
unas son mas resistentes a las bajas temperaturas, otras requieren mas calor,
alguna mas humedad y otras menos. Esta adaptabilidad al clima hace que algunas
hortalizas se desarrollen en primavera, otras en verano, otofio e incluso en invierno.

Para ayudarnos a interpretar y realizar las siembras correctamente nos ayudamos
del calendario de siembra. Este nos indica la fecha correcta de siembra de cada
especie.

Requerimientos de temperaturay humedad.

Muchas veces hablamos del tiempo, haciendo referencia a como estan los factores
determinantes del mismo, como son temperatura, vientos y humedad. El tiempo en si
es el estado inmediato de la atmésfera en un momento dado. Este se puede
actualmente predecir con mucha exactitud. Para ello se requiere de elementos que
miden y/o registran humedad ambiente, lluvias, vientos, temperaturas, evaporacion.

También hablamos de clima:

El clima es resultante de las condiciones meteoroldgicas en un area determinada y
condicionan el desarrollo de los vegetales

2% http://www.tierraorganica.com.mx



El clima posee elementos que lo condicionan, ellos son:

Temperatura

Presion

Nubosidad

Vientos

Humedad relativa

Precipitaciones

Eliofania: Luz solar (duracion del dia)
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Todos estos elementos condicionaran nuestros cultivos.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v' Diagrama de porcentajes de los componentes del suelo.

v' “Lectura y andlisis de textos. Leer, analizar el parrafo siguiente y elabore una
sintesis sobre la necesidad de cuidar los suelos”.

JPor qué se agotan los suelos?

El desgaste del suelo puede producirse por distintos motivos:

1. Repetir un mismo cultivo afio tras afio provoca el agotamiento
de cilertos nutrientes. Asimismo, el uso continuo de ese suelo
sin reponer la fertilidad que las plantas consumen, termina
empobreciéndolo. Para evitar esto, en la huerta orgénica
recurriremos a las rotaciones y a los abonos.

2. Los suelos desnudos también corren serios riesgos de
desgastarse por efecto del impacto de las gotas de agua o del
viento. Por ejemplo, una fuerte 1lluvia impactara sobre el
suelo, deshaciéndolo en particulas cada vez méds pequefas.
Estas, al salir el sol y secarse, taponan la superficie de la
tierra, formando "costras" que dificultan el crecimiento de las
plantas. El1l viento, a su vez, actla sobre el suelo desprotegido



"barriendo" su capa superficial, que es precisamente la méas
valiosa.

Para evitar estos problemas, mantendremos las mesas siempre
sembradas o bien las protegeremos con mantillo, gque amortiguara
los golpes del agua y evitard la erosidédn por el viento o el
resecamiento por el sol. 2t

¢Cémo cuidar la tierra?

Conociendo qué pasa en el suelo, advertiremos gque, si queremos
obtener cosechas sanas y abundantes durante todo el afio, vamos
a tener que "proteger" y "alimentar" nuestra tierra. En 1los
primeros centimetros es donde estd la tierra fértil y los seres
vivos (que "fabrican" permanentemente alimento para las
plantas) . Esta es la razdn por la cual no vamos a dar vuelta a
la tierra al preparar las mesas o tablones, sino que sdélo la
removeremos con la horquilla. Con trabajo podremos transformar
una tierra mala en tierra organica, apta para verduras. La
fertilidad puede asegurarse por dos caminos: Las Rotaciones
(con plantas reponedoras de fertilidad) vy Los Abonos: de
superficie, verdes y compuestos.

“Recomendaciones sobre el manejo y cuidado del suelo”.
Las rotaciones. No todas las plantas se comportan igual con la

tierra. Distintas especies tienen "preferencias" para extraer
algun nutriente en particular. Algunas, incluso, pueden mejorar

la fertilidad de la tierra. Sabiendo  aprovechar estas
diferencias, podremos beneficiar nuestra huerta. Este es el
principio Dbésico de 1o que llamamos "rotacién". Con una

adecuada rotacidén de plantas no sbdélo conservamos la fertilidad,
sino que también, al cambiar de mesa afio tras aflo, prevenimos
el ataque de plagas y enfermedades.??

Si nos 1interesa conservar y aumentar la calidad de nuestra
tierra, podemos armar una rotacidén en la que se sucedan los
siguientes grupos de hortalizas:

"Reponedoras"

Las llamamos asi porque son plantas que enriquecen la tierra,
aportéandole fertilidad. Las sembramos al principio, asi wvan

! http://www.inta.gov
*? |BIDEM



mejorando la tierra para sembrar, mas adelante, verduras (que
son cultivos més delicados). Son las leguminosa.

"Consumidoras rusticas"

Las llamamos asi porque pueden crecer bien en tierras donde la
materia organica no alcanzdé su total descomposicidédn (materia
orgadnica en bruto). Entre ellas estan los repollos, tomates,
acelgas y ayotes.

"Consumidoras finas"

Estas necesitan que la materia organica esté bien descompuesta,
que la tierra esté fina y desmenuzada. Por esta razdn no es
aconsejable sembrarlas en tierras malas o en suelos gue nunca
han sido cultivados. Recién podremos hacerlas cuando hayamos
mejorado la tierra y ésta se encuentre en condiciones
adecuadas. En este grupo estdn las lechugas, las =zanahorias,
las espinacas.

También podemos hacer rotaciones Dbeneficiosas tomando como
regla que en los tablones se sucedan: hortalizas de raiz
(zanahorias, remolachas, etc.) hortalizas de hoja (lechugas,
acelgas, espinacas, etc.) hortalizas de fruto (tomates,
pimientos, berenjenas, ayotes, etc.)

Esto nos permitird que las plantas que se suceden aprovechen
mejor todas las capas de la tierra y los nutrientes que ésta
posee (por ej. las hortalizas de raiz son mas consumidoras de
potasio, mientras que las de hoja lo son del nitrdégeno).
Conocer esto nos permitird hacer las siembras asociadas (mas de
una especie por tablén), al sembrar variedades que no compitan
por los mismos nutrientes y asi aprovechar al méximo nuestro
terreno.

Finalmente, si queremos evitar que las plagas y enfermedades se
propaguen en los tablones, debemos tener cuidado de no suceder
cultivos que estén emparentados por la naturaleza. No suceder
entre si: espinaca, remolacha, acelga, tomate, chile,
berenjena, papa y lechuga.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION
1. ¢Qué elementos componen el suelo?
2. ¢Qué es la materia organica del suelo?
3. ¢Cual es la materia inorganica del suelo?



4. Indica el porcentaje de aire, agua, materia organica y minerales en el suelo.
5. ¢Qué es latierra organica y como se compone?
6. ¢Cual esla accion de las lombrices?

GLOSARIO:
Autotrofo:

Nutrientes:

Humus:

Sustrato:

Limo:
Lombricompuesto:
Tablones:

Abono:

Plantas consumidoras finas:
Plantas reponedoras:

Plantas rusticas:



TEMA 6
SIEMBRA 'Y REPIQUE

Siembray repiques:

. Caracteristicas de las semillas

. Calidad

. Calendario de siembra

. Tipos de siembra: Directa y en almacigos
. Trasplantes y repiques

. Asociaciones y rotaciones

. Seleccion de hortalizas
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1. Caracteristicas de las semillas:

Las semillas deben ser de buena calidad, para saber sobre ello podemos realizar
pruebas de germinacion. Es importante que conozcamos las caracteristicas de las
semillas horticolas, en base a su forma y tamafio podremos distinguir la mayoria de
ellas.?®

2. Calidad:

La calidad de las semillas es importante para poder calcular la cantidad (densidad)
de siembra. La calidad esta dada por el poder germinativo y por la energia
germinativa, como asi también de su pureza.

El poder germinativo: Es la cantidad en porcentaje de semillas que nacen.

La energia germinativa: Es la cantidad de semillas que nacen en la unidad de tiempo.
Mas semillas nacen en menor tiempo, mayor es la energia.

Pureza: Es la cantidad de semillas de la variedad o especie que existe en la muestra.
Es decir que mas pura es cuanto menor presencia de otras semillas o impurezas
presenta la muestra.

3. Tipos de siembra:

Coémo sembramos

Las semillas grandes, faciles de manejar y fuertes para germinar, se siembran
directamente en el lugar donde creceran.*

Es el caso del meldn, maiz, acelga, espinaca y remolacha.

2 http://articulos.infojardin.com/huerto/semilleros-de-hortalizas.htm
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También algunas semillas pequefias como la zanahoria, perejil, rabano y lechuga,
pueden sembrarse directamente.

La mayoria de las semillas pequefias, que son mas delicadas, deben tener cuidados
especiales hasta colocarlas en el lugar definitivo: se siembran en alméacigos.

Asi ocurre con el tomate, pimiento, cebolla, repollo, coliflor, apio, lechuga, puerro y
berenjena.

Los alméacigos pueden hacerse con cajones de madera. Se coloca en ellos tierra
gorda, bien refinada y se ubican sobre ladrillos en un lugar abrigado y con luz.

De esta manera podremos ir cuidando las plantitas a medida que crecen, sin que les
falte agua y protegiéndolas del frio o del calor excesivo.

Cuando las plantas tengan 3 o 4 hojas o el tallito alcance el grosor de un lapiz,
estaran listas para ser trasplantadas al lugar definitivo de cultivo.

Siembray plantacion
La Siembra

La Siembra sera para nosotros el eje organizador del resto de las actividades en la
huerta, porque asi resultara mas sencillo determinar los "otros momentos" de
intervencion: el Antes y el Después.®

Trabajos Previos a la Siembra

Unos meses antes, preparamos la tierra de los tablones de la huerta como vimos
anteriormente. Debemos tener en cuenta que, unos dias antes de sembrar, conviene
remover la tierra con el azadon y nivelarla con el rastrillo. Cubrir con mantillo y dejar
regado.

El dia de la siembra (o trasplante), al retirar el mantillo veremos que la tierra se
conservd esponjosa. Para mejorarla aun mas, colocamos una buena cantidad de
abono compuesto. La preparacion del abono compuesto es una tarea continua,
debemos tener en cuenta que tarda un tiempo en hacerse.

¢, Qué, cuando y cuanto sembrar?

Para saberlo, debemos buscar en el calendario de siembras qué plantas pueden
crecer en la temporada. Debemos aprovechar el momento adecuado para las
siembras, ya que sembrar a fuera de tiempo dificulta el buen desarrollo de las

% http://articulos.infojardin.com/huerto/semilleros-de-hortalizas.htm



plantas. Debemos calcular cuanto vamos a sembrar de cada especie. Esto depende
del lugar que tengamos, del nimero de miembros de la familia, de la cantidad de
agua disponible, etc. De esta manera, evitamos producir mas de lo necesario y
ademas, logramos tener una huerta con una amplia variedad de cultivos.

La propia experiencia nos ira indicando la cantidad mas conveniente para sembrar.
¢, Como sembrar?

Una vez seleccionadas las posibles siembras, separaremos las que deben
sembrarse en almacigo de las que pueden ir directamente en el tablén. En el
momento del trasplante, podemos aprovechar para hacer lineas de siembra directa
entre las cuales intercalaremos las plantas.

Siembra Directa

Se hace directamente sobre la mesa. Asi se siembran: acelga, rabano, frijol, maiz,
ayote, perejil, arvejas, habas, remolachas, zanahorias.

Al momento de la siembra se corre el mantillo, se marca el surco y se riega. Se
agrega abono compuesto y se siembra (la profundidad depende del tamafio de la
semilla).

Tapamos la semilla con abono y apisonamos suavemente. Cubrimos con mantillo y
regamos con lluvia fina.

Siembra en almécigo

Es una forma de adelantar tiempo, de asegurar mayores cuidados a las plantas y asi
tener mayor seguridad de que éstas creceran sin problemas. Se siembran en
almacigo: lechuga, repollo, coliflor, puerro, cebolla, brocoli, tomate (tienen semillas
pequefas). También pueden sembrarse asi la acelga y la remolacha (tienen semillas
mas grandes).




¢, Como sembramos?

Las semillas grandes, faciles de manejar y fuertes para germinar, se siembran
directamente en el lugar donde creceran.

Es el caso del melon, maiz, acelga, espinaca y remolacha.

También algunas semillas pequefias como la zanahoria, perejil, rabano y lechuga,
pueden sembrarse directamente.

La mayoria de las semillas chicas, que son mas delicadas, deben tener cuidados
especiales hasta colocarlas en el lugar definitivo: se siembran en almacigos.

Asi ocurre con el tomate, pimiento, cebolla, repollo, coliflor, apio, lechuga, puerro y
berenjena.

Los almacigos pueden hacerse con cajones de madera. Se coloca en ellos tierra
gorda, bien refinada y se ubican sobre ladrillos en un lugar abrigado y con luz.

De esta manera podremos ir cuidando las plantitas a medida que crecen, sin que les
falte agua y protegiéndolas del frio o del calor excesivo.

Cuando las plantas tengan 3 6 4 hojas o el tallito alcance el grosor de un lapiz,
estaran listas para ser trasplantadas al lugar definitivo de cultivo.

+Qué sembramos en almacigo?
Se firacign lachugs, repollo, califlor, puerro, cetbollz, brocoll,
acha,efc
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¢ Dénde preparamos elalmécigo?
52 pusden usar: cajones de maderz, (stas grandes (como las da dubsg)
macelas
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Preparacion del Alméacigo

Para preparar un almacigo pueden usarse: cajones de madera, latas grandes,
macetas.

En el fondo podemos colocar una capa de paja que conservara la humedad, luego
una capa de tierra (la mejor que consigamos) y, en la superficie, una capa de tierra
fina mezclada con abono compuesto bien fino.

Para sembrar, marcamos surcos paralelos a 10 cm. con una tablita, colocamos las
semillas con la mano, cubrimos con la tierra preparada y regamos con lluvia fina.

Algunas hortalizas como melén, pepino, sandia, las podemos sembrar en vasitos de
yogur. Con este método aseguramos que las raices no sufran con el trasplante ya
gue solamente tenemos que invertir el vasito manteniendo la planta entre los dedos y
retirar el vaso con cuidado.

Lo usamos cuando queremos obtener cosechas mas tempranas o cuando es un
poco tarde para hacer la siembra directa. Al llevar a la tierra una planta ya crecida (y
seleccionada), tenemos mayores posibilidades de obtener buenas cosechas.?

Cuidados del Alméacigo

Una de las ventajas de hacer siembras en almacigos es que pueden protegerse
mejor del frio o calor excesivos (podemos trasladarlos o cubrirlos) y pueden recibir un
riego mas cuidadoso.

En época de calor, para protegerlos del sol de mediodia, podemos construirles un
techito de cafias o paja para que las plantas reciban media sombra.

Conviene que los riegos se hagan por la mafiana temprano o por la tarde, cuando ya
bajo el sol, evitando encharcar la tierra.

En época de frio los protegeremos con un plastico, sostenido por estacas, o con
vidrios, que descorreremos un rato durante el dia para que la almaciguera se ventile
y no se formen hongos en su interior.

5. Trasplante -repiques

El trasplante se hace cuando las plantas tienen tres o cuatro hojas, en el caso de
lechugas, repollos, acelgas, coliflores, etc. y cuando el tallo llega al grosor de un
lapiz, en el caso de los tomates, berenjenas, pimientos, cebollas y puerros.

?® http://articulos.infojardin.com/huerto/semilleros-de-hortalizas.htm



Pasos a seguir

Regamos bien el almacigo.

Sacamos las plantas, de a uno ayudandonos con una cuchara.

Marcamos una linea sobre la mesa (podemos usar estacas e hilo).

Abrimos agujeros usando el plantador o un palo de madera. Regamos.

Colocamos las plantas, evitando desprender la tierra de las raices. Si tenemos

abono compuesto, lo usamos para tapar los hoyos.

Presionamos la tierra junto a la planta con ambas manos para que queden

firmes y regamos alrededor de las plantas.

v' Cubrimos la tierra con paja para proteger la tierra del sol y los golpes del agua
de riego.

AN NN NN

<

Profundidad del trasplante:
En general se cubre con tierra a nivel del cuello de las plantas. En el caso del tomate,
también puede enterrarse parte del tallo, ya que con el tiempo éste echa raices.

6. Asociaciones de cultivos

Propuesta de asociacion de verduras

¢ Por qué es importante sembrar asociando los cultivos?

Porque aprovechamos mejor el espacio asociando plantas de crecimiento vertical
(puerro), con otras de crecimiento horizontal (lechuga), o asociando aquellas de
crecimiento rapido (rdbano, lechuga), con especies de crecimiento lento (zanahoria,

repollo).

Porque al utilizar intensivamente el suelo, éste se va cubriendo mas y, en
consecuencia, las malezas tienen menos espacio para crecer.

Porque las plantas asociadas no compiten por nutrientes y extraen de distintos
lugares: las verduras de hoja, cuyas raices son mas superficiales, extraen
fundamentalmente nitrogeno; las de raiz mas profundas, toman sobre todo, potasio.

Las asociaciones tienen efectos protectores frente a plagas, pues algunas plantas
repelen insectos; otras hospedan insectos benéficos. Ejemplos de asociacion son:
puerro o cebolla con zanahoria; albahaca con tomate y remolacha con repollo.

Siembra asociada de '

Podemos hacer dos mesas o tablones y los utilizaremos de la siguiente forma:
1. Uno para verduras diversas

*7 http://www.jardineriadigital.com



2. Uno para tomates
1. En la mesa o tablon destinado a las verduras, podemos asociar verduras de raiz
(rdbanos, zanahoria, remolacha), con verduras de hoja (lechuga, acelga, repollo,
etc.), de la siguiente forma: tres lineas de raices (a 0.50 m de distancia) y entre ellas,
podemos sembrar lechuga, repollo o espinaca y en la cabecera de la mesa o tablén,
dos lineas de perejil.

2. En la mesa o tablén para tomates, podemos intercalar plantas de albahaca entre
las lineas; ésta es un aliado natural del tomate que ayuda a contrarrestar el ataque
de insectos.

No nos olvidemos de las flores que, colocadas en los extremos de las mesas o
tablones, intervienen beneficiosamente en el control de las plagas, algunas actuando
como "repelentes" y otras albergando insectos benéficos.

En época de frio, la mitad de las mesas o tablones los destinaremos a recuperar la
fertilidad. Para eso sembraremos dos lineas de habas entre las cuales haremos una
zanja de poca profundidad para amontonar restos vegetales como aporte de materia
organica al suelo.

En el resto de las mesas o tablones se pueden asociar puerros, repollos, brocolis,
coliflores y lechugas.

¢, Como distribuir estas especies para que se asocien lo mejor posible y aprovechen
mejor, el espacio y el tiempo?

Podemos hacer puerros o cebollas en la parte central de la mesa o tablon, pues son
cultivos de larga duracion (6 meses los puerros y 8 meses las cebollas). A los
costados, podemos alternar repollos, a una distancia de 0.60 m. entre cada uno.

Mientras crecen los repollos, aprovechamos para trasplantar lechugas entremedio de
ellos (estaran listas para ser cosechadas a los dos meses del trasplante).

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

1. ¢ Qué aportan las hortalizas?
4. ; Cuando se trasplanta?
5. ¢, Qué significa siembra en mesa o tablon?

ACTIVIDADES
v' Organizan producciones horticolas respetando el medio.

v' Manejan distintos tipos de siembra plantacion.
v' Selecciona especies a sembrar.



GLOSARIO

Agroecologico
Maleza
Almaciguera
Surco
Trasplante
Intensiva.
Almécigo
Puntear
Vitamina
Sustentable
Tablon
Cerco
Insumo
Estaca
Toéxico
Repelente
Abono



TEMA 7
Controles y cuidados

1. Abonos y fertilizantes (preparacién de abonos)
2. Riegos

3. Labores culturales

4. Protecciones

5. Plagas y malezas. Control de plagas y malezas

1. Abonos y fertilizantes (preparacion de abonos)

¢, QUE NECESITAN LAS PLANTAS PARA PRODUCIR MEJOR?

Abonos

Forman parte de los trabajos periodicos de la huerta; su preparacion es un trabajo
continuo, por esto siempre tendremos una abonera iniciada para la temporada
siguiente. Son materiales que incorporados al suelo, permiten suministrarles los
principiz(gs nutritivos a los vegetales. Sirven para mantener o aumentar la fertilidad del
suelo.

Segun su origen se clasifican en:
v Organicos (de origen animal o vegetal)
v Inorganicos o minerales

Organicos: Son usados con frecuencia para mejorar la estructura de los suelos son
los mas economicos. Dentro de ellos encontramos:

a) Guanos: Son las deyecciones de las aves. Se caracterizan por ser ricas en
nitrégeno y fosforo.

b) Estiércol: Producto de la digestion de los animales cuadrupedos, siendo los mas
importantes el estiércol bovino y el equino.

Tanto el estiércol como los guanos, se deben incorporar al suelo luego del proceso
de fermentacién. Actdan a su vez como enmiendas pues cambian la estructura del
suelo. Para incorporarlos, se colocan monticulos, y a continuacion se les pasa una
rastra de disco o se mezclan manualmente.

c) Abono Verde: Se usa poco y consiste en sembrar especies vegetales de rapido
crecimiento como la alfalfa y otras, las cuales se incorporan mediante el uso de
maquinaria (rastras) antes de la floracién. Se debe esperar 90 dias para poder
sembrar la especie deseada.

*® http://www.abonos.todojardines.com



Inorganicos o Minerales: Se caracterizan por ser rapidamente asimilables por las
plantas, también se los denominan FERTILIZANTES y dentro de este grupo
encontramos:

Quimicos: EIl nitrogeno, el fosforo y el potasio, son los tres principales elementos
qgue utilizan las plantas: El primero necesario para su crecimiento vegetativo, el
segundo desarrollo de las raices, resistencia a las enfermedades y produccion de
flores y frutos. El tercero para fortalecer los tallos, vigorizar las raices y aumentar la
resistencia a las enfermedades. ?°

Se clasifica en:
1) Nitrogenados: entre ellos se encuentran el nitrato de sodio, la urea, el sulfato de
amonio. Aportan en general del 15% al 45% de nitrogeno.

2) Fosforado: tenemos el superfosfato simple, el superfosfato triple, hiperfosfato,
Escorias Thomas (Producto Residual de la Fabricacion del Acero). Contienen del
18% al 50% de fosforo.

3) Potasicos: se destacan el sulfato de potasio y el cloruro de potasio con un
48% al 60% de potasio.

Fertilizantes completos: Estan rotulados conforme a su contenido de principios
guimicos. Asi tenemos el 10-46-0 que significa que el producto contiene un 10% de
nitrégeno, un 46% de fésforo y un 0% de potasio.

La aplicacion de estos fertilizantes se hace en la proporcion de ¥2 a 3 kg. /10 metro
cuadrado. Otros ejemplos son: 15-15-15, 10-20-20 y 5-10-5. Se aclara que el orden
nitrégeno, fésforo y potasio (N, P, K) permanece constante en todos los productos.

Fertilizantes foliares: Son aquellos que se aplican mediante equipos de
pulverizacién (mochilas) sobre la superficie de la hoja, penetra a través de la
epidermis, distribuyéndose por todo el vegetal mediante el sistema vascular.

*http://www.quiminet.com/pr4/abonos.htm



El compost: En la naturaleza hay una transformacion constante. Todos los
organismos, nace, se reproducen y mueren y su muerte permite que la vida renazca,
y continte el desarrollo de los seres que siguen creciendo: En la naturaleza los seres
vivos, cumplen su ciclo y la accion de los elementos climaticos sobre estos desechos
conjuntamente con la accién de los microorganismos y algunos ejemplares de la
micro fauna del suelo los transforma a través del tiempo en COMPOST.

Este puede ser realizado con hojas, pasto, estiércol, paja y cualquier otro vegetal,
siempre que esté libre de enfermedades. Para hacerlo se apilan estos materiales en
capas de modo de formar una pila. Esta pila se alterna mediante el agregado de
tierra. Para facilitar la descomposicion debe regarse periédicamente, mejor si se
riega con el purin u otro liquido nitrogenado

La pila se puede incorporar a la huerta a los seis meses aproximadamente. La
velocidad de la descomposicion depende de los factores climaticos y también del
material utilizado en su elaboracion.

¢, Qué es el abono compuesto?
El abono compuesto es la transformacion de los restos organicos en tierra negra y
esponjosa que sera el alimento para las plantas.

Los principales responsables de este proceso son diminutos seres vivos que viven en
el suelo llamados microorganismos. Estos microorganismos necesitan
determinadas condiciones para realizar el proceso de descompaosicion:

ALIMENTO: seran todos los restos organicos permitidos.

HUMEDAD ADECUADA: los microorganismos requieren de humedad para vivir.
AIRE: los microorganismos que nosotros necesitamos requieren de aire para vivir.

TEMPERATURA: la temperatura ideal para realizar su trabajo es de 25°C.

Preparacion del Abono Compuesto

Tenemos que realizar la abonera en un lugar protegido. Un lugar ideal es bajo la
sombra de un arbol de hojas caedizas. Asi garantizamos sombra en el verano y sol
en época de frio.

Son varios los métodos para preparar el abono compuesto. Elegiremos el mas
adecuado para nuestra zona.

ABONERA DE PILA:
Apilamos los distintos materiales en capas, intercalando restos de vegetales verdes,
restos de cocina, paja, estiércol, tierra negra y asi sucesivamente.



Hay que regar la pila para asegurar una buena cantidad de humedad y protegerla
con algun material (plastico).

¢, Qué sirve y qué no sirve para preparar el abono compuesto?

Si

Céscaras de frutas
Restos de verduras
Hierba, té y café
Hueso molido
Pasto seco

Papel

Bosta de caballo, el guano de gallina, conejo, cabra u oveja
Hojas

NO

Huesos enteros

Vidrio

Carnes

Grasas

Plasticos

Latas

Pafales

Excrementos de perro y gato

No recomendamos este método para zonas hiumedas ya que el exceso de
Humedad "pudre" el preparado.

EN TONEL

Necesitamos un tonel de 200 litros, sin tapa ni fondo con agujeros en toda la
superficie. Este sistema sera recomendable, sOlo si garantizamos una adecuada
aireacion del material organico. Para mayor comodidad, podemos asentarlo sobre
ladrillos, dejando un espacio (que taparemos con una madera), por donde
extraeremos el compuesto mas adelante. Vamos tirando en él, todos los dias, los
restos de cocina, cascaras, hojas, pastos, etc. Cada tanto, agregamos una capa de
tierra y removemos para airearlo. Tapamos el tonel para que no junte agua de lluvia
e inunden y perjudiquen el proceso de descomposicion.



EN POZO
Este sistema es apto para zonas secas ya que permite conservar mejor la

humedad.
Consiste en acumular los desechos en pozos o zanjas. *°

DE CORRALITO

Necesitamos construir una superficie de corralito, donde depositaremos pastos secos
y verdes, restos de poda (menos ramas gruesas), estiércoles, etc.

Como en el anterior, conviene cubrirlo con una chapa o plastico para evitar que las
lluvias lo encharquen. Al cabo de un par de meses, se saca el contenedor de
alambre y se deja la pila de materia organica. A unos 3 metros se vuelve a armar el
corralito para comenzar una nueva abonera.

% http://www.inta.gov.ar
*! http://www.inta.gov.ar



Problemas y soluciones:

Falta de descomposicion: Puede ser por falta de humedad. También puede ser falta
de temperatura que se soluciona cubriendo con nylon negro, o falta de aire, cuando
el material esta compactado, esto lo solucionamos revolviendo la mezcla.

Separacién del abono

Se separa el abono.

Obtendremos asi, 3 tipos de materiales:

Uno mas grueso, formado por el material ain no descompuesto. Con éste
iniciaremos una nueva abonera.

Otro mediano, que no atraviesa la zaranda. Lo usaremos como capa protectora del
suelo y entre las plantas. A este le llamaremos "mantillo” o "abono de superficie" que,
ademas de funcionar como abono, evitar4d que crezca maleza y que la tierra se
reseque.

Al material mas fino y grumoso lo podemos usar como capa superficial de los
almacigos y en los tablones (ya sea colocandolo en los surcos de la siembra directa,
o en los hoyos al hacer los trasplantes).

¢,Cuando estara listo para usar?

En época de calor, el abono estara listo para ser usado al cabo de tres meses. En
invierno, en cambio, demorarda unos meses mas (cinco o seis). Podemos ir
revisandolo. El abono organico estara "maduro” cuando ya no nos sea posible
distinguir los residuos que le habiamos incorporado, es decir, cuando esté lo
suficientemente desintegrado y tenga un aspecto de tierra negra esponjosa. Si lo
olemos, tendra buen olor, a tierra fértil.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION
¢, Qué abonos organicos conoce?
¢, Qué son los fertilizantes?

GLOSARIO
Compost

Fertilizante completo
Fertilizante foliar



2. El agua de los riegos.

En este bloque veremos como y por qué debemos mantener niveles
satisfactorios de humedad en el suelo cuando producimos vegetales.

Algunos temas: Riego. Sistemas de riego.
Requerimientos segun cultivos

Riegos

En general, las lluvias no satisfacen las necesidades de los cultivos, sobre todo en
verano. Si el agua no es suficiente, las plantas no se desarrollan normalmente, la
produccién es menor, las hojas se ponen duras y puede ocurrir que las plantas
produzcan semillas antes de tiempo. Un exceso de humedad, en cambio, puede
favorecer la aparicion de enfermedades y los productos obtenidos son de mala
calidad, menos nutritivos y de mal gusto.*

EN VERANO Debemos regar todos los dias, a partir del momento de la siembra o del
trasplante. Conviene hacerlo por la tarde pues regar al mediodia, "quema" las
plantas.

EN INVIERNO No hace falta regar tan seguido.
¢,Coémo regar?
Siempre preferimos una lluvia fina (sobre todo para los alméacigos y las plantas

pequenas).

Para el resto usamos la regadera o bien podemos fabricar un sistema de riego por
goteo, que permite una mejor absorcion del agua e impide la formacion de costra.

EN EL CASO DE LOS TOMATES: Evitar mojar las hojas al regarlos ya que puede
provocar un ataque de hongos.

*? http://www.hortalizas.com



¢Cuanto regar?

EN VERANO Podemos estimar que se necesitardn de 3 a 5 litros por m2 de tierra.
EN INVIERNO Las necesidades de agua son menores, ya que las lluvias son mas
abundantes. Si en nuestra huerta utilizamos mantillo y riego por goteo, las
necesidades de agua se reducen casi a la mitad.

ACTIVIDAD PROPUESTA CON LOS ALUMNOS
Reconocer la fuente del agua para riego. Origen y forma de suministro.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION
¢Para qué se riegan los cultivos?
¢ Como se riega?

3. Labores culturales
El manejo y los cuidados de la huerta

Aqui veremos aquellos cuidados con los cuales "ayudamos" a la huerta organica
intensiva a mantener su equilibrio, a producir mas.

Al hablar de manejo "organico”, no nos referimos a la ejecucion mecanica de ciertas
labores sino a un trabajo organizado en el que nuestra participacion consistira en
"acompafar" a la naturaleza. Esto requiere una vision global de la huerta, como un
pequefio ecosistema que se auto sostiene.

Los cuidados deberan tener un caracter mas preventivo que curativo; de esta forma
ahorramos recursos y esfuerzos. El trabajo debe ser pensado para intervenir en el
momento oportuno, usando herramientas apropiadas y haciendo un uso eficiente de
los recursos disponibles.

Por todo esto decimos que conocer y entender los procesos que se dan en la
naturaleza, nos permiten manejar la huerta en forma organica. *

Los principales cuidados son:
Abonos

Riegos

Labores culturales
Control de plagas
Produccion de semillas

ANANENENRN

Lo importante es que cada una de estas tareas tiene relacion con las otras. No se
trata de tomarlas aisladamente sino como un conjunto de acciones que favorecen el
funcionamiento de los procesos vitales de la huerta.

> http://www.hortalizas.com



4. Labores culturales (proteccion con mantillo, raleos, tutorados, desbrote)

Proteccion con mantillo

Ambas labores estan intimamente ligadas. Como vimos, al mantillo lo usamos para
proteger el suelo del impacto de las gotas de agua (asi no se apelmaza), a la vez que
conserva la humedad e impide que crezca maleza. Como mantillo podemos usar
pasto cortado, paja o la fraccion mediana del abono compuesto.

Este mantillo con el tiempo se incorpora a la tierra, funcionando como abono natural.
El uso de mantillo reduce la necesidad de limpiar para sacar maleza. Esta tarea sélo
sera necesaria de vez en cuando, si vemos que se forma costra en la superficie o si
crece maleza. *

Raleos

Consiste en dejarle a las plantas el lugar necesario para que crezcan, eliminando
algunas plantas que han crecido muy juntas. Por ejemplo en el caso de las
zanahorias, que se siembran directamente, conviene siempre entresacar algunas
para que las que queden tengan lugar donde formar la raiz.

Tutorado

Ciertas plantas necesitan, en algin momento de su crecimiento, una guia o tutor en
las cuales enramarse (por ejemplo las arvejas y las habas), o bien sostener el peso
de los frutos (como en el caso de los tomates).

Utilizaremos ramas largas o cafas, junto a las cuales ataremos cuidadosamente las
plantas, teniendo cuidado de no dafiar los tallos. *°

Desbrote de los tomates

Consiste en eliminar algunos de los brotes que crecen en las "axilas" de las plantas,
para fortalecer los que quedan.

También es conveniente eliminar algunas de las hojas inferiores de la planta, para
gue el sol caliente mas la tierra que las cubre.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

v ¢A qué se denomina labores culturales?
v ¢ Para qué se usa el mantillo?
GLOSARIO
Ecosistema.
Raleo.

3 http://www.hortalizas.com
** http://www.hortalizas.com



5. Protecciones

Protecciones del cultivo.

Cuando se desea producir especies horticolas en épocas no adecuadas para su
desarrollo natural, sea porque no resisten el frio, el sol directo por ejemplo,
recurrimos a protecciones especiales. Estas protecciones pueden ir de simples
tapadas con bolsas o0 pasto seco de los cultivos o de instalaciones mas elaboradas
como invernaculos o cubiertas de nylon.

6. Plagas y malezas

Algunos temas seréan: Sanidad. Importancia del cuidado de las hortalizas.
Principales malezas. Dafios producidos por insectos, hongos, acaros, nematodos.
Control de roedores y pajaros. Métodos de prevencion y control.

Para tener en cuenta cuando deseamos producir en forma organica. ¢ Qué debemos
mirar en una hortaliza para darnos cuenta si es organica o no?

Cuando compremos lechuga, hay que observar estos detalles que nos seran de
gran ayuday son los siguientes:

1° Si la lechuga tiene parasitos vivos (pulgon, oruga, etc.), no agonizantes, es lo
ideal, pues es sefial que no le han aplicado recientemente insecticida, ni tiene
residuos toxicos, simplemente la lavamos y la comemos sin miedo.

2° Si tiene parasitos agonizantes o muertos, no comerla pues le acaban de aplicar
insecticida.

3° Si no tiene nada o sea esta limpia, pensar que los plaguicidas tienen accion
sistémica y cuando penetra en la planta, a través de la savia, se distribuye por donde
pasa. No se ha respetado el plazo de seguridad.*®

Lechuga Orgéanica: Al lombricompuesto lo utilizamos como sustrato para plantar en
el mismo las lechugas. Mediante la utilizacion de cunas de lombricompuesto y el uso
de flores y aromaticas para ahuyentar insectos es posible establecer un paguete
alternativo para la produccién ecolégica de lechugas y otros tipos de verdura a
campo con estructura de media sombra.

Plagas

* gusanos

* 4caros

* langostas
* orugas

* chinches

** http://www.hortalizas.com



» caracoles
» babosas.
* hormigas

Insectos benéficos
* Mariquita
* Libélulas
* Avispitas

PLAGAS

Dentro de los problemas fitosanitarios es comun el empleo del término plaga a la
aparicion en forma masiva de insectos y otros vectores de enfermedades que
pueden causar mucho dafio sino se toman las precauciones necesarias para evitar
gue lleguen a la huerta.

Dentro de las practicas mas comunes tenemos:
Utilizacion de plantas y semillas sanas.

Eleccion de variedades residentes.

Si es posible, el tratamiento de las semillas a utilizar con fungicidas insecticidas.
Plante a distancias apropiadas.

Control de las malezas dentro y alrededor de la huerta.

Siga calendarios para aplicar insecticidas segun los cultivos.

Rotacion de los cultivos.

En general los problemas fitosanitarios pueden ser de distinto origen, para lo cual se
requiere la aplicacion de productos especificos, dentro de ellos encontramos:

CONTROL DE PLAGAS

Control organico
En la huerta organica, lo esencial en el control de plagas y enfermedades es la
prevencion.

Se trata de darles a las plantas las mejores condiciones para fortalecer sus defensas
y hacerlas mas resistentes.

La aparicién de una plaga responde a una situacion de desequilibrio, ya que en la
naturaleza dificilmente ocurra un ataque de parasitos, pues las poblaciones de
animales se auto controlan entre si.



Una forma de prevencion es cultivar en nuestra huerta plantas aroméaticas: salvia,
romero, orégano, menta, ruda, albahaca, y flores, en los bordes de los canteros.

Ademas, podemos dejar florecer algunas plantas de apio, brocoli, perejil, acelga, que
atraen insectos benéficos para la huerta.

Existe una gran cantidad de insectos que ayudan a controlar las plagas, algunos de
ellos son microscopicos. Por esto es conveniente crear en nuestra huerta las
condiciones propicias para que éstos vivan y se reproduzcan.

Preparados caseros para controlar insectos

Solucién de tabaco:
Macerar 60 g de tabaco en 1 litro de agua, agregandole 10 g de jabdén blanco. Se
rocia, diluyendo en 4 litros de agua. Controla gusanos.

Alcohol de ajo:

4 6 5 dientes de ajo, medio litro de alcohol fino y medio litro de agua. Se coloca en
licuadora 3 minutos y luego se cuela. Se guarda en frasco tapado en la refrigeradora.
Se utiliza ante el ataque de acaros, pulgones y gusanos.

Solucién de kerosene y jabon:

50 cc de kerosene, 25 g de jabdn blanco y 1 litro de agua. Hervir el jabon en agua
hasta diluirlo. Mientras hierve, agregar el kerosene. Mezclar enérgicamente hasta
lograr una emulsién cremosa. Se usa contra pulgén y gusanos.

Para evitar que los gusanos ataquen las verduras de hoja podemos rodearlas con
ceniza de madera.

Métodos quimicos

La mayoria de los insectos pueden ser controlados mediante el empleo de
insecticidas y practicas culturales. (Destruccion de los sitios que pueden
desarrollarse como ser malezas y desechos de cultivos).

Entre los insecticidas mas comunes tenemos el Carbaril etc. Ante cualquier ataque
de insectos, puede utilizarse otro producto de reconocida efectividad.

Para controlar los insectos de suelo, como el gorgojo, gusano blanco, gusano
alambre, y otros, se puede emplear Bromuro de metilo pero pronto debera ser
reemplazado por tratamientos a base de vapor. Por el momento se lo puede aplicar
en superficies muy reducidas no olvidando nunca su alta peligrosidad.

La aplicacién de los insecticidas depende de la formulacion del producto a utilizar. La
mas comun, es el empleo de atomizadores y mochila manuales o a motor.



Las malezas
En las huertas organicas los controles de malezas se basan en controles mecanicos.

Control de Hongos
Para controlar la accion de estos patdégenos, recurre:
a.- Al empleo de variedades resistentes.

b.- A la rotaciéon de cultivos.

c.- Al empleo de fungicidas (la aplicacion de estos es a modo preventivo no curativo)

Para lograr un control efectivo es indispensable que las partes de la planta estén
cubiertas con el producto, que la dosis sea la adecuada y que la aplicacion se
efectle en la época apropiada. Los fungicidas mas comunes son: Sulfato neutro de
oxiquinoleina, y el Zineb, para el tratamiento de semillas; el Oxicloruro de Cobre y el.
Metiltiofanato para el tratamiento de follaje. ¥’

Precauciones

Es importante tener en cuenta las instrucciones impresas en los productos quimicos
gue han de emplearse para el control de las distintas plagas, asi como las
precauciones a tener en cuenta durante el uso de los mismos. Respetar estas
normas de higiene aconsejadas por los fabricantes evitara los posibles accidentes o
contingencias adversas derivadas de su mal uso.

La aplicacion de los funguicidas depende también del tipo de la formulacion.

ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v" Reconocer plagas comunes de la huerta
v" Reconocer malezas comunes
v' Efectuar controles organicos de plagas. Uso de preparados organicos
repelente.
v Efectuar tareas culturales de control de malezas

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION
1. Enumera plagas de la huerta.
2. ¢Como las clasificaria?
3. Indica tipos de herbicidas que conoce.
4. ¢En qué consiste el control organico de plagas?

*http://floresalud.lacoctelera.net



GLOSARIO
Herbicida
Selectivo
Fitosanitarios
Vector
Resistencia
Fungicida
Insecticida
Autocontrol



TEMA 8
Pre cosechay cosecha

LLEGO EL MOMENTO DE LA COSECHA

En este tema vamos a conocer el momento de cosecha y algunos usos de las
hortalizas en la alimentacién.

Algunos temas seran: Cosecha y pos cosecha.
Acondicionamiento. Comercializacién. Momento de cosecha. Métodos de cosecha y
acondicionado. Venta de hortalizas. Precios, mercados.

La cosecha es el premio que la tierra nos da, luego de los cuidados que realizamos
de las plantas. Cada cultivo tiene su momento 6ptimo de cosecha.

Es importante saber determinarlo y depende del destino que le queramos dar:
consumo directo fresco natural, cocido o para elaboracion.

Es importante haber planificado bien las siembras, es decir ubicar las especies como
correspondia y consecuentemente escalonadas para tener verduras disponibles
durante el afo.

Si lo realizamos con siembras cada 20 a 30 dias podemos lograr lechugas, acelgas y
otras hortalizas y consecuentemente podremos tener disponibilidad siempre.

¢, Qué cosechamos?:
v' En las verduras de raiz o bulbo como remolachas, rabanos, zanahorias y
cebollas cosechamos la planta entera.

v En verduras de hoja, como la acelga, lechuga y espinaca, podemos ir
cortando las hojas maduras. Para aprovechar mejor cada planta.

%8 | a huerta saludable. INTA.



v En caso del perejil lo cortamos con cuchillo afilado al ras del suelo.

v" En caso de los frutos como:

Tomate: EI momento ideal es cortarlos cuando estén totalmente rojos, aunque
también pueden usarse cuando estén pintones.

Berenjena: Los frutos alcanzaron el tamafio adulto y el color final depende de la
variedad (violetas, rayados, blancos)

Habas: Deben tener el tamafio adecuado y estar tiernas y crujientes.

Si las vamos a consumir frescas y crudas debemos tener en cuenta las normas de
higiene y seguridad, estas nos indican lavarlas y previamente lavarnos las manos
con abundante jabdn. Las frutas crudas aportan mayor cantidad de vitaminas y
minerales.

Pero no solo las verduras las consumimos frescas.

Un destino es la elaboracién para conservacion. *

v ACTIVIDAD PROPUESTA CON LOS ALUMNOS
Determinar los momentos de cosecha de diferentes hortalizas segun su destino.

* | a huerta saludable. INTA.



TEMA 9.
Valor nutricional de las hortalizas.

En este bloque vamos a Conocer el valor nutritivo de las hortalizas y su
aplicaciéon en nuestra dieta.

Algunos temas seran: Aprovechamiento de los productos de la huerta. Calidad
nutritiva de las hortalizas frescas. Alternativas de conservacion

VALOR NUTRITIVO DE LAS HORTALIZAS
Composicién de las hortalizas

v/ Agua: Las hortalizas contienen una gran cantidad de la misma,
aproximadamente un 80% de su peso.

v' Glucidos: Segun el tipo de hortalizas, la proporcién de glicidos, es variable,
siendo en su mayoria de absorcidén lenta. Segun la cantidad de glucidos las
hortalizas pertenecen a distintos grupos:

1. Grupo A: Contienen menos de un 5% de hidratos de carbono. Pertenecen
a este grupo la acelga, el apio, la espinaca, la berenjena, la coliflor, la
lechuga, el pimiento, el rdbano, el tomate, entre todas las demas son un
conjunto de plantas en este caso verduras que ayudan a que crezcan mas
rapido y sin usar ningln quimico.

2. Grupo B: Contienen de un 5 a un 10% de hidratos de carbono (alcachofa,
guisante, cebolla, nabo, puerro, zanahoria, remolacha).

3. Grupo C: Contienen mas del 10% de hidratos de carbono.



v' Vitaminas y minerales: La mayoria de las hortalizas contienen gran cantidad
de vitaminas y minerales y pertenecen al grupo de alimentos reguladores en
la rueda de los alimentos, al igual que las frutas. La vitamina A estd presente
en la mayoria de las hortalizas en forma de provitamina. Especialmente en
zanahorias, espinacas y perejil. También son ricas en vitamina C
especialmente pimiento, perejil, coles de bruselas y brécoli. Encontramos
vitamina E y vitamina K pero en mucha menos cantidad en guisantes y
espinacas. Como representante de las vitaminas del grupo B tenemos el acido
félico que se encuentra en las hojas de las hortalizas verdes. El potasio
abunda en la remolacha y la coliflor; el magnesio en espinacas y acelgas; el
calcio y el hierro esta presente en cantidades pequefias y se absorben con
dificultad en nuestro tubo digestivo; el sodio en el apio. *°

v' Sustancias volatiles: La cebolla contiene disulfuro y dipropilo, que es la
sustancia que hace llorar.

v Lipidos y proteinas: Presentan un contenido bajo de estos macronutrientes.

v" Valor caldrico: La mayoria de las hortalizas son hipocaldricas. Por ejemplo
100 gramos de acelgas solo contienen 15 calorias. La mayoria no superan las
50 calorias por 100 gramos excepto las alcachofas y las papas. Debido a este
bajo valor caldrico las hortalizas deberian estar presentes en un gran
porcentaje en una dieta contra la obesidad.

v' Fibra dietética: Del 2 al 10% del peso de las hortalizas es fibra alimentaria.
La fibra dietética es pectina y celulosa, que suele ser menos digerible que en la fruta
por lo que es preciso la coccidn de las hortalizas para su consumo en la mayor parte
de las ocasiones. La mayoria de las hortalizas son ricas en fibra (berenjena, coliflor,
brécoli, guisante).

Todas estas propiedades hacen que sea recomendable consumirlas con bastante
frecuencia al dia, recomendandose una racion en cada comida y de la forma mas
variada posible. Por eso las hortalizas ocupan el segundo piso, junto con las frutas,
en la piramide de los alimentos.

Conservaciéon y almacenamiento de las hortalizas

Las hortalizas frescas deben conservarse adecuadamente hasta el momento del
consumo. Las condiciones y duracién del almacenamiento influyen mucho en el
aspecto y valor nutritivo. La mayoria de las hortalizas deben conservarse a
temperaturas bajas con una alta humedad ambiental, por lo que el espacio para las
verduras en la refrigeradora es el lugar mas recomendable. Se aconseja ponerlas en
bolsas agujereadas o con laminas de aluminio y evitar que el envase sea hermético.
En el refrigerador se pueden conservar algunos dias, segun la clase de hortaliza. Por

9| a huerta saludable. INTA.



ejemplo las espinacas, lechuga, etc., no conviene tenerlos mas de 3 dias, sin
embargo las zanahorias, nabos, remolacha, son menos sensibles y se conservan
durante mas tiempo. Algunas como las cebollas y los ajos secos, no precisan ser
conservados en la nevera, siendo mas adecuado un lugar seco y aireado.

Valor nutritivo de las hortalizas

Se da por sentado que las hortalizas son ricas en vitaminas. Pero no es lo mismo un
guisante fresco cocinado en una nube de vapor, que otro recién salido del liquido de
una lata de conservas.

Limpieza de las hortalizas

Las hortalizas se han de lavar o cepillar cuidadosamente antes de ser consumidas,
segun se trate de hojas, raices o tubérculos. Cuando no se puedan pelar, hay que
limpiarlas mucho, sobre todo si tienen la piel rugosa o peluda. Las hortalizas que se
coman crudas deberian sumergirse en agua con unas gotas de lejia diluida durante
unos cinco minutos y después limpiarlas con agua corriente. Se debe hacer esto
porque las hortalizas se riegan a veces con aguas no potables que pueden contener
numerosas bacterias y el agua de riego entra en contacto con la hortaliza que suele
estar a ras de suelo.

Cocinado de las hortalizas

Las vitaminas de las hortalizas se destruyen con la exposicion a la luz, el aire y el
calor. Las sales minerales se disuelven en el agua al cocer las hortalizas. Para poder
beneficiarse de las vitaminas, de los minerales y del sabor, es preciso cocinarlas con
poca agua 0 mejor con vapor y de una forma muy rapida, sumergiéndolas
directamente en agua hirviendo. El recipiente de coccién debe mantenerse tapado y
evitar moverlo lo menos posible. El agua de coccion deberia aprovecharse para
hacer sopas, consomés y otro tipo de caldos, porgue en el agua de coccion es donde
se concentran las vitaminas y minerales. Las hortalizas cocidas que no se vayan a
consumir en el momento, deben enfriarse y guardarse en el congelador. Después se
pueden volver a calentar pero durante poco tiempo. **

ACTIVIDAD PROPUESTA CON LOS ALUMNOS
v Conocer el uso de las verduras en el consumo familiar

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION
1. Mencione alternativas de conservacion de hortalizas.
2. ¢Por gqué es saludable incorporar hortalizas a la dieta?
3. Mencione ejemplos de comidas con verduras

*1 La huerta saludable. INTA.



ACTIVIDADES
» Conservar hortalizas
» Realizar conservas

GLOSARIO
Hidratos de carbono
Vitaminas
Sustancias volatiles
Calorias

Valor

Fibra

Glucidos

Lipidos

Bacterias



TEMA 10
Planificacion de nuestra huerta familiar

Lleg6 la hora de hacer nuestra huerta realidad.

Ya hemos recorrido un largo camino en el conocimiento, manejo, conduccion,
control, uso y aprovechamiento de las hortalizas.

Es hora ya de poder planificar y realizar nuestra propia huerta.
Seguiremos el concepto de huerta organica y de autoconsumo.
Antes de comenzar las tareas revisemos estos conceptos:

La Huerta Organica Intensiva

¢, Qué es la huerta organica intensiva?
Es una forma natural y econdémica de producir alimentos sanos durante todo el afio.

Natural: porque imita los procesos que se dan en la naturaleza, respetando sus
leyes y toda la vida que ella produce. Busca incrementar la fertilidad natural del
suelo, manteniendo el equilibrio entre los elementos vivos y muertos, en
transformacion y en descompaosicion.

EconOmica: porque apunta hacia la autosuficiencia, valorizando el uso de los
elementos disponibles localmente y produciendo los insumos necesarios dentro de la
propia huerta. Produce alimentos sanos: libres de productos toxicos que pondrian en
riesgo nuestra salud.

Durante todo el afio: porque, bien planificada, asegura el abastecimiento de una
gran variedad de hortalizas para toda la familia.*

¢, Qué necesita la huerta organica intensiva para producir todo el afio?
v" Una correcta asociacion de plantas
v" Abonos organicos
v" Una rotacién adecuada

Actividad practica: Disefio de la Huerta familiar organica

Al hacer una huerta debemos tener en cuenta que:

Es aconsejable ubicarla hacia el norte para tener buena exposicion al sol.
Debe estar cerca de una fuente de agua.

Debe estar lejos de paredones o arboles que le hagan demasiada sombra.
Es necesario un cerco para impedir la entrada de animales.

* http://www.inta.gov.ar/extensién/prohuerta/setemap.htm



Cuatro o cinco tablones, canteros o mesas, alcanza para el consumo de una familia.
Un buen ancho para los tablones es de 1.20 m. porque permite trabajar
coémodamente desde los dos lados.

Ademas, debemos asegurarnos de que contamos con el agua suficiente para regar
los tablones que preparamos.

- Este es el grafico en el que aprendimos a ubicar la huerta. Realicemos ahora
nuestro propio grafico de ubicacion segun nuestras posibilidades.

Preparacién del suelo®

1. Marcamos las mesas o tablones y el cerco

1.1 Los tablones:

Una vez que el terreno esté limpio, marcamos los tablones, canteros o mesas con
estacas e hilos.

Para caminar sin problemas conviene dejar senderos de 30 O 40 cm. de ancho entre
mesas.

1.2 El cerco

Ubicados en dos o tres lados del cerco, preparamos mesas o canteros de 0.50 m. de
ancho.

Podemos alternar con plantas aromaticas y flores que no so6lo alegraran nuestra
vista, sino que protegeran la huerta de insectos dafinos.

® http://www.inta.gov.ar/extension/prohuerta/setemap.htm



2. Trabajo de latierra en el tablon
1. Limpiar: Primero limpiamos la maleza con azadon vy los llevamos a la abonera.

2. Puntear: Proponemos no dar vuelta la tierra ya que la mejor, por poca que sea, €s
la més superficial.

Procederemos de la siguiente forma:

v' Hacer una zanja de 30 cm de ancho y 30 cm de profundidad

v Latierra de la zanja se deja en la cabecera.

v' Hacemos cortes de 5 cm aproximadamente de panes enteros de tierra; sin
modificar la posicién que tenian, los colocamos en la zanja anterior. De esta
forma trabajamos toda la mesa o tablon. La Udltima zanja se rellena con la
tierra que sacamos de la primera. Desmenuzar los terrones grandes de tierra
con el azaddn; aquellos que no podamos desmenuzar, los dejamos al costado
de la mesa o tablon.

v Luego rastrillamos para dejar la superficie pareja.

v' Con las mesas o tablones asi preparados ya podemos sembrar.

3. Sembramos
Las semillas grandes, faciles de manejar y fuertes para germinar, se siembran
directamente en el lugar, donde creceran.

Es el caso del meldn, maiz, poroto, espinaca y remolacha.

También algunas semillas pequefias como la zanahoria, perejil, rabano y lechuga,
pueden sembrarse directamente.

La mayoria de las semillas pequefias, que son mas delicadas, deben tener cuida-
dos especiales hasta colocarlas en el lugar definitivo: se siembran en almacigos.

Asi ocurre con el tomate, pimiento, cebolla, repollo, coliflor, apio, lechuga, puerro y
berenjena.

Los alméacigos pueden hacerse con cajones de madera. Se coloca en ellos tierra
gorda, bien refinada y se ubican sobre ladrillos en un lugar abrigado y con luz.

De esta manera podremos ir cuidando las plantitas a medida que crecen, sin que les
falte agua y protegiéndolas del frio o del calor excesivo.



Cuando las plantas tengan 3 6 4 hojas o el tallito alcance el grosor de un lapiz,
estaran listas para ser trasplantadas al lugar definitivo de cultivo. **

Sembramos asociando los cultivos:

v' Porque aprovechamos mejor el espacio asociando plantas de crecimiento
vertical (puerro), con otras de crecimiento horizontal (lechuga), o asociando
aquellas de crecimiento rapido (rabano, lechuga), con especies de crecimiento
lento (zanahoria, repollo).

v' Porque al utilizar intensivamente el suelo, éste se va cubriendo mas y, en
consecuencia, las malezas tienen menos espacio para crecer.

v' Porque las plantas asociadas no compiten por nutrientes y extraen de distintos
lugares: las verduras de hoja, cuyas raices son mas superficiales, extraen
fundamentalmente nitrogeno; las de raiz mas profundas, toman sobre todo,
potasio.

v/ Las asociaciones tienen efectos protectores frente a plagas, pues algunas
plantas repelen insectos; otras hospedan insectos benéficos. Ejemplos de
asociacion son: puerro o cebolla con zanahoria; albahaca con tomate y
remolacha con repollo.

Siembra asociada
Podemos hacer dos tablones y los utilizaremos de la siguiente forma:

1. Uno para verduras diversas.

2. Uno para tomates.

3. En el tablon destinado a las verduras, podemos; asociar verduras de raiz (rabano,
zanahoria, remolacha), con verduras de hoja (lechuga, acelga, repollo, etc.), de la
siguiente forma: tres lineas de raices (a 0,50 m de distancia) y entre ellas, podemos
sembrar lechuga, repollo o espinaca y en la cabecera del tablén, dos lineas de
perejil.

4. En el tablén para tomates, podemos intercalar plantas de albahaca entre las
lineas; és}? es un aliado natural del tomate que ayuda a contrarrestar el ataque de
insectos.

* http://www.inta.gov.ar/extensién/prohuerta/setemap.htm
* http://www.inta.gov.ar/extensién/prohuerta/setemap.htm



No nos olvidemos de las flores (copetes y caléndulas) que, colocadas en los
extremos de los tablones, intervienen beneficiosamente en el control de las plagas,
algunas actuando como "repelentes" y otras albergando insectos benéficos.

¢,Como distribuir estas especies para que se asocien lo mejor posible y
aprovechen mejor el espacio y el tiempo?

Podemos hacer puerros o cebollas en la parte central del tablén, pues son cultivos de
larga duracion (6 meses los puerros y 8 meses las cebollas). A los costados,
podemos alternar repollos, a una distancia de 0.60 m. entre cada uno.

Mientras crecen los repollos, aprovechamos para trasplantar lechugas en medio de
ellos (estaran listas para ser cosechadas a los dos meses del trasplante)

Graficamente, el corte de una mesa o tablén podria verse asi:




ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v Se propone a los alumnos planificar una huerta y realizar la
implantacion de diferentes especies posibles de lograr en la zona.

Los alumnos realizaran esta actividad en areas determinadas que les permitir evaluar
resultados en su aprendizaje y ademas obtener hortalizas para consumo.

1. Analisis de la cartilla antes desarrollada.

2. Busqueda de datos para planificar la huerta familiar.

3. Célculos, previo al disefio de la huerta.

4. Planificar y realizar la huerta.

Se sugiere seguir este cronograma:

Ubicacion de la huerta en la escuela o proyeccion a la familia.
Disefo de la huerta. Croquis dibujo con dimensiones.
Ubicacion del agua.

Desarrollo de la huerta. Implementacion y seguimiento: siembras, cuidado y
conduccion de los cultivos.

Identificacion de parcelas.

Recopilacion de datos y registros.

Integracion de otras materias.

Determinacion de momentos de cosecha segun destino.
Determinacion de rendimientos por cultivo.

10 Realizar calculo simple de rendimiento economico.
11.Destino posible de lo producido.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS CON LOS ALUMNOS
v" Proponemos a los alumnos planificar una huerta y realizar la implantacion de
diferentes especies posibles de lograr en la zona.
v' Los alumnos realizaran esta actividad en areas determinadas que les permitan
evaluar resultados en su aprendizaje y ademas obtener hortalizas para
consumo.

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION:
v Desarrolle el proyecto de una huerta familiar

GLOSARIO
Intensivo
Integrada
Dimensionar
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

1.1Evaluacion de la etapa del diagndstico
Por medio de una lista de cotejo se realiz6 la evaluacion de la etapa de
diagnéstico. Se evaluaron todas y cada una de las actividades planificadas y

realizadas.

1.2Evaluacion de la etapa del perfil
La etapa del perfil del proyecto fue planeada y ejecutada en su totalidad.
Producto de ello es haber realizado un cronograma para de actividades a
realizar, haber establecido los objetivos y las metas a alcanzar al finalizar el
proyecto. Se verificO que se contara con los recursos financieros para la
ejecucion de dicho proyecto y por dltimo se elabord un presupuesto. La etapa

se evaluo por medio de una lista de cotejo.

1.3Evaluacion de la etapa de la ejecucion
La herramienta usada para evaluar la etapa de ejecucion del proyecto fue una
lista de cotejo.
Basada en el cronograma de actividades de la etapa de ejecucion del
proyecto, se realizaron cada una de las actividades programadas. Se dio la
aprobacion necesaria por parte de las autoridades municipales y educativas,
se recolect6 informacion para la elaboracion de la guia de Huerta Familiar, se

elaboré y diagramé efectivamente la guia de huerta familiar. La guia fue



presentada por la epesista y aprobada por autoridades, directora de la escuela
Saspan y docente de sexto primaria. Se hizo entrega del manual a
autoridades municipales de San José La Arada, autoridades educativas y
docentes de la aldea Saspan. Por Uultimo se reforestaron lugares

seleccionados en el municipio de San José La Arada.

1.4Evaluacion final
La evaluacion final del proyecto se realiz6 mediante un cuestionario de
impacto ambiental con seis preguntas que en su totalidad fueron contestadas
afirmativamente.
El proyecto: “Guia pedagdgica para la implementacion de huertas familiares
como apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela oficial rural mixta
Saspan”, fue planeado y ejecutado a cabalidad, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el manual “Propedéutica para el ejercicio profesional
supervisado”. El proyecto resolvié una de las carencias de la aldea Saspan,
del municipio de San José La Arada, departamento de Chiquimula. Trae
beneficios econdmicos y nutritivos a las familias de la aldea y es de impacto
ambiental porque se optimiza el uso del suelo en las residencias de los
habitantes de la aldea Saspéan. La plantacion de 2,2000 arboles en San José
La Arada, es de beneficio para los pobladores del municipio, asi como de

impacto ambiental por contribuir a reducir la deforestacion.



CONCLUSIONES

Se elabor6 una Guia de Huertas Familiares para que estudiantes de sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, del municipio de San José La Arada, del
Departamento de Chiquimula, sean instruidos por sus docentes sobre la elaboracién

de dichas huertas.

Se valido la Guia de Huertas Familiares que dara a docentes de sexto primaria una
herramienta valiosa para ser usada en el aula en la clase de productividad y
desarrollo al mismo tiempo que ayudara a que las familias de la aldea Saspan

produzcan hortalizas en sus propias casas.

Se sociabilizé eficientemente la Guia de Huertas Familiares con la directora de la

Escuela Oficial Rural Mixta Saspan y los siete docentes que alli laboran.

Se reforestaron tres areas en el municipio de San José La Arada, con el fin de
proteger una cuenca que provee de agua al municipio, asi como un area para la
proteccion de flora y fauna y un area reforestada con fines estéticos. Esto vino a
disminuir los efectos causados por incendios forestales que tanto dafio le han hecho

a los ecosistemas del municipio.



RECOMENDACIONES

A la directora y personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, se les

recomienda;:

Programar la utilizaciéon de la Guia de Huerta Familiar dentro de las actividades

educativas y formativas de los educandos.

Motivar al alumno para la correcta utilizacion de las técnicas aprendidas en la Guia

de Huerta Familiar.

Hacer conciencia en los padres de familia sobre la importancia de una alimentacion
balanceada, especialmente en los nifios en desarrollo fisico y mental con el objetivo
de que haya una mejor aceptacion de las técnicas sobre la implementacion de

Huertas Familiares.

Al alcalde de San José La Arada y su corporacién municipal:

Dar la continuidad necesaria al proyecto ejecutado, con la finalidad de evitar que
nuevos incendios, exceso de maleza, animales u otros agentes puedan destruir los

arboles que crecen en los lugares reforestados.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO

EPESISTA: Hada Susely Ramirez Rodriguez
CARNE: 200050412
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA

OBJETIVO GENERAL: Describir la situacién y condicion de la Municipalidad de San
José La Arada, Chiquimula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.

SECTOR COMUNIDAD: Describir los diversos ambitos que conforman el
municipio de San José la Arada, Chiquimula

. SECTOR INSTITUCION: Describir la ubicacién geogréafica, administrativa,

estructural, histérica, ambiente y equipamiento de la municipalidad de San
José La Arada municipio y departamento de Chiquimula.

SECTOR FINANZAS: Determinar las fuentes de financiamiento de la
municipalidad de San José la Arada, asi como los ingresos, egresos y control
financiero de dicha institucion.

SECTOR RECURSOS HUMANOS: Determinar la cantidad de personal que
labora en la municipalidad de San José la Arada y los usuarios que la visitan
asi como también la condicion socioeconomica de los mismos.

SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES: Reconocer los servicios Yy
acciones que la institucion ofrece a la comunidad para suplir las necesidades
prioritarias de sus pobladores.

SECTOR ADMINISTRATIVO: Estimar la estructuracion y el funcionamiento
administrativo de la Municipalidad de San José la Arada, Chiquimula.

. SECTOR RELACIONES: Identificar las interrelaciones que la municipalidad

de San José la Arada, Chiquimula realiza internamente y con su entorno.

. SECTOR FILOSOFICO: Nombrar los fundamentos legales, orientacion,

aspiraciones y filosofia de la Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula.



ACTIVIDADES

e Reunion con el sefior alcalde para solicitud de EPS en la municipalidad de
San José la Arada

e Reunion de trabajo para planificacion de la etapa de Diagndstico

e Elaboracién de los instrumentos para aplicar técnicas de recopilacién de
informacion

e Aplicacion de técnicas para recolectar informacién de los ocho sectores

e Listar los problemas de la institucion, los factores que los producen y las
posibles soluciones

e Priorizar los problemas encontrados

e Estudio de factibilidad y viabilidad al proyecto que da solucién al problema
encontrado

e Evaluacién de la etapa de Diagnéstico

e Redaccion de la Etapa de Diagndéstico

RECURSOS

TECNICOS

e Cuestionarios

e Entrevistas

e Analisis de documentos
e Observacion

HUMANOS

e Epesista
e Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesionales

TIEMPO

Cronograma de Actividades



No

Actividades

Febrero

Marzo

2|3

Organizacion de Directiva del grupo de

Epesistas.

Reunion con Autoridades Municipales,

para solicitar realizar EPS en Institucion.

Planificacion Etapa del Diagnéstico

Recopilacion de Informacion de la

Institucion Patrocinante.

Solicitar autorizacion a autoridades
Educativas para realizar EPS en

Institucidon Patrocinante.

Recopilacion de informacién de la

Institucion Patrocinada.

Listar Carencias detectadas de ambas

instituciones.

Priorizar Problema

Proponer Soluciones

10

Realizar Analisis de Viabilidad vy

Factibilidad a soluciones propuestas.

11

Evaluacion de la Etapa del Diagnéstico.

12

Redaccion de la Etapa del Diagnéstico.




METAS
En un cien por ciento, se describirdn los diversos ambitos que conforman el
municipio de San José La Arada, Chiquimula, en dos semanas de trabajo.

Se describird la ubicacién geogréafica, administrativa, estructural, historica,
ambiente y equipamiento de la municipalidad de San José La Arada, municipio y
departamentode Chiquimula en un tiempo de una semana.

De forma eficiente, se determinaran las fuentes de financiamiento de la
municipalidad de San José La Arada, asi como los ingresos, egresos y control
financiero de dicha institucion.

Se determinara la cantidad de personal que labora en la municipalidad de San
José La Arada, asi como los ingresos, egresos y control financiero de dicha
institucion.

Se determinara la cantidad de personal que labora en la municipalidad de San
José La Arada vy los usuarios que la visitan asi como también la condicion
socioecondmica de los mismos, en un lapso de una semana.

En dos dias, se reconoceran los servicios y acciones que la institucion ofrece a la
comunidad para suplir las necesidades prioritarias de sus pobladores.

Se estimara la estructura y el funcionamiento administrativo de la municipalidad de
San José La Arada, Chiquimula, en una semana de observacion e investigacion.

Se identificaran las interrelaciones que la municipalidad de San José La Arada,
Chiquimula, realiza internamente y con su entorno, en un término de dos dias, a
través de entrevistas a los empleados municipales.

Se investigara sobre los fundamentos legales, orientacion, aspiraciones vy filosofia
de la Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula, en tres dias de trabajo en
la municipalidad.
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| SECTOR COMUNIDAD

San José La Arada, municipio del departamento de Chiquimula, se localiza al
Sur Oriente de la Cabecera Departamental, a una distancia de 13.5 Kildmetros.

La comunidad es de facil acceso esta conectada a Chiquimula por medio de una
carretera asfaltada de igual forma con el municipio de Ipala.

El Municipio posee una extension territorial de 160 kilometros cuadrados
aproximadamente, con latitud de 14° 43" 28” y longitud 89° 347°45”.

Limites

San José La Arada limita al norte con el municipio de Chiquimula; al sur con
el municipio de Ipala (Chiquimula); al este con el municipio de San Jacinto
(Chiquimula) y al Oeste con el municipio de San Luis Jilotepeque, (Jalapa) y San
Diego, (Zacapa).

El clima es predominantemente calido, sub-himedo; dando lugar a dos
estaciones: invierno y verano. La mayor temperatura se registra en el mes de abril y
la minima en el mes de enero.

El uso del recurso suelo de acuerdo a su cobertura es: Agricultura Limpia
Anual, Charral o Matorral, Coniferas y Pastos Cultivados. Lamentablemente el uso
de los suelos ha provocado que poco éste se deteriore debido al uso de
agroguimicos, la explotacidén del suelo, la tala inmoderada, los incendios forestales,

la erosion y contaminacion

! Plan Estratégico Participativo-Municipio de San José La Arada, Chiquimula.



Entre sus accidentes geogréficos se pueden mencionar:
Montafa la Bandera
Rio San José
Quebrada La Chorrera.
Quebrada SN
Quebrada Granadillas
Quebrada Chiscu

Quebrada Santa Rosa.

Uno de los recursos importantes es el agua existente en los rios, nacimientos
y quebradas, aunque Uultimamente se ve afectada por la deforestacion y la
contaminacion de la basura, suelos de vocacion forestal en alto porcentaje, fauna,
mineria existente en los diferentes yacimientos como: Cal dolomita, Bentonita,
Caolin, Oxido de hierro, yeso. La vegetacion natural esta constituida especialmente
por Pinus oocarpa, Pino de ocote o colorado, Curatella americana, Lengua de vaca,
Byrsonima crassifolia, que son las mas indicadoras de esta zona y presentes en el
municipio, la especie que predomina es el Pinus oocarpa y tierra fértil para uso
agropecuario. Ultimamente, los recursos naturales del municipio, se han visto
afectados debido a la deforestacion en el municipio, los incendios forestales, erosion
del suelo y la falta de programas de educacion ambiental en el municipio.

Posee 9,391 habitantes, de los cuales 2,584 habitantes pertenecen al area
urbana vy 6,807 habitantes al area rural. Cuenta con 1,875 viviendas,
526 viviendas, en el &rea urbanay 1,349 viviendas en el area rural.

San José La Arada, cuenta con catorce aldeas y quince caserios.



ALDEA CASERIO
Los Cimientos No tiene
El Rincon La Joya
Santa Rosa No tiene
Saspan El Carrizal
El Rodeo El Potrero
Plan Redondo
Montafiuelas
Cerro de Cal El Chucte
Tobar Granadillas
El Tambor
El Chilar
Los Encuentros No tiene
Tontol El Barro

La Chorrera

La Doncella

Joyitas
Tierra Colorada No tiene
Tashan Chiscu

El Predrero
Guacamayas No tiene
Tres Ceibas No tiene
La Torera No tiene

TOTAL : 14 Aldeas

TOTAL : 15 Caserios




Entre sus acontecimientos historicos se puede mencionar que se le dio el
nombre de San José en honor a San José patrono de la comunidad y La Arada,
segun la leyenda proviene de cuando llegaron los espafioles, quienes desde lo alto
de los cerros divisaron a los indigenas arando la tierra en los planes de las riberas
del rio.

Antiguamente San José La Arada era una aldea pequefia que pertenecia al
corregimiento de Chiquimula de la Sierra ocupada por los actuales departamentos de
El Progreso, Zacapa, Jalapa, Norte de Jutiapa, Izabal y Chiquimula. Segun algunos
vecinos de la comunidad entre los primeros pobladores estan: Francisco Calderdn,
Victor Moscoso, Paula Morales, Santiago Valdés.

Para efectos de administracion al pueblo de Chiquimula se le anexaron tres
pueblos mas, siendo estos Santa Elena, San Esteban y San José. Los habitantes de
estas comunidades, deseaban separarse de la jurisdiccion municipal de Chiquimula
de la Sierra, pero las autoridades coloniales no aceptaban su peticion. Sin embargo
la poblacion de la Aldea San José continuo su peticion ante las autoridades
correspondientes Después de mucho tiempo reiteraron su peticion y fue resuelta
favorablemente por medio del acuerdo del 11 de septiembre de 1924.

Es importante sefialar la lucha que hicieron trece mujeres josefinas que no
cesaron de presionar al gobierno vigente de José Maria Orellana a fin de lograr la
independencia de San José La Arada, hasta verlo constituido como un municipio.

Francisco Mollinedo redactd el acta a las 14:00 horas del dieciséis de
septiembre de 1924 en la que toma posesion el primer alcalde, profesor Bernabé
Portillo Guzman; considerado fundador del municipio de San José La Arada el 11 de

septiembre de 1924.



Un suceso histérico importante de San José es la Batalla de la Arada que se
libr6 en el afio de 1851, siendo presidente de Guatemala el general Mariano
Paredes, los presidentes de el Salvador Doroteo Vasconcelos; y el de Honduras
Juan Lindo, se reunieron en Ocotepeque donde se pusieron de acuerdo para atacar
a Guatemala con el pretexto de restaurar la uniéon centroamericana.

Organizaron un ejército de 4000 salvadorefios, 2500 hondurefios y 1500 que aporto
José Dolores Nufio.

Para la defensa, el General Paredes nombré al General Rafael Carrera
comandante general del ejército de Guatemala, quien logré reunir alrededor de 2000
hombres. Carrera llevé estratégicamente al enemigo hasta su propio terreno de lucha
y se inicio el combate a las 8:30 de la mafiana el 2 de febrero de 1851, abriéndose
un fuego vivo por ambas partes. En lo mas refiido del combate Carrera ordeno que
se incendiaran los cafales que flanqueaban la vega del rio donde operaba el ejército
invasor pues estos al quemarse producian ciertas explosiones o detonaciones
similares a disparos, por lo que los atacantes se creyeron victimas de un movimiento
envolvente y el ejército emprendio la retirada al toque del corneta salvadorefio; luego
500 hombres que mandaba el coronel Leandro Navas se lanzaron a la persecucion
de los fugitivos que buscaban la frontera de sus paises a marchas forzadas.

Carrera y su ejército cruzo la frontera de El Salvador, se encontraba en Santa Ana
cuando recibi6 6rdenes del General Mariano Paredes para que regresara a
Guatemala, en vista que enviados del gobierno salvadorefio solicitaban la paz, Es
asi como Carrera derroto a los ejércitos de El Salvador y de Honduras.

Actualmente, a dos kilbmetros de la cabecera municipal existe un monumento

conmemorativo al triunfo logrado en la batalla llamado Panteén de la Arada,



considerado Monumento Nacional segun acuerdo ministerial No. 1210 de fecha 12
de junio de 1970.

San José La Arada es un municipio de poetas y escritores como: Ricardo
Moscoso quien escribe en prosa, Héctor Alirio Villeda es escritor en verso, autor de la
musica y letra original del Corrido de San José. Lic. Joel Lorenzo poeta Laureado,
Marisol Carrera poeta, Elias Valdés es escritor.

Actualmente sobresalen dos personajes importantes Lic. Delfino Lépez Alonso
y Lubia Audelma Menéndez de Lépez, declarados Constructores de la paz en el mes
de julio de afo 2,006, trabajaron también como miembros cofundadores del Asilo de
Ancianos y estan en vanguardia del mismo desde hace 25 afios que fue cuando
empez6 a funcionar.

San José También cuenta con lugares de Orgullo local como: ElI Pantedn
Histérico de la Batalla de La Arada localizado a un costado de la carretera que
conduce hacia la Aldea Tierra Colorada, a 2 kildmetros de la cabecera municipal; La
Iglesia de San José es colonial considerada una verdadera joya histérica, el piso es
de planchas de puro marmol; es la Unica iglesia de Chiquimula que cuenta con piso
tan lujoso.

El gobierno local esta conformado por el Alcalde Br. Carlos Enrique Calderéon y
Calderon y su consejo municipal, el cual se conforma de la siguiente forma:

Concejal Primero, Francisco Javier Ortiz Moscoso; Concejal Segundo, Sergio
Ronaldo Miranda Calderdon; Concejal Tercero, Elvis Edgardo Mazariegos Ortiz,
Concejal Cuarto, Ricardo Flores Espafia; Primer Concejal Suplente, Medardo de

Jesus; Segundo Concejal Suplente, Nemecio Villeda Méndez; Sindico Primero,



Santiago de Jesus Valdés Chigua; Sindico Segundo José de la Rosa Moscoso
Morales; Sindico Suplente, Ernesto de Jesus Lemus Jiménez.

La forma de vida de los habitantes estd apoyada en la explotacion de
minerales, un sector en el comercio, otro en la agricultura y un sector en la vida
intelectual.

Entre los principales cultivos tenemos: maiz, frijol, maicillo, chile, tomate,
pepino, ayotes, sorgo y en menor escala, arboles frutales como: mango, jocote,
marafion, chico, cocos.

Otra produccion son las aves de corral y cerdos, las aves y sus huevos se
destinan para consumo familiar. En el municipio existe una granja avicola, la
produccion de huevos son una oportunidad para la industrializacion vy
comercializacion en el municipio y en el departamento,

Se fabrican hamacas, ollas de barro, comales, canastos, muebles sencillos
como: bancas, mesas, sillas, y utensilios para cocinar como paletas; las mismas que
se comercializan en la cabecera de Chiquimula.

San José La Arada Cuenta con un colegio privado de preprimaria llamado Mi
Mundo Encantado, y dos Escuelas Nacionales entre estas PAIN. Dos escuelas de
educacion primaria: EORM, Caserio “Juan Bartnowski” y EOUM “Maria Moscoso
Espino”. Tres Institutos de Educacién Basica: un nacional, un privado y uno por
cooperativa. En el nivel medio cuenta con un Colegio Privado Josefino e Instituto
Diversificado por Cooperativa. Una Academia de Mecanografia “Esperanza” y una de
computacion “Futuro”, lamentablemente la mayoria de instituciones educativas, no
cuentan con la infraestructura adecuada, los contenidos que se imparten son

descontextualizados, el mobiliario y equipo son limitados, son escasos los recursos



didacticos en todos los niveles, desercién escolar, falta de programas y recursos
educativos en materia de salud y medio ambiente.

Existe un centro de Salud en la comunidad, lamentablemente como sélo existe
uno, no se da a vasto para atender a toda la poblacion.

Otras agencias existentes en el municipio son: BANRURAL, Tribunal Supremo
Electoral, RENAP, Juzgado de Paz, Policia Nacional Civil. Cooperativa Batalla de la
Arada.

La mayoria de viviendas son de materiales de block, techo de lamina y
algunas de teja. Los pisos generalmente de cemento y de granito o ceramico.
Cuentan los vecinos que las viviendas estaban construidas de bajareque, adobe, teja
y palma.

Entre los centros de recreacion se pueden mencionar, Poza del Carrizo: Se
encuentra en Rio San José, localizada en Aldea Los Encuentros, Balneario poza
piedra de cal, Cancha de baloncesto y estadio municipal.

San José cuenta con servicio de transporte de autobuses urbanos (moto-taxis)
y extraurbanos que recorren a las diferentes aldeas y al municipio de Chiquimula.

Existe el servicio de correo, de telefonia, internet y de television por cable.

Entre las tradiciones del municipio, se puede mencionar la fecha histérica de la
Batalla De La Arada, el 2 de febrero; la feria patronal del 18 al 22 de marzo, siendo el
19 el dia principal en honor al patriarca San José en la que sobresalen los jaripeos,
bailes sociales, encuentros deportivos, un acto especial en el que se otorga la mas
alta distincion de Hijo Predilecto o distinguido; se celebra también la independencia

del municipio en dia 16 de septiembre, La Semana Santa, es otra manifestacion de la



tradicion del municipio, (predomina la religion Catélica); Dia de los Santos, navidad y
afo nuevo.

En este municipio tiene fuerte presencia la Iglesia Catdlica como también
tienen las iglesias protestantes (lglesia Evangélica Amigos, Iglesia Asamblea de Dios
Lirios de los Valles e Iglesia Adventista del Séptimo Dia).

La poblacién de San José La Arada,, se encuentra organizada o asociada,
entre ellas, Comité de las trece damas que funciona desde hace aproximadamente
tres aflos en honor a las trece damas que lucharon por la independencia.

Es importante mencionar que por iniciativa de un grupo de vecinos y con la
colaboracion de la municipalidad funciona el Asilo de ancianos La voz del Prgjimo, el
impulsor de esta institucion de beneficencia social fue el cura parroco Juan
Batnowski, su atencion esta a cargo de feligreses catolicos que prestan sus servicios
ad honorem

Entre algunas de las organizaciones que posee en municipio de San José La
Arada estan: Asociacion de Desarrollo “El Conacaste CEDEP. (El Tule), Cooperativa
Agricola Integral “La Batalla de La Arada R.L. y la asociacién Adilo.

La comunidad se encuentra organizada en Cocodes, quienes a Su vez se
encuentran organizados en COMUDES.

La mayor parte de la poblacién es ladina, aunque se ha dado el fenémeno de
inmigracion de familias indigenas provenientes de Jocotan, San Juan Ermita,
Camotan y Chiquimula, pues se dieron cuenta que la tierra de San José es buena
para cultivos; estas personas formaron una colonia llamada “La Linea”. El idioma

con el cual se comunican los habitantes es el espafiol.



Carencias, deficiencias detectadas

1. Poco recurso didactico en los diferentes niveles de educacién en el municipio.

2. Talainmoderada e ilegal de arboles.

3. Poco cuido de la tierra.

4. Falta de capacitacion en el uso de la tierra.

5. Erosion del suelo.

6. Contaminacién en fuentes de agua y suelo.

7. Falta de programas educativos referentes al medio ambiente y la salud.

8. Inadecuada infraestructura en los establecimientos educativos.

9. Descontextualizacion de los contenidos impartidos en los diferentes niveles
educativos.

10. Falta de mobiliario y equipo en los centros educativos.

11.Mal manejo de la basura y los desechos.

12.Desercion escolar.

13.Falta de personal en el area de salud.

14.Falta de programas y recursos para el desarrollo de los programas de salud.

15. Falta de mantenimiento de carreteras.

16. Insuficientes areas recreativas. .

17.Falta de seguridad en el municipio.

18.Disminucién de agua para el municipio.

19. Falta de material escrito para la ensefianza de la conservacion ambiental.




Il SECTOR DE LA INSTITUCION

La Municipalidad del municipio de San José La Arada, departamento de
Chiquimula, se localiza en el Barrio el centro San José La Arada, Chiquimula, es una
institucion estatal, las vias de acceso a esta institucién son por la entrada principal al
municipio, la segunda entrada que es la conocida como la entrada de las casetas,
también por la tercera entrada, donde se localiza una galera para esperar el
transporte o por la carretera asfaltada que de el Barrio El Molino Chiquimula conduce
hacia San José La Arada.

Fue fundada un 11 de septiembre de 1924 por el comité de las 13 damas
integrado por Maria Antonia Moscoso Espino, Juliana Valdés de Moscoso, Victoria
Arrué de Guzman, Mercedes Portillo de Guzman, Virginia Calderon de Arzua,
Dolores Guzman de Miranda, Edelmira Guzman Valdés, Candida Moscoso de
Castafieda, Celia Guzman Valdés, Adela Valdés de Morales, Berta Moscoso de
Lemus, Maria Lucinda Guzman Valdés, Milagros Valdés de Camacho vy los sefiores
Benjamin Antonio Guzman Espafia y Bernabé Portillo Guzman , acordandose que la
municipalidad se compondra de dos alcaldes, un sindico y cuatro regidores y se
procedera a su inmediata eleccién, a fin que proceda a organizar los servicios
municipales, bajo la inspeccion de la Jefatura Politica de Chiquimula.

Cuenta con un area construida de cuarenta metros por cuarenta y con un area
descubierta de tres metros por cuarenta. Todas las areas se encuentran limpias y en

buen estado.



Las instalaciones municipales cuentan con los siguientes ambientes:
1 Salén de usos multiples
1 Salén de proyecciones
10 Oficinas

3 Bodegas

o

Biblioteca
2 Archivos

6 Servicios sanitarios

Dentro de estas pertenencias la municipalidad de San José La Arada cuenta
con lo siguiente:
1 Escritorio de madera de cedro.
1 Escritorio de raedera de cedro.
1 Mesita de raedera P/ maquine de escribir.
2 Escritorios tipo secretaria 1 color beige.
2 Archivos de 4 gavetas color gris.
2 Archivos color beige.
3 Papeleras color beige.
1 Ventilador Cetron de 3 velocidades.
1 Librera de metal con vidrio.
3 Sillas con tubo y tapiceria café.
1 Trofeo con la leyenda campeonato navidefio Arnaldo Miranda Moscoso Primer

lugar.



1 Trofeo con la siguiente leyenda Rubios el S. ganador chiquim.

1 Silla secretarial p/oficial de tesoreria.

1 Mueble color café estampado esquinero con mesa color café y formica de madera.
1 Escritorio marca ejecutivo modelo secretarial.

8 Estantes metalicos de 6*12*1 color beige.

1 Maquina de escribir Olimpia modelo 59.30 de 18 serie 664 DD36.

18 Sillas pléasticas color blanco para uso de esta municipalidad.

1 Enfriador Mabe Ene-003 Ex-5950 ce 03951 fact. 065 de agencia Josefina 16/07/.

1 Bomba nebulizadora M-echo C10 U5 5dm fact. 007 de fumigadora de Nor-Oriente.
1 Escritorio ejecutivo.

1 Fotocopiadora Lanier 6733 No. J11637675 Offset (Nota esta fotocopiadora forma
parte de la denuncia en contra del ex alcalde Oliverio Castafieda.

1 Librera de metal color beige de metal con vidrio.

1 Escritorio con formica de madera para computadora.

1 Biblia juridica.

1 Mesa para maquina de escribir.

1 Impresora Panasonic KXP 1150 PINES.

2 Escritorios para computadora color beige.

1 Maquina de escribir color crema marca Olivetti linea 98.

1 Silla giratoria tipo secretaria color negro.

1 Escritorio negro de tres gavetas.

1 Escritorio de metal color negro de tres gavetas.

1 Escritorio negro con celeste de tres gavetas.

1 Archivo de metal color negro de 4 gavetas y llave.



1 Archivo de metal color negro de 4 gavetas, llave y clave.

1 CPU disco duro y software con licencia.

1 Escritorio de metal color negro para computadora.

1 Una calculadora Casio scientftic S~X S2LL.

1 Papelera de tres niveles color negro.

1 Sacabocados N-400.

1 Mesa de madera color café.

1 Diccionario Larousse pequefio.

1 Enciclopedia Océano color rojo de 8 tomos y diferentes materias.
1 Atlas geogréfico universal de Guatemala.

1 Libro de reglas y dudas Océano.

1 Diccionario lengua espafiola Océano.

1 Diccionario de sin6bnimos y antonimos Océano.

1 Diccionario Ingles espafiol océano.

1 Enciclopedia de computacién audio visual de 3 tomos, 2libros, dos casete
videos).

1 Escritorio de metal color negro con formica café para computadora.
1 Archivo de metal color negro de cuatro gavetas.

9 Estantes grises de tres niveles de metal.

1 Libro de gramética practica de ortografia.

1 Mesa de madera para maquina de escribir.

1 Grapadora Acme Lamusa 2020.

1 Sacabocado Maped color negro.

1 Maquina de escribir marca Olivetti linea 98, color gris.

p/



1 Ventilador de pedestal de metal de 16".

1 Papelera de 3 niveles de metal color negro.

1 Mueble imitacibn madera centro de computacion de lujo rack versatil.

1 Mesa con rodos para maquina de escribir.

1 Sacabocado azul marca Leitz pequeiio.

1 Teléfono con memoria color negro.

1 CPU marca COMPAQ D310 UMP 2.4 6#2 disco duro de 40 GB.

1 Monitor de 15" 55500 COMPAQ S.M. MXD32604 NX MV 308WB 413.

1 Teclado COMPAQ.

2 Bocinas para computadora "Huracan”.

1 UPS powerware PW115.500 120 DV N.S. VV262 A1209.

1 Impresora HP Laserjet 1300 con cabe serie No. CNBB 007255.

1 Medidor metalico color gris para la oficina de cedulas.

17 Sillas plasticas color azul.

2 Escritorios tipo secretarial de metal color beige y formica de madera.

1 Archivo de cuatro gavetas color beige.

1 Rotafolio de formica blanco patas de madera.

14 Mesas plasticas color beige para uso del salébn municipal factura No. 3754
operada en folio 6585.

152 Sillas plasticas color beige para equipar el salon municipal factura 3754 24-
02~2004 operado en folio 6585.

1 CPU Pentium IV 2.4 color negro marca Cibertech con quemadora DVD titean para
la O.M.P factura 4919 ofertada en folio 6594.

1 Monitor marca 2G de 15' color negro full color folio 6594.



1 Impresora Epson FX~2190 cano grande de pines, para la Tesoreria municipal,
factura 16951.

1 Sumadora canon eléctrica modelo P23-DH Il para uso en receptor de la tesoreria
municipal factura 12458.

1 Engrapadora marca Maped color negro con verde para uso en secretaria municipal
factura 12455.

1 Combo de sonido que incluye un amplificador con dos bocinas de cajon y un
micr6fono marca Saund Barier modelo 815 por factura 13842.

4 Bocinas de campana de 60 watts factura 13842.

1 Aire acondicionado York modelo Y7USC24-GR serie GR No. 690318183 E para
uso en la oficina del Alcalde.

1 Aire acondicionado marca York serie No. GR690317 183E para uso en Tesoreria.

1 Archivo de cuatro gavetas color negro y gavetas de metal para tesoreria factura
533.

1 Escritorio tipo secretarial para uso en la oficina de recepcionista de despacho
factura 533.

1 Equipo de computaciéon marca Typhoon 3000 color gris donado por Fis.

1 Monitor de 17' A color marca LG Studioworks 710E serie No. 404 DIK DV4029
donado por el Fis.

1 Mouse pad pequefio color negro.

1 Funda COMPAQ serie 48003 piezas.

1 Cable USB 671 20/28.

1 Funda para diesejet serie 500/600.



1 Equipo de computadora CPU marca Typhoon 3000 color gris para uso de la O.M.P
donado por el Fis.

1 Monitor LG Studioworks 710E serie No. 404 DIKDV 4150 de color de 17".

1 Mouse pad pequefio color negro.

1 Impresora laser HPU 1300.

1 Cable USB 671 20/28.

1 UPC Breac Tripplite 525 VA color negro 2.100 Un amueblado de sala tipo colonial
para uso del despacho factura 001.

1 Mesita de madera de cedro color café oscuro para juego de amueblado de sala del
despacho.

1 Dispensador de agua fria y caliente marca GE color blanco.

1 Equipo de fax marca Brother 1270 segun factura No 27663 de almacén el encanto
para uso en secretaria.

1 Escritorio secretarial color negro donado por el Fis factura 32426 para la O.M.P.

1 Escritorio secretarial color negro donado por el Fis para el uso de la O.M.P.

1 Silla secretarial 4415 sin brazos color negro donado por el Fis para O.M.P.

1 Silla secretarial 4415 sin brazos color negro para uso de la O.M.P donado por el
FIS.

1 Archivo donado por Fis de cuatro gavetas color negro para la O.M.P.

1 Archivo de cuatro gavetas color negro donado por el Fis para uso en O.M.P.

3 Ventiladores de pedestal marca Philips HP3431 color beige.

1 Enfriador GE GXCF-20 D serie ST0409J0 1430.

1 Impresora canon Pixma IP 1500 color gris con negro (1 oficial de tesoreria).

1 Amueblado tipo librera de formica color gris para uso en receptoria.



1 Bocina marca Toa TC-615 para uso del informador Municipal.

1 Amplificador SKY SA~4S0.

1 Micréfono inalambrico profesional con planta WR101R VXW-286TSCE 0682.

1 Micréfono profesional marca SKY dinamic beta con cable.

1 SWITCH c-net power (SH2400) de 24 puertos para uso de la red de SIAF.

1 Silla tipo presidente con rodos y brazos color negro ajustable cédigo 726.

1 Silla tipo secretarial con brazos y rodos color negro.

1 Mesita con rodos para maquina de escribir.

3 Sillas tipo secretarial con rodos y brazos para uso de (oficial de secretaria y 2 de
tesoreria).

2 Muebles color gris, disefiados para computadora de uso en receptoria municipal.

1 Impresora de Mactriz carro grande marca Epson FX2190 factura 7470 de PC
Center.

1 Engrapadora industrial marca ACE color negro para uso de tesoreria.

1 Podio de madera con el emblema de la municipalidad de este municipio para uso
en la realizacion de diferentes actividades.

1 Quemadora de DVD RW/CD~RW para uso de la computadora de la oficina de
secretaria.

1 Equipo de computo CPU Pentium IV 2.66 GHZ 512 MB de memoria Ram disco
duro de 120 GB, monitor de 17" DVD..RW impresora Cannon IP~1600 teclado,
mouse Yy bocinas para uso de la recepcionista municipa.l

1 UPS de 500VA con regulador de voltaje para uso de la computadora de la
recepcionista municipa.l

1 Calculadora canon IP-100-DH para uso en la oficina de la receptoria municipal.



1 Juego de bocinas para computadora.

1 Mueble para computadora color negro con gavetas para uso en la oficina de
recepcionista municipal.

2 Mouse Genius USB para uso en la oficina de secretaria y oficial | de la secretaria
100.00 c/u.

1 Silla tipo presidente de cuero en color negro para uso del Alcalde municipal.

1 Scaner para uso en la oficina de secretaria.

1 Impresora canon IP-4200 para uso en la secretaria de fecha 25/01/2007.

1 Impresora Epson Stilus C-67 para uso en secretaria de fecha 21/01/2007.

1 Camara digital marca Sony 6.00 mega pixeles color cromado con su respectivo
cargador de baterias para uso de secretaria.

1 Guillotina KW-trio 3913 color gris y Corinto para uso en secretaria de fecha
25/01/2007.

1 Tripode marca solidex TR~S color negro con cromado para uso en secretaria de
fecha 25/0 1/2007.

1 UPS para uso en O.M.P.

1 Computadora Pentium Core 2 Duo E640,512 de memoria Ram disco de 120 GB
sata, floppy quemadora de CDS/DVD tarjeta de sonido de Vida, tres tarjetas de red,
tarjeta de fax/modem 56Kbps.

1 Impresora HP-D1360 para uso de oficial 1 de secretaria de fecha 07/02/2007.

1 UPS para uso de la oficial 1 de secretaria de fecha 07/02/2007.

1 Impresora HP-F380 para uso en la tesoreria municipal, de fecha 07/02/2007

1 Teléfono inalambrico para uso del despacho municipal 15/02/2007.



1 Teléfono inalambrico Bell phones 2.4 Ghz con identificador de llamadas para uso
en la oficina municipal.

1 Memoria de 2 GB Kingston.

1 Calculadora canon P-100 Tes.

1 Teléfono inalambrico para uso en la oficina municipal con identificador de llamadas
marca general Electric 2.4 ghz 09/03/07.

1 UPS cdp para computadora de secretaria de fecha 30/03/2007.

1 Global Position sistem (GPS) marca Bushenell para uso en la O.M.P.

1 Mesa para maquina de escribir con rodos p/enc de Almacén.

1 Silla secretarial sin brazo para oficial | secretaria.

1 Memoria para uso en la O.M.P.

1 Mouse para computadora para uso en secretaria municipal.

1 Memoria USB Kingston para uso de tesoreria municipal.

2 Archivos de 4 gavetas color negro para uso en la receptoria y tesoreria.

1 Silla secretarial giratoria WROQOG6 para uso en la oficina de la mujer.

1 Archivo de cuatro gavetas color beige para uso en a oficina de la mujer.

1 Memoria USB para uso de la encargada de la biblioteca municipal.

1 Impresora laser Samsung para uso en la oficina de secretaria.

1 Impresora canon |IP-4200 parausoen  O.M.P.

90 Sillas plasticas para ser utilizadas en las instalaciones del salén municipal.
34 Mesas plasticas para ser utilizadas en las instalaciones del salén municipal.
2 Impresoras canon IP 4200 para uso en la O.M.P.

1 Silla secretarial de color negro codigo EDV02306-B para uso en O.M.P.



1 UPS forza 750 wat sim 417707529 de color negro para uso de la oficina Il de
tesoreria.

1 Mouse marca c-touch para uso de la oficial 1 de tesoreria.

2 Equipos de computo Intel core Duo 2.2 GHz 2 GB con su respectivo monitor de 19"
(un para secretaria y el otro oficial 1de Tesoreria).

2 UPS 500 VA para uso de las computadoras de secretaria y Tesoreria.

1 impresora multifuncional marca canon para uso de a oficial Il de Tesoreria.

1 Fotocopiadora marca Toshiba modelo E-Estudio 35 serie CVD242135.

1 Oasis general E-GXCF2OE dos chorros con refrigeradora.

12 Ventiladores tipo industrial de tres aspas de 60 cm de largo cada aspa, color
blanco con control para tres velocidades marca Luxlite.

1 Invertidor de 3200w nippon america.

1 Oasis General Electric GXCF 20E con refrigerador en la parte de abajo.

1 Televisor marca Philips de 21 pulgadas 9457.

1 UPS para protecciéon de una computadora para uso en la oficina municipal de
planificacion.

1 Scanner canon Tide 2551V/KB PA 38320 para uso en la O.M.P.

1 Memoria de 4 GB marca Kingston para uso en la O.M.P.

1 Computadora Pentium de 2-93 memoria de 16 GB 169 disco duro pantalla plana de
19" impresora HP F380 para O.M.P.

4 Archivadores para uso en la oficina de tesoreria (2) y almacén (2) de cuatro

gavetas color negro.



1 Camara digital marca canon power shot P470 de 7,4 mega pixeles 3.4 zoom Optico
pantalla 2.5 software (CD-ROM) tarjeta de memoria 32 M.B incluye cable y correa de
mufieca.

1 Celular Sony Ericsson W880 negro para uso del alcalde Municipal.

1 Proyector Epson Powelite 77C XGA (1024 X 768) No. De parte V11#254220) brillo
2200 incluye pantalla de 100' para uso en esta Municipalidad.

1 Computadora HP Intel core duo de 2.20 GHZ disco duro sata de 320 GB memoria
DD R2 de 2GB quemadora DVD lector de tarjeta acelerador grafico, mouse, teclado y
monitor CD DE 19" para uso en esta municipalidad.

1 Impresora canon Prixma IP 1900 factura 4057.

2 Baterias de cuatro sillas plasticas de color negro segun factura 1142.

1 Escritorio de metal color negro para uso de oficial 1l de tesoreria.

2 Sillas secretarial color negro para uso oficial Il y 11l de Tesoreria.

1 Oasis general EGX4-2DE con refrigerador en la parte de abajo.

1 Ventilador de pedestal modelo EFO16F.

1 Monitor LCD Samsung 20" p2070 serie EF20 hgs401340.

1 CPU core 2 Do E7500 Intel 2.93 GHZ.

1 Poder Europower para uso en esta municipalidad.

1 Par de bocinas peovey con sus cables segun factura No.01651.

1 Consola LS 16FX con sus cables segun factura No. 01651.

1 Torna mesa con mixer y un rack segun factura No.01651.

1 Impresora Multifuncional canon Prixma MP140 segun factura 18188.

1 escritorio de recepcién con 2 gavetas color negro.



1 Céamara Digital canon 12.1MPA2100 15 serie 218526001210 segun factura
No04916 para Uso en la Oficina de la Mujer

1 Impresora canon Prixma MP190 serie IMVO01303 segun factura 04879 para uso
en la Oficina Municipal de Planificacion.

1 Impresora canon Prixma MP190 serie JMV000404 segun factura No.0479.

1 Escritorio Secretarial con 3 gavetas segun factura No0.01673 para uso del
coordinador de la O.M.P.

1 Silla secretarial sin brazos segun factura No. 01673.

1 Escritorio secretarial de 3 gavetas segun factura No.001691.

CARENCIAS DE SECTOR INSTITUCION

1. No existe salon de proyecciones.
2. No hay mobiliario para todas las oficinas.
3. No se cuenta con recursos financieros para compra de mobiliario y

construccion de salon.




I SECTOR FINANAZAS

La municipalidad de San José La Arada recibe para ejecutar proyectos y cubrir
las necesidades de la misma el 10% asignado por el Estado de Guatemala.

Los servicios prestados en el municipio de San José La Arada,
proporcionados por la municipalidad son, el tren de aseo que tiene un valor de
Q5.00 mensuales, agua potable que posee un precio de Q15.00 mensuales,
Alcantarillado por Q 1.50; Certificaciones de cédulas por Q5.00; fotocopias
autenticadas de asientos de cédulas por Q 5.00; inscripciones de matricula de fierro
para ganado por Q5.00; guias de conduccion de ganado por Q 5.00; Constancias
municipales de propiedad por Q 5.00; permiso para rozar de forma gratuita;
autorizacion para tala de arboles, previo aval del INAB por Q5.00 cada arbol;
inscripcion de derechos de posesion, por Q 5.00, matrimonios civiles de forma
gratuita; inscripcion de COCODE, Comités, Consejos de Padres de Familia de forma
gratuita; Constancias de residencias de vecinos por Q 5.00; Certificaciones de
inscripciones por Q 5.00; cartas de recomendacion sin ningun costo; Introduccion de
Agua por Q 1,000.00; introduccién de drenajes por Q 500.00; fotocopiadora por Q
0.25; Boleto de Ornato por Q4.00, Q10.00, Q15.00 o Q 50.00 anuales.

Entre las rentas que realiza la Municipalidad de San José La Arada, se puede
mencionar, Arrendamiento de locales por Q20.00 o Q30.00 mensual; arrendamiento
de salén municipal por Q 150.00; arrendamiento de mobiliario, sillas Q 0.50 y mesas
Q 1.00; Casetas en terrenos municipales por Q 50.00 mensual; piso de plaza por Q

5.00 por metro; Cementerio por Q 150.00 por casilla.



Los costos que posee la Municipalidad de San José La Arada, son; salarios

Consejo municipal

011 21 Personal permanente

015

021

027

029

062

062

063

071

072

073

21

21

21

21

22

31

21

21

21

31

Comp. especificos al personal permanente
Personal supernumerario

Comp. especificos al personal temporal
Otras remuneraciones de personal temporal
Dietas para cargos representativos

Dietas para cargos representativos

Gastos de representacion en el interior
Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

Personal administrativo

011

015

022

027

041

051

21

21

22

21

21

22

Personal permanente

Comp. especificos al personal permanente
Personal por contrato

Comp. especificos al personal temporal

Serv. extraordinarios de personal permanente

Aporte patronal al IGSS

75,000.00

3,000.00

6,250.00

250.00

42,000.00

144,000.00

144,000.00

18,000.00

6,250.00

6,250.00

1,000.00

110,448.00

9,000.00

98,796.00

15,000.00

1,000.00

32,000.00



051

055

071

072

073

21

21

21

21

31

Aporte patronal al IGSS
Aporte para clases pasivas
Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

Personal de la oficina municipal de planificacion

011

015

022

027

071

072

073

21

21

22

21

21

22

31

Personal permanente

Comp. especificos al personal permanente
Personal por contrato

Comp. especificos al personal temporal
Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

Personal del tren de aseo

022 21 Personal por contrato

027

071

072

073

21

21

21

21

Comp. especificos al personal temporal
Aguinaldo
Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

12,000.00

21,600.00

17,437.00

17,437.00

8,000.00

26,400.00

3,000.00

66,336.00

9,000.00

7,728.00

7,728.00

4,000.00

37,440.00

9,000.00

3,120.00

3,120.00

1,000.00



Personal encargado del agua potable
027 21 Comp. especificos al personal temporal
031 21 Jornales

031 22 Jornales

Personal encargado del alcantarillado
027 22 Comp. especificos al personal temporal

031 22 Jornales

Personal de control, reforestacion y mejora de bosques
022 22 Personal por contrato

027 22 Comp. especificos al personal temporal

031 22 Jornales

071 22 Aguinaldo

072 22 Bonificacion anual (Bono 14)

073 22 |Bono vacacional

Personal de proyeccién social, deportiva y religiosa
027 21 Complementos especificos de personal temporal

031 21 Jornales

5,000.00
8,000.00

8,000.00

700.00

4,000.00

24,240.00
9,000.00
20,000.00
1,420.00
1,420.00

1,000.00

250.00

1,000.00



Personal destinado al Apoyo de iglesias

029 21 Otras remuneraciones de-personal-temporal

Personal de la oficina municipal de servicios personales
022 21 Personal por contrato

027 21 Comp. especificos al personal temporal

071 21 Aguinaldo

072 21 Bonificacion anual (Bono 14)

073 21 Bono vacacional

Personal destinado para excavaciones fosiles y apoyo en desastres
027 21 Comp. especificos al personal temporal

031 21 Jornales

027 22 Comp. especificos al personal temporal

031 (22 Jornales

Personal de la casa de la cultura
022 21 Personal por contrato

027 21 Comp. especificos al personal temporal

19,200.00

19,800.00

3,000.00

1,650.00

1,650.00

1,000.00

1,000.00

5,000.00

516.88

5,000.00

13,800.00

3,000.00



Personal de supervision de mantenimiento a infraestructura

022

027

027

029

071

072

21 Personal por contrato

21 Comp. especificos al personal temporal

22 Comp. especificos al personal temporal

22 Otras remuneraciones de personal temporal
22 |Aguinaldo

22 Bonificacion anual (Bono 14)

Personal destinado al mejoramiento del alumbrado publico

022

027

071

072

073

22 Personal por contrato

22 Complementos especificos al personal temporal
22 Aguinaldo

22 bonificacion anual (bono 14 )

22 |bono vacacional

31,200.00
15,000.00
3,000.00
30,000.00
2,600.00

2,600.00

20,460.00
3,000.00
1,705.00
1,705.00

1,000.00

Personal destinado al mejoramiento de las calles y puentes de la cabecera

027

031

22 Comp. especificos al personal temporal

29.002 |Jornales

4,000.00

20,000.00



Personal destinado al mejoramiento de las carreteras y puentes

027 22 Comp. especificos al personal temporal

031 22 Jornales

Materiales y suministros

Consejo municipal

Servicios administrativos

Oficina municipal de planificacion

Tren de aseo

Agua Potable

Alcantarillado

Control, reforestacion y mejora de bosques
Proyeccioén social, deportiva y religiosa
Recreacion y deportes

Apoyo a pequefios agricultores

Apoyo a la seguridad

Apoyo a iglesias

Oficina municipal de servicios personales
Excavaciones fosiles y apoyo en desastres
Casa de la cultura

Apoyo a capacitaciones de mujeres
Supervision y mantenimiento infraestructura

Alumbrado publico

4,000.00

20,000.00

Q. 61, 700.00
Q.122, 256.00
Q. 16, 000.00
Q. 75, 000.00
Q. 69,000.00
Q. 11,300.00
Q. 18,000.00

Q. 130,400.00
66,500.00
80,000.00
5,000.00
50,000.00
21,000.00
49,000.00
13,200.00
34,000.00
.118,200.00

94,550.00



Calles y puentes Q. 5,000.00

Carreteras y puentes Q. 71,000.00

Reparaciones y construcciones

Sistema de agua potable Q. 5,800.00

Sistema de drenajes Q. 10,020.00

Cambio de tuberia de pozos Q. 35,000.00

Construccion de letrinas en diferentes aldeas Q. 205,000.00

Construccion lavadero con pileta Q. 80,000.00

Construccion segundo nivel instituto basico Q. 25,000.00

Construccion y mejoramiento de escuelas Q. 133,000.00

Construcciéon tramos comerciales Q. 600,000.00

Construccién salon comunal Tierra Colorada Q. 32,500.00

Construccién salon comunal Santa Rosa Q. 32,500.00

Construcciéon puente de La Hamaca Q. 60,000.00
Mantenimiento

Consejo municipal

Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 2,000.00
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 5,000.00

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 4,700.00



Servicios administrativos

Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 3,000.00
Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 5.000.00
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 1,550.00
Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 1,500.00
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo 5,000.00

Oficina municipal de planificacion
Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 8,000.00

Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo 8,000.00

Tren de aseo municipal

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 6,500.00

Oficina municipal de la mujer

Mantenimiento. y reparacion de equipo de computo 1,000.00

Supervision y mantenimiento de infraestructura
Mant. y rep. de equipo de oficina 1,000.00
Mant. y rep. de medios de transporte 8,000.00

Mant. y rep. de equipo de computo 1,000.00



Gastos generales de la Municipalidad, electricidad Q70, 000.00; teléfono
Q. 30,000.00; Otros Q378, 912.00 Se incluyen los gastos de todas las areas que
atiende la municipalidad.

La auditoria interna es realizada por un auditor nombrado por la municipalidad
cada dos meses y la auditoria general o externa es realizada por la Contraloria
General de Cuentas de la Nacion una vez al afio aproximadamente.

Los libros contables que se manejan dentro de la Institucion son los

siguientes: Caja, bancos, inventario, solicitudes, entrega, despacho

Carencias, deficiencias detectadas

1. No se cuenta con presupuesto suficiente para el mantenimiento de la
municipalidad.
2. No se tiene cobertura para todos los proyectos municipales establecidos.

3. No hay conciencia dentro de la poblacion sobre el pago de impuestos.



IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

El personal operativo, comprende Unicamente al personal cuyo trabajo esta
relacionado directamente con los procesos de abastecimiento, produccion vy
distribucién, excepto aquél cuyas labores son de direccidbn o supervision técnica y
administrativa.

La municipalidad de San José la Arada esta integrada por cuarenta empleados
operativos. Cuatro de ellos son operativos fijos (presupuestados) y no hay ningun
empleado interino. Treinta y seis empleados estan laborando por contrato.
Anualmente ingresa un promedio de 1 empleado operativo a integrarse al personal
municipal. Igualmente hay un estimado de un empleado que se retira de la
municipalidad por afio. Dentro del personal operativo hay dos empleados que tienen
un promedio de 12 afios de laborar en dicha municipalidad, estos son considerados
los mas antiguos. El resto de ellos tienen un promedio de cinco afios en su puesto.
Diecisiete de los empleados operativos de la municipalidad de San José la Arada son
profesionales y trece son técnicos.

La asistencia a las labores del personal operativo es muy buena, debido a eso
la mayoria de empleados garantizan su contrato laboral cada afio. Todo el personal
operativo de la municipalidad de San José la Arada reside en el mismo pueblo. El
horario diario de trabajo es de 7:30 a 16:30 horas.

El Personal Administrativo es aquel que cumple diversas labores generales de

administraciéon que requiere una instituciobn en su organizacion interna y sus



relaciones externas y que pueden determinarse, en términos generales, como de
oficina y demés asuntos administrativos relacionados con todo el personal.

Los empleados que laboran en el &rea administrativa en la municipalidad de
San José La Arada son un total de doce personas distribuidas de la siguiente
manera; un Alcalde, en la Oficina Municipal de Planificacién (OMP) cinco empleados,
en la tesoreria cuatro empleados, una secretaria y un empleado en recepciéon. Uno
de ellos es empleado fijo por ser presupuestado y tiene doce afios de laborar siendo
la persona con mas antigliedad del area administrativa, ninguno es interino. Esta
estimado que anualmente ingresa al area administrativa un empleado, igualmente se
retira uno. Todos los que laboran en ésta area son profesionales. La asistencia del
personal administrativo se puede catalogar como buena. Los empleados residen en
la cabecera municipal de San José la Arada. El horario de labores es de 7:30 a 16:30
horas.

Los empleados de servicio son los encargados de mantener la limpieza y el
orden en el edificio municipal.

Son cinco las personas que laboran como empleados de servicio en la
Municipalidad de San José la Arada. Teniendo uno de ellos un puesto fijo, puesto
gue es presupuestado desde hace ocho afios. Todos los demas laboran segun un
contrato anual. Ninguno de ellos es interino. Cada afio se retira un empleado de
servicio y se integra otro en sustitucion del que se retird. Entre el personal de servicio
ninguno de ellos es profesional, ni técnico, todos son personas sin ninguna
preparacion académica. Los empleados de servicio mantienen una buena asistencia
a sus labores, cumpliendo su horario de 7:30 a 16:30 horas de lunes a viernes. Los

trabajadores de servicio residen en la misma cabecera municipal.



La cantidad de usuarios que visitan la Municipalidad de San José La Arada
son en promedio sesenta personas. De esa cantidad, cuarenta son hombres y veinte
son mujeres que oscilan entre las edades de 35 y 40 afios. Los usuarios llegan
provenientes de las diferentes aldeas del municipio. Su situacion socioeconémica es
media. La municipalidad de San José la Arada se ve mas concurrida en épocas de

fin de afo, debido a las fiestas navidenas.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No tienen una Unidad de Recursos Humanos.
2. Inestabilidad en los puestos de los empleados por contrato.

3. No existe un perfil para contratar a los empleados.




V SECTOR CURRICULUM

Area de Servicios
e Salud
e Agua Potable
e Drenajes
e Tratamiento de Desechos Soélidos

e Conservacion del Medio Ambiente

Horario Institucional
De 7:30 de la mafiana a 4:30 de la tarde.
Tipo de Horario
Flexible
Horario de atencion para los usuarios
7:30 hrs. — 12:30 hrs
14:00 hrs. —16:30 hrs
Horas dedicadas a las actividades normales
9 horas
Tipo de Jornada
Doble
Recurso Humano
Cuarenta empleados operativos
Doce empleados administrativos

Cinco empleados de area de servicio



Carencias, deficiencias detectadas

Carencia de manuales pedagogicos




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

La Municipalidad de San José La Arada, cuenta con un Plan Operativo Anual y
con un Plan estratégico (plan para 15 afos).

Los elementos que incluyen dentro de su planificacion son:
Objetivos, contenidos, recursos, parte informativa, evaluacion

Los planes se implementan durante el afio, al momento de ejecutar las
actividades alli plasmadas

Las bases de los planes son objetivos y actividades, asi como todo lo
relacionado a ello en materia legal. No posee planes de contingencia.

La organizacion de la municipalidad de San José La Arada de Chiquimula, se

muestra en el siguiente organigrama:



CORPORACION MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL |

[ ASESOR JURIDICO ]_ ______________

-------------------- -[ SUPERVISOR DE OBRAS ]

[ AUDITOR INTERNO ]— ——————————————

COORDINADOR RECEPCIONISTA OFICIAL
OFICINA MUNICIPAL DE DESPACHO RECEPCIONISTA
PLANIFICACION MUNICIPAL MUNICIPAL

OFICINA DE LA
MUJER, LA NINEZ

SECRETARIA

TESORERA

MUNICIPAL MUNICIPAL

YLA
ADOLESCENCIA

OFICIAL | ] [ OFICIAL Il ]

[ TECNICO | ] [ TECNICO Il ]
ENCARGADO ENCARGADO ENCARGADO ENCARGADO
MANTENMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO SALON FONTANERO CONSERJE PILOTO ELECTRICISTA
CEMENTERIO CAMPO FUTBOL PARQUE MUNICIPLA MUNICIPAL MUNICIPAL

[ AYUDANTE | ]

R — AYUDANTE Il




No existen manuales funcionales, ni manuales de procedimientos, no se
cuenta con informativos internos, no hay carteleras ni formularios para la
comunicacion escrita.

La comunicacién con la que cuenta la Municipalidad de San José La Arada,
es: Via internet, telefénica, fax o por correo.

Cada mes se programan reuniones con el personal, de la municipalidad y las
reuniones de reprogramacion se llevan a cabo anualmente.

No se poseen normas de control, ni registro de asistencia de los empleados de
dicha institucion.

La evaluacion del personal, la realiza el jefe inmediato de cada oficina, el
inventario de actividades realizadas, se realiza siguiendo el calendario de
actividades, la actualizacion del inventario fisico de la institucion se realiza cada tres

meses.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No existe manual de funciones.

2. No existe manual de procedimientos.
3. No existen informadores internos.

4. No existen carteleras.

5. No existen normas de control.

6. No existen registros de asistencia del personal.




VIl SECTOR RELACIONES

Los empleados de la Municipalidad de San José La Arada son amables y
corteses con los usuarios que visitan la institucién. Los dias de atencion al publico
son de lunes a viernes de 7:30 a 12: 30 horas y de 14:00 a 16:30 horas.

La Municipalidad se encarga de extender a los usuarios constancias
municipales, cobros de servicio de agua, drenajes, tren de aseo, boleto de ornato,
alquiler y mantenimiento de sal6on municipal, entre otros.

La Municipalidad de San José La Arada, apoya los eventos deportivos
econdémicamente asi como con la donacion de balones, uniformes, trofeos,
transporte y proporciona el estadio cuando la ocasion lo requiere. Uno de los
eventos deportivos principales es el Campeonato navidefio de papi- futbol.

Entre las actividades sociales que organiza la Municipalidad estan la Feria
Patronal en honor a San Joseé y se celebra del 18 al 22 de marzo, el dia principal es
el 19 del mismo mes, durante esta actividad se premia a los “Hijos Ausentes”, los
cuales son josefinos residentes en el extranjero que mandan donaciones para
beneficio de todos los habitantes del lugar, se premia también al “Hijo Distinguido”
del area urbana y rural; Se conmemora, cada 2 de febrero el aniversario de la Batalla
de La Arada; Otra actividad organizada por la institucion es el dia del municipio,
celebrada el 16 de septiembre de cada afio en la cual se premia a los alumnos
destacados de los Centros educativos de la comunidad; La institucion también

colabora con las fiestas patrias, navidefas, dia de la madre, dia del nifio, entre otras.



La institucion capacita periédicamente a los empleados municipales. Brinda
capacitacion a estudiantes y mujeres del municipio a través de la Oficina de la Mujer,
Nifiez y Adolescencia. Se imparten, también, cursos de reposteria, corte y confeccion
y de belleza.

La Municipalidad de San José La Arada, pertenece, al igual que Ipala y San
Luis Jilotepeque a la Mancomunidad de Sur- Oriente.

La institucion tiene relacién con lIglesias, Centro de salud, Juzgado, Renal
(Oficina de registro de ciudadanos) y Centros educativos.

La Municipalidad de San José La Arada apoya al Asilo de Ancianos que se
encuentra en la comunidad, se encarga del pago de una enfermera asi como de
brindar alimento a los ancianitos.

La institucion tiene relacion con el Banco de Desarrollo Rural, pues e a través

de ésta agencia que los empleaos municipales reciben su sueldo.

Carencias, deficiencias detectadas

1. La municipalidad de Chiquimula no posee equipo de deportes.




VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

Filosofia de la Institucion
e Visidn

La Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula velara y garantizara el fiel
cumplimiento de las politicas del Estado, a través de ejercer y defender la autonomia
municipal, conforme lo establece la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y el Codigo Municipal.

La Municipalidad de San José La Arada, Chiquimula, sera una institucion que
impulsara permanentemente el desarrollo integral del Municipio, resguardara su
integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio econdmico, la preservacion
de su patrimonio natural y cultural, promovera la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes, en la solucion de sus problemas.

La administracion municipal se llevara al optimo nivel de efectividad en funcién de
los fines del Municipio. Se lograra la excelencia en la prestacion de los servicios
publicos, la maxima eficiencia en la recaudacion municipal y en la participacion de la

poblacién a través de los COCODE.

e Mision
La municipalidad de San José La Arada, Chiquimula es una institucion de derecho
publico, cuya mision es alcanzar el bien comin de todos los habitantes del Municipio,

de las areas urbana y rural. Principalmente regulara, prestara y administrara los



servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir fines

lucrativos y en las condiciones establecidas en el Cédigo Municipal.

¢ Politicas de la Institucion

Se pretende fortalecer la participacion de toda la poblacidon en sus diferentes
niveles, en las decisiones principales del desarrollo del municipio, a través de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, Consejo Municipal de Desarrollo, Oficina
Municipal de Planificacion y la Corporacion Municipal, a fin de compartir
responsabilidades en la gran tarea de elevar los niveles de vida de la poblacion,
mediante el aumento de las capacidades colectivas, la mejora de los ingresos y el
uso racional de los recursos naturales, evitando la deforestacion; asi mismo en la
responsabilidad de otorgar a la poblacion las mismas oportunidades de acceso a los
servicios, a la capacitacion y a la toma de decisiones para que aumente la seguridad

ciudadana en todos sus niveles en el presente y futuras generaciones.

e Estrategias de la Institucion

Educacion

Coordinar con la Coordinacion Técnica Administrativa de Educacion del Municipio y
otras instituciones con programas de educacion para lograr la ensefianza primaria en
el municipio.

Ampliar la cobertura de alfabetizacion de adultos no formal mediante el

fortalecimiento de CONALFA.



La educaciéon que se imparta a la nifiez y juventud, no debe ser una educacién que
mira hacia el pasado, sino una educacion futurista, donde se recalque el uso y la
preservacion de nuestros Recursos Naturales y evitar la contaminacién ambiental.
Gestionar ante el Ministerio de Educacion que los contenidos del nivel primario sean
contextualizados de acuerdo a la realidad del nivel de escolaridad.

Constante capacitacion al magisterio en general y gestionar la implementacion de

recurso didactico a todos los centros educativos.

Salud

Promocion y educacion en salud materna infantil a la poblacion.

Promocidén y educacion sobre programas de vacunacion.

Fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

Promocién y educacion sobre disposicion y desechos solidos, y control de excretas.
Gestionar la implementacién de personal, medicamentos y mobiliario al centro y
puestos de Salud del municipio.

Informar a la poblacion en general, qué hacer en caso de desastres.

Desarrollo Economico Productivo

Diversificar las actividades productivas generadoras de trabajo; aparte del trabajo
agricola tradicional, o bien haciendo agricultura comercial, o bien empleando en otros
oficios, como carpinteria, albafileria, sastreria, costurera, artesania, hoteleria,
turismo, etc.

Identificar mercados, promover la capacitacion y gestionar financiamiento a intereses

blandos para ingresar a nuevos cultivos y actividades comerciales.



Se prevé para el futuro establecer una metodologia de capacitacion voluntaria a
través de un centro de capacitacion agropecuaria en San José La Arada, y un

programa de promocién a través de los medios de difusion disponibles.

Recursos Naturales, Ambiente y Riesgo

Capacitacion y difusién a todo nivel, sobre la importancia de los Recursos Naturales
y el Medio Ambiente.

Capacitacion sobre agricultura diversificada y aprovechamiento forestal, a las
asociaciones agricolas y agricultores individuales.

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en los programas y proyectos
planificados.

Gestionar la descentralizacion de la Oficina de Recursos Naturales y Ambiente hacia
la municipalidad.

El manejo del tema minero dentro del Estado de Derecho y que sin perder la
soberania nacional se cumpla con los convenios internacionales ratificados y
vigentes, sobre biodiversidad, manejo de residuos solidos, pueblos indigenas y
Acuerdos de Paz, con sus correspondientes mecanismos de consulta.

Ademas de la revision de la Ley de Mineria hay que asegurar que tenga coherencia
con la Legislacion en descentralizacion, con el Codigo Municipal, entre otros.

Debe haber fiscalizacion ambiental y auditoria social por expertos sobre los

proyectos mineros.



Planificacion y Ordenamiento Territorial

La planificacion ordenada estard4 garantizada a través de la Oficina Municipal de
Planificacion y la Municipalidad. La estrategia para tener vias de acceso en buen
estado, es decir tener un buen mantenimiento de carreteras, parte de que la
poblacion se involucre de manera directa y coadyuve con las instituciones en la
realizacion de dichos proyectos, de esa forma la poblacion valorara de mejor manera
la realizacién de los mismos.

Para la construccion de viviendas, la Municipalidad deberd gestionar ante las
instituciones respectivas la realizacion de dichos proyectos, tomando como base que
el proveer de viviendas a quienes carecen de las mismas es deber del Estado, segun
mandato Constitucional.

Elaborar plan de ordenamiento urbano.

Género, Organizacion y Participacion

Se tiene que continuar fortaleciendo las organizaciones comunales e incrementar la
participacion comunitaria con equidad de género, ya que se tiene que involucrar de
forma directa la participacion de la Mujer en el municipio.

Implementar y fortalecer las organizaciones de mujeres mediante programas de
capacitacion.

Gestionar la creacion y funcionamiento de la Oficina Municipal de la Mujer.

Respetar las organizaciones y decisiones comunitarias y de organizaciones sociales.



Fortalecimiento Institucional y Servicios Municipales

Capacitacion de autoridades, funcionarios y poblacibn en general, acerca de la
importancia que tienen los servicios municipales, y el apoyo que debe brindarsele a
los mismos.

Divulgacion y concientizacion sobre el pago de impuestos y acuerdos municipales
para el desarrollo del Municipio.

Elaboracién de acuerdos municipales que normen todo lo relativo a los Servicios que
preste la Municipalidad, asi como las atribuciones y funciones que deben atender los
empleados municipales.

Es importante considerar y tratar de proteger la estabilidad laboral de los empleados
municipales, ya que con los cambios periédicos de Gobiernos Municipales, los
empleados no tienen continuidad en sus cargos, y hay que considerar que la
experiencia de los mismos es un factor importante para un buen desempefio de las
funciones y atribuciones respectivas y del desarrollo del municipio en general, y esto
hace que se estanque y retrase todo lo planificado hacia el futuro, tomando en

cuenta que el presente Plan Estratégico es a largo plazo (2006-2015).

Seguridad, Justicia y Derechos Humanos

Elaborar una agenda de seguridad ciudadana en el municipio.

Promover programas educativos para dar a conocer los Acuerdos de Paz.
Elaborar un plan municipal de prevencion de desastres.

Campairias de divulgacion del plan de prevencion del delito.

Fortalecer y colaborar con la Junta de Seguridad Ciudadana.



Objetivos

General

Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente en funcion del
desarrollo del municipio de San José La Arada, Chiquimula.

Especificos

Conocer las actividades y proyectos a desarrollar por la Municipalidad en el afio 2010
al 2015.

Evaluar los resultados para tomar decisiones oportunas.

Metas
e Mejoras a las instalaciones del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa.
e Construccion de Escuela para Primaria y Parvulos en Colonia El Paraiso.
e Adquisicion de una Ambulancia.
e Creacion de una perrera municipal.
e Perforacion y equipamiento de pozos mecanicos en Cabecera Municipal.
e Construccion de Sanitarios Publicos.
e Limpia de tanques de captacion.
e Ampliacién de Centro de Salud en Cabecera Municipal.
e Instalacion de depdsitos de basura en Cabecera Municipal.
e I|dentificacion y reforestacion en el area de recarga hidrica de pozos
mecanicos o artesanales construidos.

e Proteccion y control de incendios forestales a través de rondas en areas

verdes.



Programa de vigilancia y sensibilizacién para minimizar la tala inmoderada de
arboles.

Proyectos de reforestacion en cuencas y mini cuencas.

Talleres de sensibilizacidn sobre el uso racional de los recursos naturales.
Programa para declarar Cerro Huexqué como reserva nacional.

Construccién de parque ecoldgico en cerro Huexqué.

Proyecto de relleno sanitario para desechos sélidos urbanos.

Creacion y aplicacion de reglamento para eliminar basureros clandestinos.
Proyecto de realizacion de Inventario Forestal Municipal.

Construccion de muro de contencion con talud o engavionado para evitar
dafos provocados por deslaves en Colonia El Paraiso.

Construcciéon de cancha polideportiva en Colonia El Paraiso.

Proyecto de ampliacion y remodelacion del puente de hamaca de la Colonia El
Mirador.

Proyectos de construccion de viviendas en Colonia La Linea.

Proyecto de mejoramiento de calles en Colonia Las Brisas.

Proyecto de ampliacion de graderios en campo de futbol.

Proyecto de Implementacion de nomenclatura municipal.

Proyecto de construccion de Parque Infantil en Colonia Juan Bartnowski.
Proyecto de Construccion de cancha Polideportiva en Colonia Juan
Bartnowski.

Proyecto de introducciéon de alcantarillado en la carretera.



e Proyecto de remodelacién del sistema de drenajes en Colonia Juan

Bartnowski.

Entre los aspectos legales que amparan a la Municipalidad de San José La Arada
estan; Cadigo Municipal, Decreto 12-2002; Acuerdos: Acuerdo Municipal NUmero

14-2015

Entre los reglamentos y manuales de la institucion se mencionan:

e Manual de Organizacion y funciones de la Municipalidad de San José La
Arada, Chiquimula.

e Reglamento Interno de trabajo de la Municipalidad de San José La Arada,
Chiquimula.

e Reglamento Interno del Concejo Municipal de la Municipalidad de San José La
Arada, Chiquimula.

e Reglamento del Fondo Rotativo Municipal de la Municipalidad de San José La

Arada, Chiquimula.

CARENCIAS O DEFICIENCIAS DEL SECTOR

No se encuentra en un lugar visible dentro de la institucién la misién y la

vision.




La Municipalidad del municipio de San José La Arada, departamento de

Chiquimula, tiene las siguientes carencias:

1. Tala inmoderada e ilegal de &rboles.

2. Poco cuido de la tierra.

3. Falta de capacitacion en el uso de la tierra.

4. Erosion del suelo.

5. Contaminacion en fuentes de agua y suelo.

6. Falta de programas educativos referentes al medio ambiente y la salud.

7. Inadecuada infraestructura en los establecimientos educativos.

8. Descontextualizacién de los contenidos impartidos en los diferentes niveles
educativos.

9. Falta de mobiliario y equipo en los centros educativos.

10. Inexistencia de material escrito para la ensefianza de la conservacion
ambiental.

11.Mal manejo de la basura y los desechos.

12.Desercion escolar.

13.Falta de personal en el area de salud.

14.Falta de programas y recursos para el desarrollo de los programas de salud.

15. Falta de mantenimiento de carreteras.

16. Insuficientes areas recreativas. .

17.Falta de seguridad en el municipio.

18.Disminucién del agua potable.

19.No existe salén de proyecciones.



20.No hay mobiliario para todas las oficinas.

21.No se cuenta con recursos financieros para compra de mobiliario y
construccién de salon.

22.No se cuenta con presupuesto suficiente para el mantenimiento de la
municipalidad.

23.No se tiene cobertura para todos los proyectos municipales establecidos.

24.No hay conciencia dentro de la poblacion sobre el pago de impuestos.

25.No tienen una Unidad de Recursos Humanos.

26.Inestabilidad en los puestos de los empleados por contrato.

27.No existe un perfil para contratar a los empleados.

28.No existe manual de funciones.

29.No existe manual de procedimientos.

30.No existen informadores internos.

31.No existen carteleras.

32.No existen normas de control.

33.No existen registros de asistencia del personal.

34.La municipalidad de Chiquimula no posee equipo de deportes.

35.No se encuentra en un lugar visible dentro de la institucién la mision y la

vision.



PLAN DEL DIAGNOSTICO

EPESISTA: Hada Susely Ramirez Rodriguez
CARNE: 200050412
INSTITUCION: ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA SASPAN DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE LA ARADA,
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA SASPAN

OBJETIVO GENERAL: Describir la situacion y condicibn académica,
socioecondémica, cultural a través de un Diagnéstico de la Escuela Oficial Rural Mixta
Saspan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
A. SECTOR COMUNIDAD: Describir el ambito geografico social en que se

encuentra inmersa o localizada la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

B. SECTOR INSTITUCION: Describir la situacion fisica histérica y estructura
fisica de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

C. SECTOR FINANZAS: Determinar las fuentes de ingresos economicos de la
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

D. SECTOR RECURSOS HUMANOS: Identificar a los docentes que laboran en
la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan asi como a sus usuarios.

E. SECTOR CURRICULUM: Identificar el trabajo de la Escuela Oficial Rural
Mixta Saspan, partiendo de sus planes.

F. SECTOR ADMINISTRATIVO: Determinar la forma en que esta estructurada la
Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, asi como las acciones del proceso
administrativo.

G. SECTOR RELACIONES: Identificar la forma en que la Escuela Oficial Rural
Mixta Saspan participa dentro o mas alla de la comunidad circundante.

H. SECTOR FILOSOFICO: Determinar los fundamentos que definen la
naturaleza, orientacion, aspiraciones y razén de ser de la Escuela Oficial Rural
Mixta Saspan.



ACTIVIDADES

Solicitud de carta de autorizaciéon al Coordinador Técnico Administrativo para
visitar la Escuela Oficial Rural Mixta Saspéan, con el propésito de realizar el
diagnéstico institucional.

Elaboracién del plan del Diagnéstico.

Entrevistas a la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

Entrevistas a lideres de la comunidad para conocer sobre la historia de la
comunidad.

Recopilacion de informacion de la Aldea Saspan en el Centro de Salud de San
José La Arada.

Listar los problemas de la institucién, los factores que los producen y las
posibles soluciones

Priorizar los problemas encontrados

Estudio de factibilidad y viabilidad al proyecto que da solucion al problema
encontrado

Evaluacion de la etapa de Diagnostico

Redaccion de la Etapa de Diagnostico

RECURSOS
TECNICOS

Entrevistas
Analisis de documentos
Observacion

HUMANOS

Epesistas

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.

Maestros y maestras de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan.
Técnica en Salud del Centro de Salud

Lider de la comunidad



TIEMPO
Cronograma de Actividades

No

Actividades

Febrero

Marzo

2|3

Organizacion de Directiva del grupo de
Epesistas.

Reuniéon con Autoridades Municipales,
para solicitar realizar EPS en Institucion.

Planificacion Etapa del Diagndstico

Recopilacion de Informacion de la
Institucion Patrocinante.

Solicitar autorizacion a autoridades
Educativas para realizar EPS en
Institucion Patrocinante.

Recopilacion de informacion de Ila
Institucion Patrocinada.

Listar Carencias detectadas de ambas
instituciones.

Priorizar Problema

Proponer Soluciones

10

Realizar Analisis de Viabilidad vy
Factibilidad a soluciones propuestas.

11

Evaluacion de la Etapa del Diagnostico.

12

Redaccion de la Etapa del Diagnéstico.




Croquis de la Aldea Saspan




. SECTOR COMUNIDAD
1.1 AREA GEOGRAFICA
1.1.1 LOCALIZACION

La aldea Saspan, pertenece al municipio de San José La Arada, del
Departamento de Chiquimula, de la Republica de Guatemala. Se encuentra ubicada
al sur oriente de la cabecera municipal al sur de la cabecera departamental. Saspan
se encuentra a nueve kilometros de la cabecera municipal y a 13 kilometros de la
cabecera departamental.

1.1.2. TAMARNO
Saspan cuenta con una extension territorial de 5 kilometros cuadrados.
1.1.3. CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES

El clima de la aldea Saspan es templado y tiene una altura sobre el nivel del
mar de 265 metros.

Segun versiones dadas por los pobladores de la comunidad, el tipo de suelo
en época de verano es duro y seco, mientras que en época de invierno se mantiene
hamedo. Cuenta con suelos arcillosos y también hay tierra negra.

Su terreno regularmente es variado, hay lugares escabrosos, es zona
montafiosa y con pendientes.

1.1.4. RECURSOS NATURALES

Cuenta con un pozo de agua. La aldea es atravesada por una de las
guebradas que bajan de la montafia, misma que se seca para el verano. En esta
zona se marcan dos estaciones del afio que son invierno y verano. En el invierno, la
lluvia es constante a partir de mediados del mes de mayo, hasta finales del mes de
septiembre. La época de verano se inicia a partir del mes de octubre, finalizando a
mediados del mes de mayo.

Los cultivos que la poblacién de la aldea Saspan produce constantemente
son: maiz, frijol, pepino, berenjena, maicillo, cebolla, entre otros. Algunos de los
agricultores venden una minoria de su cosecha producida, lo cual les ayuda para su
sustento diario y el resto lo guardan para ser consumido por ellos mismos. Los
pobladores venden entre si algunas hortalizas que cosechan, también venden frutas.

La flora de Saspan en los ultimos afios ha sufrido grandes cambios debido a la
tala de arboles.

e Entre los arboles y plantas que existen en Saspan, podemos listar:
e Maderables: pinos, robles, aripin, salamo, quebracho, lagarto, ronrén, paraiso,
plumillo, entre otros.



e Frutales: zapote, cocoteros, naranjos, jocote, marafibn, mangos, zunsas,
guanaba, lima, limén, tamarindo, aguacate, chucte, banano, nance, mamey,
paternas, nance, bananos, etc.

Forrajeras: maicillo, maiz, zacate mejorado.

Medicinales: achote, laureles, café, pino, siguapote, apasin, etc.

Textiles: maguey y paxte.

Plantas comestibles: hierba mora, chatates, chipilin, pifiuela, yuca, malanga,

achiote, guisquil, loroco, café, izote.

e Plantas ornamentales: banderas, quince afos, begonias, gamusas,
hortensias, margaritas, baritas de San José, chulas, petunias, geranios,
claveles, flor de mariposa, dalias, mofias, dalilas, limonarios, mantos, ramo de
novia, flor de las diez centavitos, ganso, corazones, rosas, Jupiter, nardo,
camaron, etc.

En la fauna del lugar podemos encontrar:
e Animales domésticos: gallinas, chumpes, patos, perros, gatos, cerdos,
caballos y vacas.
e Animales silvestres: ardillas, pajaros, guarda barrancos, cenzontles,
chepillos, palomas, tacuacines, cotuzas, armadillos, mapaches, garrobos,
iguanas, ratas, lagartijas, chicharras, etc.

1.2. AREA HISTORICA
1.2.1 PRIMEROS POBLADORES

Las primeras personas que se establecieron en Saspan fueron la familia de
don Justo Diaz y la de don Felipe Valle. Tiempo después llego la familia Toribio Diaz.
Los jefes de estas familias fueron grandes agricultores, dividieron la aldea en tres
sectores: “El Chilar, El Luruche y El Volcan”. Con el tiempo fueron llegando mas
familias, la cuarta que llegé a la aldea fue la de don Roque de Jesus Diaz. De esa
misma forma fueron llegando mas personas hasta que se poblo.

1.2.2 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES

La aldea Saspan fue fundada aproximadamente en el afio 1,800. Una de las
principales causas de fundacion de esta aldea se debi6 a que los primeros habitantes
notaron que sus tierras eran fértiles en las cuales se podia cultivar granos basicos
como el maiz, frijol y otros. No solo por las caracteristicas del suelo sino también por
el tipo de clima que contribuye a la produccion agricola y asi tener mejor porvenir.

1.2.3 PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS

Cuentan los actuales pobladores que en el presente afio (2010), fallecio el
sefior Prospero Morales, quien fuera el lider de la comunidad por muchos afios,
impulsando el desarrollo y el progreso. También se recuerda al sefior Marco Antonio



Diaz, quien es su oportunidad regald el terreno para construir la primera escuela de
la aldea, en el lugar que hoy ocupa el Puesto de Salud. Don Bernardo Diaz es otro
personaje recordado en Saspan debido a que dond el terreno que ocupa actualmente
la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan. Los pobladores mas antiguos todavia
recuerdan al primer maestro, el profesor Brigido Castafieda.

1.3 AREA POLITICA
1.3.1 GOBIERNO LOCAL

La aldea Saspéan cuenta con el Comité de Desarrollo Comunitario (COCODE),
el cual esta conformado por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
tesorero, el vocal I, vocal 11, vocal lll.

1.3.2 ORGANIZACION POLITICA

Esta comunidad esta legalizada como Aldea Saspan, del municipio de San
José La Arada, del Departamento de Chiquimula, y se encuentra dividida en seis
sectores y un caserio denominado Carrizal.

1. 4.1 ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

La comunidad esta bajo la autoridad del Comité de Desarrollo Comunitario
(COCODE), integrado por:

1 presidente,

1 vicepresidente,

1 secretario,

1 tesorero,

3 vocales.

1.4 AREA SOCIAL

1.4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES
La mayor parte de los habitantes de Saspan, cuenta con una unica
fuente de empleo, la agricultura.

1.4.2 PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS

La produccion se basa en la agricultura, la distribucion de productos se
hace dentro de la comunidad y también fuera de ella. Sélo una minima parte
de la cosecha es vendida, el resto se usa para el consumo. Algunos productos
gue se venden son maiz, frijol, maicillo y frutas.



1.4.3 AGENCIAS EDUCACIONALES: ESCUELA U OTROS

La aldea Saspan cuenta con un edificio escolar, donde se atiende a
estudiantes del nivel preprimario y primario en jornada matutina y una
telesecundaria en jornada vespertina.

1.4.4 AGENCIAS SOCIALES DE SALUD Y OTROS
Se cuenta con un Puesto de Salud.

1.4.5 VIVIENDA (TIPOS)
Algunas viviendas son humildes construidas de bajareque y techo de
palma. Algunas viviendas son construidas con adobe y lamina, otras son de block
con techo de lamina o terrazas.

1.4.6 TRANSPORTE

Es un lugar bastante accesible, ya que transitan microbuses, autos de
palangana familiares, que suelen llevar gente si se les pide, carros
particulares. Muy pocas personas van de un lugar a otro en bicicleta o a pie.

1.4.7 COMUNICACIONES
La aldea Saspan cuenta con una carretera pavimentada desde la
misma aldea hasta el cruce del Carrizal. Del cruce del Carrizal hasta el
cruce de la carretera que conduce a San José La Arada hay carretera
asfaltada. También cuenta con caminos de herradura que comunica
con aldeas vecinas.
Los pobladores cuentan con teléfonos celulares para comunicarse.

1.4.8 GRUPOS RELIGIOSOS
Catodlicos
Evangélicos.

1.4.9 COMPOSICION ETNICA
Ladina.

CARENCIAS DEL SECTOR COMUNIDAD

Su unica fuente de empleo es la agricultura de subsistencia.
Carece de centros recreativos.
Carece de clubes o asociaciones.




ll. SECTOR DE LA INSTITUCION

2.1. AREA: LOCALIZACION GEOGRAFICA

2.1.1 UBICACION
La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan se encuentra ubicada en la
Aldea Saspan del municipio de San José La Arada, departamento de Chiquimula.

2.1.2 VIAS DE ACCESO
La comunidad cuenta con una carretera asfaltada, en la mayor parte de
su tramo y en su ultima parte pavimentada. Por lo tanto hay acceso hasta la escuela.

2.2 AREA: LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.2.1 TIPO DE INSTITUCION
Escuela estatal rural que pertenece al Ministerio de Educacion,
especificamente al distrito 20-002 de la Coordinacién Técnica Administrativa de San
José La Arada.

2.3 AREA: HISTORIA DE LA INSTITUCION

2.3.1 ORIGEN

Esta escuela surgié por necesidad de reducir el analfabetismo en la
nifiez. Al principio la escuela funciono6 en el lugar que hoy ocupa el Puesto de
Salud. En 1989 fue trasladada al lugar que actualmente ocupa, contaba con
cuatro aulas, la direccidén y la bodega. En el afio 1999 se construy0 un saldn
donde funcionan dos grados, es dividido por un cancel. El aula de preprimaria
la construyeron en 2001. Una ultima aula fue construida en el afio 2008 y fue
inaugurada en enero de 2009.

2.3.2 FUNDADORES U ORGANIZADORES

El sefior Marco Antonio Diaz dono el terreno donde se fundo la primera
escuela de la comunidad, permaneciendo en funciones cuarenta afios hasta que la
poblacién estudiantil se increment6 y hubo necesidad de trasladarla a otro lugar mas
grande. El terreno que actualmente ocupa la escuela fue donado por Bernardo Diaz.
La construccion fue realizada por la municipalidad de San José La Arada. El comité
de construcciéon estaba formado por Sefio Blanca, sefio Maritza Ruiz, sefio Lubia y
Préspero Morales, lider de la comunidad. La escuela ya tiene 25 afios de funcionar
en ese lugar.

2.3.3 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES

Durante el ciclo escolar sus celebraciones son el dia de la madre, del padre,
del nifio y el 15 de septiembre. La comunidad educativa también colabora con la
organizacion de la feria del lugar.



2.4 AREA: EDIFICIO

2.4.1 AREA CONSTRUIDA
La escuela esté construida en un 70% aproximadamente.

2.4.2 AREA DESCUBIERTA

Cuenta con un patio para que los estudiantes jueguen y al frente de la
escuela un area descubierta bastante grande donde los estudiantes juegan
futbol y se realizan actividades varias.

2.4.3 ESTADO DE CONSERVACION

El edificio escolar se encuentra en buen estado, Unicamente hay dos
muros perimetrales que estdn en peligro de colapso. Los estudiantes se
encargan de hacer la limpieza diaria de la escuela dirigidos por los profesores.

2.4.4 LOCALES DISPONIBLES
Cuenta con una direccion, cinco aulas, un salon, una bodega, una
cocinay dos servicios sanitarios para nifios, uno para nifias y uno para maestros.

2.4.5 CONDICIONES Y USOS
El terreno es propio y su uso es exclusivo para la escuela, pero en
ocasiones es prestado para reuniones de la comunidad.

2.5 AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO

2.5.1 SALONES ESPECIFICOS
La escuela tiene cinco aulas disponibles y un salén que es dividido por
un cancel para que alli funcionen dos aulas mas.

2.5.2 OFICINAS

Cuenta con un pequefio ambiente destinado para la direccion del
establecimiento, que sirve para el resguardo de la documentacion propia de la
escuela (libro de actas, de conocimientos, inventario, papeleria del consejo de
padres de familia, papeleria de la comision de finanzas, archivos de papeleria
enviada y recibida y registros de cuadros PRIM que contiene las diferentes
promociones de alumnos de los diferentes grados). En la oficina también se guarda
la alimentacién de los nifios, libros de la biblioteca escolar y otros objetos importantes
de la escuela.

2.5.3 COCINA
Hay un area destinada para cocina pero que actualmente se encuentra
inhabilitada, la refaccion escolar es elaborada en una casa particular.

2.5.4 SERVICIOS SANITARIOS
Hay dos sanitarios para nifios, uno para nifios y uno para maestros.



2.5.5 BIBLIOTECA

No hay un ambiente destinado exclusivamente para biblioteca, los libros
se guardan en direccién.

2.5.6 BODEGA
Hay una pequeia bodega.

2.5.7 CANCHAS
La escuela no cuenta con canchas propias, pero al frente de la escuela,
esta ubicado el campo de futbol de la comunidad, mismo que es usado por los
alumnos de la escuela para hacer deporte y otras actividades, debido a que es una
extension bastante grande.

CARENCIAS DEL SECTOR INSTITUCION

Carencia de area propia para practicar deportes.

Carencia de comedor.

La entrada al establecimiento esta parcialmente obstruida por un aula.
Hace falta un area para biblioteca.

Carencia de salon de proyecciones.

Carencia de talleres.

Carencia de centro de producciones o reproducciones.

Escases de agua potable.

[ll. SECTOR DE FINANZAS

3.1 AREA: FUENTES DE FINANCIAMIENTO

3.1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION

Al Consejo de Padres de Familia se le hacen depdsitos por parte del
Ministerio de Educacion para comprar Utiles escolares, la valija didactica de
los maestros y para la alimentacion escolar. A la directora del plantel, se le
deposita el fondo de gratuidad (Q40.00 por estudiante). Las compras que se
hacen se realizan conforme a los renglones establecidos.

3.1.2 DONACIONES, OTROS
Algunas instituciones hacen donaciones a la escuela. La Cruz Roja,
dond un botiquin, un tanque para guardar agua y una bomba.



3.2 COSTOS

3.2.1 SALARIOS

Los salarios de los docentes y de la directora, son pagados por el
Ministerio de Educacién, tanto para el renglén 011 como el 021.

3.2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

Los materiales y suministros se costean con el fondo de gratuidad del
Ministerio de Educacion.

3.2.3 SERVICIOS PROFESIONALES

La escuela cuenta con cinco maestros presupuestados, dos maestros
por contrato y una directora, quien también es presupuestada.

3.2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES
Para reparaciones y construcciones, la municipalidad presta ayuda.

3.2.5 MANTENIMIENTO
No existen fondos destinados a mantenimiento.

3.2.6 SERVICIOS GENERALES

La escuela cuenta con agua y electricidad. El pago de electricidad
consumida mensualmente, lo hace el Ministerio de Educacion.

3.3 CONTROL DE FINANZAS

3.3.1 ESTADO DE CUENTAS
Se manejan hojas de liquidacion del fondo de gratuidad.

3.3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS
Solamente se cuenta con el fondo de gratuidad, Q40.00 por estudiante.

3.3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
La directora manifiesta que no le han hecho auditorias.

3.3.4 MANEJO DE LIBROS CONTABLES

Actualmente no se manejan libros contables por la implementacion de
fondos de gratuidad.

3.3.5 OTROS CONTROLES
= Control de asistencia de los docentes.
= Libro de conocimientos.
= Libros de actas.
= |nventario.



CARENCIAS DEL SECTOR FINANZAS

Los fondos de gratuidad llegan atrasados.

Carencia de fondos de la iniciativa privada.

Inexistencia de cooperativas.

Inexistencia de ventas de productos y servicios.

Inexistencia de fondos de rentas.

Carencia de fondos para mantenimiento.

Recursos financieros para compra de mobiliario y reconstruccion de muro
perimetral.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

4.1 PERSONAL OPERATIVO

4.1.1 TOTAL DE LABORANTES
La escuela de Saspan cuenta con una directora y siete docentes.

4.1.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERINOS
Se cuenta con una directora presupuestada, cinco docentes
presupuestados y dos docentes pro contrato 021.

4.1.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE
Anualmente solamente se observa movimiento en el personal 021.

4.1.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
1 docente con 20 afios de antigiiedad del renglon 011
1 docente con 9 afios de antigiiedad del renglon 011
1 docente con 6 afios de antigiiedad del renglon 011
1 docente con 7 afios de antigliedad del renglon 011 (reubicado)
1 docente con 1 afios de antigliedad del renglon 011 (traslado)
1 docente con 2 afios de antigiiedad del renglon 021
1 docente con 2 afios de antigiiedad del renglon 021

4.1.5 TIPOS DE LABORANTES
Todos los docentes son profesionales, Maestros 0 Maestras de
Educacién Primaria Urbana. Algunos también cuentan con titulos universitarios.

4.1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL
La asistencia se toma conforme firma en el libro correspondiente. Los
docentes asisten a sus labores todos los dias.



4.1.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL
Todos los docentes residen en la cabecera departamental de
Chiquimula.

4.1.8 HORARIOS, OTROS
La escuela funciona en jornada matutina, en horario de 7:30 a 12:30
horas. Los docentes se hacen presentes a la institucion a partir de las 7:00 para
coordinar la limpieza con los estudiantes.

4.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.2.1 TOTAL DE LABORANTES
Se nombr6 una directora, su nombre es Karol Menéndez Reyes. Labora
bajo el renglon 011.

4.2.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERINOS
Ninguno.

4.2.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O RETIRA
ANUALMENTE
No hay movimiento.

4.2.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
La directora tiene una antigledad de once afos.

4.2.5 TIPOS DE LABORANTES
La directora es Licenciada en Pedagogia.

4.2.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL
La asistencia se toma en el libro correspondiente de asistencia.

4.2.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL
La directora reside en la cuidad de Chiquimula.

4.2.8 HORARIOS, OTROS
Jornada Matutina. De 7:00 a 12:30 horas.
4.3 USUARIOS
4.3.1 CANTIDAD DE USUARIOS

La cantidad de usuarios es de 112 estudiantes.



PRIMERO PRIMARIA “A” PRIMERO PRIMARIA “B”
Edad | Masculino | Femenino Edad | Masculino | Femenino
6 2 6 1
7 2 5 7 2 6
8 2 2 8 3 2
9 1
10 1
SEGUNDO PRIMARIA TERCERO PRIMARIA
Edad | Masculino | Femenino Edad | Masculino | Femenino
7 5 1 8 1 4
8 3 4 9 5 3
9 2 2 10 2 1
10 1
11 1 1
CUARTO PRIMARIA QUINTO PRIMARIA
Edad | Masculino | Femenino Edad | Masculino | Femenino
9 1 6 10 4 1
10 1 2 11 2 7
11 2 2 12 1 1
12 3 2
13 1

SEXTO PRIMARIA

Edad | Masculino | Femenino
11 1 1
12 4
13 2
14 3

4.3.2 COMPORTAMIENTO ANUAL DE USUARIOS
La directora indica que este afio hay menos nifios en comparacion con
otros afnos.

4.3.3 SITUACION ECONOMICA
La mayoria de estudiantes son de escasos recursos econdémicos,
debido a eso, en época de invierno hay desercion escolar. Los nifios van a trabajar a
la agricultura o algunos se retiran de la escuela a las diez de la mafiana para ir a
dejar almuerzo a sus padres a los cerros donde tienen sus cultivos de maiz.



4.4 PERSONAL DE SERVICIO
La escuela no cuenta con personal de servicio.

CARENCIAS DEL SECTOR RECURSOS HUMANOS

Desercion escolar en época de invierno, debido a trabajos en agricultura.
Disminucion de la poblacion escolar.

Dos maestros por contrato.

Carencia de personal de servicio.

V. SECTOR CURRICULUM
5.1 PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 NIVEL QUE ATIENDE
Nivel Primario

5.1.2 AREAS QUE CUBRE
Comunicacion y Lenguaje L-1
Matematicas
Ciencias Naturales y Tecnologia
Ciencias Sociales
Expresion Artistica
Educacion Fisica
Productividad y Desarrollo
Formacion Ciudadana

5.1.3 ACTIVIDADES COCURRICULARES
Celebracion del 15 de septiembre.

5.1.4 CURRICULUM OCULTO
Cada afio se programan actividades en el Plan Operativo Anual.

5.1.5 TIPO DE ACCIONES QUE REALIZA

Educativas, Civicas, Deportivas, Sociales y de Proyeccién a la
comunidad.

5.1.6 TIPO DE SERVICIOS
Educativos.

5.1.7 PROCESOS PRODUCTIVOS
Cada afio egresan estudiantes del nivel primario.



5.2 AREA: HORARIO INSTITUCIONAL:

5.2.1 TIPO DE HORARIO
Uniforme. De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

5.2.2 MANERA DE ELABORAR EL HORARIO
Se basan en las horas minimas por materias establecidas en el
Curriculum Nacional Base del Ministerio de Educacion.

5.2.3 HORA DE ATENCION PARA LOS USUARIOS

A los usuarios se les atiende oficialmente de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.,
pero cuando hay actividades extracurriculares, se atiende en otros horarios
también.

5.2.4 HORAS DEDICADAS A LAS ACIVIDADES NORMALES
De 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

5.2.5 HORAS DEDICADAS A ACTIVIDADES ESPECIALES
Esto depende de la clase de actividad que se programe.

5.2.6 TIPO DE JORNADA
Matutina

5.3 AREA: MATERIAL DIDACTICO:

5.3.1 NUMERO DE DOCENTES QUE CONFECCIONAN SU MATERIAL
Los siete docentes elaboran su propio material didactico.

5.3.2 NUMERO DE DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTOS
Los siete docentes utilizan los textos proporcionados por el Ministerio
de Educacion.

5.3.3 TIPOS DE TEXTO QUE SE UTILIZAN
Los que proporciona el MINEDUC y textos de editoriales nacionales
para reforzar los contenidos.

5.3.4 FRECUENCIA CON QUE LOS ALUMNOS PARTICIPAN EN LA
ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO
La mayoria de las veces se les involucra.

5.3.5 MATERIALES UTILIZADOS
Los mas utilizados son cartulina, papel manila, rotuladores, crayones,
pizarron.



5.3.6 FUENTES DE OBTENCION DE LAS MATERIAS
Curriculum Nacional Base, Mddulos de aprendizaje, Orientaciones para el
desarrollo curricular, etc.

5.4 AREA: METODOS Y TECNICAS

5.4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES
Inductiva y participativa, Metodologia Activa.

5.4.2 CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS ALUMNOS
Debido a que solo primer grado cuenta con dos secciones, no necesario
tener un criterio para agrupar a los alumnos, se hace por grados.

5.4.3 FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES CON LOS ALUMNOS
No se hacen excursiones.

5.4.4 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS
Mesa redonda, lluvia de ideas, expositiva, debate, entre otros.

5.45 PLANEAMIENTO

La directora elabora el Plan Operativo Anual y los docentes elaboran
una planificacion anual, por unidad y semanal de cada una de las materias
impartidas.

5.4.6 CAPACITACION
El Ministerio de Educacion es el ente encargado de brindarle
capacitaciones a los docentes del area rural.

5.4.7 INSCRIPCIONES Y MEMBRESIA
Se realizan a partir del mes de septiembre hasta el mes de marzo.

5.5 AREA: EVALUACION

5.5.1 CITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN GENERAL
Se evalla en forma constante, de una forma objetiva para comprobar si
los y las estudiantes lograron alcanzar la competencia.

5.5.2 TIPOS DE EVALUACION

Se lleva a cabo la evaluacion diagnostica al inicio del ciclo escolar. La
evaluacion formativa a lo largo del ciclo escolar y la evaluacion sumativa al
finalizar el ciclo.

5.5.3 CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Continua, integral y sistematica.



5.5.4 CONTROLES DE CALIDAD
Los controles son llevados en cuadros de registros por los docentes.

CARENCIAS DEL SECTOR CURRICULUM

Hay estudiantes que se retiran a media jornada para ir a dejar almuerzos a sus
padres, otros que se retiran definitivamente en época de siembra, el sistema de
evaluacién no especifica casos como esos.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 AREA: PLANEAMIENTO:

6.1.1 TIPOS DE PLANES
Se elabora el Plan Operativo Anual. Los docentes planifican anual, por
unidades y semanalmente.

6.1.2 ELEMENTOS DE LOS PLANES

Un plan debe contener las competencias por area y por grado, niveles
de logro, contenidos (procedimentales, declarativos y actitudinales),
actividades, recursos y evaluacion.

6.1.3 FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES
Durante el transcurso del afio escolar.

6.1.4 BASE DE LOS PLANES
Los planes estan basados en el Curriculum Nacional Base.

6.2 AREA: ORGANIZACION:

6.2.1 NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION
Ministerio de Educacion, Direccion Departamental de Educacion de
Chiquimula, Coordinacion Técnica Administrativa de San José La Arada, Consejo de
Padres de Familia, Direccion del establecimiento, Profesores y profesoras,
Alumnado.



6.2.2 ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

EDUCATIVA

[ SUPERVISION ]

[ DIRECCION ]

[ PERSONAL J ALUMNOS Y
DOCENTE ALUMNAS

PADRES DE
FAMILIA

6.2.3 FUNCIONES, CARGO Y NIVEL
Cargo: Directora
Nivel: Primario
Funciones:

e Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las
acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente.

e Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines
de la educacion.

e Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del
centro educativo.



e Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las
autoridades ministeriales.

e Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o
extraoficiales que son de su competencia.

e Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, educandos
y padres de familia de su centro educativo.

e Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro
educativo.

e Apoyar y contribuir a la realizacion de actividades culturales, sociales y
deportivas de su establecimiento.

e Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonales de la comunidad en general.

e Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogica y
administrativa en coordinacion con el personal docente.

e Apoyar la organizacion de los trabajadores a su cargo.

6.2.4 EXISTENCIA O NO DE MANUALES FUNCIONALES
No posee manuales de funcionamiento internos.

6.2.5 REGIMEN DE TRABAJO

El personal administrativo labora desde el 2 de enero hasta el 31 de octubre
de cada afio. En horario de 7:30 a 12:30 a.m. Se tienen cuatro unidades de
trabajo con alumnos del nivel primario. La etapa de vacaciones es en los
meses de noviembre y diciembre de cada afo.

6.3 AREA: COORDINACION

6.3.1 EXISTENCIA O NO DE INFORMATIVOS INTERNOS
La directora del plantel informa a los docentes en forma verbal todas las
indicaciones que emite la coordinacion técnica administrativa.

6.3.2 EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS
La escuela cuenta con carteleras informales informativas.

6.3.4 FORMULARIOS PARA LAS COMUNICACIONES ESCRITAS
Solo se cuenta con libros de actas y de conocimientos.

6.3.5 TIPOS DE COMUNICACION

La Coordinacion Técnica Administrativa informa a la direccion del
establecimiento sobre las disposiciones emitidas por el MINEDUC. La
directora del plantel le comunica verbalmente a los docentes.



6.3.6 PERIORIDAD DE REUNIONES TECNICAS DE PERSONAL
Una vez por semana.

6.3.7 REUNIONES DE REPROGRAMACION
Se hacen cuando hay cambios en la programacién o hay instrucciones
departe de la coordinacién sobre la organizacion de alguna actividad.

6.4 AREA: CONTROL:

6.4.1 NORMAS DE CONTROL
La directora recibe los planes de los maestros y controla que se este
trabajando de acuerdo a lo programado.

6.4.2 REGISTROS DE ASISTENCIA
El personal docente firma asistencia en el libro correspondiente,
autorizado por la Coordinacién Técnica Administrativa.

6.4.3 EVALUACION DEL PERSONAL
Cada afo se entrega a los docentes sus hojas de servicio con la
puntuacion obtenida.

6.4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Se hace en la Memoria de Labores.

6.4.5 ACTUALIZACION DE INVENTARIO FISICO DE LA INSTITUCION
Lo realizan a final de cada afo escolar.

6.5 AREA: SUPERVISION

6.5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION
El trabajo de los maestros y directora es supervisado por el Coordinador
Técnico Administrativo.

6.5.2 PERIODICIDAD DE SUPERVISIONES
Dos veces al afio.

6.5.3 PERSONAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION
La supervision la realiza el Coordinador Técnico Administrativo.

6.5.4 TIPO DE SUPERVISION
Visitas a la escuela por parte del supervisor.

6.5.5 INSTRUMENTOS DE SUPERVISION
Libro de actas.



CARENCIAS DEL SECTOR ADMINISTRACION

Debido a que so6lo se nombra un Coordinador Técnico Administrativo por
municipio, s6lo hay supervisiones esporadicas.

Por lo general la persona encargada de la direccion de la escuela posee
también grado, pero este afio no fue asi por la asignacion de maestros por
contrato.

Carencia de Manuales de funcionamiento interno.

Carencia de cartelera de informacion.

7.1

VIl. SECTOR DE RELACIONES
AREA: INSTITUCION - USUARIO

7.1.2 ESTADO FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS

Por lo que se puede observar, los docentes y directora tienen una muy

buena comunicacion y buena atencion a los estudiantes y padres de familia.

7.1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS
Los alumnos organizan campeonatos de futbol en el campo.

7.1.3 ACTIVIDADADES SOCIALES (FIESTAS, FERIAS)

La escuela es la encargada de realizar el acto de inauguracion de la
feria. Elaboran el adorno con fondos propios. También se encargan de la

eleccion de la nifia Flor de la Feria, por lo general es una nifia de la escuela.

7.1.4 ACTIVIDADES CULTURALES
Se celebra el dia de las madres. Se celebran las fiestas patrias.

7.1.5 ACTIVIDADES ACADEMICAS
Se realiza un concurso de dibujo y de declamacion inter-aulas.
7.2 AREA: INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
7.2.1 COOPERACION

El salén de la escuela es prestado a las instituciones que lo soliciten.

7.2.2 SOCIALES

Se realizan encuentros deportivos con la escuela del caserio “El

Carrizal”.




7.3 INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

7.3.1 CON AGENCIAS LOCALES Y NACIONALES
Tienen relacion con la Cruz Roja, ADENUF, el COCODE del lugar, la
municipalidad de San José La Arada, etc.

CARENCIAS DEL SECTOR RELACIONES

La comunidad es pequefia, por lo tanto solo tiene relaciones con las pocas
instituciones que existen en la comunidad.

Solo tiene encuentros deportivos con la Escuela del caserio El Carrizal, una
vez al afo.

VIIl. SECTOR
POLITICO, FILOSOFICO Y LEGAL

8.1 AREA: FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

8.1.1

8.1.2

VISION

Formar ciudadanos altamente competitivos para desenvolverse con
exito en la sociedad. Que utilizando la tecnologia y la lecto-escritura sean
capaces de resolver problemas acertadamente, de enfrentar retos y ser entes
transformadores para el desarrollo de su pais.

MISION

Lo mas importante es la formacion integral de la persona humana; el
desarrollo de procesos de pensamiento, el juicio critico y la creatividad para
gue el alumno y la alumna se le facilite la toma de decisiones y la resolucion
de problemas, se persigue que nuestros educandos sean protagonistas de su
propio aprendizaje y que se puedan auto dirigir. Nos basamos en la formacion
de valores garantizando que cada estudiante se convierta en una persona
ética, responsable y feliz. Nos comprometemos a que el alumno y alumna lean
con comprension, escriba con claridad, que hable y escuche eficientemente
para que la comunicacion sea parte de su realizacion como persona.



8.2 AREA: POLITICAS DE LA INSTITUCION

8.2.1 POLITICAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINEDUC

Avanzar hacia una Educacién de Calidad

Objetivos Estratégicos:

Asegurar que las herramientas, documentos e instrumentos curriculares
respondan a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de cada
uno de los pueblos que conforman nuestro pais.

Fortalecer la profesionalizacion y desarrollo socio cultural del docente.
Avanzar en la profesionalizacion de técnicos y docentes para fortalecer
la educacion extraescolar.

Fortalecer la figura directiva en la gestion de la administracion
educativa: el director.

Fortalecer los procesos que aseguran que los servicios de todos los
niveles de educacion guatemalteca responden a criterios de calidad.
Fomentar el acceso a la tecnologia con las orientaciones educativas
sustentable.

Estimular la participacion comunitaria y holistica con metodologias
pertinentes para la atencion de infantes, jovenes y estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Facilitar la inserciéon de la poblacién educativa a los procesos de
globalizacion.

Fortalecer los procesos que aseguren que los servicios de todos los

niveles de educacion.



Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios
y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

Objetivos Estratégicos:

Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del sistema con
equidad, pertinencia cultural y linguistica.

Ampliar la cobertura de la educacién no formal por medio del
fortalecimiento de sistemas educativos orientados hacia la educacion

para el trabajo.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar

Objetivos Estratégicos:

Implementar programas y mecanismos con énfasis en la nifiez en
situacion de pobreza extrema y pobreza, que aseguren el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad que fija la ley. Se incrementaran las
accione para asegurar que el estudiante concluya el ciclo
correspondiente.

Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad integral
para favorecer a las poblaciones con caracteristicas de pobreza y

extrema pobreza.



Fortalecer la Educacion Bilingue Intercultural.

Objetivo Estratégico:

Fomento de la cultura y cosmovision de los pueblos indigenas por
medio del fortalecimiento de una educacion pertinente, bilingtiie y

multicultural que se incorpore a un mundo global.

Implementar un modelo de gestién transparente que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y
pertinencia del servicio en todos los niveles educativos y sectores; y
gue permita a los egresados del sistema incorporarse al didlogo en
contextos multiculturales y globalizados.

Estimular la participacion social en la transformaciéon educativa, con
procesos claros, democraticos y descentralizados que incorporen el
proceso educativo al quehacer comunitario.

Asignacion de puestos docentes permanentes para cubrir las
necesidades educativas de cobertura.

Aumento de la inversion educativa.



Objetivo estratégico:

Promover el aumento de la inversion del sistema escolar, que permita
financiar las intervenciones educativas necesarias para alcanzar las

metas comprometidas a nivel nacional e internacional.

Descentralizacion educativa.

Objetivos Estratégicos:

Avanzar sobre la base del marco normativo existente hacia la
realizacion de un proceso de descentralizacion del sistema educativo.
Un elemento fundamental en este proceso es el fortalecimiento de los
consejos municipales de educacion, lo cual contribuira a la
transparencia de la politica educativa.

Promover un programa especifico que busque el fortalecimiento de la
auditoria social que incluye la capacidad de construir propuestas, el
monitoreo y la evaluacion.

Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el sistema educativo nacional para garantizar la calidad y

pertinencia del servicio en todos los niveles, con vision de largo plazo.

Con el objeto de que Guatemala se fortalezcan en la Educacion, para

gue nuestro nifios y nifias, tengan un mejor futuro, que puedan ser



grandes para su pais el dia de mafana, Guatemala es un Pais que

guiere y se esta superando.

8.3 AREA: ASPECTOS LEGALES

8.3.1 MARCO LEGAL QUE ABARCA LA INSTITUCION
La Escuela Oficial Rural Mixta Saspan se basa en le Ley de Educacién
Nacional, en la Ley de Servicio Civil, en varios reglamentos como
Reglamento de evaluacion de los aprendizajes para los niveles
preprimario, primario y medio en todas sus modalidades, Reglamento
de excursiones escolares, entre otros.

CARENCIAS DEL SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

La escuela, particularmente, no posee principios filosoficos, politicas,
estrategias, objetivos, metas ni personeria jurada. Solamente existen las del
Ministerio de Educacion.




Instrumentos de Evaluacion

Lista de Cotejo para evaluar la etapa de Diagndstico.

H

N

w

8.

9.

. ¢ Se organiz6 de directiva y se integraron las comisiones?

. ¢, Se reunieron los epesistas con el Sefior Alcalde del Municipio

de San José La Arada?

. ¢ Se planificé la etapa del diagndstico?

. ¢ Se recopil6 informacion de la institucion patrocinante?

¢ Se solicitd autorizacion a autoridades educativas para
realizar EPS en institucion patrocinada?

¢ Se recopild informacion de la institucion patrocinada?

¢, Se listaron las carencias de ambas instituciones?

¢, Se priorizaron los problemas?

¢, Se propusieron soluciones a los problemas?

10.¢Se realizdé analisis de viabilidad y factibilidad a soluciones

propuestas?

11.¢;Se evaluod la etapa del diagndstico?

12.¢Se hizo la redaccion de la etapa del diagndstico?

Si

No




Lista de cotejo para evaluar la etapa del Perfil del Proyecto.

1. ¢Se elaboré el objetivo general y los objetivos especificos del
proyecto?

2. ¢Se establecieron las metas a alcanzar en el proyecto?

3. ¢Se cuenta con recursos financieros para realizar el
proyecto?

4. ¢Se elaboro el presupuesto para la ejecucion del proyecto?

5. ¢Contempla el presupuesto una asignacion especifica para
imprevistos?

6. ¢Se elaboré un cronograma de las actividades a desarrollar?




Lista de cotejo para evaluar la etapa de Ejecucion del Proyecto.

ACTIVIDAD Si | No
1. ¢Se realiz6 la reunion con X
autoridades para exponer el proyecto
a realizar?

2. ¢Fue aprobado el proyecto por medio | X
de las autoridades municipales y
educativas?

3. ¢Serecolecta la informacion para X
elaborar la Guia de Huerta Familiar?

4. ¢Se elabora la Guia para ensefar a
implementar Huertas Familiares,
dirigido a docentes de sexto primaria | X
de la Aldea Saspan, municipio de
San José La Arada. ?

5. ¢Se diagrama la Guia de Huerta

Familiar?
X

6. ¢Se presentay aprueba la Guia de
Huerta Familiar?

X

7. ¢Se hace entrega de la Guia de X
Huertas Familiares a los docentes,
Alcalde Municipal y Supervisor
Educativo?

8. ¢Se realiz6 la socializacion de la X
Guia con los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Saspan?

X

9. ¢Se reforesta el municipio de San
José La Arada?




Evaluacion de Impacto.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Considera que el proyecto resolvié una de las necesidades de la aldea
Saspan del municipio de San José La Arada?
Si Si NO
2. El proyecto que se realizo, ¢es de beneficio para la aldea Saspan, municipio
de San José La Arada?
si__ Si NO
3. El proyecto realizado, ¢ es de impacto ambiental en la aldea Saspan del
municipio de San José La Arada?
Si Si NO
4. ¢Considera que la reforestacion del Pantedon de La Arada, cumple el fin
estético para el cual fue realizado?
Si Si NO
5. ¢Considera que la reforestacion de El Nacimiento de Agua, contribuira a
incrementar el caudal de agua en el lugar?
Si Si NO
6. ¢Cree que el haber plantado arboles en el Cerro Weshqué contribuira a
disminuir el impacto causado por los incendios forestales?
Si

Si NO



PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE PLANTACIONES FORESTALES EN
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE LA ARADA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.

Lugar de la Plantacion Forestal: Cerro Huexqué, El Pinal, Plan de Las Vigas,
Panteon de la Arada y Nacimiento de Agua La Laguna.

El plan de sostenibilidad de plantaciones forestales, seguira el siguiente esquema:

Sostenibilidad de Plantaciones Forestales

Manejo de Cuidados y Manejo Involucrar la

Incendios Forestal educacion formal en

Forestales el cuidado forestal.
1. Objetivos:

1.1 Objetivo General:
Garantizar la proteccion y continuacion de plantaciones forestales del
municipio de San José La Arada, Chiquimula.

1.2 Objetivos Especificos.

e Evitar incendios forestales.

e Implementar los cuidados y manejos forestales en las plantaciones forestales.

e Promover el cuidado del medio ambiente y las plantaciones forestales desde
el aula.

2. Lineas Estratégicas para alcanzar los objetivos propuestos.
2.1 Contratacién personal para el cuidado y manejo de plantaciones forestales.
2.2 Capacitacién a los trabajadores forestales sobre el cuidado y manejo forestal.

2.3 Verificacion el trabajo en las plantaciones forestales del municipio.



2.4 Declaracién de Areas Protegidas a los lugares donde se establecieron las
plantaciones forestales.

2.5 Incorporar en el Sistema Educativo formal, estatal y privado del municipio,
temas sobre conservacién ambiental y plantaciones forestales.

2.6 Concientizacion a la poblacion en general sobre el cuidado de las
plantaciones forestales y la conservacién ambiental.

3. Actividades

e Definir un perfil de ingreso a la institucion, para los empleados forestales.

e Evaluacién de personal para cuidados forestales.

e Capacitar a los trabajadores forestales sobre qué es una plantacion
forestal, sus cuidados y su manejo.

e Implementar los cuidados y manejos de las plantaciones forestales.

e Asignacion de recursos economicos para el plan de sostenibilidad de
plantaciones forestales.

e Establecer acuerdos municipales que amparen legalmente las plantaciones
forestales y sus cuidados.

e Involucrar a docentes y autoridades educativas en la conservacion
ambiental y el cuido y manejo de plantaciones forestales.

e Implementar los aportes pedagogicos elaborados por las epesistas en el
sistema educativo formal y oficial del municipio de San José La Arada.

e Programas y campafas de informacion sobre cuidados forestales y
conservacion ambiental para la poblacion en general.

4. Actuaciones Complementarias

e Solicitar apoyo de entidades privadas y estatales como el Instituto Nacional
de Bosques, Ministerio de Ambiente, para la capacitaciéon y promocién de las
plantaciones forestales y sus cuidados.

5. Responsables

Alcalde Municipal de San José La Arada.

Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion.

Coordinador de la Oficina de Recursos Naturales.

Trabajadores forestales (guarda bosques, peones, jornaleros, entre otros)
Autoridades educativas municipales.

Directores y docentes de los establecimientos educativos del municipio de
San José La Arada.

Modelo de Plan: www.burela.org



http://www.burela.org/

Descarga de pilones en el Plan de las Vigas
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Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
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Aulas de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
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Interior de la Escuela Rural Mixta Saspan

== 2009/03/15

Interior de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan



Alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan



2009/03/15

Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan

Bafios de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
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Transporte de tablas para optimizar espacio en transporte de pilones



Colocacion de pilones en el Plan de las Vigas

Alcalde municipal, Carlos Calderdon ayuda a descargar pilones en el Plan
de Las Vigas.
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Traslado de pilones al Cerro Weshqué



Pilones en el Cerro Weshqu



Se plantaron pilones en el Plan de Las Vigas
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Descarga de pilones en el Plan de las Vigas



M LTTLITRILLY :

2009/02118

f

.

. atd

-

Traslado de pilones del vivero Asorech



Nifios de la escuela plantando pilones



Coordinador Técnico Educativo de San José La Arada

JESEL W/ vy

Entrega del Modulo “El Bosque al Coordinador Técnico Educativo de
San José La Arada y a directores de Escuelas e institutos del municipio.












MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE LA ARADA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA

San Jos¢ La Arada, septiembre de 2010.

El infrascrito Alcalde Municipal de San José La Arada, departamento de Chiquimula
hace constar que la epesista de la Facultad de Humanidades Seccién Chiquimula, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala: Hada Susely Ramirez Rodriguez con camné

200050412, realizé el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Oficina Municipal de
Planificacion de esta institucién, iniciando en el mes de marzo y culminando en septiembre
del presente afio, levando a cabo las diferentes Etapas de su Proyecto, Trabajo de Oficina y
de Campo. El proyecto de la epesista consistic en delectar un problema educativo
comunitario, siendo éste la falta de material pedagégico orientado a la Educacion Ambiental,
la cual es de gran importancia para nuestro municipio, por tal motivo la epesista se di6 a la
tarea de elaborar la Guia Pedagogica para la implementacién de Huertas Familiares como
apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, al mismo
tiempo en coordinacién con esta institucion, Supervisor del Distrito y Centros I:ducativos,
realizé la plantacion de 19,500 pilones en diferentes dreas del municipio. Por lo anterior Ia
municipalidad josefina, como entidad Patrocinante del proyecto, se compromete a darle
mantenimiento y continuidad a la actividad, velando porque los drboles plantados tengan el
cuidado necesario para su crecimiento y seguir promoviendo la educacién ambiental en
nuestro municipio.

Y para los usos legales que a la interesada convengan, se extiende la presente constancia en

una hoja de papel bond tamatio carta, a los 24 dias del mes de septiembre del afio 2010.




OFICINA MUNICIPAL DE PLANIFICACION, SAN JOSE LAARADA
DEPARTAMENTO BE CHIQUIMULA

San José La Arada, septiembre de 2010.

El infrascrito Coordinador de la Oficina Municipal de Planificacion del municipio de
San José La Arada, departamento de Chiquimula hace constar que: la epesista de la Facultad
de Humanidades Secccién Chiquimula, de la Universidad de San Carlos de Guatemala:

Hada Susely Ramirez Rodrisuez con carné 200050412, realizé el Fjercicio Profesional

Supervisado (EPS) en esta oficina municipal, iniciando en el mes de marzo y culminando en
septiembre del presente afto, Hevando a cabo las diferentes Etapas de su Proyecto, Trabajo de
Oficina y de Campo. El proyecio de la epesista fue detectar un problema educativo
comunitario, siendo éste la falta de material pedagégico orientado a la Educacion Ambiental,
la cudl es de gran importancia para nuestro municipio, por tal motivo la epesista se dio a la
tarea de elaborar la Guia Pedagdgica para la Implementacion de Huertas Familiares como
apoyo a docentes de sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan, al mismo
tiempo en coordinacion con la municipalidad y el apoyo del sefior Alcalde Municipal,
Supervisor Educativo y Centros Educativos realizé la plantacién de 19,500 Pilones en
diferentes dreas del municipio.

Dentro del trabajo del Informe Final que la epesista realizo se puede destacar:
Diagnostico, Perfil del Proyecto, Ejecucién y Evaluacién del Proceso. Todas las actividades

mencionadas anteriormente fueron realizadas de manera satisfactoria.

Y para los usos legales que a la interesada convengan, se extiende la presente constancia en

una hoja de papel bond tamafio carta, a los 24 dias del mes de septiembre del afio 2010.
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pC. Atmando Matta
Ceordinador Oficing \fumu{ al de Pidmrzcamorz
San José La Arada. Chiguimula



Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades, Seccién Chiquimuia
-/ Departamente de Pedagogia

Lic. en Pedagogia v Administracion Educativa

Carné 200050412

Epesista Hada Susely Ramirez Rodriguez

Oficina Municipal de Planificacién
del municipio de San José La Arada
Departamento de Chiguimula

Horario de trabajo Institucién Municipal: G7:30 hrs. - 12:30 hrs.
Dias: martes, miércoles v jueves
Fecha de Ingreso de la Epesista: 03 de marzo de 2010

Fecha de Egreso de la Epesista: 24 de septiembre de 2010,

Coordinador, i{}hur al ,iumc;pai de Plamﬁcac{on
San José La Arada, Chiquimula h




ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA SASPAE?I
DE LAALDEA SASPAN, DEL MUNICIPIO DF, SAN JOSE LA ARADA
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA
San José La Arada, septiembre de 2010.
La infrascrita directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Saspan de la aldea Saspin
del municipio de San José La Arada, departamento de Chiquimula hace constar que la epesista
de Ia Facultad de Humanidades Seccion Chiquimula, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala: Hada Susely Ramirez Rodriguez con carné 200050412, realizé el Ejercicio

Profesional Supervisado (EPS) en esta institucién, siendo la institucién patrocinante la
Municipalidad de este municipio. Iniciando en el mes de julio y culminando en septiembre del
presente afio, Hevando a cabo varias visitas a esta institucién. El proyecto de la epesista
consistio en diagnosticar un problema educativo, detectando la falta de material pedagogico
para docentes, orientado a implementar hueras familiares, por tal motivo la epesista se did a la
tarea de elaborar la Guia pedagogica para la implementacion de Huertas Familiares COmo
apoyo a docentes de sexto primaria de este establecimiento. Esta institucion como beneficiada
del proyecto, se compromete a emplear las guias donadas por la epesista para impartir la
ensefianza sobre la implementacion de huertos familiares a los nifios de este establecimiento,
tomando en cuenta que responde a los estandares educativos del Ministerio de Educacion de
Guatemala.

Y para los usos legales que a la interesada convengan, se¢ extiende la presente
constancia en una hoja de papel bond tamafio carta, a los 24 dias del mes de septiembre del

afio 2010. s
f. / N
‘ Licda. Kdrol'Menéndez Reyes
Directora Escuela Oficial Rural Mixta Saspan
San José La Arada, Chiquimula




